DIAAD VERN

EDITAL N° 01/2025 - CLAA-AFIRMASUS/UERN

PROGRAMA NACIONAL DE APOIO A PERMANENCIA,

DIVERSIDADE E VISIBILIDADE PARA DISCENTES NA AREA DA SAUDE -
AFIRMASUS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA INTEGRANTES: DISCENTES, TUTOR,
CO-TUTOR, PRECEPTOR E ORIENTADOR DE SERVICO

I - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 A Comissao Local de Acompanhamento e Avaliagdo (CLAA) do Programa Nacional de Apoio a
Permanéncia, Diversidade e Visibilidade para Discentes na Area da Satide — AfirmaSUS da UERN
(Anexo I), no uso de suas atribui¢des, torna publico o presente Processo Seletivo Simplificado, em
carater extraordinario e de execucdo imediata, destinado ao preenchimento de vagas vinculadas aos
seguintes projetos institucionais:
a) Campus Mossoré: Acgoes afirmativas e saude mental para estudantes socialmente
vulnerabilizados na universidade;
b) Campus Caicé: AfirmaSUS — Fortalecimento da Permanéncia, Diversidade e Visibilidade
Estudantil no Serido Potiguar.

1.2 O Programa AfirmaSUS constitui uma iniciativa nacional de apoio a permanéncia estudantil de
grupos historicamente vulnerabilizados, promovendo acdes integradas de ensino, pesquisa, extensao e
cultura, articuladas entre universidade, servigos publicos e comunidade.

1.3 O presente Edital caracteriza-se pela promog¢ao de Politicas de Ac¢des Afirmativas, assegurando a
diversidade étnico-racial e de pessoas com deficiéncia (PCD) nas equipes do Programa, conforme as
recomendacoes da Portaria GM/MS n° 5.801, de 28 de novembro de 2024.

1.4 Para os discentes, no ambito da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN), sdo
reconhecidos como grupos vulnerabilizados aqueles que ingressaram por meio das Acdes

Afirmativas, sendo eles: I — negros(as) - pretos(as) e pardos(as); Il — indigenas; e III — pessoas com
deficiéncia, conforme a Resolucdo n°. 002/2020 - CONSEPE e a Lei Estadual n°. 10.480/19.

1.5 Das vagas destinadas para Tutor(a), Co-Tutor(a), Preceptor(a) e Orientador(a) de servigo, 50%
(cinquenta por cento) deverdo ser destinadas aos grupos especificos de acdes afirmativas (pessoas
negras, indigenas, quilombolas, com deficiéncia, estrangeiras, trans).

1.6 Das vagas destinadas para Tutor(a), Co-Tutor(a), Preceptor(a) e Orientador(a) de servigo, caso nao
haja inscritos(as) ou ndo se preencham os critérios necessarios, a UERN encaminhari justificativa ao
Ministério da Saude.

1.7 O Programa ¢ prioritariamente voltado aos/as discentes da area da Salde que ingressaram na
universidade por meio de politicas afirmativas, admitindo, de forma complementar, a participacao
limitada de estudantes de outras areas do conhecimento.

1.8 O presente Edital de Selecdo Simplificado tem por objetivo a escolha de participantes para
compor o Grupo de Aprendizagem Tutorial do Programa AfirmaSUS, conforme a distribui¢do a
seguir:

a) Discentes:
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a.1) Campus Mossoro (10 vagas):

Quantidade de vaga Curso
03 Enfermagem
02 Educacio Fisica
02 Medicina
01 Servigo Social
01 Comunicagao Social
01 Ciéncias Sociais

a.2) Campus Caico (10 vagas):

Quantidade de vaga Curso
04 Enfermagem
03 Filosofia
03 Odontologia'

b) Docentes:
b.1) Campus Mossoro:

Quantidade de vaga Categoria da vaga
01 Tutor(a)
01 Co-tutor(a)

b.2)Campus Caic6:

Quantidade de vaga

Categoria da vaga

01

Tutor(a)

01

Co-tutor(a)

¢) Orientadores de servico e preceptores:

c.1) Campus Mossoro:

! Os/As estudantes de Odontologia que forem aprovados terdo um acréscimo no valor da bolsa em R$ 300,00 (trezentos
reais), conforme orientag@o da Portaria GM/MS n°. 5.803, de 28 de novembro de 2024, do Ministério da Saude.
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Quantidade de vaga Categoria da vaga
01 Orientador(a) de servigo bolsista
01 Preceptor(a) voluntario(a)

¢.2) Campus Caico:

Quantidade de vaga Categoria da vaga
01 Orientador(a) de servigo bolsista
01 Preceptor(a) voluntario(a)

1.8.1 Em cada campus, o preenchimento das 10 (dez) vagas destinadas aos discentes cotistas
observara o seguinte critério de reserva: 6 (seis) vagas para pessoas negras (pretas e pardas), 2 (duas)
vagas para pessoas indigenas e 2 (duas) vagas para pessoas com deficiéncia (PCD).

1.8.2 As vagas destinadas aos(as) discentes serdo distribuidas entre os cursos conforme a demanda de
inscritos(as) e poderdo ser remanejadas entre os grupos especificos.

1.9 Os projetos vinculados ao Programa AfirmaSUS s3o estruturados a partir dos seguintes eixos
estratégicos:

a) Eixo 1 - Estratégias de educagdo para promog¢ado da diversidade e enfrentamento as iniquidades e
assimetrias com abordagem interseccional no SUS;

b) Eixo 2 - Fortalecimento das estratégias para ampliagao do acesso aos servigos de satde e para
promogao do cuidado;

¢) Eixo 3 - A¢des de cuidado a saide mental com énfase em grupos socialmente vulnerabilizados;

d) Eixo 4 - Valorizacdo dos territorios tradicionais e origindrios no fortalecimento da participacao
social no SUS;

e) Eixo 5 - Estratégias de inovagdo e comunicagdo em saude para o cuidado de populacdes
vulnerabilizadas socialmente no SUS.

1.10 Com base nesses eixos, o objetivo geral do projeto ¢: desenvolver agdes articuladas e integradas
de ensino, pesquisa e extensdo, envolvendo discentes de graduacdo, docentes dos cursos da area da
saude e de outras areas participantes, em parceria com atores sociais da comunidade e profissionais
dos servigos publicos de saude, educagdo, assisténcia social e cultura. Busca-se, assim, fortalecer as
tematicas e praticas voltadas a equidade socioeconomica, étnico-racial, de género e deficiéncia,
promovendo também visibilidade aos grupos vulnerabilizados nos territorios dos municipios de
Mossoro-RN, Caico-RN e regides circunvizinhas, a partir de experiéncias vivenciais e formativas dos
grupos atuantes nos territorios.

1.11 Neste edital, todas as suas etapas e a execug¢ao do Projeto AfirmaSUS no ambito da Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte (UERN), bem como as atividades desenvolvidas pela Comissao
Local de Acompanhamento e Avaliacdo (CLAA), seguem os atos normativos institucionais e federais
que regem o Programa Nacional de Apoio a Permanéncia, Diversidade e Visibilidade para Discentes
na Area da Saude — AfirmaSUS, vinculado a Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na
Satde (SGTES) do Ministério da Satide (MS), conforme os seguintes instrumentos:

a) Portaria GM/MS n° 5.801, de 2024, ¢ o Anexo CXII[A] da Portaria de Consolidagaio GM/MS
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n’ 5, de 2017, ¢ suas alteragdes;

b) Edital n® 4, de 22 de agosto de 2025, publicado em 25/08/2025 (Edig¢ao 160, Secao 3, Pagina 147)
— Selegao para o Programa Nacional de Apoio a Permanéncia, Diversidade e Visibilidade para
Discentes na Area da Satide — AfirmaSUS;

c) Edital SGTES/MS n° 5, de 16 de setembro de 2025, publicado em 17/09/2025 (Edigao 177,
Secdo 3, Pagina 145) — Alteragdo do Edital n°® 4/2025;

d) Portaria GM/MS n° 5.803, de 28 de novembro de 2024, publicada em 02/12/2024 (Edigao 231,
Secdo 1, Pagina 223) — Institui o Programa AfirmaSUS no ambito do Ministério da Saude;

e) Portaria GM/MS n° 7.979, de 21 de agosto de 2025 — Atualiza a Portaria GM/MS n° 5.803/2024
¢ 0 Anexo CXII[A] da Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 5/2017;

f) Portaria SGTES/MS n° 95, de 9 de setembro de 2025 — Institui a Comissao Técnica responsavel
pela conducao do processo de selecdo de projetos no ambito do Programa AfirmaSUS.

1.12 Os(As) interessados(as) declaram estar cientes de que a manutencdo e o financiamento do
Programa estdo condicionados a disponibilidade de recursos provenientes do Fundo Nacional de
Satde (FNS), conforme disposto no Edital SGTES/MS n° 4, de 22 de agosto de 2025, ¢ no Edital
SGTES/MS n° 5, de 16 de setembro de 2025. O Fundo Nacional de Saude constitui, portanto, a fonte
pagadora e o responsavel pela execucdao orcamentaria dos editais de fomento vinculados ao Programa
Nacional de Apoio & Permanéncia, Diversidade e Visibilidade para Discentes na Area da Satde —
AfirmaSUS.

1.13 A Comissdo Local de Acompanhamento e Avaliagdo (CLAA) e a equipe executora dos projetos
comprometem-se a seguir integralmente as orientacdes, diretrizes e organizagdo geral estabelecidas
pela Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdao na Saude (SGTES/MS), bem como a cooperar
com todos os seus integrantes e instincias correlatas.

1.14 Os(As) interessados(as) declaram ciéncia de que a continuidade do fomento e o pagamento das
bolsas estdo condicionados a disponibilidade or¢amentaria, ao cumprimento das atividades previstas,
a qualidade das agdes desenvolvidas e a entrega tempestiva dos relatorios e prestacoes de contas.
Assim, em caso de impossibilidade de atendimento a tais condi¢des, podera haver interrup¢ao ou
suspensdo dos repasses, em conformidade com as normas que regem os editais de fomento do
Programa AfirmaSUS.

II. CARACTERISTICAS IMPORTANTES DO PROGRAMA AFIRMASUS

2.1 Vigéncia e cronograma:

2.1.1 O Programa tera vigéncia prevista de 24 (vinte e quatro) meses, com inicio em novembro de
2025.

2.1.2 A execucdo seguira o cronograma estabelecido pela Coordenacdo Nacional do
AfirmaSUS/SGTES/MS.

2.1.3 A duragdo e a vigéncia ndo estdo vinculadas nem dependem do calenddrio académico da
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN).

2.2 Carga horaria, acompanhamento e atribuicgoes:

2.2.1 A carga horéaria semanal de participacao dos(as) discentes sera de 12 (doze) horas.

2.2.2 Os horarios e atividades serdo definidos em comum acordo entre os(as) participantes € a equipe
docente, passando por avaliacdo e aprovacao do(a) tutor(a) e/ou co-tutor(a).

2.2.3 Em casos de inviabilidade de adequacdo ou permanéncia do(a) discente, a situagcdo sera
analisada pela equipe de acompanhamento docente ¢ pela CLAA.
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2.2.4 As atribuigdes dos(as) discentes, tutores(as), co-tutores(as) e orientadores(as) de servigo estdao
especificados nas Portarias GM/MS n°. 7.979, de 22 de agosto de 2025 e n°. 5.803, de 28 de
novembro de 2024.

2.2.5 E vedado o acumulo da bolsa AfirmaSUS dos(as) discentes com qualquer outro tipo de bolsa
académica, tais como: Inicia¢do Cientifica, Monitoria, Iniciagdo a Docéncia, Extensdo ou qualquer
forma de atividade remunerada.

2.2.6 E permitido o acimulo e/ou participagdo como voluntario(a) no AfirmaSUS com auxilios
estudantis concedidos pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE/UERN).

2.2.7 Nao ¢ permitido o acimulo de bolsas na funcdo de tutor(a) ou orientador(a) de servico em
outros projetos ou editais que tenham a mesma fonte pagadora.

2.3 Desligamento do Programa:

2.3.1 O(A) discente podera ser desligado(a) do projeto nos seguintes casos:

a) Nao cumprimento das atividades previstas ou avaliagao qualitativa/quantitativa insatisfatoria;

b) Baixo rendimento académico ou falta de habilidades para o trabalho em equipe;

¢) Nao adequagdo aos objetivos e diretrizes do projeto ou do Programa,;

d) Falta de frequéncia, incompatibilidade de horarios ou ndo comparecimento as atividades do Grupo
Tutorial;

e) Desempenho insatisfatorio, avaliado em conjunto pelo tutor e/ou co-tutor;

f) Comportamento antiético, preconceituoso ou violento, dentro ou fora das atividades do Programa;
g) Actimulo indevido de bolsas ou vinculo simultdneo com outros programas institucionais da UERN;
h) Descumprimento do Termo de Compromisso firmado com o Programa;

1) Alteragdes indevidas nas agdes e objetivos do grupo tutorial que comprometam a coeréncia com as
diretrizes do AfirmaSUS.

2.3.2 O(A) Tutor(a) e o(a) co-tutor(a) poderdo ser desligados(as) do Programa AfirmaSUS nas
seguintes situagoes:

a) Por decisao da Diretoria de A¢des Afirmativas e Diversidade (DIAAD), devidamente homologada
pela Comissdo Local de Acompanhamento e Avaliagdao (CLAA) do AfirmaSUS;

b) Por decisdo da Comissdo Local de Acompanhamento e Avaliacio (CLAA), quando houver
avaliacdo de desempenho insatisfatéria, descumprimento das atribuigdes previstas ou inobservancia
das obrigagdes inerentes a fungao.

2.3.3 Casos omissos ou situacdes nao previstas neste documento serao avaliados e deliberados pela
Comissao Local de Acompanhamento e Avaliacao (CLAA).

2.3.4 A CLAA ¢ responsavel por acompanhar todas as etapas, relatorios e processos de execugao e
organizacao dos projetos vinculados ao Programa, sendo a instancia de referéncia para eventuais
davidas ou encaminhamentos.

III. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 Comissao de Selecao:

3.1.1 A Comissao de Selegdo sera composta por membros da Comissao Local de Acompanhamento e
Avaliagdo (CLAA) do Programa AfirmaSUS.

3.1.2 Podera ser constituida uma segunda banca avaliadora, indicada pela CLAA, nos seguintes casos:
a) Situagdes omissas ou que demandem analise especifica;

b) Necessidade de revisdo de avaliagdes;

¢) Alto numero de inscritos em determinado grupo social;

d) Interposi¢ao de recursos, impugnagdes ou contestagdes referentes ao processo seletivo.

3.1.3 Os(As) candidatos(as) declaram ciéncia de que nenhum membro da Comissao de Selegdo esta
autorizado a prestar esclarecimentos formais ou informais sobre o andamento, resultados ou etapas do
processo seletivo.
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3.1.4 Todas as informacdes oficiais deverdo ser solicitadas exclusivamente por e-mail: diaad@uern.br.

3.2 Das Vagas e Bolsas:

3.2.1 Os(As) candidatos(as) selecionados(as) serdo convocados(as) para inicio imediato das
atividades, sem prorrogacdo de prazos para apresentagdo de documentos.

3.2.2 Os(As) candidatos(as) as vagas voluntarias poderdo ser convocados(as) para inicio das
atividades de forma imediata, mediante avaliacdo conjunta da CLAA e do(a) tutor(a) responsavel.
3.2.3 O pagamento das bolsas estd condicionado a realizacdo comprometida das agdes, com
qualidade, assiduidade e pontualidade, bem como a atualizacdo mensal e validacao dos cadastros de
todos os participantes.

3.2.4 Inconsisténcias ou omissdes cadastrais poderdo implicar a suspensao do pagamento da bolsa.
3.2.5 Em caso de irregularidades no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), o(a) participante ndo podera
receber bolsa, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) proprio(a) candidato(a) a atualizacdo de seus
dados junto aos 6rgaos competentes.

3.2.6 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas com perfis bolsista e
ndo bolsista (voluntario/a), conforme o Quadro 1.

3.2.7 Aqueles(as) discentes que ficarem na supléncia da classificagdo, podera ser facultada, a critério
pessoal, a permanéncia no projeto como voluntarios(as), sendo admitido o quantitativo maximo de
cinco suplentes por campus.

Quadro 1. Distribuicio das vagas/segmento.

Segmento N°vagas / Critérios Periodo de Forma de
perfil/ Valor da inscriciao avaliacao
bolsa
Tutor(a) 01 vaga/ bolsista a) Docente pertencente 07 a10/11 Curriculo
para o Campus de ao quadro efetivo da profissional e
Caico. UERN com Plano de Trabalho
Valor da bolsa: dedicagdo exclusiva (ANEXO 1)
RS$ 1.560,00 ou regime de 40
horas semanais.
b) Ter graduagdo ou
01 vaga/ bolsista po6s-graduagdo  na
para o Campus de area de saude.
Mossoro. ¢) Comprovar atuagdo
Valor da bolsa: efetiva em
R$ 1.560,00 atividades no
ambito do SUS por
dois anos.
d) Apresentar proposta
de trabalho que
corresponda aos
objetivos do
AfirmaSUS.
e) Residir na cidade
sede do Campus da
UERN onde o
projeto foi
aprovado.
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Co-tutor(a) 01 vaga/ voluntario | a) Docente pertencente 07 a10/11 Curriculo
para o Campus de ao quadro efetivo da profissional
Caico UERN com (ANEXO II)

dedicacdo exclusiva
ou regime de 40
01 vaga/ voluntario horas semanais de
para o Campus de trabalho.
Mossoro b) Ter graduacdo ou
pos-graduagdo  na
area de saude.
c¢) Comprovar atuagdo
efetiva em
atividades no
ambito do SUS por
dois anos.
d) Residir na cidade
sede do Campus da
UERN onde o
projeto foi
aprovado.
Orientador(a) de | 01 vaga/ bolsista | a) Ser trabalhador(a) Curriculo
servico para o Campus de da area da saude. 07 a10/11 | profissional e Carta
Caico b) Possuir formagdo de de IntengGes
nivel médio ou (ANEXO III).
01 wvaga/ bolsista superior.
para o Campus de | ¢) Comprovar atuagdo
Mossoro efetiva no territério
em que as atividades
Se, Nivel Superior do programa serdo
(NS) - Valor da desenvolvidas, por,
bolsa: RS 770,00 no minimo, um ano.
d) Residir na cidade
Se, Nivel Médio sede do Campus da
(NM) - Valor da UERN onde o
bolsa: R$ 560,00 projeto foi
aprovado.

Preceptor(a) 01 vaga/ voluntario | a) Ser profissional 07 a10/11 Curriculo
para o Campus de pertencente aos profissional
Caicod servicos de saude,

preferencialmente
com experiéncia

01 vaga/ voluntario
para o Campus de
Mossord

minima de trés (3)
anos no SUS ou
titulacdo académica
de especializagdo,
que realizem
orientagdo em
servigo a estudantes
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b)

participantes do
Programa.

Ser estudante de
pos-graduagao

alocados em
programas de
residéncias em
saude.

b.1) Para compor o

grupo AfirmaSUS, o

estudante de
pos-graduacio
devera  apresentar

termo de anuéncia
emitido pelo
respectivo programa
de residéncia em
que estiver
vinculado.

Discente Bolsista
dos Cursos da
Saude

07 vagas para
discentes bolsistas
para o Campus de
Caico.

Valor da Dbolsa:
R$700,00
07 vagas para

discentes bolsistas
para o Campus de
Mossoro.
Valor da
R$700,00

bolsa:

b)

Ter disponibilidade
para dedicar 12 horas

semanais as
atividades do
AfirmaSUS
Pertencer a um grupo
vulnerabilizado
socialmente
(pretos(as),
pardos(as), indigenas
ou PCD).

Ter ingressado na
universidade por
meio de acoes
afirmativas.

Estar  regularmente

matriculado em um
curso de graduacao.
Para o Campus de
Mossord estdo aptos
os(as) discentes dos
cursos de
Enfermagem,
Educacdo Fisica e
Medicina.

Para o Campus de
Caico estdo aptos(as)
os(as) discentes dos
cursos de
Enfermagem e

07 a 10/11

Entrevista
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Odontologia.
Discente 03 vagas para | a) Ter disponibilidade | 07 a 10/11 Entrevista
Bolsista de discentes bolsistas para dedicar 12 horas
outros Cursos | para o Campus de semanais as
Caico. atividades do
Valor da bolsa: AfirmaSUS
R$700,00 b) Pertencer a um grupo
vulnerabilizado
03 vagas para socialmente (pretos,
discentes bolsistas pardos, indigenas e
para o Campus de PCD).
Mossoro. c) Ter ingressado na
Valor da bolsa: universidade por
R$700,00 meio de agoes
afirmativas.

d) Estar regularmente
matriculado em um
curso de graduac@o.

e) Para o Campus de
Mossord estdo aptos
os discentes do curso
de Ciéncias Sociais,
Servico  Social e
Comunicagao Social.

f) Para o Campus de
Caico estdo aptos os
discentes do curso de
Filosofia.

IV. DA SELECAO, INSCRICOES, DOCUMENTOS E CRONOGRAMA

4.1 A divulgac¢do deste Edital serd realizada de forma ampla, plblica e interna, no ambito da
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN), por meio dos canais oficiais de
comunicagao institucional.

4.2 SELECAO DISCENTE

4.2.2 Para efetuar a inscri¢do, o(a) discente devera preencher o formulario de inscrigdo eletronico
disponivel no link: https://forms.gle/fwdEQtwFxeWelf]Y8 e anexar, no proprio formulario, todos os
documentos listados a seguir, em formato PDF (no méximo 30 Megabytes):

a) Comprovante de vinculo institucional com curso de graduacao:

a.1) Historico Académico e Horario Individual ou Comprovante de Matricula, ambos emitidos via
SIGAA/UERN.

a.2) Os documentos deverdo ser apresentados em formato PDF, obtidos diretamente do sistema (sem
necessidade de assinatura ou carimbo da Coordenagao/Unidade).

b) Documento oficial de identificagdo com foto, valido em territorio nacional (Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo, Carteira de Trabalho, Carteira Estudantil, ou outro documento
equivalente).

b.1) Enviar frente e verso do documento original em formato PDF.

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado no pais.
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c.1) Podera constar no proprio documento de identificagdo ou em documento especifico emitido por
6rgdo nacional competente.

c.2) Enviar frente e verso do documento original em formato PDF.

d) Os(As) discentes que concorrerem nas vagas destinadas a Pretos, Pardos ou Indigenas (PPI), além
dos requisitos exigidos nos itens anteriores, terdo a sua condi¢do comprovada apos analise da
Diretoria de Ac¢des Afirmativas e Diversidade (DIAAD), que confirmara em banco de dados interno
que o(a) discente ingressou na Instituicao pela cota para pretos(as), pardos(as) e indigenas (PPI).

e) Os(As) discentes que concorrerem nas vagas destinadas a Pessoa Com Deficiéncia (PCD), além
dos requisitos exigidos nos itens anteriores, deverdo comprovar a condi¢do autodeclarada por meio de
apresentacdo de declaragdo remetida pela Diretoria de Politica e Ag¢des Inclusivas (DAIN) ou
documento equivalente emitido pela Junta Multiprofissional da Uern.

f) Inserir o link ativo do Curriculo Lattes ou, alternativamente, anexar Curriculo elaborado para esta
selecdo, conforme modelo disponivel no ANEXO II.

f.1) E vedado o acimulo da bolsa AfirmaSUS com qualquer outro tipo de bolsa académica (Iniciagdo
Cientifica, Extensdo, Monitoria, Iniciagdo a Docéncia, PET, entre outras), bem como com
remuneragdo proveniente de vinculo empregaticio ou atividade remunerada.

4.2.3 O processo seletivo compreendera trés etapas:

I - Fase 1: Anélise Documental (Eliminatorio): Verificagdo do cumprimento de todos os requisitos
de inscri¢do e da documentacao exigida no item 4.2.2.

IT - Fase 2: Analise da Carta de Intencdo (Classificatoria): Avaliagdo da carta de motivacdo com
base em critérios objetivos de pontuagdo, conforme Quadro 2.

III - Fase 3: Entrevista (Classificatoria).

ITI.1) Serdao considerados classificados apenas os(as) candidatos(as) que obtiverem nota minima de
7,0 (sete) na entrevista.

II1.2) A entrevista sera realizada em formato remoto, por meio da plataforma Google Meet.

II1.3) Serao adotados como critérios de avaliagao:

I11.3.1 Disponibilidade de carga horaria para participacdo efetiva nas atividades do projeto;

II1.3.2 Conhecimentos sobre Ac¢des Afirmativas na Universidade;

I11.3.3 Afinidade com as pautas afirmativas e compromisso social enquanto agente transformador da
sociedade;

111.3.4 Conhecimento sobre 0 Programa AfirmaSUS, disponivel em:

https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sgtes/afirmasus

4.2.4 Para a andlise da Carta de Intencdo serdo considerados os seguintes critérios e pontuagdes
maximas:

Quadro 2. Critérios de Avaliacio da Carta de Intencao

Critério de avaliacao Descricio Pontuacido maxima
Clareza e coeréncia na exposi¢ao de Avalia a estrutura, coesao textual e até 2,0 pontos
ideias capacidade de expressar ideias de

forma articulada

Alinhamento entre o interesse do(a) Verifica se o(a) candidato(a) até 3,0 pontos
candidato(a) e os objetivos do projeto demonstra compreensao dos
objetivos dos projetos da UERN
(item 1.1) e estabelece relagdo com
suas motivagoes.
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Engajamento e compromisso social

Analisa a presenca de valores e
interesse em atuar junto a populagdes
em situacdo de vulnerabilidade

até 2,0 pontos

Experiéncia prévia em agdes de ensino,
pesquisa ou extensao

Considera experiéncias
relacionadas  as
AFIRMASUS ou
vulnerabilizados.

anteriores
tematicas  do
com  grupos

até 3,0 pontos

TOTAL

10,0 pontos

4.2.5 A nota final corresponderd a média de pontuagdo obtida na Fase 2 e Fase 3.
4.2.6 A divulgagdo do resultado e de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo
Simplificado serd realizada exclusivamente no site oficial da DIAAD/UERN, no endereco:

https://portal.uern.br/diaad/

4.2.6 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes, atualizagdes e
eventuais comunicados, bem como atentar-se aos prazos estabelecidos no cronograma do edital.

4.2.7 O cronograma das etapas do processo seletivo, incluindo prazos de inscrigdo, entrevistas,
divulgacdo de resultados e demais procedimentos, sera divulgado junto ao presente edital e podera ser
atualizado pela CLAA, conforme necessidade ou determinacdo da Coordenacdo Nacional do

Programa AfirmaSUS/SGTES/MS.

4.2.8 Qualquer alteracao sera informada no mesmo enderego eletronico oficial indicado acima.

Quadro 3. Cronograma de selecao discente.

Etapa Periodo
Divulgagao do edital de selecdo simplificado A partir de 07/11/2025
Periodo de inscricao 07 a10/11
Divulgac¢ao da lista dos inscritos 11/11
Prazo para recursos ao resultado preliminar dos inscritos 11/11
Resposta aos recursos e homologacao das inscri¢des 12/11
Divulgac¢ao dos resultados das inscricdes homologadas e dos links e 12/11
horarios das entrevistas
Entrevistas 13 a14/11
Divulgagao do resultado preliminar do Processo Seletivo 15/11
Prazo para interposi¢ao de recursos ao resultado preliminar 15/11
Prazo para respostas aos recursos e homologacao do resultado final 17/11
Inicio das atividades do programa 18/11 (previsao)

43 SELECAO DE TUTORES(AS),
ORIENTADORES(AS) DE SERVICO

CO-TUTORES(AS),

PRECEPTORES(AS) E
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4.3.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, mediante o preenchimento
do Formulario de Inscri¢do correspondente a categoria pretendida e o envio de arquivo Unico em
formato PDF (tamanho maximo de 30 MB), contendo os documentos solicitados.

4.3.2 Cada categoria de participante tera link proprio de inscri¢dao, conforme indicado a seguir:

4.3.3 Para efetuar a inscri¢do a vaga de tutor(a), o(a) candidato(a) devera preencher o formulario de
inscrigdo eletronico disponivel no link: https://forms.gle/wgnVAEV9Y Tavgt2N9 e anexar, no proprio
formulério, todos os documentos listados a seguir, em formato PDF (no maximo 30 Megabytes):

a) Documentos pessoais:

a.1) Copia da carteira de identidade e do CPF;

a.2) Declaragio Funcional emitida pela Plataforma Integra/UERN, comprovando o vinculo
institucional.

b) Documentos profissionais:

b.1) Link ativo do Curriculo Lattes, ou, alternativamente, curriculo elaborado conforme modelo
disponivel no Anexo II;

b.2) Diploma de graduacdo ou pds-graduagdo na area da saude;

b.3) Autodeclarag¢io de experiéncia minima de 2 (dois) anos no Sistema Unico de Saude (SUS).

¢) Plano de trabalho:

c.1) Copia do Plano de Trabalho, elaborado em consondncia com os eixos e o tema vinculados ao
campus de inscri¢do, conforme orientagcdes constantes no Anexo II.

4.3.4 Para efetuar a inscri¢do a vaga de co-tutor(a), o(a) candidato(a) devera preencher o formulario
de inscricao eletronico disponivel no link: https:/forms.gle/wgnVAEVO9YTavgt2N9 e anexar, no
proprio formulério, todos os documentos listados a seguir, em formato PDF (no maximo 30
Megabytes):

a) Documentos pessoais:

a.1) Copia da carteira de identidade e do CPF;

a.2) Declaragdo Funcional emitida pela Plataforma Integra/UERN, comprovando o vinculo
institucional.

b) Documentos profissionais:

b.1) Link ativo do Curriculo Lattes, ou, alternativamente, Curriculo elaborado conforme modelo
disponivel no ANEXO II;

b.2) Diploma de graduacdo ou pds-graduagdo na area da saude;

b.3) Autodeclaragdo de experiéncia minima de dois (2) anos no SUS.

4.3.5 Para efetuar a inscrigdo a vaga de preceptor(a), o(a) candidato(a) devera preencher o
formulario de inscrigdo eletronico disponivel no link: https:/forms.gle/CloHC1ouze4jjdfu7 e
anexar, no proprio formulério, todos os documentos listados a seguir, em formato PDF (no méximo
30 Megabytes):

a) Documentos pessoais:

a.1) Copia da carteira de identidade e do CPF.

b) Documentos profissionais:

b.1) Link ativo do Curriculo Lattes, ou, alternativamente, Curriculo conforme modelo do ANEXO
IT;

b.2)Declaragdo de experiéncia minima de 3 (trés) anos no SUS, ou comprovagao de titulacao de
especializacdo (residéncia) na area da saude;

b.3) Declaragdo de vinculo atual com anuéncia da chefia imediata.

4.3.6 Para efetuar a inscrigdo a vaga de orientador(a) de servico, o(a) candidato(a) devera
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preencher 0 formulario de inscrigao eletronico disponivel no link:
https://forms.gle/C1oHC1ouze4jjdfu7 e anexar, no proprio formulario, todos os documentos listados

a seguir, em formato PDF (no méximo 30 Megabytes):

a) Documentos pessoais:

a.l) Copia da carteira de identidade e do CPF.

b) Documentos profissionais:

b.1) Link ativo do Curriculo Lattes, ou, alternativamente, Curriculo elaborado conforme modelo
disponivel no Anexo II;

b.2) Diploma de nivel médio ou superior;

b.3) Declara¢do que comprove atuagdo efetiva no territorio onde as atividades do programa serdo
desenvolvidas, por minimo de um (1) ano.

c¢) Carta de intengoes:

c.l) A Carta de Intengdes devera ser digitada diretamente no Formulario Eletronico de Inscrigdo, ndao
sendo necessario anexar arquivo separado.

c.2) Devera contemplar, obrigatoriamente, os seguintes itens avaliativos:

c.2.1) Aproximagdo tematica e vivencial com o Programa AfirmaSUS;

c.2.2) Possibilidades de atuagdo junto ao projeto AfirmaSUS;

c.2.3) Formacdo e trajetoria profissional e institucional que demonstrem articulagdo com os objetivos
do Programa.

4.4 ORIENTACOES GERAIS

4.4.1 Nao havera entrega de documentos de forma presencial em hipotese alguma;

4.4.2 Nao sera aceita documentagdo complementar ou extemporanea;

4.4.3 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) dentro do nimero de vagas para
bolsistas deverdo, no periodo disponibilizado em edital especifico, apresentar comprovante de conta
corrente individual ativa do Banco Santander ou Banco Bradesco, para fins de viabilizagdo do
pagamento das bolsas pelo Fundo Nacional de Saude (FNS). A nao apresentacao dos dados bancarios
no prazo estipulado pela CLAA impedira a efetivagao da bolsa, sendo convocado(a) o(a) candidato(a)
subsequente.

4.4.4 Nao serdo aceitas contas conjuntas ou exclusivamente do tipo poupanga; admite-se conta
corrente/poupanca vinculada ao mesmo niimero;

4.4.5 A conta deve estar ativa e vinculada a pessoa fisica do candidato;

4.4.6 A exigéncia decorre do carater extraordindrio do processo, considerando a necessidade de
comprovacgao e repasse das bolsas ainda no exercicio de 2025, conforme cronograma do Ministério da
Saunde.

4.4.7 Candidatos voluntarios: a informagao de dados bancarios ¢ opcional.

4.5 AVALIACAO E CLASSIFICACAO DE TUTORES(AS), CO-TUTORES(AS),
PRECEPTORES(AS) E ORIENTADORES(AS) DE SERVICO

4.5.1 O processo seletivo simplificado para Tutores, Co-tutores, Preceptores e Orientadores de
Servigo serd composto por trés fases, conforme descri¢do a seguir:

a) FASE 1 — ANALISE DOCUMENTAL (eliminatoria e classificatoria)

a.l) A Analise Documental tem carater eliminatorio e classificatorio, sendo realizada com base na
documentagao enviada no momento da inscrig¢ao.

a.2)Serdo analisados os seguintes critérios:

a.2.1) Atendimento aos requisitos minimos de elegibilidade estabelecidos neste Edital;

a.2.2) Conferéncia da documentagdo obrigatéria enviada dentro do prazo e formato exigidos;

a.2.3) Regularidade das declaragdes e vinculos institucionais;

a.2.4) Adequacdo do Plano de Trabalho (para tutores) ou Carta de Intengdes (para orientadores de
servigo) ao perfil e objetivos do programa AfirmaSUS.
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a.3) Os(as) candidatos(as) que ndo apresentarem documentagdo completa ou ndo atenderem aos
critérios de elegibilidade serdo automaticamente eliminados(as) do processo seletivo.

b) FASE 2 — AVALIACAO DE CURRICULO (classificatoria)

b.1) A avaliacdo curricular tera carater classificatorio, com peso maximo de 10 (dez) pontos.

b.2) Serdo considerados os seguintes critérios de pontuacao, conforme o Quadro 4.

c) FASE 3 - ENTREVISTA (classificatoria)

c.1) Serdo considerados classificados(as) apenas os(as) candidatos(as) que obtiverem nota minima de
7,0 (sete) na entrevista.

c.2) A entrevista sera realizada em formato remoto, por meio da plataforma Google Meet.

c.3) Serao adotados como critérios de avaliacao:

c.3.1 Disponibilidade de carga horaria para participagdo efetiva nas atividades do projeto;

¢.3.2 Conhecimentos sobre A¢oes Afirmativas na Universidade;

c.3.3 Afinidade com as pautas afirmativas e compromisso social enquanto agente transformador(a) da
sociedade;

c.3.4 Conhecimento sobre 0 Programa AfirmaSUS, disponivel em:

https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sgtes/afirmasus

Quadro 4. Critérios de pontuacao

Critério Pontuacao Maxima

Formagdo académica (especializagdo, mestrado, 3,0
doutorado)

Obs.: Serdo atribuidas a pontuacdo de 1,0 para
especializagdo, de 2,0 para mestrado e 3,0 para

doutorado.

Experiéncia comprovada em projetos (ensino, 4,0
pesquisa e extensao) com populacdes

vulnerabilizadas

Ter participado da elaborag@o do projeto aprovado no 3,0
ambito do AfirmaSUS

Total 10,0

4.5.2 A nota final corresponderd a média ponderada das duas fases: a) Andlise Documental e b)
Avaliacao de Curriculo.

4.5.5 Serdo considerados classificados os(as) candidatos(as) que obtiverem nota final minima de 7,0
(sete).

4.5.6 A classificacdo serd divulgada em ordem decrescente de pontuagdo, respeitando os critérios de
reserva de vagas e as agdes afirmativas descritas neste Edital.

4.5.7 Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

a) Ter participado da construcdo do Projeto do Campus Mossor6 ou Caico para o Edital AfirmaSUS;
b) Maior titulagdo académica,;

c) Candidato(a) de maior idade, conforme data de nascimento.

4.6 O resultado preliminar e final do processo seletivo serdo publicados exclusivamente no site oficial
da DIAAD/UERN, disponivel em: _https://portal.uern.br/diaad/



https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sgtes/afirmasus
https://portal.uern.br/diaad/

DIAAD VERN

4.7 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as atualizagdes, prazos e publicagdes
referentes a todas as etapas deste processo seletivo.

V. CRONOGRAMA - SELECAO SIMPLIFICADA DOS TUTORES(AS),
CO-TUTORES(AS), PRECEPTORES(AS) E ORIENTADORES(AS) DE SERVICO

5.1 O cronograma das etapas do processo seletivo, incluindo prazos de inscri¢do, entrevistas,
divulgagdo de resultados e demais procedimentos, sera divulgado junto ao presente edital e podera
ser atualizado pela CLAA, conforme necessidade ou determinagdo da Coordenagdo Nacional do
Programa AfirmaSUS/SGTES/MS.

5.2 Qualquer alteragdo sera informada no mesmo endereco eletronico oficial indicado acima.

Quadro 5. Cronograma de selecio dos demais integrantes.

Etapa Periodo
Divulgacao do edital de sele¢ao simplificado A partir de 07/11/2025
Periodo de inscrigdo 07 a10/11
Divulgac¢ao da lista dos inscritos 11/11
Prazo para recursos ao resultado preliminar dos inscritos 11/11
Resposta aos recursos e homologacdo das inscri¢des 12/11

Divulgagao dos resultados das inscrigdes homologadas e dos links e 12/11
horarios das entrevistas

Entrevistas 13 a 14/11
Divulgacédo do resultado preliminar do Processo Seletivo 15/11

Prazo para interposigdo de recursos ao resultado preliminar 15/11

Prazo para respostas aos recursos ¢ homologacdo do resultado final 17/11

Inicio das atividades do programa 18/11 (previsdo)

VI. DAS CONSIDERACOES FINAIS

6.1 Em caso de comprovagao, a qualquer tempo, de que o (a) candidato(a) apresentou informagdes ou
documentos falsos neste Processo Seletivo, serd realizado o desligamento imediato do Projeto
AfirmaSUS, sem prejuizo do direito a ampla defesa e das demais sangdes legais e administrativas
cabiveis.

6.2 Os casos omissos, bem como quaisquer situagdes nio previstas neste Edital, serdo avaliados e
deliberados pela Comissao Local de Acompanhamento e Avaliagao (CLAA) do AfirmaSUS.

Mossor6/RN, 07 de novembro de 2025.
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