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FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE (FUERN)

EDITAL N2 002/2025-PROGEP/UERN — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFESSOR

A Fundagdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN), por meio da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP), fundamentada na Lei Ordindria Estadual N2 9.939, de 09 de abril de 2015, torna publica a ABERTURA DE
INSCRICOES PARA O EDITAL N2 002/2025—-PROGEP/UERN que trata de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo
temporaria de professor, por tempo determinado, a fim de atender a necessidade excepcional de interesse publico, tendo
em vista o artigo 37, IX da CRFB/1988; CONSIDERANDO as Leis Estaduais n2? 7.943/2001, n® 11.015/2021, n® 754/2024 e a
Lei Federal n? 13.146/2015; CONSIDERANDO ainda a demanda de sala de aula para o periodo de 2025.2 e seguintes e
amparado no principio da continuidade do servigo publico, em conformidade com o disposto abaixo:

1. DA LOTAGAO, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, AREAS E REQUISITOS

; N2 DE PERFIL DO CANDIDATO SOLICITADO PELO
N2 L a AREA! A PCD | PN RT
otagao S vagas |AC¢ |PC DEPARTAMENTO*
Licenciado(a) em Letras-Lingua Inglesa, com
Li Ingl Ensi ializaca Li Ingl ]
Asst, Departamento de Letras |ngEJa nglesa, Ensino espeu? izagdo em |r’1gua ng es~a, ou .na area
1 . de Linguas, e 1/40h 1 - - 40h | de ensino, ou com pds-graduagado stricto
Estrangeiras . R A R
respectivas literaturas sensu em Ciéncias da Linguagem, Estudos da
Linguagem, Ensino ou em Letras.
L. - Graduaga Odontologi trad
Caico, Departamento de Clinica Integrada e raduagdo em Hconto oghla com.tnes. radoou
2 . . . 1/40h 1 - - 40h | doutorado em Odontologia ou Ciéncias da
Odontologia Clinica Infantil ,
Saude
Graduagdo em Medicina; Residéncia
. Médi Gast terologia, ou Titulo d
Mossord, Departamento de Doengas do Aparelho © |c.a .em astroenterologla, ou Titulo ce
3 Ciéncias Biomédicas Digestivo 1/40h ! ) ) 40h | Especialista em
g Gastroenterologia, ou Residéncia Médica em
Cirurgia Geral
Graduagdo em Medicina; Residéncia Médica
M 5, D t. to d D dos A Ih . S .
4 .?ss?ro . ep;:}r.amen ode oe.ngas .O? .pare ° 1/20h 1 - - 20h | em Urologia reconhecida pelo MEC, ou titulo
Ciéncias Biomédicas Genito-urindrio S
de especialista com RQE
Graduagdo em Medicina; Residéncia Médica
Mossord, Departamento de o em Psiquiatria, ou Titulo de Especialista em
5 A . . p’ . Psiquiatria 1/40h 1 - - 40h . .q . L P
Ciéncias Biomédicas Psiquiatria, ou Especializagdo lato sensu em
Psiquiatria.
Graduagdo em Letras Lingua Espanhola com
Lingua e Literatura Especializagdo em Lingua Espanhola ou dreas
Mossord, Departamento de g .p ’g X € P
6 . Espanhola e 1/40h 1 - - 40h | afins ou pds stricto sensu em Letras,
Letras Estrangeiras K . . s A .
Hispanoamericana Linguistica, Ciéncias da Linguagem e/ou
Ensino
Graduagdo em Matemdtica com pds-
Mossord, Departamento de - - graduagdo lato sensu ou stricto sensu em
7 - . Matematica Basica 2/40h 1 1 - 40h . : "
Matematica e Estatistica Matematica, ou em Ensino de Matematica,
ou em Educagdo Matematica
Pau dos Ferros, Préticas Pedagogicas e Graduagfo em Pedagogia cqm Pos-
8 . X 1/40h 1 - - 40h | Graduagdo lato sensu ou stricto sensu em
Departamento de Educagdo Ensino - R
Educagdo ou Ensino
Legenda: AC — Ampla concorréncia; PCD — Pessoa com deficiéncia; PN —Pessoa Negra; RT — Regime de trabalho

Tabela 01 —lotagdo, areas, vagas e perfil do candidato

*0s candidatos que forem convocados durante o prazo de validade desta sele¢do deverdo apresentar copia e original de Diploma ou Certificado de
comprovagdo do atendimento aos pré-requisitos deste edital (item 1). Ndo serdo aceitas atas, declaragdes, certidSes ou documentos semelhantes (vide
Anexo VI).

1.1 Publicacido deste edital: 23/04/2025 no Didrio Oficial do Estado e no Portal da UERN
(https://portal.uern.br/progep/selecoes/). O Edital serd publicado, também, na edi¢do subsequente do JOUERN.

1.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados
e outras informacOes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados exclusivamente nos canais
mencionados no item 1.1.

1.3 Em qualquer tempo, no decorrer do prazo de validade deste processo seletivo, a medida que for sendo justificada a
necessidade de contratacdo temporaria de Professor de Ensino Superior, poderdao ser convocados, por ordem de
classificagdo, os candidatos classificados que ficarem na supléncia das vagas.

1.4 No caso de ndo existir candidatos aprovados para vaga em um determinado campus/curso da UERN, durante a validade
deste processo seletivo e havendo necessidade, os candidatos classificados na supléncia, poderdo ser aproveitados e
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convocados para 0 mesmo curso em campus diverso da sele¢do, a fim de atender a necessidade excepcional de interesse
publico.

1.5 A convocacdo solicitada por outros departamentos ndo contemplados neste edital, visando aproveitar candidatos
classificados na supléncia das vagas neste processo seletivo, serd feita pela PROGEP conforme a solicitagdo recebida, ndo
sendo possivel ao candidato convocado optar por lotagdo diversa da solicitada.

1.6 Considerando o prazo de vigéncia deste processo seletivo, o candidato classificado e convocado podera pedir
formalmente para ser conduzido ao final de fila dos classificados até o momento da assinatura do contrato, abdicando
de sua classificagdo inicial e sendo considerado, a partir de entdo, o ultimo classificado na vaga para a qual concorreu.

1.7 Tendo em vista as demandas de sala de aula, o candidato contratado tera sua carga horaria preenchida apenas com
atividades de ensino nas disciplinas da graduagdo, desenvolvendo suas atribuigdes correspondentes de acordo com o
Regimento Geral da UERN no couber aos contratos tempordrios.

1.8 O candidato contratado deverd cumprir uma carga horaria de acordo com o contrato, obedecendo o horério de
funcionamento do departamento em que for lotado e devera comparecer as reunides departamentais e de planejamento.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente por meio do Formuldrio de Inscricdo disponivel em
https://forms.gle/LyhBadoe6PkgJXfDA, do dia 30/04/2025 até as 23h59 do dia 06/05/2025, onde o candidato devera
preencher corretamente os dados e anexar os documentos constantes no item 2.5 deste Edital, todos digitalizado no
formato PDF, seguindo a ordem e em documento Unico.

2.2 E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes, o correto preenchimento e envio das
informagdes e documentos.

2.3 Todos os contatos informados pelo candidato no ato da inscricdo devem estar corretos e atualizados para contatos
futuros da PROGEP, quando necessario.

2.4 O(a) candidato(a) deverd efetuar o pagamento de uma taxa de inscri¢do no valor de RS 100,00 (cem reais) a ser
depositada no Banco do Brasil SOMENTE na forma de TRANSFERENCIA BANCARIA ou Chave PIX. O pagamento efetuado
em Conta Corrente ou chave PIX diversa da informada abaixo ocasionara o indeferimento da inscrigao.

a) Conta Corrente: Agéncia 4687-6, Conta 7068-8 (titular: UERN/FUNDO PRORHAE, CNPJ: 08.258.295/0001-02);
b) Chave PIX: progep@uern.br

2.4 Em nenhuma hipodtese serd devolvida a importancia paga pelo candidato a titulo de taxa de inscri¢do, salvo em caso
de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo.

2.5 Os documentos a seguir deverao ser anexados no Formulario de Inscrigao do item 2.1 todos digitalizado no formato
PDF, seguindo a ordem e em documento uUnico:

a) RG e do CPF, ou documento equivalente valido no territério nacional com foto;
b) Comprovante de pagamento da Taxa de Inscri¢do, de acordo com o item 2.2 deste Edital;

2.6 Os documentos acima devem ser apresentados na sua forma original no ato da contratagao, além de outros mais que
poderdo ser solicitados.

2.7 Ndo serd homologada inscricdo de candidato com pendéncia de qualquer um dos documentos listados acima no item
2.5.

2.8 A homologacgio das inscrigdes sera publicada no Portal da UERN (https://portal.uern.br/progep/selecoes/), até as
23h59 do dia 07/05/2025.

2.9 Apods a homologacdo das inscrigoes, os candidatos deverdo enviar por e-mail para os departamentos até as 23h59
do dia 13/05/2025 o Curriculo Lattes (em PDF) com a documenta¢do comprobatdria organizada por grupos e itens,
conforme Anexo | deste Edital, acompanhada da Ficha de Pontuac&do (Anexo |) devidamente preenchida conforme o 6.



https://forms.gle/LyhBadoe6PkqJXfDA

PROGEP
www.uern.br

2.10 O recurso contra o indeferimento da inscri¢do devera ser enviado, tendo como prazo, o primeiro dia til seguinte
ap6s a homologagdo (08/05/2025), para o e-mail selecao.progep@uern.br utilizando o FORMULARIO PADRAO PARA
INTERPOSICAO DE RECURSOS (Anexo Ill) com o assunto do e-mail: Recurso EDITAL N2 002/2025-PROGEP/UERN
(indeferimento da inscrigdo).

2.11 A PROGEP tera o prazo de dois dias Uteis (09 e 12/10/2024) para julgar os recursos recebidos contra o indeferimento
dainscrigdo e publicar nova homologag¢do na pagina, caso seja necessario.

2.12 De modo algum sera acatado recurso intempestivo.
2.13 N3o sera admitido recurso do recurso.
3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Os sorteios e as provas didaticas ocorrerdo em formato remoto e serdo organizadas pelos respectivos Departamentos
Académicos na plataforma Conferéncia Web RNP disponivel em: https://conferenciaweb.rnp.br/

3.2 Na pagina da UERN onde for publicado este edital, estardo disponiveis links para auxiliar no uso da plataforma
Conferéncia Web RNP.

3.3 Os departamentos serdo responsaveis pelo envio dos links, pela gravacao do sorteio e da aplica¢do da prova didatica
utilizando a plataforma Conferéncia Web RNP, assim como pelo armazenamento.

3.4 Caso haja necessidade, o departamento interessado devera pedir orientagao ao Suporte RNP da Superintendéncia de
Tecnologia da Informac&o (STI).

3.5. A selecdo objeto deste Edital serd realizada em etapas sucessivas, conduzidas exclusivamente pela UERN, através de
Banca Examinadora designada pelos Departamentos Académicos, de acordo com os critérios e procedimentos constantes
no presente Edital.

3.6 Primeira etapa: PROVA DIDATICA, de carater ELIMINATORIO e classificatério, tratando de conhecimento especifico
sobre a area do concurso, conforme item 4.5, avaliadas conforme Anexo Il deste Edital.

3.7 Segunda etapa: ANALISE DE CURRICULO, de carater apenas CLASSIFICATORIO, mediante a andlise da documentagdo
comprobatodria respectiva, organizada por grupos e itens, conforme Anexo | deste Edital, conforme Anexo | deste Edital.

3.8 E de total responsabilidade do candidato as garantias para participar nas etapas do processo seletivo, tanto presenciais
quanto virtuais.

3.9 Nao sera disponibilizado individualmente para qualquer candidato outro momento para realizacao da prova didatica
ou para entrega do curriculo além do ja informado para todos no presente edital.

3.10 Por ser etapa apenas classificatoria, a ndo entrega do Curriculo Lattes ou da documentagdo comprobatéria nao
elimina o candidato, sendo atribuida nota zero na respectiva etapa.

4. DO SORTEIO DOS TEMAS

4.1 O sorteio do tema para a realizagdo da Prova Didatica, bem como da ordem de apresentacdo, ocorrera na presenga
dos(as) candidatos(as) na sala virtual, de acordo com a area de atuacdo indicada no item 1 deste Edital. Sera conduzido
pelo departamento de lotagdo indicado no item 1, devendo o departamento enviar para os e-mails informados pelos
candidatos os links necessarios para acesso a sala virtual.

4.2 Dependendo da quantidade de inscritos, as datas e/ou horarios abaixo poderdo sofrer altera¢gdo conforme
estabelecido nos itens 5.6 e 5.9, inclusive com sorteio de temas em datas diferentes respeitando o limite minimo de
24h para aplicagdo da prova didatica apds o sorteio conforme o item 5.7

4.3 O sorteio sera de forma remota, organizado pelos respectivos Departamentos Académicos na plataforma Conferéncia
Web RNP disponivel em https://conferenciaweb.rnp.br/, sendo obrigatéria a presenca do(a) candidato(a) ao sorteio e de
sua inteira responsabilidade o conhecimento do resultado.
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4.4 O tema sorteado sera encaminhado pelos Departamentos, imediatamente apés a realizagdo do sorteio, a Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas para fins de publica¢do, conforme rotina de trabalho da PROGEP no portal da UERN.

4.5 E obrigatéria a presenca de todos os candidatos na sala virtual no primeiro sorteio de temas e n3o sera disponibilizado
pela Banca Examinadora para qualquer candidato individualmente outro momento para este primeiro sorteio.

4.6 O candidato ausente ao primeiro sorteio na sala virtual, por qualquer motivo, sera eliminado do certame.

4.7 E facultativa a presenga — nos sorteios subsequentes se for o caso — dos candidatos ja sorteados quanto a ordem e
tema, nesta etapa do processo seletivo.

4.8 Cronograma provavel para o sorteio dos temas. Esse cronograma poderd mudar conforme a necessidade do
departamento responsavel pela sele¢do.

Data p—‘ rov~avel para Horario provavel do
a realizagdo do SORTEIO do tema
N2 | Lotagdo AREAS SORTEIO do tema
para a Prova
para a Prova Didatica
Didatica
1 Assu, Departa mento de Letras I_.l'ngua Inglesa, Ensino de Linguas, e respectivas 13/05/2025 sh
Estrangeiras literaturas
% D
2 Caico, epjartamento de Clinica Integrada e Clinica Infantil 13/05/2025 8h
Odontologia
b —
3 l\/.loss<l)r<.), epartamento de Ciéncias Doengas do Aparelho Digestivo 13/05/2025 19h
Biomédicas
b —
4 l\/.loss<l)r<.), epartamento de Ciéncias Doengas dos Aparelho Genito-urinario 13/05/2025 19h
Biomédicas
M 5, D t to de Ciénci L
5 .osscl)rf) epartamento de Lienclas Psiquiatria 13/05/2025 19h
Biomédicas
5, D L
6 Mossoro., epartamento de Letras Lingua e Literatura Espanhola e Hispanoamericana 13/05/2025 8h
Estrangeiras
Mossord, Departamento de . .
7 Matematica e Estatistica Matematica Basica 13/05/2025 8h
8 Pau dOSN Ferros, Departamento de Préticas Pedagdgicas e Ensino 13/05/2025 8h
Educagdo

Tabela 02 — data provavel do sorteio

4.9 Qualquer alteracdo na data ou horario previsto acima devera ser informada pelo Departamento Académico, por e-
mail, ao candidato interessado. Os candidatos devem ficar atentos aos e-mails enviados.

4.10 Os departamentos serdo responsaveis pelos contatos com os candidatos e, para tanto, receberdo da PROGEP uma
planilha contendo os e-mail e telefones informados pelos candidatos no ato da inscrigao.

5. DA PROVA DIDATICA

5.1 De carater eliminatdrio, com obten¢do de nota minima 7,0 (sete) para efeito de classificacdo. Constara de Aula
Expositiva presente e perante Banca Examinadora com duragdo de 40 (quarenta) a 50 (cinquenta) minutos.

5.2 O candidato que ndo respeitar o tempo da Aula Expositiva, conforme o item 5.1, sera eliminado do certame.

5.3 A Banca Examinadora ndo se manifestara no decorrer da Prova Didatica; o(a) candidato(a) poderd ser questionado(a)
por membro da banca sobre o tema da aula.

5.4 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o controle do tempo de sua apresentagio, sendo eliminado o(a)
candidato(a) que ndo cumprir o tempo previsto.

5.5 Serd publicado no Portal da UERN (https://portal.uern.br/progep/selecoes/), o ponto sorteado para a Prova Didatica,
a ordem de sua realizacdo pelos(as) candidatos(as), o dia e a hora do inicio.

5.6 Caso seja necessario mais de um dia de realizagao da Prova Didatica, havera um novo sorteio no dia seguinte para
os(as) candidatos(as) que apresentarao no segundo dia e, assim, sucessivamente até encerrar as apresentagoes.

5.7 A Prova Didatica sera realizada apds o decurso de pelo menos 24 (vinte e quatro) horas do sorteio do ponto da Prova
Didatica.
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5.8 Em caso de forga maior, a critério da Banca Examinadora, a Prova Didatica poderd sofrer interrupgdo.

5.9 Havendo interrupgdo da transmissdo, sob qualquer forma, ao retorno da conexao, sera considerado o
tempo ja ministrado, sendo atribuido o tempo que Ihe faltava para o término da apresentacdo.

5.10 Havendo ocorréncias relevantes, estas serdo registradas na ata da avaliagdo da Prova Didatica.

5.11 Poderado ser utilizados quaisquer recursos didaticos compativeis com a estrutura de apresentagdo remota, cumprindo
ao(a) candidato(a) providenciar, por seus proprios meios, a obtengado, instalagdo e utilizagdo do equipamento necessario.

5.12 O candidato ausente em qualquer etapa, onde se fara necessaria sua presenca, sera eliminado do certame.

5.13 A banca deverd destinar 10 (dez) minutos aos candidatos que tiverem sua participagdo interrompida por conta de
problemas técnicos em seus préprios meios e recursos para proceder com ajustes necessdrios. Ndo retornando, conforme
o item 5.14, o candidato sera eliminado.

5.14 O candidato que tiver sua participagdo interrompida por conta de problemas técnicos em seus proprios meios e
recursos sera eliminado do certame se ndo proceder com ajustes necessarios e retornar em 10 minutos apds o inicio da
interrupgao.

5.15 Até trinta minutos antes do inicio da Prova Didatica do processo seletivo, o(a) candidato(a) devera enviar o Plano
de Aula a Banca Examinadora, via e-mail para o departamento (vide e-mails na tabela no item 6.1) com o assunto “Plano
de aula - nome do candidato”.

5.16 A ndo entrega do Plano de Aula implicara na impossibilidade do(a) candidato(a) de realizar esta Prova tendo sua
nota contabilizada como zero nesta etapa, sendo eliminado da selecao.

5.17 O Departamento deve dar ciéncia do recebimento do Plano de Aula ao candidato via e-mail e encaminhar o plano de
aula, por meio virtual, aos membros da banca.

5.18 A Banca Examinadora n3do solicitara o Plano de Aula, cabendo unicamente ao(a) candidato(a) a responsabilidade
por envia-lo.

5.19 O Departamento podera destinar 10 (dez) minutos entre as apresentag¢Ges dos candidatos para proceder com ajustes
necessarios.

5.20 Sera considerado desistente e sera eliminado do concurso o(a) candidato(a) que ndo estiver presente na sala virtual
para a apresentacdo na hora designada para o inicio da Prova Didatica.

5.21 A avalia¢do da Prova Didatica procederd de acordo com os critérios constantes no Anexo Il.

5.22 A avaliagdo da Prova Didatica sera feita pela Banca Examinadora, cabendo a cada examinador atribuir nota na escala
de 0 (zero) a 10 (dez), utilizando uma casa decimal, conforme Anexo Il.

5.23 A nota final da Prova Didatica sera a média aritmética das notas atribuidas ao(a) candidato(a) por cada um dos
examinadores, considerando até a segunda casa decimal, realizado o arredondamento de nota.

5.24 Sera eliminado o(a) candidato(a) que obtiver média inferior a 7,0 (sete inteiros), devendo seu resultado configurar
na lista do resultado da Prova Didatica.

5.25 N3do sera divulgada a nota atribuida por cada membro da Banca Examinadora de forma independente.
5.26 O candidato ausente na prova didatica, por qualquer motivo, sera eliminado do certame.

5.27 A Banca Examinadora devera encaminhar o resultado da Prova Didatica em até 24 horas apos ocorrida a prova, para
0 e-mail assessoria.progep@uern.br com o assunto: Resultado Prova Didatica — Departamento/Unidade.

5.28 N&o sera permitido ao(a) candidato(a) que ja tiver se submetido a Prova Didatica permanecer na sala virtual onde
ela foi realizada, sendo a presenca em sala exclusiva ao(a) candidato(a) avaliado e a banca examinadora.
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5.29 As provas didaticas ocorrerdo nas datas provaveis especificadas abaixo, com inicio provavel para o primeiro(a)
candidato(a) conforme quadro a seguir, tendo continuidade conforme a ordem do sorteio. Ocorrerdo de acordo com a
area de atuacgdo indicada no item 1 deste Edital sob a coordenagdo dos departamentos especificados.

5.30 Cronograma provével para o sorteio dos temas. Esse cronograma poderd mudar conforme a necessidade do
departamento responsavel pela selecdo.

Data provavel da | Hordrio provavel
N2 | Lotagdo AREAS PROVA Didatica | de inicio da
(ver item 4.5) PROVA Didatica

Assu, D L

1 Sst, eparta mento de Letras Lingua Inglesa, Ensino de Linguas, e respectivas literaturas 14/05/2025 8h
Estrangeiras

2 Caico, Depértamento de Clinica Integrada e Clinica Infantil 14/05/2025 8h
Odontologia
M D —

3 .ossc,)rf), epartamento de Ciéncias Doengas do Aparelho Digestivo 14/05/2025 19h
Biomédicas

4 | Mossord, Departamento de Ciéncias | o oo oc Abarelho Genito-urinario 14/05/2025 19h
Biomédicas

5 I\/.Iossc,)rf), Departamento de Ciéncias Psiquiatria 14/05/2025 19h
Biomédicas
M 5, D L

6 ossoro., epartamento de Letras Lingua e Literatura Espanhola e Hispanoamericana 14/05/2025 8h
Estrangeiras
M 5, D

7 ossor6, Departamento de Matematica Bésica 14/05/2025 gh
Matematica e Estatistica
Pau dos F , D t to d - . .

8 au os~ €rros, Departamento de Préticas Pedagdgicas e Ensino 14/05/2025 8h
Educagdo

Tabela 03 — data provavel da aplicagdo da prova didatica

5.31 De acordo com o numero de candidatos inscritos as datas poderdo ser modificadas, sendo comunicadas pelo
Departamento  Académico no momento  do  sorteio e publicadas no Portal da UERN
(https://portal.uern.br/progep/selecoes/).

5.32 A prova didatica serd de forma remota, organizada pelos respectivos Departamentos Académicos na plataforma
Conferéncia Web RNP disponivel em https://conferenciaweb.rnp.br/.

5.33 Os departamentos serao responsdveis pelos contatos com os candidatos e, para tanto, receberdao da PROGEP uma
planilha contendo os e-mail e telefones informados pelos candidatos no ato da inscrigao.

5.34 A prova didatica sera conduzia pelo departamento de lotagdo indicado no item 1, devendo o departamento enviar
para os e-mails informados pelos candidatos os links necessarios para acesso a sala virtual.

5.35 Os candidatos deverao obrigatoriamente durante toda a aplicagdo da prova didatica permanecer com a camera
aberta na sala virtual, sendo eliminado o candidato que ndao cumprir a obrigagdo.

5.36 As Bancas Examinadoras deverao enviar o resultado das avaliages individuais da Prova Didatica juntamente com
o resultado preliminar das analises dos curriculos ao e-mail da PROGEP (assessoria.progep@uern.br) até as 12h da
manh3 do dia 15/05/2025, com o assunto do e-mail: Resultado Preliminar do EDITAL N2 002/2025-PROGEP/UERN
(curso/unidade).

5.37 As Bancas Examinadoras deverao enviar o resultado das avaliages individuais da Prova Didatica formatado em
uma Unica tabela contendo as colunas com o nimero de inscrigdo do candidato, seu nome, a nota da Prova Didatica
(NPD), a nota do Curriculo (NAC), a Nota Final (NF) e a indicagdo da ordem de classificagdo crescente.

5.38 E de responsabilidade da Banca Examinadora o célculo correto das notas das avaliacSes individuais da Prova Didatica,
assim como o envio em tempo habil para a divulga¢do pela PROGEP.

5.39 Temas e bibliografias informados pelos Departamentos para a prova didatica:

N2 Lotagdo AREAS Temas Bibliografia sugerida
01 AssU, Departamento de Lingua Inglesa, 1. Teaching English as a global language; Al in Language Teaching, Learning, and Assessment. Estados
Letras Estrangeiras Ensino de 2. English language teaching and Unidos: IGI Global, (n.d.).
Linguas, e Krashen’s Theory; A Companion to African American Literature. Reino Unido: Wiley,
respectivas 3. Technologies in the English Language 2013.
literaturas Teaching; AEBERSOLD, J. A.; FIELD, M. L. From reader to reading teacher. New
4. The prose in English Literature; York:Cambridge University Press, 1997.
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5. Developing Reading Comprehension
Abilities;

6. Main English Teaching methodologies;
7. Indigenous-African-English-American
Literature;

8. Listening/speaking X Reading/writing
abilities;

9. The English language teacher
development;

10. English teaching in the Al/virtual
translators’ era.

African American Literature: An Encyclopedia for Students. Estados
Unidos: ABCCLIO, 2019.

BROWN, H. D. Teaching by principles: an interactive approach to
language pedagogy. Upper-Saddle River, New Jersey: Prentice Hall
Regents, 1994.

EAGLETON, Terry. The English novel: an introduction. Malden, MA:
Blackwell, 2004.

HARMER, J. How to teach English: an introduction to the practice of
English language teaching. Essex, England: Longman Limited, 1998.
KERN, Steven. The modernist novel: a critical introduction.
Cambridge: Cambridge University Press, 2011.

LIGHTBOWN, P. M., SPADA, N. How languages are learned. 4. ed.
Oxford:OxfordUniversityPress,2013.

MATSUDA, A (ed). Principles and practice of teaching English as an
international language. Bristol: Multilingual Matters, 2012.
PALTRIDGE, Brian. Genre and the language learning classroom.
Michigan University Press, 2001.

RICHARD, J. C. and RENANDYA, W. A. Methodology in Language
Teaching: An Anthology of Current Practice. Cambridge, UK:
Cambridge University Press, 2002.

STANLEY, G. Language learning with technology: ideas for
integrating technology into the classroom. Cambridge, UK:
Cambridge University Press, 2013.

SANDERS, A. The Short Oxford History of English Literature. 3. ed.
Oxford: Oxford University Press, 2004.

SMITH, E. The Cambridge Introduction to Shakespeare. Cambridge;
New York: Cambridge University Press, 2007.

SWAN, M. Practical English Usage. Oxford: Oxford University Press,
2005.

Transforming the Language Teaching Experience in the Age of Al.
Estados Unidos: IGI Global, 2023

02 Caicd, Departamento de Clinica Integrada | 1. Primeira etapa clinica na abordagem ECHEVERRIA, S.; DE SOUSA, P.C.B. Atlas para o odontopediatra e o
Odontologia e Clinica Infantil integral ao paciente; clinico geral. Sdo Paulo: Editora Santos, 2006.
2. Terapia pulpar em clinica infantil; BONECKER, M; GUEDES-PINTO, A. C; ODONTOPEDIATRIA -
3. Técnica exodontica pela via alveolar; Fundamentos de Odontologia. Livraria Editora Santos, 2009.
4. Desenvolvimento da oclusdo; PAIVA, H.J. Oclusdo. Nogdes e Conceitos Basicos. Ed. Santos.
5. Interrelagdo entre periodontia, Peterson, L.J. et al. Cirurgia Oral e Maxilofacial Contemporanea.
endodontia e dentistica; Elsevier.
6. Planejamento clinico integrado; Siqueira Jr., J.F. et al. Endodontia: Biologia e Técnica. Quintessence.
7. Classificagdo dos tratamentos Summitt, J.B. et al. Fundamentos de Odontologia Restauradora.
endodénticos; Santos.
8. Restauragdes complexas diretas; Silveira, F.F. et al. Endodontia Clinica. Guanabara Koogan.
9. Tratamentos endoddnticos Zaror, C. et al. Odontologia Baseada em Evidéncias. Manole.
conservadores;
10. Dentistica em clinica infantil.
03 Mossord, Departamento Doengas do 1. Doenga do Refluxo Gastro Esofagico; CODIGO DE ETICA MEDICA, Resolugdo CFM No 1.931/09, de 17 de
de Ciéncias Biomédicas Aparelho 2. Ulcera Péptica; setembro de 2009.
Digestivo 3. Esteato Hepatite Ndo Alcodlica; CORMAN., M.L. et al. Manual de Cirurgia Colorretal. Editora
4. Cirrose hepatica e suas complicagdes; Revinter. Rio de Janeiro, RJ, 2006.
5. Hepatites virais; DANI, Renato; CASTRO, Luiz de Paula. Gastroenterologia Essencial,
6. Neoplasia gastrica; 3a edigdo. Editora Guanabara Koogan S/A . Rio de Janeiro-RJ, 2006.
7. Neoplasia de eso6fago; Condutas em Gastroenterologia, Editora Revinter, Rio de Janeiro-
8. Neoplasia de célon; RJ, 2004
9. Hemorragia digestiva. LIMA, José Milton de Castro: Gastroenterologia e Hepatologia:
sinais, sintomas, diagndstico e tratamento. UFC Edigdes, Fortaleza-
CE, 2010.
LINS, Francisco Xavier Dantas e Cols. Condugdo Clinica do Paciente
com Cirrose Hepatica. Editora Queima Bucha. Mossord, 2013.
MISZPUTEN, S. Jankiel. “Guia de Medicina Ambulatorial e
Hospitalar” UNIFESP — Escola Paulista de Medicina.
Gastroenterologia, 2a edi¢do. Baurueri-SP. Editora da série Nestor
Schor/Manole, 2007.
MATTOS, Angelo Alves; CORREA, Esther Buzaglo Dantas — Tratado
de Hepatologia, Editora Rubio Ltda, Rio de Janeiro, 2010.
ROCHA, Paulo R. Savassi; COELHO, Luiz Gonzaga Vaz;
ALMEIDA,Soraya Rodrigues; ALBUQUERQUE, Walton, Questdes
Comentadas em Gastroenterologia, Medbook, Rio de Janeiro,
2009.
SHERLOCK, Sheila. Doengas do Figado e do Sistema Biliar, 11a
edi¢do. Editora Guanabara Koogan S/A . Rio de Janeiro-RJ, 2004.
04 Mossord, Departamento Doengas dos 1. InfecgBes e inflamagdes do trato SABISTON, Townsend. Tratado de Cirurgia: a base da pratica

de Ciéncias Biomédicas

Aparelho Genito-
urinario

génitourinario: infecgdes do trato
urindrio. Prostatites. Cistite intesticial.
Doengas sexualmente transmissiveis.

2. Avaliagdo e tratamento da
incontinéncia urindria. Incontinéncia
urindria posprostatectomia. Tratamento
ndo cirdrgico da incontinéncia urinaria.
3. Cirurgia de suspensdo retropubica para
incontinéncia urinaria feminina. Sling
pubovaginal. Implantagdo de esfincter
artificial génito-urinério. Cirurgia para
fistula vesicovaginal e uretro-vaginal.

cirurgicas. Moderna. 17 ed.
WALSH. Campbell's. Urology. 8th ed. USA: Mosby, 2002, EUA:
Elselvier, 2005. (Caps. 5, 6, 7, 8,10, 12 e 14)
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4. Hiperplasia prostatica benigna.

5. Urologia pedidtrica. Anomalias do trato
urindrio superior. Anomalias e cirurgia da
jungdo ureteropélvica em criangas.
Extrofia vesical e epispadias. Vélvula de
uretra posterior, Hipospadias.

6. Oncologia urogenital: Tumores renais.
Cirurgia do cancer vesical. Tumores do
pénis. Carcinoma da prdstata.

7. Urolitiase e endourologia. Cirurgia da
derivagdo urindria.

8. Trauma genitourindrio.

05 Mossord, Departamento Psiquiatria 1. Estrutura psiquica e sua formagdo BENETTON, L. G. Temas de Psicologia em satde — A relagdo
de Ciéncias Biomédicas evolutiva (Personalidade e seu profissional — paciente. 22 edi¢do. Sdo Paulo: Novartis, 2002.
desenvolvimento); BERGERET, J. Psicologia Patoldgica. Sdo Paulo: Editora Masson do
2. A atuagdo médica e as necessidades do | Brasil, 1990.
paciente (O paciente psicossomatico); BOTEGA, Neury José. Pratica psiquidtrica no hospital geral:
3. Psicopatologia; interconsulta e emergéncia. Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.
4. Esquizofrenia; DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos
5. Transtorno Bipolar do Humor; mentais. Porto Alegre: Artmed, 2000.
6. Transtorno de Panico; HAYNAL, A.; PASINI, W. Medicina Psicossomatica. Sdo Paulo:
7. Dependéncia quimica e alcoolismo; Editora Masson do Brasil, 1990.
8. Urgéncias psiquidtricas; JAEMMET, Philippe; REYNAUD, Michel; CONSOLI, Silla. Psicologia
9. Transtorno de Déficit de Atengdo e Médica. MEDSI. Rio de Janeiro: Editora Médica e Cientifica, 2000.
Hiperatividade; JASPERS, K. Psicopatologia geral. Rio de Janeiro: Atheneu, 1979.
10. Anorexia Nervosa. KAPLAN, H.l.; SADOCK, B.J. Tratado de psiquiatria. 32 ed, Porto
Alegre: Artmed, 1995. KRETSCHMER, ERNST. Psicologia médica. Sdo
Paulo: Atheneu, 1974.
LEWIS, Howard R.; LEWIS, Martha E. Fenémenos psicossomaticos:
até que ponto as emogdes podem afetar a saude. Rio de Janeiro:
Livraria José Olimpio Editora, 1974.
LOUZA NETO, M.R; ELKIS, H. Psiquiatria basica. 2 ed. Sdo Paulo:
Artmed, 2007.
MARCO, Mdrio Alfredo de. A face humana da medicina: do modelo
biomédico ao modelo biopsicossocial. Sdo Paulo: Casa do
Psicdlogo, 2003.
06 Mossord, Departamento Lingua e Lingua e Ensino: LOBATO, Jesus Sanchez; GARGALLO, Isabel Santos.
de Letras Estrangeiras Literatura 1. Analisis contrastivo entre el espafiol y Vademécum para la formacion de profesores: ensefar espafiol
Espanhola e el portugués; como segunda lengua (L2) / lengua extranjera (LE). Madrid:
Hispanoamerican | 2. Gramatica y ensefianza de la lengua Sociedad General Espafiola de Libreria, 2005.
a espafiola; MATTE BON, F. Gramatica comunicativa del espafiol. Madrid:
3. La ensefianza de la lengua espafiolay la | Edelsa, 1999. (Tomos | e Tomo II.).ALARCOS LLORACH, E. Gramatica
tecnologia de la informacion y de la lengua espafiola. Madrid: Espasa, 1999.
comunicacion; BOSQUE, Ignacio; DEMONTE, Violeta (org.). Gramatica descriptiva
4. Los géneros y las tipologias textuales en | de la lengua espafiola. Madrid: Espasa, 1999.
la ensefianza del Espafiol como Lengua PEDRAZA JIMENEZ, Felipe B. y RODRIGUEZ CACERES, Milagros. Las
Extranjera; épocas de la literatura espafiola. Barcelona: Ariel, 2002.
5. Los métodos y enfoques utilizados en la . Manual de literatura espafiola. 12 Vol. Navarra: Cénlit,
ensefianza del espafiol como lengua 1980.
extranjera; JOZEF, Bella. Historia de la Literatura Hispanoamericana, 22 ed. Rio
6. Las competencias linguisticas: de Janeiro: Francisco Alves, 1982.
expresion oral y escrita, comprension Romance Hispano-americano. S&o Paulo: Atica, 1986.
auditiva y lectora em ELE; MARCO, Joaquin. Literatura Hispanoamericana: del Modernismo a
nuestros dias. Madrid: Espasa Calpe, 1987.
Literatura: VILLANUEVA, Dario. LISTE, José Maria Vifia. Trayectoria de la
7. Los géneros novelescos en la obra de novela hipanoamericana actual (del Realismo Mdgico a los afios
Cervantes. ochenta). Madrid: Espasa Calpe, 1991.
8. La poesia barroca espafiola: Gongoray | VILLANUEVA, Dario. LISTE, José Maria Vifia. Trayectoria de la
Quevedo novela hipanoamericana actual (del Realismo Mégico a los afios
9. EL barroco hispanoamericano: Sor ochenta). Madrid: Espasa Calpe, 1991.
Juana Inés de la Cruz
10. El realismo magico hispanoamericano.
07 Mossord, Departamento Matematica Fungdo Modular e Polinomial; LIMA, Elon Lages et al. A Matematica do Ensino Médio, Volume 1.
de Matematica e Basica Funcdo Polinomial; Colegdo do Professor 72 de Matematica. 112 Edigdo. Rio de

Estatistica

Fungdes Exponencial e Logaritmica;
Fungdes Trigonométricas;
NUmeros Complexos;

Matrizes e Determinantes;
Derivadas;

Aplicagdes da derivada;

. Integral de Riemann;

10. Limite e Continuidade.

LOeNOUNREWNE

Janeiro-RJ: SBM, 2016.

|IEZZI, Gelson et al. Fundamentos de Matematica Elementar:
Logaritmos, Editora Atual, Volume 2. 1977.

|IEZZI, Gelson et al. Fundamentos de Matematica Elementar:
conjuntos e fung@es, Editora Atual, Volume 1. 1977.

CARMO, Manfredo Perdigdo; MORGADO, Augusto César; WAGNER,
Eduardo. Trigonometria Nimeros Complexos. Colegdo do Professor
de Matematica. 32 Edigdo. Rio de Janeiro-RJ: SBM, 2005.

LIMA, Elon Lages et al. A Matemdtica do Ensino Médio, Volume 3.
Colegdo do Professor de Matematica. 72 Edigdo. Rio de Janeiro-RJ:
SBM, 2016.

|IEZZI, Gelson et al. Fundamentos de Matematica Elementar:
Trigonometria, Editora Atual Volume 3. 1977.

|IEZZI, Gelson et al. Fundamentos de Matematica Elementar:
Sequéncias, Matrizes, Determinantes e Sistemas, Editora Atual,
Volume 4.1977.

GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um Curso de Calculo, Volume 1, 62
Edigdo. - Rio de JaneiroRJ: LTC, 2018. 87
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STWEART, James. Calculo, Volume 1. Tradugdo da 82 Edi¢do Norte
Americana. Editora: Cengage Learning, 2017.

MUNEM, M. A. & FOULIS, D. J. Célculo. Volume 1, 12 ed., Editora
Guanabara Dois, 1982.

08

Pau dos Ferros,
Departamento de
Educagdo

Praticas
Pedagogicas e
Ensino

1. A pesquisa como elemento norteador
da formagdo e da prética docente;

2. Formagdo e ensino na educagdo bdsica:

concepgdes politicas e saberes
profissionais;

3. O planejamento do processo ensino-
aprendizagem e seus elementos
constitutivos na contemporaneidade;
4. Estagio supervisionado: concepgdes,
praticas e a construcdo dos saberes
profissionais;

5. Avaliagdo da aprendizagem:
concepgdes e praticas;

6. A pratica docente reflexiva e sua
influéncia no desenvolvimento de
habilidades profissionais;

7. Didatica como campo epistemoldgico
de formagdo de professores: aspectos
histéricos e enfoque contemporaneo

ANDRE, Marli (Org.). O Papel da pesquisa na formagio e na pratica
dos professores. Campinas: Papirus, 2001.

CHARLOT, Bernard. Da relagdo com o saber as préticas educativas.
S3do Paulo: Cortez, 2013. (Colegdo docéncia em formagdo: saberes
pedagdgicos).

HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de Didatica Geral. 8. ed. Sdo
Paulo: Atica, 2006.

HOFFMANN, Jussara Maria Lerch. Avaliagdo: Mito e desafio - uma
perspectiva construtivista. 43. ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2013.
LIMA, Maria Socorro Lucena. A hora da pratica: reflexdes sobre o
estagio supervisionado e agdo docente. Fortaleza: edigdes
Demdcrito Rocha, 2001.

PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro. (Orgs.). Professor
reflexivo no Brasil: génese e critica de um conceito. Sdo Paulo:
Cortez, 2002.

PIMENTA, Selma Garrido. (Org.). Saberes pedagdgicos e atividade
docente. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

PIMENTA, Selma Garrido; LIMA, Maria Socorro Lucena. Estagio e
docéncia. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

PIMENTA, Selma Garrido. As ondas criticas da Didatica em
movimento. Disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/337012036_AS_ONDAS
_CRITICAS_DA_DIDATICA_EM_MOVIMENTO_resistencia_ao_tecnic
ismoneotecnicismo_neoliberal Acesso em 01 abril 2025.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagdo profissional. 17. ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2014.

XAVIER, Maria Luiza M: ZEN, Maria Isabel H. Dalla. Planejamento
em destaque: andlises menos convencionais. Porto Alegre:
Mediagdes, 2003.

Tabela 04 — temas e bibliografia sugerida

6. DA ANALISE DE CURRICULO

6.1 Os candidatos com a inscricdio homologada deverdo enviar o Curriculo Lattes (em PDF) com a documentagdo
comprobatdria organizada por grupos e itens, conforme Anexo | deste Edital, acompanhada da Ficha de Pontuagdo (Anexo
I) devidamente preenchida, ao Departamento Académico / Unidade Académica, para o qual realiza a selecio, no(s)
endereco(s) eletronicos descrito(s)a seguir, até as 23h59 do dia 13/05/2025.

Ne Lotagdo Enderego eletrénico (e-mail)
1 Assu, Departamento de Letras Estrangeiras dle_assu@uern.br

2 Caicd, Departamento de Odontologia dod.caico@uern.br

3 Mossord, Departamento de Ciéncias Biomédicas dcb@uern.br

4 Mossord, Departamento de Letras Estrangeiras dle@uern.br

5 Mossord, Departamento de Matematica e Estatistica dme@uern.br

6 Pau dos Ferros, Departamento de Educagdo de_pferros@uern.br

Tabela 05 — e-mails dos departamentos

6.2 Para pontuacdo, serdo consideradas as atividades expressas nos Grupos 02, 03 e 04 do Anexo |, que tenham sido
realizadas nos ultimos 3 (trés) anos a publicacdo deste Edital. A pontuacgdo referente ao Grupo 01, que trata da formacgao
académica, nao esta limitada ao citado periodo de tempo.

6.3 As Bancas Examinadoras deverdo enviar o resultado preliminar das analises dos curriculos juntamente com o
resultado da prova didatica ao e-mail da PROGEP (assessoria.progep@uern.br) até as 12h da manh3 do dia 15/05/2025,
com o assunto: Resultado Preliminar do EDITAL N2 002/2025-PROGEP/UERN (curso/unidade).

6.4 As Bancas Examinadoras deverdo enviar o resultado das analises dos curriculos formatado em uma unica tabela
contendo as colunas com o nimero de inscricao do candidato, seu nome, a nota da Prova Didatica (NPD), a nota do
Curriculo (NAC), a Nota Final (NF) e a indica¢do da ordem de classificagdo crescente.

6.5 A classificagdo a que se refere o item acima, na forma como vier, serd considerada para a divulgacdo do resultado
preliminar.

6.6 E de responsabilidade da Banca Examinadora o calculo correto das notas das anélises dos curriculos, assim como o
envio em tempo habil para a divulgacdo pela PROGEP.
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6.7. Devem ser observadas para os calculos da Nota final (NF) e classificagdo as formulas como descritas nos itens 6.11 e
7.1.

6.8 A Anadlise de Curriculo tera carater unicamente classificatdrio, sendo considerados os documentos comprobatoérios de
formagdo e aperfeicoamento profissional, e no caso de atividades docentes, técnico-cientificas, artisticas e culturais, de
realizagOes profissionais e trabalhos aplicados, aquelas exclusivamente dos ultimos 3 (trés) anos, sendo aceitas somente
as atividades, com a respectiva escala de valores, previstos no Anexo | deste Edital.

6.9 Para as publicagdes em livros, revistas, artigos e anais, a comprovagdo devera ser feita por meio da folha de resumo,
da folha de rosto e do sumario, nos casos que couber, dispensando-se a apresentagdo de cdpia integral de toda a obra.

6.10 Para as publicagdes exclusivamente on line, a comprovagdo podera ser feita mediante a impressdo da pagina na
Internet da revista e impressdo do artigo constando os dados do autor e da revista diretamente da pagina na Internet
(inclusive o ISSN on line).

6.11 A nota da Andlise de Curriculo serd calculada como uma fragdo da nota maxima possivel, sendo esta igual a 10,0
(dez), a qual equivale ao maximo de 210 (duzentos e dez) pontos, aferidos de acordo com o Anexo I. Para efeito do calculo
sera aplicada a seguinte equagdo:

NAC = Npto / 21

onde NAC = Nota da Anélise de Curriculo;
Npto = Numero de Pontos obtidos de acordo com o Anexo I.

6.12 Nenhum item na andlise do curriculo podera ser contado em dobro.

6.13 Sera analisado o curriculo apenas dos candidatos aprovados na prova didatica. Os candidatos eliminados na prova
diddtica ndo terdo o curriculo analisado.

7. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1. A Nota Final (NF) de cada candidato serd a média ponderada das notas obtidas na Prova Didatica (NPD) e na Andlise
de Curriculo (NAC, vide o item 6.11), 6 (seis) e 4 (quatro), respectivamente.

NF = [(NPD x 6) + (NAC x 4)] / 10

7.2. Em caso de empate, conforme o disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei 10.741/2003, o primeiro critério de
desempate em concurso publico serd a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada. Assim, a ordem de
prioridade para o desempate sera:

a) maior idade;
b) maior nota na Prova Didatica; e

¢) maior pontuacdo no Curriculo Lattes.

7.3 As notas das avaliagOes e a nota final, assim como a ordem de classificacdo dos(as) candidatos(as), serdo publicadas
pela PROGEP conforme os valores informados pela Banca Examinadora responsavel.

8. DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 O resultado preliminar sera publicado e divulgado através do Portal UERN (https://portal.uern.br/progep/selecoes/),
tendo data prevista de publicacdo até as 23h59 do dia 16/05/2025.

8.2 O resultado preliminar sera publicado e divulgado conforme informacdes enviadas pela Banca Examinadora.

8.3 O(a) candidato(a) podera interpor recurso contra o resultado preliminar, da avaliacdo da prova didatica e da analise
de curriculo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés a publicagdo do resultado preliminar (17/05/2025), preenchendo
anexo constante no resultado preliminar, além de nova ficha de pontuacdo para Analise de Curriculo.

8.4 O recurso devera ser enviado pelo préprio(a) candidato(a), utilizando o FORMULARIO PADRAO PARA INTERPOSICAO
DE RECURSOS (Anexo Ill), exclusivamente para o e-mail do departamento ao qual concorre a vaga (ver tabela do item
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6.1), com cépia para assessoria.progep@uern.br com o assunto: Recurso EDITAL N2 002/2025-PROGEP/UERN
(curso/unidade académica).

8.5 0O(a) candidato(a) devera ser claro e consistente em seu pleito, informando com precisdo o objeto do recurso.
8.6 Recurso intempestivo ou inconsistente serd preliminarmente indeferido.

8.7 Os recursos serdo julgados pela Banca Examinadora até as 12h do dia 19/05/2025 e respondidos aos(as)
candidatos(as), individualmente por meio eletrénico, com copia para assessoria.progep@uern.br.

8.8 Nos casos de haver recursos acatados a Banca Examinadora deverd enviar novo quadro de classificagdo formatado em
uma unica tabela contendo as colunas com o niimero de inscrigdo do candidato, seu nome, a nota da Prova Didatica
(NPD), a nota do Curriculo (NAC), a Nota Final (NF) e a indica¢do da ordem de classificagdo crescente.

8.9 A nova classificagdo, se for o caso, deverd ser enviada pela Banca Examinadora, por meio eletrGnico para
assessoria.progep@uern.br, no mesmo prazo do 8.7.

8.8 De modo algum serd acatado recurso intempestivo
8.9 Ndo sera admitido recurso do recurso.
9. RESULTADO FINAL

9.1 O resultado final serd publicado e divulgado no Portal UERN (https://portal.uern.br/progep/selecoes/), tendo data de
publicacdo até as 23h59 do dia 21/05/2025.

9.2 O resultado final sera publicado, também, na edigao subsequente do JOUERN.

9.3 O resultado final podera ser diferente do resultado preliminar conforme haja deferimento de recursos impetrados.
10. DA BANCA EXAMINADORA

10.1 E vedada a participacdo na Banca Examinadora de:

a) Conjuge de candidato(a), mesmo que separado judicialmente ou divorciado, ou companheiro;

b) Ascendente ou descendente de candidato(a), ou colateral até terceiro grau, seja parentesco por consanguinidade,
afinidade ou adogao;

c) Sdcio de candidato(a) em atividade profissional;

d) Orientadores e ex-orientadores (de trabalho de conclusdo de curso de graduagdo e pds, de dissertagdo de mestrado e
de tese de doutorado) ou que tenham tido relagdo pessoal.

e) Quem tenham publicado conjuntamente trabalhos, artigos, resumo e outras produgdes académicas e cientificas com o
candidato.

10.2 Serd permitida a participacdo de até dois membros externos vinculados efetivamente a instituicdo de ensino superior
publica ou privada.

10.3 O avaliador deve ser professor, preferencialmente efetivo, e ter titulagdio minima igual ao requisito do cargo do
processo seletivo.

10.4 Na ocorréncia de um dos impedimentos aqui descritos, 0 membro serd automaticamente substituido por um
suplente.

10.5 E de responsabilidade da Banca Examinadora o célculo correto das notas das avaliacdes individuais da Prova Didatica
e das notas das analises dos curriculos, assim como o envio em tempo habil para a divulgacdo pela PROGEP.

11. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
11.1. Mediante o amparo legal previsto no inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Brasileira de Inclusdo da

Pessoa com Deficiéncia n? 13.146, de 6 de julho de 2015 e nos termos da Lei Complementar n? 754, de 17 de maio de
2024, serd reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia.
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11.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre nas categorias discriminadas no artigo 52 do Decreto
Federal n2 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e na Lei Estadual n2 9.697 de 25 de fevereiro de 2013, cuja deficiéncia seja
comprovada por profissional cadastrado pelo Sistema Unico de Satde — SUS.

11.3. A pessoa com deficiéncia devera, no ato de inscrigdo, especificar sua deficiéncia e a eventual necessidade de
assisténcia especial, bem como Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas- CID fornecido por profissional cadastrado
pelo SUS.

11.4. O Laudo Médico de que trata o subitem 11.3 devera ter sido emitido ha, no maximo 3 meses anteriores a data da
inscrigdo.

11.5. Se convocado(a), o(a) candidato(a) com deficiéncia devera submeter-se a Pericia por junta Multiprofissional
constituida por profissionais nomeados pela UERN que dara decisdo terminativa sobre a qualificagdo do(a) candidato(a)
como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia realmente o
habilita a concorrer as vagas, observada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

11.6. O(a) candidato(a) convocado(a) para preenchimento da vaga destinada a pessoas com deficiéncia, como cadastro
reserva, devera entregar documento original emitido e assinado pela Junta Multiprofissional, para celebragdo do contrato
de trabalho.

11.7. A ndo observancia as disposi¢ées contidas nos subitens 11.3, 11.4 e 11.5 acarretard a perda do direito as vagas
reservadas na hipotese prevista pelo item 11.1, passando os candidatos a concorrer em conformidade com a regra geral.

11.8. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Simplificado, nos termos do Decreto
Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que diz respeito
a data, ao horario, a inscricdo e aos critérios de avaliagdao de experiéncia profissional docente, assim como aos critérios de
avaliagdo e classificacao.

11.9 Serd garantida a alternancia do chamamento entre os candidatos aprovados com e sem deficiéncia, a partir da
segunda nomeacao, exceto se o candidato com deficiéncia obtiver o primeiro lugar no certame para o cargo inscrito,
ocasido em que a nomeacao seguinte sera do segundo candidato com deficiéncia aprovado.

11.10 Para garantir a reserva do percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, ndo
havendo pessoa com deficiéncia classificada para o departamento com oferta de mais de uma vaga, conforme a tabela do
item 1, serdo convocadas pessoas com deficiéncia classificadas noutros departamentos conforme a maior nota.

11.11 Na hipdtese de ndo se classificarem candidatos para todas as vagas, o saldo reverte para os demais da ampla
concorréncia.

12. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

12.1. Ficam reservadas as pessoas negras 20% (vinte por cento) das vagas por especialidade oferecidas neste processo
seletivo, nos termos da Lei Estadual n2 11.015, de 20 de novembro de 2021.

12.2. Caso o percentual de vagas para os candidatos inscritos como pessoa negra resulte de um nimero fracionado, este
sera elevado para o primeiro niumero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

12.3. Areserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas POR ESPECIALIDADE for igual ou
superior a 3 (trés). A 12 (primeira) admissdo de candidato negro devera ocorrer quando da 32 (terceira) vaga de cada
especialidade contemplada neste Edital.

12.4. Os candidatos inscritos como pessoas negras aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

12.5. S3o0 pessoas negras, nos termos da Lei Estadual n? 11.015, de 20 de novembro de 2021, aqueles que se
autodeclararem, expressamente, pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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12.6. Para concorrer através da reserva de vagas prevista no item 12.2, o candidato deverd declarar essa condi¢do no ato
da inscrigdo, identificando-se como pessoa negra, caso contrario, ndo concorrerd as vagas reservadas a pessoa negra, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

12.7. A autodeclaragdo terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo ser estendida a
outros certames.

12.8. Serdo presumidas verdadeiras as informagGes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo ou isengdo do certame,
sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativas, civil e penal, na hipétese de constatagdo de declaragdo
falsa.

12.9. Os candidatos classificados que, no ato da inscri¢cdo, se autodeclararam pessoas negras serdo convocados para
entrevista de verificagdo da condigdo declarada (procedimento de heteroidentificagdo) antes da assinatura do contrato
com a FUERN.

12.10 O departamento solicitante da convocagdo devera acionar a Comissao de Heteroidentificagdo da UERN para a
realizagdo do procedimento e, na sequéncia, enviar o resultado para a PROGEP proceder com a contratagdo ou nova
convocagao, se for o caso.

12.11 A convocagdo para entrevista sera publicada oportunamente no portal UERN, contendo data e horario para a
realizagdo da entrevista, além de outras informagdes e orienta¢des aos candidatos convocados.

12.12 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado no campus onde o candidato concorre a vaga por Comissao
instituida para esse fim, ocasido em que sera verificada a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos, por
meio de anadlise do fendtipo, exclusivamente, e sera proferido parecer definitivo a esse respeito.

12.13 Sera enquadrado como pessoa negra o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros presentes
da Comissao.

12.14 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaragdo, a ser disponibilizado na
convocacgao dos candidatos para o procedimento da heteroidentificacdo, a fim de ser aferido com o fenétipo declarado,
além de documento de identidade (original e copia simples). As copias serdo retidas pela Comissao.

12.15 A n3o observancia do disposto no subitem 12.14 acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condicOes.

12.16 Na hipétese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido
admitido, ficara sujeito a nulidade de sua admissdo no cargo efetivo, apds procedimento administrativo no qual lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

12.17 Por se tratar de processo seletivo simplificado, o candidato cujo autodeclara¢cdo ndo seja confirmada no
procedimento de heteroidentificacdo (entrevista) ndo tera direito a recurso.

12.18 A ndo confirmacdo da autodeclaragdo do candidato no procedimento heteroidentificagdo ou o seu nao
comparecimento na data e hordrio designados na convocacao especifica, acarretara a perda do direito aos quantitativos
reservados aos candidatos em tais condicdes, e ele figurard apenas na lista de classificacdo geral, desde que tenha atingido
os critérios classificatorios da ampla concorréncia.

12.19 As vagas reservadas a pessoa negra que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacao na Selecdo o
ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados,
com estrita observancia a ordem geral de classificacdo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Ao realizar sua inscri¢do, o(a) candidato(a) acata e ratifica todos os termos e normas contidas nesse Edital.

13.2. Aremuneracdo inicial para professor(a) substituto(a) é fundamentada na Lei Complementar Estadual n2 700, de 24
de margo de 2022, e Lei Complementar Estadual n° 772, de 13 de dezembro de 2024.



PROGEP
www.uern.br

13.3 O salario do Professor do Ensino Superior contratado em carater tempordrio sera fixado pela Fundagdo Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN), a vista da qualificagdo do contratado, com base no valor do vencimento
estabelecido para o nivel 1 (um) da classe do Professor do Ensino Superior correspondente a respectiva titulacdo
apresentada no ato da contratacdo, ndo sendo admitida posterior alteracdo de titulacdo para efeitos de pagamento de
salario.

Classe Nivel Titulagdo Regime de Trabalho | Vencimento Basico (R$) | Adicional por Titulagdo (R$)* Total (RS)
| 1 Especializagdo 2.329,71 232,97 2.562,68
I 1 Mestrado 20h 2.912,15 757,16 3.669,31
1] 1 Doutorado 3.494,57 1.922,01 5.416,58
| 1 Especializagdo 4.659,42 465,94 5.125,36
I 1 Mestrado 40h 5.824,28 1.514,31 7.338,59
1] 1 Doutorado 6.989,14 3.844,02 10.833,16
*0 adicional por titulagdo sera apreciado via processo administrativo em momento posterior a assinatura do contrato e serd retroativo a data de
solicitagdo. Ndo sera concedido, para fins de remuneragdo, adicional de titulagdo superior aquela exigida nos requisitos deste edital.

13.4 O(a) candidato(a) aprovado(a) podera ser designado para trabalhar em qualquer turno (matutino, vespertino ou
noturno), devendo possuir disponibilidade para assumir a carga horaria estabelecida nesse edital e de acordo com as
necessidades dos Departamentos Académicos, obedecido a jornada de trabalho.

13.5 O Resultado da selegdo objeto deste Edital sera valido pelo periodo de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por mais
01 (um) ano conforme critérios de conveniéncia, oportunidade e o interesse publico.

13.6 O(a) candidato(a) aprovado(a) que ja tiver sido contratado anteriormente pela instituicdo na vigéncia da lei Estadual
N2 9.939, de 09 de abril de 2015, que dispde sobre a contratag¢do de pessoal, por tempo determinado, pela Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte (UERN) e ndo houver transcorrido prazo de dois anos, ndo podera ser contratado,
conforme Art. 92 da referida Lei.

13.7 O(a) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar declara¢do de acimulo de cargos, e, no caso de acumulagdo licita,
esta fica condicionada a comprovagao da compatibilidade de horarios, nos termos do art. 37, inciso XVI, CF. O
departamento interessado na contratacdo serd acionado a se manifestar sobre a referida compatibilidade de horarios
entre a disponibilidade informada pelo candidato e as disciplinas a serem destinadas pelo departamento. Ndao havendo
compatibilidade, a contratagao sera indeferida e o proximo candidato, conforme a ordem de classificagao, serd convocado.

13.8 Conforme o art. 72 da Lei n2 9.939/2015, as contrata¢des autorizadas por esta Lei ndo poderdo contemplar servidores
vinculados as Administracdes Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de qualquer Municipio, as
suas empresas publicas e sociedades de economia mista, inclusive subsidiarias, excetuadas as situac¢des listadas pelo art.
37, XVI, “a@” a “c”, da Constituicdo Federal, caso em que se faz necessaria a prévia comprovacdo, pelo contratado, da
compatibilidade de hordrios a possibilidade do acimulo de dois vinculos de professor temporario, desde que decorram
de processos seletivos distintos e seja comprovada a compatibilidade de horarios.

13.9 As contratagOes autorizadas por esta Lei poderdo ser prorrogadas, uma Unica vez, desde que os periodos
correspondentes a contratacgdo origindria e a prorrogacao, somados, ndo excedam o prazo de 02 (dois) anos.

13.10 A extin¢do do contrato se dara nos termos do art. 11 da Lei n2 9.939/2015.

13.11 O descumprimento das condi¢Ges estabelecidas no contrato, bem como as infragGes disciplinares imputadas ao
contratado serdo averiguadas por sindicancia que, se reunir os elementos indicativos da autoria e da materialidade da
ilicitude, ensejard a instauracdo de processo administrativo disciplinar, com observancia, no que couber, das normas
constantes da Lei Complementar n.2 122, de 30 de junho de 1994.

13.12 No ato da contratacdo, o candidato aprovado devera apresentar os documentos comprobatérios do(s) requisito(s)
do perfil do cargo disposto(s) no item 1.

13.13 Os diplomas de graduacdo apresentados devem ter sido obtidos em cursos devidamente autorizados e reconhecidos
pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou pelo Conselho Estadual de Educagdo (CEE), ofertados por InstituicGes de
Ensino Superior credenciadas pelo CNE ou pelo CEE. No caso de graduacdo obtida em instituicdo estrangeira, deve ser
revalidado nos termos da Resolu¢do CNE/CES n2 1, de 28 de janeiro de 2002 (alterada pela Resolugdo CNE/CES n2 8, de 4
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de outubro de 2007, e pela Resolugdo CNE/CES n2 7, de 25 de setembro de 2009), na forma do art. 48 da Lei Federal n2
9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB).

13.14 Os certificados de especializagdo Lato sensu deverdo atender ao que prevé a Resolugdo CNE/CES n2 1, de 8 de junho
de 2007, que “estabelece normas para o funcionamento de cursos de pds- graduacgdo Lato sensu, em nivel de
especializagdo”. O titulo de Especialista obtido por meio de residéncia médica, deverd observar o Decreto n2 80.281, de 5
de setembro de 1977, e ser devidamente credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica. Os titulos de Mestre
e de Doutor somente serdo considerados se obtidos ou validados em Programa de Pés-Graduagdo credenciado pela CAPES;
no caso de ter sido obtido em instituicdo estrangeira, devem ter sido revalidados na forma do art. 48 da Lei Federal n?
9.394/1996, e da Resolugdo CNE/CES n2 3, de 12 de fevereiro de 2011.

13.15 Considerando a necessidade de aplicagdo dos pardmetros adotados pelo Sistema Nacional de Avaliagdo de formagao
de recursos humanos, quanto as interfaces das dreas, para definicdo das dreas afins quanto perfil do candidato, serdo
utilizados os trés colegiados da CAPES conforme o agrupamento de nove grandes areas afins ao conhecimento, conforme
disponibilizado no site do &rgdo (Sobre as areas de avaliagdo: https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/sobre-as-
areas-de-avaliacao#fcoordenadores).

13.16 Os diplomas strictu sensu obtidos em Ensino na grande area Multidisciplinar e em Educag¢do na grande area
Ciéncias Humanas, serdo considerados areas afins para os cursos de licenciatura.

13.17 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Banca Examinadora, a qual caberd decisdo irrevogavel e
irretratavel acerca do presente processo seletivo.

13.18 Apds a divulgagdo do Resultado do Processo Seletivo cabera a PROGEP a convocagao dos candidatos.

13.19 Considerando o prazo de vigéncia deste processo seletivo, o candidato classificado e convocado poderd pedir
formalmente para ser conduzido ao final de fila dos classificados até o momento da assinatura do contrato, abdicando de
sua classificacdo inicial e sendo considerado, a partir de entdo, o ultimo classificado na vaga para a qual concorreu.

13.20 Os candidatos que forem convocados durante o prazo de validade desta sele¢do deverdo apresentar copia e original
de Diploma ou Certificado de comprovagdo do atendimento aos pré-requisitos deste edital (item 1). Ndo serdo aceitas
atas, declaragGes, certiddes ou documentos semelhantes (vide Anexo VI).

13.21 Apds a contratagao, o professor contratado devera se apresentar pessoalmente no departamento interessado até o
préximo dia Util seguinte a contratacdo (assinatura do contrato), excetuando-se os casos em que a PROGEP informar data
posterior para a entrada em exercicio. Demais obrigacGes serdo previstas em contrato.

13.22 Conforme o art. 164 da lei n® 14.133/21, qualquer pessoa € parte legitima para impugnar edital por irregularidade
na aplicacdo da lei ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar (progep@uern.br) o pedido
até 3 (trés) dias Uteis antes da data de abertura do certame (de 24/04/2025 até 28/04/2025). A resposta a impugnacdo ou
ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Gltimo
dia util anterior a data da abertura do certame (29/04/2025).

13.23 Esclarecimentos e informacg&es adicionais acerca do conteldo deste edital poderdo ser obtidos na PROGEP, através
dos telefones (084) 3315-2124 e/ou pelo e-mail progep@uern.br.

13.23 O Edital n2 002/2025-PROGEP/UERN, os documentos relacionados ao processo e o Parecer Juridico deste edital
podem ser conferidos no Processo SEI n2 04410027.000522/2025-53.

Mossoro, 23 de abril de 2025.

Prof. Dr. Luis Marcos de Medeiros Guerra
Pré-Reitor Adjunto de Gestdo de Pessoas

Profa. Dra. Cicilia Raquel Maia Leite
Reitora da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
Presidente da Fundagdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte


https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao#coordenadores
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao#coordenadores
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao#coordenadores

PROGEP
www.uern.br

ANEXO | - FICHA DE PONTUAGAO PARA ANALISE DE CURRICULO

Ne TOPICOS E LIMITES ‘ PONTUAGAO / ESPECIFICAGAO PONTOS

GRUPO 01 - FORMAGAO ACADEMICA/TITULAGAO

01 |Pés-graduagdo em nivel de especializagdo ‘10 pontos por titulo e no maximo 10 pontos
02 |Pds-graduacdo em nivel de mestrado académico ‘20 pontos por titulo e no maximo 20 pontos
03 |Pds-graduagdo em nivel de doutorado académico ‘40 pontos por titulo e no maximo 40 pontos

GRUPO 02 - ATIVIDADES DIDATICAS E/OU PROFISSIONAIS

Exercicio de magistério em curso de educagdo superior na area do concurso ou em area afim. |2 pontos por semestre letivo, sem superposi¢do de

01 . . . . . .
Para efeito de pontuagdo, ndo serd considerada fracdo de semestre. tempo, no maximo 10 pontos.

Exercicio de atividade de nivel superior ou magistério na Educagdo Basica ou Profissional, ndo
cumulativa com outras quaisquer no mesmo periodo, na administragdo publica ou privada,
02 |em empregos/cargos especializados na drea objeto do concurso ou em area afim. Das
atividades em questdo estdo excluidas as atividades no exercicio do magistério superior. Para
efeitos de pontuagdo, ndo serdo contabilizadas fragdes de ano.

2 pontos por ano, sem superposi¢do de tempo, no
maximo 6 pontos.

03 (Orientagdo concluida de trabalho final de graduagdo ou iniciagdo cientifica. ‘1 ponto por orientagdo e no maximo 3 pontos
04 Orientagdo concluida de trabalho final de pds-graduagdo lato sensu. ‘1 ponto por orientagdo e no maximo 4 pontos
05 (Orientagdo de mestrado concluida. ‘2 pontos por orientagdo e no maximo 8 pontos
06 |Orientagdo de doutorado concluida. ‘3 pontos por orientagdo e no maximo 12 pontos

Participagdo como palestrante, conferencista ou debatedor em evento cientifico

07 | A ) .
internacional, nacional ou regional.

0,5 ponto por participagdo e no maximo 3 pontos

08 |Apresentagdo oral em eventos cientificos internacional, nacional ou regional. 0,5 ponto por participagdo e no maximo 2 pontos.

09 |Participagdo como membro titular em banca de trabalho de conclusdo de curso de graduagdo. 0,5 ponto por banca e no maximo 2 pontos.

Participagdo como membro titular em banca de trabalho de conclusdo de curso de

10 o
especializagdo.

0,5 ponto por banca e no maximo 2 pontos.

11 |Participagdo como membro titular em banca de trabalho de conclusdo de mestrado. ‘1 ponto por banca e no maximo 5 pontos

12 |Participagdo como membro titular em banca de trabalho de conclusdo de doutorado. 1,5 ponto por banca e no maximo 6 pontos.

GRUPO 03 - PRODUGAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTiSTICA E CULTURAL

01 |Publicagdo completa em anais de evento regional, nacional, ou internacional com ISSN. ‘1 ponto por publicagdo e no maximo 6 pontos.

02 |Artigos cientificos/artistico em jornal ou revista com conselho editorial ou com ISSN. ‘2 pontos por publicagdo e no maximo 6 pontos.

Publicagdo de artigo cientifico em periddicos nacional ou internacionais indexados pela

03 CAPES.

2 pontos por artigo e no maximo 16 pontos.

Publicagdo de livro didéatico/técnico/cientifico com ISBN de autoria exclusiva do(a)
04 |candidato(a). 2,5 pontos por livro e no maximo 10 pontos.

Publicagdo de livro didatico/técnico/cientifico com ISBN em coautoria ou publicagdo de

05 capitulo de livro. 1 ponto por publicagdo e no maximo 7 pontos.
06 [Registro de software e depdsito de patente (protocolo de registro ou depdsito). ‘1 ponto e no maximo 5 pontos.

07 [Tradugdo de livro diddtico/técnico/cientifico publicada com ISBN. ‘2 pontos por livro e no maximo 6 pontos.

08 |Produgdo artistica/cultural. ‘2 pontos por produgdo e no maximo 6 pontos.

GRUPO 04 - OUTROS TiTULOS

/Aprovagdo em concurso Publico de nivel superior para cargo na drea do concurso ou area

o1 afim.

2 pontos por aprovagdo e no maximo 6 pontos.

Participagdo como membro titular em banca de processo seletivo para professor

02 L . . . . . )
temporario/substituto de nivel superior para cargo na drea do concurso ou area afim.

1 ponto por banca e no maximo 3 pontos.

Participagdo como membro titular em banca de Concurso Publico de nivel superior para cargo

03 . . X
na drea do concurso ou area afim.

2 pontos por banca e no maximo 6 pontos.

TOTAL Maximo de 210 pontos

As comprovagdes devem vir organizadas conforme esta ordem de grupos e itens. Para pontuagdo, serdo consideradas as atividades expressas nos Grupos 02, 03 e 04
deste Anexo | que tenham sido realizadas nos Ultimos 3 (trés) anos a publicagdo deste Edital. A pontuagdo referente ao Grupo 01, que trata da formagdo académica,
ndo esta limitada ao periodo de tempo citado no item 6.2.
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ANEXO Il - FICHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL PARA A PROVA DIDATICA
CANDIDATO(A):
AREA:

TEMA DA AULA (PONTO SORTEADO):

DATA:
] B ‘ NUMERO DE PONTOS
CRITERIOS DE AVALIAGCAO ‘ MAXIMO OBTIDO

Coeréncia entre os objetivos previstos no plano de aula e os contetdos desenvolvidos. ‘ 2,0
Sequéncia légica e coeréncia do contetdo. ‘ 2,5
Linguagem adequada, clareza da comunicagdo, objetividade e contextualizagao. ‘ 2,0
Dominio do contetdo ‘ 2,5
Utilizacdo adequada do tempo para execugdo da aula. ‘ 1,0

Pontuagao final‘ 10,0

Para mais informacgGes, consultar o edital.

Mossoro, de de 2025.

ASSINATURA DO EXAMINADOR




ANEXO Ill - FORMULARIO PADRAO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO RECORRENTE
NOME DO CANDITADO: (nome completo)
E-MAILS:

TELEFONES:

LOTACAO: (conforme Item 1 do Edital)

AREA: (conforme Item 1 do Edital)

INTERPOSICAO DE RECURSO

( ) Contra o indeferimento da inscrigdo (julgado pela PROGEP)

() Contra a nota preliminar da Prova Didatica (julgado pela Banca Avaliadora)

( ) Contra a nota preliminar da Andlise do Curriculo (julgado pela Banca Avaliadora)

PROGEP
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MOTIVOS DO RECURSO

(Iniciar o texto do recurso aqui)

Nome do candidato
CPF
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ANEXO IV — FORMULARIO PADRAO PARA RESPOSTA AOS RECURSOS
(para uso da Banca/PROGEP)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO RECORRENTE
NOME DO CANDITADO: (nome completo)
E-MAILS:

TELEFONES:

LOTACAO: (conforme Item 1 do Edital)

AREA: (conforme Item 1 do Edital)

RESPOSTA DE RECURSO

( ) Contra o indeferimento da inscrigdo (julgado pela PROGEP)

() Contra a nota preliminar da Prova Didatica (julgado pela Banca Avaliadora)

() Contra a nota preliminar da Andlise do Curriculo (julgado pela Banca Avaliadora)

JULGAMENTO DO RECURSO: ( ) Deferido/Acatado ou ( ) Indeferido/Recusado

RESPOSTA AO RECURSO

(Iniciar o texto do recurso aqui)
Nome do presidente
Presidente da Banca

Nome do membro 1
Membro Titular

Nome do membro 2
Membro Titular
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ANEXO V — MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO POR TEMPO DETERMINADO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS POR TEMPO DETERMINADO N2
XX/XXXX PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, CONFORME LEI COMPLEMENTAR N2 9.939/2015, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE (FUERN), NESTE ATO REPRESENTADA PELA PRESIDENTE DA FUERN,
PROF2. DR2. CICILIA RAQUEL MAIA LEITE, E XXXX XXXX XX XXXX.

Pelo presente instrumento de Contrato por Tempo Determinado, acordam entre si a FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE — FUERN, Fundagdo Publica Estadual, integrante do Sistema Estadual de Ensino e que tem por objetivo manter a
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — UERN, situada a Rua Almino Afonso, n2 478, Centro, Mossor6-RN, CNPJ N2
08.258.295/0001-02, aqui denominada CONTRATANTE, representada por sua Presidente, CIC/LIA RAQUEL MAIA LEITE, Casada,
Professora, Portadora do CPF n? 037.778.574-16, residente e domiciliada a Avenida Francisco Mota, 4222, Q. E1 — 24, Rincdo —
Mossoré/RN, CEP: 59626-105, e, de outro lado, a pessoa de XXXX XXXX XX XXXX, de nacionalidade XXXXXXXX, nascido(a) em
XX/XX/XXXX, estado civil XXXXXXXX, portador(a) da Cédula de Identidade n2 XXXXXXXX, orgio expedidor XXX/XX, inscrito(a) no
CPF/MF sob n2 XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliado(a) na Rua XXXXXXXXX, n2 XXX, XXXXX, XXXXX, XXXXX-XX, CEP: XXXXX-XXX,
doravante designado(a) CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente contrato de prestagdo de servigo por tempo determinado para
atender necessidade tempordaria de excepcional interesse publico, mediante a observancia das normas contratuais adiante explicitadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O(a) CONTRATADO(a) desempenhard suas fungGes em prol da CONTRATANTE, exercendo as atividades na Fungdo de Professor
Temporario do Ensino Superior, lotado(a) no Departamento de XXXXXXXXXXX (Campus XXXXXXXX), da Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte — UERN, conforme Lei n? 9.939, de 09 de abril de 2015, que dispGe sobre a contratacdo de pessoal por tempo
determinado pela Universidade do Estado do Rio Grande do Norte e pela Lei Complementar n2 700 de 25 de margo de 2022, além das
demais normas que Ihe sejam pertinentes.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGAGOES DO(A) CONTRATADO(A)

2.1) O(a) CONTRATADO(A) devera cumprir uma carga horaria de XX (XXXXXX) horas, obedecendo o horario de funcionamento do
departamento em que se encontrar lotado(a);

2.2) Servir aos encargos inerentes as atividades da fungdo, bem como ao que vier a ser objeto de cartas, avisos ou determinag&es
emanadas da Administragdo Universitaria, considerando-se falta grave a recusa na execugdo de qualquer atividade contratual que lhe
venha a ser licitamente atribuida;

2.3) Comparecer as reunides departamentais e de planejamento;

2.4) Apresentar declara¢do de ndo acumulo de cargos;

2.5) Apresentar-se pessoalmente no departamento interessado até o proximo dia Gtil seguinte a contratagdo (assinatura deste contrato),
excetuando-se os casos em que a PROGEP informar data posterior para a entrada em exercicio.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO(A) CONTRATANTE

3.1) Pagar ao(a) CONTRATADO(A) a contraprestagdo pecuniaria, de acordo com o Calendario de Pagamento estabelecido pelo Governo
do Estado do Rio Grande do Norte, correspondente a remuneragdo base do cargo de PES-XX-1 (Classe XX, Nivel 1), no valor de
R$ X.XXX,XX (valor por extenso), conforme previsto na Lei Complementar Estadual n2 700 de 25 de marco de 2022 e Lei Complementar
Estadual n2 730 de 16 de fevereiro de 2023, e adicional por titulagdo de acordo com o edital, gratificacdo natalina e 1/3 de férias, bem
como os adicionais a que fizer jus;

3.2) Descontar dos pagamentos mensais efetuados ao(a) CONTRATADO(A) as verbas cujo recolhimento decorre de imposicdo legal,
assim como a importancia correspondente aos danos que porventura venham a ser causados a seu patrimdnio ou servigos, por ato ou
omissdo do(a) CONTRATADO(A), resultante de dolo ou culpa, seja esta a titulo de imprudéncia, impericia ou negligéncia.

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA
O presente contrato tera vigéncia de XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX, podendo ser prorrogado uma Unica vez, desde que o periodo total
ndo exceda o prazo de 02 (dois) anos, conforme Art. 82 da Lei n2 9.939, de 09 de abril de 2015.

CLAUSULA QUINTA: DA AUTORIZAGAO PARA TRATAMENTO DE DADOS
A parte CONTRATADA autoriza, expressamente, que seja realizado tratamento de dados para fins administrativos de organizacdo e
adequacdo legal da contratacdo, conforme os termos do Art. 79, |, da Lei n2 13.709/2018. Podendo revoga-la a qualquer tempo.

CLAUSULA SEXTA: DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido a qualquer tempo:

a) pelo término do prazo assinalado a sua duragdo;

b) pela dentncia do contratado, que devera permanecer, a servi¢o da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - UERN nos 30
dias seguintes a sua formalizagdo;

c) por iniciativa da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - UERN, caso em que o contratado assistirad o direito a metade das
remuneracSes que lhe caberiam, se respeitada a duragdo originalmente prevista, salvo se o desfazimento tiver motivagdo em ilicito
disciplinar, apurado em processo administrativo.

CLAUSULA SETIMA: DAS DISPOSICOES FINAIS
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7.1) O presente contrato possui natureza administrativa e, sera regido pelas normas legais pertinentes, em especial todo o contido nas)
Leis Complementares n2 9.939 de 09 de abril de 2015 e n2 700 de 25 de margo de 2022 e, excepcionalmente, as normas dispostas na
Lei n2 122/94, além das demais normas que venham a ser aplicéveis.

7.2) O descumprimento das condi¢Oes estabelecidas no contrato, bem como as infragbes disciplinares imputadas ao contratado serdo
averiguadas por sindicancia que, se reunir os elementos indicativos da autoria e da materialidade daiilicitude, ensejara a instauragdo de
processo administrativo disciplinar, com observancia, no que couber, das normas constantes da Lei Complementar n.2 122, de 30 de
junho de 1994.

7.3) As partes contratantes elegem o foro de Mossor6-RN, como competente para dirimir quaisquer questGes oriundas do presente
contrato, inclusive os casos omissos, que ndo puderem ser resolvidos pela via administrativa, renunciando qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

7.4) Ante o que, estando inteiramente justos e acordados, firmam o presente pacto sinalagmatico, na presenga das testemunhas abaixo
qualificadas, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Mossord/RN, XX de XXXXXXXXX de XXXX.

CONTRATADO(A)
XXXXXXKXXXXXXXKXXXXKXXXXXX
CPF n2: XXX.XXX.XXX-XX

CONTRATANTE — UERN Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas (PROGEP)
Cicilia Raquel Maia Leite Isabel Cristina Amaral de Sousa Rosso Nelson
Presidente da FUERN Portaria n? 3491/2022-GP/FUERN
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ANEXO VI / CONVOCACAO DOS APROVADOS NO EDITAL N2 002/2025-PROGEP/UERN
(esta via deve ser preenchida e encaminhada com os demais anexos)
ENTREGA / RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO CONFORME
RESOLUCAO n° 008/2012 — TCE/RN (cdpias e originais)
DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO CONVOCADO
Nome
Fungdo Professor Temporario |C. H. |20h ( YoudOh( )
Departamento
Area (edital)
Campus Asst ( ), Caico ( ), Mossord ( ), Natal ( ), Patu( ) ou Pau dos Ferros( )
DOCUMENTAGAO X

01 Foto 3 X 4 Colorida Atual

Copia da Identidade (RG)

Copia do CPF

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia de todos os registros constantes dos contratos de
trabalho, incluindo a pagina seguinte em branco)

Copia do Titulo de Eleitor e Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo TRE no seguinte link:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

Copia do PIS / PASEP — ¢/ data de emissdo

Copia do certificado de reservista

Copia da Habilitagdo (caso possua)

Copia da Certiddo de Nascimento ( ) OU Casamento ( )

Copia do Comprovante de Residéncia — com CEP valido

Copia do Comprovante de Situacdo Escolar (Diploma ou Certificado), Resolugdo n2 014/2024-CD/UERN

Copia e original de Documento (Diploma ou Certificado) de comprovagado do atendimento aos pré-requisitos
do Edital (item 1), Resolucdo n2 014/2024-CD/UERN. N3o serdo aceitas atas, declaragbes, certiddes ou
documentos semelhantes.

Copia de Comprovante da Conta-Corrente: Banco do Brasil
Individual? Sim ( ) OU Ndo ( ) - CPF 22 Titular:

Situacdo de Regularidade Cadastral do CPF / Receita Federal

Declaragdo de bens e valores (elaborado pelo contratado)

Declaragdo de ndo acumulagdo ilegal de cargo e emprego publico (disponivel no link:
https://progep.uern.br/default.asp?item=progep-formularios)

Atestado médico de ingresso emitido por médico do trabalho, indicando a aptiddo do candidato para o
exercicio das atribui¢cdes proprias do cargo

Primeiro Emprego? Sim ( ) ou Ndo ( )

Portador de Deficiéncia? Sim ( ) ou Ndo ( )

Raga: Indigena ( ), Branca( ), Preta( ), Parda( )

Escolaridade: Ensino Médio ( ), Graduado ( ), Especialista ( ), Mestre ( ), Doutor ( ), Pés-Doutorado ( )
Telefone(s) de contato com DDD:
E-mails:

Assinatura
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ANEXO VII - CRONOGRAMA CO PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO

EDITAL N2 002/2025-PROGEP/UERN
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CRONOGRAMA
Evento da selecdo Data Provavel Dia da semana Edital
Publica¢do do edital Publicado no DOE em 23/04/2025 quarta-feira 1.1
Impugnacdo do edital De 24/04/2025 até 28/04/2025 de quinta a. 13.22
segunda-feira
Resposta a impugnacio do edital Dia 29/04/2025 terca-feira 13.22
, . - Do dia 30/04/2025 até as 23h59 do dia de quarta a terga-
Periodo d 2.1
eriodo de inscrigBes 06/05/2025 feira
Publicagdo da homologagdo das inscri¢ées Até as 23h59 do dia 07/05/2025 quarta-feira 2.8
Primeiro dia util i 5s a h | 3
Interposicdo de recursos contra o indeferimento da inscri¢do (0”875;/023'21;]“ seguinte apos a homologagdo quinta-feira 2.10
Julgamento pela PROGEP dos recursos contra o Dois dias Uteis apos o prazo dos recursos (09 e de sexta a 511
indeferimento da inscrigdo 12/10/2024) segunda-feira :
Nova publicagdo da homologagdo das inscri¢des, se for Dois dias Uteis apos o prazo dos recursos (09 e de sexta a
. . . 2.11
necessdria, apos 0s recursos 12/10/2024) segunda-feira
Envi ) . -
io pelos candidatos, com inscrigdo homologada, do Até as 23h59 do dia 13/05/2025 terga-feira 29e6.1
Curriculo Lattes com a comprovagdo por e-mail
Previsdo de sorteio dos temas da prova didatica (remoto) Sorteio dos temas dia 13/05/2025 terca-feira 4.8
- - . Limite minimo de 24h para aplicagdo da prova .
Previsdo de realizagdo da prova didatica (remoto) didatica apés o sorteio (14/05/2025) quarta-feira 5.30
Envi las b d tas d didati do Curricul 5.27,5.36
nvio pefas bancas das notas da prova didatica € do Lurrielo | x4 a5 12h da manhi do dia 15/05/2025 quinta-feira
Lattes e6.3
Publicagdo pela PROGEP do resultado preliminar Até as 23h59 do dia 16/05/2025 sexta-feira 8.1
- o 24h ap6s a publicagdo do resultado preliminar ,
Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar (17/05/2025) sabado 8.3
Julgamento pelas bancas dos recursos contra o resultado Um dia util apos o recebimento dos recursos sequnda-feira 87
preliminar (19/05/2025) & :
Envio pelas bancas das notas da prova didatica e do Curriculo | Um dia Gtil apds o recebimento dos recursos seaunda-feira 8889
Lattes apds os recursos (19/05/2025) g : !
Publicagdo pela PROGEP do resultado final Até as 23h59 do dia 21/05/2025 quarta-feira 9.1

Obs.: considerando a quantidade de inscritos, havendo necessidade, podera haver sorteio de temas no dia 14/05/2025 e aplicagdo da prova didatica

no limite minimo de 24h




