
EDITAL Nº 003/2024 – DIAAD/UERN – DIVULGA LISTA DE PESSOAS APTAS A

ATUAREM NAS BANCAS DE HETEROIDENTIFICAÇÃO DOS/AS CANDIDATOS/AS

AUTODECLARADOS/AS NEGROS/AS (PRETOS/AS E PARDOS/AS), INSCRITOS/AS

NOS PROCESSOS SELETIVOS PARA INGRESSO EM CURSOS DE GRADUAÇÃO

PRESENCIAL E EAD, PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU E STRICTO SENSU, E EM

SELEÇÕES DE CONCURSOS PÚBLICOS PARA SERVIDORES/AS DA UERN

A Universidade do Estado do Rio Grande do Norte, por intermédio da Diretoria de Ações

Afirmativas e Diversidade (DIAAD), em conformidade com a Resolução nº 033/2023-Consepe e a

Lei Nº 11.015, de 20 de novembro de 2021, em atenção ao Edital nº 001/2024-DIAAD/UERN,

divulga lista de pessoas aptas a atuarem nas bancas de heteroidentificação dos/as candidatos/as

autodeclarados/as negros/as (pretos/as e pardos/as) nos processos seletivos para ingresso em cursos

de graduação presencial e EaD, pós-graduação lato sensu e stricto sensu (especialização, mestrado e

doutorado), seleções simplificadas e concursos públicos para servidores/as da Uern

1 DO RESULTADO

1.1 Estão aptos a participarem das bancas de heteroidentificação na Uern as pessoas com os nomes
listados no ANEXO I deste edital.

1.2. As pessoas inscritas cujo os nomes não estão contemplados neste anexo estão condicionadas a
participar das bancas de heteroidentificação após a realização das próximas formações no decorrer
dos semestres letivos em 2025.

2 A Diretoria de Ações Afirmativas e Diversidade convocará a qualquer momento por e-mail as
pessoas aptas para participarem das bancas de heteroidentificação.

2.1 A portaria da Comissão de Heteroidentificação será emitida posteriormente e encaminhada para
o e-mail dos membros.

ANEXO I - DOS/AS CANDIDATOS/AS APTOS/AS A PARTICIPAREM DAS BANCAS DE

HETEROIDENTIFICAÇÃO

Mossoró/RN, 17 de dezembro de 2024.

https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vT3c1P_LPmPQ7j4dnt_eE9MerWU-vlbx3EHgSzT7B8D_9pujWjVCqzISGFtyV2Xm3dSr4n7gyQ2UxAk/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vT3c1P_LPmPQ7j4dnt_eE9MerWU-vlbx3EHgSzT7B8D_9pujWjVCqzISGFtyV2Xm3dSr4n7gyQ2UxAk/pub
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