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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGO
TECNICO DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

EDITAL N2 02, DE 05 DE JANEIRO DE 2024
ADITIVO N2 07, DE 07 DE OUTUBRO DE 2024.

A Fundacao Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — FUERN torna publico ADITIVO N2
07 ao EDITAL N2 02/2024, de 05 de janeiro de 2024, que rege a realizacdo de Concurso Publico
de provas e titulos para provimento de cargo de Advogado, para Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - UERN, nos termos aqui consignados:

1. Acrescentar do subitem 4.5 ao 4.50 com a seguinte redagdo:
“4.5. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
4.6 O candidato com a inscrigcao deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se ndo for eliminado no concurso publico, serd convocado, por meio de
edital de convocacgdo especifico, para se submeter a avaliagao biopsicossocial promovida
por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do IDECAN, formada
por trés profissionais capacitados atuantes nas dreas das deficiéncias que o candidato
possuir, dentre os quais 01(um) médico e 03 (trés) profissionais da carreira a que o
candidato concorrerd, indicados pelo UERN, que analisara a qualificagdo do candidato
como pessoa com deficiéncia, nos termos dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999,
com as alteracdes do Decreto Federal n? 5.296/2004; do § 12 do art. 12 da Lei n®
12.764/2012; do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015; do art. 12 da Lei n2 14.126, de 22
de marco de 2021; e do Decreto n2 9.508/2018, e suas alteracdes.
4.7. O edital de convocagdo estabelecera se a avaliacdo biopsicossocial serd realizada de
forma presencial ou telepresencial.
4.8. A avaliacao biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:
a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
¢) a limitagdo no desempenho de atividades;
d) a restricdo de participacgao.
4.9. Os candidatos deverdao comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original (nos termos deste edital)
e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitido, no maximo, nos
12 (doze) meses anteriores a data da avaliacdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, bem como
a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste
edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia, conforme edital de convocacao
4.10. O laudo médico — original ou cépia autenticada — sera retido pelo IDECAN por
ocasido da realizacdo da avaliacdo biopsicossocial e ndo serd devolvido em hipdtese
alguma.
4.11. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico — audiometria — (original ou cdpia autenticada em
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cartdrio) realizado, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de realiza¢cdo da avaliacdo
biopsicossocial.

4. 12. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacoes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

4.13. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de
realizagao da avaliagdo;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam este edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo apresentar o documento de identificagdo nos termos deste edital; e/ou

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliacdo biopsicossocial sem a conclusdo da
avaliagdo e/ou sem a autorizacdo dos membros do IDECAN.

4.14. A deficiéncia do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes,
meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des
especificas do cargo.

4.15. Outras informagdes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardao de edital
especifico de convocacgao, a ser publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

4.16. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

4.16.1 Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros e optado por concorrer as
vagas reservadas, se nao eliminados no concurso, serdo submetidos ao procedimento de
heteroidentificagdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, em cumprimento a Instrucdo Normativa MGl n2 23, de 25 de julho
de 2023.

4.17. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo os candidatos que
tiveram sua inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas a pessoas negras,
aprovadas e classificadas nas etapas anteriores a sua execu¢do, nos mesmos
guantitativos previstos no subitem 10.2 deste edital para a ampla concorréncia, nos
termos do art. 10, paragrafo Unico, inciso Il, da Instru¢do Normativa MGl n2. 23, de 25
de julho de 2023.

4.18. Os candidatos serdo convocados por meio de edital de convocacdo especifico para
este Procedimento, com indicagdo de local, data e horario provaveis para sua realizacdo,
a ser publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

4.19. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de
heteroidentificacdo sera eliminado do concurso, dispensada a convocagao suplementar
de candidatos ndo habilitados.

4.20. O candidato devera verificar o seu horario e o seu local de realizacdo do
procedimento de heteroidentificacdo e somente podera realizd-lo no horario e local
designados.

4.21. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacdo devera
comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio,
munido de documento de identificacdo (original e cdpia), nos termos deste edital.
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4.22. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificacao
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data de sua apresentacdo, sendo submetido, ainda, a identificacdo especial que
consistird na coleta de assinatura e registro fotografico.

4.23. O edital de convocacao definird se o procedimento de heteroidentificacdo sera
promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada,
telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacao.

4.24. Os candidatos que optarem, no ato de inscrigao, por concorrer as vagas reservadas
a pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprova¢do na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condi¢gdes de habilitacdo estabelecidas neste edital,
deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

4.25. O IDECAN constituird uma comissdo de heteroidentificagdo para aferi¢do da
veracidade da autodeclaragdo como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme
determinado pela IN MGI n2 23/2023, que sera responsavel pela emissdo de um parecer
conclusivo favoravel ou nao favoravel a declarag¢do do candidato.

4.26. A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por cinco membros e seus
suplentes e devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género,
a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

4.27. Serd resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissdo de
heteroidentificagdo, podendo ser disponibilizados aos drgdos de controle interno e
externo, se requeridos.

4.28. A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico
para afericdo da condi¢do declarada pelo candidato no concurso.

4.29. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realizacdo do procedimento de heteroidentificagao.

4.30. N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmacdo em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em certames publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

4.31. Nao sera admitida, em nenhuma hipédtese, a prova baseada em ancestralidade.
4.32. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagao sera utilizada
na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

4.33. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, sera eliminado do certame, dispensada a convocacdo suplementar
de candidatos ndo habilitados.

4.34. A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, em
parecer motivado.

4.35. As deliberacbes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para
este concurso, para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

4.36. E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca de quaisquer
candidatos no concurso.

4.37. A avaliagdo da comissdo de heteroidentificacdo quanto a condicdo de pessoa negra
considerara os seguintes aspectos:

a) declaragdo no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa negra e a opgao de
concorrer as vagas reservadas; e



B
— S —

S
Ne- peEcAN®) X3

UERN

b) fendtipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de
heteroidentificacao.

4.38. Na hipdtese de indeferimento da autodeclaracdo no procedimento de
heteroidentificacdo, o candidato poderd participar do certame concorrendo as vagas de
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou
pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

4.39. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no
endereco eletrénico www.idecan.org.br e indicarad a conclusdo do parecer da comissao
de heteroidentificagdo a respeito da confirmagao da autodeclaragao.

4.40. Das decisdoes preliminares da comissdo de heteroidentificagdo, o candidato
prejudicado pela ndo confirmagdo de sua autodeclaragdo poderd interpor recurso
dirigido a comissao recursal.

4.41. A comissao recursal serd composta por trés integrantes distintos das pessoas que
compdem a comissao de heteroidentificagao.

4.42. Aplica-se a comissdo recursal os mesmos dispositivos legais referentes a
composicdo, a apresentacdo de seus membros e aos critérios de avaliagdo dispostos
neste item do edital.

4.43. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato prejudicado.

4.44. Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

4.45. 0 enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo configura
ato discriminatédrio de qualquer natureza.

4.46. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:

a) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo sem a devida
conclusdo do procedimento e/ou sem autorizacdo da banca organizadora para tanto;

b) se recusar a ser filmado;

¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, nos termos do edital de
convocagao;

d) constatado pelos 6rgdos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de
ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo, respeitados o contraditdério e a ampla
defesa, caso o concurso ainda esteja em andamento.

4.47. Na hipédtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacdo, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as
providéncias cabiveis.

4.48. Na hipotese de constatacdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de heteroidentifica¢do, respeitados o contraditdrio e a ampla defesa:

a) caso o concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita a anulagdo da sua admissao ao
servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

4.49. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serdo
publicados nas datas previstas no Anexo V deste edital, podendo o candidato que desejar
interpor recurso contra referido resultado preliminar nos termos deste Edital.

4.50. Outras informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo
do edital especifico de convocacdo para esta etapa.”
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2. Em face a complementagdo de cronograma, o Anexo V passa a conter a seguinte
redacdo:
3.ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INiCIO TERMINO
3 Publicacdo do Edital de convocacdo da avaliacao 07/10/2024
biopsicossocial e o procedimento de heteroidentificacao
Realizacdo da avaliacdo biopsicossocial e o procedimento de
33 . o 13/10/2024
heteroidentificagdo
34 Publicagdo do resultado preliminiar da avaliagao 16/10/2024
biopsicossocial e o procedimento de heteroidentificagdo /10/
Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado
35 preliminar da avaliagdo biopsicossocial e o procedimento de 17/10/2024 | 18/10/2024
heteroidentificagdo
36 Publicacdo do resultado definitivo da avaliagdo biopsicossocial 26/10/2024
e o procedimento de heteroidentificacdo /10/
37 Publicacdo do Resultado Final do Concurso (RETIFICADO) 01/11/2024
3. Seguem inalteradas as demais disposi¢cbes contidas no Edital n2 02/2024, de 05 de
janeiro de 2024.
4. Este aditivo entra em vigor na data de sua publicagado.

s ape ._ Assinado de forma digital
Cicilia Raque' Maia por Cicilia Raquel Maia

Leite:0377785741 Leite:03777857416
6 Dados: 2024.10.07
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Cicilia Raquel Maia Leite
Presidente da FUERN
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