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Em seus 55 anos de histdria, a Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte (Uern) tem desempenhado papel fundamental
no desenvolvimento socioeconémico do RN. Mais do que um
ambiente de producao de conhecimento e formacgao profissional,
a Universidade é espaco de transformacéo social.

A Uern é patrimonio do povo potiguar. A Uern é do pequeno Luiz
Dionizio, filho do servidor temporario Dionizio do Apodi, e que
sonha em um dia ser reitor da Universidade. Luiz ilustra a capa
da nossa revista comemorativa dos 55 anos, juntamente com a
estudante Lara Louise, que esta no 5° periodo do curso de Direito,
em Mossord, e o agricultor Irailson Moisés, que esta toda quinta-
feira no Campus de Mossoré participando da Feira de Produtos
Agroecoldgicos.

A Uern é de Flavio Lima, que a frente do Projeto Cetéceos Costa
Branca (PCCB), monitora, cuida e preserva o meio ambiente da costa
norte-rio-grandense. A Uern é de Magda Fabiana, que coordena
a equipe do projeto Saude dos Coletivos Vulnerabilizados (Savu),
que leva cuidados de saude a populagéo privada de liberdade e
a comunidade em situacao de vulnerabilidade.

A Uern é de Francisco Diassis, que encontrou na academia o
estimulo necessario para concluir o ensino basico, fazer uma
graduacao e pés-graduacéo. A Uern é de Yasmim Oliveira, que
tornou-se atriz inspirada pelo Festuern, e hoje volta ao Festival
para colaborar com a transformacéo de outras tantas vidas.

A Uern é do povo potiguar. Do filho do agricultor que tem a
oportunidade de virar doutor, através da formacdo continuada; da
pessoa com deficiéncia, que encontra uma universidade acessivel
e includente; do senhor e da senhora com mais de 60 anos, que
tém a chance de acreditar que nunca é tarde para comecar a trilhar
os seus sonhos. A Uern é de todos, sem distin¢ao.

Nas proximas pdginas, teremos a oportunidade de conhecer
alguns exemplos de histérias e acdes que mostram o papel
transformador da Uern. A Uern é nossa! E a cada ano, ela vem se
consolidando como uma universidade socialmente referenciada,
inclusiva e includente, que leva a¢des ensino, pesquisa e extensao
de qualidade para todas as regides do Estado.
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Gabriel foi resgatado com poucos dias de vida [ foto: Acervo PCCB]

Equipe que fez o resgate de Gabriel [ foto: Acervo PCCB]
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m 31 de maio de 2023, o peixe-

boi-marinho chamado Gabriel foi

protagonista de um momento histérico:
a soltura do primeiro da sua espécie
reabilitado no Rio Grande do Norte. O
feito sé foi possivel gragas ao trabalho de
cuidados e reabilitacdo desenvolvido por
profissionais do Projeto Cetaceos da Costa
Branca, da Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte (PCCB/Uern).

Gabriel chegou ao Projeto Cetdceos com
trés dias de vida, apds ser encontrado por
um morador de uma praia em Quixaba,
no municipio de Aracati, em 12 de julho
de 2017. Ele foi atendido pela equipe da
ONG Aquasis, do Ceara, que é parceira da
Uern. Apés os primeiros cuidados, ele foi
para o Centro de Reabilitacdo de Animais
Marinhos da Uern, em Areia Branca, onde
passou quatro anos.

“Resgatamos Gabriel, com poucos
dias de vida, pelo tamanho do cordédo
umbilical. Os peixes-boi-marinho sao
mamiferos e nos primeiros dois anos de
vida sdo lactodependente. Sem a mae, a
probabilidade de morrer é grande”, explica
o coordenador-geral do Projeto Cetéceos,
o bidlogo Flavio Lima, destacando que
o projeto ofereceu todas as condicdes
necessarias para o seu crescimento e
reabilitacao.

Em 2022, ele foi transferido para o Recinto
de Aclimatacdo da Ponta do Tubardo, em
Diego Lopes, Macau. O recinto é uma area de
690m?, em ambiente natural para adaptacio
dos animais as marés, correntes marinhas,
salinidade e temperatura das aguas,
antes do retorno a natureza. “O recinto
de aclimatacdo apresenta caracteristicas
naturais fundamentais para os animais no
periodo de aclimatacgao e soltura”, frisa.

“Antes de serem soltos ao mar, os animais
precisam passar por um periodo de
aclimatacdo as condi¢des naturais, se
adaptando aos movimentos e oscilacdes das
marés e correntes marinhas e temperatura
das 4aguas, por exemplo”, esclarece. A
etapa de monitoramento pds-soltura sera
realizada por cerca de um ano, a depender
do comportamento do animal pds-soltura.

Apds um ano no recinto de aclimatagao,
Gabriel estava pronto para retornar ao seu
habitat. E, assim, com 5 anos e 10 meses
de idade, 364,5 quilos e 2,62 metros de
comprimento, Gabriel finalmente esta livre
na natureza.

No mural da base de apoio do Projeto
Cetaceos da Costa Branca, cartazes de
criancas da comunidade de Diogo Lopes,
em Macau, envolvidas nas acdes sociais
do projeto, desejavam boas energias para

Soltura de Gabriel envolveu cerca de 30 profissionais [ foto: Leonardo Moura]

O peixe-boi-marinho sera monitorado por mais um ano [ fofo: Acervo PCCB]

Peixe-boi Rosa foi 0 segundo reabilitado a ser solto [ foto: Fotos: Ricardo Morais]
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Projeto atua no monitoramento de animais marinhos [ foto: Arquivo Agecom]

Gabriel, em sua nova fase de vida: “Aproveite
o mar”. “Faca amigos”. “Que seja feliz”. “Boa

sorte, Gabriel”.

E quem disse que Gabriel queria deixar a
vida de cuidados dentro do projeto cetaceos
para se aventurar em alto mar? Uns 30
minutos apds abrir a porteira do Recinto
de Aclimatacao, ele se recusava a sair de
espontanea vontade. Foi necessario uma
equipe multiprofissional intervir para que o
peixe-boi pudesse sair do recinto e desbravar
novas histérias em mar aberto.

Mas ele ndo estard sozinho nessa
empreitada. Por mais um ano, Gabriel
continuara sendo monitorado pela equipe
do Projeto Cetaceos. “O peixe-boi contard
com um equipamento de rastreamento,
que quinzenalmente nos dé o sinal de
localizagdo. Por meio dessas informacées,
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podemos saber o ambiente onde ele esta,
se ele estd bem adaptado ou se precisa de
alguma intervencéo. Caso seja observado
esse ultimo, nés podemos recaptura-lo
para poder fazer exames e retomar o
trabalho para nova devoluc¢éo do peixe-boi
ao meio ambiente”, explica Flavio Golfinho.

A soltura de Gabriel envolveu cerca de
30 profissionais de diferentes areas,
bidlogo, veterindrio, além de tratadores da
comunidade. O momento histérico contou
com a participacdo de representantes da Uern,
equipe do Projeto Cetaceos, da Fundagéo para
o Desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo do Estado do Rio Grande do
Norte (Funcitern), da Petrobras, do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente (Ibama), do
Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e
Meio Ambiente do RN (Idema) e moradores
da comunidade Ponta do Tubarao e regido.

Para a reitora Cicilia Maia, foi uma
alegria poder participar desse momento
historico, da soltura do peixe-boi-marinho
Gabriel. "O Cetadceos reune caracteristicas
essenciais da Universidade, com agdes
de ensino, pesquisa e extensdo. Além
disso, desenvolve a¢des voltadas para a
sociedade e com a comunidade integrada
conosco nesse trabalho de preservacao do
ambiente”, declara.

No dia 28 de julho, a equipe fez a soltura
de mais um peixe-boi-marinho, Rosa. O
mamifero foi resgatado em outubro de
2017, na Praia do Rosado, municipio de
Porto do Mangue/RN, também com poucos
dias de vida. Depois de quase seis anos sob
os cuidados do Projeto Cetdceos da Costa
Branca, da Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte, o peixe-boi-marinho
batizado como Rosa foi devolvido a natureza.



Para o professor Flavio Lima, coordenador-
geral do PCCB-Uern, a soltura de Rosa, dois
meses depois da bem-sucedida devolucao
do primeiro animal ao habitat, no Rio
Tubaréo, é a confirmacao da capacidade
técnica instalada para a conservacao e
reabilitacdo da espécie ameacada.

O Projeto Cetaceos atua no resgate de
neonatos de peixe-boi, e desde 2015 passou a
assumir integralmente o atendimento a todos
os encalhes de peixes-bois recém-nascidos
no Rio Grande do Norte. Atualmente, o
projeto esta acompanhando 17 peixes-boi-
marinho, sendo 13 no Centro de Reabilitacdo
de Animais Marinhos da Uern, em Areia
Branca, e quatro no Recinto de Aclimatacao,
na Reserva de Desenvolvimento Sustentével
Estadual Ponta do Tubardo: Angelina, Aquita,
Gaia e Zé Grande, que sera o préximo a ser
reintegrado ao habitat.

Segundo os pesquisadores, o peixe-boi-
marinho é uma das espécies de mamiferos
aqudticos com maior risco de extingcao
no Brasil. A regido da Costa Branca no
Rio Grande do Norte é um dos principais
locais de encalhes de filhotes da espécie,
provavelmente devido as alteracdes naturais
dos ambientes costeiros e marinhos e as
atividades humanas na area.

“No passado foi vitima da caca e, atualmente,
sofre com a perda e alteragao de habitat pela
degradacéo de dreas costeiras, ingestao de
residuos sélidos e colisdéo com embarcacédo
motorizada, sendo as causas de origem
antrépica (humana) as de maior relevancia
a espécie”, informou.

O resgate, reabilitacdo, estabilizacdo, soltura
e monitoramento de peixes-boi marinhos
sdo acdes desenvolvidas no ambito do
Projeto de Monitoramento de Praias da Bacia
Potiguar (PMP-BP), como condicionante do
licenciamento ambiental federal exigida
pelo Instituto Brasileiro de Meio Ambiente e
Recursos Naturais Renovéveis (Ibama), para
a realizacdo de atividades de exploracao,
producdo e escoamento de petréleo e gas
executadas pela Petrobras na regido.

CETACEOS 25 ANOS

Fundado em outubro de 1998, por iniciativa
de estudantes e professores do curso de
Ciéncias Bioldgicas da Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte (Uern), o
projeto Projeto Cetdceos da Costa Branca
(PCCB) tinha como propésito inicial estudar
o comportamento e ecologia de cetdceos na
regido da Costa Branca.

Em 2009, foi iniciado o projeto de
monitoramento de praias da bacia
potiguar. Desde entdo, o PCCB-Uern atua
principalmente no monitoramento de
praias, resgate, reabilitacdo e soltura de

O peixe-boi contard
com um equipamento
de rastreamento, que

quinzenalmente nos dd o
sinal de localizacéao. Por
meio dessas informacoes,
podemos saber o
ambiente onde ele estd, se
ele estd bem adaptado

animais marinhos, e executa e participa
de projetos de condicionantes ambientais,
através principalmente de Projetos de
Monitoramento de Praias (PMPs), cobrindo
diariamente um trecho de aproximadamente
437 km de costa entre Rio do Fogo (RN) e
Aquiraz (CE). Essas atividades sao vinculadas
ao licenciamento ambiental federal exigido
pelo Ibama, para as atividades de E&P.

Flavio Lima, coordenador-geral do PCCB

Presente em cinco bases avancadas, o PCCB-
Uern tem uma equipe de aproximadamente

Projeto

Cetaceos

da Costa Branca UERN
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80 pessoas, entre pesquisadores, moradores
das comunidades contratados e voluntarios,
que atuam tanto na pesquisa quanto na
educacdo ambiental.

O projeto atua no resgate de animais vivos
e mortos, na avaliacdo das alteracdes
climaticas da regido e no acompanhamento
para devolver esses animais ao meio
ambiente. “Se ndo fosse a Uern, esses animais
estariam morrendo ou sendo levados para
outras regides”, observa o coordenador do
PCCB-Uern, Flavio Lima. O projeto atende em
média mil animais por ano.

Além do trabalho de resgate, reabilitacdo,
estabilizacdo, soltura e monitoramento de
peixes-bois-marinhos, o Cetdceos mantém
programas de conservacdo de aves,
tartarugas-marinhas, golfinhos e baleias, e
de monitoramento das condi¢cdes ambientais
locais e pesca artesanal.

“Sao varias acdes desenvolvidas para conhecer
a biodiversidade e difundir informacodes
para a conservacgdo dessa biodiversidade,
conscientizando as comunidades sobre a
relagdo que devem manter de forma positiva
com os ambientes costeiros, marinhos e
oceanicos do Rio Grande do Norte”, pontua
o professor Flavio Lima.

A sensibilizacdo ambiental é feita através da
execucao de palestras, oficinas e materiais
informativos voltados a comunidade. Ja
as pesquisas sao voltadas a conservacdo
da biodiversidade marinha e avaliacdo de
impactos de atividades humanas sobre a
fauna, destacando a pesca e exploragédo e
producdo (E&P) de petréleo e gés.

Além do monitoramento diario, o PCCB-Uern
atua por meio de chamados de atores locais
(moradores, turistas, bombeiros), em todo o
litoral para do Rio Grande do Norte, para o
atendimento a ocorréncias de encalhes de
animais marinhos.

Alerta

Em caso de encalhe ou avistagem de
peixes-bois-marinhos com equipamentos
de radiotelemetria, entre em contato com
o PCCB-Uern através dos seguintes
contatos:

Natal e regiao: (84) 9 9943-0058
Areia Branca e regiao: (84) 9 8843-4621

n
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O repovoamento de peixes-bois é um
simbolo da conservacao dos oceanos e
insere a Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte (Uern) na Agenda 2030 da
Organizacao das A¢oes Unidas (ONU) para o
desenvolvimento sustentavel. A Instituicao
vem desenvolvendo acbes alinhadas aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentével
(ODS) em suas atividades de ensino, pesquisa
e extensao, bem como em atos administrativos
e campanhas de conscientizagao.

A Agenda 2030 é um plano de acgao global
que reune 17 objetivos de desenvolvimento
sustentdvel, criados para promover vida digna
a todos, sem comprometer a qualidade de vida
das préximas geragoes.

Os ODS séo um conjunto de 17 metas globais
estabelecidas pela ONU em 2015, com o
propdsito de orientar os paises e as sociedades
para um desenvolvimento mais sustentavel e
inclusivo até 2030. Eles abrangem temas como
erradicacdo da pobreza, saude e bem-estar,
educacdo de qualidade, igualdade de género,
trabalho decente e crescimento econémico,
reducao das desigualdades, entre outros. A
Uern, em seu papel para além da formacéao
profissional, se comprometeu em adotar em
seu dia a dia ag¢des alinhadas aos objetivos
da Agenda 2030, no intuito de contribuir
efetivamente com um futuro melhor.

“Nossa perspectiva € de pensar o futuro das
proximas geragoes e dar a nossa contribuicdo.
Entéo, estamos buscando conscientizar toda a
nossa comunidade académica e a comunidade
externa a agir, pensar e executar agoes que
possam contribuir com a agenda 2030, declara
a assessora de Governanca e Transparéncia da
Uern, Jéssica Figueiredo.

Essas acoes que a Uern vem desenvolvendo
tém gerado bons frutos e estao sendo ecoadas
por todo o pais. Em 2022, a Uern recebeu o Selo
ODS Educacgao, promovido pelo Programa
Estratégico da Universidade de Brasilia (UnB)
2030, pelo Instituto Selo Social e pelo GT
Agenda 2030, em reconhecimento pela agao
na iniciativa 5, equidade de género.

Em 2021, no inicio de sua gestao, a reitora
Cicilia Maia encaminhou ao Conselho Diretor
da Uern proposta de resolucao para garantir
que pelo menos 50% dos cargos de gestao
superior ligados a Reitoria fossem ocupados
por mulheres. A resolucao foi aprovada pelo
Conselho. Hoje, 56% dos cargos e funcoes
da Uern sao ocupados por mulheres, salvo
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Mais de 50% dos cargos de gestao sao compostos por mulheres [ foto: Jodo Moura]

cargos eletivos. Além disso, a Uern tem criado
outras agdes importantes, como a Politica de
Prevencdo e Enfrentamento das Violéncias
Contra as Mulheres, o auxilio-creche para
estudantes com filhos, e a criagdo da Diretoria
de A¢oes Afirmativas e Diversidade (Diaad).
“O prémio representa que nossas agoes
pela equidade de género estdo sendo
reconhecidas. E um momento bastante
significativo e representa um passo
importante que nossa Universidade da
na construcdo de uma Uern cada vez
mais socialmente referenciada, inclusiva
e includente”, afirma Cicilia Maia. Jéssica
Figueiredo complementa que a Uern ganhar
o0 selo é um reconhecimento aos processos
que estdao sendo executados visando
alcancar os ODS.

Dentro da proposta da Agenda 2030,
a Universidade iniciou um trabalho de

14

mapeamento para integragao dos ODSs
em sua rotina administrativa, e inseriu
dentro de seus editais e de suas selecdes
acdes voltadas para o cumprimento
desses objetivos. Projetos como a Feira
de produtos agroecolégicos e artesanais
(ODS 1, 2 e 8), Plantando o Futuro (ODS
15), as a¢des dos ambulatdrios das
Faculdades de Ciéncias da Saude (Facs) e
de Enfermagen (Faen), alinhadas ao ODS
3, sao algumas das iniciativas que vém
sendo realizadas neste sentido.

No que diz respeito a infraestrutura, a Uern
tem avancado com importantes iniciativas
voltadas aos diferentes ODS, como: a
conclusdo da etapa de elaboragdo do Plano
de Garantia de Acessibilidade, com metas
para a promogao da acessibilidade em seus
diferentes aspectos (ODS 10); a realizacdo
de estudos de viabilidade de implantacao

de biodigestores nos campi e unidades
universitarias como meio para o reuso e
reaproveitamento de 4gua, em consonancia
com as ODS 6 e 11; os projetos de implantacdo
de energia fotovoltaica, promovendo o
fornecimento de energia limpa e acessivel,
conforme a ODS 7; a busca de iniciativas para
aformalizacao de parcerias com cooperativas
de reciclagem de materiais, contribuindo com
asODS 10, 11 e 12.

Os ODS representam uma oportunidade
histérica para construir um mundo mais
justo, pacifico e sustentdvel para as atuais
e futuras geragdes. “Para alcangcarmos os
ODS, precisamos do envolvimento e do
comprometimento de todos. Estamos
trabalhando os ODS de forma multidisciplinar,
explicando a todos a importancia de agirmos
com sustentabilidade para garantir o futuro
das préximas geracdes”, finaliza.
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GC 4: Um
Universidade
(e exceléncia

Em 2023, a Uemn atingiu nota 04 no Indice
Geral de Cursos, do Inep, refletindo
iniciativas inovadoras e o aprimoramento
constante dos processos académicos.

A Instituicdo tem conquistado resultados
significativos, sendo a sétima universidade
estadual mais bem avaliada no Nordeste

a busca incessante pela exceléncia
N educacional, a Universidade do

Estado do Rio Grande do Norte
(Uern) esta revolucionando o seu cendrio
académico ao adotar uma série de iniciativas
inovadoras para melhorar seu indice de
qualidade. Em 2023, um planejamento de
anos se concretizou num numero historico:
a obtencao da nota 04 no indice Geral de
Cursos (IGC), um dos instrumentos utilizados
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep) para
conhecer o desempenho das Instituicdes de
Ensino Superior (IES) do Brasil. O valor maximo
do IGC é 05.

Comprometida com o desenvolvimento
integral de seus estudantes e aprimoramento
constante dos processos académicos, a

instituicdo tem conquistado resultados
significativos, sendo a sétima universidade
estadual mais bem avaliada no Nordeste e
consolidando-se como uma referéncia em
ensino superior.

“Nosso compromisso é continuar levando
educacdo superior publica, gratuita e de
qualidade a todas as regides do Estado,
através de nossos Campi. Dessa forma,
podemos impactar a vida de pessoas que tém
na Uern a oportunidade de terem suas vidas
transformadas”, disse a reitora Cicilia Maia.

Uma das principais estratégias adotadas
pela Universidade é a modernizacao de sua
infraestrutura e recursos tecnoldgicos. Com
investimentos em laboratdrios, bibliotecas
e ambientes de aprendizagem, a instituicao
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Uern Assu [Arquivo Agecom]

Uern Caicé [Arquivo Agecom]

Uern Mossoré [Arquivo Agecom]
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oferece aos estudantes um espaco propicio
para o desenvolvimento de habilidades
praticas e tedricas. Além disso, a Uern promove
a atualizagdo constante de seus docentes,
garantindo que estejam familiarizados com
as mais recentes tecnologias e metodologias
de ensino, como uso dos instrumentos digitais
de aprendizagem.

A reitora Cicilia Maia ressalta que a melhoria
dos indicadores é reflexo do esfor¢o coletivo
da comunidade académica, somada ao
fortalecimento da politica de avaliacédo
institucional, tendo como foco a qualidade
do ensino.

De acordo com o professor Wendson Dantas,
titular da Assessoria de Avaliagdo Institucional,
esse destaque no ICG é fruto de um trabalho
muito forte da gestao relacionado a politica
de avaliagao institucional e ao planejamento.
“Isso ja vinha sendo pactuado na agenda
de planejamento estratégico como meta
a ser alcancada, assim como no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da Uern.
Como consequéncia, tivemos esse resultado
de grande importancia, que reflete a melhoria
das médias dos conceitos dos cursos de
graduacdo”, explicou.

O IGC é o indicador responsavel por
determinar a qualidade da instituicdo de
ensino superior, calculado anualmente. O
levantamento faz parte dos Indicadores de
Qualidade da Educacéo Superior.

O indice Geral de Cursos (IGC) avalia a
qualidade institucional, e é considerado o
mais completo dos indicadores. A proposta
é expressar, por meio de uma nota Unica, a
qualidade de todos os cursos de graduacéo
e pos-graduacao oferecidos por determinada
instituicdo de ensino superior. Para isso,
sao considerados aspectos relacionados a
infraestrutura das instalagdes, as tecnologias
oferecidas, aos recursos e metodologias
adotados para o ensino, bem como a
qualidade do corpo docente.

Para a estudante do sexto periodo de
Jornalismo, Leticia Oliveira, a boa avaliacdo
da Uern, com base nos conceitos do MEC, foi
0 que determinou a sua escolha por cursar
a sua graduacdo. “Queria cursar Jornalismo,
e a Uern é a Unica instituicdo daqui de
Mossoré entre as particulares e as publicas
que oferece o curso. Entdo, ou eu fazia aqui
ouiria cursar Jornalismo em outra cidade. Mas
optei pela Uern por saber que a Universidade
tinha o melhor curso de Jornalismo entre as
universidades publicas e teve o segundo
melhor desempenho nacional entre os cursos
de Jornalismo de universidades publicas e
privadas,conforme o CPC”, declarou.

E complementa: “Se eu tenho o curso que eu
quero, e é um dos melhores do pais, entdo,




decidi ficar aqui. Leticia Oliveira destaca que
apos ingressar na graduacao, percebeu que
todas as suas expectativas foram atendidas.
“E um curso muito bom. Temos professores
muito qualificados e a gente tem tido
muito suporte da Universidade com essas
questdes de ensino, pesquisa, extensao, de
estagio. Todo apoio necessdrio para uma boa
formacao profissional”.

Leticia Oliveira ressalta que é muito importante
estar inserido dentro de um curso que é um dos
melhores do pais, que é instalado no interior.
“O pessoal tem muito essa visdo de que de
alguma forma a nossa educagao no interior
ela é prejudicada, mas ndo, a gente tem aqui
um dos melhores cursos de Jornalismo do pais,
e temos uma universidade de exceléncia que
forma profissionais em todo Estado. E isso é
muito bom para a formacdo de milhares de
pessoas que ndo precisam se deslocar para
os grandes centros para ter uma formacao
profissional de qualidade”, frisa.

A Universidade também passou, em 2023,
pelo processo de recredenciamento. Uma
Instituicdo de Ensino Superior s6 pode
funcionar, ofertar seus cursos de graduagao,
pos-graduacdo, realizar pesquisa e
desenvolver extensao se estiver legalmente
autorizada. A Uern passou por mais um
desses processos junto ao Conselho Estadual
de Educacéo (CEE), para permanecer com
o seu status de universidade e continuar
funcionando com sua autonomia, conforme
prevé a Constituicdao Federal.

Todos os campi (Mossord, Assu, Caico,
Natal, Patu e Pau dos Ferros) foram visitados
por uma comissao responsavel por avaliar
a Instituicdo e fazer a verificacdo dos
documentos processuais com as condi¢des
observadas in loco.

A Uern tem contribuido de forma significativa
para a formagao académica, sobretudo no
interior do Rio Grande do Norte, e tem tido
papel fundamental para o desenvolvimento
socioeconémico do Estado. Ao longo dos seus
55 anos de histdria, a Uern expediu mais de
54 mil diplomas.

Outro aspecto relevante da abordagem
da Uern é a valorizacdo da pesquisa e da
inovacdo. A Instituicao incentiva seus alunos
e professores a se engajarem em projetos
de pesquisa interdisciplinares, que abordam
problemas complexos e desafiadores nas
mais diversas dreas do conhecimento. Dessa
forma, a Universidade contribui ndo apenas
para o avanco da ciéncia e da tecnologia, mas
também para a formacgao de profissionais
capazes de enfrentar os desafios da sociedade
contemporanea.

Laisla Mara, aluna do 5° periodo do curso
de Licenciatura em Geografia de Mossord,

comecou sua experiéncia como bolsista
do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo a Docéncia (Pibid) no ano passado.
Nascida numa pequena comunidade
de Icapui-CE, a discente diz ver sua vida
transformada através das acdes de ensino,
pesquisa e extensdao da Uern. “Com a
Uern, tenho uma grande oportunidade
de transformar a minha vida e a da minha
familia”, contou.

A implantacdao de programas de pds-
graduacdo na Uern completou 15
anos em 2023. Sao 22
programas de pods-

graduacdo, que relinem

28 cursos, sendo 24

de mestrado e 4 de

doutorado, nos campi

de Mossord, Pau dos

Ferros, Assu e Caico,

em diversas areas do
conhecimento.

A pdés-graduacao

stricto sensu
encontra-se em
processo de
consolidacéao.
Inclusive, com

base no resultado

da avaliacao

quadrienal da Capes
2017-2020, 25% dos
programas de pés-graduacgao
da Universidade tém conceito
5,35% com nota 4 e 40% nota 3.

A Uern esta ganhando papel de

destaque no ensino superior

na regidao Nordeste e no Brasil

ao implementar iniciativas
inovadoras que visam aprimorar

seu indice de qualidade. Com uma
abordagem pedagdgica centrada

no estudante, investimentos

em infraestrutura e tecnologia,
valorizacao da pesquisa e parcerias
estratégicas, a Instituicdo consolida-se
como um modelo de exceléncia
educacional. Os resultados obtidos até o
momento sdo promissores e demonstram
o comprometimento da Universidade em
formar profissionais preparados para os
desafios do século XXI.

ENSINO A DISTANCIA

No contexto educacional atual, a modalidade
de Ensino a Distancia (EaD) vem ganhando
cada vez mais destaque e se tornou uma
opgdo atrativa para muitos estudantes
que buscam flexibilidade e qualidade em
sua formacao académica. Nesse cenario, a
melhoria dos indices de qualidade também
dizem respeito a oferta de uma experiéncia
de aprendizagem enriquecedora e acessivel
desse ponto de vista.

Dqueeo
Indice Geral
de Cursos?

Para que um

curso tenha o

IGC calculado,

de acordo com o

Inep, é preciso que

a instituicao tenha, no

minimo, um curso com

Conceito Preliminar de

Cursos (CPC) calculado no
triénio de referéncia.

No célculo do IGC, leva-se em
conta o Conceito Preliminar de
Cursos do triénio 2018-2021,

a média dos conceitos de

avaliagcdo dos programas de

poés-graduacdo stricto sensu
atribuidos pela Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes) e a distribuicdo dos
estudantes na graduacdo ou pos-
graduacao stricto sensu.

Além do IGC, também compdem a
lista de avaliadores o Conceito Enade
(Exame Nacional de Desempenho
de Estudantes) — que avalia o
desempenho dos estudantes no
ingresso e na conclusao do curso;
o Indicador de Diferenca entre os
Desempenhos Esperado e Observado
(IDD), que mede o valor agregado
pelo curso ao desenvolvimento dos
estudantes concluintes e o Conceito
Preliminar de Cursos (CPC), que avalia
a qualidade dos cursos ofertados.




A Uern conta atualmente com sete cursos
realizados na modalidade a distancia -
Especializacdo em Midias na Educacéo e
licenciaturas em Lingua Portuguesa, Lingua
Inglesa, Libras, Educacdo do Campo, Musica
e Pedagogia. Os cursos EaD contam com 15
polos de apoio presencial, sendo conveniados
juntos a Universidade Aberta do Brasil (UAB)
e a Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes).

Uma das principais caracteristicas que
diferenciam a Uern no campo do EaD é a sua
abordagem inovadora para o ensino remoto.
A Instituicdo compreende a importancia de
proporcionar aos estudantes uma experiéncia
de aprendizagem envolvente e interativa,
mesmo a distancia. Para isso, a Universidade
investiu em plataformas digitais avancadas,
que permitem a interacdao em tempo real
entre alunos e professores, além de oferecer
recursos multimidia, féruns de discussao e
atividades praticas.

“A Uern tem alicercado seu crescimento
na qualidade de seu ensino, associado
a ideia de uma instituicdo de ensino
inclusiva, includente e inovadora. A gestao
representada pela reitora Cicilia Maia e o
vice-reitor Chico Dantas tem promovido o
compromisso de compreender 0s processos
académicos e administrativos lancando um
olhar no futuro, mas com o compromisso
no presente, na superacdo de nossos
desafios. Por isso que estamos em continuo
processo de melhoria e uma avaliagdo de
recredenciamento sé reforca e ratifica essa
vontade coletiva de melhoria”, afirma a
professora Rosa Rodrigues, integrante da
comissdo interna que coordena o processo
de recredenciamento da Uern.

Outro ponto forte da Universidade é
a qualidade de seu corpo docente. Os
professores sdo qualificados e trabalham
para melhorar sua expertise tanto na area
académica quanto no uso das tecnologias
educacionais. Eles sdo responsaveis por
orientar os estudantes, promovendo uma
interacdo préxima e proporcionando um
suporte adequado para o processo de
aprendizagem. A universidade também
investe em programas de capacitacao e
atualizacdo dos docentes, garantindo que
estejam preparados para oferecer um ensino
de exceléncia no ambiente virtual.

Um diferencial importante da Uern é o cuidado
com ainteragdo entre os alunos. Apesar de ser
um ambiente virtual, a instituicdo promove a
criacdo de comunidades de aprendizagem,
incentivando a troca de conhecimento e
experiéncias entre os estudantes. Féruns
de discussao, grupos de estudo e atividades
colaborativas sdo algumas das estratégias
utilizadas para promover a interagdo e o
engajamento dos alunos.
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Uern Natal [ foto: Ricardo Morais]

Uern Patu [foto: Arquivo Agecom]

Uern Pau dos Ferros [/oto: Arquivo Agecom]
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Samba acolhe estudantes
foto: Adriana Morais



Mulheres lidam com o abandono [ foio: Carina Dantas]
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por Tuska Freire

Asolicdo das
MUINeres privadas

de liberdace

Lidando com o abandono da familia, as mulheres
privadas de liberdade contam com agdes como o
projeto Satide dos Coletivos Vulnerabilizados (Savu),
desenvolvido pela Faculdade de Enfermagem

da Uem, em parceria com a Secretaria Estadual

de Administracéo Penal (Seap) e a Secretaria
Municipal de Satide
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Imagem ilustrativa [ composicio com foto: Carina Dantas ]

entadas no chdo de uma cela coletiva,

enfileiradas e vestindo camisetas

brancas e shorts em tom de azul, elas
aguardavam o momento de serem atendidas
pela equipe de saude da Faculdade de
Enfermagem da Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte (Faen/Uern). Abre a cela,
encosta na parede, segue calada até o local
da triagem. Todo o protocolo de seguranca
se repetia uma a uma.

Além da roupa semelhante e de histérias
parecidas - afinal cumprem pena por algum
crime cometido - elas trazem consigo uma
marca mais profunda, que nao é visivel no
primeiro instante.

A realidade da populacao carceraria
feminina no Brasil retrata um cenario
de abandono. Enquanto os homens em
cumprimento de pena recebem visita da
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esposa e dos familiares, com as mulheres
privadas de liberdade o quadro é bem
diferente. Abandonadas pela familia e pelos
companheiros e/ou companheiras, muitas
lidam com a solidao e a invisibilidade.

Por meio de uma ac¢édo do projeto Saude
dos Coletivos Vulnerabilizados (Savu)
desenvolvido pela Faculdade de Enfermagem
(Campus Mossord), sob a coordenacgao da
professora Magda Fabiana, acompanhamos
uma manha no posto de saude do Complexo
Penal Estadual Dr. Mario Negécio, localizado
em Mossordé. O local, limpo e organizado,
conta com uma equipe multiprofissional,
composta por assistente social, médico,
enfermeiro, dentista, psicélogo, técnico de
enfermagem e auxiliar de dentista.

A professora Magda Fabiana conta que os
atendimentos tiveram inicio ainda durante

a Pandemia de Covid-19, por meio do
programa RN + Vacina. O atendimento é
viabilizado numa parceria entre a Secretaria
Estadual de Administracao Penal (Seap),
Secretaria Municipal de Saude e Uern, por
meio do Savu.

“Institucionalizamos o projeto e ampliamos
seu rol de atuacdo. Além do Complexo
Penal Mario Negécio, fomos procurados
pela Penitenciaria Federal, sendo que ld o
trabalho é focado com os trabalhadores”,
afirmou a profa. Magda, complementando
que a agdo que seria realizada faz parte de
uma campanha de prevencao do cancer de
colo de utero, exame clinico das mamas e
acao educativa sobre ISTs para mulheres
privadas de liberdade.

A coordenadora da equipe de Saude do
Complexo Penal, a assistente social Diana



Paula, ressalta que a Uern é uma grande
parceira. “A Uern foi nosso brago direito
na campanha de imunizagdo da Covid-19.
Desde essa época a gente conta muito
com essa parceria, que visa engrandecer
nao so6 o aprendizado dos estudantes, mas
o proprio servico também. Os estudantes
tém a oportunidade de estar em campo,
em um ambiente diferente, de levarem
seus projetos e conhecimento. Eles
também aprendem muito”.

E complementa: “Somos uma equipe
efetiva que esta la todos os dias atendendo
o masculino e o feminino, mas para essas
acoes grandes, a gente realmente precisa
de uma ajuda para dar mais atencéo e
prestar uma melhor assisténcia ao nosso
publico, que ja é muito invisibilizado”,
explicou Diana, acrescentando que o
proprio servico de salde no carcere acaba
sendo invisibilizado.

“A gente faz um trabalho de bastidor para
que a saude prisional seja um dos pilares
dentro da saude. A gente estd |4 para
cumprir esse papel de humanidade, em
primeiro lugar, de preconizagao de saude, e
essa parceria s6 vem a engrandecer o nosso
trabalho e a somar tanto para a Uern como
para o servico”, disse Diana.

Atendendo a protocolos de seguranca e
as normas do Complexo Penal, os nomes
das mulheres privadas de liberdade citadas
neste texto séo ficticios. Também ndo serdo
abordados os crimes que elas praticaram,
esse julgamento ja coube a Justica.

Alice Viana (nome ficticio) tem 54 anos e
estudou apenas o ensino fundamental.
Os cabelos brancos e o tom de voz macio
nao denunciam erros do seu passado.
Mesmo tendo seis filhos, dos quais dois
ja morreram, ela nunca havia feito um
exame preventivo.

Também conhecido como Papanicolau, o
exame citopatolégico do colo de uUtero é
utilizado no rastreamento do cancer de
colo de utero, além de outras doencas. E
um exame importante, mas infelizmente
muitas pessoas nao tém acesso ao basico.

Através da parceria institucional, mulheres
como Alice puderam ser orientadas sobre a
salide de seus corpos e realizaram o exame
preventivo. Indagada se recebe visitas,
ela revelou que os filhos nunca vieram
visita-la, “apenas uma nora”... Falou com
tristeza e silenciou em seguida.

Andrea (nome ficticio) tem 26 anos e esta
ha pouco tempo no local, cerca de um més.
Ainda nao recebeu visita. Para ela, o mais
dificil é ficar longe da filha de 11 anos que
estd sob os cuidados da avé. Emocionou-se

Mulheres sao orientadas sobre a satude de seus corpos [ foto: Carina Dantas]

A professora Magda Fabiana coordena a equipe do Projeto Savu [ foto: Carina Dantas]
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Acao de saiide no Complexo Penal Estadual Dr. Mario Negécio [ foto: Carina Dantas)

ao falar sobre a saudade. Uma das poucas
com ensino médio incompleto, a maioria
ndo concluiu o ensino fundamental.

Mesmo em privacdo da liberdade,
praticamente todas as mulheres estavam
com as sobrancelhas cuidadas, cabelos
presos ou com trancas, pernas depiladas
e demonstravam manter a vaidade. Um
autocuidado necessario em um cendrio
tao dificil.

Lucia (nome ficticio) tem somente 22
anos. Preocupada com a aparéncia,
pediu para conferir o peso na balanca,
pois sabe que engordou alguns quilos.
“Como muito pao aqui, eu estava mais
bonita nessa foto”, afirmou enquanto
respondia a ficha na triagem. Fez o ultimo
preventivo ha dois anos e teve um filho que
nasceu prematuramente aos seis meses e,

infelizmente, ndo resistiu. Toma remédio
controlado e afirmou que tem uma esposa
fora da prisao.

Mariana (nome ficticio) tem apenas 20
anos e o ensino fundamental incompleto.
Esta cumprindo pena ha seis meses. Com
trés filhos de 6, 4 e 3 anos, ela nunca havia
feito um exame preventivo. O marido a
abandonou ainda gravida do cacula e ela
ndo costuma receber visitas. Indagada
sobre como lida com a saudade, ela
responde que ndo pensa nos filhos: “se
pensar neles eu me corto”, como se a dor
fisica aliviasse essa dor na alma. “Quero
terminar os estudos e cuidar dos meus
filhos quando sair daqui, ser alguém na
vida. Me arrependo muito”.

O caso de Liana (home ficticio) foi um
dos mais impactantes. Aos 32 anos ela
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ja é mae de seis filhos, gerados com pais
diferentes, o mais novo, de 4 anos, ela teve
na prisao e foi separada do bebé quando
ele desmamou aos 5 meses.

“Nao sei se meu filho me conhece como
mae e se um dia ele vai me reconhecer...
S6 vejo por mensagem de video. Nao
sei se um dia ele vai querer me abracar”.
Assim como outras mulheres, ela também
traz marcas no corpo de automutilagao.
Nao recebe visita da familia. Estudando
na penitencidria, ela afirma que pretende
trabalhar na area da saude. “Nada do
passado valeu a pena, perdi a criagdo dos
meus filhos”.

O Complexo Penal Estadual Dr. Mério
Negdcio possui, atualmente, cerca de 50
mulheres privadas de liberdade cumprindo
pena ou aguardando julgamento.
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Equipe da Faen e do CPEAMN [ folo: Carina Dantas]
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Entre os 17 Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), propostos pela ONU,
o0 projeto Savu esta ligado
aos objetivos 16 - Paz, Justica

e Instituicbes Eficazes, que
busca promover sociedades
pacificas e inclusivas; e 3 -
Saude e Bem-estar, que visa
assegurar uma vida saudavel

a todos.

Acoes de
extensao
e pesquisa

Profa. Dra. Magda Fabiana e equipe da Penitenciaria [ foto: Carina Dantas)

lém dos atendimentos, que se

configuram como uma acgao
extensionista, o projeto estimula entre os
estudantes de Enfermagem a publicacédo
de artigos cientificos e Trabalhos de
Concluséo de Curso.

Alguns trabalhos ja foram apresentados
em congressos e aprovados para
publicacdo em revistas.

Barbara Barra esta no sétimo periodo do
curso de Enfermagem e foi no projeto
Savu que ela encontrou seu objeto de
pesquisa e decidiu escrever o Trabalho de
Concluséo de Curso. Seu estudo aborda
o perfil epidemiolégico da populacédo
privada de liberdade em Mossor6, homens
e mulheres.

“No inicio, a gente tinha muitas demandas
psicolégicas, eles usam muito de
psicotrépicos e a demanda inicial foi essa.
Mas depois eu fui buscar o que a gente
Ié na literatura hoje em dia, a realidade
brasileira, se existe aqui também, ou se
tem algumas outras demandas que a
gente nao tem aqui”, afirmou Barbara, que
ainda ndo pode adiantar os resultados de
sua pesquisa.

A estudante Emily Rocha também é aluna
do sétimo periodo de Enfermagem.

Sua pesquisa é sobre a maternagem
intramuros e como essa distancia dos
filhos pode influenciar na saude, tanto
psicolégica quanto fisica das mulheres
privadas de liberdade. “A gente percebe
que hd muitas mulheres maes e que a
visitacdo de criancas nao existe, até de
familiares é complicado. Entdo surgiu a
curiosidade de como que essa distancia
poderia impactar negativamente na saude
delas, porque a gente percebe que o
perfil de adoecimento de mulheres e de
homens é diferente, mas a gente sé pode
afirmar isso depois da pesquisa, entao
porisso que a gente vai pesquisar e saber
justamente essas diferencas”, explicou
Emile Rocha.

Uma das hipdteses iniciais sobre o
perfil de adoecimento esta ligado a
fatores psicolégicos. “A distancia da
familia é bem diferente, as mulheres
sdo muito abandonadas. Os homens
continuam tendo contato com a familia,
as companheiras ndo tém vergonha e
até postam sobre isso. Com as mulheres
a gente ndo vé isso, nao acontece
dessa forma. Elas vao para a cadeia, na
maioria das vezes, por algum motivo
relacionado aos seus companheiros e eles
as abandonam depois. Entdo, a principal
diferenca é esse traco psicoldgico”,
declarou a estudante.
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P0agonismo
estudantil em
videncia

Seja em projetos de ensino, pesquisa,
extens&o, estagios ou empresas juniores, a
Uern oferece oportunidades para os alunos
conhecerem e despertarem seus talentos
desde o inicio da graduacéo, possibilitando
a eles os conhecimentos necessarios para
que consigam trilhar o seu proprio caminho

da educacdo é o propésito central

de uma universidade que caminha
em busca do desenvolvimento social e
humanitario. Esse processo, que integra as
atividades de ensino-aprendizagem e acbes
desenvolvidas ao longo da graduacgao é
fundamental para que os jovens, futuros
profissionais, possam ter o conhecimento
necessario para trilhar seu proprio caminho,
seja no meio académico ou mercadolégico.
E isso s6 é possivel através do protagonismo
estudantil que ecoa e ultrapassa os muros
dainstituicdo.

Transformar avida de estudantes através

Seja em pesquisa, extensao, estagios ou
empresas juniores, a Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte (Uern) oferece
oportunidades para os alunos conhecerem

e despertarem seus talentos desde o inicio da
graduacdo. A Uern desempenha importante
papel na vida destes jovens devido a
sua capacidade de promover exceléncia
académica, gerar conhecimento e formar
profissionais qualificados.

Mesmo durante a graduacao, a presenca
dos estudantes tem sido cada vez mais
notaveis e importantes no mercado de
trabalho. Com uma formacao sdlida e
um ambiente académico que estimula
o desenvolvimento de habilidades
praticas, os graduandos da Uern tém se
destacado por sua iniciativa, autonomia e
engajamento em atividades inerentes a sua
futura profissdo. Esse protagonismo néo
se limita apenas as atividades curriculares,
mas também se manifesta em projetos
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“A Apex, estando associada ao
Movimento Empresa Junior,
tem potencial para capacitar e
preparar qualquer membro que
esteja vinculado a empresal(...)
e proporciona experiéncias e
desafios que sao primordiais na
formacao profissional de todos
os discentes no curso de Direito”

Alexsandro Aurélio, diretor da Apex

extracurriculares, programas de inovacao e
empreendedorismo, como por exemplo as
empresas juniores.

Atualmente, a Uern conta com cinco empresas
juniores. A Apex Empreendedorismo e
Solugdes Juridicas (Direito - Mossord),
a Lastro Consultoria e Investimentos
(Ciéncias Econémicas — Mossord), a Honoris
Consultoria Juridica Junior (Direito — Natal),
D3TEC (Computacao Mossord) e a Empresa
Junior do Campus Avancado de Patu -
EMCAPJr (Ciéncias Contédbeis — Patu) estdo
federalizadas junto a RN Junior. A E-Capital
(Economia de Pau dos Ferros) se encontra em
processo de regularizacdo. Além disso, estdo
em andamento outras iniciativas juniores em
diferentes cursos, como Geografia, Ciéncia da
Computacao e Quimica.

Pioneira no processo de empresas juniores
da Uern, a Apex Empreendedorismo e
Solucdes Juridicas, desponta como um
exemplo notdvel de engajamento social
e iniciativa estudantil. Criada a partir da
colaboracdo entre os estudantes Kaline
Mafra e Mateus Jales, do curso de Direito,
coordenados pela Profa. Me. Cintia Sousa
de Freitas, sua trajetoria teve inicio em
2019 e ganhou impulso em 2022, quando
conquistou sua atuacao plena, com a sua
filiacdo a Federacdo das Empresas Juniores
do Estado do Rio Grande do Norte.

A Apex se divide em trés nlcleos estratégicos:
educacdo, empresarial e comunicagdo. O
nucleo de educacao busca aproximar-se
das escolas publicas, levando conhecimentos
relevantes aos estudantes, como a Lei Geral
de Protecdo de Dados e 0 uso de jogos para o
desenvolvimento de habilidades. J4 o ntcleo
empresarial assume o desafiador objetivo
de fomentar o empreendedorismo social,
auxiliando as pessoas a darem os primeiros
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passos no mundo dos negdcios. E o nucleo
de comunicacdo desempenha o papel de
suporte e assessoria, garantindo que as acdes
dos demais nucleos sejam comunicadas
e divulgadas para os publicos internos e
externos da Universidade.

Alexsandro Aurélio, do 5° periodo do
curso de Direito, estd a frente da Apex
desde novembro de 2022. O estudante
conquistou sua posicdo de lideranca através
de sua participacao ativa e demonstracao
de autonomia dentro da empresa junior,
papel esse que tem lhe proporcionando
conhecimentos praticos que vao além da
doutrina e dos conhecimentos criticos
aprendidos em sala de aula. Para ele, a
oportunidade de influenciar e direcionar
seus colegas é de extrema importancia para
a sua formacao enquanto profissional.

“A Apex, estando associada ao Movimento
Empresa Junior, tem potencial para
capacitar e preparar qualquer membro que
esteja vinculado a empresa. O lider formal
consegue maior formacao profissional
por desenvolver muitas habilidades que
sdo essenciais ao mercado de trabalho,
tais como confiabilidade, boa capacidade
para estabelecer relagdes interpessoais,
pratica de trabalho em equipe, gestao
de pessoas e conhecimentos técnicos no
ambito juridico e administrativo que nao
seriam explanados em sala de aula. A Apex
proporciona experiéncias e desafios que
sdo primordiais na formacao profissional de
todos os discentes no ensino superior do
curso de Direito da Uern”, declara

Com decisbes tomadas de forma
democratica, envolvendo tanto diretores
quanto membros, a Apex é uma associacao
que preza pela participacao e por dar poder
de voz a cada um de seus integrantes,

possibilitando a todos os membros
desenvolver a capacidade de pensar em
solugdes para a empresa e estimular o
espirito de lideranca.

Com a mesma proposta de possibilitar a
aplicacdo dos conhecimentos tedricos na
pratica mercadolégica, ainda na graduacao,
a Empresa Junior do Campus Avancado de
Patu (Emcap Junior) tem se apresentado
como um vasto campo de aprendizagem
para os estudantes do curso de Ciéncias
Contébeis, da Uern Patu.

Os primeiros passos para a criacdo de
uma empresa junior no curso de Ciéncias
Contédbeis em Patu foram em 2014, mas a
sua histdria foi interrompida poucos anos
depois. Somente em 2019, por iniciativa de
um grupo de estudantes, incentivados pelo
discente Denylson Lima, que as atividades da
empresa comecaram a engatar.

A Emcap Junior é formada por 36
membros, distribuidos em quatro diretorias
responsaveis pela gestdo, e oferece
servi¢os contabeis para pessoas fisicas e
juridicas, declaracdo de imposto de renda,
além de buscar atender o mercado de
microempreendedores individuais, com
orientagdes sobre empreendedorismo. A
empresa também se engaja ativamente com
a comunidade académica e o departamento
de ciéncias contabeis da Uern, colaborando
com a realizagdo de eventos.

Para Denylson Lima, diretor-presidente
da empresa, a jornada a frente da
Emcap Junior tem sido uma experiéncia
enriquecedora. Com unido e esforgo, ele
conseguiu, junto com os colegas, retomar
a histéria da empresa. Ele destaca que
esse processo foi e estd sendo de suma
importancia para seu crescimento
pessoal e profissional, evidenciando o
conhecimento adquirido em gestdo de
empresas desde que assumiu o cargo.

Denylson Lima revela que a Emcap Junior
tem projetos futuros para ampliar os servigos
e realizar cursos para o desenvolvimento
pessoal e profissional dos alunos que atuam
na empresa. A ideia é que os integrantes
possam prestar servicos com mais qualidade
e consolidar a gestdo empresarial. “A equipe
estd empenhada em fortalecer a empresa,
visando alcangar um bom faturamento e
investir em capacitacdo técnica e pratica para
seus membros”, destaca.

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Para além das empresas juniores, a Uern
oferece um leque de opg¢bes para que
os discentes tenham a possibilidade de
experimentar novos aprendizados e serem
protagonistas de suas préprias historias.
Logo na graduacao, seja nas areas de ensino,



pesquisa e extensdo, os estudantes tém a
oportunidade de atuar nos mais diversos
espacos e desempenham fun¢des que vao
além das salas de aula. Regina Cely, estudante
do 6° periodo de Letras Lingua Portuguesa, é
uma das provas concretas disso.

A graduanda leva uma rotina rigorosa,
conciliando faculdade, estdgio e a
maternidade. Acordar cedo todos os dias,
arrumar seu filho para ir a escola e seguir o
trajeto de Portalegre a Uern Pau dos Ferros
que leva em torno de 40 minutos, ndo tem
sido uma tarefa facil. A estudante enfatiza
que precisa desse esfor¢co para cumprir
as obrigacdes do Programa de Residéncia
Pedagdgica e as aulas do curso.

“Tem sido puxado, ndo da para romantizar e
dizer que é facil, porque nao é. Mas entendo
que faz parte do processo. Acredito que se
eu quiser ser uma profissional reconhecida
no futuro, eu necessito ter essa trajetoria”,
diz. A graduanda comenta sobre os desafios
da maternidade em relacédo aos estudos,
mas garante que mesmo sendo uma rotina
regrada, tem um suporte familiar que se
torna essencial para ela continuar."Em
relacdo ao meu filho, ele é um anjinho que
nado da trabalho e tenho um suporte familiar
que me ajuda a conciliar

tudo isso e

manter minha

vontade de

me formar”,

frisa.

A estudante

comenta que

a instituicao e

seus professores
despertam a
vontade de participar

dos projetos de ensino,
pesquisa e acdes de
extensdo. A estudante
de 23 anos iniciou no
periodo remoto por conta da
pandemia, mas logo apds as
aulas presenciais voltaram,
comecou a participar dos
programas da universidade.

“)Ja fiz parte do programa

de monitoria e agora da
Residéncia Pedagodgica”,
comenta. Ela ressalta que o
Programa de Residéncia Pedagdgica

tem aberto muitas portas, permitindo
ter o contato com a sala de aula ainda no
periodo da graduacao.

O mesmo espaco de oportunidades na
Universidade foi encontrado por Raissa
Pereira, da Uern Assu. A estudante do 5°
periodo de Letras Lingua Portuguesa é
a primeira graduanda da sua familia, e
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procura sempre estar engajada no curso,
desenvolvendo produc¢des académicas
nas areas de pesquisa, ensino e
extensdo. Atualmente, a jovem
faz parte como representante
estudantil do Conselho
Académico Administrativo
(Consad), do Departamento de
Letras Vernaculas (DLV) e do
Férum Integrado de Ensino
das Licenciaturas (Fiel).
“Fago uso desse espaco e
do que ele tem a oferecer,
ouvindo os colegas,
estabelecendo didlogo
com os professores,
aprendendo e trocando
conhecimento com
todos que compdem a

Uern”, pontua.

Regina Cely [ foto: Arcevo Pessoal]
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Revista Lampiar é composta apenas por estudantes [ fofo: Jodo Moura]

A futura professora de 21 anos relata que
a Uern esta sendo fundamental na sua
formacao académica e pessoal, enfatizando
que a Instituicao e os docentes sdo partes do
processo que levaram ela a conhecer e tomar
gosto das acdes de pesquisa e extensao. Foi por
meio de convite e incentivos de sua professora
Nadia Maria Silveira, que nasceu a vontade de
produzir e participar de pesquisas académicas
por meio do Programa Institucional de Bolsa
de Iniciacao Cientifica (Pibic). “O mais relevante
dentro do programa foi vivenciar o quanto o
cientifico contribui para a construcéo do nosso
conhecimento e o quanto a Universidade tem
o papel fundamental de fomentar programas
como esse”, comenta.

A graduanda ressalta que participar
dos projetos tém contribuido para seu
crescimento profissional e pessoal,
destacando que esta feliz por viver as
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experiéncias e vivéncias académicas
proporcionadas pela Uern.”Tenho me
desenvolvido enquanto académica e
pessoa. Inclusive, ja tive pesquisas minhas
premiadas em eventos cientificos. Faco uma
licenciatura, entdao é imprescindivel um
olhar mais humanizado da educacéo e das
realidades que nos cercam. Me alegro por
ter encontrado isso na Uern”, complementa.

Para a estudante de Direito da Uern Mossoré,
Lorena Maria, a Uern abriu portas para
novas experiéncias muito além da formacao
académica. Foi através da Revista Lampiar,
que a adolescente cultivou os frutos que
Ihe geraria, além da aprendizagem, a forma
genuina de adentrar espacos e evidenciar a
forca estudantil quando unida por uma causa.

“A Revista Lampiar foi criada pelos
estudantes como um espaco para que eles se

manifestassem da forma que quisessem, seja
em producoes artisticas e cientificas. Ela foi a
primeira revista da Uern a ter o corpo editorial
composto apenas por estudantes, desde a
construcdo da revista aos trabalhos publicados.
Ou seja, ela é feita para e pelos estudantes”, diz
Lorena, fundadora do periddico.

Logo, os quatro anos da graduacgdo que
inicialmente pareciam incertos, para
Lorena se transformaram em uma jornada
de crescimento e realizacdo.”Acredito
que enquanto aluna de graduacgédo pude
abrir novos caminhos para que outros
discentes pudessem ser auténomos. Isso
me faz sentir protagonista porque pude
ir adiante levando outras pessoas juntas
comigo”, comenta

A Revista Lampiar é um periédico semestral
vinculado a Faculdade de Direito (Fad). A



revista tem como objetivo democratizar as
publicacbes académicas, de conhecimento
cientifico, artistico e cultural. O peridédico
estd em sua segunda edicdo e conta com
alunos de diferentes cursos da Uern e de
outras instituicdes, promovendo uma
editoria diversa e multidisciplinar.

AGENCIA UERN INOVA

Lancada oficialmente em fevereiro de
2022, a agéncia Uern Inova é um dos
alicerces que movem, estimulam e apoiam
empresas e iniciativas juniores por parte
dos estudantes. “A Uern Inova é agéncia de
inovacao da nossa Universidade, que atua
em diversas frentes. E uma dessas frentes é o
setor de empreendedorismo, que para além
de outras atribui¢des cuida das empresas
juniores”, explica a diretora da Agéncia Uern
Inova, Cintia Freitas.

Desse modo, a Uern Inova estd junto
dos estudantes para a criacdo das
empresas juniores desde a ideia até o
desenvolvimento das empresas juniores,
passando pelo processo de maturidade das
empresas juniores.

“Uma de nossas grandes conquistas foi a
aprovacao da resolucdo que regulamenta as
empresas juniores na Uern. Foi um grande
marco para nossa universidade, ter essa
resolucado que respalda, que apoia, incentiva
a oficializacdo das empresas juniores”,
afirma a diretora da agéncia Uern Inova.

E complementa: “Damos todo o apoio,
tirando duvidas sobre como abrir uma
empresa junior, oferecemos capacitacdes
para os estudantes envolvidos, apoiamos os
eventos que as empresas produzem, damos
apoio na solucao de problemas. Estamos
sempre juntos para incentivar e ajudar no
crescimento das empresas juniores de nossa
Universidade”, declara.

Ela destaca que a Agéncia busca a
participacdo ativa dos estudantes, além
de fomentar acdes de disseminacao e
orientacdo sobre empreendedorismo,
incentivando os alunos a criar e participar de
projetos inovadores.”A Uern Inova tem como
foco principal a educacdo empreendedora. A
agéncia busca promover o desenvolvimento
de habilidades empreendedoras e oferecer
suporte para a criacdo de projetos e produtos
inovadores”, frisa.

EMPRESAS JUNIORES

A Empresa Junior serd organizada nos
termos da Lei n° 13.267/2016, que disciplina
a criacdo e a organizacdo das associacoes
denominadas empresas juniores, com
funcionamento perante instituicées de
ensino superior. No ambito da Uern, as
empresas juniores estdo amparadas pela
Resolucdo N.° 83/2022 - CONSEPE/Uern.

Cintia Freitas, diretora da Agéncia Uern Inova [ foto: Jodo Moura]

Equipe da empresa jinior Emcap Junior, da Uern Patu [ foto: Arcevo Pessoal]
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Imagem ilustrativa [ montagem: Pablo Allende]
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por Will Vicente

Modernizagdo ¢
ansparencia na
gestao academica

Com o objetivo de otimizar 0s processos
administrativos, a Uern vem passando por
um processo de implantagdo dos Sistemas
Integrados de Gestao (SIGs) como forma
de descentralizar e aumentar a eficiéncia

e a agilidade operacional em sua estrutura

multicampi

N
medida que sistemas de software sdo
Aimplantados em uma instituicao, o
fortalecimento da descentralizacdo
das atividades se torna uma tendéncia
proeminente. Neste sentido, a Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte (Uern)
passa por um processo de implantacdo
dos Sistemas Integrados de Gestao (SIGs)
como forma de descentralizar e aumentar a
eficiéncia e a agilidade operacional em sua
estrutura multicampi. Essa descentralizacao
e democratizacao das informacdes pode
ocorrer em vérias dimensdes, como na tomada
de decisdes, gerenciamento e controle de
dados e servicos, além de colaboracdo em
tempo real nas seis localidades dos campi.

A descentralizacdo e democratizagdo das
informacdes por meio dos SIGs permite

decisbes mais ageis e responsivas, pois as
informacdes sdo acessiveis em tempo real e
em diversos niveis da instituicdo. Além disso,
a colaboragao entre as pessoas é aprimorada,
permitindo uma melhor coordenacgéo de
esforcos e a otimizacdo de recursos.

Para um breve histdrico, em 12 de setembro
de 2016, a Uern deu um passo largo para
a modernizacdo e padronizacdo das
informacgdes administrativas e académicas.
A entdo gestdo do professor Pedro
Fernandes assinou um termo de cooperagao
firmado com a Universidade Federal do
Rio Grande do Norte (UFRN) para utilizar
a tecnologia dos SIGs, ap6s o Conselho de
Administracdo (Consad/UFRN) aprovar o
licenciamento para contemplar as instituicdes
estaduais. Iniciava-se ali uma nova era
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de descentralizagdo, democratizacao e
transparéncia das agdes da Universidade.

A Uern se tornara a primeira universidade
estadual a ter acesso aos SIGs desenvolvidos
e licenciados pela UFRN, que contemplam o:
(1) Sistema Integrado de Gestao de Atividades
Académicas (SIGAA), (2) Sistema Integrado
de Patrimonio, Administracao e Contratos
(SIPAC), (3) Sistema Integrado de Gestédo de
Recursos Humanos (SIGRH) e o (4) Sistema
Integrado de Gestdo de Elei¢oes (SIGEleicao).

“E importante destacar que a Uern tomou a
iniciativa de acessar os SIGs, o que demandou
um movimento para alterar a legislacao de
licenciamento dos sistemas. Na época, o entao
reitor Pedro Fernandes entrou em contato
comigo, que era diretor da Uern Natal, e juntos
participamos de um encontro com a reitora da
UFRN, professora ngela Paiva, com o objetivo
de licenciar os sistemas para a Uern. O desafio
residia no fato de que néo havia previséo legal
para o uso dos SIGs fora do ambito federal.
Assim, empenhamo-nos para mudar a
legislacao, e a UFRN atualizou suas resolugdes
internas para que as universidades estaduais
também pudessem ser contempladas. A
Uern, pioneira nessa empreitada, provocou a
modificacdo da legislacdo pela UFRN, abrindo
caminho para que outras universidades
estaduais usufruam dos SIGs”, resgata o vice-
reitor da Uern e professor do curso de Ciéncia
da Computacéo, Chico Dantas.

A implantacéo e utilizacdo dos SIGs fazem
parte de uma nova politica de acesso a
informacao da Uern orientada pela gestao
da reitora Cicilia Maia e do vice-reitor
Chico Dantas. Ao assumirem a gestdo da
Universidade, em 2021, ambos professores de
Computacdo, ndo hesitaram no entendimento
de que, apesar do quadro de pessoal ainda
nao ser o ideal para atender as demandas
de uma Uern em expansdo, era preciso
montar uma forca-tarefa para modernizar a
comunicagao institucional e descentralizar
as agdes e processos, essenciais para o
bom andamentos das atividades em uma
instituicdo multicampi.

As proé-reitorias, departamentos, unidades
académicas, servidores e servidoras,
docentes e discentes sdo personagens
intrinsecos a modernizacao da informacao
na Uern. Contudo, é necessario apontar o
protagonismo de uma base sem a qual os
sistemas ndo se manteriam de pé, ou sequer
existiriam: a Superintendéncia de Tecnologia
da Informacgdo (STI). Coordenada pelo
professor Isaac Filho, a equipe encarou a
missdo de ajustar a implementacéo dos SIGs
para as necessidades uernianas, dar suporte
ao novo Portal da instituicdo e, vale destacar,
fazer a primeira transicao da informacéo no
papel para a era digital quando criou-se a
plataforma Integra.
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O sistema como um
todo, os SIGs, nos
temos cerca de 60%
implantados. Com o
SIGAA chegamos a 80%,
faltando implantar os
mddulos de pesquisa, de
monitoria, de extensdo,
dentre outros modulos

Destarte, o novo portal da Uern, que tinha
passado por uma ultima atualizacdo em 2016,
ganhou, em fevereiro deste ano, uma nova
estrutura pensada para facilitar a navegacéo,
com melhor hierarquia de informagdes e
melhor usabilidade.

Isaac Filho, superintendente da STI

NOVA REALIDADE ACADEMICA

A implantacdo do SIGAA, que entrou em
operacdo para graduacdo no semestre 2023.1,
provocou, antes de mais nada, uma mudanca
cultural na instituicao, visto que os servidores
e as servidoras modificaram a forma de
trabalho, e a comunidade estudantil a forma
de interacao.

O SIGAA é um ambiente virtual de
aprendizagem que oferece uma série de
beneficios tanto para os professores quanto
para os estudantes. Como plataforma
abrangente, o SIGAA permite o acesso facil
a informacdes académicas, como grades,
calendarios, histérico escolar e matriculas,
tornando a gestdo académica mais eficiente.
Para os professores, o sistema facilita o
lancamento de notas, criacao de atividades
e interacdo com os estudantes de forma
rdpida e organizada. Para os estudantes, é
uma ferramenta valiosa para acompanhar
0 progresso académico, participar de
discussdes, acessar materiais de estudo e

estar constantemente conectados com a
vida académica.

Ademais, o SIGAA permite a comunicagao
em massa de forma instantanea entre todas
as pessoas envolvidas em um determinado
componente curricular. Com o acesso rapido
e amplo as informacdes, tanto alunos quanto
professores se beneficiam, permitindo um
melhor desenvolvimento pedagdgico e
maior facilidade nas orientagdes e interacoes
entre as partes.

“O SIGAA inclui ainda outros médulos que sao
bem complexos, que envolvem outras pro-
reitorias, ndo somente a Proeg, como a Proex
e a Propeg. O sistema como um todo, os SIGs,
nés temos cerca de 60% implantados. Com o
SIGAA chegamos a 80%, faltando implantar
os médulos de pesquisa, de monitoria, de
extensao, dentre outros médulos”, revela Isaac
Filho, superintendente da STI.

Em outras palavras, o SIGAA estara completo
quando chegar a vez de unir os servicos
que precisam ainda ser adicionados via Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis (Prae), Pro-
Reitoria de Extensao (Proex) e Pré-Reitoria
de Pesquisa e Pés-Graduacdo (Propeg). Por
hora, vide o sucesso do processo de matricula
do semestre 2023.1, o SIGAA precisou
de total dedicacdo da Proeg para existir,
especialmente junto aos estudantes.

“Nés tivemos colaboracao intensa
da Ouvidoria-Geral e das ouvidorias
descentralizadas, atuando em cada
Campus para ofertar essa informacéo para a
comunidade, além dos colegas da Prae junto
aos alunos, dos colegas da Progep (Pro6-
Reitoria de Gestao de Pessoas), especialmente
do setor de capacitagdo para a formacao
docente. Estamos em 2023 revisando a
implantacao para deixar o SIGAA ajustado”,
destaca Fernanda Abreu, prd-reitora da Proeg.

A robustez do SIGAA esta permitindo mais
manejo das acdes académicas. E uma
oportunidade que a Universidade tem de
fazer jus aos projetos de descentralizagdo e
democratizacado da informacdo e do processo
de ensino e aprendizagem. Além de tudo, é
uma etapa de modernizacdo e mudanca da
cultura institucional que requer um trabalho
a varias maos, promovendo uma modelo de
trabalho com base no compartilhamento
de conhecimento. “A Universidade avanca
porque o SIGAA tanto da mais liberdade para
os professores visualizarem o cadastro de aulas e
ofertas, quanto para os estudantes que tém mais
facilidade para matricula e acompanhamento
de todo o semestre”, explica o professor Iron
Macedo, chefe do Departamento de Sistemas
Académicos da Proeg.

“E um processo de revisdo das nossas
existéncias em termos de graduacdo porque



tivemos que inserir nesse sistema todas as
nossas matrizes e estruturas curriculares.
Elas foram revisadas pelas equipes da Proeg
e também das unidades de departamentos,
culminando com o primeiro processo de
matriculas dentro do SIGAA para toda a
comunidade: alunos e professores passaram
todos e todas a estarem habilitados a acessar e
utilizar esse sistema”, conclui Fernanda Abreu.

PERSPECTIVAS FUTURAS

No que diz respeito aos SIGs, é imprescindivel
reconhecer que a implantacdo completa de
tais sistemas ainda demandara consideravel
esforco e tempo. O sucesso na adogdo dos
SIGs ndo se resume apenas a aquisicao de
tecnologia e implantagdo dos sistemas,
mas também a necessidade de promover
mudancas culturais e organizacionais,
garantindo o engajamento da comunidade
e a devida adaptacgao aos novos processos,
para além da constante e necessdria evolugdo
dos proprios sistemas implantados.

O investimento nesse caminho vem conferindo
uma base sélida para o aprimoramento
continuo e para o crescimento sustentéavel e
descentralizado da Uern, que inclui atualmente
Vvarios sistemas em operagao e/ou em processo
de implantagdo. Paralelamente, com foco
na melhoria da infraestrutura de rede e
internet para dar suporte ao funcionamento
dos SIGs, recentemente a Uern investiu
aproximadamente R$ 2,5 milhdes na compra
de equipamentos para os seus seis campi. “A
aquisicao de equipamentos com um software
de firewall, instalados em Assu, Pau dos Ferros,
Patu, Caicé, Natal e Mossord, representou
um marco significativo na melhoria da
infraestrutura de internet, essencial para o
pleno funcionamento dos SIGs e melhorias
significativas na conexao de internet, garantias
essenciais para descentralizagdo e transparéncia
das informacdes”, conta Isaac Filho.

Ao instalar os equipamentos de firewall de
forma descentralizada, em cada unidade, a
Uern conseguiu melhorar o sinal de internet
e fortalecer a seguranca de sua rede,
protegendo-a contra ameacas cibernéticas
e possiveis ataques maliciosos. Com a
filtragem de trafego e o controle de acesso
avancados proporcionados pelos firewalls,
a Universidade alcangou uma maior
confiabilidade, garantindo a integridade
dos dados e a continuidade dos servigos
oferecidos.

Além disso, essa atualizacdo permitiu otimizar
o desempenho da rede, reduzindo a laténcia
e os gargalos de conexao, o que se traduziu
em maior eficiéncia operacional e satisfacao
da comunidade uerniana, que atualmente
conta com maior seguranca e robustez da
infraestrutura de internet, tornando-a mais
resiliente e apta a sustentar o funcionamento
adequado dos sistemas da IES.

Equipe da STI [ foto: Will Vicente]

Equipe Proeg, que participou do processo do Sigaa [ foto: Jodo Moura]

Comissao instituida para o novo portal [ foto: Will Vicente]
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Equipe da STl trabalha na atualizacdo dos sistemas [ foto: Will Vicente]

Como perspectiva futura, a medida que o
SIGAA se consolidar dentro da instituicéo,
ele vai automaticamente sendo integrado aos
demais sistemas, tais como o SIPAC e o SIGRH,
proporcionando uma eficiéncia operacional
e uma visdo abrangente das atividades da
Uern. Uma vez integrados, ocorre uma troca
fluida de informacgédes entre eles, evitando
redundancias e inconsisténcias nos dados.
Essa integracdo permite que a equipe tenha
acesso rapido a informagdes atualizadas e
precisas, facilitando a tomada de decisbes
estratégicas e o planejamento adequado.

Ademais, a interconexdo dos sistemas
contribui para a automacao de processos,
aumentando a produtividade e reduzindo
erros manuais. A integracao também
fomenta uma melhor colaboracao entre
departamentos e unidades, promovendo a
comunicagao efetiva e a coesao institucional.

40

De acordo com o superintendente da STI, Isaac
Filho, “ao integrarmos o SIGRH ao sistema
de folha de pagamento, SIPAC e SIGAA,
servidores e servidoras da Universidade
poderédo ter acesso de forma independente
e agil a diversos tipos de informacdes sem
a necessidade de se dirigirem a Progep.
Isso inclui, por exemplo, o acesso ao
tempo necessario para aposentadoria e
a possibilidade de solicitar averbacao de
tempo de servico. Ademais, a conclusao da
integracao significa dizer que servidores
em Assu, Natal, Pau dos Ferros, Caic6 ou
Patu terdo o mesmo acesso a Progep que os
servidores de Mossord”.

Aimplantacao e aintegracdo completa dos
SIGs ira eliminar as barreiras geograficas
entre os campi da Uern, agilizar e liberar a
mao de obra no dia a dia dos setores para
outras atividades.

USABILIDADE E TRANSPARENCIA

O novo portal da Uern foi concebido
considerando dois conceitos-chave:
usabilidade e transparéncia da informacao.
A usabilidade refere-se a capacidade do portal
de ser intuitivo, facil de usar e eficiente para
0s usuarios. Por sua vez, a transparéncia
da informacdo oferece disponibilidade e
visibilidade sobre as atividades, processos,
politicas e dados da instituicao.

Uma comissao interdisciplinar e
representativa, composta por servidores(as)
e estudantes, foi instituida em julho de 2022
para repaginar o portal institucional Uern.
br. O grupo de trabalho foi dividido em duas
frentes: design, coordenado por Priscila
Kruger, e desenvolvimento, coordenado por
Argolante Lopes. Design para pensar o layout
do portal em termos de elementos, cores e
apresentacdo. Desenvolvimento para dar



funcionalidade aos elementos propostos
pelo grupo de design. O novo portal da
Uern foi langado em fevereiro deste ano
com o objetivo de prover uma interface
mais amigavel, com melhor usabilidade e
transparéncia das informacdes institucionais.

“Cicilia e eu ja estavamos eleitos e tinhamos
uma certa urgéncia no site. Por isso, a
professora Fatima Raquel, Reitora em
exercicio a época, autorizou o inicio do
trabalho da comisséo. Foram oito meses de
trabalho para tornar o site mais institucional,
amigavel e funcional, ou seja, de facil uso. Por
exemplo, que nenhuma informacéo dentro
do site precisasse de mais de trés cliques para
ser encontrada. Um site com foco inicial nas
acoes institucionais e ndo nas noticias didrias”,
explica o professor Chico Dantas, presidente
da comissdo.

Colaborando com a comissao, a STl atendeu
especialmente com as demandas de
infraestrutura. A Agéncia de Comunicagdo
(Agecom) é o setor que gerencia conteido
e a STl entra com a parte de hospedagem
e suporte, ou seja, o servidor web para que
o portal possa ficar acessivel pela rede da
universidade interna e externamente. “O
servidor que hospeda o portal é localizado
na Datacenter no Campus Central. Nés
conseguimos essa infraestrutura para
hospedar o portal em setembro de 2021, um
servidor fisico avaliado em R$ 250 mil”, revela
Isaac Filho.

Segundo Argolante Lopes, chefe do
Departamento de Marketing da Agecom,
antes de mais nada, foi necessario realizar um
diagnéstico do design e das funcionalidades
do portal anterior para identificar as
necessidades dos usudrios, os consumidores
do conteudo do site. Criou-se, portanto, um
plano de implementagcdo das mudancgas
necessarias. A mais visivel foi no layout, agora
mais leve, mais moderno e mais atraente.
“Uma mudanca relevante foi permitir que
todas as unidades tenham suas préprias
paginas e autonomia quanto ao conteido
nelas contido, atendendo uma demanda
antiga da instituicdo”. Lopes conta ainda que o
novo portal se apresenta mais leve e “ganhou
a versao mobile, de onde vem mais de 80%
dos acessos”.

Entretanto, como todo produto de software, o
portal tem sido adaptado de forma continua
nestes primeiros meses de uso, com base
no retorno dado pelos usudrios, para que se
chegue a uma versdo que atenda a comunidade
em geral. “O projeto ndo tem um ponto final,
ele estd em constante evolucao. Para isso,
ouvimos e discutimos as necessidades tanto
das unidades, quanto do publico consumidor
do contetdo. Fazemos um monitoramento
constante e quando necessario esses ajustes
sdo implementados”, finaliza.
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Chico Dantas, vice-reitor e pr tedac
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Fernanda Abreu, titular da Proeg [ foto: Will Vicente ]

no novo portal [ foto: Will Vicente]
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Ovidoras da Uern [fofos: Luziaria Machado]
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qualificada
N0S campl

Os orgaos de ouvidoria estao presentes em
cada um dos seis campi da Universidade
e tém a misséo de receber, registrar

e dar encaminhamento as demandas

provenientes dos usuarios, como

reclamacdes, denuncias, sugestoes,
consultas e/ou elogios do respectivo servico

entro do processo de descentralizacdo
D da gestdo, para dar mais autonomia aos

campi da Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte (Uern), a instalacdo de uma
ouvidoria em cada campus tem garantido
escuta qualificada e o acolhimento mais agil
para a comunidade académica.

A ouvidoria da Uern foi criada em 2008 e
implantada em 2013. Mas sé em 2017, com a
Lei Federal 13.460/2017, que ficou conhecida
como “Codigo de defesa do usuario de
servicos publicos” ou “Lei das ouvidorias”,
é que as universidades e demais érgdos
publicos passaram a ser obrigados a té-las,
segundo informa a ouvidora-geral Séphora
Edite Nogueira do Couto Borges. No entanto,
mesmo com a obrigatoriedade, ainda ndo ha
regulamentacdo geral.

Em linhas gerais, os 6rgaos de escuta
tém como missao receber, registrar e dar
encaminhamento as demandas (reclamacoes,
denuncias, sugestdes, consultas e/ou elogios)
provenientes da comunidade académica do
respectivo servico.

“Recebemos o relato, seja referente a
solicitacdo de informacéo ou sobre prestacdo
de servico, encaminhamos para a pessoa
ou setor responsavel e respondemos ao
demandante, quando esse se identifica,
dentro do prazo estipulado pela nossa
resolucdo”, detalha a ouvidora-geral. Mas
na Uern ndo tem sido sé isso, segundo ela.
“A Uern tem milhares de usudrios e, muitas
vezes, as pessoas ndo sabem direcionar as
demandas. A ouvidoria acaba fazendo um
trabalho informativo e de orientagao”, revela.
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Ouvidorias buscam resolver conflitos e conciliar necessidades [ foto: Joao Moura]

Outra peculiaridade que aumenta a
importancia das ouvidorias nas unidades
universitarias é a distancia fisica entre
0os campi. “Mesmo com minhas visitas
periddicas, como ouvidora-geral, ficava
claro que ainda faltava ao trabalho
continuidade e permanéncia. Além de que,
por mais que eu me esforgasse, ndo era uma
pessoa da vivéncia daquela comunidade.
Uma pessoa do campus entende a dinamica
do local e isso é o que faz uma escuta
qualificada”, explica.

“A descentralizacdo era um compromisso
assumido pela gestdao da Universidade,
de proporcionar mais acolhimento as
demandas do movimento estudantil”, conta
aouvidora, acrescentando que as sugestoes
que chegam através das ouvidorias
tém a pretensdo de integrar os planos
da administracdo superior para aquele
campus, ja que sao anseios manifestados
diretamente pela comunidade.

MULHERES NAS OUVIDORIAS

Ha dois anos, Séphora assumiu a Ouvidoria-
Geral da Uern, depois de passagens pelas
Pro-Reitorias de Recursos Humanos e
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de Assuntos Estudantis, onde construiu
relacionamentos e acumulou experiéncias
com assuntos pertinentes a técnicos
administrativos, docentes e estudantes, os
trés publicos da universidade com os quais
aprendeu a dialogar. Foi esse perfil que ela
acredita que a fez ser indicada para ouvidora.

E foi esse perfil que a administragcao buscou
em cada campus, para implementar as
ouvidorias descentralizadas, quando
a autonomia financeira e patrimonial
da Universidade chegou e permitiu a
reorganizacdo do organograma da Uern.

Em outubro de 2022, as ouvidoras foram
empossadas: técnicas administrativas com
experiéncia em lidar com alunos e servidores,
resolver conflitos e conciliar necessidades.

Segundo Séphora Edite Nogueira, a
escolha por mulheres para as ouvidorias
descentralizadas foi para facilitar o processo
de comunicacgdo de possiveis episédios de
assédios moral ou sexual, que na maioria
absoluta tém elas como vitimas. “Nesses
casos, o papel das ouvidoras é escutar,
sem revitimizar, e a partir disso formar

entendimento se had elemento para
seguimento da denuncia”, detalha.

“Elas sdo competentes, éticas e zelam pela
Universidade e pelo papel da ouvidoria. Sdo
comprometidas e disponiveis. Temos um
quadro muito bom de ouvidoras. Todas tém
um perfil basico, mas cada uma lida com as
questoes de formas diferentes, tendo como
referéncia experiéncias dentro e fora da
Uern e as préprias formagdes, uma na area
juridica, outra na éarea da Psicologia, por
exemplo. Todas tém amplo conhecimento
do que acontece nos respectivos campi,
e isso foi fundamental na indicacdo dos
nomes delas, além do agucado senso do
papel da Universidade e da visao sobre o
que transformar para melhorar e alcancar
os anseios da comunidade”, avalia a
ouvidora-geral, que se liga as unidades
descentralizadas como diretoria, que
responde diretamente a Reitoria. “Temos
reunides regulares e contato diario. Posso
dizer que o trabalho tem sido positivo e
engrandecedor. Reforca nosso objetivo de
contribuir com a promocao de qualidade
aos servicos da Universidade”, conclui
Séphora Edite.



OUVIDORIA

&€ Ao iniciar o trabalho na ouvidoria
busquei capacitacao e divulguei o
servico no campus. Hoje, continuo
divulgando que a comunidade tem
esse canal de comunicagéo. Procuro
mediagdo e consenso. Me envolvo na
organizag¢do de eventos, para manter

a convivéncia com a comunidade.
A maioria das manifestagées sdo
referentes d infraestrutura do campus 33
Samira Celeste

UERN ASSU

€€ As sugestbes que chegam
através das ouvidorias tém a

pretensdo de integrar os planos
da administragdo superior

para aquele campus, jd que
sd@o anseios manifestados
diretamente pela comunidade 3
Sephora Nogueira

UERN MOSSORO

€€ A descentralizacéo da
ouvidoria trouxe mais didlogo.
N6s, ouvidoras, trocamos
informacgoées e isso também
garante que o conhecimento sobre
o funcionamento da Universidade
como um todo circule entre
os campi. Tento desenvolver
um trabalho de mediagéo e
conciliagdo. Com isso, a maioria
das manifestagées se resolvem
sem ter que formalizar 39
Ivanna Nunes

UERN PATU

(zos

€€ Aqui, a descentralizacdo da
ouvidoria foi vista como um
avancgo. A proximidade facilita a
comunicagdo. A ouvidoria ndo
funciona sé como escuta, mas
também como canal de divulgagdo e
didlogo com a comunidade. Néo fica
em posicdo de espera, mas € ativa,
para que a comunidade nos entenda
como uma ferramenta garantidora
de direitos e de democracia 33
llana Jozi

UERN CAICO

&€ A ouvidoria é um braco
da democracia. No servico
publico, ouvir o cidadédo
que estamos atendendo é
essencial para melhorar o
servico que prestamos. Com a
descentralizagdo, a comunidade
sabe que quem vai ouvi-la é
quem estd perto e conhece a
realidade de seu campus 33
Andrea Regina

UERN NATAL

€€ A presenca da ouvidoria inibe
comportamentos abusivos.
Reclamacgbes deixaram de ser
levadas a Dire¢do do Campus, mas
manifestacdes chegam d ouvidoria
de toda comunidade, em busca
de informagbes, com dentincias
e reclamacées. Sobretudo os
alunos se sentem mais acolhidos
e d vontade para conversar.
Percebem-se jd algumas mudancas
de comportamento e prdticas 3
Cintia Carize

UERN PAU DOS FERROS
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por Bruno Barrelto

Mais autonomia
as unidades
4Ca0EMIcas

O Orcamento Participativo é uma conquista
proporcionada pela autonomia financeira,
implantada na Uemn a partir de janeiro

de 2022, permitindo a descentralizacao

da gestdo e maior autonomia dos campi
avancados, alem de ampliar os espacos
democraticos por meio de cogestao

Diretor da Universidade do Estado do

Rio Grande do Norte (Consad/Uern)
aprovou a implantacdo do Orcamento
Participativo da Uern. Menos de um
més depois, no dia 5 de agosto, estava
formalizada a comissdo que implantaria o
grupo de trabalho que iria colher sugestées
da comunidade académica para construir
coletivamente uma metodologia de trabalho
para aplicacdo dos recursos.

N o dia 19 de julho de 2022, o Conselho

O Orcamento Participativo é uma conquista
proporcionada pela autonomia financeira,
implantada na Uern a partir de janeiro
de 2022, permitindo a descentralizacao
da gestdo e maior autonomia dos campi
avancados, além de ampliar os espacos
democraticos por meio de cogestao.

A Comissédo é formada por 27 membros
com representantes de todas as unidades,
Conselho Diretor, Sindicato dos Técnicos-
Administrativos da Uern (Sintauern),
Associacao dos Docentes da Uern (Aduern),
Diretério Central das e dos Estudantes (DCE)
Anatalia de Melo Alves, Pré-Reitorias e Férum
dos Chefes de Departamentos.

O trabalho percorreu todo o terceiro
quadrimestre de 2022 elaborando sugestoes
que ocuparam 34% do orcamento de
investimentos da Uern para 2023, atingindo
o valor de R$ 3,6 milhdes nesta rubrica.

Dos recursos assegurados a titulo de
Orcamento Participativo, 83% sao
para investimentos em equipamentos,
tecnologia/informatica e materiais
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Plenaria priori do org
permanentes para laboratérios e atividades
administrativas e académicas. O restante
ficou para servicos de compras de passagens
e locomocgado para participacao em eventos

académicos.

Para o professor Adonias Vidal, presidente
da Comissdo do Orcamento Participativo,
0 servico é um avanco institucional e
democratico na Uern. “Por ser uma politica
institucionalizada por resolucdo do seu
Conselho Diretor, Resolugao N°. 55/2022-CD,
e gerida por comissao representada pelos
préprios gestores das faculdades e campi
para onde se destinam os recursos, vejo
essa politica como uma pratica inconteste
do fortalecimento dos principios publicos
democréticos, participativos, transparentes
e de legitimacdo da autonomia e cogestdo
das unidades quanto a definicdao das
prioridades da instituicdao”, avalia.
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to [ foto: Luzidria Machado]

“Por ter um carater permanente, esses
principios serdo continuamente fortalecidos
e difundidos, uma vez que anualmente
o Orcamento Participativo assegurard
investimentos (aquisicdes de equipamentos,
materiais permanentes, manutencao etc.)
e outros servicos de custeio diretamente
para as demandas das faculdades e
campi avancados. A pratica anual dessa
politica ird aperfeicoa-la e repercutir
em grandes avanc¢os nas atividades
académicas e administrativas das unidades”,
complementa.

PPA

No ano de 2023, a Uern participou das
plenérias, junto ao Governo do Estado,
para discutir e promover o Orcamento
Participativo. A iniciativa busca fortalecer
a participacao cidada na tomada de
decisbes sobre os investimentos publicos

pelos préximos quatro anos (2024/2027),
incluindo na Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte (Uern).

O Orcamento Participativo é uma pratica
democratica que tem como objetivo
envolver os cidaddaos no processo de
planejamento e alocacdo de recursos
publicos. A ideia é que os proprios cidadaos
possam propor e decidir sobre os projetos e
investimentos que serao realizados em suas
comunidades, levando em consideracdo
suas necessidades e prioridades.

Dentro das discussées orcamentarias, foi
instituida a Comissao do Plano Plurianual
2024/2027 da Universidade. A Comissao
serd responsavel por elaborar as principais
diretrizes para a Universidade para os
préximos quatro anos, que irdo constar
no Plano Plurianual (PPA) do Governo do



Or¢camento Participativo
assegurard investimentos
(aquisi¢oes de equipamentos,
materiais permanentes,
manutencao, etc.) e outros
servicos de custeio diretamente
para as demandas das
faculdades e campi avan¢ados

Adonias Vidal, presidente da Comissao do Orcamento Participativo

do Estado do Rio Grande do Norte para
o quadriénio de 2024 a 2027. O PPA é o
principal instrumento de planejamento
governamental de médio prazo, que
define diretrizes, objetivos e metas, com o
propdsito de viabilizar aimplementacéo de
seus programas.

GRANDE MARCO DA UERN

A reitora Cicilia Maia ndo escondeu
o orgulho pela implantagao do
Orcamento Participativo, que simboliza o
aprofundamento da democracia da Uern.

“O Orgamento Participativo concretiza
um grande marco da atual governanca
em nossa Universidade, que é justamente
a gestdao democratica e participativa. Ou
seja, compartilhamos com os gestores das
faculdades e campi avancados da Uern as
decisdes sobre a aplicagdo dos recursos
orcamentdrios e financeiros nas proprias
unidades”, afirmou.

Para Cicilia Maia, o Orcamento Participativo
se encaixa com o perfil da Uern. “A natureza
multi campi da instituicdo requer esse olhar
para as particularidades e diferencas de
infraestrutura, localidades e areas de atuagao
das diferentes ciéncias desenvolvidas pela
Uern. Uma nova cultura do fazer coletivo,
da autonomia e das responsabilidades da
cogestao académica e administrativa da
Universidade se fortalece e seguird seu
processo de melhoria continua com o
Orcamento Participativo da Fuern”, analisou.

“Essas sao diretrizes que nao abrimos
mao, inclusive faz parte do eixo do nosso
programa de gestao, desenvolver na Uern
uma ‘Gestao Democratica, Participativa,
Eficiente e Transparente’. O Orcamento
Participativo é um catalisador dessa
cogestdo que construimos diariamente

e colaborativamente com a comunidade
uerniana”, concluiu.

A reitora da Uern ainda lembrou que
faculdades e campi avancados decidiram,
majoritariamente, investir 83% dos seus
recursos no aparelhamento das unidades
e insumos ao seu funcionamento,
modernizando seus laboratdrios e areas
administrativas com aquisicdes de
computadores, softwares, equipamentos de
pesquisa diversos, mobiliario, entre outros
itens. “Isto significa R$ 3,0 milhdes que serdo
executados ao longo do ano por meio de
processos de aquisi¢des licitatérios que
estdo em andamento”, comemorou.

“Os outros 17% dos recursos, cerca de RS
600 mil foram destinados para servicos
diversos, passagens, despesas com
locomocgao, diarias e eventos académicos
que potencializam e ampliam o alcance dos
projetos de ensino, extensdo e pesquisa da
Universidade junto a sociedade do RN”,
acrescentou.

A reitora celebrou o projeto como uma
mudanca de mentalidade na Uern.

ORCAMENTO PARTICIPATIVO

As pro-reitoras Fatima Raquel Morais
(planejamento) e Simone Gurgel de Brito
(administracdo) destacaram o papel do
Orcamento Participativo nos avancos da
gestao uerniana.

Simone Gurgel elogiou a forma como o
presidente da comissdo do Orcamento
Participativo Adonias Vidal conduziu os
trabalhos. “Ele conduziu os trabalhos desde
a aprovacdo da resolucao no Conselho
Diretor, trabalhou com diretores das
unidades na definicdo de valores e orientou
sobre a destinagdo e rateio dos recursos.
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Recebemos de Adonias as listas de itens ja
fechadas pelas unidades. A assessoria da
Proad compilou os dados e tem trabalhado
montando as licitagcdes por categorias de
itens”, frisou.

Fatima Raquel destacou o papel das
unidades académicas na formatacao do
orcamento. “O Orgamento Participativo é
uma estratégia que contribui para a maior
participacdo da comunidade académica
na distribuicdo dos recursos institucionais
para o atendimento das necessidades nao
ordinarias de cada unidade académica.
Nessa dimensao, as faculdades e campi
podem eleger suas prioridades e distribui-
las conforme a destinacdo orcamentaria”,
frisou.

A presidente do Férum de Diretores,
professora Meyre Ester Barbosa, classifica
o Orcamento Participativo como uma
iniciativa democratica.

“O Orcamento Participativo é uma iniciativa,
de cunho democratico, que vem ao encontro
do atendimento das demandas dos diversos
segmentos que compdem a instituicao,
envolvendo a comunidade académica nas
decisées sobre como devem ser aplicada
certa ordem de recursos orcamentarios
destinados a IES. Nesse sentido, é um
instrumento da gestao participativa, uma
vez que as decisdes sobre o orcamento sao
decididas de forma colegiada”, declarou.

“E uma oportunidade de discutir
coletivamente as prioridades, identificar
as fragilidades e potencialidades, o que
requer planejamento e avaliagdo continuos.
E também uma atividade que possibilita
maior participagcao e acompanhamento
por parte da comunidade, garantindo maior
transparéncia e eficiéncia na gestdo dos
recursos”, declarou.

Marco

19 de julho de 2022

Conselho Diretor da Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte
(CD/Uern) aprovou a implantacao
do Orcamento Participativo da
Universidade.

5 de agosto de 2022

Formalizada a comissdo que
implantaria o grupo de trabalho para
colher sugestées da comunidade

académica para construir
coletivamente uma metodologia de
trabalho para aplicagdo dos recursos.
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Acessinilidade
¢ INCIUSao na
academia

A Universidade passou a sediar o Festival
Paralimpico, com centro de referéncia nacional

na pratica de esportes por PcD.

Além disso, outras agcdes, como investimento
em infraestrutura acessivel, consolidam seu
papel como instituicao inclusiva, includente e

socialmente referenciada

Universidade do Estado do Rio
A Grande do Norte (Uern) estd

dando um exemplo inspirador ao
promover o Festival Paralimpico Loterias
Caixa na Faculdade de Educacao Fisica
(Faef), no Campus de Mossoro, reforcando
seu compromisso com a inclusao e
proporcionando oportunidades para
atletas com deficiéncia mostrarem seus
talentos esportivos. A iniciativa destaca a
importancia da acessibilidade e da igualdade
de oportunidades, enquanto destaca a
habilidade e a determinacao dos paratletas.

O Festival Paralimpico é um evento
anual que reune atletas com deficiéncia
de diferentes modalidades esportivas,
incluindo corrida em cadeira de rodas,
atletismo adaptado, basquete em cadeira

de rodas, natacdo adaptada e muitas outras.
Para sedia-lo, a Instituicdo implantou o
Centro de Referéncia Paraolimpico.

Joao Gabriel, 15 anos, participou neste ano.
“Eu vejo que aqui as pessoas se importam
com a gente, querem que a gente se integre
e se sinta com as mesmas condi¢des das
pessoas sem deficiéncia”, disse. Sua mae, a
professora Valcione Alves, falou que sente
falta de outras iniciativas como essa do
festival. “Eu, como maée, fico muito felizem
participar tanto que hoje ele tinha prova no
colégio e eu optei por vir para ca para dar
essa oportunidade a ele”.

De acordo com a professora Ana Lucia

Aguiar, titular da Diretoria de Politicas e
Acdes Inclusivas (Dain), “uma universidade
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socialmente referenciada tem que
estar debrucada para a sociedade e,
principalmente, uma universidade tem que
se construir anticapacitista”.

Além das competicoes esportivas, o festival
também inclui atividades recreativas e
workshops relacionados a incluséo e a
conscientizacdo sobre as capacidades das
pessoas com deficiéncia.

Essas atividades tém como objetivo
promover a interacdo entre os participantes,
educar o publico sobre as necessidades e
desafios enfrentados pelas pessoas com
deficiéncia e incentivar a empatia e a
solidariedade.

Além das atividades fisicas, o evento,
gratuito e aberto ao publico, possibilitou a
exibicao de equipamentos e modalidades
para praticas esportivas para pessoas com
deficiéncia. Em 2023, a edicdo se realiza em
duas fases, uma em maio e a segunda em
setembro.

“Com isso, conseguimos dar visibilidade,
mas também trazer sensibilidade para as
pessoas no sentido de que possamos cada
vez mais conscientizar a sociedade que
todos podem pertencer aos espagos sociais
de convivio de forma sadia, de forma salutar,
sobretudo com respeito e tolerancia”,
declarou Paulo Renato, representante da
Associacao de Pais e Amigos dos Autistas
de Mossoré e Regidao (Amor).

A Uern também vai além do festival,
implementando uma série de acdes de
inclusdo em seu campus e na comunidade.
Com rampas e banheiros mais adaptados, a
instituicdo tem investido em infraestrutura
acessivel tanto quanto possivel, para
garantir que todos os espag¢os sejam
acessiveis a pessoas com deficiéncia.

Além disso, a Universidade oferece
programas de capacitacdo para professores
e funcionarios, visando a conscientizacao
sobre as necessidades especificas dos
estudantes com deficiéncia e a adocéo de
praticas inclusivas em sala de aula.

Para a reitora Cicilia Maia, com o Centro de
Referéncia Paralimpica Brasileira, a Uern
ganha destaque no Pais no que se refere
ainclusao.

“Se cada um fizer um pouquinho, vamos
conseguir construir uma sociedade mais
justa e mais igualitaria”, disse, completando
que “a Universidade sempre estara de
portas abertas para todos.”

Outra iniciativa importante é a criagao

de bolsas de estudo exclusivas para
estudantes com deficiéncia, garantindo
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Uma universidade
socialmente referenciada
tem que estar debrucada

para a sociedade e,
principalmente, uma
universidade tem que se
construir anticapacitista.
A Uern tem desenvolvido
acoes relacionados a
conscientizagdo sobre as
capacidades das pessoas
com deficiéncia

0 acesso igualitario a educacgao superior.
Alunos e alunas com deficiéncia possuem
ainda suporte académico e servicos
de acompanhamento personalizados
para garantir que tenham todo o apoio
necessario para obter sucesso académico.

Ana Lucia Aguiar, titular da DAIN

A promocgao do Festival Paraolimpico da
Caixa e as a¢des de inclusdo da Uern tém
recebido ampla aceitagdo e reconhecimento.
Em 2023, o evento inclusivo atraiu muitos
participantes e espectadores, promovendo
a conscientizacdo e a valorizacdo das
habilidades dos paratletas.

Com isso, a Universidade serve como um
exemplo para outras instituicdes de ensino
e para a sociedade em geral, demonstrando
o poder transformador da inclusdo e a
importancia de proporcionar oportunidades
iguais para todas as pessoas.

INCLUSAO NO ENSINO SUPERIOR

Com esse destaque por suas iniciativas
exemplares de inclusao, a Uern se
estabeleceu como uma instituicado
comprometida em criar um ambiente
acolhedor e igualitario para todos os
estudantes. Por meio de diversas a¢oes, a
Universidade busca garantir que todos os
membros de sua comunidade académica
tenham as mesmas oportunidades de
acesso, aprendizado e participacdo.

Celebrado mundialmente no dia 3 de
dezembro, o Dia Internacional das Pessoas
com Deficiéncia tem um significado especial
também na Uern. Desde 2021 inserida
no calendario oficial da Universidade, a
data também simboliza o olhar atento e
sensivel adotado pela instituicdo acerca
dessa tematica, o qual se reflete em agoes,
estudos e projetos tanto no ensino quanto
na pesquisa e extensao.

“O fato de a Uern ter essa data no seu
calendario oficial fortalece as agdes voltadas
para as pessoas com deficiéncia, até
porque, se um professor quiser promover
uma atividade especifica, por exemplo, vai
estar mais respaldado para isso”, destaca
o aluno do Programa de Pés-Graduacdo
em Educacao (Poseduc) e do Curso de
Pedagogia, Thiago Fernando de Queiroz.

Para Thiago, que, desde seu ingresso na
Uern, é assistido pela Diretoria de Politica
e Agdes Inclusivas (Dain) por ter baixa
visdo, a Universidade se destaca entre
outras instituicdes de ensino superior
pelo acompanhamento a pessoas com
deficiéncia.

O compromisso da Uern com a inclusdo vai
além do ambiente académico. A instituicdo
também trabalha em projetos de extensao
que visam a inclusdo social de pessoas
com deficiéncia, promovendo agdes
comunitdrias, parcerias com empresas e
a conscientizacao da sociedade em geral.
Essas iniciativas buscam quebrar barreiras
e preconceitos, construindo uma sociedade
mais inclusiva e aberta a todos.

No geral, a Universidade demonstra um
compromisso real com a inclusdo de todos
dentro e fora do ambiente académico e a
quebra de barreiras atitudinais, por meio
de a¢bes concretas e abrangentes.

Ao criar um ambiente acessivel, fornecer
suporte especializado, promover
a conscientizacdo e colaborar com
organizacbes e grupos de defesa, a
Universidade esta estabelecendo um
padrao elevado de inclusdo, garantindo que
todos os estudantes tenham igualdade de
oportunidades e possam prosperar em sua
jornada académica e pessoal.
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Evento reune pessoas com deficiéncia em diferentes modalidades esportivas [ folo: Leonardo Moura]

Festival Paraolimpico Loterias Caixa ocorreu em Mossoré em maio [ folo: Leonardo Moura]

53



Foto montagem [ montagem: Pablo Allende]
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por Jodo Moura

Uern 55

dlnos.

Caminhos para
ransformagao

Em 55 anos de historia, a Universidade

vem contribuindo para o desenvolvimento
socioecondmico do Estado. As historias

de vida de Diassis da Siva, Yasmin Oliveira

e Arthur Henrique ilustram bem o papel
fransformador que a Uerm desempenha direta
e indiretamente na vida das pessoas

localizacdo das salas de aula e os
Acaminhos que levavam aos diferentes

blocos do campus ja eram velhos
conhecidos. A sensacao de estranhamento
que crescia a cada passo dado nos
corredores, contudo, era novidade naquele
ambiente. Enquanto caminhava para a
sala onde assistiria a sua primeira aula em
um curso de graduacao e tentava conter
a ansiedade, Francisco Diassis da Silva
recordava a trajetéria percorrida nos anos
anteriores até chegar aquele momento.

Filho de agricultores da zona rural de
Mossord, Diassis comecou a trabalhar, ainda
na infancia, para ajudar os pais e os quatro
irmaos a manterem a familia. Por volta dos
dez anos, cursando o terceiro ano do ensino
fundamental, interrompeu os estudos e

deixou a escola para fazer servicos diversos
que lhe possibilitavam conseguir alguma
renda, como a venda de produtos caseiros
no Centro da cidade.

Ja adolescente, aos 15 anos, comecgou
a trabalhar em uma loja de material de
construcdo onde aprendeu a dirigir, com
o objetivo de realizar fretes pela cidade.
“Naquele tempo (década de 1990) nao
tinha muita fiscalizagao, entdao muita gente
andava sem habilitacdo mesmo”, explica.
Aos poucos, Diassis foi se profissionalizando
na area, passando a trabalhar em empresas
que promoviam o transporte de produtos
ou passageiros. Essa trajetéria o levou a ser
contratado, em 2006, como motorista da Uern
—fato que, ainda nao suspeitava, resultaria em
uma série de mudancas em sua vida.
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Francisco Diassis tornou-se mestre em Ciéncias Humanas pela Uern [ foto: Joao Moura]

0 envolvimento com os livros ampliou sua visao de mundo [ fofo: Jodo Moura]
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Enquanto continuava atuando como
motorista, Diassis buscava outras
oportunidades de empregos que lhe
assegurassem mais renda ou oportunidades
de profissionalizacdo. Nessas tentativas,
contudo, esbarrava em um entrave — a
auséncia do ensino basico. Grande parte
das empresas que atuavam no setor, relata,
passaram a exigir o ensino médio como
requisito basico.

Nesse periodo, foi preciso fazer o movimento
inverso ao realizado na infancia. Se as
condic¢bes da familia haviam lhe exigido
deixar a escola para trabalhar e garantir a
manutencdo da casa, agora era necessario
retornar aos estudos para buscar maior
estabilidade no campo profissional. A
tentativa também contou com o apoio
de servidores da universidade que o
incentivavam a perseguir o objetivo.

A retomada nao foi simples. Conciliando
estudo e trabalho, Diassis dedicou-se por
cercade trés anos as aulas que lhe renderam
a aguardada conclusédo do ensino bdésico e
uma segurang¢a maior no emprego atual.
Esta, porém, ndo foi a maior conquista que
o retorno as aulas lhe concedeu.

Durante os estudos para concluir o ensino
fundamental e médio, Diassis deparou-se
com um universo que lhe encantou de
forma inesperada. “Eu acabei tomando um
gosto pela leitura, pelo estudo... O habito de
leitura me trouxe uma coisa que eu chamo de

"

‘ambicao de conhecimento™, recorda.

N&o demorou muito até que o gosto pela
leitura o levasse até buscar o ensino superior.
“Mas eu ndo me via ali (no meio académico).
Achava que a universidade era pra outras
pessoas. Mas a minha familia e alguns
professores e colegas me estimularam”,
comenta. Mesmo com a aprovacao logo na
primeira tentativa, em 2015, para o curso
de Turismo, os corredores da Universidade,
que ja conhecia em outro contexto, ainda lhe
causavam um sentimento de deslocamento
no inicio do curso. “Eu ja tinha passado ali
tantas vezes, mas foi uma sensacéo diferente.
Como se fosse outro local”.

Essa sensacdo, todavia, foi vencida, entre
outros fatores, pela dedicagao que aplicou
a graduacgao. Apds as aulas no turno da
manha, Diassis precisava destinar a tarde e
a noite ao trabalho, sem deixar de reservar
aos estudos os espacos que encontrava
na rotina, conciliando as duas atividades.
Até mesmo as viagens que fazia para levar
estudantes da Uern a congressos em outros
estados, exemplifica, serviam para que ele
aproveitasse para participar também dos
eventos, apresentar trabalhos e conquistar
as atividades extracurriculares exigidas pelo
curso de graduacgao.



Apds a graduacgdo, a “ambicdo por
conhecimento” levou Francisco Diassis a
um Novo passo na trajetéria académica - o
ingresso no mestrado, através do Programa
de P6s-Graduacgao em Ciéncias Humanas da
Uern (PPGCISH), concluido em agosto de 2023.

Se a retomada dos estudos, dez anos atras,
significou para Diassis o surgimento de
um universo que o encantou e continua
encantando, a vivéncia académica
aprofundou esse processo, levando-o ndo
apenas a conhecer realidades distintas, mas
também enxergar a si mesmo e a propria
vida de uma forma diferente.

“A minha compreensao sobre o mundo,
sobre o lugar que eu ocupo, mudou. Eu me
sinto agradecido por isso”, comenta Diassis.
Para o mestre em ciéncias humanas, que em
sua dissertacdo analisou a precarizacdo do
trabalho de motoristas que fazem corridas
por aplicativo em Mossoro, o fato de estar
inserido na universidade durante sua
atividade profissional foi fundamental para
que pudesse alcancar os objetivos que tracou
ao planejar o ingresso no mundo académico.

CONSTANTE FRIO NA BARRIGA

Se possibilita a milhares de estudantes a
oportunidade de deparar-se com o universo
académico e a infinidade de aprendizados
resultantes desse contato, a Uern é também
capaz de oportunizar a sociedade diferentes
caminhos de descobertas e transformacoes
que alteram o curso de vidas inteiras. Uma
dessas trilhas é a arte.

Tal caminho surgiu para Yasmim Oliveira
ainda aos nove anos de idade, quando
participou, em Mossord, do Auto da
Liberdade, o maior espetaculo brasileiro
a céu aberto. O primeiro contato com a
atividade artistica, que ja lhe cativou de
imediato, aprofundou-se, dois anos depois,
quando foi selecionada como participante
do Festival de Teatro da Uern (Festuern).

Pouco antes da apresentacao ter inicio,
Yasmim, que admirava-se ao conhecer o
teatro Dix-Huit Rosado e preparava-se para
interpretar a personagem Emilia, da peca
“O novico”, de Martins Pena, tentava lidar
com a inquietacao. “A expectativa era muito
grande. E tudo era muito gigante também,
era um deslumbramento. E tinha o frio na
barriga, as maos geladas, as luzes no rosto
da gente”, relembra.

A época, a menina de onze anos nao
imaginava que o “frio na barriga” que a
acompanhou naquela noite permaneceria
presente nos inimeros outros trabalhos que
faria nos anos seguintes no meio teatral.

A “emogao” que marcou aquela noite ndo
representou apenas um momento de éxtase

Yasmim Oliveira tornou-se atriz inspirada pelo Festuern [ foto: Jodo Moura]

A atriz é hoje uma das instrutoras do festival [ foto: Jodo Moura]
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Apoio em acoes
de extensao

Ao longo de 55 anos de histéria, a Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte (Uern) tem se
destacado como espaco de aprendizado, pesquisa
e extensao, proporcionando a todos uma educagao
publica, gratuita e de qualidade. Mais do que a
formacgao profissional, a Universidade é um agente
transformador de vidas, impactando direta e
indiretamente na trajetéria de milhares e milhares
de pessoas que por ela passaram.

O poder transformador da Uern nao se limita aos espacos
fisicos dos seus seis campi, em Assu, Caico, Mossoro, Natal,
Patu e Pau dos Ferros. Ele vai muito além. Extrapolando
muros e atingindo todo o territério potiguar e

outros estados brasileiros. Com suas agoes

de extensado, a Instituicdo chega junto

a comunidade nas regides onde esta

inserida, promovendo uma verdadeira

revolucao por meio da educacao.

O agricultor Irailson Moisés é
uma dos tantos exemplos de

transformacao colecionados pela Uern em seu mais de meio

século de histéria. Natural do Assentamento Jurema, zona rural

de Mossord, desde criancga ele trabalha na terra, com produtos

da agricultura familiar. A profissao aprendida com os pais vem
sendo o seu sustento ano ap6s ano.

Em 2016, o trabalho de Irailson Moisés
ganhou uma ajuda, com o projeto da Feira
de Produtos Agroecoldgicos da Uern.

“Tivemos orienta¢des dos professores da

Uern, participamos de eventos e todas as
quintas-feiras expomos nossos produtos
no Campus Mossord”, revela.

Para ele, o apoio da Uern é de suma
importancia ndo sé para ele, mas para
todos os 26 agricultores familiares que
atuam na Associa¢do. “Gosto muito de vir
para a Uern. Aqui a gente consegue divulgar
nossos produtos, fazer uma venda boa”,
avalia o agricultor, destacando
que as acoes da feirinha
também servem como
base acdes de ensino
e pesquisa para os
graduandos da

Universidade.



para a atriz, sendo um marco do carater
fundamental que a arte atualmente possui
no trabalho e na vida como um todo de
Yasmim. “Eu ndo me imagino fazendo outra
coisa”, declara.

Neste ano de 2023, a ansiedade que
acompanhou a primeira apresentacao de
Yasmim no teatro, através do Festuern,
continuara presente, mas com um diferencial:
desta vez, ela sera uma das instrutoras do
Festival, orientando as criancgas e jovens
das escolas participantes. “Acabou que essa
trajetdria agora estd dando essa volta, pra
onde eu comecei”, aponta.

Para a artista, a participacao no festival
representa uma oportunidade impar para as
criangas e adolescentes, sobretudo devido
ao fato de muitos deles ndo conhecerem
de perto o meio teatral. “Ndo existe essa
chance, fora do festival, para os estudantes
da escola publica. Muitos nao tém ideia do
que é aquela magica do teatro. Endo é sé a
encenacao, a participagao como ator, porque
eles também vao conhecer esse universo
como plateia também”, frisa.

DE VOLTA AO LAR

Quando comegou a frequentar os corredores
da Uern, Arthur Henrique era uma crianca. Ele
acompanhava a sua mae Aniram de Medeiros,
recém-empossada como docente da Uern, na
época, ao trabalho. “Quando nés chegamos
aqui nos fomos morar por tras da Universidade.
E meu filho gostava muito de esportes, entdo
decidir trazé-lo para o trabalho comigo
para participar das a¢gdes de extensao que a
Instituicdo oferecia”, conta Anairam.

Ele comecou a frequentar a academia da
criancga, desenvolvida no Laboratério de
Alfabetizacdo Motora (LAM), da Faculdade
de Educacéo Fisica e atende criancas tipicas
e atipicas (com autismo, Sindrome de Down
ou outros tipos de necessidades especiais).
“Era bom porque ao mesmo tempo em que
ele tinha um espaco para ficar, também ele
aprendia sobre o respeito as diferencas, a
importancia da inclusdo”, diz.

A histéria de uma vida dentro da Universidade
foi o fator determinante na hora de escolher
o curso de graduacao. Arthur de Medeiros
ndo tinha duvida do que queria cursar:
Educacéo Fisica na Uern. O estudante sempre
teve aptiddo para os esportes, chegando a
participar de compreticdes regionais, em
diversas modalidades.

De volta a Uern como discente, Arthur
Henrique tem a oportunidade de ser
instrutuor de criangas na Faculdade de tanto
Ihe acolheu. “A Uern faz parte da minha vida.
Porque eu cresci aqui, e é muito gratificante
hoje estar estudando e ajudando aqui. Entdo
é uma emocao de felicidade”, declara.

Arthur Henrique frequenta desde a infancia da academia da crianga [ foto: Jodo Moura]

Atualmente, ele é estudante do curso de Educacao Fisica [ foto: Jodo Moura]
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0 menino que
quer ser reitor

Com oito anos de idade, Luiz Dionizio é categérico em dizer: “sou
reitor da Uern!”. E assim que ele se apresenta. “Vocé vai ser reitor
da Uern no futuro?”, é um questionamento comum para quem
o ouve. Mas ele é enfatico em responder: “Nao, eu sou o reitor”.

O amor pela Universidade comecou por inspiragao de seu
pai, Dionizio do Apodi, que é servidor tempordrio da Uern.
Durante o periodo de férias escolares, ele acompanhava o pai
ao trabalho, na Pré-Reitoria de Extensao. Logo quando comegou
a frequentar a Uern, o cargo ao qual ele se apropriou foi o de
titular da Diretoria de Educacao, Cultura e Arte (Deca), setor
onde seu pai é lotado. Em pouco tempo, ele se promoveu a
reitor da Universidade.

Mesmo em sua pouca experiéncia, ele ja traca seu caminho
para o futuro: quer estudar na Uern. E a depender de seu
amor pela Instituicdo e pela caracteristica propria da Uern,
que oportuniza a pessoas de todas as idades a seguirem e
realizarem seus sonhos, o desejo do pequeno Luiz Dionizio
pode sim se concretizar. Nao s6 o desejo de estudar na Uern,
mas o desejo de um dia ser, de fato, reitor da Uern.

A Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (Uern)
completa 55 anos de histéria, com orgulho de olhar para o
passado e perceber o quanto ja avangou, conquistou e evoluiu
em mais de meio século. Uma trajetdria de avancos que foi
construida a varias mdos, com base na unido e trabalho em prol
de um objetivo em comum.

A Uern se faz presente, em diferentes sentidos que a palavra
permite. Tanto em presente no dia a dia de familias potiguares
e de diferentes estados brasileiros contribuindo para a formacao
ética, cidada e profissional, quanto se faz presente no Estado
contribuindo de forma significativa para o crescimento social e
econdmico nas mais diversas regides potiguares.

E é também futuro. E futuro para os discentes
nos cursos de graduagao, que cultivam a
esperanca de uma vida melhor apds
encerrar este ciclo; para os alunos de
po6s-graduacao; aqueles envolvidos

nos projetos de pesquisa, nas

acoes extensionistas. Mas

também é aesperancade uma

vida melhor para criancgas

como Luiz Dionizio, e para

outros tantos jovens e

adultos que sonham um

dia entrar na Uern e

poder sentir o poder

transformador que a

Uern tem.






Cicilia Maia, reitora da Uern [ fofo: Luziaria Machado]

62

Profa. Cicilia Maia

A Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte (Uern) completa 55
anos de historia, consolidando-se
cada vez mais como uma universidade
socialmente referenciada, inclusiva e
includente. Para a entrevista especial
que a data merece, foram convidadas
cinco mulheres, jornalistas, que além
de uma historia de forca e resisténcia,
tém em comum uma relacao muito
proxima com a instituicio.

Em uma conversa descontraida e
emocionante com essas mulheres,
a reitora Cicilia Maia relata os
avancos da Universidade nos ultimos
anos e os planos para o futuro. Na
entrevista sao abordados temas como
autonomia financeira, diversidade e
inclusao, acoes de pesquisa, ensino e
extensao, valorizacao dos servidores,
concurso publico, entre outros.
Confira a seguir:



AGLAIR ABREU Estou muito emocionada
como jornalista, como servidora
aposentada desta casa, em participar
deste momento. A autonomia financeira
foi uma luta antiga, que teve a
comunidade académica envolvida, teve
a sociedade potiguar envolvida. Hoje
a autonomia financeira é uma marca
de sua gestao, depois de mais de meio
século de historia da Universidade.
Entao, pergunto: como é a Uern hoje,
com a autonomia financeira? Valeu o
sonho, valeu a persisténcia?

Primeiro eu quero falar da
felicidade que é compartilhar esse momento
com Vocés, pessoas que conhecem a nossa
Universidade e que tém um sentimento
de pertengca com a nossa instituicao. Eu
e o professor Chico Dantas, desde que
assumimos a reitoria da Uern, sempre
repetimos que o que temos de melhor na
nossa instituicdo sao as pessoas valorosas
que por aqui passaram, as que aqui estao
e aquelas que ainda virdo. Em relacdo a
autonomia financeira, valeu a luta, sim.
Valeu o sonho, sim. Especialmente por ter
sido uma construcdo coletiva a muitas maos,
de muitos anos e de muita maturidade. Nao
tenho duvidas de que a autonomia chegou

no momento certo. Hoje a gente tem os
elementos necessdrios para executar na
integra essa autonomia financeira.

A aut ia foi umac ista [ folo: Assessoria Gov.]

q

Quero destacar dois pontos principais.
Prioritariamente, hoje temos uma lei
estadual que assegura o repasse de um
percentual para a instituicao, e a partir
desse percentual, a gente se organiza, se
planeja para fazer todos os pagamentos,
de custeio, de investimento e de folha
de pessoal. Essas trés rubricas principais,
hoje sdo reais, e ndo somente uma peca
orcamentdria.

Isso nos permite algo, que é o segundo
ponto: o planejamento. Vocé consegue
planejar com a sua comunidade, saber quais
sdo as principais necessidades. E a partir dai
entra o orcamento participativo, que nos
permite olhar para a nossa Universidade
de forma descentralizada, entendendo as
particularidades e necessidades de cada
um dos seis campi.

A autonomia que aprovamos foi uma
autonomia real, com base na realidade
do Estado. Por isso a gente precisa de
um planejamento, de focar nas reais
demandas e termos esse olhar maduro
da nossa comunidade para entender esse
momento. Assim, de forma gradativa,
vamos reconstruindo a nossa universidade
do jeito que desejamos e merecemos,
enquanto equipamento imprescindivel para
o desenvolvimento do Rio Grande do Norte.

ELLICAFRE A Uern sempre teve um
lugar de destaque quando se fala de
diversidade e sistema de cotas. O que
a Universidade pensa em fazer para
continuar a frente do seu tempo, quando
a gente fala nessa questao de inclusdo e
de cotas? E como promover a inclusdo e
diversidade ndao apenas em relacao aos
alunos, mas em todos que constroem
essa Universidade?

[CIEMINTINI® Enquanto terceira reitora
mulher da Uern, tenho plena consciéncia
de que a gente precisa aproveitar esse

espaco para deixar agdes concretas na
nossa Instituicao. Nossa primeira agao, ao
assumir a reitoria, foi compor nossa equipe
gestora com 50% de mulheres. Depois,
transformamos essa acdo em resolucao,
que foi submetida e aprovada no Conselho
Diretor para garantir que toda reitora ou
reitor que estiver nessa cadeira tenha na
composicdo da sua gestdo, no minimo, 50%
de mulheres. Isso faz toda a diferenca. E
um passo significativo que inclusive deu a
Uern o selo da ODS de equidade de género.

Outro ponto que a gente precisa destacar
é a criacdo de uma diretoria especifica para
tratar de agoes afirmativas e diversidade. Nés
sabemos que as pautas de acdes afirmativas
e de diversidade sao inimeras, mas estamos
dando passos significativos em direcdo ao
caminho que a gente quer chegar.

Somos uma universidade socialmente
referenciada, inclusiva e includente.
Precisamos ampliar os mecanismos para
gue as pessoas possam se sentir acolhidas,
para que elas entrem na instituicao,
permanecam e tenham a sua ascensao
social. Esse é o nosso maior objetivo.

Avancgo na pesquisa [ fofo: Jodo Moura]

RAFAELA LUCIO | Nos ultimos anos, a
Uern teve um aumento significativo
no numero de pesquisa e acgdes de
extensao. Quais os impactos para a
sociedade e quais as melhorias previstas
para esses setores?

Enquanto universidade
socialmente referenciada, entendemos que
precisamos extrapolar ainda mais os nossos
muros. As universidades de uma forma
geral tém buscado essa aproximacdo com a
sociedade, e isso faz a diferenca, porque vocé
sai de laboratérios e vai in loco, vivenciar as
problemética e construir solugdes. A Uern
conta com oportunidades de pesquisa em
niveis de graduagao e pés-graduacao, além
do Pibic Ensino Médio, que busca conectar a
juventude com a Universidade ainda durante a
educacdo bésica. Somos conscientes de nossa
responsabilidade, enquanto Unica universidade
estadual do Rio Grande do Norte, em estar cada
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vez mais presente. Esse é nosso compromisso e
adevolutiva para a sociedade, que sempre nos
defende e nos acolhe.

Temos acdes de extensao, de pesquisa e
de ensino, que incorporam cada vez mais
questdes voltadas para as necessidades
da populagao e para a questao de arte,
cultura e musica. Precisamos ter esse olhar,
pois muitas vezes, o primeiro contato que
nossos alunos e nossas alunas tém com a
arte e cultura é através da Universidade.
Por isso, é preciso pensar em todos esses
aspectos, porque é aqui que vocé precisa
ter essa formacdo geral, essa formacao
ampla, técnica, cientifica e humana. E
somente assim teremos profissionais
éticos, competentes, responsaveis e
comprometidos com o desenvolvimento
de uma sociedade mais justa e igualitaria
através de suas formacgoes.

GABRIELALIMA 'A"Uern é pioneira na
implantacao das cotas sociais, e nos
ultimos anos implementou as cotas
étnico-raciais, assegurando o ingresso
de pessoas negras e indigenas em
diversos cursos. Sobre a politica de
cotas, quais os impactos das acdes na
politica estudantil?

Neste ano, a gente comemora
21 anos da lei de cotas sociais na Uern, que
foi instituida antes mesmo da aprovagao
da lei federal. Em 2019, ampliamos essa
politica, implementando também as
cotas étnico-raciais. Mas além de garantir
0 acesso dessas pessoas ao ensino superior,
é preciso estruturar o acolhimento e ofertar
condi¢cdes de permanéncia. Estamos
organizando um censo estudantil, como
também dos servidores, que ird abordar as
questdes étnico-raciais e socioeconémicas,
e vai nos dar o panorama que possibilitara
definir politicas mais efetivas para todos
os publicos.

Apoio aos estudantes [ folo: Jodo Moura]

Lembro de um estudante que ingressou
na Uern logo apds a aprovacgao das cotas
étnico-raciais e percebeu que nao havia
estudantes negros no curso de Medicina,
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Encontro reuniu mulheres jornalistas [ foto: Jodo Moura]



tanto nas salas de aula como nas placas
das turmas graduadas. Hoje nés ja temos
uma realidade diferente. Mas precisamos
ir além. N6s precisamos vestir a nossa
universidade de povo. E quando eu digo
povo, é povo de todos os géneros, cores,
racas e nacionalidades. Vamos promover
e concretizar politicas de promocgao
da igualdade e o reconhecimento das
diferencas e diversidades na Uern.

ROSALBA MOREIRA COmo esta o processo
do concurso publico? E qual mensagem
deixaria para os que querem vir para
Uern como servidores?

QEEMIXTTYI® Trabalhar na Uern é trabalhar
numa universidade que transforma vidas e
transforma cendrios. E hoje a pessoa que
chega a Uern, seja como servidor técnico
ou docente, vai chegar de forma diferente,
porque vai ter garantido em lei seu Plano
de Cargos e Carreiras e Remuneracgao
(PCCR). E essa valorizacdo a mais.

Nossa expectativa, enquanto gestora, € que
esse concurso seja liberado o mais rapido
possivel, mas ndo basta o concurso publico.
Estamos lutando pela atualizagdo do nosso
quadro de servidores, pois o quadro atual
reflete a realidade de mais de 15 anos
atras, quando nao havia, por exemplo, pés-
graduacdo, pesquisa pujante em todos os
cursos, necessidades de atualizagdes nas
matrizes curriculares, nem curricularizagao
da extensdo.

AGLAIRABREU  Hoje a Uern tem
indicadores de exceléncia. Sabemos que

4

paraalcancar esses indicadores é preciso
oferecer tanto uma boa formacao
académica quanto infraestrutura.
E gostaria de saber em termos de
infraestrutura, quais os avangos e
modernizacao que a Uern teve?

Tivemos uma evolucgao
do ponto de vista de infraestrutura.
Obviamente, ainda temos muitos desafios
e muitas necessidades de melhorias de
infraestrutura predial e tecnolégica, mas
temos trabalhado muito para avancar.
Temos na linha de frente a emenda
de bancada de 2019 articulada pela
governadora Fatima Bezerra, quando
ainda era senadora, no valor de RS 20
milhdes. Estamos conseguindo avancar
com os convénios para melhorias da
nossa estrutura, porém é um processo
muito demorado pela prépria realidade
do FNDE. Temos também tramitando
outros convénios decorrentes de emendas
individuais de parlamentares.

Melhorias na infraestrutura [ fofo: Arquivo do SOBE |

Com a autonomia financeira, estamos
conseguindo realizar algumas intervengoes
prediais com recursos proprios,
especialmente na acessibilidade das
construgoes.

Outro avanco significativo é que
estamos conseguindo modernizar os
nossos sistemas. A comecar pelo SEI,
que conseguimos melhorar a gestdo
administrativa. A gente também terminou
a implantacdo do SIGAA para todas as
graduagdes e pds-graduagdes. Entao, isso
vai também nos permitir que tenhamos
ainda mais elementos para monitorar ainda
mais de perto nossos dados.

ELLICAFRE A senhora falou sobre a
importancia de trazer a diversidade para
a Universidade. Quais sao as principais
politicas que vocés pensam para manter
esses alunos aqui?

[MEMIYTXI® Temos trabalhado em varios

pontos para garantir a permanéncia de
nossas alunas e alunos. Quanto a seguranca
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alimentar, temos realizado uma discussao
muito forte com o Governo do Estado para
a ampliacao dos restaurantes populares.
Temos os auxilios de permanéncia que
seus valores serdo ajustados para 2024 e
faremos também o realinhamento de todas
as bolsas, para além das de pesquisa, que ja
foram reajustadas. E aqui ja quero anunciar
a criacao de novas modalidades de auxilios
e bolsas para o préximo ano, como auxilio
transporte, auxilio alimentacao, Pibic Acoes
Afirmativas, PIM inovador e Pibex Arte e
Cultura.

Criamos o auxilio-creche e agora estamos
trabalhando sua ampliagao, pois sabemos
0 quanto essa acao tem um efeito pratico
e positivo na vida de maes e pais que
precisam deixar seus filhos para vir a
universidade. Essas sdo algumas acgdes
pontuais que a gente quer otimizar
sempre com o olhar de permitir que nossos
estudantes possam realizar suas formacgoes
com qualidade.

Incentivo aos estudantes [ fofo: Joao Moura]

RAFAELA LUCIO | Dentro desse contexto,
em que a maioria dos estudantes da
Uern é proveniente de escola publica,
a gente sabe que os alunos de escola
publica dentro da academia tém uma
dificuldade a mais no ensino, pesquisa e
extensao. Entao, gostaria de saber quais
os incentivos que esse aluno tem?

EEMIXTY® A gente tem orgulho de dizer
que mais de 80% dos nossos estudantes séo
oriundos de escola publica. Temos também
a consciéncia de que muitos desses e
dessas estudantes estao em condicdo de
vulnerabilidade socioeconémica e que
precisamos de um olhar mais cuidadoso,
mais atencioso no sentido da permanéncia.
E um desafio, e por isso que a gente esta
discutindo politicas de permanéncia
estudantil em nivel local, regional e
nacional.

Temos buscado estratégias para
conectar essas pessoas, nivelando-as e
conectando-as nessas inUmeras agoes
de ensino, pesquisa e extensao que a

(1

Jornalistas entrevistam a reitora Cicilia Maia [ fofo: Jodo Moural

Universidade oferece, para além dos
auxilios de bolsa permanéncia que ja citei.

GABRIELALIMVA | Como a Universidade
incentiva os estudantes a agirem
socialmente?

Somente através da educacéo
é que a gente vai ter transformacao,
emancipacao e libertacdo. E dentro do
contexto de uma universidade que é plural
e diversa, é preciso pensar em seu papel na
formacao de profissionais.

Uma das agoes é a realizacdo de campanhas
de conscientizacdo. Todos os meses, a Uern
busca seguir as campanhas nacionais a fim
de agucar uma formagédo mais critica de
cada um e de cada uma, para que possam
entender de fato os principios sociais,
conceituacdo e as reflexdes de temas
relevantes para uma sociedade mais justa.

Outro ponto é a necessidade de um
olhar atento para a pauta de inclusao e
diversidade. Estamos fazendo mudancas
nas matrizes curriculares dos cursos, para
gue estejam adequadas a esse contexto.
Estamos planejando a implantacdo de uma
disciplina étnico-racial, para que possamos
fazer essa discussao dentro de uma matriz
curricular. Também estamos tendo uma

maior relagdo com os grupos que trabalham
essas pausas especificas. Com essas e outras
acoes, estamos fazendo a formacgdo para
além do técnico-cientifico, incentivando
uma formacao critica e humana.

ROSALBA MOREIRA JA'gente tem percebido
nos ultimos anos uma preocupacao
muito grande com a questao da
valorizacao do servidor. De que
forma essa valorizacao reflete nao sé
para o proprio servidor, mas para a
universidade e, por consequéncia, para
a comunidade?

Gosto muito de dizer que
aqui temos gente cuidando de gente.
Dentro do aspecto de valorizagdo, temos
marcos histéricos que foram alcangados
nos ultimos anos. Temos os PCCRs dos
técnicos e dos docentes, que foram
construidos pelas categorias. Tivemos
estruturacdo do nosso organograma,
onde colocamos setores importantes que
refletem na qualidade do trabalho. Temos
um setor de aposentados, que hoje busca
também preparar nossos servidores,
nossas servidoras para a aposentadoria.
Criamos as ouvidorias descentralizadas,
porque a ouvidoria ndo serve somente para
reclamacao e critica, ela também serve para
orientacao e cuidado.



Buscamos cuidar da nossa servidora e do
nosso servidor do ponto de vista fisico
e mental, através de campanhas e agdes
periddicas. E aqui quero chamar a atencao
para o cuidado com a saude mental, que
é um dos grandes desafios da atualidade.

Esse cuidado permanente e valorizagao
refletem na qualidade dos servicos que
ofertamos para a comunidade.

A Uern tem como missao promover a
formacdo de profissionais competentes,
criticos e criativos para o exercicio da
cidadania, além de produzir e difundir
conhecimentos cientificos, técnicos
e culturais que contribuam para o
desenvolvimento sustentavel da regiao e do
pais. Este é o nosso desafio diario, que motiva
a mim e ao professor Chico, a cada dia.

Nos sentimos privilegiados em conduzir
a Uern nesse momento tao significativo
e que marca seus 55 anos. E uma
satisfacdo poder, em todos os espacos,
falar desse patrimonio vivo que é a
Uern. Queremos nesses 55 anos, celebrar
com a comunidade universitaria e com
a sociedade as transformacdes que so
sdo permitidas através da presenca da
Uern. Por isso, fazemos um chamamento
para vocé que tem o desejo de integrar
nosso quadro de servidores por meio de
concurso publico ou de ser estudante em
um curso de graduagdo ou pés-graduacao
ou utilizar um dos nossos servicos. A Uern
também é sua! Vamos juntas e juntos
abrindo mais oportunidades para aqueles
que ainda nao conseguiram ser tocados
pela universidade publica e de qualidade,
como a nossa Uern.

A R

Servidora aposentada da Uern, foi diretora
da Agéncia de Comunicagdo (Agecom/
Uern). Graduada em Comunicagéo Social
com habilitacdo em Jornalismo pela
Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (UFRN), tem vasta experiéncia na area
politica, ocupou cargos como secretaria
de Comunicagao Social do municipio de
Mossord, assessora parlamentar no Senado
Federal e secretéria adjunta de Comunica-
¢ao do Estado do Rio Grande do Norte.

Estudante de Jornalismo da Uern,
estagiaria da UernTV, onde desenvolve
pautas e reportagens, e é produtora do

programa Saude em Foco.

ROSALBA
érevoy

Egressa do Curso de Comunicagéo Social,
com habilitacdo em Jornalismo pela Uern
(2013), tem especializagcdo em Jornalismo
Digital (2021). Atuou como redatora na
Rédio Rural de Mossord e assessora de Im-
prensa da Unimed Mossoré. E servidora da
Uern desde 2019, onde atua como jornalista
e supervisora de estagio na Uern TV.

Lofre
Egressa do curso de)JornaIismo
da Uern, TRANSnordestina e
produtora audiovisual. Produziu
os documentarios "TRANSformar",
"EMPREENTECER", em parceria com o
Canal Futura, e o "Bixa Presa", com a
GloboPlay. Foi editora de contetido
no Profissdo Repérter, da Rede Globo,
editora-chefe na TCM e atualmente é
roteirista do programa “Encontro com
Patricia Poeta”, na Rede Globo.

GABRIELA

Estudante de Jornalismo da Uern, trabalha

hda 4 anos com audiovisual, redacao e redes
sociais. Tem atuagao na area de assessoria e

jornalismo independente.

4 )

Conheca mais sobre a professora
Cicilia Maia na pagina 88 da
Revista Uern 54 Anos:



https://shre.ink/revistauern54anos

Prae auxilia permanéncia dos estudantes [ folo: Joao Moura]
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vor Adriana Morais

AVanco na
aSSISIENCla
estudantll

Em cinco anos, a Prae representa um marco

na assisténcia estudantil, como centralidade
estratégica de combate as desigualdades sociais
e regionais, e atendendo demandas voltadas

a permanéncia estudantil na sua formagao
profissional, atraves de programas de apoio e
acompanhamento de equipe multiprofissional

do semestre 2022.2, da Universidade do

Estado do Rio Grande do Norte (Uern),
o baiano Alexandre Robério Ribeiro dos
Santos reconhece o papel que a instituicao
e seus programas de apoio a permanéncia
estudantil tiveram para a concretizacao
desse sonho. “Se ndo tivesse tido o apoio
da Uern, eu ndo teria conseguido”, diz,
categoricamente.

F ormado em Musica na turma concluinte

Ele veio de Lauro de Freitas, cidade distante
26km da capital baiana, para cursar o ensino
superior em uma cidade desconhecida. E foi
justamente por saber das a¢ées de apoio
ao estudante aqui existentes que ele optou
pela Uern. “Quando passei no Sisu (Sistema
de Selecdo Unificado), tinha a opcéo de
cursar a graduacdo em uma universidade

do Ceard, mas decidi vir para a Uern
porque eu sabia que aqui tinha Residéncias
Universitarias, e eu teria onde ficar”, revela.

Para além da distancia da familia e amigos,
Alexandre Robério Ribeiro é albino e tem
deficiéncia visual, que é uma caracteristica
bem comum no albinismo. “Tenho 5% da
visdo de um olho e ndo enxergo com o
outro”, revela. Ele destaca que o apoio da
Uern, através da Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis e da Diretoria de A¢des Inclusivas
(Dain), foi fundamental para que ele
pudesse concluir o curso, nivelado com a
turma de origem.

Assim como Alexandre Robério Ribeiro,

milhares de estudantes do Rio Grande
do Norte e diversos estados brasileiros
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tém a oportunidade de ingressar,
permanecer e concluir o ensino
superior devido a politica de acesso

e permanéncia na Uern. Com mais
de 90% do corpo discente formado
por alunos que sdo oriundos de
escolas publicas, a Uern entende
que mais do que garantir o acesso,
é fundamental pensar em estratégias
para assegurar a permanéncia
desses estudantes. E a Pro-Reitoria
de Assuntos Estudantis (Prae) vem
cumprindo essa importante missao.

Criada em 19 de junho de 2018, na
gestao do reitor Pedro Fernandes,

a Prae representou um marco no

que tange a assisténcia estudantil.

Além de atender uma reivindicacdo antiga
da comunidade académica, a pré-reitoria
representou a potencializacdo das acées
de assisténcia estudantil, que ja vinham
crescendo ano apds ano na Instituicao.

O primeiro pré-reitor de Assuntos
Estudantis, Erison Natécio da Costa
Torres, destaca que a Prae

nasce em um contexto

de avang¢o nas

politicas de
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democratizacdo do acesso por
meio da inclusdo. “O entdo Reitor
Pedro Fernandes teve a coragem de
encampar a luta pela Prae e atribuiu
a ndés a missdo de conduzir junto aos
conselhos superiores a proposta de
criagdo desta que seria uma pro-reitoria
determinante na consolidacdo de uma
universidade inclusiva e includente”, diz.

Ele ressalta que assisténcia estudantil nao
nasce com a Prae, “ela ja vinha em um
processo de expansao e fortalecimento,
inclusive com muito apoio da entao Pré-
reitora de Recursos Humanos e Assuntos
Estudantis, a hoje reitora Cicilia Maia”,
lembra. Erison Natécio frisa que a Prae é
o0 marco de consolidacao da assisténcia
estudantil como centralidade estratégica
de combate as desigualdades
sociais e regionais, de respeito
a diversidade e de inclusdo
social que promova a garantia
do pleno acesso, permanéncia
e sucesso dos estudantes

na Uern.



“Sou grato a Deus e ao ex-reitor Pedro
Fernandes por ter me proporcionado estar
no lugar certo, na hora certa e no contexto
ideal para a criacdo da Prae. Quis Deus
que eu fosse presidente do DCE quando
propusemos a criacdo da PRAE no inicio
processo de Estatuinte, |4 em 2007-2008;
prestasse concurso e fosse efetivado
servidor da Uern; ser membro do CONSUNI
a época da criacdo da Prae; e convidado
pelo reitor para ser o primeiro pro-reitor
de assuntos estudantis da Uern. Isso muito
me honra, estd escrito em minha trajetéria
profissional e pessoal”, declara o primeiro
pré-reitor de assisténcia estudantil.

A Prae tem a missao de atender as demandas
voltadas a permanéncia estudantil na sua
formacao profissional, através de programas
de apoio e acompanhamento de equipe
multiprofissional. Com suas acées, a proé-
reitoria tem contribuido para melhorar a
qualidade da vida académica de milhares de
estudantes, sobretudo aqueles em situacao
de vulnerabilidade social.

A Pro-reitoria é a porta de entrada dos
estudantes para acesso as politicas de
assisténcia estudantil e desempenha um
papel importante nessas politicas, de fato.
Contudo, o mais importante componente
disso tudo é o humano. A Prae é humana,
sensivel, empdtica e consegue intervir em
tudo relacionado aos estudantes, seja com
uma grande politica ou programa, seja
compreendendo o universo individual de
um estudante sé e seus desafios.

Desde a sua criacdo, a Prae vem contribuindo
para o avanco das agdes de permanéncia
estudantil dentro da Universidade. Nos
ultimos cinco anos, a Pré-reitoria aumentou
o numero de bolsas, criou novos programas
e oferece servigcos de acompanhamento
psicolégico e social que asseguram ao
estudante ter as condi¢des de permanecer
e concluir seu curso de graduacéo.

O Programa de Apoio ao Estudante -
Bolsas PAE, por exemplo, foi uma das acoes
ampliadas desde a criacdo da unidade
académica. Em 2018, ano que a Prae foi
criada, eram ofertadas 1.511 bolsas PAE.
Cinco anos depois, o programa dispbe de
2.791 bolsas para atender os estudantes.

O Programa Moradia Universitaria também
foi ampliado tanto em quantidade de
vagas quanto em abrangéncia. Hoje, o
programa oferece apoio de moradia em
todos os campi, seja na modalidade de
residéncia universitaria ou na modalidade
de auxilio-moradia. O programa oferece
57 vagas masculinas e 48 femininas em 11
residéncias universitarias, nos campi de
Mossord, Assu, Caico, Natal e Patu, além de
20 bolsas de auxilio-moradia, totalizando

A criagdo da Prae

reconhece que a

permanéncia na

universidade é um processo
desafiador, muitas vezes
até mais complexo do que
a propria conquista da

vaga no Ensino Superior

Ana Angélica, pré-reitora de Assuntos Estudantis , ,

um investimento de R$ 211.200,00.

Durante o periodo de pandemia de Covid
19, a Prae também chegou junto aos
estudantes, auxiliando no ensino remoto
com o Auxilio Inclusdo Digital. E desde 2020,
ja foram disponibilizados 2.600 auxilios
destinados ao custeio das despesas com
aquisicdo de equipamentos de informatica
e contratacao de servicos de internet,
softwares ou qualquer outro item ou servico
que proporcione a inclusdo digital, com
investimento de R$ 2,6 milhdes.

Além dos auxilios, a Prae faz o intermédio e
oferece bolsas para estagio nao obrigatério.
Atualmente, a pro-reitoria conta com
950 estagios em empresas e instituicdes
externas e 93 estagios no ambito da Uern. O
valor investido em bolsas de estagio totaliza
R$ 8.051.028,96.

Além dos programas de apoio, a Pro-reitoria
conta com um setor responsavel pela
promocao de agdes e eventos esportivos,
culturais e de lazer para a comunidade
académica. No eixo de esportes, incentiva
a composicdo de equipes universitarias
institucionalizadas para participarem de
competi¢des estaduais e nacionais, por
meio da realizacdo dos Jogos Universitarios
da Uern (JUERNS). O evento conta com
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a realizacdo de jogos intercursos e entre
os campi avang¢ados, como uma forma
de fomentar a pratica esportiva na
Universidade.

Além disso, ha o Semindrio de Ambientacao
Académica (SAMBA) que ocorre de forma
semestral e objetiva recepcionar os
estudantes ingressantes com atragdes
culturais, entretenimento e praticas
esportivas como danca, xadrez e slackline,
e a distribuicdo de materiais informativos
sobre a estrutura e funcionamento da Uern.

A Unidade também dispde de atendimentos
especializados na darea de assisténcia
social, apoio psicopedagogo e psicolégico
também tém uma atencdo especial pela
equipe da proé-reitoria. Para otimizar o
servi¢o, a unidade criou novas salas de
atendimento individual do Setor de Atencao
a Saude do Estudante, uma conquista dos
estudantes que reivindicavam este espaco.

BARREIRAS E DESAFIOS

Para a Pré-Reitora de Assuntos Estudantis
(Prae), Ana Angélica Nogueira, a unidade
representa uma conquista significativa
para os estudantes. “A criacdo da Prae é
de extrema importancia, pois reconhece
gue a permanéncia na universidade é um
processo desafiador, muitas vezes até mais
complexo do que a prépria conquista da
vaga e o acesso a Instituicdo de Ensino
Superior”, declara.

Ela observa que, para os estudantes vindos
de familias com menor poder aquisitivo, a
realidade socioeconémica pode apresentar
barreiras que dificultam sua permanéncia
na universidade.

“Questdes como moradia, alimentacao,
transporte, cuidado com os filhos e acesso
a recursos educacionais sao apenas alguns
exemplos dos desafios que podem surgir
e impactar diretamente o desempenho
académico e o bem-estar desses
alunos. Nesse contexto, os programas
disponibilizados pela Prae desempenham
um papel fundamental ao oferecer suporte
e assisténcia aos estudantes em situagao de
vulnerabilidade, garantindo que tenham
condi¢cdes adequadas para se dedicarem
aos estudos”, afirma.

O pro-reitor adjunto da Prae, Nestor Duarte,
afirma que a proé-reitoria é a sintese de um
avanco na politica de apoio a permanéncia
dos estudantes. “A Prae é um importante
avanco e tem cumprido seu papel na
medida em que tem garantido programas
que asseguram a permanéncia dos
estudantes na Universidade. Temos um
modelo de programa que tende a diminuir
a necessidade dos estudantes”, finaliza.
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Tavares Matos... [ foto: Jodo Moura]

Acoes e
ogramas

da Prae

... reforga a importancia da Prae [ foto: Jodo Moura]

Desde a sua implantacao, a Prae ampliou
0s programas e agdes voltados para
estudantes em situacao de vulnerabilidade,
a fim de garantir a permanéncia destes
discentes na Universidade. Entres os
principais programa e a¢des de fomento
a Assisténcia e Permanéncia Estudantil na
Uern, é possivel citar os seguintes:

O Programa de Apoio ao Estudante (PAE), que
representa um auxilio financeiro concedido
mensalmente a discentes em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica. O auxilio
precisa ser utilizado, obrigatoriamente,
com gastos ligados a moradia, alimentacao,
transporte e reprografia. Atualmente, mais
de dois mil estudantes sao beneficiados com
0 programa.

A Universidade também oferece o Auxilio-
Creche, que é destinado a estudantes
regularmente matriculadas nos cursos de
graduacao presencial da Uern com filhos
de idade entre zero e cinco anos.O auxilio
creche atende a uma reivindicagdo antiga da
comunidade académica.

O Programa de Moradia Universitaria —
Auxilio e Residéncia Universitaria objetiva
apoiar os estudantes devidamente
matriculados em curso de graduacao
presencial e pés-graduagdo stricto sensu que
se encontrem em situacdo de comprovada

vulnerabilidade socioeconémica, visando
a garantia de moradia universitaria. O
programa teve ampliagdo nos ultimos anos,
tanto em quantidade de numero de vagas
quanto em campi atendidos.

O Aukxilio Inclusao Digital foi implantado
com respaldo na Resolugao n° 002/2020 -
CD (Clique aqui para acessar) que dispde
sobre o Programa de Fomento as A¢des
de Permanéncia da Uern (ProUern), e
constitui-se em apoio ao financiamento,
por meio de bolsas ou auxilio financeiro,
de iniciativas ligadas as areas do ensino,
pesquisa, extensao, esportes, eventos,
transporte, cultura e inclusao.

A Uern também disponibiliza a concessao
de Auxilio a Participacdo de Estudantes e
Atividades Académicas, Cientificas e Culturais,
que visa apoiar a participacao de discentes em
atividades complementares, relevantes para
sua formacao, objetivando o intercambio de
experiéncias e a divulgacao de resultados de
projetos de pesquisa e extensao.

A Prae também oferece atendimentos
especializados, com atendimento
multiprofissional que conta com assistente
social, psicélogas e psicopedagoga, tendo
como foco a saude mental, as relacdes no
ambito académico, vivéncias e processo de
aprendizagem.



Ser uerniana talvez seja ver
graca em nao conseguir
resumir essas subjetividades,
0S espacos da uern s&o ricos
pois s&o plurais, os corredores

agitados contam historias,

0S espacos de convivéncia
guardam momentos, as salas
de aula transformam o Rio
Grande do Norte
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Criangas dos projetos de extensao [ foto: Arquivo Proex]
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vor Mdrcio Alexandre

Proex 50 anos

melo Seculo de
ranstormagoes

A Pro-Reitoria de Extensdo uerniana nasceu
quase junto com a propria instituicdo.

Sdo, portanto, cinco décadas e meia em que
as acgoes extensionistas da Uern transformam
a realidade potiguar e contribuem de forma
decisiva para que a Universidade cumpra o

seu papel plenamente.

- quase impossivel dimensionar qual o
Epilar mais importante de uma instituicdo
de ensino superior: o ensino, a pesquisa
ou a extensdo. Na Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte (Uern), essas trés
dimensées caminham conjuntamente. A
extensdo uerniana, por exemplo, nasceu
quase junto com a proépria instituicdo. Sao,
portanto, cinco décadas e meia em que as
acdes extensionistas da Uern transformam
a realidade potiguar e contribuem de forma
decisiva para que a Universidade cumpra o
seu papel plenamente.

A extensdo universitaria da Uern remonta
ao ano de criagdo da prépria instituicdo, em
1968. O primeiro 6rgdo criado para dirigir as
acdes extensionistas na Universidade foi o
Centro de Desenvolvimento Regional do Rio

Grande do Norte (Cendern), cujas prioridades
eram as agdes de assisténcia técnica as
prefeituras de Mossoré e regido, extensao
agroindustrial e acdes comunitarias. No
ano de 1972, com o crescimento das
acdes extensionistas, é criado o Centro
Rural Universitario de Treinamento e A¢ao
Comunitaria (Crutac), com o objetivo de
desenvolver atividades sociais, educativas
e culturais nas comunidades rurais. J4 em
junho de 1973, mais precisamente no dia
13 daquele més, nasce a Pré-Reitoria de
Extensao (Proex).

Nesse mais de meio século de existéncia,
a extensdo universitaria da Uern passou
por varias mudancas para acompanhar a
transformacéo da sociedade, o avanco da
ciéncia e a evolugdo do conhecimento, de
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Festuern é uma das principais acoes de extensao [ foto: Arquivo Proex]

Projeto Uern em Agéo [ foto: Arquivo Proex]

76



A Proex tem se mantido atenta
ds novas demandas sociais que
chegam a Universidade, dando a
contrapartida que seu trabalho
permite, e também conseguido,
com esfor¢o e dedicacgdo,
executar acoes que atendem
desde os professores até o
publico destinatdrio das a¢ées

Esdras Marchezan, pro-reitor de Extensao

forma a atender as demandas recorrentes e as
novas exigéncias extensionistas e académicas.

De um suposto viés assistencialista inicial, a
necessidade de capacitagdo de integrantes
de determinados segmentos sociais até ao
atual modelo de prestacao de servico a
comunidade, a Pré-Reitoria de Extenséo se
consolidou como ferramenta fundamental
da Uern. Muitas tem sido as agdes, os
projetos e os eventos que a extensdo tem
criado, realizado, articulado e apoiado.

No aspecto académico, destaque para o
Encontro de Pesquisa e Extensao (Encope).
Nas artes, palmas para o Projeto Outras Falas,
e para os grupos artisticos Grudum (Grupo
de Danca Universitario) e Grutum (Grupo
de Teatro Universitario), que levam cultura
aos mais diferentes e longinquos lugares.
Na arte-educacao, o Festival de Teatro da
Uern (Festuern) tem mobilizado escolas e
universidade, pais e alunos, professores e
supervisores, gestores e artistas.

Sao agbes e projetos que se somam a
atual e mais recente necessidade: tornar
a extensdo um componente académico.
Os desafios propostos a universidade no
campo extensionista tém sido assumidos
e cumpridos pela Proex, contribuindo para
que a Uern seja reconhecida como de fato
é: uma universidade publica de qualidade,
socialmente referenciada e na qual ensino,
pesquisa e extensdo caminham juntos.

CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO

Os Projetos de Extensdo sempre foram
vistos como a acdo pratica dos cursos
junto a comunidade. Também sdo definidos
como a oportunidade para que os alunos
exercitem na pratica o que aprendem na
teoria. E assim, mas é mais do que isso,
principalmente agora, que a extensdo

chegou de forma institucionalizada ao
curriculo dos cursos.

O ensino superior é executado sob a égide
daindissociabilidade do ensino, pesquisa e
extensao, conforme previsao constitucional.
A Resolucédo 7 do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) garantiu na pratica a
materializacao desse preceito.

“A curricularizacdo da extensdo é
importante para a Uern, pois propicia o
cumprimento do preceito constitucional
da indissociabilidade do ensino, pesquisa
e extensdo previsto no art. 207 da
Constituicao Federal de 1988", avalia a
professora Denise Vasconcelos, diretora de
Extensao da Proex.

Ela ressalta ainda a observancia da Estratégia
12.7 da Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014,
que instituiu o Plano Nacional de Educacao
(PNE) e ainda os ditames trazidos pelo
Conselho Nacional da Educacao.

“A curricularizacao da extensao possibilita
gue o estudante tenha uma formacao
mais humanistica, através da difusado da
pesquisa cientifica e tecnoldgica gerada
na instituicdo como uma das finalidades
da educacao superior previstas no artigo
43 da Lei de diretrizes e Bases da Educacao
Nacional”, aponta Denise Vasconcelos.

A curricularizacdo da extensdo esta
efetivada na Uern. Hoje, apenas 3 dos
64 cursos ofertados pela Universidade
ainda nao concluiram o processo da
curricularizacao. Ou seja, 95.13% dos
cursos uernianos contemplam, em seus
curriculos, carga horaria para projetos de
extensdo. Os demais seguem adotando os
procedimentos necessarios para cumprir
essa exigéncia.

§7
< aNOS
DIALOGO COM A COMUNIDADE

O crescimento da Universidade fez nascer
também a necessidade de dialogar com a
comunidade. Uma das formas de abertura
dessa “conversa” se deu por meio da arte.

Foi com o propésito de fazer chegar ao
povo o seu trabalho de forma mais clara
e ludica que a Uern criou, em 1989, por
meio da Portaria 012/89, o Grupo de
Teatro Universitario (Grutum), estimulada
pelo crescimento do movimento teatral
na cidade de Mossoré. “O grupo deu ao
trabalho realizado pela Uern a visibilidade
que ela precisava”, destaca o produtor
cultural Nonato Santos, um dos importantes
nomes da cena cultural mossoroense,
atualmente servidor concursado da
Universidade, atuando como chefe do Setor
de Producao Cultural da Diretoria de Cultura
e Artes (Deca/Proex/Uern).

Pouco mais de uma década depois, em 2003,
e também fomentada pela efervescéncia
da danca na cidade, a Uern cria o seu
Grupo Universitario de Danca (Grudum),
via Portaria 3736/2003. Formados em sua
maioria por estudantes da Uern, Grutum
e Grudum sao responsaveis por parcela
consideravel do sucesso do movimento
artistico do municipio, por meio da criacdo
e apresentacdo de espetdculos cénicos e de
dancas, através da parceria com importantes
nomes da cultura regional e nacional, e por
permitir a interagdo entre universidade e
comunidade por meio das artes.

Mas a feicdo artistica e cultural da
Proex ndo se resume aos seus grupos
universitarios de teatro e danca. O Centro
de Estudos e Programacao Cultural (1985)
e o Conservatorio de Musica D’alva Stella
Nogueira Freire (1988) sdao outros dois
importantes instrumentos da Proex que
contribuiram para que ciéncia, cultura e
artes, na Uern, andem de lado a lado. Em
Natal, a criacdo da Escola de Extensdo da
Uern (EduCA) com seus cursos, oficinas e
grupos teatrais, como o Baob4d e o Cinese,
tem promovido uma transformacao social
na comunidade em que a universidade esta
instalada, na Zona Norte da capital.

EDUCACAO BASICA SOBE AO PALCO

“O Festival de Teatro da Uern é um patrimonio
da cultura, da arte, da ciéncia e da educacao
do Rio Grande do Norte”. Essa é a definicdo
do diretor da 122 Diretoria Regional de
Educacdo e Cultura (12 Direc), 6rgao regional
da Secretaria Estadual de Educacéo, professor
José Jadson Arnaud Amancio.

O festival esta em sua 172 edicao. Nesses 20
anos de existéncia, o evento ja mobilizou
cerca de 400 escolas, levou aos palcos cerca
de mil estudantes e colocou na plateia
milhares de pessoas.
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O Festuern, pela grandeza enquanto
instrumento de aprendizagem, foi instituido
enquanto Programa Interdisciplinar de Teatro
na Escola. O festival é uma proposta da Uern
para a educacdo bdésica que cada dia mais
consolida a sua importancia.

UERN COMO REFERENCIA NACIONAL
Uma das marcas importantes da gestao
extensionista da Uern, ao longo do tempo,
é a contribuicdo que a universidade tem
dado nas discussoes e definicdes sobre a
regulamentacdo da extensao.

“Historicamente, quando se discute extensao
na Uern, uma referéncia é o professor
Felipe Caetano, que trouxe a legalidade da
regulamentacao da extensdo universitaria”,
pontua o professor Etevaldo Almeida, ex-pro-
reitor de extensao da universidade.

Etevaldo Almeida lembra que na gestdo de
Felipe Caetano, a Uern participou ativamente
do Férum de Pr6-Reitores de Extensao
discutindo a institucionalizacdo da Politica
Nacional de Extensdo na Uern. “O professor
Felipe, que era muito rigoroso, contribuia com
a construcao das politicas nacionais, trabalhava
na articulacédo para a captacdo de recursos.
Entdo ele atuou de forma muito marcante e
eficiente a questdo da institucionalizacéo e
no financiamento”, acrescenta.

“A contribuicdo da gestado Pedro Fernandes,
na qual estive como pré-reitor de extensao,
foi o fortalecimento da politica de extensao
universitaria, no qual Uern se colocou
como referéncia, atuando como qualquer
universidade do pais. O grande ganho,
portanto, foi termos atualizado toda a
regulamentacdo da extenséo, padronizando-a
a nivel nacional”, finaliza.

A Uern foi pioneira na aprovacao de uma
resolucado prépria de curricularizacao da
extensdo em seus cursos de graduacéo, o
que levou a Universidade a contribuir, até
hoje, com diversas instituicdes brasileiras.
Coordenador da regional Nordeste do Férum
dos Pré-Reitores de Extensdo das Instituicdes
Publicas de Ensino Superior (Forproex/NE),
no periodo de 2022-2023, o professor Esdras
Marchezan, pré-reitor de extensao da Uern,
ressalta a importancia de a Universidade
estar engajada nas pautas nacionais de
fortalecimento da extensdo universitaria.

“Temos colaborado com a gestao do Forproex
Nacional, junto com colegas de diversos
estados, levando a pauta da extensao para
espacos importantes de discussdo, como
os governos estaduais e federal e a Camara
Federal. Precisamos avancar nas condicbes
dadas ao fazer extensionista e, para isso,
precisamos ter bem definida uma politica
de financiamento da extensao para todas as
instituicdes”, destacou.
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A curricularizag¢éo
da extensdo é
importante para a
Uern, pois propicia
o cumprimento do
preceito constitucional
da indissociabilidade do
ensino, pesquisa
e extensdo

Denise Vasconcelos, Diretora na Proex

APOIO AO TERCEIRO SETOR

A Uern, por meio da Proex, vem tendo um
olhar especial para o terceiro setor e para
as comunidades, desenvolvendo ac¢des
para contribuir com as entidades dessa
area. Inicialmente foi feito um chamamento
publico para que associa¢des, fundagdes,
cooperativas, conselhos, clubes de servicos,
entres outros, apresentassem a Universidade
informacdes sobre o trabalho que realizam
e a contribuicdo que a Uern pode oferecer.

Nessa perspectiva de levar agdes as
comunidades e as entidades, foi criada a
Diretoria de Educacéo e Acdes Comunitérias
(Deac). O apoio ao terceiro setor é uma das
novas acdes que vém sendo desenvolvidas
pela Proex, através da Deac, e se soma a
outros projetos e atividades, como o Uern
Acao, projeto criado em 2018 com o proposito
de levar arte, educacgédo e agdo social as
comunidades, por meio de parcerias com o
Projeto Esperanca, a Casa do Caminho e a Casa
de Assisténcia Nosso Lar. O Uern em Acdo foi
ampliado em 2021, aumentando o nimero de
acdes e chegando a mais locais e pessoas.

“A Proex comemora em seus 50 anos todo o
histérico de agdes que a Uern realizou e realiza
por meio da extensédo, focando em novas
metas e novos desafios para os préximos
anos, como maior aproximagao com as

comunidades por meio de a¢des, projetos
e programas”, ressalta o professor Esdras
Marchezan, pré-reitor de extenséo.

O pré-reitor cita que a Proex executa projetos,
acoes e programas consolidados, como Viva
Uern e Uern no Parque; trabalha na ampliacdo
de outros, como o Festuern, e planeja novas
acoes e programas, direcionados também a
estudantes do ensino médio e pessoas idosas.

“A Proex tem se mantido atenta as novas
demandas sociais que chegam a Universidade,
dando a contrapartida que seu trabalho
permite, e também conseguido, com esforco
e dedicacdo da equipe, executar acdes
que atendem desde os professores que
apresentam seus projetos de extensdo até o
publico destinatario das a¢des extensionistas”,
finaliza Esdras Marchezan.

Historia

Criacao: 13 de junho de 1973
Orgéos integrantes: Centro de
Desenvolvimento Regional do Rio
Grande do Norte (Cendern), Centro
Rural Universitario de Treinamento
e Acao Comunitaria (Crutac),
Centro de Estudo do Menor e
Integracdo da Comunidade (Cemic)

Centro Experimental de Estudos e
Pesquisas sobre o Sal (CEPS).

Cronologia do

crescimento

1968 - Instituicao da extensao

1972 - Crutac

1973 - Pré-Reitoria de Extensao
1985 - Centro de Estudos e
Programacao Cultural

1988 — Conservatoério de Musica
D’alva Stella Nogueira Freire

1989 - Grupo de Teatro Universitario
de Mossoré

1995 — Departamento de Programas
e Cursos de Extensao

1990 - Projeto Outras Falas

2003 - Grupo de Danca Universitario
de Mossoré

2003 - Festival de Teatro da Uern
2010 — Complexo Cultural da Uern
2013 - Escola de Extensao (EAUCA)
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Ensaio dos grupos artisticos [ foto: Arquivo Proex]

Uern no parque [ foto: Arquivo Proex]

Alunos do Uern em Acgao [ folo: Arquivo Proex]

Equipe de projetos de extensao [ foto: Arquivo Proex] Projeto de leitura [ foto: Arquivo Proex]
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por Bruno Barreto

P0S-graducao

H anos

(zos

de

Uma revolucao

O crescimento da pos-graduacao da Uem
foi um projeto construido por varias maos,
uma obra coletiva de professores, técnicos e
discentes. Atualmente a Universidade conta
com 22 cursos de mestrado e 4 cursos de
doutorado no interior do estado do RN

Processo Seletivo Vocacionado (PSV)

da Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte (Uern) para o curso de
Pedagogia do Campus Avancado Professora
Maria Elisa de Albuquerque Maia (Cameam),
Francicleide Cesario nem imaginava que
estava comecando ali uma longa trajetdria
de conhecimento que entrelacaria a vida dela
com a instituicao pelas proximas décadas.

Em 2000, quando passou no antigo

Durante o curso, ela viveu um periodo em
gue, como ela mesma afirma, a triade ensino,
pesquisa e extensdo nao estava consolidada
no Campus de Pau dos Ferros, mas os
primeiros passos para o salto seriam dados
ali no chdo quente do Sertao Potiguar.

Seria ali em Pau dos Ferros e em Mossoro,

em 2008, que a pés-graduacao da Uern seria
retomada, depois de uma curta experiéncia
com um mestrado em Meio Ambiente,
para fazer uma verdadeira revolucao do
conhecimento na instituicdo, mudando
destinos como o de Francicleide, que ndao
precisou se mudar para os outros centros
para dar prosseguimento aos estudos.

Os primeiros cursos de mestrado foram o de
Letras em Pau dos Ferros e os de Ciéncias da
Computacao e de Fisica em Mossoro.

O crescimento da pds-graduacdo da Uern
foi um projeto construido por varias maos,
uma obra coletiva de professores, técnicos e
discentes. Depois dos trés primeiros cursos
de 2008, foram trés anos até a criacdo de
mais dois: Ciéncias Naturais e Educacgao.
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Foi neste ultimo programa que Francicleide
Cesario retornou aos bancos escolares
da Uern, agora como estudante de
mestrado, sendo aprovada em primeiro
lugar na selecédo. “Cursar o mestrado era
mais um sonho que naquele momento
eu estava vendo se concretizar em minha
vida académica e profissional, pois como
professora universitaria eu tinha consciéncia
da necessidade da continuidade a minha
formacéo, como um requisito para o exercicio
da minha profissdo, o que iria contribuir
para que eu viesse a atender as demandas
e necessidades formativas inerentes ao
desenvolvimento da pratica pedagdgica da
docéncia no ensino superior”, afirma.

Aquela altura ela ja era professora efetiva
do Departamento de Educacdo do Campus
de Pau dos Ferros, ap6s uma passagem
como docente da educacgdo basica da rede
municipal de ensino na cidade de Riacho de
Santana/RN.

Enquanto isso a Uern seguia expandindo
a sua pés-graduagdo com os programas
de Saude e Sociedade e Ciéncias Sociais e
Humanas em 2012. J4 em 2013 foi criado o
mestrado profissional em Letras no Campus
de Pau dos Ferros.

Em 2014 foram criados os mestrados em
Bioquimica e Biologia Molecular; Ensino;
e Servico Social e Direitos Sociais. Um
detalhe: o programa de Bioquimica e
Biologia Molecular ja nasceu com mestrado
e doutorado, sendo o primeiro da Uern.

O segundo curso de doutorado seria criado
em 2015, em Letras no Campus de Pau
dos Ferros. Naquele mesmo ano Pau dos
Ferros também ganhou o mestrado em
Planejamento em Dinamicas Territoriais no
Semiarido.

O crescimento da pés-graduacéo prosseguiu
em 2016, com a criagdo dos cursos de
mestrado em Economia, Geografia, Ensino
e Ciéncias da Linguagem, todos em Mossoré.
Ja em 2017, o Campus de Caicd ganhou
o mestrado profissional em Filosofia, e
Mossord outro profissional, s6 que de Ensino
de Biologia.

Em 2018, um novo avan¢o com mestrado
e doutorado multicéntrico em Ciéncias
Fisioldgicas.

Enquanto a Uern ia expandindo sua pos-
graduacao, Francicleide assumia novas
funcdes apds concluir o mestrado, sendo
chefe do Departamento de Educacgdo do
Campus de Pau dos Ferros, por mandatos
consecutivos (2013-2015 e 2015-2017). Ela
ainda tentou fazer doutorado na UFRN e
UFPE, mas o destino Ihe reservava seguir sua
formacao na Uern, entrando no doutorado
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A Uern tem expandido
suas ofertas de pOs-
graduacgao para o
interior, criando novos
cursos de mestrado e
doutorado em diversas
dreas de conhecimento
para atender as
demandas loco regionais

em Letras do préprio Campus onde leciona,
o que lhe permitiu ter condicbes de realizar
o sonho de ser mae.

Ellany Gurgel, titular da Propeg

“Nesse percurso temporal, a trajetdria
da minha vida pessoal ganhou novas
expectativas e estava em meus planos
ter um filho. Fazer o doutorado e ter um
filho eram meus dois objetivos proximos,
entao, como eu ndo queria que nenhum se
sobrepusesse ao outro, comecei a projetar
aideia de fazer o doutorado em Letras, pelo
PPGL/Uern, mesmo desviando um pouco
da minha érea de formacao e atuacdo, mas
consegui fazer com que as articulacdes com
a pesquisa atendesse aos meus interesses
e se adequasse a uma linha de pesquisa do
programa”.

E complementa: “Fui aprovada na sele¢do de
2018 para cursar o Doutorado em Letras e em
2020 tive o meu filho. Desse modo, gestei
o filho e a tese ao longo desse processo
formativo cheio de desafios”, revelou.

Em dezembro do ano passado ela
defendeu a tese “Memodrias de professoras
alfabetizadoras leigas do municipio de Pau
dos Ferros/RN (1950-1970): saberes, praticas e
identidades, ja que, desde a especializagao”,
concluindo toda sua formacdo dentro da
Universidade.

Mais adiante, a Uern ainda conquistava
um doutorado em Fisica e um mestrado
profissional em Ensino de Histéria no ano de
2019. A partir de entdo o foco passaria a ser
na consolidacdo dos cursos criados.

Em 15 anos de pds-graduacao, 2.180 alunos
foram formados nos cursos de mestrado e
108 nos de doutorado.

POS-GRADUACAO NO INTERIOR

“A pos-graduacao stricto sensu exerce um
papel fundamental no desenvolvimento
do interior do Brasil. Os cursos de mestrado
e doutorado ofertados pela Uern nesses
ultimos quinze anos possibilitaram a
formacao de 2.288 investigadores altamente
qualificados, possibilitando a producao
de conhecimento, o desenvolvimento de
novas tecnologias e a busca por solugdes
inovadoras para os problemas regionais”, é
assim que a proé-reitora de pesquisa e pds-
graduacgdo da Uern, Ellany Gurgel, avalia
o papel dos 15 anos da pés-graduacao da
instituicao.

Ellany Gurgel destaca a qualidade dos
cursos, que estdo subindo de avaliagao.
“A Uern tem expandido suas ofertas de
pés-graduacdo para o interior, criando
novos cursos de mestrado e doutorado
em diversas areas de conhecimento para
atender as demandas loco regionais.
Atualmente dispomos de 22 programas de
po6s-graduacéo. Destes, cinco tém conceito
5 e sete tém conceito 4, na Ultima avaliacao
quadrienal da Capes”, lembra.

A pro-reitora lembra que a interiorizacdo
da pés-graduacao ajudou estudantes a
seguirem a formacdo sem a necessidade de
mudar de cidade. “A oferta de programas de
mestrado e doutorado nessa regido trouxe
diversos beneficios para o desenvolvimento
local, a formacao de recursos humanos e o
avanco da pesquisa cientifica, contribuindo
para a interiorizacao do conhecimento,
levando a educacao de pdés-graduacgao
para o interior do estado do Rio Grande
do Norte, permitindo que estudantes e
pesquisadores locais tenham acesso ao
ensino superior avancado sem precisar
se deslocar para outras regides do pais,
estimulando a geracdo de conhecimento
local, oportunizando o desenvolvimento
de pesquisas e estudos especificos para a
regido, abrangendo diversas areas, estando
relacionadas a questdes socioecondmicas,
educacionais, ambientais, de saude,
culturais e de desenvolvimento, gerando
conhecimento que contribui diretamente
para o entendimento e a solucdo de desafios
regionais”, avalia.

O pré-reitor adjunto de pesquisa e pds-
graduacao Claudio Vasconcelos lembra que
o auge do crescimento da pds-graduagao na



Uern foi entre 2013 e 2016, com o processo de
consolidacdo iniciando a partir de 2017. “Ap6s
observarmos o retorno da pés-graduagéo
na Uern em 2008 e sua expansao entre os
anos de 2013 e 2016, passamos a estabelecer
estratégias a partir de 2017 com vistas a
buscarmos a sustentabilidade e consolidacdo
dos nossos programas”, lembra. “Foi com esse
propodsito que implementamos, em 2019, o
Plano Institucional de Desenvolvimento
da Pés-graduacéo stricto sensu da Uern,
que estabeleceu agbes a fim de garantir
a consolidagcdo do corpo docente dos
programas, um equilibrio entre as dimensdes
quantitativas e qualitativas quanto a
producao cientifica, estimulo a inclusdo
social no ensino da pés-graduacdo stricto
sensu, além de estabelecer estratégias de
publicacao visando a producao intelectual
de impacto cientifico, entre outras
acbes. Portanto, temos o compromisso
institucional quanto a expansao sustentavel
e consolidacdo de programas e cursos
nas diversas areas do conhecimento”,
complementa.

CONTRIBUICOES

A retomada da pés-graduacao da Uern é
o que podemos classificar de um processo
de reconstrucdo apés o encerramento do
mestrado em Desenvolvimento e Meio
Ambiente.

Esse trabalho foi iniciado na gestdo do
professor Carlos Ruiz a frente da Propeg
durante o reitorado do professor Milton
Marques. “Quando assumimos a titularidade
da Pré-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduacao,
no primeiro mandato do saudoso doutor
Milton Marques, a Uern néo tinha nenhum
curso de pods-graduacdo stricto sensu
credenciado pela Capes, o que comprometia
a condicdo de universidade da nossa
Instituicao”, lembra.

O primeiro passo foi fazer um levantamento
junto aos departamentos para saber quais
cursos reuniam condi¢bes de propor
programas de pods-graduacdo. “Nesse
sentido, nossa primeira acdo foi identificar
as areas nas quais tinhamos potencialidades
para a criacdo de novos cursos, com base nas
exigéncias da Capes. As areas identificadas
foram: Fisica, Ciéncia da Computacao e
Letras. No caso da Fisica e da Ciéncia da
Computacao propiciamos parcerias com
a Ufersa e apresentamos as propostas de
dois mestrados em associacdo que foram
aprovadas pela Capes. Esses cursos de
mestrado comecaram a ser ofertados em
2008. No caso de Letras a proposta foi
apresentada pelo campus de Pau dos Ferros,
contando com a participacao de professores
doutores lotados no campus de Mossoré.
Esse curso comecou a ser ofertado em 2008,
tendo sua sede em Pau dos Ferros”, recorda.
Os primeiros coordenadores desses cursos

Cursos de Pés-Graduagéao impulsionam pesquisas de maior robustez [ fofo: Arquivo Agecom]

Uern possui 22 programas de pds-graduacao [ fofo: Arquivo Agecom]
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Profa. Francicleide Cesario atua em Pau dos Ferros [ foto: Arquivo pessoal]

de mestrado foram os professores: Jodo
Maria Soares, da Fisica, Marcelino Pereira,
da Computacao, e Gilton Sampaio, de Letras.

“Visando a consolidacdao dos cursos
recém-aprovados e a criacdo de novos
cursos, a gestdo do Dr. Milton Marques
priorizou o programa de capacita¢do dos
professores da instituicao e criou, com
recursos préprios, um programa de bolsas
de produtividade em pesquisa e financiou
a participacao dos professores em eventos
cientificos”, complementa.

A semente plantada por Ruiz na gestao
de Milton Marques gerou um crescimento
que foi expandido nas administra¢des do
prof. Pedro Fernandes (que também viria
a ser reitor, o primeiro a exercer o cargo na
Uern com o titulo de doutor) e Wogelsanger
Oliveira.
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Para Wogelsanger, que esteve a frente da
Propeg em um momento de expansao, a
Uern estd num momento de consolidacao.
“Presumo que estamos entrando num
segundo ciclo, um ciclo de consolidacao
e aquisicdo de maior maturidade dos
nossos PPGs, para tanto é necessario
estabelecermos uma nova agenda de
trabalho. Ndo somente estabelecermos os
estudos e parametros de qualificagdo dos
nossos programas, mas de propiciar uma
atmosfera de aprendizados e socializacdo
das nossas vivéncias”, avalia.

O professor Joao Maria Soares avalia que o
crescimento da pdés-graduacgdo contribuiu
para a inovacao tecnolégica na Uern.
“Conseguimos dobrar o nimero de PPGs na
Uern de 9 (2013) para 18 (2017). A expansdo
da PPG aconteceu também nos campi, com
novos cursos em Assu, Pau dos Ferros,

Mossoré e Caico; o numero de docentes
doutores nos PPGs aumentou 140 para
207 entre 2013-2017, praticamente 50%;
o numero de estudantes na PG também
teve um grande crescimento, de 295 para
555, crescimento de 90%; a expansao na
PG da Uern contribuiu diretamente na
parte inovacao cientifica e tecnoldgica,
saindo de apenas 3 patentes em 2013 para
15 patentes em 2017. Também tivemos
aumento significativo no nimero bolsistas
de produtividade CNPq, saindo de apenas
2 em 2013 para 6 bolsistas em 2017;
tivemos a aprovacao de diversos projetos
de pesquisa estruturantes de agéncias
de fomento como Finep, Capes e Fapern,
com recursos externos captados de cerca
de R$ 11 milhdes, que contribuiram na
infraestrutura de pesquisa da PG, como
equipamentos de ponta e prédios”,
relembra.






Memorial da Resisténcia de Mossoré, Rio Grande do Norte (Brasil) [ foto: Prefeitura de Mossord]
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Evento vai acontecer de 18 a 21 de
outubro, reunindo reitoras e reitores de
universidades estaduais de todo o pais,
com discussoes sobre a capilaridade
do ensino superior brasileiro. O Forum
coloca Mossoro no centro da discusséo
sobre educacéo superior no Brasil

p6s 19 anos, a Universidade do Estado
Ado Rio Grande do Norte (Uern) volta a

sediar o Férum Nacional de Reitoras
e Reitores das Universidades Estaduais
e Municipais (Abruem). O evento reune
gestoras e gestores de universidades
estaduais e municipais de todo o pais, filiadas
a Abruem, entidade que tem desempenhado
um papel fundamental na promocao e
fortalecimento do ensino superior no Brasil,
sendo uma defensora ativa dos interesses e
necessidades das universidades estaduais e
municipais, buscando promover a equidade
e a qualidade na educacéo superior.

A associacdo participa de debates, propondo
politicas publicas que visam fortalecer
essas instituicdes e garantir o acesso ao
ensino superior de qualidade em todo o

pais. O Férum da Abruem, que é realizado
a cada seis meses, chega a sua 702 edicao.

A cada edicao do evento, a Abruem retne
reitoras, reitores, pro-reitoras, pré-reitores e
outros representantes de suas universidades
afiliadas para discutir temas atuais ligados
ao ensino superior e de interesse das
universidades estaduais e municipais em
seus foruns.

O préximo féorum acontece em Mossord,
de 18 a 21 de outubro, um momento para
o compartilhamento de experiéncias
e o fortalecimento do didlogo entre as
Instituicdes de Ensino Superior - IESs, e busca
por solucdes conjuntas que contribuirdo para
o avanco do ensino, da pesquisa, da extensao
e da inovacao no Brasil.
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Mossoré que tem uma historia de luta pela
liberdade e pela igualdade de direitos,
onde ocorreu o primeiro voto feminino do
Brasil, em 1928, um marco histérico para a
participacao das mulheres na vida politica
do pais. Além disso, a cidade é simbolo de
protagonismo feminino e resisténcia, sendo
conhecida pela coragem de seu povo ao
enfrentar o bando de Lampiao. E essa terra
que receberd um dos mais importantes
debates sobre o ensino superior do pais.

A expectativa é de que o 70° Férum da
Abruem redna mais de 40 gestores das
universidades afiliadas a Abruem durante
o forum. Esse encontro proporcionara
um espaco para discussdes, trocas de
experiéncias e debates sobre temas
relevantes para o ensino superior,
promovendo a interacao entre as instituicoes
de todo o pais.

A realizacdo do 70° Férum Nacional da
Abruem em Mossor6 fortalece ndo apenas
a Uern, mas também a cidade como um
polo de referéncia no campo do ensino
superior no estato e em todo pais. O evento
é de grande importancia e relevancia
para o meio académico, contribua para
o desenvolvimento e a valorizacdo das
instituicées de ensino presentes no
municipio.

Reitoras e Reitores da Abruem [ foto: Luziaria Machado]
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A reitora da Uern, Cicilia Maia, expressa
grande expectativa em sediar o Féorum da
Abruem. Para ela, esse evento representa
uma oportunidade Unica de reunir reitoras
e reitores de todo o pais para discutir e
compartilhar experiéncias sobre os desafios
e as perspectivas do ensino superior. Ela
ressalta a importancia de fortalecer a
parceria entre as IESs estaduais e municipais
para promover a qualidade e a inovacao na
educacéo. “Para nds que fazemos a Uern, é
uma honra sediar o Férum da Abruem. Nossa
expectativa é de que este evento seja um
espaco de reflexdo e de construgao coletiva
de propostas para a melhoria do ensino
superior no Brasil.”

O ex-reitor da Uern, prof. Walter Fonseca,
presidiu a Abruem de 2002 a 2004, e trouxe
o evento pela primeira vez para Mossoro,
em 2004. Ele ressaltou a importancia da
universidade voltar a sediar o evento.

“Esta é a segunda vez que a Uern recebe o
Férum de Reitores nos ultimos 20 anos. A
primeira vez, tive a honra de, na qualidade
de reitor da Uern e presidente da Abruem,
ser o seu organizador e condutor. Agora a
Uern terd novamente a oportunidade de
projetar nacionalmente a sua existéncia, a
sua experiéncia, as suas inovacoes e a sua
importancia para a educacgao superior e para

o desenvolvimento do Rio Grande do Norte
e do Brasil”

A atuacdo da Abruem é de extrema
importancia para o desenvolvimento
e aprimoramento do ensino superior
brasileiro. Por meio da colaboracao entre
suas instituicdes associadas, a associacdo
busca impulsionar a educacgao de qualidade,
a producdo de conhecimento cientifico
e tecnoldégico e o engajamento com a
sociedade, contribuindo para o progresso
do pais como um todo.

Para o presidente da Abruem, Prof. Odilon
Méaximo, a expectativa para o Forum
de Mossoro é enorme. Ele destaca que
0 evento serd uma oportunidade para
discutir a importancia e a capilaridade que
as universidades estaduais e municipais
exercem, além da necessidade da construcdo
de um sistema nacional de educacdo onde
essas instituicdes possam ter o financiamento
e o apoio do Governo Federal.

“As expectativas sao enormes, para que
os debates, as discussdes venham a trazer
grandes contribuicbes para que nods
possamos tomar enquanto gestores as
melhores decisoes e refletir sobre as nossas
praticas e lutas em defesa das universidades
publicas brasileiras”.



Para nos que fazemos a Uern,
é uma honra sediar o Forum da
Abruem. Nossa expectativa
é de que este evento seja
um espaco de reflexdo e de
construcao coletiva de propostas
para a melhoria do ensino

superior no Brasil.

Cicilia Maia, Reitora da Uern

Desde a sua fundagao, em 1991, a Abruem
tem buscado estabelecer uma plataforma
para a troca de experiéncias e discussdes
entre as reitoras e reitores das universidades
estaduais e municipais do pais. Atualmente
com 45 universidades associadas, em 22
estados brasileiros, a Abruem representa um
importante espaco de didlogo e colaboracdo
para as institui¢cbes. A associagdo tem como

objetivo principal aprofundar as discussées
sobre temas prioritarios para a agenda do
ensino superior, incluindo ensino, pesquisa,
extensao, inovagao e internacionalizacdo.

FORUM DA ABRUEM

Criada em 1991, a Associacao Brasileira das
Reitoras e dos Reitores das Universidades
Estaduais e Municipais (Abruem), é uma
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das mais importantes entidades do Ensino
Superior Brasileiro e da América Latina.

Entidade juridica de direito privado sem
fins lucrativos, a Abruem atende milhares
de alunos, em todos os niveis do Ensino
Superior nas modalidades presencial, semi-
presencial e a distancia.

Com assento em diversos conselhos e 6rgaos
consultivos estaduais e federais, a Associagdo
tem na interiorizacao do ensino universitario
como uma de suas principais bandeiras, em
decorréncia da enorme capilaridade dos
campi universitarios, campi avancados,
extensodes, polos de Educacdo a Distancia
(EaD) e outras estruturas mantidas pelas
afiliadas.

A Abruem igualmente é defensora da
causa da internacionalizacdo, promovendo
anualmente diversas agdes que envolvem
missdes ao exterior, acordos de cooperacao,
encontros diplomaticos e muito mais.

Ao adotar tais estratégias, a Abruem justifica
plenamente sua razao de existir, sempre
em favor da sociedade, em especial das
regides mais carentes e junto as camadas da
populacdo que mais necessitam de apoio do
sistema estadual e municipal de Educacao
Superior.
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Equipe das clinicas odontoldgicas
foto: Arquivo Pessoal




Foto montagem [ arte: Priscila Kriiger]
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Durante a assembleia universitaria, realizada
em comemoracdo aos seus 55 anos de
historia, a Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte presta justa homenagem
a quatro mulheres que tém importantes
servigos nas areas da ciéncia, artistico-
cultural, administragéo publica e educagcao

e valorizagcao da forca feminina, a
Universidade do Estado do Rio Grande
do Norte (Uern) escolheu quatro mulheres
para homenagear durante a Assembleia
Universitaria que comemora, em 28 de
setembro, os 55 anos da instituicdo de ensino
superior, orgulho do povo potiguar pelas
transformacdes de vida e mudancas de
realidade que proporciona.

Em reconhecimento a luta, empenho

O titulo de Doutor Honoris Causa serd
concedido a Helena Bonciani Nader.
Dentro de sua area de especializagao,
estuda glicoquimica e glicobiologia,

com énfase na estrutura e funcao
biolégica dos proteoglicanos
heparina e heparam sulfato.
Além de fazer parte da

Academia Brasileira de Ciéncias (ABC),
Helena Nader também faz parte da
Academia de Ciéncias do Estado de Sao
Paulo (Aciesp), da Sociedade Brasileira de
Bioquimica e Biologia Molecular (SBBq) e
da Sociedade Brasileira para o Progresso da
Ciéncia (SBPC). Com grau de Comendadora
da Ordem Nacional do Mérito Cientifico,
recebido em 2002, a académica possui
ampla atuacado em instituicdes de incentivo
a ciéncia, entre elas a SBPC.

Com uma vida dedicada a educacao, a
ciéncia, a tecnologia, a inovacéo e a saude,
a pesquisadora se disse honrada em receber
o titulo de uma universidade que viu crescer
cientificamente. Receber a homenagem
com mais trés mulheres é outro motivo de
satisfacdo para ela.
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Helena Nadder [ foto: Arquivo pessoal]

Tony Silva [ foto: Will Vicente]
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“Me da uma alegria muito grande, uma
honra e uma responsabilidade ainda maior
de realmente continuar batalhando por
essas areas. O Brasil sé vai deixar de ser
uma nacao periférica na hora que acreditar
que educacdo e ciéncia sdo as armas para
a inclusdo social, para a sustentabilidade
do meio ambiente, enfim, para a cidadania
completa”, projeta.

Para a cientista, a participacdo feminina
em todas as areas, ndo sé na ciéncia e na
educacao, é fundamental. “Sdo diferentes
olhares que fazem o mundo caminhar
melhor. E mais rapido. O Brasil entendeu
isso em relacdo a ciéncia. Hoje o nimero de
mulheres produzindo ciéncia, somos, junto
com Portugal, o primeiro lugar no mundo. No
entanto, quando a gente olha os cargos mais
altos, ainda fica muito a desejar”, analisa.

Helena Nader ndo esconde a alegria pelo
retorno a Uern neste més. Quando era
presidente da SBBq, ela criou um programa
de bioquimica e biologia molecular
multicéntrico em diversas regides do pais,
um deles na Uern. “Vou estar muito feliz de
comparecer em Mossoro, para receber essa
honraria. Quero agradecer a todas e todos
gue indicaram o meu nome e prometo estar
a altura dessa grande Universidade”.

A atriz Antdénia Ludcia da Silva, mais
conhecida como Tony Silva, receberd o
titulo de Professor Honoris Causa. Com
forte atuagdo no cenario artistico-cultural
de Mossoro e regiao, Tony Silva tem papel
fundamental na historia da arte, do teatro
e da luta antirracista e em favor dos povos
de terreiros.

“Figquei extremamente emocionada ao ser
comunicada que seria homenageada. Até
hoje me pergunto o porqué”, brinca. A partir
daquele momento, comegou a rememorar a
sua relacdo com a Uern. “A Universidade é um
ponto principal na minha vida, desde 1980
quando cursei Educacéo Fisica. Depois disso,
nunca deixei quebrar minha relacdo com a
Universidade. Contribuo de uma forma ou de
outra, estou sempre presente nas atividades
e isso [ser escolhida] me deixa muito honrada
pelo reconhecimento em vida dada a minha
pessoa”, conta.

De 1990 até 2010, ano em que se aposentou,
Maria Vera Lucia Fernandes Lopes, além
de professora, exerceu varios cargos
académicos e de gestao na Uern. A trajetoria
da pesquisadora, conferencista e palestrante,
com importantes trabalhos na area de
educacao inclusiva, a credenciou a receber
o titulo de Professor Emérito.

“A Uern na minha vida foi e continua sendo
de presenca marcante e se torna para mim
impossivel dissociar o que é espaco exclusivo



de pratica docente, do aprendizado como
pessoa e como ser humano. Ser lembrada
junto com mulheres tao distintas no que
se refere ao alimento cientifico, formativo
e cultural da nossa sociedade é para mim
motivo de alegria e lisonja”, destaca.

Para a ex-professora, a “Uern é espaco de
pratica e aprendizado porque, inclusive
apos a aposentadoria, continuar falando
em educacdo inclusiva no ano de 2023 tem
sido mais importante que nunca”, defende
ela, considerando a luta das pessoas com
deficiéncia como continua, imprescindivel
em tempos de crises e retrocessos na retirada
de politicas e praticas pedagdgicas que
foram alcancadas em décadas anteriores a
duras penas.

“Receber o titulo, portanto, significa nao a
finalizacdo desse caminho de tentativas, mas
lembranca de que ndo podemos retroceder
um passo sequer diante do que a educacgao
inclusiva tem demonstrado. Significa que
precisamos de mais vozes, olhos, mentes
e corpos participando, ressignificando
a inclusdo e suas nuances nesse mundo
tdo cheio de mudancas e desafios que se
apresenta”, completa.

Ha 12 anos como servidora, Sara Cristina
do Couto Silva conhece de perto as
transformacgodes de vidas e realidades que a
Uern proporciona, inclusive a sua. Devido ao
seu trabalho e dedicacdo na Faculdade de
Educacéo (FE), no Campus Mossord, recebera
o Diploma de Mérito Administrativo na
solenidade de setembro.

“No desempenho das minhas atividades,
tenho o privilégio de participar e também
de me orgulhar de cada egresso que vejo
ingressar no mercado de trabalho, de acessar
uma poés-graduacdo e de sonhar cada vez
mais alto pelo simples fato de ter tido acesso
a oportunidades”, revela.

Receber a homenagem é, para ela, uma
imensa honra. “Mas ndo me sinto Unica
privilegiada, mas sim representante de
toda uma equipe, de homens e mulheres
de uma categoria que se dedica, que doa o
seu melhor para que os beneficios cheguem
aos usuarios. Uma categoria cada vez mais
valorizada, que tem ganhado seu espaco
dentro da Instituicdo e que tem demonstrado
de forma pragmatica a sua importancia para
o desenvolvimento da Uern”, valoriza.

A paixdo que tem pela Uern a faz querer “a
Instituicdo cada vez mais forte, consolidada,
em que meus filhos, netos ou qualquer
pessoa de qualquer origem/histéria tenha
oportunidade de mudar a vida por meio da
educacao. Esse é o principal motivo que me
instiga a realizar meu trabalho com tanto
carinho e dedicacdo”.

Vera Lucia [ foto: Arquivo Pessoal]

Sara Couto [ folo: Arquivo pessoal]
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Profa. Dra.

HELENA TONY VERA SARA

Doutora
Honoris Causa
Docente da UFSP e
1amulher a presidir a

Academia Brasileira
de Ciéncias.

Professora
Honoris Causa

Egressa do curso de
Educacgdo Fisica da Uern,
atriz, professora e arte
educadora.

HWWM | Uern 55 anos

Professora Mérito

Emérita Administrativo
Docente aposentada da Secretdria da Faculdade
Faculdade de Educagéo de Educagdo, Mestreem
da Uern, conferencista e Educacgao pelo Programa
palestrante na drea da de Pés-graduagdo em
Incluséo. Educagao (POSEDUC).



A Medalha da Abolicéao é
feita a personalidades que
tenham se notabilizado na
prestacao de servigos a

comunidade, nas dreas de
educacgéo e cultura, sobretudo
em beneficio da Uern. “A Uern
também é sua” foi o tema

escolhido para esta edic&o.

Inagem ilustrativa [ montagem: Pablo Allende]

M E DALHA DA Ainda durante a Assembleia Universitaria,
4 gue marca a comemoragao do aniversario

Profa.

MARIA
“NEVES

Reitora da Uern no periodo
de 1993 a 1997

Prof.

FELIPE

in memorian

Ex-pré-reitor de
Extensdo da Uern

ZILENE

Diretora geral da
TCM Telecon

de 55 anos da Uern, realizada no Teatro Dix-
hit Rosado, serd entregue a Medalha da
Abolicéo de 2023. A comenda, criada pela Lei
Municipal N° 20/68, sera entregue a professora
Nevinha Gurgel, ao professor Felipe Caetano
(in memoriam) e a empresaria Zilene Marques.

Maria das Neves Gurgel ingressou na Uern
em 1° de marco de 1971. Foi professora do
Departamento de Educacao, pro-reitora de
Graduacao, vice-reitora e reitora. No cargo mais
alto da hierarquia universitdria, entre 1993 e
1997, realizou varios avancos na administracdo,
como o registro dos diplomas na prépria
Universidade e aampliagdo do corpo docente,
com a realizagdo de quatro concursos publicos
para professores.

Falecido em dezembro de 2020 devido
a complicagdes da Covid-19, o professor
aposentado Felipe Caetano de Oliveira
ingressou na Uern em 1972, no Departamento
de Ciéncias Sociais. Foi trés vezes pro-reitor de
Extensao.

Em suas gestdes, a extensao universitaria
passou por um crescimento significativo, com
a criacdo do Conservatoério de Musica D'alva
Stella Nogueira Freire, do Grupo de Teatro
Universitario de Mossoré (Grutum), do Grupo
de Danca Universitario de Mossord (Grudum) e
do Festival de Teatro da Uern (Festuern).

Teve grande importancia para o
desenvolvimento da cultura em Mossoré.
Foi secretario municipal adjunto de Cultura e
diretor do Teatro Municipal Dix-huit Rosado.

A sua luta também ficou marcada no

movimento sindical, sendo ele um dos
fundadores da Associacdo dos Professores
de Mossoré (APM) e do Sindicato dos
Trabalhadores em Educacéo Publica (Sinte/RN).

Zilene Marques, diretora-geral do Grupo TCM,
fundou no inicio dos anos 2000, com o esposo
Milton Marques de Medeiros, ex-reitor da
Uern, uma empresa de comunicacdo que leva
televisdo a cabo e internet a mais de 10 cidades
no interior do Rio Grande do Norte.

Iniciou sua trajetéria profissional na Casa de
Saude Sao Camilo de Lélis. E graduada em
Servico Social pela Uern, cursou Administracao
dos Servicos de Saude na Universidade de
Ribeirdo Preto, em Sao Paulo, e se especializou
em Administracdo Hospitalar e Gestao da
Qualidade, pela Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN). Foi assessora especial
do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Estado do Rio Grande do Norte (Ipern).

A concessdo da medalha da Abolicdo é feita
anualmente pela Uern e Prefeitura Municipal
de Mossoré (PMM), e é feita a personalidades
que tenham se notabilizado na prestacdo de
servicos a comunidade, nas reas de educacdo
e cultura, sobretudo em beneficio da Uern.

Para a edicdo da Medalha da Abolicéo deste
ano, o tema escolhido foi “A Uern também é
sua”. foi o tema escolhido para esta edicao.
A escolha do tema, que norteara todas as
acdes comemorativas do aniversario da
Uern, por objetivo representar a ideia de
que a Universidade nédo é s6 dos estudantes,
professores e técnicos-administrativos, mas é
um patrimoénio de todo o Rio Grande do Norte
e, assim, deve ser defendida e apoiada por toda
a populagéo norte-rio-grandense.
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O espaco do Uern cultural
visa exaltar o talento

e a criatividade dos
discentes, docentes e
técnicos-administrativos da

Universidade. Nesta primeira
edicdo do espacgo, trazemos
a poesia do saudoso servidor
contratado Zenobio Oliveira,
que faleceu em 2028.

Zenohio Oliveira

Voltando

Estou voltando, a alma sossegada,

Bem mais que quando me lancei na vida,
O afa no peito na hora da partida,
Torna-se a tempo remanso na chegada.

Foi espinhoso o curso da jornada?
Que prémio ha na escassez da lida?
Nao é a sorte a prenda merecida,
Mas o intuito da coisa pelejada.

Pela estrada onde segui errante,
Vivi intensamente cada instante,
Qual fosse de alegrias, ou dissabores,

E se a vida me deixou pelos caminhos,
Um imenso rosario de espinhos,
Também me emprestou algumas flores.
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Nova Identidade Visual da Edi¢ées Uern [ criacdo: Pablo Allende, publicitario Agecom]
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Edicoes

UERN

Edicoes I

UERN

Edicoes

UERN

por Jodo Moura

Ler para
Crescer
B existir

Editora da Uern completa 15 anos
aproximando academia e sociedade,
expandindo a cada ano sua atuacéao.

A editora tem um papel fundamental para
0 amadurecimento e expansao da pos-
graduacéo, sobretudo devido ao potencial
de divulgacao das acbées nesse ambito.

curta frase apresentada em um

porta-retratos que decora a mesa
estd rodeada por inumeros outros textos,
muito mais extensos, escondidos sob
as capas coloridas de dezenas de livros
espalhados pela sala. Na tela do computador,
mais uma obra, ainda em processo de
diagramacédo, prepara-se para somar-se
a colecdo em breve. Apesar do contraste
aparente entre a brevidade da frase e a
quantidade de informacdes contidas em
tantas paginas fisicas e virtuais no mesmo
ambiente, as seis palavras destacadas no
porta-retratos carregam um sentido que
reflete ndo apenas a importancia de livros
como aqueles que as cercam, mas também
o constante exercicio de reafirmar a prépria
existéncia e superar limites.

1 I eio para crescer, existir e voar”. A

A escolha das palavras e da ilustragdo que
as acompanha - trés passaros voando
livremente - foi feita pela estudante do
curso de Publicidade e Propaganda Gabriela
Mabel, estagidria da Editora da Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte (Eduern).

“Eu acredito que a leitura nos faz crescer
como individuos e nos faz reafirmar nossa
existéncia e ‘voar’, ultrapassar novos
limites. Pensei nesse texto imaginando uma
referéncia a questao do enriquecimento da
leitura, junto a ideia dos passaros, que sdo
os simbolos da editora”, explica a discente.

Estagiando desde 2020 na Eduern, Mabel
foi uma das pessoas que acompanharam
mais de perto o avanco da editora nos
ultimos anos. Localizada no campus da Uern
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O sonho da publicacgao estd
ligado intimamente ao desejo de
conversar com o publico (...)

o livro ndo é o tipo de publicac¢do
que conta mais para o curriculo
académico. Mas é a obra que
mais gera a capacidade de
dialogar temas importantes
com outros publicos.

Rodrigo Guimaraes, professor do Departamento de Gestao Ambiental

Mossoro, a editora completa 15 anos de
existéncia em 2023, tendo alcangado, neste
ano, a marca de 500 obras publicadas, entre
e-books e livros fisicos. A Eduern é uma
das afiliadas da Associacao Brasileira das
Editoras Universitarias (ABEU), 6rgdo que
tem como objetivo ampliar a divulgacao
das publica¢des universitarias.

O perfil predominante das obras é fruto
da producdo académica, em especial
dissertacdes e teses defendidas nos
programas de poés-graduacao da
Universidade. H4 também coletaneas
originadas das experiéncias de grupos de
pesquisa e de projetos de ensino, pesquisa
e extensdo, além de livros resultantes de
parcerias interinstitucionais.

Desde que chegou a Editora, Mabel atua
sobretudo na diagramacao dos livros, ja
tendo produzido mais de 20 publicagdes,
de diversas areas. Para a estudante, a
oportunidade de estagiar no local e
participar da preparacdo das obras traz
diversos beneficios, tanto para sua carreira
profissional quanto para sua vida pessoal.

Um primeiro ponto positivo, destaca, é
o desenvolvimento de uma competéncia
que se tornou um diferencial em seu perfil
profissional.

“Na Publicidade, a diagramacéo ndo é uma
area tdo abordada, entdo saber fazer isso
acaba sendo um destaque. Quando eu
vou fazer um trabalho para um cliente, por
exemplo, eu posso dar um passo além e
oferecer algo como a criacdo de um cardapio
ou mesmo de um e-book”, ilustra Mabel.

Para a discente, a segunda vantagem do

estdgio é o conhecimento adquirido em
relacdo as produc¢des académicas. Uma
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vez que esta em contato constante com
publicacdes resultantes de dissertagoes,
teses e outros trabalhos académicos, a
estudante torna-se mais familiarizada a esse
tipo de escrita e as normas relacionadas. “E
Como eu quero ingressar na area académica,
essa atividade também conta para o meu
curriculo”, acrescenta.

Ao contrario dos demais, o terceiro fator
apontado pela aluna nao esta ligado a uma
perspectiva profissional, mas sim a uma
satisfacdo pessoal por perceber a relevancia
de seu trabalho nao apenas para o publico
que terd acesso as obras, mas também para
os proprios autores.

“Nos ja recebemos e-mail de uma pessoa
agradecendo a editora e dizendo que a
publicacao daquele livro era um sonho pra
ela. E para muitos autores é isso mesmo: um
sonho. Porque fazer a publicacdo de um
livro infelizmente ainda nédo é tao acessivel
quanto a gente gostaria”, conta Mabel.

O “sonho” da publicacdo, comenta o
professor Rodrigo Guimaraes de Carvalho,
do Departamento de Gestao Ambiental, esta
ligado intimamente ao desejo de conversar
com o publico, em especial aquele que nao
se encontra no ambito da Universidade.

“Para o académico, o livro nédo é o tipo de
publicacdo que conta mais para o curriculo.
Mas é a obra que mais gera a capacidade
de dialogar temas importantes com outros
publicos. A gente publica um livro para
falar com a sociedade”, frisa o docente,
que ja participou de sete livros publicados
através da editora, como autor, coautor ou
organizador.

O contato mais direto com a comunidade
externa, complementa o professor,

é fundamental também para que a
Universidade exerca a sua funcao de forma
plena, nao se limitando as acdes dentro da
sala de aula. “Trazendo esses livros com
pesquisas sobre temas importantes, a
gente cumpre nosso papel de universidade
referenciada e ativa”.

Para Rodrigo, o perfil atual da Edi¢bes Uern
também é importante para a criacdo de
parcerias com pesquisadores de outras
instituicées. Em universidades com um
numero maior de cursos e programas de
pés-graduacao, explica, a fila de espera
nas editoras costuma ser mais demorada, o
que permite a editora da Uern apresentar-se
como alternativa para trabalhos conjuntos
que fomentem a divulgacao cientifica.

Esse trabalho continuo de divulgacdo das
pesquisas e aproximacdo entre a academia
e a comunidade externa, salienta, tende
a estimular um ndmero crescente de
pesquisadores a buscarem os livros, sejam
digitais ou impressos, como forma do
fruto de seus trabalhos, o que, por sua vez,
fomenta o crescimento da editora.

“E uma retroalimentacdo. Quanto mais a
editora cresce, mais os autores se interessam
por publicar, o que a alimenta também. A
editora nao estd isolada no tempo e no
espaco, ela faz parte de um todo e estd
crescendo junto com a Universidade”, ilustra
o professor.

AVANGO CONJUNTO

Nesse contexto de expansdo, o
fortalecimento da editora estd intimamente
ligado a evolugcao de um dos principais
pilares do ensino na Uern - a pos-
graduacdo, cujo inicio coincide com o ano
de criacao da editora.

Tendo como ponto de partida o
funcionamento dos programas de pos-
graduacao em Fisica, Letras e Ciéncias da
Computacao, em 2008, a pds-graduacdo
na Universidade passa por um processo
continuo de avanc¢o, concentrando,
em 2023, 24 cursos de mestrado e 4 de
doutorado, nos campi de Mossoro, Pau dos
Ferros, Assu e Caico.

“Os programas de poés-graduacao da
Uern sdo fundamentais para a existéncia,
permanéncia e crescimento da Eduern, ao
mesmo tempo em que a editora cumpre
seu papel de ser um meio de circulacéo
e divulgagédo da producéo cientifica dos
programas”, frisa o diretor da Eduern,
professor Fabiano Mendes.

Assim como os cursos de mestrado e
doutorado sdo importantes para a editora,
acrescenta a pro-reitora de Pesquisa e Pds-
Graduacdo da Uern, professora Ellany Gugel,



Equipe das Edigdes Uern [ foto: Jodo Moura]

a Eduern tem um papel fundamental para
o0 amadurecimento e expansao da pos-
graduacao, sobretudo devido ao potencial
de divulgagao das agdes nesse ambito.

“A Eduern é um espaco de fortalecimento
da divulgacéo cientifica e da popularizacdo
da ciéncia, por disseminar conhecimento
através da publicacao de livros sobre temas
importantes e resultantes de pesquisas
produzidas por professores e alunos de
graduacao e pos-graduacao da Uern, além
de projetos desenvolvidos por autores de
outras institui¢cdes. A editora atua entdo
como um importante parceiro para a
consolidagdo dos nossos programas de pés-
graduacao”, salienta a pré-reitora.

Essa evolugao conjunta, destaca Fabiano
Mendes, faz com que a editora avance
ndo apenas em relacdo ao numero de
publicacdes, mas também quanto as

possibilidades de parcerias e a qualidade
do servico oferecido.

Além do diretor, a Eduern conta, em
sua composicdo, com a chefe do Setor
Executivo, professora Jacimaria Fonseca de
Medeiros, a chefe do Setor de Editoracao,
professora Emanuela Carla Medeiros de
Queiros, e a secretaria da editora, a técnica
administrativa Sara Rutinéia Medeiros
da Silva. Fazem parte ainda da equipe os
estagiarios que atuam na preparagao e
editoracao dos livros.

Para Fabiano, a expansao das acdes
da Eduern e a qualidade do trabalho
desempenhado pela equipe representam
ndo apenas uma conquista, mas também
um referencial para o futuro da editora.

“A Eduern faz parte de uma realidade
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conquistada, de que a Uern se fez e se faz
uma instituicdo que nao se contenta com
nada menos do que a exceléncia. Ao longo
de 15 anos e depois de mais de 500 obras
publicadas, podemos dizer que estamos no
caminho certo, mas em busca de constante
aperfeicoamento”, frisa o diretor.

Nesse caminho, complementa, a editora
possui objetivos centrais relacionados a
sua atuacgao. Os principais, aponta, séo a
atualizacdo da politica editorial, a ampliacao
de parcerias, a organizacdo do catadlogo, com
formacao de séries e cole¢des com obras
ja lancadas, e a melhoria e ampliacado dos
meios de comunica¢do com a comunidade
académica e o publico externo. “A lista de
desafios e objetivos por alcancar é longa.
Mas isso ndo é porque fizemos pouco, e sim
porque, ja tendo feito muito, desenvolvemos
0 gosto por fazer mais”, destaca o diretor.
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Institucionalizacao da UERN a
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Anais do Il Encontro do Projeto
de Extensao Uern vai a Escola
Educacao Publica e Pobreza:
forjando possibilidades e
(re)existéncias no cendrio pandémico

-\ LEIA O‘QR CODE'PELO
a SEU CELULAR PARA
-

BAIXAR UM LIVRO

E

UERN Socialmente Referenciada
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ligoes Uernianas

Cartilha Covid-19:
compartilhando saberes




Assi- RN

Samy aproveita o patio
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sol tinha acabado de nascer. Dezoito
Oestudantes dos cursos de Gestao

Ambiental, Turismo e Biologia da
Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte (Uern), sob a coordenacao do Prof. Dr.
Wendson Medeiros e da Profa. Dr. Gabriela
Cemirames de Sousa, chefe do Departamento
de Gestdo Ambiental, embarcaram em uma
aventura de mais de 560 quildmetros pelo
Seridé potiguar. Foram quase dois dias de
viagem, passando por paisagens unicas
de seis municipios da regidao. O objetivo
da missdo é conhecer a geodiversidade, as
caracteristicas geoambientais, fisiograficas
e socioambientais do Seridé Geoparque
Mundial da Unesco.

Reconhecido em 13 de abril de 2022 pela
Organizacao das Nagbdes Unidas para a
Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco)
como territdrio de relevancia internacional,
o Seridé Geoparque Mundial abriga
paisagens e formagdes geoldgicas Unicas,
gue representam grande atrativo turistico e
potencial de desenvolvimento econémico da
regido. Sua gestdao combina a conservacao
com desenvolvimento sustentavel,
envolvendo as comunidades locais.

“O Geoparque é feito de pessoas para
pessoas. Trabalhamos junto a comunidade,
transformando a vida das pessoas que vivem
na regiao”, disse a diretora executiva do
Consorcio Publico Intermunicipal Geoparque
Seridd, Janaina Luciana, durante visita de
alunos da Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte (Uern) a sede administrativa
do Geoparque, em Currais Novos.

Com entusiasmo e inevitavel emocao,
Janaina Luciana relatou aos estudantes sobre
as vidas transformadas pelo Geoparque. A
gestdo aplica uma abordagem de baixo
para cima, envolvendo as pessoas das
comunidades nas atividades turisticas e
socioecondmicas. “A proposta do Geoparque
é despertar nas comunidades dos municipios
o sentimento de pertenca e valorizacao”.

Além da sede administrativa, os graduandos
conheceram quatro dos 21 geossitios que
compdem o Geoparque Seridd: Mina Brejui,
Morro do Cruzeiro, em Currais Novos; Acude
Gargalheiras, em Acari, e Serra da Rajada, em
Carnauba dos Dantas.

Conforme Wendson Medeiros, a aula de
campo tem intuito de possibilitar aos
alunos conhecer a geodiversidade, as
caracteristicas geoambientais, fisiograficas
e socioambientais do Geoparque Seridd
Mundial da Unesco, bem como identificar
impactos ambientais de atividades instaladas
e em processo de instalacao, e do turismo em
areas naturais da regido.

Os geoparques sdo areas geograficas Unicas,
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Os geoparques sdo dreas
geogrdficas unicas, onde os locais e
paisagens de significado geoldgico
internacional sdo gerenciados com

um conceito holistico de protecdo,
educacao e desenvolvimento

sustentdvel. Em todo o mundo, sGo
195 geoparques reconhecidos

pela Unesco.

Wendson Dantas, membro do Comité Cientifico do Geoparque

onde os locais e paisagens de significado
geoldgico internacional sdo gerenciados
com um conceito holistico de protecao,
educacao e desenvolvimento sustentdvel.
Em todo o mundo, sédo 195 geoparques
reconhecidos pela Unesco. No Brasil, sdo
cinco: O Geoparque Araripe, no Ceard; o
Geoparque Caminhos dos Canions do Sul,
entre o Rio Grande do Sul e Santa Catarina; o
Geoparque Seridd, no Rio Grande do Norte;
0 Geoparque Quarta Col6nia e o Geoparque
Cacapava, ambos no Rio Grande do Sul.

O territério do Geoparque Seridé é formado
por 21 geossitios, em uma area de 2,8 mil
quildmetros quadrados, que integra seis
municipios do Seridé norte-rio-grandense:
Acari, Carnauba dos Dantas, Cerro Cor3,
Currais Novos, Lagoa Nova, Parelhas. Tal
territorio é gerido pelo Consoércio Publico
intermunicipal Geoparque Seridé.

A Uern faz parte do Comité Cientifico, através
da representacao dos professores Carlos
Sérgio Gurgel e Silvana Gurgel (Campus de
Natal), Jacimaria Medeiros (Campus de Pau
dos Ferros), Salete Goncalves, Saulo Batista
e Wendson Medeiros (Campus Central). O
comité é composto por 20 representantes
de diferentes institui¢cdes, que tem como
competéncia a emissao de pareceres
relativos ao planejamento, desenvolvimento
e avaliagcdo das atividades cientificas no
territério do Geoparque.

Os professores da Uern desenvolvem
diversas atividades de ensino, pesquisa e
extensao no territério do Geoparque Serido,
buscando contribuir para o desenvolvimento
sustentdvel do territério. As atividades
desenvolvidas sao de suma importancia para
a formacao dos discentes de diversas areas,
como Gestdao Ambiental, Turismo, Geografia,
Biologia, Direito, entre outras.

Para a estudante Hellen Pascally, do curso
de Gestao Ambiental, a aula de campo
é bastante enriquecedora, uma vez que
é possivel observar na pratica todo o
conteudo teérico visto em sala de aula. “E
muito importante essa experiéncia para mim
enquanto estudante, e principalmente, para
minha formacgdo enquanto profissional”.

VISITA AOS GEOSSITIOS

Durante a aula de campo, os graduandos
puderam conhecer de perto o
funcionamento da Mina Brejui, em Currais
Novos. Com 75 quildmetros de galerias, e
12 niveis de extracdo, a mina é a principal
responsavel pela producao de scheelita na
América do Sul.

Acompanhados pelo engenheiro de
minas Bruno Andrade, os alunos puderam
acompanhar o ciclo da mineragao, observar
os aspectos e impactos da atividade mineira,
bem como pensar medidas para atenuar
0os impactos ambientais da atividade
econdmica.

As atividades da Mina Brejui tiveram inicio
na década de 1940, e representou grande
impacto no desenvolvimento econémico de
Currais Novos e regido. A mina tem como foco
a extragdo de scheelita, mineral responsavel
para obtencdo do elemento tungsténio,
material usado na fabricacao de laminas
de turbinas para avides e foguetes, em
armamentos militares, em valvulas de misseis
e aeronaves, por exemplo. A exploracao da
scheelita resultou em grande riqueza para
regiao, e rendeu ao seu fundador, Tomaz
Salustino Gomes de Melo, o titulo de quarto
homem mais rico, pela revista Forbes.

Com o declinio do preco da commodity,
houve reducédo da producao e eventual
fechamento da mina na década de 1990.
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Geossitio Serra Rajada, em Carnatiba dos Dantas [ foto: Adriana Morais]

Alunos da Uern em visita de campo [ foto: Adriana Morais]
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Acude Gargalheiras em Acari [ foto: Adriana Morais]

Nos anos 2000, a Mina Brejui retomou as
atividades. Além da atividade mineira, foi
estabelecido pela empresa um parque
tematico, englobando Museu Mineral,
Memorial ao fundador da mina e visitacdo
as galerias de exploracao desativadas.

Outro ponto visitado pelos estudantes foi
o Geossitio Morro do Cruzeiro. O professor
Wendson Medeiros informa que o cruzeiro
é também conhecido como pedra de navio,
e representa um importante monumento
para o turismo religioso da regido,
acrescentando valor cultural ao seu valor
geoldgico, mineraldgico e geomorfoldgico.

Os estudantes passaram ainda pelo
Geossitio Acude Gargalheiras, em Acari,
que é considerado um dos pontos mais
bonitos do Estado, tendo sido eleito pelo
voto popular como a terceira maravilha
do RN. Recentemente, por meio da Lei n°®
11.365/2023, sancionada pela governadora
Fatima Bezerra, o Acude Gargalheiras
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tornou-se patrimoénio cultural, histérico,
geografico, paisagistico, ambiental e
turistico do Rio Grande do Norte. Além
do Gargalheiras, também foi visitado o
Geossitio Serra da Rajada, no municipio
de Carnauba dos Dantas. Para o estudante
do curso de Biologia Heinz Teixeira, a aula
de campo possibilita avaliar as questdes
ambientais através da interdisciplinaridade.
“Podemos observar os impactos ambientais,
turisticos e sociais de vdrias localidades por
onde passamos. Isso é muito importante
para apurarmos nosso olhar para essas
questdes, além de nos incentivar a propor
solugdes”.

O estudante Hudson Paiva, do curso
de Turismo, ressaltou que essa é uma
experiéncia marcante. “Aqui pudemos ter o
contato com o ambiente, ver os impactos da
atividade turistica sobre o meio ambiente.
E isso é de extrema importancia, pois a
gente consegue associar varios aspectos
da questao ambiental”.

IMPACTOS AMBIENTAIS

A aula de campo contou ainda com visita
aos parques edlicos, na cidade de Lagoa
Nova, a quase 700 metros de altitude; ao
Canteiro de obras da Cidade da Moda, em
Acari; a atividade ceramista, em Carnauba
dos Dantas, a llha de Santana, em Caicé; e a
comunidade de Nova Barra de Santana, na
area da Barragem de Oiticica, em Jucurutu.

De acordo com Wendson Medeiros, a
aula de campo possibilitou conhecer
aspectos ambientais de diversas atividades
instaladas no roteiro, conhecer o territério
de um geoparque mundial da Unesco e
sua geodiversidade, bem como observar,
identificar e caracterizar diversos impactos
ambientais de magnitudes e escalas diversas,
decorrentes de atividades e intervencbes
recentes no territério, sempre articulando
conhecimentos tedricos e praticos com
foco na formacéo e atuagao profissional
interdisciplinar dos estudantes, futuros
gestores ambientais, biélogos e turismélogos.



- Acude Gargalheiras
- Pogo do Arroz

- Cruzeiro de Acari

- Marmitas do Rio

- Carnauba

- Serra Rajada

- Monte do Galo

- Xiquexique

- Cachoeira dos Fundoes

- Mirante Santa Rita
- Tanque dos Poscianos

- Serra Verde
- Cruzeiro de Cerro Cora

- Nascente do Rio Potengi
- Vale Vulcanico

- Lagoa do Santo

- Pico do Tororé

- Morro do Cruzeiro

- Mina Brejui

- Canion dos Apertados

- Acude Boqueirao
- Mirador

m



A UERN

TAMEEM E SUFR:

Um relato de experiéncia por:
Francisco Cavalcante de Sousa

Graduado em Direito pela UERN, Francisco Cavalcante

foi reconhecido como uma das 50 jovens liderancas globais
pela Comissao Europeia no One Young World e embaixador
da Brazil Conference at Harvard & MIT, onde coordena o
Programa +Conexdes.



sentimento de felicidade e realizacdo era evidente e tomou conta
de mim ao concluir meu curso superior durante as tdo esperadas
colacdes de grau realizadas no més de julho de 2023. Com o recente
ciclo de solenidades, nossa querida Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte (Uern) alcanca a marca de mais de 54 diplomas de graduacdo entregues
em seus 55 anos de histéria. E um ntimero que ndo apenas representa um registro
oficial de conquista, mas também ecoa as histérias, sonhos e transformacoes de milhares
de pessoas, incluindo a minha prépria.

Permitam-me apresentar a vocés minha histéria e a da Uern como um agente transformador no
semidrido nordestino. Sou natural da cidade de Nova Jaguaribara, uma cidade que passou por um
processo de desterritorializagdo compulséria e foi destruida e inundada no Cear4, e o simples fato
de estar aqui hoje como bacharel em Direito (e como advogado nos préximos meses) ja é um feito
notével. Sou o primeiro da minha familia a ingressar numa universidade, e o que a Uern fez por
mim ¢é inestimével.

meu avd Francisco Cavalcante (seu N6, como era conhecido) era profético quando dizia que

quando eu crescesse eu seria um “doutor”, apesar de nenhuma das minhas tias acreditarem

nele - e nem no menino travesso que eu era. Apds a morte do meu avo, em 2015, eu percebi
que minha jornada para se tornar um “doutor”, nas palavras dele, estava ocorrendo naturalmente.

inha jornada comegou em 2018, quando decidi deixar minha cidade natal em busca de

oportunidades e conhecimento. Desde entdo, vivi uma experiéncia que se desdobrou

em intimeras conquistas. Participar de projetos de pesquisa e extensdo, recebendo
bolsa de pesquisa do PIBIC-UERN e CNPq, envolver-me com uma empresa junior, como a Apex
Empreendedorismo e Solugdes Juridicas, ser parte ativa da comunidade académica, e até mesmo
representar meu pais em conferéncias internacionais - esses sdo feitos que nunca imaginei alcancar
quando entrei na Uern.
De fato, posso afirmar com um toque de humor que o “Francisco de antes de 2018” é quase irreconhecivel
quando comparado ao “Francisco de agora”. Todas as minhas conquistas e realizagdes estdo diretamente
relacionadas com a UERN. E como se essa instituicio tivesse me dado asas, permitindo-me voar para
alturas que eu nem sabia que existiam, mas que meu avo, nos seus mais de 96 anos, ja sabia.

E o que é mais importante, a Uern néo fez isso apenas por mim, mas por muitos outros jovens que
tém histérias semelhantes. Quero que minha jornada ndo seja uma exce¢do, mas um exemplo para
outros. Desejo ardentemente que existam muitos outros “Franciscos”, jovens que tenham a mesma
oportunidade de crescimento académico, cultural e cientifico que eu tive.

A Uern desempenha um papel crucial na interiorizacao do ensino, pesquisa e extensao no semiarido
nordestino (frise-se: ndo apenas para o Rio Grande do Norte). Ela é um farol de esperanca
e oportunidade para aqueles que, como eu, vém de familias com histéricos

de vulnerabilidade. Esta universidade



ndo apenas educa, mas também transforma vidas,
comunidades e, em tltima analise, a regido em que
estd inserida.

or meio da UERN, tive a oportunidade

de me tornar uma pessoa atuante no

debate internacional e nacional. Hoje,

sou Gestor Executivo do Legal Grounds

Institute, membro associado da Rede de

Pesquisa Empirica em Direito (REED),

coordenador e pesquisador do Observatério

do Direito a Educacdo da Universidade de

Sao Paulo (USP), e colaborador do Nucleo de

Pesquisa em Memoéria Institucional e Direito a Informacao

(MIDI-UERN). Fui bolsista do Conselho Nacional de

Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) e ganhador

do Prémio Luiz di Souza, principal prémio de pesquisa da

universidade que leva o nome do docente e pesquisador da UERN,
que foi a primeira vitima fatal da Covid-19 no Rio Grande do Norte.

Isso tudo ndo seria possivel sem a base sélida que a UERN me proporcionou. A

universidade ndo apenas me ensinou conhecimentos académicos, mas também

me instigou a buscar respostas, a questionar, a inovar. Ela me transformou em

alguém que ndo apenas absorve o conhecimento, mas que também o cria e o

compartilha. A UERN néo apenas valoriza o conhecimento académico, mas

também incentiva a aplicacdo pratica desse conhecimento para melhorar a vida
das pessoas em comunidades locais.

or fim, representei o Brasil em conferéncias internacionais, como

o One Young World Summit, na Inglaterra (onde presenciei, em

solo britanico, a histérica morte da Rainha Elizabeth II), a Brazil

Conference at Harvard & MIT, por dois anos, e o Young Americas Forum,

da Capula das Ameéricas. Essas experiéncias me mostraram que o que

a UERN faz aqui no semidrido nordestino ndo é apenas notavel, mas
também inspirador para o mundo.

Em resumo, minha jornada académica na UERN ndo é apenas uma histéria de
sucesso pessoal, mas uma demonstragdo do poder transformador dessa instituigao
no semiarido nordestino. Hoje, com meu diploma em méos e o coragdo cheio de
gratiddo, olho para o futuro com a esperanca de que a UERN continue expandindo
seu papel de inclusdo social e de um agente transformador de vidas. Quero que
mais jovens tenham a oportunidade de descobrir seu potencial, assim como eu
descobri o meu, gracas a essa instituicdo incrivel que
¢é a Universidade do Estado do Rio Grande do Norte. E
como meu avd ja dizia: “Um dia
esse menino serda um doutor”.
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Reirora: Profa. Dra. Cicilia Raquel Maia Leite, Vice-ReiTor: Prof. Dr.
Francisco Dantas de Medeiros Neto, CHeriA DE GABINETE: CHEFE: Prof.
Dr. Lauro Gurgel de Brito t SuscHere: Prof. Dr. Jandeson Dantas
da Silva, Pro-RemorA D AbmiNisTRAGAO: Profa. Dra. Simone Gurgel de
Brito £ Pro-Reitor Apsunto: TNS Esp. Pedro Reboucas de Oliveira
Neto, PrRO-ReITORA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS: Profa. Dra.
Fatima Raquel Rosado Morais E Pro-ReTor Apjunto: TNM ftalo de
Souza Dantas, Pro-ReTora b GesTAo DE Pessoas: Profa. Dra. Isabel
Cristina Amaral de Sousa Rosso e Pro-Reiror Apjunto: Prof. Me. Luis
Marcos de Medeiros Guerra, Pro-Remor be Assuntos EstubanTis: TNM
Ana Angélica do Nascimento Nogueira £ Pro-ReiTor Apsunto: TNM
Dr. Nestor Gomes Duarte Junior, Pro-RETORA DE ENSINO DE GRADUAGAO:
Profa. Ma. Fernanda Abreu de Oliveira e Pro-REIToRA ADJUNTA: Profa.
Dra. Rosa Maria Rodrigues Lopes, PrRo-REITORA DE PEsQuisa E Pos-
GrapuacAo: Profa. Dra. Ellany Gurgel Cosme do Nascimento e Pro-
Reiror Apsunto: Prof. Dr. Claudio Lopes de Vasconcelos, Pro-ReTor
DE ExTensAo: Prof. Me. Esdras Marchezan Sales e Pro-REITORA ADJUNTA:

Profa. Ma. Anairam de Medeiros e Silva.

A UERN £ MEMBRO DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS REITORES
DAS UNIVERSIDADES Estabuais E Municipais (ABRUEM),
UNICA REPRESENTANTE DO Ri0 GRANDE DO NORTE, DAS QUA-

RENTA E CINCO INSTITUICOES DE ENSINO SuPERIOR (IES) Asso-

ABRUEM

E COM UM PAPEL FUNDAMENTAL NA ERRADICACAO DO ANALFABETISMO, NA SUPERACAO DAS

CIADAS, PERTENCENTES A VINTE E DOIS ESTADOS DA FEDERAGAO,

DESIGUALDADES EDUCACIONAIS, NA MELHORIA DA QUALIDADE DA EDUCAGAO, NA PROMO-
GAO DOS PRINCIPIOS DO RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS, A DIVERSIDADE E A SUSTEN-
TABILIDADE, ENTRE OUTRAS DIRETRIZES DESCRITAS NO PLANO NACIONAL DE EDUCAGAO
(PNE), Le1 N° 13.005, pE 25 DE JUNHO DE 2014.

A UNIVERSIDADE DO EstADO DO Rio
GRANDE DO NORTE (UERN) E UMA
DAS INSTITUICOES DE ENSINO DO

PAIS CERTIFICADAS COM O SELO

“Ea“ ODS Epucacio.

Agenda 2030
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