FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE - FUERN

EDITAL N° 08/2023 — PROGEP/UERN - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
TECNICOS ADMINISTRATIVOS

A Fundag&o Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN),
por meio da Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas (PROGEP),
fundamentada na Lei Ordinaria Estadual N° 9.939, de 09 de abril de
2015;

CONSIDERANDO o artigo 37, IX da CRFB/1988;

CONSIDERANDO a solicitagédo contida no Memorando n°
103/2023/UERN - FALA - DART/UERN - FALA/UERN - REITORIA,
Processo SEI 04410183.000318/2023-78, bem como a existéncia da
vaga legal oriunda da exoneragao de servidor Instrutor Musical,
conforme Portaria n° 1082/2023-GP/FUERN;

CONSIDERANDO a solicitagédo contida no Memorando n°
15/2023/UERN - FALA - CONSERVATORIO/UERN - FALA -
DART/UERN - FALA/UERN — REITORIA, Processo SEI
04410293.000403/2023-99, bem a existéncia de vaga legal oriunda da
demissao de servidor Instrutor Musical, conforme Portaria

n° 0468/2018-GP/FUERN;

CONSIDERANDO a solicitagédo contida no Memorando n°
21/2023/UERN - UERN TV/UERN — REITORIA, Processo SEI °
04410032.001902/2023-74, bem como a existéncia de vaga legal
oriunda da exoneragao de servidor Agente Técnico Especializado,
conforme Portaria n® 1533/2018 - GP/FUERN;

CONSIDERANDO a solicitagédo contida no Memorando n°
35/2023/UERN - CAA - DEC/UERN — CAA, Processo SEI
04410202.000356/2023-55, bem como a existéncia de vaga legal
oriunda da exoneragéo de servidor Técnico de Nivel médio, conforme
Portaria n°® 1985/2021 - Gp/Fuern;

CONSIDERANDO o atendimento de necessidade temporaria
excepcional de interesse publico amparado no principio da
continuidade do servigo publico;

CONSIDERANDO os autos do Processo 04410053.000111/2023-89 no
qual é contemplada a Dotagdo Orgamentaria para os atos de pessoal
no ano de 2023, inclusive contratagéo e prorrogagao de contratos
temporarios;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n® 1038/2023/UERN -
ASSESSORIA JURIDICA/UERN — REITORIA, ratificado pela
Procuradoria Geral do Estado, Processo SEI 04410027.002130/2023-
67, que é favoravel a publicagcéo do presente Edital.

RESOLVE

Torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para
provimento de vagas, por tempo determinado, conforme disposto
abaixo:

1. DA FUNCAO, LOTACAO, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE
TRABALHO
Campus Central - Mossor6

NO
Funcao/Area de = de P IR
atuacio Lotacéao Vag AC |PCD N IT
as
A) Instrutor musical —
Pratica instrumental
e Egcqla de
saxofone/clarinete/flau Musica/Departament 01 (01 | . @
ta transversal, Pratica | de Artes - h
> ' DART/FALA
de conjunto,
disciplinas tedricas.
B) Instrutor musical —
Pratica instrumental Escola de
lem violao/baixo Musica/Departament o1 lo1 |- |40
elétrico, prética de o de Artes - h
conjunto e disciplinas [DART/FALA
tedricas.
C) Técnico em UERN TV o1 foo |} [
audiovisual h



https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=20230293&id_procedimento_atual=23982376&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001944&infra_hash=0228272da631190f4fb58a5f9ad7de3a6b8df1306dfcfc2f458d8c921412767e

D) Ledor

Diretoria de A¢des
Inclusivas (Campus
Avancado de Assu)

40

01 h

01 | -

Legenda: AC — Ampla concorréncia; PCD — Pessoa com deficiéncia;
PN — Pessoa Negra; RT — Regime de trabalho

1.1. PERFIL DO CANDIDATO E ATRIBUICOES DA FUNCAO

Funcao

Perfil do Candidato

Atribuicdes da Funcao

A) Instrutor
musical -
saxofone/clari
nete/flauta
transversal,
Pratica de
conjunto,
disciplinas
tedricas

- Ser maior de 18 anos;
- Concluséo de ensino
médio e/ou curso de
educacdo profissional de
ensino médio;

- Formagao em musica
com proficiéncia em
saxofone, clarinete e
flauta transversal;

- Disponibilidade para
assumir a vaga,
imediatamente apés o
resultado da selecao.

- Musicalizar criangas,
adolescentes e adultos
desenvolvendo atividades
pedagdégicas consonantes
com as novas tendencias
da Educac¢ao Musical;

- Ministrar aulas de Pratica
instrumental em
saxofone/clarinete/flauta
transversal, pratica de
conjunto, executar outras
tarefas correlatas e
pertencentes a fungéo.

B) Instrutor
Musical -
Prética
instrumental
em
violao/baixo
elétrico,
pratica de
conjunto e
disciplinas
tedricas.

- Ser maior de 18 anos;

- Concluséo de ensino
médio e/ou curso de
educacdo profissional de
ensino médio;

- Formagao em musica
com proficiéncia em violdo
e baixo elétrico;

- Disponibilidade para
assumir a vaga,
imediatamente apds o
resultado da selecéo.

- Musicalizar criangas,
adolescentes e adultos
desenvolvendo atividades
pedagégicas consonantes
com as novas tendencias
da Educacgéo Musical;

- Ministrar aulas de Pratica
instrumental em
violao/baixo elétrico,
pratica de conjunto,
executar outras tarefas
correlatas e pertencentes
a funcao.

C) Técnico em
audiovisual

- Ser maior de 18 anos;

- Ter nivel médio
completo;

- Apresentar experiéncia
comprovada na pratica de
filmagem e edic&o de
video de no minimo 1
(um) ano;

- Disponibilidade de
horério para dois turnos
conforme escala de
trabalho estabelecida;

- Disponibilidade para
realizac&o, quando
necessario, de trabalhos
externos;

- Ter disponibilidade para
assumir a vaga,
imediatamente apdés o
resultado da selecao.

- Manejar equipamentos
audiovisuais utilizando nas
diversas atividades
didaticas, pesquisa e
extensdo, bem como
operar equipamentos
eletronicos para gravagao;
- Manejar equipamentos
audiovisuais, projetando
filmes e coordenando o
sistema elétrico durante
as projecoes;

- Operar camera de video
em interiores e exteriores;
- Editar conteddos
audiovisuais;

- Prestar assisténcia na
producéo de produtos
audiovisuais;

- Colaborar na producéo
de material didético,
pesquisa e extensdo que
necessitar de recursos
audiovisuais;

- Manter e conservar os
equipamentos sob sua
responsabilidade;

- Executar pequenos
trabalhos de manutengéo
de aparelhagem;
-Controlar a circulagéo
dos equipamentos,
registrando sua
movimentacao em fichério
apropriado;

-Desenvolver outras
atividades de acordo com




as especificidades do
setor de lotacédo

D)Ledor

- Ser maior de 18 anos;
- Nivel Médio completo;

- Apresentar experiéncia
comprovada na funcao de
Técnico Educacional
Especializado com
atribuicGes de Ledor,
devidamente registrado
em CTPS ou declaragdo
com papel timbrado;

- Disponibilidade de
horérios, em dois turnos,
diariamente, conforme
demandas previamente
estabelecidas pela
Instituigéo;

- Disponibilidade para
deslocar-se, quando
necessario, para as sedes
dos Campi e Nlcleos da
UERN, para o
atendimento as
necessidades dos
servicos e assuntos
relacionados a area de
Técnico Educacional
Especial da UERN;

- Ter disponibilidade para
assumir a vaga,
imediatamente apés o
resultado da Selegao.

- Auxiliar o docente e
discente na escrita de
apontamentos e
observagdes nos, servicos
e assuntos relacionados
a0s processos de
aprendizagens;

- Leitura de textos para
pessoas com deficiéncias
empregando-se as
técnicas de leitura como:
Entoacéao (altura e ritmo),
descri¢do de imagens,
gréficos, tabelas, fotos,
etc, bem como ler
avaliagOes e auxiliar no
preenchimento de
gabaritos;

- Scanear, digitar e gravar
textos em voz para midias
diversas (CD, DVD, etc);
- Auxiliar o docente e
discente com deficiéncias
narealizagcdo de
pesquisas bibliograficas,
documental e de campo,
audiodescrigdo de
imagens e ambientes;

- Apoiar os discentes e
docentes na producédo de
textos, observando a
digitacé@o e a
normatizagao;

- Auxiliar o docente na
escrita de apontamentos,
observacdes em
avaliacdes, textos e no
preenchimento do diario
(controle de frequéncia,
notas e contetdos);

- Outras atribui¢cdes
pertinentes a funcéo, ndo

especificadas acima.

2. DA PUBLICACAO DO EDITAL E DAS INSCRICOES

2.1. Publicagdo do Edital em 07/11/2023 no Diario Oficial do Estado, no
Jornal Oficial da FUERN — JOUERN e na pagina da UERN.

2.2. Para seinscrever o candidato devera preencher o formuléario
eletronico disponivel no enderego:
https://forms.gle/x4VrPL70DuvpMgAd6.

2.2.2. No ato da inscrigdo seréa solicitado ao candidato que anexe, em
formato PDF, os documentos abaixo elencados:

a) Copia digital do RG e do CPF, ou documento equivalente valido no
territério nacional com foto;

b) Comprovante de pagamento da taxa de Inscri¢do, de acordo com o
item 2.3 deste Edital;

2.2.3. Nao serd homologada inscrigdo com pendéncia de qualquer um
dos documentos acima.

2.3. Taxadeinscrigéo

2.3.1. O(a) candidato(a) devera efetuar o pagamento de uma taxa de
inscrigdo no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), a ser creditada no
Banco do Brasil, Agéncia n® 4687-6, Conta Corrente n® 7068-8, conta
de titularidade “UERN/Fundo PRORHAE”, CNPJ: 08.258.295/0001-02,
chave PIX: progep@uern.br

2.3.2. Serdo aceitas, exclusivamente, as inscricées pagas por meio de
transferéncia bancéria ou PIX.

2.3.3. Nao haveréa devolugdo da taxa de inscrigdo, exceto em caso de
adiamento, suspenséo ou cancelamento do certame, provocado pela
administrac&o.
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2.4. Periodo e horério das inscrigdes
2.5.1. As inscrigdes serao realizadas exclusivamente através do
formulario eletrdnico, iniciando no dia 08/11/2023 e encerrando as

23:59 do dia 17/11/2023.

2.5. Do deferimento das inscrigdes
2.6.1. Encerrado o prazo para inscriges a Progep tera 01 dia util para
andlise das informages prestadas e publicagéo do resultado preliminar

das inscri¢des.

2.6.2. O candidato que tiver sua inscrigdo indeferida tera 01 dia Gtil

para interpor recurso, na ocasido, devera enviar apresentar justificativa
clara e sucinta a qual deve ser enviada para o e-
mail assessoria.progep@uern.br.

2.6.3. A progep analisara os recursos e divulgara a homologagao das
inscricbes em até 02 dias Uteis.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. O presente processo seletivo consistira em fases distintas, a serem
organizadas pelo respectivo setor de lotagao, conforme disposto

abaixo:

a) Teste Pratico/Prova Didatica

b) Entrevista
c) Anédlise de curriculo

3.1.1. Os setores envolvidos serdo responsaveis pela gravagao das

etapas, assim como pelo armazenamento.

3.2. Teste prético/Prova Didatica

Cargo Data e Modalidade | Local
horario
A) Instrutor musical - Dia Presencial Escola de Musica _
) 24/11/2023 D’alva Stella Nogueira
saxofone/clarinete/flauta | | .’ .
o as 8:00h. Freire/Departamento
transversal, Prética de
conjunto, disciplinas de Artes
tedricas ' no campus Cent,ral da
UERN - Mossoro.
B) Instrutor Musical - B) Dia Presencial Escola de Musica
Instrutor musical — 24/11/2023 D’alva Stella Nogueira
Pratica instrumental em as 8:00h. Freire/Departamento
viol&o/baixo elétrico, de Artes
prética de conjunto e no campus Central da
disciplinas tedricas. UERN - Mossoré.
Dia Presencial UERN TV - Rua
27/11/2023, Almino Afonso, 478 -
C) Técnico em iniciando as Centro - Mossor6/RN
audiovisual 08:00h. - CEP: 59.610-210
23/11/2023 online Plataforma Google
D)Ledor as 08:00h Meet - Link:

meet.google.com/gpb-
vdai-hti

3.2.1. Seraconsiderado desistente e sera eliminado do concurso o(a)
candidato(a) que ndo estiver conectado a plataforma ou que ndo
estiver presente ao local indicado, na hora designada para o inicio da

prova.

3.2.2. A avaliag&o do Teste Préatico/Prova Didatica sera feita pela
Banca Examinadora, cabendo a cada examinador atribuir nota na

escala de 0 (zero) a 10 (dez), utilizando uma casa decimal.

3.2.3. Seréa eliminado o(a) candidato(a) que obtiver média inferior a 7,0
(sete inteiros), devendo seu resultado configurar na lista do resultado
do Teste Prético/Prova Didatica.
3.2.4. A nota final do teste pratico/prova didatica sera a média
aritmética das notas atribuidas ao candidato por cada um dos membros

da banca examinadora.

3.2.5. N&o seré divulgada a nota atribuida por cada membro da Banca
Examinadora de forma independente.
3.2.6. Caso seja necessério mais de um dia para realizagéo do teste

pratico/prova didatica, seré dada sequéncia da realizag&o dos testes no

dia atil seguinte, mantendo-se a sequéncia ja estabelecida.
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3.2.7. Em caso de forga maior e a critério da Banca, o Teste
Pratico/Prova Didatica podera sofrer interrupgéo.

3.2.8. Pararealizagdo do teste pratico/prova didatica o candidato
devera apresentar documento oficial com foto.

3.2.9. A banca examinadora deverda enviar o resultado do teste
pratico/prova didatica a Progep. A Progep fara a publicagéo do
resultado no Portal da Uern e na edi¢cao subsequente do JOUERN.

3.2.10. Orientacdes para os candidatos ao cargo de Instrutor Musical:

- Poderéo ser utilizados quaisquer recursos didaticos e musicais
(playback, acompanhamento, a capella, etc.) cabendo ao(a)
candidato(a) providenciar, por seus proprios meios, a obtencao,
instalagéo e utilizagdo do recurso necessario.

A banca avaliadora ndo se responsabilizara por qualquer problema
técnico ocorrido com os equipamentos trazidos pelo candidato.

A Prova Didatica constara de aula expositiva e tera duragdo minima
de 20 minutos e maxima de 25 minutos.

O tema da Prova Didatica sera:

SAXOFONE, CLARINETE E FLAUTA TRANSVERSAL -
procedimentos didaticos para iniciagdo ao saxofone, clarinete e flauta
transversal.

\VIOLAO E BAIXO ELETRICO - procedimentos didaticos para
iniciac&o ao violdo e baixo elétrico.

O Teste Pratico tera duragdo minima de 10 minutos e maxima de 15
minutos, no qual o candidato fara a execugéo instrumental de pelo
menos uma peca de livre escolha para cada instrumento da selegéo.
- As provas didaticas/teste pratico ocorrerdo obedecendo a ordem dos
sorteios a serem realizados no dia 23/11/2023, as 08:00, os quais
serdo divulgados na pagina da Uern no mesmo dia.

- A Secretaria da Escola de Musica D’Alva Stella Nogueira Freire,
enviard aos candidatos o link para acompanhamento do sorteio da
prova didatica/teste pratico.

- As provas didaticas/teste pratico tem carater eliminatério, com
obtencdo de nota minima 7,0 (sete) para efeito de classificacao.

- A avaliacéo da prova didatica/teste pratico seré feita pela Banca
Examinadora, cabendo a cada examinador(a) atribuir nota na escala
de O (zero) a 10 (dez), utilizando uma casa decimal, conforme Anexo
II.

- A banca examinadora ndo se manifestara no decorrer da Prova
Didatica; Ap6s a Prova Didatica, o(a) candidato(a) podera ser
questionado(a) pela mesma sobre o tema da aula.

- E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o controle do
tempo de sua apresentacao, sendo eliminado(a) o(a) aquele(a) que
nao cumprir o tempo estabelecido.

- Os candidatos(as) deverdo apresentar a Banca Examinadora, trés
copias impressas do Plano de Aula e das partituras que servirdo como
referéncia a execugdo do teste prético.

- Sera atribuida nota 0,0 (zero) a esta Prova ao candidato(a) que ndo
entregar do Plano de Aula e as Partitura(s).

- Sera considerado(a) desistente e sera eliminado(a) da selegédo o(a)
candidato(a) que ndo comparecer ao local da prova 10 minutos antes
do horério previsto para o inicio da prova didatica/teste pratico.

- A avaliagdo da prova didatica/teste pratico procedera de acordo com
os critérios constantes no Anexo |l

3.2.11. Orientac@es para os candidatos ao cargo de Técnico em
Audiovisual

- Cada candidato tera até 60 minutos para demonstrar os
conhecimentos técnicos exigidos para o cargo, conforme atribuigdes
da funcéo elencadas no item 1.1.

3.2.12. Orientacdes para os candidatos ao cargo de Ledor

-0 teste tera duragédo de até 50 minutos;

-Os candidatos participarao da avaliagdo dos conhecimentos
técnicos, no que diz respeito a capacidade de Leitura, em
conformidade com as atribuigdes técnicas para a fungédo em
questdo. Serdo avaliadas as seguintes competéncias: competéncia
Técnica e comunicativa, clareza na leitura de textos, observados os




seguintes aspectos: pontuagao, imparcialidade, entoagéo (altura e
ritmo), descrigdo de imagens, gréficos, tabelas, fotos, etc;

3.3. Entrevista

A entrevista sera realizada com os candidatos aprovados na prova didatica/teste pratico, conforme disposto abaixo:

Cargo Data e Modalidade | Observagfes
horario

A) Instrutor musical - Dia Virtual Videogonferéncia

) 29/11/2023 (através do Google
saxofone/clarinete/flauta | : - :
transversal, Pratica de n iciando Mee). - .
conjunto disciplinas as 8:00h. Cada ?ntrewst,a tera
tebricas ’ dqragao de até 10

minutos.
) Dia Virtual Videoconferéncia

B) Instrutor musical — 29/11/2023 (através do Google

Prética instrumental em iniciando Meet).

V'QI?O/bC?'XO el_etrltco, as 8:00h. Cada entrevista tera
pratica de conjunto € duragdo de até 10
disciplinas tedricas

minutos.
Dia Virtual Videoconferéncia
C) Técnico em 29/11/2023 (através do Google
audiovisual iniciando Meet).
as 08:00h.
Dia Virtual Videoconferéncia
27/11/2023 (através do Google
D) Ledor iniciando as Meet) — Link:
08:00h. meet.google.com/gpb-
vdai-hti

3.3.1. Sera considerado desistente e sera eliminado do concurso o(a)
candidato(a) que nao estiver conectado a plataforma ou que néao
estiver presente ao local indicado, na hora designada para o inicio da
entrevista.

3.3.2. Pararealizagdo da Entrevista o candidato devera apresentar
documento oficial com foto.

3.3.3. A avaliagdo da Entrevista sera feita pela Banca Examinadora,
cabendo a cada examinador atribuir nota na escala de 0 (zero) a 10
(dez), utilizando uma casa decimal.

3.3.4. Sera eliminado o(a) candidato(a) que obtiver média inferior a 7,0
(sete inteiros), devendo seu resultado configurar na lista do resultado
da entrevista.

3.3.5. A nota final da entrevista serd a média aritmética das notas
atribuidas ao candidato por cada um dos membros da banca
examinadora.

3.3.6. N&o sera divulgada a nota atribuida por cada membro da Banca
Examinadora de forma independente.

3.3.7. A sequéncia de realizagdo das Entrevistas seguira a mesma
légica do teste pratico/prova didatica.

3.3.8. Caso seja necessario mais de um dia para realizagdo da
Entrevista, serd dada sequéncia da realizag&o no dia util seguinte,
mantendo-se a sequéncia ja estabelecida.

3.3.9. Em caso de forga maior e a critério da Banca, as entrevistas
poder&o sofrer interrupgéo.

3.3.10. No caso de etapa através de videoconferéncia, cabera a Banca
Examinadora respectiva encaminhar, para os e-mails dos candidatos o
link para acesso a sala virtual. Para o cargo de Ledor, o link esta
disponivel na tabela no item 3.3.

3.3.11. A banca examinadora deverd enviar o resultado da Entrevista a
Progep. A Progep fara a publicagéo do resultado no Portal da Uern e
na edicdo subsequente do Jouern.

3.4. Anélise de curriculo

3.4.1. Os candidatos aprovados do Teste Pratico/Prova Didatica e na
Entrevista deverdo enviar o curriculo exclusivamente para o e-mail da
Unidade para a qual realiza a selegao, conforme item 3.5, com a
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documentacdo comprobatoria, na ordem do curriculo, até as 23:59hs
do dia 01/12/2023.

3.4.2. A andlise do curriculo é de carater classificatorio, sendo
considerados: experiéncia profissional, formagéo e aperfeicoamento na
area objeto do presente processo seletivo.

3.4.3. A nota da Andlise de Curriculo seréa calculada como uma fragao
da nota méaxima possivel, sendo esta igual a 10,00, de acordo com o
Anexo .

3.4.4. A Banca examinadora devera analisar os curriculos e enviar o
resultado a Progep no dia 06/12/2023.

3.5. Enderecos de e-mail para envio dos curriculos:

Endereco eletronico (e-

Campus/Departamento mail)

Escola de MUsica/Departamento de

Artes - DART/FALA escolademusica@uern.br

UERN TV uerntv@uern.br
DAIN dain@uern.br

3.6. Resultado Preliminar

3.6.1. O resultado Preliminar sera publicado no Portal da Uern e no
Jouern no dia 07/12/2023.

3.7. Recursos

3.7.1. O candidato podera interpor recurso contra o Resultado
Preliminar, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da
publicagéo do resultado preliminar.

3.7.2. O candidato que desejar interpor recurso devera preencher o
formulario anexo ao Resultado Preliminar. Quando o recurso tratar da
analise de curriculo o candidato devera enviar nova ficha de pontuagao
junto ao formuléario de recurso.

3.7.3. O Recurso devera ser enviado pelo proprio candidato,
exclusivamente para o e-mail indicado no item 3.5, com cépia para o e-
mail: assessoria.progep@uern.br.

3.7.4. O candidato devera ser claro e consistente em seu pleito,
informando com preciséo o objeto do recurso. Recurso intempestivo ou
inconsistente sera preliminarmente indeferido.

3.7.5. A Banca Examinadora tera 01 dia Util para analisar o recurso e
enviar o resultado a Progep.

3.7.6. A Progep tera um dia Util para divulgar o resultado dos recursos.

3.8. Resultado Final e Convocagao dos aprovados

3.8.1. A data provavel para publicagdo do Resultado Final é
14/12/2023, nos canais informados no item 2.1.

3.8.2. Os candidatos aprovados serdo convocados por meio de
publicac@o nos canais informados no item 2.1.

3.9. Cronograma

Fase Data
Publicacéo do Edital de Abertura 07/11/2023
Periodo de inscri¢cdes 08 a 17/11/2023
Resultado preliminar das inscri¢cdes 20/11/2023
Erazp para interposicao de recurso ao resultado das 51/11/2023
inscricdes

Homologacao das Inscri¢cdes 22/11/2023
Teste Pratico/Prova Didatica para ledor 23/11/2023
Test_e F_’ratlco/Prova Didética para Instrutores 53 e 24/11/2023
Musicais

Teste Pratico/Prova Didatica para Audiovisual 27/11/2023
Ilzgzlrjltado do Teste Prético/Prova Didética para 54/11/2023
Resultado do T(_est_e Prético/Prova Didética para 58/11/2023
Instrutores Musicais

Res_ulta_do do Teste Prético/Prova Didética para 58/11/2023
[Audiovisual

Entrevista para Ledor 27/11/2023
Entrevista para Instrutores Musicais 29/11/2023
Entrevista para audiovisual 29/11/2023
Resultado das Entrevistas 30/11/2023

Envio dos curriculos até as 23:59h 01/12/2023
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Ana_lls_e dos curriculos e elaboragao do resultado 04 2 06/12/2023
preliminar

Resultado Preliminar 07/12/2023
Recursos ao resultado preliminar 08/12/2023
é;?alllse dos recursos e elaboragéo do Resultado 11 e 12/12/2023
Resultado Final (data provavel) 14/12/2023
Convocacgéao (data provavel) 14/12/2023
Apresentagqo dos candidatos e assinatura dos 22/12/2023
contratos até

3.10. Da aprovagao e classificacao

3.10.1. A Nota Final de cada candidato(a) sera obtida através da média
aritmética das notas obtidas em cada fase.

3.10.2 Em caso de empate, a ordem de prioridade para o desempate
sera:

1) maior nota no Teste Pratico/prova didatica;

2) maior pontuagao na analise de Curriculo;

3) maior idade

4. Banca Examinadora

4.1. E vedada a participag&o na Banca Examinadora de:

a) Conjuge de candidato(a), mesmo que separado judicialmente ou
divorciado, ou companheiro;

b) Ascendente ou descendente de candidato(a), ou colateral até
terceiro grau, seja parentesco por consanguinidade, afinidade ou
adogao;

c) Soécio de candidato(a) em atividade profissional;

d) Ex-orientadores ou que tenham tido relagdo pessoal ou de trabalho
com o candidato.

4.2. Seré permitida a participagdo de um membro externo vinculado a
instituicdo publica de ensino superior.

4.3. O avaliador deve ter escolaridade minima igual ao requisito do
cargo do processo seletivo.

4.4, Na ocorréncia de um dos impedimentos aqui descritos, 0 membro
sera automaticamente substituido por um suplente.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Mediante o amparo legal previsto no inciso VIII, do art. 37, da
Constituicdo Federal, da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e nos termos da Lei
Estadual n° 7.943, de 5 de junho de 2001, sera reservado o percentual
minimo de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes para
cada curso/campus e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo para a pessoa com deficiéncia.

5.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre nas
categorias discriminadas no artigo 5° do Decreto Federal n° 5.296 de
02 de dezembro de 2004 e na Lei Estadual n® 9.697 de 25 de fevereiro
de 2013, cuja deficiéncia seja comprovada por profissional cadastrado
pelo Sistema Unico de Satde — SUS.

5.3. A pessoa com deficiéncia dever4, no ato de inscrigdo, especificar
sua deficiéncia e a eventual necessidade de assisténcia especial, bem
como Documento Médico (relatério, laudo ou atestado) atestando a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
caédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas -
CID fornecido por profissional cadastrado pelo SUS.

5.3.1. Sao aceitos para fins de comprovagao da deficiéncia:

Para deficiéncia intelectual/mental ou Transtorno do Espectro
Autista:

1- Relatério, laudo ou atestado do neurologista (com RQE) ou do
psiquiatra (com RQE)

com elementos que caracterizam a deficiéncia.

Para deficiéncia auditiva:

1- Relatério, laudo ou atestado do otorrinolaringologista (com RQE)
2- Audiometria tonal e vocal.

Para deficiéncia visual:

1- Relatério, laudo ou atestado do oftalmologista (com RQE) onde deve
conter a

acuidade visual com a melhor corregéao



2- Nos casos de alteragao de campo visual, laudo da campimetria
assinado por
oftalmologista (com RQE)

Para deficiéncia fisica:

1- Relatério, laudo ou atestado do médico especialista (com RQE) na
area da

deficiéncia, contendo, detalhadamente, o que o levou ao diagnéstico e
os elementos

que caracterizam a deficiéncia.

Fibromialgia

1- Relatério, laudo ou atestado do médico especialista (com RQE) na
area da

deficiéncia, contendo, detalhadamente, o que o levou ao diagnéstico e
os elementos

que caracterizam a deficiéncia.

5.4. O Documento Médico (relatério, laudo ou atestado) de que trata o
subitem 5.3. devera ter sido emitido nos Ultimos doze meses (exceto
nos casos previstos em Lei) que antecedem a pericia.

5.5. Se convocado(a), o(a) candidato(a) com deficiéncia devera
submeter-se a Pericia por junta Multiprofissional constituida por
profissionais nomeados pela UERN que dara decisao terminativa sobre
a qualificagédo do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, ou néo,
e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia
realmente o habilita a concorrer as vagas, observada a compatibilidade
da deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

5.6. O(a) candidato(a) convocado(a) para preenchimento da vaga
destinada a pessoas com deficiéncia, como cadastro reserva, devera
entregar documento original emitido e assinado pela Junta
Multiprofissional, para celebrac&o do contrato de trabalho.

5.7 A pericia sera realizada presencialmente na cidade de
Mossor6/RN, em local, data e horario a serem especificados em edital
de convocagao.

5.7. A ndo observancia as disposi¢c8es contidas nos subitens 5.3, 5.4 e
5.5 acarretara a perda do direito as vagas reservadas na hipétese
prevista pelo item 5.1, passando os candidatos a concorrer em
conformidade com a regra geral.

5.8. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia participardo deste Processo
Seletivo Simplificado, nos termos do Decreto Federal n® 9.508, de 24
de setembro de 2018, em igualdade de condi¢6es com os demais
candidatos, no que diz respeito a data, ao horario, a inscricdo e aos
critérios de avaliagdo de experiéncia profissional docente, assim como
aos critérios de avaliagao e classificagéo.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA NEGRA

6.1. Ficam reservadas as pessoas negras 20% (vinte por cento) das
vagas por especialidade oferecidas neste processo seletivo, nos
termos da Lei Estadual n® 11.015, de 20 de novembro de 2021.

6.2. Caso o percentual de vagas para os candidatos inscritos como
pessoa negra resulte de um nimero fracionado, este sera elevado para
o primeiro nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

6.3. Areserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de
vagas oferecidas POR ESPECIALIDADE for igual ou superior a 3
(trés). A 12 (primeira) admissé&o de candidato negro devera ocorrer
quando da 32 (terceira) vaga de cada especialidade contemplada neste
Edital.

6.4. Os candidatos inscritos como pessoas negras aprovados dentro do
nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a
candidatos negros.

6.5. S&o pessoas negras, nos termos da Lei Estadual n® 11.015, de 20
de novembro de 2021, aqueles que se autodeclararem,
expressamente, pretos ou pardos, conforme o gquesito cor ou raga
utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

6.6. Para concorrer através da reserva de vagas prevista no subitem -
6.1., o candidato devera declarar essa condi¢édo no ato da inscrigéo,
identificando-se como pessoa negra, caso contrario, ndo concorrera as
vagas reservadas a pessoa negra, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia.



6.7. A autodeclaracdo tera validade somente para este Processo
Seletivo Simplificado, ndo podendo ser estendida a outros certames.
6.8. Serdo presumidas verdadeiras as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscrigdo ou isengdo do certame, sem prejuizo da
apuracdo das responsabilidades administrativas, civil e penal, na
hipétese de constatagéo de declaragao falsa.

6.9. Os candidatos classificados que, no ato da inscri¢ao, se
autodeclararam pessoas negras serdo convocados para entrevista de
verificagdo da condigéo declarada (procedimento de
heteroidentificag@o) antes da assinatura do contrato com a FUERN.
6.9.1 O Departamento/Setor solicitante da convocagao devera acionar
a Comissao de Heteroidentificagcdo da UERN para a realizagdo do
procedimento e, na sequéncia, enviar o resultado para a PROGEP
proceder com a contratacdo ou nova convocagéao, se for o caso.

6.10. O procedimento de heteroidentificagéo sera realizado por meio de
entrevista presencial no campus onde o candidato concorre a vaga por
Comisséo instituida para esse fim, ocasido em que sera verificada a
veracidade das informag0es prestadas pelos candidatos, por meio de
andlise do fendtipo, exclusivamente, e seré proferido parecer definitivo
a esse respeito.

6.11. Sera enquadrado como pessoa negra o candidato que assim for
reconhecido pela maioria dos membros presentes da Comisséo.

6.12. O candidato devera comparecer a entrevista munido do
formulario de autodeclaragéo, a ser disponibilizado na convocacgao dos
candidatos para o procedimento da heteroidentificagdo, a fim de ser
aferido com o fenétipo declarado, além de documento de identidade
(original e copia simples). As cépias serdo retidas pela Comisséao.
6.13. A ndo observancia do disposto no subitem 6.13. acarretara a
perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condicdes.

6.14. Na hipétese de constatacao de declaragéo falsa, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido admitido, ficara
sujeito a nulidade de sua admisséo no cargo, ap6s procedimento
administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.15. Por se tratar de processo seletivo simplificado, o candidato cujo
autodeclaragdo ndo seja confirmada no procedimento de
heteroidentificagéo (entrevista) ndo tera direito a recurso.

6.16. A ndo confirmag&o da autodeclaragdo do candidato no
procedimento heteroidentificagdo ou o seu ndo comparecimento na
data e horario designados, acarretara a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condicOes, e ele
figurard apenas na lista de classificagcdo geral, desde que tenha
atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia.

6.17. As vagas reservadas a pessoa negra que ndo forem providas por
falta de candidatos, por reprovac&o na Selecdo o ou por ndo
enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas
pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem
geral de classificago.

7. DA REMUNERACAO

7.1. O salério do servidor CONTRATADO EM CARATER
TEMPORARIO obedecera ao disposto no Anexo Gnico da Lei n® 9.939,
de 09 de abril de 2015, conforme tabela abaixo:

Cargo Saléario Base Carg,g
Horéria

Tecr_ucos de Nivel Médio e Instrutor R$ 1.556.89 40 hora;

Musical semanais

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Ao realizarem suas inscriges, os(as) candidatos(as) acatam e
ratificam todos os termos e normas contidas nesse Edital.

8.2. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) poderdo ser designado(as)
para trabalhar em qualquer turno (matutino, vespertino ou noturno),
devendo possuir disponibilidade para assumir a carga horéria
estabelecida nesse Edital, de acordo com as necessidades dos setores
de lotacdo, conforme previsto na jornada de trabalho.

8.4. O Resultado da selecao, objeto deste Edital, sera valido pelo
periodo de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por igual periodo,
mediante solicitag@o dos setores envolvidos.

8.5. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) que ja tiverem sido
contratados(as) anteriormente pela Instituicdo, na vigéncia da lei
Estadual N° 9.939, de 09 de abril de 2015, que dispbe sobre a
contratagcéo de pessoal, por tempo determinado, pela Universidade do



Estado do Rio Grande do Norte (UERN) e ndo houver transcorrido
prazo de dois anos, ndo poderdo ser contratados(as), conforme o
estabelecido no Art. 9°, da referida Lei.

8.6. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e convocados(as) deverédo
apresentar declaracao de acimulo de cargos. No caso de acumulagao
licita, esta fica condicionada a comprovagéo da compatibilidade de
horérios.

8.7. Os(as) aprovados(as) deverdo ter disponibilidade para assumir as
atividades propostas pelo Departamento/Setor, dentro do limite de
carga horéria expressa em contrato.

8.8. No ato da contratagdo, os(as) candidatos(as) aprovados(as)
deverao apresentar os documentos comprobatérios do(s) requisito(s)
do cargo disposto(s) no item 1.1

8.8.1. Os diplomas de graduag&o apresentados devem ter sido obtidos
em cursos devidamente autorizados e reconhecidos pelo Conselho
Nacional de Educacao (CNE) ou pelo Conselho Estadual de Educacao
(CEE), ofertados por Instituicbes de Ensino Superior credenciadas pelo
CNE ou pelo CEE. No caso de graduagao obtida em instituicao
estrangeira, deve ser revalidado nos termos da Resolucdo CNE/CES n°
1, de 28 de janeiro de 2002 (alterada pela Resolugao CNE/CES n° 8,
de 4 de outubro de 2007, e pela Resolugdo CNE/CES n° 7, de 25 de
setembro de 2009), na forma do art. 48 da Lei Federal n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB).

8.8.2. Os certificados de especializagao Lato sensu, deverdo atender
ao que prevé a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007, que
“estabelece normas para o funcionamento de cursos de pos-
graduacéo Lato sensu, em nivel de especializagédo”. O titulo de
Especialista obtido por meio de residéncia médica, devera observar o
Decreto n° 80.281, de 5 de setembro de 1977, e ser devidamente
credenciado pela Comiss&do Nacional de Residéncia Médica. Os titulos
de Mestre e de Doutor somente serdo considerados se obtidos ou
validados em Programa de Pé6s-Graduagéo credenciado pela CAPES;
no caso de ter sido obtido em instituicdo estrangeira, devem ter sido
revalidados na forma do art. 48 da Lei Federal n® 9.394/1996, e da
Resolugdo CNE/CES n° 3, de 1° de fevereiro de 2011.

8.9. E de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as), acompanhar
a divulgacéo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras
informac@es pertinentes a este processo seletivo, os quais seréo
publicados exclusivamente nos canais mencionados no item 2.1.

8.10. E de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as) a
participacdo em todas as fases do certame.

8.10.1. A FUERN nao se responsabiliza por problemas causados por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
8.11. Em qualquer tempo, no decorrer do prazo de validade deste
processo seletivo, a medida que for sendo justificada a necessidade de
contratacéo, poderdo ser convocados, por ordem de classificagao,
os(as) candidatos(as) classificados(as) que ficarem na supléncia das
vagas.

8.12. Nao sera concedido, para fins de remuneragéo, adicional de
titulagdo superior aquela exigida nos requisitos deste edital.

8.13. O sorteio para definicdo da sequéncia dos testes, assim como a
aplicagdo das etapas de teste pratico/prova didatica e entrevista serdo
gravadas, sob a responsabilidade dos setores interessados.

8.14. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Banca
Examinadora.

Mossoré/RN, 07 de novembro de 2023
LINK PARA OS ANEXOS AO EDITAL N° 08/2023 — PROGEP

ANEXO | - ANALISE DE CURRICULO
ANEXO Il - PROVA DIDATICA/TESTE PRATICO




