
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

Resumo do Total de Objetivos e Entregas 

Objetivos Gerais 4 

Objetivos Específicos 9 

Entregas 148 

 
 

Objetivo Geral 649 

Título do Código Inovar e ampliar as políticas de formação 
humana, acadêmica, profissional e de 
permanência estudantil no sistema estadual de 
educação superior, difundindo práticas 
empreendedoras ao desenvolvimento cultural e 
socioeconômico regional e local. 

Vinculação Nenhum 

Indicador 0607 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 4,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PROEG / AGECOM 

Método de apuração IGC-INEP-MEC 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance do Objetivo Geral? O resultado 
esperado foi alcançado? Em que medida foi 
alcançado? 

 

Avaliação 

Este Objetivo Geral congrega ao todo 65 metas relacionadas a importantes áreas finalísticas da 
Universidade que são determinantes para o cumprimento da missão e alcance da visão de futuro da 
Instituição. Nele estão as áreas de ensino de graduação e pós-graduação, pesquisa e inovação, 
extensão universitária, editora e sistema de bibliotecas e as políticas de desenvolvimento e 
assistência estudantis. Destaca-se o cumprimento da meta estabelecida para o Indicador nº 0607, 
Índice Geral de Cursos (IGC-INEP-MEC), em que a meta da Universidade foi alcançada com o 

 



 

índice IGC 4 
(https://portal.uern.br/blog/indice-mantem-uern-entre-as-melhores-universidades-do-pais/ ). 
A Uern manteve o conceito 4 no IGC referente a 2022, mantendo-se entre as melhores 
universidades do País. O resultado foi ainda melhor do que o da última avaliação. Em 2018 (ano 
base da avaliação anterior), a Uern registrou IGC contínuo de 3,007 e agora subiu para 3,196. Além 
do IGC, o Inep divulgou os outros dois itens que fazem parte dos Indicadores de Qualidade da 
Educação Superior: IDD e CPC. Comparado a 2018, a maioria dos cursos avaliados subiu de 3 para 
4, ou manteve o 4. 
Este indicador é a principal referência de qualidade na prestação dos serviços institucionais de 
formação em nível superior, uma vez que é o resultado de um subconjunto de indicadores 
relacionados ao desempenho dos estudantes (Enad), conceito preliminar dos cursos (aborda corpo 
docente e avaliação da infraestrutura dos cursos) e conceito CAPES dos programas e cursos de 
pós-graduação stricto sensu. 
Este resultado consolida a UERN no seleto grupo dos 22% de IES no Brasil com conceitos 4 ou 5, 
tornando-se referência no cenário educacional brasileiro, demonstrando que os(as) 
profissionais/cidadãos(ãs) egressos(as) da UERN possuem excelência em suas formações, estando 
aptos a transformarem suas vidas e do meio em que vivem por meio do exercício de suas 
profissões, seja na iniciativa privada, pública ou desenvolvendo seus próprios negócios. 

 
 

Objetivo Específico 294 

Título do Código Induzir a criação de programas de 
pós-graduação, presencial ou EaD, em áreas 
estratégicas (saúde, educação básica, segurança 
e gestão pública), ampliando a possibilidade de 
formação de recursos humanos para o 
desenvolvimento do Estado do RN 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Geral: 649 

Indicador 612 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 2,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PROPEG/UERN - AGECOM 

Método de apuração Quantidade de programas oficialmente 
instituídos 

Método de análise Descritiva e comparativa 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance do Objetivo Específico? O resultado 
esperado foi alcançado? Em que medida foi 

 

https://portal.uern.br/blog/indice-mantem-uern-entre-as-melhores-universidades-do-pais/


 

alcançado? 

 

Avaliação 

A Uern aderiu institucionalmente a 02 (dois) programas de pós-graduação stricto sensu 
profissionais em rede Nacional com grande impacto na saúde e na educação básica: o Mestrado 
Profissional em Educação Inclusiva (PROFEI) e o Programa de Pós-graduação stricto sensu em 
Saúde da Família (PROFSAÚDE) em nível de Mestrado Profissional em rede nacional. Além disso, 
obteve a aprovação de mais quatro cursos de doutorado acadêmico em seus programas de 
pós-gradução stricto sensu já existentes na Instituição: Ensino (POSENSINO); 
Ciências Naturais (PPGCN); Geografia (PPGEO); e Planejamento e Dinâmicas Territoriais no 
Semiárido (Plandites). 
 

https://portal.uern.br/blog/aprovado-doutorado-em-ensino-ofertado-pela-uern/ 

https://portal.uern.br/blog/capes-aprova-novo-curso-de-doutorado-na-uern/ 
 

 
 

Entrega 473 

Título do Código Articular a formação de uma rede 
multidisciplinar e interdisciplinar de pesquisa, 
vinculada ao programa multi campi de apoio às 
vocações regionais, dedicada a estabelecer 
projetos de desenvolvimento socioeconômico 
para o estado com atenção especial ao semiárido 
potiguar 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 294 

Indicador 615 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 3,00 

Situação Superada 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PROPEG 

Método de apuração Quantidade de ações(programas, cursos e 
projetos) viabilizados. 

Método de análise Descritiva 

 

https://portal.uern.br/blog/aprovado-doutorado-em-ensino-ofertado-pela-uern/
https://portal.uern.br/blog/capes-aprova-novo-curso-de-doutorado-na-uern/


 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

A UERN conseguiu superar essa entrega com o resultado da intensificação de ações propositivas de 
cursos e programas entre os órgãos do Estado para efetivação de uma rede multidisciplinar e 
interinstitucional, foi implementado o Programa Gente do Campo em cooperação técnica e 
científica com o Instituto de Assistência Técnica e Extensão Rural (EMATER) e a Secretaria de 
Estado do Desenvolvimento Rural e da Agricultura Familiar do RN (Sedraf), com a finalidade de 
capacitar profissionais da área rural através de cursos de graduação e pós-graduação em nível de 
especialização, promovendo formação continuada e multidisciplinar para profissionais das ciências 
agrárias e outras áreas, através de atividades de pesquisa e inovação voltadas para o 
desenvolvimento da agricultura familiar de base agroecológica no RN. Além disso, encontra-se em 
desenvolvimento e execução o Projeto de Residência Científica e Tecnológica de Mecanização da 
Agricultura Familiar Brasil-China em parceria com o Instituto Federal do Rio Grande do Norte 
(IFRN) e a Universidade Agrícola da China (UAC), com o propósito de promover o 
desenvolvimento rural na região do semiárido potiguar, e o projeto Tecnologias da Informação e 
Comunicação (TICs) da automação, inteligência artificial e mecanização agrícola voltado para a 
agricultura familiar de forma multidisciplinar e interinstitucional com a Universidade Agrícola da 
China (UAC). 
Houve também, o credenciamento institucional da Uern no Programa de Mestrado Profissional em 
Saúde da Família (Profsaúde) com a Fiocruz/RJ, em parceria com a Escola de Saúde Pública do 
RN. O Profsaúde é uma estratégia de formação que visa atender a expansão da graduação e 
pós-graduação no país, bem como a educação permanente de profissionais de saúde com base na 
consolidação de conhecimentos relacionados à atenção primária em saúde, à gestão em saúde e à 
educação. 
 
 

 

Entrega 476 

Título do Código Fortalecer e estimular a aproximação dos grupos 
de pesquisa da UERN com os diferentes setores 
da sociedade, promovendo a criação de produtos 
e processos de base científica, tecnológica e 
social com impactos no desenvolvimento 
socioeconômico do RN 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 294 

Indicador 616 

Território Rio Grande do Norte 

 



 

Quantidade Realizada 3,00 

Situação Superada 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PROPEG 

Método de apuração Quantidade de parcerias e projetos firmados 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

A UERN conseguiu ao longo de 2024 firmar diversas parcerias que foram de fundamental 
importância para que essa entrega fosse superada. Dentre essas parcerias podemos citar: 
Articulação e visita técnica de pesquisadores e da Agência UERN Inova à Petrorecôncavo - 
Potiguar RSO, empresa especializada na operação de campos de petróleo maduros terrestres e na 
implementação de metodologias de recuperação secundária de petróleo e gás natural, para mais 
uma parceria para o desenvolvimento de pesquisas voltadas às suas atividades; Realização do 
evento Inova Mossoró - Parcerias que transformam, com a participação de atores das 4 hélices de 
Mossoró: governo, sociedade civil, empresas e instituições de ensino, idealizado pelo Ecossistema 
Local de Inovação de Mossoró (ELI Mossoró) do qual a Uern faz parte de sua governança. Além 
disso, a Criação do Programa de Iniciação Científica e Tecnológica no âmbito da Uern 
(PIBITI-Uern) que propicia o desenvolvimento de projetos tecnológicos e inovadores junto aos 
diferentes setores da sociedade, com impactos no desenvolvimento socioeconômico do RN. 
 
 

 

Entrega 479 

Título do Código Incentivar a articulação dos programas de 
pós-graduação aos Arranjos Produtivos Locais 
(APL) e setores produtivos (industrial, serviço e 
empresariais) do RN 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 294 

Indicador 618 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 5,00 

 



 

Situação Superada 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PROPEG 

Método de apuração Quantidade de parcerias e projetos articulados 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

A UERN superou essa entrega através da formalização de várias parcerias, entre elas: a parceria 
com a empresa BRASIL SEASALT CO LTDA do ramo salineiro do município de Mossoró através 
do Programa de Mestrado e Doutorado Acadêmico para Inovação (MAI/DAI), uma iniciativa do 
Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq), visando a execução 
técnica de projeto de pesquisa, desenvolvimento e inovação PD&I, além de fortalecer o 
empreendedorismo e a inovação na Uern, por meio do envolvimento de estudantes de 
pós-graduação em projetos de interesse do setor empresarial. Além disso, houve também a 
articulação dos pesquisadores dos programas de pós-graduação stricto sensu da Uern e a Agência 
Uern Inova ao setor produtivo e ecossistemas de inovação de Mossoró, através do evento FINEP 
DAY de Mossoró, com a finalidade de estabelecer parcerias para o desenvolvimento de projetos. 
\Houve ainda a articulação dos pesquisadores do Programa de Mestrado e Doutorado Acadêmico 
para Inovação (MAI/DAI, CNPq) e a Agência Uern Inova ao setor de petróleo e gás, através do 
evento Café com energia realizado pelo Sebrae e pela RedePetro RN, com a finalidade de 
estabelecer parcerias para o desenvolvimento de projetos. Além disso, houve a articulação dos 
pesquisadores para estabelecer uma parceria com a Cervejaria Bacurim para submissão de projeto 
de pesquisa ao edital do Programa de Mestrado e Doutorado Acadêmico para Inovação (MAI/DAI, 
CNPq), para o desenvolvimento de pesquisas para a indústria cervejeira alinhando a expertise 
acadêmica com as necessidades práticas da Cervejaria Bacurim. Foi realizada também, a 
articulação dos pesquisadores para estabelecer uma parceria com a farmácia de manipulação 
Fórmula Animal para submissão de projeto de pesquisa ao edital do Programa de Mestrado e 
Doutorado Acadêmico para Inovação  (MAI/DAI, CNPq), para o desenvolvimento de pesquisas na 
área da farmacologia e manipulação de medicamentos e possível desenvolvimento de propriedade 
intelectual. 
 

 

Entrega 480 

Título do Código Disseminar a cultura da inovação, economia 
criativa e empreendedorismo tecnológico e 
social na UERN, apoiando a estruturação de 
empresas juniores, aceleradas, hotéis de 

 



 

projetos, laboratórios de inovação, startups, 
hubs de inovação, além das atuais incubadoras 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 294 

Indicador 623 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 3,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PROPEG 

Método de apuração Número de empresas juniores, startups, hubs de 
inovação e incubadoras 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

De modo a disseminar a cultura da inovação, a economia criativa e o empreendedorismo 
tecnológico e social na Uern, foram estruturadas as startups RZ Code e Ecoprint Medical Solutions 
e o hub de inovação Social Lab. 
 

 

Entrega 481 

Título do Código Fortalecer o ecossistema do Parque Tecnológico 
e Científico do Estado do Rio Grande do Norte 
PAX 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 294 

Indicador 630 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 1,00 

Situação Alcançado 

 



 

Tipo de dado Insira o tipo de dado (Quantitativo ou 
Qualitativo) 

Fonte de dado PROPEG 

Método de apuração Quantidade de acordos de parcerias firmados 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Essa meta foi alcançada através da participação da Uern na composição dos Conselhos 
Administrativo, Técnico Científico e Fiscal, assim como a promoção de parcerias entre as 
organizações públicas e privadas vinculadas ao Pax e a Uern, considerando a capilarização da 
instituição por todas as regiões do Estado, o que por si só, já fortalecem o ecossistema do PAX. 
 

 

Entrega 483 

Título do Código Incentivar os servidores e estudantes para a 
produção tecnocientífica (registro de marcas, 
depósito de patentes e registro de softwares) 
aplicadas as questões sociais, econômicas e a 
sustentabilidade 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 294 

Indicador 635 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 06 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PROPEG 

Método de apuração Quantidade de pedidos de titularidade e 
cotitularidade realizados 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 

 



 

o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Essa meta foi alcançada através das seguintes Produções tecnocientífica no período considerado: 
Aponte a Espada através do número BR 51 2024 002135 3; Health UP! através do número BR 51 
2024 002308 9; Ghost Swimmer controller através do número BR 51 2024 002667 3; Functional 
Check: Utilização de Visão Computacional para Análise e Monitoramento de Exercícios  
fisioterapêuticos através do número BR 51 2024 002669 0; Debit Register através do número BR 
51 2024 002670 3; FWebMh  Estudo de Metaheurísticas através do número BR 51 2024 003011 5; 
Biomaterial particulado das conchas marinhas para uso industrial e biomédico através do número 
BR 10 2024 017206 0. 
 

 

Entrega 485 

Título do Código Promover a transferência das tecnologias de 
titularidade da UERN, estabelecendo e 
formalizando parcerias entre o setor produtivo e 
a instituição 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 294 

Indicador 639 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 1,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PROPEG 

Método de apuração Quantidade de transferência tecnológica 
realizada 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

 



 

Para o alcance dessa entrega, a UERN realizou a transferência de tecnologia a partir do Sistema de 
Informação Regional da Agricultura Familiar no Nordeste - SIRAF-NE dividido em 4 Softwares de 
titularidade da Uern (BR 51 2023 000884 2 - Módulo de Cadastro do Sistema Regional da 
Agricultura Familiar do Nordeste - Módulo de Cadastro - SIRAF-NE; BR 51 2023 000887 7 - 
Módulo Gestor do Sistema de Informação da Agricultura Familiar do Nordeste - Módulo Gestor do 
SIRAF-NE; BR 512023 000890 7 - Back-end do Sistema de Informação Regional da Agricultura 
Familiar do Nordeste - Back-end SIRAF-NE; BR 51 2023 000934 2 - Módulo de pesquisa pública 
do Sistema de Informação da Agricultura Familiar do Nordeste - Módulo de Pesquisa Pública do 
SIRAF-NE), todos sendo utilizados nos 9 estados da região Nordeste a partir da assinatura do 
Termo de Cooperação com a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural e da Agricultura 
SEDRAF/RN. Além disso, está sendo estabelecido um Termo de Parceria com o Sebrae RN para 
disseminação das tecnologias(PIs) da Uern nas escolas atendidas pelo programa de educação 
empreendedora. 
 

 

Entrega 486 

Título do Código Viabilizar estratégias de financiamento para os 
projetos de pesquisa institucionalizados, com 
vistas a financiar despesas de custeio, material e 
serviços 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 294 

Indicador 640 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 1,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PROPEG 

Método de apuração Quantidade de estratégias realizadas 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

A viabilidade das estratégias de financiamento para os projetos de pesquisa institucionalizados, 
com vistas a financiar despesas de custeio, material e serviços na UERN, foram possíveis através 

 



 

do monitoramento de chamadas públicas e editais das principais instituições de fomento do Brasil 
(CNPq, Capes, FAPERN, FINEP) e a consequente divulgação das chamadas públicas e dos editais 
de fomento utilizando o e-mail institucional, as redes sociais institucionais e a Agência de 
Comunicação da Uern (Agecom). 
 

 

Entrega 487 

Título do Código Expandir a infraestrutura de laboratórios e 
centros de pesquisa e inovação por meio da 
captação externa de recursos e investimento de 
recursos advindos da mantenedora 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 294 

Indicador 642 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 3,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PROPEG 

Método de apuração Quantidade de laboratórios e centros de 
pesquisa e inovação com infraestrutura 
melhoradas 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

A realização das propostas estruturantes avaliadas por diferentes agências de fomento, foram 
determinantes para o alcance dessa meta, dentre elas: Expansão da Infraestrutura dos Laboratórios 
de Pesquisas em Tecnologias Ambientais da Uern, recuperação e atualização de equipamentos em 
laboratórios de pesquisa para novos estudos em materiais avançados e ambientais na Uern  e 
Núcleo de Documentação e Pesquisa Histórica da Uern tiveram o propósito de melhorar a 
infraestrutura de 03 centros de pesquisa: Centro de Pesquisas Multidisciplinares em Ciências 
Naturais, o Centro de Pesquisas em Ciências Exatas e Naturais, além do Núcleo de Documentação 
e Pesquisa Histórica da Uern. 
 

 



 

 

 

Entrega 488 

Título do Código Consolidar a política institucional de 
autoavaliação e qualificação dos programas de 
pós-graduação stricto sensu 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 294 

Indicador 644 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 1,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PROPEG 

Método de apuração Quantidade de política consolidada 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Essa meta foi alcançada através da aprovação da Resolução nº 23/2024 - Consepe que dispõe sobre 
a autoavaliação no âmbito dos programas de pós-graduação stricto sensu da Uern; a consolidação 
da autoavaliação na pós-graduação trata-se de um processo dinâmico e autogerido pela comunidade 
acadêmico-científica, e envolve a participação da comunidade interna dos cursos e de membros 
externos, considerando o Projeto de Avaliação Institucional (PAI 2021-2024) que visa a 
consolidação do processo de autoavaliação institucional (interna e externa) relacionado ao ensino, 
pesquisa, extensão e gestão universitária, e a necessidade da regulação e do constante 
aperfeiçoamento, quanto a formação qualificada dos discentes a partir dos cursos de pós-graduação 
stricto sensu da Uern. 
 
 

 

Entrega 489 

Título do Código Desenvolver uma plataforma de popularização 

 



 

da ciência para a apresentação e a difusão dos 
resultados de pesquisas, de projetos e de ações 
no âmbito da UERN, e integração com os 
diversos setores da sociedade 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 294 

Indicador 647 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 1,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PROPEG 

Método de apuração Número de Plataforma criada 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Essa meta foi alcançada através da Plataforma UernCiência, que foi lançada e encontra-se integrada 
às redes sociais desde o mês de novembro de 2024. A plataforma UernCiência é um meio de 
divulgação científica que se preocupa em traduzir a linguagem científica para a sociedade a fim de 
valorizar o conhecimento científico e aumentar sua visibilidade, ajudando a construir uma sociedade 
cientificamente informada e que considera as evidências científicas em suas tomadas de decisões. 
Nela, encontram-se abordados conteúdos dentro dos temas: Sociedade, Educação, Saúde, Natureza, 
Tecnologias, Física & Matemática e Empreendedorismo. 
 

 

Entrega 490 

Título do Código Consolidar e ampliar a política de inclusão 
social no ensino da pós-graduação no âmbito da 
UERN, considerando as diversidades 
étnico-racial, de gênero, de faixa geracional e de 
educação especial 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 294 

 



 

Indicador 649 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 2,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PROPEG 

Método de apuração Política consolidada 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

A política de inclusão social no ensino da pós-graduação no âmbito da UERN encontra-se ampliada 
e consolidada tendo em vista a utilização das ações afirmativas em seus processos seletivos com a 
reserva de vaga de 5% para Pretos, Pardos e Indígenas (PPI) e de 5% para Pessoas com deficiência 
(PCD), além da atualização do argumento de inclusão para os candidatos que se declararem aptos 
para as políticas de ações afirmativas; além da efetivação da participação de servidores aposentados 
junto aos programas de pós-graduação stricto sensu da Uern de acordo com a resolução n° 
046/2021 - CONSEPE que dispõe sobre a participação de docentes aposentados(as) junto aos 
Programas de Pós-Graduação da Uern e dá outras providências, e do acompanhamento sistemático 
da dinâmica dos programas de pós-graduação stricto sensu quanto ao cumprimento das resoluções 
vigentes, assim como o perfil de rendimento dos candidatos contemplados por essas resoluções, 
retratam a própria consolidação e ampliação da política de inclusão social no ensino da 
pós-graduação no âmbito da UERN, considerando as diversidades étnico-racial, de gênero, de faixa 
geracional e de educação especial. 
 
 

 

Entrega 493 

Título do Código Institucionalização de política de 
internacionalização dos programas de 
pós-graduação stricto sensu 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 294 

Indicador 652 

 



 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 1,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PROPEG 

Método de apuração Número de política institucionalizada 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Essa meta foi alcançada com a publicação da Resolução nº 2/2023 - CONSEPE que se diz respeito 
à Institucionalização do Plano Estratégico de Internacionalização da Universidade do Estado do 
Rio Grande do Norte. 
 

 

Entrega 494 

Título do Código Fomentar habilidades intraempreendedoras no 
universo de ensino, pesquisa e extensão que 
impactem, a partir da agência, da criatividade e 
da inovação, a qualidade e o alcance das ações 
em âmbito local e regional no RN 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 294 

Indicador 656 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 5,00 

Situação Parcialmente alcançada 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PROPEG 

Método de apuração Quantidade de projetos implementados 

 



 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Durante o ano de 2024 foram implementados os seguintes projetos inovadores: Jogo SELIG; Start 
Ideias; Desafio ELI Agro 2024; Time Enactus e o Hub de Inovação Social Lab, fomentando com 
isso, habilidades intraempreendedoras no universo de ensino, pesquisa e extensão que impactem, a 
partir da agência, da criatividade e da inovação, a qualidade e o alcance das ações em âmbito local e 
regional no RN. 
 

 

Objetivo Específico 297 

Título do Código Ampliar a quantidade de programas e ações 
interinstitucionais de extensão universitária 
expandindo os serviços a população do Estado 
do RN. 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Geral: 649 

Indicador 661 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 2,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PROEX 

Método de apuração Quantidade de programas criados 

Método de análise Insira o método de análise (Estatística 
descritiva, inferencial etc.) 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance do Objetivo Específico? O resultado 
esperado foi alcançado? Em que medida foi 
alcançado? 

 

Avaliação 

 



 

A UERN conseguiu ampliar a quantidade de Programas e ações interinstitucionais de extensão 
universitária através dos novos programas criados em 2024: Cine Literário e Uern 60+ 

 

Entrega 496 

Título do Código Realizar Feira de profissões da UERN, com 
apresentação dos cursos de graduação de todos 
os campi para alunos da Rede Básica de Ensino 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 297 

Indicador 662 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 3.320,00 

Situação Superada 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PROEX 

Método de apuração Quantidade de alunos contemplados 

Método de análise Descritivo 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

A VI Feira de Profissões da UERN aconteceu entre os dias 17 e 19 de setembro de 2024 e contou 
com a participação de 3.320 estudantes, sendo 1.700 no campus central, em Mossoró (40 escolas), e 
nos campi de Pau dos Ferros (600 estudantes de 12 escolas), Natal (270 estudantes de 5 escolas), 
Caicó (150 estudantes de 3 escolas) e Patu (600 estudantes de 8 escolas), superando com isso, a 
meta estipulada. 
 

 

Entrega 498 

Título do Código Desenvolver o Programa de Extensão UERN 
60+ voltado para a população do RN 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 297 

Indicador 663 

 



 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 50 

Situação Alcançada 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PROEX 

Método de apuração Quantidade de pessoas atendidas 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Em 2024, primeiro ano de atividade do programa Uern 60+, a universidade formou uma turma, 
com 35 alunos, no curso de extensão, e uma segunda turma, com 15 alunos, foi iniciada, com 
conclusão das atividades previstas para o primeiro semestre de 2025. 
 

 

Entrega 499 

Título do Código Instituir programa de extensão com foco na 
alfabetização de mulheres idosas, contribuindo 
com a Política Estadual de Superação do 
Analfabetismo de Jovens e Adultos. 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 297 

Indicador 664 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 16 

Situação Parcialmente alcançada 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PROEX 

Método de apuração Quantidade de mulheres idosas atendidas 

 



 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Durante o ano de 2024, 16 mulheres idosas participaram da oficina de alfabetização vinculada ao 
programa Uern Ação. 
 

 

Entrega 502 

Título do Código Instituir o programa de extensão Uern Ensino 
Médio, com foco na integração de ações e 
projetos voltados à melhoria do ensino e dos 
indicadores do Ensino Médio nas escolas 
públicas estaduais do RN 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 297 

Indicador 665 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 0,00 

Situação Ações Preparatórias 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PROEX 

Método de apuração Quantidade de estudantes contemplados 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

O programa de extensão que contemplará os estudantes do ensino médio com foco na integração de 
ações e projetos voltados à melhoria dos indicadores do Ensino médio nas escolas públicas, 
encontra-se em fase de elaboração de minuta de resolução para apreciação pelas instâncias da 

 



 

universidade. Em uma primeira etapa, foram realizadas reuniões com a 12ª Diretoria Regional de 
Ensino (DIREC) para discussão sobre a proposta. Após a elaboração de minuta de resolução 
instituindo o programa, o processo será submetido à Comissão de Extensão da Pró-Reitoria de 
Extensão, Câmara de Extensão do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CONSEPE), e ao 
Pleno do Consepe. Após aprovação pelo Consepe, o programa segue para sua implementação, por 
meio de edital específico de mobilização de escolas e projetos.  

 

Entrega 504 

Título do Código Instituir programa de extensão com foco no 
atendimento a pessoas privadas de liberdade e 
suas famílias, buscando contribuir com a 
melhoria dos índices de ressocialização no 
sistema prisional potiguar e com a construção de 
uma cultura de paz 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 297 

Indicador 666 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 0,00 

Situação Ações Preparatórias 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PROEX 

Método de apuração Quantidade de pessoas atendidas 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

O programa de extensão com foco no atendimento a pessoas privadas de liberdade e suas famílias, 
encontra-se em fase de elaboração de minuta de resolução para apreciação pelas instâncias da 
universidade. Em uma primeira etapa, a equipe da Pró-Reitoria de Extensão já manteve reuniões 
com a Vara das Execuções Penais de Mossoró e com a direção do Complexo Penal e Agrícola 
Mário Negócio, para discussão e planejamento. Após a elaboração de minuta de resolução 
instituindo o programa, o processo será submetido à Comissão de Extensão da Pró-Reitoria de 
Extensão, Câmara de Extensão do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CONSEPE), e ao 
Pleno do Consepe. Após aprovação pelo Consepe, o programa segue para sua implementação, por 

 



 

meio de edital específico de mobilização de escolas e projetos. 
 

 

 
 

Entrega 505 

Título do Código Instituir o programa de extensão ¿Uern 
Cidades¿, com foco na oferta de ações 
extensionistas nos diversos territórios do Rio 
Grande do Norte, principalmente em municípios 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 297 

Indicador 667 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 0,00 

Situação Ações Preparatórias 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PROEX 

Método de apuração Quantidade de municípios atendidos 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

O programa de extensão Uern cidades que contemplará diversos municípios do RN com ações 
extensionistas da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte, encontra-se em fase de 
elaboração de minuta de resolução para apreciação pelas instâncias da universidade. Após a 
elaboração de minuta de resolução instituindo o programa, o processo será submetido à Comissão 
de Extensão da Pró-Reitoria de Extensão, Câmara de Extensão do Conselho de Ensino, Pesquisa e 
Extensão (CONSEPE), e ao Pleno do Consepe. Após aprovação pelo Consepe, o programa segue 
para sua implementação, por meio de edital específico de mobilização de escolas e projetos. 
 

 

Entrega 507 

 



 

Título do Código Ampliar parcerias com entidades do terceiro 
setor para o desenvolvimento de ações de 
extensionistas e fortalecimento da 
curricularização da extensão nos cursos de 
graduação da Uern, fortalecendo a relação entre 
a universidade e outros setores da sociedade. 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 297 

Indicador 669 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 10,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PROEX 

Método de apuração Quantidade de parcerias instituídas 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

A UERN por meio da PROEX, formalizou acordos de cooperação com as seguintes entidades: 
 1) Núcleo Engenharia/Casa Assistencial Nosso Lar; 
2) Funcitern; 
3) Grupo Art-é-ria Teatro e Dança; 
4) Associação Atlética Santa Delmira; 
5) Secretaria Municipal de Saúde de Caicó; 
6) Instituto Mulheres e CIA; 
7) Clube Esportivo Vale do Apodi; 
8) Sociedade Filarmônica Pau Ferrense; 
9) Associação de Moradores dos Bairros Frutilândia 
I e II e Fulô do Mato na cidade de Assu. 
10) Associação dos Pais e Amigos dos 
Excepcionais 
A formalização dessas parcerias, permitiram com que alcançasse a meta proposta. 

 

Entrega 509 

 



 

Título do Código Fortalecer e ampliar, em âmbito local, regional e 
nacional, a circulação da produção artística e 
cultural a partir da UERN 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 297 

Indicador 671 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 15,00 

Situação Superada 

Tipo de dado Quantidade 

Fonte de dado PROEX 

Método de apuração Número de produções em circulação 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

A UERN superou essa meta quando em 2024 ampliou sua produção artística através das seguintes 
produções: Quinta cultural; 02 visitação a Pinacoteca; 03 Espetáculos - O Santo e a Porca; 04 
espetáculos - A caligrafia de Dona Sofia; 01 espetáculo - Me chame pelo nome; 01 mostra - A arte 
de contar histórias; 01 Escola de Samba; Participação do Cinese; 01 Congresso interdisciplinar 
2024; Espetáculo Marrom; 01 Espetáculo Auto de Natal 2024: a reinvenção do mundo. 

 

Entrega 510 

Título do Código Fortalecer o Programa Interdisciplinar de Teatro 
na Escola ¿ FESTUERN, incluindo-o nos 
instrumentos legais de planejamento 
orçamentário 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 297 

Indicador 707 

Território RIo Grande do Norte 

Quantidade Realizada 22,00 

 



 

Situação Parcialmente alcançada 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PROEX 

Método de apuração Quantidade de escolas integrantes 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

O Festuern aconteceu entre os dias 21 a 25 de Outubro. No edital de seleção, 30 escolas foram 
selecionadas, mas devido à necessidade de deslocamento do festival para Caicó, pela ausência de 
teatro disponível em Mossoró, 8 escolas desistiram, o que pode-se considerar com isso, uma meta 
parcialmente alcançada. 
 

 

Entrega 512 

Título do Código Formar profissionais nas áreas da produção 
cultural e elaboração de projetos culturais como 
estratégia de potencializar a economia criativa e 
a valorização das manifestações artísticas e 
culturais no estado 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 297 

Indicador 708 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 47,00 

Situação Parcialmente alcançada 

Tipo de dado 47,00 

Fonte de dado PROEX 

Método de apuração Quantidade de profissionais formados 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 

 



 

o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

A UERN através dos seus projetos de produção cultural, formou 47 profissionais através dos 
seguintes projetos:  
Bailarinos Cinese – 13 Atores  
Baobá – 11  
A arte de contar histórias, Som na cena, Luz e sombra, Oficina de teatro na maturidade - 04; 
Oficina Naprocult 19. 
 

 

Entrega 513 

Título do Código Ofertar formações artísticas e culturais e criar 
grupos artísticos universitários 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 297 

Indicador 709 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 7,00 

Situação Superada 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PROEX 

Método de apuração Quantidade de ações e grupos criados 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

A UERN superou essa meta quando ofereceu as seguintes formações artísticas e culturais através 
dos seus grupos artísticos e culturais criados:  
Festuern - 04 formações artísticas e culturais para professores e estudantes de escolas públicas; 
Oficinas de formação artística – 03 – A arte de contar histórias, Do jogo ao improviso, Teatro na 
maturidade.  

 



 

Além disso, temos 4 grupos artísticos, sendo 2 em Natal (Cinese e Baobá) e 2 em Mossoró (Grutum 
e Grudum), mas já existentes, não criados em 2024. 
 
 

 

Entrega 515 

Título do Código Aumentar o número de discentes atendidos com 
bolsa de extensão - ampla concorrência; pessoas 
com deficiência (PcD); e ingressantes na Uern 
pela categoria de pretos, pardos e indígenas 
(PPI). 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 297 

Indicador 711 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 175,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PROEX 

Método de apuração Número de bolsas oficialmente ofertadas 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

No ano de 2024, a UERN ofertou através dos seus editais de extensão 175 bolsas distribuídas nos 
seguintes editais: PIBEX – Projetos Estratégicos; PIBEX – Uern Ação PIBEX - Ambulatórios 
 

 

Entrega 516 

Título do Código Ampliação das publicações em extensão 
universitária enquanto difusão do conhecimento 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 297 

 



 

Indicador 712 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 6,00 

Situação Superada 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PROEX 

Método de apuração Quantidade de publicações realizadas 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

A UERN superou essa meta, quando publicou as seguintes publicações:  
Revista Extendere – 02  
Anais do ELO Uern – 03 Livros 
Práticas Integrativas - 01 

 

Entrega 518 

Título do Código Instituir títulos honoríficos de reconhecimento 
aos mestres da cultura e sabedoria popular 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 297 

Indicador 713 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada Insira a quantidade realizada no período 

Situação Ações Preparatórias 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PROEX 

Método de apuração Número de títulos instituídos 

Método de análise Descritiva 

 



 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

A minuta de resolução que institui os títulos está elaborada, restando o encaminhamento à 
Comissão de Extensão da Pró-Reitoria de Extensão, à Câmara de Extensão do Conselho 
Universitário (CONSUNI), e ao Pleno do Conselho. Com a resolução aprovada pelo Pleno do 
Conselho, o próximo passo é definir o edital específico para chamamento público de interessados, o 
que deve acontecer em 2025. 

 
 

Objetivo Específico 298 

Título do Código Ampliar a oferta de vagas nos cursos de 
graduação presencial e a distância da Uern 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Geral: 649 

Indicador 0896 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 3.539,00 

Situação Superado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PROEG / DEAD 

Método de apuração Registro oficial de ensino da UERN: número 
total de vagas ofertadas anualmente pelo ensino 
de graduação presencial e EAD. 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance do Objetivo Específico? O resultado 
esperado foi alcançado? Em que medida foi 
alcançado? 

 

Avaliação 

A UERN ofertou durante o ano de 2024 2.509 novas vagas de ensino presencial e 1.030 novas 
vagas no ensino EAD, que contemplarão os semestres letivo 2024.1 e 2024.2. 

 



 

 

 

Entrega 532 

Título do Código Alcançar, nos cursos de graduação, o conceito 4 
na avaliação do CEE em pelo menos 80% dos 
cursos 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 298 

Indicador 929 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 72,73 

Situação Superado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PROEG 

Método de apuração Percentual de cursos avaliados com conceito 4 
pelo CEE-RN 

Método de análise Percentual 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Total de Cursos de Graduação ativos na Uern: 66 (sessenta e seis).  
Total de Cursos avaliados entre 2021 e 2023, os quais tiveram seus atos autorizativos publicados 
em 2024: 23 (vinte e três)/ 35% 
Incorporando os últimos resultados avaliativos, atualmente, temos 52 / 79% dos Cursos de 
Graduação, com Conceito Global superior ou igual 4 
 

 

Entrega 534 

Título do Código Desenvolver estratégias junto às unidades 
acadêmicas e à avaliação institucional para 
redução dos índices de evasão e a retenção nos 
cursos de graduação 

 



 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 298 

Indicador 930 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 0,00 

Situação Ações preparatórias 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PROEG 

Método de apuração Percentual de redução entre: o índice de evasão 
do ano t em relação ao índice de evasão do ano 
t-1 

Método de análise Percentual 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

A UERN concentra seus esforços no momento, para a realização de estudos sobre disciplinas 
comuns entre os cursos, projetos de pesquisa institucionalizados para as tratativas a respeito do 
assunto. Sendo possível com isso, o alcance dessa meta para o ano de 2025. 

 

Entrega 536 

Título do Código Criar programas e políticas para a flexibilização 
curricular nos cursos de graduação com vistas 
ao fortalecimento da: articulação entre teoria e 
prática; indissociabilidade 
ensino/pesquisa/extensão mobilidade estudantil 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 298 

Indicador 725 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 0,00 

Situação Em andamento 

Tipo de dado Quantitativo 

 



 

Fonte de dado PROEG 

Método de apuração Quantidade de programas e políticas criados 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Para o ano de 2024, não foi criado nenhum novo programa-política, porém, encontra-se em 
andamento o Programa de Formação Continuada Foco, promovendo formações sobre ajustes e 
elaboração de novos PPCs, orientações gerais criação de cursos. 
 

 

Entrega 538 

Título do Código Incentivar a criação de grupos e/ou núcleos 
temáticos que articulem atividades integradas de 
ensino, pesquisa e extensão. 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 298 

Indicador 729 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 2,00 

Situação Superado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PROEG 

Método de apuração Quantidade de grupos e núcleos 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

A UERN superou essa meta quando em 2024 criou 02 grupos temáticos articuladores de atividades 

 



 

integradas de ensino, pesquisa e extensão que foram o Projeto de inovação curricular e o Dia D. 

 

Entrega 555 

Título do Código Consolidar e ampliar a oferta de cursos e vagas 
da Educação à Distância (EaD) para expandir os 
serviços de formação superior a todos os 
municípios do RN 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 298 

Indicador 740 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 14,00 

Situação Superada 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado DEAD 

Método de apuração Quantidade de novos cursos ofertados 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

A UERN ampliou a oferta de cursos e vagas de graduação e pós-graduação na modalidade EAD. 
No total foram criados, 06 cursos de graduação, que corresponde a 1.030 novas vagas, e 08 novos 
cursos de pós-graduação, totalizando 1.200 novas vagas. A saber: Cursos novos de Graduação: 
Bacharelados: 
Administração Pública e Educação Física. 
Tecnólogos :Segurança Pública, Gestão Financeira. 
Licenciaturas: Matemática, História. 
Cursos Novos de Especialização:  
Ensino de Geografia; 
Ensino de Português como Segunda Língua para Imigrantes, Refugiados e Apátridas; 
Inovação Educacional e Competências Digitais; 
Gestão Escolar, Ciência é 10; 
Especialização em Preceptoria Multiprofissional na Área de Saúde; 
Especialização em Saúde da família; 
Auditoria contábil. 

 



 

Assim sendo, a UERN passou a ofertar um total de 3.880 vagas na modalidade EAD para 
graduação e pós-graduação, alcançando a meta de consolidar e ampliar a sua oferta. 
 

 

Entrega 557 

Título do Código Implantar junto aos departamentos acadêmicos 
através da DEaD, cursos de extensão, em 
especial nas áreas de: educação, saúde, cultura, 
meio ambiente, justiça e direitos humanos. 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 298 

Indicador 744 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 0,00 

Situação Ações Preparatórias 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado DEAD 

Método de apuração Quantidade de cursos ofertados 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

No ano de 2024 não houve a criação de cursos de extensão por meio da DEaD, porém já foram 
realizadas reuniões para as tratativas iniciais e formação de equipe de trabalho para criação e 
implementação dos cursos. 
 

 

Entrega 559 

Título do Código Oferta de cursos online sobre gestão EAD para 
coordenadores, chefes de departamentos e 
diretores de unidade. 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 298 

 



 

Indicador 749 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 0,00 

Situação Ações Preparatórias 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado DEAD 

Método de apuração Quantidade de cursos ofertados 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

No ano de 2024 a UERN não ofertou cursos online para coordenadores, chefes de departamento e 
diretores de unidade porém, foram realizadas reuniões para as tratativas iniciais e formação de 
equipe de trabalho para criação e implementação dos cursos. 
 

 

Entrega 561 

Título do Código Participação no Programa Mobilidade Virtual da 
ABRUEM através da matrícula de alunos de 
outras IES estaduais em cursos ofertados pela 
UERN, bem como participação de estudantes da 
UERN em outras IES estaduais 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 298 

Indicador 751 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 0,00 

Situação Em andamento 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado DEAD 

 



 

Método de apuração Quantidade de alunos matriculados 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

A UERN está em fase de preparação do edital a ser lançado ainda no semestre 2025.1 para o 
programa mobilidade virtual. 

 

Entrega 563 

Título do Código Fortalecimento da editora universitária para 
publicação da produção tecnocientífica na 
graduação, na pós-graduação, na pesquisa e na 
extensão. 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 298 

Indicador 752 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 70,00 

Situação Superado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado EDUERN 

Método de apuração Quantidade de obras publicadas 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Ao longo do ano de 2024, a UERN ultrapassou a sua meta, atingindo 70 obras, sendo: 58 ebooks e 
12 impressos. Salienta-se que destes, 31 já foram lançados até o segundo quadrimestre e outros 39 
lançados no final de 2024. 
 

 



 

 

Entrega 566 

Título do Código Ampliar o número de obras impressas, a partir 
de editais próprios da Eduern, que criem e 
fortaleçam coleções temáticas e séries no 
catálogo da editora, incluindo temas de 
desenvolvimento regional e políticas públicas 
para o RN. 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 298 

Indicador 753 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 3,00 

Situação Superado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado EDUERN 

Método de apuração Quantidade de editais lançados 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

A UERN superou essa meta, quando em 2024 lançou dois editais para concessão de obras digitais e 
impressas, os quais comporão duas coleções, sendo: 
- Edital Nº 01/24-Eduern-GR, com 11 obras submetidas (entre impressos e e-books) e com previsão 
mínima para 30 obras; 
- Edital 03/24 - Eduern - GR para a seleção de 05 obras, impressas e digitais, que comporão a 
Coleção Pensando o Semiárido Brasileiro sob múltiplas Perspectivas;  
- Edital 03/24 - Eduern - GR para a seleção de 05 obras, impressas e digitais, que comporão a 
Coleção NÍSIA FLORESTA - mulher cientista: cinquentenário do Dia Internacional da Mulher. 
 

 

Entrega 567 

Título do Código Desenvolver e ampliar parcerias com 
instituições (públicas e privadas) que resultem 

 



 

em convênios, termos de cooperação técnica e 
editais para fomento a produção 
tecnicocientífica no Estado 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 298 

Indicador 755 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 1,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado EDUERN 

Método de apuração Quantidade de parcerias instituídas 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

A UERN atingiu a meta estabelecida, ao firmar parceria com a Fundação Demócrito Rocha, a partir 
do convênio feito com a FUERN via Pró-Reitoria de Extensão. 
 

 

Entrega 569 

Título do Código Ampliação e melhoria do acervo literário da 
Instituição 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 298 

Indicador 761 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 1,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo 

 



 

Fonte de dado DSIB 

Método de apuração Quantidade de processos de aquisição de obras 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

A UERN atingiu a meta através do processo SEI (nº04410029.000722/2023-24) para aquisição de 
material bibliográfico no qual foi realizada licitação na modalidade Pregão para escolha da empresa 
contratada. Após a formalização do contrato (nº004/2024-SEI/FUERN), foram abertos os processos 
de execução da despesa conforme lista abaixo: 
 04410037.001105/2024-28 - 1079 exemplares adquiridos. 
04410037.001106/2024-72 - 864 exemplares adquiridos. 
04410037.001107/2024-17 - 946 exemplares adquiridos. 
04410029.010336/2024-21 - Em andamento com previsão para recebimento de 212 exemplares. 
Foi executado o valor de R$ 397.370,35 (trezentos e noventa e sete mil e trezentos e setenta reais e 
trinta e cinco centavos), correspondendo a 2.889 exemplares recebidos. Encontra-se em andamento 
o processo SEI 04410029.002162/2024-23, com EDITAL Nº 17/2024 aberto para realização de 
licitação na modalidade Pregão. O valor para esta contratação é de R$561.663,03 (quinhentos e 
sessenta e um mil seiscentos e sessenta e três reais e três centavos). Licitação realizada sendo a 
empresa Eunice Maria Gonçalves de Oliveira - EPP vencedora do certame. A próxima fase será a 
formalização e execução do contrato. 

 
Execução Orçamentária por Subação: 145601 Ampliação do Acervo 

Territoriali
zação 

Fonte 
Recurso 

Categoria 
Econômica 

2024 Empenhad
o 

Liquidado Pago 

001 Rio 
Grande 
do Norte 

001 
Recurso 
Estadual 

004 
Despesas 
de Capital 

815.946,76 310.253,73 265.154,03 265.154,03 

       

 

Entrega 572 

Título do Código Ampliar o acesso à Biblioteca Virtual da 
Instituição 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 298 

Indicador 763 

 



 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 16,00 

Situação Superado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado DSIB 

Método de apuração Quantidade de iniciativas realizadas 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

A Uern realizou ao longo de 2024, diversas iniciativas, como treinamentos, tanto presenciais quanto 
on-line, sobre o uso das Plataformas (Pearson, Portal de Periódicos CAPES) disponíveis para toda a 
comunidade interna e externa. Esses treinamentos estão acessíveis pelo canal do YouTube do 
SIB-UERN, em 2024 já acumula 1.579 visualizações, e também são divulgados em nossas redes 
sociais. Além disso, promovemos a divulgação, durante as Visitas Orientadas, que totalizaram 32 
sessões, capacitando 1.306 usuários. Também foram realizadas 44 orientações sobre as normas 
NBR/ABNT, atendendo e capacitando 1.129 usuários. Orientação pesquisa em bases específicas 
(23 orientações capacitando 690 participantes) e utilização de softwares de gerenciamento de 
referências através de atendimento on-line (207 visualizações/acessos). Utilização das redes sociais 
como ferramentas de contato direto e interativo com usuário, produção de conteúdo contendo 
informações e tutoriais que facilitem a pesquisa acadêmica. Em 2024, obtivemos seguidores 
(2.971), publicações (270), visualizações (156.412), contas alcançadas (77.672) e interações 
(8.516). O canal do SIB no YouTube, tem 1.192 visualizações e 11.580 impressões (se referem a 
quantidade de vezes que um conteúdo foi exibido). No momento, o canal conta com alguns vídeos 
institucionais, que atualmente possui 151 inscritos. O objetivo do canal é divulgar os treinamentos 
da biblioteca e outras atividades de interesse geral da comunidade. Já o canal de atendimento no 
WhatsApp realizou 8.736 atendimentos 
 
 

 

Objetivo Específico 300 

Título do Código Realizar acordos multilaterais e bilaterais para 
incentivar a integração dos cursos de graduação 
e programas de pós-graduação em redes 
internacionais de ensino, pesquisa e extensão, 
fortalecendo o intercâmbio de conhecimentos e 

 



 

saberes do RN. 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Geral: 649 

Indicador 0771 

Território RIo Grande do Norte 

Quantidade Realizada 5,00 

Situação Superado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado DIRI 

Método de apuração Quantidade de acordos realizados 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance do Objetivo Específico? O resultado 
esperado foi alcançado? Em que medida foi 
alcançado? 

 

Avaliação 

A Uern conseguiu superar essa meta em 2024 ao formalizar os seguintes acordos:  
Acordo de Cooperação com a IES: Universidade Nacional de Timor Lorosae; 
Acordo de cooperação com a Universidade de Lisboa em Portugal. Além destes, foram 
formalizados entre os meses de outubro e novembro foram firmados mais 02(dois) acordos de 
cooperação: com a Universidade Hogent de Ciências Aplicadas e Artes na Bélgica e com a 
Universidade Agrícola da China, na China. 
 

 

Entrega 570 

Título do Código Promover o intercâmbio de estudantes, 
enriquecendo sua formação acadêmica, 
profissional e integral no âmbito do Programa 
de Intercâmbio Acadêmico Latino Americano 
(PILA). 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 300 

Indicador 773 

Território Rio Grande do Norte 

 



 

Quantidade Realizada 5,00 

Situação Parcialmente alcançado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado DIRI 

Método de apuração Quantidade de alunos estrangeiros matriculados 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Durante o ano de 2024, 05 alunos da UERN participaram da mobilidade virtual 

 

Entrega 578 

Título do Código Promover eventos para discutir a 
internacionalização e para divulgar 
oportunidades de intercâmbio: "UERN - 
Conexão Global 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 300 

Indicador 777 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 11,00 

Situação Parcialmente alcançada 

Tipo de dado Quantitativo  

Fonte de dado DIRI 

Método de apuração Quantidade de eventos realizados 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

 



 

Avaliação 

A UERN realizou ao longo de 2024, diversos eventos que promoveram a discussão sobre a 
internacionalização e divulgação de oportunidades de intercâmbio - UERN - Conexão Global. 
Podemos destacar dentre estes, a I Feira de Internacionalização do Ensino Superior da UERN. 
Foram realizadas também, três edições do evento UERN - Conexão Global, abordando temas 
relevantes e contemporâneos: 1. Democracia e Desigualdade Social: a Contribuição da Abordagem 
Interseccional para Internacionalização, 2. Perspectivas Internacionais: Narrativas Acadêmicas e 
Profissionais de Egressas da UERN, 3. Internacionalização: Oportunidades e Experiências em 
Portugal. Cinco seminários: Celebrando a China no Brasil: Pontes Acadêmico-Culturais, 
Internacionalização na UERN: Ampliando Perspectivas para Discentes, Oportunidades de 
Financiamento para a Pós-Graduação, Técnicas de Escrita Científica e O Gótico Latino-Americano 
e Histórias Insustentáveis.  
Essas iniciativas visam fomentar o intercâmbio de conhecimentos, promovendo a discussão acerca 
da internacionalização no ensino superior, bem como a divulgação de oportunidades para toda 
comunidade acadêmica, acerca da internacionalização do currículo, e da mobilidade nacional e 
internacional de discentes, docentes e técnicos administrativos. 
 
 

 

Entrega 579 

Título do Código Concorrer a edital da Fulbright Brasil para o 
recebimento de assistentes de ensino 
norte-americanos ¿ English Teaching Assistants 
(ETAs). 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 300 

Indicador 779 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 1,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado DIRI 

Método de apuração Quantidade de assistente recebido 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

 



 

Avaliação 

Durante o ano de 2024 a UERN recebeu 01 Assistente norte-americano (ETA).  

 

Entrega 581 

Título do Código Criar programa de extensão para o ensino de 
mandarim na UERN em cooperação com a 
Universidade Agrícola do Sul da China 
(SCAU). 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 300 

Indicador 821 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 0,00 

Situação Não iniciado 

Tipo de dado Descritivo 

Fonte de dado DIRI 

Método de apuração Quantidade de professores visitantes 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Não foi possível alcançar essa meta, pois a Universidade Agrícola do Sul da China, que seria 
responsável por ofertar o curso, enfrentou dificuldades que inviabilizaram sua implementação 
conforme o planejamento inicial. 
 

 

Entrega 583 

Título do Código Ampliar a oferta de cursos pelo Projeto de 
Extensão Rede Idiomas sem Fronteiras - UERN 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 300 

Indicador 823 

 



 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 6,00 

Situação Superado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado DIRI 

Método de apuração Quantidade de cursos ofertados 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Ao longo de 2024, a UERN ampliou a sua oferta de cursos pelo Projeto de Extensão  Rede Idiomas 
sem Fronteiras, podemos destacar entre eles: oferta da disciplina Interações cotidianas em língua 
inglesa, de forma online, como parte da Oferta Coletiva da Rede Andifes IsF, ministrada pela 
professora credenciada na Uern e chefe do Departamento de Relações Internacionais e 
Interinstitucionais, Keyla Maria Frota Lemos. Além desta disciplina, os alunos da Uern puderam se 
inscrever em qualquer curso, dentre os cerca de 80 ofertados pelas 68 universidades participantes 
da Rede Andifes IsF, ofertados em 6 línguas estrangeiras (inglês, espanhol, francês, alemão, 
japonês e italiano). Os parceiros internacionais da Uern receberam material de divulgação dos 
cursos de português para estrangeiros disponíveis na Oferta Coletiva. Além disso, nos meses de 
outubro e novembro de 2024, foram ofertados três cursos presenciais de 16 horas cada 
(Compreensão Escrita: Estratégias, Produção Escrita: abstracts e Compreensão Oral: estratégias), 
para a comunidade uerniana e comunidade externa como parte do projeto de extensão Rede IsF - 
Uern. À frente dos cursos estavam os alunos da disciplina Unidade Curricular de Extensão, 
ministrada pela professora Dra. Keyla Maria Frota Lemos, coordenadora do projeto de extensão. 
 

 

Entrega 585 

Título do Código Criação de um programa de ofertas de bolsas 
para tutores da Rede Idiomas sem Fronteiras, 
para ampliar a oferta de cursos a comunidade. 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 300 

Indicador 825 

Território Rio Grande do Norte 

 



 

Quantidade Realizada 0,00 

Situação Em andamento 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado DIRI 

Método de apuração Quantidade de bolsistas 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Não houve financiamento da universidade para que pudéssemos criar o referido programa, por esse 
motivo, não foram ofertados cursos do Idiomas sem Fronteiras no ano de 2024, por não haver aluno 
bolsista para ministrar os cursos. Ainda assim, conseguimos superar a nossa meta de oferta de 
cursos. 

 

Objetivo Específico 302 

Título do Código Fortalecimento dos programas de apoio 
financeiro a estudantes em vulnerabilidade a 
partir da execução dos recursos do FECOP 
(Fundo Estadual de Combate a Pobreza) RN 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Geral: 649 

Indicador 0989 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 0,00 

Situação Paralisado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PRAE 

Método de apuração Registro de execução orçamentária e financeira 
da FUERN 

Método de análise Descritiva 

 



 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance do Objetivo Específico? O resultado 
esperado foi alcançado? Em que medida foi 
alcançado? 

 

Avaliação 

A execução do FECOP no âmbito da Uern está pausada, em razão da frustração das receitas do 
Fundo e consequente falta de repasse para Instituição. 
 

 

Entrega 590 

Título do Código Ampliação da oferta de vagas nos programas e 
auxílios existentes 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 302 

Indicador 997 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 88,52 

Situação Superado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PRAE 

Método de apuração Registro oficial das vagas ofertadas pela 
PRAE/Uern: [(Vt/Vt-1)-1]*100. Em que Vt 
(vagas ofertadas no ano t); Vt-1 (vagas ofertadas 
no ano t-1) 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

A UERN superou essa meta, quando através da Resolução nº 23/2023-CD regulamentou a oferta de 
repasses financeiros estudantis concedidos no âmbito da Fundação Universidade do Estado do Rio 
Grande do Norte (Fuern) no ano de 2024. Assim, houve ampliação de vagas nos programas 
existentes e implantação de novos auxílios: - Auxílio Creche: Passou de 55 em 2023 para 100 vagas 

 



 

em 2024; 
- Inclusão Digital: Não houve oferta em 2023 e em 2024 foram lançadas 100 vagas; 
- Auxílio Alimentação: Implantação em 2024 com 150 vagas; 
- Auxílio Transporte: Implantação em 2024 com 55 vagas; 
- Auxílio Financeiro do Moradia: Passou de 120 em 2023 para 150 vagas em 2024. 
Adicionalmente, foi mantida a oferta de 250 vagas mensais no Programa de Apoio ao Estudante 
 

 
Execução Orçamentária por Subação: 312401 Implantação de programas de assistência 
estudantil 

Territoriali
zação 

Fonte 
Recurso 

Categoria 
Econômica 

2024 Empenhad
o 

Liquidado Pago 

001 Rio 
Grande 
do Norte 

001 
Recurso 
Estadual 

003 
Despesas 
Correntes 

0,00 0,00 0,00 0,00 

A Subação 312401 foi inicialmente prevista para movimentar recursos oriundos do FECOP/RN, 
porém, com a não disponibilidade de transferências desses recursos por parte do Governo, não foi 
registrada execução orçamentária. 
 

Entrega 593 

Título do Código Criar o Programa de Segurança Alimentar da 
Uern 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 302 

Indicador 844 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 1,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo  

Fonte de dado PRAE 

Método de apuração Criação do Programa de segurança alimentar 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

 



 

Avaliação 

Essa meta foi alcançada, com a aprovação da Resolução nº 023/2023 - CD que regulamenta a oferta 
de repasses financeiros estudantis concedidos no âmbito da Fundação Universidade do Estado do 
Rio Grande do Norte (Fuern). Criou 150 vagas para concessão do auxílio Alimentação. Território: 
Mossoró, Assú, Caicó, Pau dos Ferros, Patu, Natal 
 

 

Entrega 594 

Título do Código Ampliar o Programa de Moradia Universitária - 
Modalidade Auxílio Financeiro - em todos os 
campi da UERN 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 294 

Indicador 1002 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 25,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PRAE 

Método de apuração Registro oficial das vagas ofertadas pela 
PRAE/Uern: [(Vt/Vt-1)-1]*100. Em que Vt 
(vagas ofertadas para moradia no ano); Vt-1 
(vagas ofertadas para moradia no ano t-1) 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Por meio da resolução n.º23/2023 CD, a UERN ampliou em 25% o número de vagas do Programa 
Moradia Universitária Modalidade Auxílio Financeiro, passando de 120 vagas ofertadas para 150 
vagas no ano de 2024. 
 

 

Entrega 596 

 



 

Título do Código Ampliar o incentivo à participação em eventos 
científicos, culturais, esportivos, sociais, 
políticos e de organização estudantil com 
interseção acadêmica, que promova a articulação 
e interação entre os estudantes 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 302 

Indicador 853 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 1,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo  

Fonte de dado PRAE 

Método de apuração Número de valores-modalidade concedidos 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

A Uern alcançou essa meta através da Implantação realizada através da Resolução n.º 23/2023 CD 
Regulamenta a oferta de repasses financeiros estudantis concedidos no âmbito da Fundação 
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (Fuern) 
 
 

 

Entrega 598 

Título do Código Criar o Auxílio Transporte 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 302 

Indicador 856 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 1,00 

Situação Alcançado 

 



 

Tipo de dado Quantitativo  

Fonte de dado PRAE 

Método de apuração Proposta aprovada 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Com a aprovação da Instrução Normativa nº 001/2024 que regulamenta a concessão do auxílio 
transporte, a Uern conseguiu alcançar a referida meta. 

 

Entrega 599 

Título do Código Criar o Auxílio Emergencial para discentes em 
situação de risco ou violência social 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 302 

Indicador 857 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 1,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PRAE 

Método de apuração Proposta efetivamente aprovada 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

A Uern conseguiu em novembro de 2024, aprovação da Instrução Normativa nº 002/2024 
-PRAE, regulamentando a concessão do Auxílio Emergencial. 

 



 

 

 

Entrega 601 

Título do Código Implantar o Auxílio Alimentação para 
estudantes em situação de vulnerabilidade 
socioeconômica 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 302 

Indicador 860 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 1,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo  

Fonte de dado PRAE 

Método de apuração Edital com oferta de auxílio alimentação 
instituído 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

A Uern alcançou essa meta meta do lançamento do Edital nº 125/2023 PRAE aconteceu a 1ª 
MANIFESTAÇÃO DE INTERESSE PARA CONCESSÃO DO AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO AOS 
RESIDENTES UNIVERSITÁRIOS  e através do Edital Nº 049/2024 PRAE TORNA PÚBLICO O 
PROCESSO SELETIVO PARA ACESSO AO AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO 2024.1 
 

 
 

Entrega 602 

Título do Código Criar o Programa de Apoio ao Atleta 
Universitário 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 302 

Indicador 867 

 



 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 0,00 

Situação Ações Preparatórias 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PRAE 

Método de apuração Programa oficialmente aprovado 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Essa meta encontra-se com o status de ações preparatórias, por a minuta do Programa de apoio ao 
atleta ainda estar em discussão na comissão. 

 

Entrega 604 

Título do Código Ampliar as condições para a realização dos 
Jogos Universitários (Juerns) e de outras 
competições esportivas 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 294 

Indicador 870 

Território RIo Grande do Norte 

Quantidade Realizada 3,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PRAE 

Método de apuração Quantidade de JUERNS e competições 
desportivas realizadas 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 

 



 

o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

A Uern realizou entre os dias 18 a 30 de novembro de 2024 os Jogos Universitários, contando com 
a participação de 523 estudantes de todos os campi o que com isso, alcançou a meta propsta. 
 

 

Entrega 605 

Título do Código Fomentar a formação de coletivos esportivos 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 302 

Indicador 879 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 3,00 

Situação Superado 

Tipo de dado Quantitativo  

Fonte de dado PRAE 

Método de apuração Número de ligas atléticas estudantis criadas 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

A Uern superou essa meta. O número de atléticas passou de 04 (Medicina, Direto Mossoró, Direito 
Natal e Enfermagem) para 06 em 2024, com a criação das atléticas do curso de Educação Física e 
Ciências Biológicas. Atualmente temos as seguintes associações atléticas ativas: 
1- Destemida - Medicina - Mossoró 
2 - Cabulosa - Enfermagem Mossoró 
3- Callidus - Direito Natal 
4- Rapina - Direito Mossoró 
5- Carcará - EF - Mossoró 
6- Valente - Ciências Biológicas- Mossoró 
7- Brutália - Uern Caicó 

 



 

 

 

Entrega 606 

Título do Código Fortalecer os coletivos das pessoas LGBTQIA+ 
no âmbito da UERN 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 302 

Indicador 882 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 0,00 

Situação Em andamento 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado DIAAD 

Método de apuração Política de LGBTQIA+ institucionalizada 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Embora diversas ações através da Diretoria de Ações Afirmativas e Diversidade (Diaad) tenham 
acontecido ao longo desse ano, como: realização, em parceria com a PRAE de um censo da 
população LGBTQIAPN+ no âmbito da UERN; - realização de estudos de resoluções 
implementadas em outras instituições; - criação da comissão para discutir a proposta da política 
(composta por estudantes, técnicos docentes e sociedade civil), - criação da minuta de resolução 
para a implementação da política de acesso e permanência para pessoas LGBTQIA+ no âmbito da 
UERN, através de bolsas e auxílios no âmbito da UERN, a institucionalização dessa política só 
acontecerá em 2025 com a aprovação da Resolução no Consuni prevista para o mês de junho em 
celebração do mês do orgulho LGBTQIA+ 
 
 

 

Entrega 607 

Título do Código Implementar cotas para pessoas Trans em 
processos seletivos de acordo com a política de 

 



 

acesso 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 302 

Indicador 1017 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 0,00 

Situação Em andamento 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado DIAAD 

Método de apuração Reservas de vagas criadas institucionalmente 
por meio de norma interna da Uern. 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Durante o ano de 2024, foram realizados estudos de resoluções implementadas em outras 
instituições e serão realizadas ainda reuniões com a comunidade interessada (estudantes, técnicos 
docentes e sociedade civil). A perspectiva é de aprovação da resolução no Consuni também até 
Junho 2025, na celebração do mês do orgulho LGBTQIA+ 
 

 
 

Objetivo Geral 655 

Título do Código Promover, ampliar e executar políticas públicas 
de inclusão e diversidade para ampliar as 
relações institucionais internas e externas com a 
população menos assistida em todos os 
territórios de inserção da UERN (comunidade 
negra, indígena, quilombolas, pessoas com 
deficiência, LGBTI+, mulheres, pessoas idosas, 
crianças, adolescentes, jovens, população em 
situação de rua, refugiados, apátridas e 
migrantes) 

Vinculação Nenhum 

 



 

Indicador 0888 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 32,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado DAIN 

Método de apuração Quantidade de ações coordenadas 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance do Objetivo Geral? O resultado 
esperado foi alcançado? Em que medida foi 
alcançado? 

 

Avaliação 

Diversas ações de inclusão e diversidade foram implantadas e executadas durante todo o ano pela 
UERN por intermédio da DAIN e DIAAD. Bolsas e auxílios implementados para estudantes 
cotistas PPI:- Cotas raciais implementadas nos auxílios da PRAE;- Cotas raciais implementadas no 
Pibex, Pibic-AF, PETCIS; Criação da Política Institucional de Proteção à Mulher e de Combate ao 
Assédio no âmbito da UERN (em fase de implementação); Criação de Política Institucional de 
combate ao Racismo a ser implementada ainda em 2024; Ciclos formativos contra o assédio em 
parceria com Ouvidoria, Progep, PRAE; Encontro com as Residências; Propor a atualização da 
resolução dos programas de pós-graduação sobre a reserva de vagas para pessoas negras e 
indígenas na perspectiva de ampliá-las, incluindo cotas nos programas de bolsas e auxílios da 
pós-graduação na Uern; Curso "Atendimento Especializado e Deficiência Visual: Caminhos para 
uma Inclusão Efetiva; Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiência realizado pelo Conselho 
Municipal Dos Direitos Da Pessoa Com Deficiência; II Roda de Conversa - Síndrome de Rett - 
modos de vivência na boniteza do sentir, do ouvir, do contar e do olhar; Dia Internacional das 
Pessoas com Deficiência - Histórias, Memórias e Saberes do Tempo Presente; Participação e 
apoio/Coordenação da Dain na reunião Divisão de Educação Especial das Escolas da Rede Básica 
de Ensino de Caracas/Venezuela e Diretoria de Ações Inclusivas/Prof.ª Dra. Ana Lúcia Oliveira 
Aguiar - Dirigir la carta de solicitud a la vice ministra de educación inicial, primaria y especial 
GiselaToro de Lara y especificando los objetivos de la visita; Participação no Projeto a Inclusão 
educacional e sucesso acadêmico: Casos de pessoas com deficiência que alcançaram sucesso  
acadêmico, coordenada pela Profa Griselda Benita Gonzalez Garrido, da Universidade Marcelino 
Champagnat; Participação e apoio da Dain como Integrantes de la Red Interuniversitaria 
Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad y DDHH. 
 
 

 

 



 

 

Objetivo Específico 326 

Título do Código Coordenar ações que fomentem o ensino, a 
pesquisa e extensão com vistas à Inclusão da 
pessoa com deficiência e diversidade. 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Geral: 655 

Indicador 0892 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 32,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado DAIN 

Método de apuração Quantidade de ações coordenadas 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance do Objetivo Específico? O resultado 
esperado foi alcançado? Em que medida foi 
alcançado? 

 

Avaliação 

Diversas ações foram realizadas com participação e coordenação com vistas à Inclusão da Pessoa 
com Deficiência e Diversidade, dentre elas podemos destacar: Participação no A praia é para todos, 
realizado no município de Tibau; Reunião Ampliada - Hospital Regional da Mulher Parteira Maria 
Correia; Participação da Dain na IV Conferência Municipal para Pessoas com Deficiência. Tema: 
Cenário Atual e Futuro na Implementação dos Direitos da Pessoa com Deficiência, tendo como 
subtema: Construindo um Brasil mais Inclusivo; Participação e apoio/parceria do evento Semeando 
Informação sobre Doenças Raras - Local: APAE Mossoró; 08/03/2024 - Entrega de diploma à Profa 
Dra Ana Lúcia Oliveira Aguiar - honra ao Mérito Reitora Maria Gomes de Oliveira - em 
reconhecimento pela sua trajetória de vida e luta social, promovido pela Academia de Ciências 
Jurídicas e Sociais de Mossoró (ACJUS); Entrega dos certificados aos coordenadores dos projetos 
contemplados com o Selo ODS. Foram aprovados 03 projetos da Dain com o Selo ODS: Histórias 
silenciadas: discentes com deficiência intelectual contam histórias de inclusão  ODS 3, 4, 10, 16 - 
Coordenação: Diretoria de Ações Inclusivas (Dain/Uern) Coral DAIN LIBRAS em Canto - ODS 3, 
4, 10, 16 - Coordenação: Diretoria de Ações Inclusivas (Dain/Uern). A aprendizagem da 
convivência pacífica: (Auto) Biografia como uma prática inclusiva - ODS 3, 4, 10, 16 - 
Coordenação: Diretoria de Ações Inclusivas (Dain/Uern); Participação e apoio/Coordenação do 
evento T21 - Vivências - Embarque conosco nesta jornada - Local: FAEN. Parceria: Coletivo Mães 

 



 

Atípicas; Participação da Dain no Seminário de Ambientação Acadêmica (Samba); Participação da 
Dain na Caminha da Associação de Pais e Amigos dos Autistas e TDAH de Mossoró e Região; 
Participação da Dain na Audiência Pública sobre o tema Famílias Atípicas da Região Oeste: Os 
Desafios de Viver um Dia de Cada Vez Participação da Dain no Seminário de Ambientação 
Acadêmica (Samba). Curso "Atendimento Especializado e Deficiência Visual: Caminhos para uma 
Inclusão Efetiva; De 03/05/2024 a 04/06/2024 - Participação e apoio da Dain como Integrantes de 
la Red Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad y DDHH. Participação 
da Dain no Seminário sobre Síndrome de Down - Da Infância à Vida Adulta. Participação e apoio 
da Dain como Integrantes de la Red Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre 
Discapacidad y DDHH. Participação e apoio/Coordenação da Dain na reunião Divisão de Educação 
Especial das Escolas da Rede Básica de Ensino de Caracas/Venezuela e Diretoria de Ações 
Inclusivas/Prof.ª Dra. Ana Lúcia Oliveira Aguiar - Dirigir la carta de solicitud a la vice ministra de 
educación inicial, primaria y especial Gisela Toro de Lara y especificando los objetivos de la visita. 
Projeto de pesquisa Influencia de La discapacidad em la cohesión familiar. Participação e apoio da 
Dain como Integrantes de la Red Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre 
Discapacidad y DDHH. Participação e apoio/Coordenação da Dain na reunião Divisão de Educação 
Especial das Escolas da Rede Básica de Ensino de Caracas/Venezuela e Diretoria de Ações 
Inclusivas/Prof.ª Dra. Ana Lúcia Oliveira Aguiar - Dirigir la carta de solicitud a la vice ministra de 
educación inicial, primaria y especial Gisela Toro de Lara y especificando los objetivos de la visita. 
Participação e apoio da Dain como Integrantes de la Red Interuniversitaria Latinoamericana y del 
Caribe sobre Discapacidad y DDHH. Participação e apoio/Coordenação da Dain na reunião Divisão 
de Educação Especial das Escolas da Rede Básica de Ensino de Caracas/Venezuela e Diretoria de 
Ações Inclusivas/Prof.ª Dra. Ana Lúcia Oliveira Aguiar - Dirigir la carta de solicitud a la vice 
ministra de educación inicial, primaria y especial Gisela Toro de Lara y especificando los objetivos 
de la visita. Participação no Projeto a Inclusão educacional e sucesso acadêmico: Casos de pessoas 
com deficiência que alcançaram sucesso acadêmico¿, coordenada pela Profa Griselda Benita 
Gonzalez Garrido, da Universidade Marcelino Champagnat. Participação e apoio da Dain como 
Integrantes de la Red Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad y DDHH. 
Participação da Dain no Seminário de Ambientação Acadêmica (Samba). - Curso "Atendimento 
Especializado e Deficiência Visual: Caminhos para uma Inclusão Efetiva; Dia Nacional de Luta da 
Pessoa com Deficiência realizado pelo Conselho Municipal Dos Direitos Da Pessoa Com 
Deficiência. - II Roda de Conversa - Síndrome de Rett - modos de vivência na boniteza do sentir, 
do ouvir, do contar e do olhar. - Dia Internacional das Pessoas com Deficiência Histórias, Memórias 
e Saberes do Tempo Presente. 
 
 
 

 
 

Entrega 608 

Título do Código Implementar o Laboratório de Acessibilidade 
para desenvolver metodologias, técnicas e 
processos didáticos voltados para os estudantes 
com deficiência 

 



 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 326 

Indicador 1019 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 0,00 

Situação Ações preparatórias 

Tipo de dado Quantitativo  

Fonte de dado DAIN 

Método de apuração Atesto institucional do órgão sobre a 
implementação do Laboratório 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Embora já tenha existido a disponibilidade do prédio pela UERN para implementação do 
laboratório, continua sendo realizado os trâmites burocráticos para sua efetiva implementação. 
Recentemente foi preenchido o documento de formalização de demanda em conformidade com o 
planejamento previsto em Lei nº 14133/2021. 
 

 

Entrega 609 

Título do Código Criar um Fórum permanente para discussão e 
implementação de políticas de ações 
afirmativas, inclusivas e includentes, com 
participação de representação de todos os 
segmentos da UERN. 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 326 

Indicador 895 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 1,00 

Situação Alcançado 

 



 

Tipo de dado Quantitativo  

Fonte de dado DAIN 

Método de apuração Fórum oficialmente instituído 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

A meta foi alcançada com a aprovação da Resolução N° 22/2024-CONSUNI que institui o Fórum 
de Direitos Humanos, Justiça e Paz da Uern. 

 

Entrega 610 

Título do Código Promover adequações didático-pedagógicas que 
atendam aos diferentes ritmos e às necessidades 
de aprendizagens das pessoas com deficiência 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 326 

Indicador 900 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 2,00 

Situação Superado 

Tipo de dado Quantitativo  

Fonte de dado DAIN 

Método de apuração Número de programas de formação e cursos 
implementados 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

 



 

A UERN superou essa meta em 2024 ao realizar dois cursos:  
Curso de Atendimento Especializado e Deficiência Visual: Caminhos para uma Inclusão Efetiva; 
Curso A inclusão da pessoa autista no ensino superior - tecendo saberes e práticas. 
 
 

 

Entrega 611 

Título do Código Promover as políticas de internacionalização, 
inserção internacional das políticas de inclusão 
para as pessoas com deficiência na América 
Latina 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 326 

Indicador 904 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 2,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo  

Fonte de dado DAIN 

Método de apuração Número de políticas e programas 
implementadas 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Essa meta foi alcançada através da execução dos seguinte Projetos de Extensão: 
Políticas de Inclusão sobre os Direitos das Pessoas com Deficiência; 
Internacionalização e Inserção Internacional das Políticas de Inclusão sobre os Direitos das Pessoas 
com Deficiência. 
Ambos com o objetivo de propor uma programação com temática diversificada para além dos 
muros da universidade, visando a troca de saberes, o que alimentará a formação continuada 
extensionista, posto que vai para junto das comunidades 
 

 

 



 

Entrega 612 

Título do Código Celebrar convênios com instituições públicas e 
privadas, visando promover e executar políticas 
de inclusão e diversidade destinadas aos jovens, 
população LGBTQIAP+, população idosa, 
equidade de gênero e valorização das mulheres, 
combate ao racismo e a discriminação racial 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 326 

Indicador 909 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 2,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo  

Fonte de dado DAIN 

Método de apuração Quantidade de convênios celebrados 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Em 2024 a UERN celebrou os seguintes acordos de cooperação com vistas à promoção e execução 
das políticas de inclusão e diversidade: Acordo de cooperação entre a FUERN e AMOR - 
Associação de Pais e Amigos dos Autistas e TDAH de Mossoró e Região; 
Parceria da DAIN/UERN com a Associação de Surdos de Mossoró e Região (Asmor) e o Grupo 
Mulheres em Ação. 
 

 

Entrega 614 

Título do Código Criação de uma política institucional de 
Proteção à mulher e de Combate ao Assédio no 
âmbito da UERN 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 326 

 



 

Indicador 911 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 0,00 

Situação Em andamento 

Tipo de dado Quantitativo  

Fonte de dado DIAAD 

Método de apuração Política oficialmente implantada 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

A política institucional de combate à violência e ao assédio contra a mulher no âmbito da UERN 
começa a se concretizar a partir da criação e aprovação do protocolo de atendimento aos casos de 
violência e assédio. A criação do documento foi aprovada pelo Conselho Diretor da Fundação 
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (Fuern) durante sua quinta reunião ordinária, no 
dia 05 de novembro em 2024. O protocolo é um passo inicial que reafirma a UERN em seu 
compromisso com a segurança e o acolhimento da comunidade acadêmica, principalmente das 
pessoas mais vulneráveis. As denúncias serão acompanhadas pela Ouvidoria e pela Diaad, que em 
parceria continuarão o trabalho de implementação de uma política institucional de Proteção à 
mulher na universidade. 
 

 

Entrega 615 

Título do Código Criação de uma política institucional de 
Combate ao Racismo no âmbito da UERN 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 326 

Indicador 917 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 0,00 

Situação Ações Preparatórias 

Tipo de dado Quantitativo  

 



 

Fonte de dado DIAAD 

Método de apuração Política de combate ao Racismo implantada 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

A criação de uma política institucional de Combate ao Racismo no âmbito da UERN já está em 
andamento. A expectativa é criar uma resolução que institua essa política. As ações planejadas e 
realizadas até a implementação são: - Estudos de resoluções implementadas em outras instituições; 
- Criação da comissão para discutir a proposta da política (composta por estudantes, técnicos 
docentes e sociedade civil); - Realizar uma pesquisa sobre o racismo no âmbito da instituição; - 
Elaboração da minuta de resolução da política institucional de Combate ao Racismo no âmbito da 
UERN; - E aprovação da resolução no Consuni. 
 

 

Entrega 616 

Título do Código Criação de uma política institucional de 
Combate a Homofobia, Transfobia e demais 
tipos de violência e discriminação contra 
LGBTQIAP+ no âmbito da UERN 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 326 

Indicador 920 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 0,00 

Situação Ações Preparatórias 

Tipo de dado Quantitativo  

Fonte de dado DIAAD 

Método de apuração Política institucional implantada 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 

 



 

alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Durante o ano de 2024, a UERN realizou diversas ações antecedentes à implantação da política, 
como: estudos de resoluções implementadas em outras instituições;- Criação da comissão para 
discutir a proposta da política (composta por estudantes, técnicos docentes e sociedade civil);- 
Realizar uma pesquisa sobre a Homofobia, Transfobia e demais tipos de violência e discriminação 
contra LGBTQIAPN+ no âmbito da UERN;- Criação da minuta de resolução da política 
institucional de Combate a Homofobia, Transfobia e demais tipos de violên-cia e discriminação 
contra LGBTQIAPN+ no âmbito da UERN; e - Aprovação da resolução no Consuni, até Junho 
2025. 
 

 

Entrega 617 

Título do Código CICLOS FORMATIVOS contra o Assédio, o 
Racismo e a LGBTfobia 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 326 

Indicador 921 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 12,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado DIAAD 

Método de apuração Quantidade de ciclos formativos realizados 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

A UERN realizou ao longo de 2024 diversas ações que resultaram no combate ao Assédio, Racismo 
e LGBTFobia, dentre elas podemos destacar: 
Ciclos formativos contra o assédio em parceria com Ouvidoria, Progep, Prae; - Encontro com as 
Residências; - Diálogo com a Comunidade externa no Hospital da Mulher; Ações do Agosto Lilás 

 



 

em 2024; Ações de combate a LGBTFobia: - Parceria com o ambulatório LGBTQIAPN+ para 
formações no âmbito da UERN para os servidores (Fórum de Chefes e Diretores; Técnicos 
administrativos e Docentes) em todos os campi. Ações realizadas no combate ao racismo:- Ações 
do Abril indígena na Uern em 2024; - Ações do Julho das Pretas em 2024, em parceria com o 
NEM; - Ações no Mês da Consciência Negra na Uern, em parceria com o Neabi e Fórum de 
Terreiros de Mossoró, em novembro de 2024, com o apoio do BNB, onde foram realizadas mais de 
40 ações, como por exemplo o culto das religiões de matriz afro-ameríndia em vários campi. 
 
 

 

Entrega 618 

Título do Código Instituir cotas raciais e cotas para pessoas Trans 
em todos os programas de bolsas e auxílios da 
UERN 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 326 

Indicador 1020 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 0,00 

Situação Parcialmente alcançada 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado DIAAD 

Método de apuração Proposta elaborada e apresentada pelo órgão 
responsável 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Essa meta foi parcialmente alcançada. No que se refere a bolsas e auxílios, quanto a cotas raciais, a 
UERN já implementou para estudantes cotistas PPI(pretos, pardos e indígenas) conforme descrição 
abaixo: 
- Cotas raciais implementadas nos auxílios da 
PRAE; 
- Cotas raciais implementadas no Pibex, Pibic-AF, PETCIS; 
No que se refere a bolsas e auxílios para estudantes trans, a implementação encontra-se em fase 

 



 

preparatória conforme descrito abaixo:  
- Reunião ampliada sobre políticas afirmativas para comunidade LGBTQIA+ realizada em junho de 
2024, com a participação de representantes das pró-reitorias fins, ouvidoria e comunidade 
estudantil. 
Continua sendo realizado o diálogo junto à PROEG reserva de vagas nos Programas de Bolsas para 
estudantes trans e travestis; - Houve uma reunião ampliada sobre políticas afirmativas para 
comunidade LGBTQIA+ com a participação de representantes das pró-reitorias fins, ouvidoria e 
comunidade estudantil; - O diálogo permanece com as pró-reitorias sobre a política de cotas para 
pessoas trans, iniciado nessa reunião ampliada, e até a plenária de 2025 aprovar uma resolução para 
essa política (reserva de vagas e de bolsas). 
 

 

Entrega 619 

Título do Código Criação e Execução de uma Agenda de Ações 
Afirmativas e Diversidade na UERN: realizar, 
dentro do calendário anual, eventos, como 
seminários, plenárias, dentre outros, voltados 
para as temáticas e público alvo das ações da 
DIAAD: Mulheres e LGBTQIAP+, população 
negra, povos indígenas, povos quilombolas, 
povos ciganos, povos de terreiros, grupos 
étnicos em geral e comunidades tradicionais, 
além de refugiados, apátridas e migrantes 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 326 

Indicador 924 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 12,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo  

Fonte de dado DIAAD 

Método de apuração Quantidade de ações realizadas 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

 



 

Avaliação 

A UERN através da Diaad, desenvolveu diversas ações da Agenda Afirmativa e Diversidade, 
dentre elas:  
Ciclos formativos sobre a pauta dos assédios e violências contra as mulheres em parceria com 
Ouvidoria, Progep, PRAE; 
Encontro com as Residências sobre a pauta do assédio e violências contra as mulheres;  
Diálogo com a Comunidade externa no Hospital da Mulher sobre a pauta dos assédios e violências 
contra as mulheres; 
Implementação do Programa de Apoio à Participação de Estudantes em Bancas de 
Heteroidentificação no âmbito da Uern;  
Mês da Consciência Negra na Uern, em parceria com o Neabi e Fórum de Terreiros de Mossoró, 
em novembro, onde foram realizadas mais de 40 ações com apoio do BNB; 
Participação nas atividades referentes ao Dia Internacional do Imigrante, com adesão ao Fórum de 
Cooperação e Atendimento Integrado para Migrantes em Situação de Vulnerabilidade - Integração a 
Cátedra Sérgio Vieira de Mello, da Agência da ONU para refugiados (ACNUR); 
Ações do Agosto Lilás em 2024; 
Julho das Pretas em 2024; 
Reunião ampliada sobre políticas afirmativas para comunidade LGBTQIA+ realizada em junho de 
2024, com a participação de representantes das Pró-Reitorias fins, ouvidoria e comunidade 
estudantil; 
- Ações do Abril indígena na Uern em 2024; 
- Atualização da Resolução do Procedimento de Heteroidentificação no âmbito da Uern; 
 

 

Entrega 624 

Título do Código Ofertar curso de Educação para as Relações 
Étnico-Raciais 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 326 

Indicador 927 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 0,00 

Situação Ações preparatórias 

Tipo de dado Quantitativo  

Fonte de dado DIAAD 

Método de apuração Quantidade de cursos ofertados 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 

 



 

o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Embora não tenha sido alcançada em 2024, essa meta encontra-se com o status de ações 
preparatórias por já existir o diálogo entre a PROEG e a DEAD, sobre a oferta do Curso de 
extensão EAD de Formação para Docência e Gestão para a Educação das Relações Étnico-Raciais e 
Quilombolas. Assim como também, a existência do diálogo entre a PROEG, PROPEG e Reitoria 
referente à oferta do componente curricular Educação para relações étnico-raciais/História e cultura 
africana, afro-brasileira e indígena na graduação e pós-graduação. 
 

 

Entrega 627 

Título do Código Fortalecimento dos Procedimentos de 
heteroidentificação para as cotas étnico-raciais 
na UERN 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 326 

Indicador 928 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 2,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo  

Fonte de dado DIAAD 

Método de apuração Quantidade de cursos ofertados 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Essa meta foi alcançada com a realização de cursos formativos para os membros da Comissão de 
Heteroidentificação em dois módulos.   
Cabe destacar também, que a UERN fortaleceu os procedimentos heteroidentificação para as cotas 
étnico-raciais com a solicitação/aquisição de equipamentos para videogravação dos procedimentos 

 



 

de heteroidentificação no momento da banca de heteroidentificação em todos os campi e também 
da criação de protocolo para padronizar a metodologia utilizada nas bancas de heteroidentificação. 
 

 
 

 

Objetivo Geral 656 

Título do Código Assegurar a repactuação prevista na Lei 
Estadual nº 11.045/2021 (Autonomia da 
UERN), garantindo os avanços das políticas 
educacionais de formação superior e de 
mobilidade de renda para as famílias carentes de 
diversos territórios do Rio Grande do Norte 

Vinculação Nenhum 

Indicador 1093 

Território Insira o nome do território 

Quantidade Realizada Insira a quantidade realizada no período 

Situação Insira a situação atual do indicador 

Tipo de dado Insira o tipo de dado (Quantitativo ou 
Qualitativo) 

Fonte de dado Insira a fonte de dado (Pesquisas, entrevistas, 
observações etc.) 

Método de apuração Insira o método de apuração aplicado 

Método de análise Insira o método de análise (Estatística 
descritiva, inferencial etc.) 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance do Objetivo Geral? O resultado 
esperado foi alcançado? Em que medida foi 
alcançado? 

 

Avaliação 

A avaliação desse objetivo geral não está prevista para esse período, porém devido a estrutura do 
relatório, ele permanecerá no relatório. 

 

Entrega 584 

 



 

Título do Código Implementar o Programa "Administração 
Itinerante" em todos os territórios do RN com 
campi da Instituição 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 244 

Indicador 1096 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 1,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo  

Fonte de dado PROPLAN 

Método de apuração Diagnóstico oficialmente elaborado e enviado 
ao Gabinete da Reitoria-UERN 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

O Diagnóstico de impacto econômico realizado, onde foi realizado as estimativas para todos os 
grupos de despesas pessoais, custeio e investimento, além das estimativas da RLI e de quais serão 
os novos percentuais da repactuação. 
 

 

Objetivo Específico 344 

Título do Código Institucionalizar a política de governança, 
integridade e gestão de riscos compatível com a 
estratégia de planejamento da instituição e 
incorporá-la aos processos organizacionais. 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Geral: 656 

Indicador 1042 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 20,00 

 



 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado Gabinete da Reitoria 

Método de apuração Registro oficial do percentual de implantação 
das normas relativas à política de governança, 
integridade e gestão de riscos da Uern 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance do Objetivo Específico? O resultado 
esperado foi alcançado? Em que medida foi 
alcançado? 

 

Avaliação 

A Uern realizou ao longo de 2024 diversas ações que culminaram com a institucionalização da sua 
política de governança, integridade e gestão, atingindo com isso esse objetivo específico, dentre 
elas podemos destacar:  
Modelagem e mapeamento de processos das pró-reitorias: Foi realizado um trabalho de 
capacitação e diálogo sobre a modelagem e mapeamento de processos, com o repositório já 
publicado e alguns setores começando a colocar seus mapas no sistema. 
Adequação da disponibilização dos dados no portal da transparência: A disponibilização dos dados 
foi realizada conforme a legislação vigente. 
Capacitações para servidores sobre gestão de processos: As capacitações foram completamente 
realizadas, e novas turmas continuam sendo ofertadas regularmente. 
Capacitações para servidores sobre gestão de projetos: As capacitações foram integralmente 
realizadas, com a entrega da minuta do programa de capacitação à PROGEP. 
Divulgação da cultura de transparência, processos e projetos: A divulgação foi realizada de forma 
completa. 
Programa estratégico de governança e transparência: A minuta está em andamento, com a 
implementação do programa de governança do governo federal já em curso. 
Programa de capacitação em governança e transparência: A minuta foi finalizada e entregue à 
PROGEP. 
Capacitação de gestores: A minuta de capacitação foi concluída e entregue à PROGEP. 
 
 

 

Entrega 632 

Título do Código Implementar o Programa "Administração 
Itinerante" em todos os territórios do RN com 
campi da Instituição 

 



 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 344 

Indicador 944 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 9,00 

Situação Superado 

Tipo de dado Quantitativo  

Fonte de dado Gabinete da Reitoria 

Método de apuração Quantidade de visitas realizadas 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

A Reitora, o vice-reitor e outros gestores da universidade conduziram uma série de visitas aos 
campi da instituição ao longo de 2024. No total, foram realizadas 09 visitas como abaixo 
relacionadas:  
09/05 visita ao Campus Natal; 
15/05 Visita ao Campus Natal; 
No segundo trimestre foram realizadas visitas aos Campus Campus Central, Campus Natal e 
Campus Pau dos Ferros, dentro do Programa Administração Itinerante. 
No último quadrimestre, foram realizadas as seguintes visitas:  
16/09/2024: Visita ao Campus Assu; 
10/12/2024: Visita ao Campus Patu 
17/12/2024: Visita ao Campus Natal 
17/12/2024: Visita ao Campus Assu 
 

 

Entrega 633 

Título do Código Elaborar, aprovar e institucionalizar os 
macroprocessos de planejamento estratégico e 
avaliação institucional da UERN 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 344 

Indicador 945 

 



 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 0,00 

Situação Em andamento 

Tipo de dado Quantitativo  

Fonte de dado PROPLAN 

Método de apuração Quantidade de macroprocessos elaborados e 
aprovados 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Os macroprocessos estão em fase de elaboração. O comitê de integridade e compliance da 
FUERN/UERN coordena esse trabalho. 
 

 

Entrega 634 

Título do Código Elaborar e executar anualmente o orçamento 
participativo da FUERN 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 344 

Indicador 946 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 1,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo  

Fonte de dado PROPLAN 

Método de apuração Orçamento participativo institucionalizado 

Método de análise Descritiva, 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 

 



 

o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

O orçamento Participativo da UERN foi consolidado e já encontra-se em execução. Em 2024 a 
comissão do orçamento participativo se reuniu e com isso, foram definidos os valores da matriz de 
alocação de recursos. Além disso, as Unidades, Campi Avançados, distribuíram suas demandas 
dentro de seus respectivos valores orçamentários e preencheram as rotinas do que determina a 
resolução do Orçamento Participativo. 
 

 

Entrega 637 

Título do Código Institucionalizar o Seminário Anual de 
Avaliação e Planejamento 
pedagógicos-administrativos integrando gestão 
e unidades acadêmicas 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 344 

Indicador 948 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 1,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado Assessoria de Avaliação Institucional 

Método de apuração Quantidade de seminários realizados 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

A UERN alcançou essa meta quando realizou no dia 22 de agosto, o IV Seminário de Avaliação e 
Integração, com o tema: Corresponsabilização e avaliação - trajetória organizacional para a 
transformação e inovação na Universidade. O objetivo do seminário foi debater e compartilhar, com 
base nos diagnósticos das unidades e nos resultados dos processos de avaliação institucional, 

 



 

interna e externa, as principais fragilidades e potencialidades das unidades. Além disso, foram 
apresentadas as principais estratégias articuladas nos planos de ação para correção de rumos. Nesse 
sentido, o evento proporcionou uma visão holística e autocrítica da Instituição, estabelecendo uma 
comunicação direta com a gestão universitária e a percepção da corresponsabilização no processo 
de melhoria contínua dos indicadores. 
 

 

Entrega 639 

Título do Código Criar programa contínuo de capacitação em 
governança, planejamento e avaliação para os/as 
gestores(as) da UERN 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 344 

Indicador 952 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 1,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo  

Fonte de dado PROGEP 

Método de apuração Programa de capacitação implantado 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

A UERN criou o Programa Capacita UERN, com formações integradas e ações continuadas na área 
de governança, planejamento e avaliação para os/as gestores(as) da UERN. 
 

 

Entrega 640 

Título do Código Fortalecer os mecanismos de participação e 
acesso à informação, ampliando os canais de 
diálogos entre a Reitoria, as Unidades 
Acadêmicas e a Sociedade do RN 

 



 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 344 

Indicador 954 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 24,00 

Situação Superado 

Tipo de dado Quantitativo  

Fonte de dado Gabinete da Reitoria 

Método de apuração Quantidade de encontros realizados 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Ao longo de 2024, a UERN realizou diversos encontros com o intuito de fortalecer os mecanismos 
de participação e acesso à informação, ampliando os canais de diálogos entre a Reitoria, as 
unidades acadêmicas e a sociedade, dentre os quais podemos destacar: 
1) Expansão da Ouvidoria: A Ouvidoria da UERN foi ampliada para incluir todos os campi, 
garantindo que cada unidade tenha representantes locais que atuam como pontos de contato para 
estudantes, professores e funcionários.  
2) Aprimoramento do Portal de Acesso à Informação: O portal foi desenvolvido para oferecer mais 
transparência e facilitar o acesso a informações relevantes sobre a administração, políticas e 
decisões da UERN. 
3) UERN em Números: Esta ferramenta está em construção, mas já proporciona uma visão clara e 
quantitativa do desempenho da universidade em diversas áreas, como matrículas, graduação, 
projetos de pesquisa e atividades de extensão. 
4) Jornal da UERN (Jouern): Como uma plataforma de comunicação eficaz, o Jouern publica 
diariamente todos os atos institucionais dos setores e dos conselhos superiores funcionando como 
um elo entre a UERN e a comunidade externa, além de fortalecer a comunicação interna. 
5) Fale com a Reitora: Este canal direto permite que qualquer membro da comunidade universitária 
ou público geral faça perguntas, expresse preocupações ou ofereça sugestões diretamente à reitoria, 
promovendo um diálogo aberto e construtivo.  
6) Plataforma 2125: Uma ferramenta inovadora onde é possível acompanhar o cumprimento do 
plano de gestão da universidade. A plataforma facilita o monitoramento de metas e objetivos 
estratégicos, permitindo que a comunidade acompanhe o progresso e participe mais ativamente no 
desenvolvimento da UERN. 
Além destas, ainda foram realizadas diversas reuniões, como: Reunião com Fórum de Diretores 
SOS RS; Reunião no Gabinete Civil da Prefeitura de Assu; Reunião com a comunidade acadêmica 

 



 

no Campus Pau dos Ferros; Reunião com DCE; Reunião com a ADUERN; Reunião com a SEEC; 
Reunião com a FAPERN; Reunião com SINTAUERN; Reunião com SEDRAF; Reunião com a 
Deputada Natália Bonavides; Reunião com o Deputado André; Visita ao Campus Mossoró; 
Reunião com a Ministra Esther Dweck; Reunião com o Conselho de Odontologia, dentre outras 
mais. Já estão previstos novos encontros até o final do ano, superando a meta estabelecida. 
 
 

 

Entrega 641 

Título do Código Implementação das deliberações dos Conselhos 
Superiores da Instituição 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 294 

Indicador 1047 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 100,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado Gabinete da Reitoria 

Método de apuração Registro oficial da instituição sobre o 
cumprimento das deliberações dos conselhos: 
[(Ri/Ra)*100], em que Ri (resoluções 
implantadas), Ra (Resoluções aprovadas) 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

A UERN conseguiu implantar e aprovar todas as suas resoluções, No CONSEPE tivemos 16 
Resoluções Implantadas e 9 Resoluções Aprovadas. No CD tivemos 10 Resoluções Implantadas e 
10 Resoluções Aprovadas.No CONSUNI tivemos 9 Resoluções Implantadas e 9 Resoluções 
Aprovadas, no CC: tivemos 1 Resolução Implantada e 1 Resolução Aprovada, o que totaliza com 
isso, 100% de suas resoluções aprovadas e implantadas 
 

 

 



 

Entrega 642 

Título do Código Fortalecimento dos Fóruns de Diretores e de 
Chefes de Departamentos. 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 344 

Indicador 955 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 2,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado Gabinete da Reitoria 

Método de apuração Quantidade de resoluções oficialmente intituídas 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

A Uern conseguiu atingir essa meta com a instituição das seguintes resoluções: 
Resolução nº 13/2024 - CONSUNI que aprova edital padrão para eleição de Diretor(a) e 
Vice-diretor(as) das Unidades Universitárias da UERN e a Resolução nº 17/2024 - CONSUNI que 
trata dos Suprimento de Fundos. 
 

 

Entrega 643 

Título do Código Fortalecer e consolidar a política de 
desenvolvimento institucional como parte 
integrante do processo de planejamento, 
avaliação e acompanhamento do Plano de 
Desenvolvimento Institucional 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 344 

Indicador 956 

Território Rio Grande do Norte 

 



 

Quantidade Realizada 1,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado Gabinete da Reitoria 

Método de apuração PDI implementado, executado e avaliado 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

O PDI da UERN foi implementado e incorporado ao Plano de Gestão, sendo monitorado pela 
plataforma 2125. 
 
https://plataforma2125.uern.br/ 
 

 

Entrega 644 

Título do Código Fortalecer a captação de recursos externos para 
a Universidade por meio de parcerias 
estratégicas e busca ativa de fontes 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 294 

Indicador 958 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 6,00 

Situação Superado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado Gabinete da Reitoria 

Método de apuração Quantidade de convênios formalizados 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 

 

https://plataforma2125.uern.br/


 

o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

A UERN superou essa meta ao formalizar 06 convênios, que são os seguintes: 
Convênio firmado com a Prefeitura de Santa Cruz;  
Convênio - 968862/2024 (Emenda Parlamentar do Deputado Federal Fernando Mineiro); 
Convênio - 968865/2024 (Emenda Parlamentar do Deputado Federal João Maia); 
Convênio - 968863/2024 (Emenda Parlamentar do Senador Rogério Marinho); 
Convênio - 971492/2024 (Emenda Parlamentar da Deputada Federal Natália Bonavides); 
Convênio - 971495/2024 (Emenda Parlamentar da Deputada Federal Natália Bonavides). 
 

 

Entrega 646 

Título do Código Ampliar o número de cursos com ENADE e 
CPC igual ou maior do que 3 e zerar cursos com 
notas inferiores 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 344 

Indicador 1058 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 63,64 

Situação Concluído 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PROEG 

Método de apuração Registro oficial do indicador: [(TCc/TC)*100)], 
em que TCc (total de cursos com conceito maior 
ou igual a 3) e TC (total de cursos da 
instituição) 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

 



 

Até Dezembro de 2024 42 cursos, ou seja, 63,64% dos cursos da Uern possuem CPC e ENADE 
igual ou maior que 3.  
Observação: Este percentual é limitado pelo ENADE. Em termos APENAS de CPC, 52 cursos, ou 
seja, 78,79% dos cursos, estão com classificação igual ou superior a 3. 

 

Entrega 647 

Título do Código Revisar e atualizar o Projeto de Avaliação 
Institucional adequando-o às novas exigências 
do CEE, do INEP e ampliando a participação da 
sociedade 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 344 

Indicador 962 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 0,00 

Situação Em andamento 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado Assessoria de Avaliação Institucional 

Método de apuração Projeto de avaliação institucional oficialmente 
atualizado 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Atualmente, o projeto encontra-se em fase de análise pelos membros da CPA. Após esse período, a 
Assessoria de Avaliação Institucional se dedicará à elaboração do texto final do projeto, com base 
nas sugestões e críticas coletadas. 
 

 

Entrega 649 

Título do Código Revisar e elaborar cadernos de indicadores das 
Pró-Reitorias administrativas e acadêmicas e 
demais unidades de gestão 

 



 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 344 

Indicador 965 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 1,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado Assessoria de Avaliação Institucional 

Método de apuração Caderno de indicadores implementado 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

O caderno de indicadores da UERN foi revisado e elaborado. O material foi entregue à gestão e 
apresentado à equipe de gestão no dia 30 de agosto. Após essa etapa, a AAI deu início ao 
acompanhamento da implementação dos indicadores junto aos setores responsáveis. 
 

 

Entrega 650 

Título do Código Realizar avaliações periódicas (semestrais e 
anuais) com foco nas dimensões do SINAES e 
PDI 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 344 

Indicador 966 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 3,00 

Situação Superado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado Assessoria de Avaliação Institucional 

 



 

Método de apuração Quantidade de relatórios emitidos 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

A UERN realizou 03 avaliações periódicas (semestrais e anuais) com foco nas dimensões do 
SINAES e PDI, que foram as seguintes: 
 
Avaliação semestral do ensino para o semestre 2024.1 foi realizada de 27 de junho a 09 de agosto 
de 2024, por meio do Sigaa. Os dados coletados já foram disponibilizados às Coses e à CPA, para a 
elaboração dos relatórios de avaliação dos cursos e do relatório anual, respectivamente. Quanto à 
avaliação do ensino semestre 2024.2, esta se encontra em andamento, tendo iniciado em 21 de 
novembro e com previsão de conclusão em 22/12/2024, pelo Sigaa; 
 
Avaliações da pós-graduação lato sensu das Residências da área de saúde: Residência 
Multiprofissional em Atenção Básica/Saúde da Família e Comunidade, Residência Médica em 
Ginecologia e Obstetrícia, e Residência Médica Medicina de Família e Comunidade;  
Especialização de Ensino de Geografia, todas com os relatórios disponibilizados no site da AAI. 
Além destas, até o fim do mês de novembro, foram iniciadas as avaliações das especializações em 
Direito Previdenciário; Farmácias oncologia e Hematologia; Turismo, 
Literatura e Cultura. 
 
A AAI iniciou, ainda, em setembro, uma campanha para fomentar a avaliação dos egressos. Esta se 
iniciou com a reformulação do novo Portal do Egresso, disponível no site da UERN, onde os 
egressos podem acessar e responder o formulário de acompanhamento. 
As avaliações realizadas consideram o PDI, sobretudo quanto ao alcance de sua visão de futuro 
2026: Autoavaliação contínua, excelência na formação de pessoas e desenvolvimento sustentável 
da sociedade. 
 
 

 

Entrega 651 

Título do Código Institucionalização do Seminário Anual de 
Avaliação e Planejamento 
pedagógico-administrativo integrando gestão e 
unidades universitárias 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 344 

Indicador 967 

 



 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 1,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado Assessoria de Avaliação Institucional 

Método de apuração Quantidade de seminários efetivados 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

A UERN por intermédio da Assessoria de Avaliação Institucional, realizou no dia 22 de agosto de 
2024 o IV Seminário de Avaliação e Integração, com o tema "Corresponsabilização e Avaliação: 
Trajetória Organizacional para a Transformação e Inovação na Universidade". Conseguindo com 
isso, alcançar a meta proposta. 
 

 

Entrega 654 

Título do Código Ampliar as estratégias para melhorar os 
indicadores de avaliações internas e externas 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 344 

Indicador 976 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 3,00 

Situação Superado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado Assessoria de Avaliação Institucional 

Método de apuração Número de estratégias implementadas 

Método de análise Descritiva 

 



 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

No decorrer do ano de 2024, a Uern, por intermédio da Assessoria de Avaliação Institucional 
(AAI), realizou diversas estratégias para melhorar os indicadores de avaliação interna e externa da 
instituição e que fazem com que a meta instituída tenha sido superada. Dentre essas estratégias 
podemos destacar:  
Reuniões da CPA mensalmente, com encaminhamentos para a atualização do formulário dos 
técnicos administrativos, elaboração de formulário para avaliação da política de apoio ao discente e 
política de acompanhamento do egresso, com o intuito de alcançar novas dimensões do SINAES 
ainda não avaliadas e fomentar o autoconhecimento e o planejamento setorial com foco na melhoria 
contínua dos resultados. 
Além disso, a avaliação do semestre 2024.1 foi concluída no Sigaa e os resultados disponibilizados 
ao público no sistema e encaminhados às comissões setoriais de cursos para elaboração dos 
relatórios sintéticos e divulgação junto à comunidade acadêmica. 
Também foram discutidos os diagnósticos e estratégias para melhoria de resultados institucionais 
durante o IV Seminário de Avaliação e Integração Gestão e dirigentes de unidades universitárias, 
ocorrido no último dia 22 de agosto, que reuniu 49 participantes, entre diretores, vice-diretores e 
secretários de unidades universitárias (faculdades e campi) e representantes da gestão (reitoria, 
pró-reitorias, diretorias, assessorias e superintendências). O evento proporcionou uma visão 
holística e autocrítica da Instituição, estabelecendo uma comunicação direta com a gestão 
universitária e a percepção da corresponsabilização no processo de melhoria contínua dos 
indicadores institucionais. 
Ressalta-se a criação do Grupo Enade 2024 com o intuito de reunir os cursos da Uern que se 
submeteram ao Enade. Em 24 julho, após a publicação das portarias e do Edital do MEC/INEP para 
o Enade 2024, conhecido como Enade das Licenciaturas. Neste ano, 31 cursos da UERN 
participaram do Enade. No dia 14/07 foi realizada a primeira reunião exclusivamente com os chefes 
de departamento dos 31 cursos de licenciatura que deverão se inscrever no exame com caráter 
formativo e informativo acerca do edital, da avaliação, principais mudanças, cronograma de 
atividades e responsabilidades. Este evento ocorreu em parceria com o Pesquisador Institucional. 
Antes disso, em 14 de junho, foi realizada uma formação com todos os chefes de departamentos 
acadêmicos da Uern com o intuito de apresentar os principais indicadores de avaliação externa 
considerados pelo INEP e Conselho Estadual de Educação com o intuito de fortalecer a cultura de 
avaliação e fomentar a melhoria de resultados institucionais em avaliações externas. 
 
 

 

Entrega 657 

Título do Código Convocar os(as) candidatos(as) aprovados em 
concurso público de provas e títulos 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 344 

 



 

Indicador 1072 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 0,00 

Situação Em andamento 

Tipo de dado Quantitativo  

Fonte de dado PROGEP 

Método de apuração Convocação oficial registrada pelo órgão 
competente: [(NC/NCAV)*100], em que NC 
(número de candidatos convocados) e NCAV 
(número de candidatos aprovados dentro das 
vagas. 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Essa meta continua em andamento, pois ainda não foi realizada nenhuma convocação. 

 

Entrega 658 

Título do Código Fortalecimento dos planos de cargos, carreiras e 
remunerações dos servidores públicos da Fuern 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 344 

Indicador 1146 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 2,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PROGEP 

Método de apuração PCCRs implantados e executados anualmente 

 



 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Os planos de cargos, carreiras e remunerações (PCCRs) dos servidores foram totalmente 
implantados em janeiro de 2024. Considerando o fortalecimento da Lei Complementar Nº 700, de 
24 de março de 2022, que institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneração dos Professores do 
Ensino Superior da Fundação Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN) e dá 
outras providências, destaca-se: 
- Consolidação da progressão docente por classe (titulação) e nível; 
No tocante ao fortalecimento da Lei Complementar Nº 699, de 24 de março de 2022. Institui o 
Plano de Cargos, Carreira e Remuneração dos Servidores Técnicos Administrativos da Fundação 
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN) e dá outras providências, destaca-se: 
- Consolidação dos adicionais por titulação; 
- Consolidação do Auxílio-Alimentação; 
-Consolidação do Adicional de Incentivo por Ações de Capacitação (AIC). 

 
Execução Orçamentária por Subação:226501 Encargos com Pessoal 

Territoriali
zação 

Fonte 
Recurso 

Categoria 
Econômica 

2024 Empenhad
o 

Liquidado Pago 

001 Rio 
Grande 
do Norte 

001 
Recurso 
Estadual 

003 
Despesas 
Correntes 

349.064.27
1,52 

338.488.99
6,77 

338.488.99
6,77 

328.350.95
7,40 

 

Entrega 660 

Título do Código Ampliar o Programa de Atenção à saúde do 
servidor, com foco no acolhimento, saúde e 
qualidade de vida, oportunizando as condições 
favoráveis para o desenvolvimento pessoal e 
profissional 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 344 

Indicador 1082 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 15,00 

Situação Alcançado 

 



 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PROGEP 

Método de apuração Registro oficial da Progep: [(TAtTAt-1)*100], 
em que TAt (total de ações do ano t) e TAt- 
(total de ações do ano anterior) 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram 
para o alcance da Entrega? O resultado 
esperado foi alcançado? Em que medida foi 
alcançado? 

 

Avaliação 

Por intermédio da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas-PROGEP, a Uern realizou 03 programas de 
atenção à saúde do servidor, que são eles: 
1) Programa de Capacitação e Treinamento; 
2) Programa de Assistência ao Servidor - Saúde e Qualidade de vida: com vacinação, atendimento 
odontológico, atendimento psicossocial, Atendimento NUPICS 
3) Programa de Benefícios Sociais com: Auxílio-saúde, auxílio-alimentação, auxílio-transporte, e 
adicional de incentivo por capacitação (AIC). 
 

 

Entrega 664 

Título do Código Instituir um programa de formação continuada 
para os servidores da UERN, centrado nas 
discussões da didática no Ensino Superior e no 
desenvolvimento de competências, 
metodologias diversificadas e uso de 
tecnologias digitais 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 344 

Indicador 993 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 1,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo  

Fonte de dado PROGEP 

 



 

Método de apuração Programa de formação continuada dos 
servidores oficialmente implementado 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

A Uern conseguiu atingir essa meta com a criação do Programa Capacita UERN, com formações 
integradas e ações continuadas na área a didática no Ensino Superior e no desenvolvimento de 
competências, metodologias diversificadas e uso de tecnologias digitais. 
 

 

Entrega 666 

Título do Código Consolidar o SIGRH como ferramenta de gestão 
de pessoas da UERN 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 344 

Indicador 1084 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 35,00 

Situação Em andamento 

Tipo de dado Quantitativo  

Fonte de dado PROGEP 

Método de apuração Percentual de implantação dos módulos do 
SIGRH em funcionamento 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

A Uern conseguiu implantar em 35% os módulos do SIGRH. No momento, encontra-se nas 
seguintes fases de desenvolvimento:  

 



 

- Módulo Cadastro na fase de finalização. 
- Módulos de Planejamento, Administração de Pessoal, Capacitações e Mobilização de Servidores 
na fase inicial. 
 

 

Entrega 667 

Título do Código Elaborar programa permanente de apoio 
didático-pedagógico para os servidores em 
estágio probatório 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 344 

Indicador 1003 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 0,00 

Situação Em andamento 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PROGEP 

Método de apuração Implementação do programa permanente de 
apoio didático-pedagógico para os servidores 
em estágio probatório 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

As ações para elaboração do programa encontram-se em andamento. Em 2024 houve a aprovação 
da minuta minuta de Resolução do estágio probatório do servidor técnico-administrativo pelo 
Gabinete e a minuta de Resolução do estágio probatório do servidor docente encontra-se em 
discussão junto à Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD/UERN). Após a apreciação da 
CPPD serão tramitadas concomitantemente via processo SEI. 
 

 

Entrega 668 

Título do Código Ampliar o Programa de Preparação para 

 



 

Aposentadoria dos Servidores 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 344 

Indicador 1005 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 12,00 

Situação Superado 

Tipo de dado Quantitativo  

Fonte de dado PROGEP 

Método de apuração Quantidade de ações institucionais realizadas 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Essa meta foi superada com a realização das seguintes ações: Ginástica do Cérebro no Campus de 
Caicó; V Seminário sobre Envelhecimento, Violências e Política de cuidado em Assu, realizado em 
parceria entre UERN/NEPTI/FASSO; V Seminário sobre Envelhecimento, Violências e Política de 
cuidado em Mossoró, realizado em parceria entre UEUR/ NEPTI/FASSO/; Ginástica do Cérebro no 
Campus de Pau dos Ferros; V Seminário sobre Envelhecimento, Violências e Política de cuidado 
em Caicó, realizado em parceria com o UERN/NEPTI/FASSO; Café da Manhã Coletivo e vivência 
de Tai Chi Chuan no Parque Ecológico Professor Maurício de Oliveira para celebrar o dia dos avós 
com os servidores pré-aposentados da UERN e os participantes do projeto UERN 60+; Ginástica do 
Cérebro no Campus de Natal e de Patu; Plantão de Atendimento no Epílogo de Campos e online; 
Participação na Campanha Uern pela vida em comemoração ao dia internacional da mulher na 
Pinacoteca do Reitoria; Participação no Cine Uern por Elas Em abril: Oficina Fortalecimento da 
Memória por meio de jogos, enigmas e desafios. 
 

 

Entrega 669 

Título do Código Realizar concurso público de provas e títulos 
para servidores da Fuern (docentes e técnicos 
administrativos) 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 344 

 



 

Indicador 1087 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 1,00 

Situação Em andamento 

Tipo de dado Quantitativo  

Fonte de dado PROGEP 

Método de apuração Registro oficial da realização do concurso 
público 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

O concurso de provas e títulos foi realizado. Já aconteceram algumas nomeações para o cargo de 
técnico administrativo. 

 

Objetivo Específico 346 

Título do Código Modernizar a infraestrutura física, tecnológica e 
de serviços institucionais da Uern. 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Geral: 656 

Indicador 1044 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 24,00 

Situação Em andamento 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado SOBE 

Método de apuração Quantidade de entregas de modernização da 
infraestrutura realizadas  

Método de análise Descritiva 

 



 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance do Objetivo Específico? O resultado 
esperado foi alcançado? Em que medida foi 
alcançado? 

 

Avaliação 

A Uern realizou ao longo de 2024, reformas de recuperação em blocos de salas no campus UERN 
Mossoró, em execução como objeto do Contrato nº 138/2022, contemplaram até o momento, 
melhorias de infraestrutura em 18 espaços entre salas de aulas, laboratórios e salas administrativas. 
O conjunto de reformas e obras realizados na UERN que contemplaram a modernização dos 
espaços físicos contempla esta meta, incluindo: conclusão da construção do prédio para a 
pós-graduação da FANAT; construção de novas estruturas de muro e cercamento nos campus 
Mossoró e Pau dos Ferros; reformas de revitalização de espaços físicos em campi e unidades 
universitárias. 
 

 

Entrega 670 

Título do Código Ampliar a disponibilidade de espaços 
institucionais voltados a pesquisa e tecnologia, 
por meio da construção e de reformas de 
laboratórios, centros de pesquisa e outros 
espaços de inovação, ciência e tecnologia 
universitários que promovam ações de 
desenvolvimento para o RN 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 346 

Indicador 1046 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 1,00 

Situação Em andamento 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado SOBE 

Método de apuração Plano de obras executado 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 



 

 

Avaliação 

Se encontra em execução a obra de construção do Centro de Pesquisa Social, Educação e Saúde - 
CIPESS, objeto do Contrato FUERN nº 046/2023, ampliando o acesso à pesquisa multidisciplinar, 
cumprindo esta meta. 

 

Entrega 673 

Título do Código Realizar obras, reformas e intervenções em 
tecnologias de uso eficiente de recursos 
naturais, gestão de resíduos sólidos e 
estabelecimento de áreas verdes nos campi e 
unidades universitárias 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 346 

Indicador 1049 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 1,00 

Situação Em andamento 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado SOBE 

Método de apuração Plano de obras em execução 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Se encontra em execução a obra de construção do Centro de Pesquisa Social, Educação e Saúde - 
CIPESS, objeto do Contrato FUERN nº 046/2023, ampliando o acesso à pesquisa multidisciplinar, 
cumprindo esta meta. 

 

Entrega 674 

Título do Código Implantar, gradualmente, tecnologias de 
energias renováveis e práticas de eficiência 

 



 

energética em todo os campi e unidades 
universitárias 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 346 

Indicador 1089 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 1,00 

Situação Em andamento 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado SOBE 

Método de apuração Execução orçamentária em obras relacionadas a 
energias renováveis 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Se encontram em execução as reformas do campus Patu preveem a instalação de pontos de 
iluminação no novo espaço para o centro de convivência, utilizando-se LED para maior eficiência 
energética. 

 

Entrega 675 

Título do Código Realizar reformas de modernização e 
revitalização da infraestrutura elétrica nas 
unidades universitárias, primando pela 
segurança dos usuários e do patrimônio público 
e pela eficiência energética 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 346 

Indicador 1051 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 1,00 

Situação Alcançado 

 



 

Tipo de dado Quantitativo  

Fonte de dado SOBE 

Método de apuração Plano de trabalho para reforma da infraestrutura 
elétrica em execução 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Foram entregues as reformas objeto do Contrato FUERN nº 182/2021, que incluíram, entre outras 
melhorias, a revitalização e redimensionamento da infraestrutura elétrica dos ambulatórios da 
Faculdade de Ciências da Saúde - FACS/UERN, adequando tais instalações à atual demanda de 
consumo da unidade. 
 

 

Entrega 676 

Título do Código Realizar obras, reformas e investimentos para a 
delimitação e o estabelecimento de áreas verdes 
nos campi e unidades universitárias, 
respeitando-se as espécies nativas de cada 
região 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 346 

Indicador 1055 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 1,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado SOBE 

Método de apuração Plano de reformas e obras para áreas verdes em 
execução 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 

 



 

o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

A Uern conseguiu alcançar essa meta com as obras de acessibilidade, revitalização e adequação 
de espaços físicos no Campus da UERN em Patu, incluindo a criação de uma área verde em um 
espaço de convivência, objeto do contrato nº 019/2024, em execução. 
 

 

Entrega 678 

Título do Código Ampliar a disponibilidade de espaços 
institucionais voltados ao desenvolvimento 
cultural da comunidade, por meio da construção 
e de reformas dos auditórios, anfiteatros, teatros, 
museus e outros espaços culturais 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 346 

Indicador 1057 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 1,00 

Situação Em andamento 

Tipo de dado Quantitativo  

Fonte de dado SOBE 

Método de apuração Plano de trabalho de obras e reformas de 
espaços culturais em execução 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Se encontra em execução o Contrato FUERN nº 075/2023 para as reformas de recuperação em 
coberturas de ambientes na Faculdade de Ciências da Saúde, incluindo o auditório daquela unidade, 
para disponibilizá-lo novamente ao uso da comunidade. 
 

 



 

 

Entrega 679 

Título do Código Realizar obras de pavimentação de vias internas 
dos campi universitários, incluindo a construção 
de calçadas, passarelas, estacionamentos e 
promovendo a sinalização, de modo a 
regularizar o fluxo de veículos e pedestres 
nesses ambientes 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 346 

Indicador 1059 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 2,00 

Situação Em andamento 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado SOBE 

Método de apuração Plano de trabalho de obras de pavimentação em 
execução 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

A Uern realizou ao longo de 2024, diversas obras de pavimentação de vias internas dos campi 
universitários, incluindo a construção de calçadas, passarelas, estacionamentos e promovendo a 
sinalização, de modo a regularizar o fluxo de veículos e pedestres nestes ambientes, dentre elas, as 
reformas no Campus Pau dos Ferros, objeto do Contrato FUERN 167/2022 que incluíram a 
construção de garagem acessível e reformas de circulações, incrementando as condições de 
acessibilidade no local. Além desta, também encontra-se em execução as obras de pavimentação no 
campus UERN Mossoró, objeto do contrato nº 186/2022 - UERN 
 
 

 

Entrega 681 

Título do Código Implantar, gradualmente, tecnologias de 

 



 

consumo eficiente e redução do desperdício de 
água potável em todo os campi e unidades 
universitárias 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 346 

Indicador 1061 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 0,00 

Situação Em andamento 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado SOBE 

Método de apuração Plano de trabalho sobre o consumo eficiente de 
água em execução 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Em 2024 foram realizados e entregues, os estudos de viabilidade para a implantação de 
biodigestores e alternativas ecologicamente adequadas para o reaproveitamento de águas 
residuárias das atividades da UERN. 
 

 

Entrega 683 

Título do Código Realizar investimentos em segurança e 
prevenção contra incêndio e pânico nas 
unidades universitárias, conforme instruções 
técnicas aplicáveis, promovendo condições de 
segurança aos ocupantes destes espaços 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 346 

Indicador 1090 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 17.359,17 

 



 

Situação Em andamento 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado SOBE 

Método de apuração Execução orçamentária relacionada a obras em 
segurança e prevenção contra incêndio 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Se encontra em vigência o contrato nº 045/2023 cujo objeto é a manutenção e recarga de extintores 
de incêndio na UERN tem previsão de execução anual de R$ 30.633,81. 
 
 

 

Entrega 685 

Título do Código Realizar obras e reformas de drenagem interna, 
prevenindo alagamentos e promovendo 
melhoria nas condições de utilização, 
acessibilidade, segurança, conforto e 
convivência nestes espaços 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 346 

Indicador 1092 

Território Rio Grande do Norte  

Quantidade Realizada 0,00 

Situação Ações Preparatórias 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado SOBE 

Método de apuração Execução orçamentária relacionada a obras em 
drenagem interna 

Método de análise Descritiva 

 



 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Se encontra em planejamento uma contratação integrada de estudos preliminares e intervenções 
para as melhorias de drenagem urbana interna dos campus da UERN. 
 

 

Entrega 686 

Título do Código Promover a capacitação técnica e de segurança de 
servidores da UERN designados para o 
desenvolvimento de projetos, orçamentos e 
demais atividades operacionais de infraestrutura 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 346 

Indicador 1062 

Território Rio Grande do Norte  

Quantidade Realizada 1,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado SOBE 

Método de apuração Plano de trabalho de capacitação técnica dos 
servidores da infraestrutura em execução 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Através do treinamento presencial de servidores da UERN atuantes nos Processos de Contratação 
sobre o Tema "Obras e Serviços de Engenharia - Lei nº 14.133/2021", ministrado por profissional 
de notória especialização na área de contratações públicas, a UERN conseguiu atingir essa meta. 
 

 

 



 

Entrega 688 

Título do Código Implantar sistema eletrônico e integrado de 
segurança ao patrimônio dos serviços públicos 
do ensino superior do Estado do RN (Uern) 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 346 

Indicador 1065 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 0,00 

Situação Em andamento 

Tipo de dado Quantitativo  

Fonte de dado PROAD 

Método de apuração Quantidade de sistema eletrônico de segurança 
instalado 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Já existe em andamento, um processo em fase de elaboração do anteprojeto para contratação 
integrada que inclui projeto e execução por empresa a ser contratada, sob nº 
04410046.000302/2024-11 

 

Entrega 691 

Título do Código Consolidar Plano Anual de Contratações, 
articulando as demandas institucionais junto às 
unidades demandantes, setores técnicos, comitês 
especializados, em atendimento às normas 
estaduais e federais das compras públicas, 
prezando pela eficiência para ampliação dos 
serviços a população do RN 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 346 

Indicador 1067 

 



 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 1,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PROAD 

Método de apuração Plano de contratação anual em efetiva execução 
e consolidação 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

O Plano de Contratação Anual - Aprovado PCA 2025 publicado, conforme Art. 21 do Decreto 
Estadual 32.449/23 que regulamenta o PCA no Estado do RN e em execução. 
 

 
Execução Orçamentária por Subação:100901 Aparelhamento das Unidades da Fundação 
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte 

Territoriali
zação 

Fonte 
Recurso 

Categoria 
Econômica 

2024 Empenhad
o 

Liquidado Pago 

001 Rio 
Grande 
do Norte 

001 
Recurso 
Estadual 

004 
Despesas 
de 
Capital 

3.106.357,4
3 

3.013.258,8
1 

1.974.490,4 1.965.812,1
7 

       

       

Execução Orçamentária por Subação:157301 Renovação e Ampliação da Frota de Veículos 

Territoriali
zação 

Fonte 
Recurso 

Categoria 
Econômica 

2024 Empenhad
o 

Liquidado Pago 

001 Rio 
Grande 
do Norte 

001 
Recurso 
Estadual 

004 
Despesas 
de 
Capital 

1.450.264,0
0 

615.764,00 0,0 0,0 

 



 

       

 

Entrega 692 

Título do Código Assegurar a execução das ações de manutenção 
dos serviços essenciais, da infraestrutura predial 
e tecnológica por meio da contratação de 
serviços (empresa especializada), a fim de 
garantir o adequado recebimento, controle, 
registro, acompanhamento e execução das 
demandas 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 346 

Indicador 1068 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 1,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PROAD 

Método de apuração Plano de contratações de serviços essenciais e 
manutenção predial e tecnológica em efetiva 
execução 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

No ano de 2024, a a UERN realizou a contratação de empresas para serviços de manutenção predial 
e correlatos (crt 105/2022, processo SEI nº 04410035.000892/2022-49, manutenção predial geral; 
crt 23/2019 04410037.001223/2020-11, dedetização; crt 12/20 04410037.001680/2020-05, 
esgotamento de tanques sépticos; crt 37/2020 04410037.000147/2021-07, manutenção elétrica em 
média e baixa tensão; crt 05/2021 04410035.002361/2020-29, manutenção de climatização e crt 
92/2023 04410035.002402/2023-20, forros e divisórias de PVC). 
 

 

Entrega 693 

 



 

Título do Código Viabilizar a criação de almoxarifados setoriais 
interligados ao almoxarifado central, com 
sistemática de fornecimento regular de materiais 
de consumo e controle de estoque 
descentralizado 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 346 

Indicador 1103 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 0,00 

Situação Em andamento 

Tipo de dado Quantitativo  

Fonte de dado PROAD 

Método de apuração Registro de funcionamento dos almoxarifados 
setoriais 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Em 2024, a UERN realizou as seguintes ações com intuito de viabilizar a criação de almoxarifados 
setoriais interligados ao almoxarifado central:  Suporte de mão de obra e insumos em cada Campus 
para preparação de espaço destinado a guarda e estoque de materiais em cada Campus; 
- Definição de kits de materiais para entregas periódicas e armazenamento nos Campus com vistas 
a viabilizar regularidade de estoque e gerenciamento descentralizado nestas unidades. 
 

 

Entrega 695 

Título do Código Garantir a oferta regular, segura e eficiente de 
transportes, em atendimento às demandas 
acadêmicas e administrativas, por meio de frota 
própria ou locada e demais empresas 
contratadas para viabilizar a ampliação dos 
serviços de ensino superior do RN 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 346 

 



 

Indicador 1104 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 1,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo  

Fonte de dado PROAD 

Método de apuração Registro do contrato de serviço assinado e 
finalizado 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Em 2024, a UERN realizou as seguintes contratações que culminaram com o alcance dessa meta: 
Empresa contratada para serviços de condução de veículos, sob contrato nº 03/2022 (Processo SEI 
nº 04410039.001304/2021-73 ); Empresa contratada para fornecimento de combustíveis, sob 
contrato nº 04/2020(04410160.000350/2020-79); Empresa contratada para manutenção corretiva e 
preventiva de veículos, sob contrato nº 70/2023 (04410039.000137/2023-13 ); Registro de preço 
anual para aquisição de novos veículos e renovação da frota, com processo em andamento, sob nº; 
04410039.000180/2024-51; Empresa contratada para serviços comuns de locação de veículos 
incluindo motorista, combustível e seguro, sob contrato nº 45/2024 (Processo Sei nº 
04410019.000736/2024-48). 
 

 

Entrega 696 

Título do Código Promover maior transparência e eficiência nos 
serviços por meio da digitalização do arquivo 
institucional 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 346 

Indicador 1114 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 5,00 

 



 

Situação Em andamento 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado PROAD 

Método de apuração Percentual do acervo digitalizado 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Durante o ano de 2024, aconteceu a publicação da Portaria nº Aprovado 3151/2024 - GP/UERN de 
28 de agosto de 2024 que constitui a Comissão Normativa para formulação de Política Arquivística 
e Gestão Documental da FUERN e fornecerá subsídios para promover a digitalização do acervo 
institucional. (Processo SEI nº 04410022.001317/2024-74). Os trabalhos da comissão encontram-se 
em andamento. 
 

 

Entrega 698 

Título do Código Elaborar e aprovar anualmente o Plano de Obras 
e Manutenção da Infraestrutura física da Uern 
para execução 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 346 

Indicador 1109 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 0,00 

Situação Ações Preparatórias 

Tipo de dado Quantitativo  

Fonte de dado SOBE 

Método de apuração Plano de Obras oficialmente aprovado 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 

 



 

alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

O Plano de Obras e manutenção da infraestrutura da UERN em fase de elaboração. 
 

 

Entrega 699 

Título do Código Conclusão da implantação da INFOVIA 
Potiguar para promoção de internet de alta 
velocidade as instituições/cidades não 
contempladas na etapa inicial do projeto 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 346 

Indicador 1115 

Território Rio Grande do Norte  

Quantidade Realizada 80,00 

Situação Em andamento/ Parcialmente alcançada 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado STI 

Método de apuração Registro  

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

Em 2024, o Projeto INFOVIA Potiguar atingiu as seguintes fases: rede GIGA-Caicó 
está 90% Concluída; GIGA-PDF 100% Concluída e GIGA-Assu 50%. 
 

 

Entrega 700 

Título do Código Elaboração do plano de implantação de Usinas 
de energia fotovoltaica no âmbito da UERN 

 



 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 346 

Indicador 1118 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 0,00 

Situação Em andamento 

Tipo de dado Quantitativo  

Fonte de dado STI 

Método de apuração Registro dos planos de implantação elaborados 

Método de análise STI 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para  
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

O pré-projeto para  implantação de Usinas de energia fotovoltaica no âmbito da UERN foi realizado 
e encontra-se na fase da abertura do edital. 

 

Entrega 702 

Título do Código Elaboração do Plano Diretor de Tecnologia da 
Informação (PDTI) que detalha os processos de 
TI que a UERN usa para gerenciar seus 
processos e operações 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 346 

Indicador 1121 

Território Em andamento 

Quantidade Realizada 0,00 

Situação Em andamento 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado STI 

Método de apuração Registro do PDTI elaborado 

 



 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram 
para o alcance da Entrega? O resultado 
esperado foi alcançado? Em que medida foi 
alcançado? 

 

Avaliação 

Durante o ano de 2024, aconteceu o processo de celebração do Termo de Convênio entre a 
Fundação Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN) e a Universidade Federal do 
Rio Grande do Norte (UFRN). Ressaltamos que o referido convênio teve como objeto, a 
capacitação dos gestores que atuam nas áreas de Tecnologia da Informação, Planejamento, 
Orçamento e Governança da UERN quanto aos conceitos relacionados ao Plano Diretor de 
Tecnologia da Informação da UERN. Após isso, aconteceu a capacitação dos servidores para 
elaboração do PDTI. (processo SEI: 04410020.001309/2024-48). 
 
 

 

Entrega 703 

Título do Código Elaboração do plano de Implantação do serviço 
de VoIP para os órgãos do Estado do RN 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 346 

Indicador 1124 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 1,00 

Situação Alcançado 

Tipo de dado Quantitativo  

Fonte de dado STI 

Método de apuração Registro de implantação dos serviços VoiP 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

 



 

A elaboração do Plano Implantação dos Serviços de VoIP para os órgãos do Governo do Estado do 
Rio Grande do Norte foi concluída, sendo desenvolvido pela SUTEL com a participação de 
diversas entidades, incluindo UERN, ITEP, SIN, PM, Emater, CBN, Governo Cidadão, Gabinete 
Civil e SESAP. No caso específico da UERN, será realizada a adesão à ata do Estado de Mato 
Grosso, que trata da prestação de serviços de telefonia fixa utilizando a tecnologia de Voz sobre IP, 
conforme o Processo SEI 04410035.002887/2024-32. 

 

Entrega 704 

Título do Código Elaboração do plano de modernização e 
ampliação da capacidade da infraestrutura de 
tecnologia da informação em todos os campi da 
UERN 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 346 

Indicador 1125 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 0,00 

Situação Em andamento 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado STI 

Método de apuração Registro do Plano de modernização elaborado 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

A elaboração do plano de modernização encontra-se em andamento via processo SEI nº 
04410020.001309/2024-48. Cabe ressaltar, que foi elaborado um relatório com o levantamento dos 
investimentos realizados na área de Tecnologia da Informação em 2023 e 2024. O documento inclui 
o plano de expansão, atualização e melhorias em equipamentos, serviços e insumos de informática 
previstos para 2025. Protocolo SEI: 04410034.001828/2024-57. Este relatório servirá como base 
para o cálculo dos investimentos necessários no Plano Diretor de Tecnologia da Informação 
(PDTI). 
 

 

 



 

Entrega 1657 

Título do Código Realizar obras e reformas de modernização e 
revitalização da infraestrutura física existente 
nas unidades universitárias, promovendo 
melhoria nas condições de utilização, 
acessibilidade, segurança, conforto e 
convivência nestes espaços para ampliar os 
serviços a população. 

Vinculação Vinculado ao Objetivo Específico: 346 

Indicador 1048 

Território Rio Grande do Norte 

Quantidade Realizada 1,00 

Situação Em andamento 

Tipo de dado Quantitativo 

Fonte de dado SOBE 

Método de apuração Plano de obras em execução 

Método de análise Descritiva 

Pergunta norteadora Como as atividades realizadas contribuíram para 
o alcance da Entrega? O resultado esperado foi 
alcançado? Em que medida foi alcançado? 

 

Avaliação 

As reformas que contemplam a execução anual do plano de obras da UERN, continuam sendo 
realizadas. Importantes obras como reformas no campus UERN Pau dos Ferros, que contemplaram 
melhorias de infraestrutura de circulação, salas, banheiros coletivos e instalações elétricas, 
incluindo adaptações às normas de acessibilidade foram realizadas. Além desta, outras obras de 
melhorias de infraestrutura estão em execução na instituição. 

 
Execução Orçamentária por Subação:155101 Construção, Adaptação e Melhoria da 
Infraestrutura da FUERN  

Territoriali
zação 

Fonte 
Recurso 

Categoria 
Econômica 

2024 Empenhad
o 

Liquidado Pago 

001 Rio 
Grande 
do Norte 

001 
Recurso 
Estadual 

004 
Despesas 
de 

6.035.966,6 4.823.471,7
7 

3.562.842,6
3 

3.519.283,4
3 

 



 

Capital 

001 Rio 
Grande 
do Norte 

002 
Recurso 
Federal 

004 
Despesas 
de 
Capital 

24.178.030,
00 

463.500,00 463.500,00 463.500,00 

       

Execução Orçamentária por Subação:155401 Elaboração de Estudos e Projetos 

Territoriali
zação 

Fonte 
Recurso 

Categoria 
Econômica 

2024 Empenhad
o 

Liquidado Pago 

001 Rio 
Grande 
do Norte 

001 
Recurso 
Estadual 

004 
Despesas 
de 
Capital 

0,00 0,00 0,00 0,00 

       

       

Execução Orçamentária por Subação:157101 Construção de Instalações para Fortalecimento da 
Assistência Estudantil 

Territoriali
zação 

Fonte 
Recurso 

Categoria 
Econômica 

2024 Empenhad
o 

Liquidado Pago 

001 Rio 
Grande 
do Norte 

001 
Recurso 
Estadual 

004 
Despesas 
de 
Capital 

0,00 0,00 0,00 0,00 

A Subação 157101 foi inicialmente prevista para movimentar recursos oriundos do FECOP/RN, 
porém, com a não disponibilidade de transferências desses recursos por parte do Governo, não foi 
registrada execução orçamentária. Em se tratando da Subação 155401, os projetos arquitetônicos, de 
obras e engenharia de 2024 foram desenvolvidos pela equipe da Superintendência de Obras e 
Engenharia da Uern. 
 

 

Avaliação Setorial dos Resultados 

As políticas, os programas, os projetos e as ações da UERN no âmbito do PPA 2024-2027, estão 
apresentadas no escopo de 4 objetivos gerais, 9 objetivos específicos, 148 entregas e um total de 
161 indicadores/metas para o quadriênio do PPA. Para o exercício de 2024, objeto deste Relatório, 
estão em curso ações para execução de 131 metas. 
As ações da Universidade foram planejadas e alinhadas aos focos prioritários definidos pelas 
Políticas de Estado e destacadas no Plano Plurianual Participativo 2024-2027, que são: 
a) População e setores mais vulneráveis. 
b) Desenvolvimento econômico social, com interiorização. 

 



 

No âmbito do PPA 2024-2027, a UERN está inserida no Eixo n.º 008 – Desenvolvimento Humano 
e Social e Segurança Pública, no Programa Temático n.º 0319 – EDUCAÇÃO SUPERIOR: 
QUALIDADE, DEMOCRACIA E SUSTENTABILIDADE, bem como nas Diretrizes 
Governamentais: 
a) 289 – Definir políticas educacionais para a diversidade: educação do campo, quilombola, 
indígena, pessoas em situação de rua, pessoas com deficiências, ciganos, LGBTI+, pessoas 
refugiadas, migrantes e apátridas, educação para promoção da igualdade racial, para a paz e para os 
direitos humanos. 
b) 052 – Fortalecimento da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte e integração das 
instituições de Ensino Superior às políticas públicas do Estado. 
Em termos gerais, o Gráfico 1 revela que 85% das metas encontram-se com status de 
alcançada/superadas, alcançada parcialmente e em execução, de acordo com o fechamento do 
exercício de 2024. As demais estão classificadas em ações preparatórias, não iniciadas e uma das 
ações foi paralisada devido ao cancelamento de um programa por força de um ente externo. 

Gráfico 1: Percentual de Cumprimento das Metas da Fuern no Exercício 2024: PPA. 

​ ​
 ​ ​ ​ Fonte: UERN. 
​
Este resultado se mostra satisfatório, particularmente ao observar a qualidade e o impacto do 
alcance das metas realizadas. 
Pode-se destacar o cumprimento da meta estabelecida para o Indicador nº 0607, Índice Geral de 
Cursos (IGC-INEP-MEC), em que a meta da Universidade foi alcançada com o índice IGC 4 
(https://portal.uern.br/blog/indice-mantem-uern-entre-as-melhores-universidades-do-pais/ ). 
Este indicador, referência para o Objetivo Geral n. 0649, é a principal referência de qualidade na 
prestação dos serviços institucionais de formação em nível superior, uma vez que é o resultado de 
um subconjunto de indicadores relacionados ao desempenho dos estudantes (Enad), conceito 
preliminar dos cursos (aborda corpo docente e avaliação da infraestrutura dos cursos) e conceito 
CAPES dos programas e cursos de pós-graduação stricto sensu. O Gráfico 2 apresenta a evolução 
do IGC ao longo dos anos, evidenciando a melhoria da qualidade da educação e dos serviços de 
formação profissional da UERN. 

Gráfico 2: Índice Geral de Cursos (IGC) da UERN: 2019 – 2024. 

 

https://portal.uern.br/blog/indice-mantem-uern-entre-as-melhores-universidades-do-pais/


 

​
 

Fonte: UERN-INEP/MEC 
(https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/indica
dores-de-qualidade-da-educacao-superior). 
Este resultado consolida a UERN no seleto grupo dos 22% de IES no Brasil com conceitos 4 ou 5, 
tornando-se referência no cenário educacional brasileiro, demonstrando que os(as) 
profissionais/cidadãos(ãs) egressos(as) da UERN possuem excelência em suas formações, estando 
aptos a transformarem suas vidas e do meio em que vivem por meio do exercício de suas 
profissões, seja na iniciativa privada, pública ou desenvolvendo seus próprios negócios. 
Em se tratando da ampliação da oferta de vagas nos cursos de graduação presencial e a distância da 
Uern, Objetivo Específico nº 298 e seu Indicador nº 896, Número de oferta de vagas nos cursos 
de graduação da Uern, a meta para 2024 foi superada. Considerando apenas os cursos de graduação, 
as vagas ofertadas foram de 3.539, que somadas as vagas dos cursos de pós-gradução lato e stricto 
sensu (presenciais e ead) alcançaram o total de 5.077 (Gráfico 4), ampliando assim o número de 
novas oportunidades de formação proficional/cidadã para a população mais carente em todas as 
regiões do RN. 

Gráfico 3: Número de Vagas Ofertadas de Ensino Superior em níveis de Graduação e 
Pós-Graduação na UERN: 2023-2024. 

 
 Fonte: UERN. 
O êxito em promover o crescimento da formação profissional/cidadã na UERN, que é eixo 
fundamental da missão e visão de futuro da Instituição, é uma consequêcia das políticas acadêmicas 
e administrativas que, do mesmo modo, ampliam o número de cursos de nível superior da 

 

https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da-educacao-superior
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-qualidade-da-educacao-superior


 

Universidade, interiorizando e ampiando o acesso a esse meio transformador de vidas em todo o 
Estado do RN (Gráfico 4). 

Gráfico 4: Número de Cursos Ofertados de Ensino Superior em níveis de Graduação e 
Pós-Graduação na UERN: 2023-2024. 

​
 ​ Fonte: UERN. 

​
​
 
As perspectivas para próximo ano são ainda mais favoráveis, uma vez que em junho deste ano 
(2024) foi publicado o resultado do Edital Nº23/2023 DED/CAPES. A UERN conquistou mais 
3.880 vagas de licenciatura e especializações, bem como novos cursos de graduação que serão 
oferecidos entre os anos de 2025 e 2026. Os cursos aprovados foram: a) Licenciatura em 
Matemática e História; b) Cursos Tecnológicos: Gestão Financeira, Segurança Pública; c) 
Bacharelado em Educação Física e em Administração Pública; d) Especializações em Preceptoria 
Multiprofissional na Área de Saúde; Especialização em Saúde da família; Inovação Educacional e 
Competências Digitais; Gestão Escolar, Ciência é 10; Ensino de Português como Segunda Língua 
para Imigrantes, Refugiados e Apátridas; Ensino de Geografia. TODOS os municípios do RN 
poderão ser atendidos. 
Na pós-graduação destaca-se o Indicador nº 612, Número de programas de pós-graduação 
presencial ou EAD criados. Em 2024, foram aprovados mais 4 (quatro) cursos de doutorado: 
Ensino (POSENSINO); Ciências Naturais (PPGCN); Geografia (PPGEO); e Planejamento e 
Dinâmicas Territoriais no Semiárido (Plandites), superando a meta do ano. 
No âmbito das ações de extensão universitária, o alcance das inciativas junto aos diversos 
segmentos da sociedade foram significativos no corrente ano. Ao todo, 284 ações extensionistas 
estão em execução. São 7 programas, 237 projetos, 14 cursos, 15 eventos, 7 prestações de serviços 
e 4 núcleos com plano de trabalho ativos. Estas ações são distribuídas e classificadas nas seguintes 
áreas temáticas: 13 Comunicação; 25 Cultura; 14 Direitos Humanos e Justiça; 106 Educação; 79 
Saúde; 18 Meio Ambiente; 17 Tecnologia e Produção; e 12 Trabalho. Atendendo diversos setores, 
instituições públicas, filantrópicas, associações e a comunidade ligada a esses segmentos. 
Em 2024, o público atendido pela extensão da Uern foi de 202.355 pessoas distribuído nos 
seguintes quantitativo por Campus/Município: 114.931 Campus Mossoró; 6.916 Campus Avançado 
de Assu; 7.279 Campus Avançado de Caicó; 49.736 Campus Avançado de Natal; 20.671 Campus 
Avançado de Pau dos Ferros; e 2.822 Campus Avançado de Patu. 
A política de assistência e desenvolvimento estudantil é outra grande marca Institucional da UERN. 
Em 2024 registrou-se grandes avanços, decorrentes das seguintes ações: a) Ampliação de ofertas 
dos auxílios: creche, moradia universitária e ajuda de custo para participação em eventos; b) 
Majoração dos valores do Auxílio Creche, Auxílio Financeiro do Programa de Moradia 
Universitária, Programa de Apoio ao Estudante e Auxílio Financeiro à Participação em Eventos 
Acadêmicos; c) Implantação e oferta do Auxílio Alimentação; d) Implantação e oferta do Auxílio 

 



 

Transporte. O alcance destas metas são observados por meio dos Indicadores nº 997, nº 1002, nº 
853, nº 856 e nº 860. 
No total, em 2024, foram ofertados 1.703 benefícios mensais e 9.988 durante todo o ano de 2024, 
decorrentes das ações da política de assistência estudantil descritas nas alineas “a, b, c, d” acima, 
totalizando um investimento anual de R$ 6,3 milhões, o que representa um crescimento de 182,4% 
em relação ao ano de 2021 (Gráfico 5). 
Gráfico 5: Investimentos Realizados na Política de Assistência Estudantil na UERN: 2021 – 2024. 

​
 Fonte: UERN. 
Ressalta-se ainda que no exercício fiscal de 2024, a UERN realizou 2 novos processos seletivos 
reservando vagas para candidatos(as) pretos, pardos ou indígenas e pessoas com deficiência, em 
seus programas de auxílios financeiros aos estudantes. 
O Gráfico 6, apresenta o resultado do cumprimento das metas que compõem o Objetivo Geral nº 
655: “Promover, ampliar e executar políticas públicas de inclusão e diversidade ​ para ampliar as 
relações institucionais internas e externas com a ​população menos assistida em todos os territórios 
de inserção da UERN (comunidade negra, indígena, quilombolas, pessoas com deficiência, 
LGBTI+, mulheres, pessoas idosas, crianças, ​ adolescentes, jovens, população em situação de 
rua, refugiados, ​apátridas e migrantes)”.​
Este Objetivo Geral é composto por 15 metas relacionadas à inclusão e diversidade. No geral, 74% 
das metas foram alcançada/superadas, alcançada parcialmente e estão em execução. 
Gráfico 6: Percentual de Cumprimento das Metas do Objetivo Geral nº 655 – Exercício 2024: PPA. 
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​ ​ ​ ​ Fonte: UERN. 
No campo da inclusão, a Universidade valida a plena participação das pessoas com deficiência nas 
atividades acadêmicas sob os ditames do prescrito na Lei Brasileira de Inclusão - Estatuto da 
Pessoa com Deficiência, Lei n° 13.146/2015 (LBI). 
Algumas políticas em destaque na UERN: a) Adoção das cotas estabelecidas pela Lei Estadual nº 
8.258/02, que dispõe sobre a reserva de 50% das vagas em todos os cursos de graduação para 
candidatos que tenham cursado todo o ensino fundamental e médio em escolas públicas; b) 
Implantação do que determina a Lei Estadual nº 10.480/2019, que dispõe sobre o percentual de 5% 
de vagas para candidatos com deficiências; c) Inserção da disciplina “Língua Brasileira de Sinais 
(LIBRAS)” nos currículos dos cursos de licenciatura – Lei 14.191/2021; d) Oferta de cursos de 
formação continuada sobre a temática da inclusão para o corpo técnico-administrativo e docentes; 
e) Oferta de atendimento especializado com Equipe Multiprofissional/Dain para os discentes, 
docentes e técnicos com deficiência; f) Participação nos Programas Institucionais de Bolsa 
Iniciação Científica (PIBIC) e Programas Institucionais de Bolsa de Inovação Tecnológica (PIBIT); 
g) Participação de Estudantes com Deficiência em projetos de pesquisa em Instituições de Ensino 
Superior na América Latina; h) Junta Multiprofissional da Uern, instância pericial, cujo objetivo é 
periciar pessoas que se autodeclaram com deficiência. 
O Gráfico 7, apresenta o resultado do cumprimento das metas que compõem o Objetivo Geral nº 
660: “Modernizar ​ o sistema de governança pública institucional da UERN, inovando suas 
práticas de cogestão democráticas, participativas, ​ eficientes, transparentes e de 
sustentabilidade para ampliar as ​capacidades da instituição na promoção das garantias dos direitos 
fundamentais dos cidadãos e das cidadãs do RN”.​
Este Objetivo Geral reune ao todo 51 metas relacionadas a modernização administrativa, 
governança, gestão de pessoas, modernização tecnológica e infraestrutura, ou seja, áreas 
fundamentais para qualificar as estruturas de governança e gestão, gerando as capacidades 
organizacionais necessárias a ampliação dos serviços públicos, gratuitos e de qualidade da 
Instituição/Estado. 
Ao todo, 90% das metas foram alcançada/superadas, alcançada parcialmente e estão em execução. 
Em 2024 a UERN realizou importantes ações no campo da governança e integridade institucional. 
Implantou 2 comitês internos, o Comitê de Integridade e Compliance da Fuern e o Comitê de 
Aplicação para implantação do Modelo de Governança e Gestão Pública. Como resultado do 
trabalho dos Comitês, a UERN concluiu importante etapa da aplicação do Modelo de Maturidade 
da Governança e Gestão, ao obter a Declaração de Validação do IMGG 100 pontos, instrumento de 
maturidade de governança e gestão da Secretaria de Gestão do Ministério da Economia 
(https://portal.uern.br/blog/uern-conclui-aplicacao-de-modelo-de-maturidade-da-governanca-e-gest
ao/). 
Diversas outras ações executadas e relacionadas a orçamento participativo interno, implantação 
total dos PCCRs das categorias dos(as) servidores(as) docentes/técnicos, avanços na avaliação 
institucional, consolidação de sistemas administrativos, execução de planos de obras, execução do 
plano de contratação anual, entre dezenas de outras metas que compõem o Objetivo 660, foram 
cumpridas e podem ser acompanhadas individualmente no documento Anexo. 
Gráfico 7: Percentual de Cumprimento das Metas do Objetivo Geral nº 660 – Exercício 2024: PPA. 
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Pode-se enfatizar importantes avanços nos processos de compras e atendimento as demandas da 
comunidade universitária. Foram celebradas 174 atas, destacando: 38 para aquisição de 
equipamentos de informática; 49 para aquisição de material odontológico; 6 para aquisição de 
equipamentos permanentes; 25 para aquisição de equipamentos de áudio e vídeo; 2 para aquisição 
de gêneros alimentícios; 10 para aquisição de material de limpeza; 4 para aquisição de softwares; 5 
para aquisição de uniformes; 9 para aquisição de móveis; 11 atas para aquisição de utensílios para 
Copa e Cozinha; 3 para aquisição de ar-condicionado; 6 para aquisição de eletrodomésticos; 1 para 
realização de eventos; 1 para impressão de livros; 2 atas para confecção de diplomas. 
Ainda em 2024, foram realizados diversos serviços de manutenção predial, com ações em todos os 
prédios da instituição, incluindo Campus Central e Campi avançados. Dentre os serviços de 
manutenção realizados em 2024, podem-se destacar: Adaptação de espaço da biblioteca central 
para disposição de sala multiuso; Adaptação de dois ambientes do Centro de Convivência para uma 
sala de Coworking; Recuperação estrutural e estética de todo o prédio da Faculdade de 
Enfermagem; Recuperação do laboratório de matemática no Campus de Patu; Reparos em 
instalações hidrossanitárias nos banheiros do andar térreo da FACS; Pintura externa e interna, 
compreendidos também portas e janelas do Bloco da Sede II da FALA; Reparos na estrutura do 
telhado do gabinete da reitoria, compreendendo também instalação de novo forro e iluminação; 
Pintura externa e interna no campus e Assu, compreendendo fachada, gradis, corredores e auditório; 
Revitalização do Laboratório de Farmacologia e Miniauditório do Campus de Caicó; Adaptação de 
espaço da Biblioteca do Campus de Pau dos Ferros para sala de estudos, compreendendo instalação 
de bancadas em pedra, tomadas e rede de lógica; Adequações de acessibilidade dos banheiros para 
PCDs; Instalação de lousas de vidro, projetores multimídia e telas de projeção em todas as diversas 
dependências da Universidade; Reparos hidráulicos nos banheiros da FALA - Sede I, Centro de 
Convivência, FAFIC, FE, FAD, ginásio entre outros. Há ainda a perspectiva de aquisição de 09 
vans para atendimento a todos os Campus em atividades acadêmicas e administrativas. 
Ao mesmo tempo importantes reformas e obras na infraestrutura acadêmica e administrativa foram 
concluídas e outras estão em curso. 
Foram concluídas importantes serviços no Campus Pau dos Ferros, aprimorando as condições de 
acessibilidade dos espaços e reformando banheiros coletivos e disponibilizando-os para uso da 
comunidade. Do mesmo modo, relevante reforma de recuperação dos ambulatórios da Faculdade de 
Ciências da Saúde foi entregue a comunidade universitária e população em geral. 
Outras obras em execução: construção do CIPESS - Centro Integrado em Pesquisa Social, 
Educação e Saúde; construção de Vias Pavimentadas e Circulações de Pedestres no Campus Central 
da UERN; serviços de recuperação de blocos de sala de aula no campus central; recuperação e 
reparo na cobertura do bloco edificado que compreende o Auditório e Bloco de salas de aula 
adjacente, localizado na Faculdade de Ciências da Saúde; construção da cerca e posto de vigilância 

 



 

no campus Mossoró; reforma e ampliação do Centro de Pesquisa Multidisciplinar em Ciências 
Naturais – CPMCN; construção de quadra poliesportiva e cerca do campus UERN Pau dos Ferros. 
O Gráfico 8, se refere ao cumprimento da meta que pertence ao Objetivo Geral nº 656: “Assegurar 
a repactuação prevista na Lei Estadual nº 11.045/2021 (Autonomia da UERN), garantindo os 
avanços das políticas educacionais de ​ formação superior e de mobilidade de renda para as 
famílias carentes de diversos territórios do Rio Grande do Norte”.​
​ O Gráfico 8 informa que 100% das metas foram alcançadas. 
Gráfico 8: Percentual de Cumprimento das Metas do Objetivo Geral nº 656 – Exercício 2024: PPA. 
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​ Para o ano de 2024, este Objetivo Geral possui apenas uma (1,00) meta, que foi concluída. 
Trata-se da elaboração do diagnóstico de impacto das políticas acadêmico-administrativas para 
servir de referência ao pré-projeto de repactuação da autonomia financeira da instituição. 
 
Em se tratando da execução orçamentária, de modo geral foi executado 98,3% (Quadro 1) do 
orçamento atualizado em 2024, recursos do tesouro (ordinários) vinculados à Lei n. 11.045/2021, 
Lei da autonomia de gestão financeira e patrimonial da Fuern. Este orçamento é composto pelo 
conjunto das subações orçamentárias vinculadas às entregas do Plano Plurianual Participativo da 
Fuern (PPA 2024-2027). A autonomia financeira foi essencial para ampliação e melhoria qualitativa 
das políticas de ensino, pesquisa, inovação, extensão universitária, assistência estudantil, inclusão, 
diversidade, internacionalização, gestão de pessoas, infraestrutura física e tecnológica da 
Instituição. 

 



 

 
O Quadro acima apresenta uma síntese dos programas orçamentários do PPA em que a Fuern está 
vinculada, os programas 0100 (PROGRAMA DE GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO 
ESTADO) e 0319 (EDUCAÇÃO SUPERIOR: QUALIDADE, DEMOCRACIA E 
SUSTENTABILIDADE). Do mesmo modo apresenta o detalhamento da execução das subações 
orçamentárias que vinculam o PPA a LOA 2024. 

 

Análise das Restrições 

Admitindo a dimensão do Programa  “Educação Superior: qualidade, democracia e 
sustentabilidade”, com cerca de 131 metas para 2024, considera-se que os resultados alcançados 
foram significativos, tanto em termos qualitativos como quantitativos. 
Sua grande dimensão em diferentes áreas de atuação se revelou um desafio adicional, que associada 
às transformações e mudanças promovidas pela Nova Lei de Licitações, trâmites processuais 
internos e restrições de transferências federais de recursos, limitaram o alcance de resultados ainda 
melhores. 
Razões pelas quais a Universidade investiu elevados esforços ao longo do ano para aprimorar o 
modelo de gestão e avançar em seu processo de melhoria contínua no ano de 2025. 
Os processos de compras, aquisições e gestão de obras receberão atenção ainda maior, objetivando 
maximizar a execução do Plano de Contratações Anual (PCA) planejado. 
Ao mesmo tempo, um modelo de Pactuação de Resultados de Gestão (PRG), na qual as metas do 
PPA serão contratualizadas com cada gestor e área competente da Universidade, está em processo 
de implantação em 2025, visando maior efetividade em sua execução. 

 

Recomendações 

Como observado nas seções anteriores, o Programa “Educação Superior: qualidade, democracia e 
sustentabilidade” do Plano Plurianual Participativo do Governo do Estado do Rio Grande do Norte, 
gerido pela UERN, alcançou importantes resultados qualitativos e quantitativos na prestação de 

 



 

serviços públicos de educação, ciência e inovação. Serviços estes, ofertados a população em todas 
as regiões do Estado. 
Ao mesmo tempo em que os objetivos e metas definidas seguem o seu cumprimento, os desafios 
para 2025 requisitam aprimoramento contínuo na gestão e execução das ações da Instituição. 
Será a primeira experiência efetiva com o Plano de Contratações Anual - PCA. Isto porque, em 
2024, todas as demandas da instituição foram compiladas e cadastradas no PCA 2025 (publicado no 
portal Uern: 
https://portal.uern.br/wp-content/uploads/sites/23/2024/11/Publicacao-PCA-2025-Portal-Uern-Nov
emb ro-2024.pdf e no Portal Nacional de Compras - PNCP: 
https://pncp.gov.br/app/pca/08258295000102/2025). Assim, todos procedimentos de compras e 
contratações no ano corrente devem referenciar o respectivo PCA. A falta de determinado item no 
Plano deverá requisitar implementações ainda não experimentadas em sua execução para 2025, 
sendo este, pois, um ponto de atenção. 
Importantes objetivos, entregas e metas definidas são dependentes da efetividade e êxito do PCA. 
Soma-se a isso o gerenciamento das entregas das demandas do orçamento participativo (instituído 
pela Resolução 55/2022 - CD), elaboradas pelas unidades universitárias (Campi e Faculdades). Tais 
demandas criaram a necessidade, desde 2023, de um novo gerenciamento da Proad junto aos 
requisitantes. 
Ao mesmo tempo, o aperfeiçoamento da gestão e execução dos planos de obras e reformas 
estruturantes é sempre uma área de atenção máxima da instituição, objetivando celeridade na 
entrega dos equipamentos para melhor atender a comunidade e sociedade norte riograndense. 
Diante disso, um importante modelo de gestão será implantado em 2025, trata-se da Pactuação de 
Resultados de Gestão (PRG), na qual as metas do PPA serão contratualizadas com cada gestor e 
área competente da Universidade. 
Junto a esses temas relevantes, também destacam-se duas importantes pautas: a) Projeto de Lei 
sobre recomposição dos PCCRs das categorias docente e técnico administrativos e a pauta da 
repactuação da autonomia de gestão financeira e patrimonial presente na Lei n. 11.045/2021 e na 
Lei do PPA, Lei n. 11.671/2024. São frentes de trabalho fundamentais para o cumprimento dos 
objetivos finalísticos, missão e visão de futuro da Instituição e do Programa Temático do PPA 
2024-2027. 

 

 


