RESOLUGAO N° 13/2026 - CD

Dispde sobre o Programa Institucional de
Bolsa de Capacitacdo dos(as) Servidores(as)
Técnico-Administrativos(as) da Fundagao
Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte (Fuern) e revoga a Resolucdo n.2
08/2018-CD.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR (CD) DA FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE (FUERN), no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias, e conforme deliberacdo do
Colegiado em sessdo realizada em 26 de maio de 2026,

CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

CONSIDERANDO a necessidade de promover-se a formagao continuada dos servidores da Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte (Uern), em nivel de mestrado e doutorado;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo n.2 20/2024-CD, de 20 de agosto de 2024, que regulamenta a
politica de capacitacdo dos servidores(as) técnico- administrativos(as) da Fuern;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar-se a plena utilizacdo das bolsas de capacitacdo concedidas
no ambito da Fuern, de modo a evitar-se a ocorréncia de vagas ociosas que comprometam a eficiéncia e a
finalidade da politica institucional de formacdo dos(as) servidores(as);

CONSIDERANDO a politica institucional de valorizacdo dos(as) servidores(as) e o fortalecimento da pds-
graduacao e da producao cientifica;

CONSIDERANDO o processo administrativo n.2 04410100.000157/2026-38-SEl,



RESOLVE:

CAPITULO |

DAS NORMAS DE CONCESSAO DE BOLSA

Art. 12 Fica instituido o Programa Institucional de Bolsa de Capacitacdo dos(as) servidores(as) técnico-
administrativos(as) da Fundacdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (Fuern), o qual serd
regido por esta Resolucao.

§ 12 As bolsas do programa referido no caput serdo oferecidas e concedidas de acordo com a
disponibilidade orgamentaria da Fuern.

§ 22 Serdo concedidas bolsas a servidores(as) técnico-administrativos(as) com vinculo efetivo e que
preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| —integrar, na qualidade de aluno regular, programas de pds-graduacao stricto sensu;
Il — ndo exercer outro cargo, funcdo ou emprego em outra instituicdo, ainda que acumulavel;

Il — ndo possuir titulacdo igual ou superior aquela definida para a modalidade de bolsa a qual o(a)
candidato(a) pretende concorrer.

Art. 22 O processo de sele¢do para a concessao das bolsas dar-se-4 mediante edital especifico e sera
conduzido por Comissdo designada pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (Propeg), observados
os seguintes critérios:

| — tempo de servi¢o, contabilizado em dias, na Fundacao Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte;

Il - producdo cientifica do candidato nos trés ultimos anos, quantificada segundo critérios objetivos de
pontuacdo estabelecidos no edital;

Il — conceito do curso de pds-graduacao da Instituicdo de Ensino Superior (IES) de destino do candidato,
reconhecido pela Capes;

IV —tempo de permanéncia do candidato no curso sem bolsa.
Paragrafo Unico. Serd desclassificado do processo seletivo o(a) servidor(a) técnico- administrativo(a):

| - cujo programa de pds-graduacdo tenha conceito atribuido pela Capes abaixo de 3, para os cursos no
pais;

Il - que ndo obtenha liberacdo para realizar capacitagdo no exterior, para os cursos fora do pais.

Art. 32 E vedada a acumula¢do da bolsa do Programa Institucional de Bolsa de Capacitacdo dos(as)
servidores(as) técnico-administrativos(as) da Fuern com qualquer outro tipo de bolsa concedida no pais.

Paragrafo uUnico. O descumprimento do disposto no caput implicard o cancelamento da bolsa e a
devolucdo dos valores indevidamente recebidos.



CAPITULO Il

DAS QUANTIDADES, PRAZOS E VALORES DAS BOLSAS

Art. 42 No ambito do Programa Institucional de Bolsa de Capacitacdo dos(as) servidores(as) técnico-
administrativos(as) da Fuern serdo ofertadas, no minimo, 17 (dezessete) bolsas, sendo 8 (oito) em nivel
de mestrado e 9 (nove) em nivel de doutorado.

§ 12 As cotas de bolsas ndo ocupadas poderdo ser remanejadas entre os niveis de pds-graduacdo
(mestrado e doutorado), conforme critérios definidos em Instru¢cdo Normativa da Propeg.

§ 29 Ocorrendo cancelamento por forca do advento das situa¢des previstas no § 12 do art. 59, serd
convocado outro(a) servidor(a) técnico-administrativo(a) selecionado(a), observadas esta Resolugao, as
normas editalicias, a vigéncia da sele¢ao e a ordem de classificagdo.

§ 32 Os quantitativos de bolsas serdo fixados em Edital e seus aditivos até o limite correspondente a
dotacdo orcamentdria autorizada para esse fim no orcamento da Fuern, de acordo com informacdo da
Pré-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Financgas (Proplan).

Art. 52 As bolsas terdao duragdo maxima de:

| —até 24 (vinte e quatro) meses, em nivel de mestrado;

Il — até 48 (quarenta e oito) meses, em nivel de doutorado.

§ 12 A bolsa sera cancelada antes do prazo maximo nas seguintes hipdteses:
| — conclusdo ou desisténcia do curso;

Il — término do prazo regular de dura¢do do curso, independentemente de eventuais prorrogacdes
concedidas pelo Programa;

Il — descumprimento das normas legais ou institucionais vigentes.

§ 292 As bolsas concedidas com duracdo minima de 12 (doze) meses poderdo ter seus prazos
regulamentares prorrogados por até 180 (cento e oitenta) dias, se comprovado o afastamento tempordario
ou licenca do(a) servidor(a) técnico- administrativo(a) bolsista em virtude de parto, de adogdao ou de
obtengao de guarda judicial para fins de adogao durante o periodo de vigéncia da respectiva bolsa, nos
termos do art. 22 da Lei n.2 13.536, de 15 de dezembro de 2017, com a redac¢do dada pela Lei Federal n.2
14.925, de 17 de julho de 2024.

§ 32 N3o podera ser concedida a prorrogacdo a mais de um bolsista, quando for decorrente do mesmo
processo de adoc¢ao e guarda.

§ 42 O afastamento a que se refere o § 22 deste artigo sera aplicado também a situacdes anteriores ao
parto, quais sejam, gravidez de risco ou atuacdo em pesquisa que implique risco a gestante ou ao feto.

§ 52 No caso de internagdes pds-parto que durem mais de 2 (duas) semanas, o termo inicial do prazo da
prorrogacao da bolsa sera a data da alta hospitalar da mae ou do recém-nascido, o que ocorrer por
ultimo.

§ 62 Na hipdtese do § 29, o(a) servidor(a) técnico-administrativo(a) deverd comunicar o fato a Propeg, a
Progep e a Unidade Universitdria de sua lotacdo, acompanhada da confirmacdo da coordenacdo da
direcdo do curso em que esteja matriculado o(a) técnico(a) bolsista, especificadas as datas de inicio e de
término efetivos, além dos documentos comprobatérios da gestacdao, nascimento, ado¢cdo ou guarda
judicial, conforme o caso.



Art. 62 O valor das bolsas correspondera aos valores praticados pela Coordenac¢do de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes) para os cursos de mestrado e doutorado.

CAPITULO 1l

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72 O(A) servidor(a) técnico-administrativo(a) contemplado(a) com bolsa devera informar a Propeg,
nos prazos fixados no Edital, sobre a permanéncia, conclusdo e outros eventos durante o curso da pds-
graduacao.

§ 12 O(A) servidor(a) técnico-administrativo(a) devera ressarcir a Fuern os valores recebidos a titulo de
bolsa nos seguintes casos:

| — ndo conclusdo do curso e, consequentemente, a ndo obtencdo do titulo pretendido;
Il — ndo cumprimento do prazo de permanéncia na instituicdo por igual periodo ao da percepcao da bolsa;

[l — ndo entrega da revalidacdo do diploma em até 24 (vinte e quatro) meses, nos casos de titulacao
stricto sensu em instituicao estrangeira.

§ 22 O ressarcimento de que trata o paragrafo anterior ndo sera dispensado em hipotese alguma e nao
anulard outras sancbes legais e disciplinares que possam vir a ser aplicadas decorrentes do
descumprimento da presente norma.

§ 32 A aposentadoria por tempo de contribuicdo nao desobriga o(a) servidor(a) técnico-administrativo(a)
do ressarcimento de que trata o § 19.

§ 42 Ocorrendo qualquer das hipdteses do § 192, do art.3° e situacbes que necessitem de apuracdo de
irregularidades e aplicacdo de penalidades, a Propeg comunicard o fato a Progep e a Proplan, informando
os dados e documentos necessarios para instauracdo de procedimento administrativo cabivel, com vistas
a responsabilizacdo do(a) servidor(a) técnico-administrativo(a), garantindo o contraditério e ampla
defesa.

Art. 82 A presente Resolucdo se aplica aos editais em vigor, alcangcando os(as) servidores(as) técnico-
administrativos(as) ja contemplados(as) e aqueles(as) em lista de espera.

Art. 9°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a Resolugdo n.2 08/2018-CD.
Sala das Sessoes dos Colegiados, Mossord-RN, em 26 de maio de 2026.
Professora doutora Cicilia Raquel Maia Leite

Presidente.

Conselheiros:
Ivanilson de Souza Maia
Mauro Alexandrino Marciel da Costa

Heryck Luiz Goes de Medeiros



Almir da Silva de Castro
Jéssica Neiva de F. Leite Aradjo
Erison Natecio da Costa Torres

Alex Riquelme de Almeida Barreto
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Documento assinado eletronicamente por Cicilia Raquel Maia Leite, Presidente(a) do Conselho, em
27/05/2026, as 12:05, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n?
27.685, de 30 de janeiro de 2018.

Referéncia: Processo n2 04410100.000157/2026-38 SEI n? 41653420


https://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec-n-27.685-2018-Institucionalizacao-do-SEI-RN.pdf
https://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec-n-27.685-2018-Institucionalizacao-do-SEI-RN.pdf
http://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

