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FUERN

PRESIDÊNCIA

Portaria Nº 3397/2025-GP/FUERN
Concede Diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 29.444, 
de 7 de janeiro de 2020, que dispõe sobre as indenizações 
previstas no art. 57, I a III, da Lei Complementar nº 122, de 
30 de junho de 1994, e dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para 
a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 
04410007.003238/2025-77,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) servidor(a)  Alyssandny Francisco 
Matos Xavier, matrícula nº 8902-8, 1/2 (meia) diária(s), no 
valor unitário de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), 
totalizando o valor de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais), 
referente à viagem Mossoró-RN x Natal-RN x Mossoró-RN, 
no(s) dia(s) 16/09/2025, com a finalidade de realizar visita 
técnica para início da execução do contrato nº 024/2025 - 
FUERN (Projetos para recuperação de cobertura metálica 
no Complexo Cultural da UERN em Natal) - Processo SEI nº 
04410007.005378/2024-07, conforme descrito na Proposta 
de Concessão de Diárias (ID ​​​​​​​​​​​​​​36350404) presente nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
 
Em 11 de setembro de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO

Portaria Nº 3398/2025-GP/FUERN
Concede Diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 29.444, 
de 7 de janeiro de 2020, que dispõe sobre as indenizações 
previstas no art. 57, I a III, da Lei Complementar nº 122, de 
30 de junho de 1994, e dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para 
a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 
04410024.003160/2025-82,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) servidor(a) Luís Flávio Batista, 
matrícula nº 4883-6, 1/2 (meia) diária(s), no valor unitário 
de R$ 140,00 (cento e quarenta reais), totalizando o valor 
de R$ 70,00 (setenta reais), referente à viagem Mossoró-RN 
x Caraúbas-RN x Mossoró-RN, no(s) dia(s) 12/09/2025, com 
a finalidade de realizar viagem institucional à comuinidade 
de Apanha Peixe localizada na zona rural de Caraúbas-RN 

para mais uma edição do Programa Uern Cultura Viva e 
contará com várias atividades culturais durante todo o dia, 
conforme descrito na Proposta de Concessão de Diárias (ID ​​​​​​​
36352035) presente nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
 
Em 11 de setembro de 2025​​​​​​​.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO

Portaria Nº 3399/2025-GP/FUERN
Concede Diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 29.444, 
de 7 de janeiro de 2020, que dispõe sobre as indenizações 
previstas no art. 57, I a III, da Lei Complementar nº 122, de 
30 de junho de 1994, e dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para 
a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 
04410024.003160/2025-82,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) servidor(a) Luiz Felipe Ferreira da 
Rocha Freitas, matrícula nº 12890-2, 1/2 (meia) diária(s), 
no valor unitário de R$ 160,00 (cento e sessenta reais), 
totalizando o valor de R$ 80,00 (oitenta reais), referente à 
viagem Mossoró-RN x Caraúbas-RN x Mossoró-RN, no(s) 
dia(s) 12/09/2025, com a finalidade de realizar viagem 
institucional à comuinidade de Apanha Peixe localizada 
na zona rural de Caraúbas-RN para mais uma edição do 
Programa Uern Cultura Viva e contará com várias atividades 
culturais durante todo o dia, conforme descrito na Proposta 
de Concessão de Diárias (ID ​​​​​​​36352035) presente nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
 
Em 11 de setembro de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO

Portaria Nº 3400/2025-GP/FUERN
Concede Diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 29.444, 
de 7 de janeiro de 2020, que dispõe sobre as indenizações 
previstas no art. 57, I a III, da Lei Complementar nº 122, de 
30 de junho de 1994, e dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para 
a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 
04410024.003160/2025-82,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) servidor(a) Raimundo Nonato 
Santos da Costa, matrícula nº 8866-8, 1/2 (meia) diária(s), 
no valor unitário de R$ 140,00 (cento e quarenta reais), 
totalizando o valor de R$ 70,00 (setenta reais), referente 
à viagem Mossoró-RN x Caraúbas-RN x Mossoró-RN, no(s) 
dia(s) 12/09/2025, com a finalidade de realizar viagem 

institucional à comuinidade de Apanha Peixe localizada 
na zona rural de Caraúbas-RN para mais uma edição do 
Programa Uern Cultura Viva e contará com várias atividades 
culturais durante todo o dia, conforme descrito na Proposta 
de Concessão de Diárias (ID ​​​​​​​36352035) presente nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
 
Em 11 de setembro de 2025​​​​​​​.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO

Portaria Nº 3401/2025-GP/FUERN
Concede Diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 29.444, 
de 7 de janeiro de 2020, que dispõe sobre as indenizações 
previstas no art. 57, I a III, da Lei Complementar nº 122, de 
30 de junho de 1994, e dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para 
a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 
04410024.003160/2025-82,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) servidor(a) Esdra Marchezan Sales, 
matrícula nº 8068-3, 1/2 (meia) diária(s), no valor unitário 
de R$ 200,00 (duzentos reais), totalizando o valor de R$ 
100,00 (cem reais), referente à viagem Mossoró-RN x 
Caraúbas-RN x Mossoró-RN, no(s) dia(s) 12/09/2025, com a 
finalidade de realizar viagem institucional à comuinidade 
de Apanha Peixe localizada na zona rural de Caraúbas-RN 
para mais uma edição do Programa Uern Cultura Viva e 
contará com várias atividades culturais durante todo o dia, 
conforme descrito na Proposta de Concessão de Diárias (ID 
36352035) presente nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
 
Em 11 de setembro de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO

Portaria Nº 3407/2025-GP/FUERN
Concede Diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 29.444, 
de 7 de janeiro de 2020, que dispõe sobre as indenizações 
previstas no art. 57, I a III, da Lei Complementar nº 122, de 
30 de junho de 1994, e dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para 
a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 
04410024.003160/2025-82,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) servidor(a) Gisla Edna de Freitas Alves, 
matrícula nº 13150-4, 1/2 (meia) diária(s), no valor unitário 
de R$ 140,00 (cento e quarenta reais), totalizando o valor 
de R$ 70,00 (setenta reais), referente à viagem Mossoró-RN 
x Caraúbas-RN x Mossoró-RN, no(s) dia(s) 12/09/2025, com 
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a finalidade de realizar viagem institucional à comuinidade 
de Apanha Peixe localizada na zona rural de Caraúbas-RN 
para mais uma edição do Programa Uern Cultura Viva e 
contará com várias atividades culturais durante todo o dia, 
conforme descrito na Proposta de Concessão de Diárias (ID ​​​​​​​
36352035) presente nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
 
Em 11 de setembro de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO

Portaria Nº 3408/2025-GP/FUERN
Concede Diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 29.444, 
de 7 de janeiro de 2020, que dispõe sobre as indenizações 
previstas no art. 57, I a III, da Lei Complementar nº 122, de 
30 de junho de 1994, e dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para 
a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 
04410106.000344/2025-81,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) agente colaborador(a) Glauber 
Weder dos Santos Silva, 1 e 1/2 (uma e meia) diária(s), 
no valor unitário de R$ 160,00 (cento e sessenta reais), 
totalizando o valor de R$ 240,00 (duzentos e quarenta 
reais), referente à viagem Natal-RN x Caicó-RN x Natal-RN, 
no(s) dia(s) 03 a 04/09/2025, com a finalidade de participar 
do 1º Encontro presencial do Mestrado Profissional em 
Saúde da Família - 2025.2, conforme descrito na Proposta 
de Concessão de Diárias (ID ​​​​​​​​​​​​​​36083315) presente nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3° Revoga-se a Portaria Nº 3198/2025-GP/FUERN, de 01 
de setembro de 2025, publicada no Jornal Oficial da FUERN 
Nº 912, de 03 de setembro de 2025.

Portaria Nº 3412/2025-GP/FUERN
 
Prorroga prazo de Processo de Sindicância.
 
A Presidente da Fundação Universidade do Estado do Rio 
Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribuições legais 
e estatutárias,
Considerando o que dispõe a Lei Complementar nº 122, de 
30 de junho de 1994, especialmente nos artigos, 154, 155, 
159, e seus parágrafos,
Considerando os termos da Portaria nº 177/2024-GP/
FUERN, que cria a Comissão Permanente de Sindicância 
e de Processo Administrativo Disciplinar, no âmbito da 
Fuern, e revoga a Portaria nº 1948/2019 - GP/FUERN,
Considerando os autos do Processo nº 
04410021.004470/2024-63,

RESOLVE:
Art. 1º - Prorrogar, por mais 30 (trinta) dias, o prazo 
dos trabalhos da Comissão de Sindicância constituída 
por meio da Portaria nº 2116/2025-GP/FUERN, de 
23/06/2025, publicada no Jornal Oficial da Uern em 
23/06/2025, responsável pela condução do processo nº 
04410021.004470/2024-63.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 30 de agosto de 
2025.
 
Em 12 de setembro de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICÍLIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria Nº 3413/2025-GP/FUERN
 
Libera Servidor
 
A Presidente da Fundação Universidade do Estado do Rio 
Grande do Norte – Fuern, no uso de suas atribuições legais 
e estatutárias,
Considerando a Resolução nº 20/2024-CD/UERN, de 24 de 
setembro de 2024;
Considerando o Requerimento do Servidor Francisco de 
Assis Cabral Gomes Júnior, de 29 de julho de 2025;
Considerando os termos do Despacho (Id.35749465) - 
UERN/PROEG, de 15 de agosto de 2025;
Considerando os termos do Despacho (Id.35894796) - 
UERN/SCEP, de 22 de agosto de 2025;
Considerando a publicação do Ato (Id.36176524) 
autorizando o afastamento do servidor do país;
Considerando os termos do Memorando nº 116/2025 - 
Setor de Capacitação e Educação Profissional/PROGEP/
UERN, de 11 de setembro de 2025, anexo ao processo nº 
04410082.001246/2025-86 – SEI, que solicita a feitura da 
Portaria respectiva,

RESOLVE:
Art. 1º - Liberar integralmente, pelo período entre 01 
de outubro de 2025 e 31 de março de 2026, o servidor 
técnico-administrativo Francisco de Assis Cabral Gomes 
Júnior, Mat. nº 12795-7, lotado na Pró-Reitoria de Ensino 
e Graduação - Proeg, da Universidade do Estado do Rio 
Grande do Norte – UERN, para cursar estágio sanduíche na 
Universidade de Évora Portugal.
Art. 2º - Ratificar as exigências contidas nas Normas de 
Capacitação do Pessoal Técnico Administrativo da Uern, 
aprovadas pela Resolução nº 20/2024-CD/UERN, de 24 de 
setembro de 2024.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.
Art. 4º - Os efeitos da Portaria Nº1675/2025-GP/FUERN 
estarão suspensos durante o estágio sanduíche; a partir 
de 01 de abril de 2026 o servidor retornará ao regime de 
liberação parcial para continuar o mestrado concedida pela 
Portaria Nº1675/2025-GP/FUERN até que seja finalizado o 
prazo de 24 (vinte e quatro) meses de sua duração.
 
Em 12 de setembro de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICÍLIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria Nº 3414/2025-GP/FUERN
Concede Diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 29.444, 
de 7 de janeiro de 2020, que dispõe sobre as indenizações 
previstas no art. 57, I a III, da Lei Complementar nº 122, de 
30 de junho de 1994, e dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para 
a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 
04410051.001125/2025-00,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) servidor(a) Bianca Valente de 
Medeiros, matrícula nº 4540-3, 1,5 (uma e meia) diária(s), 
no valor unitário de R$ 160,00 (cento e sessenta reais), 
totalizando o valor de R$ 240,00 (duzentos e quarenta 
reais), referente à viagem Mossoró-RN x Patu-RN x 
Mossoró-RN, no(s) dia(s) 16 a 17/09/2025, com a finalidade 
de ministrar Roda de Conversa em alusão ao Setembro 
Amarelo: “Olhares Valem mais que Likes”, conforme descrito 
na Proposta de Concessão de Diárias (ID ​​​​​​​36368247) 
presente nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
 
Em 12 de setembro de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO

Portaria Nº 3415/2025-GP/FUERN
Concede Diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 29.444, 
de 7 de janeiro de 2020, que dispõe sobre as indenizações 
previstas no art. 57, I a III, da Lei Complementar nº 122, de 
30 de junho de 1994, e dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para 
a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 
04410051.001125/2025-00,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) servidor(a) Nathaly da Luz Andrade, 
matrícula nº 13683-2, 1/2 (meia) diária(s), no valor unitário 
de R$ 140,00 (cento e quarenta reais), totalizando o valor 
de R$ 210,00 (duzentos e dez reais), referente à viagem 
Mossoró-RN x Patu-RN x Mossoró-RN, no(s) dia(s) 16 
a 17/09/2025, com a finalidade de ministrar Roda de 
Conversa em alusão ao Setembro Amarelo: “Olhares 
Valem mais que Likes”, conforme descrito na Proposta de 
Concessão de Diárias (ID ​​​​​​​36368247) presente nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
 
Em 12 de setembro de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO

Portaria Nº 3416/2025-GP/FUERN 
Concede Diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 29.444, 
de 7 de janeiro de 2020, que dispõe sobre as indenizações 
previstas no art. 57, I a III, da Lei Complementar nº 122, de 
30 de junho de 1994, e dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para 
a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 
04410243.000127/2025-16,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) agente colaborador(a) Izaías Serafim 
de Lima Neto, 1/2 (meia) diária(s), no valor unitário de R$ 
160,00 (cento e sessenta reais), totalizando o valor de R$ 
80,00 (oitenta reais), referente à viagem Catolé do Rocha-
PB x Pau dos Ferros-RN x Catolé do Rocha-RN, no(s) dia(s) 
19/09/2025, com a finalidade de realizar aulas da disciplina 
Seminário de Tese II, conforme descrito na Proposta de 
Concessão de Diárias (ID 36369184) presente nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
 
Em 12 de setembro de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO

Portaria Nº 3417/2025-GP/FUERN
Concede Diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 29.444, 
de 7 de janeiro de 2020, que dispõe sobre as indenizações 
previstas no art. 57, I a III, da Lei Complementar nº 122, de 
30 de junho de 1994, e dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para 
a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 
04410178.000253/2025-00,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) servidor(a) Wendson Dantas de 
Araújo Medeiros, matrícula nº 03664-1, 2,5 (duas e meia) 
diária(s), no valor unitário de R$ 140,00 (cento e quarenta 
reais), totalizando o valor de R$ 350,00 (trezentos e 
cinquenta reais), referente à viagem Mossoró-RN x Areia 
Branca-RN x Apodi-RN x Martins-RN x Currais Novos-RN x 
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Acari-RN x Carnaúba dos Dantas-RN x Mossoró-RN, no(s) 
dia(s) 18 a 20/09/2025, com a finalidade de realizar aula 
de campo das disciplinas Geociência Ambiental e Química 
Ambiental, com intuito de trabalhar e complementar 
conteúdos programáticos das disciplinas, conforme 
descrito na Proposta de Concessão de Diárias (ID 36369054) 
presente nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
 
Em 12 de setembro de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO

Portaria Nº 3418/2025-GP/FUERN
Concede Diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 29.444, 
de 7 de janeiro de 2020, que dispõe sobre as indenizações 
previstas no art. 57, I a III, da Lei Complementar nº 122, de 
30 de junho de 1994, e dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para 
a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 
04410244.000152/2025-90,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) agente colaborador(a) José Gomes 
Ferreira, 2,5 (duas e meia) diária(s), no valor unitário de R$ 
160,00 (cento e sessenta reais), totalizando o valor de R$ 
400,00 (quatrocentos reais), referente à viagem Natal-RN x 
Pau dos Ferros-RN x Natal- RN, no(s) dia(s) 24 a 26/09/2025, 
com a finalidade de Minsitrar Disciplina Território do 
Semiárido no Plandites, conforme descrito na Proposta de 
Concessão de Diárias (ID 36370487) presente nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
 
Em 12 de setembro de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO

Portaria Nº 3419/2025-GP/FUERN
Concede Diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 29.444, 
de 7 de janeiro de 2020, que dispõe sobre as indenizações 
previstas no art. 57, I a III, da Lei Complementar nº 122, de 
30 de junho de 1994, e dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para 
a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 
04410023.006501/2025-81,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) servidor(a) Fernanda Abreu de 
Oliveira, matrícula nº 12928-3, 3,5 (três e meia) diária(s), 
no valor unitário de R$ 400,00 (quatrocentos reais), 
totalizando o valor de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos 
reais), referente à viagem Mossoró-RN x Brasilia-DF x 
Mossoró-RN, no(s) dia(s) 28/09/2025 a 02/10/2025, com 
a finalidade de participar da 5ª Conferência Nacional de 
Políticas para as Mulheres, conforme descrito na Proposta 
de Concessão de Diárias (ID ​​​​​​​36371013) presente nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
 
Em 12 de setembro de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO

Portaria Nº 3424/2025-GP/FUERN
Concede Diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 29.444, 
de 7 de janeiro de 2020, que dispõe sobre as indenizações 
previstas no art. 57, I a III, da Lei Complementar nº 122, de 
30 de junho de 1994, e dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para 
a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 
04410165.000825/2025-91,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) servidor(a) Adalberto Veronese da 
Costa, matrícula nº 4525-0, 4,5 (quatro e meia) diária(s), no 
valor unitário de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), 
totalizando o valor de R$ 1.125,00 (um mil cento e vinte e 
cinco reais), referente à viagem Mossoró-RN x Aracaju-SE x 
Mossoró-RN, no(s) dia(s) 14 a 19/10/2025, com a finalidade 
de participar, como Chefe de Delegação da Equipe de 
Natação UFERSA/UERN/ADNP, vinculado ao Programa 
de Extensão Nadar Mais da UERN, do Campeonato Norte 
Nordeste de Clubes do Pré-Mirim ao Petiz – Troféu Kako 
Caminha, a ser realizado no Parque Aquático Zé Peixe, 
conforme descrito na Proposta de Concessão de Diárias (ID 
36322629) presente nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3° Revoga-se a Portaria Nº 3365/2025-GP/FUERN, de 10 
de setembro de 2025, publicada no Jornal Oficial da FUERN 
Nº 919, de 12 de setembro de 2025.
 
Em 12 de setembro de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO

Portaria Nº 3426/2025-GP/FUERN
Concede Diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 29.444, 
de 7 de janeiro de 2020, que dispõe sobre as indenizações 
previstas no art. 57, I a III, da Lei Complementar nº 122, de 
30 de junho de 1994, e dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para 
a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 
04410176.001122/2025-51,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) servidor(a) Auris Martins de Oliveira, 
matrícula nº 1559-8, 1,5 (uma e meia) diária(s), no valor 
unitário de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), 
totalizando o valor de R$ 375,00 (trezentos e setenta e 
cinco reais), referente à viagem Mossoró-RN x Recife-
PE x Ipojuca-PE x Mossoró-RN, no(s) dia(s) 29/09/2025 a 
01/10/2025, com a finalidade de realizar aula de campo/
visita técnica no Porto de SUAPE, com alunos do Curso de 
Ciências Contábeis, Administração e Economia, conforme 
descrito na Proposta de Concessão de Diárias (ID ​​​​​​​36374260) 
presente nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
 
Em 12 de setembro de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO

Portaria Nº 3427/2025-GP/FUERN 
Revoga diária.
 
CONSIDERANDO a Portaria Nº 3167/2025-GP/FUERN, de 29 
de agosto de 2025;
CONSIDERANDO a necessidade de revogação do ato em 
razão do cancelamento da viagem;
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 29.444, 
de 7 de janeiro de 2020, que dispõe sobre as indenizações 
previstas no art. 57, I a III, da Lei Complementar nº 122, de 

30 de junho de 1994, e dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/
FUERN, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes 
para a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 
04410011.002767/2025-94,
 
RESOLVE:
Art. 1° Revogar a Portaria Nº 3167/2025, publicada no 
Jornal Oficial da FUERN nº 911, de 02 de setembro de 2025.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
 
Em 12 de setembro de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO

Portaria Nº 3428/2025-GP/FUERN
Concede Diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto nº 5.992 de 19 
de dezembro de 2006, de 19 de dezembro de 2006, 
que dispõe sobre a concessão de diárias no âmbito da 
administração federal direta, autárquica e fundacional, e 
dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para 
a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 
04410258.000512/2025-02,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) colaborador(a) eventual Ulisses 
de Melo Furtado, 1,5 (uma e meia) diária(s), no valor 
unitário de R$ 335,00 (trezentos e trinta e cinco reais), 
totalizando o valor de R$ 502,50 (quinhentos e dois reais 
e cinquenta centavos), referente à viagem Mossoró-RN x 
Pau dos Ferros-RN x Patu-RN x Mossoró-RN, no(s) dia(s) 18 
a 19/10/2025, com a finalidade de realizar visita técnica e 
reunião com Coordenações de Polos e Tutores Presenciais 
nos Polos de Apoio Presencial de Pau dos Ferros e Patu, 
conforme descrito na Proposta de Concessão de Diárias (ID ​​​​​​​
36306748) presente nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
 
Em 12 de setembro de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO

Portaria Nº 3430/2025-GP/FUERN
Concede Diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto nº 5.992 de 19 
de dezembro de 2006, de 19 de dezembro de 2006, 
que dispõe sobre a concessão de diárias no âmbito da 
administração federal direta, autárquica e fundacional, e 
dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para 
a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 
04410258.000511/2025-50,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) colaborador(a) eventual Ulisses de 
Melo Furtado, 1/2 (meia) diária(s), no valor unitário de 
R$ 335,00 (trezentos e trinta e cinco reais), totalizando 
o valor de R$ 167,50 (cento e sessenta e sete reais e 
cinquenta centavos), referente à viagem Mossoró-RN x 
Assu-RN x Lajes-RN x Mossoró-RN, no(s) dia(s) 25/10/2025, 
com a finalidade de realizar visita técnica e reunião com 
Coordenações de Polos e Tutores Presenciais nos Polos 
de Apoio Presencial de Assu e Lajes, conforme descrito na 
Proposta de Concessão de Diárias (ID 36306737​​​​​​​) presente 
nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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Em 12 de setembro de 2025.
PROFESSORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO

Portaria Nº 3431/2025-GP/FUERN
Concede Diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 29.444, 
de 7 de janeiro de 2020, que dispõe sobre as indenizações 
previstas no art. 57, I a III, da Lei Complementar nº 122, de 
30 de junho de 1994, e dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para 
a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 
04410002.005121/2025-78,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) servidor(a) Cicilia Raquel Maia Leite, 
matrícula nº 4249-8, 2,5 (duas e meia) diária(s), no valor 
unitário de R$ 400,00 (quatrocentos reais), totalizando 
o valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), referente à viagem 
Mossoró-RN x Brasília-DF x Mossoró-RN, no(s) dia(s) 16 a 
19/09/2025, com a finalidade de participar do Fórum RNP 
2025, que será realizado no Royal Tulip Brasília Alvorada, 
em Brasília. O tema desta edição será: “As tecnologias 
que nos conectam e transformam”, conforme descrito na 
Proposta de Concessão de Diárias (ID 36376455) presente 
nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
 
Em 12 de setembro de 2025.
PROFESSOR DOUTOR FRANCISCO DANTAS DE MEDEIROS 
NETO
VICE-REITOR DA UERN

Portaria Nº 3432/2025-GP/FUERN
Concede Diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 29.444, 
de 7 de janeiro de 2020, que dispõe sobre as indenizações 
previstas no art. 57, I a III, da Lei Complementar nº 122, de 
30 de junho de 1994, e dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para 
a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 
04410002.005121/2025-78,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) servidor(a) Luziaria Firmino Machado 
Bezerra, matrícula nº 8819-6, 2,5 (duas e meia) diária(s), no 
valor unitário de R$ 400,00 (quatrocentos reais), totalizando 
o valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), referente à viagem 
Mossoró-RN x Brasília-DF x Mossoró-RN, no(s) dia(s) 16 
a 19/09/2025, com a finalidade de acompanhar a Reitora 
da UERN no Fórum RNP 2025, que será realizado no Royal 
Tulip Brasília Alvorada, em Brasília. O tema desta edição 
será: “As tecnologias que nos conectam e transformam”, 
conforme descrito na Proposta de Concessão de Diárias (ID ​​​​​​​
36376455) presente nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
 
Em 12 de setembro de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO

Portaria Nº 3434/2025-GP/FUERN
Concede Diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto nº 5.992 de 19 
de dezembro de 2006, de 19 de dezembro de 2006, 
que dispõe sobre a concessão de diárias no âmbito da 
administração federal direta, autárquica e fundacional, e 
dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/

Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para 
a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 
04410258.000514/2025-93,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) servidor(a) Flávia Maiara Lima 
Fagundes, matrícula Nº 12242-4, 6 e 1/2 (seis e meia) 
diária(s), no valor unitário de R$ 380,00 (trezentos e 
oitenta reais), totalizando o valor de R$ 2.470,00 (dois 
mil quatrocentos e setenta reais), referente à viagem 
Mossoró-RN x Curitiba-PR x Mossoró-RN, no(s) dia(s) 02 a 
08/11/2025, com a finalidade de participar  e apresentar 
o artigo em Evento para o XXVII Congresso Nacional da 
ABEM, conforme descrito na Proposta de Concessão de 
Diárias (ID 36306796) presente nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
 
Em 12 de setembro de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO

Portaria Nº 3436/2025-GP/FUERN
Concede Diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 29.444, 
de 7 de janeiro de 2020, que dispõe sobre as indenizações 
previstas no art. 57, I a III, da Lei Complementar nº 122, de 
30 de junho de 1994, e dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para 
a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 
04410178.000253/2025-00,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) servidor(a) Welka Preston Leite 
Batista da Costa, matrícula nº 12917-8, 2,5 (duas e meia) 
diária(s), no valor unitário de R$ 140,00 (cento e quarenta 
reais), totalizando o valor de R$ 350,00 (trezentos e 
cinquenta reais), referente à viagem Mossoró-RN x Areia 
Branca-RN x Apodi-RN x Martins-RN x Currais Novos-RN x 
Acari-RN x Carnaúba dos Dantas-RN x Mossoró-RN, no(s) 
dia(s) 18 a 20/09/2025, com a finalidade de realizar aula 
de campo das disciplinas Geociência Ambiental e Química 
Ambiental, com intuito de trabalhar e complementar 
conteúdos programáticos das disciplinas, conforme 
descrito na Proposta de Concessão de Diárias (ID ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​36369054) 
presente nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
 
Em 12 de setembro de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO

LICITAÇÕES, CONTRATOS E 
CONVÊNIOS

Termo de Reconhecimento de Dívida
Processo nº 04410035.002159/2025-10

Assunto: pagamento de fornecedor - retroativo (janeiro a 
dezembro/2024) - diferença decorrente da Repactuação 
2024
Favorecido:  CLAREAR COMÉRCIO E SERVIÇOS DE MÃO DE 
OBRA – EIRELI, CNPJ nº 02.567.270/0001-04
Valor: R$ 207.723,15 (duzentos e sete mil setecentos e vinte 
e três reais e quinze centavos)

Termo de Reconhecimento de Dívida
Trata-se de processo referente ao pagamento retroativo 
(janeiro a dezembro/2024) das diferenças decorrentes da 
Repactuação 2024, conforme Termo de Apostilamento nº 
02 (ID 33467989) ao Contrato nº 143/2022, firmado junto 
à empresa CLAREAR COMÉRCIO E SERVIÇOS DE MÃO DE 
OBRA – EIRELI, CNPJ nº 02.567.270/0001-04, e assinado em 
05 de maio de 2025.
Considerando o Atesto ID 36251547, em que a Gestora 
do Contrato reconhece que o serviço objeto dos autos 
foi efetivamente prestado e atesta a NFS-e nº 31872 
(ID 36248638), emitida em 05/09/2025, no valor de R$ 
207.723,15 (duzentos e sete mil setecentos e vinte e três 
reais e quinze centavos).
Considerando a classificação trazida pela Diretoria de 
Contabilidade - Dicont/Proplan/Uern no Despacho ID ​​​​​​​
34095291, indicando a Natureza de Despesa 33.90.92.37, 
referente a Despesas de Exercícios Anteriores - Locação de 
Mão de Obra.
Considerando que a Administração Pública não 
pode se furtar da obrigação de efetuar o pagamento 
correspondente, sob pena de incorrer em enriquecimento 
ilícito.
Considerando que o reconhecimento da obrigação 
de pagamento, nos presentes termos, consiste em ato 
administrativo vinculado, não havendo, pois, qualquer 
margem de discricionariedade do(a) ordenador(a) de 
despesas para decidir de forma contrária, em cumprimento 
ao Princípio da Legalidade, da Moralidade e da Vedação ao 
Enriquecimento Ilícito.

 
A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE 
DO NORTE, inscrita no CNPJ nº. 08.258.295/0001-02, 
situada na Rua Almino Afonso, 478, Centro, CEP 59610-
210, Mossoró/RN, por sua ordenadora de despesas, no 
estrito cumprimento da sua obrigação e em conformidade 
com a legislação em vigor, reconhece como líquido, certo 
e exigível o valor de R$ 207.723,15 (duzentos e sete mil 
setecentos e vinte e três reais e quinze centavos), devido 
à empresa CLAREAR COMÉRCIO E SERVIÇOS DE MÃO DE 
OBRA – EIRELI, CNPJ nº 02.567.270/0001-04, referente ao 
retroativo (competências de janeiro a dezembro/2024) das 
diferenças decorrentes da Repactuação 2024, conforme 
Termo de Apostilamento nº 02 (ID 33467989) ao Contrato 
nº 143/2022.

Após a publicação do presente Termo, remetam-se os autos 
à Pró-Reitoria de Planejamento, Orçamento e Finanças - 
Proplan/Uern para a adoção das providências cabíveis.
Publique-se. Cumpra-se.

Mossoró, 11 de setembro de 2025.
PROFA. DRA. CICÍLIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

RESUMO DO CONTRATO N° 025/2025 - SEI/FUERN 
Contratantes: FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO ESTADO 
DO RIO GRANDE DO NORTE - FUERN (08.258.295/0001-
02) e UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO 
NORTE (24.365.710/0001-83). Objeto:  Contratação de 
serviço técnico especializado para realização de concurso 
público para cargos de docentes no âmbito da FUERN. 
Valor total: R$ 691.862,09. Fundamento legal:  Lei nº 
14.133/2021, Decreto Estadual nº 32.449/2023. Dispensa 
de Licitação nº 06/2025. Processo administrativo n° 
04410027.001069/2025-01. Dotação orçamentária: Fontes: 
0.5.00 - Recursos não vinculados de Impostos; 0.5.01 - 
Outros Recursos não Vinculados; 4.5.01 - Outros Recursos 
não Vinculados (superávit Financeiro). Subações: 229501 
- Manutenção e funcionamento da FUERN. Vigência: 12 
(doze) meses, contado da publicação do contrato no PNCP. 
Assinaturas: Profª. Drª. Cicília Raquel Maia Leite e Prof. Dr. 
Jose Daniel Diniz Melo. Testemunhas: Elza Thays Farias de 
Lucena e Luciana Gomes Pacheco.
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Ato de Designação Nº 343/2025 – 
Gestão e Fiscalização de Contratos
Substitui o Ato Nº 365, de 29 de Novembro de 2024 (Id 
30622066)
 
A Pró-Reitoria de Administração da FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
2065/2022-GP/FUERN (ID 15690737), publicada no Jornal 
Oficial da UERN, edição de 03 de agosto de 2022;
CONSIDERANDO a exigência legal de designação de 
representante da Administração para acompanhamento 
e fiscalização da execução dos contratos administrativos, 
que representará a FUERN perante o(a) contratado(a) e 
zelará pela boa execução do objeto pactuado, exercendo 
as atividades de orientação, fiscalização e controle;
CONSIDERANDO as Notas de Empenhos nºs 2022NE001053 
e 2022NE001054 (Ids 16234387 e 16234394), do contrato 
celebrado entre a FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO ESTADO 
DO RIO GRANDE DO NORTE e a empresa B2G CAINFOTEC 
COMPRIME LTDA, CNPJ nº 34.293.627/0001-11, o qual tem 
como objeto a contratação de empresa para prestação 
de serviços de implantação de solução informatizada 
para gestão, transmissão e guarda de dados para atender 
aos programas e-SOCIAL, EFD Reinf e DCTFweb, em 
atendimento às demandas da FUERN, nos termos do 
Processo SEI nº 04410027.001709/2022-21;
 
RESOLVE:
a) Designar o(a) servidor(a) Tannara Fontes Amorim 
Cavalcante, matrícula nº 11.044-2, como Gestor(a) do 
Contrato, podendo, em sua ausência, ser substituído(a) 
pelo(a) Gestor(a) Suplente do mesmo contrato;
b) Designar o(a) servidor(a) Nayara Glenda Vidal Padre de 
Medeiros, matrícula nº 12.902-0, como Gestor(a) Suplente 
do Contrato;
c) Designar o(a) servidor(a) Luciana Souza da Silva, 
matrícula nº 08728-9, Representante da PROGEP, como 
Fiscal Administrativo(a) do Contrato, podendo, em sua 
ausência, ser substituído(a) por qualquer servidor(a) 
previamente designado para Fiscalização Administrativa 
de outro contrato da instituição;
d) Designar o(a)(s) servidor(a)(s) Marcos Derby de Sousa 
Lima, matrícula nº 08828-5, Representante da STI, e Luciana 
Souza da Silva, matrícula nº 08728-9, Representante 
da PROGEP; como Fiscais Técnicos(as) do Contrato, 
podendo serem substituído(a)(s) por qualquer servidor(a) 
previamente designado para Fiscalização Técnica de outro 
contrato da Instituição ou ainda por servidor que esteja 
acompanhando in loco a prestação do serviço.
 
I – Ao(à) Gestor(a) do Contrato compete a coordenação 
e supervisão das atividades relacionadas à Fiscalização 
Técnica, Administrativa, Setorial e pelo público usuário, 
bem como pelo atesto da Nota Fiscal/Fatura de prestação 
de serviço;
II – Ao(à) Gestor(a) Suplente do Contrato compete 
substituir o(a) Gestor(a) do Contrato em sua ausência e 
impedimento;
III – Ao(à) Fiscal Administrativo compete a execução dos 
aspectos administrativos/burocráticos dos contratos 
e dos serviços, com o acompanhamento do saldo de 
contrato, verificação de conformidade dos valores dos 
serviços faturados, abertura dos processos de despesa, 
acréscimos, supressões, prorrogações, reajustes, 
repactuações, ocorrências, penalidades, rescisões, 
elaboração e preenchimento de relatórios e planilhas, bem 
como verificação de questões fiscais, previdenciárias e 
trabalhistas, quando for o caso;
IV – Ao(à) Fiscal Técnico compete o acompanhamento in 
loco dos serviços, com o objetivo de mensurar e avaliar a 
execução do objeto nos moldes contratados e aferir se a 
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestação dos 
serviços estão compatíveis com os indicadores de níveis 
mínimos de desempenho estipulados no ato convocatório, 
podendo ser auxiliado(a) pela fiscalização do público 
usuário;
V – Ao(à) Fiscal Setorial compete a realização de tarefas 
de fiscalização técnica, com o acompanhamento in loco 
da execução do contrato em unidades descentralizadas, 
inclusive em outras cidades-sede.
As descrições das atribuições dos Gestores(as) e Fiscais 

acima elencadas não são exaustivas, devendo ser 
observado o que prevê a Lei nº 8.666/93 e demais Atos 
Normativos correlatos sobre o assunto.
Juntem-se cópias do presente Ato de Designação aos 
respectivos processos de pagamento.
REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
 
Mossoró-RN, 03 de setembro de 2024.
Profª. Drª. Simone Gurgel de Brito
Pró-Reitora de Administração – PROAD/UERN
Matrícula nº 01916-0
Portaria nº 3362/2022– GP/FUERN
TNS Esp. Pedro Rebouças de Oliveira Neto
Pró-Reitor Adjunto de Administração - PROAD/UERN
Matrícula nº 08155-8
Portaria nº 3363/2022-GP/FUERN
 

Ato de Designação Nº 351/2025 – 
Gestão e Fiscalização de Contratos
A Pró-Reitoria de Administração da FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
02065/2022-GP/FUERN (ID 15690737), publicada no Jornal 
Oficial da UERN, edição de 03 de agosto de 2022;
CONSIDERANDO a exigência legal de designação de 
representante da Administração para acompanhamento 
e fiscalização da execução dos contratos administrativos, 
que representará a FUERN perante o(a) contratado(a) e 
zelará pela boa execução do objeto pactuado, exercendo 
as atividades de orientação, fiscalização e controle;
CONSIDERANDO a Nota de Empenho nº 2025NE001753 
(Id 36303840), e a Ordem de Compra nº 2025OC00250 
(Id 36347384), do contrato celebrado entre a FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE 
e a empresa FAP TECNOLOGIA E SOLUÇÕES LTDA, CNPJ nº 
55.935.697/0001-84, o qual tem como objeto as aquisições 
de equipamentos de tecnologia, em atendimento às 
demandas da FUERN, nos termos do Processo SEI nº 
04410037.001850/2025-58;
 
RESOLVE
a) Designar o(a) servidor(a) Evaldo Pinheiro de 
Albuquerque, matrícula nº 08240-6, como Gestor(a) do 
Contrato, podendo, em sua ausência, ser substituído(a) 
pelo(a) Gestor(a) Suplente do mesmo contrato;
b) Designar o(a) servidor(a) Luécia Maria Régis Franca, 
matrícula nº 08833-1, como Gestor(a) Suplente do Contrato;
c) Designar o(s) servidor(es) Antonio Vitor Ferreira de Souza, 
matrícula nº 08974-5, e Marcelo Figueiredo Bellaguarda, 
matrícula nº 08830-7 (Representante da STI), como Fiscal(is) 
Técnico(s) do Contrato, podendo ser(em) substituído(s) por 
qualquer servidor(a)(s) previamente designado(a)(s) para 
Fiscalização Técnica de outro contrato da Instituição ou 
ainda por servidor(a)(s) que tenha acompanhado in loco a 
execução do objeto.
 
I – Ao(à) Gestor(a) do Contrato compete a execução dos 
aspectos gerenciais e administrativos/burocráticos do 
contrato, com o acompanhamento e registro do saldo 
de contrato, verificação de conformidade dos valores 
faturados, abertura dos processos de despesa, acréscimos, 
supressões, prorrogações, reajustes, repactuações, 
ocorrências, penalidades, rescisões, entre outros, 
verificação preliminar de questões fiscais, previdenciárias 
e trabalhistas, solicitação e juntada de Nota Fiscal/
Fatura junto ao fornecedor, bem como a coordenação 
e supervisão das atividades relacionadas à fiscalização 
técnica do contrato e o reconhecimento definitivo da 
entrega do objeto contratado, com o atesto da Nota Fiscal/
Fatura;
II – Ao(à) Gestor(a) Suplente do Contrato compete 
substituir o(a) Gestor(a) do Contrato em sua ausência e 
impedimento;
III – Ao(à) Fiscal Administrativo compete a execução dos 
aspectos administrativos/burocráticos dos contratos 
e dos serviços, com o acompanhamento do saldo de 
contrato, verificação de conformidade dos valores dos 
serviços faturados, abertura dos processos de despesa, 
acréscimos, supressões, prorrogações, reajustes, 
repactuações, ocorrências, penalidades, rescisões, 

elaboração e preenchimento de relatórios e planilhas, bem 
como verificação de questões fiscais, previdenciárias e 
trabalhistas, quando for o caso;
IV – Ao(à) Fiscal Técnico compete o acompanhamento in 
loco dos serviços, com o objetivo de mensurar e avaliar a 
execução do objeto nos moldes contratados e aferir se a 
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestação dos 
serviços estão compatíveis com os indicadores de níveis 
mínimos de desempenho estipulados no ato convocatório, 
podendo ser auxiliado(a) pela fiscalização do público 
usuário.
 
As descrições das atribuições dos Gestores(as) e Fiscais 
acima elencadas não são exaustivas, devendo ser 
observado o que prevê a Lei nº 14.133/2021 e demais Atos 
Normativos correlatos sobre o assunto.
Juntem-se cópias do presente Ato de Designação aos 
respectivos processos de pagamento.
REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
Mossoró-RN, 11 de setembro de 2025.
Profª. Drª. Simone Gurgel de Brito
Pró-Reitora de Administração – PROAD/UERN
Matrícula nº 01916-0
Portaria nº 3362/2022– GP/FUERN
TNS Esp. Pedro Rebouças de Oliveira Neto
Pró-Reitor Adjunto de Administração - PROAD/UERN
Matrícula nº 08155-8
Portaria nº 3363/2022-GP/FUERN
 

Ato de Designação Nº 352/2025 – 
Gestão e Fiscalização de Contratos
A Pró-Reitoria de Administração da FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
02065/2022-GP/FUERN (ID 15690737), publicada no Jornal 
Oficial da UERN, edição de 03 de agosto de 2022;
CONSIDERANDO a exigência legal de designação de 
representante da Administração para acompanhamento 
e fiscalização da execução dos contratos administrativos, 
que representará a FUERN perante o(a) contratado(a) e 
zelará pela boa execução do objeto pactuado, exercendo 
as atividades de orientação, fiscalização e controle;
CONSIDERANDO a Nota de Empenho nº 2025NE001747 
(Id 36303499), e a Ordem de Compra nº 2025OC00244 
(Id 36340467), do contrato celebrado entre a FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO 
NORTE e a empresa C & P INFORMÁTICA LTDA, CNPJ nº 
29.006.963/0001-84, o qual tem como objeto as aquisições 
de equipamentos de tecnologia, em atendimento às 
demandas da FUERN, nos termos do Processo SEI nº 
04410037.001835/2025-18;
 
RESOLVE
a) Designar o(a) servidor(a) Evaldo Pinheiro de 
Albuquerque, matrícula nº 08240-6, como Gestor(a) do 
Contrato, podendo, em sua ausência, ser substituído(a) 
pelo(a) Gestor(a) Suplente do mesmo contrato;
b) Designar o(a) servidor(a) Luécia Maria Régis Franca, 
matrícula nº 08833-1, como Gestor(a) Suplente do 
Contrato;
c) Designar o(s) servidor(es) Antonio Vitor Ferreira de Souza, 
matrícula nº 08974-5, e Marcelo Figueiredo Bellaguarda, 
matrícula nº 08830-7 (Representante da STI), como Fiscal(is) 
Técnico(s) do Contrato, podendo ser(em) substituído(s) por 
qualquer servidor(a)(s) previamente designado(a)(s) para 
Fiscalização Técnica de outro contrato da Instituição ou 
ainda por servidor(a)(s) que tenha acompanhado in loco a 
execução do objeto.
I – Ao(à) Gestor(a) do Contrato compete a execução dos 
aspectos gerenciais e administrativos/burocráticos do 
contrato, com o acompanhamento e registro do saldo 
de contrato, verificação de conformidade dos valores 
faturados, abertura dos processos de despesa, acréscimos, 
supressões, prorrogações, reajustes, repactuações, 
ocorrências, penalidades, rescisões, entre outros, 
verificação preliminar de questões fiscais, previdenciárias 
e trabalhistas, solicitação e juntada de Nota Fiscal/
Fatura junto ao fornecedor, bem como a coordenação 
e supervisão das atividades relacionadas à fiscalização 
técnica do contrato e o reconhecimento definitivo da 
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entrega do objeto contratado, com o atesto da Nota Fiscal/
Fatura;
II – Ao(à) Gestor(a) Suplente do Contrato compete 
substituir o(a) Gestor(a) do Contrato em sua ausência e 
impedimento;
III – Ao(à) Fiscal Administrativo compete a execução dos 
aspectos administrativos/burocráticos dos contratos 
e dos serviços, com o acompanhamento do saldo de 
contrato, verificação de conformidade dos valores dos 
serviços faturados, abertura dos processos de despesa, 
acréscimos, supressões, prorrogações, reajustes, 
repactuações, ocorrências, penalidades, rescisões, 
elaboração e preenchimento de relatórios e planilhas, bem 
como verificação de questões fiscais, previdenciárias e 
trabalhistas, quando for o caso;
IV – Ao(à) Fiscal Técnico compete o acompanhamento in 
loco dos serviços, com o objetivo de mensurar e avaliar a 
execução do objeto nos moldes contratados e aferir se a 
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestação dos 
serviços estão compatíveis com os indicadores de níveis 
mínimos de desempenho estipulados no ato convocatório, 
podendo ser auxiliado(a) pela fiscalização do público 
usuário.
 
As descrições das atribuições dos Gestores(as) e Fiscais 
acima elencadas não são exaustivas, devendo ser 
observado o que prevê a Lei nº 14.133/2021 e demais Atos 
Normativos correlatos sobre o assunto.
Juntem-se cópias do presente Ato de Designação aos 
respectivos processos de pagamento.
REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
 
Mossoró-RN, 11 de setembro de 2025.
Profª. Drª. Simone Gurgel de Brito
Pró-Reitora de Administração – PROAD/UERN
Matrícula nº 01916-0
Portaria nº 3362/2022– GP/FUERN
TNS Esp. Pedro Rebouças de Oliveira Neto
Pró-Reitor Adjunto de Administração - PROAD/UERN
Matrícula nº 08155-8
Portaria nº 3363/2022-GP/FUERN
 

Ato de Designação Nº 353/2025 – 
Gestão e Fiscalização de Contratos
A Pró-Reitoria de Administração da FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
02065/2022-GP/FUERN (ID 15690737), publicada no Jornal 
Oficial da UERN, edição de 03 de agosto de 2022;
CONSIDERANDO a exigência legal de designação de 
representante da Administração para acompanhamento 
e fiscalização da execução dos contratos administrativos, 
que representará a FUERN perante o(a) contratado(a) e 
zelará pela boa execução do objeto pactuado, exercendo 
as atividades de orientação, fiscalização e controle;
CONSIDERANDO a Nota de Empenho nº 2025NE001751 
(Id 36303708), e a Ordem de Compra nº 2025OC00245 
(Id 36342025), do contrato celebrado entre a FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE 
e a empresa DOIS K COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA, CNPJ nº 
30.843.402/0001-19, o qual tem como objeto as aquisições 
de equipamentos de tecnologia, em atendimento às 
demandas da FUERN, nos termos do Processo SEI nº 
04410037.001845/2025-45;
 
RESOLVE
a) Designar o(a) servidor(a) Evaldo Pinheiro de 
Albuquerque, matrícula nº 08240-6, como Gestor(a) do 
Contrato, podendo, em sua ausência, ser substituído(a) 
pelo(a) Gestor(a) Suplente do mesmo contrato;
b) Designar o(a) servidor(a) Luécia Maria Régis Franca, 
matrícula nº 08833-1, como Gestor(a) Suplente do 
Contrato;
c) Designar o(s) servidor(es) Antonio Vitor Ferreira de Souza, 
matrícula nº 08974-5, e Marcelo Figueiredo Bellaguarda, 
matrícula nº 08830-7 (Representante da STI), como Fiscal(is) 
Técnico(s) do Contrato, podendo ser(em) substituído(s) por 
qualquer servidor(a)(s) previamente designado(a)(s) para 
Fiscalização Técnica de outro contrato da Instituição ou 
ainda por servidor(a)(s) que tenha acompanhado in loco a 

execução do objeto.
I – Ao(à) Gestor(a) do Contrato compete a execução dos 
aspectos gerenciais e administrativos/burocráticos do 
contrato, com o acompanhamento e registro do saldo 
de contrato, verificação de conformidade dos valores 
faturados, abertura dos processos de despesa, acréscimos, 
supressões, prorrogações, reajustes, repactuações, 
ocorrências, penalidades, rescisões, entre outros, 
verificação preliminar de questões fiscais, previdenciárias 
e trabalhistas, solicitação e juntada de Nota Fiscal/
Fatura junto ao fornecedor, bem como a coordenação 
e supervisão das atividades relacionadas à fiscalização 
técnica do contrato e o reconhecimento definitivo da 
entrega do objeto contratado, com o atesto da Nota Fiscal/
Fatura;
II – Ao(à) Gestor(a) Suplente do Contrato compete 
substituir o(a) Gestor(a) do Contrato em sua ausência e 
impedimento;
III – Ao(à) Fiscal Administrativo compete a execução dos 
aspectos administrativos/burocráticos dos contratos 
e dos serviços, com o acompanhamento do saldo de 
contrato, verificação de conformidade dos valores dos 
serviços faturados, abertura dos processos de despesa, 
acréscimos, supressões, prorrogações, reajustes, 
repactuações, ocorrências, penalidades, rescisões, 
elaboração e preenchimento de relatórios e planilhas, bem 
como verificação de questões fiscais, previdenciárias e 
trabalhistas, quando for o caso;
IV – Ao(à) Fiscal Técnico compete o acompanhamento in 
loco dos serviços, com o objetivo de mensurar e avaliar a 
execução do objeto nos moldes contratados e aferir se a 
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestação dos 
serviços estão compatíveis com os indicadores de níveis 
mínimos de desempenho estipulados no ato convocatório, 
podendo ser auxiliado(a) pela fiscalização do público 
usuário.
 
As descrições das atribuições dos Gestores(as) e Fiscais 
acima elencadas não são exaustivas, devendo ser 
observado o que prevê a Lei nº 14.133/2021 e demais Atos 
Normativos correlatos sobre o assunto.
Juntem-se cópias do presente Ato de Designação aos 
respectivos processos de pagamento.
REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
 
Mossoró-RN, 11 de setembro de 2025.
Profª. Drª. Simone Gurgel de Brito
Pró-Reitora de Administração – PROAD/UERN
Matrícula nº 01916-0
Portaria nº 3362/2022– GP/FUERN
TNS Esp. Pedro Rebouças de Oliveira Neto
Pró-Reitor Adjunto de Administração - PROAD/UERN
Matrícula nº 08155-8
Portaria nº 3363/2022-GP/FUERN
 

Ato de Designação Nº 354/2025 – 
Gestão e Fiscalização de Contratos
A Pró-Reitoria de Administração da FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
02065/2022-GP/FUERN (ID 15690737), publicada no Jornal 
Oficial da UERN, edição de 03 de agosto de 2022;
CONSIDERANDO a exigência legal de designação de 
representante da Administração para acompanhamento 
e fiscalização da execução dos contratos administrativos, 
que representará a FUERN perante o(a) contratado(a) e 
zelará pela boa execução do objeto pactuado, exercendo 
as atividades de orientação, fiscalização e controle;
CONSIDERANDO a Nota de Empenho nº 2025NE001752 
(Id 36303758), e a Ordem de Compra nº 2025OC00246 
(Id 36343767), do contrato celebrado entre a FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE 
e a empresa EMGESA EMPRESA DE GERENCIAMENTO 
DE SOBRESSALENTES E AUTOMAÇÃO LTDA, CNPJ nº 
32.005.178/0001-11, o qual tem como objeto as aquisições 
de equipamentos de tecnologia, em atendimento às 
demandas da FUERN, nos termos do Processo SEI nº 
04410037.001848/2025-89;

 
RESOLVE
a) Designar o(a) servidor(a) Evaldo Pinheiro de 
Albuquerque, matrícula nº 08240-6, como Gestor(a) do 
Contrato, podendo, em sua ausência, ser substituído(a) 
pelo(a) Gestor(a) Suplente do mesmo contrato;
b) Designar o(a) servidor(a) Luécia Maria Régis Franca, 
matrícula nº 08833-1, como Gestor(a) Suplente do 
Contrato;
c) Designar o(s) servidor(es) Antonio Vitor Ferreira de Souza, 
matrícula nº 08974-5, e Marcelo Figueiredo Bellaguarda, 
matrícula nº 08830-7 (Representante da STI), como Fiscal(is) 
Técnico(s) do Contrato, podendo ser(em) substituído(s) por 
qualquer servidor(a)(s) previamente designado(a)(s) para 
Fiscalização Técnica de outro contrato da Instituição ou 
ainda por servidor(a)(s) que tenha acompanhado in loco a 
execução do objeto.
I – Ao(à) Gestor(a) do Contrato compete a execução dos 
aspectos gerenciais e administrativos/burocráticos do 
contrato, com o acompanhamento e registro do saldo 
de contrato, verificação de conformidade dos valores 
faturados, abertura dos processos de despesa, acréscimos, 
supressões, prorrogações, reajustes, repactuações, 
ocorrências, penalidades, rescisões, entre outros, 
verificação preliminar de questões fiscais, previdenciárias 
e trabalhistas, solicitação e juntada de Nota Fiscal/
Fatura junto ao fornecedor, bem como a coordenação 
e supervisão das atividades relacionadas à fiscalização 
técnica do contrato e o reconhecimento definitivo da 
entrega do objeto contratado, com o atesto da Nota Fiscal/
Fatura;
II – Ao(à) Gestor(a) Suplente do Contrato compete 
substituir o(a) Gestor(a) do Contrato em sua ausência e 
impedimento;
III – Ao(à) Fiscal Administrativo compete a execução dos 
aspectos administrativos/burocráticos dos contratos 
e dos serviços, com o acompanhamento do saldo de 
contrato, verificação de conformidade dos valores dos 
serviços faturados, abertura dos processos de despesa, 
acréscimos, supressões, prorrogações, reajustes, 
repactuações, ocorrências, penalidades, rescisões, 
elaboração e preenchimento de relatórios e planilhas, bem 
como verificação de questões fiscais, previdenciárias e 
trabalhistas, quando for o caso;
IV – Ao(à) Fiscal Técnico compete o acompanhamento in 
loco dos serviços, com o objetivo de mensurar e avaliar a 
execução do objeto nos moldes contratados e aferir se a 
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestação dos 
serviços estão compatíveis com os indicadores de níveis 
mínimos de desempenho estipulados no ato convocatório, 
podendo ser auxiliado(a) pela fiscalização do público 
usuário.
 
As descrições das atribuições dos Gestores(as) e Fiscais 
acima elencadas não são exaustivas, devendo ser 
observado o que prevê a Lei nº 14.133/2021 e demais Atos 
Normativos correlatos sobre o assunto.
Juntem-se cópias do presente Ato de Designação aos 
respectivos processos de pagamento.
REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
 
Mossoró-RN, 11 de setembro de 2025.
Profª. Drª. Simone Gurgel de Brito
Pró-Reitora de Administração – PROAD/UERN
Matrícula nº 01916-0
Portaria nº 3362/2022– GP/FUERN
TNS Esp. Pedro Rebouças de Oliveira Neto
Pró-Reitor Adjunto de Administração - PROAD/UERN
Matrícula nº 08155-8
Portaria nº 3363/2022-GP/FUERN
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Ato de Designação Nº 355/2025 – 
Gestão e Fiscalização de Contratos
A Pró-Reitoria de Administração da FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
02065/2022-GP/FUERN (ID 15690737), publicada no Jornal 
Oficial da UERN, edição de 03 de agosto de 2022;
CONSIDERANDO a exigência legal de designação de 
representante da Administração para acompanhamento 
e fiscalização da execução dos contratos administrativos, 
que representará a FUERN perante o(a) contratado(a) e 
zelará pela boa execução do objeto pactuado, exercendo 
as atividades de orientação, fiscalização e controle;
CONSIDERANDO a Nota de Empenho nº 2025NE001749 
(Id 36303633), e a Ordem de Compra nº 2025OC00247 
(Id 36344515), do contrato celebrado entre a FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE e a 
empresa CONSULTORIA AM LTDA, CNPJ nº 41.083.688/0001-
06, o qual tem como objeto as aquisições de equipamentos 
de tecnologia, em atendimento às demandas da FUERN, 
nos termos do Processo SEI nº 04410037.001840/2025-12;
 
RESOLVE
a) Designar o(a) servidor(a) Evaldo Pinheiro de 
Albuquerque, matrícula nº 08240-6, como Gestor(a) do 
Contrato, podendo, em sua ausência, ser substituído(a) 
pelo(a) Gestor(a) Suplente do mesmo contrato;
b) Designar o(a) servidor(a) Luécia Maria Régis Franca, 
matrícula nº 08833-1, como Gestor(a) Suplente do 
Contrato;
c) Designar o(s) servidor(es) Antonio Vitor Ferreira de Souza, 
matrícula nº 08974-5, e Marcelo Figueiredo Bellaguarda, 
matrícula nº 08830-7 (Representante da STI), como Fiscal(is) 
Técnico(s) do Contrato, podendo ser(em) substituído(s) por 
qualquer servidor(a)(s) previamente designado(a)(s) para 
Fiscalização Técnica de outro contrato da Instituição ou 
ainda por servidor(a)(s) que tenha acompanhado in loco a 
execução do objeto.
I – Ao(à) Gestor(a) do Contrato compete a execução dos 
aspectos gerenciais e administrativos/burocráticos do 
contrato, com o acompanhamento e registro do saldo 
de contrato, verificação de conformidade dos valores 
faturados, abertura dos processos de despesa, acréscimos, 
supressões, prorrogações, reajustes, repactuações, 
ocorrências, penalidades, rescisões, entre outros, 
verificação preliminar de questões fiscais, previdenciárias 
e trabalhistas, solicitação e juntada de Nota Fiscal/
Fatura junto ao fornecedor, bem como a coordenação 
e supervisão das atividades relacionadas à fiscalização 
técnica do contrato e o reconhecimento definitivo da 
entrega do objeto contratado, com o atesto da Nota Fiscal/
Fatura;
II – Ao(à) Gestor(a) Suplente do Contrato compete 
substituir o(a) Gestor(a) do Contrato em sua ausência e 
impedimento;
III – Ao(à) Fiscal Administrativo compete a execução dos 
aspectos administrativos/burocráticos dos contratos 
e dos serviços, com o acompanhamento do saldo de 
contrato, verificação de conformidade dos valores dos 
serviços faturados, abertura dos processos de despesa, 
acréscimos, supressões, prorrogações, reajustes, 
repactuações, ocorrências, penalidades, rescisões, 
elaboração e preenchimento de relatórios e planilhas, bem 
como verificação de questões fiscais, previdenciárias e 
trabalhistas, quando for o caso;
IV – Ao(à) Fiscal Técnico compete o acompanhamento in 
loco dos serviços, com o objetivo de mensurar e avaliar a 
execução do objeto nos moldes contratados e aferir se a 
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestação dos 
serviços estão compatíveis com os indicadores de níveis 
mínimos de desempenho estipulados no ato convocatório, 
podendo ser auxiliado(a) pela fiscalização do público 
usuário.
As descrições das atribuições dos Gestores(as) e Fiscais 
acima elencadas não são exaustivas, devendo ser 
observado o que prevê a Lei nº 14.133/2021 e demais Atos 
Normativos correlatos sobre o assunto.
Juntem-se cópias do presente Ato de Designação aos 
respectivos processos de pagamento.
REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
 

Mossoró-RN, 11 de setembro de 2025.
Profª. Drª. Simone Gurgel de Brito
Pró-Reitora de Administração – PROAD/UERN
Matrícula nº 01916-0
Portaria nº 3362/2022– GP/FUERN
TNS Esp. Pedro Rebouças de Oliveira Neto
Pró-Reitor Adjunto de Administração - PROAD/UERN
Matrícula nº 08155-8
Portaria nº 3363/2022-GP/FUERN

Ato de Designação Nº 356/2025 – 
Gestão e Fiscalização de Contratos
A Pró-Reitoria de Administração da FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
02065/2022-GP/FUERN (ID 15690737), publicada no Jornal 
Oficial da UERN, edição de 03 de agosto de 2022;
CONSIDERANDO a exigência legal de designação de 
representante da Administração para acompanhamento 
e fiscalização da execução dos contratos administrativos, 
que representará a FUERN perante o(a) contratado(a) e 
zelará pela boa execução do objeto pactuado, exercendo 
as atividades de orientação, fiscalização e controle;
CONSIDERANDO a Nota de Empenho nº 2025NE001750 
(Id 36303679), e a Ordem de Compra nº 2025OC00248 
(Id 36345037), do contrato celebrado entre a FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE 
e a empresa CSI SOLUÇÕES COMERCIAIS E INDUSTRIAIS 
LTDA, CNPJ nº 31.883.083/0001-38, o qual tem como 
objeto as aquisições de equipamentos de tecnologia, 
em atendimento às demandas da FUERN, nos termos do 
Processo SEI nº 04410037.001844/2025-09;
 
RESOLVE
a) Designar o(a) servidor(a) Evaldo Pinheiro de 
Albuquerque, matrícula nº 08240-6, como Gestor(a) do 
Contrato, podendo, em sua ausência, ser substituído(a) 
pelo(a) Gestor(a) Suplente do mesmo contrato;
b) Designar o(a) servidor(a) Luécia Maria Régis Franca, 
matrícula nº 08833-1, como Gestor(a) Suplente do 
Contrato;
c) Designar o(s) servidor(es) Antonio Vitor Ferreira de Souza, 
matrícula nº 08974-5, e Marcelo Figueiredo Bellaguarda, 
matrícula nº 08830-7 (Representante da STI), como Fiscal(is) 
Técnico(s) do Contrato, podendo ser(em) substituído(s) por 
qualquer servidor(a)(s) previamente designado(a)(s) para 
Fiscalização Técnica de outro contrato da Instituição ou 
ainda por servidor(a)(s) que tenha acompanhado in loco a 
execução do objeto.
I – Ao(à) Gestor(a) do Contrato compete a execução dos 
aspectos gerenciais e administrativos/burocráticos do 
contrato, com o acompanhamento e registro do saldo 
de contrato, verificação de conformidade dos valores 
faturados, abertura dos processos de despesa, acréscimos, 
supressões, prorrogações, reajustes, repactuações, 
ocorrências, penalidades, rescisões, entre outros, 
verificação preliminar de questões fiscais, previdenciárias 
e trabalhistas, solicitação e juntada de Nota Fiscal/
Fatura junto ao fornecedor, bem como a coordenação 
e supervisão das atividades relacionadas à fiscalização 
técnica do contrato e o reconhecimento definitivo da 
entrega do objeto contratado, com o atesto da Nota Fiscal/
Fatura;
II – Ao(à) Gestor(a) Suplente do Contrato compete 
substituir o(a) Gestor(a) do Contrato em sua ausência e 
impedimento;
III – Ao(à) Fiscal Administrativo compete a execução dos 
aspectos administrativos/burocráticos dos contratos 
e dos serviços, com o acompanhamento do saldo de 
contrato, verificação de conformidade dos valores dos 
serviços faturados, abertura dos processos de despesa, 
acréscimos, supressões, prorrogações, reajustes, 
repactuações, ocorrências, penalidades, rescisões, 
elaboração e preenchimento de relatórios e planilhas, bem 
como verificação de questões fiscais, previdenciárias e 
trabalhistas, quando for o caso;
IV – Ao(à) Fiscal Técnico compete o acompanhamento in 
loco dos serviços, com o objetivo de mensurar e avaliar a 
execução do objeto nos moldes contratados e aferir se a 
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestação dos 

serviços estão compatíveis com os indicadores de níveis 
mínimos de desempenho estipulados no ato convocatório, 
podendo ser auxiliado(a) pela fiscalização do público 
usuário.
 
As descrições das atribuições dos Gestores(as) e Fiscais 
acima elencadas não são exaustivas, devendo ser 
observado o que prevê a Lei nº 14.133/2021 e demais Atos 
Normativos correlatos sobre o assunto.
Juntem-se cópias do presente Ato de Designação aos 
respectivos processos de pagamento.
REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
 
Mossoró-RN, 11 de setembro de 2025.
Profª. Drª. Simone Gurgel de Brito
Pró-Reitora de Administração – PROAD/UERN
Matrícula nº 01916-0
Portaria nº 3362/2022– GP/FUERN
TNS Esp. Pedro Rebouças de Oliveira Neto
Pró-Reitor Adjunto de Administração - PROAD/UERN
Matrícula nº 08155-8
Portaria nº 3363/2022-GP/FUERN

Ato de Designação Nº 357/2025 – 
Gestão e Fiscalização de Contratos
A Pró-Reitoria de Administração da FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
02065/2022-GP/FUERN (ID 15690737), publicada no Jornal 
Oficial da UERN, edição de 03 de agosto de 2022;
CONSIDERANDO a exigência legal de designação de 
representante da Administração para acompanhamento 
e fiscalização da execução dos contratos administrativos, 
que representará a FUERN perante o(a) contratado(a) e 
zelará pela boa execução do objeto pactuado, exercendo 
as atividades de orientação, fiscalização e controle;
CONSIDERANDO a Nota de Empenho nº 2025NE001748 
(Id 36303559), e a Ordem de Compra nº 2025OC00249 
(Id 36345819), do contrato celebrado entre a FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE 
e a empresa CINEFLEX INDÚSTRIA DE PRODUTOS VISUAIS 
LTDA, CNPJ nº 10.776.858/0001-04, o qual tem como 
objeto as aquisições de equipamentos de tecnologia, 
em atendimento às demandas da FUERN, nos termos do 
Processo SEI nº 04410037.001839/2025-98;
 
RESOLVE
a) Designar o(a) servidor(a) Evaldo Pinheiro de 
Albuquerque, matrícula nº 08240-6, como Gestor(a) do 
Contrato, podendo, em sua ausência, ser substituído(a) 
pelo(a) Gestor(a) Suplente do mesmo contrato;
b) Designar o(a) servidor(a) Luécia Maria Régis Franca, 
matrícula nº 08833-1, como Gestor(a) Suplente do 
Contrato;
c) Designar o(s) servidor(es) Antonio Vitor Ferreira de Souza, 
matrícula nº 08974-5, e Marcelo Figueiredo Bellaguarda, 
matrícula nº 08830-7 (Representante da STI), como Fiscal(is) 
Técnico(s) do Contrato, podendo ser(em) substituído(s) por 
qualquer servidor(a)(s) previamente designado(a)(s) para 
Fiscalização Técnica de outro contrato da Instituição ou 
ainda por servidor(a)(s) que tenha acompanhado in loco a 
execução do objeto.
I – Ao(à) Gestor(a) do Contrato compete a execução dos 
aspectos gerenciais e administrativos/burocráticos do 
contrato, com o acompanhamento e registro do saldo 
de contrato, verificação de conformidade dos valores 
faturados, abertura dos processos de despesa, acréscimos, 
supressões, prorrogações, reajustes, repactuações, 
ocorrências, penalidades, rescisões, entre outros, 
verificação preliminar de questões fiscais, previdenciárias 
e trabalhistas, solicitação e juntada de Nota Fiscal/
Fatura junto ao fornecedor, bem como a coordenação 
e supervisão das atividades relacionadas à fiscalização 
técnica do contrato e o reconhecimento definitivo da 
entrega do objeto contratado, com o atesto da Nota Fiscal/
Fatura;
II – Ao(à) Gestor(a) Suplente do Contrato compete 
substituir o(a) Gestor(a) do Contrato em sua ausência e 
impedimento;
III – Ao(à) Fiscal Administrativo compete a execução dos 



JORNAL OFICIAL DA FUERN Mossoró,  13 de Setembro de 2025
Ano VII  | Nº 920JOUERN

Agência  de Comunicação da UERNFUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE 8

aspectos administrativos/burocráticos dos contratos 
e dos serviços, com o acompanhamento do saldo de 
contrato, verificação de conformidade dos valores dos 
serviços faturados, abertura dos processos de despesa, 
acréscimos, supressões, prorrogações, reajustes, 
repactuações, ocorrências, penalidades, rescisões, 
elaboração e preenchimento de relatórios e planilhas, bem 
como verificação de questões fiscais, previdenciárias e 
trabalhistas, quando for o caso;
IV – Ao(à) Fiscal Técnico compete o acompanhamento in 
loco dos serviços, com o objetivo de mensurar e avaliar a 
execução do objeto nos moldes contratados e aferir se a 
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestação dos 
serviços estão compatíveis com os indicadores de níveis 
mínimos de desempenho estipulados no ato convocatório, 
podendo ser auxiliado(a) pela fiscalização do público 
usuário.
 
As descrições das atribuições dos Gestores(as) e Fiscais 
acima elencadas não são exaustivas, devendo ser 
observado o que prevê a Lei nº 14.133/2021 e demais Atos 
Normativos correlatos sobre o assunto.
Juntem-se cópias do presente Ato de Designação aos 
respectivos processos de pagamento.
REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
Mossoró-RN, 11 de setembro de 2025.
Profª. Drª. Simone Gurgel de Brito
Pró-Reitora de Administração – PROAD/UERN
Matrícula nº 01916-0
Portaria nº 3362/2022– GP/FUERN
TNS Esp. Pedro Rebouças de Oliveira Neto
Pró-Reitor Adjunto de Administração - PROAD/UERN
Matrícula nº 08155-8
Portaria nº 3363/2022-GP/FUERN
 

Ato de Designação Nº 358/2025 – 
Gestão e Fiscalização de Contratos
A Pró-Reitoria de Administração da FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
02065/2022-GP/FUERN (ID 15690737), publicada no Jornal 
Oficial da UERN, edição de 03 de agosto de 2022;
CONSIDERANDO a exigência legal de designação de 
representante da Administração para acompanhamento 
e fiscalização da execução dos contratos administrativos, 
que representará a FUERN perante o(a) contratado(a) e 
zelará pela boa execução do objeto pactuado, exercendo 
as atividades de orientação, fiscalização e controle;
CONSIDERANDO a Nota de Empenho nº 2025NE001754 
(Id 36303890), e a Ordem de Compra nº 2025OC00251 
(Id 36352205), do contrato celebrado entre a FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE 
e a empresa FATOR X TECNOLOGIA DIGITAL LTDA, CNPJ nº 
31.216.370/0001-56, o qual tem como objeto as aquisições 
de equipamentos de tecnologia, em atendimento às 
demandas da FUERN, nos termos do Processo SEI nº 
04410037.001855/2025-81;
 
RESOLVE
a) Designar o(a) servidor(a) Evaldo Pinheiro de 
Albuquerque, matrícula nº 08240-6, como Gestor(a) do 
Contrato, podendo, em sua ausência, ser substituído(a) 
pelo(a) Gestor(a) Suplente do mesmo contrato;
b) Designar o(a) servidor(a) Luécia Maria Régis Franca, 
matrícula nº 08833-1, como Gestor(a) Suplente do 
Contrato;
c) Designar o(s) servidor(es) Antonio Vitor Ferreira de Souza, 
matrícula nº 08974-5, e Marcelo Figueiredo Bellaguarda, 
matrícula nº 08830-7 (Representante da STI), como Fiscal(is) 
Técnico(s) do Contrato, podendo ser(em) substituído(s) por 
qualquer servidor(a)(s) previamente designado(a)(s) para 
Fiscalização Técnica de outro contrato da Instituição ou 
ainda por servidor(a)(s) que tenha acompanhado in loco a 
execução do objeto.
I – Ao(à) Gestor(a) do Contrato compete a execução dos 
aspectos gerenciais e administrativos/burocráticos do 
contrato, com o acompanhamento e registro do saldo 
de contrato, verificação de conformidade dos valores 
faturados, abertura dos processos de despesa, acréscimos, 
supressões, prorrogações, reajustes, repactuações, 

ocorrências, penalidades, rescisões, entre outros, 
verificação preliminar de questões fiscais, previdenciárias 
e trabalhistas, solicitação e juntada de Nota Fiscal/
Fatura junto ao fornecedor, bem como a coordenação 
e supervisão das atividades relacionadas à fiscalização 
técnica do contrato e o reconhecimento definitivo da 
entrega do objeto contratado, com o atesto da Nota Fiscal/
Fatura;
II – Ao(à) Gestor(a) Suplente do Contrato compete 
substituir o(a) Gestor(a) do Contrato em sua ausência e 
impedimento;
III – Ao(à) Fiscal Administrativo compete a execução dos 
aspectos administrativos/burocráticos dos contratos 
e dos serviços, com o acompanhamento do saldo de 
contrato, verificação de conformidade dos valores dos 
serviços faturados, abertura dos processos de despesa, 
acréscimos, supressões, prorrogações, reajustes, 
repactuações, ocorrências, penalidades, rescisões, 
elaboração e preenchimento de relatórios e planilhas, bem 
como verificação de questões fiscais, previdenciárias e 
trabalhistas, quando for o caso;
IV – Ao(à) Fiscal Técnico compete o acompanhamento in 
loco dos serviços, com o objetivo de mensurar e avaliar a 
execução do objeto nos moldes contratados e aferir se a 
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestação dos 
serviços estão compatíveis com os indicadores de níveis 
mínimos de desempenho estipulados no ato convocatório, 
podendo ser auxiliado(a) pela fiscalização do público 
usuário.
 
As descrições das atribuições dos Gestores(as) e Fiscais 
acima elencadas não são exaustivas, devendo ser 
observado o que prevê a Lei nº 14.133/2021 e demais Atos 
Normativos correlatos sobre o assunto.
Juntem-se cópias do presente Ato de Designação aos 
respectivos processos de pagamento.
REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
 
Mossoró-RN, 11 de setembro de 2025.
Profª. Drª. Simone Gurgel de Brito
Pró-Reitora de Administração – PROAD/UERN
Matrícula nº 01916-0
Portaria nº 3362/2022– GP/FUERN
TNS Esp. Pedro Rebouças de Oliveira Neto
Pró-Reitor Adjunto de Administração - PROAD/UERN
Matrícula nº 08155-8
Portaria nº 3363/2022-GP/FUERN
 

Ato de Designação Nº 359/2025 – 
Gestão e Fiscalização de Contratos
A Pró-Reitoria de Administração da FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
02065/2022-GP/FUERN (ID 15690737), publicada no Jornal 
Oficial da UERN, edição de 03 de agosto de 2022;
CONSIDERANDO a exigência legal de designação de 
representante da Administração para acompanhamento 
e fiscalização da execução dos contratos administrativos, 
que representará a FUERN perante o(a) contratado(a) e 
zelará pela boa execução do objeto pactuado, exercendo 
as atividades de orientação, fiscalização e controle;
CONSIDERANDO a Nota de Empenho nº 2025NE001756 
(Id 36303999), e a Ordem de Compra nº 2025OC00252 
(Id 36353306), do contrato celebrado entre a FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO 
NORTE e a empresa LICITEC TECNOLOGIA LTDA, CNPJ nº 
16.628.132/0001-00, o qual tem como objeto as aquisições 
de equipamentos de tecnologia, em atendimento às 
demandas da FUERN, nos termos do Processo SEI nº 
04410037.001859/2025-69;
 
RESOLVE
a) Designar o(a) servidor(a) Evaldo Pinheiro de 
Albuquerque, matrícula nº 08240-6, como Gestor(a) do 
Contrato, podendo, em sua ausência, ser substituído(a) 
pelo(a) Gestor(a) Suplente do mesmo contrato;
b) Designar o(a) servidor(a) Luécia Maria Régis Franca, 
matrícula nº 08833-1, como Gestor(a) Suplente do 
Contrato;
c) Designar o(s) servidor(es) Antonio Vitor Ferreira de Souza, 

matrícula nº 08974-5, e Marcelo Figueiredo Bellaguarda, 
matrícula nº 08830-7 (Representante da STI), como Fiscal(is) 
Técnico(s) do Contrato, podendo ser(em) substituído(s) por 
qualquer servidor(a)(s) previamente designado(a)(s) para 
Fiscalização Técnica de outro contrato da Instituição ou 
ainda por servidor(a)(s) que tenha acompanhado in loco a 
execução do objeto.
 
I – Ao(à) Gestor(a) do Contrato compete a execução dos 
aspectos gerenciais e administrativos/burocráticos do 
contrato, com o acompanhamento e registro do saldo 
de contrato, verificação de conformidade dos valores 
faturados, abertura dos processos de despesa, acréscimos, 
supressões, prorrogações, reajustes, repactuações, 
ocorrências, penalidades, rescisões, entre outros, 
verificação preliminar de questões fiscais, previdenciárias 
e trabalhistas, solicitação e juntada de Nota Fiscal/
Fatura junto ao fornecedor, bem como a coordenação 
e supervisão das atividades relacionadas à fiscalização 
técnica do contrato e o reconhecimento definitivo da 
entrega do objeto contratado, com o atesto da Nota Fiscal/
Fatura;
II – Ao(à) Gestor(a) Suplente do Contrato compete 
substituir o(a) Gestor(a) do Contrato em sua ausência e 
impedimento;
III – Ao(à) Fiscal Administrativo compete a execução dos 
aspectos administrativos/burocráticos dos contratos 
e dos serviços, com o acompanhamento do saldo de 
contrato, verificação de conformidade dos valores dos 
serviços faturados, abertura dos processos de despesa, 
acréscimos, supressões, prorrogações, reajustes, 
repactuações, ocorrências, penalidades, rescisões, 
elaboração e preenchimento de relatórios e planilhas, bem 
como verificação de questões fiscais, previdenciárias e 
trabalhistas, quando for o caso;
IV – Ao(à) Fiscal Técnico compete o acompanhamento in 
loco dos serviços, com o objetivo de mensurar e avaliar a 
execução do objeto nos moldes contratados e aferir se a 
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestação dos 
serviços estão compatíveis com os indicadores de níveis 
mínimos de desempenho estipulados no ato convocatório, 
podendo ser auxiliado(a) pela fiscalização do público 
usuário.

As descrições das atribuições dos Gestores(as) e Fiscais 
acima elencadas não são exaustivas, devendo ser 
observado o que prevê a Lei nº 14.133/2021 e demais Atos 
Normativos correlatos sobre o assunto.
Juntem-se cópias do presente Ato de Designação aos 
respectivos processos de pagamento.
REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
 
Mossoró-RN, 11 de setembro de 2025.
Profª. Drª. Simone Gurgel de Brito
Pró-Reitora de Administração – PROAD/UERN
Matrícula nº 01916-0
Portaria nº 3362/2022– GP/FUERN
TNS Esp. Pedro Rebouças de Oliveira Neto
Pró-Reitor Adjunto de Administração - PROAD/UERN
Matrícula nº 08155-8
Portaria nº 3363/2022-GP/FUERN

Ato de Designação Nº 360/2025 – 
Gestão e Fiscalização de Contratos
A Pró-Reitoria de Administração da FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
02065/2022-GP/FUERN (ID 15690737), publicada no Jornal 
Oficial da UERN, edição de 03 de agosto de 2022;
CONSIDERANDO a exigência legal de designação de 
representante da Administração para acompanhamento 
e fiscalização da execução dos contratos administrativos, 
que representará a FUERN perante o(a) contratado(a) e 
zelará pela boa execução do objeto pactuado, exercendo 
as atividades de orientação, fiscalização e controle;
CONSIDERANDO a Nota de Empenho nº 2025NE001760 
(Id 36304192), e a Ordem de Compra nº 2025OC00253 
(Id 36353740), do contrato celebrado entre a FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE 
e a empresa PRIMESTORE COMÉRCIO DE INFORMÁTICA 
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LTDA, CNPJ nº 50.359.235/0001-42, o qual tem como 
objeto as aquisições de equipamentos de tecnologia, 
em atendimento às demandas da FUERN, nos termos do 
Processo SEI nº 04410037.001863/2025-27;
 
RESOLVE
a) Designar o(a) servidor(a) Evaldo Pinheiro de 
Albuquerque, matrícula nº 08240-6, como Gestor(a) do 
Contrato, podendo, em sua ausência, ser substituído(a) 
pelo(a) Gestor(a) Suplente do mesmo contrato;
b) Designar o(a) servidor(a) Luécia Maria Régis Franca, 
matrícula nº 08833-1, como Gestor(a) Suplente do 
Contrato;
c) Designar o(s) servidor(es) Antonio Vitor Ferreira de Souza, 
matrícula nº 08974-5, e Marcelo Figueiredo Bellaguarda, 
matrícula nº 08830-7 (Representante da STI), como Fiscal(is) 
Técnico(s) do Contrato, podendo ser(em) substituído(s) por 
qualquer servidor(a)(s) previamente designado(a)(s) para 
Fiscalização Técnica de outro contrato da Instituição ou 
ainda por servidor(a)(s) que tenha acompanhado in loco a 
execução do objeto.
I – Ao(à) Gestor(a) do Contrato compete a execução dos 
aspectos gerenciais e administrativos/burocráticos do 
contrato, com o acompanhamento e registro do saldo 
de contrato, verificação de conformidade dos valores 
faturados, abertura dos processos de despesa, acréscimos, 
supressões, prorrogações, reajustes, repactuações, 
ocorrências, penalidades, rescisões, entre outros, 
verificação preliminar de questões fiscais, previdenciárias 
e trabalhistas, solicitação e juntada de Nota Fiscal/
Fatura junto ao fornecedor, bem como a coordenação 
e supervisão das atividades relacionadas à fiscalização 
técnica do contrato e o reconhecimento definitivo da 
entrega do objeto contratado, com o atesto da Nota Fiscal/
Fatura;
II – Ao(à) Gestor(a) Suplente do Contrato compete 
substituir o(a) Gestor(a) do Contrato em sua ausência e 
impedimento;
III – Ao(à) Fiscal Administrativo compete a execução dos 
aspectos administrativos/burocráticos dos contratos 
e dos serviços, com o acompanhamento do saldo de 
contrato, verificação de conformidade dos valores dos 
serviços faturados, abertura dos processos de despesa, 
acréscimos, supressões, prorrogações, reajustes, 
repactuações, ocorrências, penalidades, rescisões, 
elaboração e preenchimento de relatórios e planilhas, bem 
como verificação de questões fiscais, previdenciárias e 
trabalhistas, quando for o caso;
IV – Ao(à) Fiscal Técnico compete o acompanhamento in 
loco dos serviços, com o objetivo de mensurar e avaliar a 
execução do objeto nos moldes contratados e aferir se a 
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestação dos 
serviços estão compatíveis com os indicadores de níveis 
mínimos de desempenho estipulados no ato convocatório, 
podendo ser auxiliado(a) pela fiscalização do público 
usuário.
 
As descrições das atribuições dos Gestores(as) e Fiscais 
acima elencadas não são exaustivas, devendo ser 
observado o que prevê a Lei nº 14.133/2021 e demais Atos 
Normativos correlatos sobre o assunto.
Juntem-se cópias do presente Ato de Designação aos 
respectivos processos de pagamento.
REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
 
Mossoró-RN, 11 de setembro de 2025.
Profª. Drª. Simone Gurgel de Brito
Pró-Reitora de Administração – PROAD/UERN
Matrícula nº 01916-0
Portaria nº 3362/2022– GP/FUERN
TNS Esp. Pedro Rebouças de Oliveira Neto
Pró-Reitor Adjunto de Administração - PROAD/UERN
Matrícula nº 08155-8
Portaria nº 3363/2022-GP/FUERN

Ato de Designação Nº 361/2025 – 
Gestão e Fiscalização de Contratos
A Pró-Reitoria de Administração da FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
02065/2022-GP/FUERN (ID 15690737), publicada no Jornal 
Oficial da UERN, edição de 03 de agosto de 2022;
CONSIDERANDO a exigência legal de designação de 
representante da Administração para acompanhamento 
e fiscalização da execução dos contratos administrativos, 
que representará a FUERN perante o(a) contratado(a) e 
zelará pela boa execução do objeto pactuado, exercendo 
as atividades de orientação, fiscalização e controle;
CONSIDERANDO a Nota de Empenho nº 2025NE001759 
(Id 36304142), e a Ordem de Compra nº 2025OC00254 
(Id 36354202), do contrato celebrado entre a FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO 
NORTE e a empresa PIRES & SANTOS COMERCIO LTDA, 
CNPJ nº 52.087.237/0001-55, o qual tem como objeto 
as aquisições de equipamentos de tecnologia, em 
atendimento às demandas da FUERN, nos termos do 
04410037.001862/2025-82;
 
RESOLVE
a) Designar o(a) servidor(a) Evaldo Pinheiro de 
Albuquerque, matrícula nº 08240-6, como Gestor(a) do 
Contrato, podendo, em sua ausência, ser substituído(a) 
pelo(a) Gestor(a) Suplente do mesmo contrato;
b) Designar o(a) servidor(a) Luécia Maria Régis Franca, 
matrícula nº 08833-1, como Gestor(a) Suplente do 
Contrato;
c) Designar o(s) servidor(es) Antonio Vitor Ferreira de Souza, 
matrícula nº 08974-5, e Marcelo Figueiredo Bellaguarda, 
matrícula nº 08830-7 (Representante da STI), como Fiscal(is) 
Técnico(s) do Contrato, podendo ser(em) substituído(s) por 
qualquer servidor(a)(s) previamente designado(a)(s) para 
Fiscalização Técnica de outro contrato da Instituição ou 
ainda por servidor(a)(s) que tenha acompanhado in loco a 
execução do objeto.
I – Ao(à) Gestor(a) do Contrato compete a execução dos 
aspectos gerenciais e administrativos/burocráticos do 
contrato, com o acompanhamento e registro do saldo 
de contrato, verificação de conformidade dos valores 
faturados, abertura dos processos de despesa, acréscimos, 
supressões, prorrogações, reajustes, repactuações, 
ocorrências, penalidades, rescisões, entre outros, 
verificação preliminar de questões fiscais, previdenciárias 
e trabalhistas, solicitação e juntada de Nota Fiscal/
Fatura junto ao fornecedor, bem como a coordenação 
e supervisão das atividades relacionadas à fiscalização 
técnica do contrato e o reconhecimento definitivo da 
entrega do objeto contratado, com o atesto da Nota Fiscal/
Fatura;
II – Ao(à) Gestor(a) Suplente do Contrato compete 
substituir o(a) Gestor(a) do Contrato em sua ausência e 
impedimento;
III – Ao(à) Fiscal Administrativo compete a execução dos 
aspectos administrativos/burocráticos dos contratos 
e dos serviços, com o acompanhamento do saldo de 
contrato, verificação de conformidade dos valores dos 
serviços faturados, abertura dos processos de despesa, 
acréscimos, supressões, prorrogações, reajustes, 
repactuações, ocorrências, penalidades, rescisões, 
elaboração e preenchimento de relatórios e planilhas, bem 
como verificação de questões fiscais, previdenciárias e 
trabalhistas, quando for o caso;
IV – Ao(à) Fiscal Técnico compete o acompanhamento in 
loco dos serviços, com o objetivo de mensurar e avaliar a 
execução do objeto nos moldes contratados e aferir se a 
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestação dos 
serviços estão compatíveis com os indicadores de níveis 
mínimos de desempenho estipulados no ato convocatório, 
podendo ser auxiliado(a) pela fiscalização do público 
usuário.
 
As descrições das atribuições dos Gestores(as) e Fiscais 
acima elencadas não são exaustivas, devendo ser 
observado o que prevê a Lei nº 14.133/2021 e demais Atos 
Normativos correlatos sobre o assunto.
Juntem-se cópias do presente Ato de Designação aos 
respectivos processos de pagamento.
REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Mossoró-RN, 11 de setembro de 2025.
Profª. Drª. Simone Gurgel de Brito
Pró-Reitora de Administração – PROAD/UERN
Matrícula nº 01916-0
Portaria nº 3362/2022– GP/FUERN
TNS Esp. Pedro Rebouças de Oliveira Neto
Pró-Reitor Adjunto de Administração - PROAD/UERN
Matrícula nº 08155-8
Portaria nº 3363/2022-GP/FUERN
 

Ato de Designação Nº 362/2025 – 
Gestão e Fiscalização de Contratos
A Pró-Reitoria de Administração da FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
02065/2022-GP/FUERN (ID 15690737), publicada no Jornal 
Oficial da UERN, edição de 03 de agosto de 2022;
CONSIDERANDO a exigência legal de designação de 
representante da Administração para acompanhamento 
e fiscalização da execução dos contratos administrativos, 
que representará a FUERN perante o(a) contratado(a) e 
zelará pela boa execução do objeto pactuado, exercendo 
as atividades de orientação, fiscalização e controle;
CONSIDERANDO a Nota de Empenho nº 2025NE001758 
(Id 36304111), e a Ordem de Compra nº 2025OC00255 
(Id 36354595), do contrato celebrado entre a FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE 
e a empresa NAVISYSTEM IMPORTAÇÃO LTDA, CNPJ nº 
08.395.059/0001-38, o qual tem como objeto as aquisições 
de equipamentos de tecnologia, em atendimento às 
demandas da FUERN, nos termos do Processo SEI nº 
04410037.001861/2025-38;
 
RESOLVE
a) Designar o(a) servidor(a) Evaldo Pinheiro de 
Albuquerque, matrícula nº 08240-6, como Gestor(a) do 
Contrato, podendo, em sua ausência, ser substituído(a) 
pelo(a) Gestor(a) Suplente do mesmo contrato;
b) Designar o(a) servidor(a) Luécia Maria Régis Franca, 
matrícula nº 08833-1, como Gestor(a) Suplente do 
Contrato;
c) Designar o(s) servidor(es) Antonio Vitor Ferreira de Souza, 
matrícula nº 08974-5, e Marcelo Figueiredo Bellaguarda, 
matrícula nº 08830-7 (Representante da STI), como Fiscal(is) 
Técnico(s) do Contrato, podendo ser(em) substituído(s) por 
qualquer servidor(a)(s) previamente designado(a)(s) para 
Fiscalização Técnica de outro contrato da Instituição ou 
ainda por servidor(a)(s) que tenha acompanhado in loco a 
execução do objeto.
I – Ao(à) Gestor(a) do Contrato compete a execução dos 
aspectos gerenciais e administrativos/burocráticos do 
contrato, com o acompanhamento e registro do saldo 
de contrato, verificação de conformidade dos valores 
faturados, abertura dos processos de despesa, acréscimos, 
supressões, prorrogações, reajustes, repactuações, 
ocorrências, penalidades, rescisões, entre outros, 
verificação preliminar de questões fiscais, previdenciárias 
e trabalhistas, solicitação e juntada de Nota Fiscal/
Fatura junto ao fornecedor, bem como a coordenação 
e supervisão das atividades relacionadas à fiscalização 
técnica do contrato e o reconhecimento definitivo da 
entrega do objeto contratado, com o atesto da Nota Fiscal/
Fatura;
II – Ao(à) Gestor(a) Suplente do Contrato compete 
substituir o(a) Gestor(a) do Contrato em sua ausência e 
impedimento;
III – Ao(à) Fiscal Administrativo compete a execução dos 
aspectos administrativos/burocráticos dos contratos 
e dos serviços, com o acompanhamento do saldo de 
contrato, verificação de conformidade dos valores dos 
serviços faturados, abertura dos processos de despesa, 
acréscimos, supressões, prorrogações, reajustes, 
repactuações, ocorrências, penalidades, rescisões, 
elaboração e preenchimento de relatórios e planilhas, bem 
como verificação de questões fiscais, previdenciárias e 
trabalhistas, quando for o caso;
IV – Ao(à) Fiscal Técnico compete o acompanhamento in 
loco dos serviços, com o objetivo de mensurar e avaliar a 
execução do objeto nos moldes contratados e aferir se a 
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestação dos 
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serviços estão compatíveis com os indicadores de níveis 
mínimos de desempenho estipulados no ato convocatório, 
podendo ser auxiliado(a) pela fiscalização do público 
usuário.
 
As descrições das atribuições dos Gestores(as) e Fiscais 
acima elencadas não são exaustivas, devendo ser 
observado o que prevê a Lei nº 14.133/2021 e demais Atos 
Normativos correlatos sobre o assunto.
Juntem-se cópias do presente Ato de Designação aos 
respectivos processos de pagamento.
REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
 
Mossoró-RN, 11 de setembro de 2025.
Profª. Drª. Simone Gurgel de Brito
Pró-Reitora de Administração – PROAD/UERN
Matrícula nº 01916-0
Portaria nº 3362/2022– GP/FUERN
TNS Esp. Pedro Rebouças de Oliveira Neto
Pró-Reitor Adjunto de Administração - PROAD/UERN
Matrícula nº 08155-8
Portaria nº 3363/2022-GP/FUERN
 

Ato de Designação Nº 363/2025 – 
Gestão e Fiscalização de Contratos
A Pró-Reitoria de Administração da FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
02065/2022-GP/FUERN (ID 15690737), publicada no Jornal 
Oficial da UERN, edição de 03 de agosto de 2022;
CONSIDERANDO a exigência legal de designação de 
representante da Administração para acompanhamento 
e fiscalização da execução dos contratos administrativos, 
que representará a FUERN perante o(a) contratado(a) e 
zelará pela boa execução do objeto pactuado, exercendo 
as atividades de orientação, fiscalização e controle;
CONSIDERANDO a Nota de Empenho nº 2025NE001755 
(Id 36303938), e a Ordem de Compra nº 2025OC00256 
(Id 36354860), do contrato celebrado entre a FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE e a 
empresa J & L - PROMOÇÃO DE VENDAS EM INFORMÁTICA 
LTDA, CNPJ nº 13.418.193/0001-47, o qual tem como 
objeto as aquisições de equipamentos de tecnologia, 
em atendimento às demandas da FUERN, nos termos do 
Processo SEI nº 04410037.001858/2025-14;
 
RESOLVE
a) Designar o(a) servidor(a) Evaldo Pinheiro de 
Albuquerque, matrícula nº 08240-6, como Gestor(a) do 
Contrato, podendo, em sua ausência, ser substituído(a) 
pelo(a) Gestor(a) Suplente do mesmo contrato;
b) Designar o(a) servidor(a) Luécia Maria Régis Franca, 
matrícula nº 08833-1, como Gestor(a) Suplente do 
Contrato;
c) Designar o(s) servidor(es) Antonio Vitor Ferreira de Souza, 
matrícula nº 08974-5, e Marcelo Figueiredo Bellaguarda, 
matrícula nº 08830-7 (Representante da STI), como Fiscal(is) 
Técnico(s) do Contrato, podendo ser(em) substituído(s) por 
qualquer servidor(a)(s) previamente designado(a)(s) para 
Fiscalização Técnica de outro contrato da Instituição ou 
ainda por servidor(a)(s) que tenha acompanhado in loco a 
execução do objeto.
I – Ao(à) Gestor(a) do Contrato compete a execução dos 
aspectos gerenciais e administrativos/burocráticos do 
contrato, com o acompanhamento e registro do saldo 
de contrato, verificação de conformidade dos valores 
faturados, abertura dos processos de despesa, acréscimos, 
supressões, prorrogações, reajustes, repactuações, 
ocorrências, penalidades, rescisões, entre outros, verificação 
preliminar de questões fiscais, previdenciárias e trabalhistas, 
solicitação e juntada de Nota Fiscal/Fatura junto ao 
fornecedor, bem como a coordenação e supervisão das 
atividades relacionadas à fiscalização técnica do contrato e o 
reconhecimento definitivo da entrega do objeto contratado, 
com o atesto da Nota Fiscal/Fatura;
II – Ao(à) Gestor(a) Suplente do Contrato compete 
substituir o(a) Gestor(a) do Contrato em sua ausência e 
impedimento;
III – Ao(à) Fiscal Administrativo compete a execução dos 
aspectos administrativos/burocráticos dos contratos 

e dos serviços, com o acompanhamento do saldo de 
contrato, verificação de conformidade dos valores dos 
serviços faturados, abertura dos processos de despesa, 
acréscimos, supressões, prorrogações, reajustes, 
repactuações, ocorrências, penalidades, rescisões, 
elaboração e preenchimento de relatórios e planilhas, bem 
como verificação de questões fiscais, previdenciárias e 
trabalhistas, quando for o caso;
IV – Ao(à) Fiscal Técnico compete o acompanhamento in 
loco dos serviços, com o objetivo de mensurar e avaliar a 
execução do objeto nos moldes contratados e aferir se a 
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestação dos 
serviços estão compatíveis com os indicadores de níveis 
mínimos de desempenho estipulados no ato convocatório, 
podendo ser auxiliado(a) pela fiscalização do público 
usuário.
 
As descrições das atribuições dos Gestores(as) e Fiscais 
acima elencadas não são exaustivas, devendo ser 
observado o que prevê a Lei nº 14.133/2021 e demais Atos 
Normativos correlatos sobre o assunto.
Juntem-se cópias do presente Ato de Designação aos 
respectivos processos de pagamento.
REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
 
Mossoró-RN, 11 de setembro de 2025.
Profª. Drª. Simone Gurgel de Brito
Pró-Reitora de Administração – PROAD/UERN
Matrícula nº 01916-0
Portaria nº 3362/2022– GP/FUERN
TNS Esp. Pedro Rebouças de Oliveira Neto
Pró-Reitor Adjunto de Administração - PROAD/UERN
Matrícula nº 08155-8
Portaria nº 3363/2022-GP/FUERN

Ato de Designação Nº 364/2025 – 
Gestão e Fiscalização de Contratos
A Pró-Reitoria de Administração da FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
02065/2022-GP/FUERN (ID 15690737), publicada no Jornal 
Oficial da UERN, edição de 03 de agosto de 2022;
CONSIDERANDO a exigência legal de designação de 
representante da Administração para acompanhamento 
e fiscalização da execução dos contratos administrativos, 
que representará a FUERN perante o(a) contratado(a) e 
zelará pela boa execução do objeto pactuado, exercendo 
as atividades de orientação, fiscalização e controle;
CONSIDERANDO a Nota de Empenho nº 2025NE001757 
(Id 36304059), e a Ordem de Compra nº 2025OC00257 
(Id 36355141), do contrato celebrado entre a FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO 
NORTE e a empresa MARIOS ASBESTAS LTDA, CNPJ nº 
17.025.753/0001-54, o qual tem como objeto as aquisições 
de equipamentos de tecnologia, em atendimento às 
demandas da FUERN, nos termos do Processo SEI nº 
04410037.001860/2025-93;
 
RESOLVE
a) Designar o(a) servidor(a) Evaldo Pinheiro de 
Albuquerque, matrícula nº 08240-6, como Gestor(a) do 
Contrato, podendo, em sua ausência, ser substituído(a) 
pelo(a) Gestor(a) Suplente do mesmo contrato;
b) Designar o(a) servidor(a) Luécia Maria Régis Franca, 
matrícula nº 08833-1, como Gestor(a) Suplente do 
Contrato;
c) Designar o(s) servidor(es) Antonio Vitor Ferreira de Souza, 
matrícula nº 08974-5, e Marcelo Figueiredo Bellaguarda, 
matrícula nº 08830-7 (Representante da STI), como Fiscal(is) 
Técnico(s) do Contrato, podendo ser(em) substituído(s) por 
qualquer servidor(a)(s) previamente designado(a)(s) para 
Fiscalização Técnica de outro contrato da Instituição ou 
ainda por servidor(a)(s) que tenha acompanhado in loco a 
execução do objeto.
I – Ao(à) Gestor(a) do Contrato compete a execução dos 
aspectos gerenciais e administrativos/burocráticos do 
contrato, com o acompanhamento e registro do saldo 
de contrato, verificação de conformidade dos valores 
faturados, abertura dos processos de despesa, acréscimos, 
supressões, prorrogações, reajustes, repactuações, 

ocorrências, penalidades, rescisões, entre outros, 
verificação preliminar de questões fiscais, previdenciárias 
e trabalhistas, solicitação e juntada de Nota Fiscal/
Fatura junto ao fornecedor, bem como a coordenação 
e supervisão das atividades relacionadas à fiscalização 
técnica do contrato e o reconhecimento definitivo da 
entrega do objeto contratado, com o atesto da Nota Fiscal/
Fatura;
II – Ao(à) Gestor(a) Suplente do Contrato compete 
substituir o(a) Gestor(a) do Contrato em sua ausência e 
impedimento;
III – Ao(à) Fiscal Administrativo compete a execução dos 
aspectos administrativos/burocráticos dos contratos 
e dos serviços, com o acompanhamento do saldo de 
contrato, verificação de conformidade dos valores dos 
serviços faturados, abertura dos processos de despesa, 
acréscimos, supressões, prorrogações, reajustes, 
repactuações, ocorrências, penalidades, rescisões, 
elaboração e preenchimento de relatórios e planilhas, bem 
como verificação de questões fiscais, previdenciárias e 
trabalhistas, quando for o caso;
IV – Ao(à) Fiscal Técnico compete o acompanhamento in 
loco dos serviços, com o objetivo de mensurar e avaliar a 
execução do objeto nos moldes contratados e aferir se a 
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestação dos 
serviços estão compatíveis com os indicadores de níveis 
mínimos de desempenho estipulados no ato convocatório, 
podendo ser auxiliado(a) pela fiscalização do público 
usuário.
 
As descrições das atribuições dos Gestores(as) e Fiscais 
acima elencadas não são exaustivas, devendo ser 
observado o que prevê a Lei nº 14.133/2021 e demais Atos 
Normativos correlatos sobre o assunto.
Juntem-se cópias do presente Ato de Designação aos 
respectivos processos de pagamento.
REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
 
Mossoró-RN, 11 de setembro de 2025.
Profª. Drª. Simone Gurgel de Brito
Pró-Reitora de Administração – PROAD/UERN
Matrícula nº 01916-0
Portaria nº 3362/2022– GP/FUERN
TNS Esp. Pedro Rebouças de Oliveira Neto
Pró-Reitor Adjunto de Administração - PROAD/UERN
Matrícula nº 08155-8
Portaria nº 3363/2022-GP/FUERN

Ato de Designação Nº 365/2025 – 
Gestão e Fiscalização de Contratos
A Pró-Reitoria de Administração da FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
02065/2022-GP/FUERN (ID 15690737), publicada no Jornal 
Oficial da UERN, edição de 03 de agosto de 2022;
CONSIDERANDO a exigência legal de designação de 
representante da Administração para acompanhamento 
e fiscalização da execução dos contratos administrativos, 
que representará a FUERN perante o(a) contratado(a) e 
zelará pela boa execução do objeto pactuado, exercendo 
as atividades de orientação, fiscalização e controle;
CONSIDERANDO a Nota de Empenho nº 2025NE001761 
(Id 36304228), e a Ordem de Compra nº 2025OC00258 
(Id 36355631), do contrato celebrado entre a FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE 
e a empresa VETRE COMÉRCIO DE EQUIPAMENTOS 
E SUPRIMENTOS DE INFORMÁTICA LTDA, CNPJ nº 
35.652.184/0001-59, o qual tem como objeto as aquisições 
de equipamentos de tecnologia, em atendimento às 
demandas da FUERN, nos termos do Processo SEI nº 
04410037.001877/2025-41;
 
RESOLVE
a) Designar o(a) servidor(a) Evaldo Pinheiro de 
Albuquerque, matrícula nº 08240-6, como Gestor(a) do 
Contrato, podendo, em sua ausência, ser substituído(a) 
pelo(a) Gestor(a) Suplente do mesmo contrato;
b) Designar o(a) servidor(a) Luécia Maria Régis Franca, 
matrícula nº 08833-1, como Gestor(a) Suplente do 
Contrato;
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c) Designar o(s) servidor(es) Antonio Vitor Ferreira de Souza, 
matrícula nº 08974-5, e Marcelo Figueiredo Bellaguarda, 
matrícula nº 08830-7 (Representante da STI), como Fiscal(is) 
Técnico(s) do Contrato, podendo ser(em) substituído(s) por 
qualquer servidor(a)(s) previamente designado(a)(s) para 
Fiscalização Técnica de outro contrato da Instituição ou 
ainda por servidor(a)(s) que tenha acompanhado in loco a 
execução do objeto.
I – Ao(à) Gestor(a) do Contrato compete a execução dos 
aspectos gerenciais e administrativos/burocráticos do 
contrato, com o acompanhamento e registro do saldo 
de contrato, verificação de conformidade dos valores 
faturados, abertura dos processos de despesa, acréscimos, 
supressões, prorrogações, reajustes, repactuações, 
ocorrências, penalidades, rescisões, entre outros, 
verificação preliminar de questões fiscais, previdenciárias 
e trabalhistas, solicitação e juntada de Nota Fiscal/
Fatura junto ao fornecedor, bem como a coordenação 
e supervisão das atividades relacionadas à fiscalização 
técnica do contrato e o reconhecimento definitivo da 
entrega do objeto contratado, com o atesto da Nota Fiscal/
Fatura;
II – Ao(à) Gestor(a) Suplente do Contrato compete 
substituir o(a) Gestor(a) do Contrato em sua ausência e 
impedimento;
III – Ao(à) Fiscal Administrativo compete a execução dos 
aspectos administrativos/burocráticos dos contratos 
e dos serviços, com o acompanhamento do saldo de 
contrato, verificação de conformidade dos valores dos 
serviços faturados, abertura dos processos de despesa, 
acréscimos, supressões, prorrogações, reajustes, 
repactuações, ocorrências, penalidades, rescisões, 
elaboração e preenchimento de relatórios e planilhas, bem 
como verificação de questões fiscais, previdenciárias e 
trabalhistas, quando for o caso;
IV – Ao(à) Fiscal Técnico compete o acompanhamento in 
loco dos serviços, com o objetivo de mensurar e avaliar a 
execução do objeto nos moldes contratados e aferir se a 
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestação dos 
serviços estão compatíveis com os indicadores de níveis 
mínimos de desempenho estipulados no ato convocatório, 
podendo ser auxiliado(a) pela fiscalização do público 
usuário.
 
As descrições das atribuições dos Gestores(as) e Fiscais 
acima elencadas não são exaustivas, devendo ser 
observado o que prevê a Lei nº 14.133/2021 e demais Atos 
Normativos correlatos sobre o assunto.
Juntem-se cópias do presente Ato de Designação aos 
respectivos processos de pagamento
REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
 
Mossoró-RN, 11 de setembro de 2025.
Profª. Drª. Simone Gurgel de Brito
Pró-Reitora de Administração – PROAD/UERN
Matrícula nº 01916-0
Portaria nº 3362/2022– GP/FUERN
TNS Esp. Pedro Rebouças de Oliveira Neto
Pró-Reitor Adjunto de Administração - PROAD/UERN
Matrícula nº 08155-8
Portaria nº 3363/2022-GP/FUERN
 

Ato de Designação Nº 366/2025 – 
Gestão e Fiscalização de Contratos
A Pró-Reitoria de Administração da FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
02065/2022-GP/FUERN (ID 15690737), publicada no Jornal 
Oficial da UERN, edição de 03 de agosto de 2022;
CONSIDERANDO a exigência legal de designação de 
representante da Administração para acompanhamento 
e fiscalização da execução dos contratos administrativos, 
que representará a FUERN perante o(a) contratado(a) e 
zelará pela boa execução do objeto pactuado, exercendo 
as atividades de orientação, fiscalização e controle;
CONSIDERANDO a Nota de Empenho nº 2025NE001762 
(Id 36304276), e a Ordem de Compra nº 2025OC00259 
(Id 36356039), do contrato celebrado entre a FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE 
e a empresa XLAN LTDA, CNPJ nº 44.818.547/0001-74, o 

qual tem como objeto as aquisições de equipamentos de 
tecnologia, em atendimento às demandas da FUERN, nos 
termos do Processo SEI nº 04410037.001880/2025-64;
 
RESOLVE
a) Designar o(a) servidor(a) Evaldo Pinheiro de 
Albuquerque, matrícula nº 08240-6, como Gestor(a) do 
Contrato, podendo, em sua ausência, ser substituído(a) 
pelo(a) Gestor(a) Suplente do mesmo contrato;
b) Designar o(a) servidor(a) Luécia Maria Régis Franca, 
matrícula nº 08833-1, como Gestor(a) Suplente do 
Contrato;
c) Designar o(s) servidor(es) Antonio Vitor Ferreira de Souza, 
matrícula nº 08974-5, e Marcelo Figueiredo Bellaguarda, 
matrícula nº 08830-7 (Representante da STI), como Fiscal(is) 
Técnico(s) do Contrato, podendo ser(em) substituído(s) por 
qualquer servidor(a)(s) previamente designado(a)(s) para 
Fiscalização Técnica de outro contrato da Instituição ou 
ainda por servidor(a)(s) que tenha acompanhado in loco a 
execução do objeto.
I – Ao(à) Gestor(a) do Contrato compete a execução dos 
aspectos gerenciais e administrativos/burocráticos do 
contrato, com o acompanhamento e registro do saldo 
de contrato, verificação de conformidade dos valores 
faturados, abertura dos processos de despesa, acréscimos, 
supressões, prorrogações, reajustes, repactuações, 
ocorrências, penalidades, rescisões, entre outros, 
verificação preliminar de questões fiscais, previdenciárias 
e trabalhistas, solicitação e juntada de Nota Fiscal/
Fatura junto ao fornecedor, bem como a coordenação 
e supervisão das atividades relacionadas à fiscalização 
técnica do contrato e o reconhecimento definitivo da 
entrega do objeto contratado, com o atesto da Nota Fiscal/
Fatura;
II – Ao(à) Gestor(a) Suplente do Contrato compete 
substituir o(a) Gestor(a) do Contrato em sua ausência e 
impedimento;
III – Ao(à) Fiscal Administrativo compete a execução dos 
aspectos administrativos/burocráticos dos contratos 
e dos serviços, com o acompanhamento do saldo de 
contrato, verificação de conformidade dos valores dos 
serviços faturados, abertura dos processos de despesa, 
acréscimos, supressões, prorrogações, reajustes, 
repactuações, ocorrências, penalidades, rescisões, 
elaboração e preenchimento de relatórios e planilhas, bem 
como verificação de questões fiscais, previdenciárias e 
trabalhistas, quando for o caso;
IV – Ao(à) Fiscal Técnico compete o acompanhamento in 
loco dos serviços, com o objetivo de mensurar e avaliar a 
execução do objeto nos moldes contratados e aferir se a 
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestação dos 
serviços estão compatíveis com os indicadores de níveis 
mínimos de desempenho estipulados no ato convocatório, 
podendo ser auxiliado(a) pela fiscalização do público 
usuário.
 
As descrições das atribuições dos Gestores(as) e Fiscais 
acima elencadas não são exaustivas, devendo ser 
observado o que prevê a Lei nº 14.133/2021 e demais Atos 
Normativos correlatos sobre o assunto.
Juntem-se cópias do presente Ato de Designação aos 
respectivos processos de pagamento.
REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
 
Mossoró-RN, 11 de setembro de 2025.
Profª. Drª. Simone Gurgel de Brito
Pró-Reitora de Administração – PROAD/UERN
Matrícula nº 01916-0
Portaria nº 3362/2022– GP/FUERN
TNS Esp. Pedro Rebouças de Oliveira Neto
Pró-Reitor Adjunto de Administração - PROAD/UERN
Matrícula nº 08155-8
Portaria nº 3363/2022-GP/FUERN
 

Ato de Designação Nº 367/2025 – 
Gestão e Fiscalização de Contratos
A Pró-Reitoria de Administração da FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, 
no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
02065/2022-GP/FUERN (ID 15690737), publicada no Jornal 
Oficial da UERN, edição de 03 de agosto de 2022;
CONSIDERANDO a exigência legal de designação de 
representante da Administração para acompanhamento 
e fiscalização da execução dos contratos administrativos, 
que representará a FUERN perante o(a) contratado(a) e 
zelará pela boa execução do objeto pactuado, exercendo 
as atividades de orientação, fiscalização e controle;
CONSIDERANDO a Nota de Empenho nº 2025NE001746 
(Id 36297496), e a Ordem de Compra nº 2025OC00260 
(Id 36356471), do contrato celebrado entre a FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE e a 
empresa 48.156.453 MICHELE NUNES DE SOUZA ALMEIDA 
ANDRADE, CNPJ nº 48.156.453/0001-38, o qual tem como 
objeto a aquisição de equipamentos e eletrodomésticos, 
em atendimento às demandas da FUERN, nos termos do 
Processo SEI nº 04410037.001396/2025-35;
 
RESOLVE
a) Designar o(a) servidor(a) Evaldo Pinheiro de 
Albuquerque, matrícula nº 08240-6, como Gestor(a) do 
Contrato, podendo, em sua ausência, ser substituído(a) 
pelo(a) Gestor(a) Suplente do mesmo contrato;
b) Designar o(a) servidor(a) Luécia Maria Régis Franca, 
matrícula nº 08833-1, como Gestor(a) Suplente do 
Contrato;
c) Designar o(a) servidor(a) Antonio Vitor Ferreira de Souza, 
matrícula nº 08974-5, como Fiscal Técnico(a) do Contrato, 
podendo ser substituído(a) por qualquer servidor(a) 
previamente designado(a) para Fiscalização Técnica de 
outro contrato da Instituição ou ainda por servidor(a) que 
tenha acompanhado in loco a execução do objeto.
I – Ao(à) Gestor(a) do Contrato compete a execução dos 
aspectos gerenciais e administrativos/burocráticos do 
contrato, com o acompanhamento e registro do saldo 
de contrato, verificação de conformidade dos valores 
faturados, abertura dos processos de despesa, acréscimos, 
supressões, prorrogações, reajustes, repactuações, 
ocorrências, penalidades, rescisões, entre outros, 
verificação preliminar de questões fiscais, previdenciárias 
e trabalhistas, solicitação e juntada de Nota Fiscal/
Fatura junto ao fornecedor, bem como a coordenação 
e supervisão das atividades relacionadas à fiscalização 
técnica do contrato e o reconhecimento definitivo da 
entrega do objeto contratado, com o atesto da Nota Fiscal/
Fatura;
II – Ao(à) Gestor(a) Suplente do Contrato compete 
substituir o(a) Gestor(a) do Contrato em sua ausência e 
impedimento;
III – Ao(à) Fiscal Administrativo compete a execução dos 
aspectos administrativos/burocráticos dos contratos 
e dos serviços, com o acompanhamento do saldo de 
contrato, verificação de conformidade dos valores dos 
serviços faturados, abertura dos processos de despesa, 
acréscimos, supressões, prorrogações, reajustes, 
repactuações, ocorrências, penalidades, rescisões, 
elaboração e preenchimento de relatórios e planilhas, bem 
como verificação de questões fiscais, previdenciárias e 
trabalhistas, quando for o caso;
IV – Ao(à) Fiscal Técnico compete o acompanhamento in 
loco dos serviços, com o objetivo de mensurar e avaliar a 
execução do objeto nos moldes contratados e aferir se a 
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestação dos 
serviços estão compatíveis com os indicadores de níveis 
mínimos de desempenho estipulados no ato convocatório, 
podendo ser auxiliado(a) pela fiscalização do público 
usuário.
 
As descrições das atribuições dos Gestores(as) e Fiscais 
acima elencadas não são exaustivas, devendo ser 
observado o que prevê a Lei nº 14.133/2021 e demais Atos 
Normativos correlatos sobre o assunto.
Juntem-se cópias do presente Ato de Designação aos 
respectivos processos de pagamento.
REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
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Mossoró-RN, 11 de setembro de 2025.
Profª. Drª. Simone Gurgel de Brito
Pró-Reitora de Administração – PROAD/UERN
Matrícula nº 01916-0
Portaria nº 3362/2022– GP/FUERN
TNS Esp. Pedro Rebouças de Oliveira Neto
Pró-Reitor Adjunto de Administração - PROAD/UERN
Matrícula nº 08155-8
Portaria nº 3363/2022-GP/FUERN

Ato Extrato de Publicação de Contrato
Contrato por tempo determinado nº 126/2025 nos 
termos da Lei Complementar Estadual nº 9939/2015. 
CONTRATANTE: Fundação Universidade do Estado Rio 
Grande do Norte. CONTRATADO(A): LARA MARQUES DE 
OLIVEIRA, matrícula: 13870-3. Objetivo: Prestação de serviço 
como Professor(a) Temporário(a). Valor: a contratante 
pagará ao(à) contratado(a) como remuneração mensal 
salário-base correspondente a professor com regime de 
trabalho de 20 (vinte) horas semanais, gratificação natalina 
e 1/3 de férias, bem como os adicionais a que fizer jus. 
Vigência: 10/09/2025 a 11/07/2026.

UERN

PROEG

Termo de Homologação
Projeto Pedagógico do Curso de Graduação em Geografia 
– Licenciatura - Presencial - Campus de Mossoró 

A Pró-Reitoria de Ensino de Graduação da Universidade 
do Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas 
atribuições legais, e com base no Art. 24 da Resolução 
nº 026/2017 - Consepe/Uern, HOMOLOGA os ajustes no 
Projeto Pedagógico do Curso de Graduação em Geografia 
(35659156), Grau Acadêmico Licenciatura, Modalidade 
Presencial, do Campus de Mossoró, conforme Processo SEI 
nº 04410195.000145/2025-11, aprovado pela Resolução n° 
037/2018 – Consepe/Uern, de 19 de dezembro de 2018, 
para efeito de implementação institucional.

Mossoró/RN, 12 de setembro de 2025
Fernanda Abreu de Oliveira
Pró-Reitora de Ensino de Graduação
Portaria N° 3535/2022 – GP/FUERN

PROGEP

Despacho
Processo nº 04410063.000931/2025-13
Interessado: JOSÉ WILKINSON DE QUEIROZ LEITE
  
Considerando os autos do Processo que dispõe sobre 
requerimento de adicional de titulação, pleiteado pelo (a) 
servidor (a) temporário José Wilkison de Queiroz Leite e 
Certificado de Especialização (Id. 36027934) de acordo com 
a previsão do art. 29 da Resolução n. 14/2024 - CD.
Considerando o comprovante do registro do programa de 
pós-graduação. (Id. 36203570)
Considerando a juntada das dotações orçamentárias pela 
Proplan. (Id. 36218228, 36218448, 36218532, 36219050)
Considerando o Parecer Jurídico nº 962/2025/UERN (Id. 
36324475) que recomenda o cumprimento do disposto 
no Edital nº 007/2023-PROGEP/UERN, que prevê o 
direito à percepção do adicional requerido pelo docente 

temporário da FUERN.
Defiro a concessão de adicional de titulação, em nível 
de Especialização, retroagindo seus efeitos à data de 
solicitação.
Professor Luís Marcos de Medeiros Guerra
Pró-reitor Adjunto de Gestão de Pessoas
Portaria nº 3955/2022-GP/FUERN
De acordo. Homologo/ratifico o presente Despacho 
decisório que defere a concessão de adicional de titulação, 
em nível de Especialização, retroagindo seus efeitos à data 
de solicitação do servidor.
Encaminhe-se para publicação no Jouern.

Prof. Dra. Cicília Raquel Maia Leite
Presidente da Fuern
Mossoró/RN, 11/09/2025

Despacho
Processo nº 04410063.000919/2025-17
Interessado: LEONARDO DA SILVA GARCIA
  
Considerando os autos do Processo que dispõe sobre 
requerimento de adicional de titulação, pleiteado pelo 
(a) servidor (a) temporário Leonardo da Silva Garcia (Id. 
35991168) e Diploma de Mestrado (Id. 35991195) de acordo 
com a previsão do art. 29 da Resolução n. 14/2024 - CD.
Considerando o comprovante do registro do programa de 
pós-graduação. (Id. 36202306)
Considerando a juntada das dotações orçamentárias pela 
Proplan. (Id. 36223478, 36223486, 36223500, 36223712)
Considerando o Parecer Jurídico nº 965/2025/UERN (Id. 
36326870) que recomenda o cumprimento do disposto 
no Edital nº 007/2023-PROGEP/UERN, que prevê o 
direito à percepção do adicional requerido pelo docente 
temporário da FUERN.
Defiro a concessão de adicional de titulação, em nível de 
Mestrado, retroagindo seus efeitos à data de solicitação.
Professor Luís Marcos de Medeiros Guerra
Pró-reitor Adjunto de Gestão de Pessoas
Portaria nº 3955/2022-GP/FUERN
De acordo. Homologo/ratifico o presente Despacho 
decisório que defere a concessão de adicional de titulação, 
em nível de Mestrado, retroagindo seus efeitos à data de 
solicitação do servidor.
Encaminhe-se para publicação no Jouern.

Prof. Dra. Cicília Raquel Maia Leite
Presidente da Fuern
Mossoró/RN, 11/09/2025

Despacho
Processo nº 04410063.000961/2025-20
Interessado: LIVIA MARIA E SILVA
  
Considerando os autos do Processo que dispõe sobre 
requerimento de adicional de titulação, pleiteado pelo (a) 
servidor (a) temporário Livia Maria e Silva (Id. 36179155) 
e Diploma de Mestrado (Id. 36179193) de acordo com a 
previsão do art. 29 da Resolução n. 14/2024 - CD.
Considerando o comprovante do registro do programa de 
pós-graduação. (Id. 36198987)
Considerando a juntada das dotações orçamentárias pela 
Proplan. (Id. 36222968, 36223417, 36223436, 36223703)
Considerando o Parecer Jurídico nº 964/2025/UERN (Id. 
36326242) que recomenda o cumprimento do disposto 
no Edital nº 003/2025-PROGEP/UERN, que prevê o direito 
à percepção do adicional requerido pelo(a) docente 
temporária da FUERN.
Defiro a concessão de adicional de titulação, em nível de 
Mestrado, retroagindo seus efeitos à data de solicitação.
Professor Luís Marcos de Medeiros Guerra
Pró-reitor Adjunto de Gestão de Pessoas
Portaria nº 3955/2022-GP/FUERN
De acordo. Homologo/ratifico o presente Despacho 
decisório que defere a concessão de adicional de titulação, 
em nível de Mestrado, retroagindo seus efeitos à data de 
solicitação do servidor.
Encaminhe-se para publicação no Jouern.

Prof. Dra. Cicília Raquel Maia Leite
Presidente da Fuern
Mossoró/RN, 11/09/2025

Despacho
Processo nº 04410063.000914/2025-86
Interessado: DIMAS ANAXIMANDRO DA ROCHA MORGAN
  
Considerando os autos do Processo que dispõe sobre 
requerimento de adicional de titulação, pleiteado pelo 
(a) servidor (a) temporário Dimas Anaximandro da Rocha 
Morgan e Diploma de Doutorado (Id. 35941732) de acordo 
com a previsão do art. 29 da Resolução n. 14/2024 - CD.
Considerando o comprovante do registro do programa de 
pós-graduação. (Id. 36195231)
Considerando a juntada das dotações orçamentárias pela 
Proplan. (Id. 36218300, 36218645, 36218691, 36219053)
Considerando o Parecer Jurídico nº 974/2025/UERN (Id. 
36334438) que recomenda o cumprimento do disposto 
no Edital nº 003/2025-PROGEP/UERN, que prevê o direito 
à percepção do adicional requerido pelo(a) docente 
temporário(a) da FUERN.
Defiro a concessão de adicional de titulação, em nível de 
Doutorado, retroagindo seus efeitos à data de solicitação.
Professor Luís Marcos de Medeiros Guerra
Pró-reitor Adjunto de Gestão de Pessoas
Portaria nº 3955/2022-GP/FUERN
De acordo. Homologo/ratifico o presente Despacho 
decisório que defere a concessão de adicional de titulação, 
em nível de Doutorado, retroagindo seus efeitos à data de 
solicitação do servidor.
Encaminhe-se para publicação no Jouern.

Prof. Dra. Cicília Raquel Maia Leite
Presidente da Fuern
Mossoró/RN, 11/09/2025

Despacho
Processo nº 04410063.000955/2025-72
Interessado: GLAEDES PONTE DE CARVALHO SOUSA
  
Considerando os autos do Processo que dispõe sobre 
requerimento de adicional de titulação, pleiteado pelo (a) 
servidor (a) temporário Glaedes Ponte de Carvalho Sousa 
(Id. 36145246) e Diploma de Mestrado (Id. 36145271) de 
acordo com a previsão do art. 29 da Resolução n. 14/2024 
- CD.
Considerando o comprovante do registro do programa de 
pós-graduação. (Id. 36201724)
Considerando a juntada das dotações orçamentárias pela 
Proplan. (Id. 36246672, 36246679, 36246691, 36246776)
Considerando o Parecer Jurídico nº 967/2025/UERN (Id. 
36328383) que recomenda o cumprimento do disposto 
no Edital nº 003/2025-PROGEP/UERN, que prevê o direito 
à percepção do adicional requerido pelo(a) docente 
temporária da FUERN.
Defiro a concessão de adicional de titulação, em nível de 
Mestrado, retroagindo seus efeitos à data de solicitação.
Professor Luís Marcos de Medeiros Guerra
Pró-reitor Adjunto de Gestão de Pessoas
Portaria nº 3955/2022-GP/FUERN
De acordo. Homologo/ratifico o presente Despacho 
decisório que defere a concessão de adicional de titulação, 
em nível de Mestrado, retroagindo seus efeitos à data de 
solicitação do servidor.
Encaminhe-se para publicação no Jouern.

Prof. Dra. Cicília Raquel Maia Leite
Presidente da Fuern
Mossoró/RN, 11/09/2025
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Despacho
Processo nº 04410063.000945/2025-37
Interessado: ITALO JOSÉ REBOUÇAS DE OLIVEIRA
  
Considerando os autos do Processo que dispõe sobre 
requerimento de adicional de titulação, pleiteado pelo (a) 
servidor (a) temporário Italo José Rebouças de Oliveira e 
Diploma de Mestrado (Id. 36078230) de acordo com a 
previsão do art. 29 da Resolução n. 14/2024 - CD.
Considerando o comprovante do registro do programa de 
pós-graduação. (Id. 36198791)
Considerando a juntada das dotações orçamentárias pela 
Proplan. (Id. 36246638, 36246647, 36246660, 36246778)
Considerando o Parecer Jurídico nº 973/2025/UERN (Id. 
36333326) que recomenda o cumprimento do disposto 
no Edital nº 005/2023-PROGEP/UERN, que prevê o direito 
à percepção do adicional requerido pelo(a) docente 
temporário(a) da FUERN.
Defiro a concessão de adicional de titulação, em nível de 
Mestrado, retroagindo seus efeitos à data de solicitação.
Professor Luís Marcos de Medeiros Guerra
Pró-reitor Adjunto de Gestão de Pessoas
Portaria nº 3955/2022-GP/FUERN
De acordo. Homologo/ratifico o presente Despacho 
decisório que defere a concessão de adicional de titulação, 
em nível de Mestrado, retroagindo seus efeitos à data de 
solicitação do servidor.
Encaminhe-se para publicação no Jouern.

Prof. Dra. Cicília Raquel Maia Leite
Presidente da Fuern
Mossoró/RN, 11/09/2025

Despacho
Processo nº 04410063.000901/2025-15
Interessado: ALBERTO ASSIS MAGALHÃES
  
Considerando os autos do Processo que dispõe sobre 
requerimento de adicional de titulação, pleiteado pelo 
(a) servidor (a) temporário Alberto Assis Magalhães (Id. 
35899234) e Diploma de Mestrado (Id. 35899271) de acordo 
com a previsão do art. 29 da Resolução n. 14/2024 - CD.
Considerando o comprovante do registro do programa de 
pós-graduação. (Id. 36260779)
Considerando a juntada das dotações orçamentárias pela 
Proplan. (Id. 36277234, 36277301, 36277360, 36277446)
Considerando o Parecer Jurídico nº 969/2025/UERN (Id. 
36329374) que recomenda o cumprimento do disposto 
no Edital nº 003/2025-PROGEP/UERN, que prevê o direito 
à percepção do adicional requerido pelo(a) docente 
temporária da FUERN.
Defiro a concessão de adicional de titulação, em nível de 
Mestrado, retroagindo seus efeitos à data de solicitação.
Professor Luís Marcos de Medeiros Guerra
Pró-reitor Adjunto de Gestão de Pessoas
Portaria nº 3955/2022-GP/FUERN
De acordo. Homologo/ratifico o presente Despacho 
decisório que defere a concessão de adicional de titulação, 
em nível de Mestrado, retroagindo seus efeitos à data de 
solicitação do servidor.
Encaminhe-se para publicação no Jouern.

Prof. Dra. Cicília Raquel Maia Leite
Presidente da Fuern
Mossoró/RN, 11/09/2025

Despacho
Processo nº 04410063.000948/2025-71
Interessado: ÉLIDA PRISCILA FERNANDES COSTA
  
Considerando os autos do Processo que dispõe sobre 
requerimento de adicional de titulação, pleiteado pelo 
(a) servidor (a) temporário Élida Priscila Fernandes Costa 
(Id. 36081367) e Diploma de Doutorado (Id. 36081408) de 
acordo com a previsão do art. 29 da Resolução n. 14/2024 
- CD.
Considerando o comprovante do registro do programa de 

pós-graduação. (Id. 36202641)
Considerando a juntada das dotações orçamentárias pela 
Proplan. (Id. 36246702, 36246719, 36246729, 36246779)
Considerando o Parecer Jurídico nº 968/2025/UERN (Id. 
36328936) que recomenda o cumprimento do disposto 
no Edital nº 003/2025-PROGEP/UERN, que prevê o direito 
à percepção do adicional requerido pelo(a) docente 
temporária da FUERN.
Defiro a concessão de adicional de titulação, em nível de 
Doutorado, retroagindo seus efeitos à data de solicitação.
Professor Luís Marcos de Medeiros Guerra
Pró-reitor Adjunto de Gestão de Pessoas
Portaria nº 3955/2022-GP/FUERN
De acordo. Homologo/ratifico o presente Despacho 
decisório que defere a concessão de adicional de titulação, 
em nível de Doutorado, retroagindo seus efeitos à data de 
solicitação do servidor.
Encaminhe-se para publicação no Jouern.

Prof. Dra. Cicília Raquel Maia Leite
Presidente da Fuern
Mossoró/RN, 11/09/2025

Despacho
Processo nº 04410063.000855/2025-46
Interessado: MARIANA CRISOSTOMO DELFINO DE BRITO
  
Considerando os autos do Processo que dispõe sobre 
requerimento de adicional de titulação, pleiteado pelo 
(a) servidor (a) temporário Mariana Crisostomo Delfino de 
Brito (Id. 35757231) e Diploma de Mestrado (Id. 35757274) 
de acordo com a previsão do art. 29 da Resolução n. 
14/2024 - CD.
Considerando o Despacho Propeg - DPG/UERN, no qual 
opina favoravelmente a certificação. (Id. 36211775)
Considerando a juntada das dotações orçamentárias pela 
Proplan. (Id. 36218315, 36218661, 36218672, 36219057)
Considerando o Parecer Jurídico nº 936/2025/UERN (Id. 
36226384) que recomenda o cumprimento do disposto 
no Edital nº 002/2025-PROGEP/UERN, que prevê o 
direito à percepção do adicional requerido pelo docente 
temporário da FUERN.
Considerando o Relatório de Conformidade n° 2375/2025/
UERN - UCI (Id. 36309599) que atesta a conformidade do 
processo com a legislação vigente.
Defiro a concessão de adicional de titulação, em nível de 
Mestrado, retroagindo seus efeitos à data de solicitação.
Professor Luís Marcos de Medeiros Guerra
Pró-reitor Adjunto de Gestão de Pessoas
Portaria nº 3955/2022-GP/FUERN
De acordo. Homologo/ratifico o presente Despacho 
decisório que defere a concessão de adicional de titulação, 
em nível de Mestrado, retroagindo seus efeitos à data de 
solicitação do servidor.
Encaminhe-se para publicação no Jouern.

Prof. Dra. Cicília Raquel Maia Leite
Presidente da Fuern
Mossoró/RN, 11/09/2025

Despacho
Processo nº 04410063.000947/2025-26
Interessado: JASON AZEVEDO DE MEDEIROS
  
Considerando os autos do Processo que dispõe sobre 
requerimento de adicional de titulação, pleiteado pelo 
(a) servidor (a) temporário  Jason Azevedo de Medeiros 
(Id. 36080658) e Diploma de Mestrado (Id. 36080693) de 
acordo com a previsão do art. 29 da Resolução n. 14/2024 
- CD.
Considerando o comprovante do registro do programa de 
pós-graduação. (Id. 36202746)
Considerando a juntada das dotações orçamentárias pela 
Proplan. (Id. 36222914, 36222986, 36223455, 36223709)
Considerando o Parecer Jurídico nº 970/2025/UERN (Id. 
36330068) que recomenda o cumprimento do disposto 
no Edital nº 003/2025-PROGEP/UERN, que prevê o direito 
à percepção do adicional requerido pelo(a) docente 
temporária da FUERN.

Defiro a concessão de adicional de titulação, em nível de 
Mestrado, retroagindo seus efeitos à data de solicitação.
Professor Luís Marcos de Medeiros Guerra
Pró-reitor Adjunto de Gestão de Pessoas
Portaria nº 3955/2022-GP/FUERN
De acordo. Homologo/ratifico o presente Despacho 
decisório que defere a concessão de adicional de titulação, 
em nível de Mestrado, retroagindo seus efeitos à data de 
solicitação do servidor.
Encaminhe-se para publicação no Jouern.

Prof. Dra. Cicília Raquel Maia Leite
Presidente da Fuern
Mossoró/RN, 11/09/2025

UNIDADES ACADÊMICAS

Edital N° 10/2025 - Fluxo Contínuo 
para Institucionalização de Projetos 
de Pesquisa – PROPEG/UERN.
Seleciona projetos de pesquisa para 
institucionalização junto ao Comitê Institucional de 
Pesquisa e Inovação da Universidade do Estado do 
Rio Grande do Norte (Cipi/Uern).

A Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade 
do Estado do Rio Grande do Norte – Propeg torna público 
o presente Edital de fluxo contínuo para apreciação de 
projetos de pesquisa com vistas à institucionalização 
junto ao Comitê Institucional de Pesquisa e Inovação 
(Cipi). As propostas deverão ser apresentadas conforme as 
condições e critérios estabelecidos neste Edital.
1 DOS OBJETIVOS
Apreciar projetos de pesquisa científica e tecnológica, 
em qualquer área do conhecimento, que contribuam 
significativamente para o desenvolvimento científico e 
tecnológico do país, com vistas à institucionalização junto 
ao Comitê Institucional de Pesquisa e Inovação (Cipi/
Propeg).

2 CONSIDERAÇÕES GERAIS
2.1 Os projetos deverão ser submetidos por 
pesquisadores(as) (proponentes) vinculados a grupos de 
pesquisa cadastrados no Diretório de Grupos de Pesquisa 
do CNPq.
2.2 É de inteira responsabilidade do(a) proponente adotar 
as providências legais e obter as autorizações necessárias 
junto aos órgãos competentes, quando aplicável, tais 
como: Comissão Técnica Nacional de Biossegurança - 
CTNBio, Comitê de Ética em Pesquisa, Comitê de Ética 
em Experimentação Animal, Instituto Brasileiro de Meio 
Ambiente – IBAMA, Comissão Nacional de Energia Nuclear, 
Instituto do Patrimônio Histórico e Artístico
2.3 Caberá exclusivamente ao(à) proponente submeter 
os projetos ao Comitê de Ética em Pesquisa - Cep ou à 
Comissão de Ética em Experimentação Animal - CEEA, 
quando cabível, respeitando os calendários específicos. 
2.4 A equipe técnica poderá ser constituída por 
pesquisadores, discentes, técnicos e colaboradores 
externos e deverá seguir as diretrizes de composição de 
uma das modalidades abaixo:
Modalidade 1 – Projetos exequíveis no prazo de 12 meses, os 
quais deverão envolver, obrigatoriamente, no mínimo 1 discente 
de graduação matriculado na Uern na equipe executora;
Modalidade 2 – Projetos com duração entre 18 e 36 meses, 
com participação obrigatória de, no mínimo, um discente 
de graduação e um discente de pós-graduação stricto 
sensu da Uern, além de dois docentes efetivos da Uern 
vinculados a programas de pós-graduação da Uern e a 
grupos de pesquisa cadastrados no CNPq; 
Modalidade 3 – Projetos aprovados em editais externos 
de fomento à pesquisa, os quais seguirão as regras de 
composição da equipe indicada pelo referido Edital de 
financiamento. 
2.5 O(a) proponente deve atender, obrigatoriamente, aos 
itens abaixo: 
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a) ser professor(a) efetivo ou visitante da Uern em regime 
de trabalho de 20h ou 40h; 
b) ter seu currículo cadastrado na Plataforma Lattes, 
atualizado até a data limite para submissão da proposta; 
c) ser obrigatoriamente o coordenador(a) do projeto. 
2.6 Em caso de afastamento/licença por período superior 
a 30 dias, aposentadoria ou falecimento do coordenador 
durante a vigência do projeto, a Diretoria de Pesquisa (DP/
Propeg) deverá ser notificada via e-mail (ipp@uern.br), 
pelo próprio coordenador ou por outro membro docente 
da equipe, solicitando o cancelamento ou indicando novo 
coordenador escolhido entre os membros da equipe do 
projeto e que satisfaça os critérios a e b do item 2.5.
2.7 O(a) coordenador(a) do projeto de pesquisa 
que necessitar inserir e/ou substituir discentes ou 
colaboradores externos na equipe do projeto deverá fazer 
a solicitação por meio do e-mail ipp@uern.br. 
2.7.1 Não será permitida a inserção de novos membros 
docentes da Uern após submissão do projeto. 

3 CRONOGRAMA DE SUBMISSÃO E AVALIAÇÃO DAS 
PROPOSTAS DE PESQUISA 
3.1 O presente Edital seguirá o cronograma abaixo:

CRONOGRAMA PERÍODO

Divulgação do edital A partir da publicação

Submissão dos projetos de 
pesquisa através do Sistema 
Eletrônico de Informações 

– SEI/RN.

Mínimo 60 dias antes do início 
da pesquisa.

Resultado final Até 60 dias a contar da data de 
recebimento da proposta.

Período para recursos 2 dias úteis após a divulgação 
do resultado final

3.2 A validade deste Edital expirará quando da publicação, 
pela Propeg, de um novo Edital para institucionalização de 
projetos em regime de fluxo contínuo. 

4 SUBMISSÃO DOS PROJETOS 
4.1 Todos os projetos de pesquisa deverão ser submetidos 
em conformidade com as normas dispostas no Anexo I, 
disponível em: https://portal.uern.br/propeg/wp-content/
uploads/2025/09/Edital-10-2025-Anexo-I-Normas-e-
Formulario-submissao-Fluxo-continuo.odt
4.2 O(a) proponente não poderá ter pendências referentes 
ao envio de resumos ou outras obrigações decorrentes de 
editais da Diretoria de Pesquisa da Propeg, inclusive este. 

5 DO PROCESSO DE SELEÇÃO DOS PROJETOS 
5.1 Todos os projetos de pesquisa serão avaliados por 
01 consultor e classificados como “aprovado” ou “não 
aprovado”, sendo esse parecer homologado pelo Cipi. 
5.2 A avaliação será preferencialmente realizada por 
consultor ad hoc externo, indicado pela Propeg. Na 
ausência deste, professores doutores da Uern sem vínculo 
com o projeto, poderão ser convidados.
5.3 Projetos contemplados com recursos de editais externos 
de fomento (modalidade 3) serão automaticamente 
considerados aprovados, desde que atendam às demais 
exigências deste Edital.
5.5 Nos casos em que a Diretoria de Pesquisa identifique 
a submissão de projeto idêntico a outro já desenvolvido 
em edições de Pibic ou Fluxo Contínuo anteriores, esta será 
indeferida. 
5.5.1 Serão aceitos projetos que indiquem expressamente 
tratar-se da continuidade de um projeto anterior, 
apresentados como nova edição no título e acompanhados 
de adaptações e ajustes de metodologia ou objetivos. 
5.6 A data inicial do projeto de pesquisa será definida a 
partir da data de homologação pelo Comitê Institucional 
de Pesquisa e Inovação – Cipi ou posterior, de acordo com 
a modalidade escolhida (item 2.7). 
5.7 A atribuição de carga horária semanal do coordenador 
do projeto aprovado observará exclusivamente a 
Resolução vigente na Uern sobre esta matéria. 

6 CRITÉRIOS DE ANÁLISE E JULGAMENTO DO PROJETO 
6.1 As propostas serão avaliadas e atribuídas pontuações 
0 (zero ponto), 0,5 (meio ponto) ou 1 (um ponto) aos 
seguintes quesitos: 
I. O projeto apresentado pode ser considerado como uma 

proposta de pesquisa inédita? 
II. O projeto apresenta potencial para impactar 
positivamente a área de pesquisa em que está inserido? 
III. O projeto é viável e exequível dentro do prazo 
estipulado, considerando os objetivos e a proposta? 
IV. A metodologia da pesquisa  pode ser considerada 
adequada para a consecução dos objetivos propostos?
V. As referências utilizadas são adequadas e contribuem 
para fundamentar a proposta de pesquisa?
VI. A proposta apresenta uma justificativa clara e 
convincente, ressaltando as lacunas de conhecimento a 
serem potencialmente preenchidas? 
VII. Os objetivos do projeto estão alinhados com as 
demandas e/ou lacunas de conhecimento na área de 
pesquisa? 
VIII. A metodologia proposta é adequada para alcançar os 
objetivos do projeto?
IX. O número de integrantes (incluindo alunos de 
graduação e pós-graduação) envolvidos no projeto é 
adequado para a dimensão e complexidade das atividades 
propostas? 
X. O projeto tem potencial para proporcionar uma 
experiência enriquecedora para o(s) discente(s) de 
graduação, integrante(s) da equipe da proposta, em 
termos de formação científica básica?
6.2 A pontuação final será a soma das notas dos critérios 
I a X. Projetos com pontuação inferior a 6,0 pontos serão 
considerados não aprovados.
6.3. Aos projetos não aprovados caberá recurso conforme o 
cronograma do item 3.1.
6.3.1. No caso de interposição de recurso, o projeto será 
encaminhado a um segundo avaliador ad hoc externo 
ou, excepcionalmente, perante a indisponibilidade de 
avaliador externo, a um professor doutor da Uern sem 
vínculo com a proposta, prevalecendo a nota atribuída 
pelo segundo avaliador. 
7 AVALIAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DA PESQUISA 
7.1 A avaliação e o acompanhamento serão realizados por 
meio de resumo, apresentação dos resultados e relatório 
parcial, conforme aplicável. 
7.1.1 Projetos submetidos na modalidade 1 não necessitam 
enviar relatório parcial 
7.1.2. Projetos submetidos na modalidade 2 devem 
apresentar relatório parcial descrevendo as atividades e 
resultados obtidos até metade do cronograma aprovado. 
7.1.3 Os Relatórios de projetos da modalidade 3 que 
deverão ser enviados serão os relatórios exigidos pelo 
Edital externo ao qual estão vinculados. 
7.2 Ao final da vigência do projeto, o coordenador deverá 
enviar um resumo para apresentação no Salão de Iniciação 
Científica da Uern, realizado durante a Semana de Ciência, 
Tecnologia e Inovação (SCTI), bem como para publicação 
nos Anais do referido evento. O modelo do resumo está 
descrito no Anexo II deste Edital, disponível em: https://
portal.uern.br/propeg/wp-content/uploads/2025/09/
Edital-10-2025-Anexo-II-Modelo-resumo-Fluxo-Continuo.
docx 
7.2.1. O resumo deverá ser apresentado por um ou mais 
dos discentes de graduação integrantes da equipe da 
proposta.
7.3 Projetos finalizados até agosto deverão ser 
apresentados na edição correspondente da SCTI. Se a 
finalização ocorrer após agosto, a apresentação será adiada 
para a edição seguinte.
7.4 O não envio do resumo e a não apresentação do 
mesmo na SCTI, conforme os itens 7.2 e 7.3, acarretarão 
o cancelamento automático do projeto, e o coordenador 
ficará impedido de submeter novos projetos por um 
período de 12 (doze) meses, em qualquer Edital de 
institucionalização de pesquisa vinculado à Diretoria 
Pesquisa.

8 DOS CASOS OMISSOS 
8.1 Casos não previstos neste Edital serão dirimidos pelo 
Comitê Institucional de Pesquisa e Inovação - Cipi. 
9 INFORMAÇÕES ADICIONAIS 
9.1 Esclarecimentos e informações adicionais acerca do 
conteúdo deste Edital poderão ser obtidos na Diretoria 
de Pesquisa/Propeg, localizada no Campus Universitário 
Central, BR 110, Km 46, Costa e Silva Mossoró/RN, CEP: 
59600-970, através dos e-mails dp@uern.br e ipp@uern,br.

Edital N° 109/2025 – DEaD/UERN
Regulamenta o Processo Seletivo para Formação de 
Cadastro de Reserva Dd Bolsistas para Assistente 
Pedagógico para Atuar na Diretoria de Educação a 
Distância da Universidade do Estado do Rio Grande do 
Norte –UERN. 

A Fundação Universidade do Estado do Rio Grande do 
Norte - FUERN - por meio da Diretoria de Educação a 
Distância - DEaD - torna pública a abertura do processo 
seletivo para formação de cadastro de reserva de bolsistas 
para ASSISTENTE PEDAGÓGICO para atuar na Diretoria 
de Educação a Distância da Universidade do Estado do 
Rio Grande do Norte. O referido Edital tem validade de 
cinco (05) anos, contados a partir da publicação e da 
homologação do resultado final.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
1.1. O processo seletivo para a criação de cadastro de 
reserva para Assistente Pedagógico para atuar na Diretoria 
de Educação a Distância da Universidade do Estado do Rio 
Grande do Norte será realizado sob a responsabilidade da 
DEaD/UERN, obedecidas às normas deste Edital.
1.2. Os (As) candidatos(as) selecionados(as) serão 
vinculados(as) como Assistentes Pedagógicos da UAB/
CAPES. Esta vinculação não implica vínculo empregatício 
com a FUERN.
1.3.  A realização deste processo seletivo obedecerá às 
disposições legais vigentes, em estrita conformidade 
com as normativas aplicáveis ao Sistema UAB, bem como 
àquelas estabelecidas pela FUERN. 
a) LEI Nº 8.405, DE 9 DE JANEIRO DE 1992 - Autoriza o Poder 
Executivo a instituir como fundação pública a Coordenação 
de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (Capes) e 
dá outras providências.
b) Portaria nº 309, de 27 de setembro de 2024 – 
Regulamenta critérios, estrutura organizacional e normas 
para seleção de bolsista e o pagamento de bolsas no 
âmbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).
c) Instrução Normativa GAB nº 1, de 1º de outubro de 2024 
- Estabelece os limites quantitativos, os parâmetros de 
cálculo e os procedimentos para concessão e pagamento 
de bolsas no Sistema Universidade Aberta do Brasil, 
regulamentadas pela Portaria Capes nº 309, de 27 de 
setembro de 2024.
d) Portaria CONJUNTA CAPES/CNPq nº 02, DE 10 DE ABRIL 
DE 2013 - Acúmulo de bolsas de Professor Formador e 
Coordenadoria de Curso com bolsas PQ e DT do CNPQ.
e) Portaria nº 33, de 16 de fevereiro de 2023 - Dispõe sobre 
o reajuste dos valores das bolsas da Coordenação de 
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior - CAPES, no 
país.
f ) Portaria CAPES Nº 133, DE 10 DE JULHO DE 2023 - 
Regulamenta o acúmulo de bolsas de mestrado, doutorado 
e pós-doutorado concedidas pela CAPES no País com 
atividade remunerada ou outros rendimentos.
g) E legislações e normas vigentes durante o processo 
seletivo e validade da bolsa.
1.4. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das 
normas contidas neste Edital é requisito essencial para 
inscrição e para participação em qualquer etapa do 
processo seletivo. O(A) candidato(a) que, por qualquer 
motivo, deixar de atender às normas aqui estabelecidas 
será eliminado(a) do processo. 
1.5. A participação do(a) candidato(a), em cada etapa, 
ocorrerá necessariamente após habilitação na etapa 
anterior. 
1.6. A seleção de bolsistas será realizada por comissão/
comissões de seleção designada(s) pela DEaD/UERN. 
1.7. Para a composição do cadastro de reserva serão 
selecionados(as) bolsistas para atuarem de forma 
PRESENCIAL ou HÍBRIDA (de acordo com a especificação 
da vaga pleiteada) na categoria de:
Assistente Pedagógico: para auxílio às atividades 
diretamente relacionadas à gestão e à execução dos 
cursos, sendo exigida a formação superior e experiência 
profissional consonante à função a ser exercida.
1.8. O valor da bolsa a ser concedida observa o disposto 
na Portaria CAPES nº 309, de 27 de setembro de 2024, para 
Assistente Pedagógico, no valor de R$ 1.550,00 (um mil, 
quinhentos e cinquenta reais).

mailto:ipp@uern.br
mailto:ipp@uern.br
https://portal.uern.br/propeg/wp-content/uploads/2025/09/Edital-10-2025-Anexo-I-Normas-e-Formulario-submissao-Fluxo-continuo.odt
https://portal.uern.br/propeg/wp-content/uploads/2025/09/Edital-10-2025-Anexo-I-Normas-e-Formulario-submissao-Fluxo-continuo.odt
https://portal.uern.br/propeg/wp-content/uploads/2025/09/Edital-10-2025-Anexo-I-Normas-e-Formulario-submissao-Fluxo-continuo.odt
https://portal.uern.br/propeg/wp-content/uploads/2025/09/Edital-10-2025-Anexo-II-Modelo-resumo-Fluxo-Continuo.docx
https://portal.uern.br/propeg/wp-content/uploads/2025/09/Edital-10-2025-Anexo-II-Modelo-resumo-Fluxo-Continuo.docx
https://portal.uern.br/propeg/wp-content/uploads/2025/09/Edital-10-2025-Anexo-II-Modelo-resumo-Fluxo-Continuo.docx
https://portal.uern.br/propeg/wp-content/uploads/2025/09/Edital-10-2025-Anexo-II-Modelo-resumo-Fluxo-Continuo.docx
mailto:dp@uern.br
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2. DO PÚBLICO-ALVO, DAS ÁREAS, VAGAS, FORMAÇÃO E EXPERIÊNCIA EXIGIDA 
2.1 Poderão participar deste Edital candidatos(as) servidores(a) efetivos(as) da UERN, além 
de candidatos(as) sem vínculo efetivo com a instituição.
2.1.1 Cada candidato(a) terá direito apenas a uma inscrição. Caso o(a) candidato(a) realize 
mais de uma inscrição será considerada como válida apenas a última.
2.1.2 O(A) candidato(a) poderá se inscrever somente para um código de vaga, conforme a 
tabela 01 do item 2.3 deste Edital, caso o(a) candidato(a) realize mais de uma inscrição será 
considerada como válida apenas a última.
2.1.3 O presente processo seletivo não disponibiliza vagas imediatas, tendo como objetivo 
a formação de cadastro de reserva.
2.2 Os candidatos serão classificados de acordo com a seguinte ordem de prioridade:
a) Primeiro os(as) candidatos(as) com vínculo efetivo com a UERN;
b) Em seguida os(as) candidatos(as) sem vínculo efetivo com a UERN.
2.3 A tabela abaixo apresenta as funções, número de vagas, área e os requisitos para 
concorrer às vagas deste Edital:

GRUPO COD. 
VAGA FUNÇÃO Nº DE 

VAGAS REQUISITOS

A

1

Gerente e 
desen-

volvedor 
Moodle

Cadas-
tro de 

reserva

Graduação em Ciências da Computação;
Experiência mínima comprovada de 1 ano em 

atividades relacionadas à operação e manutenção 
do LMS Moodle como: instalação e configuração de 
instâncias do Moodle, personalização de temas, ins-
talação e personalização de plugins e configurações 

de cursos e recursos.

2
Desenvol-
vedor WEB 

PHP

Cadas-
tro de 

reserva

Graduação em Ciências da Computação;
Experiência mínima comprovada de 1 ano em 

desenvolvimento WEB utilizando Laravel, React; 
Banco de Dados MySql; Conhecimentos em HTML, 

CSS, Javascript.

3 Analista de 
Sistemas

Cadas-
tro de 

reserva

Graduação em Ciências da Computação ou áreas 
afins;

Mínimo de 1 ano de experiência comprovada como 
desenvolvedor/analista de sistemas web ou na 

implantação do SIGs (SIGAA, SIGRH e SIPAC).

B

4

Coorde-
nação de 

Comunica-
ção

Cadas-
tro de 

reserva

Graduação em Comunicação Social, Habilitação 
em Jornalismo. Mestrado em qualquer área do 

conhecimento;
3 semestres de experiência profissional em assesso-

ria de comunicação.

5
Gestor(a) 
Financei-

ro(a)

Cadas-
tro de 

reserva

Graduação em Ciências Contábeis, Economia ou 
Administração, com mestrado;

Experiência comprovada de, no mínimo, 1 ano na 
função de Gestor(a) Financeiro(a) na Universidade 

Aberta do Brasil.

6 Diagrama-
dor Web

Cadas-
tro de 

reserva

Graduação em qualquer área.
Experiência mínima comprovada de 1 ano em 

diagramação web.

7
Acompa-

nhamento 
Discente

Cadas-
tro de 

reserva

Licenciatura em qualquer área.
Mínimo de 1 ano de experiência comprovada em 

atividades pedagógicas na EaD. 

8 Intérprete 
de Libras

Cadas-
tro de 

reserva

Graduação em qualquer área.
Experiência mínima comprovada de 1 semestre 

como Intérprete de Libras

9
Designer 
Educacio-

nal 

Cadas-
tro de 

reserva

Licenciatura em qualquer área
Titulação mestrado

10
Assessoria 
Pedagó-

gica

Cadas-
tro de 

reserva
Licenciatura em qualquer área.

11

Mediador 
Educa-

cional em 
AVA

Cadas-
tro de 

reserva
Licenciatura em qualquer área.

Tabela 01 - Funções, número de vagas, área, público-alvo e requisitos.

2.4 Será reservado 27% (vinte e sete por cento) das vagas para candidatos negros, pardos, 
indígenas, pessoas com deficiência, pessoas transgêneras e travestis nos termos do Art. 
13, VIII, da Portaria Capes nº 309/2024, e conforme as disposições contidas nos itens 3, 4 e 
5 deste Edital.
2.4.1 O percentual de vagas a ser reservado será observado ao longo do período de 
validade do Processo Seletivo, desde que o quantitativo de vagas, assim, permita.
2.4.2.  Os candidatos que desejarem concorrer no percentual de reserva de vagas, 
independentemente do grupo ao qual se autodeclararem, concorrerão concomitantemente 
com a ampla concorrência, sendo a convocação realizada em estrita observância à ordem 
de classificação.
2.4.3 O candidato que desejar concorrer dentro do percentual de reserva de vagas, deverá, 
obrigatoriamente, enviar a documentação comprobatória no ato da inscrição e, quando 
for o caso, submeter-se ao procedimento de heteroidentificação ou perícia por Junta 
Multiprofissional, conforme convocação. 

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA
3.1 Em cumprimento à Lei Estadual nº 7.943/2001, que trata da reserva de vagas para 

pessoas com deficiência, 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser criadas durante o 
prazo de validade do processo seletivo serão destinadas a candidatos(as), exclusivamente, 
com deficiência comprovada por profissional médico.
3.1.1 O(A) candidato(a) às vagas para pessoas com deficiência deverá apresentar laudo 
médico emitido por profissional especialista na área da deficiência autodeclarada e exames 
que atestem a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código 
correspondente da Classificação Internacional de Doenças (CID).
3.1.1.1 Exames comprobatórios (original e cópia), conforme disposto abaixo:
a) Para deficiência intelectual/mental ou Transtorno do Espectro Autista:
● Relatório, laudo ou atestado do neurologista (com RQE) ou do psiquiatra (com RQE) com 
elementos que caracterizam a deficiência.
b) Para deficiência auditiva:
● Relatório, laudo ou atestado do otorrinolaringologista (com RQE);
● Audiometria tonal e vocal.
c) Para deficiência visual:
● Relatório, laudo ou atestado do oftalmologista (com RQE) que deve conter a acuidade 
visual com a melhor correção;
● Nos casos de alteração de campo visual, laudo da campimetria assinado por oftalmologista 
(com RQE).
d) Para deficiência física:
● Relatório, laudo ou atestado do médico especialista (com RQE) na área da deficiência, 
contendo, detalhadamente, o que o levou ao diagnóstico e os elementos que caracterizam 
a deficiência.
e) Fibromialgia
● Relatório, laudo ou atestado do médico especialista (com RQE) na área da deficiência, 
contendo, detalhadamente, o que o levou ao diagnóstico e os elementos que caracterizam 
a deficiência.
3.1.1.2 O laudo deve ter sido emitido nos últimos 12 (doze) meses, a contar da data do 
comparecimento do(a) candidato(a) à Junta Multiprofissional, com exceção ao previsto na 
Lei Estadual 10.917, de 07 de julho de 2021.
3.1.2 Consideram-se Pessoas com Deficiência (PcD) aquelas que se enquadram nas 
categorias discriminadas no artigo 4º, do Decreto Federal, nº 3.298/99 e suas alterações 
e no artigo 5º, do Decreto nº 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como na Súmula nº 
377/2009 do Superior Tribunal de Justiça e na Súmula nº 45 da Advocacia-Geral da União 
(portador de visão monocular) e na Lei Estadual nº 9697/2013, de 25 de fevereiro de 2013.
3.1.3 O(A) candidato(a) com deficiência poderá optar por concorrer à vaga em conformidade 
ao subitem 3.1 deste Edital, desde que manifeste esse interesse no ato de inscrição e que 
sua condição seja posteriormente atestada por Junta Multiprofissional constituída por 
profissionais nomeados(as) pela FUERN, conforme a Resolução Nº 50/2022 – CD e suas 
alterações. 
3.1.4 O(A) candidato(a) que não declarar sua condição de pessoa com deficiência no ato da 
inscrição perderá o direito de concorrer às vagas destinadas a essa categoria. 
3.1.5 Na desistência de candidatos(as) na condição de pessoas com deficiência, às vagas 
destinadas a eles deverão ser ocupadas, prioritariamente, por candidatos(as) pertencentes 
a esta mesma categoria de reserva de vagas, obedecendo-se à ordem de classificação 
destes(as) candidatos(as). 
3.1.6 No caso de não haver candidatos(as) inscritos(as) para as vagas destinadas a pessoas 
com deficiência, elas serão preenchidas pelos(as) candidatos(as) às vagas de ampla 
concorrência, obedecendo-se a ordem de classificação.
3.2 Caso a aplicação do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em número fracionado, 
este deverá ser elevado até o primeiro número inteiro subsequente. 
3.3 Em caso de convocação, o(a) candidato(a) na condição de pessoa com deficiência 
deverá submeter-se à perícia por Junta Multiprofissional constituída por profissionais 
nomeados pela FUERN, perante a qual o(a) candidato(a) deverá entregar o laudo médico e 
exames originais em conformidade ao subitem 3.1.1 deste Edital. 
3.3.1 A Junta Multiprofissional dará Decisão terminativa sobre a qualificação do(a) 
candidato(a) como pessoa com deficiência, ou não, e seu respectivo grau, com a finalidade 
de verificar se a deficiência declarada realmente o habilita a concorrer às vagas reservadas 
às pessoas com deficiência em conformidade ao subitem 3.1.2 deste Edital. 
3.3.2 A perícia da Junta Multiprofissional será realizada PRESENCIALMENTE no município 
de Mossoró/RN. A convocação e as datas de realização da perícia da Junta Multiprofissional 
serão publicadas em Edital próprio, conforme datas estipuladas no cronograma previsto 
neste Edital.
3.4 O(A) candidato(a) que não comparecer à perícia da Junta Multiprofissional, ou que for 
considerado(a) inapto(a), perderá o direito de concorrer às vagas reservadas para pessoas 
com deficiência e será desclassificado(a) da seleção regida por este Edital. 
3.5 O(A) candidato(a) optante pela reserva de vaga concorrerá, concomitantemente, às 
vagas destinadas à ampla concorrência, de acordo com a sua classificação na seleção. 
3.5.1 Sendo esses candidatos(as) aprovados(as) dentro do número de vagas oferecido 
para ampla concorrência, não serão computados para efeito do preenchimento das vagas 
reservadas. 
3.5.2 O(A) candidato(a) que não tiver a condição de pessoa com deficiência confirmada pela 
Junta Multiprofissional, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovação na ampla 
concorrência, será eliminado(a) do processo seletivo, independente da alegação de boa-fé. 
3.6 Não havendo candidatos(as) aprovados(as) nas vagas reservadas para pessoas com 
deficiência, estas serão remanejadas para a ampla concorrência.
3.7 A convocação dos(as) candidatos(as) aprovados(as) seguirá a ordem de classificação, 
respeitando os critérios de alternância e proporcionalidade entre a ampla concorrência e a 
reserva de vagas para cotistas, conforme descrito no Anexo XV deste Edital e de acordo com 
o percentual de reserva estabelecido no subitem 3.1. 

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS AUTODECLARADAS PRETAS, PARDAS OU INDÍGENAS
4.1   Em cumprimento ao disposto na Lei nº 11.015, de 20 de novembro de 2021, que 
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estabelece a reserva mínima de 20% (vinte por cento) 
das vagas oferecidas nos concursos públicos destinados 
ao provimento de cargos e empregos públicos na 
administração pública direta e indireta de quaisquer dos 
Poderes do Estado do Rio Grande do Norte para candidatas 
e candidatos negras(os) (pretas(os) e pardas(os)), bem 
como à Resolução nº 12/2024 - CD, que regulamenta o 
Procedimento de Heteroidentificação complementar 
à autodeclaração, informa-se que tais normas serão 
rigorosamente observadas para o preenchimento das 
vagas reservadas no âmbito da Fundação Universidade do 
Estado do Rio Grande do Norte – Fuern.
4.2 Para concorrer às vagas reservadas a pretos(as), 
pardos(as) ou indígenas, o(a) candidato(a) deverá, assim, 
se autodeclarar no ato da inscrição e indicar, em campo 
específico do formulário de inscrição online, que pretende 
concorrer às vagas destinadas a PPI. 
4.3. De acordo com o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 
12.288, de 20/07/2010), “a população negra constitui o 
conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas”. 
4.4 Os(As) candidatos(as) inscritos(as) na categoria 
PPI concordam em se submeter ao Procedimento de 
Heteroidentificação. 
4.5 Considera-se Procedimento de Heteroidentificação 
a identificação por terceiros da condição autodeclarada 
pelo(a) candidato(a). 
4.6 O Procedimento de Heteroidentificação será realizado 
pela Comissão de Heteroidentificação, a partir da análise 
dos documentos enviados no ato da inscrição. É facultada 
a essa comissão a convocação, a qualquer tempo 
para comparecimento presencial do(a) candidato(a), 
especialmente quando houver caso de denúncia sobre 
burlamento no sistema de cotas. 
4.7 A autodeclaração do(a) candidato(a) preto(a) 
ou pardo(a) realizada no ato da inscrição goza de 
presunção relativa de veracidade. O Procedimento de 
Heteroidentificação para os(as) candidatos(as) pretos(as) e 
pardos(as) será fundamentado exclusivamente no critério 
fenotípico. 
4.8 A autodeclaração será confirmada de forma definitiva 
por meio do Procedimento de Heteroidentificação que 
será realizado por comissão criada especificamente para 
este fim.
4.9 O Procedimento de Heteroidentificação será conduzido 
pela Comissão de Heteroidentificação instituída pela 
FUERN. 
4.10 A presunção relativa de veracidade de que goza a 
autodeclaração do(a) candidato(a) prevalecerá em caso 
de dúvida a respeito de seu fenótipo ou pertencimento 
a Povo/Etnia, motivada no parecer da Comissão de 
Heteroidentificação.
4.11 As deliberações da Comissão de Heteroidentificação 
composta em função deste processo seletivo terão 
validade apenas para o certame regido por este Edital, não 
servindo para outros processos seletivos da FUERN ou de 
outras instituições. 
4.12 Não serão aceitos quaisquer registros ou documentos 
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem 
e certidões, referentes à confirmação em Procedimentos 
de Heteroidentificação realizados em outros processos 
seletivos da FUERN e/ou de outras Instituições de Ensino 
Superior, Institutos Federais e concursos públicos federais, 
estaduais, distritais ou municipais. 
4.13 No caso de candidatos(as) autodeclarados(as) 
indígenas, a confirmação será feita por interposto de 
declaração subscrita por 03 (três) lideranças indígenas, 
conforme a Resolução n°05/2020 CONSEPE/UERN. O 
modelo de declaração está disponível no Anexo XIII deste 
Edital. 
4.14 Os(As) candidatos(as) que se autodeclararem 
pretos(as), pardos(as) ou indígenas no ato da inscrição 
deverão digitalizar e anexar, via formulário de inscrição 
online, todos os documentos exigidos neste Edital. O não 
envio ou a ausência de qualquer documento acarretará 
indeferimento da inscrição e exclusão do processo seletivo. 
4.15 O(A) candidato(a) que optar pela reserva de vaga 
concorrerá, concomitantemente, às vagas destinadas à 
ampla concorrência, de acordo com a sua classificação na 
seleção. 
4.15.1 Sendo esses(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro 
do número de vagas oferecidas para ampla concorrência, 
eles não serão computados para efeito do preenchimento 
das vagas reservadas. 

4.16 O(A) candidato(a) que não tiver a autodeclaração 
confirmada pelo Procedimento de Heteroidentificação, 
ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovação na 
ampla concorrência, será eliminado(a), independente da 
alegação de boa-fé. 
4.17 Na hipótese de quantitativo fracionado para o número 
de vagas reservadas a candidatos(as) pretos(as), pardos(as) 
e indígenas, esse será aumentado para o primeiro número 
inteiro subsequente, em caso de fração igual ou superior 
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuído para número inteiro 
imediatamente inferior, em caso de fração menor que 0,5 
(cinco décimos).
4.18 Em caso de não haver inscrição ou de não haver 
preenchimento da totalidade das vagas destinadas a 
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) 
e indígenas, as vagas ociosas serão preenchidas por 
candidatos(as) inscritos(as) para ampla concorrência.
4.19 A convocação dos(as) candidatos(as) aprovados(as) 
seguirá a ordem de classificação, respeitando os critérios 
de alternância e proporcionalidade entre a ampla 
concorrência e a reserva de vagas para cotistas, conforme 
o Anexo XV e o percentual de reserva do subitem 4.1 deste 
Edital. 

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS TRANSGÊNERAS E TRAVESTIS
5.1. Em cumprimento à Portaria CAPES Nº 309, de 27 de 
setembro de 2024, serão destinados 2% (dois por cento) 
das vagas que vierem durante o prazo de validade do 
processo seletivo para pessoas transgêneras e travestis.
5.2 Para concorrer às vagas reservadas para pessoas 
transgêneras e travestis, o(a) candidato(a) deverá, assim, 
se autodeclarar no ato da inscrição e indicar, em campo 
específico do formulário de inscrição online, enviando 
autodeclaração e declaração de reconhecimento, 
conforme Anexo XIV deste Edital.
5.3 A autodeclaração do(a) candidato(a) transgênero(a) ou 
travesti, realizada no ato da inscrição, goza de presunção 
relativa de veracidade.
5.4 A confirmação será fundamentada em autodeclaração 
subscrita por 01(um) representante da organização da 
sociedade civil que atue com a população trans e travesti 
ou declaração de um Conselho Estadual de Políticas 
Públicas de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Trans 
ou Declaração de outros órgãos do poder público que 
trabalham com Diversidade Sexual e de Gênero, assinada 
pelo(a) responsável pela referida organização/instituição e 
02 (duas) testemunhas trans ou travestis.
5.5 Na hipótese de quantitativo fracionado para o número 
de vagas reservadas a candidatos(as) transgêneros(as) e 
travestis, este será arredondado para o número inteiro 
subsequente, em caso de fração igual ou maior que 0,5, ou 
para o número inteiro imediatamente inferior, em caso de 
fração menor que 0,5. 
5.6 A convocação dos(as) candidatos(as) aprovados(as) 
deverá obedecer à ordem de classificação, respeitando os 
critérios de alternância e proporcionalidade entre a ampla 
concorrência e a reserva de vagas para cotistas, conforme 
o Anexo XV e o percentual de reserva fixado no subitem 
5.1 deste Edital. 

6. DAS INSCRIÇÕES 
6.1. Não haverá cobrança de taxa de inscrição para 
participar deste certame. 
6.2. A inscrição do(a) candidato(a) implicará conhecimento 
e expressa aceitação das normas e condições estabelecidas 
neste Edital, não sendo admitida, sob qualquer pretexto, a 
alegação de desconhecimento. 
6.2.1 Cada candidato(a) terá direito apenas a uma única 
inscrição. Caso o(a) candidato(a) realize mais de uma 
inscrição será considerada como válida apenas a última.
6.3. A solicitação de inscrição deverá ser efetuada, 
exclusivamente, via internet, acessando o endereço 
eletrônico https://dead.uern.br/selecoes. O(A) candidato(a) 
deverá observar as seguintes disposições: 
a) acessar o endereço eletrônico: https://dead.uern.br/
selecoes, no qual estarão disponíveis o Edital do processo 
seletivo, os editais subsequentes referentes a este processo 
e o formulário de inscrição; 
b) preencher integralmente o formulário de inscrição de 
acordo com as instruções; 
c) anexar certidão, expedida pela Plataforma Íntegra, 
de vínculo ao quadro de servidores(as) efetivos(as) da 
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte, no caso 

de servidores da UERN; 
d) anexar documento oficial de identificação com foto 
(frente e verso) e CPF;
e) anexar diploma de Graduação (frente e verso) para todos 
os cargos e anexar diploma de Mestrado (frente e verso) 
para o cargo de Design Educacional (Código 9), conforme 
tabela 01 do item 2.3 deste Edital; 
f ) É OBRIGATÓRIO anexar a Ficha de Itens Pontuáveis 
acompanhada EXCLUSIVAMENTE das comprovações 
referentes aos itens declarados, conforme estabelecido nos 
Anexos I a X, de acordo com a vaga pleiteada. 
g) anexar declaração de capacidade técnica e 
disponibilidade para função prevista no ANEXO XI, com 
assinatura eletrônica gov.br;
h) anexar comprovação de experiência exigida na tabela 1 
do item 2.3.
6.3.1 Documentação complementar necessária para 
candidatos autodeclarados pretos e pardos: 
a) 1 (uma) foto colorida de frente com o fundo branco e no 
formato 5x7 (JPG, JPEG ou PNG).
b) 1 (uma) foto colorida de perfil com o fundo branco e no 
formato 5x7(JPG, JPEG ou PNG). 
c) 1 (um) vídeo de no máximo 20 (vinte) segundos, 
gravado com boa luminosidade, no formato .mp4, no qual 
o(a) candidato(a) deverá falar o seu nome completo e os 
seguintes dizeres: “declaro que sou negro(a)”. 
d) Declaração preenchida e assinada, conforme consta no 
ANEXO XII deste Edital, em arquivo do tipo PDF.
6.3.2 Documentação complementar necessária para os 
candidatos autodeclarados indígenas. 
a) Declaração de Etnia e de Vínculo com Comunidade 
Indígena constante no ANEXO XIII deste Edital. 
6.3.3 Documentação complementar necessária para 
pessoas autodeclaradas trans ou travestis.
a) Enviar autodeclaração, conforme ANEXO XIV deste Edital, 
subscrita por 01(um) representante da organização da 
sociedade civil que atue com a população trans e travesti; 
ou declaração de um Conselho Estadual de Políticas 
Públicas de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Trans 
ou Declaração de outros órgãos do poder público que 
trabalham com Diversidade Sexual e de Gênero, assinada 
pelo(a) responsável pela referida organização/instituição e 
02 (duas) testemunhas trans ou travestis.
6.3.4 Documentação complementar necessária para o 
candidato estrangeiro em situação regular no Brasil. 
a) Enviar cópia digital do Registro Nacional de Estrangeiros 
(RNE). 
6.3.5 Documentação complementar necessária para o 
candidato às vagas para pessoas com deficiência:
a) Laudo médico e exames que atestem a espécie e o grau 
ou nível da deficiência, com expressa referência ao código 
correspondente da Classificação Internacional de Doença 
(CID) emitido por profissional especialista. 
6.4. O sistema de inscrições só aceitará a submissão de 
arquivos únicos em formato PDF para cada subitem listado 
no item 6.3 deste Edital, devendo o(a) candidato(a) gerar 
arquivos com várias páginas, não ultrapassando o limite de 
10 megabytes por arquivo. 
6.5. A solicitação de inscrição pela internet deverá ser 
realizada diretamente pelo(a) candidato(a), não sendo 
responsabilidade da DEaD/UERN a disponibilização de 
equipamentos ou infraestrutura para a realização da 
inscrição.
6.6. A DEaD/UERN não se responsabilizará por solicitações 
de inscrição não recebidas por motivo de ordem técnica dos 
computadores, falhas de comunicação, congestionamento 
das linhas de comunicação, tampouco por outros fatores 
que impossibilitem a transferência de dados. 
6.7. Não será aceita, em hipótese alguma, inscrição via 
fax, por correio eletrônico, via postal, condicional e/ou 
extemporânea. 
6.8. O(A) candidato(a) será responsável pelas informações 
prestadas no ato da inscrição, dispondo a UERN do direito 
de excluir do processo seletivo, a qualquer momento, 
aquele que não preencher o formulário da inscrição on-line 
de forma completa, não anexar os documentos solicitados, 
ou fornecer dados comprovadamente inverídicos. 

7. DAS ATRIBUIÇÕES 
7.1 GERENTE E DESENVOLVEDOR MOODLE (Código de 
vaga: 1):
Instalar e configurar instâncias do Moodle;
Personalizar temas e configurações específicas para o 

https://dead.uern.br/selecoes
https://dead.uern.br/selecoes
https://dead.uern.br/selecoes
http://gov.br
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contexto dos cursos da UERN.
Acompanhar a execução dos cursos no Moodle junto à 
equipe pedagógica, provendo suporte técnico.
Criar e modificar cursos, atividades, blocos e outros 
recursos no Moodle.
Criar e coordenar cursos de capacitação técnica na 
utilização do Moodle para alunos, professores e técnicos.
Monitorar o desempenho e o comportamento dos 
sistemas, assegurando a segurança, estabilidade e 
eficiência operacional.
Possuir disponibilidade para cumprir 20 horas semanais de 
trabalho em regime híbrido para a Diretoria de Educação a 
Distância (DEaD/UERN);
7.2 DESENVOLVEDOR WEB PHP (Código de vaga: 2)
Manutenção de sistemas utilizando o framework Laravel;
Desenvolvimento e manutenção de plugins para Moodle 
(PHP);
Criar documentação, realizar teste e deploy de sistemas;
Possuir disponibilidade para cumprir 20 horas semanais de 
trabalho em regime híbrido na DEaD/UERN;
7.3 ANALISTA DE SISTEMAS (Código de vaga: 3)
Analisar e integrar os sistemas Moodle e SIGAA, garantindo 
a interoperabilidade entre ambos, facilitando a gestão 
acadêmica e pedagógica.
Desenvolver e implementar soluções para integração 
de sistemas, incluindo a criação de APIs e conectores 
necessários para troca de dados entre Moodle e SIGAA
Colaborar com a equipe de desenvolvimento da Diretoria 
de Educação a Distância (DEaD/UERN) e de Analistas de 
Sistemas da Superintendência de Tecnologia da Informação 
(STI/UERN) para personalizar e adaptar o Moodle e o SIGAA 
conforme as necessidades específicas da UERN.
Auxiliar no suporte do desenvolvimento junto à DEaD/
UERN e STI/UERN para os demais módulos/orbitais do 
Sistema Integrado de Gestão da UERN.
Realizar testes e validações de integrações implantadas, 
garantir a qualidade e a segurança das soluções 
desenvolvidas.
Monitorar e resolver problemas técnicos relacionados à 
integração dos sistemas Moodle e SIGAA, garantindo a 
continuidade e a eficiência dos serviços.
Criar e manter a documentação técnica relativa às 
integrações e processos de implantação, facilitando a 
manutenção futura e o entendimento por parte da equipe 
de TI.
Participar de reuniões e colaborar com as equipes da DEaD/
UERN e STI/UERN para alinhar as estratégias e soluções 
tecnológicas às demandas institucionais relacionadas aos 
demais módulos/orbitais do Sistema Integrado de Gestão 
da UERN.
Possuir disponibilidade para cumprir 20 horas semanais 
de trabalho remoto com disponibilidade para momentos 
presenciais em até 2 horas semanais (Natal ou Mossoró) 
junto à DEaD/UERN e STI/UERN.
7.4 COORDENAÇÃO DE COMUNICAÇÃO (Código de vaga: 
4):
Produção de notícias; 
Assessoria de imprensa; 
Planejamento, desenvolvimento e execução de ações 
voltadas a projetos de Comunicação Pública;
Gerenciamento e atualização de dados institucionais nas 
plataformas on-line;
Produção de materiais gráficos para as atividades de 
Comunicação Social, entre outras atividades compatíveis 
e de semelhante complexidade, a critério da Coordenação 
UAB;
Possuir disponibilidade para cumprir 20 horas semanais de 
trabalho presencial ou híbrido para a Diretoria de Educação 
a Distância (DEaD/UERN);
7.5 GESTOR(A) FINANCEIRO(A) (Código de vaga: 5):
Solicitações de serviços e materiais via projetos; 
Gerenciamento de cadastro e vinculação de bolsistas; 
Apoiar a execução física e financeira dos projetos 
aprovados pela DEaD; 
Auxiliar na elaboração dos processos de prestação de 
contas dos projetos. 
Coordenar a elaboração das planilhas financeiras relativas 
à execução do Programa; 
Coordenar a elaboração de relatórios financeiros; 
Coordenar o planejamento financeiro; 
Administrar a prestação de contas e elaboração dos 
processos de pagamentos;  
Conduzir o acompanhamento da execução orçamentária 

do Programa; 
Realizar demais atividades relativas à administração 
financeira do Programa UAB na UERN. 
Possuir disponibilidade para cumprir 20 horas semanais de 
trabalho presencial ou híbrido para a Diretoria de Educação 
a Distância (DEaD/UERN);
7.6 DIAGRAMADOR WEB (Código de vaga: 6)
Criação de layouts e templates funcionais para o AVA; 
Desenvolvimento de imagens, ilustrações, infográficos e 
animações para sites e AVA; 
Desenvolvimento de alternativas gráficas para estruturas 
já existentes;
Criação de plataformas ou websites com base em 
identidade visual e marca;
Desenvolvimento de layout para o software Moodle;
Realização de pesquisas na EaD para identificar tendências 
de inovação;
Organização de conteúdos com foco em gamificação, 
trilhas de aprendizagem e recursos interativos no Moodle;
Manutenção, atualização e produção de conteúdos nos 
sites e salas virtuais;
Organização das salas e conteúdos no AVA;
Adequação dos conteúdos à modalidade a distância, com 
diversificação de mídias;
Orientação aos professores sobre produção de materiais 
didáticos digitais;
Produzir textos acadêmicos com base nas ações realizadas, 
visando publicações periódicas; 
Realizar demais atividades relacionadas à função;
Possuir disponibilidade para cumprir 20 horas semanais, 
em regime presencial ou híbrido na DEaD/UERN.
7.7 ACOMPANHAMENTO DISCENTE (Código de vaga: 7):
Acompanhar, orientar e esclarecer dúvidas relacionadas ao 
processo de matrícula dos estudantes;
Monitorar o acesso dos estudantes ao Ambiente Virtual de 
Aprendizagem (AVA);
Atuar como elo de comunicação entre os setores, 
facilitando o fluxo de informações;  
Realizar busca ativa, entrando em contato com estudantes 
com baixa participação ou risco de evasão;
Elaborar relatórios de acompanhamento e demais 
documentos institucionais do Núcleo;
Criar e atualizar planilhas no Excel e/ou Google Planilhas 
para organização de dados;
Participar de reuniões periódicas com a equipe e demais 
setores envolvidos;
Planejar e implementar ações voltadas à redução da evasão 
e retenção nos cursos EaD;
Acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas pelos 
estagiários vinculados ao Núcleo;
Produzir textos acadêmicos com base nos dados e ações 
realizadas, visando publicações periódicas; 
Executar outras atividades correlatas à função, conforme 
demanda institucional;
Ter disponibilidade para cumprir carga horária de 20 horas 
semanais, em regime presencial na DEaD/UERN.
7.8 INTÉRPRETE DE LIBRAS (Código de vaga: 8):
Participar de reuniões previamente agendadas, assim 
como participar de atividades de capacitação profissional 
desenvolvidas pela DEaD/UERN;
Atuar na interpretação (Libras/Português/Libras) das aulas, 
eventos, reuniões, grupos de estudos,  atividades didático-
pedagógicas dos cursos ofertados pelo DEaD/UERN;
Avaliar e sugerir melhorias na acessibilidade dos AVAs, 
garantindo que os conteúdos sejam plenamente acessíveis 
a estudantes surdos e ensurdecidos; 
Colaborar com a equipe multidisciplinar, incluindo 
pedagogos, designers instrucionais, técnicos em 
audiovisual e equipe de TI, para integrar materiais 
acessíveis ao projeto pedagógico;
Sugerir e aplicar estratégias de acessibilidade para 
materiais didáticos, como vídeos legendados, uso de 
avatares em Libras e descrições textuais adaptadas;
Produzir textos acadêmicos com base nas ações realizadas, 
visando publicações periódicas; 
Realizar demais atividades relacionadas à função;
Possuir disponibilidade para cumprir 20 horas semanais, 
em regime presencial ou híbrido na DEaD/UERN.
7.9 DESIGNER EDUCACIONAL (Licenciatura em qualquer 
área) - (Código de vaga: 9)
Realizar contato com professores para montagem das 
disciplinas e com a coordenação de curso para alinhar suas 
atividades às orientações do colegiado;

Realizar reuniões didático/pedagógicas com os professores 
formadores;
Realizar curadoria de materiais didáticos para o desenho 
didático de cursos;
Revisar desenhos didáticos das disciplinas a partir da sala 
virtual; 
Realizar acompanhamento dos docentes durante o 
semestre letivo;
Participar de reuniões de planejamento com a equipe 
pedagógica quando necessário;
Acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas pelos 
estagiários vinculados à Equipe Pedagógica;
Produzir textos acadêmicos com base nas ações realizadas, 
visando publicações periódicas; 
Realizar demais atividades relacionadas à função;
Possuir disponibilidade para cumprir 20 horas semanais, 
em regime presencial ou híbrido na DEaD/UERN.
7.10 ASSESSORIA PEDAGÓGICA (Código de vaga: 10)
Assessorar no planejamento e no desenvolvimento dos 
processos pedagógicos; 
Ministrar cursos e formações para docentes; 
Criar e coordenar cursos de formação continuada;
Realizar pesquisas sobre EaD para identificar tendências de 
inovação; 
Participar das atividades de capacitação desenvolvidas 
pela DEaD/UERN;
Auxiliar na produção de relatórios de acompanhamento e 
avaliação das atividades dos cursos da DEaD/UERN; 
Adequar conteúdos, materiais didáticos, mídias e 
bibliografia utilizadas para linguagem da modalidade a 
distância;
Adequar e disponibilizar o material didático nas diversas 
mídias;
Apoiar operacionalmente a equipe pedagógica na 
execução das atividades;
Acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas pelos 
estagiários vinculados à Equipe Pedagógica;
Produzir textos acadêmicos com base nas ações realizadas, 
visando publicações periódicas; 
Realizar demais atividades relacionadas à função;
Possuir disponibilidade para cumprir 20 horas semanais, 
em regime presencial ou híbrido na DEaD/UERN.
7.11 MEDIADOR EDUCACIONAL EM AVA (Código de vaga: 
11):
Participar de reuniões didático/pedagógicas com os 
professores formadores e equipe pedagógica.
Contribuir com o planejamento e desenvolvimento de 
estratégias de ensino-aprendizagem no AVA.
Verificar a funcionalidade e coerência das ferramentas 
utilizadas em cada componente curricular.
Produzir tutoriais, guias e materiais de apoio para facilitar a 
navegação e o uso do ambiente virtual.
Realizar curadoria de materiais didáticos digitais;
Revisar as configurações das disciplinas no AVA; 
Participar de reuniões de planejamento com a equipe 
pedagógica quando necessário;
Acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas pelos 
estagiários vinculados à Equipe Pedagógica;
Contribuir com o núcleo de formação;
Produzir textos acadêmicos com base nas ações realizadas, 
visando publicações periódicas; 
Realizar demais atividades relacionadas à função;
Possuir disponibilidade para cumprir 20 horas semanais, 
em regime presencial ou híbrido na DEaD/UERN

8. DOS REQUISITOS 
8.1 Atender ao que estabelece o item 2 e possuir a formação 
e a experiência exigida na tabela do item 2.3 deste Edital.
a) Enquanto servidor(a) efetivo da Universidade do Estado 
do Rio Grande do Norte – UERN, estar e manter-se em 
efetivo exercício durante a vigência do Edital.
b) O(a) candidato(a) sem vínculo efetivo com a UERN 
poderá se inscrever neste processo seletivo, porém sua 
convocação somente ocorrerá ao se esgotar a lista de 
servidores(as) da UERN classificados(as), ou no caso de não 
haver inscrições de candidatos com vínculo efetivo com a 
UERN para a respectiva vaga.
8.2 Não possuir bolsas cujo pagamento tenha por base 
a Lei nº 11.273/2006 ou outras bolsas concedidas pela 
CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente 
admitido em regulamentação própria (Portaria CAPES 
nº 309, de 27 de setembro de 2024 e demais Portarias 
publicadas posteriormente).



JORNAL OFICIAL DA FUERN Mossoró,  13 de Setembro de 2025
Ano VII  | Nº 920JOUERN

Agência  de Comunicação da UERNFUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE 18

9. DO PROCESSO SELETIVO
9.1. O processo seletivo será realizado em duas (02) etapas, 
sendo a primeira eliminatória e a segunda classificatória, 
conforme descritas a seguir:
9.1.1 Etapa I – Homologação das inscrições
9.1.1.1 Para a etapa de homologação das inscrições, será 
verificado se o(a) candidato(a) atende aos requisitos 
exigidos neste Edital e se inseriu, no ato da inscrição, todos 
os documentos indicados no item 6.3 e seus subitens, se 
for o caso.
9.1.1.2 Não serão homologadas as inscrições de 
candidatos(as) que não atendam a todos os requisitos deste 
Edital ou que apresentem documentação incompleta. 
9.1.1.3 A lista de inscrições homologadas e não 
homologadas será divulgada no site https://dead.uern.
br/selecoes, conforme data prevista no cronograma 
disponível neste Edital. 
9.1.2 Etapa II – Análise de currículo (Ficha de itens 
pontuáveis)
9.1.2.1 A análise de currículo (Ficha de itens pontuáveis) 
será efetuada de acordo com as pontuações descritas nos 
Anexos I a IX, conforme a vaga pleiteada.
9.1.2.2 A pontuação final de cada candidato(a) será a 
pontuação obtida na análise de currículo (Ficha de itens 
pontuáveis).
9.1.2.3 O(A) candidato(a) deve utilizar, exclusivamente, 
a Ficha de itens pontuáveis constante nos Anexos I a IX, 
conforme a vaga pleiteada.
9.2 Os(As) candidatos(as) serão classificados(as) em ordem 
decrescente de acordo com a pontuação obtida por meio 
da análise da documentação enviada, conforme Anexos I a 
X, conforme a vaga pleiteada.
9.3 Só será atribuída nota para cada item da análise 
de currículo (Ficha de itens pontuáveis) que possua 
comprovação.
9.4 Para cada semestre de atuação nas experiências 
profissionais comprovadas, para fins de pontuação, serão 
considerados os períodos correspondentes a 01 (um) 
semestre inteiro de exercício ou períodos fracionados de 
experiência comprovada que somem 01 (um) semestre 
inteiro.
9.5 Para comprovação das experiências requeridas no 
Anexos I a X, conforme a vaga pleiteada, serão aceitas: 
cópia legível de declaração com carimbo da instituição 
e assinatura, declaração emitida por sistema digital de 
vínculo, contracheque emitido nos últimos 3 meses, 
carteira de trabalho digital, cópia da carteira de trabalho 
física constando a foto, os dados do candidato e os 
vínculos; declarações sem carimbo ou assinatura não serão 
consideradas. Não serão aceitos para fins de comprovação 
de experiência termos de posse, convocações, nomeações 
ou contratos de trabalho.

10. DA BANCA EXAMINADORA 
10.1. A homologação das inscrições, análise de recursos, 
análise de currículo (Ficha de itens pontuáveis) e todas 
as etapas desta seleção serão realizadas por banca 
examinadora composta de docentes e/ou servidores(as) 
técnicos(as) administrativos(as) pertencentes ao quadro 
da FUERN, por integrantes da equipe multidisciplinar e/ou 
técnicos(as) da DEaD/FUERN.  
10.2. A banca contabilizará a pontuação na fase de análise 
curricular (Ficha de itens pontuáveis) de acordo com os 
Anexos I a X, conforme a vaga pleiteada.
10.2.1. Para efeitos de pontuação na fase de análise 
curricular (Ficha de Itens Pontuáveis) na categoria 
“Formação Acadêmica” (Curso de doutorado, curso de 
mestrado, curso de especialização), a banca examinadora 
considerará apenas a MAIOR titulação.
10.3 É vedada a participação na banca examinadora de: 
a) cônjuge de candidato(a), mesmo que separado(a) 
judicialmente, divorciado(a) ou companheiro(a); 
b) ascendente ou descendente de candidato(a), ou colateral 
até terceiro grau, seja parentesco por consanguinidade, 
afinidade ou adoção; 
c) sócio de candidato(a) em atividade profissional. 

11. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 
11.1. Em caso de empate na pontuação final, serão 
adotados os seguintes critérios em ordem de prioridade:
I) Idade igual ou superior a sessenta anos, até o último dia 
de inscrição no processo seletivo, prevalecendo o de idade 
mais elevada, conforme artigo 27, parágrafo único, do 

Estatuto da Pessoa Idosa;
II) Candidato(a) com maior titulação;
III) Maior idade, considerando ano, mês e dia;
IV) Sorteio;

12. DOS RECURSOS
12.1 O(A) candidato(a) poderá ingressar com recurso em 
face da não homologação da inscrição, dos resultados 
das avaliações das bancas de heteroidentificação (PPI) e 
das juntas multiprofissionais (PCD), bem como em face do 
resultado preliminar da análise de currículo (Ficha de itens 
pontuáveis), por meio do formulário eletrônico disponível 
no site https://dead.uern.br/selecoes, no período 
estipulado no cronograma deste Edital. 
12.2 Não caberá recurso para acréscimo de documentos 
não enviados durante o período de inscrição.
12.3 Somente o último recurso enviado pelo candidato(a) 
será considerado para análise, e as justificativas serão 
divulgadas no endereço eletrônico https://dead.uern.br/
selecoes. Não serão encaminhadas respostas individuais 
aos(as) candidatos(as).
12.4 O recurso interposto pelo(a) candidato(a) deverá ser 
claro, consistente e objetivo. Recursos inconsistentes serão 
indeferidos. 
12.5 Não será aceito o envio de documentos exigidos no 
item 6 deste Edital e seus respectivos subitens, que não 
tenham sido anexados no ato da inscrição. Em seu recurso, 
caberá ao(a) candidato(a) defender a documentação já 
enviada.
12.6 Os recursos cujo teor desrespeite a comissão 
examinadora serão preliminarmente indeferidos. 
12.7 Das decisões tomadas no julgamento dos recursos 
não caberão recursos. 
 
13. DO RESULTADO 
13.1. O resultado final será divulgado conforme data 
constante no cronograma deste Edital, no endereço 
eletrônico https://dead.uern.br/selecoes, no portal da 
DEaD, https://dead.uern.br e no JOUERN, no endereço 
eletrônico https://portal.uern.br/jouern/todas-as-edicoes/. 
13.2. É de inteira responsabilidade do(a) interessado(a) 
acompanhar o processo de inscrição de candidatos(as), por 
meio das páginas da DEaD/FUERN, não sendo fornecidas 
informações por outro meio. 

14. DO CRONOGRAMA DA SELEÇÃO 
14.1. As atividades do presente certame serão realizadas 
em conformidade ao cronograma constante na Tabela 2, 
a seguir:

ETAPAS DATAS

Publicação do edital 13/09/2025

Período de inscrições online 13/09/2025 a 
28/09/2025

Divulgação das inscrições homologa-
das e não homologadas 06/10/2025

Prazo para interposição de recursos 
das inscrições não homologadas 07 e 08/10/2025

Divulgação das inscrições homologa-
das após análise dos recursos 13/10/2025

Edital de convocação para juntas mul-
tiprofissionais (PcD) - PRESENCIAL 14/10/2025

Período de realização das bancas de 
heteroidentificação e juntas multipro-

fissionais (PcD)
16 a 21/10/2025

Resultado das bancas de heteroiden-
tificação e juntas multiprofissionais 

(PcD)
23/10/2025

Prazo para recursos do resultado da 
banca de heteroidentificação e perícia 

de PCD
24/10/2025

Edital de convocação para juntas 
multiprofissionais RECURSAIS (PcD) - 

PRESENCIAL
27/10/2025

Período de realização das bancas 
RECURSAIS de heteroidentificação e 
juntas multiprofissionais RECURSAIS 

(PcD)

29 e 30/10/2025

Resultado das bancas RECURSAIS de 
Heteroidentificação e juntas multipro-

fissionais RECURSAIS (PcD)
03/11/2025

Resultado preliminar da ANÁLISE da 
Ficha de itens pontuáveis (Análise 

Curricular)
04/11/2025

Prazo para interposição de recurso da 
ANÁLISE da Ficha de itens pontuáveis 

(Análise Curricular)
05 e 06/11/2025

Resultado dos recursos da ANÁLISE 
da Ficha de itens pontuáveis (Análise 

Curricular)
13/11/2025

Resultado final da seleção 14/11/2025

Tabela 2: Cronograma de seleção

15. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
15.1 Os casos omissos serão resolvidos pela DEaD/FUERN 
no prazo de 02 (dois) dias corridos, após a ciência do(a) 
interessado(a). 
15.2 É de responsabilidade do(a) candidato(a) manter 
seus dados atualizados junto à DEaD/FUERN, para fins de 
convocação. 
15.2.1 O(A) candidato(a) aprovado poderá solicitar à DEaD 
pedido de final de fila, bem como desistência do processo 
seletivo, conforme modelos constantes no Anexo XVI.
15.2.2 O pedido de final de fila pode ser solicitado apenas 
uma vez.
15.3. O(A) candidato(a) selecionado(a) que não 
desempenhar suas funções conforme as diretrizes 
propostas pela DEaD/FUERN/UAB e segundo o resultado 
das avaliações periódicas será automaticamente 
dispensado das suas funções. 
15.4. A desistência deverá ser formalizada por meio da 
assinatura do Termo de Desistência disponibilizado pela 
DEaD/FUERN. 
15.5. Em caso de abandono da função, caracterizado pela 
ausência de rotineira sem justificativa, o(a) bolsista poderá 
ser advertido(a) e em caso de reincidência o desligamento 
será automático, não havendo o pagamento de bolsa 
referente ao período do desligamento. 
15.6. Havendo desligamento ou desistência do(a) 
candidato(a) selecionado(a), poderá ser convocado(a) 
o(a) próximo(a) candidato(a) em ordem decrescente de 
classificação. 
15.7. Os editais de abertura, resultado final e convocações 
serão publicados no JOUERN e no endereço eletrônico 
https://dEaD.uern.br/selecoes/. Todos os editais 
procedimentais serão divulgados no endereço eletrônico 
https://dEaD.uern.br/selecoes/.
15.8. Serão incorporados ao presente Edital, para todos os 
efeitos, quaisquer editais complementares que vierem a 
ser publicados pela DEaD/FUERN. 
15.9. Cabe à DEaD/FUERN a tomada de decisões sobre os 
casos omissos e as situações não previstas neste Edital, 
como instância recursal. 

Mossoró/RN, 13 de setembro de 2025 
Prof. Dr. Giann Mendes Ribeiro 
Diretor da DEaD/UERN
Portaria n° 3654/2022 -GP/FUERN 

ANEXOS I A XVI – CLIQUE AQUI
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