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FUERN

PRESIDENCIA

Decisao
Processo: 04410191.000518/2024-11

A Presidente da Fundacdo Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias, homologa o levantamento de valores
emitido pelo Setor de Folha de Pagamento (Id. 32221224)
com o demonstrativo financeiro relativo a concessdo da
progresséo funcional do(a) servidor(a) interessado(a).
Encaminhem-se os autos a Progep para continuidade dos
tramites.

Publique-se. Cumpra-se.

Mossord, 11 de abril de 2025.
PROFA. DRA. CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Decisao
Processo: 04410053.001987/2024-23

A Presidente da Fundagdo Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias, homologa o levantamento de valores
emitido pelo Setor de Folha de Pagamento (Id. 31524781)
com o demonstrativo financeiro relativo a concessao do
adicional por titulagdo do(a) servidor(a) interessado(a).
Encaminhem-se os autos a Progep para continuidade dos
tramites.

Publique-se. Cumpra-se.

Mossord, 11 de abril de 2025.
PROFA. DRA. CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Decisao
Processo: 04410101.000920/2024-59

A Presidente da Fundacdo Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutdrias, considerando os esclarecimentos
delineados no Despacho Uern - Proplan (Id. 33153723),
autoriza a continuidade dos tramites necessarios a
efetivacdo do pagamento anuidade junto a Associacao
Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos
Inovadores - ANPROTEC, atinente ao ano de 2025.
Encaminhem-se os autos a Proplan para prosseguimento
do feito.

Publique-se. Cumpra-se.
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Mossord, 11 de abril de 2025.
PROFA. DRA. CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Decisao
Processo: 04410056.001080/2024-34

A Presidente da Fundacdo Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutarias, homologa o levantamento de valores
emitido pelo Setor de Folha de Pagamento (Id. 31524869)
com o demonstrativo financeiro relativo a concessao da
progressao funcional do(a) servidor(a) interessado(a).
Encaminhem-se os autos a Progep para continuidade dos
tramites.

Publique-se. Cumpra-se.

Mossord, 11 de abril de 2025.
PROFA. DRA. CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Decisao
Processo: 04410067.000387/2025-70

Considerando  os esclarecimentos e justificativas
delineadas no Memorando n° 55/2025/UERN - PROPLAN
- DIFIN/UERN - PROPLAN/UERN - REITORIA (Id. 33152550),
a Presidente da Fundagédo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutdrias, autoriza o prosseguimento dos tramites
necessarios ao efetivo ressarcimento da conta-corrente de
titularidade da Fuern, vinculada ao vinculada ao Convénio
n° 894205/2019, afetada por sequestro judicial decorrente
de sentenca proferida no bojo do Processo Judicial n°
0815310-28.2019.8.20.5106.

Encaminhem-se os autos a Proplan para as providéncias
quanto a continuidade do feito.

Publique-se. Cumpra-se.

Mossord, 11 de abril de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 1159/2025-GP/FUERN

Designa Coordenador(a) de Curso de Especializacao.

A Presidente da Fundacao Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicdes legais
e estatutérias,

Considerando os autos de Processo n°
04410104.000187/2025-23 SEIl, de 03 de abril 2025, que
trata de pedido de emissédo de Portaria de prorrogacao
da Coordenagao do Curso de Especializagdo em Letras no
Campus Avancado de Patu,

RESOLVE:

Art. 1° Designar professor(a) Antonia Sueli da Silva
Gomes, matricula n° 1796-5, para exercer a funcéo de
Coordenadora do Curso de Especializagdo em Letras do
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Campus Avangado de Patu.

Art. 2° A presente designacdo compreende o periodo de
01/05/2025 a 30/06/2025;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagédo.

Em 11 de abril de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 1160/2025-GP/FUERN

Designa Chefe de Departamento Académico durante
férias.

A Presidente da Fundagédo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicdes legais
e estatutdrias,

Considerando 0s autos de Processo ne
04410200.000044/2025-23 SEl, que trata de pedido de
Portaria de substituicdo do Chefe do Departamento de
Educacdo do Campus Avancado de AssU, durante suas
férias, pelo subchefe, professor Francisco Canindé da Silva,
no periodo de 05/05/2025 a 04/06/2025.

Considerando o Art. 38, § 3°, da Lei Complementar Estadual
n° 122, de 30 de junho de 1994 que estabelece “No caso
da substituicdo por motivo de férias, em periodo integral,
o substituto tem direito a retribuicdo pelo exercicio do
cargo em comissao ou fungao de diregdo ou chefia, desde
o primeiro dia de efetiva substituicao”.

Considerando os termos da Resolugdo n° 59/2022 - CD, de
01 de setembro de 2022, que define as nomenclaturas, as
atribuicdes e os quantitativos dos Cargos Comissionados
e das Fungdes Gratificadas da Fuern e institui os seus
organogramas, revogando as Resolugées n° 06/2012-CD,
30/2014-CD, 5/2015-CD e 03/2016-CD,

RESOLVE:

Art.1° Designar Profe. Francisco Canindé da Silva, matricula
n° 5403-8, para exercer a funcao de Chefe do Departamento
de Educagdo do Campus Avancado de Assu - DE/CAA.
Art.2° A presente designagdo compreende o periodo de
05/05/2025 a 04/06/2025.

Art.3° Conceder, na forma do Art. 1°, Paragrafo 1°, Inciso Il,
da Resolugao n° 59/2022 - CD, de 1° de setembro de 2022
(Anexo 1, Quadro 2, tem 14), Fungéo Gratificada - FG2.
Art4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Em 11 de abril de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 1161/2025-GP/FUERN

Revoga Portaria.

A Presidente da Fundagédo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicdes legais
e estatutarias,

Considerando os autos do Processo n°
04410162.000017/2024-73 SEI, de 30 de janeiro de 2024,
que encaminha resultado das eleicoes para chefe e
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subchefe do Departamento de Direito da Faculdade de
Direito e pede providéncias,

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar Portaria n° 1120/2024-GP/FUERN, que
designa a professora Ana Moénica Anselmo de Amorim,
matricula n° 04254-4, para a fungao de chefe pro tempore
do Departamento de Direito da Faculdade de Direito, até a
conclusao do processo eleitoral.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo.

Em 11 de abril de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 1162/2025-GP/FUERN
Designa Chefe de Departamento Académico.

A Presidente da Fundagédo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutarias,

Considerando os autos do Processo ne
04410162.000017/2024-73 SEI, de 30 de janeiro de 2024,
que encaminha resultado das eleicbes para chefe e
subchefe do Departamento de Direito da Faculdade de
Direito e pede providéncias.

Considerando os termos da Resolugao n° 59/2022 - CD, de
01 de setembro de 2022, que define as nomenclaturas, as
atribuicdes e os quantitativos dos Cargos Comissionados
e das Fungbes Gratificadas da Fuern e institui os seus
organogramas, revogando as Resolug¢des n° 06/2012-CD,
30/2014-CD, 5/2015-CD e 03/2016-CD,

RESOLVE:

Art. 1° Designar servidor(a) Ana Monica Anselmo de
Amorim, matricula n° 04254-4, Professor(a) do Ensino
Superior, para exercer a funcao de Chefe do Departamento
de Direito da Faculdade de Direito - Ded/Fad.

Art. 2° A presente designacao compreende mandato de 2
(dois) anos, de 11/04/2025 a 10/04/2027.

Art. 3° Conceder, na forma do Art. 1°, Paragrafo 1¢, Inciso Il
da Resolucédo n° 59 de 1° de setembro de 2022 (Anexo 1,
item 14), Funcdo Gratificada - FG2.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Em 11 de abril de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 1163/2025-GP/FUERN

Designa Subchefe de Departamento Académico.

A Presidente da Fundagéao Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutarias,

Considerando os autos do Processo ne
04410162.000017/2024-73 SEI, de 30 de janeiro de 2024,
que encaminha resultado das eleicbes para chefe e
subchefe do Departamento de Direito da Faculdade de
Direito e pede providéncias,

RESOLVE:

Art. 1° Designar servidor(a) Denys Tavares de Freitas,
matricula ne 03830-0, Professor(a) do Ensino Superior, para
exercer a funcdo de Subchefe do Departamento de Direito
da Faculdade de Direito — Ded/Fad.

Art. 2° A presente designacao compreende mandato de 2
(dois) anos, de 11/04/2025 a 10/04/2027.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo.

Em 11 de abril de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 1164/2025-GP/FUERN

Concede Adicional por Titulagao.

A Presidente da Fundagéao Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutdrias,

Considerando que a obtencdo de titulo confere a(o)
servidor o direito do Adicional de Titulagéo (AT), conforme
Art. 20 da Lei Complementar n° 699/2022 que institui o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Servidores
Técnicos Administrativos da Fuern;
Considerando  os  termos  do
04410053.000021/2025-50;
Considerando que o(a) servidor(a) Nathaly da Luz Andrade,
concluiu o Curso de Especializagao,

processo ne

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder ao(a) servidor(a) Nathaly da Luz Andrade,
matricula n° 13683-2, Cargo de Técnico de Nivel Superior/
Psicélogo, Classe A, Nivel 01, lotado(a) na Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade de Vida - Progep,
o adicional de titulagao/Especializacdo, conforme sua
classe e nivel.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacao, com efeitos retroativos ao dia 19/12/2024.

Em 11 de abril de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 1165/2025-GP/FUERN

A Presidente da Fundagéao Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribui¢oes legais
e estatutdrias,

Considerando os termos da Lei Complementar n° 700/2022
que institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos
Professores do Ensino Superior da Fundagao Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte (Fuern) e da outras
providéncias;

Considerando os termos da Resolugdo n° 60/2022 - CD,
que regulamenta a progressao docente no ambito da
Fundagéo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte;
Considerando a documentagdo contida no Processo SEI
04410215.000052/2025-19, em especial o despacho do
Setor de Cadastro da Diretoria de Pessoal - DP e o Relatério
de Conformidade da Unidade de Controle Interno - UCI;
Considerando que o(a) requerente completou o intersticio
temporal de 24 meses em margo de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao Funcional ao(a) servidor(a)
docente Benjamim Julido de Gois Filho, matricula n° 8056-
0, lotado(a) no Departamento de Filosofia - CAC, para
PES308.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, produzindo seus efeitos a contar de 1°/03/2025.

Em 11 de abril de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 1166/2025-GP/FUERN

A Presidente da Fundagéao Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutdrias,

Considerando os termos da Lei Complementar n° 700/2022
que institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos
Professores do Ensino Superior da Fundagao Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte (Fuern) e da outras
providéncias;

Considerando os termos da Resolugdo n° 60/2022 - CD,
que regulamenta a progressao docente no ambito da
Fundagéo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte;
Considerando a documentagdo contida no Processo SEI
04410162.000066/2025-97, em especial o despacho do
Setor de Cadastro da Diretoria de Pessoal - DP e o Relatério
de Conformidade da Unidade de Controle Interno - UCI;

E FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Mossor6, 15 de Abril de 2025
AnoVII | N° 818

Considerando que o(a) requerente completou o intersticio
temporal de 24 meses em maio de 2024;

Considerando o disposto no §5° do Art. 20 da Resolugéo
n° 60/2022, e que o requerimento foi apresentado em
fevereiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao Funcional ao(a) servidor(a)
docente Ana Moénica Anselmo de Amorim, matricula n°
4254-4, lotado(a) no Departamento de Direito - FAD, para
PES310.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, produzindo seus efeitos a contar de 1°/02/2025.

Em 11 de abril de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 1167/2025-GP/FUERN

A Presidente da Fundacao Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutarias,

Considerando a documentacdo contida no Processo SEI
04410104.000186/2025-89, em especial o Parecer da
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade
de Vida e o Relatério de Conformidade da Unidade de
Controle Interno;

Considerando o Art. 21 da Lei Complementar Estadual ne
699, de 24 de marco de 2022;

Considerando os termos da Resolugdo n° 54/2022, que
dispde sobre a regulamentacdo do Adicional de Incentivo
por Capacitagdo (AIC) para os servidores técnicos
administrativos da Fundagao Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte (Fuern),

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Adicional de Incentivo por Capacitagao
ao(a) servidor(a) Daniel Gomes da Silva, matricula ne
13772-3, com o seguinte enquadramento:

Cargo: Técnico de Nivel Superior

Classe-Nivel: A-01

Titulos considerados: Graduagao

Periodo de vigéncia: 1°/04/2025 a 31/03/2027

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo e retroage seus efeitos ao dia 1°/04/2025.

Em 11 de abril de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 1168/2025-GP/FUERN

A Presidente da Fundacao Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutarias,

Considerando a documentacdo contida no Processo SEI
04410158.000001/2025-19, em especial o parecer da
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade
de Vida e o Relatério de Conformidade da Unidade de
Controle Interno;

Considerando o Art. 21 da Lei Complementar Estadual ne
699, de 24 de marco de 2022;

Considerando os termos da Resolugdo n° 54/2022, que
dispde sobre a regulamentacdo do Adicional de Incentivo
por Capacitagdo (AIC) para os servidores técnicos
administrativos da Fundagao Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte (Fuern),

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Adicional de Incentivo por Capacitagao
ao(a) servidor(a) llana Shyrla de Albuquerque Mata,
matricula n° 8816-1, com o seguinte enquadramento:
Cargo: Técnico de Nivel Superior

Classe-Nivel: C-07

Titulos considerados: Graduacéo e Especializacao

Periodo de vigéncia: 1°/05/2025 a 30/04/2027

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 1°/05/2025.
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Em 11 de abril de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 1169/2025-GP/FUERN

A Presidente da Fundacédo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutarias,

Considerando a documentagdo contida no Processo SEI
04410066.000287/2025-53, em especial o parecer da
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade
de Vida e o Relatério de Conformidade da Unidade de
Controle Interno;

Considerando o Art. 21 da Lei Complementar Estadual n°
699, de 24 de margo de 2022;

Considerando os termos da Resolugdo n° 54/2022, que
dispde sobre a regulamentacdo do Adicional de Incentivo
por Capacitagdo (AIC) para os servidores técnicos
administrativos da Fundagao Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte (Fuern),

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Adicional de Incentivo por Capacitacao
ao(a) servidor(a) Maria da Conceigao Santos de Lima Sousa,
matricula n° 11342-5, com o seguinte enquadramento:
Cargo: Técnico de Nivel Superior

Classe-Nivel: B-06

Titulos considerados: Graduacéo e Especializacdo

Periodo de vigéncia: 1°/04/2025 a 31/03/2027

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo e retroage seus efeitos ao dia 1°/04/2025.

Em 11 de abril de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 1170/2025-GP/FUERN

A Presidente da Fundacéao Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutarias,

Considerando os termos da Lei Complementar n° 700/2022
que Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos
Professores do Ensino Superior da Fundagéo Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte (Fuern) e da outras
providéncias;

Considerando os termos da Resolugdo n° 60/2022 - CD,
que regulamenta a progressdo docente no ambito da
Fundacdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte;
Considerando a documentagdo contida no Processo SEI
04410176.000162/2025-86, em especial o despacho do
Setor de Cadastro da Diretoria de Pessoal - DP e o Relatério
de Conformidade da Unidade de Controle Interno - UCI;
Considerando que o(a) requerente completa o intersticio
temporal de 24 meses em maio de 2023;

Considerando o disposto no §5° do Art. 20 da Resolugéo
n° 60/2022, e que o requerimento foi apresentado em
fevereiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdao Funcional ao(a) servidor(a)
docente Jorge Eduardo de Medeiros Lopes, matricula n°
4914-0, lotado(a) no Departamento de Ciéncias Contébeis
- Facem, para PES208.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, produzindo seus efeitos a contar de 1°/02/2025.

Em 11 de abril de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 1171/2025-GP/FUERN

A Presidente da Fundagéao Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutarias,

Considerando os termos da Lei Complementar n° 700/2022
que institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos

Professores do Ensino Superior da Fundagao Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte (Fuern) e da outras
providéncias;

Considerando os termos da Resolucdo n° 60/2022 - CD,
que regulamenta a progressao docente no ambito da
Fundacéo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte;
Considerando a documentacdo contida no Processo SEI
04410218.000072/2025-51, em especial o despacho do
Setor de Cadastro da Diretoria de Pessoal - DP e o Relatério
de Conformidade da Unidade de Controle Interno - UC;
Considerando que o(a) requerente completa o intersticio
temporal de 24 meses em abril de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo Funcional ao(a) servidor(a)
docente Paulo Eduardo de Figueiredo Chacon, matricula
n° 3661-7, lotado no Departamento de Direito - CAN, para
PES210.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, produzindo seus efeitos a contar de 1°/04/2025.

Em 11 de abril de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 1172/2025-GP/FUERN

A Presidente da Fundagédo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutarias,

Considerando os termos da Lei Complementar n° 700/2022
que institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgdo dos
Professores do Ensino Superior da Fundacao Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte (Fuern) e da outras
providéncias;

Considerando os termos da Resolucdo n° 60/2022 - CD,
que Regulamenta a progressdo docente no ambito da
Fundacéo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte;
CONSIDERANDO a documentagao contida no Processo SEI
04410189.000289/2025-56, em especial o despacho do
Setor de Cadastro da Diretoria de Pessoal - DP e o Relatério
de Conformidade da Unidade de Controle Interno - UCI;
Considerando que o(a) requerente completa o intersticio
temporal de 24 meses em abril de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo Funcional ao(a) servidor(a)
docente Emanuela Carla Medeiros de Queiros, matricula
n° 12923-2, lotado(a) no Departamento de Educacéo - FE,
para PES304.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, produzindo seus efeitos a contar de 1°/04/2025.

Em 11 de abril de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 1177/2025-GP/FUERN

Concede Diéria.

CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual n° 29.444,
de 7 de janeiro de 2020, que dispde sobre as indenizagdes
previstas no art. 57, | a lll, da Lei Complementar n° 122, de
30 de junho de 1994, e dé outras providéncias;
CONSIDERANDO os termos da Portaria n° 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para
a concessao de diarias;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo n°
04410024.001199/2025-65,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao(a) servidor(a) Esdra Marchezan Sales,
matricula n° 8068-3, 1,5 (uma e meia) diaria(s), no valor
unitario de R$ 400,00 (quatrocentos reais), totalizando o
valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), referente a viagem
Mossoré-RN x Natal-RN x Mossoré-RN, no(s) dia(s) 11 e
12/04/2025, com a finalidade de participar da estreia da
Peca “A Farsa da Boa Pregui¢a” do Grupo de Teatro Baoba,
da Escola de Extensao da UERN - EJUCA, conforme descrito
na Proposta de Concessdao de Dirias (ID 33147175)
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presente nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Em 11 de abril de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO

Portaria N° 1178/2025-GP/FUERN

Concede Diaria.

CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual n° 29.444,
de 7 de janeiro de 2020, que dispde sobre as indenizagbes
previstas no art. 57, | a lll, da Lei Complementar n° 122, de
30 de junho de 1994, e dé outras providéncias;
CONSIDERANDO os termos da Portaria n° 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para
a concessao de diarias;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo n°
04410024.001199/2025-65,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao(a) servidor(a) Anairam de Medeiros e
Silva, matricula n® 6130-1, 1,5 (uma e meia) diaria(s), no valor
unitario de R$ 400,00 (quatrocentos reais), totalizando o valor
de R$ 600,00 (seiscentos reais), referente a viagem Mossord-
RN x Natal-RN x Mossoré-RN, no(s) dia(s) 11 e 12/04/2025, com
a finalidade de participar da estreia da Peca “A Farsa da Boa
Preguica”do Grupo de Teatro Baob4, da Escola de Extensao da
UERN - EAUCA, conforme descrito na Proposta de Concessao
de Diérias (ID 33147175) presente nos autos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Em 11 de abril de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO

Portaria N° 1180/2025-GP/FUERN

Concede Diaria.

CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual n° 29.444,
de 7 de janeiro de 2020, que dispde sobre as indenizagbes
previstas no art. 57, | a lll, da Lei Complementar n° 122, de
30 de junho de 1994, e dé outras providéncias;
CONSIDERANDO os termos da Portaria n° 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para
a concessao de diarias;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo n°
04410002.001674/2025-51,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao(a) servidor(a) Jéssica Neiva de
Figueiredo Leite Aradjo, matricula n° 3645-5, 1/2 (meia)
didria(s), no valor unitario de R$ 400,00 (quatrocentos
reais), totalizando o valor de R$ 200,00 (duzentos reais),
referente a viagem Mossor6-RN x Natal-RN x Mossor6-RN,
no(s) dia(s) 14/04/2025, com a finalidade de representar a
Reitora em Natal-RN no Evento O Futuro acontece agora,
conforme descrito na Proposta de Concessao de Diarias (ID
33149571) presente nos autos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Em 11 de abril de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO

Portaria N° 1181/2025-GP/FUERN

Concede diaria.

CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual n° 29.444,
de 7 de janeiro de 2020, que dispde sobre as indenizagbes
previstas no art. 57, | a lll, da Lei Complementar n° 122, de
30 de junho de 1994, e dé outras providéncias;
CONSIDERANDO os termos da Portaria n° 215/2022 - GP/
FUERN, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes
para a concessao de diarias;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo n°
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04410024.001206/2025-29,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao(a) servidor(a) Irene de Araujo van den
Berg Silva, matricula n° 03791-5, 1,5 (uma e meia) diaria(s),
no valor unitario de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais),
totalizando o valor de R$ 525,00 (quinhentos e vinte e
cinco reais), referente a viagem Natal-RN x Mossoré-RN x
Natal-RN, no(s) dia(s) 15 e 16/04/2025, com a finalidade
da agenda de reunides na PROEX, PROPLAN, Vice- Reitoria
e evento Solenidade do Programa UERN Cultura Viva,
conforme descrito na Proposta de Concesséo de Diarias (ID
33152616) presente nos autos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Em 11 de abril de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO

Portaria N° 1183/2025-GP/FUERN

Concede Diaria.

CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual n° 29.444,
de 7 de janeiro de 2020, que dispde sobre as indenizages
previstas no art. 57, | a lll, da Lei Complementar n° 122, de
30 de junho de 1994, e d4 outras providéncias;
CONSIDERANDO os termos da Portaria n° 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para
a concessao de diarias;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo n°
04410002.001699/2025-55,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao(a) servidor(a) Cicilia Raquel Maia Leite,
matricula n°4249-8, 1/2 (meia) didria(s), no valor unitario de R$
400,00 (quatrocentos reais), totalizando o valor de R$ 200,00
(duzentos reais), referente a viagem Mossor6-RN x Natal-RN
X Mossoré-RN, no(s) dia(s) 14/04/2025, com a finalidade de
participar de audiéncia com a Governadora do Estado do
RN para entrega oficial do resultado das eleicdes para Reitor
e Vice-Reitor da Fuern, conforme descrito na Proposta de
Concessao de Didrias (ID 33157944) presente nos autos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Em 11 de abril de 2025.
PROFESSOR DR. FRANCISCO DANTAS DE MEDEIROS NETO
VICE-REITOR DA UERN

Portaria N° 1184/2025-GP/FUERN

Concede Diaria.

CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual n° 29.444,
de 7 de janeiro de 2020, que dispde sobre as indenizages
previstas no art. 57, | a lll, da Lei Complementar n° 122, de
30 de junho de 1994, e d4 outras providéncias;
CONSIDERANDO os termos da Portaria n° 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para
a concessao de diarias;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo n°
04410002.001699/2025-55,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao(a) servidor(a) Francisco Dantas de
Medeiros Neto, matricula ne 3821-0, 1/2 (meia) diaria(s),
no valor unitario de R$ 400,00 (quatrocentos reais),
totalizando o valor de R$ 200,00 (duzentos reais), referente
aviagem Mossord-RN x Natal-RN x Mossoro-RN, no(s) dia(s)
14/04/2025, com a finalidade de participar de audiéncia
com a Governadora do Estado do RN para entrega oficial
do resultado das eleicbes para Reitor e Vice-Reitor da
Fuern, conforme descrito na Proposta de Concessdo de
Diérias (ID 33157944) presente nos autos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Em 11 de abril de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO

Portaria N° 1185/2025-GP/FUERN

Concede Diaria.

CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual n° 29.444,
de 7 de janeiro de 2020, que dispde sobre as indenizagoes
previstas no art. 57, 1 a lll, da Lei Complementar n° 122, de
30 de junho de 1994, e dé outras providéncias;
CONSIDERANDO os termos da Portaria n° 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para
a concessao de didrias;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo n°
04410002.001699/2025-55,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao(a) servidor(a) Luziaria Firmino
Machado Bezerra, matricula n° 8819-6, 1/2 (meia) diaria(s),
no valor unitario de R$ 400,00 (quatrocentos reais),
totalizando o valor de R$ 200,00 (duzentos reais), referente
aviagem Mossoro-RN x Natal-RN x Mossoré-RN, no(s) dia(s)
14/04/2025, com a finalidade de acompanhar a Magnifica
Reitora da UERN na audiéncia com a Governadora do
Estado do RN para entrega oficial do resultado das elei¢oes
para Reitor e Vice-Reitor da Fuern, conforme descrito na
Proposta de Concessao de Didrias (ID 33157944) presente
nos autos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Em 11 de abril de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO

Portaria N° 1186/2025-GP/FUERN

Concede Diaria.

CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual n° 29.444,
de 7 de janeiro de 2020, que dispde sobre as indenizagoes
previstas no art. 57, 1 a lll, da Lei Complementar n° 122, de
30 de junho de 1994, e dé outras providéncias;
CONSIDERANDO os termos da Portaria n° 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para
a concessao de didrias;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo n°
04410007.001470/2025-71,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao(a) servidor(a) Valdenilson Gomes
de Aradjo, matricula n° 13681-6, 1/2 (meia) didria(s),
no valor unitario de R$ 140,00 (cento e quarenta reais),
totalizando o valor de R$ 70,00 (setenta reais), referente a
viagem Mossoré-RN x Assu-RN x Mossord-RN, no(s) dia(s)
15/04/2025, com a finalidade de realizar visita técnica
para atendimento ao processo 04410156.000063/2023-71,
conforme descrito na Proposta de Concesséo de Diarias (ID
33160066) presente nos autos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Em 11 de abril de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO

Portaria N° 1187/2025-GP/FUERN

Concede Diaria.

CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual n° 29.444,
de 7 de janeiro de 2020, que dispde sobre as indenizagoes
previstas no art. 57, 1 a lll, da Lei Complementar n° 122, de
30 de junho de 1994, e da outras providéncias;
CONSIDERANDO os termos da Portaria n° 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para
a concessao de didrias;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo n°
04410007.001470/2025-71,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao(a) servidor(a) Nikolas lohanathan
Felipe de Oliveira, matricula n° 13679-4, 1/2 (meia) didria(s),
no valor unitario de R$ 140,00 (cento e quarenta reais),
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totalizando o valor de RS 70,00 (setenta reais), referente a
viagem Mossor6-RN x Assu-RN x Mossord-RN, no(s) dia(s)
15/04/2025, com a finalidade de realizar visita técnica
para atendimento ao processo 04410156.000063/2023-71,
conforme descrito na Proposta de Concessao de Diarias (ID
33160066) presente nos autos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Em 11 de abril de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO

Portaria N° 1188/2025-GP/FUERN

Concede Diaria.

CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual n° 29.444,
de 7 de janeiro de 2020, que dispde sobre as indenizagbes
previstas no art. 57, | a lll, da Lei Complementar n° 122, de
30 de junho de 1994, e dé outras providéncias;
CONSIDERANDO os termos da Portaria n° 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para
a concessao de diarias;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo n°
04410007.001470/2025-71,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao(a) servidor(a) Maria Teresa Targino
Macedo Silveira, matricula n° 12296-3, 1/2 (meia) didria(s),
no valor unitério de R$ 140,00 (cento e quarenta reais),
totalizando o valor de RS 70,00 (setenta reais), referente a
viagem Mossoré-RN x Assu-RN x Mossord-RN, no(s) dia(s)
15/04/2025, com a finalidade de realizar visita técnica
para atendimento ao processo 04410156.000063/2023-71,
conforme descrito na Proposta de Concessao de Diarias (ID
33160066) presente nos autos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Em 11 de abril de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO

Portaria N° 1189/2025-GP/FUERN

Concede Diaria.

CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual n° 29.444,
de 7 de janeiro de 2020, que dispde sobre as indenizagbes
previstas no art. 57, 1 a lll, da Lei Complementar n° 122, de
30 de junho de 1994, e dé outras providéncias;
CONSIDERANDO os termos da Portaria n° 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para
a concessao de diarias;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo n°
04410032.000661/2025-16,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao(a) servidor(a) Cicero Pascoal Pinto,
matricula n® 04926-3, 1/2 (meia) didria(s), no valor unitario
de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), totalizando o
valor de RS 125,00 (cento e vinte e cinco reais), referente
a viagem Mossord-RN x Natal/RN x Mossoré-RN, no(s)
dia(s) 15/04/2025, com a finalidade de atender uma
solicitacao da PROGEP para fazer transmissao ao vivo pelo
Youtube oficial UERN, da mesa redonda com o tema “Abril
azul” conscientizacdo do autismo, conforme descrito na
Proposta de Concesséao de Diarias (ID 33161283) presente
nos autos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Em 11 de abril de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO

r'.".l"".".l'r'.'.l"r'.".l"r'.".l’.n'.".l’n'."l’.n' .r';."r
ﬁff#!fﬁff:fsfﬁfﬁ!ff!ff’f i
P E i FdrE i ddrafesdiids,
IJF‘HEIEFJHFIHFIHff#rfrffﬂﬁ
L

Agéncia de Comunicacao da UERN




E. JOUERN - JORNAL OFICIAL DA FUERN

Portaria N° 1190/2025-GP/FUERN

Concede Diaria.

CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual n° 29.444,
de 7 de janeiro de 2020, que dispde sobre as indenizagoes
previstas no art. 57, 1 a lll, da Lei Complementar n° 122, de
30 de junho de 1994, e da outras providéncias;
CONSIDERANDO os termos da Portaria n° 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para
a concessao de diarias;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo n°
04410032.000662/2025-52,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao(a) servidor(a) Cicero Pascoal Pinto,
matricula n° 04926-3, 1/2 (meia) didria(s), no valor unitario
de R$ 140,00 (cento e quarenta reais), totalizando o valor
de R$ 70,00 (setenta reais), referente a viagem Mossoré-RN
x Pau dos Ferros-RN x Mossord-RN, no(s) dia(s) 23/04/2025,
com a finalidade de atender uma solicitagéo da PROGEP
para fazer transmissao ao vivo pelo Youtube oficial UERN,
da mesa redonda com o tema “Abril Verde” saude e
seguranca do trabalhador - Roda de conversa sobre satde
financeira, conforme descrito na Proposta de Concesséao de
Diérias (ID 33162255) presente nos autos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Em 11 de abril de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO

Portaria N° 1192/2025-GP/FUERN

A Presidente da Fundagédo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutarias,

Considerando  os  termos do  Processo  SEl
04410038.001011/2025-20, em especial o Parecer n°
63/2025/SCEP, o Relatdrio de Conformidade n° 784/2025/
UCl e a Portaria n° 336/2024-GP/FUERN, de 26 de fevereiro
de 2024;

Considerando o Art. 21 da Lei Complementar Estadual ne
699, de 24 de margo de 2022;

Considerando o Art. 9° da Resolugdo 54/2022 CD, o qual
prevé que apos a concessao do AIC, havendo inclusao de
novas titulagdes, cabera ao servidor solicitar avaliagéo,
observado o procedimento disposto no Art. 6°, para fins
de receber cumulativamente o valor de acordo com a nova
titulagdo,

RESOLVE:

Art. 1° Revisar o Adicional de Incentivo por Acdes de
Capacitagdo concedido, por meio da Portaria 336/2024-
GP/FUERN, ao servidor Daniel Filgueira Chaves, matricula
n° 8978-8, TNM, Classe C, Nivel 07, para acrescentar a
titulagdo de mestrado, a partir de margo de 2025.

Art. 2° A presente concessdo estender-se-a até o dia
28/02/2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos ao dia 1°/03/2025.

Em 14 de abril de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 1193/2025-GP/FUERN

Concede Adicional por Titulagao.

A Presidente da Fundagédo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribuicoes legais
e estatutarias,

Considerando que a obtengao de titulo confere ao servidor
o direito do Adicional de Titulagdo (AT), conforme Art. 20
da Lei Complementar n° 699/2022, que institui o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Servidores Técnico-
Administrativos da Fuern;
Considerando  os  termos  do
04410034.000291/2025-99;

processo ne

Considerando que o(a) servidor(a) Pedro Eloy de Paiva
Farias concluiu o curso de Mestrado,

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder ao(a) servidor(a) Pedro Eloy de Paiva Farias,
cargo de Técnico de Nivel Superior, matricula n° 12757-4,
Classe B, Nivel 04, lotado(a) na Assessoria/Proad, o Adicional
de Titulagdo/Mestrado, conforme sua classe e nivel.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacao, com efeitos retroativos ao dia 19/03/2025.

Em 14 de abril de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 1194/2025-GP/FUERN

Dispensa servidor(a).

A Presidente da Fundagédo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicdes legais
e estatutarias,

Considerando os autos do Processo n°
04410025.000848/2025-09 - SEI, de 04 de abril de 2025,
que solicita a dispensa da professora Suzana Carneiro de
Azevedo Fernandes da funcdo de assessora da Propeg, a
contar de 1°/04/2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar a servidora Suzana Carneiro de Azevedo
Fernandes, matriculan°01851-1, da fungao de assessora de
Pré-Reitoria, na Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, com efeitos retroativos a 1° de abril de 2025.
Art. 3° - Fica revogada a Portaria n° 3459/2022 — GP/FUERN.

Em 14 de abril de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 1195/2025-GP/FUERN

Constitui frente de trabalho.

A Presidente da Fundacédo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutarias,

Considerando os autos do
04410001.001269/2025-43 SEI;
Considerando a importancia do Campus Avancado de
Apodi para a regido;

Considerando o processo do Campus Avancado de Apodi,
mediante execuc¢do do Convénio n° 780656/2012 - FNDE/
MEC/SESu/Fuern;

Considerando a necessidade de definir condi¢cdes para o
inicio das atividades do campus de Apodi, tais como cursos
que serao ofertados, a atualizacao do corpo de servidores
docentes e técnicos, mobilia e equipamentos, entre outros;
Considerando a necessidade de emissao de nova Portaria,
uma vez que foi exaurido o prazo de vigéncia da Portaria n°
101/2022-GP/FUERN, de 20 de janeiro de 2022;
Considerando ser primordial a soma de esfor¢os no sentido
de destravar os recursos e concluir as etapas preliminares a
implantacao de um campus em Apodi,

Processo ne

RESOLVE:

Art. 1° Constituir frente de trabalho para articular a
implementacdo do Campus Avancado de Apodi, com
representacoes da Universidade, da Prefeitura Municipal
de Apodi, da Camara Municipal de Apodi, da Secretaria de
Estado da Educacao, da Cultura, do Esporte e do Lazer -
Seec, da OAB - Seccional Apodi e dos estudantes, com a
seguinte composicéo:

Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - Uern:

- Prof. Dr. Jandeson Dantas da Silva (subchefe de Gabinete
da Uern) - Presidente

- Profa. Ma. Fernanda Abreu de Oliveira (pré-reitora adjunta
da Proeg)

Prefeitura Municipal de Apodi:

- Francisco Jeone Morais, Secretdrio de Educacdo do
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Municipio de Apodi (titular)

- Profa. Flavia Cristina da Silveira, Secretaria Adjunta de
Educacgao do Municipio de Apodi (suplente)

Camara Municipal de Apodi:

- Vereador Antonio Laete Oliveira de Souza (titular)

- Vereador Marcos Railton Diogenes de Almeida Dias
(suplente)

Secretaria de Estado da Educacao, da Cultura, do Esporte
e do Lazer - Seec:

- Flaubert Fernandes Torquato Lopes, Subsecretario de
Educacao do Estado do Rio Grande do Norte (titular)

- Lusia Gomes Pinto, Diretora da 132 Regional de Educagao
- Apodi (suplente)

OAB Seccional Apodi/RN

- Ivanildo de Oliveira Paiva OAB/RN 22.539

Diretério Central dos Estudantes - DCE:

- Discente José Kelvin Leite Candido, matricula ne
20240018974

Art. 2° O prazo para a conclusdao dos trabalhos nao
devera exceder a 180 (cento e oitenta) dias, admitida sua
prorrogacao por igual periodo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Em 14 de abril de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 1196/2025-GP/FUERN

Concede licenca-maternidade a servidora, por motivo
de gestacao, adocao ou guarda judicial.

A Presidente da Fundacdo Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribuicoes
legais e estatutérias, com fulcro no art. 63, §1°, da Lei
Complementar n. 163, de 5 de fevereiro de 1999, art. 50 da
Lei Complementar n. 308, de 25 de outubro de 2005, e art.
94 da Lei Complementar n. 122, de 30 de junho de 1994,
Considerando os termos do Processo SEI de ne
04410007.001368/2025-75,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder licenga-maternidade em virtude de
gestacdo da servidora Sara Barroso de Oliveira Almeida,
matricula n° 12215-7, ocupante do cargo de Técnico de
Nivel Superior, lotada no (a) Assessoria de Obras/Reitoria,
no periodo de 09/04/2025 a 05/10/2025.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos ao dia 09/04/2025.

Em 14 de abril de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 1197/2025-GP/FUERN

A presidente da Fundacédo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias,

Considerando o Processo SEI n° 04410053.000502/2025-
65, onde consta o pedido de remocéo da servidora Rejane
Sonara da Silva da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao
(Proeg) para a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao
(Propeg);

Considerando a aquiescéncia dos setores de lotagao
envolvidos;

Considerando a previsdo contida nas Leis n° 122/94 e n°
699/2022, além da Instrucdo Normativa n° 02/2016 - GP/
PRORHAE,

RESOLVE:

Art. 1° Remover a servidora Rejane Sonara da Silva,
matricula n° 12899-6, ocupante do Cargo de Técnico(a)
de Nivel Superior, da Pro-Reitoria de Ensino e Graduagao
- Proeg para a Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao -
Propeg.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Agéncia de Comunicacao da UERN




< JOUERN - JORNAL OFICIAL DA FUERN

LERM

Em 14 de abril de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 1199/2025-GP/FUERN

Concede auxilio-doenca e licenca para tratamento de
saude a(o) servidor(a).

A Presidente da Fundacdo Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribuicoes
legais e estatutérias, com fulcro no art. 63, §1°, da Lei
Complementar n. 163, de 5 de fevereiro de 1999, art. 48 da
Lei Complementar n. 308, de 25 de outubro de 2005, e art.
90 da Lei Complementar n. 122, de 30 de junho de 1994,
Considerando os termos do Processo SEl n°
04410158.000151/2025-14,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder auxilio-doenca e respectiva licenca para
tratamento de saude ao(a) servidor(a) Marcia Leandra da
Silva, matricula n° 8180-9, ocupante do cargo de Técnico
de Nivel Superior, lotado(a) no Nucleo de Pratica Juridica/
CAN no periodo de 21 (vinte e um) dias, contados de
06/04/2025 a 26/04/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagéo, com efeitos retroativos ao dia 06/04/2025.

Em 14 de abril de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

LICITACOES, CONTRATOS E

CONVENIOS

Ato Extrato de Publicaciao de Contrato

Contrato por tempo determinado n°61/2025 nos termos da
Lei Complementar Estadual n° 9939/2015. CONTRATANTE:
Fundagdo Universidade do Estado Rio Grande do Norte.
CONTRATADO(A): MARIA HELENA DA COSTA SILVA,
matricula: 13795-2. Objetivo: Prestacdo de servico como
Professor(a) Temporario(a). Valor: a contratante pagara
ao(a) contratado(a) como remuneragdo mensal salario-
base correspondente a professor com regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, gratificagao natalinae 1/3
de férias, bem como os adicionais a que fizer jus. Vigéncia:
14/04/2025 a 13/04/2026.

UERN

PROEG

Edital N° 56/2025 - PROEG/UERN

Torna publico o processo seletivo do Programa
Institucional de Monitoria - PIM, referente ao semestre
letivo 2025.2 Da Universidade Estadual do Rio Grande
do Norte - UERN

A Pré-reitora de Ensino de Graduagdo (Proeg), com
fulcro na Resolugdo n° 52/2020-Consepe e na Resolugao
n° 23/2024-CD, torna publico o Processo Seletivo do
Programa Institucional de Monitoria (PIM), referente ao
semestre letivo 2025.2 da Uern, o qual é regido pelas
normas estabelecidas neste Edital.

1-DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES
1.1. O ato de inscricdo neste certame gera a presungéo
absoluta de que o candidato (orientador/monitor)

conhece as normas contidas neste Edital e as aceita, nao
podendo invocar seu desconhecimento a qualquer titulo,
época ou pretexto.

1.2. Serdao incorporados ao presente Edital, para
todos os efeitos, quaisquer editais e/ou comunicados
complementares pertinentes ao Processo Seletivo do
Programa Institucional de Monitoria (PIM), referente
ao semestre letivo 2025.2 da Uern que vierem as ser
publicados no portal da Uern (https:/portal.uern.br/), no
Jouern (https:/portal.uern.br/jouern) e na pagina da Proeg
(https:/portal.uern.br/proeg/editais/).

1.2.1. Seréd de inteira responsabilidade do candidato
(orientador/monitor) acompanhar a publicagdo de todos
os atos, editais e comunicados divulgados no portal da
Uern (https://portal.uern.br/), no Jouern (https:/portal.
uern.br/jouern), e na pagina da Proeg (https://portal.uern.
br/proeg/editais/).

2 - DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA

2.1. A monitoria é compreendida como uma atividade
académica que visa a contribuir com a melhoria do ensino
de graduacédo, propondo préticas formativas articuladas
com os componentes curriculares constantes no Projeto
Pedagogico do Curso (PPC), de forma a promover a
vivéncia do estudante com a docéncia, e fomentar acoes
colaborativas entre docentes e discentes.

2.2. O PIM consiste no desenvolvimento de atividades
académicas que tém por objetivos:

a) estimular a participacdo de discentes dos cursos
de graduagao, fortalecendo seu processo formativo,
colaborando para articular ensino, pesquisa e extensao no
ambito de componentes curriculares;

b) promover a interagao/colaboracdo entre discentes e
docentes no ambito das atividades formativas;

) criar condigdes para a iniciacdo a docéncia por meio de
atividades de natureza pedagdgica, cultural, cientifica e
tecnoldgica, desenvolvendo habilidades e competéncias
relacionadas ao campo da docéncia;

d) pesquisar e implementar novas abordagens teérico-
metodoldgicas adequadas a componentes curriculares
objetos da monitoria; e

e) socializar o conhecimento, com a finalidade de minimizar
problemas de baixo desempenho académico, repeténcia,
evasao e falta de motivacao.

3 - DO PROJETO DE MONITORIA

3.1. O PIM é desenvolvido por meio de projeto de
monitoria, que consiste em um instrumento académico
que contribui para articular agdes de ensino, pesquisa
e extensdo, decorrentes das necessidades formativas
reveladas durante o processo de implementacdo do
Projeto Pedagdgico de Curso (PPC).

4 - DOS REQUISITOS PARA ORIENTADOR DO PROJETO DE
MONITORIA

4.1. Sao requisitos exigidos, cumulativamente, do
orientador do projeto de monitoria:

a) ser docente do quadro permanente da Uern, no
exercicio efetivo de suas atividades de ensino em curso de
graduacéo;

b) apresentar e ter aprovado um projeto de monitoria ao
departamento académico ao qual pertence o componente
curricular;

c) ndo possuir pendéncias de qualquer natureza em
relagdo ao PIM;

d) apresentar a documentacdo do seu projeto e do
respectivo monitor, conforme as exigéncias contidas neste
Edital; e

e) atender a todas as condigdes, requisitos e procedimentos
estabelecidos neste Edital.

5 - DOS REQUISITOS PARA MONITOR

5.1. Sao requisitos exigidos, cumulativamente, do monitor:
a) estar regularmente matriculado e cursando componente
curricular em curso de graduacéo da Uern;

b) ter cursado e obtido aprovacdo no componente
curricular (ou seu equivalente) ao qual se refere o projeto
de monitoria;

¢) dedicar um minimo de 12 (doze) horas semanais para as
atividades da monitoria;

d) apresentar sua documentacdo e suas informacgoes
conforme exigido neste Edital; e

e) atender a todas as condices estabelecidas neste Edital.
4 - DA APROVAGAO DO PROJETO DE MONITORIA
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4.1. A aprovacao do projeto de monitoria é de competéncia
da plendria departamental do curso ofertante do
componente curricular ao qual esta vinculado a monitoria.
4.2. Para andlise e aprovacao dos projetos de monitoria
devem ser observados os objetivos do PIM, dispostos
na Resolugdo n° 052/2020 - Consepe, na Resolugdo n°
23/2024-CD e os requisitos e procedimentos constantes
neste Edital.

5 - DA HOMOLOGAGAO DOS PROJETOS DE MONITORIA
5.1. Somente serdao homologados pela Proeg os projetos
cujos orientadores e monitores preencham os pré-
requisitos e atendam as normas dispostas neste Edital,
Resolugdo n° 052/2020 - Consepe, na Resolugdo n°
23/2024-CD.

5.2 Caso o projeto de monitoria ndo seja homologado, por
motivos relacionados ao nao atendimento de requisitos
exigidos para o monitor e/ou para o orientador, cabera
ao departamento académico decidir por sua substituicao,
conforme os critérios estabelecidos em seu proprio Edital.
5.2.1. Caberd ao departamento académico comunicar a
substituicdo a Proeg, por meio de abertura de processo
eletronico no SEl, devendo anexar a este a documentagao
necessaria, indicada no item 11.2.

6 - DO PERIODO DE VIGENCIA DOS PROJETOS DE
MONITORIA

6.1. O projeto de monitoria terd vigéncia de 01 (um)
semestre letivo, ou seja, deverd ser executado no lapso
temporal compreendido entre o inicio e o término
do semestre letivo 2025.2, conforme o Calendario
Universitario da Uern.

6.1.1. A vigéncia do projeto de monitoria podera variar
dentro do semestre letivo 2025.2, a depender da carga
horéria do componente curricular.

7 - DAS MODALIDADES DE MONITORIA E DAS VAGAS

7.1. O presente certame admite as modalidades de
monitoria remunerada e monitoria ndo remunerada,
devendo estas atenderem os mesmos requisitos e
condigoes estabelecidos neste Edital, bem como aqueles
dispostos na Resolugcdo n° 52/2020-Consepe e na
Resolugao n° 23/2024-CD.

7.2. Serao disponibilizadas 59 bolsas para monitoria
remunerada, sendo estas distribuidas na ordem de
01 (uma) monitoria remunerada para cada curso de
graduacao, conforme Anexo | deste Edital.

7.3. A bolsa da monitoria é de R$ 700,00 (setecentos reais)/
més, e sera disponibilizada no decorrer do semestre letivo
2025.2 da Uern, em 04 (quatro) parcelas sucessivas e iguais.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Caso ocorra empate entre os projetos de monitoria
concorrentes a bolsa, o desempate serd efetuado através
da adogdo dos critérios abaixo, observada a seguinte
ordem:

1°) maior tempo de servico junto a Uern;

2°) maior tempo de aquisi¢do da titulacao de doutorado;
3°) maior nimero de orientagdes concluidas na graduagao;
e

4°) maior numero de orienta¢des concluidas na pos-
graduacao.

9 - DOS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Para efeito de homologacao dos projetos de monitoria,
sdo considerados componentes curriculares:

a) disciplinas;

b) atividades préticas.

9.2. Dada a especificidade das matrizes curriculares dos
cursos de graduagdo, compete ao orientador proponente
do projeto, da plendria departamental e da chefia do
departamento académico, observar o que estabelece o
item 9 deste Edital, devendo declarar ciéncia e adequacao
a este critério, ao submeter o projeto.

10- DA INSCRIGAO E SELECAO DO PROJETO DE MONITORIA
10.1. Cabe a chefia do departamento académico realizar
o processo de aprovacao dos projetos do PIM, bem
como definir sobre a inscri¢ao, classificacao e selecao dos
monitores, observado o cronograma previsto no item 15
deste Edital, para envio da documentacao a Proeg.

10.2. A classificacdo dos candidatos a monitor, no dmbito
do departamento académico, sera definida pela ordem
decrescente das médias obtidas por estes no certame, as
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quais ndo poderao ser inferiores a 7,0 (sete).

10.3. Havendo empate entre os/as candidatos a monitor, o
desempate se dara pelos seguintes requisitos, respeitada a
respectiva ordem:

1°) maior IRA (Indice de Rendimento Académico);

2°) maior tempo de experiéncia em participagdo como
monitor/a PIM; e

3°) maior percentual de integralizagao curricular.

11 - DOS DOCUMENTOS A SEREM ENVIADOS A PROEG
11.1. Apds o processo de aprovacdo dos Projetos do
PIM e de selecao dos seus respectivos monitores, o
departamento académico deverd encaminhar a Proeg
apenas os documentos exigidos no item 11.2, deste Edital,
devendo ainda preencher, para cada projeto PIM e/ou
monitor, o formulario disponivel no link: https:/forms.
gle/drAzorPCGjAoRAWK6 (FORMULARIO PARA ENVIO DE
DOCUMENTOS PIM 2025.2 - uso do departamento).

11.2. Sao documentos exigidos como condicao para
homologagdo dos projetos do PIM (*os quais devem
ser anexados em arquivos separados para cada tipo de
documento; em formato pdf; salvos com a indicacdo do
tipo de documento, contendo o nome do departamento/
curso e do nome do monitor):

a) o Edital de abertura (*assim denominado o arquivo) da
selecao, constando as seguintes informacdes: periodo de
inscricdo de monitores; indicacdo de dias, horarios, locais
e formas de inscricdo; documentos exigidos; numero
de vagas; seus respectivos componentes curriculares e
orientadores; dias, horarios, locais e formas de selecdo; e
formas de avaliagdo adotada;

b) o Edital de Resultado (*assim denominado o arquivo)
da selecao no qual constem: os nomes dos discentes
aprovados em ordem decrescente por componente
curricular no qual atuarad enquanto monitor; as médias por
eles obtidas; e os respectivos orientadores dos projetos;

c) o Termo de Compromisso, devidamente preenchido e
assinado (*Anexo |l deste Edital);

d) copia legivel:

1) do RG e do CPF (*ou documento de identificacdo com
foto, constando os nimeros do RG e do CPF);

2) do Comprovante de Residéncia (*apenas a parte que
contém o endereco), expedido nos ultimos 90 dias; e

3) do cartao de conta corrente do Banco do Brasil ou da
Caixa Economica Federal (*este documento é exigido
apenas para a monitoria remunerada).

*ATENCAO: *Os documentos descritos na alinea “d”
deverdo ser inseridos no formuldrio denominado
INFORMAGOES DO MONITOR (Anexo Il deste Edital), o
qual deve ser preenchido por completo, excetuando os
dados bancarios para monitor ndo remunerado; ** Para
monitores remunerados, o nimero da agéncia deve ser
informado com 5 digitos, da seguinte forma 0000-0.

11.3. Os projetos de monitoria aprovados junto ao
departamento académico, segundo o modelo contido
no Anexo IV deste Edital, devem ser enviados por seus
respectivos orientadores, por meio do link https://forms.
gle/wQP3ZaWa3npNpYnG6 (FORMULARIO PARA ENVIO
DE PROJETOS PIM 2025.2 - uso do orientador).

11.4. Os documentos exigidos para o processo de
homologagdo devem ser enviados a Proeg de uma
Unica vez (*a auséncia de qualquer documento e/ou o
descumprimento da forma de envio de documentos, ou
seja, em modelos desconformes com os disponibilizados
nos anexos deste Edital, bem como a remessa de
documentos fora do prazo, ocasionara a nao homologagao
do Projeto de Monitoria pela Proeg).

12 - DA HOMOLOGAGAO DOS PROJETOS DE MONITORIA
12.1 Compete a Proeg realizar a homologacao dos Projetos
de Monitoria aprovados pelos Departamentos Académicos,
de acordo com as previsdes normativas contidas na
Resolugdo No 52/2020 - Consepe e as exigéncias expressas
neste Edital.

12.1.2. A Proeg pode condicionar a homologacéo do
projeto de monitoria ao cumprimento de diligéncia.
12.1.3. A Proeg poderd ndao homologar o projeto de
monitoria, devendo motivar tal ato, face o descumprimento
de requisito constante neste Edital, bem como por
descumprimento da Resolugdo n° 52/2020-Consepe e/ou
da Resolugao n° 23/2024-CD.

12.2. O resultado parcial do processo de homologacao
dos projetos de monitoria sera publicado no sitio https://

portal.uern.br/, na pagina da Proeg https://portal.uern.br/
proeg/editais/.

12.3. O resultado final do processo de homologacdo dos
projetos de monitoria serd publicado no sitio https://

portal.uern.br/, na pagina da Proeg https://portal.uern.br/
proeg/editais/ e no Jouern https://portal.uern.br/jouern.

13 - DA REDISTRIBUICAO DE BOLSAS

13.1. Caso existam bolsas remanescentes, a redistribuicao
sera efetuada por meio um calculo proporcional entre o
total destas e o nimero de projetos homologados para
cada departamento académico.

13.1.2. Serd também considerada remanescente a bolsa
proveniente da ndo homologagao do projeto de monitoria
pela Proeg, conforme previsto no item 12.1.3 deste Edital.

14 - DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

14.1. O orientador do projeto de monitoria em diligéncia
e/ou ndo homologado pela Proeg podera interpor recurso
administrativo, devidamente fundamentado, por meio do
respectivo departamento académico.

14.2. O recurso administrativo devera ser encaminhado
a Proeg, via processo SEl, no prazo estabelecido no
cronograma de atividades, previsto no item 15 deste Edital.
14.3. Nao serdao analisados recursos administrativos
interpostos fora do prazo estabelecido no item 15 deste
Edital, bem como aqueles ndo encaminhados através do
SEI.

15 - DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
15.1. As atividades relacionadas ao PIM 2025.2 estao
dispostos no quadro abaixo:

ATIVIDADE DATA

Publicagao e envio do Edital PIM 2025.2, pela

Proeg, aos Departamentos Académicos. 202

Envio, pelos Departamentos Académicos e
pelos orientadores PIM, a Proeg, da documen-
tagao exigida, preenchendo os respectivos
formularios indicados neste Edital.

24/04/2025a
29/04/2025

Publicagao do resultado parcial da homologa-
Gao, pela Proeg, dos projetos de monitoria,
seus respectivos orientadores e monitores.

06/05/2025

Prazo para interposigéo de recursos, pelos
orientadores de projetos PIM, via Departa-
mentos Académicos, ao resultado parcial da
homologacgéo, pela Proeg, dos projetos de
monitoria, seus respectivos orientadores e
monitores.

07/05/2025

Publicacao do resultado final da homologa-
Gao, pela Proeg, dos projetos de monitoria,
seus respectivos orientadores e monitores.

10/05/2025

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Caso o monitor selecionado assuma alguma
modalidade de estdgio ou bolsa académica, bem como
desista da monitoria, o departamento académico deve
providenciar o seu imediato afastamento e comunicar tal
fato a Proeg.

16.2. A comunicacdo tratada no item 16.1 deste Edital
devera ser efetuada por meio de abertura de processo
SEl, no qual deverd ser encaminhado memorando
informando a alteracdo da monitoria, acompanhado do
REQUERIMENTO DE DESLIGAMENTO DO PIM (*disponivel
no Anexo VIl deste Edital).

16.3. A Proeg ndo se responsabiliza por quaisquer
problemas de natureza computacional que venham a
acarretar o ndo cumprimento dos prazos estabelecidos
neste Edital.

16.4. O Orientador, por meio do respectivo departamento
académico, devera encaminhar a Proeg, via SEl, no prazo
indicado no Calendario Universitario:

a) o Relatério Final do Projeto de Monitoria para fins
de emissdao da certificagdo (*Anexo V deste Edital; ** o
relatério devera ser digitado);

b) os Registros de Frequéncia do/a Monitor/a (*Anexo VI
deste Edital).

16.5. Qualquer comunicagao a Proeg relativa ao presente
processo seletivo devera ser efetuada exclusivamente por
meio de correspondéncia eletrénica, enviada para o email
pim@uern.br ou via SEl, exceto a inscricdo no certame, que
sera realizada conforme indicado no item 11.3 deste Edital.
16.6. Este Edital foi produzido e estd alinhado com
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os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
estabelecidos na “Agenda 2030” da Organizacdo das
Nacdes Unidas (ONU), sobretudo a ODS 4 - EDUCACAO DE
QUALIDADE, cujo escopo é assegurar a educacdo inclusiva,
equitativa e de qualidade para todas as pessoas.

16.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Proeg e, em
instancia posterior, pelo Consepe.

16.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Mossoro, 15 de abril de 2025.
Profa. Dra. Fernanda Abreu de Oliveira
Pré-Reitora de Ensino de Graduacao

ANEXO | - LISTA DOS CURSOS DE GRADUACAQ

ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO (DISCENTE)

ANEXO Ill - FORMULARIO DE INFORMACOES DO MONITOR
(DISCENTE)

ANEXO IV - MODELO DE PROJETO DE MONITORIA
(ORIENTADOR)

ANEXOV - MODELOS DE RELATORIO FINAL (ORIENTADOR)
ANEXO VI - REGISTROS DE FREQUENCIA DO/A MONITOR
(ORIENTADOR)

ANEXO VII - REQUERIMENTO DE DESLIGAMENTO DO PIM
(DISCENTE)

PROPEG

Regimento Interno do Comité
Institucional de Pesquisa e Inovacao

(Cipi)
Aprovada pelo CIPI em reuniao no dia 12/12/2024

CAPITULO|

DA NATUREZA

Art. 1° O Comité Institucional de Pesquisa e Inovagao
(Cipi) é 6rgdo colegiado da Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduagdo (Propeg) da Uern, criado pela Resolucdo
N° 93/2014 - CONSEPE, responsével por gerenciar as
atividades de pesquisa institucionalizada, inovacdo e
empreendedorismo da Uern.

Art. 2° O presente regimento estabelece as normas de

organizagao e funcionamento do Comité Institucional
de Pesquisa e Inovagao (Cipi) em conformidade com a
Resolugéo N.° 23/2024 — CONSEPE 2 de outubro de 2024.

CAPITULOII

FINALIDADES

Art. 3¢ Compete ao Cipi:

| - gerenciar os Programas Institucionais de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica (Pibic), o Programa Institucional de
Iniciagdo Cientifica nas A¢oes Afirmativas (Pibic — Af), o
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica
Ensino Médio (Pibic-Em) e o Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico e
Inovagdo (Pibiti);

Il - examinar e emitir parecer sobre propostas enviadas
pelos departamentos académicos para a criagdo de
incubadoras;

Il - analisar e emitir parecer sobre a adequacdo das
incubadoras em operacao as diretrizes estabelecidas na
Resolucdo que regulamenta o programa de incubacgao de
empreendimentos na Uern;

IV - promover e acompanhar a discussao da politica de
pesquisa, inovagdo e empreendedorismo da Uern;

V - auxiliar a Propeg no aprimoramento da politica e das
acdes da Uern no campo da pesquisa cientifica, inovagéo e
empreendedorismo;

VI - analisar e emitir parecer sobre editais de
institucionalizacdo de projetos de pesquisa e de
propriedade intelectual;

VIl - deliberar sobre os recursos interpostos em qualquer
uma das fases referentes aos editais relacionados a
pesquisa, inovacdo e empreendedorismo, langados pela
Propeg;

VIII - zelar pela protecdo da propriedade intelectual nas
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atividades de pesquisa e inovacdo;

IX - analisar e emitir parecer sobre resolucdes elaboradas
pela Propeg destinadas a regulamentacdo de atividades
de pesquisa e inovagao a serem submetidas aos conselhos
superiores da Uern;

X - analisar e emitir parecer sobre a criagao de periodicos
cientificos da Uern previamente a deliberacao do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Pés-Graduacéo (Consepe);

XI - analisar e emitir parecer sobre a criacdo de laboratérios
ou centros de pesquisa na Uern previamente a deliberagao
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Pds-Graduagao
(Consepe);

XlI - manter-se alinhado com os critérios estabelecidos pelo
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e pela Comissao de Etica
em Experimentacao Animal (CEEA);

XIIl - propor normas internas relativas a pesquisa, inovagao
e empreendedorismo da Uern;

XIV - acompanhar e zelar pelo cumprimento das
legislacoes e regulamentos relativos a pesquisa, inovacao
e empreendedorismo da Uern;

XV - assessorar os 6rgaos da Administracdo Superior da
Uern e as Unidades Universitarias em matérias relativas a
pesquisa, inovagao e empreendedorismo da Uern;

XVl - elaborar seu Regimento Interno, e respectivas
alteracdes, submetendo-o a aprovacdo do Consepe.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES DOS MEMBROS

Art.4° - O Cipi sera composto por membros natos e eletivos.
§1° - Os membros eletivos, titulares e suplentes, devem
ser docentes com titulagdo de Doutor, excetuando-se
desta condicdo, os representantes natos do Cipi e os
representantes dos foruns académicos dos Diretores e
Chefes de Departamentos;

§2° Os mandatos dos membros titulares e suplentes serao
de dois anos, permitida a recondugao;

§3°- Em caso de vacancia do cargo de membro do Cipi, o
suplente assumira o cargo até completar o mandato em
vigéncia;

§4° Perderad o mandato o membro do Comité que incorrer
em 3 (trés) faltas consecutivas as reunides, ou em 5 (cinco)
faltas por ano de mandato, sem justificativa;

§5°Ndo sera computado para efeito de desligamento faltas
decorrentes de licenca maternidade;

§6° Em caso de vacancia do cargo de membro do Cipi, o
suplente assumird a vaga para completar o mandato;

§7° Cabera ao(a) diretor(a) de pesquisa e inovagao, na falta
e impedimentos do Presidente e do(a) seu(ua) Adjunto(a),
assumir a Presidéncia;

§8° Caberd ao(@ Chefe do Departamento de
Institucionalizacdo de Pesquisa, na falta e impedimentos
do Presidente e seu substituto imediato, assumir a
Presidéncia.

Art.5° - Os membros natos do Cipi sao:

| - o(a) Pré-Reitor(a) de Pesquisa e Pds-Graduagdo na
condicéo de seu(ua) Presidente(a) ou o(a) adjunto(a), como
suplente;

Il - o(a) Diretor(a) de Pesquisa;

Il - o(a) Diretor(a) da Agéncia Uern mova/ Coordenador(a)
do Nucleo de Inovacédo Tecnoldgica (NIT);

IV - o(a) Chefe do Departamento de Institucionalizacdo da
Pesquisa;

V - o(a) Chefe do Departamento de Apoio ao Pesquisador;
VI - o(a) Coordenador(a) do Comité de Etica em Pesquisa
(CEP), ou o(a) vice como suplente;

VIl - o(a) Coordenador(a) da Comissdo de Etica em
Experimentacdo Animal (CEEA) ou o(a) vice como suplente.

Art. 6° - Os membros eletivos do Cipi sao:

|- Um representante dos coordenadores dos Programas de
Pés-Graduagao Stricto Sensu da Uern, com seu respectivo
suplente;

I - Um representante do férum de chefes dos
departamentos académicos da Uern, com seu respectivo
suplente;

Il - Um representante do férum de diretores da Uern, com
seu respectivo suplente;

IV - Dois representantes docentes, com seus respectivos
suplentes nas seguintes areas do conhecimento: Ciéncias
Exatas e Tecnoldgicas; Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias
Humanas; Linguistica, Letras e Artes; e Ciéncias da Vida;
§1° Os mandatos dos membros titulares e suplentes

eletivos serdo de dois anos, permitida a recondugdo por
mais um mandato;

§2° Os representantes mencionados no inciso |, Il e Il
deverdao ser indicados pelos respectivos colegiados,
mediante solicitagdo da presidéncia do Cipi, considerando
os respectivos mandatos;

§3° A escolha dos membros eletivos do inciso IV serd
realizada através de Edital, especificamente para tal fim.

Art. 7° - Compete ao Presidente do Cipi:

| - representar o Cipi e dirigir os seus trabalhos;

Il - garantir a observancia da legislacao em vigor na Uern
e as normas estabelecidas neste Regulamento, bem como
a ordem dos trabalhos;

Il - convocar e dirigir as reunides, bem como coordenar as
atividades administrativas necessarias para a consecu¢ao
de seus objetivos;

IV - definir a pauta das reunides do Cipi e distribuir os
processos para serem relatados entre os membros(a) do
Comité;

V - conceder a palavra aos(as) membros(as), submeter a
discussao e votagdo os assuntos constantes da pauta, bem
como anunciar o resultado;

VI - retirar ou reordenar os itens de pauta;

VII - decidir, ap6s ouvir os(as) membros(as) do Cipi, sobre a
nomeacdo de consultores(as) ad hoc para relatar matérias
de interesse do Comité;

VIII - Adotar decisdes ad referendum do plenario, nos casos
urgentes em que ndo possa ser convocada reuniao;

IX - Convocar os suplentes para a completacao do mandato;
X - Expedir Edital para selecdo dos membros eletivos do
Cipi;

XI - Indicar os casos e processos urgentes, designando
relator/a;

XII - Fixar o calendério das reunides ordinarias.

§1° O/A Presidente do Cipi ndo relatara processos;

§2° Para efeito do inciso VII, os/as relatores/as serao
designados/as por sorteio, ressalvados os processos
considerados urgentes;

§3° Somente podera ser novamente sorteado um membro
apos todos os demais terem sido sorteados.

Art. 82 - Compete aos membros do Cipi:

| - participar das sessoes, com direito a voz e voto;

Il - deliberar e emitir parecer sobre editais, resoluges e
demais documentos previstos no Art. 3° da Resolucao;

Il - deliberar sobre os recursos interpostos aos editais
publicados pela Propeg;

IV - justificar as auséncias e, ainda, convocar o(a) suplente,
no caso de ser membro titular.

§1° Os membros do Cipi poderao solicitar vista dos autos
dos processos;

§2° Os membros do Cipi participardo de subcomissdes
deliberadas pelo Cipi em reuniao;

§3° A leitura e ajustes, se necessério, das atas de sessdo do
Cipi enviadas pelo(s) secretario(a) deverdo ocorrer em até
48h apos o recebimento;

§4° - A assinatura da ata, devera ocorrer transcorrido o
prazo de 48h, via SEI;

§5° - Os processos em carater de urgéncia, assim
designados pela presidéncia do Cipi, serdo relatados no
prazo de 5 dias apds a comunicagao do/a Presidente;

§6° Ndo poderdo relatar processos nem participar de
votacdo os membros do Cipi que:

| - tenham interesse direto nos processos sob deliberacao
do Cipi;

Il - sejam parentes, até o terceiro grau, inclusive, na linha
reta ou colateral, de proponentes de projetos;

Il - alegam razdes de foro intimo.

§ 7° - Na impossibilidade da participacdo também do
suplente na reunido, o mesmo deverd encaminhar
justificativa das auséncias ao Cipi.;

§ 8° - Os relatores serdo indicados pelo pré-reitor de
pesquisa e pos-graduagao, considerando a afinidade pelo
tema e respeitando a alternancia entre os membros.

Art. 9°¢ O Cipi serd assistido por um/a secretario/a
designado pela Pré-reitoria de Pesquisa Pés-Graduacao, a
quem compete:

| - Providenciar local, equipamentos e demais itens de
infraestrutura para as reunioes;

Il - Proceder a verificacdo do quérum necessario ao inicio
dos trabalhos e ao seu prosseguimento;
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Il - Prestar esclarecimentos sobre a matéria em pauta, em
caso de duvidas, e dar assessoramento técnico, quando
solicitado;

IV - Acompanhar o processo de votacdo, dando suporte
para sua realizacéo;

V - Elaborar e lavrar as atas das sessoes do Cipi e envia-las
aos membros;

VI - acompanhar o mandato dos membros e indicar a
necessidade de reconducéo ou substituicao;

VII - Receber e encaminhar documentos, comunicagoes e
correspondéncias, e expedir as convocacdes das reunides
ordindrias e extraordindrias.

CAPITULOIII

DA DINAMICA DAS REUNIOES

Art. 10. O Cipi reunir-se-a através de sessoes ordinarias ou
extraordindrias, em sessdes presenciais ou remotas/on-
line, convocadas nos termos deste Regimento.

§1°As reunides ordinarias serdao mensais, durante o
calendario académico;

§2° As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo/a
Presidente ou pela maioria absoluta dos membros titulares
do Cipi, com antecedéncia minima de 48h;

§3° A pauta das reunides ordindrias e extraordinarias do
Cipi sera encaminhada, no ato da convocacao, juntamente
com outros documentos necessarios a andlise dos
assuntos a serem apreciados por todos os seus membros,
observando o prazo minimo de 48 horas;

§4° Poderao participar das reunides do Cipi, sem direito a
voto, pessoas convidadas ou convocadas pelo Presidente
ou pela maioria do Comité, para esclarecer assuntos em
pauta, e os consultores ad hoc;

§5° A reunido do Cipi terd inicio com a presenca de mais
da metade dos membros em 12 chamada. Do contrario, a
22 e Ultima chamada se dara apds 15 minutos do horéario
previsto em convocacdo e a reunido iniciard com os
presentes;

§6° A inclusao ou retirada de matéria da pauta, assim como
a inversdo de itens, devidamente justificadas, poderao ser
propostas pelos membros e dar-se-ao apds aprovacao da
plenéria do Cipi;

§7° As deliberagées do Cipi serdo tomadas por maioria
simples, considerando os presentes;

§8° O presidente ou seu substituto tera direito a voto de
desempate, nos casos de empate;

§9° Nao sera permitido o voto por procuragao;

§10 Nos casos em que o titular e o suplente estiverem
presentes nas reunides, para fins de deliberacdo, sera
computado apenas o voto do titular.

Art. 11. As reunides do Cipi devem observar a seguinte
sequéncia:

| - Abertura dos trabalhos pelo(a) Presidente(a) ou por seu
substituto, em ordem de prioridade;

II- Verificagdo de existéncia de quérum, sejaem 12 chamada
€, na sequéncia, em 22 chamada quando for necessario;

Il - Aprovacgao da pauta da reuniao;

IV - Aprovacao da ata da sessao anterior;

V - Apreciacdo das demandas recebidas pelo Cipi;

VI - Deliberagdo sobre os processos incluidos na pauta,
observando a seguinte ordem:

a) processos urgentes;

b) decisdes ad referendum do plendrio;

) processos com pedido de vistas;

d) demais processos, na ordem da pauta.

VII - Comunicac¢les breves e franqueamento da palavra
para informes;

VIl - Encerramento da reunido.

§ 1° Caso a reuniao se estenda por dois turnos, o quérum
devera ser obedecido no segundo turno. em conformidade
com o disposto no Art 10, §5;

§ 2° A ordem e inclusdo de processos na apresentacao dos
pareceres em uma reuniao do Cipi sera determinada pelo
presidente, podendo ser alterada a pedido justificado de
um dos membros, desde que aprovada pela maioria dos
presentes a reunido;

§3° Os membros do Cipi expressardo seus votos
verbalmente, podendo juntar voto escrito ou manifestar-
se de forma oral;

§4° O membro que ja votou poderd modificar seu voto,
antes de encerrada a votacao;

§5° A votagdo do colegiado sera a partir do voto emitido
pelo relator, quando da deliberacéo de parecer, podendo
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ser aprovado, aprovado com diligéncia ou nao aprovado;
§6° Nos casos de diligéncias, a votacao podera ser tinica ou
separadamente por item.

Art. 12 A solicitacdo de vista dos processos podera ser
individual ou coletiva.

§1° O pedido de vista serd apresentado na oportunidade
de votar e antes de o membro expressar seu voto.

§2° Tendo algum membro pedido vista de processo, o
Presidente consultard a plenaria se outro membro tem
interesse em pedir vistas; em caso positivo, serd concedida
vista coletiva.

§3° Havendo pedido de vista:

| - serd interrompida a votagao, registrando-se e valendo os
votos ja manifestados;

Il - o processo sera imediatamente suspenso de pauta;

Ill - o processo integrard o primeiro item de pauta, se
ndo houver processos urgentes, da reunidao ordinaria
imediatamente subsequente, retomando-se a sequéncia
da votagao a partir de quem primeiro pediu vista, sem
prejuizo do §5° do art. 13.

§4° Havendo vista coletiva, serdo tomados os votos
dos membros que a pediram, independentemente da
sequéncia e ordem indicada no §3° do art. 13;

§5° A vista, individual ou coletiva, de processos urgentes
sera concedida no curso da prépria reunido, pelo prazo
de até 30 minutos, podendo ser prorrogada, por igual
duracéo, por deliberacdo da maioria dos presentes.

Art. 13 O prazo para envio do parecer, por escrito, pelo
relator responsavel é de até 30 (trinta) dias, conforme
modelo disponibilizado pela Propeg, a partir do
recebimento do processo para anélise, salvo processos em
caréter de urgéncia, indicados pelo/a presidente do Cipi.

Art. 14 O relator fara a exposicao do seu parecer definitivo,
em reunido prépria, a fim de ser votado pelos membros do
Cipi.

Art. 15 O Parecer podera ter voto:

|- aprovado;

Il - aprovado com diligéncias: quando o parecerista
solicitar alteracdo ou sugestoes no documento, havendo
necessidade de novas deliberacdes para aprovacao;

IV - ndo aprovado: quando o documento apresenta
bbices considerados graves e nao deve continuar com a
tramitagao.

Art. 16. As deliberacdbes ad referendum serao
encaminhadas ao plenério do Cipi, na primeira sessao
ordindria subsequente.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. A interpretacao sobre a aplicagao deste Regimento
sera sanada pelo Cipi, cabendo recurso ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao (Consepe).

Art. 18. Esse Regimento entra em vigor na data de sua
publicacédo.

Ellany Cosme Gurgel do Nascimento
Presidente do Comité Institucional de Pesquisa e Inovacdao

- CIPI

Mossoré-RN, 10 de abril de 2025.

PROGEP

Edital N° 004/2024-PROGEP/
UERN-CONVOCACAO-021

Convocacdo de candidatos(as) aprovados(as) no
processo seletivo simplificado para contratacao
temporaria de professor

A Presidente da Fundagéo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - FUERN, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutdrias,

CONSIDERANDO a Dotagdo Orcamentdria 2025 nos autos

dos processos SEI n° 04410027.000048/2025-60.
CONSIDERANDO os arts. 2° e 6° da Lei n° 9.939/2015
que dispde sobre a contratacdo de pessoal, por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no ambito da UERN;
CONSIDERANDO a necessidade de continuidade do
servico publico;

CONSIDERANDO o principio do interesse publico e os
demais principios que regem a Administracao Publica;
CONSIDERANDO a relevancia do regular funcionamento
da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte no
fomento da educacéo potiguar;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n° 292 (26269531) e
o Despacho n° 27085615 da Reitoria no Processo SEI n°
04410027.001170/2024-72 no qual se opina positivamente
sobre a possibilidade de expedicao de Edital de
contratacdo professores temporarios no ambito UERN
(Edital n° 004/2024-PROGEP/UERN);

CONSIDERANDO a vigéncia do Edital n° 001/2024-
PROGEP/UERN, a publicagdo do Resultado Final no dia
05/07/2024 e os itens 1.3, 1.4 e 1.5 sobre candidatos
aprovados na supléncia;

CONSIDERANDO a solicitaggo do Departamento de
Ciéncias Contabeis do Campus de Mossoré no Memorando
Nn°6(33019206) no Processo SEI n°04410176.000275/2025-
81 para a contratacdo de professor(a) temporario(a);
CONSIDERANDO a autorizacdo da PROGEP no Despacho
n° 33054705 no Processo SEI n° 04410176.000275/2025-
81 para que se proceda a tramitagdo do pleito do
Departamento de Ciéncias Contadbeis do Campus de
Mossord para contratacdo de professor(a) temporario(a)
de 40h;

CONSIDERANDO que o candidato  convocado
anteriormente para o Departamento de Ciéncias
Contébeis do Campus de Mossor6, AUGUSTO CESAR SILVA
GONGALVES, solicitou reclassificagdo para o final da fila dos
aprovados;

CONSIDERANDO que todos os tramites da selecao
simplificada regida pelo Edital n° 004/2024-PROGEP/
UERN podem ser conferidos na pagina de Sele¢oes
da UERN disponivel em https://www.uern.br/default.
asp?item=uern-selecoes;

CONSIDERANDO a previsao do art. 15, alinea f, do Estatuto
da FUERN, que dispoe: “Art. 15 - Compete a Presidéncia
privativamente: f) praticar quaisquer atos que vinculem a
Fundacéo, direta ou indiretamente, em relacéo a terceiros”;

RESOLVE:

Tornar publicaa CONVOCACAO dos candidatos aprovados
no Processo de Selecéo Simplificada, para contratacdo por
tempo determinado, de Professor(a) Temporario(a) para
atender demandas do semestre letivo 2025.1 e seguintes,
se necessario.

1 - DA CONVOCAGAO DO CANDIDATO

1.1 O(a) candidato(a) aprovado(a) ou classificado(a)
serd convocado(a) pela PROGEP através da publicagao
do presente Edital e é de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar a divulgacao de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informacoes
pertinentes a este processo seletivo, os quais serao
publicados exclusivamente nos canais oficiais, a saber,
DOE, JOUERN e/ou Portal da UERN.

1.2 E de total responsabilidade do(a) candidato(a) a
observancia da convocacéo a ser realizada pelos meios de
divulgagao oficiais, como Portal da UERN.

1.3 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serao
contratados(as) de acordo com os requisitos da area
conforme Edital n° 004/2024-PROGEP/UERN, respeitando-
se a legislacdo vigente e o interesse da administracdao
publica.

1.4 Os candidatos que, no momento da contratacéo,
ndo atenderem aos requisitos do cargo (item 1 do Edital
n° 004/2024-PROGEP/UERN) terdo suas contratagdes
indeferidas.

2 - DOS PRAZOS E DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

2.1 O(a) candidato(a) aprovado(a) abaixo listado devera
enviar (de e-mail préprio) documentagao em anexo Unico,
no formato PDF, seguindo a ordem do anexo |, para e-mail:
selecao.progep@uern.br, até as 23h59 do dia 16/04/2025.
2.2 O(a) candidato que ndo enviar toda a documentagao no
prazo do item 2.1 ou que ndo pedir formalmente para ser
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conduzido ao final de fila dos classificados até o momento
da assinatura do contrato, conforme o item 1.6 do Edital n°
004/2024-PROGEP/UERN, sera desclassificado do processo
seletivo simplificado.

2.3 Apds envio por e-mail, o Setor de Legislagao e Encargos
Sociais entrara em contato com o candidato (pelo e-mail
utilizado para o envio da documentacéo por parte do
convocado) para assinatura do contrato e apresentagao
dos documentos originais até o dia 22/04/2025, elencados
no anexo .

2.4 Por ocasido da assinatura do contrato, o contratado
devera entrar em contato, por e-mail, com o Departamento
de lotagdo para entrada em exercicio conforme estipulado
no contrato.

2.5 Endereco para apresentagao dos documentos originais:
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - UERN
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP

Diretoria de Pessoal - DP

Edificio Prof. Epilogo de Campos, Praca Miguel Faustino.
Rua Quintino Bocaiuva, s/n, Centro, CEP: 59.610-190 -
Mossor6/RN

E-mail: legislacao.progep@uern.br

3 - DOS(AS) CONVOCADOS(AS):

3.1) CAMPUS DE MOSSORO/RN

CURSO/UNIDADE: Mossord, Departamento de Ciéncias
Contébeis

FUNGAO: Professor Temporario do Ensino Superior

Edital: Edital n° 004/2024-PROGEP/UERN

AREAS DE ATUACAOQ: Ciéncias Contabeis

Ne DE VAGAS/REGIME DE TRABALHO: 01/40h
CONVOCADO(A): MARIA HELENA DA COSTA SILVA
CLASSIFICAGAO: 6°

4 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

4.1 Todos os convocados devem ficar atentos aos prazos
desta convocacdo e aos documentos solicitados.

4.2 Os convocados deverao apresentar copia e original de
Diploma ou Certificado de comprovacéo do atendimento
aos pré-requisitos do Edital (item 1). Nao serdo aceitas atas,
declaragdes ou documentos semelhantes.

4.3 As informacdes sobre selecdo estdao disponiveis em
nossa Pagina de Sele¢bes: https://portal.uern.br/progep/
selecoes/

4.4 Esclarecimentos e informagoes adicionais acerca do
conteudo deste Edital poderdo ser obtidos na PROGEP,
através dos telefones (84) 3315-2124 e/ou pelo e-mail

progep@uern.br.

Mossord-RN, 11 de abril de 2025.

Prof. Dr. Luis Marcos de Medeiros Guerra

Pré-Reitor Adjunto de Gestao de Pessoas

Profa. Dra. Cicilia Raquel Maia Leite

Presidente da Fundacdo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte

Anexo 01 disponivel em: <http://www.uern.br/
controledepaginas/uern-selecoes/arquivos/15732024
Edital_004 2024 convocacao_anexo_01.zip>

Despacho

Processo n° 04410063.000315/2025-62
Interessado: JACIARIA DE MEDEIROS MORAIS

Considerando os autos do Processo que dispde sobre
requerimento de adicional de titulacdo, pleiteado pelo
(a) servidor (a) temporario Jaciaria de Medeiros Morais
(Id. 32854472) e Diploma de Mestrado (Id. 32854579) de
acordo com a previsdo do art. 29 da Resolugdo n. 14/2024
-CD.

Considerando o Parecer técnico n° 92/2025/UERN - Propeg
- DPG/UERN. (Id. 32915713)

Considerando a juntada das dotacdes orcamentarias pela
Proplan. (Id. 32980399, 32980556, 32980561, 32980669)
Considerando o Parecer Juridico n° 414/2025/UERN (Id.
32998948) que recomenda o cumprimento do disposto
no Edital n° 001/2025-PROGEP/UERN, que prevé o direito
a percepcdo do adicional requerido pelo(a) docente
temporaria da FUERN.

Considerando o Relatério de Conformidade 832/2025/
UERN - UCI (Id. 33082367) que atesta a conformidade do

Agéncia de Comunicacao da UERN
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processo com a legislacdo vigente.
Defiro a concessdo de adicional de titulacdo, em nivel de
Mestrado, retroagindo seus efeitos a data de solicitagdo.

Professora Isabel Cristina Amaral de Sousa Rosso Nelson
Pré-reitora de Gestao de Pessoas
Portaria n° 3491/2022-GP/FUERN

De acordo. Homologo/ratifico o presente Despacho
decisorio que defere a concesséao de adicional de titulagao,
em nivel de Mestrado, retroagindo seus efeitos a data de
solicitagao do servidor.

Encaminhe-se para publicacdo no Jouern.

Prof. Dra. Cicilia Raquel Maia Leite
Presidente da Fuern
Mossord/RN, 11/04/2025

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Edital 007/2025 -
Bolsas/POSENSINO

Comissio de

A Comissdo de Bolsas do Programa de Pds-Graduagao
em Ensino (PosEnsino) da Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte (UERN), em ampla associagdo com
o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Rio Grande do Norte (IFRN) e a Universidade Federal
Rural do Semi-Arido (UFERSA), designada pela Portaria n°
003/2024 - POSENSINO, torna publico o Edital n° 007/2025
de selecdo para concessédo de bolsa remanescente do
Programa de Desenvolvimento da Pés-Graduagéo (PDPG)
- Politicas Afirmativas e Diversidade, Projeto “Educacéo e
Interculturalidade: caminhos para a efetivagéo das Leis
10.639 e 11.645 e para a inclusdo escolar dos indigenas
Warao’, para discentes regularmente matriculados.

1. Da quantidade de bolsas e publico-alvo:

1.1. E ofertada pelo projeto “Educagéo e Interculturalidade:
caminhos para a efetivagdo das Leis 10.639 e 11.645 e para
a incluséo escolar dos indigenas Warao’, uma bolsa de
mestrado a ser implementada para:

a) Discente de mestrado regularmente matriculado no
Programa de Pés-Graduagdo em Ensino - POSENSINO,
que tenham ingressado por Cota PPI: autodeclarado(a)
preto(a), pardo(a) ou indigena, e que tenha se submetido
ao processo de selecdo por meio do procedimento de
heteroidentificacdo, obedecendo as regras e termos
preconizados no Edital N° 032/2024-POSENSINO.

2. Dos Critérios da Selecdo

2.1 A bolsa serd concedida por ordem de classificagcdo
obtida pela soma da pontuagdo do/a candidato/a nos
seguintes critérios:

i) Possuir proposta de pesquisa ou estar disposto a realizar
adequagdo para um tema que esteja contemplado nos
seguintes eixos tematicos (Até 4,0 pontos):

1.a Estudos sobre politicas publicas voltadas para a
educacdo intercultural: educagdo para as relagdes étnico-
raciais e o ensino de histéria e cultura afro-brasileira,
africana e indigena nas escolas, conforme as Diretrizes
Curriculares do Conselho Nacional de Educagdo; processos
educativos comunitarios; educacdo e desigualdade;
educacdo escolar indigena; educagdo escolar quilombola;
educagédo bilingue intercultural; formacao de professores
indigenas, quilombolas e para a implementacdo da Lei
n° 10.639/2003 e Lei n° 11.645/2008; gestao educacional,
marcos legais e processos regulatérios na educagdo escolar
indigena e quilombola;

1.b Estudos sobre interculturalidade na universidade:
acdes afirmativas; ingresso e permanéncia de estudantes
indigenas, quilombolas, de comunidades tradicionais e
outras matrizes étnico-culturais na universidade; producao
intelectual indigena e afro-brasileira; justica epistemoldgica
e intercientificidade (ou didlogo de saberes); avaliagcdo
educacional e desigualdades étnico-raciais no Brasil
contemporaneo ou mobilidade educacional e relagdes
étnico-raciais.

i) Ser orientado/a por um/a dos/as professores/as
vinculados/as ao Projeto Interinstitucional “Educacdo e
Interculturalidade: caminhos para a efetivacao das Leis
10.639 e 11.645 e para a inclusdo escolar dos indigenas
Warao’, do PDPG (0 a 3,0 pontos);

iii) Nao possuir vinculo empregaticio (0 ou 3,0 pontos).

2.1 Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdao
aplicados os seguintes critérios de desempate:

i) Comprovacao de atuacdo na area das relacdes étnico-
raciais;

i) Maior idade.

3. Dainscrigao e selecao:

3.1 As inscri¢oes ocorrerao no dia 11 de abril de 2025, a
partir da publicacdo deste Edital, exclusivamente, pelo
e-mail: posensino@mestrado.uern.br

3.2 Os candidatos devem anexar, em formato PDF, em
arquivo Unico, os seguintes documentos no momento da
inscricdo:

i) Copia do RG e CPF (ndo é aceita carteira de habilitagao ou
outro documento de identificacao diferente do solicitado);
i) Copia do cartdo do banco (necessério ser Banco do
Brasil), ou cépia do termo de abertura de conta corrente,
no nome do candidato;

iii) Declaracdo de que ndo possui vinculo empregaticio
(Anexo Ill) ou declaragéo de vinculo empregaticio com
carga hordria semanal de dedicacdo as atividades no
programa, caso possua vinculo empregaticio (Anexo IV);
iv) Formulario de Candidatura a bolsa (Anexo |) preenchido;
v) Histérico do POSENSINO;

vi) Curriculo Lattes atualizado (atualizagao nos ultimos trés
meses);

vii) Formulario de producao académica preenchido (Anexo
V), com documentos comprobatérios;

viii) Comprovacéao de endereco.

3.3 O candidato que nao atender ao item 3.2 deste Edital
tera sua inscricdo indeferida. Nao sera aceita a inclusao de
documentagao complementar apés o periodo de inscrigao.

4. Do Resultado

4.1 O resultado preliminar da selecdo sera divulgado no dia
14 de abril de 2025.

4.2 Apds a divulgagéo do resultado, os/as candidatos/as
tém 24 (vinte e quatro) horas para recorrer apresentando
recurso via e-mail do POSENSINO.

4.3 A divulgacao do resultado final sera dia 16 de abril de
2025, no JOUERN e nas redes socais do POSENSINO.

Mossoré-RN, 11 de abril de 2025.

PROF. DR. ANANIAS AGOSTINHO DA SILVA
Presidente da Comissdo de Bolsas do POSENSINO
Portaria n°001/2025-POSENSINO

Portaria-SEI N° 218/2025

Nomeia a Coordenadora de Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatério de Unidade das
Licenciaturas do Campus Avancado de Patu.

A Diretora do Campus Avancado de Patu da Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte - CAP/UERN, no uso de
suas atribuicoes legais, regimentais e estatutarias;
CONSIDERANDO o Art. 27 da Resolugéo ne
20/2023-CONSEPE;

CONSIDERANDO o pedido de abdicacdo da fungao de
Coordenadora de Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatério de Unidade das Licenciaturas do Campus
Avancado de Patu da professora Francisca Edilma Braga
Soares Aureliano;

CONSIDERANDO a indicagdo do CONSAD/CAP na reuniao
do dia 8 de abril de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear Samilly Alexandre de Souza para
assumir a funcao de Coordenadora de Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatério de Unidade das Licenciaturas
do Campus Avancado de Patu, para os semestres letivos de
2025.1 a 2026.2.

Art. 2° - Revogar a Portaria-SEl n° 206, de 26 de abril de
2024.

Art. 30— Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
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PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Patu, 11 de abril de 2025.

Profa. Dra. Claudia Maria Felicio Ferreira Tomé.
Diretora do Campus Avancado de Patu - CAP/UERN.
Portaria n® 924/2022-GP/FUERN.

Portaria-SEI N° 217.
Designa Comissao.

A Coordenacao do Programa de P6s-Graduacdo em Ensino
(PPGE), do Campus Avancado de Pau dos Ferros (CAPF), da
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN), no
uso de suas atribuicoes legais e estatutarias,
CONSIDERANDO o Edital PPGE/UERN N° 018/2022, que
homologou o resultado final de selecdo de candidatos
a bolsas de poés-doutorado no PPGE pelo Programa de
desenvolvimento da Pés-Graduagao (PDPG).
CONSIDERANDO que os candidatos Jodo Ricardo Avelino
Ledo e Eleneide Pinto Gurgel foram contemplados com
a bolsa PDPG - P6s-Doutorado Estratégico no ambito do
PPGE/CAPF/UERN.

CONSIDERANDO a Resolugdo N° 078/2020 - CONSEPE,
de 02 de dezembro de 2020, que estabelece normas em
regimento especifico para concessao de certificados
de Pés-Doutorado no ambito dos programas de pds-
graduacdo da Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte (UERN).

CONSIDERANDO a Instrugao Normativa-SEI N° 02/2024, de
08 de abril de 2024, que dispde sobre os procedimentos
adotados para concesséo de certificados de Pds-
Doutorado no émbito dos Programas de P6s-Graduacao
da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN).
CONSIDERANDO a deliberagdo na Reunidao da Comissao
de Bolsas do PPGE 02/2025, realizada no dia 10 de abril de
2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Comissdo Interna de Avaliacdo de
Pés-Doutorado PDPG/CAPES, abaixo relacionada, que
ficard responsavel por avaliar os bolsistas Joao Ricardo
Avelino Ledo e Eleneide Pinto Gurgel e emitir parecer de
homologacao de estagio pés-doutoral:

Prof. Dr. Glaydson Francisco Barros de Oliveira - Presidente
(Supervisor do Estagio)

Profa. Dra. Diana Maria Leite Lopes Saldanha - Membro
Profa. Dra. Keutre Glaudia da Conceicdo Soares Bezerra -
Membro

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Pau dos Ferros/RN, 11 de abril de 2025.
Prof. Dr. José Cezinaldo Rocha Bessa
Vice Coordenador do PPGE/CAPF/UERN
Portaria n° 166/2024-GP/FUERN

Edital N° 049/2025 - DEAD/FUERN

Dispoe sobre as normas do Processo Seletivo para
Formacdao de Cadastro de Reserva de Tutores(as)
Presenciais e Tutores(as) a Distancia para atuar nos
cursos de Licenciaturas em Musica, Educacao do
Campo, Letras Lingua Inglesa e Pedagogia, ofertados
na modalidade a distancia pela Fundagao Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN), financiado
pelo sistema da Universidade Aberta do Brasil (UAB/
CAPES).

A Fundacédo Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte — FUERN - por meio da Diretoria de Educacdo a
Distancia — DEaD - torna publica a abertura do processo
seletivo para formacdo de cadastro de reserva de
TUTORES(AS) PRESENCIAIS E TUTORES(AS) A DISTANCIA
para atuacdo nos cursos de Licenciaturas em Mdsica,
Educacdo do Campo, Letras Lingua Inglesa e Pedagogia,
ofertados na modalidade a distancia pela Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte e financiados pela
Universidade Aberta do Brasil — UAB/CAPES. O referido
Edital tem validade de cinco (05) anos, contados a partir da
publicacdo e da homologacéo do resultado final.

Agéncia de Comunicacao da UERN
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1. DO PROCESSO SELETIVO PARA TUTORES(AS)
PRESENCIAIS E TUTORES(AS) A DISTANCIA

1. O processo seletivo para tutores(as) PRESENCIAIS
e tutores(as) a DISTANCIA serd realizado sob a
responsabilidade da DEaD e das coordenacdes dos cursos
de Licenciatura em Musica, Educacdo do Campo, Letras
Lingua Inglesa e Pedagogia, obedecidas as normas deste
Edital.
1.2. Os(As) candidatos(as) selecionados(as) serao
vinculados(as) como TUTORES(AS) BOLSISTAS da UAB/
CAPES. Esta vinculagdo ndo implica vinculo empregaticio
com a FUERN.
1.3. Arealizagdo da selecdo respeitara as disposicoes legais
vigentes aplicaveis ao sistema UAB, bem como a FUERN:
a) LEI N° 8.405, DE 9 DE JANEIRO DE 1992 - Autoriza o Poder
Executivo a instituir como fundacéo publica a Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) e
da outras providéncias.
b) Portaria n° 309, de 27 de setembro de 2024 -
Regulamenta critérios, estrutura organizacional e normas
para selecdo de bolsista e o pagamento de bolsas no
ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).
) Instrucdo Normativa GAB ne 1, de 1° de outubro de 2024
- Estabelece os limites quantitativos, os parametros de
calculo e os procedimentos para concessao e pagamento
de bolsas no Sistema Universidade Aberta do Brasil,
regulamentadas pela Portaria Capes n° 309, de 27 de
setembro de 2024.
d) Portaria CONJUNTA CAPES/CNPq n° 02, DE 10 DE ABRIL
DE 2013 - Acimulo de bolsas de Professor Formador e
Coordenadoria de Curso com bolsas PQ e DT do CNPQ.
e) Portaria n° 33, de 16 de fevereiro de 2023 - Dispde sobre
o reajuste dos valores das bolsas da Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, no
pais.
f) Portaria CAPES N° 133, DE 10 DE JULHO DE 2023 -
Regulamenta o acimulo de bolsas de mestrado, doutorado
e pods-doutorado concedidas pela CAPES no Pais com
atividade remunerada ou outros rendimentos.
g) E legislagdes e normas vigentes durante o processo
seletivo e validade da bolsa.
1.4. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das
normas contidas neste Edital é requisito essencial para
inscricdo e para participacdéo em qualquer etapa do
processo seletivo. O(A) candidato(a) que, por qualquer
motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas
sera eliminado(a) do processo.
1.5. A participacao do(a) candidato(a), em cada etapa,
ocorrerd necessariamente ap6s habilitacdo na etapa
anterior.

2. DO PUBLICO-ALVO, DAS AREAS, VAGAS, FORMAGAO E
EXPERIENCIA EXIGIDA

2.1 A tabela 1 abaixo apresenta a area, a formacéo exigida,
o niimero de vagas, e 0s requisitos para concorrer as vagas
de TUTORES(AS) A DISTANCIA deste Edital:

2.2 O(A) candidato(a) & TUTORIA A DISTANCIA s6 poderé
se candidatar para 1 (um) EIXO constante na tabela abaixo:

FORMAGAO

EXIGIDA / NU";’II\EGRI:)SDE CURSO
REQUISITOS
Eixo 1:
Funda-
mentosda  Graduagdo em . .
~ . : Licencia-
Educacao Licenciatura
= Cadastro de turaem
doCampoe  em Educagao -
L reserva Educagao do
disciplinas do Campo ou Campo
voltadas a Pedagogia. P
realidade do
campo.
Eixo 2:
Funda- Graduagao em . .
) : Licencia-
mentos da Licenciatura
< < Cadastro de turaem
educagéo, em Educagéo -
. reserva Educagao do
ensinos e do Campo ou
co . Campo
praticas Pedagogia.
docentes

f!ff!fﬁff:!fﬁ#fﬁ!ff!fﬁ’ﬁ !r
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Graduagdo em Licencia-
Letras Libras e turaem
Eixo 3: apto para in- Cadastro de D
N terpretagéo do do Campo,
Libras e reserva A
par linguistico Letras Lin-
Libras-Portu- guaInglesa e
gués. Pedagogia.
Graduagdo em
Eixo 4: Licenciatura Licenciatura
. Cadastro de .
Lingua em Letras com em Lingua
S reserva
Inglesa habilitagdo em Inglesa
Inglés.
Licencia-
Eixo 5: turaem
Pefjagggla Licenciatura Cadastro de EeERD
“DEIRIES et reserva ao Gz,
Gerais de 909 Letras Lin-
Pedagogia guaInglesa e
Pedagogia.

Tabela 1 - Areas, Formacao, nimero de vagas e curso de
atuacao para Tutor(a) a DISTANCIA.

2.3. A tabela 2 abaixo apresenta os polos, a formacgdo
exigida, o nimero de vagas, e os requisitos para concorrer
as vagas de TUTORES(AS) A PRESENCIAIS deste Edital.

2.3.1 O(A) candidato(a) a TUTORIA PRESENCIAL sé podera
se candidatar para 1 (um) CURSO e 1 (um) POLO constante
na tabela abaixo:

FORMAGCAO
EXIGIDA /
REQUISITOS

NUMERO
DE VAGAS

CURSO DE PEDAGOGIA

Graduagdo em Licencia-
- . Cadastro de
Assu Licenciatura em turaem
. reserva .
Pedagogia Pedagogia.
Graduagao em . .
X . Licencia-
Licenciatura em
. . Cadastro de turaem
Caratbas Pedagogia ou
z reserva Pedago-
Educacao do X
giae
Campo
Graduagao em Licencia-
- 1a¢ Cadastro de
Grossos Licenciatura em turaem
. reserva .
Pedagogia Pedagogia
Graduagao em Licencia-
. X 1a¢ Cadastro de
Guamaré Licenciatura em turaem
. reserva .
Pedagogia Pedagogia
- Graduagao em Licencia-
Joao X 1a¢ Cadastro de
R Licenciatura em turaem
Camara N reserva .
Pedagogia Pedagogia
Graduagao em Licencia-
- 1a¢ Cadastro de
Natal Licenciaturaem turaem
X reserva .
Pedagogia Pedagogia
Graduagao em Licencia-
- - 1a¢ Cadastro de
Parnamirim Licenciatura em turaem
X reserva P
Pedagogia Pedagogia
Graduagao em Licencia-
X 1a¢ Cadastro de
Patu Licenciaturaem turaem
; reserva .
Pedagogia Pedagogia
Sao Gongalo Graduagao em Licencia-
< : 1ac Cadastro de
do Ama- Licenciatura em turaem
X reserva .
rante Pedagogia Pedagogia

LICENCIATURA EM MUSICA

Graduagdo em
Licenciatura
em Mdsica ou
Graduagdo em
Licenciatura em
Educacao Artistica
ou Graduagao
em Licenciatura
em dreas afins
com experiéncia
comprovada na
érea de Musica.

Licencia-
turaem
Mdsica

Cadastro de
reserva

Caicod

T e Tf T T a7 TT T 370
H."J""."I.".‘J"r’.".l"r'.".l".l’."fl’-"l"f .|".l|"|'
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Graduagéo em
Licenciatura
em Mdsica ou
Graduagéo em
Licenciatura em
Canguare- Educagao Artistica
tama ou Graduagao
em Licenciatura
em dreas afins
com experiéncia
comprovada na
4rea de MUsica.

Licencia-
turaem
Msica

Cadastro de
reserva

Graduagéo em
Licenciatura
em Mdsica ou
Graduagéo em
Licenciatura em
Educacao Artistica
ou Graduagéo
em Licenciatura
em areas afins
com experiéncia
comprovada na
area de Musica.

LICENCIATURA EM EDUCAGCAO DO CAMPO

Licencia-
turaem
Msica

Cadastro de
reserva

Pau dos
Ferros

Licenciatura em Licencia-

Apodi Pedagogia ou Cadastro de turaem
Educacao do reserva Educacao
Campo do Campo

Licenciatura em Licencia-

. Pedagogia ou Cadastro de turaem

Caraubas z -

Educagao do reserva Educagao
Campo do Campo

Licenciatura em Licencia-

\efies Pedagogia ou Cadastro de tura em
Educagao do reserva Educagao
Campo do Campo

Licenciatura em Licencia-

Marcelino Pedagogia ou Cadastro de turaem
Vieira Educacao do reserva Educacao
Campo do Campo

Licenciatura em Licencia-

Pedagogia ou Cadastro de turaem

Patu z o

Educagao do reserva Educagao
Campo do Campo

Tabela 2 - Polos, Formagédo/Requisitos, niUmero de vagas
para Tutor(a) PRESENCIAL.

2.4. A criagdo do cadastro de reserva tem como objetivo o
preenchimento de vagas que surgirem durante a validade
deste Edital.

2.5 A inclusdo do(a) candidato(a) em cadastro de reserva
ndo gera nenhuma garantia ou direito para ocupagédo de
vaga na FUERN, conforme subitem 1.2 deste Edital.

2.6 Sera reservado no minimo 25% (vinte e cinco por cento)
das vagas para candidatos(as) negros(as), pardos(as),
indigenas (PPI), pessoas com deficiéncia (PCD), pessoas
transgéneras e travesti, de acordo com o Art. 13, VIlI, da
Portaria Capes n° 309/2024.

2.7 O(A) candidato(a) que desejar concorrer dentro
do percentual de reserva de vagas destinadas a PPI,
PCD e pessoas transgéneras e travestis, deverd indicar,
obrigatoriamente, a categoria de reserva de vagas no ato
da inscri¢cao, além de obedecer aos procedimentos e aos
documentos exigidos nos itens 3,4, 5 e 6 e seus respectivos
subitens deste Edital.

2.8 0 percentual de vagas a ser reservado serd observado ao
longo do periodo de validade do processo seletivo, desde
que o quantitativo de vagas abertas e de candidatos(as)
convocados(as), assim, permita.

2.9 O(A) candidato(a) poderd se inscrever para 1 (um) EIXO
(TUTORIA A DISTANCIA) e podera se inscrever para 1 (um)
POLO (TUTORIA PRESENCIAL).

2.10 Havendo mais de uma inscricdo do(a) mesmo(a)
candidato(a) para a vaga de tutor(a) presencial ou para a
vaga de tutor(a) a distancia, sera considerada valida apenas
a ultima inscricdo realizada para cada vaga.

3. DAS VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 Em cumprimento a Lei Estadual n° 7.943/2001, que
trata da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, 5%
(cinco por cento) das vagas que vierem a ser criadas para
tutores presenciais, nos cursos e polos constantes na tabela
2, e para tutores a distancia, nos cursos e eixos constantes
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na tabela 1, durante o prazo de validade do processo
seletivo serao destinadas a candidatos(as), exclusivamente,
com deficiéncia comprovada por profissional médico.

3.1.1 O(A) candidato(a) as vagas para pessoas com
deficiéncia deverd apresentar laudo médico emitido
por profissional especialista na é4rea da deficiéncia
autodeclarada e exames que atestem a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca
(CID).

3.1.1.1 O laudo deve ter sido emitido nos ultimos 12
(doze) meses - a contar da data do comparecimento do(a)
candidato(a) a Junta Multiprofissional, com exce¢do ao
previsto na Lei Estadual 10.917, de 07 de julho de 2021.
3.1.2 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas
que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
40, do Decreto Federal, n° 3.298/99 e suas alteracdes e
no artigo 5°, do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, bem como na Sumula n° 377/2009 do Superior
Tribunal de Justica e na Sumula n° 45 da Advocacia-Geral
da Unido (portador de visao monocular) e a Lei Estadual n®
9697/2013, de 25 de fevereiro de 2013.

3.1.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera optar por
concorrer a vaga em conformidade ao subitem 3.1 deste
Edital, desde que manifeste esse interesse no ato de
inscricdo e que sua condicao seja posteriormente atestada
por Junta Multiprofissional constituida por profissionais
nomeados(as) pela FUERN, conforme, RESOLUCAO Ne
50/2022 - CD e suas alteragdes.

3.1.4 O(A) candidato(a) que nao declarar sua condicdo
de pessoa com deficiéncia no ato da inscricado perdera o
direito de concorrer as vagas destinadas a essa categoria.
3.1.5 Na desisténcia de candidatos(as) na condicao de
pessoas com deficiéncia, as vagas destinadas a eles
deverao ser ocupadas, prioritariamente, por candidatos(as)
pertencentes a esta mesma categoria de reserva de
vagas, obedecendo-se a ordem de classificacao destes(as)
candidatos(as).

3.1.6 No caso de nao haver candidatos(as) inscritos(as) para
as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, elas serao
preenchidas pelos(as) candidatos(as) as vagas de ampla
concorréncia, obedecendo-se a ordem de classificacao.

3.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem
3.1 resulte em namero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.3 Em caso de convocagéao, o(a) candidato(a) na condicao
de pessoa com deficiéncia deverd submeter-se a pericia
por Junta Multiprofissional constituida por profissionais
nomeados pela FUERN, perante a qual o(a) candidato(a)
devera entregar o laudo médico e exames originais em
conformidade ao subitem 3.1.1 deste Edital.

3.3.1 A Junta Multiprofissional dard decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do(a) candidato(a) como pessoa com
deficiéncia, ou néo, e seu respectivo grau, com a finalidade
de verificar se a deficiéncia declarada realmente o habilita
a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
em conformidade ao subitem 3.1.2 deste Edital.

3.3.2 A pericia da Junta Multiprofissional sera realizada
PRESENCIALMENTE no municipio de Mossoré/RN. A
convocagao e as datas de realizacdo da pericia da Junta
Multiprofissional serdo publicadas em Edital préprio,
conforme datas estipuladas nos cronogramas previstos no
item 15 deste Edital.

34 O(A) candidato(a) que nao comparecer a pericia
da Junta Multiprofissional, ou que for considerado(a)
inapto(a), perderd o direito as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia e serd desclassificado(a) da
selecao regida por este Edital.

3.5 O(A) candidato(a) optante pela reserva de vaga
concorrera, concomitantemente, as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao na
selecao.

3.5.1 Sendo esses candidatos(as) aprovados(as) dentro
do nuimero de vagas oferecido para ampla concorréncia,
nao serao computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

3.5.2 O(A) candidato(a) que nao tiver a condicao de pessoa
com deficiéncia confirmada pela Junta Multiprofissional,
ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagao
na ampla concorréncia, sera eliminado(a) do processo
seletivo, independente da alegacédo de boa-fé.

3.6 Nao havendo candidatos(as) aprovados(as) nas vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, estas serdao

remanejadas para a ampla concorréncia.

3.7 As pessoas com deficiéncia que obtiverem pontuacgao
suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia deverao
figurar tanto na lista de classificados(as) dentro das vagas
reservadas, quanto na lista de classificados(as) da ampla
concorréncia.

3.8 A convocacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as)
seguira a ordem de classificacao, respeitando os critérios
de alterndncia e proporcionalidade entre a ampla
concorréncia e a reserva de vagas para cotistas, conforme
descrito no Anexo V deste Edital e de acordo com o
percentual de reserva estabelecido no subitem 3.1.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS AUTODECLARADAS PRETAS,
PARDAS OU INDIGENAS

4.1 Em cumprimento a Lei n° 11.015, de 20 de novembro
de 2021, que dispde sobre a reserva, para negras e negros,
de no minimo 15% (quinze por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos e
empregos publicos da administracdo publica direta e
indireta de quaisquer dos Poderes do Estado do Rio
Grande do Norte, bem como a Resolucédo n° 12/2024 - CD,
que regulamenta o Procedimento de Heteroidentificacao
complementar a autodeclaracdo das(os) candidatas(os)
negras(os) (pretas(os) e pardas(os)), para fins de
preenchimento das vagas destinadas a concursos e demais
processos seletivos no dmbito da Fundacdo Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte - Fuern.

4.2 Para concorrer as vagas reservadas a pretos(as),
pardos(as) ou indigenas, o(a) candidato(a) deverd, assim,
se autodeclarar no ato da inscricao e indicar, em campo
especifico do formulério de inscricao online, que pretende
concorrer as vagas destinadas a PPI.

4.3. De acordo com o Estatuto da Igualdade Racial (Lei no
12.288, de 20/07/2010), “a populacdo negra constitui o
conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas’”.
44 Os(As) candidatos(as) inscritos(as) na categoria
PPl concordam em se submeter ao Procedimento de
Heteroidentificacdo.

4.5 Considera-se Procedimento de Heteroidentificacao
a identificacdo por terceiros da condicdo autodeclarada
pelo(a) candidato(a).

4.6 O Procedimento de Heteroidentificacao sera realizado
pela Comissao de Heteroidentificacao, a partir da analise
dos documentos enviados no ato da inscricdo. E facultada
a essa comissdo a convocagao, a qualquer tempo,
para comparecimento presencial do(a) candidato(a),
especialmente quando houver caso de denuncia sobre
burlamento no sistema de cotas.

4.7 A autodeclaracdo do(a) candidato(a) preto(a)
ou pardo(a) realizada no ato da inscricdo goza de
presuncao relativa de veracidade. O Procedimento de
Heteroidentificacdo para os(as) candidatos(as) pretos(as) e
pardos(as) sera fundamentado exclusivamente no critério
fenotipico.

4.8 A autodeclaracao sera confirmada de forma definitiva
por meio do Procedimento de Heteroidentificacdo que
serd realizado por comisséo criada especificamente para
este fim.

4.9 O Procedimento de Heteroidentificacao sera conduzido
pela Comissdo de Heteroidentificacdo instituida pela
FUERN.

4.10 A presuncao relativa de veracidade de que goza a
autodeclaracdo do(a) candidato(a) prevalecerd em caso
de duvida a respeito de seu fendtipo ou pertencimento
a Povo/Etnia, motivada no parecer da Comisséao de
Heteroidentificacdo.

4.11 As deliberacoes da Comissao de Heteroidentificacao
composta em funcdo deste processo seletivo terdao
validade apenas para o certame regido por este Edital, nao
servindo para outros processos seletivos da FUERN ou de
outras instituigoes.

4.12 Nao serdo aceitos quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem
e certiddes, referentes a confirmacdo em Procedimentos
de Heteroidentificagao realizados em outros processos
seletivos da FUERN e/ou de outras Instituicdes de Ensino
Superior, Institutos Federais e concursos publicos federais,
estaduais, distritais ou municipais.

413 No caso de candidatos(as) autodeclarados(as)
indigenas, a confirmagao sera feita por interposto de
declaracao subscrita por 03 (trés) liderancas indigenas,
conforme a Resolugdo n°05/2020 CONSEPE/UERN. O
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modelo de declaracdo esta disponivel no Anexo lll deste
Edital.

4.14 Os(As) candidatos(as) que se autodeclararem
pretos(as), pardos(as) ou indigenas no ato da inscricao
deverdo digitalizar e anexar, via formulario de inscricao
online, todos os documentos exigidos neste Edital. O nao
envio ou a auséncia de qualquer documento acarretara
indeferimento da inscri¢ao e exclusao do processo seletivo.
4.15 O(A) candidato(a) que optar pela reserva de vaga
concorrerd, concomitantemente, as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na
selecéo.

4.15.1 Sendo esses(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro
do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia,
eles ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

4.16 O(A) candidato(a) que ndo tiver a autodeclaracao
confirmada pelo Procedimento de Heteroidentificagao,
ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacao na
ampla concorréncia, sera eliminado(a), independente da
alegacéo de boa-fé.

4.17 Na hipétese de quantitativo fracionado para o niimero
de vagas reservadas a candidatos(as) pretos(as), pardos(as)
e indigenas, esse serd aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nuimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragcdo menor que 0,5
(cinco décimos).

4.18 Em caso de nao haver inscricdo ou de nao haver
preenchimento da totalidade das vagas destinadas a
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as)
e indigenas, as vagas ociosas serdo preenchidas por
candidatos(as) inscritos(as) para ampla concorréncia.

4.19 As pessoas autodeclaradas Pretas, Pardas ou Indigenas
que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagao
em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de
classificados(as) dentro das vagas reservadas quanto na
lista de classificados(as) da ampla concorréncia.

4.20 A convocacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as)
seguira a ordem de classificacao, respeitando os critérios
de alterndncia e proporcionalidade entre a ampla
concorréncia e a reserva de vagas para cotistas, conforme
o Anexo V e o percentual de reserva do subitem 4.1 deste
Edital.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS TRANSGENERAS E TRAVESTIS
5.1. Em cumprimento a Portaria CAPES N° 309, de 27 de
setembro de 2024, serdo destinados 5% (cinco por cento)
das vagas que vierem a ser criadas para tutores presenciais,
nos cursos e polos constantes na tabela 2, e para tutores
a distancia, nos cursos e eixos constantes na tabela 1,
durante o prazo de validade do processo seletivo para
pessoas transgénero e travestis.

5.2 Para concorrer as vagas reservadas para pessoas
transgéneras e travestis, o(a) candidato(a) deverd, assim,
se autodeclarar no ato da inscricao e indicar em campo
especifico do formulario de inscricdo online.

5.3 A autodeclaracéo do(a) candidato(a) transgénero(a) ou
travesti, realizada no ato da inscricdo, goza de presuncao
relativa de veracidade.

5.4 A confirmagao sera fundamentada em autodeclaragao
subscrita por 01(um) representante da organizacédo da
sociedade civil que atue com a populagao trans e travesti
ou declaracédo de um Conselho Estadual de Politicas
Publicas de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Trans
ou Declaragdo de outros 6rgaos do poder publico que
trabalham com Diversidade Sexual e de Género, assinada
pelo(a) responsavel pela referida organizagao/instituicao e
02 (duas) testemunhas trans ou travestis.

5.5 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero
de vagas reservadas a candidatos(as) transgéneros(as) e
travestis, este sera arredondado para o numero inteiro
subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou
para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5.

5.6 As pessoas transgéneras e travestis que obtiverem
pontuagao suficiente para aprovagdo em ampla
concorréncia deverdo figurar tanto na lista de
classificados(as) dentro das vagas reservadas quanto na
lista de classificados(as) da ampla concorréncia.

5.7 A convocagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as)
devera obedecer a ordem de classificacao, respeitando os
critérios de alternancia e proporcionalidade entre a ampla
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concorréncia e a reserva de vagas para cotistas, conforme
o Anexo V e o percentual de reserva fixado no subitem 5.1
deste Edital.

6. DAS INSCRICOES

6.1 Para participar da selecdo o(a) candidato(a) devera
acessar o site da Diretoria de Educacdo a Distancia da
FUERN (DEaD/FUERN), disponivel no endereco https:/
dead.uern.br/selecoes, e realizar o preenchimento
completo do formulario de inscri¢ao. As inscricbes serao
efetuadas exclusivamente via internet.

6.2 O candidato a Tutoria a DISTANCIA sé podera se
candidatar para uma das areas do conhecimento, de
acordo com os eixos expostos na Tabela 1 do item 2.2.
6.2.1 O candidato a Tutoria PRESENCIAL sé poderd se
candidatar para um dos polos de apoio presencial, de
acordo com a Tabela 2 do item 2.3.1.

6.3 Podem se inscrever brasileiros(as) natos(as) ou
naturalizados(as), além de estrangeiros(as) que estejam em
situacdo regular no Brasil.

6.4 Os(As) brasileiros(as) natos(as) ou naturalizados(as)
e o candidato(a) estrangeiro(a) em situagdo regular no
pais, que tenham diploma de graduacdo em licenciatura
obtido no exterior, devem ter seu diploma revalidado por
instituicao reconhecida pelo MEC.

6.5 Documentacao necessaria para todos(as) os(as)
candidatos(as):

a) acessar o enderego eletronico: https://dead.uern.br/
selecoes, no qual estarao disponiveis o Edital do processo
seletivo, os editais subsequentes referentes a este processo
e o formulario de inscricéo;

b) preencher integralmente o formulario de inscricdo de
acordo com as instrucdes;

c) anexar cépia de documento de identidade (frente e
verso) e CPF;

d) anexar copia do diploma (frente e verso) de graduagao
compativel com a formacéo requerida, conforme as tabelas
constantes no item 2 deste Edital;

e) anexar Ficha de itens pontudveis (para Anélise Curricular)
preenchida, conforme Anexo | (para ambas as vagas de
tutoria PRESENCIAL E/OU A DISTANCIA. N3o seréo aceitas
Fichas de Itens pontuaveis diferentes da estabelecida
neste Edital. O envio de modelos diferentes implicara
indeferimento da inscricao;

f) Anexar apenas os comprovantes dos itens pontudveis
conforme especificado na Ficha de Itens Pontuéveis
(Anexo |), para ambas as vagas de tutoria, seja presencial
ou a distancia.

6.6 Documentacdo necessaria para
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as):
a) anexar 1 (uma) foto colorida de frente com o fundo
branco e no formato 5x7 (JPG, JPEG ou PNG).

b) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil com o fundo
branco e no formato 5x7 (JPG, JPEG ou PNG).

c) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos,
gravado com boa luminosidade, no formato mp4, no qual
o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome completo e:
‘DECLARO QUE SOU NEGRO(A).

d) anexar declaracdo preenchida e assinada, conforme
modelo que consta no ANEXO Il deste Edital, em arquivo
do tipo PDF.

6.7 Documentacdo necessaria para os(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) indigenas.

a) anexar a Declaragdo de Etnia e de Vinculo com
Comunidade Indigena constante no ANEXO Ill deste Edital,
em arquivo do tipo PDF.

6.8 Documentacao necessaria para pessoas autodeclaradas
transgéneras ou travestis.

a) enviar formuldrio e autodeclaragdo como pessoa
transgénera ou travesti disponivel no ANEXO IV, em
arquivo do tipo PDF.

6.9 Documentacdo necessaria para os(as) candidatos(as)
estrangeiros(as) em situacao regular no Brasil.

a) enviar cdpia digital do Registro Nacional de Estrangeiros
(RNE).

6.10 Nao havera cobranca de taxa de inscricdo.

6.11 Ainscricao do(a) candidato(a) implicard conhecimento
e aceitacdo das normas e condices estabelecidas
neste processo de selecdo, das quais nao poderd alegar
desconhecimento.

6.12 O sistema de inscricdes sé aceitard a submissdo de
arquivos unicos em formato PDF, para cada subitem listado
nos itens 6.5, 6.6, 6.7, 6.8 e 6.9 deste Edital, devendo o(a)

candidatos(as)

candidato(a) gerar arquivos com varias pdaginas, nao
ultrapassando o limite de 10 megabytes por arquivo para
cada subitem.

6.13 O nao envio de toda a documentacdo exigida, bem
como o envio de arquivos protegidos por senha ou
corrompidos, resultara na ndo homologagao da inscricao
ou implicard a ndo pontuacdo do(a) candidato(a),
conforme o caso.

6.14 SO sera permitido o envio de documentacdo no
ato da inscricao, de modo que nao serd aceito o envio
de documentos de identificacdo ou comprovacdo em
momento posterior.

6.15 A solicitacdo de inscricao via internet sera realizada
por meio de acesso direto do(a) candidato(a), nao
sendo responsabilidade da DEaD/FUERN disponibilizar
equipamento para que o(a) candidato(a) realize sua
inscricdo.

6.16 A DEaD/FUERN ndo se responsabilizarda por
solicitagbes de inscricdo nao recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.17 O(A) candidato(a) assume inteira responsabilidade por
todas as informagoes que prestar.

6.18 Nao sera aceita, em hipotese alguma, inscricdo via
fax, por correio eletronico, via postal, condicional e/ou
extemporanea.

6.19. O descumprimento das instrucbes para inscricao
resultard na sua nao efetivacao.

6.20. Havendo mais de uma inscricdo do mesmo candidato
para a vaga de tutor presencial ou para a vaga de tutor a
distancia, sera considerada vélida apenas a tltima inscricao
realizada para cada vaga.

6.21. Apds o encerramento do periodo de inscri¢des, ndo
serd permitida a complementacdao ou modificacdo da
documentagdo, nem mesmo por meio de recurso.

7. DO REGIME DE ATUACAO E DA REMUNERAGCAO

7.1. O(A) tutor(a) presencial devera cumprir carga horaria
de 20 (vinte) horas/semanais, das quais 16 (dezesseis)
horas/semanais serao distribuidas em atividades in loco,
e 4 (quatro) horas/semanais serdo no Ambiente Virtual de
Ensino e Aprendizagem (AVEA), em conformidade com o
projeto pedagdgico dos cursos, sem prejuizo das agdes de
planejamento e orientagbes extraclasse.

7.1.1 O tutor a distancia devera cumprir carga horaria de
20 (vinte) horas/semanais, que deverad ser distribuida
no Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA)
em conformidade ao projeto pedagdgico do curso,
sem prejuizo das a¢des de planejamento e orientacdes
extraclasse e se tratando do tutor presencial cumprira
uma carga horaria de 20 (vinte) horas/semanais, das
quais 16 (dezesseis) horas/semanais serdo distribuidas em
atividades in loco e 4 (quatro) horas/semanais serdo no
Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA).

7.2 A partir da entrada em exercicio, o(a) candidato(a)
selecionado(a) recebera uma bolsa no valor de R$ 1.100,00
(um mil e cem reais), em conformidade aos parametros
definidos pela DEaD/CAPES para o Sistema Universidade
Aberta do Brasil, mediante celebracdo de termo de
compromisso e entrega de documentos solicitados pela
direcdo da DEaD da FUERN, no ato da admissdo do(a)
bolsista.

7.3 O pagamento da bolsa sera efetuado em conta corrente
de titularidade do(a) bolsista, preferencialmente, do Banco
do Brasil.

7.4 A participacgao integral do(a) candidato(a) no curso de
formacgao de tutores(as) é condicdo indispensavel para
assumir a funcao.

8. DAS ATRIBUICOES

8.1. Sdo atribuicoes do(a) tutor(a) presencial:

a) Acompanhar as atividades discentes das disciplinas,
conforme o cronograma do curso pretendido;

b) elaborar relatérios mensais de acompanhamento
dos(as) discentes e encaminhar a coordenacéo de tutoria;
¢) Manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de
Ensino e Aprendizagem - AVEA;

d) Participar, obrigatoriamente, das atividades de
capacitacdo, atualizagdo e reunides pedagdgicas
convocadas oficialmente pela Instituicao de Ensino;

e) Apoiar operacionalmente a coordenacao de tutoria
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nas atividades presenciais no polo, inclusive em finais de
semana, agendando e divulgando antecipadamente os
horérios de atendimento aos alunos;

f) Dominar as ferramentas do AVEA;

g) Prestar auxilio no polo de apoio, auxiliando nas
necessidades apresentadas pelos(as) estudantes no
processo de postagem de atividade no AVEA;

h) Organizar grupo de estudos com os(as) estudantes sob
sua responsabilidade no &mbito do polo de atuacéo;

i) Manter intercdambio com os(as) professores(as),
coordenador(a) de tutoria e demais tutores(as),
colaborando com o desenvolvimento da disciplina;

j) Cumprir, semanalmente, expediente no polo de apoio
presencial, conforme acordado com a coordenacdo do
polo, sendo o sébado dia obrigatério;

k) Ter habilidade e conhecimento para usar computadores
em atividades educacionais por meio da internet (correio-
eletronico, web, forum, bate-papo, plataformas de ensino
aprendizagem, digitalizacdo de arquivos, dentre outros);

1) Disponibilidade para participar de reunides presenciais
convocadas oficialmente com a coordenacdo do curso,
coordenacéo de tutoria e direcao/coordenacao da DEaD/
UAB/FUERN em horério e local a serem definidos pelas
coordenagoes.

8.2. Sao atribuicdes do tutor a distancia:

a) Mediar a comunicacdo de conteudos entre o professor
e os discentes;

b) Elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos
alunos e encaminhar a coordenacao de tutoria;

c¢) Acompanhar as atividades discentes das disciplinas,
conforme o cronograma do componente curricular;

d) Desenvolver atividades pedagdgicas sob orientagao
do professor da disciplina nos polos presenciais,
ocasionalmente;

e) Estabelecer contato permanente com os alunos e mediar
as atividades discentes: auxiliar na correcao das atividades
e dar retorno aos alunos nas orientagdes a distancia;

f) Atender e orientar os alunos nas questdes tedrico-
metodoldgicas da disciplina;

g) Dominar as ferramentas do AVEA e manter regularidade
de acesso;

h) Responder as solicitagdes dos alunos no prazo méximo
de 24 horas;

i) Colaborar com o professor da disciplina, na organizacao,
fiscalizacdo e na avaliagao dos estudantes;

j) Participar, obrigatoriamente, das atividades de
capacitacdo, atualizacdo e reunides pedagogicas on-line
e/ou presenciais convocadas oficialmente pela Instituicdo
de Ensino;

k) Participar do processo de avaliacdo da disciplina sob
orientacdo do professor responsavel;

) Quando necessério, apoiar operacionalmente a
coordenacéo do curso nas atividades presenciais nos polos,
inclusive em finais de semana, agendando e divulgando
antecipadamente os horarios de atendimento aos alunos;
m) Conhecer os conteidos das disciplinas e suas
bibliografias.

n) Realizar, semanalmente, dois encontros sincronos
virtuais, com duracdo de uma hora, para atendimento aos
alunos.

o) Ter habilidade e conhecimento para usar computadores
em atividades educacionais por meio da internet (correio-
eletrénico, web, forum, bate-papo, plataformas de ensino
aprendizagem, dentre outros).

p) Disponibilidade para participar de reunides presenciais
convocadas oficialmente com a coordenacdo do curso,
coordenacéo de tutoria e direcao/coordenacao da DEaD/
UAB/FUERN em horério e local a serem definidos pelas
coordenagoes.

9. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO
SELETIVO

9.1. Para participar deste Edital, o(a) candidato(a) deve
atender os requisitos, conforme as tabelas 1 e 2 do item
2 deste Edital.

9.2 Possuir disponibilidade para dedicacao as atribuicoes
indicadas no item 8 deste Edital.

10. DO PROCESSO SELETIVO

10.1.0 processo seletivo serd realizado em duas (02) etapas,
sendo a primeira eliminatéria e a segunda classificatoria,
conforme descritas a seguir:

10.1.1 Etapa | - Homologacéo das inscricbes
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10.1.1.1 Para a etapa de homologacdo das inscricoes
sera verificado se o(a) candidato(a) atende aos requisitos
exigidos neste Edital, e se inseriu no ato da inscri¢ao todos
os documentos indicados no item 6, subitens 6.5, 6.6, 6.7,
6.8e6.9.

10.1.1.2 Néo serdo homologadas as inscricoes de
candidatos(as) que ndo atendam a todos os requisitos deste
Edital ou que apresentem documentacdo incompleta.
10.1.1.3 A lista de inscricdes homologadas e nao
homologadas sera divulgada no site https://dead.uern.
br/selecoes, conforme data prevista no cronograma
disponivel neste Edital.

10.1.2 Etapa Il - Andlise de curriculo (Ficha de itens
pontudveis)

10.1.2.1 A anadlise de curriculo (Ficha de itens pontuaveis)
sera efetuada de acordo com as pontuagdes descritas no
Anexo |, para ambas as vagas de tutoria PRESENCIAL E/OU
A DISTANCIA.

10.1.2.2 A pontuagao final de cada candidato(a) serd a
pontuacao obtida na analise de curriculo (Ficha de itens
pontudveis).

10.1.2.3 O(A) candidato(a) deve utilizar, exclusivamente,
a Ficha de itens pontudveis constante no Anexo | (para
ambas as vagas de tutoria PRESENCIAL E/OU A DISTANCIA)
10.2 Os(As) candidatos(as) serdao classificados(as) em
ordem decrescente de acordo com a pontuacdo obtida
por meio da analise da documentagao enviada, conforme
o Anexo |.

10.3 SO serd atribuida nota para cada item da analise
de curriculo (Ficha de itens pontudveis) que possua
comprovacao.

104 Para cada ano de atuacdo nas experiéncias
profissionais comprovadas, para fins de pontuacao, serdo
considerados os periodos correspondentes a 01 (um) ano
inteiro de exercicio ou periodos fracionados de experiéncia
comprovada que somem 01 (um) ano inteiro.

10.5 Para comprovacdo das experiéncias requeridas no
Anexo | serdo aceitas: cdpia legivel de declaracdo com
carimbo da instituicao e assinatura, declaracdo emitida
por sistema digital de vinculo, contracheque emitido
nos ultimos 3 meses, carteira de trabalho digital, cdpia
da carteira de trabalho fisica constando a foto, os dados
do candidato e os vinculos; declaragées sem carimbo ou
assinatura nao serao consideradas. Nao serao aceitos para
fins de comprovacdo de experiéncia termos de posse,
convocagdes, nomeagdes ou contratos de trabalho.

11. DA BANCA EXAMINADORA

11.1. A homologacédo das inscri¢des, andlise de recursos,
analise de curriculo (Ficha de itens pontuaveis) e todas
as etapas desta selecdo serdo realizadas por banca
examinadora composta de docentes e/ou servidores(as)
técnicos(as) administrativos(as) pertencentes ao quadro
da FUERN, por integrantes da equipe multidisciplinar e/ou
técnicos(as) da DEaD/FUERN.

11.2. A banca contabilizara a pontuacao na fase de analise
curricular (Ficha de itens pontudveis) de acordo com o
Anexo | deste Edital.

11.3 E vedada a participacdo na banca examinadora de:

a) conjuge de candidato(a), mesmo que separado(a)
judicialmente, divorciado(a) ou companheiro(a);

b) ascendente ou descendente de candidato(a), ou colateral
até terceiro grau, seja parentesco por consanguinidade,
afinidade ou adogao;

) sécio de candidato(a) em atividade profissional.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate na pontuacdo final, serdo
adotados os seguintes critérios em ordem de prioridade:

1) Idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia
de inscricdo no processo seletivo, prevalecendo o de idade
mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto da Pessoa Idosa.

1) Maior pontuacédo de atuagao como tutor EaD no ensino
superior ou em nivel técnico;

Ill) Maior pontuacdo de atuacdo como professor na
modalidade EaD no ensino superior ou em nivel técnico;
IV) Maior pontuacdo de atuacdo como professor da
educacdo presencial no ensino superior ou no ensino
basico;

V) Maior pontuacdo em projetos de pesquisa e/ou de
extensao sobre EaD;

V1) Maior pontuacao em cursos de formagao complementar

na area de EaD;
VIl) Maior idade considerando ano, més e dia;
VIIl) Sorteio.

13. DOS RECURSOS

13.1 O(A) candidato(a) podera ingressar com recurso em
face da ndo homologacdo da inscricdo, dos resultados
das avaliagbes das bancas de heteroidentificacdo (PPI) e
das juntas multiprofissionais (PCD), bem como em face
do resultado preliminar da analise de curriculo (Ficha
de itens pontudveis) por meio do formulario eletrénico
disponivel no site https://dead.uern.br/selecoes, no
periodo estipulado no cronograma previsto no item 15.1
deste Edital.

13.2 Néo cabera recurso para acréscimo de documentos
ndo enviados durante o periodo de inscrigdo.

13.3 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas
serdo divulgadas no endereco eletronico https://dead.
uern.br/selecoes. Nao serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

13.4 O recurso interposto pelo(a) candidato(a) devera ser
claro, consistente e objetivo. Recursos inconsistentes serao
indeferidos.

13.5 Nao seré aceito o envio de documentos exigidos no
item 6 deste Edital e seus respectivos subitens, que nao
tenham sido anexados no ato da inscricdo. Em seu recurso,
caberd ao(a) candidato(a) defender a documentacao ja
enviada.

13.6 Os recursos cujo teor desrespeite a comissao
examinadora serao preliminarmente indeferidos.

13.7 Das decisdes tomadas no julgamento dos recursos
ndo caberao recursos.

14. DO RESULTADO

14.1. O resultado final sera divulgado conforme data
constante noitem 15.1. deste Edital, no endereco eletrénico
https://dead.uern.br/selecoes, no portal da DEaD, https://
dead.uern.br e no JOUERN, no endereco eletronico https:/
portal.uern.br/jouern/todas-as-edicoes/.

14.2. E de inteira responsabilidade do(a) interessado(a)
acompanhar o processo de inscri¢ao de candidatos(as) por
meio das paginas da DEaD/FUERN, ndo sendo fornecidas
informacgdes por outro meio.

15. DO CRONOGRAMA DA SELECAO

15.1. As atividades do presente certame serdo realizadas
em conformidade ao cronograma constante na Tabela 3 a
seguir:

ETAPAS DATAS

Publicacao do Edital 15/04/2025
Periodo de inscri¢oes online [LCei20200
< 05/05/2025
Divulgagao d?s inscricoes homologadas e 22/05/2025
nao homologadas
Prazo para interposigao de recursos das 23/05/2025 a
inscricoes nao homologadas 26/05/2025
Divulgagao dasllr)scrlgoes homologadas ap6s 05/06/2025
analise dos recursos
Edital de convocagao para juntas multiprofis-
sionais (PcD) - PRESENCIAL L2l0c 202
Periodo de realizacdo das bancas de heteroi- 11/06/2025 a
dentificacao e juntas multiprofissionais (PcD) 27/06/2025
Resultad_o das banctas de hgtert?ldentlﬁcagao 01/06/2025
e juntas multiprofissionais (PcD)
Prazo para recursos do resultado da banca de
heteroidentificagéo e pericia de PCD 02/07/2025
Edital de convocacgao para juntas multiprofis-
sionais RECURSAIS (PcD) - PRESENCIAL GEozze
Periodo dg reall'za;ao—das lbancas RE(;URSAIS 07/07/2025 a
de heteroidentificagdo e juntas multiprofis- 11/07/2025
sionais RECURSAIS (PcD)
Resultado das bancas RECURSAIS de Hete-
roidentificado e juntas multiprofissionais 15/07/2025
RECURSAIS (PcD)
Resultado preliminar da ANALISE da Ficha de 17/07/2025

itens pontudveis (Analise Curricular)
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Prazo para interposicao de recurso da ANA-

8 B v AT 18/07/2025 a
LISE da Ficha de |ten_s pontuaveis (Analise 21/07/2025
Curricular)
Result.ado dos recursos da ,A'NALISElda Ficha 31/07/2028
de itens pontuaveis (Analise Curricular)
Resultado final da selecao 06/08/2028

Tabela 3: Cronograma de sele¢éo

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela DEaD/FUERN
no prazo de 02 (dois) dias corridos, ap6s a ciéncia do(a)
interessado(a).

16.2 E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter
seus dados atualizados junto a DEaD/FUERN, para fins de
convocagao.

16.2.1 O(A) candidato(a), quando convocado(a), pode
solicitar a DEAD pedido de final de fila, bem como
desisténcia do processo seletivo, conforme modelos
constantes no Anexo VI.

16.2.2 O pedido de final de fila pode ser solicitado apenas
uma vez.

16.3. O(A) candidato(a) selecionado(a) que nao
desempenhar suas func¢des conforme as diretrizes
propostas pela DEaD/FUERN/UAB e segundo o resultado
das avaliacbes periddicas serd automaticamente
dispensado das suas funcoes.

16.4. Caso o(a) tutor(a) necessite se desligar do curso
devera comunicar por escrito, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, a coordenacao do curso.

16.5. A desisténcia deverd ser formalizada por meio da
assinatura do Termo de Desisténcia disponibilizado pela
DEaD/FUERN.

16.6. Em caso de abandono dos(as) tutores(as),
caracterizado pela auséncia de 3 dias sem justificativa,
o(a) tutor(a) serd advertido(a) e em caso de reincidéncia o
desligamento sera automatico, nao havendo o pagamento
de bolsa referente ao periodo do desligamento.

16.7. Havendo desligamento ou desisténcia do(a)
candidato(a) selecionado(a), serd convocado(a) of(a)
préximo(a) candidato(a) em ordem decrescente de
classificacdo.

16.8. Os editais de abertura, resultado final e convocagdes
serdo publicados no JOUERN e no endereco eletrénico
https://dead.uern.br/selecoes/. ~ Todos  os  editais
procedimentais serdo divulgados no endereco eletrénico
https://dead.uern.br/selecoes/.

16.9. Serao incorporados ao presente Edital, para todos os
efeitos, quaisquer editais complementares que vierem a
ser publicados pela DEaD/FUERN.

16.10. Cabe a DEaD/FUERN a tomada de decisdes sobre
0S casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital,
como instancia recursal.

Mossoré/RN, 15 de abril de 2025
Prof. Dr. Giann Mendes Ribeiro
Diretor da DEaD/UERN

Portaria n° 3654/2022 -GP/FUERN

ANEXOS | a VI - CLIQUE AQUI

Edital N° 048/2025 - DEAD/FUERN

Dispoe sobre as normas do Processo Seletivo para
Formacéao de Cadastro de Reserva de Professores(as)
Formadores(as) para atuar nos cursos de Licenciatura
em Educacdo do Campo, Letras Lingua Inglesa e
Letras Libras, ofertados na modalidade A Distancia
pela Fundacdo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte (FUERN), financiado pelo sistema da
Universidade Aberta do Brasil (UAB/CAPES).

A Fundacdo Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte — FUERN, por meio da Diretoria de Educacdo a
Distancia - DEaD, torna publica a abertura do processo
seletivo para formacdo de cadastro de reserva de
PROFESSORES(AS) FORMADORES(AS) PARA ATUAR NOS
CURSOS DE LICENCIATURA EM EDUCACAO DO CAMPO,
LETRAS LINGUA INGLESA E LETRAS LIBRAS, ofertados na
modalidade a distancia pela Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte e financiados pela Universidade Aberta
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do Brasil - UAB/CAPES. O referido Edital tem validade de 5 (cinco) anos, contados a partir
da publicacéo e da homologacéo do resultado final.

1. DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSORES(AS) FORMADORES(AS)

1.1. O processo seletivo para PROFESSORES(AS) FORMADORES(AS) sera realizado sob a
responsabilidade da DEaD e das coordenacgdes dos cursos de Licenciatura em Educacao
do Campo, em Letras Lingua Inglesa e em Letras Libras, obedecidas as normas deste Edital.
1.2. Os(As) candidatos(as) selecionados(as) serao vinculados(as) como PROFESSORES(AS)
FORMADORES(AS) BOLSISTAS da UAB/CAPES. Esta vinculagdo ndo implica vinculo
empregaticio com a FUERN.

1.3. A realizacdo da selecéo respeitara as disposi¢oes legais vigentes aplicaveis ao sistema
UAB, bem como a FUERN:

a) LEI Ne 8.405, DE 9 DE JANEIRO DE 1992 - Autoriza o Poder Executivo a instituir como
fundacéo publica a Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes)
e dé outras providéncias.

b) Portaria n° 309, de 27 de setembro de 2024 - Regulamenta critérios, estrutura
organizacional e normas para selecao de bolsista e 0 pagamento de bolsas no ambito do
Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).

c) Instrucao Normativa GAB n° 1, de 1° de outubro de 2024 - Estabelece os limites
quantitativos, os parametros de célculo e os procedimentos para concessao e pagamento
de bolsas no Sistema Universidade Aberta do Brasil, requlamentadas pela Portaria Capes n°
309, de 27 de setembro de 2024.

d) Portaria CONJUNTA CAPES/CNPq n° 02, DE 10 DE ABRIL DE 2013 - Acimulo de bolsas de
Professor Formador e Coordenadoria de Curso com bolsas PQ e DT do CNPQ.

e) Portaria n° 33, de 16 de fevereiro de 2023 - Disp6e sobre o reajuste dos valores das bolsas
da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, no pais.

f) Portaria CAPES N° 133, DE 10 DE JULHO DE 2023 - Regulamenta o acimulo de bolsas
de mestrado, doutorado e p6s-doutorado concedidas pela CAPES no Pais com atividade
remunerada ou outros rendimentos.

g) E legislagdes e normas vigentes durante o processo seletivo e validade da bolsa.

1.4. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é
requisito essencial para inscricdo e para participacao em qualquer etapa do processo
seletivo. O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui
estabelecidas sera eliminado(a) do processo.

1.5. A participacdo do(a) candidato(a), em cada etapa, ocorrerd necessariamente apds
habilitagao na etapa anterior.

2. DO PUBLICO-ALVO, DAS AREAS, VAGAS, FORMACAO E EXPERIENCIA EXIGIDA

2.1 Poderéo participar deste Edital candidatos(as) servidores(as) efetivos(as) da UERN, além
de candidatos(as) sem vinculo efetivo com a instituicao.

2.2 Os(As) candidatos(as) serdo classificados(as) de acordo com a seguinte ordem de
prioridade:

a) Primeiro, os(as) candidatos(as) com vinculo efetivo com a UERN;

b) Em seguida, os(as) candidatos(as) sem vinculo efetivo com a UERN.

2.3 As tabelas 1, 2 e 3 abaixo apresentam o curso, a area de conhecimento, as disciplinas de
atuacao, a formagao minima exigida e o tempo de atuagao e nimero de vagas.

2.4 Os(As) candidatos(as) devem se inscrever por curso e por area de conhecimento,
observando suas exigéncias, conforme consta nas Tabelas 1, 2 e 3 a sequir:

EDUCAGAO DO CAMPO

AREA DE
CONHECIMENTO

DISCIPLINA DE
ATUAGAO

FORMAGAO MiNIMA
ETEMPO DE ATU-
ACAO

Cultura Brasileira (1° periodo)
Pedagogia Historico-Critica (2°
periodo)
Fundamentos da Educacao do
Campo (2° periodo)
Sociologia do Trabalho Rural (3°
periodo)
Movimentos Sociais e Educagao

Licenciatura em
Educagao do Campo,
Pedagogia, Geografia,
Antropologia ou Cién-

EIXO FORMATIVO 1 do Campo (3° periodo) cias SOCIaI5~9 MestraFIO Cadastro de
(Fundamentos da . a . em Educagédo ou Ensino
- Pedagogia da Alternancia (3° Reserva
Educagao do Campo) eriodo) ou Geografia.
R - Experiéncia comprovada
Concepgoes e Préticas de N X
- no Ensino Superior
Educagao de Jovens e Adultos . .
. maior ou igual a 1 (um)
(4° periodo) ano
Historia e Geografia do Rio Gran- )
de do Norte (4° periodo)
Educagao Sécio Ambiental (82
periodo)
Orientagao para EaD (1° periodo)
Metodologia do Trabalho Acadé- Licenciatura em
EIXO FORMATIVO 2 _mico (1’0' periodo) ) Educa;aoldo Campo ou
- Pesquisa e Prética | (2° periodo) Pedagogia e Mestrado
(Fundamentos tedri- ) o - - 5
e Dy Pesquisa e Prdtica Il (4° periodo)  em Educagao ou Ensino.  Cadastro de
Laboratério de Trabalho de Experiéncia comprovada Reserva

Pesquisa em Educa-
¢&o do Campo)

Concluséo de Curso (TCC) (7°
periodo)
Trabalho de Concluséo de Curso
(TCC) (8° periodo)

no Ensino Superior
maior ou igual a 1 (um)
ano.

EIXO FORMATIVO 3
(Fundamentos da
Educagao)

EIXO FORMATIVO 4
(Psicologia e Edu-
cagao)

EIXO FORMATIVO 5
(Gestao e Praticas Pe-
dagodgicas na Escola
do Campo)

EIXO FORMATIVO 6
(Escolas do Campo e
seus ensinos)

EIXO FORMATIVO 7
(Educagao do Campo
e Letras)

EIXO FORMATIVO 8
(Escola do Campo
e educacao mate-

matica)

EIXO FORMATIVO 9
(Formacéo e Docéncia
na Educagao do
Campo)

Etica na Educacéo (1° periodo)
Antropologia e Educagao (1°
periodo)

Sociologia da Educagéo (1°
periodo)

Filosofia da Educacgéo (2°
periodo)

Histéria da Educacéo Brasileira
(2° periodo)

Politicas e Legislagao da Educa-
Gao Basica (3° periodo)
Curriculo da Educagéo Basica (3°
periodo)

Psicologia do Desenvolvimento
(1° periodo)
Psicologia da Aprendizagem (2°
periodo)

Psicologia Social (3° periodo)
Concepgoes e Praticas da Educa-
¢ao Infantil (3° periodo)
Educacao Inclusiva (4° periodo)
Educacao para diversidade (8°
periodo)

Gestdo e Planejamento educa-
cional (4° periodo)
Gestao da Escola do Campo (5°

periodo)
Estagio Supervisionado | (EJA)
(5° periodo)

Préxis do Docente da Educagao
do Campo (6° periodo)
Estagio Supervisionado Il (6°
periodo)

Estagio Supervisionado Ill (7°
periodo)

Nutri¢do na Alimentagao Escolar
(7° periodo)

Ensino de Histéria e Geografia
(5° periodo)
Ensino de Ciéncias (6° periodo)

Sociolinguistica (4° periodo)
Literatura e infancia (4° periodo)
Alfabetizacdo e Letramento (5°
periodo)

Ensino de Lingua Portuguesa
(5° periodo)
Educagéo pela Arte e Expressao
Cultural (5° periodo)
Crianga: Linguagem oral e
escrita (7° periodo)

Ensino de Matematica (6°
periodo)
Crianga: Linguagem e Matemati-
ca (7° periodo)

Didatica (4° periodo)
Curriculo da Escola do Campo
(6° periodo)

Optativa | (7° periodo)
Tecnologias e Mediagao Pedago-
gica (8° periodo)
Optativa Il (82 periodo)
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Licenciatura em
Educacao do Campo,
Pedagogia, Filosofia, An-
tropologia ou Ciéncias
Sociais e Mestrado em
Educacao ou Ensino.
Experiéncia comprovada
no Ensino Superior
maior ou igual a 1 (um)
ano.

Licenciatura em
Educagao do Campo, Pe-
dagogia ou Psicologia e
Mestrado em Psicologia

ou Educacao.
Experiéncia comprovada
no Ensino Superior
maior ou igual a 1 (um)
ano.

Licenciatura em Educa-
cao do Campo, ou Peda-
gogia, com Mestrado em

Educagéo ou Ensino ou

areas afins.
Experiéncia comprovada
no Ensino Superior
maior ou igual a 1 (um)
ano.

Licenciatura em
Educacao do Campo, ou
Pedagogia, ou Histéria,
ou Geografia. Mestrado
em Educagéo, ou
Ensino, ou Geografia, ou
Histéria.
Experiéncia comprovada
no Ensino Superior
maior ou igual a 1 (um)
ano.

Licenciatura em
Educagao do Campo,
ou Pedagogia, ou Letras
Lingua Portuguesa.
Mestrado em Educagéo,
ou Letras, ou Linguistica,
ou areas afins (Ciéncias
da Linguagem, Ensino e
Linguagem, Literatura,
Letramento Literario).
Experiéncia comprova-
da no Ensino Superior
maior ou igual a 1 (um)
ano.

Licenciatura em Educa-
cao do Campo, ou Peda-
gogia, ou Matematica.
Mestrado em Educagéo,
ou Ensino, ou Educacao
Matematica
Experiéncia comprovada
no Ensino Superior
maior ou igual a 1 (um)
ano..

Licenciatura em
Educagao do Campo,
ou Pedagogia, ou
Psicologia. Mestrado em
Educagéo ou Psicologia,
ou areas afins.
Experiéncia comprovada
no Ensino Superior
maior ou igual a 1 (um)
ano.

Cadastro de
Reserva

Cadastro de
Reserva

Cadastro de
Reserva

Cadastro de
Reserva

Cadastro de
Reserva

Cadastro de
Reserva

Cadastro de
Reserva
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EIXO FORMATIVO 10
(Libras)

Lingua Brasileira de Sinais (6°
periodo)

Licenciatura em Letras
Libras e Especializagdo
na area de Letras ou
Especializagdo na érea
de Educagao ou Espe-
cializagdo em areas afins;
Experiéncia comprova-
da no Ensino Superior
maior ou igual a 3 (trés)
anos.

EIXO FORMATIVO 4

Cadastro de (Educacao e Ensino)

Reserva

Tabela 1: Area de conhecimento, disciplinas de atuacio, formagdo minima e tempo de
atuagdo e numero de vagas.

AREA DE
CONHECIMENTO

EIXO FORMATIVO 1
(Lingua Inglesa e
Ensino de Lingua

Inglesa)

EIXO FORMATIVO 2
(Linguistica)

EIXO FORMATIVO 3
(Literatura de Ex-
pressao inglesa)

LETRAS LINGUA INGLESA

DISCIPLINA DE ATUAGAO

Metodologia do Trabalho
Cientifico;
Lingua Inglesa I;
Lingua Inglesa II;
Lingua Inglesa Ill;
Lingua Inglesa IV;
Lingua Inglesa V;
Lingua Inglesa VI;
Lingua Inglesa VII;
Lingua Inglesa VIII;
Fonética e Fonologia | (Inglés);
Fonética e Fonologia Il (Inglés);
Metodologia do Ensino de
Lingua Inglesa [;
Metodologia do Ensino de
Lingua Inglesa II;
Leitura e Produgdo de Textos em
Lingua Inglesa;

Estagio Supervisionado | (Inglés)
Estagio Supervisionado II
(Inglés);

Estagio Supervisionado IIl
(Inglés);

Ensino de Leitura e Producdo
escrita em Lingua Inglesa;
Ensino de Compreensao Auditiva
e de Producéo Oral em Lingua
Inglesa;

Seminario de Monografia |
(Inglés);

Seminario de Monografia Il
(Inglés);

Tradugéo I;

Tradugéo II;

Ensino de Linguas e Imperialis-
mo Cultural;

Musica e Ensino de Linguas;
Novas Tecnologias Aplicadas ao
Ensino de Linguas Estrangeiras;
Ensino de Gramética em Lingua
Inglesa;

Géneros textuais e ensino de
linguas.

Introdugdo a Linguistica;
Producao Textual;
Texto e discurso;

Psicolinguistica (Inglés);

Sociolinguistica (Inglés);

Analise do Discurso;
Argumentacéo;
Estudos do Letramento |;
Estudos do Letramento II.

Teoria da Literatura I;
Teoria da Literatura lI;
Literatura Norte-Americana I;
Literatura Norte-Americana II;
Literatura Norte-Americana lll;
Literatura Norte-Americana IV;
Literatura Inglesa I;
Literatura Inglesa II;
Literatura Inglesa IlI;
Literatura Inglesa IV;
Literatura e Cinema.

FORMAGAO MINIMA E
TEMPO DE ATUAGAO

Licenciatura em Letras
Lingua Inglesa e Mestrado
na érea de Letras ou Areas
afins (Linguistica Aplicada
ou Estudos da Linguagem
ou Ciéncias da Linguagem
ou Educacao).Experiéncia

comprovada no Ensino
Superior maior ou igual a 1

(um) ano.

Licenciatura em Letras

e Mestrado na 4rea de
Linguistica ou éreas afins
(Linguistica Aplicada ou
Estudos Linguisticos ou
Ciéncias da Linguagem).

Experiéncia comprovada no
Ensino Superior maior ou
iguala 1 (um) ano.

Licenciatura em Letras
Lingua Inglesa e Mestrado
na area de Literatura ou
areas afins (Letras —concen-
tracdo na area de literatura,
Ciéncias da Linguagem
- concentragdo na area de
literatura, Estudos Litera-
rios, Teoria da Literatura,
Literatura Comparada, Lite-
raturas de Lingua Inglesa,
Critica Literdria, Literatura e
Interculturalidade ou Cién-
cia da Literatura).
Experiéncia comprovada no
Ensino Superior maior ou
iguala 1 (um) ano.

EIXO FORMATIVO 5
(Disciplinas gerais)
VAGAS

EIXO FORMATIVO 6
(Libras)

Psicologia da Educagao
Didatica Geral
Estrutura e Funcionamento da
Educacgao Bésica

Introdugdo a EaD

Filosofia da Linguagem

Lingua Brasileira de Sinais
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Licenciatura em Pedagogia
com Mestrado na area de
Educacéo ou Letras ou
areas afins; ou Licenciatura
em Letras com Mestrado na
4rea de Educagao.
Experiéncia comprovada no
Ensino Superior maior ou
iguala 1 (um) ano.

Licenciatura em Ciéncias da
computagao ou Letras ou
Pedagogia e mestrado em

areas diversas;

Experiéncia comprovada no
Ensino Superior maior ou

iguala 1 (um) ano.

Licenciatura em Filosofia
ou Letras e mestrado em
Filosofia ou Letras ou areas
afins.
Experiéncia comprovada no
Ensino Superior maior ou
iguala 1 (um) ano.

Licenciatura em Letras
Libras e Especializacdo na
area de Letras ou Especiali-
zagao na area de Educagao
ou Especializagao em areas
afins;
Experiéncia comprovada no
Ensino Superior maior ou
igual a 3 (trés) anos.

Cadastro
de Reserva

Cadastro
de Reserva

Cadastro
de Reserva

Tabela 2: Area de conhecimento, disciplinas de atuacdo, formacdo minima e tempo de
atuacdo e numero de vagas.

Cadastro
de Reserva AREA DE
CONHECIMENTO
EIXO FORMATIVO 1
(Libras)
Cadastro
de Reserva
Cadastro
de Reserva
EIXO FORMATIVO 2

(Lingua Portuguesa
e Linguistica)
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LETRAS LIBRAS

DISCIPLINA DE ATUACAO

Introdugéo a Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS
Teoria e Prética da Tradugao
Fundamentos da Educacao de
Surdos
Libras - Estudos Intermediarios |
Libras — Estudos Intermediarios Il
Libras - Estudos Avangados
Libras — Estudos Académicos
Escrita de Sinais |
Escrita de Sinais Il
Estudos Surdos |
Literatura Surda |
Literatura Surda Il
Leitura e Produgéo de Textos
em Libras
Libras — Estudos Académicos
Pratica Pedagdgica em Libras
como L1
Pratica Pedagdgica em Libras
como L2
Metodologia do Ensino de Libras
como L1
Metodologia do Ensino de Libras
como L2
Metodologia do Ensino de Litera-
tura Surda
Estagio Supervisionado em Libras
comolL1l
Estagio Supervisionado em Libras
comolL1ll
Estagio Supervisionado em Libras
comoL21
Estagio Supervisionado em Libras
como L2
Corporalidade e Escrita
Histéria e Cultura Surda
TCC (LIBRAS)
TCCII (LIBRAS)

Portugués |
Portugués Il
Metodologia do Trabalho

Cientifico

Linguistica |

Linguistica Il

Introdugdo a Linguistica Aplicada

Optativas

FORMAGCAO MINIMA E
TEMPO DE ATUAGAO

Licenciatura em Letras
Libras.
No minimo, 3 (trés) anos de
experiéncia no Magistério
Superior

Licenciatura em Letras
com habilitagao em Lingua
Portuguesa e Mestrado
em Letras ou Linguistica
ou Linguistica Aplicada ou
Estudos da Linguagem ou
Ciéncias da Linguagem.
No minimo, 1(um) ano de
experiéncia no Magistério
Superior.

VAGAS

Cadastro
de Reserva

Cadastro
de Reserva
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Licenciatura em Letras
com habilitagdo em Lingua
Portuguesa e Mestrado em
Letras (4rea de concentra-
cao Literatura) ou Ciéncias

da Linguagem (area de

Teoria da Literatura | concentragdo Literatura)

Eixo F.ORMATIVO 3 Teoria da Literatura | ou Estudos Literarios ou Cadastro
(Literatura) ) . . de Reserva
Optativas Teoria da Literatura ou
Literatura Comparada
ou Literaturas de Lingua
portuguesa ou Critica
Literdria ou Literatura e
Interculturalidade ou em
Ciéncia da Literatura.
Tecnologias da Informagao e EaD
Didatica Geral
Fundamentos Sécio filoséficos da  Licenciatura em Pedagogia
EIXO FORMATIVO 4 Educa'v;ao e Mestrado enr} Educacao
- Estrutura e Funcionamento da ou Ensino ou areas Afins. Cadastro
(Educacao e P L
e Educacao Bésica No minimo, 1(um) ano de de Reserva

Psicologia da Educagao
Diversidade e Cidadania
Educacao Especial e Inclusao
Optativa

experiéncia no Magistério
Superior

Tabela 3: Area de conhecimento, disciplinas de atuacio, formagdo minima e tempo de
atuacdo e numero de vagas.

2.5. A criagdo do cadastro de reserva tem como objetivo o preenchimento de vagas que
surgirem durante a validade deste Edital.

2.6 A inclusdo do(a) candidato(a) em cadastro de reserva ndo gera nenhuma garantia ou
direito para ocupacao de vaga na FUERN, conforme subitem 1.2 deste Edital.

2.7 Sera reservado, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para candidatos(as)
negros(as), pardos(as), indigenas (PPI), pessoas com deficiéncia (PCD), pessoas transgénero
e travesti (PTT), de acordo com o Art. 13, VI, da Portaria Capes n° 309/2024.

2.8 O(A) candidato(a) que desejar concorrer dentro do percentual de reserva de vagas
destinadas a PPI, PCD e pessoas transgénero e travestis, deverd indicar, obrigatoriamente,
a categoria de reserva de vagas no ato da inscri¢cdo, além de obedecer aos procedimentos
e aos documentos exigidos nos itens 3, 4, 5 e 6 e seus respectivos subitens deste Edital.
2.9 O percentual de vagas a ser reservado sera observado ao longo do periodo de validade
do processo seletivo, desde que o quantitativo de vagas abertas e de candidatos(as)
convocados(as), assim, permita.

3. DAS VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 Em cumprimento a Lei Estadual n° 7.943/2001, que trata da reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser criadas para o
respectivo curso e eixo durante o prazo de validade do processo seletivo serdo destinadas
a candidatos(as), exclusivamente, com deficiéncia comprovada por profissional médico.
3.1.1 O(A) candidato(a) as vagas para pessoas com deficiéncia devera apresentar laudo
médico emitido por profissional especialista na drea da deficiéncia autodeclarada e exames
que atestem a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID).

3.1.1.1 O laudo deve ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses - a contar da data do
comparecimento do(a) candidato(a) a Junta Multiprofissional, com excecédo ao previsto na
Lei Estadual 10.917, de 07 de julho de 2021.

3.1.2 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal, n° 3.298/99 e suas alteragdes
e no artigo 5°, do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n°
377/2009 do Superior Tribunal de Justica e na Simula n° 45 da Advocacia-Geral da Uniao
(portador de visdo monocular) e a Lei Estadual n° 9697/2013, de 25 de fevereiro de 2013.
3.1.30(A) candidato(a) com deficiéncia podera optar por concorrer a vaga em conformidade
ao subitem 3.1 deste Edital, desde que manifeste esse interesse no ato de inscri¢éo e que
sua condicdo seja, posteriormente, atestada por Junta Multiprofissional constituida por
profissionais nomeados(as) pela FUERN, conforme a Resolu¢do n° 50/2022-CD/FUERN e
suas alteragdes.

3.1.4 O(A) candidato(a) que ndo declarar sua condicdo de pessoa com deficiéncia no ato da
inscricdo perdera o direito de concorrer as vagas destinadas a essa categoria.

3.1.5 Na desisténcia de candidatos(as) na condi¢do de pessoas com deficiéncia, as vagas
destinadas a eles deverdo ser ocupadas, prioritariamente, por candidatos(as) pertencentes
a esta mesma categoria de reserva de vagas, obedecendo-se a ordem de classificacdo
destes(as) candidatos(as).

3.1.6 No caso de nédo haver candidatos(as) inscritos(as) para as vagas destinadas a pessoas
com deficiéncia, elas serdo preenchidas pelos(as) candidatos(as) as vagas de ampla
concorréncia, obedecendo-se a ordem de classificacdo.

3.2 Caso aaplicagao do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em nimero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

3.3 Em caso de convocacdo, o(a) candidato(a) na condicdo de pessoa com deficiéncia
devera submeter-se a pericia por Junta Multiprofissional constituida por profissionais
nomeados pela FUERN, perante a qual o(a) candidato(a) deverd entregar o laudo médico e
exames originais em conformidade ao subitem 3.1.1 deste Edital.

3.3.1 A Junta Multiprofissional daréd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do(a)
candidato(a) como pessoa com deficiéncia, ou nao, e seu respectivo grau, com a finalidade
de verificar se a deficiéncia declarada realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia em conformidade ao subitem 3.1.2 deste Edital.

3.3.2 A pericia da Junta Multiprofissional sera realizada PRESENCIALMENTE no municipio
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de Mossor6/RN. A convocacéo e as datas de realizagdo da pericia da Junta Multiprofissional
serdo publicadas em Edital proprio, conforme datas estipuladas no cronograma previsto
no item 15 deste Edital.

3.4 O(A) candidato(a) que nao comparecer a pericia da Junta Multiprofissional, ou que
for considerado(a) inapto(a), perdera o direito as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e sera desclassificado(a) da selecao regida por este Edital.

3.5 O(A) candidato(a) optante pela reserva de vaga concorrerd, concomitantemente, as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao na selecédo.

3.5.1 Sendo esses candidatos(as) aprovados(as) dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

3.5.2 O(A) candidato(a) que nao tiver a condigcao de pessoa com deficiéncia confirmada pela
Junta Multiprofissional, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacao na ampla
concorréncia, sera eliminado(a) do processo seletivo, independente da alegacao de boa-fé.
3.6 Nao havendo candidatos(as) aprovados(as) nas vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serao remanejadas para a ampla concorréncia.

3.7 As pessoas com deficiéncia que obtiverem pontuacédo suficiente para aprovacdo em
ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista de classificados(as) dentro das vagas
reservadas quanto na lista de classificados(as) da ampla concorréncia.

3.8 A convocacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) seguira a ordem de classificacao,
respeitando os critérios de alternancia e proporcionalidade entre a ampla concorréncia e a
reserva de vagas para cotistas, conforme descrito no Anexo VI deste Edital e de acordo com
o percentual de reserva estabelecido no subitem 3.1.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS AUTODECLARADAS PRETAS, PARDAS OU INDIGENAS

4.1 Em cumprimento a Lei n° 11.015, de 20 de novembro de 2021, que dispde sobre a
reserva, para negras e negros, de no minimo 15% (quinze por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos e empregos publicos da administracao
publica direta e indireta de quaisquer dos Poderes do Estado do Rio Grande do Norte, bem
como aResolugaon®12/2024 - CD, que regulamenta o Procedimento de Heteroidentificagdo
complementar a autodeclaracao das(os) candidatas(os) negras(os) (pretas(os) e pardas(os)),
para fins de preenchimento das vagas destinadas a concursos e demais processos seletivos
no ambito da Fundacédo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - Fuern.

4.2 Para concorrer as vagas reservadas a pretos(as), pardos(as) ou indigenas, o(a)
candidato(a) deverd, assim, se autodeclarar no ato da inscricao e indicar, em campo
especifico do formulério de inscri¢ao online, que pretende concorrer as vagas destinadas
aPPL

4.3. De acordo com o Estatuto da Igualdade Racial (Lei no 12.288, de 20/07/2010), “a
populacdo negra constitui o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas”.
4.4 Os(As) candidatos(as) inscritos(as) na categoria PPl concordam em se submeter ao
Procedimento de Heteroidentificagdo.

4.5 Considera-se Procedimento de Heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da
condicédo autodeclarada pelo(a) candidato(a).

46 O Procedimento de Heteroidentificacdo serd realizado pela Comissao de
Heteroidentificagdo, a partir da andlise dos documentos enviados no ato da inscricao.
E facultada a essa comissdo a convocacdo, a qualquer tempo, para comparecimento
presencial do(a) candidato(a), especialmente quando houver caso de dentncia sobre
burilamento no sistema de cotas.

4.7 A autodeclaracao do(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a) realizada no ato da inscricdo
goza de presuncao relativa de veracidade. O Procedimento de Heteroidentificacdo para
os(as) candidatos(as) pretos(as) e pardos(as) sera fundamentado exclusivamente no critério
fenotipico.

4.8 A autodeclaracao sera confirmada de forma definitiva por meio do Procedimento de
Heteroidentificagdo que sera realizado por comissao criada especificamente para este fim.
49 O Procedimento de Heteroidentificacdo sera conduzido pela Comissdao de
Heteroidentificagao instituida pela FUERN.

4.10 A presuncao relativa de veracidade de que goza a autodeclaracéo do(a) candidato(a)
prevalecerad em caso de duvida a respeito de seu fendtipo ou pertencimento a Povo/Etnia,
motivada no parecer da Comissao de Heteroidentificacdo.

4.11 As deliberagdes da Comissao de Heteroidentificacdo composta em funcdo deste
processo seletivo terdo validade apenas para o certame regido por este Edital, nao servindo
para outros processos seletivos da FUERN ou de outras instituicoes.

4.12 Néo serdo aceitos quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes, referentes a confirmagao em Procedimentos
de Heteroidentificagdo realizados em outros processos seletivos da FUERN e/ou de outras
Instituicdes de Ensino Superior, Institutos Federais e concursos publicos federais, estaduais,
distritais ou municipais.

4.13 No caso de candidatos(as) autodeclarados(as) indigenas, a confirmacao sera feita
através de declaragdo subscrita por 03 (trés) liderancas indigenas, conforme a Resolucéo
n°05/2020 CONSEPE/UERN. O modelo de declaracéo esta disponivel no Anexo Ill deste
Edital.

4.14 Os(As) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as), pardos(as) ou indigenas no
ato da inscricao deverao digitalizar e anexar, via formulario de inscricao online, todos os
documentos exigidos neste Edital. O ndo envio ou a auséncia de qualquer documento
acarretard indeferimento da inscri¢ao e excluséo do processo seletivo.

4.15 O(A) candidato(a) que optar pela reserva de vaga concorrerd, concomitantemente, as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao na selecédo.
4.15.1 Sendo esses(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia, eles nao serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

4.16 O(A) candidato(a) que nao tiver a autodeclaracéo confirmada pelo Procedimento
de Heteroidentificacdo, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia, sera eliminado(a), independente da alegacéo de boa-fé.
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4.17 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero
de vagas reservadas a candidatos(as) pretos(as), pardos(as)
e indigenas, esse serd aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(cinco décimos).

4.18 Em caso de ndo haver inscricdo ou de nao haver
preenchimento da totalidade das vagas destinadas a
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as)
e indigenas, as vagas ociosas serdo preenchidas por
candidatos(as) inscritos(as) para ampla concorréncia.

4.19 As pessoas autodeclaradas Pretas, Pardas ou Indigenas
que obtiverem pontuacao suficiente para aprovagao
em ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista de
classificados(as) dentro das vagas reservadas quanto na
lista de classificados(as) da ampla concorréncia.

4.20 A convocacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as)
deverd obedecer a ordem de classificagdo, observados
os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a
classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas
para cotistas, conforme descrito no Anexo VI deste Edital e
observado o percentual de reserva fixado no subitem 4.1
deste Edital.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS TRANSGENERO E TRAVESTIS

5.1. Em cumprimento a Portaria CAPES N° 309, de 27 de
setembro de 2024, serao destinados 05% (cinco por cento)
das vagas que vierem a ser criadas para o respectivo curso
e eixo durante o prazo de validade do processo seletivo
para pessoas transgénero e travestis.

5.2 Para concorrer as vagas reservadas para pessoas
transgénero e travestis, o(a) candidato(a) deverd ,assim,
se autodeclarar no ato da inscricao e indicar em campo
especifico do formulario de inscricdo online.

5.3 A autodeclaracdo do(a) candidato(a) transgénero ou
travesti, realizada no ato da inscricdo, goza de presungao
relativa de veracidade.

5.4 A confirmacdo serd fundamentada em autodeclaracdo
subscrita por 01(um) representante da organizacao da
sociedade civil que atue com a populagdo trans e travesti
ou declaracdo de um Conselho Estadual de Politicas
Publicas de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Trans
ou Declaragao de outros 6rgéos do poder publico que
trabalham com Diversidade Sexual e de Género, assinada
pelo(a) responsavel pela referida organizagdo/instituicao e
02 (duas) testemunhas trans ou travestis.

5.5 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero
de vagas reservadas a candidatos(as) transgénero e
travestis, esse serd aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(cinco décimos).

5.6 As pessoas transgéneras e travestis que obtiverem
pontuacao suficiente para aprovagao em ampla
concorréncia deverdo figurar tanto na lista de
classificados(as) dentro das vagas reservadas quanto na
lista de classificados(as) da ampla concorréncia.

5.7 A convocacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as)
devera obedecer a ordem de classificagdo, observados
os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a
classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas
para cotistas, conforme descrito no Anexo VI deste Edital e
observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1
deste Edital.

6. DAS INSCRICOES

6.1 Para participar da selecdo, o(a) candidato(a) devera
acessar o site da Diretoria de Educacdo a Distancia da
FUERN (DEaD/FUERN), disponivel no endereco: https:/
dead.uern.br/selecoes, e realizar o preenchimento
completo do formulario de inscri¢ao. As inscricbes serao
efetuadas exclusivamente via internet.

6.2 Os(As) candidatos(as) devem se inscrever por curso e por
area de conhecimento, observando suas fotoexigéncias,
conforme consta nas tabelas 1,2 e 3 do item 2.

6.3 Podem se inscrever brasileiros(as) natos(as) ou
naturalizados(as), além de estrangeiros(as) que estejam em
situacdo regular no Brasil.

6.4 Os(As) brasileiros(as) natos(as) ou naturalizados(as)
e o candidato(a) estrangeiro(a) em situagdo regular no
pais, que tenham diploma de graduacdo em licenciatura

obtido no exterior, devem ter seu diploma revalidado por
instituicdo reconhecida pelo MEC.

6.5 Documentagdo necessdria para todos(as) os(as)
candidatos(as):

a) acessar o endereco eletronico: https://dead.uern.br/
selecoes no qual estarao disponiveis o Edital do processo
seletivo, os editais subsequentes referentes a este processo
e o formulario de inscricao;

b) preencher integralmente o formulario de inscricao de
acordo com as instrugdes;

c) anexar copia de documento de identidade (frente e
verso) e CPF;

d) anexar certidao de vinculo ao quadro docente efetivo da
Fundacéo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte,
se for o caso;

e) anexar copia de documento que comprove experiéncia
no magistério superior, conforme os periodos estabelecidos
nas tabelas 1,2 e 3 doitem 2;

f) anexar cépia do diploma (frente e verso) de graduacao
compativel com a formacdo requerida, conforme descrito
nas tabelas 1,2 e 3 doitem 2;

g) anexar copia de diploma (frente e verso) de titulagao de
acordo com as exigéncias de cada curso, dentro dos eixos
formativos nas tabelas 1,2 e 3 do item 2;

h) anexar Ficha de Itens Pontudveis (para analise curricular)
preenchida, conforme modelo contido no Anexo |, em
arquivo do tipo PDF. Nao serdo aceitos modelos de Fichas
de Itens pontudveis diferentes da estabelecida neste Edital.
O envio de modelos diferentes implicara no indeferimento
da inscricdo e consequente eliminacdo do processo
seletivo;

i) anexar as comprovacdes dos itens que pontuam,
conforme previsto no Anexo | - Ficha de Itens Pontuaveis
(para analise curricular). Devem ser anexados SOMENTE
os comprovantes previstos no Anexo | - Ficha de Itens
Pontudveis.

6.6 Documentacdo necessdria para
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as):
a) anexar 1 (uma) foto colorida de frente com o fundo
branco e no formato 5x7 (JPG, JPEG ou PNG).

b) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil com o fundo
branco e no formato 5x7 (JPG, JPEG ou PNG).

¢) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos,
gravado em ambiente com boa luminosidade, no formato
mp4, no qual o(a) candidato(a) deveré dizer o seu nome
completo e os seguintes dizeres: “DECLARO QUE SOU
NEGRO(A)".

d) anexar declaragdo preenchida e assinada, conforme
modelo que consta no Anexo Il deste Edital, em arquivo do
tipo PDF.

6.7 Documentacao necessaria para os(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) indigenas.

a) anexar a Declaracdo de Etnia e de Vinculo com
Comunidade Indigena constante no Anexo lll deste Edital,
em arquivo do tipo PDF.

6.8 Documentagao necessaria para pessoas autodeclaradas
transgéneras ou travestis.

a) enviar formuldrio e autodeclaracdo como pessoa
transgénera ou travesti disponivel no Anexo IV, em arquivo
do tipo PDF.

6.9 Documentacao necessaria para os(as) candidatos(as)
estrangeiros(as) em situacao regular no Brasil.

a) enviar copia digital do Registro Nacional de Estrangeiros
(RNE).

6.10 Nao havera cobranca de taxa de inscricao.

6.11 Alinscricdo do(a) candidato(a) implicara conhecimento
e aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste processo de selecao, das quais nao podera alegar
desconhecimento

6.12 O sistema de inscricdes sé aceitard a submissao de
arquivos Unicos em formato PDF, para cada subitem listado
nos itens 6.5, 6.6, 6.7, 6.8 e 6.9 deste Edital, devendo o(a)
candidato(a) gerar arquivos com varias pdaginas, nao
ultrapassando o limite de 10 megabytes por arquivo para
cada subitem.

6.13 O ndo envio de toda a documentacao exigida resultara
na ndo homologacao da inscricdo ou na ndo pontuacao
do(a) candidato(a), conforme o caso.

6.14 SO sera permitido o envio de documentacdo no
ato da inscricao, de modo que nao serd aceito o envio
de documentos de identificacio ou qualquer outra
documentagdo/comprovagao em momento posterior.
6.15 A solicitacdo de inscricao via internet sera realizada
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por meio de acesso direto do(a) candidato(a), nao
sendo responsabilidade da DEaD/FUERN disponibilizar
equipamento para que o(a) candidato(a) realize sua
inscricdo.

6.16 A DEaD/FUERN ndo se responsabilizarda por
solicitacoes de inscricdo nao recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.17 O(A) candidato(a) assume inteira responsabilidade por
todas as informacgdes que prestar.

6.18 Nao sera aceita, em hipotese alguma, inscri¢do via
fax, por correio eletronico, via postal, condicional e/ou
extemporanea.

6.19. O descumprimento das instrugbes para inscricao
resultara na sua nao efetivagao.

6.20. Havendo mais de uma inscricdo do(a) mesmo(a)
candidato(a), sera considerada apenas a ultima.

6.21. Apds o encerramento do periodo de inscri¢des, nao
serd permitida a complementacdao ou modificacdo da
documentagao, nem mesmo por intermédio de recurso.

7.DAVINCULACAO

7.1 Os(As) candidatos(as) convocados(as) serao
cadastrados(as) como professores(as) formadores(as) e
vinculados(as) como bolsistas da UAB/CAPES, durante o
semestre de oferta de disciplina em sua érea.

7.1.1 O(A) candidato(a) quando convocado(a) podera
solicitar a DEAD pedido de final de fila ou desisténcia do
processo seletivo, conforme modelos constantes no Anexo
V, a ser enviado para o e-mail selecoes@dead.uern.br.
7.1.1.1 O pedido de final de fila pode ser solicitado apenas
uma vez.

7.2 O valor da bolsa a ser concedida para professor(a)
formador(a) é de R$ 1.850,00 (um mil oitocentos e
cinquenta reais)

73 O cadastro e vinculagdo dos(as) candidatos(as)
convocados(as) serdo realizados pela DEaD/FUERN, em
datas e horarios informados previamente em Edital proprio.
7.4 Sao documentos exigidos para vinculagao:

a) Originais e copias do documento de identidade e do
CPF;

b) Original e cépia do diploma de graduagao;

c) Originais e cdpias dos diplomas de especializacao,
mestrado e doutorado (se houver);

d) Declaracdo de ndo acuimulo de bolsas UAB/CAPES
(modelo a ser enviado pela DEaD);

e) Termo de compromisso do bolsista UAB/CAPES, em 02
(duas) vias, impressas em frente/verso,

devidamente preenchidas e assinadas (modelo a ser
enviado pela DEaD);

f) Originais e cdpias dos comprovantes de experiéncia
como docente no Ensino Superior;

g) Original e cépia de comprovante de residéncia
atualizado;

h) Cépia do cartdo bancario de conta corrente,
preferencialmente do Banco do Brasil.

8. DAS ATRIBUICOES

8.1 Sao atribuicdes do(a) professor(a) formador(a) da
educacéo a distancia na FUERN:

a) Elaborar Programa Geral do Componente Curricular
(PGCC) da disciplina de acordo com o Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC) do curso e planejar as a¢oes de formacao,
viabilizando metodologias em consonancia com a EAD e
que atendam as necessidades formativas dos(as) discentes;
b) Participar do curso de capacitagdo promovido pela
equipe pedagdgica da DEaD/UERN entregando como
produto final o desenho didatico da disciplina no AVA/
Moodle, dentro do prazo determinado pela coordenacdo
pedagdgica e coordenagao do curso;

c¢) Acompanhar e executar agoes
consonancia ao PPC;

d) Adequar e sugerir modificacdes na metodologia de
ensino adotada, bem como conduzir anélises e estudos
sobre o desempenho dos(as) discentes nos componentes
curriculares;

e) Desenvolver, em colaboracdo com os(as) demais agentes
envolvidos(as) no processo de ensino- aprendizagem,
sistemas e metodologias de avaliacdo de alunos(as),
mediante uso dos recursos previstos nos PGCCs;

f) Participar de atividades formativas que visem o

formativas em
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desenvolvimento de metodologias e de materiais didaticos
para a modalidade a distancia e das formacoes continuadas
promovidas pela DEaD e coordenacéo do curso;

g) Produzir relatérios de acompanhamento das respectivas
atividades, sempre que solicitado pela Coordenacao de Curso;
h) Orientar, acompanhar e avaliar o trabalho dos(as)
Professores(as) Tutores(as), bem como organizar atividades
e encontros com os(as) Professores(as) Tutores(as) para
acompanhamento e avaliacdo do curso;

i) Encaminhar ao(a) Coordenador(a) de Curso informagdes
pertinentes a participacdo e ao desempenho dos(as)
discentes nas atividades académicas;

j) Avaliar, junto com a Coordenacao do Curso, o processo de
formacao dos(as) discentes no decorrer do periodo letivo;

k) Produzir o video de apresentacao da disciplina/professor
e uma videoaula autoral por unidade, segundo os critérios
da DEaD;

1) Mediar, pelo menos, um encontro sincrono por unidade,
via webconferéncia, com os estudantes da turma;

m) Participar da avaliagédo institucional do curso;

n) Interagir com os discentes ao longo da disciplina, nos
féruns de apresentacdo e de duvida, quando possivel, nas
atividades avaliativas.

8.2 A depender das demandas dos cursos de Licenciatura
em Educagdo do Campo, Letras Lingua Inglesa e Letras
Libras, modalidade a distancia, essas fungdes poderdo
ser reajustadas ou novas poderdo ser atribuidas ao(a)
professor(a) formador(a).

8.3 Caso haja disciplinas ofertadas em que se matriculem
menos de 20 alunos(as), o(a) professor(a) formador(a)
podera ser vinculado a duas disciplinas com menos de 20
alunos, desde que estas sejam da mesma area.

8.4 0(A) candidato(a) selecionado(a) que ndo desempenhar
suas fungdes conforme as atribuicdes listadas no item 8.1
deste Edital e demais atividades previstas no termo de
compromisso do(a) professor(a) formador(a) - UAB/CAPES
sera desligado(a) da disciplina.

8.5 Havendo desligamento ou desisténcia de candidato(a)
aprovado(a) para uma drea ou em caso de surgimento de
vagas adicionais, serdo convocados(as) os(as) proéximos(as)
candidatos(as) por ordem de classificagao, se houver.

9. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO
SELETIVO

9.1 Pertencer ao quadro de docentes efetivos da Fundagao
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — FUERN,
conforme disposto na Portaria n° 309, de 27 de setembro
de 2024, sendo excepcionalmente admitida a participacao
de professores(as) externos(as) nos casos de nao
preenchimento das vagas.

9.2 Enquanto docente efetivo(a) da FUERN, estar e manter-
se em efetivo exercicio na docéncia durante a vigéncia do
Edital.

9.3 Possuir formagao minima e tempo de atuagdo exigido,
conforme consta nas tabelas 1, 2 e 3 do item 2 deste Edital.
9.4 Possuir disponibilidade para dedicacao as atribuicoes
indicadas no item 8 deste Edital.

9.5 Serao selecionados(as) candidatos(as) para composicao
de cadastro de reserva, de acordo com as areas e exigéncias
indicadas nas tabelas 1, 2 e 3 do item 2 deste Edital.

10. DO PROCESSO SELETIVO

10.1.0 processo seletivo serd realizado em duas (02) etapas,
sendo a primeira eliminatéria e a segunda classificatoria,
conforme descrito a seguir:

10.1.1 Etapa | - Homologacéo das inscri¢oes

10.1.1.1 Para a etapa de homologacdo das inscricoes
sera verificado se o(a) candidato(a) atende aos requisitos
exigidos neste Edital, e se inseriu, no ato da inscri¢éo, todos
os documentos indicados no item 6, subitens 6.5, 6.6, 6.7,
6.8e6.9.

10.1.1.2 Para comprovagao da experiéncia requerida no
magistério do ensino superior, somente sera aceita copia
legivel de Carteira de Trabalho, Declaracdo, Certificado
ou Certiddo onde conste expresso o cargo “Professor(a)”
ou contracheque emitidos pela respectiva instituicdo de
ensino em que conste expresso o cargo “Professor(a)”.
10.1.1.3 Nao serdo homologadas as inscricoes de
candidatos(as) que ndo atendam a todos os requisitos deste
Edital ou que apresentem documentacdo incompleta.
10.1.1.4 A lista de inscricoes homologadas e nao
homologadas sera divulgada no site https://dead.uern.
br/selecoes, conforme data prevista no cronograma

disponivel neste Edital.

10.1.2 Etapa Il - Andlise de curriculo (Ficha de itens
pontudveis)

10.1.2.1 A analise de curriculo (Ficha de itens pontudveis)
sera efetuada de acordo com as pontuacgdes descritas no
Anexos | deste Edital, computando-se uma pontuacao total
que pode variar de 0 a 100 pontos.

10.1.2.2 A pontuacdo final de cada candidato(a) sera a
pontuagao obtida na andlise de curriculo (Ficha de itens
pontudveis).

10.1.2.3 O(A) candidato(a) deve utilizar, exclusivamente, a
ficha de itens pontudveis preenchida constante no Anexo |
deste Edital. Devem ser anexados SOMENTE os comprovantes
previstos no Anexo | - Ficha de Itens Pontudveis.

10.1.2.4 Os(As) candidatos(as) serao classificados(as) em
ordem decrescente de acordo com a pontuacao obtida
por meio da andlise da documentacdo enviada, conforme
o Anexo |.

10.1.2.4.1 Os(As) candidatos(as) serdao aprovados(as) e
classificados(as) por érea, segundo a ordem decrescente
das pontuacoes finais obtidas, conforme o Anexo .
10.1.2.5 S6 sera atribuida nota para cada item da analise de
curriculo que possua comprovagao.

10.1.2.6 Para comprovacao das experiéncias requeridas no
Anexo | serdo aceitas: cdpia legivel de Carteira de Trabalho,
Declaragao, Certificado ou Certidao emitida por érgao da
administracao publica ou instituicdo de ensino.

10.1.2.7 Cada documento comprobatério sera considerado
uma Unica vez e para um Unico item de pontuacéo.

11. DA BANCA EXAMINADORA

11.1. A homologacéo das inscricdes, analise de recursos,
andlise de curriculo e todas as etapas desta selecdo serao
realizadas por banca examinadora composta de docentes
e/ou servidores(as) técnicos(as) administrativos(as)
pertencentes ao quadro da FUERN, por integrantes da
equipe multidisciplinar e/ou técnicos(as) da DEaD/FUERN.
11.2. A banca contabilizara a pontuagdo na fase de analise
curricular (Ficha de itens pontudveis) de acordo com o
Anexo | deste Edital.

11.3 E vedada a participacdo na banca examinadora de:

a) conjuge de candidato(a), mesmo que separado(a)
judicialmente, divorciado(a) ou companheiro(a);

b) ascendente ou descendente de candidato(a), ou colateral
até terceiro grau, seja parentesco por consanguinidade,
afinidade ou adogao;

¢) sécio de candidato(a) em atividade profissional.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate na pontuacao final, serao
adotados os seguintes critérios em ordem de prioridade:
a) maior pontuacao como docente no ensino superior na
modalidade a distancia;

b) maior titulagao;

¢) maior pontuagao como docente no magistério superior;
d) maior idade, considerando ano, més e dia.

e) sorteio.

13. DOS RECURSOS

13.1 O(A) candidato(a) podera ingressar com recurso
em face da ndo homologacéo da inscricdo, da banca de
heteroidentificacdo (PPI), da junta multiprofissional (PCD),
da banca para pessoas transgéneras e travestis (PTT) e
do resultado preliminar da andlise de curriculo, apds a
divulgagdo destas avaliagdes, por meio de formulario
eletronico disponivel no site https://dead.uern.br/selecoes,
no periodo estipulado no cronograma previsto no item
15.1 deste Edital.

13.2 Néo cabera recurso para acréscimo de documentos
ndo enviados durante o periodo de inscrigdo.

13.3 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas
serdo divulgadas no endereco eletronico https:/dead.
uern.br/selecoes. Nao serdo encaminhadas respostas
individuais aos(as) candidatos(as).

13.4 O recurso interposto pelo(a) candidato(a) devera ser
claro, consistente e objetivo. Recursos inconsistentes serao
indeferidos.

13.5 Nao serd aceito o envio de documentos exigidos no
item 6 deste Edital e seus respectivos subitens que nao
tenham sido anexados no ato da inscricdo. Em seu recurso,
caberd ao(a) candidato(a) defender a documentacao ja
enviada.

13.6 Os recursos cujo teor desrespeite a comissao
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examinadora serao preliminarmente indeferidos.
13.7 Das decisdes tomadas no julgamento dos recursos
néo caberao recursos.

14. DO RESULTADO

14.1. O resultado final sera divulgado conforme data
constante noitem 15.1. deste Edital, no endereco eletronico
https://dead.uern.br/selecoes, no portal da DEaD, https://
dead.uern.br e no JOUERN, no endereco eletronico https://
portal.uern.br/jouern/todas-as-edicoes/.

14.2 O resultado final serd divulgado em possiveis 4
(quatro) listas: ampla concorréncia (AC), pretos(as),
pardos(as) e indigenas (PPI), pessoas com deficiéncia (PcD)
e pessoas transgéneros e travestis (PTT).

14.3 E de inteira responsabilidade do(a) interessado(a)
acompanhar o processo de inscricdo de candidatos(as)
nas paginas da DEaD/FUERN, ndo sendo fornecidas
informagdes por outro meio.

15. DO CRONOGRAMA DA SELEGAO
15.1. As atividades do presente certame serao realizadas em
conformidade ao cronograma constante na Tabela 4 a seguir:

ATIVIDADE TA/HORA

Publicagéo do Edital 15/04/2025
Periodo de inscrigdes online ISP
< 05/05/2025
Divulgagéao d?s inscricoes homologadas e 22/05/2025
ndo homologadas
Prazo para interposicao de recursos das 23/05/2025 a
inscricoes nao homologadas 26/05/2025
Divulgagao dasrlr)scrlgoes homologadas apés 05/06/2025
analise dos recursos

Edital de Convocagao para juntas multiprofis-
sionais (PcD) - PRESENCIAL LolGe 202
Periodo de realizagdo das Bancas de Heteroi- 11/06/2025 a
dentificacao e juntas multiprofissionais (PcD) 27/06/2025
Resulta(:!o das Banc_as de Hgtergldentlﬁcagao 01/07/2025

e juntas multiprofissionais (PcD)

Prazo para recursos do resultado da Banca de
Heteroidentificagdo e Pericia de PCD 02/07/2025

Edital de Convocagao para juntas multiprofis-
sionais RECURSAIS (PcD) - PRESENCIAL G OrR0z
Periodo dg realllzagaoudas'Bancas REC}URSAIS 07/07/2025 a
de Heteroidentificagdo e juntas multiprofis- 11/07/2025

sionais RECURSAIS (PcD)
Resultado das Bancas RECURSAIS de Hete-
roidentificacdo e juntas multiprofissionais 15/07/2025
RECURSAIS (PcD)
Resu'ltado prellm}naﬁ da /-\'NALISE dé Ficha de 17/07/2025
itens pontuaveis (Anélise Curricular)
g riepeio de oo M tyomnonss
Bl 21/07/2025
Curricular)
Resul'fado dos recursos da 'AANALISEAda Ficha 31/07/2028
de itens pontuaveis (Analise Curricular)

Resultado Final da Selecao 06/08/2028

Tabela 4: Cronograma de selegéo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela DEaD/FUERN
no prazo de 02 (dois) dias corridos, ap6s a ciéncia do(a)
interessado(a).

16.2 E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter
seus dados atualizados junto a DEaD/FUERN, para fins de
convocagao.

16.3. O(A) candidato(a) selecionado(a) que néo
desempenhar suas fun¢des de acordo com as diretrizes
propostas pela DEaD/FUERN/UAB e segundo o resultado
das avaliagbes periddicas, serd automaticamente
dispensado das suas fungoes.

16.4. Caso o(a) docente necessite se desligar do curso
deverd comunicar por escrito, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, a coordenacdo do curso.

16.5. A desisténcia deverd ser formalizada mediante
assinatura do Termo de Desisténcia disponibilizado pela
DEaD/FUERN.

Agéncia de Comunicacao da UERN
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16.6.Havendo desligamento ou desisténcia do(a) candidato(a)
selecionado(a), sera convocado(a) of(a) préximo(a)
candidato(a) em ordem decrescente de classificacdo.

16.7. Os editais de abertura, resultado final e convocag¢oes
serdao publicados no JOUERN e no endereco eletrénico
https://dead.uern.br/selecoes/.  Todos os editais
procedimentais serdo divulgados no endereco eletrénico
https://dead.uern.br/selecoes/.

16.8. Serao incorporados ao presente Edital, para todos os
efeitos, quaisquer editais complementares que vierem a
ser publicados pela DEaD/FUERN.

16.9. Cabe a DEaD/FUERN a tomada de decisdes sobre os
casos omissos e as situagdes nao previstas neste Edital,
como instancia recursal.

Mossord/RN, 15 de abril de 2025
Prof. Dr. Giann Mendes Ribeiro
Diretor da DEaD/UERN

Portaria n® 3654/2022 -GP/FUERN

ANEXOS DE la VI - CLIQUE AQUI

A Eduern torna publica a homologacéo das propostas
submetidas ao Edital 02/24 Eduern-GR, que objetiva:

1.1 Publicar até 5 livros digitais e impressos que deverao
compor a Colecdo Pensando o Semiarido Brasileiro sob
multiplas Perspectivas;

1.2 Contribuir para o fortalecimento e divulgagéo de pesquisas
vinculadas aos Programas de P6s-Graduagao da Uern;

1.3 Promover saberes que contribuam para o
desenvolvimento do Semiarido brasileiro. A referida
homologagao segue abaixo.

TiTULO SITUAGAO

o1 GEODIVERSIDADE DA COSTA Homologada
BRANCA
DINAMICAS NATURAIS E DIS-
PONIBILIDADE DE AGUA NO
SEMIARIDO SETENTRIONAL
BRASILEIRO

02 Homologada

PATRIMONIO HIDROLOGICO
DO COMPLEXO SERRANO
MARTINS-PORTALEGRE, SEMI-
ARIDO BRASILEIRO: contexto
hidrolégico e indicativos a
sua Geoconservagao

03 Homologada

A ECONOMIA POLITICA DA
CIDADE NO SEMIARIDO:
MOSSORO A PARTIR DA
04 ALIENACAO FIDUCIARIA
DE COISA IMOVEL NO
PROGRAMA MINHA CASA
MINHA VIDA

Homologada

ARRANJOS SOCIOTERRITO-
05 RIAIS E ECONOMICOS NO
ALTO OESTE POTIGUAR

Nao Homologada

A Eduern torna publica a homologacdo das propostas
submetidas ao Edital 03/24 Eduern-GR, que objetiva:

1.1 Publicar até 5 livros digitais e impressos que deverdo
compor a COLECAO NISIA FLORESTA - mulher cientista:
cinquentenario do Dia Internacional da Mulher;

1.2 Promover, valorizar e difundir a literatura cientifica
brasileira produzida por mulheres;

1.3 Fortalecer a circulacéo de saberes construidos a partir de
pesquisas consolidadas e desenvolvidas no ambito da Uern;
1.4 Divulgar a bibliodiversidade da Uern a partir do olhar
diferenciado de mulheres cientistas.

A referida homologagao segue abaixo.

TiITULO SITUAGAO

DE UM CURSO D'AGUA A
OUTRO: O CURSO DE HISTO-
o1 RIA DA USP ENTRE PRATICAS Homologada
DE ENSINO, PROFESSORES
E UMA HISTORIOGRAFIA

DIDATICA (1934-1941)

MULHERES NA UNIVERSIDA-
02 DE: ROMPENDO BARREIRAS E
CONSTRUINDO IGUALDADE

Homologada

Francisco Fabiano de Freitas Mendes
Diretor da Edi¢oes Uern

Edital N° 013/2025 -
FASSO/UERN

Estabelece os procedimentos do processo eleitoral
de escolha da Coordenacdao do Programa de Pos-
Graduagao em Servico Social e Direitos Sociais, para o
biénio 2025 a 2027.

PPGSSDS/

A Comissao Eleitoral constituida na forma da Portaria n°
002/2025 - PPGSSDS/FASSO/UERN, conforme deliberagao
e aprovacao do colegiado do Programa, no dia 08 de
abril de 2025, faz saber que o processo de eleicdo da
Coordenacdo, para o biénio de 2025/2027, dar-se-a da
seguinte forma:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O processo de eleicdo para a escolha da
Coordenadora e Vice-Coordenadora do Programa de Pds-
Graduacéao em Servico Social e Direitos Sociais - PPGSSDS,
da Faculdade de Servico Social - FASSO, da Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte — UERN, para a gestao
2025/2027, dar-se-a através do voto direto, secreto e de
forma universal, ocorrendo entre docentes, discentes e
técnicos administrativos do Programa.

§1° Os nomes das candidatas a Coordenadora e Vice-
Coordenadora, eleitas, devera ser encaminhado para a Pré-
Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacgao - PROPEG.

§2° O processo serd conduzido pela Comissao Eleitoral
designada especialmente para essa finalidade.

CAPITULOII
DA COMISSAO ELEITORAL
Art. 2° Compete a Comissao Eleitoral:
| - publicar editais;
Il - supervisionar o processo de inscricdo das candidatas;
Il - emitir instrucOes sobre a sistematica de votacao;
IV - confeccionar, publicar, distribuir e guardar o material
necessario ao processo

eleitoral;
V - decidir sobre impugnacoes;
VI - apurar os votos;
VIl - publicar no ambito da UERN, por Edital, os resultados
da eleicao e proclamar as eleitas;
Art. 3° As decis6es da Comissao Eleitoral serao tomadas por
maioria simples, cabendo recurso fundamentado, no prazo
estabelecido no cronograma.

Art. 4° A Comisséao Eleitoral desenvolverd seus trabalhos
de forma presencial ou online, através de plataformas de
videoconferéncia e midias digitais.

CAPITULOIII

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 5° O processo eleitoral para escolha da nova
Coordenacao e Vice-Coordenagao do PPGSSDS acontecera
de forma online, conforme o cronograma abaixo, na
plataforma Sigeleicao:

15 de abril de 2025 Publicacao do Edital

22 e 23 de abril de

2025 Registro de candidatura

24 de abril de 2025 Publicacao do Edital de inscritas
Periodo para impugnacéo de registro

25 de abril de 2025 de candidaturas

Prazo para recurso de impugnacéao de

28 de abril de 2025 candidaturas

Julgamento dos recursos pela Comissao
Eleitoral e divulgacao de Homologagéo
das candidaturas

29 de abril de 2025

Publicagao do Edital com a relagao

30 de abril de 2025 T —

02 a 16 de maio de

5025 Periodo da Campanha Eleitoral
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20 de maio de 2025 Eleicao

Apuragéo dos votos e publicagdo dos

21 de maio de 2025
resultados

Reuniéo do Colegiado do PPGSSDS

27 de maio de 2025 para homologacéo do resultado da
eleicéo.
) Envio dos resultados a Pré-Reitoria de
28 de maio de 2025 Pesquisa e P6s-Graduagao - PROPEG.

Art. 6° O prazo para registro de chapas, junto a Comissao
Eleitoral, compreende os dias 22 e 23 de abril de 2025.
Paragrafo Unico. As inscri¢es acontecerao a partir das 08h
do dia 22 até as 10h do dia 23 de abril de 2025. Apo6s este
prazo determinado, ndo sera mais permitida a inscricdo de
candidaturas.

Art. 7° O registro de chapas serd feito mediante envio
do Formulario de Inscricdo (ANEXO I) e da Declaracao de
vinculo com a UERN, emitida pela Plataforma Integra, para
o e-mail servicosocial@mestrado.uern.br

§1° Serao consideradas elegiveis as professoras que
estejam em efetivo exercicio da carreira do magistério da
UERN, com vinculo ativo e estatutario, regime de trabalho
de 40 horas ou dedicagdo exclusiva, pertencentes ao
quadro de docentes permanentes do PPGSSDS.

§2° E vedada a inscricdo de uma mesma candidata para
mais de um cargo.

Art. 8° E possivel, dentro do prazo estabelecido no
cronograma desse Edital, o pedido de impugnagdo de
registro de candidatura através de requerimento simples,
redigido, fundamentado e assinado pela(o) requerente,
e enviado para a Comissao Eleitoral através do e-mail
servicosocial@mestrado.uern.br

§1° Somente serd apreciado o pedido de impugnacao
apresentado a Comissao Eleitoral por docente, discente
ou técnico(a) administrativo(a) com direito a voto e
encaminhado dentro do prazo.

§2° O pedido de impugnagao devera ser devidamente
fundamentado e deverd, quando for o caso, apresentar
todas as provas necessarias a comprovagao daimpugnagao.
§30 A impugnada, sera facultada a apresentagdo de defesa
por meio de peticao fundamentada e acompanhada dos
documentos necessérios a serem encaminhadas para o
e-mail supracitado, dentro do prazo estabelecido neste
Edital.

§4° Os pedidos de impugnagao apresentados em periodo
posterior ao prazo estabelecido neste Edital serdao
indeferidos.

Art. 9° Encerrado o prazo de apresentacao dos pedidos de
impugnacao, a Comissao Eleitoral emitird seu Parecer no
dia 29 de abril de 2025.

Art. 10 O registro de candidata inelegivel ou que nao
tenha encaminhado os documentos indispenséaveis
a comprovagao de sua qualidade de elegivel, sera
automaticamente indeferido pela Comissao Eleitoral,
independentemente de pedido de impugnagao.

Art. 11 A campanha eleitoral somente sera permitida a
partir de 0h0Omin do dia 02 de maio até as 23h59min do
dia 16 de maio de 2025.

§1° As chapas poderao utilizar-se de quaisquer midias
digitais e redes sociais para dar publicidade a sua
campanha.

§2° Fica facultado as chapas inscritas, mediante
solicitacao a Comissao Eleitoral, a realizacdo de debate,
presencialmente ou por meio de videoconferéncia, junto
com as(os) docentes, discentes e técnicas(os) aptas(os) a
votar, desde que assegurada a participagdo de todas as
chapas inscritas.

§3° A solicitacao de realizagdo de debate devera ser
encaminhada a Comissdo Eleitoral, para o e-mail
servicosocial@mestrado.uern.br, com antecedéncia de, no
minimo, 24h.

Art. 12 A eleicdo de que trata este Edital serd realizada
de forma online, através da Plataforma Sigeleicao,
preservando-se o sigilo do voto, no dia 20 de maio de 2025,
das 8h as 21h.

CAPITULO IV

DA VOTAGAO E DOS ELEITORES

Art. 13 A(O) eleitora(or) terd acesso a plataforma de votagao
mediante login e senha pessoais.

Art. 14 O voto serd secreto, direto e de forma universal

Agéncia de Comunicacao da UERN



https://dead.uern.br/selecoes/
https://dead.uern.br/selecoes/
https://dead.uern.br/wp-content/uploads/2025/04/Edital-n°048.2025-ANEXOS-SELECAO-DE-PROFESSORES-Ed.-do-Campo-Ingles-e-LIBRAS-Copia.pdf
mailto:servicosocial@mestrado.uern.br
mailto:servicosocial@mestrado.uern.br
mailto:servicosocial@mestrado.uern.br

E. JOUERN - JORNAL OFICIAL DA FUERN

e contard com todos(as) os(as) discentes regularmente
matriculados(as), docentes e servidores(as) técnico
administrativos(as) do Programa.

Art. 15 Cada voto possui igual peso independente do
seguimento académico.

Art. 16 As candidaturas serdo consideradas no formato de
chapas.

Art. 17 Cada eleitora(or) votard apenas em uma chapa,
sendo considerado nulo o voto dado a mais de uma chapa.
Art. 18 Cada eleitora(or) terd a opgao de votar em uma
candidata ou votar em branco.

Art. 19 A ordem de localizagao das chapas na plataforma de
votacao sera definida por sorteio realizado pela Comissao
Eleitoral.

Art. 20 A apuracao sera realizada através da contagem total
dos votos computados na plataforma de votacdo, no dia 21
de maio, as 10h.

Art. 21 Serdao consideradas eleitas as candidatas a
Coordenacgao e Vice-Coordenagao que obtiverem maioria
dos votos.

Art. 22 O resultado do processo eleitoral sera homologado
pelo Colegiado do PPGSSDS no dia 27 de maio de 2025 e
encaminhado para a PROPEG no dia util seguinte.

Art. 23 Terao direito a voto, conforme Art. 11 do Regimento
Interno do Programa:

| - As(Os) professoras(es) permanentes e as(os) docentes
colaboradoras(es);

Il = As(Os) servidoras(es) técnico-administrativas(os)
lotadas(os) na Secretaria do PPGSSDS;

Ill - As(Os) discentes regulares com vinculo ativo com o
Programa.

§1° Excetuam-se, em relagdo ao disposto nos incisos
| e Il, as(os) docentes e servidoras(es) em gozo de
licenca sem vencimento, e, ao inciso lll, as(os) discentes
matriculadas(os) como alunas(os) especiais ou discentes
regulares vinculadas(os) a outros Programas.

§2° As(Os) discentes que ja defenderam a Dissertacdo, mas
que ainda ndo entregaram a versao final de seu trabalho
de conclusao, serao consideradas(os) como discentes com
vinculo ativo com o Programa.

§3° Cabera a Comisséo Eleitoral a elaboragdo das relagées
das(os) docentes, das(os) técnicas(os) administrativas(os) e
das(os) discentes aptas(os) a votar.

Art. 24 Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela
Comissao Eleitoral, cabendo recurso fundamentado para o
Colegiado do PPGSSDS.

Mossord/RN, 15 de abril de 2025.

Prof. Dr. Lauro Gurgel de Brito

Presidente da Comissao Eleitoral

Portaria N° 002/2025 - PPGSSDS/FASSO/UERN

Portaria-SEI N° 220.

Designa os integrantes da Comissao de Planejamento
da Ocupacao de Espacos Fisicos da FANAT.

O Diretor da Faculdade de Ciéncias Exatas e Naturais
(FANAT) da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
(UERN), no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas pelo
art. 102, inciso IX, do Regimento Geral da UERN,;
Considerando a necessidade de avaliar os espacos fisicos
da Unidade e propor uma nova redistribuicdo, com base
nas projecdes de mudancas decorrentes do planejamento
aprovado pelo Conselho de Administracao (CONSAD) em
03 de abril de 2025;

Considerando as informagdes e encaminhamentos
constantes no Processo SEI n° 04410172.000143/2025-90.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes membros para compor
a Comissdo encarregada da andlise e proposicao de
redistribuicao dos espacos fisicos da FANAT:

- Prof. José Ronaldo Pereira da Silva - Presidente.

- Profa. Kelania Freire Martins Mesquita - Membro;

- Prof. Leandro Bezerra de Lima - Membro;

- Prof. José Egberto Mesquita Pinto Junior - Membro;

- Prof. Danielle Peretti Filgueira - Membro.

Art. 2° A Comissdo deverd apresentar a Diretoria da FANAT,
até o dia 30 de maio de 2025, relatério final contendo
os resultados dos estudos realizados e as respectivas
propostas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Mossord, 14 de abril de 2025

Prof. Dr. José Ronaldo Pereira da Silva
Diretor da Fanat/UERN

Portaria 1017/2024 - GP/FUERN

Portaria-SEI N° 222.

Nomear a Comissdo para a conducdao do Processo
Seletivo 2025 para Aluno Regular no Programa de Pés-
Graduagao em Planejamento e Dinamicas Territoriais
no Semiarido (Plandites)

A Coordenacdo do Programa de Poés-Graduagdo em
Planejamento e Dinamicas Territoriais no Semiarido
(Plandites), do Campus Avancado de Pau dos Ferros (Capf)
da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (Uern),
no uso de suas atribuicées legais e estatutarias;
CONSIDERANDO a necessidade de lancamento do
Edital para o processo de selecdo de candidatos a
Alunos Regulares do programa de Pds-Graduacdao em
Planejamento e Dinamicas Territoriais no Semiérido - Curso
de Mestrado e Doutorado,

CONSIDERANDO a necessidade de reconstituicao da
Comissao para a conducdo do Processo Seletivo 2025
para Aluno Regular no Programa de Poés-Graduacao
em Planejamento e Dinamicas Territoriais no Semiarido
(Plandites),

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Comissao Central para a condugao do
Processo Seletivo 2025 no Programa de Pés-Graduagcao em
Planejamento e Dinamicas Territoriais no Semiarido, nas
seguintes Linhas de Pesquisa:

1 - Dindmicas Territoriais no Semiarido

2 - Planejamento, Territérios e Politicas Publicas
Presidente: Profa. Dra. Sara Taciana Firmino Bezerra
Membros:

Profa. Dra. Larissa da Silva Ferreira Alves

Prof. Dr. José Elesbao de Almeida

Prof. Dr. Francisco do O’ de Lima Junior

Art. 20 - Durante o Processo Seletivo, em suas fases, fardo
parte das etapas todos os docentes do Plandites.

Art. 3° - Fica Revogador a Portaria-SEI N° 577, de 23 de
outubro de 2024.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposicoes contrarias

Registre-se. Cumpra-se.

Pau dos Ferros/RN, 14 de abril de 2025.
Profa. Dra. Sara Taciana Firmino Bezerra
Coordenadora do PLANDITES
Matricula n° 12276-9

Portaria n° 2167/2023 - GP/FUERN

1* RETIFICACAO DO Edital N°
006/2025 — PLANDITES/UERN

Processo seletivo para selecdo de alunos regulares para
o Curso de Mestrado em Planejamento e Dinamicas
Territoriais no Semiarido - 2025

A Comissdao Examinadora do Processo Seletivo do
Programa de Pés-Graduagdo em Planejamento e
Dinamicas Territoriais no Semiarido (PLANDITES),
do Campus Avancado de Pau dos Ferros (CAPF), da
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN), no
uso de suas atribuigoes legais e regimentais, torna publico,
pela presente documento, Retificacao do Edital referente
ao Processo Seletivo 2025 para o Curso de Mestrado
Académico em Planejamento e Dindmicas Territoriais no
Semiarido.

ONDE SE LE:
12. DO CRONOGRAMA

04 de fevereiro de

Langamento do Edital 2025
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Prazo para impugnacao do Edital

PERIODO DE INSCRICAO

Homologagao das inscri¢des e dos
pedidos de atendimentos especiais

Prazo para reconsideragao das inscri-
¢oes e dos pedidos de atendimentos
especiais

Publicagao da analise dos pedidos de
reconsideragao.

Andlise dos Projetos

Resultado da analise dos projetos

Prazo para recorrer do resultado da
avaliagao dos projetos

Resultado dos recursos da avaliagdo
dos projetos

Divulgacéo do cronograma das
arguigdes

Realizagdo das entrevistas

Resultado das entrevistas

Prazo para recorrer do resultado das
entrevistas

Resultado dos recursos da avaliagao
das entrevistas

Resultado da anélise de Curriculo

Prazo para recorrer da analise do
Curriculo

Resultado dos recursos da analise do
Curriculo

Resultado parcial
Prazo para recorrer do resultado parcial

Resultado do recurso sobre resultado
parcial

Homologagéo do resultado final
Matricula dos aprovados

Previsao de inicio das aulas
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06 de fevereiro de
2025

03 DE MARCO DE
2025 A 15 DE ABRIL
DE 2025

07 de maio de 2025
09 de maio de 2025

13 de maio de 2025

15 de maio a 30 de
maio de 2025

02 de junho de 2025

04 de junho de 2025
06 de junho de 2025

06 de junho de 2025

09,10 e 11 de junho
de 2025

12 de junho de 2025

16 de junho de 2025

20 de junho de 2025
20 de junho de 2025

23 de junho de 2025

25 de junho de 2025

25 de junho de 2025

27 de junho de 2025
30 de junho de 2025

01 de julho de 2025

09 e 10 de julho de
2025

01 de agosto de 2025

LEIA-SE:
12. DO CRONOGRAMA

Lancamento do Edital

Prazo para impugnacao do Edital

PERIODO DE INSCRIGAO

Homologagao das inscri¢des e dos
pedidos de atendimentos especiais

Prazo para reconsideragao das inscri-
coes e dos pedidos de atendimentos
especiais

Publicagao da analise dos pedidos de
reconsideragéo.

Analise dos Projetos

Resultado da anélise dos projetos

Prazo para recorrer do resultado da
avaliagao dos projetos

Resultado dos recursos da avaliagdo
dos projetos

Divulgagao do cronograma das
arguigoes

Realizagdo das entrevistas

04 de fevereiro de
2025

06 de fevereiro de
2025

03 DE MARCO DE
2025 A 27 DE ABRIL
DE 2025

07 de maio de 2025

09 de maio de 2025

13 de maio de 2025

15 de maio a 30 de
maio de 2025

02 de junho de 2025

04 de junho de 2025

06 de junho de 2025

06 de junho de 2025

09,10 e 11 de junho
de 2025
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Resultado das entrevistas 12 de junho de 2025
Prazo para recorrer'do resultado das 16 de junho de 2025
entrevistas
Resultado dos recurSQS da avaliacao 20 de junho de 2025
das entrevistas

Resultado da analise de Curriculo 20 de junho de 2025

Prazo para recorrer da analise do 23 de junho de 2025
Curriculo

Resultado dos recursos da analise do 25 de junho de 2025
Curriculo

Resultado parcial 25 de junho de 2025

Prazo para recorrer do resultado parcial 27 de junho de 2025

Resultado do recurso sobre resultado 30 de junho de 2025

parcial

Homologagao do resultado final 01 de julho de 2025

09 e 10 de julho de

Matricula dos aprovados 2025

Previsao de inicio das aulas 01 de agosto de 2025

Pau dos Ferros/RN, 14 de abril de 2025.

COMISSAO DE SELECAO DE ALUNO REGULAR DO
PLANDITES

Portaria n. 222/2025 GP/UERN

Profa. Dra. Sara Taciana Firmino Bezerra - Presidente

Prof. Dr. José Elesbdo de Almeida

Profa. Dra. Larissa da Silva Ferreira da Silva

Prof. Dr. Francisco O’ de Lima Junior

Edital N° 006/2025— PLANDITES/
UERN - Retificado
Processo seletivo para selecao de alunos regulares para

o Curso de Mestrado em PI to e Dinamica
Territoriais no Semiarido - 2025

A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo do
Programa de Pés-Graduacao em Planejamento e Dinamicas
Territoriais no Semiarido (PLANDITES), do Campus
Avancado de Pau dos Ferros (CAPF), da Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte (UERN), no uso de suas
atribuicées legais e regimentais, torna publico, pelo
presente Edital, o Processo Seletivo 2025, com normas e
procedimentos de inscricdo e selecdo de candidatos(as)
para o Curso de Académico em Planejamento e Dinamicas
Territoriais no Semiarido.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A coordenacéo do processo seletivo ficara a cargo da
Comissdo Examinadora do Processo Seletivo designada
pelo Colegiado mediante a Portaria n° 577 de 20 de
outubro de 2024, publicada no JOUERN.

1.2. A inscricdo do candidato implicard a concordancia
plena e integral dos termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteragdes e a legislacéo institucional vigente.
1.3. Todas as etapas do processo seletivo, serdo realizadas
de modo presencial, considerando a disposi¢cao multicampi
da UERN.

1.4. O Programa de Pés-Graduagdo em Planejamento e
Dinamicas Territoriais no Semidrido (PLANDITES) néo se
responsabiliza por possiveis dificuldades encontradas
pelos(as) candidatos(as) durante as etapas, por quaisquer
motivos de ordem técnica dos equipamentos eletronicos,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicacgao, procedimento indevido do(a) participante
e/ou outros fatores que impossibilitem a presenca ou
transferéncia de dados. E de responsabilidade do (a)
participante encontrar as ferramentas e equipamentos
necessarios a participacdo e a estabilidade da comunicacdo
durante as etapas do processo.

1.5 A selecdo dos(as) candidatos(as) sera realizada pelos(as)
docentes do PLANDITES que ofertam vagas, os(as) quais
poderéo participar de qualquer etapa do processo seletivo,
de acordo com as determinag¢des da comissao.

2. DAS VAGAS
2.1. O processo seletivo regido por esse Edital, visa o

preenchimento de 25 (vinte e cinco) vagas para o curso de
Mestrado do PLANDITES.

2.2. Fica criado um cadastro de reserva, respeitando
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para
candidatos com deficiéncias e 5% (cinco por cento) das
vagas para candidatos(as) que se autodeclarem preto(as),
pardos(as) e indigenas, conforme Resolugao n° 073/2020 -
CONSEPE/UERN, de 04 de novembro de 2020 e a Resolugao
n° 08/2023 - CONSEPE/UERN, de 01 de marco de 2023.
2.3. Fica criado um cadastro de reserva, respeitando
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para
candidatos servidores técnicos-Administrativos da FUERN,
conforme Resolucdo n° 071/2020 - CONSEPE/UERN,
de 04 de novembro de 2020 e a Resolugdo n° 16/2023 -
CONSEPE/UERN, de 10 de maio de 2023.

2.4. Descrever a distribuicao das vagas no Edital por linha
de pesquisa, e ou orientador, se for o caso.

O PLANDITES oferece 25 (vinte e cinco) vagas (ver
Apéndice 1), distribuidas entre as duas linhas de pesquisa
do Programa (ver Apéndice 1).

Linha 1 - Dinamicas Territoriais no Semiarido (14 vagas);
Linha 2 - Planejamento, Territérios e Politicas Publicas (11
vagas);

2.5. As vagas nao preenchidas em alguma linha poderao
ser remanejadas para a outra, em conformidade com o
perfil académico do(a) candidato(a), projeto de pesquisa e
capacidade de orientagao do corpo docente do PLANDITES.
2.6. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) indicard a
categoria na qual pretende concorrer a uma vaga, nao
podendo optar por mais de uma categoria de reserva.

2.7. Os(as) candidatos(as) que concorrerem as vagas
previstas, no item 2.2 concorrerdo, concomitantemente, as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificacdo no processo seletivo.

2.8. Os(as) candidatos(as) inscritos na reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia ou reserva de vagas para
pessoas que se autodeclararem pretas, pardas e indigenas
(item 2.2) terdo suas notas avaliadas primeiro para ampla
concorréncia e somente depois para a reserva de vagas.
2.9. Néo havendo candidatos aprovados dentro das
reservas de vagas previstas no presente Edital, as vagas
poderao ser remanejadas para ampla concorréncia.

2.10. Nédo hé obrigatoriedade, por parte do PPG, do
preenchimento do nimero total de vagas ofertadas nesse
Processo Seletivo.

2.11. Os(as) candidatos(as) poderao acessar, na pagina do
Programa de Pés-graduacao, bem como na pagina http://
lattes.cnpg.br/, os curriculos Lattes dos(as) docentes para
consultarem informagdes sobre projetos de pesquisa,
linhas de pesquisa, dreas de atuacao e outras informagdes
relevantes.

2.12. Em caso de convocacdo de candidato(a) suplente,
devera ser obedecida a linha de pesquisa do Programa
para a qual o(a) mesmo(a) foi aprovado(a).

2.13. Os(as) candidatos(as) deverdo acessar a Area de
Interesse dos docentes (ANEXO 1), também disponivel na
pagina do PLANDITES, bem como no site do CNPq http://
lattes.cnpg.br/, os Curriculos Lattes dos docentes para
consultarem informagées sobre Projetos de Pesquisa,
Linhas de Pesquisa, Areas de Atuacao e outras informacées
relevantes, que mostrem o perfil académico e de pesquisa
do docente, com fins a melhor adequacéo dos projetos de
pesquisa por parte dos candidatos.

2.14. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) indicard a
categoria (negro, pardo, indigena e pessoa com deficiéncia)
na qual pretende concorrer a uma vaga, ndo podendo
optar por mais de uma categoria de reserva.

2.15. Os(as) candidatos(as) as vagas previstas na Resolugao
08/2023 - CONSEPE/UERN concorrerdao, conforme
regulamentagao, concomitantemente, as vagas destinadas
aampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no
processo seletivo.

2.16. Informagdes sobre os objetivos geral e especificos
do PLANDITES, atividades previstas para o aluno regular
do curso de mestrado em Planejamento e Dinamicas
Territoriais no Semiarido constam no Regimento do Curso
de Mestrado em Planejamento e Dinamicas Territoriais
no Semidrido, disponivel no SIGAA (https://sigaa.uern.
br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt _BR&id=1048).
Os candidatos aprovados e selecionados se obrigam a
conhecer as Resolugdes e o Regimento do PLANDITES,
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assim como a acompanhar a atualizacéo das resolucées da
Pés-Graduagao na UERN.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo para vagas do processo seletivo objeto
desse Edital sera feita, exclusivamente, via Sistema
Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA), no
periodo descrito no cronograma, mediante o recolhimento
da taxa aplicavel, em https://sigaa.uern.br/sigaa/public/
processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto - Curso
Mestrado Académico em Planejamento e Dinamicas
Territoriais no Semiarido (PLANDITES).

3.2. Para o curso de Mestrado serdo aceitas as inscri¢oes de
candidatos:

a) portadores de diploma de outros cursos de nivel
superior, credenciados pelo Conselho Nacional de
Educacao, que, segundo avaliacéo do Programa, atendam
aos objetivos do Curso;

b) portadores de diploma de Graduacdo de instituicoes
estrangeiras validados no Brasil e que, segundo avaliagao
da Comisséo de Selecdo, atendam aos objetivos do curso,
considerando critérios da CAPES e da UERN.

d) concluintes de curso de Graduacdo, desde que
comprovem que terao concluido o curso antes do término
do periodo de matriculas no PLANDITES.

3.3. Sera devida uma taxa no ato de inscri¢ao, quando for o
caso, observando os seguintes procedimentos:

taxa de R$ 100,00 (cem reais), depositados nominalmente
(Depésito Identificado), ou por transferéncia, na Conta
Corrente UERN PLANDITES, Banco do Brasil, Agéncia
4687-6, Conta Corrente n° 7.409-8 (nao serao aceitos
depésitos efetuados via envelope). OBSERVACAO: Em caso
de transferéncia bancaria, a partir de conta corrente de
outros bancos (Via DOC ou TED), sera necessario informar
que se trata de Pessoa Juridica e acrescentar o CNPJ da
UERN (CNPJ: 08.258.295/0001-02). O Pagamento também
podera ocorrer através de PIX - Chave PIX plandites@
mestrado.uern.br (tendo como favorecido Programa de
Pés-Graduagao em Planejamento e Dinamicas Territoriais
no Semiarido (PLANDITES).

Sé sera admitido o pagamento da taxa de inscricao
no periodo referido no item 12, deste Edital. O simples
agendamento e o respectivo demonstrativo nao
constituem documento comprovante de pagamento
do valor de inscricdo. O(a) candidato(a) devera guardar
consigo, até ahomologacdo dainscri¢do, o comprovante de
pagamento como suficiente instrumento de comprovacao
de pagamento da inscricao.

3.4. Para inscrever-se, o(a) candidato(a) devera anexar ao
sistema os seguintes documentos:

comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.
formulério de inscricao (Apéndice 3) OBRIGATORIAMENTE
digitado e assinado a proprio punho ou Assinatura
Eletronica do gov.br, ndo sendo aceita assinaturas
digitalizadas.

01 (uma) fotografia 3x4 recente (fixada no formulario de
inscri¢do);

diploma de Graduagao;

histérico escolar de Graduacéo;

RG ou documento oficial com foto (habilitagao, passaporte,
carteira profissional);

CPF;

titulo de eleitor;

certiddo de quitacao eleitoral emitida pelo site do Tribunal
Superior Eleitoral (TSE), no caso de candidato brasileiro;
documentos que provem estar em dia com obrigagoes
militares, no caso de candidato brasileiro do sexo
masculino;

Para o(a) candidato(a) inscrito(a) na modalidade de reserva
de vagas para pessoas negras, pardas e indigenas, devera
ser enviada uma autodeclaragao de pretos(as), pardos(as)
ou indigenas (APENDICE 11);

o(a) candidato(a) inscrito(a) na modalidade de reserva de
vagas para Pessoas com deficiéncia, deve apresentar uma
autodeclaracio referindo a condicdo (APENDICE 12 deste
Edital);

Declaragao de vinculo para candidatos(as) vinculados(as) a
FUERN (Contracheque ou Certidao de Vinculo emitida pela
Plataforma Integra).

O Projeto de Dissertacao, seguindo as normas da ABNT
vigentes, com linha de pesquisa definida, em formato
PDF e, obrigatoriamente, com indicacdo de 02 (dois/
duas) possiveis orientadores(as) da mesma linha de

Agéncia de Comunicacao da UERN



http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/
https://sigaa.uern.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt_BR&id=1048
https://sigaa.uern.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt_BR&id=1048
https://sigaa.uern.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto
https://sigaa.uern.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto
mailto:plandites@mestrado.uern.br
mailto:plandites@mestrado.uern.br
http://gov.br

E. JOUERN - JORNAL OFICIAL DA FUERN

pesquisa. Proposta sobre o tema da dissertagao, em lingua
portuguesa (NORMAS DE FORMATAGAO E ESTRUTURAGCAO
DO PROJETO DE PESQUISA — APENDICE 6). Nao pode haver
identificacdo nominal do(a) proponente no corpo do texto
do projeto ou em sua capa, caso contrario o(a) candidato(a)
proponente seré eliminado(a).

01 (uma) cdpia do Curriculo Lattes, com documentos
comprobatorios dos ultimos 05 (cinco) anos (2020 - 2024),
escaneados e anexados seguindo RIGOROSAMENTE
a ordem da tabela de pontuacdo (APENDICE 4)
cronologicamente;

Formulédrio de PONTUAGCAO DO CURRICULO LATTES
(APENDICE 4) OBRIGATORIAMENTE preenchido pelo(a)
proprio(a) candidato(a) para posterior conferéncia e
validagao (ou nao) pela Comissao Examinadora.

3.5. O(a) candidato(a) que estiver em fase de concluséo do
curso da graduacéo podera se inscrever condicionalmente,
desde que apresente certiddo emitida pela Pré-Reitoria de
Graduacao da referida Instituicao de Ensino Superior (IES),
que comprove sua situagao.

3.6. SERAO INDEFERIDAS solicitacdes de inscricdes em que
estejam faltando documentos, quaisquer que sejam, dos
listados no subitem 3.8 deste Edital.

3.7. Em nenhuma situacdo havera devolucao do valor
referente ao pagamento da taxa de inscrigao.

3.8. A conferéncia da documentacéo referida no subitem
3.8, no ato da inscricdo, ndo isenta o(a) candidato(a) da
responsabilidade por eventual falta ou ndo adequacdo
de documentos que impliquem no indeferimento da
inscricdo.

3.9. Ao efetuar a sua inscricdo, o(a) candidato(a) declara
ciéncia e concordancia com os termos deste Edital.

3.10. Toda a documentagao para inscricdio devera ser
digitalizada em arquivo formato PDF e adicionada nos
locais indicados no sistema de submissdo. NAO serdo
aceitos documentos fotografados e ilegiveis.

3.11. Aos servidores integrantes do quadro funcional da
Fundacdao Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
(FUERN) serda concedida isengao da taxa de inscricdo, nos
termos da Resolucéo n. 5/2008-CD/FUERN. Para fazer jus a
este direito, o(a) candidato(a) devera anexar comprovante
de vinculo com a FUERN (Contracheque ou Certiddo de
Vinculo emitida pela Plataforma Integra).

3.12. Todas as informacoes prestadas pelo(a) candidato(a),
ao inscrever-se no Processo Seletivo 2025 do PLANDITES,
serdo de sua inteira responsabilidade.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1.Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadra na Lei Federal n° 13.146/2015 e em conformidade
com a Resolugédo n° 073/2020 - CONSEPE/UERN, de 04 de
novembro de 2020 e a Resolugao n° 08/2023 — CONSEPE/
UERN, de 01 de marco de 2023.

4.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero
de vagas reservadas, esse serd aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

4.3. A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o
numero de vagas oferecidas no processo seletivo for igual
ou superior a 10 (dez).

4.4. Na oferta de vagas caso seja inferior ao necessario
para garantir reserva para pessoas com deficiéncia, tornar-
se-a obrigatoria a insercao de argumento de inclusdo de
no minimo 10% na nota final dos (as) candidatos (as) que
atenderem os critérios da reserva de vaga.

4.5. A pessoa com deficiéncia, para concorrer a vaga
reservada de que trata o item 2.2, deverd manifestar
sua opcao no ato de inscricdo, ndo sendo admitida
manifestacdo posterior. A auséncia de manifestacdo
implica em inscricdo unicamente para vagas de ampla
concorréncia. Ou seja, as pessoas com deficiéncia que, no
ato da inscricdo, nao declararem essa condicao, conforme
o item anterior, ndo poderao recorrer em favor de sua
situacdo.

4.6. Para a inscricio do candidato(a) na modalidade
de reserva de vagas para Pessoas com deficiéncia, é
preciso que seja apresentado laudo médico, com exames
comprobatorios, atestando a condigao caracteristica desta
modalidade, que deverd ser encaminhado para pericia pela
junta multiprofissional da UERN, nos termos da Resolucdao
021/2021-CONSUNL.

4.6.1. Todos os laudos médicos deverao ser emitidos por
profissional médico, indicando expressamente seu RQE -
Registro de Qualificacao de Especialidade Médica.

4.7. Para o(a) candidato(a) selecionado(a) na modalidade
de reserva de vagas para Pessoas com deficiéncia
intelectual/mental ou transtorno do espectro autista, é
necessario relatorio, laudo ou atestado do neurologista
(com RQE) ou do psiquiatra (com RQE) com elementos que
caracterizam a deficiéncia;

4.8. Para o(a) candidato(a) selecionado(a) na modalidade
de reserva de vagas para Pessoas com deficiéncia
auditiva, € necessario relatério, laudo ou atestado do
otorrinolaringologista (com RQE), audiometria tonal e
vocal;

4.9, Para o(a) candidato(a) selecionado(a) na modalidade
de reserva de vagas para Pessoas com deficiéncia visual, é
necessario relatério, laudo ou atestado do oftalmologista
(com RQE) onde deve conter acuidade visual com a melhor
correcao. Nos casos de alteragédo do campo visual, laudo da
campimetria (com RQE) assinado por oftalmologista (com
RQE);

4.10. Para o(a) candidato(a) selecionado(a) na modalidade
de reserva de vagas para Pessoas com deficiéncia fisica,
é necessario relatorio, laudo ou atestado do médico
especialista (com RQE) na area da deficiéncia, contendo
detalhadamente, o que levou ao diagndstico e os
elementos que caracterizam a deficiéncia;

4.11. Para o(a) candidato(a) selecionado(a) na modalidade
de reserva de vagas para Pessoas com deficiéncia com
fibromialgia, é necessario relatério, laudo ou atestado
do médico especialista (com RQE) na érea da deficiéncia,
contendo detalhadamente, o que levou ao diagnéstico e
os elementos que caracterizam a deficiéncia;

4.12. As pessoas com deficiéncia e atendimentos
especificos previstos nas Lei n° 10.048/2000, caso
necessitem de condigdes especiais para se submeterem as
etapas de avaliacao previstas neste Edital, deverao solicita-
las por escrito, durante a inscricdo, em conformidade com
as leis brasileiras, anexando o formulario de solicitacdo de
assisténcia e/ou condigdes especiais para pessoas com
deficiéncia (APENDICE 09 e 12) ao arquivo Unico a ser
enviado no ato da inscri¢ao;

4.13. As pessoas com deficiéncia participardo do processo
seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere a avaliacéo do projeto e
critérios de aprovacao, ao horario e ao local de realizagao
das etapas de selecdo e a nota minima exigida para os
demais candidatos;

4.15. Para efeito deste Edital, sdo consideradas condicoes
especiais: fiscal ledor, escriba, auxilio de intérprete/
tradutor em libras;

4.16. Conforme prevé o Decreto Federal 5626/2005 e a
Recomendacao 001/2010/CONADE, sera facultado aos/as
candidatos/as surdos/as o apoio de tradutores/intérpretes
de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais), desde que solicitada
pelo(a) candidato(a) no momento da inscri¢ao;

4.17. Na desisténcia de candidatos(as) com deficiéncia, as
vagas que lhes sao destinadas deverdo, prioritariamente,
ser ocupadas por candidatos pertencentes a este mesmo
sistema de reserva de vagas, obedecendo-se a ordem
decrescente de classificacdo;

4.18. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) na modalidade de
reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, se aprovado
no Processo Seletivo, figurara na listagem de classificacao
de todos os candidatos e, também, em lista especifica de
candidatos na condigao de pessoas com deficiéncia.

4.19. Os candidatos classificados e aprovados para as vagas
disponiveis no presente Edital que se declararem pessoas
com deficiéncia, serdo convocados, a qualquer momento,
por Junta Multiprofissional da UERN, para atestar a
condicéo caracteristica desta modalidade, obedecendo as
regras e termos preconizados na Resolugdo n° 073/2020 -
CONSEPE e a Resolucdo n° 08/2023 - CONSEPE/UERN, de
01 de marco de 2023.

4.20. A pericia médica dos candidatos que se declararem
com deficiéncia serd realizada em Mossoré-RN pela Junta
Multiprofissional da UERN.

4.21. A Diretoria de Acbes Inclusivas (DAIN) auxiliara,
em todas as etapas, os Programas de Po6s-Graduacdo da
UERN, quanto as condi¢des especificas para pessoas com
deficiéncia.

4.22. As orientagdes sobre pedidos de recursos em
relagdo a homologacao de solicitacoes de atendimentos
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especiais estdo estabelecidas no item 12 do presente
Edital.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS E
INDIGENAS

5.1. As pessoas que, no ato de inscri¢cao, se autodeclararem
pretos, pardas, indigenas concorrerao as vagas reservadas
de que trata o item 2.2 deste Edital, em conformidade
com a Resolugao n° 073/2020 - CONSEPE/UERN, de 04 de
novembro de 2020 e a Resolugao n° 08/2023 - CONSEPE/
UERN, de 01 de margo de 2023.

5.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero
de vagas reservadas, esse serd aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
menor que 0,5 (cinco décimos).

5.3. A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o
numero de vagas oferecidos no processo seletivo for igual
ou superior a 10 (dez).

5.4. Na oferta de vagas caso seja inferior ao necessario para
garantir reserva para pessoas negras (pretos e pardos) e
indigenas, tornar-se-a obrigatdrio a insercao de argumento
de inclusao de no minimo 10% na nota final dos (as)
candidatos (as) que atendem os critérios da reserva de vaga.
5.5. O (a) candidato (a) que concorrer a reserva de vagas
na categoria de Cotas Etnico-Raciais de que trata o item
2.2, devera manifestar sua opgao no ato de inscri¢ao, nao
sendo admitida manifestacdo posterior. A auséncia de
manifestacdo implica em inscricao unicamente para vaga
de ampla concorréncia.

5.6. Para a inscricdo do candidato (a) na modalidade
de reserva de vagas na categoria de Cotas Etnico-
Raciais, é preciso que seja apresentada autodeclaracdo
conforme (APENDICE 11), que devera ser encaminhada
para homologacéo pela Comissao do Processo Seletivo,
observado o item 5.10 deste Edital.

5.7.Para o candidato selecionado na modalidade de reserva
de vagas para indigenas é preciso que seja apresentada,
no ato da matricula, copia do Registro Administrativo de
Nascimento e 6bito de indios (RANI) ou declaracéo de
pertencimento emitida pelo grupo indigena, reconhecido
pela Fundacio Nacional do [ndio (FUNAI), assinada por 03
(trés) liderancas indigenas locais, se for o caso.

5.8. Na desisténcia de candidatos (a) para essa
modalidade de reserva, as vagas que lhes sdo destinadas
deverao, prioritariamente, ser ocupadas por candidatos
pertencentes a este mesmo sistema de reserva de vagas,
obedecendo-se a ordem decrescente de classificagao;

5.9. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) na categoria de
Cotas Etnico-Raciais, se aprovado(as) no Processo Seletivo,
figurara na listagem de classificacao de todos os candidatos
e, também, em lista especifica de candidatos na condigao
de pessoas negras (pretos e pardos) e indigenas.

5.10. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) na categoria
de Cota Etnico-Racial concordaram em se submeter ao
Procedimento de heteroidentificacao.

5.11.0s(as) candidatos(as) classificados(as) e aprovados(as)
para as vagas disponiveis no presente Edital que se
declararem pessoas negras (pretos e pardos) e indigenas,
serdo convocados, a qualquer momento, pela Comissao
de Heteroidentificacao da UERN, para atestar a condigao
caracteristica desta modalidade, obedecendo as regras e
termos preconizados na Resolugao n° 073/2020 - CONSEPE
e a Resolugao n° 08/2023 - CONSEPE/UERN, de 01 de
margo de 2023, e Resolucao CONSEPE Ne 23-2021.

5.12. O procedimento de Heteroidentificagdo dos
candidatos que se autodeclararem negros (pretos e
pardos) deverd ser realizado antes do procedimento de
matricula e ocorrera preferencialmente em Mossor6-RN.
5.13. O Procedimento de heteroidentificacao sera
fundamentado exclusivamente em critério fenotipico e, no
caso de candidatos autodeclarados indios, em declaragao
subscrita por 03 (trés) liderancas indigenas.

5.14. A Diretoria de Acbes Afirmativas e Diversidade
(DIAAD) auxiliard, em todas as etapas, os Programas de
Pés-Graduagao da UERN, quanto as condi¢des especificas
previstas no presente Edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS DA FUERN

6.1. As vagas reservadas aos servidores técnico-
administrativos da UERN, de que trata o item 2.3, aplicam-
se a Resolugao n° 071/2020 - CONSEPE/UERN, de 04 de
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novembro de 2020 e a Resolugao n° 16/2023 — CONSEPE/
UERN, de 10 de maio de 2023.

6.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero
de vagas reservadas, esse serd aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

6.3. A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o
numero de vagas oferecidos no processo seletivo for igual
ou superior a 10 (dez).

6.4. Na oferta de vagas caso seja inferior ao necessario para
garantir reserva para candidatos que se enquadram como
servidores técnicos administrativos da FUERN, tornar-se-a
obrigatério a inser¢ao de argumento de incluséo de no
minimo 10% na nota final dos (as) candidatos (as) que
atendem os critérios da reserva de vaga.

6.5. O (a) candidato (a) que concorrer (em) a reserva de
vagas para servidores técnicos administrativos da FUERN,
de que trata o item 2.3, devera manifestar sua opgao no ato
de inscricdo, ndo sendo admitida manifestacdo posterior. A
auséncia de manifestacao implica em inscricdo unicamente
para vaga de ampla concorréncia.

6.6. Para a inscricao do(a) candidato(a) na modalidade de
reserva de vagas para servidores técnicos administrativos
da FUERN, é preciso que seja apresentado documento
comprobatério conforme (APENDICE 14), e termo de
Compromisso para Capacitacdo do Pessoal Técnico-
Administrativo conforme RESOLUCAO N. 071/2020 -
CONSEPE/UERN, de 04 de novembro de 2020 e a Resolugao
n° 16/2023 - CONSEPE/UERN, de 10 de maio de 2023.

6.7. Aos servidores integrantes do quadro funcional da
Fundacdao Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
(FUERN) serd concedida isengao da taxa de inscricdo, nos
termos da Resolugdo n° 5/2008-CD/FUERN. Para fazer
jus a este direito, o(a) candidato(a) devera anexar, no
ato da inscricdo, no local destinado ao comprovante de
pagamento da inscri¢do, comprovante de vinculo com a
FUERN, por meio de contracheque ou declaragao emitida
pela PROGEP (formato PDF, em arquivo Unico).

6.8. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) na modalidade
de servidores técnicos administrativos da FUERN, se
aprovado(as) no Processo Seletivo, figurard na listagem
de classificacdo de todos os candidatos e, também, em
lista especifica de candidatos na condicdo de servidores
técnicos administrativos da FUERN.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1 Caberd a Comissdao de Selecdo a decisdo sobre o
deferimento das solicitagées de inscricdo, com base na
analise da documentacdo apresentada e no atendimento
a todos os quesitos descritos no presente Edital de selecao.
82 O resultado da homologacdo das solicitagdes
de inscricoes sera divulgado no JOUERN, conforme
cronograma e, facultativamente, no site da UERN, na
Secretaria, e/ou no SIGAA (https://sigaa.uern.br/sigaa/
public/programa/portal.jsf?lc=pt _BR&id=1048).

8.3. As orientagdes sobre recursos em relacdo a
homologagao das inscri¢bes estao estabelecidas no item
11 do presente Edital.

8.4. O processo seletivo serd realizado mediante os
seguintes procedimentos/etapas:

Etapa 1 - Avaliacdo da proposta (eliminatoria e
classificatoria)

Etapa 2 - Arguicao individual sobre o tema proposto do
Projeto de Dissertacao (eliminatdria e classificatoria).
Etapa 3 - Prova de titulos (classificatdria)

8.5 Da avaliagao da proposta ou Projeto de Pesquisa:

8.5.1. A proposta ou projeto de pesquisa, de carater
eliminatério, devera ser direcionada a area de interesse
do orientador, de acordo com a area de concentragao do
programa e a uma de suas linhas de pesquisa (ANEXO 1).
8.5.2. A proposta ou projeto de pesquisa sera avaliada por
2 (dois) examinadores, e, em caso de discrepancia no valor
acima de 3 (trés) pontos das notas por eles atribuidos,
havera um terceiro examinador.

8.5.3. Cada um dos examinadores devera atribuir uma nota
de (zero)a 10,0 (dez) a proposta de pesquisa, sendo a nota
final do candidato o resultado obtido pela média aritmética
simples das notas atribuidas pelos examinadores.

8.5.4. Sera considerado aprovado, nesta etapa, of(a)
candidato(a) que obtiver nota final minima de 7,0 (sete).
8.5.5. A proposta ou projeto de pesquisa serd avaliada

considerando os seguintes critérios e pontuagao:

a) Coeréncia do projeto ao debate da area do planejamento
urbano e regional e a area de concentracao do PLANDITES
(1,0 ponto);

b) Adequacdo a linha de pesquisa escolhida (1,0
ponto);

¢) Adequacéo do projeto de pesquisa aos(as) docentes
sugeridos(as) como orientadores(as) (1,0 ponto);

d) Capacidade de apresentar um problema de pesquisa e
contextualizé-lo (1,5 ponto)

e) Capacidade de apresentar uma justificativa pertinente e
convincente para a realizagdo do projeto de pesquisa (1,0
ponto);

f) Exequibilidade da pesquisa e pertinéncia da opcao
metodoldgica ao objeto de estudo (1,5 ponto);

g) Dominio, conhecimento e profundidade do suporte
tedrico adotado no projeto (1,5 ponto);

h) Viabilidade de realizacdo no prazo de 02 (dois) anos (0,5
ponto);

i) Observancia aos aspectos linguistico-formais de
expressao e de organizacdo textual (1,0 ponto).

Paragrafo tnico. A relagao de pertinéncia do projeto com a
Linha de Pesquisa a qual se vincula tem carater eliminatério,
em vista de que sejam consideradas, necessariamente,
as areas tematicas e pesquisas desenvolvidas pelos
professores orientadores e participantes do PLANDITES.
8.5.6. Serdo considerados(as) aprovados(as) os(as)
candidatos(as) cuja nota for igual ou superior a 7,0 (sete).
Estdo automaticamente desclassificados do processo
seletivo os(as) candidatos(as) que nao obtiveram nota
igual ou superior a 7,0 (sete).

8.5.7. O(a) candidato(a) serd reprovado(a) na fase de
avaliacdo da proposta, caso:

obtenha pontuacdo abaixo de 7,0 (sete) pontos;

ndo atenda as recomendacbes de organizagio do
género projeto de pesquisa (Apéndice 8), quais sejam: (i)
a proposta deve ter entre 10 (dez) e 15 (quinze) paginas
(incluindo os elementos pré-textuais e pods-textuais),
escrito em fonte Arial, tamanho 12 (doze), espacamento
entre linhas de 1,5 cm, margens superior e esquerda
com 3 cm e margens direita e inferior com 2 cm; (ii) e
apresentar os seguintes itens: capa, folha de rosto, sumario,
introdugdo (com temdtica definida, problematizacao
das questdes de pesquisa), justificativa, objetivo geral,
objetivos especificos, referencial tedrico, procedimentos
metodoldgicos, cronograma de atividades e referéncias
(anexos e apéndices sao opcionais);

seja identificado plagio integral ou parcial no projeto de
pesquisa, sendo-lhes atribuida nota zero.

quando o objeto de estudo nao atender ao perspectivado
pelo PLANDITES na area de concentracao Territério do
Semiarido ou uma de suas linhas de pesquisa.

8.5.8. O candidato deverd indicar, obrigatoriamente, na
folha de rosto de seu projeto de pesquisa, 0 nome de
dois(duas) possiveis orientadores(as) da mesma linha de
pesquisa e com vagas ofertadas, por ordem de prioridade.
8.5.9. A indicacao de orientador(a) ndo implica, em caso
de aprovacao do(a) candidato(a) no Processo Seletivo, a
atribuicao da orientacdo para o(a) docente indicado(a).
8.5.10. As fichas de avaliacdo da proposta (APENDICE 7)
serdo devidamente assinadas por cada um(a) dos(as)
examinadores(as) e enviadas a presidente da Comissdo de
Selecéo.

Paragrafo Unico: A ndo entrega da documentacao
na data estabelecida implicara na desclassificacao
do(a) candidato(a), ndo podendo haver pedido de
reconsideracéo.

8.6 Da Arguicdo individual sobre o tema proposto do
Projeto de Dissertagao (eliminatoria e classificatoria):

8.6.1. A arguicdo individual serd exclusivamente para
aqueles(as) aprovados(as) na Avaliacao da Proposta (Etapa
1) e seré realizada, em lingua portuguesa (ver datas no item
8. Cronograma). Nesta etapa, além da pontuagao sobre o
tema da dissertacdo apresentado pelo(a) candidato(a),
serdo pontuadas a defesa e a coeréncia do tema proposto.
Serdo aprovados(as) os(as) candidatos(as) cuja nota for
igual ou superior a 7,0 (sete).

8.6.2. A arguicdo, de carater eliminatério, OCORRERA DE
FORMA PRESENCIAL. Constitui uma etapa em que o(a)
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candidato(a) defendera oralmente seu projeto de pesquisa
e serd questionado(a) sobre os seus aspectos teoricos,
conceituais e metodolégicos, dominio da literatura que
embasa o projeto e sobre sua disponibilidade de tempo
para se dedicar as atividades do curso.

8.6.3. A arguicao tera pontuacdo maxima de 10,0 (dez)
pontos.

8.6.4. Na arguicdo, o(a) candidato(a) sera avaliado(a)
considerando os seguintes critérios e pontuagao:
Capacidade de demonstrar coeréncia do projeto ao debate
da édrea do planejamento urbano e regional e a area de
concentracdo dos temas propostos pelos(as) possiveis
orientadores(as) PLANDITES (1,0 ponto);

Capacidade de apresentar o problema de pesquisa, 0s
objetivos e de justificar o projeto de pesquisa e a escolha
do(a) orientador(a) (1,0 ponto);

Capacidade de apresentar os  procedimentos
metodoldgicos e de demonstrar coeréncia e adequacao
deles com a proposta da pesquisa (1,0 ponto);

Capacidade de demonstrar dominio da bibliografia
apresentada no projeto de pesquisa e sua coeréncia com a
bibliografia indicada na drea de concentracao e na linha de
pesquisa (2,0 pontos);

Capacidade de responder a questoes especificas
relacionadas ao tema do projeto de pesquisa (2,0 pontos);
Capacidade de demonstrar articulagdo com as pesquisas
desenvolvidas pelos(as) orientadores(as) pretendidos(as)
(1,0 ponto);

Demonstracao de clareza, objetividade, fluéncia verbal
e adequacdo do(a) candidato(a) em relacdo ao tempo
de apresentacao proposto pela banca examinadora (1,5
ponto);

Demonstragao de disponibilidade, por parte do candidato,
para dedicar-se ao Curso de Mestrado (0,5 ponto).

8.6.5. A arguicdo terd duracdo de até 30 minutos,
sendo destinados até 10 minutos para apresentacao da
proposta por parte do candidato, e até 20 minutos para
questionamentos da banca examinadora.

8.6.6. O(a) candidato(a) sera avaliado(a) individualmente
por até 3 (trés) examinadores(as) da Comissao de Selecdo,
incluindo a participacao de pelo menos 1 orientador(a)
pretendido(a) e outro membro do corpo docente do
Programa.

8.6.7. A Comissao de Selecao se encarregara de realizar
a divulgacao das datas, locais e horarios das arguicoes,
seguindo o cronograma estabelecido neste Edital.

8.6.8. Cada um(a) dos(as) examinadores(as) devera atribuir
uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) a arguicéo, sendo que
a nota final do(a) candidato(a) sera o resultado obtido pela
média aritmética simples das notas atribuidas pelos(as)
examinadores(as).

8.6.9. As fichas de avaliagdo da arguicao (Apéndice 08)
serdo devidamente assinadas por cada um(a) dos(as)
examinadores(as) e entregues a presidente da Comissao
de Selecao.

8.7. Da Prova de titulos:

8.7.1. A Prova de titulos tera carater somente classificatério.
8.7.2 A nota maxima sera de 10,0 (dez) pontos, seguindo
o formulario constante no Apéndice 4, sendo computada
somente a producao a partir do ano de 2021.

8.7.3 Os documentos comprobatérios devem estar
organizados, obrigatoriamente, na sequéncia da tabela de
pontuagao do curriculo (Apéndice 5) e cronologicamente
de acordo com o ano da producédo. A ficha deve estar
devidamente preenchida. Ndo serdo avaliados documentos
comprobatoérios de periodo anterior aos ultimos cinco
anos.

9. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. Serd aprovado no Processo Seletivo 2025 o(a)
candidato(a) que ficar dentro do limite de vagas ofertadas.
9.2. Os(as) candidatos(as) que nao obtiverem a pontuagao
minima exigida (item 8.6.8) na avaliacao da proposta ou na
arguicao estarao eliminados do Processo Seletivo.

9.3. Seré aprovado(a) e classificado(a) no processo seletivo
do PLANDITES, o(a) candidato(a) que atender as seguintes
exigéncias:

| - ter sua proposta aprovada para submeter-se a arguicao
individual, nota minima 7,0 (sete);

Il - ter obtido no minimo a nota 7,0 (sete) na arguicao
individual, de carater eliminatorio;

Il - ter submetido a avaliagdo o Curriculo Lattes, na Prova
de titulos, de carater classificatorio;
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IV - A Nota Final (NF) dos(as) candidatos(as) aprovados(as)
nas etapas eliminatérias serd calculada pela média
ponderada entre a Nota da Proposta (NP), Nota da
Arguicao (NA) e Nota da Prova de Titulos (NT), conforme
férmula abaixo:

NF = {(NP*5) + (NA*3) + (NT*2)}/10

VI - Ter sido classificado(a), em ordem decrescente, de
acordo com a média de que trata o item IV deste Artigo,
dentro do limite de vagas constantes no Edital.

9.4. A aprovacdao no Curso de Mestrado Académico em
Planejamento e Dinadmicas Territoriais no Semiérido nao
assegura necessariamente o recebimento de bolsas
de estudos. Caso haja disponibilidade de bolsa(s), a
distribuicdo sera feita de acordo com Edital especifico a ser
publicado pela Comissao de Bolsas do Plandites.

9.5. A classificacao dos aprovados estara apresentada em
ordem decrescente por linha de pesquisa, considerando
que as vagas sao destinadas as linhas de pesquisa. Caso o
aprovado nao tenha se inscrito para o docente com vaga
ociosa, a definicdo do orientador sera negociada junto ao
colegiado do curso.

9.6. O candidato aprovado fora do numero de vagas
permanecerd em lista de supléncia, podendo ser
convocado, caso nao sejam preenchidas todas as vagas no
periodo de matricula, observada a opgao por reserva de
vaga (itens 2.2 e 2.3);

9.7. A lista de supléncia indicada no item 9.6 terd validade
de até 3 (trés meses) a contar da data de homologacéo das
matriculas.

9.8. Havendo empate entre os candidatos na ultima vaga,
serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) maior pontuacdo na Entrevista;

b) maior pontuacao na Prova de titulos;

¢) maior idade entre os candidatos.

10. DA DIVULGAGAO

10.1. Os resultados preliminares e o resultado final deverao
ser divulgados no JOUERN, conforme cronograma, e estara
disponivel no site do Programa de Pés-Graduacdo e na
secretaria local do Programa de Pds-Graduagao e/ou no
SIGAA https://sigaa.uern.br/sigaa/public/programa/portal.
jsf?lc=pt BR&id=1048.

10.2. Os resultados deverao ser divulgados mediante uma
unica lista geral, classificados por nota ou argumento e
com identificacao de possivel cotista quando for o caso.

11. DOS RECURSOS

11.1. As impugnacdes, reconsideracoes e 0s recursos
relacionados ao presente Edital deverao ser enviados
via SIGAA, através de peticionamento direcionado a
Coordenacao (APENDICE 09). O documento deve ser
devidamente preenchido e assinado, digitalizado (formato
PDF), até as 23h59min da data estipulada para os pedidos,
conforme cronograma (item 11).

11.2. O comprovante de recebimento do recurso sera
confirmado em resposta ao referido e-mail. O candidato
que nao receber esse retorno devera entrar em contato
com a secretaria do Programa.

11.3. Serao rejeitados, liminarmente, os recursos enviados
fora do prazo ou por qualquer outro meio diferente do
estipulado no item 10.1.

11.4. Qualquer cidaddo podera impugnar os termos deste
Edital no prazo estabelecido no cronograma do item 12
desse Edital.

11.5 S6 serao aceitos pedidos de impugnacédo devidamente
fundamentados, com a indicacdo precisa do dispositivo
deste Edital questionado.

11.6. Serdo admitidos pedidos de reconsideracao
formulados pelo inscrito no processo seletivo interessado
referente aos seguintes atos do processo de selecdo: a)
homologagao das inscri¢des; b) pedidos de atendimentos
especiais (para todas as etapas descritas, 0s recursos
deveréo ter prazo minimo de 48h).

11.7. Serao admitidos recursos das seguintes fases do
processo de selecao: resultado da avaliagdo das propostas;
resultado da arguicéo, resultado da analise do Curriculo e
do resultado final. O prazo para a interposicao de recurso
é de até 48h, contados a partir da divulgacao do resultado
de cada fase.

11.8. Os resultados dos recursos serao publicados no
JOUERN e divulgados no site do programa por meio do
endereco eletrénico (https://sigaa.uern.br/sigaa/public/
programa/portal.jsf?lc=pt BR&id=1048).

11.9. Serd garantido ao candidato cuja autodeclaracao
ndo tenha sido confirmada pelo Procedimento de
Heteroidentificacdo, por uma Unica vez, interpor recurso
administrativo, o qual devera ser preenchido o Formulario
de Recurso a ser disponibilizado no Edital de resultado.
11.10. Os recursos impetrados a Banca de
Heteroidentificacdo da UERN, sera de até 48h apds o
resultado para se solicitar nova banca.

11.11. A pericia dos candidatos, com vista o acesso a Pos-
graduacao, apresenta carater de avaliacdo terminativa,
sendo 0s casos omissos resolvidos pelo CONSUNI,
conforme a Resolugdo n° 21/2012 - CONSUNI.

12. DO CRONOGRAMA

04 de fevereiro de

Langamento do Edital 5025

06 de fevereiro de

Prazo para impugnagao do Edital 2025

03 DE MARCO DE
2025 A 27 DE ABRIL
DE 2025

PERIODO DE INSCRICAO

Homologagao das inscri¢des e dos

pedidos de atendimentos especiais 07 de maio de 2025

Prazo para reconsideragdo das inscri-
¢oes e dos pedidos de atendimentos
especiais

09 de maio de 2025

Publicacao da analise dos pedidos de

N - 13 de maio de 2025
reconsideragao.

Anadlise dos Projetos I5ekmEDR e

maio de 2025
Resultado da anélise dos projetos 02 de junho de 2025
Prazo para‘rec~orrer do rgsultado da 04 de junho de 2025
avaliagao dos projetos
Resultado dos recursos da avaliagéo 06 de junho de 2025
dos projetos
Divulgagao do cronograma das 06 de junho de 2025

arguigdes

Realizagdo das entrevistas 09,1011 de junho

de 2025

Resultado das entrevistas 12 de junho de 2025

Prazo para recorrer_do resultado das 16 de junho de 2025
entrevistas

Resultado dos recursos da avaliagéo 20 de junho de 2025

das entrevistas

Resultado da anélise de Curriculo 20 de junho de 2025

Prazo para recorrer da analise do 23 de junho de 2025
Curriculo

Resultado dos recursos da anlise do 25 de junho de 2025
Curriculo

Resultado parcial 25 de junho de 2025

Prazo para recorrer do resultado parcial 27 de junho de 2025

Resultado do recurso sobre resultado 30 de junho de 2025

parcial

Homologagao do resultado final 01 de julho de 2025

09 e 10 de julho de

Matricula dos aprovados 2025

Previsao de inicio das aulas 01 de agosto de 2025

13. DO EXAME DE PROFICIENCIA

13.1. O candidato deverd, obrigatoriamente, prestar
exame e ser aprovado na prova de proficiéncia em lingua
(s) estrangeira (s), a qual seguird as normas internas do
Programa de P6s-Graduagdo, aprovada com nota igual
ou superior 7,0 (sete) pontos ou de acordo com média
estabelecida pela instituicdo promotora.

13.2 O exame de proficiéncia visa avaliar a capacidade
de compreensdo e interpretacdo de um texto técnico ou
cientifico e devera ser realizado em no maximo 06 (seis)
meses a contar da data do ingresso no Curso, e, em caso de
reprovagdo, num prazo maximo de 12 (doze) meses.

13.3. O aluno ingressante no PLANDITES poderd pedir
aproveitamento de Exame de Proficiéncia em uma lingua
estrangeira (Lingua Inglesa, Lingua Espanhola ou Lingua
Francesa)
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de acordo com o periodo de validade do documento ou,
na auséncia desse periodo, realizado ha 02 (dois) anos a
contar da data de matricula como aluno regular.

13.4. 56 sera considerada comprovacao de proficiéncia em
uma lingua estrangeira (Lingua Inglesa, Lingua Espanhola
ou Lingua Francesa) a realizada na UERN ou em outra
instituicdo reconhecida pelo MEC, pela CAPES e/ou por
instituicoes de linguas reconhecidas internacionalmente.
13.5. Estao dispensados(as) de prestar exames de
proficiéncia os(as) candidatos(as) que tenham estudado
ou estagiado por um periodo superior a 6 (seis) meses, e
ha menos de 5 (cinco) anos de seu ingresso no Curso, no
pais onde um dos idiomas exigidos pelo Curso seja de uso
corrente, caso apresentem documentos comprobatérios
dessa experiéncia, no momento em que solicitar o seu
aproveitamento.

14. DAS MATRICULAS

14.1. A matricula no curso devera ser realizada pelo(a)
interessado(a), no periodo indicado no calendario deste
Edital, via SIGAA, em formulério especifico disponivel no
Apéndice 12 deste Edital.

14.2. A nao realizacdo da matricula no periodo previsto
acarretara a desclassificacdo do (a) candidato (a), cabendo
a coordenacdo do Curso convocar o (a) préximo (a) da
lista na ordem de classificacdo, concedendo-se prazo para
comparecimento e realizacdo da matricula, mediante
Edital.

14.3. A admissao dos candidatos selecionados para o curso
de Mestrado em 2025 somente se concretizara pelo seu
registro de matricula na Secretaria de P6s-Graduagao.
14.4.Os candidatos selecionados na modalidade de reserva
de vagas para Pessoas com Deficiéncia deverao apresentar
sua documentacdo comprobatdria e pericia aprovada pela
Junta Multiprofissional da UERN.

14.5. O(a) candidato(a) inscrito(a) na modalidade de
reserva de vagas para indigena deverd apresentar cépia do
Registro Administrativo de Nascimento e Obito de Indios
(RANI) ou declaracdo de pertencimento emitida pelo
grupo indigena, reconhecido pela Fundacdo Nacional do
[ndio (Funai), assinada por lideranca indigena local.

14.6. Para os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Cota
Etnico-Racial, na modalidade autodeclarada preto(a)
e pardo(a), deverd apresentar o documento que
comprova sua caracteristica, emitido pela Comisséo de
Heteroidentificacdo da UERN.

14.6. O candidato que nao realizou a entrega do Diploma
de Graduagao no ato da inscricdo devera apresenté-lo no
ato da matricula.

14.7. O candidato que nao apresentar o diploma citado no
item anterior ndo podera realizar a matricula.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Serda excluido do Processo Seletivo 2025, o
candidato que, ativa ou passivamente, for encontrado
praticando qualquer tipo de fraude, ato de indisciplina ou
improbidade durante a realizacdo de qualquer etapa do
processo seletivo.

15.2. Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato
reconhece e aceita as normas estabelecidas neste Edital e
no Regimento do Programa de Pés-Graduacédo ao qual se
inscreve.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato zelar
e prover as ferramentas e conexdo para realizacdo das
etapas de inscricdo e de selecdo, e que o programa nao
se responsabilizara por quaisquer tipos de instabilidade
ou auséncia de conexdo e acesso a internet durante o
processo de inscricdo e de selegdo.

154. O Programa de Pos-Graduagcdo ndo se
responsabilizard por possiveis dificuldades encontradas
pelos (as) candidatos (as) durante as etapas, por quaisquer
motivos de ordem técnica dos equipamentos eletrénicos,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, procedimento indevido do (a) participante
e/ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

15.5. E de responsabilidade do (a) participante encontrar
as ferramentas e equipamentos necessarios a participagao
e a estabilidade da comunicagdo durante as etapas do
processo.

15.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricao,
etapas e matricula caso seja verificada a falsidade em
qualquer declaragao e/ou irregularidade nas provas ou em
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documentos apresentados.

15.7. Outras informagOes estardo disponiveis no Site do
Programa de Pés-Graduacéo.

15.8. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela
Comissao de Selecao, com consulta direta a Coordenagao
do PLANDITES, ao Conselho Administrativo do Programa
e, caso necessario, a Assessoria Juridica da UERN, ou
em instancia superior, pelos 6rgédos competentes da
Universidade.

16. DOS ANEXOS AO Edital

16.1. Abaixo seguem todos os modelos de anexos
supracitados no Edital:

a) formulario de solicitacdo de atendimento especial, caso
nao tenha sido reservado um espaco para essa solicitacdo
no formulario de inscricao.

b) formulario de autodeclaragao de candidatos (as) negros
(as), pretos (as) e pardos (as) e indigenas;

c) formuldrio de autodeclaracdo de candidato com
deficiéncia, caso nao tenha sido exigido outro documento
no lugar da autodeclaracéo.

d) termo de Compromisso para Capacitagao do Pessoal
Técnico-Administrativo com Vaga Institucional de
Programa stricto sensu.

e) formulario padrao para interposicao de recurso (em
todo processo seletivo das bancas de heteroidentificacao,
a DIAAD disponibiliza um link para interposicao de recurso
no Edital de resultado).

ANEXO 1
LINHA 01 - DINAMICAS TERRITORIAIS NO SEMIARIDO

Prof. Dr. Almir Mariano de Sousa Junior - Engenharia
de Producao, Doutorado em Ciéncia e Engenharia do
Petréleo. Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN), Brasil.

Area de Interesse: Regularizacgdo Fundiaria Urbana,
Legislacdo Urbanistica, Politica de Habitacdo Popular,
Cidades Inteligentes e Politica de Desenvolvimento
Urbano.

Prof. Dr. Cicero Nilton Moreira da Silva - Graduado em
Geografia, Doutorado em Geografia - Universidade Federal
do Ceara (UFC), Brasil.

Area de Interesse: Area de Semiarido e Seca, Espaco
Agrério, Reforma Agréria, Desenvolvimento Rural, Territério
e Movimentos Sociais, Educacdo do Campo, Dindmicas
Espaciais e Andlise Regional, Ensino de Ciéncias Humanas
e Sociais.

Prof. Dr. Emanoel Marcio Nunes - Graduado em Ciéncias
Econdmicas, Doutorado em Desenvolvimento Rural.
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), Brasil.
Area de Interesse: Economia Rural e Regional, Economia
Social, Desenvolvimento Territorial, Desenvolvimento
Rural e Agricultura Familiar, Desenvolvimento Regional,
Cooperativismo, Agroindustria e Sustentabilidade.

Prof. Dr. Francisco do O de Lima Junior - Graduado em
Ciéncias EconOmicas, Doutorado em Desenvolvimento
Econémico - Instituto de Economia/Universidade Estadual
de Campinas.

Area de Interesse: Economia Politica da Urbanizacdo
/ Economia Regional e Urbana / Desenvolvimento
Regional / Espacialidades econémicas e Rede Urbana
/ Transformagdes econdémicas regionais / Dinamica
territorial.

Prof. Dr. Josué Alencar Bezerra - Graduado em Geografia,
Doutorado em Geografia. Universidade do Estado do Ceara
(UECE), Brasil.

Area de Interesse: Producédo do espaco urbano; dinamicas
e interagoes urbano-regionais; aspectos da urbanizacao do
territorio; mobilidade espacial da populagao.

Prof. Dr. Jorge Luis de Oliveira Pinto Filho - Graduado em
Gestao Ambiental, Doutorado em Desenvolvimento e
Meio Ambiente pela Universidade Federal do Rio Grande
do Norte (UFRN), Brasil.

Area de Interesse: Pesquisas cientificas na érea de Gestao
de Residuos solidos.

Prof. Dr. José Elesbao de Almeida — Graduado em Ciéncias

Econdmicas, Doutorado em Economia pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), Brasil.

Area de Interesse: Desenvolvimento econémico.
Desenvolvimento regional e local. Estado e planejamento
econdmico. Teorias e politicas de desenvolvimento
regional. Inovagdes tecnoldgicas e desenvolvimento.
Ecossistemas regionais de inovagbes. Ecologia e
sustentabilidade ambiental.

Prof. Dr. Ronie Cleber de Souza - Graduado em Ciéncias
Econdémicas, Doutorado em Desenvolvimento Econdmico.
Universidade Estadual de Campinas, UNICAMP, Brasil.

Area de Interesse: Desenvolvimento Econémico, Economia
Regional e Urbana, Planejamento Regional, Mercado de
trabalho, Politicas publicas.

Profa. Dra. Maria Losangela Martins de Sousa - Graduada
em Geografia, Doutorado em Geografia. Universidade
Federal do Ceara (UFC), Brasil.

Area de Interesse: Geografia Fisica, com énfase na Dinamica
Ambiental e Territorial, a partir dos seguintes temas:
Relacdo Sociedade Natureza, Degradacao Ambiental,
Desertificagdo, Bacia Hidrorragica, Recursos Hidricos,
Anélise Ambiental e Ensino de Geografia.

LINHA 02 - PLANEJAMENTO, TERRITORIOS E POLITICAS
PUBLICAS

Prof. Dr. Angelo Magalhaes Silva - Graduado em Ciéncias
Sociais, Doutorado em Ciéncias Sociais - Desenvolvimento
Econdmico e Regional. Universidade Federal do Rio Grande
do Norte (UFRN), Brasil.

Area de Interesse: Estuda temas como Capitalismo, Politicas
e Gestdo Publica, Organizacbes e Desenvolvimento
Econdémico e Regional.

Prof. Dr. Bertulino José de Souza - Graduag¢ao em Educacao
Fisica, Doutorado em Antropologia Social e Cultural.
Universidade de Coimbra, UC, Portugal.

Area de Interesse: Politicas de atencdo em salide com
énfase no Transtorno Mental. Etnografias no campo da
Antropologia do cinema, corpo ou saude de populagoes
vulneraveis. Violéncias no territério e estigmatizacao.

Prof. Dr. Franklin Roberto da Costa - Graduado em
Geografia, Doutorado em Desenvolvimento e Meio
Ambiente. Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN).

Area de Interesse: Experiéncias na area de Geografia, com
énfase em geotecnologias, atuando principalmente nos
temas: sensoriamento remoto, sistemas de informacao
geografica, cartografia, meio ambiente, ensino e
geografia, vulnerabilidade natural e ambiental em bacias
hidrograficas.

Prof. Dr. José Giovani Nobre Gomes - Graduado em
Enfermagem, Doutorado em Ciéncias da Saude.
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRB), Brasil.
Area de Interesse: Na 4rea de Salde/Enfermagem, com
énfase em Saude Coletiva, Gestao de Servicos de Saude,
Politicas de Satde, Redes de Atencéo a Saude.

Profa. Dra. Larissa da Silva Ferreira Alves - Graduada em
Geografia, Doutorado em Geografia. Universidade Federal
do Ceara, UFC, Brasil.

Area de Interesse: Geografia; Planejamento Urbano e
Regional; Ordenamento Territorial; Semiarido; Gestdo e
Politicas Publicas territoriais.

Profa. Dra. Sara Taciana Firmino Bezerra - Graduada em
Enfermagem, Doutorado em Enfermagem. Universidade
Federal do Ceara, UFC, Brasil.

Area de Interesse: Politicas de satde, Saude Coletiva,
Redes de Atencao a Saude, Territério da saude, Teorias
da Enfermagem, Educacdo e Saude, Doencas Crdnicas,
Hipertensao Arterial.

Profa. Dra. Themis Cristina Mesquita Soares - Graduada
em Educacéo Fisica, Doutorado em Ciéncias da Saude.
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil.
Areas de Interesse: Politicas de Saude, Esporte e Lazer na
relacdo com o Ambiente Urbano e o Desenvolvimento
Regional. Ainda a relagdo entre Ambiente Urbano,
Territorio, Estilo de Vida e Saude.
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Link dos Anexos: https://sigaa.uern.br/
verProducao?idProducao=22862168&key=
10a37ac510bef19a1d4f68867f255502

2? Retificacdo do Edital N° 012/2025
— PLANDITES/UERN

Processo seletivo para selecao de alunos regulares para
o Curso de Doutorado em Planejamento e Dinamicas
Territoriais no Semiarido - 2025

A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo do
Programa de Pés-Graduagao em Planejamento e Dinamicas
Territoriais no Semiarido (PLANDITES), do Campus
Avancado de Pau dos Ferros (CAPF), da Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte (UERN), no uso de
suas atribuicoes legais e regimentais, torna publico, pela
presente documento, 22 Retificacdo do Edital referente
ao Processo Seletivo 2025 para o Curso de Doutorado
Académico em Planejamento e Dindmicas Territoriais no
Semiarido.
ONDE SE LE:
12. DO CRONOGRAMA
Langamento do Edital 07 de abril 2025
Prazo para impugnacéo do Edital 09 de abril de 2025

PERIODO DE INSCRICAO DA DIEAERIL

DE 2025
Homologagao da§ inscricoes e d_o_s 07 de maio de 2025
pedidos de atendimentos especiais
Prazo para reconsideragao das inscri-
¢oes e dos pedidos de atendimentos 09 de maio de 2025
especiais
Publicagao da ana}llse dcfs pedidos de 13 de maio de 2025
reconsideragao.
A . 15 de maio a 30 de
Andlise dos Projetos maio de 2025
Resultado da anélise dos projetos 02 de junho de 2025
Prazo para recorrer do rgsultado da 04 de junho de 2025
avaliagao dos projetos
Resultado dos recursos da avaliagao 06 de junho de 2025
dos projetos
Divulgagao do cronograma das 06 de junho de 2025

arguicoes

Realizagdo das entrevistas 09,10 11 de junho

de 2025
Resultado das entrevistas 12 de junho de 2025
Prazo para recorrer_do resultado das 16 de junho de 2025
entrevistas
Resultado dos recursc')s da avaliagao 20 de junho de 2025
das entrevistas

Resultado da anélise de Curriculo 20 de junho de 2025

Prazo para recorrer da analise do 23 de junho de 2025
Curriculo

Resultado dos recursos da analise do 25 de junho de 2025
Curriculo

Resultado parcial 25 de junho de 2025

Prazo para recorrer do resultado parcial 27 de junho de 2025

Resultado do recurso sobre resultado 30 de junho de 2025

parcial

30dejunhoa1lde

Processo de Heteroidentificagdo julho de 2025

Homologacao do resultado final 14 de julho de 2025

16 e 17 de julho de

Matricula dos aprovados 2025

Previsao de inicio das aulas 01 de agosto de 2025

.|"-'|""."I_|'.|"."|".|'."|".|".-'|".|".-'|"|".-'I'.|".-|".|'.-'|"
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LEIA-SE:

12. DO CRONOGRAMA
Lancamento do Edital 07 de abril 2025
Prazo para impugnacao do Edital 09 de abril de 2025

PERIODO DE INSCRICAO IR LA

DE 2025
Homologagao da_s inscricdes e dp; 07 de maio de 2025
pedidos de atendimentos especiais
Prazo para reconsideragao das inscri-
coes e dos pedidos de atendimentos 09 de maio de 2025

especiais

Publicacao da analise dos pedidos de

; < 13 de maio de 2025
reconsideragéo.

Analise dos Projetos 15 de maio a 30 de

maio de 2025
Resultado da andlise dos projetos 02 de junho de 2025
Prazo para recorrer do relsultado da 04 de junho de 2025
avaliagao dos projetos
Resultado dos recursos da avaliagao 06 de junho de 2025
dos projetos
Divulgagao do cronograma das 06 de junho de 2025

arguigoes

Realizagdo das entrevistas 09,10e11 de junho

de 2025
Resultado das entrevistas 12 de junho de 2025
Prazo para recorrer.do resultado das 16 de junho de 2025
entrevistas
Resultado dos recurs9s da avaliagao 20 de junho de 2025
das entrevistas

Resultado da anélise de Curriculo 20 de junho de 2025

Prazo para recorrer da anélise do 23 de junho de 2025
Curriculo

Resultado dos recursos da analise do 25 de junho de 2025
Curriculo

Resultado parcial 25 de junho de 2025

Prazo para recorrer do resultado parcial 27 de junho de 2025

Resultado do recurso sobre resultado 30 de junho de 2025

parcial

30dejunhoa11de

Processo de Heteroidentificagao julho de 2025

Homologagéo do resultado final 14 de julho de 2025

16 e 17 de julho de

Matricula dos aprovados 2025

Previsao de inicio das aulas 01 de agosto de 2025
Pau dos Ferros/RN, 14 de abril de 2025.

COMISSAO DE SELECAO DE ALUNO REGULAR DO
PLANDITES

Portaria n. 222/2025 GP/UERN

Profa. Dra. Sara Taciana Firmino Bezerra - Presidente

Prof. Dr. José Elesbao de Almeida

Profa. Dra. Larissa da Silva Ferreira da Silva

Prof. Dr. Francisco O’ de Lima Junior

Edital N° 012/2025 — PLANDITES/
UERN - Retificado

Processo seletivo para selecao de alunos regulares para
o Curso de Doutorado em Planejamento e Dinamicas
Territoriais no Semiarido - 2025

A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo do
Programa de Pés-Graduacao em Planejamento e Dinamicas
Territoriais no Semiarido (PLANDITES), do Campus
Avancado de Pau dos Ferros (CAPF), da Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte (UERN), no uso de suas
atribuicées legais e regimentais, torna publico, pelo
presente Edital, o Processo Seletivo 2025, com normas e
procedimentos de inscri¢ao e selecao de candidatos(as)
para o Curso de Doutorado Académico em Planejamento
e Dinadmicas Territoriais no Semiarido.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A coordenacao do processo seletivo ficara a cargo da
Comissao Examinadora do Processo Seletivo designada
pelo Colegiado mediante a Portaria n° 577 de 20 de
outubro de 2024, publicada no JOUERN.

1.2. A inscricao do candidato implicard a concordancia
plena e integral dos termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteracdes e a legislacao institucional vigente.
1.3. Todas as etapas do processo seletivo, serao realizadas
de modo presencial, considerando a disposicdo multicampi
da UERN.

1.4. O Programa de Pos-Graduacdo em Planejamento e
Dinamicas Territoriais no Semiarido (PLANDITES) nao se
responsabiliza por possiveis dificuldades encontradas
pelos(as) candidatos(as) durante as etapas, por quaisquer
motivos de ordem técnica dos equipamentos eletrénicos,
falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, procedimento indevido do(a) participante
e/ou outros fatores que impossibilitem a presenca ou
transferéncia de dados. E de responsabilidade do (a)
participante encontrar as ferramentas e equipamentos
necessarios a participacao e a estabilidade da comunicacao
durante as etapas do processo.

1.5 A selecéo dos(as) candidatos(as) sera realizada pelos(as)
docentes do PLANDITES que ofertam vagas, os(as) quais
poderao participar de qualquer etapa do processo seletivo,
de acordo com as determinagdes da comissao.

2. DAS VAGAS

2.1. O processo seletivo regido por esse Edital, visa
o preenchimento de 10 (dez) vagas para o curso de
Doutorado do PLANDITES.

2.2. Fica criado um cadastro de reserva, respeitando
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para
candidatos com deficiéncias e 5% (cinco por cento) das
vagas para candidatos(as) que se autodeclarem preto(as),
pardos(as) e indigenas, conforme Resolugdo n° 073/2020 -
CONSEPE/UERN, de 04 de novembro de 2020 e a Resolugao
n° 08/2023 - CONSEPE/UERN, de 01 de marco de 2023.
2.3. Fica criado um cadastro de reserva, respeitando
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para
candidatos servidores técnicos-administrativos da FUERN,
conforme Resolucdo n° 071/2020 - CONSEPE/UERN,
de 04 de novembro de 2020 e a Resolugdo n° 16/2023 -
CONSEPE/UERN, de 10 de maio de 2023.

2.4. Descrever a distribuicao das vagas no Edital por linha
de pesquisa, e ou orientador, se for o caso.

O PLANDITES oferece 10 (dez) vagas (ver Apéndice 1),
distribuidas entre as duas linhas de pesquisa do Programa
(ver Apéndice 1).

Linha 1 - Dinamicas Territoriais no Semiarido (05 vagas);
Linha 2 - Planejamento, Territdrios e Politicas Publicas (05
vagas);

2.5. As vagas nao preenchidas em alguma linha
poderao ser remanejadas para a outra, em conformidade
com o perfil académico do(a) candidato(a), projeto de
pesquisa e capacidade de orientacao do corpo docente do
PLANDITES.

2.6. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) indicard a
categoria na qual pretende concorrer a uma vaga, nao
podendo optar por mais de uma categoria de reserva.

2.7. Os(as) candidatos(as) que concorrerem as vagas
previstas, no item 2.2 concorrerdo, concomitantemente, as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificacdo no processo seletivo.

2.8. Os(as) candidatos(as) inscritos na reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia ou reserva de vagas para
pessoas que se autodeclararem pretas, pardas e indigenas
(item 2.2) terdo suas notas avaliadas primeiro para ampla
concorréncia e somente depois para a reserva de vagas.
2.9. Nao havendo candidatos aprovados dentro das
reservas de vagas previstas no presente Edital, as vagas
poderao ser remanejadas para ampla concorréncia.

2.10. Nédo hé obrigatoriedade, por parte do PPG, do
preenchimento do nimero total de vagas ofertadas nesse
Processo Seletivo.

2.11. Os(as) candidatos(as) poderao acessar, na pagina do
Programa de Pés-graduacao, bem como na pagina http://
lattes.cnpg.br/, os curriculos Lattes dos(as) docentes para
consultarem informagdes sobre projetos de pesquisa,
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linhas de pesquisa, areas de atuacéo e outras informagoes
relevantes.

2.12. Em caso de convocacdo de candidato(a)
suplente, devera ser obedecida a linha de pesquisa do
Programa para a qual o(a) mesmo(a) foi aprovado(a).

2.13. Os(as) candidatos(as) deverdo acessar a Area
de Interesse dos docentes (ANEXO 1), também disponivel
na pagina do PLANDITES, bem como no site do CNPq
http://lattes.cnpg.br/, os Curriculos Lattes dos docentes
para consultarem informagdes sobre Projetos de Pesquisa,
Linhas de Pesquisa, Areas de Atuacao e outras informacées
relevantes, que mostrem o perfil académico e de pesquisa
do docente, com fins a melhor adequacéo dos projetos de
pesquisa por parte dos candidatos.

2.14. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a)
indicara a categoria (negro, pardo, indigena e pessoa com
deficiéncia) na qual pretende concorrer a uma vaga, nao
podendo optar por mais de uma categoria de reserva.
2.15. Os(as) candidatos(as) as vagas previstas
na Resolucdo 08/2023 - CONSEPE/UERN concorrerao,
conforme regulamentagao, concomitantemente, as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no processo seletivo.

2.16. Informagdes sobre os objetivos geral e
especificos do PLANDITES, atividades previstas para o
aluno regular do curso de Doutorado em Planejamento e
Dinamicas Territoriais no Semiarido constam no Regimento
do Programa de Pds-Graduacao em Planejamento e
Dinamicas Territoriais no Semiarido, disponivel no SIGAA
(https://sigaa.uern.br/sigaa/public/programa/portal.
jsf?lc=pt_BR&id=1048). Os candidatos aprovados e
selecionados se obrigam a conhecer as Resolucdes e o
Regimento do PLANDITES, assim como a acompanhar a
atualizacao das resolugoes da Pos-Graduagao na UERN.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo para vagas do processo seletivo objeto
desse Edital sera feita, exclusivamente, via Sistema
Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA), no
periodo descrito no cronograma, mediante o recolhimento
da taxa aplicavel, em https://sigaa.uern.br/sigaa/public/
processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto - Curso
de Doutorado Académico em Planejamento e Dinamicas
Territoriais no Semiarido (PLANDITES).

3.2. Para o curso de Doutorado, serdo aceitas as inscri¢bes
de candidatos:

a) portadores de diploma de mestrado, de quaisquer éreas
do conhecimento, reconhecido pelos érgaos de Educagao
competentes no Brasil

b) portadores de diploma de outros cursos de nivel
superior, credenciados pelo Conselho Nacional de
Educacao, que, segundo avaliacéo do Programa, atendam
aos objetivos do Curso;

¢) portadores de diploma de Graduacdo de instituicdes
estrangeiras validados no Brasil e que, segundo avaliagao
da Comisséo de Selecdo, atendam aos objetivos do curso,
considerando critérios da CAPES e da UERN.

d) concluintes de curso de Mestrado, desde que
comprovem que terao concluido o curso antes do término
do periodo de matriculas no PLANDITES.

3.3. Sera devida uma taxa no ato de inscri¢ao, quando for o
caso, observando os seguintes procedimentos:

taxa de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), depositados
nominalmente  (Depésito  Identificado), ou  por
transferéncia, na Conta Corrente UERN PLANDITES, Banco
do Brasil, Agéncia 4687-6, Conta Corrente n° 7.409-8
(ndo serdo aceitos depositos efetuados via envelope).
OBSERVACAOQ: Em caso de transferéncia bancaria, a partir
de conta corrente de outros bancos (Via DOC ou TED),
serd necessario informar que se trata de Pessoa Juridica
e acrescentar o CNPJ da UERN (CNPJ: 08.258.295/0001-
02). O Pagamento também podera ocorrer através de PIX
- Chave PIX plandites@mestrado.uern.br (tendo como
favorecido Programa de P6s-Graduacdo em Planejamento
e Dinamicas Territoriais no Semiarido (PLANDITES).

S6é sera admitido o pagamento da taxa de inscricao
no periodo referido no item 12, deste Edital. O simples
agendamento e o respectivo demonstrativo nao
constituem documento comprovante de pagamento
do valor de inscricdo. O(a) candidato(a) devera guardar
consigo, até ahomologacdo dainscri¢do, o comprovante de
pagamento como suficiente instrumento de comprovacao
de pagamento da inscricao.
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3.4. Para inscrever-se, o(a) candidato(a) devera anexar ao
sistema os seguintes documentos:

comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.
formulério de inscricao (Apéndice 3) OBRIGATORIAMENTE
digitado e assinado a proprio punho ou Assinatura
Eletronica do gov.br, ndo sendo aceita assinaturas
digitalizadas.

01 (uma) fotografia 3x4 recente (fixada no formulario de
inscricdo);

diploma de Graduacao;

histérico escolar de Graduacao;

diploma do Mestrado;

RG ou documento oficial com foto (habilitagao, passaporte,
carteira profissional);

CPF;

titulo de eleitor;

certidao de quitacao eleitoral emitida pelo site do Tribunal
Superior Eleitoral (TSE), no caso de candidato brasileiro;
documentos que provem estar em dia com obrigagoes
militares, no caso de candidato brasileiro do sexo
masculino;

para o(a) candidato(a) inscrito(a) na modalidade de reserva
de vagas para pessoas negras, pardas e indigenas, devera
ser enviada uma autodeclaragao de pretos(as), pardos(as)
ou indigenas (APENDICE 11);

o(a) candidato(a) inscrito(a) na modalidade de reserva de
vagas para Pessoas com deficiéncia, deve apresentar uma
autodeclaracio referindo a condicio (APENDICE 12 deste
Edital);

declaragao de vinculo para candidatos(as) vinculados(as) a
FUERN (Contracheque ou Certidao de Vinculo emitida pela
Plataforma Integra).

a Proposta de Tese, seguindo as normas da ABNT
vigentes, com linha de pesquisa definida, em formato
PDF e, obrigatoriamente, com indicacdo de 02 (dois/duas)
possiveis orientadores(as) da mesma linha de pesquisa,
em lingua portuguesa (NORMAS DE FORMATACAO E
ESTRUTURACAO DA PROPOSTA DE TESE - APENDICE 6).
Néo pode haver identificacdo nominal do(a) proponente
no corpo do texto do projeto ou em sua capa, caso
contrério o(a) candidato(a) proponente sera eliminado(a).
01 (uma) cdpia do Curriculo Lattes, com documentos
comprobatorios dos ultimos 05 (cinco) anos (2020 - 2024),
escaneados e anexados seguindo RIGOROSAMENTE
a ordem da tabela de pontuacdo (APENDICE 4)
cronologicamente;

Formulério de PONTUACAO DOS TITULOS (APENDICE
4) OBRIGATORIAMENTE preenchido pelo(a) préprio(a)
candidato(a) para posterior conferéncia e validacdo (ou
nao) pela Comissao Examinadora.

3.5. O(a) candidato(a) que estiver em fase de
conclusdao do curso de mestrado poderd se inscrever
condicionalmente, desde que apresente certidao emitida
pela Pro-Reitoria de Pés-Graduacéo da referida Instituicdo
de Ensino Superior (IES), que comprove sua situagao.

3.6. SERAO INDEFERIDAS solicitacdes de inscricbes
em que estejam faltando documentos, quaisquer que
sejam, dos listados no subitem 3.8 deste Edital. Nao
serd aceito pedido de acréscimo de documentos apos a
finalizacdo de inscricao e em seus recursos.

3.7. Em nenhuma situacdo havera devolucao do
valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢ao.
3.8. A conferéncia da documentacdo referida

no subitem 3.8, no ato da inscricdo, ndo isenta o(a)
candidato(a) da responsabilidade por eventual falta
ou ndo adequagao de documentos que impliquem no
indeferimento da inscricao.

3.9. Ao efetuar a sua inscricao, o(a) candidato(a)
declara ciéncia e concordéancia com os termos deste Edital.
3.10. Toda a documentacdo para inscricdo devera
ser digitalizada em arquivo formato PDF e adicionada
nos locais indicados no sistema de submiss&o. NAO serao
aceitos documentos fotografados e ilegiveis.

3.11. Aos servidores integrantes do quadro
funcional da Fundacdo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte (FUERN) sera concedida isencao da taxa
deinscricao, nos termos da Resolugao n. 5/2008-CD/FUERN.
Para fazer jus a este direito, o(a) candidato(a) devera anexar
comprovante de vinculo com a FUERN (Contracheque ou
Certidao de Vinculo emitida pela Plataforma Integra).

3.12. Todas as informacdes prestadas pelo
candidato, ao inscrever-se no Processo Seletivo 2025 do
PLANDITES, seréo de sua inteira responsabilidade.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1.Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadra na Lei Federal n° 13.146/2015 e em conformidade
com a Resolugao n° 073/2020 - CONSEPE/UERN, de 04 de
novembro de 2020 e a Resolugdo n° 08/2023 - CONSEPE/
UERN, de 01 de marg¢o de 2023.

4.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero
de vagas reservadas, esse serd aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
menor que 0,5 (cinco décimos).

4.3. A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o
numero de vagas oferecidas no processo seletivo for igual
ou superior a 10 (dez).

4.4. Na oferta de vagas, caso seja inferior ao necessério
para garantir reserva para pessoas com deficiéncia, tornar-
se-a obrigatoria a inser¢ao de argumento de inclusdo de
no minimo 10% na nota final dos (as) candidatos (as) que
atenderem os critérios da reserva de vaga.

4.5. A pessoa com deficiéncia, para concorrer a vaga
reservada de que trata o item 2.2, deverd manifestar
sua opc¢do no ato de inscricdo, nao sendo admitida
manifestacdo posterior. A auséncia de manifestacao
implica em inscricdo unicamente para vagas de ampla
concorréncia. Ou seja, as pessoas com deficiéncia que, no
ato da inscricao, ndo declararem essa condi¢ao, conforme
o item anterior, ndo poderao recorrer em favor de sua
situacdo.

4.6. Para a inscricio do candidato(a) na modalidade
de reserva de vagas para Pessoas com deficiéncia, é
preciso que seja apresentado laudo médico, com exames
comprobatdrios, atestando a condicdo caracteristica desta
modalidade, que devera ser encaminhado para pericia pela
junta multiprofissional da UERN, nos termos da Resolugao
021/2021-CONSUNI.

4.6.1. Todos os laudos médicos deverao ser emitidos por
profissional médico, indicando expressamente seu RQE -
Registro de Qualificagao de Especialidade Médica.

4.7. Para o(a) candidato(a) selecionado(a) na modalidade
de reserva de vagas para Pessoas com deficiéncia
intelectual/mental ou transtorno do espectro autista, é
necessario relatorio, laudo ou atestado do neurologista
(com RQE) ou do psiquiatra (com RQE) com elementos que
caracterizam a deficiéncia;

4.8. Para o(a) candidato(a) selecionado(a) na modalidade
de reserva de vagas para Pessoas com deficiéncia
auditiva, € necessario relatério, laudo ou atestado do
otorrinolaringologista (com RQE), audiometria tonal e
vocal;

4.9, Para o(a) candidato(a) selecionado(a) na modalidade
de reserva de vagas para Pessoas com deficiéncia visual, é
necessario relatério, laudo ou atestado do oftalmologista
(com RQE) onde deve conter acuidade visual com a melhor
correcao. Nos casos de alteragdo do campo visual, laudo da
campimetria (com RQE) assinado por oftalmologista (com
RQE);

4.10. Para o(a) candidato(a) selecionado(a) na modalidade
de reserva de vagas para Pessoas com deficiéncia fisica,
é necessario relatorio, laudo ou atestado do médico
especialista (com RQE) na drea da deficiéncia, contendo
detalhadamente, o que levou ao diagndstico e os
elementos que caracterizam a deficiéncia;

4.11. Para o(a) candidato(a) selecionado(a) na modalidade
de reserva de vagas para Pessoas com deficiéncia com
fibromialgia, é necessario relatério, laudo ou atestado
do médico especialista (com RQE) na érea da deficiéncia,
contendo detalhadamente, o que levou ao diagnéstico e
os elementos que caracterizam a deficiéncia;

4.12. As pessoas com deficiéncia e atendimentos
especificos previstos nas Lei n° 10.048/2000, caso
necessitem de condigdes especiais para se submeterem as
etapas de avaliacao previstas neste Edital, deverao solicita-
las por escrito, durante a inscricdo, em conformidade com
as leis brasileiras, anexando o formulario de solicitacdo de
assisténcia e/ou condigdes especiais para pessoas com
deficiéncia (APENDICE 09 e 12) ao arquivo Unico a ser
enviado no ato da inscri¢ao;

4.13. As pessoas com deficiéncia participardo do processo
seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere a avaliacéo do projeto e
critérios de aprovacao, ao horario e ao local de realizagao
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das etapas de selecdo e a nota minima exigida para os
demais candidatos;

4.15. Para efeito deste Edital, sdo consideradas condi¢oes
especiais: fiscal ledor, escriba, auxilio de intérprete/
tradutor em libras;

4.16. Conforme prevé o Decreto Federal 5626/2005 e a
Recomendacao 001/2010/CONADE, seré facultado aos/as
candidatos/as surdos/as o apoio de tradutores/intérpretes
de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais), desde que solicitada
pelo(a) candidato(a) no momento da inscri¢éo;

4.17. Na desisténcia de candidatos(as) com deficiéncia, as
vagas que lhes sao destinadas deverdo, prioritariamente,
ser ocupadas por candidatos pertencentes a este mesmo
sistema de reserva de vagas, obedecendo-se a ordem
decrescente de classificagdo;

4.18. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) na modalidade de
reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, se aprovado
no Processo Seletivo, figurara na listagem de classificacao
de todos os candidatos e, também, em lista especifica de
candidatos na condigao de pessoas com deficiéncia.

4.19. Os candidatos classificados e aprovados para as vagas
disponiveis no presente Edital que se declararem pessoas
com deficiéncia, serdo convocados, a qualquer momento,
por Junta Multiprofissional da UERN, para atestar a
condicéo caracteristica desta modalidade, obedecendo as
regras e termos preconizados na Resolugdo n° 073/2020 -
CONSEPE e a Resolugao n° 08/2023 - CONSEPE/UERN, de
01 de marco de 2023.

4.20. A pericia médica dos candidatos que se declararem
com deficiéncia sera realizada em Mossor6-RN pela Junta
Multiprofissional da UERN.

4.21. A Diretoria de Acles Inclusivas (DAIN) auxiliara,
em todas as etapas, os Programas de P6s-Graduacdo da
UERN, quanto as condicdes especificas para pessoas com
deficiéncia.

4.22. As orientacdes sobre pedidos de recursos em
relacdo a homologacédo de solicitagées de atendimentos
especiais estdo estabelecidas no item 12 do presente
Edital.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS E
INDIGENAS

5.1. As pessoas que, no ato de inscri¢cao, se autodeclararem
pretos, pardas, indigenas concorrerao as vagas reservadas
de que trata o item 2.2 deste Edital, em conformidade
com a Resolugao n° 073/2020 - CONSEPE/UERN, de 04 de
novembro de 2020 e a Resolugdo n° 08/2023 - CONSEPE/
UERN, de 01 de marco de 2023.

5.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero
de vagas reservadas, esse serd aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
menor que 0,5 (cinco décimos).

5.3. A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o
numero de vagas oferecidos no processo seletivo for igual
ou superior a 10 (dez).

5.4. Na oferta de vagas caso seja inferior ao necessario
para garantir reserva para pessoas nhegras (pretos e
pardos) e indigenas, tornar-se-a obrigatério a insercao de
argumento de inclusdao de no minimo 10% na nota final
dos (as) candidatos (as) que atendem os critérios da reserva
de vaga.

5.5. O (a) candidato (a) que concorrer a reserva de vagas
na categoria de Cotas Etnico-Raciais de que trata o item
2.2, devera manifestar sua opgao no ato de inscri¢ao, nao
sendo admitida manifestacdo posterior. A auséncia de
manifestacdo implica em inscricao unicamente para vaga
de ampla concorréncia.

5.6. Para a inscricdo do candidato (a) na modalidade
de reserva de vagas na categoria de Cotas Etnico-
Raciais, é preciso que seja apresentada autodeclaracao
conforme (APENDICE 11), que devera ser encaminhada
para homologacéo pela Comissao do Processo Seletivo,
observado o item 5.10 deste Edital.

5.7.Parao candidato selecionado na modalidade de reserva
de vagas para indigenas é preciso que seja apresentada,
no ato da matricula, copia do Registro Administrativo de
Nascimento e 6bito de indios (RANI) ou declaracéo de
pertencimento emitida pelo grupo indigena, reconhecido
pela Fundacio Nacional do [ndio (FUNAI), assinada por 03
(trés) liderancas indigenas locais, se for o caso.

5.8. Na desisténcia de candidatos (a) para essa

Agéncia de Comunicacao da UERN



http://gov.br

E. JOUERN - JORNAL OFICIAL DA FUERN

modalidade de reserva, as vagas que lhes sdo destinadas
deverdo, prioritariamente, ser ocupadas por candidatos
pertencentes a este mesmo sistema de reserva de vagas,
obedecendo-se a ordem decrescente de classificagao;

5.9. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) na categoria de
Cotas Etnico-Raciais, se aprovado(as) no Processo Seletivo,
figurara na listagem de classificagao de todos os candidatos
e, também, em lista especifica de candidatos na condicao
de pessoas negras (pretos e pardos) e indigenas.

5.10. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) na categoria
de Cota Etnico-Racial concordaram em se submeter ao
Procedimento de heteroidentificacéo.

5.11. Os(as) candidatos(as) classificados(as) e aprovados(as)
para as vagas disponiveis no presente Edital que se
declararem pessoas negras (pretos e pardos) e indigenas,
serdo convocados, a qualquer momento, pela Comissao
de Heteroidentificacdo da UERN, para atestar a condicao
caracteristica desta modalidade, obedecendo as regras e
termos preconizados na Resolugdo n°073/2020 - CONSEPE
e a Resolugao n° 08/2023 - CONSEPE/UERN, de 01 de
marco de 2023, e Resolugdo CONSEPE n° 033/2023.

5.12. O procedimento de Heteroidentificacio dos
candidatos que se autodeclararem negros (pretos e
pardos) deveré ser realizado antes do procedimento de
matricula e ocorrera preferencialmente em Mossor6-RN.
5.13. O Procedimento de heteroidentificagdo sera
fundamentado exclusivamente em critério fenotipico e, no
caso de candidatos autodeclarados indios, em declaracao
subscrita por 03 (trés) liderancas indigenas.

5.14. A Diretoria de AcOes Afirmativas e Diversidade
(DIAAD) auxiliara, em todas as etapas, os Programas de
Pés-Graduagao da UERN, quanto as condicdes especificas
previstas no presente Edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS DA FUERN

6.1. As vagas reservadas aos servidores técnico-
administrativos da UERN, de que trata o item 2.3, aplicam-
se a Resolugdo n° 071/2020 - CONSEPE/UERN, de 04 de
novembro de 2020 e a Resolugao n° 16/2023 — CONSEPE/
UERN, de 10 de maio de 2023.

6.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero
de vagas reservadas, esse serd aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

6.3. A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o
numero de vagas oferecidos no processo seletivo for igual
ou superior a 10 (dez).

6.4. Na oferta de vagas caso seja inferior ao necessario para
garantir reserva para candidatos que se enquadram como
servidores técnicos administrativos da FUERN, tornar-se-a
obrigatério a inser¢ao de argumento de incluséo de no
minimo 10% na nota final dos (as) candidatos (as) que
atendem os critérios da reserva de vaga.

6.5. O (a) candidato (a) que concorrer (em) a reserva de
vagas para servidores técnicos administrativos da FUERN,
de que trata o item 2.3, devera manifestar sua opgao no ato
de inscricdo, ndo sendo admitida manifestacdo posterior. A
auséncia de manifestacao implica em inscricdo unicamente
para vaga de ampla concorréncia.

6.6. Para a inscricao do(a) candidato(a) na modalidade de
reserva de vagas para servidores técnicos administrativos
da FUERN, é preciso que seja apresentado documento
comprobatério conforme (APENDICE 14), e termo de
Compromisso para Capacitacdo do Pessoal Técnico-
Administrativo conforme RESOLUCAO N. 071/2020 -
CONSEPE/UERN, de 04 de novembro de 2020 e a Resolugao
n° 16/2023 - CONSEPE/UERN, de 10 de maio de 2023.

6.7. Aos servidores integrantes do quadro funcional da
Fundacdao Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
(FUERN) sera concedida isencao da taxa de inscricdo, nos
termos da Resolugdo n° 5/2008-CD/FUERN. Para fazer
jus a este direito, o(a) candidato(a) devera anexar, no
ato da inscricdo, no local destinado ao comprovante de
pagamento da inscri¢do, comprovante de vinculo com a
FUERN, por meio de contracheque ou declaragao emitida
pela PROGEP (formato PDF, em arquivo Unico).

6.8. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) na modalidade
de servidores técnicos administrativos da FUERN, se
aprovado(as) no Processo Seletivo, figurard na listagem
de classificacdo de todos os candidatos e, também, em

lista especifica de candidatos na condicao de servidores
técnicos administrativos da FUERN.

8.DO PROCESSO SELETIVO

8.1 Caberd a Comissdo de Selecao a deciséo sobre o
deferimento das solicitagbes de inscricdo, com base na
andlise da documentacédo apresentada e no atendimento
a todos os quesitos descritos no presente Edital de selegao.
82 O resultado da homologacdo das solicitacoes
de inscricbes sera divulgado no JOUERN, conforme
cronograma e, facultativamente, no site da UERN, na
Secretaria, e/ou no SIGAA (https://sigaa.uern.br/sigaa/
public/programa/portal jsf?lc=pt_BR&id=1048).

8.3. As orientagoes sobre recursos em relagdo a
homologacédo das inscricdes estdao estabelecidas no item
11 do presente Edital.

8.4. O processo seletivo serd realizado mediante os
seguintes procedimentos/etapas:

Etapa 1 - Avaliagao da proposta de tese (eliminatéria e
classificatoria)

Etapa 2 - Arguicao individual sobre o tema proposto na
Proposta de tese (eliminatoria e classificatoria).

Etapa 3 - Prova de titulos (classificatoria)

8.5 Da avaliagcao da Proposta de Tese:

8.5.1. A Proposta de Tese, de carater eliminatério, devera
ser direcionada a area de interesse do orientador, de
acordo com a area de concentracdo do programa e a uma
de suas linhas de pesquisa (ANEXO 1).

8.5.2. A Proposta de Teses serd avaliada por 2 (dois)
examinadores, e, em caso de discrepancia no valor acima
de 3 (trés) pontos das notas por eles atribuidos, havera um
terceiro examinador.

8.5.3. Cada um dos examinadores devera atribuir uma nota
de (zero)a 10,0 (dez) a proposta de pesquisa, sendo a nota
final do candidato o resultado obtido pela média aritmética
simples das notas atribuidas pelos examinadores.

8.5.4. Serd considerado aprovado, nesta etapa, o0(a)
candidato(a) que obtiver nota final minima de 7,0 (sete).
8.5.5. A proposta de tese serd avaliada considerando os
seguintes critérios e pontuacao:

a) Coeréncia do projeto ao debate da éarea do
planejamento urbano e regional e a area de concentracao
do PLANDITES (1,0 ponto);

b) Adequacao a linha de pesquisa escolhida (1,0
ponto);

Q) Adequacdo do projeto de pesquisa aos(as)
docentes sugeridos(as) como orientadores(as) (1,0 ponto);
d) Capacidade de apresentar um problema de
pesquisa e contextualiza-lo (1,5 ponto)

e) Capacidade de apresentar uma justificativa

pertinente e convincente para a realizacdo do projeto de
pesquisa (1,0 ponto);

f) Exequibilidade da pesquisa e pertinéncia
da opgao metodoldgica ao objeto de estudo (1,5
ponto);

9) Dominio, conhecimento e profundidade do
suporte tedrico adotado no projeto (1,5 ponto);

h) Viabilidade de realizacao no prazo de 02 (dois)
anos (0,5 ponto);

i) Observancia aos aspectos linguistico-formais

de expresséo e de organizacao textual (1,0 ponto).

Paragrafo tnico. A relacao de pertinéncia do projeto com a
Linha de Pesquisa a qual se vincula tem carater eliminatério,
em vista de que sejam consideradas, necessariamente,
as areas tematicas e pesquisas desenvolvidas pelos
professores orientadores e participantes do PLANDITES.
8.5.6. Serdo considerados(as) aprovados(as) os(as)
candidatos(as) cuja nota for igual ou superior a 7,0 (sete).
8.57. O(a) candidato(a) serd reprovado(a) e
automaticamente desclassificado na fase de avaliacao da
proposta, caso:

obtenha pontuacdo abaixo de 7,0 (sete) pontos;

ndo atenda as recomendacbes de organizagao do
género projeto de pesquisa (Apéndice 8), quais sejam: (i)
a proposta deve ter entre 10 (dez) e 15 (quinze) paginas
(incluindo os elementos pré-textuais e pods-textuais),
escrito em fonte Arial, tamanho 12 (doze), espacamento
entre linhas de 1,5 cm, margens superior e esquerda
com 3 cm e margens direita e inferior com 2 cm; (ii) e
apresentar os seguintes itens: capa, folha de rosto, sumario,
introdugdo (com temdtica definida, problematizacao
das questdes de pesquisa), justificativa, objetivo geral,
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objetivos especificos, referencial tedrico, procedimentos
metodoldgicos, cronograma de atividades e referéncias
(anexos e apéndices sao opcionais);

seja identificado plagio integral ou parcial no projeto de
pesquisa, sendo-lhes atribuida nota zero.

quando o objeto de estudo nédo atender ao perspectivado
pelo PLANDITES na area de concentracao Territério do
Semiarido ou uma de suas linhas de pesquisa.

8.5.8. O candidato devera indicar, obrigatoriamente,
na folha de rosto de sua Proposta de Tese, 0 nome de
dois(duas) possiveis orientadores(as) da mesma linha de
pesquisa e com vagas ofertadas, por ordem de prioridade.
8.5.9. A indicacdo de orientador(a) nao implica, em caso
de aprovacao do(a) candidato(a) no Processo Seletivo, a
atribuicdo da orientacédo para o(a) docente indicado(a).
8.5.10. As fichas de avaliacdo da proposta (APENDICE 7)
serdo devidamente assinadas por cada um(a) dos(as)
examinadores(as) e enviadas a presidente da Comissao de
Selecéo.

Paragrafo uUnico: A ndo entrega da documentacdo
na data estabelecida implicara na desclassificacao
do(a) candidato(a), ndo podendo haver pedido de
reconsideracao.

8.6 Da Arguicdo individual sobre o tema proposto do
Projeto de Tese (eliminatdria e classificatéria):

8.6.1. A arguicdo individual serd exclusivamente para
aqueles(as) aprovados(as) na Avaliacao da Proposta de Tese
(Etapa |) e serd realizada, em lingua portuguesa (ver datas
no item 8. Cronograma). Nesta etapa, além da pontuacao
sobre o tema da tese apresentado pelo(a) candidato(a),
serdo pontuadas a defesa e a coeréncia do tema proposto.
Serdo aprovados(as) os(as) candidatos(as) cuja nota for
igual ou superior a 7,0 (sete).

8.6.2. A arguicéo, de carater eliminatério, OCORRERA
DE FORMA PRESENCIAL. Constitui uma etapa em que o(a)
candidato(a) defendera oralmente sua proposta de tese
e serd questionado(a) sobre os seus aspectos teoricos,
conceituais e metodolégicos, dominio da literatura que
embasa o projeto e sobre sua disponibilidade de tempo
para se dedicar as atividades do curso.

8.6.3. A arguigao terd pontuacao maxima de 10,0
(dez) pontos.
8.6.4. Na arguicdo, o(a) candidato(a) sera avaliado(a)

considerando os seguintes critérios e pontuagao:
Capacidade de demonstrar coeréncia do projeto ao debate
da édrea do planejamento urbano e regional e a area de
concentracdo dos temas propostos pelos(as) possiveis
orientadores(as) PLANDITES (1,0 ponto);

Capacidade de apresentar o problema de pesquisa, 0s
objetivos e de justificar o projeto de pesquisa e a escolha
do(a) orientador(a) (1,0 ponto);

Capacidade de apresentar os  procedimentos
metodoldgicos e de demonstrar coeréncia e adequacao
deles com a proposta da pesquisa (1,0 ponto);

Capacidade de demonstrar dominio da bibliografia
apresentada no projeto de pesquisa e sua coeréncia com a
bibliografia indicada na drea de concentracao e na linha de
pesquisa (2,0 pontos);

Capacidade de responder a questoes especificas
relacionadas ao tema do projeto de pesquisa (2,0 pontos);
Capacidade de demonstrar articulagdo com as pesquisas
desenvolvidas pelos(as) orientadores(as) pretendidos(as)
(1,0 ponto);

Demonstracao de clareza, objetividade, fluéncia verbal
e adequacdo do(a) candidato(a) em relacdo ao tempo
de apresentacao proposto pela banca examinadora (1,5
ponto);

Demonstragao de disponibilidade, por parte do candidato,
para dedicar-se ao Curso de Doutorado (0,5 ponto).

8.6.5. A arguicdo terd duragao de até 30 minutos,
sendo destinados até 10 minutos para apresentacao da
proposta por parte do candidato, e até 20 minutos para
questionamentos da banca examinadora.

8.6.6. O(a) candidato(a) sera avaliado(a)
individualmente por até 3 (trés) examinadores(as) da
Comissao de Selecdo, incluindo a participacdo de pelo
menos 1 orientador(a) pretendido(a) e outro membro do
corpo docente do Programa.

8.6.7. A Comissao de Selecdo se encarregara de
realizar a divulgacdo das datas, locais e horarios das
arguicdes, seguindo o cronograma estabelecido neste
Edital.
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8.6.8. Cada um(a) dos(as) examinadores(as) devera
atribuir uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) a arguicao,
sendo que a nota final do(a) candidato(a) sera o resultado
obtido pela média aritmética simples das notas atribuidas
pelos(as) examinadores(as).

8.6.9. As fichas de avaliacao da arguicao (Apéndice
08) serao devidamente assinadas por cada um(a) dos(as)
examinadores(as) e entregues a presidente da Comissao
de Selecao.

8.7. Da Prova de titulos:

8.7.1. A Prova de titulos terd carater somente classificatorio.
8.7.2 A nota méaxima serd de 10,0 (dez) pontos,
seguindo o formulario constante no Apéndice 4, sendo
computada somente a producao entre 2020 a 2024.

873 Os documentos comprobatérios devem estar
organizados, obrigatoriamente, na sequéncia da tabela de
pontuacao do curriculo (Apéndice 5) e cronologicamente
de acordo com o ano da producédo. A ficha deve estar
devidamente preenchida. Ndo serdo avaliados documentos
comprobatoérios de periodo anterior aos ultimos cinco
anos.

9. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. Serd aprovado no Processo Seletivo 2025 of(a)
candidato(a) que ficar dentro do limite de vagas ofertadas.
9.2. Os(as) candidatos(as) que ndo obtiverem a pontuagao
minima exigida (item 8.6.8) na avaliacdo da proposta ou na
arguicao estarao eliminados do Processo Seletivo.

9.3. Serd aprovado(a) e classificado(a) no processo seletivo
do PLANDITES, o(a) candidato(a) que atender as seguintes
exigéncias:

| - ter sua proposta aprovada para submeter-se a arguicao
individual, nota minima 7,0 (sete);

Il - ter obtido no minimo a nota 7,0 (sete) na arguicdo
individual, de carater eliminatério;

Il - ter submetido a avaliagdo o Curriculo Lattes, na Prova
de titulos, de carater classificatorio;

IV - A Nota Final (NF) dos(as) candidatos(as) aprovados(as)
nas etapas eliminatérias serd calculada pela média
ponderada entre a Nota da Proposta (NP), Nota da
Arguicao (NA) e Nota da Prova de Titulos (NT), conforme
férmula abaixo:

NF = {(NP*5) + (NA*3) + (NT*2)}/10

VI - Ter sido classificado(a), em ordem decrescente, de
acordo com a média de que trata o item IV deste Artigo,
dentro do limite de vagas constantes no Edital.

9.4. A aprovagao no Curso de Doutorado
Académico em Planejamento e Dindmicas Territoriais no
Semiarido ndo assegura necessariamente o recebimento
de bolsas de estudos. Caso haja disponibilidade de bolsa(s),
a distribuicao sera feita de acordo com Edital especifico a
ser publicado pela Comisséo de Bolsas do Plandites.

9.5. A classificacao dos aprovados estara apresentada em
ordem decrescente por linha de pesquisa, considerando
que as vagas sao destinadas as linhas de pesquisa. Caso o
aprovado nao tenha se inscrito para o docente com vaga
ociosa, a definicdo do orientador sera negociada junto ao
colegiado do curso.

9.6. O candidato aprovado fora do numero de vagas
permanecerd em lista de supléncia, podendo ser
convocado, caso nao sejam preenchidas todas as vagas no
periodo de matricula, observada a opgao por reserva de
vaga (itens 2.2 e 2.3);

9.7. A lista de supléncia indicada no item 9.6 terd validade
de até 3 (trés meses) a contar da data de homologacéo das
matriculas.

9.8. Havendo empate entre os candidatos na ultima vaga,
serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) maior pontuacdo na Entrevista;

b) maior pontuacao na Prova de titulos;

¢) maior idade entre os candidatos.

10. DA DIVULGAGAO

10.1. Os resultados preliminares e o resultado final deverao
ser divulgados no JOUERN, conforme cronograma, e estara
disponivel no site do Programa de Pds-Graduacdo e na
secretaria local do Programa de Pds-Graduagao e/ou no
SIGAA https://sigaa.uern.br/sigaa/public/programa/portal.
jsf?lc=pt_BR&id=1048.

10.2. Os resultados deverao ser divulgados mediante uma
unica lista geral, classificados por nota ou argumento e
com identificacao de possivel cotista quando for o caso.

11. DOS RECURSOS

11.1. As impugnacdes, reconsideragbes e 0s recursos
relacionados ao presente Edital deverdo ser enviados
via SIGAA, através de peticionamento direcionado a
Coordenacdo (APENDICE 09). O documento deve ser
devidamente preenchido e assinado, digitalizado (formato
PDF), até as 23h59min da data estipulada para os pedidos,
conforme cronograma (item 11).

11.2. O comprovante de recebimento do recurso sera
confirmado em resposta ao referido e-mail. O candidato
que nao receber esse retorno deverd entrar em contato
com a secretaria do Programa.

11.3. Serao rejeitados, liminarmente, os recursos enviados
fora do prazo ou por qualquer outro meio diferente do
estipulado no item 10.1.

11.4. Qualquer cidadao poderéa impugnar os termos deste
Edital no prazo estabelecido no cronograma do item 12
desse Edital.

11.5 Sé serdo aceitos pedidos de impugnacao devidamente
fundamentados, com a indicacdo precisa do dispositivo
deste Edital questionado.

11.6. Serdo admitidos pedidos de reconsideracao
formulados pelo inscrito no processo seletivo interessado
referente aos seguintes atos do processo de selecdo: a)
homologacéo das inscri¢des; b) pedidos de atendimentos
especiais (para todas as etapas descritas, os recursos
deverao ter prazo minimo de 48h).

11.7. Serdo admitidos recursos das seguintes fases do
processo de selecao: resultado da avaliacao das propostas;
resultado da arguicéo, resultado da anélise do Curriculo e
do resultado final. O prazo para a interposicdo de recurso
é de até 48h, contados a partir da divulgacao do resultado
de cada fase.

11.8. Os resultados dos recursos serdo publicados no
JOUERN e divulgados no site do programa por meio do
endereco eletrénico (https://sigaa.uern.br/sigaa/public/
programa/portal.jsf?lc=pt_BR&id=1048).

11.9. Serd garantido ao candidato cuja autodeclaracao
ndo tenha sido confirmada pelo Procedimento de
Heteroidentificacdo, por uma Unica vez, interpor recurso
administrativo, o qual devera ser preenchido o Formulario
de Recurso a ser disponibilizado no Edital de resultado.
11.10. Os recursos impetrados a Banca de
Heteroidentificacdo da UERN, sera de até 48h apds o
resultado para se solicitar nova banca.

11.11. A pericia dos candidatos, com vista o acesso a Pos-
graduacao, apresenta carater de avaliacdo terminativa,
sendo 0s casos omissos resolvidos pelo CONSUNI,
conforme a Resolugdo n° 21/2012 - CONSUNI.

12. DO CRONOGRAMA

Lancamento do Edital 07 de abril 2025

Prazo para impugnacéao do Edital 09 de abril de 2025

10 A 27 DE ABRIL

PERIODO DE INSCRICAO DE 2025

Homologagao das inscri¢des e dos

pedidos de atendimentos especiais 07 de maio de 2025

Prazo para reconsideragdo das inscri-
¢oes e dos pedidos de atendimentos
especiais

09 de maio de 2025

Publicagao da analise dos pedidos de

. - 13 de maio de 2025
reconsideragdo.

Anélise dos Projetos I5ekmERR3Et

maio de 2025
Resultado da anélise dos projetos 02 de junho de 2025
Prazo para recorrer do r§sultado da 04 de junho de 2025
avaliagao dos projetos
Resultado dos recursos da avaliagao 06 de junho de 2025
dos projetos
Divulgagao do cronograma das 06 de junho de 2025

arguigoes

Realizagdo das entrevistas 09,10e11 de junho

de 2025
Resultado das entrevistas 12 de junho de 2025
Prazo para recorrer do resultado das 16 de junho de 2025

entrevistas
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Resultado dos recursos da avaliagéao 20 de junho de 2025
das entrevistas

Resultado da analise de Curriculo 20 de junho de 2025

Prazo para recor!'er da anélise do 23 de junho de 2025
Curriculo

Resultado dos recursos da anélise do 25 de junho de 2025
Curriculo

Resultado parcial 25 de junho de 2025

Prazo para recorrer do resultado parcial 27 de junho de 2025

Resultado do recurso sobre resultado 30 de junho de 2025

parcial

30dejunhoa11de

Processo de Heteroidentificacdo julho de 2025

Homologacao do resultado final 14 de julho de 2025

16 e 17 de julho de

Matricula dos aprovados 2025

Previsao de inicio das aulas 01 de agosto de 2025
13. DO EXAME DE PROFICIENCIA

13.1. O candidato deverd, obrigatoriamente, prestar exame
e ser aprovado na prova de proficiéncia em lingua(s)
estrangeira(s), a qual seguird as normas internas do
Programa de Pés-Graduagao, aprovada com nota igual
ou superior 7,0 (sete) pontos ou de acordo com média
estabelecida pela instituicao promotora.

13.2 O exame de proficiéncia visa avaliar a capacidade
de compreensao e interpretacdo de um texto técnico ou
cientifico e devera ser realizado em no maximo 06 (seis)
meses a contar da data do ingresso no Curso, e, em caso de
reprovacdo, num prazo maximo de 12 (doze) meses.

13.3. O aluno ingressante no PLANDITES podera pedir
aproveitamento de Exame de Proficiéncia em uma lingua
estrangeira (Lingua Inglesa, Lingua Espanhola ou Lingua
Francesa)

de acordo com o periodo de validade do documento ou,
na auséncia desse periodo, realizado ha 02 (dois) anos a
contar da data de matricula como aluno regular.

13.4. 56 sera considerada comprovacao de proficiéncia em
uma lingua estrangeira (Lingua Inglesa, Lingua Espanhola
ou Lingua Francesa) a realizada na UERN ou em outra
instituicdo reconhecida pelo MEC, pela CAPES e/ou por
instituices de linguas reconhecidas internacionalmente.
13.5. Estdo dispensados(as) de prestar exames de
proficiéncia os(as) candidatos(as) que tenham estudado
ou estagiado por um periodo superior a 6 (seis) meses, e
ha menos de 5 (cinco) anos de seu ingresso no Curso, no
pais onde um dos idiomas exigidos pelo Curso seja de uso
corrente, caso apresentem documentos comprobatérios
dessa experiéncia, no momento em que solicitar o seu
aproveitamento.

14. DAS MATRICULAS

14.1. A matricula no curso devera ser realizada pelo(a)
interessado(a), no periodo indicado no calendario deste
Edital, via SIGAA, em formulério especifico disponivel no
Apéndice 12 deste Edital.

14.2. A nao realizacdo da matricula no periodo previsto
acarretara a desclassificacdo do(a) candidato(a), cabendo
a coordenagao do Curso convocar o (a) proximo(a) da
lista na ordem de classificacdo, concedendo-se prazo para
comparecimento e realizacdo da matricula, mediante
Edital.

14.3. A admisséao dos candidatos selecionados para o curso
de Doutorado em 2025 somente se concretizara pelo seu
registro de matricula na Secretaria de P6s-Graduagao.
14.4. Os candidatos selecionados na modalidade de reserva
de vagas para Pessoas com Deficiéncia deverao apresentar
sua documentacdo comprobatdria e pericia aprovada pela
Junta Multiprofissional da UERN.

14.5. O(a) candidato(a) inscrito(a) na modalidade de
reserva de vagas para indigena devera apresentar cépia do
Registro Administrativo de Nascimento e Obito de Indios
(RANI) ou declaracdo de pertencimento emitida pelo
grupo indigena, reconhecido pela Fundacdo Nacional do
[ndio (Funai), assinada por lideranca indigena local.

14.6. Para os(as) candidatos(as) aprovados(as)
na Cota Etnico-Racial, na modalidade autodeclarada
preto(a) e pardo(a), devera apresentar o documento que
comprova sua caracteristica, emitido pela Comisséo de
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Heteroidentificagdo da UERN.

14.6. O candidato que néo realizou a entrega do Diploma
de Mestrado no ato da inscri¢ao deverd apresenta-lo no ato
da matricula.

14.7. O candidato que nao apresentar o diploma citado no
item anterior nao podera realizar a matricula.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Sera excluido do Processo Seletivo 2025, o
candidato que, ativa ou passivamente, for encontrado
praticando qualquer tipo de fraude, ato de indisciplina ou
improbidade durante a realizacdo de qualquer etapa do
processo seletivo.

15.2. Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato
reconhece e aceita as normas estabelecidas neste Edital e
no Regimento do Programa de P6s-Graduacédo ao qual se
inscreve.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato zelar
e prover as ferramentas e conexdo para realizacao das
etapas de inscricao e de selecdo, e que o programa nao
se responsabilizard por quaisquer tipos de instabilidade
ou auséncia de conexao e acesso a internet durante o
processo de inscricao e de selegao.

154. O Programa de Po6s-Graduacdo nao se
responsabilizard por possiveis dificuldades encontradas
pelos (as) candidatos (as) durante as etapas, por quaisquer
motivos de ordem técnica dos equipamentos eletronicos,
falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de
comunicagao, procedimento indevido do(a) participante
e/ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

15.5. E de responsabilidade do(a) participante encontrar
as ferramentas e equipamentos necessarios a participacao
e a estabilidade da comunicagdo durante as etapas do
processo.

15.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricao,
etapas e matricula caso seja verificada a falsidade em
qualquer declaragao e/ou irregularidade nas provas ou em
documentos apresentados.

15.7. Outras informagOes estardo disponiveis no Site do
Programa de Pés-Graduacéo.

15.8. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela
Comissao de Selecdao, com consulta direta a Coordenagao
do PLANDITES, ao Conselho Administrativo do Programa
e, caso necessario, a Assessoria Juridica da UERN, ou
em instancia superior, pelos 6rgédos competentes da
Universidade.

16. DOS ANEXOS AO Edital

16.1. Abaixo seguem todos os modelos de anexos
supracitados no Edital:

a) formulario de solicitacdo de atendimento especial, caso
nao tenha sido reservado um espaco para essa solicitacdo
no formulario de inscricao.

b) formuldrio de autodeclaragdo de candidatos(as)
negros(as), pretos(as) e pardos(as) e indigenas;

c) formuldrio de autodeclaracdo de candidato com
deficiéncia, caso nao tenha sido exigido outro documento
no lugar da autodeclaracéo.

d) termo de Compromisso para Capacitagao do Pessoal
Técnico-Administrativo com Vaga Institucional de
Programa stricto sensu.

e) formulario padrao para interposicao de recurso (em
todo processo seletivo das bancas de heteroidentificacao,
a DIAAD disponibiliza um link para interposicao de recurso
no Edital de resultado).

Link dos anexos: https://sigaa.uern.br/sigaa/o?idProducao
0=23159168&key= 8acb67661f25701e272113d21efd9253

ANEXO 1

LINHA 01 - DINAMICAS TERRITORIAIS NO SEMIARIDO

Prof. Dr. Almir Mariano de Sousa Junior - Engenharia
de Producao, Doutorado em Ciéncia e Engenharia do
Petréleo. Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN), Brasil.

Area de Interesse: Regularizacgdo Fundiaria Urbana,
Legislacdo Urbanistica, Politica de Habitacdo Popular,
Cidades Inteligentes e Politica de Desenvolvimento
Urbano.

Prof. Dr. Emanoel Marcio Nunes - Graduado em Ciéncias
Econdmicas, Doutorado em Desenvolvimento Rural.

Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), Brasil.
Area de Interesse: Economia Rural e Regional, Economia
Social, Desenvolvimento Territorial, Desenvolvimento
Rural e Agricultura Familiar, Desenvolvimento Regional,
Cooperativismo, Agroindustria e Sustentabilidade.

Prof. Dr. Francisco do O de Lima Junior - Graduado em
Ciéncias Econdmicas, Doutorado em Desenvolvimento
Econdmico - Instituto de Economia/Universidade Estadual
de Campinas.

Area de Interesse: Economia Politica da Urbanizagio
/ Economia Regional e Urbana / Desenvolvimento
Regional / Espacialidades economicas e Rede Urbana
/ Transformagdes econdmicas regionais / Dindmica
territorial.

Prof. Dr. Jorge Luis de Oliveira Pinto Filho - Graduado em
Gestao Ambiental, Doutorado em Desenvolvimento e
Meio Ambiente pela Universidade Federal do Rio Grande
do Norte (UFRN), Brasil.

Area de Interesse: Pesquisas cientificas na area de
Indicadores de Sustentabilidade, Avaliacdo de Impactos
Ambientais, Poluicdo do Solo, Percepcao Ambiental,
Poluicdo dos Recursos Hidricos e, Gestao Ambiental; e
atuacdo profissional na area de Auditoria Ambiental e,
Sistema de Gestdo Ambiental

Profa. Dra. Maria Losangela Martins de Sousa - Graduada
em Geografia, Doutorado em Geografia. Universidade
Federal do Ceara (UFC), Brasil.

Area de Interesse: Geografia Fisica, com énfase na Dinamica
Ambiental e Territorial, a partir dos seguintes temas:
Relacdo Sociedade Natureza, Degradacao Ambiental,
Desertificagdo, Bacia Hidrorragica, Recursos Hidricos,
Andlise Ambiental e Ensino de Geografia.

LINHA 02 - PLANEJAMENTO, TERRITORIOS E POLITICAS
PUBLICAS

Prof. Dr. Bertulino José de Souza - Graduagao em Educacao
Fisica, Doutorado em Antropologia Social e Cultural.
Universidade de Coimbra, UC, Portugal.

Area de Interesse: Politicas de atencdo em salide com
énfase no Transtorno Mental. Etnografias no campo da
Antropologia do cinema, corpo ou saude de populagoes
vulneraveis. Violéncias no territério e estigmatizacao.

Prof. Dr. Franklin Roberto da Costa - Graduado em
Geografia, Doutorado em Desenvolvimento e Meio
Ambiente. Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN).

Area de Interesse: Experiéncias na area de Geografia, com
énfase em geotecnologias, atuando principalmente nos
temas: sensoriamento remoto, sistemas de informacao
geografica, cartografia, meio ambiente, ensino e
geografia, vulnerabilidade natural e ambiental em bacias
hidrograficas.

Prof. Dr. José Giovani Nobre Gomes - Graduado em
Enfermagem, Doutorado em Ciéncias da Saude.
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRB), Brasil.
Area de Interesse: Na 4rea de Salde/Enfermagem, com
énfase em Saude Coletiva, Gestao de Servicos de Saude,
Politicas de Satude, Redes de Atencéo a Saude.

Profa. Dra. Larissa da Silva Ferreira Alves - Graduada em
Geografia, Doutorado em Geografia. Universidade Federal
do Ceara, UFC, Brasil.

Area de Interesse: Geografia; Planejamento Urbano e
Regional; Ordenamento Territorial; Semiarido; Gestdo e
Politicas Publicas territoriais.

Profa. Dra. Themis Cristina Mesquita Soares - Graduada
em Educacéo Fisica, Doutorado em Ciéncias da Saude.
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil.
Areas de Interesse: Politicas de Saude, Esporte e Lazer na
relacéo com o Ambiente Urbano e o Desenvolvimento
Regional. Ainda a relagdo entre Ambiente Urbano,
Territorio, Estilo de Vida e Saude.

Mossoro, 15 de Abril de 2025
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