












































 

SETOR 
RESPONSÁVEL

DAINT

METAS AÇÕES PRAZOS

CURTO MÉDIO LONGO

Sensibilizar a comuni-
dade universitária quanto 
à importância da interna-
cionalização.

Realizar eventos com a 
participação de institu-
ições que lidam com 
mobilidade internacional.

Incentivo à participação da 
comunidade acadêmica em 
eventos internacionais.

Valorização à diversidade 
linguística e cultural, con-
siderando o que consta na 
Resolução Nº020/2019 
CONSEPE, a qual insti-
tucionaliza a Política 
Linguística na UERN.

Realização de eventos que 
possibilitem a interação 
com profissionais reconhe-
cidamente experientes na 
área da internacionalização 
no Brasil e no exterior.

Apoio e divulgação, entre a 
comunidade acadêmica, a 
realização de eventos de 
interesse estratégico para a 
internacionalização da 
instituição. 



Induzir, no âmbito da 
iniciação científica 
(graduação),
aproximações
acadêmicas iniciais junto 
às instituições estrangei-
ras.

 

SETOR 
RESPONSÁVEL

DAINT

PROPEG

METAS AÇÕES PRAZOS

CURTO MÉDIO LONGO

Oferta de curso de portu-
guês como língua adicional
para alunos estrangeiros 
das IES que possuem 
acordo de cooperação com 
a UERN.

Criação da feira anual
de internacionalização 
para promoção do 
multiculturalismo na 
UERN.

Incentivo aos alunos de 
iniciação científica 
(mediante articulação 
dos seus orientadores) 
a desenvolver pesquisa 
em colaboração com 
docentes de instituições
estrangeiras com as 
quais a UERN mantém 
ou pretende manter 
acordos estratégicos de 
cooperação em pesqui-
sa.



 

SETOR 
RESPONSÁVEL

PROPEG

METAS AÇÕES PRAZOS

CURTO MÉDIO LONGO

Inclusão de disciplinas 
ministradas em idioma 
estrangeiro nos cursos de 
Pós-Graduação de modo a 
atrair estudantes de outros 
países e capacitar estu-
dantes locais para a 
inserção plena no  
cenário acadêmico-científico 
internacional.

Inclusão de material didático 
em língua estrangeira nas 
disciplinas dos cursos 
de Pós-Graduação.

Atualização das áreas 
de concentração e linhas de 
pesquisa, de modo a incluir 
temáticas de interesse 
internacional, valorizando o 
local/regional sob uma 
perspectiva global.

Implantação das versões em 
língua estrangeira das pági-
nas oficiais dos cursos 
de Pós-Graduação.

Induzir a reestruturação 
dos instrumentos
acadêmicos 
o com a UERN.



 

SETOR 
RESPONSÁVEL

PROPEG

PROEX

METAS AÇÕES PRAZOS

CURTO MÉDIO LONGO

Definir política de proficiên-
cia em língua estrangeira a 
ser adotada no âmbito de 
cada programa de 
pós-graduação.

Modernização dos regimen-
tos dos cursos e das 
resoluções internas da 
Pós-Graduação Stricto 
Sensu, de modo a garantir 
o reconhecimento de crédi-
tos e das atividades
acadêmicas e científicas 
realizadas por docentes e 
discentes no exterior.

Estímulo a propostas de 
ações de extensão para 
submeter a editais de órgãos 
e instituições internacionais.

Elaboração de resolução 
que regulamente o aproveita-
mento de atividades curricu-
lares de extensão executa-
das em mobilidade nacional 
e internacional.

Incentivar a internacional-
ização das ações de
extensão na instituição.



 

SETOR 
RESPONSÁVEL

PROEX

DAIN

METAS AÇÕES PRAZOS

CURTO MÉDIO LONGO

Estímulo à participação 
discente em eventos inter-
nacionais de caráter exten-
sionista.

Estimular as unidades
acadêmicas a potencializar 
e/ou formular ações de 
extensão que contemplem, 
junto à educação básica, as 
línguas e culturas 
estrangeiras.

Apoio, por meio da inte-
gração e articulação de 
políticas, programas e 
ações, o exercício pleno e 
equitativo dos direitos das 
pessoas com deficiência,        
nos termos da Convenção 
Internacional sobre os 
Direitos das Pessoas  
com Deficiência e seu 
Protocolo Facultativo para a 
quebra de barreiras e 
eliminação de qualquer 
forma de discriminação na 
educação, na saúde, no 
lazer em todas as 
dimensões da vida humana.

Fazer cumprir os termos 
da Convenção Internacion-
al sobre os Direitos  
das Pessoas com Deficiên-
cia e seu Protocolo



 

SETOR 
RESPONSÁVEL

DAIN

PROEG 

METAS AÇÕES PRAZOS

CURTO MÉDIO LONGO

Elaboração de medidas 
individualizadas e efetivas 
sejam adotadas em ambi-
entes que maximizem o 
desenvolvimento acadêmi-
co e social, de acordo com 
a meta de inclusão plena.

Apoio à inclusão nos  
Projetos Políticos Ped-
agógicos dos Cursos de
Graduação de temas trans-
versais relacionados  
à internacionalização. 
Validação de disciplinas 
cursadas em instituições 
conveniadas.

Incentivar a internacional-
ização do currículo

3.1.2 Eixo II – Desenvolvimento de capacidades
Refere-se às atividades de capacitação da comunidade acadêmica para os docentes, discentes e técnicos administrativos, a fim de 
desenvolver atividades relacionadas à internacionalização.



 

SETOR 
RESPONSÁVEL

DAINT

METAS AÇÕES PRAZOS

CURTO MÉDIO LONGO

Estruturação de programas 
de capacitação em línguas
estrangeiras para toda a 
comunidade acadêmica.

Desenvolvimento de 
programas e cursos em 
conjunto com parceiros
internacionais.

Aplicação anual do exame 
de proficiência em língua 
inglesa Toefl. 

Criação de programas 
para desenvolver a com-
petência linguística e
intercultural da comunidade
acadêmica como estratégia 
para ampliar a mobilidade
acadêmica internacional.

Capacitar a comunidade
acadêmica para
situações de internacional-
ização com a UERN.

PROPEG
Realização de oficinas 
e workshops acerca de 
redação científica para 
estudantes de pós-gradu-
ação, baseados em critérios 
internacionais de publi-
cação.

Induzir o fortalecimento de 
uma consciência
internacionalizada,
com vistas à ampliação 
da qualificação da
produção acadêmica.

Institucionalizar os
conhecimentos
desenvolvidos
através de
intercâmbio
linguístico e cultural.



 

SETOR 
RESPONSÁVEL

PROPEG

METAS AÇÕES PRAZOS

CURTO MÉDIO LONGO

Emprego, nas disciplinas 
dos Programas de 
Pós-Graduação,de aborda-
gens didáticas que facilitem 
a comunicação internacion-
al dos estudantes, como 
elaboração de textos, 
realização de seminários   e
discussões (brainstorms) 
em idioma estrangeiro, 
respeitando as particulari-
dades das diferentes áreas.

Criação de Cátedra Interna-
cional para ampliar a 
integração linguístico-cultur
al de migrantes, refugiados 
e apátridas nos municípios 
onde a UERN atua. 

Fomento à formação 
de recursos humanos
para o acompanhamento,
com adequações, favore-
cendo o deslocamento
nacional e internacional de 
estudantes, professores e 
técnicos administrativos 
com deficiência.

DAIN Proporcionar política
de inserção internacional 
à comunidade acadêmica 
com deficiência.



 

SETOR 
RESPONSÁVEL

DAIN

PROEX

METAS AÇÕES PRAZOS

CURTO MÉDIO LONGO

Promoção aos estudantes, 
professores e técnicos 
surdos de acesso à Edu-
cação Bilíngue para o 
Atendimento Educacional 
Especializado da língua 
oral na modalidade escrita 
e promoção da identidade 
da comunidade surda.

Garantia, às pessoas com
deficiência, de acesso ao 
ensino superior em geral, 
treinamento profissional 
de acordo com sua 
vocação, educação para 
adultos e formação
continuada, sem discrimi-
nação e em igualdade de 
condições.

Criação e incentivo de 
programas e ou projetos 
para desenvolver a com-
petência linguística e inter-
cultural voltada para a 
comunidade.

Incentivar a internacional-
ização para fins linguísti-
cos e culturais.



 

SETOR 
RESPONSÁVEL

PROEG

METAS AÇÕES PRAZOS

CURTO MÉDIO LONGO

Realização do Ciclo Forma-
tivo com os NDEs. Real-
ização de workshops; 
Incentivar a criação de 
cursos técnicos estratégi-
cos permanentes voltados a 
atender as demandas 
relacionadas aos convênios

Realizar ações envolven-
do os NDE´s como impul-
sionadores das ações  
de internacionalização 
nos cursos de graduação.

 

SETOR 
RESPONSÁVEL

DAINT

METAS AÇÕES PRAZOS

CURTO MÉDIO LONGO

Incentivo à participação de 
professores, alunos e 
técnicos administrativos 
em programas internaciona-
is de mobilidade
acadêmica.

Divulgar oferta de bolsas 
de estudo para a mobili-
dade acadêmica interna-
cional.

3.1.3 Eixo III – Mobilidade Acadêmica 
Refere-se aos diferentes tipos de mobilidade (presencial e virtual) das quais podem participar discentes, professores, 
pesquisadores e técnicos administrativos.



 

SETOR 
RESPONSÁVEL

DAINT

PROPEG

METAS AÇÕES PRAZOS

CURTO MÉDIO LONGO

Incentivo e viabilização à
participação de técnicos
administrativos em 
programas de mobilidade 
presencial e/ou virtual, com 
vistas a oferecer oportuni-
dades para o melhoramento 
de suas práticas de gestão 
e capacitá-los para a
internacionalização insti-
tucional.

Sensibilização aos estu-
dantes de graduação 
e pós-graduação para 
vivenciar experiências
acadêmicas e culturais em 
outras IES, mesmo que 
seja no formato virtual.

Realização de missões de 
trabalho (de curta duração) 
internacionais, com ênfase 
em atividades ligadas às 
políticas institucionais de 
pesquisa, pós-graduação, 
inovação e empreendedo-
rismo.

Sensibilizar a comunidade 
universitária acerca da 
importância da mobilidade
acadêmica o com a UERN.

Ampliar a dinâmica de 
intercâmbio internacional, 
com ênfase na otimização 
dos Programas de 
Pós-graduação. 



 

SETOR 
RESPONSÁVEL

PROPEG

PROEX

METAS AÇÕES PRAZOS

CURTO MÉDIO LONGO

Incentivo à realização, por 
parte dos alunos de Pro-
gramas de Pós-Graduação 
da UERN, de doutorado 
sanduíche em instituições 
estrangeiras com as quais a 
UERN mantém ou pretende 
manter acordos estratégi-
cos de cooperação em 
pesquisa.

Criação de programas  
com bolsas destinadas a 
programas/projetos que 
tenham como público  
alvo migrantes, refugiados 
e apátridas nos municípios 
onde a UERN atua.

Estímulo à mobilidade 
nacional e internacional de 
docentes, técnicos e 
discentes extensionistas 
entre as IES.

Ampliar, no âmbito da 
pós-graduação, o inter-
câmbio de pessoal junto 
às instituições
estrangeiras.



 

SETOR 
RESPONSÁVEL

PROEG

METAS AÇÕES PRAZOS

CURTO MÉDIO LONGO

Regulamentação do recon-
hecimento de estágios 
realizados no exterior.

Regulamentação do 
procedimentos para recon-
hecimento de créditos 
de disciplinas realizadas 
no exterior, a partir de plano 
de estudos e desempenho
acadêmico.

Regulamentação do recebi-
mento de estrangeiros 
como alunos regulares nos 
cursos de graduação na 
UERN. 

Elaborar normativas que 
tratam do intercâmbio
acadêmico presencial e 
virtual de estudantes 
de graduação. 

Instituir o programa inter-
disciplinar de aprendiza-
gem colaborativa em 
articulação com as institu-
ições estrangeiras conve-
niadas.

3.1.4 Eixo IV – Fortalecimento das parcerias, celebração
de novos acordos e redes de pesquisa
Refere-se às ações permanentes de comunicação entre as diversas instituições estrangeiras com as quais esta IES mantém acordos de 
cooperação e busca novas parcerias, priorizando as universidades da América Latina, mas sem deixar de articular colaboração com IES 
de outras regiões do mundo.



 

SETOR 
RESPONSÁVEL

DAINT

METAS AÇÕES PRAZOS

CURTO MÉDIO LONGO

Ampliação da participação 
da UERN nas redes nacio-
nais e internacionais 
de Internacionalização 
do Ensino Superior.

Representação da UERN
nas redes nacionais e
internacionais de
Internacionalização do
Ensino Superior. 

Desenvolvimento de
estratégias para ampliar a
visibilidade e a comuni-
cação da instituição em 
circuitos internacionais.

Formalização de parcerias 
com IES nacionais e   es-
trangeiras para viabilizar os 
intercâmbios e a mobilidade 
dos docentes e discentes dos 
programas de pós-gradu-
ação. 

Dar visibilidade à
UERN na Internacional-
ização do Ensino Superior. 

Estabelecer convênios 
com outras universidades 
a fim de permitir a
mobilidade de estudantes, 
técnicos e docentes.



 

SETOR 
RESPONSÁVEL

DAINT

PROPEG

METAS AÇÕES PRAZOS

CURTO MÉDIO LONGO

Realização de acordos 
multilaterais e bilaterais 
para incentivar a integração 
dos cursos de graduação e 
programas de pós-gradu-
ação em redes internacio-
nais de ensino, pesquisa e 
extensão, fortalecendo 
o intercâmbio de conheci-
mentos e saberes.

Identificação de instituições 
estrangeiras potenciais         
para o estabelecimento de 
convênios de cooperação. 

Mapeamento, no âmbito das 
instituições estrangeiras 
potenciais, programas, estru-
turas e projetos com carac-
terísticas afins ao que se tem 
na UERN. Estabelecimento 
de convênios, parcerias e/ou 
termos de colaboração, 
vislumbrando  a mobilidade 
acadêmica como um todo.

Desenvolver estratégias 
com vistas à siste-
matização das parcerias 
vigentes e potenciais.



 

SETOR 
RESPONSÁVEL

PROPEG

METAS AÇÕES PRAZOS

CURTO MÉDIO LONGO

Formalização de parcerias 
informais já existentes entre 
docentes dos  Programas  
de Pós-Graduação da 
UERN e profes-
sores/pesquisadores de 
instituições estrangeiras 
sob a forma de convênios 
ou acordos de cooperação 
em pesquisa. 

Mapeamento/identificação 
de grupos de pesquisa, 
programas de pós-gradu-
ação e laboratórios multiu-
suários capazes de viabili-
zar a internacionalização 
passiva.

Viabilização de mecanis-
mos formais de incentivo  
e fomento à internacional-
ização passiva por meio 
de convênios, parcerias  
e editais.



 

SETOR 
RESPONSÁVEL

PROPEG

PROEX

DAIN

METAS AÇÕES PRAZOS

CURTO MÉDIO LONGO

Criação de Cátedra Interna-
cional para ampliar a inte-
gração linguísticocultural de 
migrantes, refugiados e 
apátridas nos municípios 
onde a UERN atua.

Estreitamento de contatos 
com escritórios de órgãos e 
instituições internacionais 
no Brasil em formato pres-
encial e/ou virtual.

Estreitamento das relações 
com as IES do Rio Grande 
do Norte e do Nordeste 
para ações de extensão em 
rede no âmbito da
internacionalização.

Desenvolvimento de cooper-
ação internacional, incluindo 
os programas internacionais 
de desenvolvimento, sejam 
inclusivos e acessíveis para 
pessoas com deficiência.

Aproximar-se de institu-
ições nacionais e interna-
cionais com o intuito de 
desenvolver ações de 
interancionalização em 
rede.

Incentivar a criação 
de programas internacio-
nais acessíveis para
pessoas com deficiência.



3.1.5 Eixo V - Tecnologia e Inovação
Refere-se a ações que permitem a inserção internacional das tecnologias em atividades de ensino, pesquisa e extensão, com o objetivo de
promover o desenvolvimento científico, tecnológico e de estímulo à inovação por meio de mídias digitais e meios tecnológicos. Pretende-se 
apoiar e investir na capacitação de docentes, discentes e servidores técnico-administrativos, em novas tecnologias de informação, 
aperfeiçoando e criando novas redes de interação em pesquisa, com foco em países estratégicos.

 

SETOR 
RESPONSÁVEL

DAINT/PROPEG

METAS AÇÕES PRAZOS

CURTO MÉDIO LONGO

Induzir a ampliação do 
uso de ferramentas/dis-
positivos que garantam 
visibilidade internacional  
à Instituição.

Tradução para inglês e 
espanhol a página web da 
UERN. Traduzir todos os 
sites dos programas de 
pós-graduação da Uern. 

Ampliação do uso de novas 
tecnologias para partici-
pação de docentes/pesqui-
sadores em bancas,
orientações, e colabo-
rações. Traduzir os periódi-
cos.

Criação de sistema de 
informações sobre a 
produção científica interna-
cional da UERN;



 

SETOR 
RESPONSÁVEL

DEAD/DINF

PROEG/DINF

METAS AÇÕES PRAZOS

CURTO MÉDIO LONGO

Oferta de cursos nas 
modalidades EaD e virtual 
para instituições estrangei-
ras.

Implementação do SIGAA       
e sua utilização como
ferramenta de acompanha-
mento na mobilidade 
acadêmica. 

Apoiar cursos e ativi-
dades na modalidade 
EAD com parceiros 
estrangeiros.

Modernizar a internacio-
nalização por meio do 
SIGAA.

4. CONCLUSÃO
A elaboração e a proposição de implementação do Plano Estratégico de Internacionalização da UERN é um instrumento que se concretiza 
através do diálogo com a comunidade acadêmica, representada pela comissão instituída para a sua elaboração. 

A UERN deve promover a internacionalização pela sua vocação, pelo seu potencial e pela atual conjuntura econômica que o país atravessa. 
Ela garantirá não apenas sua inserção enquanto instituição educacional de qualidade em um mundo globalizado e competitivo, como 
também proporcionará uma formação mais abrangente e completa para seus alunos. 








