JORNAL OFICIAL DA FUERN

1. DAS AREAS, DO NUMERO DE VAGAS E PUBLICACAO DO Edital

1.1 A selegao sera feita para formacao de Cadastro de Reserva de monitores de lingua
inglesa e espanhola, estando sua convocagao sujeita a formagdo de turmas. O critério
de convocagdo dos candidatos sera pela ordem de classificagdo, tendo prioridade alunos
dos Cursos de Letras Lingua Inglesa ¢ Espanhola do DLE/Fala, Campus Central.
A classificagdo se dara pela analise do desempenho metodolégico na prova didatica
(item 5). Os aprovados serdo lotados conforme sua classificagdo que sera tomada como
critério para assumir turmas de acordo com as necessidades didatico-pedagogicas do
Neel. A publicagdo do presente Edital se dara no Jornal Oficial da Uern — JOUERN e
no endereco https:/portal.uern.br/fala/neel/selecoes/ .

2. DOS HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DAS AULAS

2.1 Durante a semana, as aulas do Neel serdo ministradas no turno da noite, das
18h50min as 22h20min. Aos sabados, as aulas serdo ministradas no turno matutino,
das 7h30min as 11hO5min.

3. DOS CANDIDATOS

3.1 Podem concorrer a este processo seletivo alunos da Uern, regularmente
matriculados, a partir do 3° periodo dos Cursos de Graduagdo em Letras Lingua
Inglesa e Respectivas Literaturas e Letras Lingua Espanhola e Respectivas Literaturas
(Resolugdo n° 18/2023 — Consepe, Art. 8°). Alunos regularmente matriculados em
outros cursos de graduagdo e pds-graduagdo da Uern poderdo concorrer, mas so
poderao atuar quando néo houver disponibilidade de monitores discentes regularmente
matriculados nos cursos da Fala (Resolugdo n°® 18/2023 — Consepe, Art. 8° §1°).

4. DA INSCRICAO

4.1 Para se inscrever o candidato devera preencher formulario de inscrigdo
disponivel em: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe fP_GBuxUm0-
6iTrSpK2NvextAboVeyoJfW1gK 14NcigEg/viewform?usp=pp_url dos dias 11 a 13 de
novembro de 2026. Deverdo ser enviados para o e-mail neel@uern.br, digitalizados,
em unico arquivo PDF, documento de identificagdo com foto (identidade ou CNH),
documento comprobatoério de que é aluno regularmente matriculado em cursos de
graduagdo ou pos-graduagdo da Uern e historico da Uern.

4.2 A inscrig@o neste processo seletivo autoriza o Nicleo de Estudo e Ensino de Linguas
(Neel/Uern) a realizar o tratamento dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis
informados no ambito deste Edital, exclusivamente para fins de coleta, analise,
armazenamento e execucdo, incluindo a divulgagdo de informagdes necessarias a
transparéncia do processo, tais como nome do(a) candidato(a) e resultado das etapas
avaliativas, em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (LGPD).

4.3 Paraacessar o formulario de inscrigdo é necessario efetuar o login no e-mail institucional.

5. DA SELECAO

5.1 A selegdo do candidato se dara mediante:

5.1.1 Desempenho em prova didatica (aula) ministrada em 20 (vinte) minutos, avaliada
por banca examinadora constituida por professores do DLE, observando-se:
Metodologia utilizada na sala;

Dominio do conteudo abordado;

Capacidade de comunicagao e fluéncia verbal no idioma alvo;

Cumprimento do tempo estabelecido para a aula;

Plano de aula com coeréncia entre os objetivos, contetido e metodologia.

5.1.1.1 Sobre a prova didatica (aula):

O tema da aula sera sorteado no dia 16 de novembro de 2026, as 8h45min, na secretaria
do Neel. O ndo comparecimento do candidato ao local de realizagao do sorteio implica
sua eliminagdo sumaria.

As aulas serdo ministradas no dia 17 de novembro de 2026, a partir das 8h, de acordo
com a ordem dos temas sorteados pelo candidato. Sera eliminado o candidato que nio
comparecer no horario previsto.

O candidato devera entregar o plano de aula a cada membro da banca examinadora
antes de sua apresentagio.

A nota da prova didatica (aula) sera classificatoria e eliminatoria e variara de 0 (zero) a
10 (dez), sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0
(sete), e DESCLASSIFICADO o que obtiver nota inferior a 7,0 (sete). A classificagdo
geral considerard primeiro os alunos advindos dos Cursos de Graduagdo em Letras
Lingua Inglesa e Respectivas Literaturas e Letras Lingua Espanhola e Respectivas
Literaturas (Resolucdo n° 018/2023 — Consepe, Art. 8°), em sequéncia, os alunos
regularmente matriculados em outros cursos de graduagao e pos-graduagdo da Uern
(Resolugdo n°® 18/2023 — Consepe, Art. 8° §1°).

A aula devera ser ministrada seguindo a metodologia do Enfoque Comunicativo.

6. DAS BOLSAS

6.1 Os monitores receberdo quatro bolsas mensais no valor de R$ 700,00 (setecentos
reais), totalizando R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais), semestral por turma,
remunerados através de fonte propria adquirida com a taxa de matricula dos alunos
(fonte 501).

6.2 Cada turma tera carga horaria de 60h semestrais.

6.3 O nimero de turmas abertas sera de acordo com o Edital de matriculas do semestre,
vinculado ao niimero de inscritos do semestre.
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7. DOS RESULTADOS

7.1 O resultado preliminar sera publicado no dia 18 de novembro de 2026, no enderego
https://portal.uern.br/fala/neel/selecoes/ .

7.2 Ao resultado preliminar cabera recurso, por meio de requerimento a ser preenchido
integralmente na secretaria do Neel, onde o candidato devera fundamentar a
solicitacdo, apontar as questdes a serem revistas e o motivo do recurso.

7.2.1 A data para interposi¢ao do recurso sera disposta no Edital.

7.2.2 Serdo indeferidos os recursos que nao apresentarem a devida fundamentacéo.
7.3 O resultado final sera divulgado no dia 24 de novembro de 2026, no Jornal Oficial
da Uern — JOUERN e no enderego https://portal.uern.br/fala/neel/selecoes/ .

731 Em caso de convocagdo dos monitores aprovados para o cadastro
reserva, a ser atualizada, semestralmente, o candidato aprovado devera
assinar o termo de compromisso disponivel em: https:/docs.google.com/

document/d/1bSZTpURASSh6msB4xylr3vKmqOLN4ugG/edit?usp=drive_
link&ouid=113893688785478307339&rtpof=true&sd=true .

8. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA

Langcamento do Edital 06/11/2026

Prazo para impugnacéo 06/11a09/11/2026

Inscricbes 11/11a13/11/2026
Sorteio do tema 16/11/2026
Prova didatica 17/11/2026
Divulgagao do resultado preliminar 18/11/2026
Periodo para recurso 19/11/2026
Divulgacéo do resultado final 24/11/2026

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 Eventual impugnagio do presente Edital deve ser efetuada no prazo de 2 (dois) dias
uteis, contados de sua publicagdo no JOUERN, exclusivamente por meio do enderego
eletronico neel@uern.br, devendo constar, obrigatoriamente, a identificagdo do
impugnante, com indicag¢do de seu nome completo, bem como indicar o item/subitem
que sera objeto de impugnagdo devidamente fundamentado.

9.1.1 Asimpugnagdes apresentadas tempestivamente serdo analisadas pela coordenagao
do Niucleo de Estudo e Ensino de Linguas — Neel, mediante Decisdo fundamentada,
podendo resultar, quando necessario, em eventual retificagdo do Edital.

9.2 A selecdo a que se refere o presente Edital tem validade de dois semestres, podendo
ser prorrogada conforme Decisdo da coordenagdo do Neel, por mais dois semestres.
9.3 Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

O maior Indice de Rendimento Académico (IRA);

O candidato de maior idade.

9.4 Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instdncia, pelo Conselho
Deliberativo do Neel, em segunda instancia, pela plenaria do DLE, seguida pelo
Consad da Fala e, em tltima instancia, pelo Consepe, obedecendo as normas vigentes
da Uern, conforme Resolucéo n° 018/2023- Consepe.

Mossord, RN, 05 de novembro de 2026.

Prof. Me. José Mariano Tavares Junior

Coordenador do Nucleo de Estudo e Ensino de Linguas - NEEL/FALA
Portaria n° 214/2025 — GP/FUERN

Prof. Esdra Marchezan Sales

Pro-Reitor de Extensdo da UERN

Portaria n® 3649/2025 — GP/FUERN

PROGEP

Edital N° 004/2026 — PROGEP/UERN - Remocdo
Interna de Técnicos

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP, no uso de suas atribuigdes,
Considerando o que determina a Lei Complementar Estadual n® 122/94, em seu art. 36°
e o artigo 17 da Lei Complementar Estadual n® 699/2022;

Considerando o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2016-2026), que em suas
diretrizes trata da construgdo e execug¢do da politica de relotagio de servidores em prol
da otimizagdo dos recursos humanos disponiveis na Institui¢do;

Considerando a Instrugdo Normativa n° 002/2016 — PRORHAE, que dispde sobre
os procedimentos administrativos relativos a remogéo de servidores técnico-
administrativos da FUERN;

Ageéncia de
Comunicagao

AGECOM UERN




RESOLVE:

Tornar publico o processo seletivo para remocdo
interna, com mudancga de sede, de servidor Técnico no
ambito da UERN.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Edital destina-se a selecionar 1 (um) servidor do
quadro efetivo da Fundagdo Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte — FUERN, para remog¢ao interna,
entre campi (remogdo com mudanga de sede), conforme
disposto abaixo:

1.1 Das vagas para remogao

a) Técnico de Nivel Médio — Auxiliar Administrativo
Quantidade de vagas: 01

Lotagdo de destino: Mossord

1.2 O Processo de remogao, objeto deste Edital, ficara a
cargo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP,
e sera conduzido por comissdo propria, constituida pela
Presidente da FUERN através de Portaria, composta por:
I - Um representante da PROGEP;

II - Um representante da Comissdo Permanente de
Pessoal Técnico Administrativo — CPPTA;

III — Um representante do Sindicato dos servidores
Técnicos Administrativos da UERN - SINTAUERN.

2. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO NO
PROCESSO

2.1. Podera participar do processo de remogao, objeto
deste Edital, o servidor do quadro de pessoal da FUERN
que:

1- Seja ocupante do cargo para a qual pleiteia a remogéo;
IT - Seja ocupante de cargo de provimento efetivo;

IIT — Esteja no efetivo exercicio das suas atividades na
UERN;

IV — Nao se encontre em gozo de qualquer tipo de
licenga ou afastamento;

V - Nio esteja afastado para servir em outro Orgio,
Poder ou Entidade;

VI — Nio esteja afastado para fins de capacita¢do (lato
sensu ou stricto sensu) ou qualificagdo, ou que, tendo
retornado, tenha cumprido em seu setor de origem
periodo igual ou superior ao afastamento;

VII — Néo haja sofrido penalidade de adverténcia nos
ultimos 180 (cento e oitenta) dias;

VIII — Nao haja sofrido penalidade de suspensdo nos
ultimos 02 (dois) anos;

IX — Nao tenha sido removido, a pedido, entre Campi
nos ultimos 03 (trés) anos;

X —Nao se encontre em periodo de Estagio Probatorio;
XI — Possua disponibilidade para trabalhar em
quaisquer dos turnos de funcionamento do local para o
qual pleiteia a remogao.

2.2. Os inscritos que ndo atenderem aos requisitos do
item 2.1 deste Edital serdo preliminarmente eliminados
do certame.

3. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.1. As inscrigdes serdo realizadas pelo interessado,
exclusivamente através do formulario eletronico
disponivel no endereco: https://forms.gle/
D5WN74vVsU74UvKs9

3.2. Serdo consideradas as inscri¢des recebidas entre a
07:00h do dia 06/11/2026 até as 23:5%h do dia 10/11/2026.
3.3. Por ocasido da inscrigdo, o candidato devera
preencher o formulario eletrénico de inscri¢do que
contém:

a) A autodeclaragdio do candidato quanto ao
preenchimento dos requisitos do item 2.1.;

b) Declaragdo de disponibilidade para o(s) turno(s)
de trabalho, observada a carga horaria de 30 horas
semanais;

¢) Espacgo para anexar, se houver, PDF dos comprovantes
de tempo de efetivo exercicio em instituigdo publica na
esfera municipal, estadual ou federal, considerando
periodos anteriores a posse na UERN;

3.4. Encerrado o periodo de inscri¢des, a Progep terd
até 03 (trés) dias uteis para ratificar as informagdes
prestadas pelos candidatos, por meio da emissdo de
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Declaragdo de vinculo que ateste a data de admisséo do
candidato e as informagdes concernentes ao item 2.1.
3.5. As inscri¢des serdo homologadas pela Comissdo
responsavel e publicadas no Portal da UERN e
JOUERN, conforme cronograma do item 7.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO

I. Inscrigdes dos servidores interessados;

II. Analise das inscrigdes com o intuito de avaliar se
foram atendidos os requisitos dos itens 2 e 3 deste Edital;
II1. Resultado Preliminar das Inscrigdes;

I'V. Prazo para recursos;

V. Homologagao das inscrigdes;

VI. Analise e aferi¢do da pontuacdo dos candidatos;
VII. Divulgagao do resultado preliminar, com a relagdo
nominal dos candidatos selecionados, por ordem de
classificagdo;

VIII. Periodo para recursos;

IX. Divulgagdo do resultado final;

X. Publicagdo das Portarias de remogao.

5.DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

5.1. Sao critérios para avaliagdo dos candidatos:

a. Tempo de efetivo exercicio na UERN (TEU), limitado
a 10 anos;

b. Tempo de efetivo exercicio anterior a UERN em
institui¢do publica na esfera municipal, estadual ou
federal (TEIP), limitado a 10 anos;

5.1.1. O Tempo de Efetivo Exercicio - TEU, tera peso
3, sendo atribuido 01 ponto para cada ano completo de
exercicio, limitado a 10 anos conforme a alinea “a” do
5.1, comprovado através de Declaragdo da Diretoria de
Pessoal/ PROGEP.

5.1.2. O Tempo de efetivo exercicio em institui¢do
publica (TEIP), tera peso 2, sendo atribuido 01 ponto
para cada ano completo de exercicio, limitado a 10
anos conforme a alinea “b” do 5.1, comprovado através
de copia de Portaria de nomeagdo/exoneragdo ou de
Declaragao fornecida pelo 6rgao ao qual o candidato foi
vinculado.

5.1.3. A Nota do Candidato - NC, sera atribuida através
da férmula:

NC=(TEUx 3)+(TEIPx2))/5

5.2. Em caso de empate, a ordem de prioridade para o
desempate sera:

a) Maior idade;

b) Maior nota da avaliagdo de Estagio probatorio na
UERN;

¢) Maior tempo de servigo na UERN em cargo efetivo.
5.3. Serdo selecionados os servidores que atingirem as
maiores pontuagdes dentro do quantitativo das vagas
oferecidas.

5.4. O resultado preliminar do processo seletivo sera
divulgado no Portal da UERN e no JOUERN conforme
cronograma do item 7.
5.5.Divulgadooresultadopreliminar, os candidatos terdo
o prazo de 02 (dois) dias tteis, contados da publicacdo
do mesmo, para contesta-lo, por meio de recurso a
Comissdo. Os recursos deverdo ser encaminhados pelo
candidato, para o e-mail: remocaointerna@uern.br, para
serem julgados pela comissdo.

5.6. A Decisao relativa a cada recurso sera informada
aos respectivos candidatos, de forma individual.

5.7. Apés analise dos recursos, sera divulgado o
resultado final conforme cronograma do item 7.

5.8. Se a quantidade de inscrigdes por vaga for igual ou
inferior ao nimero de vagas ofertadas para cada cargo,
e os candidatos inscritos atenderem aos requisitos
estabelecidos no item 2, a etapa de analise e aferi¢do da
pontuacdo dos candidatos sera suprimida. O resultado
final sera divulgado ap6s a homologagdo das inscrigdes.

6. DO RESULTADO E DO DESLOCAMENTO

6.1. Divulgado o resultado final, a PROGEP notificara
por e-mail os aprovados para ciéncia.

6.1.1. O servidor aprovado e notificado tera o prazo de
até 5 dias para informar sua desisténcia por meio de
e-mail enviado para o enderego remocaointerna@uern.
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br. Caso ndo haja manifestagdo dentro desse periodo,
nao sera mais possivel desistir da remogao.

6.2. Uma vez que vagas resultantes das remogdes deste
Edital serdo preenchidas por novos servidores oriundos
do concurso, as Portarias de remogdo serdo publicadas
em até 05 dias uteis, contados da entrada em exercicio
desses novos servidores.

6.2.2. A entrada em exercicio do servidor concursado
sera comprovada pela Declaragdo de entrada em
exercicio fornecida pelo chefe imediato.

6.3. Publicada a Portaria de remoc¢do, o deslocamento
do servidor removido para a nova unidade de lotagdo
devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

6.4. O novo chefe imediato do servidor removido devera
comunicar a Progep a data de entrada em exercicio na
nova lotagdo para fins de registro.

7. DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO DAS
ETAPAS DO PROCESSO

06/11/2026 - Publicagao do Edital;

06 a 10/11/2026 - Prazo para inscrigdes;

11 a 13/11/2026 - Prazo para emissdo de declaragdo de
vinculo pela Diretoria de Pessoal, atestando a data de
admissdo do servidor e as informagdes referentes ao
item 2.1;

17/11/2026 - Publicagdo do resultado preliminar das
inscrigdes;

17 a 19/11/2026 - Prazo para interposi¢ao de recurso ao
resultado preliminar das inscrigdes;

23/11/2026 - Analise dos recursos;

24/11/2026 - Homologagdo das inscrigdes;

25 e 26/11/2026 - Analise e afericdo da pontuacdo dos
candidatos;

27/11/2026 - Resultado preliminar;

30/11 e 1912/2026 - Prazo para interposigdo de recursos
ao resultado preliminar;

02 e 03/12/2026 - Analise dos recursos;

04/12/2026 - Publicagdo do resultado final.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS:

8.1. Ao realizar sua inscricdo, o candidato acata ¢
ratifica todos os termos e normas contidos neste Edital;
8.2. As despesas decorrentes da mudanga para a nova
sede correrdo integralmente por conta do servidor;

8.3. Ao servidor removido por meio deste Edital, ndo
sera concedida nova remogéo a pedido por, no minimo,
36 (trinta e seis) meses, ressalvados os casos de remogao
por motivo de saide ou remogao ex officio;

8.4. Durante o prazo estabelecido no item 6.3. o servidor
permanecera em atividade, respondendo ao seu setor de
origem;

8.5. O servidor ocupante de cargo de gestdo ou de
fungdo gratificada no setor de origem, sera destituido do
respectivo cargo simultaneamente a emissao da Portaria
de remogao.

8.6. O servidor removido podera perder eventuais
adicionais ou beneficios que sejam percebidos em razao
do atual vinculo de lotagdo, tendo em vista a mudanga
de setor.

8.7. O resultado final do presente processo de remogao
se extingue apos a remogdo dos aprovados.

8.8. Novas vagas que venha a surgir, serdo objeto de
novo Edital de remogdo interna.

8.9. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste
Edital serdo resolvidos pela comissao instituida.

Mossor6/RN, 05 de novembro de 2026.

Professora Isabel Cristina Amaral de Sousa Rosso Nelson
Pro-reitora de Gestdo de Pessoas

Ismael Nobre Rabelo

Pro-reitor Adjunto de Gestdo de Pessoas
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