Observatorio da Saude
do Servidor da UERN



O Observatorio da saude do servidor da UERN (Observ) €& uma
iniciativa da PROGEP com vistas na coleta de dados e producao das
informacoes em busca do mapeamento e monitoramento da saude

do servidor, subsidiando acoes de planejamento, articulacoes de
estudos e pesquisas bem como a realizacao de acoes com foco na
saude, qualidade de vida e bem-estar, reducao dos riscos e
agravos laborais.
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195 Atendimentos realizados

As acbes de promogdo a saude realizadas durante o Abril Verde alcangcaram 195
participacdes entre servidores da UERN.
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11doacoes de sangue

A campanha UERN Sangue Bom incentivou a doagdéo voluntaria de sangue e fortaleceu
acdes de solidariedade e responsabilidade social entre os servidores.
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40 atendimentos psicologicos

O SQV realizou atendimentos psicolégicos individuais, grupais e acées compartilhadas
voltadas a promog¢d&o da satdde mental e acolhimento institucional.




Afastamentos
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24 Licencas ho total

No més de Abril de 2026, foram registrados 24 afastamentos, predominando as licen¢as
médicas e Maternidade, envolvendo docentes e técnicos administrativos da UERN.
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Até o més de Abril de 2026, foram registrados 2132 dias de afastamento médico dividido
por meses, envolvendo docentes e técnicos administrativos da UERN.
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Até o més de Abril de 2026, foram registrados 1373 dias de afastamento maternidade,
dividido por meses, envolvendo docentes e técnicos administrativos da UERN.




Atendimentos Odontologicos

Fevereiro 139
Margo 172
Abril 240
0] 50 [0]0] 150 200 250

240 Procedimentos realizados em Abril

No més de Abril de 2026, o consultério odontolégico da DDPQV realizou atendimento a 35
servidores, com a execug¢do de 240 procedimentos odontoldgicos, contribuindo para a
promoc¢do da saude bucal no ambiente de trabalho.




Atendimentos NUPICS
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864 Atendimentos realizados

Foram realizados 864 atendimentos pelo NUPICS, evidenciando alta adesdo as prdaticas
integrativas e seu papel na promog¢do da saude dos servidores.
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PROMOCAO DE SAUDE:
Acoes de saude no
trabalho - vacinacao
e testagem

dia 07 - 8h
8 sala da DDPQV/Progep

dia 10 - 8h
9- Campus Mossoré - Prae
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Testagem rapide: HIV, Sifilis, Hepatite B e
Hepatite C.
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PROMOCAO DE SAUDE:

Acoes de saude no
trabalho -  praticas
integrativas

dias 07 e 08 - 8h

9. Sala da DDPQV/Progep

Praticas Integrativas

Campanhas de satde promovidas pela DDPQV/PROGEP/UERN no més de Abril de 2026,
divulgadas por meio do perfil @progepuern no Instagram.
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CAPACITACAO:

Riscos
psicossociais e a
NR-1

Com Prof. Rafael Lamera
dia 09 - 14h

° Auditério MPT - Mossora
o

Pablico-Alve: Servidores da Progep e

da seguranca no trabalho da Uern

Riscos Psicossociais e

Campanhas
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RODA DE CONVERSA:

Seguranca
comportamental e sua
importincia para a QVT

Com Prof. Me. Luan Martins de Souza

&
Saude financeira e QVT
Com Profa. Dra. Franciclezia de Sousa

dia 22 - 8h

sala de Multimidia da Biblioteca -
a¥s Campus Mossord

Publico-alvo: Servidores técnicos,
docentes, discentes da  Uern

terceirizados,

Qualidade de Vida no
Trabalho.
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RODA DE CONVERSA:

Autismo na vida adulta:
relato sobre diagnostico
tardio e seus impactos

Com Profa. Ma. Ligia Silva de Franca
Brilhante

dia 29 as 14h

Plataforma de Conferéncia
RNP

Publico-alve: Servidores técnicos.
docentes. discentes e colaboradores

terceirizados.

Autismo na Vida

Adulta

Campanhas de satde promovidas pela DDPQV/PROGEP/UERN no més de Abril de 2026,
divulgadas por meio do perfil @progepuern no Instagram.



Campanhas

PESQUISA DE

CLIMA ORGANIZAGIONAL

ATENCAO, SERVIDORES(AS) DA UERN!

A DDPQV/PROGEP esta realizando uma pesquisa com o objetivo
de coletar e avaliar as percepgdes sobre o clima organizacional
e 0 bem-estar no ambiente de trabalho.

Sua participagdo €& fundomental e contribuird para o
planejamento de acgdes e estratégias de aprimoramento das
condigdes de trabalho.

Apot can wpmd eu Flulc rpa coQP code
c:crnc:epe I"oofo nulario de pesquisa.

= SALA DE VACINAS
BOM DA FAEN

Parceriras da Progep

CONTAMOS COM A SUA PARTICPA(;ﬂO!

PROGEP UERN

UERN Sangue Bom Sala de Vacina Clima Organizacional

Campanhas de satde promovidas pela DDPQV/PROGEP/UERN no més de Abril de 2026,
divulgadas por meio do perfil @progepuern no Instagram.



RESUMO GERAL DOS INDICADORES
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Os dados de abril demonstram o fortalecimento das a¢cées de promog¢do da saude e
qualidade de vida voltadas aos servidores da UERN, com destaque para atendimentos,
campanhas preventivas e praticas integrativas.




Os dados apresentados no OBSERV Abril/2026 evidenciam o
fortalecimento das politicas institucionais de promogcao da saude e
qualidade de vida da UERN, com ampliacao das acoes preventivas,
fortalecimento das praticas integrativas, acompanhamento
psicossocial e incentivo ao cuidado integral dos servidores.

As acoes desenvolvidas pela PROGEP/DDPQV reforcam o
compromisso institucional com a valorizacao humana, o bem-estar
laboral e a construcao de ambientes de trabalho mais saudaveis e
acolhedores.
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