A Diretoria de Administragio e Servigos da Pro-
Reitoria de Administragdo - Proad para a adogio das
providéncias cabiveis.

Publique-se. Notifique-se. Cumpra-se.

Mossord, 26 de maio de 2026.
PROFA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

UERN

PROEG

Edital N° 69/2026 - PROEG/UERN

Resultado final referente a homologacio dos
projetos PIM 2026.2

A Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
(Uern), por meio da Pro-reitoria de Ensino de Graduagao
(Proeg), torna publico, por meio deste Edital, o resultado
final referente a homologacao dos projetos do Programa
Institucional de Monitoria (PIM), semestre letivo de
2026.2.

1 - DA HOMOLOGACAO

1.1. Consta no Anexo Unico deste Edital o resultado
final referente a homologagdo dos projetos PIM 2026.2
enviados pelos departamentos académicos/cursos de
graduacdo e docentes.

2 - DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1. A Comissdo de Acompanhamento dos Programas
Formativos juntamente com a Pro-Reitoria de Ensino
de Graduagdo (Proeg), resolvera os casos omissos ¢ as
situagdes ndo previstas neste Edital.

2.2. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Mossordé/RN, 25 de maio de 2026.
Profa. Dra. Fernanda Abreu de Oliveira
Pré-Reitora de Ensino de Graduagio

ANEXO UNICO - LISTA COM A HOMOLOGACAO
FINAL

PROGEP

Edital N° 08/2024 - PROGEP

Retificacao das divulgacoes dos servidores
contemplados com o pagamento de licenca-prémio
convertida em pecinia nos lotes 03, 04 ¢ 05

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte — PROGEP/UERN, no
uso de suas atribui¢des administrativas,

Considerando o Edital n° 08/2024 — PROGEP/UERN,
que regulamenta a conversdo em pecunia de licenga-
prémio por assiduidade;

Considerando a classificagdo definitiva publicada no
Jornal Oficial da FUERN (JOUERN) de 27 de novembro
de 2024

Considerando os documentos de divulgacédo dos lotes de
pagamento n° 03, 04 e 05;

Considerando a necessidade de conferir maior precisdo
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as justificativas relacionadas ao ndo pagamento de
servidores constantes na classificagdo definitiva do
referido Edital;

RESOLVE
Retificar as publicagdes anteriormente realizadas, nos
seguintes termos:

LOTE 03

Onde 1é-se:

(*) Os servidores classificados nas posigdes 251, 264 e
295 da Classificagao definitiva ndo foram contemplados
por ndo atenderem ao item 1.4 do Edital n® 008/2024 -
Progep.

Leia-se:

(*) Os servidores classificados nas posigdes 251, 264 e
295 da classificag@o definitiva ndo foram contemplados
por ndo atenderem aos requisitos necessarios para
pagamento - ser ativo, ter periodo integralizado
disponivel para conversdo no momento da inscri¢do e
no momento do pagamento.

LOTE 04 ¢ 05

Onde 1é-se:

(*) Os servidores da Classificag@o definitiva ndo foram
contemplados por ndo atenderem ao item 1.4 do Edital
n°® 008/2024 - Progep.

Leia-se:

(*) Os servidores da Classificagdo definitiva nao
foram contemplados por ndo atenderem aos requisitos
necessarios para pagamento - ser ativo, ter periodo
integralizado disponivel para conversdo no momento da
inscri¢do e no momento do pagamento.

Para todos os efeitos, permanecem inalteradas as demais
disposigdes constantes nas publicagdes anteriormente
realizadas.

Professor Luis Marcos de Medeiros Guerra
Pro-reitor Adjunto de Gestao de Pessoas
Portaria n® 3649/2025-GP/FUERN

PRAE

Edital N.” 026/2026-PRAE/UERN

Torna pablico o resultado do processo seletivo para
preenchimento de vagas de estagio nio obrigatério

A Universidade do Estado do Rio Grande do Norte —
UERN, por meio da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
— PRAE, no uso de suas atribuigdes administrativas,
torna publico o resultado do processo seletivo de
preenchimento de vagas em estigio ndo-obrigatorio
interno da Uern.

1. DOS APROVADOS

1.1. Pelo presente Edital de Resultado Final, ficam
considerados aptos para ocupagdo de vaga de estagio
no ambito da Universidade do Estado do Rio Grande
do Norte — UERN os(as) candidatos(as) que constam
no Anexo Unico deste Edital com a indicagdo
“APROVADO(A)”.

1.2. Os(As) candidatos(as) com a indica¢do
“APROVADO(A)” foram selecionados para o
preenchimento das vagas de estagio ofertadas neste
processo seletivo.

1.3. Os(As) candidatos(as) com a indica¢do
“CLASSIFICADO(A)” ndo foram aprovados dentro
do quantitativo de vagas inicialmente ofertadas,
passando a compor um banco de classificados, podendo
ser convocados para o preenchimento de vagas
remanescentes ou que venham a surgir, durante o prazo
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de validade do processo seletivo.

1.4. O surgimento de vagas ficard condicionado a
demanda dos setores solicitantes, sendo a convocacao
dos(as) candidatos(as) classificados(as) realizada de
acordo com a especificidade da vaga, o perfil requerido
e os critérios definidos pelo setor demandante,
ndo configurando, portanto, ordem de convocagdo
estritamente sequencial ou classificatoria.

1.5. Os(As) candidatos(as) com a indicacdo
“DESCLASSIFICADO(A)” nao obtiveram aprovagao
na etapa de entrevista e retornardo ao banco de cadastro
geral da instituigdo.

2. DA CONVOCACAO

2.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) deverdo enviar,
até o dia 29/05/2026, para o e-mail sec.prac@uern.br, a
seguinte documentagdo, obrigatoriamente em arquivo
unico, em formato PDF:

Copia da identidade,

Copia do CPF,

Copia do comprovante de residéncia,

Copia do cartdo ou comprovante da conta-corrente do
Banco do Brasil,

Numero de Identificagdo Social - NIS

Certidao de vinculo com a UERN;

Declaragdo, emitida pela Diretoria de Politica e
Agoes Inclusivas — DAIN, comprovando a condi¢do
autodeclarada de Pessoa Com Deficiéncia (PCD)
ou documento equivalente emitido pela Junta
Multiprofissional da UERN. (para os candidatos
selecionados nas vagas destinadas a Pessoa Com
Deficiéncia.

Declaragao confirmando que ndo possui vinculo a outro
estagio ndo obrigatorio ou participa de projeto de ensino,
pesquisa ou extensdo de forma remunerada. LINK

3. DO TREINAMENTO

3.1. Fica estabelecida a obrigatoriedade da participagao
dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no periodo de
treinamento presencial, a ser realizado de 01 a 05
de junho de 2026, no Laboratério de Informatica da
FACEM, em horario a ser previamente informado.

3.2. A auséncia injustificada durante qualquer um
dos dias do treinamento implicara na desclassificagdo
imediata do(a) candidato(a), bem como na substitui¢ao
automatica por outro(a) candidato(a) classificado(a),
respeitando-se a ordem de classificagdo final.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1. E dever do candidato manter atualizados telefones,
endereco residencial e enderego eletronico para contato.
4.2. As condigdes do exercicio do Estagio estardo
consignadas em Termo de Compromisso de Estagio,
o qual devera ser assinado como condi¢do de
admissibilidade a vaga.

4.3. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza, nos termos da Lei Federal n. 11.788/2008.

4.4. O estagiario tera todos os direitos e deveres
estabelecidos na Lei Federal n. 11.788/2008.

4.5. A constatagdo, em qualquer época, deirregularidade,
inexatiddo de dados ou falsidade de qualquer declaragéo,
na inscri¢do, implicara a eliminagdo do candidato,
cancelando-se sua inscri¢do e anulando-se todos os atos
dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
4.6. Ap6s o recebimento da documentagdo, sera
expedido o Termo de Compromisso de Estagio (TCE) do
estagiario e enviado para serem coletadas as assinaturas
do: orientador Académico, Supervisor de Campo,
estagiario(a), representante da PRAE, representante da
UERN.

47. A data de inicio da vigéncia do Estagio sera
informada no TCE.

4.8. O(A) estagiario(a) somente iniciara as atividades
de estagio quando o TCE for devolvido pela PRAE ¢
estiver devidamente assinado.

Mossoro-RN, 26 de maio de 2026
ANA ANGELICA DO NASCIMENTO NOGUEIRA

comncecse AGECOM UERNMN




