Em 10 de fevereiro de 2026.
TNS MA. MARIA NILZA BATISTA LUZ
PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO

PortariaN° 251/2026-GP/FUERN

Concede Diaria.

CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual
n° 29.444, de 7 de janeiro de 2020, que dispde sobre
as indenizag¢des previstas no art. 57, I a III, da Lei
Complementar n° 122, de 30 de junho de 1994, e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO os termos da Portaria n® 3674/2025
- GP/FUERN, de 01 de outubro de 2025, que delega
poderes para a concessdo de diarias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 04410023.000271/2026-28,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao(d) beneficiario(a) Rommel Wladimir
de Lima, matricula n® 1945-3 , 1/2 (meia) diaria(s), no
valor unitario de R$ 200,00 (duzentos reais), totalizando
o valor de RS 100,00 (cem reais), referente a viagem
Mossor6-RN x Assu-RN x Mossoro-RN, no(s) dia(s)
03/03/2026, com a finalidade de representar a Proeg
na colagdo de Grau Campus Assu, conforme descrito
na Proposta de Concessdo de Diarias (ID 39313600)
presente nos autos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Em 10 de fevereiro de 2026.
TNS MA. MARIA NILZA BATISTA LUZ
PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO

LICITACOES, CONTRATO

& CONVENIOS

Extratode Convéniode Concessdo
de Estagio Nao-Obrigatorio

Participes: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - FUERN
(08.258.295/0001-02) ¢ J N DA SILVEIRA NETO
SOCIEDADE UNIPESSOAL LTDA (48.400.286/0001-
29). Objeto: a parceria entre as partes convenentes com
o objetivo de proporcionar aos estudantes dos curso(s)
de graduagdo em Direito da UERN, regularmente
matriculados e com efetiva frequéncia académica, a
realizagdo de ESTAGIOS NAO-OBRIGATORIOS que
complementam o processo ensino-aprendizagem, junto
a CONCEDENTE, de acordo com as condigdes e vagas
existentes e as condigdes estabelecidas pela Lei Federal
n.° 11.788 de 25/09/08, para aprimorar a capacitagdo
profissional dos estudantes. Signatarios: doutora Cicilia
Raquel Maia Leite/Jodo Nepomuceno da Silveira Neto.
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UERN

PROGEP

Edital N° 002/2026 — PROGEP/UERN - REMOCAO
INTERNA DE TECNICOS

Processo n° 04410027.000180/2026-52

A Pré6-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP, no uso
de suas atribuigdes,

CONSIDERANDO o que determina a Lei
Complementar Estadual n° 122/94, em seu art. 36° ¢ o
artigo 17 da Lei Complementar Estadual n® 699/2022;
CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2016-2026), que em suas diretrizes
trata da construgdo e execugdo da politica de relotagdo
de servidores em prol da otimiza¢do dos recursos
humanos disponiveis na Instituicéo;
CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa n° 002/2016
— PRORHAE, que dispde sobre os procedimentos
administrativos relativos a remog¢do de servidores
técnico-administrativos da FUERN;

RESOLVE:

Tornar publico o processo seletivo para remogao
interna, com mudanga de sede, de servidor Técnico no
ambito da UERN.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Edital destina-se a selecionar até 04 (quatro)
servidores do quadro efetivo da Fundagdo Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte — FUERN, para
remogao interna, entre campi (remog¢do com mudanga
de sede), conforme disposto abaixo:

1.1 Das vagas para remogao

a) Técnico de Nivel Superior — Assistente Administrativo
Quantidade de vagas: 01

Lotagdo de destino: Mossoro

b) Técnico de Nivel Superior — Bibliotecario
Quantidade de vagas: 01

Lotacdo de destino: Campus Avangado de Patti

¢) Técnico de Nivel Médio — Auxiliar Administrativo
Quantidade de vagas: 02

Lotagdo de destino: Mossoro

1.2 O Processo de remogdo, objeto deste Edital, ficara a
cargo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP,
e sera conduzido por comissao propria, constituida pela
Presidente da FUERN através de Portaria, composta
por:

I - Um representante da PROGEP;

II - Um representante da Comissdo Permanente de
Pessoal Técnico Administrativo — CPPTA;

IIT — Um representante do Sindicato dos servidores
Técnicos Administrativos da UERN - SINTAUERN.

2. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO NO
PROCESSO

2.1. Podera participar do processo de remog¢ao, objeto
deste Edital, o servidor do quadro de pessoal da FUERN
que:

1 - Seja ocupante do cargo para a qual pleiteia a remogao;
I1 - Seja ocupante de cargo de provimento efetivo;

IIT — Esteja no efetivo exercicio das suas atividades na
UERN;

IV — Nao se encontre em gozo de qualquer tipo de
licenga ou afastamento;

V - Nio esteja afastado para servir em outro Orgio,
Poder ou Entidade;

VI — Nio esteja afastado para fins de capacitagdo (lato
sensu ou stricto sensu) ou qualificagdo, ou que, tendo
retornado, tenha cumprido em seu setor de origem
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periodo igual ou superior ao afastamento;

VII — Nao haja sofrido penalidade de adverténcia nos
ultimos 180 (cento e oitenta) dias;

VIII — Nao haja sofrido penalidade de suspensdo nos
ultimos 02 (dois) anos;

IX — Nao tenha sido removido, a pedido, entre Campi
nos ultimos 03 (trés) anos;

X —Nao se encontre em periodo de Estagio Probatorio;
XII - Possua disponibilidade para trabalhar em
quaisquer dos turnos de funcionamento do local para o
qual pleiteia a remogao.

2.2. Os inscritos que nio atenderem aos requisitos do
item 2.1 deste Edital serdo preliminarmente eliminados
do certame.

3. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.1. As inscrigdes serdo realizadas pelo interessado,
exclusivamente através do formulario eletroénico
disponivel no endereco: https:/forms.gle/
EE3QEnCxutdPHApE7

3.2. Serdo consideradas as inscrigdes recebidas
entre a 07:00h do dia 11/02/2026 até as 23:5%h do dia
19/02/2026.

3.3. Por ocasido da inscrigdo, o candidato devera
preencher o formuldrio eletronico de inscrigdo que
contém:

a) A autodeclaragdo do candidato quanto ao
preenchimento dos requisitos do item 2.1.;

b) Declaragdo de disponibilidade para o(s) turno(s)
de trabalho, observada a carga horaria de 30 horas
semanais;

c) Espago para anexar, se houver, PDF dos comprovantes
de tempo de efetivo exercicio em instituigdo publica na
esfera municipal, estadual ou federal, considerando
periodos anteriores a posse na UERN;

3.4. Encerrado o periodo de inscrig¢des, a Progep tera 05
(cinco) dias uteis para ratificar as informagdes prestadas
pelo candidato, por meio da emissdo de Declaragdo de
vinculo que ateste a data de admissdo do candidato e as
informagdes concernentes ao item 2.1.

3.5. As inscri¢des serdo homologadas pela Comissao
responsavel e publicadas no Portal da UERN e
JOUERN, conforme cronograma do item 7.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO

I. Inscrigdes dos servidores interessados;

II. Analise das inscrigdes com o intuito de avaliar se
foram atendidos os requisitos dos itens 2 e 3 deste Edital;
IIL. Resultado Preliminar das Inscrigdes;

I'V. Prazo para recursos;

V. Homologagao das inscrigdes;

VI. Analise e aferi¢do da pontuacéo dos candidatos;
VII. Divulgagao do resultado preliminar, com a relagdo
nominal dos candidatos selecionados, por ordem de
classificagdo;

VIII. Periodo para recursos;

IX. Divulgagdo do resultado final;

X. Publicagdo das Portarias de remogao.

5.DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

5.1. S@o critérios para avaliagdo dos candidatos:

a. Tempo de efetivo exercicio na UERN (TEU)

b. Tempo de efetivo exercicio em institui¢do publica na
esfera municipal, estadual ou federal (TEIP)

5.1.1. O Tempo de Efetivo Exercicio - TEU, tera peso
3, sendo atribuido 01 ponto para cada ano completo
de exercicio, comprovado através de Declaragdo da
Diretoria de Pessoal/ PROGEP.

5.1.2. O Tempo de efetivo exercicio em institui¢ao
publica (TEIP), tera peso 2, sendo atribuido 01 ponto
para cada ano completo de exercicio comprovado
através de copia de Portaria de nomeagao/exoneragao ou
de Declaragao fornecida pelo 6rgdo ao qual o candidato
foi vinculado.

5.1.3. A Nota do Candidato - NC, sera atribuida através
da formula:

NC=(TEU x 3) + (TEIP x 2) / 05

5.2. Em caso de empate, a ordem de prioridade para o
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desempate sera:

a) Maior idade;

b) Maior nota da avaliagdo de Estagio probatorio na
UERN;

¢) Maior tempo de servigo na UERN em cargo efetivo.
5.3. Serdo selecionados os servidores que atingirem as
maiores pontuacgdes dentro do quantitativo das vagas
oferecidas.

5.4. O resultado preliminar do processo seletivo sera
divulgado no Portal da UERN e no JOUERN conforme
cronograma do item 7.
5.5.Divulgadooresultadopreliminar, os candidatosterdo
o prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da publicacao
do mesmo, para contestd-lo, por meio de recurso a
Comissdo. Os recursos deverdo ser encaminhados pelo
candidato, para o e-mail: remocaointerna@uern.br, para
serem julgados pela comisséo.

5.6. Havendo interposi¢do de recurso ao resultado
preliminar, os demais candidatos inscritos para a mesma
vaga serdo notificados para, se desejarem, apresentar
alegagdes e contra razdes em até 03 (trés) dias uteis.

5.7. A Decisdo relativa a cada recurso sera informada
aos respectivos candidatos, de forma individual.

5.8. Apos analise dos recursos, sera divulgado o
resultado final conforme cronograma do item 7.

5.9. Se a quantidade de inscrigdes por vaga for igual ou
inferior ao numero de vagas ofertadas para cada cargo,
e os candidatos inscritos atenderem aos requisitos
estabelecidos no item 2, a etapa de analise e aferi¢do da
pontuagio dos candidatos sera suprimida. O resultado
final sera divulgado ap6s a homologagéo das inscrigdes.

6. DO RESULTADO E DO DESLOCAMENTO

6.1. Divulgado o resultado final, a PROGEP notificara
por e-mail os aprovados para ciéncia.

6.1.1. O servidor aprovado e notificado tera o prazo de
até¢ 5 dias para informar sua desisténcia por meio de
e-mail enviado para o enderego remocaointerna@uern.
br. Caso ndo haja manifestagdo dentro desse periodo,
ndo sera mais possivel desistir da remogao.

6.2. Uma vez que vagas resultantes das remogdes deste
Edital serdo preenchidas por novos servidores oriundos
do concurso, as Portarias de remogdo serdo publicadas
em até 05 dias uteis, contados da entrada em exercicio
desses novos servidores.

6.2.2. A entrada em exercicio do servidor concursado
sera comprovada pela Declaragdo de entrada em
exercicio fornecida pelo chefe imediato.

6.3. Publicada a Portaria de remogéo, o deslocamento
do servidor removido para a nova unidade de lotacdo
devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

6.4. O novo chefe imediato do servidor removido devera
comunicar a Progep a data de entrada em exercicio na
nova lotagdo para fins de registro.

7. DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO DAS
ETAPAS DO PROCESSO

11/02/2026 Publicagao do Edital;

11a19/02/2026 Prazo para inscri¢oes;

Prazo para emissao de declara-
¢ao de vinculo pela Diretoria
de Pessoal, atestando a data

20226/02/2026 de admisséo do servidor e
as informagoes referentes ao
item 2.1;
27/02/2026 Publicagao do resultado

preliminar das inscri¢oes;

Prazo para interposicéo de re-
curso ao resultado preliminar
das inscrigdes;

27/02/2026 a 02/03/2026

03/03/2026 Andlise dos recursos;
04/03/2026 Homologagéo das inscrigoes;
05 e 06/03/2026 AnaI|s~eeafer|gao fja pontua-
¢ao dos candidatos;
09/03/2026 Resultado preliminar;
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Prazo para interposicao
de recursos ao resultado
preliminar;

10 e 11/03/2026

Publicacao de nota no site da
UERN acerca da existéncia de
recursos;

12/03/2026

Prazo para os demais candida-
tos apresentarem alegagoes
e contra razdes aos recursos

interpostos;

13 a16/03/2026

17 e 18/03/2026 Anélise dos recursos;

20/03/2026 Publicacao do resultado final.
8. DAS DISPOSICOES GERAIS:

8.1. Ao realizar sua inscri¢do, o candidato acata e
ratifica todos os termos e normas contidos neste Edital;
8.2. As despesas decorrentes da mudanga para a nova
sede correrdo integralmente por conta do servidor;

8.3. Ao servidor removido por meio deste Edital, ndo
sera concedida nova remogdo a pedido por, no minimo,
36 (trinta e seis) meses, ressalvados os casos de remogao
por motivo de satide ou remogao ex officio;

8.4. Durante o prazo estabelecido no item 6.3. o servidor
permanecera em atividade, respondendo ao seu setor de
origem;

8.5. O servidor ocupante de cargo de gestdo ou de
funcgao gratificada no setor de origem, sera destituido do
respectivo cargo antes da entrada em exercicio no novo
local de lotacao.

8.6. O servidor removido podera perder eventuais
adicionais ou beneficios que sejam percebidos em razao
do atual vinculo de lotagédo, tendo em vista a mudanga
de setor.

8.7. O resultado final do presente processo de remogao
se extingue apos a remocao dos aprovados.

8.8. Novas vagas que venha a surgir, serdo objeto de
novo Edital de remogéo interna.

8.9. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste
Edital serdo resolvidos pela comissao instituida.

Mossord/RN, 09 de fevereiro de 2026.
Profa. Isabel Cristina Amaral de Sousa Rosso Nelson
Pro-reitora de Gestao de Pessoas

Edital N° 005 / 2024 - PROGEP /
UERN - CONVOCACAO - 016

Convocacio de candidatos(as) aprovados(as) no
processo seletivo simplificado para contratacio
temporaria de professor

A Presidente da Fundag¢do Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte (FUERN), no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias e por meio da Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP),
CONSIDERANDO a Dotagao Orgamentaria 2026 nos
autos do processo SEI n° 04410027.003121/2025-55,
conforme manifestagdo da PROPLAN;
CONSIDERANDO os arts. 2° ¢ 6° da Lei n® 9.939/2015
que dispde sobre a contratagdo de pessoal, por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no ambito da UERN;
CONSIDERANDO a necessidade de continuidade do
servigo publico;

CONSIDERANDO o principio do interesse publico e os
demais principios que regem a Administragdo Publica;
CONSIDERANDO a relevancia do  regular
funcionamento da Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte no fomento da educagio potiguar;
CONSIDERANDO a autonomia departamental em
decidir sobre sua distribui¢do de carga horaria, bem
como sua responsabilidade administrativa ao solicitar
por docentes para suprir as necessidades de sala de aula,
pelo periodo que julgar que necessite.
CONSIDERANDO o Parecer Juridico n° 628
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(28329072), o Parecer n° 76 (28482080), o Despacho
n°® 28638978 e o Despacho n°® 28724672 da Reitoria no
Processo SEI n° 04410126.000651/2024-42 no qual se
opina positivamente sobre a possibilidade de expedigao
de Edital de contratagdo professores temporarios no
ambito UERN (Edital n° 005/2024—PROGEP/UERN);
CONSIDERANDO a vigéncia do Edital n° 005/2024—
PROGEP/UERN, a publica¢do do Resultado Final no
dia 19/09/2024, a prorrogagdo até 19/09/2026 e os itens
1.3, 1.4 e 1.5 sobre candidatos aprovados na supléncia;
CONSIDERANDO a solicitagdo do Departamento de
Letras Vernaculas do Campus de Patu no Memorando
n°® 38 (37048871), no Formulario Anexo (37100231) no
Processo SEI n° 04410224.000054/2025-91 para nova
contratagdo de professor(a) temporario(a);
CONSIDERANDO a autorizagdo da PROGEP
no Despacho ID 39268547 no Processo SEI n°
04410224.000054/2025-91 para que se proceda a
tramitagao do pleito Departamento de Letras Vernaculas
do Campus de Patu para contratagdo de 01 professor(a)
temporario(a) com 20h semanais;

CONSIDERANDO a solicitagdo do Departamento de
Geografia do Campus de Assi no Memorando n° 68
(38122340) e no Formulario ID 38796539 no Processo
SEI n° 04410199.000411/2025-75 para nova contrata¢ao
de professor(a) temporario(a);

CONSIDERANDO a autorizagdo da PROGEP
no Despacho ID 39277194 no Processo SEI n°
04410199.000411/2025-75 para que se proceda a
tramitagdo do pleito Departamento de Geografia do
Campus de Assu para contratagdo de 01 professor(a)
temporario(a) com 40h semanais;

CONSIDERANDO que todos os tramites da sele¢do
simplificada regida pelo Edital n® 005/2024-PROGEP/
UERN podem ser conferidos na pagina de Sele¢des
da UERN disponivel em https://www.uern.br/default.
asp?item=uern-selecoes; e

CONSIDERANDO a previsdo do art. 15, alinea f, do
Estatuto da FUERN, que dispde: “Art. 15 — Compete a
Presidéncia privativamente: f) praticar quaisquer atos
que vinculem a Fundag@o, direta ou indiretamente, em
relagdo a terceiros”.

RESOLVE:

Tornar publica a CONVOCACAO dos candidatos
aprovados no Processo de Selegdo Simplificada, para
contratagdo por tempo determinado, de Professor(a)
Temporario(a) para atender demandas do semestre
letivo 2025.1 e seguintes, se necessario.

1 - DA CONVOCACAO DO CANDIDATO

1.1 O(a) candidato(a) aprovado(a) ou classificado(a)
sera convocado(a) pela PROGEP através da publicagdo
do presente Edital e ¢ de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informagdes
pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo
publicados exclusivamente nos canais oficiais, a saber,
DOE, JOUERN e¢/ou Portal da UERN.

1.2 E de total responsabilidade do(a) candidato(a) a
observancia da convocagdo a ser realizada pelos meios
de divulgacao oficiais, como Portal da UERN.

1.3 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo
contratados(as) de acordo com os requisitos da area
conforme Edital n° 005/2024—PROGEP/UERN,
respeitando-se a legislacdo vigente e o interesse da
administragdo publica.

1.4 Os candidatos que, no momento da contratagdo, ndo
atenderem aos requisitos do cargo (item 1 do Edital n°
005/2024-PROGEP/UERN) terdo suas contratagdes
indeferidas.

2 — DOS PRAZOS E DA ENTREGA DOS
DOCUMENTOS

2.1 O(a) candidato(a) aprovado(a) abaixo listado devera
enviar (de e-mail proprio) documentacdo em anexo
unico, no formato PDF, seguindo a ordem do anexo I,

para e-mail: selecao.progep@uern.br, até as 23h59 do
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