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EDITAL N¢ 09/2024

Processo n? 04410027.003474/2024-74
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - FUERN

EDITAL N¢ 009/2024 - PROGEP/UERN - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS

A Fundacédo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN), por meio da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
(PROGEP), fundamentada na Lei Ordinaria Estadual N 9.939, de 09 de abril de 2015;

CONSIDERANDO a Agao Civil Publica n? 0816517-23.2023.8.20.5106 na qual o Ministério Publico solicita a adogéo
de medidas administrativas para disponibilizar um professor auxiliar e um profissional de apoio, devidamente
habilitados, para discente matriculado no curso de Licenciatura em Matematica na UERN, a Douta Juiza da 12 Vara
da Fazenda Publica deferiu o pedido em sede liminar;

RESOLVE

Tornar publica a realizacao de Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas, por tempo determinado,
conforme disposto abaixo:

1. DA FUNCAO, LOTACAO, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO

~ A o
Funcao/Area de Lotagéo N®de | c |pcD|PN|RT
atuacao Vagas
A) Professor Auxiliar | Diretoria de Agoes Inclusivas 01 o1 |- i 40h
de sala de aula - DAIN
B) Apoio de sala de |Diretoria de Ac¢des Inclusivas 01 o1 |- i 40h
aula - DAIN
Legenda: AC - Ampla concorréncia; PCD - Pessoa com deficiéncia; PN - Pessoa Negra;
RT - Regime de trabalho

1.1. PERFIL DO CANDIDATO E ATRIBUICOES DA FUNCAO

Funcao

Perfil do Candidato

Atribuicoes da Funcao

A) Professor
Auxiliar de sala
de aula

- Ser maior de 18 anos;

- Nivel superior
completo;

- Apresentar experiéncia
comprovada na fungao
de professor auxiliar,
devidamente registrado
em CTPS ou declaragdo
com papel timbrado;
-Disponibilidade de
horérios, em dois turnos,
diariamente, conforme
demandas previamente
estabelecidas pela
Instituicao;

- Disponibilidade para
deslocar-se, quando
necessario, para as sedes
dos Campi e Nucleos da
UERN, para o
atendimento as
necessidades do servico
de professor auxiliar;

- Ter disponibilidade
para assumir a vaga,
imediatamente apos o
resultado da Selecao

- Auxiliar os(as) alunos (as)
com deficiéncia durante as
aulas, durante os estdgios,
as atividades praticas e os
acompanhamentos com a
equipe multiprofissional da
Dain;

- Auxiliar os(as) alunos (as)
com deficiéncia na
orientacao em projetos e
trabalhos académicos.

- Auxiliar os(as) alunos (as)
com deficiéncia na
participacao de projetos de
pesquisa;

- Auxiliar os(as) alunos (as)
com deficiéncia na atuagao
em atividades de extensdo
académica que levem o
conhecimento académico
para a comunidade;

- Contribuir para as
demandas administrativas,
como organizacgao de
eventos académicos ou
participagdo em comissoes
relacionadas os(as) alunos
(as) com deficiéncia.

- Outras atribuicoes




pertinentes a fungao, néao
especificadas acima.

B) Apoio de sala
de aula

- Ser maior de 18 anos;

- Nivel superior
completo;

- Apresentar experiéncia
comprovada na fungao
de Profissional de apoio,
devidamente registrado
em CTPS ou declaracgéao
com papel timbrado;
-Disponibilidade de
horarios, em dois turnos,
diariamente, conforme
demandas previamente
estabelecidas pela
Instituicao;

- Disponibilidade para
deslocar-se, quando
necessario, para as sedes
dos Campi e Nucleos da
UERN, para o
atendimento as
necessidades do servigo
de Profissional de apoio;
- Ter disponibilidade
para assumir a vaga,
imediatamente apos o
resultado da Selecao

- Exercer atividades de
alimentacao, higiene e
locomocéao do estudante
com deficiéncia e atuar em
todas as atividades
escolares nas quais se fizer
necessaria, excluidas as
técnicas ou os
procedimentos
identificados com
profissdes legalmente
estabelecidas.

- Apoiar os(as) alunos (as)
com deficiéncia durante as
aulas, durante os estagios,
as atividades praticas e os
acompanhamentos com a
equipe multiprofissional da
Dain;

- Apoiar os(as) alunos (as)
com deficiéncia na
orientacao em projetos e
trabalhos académicos.

- Apoiar os(as) alunos (as)
com deficiéncia na
participacao de projetos de
pesquisa;

- Apoiar os(as) alunos (as)
com deficiéncia na atuacdo
em atividades de extensdo
académica que levem o
conhecimento académico
para a comunidade;

- Contribuir para as
demandas administrativas,
como organizacgao de
eventos académicos ou
participagcao em comissoes
relacionadas os(as) alunos
(as) com deficiéncia.

- Outras atribuicoes
pertinentes a fungao, nao
especificadas acima.

2. DA PUBLICACAO DO EDITAL E DAS INSCRICOES

2.1. Publicacao do Edital em 23/11/2024 no Diério Oficial do Estado, no Jornal Oficial da FUERN - JOUERN e no dia
25/11/2024 na pagina da UERN, link: https://portal.uern.br/progep/selecoes/
2.2. Para se inscrever o candidato devera preencher o formulario eletronico disponivel no endereco:

https://forms.gle/7exd3hcBKRAMvinf6

2.2.2. No ato da inscrigdo sera solicitado ao candidato que anexe, em formato PDF, os documentos abaixo elencados:
a) Copia digital do RG e do CPF, ou documento equivalente com foto, valido no territério nacional;

b) Comprovante de pagamento da taxa de Inscricao, de acordo com o item 2.3 deste Edital;

2.2.3. Nao sera homologada inscricdao com pendéncia de qualquer um dos documentos acima.

2.3. Taxa de inscrigao

2.3.1. O(a) candidato(a) devera efetuar o pagamento de uma taxa de inscrigcdo no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais),
a ser creditada no Banco do Brasil, Agéncia n? 4687-6, Conta Corrente n® 7068-8, conta de titularidade “UERN/Fundo
PRORHAE”, CNPJ: 08.258.295/0001-02, chave PIX: progep@uern.br

2.3.2. Serdo aceitas, exclusivamente, as inscrigées pagas por meio de transferéncia bancéaria ou PIX.

2.3.3. Nao havera devolugdo da taxa de inscrigdo, exceto em caso de adiamento, suspensao ou cancelamento do
certame, provocado pela administracao.

2.4. Periodo e horario das inscricoes

2.5.1. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente através do formuléario eletrénico disponivel do link:
https://forms.gle/7exd3hcBKRAMvjnf6 iniciando no dia 23/11/2024 e encerrando as 23:59 do dia 28/11/2024.

2.5. Do deferimento das inscrigoes


https://portal.uern.br/progep/selecoes/
https://forms.gle/7exd3hcBkRAMvjnf6
mailto:progep@uern.br
https://forms.gle/7exd3hcBkRAMvjnf6

2.5.1. No dia 29/11/2024 serd divulgada a lista preliminar dos inscritos.

2.5.2. O candidato que tiver sua inscricao indeferida podera interpor recurso até as 23:59h do dia 01/12/2024.
2.5.3. O recurso deve ser encaminhado pelo candidato, exclusivamente para o e-mail assessoria.progep@uern.br.
2.5.1. A Progep analisard os recursos e divulgara a homologacgao das inscrigées no dia 02/12/2024.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O presente processo seletivo consistird em fases distintas, a serem organizadas pelo respectivo setor de lotacao,
conforme disposto abaixo:

a) Entrevista
b) Andlise de curriculo

3.1.1. Os setores envolvidos serao responsaveis pela gravacao das etapas, assim como pelo armazenamento.

3.2. Entrevista
A entrevista serda realizada conforme disposto abaixo:

Cargo Data e horario |Modalidade | Local
Dia 03/12/2024 Plataforma google
A) Professor Auxiliar de as 8:00h online meet:
sala de aula meet.google.com/wut-
pzrg-bhc
Dia 04/12/2024 Plataforma google
B) Apoio de sala de aula as 14:00h online meet
meet.google.com/wut-
pzrg-bhc

3.2.1. Sera considerado desistente e sera eliminado da selecdo o(a) candidato(a) que ndo estiver conectado a
plataforma ou que ndo estiver presente ao local indicado, na hora designada para o inicio da entrevista.

3.2.2. Para realizacdo da Entrevista o candidato devera apresentar documento oficial com foto.

3.2.3. A avaliagdo da Entrevista sera feita pela Banca Examinadora, cabendo a cada examinador atribuir nota na
escala de 0 (zero) a 10 (dez), utilizando uma casa decimal.

3.2.4. Serd eliminado o(a) candidato(a) que obtiver média inferior a 7,0 (sete inteiros), devendo seu resultado
configurar na lista do resultado da entrevista.

3.2.5. A nota final da entrevista serd a média aritmética das notas atribuidas ao candidato por cada um dos membros
da banca examinadora.

3.2.6. Nao sera divulgada a nota atribuida por cada membro da Banca Examinadora de forma independente.
3.2.7. A ordem de realizacdo das Entrevistas seguird a sequéncia defina por cada Banca examinadora.

3.2.8. Caso seja necessario mais de um dia para realizagdo da Entrevista, serd dada sequéncia da realizagdo no dia
atil seguinte, mantendo-se a sequéncia ja estabelecida.

3.2.9. Em caso de forca maior e a critério da Banca, as entrevistas poderao sofrer interrupcao.

3.2.10. No caso de etapa através de videoconferéncia, cabera a Banca Examinadora respectiva encaminhar, para os e-
mails dos candidatos o link para acesso a sala virtual.

3.2.11. A banca examinadora deverd enviar o resultado da Entrevista a Progep até as 12:00 do dia 05/12/2024. A
Progep fara a publicacao do resultado no Portal da Uern no dia 05/12/2024 e na edigao subsequente do Jouern.

3.3. Analise de curriculo

3.3.1. Os candidatos aprovados na Entrevista deverdo enviar o curriculo exclusivamente para o e-mail da Unidade
para a qual realiza a selegdo, conforme item 3.4, com a documentacao comprobatoéria, na ordem do curriculo, até as
23:59hs do dia 08/12/2024.

3.3.2. A andlise do curriculo é de carater classificatorio, sendo considerados: experiéncia profissional, formacao e
aperfeicoamento na area objeto do presente processo seletivo.

3.3.3. A nota da Anadlise de Curriculo sera calculada como uma fracao da nota maxima possivel, sendo esta igual a
10,00, de acordo com o Anexo I.

3.3.4. A Banca examinadora deverd analisar os curriculos e enviar o resultado preliminar a Progep no dia 10/12/2024.

3.4. Enderecos de e-mail para envio dos curriculos:

Endereco eletronico

Campus/Departamento (e-mail)



mailto:assessoria.progep@uern.br

Diretoria de Agoes dain@uern.br
Inclusivas - DAIN

3.5. Resultado Preliminar
3.6.1. O resultado Preliminar sera publicado no Portal da Uern no dia 10/12/2024 e na edigao subsequente do Jouern.

3.6. Recursos
3.6.1. O candidato poderd interpor recurso contra o Resultado Preliminar até as 23:59h do dia 11/12/2024.

3.6.2. O candidato que desejar interpor recurso devera preencher o formulario anexo ao Resultado Preliminar.
Quando o recurso tratar da andlise de curriculo o candidato deverd enviar nova ficha de pontuacéo junto ao
formulério de recurso.

3.6.3. O Recurso devera ser enviado pelo préprio candidato, exclusivamente para o e-mail indicado no item 3.4
(dain@uern.br), com cépia para o e-mail: assessoria.progep@uern.br.

3.6.4. O candidato devera ser claro e consistente em seu pleito, informando com precisao o objeto do recurso.
Recurso intempestivo ou inconsistente sera preliminarmente indeferido.

3.6.5. A Banca Examinadora terd 01 dia util para analisar o recurso e enviar o resultado a Progep.
3.6.6. A Progep tera um dia util para divulgar o resultado dos recursos.

Resultado Final e Convocacao dos aprovados
3.5.1. A data provavel para publicagdo do Resultado Final é 16/12/2024, nos canais informados no item 2.1.

3.5.2. Os candidatos aprovados serao convocados por meio de publicacdao nos canais informados no item 2.1. e
informados por e-mail.

3.6. Cronograma

Fase Data
Publicacgao do Edital de Abertura 23/11/2024
Periodo de inscrigdes 23 a28/11/2024
Divulgacdo da lista preliminar de inscritos 29/11/2024
Homologagao das Inscricoes 02/12/2024
Entrevistas 03 e 04/12/2024
Resultado das Entrevistas 05/12/2024
Envio dos curriculos até as 23:59h 08/12/2024
Andlise dos curriculos 09/12/2024
Resultado preliminar 10/12/2024
Resultado Final (data provavel) 16/12/2024
Convocacao dos aprovados (data provavel) 17/01/2025
Apresenta(;aQ dos candidatos e assinatura dos 24/01/2025
contratos até

Inicio das atividades 03/02/2025

3.7. Da aprovacao e classificacao

3.7.1. A Nota Final de cada candidato(a) sera obtida através da média aritmética das notas obtidas em cada fase.
3.7.2 Em caso de empate, a ordem de prioridade para o desempate sera:

1) Maior idade

2) maior nota na entrevista;

3) maior pontuacdo na andlise de Curriculo;

4. Banca Examinadora
4.1 E vedada a participagdo na Banca Examinadora de:
a) Conjuge de candidato(a), mesmo que separado judicialmente ou divorciado, ou companheiro;

b) Ascendente ou descendente de candidato(a), ou colateral até terceiro grau, seja parentesco por consanguinidade,
afinidade ou adocao;

c) Sdécio de candidato(a) em atividade profissional;
d) Ex-orientadores ou que tenham tido relacao pessoal ou de trabalho com o candidato.

4.2. Cada banca serd composta por 03 membros titulares e 01 suplente, sendo permitida a participacdo de um
membro externo vinculado a instituicao publica de ensino superior.

4.3. O avaliador deve ter escolaridade minima igual ao requisito do cargo do processo seletivo.
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5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Mediante o amparo legal previsto no inciso VIII, do art. 37, da Constituicao Federal, da Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia n® 13.146, de 6 de julho de 2015 e nos termos da Lei Estadual n? 7.943, de 5 de junho de
2001, sera reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes para cada cargo e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo para a pessoa com deficiéncia.

5.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre nas categorias discriminadas no artigo 52 do
Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e na Lei Estadual n® 9.697 de 25 de fevereiro de 2013, cuja
deficiéncia seja comprovada por profissional cadastrado pelo Sistema Unico de Saude - SUS.

5.3. A pessoa com deficiéncia deverd, no ato de inscrigao, especificar sua deficiéncia e a eventual necessidade de
assisténcia especial, bem como Documento Médico (relatério, laudo ou atestado) atestando a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas -
CID fornecido por profissional cadastrado pelo SUS.

5.3.1. Séo aceitos para fins de comprovacao da deficiéncia:

Para deficiéncia intelectual/mental ou Transtorno do Espectro Autista:

1- Relatdrio, laudo ou atestado do neurologista (com RQE) ou do psiquiatra (com RQE)
com elementos que caracterizam a deficiéncia.

Para deficiéncia auditiva:

1- Relatorio, laudo ou atestado do otorrinolaringologista (com RQE)

2- Audiometria tonal e vocal.

Para deficiéncia visual:

1- Relatorio, laudo ou atestado do oftalmologista (com RQE) onde deve conter a
acuidade visual com a melhor corregao

2- Nos casos de alteragao de campo visual, laudo da campimetria assinado por
oftalmologista (com RQE)

Para deficiéncia fisica:
1- Relatorio, laudo ou atestado do médico especialista (com RQE) na area da
deficiéncia, contendo, detalhadamente, o que o levou ao diagndstico e os elementos

que caracterizam a deficiéncia.

Fibromialgia

1- Relatorio, laudo ou atestado do médico especialista (com RQE) na area da
deficiéncia, contendo, detalhadamente, o que o levou ao diagndstico e os elementos
que caracterizam a deficiéncia.

5.4. O Documento Médico (relatério, laudo ou atestado) de que trata o subitem 5.3. devera ter sido emitido nos
ultimos doze meses (exceto nos casos previstos em Lei) que antecedem a pericia.

5.5. Se convocado(a), o(a) candidato(a) com deficiéncia devera submeter-se a Pericia por junta Multiprofissional
constituida por profissionais nomeados pela UERN que dard decisdo terminativa sobre a qualificacdo do(a)
candidato(a) como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia realmente o habilita a concorrer as vagas.

5.6. O(a) candidato(a) convocado(a) para preenchimento da vaga destinada a pessoas com deficiéncia, como cadastro
reserva, deverda entregar documento original emitido e assinado pela Junta Multiprofissional, para celebracdo do
contrato de trabalho.

5.7 A pericia seré realizada presencialmente na cidade de Mossord/RN, em local, data e horario a serem especificados
em edital de convocagao.

5.7. A ndo observancia as disposi¢coes contidas nos subitens 5.3, 5.4 e 5.5 acarretara a perda do direito as vagas
reservadas na hipotese prevista pelo item 5.1, passando os candidatos a concorrer em conformidade com a regra
geral.

5.8. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Simplificado, nos termos do Decreto
Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, em igualdade de condigoes com os demais candidatos, no que diz
respeito a data, ao horario, a inscrigédo e aos critérios de avaliagao de experiéncia profissional docente, assim como
aos critérios de avaliagdo e classificagdo.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA NEGRA



6.1. Ficam reservadas as pessoas negras 20% (vinte por cento) das vagas por especialidade oferecidas neste processo
seletivo, nos termos da Lei Estadual n® 11.015, de 20 de novembro de 2021.

6.2. Caso o percentual de vagas para os candidatos inscritos como pessoa negra resulte de um numero fracionado,
este serd elevado para o primeiro nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao menor que 0,5 (cinco
décimos).

6.3. A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o numero de vagas oferecidas POR ESPECIALIDADE for
igual ou superior a 3 (trés). A 12 (primeira) admissao de candidato negro devera ocorrer quando da 32 (terceira) vaga
de cada especialidade contemplada neste Edital.

6.4. Os candidatos inscritos como pessoas negras aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

6.5. Sao pessoas negras, nos termos da Lei Estadual n? 11.015, de 20 de novembro de 2021, aqueles que se
autodeclararem, expressamente, pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou racga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.6. Para concorrer através da reserva de vagas prevista no subitem - 6.1., o candidato devera declarar essa condicao
no ato da inscricao, identificando-se como pessoa negra, caso contrario, ndo concorrera as vagas reservadas a pessoa
negra, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

6.7. A autodeclaracgao tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado, nao podendo ser estendida a
outros certames.

6.8. Serao presumidas verdadeiras as informacgoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao ou isencao do
certame, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativas, civil e penal, na hipétese de constatacao de
declaracgao falsa.

6.9. Os candidatos classificados que, no ato da inscricao, se autodeclararam pessoas negras serdao convocados para
entrevista de verificacao da condicao declarada (procedimento de heteroidentificacdao) antes da assinatura do
contrato com a FUERN.

6.9.1 O Departamento/Setor solicitante da convocagdo deverd acionar a Comissao de Heteroidentificagdo da UERN
para a realizacdo do procedimento e, na sequéncia, enviar o resultado para a PROGEP proceder com a contratagdo ou
nova convocagao, se for o caso.

6.10. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por meio de entrevista presencial no campus onde o
candidato concorre a vaga por Comissdo instituida para esse fim, ocasidao em que serd verificada a veracidade das
informacodes prestadas pelos candidatos, por meio de andlise do fenétipo, exclusivamente, e sera proferido parecer
definitivo a esse respeito.

6.11. Serd enquadrado como pessoa negra o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros
presentes da Comissao.

6.12. O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaracdo, a ser disponibilizado na
convocacgdo dos candidatos para o procedimento da heteroidentificacdo, a fim de ser aferido com o fenétipo
declarado, além de documento de identidade (original e copia simples). As copias serao retidas pela Comissao.

6.13. A nao observancia do disposto no subitem 6.13. acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condigoes.

6.14. Na hipotese de constatacdo de declaracgao falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, se houver
sido admitido, ficara sujeito a nulidade de sua admissédo no cargo, apés procedimento administrativo no qual lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancées cabiveis.

6.15. Por se tratar de processo seletivo simplificado, o candidato cujo autodeclaracao nao seja confirmada no
procedimento de heteroidentificacao (entrevista) ndo tera direito a recurso.

6.16. A nao confirmacao da autodeclaracao do candidato no procedimento heteroidentificagdo ou o seu nao
comparecimento na data e horario designados, acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condigoes, e ele figurara apenas na lista de classificagao geral, desde que tenha atingido os
critérios classificatérios da ampla concorréncia.

6.17. As vagas reservadas a pessoa negra que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacao na Selecao
0 ou por nao enquadramento no programa de reserva de vagas, serao preenchidas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagao.

7. DA REMUNERACAO

7.1. O salério do servidor CONTRATADO EM CARATER TEMPORARIO obedecerd ao disposto no Anexo unico da Lei
n 9.939, de 09 de abril de 2015, conforme tabela abaixo:

Vencimento .

Cargo basico* Carga Horaria
- Técnico de Nivel Superior R$ 2.498,27 40 horag
semanais

*Podera incidir acréscimo de beneficios e adicionais previstos na legislagao.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1. Ao realizarem suas inscricoes, os(as) candidatos(as) acatam e ratificam todos os termos e normas contidas nesse



Edital.

8.2. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) poderao ser designado(as) para trabalhar em qualquer turno (matutino,
vespertino ou noturno), devendo possuir disponibilidade para assumir a carga horaria estabelecida nesse Edital, de
acordo com as necessidades dos setores de lotacao, conforme previsto na jornada de trabalho.

8.4. O Resultado da selegdo, objeto deste Edital, serd valido pelo periodo de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado
por igual periodo, mediante necessidade institucional ou solicitacdo dos setores envolvidos.

8.5. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) que ja tiverem sido contratados(as) anteriormente pela Institui¢do, na
vigéncia da lei Estadual N2 9.939, de 09 de abril de 2015, que dispde sobre a contratacdo de pessoal, por tempo
determinado, pela Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN) e nao houver transcorrido prazo de dois
anos, nao poderao ser contratados(as), conforme o estabelecido no Art. 92, da referida Lei.

8.6. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e convocados(as) deverao apresentar declaracdo de acimulo de cargos. No
caso de acumulacgao licita, esta fica condicionada a comprovacao da compatibilidade de horarios.

8.7. Os(as) aprovados(as) deverao ter disponibilidade para assumir as atividades propostas pelo Departamento/Setor,
dentro do limite de carga horaria expressa em contrato.

8.8. No ato da contratacgdo, os(as) candidatos(as) aprovados(as) deverdo apresentar os documentos comprobatorios
do(s) requisito(s) do cargo disposto(s) no item 1.1

8.8.1. Os diplomas de graduacao apresentados devem ter sido obtidos em cursos devidamente autorizados e
reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou pelo Conselho Estadual de Educacao (CEE), ofertados
por Instituicoes de Ensino Superior credenciadas pelo CNE ou pelo CEE. No caso de graduacao obtida em instituicao
estrangeira, deve ser revalidado nos termos da Resolucdao CNE/CES n? 1, de 28 de janeiro de 2002 (alterada pela
Resolugcao CNE/CES n? 8, de 4 de outubro de 2007, e pela Resolugao CNE/CES n? 7, de 25 de setembro de 2009), na
forma do art. 48 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB).

8.8.2. Os certificados de especializagdo Lato sensu, deverdo atender ao que prevé a Resolugdao CNE/CES n° 1, de 8 de
junho de 2007, que “estabelece normas para o funcionamento de cursos de pds-graduacdo Lato sensu, em nivel de
especializagao”. O titulo de Especialista obtido por meio de residéncia médica, devera observar o Decreto n2 80.281,
de 5 de setembro de 1977, e ser devidamente credenciado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica. Os titulos
de Mestre e de Doutor somente serao considerados se obtidos ou validados em Programa de Pds-Graduacao
credenciado pela CAPES; no caso de ter sido obtido em instituicdo estrangeira, devem ter sido revalidados na forma
do art. 48 da Lei Federal n? 9.394/1996, e da Resolucdao CNE/CES n? 3, de 1¢ de fevereiro de 2011.

8.9. E de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as), acompanhar a divulgacao de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informacgoes pertinentes a este processo seletivo, os quais serao publicados exclusivamente nos
canais mencionados no item 2.1.

8.10. E de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as) a participacao em todas as fases do certame.

8.10.1. A FUERN ndo se responsabiliza por problemas causados por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como por outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.11. Em qualquer tempo, no decorrer do prazo de validade deste processo seletivo, a medida que for sendo
justificada a necessidade de contratacdo, poderao ser convocados, por ordem de classificacdao, os(as) candidatos(as)
classificados(as) que ficarem na supléncia das vagas.

8.12. Nao sera concedido, para fins de remuneracédo, adicional de titulacdo/escolaridade superior aquela exigida nos
requisitos deste edital.

8.13. O sorteio para definicdo da sequéncia dos testes, assim como a aplicagdo das etapas de teste pratico/prova
didatica e entrevista serdo gravadas, sob a responsabilidade dos setores interessados.

8.14. Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Banca Examinadora.
Mossord/RN, 22 de novembro de 2024

Professora Doutora Isabel Cristina Amaral de Sousa Rosso Nelson
Pro-reitora de Gestdo de Pessoas

Professora Doutora Cicilia Raquel Maia Leite
Presidente da FUERN

ANEXOS AO EDITAL N2 009/2024 - PROGEP/UERN
ANEXO I - ANALISE DE CURRICULO

Critérios para atribuicao de pontuacao

A) EXPERIENCIA NA AREA - DE 0,0 A 4,0 PONTOS; A cada ano de
experiéncia comprovada sera atribuido 1,0 PONTO, ndo podendo
exceder a quantidade maxima de 4,0 pontos previstos no item A do
Anexo I, deste Edital.

B) CERTIFICADOS DE CURSOS NA AREA - DE 0,0 A 4,0 PONTOS; A




cada 60 horas apresentadas de certificacdo de cursos na area sera
atribuido 1,0 PONTO, ndo podendo exceder a quantidade maxima de 4,0
pontos no item B do Anexo I, deste Edital.

C) CERTIFICADOS DE CURSOS EM AREAS AFINS - DE 0,0 A 2,0
PONTOS. A cada 60 horas apresentadas de certificacao de cursos em
areas afins serd atribuido 1,0 PONTO, nao podendo exceder a
quantidade maxima de 2,0 pontos previstos no item C do Anexo I, deste
Edital.

e|| Documento assinado eletronicamente por Isabel Cristina Amaral de Sousa Rosso Nelson, Pro-Reitor(a) da
> tl| Unidade, em 22/11/2024, as 14:04, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n®

assinatura

| eletranica 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

-

Documento assinado eletronicamente por Cicilia Raquel Maia Leite, Presidente(a) da FUERN, em 22/11/2024,

I
.‘)El t‘| as 15:08, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n2 27.685, de 30 de janeiro de

assinatura

‘ eletrénica 2()18
ric[E]
T8 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?

= acao= documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 30475075 e o cédigo
=1 CRC ODDC6D96.
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