
 

ANEXO I - TERMO DE COMPROMISSO DE AFASTAMENTO PARA CAPACITAÇÃO 

DO PESSOAL DOCENTE 

 

 

TERMO DE COMPROMISSO 

 

Pelo presente Termo de Compromisso, eu,___________________________________ 

matrícula nº ________,  docente lotado(a) no Departamento de ____________________ da 

(Faculdade/Campus) ______________________________________ da Universidade do 

Estado do Rio Grande do Norte (Uern), em regime de trabalho de __________, devendo 

afastar-me  das   minhas   funções   (parcial   ou   integral),   com   o   fim   de   frequentar   

na   (IES) ________________________________________________________ durante 

_______ meses, com início em _____/ _____/ _____ e término em    _____/ _____/ _____ o 

curso de   ______________________________________________________________. 

 

ASSUMO OS SEGUINTES COMPROMISSOS: 

 

1. Permanecer em atividade na Uern, sob o mesmo regime de trabalho vigente durante a 

liberação, após conclusão da pós-graduação e retorno ao departamento de origem, no 

mínimo, pelo mesmo tempo concedido para afastamento; 

2. Não interromper o desenvolvimento das atividades do curso, salvo por motivo de 

absoluta força maior, caso em que darei oficialmente ciência ao meu departamento e à 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas ( Progep) da Uern, para que sejam tomadas as devidas 

providências; 

3. Dedicar-me em tempo integral às atividades relacionadas com a capacitação, de acordo 

com o meu regime de trabalho na Uern; 

4. Enviar relatórios, dentro dos prazos estipulados, ao Setor de Capacitação e Educação 

Profissional da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (Progep) e ao Departamento de origem; 

5. Ressarcir à Uern de todas as despesas efetuadas em função da minha capacitação, na 

hipótese de não concluir o curso para o qual estou me afastando, nos prazos estabelecidos 

pelas Normas de Capacitação do Pessoal Docente da Uern; ou não entrega da revalidação 

do diploma em até 24 (vinte e quatro) meses nos casos de titulação Strictu Sensu em 

instituição estrangeira; ou não permanecer na Uern, durante, pelo menos, igual período 

ao do afastamento no mesmo regime de trabalho. 

6. Nos casos de prorrogação de Doutorado e Pós-Doutorado, a solicitação deverá ser 

realizada em até 03 (três) meses antes do término do afastamento em vigor. 

7. Em caso de prorrogação de liberação, reitero os compromissos firmados nos itens 1, 2, 3, 

4 e 5 deste Termo de Compromisso. 



 

FICO CIENTE, DESDE JÁ, QUE: 

 

a) entre as despesas efetuadas em função da minha capacitação, e que comporão a base de 

cálculo para ressarcimento, nos termos do item 5, acima, incluem-se o montante de 

salários do período, as parcelas de bolsa de estudo recebidas, os gastos com transportes 

custeados pela Uern (passagens aéreas e terrestres) e quaisquer vantagens pecuniárias 

recebidas durante o período de afastamento ou em razão dele; 

b) o atraso na remessa dos relatórios implicará na suspensão da minha bolsa, ou de 

quaisquer outros benefícios; 

c) a aposentadoria por tempo de serviço não me desobriga de indenizar a Uern, nos termos 

deste Termo de Compromisso, em caso de quebra do mesmo. 

 

Mossoró-RN, de de . 

 

___________________________________________________________ 

ASSINATURA DO CANDIDATO 

 

 

Telefone para contato: (       ) __________________________________________________ 

E-mail para contato:  ________________________________________________________  

Endereço atual: 

Rua: ________________________________________  Bairro:  _____________________ 

Cidade: ____________________________ Estado: _____  CEP: ______________-_______  

 

 

 


