DOCUMENTACAO PARA SOLICITAR DE LIBERACAO PARA CAPACITACAO DO

PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO

| — requerimento proprio do candidato dirigido a chefia imediata, solicitando a

liberacao;

ll- declaragdo da aprovagao ou aceite no programa de pds-graduacgédo, e caso

esteja cursando alguma disciplina, apresentar o historico ou declaragao;

[ll— curriculo atualizado na Plataforma Lattes/CNPq;

IV— certiddo da Diretoria de Pessoal da Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas
(DP/Progep/Uern) informando sobre a situagao funcional do técnico na Uern (tempo
de servigo, averbagdo, avaliacdo de estagio probatorio, processo de sindicancia,

processo administrativo disciplinar e previsao de aposentadoria);

V — nada consta da Biblioteca;

VI — memorando da chefia imediata direcionado a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (Progep), indicando a temporalidade do pedido, data de inicio e término,

implicagao em contratacao.

VIl- termo de compromisso de afastamento para capacitagdo do pessoal técnico
administrativo, conforme Anexo | da resolugdo RESOLUCAO No 20/2024 - CD.



