
Plano de Trabalho - Acordo de Cooperação Técnica

1. DADOS CADASTRAIS

PARTICIPE 1: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE -
UFRN

CNPJ: 24.365.710/0001-83

Endereço: Avenida Senador Salgado Filho, 3000, Campus Universitário, Lagoa
Nova, Natal/RN

CEP: 59078-900

DDD/Fone: (84) 3342-2317

Esfera Administrativa: Federal

Nome do responsável: José Daniel Diniz Melo

CPF: ***.606.404-**

Cargo/função: Reitor

PARTICIPE 2: FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE - FUERN

CNPJ: 08.258.259/0001-02

Endereço: Rua Almino Afonso, 478 - Centro

Cidade: Mossoró Estado: RN

CEP: 59.510-210

DDD/Fone: (84) 3207-8789

Esfera Administrativa: Estadual

Nome do responsável: Cicília Raquel Maia Leite

CPF: ***.678.538-**

Cargo/função: Reitor

2. IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO

Título: Acordo de cooperação técnica entre a Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN) e a Fundação Universidade do Estado do Rio Grande
do Norte (FUERN)

PROCESSO nº: 23077.034446/2026-97



Período de execução:

A partir da assinatura do Acordo de Cooperação Técnica até 31 de dezembro
de 2031

O objeto do presente Acordo de Cooperação Técnica é estabelecer as bases
de uma cooperação técnica que permita a atuação colaborativa entre a UFRN
e a FUERN, possibilitando a realização de ações de extensão de forma
conjunta, que contempla a cooperação interinstitucional para o
desenvolvimento de ações no âmbito do Programa Trilhas Potiguares, edições
nacionais e internacional, promovido pela Universidade Federal do Rio Grande
do Norte - UFRN, prevendo-se a participação de docentes e discentes da
Fundação Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - FUERN nas
edições do referido programa, em parceria com instituições nacionais e
estrangeiras e de ensino superior.

3. DIAGNÓSTICO

Para realização do diagnóstico, como primeira etapa a PROEX/UFRN publica
edital para inscrição do município que tenha interesse em participar do
Programa Trilhas Potiguares. A segunda etapa do diagnóstico consiste em
avaliar e averiguar os indicadores do IDEB e IDH dos municípios. Após este
diagnóstico inicial, são selecionados os municípios que apresentam os piores
Índices da Qualidade da Educação Básica e Índice de Desenvolvimento
Humano do estado do Rio Grande do Norte para participarem do programa. Em
seguida, são realizados contatos locais para diagnosticar a necessidade de
demandas de formação nas áreas de comunicação; cultura; direitos humanos e
justiça; educação; meio ambiente; saúde; tecnologia. Identificadas as áreas de
atuação, dar-se início ao planejamento inicial das ações de extensão que serão
realizadas pela UFRN e pela FUERN em conjunto com a comunidade alvo.

A Fundação Universidade do Estado do Rio Grande do Norte possui grande
capacidade extensionista e contribuirá com sua expertise no desenvolvimento
de atividades de extensão viabilizando o reforço do contingente de discentes e
docentes que promoverão as trocas de experiências e conhecimento com as
comunidades potiguares com o objetivo de aprimorar o processo de
qualificação social dos membros da comunidade acadêmica e dos municípios
alvos, oportunizando novos cenários de ensino-aprendizagem, troca de
saberes e o desenvolvimento de uma consciência crítica acerca do seu papel
social.



4. ABRANGÊNCIA

Pequenos municípios do Rio Grande do Norte selecionados pelo Programa
Trilhas Potiguares. Estima-se que o público-alvo atingido pela realização das
atividades de extensão seja ao menos 5% da população total do município.

Além dos munícipes, participarão coordenadores de equipes (servidores da
UFRN e da FUERN) e discentes da UFRN e da FUERN.

5. JUSTIFICATIVA

O Trilhas Potiguares consiste em um Programa de Extensão com efetiva
interação entre a Universidade e a comunidade de pequenos municípios do Rio
Grande do Norte. A ação em cada município participante constitui um Projeto
de Extensão e o conjunto de municípios (projetos) forma o Programa Trilhas
Potiguares. Este programa tem por missão propor novas formas de aplicação
do conhecimento gerado na universidade, a partir do contato com as demandas
da comunidade externa, buscando a construção solidária do saber, voltado
para o desenvolvimento sustentável das comunidades, tendo como princípio
básico os conceitos de extensão universitária onde temos a troca de
experiências vividas e aprendidas como principal lastro.

Neste sentido, a Universidade Federal do Rio Grande do Norte recebeu o
convite para firmar uma parceria junto à Fundação Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte, com o objetivo de estimular a integração extensionista
entre as duas instituições, proporcionando espaços de formação
multiprofissional entre servidores e alunos bem como com a comunidade
externa. Deste modo, este acordo tem o intuito de manter a interação dessas
ações de extensão envolvendo a UFRN e a FUERN, proporcionando um
campo de formação e troca de experiências entre os servidores, estudantes e a
comunidade.

6. OBJETIVOS GERAL e ESPECÍFICO

Estabelecer parceria entre a UFRN e a FUERN para realização do Programa
Trilhas Potiguares com o objetivo de desenvolver ações de extensão nas áreas
de comunicação; cultura; direitos humanos e justiça; educação; meio ambiente;
saúde; tecnologia; produção e trabalho, tendo como referencial a realidade
socioeconômica, cultural e ambiental dos municípios.

7. METODOLOGIA DE INTERVENÇÃO

Uma vez definidos os municípios, a UFRN e a FUERN selecionam os
coordenadores titulares e suplentes para distribuir as equipes entre os



municípios selecionados. Em seguida, será realizado um levantamento
coordenado pela UFRN dos dados socioeconômico dos municípios
participantes do Programa, para que sejam identificados e escolhidos aqueles
que apresentam os menores IDH e IDEB. Este Programa para atuar nos
municípios contará com uma equipe de execução formada por até 04 (quatro)
Coordenadores da UFRN e da FUERN e no máximo 20 (vinte) estudantes de
diversos cursos das duas instituições. Estando definidos os municípios, as
atividades serão iniciadas, obedecendo às seguintes etapas: 1ª Etapa será
realizado a elaboração/preparação das propostas onde acontecerá a visita nos
municípios para levantamento de demandas por meio de um prévio diagnóstico
socioeconômico envolvendo os atores sociais, instituição e da sociedade civil
organizada, envolvidos no Programa, com o objetivo de levantar as suas
principais demandas sendo esta ação coordenada pela UFRN com participação
da FUERN. Este diagnóstico deverá orientar a elaboração de projetos
específicos para cada município que participará da edição do Programa Trilhas
Potiguares, observando e respeitando o princípio da interação social, da não-
diretividade e da construção social coletiva, com os diversos sujeitos
envolvidos. Na 2ª Etapa, será realizado o planejamento/elaboração dos
projetos específicos para cada município. Essa etapa será desenvolvida pelos
Coordenadores de cada município, pelos Coordenadores da UFRN e pelos
coordenadores da FUERN com a participação efetiva dos estudantes
previamente selecionados. Na 3ª Etapa será realizado o seminário de
integração coordenado pela UFRN com participação da FUERN onde será
discutido as diretrizes das respectivas ações da edição do programa bem como
socializar as ações que deverão ser executadas. Na 4ª Etapa serão realizadas
as ações de extensão pela UFRN e FUERN materializadas e planejadas pelas
equipes de execução dos municípios pelo período de até 7 dias. Na 5ª Etapa
será realizado o acompanhamento e avaliação das Ações in loco pela UFRN,
onde o processo avaliativo é visto como estratégia de (re)construção do projeto,
e acompanha todos os momentos de construção, desenvolvimento, aplicação e
sistematização de resultados das atividades, em um movimento contínuo de
criação, experimentação e repactuação do programa face aos seus resultados
e impactos na comunidade, nas organizações sociais e na academia. Na 6ª
Etapa será elaborado os relatórios por municípios e o relatório final pela UFRN.
Nesta etapa os coordenadores de equipes junto com os coordenadores dos
municípios e a sua equipe de discentes fará a consolidação dos resultados das
ações desenvolvidas, registrando o relatório do projeto de intervenção no
município via SIGAA/UFRN e em formulário próprio do programa, em seguida a
Coordenação Geral do Programa Trilhas Potiguares, fará a elaboração do
Relatório Final do Programa fazendo o registro no SIGAA e no SIGFUNDAÇÃO,
bem como o preenchimento do relatório de fiscalização solicitado pela Pró-
Reitoria de Planejamento-PROPLAN. Na 7ª Etapa será realizado o Seminário
de Avaliação do Programa coordenado pela UFRN com a participação da
FUERN. Nessa etapa cada equipe deverá apresentar as ações realizadas no
município para todos os outros participantes, sendo esse um encontro para
troca de experiências vividas onde poderão apresentar as ações assim como
dificuldades e sugestões para o ano seguinte.



8. UNIDADE RESPONSÁVEL e GESTOR DO ACORDO DE COOPERAÇÃO
TÉCNICA

 Pró-Reitoria de Extensão - PROEX
Servidor: Luiz Alves Morais Filho

 Diretor da Diretoria de Educação e Ações Comunitárias - DEAC – FUERN

Servidor: Saulo Gomes Batista

9. RESULTADOS ESPERADOS

Realização de ações de extensão nas áreas de comunicação; cultura; direitos
humanos e justiça; educação; meio ambiente; saúde; tecnologia; produção e
trabalho promovendo trocas de experiências entre docentes, discentes e a
comunidade. Espera-se ainda com a realização deste programa, proporcionar
um ambiente dialógico de formação criando um processo de qualificação social
dos membros da comunidade acadêmica, oportunizando novos cenários de
ensino-aprendizagem, troca de saberes e o desenvolvimento de uma
consciência crítica acerca do seu papel social em conjunto com as
comunidades dos municípios alvos da ação.

10. PLANO DE AÇÃO

Ano 2026:

META
ETAPA/

RESPONSÁVEL
DESCRIÇÃO INÍCIO TÉRMINO

1 Formação de
equipe

Planejamento
(UFRN e
FUERN)

Atividade de formação das
equipes 08/26 06/26

2

Planejamento e
dimensionamento

das oficinas

Planejamento
(UFRN e
FUERN)

Reuniões de planejamento e
dimensionamento das Oficinas
de Demandas e Potencialidades
no município

08/26 06/26

3
Elaboração das

oficinas

Planejamento
(UFRN e
FUERN)

Planejamento e elaboração das
atividades a serem executadas
no município com as equipes

08/26 07/26



4

Seminário de
Diretrizes do

Programa Trilhas
Potiguares

Execução
(UFRN)

Seminário de apresentação e
discussão acerca das diretrizes
do Programa Trilhas Potiguares

09/26 07/26

5
Ação Coletiva
dos Projetos

Execução
(UFRN e
FUERN)

Execução das ações de
extensão nas áreas de
Comunicação; Cultura; Direitos
Humanos e Justiça; Educação;
Meio Ambiente; Saúde;
Tecnologia e Produção;
Trabalho e Difusão cultural
planejadas para o município;

08/26 07/26

6 Seminário de
Avaliação

Execução
(UFRN e
FUERN)

Seminário de Avaliação do
Programa Trilhas Potiguares 09/26 08/26

7 Ações
continuadas

Controle de
Qualidade
(UFRN)

Realização de ações
continuadas no município
decorrentes das oficinas

08/26 12/26

Ano 2027:

META
ETAPA/

RESPONSÁVEL
DESCRIÇÃO INÍCIO TÉRMINO

1 Formação de
equipe

Planejamento
(UFRN e
FUERN)

Atividade de formação das
equipes 05/27 05/27

2

Planejamento e
dimensionamento

das oficinas

Planejamento
(UFRN e
FUERN)

Reuniões de planejamento e
dimensionamento das Oficinas
de Demandas e Potencialidades
no município 05/27 06/27

3
Elaboração das

oficinas

Planejamento
(UFRN e
FUERN)

Planejamento e elaboração das
atividades a serem executadas
no município com as equipes

06/27 07/27

4

Seminário de
Diretrizes do
Programa
Trilhas

Potiguares

Execução
(UFRN)

Seminário de apresentação e
discussão acerca das diretrizes
do Programa Trilhas Potiguares

07/27 07/27

5 Ação Coletiva
dos Projetos

Execução
(UFRN e
FUERN)

Execução das ações de
extensão nas áreas de
Comunicação; Cultura; Direitos
Humanos e Justiça; Educação;
Meio Ambiente; Saúde;
Tecnologia e Produção; Trabalho
e Difusão cultural planejadas

07/27 07/27



para o município;

6 Seminário de
Avaliação

Execução
(UFRN e
FUERN)

Seminário de Avaliação do
Programa Trilhas Potiguares 08/27 08/27

7 Ações
continuadas

Controle de
Qualidade
(UFRN)

Realização de ações
continuadas no município
decorrentes das oficinas

07/27 12/27

Ano 2028:

META
ETAPA/

RESPONSÁVEL
DESCRIÇÃO INÍCIO TÉRMINO

1 Formação de
equipe

Planejamento
(UFRN e
FUERN)

Atividade de formação das
equipes 05/28 05/28

2

Planejamento e
dimensionamento

das oficinas

Planejamento
(UFRN e
FUERN)

Reuniões de planejamento e
dimensionamento das Oficinas
de Demandas e
Potencialidades no município

05/28 06/28

3
Elaboração das

oficinas

Planejamento
(UFRN e
FUERN)

Planejamento e elaboração das
atividades a serem executadas
no município com as equipes

06/28 07/28

4

Seminário de
Diretrizes do

Programa Trilhas
Potiguares

Execução
(UFRN)

Seminário de apresentação e
discussão acerca das diretrizes
do Programa Trilhas Potiguares

07/28 07/28

5
Ação Coletiva
dos Projetos

Execução
(UFRN e
FUERN)

Execução das ações de
extensão nas áreas de
Comunicação; Cultura; Direitos
Humanos e Justiça; Educação;
Meio Ambiente; Saúde;
Tecnologia e Produção;
Trabalho e Difusão cultural
planejadas para o município;

07/28 07/28

6 Seminário de
Avaliação

Execução
(UFRN e
FUERN)

Seminário de Avaliação do
Programa Trilhas Potiguares 08/28 08/28

7 Ações
continuadas

Controle de
Qualidade
(UFRN)

Realização de ações
continuadas no município
decorrentes das oficinas

07/28 12/28



Ano 2029:

META
ETAPA/

RESPONSÁVEL
DESCRIÇÃO INÍCIO TÉRMINO

1 Formação de
equipe

Planejamento
(UFRN e
FUERN)

Atividade de formação das
equipes 05/29 05/29

2

Planejamento e
dimensionamento

das oficinas

Planejamento
(UFRN e
FUERN)

Reuniões de planejamento e
dimensionamento das Oficinas
de Demandas e
Potencialidades no município

05/29 06/29

3
Elaboração das

oficinas

Planejamento
(UFRN e
FUERN)

Planejamento e elaboração das
atividades a serem executadas
no município com as equipes

06/29 07/29

4

Seminário de
Diretrizes do

Programa Trilhas
Potiguares

Execução
(UFRN)

Seminário de apresentação e
discussão acerca das diretrizes
do Programa Trilhas Potiguares

07/29 07/29

5
Ação Coletiva
dos Projetos

Execução
(UFRN e
FUERN)

Execução das ações de
extensão nas áreas de
Comunicação; Cultura; Direitos
Humanos e Justiça; Educação;
Meio Ambiente; Saúde;
Tecnologia e Produção;
Trabalho e Difusão cultural
planejadas para o município;

07/29 07/29

6 Seminário de
Avaliação

Execução
(UFRN e
FUERN)

Seminário de Avaliação do
Programa Trilhas Potiguares 08/29 08/29

7 Ações
continuadas

Controle de
Qualidade
(UFRN)

Realização de ações
continuadas no município
decorrentes das oficinas

07/29 12/29

Ano 2030:

META
ETAPA/

RESPONSÁVEL
DESCRIÇÃO INÍCIO TÉRMINO

1 Formação de
equipe

Planejamento
(UFRN e
FUERN)

Atividade de formação das
equipes 05/30 05/30

Planejamento e
dimensionamento

Planejamento
(UFRN e

Reuniões de planejamento e
dimensionamento das Oficinas

05/30 06/30



2 das oficinas FUERN) de Demandas e
Potencialidades no município

3 Elaboração das
oficinas

Planejamento
(UFRN e
FUERN)

Planejamento e elaboração
das atividades a serem

executadas no município com
as equipes

06/30 07/30

4

Seminário de
Diretrizes do

Programa Trilhas
Potiguares

Execução
(UFRN)

Seminário de apresentação e
discussão acerca das diretrizes

do Programa Trilhas
Potiguares

07/30 07/30

5 Ação Coletiva
dos Projetos

Execução (UFRN
e FUERN)

Execução das ações de
extensão nas áreas de

Comunicação; Cultura; Direitos
Humanos e Justiça; Educação;

Meio Ambiente; Saúde;
Tecnologia e Produção;

Trabalho e Difusão cultural
planejadas para o município;

07/30 07/30

6 Seminário de
Avaliação

Execução
(UFRN e
FUERN)

Seminário de Avaliação do
Programa Trilhas Potiguares 08/30 08/30

7 Ações
continuadas

Controle de
Qualidade
(UFRN)

Realização de ações
continuadas no município
decorrentes das oficinas

07/30 12/30

Ano 2031:

META
ETAPA/

RESPONSÁVEL
DESCRIÇÃO INÍCIO TÉRMINO

1 Formação de
equipe

Planejamento
(UFRN e
FUERN)

Atividade de formação das
equipes 05/31 05/31

2

Planejamento e
dimensionamento

das oficinas

Planejamento
(UFRN e
FUERN)

Reuniões de planejamento e
dimensionamento das Oficinas

de Demandas e
Potencialidades no município

05/31 06/31

3 Elaboração das
oficinas

Planejamento
(UFRN e
FUERN)

Planejamento e elaboração
das atividades a serem

executadas no município com
as equipes

06/31 07/31

4

Seminário de
Diretrizes do

Programa Trilhas
Potiguares

Execução
(UFRN)

Seminário de apresentação e
discussão acerca das diretrizes

do Programa Trilhas
Potiguares

07/31 07/31



5 Ação Coletiva
dos Projetos

Execução (UFRN
e FUERN)

Execução das ações de
extensão nas áreas de

Comunicação; Cultura; Direitos
Humanos e Justiça; Educação;

Meio Ambiente; Saúde;
Tecnologia e Produção;

Trabalho e Difusão cultural
planejadas para o município;

07/31 07/31

6 Seminário de
Avaliação

Execução
(UFRN e
FUERN)

Seminário de Avaliação do
Programa Trilhas Potiguares 08/31 08/31

7 Ações
continuadas

Controle de
Qualidade
(UFRN)

Realização de ações
continuadas no município
decorrentes das oficinas

07/31 12/31

Natal/RN, ___, de ___________de 2026.

_______________________________________________
Prof.Luiz Alves Morais Filho

Coordenador do Acordo de Cooperação Técnica

________________________________________________
Saulo Gomes Batista

Coordenador do Acordo de Cooperação Técnica da FUERN



________________________________________________
Prof. José Daniel Diniz Melo

Reitor da UFRN

________________________________________________
Profª. Cicília Raquel Maia Leite

Reitora da FUERN
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