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1 APRESENTACAO

O Curso de Graduagdo em Administragdo da Universidade do Estado do Rio Grande
do Norte foi criado em 08 de junho de 1970, através da Resolucao n° 016/70, do Conselho
Universitario — CONSUNI, tendo sua instalagcdo sendo efetivada no dia 01 de margo de 1971.
O reconhecimento do Curso ocorreu em 22 de junho de 1977, através do Decreto-Lei Federal
de n° 79.836.

Desde sua criagao até¢ 1995, o referido Curso sofreu uma série de transformagoes,
porém, diante da dindmica e da complexidade das organizacdes, fez-se necessario
redimensionar a estrutura curricular do Curso de Administragdo da Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte em face da evolucdo da ciéncia administrativa e das demandas sociais e
regionais impostas a0 mesmo.

Este projeto tem por finalidade melhorar a qualidade das praticas pedagogicas do
curso em tela nas trés dimensdes: ensino, pesquisa € extensdo; bem como atender as
exigéncias das novas Diretrizes Curriculares do Curso de Administragdo, aprovadas pela
Resolug¢do 04/2005 — CES/CNE, de 13 de julho de 2005* ¢ do Regulamento de Cursos de
Graduagio da UERN®.

Ressalta-se que a elaboragdo deste documento contempla o papel que esta
Universidade assume perante a sociedade norte-rio-grandense, especialmente na regido onde
esta inserida, em consondncia com o proposito institucional contido no seu Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI.

O Projeto Pedagogico do Curso de Administragdo fundamenta-se na missdo da UERN
que ¢ “promover a formacdo de profissionais competentes, criticos e criativos, para o
exercicio da cidadania, além de produzir e difundir conhecimentos cientificos, técnicos e
culturais que contribuam para o desenvolvimento sustentavel da regido e do Pais™.

Para propor as adequagdes necessarias a formacdo do profissional Administrador,
alguns encaminhamentos foram tomados: aconteceram reunides departamentais para a

discussao do tema e foram feitas inimeras pesquisas em livros, artigos cientificos,

2 BRASIL. Resolugdo CES/CNE n° 4, de 13 de julho de 2005. Institui as diretrizes curriculares nacionais do
curso de graduagdo em administragdo, bacharelado, e da outras providéncias. Conselho Nacional de Educagao.
Diario Oficial da Uniio, Brasilia, 19 de julho de 2005, Secéo 1, p.26.

3 UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE. Resolucao CONSEPE N° 5, de 10 de
fevereiro de 2010. Aprova o Regulamento dos cursos de graduagdo. Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdao. UERN, Mossoro, 2010.

4 SOUSA, Aécio Candido de. (Org.) Plano de desenvolvimento institucional — PDI / UERN. Mossoro:

UERN, 2008.



publicacdes dos orgaos de classe e em Instituicdes de Ensino Superior — IESs, a fim de criar
uma base teorica para o novo projeto a ser proposto; foram feitas sondagens e entrevistas
junto a professores, alunos e profissionais para avaliar as necessidades e expectativas do
mercado para o profissional de administracdo, além de visualizar melhor os pontos fortes,
fracos, oportunidades e ameacas que influenciam na formagdo académica ofertada pelo curso
de Administragao da UERN.

Este documento estd estruturado em um capitulo introdutério que relata em breves
palavras como e porque a Comissdo de Estudos Curriculares do Departamento de
Administracdo do Campus de Mossor6 elaborou este Projeto Pedagogico.

No segundo capitulo faz-se um breve historico da Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte, destacando o seu crescimento ao longo dos seus 45 anos de existéncia.

O terceiro capitulo versa sobre o Curso de Administragdo do Campus de Mossoro,
apresentando o histérico, o diagnéstico, a justificativa, missdo e objetivos do curso,
competéncias e habilidades requeridas ao académico, perfil do egresso e os principios
formativos.

A matriz curricular esta descrita no quarto capitulo no qual se demonstram as formas
de acesso e as condigdes de oferta: local, turno e nimero de vagas; o tempo minimo € maximo
exigido para integralizacao do curso; bem como a estrutura curricular proposta desdobrada em
Contetidos de: Formacao Basica, Formagao Profissional, Estudos Quantitativos e suas
Tecnologias, Formac¢ao Complementar e Estagio Curricular Supervisionado.

No quinto capitulo apresenta-se o Curriculo Pleno do Curso e o elenco das disciplinas
optativas vinculadas ao Departamento de Administragdo e a outros departamentos. No sexto
capitulo esta o ementario das disciplinas obrigatorias e optativas. Ja a se¢do sete, versa sobre o
sistema de avaliagdo da aprendizagem.

Quanto aos Recursos Humanos disponiveis e a Infraestrutura necessaria ao
desempenho das atividades administrativas e pedagdgicas do curso, estdo descritos nos
capitulos oito e nove respectivamente.

Em seguida serdo abordadas as politicas prioritarias que vdo conduzir as agdes
relativas a gestdo, avaliagdao do projeto pedagdgico, avaliacdo interna e externa; bem como as
diretrizes adotadas pelo curso referentes a pesquisa, pds-graduagdo e extensao universitaria.

O ultimo capitulo deste Projeto Pedagégico trata do Regulamento da Organizagdo

Curricular do Curso de Graduagdo em Administragcdo, no Campus de Mossoro.



2 UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - UERN

2.1. Historico

A Fundacao Universidade Regional do Rio Grande do Norte (FURRN) foi criada pela
Lei Municipal 20/68, em 28 de setembro de 1968, e foi assinada pelo prefeito Raimundo
Soares de Souza, com o objetivo de implantar progressivamente e manter a Universidade
Regional do Rio Grande do Norte (URRN).

Seu marco inicial é a Faculdade de Ciéncias Econdmicas de Mossor6 — FACEM,
instituida através da Resolucdo 01/43, de 18 de agosto de 1943, por iniciativa da Sociedade
Unido Caixeral, Mantenedora da Escola Técnica de Comércio Unido Caixeral. Integravam,
ainda, a URRN, a Faculdade de Servico Social, a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras ¢ a
Escola Superior de Enfermagem.

Em 19 de fevereiro de 1973, o prefeito Jeronimo Dix-huit Rosado Maia segmentou a
administracdo da entidade. Assim, a FURRN passou a ser gerida por um presidente, a quem
cabia as atividades burocraticas e a captacao de recursos financeiros, ¢ a URRN, por um
reitor, incumbido das a¢des académicas. Este modelo administrativo vigorou por alguns anos,
voltando mais tarde uma sé pessoa a gerir, juntamente com os conselhos superiores, a
mantenedora (FURRN) e a mantida (URRN).

Um dos passos mais importantes para a continuidade da institui¢do foi dado no dia 8
de janeiro de 1987, quando o governador Radir Pereira, através da Lei 5.546, estadualizou a
FURRN, que ja contava com o Campus Universitario Central (1974) e os Campi Avangados
de Assu (1974), Pau dos Ferros (1976) e Patu (1980).

Outro passo importante na historia da UERN foi o seu reconhecimento, como
universidade, pelo Conselho Federal de Educacao em 1993 e apos uma luta incansavel de
todos os segmentos académicos e de varios segmentos da sociedade civil, conquista-se a
estadualizagdo, em 29 de setembro de 1997, com a transformac¢do da Universidade Regional
do Rio Grande do Norte em Universidade Estadual do Rio Grande do Norte, mantendo, no
entanto, a sigla URRN. A partir de entdo se percebe uma mudanca significativa na instituicao,
tais como: a realizagdo de concurso publico para docentes, criagdo de novos cursos e
expansdo de sua autonomia.

Em 15 de dezembro de 1999, o governo do Estado, alterou a denominagdo de
Universidade Estadual do Rio Grande do Norte para Universidade do Estado do Rio Grande

do Norte — UERN, o que implicou na alteracdo também, da denominacdo da mantenedora,



passando de Fundag¢do Universidade Regional do Rio Grande do Norte para Fundagio
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - FUERN, pelo decreto 14.831, de 28 de
marc¢o de 2000.

Ap0s 22 anos da primeira fase de expansao, a UERN d4 inicio a uma nova fase através
da criacdo de dois novos campi (Natal, 2002 e Caicd, 2004) e inaugura-se um novo tipo de
unidade académica, o Nucleo Avangado de Educacao Superior, que tém carater rotativo de
acordo com a demanda existente nas diversas regides do Estado e, mais especificamente, nos
municipios. °

Nesse contexto de crescimento, a UERN amplia o nimero de cursos ofertados, através
da criacao dos cursos de Ciéncias da Religido, Filosofia, Gestdo Ambiental, Turismo, Musica
Medicina, Comunicagdo Social e Odontologia, além da habilitagdo em Lingua Espanhola no
Curso de Letras.

A politica de expansdo do ensino da graduagdo da UERN promoveu a ampliagdo
significativa do nimero de vagas iniciais nos ultimos dez anos. Se, em 2003, a UERN
oferecia 28 cursos de graduagdo com 67 opgdes e 2.350 vagas, o Processo Seletivo
Vocacionado (PSV), no ano de 2013, ofertou 30 cursos de graduagdo e 2.602 vagas
distribuidas entre as 83 op¢des de oferta de cursos de graduacdo, nas modalidades de
licenciatura e bacharelado.

Ainda sobre o ensino de graduagdo, destaca-se que no primeiro semestre de 2013
estavam matriculados 10.127 alunos, sendo que 523 veem de outras regides do pais®.

Para o desenvolvimento de suas atividades, a UERN conta hoje com um quadro
docente de 789 professores efetivos e 225 cujo vinculo se d4 por contrato provisério. Quanto
ao corpo técnico-administrativo, conta com um total de 682 colaboradores efetivos e 363 com
contratos provisorios’.

A qualificacdo do seu quadro docente efetivo tem-se constituido em meta prioritaria da
UERN, que possui 225 doutores, 363 mestres, 173 especialistas e 24 graduados. No tocante
ao servidor técnico-administrativo, a UERN possui 81 técnicos graduados, 216 especialistas e
20 mestres e dois doutores®.

Para assegurar a manutengdo dos professores-doutores na Instituicdo, a UERN vem
somando esforcos para: garantir a politica salarial conquistada pelos docentes, garantir verba

de custeio para pesquisa e incentivar a capacitagcdo de recursos para projetos de pesquisa.

5 SOUSA, op.cit.

6 UERN 45 ANOS: revista edi¢do especial 45* assembleia universitaria. Mossor6, UERN. Set. 2013.

7 UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE. Pro-Reitoria de Recursos Humanos e
Assuntos Estudantis. UERN em nimeros: posi¢cao em agosto 2013.

8 UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, op.cit.



O ensino da UERN, de natureza académica e profissional, tem por objetivo estimular a
pesquisa cientifica, a criacdo e difusdo da cultura e a formacgao de diplomados nas diferentes
areas de conhecimento. Ainda no contexto do ensino de graduacdo, vale ressaltar a existéncia
dos programas de apoio ao ensino de graduacdo: Programa Institucional de Monitoria — PIM,
o Programa de Educacdo Tutorial — PET/SESU/MEC e o Programa Institucional de Bolsa de
Iniciag¢ao a Docéncia - PIBID/CAPES/MEC.

No tocante a extensdo, as agoes da UERN, t€ém se destacado nas areas tematicas de
Comunicagao, Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educagdao, Meio Ambiente, Satde,
Tecnologia e Produgdo e Trabalho.

Dentre as agdes extensionistas que tém uma grande repercussao social destacam-se: o
Festival de Teatro Universitirio — FESTUERN, patrocinado pela empresa Petrdleo
Brasileiro S/A (PETROBRAS) e parceria com a Prefeitura Municipal de Mossord e Governo
do Estado do Rio Grande do Norte, com o objetivo de fomentar a arte teatral nas escolas de
ensino fundamental e médio; Intervalo Cultural, projeto que visa apresentar as atividades
artisticas produzidas pelos artistas em geral ou pessoas que possuem talento artistico; e a
Maratona Fotografica, projeto que objetiva premiar as melhores fotos nas categorias
estudante (alunos do ensino médio), amador (alunos universitirios e comunidade) e
profissionais.

Hoje, a dindmica de constituicdo dos grupos de pesquisa da UERN ¢ um importante
indicador do crescimento do potencial cientifico da institui¢do. Nesse sentido, a UERN
adotou o Grupo de Pesquisa — GP em consonancia com o CNPQ ¢ a CAPES e sua vinculagdo
com a formagdo avangada de recursos humanos se da pela participacdo da UERN no
Programa de Pds-Graduagdo Rede Nordeste de Biotecnologia — RENORBIO, através da
Faculdade de Ciéncias Exatas e Naturais — FANAT. Atualmente estdo cadastrados 85 grupos
de pesquisa os quais atendem as diversas areas do saber.

Até 2004, a UERN ofertou o mestrado interdisciplinar em Desenvolvimento e Meio
Ambiente reconhecido pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal do Ensino Superior
- CAPES e foram formados 106 mestres. No periodo compreendido entre 2008 a 2013 a
UERN conseguiu doze cursos de pos-graduagdo como os mestrados em Ciéncias da
Computagado, Ciéncias Naturais, Ciéncias Sociais € Humanas, Educagdo, Fisica, Bioquimica,
Satde e Sociedade, Letras no Campus de Pau dos Ferros, Profissional em Letras em Pau dos
Ferros, Assu e Mossor6 e recentemente o curso de Doutorado em Bioquimica e Biologia

Molecular’.

9 UERN 45 ANOS: revista edicdo especial 45* assembleia universitaria. Mossor6é, UERN. Set. 2013
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Além dos Programas de Mestrado e do Doutorado em Bioquimica, a UERN tem
oferecido os seguintes Programas de Poés-Graduacao Interinstitucional: Doutorado em
Administragdo, parceria com a PUC do Parand; Doutorado em Ciéncias da Satde, parceria
com a UFRN; Doutorado em Educacdo, parceria com a UERJ; e o Mestrado em Direito, em
parceria com a UFRN, concluido recentemente .

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), na UERN, desde
sua criacdo, em 2004, até hoje obteve uma ampliacdo significativa em relagdo ao nimero de
bolsistas e projetos envolvidos, como também se diversificou, estendendo-se a varias
modalidades atualmente:

(a) Programa de Iniciagao Cientifica com bolsas CNPq;

(b) Programa de Inicia¢do Cientifica com bolsas da UERN;

(c) Programa de Iniciacdo Cientifica — A¢des Afirmativas, bolsas do CNPq;

(d) Programa de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnologico e Inova-

cao (PIBITI), bolsas do CNPq;

(e) Programa Ciéncia sem Fronteiras (CsF), bolsas CNPq;

(f) Programa de Iniciacdo Cientifica — Ensino Médio, bolsas CNPq.

No tocante a divulgacdo cientifica, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao -
PROPEG, juntamente com a Pro-Reitoria de Extensdo — PROEX realiza o Encontro de
Pesquisa e Extensao - ENCOPE e o Salao do PIBIC, com apresentagdo de trabalhos
desenvolvidos por bolsistas do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica -
PIBIC/CNPq.

Outro meio de divulgacao cientifica, criado pela UERN, ¢ a Revista Expressao, que se
encontra em processo de atualizagdo, tendo sido langado seu ltimo volume (volume 35) no
formato impresso, sendo que os volumes 33, 34 e 35, (referentes aos anos 2002, 2003 e 2004)
estdo disponiveis no site da UERN). A partir de agora, canalizam-se esforgos para que os

proximos nimeros ja estejam totalmente em formato eletronico.

10 Op.cit.
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2.2. Estrutura Administrativa e Académica

A atuacdo universitaria da UERN abrange o ensino, pesquisa e a extensdo que constituem
atividades fins e indissociaveis. A sua administragdo operacionaliza-se em nivel superior e em
nivel das unidades universitarias.

Os orgaos consultivos e deliberativos superiores sao:

e Conselho Universitario — CONSUNI — ¢ o 6rgdo maximo de funcgdo consultiva,
deliberativa e normativa de administragao e politica universitaria.
e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio — CONSEPE — ¢ o 6rgdo consultivo,

deliberativo e normativo da Universidade em matéria de ensino, pesquisa € extensao.

Os 6rgaos executivos superiores sao:

e Reitoria — ¢ o 6rgdo executivo central da administracio superior, sendo exercida pelo
Reitor e, em seus impedimentos e auséncias, pelo Vice-Reitor.

o Pro-Reitorias — sdo os oOrgdos auxiliares de direcdo superior que propdem,
superintendem e supervisionam as atividades em suas areas respectivas. S3o as seguintes:
Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PROEG, Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacdo — PROPEG, Pré-Reitoria de Extensio - PROEX, Pro-Reitoria de
Administracdo - PROAD ¢ Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Estudantis —
PRORHAE.

e Orgios Administrativos, com atribuicio de coordenagio de atividade-meio,
fornecem apoio 4s atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e Orgios Suplementares, com atribui¢des de natureza técnico-didatico-administrativa,
sdo destinados a coordenagdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo e prestagdo de
Servigos;

o Comissoes Permanentes, com atribui¢des e constitui¢do especificas;

e A Assembléia Universitaria (ndo deliberativa) - ¢ a reunido da comunidade

universitaria constituida pelos corpos docente, discente e técnico-administrativo.

Quanto ao nivel das Unidades Universitarias, denominadas faculdades, sdo orgaos

deliberativos:
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e Conselho Académico-Administrativo - ¢ o 6rgdo maximo deliberativo e consultivo
da Unidade em matéria académica e administrativa;
e Plendria do Departamento - ¢ o 6rgdo deliberativo em matéria didatico-cientifica e

administrativa no ambito de atuagdo do Departamento.

Sdo orgaos executivos:
e Diretoria - As faculdades sao unidades universitarias de administragao e coordenagao
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, desempenhando, através de seus Orgaos,
funcdes deliberativas e executivas. Cada faculdade ¢ dirigida por um diretor, auxiliado

por um vice-diretor, com mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitida uma reconducao.

e Chefia de departamento - o Departamento Académico ¢ o 6rgdo deliberativo e
executivo de atividades didatico-cientificas ¢ de administracdo no ambito de sua atuacgao,
com suporte de recursos humanos, materiais e financeiros. Cada departamento académico
compreende areas de conhecimento aglutinador de eixos tematicos do conjunto de
disciplinas afins e de linhas de pesquisa. Congrega docentes para objetivos comuns de
ensino, pesquisa e extensdo, de modo a atender, dentro de sua area, todos os cursos da
UERN. Cada departamento ¢ administrado por um chefe, auxiliado por um subchefe, com

mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida uma recondugao.

A Universidade estende suas atividades de ensino, pesquisa € extensdao aos Campi
através dos cursos vinculados as suas respectivas unidades universitarias, no sentido de
interiorizar sua atuacdo e democratizar o acesso ao ensino superior. O raio de abrangéncia da
UERN alcanga 66 municipios do Rio Grande do Norte, inclusive dos vizinhos estados da
Paraiba e Ceara.

No processo de interiorizagdo da Universidade, as atividades desenvolvidas devem
manter coeréncia com a realidade sdcio-econdmica da regido. Prioritariamente, os cursos
ministrados nos campi sdo destinados a formagao de recursos humanos para a educagdo e de
profissionais que venham atender as necessidades emergentes.

A UERN dispde de seis campi distribuidos nas cidades de Mossoro, Assu, Pau dos
Ferros, Patu, Natal e Caico, e, atualmente, dispde de 55.330m? de area construida, sem contar
com a estrutura fisica pelos cursos do Campus Avancado do Seridé que ndo pertence a

instituicdo''.

11 SOUSA, op.cit., p.76.
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A estrutura fisica da UERN, para o funcionamento das atividades administrativas e
pedagogicas, esta distribuida nos Campi e, em Mossord, além do Campus Central, dispde

ainda, das seguintes instalagdes fisicas:

1. Edificio Jodao Batista Cascudo Rodrigues, onde sedia o Gabinete da Reitoria,

Secretaria dos Conselhos e Assessorias de Gabinete.

2. Edificio Epilogo de Campos que comporta a Pro-Reitoria de Administragdo, Pro-
Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Estudantis, Centro de Estudos e
Programagdo Cultural, Conservatério Dalva Stella Nogueira Freire, Consultorio

Odontologico e o auditorio Prof. Vingt-un Rosado.

3. Edificio Antonio Gomes de Arruda Barreto, onde funciona a Faculdade de
Enfermagem, contendo ainda, laboratérios, uma biblioteca setorial e o Centro de

Documentagdo Histérica da UERN.
4. Associagao Cultural e Esportiva Universitaria — ACEU.

5. Edificio Professora Eva Maria Dantas da Fonseca, onde funciona a Faculdade de

Ciéncias da Saude — FACS com a oferta do curso de Medicina.

6. Um imoével alugado, situado na Praga Miguel Faustino s/n — Centro, para instalagao
da Comissdao Permanente do Vestibular, a fim de dar suporte as atividades que lhe sao

inerentes.

O Campus Central congrega o maior nimero de cursos e atividades académicas da
UERN, sediando a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao, Pro-Reitoria de Extensdo e Pro-

Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo e as seguintes Unidades Universitarias e cursos:

1. Faculdade de Ciéncias Economicas —- FACEM

e Administragdo

e Ciéncias Contabeis

e Ciéncias Econdmicas

e (estdo Ambiental

e Turismo

2. Faculdade de Servigo Social - FASSO

e Servico Social


http://www.uern.br/faculdade/faculdades.asp?fac=FASSO&cur_cd=1002100&menu=Curso
http://www.uern.br/faculdade/faculdades.asp?fac=FACEM&cur_cd=1023100&menu=Curso
http://www.uern.br/faculdade/faculdades.asp?fac=FACEM&cur_cd=1024100&menu=Curso
http://www.uern.br/faculdade/faculdades.asp?fac=FACEM&cur_cd=1001100&menu=Curso
http://www.uern.br/faculdade/faculdades.asp?fac=FACEM&cur_cd=1012100&menu=Curso
http://www.uern.br/faculdade/faculdades.asp?fac=FACEM&cur_cd=1007100&menu=Curso
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3. Faculdade de Letras e Artes — FALA
o Letras
* Musica
4. Faculdade de Educa¢dao — FE
e Pedagogia
5. Faculdade de Direito — FAD
e Direito
6. Faculdade de Educacao Fisica - FAEF

e Educacio Fisica

7. Faculdade de Filosofia e Ciéncias Sociais — FAFIC

e Ciéncias da Religido

e Ciéncias Sociais (Bacharelado)

e Ciéncias Sociais (Licenciatura)

e Comunicagao Social (habilitagdes em Publicidade e Propaganda, Jornalismo e

Radialismo)
¢ Filosofia
e Geografia
e Historia
8. Faculdade de Ciéncias Exatas e Naturais — FANAT

e Ciéncia Biolbgicas

e Ciéncia da Computacio

e Fisica
e Quimica

e Matematica

Vinculadas a sede administrativa da UERN, em Mossord, mas descentralizadas geo-
graficamente, encontram-se as seguintes Unidades Universitarias e cursos:
1.Faculdade de Enfermagem
e Enfermagem
2. Faculdade de Ciéncias da Saude

e Medicina


http://www.uern.br/faculdade/faculdades.asp?fac=FACS&cur_cd=1022100&menu=Curso
http://www.uern.br/faculdade/faculdades.asp?fac=FAEN&cur_cd=1009300&menu=Curso
http://www.uern.br/faculdade/faculdades.asp?fac=FANAT&cur_cd=1011200&menu=Curso
http://www.uern.br/faculdade/faculdades.asp?fac=FANAT&cur_cd=1016200&menu=Curso
http://www.uern.br/faculdade/faculdades.asp?fac=FANAT&cur_cd=1015200&menu=Curso
http://www.uern.br/faculdade/faculdades.asp?fac=FANAT&cur_cd=1018100&menu=Curso
http://www.uern.br/faculdade/faculdades.asp?fac=CAPATU&cur_cd=1014201&menu=Curso
http://www.uern.br/faculdade/faculdades.asp?fac=FANAT&cur_cd=1017200&menu=Curso
http://www.uern.br/faculdade/faculdades.asp?fac=FAFIC&cur_cd=1006200&menu=Curso
http://www.uern.br/faculdade/faculdades.asp?fac=FAFIC&cur_cd=1008200&menu=Curso
http://www.uern.br/faculdade/faculdades.asp?fac=FAFIC&cur_cd=1020200&menu=Curso
http://www.uern.br/faculdade/faculdades.asp?fac=FAFIC&cur_cd=1025103&menu=Curso
http://www.uern.br/faculdade/faculdades.asp?fac=FAFIC&cur_cd=1025101&menu=Curso
http://www.uern.br/faculdade/faculdades.asp?fac=FAFIC&cur_cd=1025102&menu=Curso
http://www.uern.br/faculdade/faculdades.asp?fac=FAFIC&cur_cd=1005100&menu=Curso
http://www.uern.br/faculdade/faculdades.asp?fac=FAFIC&cur_cd=1005100&menu=Curso
http://www.uern.br/faculdade/faculdades.asp?fac=CANATAL&cur_cd=1019200&menu=Curso
http://www.uern.br/faculdade/faculdades.asp?fac=FAEF&cur_cd=1010200&menu=Curso
http://www.uern.br/faculdade/faculdades.asp?fac=FAD&cur_cd=1013100&menu=Curso
http://www.uern.br/faculdade/faculdades.asp?fac=FE&cur_cd=1004200&menu=Curso
http://www.uern.br/faculdade/faculdades.asp?fac=FALA&cur_cd=1026200&menu=Curso
http://www.uern.br/faculdade/faculdades.asp?fac=FALA&cur_cd=1003201&menu=Curso
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Para dar suporte a prestacao de servico em termos de acesso e uso de informacao, o
Sistema de Bibliotecas estd constituido por uma Biblioteca Central - Biblioteca Reitor Padre
Satiro Cavalcante Dantas -, situada no Campus Universitario, em Mossoro e oito Bibliotecas

Setoriais assim distribuidas:

e Biblioteca Setorial do CEMAD;

e Biblioteca Raimundo René Carlos de Castro, situada na FAEN;

¢ Biblioteca Professor Francisco das Chagas Silva, situada na FACS;

¢ Biblioteca Pe. Satiro Cavalcante Dantas, situada no Campus Avangados de Assu;
e Biblioteca Professora Monica Moura, situada no Campus Avangado de Patu;

e Biblioteca Setorial do Campus Avangado de Pau dos Ferros;

¢ Biblioteca Setorial do Campus de Natal;

¢ Biblioteca Setorial do Campus Avangado do Serid6 Wilma Maria de Faria, em Caico;

A UERN dispde ainda de um centro de Convivéncia e um parque poliesportivo
(composto por um gindsio de esporte coberto, uma piscina semiolimpica, pista de atletismo,
campo de futebol, sala de ginastica e quadra de voleibol de areia), sediados no Campus
Central; uma Associagdo Cultural e cinco Residéncias Universitarias, sendo duas femininas e
trés masculinas.

Desde o ano de 1993, tornou-se comum a UERN investir em informdtica para dar
suporte ao desenvolvimento das atividades académicas e administrativas, hoje dispondo de
computadores conectados por fibra 6tica a rede mundial de computadores através de provedor
proprio.

Atualmente a UERN ja conta com toda a infraestrutura de rede de computadores, em
todas as unidades académicas e campi avangados. O acesso a Internet ¢ garantido a todos os
setores e também a areas publicas através de hotspots (4reas de acesso a Internet sem fio), tais
como: bibliotecas, auditorios, areas de convivéncia'’.

Merece ressaltar que os usuarios cadastrados no UERN on-/ine dispdem do acesso
gratuito ao Intitute for Scientific Information-1SI, através do web of Sciences, que € uma

parceria entre a FAPESP e CAPES, que da acesso a maior base de dados e informacdes

12 Informagdes obtidas junto a Unidade de Processamento de Dados da Universidade do Estado do Rio Grande
do Norte em novembro de 2009.
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cientificas através da Internet, acdo esta que estd favorecendo um maior dinamismo das

atividades académicas.

Do ponto de vista social, destacam-se duas agdes da UERN voltadas para os alunos

nos ultimos dez anos: a criacdo da Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Estudantis,

que através do Departamento de Assuntos Estudantis oferece os seguintes programas de apoio

aos estudantes:

Programa de Bolsas e Estagio Voluntério

Programa de Residéncias Universitarias;

Assisténcia as Entidades Estudantis;

Programa de apoio a participacdo de estudantes em eventos;
Assisténcia Médica;

Programa de Atendimento Odontologico para residentes universitarios;

Apolice de seguro de vida para o estudante da UERN.

A outra agdo retrata a preocupacdo da UERN com os portadores de necessidades

especiais. Para tanto, foi implantado o Departamento de Apoio a Inclusdo — DAIN, o qual

oferece suporte técnico — pedagdgico e disponibiliza tecnologia assistiva (ajudas técnicas,

equipamentos especiais, softwares, etc.) aos alunos, professores e técnico-administrativos.

Em sintese, as agdes voltadas para investimento em infraestrutura administrativa e

académica tém sido uma constante na UERN, dado o crescimento ocorrido nos ultimos doze

anos das atividades de ensino, pesquisa, extensao, bem como das atividades administrativas.
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3. CURSO DE ADMINISTRACAO DO CAMPUS DE MOSSORO

3.1 Historico

O Curso de Graduagdao em Administragdo da Universidade do Estado do Rio Grande
do Norte foi criado em 08 de junho de 1970, através da Resolucdo n® 016/70 do Conselho
Universitario — CONSUNI. O reconhecimento do curso ocorreu em 22 de junho de 1977,
através do Decreto-Lei Federal n° 79.836.

O Curso de Administragdo ¢ um Bacharelado da area de Conhecimento das Ciéncias
Sociais Aplicadas, mas que possui, na sua estrutura, componentes das Ciéncias Humanas e
das Ciéncias Exatas.

Desde a sua autorizagdo para funcionamento, em 16/11/1970, no Campus Central, o
curso de Administracdo vem evoluindo e sofrendo algumas atualizagdes na matriz curricular e
no seu Projeto Pedagdgico.

Na década de 90, quando ocorreu a primeira mudanga na matriz curricular do curso, o
departamento contava com nove professores efetivos, sendo que dois com titulagcdo de mestre
e os demais apenas graduados. A grande maioria dedicava-se integralmente ao curso, pois a
carga horaria de sete professores era de 40 horas com dedicagdo exclusiva; bem como apenas
um docente era Auxiliar, enquanto que os demais se enquadravam na categoria de Assistente
(dois), Adjunto (dois) e Titular (quatro docentes).

Naquele contexto de mudanga o quadro docente j& se encontrava insuficiente para a
operacionalizagdo do novo fluxo curricular proposto, j& que estava prevista a aposentadoria de
50% dos professores lotados no departamento até no maximo de dezembro de 1995.

Até o final da década de 90, esse quadro docente composto por onze professores
sofreu algumas perdas: motivadas por duas demissdes voluntérias, cinco aposentadorias € o
falecimento do Professor Jodo Gomes da Silva Filho. Ao mesmo tempo, o quadro docente
renovava-se a medida que novos professores ingressavam através dos concursos que
aconteceram ao longo da década de 90 e na virada do século.

Atualmente, o Curso de Administragdo da UERN encontra-se com um quadro docente
renovado, tendo em vista que daqueles onze professores, apenas um professor permanece no
quadro. Outra mudanga importante foi a preocupacdo com a qualificacdo docente, visto que
hoje dos 15 professores efetivos, 4 sao doutores, 10 professores sdo mestres € apenas um

especialista.
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Vale ressaltar, ainda, que o Departamento de Administragdo sempre esteve
representado na Administragdo Direta ou Indireta da UERN através de varios cargos que os
docentes do departamento tém ocupado.

Em relagdo ao corpo discente, na década de 90, os alunos criaram a Empresa Junior
(hoje desativada) e o Centro Académico de Administragdo, e, orientados pelo mesmo objetivo
dos professores, de melhorar a qualidade do ensino de administragao, participaram ativamente
das inovacoes na estrutura curricular do curso.

Recentemente o Departamento de Administragdo, em parceria com a Escola de
Governo do Estado do Rio Grande do Norte, criou o Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Publica o qual oferta vagas para os servidores do Estado, com o objetivo de colaborar com a
politica de capacita¢do da Secretaria de Estado de Administragdo e Recursos Humanos. Trata-
se, portanto, de uma experiéncia inovadora, ndo s6 para o departamento como também para a
Universidade, ja que se constitui no primeiro curso ofertado nessa modalidade.

O Curso de Administragdo da UERN sempre participou das avaliacdes realizadas pelo
MEC, através do Exame Nacional de Cursos (ENC), conhecido como Provao, e em 2003,
ultimo ano do exame para o Curso de Administragdo, obteve conceito A.

Em novembro de 2006, os Cursos de Administragdo participaram do Exame Nacional
de Avaliagao do Desempenho do Estudante (ENADE) para alunos ingressantes e concluintes -
um novo formato de avaliagdo que compdem o Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino
Superior (SINAES) no qual os cursos sdo avaliados a cada trés anos. O Curso de
Administragdo do Campus Central da UERN participou das trés edigdes do ENADE e obteve

o seguinte resultado em relacdo ao ENADE e ao Conceito Preliminar de Curso (CPC):

Quadro 1 — Resultado do Curso de Administracdo da UERN, Campus Mossor6, no ENADE e CPC

ENADE CPC ENADE CPC ENADE CPC
4 3 4 3 4 3

Fonte: Resultados do ENADE. Disponivel em: http://portal.inep.gov.br/enade/resultados.

Como exemplos de a¢des continuas promovidas pelo DAD, destacam-se:

e 0 Programa Institucional de Monitoria;

e 0os projetos de pesquisa desenvolvidos pelo Grupo de Pesquisa TEARH — Tecnologia,

Empreendedorismo e Administracdo de Recursos Humanos — cujas linhas de pesquisa
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estdo voltadas para a Administragdo de Recursos Humanos, Administragdo de Sistemas

de Informacao, Empreendedorismo, Estratégia e Inovagao Tecnologica;

¢ 0 Projeto de Incubadora de Empresa e o Projeto de Ensino e Capacitagdo a Distancia,

realizados em parceria com diversos 6rgaos da iniciativa publica e privados.

O Departamento de Administragdo também se preocupa com a formacdo continuada
dos egressos do Curso de Administragao e cursos afins e, para tanto, tem ofertado cursos de
pos-graduagao Lato Senso. Ao longo da sua existéncia o DAD ofertou os seguintes cursos:

e Especializa¢do em Secretariado;

¢ Especializagdo em Qualidade na Prestacdo de Servigos;

e Especializacdo em Gestao Publica;

e Especializacdo em Gestdo de Recursos Humanos (estd na 7* edi¢do);

e Especializacdo em Administracdo de Sistema da Qualidade (estd na 4 edicao).

De acordo com as novas Diretrizes Curriculares e com a conjuntura social, politica e
econdmica nacional e local, o Departamento de Administra¢do instituiu uma Comissdo de
Estudos Curriculares para reestruturar a matriz curricular do Curso de Administracdo e

atualizar o seu Projeto Pedagogico.

3.2 Diagnostico

Quando iniciou, em 01 de marco de 1977, atendendo ao Parecer 307/66 do Conselho
Federal - CFE, a matriz curricular do Curso de Administragdo da UERN contemplava o
nicleo de matérias consideradas o minimo indispensavel para uma adequada formagdo
profissional: matematica, estatistica, contabilidade, teoria econdmica, economia brasileira,
psicologia aplicada a administragdo, sociologia aplicada a administragdo, instituicdes de
direito publico e privado (incluindo nogdes de ética administrativa), legislagdo social,
legislacdo tributaria, teoria geral da administracdo, administragdo financeira e orgamento,
administracao de pessoal, administragao de material.

Ao aluno era permitido optar entre direito administrativo, administragdo da producao e
administracdo de vendas, sendo-lhe, ainda, exigido um estagio supervisionado de seis meses.
A carga horaria minima exigida eram 2.700 horas e o formando na area era denominado

Técnico em Administracao.
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A UERN, a partir de 1987, para se adequar a legislacdo, passou a realizar concurso de
provas e titulos para o ingresso de docentes efetivos. A partir de entdo, ingressaram no
Departamento de Administracdo os primeiros professores concursados, um no ano de 1987; e
outro, no ano de 1988.

Na década de 90, o Departamento de Administragdo da UERN, instituiu uma
Comissao para reformulacdo da supracitada matriz curricular, atendendo a Resolugao 02/93
do Ministério da Educacao — MEC.

O Curso de Administragdo da UERN, apds 18 anos de sua implantagdo, realizou a
primeira reforma do fluxo curricular para se adequar as exigéncias da Resolucao n° 02/93 do
Conselho Federal de Educa¢ao em setembro de 1995.

Esta proposta estava em consonancia com as discussoes nacionais e regionais sobre a
formagao do administrador, conduzida pelo Conselho Federal de Administracdo e respectivos
Conselhos Estaduais, bem como respaldados pelas Coordenagdes de diversas Instituigdes de
Ensino Superior.

Como resultado das discussdes, definiu-se a respectiva carga hordria para as

categorias de conhecimentos:

a) formacao basica e instrumental — 720 horas, ou 24% do curriculo;
b) formacgao profissional — 1.020 horas, ou 34% da duragao integral do curso;
¢) complementares — 960 horas, ou 32% da duragao total do curso;

d) atividades de estagio supervisionado — 300 horas, ou 10% da duracdo do curso.

A matriz curricular do curso de Administragcdo passou por uma reestruturagdo em 1995
e buscou, a época, prioritariamente, corrigir dois grandes problemas: primeiro, o nimero de
disciplinas com contetidos especificos da area de administragdo correspondiam a apenas 27%
do total das disciplinas ofertadas pelo curso; o segundo problema, dizia respeito a
terminologia de algumas disciplinas que estavam defasadas, bem como as ementas e seus
objetivos.

Para corrigir essas deficiéncias foram introduzidas varias disciplinas especificas da
area de Administracao, bem como a terminologia e o ementario das disciplinas foi atualizado
de acordo com as diretrizes que estavam em vigor a época. A Comissdo de Estudos

Curriculares também promoveu outras mudangas, tais como:
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e A disciplina Introdugdo a Filosofia, a pedido do Departamento de Filosofia, passou a
integrar o 1° periodo do curso e a disciplina Metodologia Cientifica passa a ser ofertada

no 2° periodo;

¢ O elenco de Disciplinas Optativas estava composto por 12 disciplinas do Departamento
de Administragdo, trés do Departamento de Economia e duas do Departamento de
Ciéncias Contabeis. Diante das habilidades e competéncias requeridas ao Administrador,
foram introduzidas mais duas disciplinas: Empreendedorismo e¢ Clima e Cultura

Organizacional a partir do Parecer n° 0146/2002 — SEC/MEC;

e Ainda em relacdo as disciplinas optativas, ao aluno foi possibilitado cursar disciplinas
ofertadas semestralmente pelo Departamento de Administragdo e/ou por outros
Departamentos da Institui¢cdo, desde que esteja de acordo com o quadro de ofertas
proposto pelo DAD, o que foi regulamentado, em 2004, através do Regulamento da
Organizagao e do Funcionamento do Curriculo Pleno do Curso de Administragdo, anexo

da Resolugdo n° 018/2004 — CONSEPE;

Assim, a carga horaria dos Cursos de Graduagao em Administragdo passou de 2.700
horas para 3.300 horas, bem como introduziu a disponibilizacdo de espago para adequagdes
curriculares as necessidades regionais, através da formacdo complementar e do estagio
supervisionado, estimulando as institui¢des a proposi¢cdo de novas habilitagdes.

Embora o fluxo curricular em vigor tenha corrigido os problemas citados anteriormen-
te, ao longo dos anos percebeu-se a necessidade de readequar o fluxo curricular perante: (a)
algumas deficiéncias identificadas pelo corpo docente e discente; (b) as Diretrizes Curricula-
res Nacionais para o Curso de Administragdo; (c) a Resolugdo n°® 2, de 18 de junho de 2007,
que Dispoe sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e dura¢do
dos cursos de graduacgdo, bacharelados, na modalidade presencial, (d) a Lei n® 11.788, de 25
de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes.

Diante deste contexto a Comissdo de Estudos Curriculares propds:

e reduzir a carga horaria obrigatoria das disciplinas optativas de 300 horas para 240
horas. Essa mudanga decorreu em virtude da dificuldade dos alunos cursarem no ultimo
semestre cinco disciplinas, além do estagio supervisionado obrigatério e da elaboragdo do

trabalho de conclusdo de curso.

e excluir a disciplina Pratica Desportiva I e II;
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e incluir 100 horas de atividades complementares conforme as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Administracdo e o Regulamento de Cursos de Graduagdo da

UERN.

3.3 Justificativa

O Curso de Administragdo tem sido um dos cinco cursos mais concorridos no
Processo Seletivo Vocacionado — PSV da UERN ao lado dos cursos de Medicina, Direito,
Servico Social e Enfermagem.

De acordo com os dados estatisticos sobre o questionario socioeconomico de multipla
escolha que os candidatos respondem ao inscreverem-se no PSV da UERN, constata-se que,
nos ultimos cinco anos, os candidatos ao curso de Administragdo ao serem questionado sobre
o motivo que o (a) levou a escolher o curso, a “possibilidade de realizacao profissional” foi
a resposta com maior niimero de incidéncia.

Quanto a pergunta, “o que vocé mais espera de um curso universitario?”, a resposta:
“a formacio voltada para o mercado de trabalho” tem sido a op¢do mais escolhida, em
2013, por exemplo, teve um percentual de 75,5% de preferéncia®. Estes resultados permitem
inferir que os candidatos que escolheram os cursos da UERN o fizeram em virtude do
interesse pela profissao almejada, seja por ja estd atuando na area ou pela perspectiva que o
mercado oferece.

Em relagdo a pergunta sobre o principal motivo que o levou a optar pela UERN, as
respostas de maior incidéncia, em 2013, foram: “ser uma universidade publica (32,8%) e
“qualidade dos cursos oferecidos” (46,7%)". Os resultados obtidos nesse ano, em relagdo a
esta pergunta, ndo diferem muito dos anos anteriores e demonstram a importancia da
existéncia da UERN na formagdo profissional, na sociedade onde ela atua, ja que os
candidatos dispdem de mais trés Instituigdes de Ensino Superior, uma publica federal e duas
particulares que ofertam o Bacharelado em Administracdo; bem como a necessidade
permanente de qualificar o corpo docente dos seus cursos de graduacdo e adequar os projetos
pedagbgicos as demandas da sociedade, nas dimensdes: legal, politica, social e econdmica.

De acordo com o Conselho Federal de Administragio”,

13 QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO. 2013. Administragdo (Bach.) Noturno. 1° sem. Mossoro:
COMPERVE/UERN Disponivel em:
http://www.uern.br/controledepaginas/comperve-apresentacao/arquivos/

0036psv_2008 a_2013_questionario_socioeconomico_curso_administracao.pdf. Acesso em 24.10.2013.
14 Op.cit.

15 CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO. Boletim. Edi¢do Especial. Ano IX, n° 30, outubro de 2009.


http://www.uern.br/controledepaginas/comperve-apresentacao/arquivos/0036psv_2008_a_2013_questionario_socioeconomico_curso_administracao.pdf
http://www.uern.br/controledepaginas/comperve-apresentacao/arquivos/0036psv_2008_a_2013_questionario_socioeconomico_curso_administracao.pdf
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A Administracio ¢ uma das carreiras mais procuradas pelos jo-
vens brasileiros. Atualmente, existem mais de 1.800 IES — Ins-
tituigdes de Ensino Superior no Brasil e cerca de trés mil cur-
sos de Administragdo em funcionamento, autorizados pelo
MEC, com aproximadamente 703 mil estudantes matriculados.

O municipio de Mossoré — RN tem sido reconhecido pelo seu desenvolvimento econo-
mico com uma renda per capta altissima, beneficiado pela sua localizacao geografica por es-
tar situada entre duas capitais e ser um polo econdomico de convergéncia de 66 cidades circun-
vizinhas dos estados do Rio Grande do Norte, Paraiba ¢ Ceara.

Segundo o site da Prefeitura Municipal de Mossor6'®, o municipio:

(...) recebe mais um reconhecimento em nivel nacional, pelo
seu desenvolvimento econdmico. Desta vez, parte do Jornal
Gazeta Mercantil, um dos mais conceituados jornais do Pais,
com o prémio ‘Municipios mais Dindmicos do Brasil’. Mosso-

r6 esta entre os municipios escolhidos e constara no Atlas do
Mercado Brasileiro 2007".

Diante do exposto, justifica-se a oferta do Curso de Administragdo no Campus de
Mossord por atender a uma demanda existente na regido; bem como, atender as mudangas
determinadas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Administracio,
implantadas em 2005 e ao Regulamento de Cursos de Graduagdo da UERN aprovado em

2010.
3.4 Missao

Formar administradores capacitados para gerir organizagdes produtivas, com
conhecimentos cientificos e técnicos, no contexto da realidade global e regional,

considerando os principios da ética, responsabilidade social e sustentabilidade.

3.5 Objetivos

16 Prefeitura Municipal de Mossor6 — PMM. Gazeta Mercantil inclui Mossord na lista dos Municipios mais
Dinamicos do Brasil. Disponivel em: HTTP://www.prefeiturademossoro.com.br.>. Acesso em 05 de outubro
de 20009.


http://www.prefeiturademossoro.com.br/
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3.5.1 Geral: O curso de Administragdo do Campus Central, da Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte tem como objetivo a formagdo de Administradores que contribuam para o

desenvolvimento sustentavel das organizagdes produtivas na regido e no pais.

3.5.2 Especificos:

e Formar profissionais capazes de compreender e interpretar o seu contexto social para
resolver os problemas da pratica administrativa de forma criativa, com base no critério de
relevancia que explica a dimensdo humana do administrador, através da interacdo entre os

conteudos das Ciéncias Sociais ¢ Humanas que justificam o fendmeno organizacional;

e Formar profissionais capacitados para compreender as organizagdes produtivas, tanto
no aspecto interno como nas suas relagdes com o meio ambiente, a partir dos critérios de
eficiéncia e eficicia que sdo as dimensdes técnicas necessarias a formagdo do
Administrador, pois a eficdcia concretiza a missdo e os objetivos de formacdo do
Administrador, enquanto que a eficiéncia preocupa-se com a otimizagdo dos esforcos e

recursos nas organizagf)es;

e Dar énfase ao conhecimento da realidade local e regional através do critério da
efetividade que explica a dimensdo organizacional por meio dos contetidos socio-
politicos para que o aluno possa estabelecer um elo entre o concreto organizacional e
social, a partir do conhecimento das agdes dos diversos atores sociais que compde as
configuracdes existentes para reelaborar o conhecimento e alcangar as configuragdes

desejaveis, capazes de prestarem uma contribui¢do externa a sociedade e a comunidade;

e Trabalhar os conteidos de forma interdisciplinar e complementar para que as
disciplinas de natureza geral fundamentem o conhecimento empirico do aluno e
expliquem o referencial tedrico da Teoria Administrativa que sera trabalhado nas

disciplinas de natureza profissionalizante.

3.6 Perfil do Profissional a ser Formado

O novo paradigma de formacao do administrador pressupde uma visao da educagao

constituida de multiplas dimensdes e voltada para realidade brasileira, regional e local,
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atendendo as necessidades da comunidade e as satisfagdes individuais, a0 mesmo tempo,
preocupado com o contexto e espagco de sua atuacdao. Nesse sentido, as novas abordagens
tedricas da Administracdo enfatizam os fatores ambientais de natureza econOmica, cultural e
politica nas organizagdes, originando critérios definidores para os atos e fatos administrativos.
Ao lado dos critérios técnicos da eficiéncia e eficacia, surgem a efetividade e a relevancia
como critérios essencialmente politicos e filosoficos da administragao.

Desta forma, espera-se que o bacharel formado no Curso de Administragdo do
Campus Central, da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte, possua visdo
multidisciplinar e interdisciplinar do fendmeno administrativo, com dominio sobre a ciéncia,
as técnicas e as questoes sociais € econdmicas que envolvem o processo produtivo e a gestao
das organizacdes, conscientes dos desafios da profissio nas dimensdes humana,

organizacional, cultural/pedagégica e econdmica, em ambito nacional e internacional.

3.7 Competéncias e Habilidades

A Resolugdo 04 - CES/CNE", em seu artigo 4, definiu as seguintes competéncias e

habilidades para o profissional em administragao:

I - reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar es-
trategicamente, introduzir modificacdes no processo produtivo,
atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e
exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da toma-
da de decisdo;

I - desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exer-
cicio profissional, inclusive nos processos de negociacdo e nas co-
municagdes interpessoais ou intergrupais;

IIT - refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producdo, com-
preendendo sua posi¢do e fungdo na estrutura produtiva sob seu
controle e gerenciamento;

IV - desenvolver raciocinio ldgico, critico e analitico para operar
com valores e formulagdes matematicas presentes nas relagdes for-
mais e causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de
controle, bem assim expressando-se de modo critico e criativo di-
ante dos diferentes contextos organizacionais e sociais;

V - ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e ad-
ministrativa, vontade de aprender, abertura as mudangas e cons-
ciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu exercicio pro-
fissional;

VI - desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e
da experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu
campo de atuagdo profissional, em diferentes modelos organizaci-
onais, revelando-se profissional adaptavel;

VII - desenvolver capacidade para elaborar, implementar e conso-
lidar projetos em organizagdes; e

17 BRASIL, op.cit.



26

VIII - desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo
e administragdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais,
organizacionais, estratégicos e operacionais.

3.8 Principios Formativos

A base teorico-filosofica do curriculo do curso esta explicitada no Projeto Pedagogico
e a ele servira de direcionamento. Essa base terd por critérios os novos paradigmas de produ-
cao flexivel e de complexidade organizacional, que tendem a modificar a rigidez baseada na
supremacia da estrutura sobre outras dimensdes organizacionais. Essas dimensdes retratam as
atuais tendéncias organizacionais: a criatividade, a adaptabilidade as mudancas, a utilizacao
de estratégia da informagdo, isto €, aspectos que evidenciam o papel humano nas organiza-
¢oes.

O curriculo deve ser entendido dentro de sua dimensao mais ampla de desempenhos
esperados, de desejado relacionamento com o meio a que serve suas instituigdes,
organizacgdes, professores, alunos, empresas, envolvendo-se com ideologia e filosofia de
educacdo. No caso especifico de Administragdo, deve responder ndo somente as necessidades
do mercado de trabalho, mas também mudar seu enfoque de solucionador de problemas,
reprodutor das forcas produtivas e das novas relagdes sociais, para promotor de novas
relagdes produtivas e sociais. Constitui-se em agente transformador capaz de ajustar-se com
rapidez aos avangos da ciéncia e da tecnologia no estabelecimento de uma nova ordem.

O impacto da tecnologia no desenvolvimento, por exemplo, estd a requerer uma
permanente atualizacdo das agdes educacionais, ante as transformagdes que se sucedem,
principalmente no nivel das técnicas, das ciéncias, da organizacdo e do controle do processo
de trabalho. Na a¢do pedagogica, ¢ urgente que se consolide a convicgdo de que se precisa
educar para o desconhecido, ante um mundo de complexidade crescente que se transforma
rapidamente. Toda liberdade criadora em torno das matérias, deve ser entendida como fonte
exploratoria, para constituir-se no principio mais importante nessa mudanca de atitude e
significa que o curriculo minimo ¢ um parceiro indicativo € ndo uma “norma” limitativa e
inibidora.

Nesse sentido, as universidades e os Cursos de Administragdo precisam aceitar os
novos desafios que surgem para levar os cursos aos objetivos propostos como se pode ver na

figura a abaixo, que mostra quais os desafios institucionais e nas areas de ensino e pesquisa



que as escolas de administragdo de empresas devem enfrentar para oferecer cursos de

qualidade.

Quadro 2: Desafios das Escolas de Administracao de Emiresas

Desafios do Ensino Desafios de Pesquisa Desafios Institucionais

e A dotar uma abordagem de ensino e Estimular mais trabalhos em
centrada nos reais desafios do equipes multidisciplinares.
mundo.

e Convidar palestrantes do mercado e Estimular e financiar pesquisas
e do governo para acrescentar ri- de campo.
queza e contexto ao ensino.

e Fomentar o trabalho de equipes de e  Participar de didlogos-chave

estudantes em casos reais, reco- sobre os negocios, nos ambitos do
nhecendo a lideranca e a criativi-  segmento, do pais e do mundo.
dade.

Fonte: adaptado de SCHOEMAKER, Paul Schoemaker. Ensinar a gerenciar: o paradoxo e a ambigiiidade. HSM
Management. n.72, jan./fev. 2009, p.118-128

Projeto PPC no formato PDF (36532709) SEI 04410175.000292/2025-29 / pg. 29
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A sintese dessa metodologia deve implicar numa integragdo dos conhecimentos
parciais, num todo organico e logico, podendo dar origem a um novo conhecimento ou novas
formas de acao.

Cumpre, portanto, a universidade, no exercicio de sua competéncia, construir, com
esses elementos, novos pontos de enfoque ou mesmo novas disciplinas, atendendo as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Administragao, que determinam
que os Cursos de Bacharelado em Administragdo devam contemplar, em seus projetos
pedagbgicos e em sua organizagdo curricular, contetidos que revelem inter-relacdes com a

realidade nacional e internacional.
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4 MATRIZ CURRICULAR

As formas de ingresso para o Curso de Graduagdo em Administragdo podem ser regu-

lares e especiais. As formas regulares sao:

1. processo seletivo vocacionado (PSV);

2. processo seletivo de vagas ndo iniciais (PSVNID), no qual o aluno podera pleitear uma
vaga mediante transferéncia interna, transferéncia externa ou retorno a UERN de acordo

com os critérios estabelecidos no Regulamento de Cursos de Graduacdo da UERN;

3. transferéncia compulsoéria de acordo com a legislagao em vigor.

As formas especiais destinam-se aos candidatos que desejam cursar componentes cur-
riculares isolados no Curso de Administragdo, sem que tenham vinculo ao curso, desde que

seja:

1. portador de diploma em curso superior de graduacao legalmente reconhecido;

2. aluno regular de curso de graduagdo legalmente reconhecido ou autorizado e vinculado
a outra IES, legalmente reconhecida, fora da area de atuagdo da UERN, que pretenda ga-
rantir, temporariamente, a continuacdo de seus estudos, € que tenha integralizado, no

minimo, 600 (seiscentas) horas da matriz curricular a que esteja vinculado;

3. aluno regularmente matriculado em outra IES que deseja prosseguir seus estudos na
UERN, amparado por for¢a de convénio de cooperagdo técnica, cientifica e educacional

firmado entre as duas partes'®.

O Curso de Bacharelado em Administracdo, no Campus Central, oferta 46 vagas anu-
ais, sendo 20 vagas para concorréncia em geral, trés vagas para pessoas com deficiéncia fisica
e 23 vagas para cota social (candidatos que tenham cursado o ensino fundamental e médio ex-
clusivamente em escola publica), porém, admite 50 alunos matriculados por disciplina, exceto
as disciplinas optativas ofertadas pelo Departamento de Administracdo que admitem apenas

25 alunos por disciplina.

18 Regulamento de Cursos de Graduagdo. UERN: Mossord, 2010.
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O regime de matricula é semestral e o curso apresenta a maioria das suas disciplinas
com quatro créditos, com exce¢do das disciplinas Estagio Supervisionado I e II que aparecem
na estrutura curricular, ambas com seis créditos e de algumas disciplinas optativas.

A duracdo minima dos cursos de graduacdo em Administragdo estd regulamentada
pela Resolugdo N* 02 - MEC/CNE/CES" que estabelece a carga horaria minima de 3.000 ho-
ras e o tempo minimo de integralizagdo quatro anos.

No caso do curso de Administragdo da UERN, o tempo minimo de integraliza¢do sao
cinco anos e o tempo maximo sete anos. A carga horaria total sdo 3.340 horas, sendo 2.700
horas de disciplinas obrigatorias, 240 horas de disciplinas optativas, 300 horas de Estagio Su-
pervisionado obrigatorio, sendo 60 horas tedricas e 240 horas de atividades praticas e 100 ho-
ras de Atividades Complementares.

Os componentes curriculares da matriz curricular do Curso de Administracao
estdo distribuidos de forma a atender aos seguintes campos interligados de formagdo, em
conformidade com art. 5° da Resolucao n° 4/2005, do Conselho Nacional de Educagio:
contetidos de formacdo basica, contetidos de formacdo profissional, conteidos de estudos

quantitativos e suas tecnologias e contetidos de formagdo complementar®.

4.1 Conteudos de Formacao Basica

Conforme a Resolugdo CNE/CES n° 04/2005, os componentes de formagao basica sao
os relacionados com estudos antropoldgicos, sociologicos, filosoficos, psicologicos, ético-
profissionais, politicos, comportamentais, economicos e contabeis, bem como os relacionados
com as tecnologias da comunicagdo e da informagdo e das ciéncias juridicas. Os contetidos
de formagdo bésica que compdem o Curso de Administracio da UERN, apresentados no

quadro 3, representam 25,15% em relagdo a carga horaria total do curso.

19 BRASIL. Resolu¢do CES/CNE n° 2, de 18 de junho de 2007. Dispde sobre a carga hordria minima e
procedimentos relativos a integralizagdo e duracdo dos cursos de graduagdo, bacharelados, na modalidade
presencial. Conselho Nacional de Educagdo. Diario Oficial da Unifo, Brasilia, 19 de junho de 2007, Secdo 1,
p. 6.

20 BRASIL. Resolugdo CES/CNE n° 4, de 13 de julho de 2005. Institui as diretrizes curriculares nacionais
do curso de graduacdo em administragdo, bacharelado, ¢ da outras providéncias. Conselho Nacional de
Educagdo. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, 19 de julho de 2005, Segdo 1, p.26.
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DISCIPLINAS CR CH

Contabilidade Geral 1 04 60
Contabilidade Geral II 04 60
Contabilidade aplicada a Administracdo 04 60
Introdugdo a Economia 04 60
Introducédo ao Direito Publico e Privado 04 60
Direito Administrativo I 04 60
Fundamentos da Filosofia 04 60
Metodologia Cientifica 04 60
Métodos e Técnicas de Pesquisa aplicada 8 Administracao 04 60
Fundamentos da Psicologia 04 60
Sociologia Geral 04 60
Comunicacao Administrativa 04 60
Iniciac¢do ao Processamento de Dados 04 60
Informatica aplicada & Administracao 04 60
14 disciplinas 56 840

25,15%

Fonte: Elaborado pela Comissdo de Estudos Curriculares em 2013.

4.2 Conteudos de Formacao Profissional

Conforme a Resolugdo CNE/CES n° 04/2005, os contetidos de formagdo profissional

sd0 relacionados com as dreas especificas, envolvendo teorias da administra¢do e das

organizagoes e a administragdo de recursos humanos, mercado e marketing, materiais,

producdo e logistica, financeira e or¢amentaria, sistemas de informacgoes, planejamento

estratégico e servigos.

A figura 4, a seguir, demonstra como estdo distribuidas as disciplinas na matriz

curricular de acordo com as areas profissionais estabelecidas pelas Diretrizes Curriculares,

nimero de créditos e carga horaria. Estes conteidos correspondem a 50,3% da carga horaria

total do curso.




Quadro 4 — Conteudos de Formacao Profissional
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DISCIPLINAS CR CH
Trntradn~ia a A dminictranina nA AN
Teoria Geral da Administracéo I 04 60
Teoria Geral da Administracéo II 04 60
Tanvia Aac NerxanizanXacn nA AN
Tniciacido Emnresarial 04 60
Processo Decisorio 04 60
Ecologia de Empresas 04 60
Administracdo de Recursos Humanos I 04 60
Administracdo de Recursos Humanos I1 04 60
Nacanunlvimanta Rarannial nA AN
(hafin o T idaranna W AN
Adminictracina MercadnlAcica na AN
Relacdes Publicas e Humanas 04 60
Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais [ 04 60
Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 11 04 60
Adminictracdn da Praducin T 04 AN
Administracio da Producao 1T 04 60
Onalidade Total 04 60
Administrag¢do Financeira I 04 60
Administragdo Financeira II 04 60
Orcamento das Instituigdes Publicas 04 60
Or¢amento Empresarial 04 60
Sistemas de Informacdes Emnresariais 04 60
Organizacdo Sistemas e Métodos I 04 60
Organizacdo Sistemas e Métodos I1 04 60
Estratégia Empresarial 04 60
Seminario de Adminictracio T n4 60
Seminario de Administracdo II 04 60

28 disciplinas 112 | 1.680

50,3%

Fonte: Elaborado pela Comissao de Estudos Curriculares em 2013.

4.3 Estudos Quantitativos e suas Tecnologias

Conforme a Resolucdo CNE/CES n° 04/2005, os estudos quantitativos e suas

tecnologias abrangendo pesquisa operacional, teoria dos jogos, modelos matemdticos e

estatisticos e aplica¢do de tecnologias que contribuam para a defini¢do e utiliza¢do de

estratégias e procedimentos inerentes a Administragdo. As disciplinas desse grupo de estudo

representam 5,39% na formagdo dos alunos e estdo descritas no quadro a seguir.”!

21 BRASIL. Resolugdo CES/CNE n° 4, de 13 de julho de 2005. Institui as diretrizes curriculares nacionais do
curso de graduagdo em administracdo, bacharelado, e da outras providéncias. Conselho Nacional de Educagao.
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Quadro 5 — Estudos Quantitativos e suas Tecnologias

DISCIPLINAS CR CH

Pesquisa Operacional 04 60
Estatistica | 04 60 5,39%

Matematica Comercial e Financeira 04 60

03 disciplinas 12 180

Fonte: Elaborado pela Comissao de Estudos Curriculares em 2013.

4.4 Conteudos de Formacio Complementar

Conforme a Resolugdo CNE/CES n° 04/2005, estudos opcionais de cardter
transversal e interdisciplinar para o enriquecimento do perfil do formando.

No curso de Administragdo da UERN, a carga horéaria das disciplinas optativas
representa 7,18% da carga horaria total do curso e o Departamento de Administracdo oferta as
disciplinas optativas a partir do 6° periodo; sendo o aluno obrigado a cursar 240 horas. Assim,
o aluno devera optar dentre as disciplinas optativas ofertadas semestralmente pelo
Departamento de Administragdo ou por outros departamentos, dentre as que estdo no
ementario das disciplinas optativas, de acordo com este projeto pedagdgico.

As Atividades Complementares também fazem parte dos Conteudos de Formacao
Complementar e sdo componentes curriculares que possibilitam o reconhecimento, por
avaliagdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno, incluindo a préatica de
estudos e atividades independentes, transversais, de interdisciplinaridade, especialmente nas
relagdes com o mundo do trabalho e com as ag¢des de extensdo junto a comunidade®.

No curso de Administragdo da UERN as atividades que serdo consideradas como
complementares com as respectivas horas constam no Quadro de Conversao para as Horas de
Atividades Complementares que integra o Regulamento da Organizacdo Curricular do Curso
de Bacharelado em Administracdo parte integrante deste Projeto Pedagogico e correspondem

a 3% da carga horaria do curso como se pode observas no quadro a seguir:

Diario Oficial da Uniio, Brasilia, 19 de julho de 2005, Secéo 1, p.26.

22 Idem.
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Quadro 6 — Conteudos de Formacao Complementar

DISCIPLINAS CR | CH
O aluno escolhe 4 disciplinas optativas 16 240 | 7,18%
Atividades relacionadas ao ensino, pesquisa ou extensao e a experiéncia profissional - 100 | 3,00%
que o discente adquiriu ao longo do curso.
TOTAL 16 340 | 10,18%

Fonte: Elaborado pela Comissdo de Estudos Curriculares em 2013.

4.5 Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio Supervisionado do Curso de Administragdo da UERN ¢ uma atividade de
carater obrigatorio, indispensavel ao processo de formagao profissional, de modo a propiciar
aos alunos a aplicabilidade do conhecimento teérico adquirido na graduacdo, através de
atividades praticas realizadas em organizacdes publicas ou privadas.

Este componente curricular ¢ composto de duas disciplinas, dispostas no 9° e 10°
periodos, consolidando 300 horas e 20 créditos, como mostra o quadro 7. A disciplina Estagio
Supervisionado I terd como objetivo proporcionar ao aluno o conhecimento das normas que
regulamentam a pratica do estidgio supervisionado e a elabora¢do de um plano de estagio de
acordo com a area de interesse na empresa onde desenvolvera o estagio. Na disciplina Estagio
Supervisionado II, o aluno dard continuidade ao desenvolvimento das atividades no local de
estagio, culminando com o relatorio técnico, de acordo com as normas da ABNT, no qual o
aluno apresentara as experiéncias vivenciadas pelo mesmo, constituindo-se assim no trabalho

de conclusdo do curso.

Quadro 7 — Estagio Curricular Supervisionado

CR CH CH TOTAL 8,98%
DISCIPLINAS
Teorico Pratico Teorico Pratico -
Estagio Supervisionado I 02 08 30 120 150
Estagio supervisionado II 02 08 30 120 150
02 disciplinas 04 16 60 240 300

Fonte: Elaborado pela Comissdo de Estudos Curriculares em 2013.

*Corresponde ao total de 10 créditos, 2 créditos tedricos e 8 créditos de orientacdo totalizando 150 horas, sendo
2 créditos teoricos e 8 créditos de orientagdo e atividade de campo de estagio.
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5.1 Componentes Curriculares Obrigatorios: O aluno do Curso de Graduagdo em

Administracdo da UERN devera cursar os componentes curriculares obrigatérios de formacao

béasica, formacdo profissional e os relativos aos estudos quantitativos e suas tecnologias,

distribuidos semestralmente, conforme o quadro a seguir:

Quadro 8 — Componentes Curriculares Obrigatérios por semestre.

0702037-1 | Fundamentos de Filosofia DFI 4/60 4hs -
0101002-1 | Introdugdo a Economia DEC 4/60 4hs -
0102031-1 | Introdugdo a Administragdo DAD 4/60 4hs -
0301003-1 | Fundamentos da Psicologia DE 4/60 4hs -
0701043-1 | Sociologia Geral DCSP 4/60 4hs -

0103015-1 | Contabilidade Geral 1 DCC 4/60 4hs -
0801024-1 | Estatistica I DAD 4/60 4hs -
0901065-1 | Instituicdo do Direito Publicoe | DED 4/60 4hs -
Privado
0702038-1 | Metodologia Cientifica DFI 4/60 4hs -
0102045-1 | Teoria Geral da Administracdo | DAD 4/60 4hs Introdugdo a Administragao

|

1T

0103016-1 | Contabilidade Geral DCC 4/60 4hs Contabilidade Geral I

11
0901022-1 | Direito Administrativo I DED 4/60 4hs Institui¢des de Direito Publico

e Privado

0801074-1 | Inicia¢do ao Processamento de DME 4/60 4hs -

Dados
0102041-1 | Relagdes Publicas e Humanas DAD 4/60 4hs Introdugdo a Administra¢ao
0102046-1 | Teoria Geral da Administracdo | DAD 4/60 4hs Teoria Geral da Administragio

I

0103005-1 | Contabilidade aplicada a DCC 4/60 4hs Contabilidade Geral 11
Administragdo

0102030-1 | Informatica aplicada a DAD 4/60 4hs Iniciagdo ao Processamento de
Administragdo Dados

0102029-1 | Iniciacdo Empresarial DAD 4/60 4hs Introdugdo & Administracdo

0801040-1 | Matematica Comercial e DME 4/60 4hs -
Financeira

0102044-1 | Teoria das Organizac¢des DAD 4/60 4hs Teoria Geral da Administragdo

|
e
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0102019-1 | Sistemas de Informagdes DAD 4/60 4hs Teoria Geral da Administragao
Empresariais II Informatica Aplicada a
Administragdo
0102015-1 | Administragdo Mercadologica DAD 4/60 4hs Teoria Geral da Administragdo
11
0102020-1 | Chefia e Lideranca DAD 4/60 4hs Teoria Geral da Administragao
11
0102032-1 |Métodos e Técnicas de| DAD 4/60 4hs Metodologia Cientifica
Pesquisa em Administragdo Iniciagdo ao Processamento de
Dados
0102039-1 | Processo Decisério DAD 4/60 4hs Teoria Geral da Administragdo

P
—

0102006-1 | Administracdo de Recursos DAD 4/60 4hs Teoria Geral da Administragdo
Humanos [ 11

0102022-1 | Comunica¢do Administrativa DAD 4/60 4hs Teoria das Organizagdes

0102033-1 | Orgamento Empresarial DAD 4/60 4hs Contabilidade Geral 11

0102034-1 | Organizagdo, Sistemas e DAD 4/60 4hs Sistemas de Informagdes
Meétodos 1 Empresariais
Optativa I 4/60 4hs

0102001-1 | Administragdo de Produgao I DAD 4/60 4hs Teoria Geral da Administracdo
11
0102007-1 | Administracdo de Recursos DAD 4/60 4hs Administragdo de Recursos
Humanos I1 Humanos I
0102024-1 | Ecologia de Empresas DAD 4/60 4hs Teoria Geral da Administragao
11
0102035-1 | Organizagdo, Sistemas e DAD 4/60 4hs Organizacdo, Sistemas e
Métodos 11 Métodos I
Optativa II 4/60 4hs

0102002-1 | Administragdo de Produgéo 11 DAD 4/60 4hs Administragdo da Produgédo [
0102008-1 | Administracdo de Recursos DAD 4/60 4hs Teoria Geral da Administragdo
Materiais e Patrimoniais I 1I
Contabilidade Geral I1
0102040-1 | Qualidade Total DAD 4/60 4hs Teoria Geral da Administracao
11
0102012-1 | Administragdo Financeira I DAD 4/60 4hs Contabilidade Geral 1T
Optativa II1 4/60 4hs

0102009-1 | Administragdo de Recursos DAD 4/60 4hs Administragdo de Recursos
Materiais e Patrimoniais II Materiais ¢ Patrimoniais [
0102013-1 | Administra¢do Financeira II DAD 4/60 4hs Administragdo Financeira I
0102026-1 | Estratégia Empresarial DAD 4/60 4hs Sistemas de Informagdes
Empresariais
0102027-1 | Estagio Supervisionado I DAD | 10/150%* 10hs Disciplinas até o 8° periodo




DAD 4/60%* 4hs Relagdes Publicas ¢ Humanas
M¢étodos e Técnicas de

Pesquisa em Administragdo

Oitativa v 4/60 4hs

*Corresponde ao total de 10 créditos, 2 créditos tedricos e 8 créditos de orientacdo totalizando 150 horas, sendo
2 créditos teodricos e 8 créditos de orientagdo e atividade de campo de estagio.

0102042-1 | Seminario de Administragdo I

*Corresponde ao total de 4 créditos, sendo 2 créditos tedricos e 2 créditos de orientagdo totalizando 60 horas.

10° PERIODO
0102037-1 | Pesquisa Operacional DAD 4/60 4hs Administragdo da Produgao [
0102023-1 | Desenvolvimento Gerencial DAD 4/60 4hs Administragdo de Recursos
Humanos II
0103028-1 | Orgamento das Instituigdes DCC 4/60 4hs Contabilidade Geral 1T
Publicas
0102028-1 | Estagio Supervisionado II DAD | 10/150%* 10hs Estagio Supervisionado I
0102043-1 | Seminario de Administragdo II | DAD 4/60%* 4hs -

*Corresponde ao total de 10 créditos, 2 créditos tedricos e 8 créditos de orientacdo totalizando 150 horas, sendo
2 créditos teoricos e 8 créditos de orientagdo e atividade de campo de estagio.

*Corresponde ao total de 4 créditos, sendo 2 créditos tedricos e 2 créditos de orientagao totalizando 60 horas.

Quadro 9 — Resumo da Carga Horaria e Percentual dos Campos de Formacio da Matriz Curricular do

Curso de Administracio da UERN, Campus Central

Carga Horaria Total de Contetidos de Formagao Basica 840 25,15%
Carga Horéria Total de Formag&o Profissional 1.680 50,30%
Carga Horaria Total de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias 180 5,39%
Carga Horaria Total de Disciplinas Optativas 240 7,18%
Carga Horéria Total de Atividades Complementares 100 3,00%
Carga Horaria Total de Estagio Supervisionado 300 8,98%

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 3.340 100%

Fonte: Elaborado pela Comissdo de Estudos Curriculares em 2013.

5.2 Componentes Curriculares Optativos: o discente do Curso de Graduacdo em
Administragdo da UERN devera cursar 240 horas de componentes curriculares optativos
dentre os ofertados pelo Departamento de Administracio ou por outros Departamentos

Académicos dentre os componentes elencados no quadro a seguir.

Quadro 10 — Componentes Curriculares Optativos

CODIGO DISCIPLINA CR CH CH
Semanal | Tot

al

0102057-1 Administragdo de Hotelaria I 04 04 60
0102003-1 Administragdo de Institui¢des Financeiras 04 04 60
0102004-1 Administracdo de Pequenas e Médias Empresas 04 04 60
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0102010-1 Administragdo de Turismo 04 04 60
0102005-1 Administragdo de Pessoal 04 04 60
0102011-1 Administracdo de Vendas 04 04 60
0102199-1 Administragdo do Terceiro Setor 04 04 60
0201001-1 Administragdo e Planejamento em Servigo Social I 04 04 60
0201002-1 Administragdo e Planejamento em Servigo Social II 04 04 60
0705056-1 Administra¢do em Publicidade e Propaganda 04 04 60
0102014-1 Administracdo Hospitalar 04 04 60
0102016-1 Administracdo Municipal 04 04 60
0102017-1 Administracdo Rural 04 04 60
0102018-1 Administra¢do Universitaria 04 04 60
0103001-1 Analise de Custos 04 04 60
0601005-1 Aprendizagem Motora 04 04 60
0102198-1 Aprendizagem Organizacional 04 04 60
0103003-1 Auditoria I 04 04 60
0101039-1 Biodiversidade e Desenvolvimento Sustentavel 04 04 60
0801015-1 Calculo Diferencial e Integral 1 06 06 90
0102021-1 Clima e Cultura Organizacional 04 04 04
0805015-1 Computadores ¢ Sociedade 04 04 60
0102077-1 Comunicacio e Oratdria 02 02 30
0102060-1 Comunicacio e Promogao Turistica 02 02 30
0103037-1 Contabilidade Ambiental 04 04 60
0103007-1 Contabilidade Comercial | 04 04 60
0103009-1 Contabilidade das Institui¢des Financeira 04 04 60
0103010-1 Contabilidade das Institui¢des Publicas 04 04 60
0103011-1 Contabilidade de Custos | 04 04 60
0103013-1 Contabilidade e Andlise de Balanco 04 04 60
0103019-1 Contabilidade Industrial 04 04 60
0103067-1 Contabilidade Internacional 04 04 60
0601010-1 Desenvolvimento Motor 04 04 60
0101009-1 Desenvolvimento Sécioecondmico 04 04 60
0104011-1 Desenvolvimento Sustentavel 04 04 60
0102103-1 Desenvolvimento Sustentavel I 04 04 60
0301009-1 Didatica 04 04 60
0901049-1 Direito Ambiental 04 04 60
0901008-1 Direito Civil I 04 04 60
0901012-1 Direito Comercial | 04 04 60
0901017-1 Direito Comercial 11 04 04 60
0901009-1 Direito Constitucional 1 04 04 60
0901053-1 Direito do Consumidor 04 04 60
0901027-1 Direito do Trabalho I 04 04 60
0901032-1 Direito do Trabalho I1 04 04 60
0901068-1 Direito ¢ Legislagdo Social 03 03 45
0901075-1 Direito Empresarial I 04 04 60
0901052-1 Direito Previdencidrio 04 04 60
0901039-1 Direito Tributario I 04 04 60
0901061-1 Direitos Humanos 04 04 60
0803015-1 Ecologia de Ecossistemas 04 04 60
0101037-1 Economia de Empresas 04 04 60
0101027-1 Economia do Setor Publico 04 04 60
0101038-1 Economia do Trabalho 04 04 60
0101015-1 Economia Internacional I 04 04 60
0101010-1 Economia Politica I 04 04 60
0102051-1 Ecoturismo 02 02 30
0301040-1 Educacdo Ambiental 04 04 60
0102025-1 Empreendedorismo 04 04 60
0805019-1 Empreendedorismo e Plano de Negocio 04 04 60
0702024-1 Estética I 04 04 60
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0701014-1 Estrutura de Classes e Estratificagdo Social 04 04 60
0103023-1 Estrutura e Analise de Balango I 04 04 60
0901064-1 Etica Geral e Profissional 02 02 30
0702020-1 Etica I 04 04 60
0102082-1 Etiqueta e Postura Profissional 02 02 30
0103025-1 Financas Publicas 04 04 60
0101005-1 Formagao do Capitalismo Contemporaneo 04 04 60
0201007-1 Formagdo Econ6mica, Social e Politica do Brasil 04 04 60
0705054-1 Fotopublicidade e Producdo Grafica 04 04 60
0102200-1 Fundamentos da Administra¢do Publica 04 04 60
0402019-1 Fundamentos da Lingua Espanhola 04 04 60
0402020-1 Fundamentos da Lingua Inglesa 04 04 60
0703004-1 Geografia das Industrias e dos Servigos 04 04 60
0703016-1 Geografia dos Paises e Continentes (Globalizac¢do) 04 04 60
0703021-1 Geografia dos Recursos Naturais 04 04 60
0101040-1 Gestdo Ambiental e Agronegdcios 04 04 60
0101042-1 Gestdo Ambiental na Empresa 04 04 60
0102048-1 Gestdo Contemporanea 04 04 60

Gestdo de Servigos 04 04 60
0102105-1 Gestdo de Pessoas 04 04 60
0102074-1 Gestdo de Pessoas em Turismo 04 04 60
0102197-1 Gestdo do Agronegocio 04 04 60
0704017-1 Historia das Doutrinas Economicas 04 04 60
0704025-1 Historia das Idéias Politicas e Sociais 04 04 60
0402027-1 Inglés Instrumental I 02 02 30
0102196-1 Institui¢des e Desenvolvimento 04 04 60
0805028-1 Inteligéncia Artificial 04 04 60
0805029-1 Interagdo Homem-Maquina 04 04 60
0101049-1 Introdugdo a Gestdo Ambiental 04 04 60
0701020-1 Introducgdo a Politica 04 04 60
0901067-1 Legislacao Tributaria 04 04 60
0402063-1 Leitura e Produgdo de Textos 04 04 60
0402026-1 Lingua Inglesa Instrumental I 04 04 60
0401054-1 Lingua Portuguesa Instrumental [ 04 04 60
0702012-1 Logica [ 04 04 60
0102100-1 Marketing Ambiental 04 04 60
0102054-1 Marketing de Servigos Turisticos 04 04 60
0705044-1 Marketing para Publicidade e Propaganda 04 04 60
0801039-1 Matematica Basica 04 04 60
0801035-1 Matematica [ 04 04 60
0102055-1 Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel 04 04 60
0105002-1 Metodologia do Trabalho Cientifico 04 04 60
0102047-1 Organizacdo Empresarial 04 04 60
0705048-1 Pesquisa de Mercado e Opinido Publica 04 04 60
0102036-1 Pesquisas e Desenvolvimento 04 04 60
0102068-1 Planejamento e Organizagdo de Eventos 02 02 30
0102061-1 Planejamento e Organizacdo do Turismo 04 04 60
0102038-1 Planejamento Governamental 04 04 60
0301015-1 Politica e Planejamento da Educacdo 04 04 60
0101028-1 Politica e Planejamento Econémico 04 04 60
0201019-1 Politica Social | 04 04 60
0101041-1 Politicas Publicas e Desenvolvimento Sustentavel 04 04 60
0803038-1 Preservagdo dos Recursos Naturais 04 04 60
0401033-1 Producao Textual 04 04 60
0103030-1 Programacdo Or¢amentaria 04 04 60
0705028-1 Promogao de Vendas e Marketing 04 04 60
0301018-1 Psicologia da Aprendizagem 04 04 60
0705051-1 Psicologia do Consumidor 04 04 60
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0201022-1 Questdo Social e Poder Local 04 04 60
0401073-1 Redacdo Empresarial 04 04 60
0401053-1 Redagdo Oficial 04 04 60
0501030-1 Satde Ambiental 04 04 60
0401040-1 Semantica 03 03 45
0102092-1 Sistemas de Gestdo Ambiental 04 04 60
0805049-1 Sistemas de Informagao 04 04 60
0701031-1 Sociedade e Natureza 04 04 60
0701038-1 Sociologia do Desenvolvimento 04 04 60
0701045-1 Sociologia Rural 04 04 60
0702011-1 Teoria do Conhecimento 04 04 60
0101019-1 Teoria MacroeconOmica I 04 04 60
0101017-1 Teoria Microeconomica I 04 04 60
0201004-1 Trabalho e Relag¢bes Sociais 04 04 60

Fonte: Elaborado pela Comissao de Estudos Curriculares em 2013.
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6. EMENTARIO

6.1 Ementario dos Componentes Curriculares Obrigatorios

1° PERIODO
Cédigo: 0101002-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Introducdo a Economia Disciplina 60hs/04
Dep. de Origem Aplicacio: Teodrica Avaliado  por:
Economia Nota

EMENTA: O objeto da economia politica. O modo de produgdo e as formagdes sociais. A Concepgdo
materialista da histdoria. O problema econdmico. A divisdo do trabalho. Evolugdo da ciéncia econdmica. Teorias
econdmicas. Nog¢des de microeconomia. Nogdes de macroeconomia. O funcionamento da economia capitalista.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HUBBARD, R. G.; O’BRIEN, A. P. Introdugao a economia. 2 ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.
O'SULLIVAN, A.; SHEFFRIN, S.N.; NISHIJIMA, M. Introducio a economia: principios e ferramentas. Sdo
Paulo: Prentice Hall, 2004.

PASSOS, C. R. M.; NOGANI, O. Principios de economia. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2012.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MANKIW, N.G. Introducio a economia. (Trad.) 5 ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2009.
MONTELLA, M. Micro e macroeconomia: uma abordagem conceitual e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
PARKIN, M. Economia. 8 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2009.

Cédigo: 0102031-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Introdugdo a Administracao Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacio: Teodrica Avaliado por:

Administragao Nota

EMENTA: Evolugéo da teoria administrativa. Planejamento. Organizag@o. Coordenagdo. Dire¢do. Controle.

BIBLIOGRAFIA BASICA (até 3)

CHIAVENATO, Idalberto. Introduc¢io a Teoria Geral da Administracio. 6* ed., Rio de Janeiro: Campus,
2000.

MAXIMIANO, Antonio C. A.. Introducio a Administra¢ao. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

SILVA, Adolphino Teixeira da. Administracao Basica. 4ed. Sdo Paulo, Sdo Paulo: Atlas, 2007.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: (até 5)

BATEMAN, Thomas S.; SNELL, Scott A. Administracio: construindo vantagem competitiva. S0 Paulo:
Atlas, 1998.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracio nos novos tempos. 2* edigdo. Rio de Janeiro: Campus, 1999.
FARIA, José Carlos. Administracio: Teorias & Aplicagdes. Sdo Paulo: Pioneira Thomson, 2002.

LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. Administra¢io: principios e tendéncias: Sao Paulo: Atlas, 2004.

Cédigo: 0701043-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Sociologia Geral Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacio: Teodrica Avaliado por:

Ciéncias Sociais Nota

EMENTA: O contexto historico do surgimento da Sociologia. A contribuigdo dos classicos: Max Weber, Karl
Marx e Durkheim. Conceitos fundamentais. Pressupostos da organizagdo social. Método e analise da sociedade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ARON, Raymond. As etapas do pensamento sociolégico. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999
NOVA, Sebastido Vila. Introdugio a Sociologia. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BARRETO, Maria Cristina Rocha. Emile Durkheim e o estudo dos fatos sociais. In: Leituras de sociologia.
Mossor6-RN — DCSP/UERN, 1999
DURKHEIM, Emile. As regras do método sociolégico. Sio Paulo: Martin Claret, 2003.
. da divisdo social do trabalho. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004.
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Cédigo: 0301003-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Fundamentos de Psicologia Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacao: Teorica Avaliado por:

Educagdo Nota

EMENTA: O processo de desenvolvimento das fungdes psicologicas superiores e a formagdo do comportamento
humano. O homem como ser historico-cultural. A aprendizagem de signos como elemento constitutivo do ser
humano.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROS, Célia S. G. Pontos de psicologia geral. Sio Paulo, Atica, 1995.

BERGAMINI, Cecilia W. Psicologia aplicada a administracio. Sao Paulo: Atlas, 2004.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BECKER, F. Educacéo e continua¢io do conhecimento. Porto Alegre: Artmad, 2001.
CAMERON-BLANDER, Leslie. O método emprint: um guia para reproduzir a competéncia. Sdo Paulo:
Summus, 1992.

GOLDMAN, Daniel. Inteligéncia emocional. Rio de Janeiro: Objetiva, 1995.

Cédigo: Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
0102031-1 Introdugdo a Administracao Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacio: Teodrica Avaliado por:

Administragado Nota

EMENTA: Evolugéo da teoria administrativa. Planejamento. Organizagdo. Coordenagdo. Diregdo. Controle.

BIBLIOGRAFIA BASICA (até 3)

CHIAVENATO, Idalberto. Introduc¢io a Teoria Geral da Administracio. 6* ed., Rio de Janeiro: Campus,
2000.

MAXIMIANO, Antonio C. A.. Introducio a Administragao. Sao Paulo: Atlas, 2007.

SILVA, Adolphino Teixeira da. Administra¢do Basica. 4ed. Sao Paulo, Sado Paulo: Atlas, 2007.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: (até 5)

BATEMAN, Thomas S.; SNELL, Scott A. Administraciio: construindo vantagem competitiva. S0 Paulo:
Atlas, 1998.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracao nos novos tempos. 2° edi¢cdo. Rio de Janeiro: Campus, 1999.
FARIA, José Carlos. Administracio: Teorias & Aplicagdes. Sdo Paulo: Pioneira Thomson, 2002.

LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. Administra¢ao: principios e tendéncias: Sao Paulo: Atlas, 2004.

Cédigo: 0702037-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Fundamentos de Filosofia Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacao: Teorica Avaliado por:

Filosofia Nota

EMENTA: Origem e caracterizacdo da Filosofia. Evolugdo histérica da Filosofia. Elementos fundamentais da
constru¢do do conhecimento filoséfico. Teorias e correntes da Filosofia.

BIBLIOGRAFIA BASICA (até 3)

ARANHA, Maria Lucia de Arruda ¢ MARTINS, Maria Helena Pires. Temas de filosofia. Sao
Paulo:Moderna,1992.

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. Sio Paulo: Atica, 1994.

COTRIM, Gilberto. Fundamentos da filosofia. Sdo Paulo: Saraiva , 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: (até 5)

CARVALHO, José Mauricio de. O Homem e a filosofia: pequenas meditacdes sobre existéncia e cultura.
Porto Alegre: Edipucrs, 1998.(col. Filosofia, 73).

MARX, Karl. Para a critica da economia politica. Sdo Paulo: Abril Cultural ( Colecdo Os Pensadores).
MORA, Ferrater J. Dicionario de Filosofia. Tomos I e II. Sdo Paulo; edi¢des Loyola, 2000.

OLIVEIRA, Manfredo. A filosofia na crise da modernidade. Sao Paulo: Loyola, 1989.

PLATAO. A Republica. Sio Paulo: Nova Cultural.
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2° PERIODO
Cédigo: 0103015-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Contabilidade Geral | Disciplina 60hs/04
Dep. de Origem Aplicacao: Teodrica Avaliado  por:
Ciéncias Contabeis Nota

EMENTA: Fundamentos basicos das Ciéncias Contdbeis. Método das partidas dobradas. Plano de contas.
Regimes contabeis. No¢des de depreciagdo. Créditos duvidosos. Provisdes retificadoras.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FARIA, Ana Cristina de. IUDICIBUS, Sérgio de. MARIONS, Jos¢ Carlos. Introducdo a Teoria da
Contabilidade. Sio Paulo: ATLAS, 2009.

FERRARI, Luiz. Contabilidade geral: teoria ¢ 950 questdes. Rio de Janeiro: Impetus, 2003.

FRANCO, Hilario. Contabilidade geral. Sdo Paulo, Atlas, 1992.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Curso de contabilidade para nao contadores. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. Sio Paulo: Saraiva, 2003.

Cédigo: 0801024-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Estatistica | Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicagao: Teorica Avaliado por:

Matematica e Nota

Estatistica

EMENTA: Alguns conceitos basicos e linguagem de notagdes. A organizagdo de dados quantitativos: séries
estatisticas, graficos e distribuicdo de frequéncia. Medidas de tendéncia central e posicdo. Medidas de
variabilidade, assimetria e curtose. Teoria elementar das probabilidades.

BIBLIOGRAFIA BASICA (até 3)

HARIKI, Seiji e ABDOUNUR, Oscar J. Matematica aplicada: administragdo, economia, contabilidade. Sao
Paulo: Saraiva, 1999. 468 p.

MORETTIN, Pedro Alberto; BUSSAD, Wilton O. Métodos quinticos para economistas e administradores.
2 ed. Sdo Paulo: Atual, 1981.

SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da; SILVA, Sebastido Medeiros da. Matematica para os
cursos de economia, administracio e ciéncias contabeis. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: (até 5)

COSTA NETO, Pedro L. de Oliveira. Estatistica. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1977.

STEVENSON, Willian. Estatistica aplicada a administra¢do. Sao Paulo: Harbra, 1981.

WEBER, Jean E. Matematica para economia e administracdo. 2 ed. Sdo Paulo: Harbra, 1986. 649 p.

Cédigo: 0901065-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Institui¢do do Direito Publico e Privado | Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicaciao: Teorica Avaliado por:

Direito Nota

EMENTA: Estudos de normas e principios fundamentais do direito publico e privado.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

NADER, Paulo. Introdu¢ao ao estudo do direito. Rio de Janeiro: Forense, 2008.

NASCIMENTO, Amaury Mascaro; PINHO, Ruy Rebelo. Institui¢des de direito piiblico e privado. Sao
Paulo: Atlas, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Constituigao (1988)

RODRIGUES, Frederico Viana & Outros. Direito de empresa no novo cédigo civil. Rio de Janeiro: Forense.
2004

VENOSA, Silvio de Salvo, Direito civil, contratos em espécie. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
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Cédigo: 0702038-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Metodologia Cientifica Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacao: Teorica Avaliado por:

Administragdo Nota

EMENTA: Importancia da metodologia. Classificagdo das ciéncias. Pressupostos metodoldgicos. Ciéncia e
ideologia. Dialética e metodologias ndo dialéticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FACHIN, Odilia. Fundamentos de metodologia. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico. S0 Paulo: Atlas, 1992.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos
basicos; pesquisa bibliografica; projeto e relatdrio; publica¢des e trabalhos cientificos. Sdo Paulo:: Atlas, 1992.

MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. Sao Paulo: Atlas, 2005.
MATTAR NETO, Jodo Augusto. Metodologia cientifica na era da informatica. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacio cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. Sao Paulo: Atlas,
2007.

Cédigo: 0102045-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Teoria Geral da Administragdo I Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacio: Teorica Avaliado por:

Administragao Nota

EMENTA: Antecedentes historicos da Administracdo. Teoria Classica. Teoria das Relagdes Humanas. Teoria
Neoclassica. Teoria Estruturalista.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUIJO, Luis César G. Teoria geral da Administragio: aplicacio e resultados nas empresas brasileiras. Sdo
Paulo: Atlas, 2004.

BATEMAN, Thomas S.; SNELL, Scott A. Administra¢ao: construindo vantagem competitiva. Sao Paulo:
Atlas, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARAVANTES, Geraldo R.; PANNO, Claudia C.; KLOECKNER, Moénica G. Administracio: teorias e
processos. Sao Paulo: Pearson, 2005.

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administra¢ido. 7 ed. Sdo Paulo, Makron Books: 1996.
DRUCKER, Peter F. Administracao em tempos de grandes mudancas. Sao Paulo: Pioneira, 2006.
KWASNICKA, Eunice Lacava. Teoria Geral da Administra¢ao: uma sintese. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

3° PERIODO
Cédigo: 0102041-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Disciplina | Carga Horaria/Crédito:
Relagoes Publicas e Humanas 60hs/04
Dep. de Origem: Aplicacao: Teorica Avaliado por:
Administragdo Nota

EMENTA: Organizacdo das Relacdes Publicas. Relagcdes entre funcionarios. Relagcdes com acionistas.
Relagdes com consumidores. Relagdes com a comunidade. Relagdes com associagdes de classe profissionais.
Relagdes com concorrentes e fornecedores. Relagdes politico sociais

BIBLIOGRAFIA BASICA:

KUNSCH, Margarida M. K. Obtendo resultados com relagdes publicas. Sdo Paulo: Pioneira Thompson, 2006.
MINICUCCI, Agostinho. Relagdes humanas: psicologia das relagdes interpessoais. Sao Paulo: Atlas, 2001
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FERNANDES, A. M. de O.; OLIVEIRA, C. F. de; SILVA, M. O. DA. Psicologia ¢ relagdes humanas no
trabalho. Sao Paulo. 2006

FORTES, Waldy Guitierrez. Relagdes publicas: processo, fungdes, tecnologia e estratégia; Sao Paulo: Summus,
2003.
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WEY, Hebe. O processo de relagdes publicas. Sdo Paulo: Summus, 1986.

Cédigo: 0102046-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Teoria Geral da Administragéo II Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacao: Teodrica Avaliado por:

Administragao Nota

EMENTA: Teoria comportamentalista. Teoria dos sistemas abertos. Teoria contingencial. Introdugdo a
qualidade total e a reengenharia. O futuro da Administracao

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO, Luis César G. Teoria geral da Administraciio: aplicagdo e resultados nas empresas brasileiras. Sao
Paulo: Atlas, 2004.

BATEMAN, Thomas S.; SNELL, Scott A. Administra¢ao: construindo vantagem competitiva. Sdo Paulo:
Atlas, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARAVANTES, Geraldo R.; PANNO, Claudia C.; KLOECKNER, Ménica G. Administracio: teorias e
processos. Sao Paulo: Pearson, 2005.

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administra¢ao. 7 ed. Sdo Paulo, Makron Books: 1996.
DRUCKER, Peter F. Administra¢io em tempos de grandes mudancas. Sao Paulo: Pioneira, 2006.
KWASNICKA, Eunice Lacava. Teoria Geral da Administra¢ao: uma sintese. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

Cédigo: 0103016-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Contabilidade Geral 11 Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacao: Tedrica Avaliado por:

Ciéncias Contabeis Nota

EMENTA: Escrituracdo contabil. Atualizagdo monetaria dos elementos patrimoniais. Classificagdo de contas
para elaboragdo de relatdrios. Abertura e encerramento de organizagdes e seus reflexos na contabilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FARIA, Ana Cristina de. IUDICIBUS, Sérgio de. MARIONS, Jos¢ Carlos. Introducio a Teoria da
Contabilidade. Sio Paulo: ATLAS, 2009.

FERRARI, Luiz. Contabilidade geral: teoria e 950 questdes. Rio de Janeiro: Impetus, 2003.

FRANCO, Hilario. Contabilidade geral. Sdo Paulo, Atlas, 1992.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Curso de contabilidade para nio contadores. Sao Paulo:
Atlas, 2000.

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

Codigo: 0801074-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Iniciagdo ao Processamento de Dados Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem Aplicagao: Teorica Avaliado  por:

Informatica Nota

EMENTA: Historico do computador. Sistema de numeragdo. Hardware. Software. Algoritmos. Linguagem de
programagdo. Conceitos basicos de sistemas e redes

BIBLIOGRAFIA BASICA:

NORTON, Peter. Introdugéo a informatica. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campos, 1999.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CORNACHIONE, J. R. Edgard B. Informatica aplicada as areas de contabilidade, administracio e
economia. Sdo Paulo: Atlas, 2001

SANTOS, Aldemar de A. Informatica na empresa. Sao Paulo: Atlas, 2003.

STAIR, Ralph M. Principios de sistemas de informacfo: uma abordagem gerencial. Rio de Janeiro: LTC,
1998.
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Cédigo: 0901022-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Direito Administrativo I Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacao: Teorica Avaliado por:

Direito Nota

EMENTA: Direito Administrativo: Origem, conceito, objeto, fontes e principios. A administracdo publica:
Direta e indireta. Entidades paraestatais ¢ terceiro setor. Agentes publicos. Principios da administragdo publica.
Poderes da administragdio publica. Regime juridico administrativo. Atos administrativos. Orgios
publicos. Servidores publicos. Regime juridico dos servidores publicos da unido.

BIBLIOGRAFIA BASICA (até 3)

CARVALHO FILHO, J. dos Santos. Manual de direito administrativo. Rio de Janeiro: Lumem Juris, 2006.
DI PIETRO, Maria Silvia Z. Direito administrativo. Sdo Paulo: Malheiros, 2006

MELLO, C. A. B. de. Curso de direito administrativo. Sao Paulo, Malheiros, 2006

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: (até 5)

GASPARINI, Diégenes. Direito administrativo. Sio Paulo: Saraiva, 2006

MEDAUAR, Odete. Direito administrativo moderno. Sio Paulo: Revista dos Tribunais, 2006.

4° PERIODO
Cédigo: 0103005-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Contabilidade aplicada a Administragdo | Disciplina 60hs/04
Dep. de Origem Aplicacao: Teodrica Avaliado por:
Ciéncias Contabeis Nota

EMENTA: Contabilidade e processo decisorio. Relatérios contdbeis para controle gerencial. Analise e
interpretac@o de relatdrios para tomada de decisdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FARIA, Ana Cristina de. IUDICIBUS, Sérgio de. MARIONS, José Carlos. Introducio a Teoria da
Contabilidade. Sio Paulo: ATLAS, 2009.

FERRARI, Luiz. Contabilidade geral: teoria e 950 questdes. Rio de Janeiro: Impetus, 2003.

FRANCO, Hilario. Contabilidade geral. Sdo Paulo, Atlas, 1992.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Curso de contabilidade para nao contadores. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

Cédigo: 0102030-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Informatica aplicada & Administracdo Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem Aplicaciao: Teorica Avaliado  por:

Informatica Nota

EMENTA: Sistemas operacionais. Planilhas eletronicas. Processadores de textos. Gerenciador de banco de
dados. Redes locais comunicagdo de dados e teleprocessamento.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CORNACHIONE, J. R. Edgard B. Informatica aplicada as areas de contabilidade, administracio e
economia. Sdo Paulo: Atlas, 2001

NORTON, Peter. Introducao a informatica. Sao Paulo: Makron Books, 1996.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campos, 1999.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SANTOS, Aldemar de A. Informética na empresa. Sao Paulo: Atlas, 2003.

STAIR, Ralph M. Principios de sistemas de informacio: uma abordagem gerencial. Rio de Janeiro: LTC,
1998.
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Cédigo: 0102029-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Iniciacdo Empresarial Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem Aplicacao: Teorica Avaliado por:

Administragdo Nota

EMENTA: Planejamento da empresa. Organizagdo, coordenagdo, direcdo e controle da empresa. Legislagdo da
empresa. Topicos de administracdo de materiais. Topicos de administragdo de Recursos Humanos. Topicos de
finangas e administragdo de produgao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, Flavio de. Como Montar seu negécio proprio: os segredos do projeto de negocios. Belo
Horizonte: Editora Leitura, 2001.

MARCONES, R. Cavalheiro & BERNARDES, Cyro. Criando empresas para o sucesso. Sao Paulo: Atlas,
1997.

PEREIRA, Heitor Jos¢ & SILVIO. Aparecido dos. Criando seu proprio Negocio: como desenvolver o
potencial empreendedor. Brasilia: Sebrae,1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Flavio de. Como Empreender sem capital. Belo Horizonte: Editora Leitura, 2001.

CLEMENTE, Armando. Planejamento do Negocio: como transformar ideias em realizagdes. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2001.

DORNELAS, J. Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. Rio de Janeiro:
Campus, 2001.

Cédigo: 0102044-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Teoria das Organizagdes Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacao: Tedrica Avaliado por:

Administragdo Nota

EMENTA: O mundo organizacional. O comportamento organizacional. Motivagdo. Teoria das decisdes
conflito organizacional. Limites cognitivos da racionalidade. Planejamento e inovagdo nas organizagdes.
Processos ¢ Tecnologias.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARAVANTES, Geraldo R. PANNO, Claudia C; KLOECKNER, Monica G. Administracio: teorias e
processos. Sao Paulo: Pearsons, 2005.

DAFT, Richard L. Organizacdes: Teorias e projetos. Sao Paulo: Pioneira, Thompson Learning, 2002.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CALDAS, Miguel P.; WOOD JR, Thomaz. Transformacao e realidade organizacional: Uma perspectiva
brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

HALL, Richard H. Organizacgdes: estruturas, processos e resultados. Sdo Paulo: Pearson, 2004.

HOBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. Sdo Paulo: Pioneira, Thompson Learning, 2005.

Cédigo: 0801040-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Matematica Comercial e Financeira Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem Aplicacao: Teodrica Avaliado por:

Matematica e Nota

Estatistica

EMENTA: Capital e seus aspectos financeiros. Numeros e grandezas proporcionais. Margens de lucro e
prejuizo. Medidas de depreciag@o. Variagao cambial. Correcdo monetaria. Taxas

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicacdes. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matematica financeira. Sdo Paulo Atlas, 2002.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CESAR, Benjamim. Matematica financeira: teoria e 840 questdes. Rio de Janeiro: Impetus, 2002.
HAZZAN, Samuel; POMPEOQO, José Nicolau. Matematica financeira. Sio Paulo: Saraiva, 2004.
WEBER, Jean E. Matematica para economia e administracdo. 2 ed. Sdo Paulo: Harbra, 1986. 649 p.
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5° PERIODO
Cédigo: 0102015-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Administragdo Mercadologica Disciplina 60hs/04
Dep.de Origem: Aplicagao: Teorica Avaliado por:
Administragado Nota

EMENTA: O marketing nas organizacdes e na sociedade. Sistemas de informacdo de marketing. O mix
(composto) mercadoldgico. Administragdo de esforco de marketing.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COBRA, Marcos. Marketing Basico. Sao Paulo: Atlas, 200.3

LAS CASAS, Alexandre Luizzi, Administracio de Marketing: conceitos, exercicios e casos. 7 ed. Sdo Paulo:
Atlas,2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

KOTLER, Philip. Marketing para o século XXI: como criar, conquistar e dominar mercados. Sao Paulo:
Futura,1999

MADRUGA, Roberto Pessoa. Administracio de marketing: no mundo contemporaneo. Rio de Janeiro: FGV,
2004.

MANZO, José Maria Campos. Marketing: uma ferramenta para o desenvolvimento. Rio de Janeiro: Zahar,
1982.

Cédigo: 0102019-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Disciplina Carga
Sistemas de Informagdes Empresariais Horaria/Crédito:
60hs/04
Dep. de Origem: Aplicagao: Teorica Avaliado por: Nota
Administragao

EMENTA: Sistemas de informacdes e a empresa. Informagdo e comunicacdo. Sistemas de informacdes
gerenciais. Sistemas de apoio a decisdo. Sistemas de informagdes transacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LAUDON, Kenneth C; LAUDON Jane P. Sistemas de Informacio Gerenciais. Tradugdo por Telma
Guimaries. 7* ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

O’BRIEN, James A; MARAKAS, George M. Administracio de sistemas de informag¢ao: uma introdugéo.
Varios tradutores. 13* ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BATISTA, Emerson. O. Principios de sistemas de informacédo. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

GORDON, Steven R; GORDON, Judith R. Sistemas de informacio: uma abordagem gerencial. Tradugao por
Oscar Rudy Kronmeyer Filho. 3* Ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

STAIR, Ralph M. Principios de sistemas de informacgdo: uma abordagem gerencial. Rio de Janeiro: LTC,
1998.

Cédigo: 0102020-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Chefia e Lideranga Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacao: Teodrica Avaliado por:

Administragao Nota

EMENTA: Conceito de lideranga. Tipos classicos de lideres. A esséncia da lideranga. Os processos de
lideranga. As fungdes de lider. Delegacdo de autoridade. Autoridade, disciplina e participag@o. Preparagdo de
ordens.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BENNIS, Warren. A formagao do lider. Sao Paulo: Atlas 1996.

GRAHAM, Pauline (Organizadoras). Mary Parker Follett: Profeta do Gerenciamento. Rio de Janeiro:
Qualitymark,1997

PENTEADO, J.R.W. Técnicas de Chefia e Lideranca. 9* Ed. Rio de Janeiro: Pinoeira, 1992.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GRIFFIN, Gerald. Maquiavel na administracio: como jogar e ganhar o jogo do poder na empresa. Sao Paulo:
Atlas, 1996.

GENGE, Peter, ct. All. A quinta disciplina: caderno de campo: estratégias e ferramentas para construir uma
organizagdo que aprende. 2 ed. Rio de janeiro: Qualitymark Ed. 2000.
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MAXWELL, John C. As 21 irrefutaveis leis da lideranca.. Rio de Janeiro: Thomas Nelson Brasil, 2007.

Cédigo: 0102032-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Meétodos e Técnicas de Pesquisa em Disciplina 60hs/04
Administrag¢ao

Dep. de Origem: Aplicagao: Teorica Avaliado por:

Administragao Nota

EMENTA: A natureza da ciéncia administrativa. Problemas, hip6teses e variaveis. O delineamento da pesquisa
no universo organizacional. Coleta de dados, andlise e interpretagdo de resultados. Aplicagdo de pesquisa
administrativa nas organizagdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COOPER, Donald R. SCHINDLER, Pamela S. Métodos de pesquisa em administracido. Porto Alegre:
Bookman, 2003.

LAKATOS, Eva Maria de Azevedo, MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico:
procedimentos basicos: pesquisa bibliografica; projeto e relatdrio; publicagcdes e trabalhos cientificos. Sao
Paulo: Atlas, 1992.

MARCONI, Marina de Andrade, LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MARTINS, Gilberto de Andrade. Manual para elaboracao de monografias e dissertagdes. 2 ed. Sao Paulo:
Atlas, 1994.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redaciéo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos ¢ resenhas. Sdo Paulo: Atlas,
2004.

ROECH, Sylvia Maria de Azevedo. Projetos de estigio e pesquisa em administracdo: guia para estagios,
trabalho de conclusdo, dissertagdes e estudos de caso. Sdo Paulo, 2005.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em administraciio. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

Cédigo: 0102039-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Processo Decisorio Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacao: Teorica Avaliado por:

Administragdo Nota

EMENTA: Fundamentos 16gicos e matematicas da decisdo. Fundamentos organizacionais da decisdo. Decisdes
programadas e ndo programadas. Estratégias alternativas para tomada de decisoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAZERMAN, Max H. Processo decisorio: para cursos de administragdo e economia. Rio de Janeiro: Elsevier,
2004.

HAMMOND, John. Decisdes inteligentes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DAFT, Richard L. Organizacdes: Teorias e projetos. Sao Paulo: Pioneira, Thompson Learning, 2002.
KAWASNICKA, Eunice Lacava. Introdu¢ao a administra¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

LACOMBE, Francisco José Masset. Administracio: principios e tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

6° PERIODO
Codigo: 0102006-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Administragdo de Recursos Humanos I | Disciplina 60hs/04
Dep. de Origem: Aplicacao: Teorica Avaliado por:
Administragdo Nota

EMENTA: A organizacdo e o ambiente interno. Cultura e clima organizacionais. Planejamento de recursos
humanos. Fun¢do procura. Fungido desenvolvimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, Idalberto. Administracio de Recursos Humanos. Sio Paulo: Atlas, 2003

MARRAS, Jean Pierre. Administracio de Recursos Humanos: do operacional ao estratégico. Sao Paulo:
Editora Futura, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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BOURDREAU, John W.; MILKOVICH, George T. Administracio de recursos humanos. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestio de pessoas. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

DUBRIN, Andrew J. Fundamentos do comportamento organizacional. Sdo Paulo: Pioneira; Thompson
Learning, 2003.

GIL, Antonio Carlos. Gestiao de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sao Paulo: Atlas, 2001.

Cédigo: 0102022-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Comunicacdo Administrativa Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacao: Teodrica Avaliado por:

Administragdo Nota

EMENTA: O processo da comunicagdo. A rede de comunicagoes. Classificacao tipologica das comunicacdes.
Comunicag¢do administrativa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PIMENTA, Maria Alzira. Comunicacio empresarial. 6.ed. Sdo Paulo: Alinea, 2009.

GOLD, Miriam. Redaciao empresarial: escrevendo com sucesso na era da globalizacdo. 3* Ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

KUNSCH, Margarida Maria Krohling. Comunicag¢fo organizacional: historico, fundamentos e processos. Sdo
Paulo: Saraiva, 2009. Volume 1

TAVARES, Mauricio. Comunica¢io empresarial e planos de comunicaciio: integrando teoria e pratica. Sdo
Paulo: Atlas, 2007

TORQUATO, Gaudéncio. Cultura, poder, comunicacio e imagem: fundamentos da nova empresa. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2003.

Cédigo: 0102033-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Or¢amento Empresarial Disciplina 60hs/04

Dep. De Origem: Aplicacao: Teodrica Avaliado por:

Administragao. Nota

EMENTA: Conceito e objetivo do orcamento. Or¢gamento de matérias primas. Or¢amento de mao-de-obra.
Orcamento de despesas indiretas de fabricagdo. Orcamento de capital. Orgamento de caixa. Controle e
avalia¢do orcamentaria

BIBLIOGRAFIA BASICA:
FREZATTI, Fabio. Orcamento empresarial: Planejamento e controle gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

SANVICENTE, Antonio Zoratto, SANTOS, Celso da Costa. Or¢camento de Empresas: Planejamento e
controle. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
MATARAZZO, Dante Carmine. Analise financeira de balancos: abordagem basica e gerencial. Sdo Paulo:
Atlas, 1998

MOREIRA, José Carlos. Or¢amento empresarial: Manual de Elaboracdo. Sao Paulo: Atlas, 2002.
SANTOS, Edno Oliveira. Administra¢do Financeira da Pequena e Média Empresa. Sao Paulo: Atlas, 2001.
SANVICENTE, Antonio Zoratto. Administra¢ao financeira. Sao Paulo: Atlas, 1987.

Cédigo: 0102034-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Organizacao, Sistema e Métodos I Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicaciao: Teorica Avaliado por:

Administragao Nota

EMENTA: O&M ¢ a evolucdo da Teoria Administrativa. A fungdo de O&M: uma visdo holistica. Os niveis
administrativos. Departamentalizacdo: teoria e pratica. As estruturas organizacionais. Técnicas de representacao
grafica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUIJO, Luis César Gongalves de. Organizacio, sistemas e métodos e as modernas ferramentas de
gestdo. Sao Paulo: Atlas, 2001.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, Organizacoes & Métodos: um estudo integrado das novas tecnologias de
informagdo. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
DAFT, Richard L. Organizagées: Teorias e projetos. Sao Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2002.

7° PERIODO
Cédigo: 0102001-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Administragdo da Produgao I Disciplina 60hs/04
Dep. de Origem: Aplicacao: Teodrica Avaliado por:
Administragado Nota

EMENTA: Fundamentos da administracdo de produgdo. Caracterizacdo dos sistemas produtivos. Métodos e
critérios de decisdao em sistema de producdo. Planejamento de sistemas de producdo. Planejamento de
processos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

JURAN, J. M. Planejando para a qualidade. Sdo Paulo: Pioneira, 1995

SLACK, Nigel et al. Administracio da Produc¢ao. Sdo Paulo: Atlas, 1999

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALVARES, Maria E. Ballestero. Administraciio da qualidade e produtividade. Sdo Paulo Atlas, 2001.
GURGEL, Floriano do Amaral. Administracio do produto. 2* ed., Sdo Paulo, Atlas, 2001.

RITZMAN, Larry P., KRAJEWSKI, Lee J. Administra¢io da producio e operacdes. Sdo Paulo: Pearson,
2004.

TUBINO, Dalvio Ferrari. Manual de planejamento e controle da producio. 2% ed., Sdo Paulo, Atlas, 2000.

Cédigo: 0102007-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Administragdo de Recursos Humanos II | Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacio: Teorica Avaliado por:

Administragdo Nota

EMENTA: Fun¢do remuneracao. Funcgdo integragdo. Fungdo motivagdo. Fun¢do manutengdo. Administragdo
de estratégias de recursos humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FRANCA, Ana Cristina Limongi. Praticas de recursos humanos — PRH: conceitos, ferramentas e
procedimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MARRAS, Jean Pierre. Administracio de Recursos Humanos: do operacional ao estratégico. Sao Paulo:
Editora Futura, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOURDREAU, John W.; MILKOVICH, George T. Administracio de recursos humanos. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

CARVALHO, A . V. Administracio de Recursos Humanos. V.2. Sao Paulo: Pioneira, 1997.

DUBRIN, Andrew J. Fundamentos do comportamento organizacional. Sdo Paulo: Pioneira; Thompson
Learning, 2003.

GIL, Antonio Carlos. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sao Paulo: Atlas, 2001.

Cédigo: 0102024-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Ecologia de Empresas Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacao: Teodrica Avaliado por:

Administragdo Nota

EMENTA: A organizagcdo como sistema aberto. Clima e cultura organizacional. A organizacdo como parte
integrante da sociedade. O conceito de ecologia organizacional. O modelo dos organismos vivos. A
sobrevivéncia das organizagoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DEMING, William Edwards. Qualidade: a revolugdo da administracdo. Rio de Janeiro: Marques Saraiva,
1990.

GRAHAM, Pauline (organizadora). Mary Parker Follett: profeta do gerenciamento. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

KATZ, Daniel & KAHN, Robert L. Psicologia social das organizagdes. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1974.
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MORGAN, Gareth. Imagens da Organizagdo. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
ROBBINS, Stephan P. Comportamento organizacional. Sdo Paulo: Pearson, 2005

Cédigo: 0102035-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Organizacdo, Sistemas e Métodos 11 Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacao: Teodrica Avaliado por:

Administragdo Nota

EMENTA: Departamentalizacdo. Centralizacdo e descentralizagdo. Graficos de organizacdo. Formularios.
Manuais.
Lay-out.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO, Luis César Gongalves de. Organizacio, Sistemas e Métodos e as modernas ferramentas de
gestdo. 2°. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

CHINELATO, Joao Filho. O&M Integrado a Informatica. .Brasilia: LTC, 2000.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, Organizagoes e Métodos. Sao Paulo: Atlas, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HALL, Richard H. Organizac¢ées: estruturas, processos e resultados. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall,
2004.

COLENGHI, Victor Mature Ruiz. O & M e Qualidade Total: uma integragdo perfeita. Uberaba: Colenghi,
2007.

TACHIZAWA, Takeshy: SCAICO, Oswaldo. Organizacao Flexivel: qualidade na gestdo por processos. Sdo
Paulo: Atlas, 1997.

8° PERIODO
Codigo: 0102002-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Administragao da Produgédo II Disciplina 60hs/04
Dep. de Origem: Aplicacao: Teodrica Avaliado por:
Administragdo Nota

EMENTA: Funcdes do PCP. Planejamento do processo produtivo. Controle de custos. Controle de qualidade.
Manutencao e conservacdo. Nogdes de seguranga e higiene do trabalho

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHASE, Richard B; JACOBS, F. Roberts; AQUILNO, Nicholas J. Administracio da producio para a
vantagem competitiva. Porto Alegre: Bookman, 2006.

DAVIS, Mark M. Fundamentos da administra¢do da producao. Sdo Paulo: Bookman, 2001.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administra¢io da producio. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CORREIA, H. L., GUIANESI I. G. N. Just-in-time, MRP e OPT: um enfoque estratégico. Sdo Paulo: Atlas,
1996.

MARTINS, Petronio G. Administracio da producéio. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.

MOREIRA, Daniel A. Administracio de Producio e operagdes. Sao Paulo: Pioneira, 1996.

RITZMAN, L. P.; KRAJEWSKI, L. Administracio da producio e operagdes. Sao Paulo: Nobel, 2002.

Codigo: 0102008-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Administragdo dos Recursos Materiais e | Disciplina 60hs/04
Patrimoniais I

Dep. de Origem: Aplicacio: Teorica Avaliado por:

Administragdo Nota

EMENTA: Conceito de materiais e patrimonio. Dimensionamento e controle de estoques. Classificagdo e
localiza¢do de materiais. Movimentagao de materiais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHING, Hong yuh. Gestao de estoques na cadeia logistica integrada. Sao Paulo: Atlas, 1999.
MARTINS, P. G. Administracao de materiais e recursos patrimoniais. Sao Paulo: Saraiva, 2000.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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CAVANHA FILHO, Armando Oscar. Logistica: Novos modelos. Rio de Janeiro: Qualitymark Ed., 2001.
DIAS, Marcos Aurério. Administracio de materiais: Uma Abordagem Logistica. Sao Paulo: Atlas, 1993.
JACOBSEN, Mércio. Logistica empresarial. 2 ed. Itajai: ED. UNIVALI, 2006

SLACK, Nigel et al. Administracio da producio. Sdo Paulo: Atlas, 1999

Cédigo: 0102012-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Administragdo Financeira I Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacao: Tedrica Avaliado por:

Administragado Nota

EMENTA: A Funcdo da Administragdo financeira. Analise de demonstragdes financeiras. Analise e
planejamento financeiro. Alavancagem operacional e financeira. Administracdo de capital de giro.
Administragdo de ativos fixos e de investimento de capital.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BREALEY, Richard A.; MYERS, Stewart C.;, MARCUS, Alan J. Fundamentos da Administracao
Financeira. Traducdo Robert Brian Taylor. Rio de Janeiro: McGraw-Hill Irwin, 2002.

BRIGHAM, Eugene F., HOUSTON, Joel F. Fundamentos da Moderna Administracdo Financeira. Rio de
Janeiro: Campus, 1999.

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administraciio Financeira.. Sdo Paulo: Harbra, 1997.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LEMES JR, Antonio B.; RIGO, Claudio M.; CHEROBIM, Ana Paula M. S. Administra¢do Financeira:
principios, fundamentos e praticas brasileiras. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolpf W.; JORDAN, Bradford D. Principios de Administracao
Financeira . Tradugdo Antonio Zoratto Sanvicente. Sdo Paulo: Atlas, 1997

SANVICENTE, Ant6nio Zoratto. Administra¢ao Financeira. 3* ed. Sao Paulo: Atlas, 1987

Cédigo: 0102040-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Qualidade Total Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacido: Teorica Avaliado por:

Administragao Nota

EMENTA: Conceito de controle de qualidade total. Pratica da qualidade total. Gerenciamento da qualidade
total. Garantia da qualidade total. Implantagdo do TCQ.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

JURAN, I. M. Planejando para a qualidade. S3o Paulo: Pioneira, 1995.

SLACK, Nigel et al. Administracido da producio. Sao Paulo: Atlas, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Qualidade total em servicos: conceitos, exercicios e casos praticos. Sao
Paulo: Atlas, 1999.

MARSHALL JUNIOR, Isnard; CIERCO, Agliberto Alves; ROCHA, Alexandre Varanda Rocha; MOTA,
Edmarson Bacelar. Gestido da qualidade. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2004

PALADINI, Edson Pacheco. Gestio da qualidade: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

9° PERIODO
Cédigo: 0102009-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Administragdo dos Recursos Materiais e | Disciplina 60hs/04
Patrimoniais IT
Dep. de Origem: Aplicacao: Teodrica Avaliado por:
Administragao Nota

EMENTA: Administragdio de compras. Distribui¢do de materiais. Transporte. Analise de patriménio.
Informatizagdo da area de materiais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CHING, Hong yuh. Gestdo de estoques na cadeia logistica integrada. Sao Paulo: Atlas, 1999.
MARTINS, P. G. Administracdo de materiais e recursos patrimoniais. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAVANHA FILHO, Armando Oscar. Logistica: Novos modelos. Rio de Janeiro: Qualitymark Ed., 2001.
DIAS, Marcos Aurério. Administracio de materiais: Uma Abordagem Logistica. Sao Paulo: Atlas, 1993.
JACOBSEN, Mércio. Logistica empresarial. 2 ed. Itajai: ED. UNIVALI, 2006

SLACK, Nigel et al. Administraciao da producéo. Sao Paulo: Atlas, 1999

Cédigo: 0102013-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Administragdo Financeira II Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacio: Teorica Avaliado por:

Administragdo Nota

EMENTA: Fontes de financiamento de curto e longo prazo. Estrutura de capital e avalia¢do. Arredondamento
mercantil. A¢des e titulo. Expanséo e faléncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BREALEY, Richard A.; MYERS, Stewart C.;, MARCUS, Alan J. Fundamentos da Administracao
Financeira. Traducdo Robert Brian Taylor. Rio de Janeiro: McGraw-Hill Irwin, 2002.

BRIGHAM, Eugene F., HOUSTON, Joel F. Fundamentos da Moderna Administracdo Financeira. Rio de
Janeiro: Campus, 1999.

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracido Financeira.. Sao Paulo: Harbra, 1997.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GROPELLI, A. A.; NIKBAKHT, E. Administracio Financeira. Tradugio André Olimpio Mosselman Du
Chenoy Castro. 3* ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.

LEMES JR, Antonio B.; RIGO, Claudio M.; CHEROBIM, Ana Paula M. S. Administracdo Financeira:
principios, fundamentos e praticas brasileiras. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

SANVICENTE, Antonio Zoratto. Administracao Financeira. 3* ed. Sdo Paulo: Atlas, 1987

Cédigo: 0102026-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Disciplina Carga
Estratégia Empresarial Horaria/Crédito:
60hs/04
Dep. de Origem: Aplicacao: Teodrica Avaliado por: Nota
Administragdo

EMENTA: Planejamento estratégico. Modelos de decisdes estratégicas. Diretrizes para analises estratégicas.
Formulagao, escolha e aplicagdo de estratégias. O ambiente empresarial e as decisoes estratégicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANSOFF, H. Igor. Administracdo Estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 1983.

THOMPSON Jr. Arthur A. e STRICKLAND III, A, J. Planejamento Estratégico: elaboragdo, implementacdo
e execucdo. Sao Paulo: Pioneira Thomson Lerning, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARNEY, J. B. e HESTERLY, W. S, Administracio Estratégica e Vantagem Competitiva: casos
brasileiros. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007

CERTO, Samuel C. G. Peter, J. Paul. Administracdo Estratégica: planejamento e implantacio de
estratégia. Sdo Paulo: Makron Books, 1993.

GAJ, Luiz. Administragio estratégica. Sio Paulo: Atica, 1987.

HAMEL, Gary. Competindo pelo futuro: estratégias inovadoras para obter o controle do seu setor e criar os
mercados de amanha. Rio de Janeiro: Campus, 1995.

Cédigo: 0101027-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Estagio Supervisionado | Disciplina 150hs/10

Dep. de Origem: Aplicacao: Tedrica/Orientacdo Avaliado por:

Administragdo Nota

EMENTA: Atividades extra classe onde o aluno exercerd, na pratica, funcdes relativas a administracao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AZEVEDO. Claudia Rosa; NOHARA, Jouliana Jordan . Monografia no curso de administracdo: guia
completo de conteudo e forma. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

ROESCH, Sylvia Maria de Azevedo. Projetos de estagio e pesquisa em administra¢ido: guia para estagios,
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trabalho de conclusdo, dissertagdes e estudos de caso. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE. Guia de Estagio Supervisionado do
Curso de Administracdo. Mossor6: RN, DAD/PROEG/UERN, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

A bibliografia serd indicada, individualmente, em fun¢do da area de interesso de cada aluno.

Cédigo: 0102042-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Seminario de Administragao I Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacao: Teorica/Orientacao Avaliado por:

Administragdo Nota

EMENTA: Apresentagdo de trabalhos individuais e em grupo. Debates. Palestras. Viagens de estudo.

BIBLIOGRAFIA:
Livros e revistas cientificas relacionadas as atividades programadas no periodo.

10° PERIODO
Codigo: 0102023-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Desenvolvimento Gerencial Disciplina 60hs/04
Dep. de Origem Aplicacio: Teorica Avaliado por:
Administragdo Nota

EMENTA: Natureza da supervisdo e da geréncia. Desenvolvimento da Teoria da geréncia. A fungdo de
treinamento. Desenvolvimento executivo. Perspectiva do desenvolvimento gerencial.

BIBLIOGRAFIA BASICA (até 3)

BENNIS, W. A formacao de lider. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

BOTELHO, E. Do gerente ao lider: a evolugao do profissional. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: (até 5)

COVEY, S. Lideranca baseada em principios. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

JAMES, J. Pensando no futuro: as melhores técnicas de lideranca para uma nova era. Sao Paulo: Futura,
1998.

KOTTLER, J.P. Liderando mudanca: um plano de acio do mais notivel especialista do mundo em
lideranc¢a nos negocios. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

SENGE, P. A Quinta disciplina: arte, teoria e pratica da organizacdo de aprendizagem. S3o Paulo. Bet
Seller, 1994,

Codigo: 0103028-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Dep. de Origem: Orgamento das Instituicdes Publicas Disciplina 60hs/04
Ciéncias Contabeis | Aplicacdo: Tedrica Avaliado por:

Nota

EMENTA: Introducdo ao orgamento publico. Planejamento estratégico institucional com foco na qualidade do
gasto publico. Receita or¢amentaria. Classificagdo da despesa or¢amentaria. Financiamento orgamentario.
Elaboracdo do projeto de lei or¢amentario anual - PLOA. Processo legislativo orcamentario brasileiro.
Alteragdoes orgamentarias. Qualidade do gasto publico. Licitagdes. Contrato administrativo. Lei de
responsabilidade fiscal.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GIACOMONI, James. Or¢amento publico. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

LIMA, Diana Vaz de.; CASTRO, Robison Gongalves de. Contabilidade publica. Sao Paulo; Atlas, 1994.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANGELICO, Jodo. Contabilidade publica. Sio Paulo: Atlas, 1994.

FIGUEIREDO, Carlos Mauricio, NOBREGA, Marcos. Lei de responsabilidade fiscal. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

KOHAMA, Hélio. Contabilidade publica. Sao Paulo: Atlas, 2006.

Cédigo: 0102043-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
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Seminario de Administragao II Disciplina 60hs/04
Dep. de Origem: Aplicagao: Teorica/Orientagdo Avaliado por:
Administragado Nota

EMENTA: Apresentagdo de trabalhos individuais ¢ em grupo. Debates. Palestras. Viagens de estudo.

BIBLIOGRAFIA:
Livros e revistas cientificas relacionadas as atividades programadas no periodo.

Cédigo: 0102037-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Pesquisa Operacional Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicagao: Teorica Avaliado por:

Administragao Nota

EMENTA: Objetivos da Pesquisa Operacional. Aplicacdo de modelos matematicos e estatisticos na solugdo de
problemas administrativos. Programacéo Linear, métodos simples e métodos graficos. PERT/COM. Teoria das
filas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDRADE, Eduardo L. Introducéo a pesquisa operacional : métodos e modelos para a andlise de decisdo.
Rio de Janeiro: LTC, 2009.

COLIN, Emerson Carlos. 170 aplicacdes em estratégia, financas, logistica producio, marketing e vendas.
Rio de Janeiro: LTC, 2007.

LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa operacional na tomada de decisdes. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PASSOS, E. J. P. F. dos. Programacao linear como instrumento da pesquisa operacional Sio Paulo: Atlas,
2008.

HILLIER, Frederick S. Introducio a pesquisa operacional. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2006.

MOREIRA, Daniel Augusto. Pesquisa Operacional: curso introdutério. Sdo Paulo: Tomson Learning, 2007.

Cédigo: 0101028-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Estagio Supervisionado II Disciplina 150hs/10

Dep. de Origem: Aplicacao: Tedrica/Orientacdo Avaliado por:

Administragdo Nota

EMENTA: Atividades extra classe onde o aluno exercerd, na pratica, func¢des relativas a administracao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AZEVEDO. Claudia Rosa; NOHARA, Jouliana Jordan . Monografia no curso de administracdo: guia
completo de conteudo e forma. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

ROESCH, Sylvia Maria de Azevedo. Projetos de estagio e pesquisa em administra¢io: guia para estagios,
trabalho de concluséo, dissertagdes e estudos de caso. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE. Guia de Estagio Supervisionado do
Curso de Administracdo. Mossor6: RN, DAD/PROEG/UERN, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

A bibliografia sera indicada, individualmente, em fungao da area de interesso de cada aluno.

6.2 Ementario das Disciplinas Optativas

Cédigo: 0102057-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Administragdo de Hotelaria I Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacio: Teodrica Avaliado por:

Turismo Nota

EMENTA: Aspectos historicos da hotelaria. Relagdo do turismo e meios de hospedagem. Classificagdo e
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tipos de unidades hoteleiras. Cadeias hoteleiras. Centrais de reserva, legislagdo hoteleira, infraestrutura,
departamentos e setores do hotel, organogramas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CASTELLI, Geraldo. Administracio hoteleira. Caxias do Sul: Educs, 2001

DAVIES, Carlos. Cargos em hotelaria. Caxias do Sul: Educs, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DIAS, Célia Moraes. Hospitalidade: reflexdes e perspectivas. Barueri: Manole, 2002.

HAYES, David; NINEMEIER, Jack D. Gestao de operacdes hoteleiras. Sdo Paulo: Pearson, 2006.

Cédigo: 0102003 Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Administragdo de Instituicdes Disciplina 60hs/04
Financeiras

Dep. de Origem: Aplicagao: Teorica Avaliado por:

Administragado Nota

EMENTA: Estrutura das operagdes financeiras de bancos e companhias de crédito e financiamento. Normas
financeiras. Organogramas do Banco Central. Operagdes de crédito. Compensagdo, limite e cadastro. Outras
operagdes financeiras.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servigos. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2005.
SAUNDERS, Anthony. Administracio das institui¢oes financeiras. Sao Paulo: Atlas, 2000.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HOIJI, Masakasu. Administra¢ao financeira e or¢amentaria. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

LAGIOLA, Umbelina Cravo Teixeira. Fundamentos do mercado de capitais. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
MELLAGTI, Armando; ISIKAWA, Sérgio. Mercado financeiro e de capitais. Sao Paulo, Atlas, 2007.
SILVIA, José Pereira. Gestao e analise de risco de crédito. Sao Paulo: Atlas, 2006.

Cédigo: 0102004-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Administragdo de Pequenas e Médias Disciplina 60hs/04
Empresas

Dep. de Origem: Aplicacao: Teodrica Avaliado por:

Administragdo Nota

EMENTA: A pequena empresa na economia moderna. Importincia social e econdémica das empresas.
Aspectos organizacionais das pequenas e médias empresas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CASARATO FILHO, Nelson; PIRES, Luis Henrique. Redes de pequenas e médias empresas e

desenvolvimento local. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

JOUAL, André; MARTINELLI, Dante Pinheiro. Desenvolvimento local e o papel das pequenas e médias

empresas. Sdo Paulo: Manole, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

RIBEIRO, Osnir Moura. Contabilidade basica facil. Sdo Paulo. Editora Saraiva. 2009

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. Rio de Janeiro:
Campus, 2001.

MACHADO, José Roberto. A arte de administrar pequenos negécios. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2005.

Cédigo: 0102005-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Disciplina | Carga
Administra¢dao de Pessoal Horaria/Crédito:
60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacao: Teodrica Avaliado por: Nota
Administragdo

EMENTA: Rotinas de admissdo e desligamento. Analise e descri¢do do trabalho. Avaliagdo e classificagdo de
cargos. Administragdo de salarios. Planos assistenciais e servigo social no trabalho. Organizagido da fungdo de
pessoal.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

DUTRA, Joel Souza. Administragdo de carreiras: uma proposta para repensar a gestdo de pessoas. Sdo Paulo:
Atlas, 1996.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LUCENA, M. D. da S. Avaliacio de Desempenho: métodos e acompanhamento. Sio Paulo: Atlas, 1996.
VROOM, V.H. Gestao de Pessoas, nio de pessoal. Rio de Janeiro: ed. Campus, 1998.

ZIMPECK, B. G. Administracido de Salarios. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

Cédigo: 0102010-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Administracdo de Turismo Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacio: Teodrica Avaliado por:

Administragao Nota

EMENTA: Conceito de turismo como produto. Turismo urbano e turismo rural. Turismo regional, nacional e
internacional. O fendmeno turismo. O mercado turistico. A estrutura institucional e operacional. Marketing
turistico. Turismo integrado. Desenvolvimento de produtos turisticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAPTISTA, Mario. Turismo: gestdo estratégica. Sdo Paulo: Verbo, 2003.

RUSCHMANN, Doris; SOLHA, Karina Toledo. Turismo: uma visdo empresarial. Sdo Paulo: Manole, 2003.
. Planejamento turistico. Sdo Paulo: Manole, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARAUJO, Cintia Moller. Etica e qualidade no turismo do Brasil. Sio Paulo: Atlas, 2003.

DIAS, Reinaldo. Introdug¢ao ao turismo. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
. Turismo e desenvolvimento. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

OLIVEIRA, Antonio Pereira. Turismo e desenvolvimento. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

Codigo: 0102011 Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Administragdo de Vendas Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacao: Tedrica Avaliado por:

Administragao Nota

EMENTA: Conceitos introdutérios. Estrutura da distribuigdo. Potencial de mercado. Segmentagdo de
mercado. Zoneamento de vendas. Recursos humanos de vendas. Publicidade. Estratégias para o plano de
vendas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracao de vendas. 5 ed. Sao Paulo: Atlas, 1999.

RACKHAM, Neil. Reinventando a gestiao de vendas: como aumentar as suas vendas através de um
pensamento estratégico inovador. Sao Paulo: Campus, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PARENTE, Juracy. Varejo no Brasil: gestao e estratégias. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

TEIXEIRA, Elson A.; TOMANINI, Claudio; MEINBERG, José Luiz; PEIXOTO, Luiz Carlos. Gestio de
vendas. Sao Paulo: FGV, 2004.

THOME, Luciano, CASTRO, Marcos Fava Neves. Administraciao de vendas: planejamento, estratégia e
gestdao. Sao Paulo: Atlas, 2005.

ZOGBI, Juracy; PREDEBON, José. Inovaciio no varejo: o que faz um logista criativo. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

Cédigo: 0102199-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Administragdo do Terceiro Setor Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacao: Tedrica Avaliado por:

Administragdo Nota

EMENTA: Setores Econdomicos. Contexto Histérico. Definigdes e Objetivos das Entidades de Interesse
Social. Funcionamento das Entidades de Interesse Social. Gestdo Administrativa e Contabil. Doagdes e
Subsidios Governamentais. Prestacdo de Contas. Balango Social. Sistema de Avaliacdo do terceiro setor.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

KARKOTLI, Gilson. Responsabilidade social: uma contribui¢io a gestdo transformadora das
organizacoes. 3" ed. Petropolis: Vozes, 2004.

RESENDE, Tomaz de Aquino; SILVA, Bianca Monteiro da; SILVA, Eduardo Marcondes Felinto da. Roteiro
do Terceiro Setor. 3* Ed. Belo Horizonte: Prax, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PAES, José Eduardo Sabo. Fundacoes e entidades de interesse social. 5. ed. Brasilia: Brasilia Juridica, 2004.
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TINOCO, Joao Eduardo Prudéncio. Balan¢o social: uma abordagem da transparéncia e da responsabilidade
publica das organizagdes. Sao Paulo: Atlas, 2009.
VENOSA, Silvio de Salvo. Cédigo Civil Interpretado. Editora Atlas, 2010.

Codigo: 0201001-1 Nome do Componente Curricular: | Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Administragdo e Planejamento em Disciplina 60hs/04
Servigo Social 1

Dep. de Origem: Aplicaciao: Teorica Avaliado por:

Servigo Social Nota

EMENTA: Estudos e regulagido na sociedade burguesa. As politicas sociais como plataformas das demandas
profissionais do Servigo Social na Sociedade capitalista e suas relagdes com o Estado. Questdo Social, direitos
e cidadania no Brasil. Relag@o publico e privado no planejamento. Execugdo e avaliagdo de politicas sociais
publicas no Brasil. Debate contemporaneo das politicas sociais frente a globalizagdo e a ofensiva neoliberal.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MAXIMIANO, A. C. A. Introducio a Administracao. 5 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

BARBOSA, M. C. Planejamento e servi¢o social. Sdo Paulo: Cortez, 1981.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BONDER, Cintia. O ASSISTENTE SOCIAL E O PLANEJAMENTO. In: Servigo Social e Sociedade. Sdo
Paulo: Cortez, v.25, n. 78, p.69-71, jul.2004.

CARDOSO, F. G. Organizacio das classes subalternas: um desafio para o servigo social. Sdo Paulo: Cortez/
UFMA, 1995.

CARDOSO, I. e FRANCISCO, E. Novas tendéncias de gerenciamento e novas demandas colocadas ao
profissional do servigo social. Cadernos de ABESS. N° 6. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

Cédigo: Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
0201002-1 Administragdo e Planejamento em Servigo Disciplina 60hs/04
Social II
Dep. de Aplicacao: Teodrica Avaliado por:
Origem: Nota
Servigo Social

EMENTA: O processo da administracdo e do planejamento nos seus aspectos tedrico-metodologicos, ético e
operacionais, enfatizando a questdo dos servigos nos organismos publicos, privados ¢ no terceiro setor com
vista a elaboracdo, coordenagdo e execucao de planos, programas e projetos na area do Servigo Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MAXIMIANO, A. C. A. Introduc¢io a Administracio. 5 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

BARBOSA, M. C. Planejamento e servi¢o social. Sdo Paulo: Cortez, 1981.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BONDER, Cintia. O ASSISTENTE SOCIAL E O PLANEJAMENTO. In: Servigo Social e Sociedade. Sao
Paulo: Cortez, v.25, n. 78, p.69-71, jul.2004.

CARDOSQO, F. G. Organizacio das classes subalternas. Sdo Paulo: Cortez/ UFMA, 1995.

CARDOSO, I, FRANCISCO, E. Novas tendéncias de gerenciamento ¢ novas demandas colocadas ao
profissional do servigo social. Cadernos de ABESS. N° 6. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

Cédigo: 0705056 Nome do Componente Curricular: Grupo: Disciplina Carga
Administragdo em Publicidade e Horaria/Crédito:
Propaganda 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicagao: Teorica Avaliado por: Nota

Comunicagdo Social

EMENTA: Administracdo: principios, conceitos e funcdes. Teorias de administracdo. O ambiente sdcio-
organizacional. Modelos de gestdo, cenarios. Organizacdo inovadora. Planejamento e implementagdo de um
plano de agdo administrativo em publicidade e propaganda

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LUPETTI, Marcelia. Administracio em Publicidade. Sdo Paulo, Thomson Learning, 2003.

PINHO, J. B. Trajetéria da Publicidade no Brasil: das origens a2 maturidade técnico-profissional. In:
Trajetoria e Questdes Contemporaneas da Publicidade Brasileira. Sdo Paulo: INTERCOM, 1998, 2? edigao.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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CARRASCOZA, Jodo Anzanello. A evolucio do texto publicitario: a associa¢do de palavras como elemento
de seducdo na publicidade. Sdo Paulo: Futura, 1999.

MENEGHETTI, Sylvia Bojunga. Comunicacio & marketing: fazendo a diferenca no dia-a-dia de
organizagdes da sociedade civil. Sao Paulo: Global, 2001.

Cédigo: 0102014-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Administracdo Hospitalar Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacio: Teorica Avaliado por:

Administragao Nota

EMENTA: A administragdo aplicada a area da satide. Administragdo hospitalar. Planejamento e organizagao
de hospitais. Condug@o ¢ controle de servigos hospitalares. As diversas atividades dentro do hospital.
Administragao hospitalar publica e privada.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BORBA, Valdir Ribeiro; LISBOA, Teresinha Covas. Teoria geral da administra¢ao hospitalar: estrutura e
evolucdo do processo de gestdo hospitalar. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2006.

MARTINS, Domingos dos Santos. Administracao financeira hospitalar. Sao Paulo: Atlas, 2005.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MACHLINE, Claude; BARBIERI, José Carlos. Logistica hospitalar: teoria e pratica. Sdo Paulo: Saraiva,
2005.

MARTINS, Domingos dos Santos. Gestio financeira de hospitais. Sao Paulo: Atlas, 2001.

TARABOULSI, Fadi Antoine. Administracao de hotelaria hospitalar. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Codigo: 0102016-1 | Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Administragdo Municipal Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacao: Tedrica Avaliado por:

Administragao Nota

EMENTA: Os principais agentes da administragdo municipal e suas atribui¢des. A composi¢ao das finangas
municipais. Competéncias da administragdo municipal. Planejamento municipal participativo.
COMENTARIO:

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AGUKIAR, Adélia Martins de; MORAIS, Eduardo Martins de.; ANDRADE, Nilton de Aquino; PEREIRA,
Robison Carlos; FONSECA, Viviane Rocha. Planejamento governamental de municipios: plano plurianual,
lei de diretrizes or¢gamentarias e lei orgamentaria anual. Sao Paulo: Atlas, 2008.

BOTELHO, Milton Mendes. Manual de controle interno: teoria e pratica um enfoque na administracao
publica municipal. Curitiba: Jurua, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOTELHO, Milton Mendes. Manual pratico de controle interno na administraciao publica municipal.
Curitiba: Jurua, 2005.

CRUZ, Flavio da; GLOK, José Osvaldo. Controle interno nos municipios: orientagdo para a implantagdo e
relacionamento com os tribunais de contas. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

FAZZ10 JUNIOR, Waldo. Improbidade administrativa e crimes de prefeitos. Sao Paulo: Atlas, 2003.

Cédigo: 0102017-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Administragao Rural Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacao: Tedrica Avaliado por:

Administragdo Nota

EMENTA: Introdugdo a administra¢do rural. Custos de producdo e fontes de financiamento. Produgéo rural.
Comercializagdo da produgéo rural. Planejamento rural. Fundamentos de cooperativismo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUIJO, Massilon Justino de. Fundamentos de agronegécios. Sio Paulo: Atlas, 2005.

BATALHA, Mario Otavio. Gestao agroindustrial. Sao Paulo: Atlas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BACHA, Carlos José Caetano. Economia e politica agricola no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
BARBIERE, José Carlos; SIMANTOB, Moysés Alberto. Organizac¢ées inovadoras sustentaveis: uma
reflexdo para o futuro das organizagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

QUEIROZ, Timéteo Ramos; ZUIN, Luis Fernando Soares. Agronegocios: gestio e inovac¢io. Sao Paulo:
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Saraiva, 2006.

Cédigo: 0102018-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Administragdo Universitaria Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacao: Teodrica Avaliado por:

Administragao Nota

EMENTA: A Universidade e a sociedade. Planejamento e estrutura organizacional de Universidades. Ensino,
pesquisa e extensdo. Cursos de graduacdo e pos-graduacdo. Estrutura fisica e sdcio politica da Universidade.
Orgamento de Universidades.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

RIBEIRO, D. A universidade necessaria. Sao Paulo: Paz e Terra, 1969.

ZABALZA, Miguel A. O ensino universitario seu cenario e seus protagonistas. Porto Alegre: Artmed,
2002

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

TACHIZAWA, Takesh; ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de. Gestao de instituicdes de ensino. Rio de
Janeiro Editora FGV, 2002.

VELOSO, N. A. Administracdo em educag¢fo. Rio de Janeiro: Livros Técnicos, 1999

Cédigo: 0103001-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Analise de Custos Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacao: Teodrica Avaliado por:

Ciéncias Contabeis Nota

EMENTA: Custos no ambito empresarial. Técnicas de mensuragdo, controle e avaliagdo dos custos. Aspectos
basicos dos custos no processo decisorio. Os sistemas de custos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade de custos. S3o Paulo: Atlas, 2005.
LEONE, George Sebastido Guerra; LEONE, Rodrigo José Guerra. Curso de contabilidade de custos. 4. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2005.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LEONE, George Sebastido Guerra. Curso de contabilidade de custos: livro de exercicios. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

PEREZ JR., José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins de. Contabilidade de custos para ndo contadores:
textos e casos praticos com solugdo proposta. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Saraiva, 2011

Cédigo: 0601005-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Aprendizagem Motora Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicagao: Teobrica Avaliado por:

Educagéo Fisica Nota

EMENTA: Estudos de conceitos basicos no contexto da aprendizagem motora, relacionando o aprendiz ao
ambiente, bem como o resultado da andlise dessa interacdo nos aspectos cognitivos e afetivos sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GALLAHUE, D; OZMUN, J. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criancas, adolescentes e
adultos. Sdo Paulo: Phorte, 2001.

GOTANI. Comportamento Motor aprendizagem e desenvolvimento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GUEDES, M. G. S. dprendizagem Motora: problemas e contextos. Lisboa: FMH, 2001.

MAGILL, R. A. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicagdes. 4a ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2000.
SCHIMIDT, R. A.; WRISBERG, C.A. A aprendizagem e Performance motora: uma abordagem da
aprendizagem baseada no problema. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2001.

ZACARON, D. Desenvolvimento motor de criangas participantes de programas esportivos de Floriandpolis,
SC, em relagdo as habilidades motoras especificas do voleibol. Santa Catarina: UESC, 2003. Disserta¢do
(Mestrado em Ciéncias do Movimento Humano), Universidade do Estado de Santa Catarina, 2003.

Cédigo: 0102198-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito
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Aprendizagem Organizacional Disciplina 60hs/04
Dep. de Origem Aplicacao: Teodrica Avaliado por:
Administragado Nota

EMENTA: Conceituagdo de aprendizagem organizacional. Processos e caracteristicas descritivas da
aprendizagem organizacional. Aprendizagem organizacional e a transformag@o em organizagdo que aprende.
Caracteristicas prescritivas da organizagdo que aprende.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARVALHO, Antonio Vieira de. Aprendizagem organizacional em tempos de mudanca. Sdo Paulo:
Pioneira Thomson, 1999.

FLEURY, Afonso Carlos Correa; FLEURY, Maria Teresa Leme. Aprendizagem e inova¢io organizacional.
Sao Paulo: Atlas, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MARIOTTI, Humberto. Organizagdes de aprendizagem — educacdo continuada e a empresa do futuro. Sdo
Paulo: Atlas, 1999.

SENGE, P. M. A quinta disciplina. Sdo Paulo: Best Seller, 1990

Cédigo: 0103007-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Auditoria I Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem Aplicacido: Teorica Avaliado por:

Ciéncias Contabeis Nota

EMENTA: Auditoria contabil e operacional. Normas de contabilidade e auditoria. Métodos, procedimentos e
técnicas de auditoria para elaboracdo de relatorios e pareceres.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicacdes. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 1998.

ARRUDA, Daniel; ARAUJO, Inaldo; HUMBERTO, Pedro. Auditoria contabil. Sao Paulo: Saraiva, 2007.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARVALHO, José Carlos Oliveira de. Auditoria geral e publica. Sdo Paulo: Campus, 2006.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria contabil: teoria e pratica. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

CRUZ, Flavio da. Auditoria governamental. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Cédigo: 0101039-1 Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Biodiversidade e Desenvolvimento Disciplina 60hs/04
Sustentavel

Dep. de Origem Aplicacao: Teodrica Avaliado por:

Economia Nota

EMENTA: Conceito de desenvolvimento sustentavel, semidrido nordestino, uso dos recursos naturais da
caatinga, potencialidades economicas da fauna e da flora, uso social dos recursos naturais, desertificagdo,
impactos socioambientais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BELLEN, H. M. V. Indicadores de sustentabilidade: uma analise comparativa. Rio de Janeiro: FGV, 2005.
BRAGA, C. (org.) Contabilidade ambiental: ferramenta para a gestdo da sustentabilidade. Sao Paulo: Atlas,
2007. VEIGA, I. E. Desenvolvimento Sustentavel: o desafio do século XXI. Rio de Janeiro: Garamond, 2005.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MOREIRA, I. V. D. Origem e sintese dos principais métodos de avaliacido de impactos ambientais. In:
Manual de Avalia¢do de Impactos Ambientais. Curitiba. SUEEHMA-GTZ, p.1-7, 1992.

PHILIPPI JR., A., ROMERO, M. A., BRUNA, G . C. Uma introducio a questao ambiental. In: PHILIPPI
JR., A., ROMERO, M. A., BRUNA, G. C. Curso de Gestio Ambiental. Barueri: Manolo, p. 3-18, 2004.
SANCHEZ, L. E. Avaliacao de Impacto Ambiental. S3o Paulo: Oficina de Textos, p. 17-42, 2008.

Cédigo: 0801015-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Célculo Diferencial e Integral I Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacido: Teorica Avaliado por:

Matematica e Nota

Estatistica
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EMENTA: Fungdes. Limites. Derivadas. Regras de derivagdo. Teoria de maximo e minimo. Esbogo de
curvas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

RIGHETO, Armando; FERRENDO, Antonio Sérgio. Calculo diferencial e integral. Vol. I e II. Sdo Paulo:
IBEC, 1997. GUIDORIZZI, H. L. Um curso de calculo. Vol. 1 e 2. 5 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PISKOUNOV, N. Cilculo diferencial e integral. Vol. 1 e 2. Porto: Lopes da Silva, 1986.

SHENK, A. Célculo e geometria analitica. Vol. 1 e 2. Rio de Janeiro: Campus, 1991.

STEWART, J. Calculo. Vol. 1 ¢ 2. 6 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.

Cédigo: 0102021 Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Clima e Cultura Organizacional Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacao: Teodrica Avaliado por:

Administragao Nota

EMENTA: Conceito de Clima e Cultura Organizacional. Variaveis determinantes do Clima Organizacional. O
Conceito de Clima Organizacional e sua importancia

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LUZ, Ricardo. Gestdo do clima organizacional. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2003.

ROBBINS, Stephen P. Comportamento Organizacional. Tradugdo por Reynaldo Marcondes. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FREITAS, Maria Ester de. Cultura Organizacional: evolucéo e critica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007.
(Colecao Debates em Administracao)

BARBOSA, Livia. (Coord.) Cultura e diferencas nas organizacdes: reflexdes sobre nds e os outros. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

CARVALHO, Amélia Cristina; VIEIRA, Marcelo Milano Falcdo. O poder nas organizacdes. Sdo Paulo:
Thomson Learning, 2007. (Colegdo Debates em Administragédo)

Coédigo: 0805015-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Computadores e Sociedades Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicagdo: Teodrica Avaliado por:

Informatica Nota

EMENTA: O computador na sociedade moderna. Aspectos sociais, legais e profissionais da informdtica. A
questdo da ética profissional. A informatizacdo versus desemprego, contribui¢des do profissional de
informatica a sociedade. Atuagdo do profissional no Mercado de trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MASIERO, P Etica em Computagao, Editora da USP, 1999

POLIZELI, Demerval L. e OZAKI, Adalton M. Sociedade da Informagdo. Os desafios da era da colaboragao e
da Gestdao do Conhecimento. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DRUMMOND, V. Internet Privacidade e Dados Pessoais. Sdo Paulo: Editora Lumen Juris, 2003.

MEIRA, A.C.H. Etica — Ensaios Interdisciplinares sobre Teoria e Préticas Profissionais. Sdo Paulo: Editora
Unifeob, 2006.

PAESANI, L. M. Direito de Informatica. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2005.

Codigo: 0102077-1 | Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Comunicagdo e Oratoria Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacao: Teodrica Avaliado por:

Administragdo Nota

EMENTA: Comunicacdo e seus conceitos. Elementos Tradicionais ¢ modernos. Fatores bloqueadores de uma
boa comunicagdo. Recursos disponiveis para o apoio de apresentacdes. Utilizacdo da comunicacdo para o
crescimento pessoal e profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
POLITO, Reinaldo. Gestos e postura para falar melhor. Sao Paulo: Saraiva, 2004.
MENDES, Eunice e JUNQUEIRA, Luis Augusto Costacurta. Comunica¢ao sem Medo. Sio Paulo: Editora
Gente, 2002.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
POLITO, Reinaldo. Um jeito bom de falar bem. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2001.
ALVES, Léo da Silva. Arte da Oratoria: os segredos do orador de sucesso. Sdo Paulo: Editora Método, 2004.

Codigo: 0102060-1 | Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Comunicagdo ¢ Promogao Turistica Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem Aplicaciao: Teorica Avaliado por:
Administragdo Nota

EMENTA: Conceituagdo de Promogdo e comunicagao turistica; fundamentagdo, origem e processo evolutivo
da comunicagdo e promocao turistica ; Ferramentas e Midias de comunicagio; Publicidade e Propaganda.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing de Servicos. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.
COSTA, Anténio R., TALARICO, Edison de Gomes. Marketing Promocional: Descobrindo os segredos
do mercado. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
WERNER, Mauricio. Promog¢ao, Entretenimento e Planejamento Turistico. Sdo Paulo: Aleph, 2007.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
MOTA, Keila Cristina Nicolau. Marketing turistico — promovendo uma atividade sazonal. Sdo Paulo: Atlas,
2005.
ZARDO, Eduardo Flavio. Marketing aplicado ao turismo. Sdo Paulo: editora Rocca, 2006.

Cédigo: 0103037-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Contabilidade Ambiental Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacao: Teodrica Avaliado por:
Ciéncias Contabeis Nota

EMENTA: Desenvolvimento econémico ¢ sustentavel. Ativo, passivo, despesas e custos ambientais. Gestdo
de recursos naturais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FERREIRA, Aracéli Cristina de Sousa. Contabilidade Ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

OLIVEIRA, Auris Martins de. Contribuicio ao uso da informacio contabil aplicada ao meio ambiente
natural: um estudo nas médias industriuas de Mossoro-RN. Mossoro:

PRODEMA/UERN, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, Maisa de Souza. Contabilidade Ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Cédigo: 0103007-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Contabilidade Comercial I Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicaciao: Teorica Avaliado por:
Ciéncias Contabeis Nota

EMENTA: Aspectos conceituais. Constitui¢do e alteragdes de empresas comerciais. Patriménio e gestdo.
Plano de contas. Operagdes tipicas de empresa comercial.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FRANCO, H. Contabilidade comercial. Sdo Paulo, Atlas, 2008

INDICIBUS. S. de. Contabilidade comercial. Sdo Paulo: Atlas, 2008

ANDRADE, E. M. Contabilidade comercial: teoria e pratica. Sdo Paulo: Campus, 2001.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GONCALVES, E. Contabilidade geral. Sao Paulo: Atlas, 2004.

IUDICIBUS, S. de. Manual de contabilidade das sociedade por ac¢des. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
MARION, J. C. Contabilidade empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

Cédigo: 0103009-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Contabilidade das Instituicdes Disciplina 60hs/04
Financeiras

Dep. de Origem:
Ciéncias Contabeis

Aplicagdo: Teodrica

Avaliado por:
Nota

EMENTA: Nogdes gerais de instituicdes financeiras. Sistema Financeiro Nacional. Contabilidade aplicada as
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institui¢des financeiras.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO, Inaldo da Paixio Santos; ARRUDA, Daniel Gomes . Contabilidade Publica : da teoria a pratica.
2. ed. rev. e atualizada. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

GIACOMONI, Jomes. Or¢amento Publico.. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MACHADO JR. José Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 comentada e a lei de reponsabilidade
fiscal. 34. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica . 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 1994.

ARAUJO, Inaldo da Paixdo Santos; ARUDA, Daniel Gomes; BARRETTO, Pedro Humberto Teixeira. O
essencial da contabilidade publica: teoria e exercicios de concursos publicos resolvidos. Sdo Paulo: Saraiva,
2009.

Cédigo: 0103010-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Contabilidade das Instituigdes Publicas | Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicaciao: Teorica Avaliado por:

Ciéncias Contabeis Nota

EMENTA: MCASP - Procedimentos contdbeis orgamentarios (PCO). MCASP - Procedimentos contabeis
patrimoniais (PCP). Plano de contas aplicado ao setor publico (PCASP). Langamentos contabeis tipicos da
administracdo publica. MCASP - Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico (DCASP).
Contabilidade de custos aplicada ao setor publico. Depreciag@o, amortizagdo ¢ exaustdo no setor publico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MACHADO Jr, J. Teixeira € REIS, Heraldo da Costa - Lei 4.320 comentada. IBAM.

MARTINAS DA SILVA, Lino. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo. Sao Paulo:

Atlas, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CASTRO, Domingos Poubel de, GARCIA, Leice Maria. CONTABILIDADE PUBLICA NO GOVERNO

FEDERAL, Sio Paulo, Atlas, 2004.

GIAMBIAGI, Fabio, ALEM, Ana Claudia. FINANCAS PUBLICAS: teoria ¢ pratica no Brasil. Rio de
Janeiro: Campus, 2001.

Cédigo: 0103011-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Contabilidade de Custos I Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem Aplicacio: Teodrica Avaliado por:

Ciéncias Contabeis Nota

EMENTA: Nogoes de custos. Critério integral ou absor¢do. Classificagdo dos custos. Plano de contas e ciclo
contabil. Controle e custeio dos materiais. Mao-de-obra. Custos indiretos de fabricagéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
LEONE, George S. Guerra. Curso de Contabilidade de Custos. Sdo Paulo: Atlas. 2000.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Sao Paulo: Atlas, 1999. (Livro texto e de exercicios).

NAKAAGAWA, Nasayueiki. Gestao Estratégica de Custos: Conceitos, sistema ¢ Implementagdo. Sao
Paulo: Atlas, 1991.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LEONE, George Sebastido Guerra. Curso de contabilidade de custos: livro de exercicios. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

PEREZ JR., José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins de. Contabilidade de custos para nio contadores :
textos e casos praticos com solugdo proposta. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Cédigo: 0103013-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Contabilidade e Analise de Balanco Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacio: Teorica Avaliado por:

Ciéncias Contabeis Nota

EMENTA: Fundamentos bésicos das ciéncias contabeis. Método das partidas dobradas. Técnicas contébeis.
Plano de contas. Escritura¢do das demonstragdes contabeis. Analise de balangos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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IUDICIBUS, Sérgio de. Anlise de balancos: analise da liquidez e do endividamento; anélise do giro;
rentabilidade e alavancagem financeira. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MATARAZZO, Dante Carmine. Analise financeira de balangos: abordagem basica e gerencial. 7. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

NEVES, Silvério das, VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez. Contabilidade avancada e analise das
demonstracodes financeiras. 13. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Frase, 2004.

RIBEIRO, Osni Moura. Estrutura e analise de balancos: facil. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

SANTI FILHO, Armando de, OLINQUEVITCH, José Leonidas. Analise de balancos para controle
gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Codigo: 0103019-1 | Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Contabilidade Industrial Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicagao: Teobrica Avaliado por:

Ciéncias Contébeis Nota

EMENTA: Azienda industrial. Estrutura organizacional. Custo industrial. Plano de contas. Escrituragdo.
Elaboragdo e analise das demonstra¢des contabeis das empresas industriais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FRANCO, Hilario- Contabilidade industrial. Sdo Paulo: Atlas

CHEVITARSE, Salvador — Contabilidade industrial. Sdo Paulo:Editora Fundagdo Gettlio Vargas.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALOE, Armando; VALE, Francisco. Contabilidade industrial. Sdo Paulo: Atlas.

MANDARINO, Umberto. Custos . Sdo Paulo: Atlas.

MARTINS, Wolney C. Martins. Contabilidade Geral, comercial e industrial. 3* Edi¢do Sao Paulo: Hermus

Cédigo: 0103067-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Contabilidade Internacional Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicaciao: Teorica Avaliado por:

Ciéncias Contabeis Nota

EMENTA: Comércio, mercado e concorréncia. Produgdo, produtividade e politica de pregos. Marketing.
Estudo da contabilidade internacional, que influencia na contabilidade das empresas transnacionais,
envolvendo padrdes internacionais de contabilidade e auditoria. Conversdo de transagdes e balangos em
moeda estrangeira. Andlise de demonstracdes financeiras em moeda estrangeira e as implicagdes na
contabilidade gerencial. Estudo da auditoria de transnacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

KATSUMI NIYAMA, Jorge. Contabilidade internacional, 1* Edi¢do, Sdo Paulo: Editora Atlas.

SCHMIDT, Paulo. LUIZ DOS SANTOS, José. ALVES FERNANDES, Luciana. Contabilidade
internacional avancada, 2° Edi¢do, Sdo Paulo, Editora Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SCHMIDT, Paulo. LUIZ DOS SANTOS, José. ALVES FERNANDES, Luciana. Introducéo a contabilidade
internacional: Balanco Patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Mutagdes do patrimdnio
liquido. Doar e fluxo de caixa, 1* Edi¢do, Sdo Paulo, Editora Atlas.

CAVALCANTI ALMEIDA, Marcelo. Normas internacionais de contabilidade: IFRS, Sao Paulo, Atlas.

Cédigo: 0601010-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Desenvolvimento Motor Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem Aplicagao: Teodrica Avaliado por:

Educagéo Fisica Nota

EMENTA: Estudo do desenvolvimento motor do ser humano, suas etapas de desenvolvimento e
caracteristicas gerais. Movimentos, reflexos e suas caracteristicas. Exploracdes e reconhecimento do préprio
corpo. Formas de locomogao através de movimentos autonomos. Desenvolvimento das habilidades motoras
através do brinquedo escolar e de treinamentos. Combinagdes de movimentos, partindo de formas simples
para mais complexas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CLAUDE, Coste, Jean. A psiquicoootricidade. Rio de Janeiro: Zahar Editores.
HOLLE, Britta. Desenvolvimento Motor na crian¢a normal e retardada. Sio Paulo: Ed. Manole.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MEINEL, K. Motricidade II: O desenvolvimento Motor do ser humano. Rio de Janeiro: Livro Técnico.

TANI, G. Educacdo Fisica Escolar. Fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo:
E.P.U

Cédigo: 0101009-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Desenvolvimento Socioeconémico Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem Aplicacio: Teodrica Avaliado por:

Economia Nota

EMENTA: Teorias do desenvolvimento econdmico. O marco histérico do processo de desenvolvimento e
subdesenvolvimento. A problematica da industrializagdo da América Latina. A visdo mais recente. O padrio de
industrializag@o dos paises de industrializagdo recente.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MYRDAL, Gunnar. Teoria econdmica e regides subdesenvolvidas. Instituto Superior de Estudos Brasileiro:
Rio de Janeiro, 1960.

ROSTOW, W. W. Etapas do desenvolvimento econdmico: um manifesto ndo comunista. Tradugdo de
Octavio Alves Velho & Sérgio Goes de Paula. 6 ed. Zahar Editores: Rio de Janeiro, 1978.

SACHS, Ignacy. Rumo a ecossocioeconomia: teoria e pratica do desenvolvimento. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GADREY, Jean e JANY-CATRICE. Os novos indicadores de riqueza. Tradugdo de Assef Kfouri. Sdo Paulo:
Senac, 2006.

YUNUS, Muhammad. Um mundo sem pobreza: a empresa social e o futuro do capitalismo. Sao Paulo:
Atica, 2008.

VEIGA, José Eli da. Desenvolvimento sustentavel: o desafio do século XXI. Rio de Janeiro: Garamond,
2005.

Cédigo: 0104011-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Desenvolvimento Sustentavel Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacao: Teodrica Avaliado por:

Gestao Ambiental Nota

EMENTA: Desenvolvimento. A crise do modelo de desenvolvimento. A questdo ambiental e o
desenvolvimento. Contexto de origem do desenvolvimento sustentavel. Alcances ¢ limites do
desenvolvimento sustentavel.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FURTADO, C. Introducio ao desenvolvimento. Enfoque historico-estrutural. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2000.
SACHS, 1. Caminhos para o desenvolvimento sustentivel. Org. Paula YoneStroh. Rio de Janeiro:

Garamond, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMARGO, A. L. de B. Desenvolvimento sustentivel: dimensdes e desafios. 2* ed. Campinas: Papirus,

2003.

FOLADORI, G. Limites do Desenvolvimento Sustentavel. Sdo Paulo: Imprensa Oficial, 2001. SEN, A. K.

Desenvolvimento com Liberdade. Sdo Paulo. Companhia das Letras, 2000.

VEIGA, J. E. da. Desenvolvimento sustentavel: o desafio do século XXI. Rio de Janeiro: Garamond, 2006.

Cédigo: 0102103-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Dep. De Origem Disciplina 60hs/04
Administragao Desenvolvimento Sustentavel I

Aplicacao Avaliado por

Teobrica Nota

EMENTA: Em claboragao

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Cédigo: 0301009-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Didatica Disciplina 60hs/04
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Dep. de Origem: Aplicacio: Teodrica Avaliado por:
Educagéao Nota

EMENTA: O objeto de estudo da didatica. O processo de planejamento das agdes educativas. Os
componentes estruturantes de um plano. A gestdo dos contedos e da relagdo pedagogica. A
interdisciplinaridade e a transversalidade na organizagdo e na acdo didatica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CANDAU, Vera Maria. A didatica em questdo. Petropolis/RJ: Vozes, 2003.

CORDEIRO, Jaime. Didatica. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HOFFMAN, Jussara. Avaliacio mediadora uma pratica em construcio da pré-escola a universidade.
Porto Alegre: Educag@o e realidade, 1993.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1994 (Cole¢io Magistério do 2° Grau — Série Formagio
de Professor)

MASSETO, M. Didatica: a aula como centro. 4. Sdo Paulo: FTD, 1997.

VEIGA, L. P. A. Repensando a didatica. 5. S@o Paulo: Campinas, SP: Papirus, 1991.

Cédigo: 0901049-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Direito Ambiental Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacido: Teorica Avaliado por:

Direito Nota

EMENTA: Nogdes de Direito Ambiental na Constitui¢do Federal. Sistema Nacional do Meio Ambiente.
Zoneamento ambiental. Dano ecologico: responsabilidade, reparacdo e meios processuais para defesa
ambiental. Aspectos juridicos da polui¢do das areas de preservagdo permanente, da flora, da fauna e¢ da
protecdo da zona costeira. Dano nuclear: prevengao e responsabilidade. Tombamento.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALVES, A.; PHILIPPI Jr. A. (Eds.). Curso Interdisciplinar de Direito Ambiental. Sdo Paulo: Manole,
2004.

MACHADO, P. A. L. Direito Ambiental Brasileiro. 11ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARNEIRO, Ricardo. Direito ambiental. Rio de Janeiro: Forense, 2003.

MILARE, Edis. Direito do ambiente. Doutrina — pratica — jurisprudéncia — glossario. 2. Ed. Ver., ampliado e

atualizado. Sdo Paulo: RT, 2001.

MORAES, Luis Carlos Silva de. Curso de direito ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

Cédigo: 0901008-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Direito Civil I Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacio: Avaliado por:

Direito Tedrica Nota

EMENTA: Fontes ¢ evolugdo do Direito Civil. A lei de introdugdo ao Codigo Civil. Sujeito ¢ objeto do
Direito. Fatos e atos juridicos. Prescricao e decadéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMARAL, Francisco. Direito Civil: Introdugdo. Rio de Janeiro: Ed. Renovar, 2003.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA F. Novo Curso de Direito Civil — Parte Geral. Sdo Paulo: Saraiva.
2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. V.1, Sao Paulo: Saraiva, 2002.

GOMES, Orlando. Introducio ao Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2002.

Cédigo: 0901012 -1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Direito Comercial [ Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem Aplicacio: Teorica Avaliado  por:

Direito Nota

EMENTA: Historico do Direito Comercial. O exercicio do comércio no Brasil. O comerciante. O nome do
comerciante. As sociedades mercantis. As diversas classificagdes das sociedades mercantis. O estabelecimento
e a abstragdo da empresa comercial. Dissolucéo das sociedades mercantis.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial: Direito de Empresa, 21? Ed., Saraiva, 2009.
FAZZI10 JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. 9. ed. Sio Paulo: Atlas, 2008.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial. 13.ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2
MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. 3.ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
FINKELSTEIN, Maria Eugenia. Direito empresarial. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008

Cédigo: 0901017-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Direito Comercial 11 Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem Aplicacao: Teodrica Avaliado por:

Direito Nota

EMENTA: Teoria Geral do Direito Cambiario. Conceito de titulos de créditos. Classificacdo dos titulos de
créditos. Letra de cambio. Nota promissoria. Cheque. Duplicatas. Titulo de créditos improprios. Cédula de
crédito comercial, industrial e rural. Teoria Geral do Direito Falimentar. Crimes falimentares. Concordata.
Condigdes gerais da concordata. Concordata suspensiva e concordata preventiva. A liquidagdo extrajudicial
das institui¢des financeiras.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial: Direito de Empresa, 21? Ed., Saraiva, 2009.
FAZZ10 JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial. 13.ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2
MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. 3.ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
FINKELSTEIN, Maria Eugenia. Direito empresarial. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

Cédigo: 0901009-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Direito Constitucional I Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem Aplicaciao: Teorica Avaliado por:

Direito Nota

EMENTA: Teoria da Constituigdo e do Direito Constitucional. As Contitui¢des Brasileiras. Normas
Constitucionais: interpretagdo e aplicacao. Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais.

BIBLIOGRAFIA BASICA (até 3)

BARROSO, Luis R. O Direito constitucional e a efetividade de suas normas. 7 ed., Rio de Janeiro

: Renovar, 2003.

BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 19 ed., Sdo Paulo : Malheiros, 2006.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional, Esquematizado. 9 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2005.
MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 20 ed., Sdo Paulo : Atlas, 2006.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 27 ed., Sdo Paulo : Malheiros, 2006.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: (até 5)

CANOTILHO, J.J. Gomes. Direito constitucional. Coimbra : Almedina, 1993.

LASSALE, Fernand. A esséncia da constituicfio. 4 ed., Rio de Janeiro : Lumen Juris, 1998. Cole¢ao Classi-
cos do Direito.

LINHARES, Paulo Afonso. Direitos fundamentais e qualidade de vida. Sao Paulo : Iglu, 2002.

Cédigo: 0901053-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Direito do Consumidor Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicagao: Teodrica Avaliado por:

Direito Nota

EMENTA: Os Direitos do consumidor. Politica nacional das relagdes de consumo. Qualidade de produtos e
servicos. Protecdo a saide e a seguranca. Responsabilidade pelo fato do produto e do servigo.
Responsabilidade por vicio do produto e do servigo. Decadéncia e a prescricdo. Desconsideragdo da
personalidade juridica. Praticas comerciais. Contratos. Defesa do consumidor em juizo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BITTAR,Carlos Alberto. Direito do consumidor. 6ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria,2003.
COELHO, Fabio Ulhoa. O empresario e os direitos do consumidor. Sao Paulo: Saraiva, 1994.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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GRINOVER, Ada Pellegrini, et al. Codigo brasileiro de defesa do consumidor comentado pelos autores do
anteprojeto. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2001.

MARQUES, Claudia Lima; BENJAMIN, Antonio Herman V.; MIRAGEM, Bruno. Comentarios ao Cédigo
de Defesa do Consumidor. 3. ed. Sdo Paulo: RT, 2010.

Cédigo: 0901027-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Direito do Trabalho I Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem Aplicacio: Teorica Avaliado por:

Direito Nota

EMENTA: Direito do Trabalho. Evolugdo historica. Principios. Fontes. Aspectos constitucionais. Campo de
Aplicagdo. Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). Contrato individual do trabalho. Contratos especiais.
Exting¢do e alteragdes do Contrato de Trabalho e seus efeitos. Nulidades. Trabalho da mulher ¢ do menor.
Seguranga ¢ saude do trabalhador. Direito Tutelar do Trabalho. Direito Administrativo do Trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 8. ed. Sao Paulo: Ltr, 2012.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2012.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalhe. 28 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARRION, Valentin. Comentarios a consolidacio das leis do trabalho. 37. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
CASSAR, Volia Bonfim. Direito do trabalho. 3. ed. Niter6i: Impetus, 2009.

COSTA, Armando Casimiro; FERRARI, Irany ¢ MARTINS, Melchiades Rodrigues. Consolidagao das leis
do trabalho. 40. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2012.

Cédigo: 0901032-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Direito do Trabalho IT Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem Aplicaciao: Teorica Avaliado por:

Direito Nota

EMENTA: Direito tutelar do trabalho. Duragdo do trabalho: A jornada de trabalho e seus efeitos. O repouso
semanal remunerado. Férias anuais remuneradas. No¢des de seguranga do trabalho. Normas de combate a
discriminagdo no trabalho e protecdo ao trabalho da mulher ¢ do menor. Direito coletivo do trabalho.
Organizacao sindical brasileira. O conflito coletivo de trabalho e sua composi¢do. Negociacdo coletiva de
trabalho e seus instrumentos: As convengdes e acordos coletivos. O contrato coletivo de trabalho. Greve e
lock-out. Inspegdo do trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2012.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 11. ed. Sao Paulo: Ltr, 2012.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 28 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARRION, Valentin. Comentarios a consolidacdo das leis do trabalho. 37. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
CASSAR, Volia Bonfim. Direito do trabalho. 3. ed. Niterdi: Impetus, 2009.

COSTA, Armando Casimiro; FERRARI, Irany e MARTINS, Melchiades Rodrigues. Consolidagdo das leis
do trabalho. 40. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2012.

GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho. Rio de Janeiro: Forense, 2012.

Cédigo: 0901068-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Direito e Legislagdo Social Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem Aplicagao: Teodrica Avaliado por:

Direito Nota

EMENTA: A construgdo das instituicdes do direito no Brasil, bem como das formas de estruturagdo dos
direitos e garantias fundamentais da cidadania. A organizacdo do Estudo, dos poderes e da ordem social. A
Constituicdo Federal e suas interfaces com o Servigo Social. O direito internacional e suas implicagdes nas
relagdes politicas de trabalho e de seguridade social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de pratica trabalhista. 38. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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BRASIL. CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho e Legislagio Complementar. 106. ed. revisada e
ampliada. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

CARRION, Valentin. Comentarios a consolidacio das leis do trabalho: legislagdo complementar
jurisprudéncia. 28. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

DELGADO, Mauricio Godinho. Introducéo ao direito do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 1999.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Direito do trabalho: primeiras linhas. 2. ed. Curitiba: Jurud, 1997.

Cédigo: 0901075-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Disciplina Carga
Direito Empresarial I Horaria/Crédito:
60hs/04
Dep. de Origem: Aplicacao: Teodrica Avaliado por: Nota
Direito

EMENTA: Historico do Direito Empresarial. Empresario. Estabelecimento e nome empresarial. Atividade
empresaria. Sociedades empresarias: classificagdes, dissolugdo e extingdo. O estabelecimento e a abstragdo da
empresa. Conceito. Requisitos. Condi¢des de validade. Principiologia. Dirigismo contratual. Contratos
mercantis: conceito, requisitos, condi¢cdes de validade, principios, classificacdo e extingdo. Espécies de
Contrato Mercantil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, Amador Paes. Manual das sociedades comerciais. 14 ed., Sdo Paulo : Saraiva, 2004.

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial. 8 ed., Sdo Paulo : Saraiva, 2004.

FAZZIO JUNIOR, Waldo. Sociedades limitadas de acordo com o cédigo civil de 2002. Sao Paulo: Atlas,
2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HENTZ, Luis Antoénio Soares. Direito de empresa no cédigo civil de 2002: teoria geral do novo

direito comercial. 3 ed., Sdo Paulo : Juarez de Oliveira, 2005.

MARTINS, Fran. Curso de direito comercial. 25 ed., Rio de Janeiro : Forense, 2000.

MENDONCA, J. Xavier Carvalho de. Tratado de direito comercial Brasileiro. 7 ed. Sdo Paulo: Freitas Bas-
tos, 1961.

NEGRAO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa. 3 ed., Sdo Paulo : Saraiva, 2003. V 1.

Codigo: 0901052-1 | Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Direito Previdenciario Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacao: Tedrica Avaliado por:

Direito Nota

EMENTA: Protecao Social. Evolug@o do Direito Previdenciario Brasileiro. Seguridade social na constituigao.
Custeio da previdéncia social. Beneficios da Previdéncia Social. Infragdes e crimes contra a Previdéncia
Social. Acidente de trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de Direito Previdenciario. Rio de
Janeiro: Forense, 2009.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social . Sao Paulo: Atlas, 2009.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Legislagdo da Previdéncia Social. (atualizada)
BALERA, Wagner. Curso de Direito Previdenciario. 5. ed. Sao Paulo: LTR, 2002.
GONCALES, Odonel Urbano. Manual de Direito Previdenciario. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Cédigo: 0901039-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Direito Tributario I Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicaciao: Teorica Avaliado por:

Direito Nota

EMENTA: Direito tributario: conceito, autonomia, fontes e relagdes com os demais ramos do direito. Tributos
e suas espécies. Principios constitucionais tributarios. Competéncia Tributaria. Legislacdo tributaria.
Obrigagao Tributaria. Crédito tributario.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. 11 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
ICHIHARA,Yoshiaki. Direito Tributario. 16* edigdo Sdao Paulo: Atlas, 2009.
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MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. 28 ed., Sdo Paulo: Malheiros, 2007.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
MACHADO SEGUNDO, Hugo de Brito. Processo Tributario. 4 ed. Sdo Paulo : Atlas, 2009.
PAULSEN, Leandro. Direito tributario: constitui¢do e codigo tributario a luz da doutrina e da jurisprudéncia.
9 ed. Sao Paulo : Livraria do Advogado, 2007.

. Direito processual tributario. 4 ed. Sdo Paulo : Livraria do Advogado, 2007

Cédigo: 0901061-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Direitos Humanos Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem Aplicacao: Teodrica Avaliado por:

Direito Nota

EMENTA: Evolugio histérica, conceito e caracteristicas dos direitos humanos. Etica, direitos humanos
e cidadania. Direitos humanos, democracia e educagdo. Os direitos humanos da mulher, da crianga e do
adolescente na perspectiva Internacional. A protecdo dos Direitos Huanos das pessoas portadoras de
deficiéncia no Brasil. Projecdo da Problematica da democracia e dos Direitos Humanos em sua triplice e
inacabada dimensao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COMPARATO, Fabio Konder. A afirmacfo historica dos direitos humanos. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.
FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Direitos humanos fundamentais. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.
OLIVERIA, Almir de. Curso de direitos humanos. Rio de Janeiro: Forense, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MORAES, Alexandre de. Direitos humanos fundamentais: teoria geral, comentarios aos arts. 1° a 5° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, doutrina jaris prudéncia. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

BOFF, Leonardo et alli (Coord.), Tomo III - Direitos humanos, direito dos pobres. Série V - Desafios da
vida na sociedade. 2 ed. Sdo Paulo: Vozes, 1992.

BOUCAULT, Carlos Eduardo de Abreu e outra (Org.). Os direitos humanos e o direito internacional. Rio
de Janeiro: Renovar, 1999.

Cédigo: 0803015-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Ecologia de Ecossistemas Disciplina 60hs/04
Dep. de Origem: Aplicagdo: Teodrica Avaliado por:
Nota

EMENTA: Ecossistemas terrestres. Biociclo dulcicola (limnociclo). Biociclo marinho (talassociclo). O
homem e o ambiente. Polui¢@o e desequilibrio ecologico. Sociedade atual e o meio ambiente.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ESTEVES, F. A. Fundamentos de limnologia. Rio de Janeiro. Interciéncia/FINEP.1988. 575p.

FRONTIER, Serge. Os Ecossistemas. Instituto Piaget.

ODUM, E.P. Fundamentos da ecologia. Lisboa. Fundagao Caloust. Gulbenkian, 6* ed. 2001
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PEREIRA, Renato Crespo; SOARES-GOMES, Abilio (org). Biologia Marinha. Rio de Janeiro: Interciéncia,
2002.

RICKLEFS, ROBERT E. A Economia da natureza. Trad. Cecilia Bueno e Pedro P. de Lima e Silva. 5 ed.
Guanabara Koogan S.A. Rio de Janeiro. 1996.

Cédigo: 0101037-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Economia de Empresas Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicagao: Teodrica Avaliado por:

Economia Nota

EMENTA: Estrutura basica. Orgamento e custo. Planejamento e controle financeiro. A empresa e o mercado.
A empresa diante do Estado.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRUNSTEIN, Israel. Economia de empresas: gestdo economica de negocios. Sao Paulo: Atlas, 2005.
GITMAN, L. J. Principios de administracio financeira. 10 ed. Sdo Paulo: Person, 2006.

MCGUIGAN, R. J. et. al.. Economia de empresas: aplicacdes, estratégias e taticas. Sdo Paulo: Thomson,
2004

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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KUPFER, David; HASENCLEVER, Lia. (Orgs.). Economia industrial: fundamentos e praticas na Brasil.
Rio de Janeiro: Campus, 2002.

NELLIS, J.; PARKER, D.. Principios de economia para os negocios. Sao Paulo: Futura, 2003.

OLIVEIRA, J. F. de; CORDEIRO, M. P.; SANTOS, S. A. dos (Org.). Economia para administradores. Séo
Paulo: Saraiva, 2005.

SANDRONI, P.. Novissimo dicionario de economia. Sdo Paulo: Best Seller, 1999.

Cédigo: 0101027-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Economia do Setor Publico Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacao: Teodrica Avaliado por:

Economia Nota

EMENTA: A intervencdo do Estado na economia capitalista. Politica, instrumentos e seus efeitos. O setor
publico no processo de desenvolvimento do capitalismo no Brasil. A estrutura do setor publico ¢ suas relagdes
com o conjunto da economia (or¢amento publico das finangas publicas no Brasil).

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BIDERMAN, C.; ARVATE, P. (Org.). Economia do Setor Piiblico no Brasil. Rio de Janeiro: Campus e
EAESP/FGYV, 2004.

GIAMBIAGI, F.; ALEM, A. C. Financas Piblicas: Teoria e Pratica no Brasil. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
RIANI, F. Economia do Setor Publico. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDERSON, G. Federalismo: uma introducio. Rio de Janeiro: FGV, 2009.

CARDOSQO, J. J. C. Politicas Sociais no Brasil: organizacdo, abrangéncia ¢ tensdes da agdo estatal. In:
JACCOUD, L (org.). Questdo Social e Politicas sociais no Brasil contemporaneo. Brasilia: IPEA, 2005.
GIACOMANL, J. Or¢camento Piblico. 13 ed. Ampl., ver. e atual.. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

Cédigo: 0101038-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Economia do Trabalho Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicaciao: Teorica Avaliado por:

Economia Nota

EMENTA: Populagdo ¢ for¢a do trabalho. Estrutura do emprego ¢ forma de organizagdo da produgdo.
Estrutura do emprego no Brasil. Nivel e distribui¢ao dos saldrios. Politicas de salarios e emprego.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ESTEVES, F. A. Fundamentos de limnologia. Rio de Janeiro. Interciéncia/FINEP.1988. 575p.

FRONTIER, Serge. Os Ecossistemas. Instituto Piaget.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ODUM, E.P. Fundamentos da ecologia. Lisboa. Fundag@o Caloust. Gulbenkian, 6* ed. 2001

PEREIRA, Renato Crespo & SOARES-GOMES, Abilio (org). Biologia Marinha. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2002.

RICKLEFS, ROBERT E. A Economia da natureza. Trad. Cecilia Bueno e Pedro P. de Lima e Silva. 5 ed.
Guanabara Koogan S.A. Rio de Janeiro. 1996.

Cédigo: 0101015-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Economia Internacional I Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem Aplicacao: Tedrica Avaliado por:

Economia Nota

EMENTA: Conceito da teoria basica de balango de pagamento. Politicas cambiais alternativas. A substituigdo
de importacdes. A reserva de mercado e politica cambial. Promogao de exportagdo. Transnacionais e fluxos de
capital externo. O endividamento externo recente do Brasil. A integragdo econdmica latino-americana. Teorias
do comércio internacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAVES, R. et al. Economia Internacional — Comércio e Transagdes globais. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.
EICHENGREEN, B. A Globalizacio do Capital. Sdo Paulo: Editora 34, 2003. KRUGMAN, P. R,
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARBAUGH, R. J. Economia Internacional. 8 ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.
DOMINICK, S. Economia Internacional. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

MAYA, J. de M. Economia Internacional e Comércio Exterior. Sio Paulo: Atlas, 2007.
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Cédigo: 0101010-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Dep. De Origem Economia Politica I Disciplina 60hs/04
Economia Aplicacao: Teorica Avaliado por:

Nota

EMENTA: A questdo do método da Economia Politica. Valor e mercadoria. Transformacdo do valor em
capital. Processo de trabalho, processo de valorizagdo e forcas produtivas capitalistas. Acumulagdo e
reproducdo. Concorréncia e prego de produgao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BORON, A.; JAVIER, A.; GONZALEZ, S. (Org.) A Teoria Marxista Hoje: problemas e perspectivas. Sdo
Paulo: Expressdo Popular, 2007.

MARX, K. Contribui¢do para a critica da economia politica. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ENGELS, F. A Situagao da Classe Trabalhadora na Inglaterra. Sdo Paulo: Global, 1986.

MARX, K. Capitulo VI (Inédito). Sdo Paulo: Livraria de Ciéncias Humanas, 1978.

RUBIN, I. I. A teoria marxista do valor. Sdo Paulo: Brasiliense, 1980.

Cédigo: 0102051-1

Nome do Componente Curricular:
Ecoturismo

Grupo:
Disciplina

Carga Horaria/Crédito:
30hs/02

Dep. de Origem:
Administragao

Aplicacao: Teodrica

Avaliado por:
Nota

EMENTA: Fundamento/concepgdes sobre turismo e suas variagdes. Defini¢des sobre ecoturismo/ecoturista;
Fundamentos do ecoturismo; Planejamento e gestdo de atividades ecoturistica; A questdo ética e os impactos
socio-ambientais; O Marketing ¢ o ecoturismo; A politica Ecoturistica no Brasil, do Nordeste e do RN.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
FENNEL, David A. Ecoturismo: uma introdu¢ao. Sao Paulo: Contexto, 2002.
LINDBERG, Kreg e HAWKINS, Donald E. Ecoturismo: um guia para planejamento e gestdo. Sao Paulo:
Senac, 1999.
MACHADO, Alvaro. Ecoturismo. Um produto viavel. 2 SENAC, 2005.
WEARING, Stephen; NEIL, John. Ecoturismo: impactos, potencialidades e possibilidades. Sdo Paulo:
Manole, 2001.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
DIAS, R. Turismo Sustentavel e Meio Ambiente. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
BARRETTO, M. Manuel de Iniciacio ao estudo do turismo. Campinas, SP: Papirus, 1995.
RUSCHMANN, D. Turismo e Planejamento Sustentavel. A Protecdo do Meio Ambiente. Campinas, SP:
Papirus, 1997.

Codigo: 0301040-1 | Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Educagdao Ambiental Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacao: Teorica Avaliado por:

Educagao Nota

EMENTA: Em elaboracao

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Codigo: 0102025-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Empreendedorismo Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem:
Administragdo

Aplicaciao: Teorica

Avaliado por:
Nota

EMENTA: Formar empreendedores. Estimular o desenvolvimento do individuo & sua auto realizagdo.
Identificar as etapas do processo visionario. Estudo de oportunidades. Estudo de mercados e elaboragdo de
plano de negdcio.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de plano de negécios: fundamentos, processos e estruturagdo. Sdo
Paulo: Atlas, 2006.

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial. Sdo Paulo: McGraw Hill,
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1989.

DORNELLAS, José Carlos de Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negodcios. 3 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FARAH, Osvaldo Elias; CAVALCANTI, Marly; MARCONDES, Luciana Passos. (Orgs.)
Empreendedorismo estratégico: criacdo e gestdo de pequenas empresas. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2008.

SARKAR, Soumodip. O empreendedor inovador: faca diferente e conquiste seu espago no mercado. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2008.

Cédigo: 0805019-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Empreendedorismo e Plano de Negocio |Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem Aplicacao: Teodrica Avaliado por:

Comunicagdo Social Nota

EMENTA: Desenvolvimento da capacidade empreendedora na area de informatica, com énfase no estudo do
perfil do empreendedor, nas técnicas de identificacdo e aproveitamento de oportunidades, na aquisi¢do e
gerenciamento dos recursos necessarios ao negocio, fazendo uso de metodologias que priorizaram técnicas de
criatividade e da aprendizagem pro-ativa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de plano de negécios: fundamentos, processos e estruturacdo. Sao
Paulo: Atlas, 2006.

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial. Sdo Paulo: McGraw Hill,
1989.

DORNELLAS, José Carlos de Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negodcios. 3 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FARAH, Osvaldo Elias; CAVALCANTI, Marly; MARCONDES, Luciana Passos. (Orgs.)
Empreendedorismo estratégico: criacdo e gestdo de pequenas empresas. Sao Paulo: Cengage Learning,
2008.

SARKAR, Soumodip. O empreendedor inovador: faga diferente e conquiste seu espaco no mercado. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2008.

Cédigo: 0702024-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Estética I Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem Aplicacao: Teodrica Avaliado por:

Filosofia Nota

EMENTA: Filosofia, Ciéncia e Arte. Valores estéticos. Concepcdes filosoficas da estética. A razdo e o belo.
Estética e liberdade: o ato criador.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARISTOTELES, HORACIO, LONGINO. A Poética classica. Trad. Jaime Bruna. 12 ed. Sdo Paulo: Cultrix,
2005.

BAUMGARTEN, Alexander Gottlieb. Estética. Trad. Mirian Sutter Medeiros. Petropolis, RJ: Vozes, 1993.
KIVY, Peter (org.). Estética: fundamentos e questdes de filosofia da arte. Trad. Antonio Luiz Calloni. Sao
Paulo: Paulus, 2008. (col. Filosofia)

SUASSUNA, Ariano. Iniciacdo a estética. 6 ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ADORNO, Theodor. O Fetichismo na musica e a regressao da audicio; Posi¢do do narrador no romance
contemporaneo. Trad. Luiz Jodao Baratna [et. all.]. 2 ed. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1983 (Os Pensadores).
BACHELARD, Gaston. A Poética do espago. Trad. Joaquim José Moura Ramos. Sdo Paulo: Abril Cultural,
1978. (Os Pensadores).

BAUDELAIRE, Charles. Obras estéticas: filosofia da imagina¢do criadora. Trad. Edison Darci Heldt.
Petropolis, RJ: Vozes, 1993.

Cédigo: 0701014-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Estrutura de Classes e Estratificacdo Disciplina 60hs/04
Social

Dep. de Origem Aplicaciao: Teorica Avaliado por:
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Ciéncias Sociais Nota

EMENTA: A Teoria da estratificagdo social. Hierarquias ¢ mobilidade. Teoria da estrutura de classes no
Marxismo. Classes, castas e grupos sociais. A reflexdo sobre classes na sociedade pds-industrial. Classes
sociais na América Latina. Classes e lutas sociais no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AZEVEDQO, Thales de. “Classes sociais e grupos de prestigio”, in: Cultura e situacio racial no Brasil. Rio
de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 1956.

BOURDIEU, Pierre. A distin¢do: critica social do julgamento. S&o Paulo: Edusp; Porto Alegre, RS: Zouk,
2007.

FERNANDES, Florestan. Integracio do Negro na sociedade de classes. Sao Paulo: Cia editora Nacional, 1°.
vol., 1965.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GOLDTHORPE, John H et al. The Affluent Worker in Class Structure. London: Cambridge University
Press, 1969.

GUIMARAES, Antonio Sérgio. “Cor, classe e status nos estudos de Pierson, Azevedo e Harris na Bahia,
1940-19607, in: MAIO, Marcos Chor (org.). Raca, ciéncia e sociedade no Brasil. Rio de Janeiro: Centro
Cultural Banco do Brasil/ Editora Fio Cruz,1995.

Cédigo: 0103023-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Estrutura e Analise de Balango [ Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacao: Teodrica Avaliado por:

Ciéncias Contabeis Nota

EMENTA: Estrutura das demonstragdes contibeis. Aspectos conceituais de analise de balangos. Analise
horizontal e vertical.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balancos : um enfoque econdmico-financeiro. 10. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de balangos: analise da liquidez ¢ do endividamento; analise do giro,
rentabilidade ¢ alavancagem financeira. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MARION, José Carlos. Anadlise das demonstragdes contabeis: contabilidade empresarial. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FIPECAFTI (Coord.) Manual de contabilidade das sociedades societaria: aplicavel a todas as sociedades de
acordo com as normas internacionais € do CPC. Sao Paulo: Atlas, 2010.

LINS, Luiz dos Santos, FRANCISCO FILHO, José. Fundamentos e analise das demonstracdes contabeis:
uma abordagem interativa. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MARTINS, Eliseu. et. al. Analise avancada das demonstrag¢ées contabeis . Sdo Paulo: Atlas, 2012.

NEVES, Silvério das, VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez. Contabilidade Avancada e Analise das
Demonstracdes Financeiras. 12. ed. Sdo Paulo: Frase, 2010.

Cédigo: 0901064-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Etica Geral e Profissional Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem Aplicacao: Tedrica Avaliado por:

Direito Nota

EMENTA: Conceito e elementos estruturais sujeito e objeto. Evolugdo histérica. Etica e sistemas filosoficos.
Etica e sociedade. A especificidade da norma ética e as suas concepgdes doutrinario-filosoficas. Etica e
Direito.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MATTAR, Joao. Filosofia e ética na administracao. Sdo Paulo: Saraiva. 2006.

NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais. 2008.

SROUR, Robert Henry. Etica empresarial: a gestdo da reputagio. Sdo Paulo: Elsevier. 2003.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BUZZI, Arcangelo Raimundo. Introducéio ao pensar: o ser, o conhecimento, a linguagem. Rio de janeiro:
Vozes. 2004.

GALLO, Silvio (coord). Etica e cidadania: caminhos da filosofia: elementos para o ensino da filosofia.
Campinas: Paipirus. 2005.
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SROUR, Robert Henry. Etica empresarial: a gestdo da reputacio. Sdo Paulo: Elsevier. 2003.

Cédigo: 0702020-1 Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Etica I Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem Aplicacao: Teodrica Avaliado por:

Filosofia Nota

EMENTA: Filosofia e Etica. Teoria dos valores. Etica e moral. Liberdade ¢ determinismo. Julgamento moral
e avaliagdo ética. Concepgoes éticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de ética: de Platdo a Foucault. 3 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2008.
SINGER, Peter. Etica pratica. Trad. Jefferson Luis Camargo. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1993. (col. Ensino
Superior)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

VALLS, Alvaro. Da Etica a bioética. Petropolis, RJ: Vozes, 2004.

VAZQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. 13 ed. Sdo Paulo: Civiliza¢io Brasileira, 1992.

GALVAO, Antonio Mesquita. A Crise da ética: o neoliberalismo como causa da exclusio social. 3 ed.
Petropolis/RJ: Vozes, 1997.

Cédigo: 0102082-1

Nome do Componente Curricular:
Etiqueta e Postura Profissional

Grupo:
Disciplina

Carga Horaria/Crédito:
30hs/02

Dep. de Origem:
Administragdo

Aplicacao: Teodrica

Avaliado por:
Nota

EMENTA: Apresentacdo pessoal. Comportamento em sociedade. Boas maneiras. Etiqueta a Mesa. Etiqueta
nas festas. Etiqueta em eventos cientificos. Postura académica e profissional. Formas de tratamento no
ambiente de trabalho e no ambiente académico. As tentagdes do poder.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SOARES, Esther Proenga. A mesa: arranjo e etiqueta. Sao Paulo: Escrituras, 2000.

MARTINEZ, Marina. Cerimonial para executivos: guia para execucdo ¢ supervisdao de eventos empresariais.
Sdo Paulo: Sagra Luzzatto, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

OLIVEIRA, J. B. Como promover eventos: cerimonial e protocolo na pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Cddigo: 0103025-1

Nome do Componente Curricular:
Finangas Publicas

Grupo:
Disciplina

Carga Horaria/Crédito:
60hs/04

Dep. de Origem
Ciéncias Contabeis

Aplicaciao: Teorica

Avaliado por:
Nota

EMENTA: Finangas publicas: Teorias, conceitos ¢ evolucdao. Finangas publicas no Brasil. Instituigdes
financeiras brasileiras. Politica fiscal, atividade econdmica e finangas publicas: Tributagcdo e gasto publico;
Performance fiscal. Necessidade de financiamento do setor publico, déficits ¢ divida publica: Metas bimestrais
de receita; Audiéncia publica sobre as metas fiscais. Renuncia de receita. Politica fiscal e distribuicdo de
renda. O problema previdenciario no Brasil. Reforma e federalismo fiscal.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARVALHO, J. C. O. Orcamento Publico. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

GIACOMONI, James. Or¢camento publico. 15 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo da nova contabilidade
publica. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

ARAUIJO, Inaldo da Paixdo Santos; ARRUDA, Daniel Gomes. Contabilidade Piblica. Sdo Paulo: Saraiva,
2006.

BRASIL, Republica Federativa. Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo. Manuais técnicos de
or¢camento. Disponivel em: http://www.planejamento.gov.br/secretaria.asp. Acessado em 05 de abril de 2013.

Cédigo: 0101005-1

Nome do Componente Curricular:
Formagao do Capitalismo
Contemporaneo

Grupo:
Disciplina

Carga Horaria/Crédito:
60hs/04
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Dep. de Origem: Aplicacido: Teorica Avaliado por:
Economia Nota

EMENTA: Processo de acumulagio primitiva. Industrializagdo e concorréncia. A transi¢do para o capitalismo
monopolista. O capitalista monopolista. A economia mundial capitalista. Estado e capitalismo monopolista. A
expansdo do pos-guerra. As industrializagdes tardias.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

HOBSON. J. A. A evoluc¢do do Capitalismo moderno. 2 ed. Sdo Paulo. Nova Cultural, 1985.

LENIN V. 1. Imperialismo, fase superior do capitalismo. 3 ed. Sdo Paulo, Global: 1985.

NOZEMTSEYV, N. O capitalismo contemporineo: novas realidades e contradi¢des. Lisboa. Manuel Xavier
Edit. 1975.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRAVERMAN. H. Trabalho e capital monopolista: a degradagdo do trabalho no século XX. 3 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara, 1987.

MARX. K. Consequéncias sociais do avanco tecnologico. Sao Paulo: Edigoes Populares, 1980.
MULLER, G. Economia mundial contemporinea. Sdo Paulo: Cebrap, 1986.

Cédigo: 0201007-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Formacgao Econdmica, Social e Politica | Disciplina 60hs/04
do Brasil.

Dep. de Origem: Aplicacao: Teodrica Avaliado por:

Servigo Social Nota

EMENTA: Categorias de analise do modo de produgdo capitalista. A formacdo do povo brasileiro. A
particularidade do processo de insergdo brasileira nas relagdes capitalistas de produgdo. O processo de
industrializac¢ao e de organizagdo politica no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FURTADO, C. Formacio econémica do Brasil. 34 ed. Sao Paulo: Companhia das letras, 2007.

MELLO, J. M. C. de. O capitalismo tardio. 11 ed. Sdo Paulo: UNESP, Campinas, SP: FACAMP, 2009.
PRADO JR. C. Histéria economica do Brasil. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRUM, A. J. Desenvolvimento econdmico brasileiro. 27 ed. Petropolis: Vozes, 2010.

CANO, W. Desequilibrios regionais e concentracio industrial no Brasil 1930-1970. 3 ed. Sao Paulo:
UNESP, 2008. PIRES, M. C. (Org.). Economia brasileira: da colonia ao governo lula. S3o Paulo: Saraiva,
2010.

Cédigo: 0705054-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Fotopublicidade e Propaganda Grafica |Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem Aplicaciao: Teorica Avaliado por:

Comunicagdo Social Nota

EMENTA: Fundamentos e técnicas da fotografia como instrumento de comunicagdo aplicada & propaganda.
Fotografia quimica e digital na publicidade do profissional de fotografia com vistas a producdo fotografica
aplicada a publicidade. Utilizacdo de bancos de imagem. Fundamentos da comunicacdo visual e da producao
grafica. Preparacdo e desenvolvimento das artes convencionais e das artes digitais grafico da composigdo até a
producdo e acabamento das pegas publicitarias. Do layout a arte final.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COLLARO, Antonio Celso. Projeto grafico: teoria e pratica na diagramagdo. 5% ed. Sdo Paulo:SUMMUS,
2000.

DONDIS, Donis A. Sintaxe da linguagem visual. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

RIBEIRO, Milton. Planejamento visual grafico. 8. ed. ver. e atualizada. Brasilia: LGE, 2003.

Cédigo: 0102200-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Fundamentos da Administragdo Publica |Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem Aplicacido: Teorica Avaliado por:

Administragdo Nota

EMENTA: Principais modelos de Administragdo: patrimonialista, burocratico e gerencial. A redefini¢do do
papel do Estado ¢ as tendéncias internacionais de mudanga da gestdo publica. Principios atuais da gestdo
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publica: mérito, flexibilidade e responsabiliza¢do; controle versus autonomia. Instrumentos gerenciais
contemporaneos: avaliagdo de desempenho e resultados, flexibilidade organizacional, trabalho em equipe, a
cultura da responsabilidade ¢ os mecanismos de rede informacional. Evolugdo e caracteristicas da
Administragdo Piblica no Brasil: breve historico. Etica e Accountability na Gestdo Publica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, Idalberto. Administracio geral e publica. 2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

MADEIRA, José Maria Pinheiro. Administracio publica. 10. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

SOARES, Mario Lucio Quintdo. Teoria do Estado: novos paradigmas em face da globalizagdo. 3 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRESSER PEREIRA, Luiz Carlos; SPINK, Peter K. (Orgs.). Reforma do Estado e administracao publica
gerencial. FGV, 2005.

COSTIN, Claudia. Administra¢ido pablica. Campus, 2010.

BRESSER-PEREIRA WEBSITE. Disponivel em: http://bresserpereira.org.br/index.asp. Acessado em 04 de
abril de 2013.

Cédigo: 0402019-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito
Fundamentos da Lingua Espanhola Disciplina 60hs/04

Dep. De Origem Aplicacao: Teodrica Avaliado por:

Letras Estrangeiras Nota

EMENTA: Estudo das estruturas linguisticas basicas da lingua espanhola através de atividades que envolvam
as quatro habilidades linguisticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

VIUDEZ, Francisca Castro; BALLESTEROS, Pilar Diaz; DIEZ, Ignacio Rodero; FRANCO, Carmen
Sardinero. Espafiol en marcha. Madrid: SGEL, 2008.

ALONSO, Isabel. Dificultades del espaiiol para brasilefios. Madrid: SM, 2010.

CHAMORRO, César; MARTINEZ, Matilde; MURILLO, Nuria; SAENZ, Alejandro. Todas las voces: Curso
de cultura y civilizacion. Barcelona: Difusion, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FONSECA DA SILVA, C. Formas y usos del verbo en espaiiol. Practicas de conjugacion para lusohablantes.
Rio de Janeiro: ao Livro Técnico, 1997.

GARCIA FERNANDEZ, L. El Aspecto Gramatical de la Conjugaciéon. Madrid: Arco Libros S. L. 1999.
LEONETTI, M. Los determinantes. Madrid: Arco Libros S.L., 2000. C

ASTRO, F. MARIN. F. at all. Nuevo Ven 1. Madrid: Edelsa, 2003.

Cédigo: 0402020-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Fundamentos da Lingua Inglesa Disciplina 60hs/04

Dep. De Origem Aplicacao: Teodrica Avaliado por:

Letras Estrangeiras. Nota

EMENTA: Estudo das estruturas léxico-gramaticais da lingua inglesa em nivel elementar através de
atividades envolvendo as quatro habilidades linguisticas. Estudo de aspectos historicos e socioculturais de
paises de lingua inglesa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SOARES, Liz; MARIS, Amanda. New headway Beginner. Oxford University Press — 2002. Editora Oxford
Dicionario Oxford Escolar - Para Estudantes Brasileiros de Inglés - Nova Ortografia. Oxford University
(Brasil).

KATHRIN, Harpr and Claire. Cheeky Monkey. Level 1. Macmillan 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

VERNE, Jules. Around the world in 80 days. Macmillan - Starter R. L. Steveson , Dr. Jekyll and Mr. Hyde.
Essential Grammar in use. Elementary.

Cédigo: 0703004-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Dep. de Origem Geografia das Industrias e dos Servigos |Disciplina 60hs/04
Geografia Aplicaciao: Teorica Avaliado por:

Nota

EMENTA: A Geografia Industrial no contexto da Geografia Econdmica. Defini¢@o da atividade industrial. A
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inddstria na histoéria. A industria e a divis@o social no trabalho. Os processos de concentragdo industrial: os
polos. A industrializagdo periférica. Producdo, distribuicdo ¢ consumo nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos. Processo de industrializagdo e urbanizagdo no Brasil. A importancia da rede urbana na
dinamica funcional das induastrias e dos servigos. A cidade e sua fungio de distribui¢do dos bens e servigos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ANDRADE, M. C. de. Espaco, polarizaciao e desenvolvimento: uma introducdo a economia regional. Sao
Paulo: Atlas, 1987.
. A questio territorial no Brasil: S3o Paulo/Recife: Hucitec/IPESP, 1995.
CARLOS, Ana F. Espaco e industria. Sdo Paulo: Contexto, 1994.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
FERRER, F. Reestruturacdo capitalista: caminhos ¢ descaminhos da tecnologia da informagdo. Sdo Paulo:
Moderna, 1998.
KON, Anita. Economia de servicos: teoria e evolugdo no Brasil. Rio de Janeiro: Elsevier/Campus, 2004.

Cédigo: 0703016-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Geografia dos Paises e Continentes Disciplina 60hs/04
(Globalizagao)

Dep. de Origem Aplicacido: Teorica Avaliado por:

Geografia Nota

EMENTA: O espaco geografico fisico, socio-econdmico e politico dos continentes e paises do mundo. O
processo de globalizagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CASTELLS, M. A era da informacio: economia, sociedade e cultura. Fim de Milénio. S3o Paulo : Paz e
Terra, 1999. v. 3.

IANNI, O. O labirinto latino-americano. Petropolis : Vozes, 1993.

__.Aerado Globalismo. Rio de Janeiro : Civilizagdo Brasileira, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HAESBAERT, R. Blocos internacionais de poder. Sdo Paulo : Contexto, 1993.

___.(Org.). Globalizacio e fragmentacio do mundo contemporaneo. Niter6i : EDUFF, 1998.

Codigo: 0703021-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Geografia dos Recursos Naturais Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem Aplicacao: Tedrica Avaliado por:

Geografia Nota

EMENTA: Recursos naturais: agua, minerais, solos, vegetacdo. Desenvolvimento sustentavel

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAVALCANTI, Clovis (Org). Desenvolvimento e natureza: estudos para uma sociedade sustentavel. Sdo
Paulo : Cortez, 1995.

CHRISTOFOLETTI, Antonio et al. Geografia e meio ambiente no Brasil. Sao Paulo: HUCITEC, 1995.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COMISSAO MUNDIAL SOBRE O MEIO AMBIENTE. Nosso futuro comum. Rio de Janeiro : ONU/FGYV,
1987

LEFF, Enrique. Saber Ambiental: sustentabilidade, racionalidade, complexidade, poder. Petropolis:Vozes,
2001

Cédigo: 0101040-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Gestdo Ambiental e Agronegocio Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem Aplicaciao: Teorica Avaliado por:

Administragao Nota

EMENTA: Desenvolvimento Sustentavel: Promoc¢do do desenvolvimento rural e agricola sustentavel. A
revolugdo verde e os efeitos sobre o meio ambiente. A evolugdo da legislagdo ambiental. Meio Ambiente como
fator de competitividade. A gestdo ambiental em empresas agricolas e agroindustriais. Os métodos e técnicas
de produgdo limpa. Qualidade de produtos ecologicos. Marketing verde. ISO 14000 e competitividade
internacional: O papel da industria, do comércio e da agroindustria-Tecnologia Apropriada. Topicos de
Sistemas de Gestdo ambiental. Estudo de Casos.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

CALZAVARA, O.; LIMA, R.O. (orgs.) Brasil Rural Contemporaneo: estratégias para um desenvolvimento
rural de inclusdo. Londrina-PR: EDUEL, 2004.

DORST, J. Antes que a natureza morra. Sdo Paulo: Edgar Bliicher, 2001.

GIORDANO, Samuel Ribeiro et all. Marketing e Estratégias em Agronegdcios e Alimentos. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, P.J. Intoxica¢io por agrotoxico. Sdo Paulo: Andrei, 2002.

ABRAMOVAY, R. Paradigmas do capitalismo agrario em questio. Estudos Rurais. 2. ed. Sdo Paulo:
Hucitec; Campinas: UNICAMP, 1998.

MARTINS, J. de S. (Org.). Introdugao critica a sociologia rural. 2.ed. Sdo Paulo: Hucitec, 1986.

Codigo: 0101042-1 | Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Gestdo Ambiental na Empresa Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicaciao: Teorica Avaliado por:

Economia Nota

EMENTA: As causas ¢ os efeitos dos atuais problemas ambientais; a evolugdo da legislagdo ambiental; o
desenvolvimento sustentavel e a nova ordem econdémica. A protecdo ambiental na empresa: a empresa como
parte da sociedade; a questdo ambiental e sua interrelagdo com os diversos setores da empresa; a relagdo custo-
beneficio da prote¢do ambiental; métodos e técnicas para a produgdo limpa; qualidade de produtos ecoldgicos;
o marketing ecologico; ISO 14000 e a competitividade internacional; o gerenciamento ambiental na empresa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARBIERI, J. C. Gestao ambiental empresarial: conceitos modelos e instrumentos. S3o Paulo: Saraiva,
2004. BATALHA, Mario Otavio. Gestao Agroindustrial. Sao Paulo: Atlas, 2005.

JUNIOR Thomaz Wood. Gestdo empresarial: Comportamento Organizacional. Sao Paulo: Atlas, 2005.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARBIERI, J. C. Gestao ambiental empresarial: conceitos modelos e instrumentos. Sdo Paulo: Saraiva,
2004.

NASCIMENTO, F; LEMOS A.D.C.; MELLO M.C.A. Gestao Socioambiental estratégica. Porto Alegre:
Bookman, 2008.

ROSSETTI José Paschoal; ANDRAD, Adriana de. Governanga corporativa: Fundamentos,
Desenvolvimento e Tendéncias. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

TACHIZAWA, T.. Gestdo ambiental e responsabilidade corporativa: estratégia de negocios focada na
realidade brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Coédigo: 0102048-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Gestao Contemporanea Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem Aplicacao: Teodrica Avaliado por:

Administragdo Nota

EMENTA: Revolugdo técnico-cientifica, a condugdo poés-moderna, globalizacdo, reestruturagdo produtiva e
competitividade. Enfoque sistémico. Modelos emergentes de gestdo. O papel do lider frente a esse contexto. A
fun¢do social das empresas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, I. Teoria Geral da Administra¢io. Rio de Janeiro: Campus, 2002. Vol. I e II.

DAFT, R. L. Organizacgoes: Teorias e projetos. Sio Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2002.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CALDAS, M. P.; WOOD JR, T. Transformacio e realidade organizacional: uma perspectiva brasileira.
Orgs: Séo Paulo: Atlas, 1999.

VIEIRA, M. M. F.; OLIVEIRA, L. M. B. de (Org.). Administracdo Contemporanea. Sao Paulo: Atlas,
1999.

Cédigo: 01021105-1 | Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Gestao de Pessoas Disciplina 60hs/04

Dep. De Origem Aplicaciao: Teodrica Avaliado por:

Administragao Nota

EMENTA: As organizagdes e a gestdo de pessoas. Evolug@o da gestdo de pessoas. Fun¢des administrativas e
operacionais da gestdo de pessoas: procuracgdo, aplicacdo, manutengdo e desenvolvimento. Desafios da gestdo
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de pessoal. Responsabilidade social das organiza¢des. Qualidade de vida no trabalho. Remuneragdo variavel.
Relagdes trabalhistas. Administragdo de carreira. Cenarios futuros.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, Idalberto. Administracio de Recursos Humanos. Sdo Paulo: Atlas, 2003

MARRAS, Jean Pierre. Administra¢do de Recursos Humanos: do operacional ao estratégico. Sdo Paulo:
Editora Futura, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOURDREAU, John W.; MILKOVICH, George T. Administracio de recursos humanos. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

Cédigo: 0102074-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Disciplina | Carga Horaria/Crédito:
Gestdo de Pessoas em Turismo 60hs/04

Dep. de Origem Aplicacio: Teodrica Avaliado por:

Administragao Nota

EMENTA: As organizagdes e a gestdo de pessoas. Evolug@o da gestdo de pessoas. Fun¢des administrativas e
operacionais da gestdo de pessoas: procura, aplicacdo, manuten¢do e desenvolvimento. Desafios da gestdo de
pessoal. Responsabilidade social das organizagoes. Qualidade de vida no trabalho. Remunera¢do variavel.
Relagdes trabalhistas. Administragdo de carreira. Cendrios futuros.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARVALHO, A. V. Administracio de recursos humanos. Sio Paulo: Pioneira, 1997.

CHIAVENATO, Idalberto. Gerenciando com as pessoas: transformando o executivo em excelente gestor de
pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

PIMENTA, Maria Alzira. Gestao de pessoas em turismo: sustentabilidade, qualidade e comunicagao.
Campinas/SP:Alinea, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MARRAS, Jean Pierre. Administra¢io de Recursos Humanos: do operacional ao estratégico. Sdo Paulo:
Editora Futura, 2000.
BOURDREAU, John W; MILKOVICH, George T. Administra¢ao de recursos humanos. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

Cédigo: Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
0102201-1 Gestdo de Servigos Disciplina 60hs/04

Dep. De Origem Aplicaciao: Teorica Avaliado por:

Administragdo Nota

EMENTA: Conceitos, caracteristicas e classificagdo dos servigos. Principios da qualidade em servigos.
Aspectos do comportamento do consumidor; fatores que influenciam no comportamento de compra; critérios
de avaliacdo de servigos. Estratégias de marketing para empresas de servigos; mix de servigos, gestdo do
relacionamento com o mercado; gestdo da comunicagdo com o mercado. Administragdo da produgdo do
servico; administracdo dos momentos da verdade, preparando a organizagao para servigos de qualidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CORREA, Henrique Luiz; CAON, Mauro. Gestao de servicos. Sao Paulo: Atlas,2002.

GRONROS, Cristian. Marketing, gerenciamento de servicos: a competigdo por servigos na hora da verdade.
Rio de Janeiro: Campus,1995.

BATESON, J. E. G;HOFFMAN, K.D. Marketing de servicos. 4 ed. Porto Alegre: Bookman,2001.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

KOTLER, P. Marketing para o século XXI: como criar, conquistar ¢ dominar mercados. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2000.

TEBOUL, J. A era dos servicos: uma nova abordagem de gerenciamento. Rio de Janeiro:
Qualitymark,1999

Cédigo: 0102197-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Gestao do Agronegocio Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem Aplicacao: Teodrica Avaliado por:

Administragdo Nota

EMENTA: Conceitos e dimensdes; Os segmentos do agronegocio; Cadeias produtivas e a organizacdo dos
segmentos do agronegdcio; Aspectos da comercializagdo de produtos agricolas, pecuarios e agroindustriais.
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Administragdo de Servicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BATISTA JUNIOR, Paulo Noguecira. O Brasil e a economia internacional: recuperagdo e defesa da
autonomia nacional. Rio de Janeiro: Campus, 2005. 155

GREMAUD, Amaury Patrick et al. Manual de economia. 5.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2004. 606 p. il.
LANZANA, Antonio Evaristo Teixeira. Economia brasileira: fundamentos e atualidade. 2.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2002. 196 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Associacao Brasileira de Agribusiness. Seguranc¢a alimentar: uma abordagem de agribusiness. Sdo Paulo:
ABAG, 1993. 162 p. il.

BAUMANN, Renato (Org.). O Brasil e a economia global. Rio de Janeiro: Campus, 1996. 292 p.
CANACCHIO FILHO, Vicente. Administracao agricola. 3. ed. Campinas: Instituto Campineiro de Ensino
Agricola, 1972. 612 p. il.

GIAMBIAGI, Fabio; MOREIRA, Mauricio Mesquita (Org.). A economia brasileira nos anos 90. Rio de
Janeiro: BNDES, 1999. 496 p. ISBN 8587545019.

GIORDANO, Samuel Ribeiro et all. Marketing e Estratégias em Agronegocios e Alimentos. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

Cédigo: 0704017-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Historia das Doutrinas Economicas Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicaciao: Teodrica Avaliado por:

Historia Nota

EMENTA: O Pensamento econdmico na Antigiiidade e na Idade Média. O Mercantilismo. Escolas: fisiocrata
e classica. O Socialismo utdpico e marxista. O movimento catolico-social. A ciéncia econdmica atual.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMADEQO, E. (Org.) Ensaios sobre economia politica moderna: teoria e historia do pensamento econdmico.
Sao Paulo: Marco Zero, 1989.

FEIJO, R. Historia do pensamento econémico: de Lao Tse a Robert Lucas. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

HUNT, E. K. Historia do Pensamento Econémico. 8 ed. Rio de Janeiro: 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARIDA, P. “A historia do pensamento econdmico como teoria e retérica”. In: J. Marcio e Rego (Org.).
Revisdo da Crise: Metodologia e Retdrica na Historia do Pensamento Economico. Sdo Paulo: Bienal, 1991.
BRILHANTE, A. A. Liberalismo e Etica: a critica de John Stuart Mill. Fortaleza: UFC, 1998.

BUCHHOLZ, T. Novas ideias de economistas mortos. Rio de Janeiro: Record, 2000.

CAMPOS, L. A Crise da Ideologia Keynesiana. Rio de Janeiro: Campus, 1980.

CARNEIRO, R. (Org) Os Classicos da Economia. Vol. I. Adam Smith, David Ricardo, Afred Marshall, Léon
Walras e Knut Wicksell. Sdo Paulo: Cia das Letras, 1993.

Codigo: 0704025-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Historia das Ideias Politicas e Sociais Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacao: Tedrica Avaliado por:

Historia Nota

EMENTA: Estudo panoramico das idéias politicas e sociais que mais influenciaram o mundo desde a Grécia.
O mundo helénico até o século XX.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARVALHO, José Murilo de. A formagdo das almas: o imaginario da republica no Brasil. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1990.

FAORO, Raymundo. Os Donos do poder: formagdo do patronato politico brasileiro. 13* Ed.; Sdo Paulo:
Globo, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MOURA E ALENCAR, Sergio Lobo de; José Maria Gouveia de. A Igreja na Primeira Republica. IN. HGCB.
Tomo III. O Brasil Republicano. Sociedade e Instituigdes (1989-1930) 2° Vol. Sao Paulo: Cifel, 1985.
TRINDADE, Helgio. Integralismo: O Fascismo Brasileiro na década de 30. 2% Ed.; Sdo Paulo: Difel, 1979.
WEFFORT, Francisco Correia. O populismo na politica Brasileira. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1980.

Cédigo: 0402027-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Inglés Instrumental I Disciplina 30hs/02
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Dep. de Origem Aplicacido: Teorica Avaliado por:
Letras Estrangeiras Nota

EMENTA: Aprofundamento de estudos de textos em areas especificas.

BIBLIOGRAFIA BASICA (até 3)

ALLIANDRO, H. Dicionario Escolar Inglés Portugués. Ao livro Técnico, RJ 1995.

GUANDALINI. Eiter Otavio. Técnicas de Leitura em Inglés: Estagio I. Sdo Paulo: Texto novo, 2002.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SILVA, Jodo Antenor de C.; GARRIDO, Maria Lina; BARRETO, Téania Pedrosa. Inglés Instrumental: Lei-
tura ¢ Compreensdo de Textos. Salvador: Centro Editorial e Didatico, UFBA, 1994.

TAYLOR, J. Gramatica Delti da Lingua Inglesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico Editora ,1996.

Cédigo: 0102196-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Instituicdes e Desenvolvimento Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem Aplicaciao: Teorica Avaliado por:

Administragdo Nota

EMENTA: A disciplina visa discutir, analisar, contextualizar e problematizar as principais defini¢des de
Desenvolvimento e as disputas pela sua atribui¢do de sentidos, discutindo suas possiveis implicagdes. Através
de um olhar das teorias institucionais serdo discutidas as demandas contemporaneas, e como se deu a trajetoria
desta 'ideia' nos seus embates ideologicos, cientificos, socioecondmicos e culturais até a problematica atual.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

APPENDINI, K.; NUIJTEN, M. El papel de las instituciones en contextos locales: cuestiones metodologicas
en investigacion de campo. In: APPENDINI, K.; BARRIOS, R. G.; HERNANDEZ, B. T. (Org.).
Instituciones y desarrollo: ensayos sobre la complejidad del campo mexicano. Cuernavaca: UNAM, CRIM;
El Colegio de México; Universidad Autéonoma Chapingo, 2008. p. 251-180.

CLEGG, S. R.; HARDY, C.; NORD. W. R. (Org.). Handbook de estudos organizacionais: modelos de
analise ¢ novas questdes em estudos organizacionais. Sdo Paulo: Atlas, 1999. v. 1, p. 196-219.

GREEN, D. Da pobreza ao poder: como cidaddos ativos e estados efetivos podem mudar o mundo. Sao
Paulo: Cortez: Oxfam Internacional, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABRAMOVAY, R. Para uma teoria dos estudos territoriais. In: ORTEGA, A. C; ALMEIDA FILHO, N.
(Org.). Desenvolvimento territorial, seguranca alimentar e economia solidaria. Campinas: Alinea, 2007.
BECKER, D. F.(Org.) Desenvolvimento Sustentavel: necessidade e/ou possibilidade. Santa Cruz do Sul:
Edunisc, 1997.

CARDOSO, G. C. C. A atuacio do estado no desenvolvimento recente do Nordeste. Jodo Pessoa: Ed. da
UFPB, 2007

ROCHA, J. D. Estratégias territoriais de desenvolvimento e sustentabilidade no semi-arido brasileiro.
2008. 334 f. Tese (Doutorado em Desenvolvimento Sustentavel)-Centro de Desenvolvimento sustentavel,
Universidade de Brasilia, Brasilia, 2008.

Cédigo: 0805028-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Inteligéncia Artificial Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicaciao: Teorica Avaliado por:

Informatica Nota

EMENTA: Historico. Abordagens da IA. Abordagem Simbolista. Abordagem Conexionista. Abordagem
Evolucionista. Agentes Inteligentes. Logica Fuzzy.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LUGER, George F. Inteligéncia Artificial: Estruturas e Estratégias para a solu¢do de problemas complexos.
Sdo Paulo, Makron Books, 1993.

RUSSEL, Stuart; NORVIG, Peter. Inteligéncia Artificial., Sdo Paulo: Campus, 2004.

Bibliografia Complementar

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

NORVIG, Russell and Peter. Inteligéncia Artificial. Editora Campus, 2004. 2% Edigéo.

RICH, Elaine. Inteligéncia Artificial, Sao Paulo, Makron Books, 1993.

REZENDE, Solange Oliveira. Sistemas Inteligentes. Editora Manole, 2003.

Cédigo: 0805029-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Interagdo Homem-Maquina Disciplina 60hs/04
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Dep. de Origem:
Informatica

Aplicacao: Teodrica

Avaliado por:
Nota

EMENTA: Psicologia do Usuario: Aspectos perceptivos e cognitivos; Projeto do Didlogo Homem Maquina.
Implementacdo. Hardware ¢ Software de Interface. Usabilidade e Avaliagdo. Interfaces graficas. Técnicas de
Interagdo. Interface do Usuario.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PRESSMAN, Roger. Engenharia de software. 6.ed. Sao Paulo: McGrawHill, 2006.

PREECE, Jenny. Human-Computer Interaction. Ed: Addison-Wesley, 1994.

MATHIS, Lukas. Designed for Use : Create Usable Interfaces for Applications and the Web. Pragmatic
Programmers, LLC. 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SOMMERVILLE, 1. Engenharia de Software. 9° ed. Sao Paulo: Addison Wesley, 2011.

ENEMBRECK, Fabricio, Contribution a la conception d’agents assistants personnels adaptatifs, Thése
soutenue a I’UTC — Université de Technologie de Compiegne, Compiégne, France, 2003.

Cédigo: 0101049-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Introdugdo a Gestdo Ambiental Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem Aplicacido: Teorica Avaliado por:
Administragado Nota

EMENTA: Introdugdo a questdo ambiental. Amplitude ¢ dimensdes da crise ambiental contemporanea.
Conceitos basicos em Gestdo Ambiental. A dimensdo ambiental integrada aos modelos de gestdo
organizacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA (até 3)

CUNHA, S. B. da GUERRA, Ant6nio José¢ Teixeira (Orgs). A questdo ambiental: diferentes abordagens.
Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2003.

DIAS, R. Gestiao Ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

LEFF, E. Racionalidade Ambiental: a reapropriagdo social da natureza. Rio de Janeiro: Civilizagdo
Brasileira, 2006.

PHILLIPPI JR, A. et al. Curso de Gestdo Ambiental. Barueri, SP: Manole, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: (até 5)

BRITO F. A.; CAMARA, J. B. D. Democratizacio e Gestao Ambiental: em busca do desenvolvimento
sustentavel. Rio de Janeiro: Vozes, 1998.

CARVALHO, M. de. O que é natureza. Sdo Paulo: Brasiliense, 1999.

DONAIRE, D. Gestao Ambiental na Empresa. 2°. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

MARQUES, J. R. Meio Ambiente Urbano. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2005.

MENEGAT, R.; ALMEIDA, G. et al. (org.). Desenvolvimento Sustentivel e Gestio Ambiental nas
Cidades: a partir da experiéncia de Porto Alegre. Porto Alegre. UFGRS, 2004.

Cadigo: 0701020-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Disciplina Carga
Introdugdo a Politica Horaria/Crédito:
60hs/04
Dep. de Origem: Aplicacao: Tedrica Avaliado por:
Ciéncias Sociais Nota

EMENTA: As origens da politica. Teorias da Soberania. Maquiavel e a politica moderna. As teorias do direito
natural € o contratualissimo: Hobbes, Locke e Rousseau. A formagio do estado moderno.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOBBIO, Norberto. Politica" e “Ciéncia Politica. In: N. Bobbio, N. Matteucci e G. Pasquino. Dicionario de
Politica. 2% ed. Brasilia, Ed. Universidade de Brasilia, 1986.

FARNETI, Paolo. Sociologia Politica. In: N. Bobbio, N. Matteucci e G. Pasquino. Dicionario de Politica. 2*
ed. Brasilia, Ed. Universidade de Brasilia, 1986.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LEBRUN, Gerard. O que ¢ poder. Sdo Paulo. Brasiliense. 1984.

MAQUIAVEL, Nicolau. O principe. Sdo Paulo, Martins Fontes, 1990.

SARTORI, Giovanni. A politica: l6gica e método nas ciéncias sociais. Brasilia, Ed. UnB, 1981.

WEFFORT, Francisco. Os classicos da politica. Sdo Paulo. Ed. Atica.
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Cddigo: 0901067-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Disciplina Carga
Legislagdo Tributaria Horaria/Crédito:
60hs/04
Dep. de Origem Aplicacao: Teodrica Avaliado por:
Direito Nota

EMENTA: Atividade financeira do Estado. Direito Tributario. Conceito. Tributo. Classificacdo dos tributos.
Fontes do Direito Tributario. Legislacdo tributaria. Vigéncia.
COMENTARIO:

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. 18 ed., Sdo Paulo : Saraiva, 2012.

CARRAZZA, Roque Antdnio. Curso de direito constitucional tributario. 28 ed., Sdo Paulo : Malheiros, 2012.
ICHIHARA, Yoshiaki. Direito tributario. 18%. ed., Sdo Paulo : Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. 32 ed., Sdo Paulo : Malheiros, 2011.

SABBAG, Eduardo. Manual de direito tributario. 4 ed. Sdo Paulo : Saraiva, 2012.

VICENTE, Paulo, ALEXANDRINO, Marcelo. Direito tributario na constituicdo ¢ no STF. Sdo Paulo :
Metodus, 2011.

Cédigo: 0402063-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Disciplina Carga
Leitura e Producdo de Textos I(Inglés) Horaria/Crédito:
60hs/04

Dep. de Origem:

Aplicagdo: Teodrica

Avaliado por:

Nota

EMENTA: Teoria da leitura e da escrita. Introdug@o 4 pratica da leitura e da escrita. Pratica de redacao de
textos narrativos e descritivos.

BIBLIOGRAFIA BASICA (até 3)

ALLIANDRO, H. Dicionario Escolar Inglés Portugués. Ao livro Técnico, RJ 1995.

GUANDALINLI. Eiter Otavio. Técnicas de Leitura em Inglés: Estagio I. Sdo Paulo: Texto novo, 2002.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SILVA, Jodo Antenor de C.; GARRIDO, Maria Lina; BARRETO, Téania Pedrosa. Inglés Instrumental: Lei-
tura ¢ Compreensdo de Textos. Salvador: Centro Editorial e Didatico, UFBA, 1994.

TAYLOR, J. Gramatica Delti da Lingua Inglesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico Editora ,1996.

Cédigo: 0402026-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Disciplina Carga
Lingua Inglesa Instrumental I Horaria/Crédito:
60hs/04

Dep. de Origem

Aplicacao: Tedrica

Avaliado por:

Nota

Letras Estrangeiras

EMENTA: Introdugdo as estratégias de leitura em lingua estrangeira. Estudos de textos em areas especificas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MUNHOZ, Rosangela. Inglés instrumental : estratégias de leitura. Sdo Paulo: Texto Novo Editora e Servigos
Editorias Ltda, 2001.

MURPHY, Raimond. English grammar in use . United Kingdom: Cambridge University Press, 1998.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

TOTIS, Verbnica P. Lingua inglesa : leitura. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

HADFIELD, Charles. Manual Oxford de introducio ao ensino de lingua inglesa . Curitiba: Positivo, 2009.

Cédigo: 0401054-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Disciplina Carga
Lingua Portuguesa Instrumental I Horaria/Crédito:
60hs/04

Dep. de Origem
Letras Vernaculas

Aplicacao: Teodrica

Avaliado por:
Nota

EMENTA: Processos ¢ principios da comunicagdo: aspecto social e individual da linguagem verbal. Fungdes
da linguagem. Paragrafos: conceitos e caracteristicas. Os fatores da textualidade. Leitura e analise de textos
narrativos, descritivos e dissertativos. Técnicas de producdo textual, resumo e resenha. Descrigdo gramatical
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ou gramatica em uso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANTUNES, Maria Irandé Costa Morais. Aula de portugués: encontro ¢ interagdo. Sdo Paulo: Parabola, 2003.
LEFFA, Vilson J. Aspecto da leitura: uma perspectiva psicolinguistica. Porto Alegre: Sagra, 1996. Disponivel
em: <http://www.leffa.pro.br/textos/trabalhos/aspectos_leitura.pdf>.

MARCUSHI, Luiz Antonio. Géneros textuais no ensino de linguas. In: Producfo textual, analise de géneros
e compreensdo . Sao Paulo: Parabola, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEZERRA, Maria Auxiliadora; MACHADO, Anna Raches (Orgs.). Géneros textuais e ensino. 2. ed. Rio de
Janeiro: Lucena, 2003.

CARNEIRO, Agostinho Dias. Redacéio em construcio, a escritura do texto . Sdo Paulo: Moderna, 2001.
FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovao. Pratica de texto, lingua portuguesa para nossos estudantes.
2. ed. Petropolis: Vozes, 1992.

KOCH, Ingedore G. Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual . 14. ed. Sdo Paulo: Contexto,
[2009].

KOCH, Ingedore G. Villaga. O texto e a construcio dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 1997.

Cédigo: 0702012-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Disciplina Carga
Loégica I Horaria/Crédito:
60hs/04
Dep. de Origem: Aplicaciao: Teodrica Avaliado por:
Filosofia Nota

EMENTA: Estudo da logica aristotélica. Estudo da logica dialética.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARISTOTELES. Organon. Coimbra: Estampa, s/d.

BASTOS, Cleverson 1. e KELLER, Vicente. Aprendendo logica. 2 ed. Petropolis/RJ: Vozes, 1993.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHARBONNEAU, Paul-Eugene. Curso de Graduag@o em Filosofia: 16gica e metodologia. 2 ed. Sdo Paulo:
EPU, 1986.

KNEALE, William E KNEALE, Marta. O Desenvolvimento da logica. 3 ed. Lisboa: Calouste, 1991.
MARITAIN, Jacques. Logica menor. 6 ed. Rio de Janeiro: Agir, 1970.

Cédigo: 0102100-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Marketing Ambiental Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem Aplicacao: Teodrica Avaliado por:

Administragdo Nota

EMENTA: Conceito de marketing. Conceitos de marketing ambiental. As tendéncias sociais na consciéncia
ambiental. Marketing ambiental no mundo. Beneficios da aplicagdo do marketing ambiental. O plano de
marketing ambiental. Os 4Ps do marketing ambiental. Marketing verde. termos relacionados ao marketing
ambiental (auditoria ambiental, certificagdo ambiental, ciclo de vida, rotulagem ambiental). Vantagem
competitiva. Responsabilidade socioambiental corporativa. Cendrio global do consumo. Consumo
responsavel. Estudo de casos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DIAS, R. Marketing ambiental: ética, responsabilidade social e competitividade nos negdcios. Sao Paulo:
Editora Atlas, 2007.

KOTLER, P.; KELLER, K. L.. Administracido de marketing.12. ed., Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CASTRO, G. C.; PINHEIRO, R. M.; SILVA, H. H.; NUNES, J. M. G. Comportamento do consumidor e
pesquisa de mercado. 3* edi¢do. Sdo Paulo:Editora FGV, 2006.

KOTLER, P. Administra¢do de marketing: a edicdo do novo milénio. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2000. PANAYOUTOU, T. Mercados Verdes: a economia do desenvolvimento alternativo. Rio de Janeiro:
Ed. Nordica Ltda, 1994. VARGAS, H. C.;

RIBEIRO, H. (orgs). Novos Instrumentos de Gestido Ambiental Urbana. 1° ed., 1* reimpressdo. Sdo Paulo:
Editora da Universidade de Sao Paulo, 2004. (académica, 36).

Cédigo: 0102054-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Disciplina Carga
Marketing de Servigos Turisticos Horaria/Crédito:
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60hs/04

Dep. de Origem Aplicacao: Teodrica Avaliado por:
Administragado Nota

EMENTA: Amplitude e perspectiva. Antecedentes historicos do turismo. As dimensdes do turismo: social,
ambiental e econdmica. As diferentes atividades turisticas. Tipos de organizac¢des turisticas. Abordagens
administrativas para a gestdo do turismo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ANSARAH, Marilia Gomes Reis (Org.) Turismo: segmentagao de mercado. 3. ed., Sdo Paulo: Futura, 2000.
KUAZAQUI, Edmir. Marketing turistico e de hospitalidade. Sao Paulo: Makron Books, 2000.
COBRA, Marcos. Marketing Turistico. Sdo Paulo. Editora Atlas, 2000.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
KOTLER, Philip. Marketing para o século XXI: como criar. Sdo Paulo: Futura, 2001.
. Principios de marketing. Rio de Janeiro: LTC, 1999

Cédigo: 0705044-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Disciplina Carga
Marketing para Publicidade e Horaria/Crédito:
Propaganda 60hs

Dep. de Origem Aplicaciao: Teorica Avaliado por:

Comunicagao Social Nota

EMENTA: Fundamentos, teoria e pratica do marketing com énfase no comportamento do consumidor e nas
fungdes de comunicacdo e seus efeitos. Composto mercadologico e suas potencialidades. Plano de acdo
mercadoldgica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BUENO, Wilson da costa. Comunica¢ido Empresarial: teoria e pesquisa. Sdo paulo: Manole, 2002.
BOYD JR., Harper W. Administracao de marketing. Sdo Paulo: Saraiva, 1978.
KOTLER, Philip. Administracio de marketing. Vol. 1. Sdo Paulo: Atlas, 1981.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
KOTLER, Philip. Marketing para o século XXI: como criar. Sdo Paulo: Futura, 2001.
. Principios de marketing. Rio de Janeiro: LTC, 1999.
RICHERS, Raimar. O que é marketing. Sdo Paulo: CPqD, 1985.

Codigo: 0801039-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Disciplina Carga
Matematica Basica Horaria/Crédito:
60hs/04
Dep. de Origem: Aplicacao: Tedrica Avaliado por:
Matematica e Nota
Estatistica

EMENTA: Fungbes de 1° e 2° graus. Fungdo composta. Fun¢do modular. Fun¢do exponencial. Fun¢do
logaritmica (Nogoes das fungdes circulares). Numeros combinatorios. Bindmio de Newton.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
IEZZ1, G. et alii. Fundamentos de Matematica elementar. Conjuntos e Fungdes. Volume I Atual
. Fundamentos de Matematica elementar. Logaritmo. Volume II Atual
DANTE, Luiz Roberto. Matematica contexto e aplicacdes. Atica - Volume I
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
AREF NETO et. Alii. Nocdes de matematica. Conjunto e Fungdes. Sdo Paulo: Moderna
. Noc¢des de matematica. Progressdes e Logaritmos. Sao Paulo: Moderna

Cddigo: 0801035-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Disciplina Carga
Matematica I Horaria/Crédito:
60hs/04
Dep. de Origem: Aplicacio: Teorica Avaliado por:
Matematica e Nota
Estatistica

EMENTA: Fungdes: conceitos ¢ notagdes. Modulares. Os tipos de fungdes. Fungdo composta e funcdo
inversa. Fungdes do I grau. Fungdes II grau. Inequagdes do I e II graus. Fungdo exponencial. Fungéo
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logaritmica. Seqiiéncias. Progressoes aritméticas e geométricas. Fisica Teodrica e Experimental I — Fisica e o
método cientifico. Teoria de Erros. Introdugdo aos vetores. Equilibrio sob a acdo de forgas concorrentes.
Movimento uniformemente acelerado. As Leis de Newton. Trabalho e conversdo da energia. Colisdes.
Equilibrio de corpo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

IEZZI, G. et alii. Fundamentos de Matematica elementar. Conjuntos e Fungdes. Volume I Atual
. Fundamentos de Matematica elementar. Logaritmo. Volume II Atual

DANTE, Luiz Roberto. Matematica contexto e aplicagdes. Atica - Volume I

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AREF NETO et. Alii. Nocdes de matematica. Conjunto e Fung¢des. Sdo Paulo: Moderna
. Noc¢des de matematica. Progressdes e Logaritmos. Sao Paulo: Moderna

Codigo: 0102055-1 |[Nome do Componente Curricular: | Grupo: Disciplina Carga
Meio Ambiente e Desenvolvimento Horaria/Crédito:
Sustentavel 60hs/04

Dep. de Origem Aplicaciao: Teorica Avaliado por:

Administragao Nota

EMENTA: Desenvolvimento Econdmico Mundial. Conseqiiéncias ambientais do desenvolvimento
econdomico. Evolucdo da questdo ambiental no mundo. Teoria da sustentabilidade. Indicadores ambientais.
Entropia e desenvolvimento. Capital natural. Conceitos basicos e gestdo ambiental. Politicas sustentaveis para
o Sistema Nacional de Meio Ambiente. Cidades sustentaveis; A implantagdo de Sistemas Municipais de Meio
Ambiente. Instrumentos econdmicos de Gestdo Ambiental Publica. Politica Ambiental Internacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DIAS, R. Turismo Sustentavel e Meio Ambiente. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

GONCALVES, L. C. Gestao Ambiental em meios de hospedagem. Sao Paulo: Aleph, 2004. (Série Turismo).
P. 35-60, 73-100, 101-130, 137-141.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARRETTO, M. Manuel de Iniciacio ao estudo do turismo. Campinas, SP: Papirus, 1995.

RUSCHMANN, D. Turismo e Planejamento Sustentavel. A Protegdo do Meio Ambiente. Campinas, SP:
Papirus, 1997. P. 13-82.

SERRANO, C. et al (Org.). Olhares Contemporaneos sobre o turismo. Campinas, SP: Papirus, 2000.
SWARBROOKE, J. Turismo Sustentavel: conceitos e impacto ambiental. Sao Paulo: Aleph, 2000. 140 p.

Cédigo: 0105002-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Disciplina Carga
Metodologia do Trabalho Cientifico Horaria/Crédito:
60hs/04
Dep. de Origem: Aplicacao: Teorica Avaliado por:
Turismo Nota

EMENTA: O nascimento da ciéncia. A construg¢do do saber cientifico. A organizacdo da vida de estudos na
Universidade (técnicas de leitura; fichamento; resumo; resenha; artigo; ensaio; seminarios). Selegao critica das
fontes bibliograficas. Iniciacdo & pesquisa. Normatizacdo de trabalhos académicos. Apresentagdo grafica de
trabalhos académicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LAKATOS, E. M.; MARKONI, M. DE A. Metodologia Cientifica. Sao Paulo: Atlas, 1991.

SEVERINO, A. J. Metodologia do Trabalho Cientifico. 21 ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Cortez, 2000.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CALAZANS, J. (Org). Iniciacdo Cientifica: construindo o pensamento critico. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
HUHNE. L. M. (Org.), Metodologia Cientifica. Rio de Janeiro: 1995. IDE, P. A Arte de Pensar. Sdo Paulo.
Martins Fontes, 1995.

SERAFINI, M. T. Saber Estudar e Aprender. Lisboa: Presenca, 1996.

Cédigo: 0102047-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Disciplina Carga
Organizacdo Empresarial Horaria/Crédito:
60hs/04
Dep. de Origem: Aplicagao: Teodrica Avaliado por:
Administragado Nota




90

EMENTA:

Estruturas organizacionais. Planejamento, organizagdo, dire¢do e controle de estruturas. Métodos de
programacdo da funcdo “organizagdo”. Fases do processo de organiza¢do ou reorganizagdo. Organizacdo
informatizada.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de plano de negécios: fundamentos, processos e estruturacdo. Sao
Paulo: Atlas, 2006.

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial. Sio Paulo: McGraw Hill,
1989.

DORNELLAS, José Carlos de Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negodcios. 3 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FARAH, Osvaldo Elias; CAVALCANTI, Marly; MARCONDES, Luciana Passos. (Orgs.)
Empreendedorismo estratégico: criacdo e gestdo de pequenas empresas. Sao Paulo: Cengage Learning,
2008.

SARKAR, Soumodip. O empreendedor inovador: faga diferente e conquiste seu espaco no mercado. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2008.

Codigo: 0705048-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Disciplina Carga
Pesquisa de Mercado e Opinido Publica Horaria/Crédito:
60hs/04
Dep. de Origem: Aplicacao: Teorica/Prética Avaliado por:
Comunicagao Social Nota

EMENTA: Pesquisa de mercado: tipos, técnicas e métodos. Amostragem. Planejamento da pesquisa, coleta,
organizagdo, andlise e interpretacdo de dados. Conceituacdo de publico e de opinido publica. Natureza,
formagéo e contetido da opinido publica.

COMENTARIO:

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARANTES, Affonso C. A. Administragdo mercadologica. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio, 1974.
BUENO, Wilson da costa. Comunica¢ao empresarial: teoria e pesquisa. Sdo Paulo: Manole, 2002.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOYD JR., Harper W. Administragdo de marketing. Sao Paulo: Saraiva, 1978.

KOTLER, Philip. Administragdo de marketing. Vol. 1. Sdo Paulo: Atlas, 1981.

Cadigo: 0102036-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Disciplina Carga
Pesquisas e Desenvolvimento Horaria/Crédito:
60hs/04
Dep. de Origem Aplicacio: Teorica Avaliado por:
Administragdo Nota

EMENTA: A pesquisa organizacional como processo de desenvolvimento. A estrutura e as etapas de um
projeto. Andlise de custos de projetos. Pesquisa organizacional. Pesquisa tecnoldgica. Decorréncias da funcao
‘4P & D’7.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ISO/TR 14062:2004. Gestio ambiental — integracio
de aspectos ambientais no projeto e desenvolvimento de produtos. Rio de Janeiro, ABNT, 2004.

BARBIERI, J.C.; ALVARES, A.C.T.; CAJAZEIRA, J.E. Gestdo de idéias para inovacio continua. Porto
Alegre: Artmed Editora, 2009.

REZENDE, Julio Francisco Dantas de Rezende. Gestiao da inovagao: introducio e pratica. Natal: Epifania,
2011

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARBIERI, J.C.; SIMANTOB, M.A. Organizacdes Inovadoras Sustentaveis: uma reflexdo sobre o futuro
das organizagdes .Editora Atlas. , Sdo Paulo, 2007.

BARBIERLI, J.C. (Org.). Organizacdes Inovadoras: Estudos e Casos Brasileiros. Rio de Janeiro: FGV Edito-
ra, 2% ed. 2004.

Codigo: 0102068-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Disciplina Carga
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Planejamento e Organizagdo de Eventos Horaria/Crédito:
30hs/04

Dep. de Origem: Aplicacao: Tedrica Avaliado por:
Administragdo Nota

EMENTA: Bases conceituais, tipologia. Planejamento, Plano, elaboragdo, modelos de projetos de eventos.
Pesquisa, relatorios, desenvolvimento e avaliagdo de eventos. Estrutura organizacional e funcional de eventos,
RH. Convention Bureau. Empregabilidade no segmento de eventos e contetdo de eventos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDRADE, R. B. Manual de eventos. Caxias do Sul: Educs, 1999.

CESCA, C. G. G. Organizaciao de eventos: manual para plancjamento e execucdo. Sao Paulo: Summus,
1997.

MATIAS, M. Organizacio de eventos: procedimentos ¢ técnicas Sdo Paulo: Manole, 2001.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MELO NETO, F. P. Marketing de eventos. Rio de Janeiro: Print, 1998.

NICHOLS, B. Gerenciamento profissional de eventos. Fortaleza: ABC, 1998.

Cédigo: 0102061-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Planejamento e Organizagdo do Turismo | Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem Aplicacido: Teorica Avaliado por:

Administragado Nota

EMENTA: Visdo global, generalista e sistémica da atividade turistica. Fungdes administrativas aplicadas ao
negocio turistico. Processo administrativo e operacional das atividades turisticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA :

BARRETTO, M. Planejamento e organizacio de turismo. Campinas: Papirus, 1998.

HALL, C. Muchael. Planejamento Turistico. Sdo Paulo: Contexto, 2001.

OLIVEIRA, A. P. Turismo e desenvolvimento: planejamento e organizagdo. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
PETROCCHI, Mario. Turismo, planejamento e gestdo. Sdo Paulo: Futura, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANSARAH, M. G. R. Turismo: segmentacdo de mercado. Sdo Paulo: Futura,1999.

HAIRE, M. Teoria da organizacio moderna. Sdo Paulo: Atlas, 1966.

RABAHY, W. A. Planejamento do turismo: estudos econémicos e fundamentos econométricos. Sdo Paulo:
Loyola, 1990.

Cédigo: 0102038-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Planejamento Governamental Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem Aplicacao: Teodrica Avaliado por:

Administragado Nota

EMENTA: Origem ¢ conceitos basicos. Planejamento nas esferas federal, estadual e municipal de governo. A
experiéncia brasileira de planejamento. Planejamento comparado. Planejamento e desenvolvimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARNEIRO, Margareth F. Santos. Gestdo publica: o papel do planejamento estratégico, gerenciamento de
portfolio, programas e projetos e dos escritdrios de projetos na modernizacdo da gestdo publica. Rio de
Janeiro: Brasport, 2010.

CARVALHO, Deusvaldo. Or¢amento e contabilidade publica: teoria, pratica e mais de 800 exercicios. 5 ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

CRUZ, June Alisson Westarb; BERNARDONI, Doralice Lopes. Planejamento e or¢camento na
administracio publica. 2 ed. Curitiba: IBPEX, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PALUDO, Augustinho Vicente; PROCOPIUCK, Mario. Planejamento governamental: Referencial Tedrico,
Conceitual e Pratico. Sao Paulo: Atlas, 2011.

BRASIL, Republica Federativa. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Manuais técnicos de
or¢camento. Disponivel em: http://www.planejamento.gov.br/secretaria.asp. Acessado em 05 de abril de 2013.

Cédigo: 0301015-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Politica e Planejamento da Educagdo Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicaciao: Teodrica Avaliado por:
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Educagao Nota

EMENTA: Abordagem historica ¢ teorica das politicas educacionais no Brasil voltadas para a Educacdo
Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Reforma do Estado e a contribui¢do dos movimentos contra-
hegemonicos na definicdo, implementacdo ¢ orientagdo das politicas educacionais. Planos e Programas
educacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA. Politica Nacional de
Educagao Infantil: pelo direito das criangas de zero a seis anos. Brasilia, 2006.

BIANCHETTI, Roberto G. Modelo neoliberal e politicas educacionais. 3.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001
EDUCACAO & SOCIEDADE. Politicas piiblicas para a educacdo: olhares diversos sobre o periodo de
1995 a 2002, Campinas, v.23.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DOURADO, Luiz F.; PARO, Vitor H. (Orgs.). Politicas publicas & educac¢ao basica. Sdo Paulo: Xama, 2001
KUENZER, Acécia; CALAZANS, M. Julieta; GARCIA, Walter. Planejamento e educa¢ao no Brasil. 3.ed.
Sao Paulo: Cortez, 1996.

LIBANEO, José¢ Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira; TOSCHI, Mirza Seabra. Educacéio Escolar: politicas,
estrutura e organizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

Cédigo: 0101028-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Politica e Planejamento Economico Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacao: Teodrica Avaliado por:

Economia Nota

EMENTA: Instrumentos da politica econdmica. Aspectos técnicos ¢ politicas ideologicas. As limitagdes da
politica economica e a crise atual do pensamento econdmico. Politica econdmica e planejamento econdmico
no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARNEIRO, Ricardo (org.). Politica econdmica da Republica. Rio de Janeiro-RJ: Paz e Terra, 1986.

KON, Anita (org.). Planejamento no Brasil I1. Ed. ver. Atual. Sdo Paulo-SP: Perspectiva, 2010.

MINDLIN, Betty. Planejamento no Brasil. 5. ed. Sdo Paulo - SP: Perspectiva, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BETTELHEIM, C. Planificacio e Crescimento Acelerado. Rio de Janeiro: Zahar, 1976.

BRASIL CODATO, A. N. Sistema Estatal e Politica Econdomica do Brasil pés 64. Sao Paulo: Hucitec, 1997.
COSTA, J. G. Planejamento: a experiéncia brasileira governamental. Rio de Janeiro: FGV, 1971.

FURTADO, C. O Brasil pés-milagre. 8 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1983.

JONES, H. G. Introducao as teorias do crescimento econdmico. Sao Paulo: Atlas, 1988.

Cédigo: 0201019-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Politica Social I Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacao: Teodrica Avaliado por:

Servigo Social Nota

EMENTA: Estado e Questdo Social. O surgimento das politicas sociais. A particularidade das politicas
sociais no Brasil. Direitos sociais e cidadania no Brasil. Descentralizagdo das politicas sociais. Debate
contemporaneo das politicas sociais. A relagdo entre politica social e Servigo Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BEHRING, Elaine R. BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social: fundamentos ¢ historia.(Biblioteca Basica do
Servigo Social). 4* ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

YASBECK, Maria Carmelita; SILVA, Maria Ozanira da Silva; GIOVANNI, Geraldo di. Politica social
brasileira no século XXI. Sao Paulo: Cortez, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FALEIROS, Vicente de Paula. A politica social do estado capitalista. 11. ed. Sdo Paulo: Cortez 2008.
VIEIRA, Evaldo. Os Direitos e a Politica Social. Sdao Paulo: Cortez, 2004

Cédigo: 0101041-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Politicas Publicas ¢ Desenvolvimento | Disciplina 60hs/04
Sustentavel

Dep. de Origem: Aplicaciao: Teodrica Avaliado por:
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Economia Nota

EMENTA: Desenvolvimento Econdmico Mundial. Consequéncias Ambientais do Desenvolvimento
Econdmico. Evolug¢ao da Questdo Ambiental no Mundo. Teoria da Sustentabilidade. Conceitos Bésicos em
Gestdo Ambiental: Capital Natural. Conceitos Basicos em Gestdo Ambiental: Entropia ¢ Desenvolvimento.
Avaliag@o de Sustentabilidade: Indicadores Ambientais. Politicas Sustentaveis para o Sistema Nacional de
Meio Ambiente. Cidades Sustentaveis. A implantacdo de Sistemas Municipais de Meio Ambiente.
Instrumentos Econdmicos de Gestdo Ambiental Publica. Politica Ambiental Internacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, J. A problematica do desenvolvimento sustentiavel. In: Redes — Sustentabilidade e
Desenvolvimento Regional. UNISC. Santa Cruz do Sul, 1996.

VEIGA, J.E. A insustentavel utopia do desenvolvimento. In: Reestruturacdo do Espago Urbano e Regional
do Brasil. Hucitec/ANPUR. Sao Paulo, 1993.

VIOLA, E.J. et al. Meio Ambiente, Desenvolvimento e Cidadania: Desafios para as Ciéncias Sociais. 3%
Ed. Sao Paulo: Cortez; Florianopolis: UFSC, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRUNDTLAND, G.H. Nosso Futuro Comum. 2* Ed. FGV. Rio de Janeiro, 1991.

SANTOS, T. Economia mundial — integracdo regional e desenvolvimento sustentavel: as novas tendéncias da
economia mundial e a integragao latino-americana. Vozes. Petropolis, 1993.

TONNEAU, J.P. & TEIXEIRA, O.A. Politicas publicas e apoio institucional & agricultura familiar no
Brasil: agroecologia e estratégias de desenvolvimento rural. In Raizes, 21:02, Campina Grande: UFCG/PRPG,
2002, p. 295-303.

VEIGA, J.E. da V.. Diretrizes para uma nova politica agraria. Seminario sobre reforma agraria e
desenvolvimento sustentdvel. Fortaleza. 1998.

Cédigo: 0803038-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Preservacdo de Recursos Naturais Disciplina 60hs

Dep. de Origem: Aplicaciao: Teorica Avaliado por:

Ciéncias Biologicas Nota

EMENTA: Conceitos basicos. Economia ¢ politica ambiental brasileira. A evolug¢do da cultura no contexto
geografico. Movimentos ecoldgicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA-CORTEZ J. S., CORTEZ,P.H.M, FRANCO, J.M. E UZUNIAN, A. Caatinga. Sdo Paulo, Ed.
Habra. 2007.

COMISSAO INTERMINISTERIAL PARA A PREPARACAO DAS NACOES UNIDADES SOBRE MEIO
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO. Subsidios técnicos para elaboracgdo do relatorio nacional do Brasil
para a CNUMAD (Conferéncia das Na¢des Unidas sobre meio ambiente e desenvolvimento). Brasilia: CIMA,
1991.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DAJOZ, R. Ecologia Geral. Sio Paulo: Editora Vozes Ltda/ Editora da USP, 1973.

GRALLA, P. Como funciona o Meio Ambiente. Sdo Paulo. Quark books. 1998. 213 p.

GARAY [, e DIAS, B, F.S. Conservacao da biodiversidade em ecossistemas tropicais: avancos conceituais
e revisdo de novas metodologias e monitoramento. Petropolis. Ed. Vozes. 2001.

Cédigo: 0401033-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Produgdo Textual Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicagao: Teodrica Avaliado por:

Letras Vernaculas Nota

EMENTA: Leitura, escrita e andlise de géneros textuais académicos (resumo, resenha e semindrio).
Elementos responsaveis pela textualidade. Atividades e estratégias de processamento da escrita académica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANTUNES, Maria Irandé Costa Morais. Aula de portugués: encontro e interagdo. Sdo Paulo: Parabola, 2003.
LEFFA, Vilson J. Aspecto da leitura: uma perspectiva psicolinguistica. Porto Alegre: Sagra, 1996. Disponivel
em: <http://www.leffa.pro.br/textos/trabalhos/aspectos_leitura.pdf>.

MARCUSHI, Luiz Antonio. Géneros textuais no ensino de linguas. In: Produgdo textual, analise de géneros
e compreensdo . Sdo Paulo: Parabola, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:




94

BEZERRA, Maria Auxiliadora; MACHADO, Anna Raches (Orgs.). Géneros textuais e ensino. 2. ed. Rio de
Janeiro: Lucena, 2003.

CARNEIRO, Agostinho Dias. Redacéio em construcio, a escritura do texto . Sdo Paulo: Moderna, 2001.
FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovao. Pratica de texto, lingua portuguesa para nossos estudantes.
2. ed. Petropolis: Vozes, 1992.

KOCH, Ingedore G. Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual . 14. ed. Sdo Paulo: Contexto,
[2009].

KOCH, Ingedore G. Villaca. O texto e a construcao dos sentidos . Sdo Paulo: Contexto, 1997

Codigo: 0103030-1

Nome do Componente Curricular:
Programag@o Or¢amentaria

Grupo:
Disciplina

Carga Horaria/Crédito:
60hs/04

Dep. de Origem:
Ciéncias Contabeis

Aplicacao: Teodrica

Avaliado por:
Nota

EMENTA: Conceito, finalidades, evolugdo conceitual do orgamento publico, programacdo or¢amentaria no
setor privado, orgamento publico e orcamento empresarial.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Cédigo: 0705028-1

Nome do Componente Curricular:
Promogao de Vendas e Merchandising

Grupo:
Disciplina

Carga Horaria/Crédito:
60hs/04

Dep. de Origem:
Comunicagdo Social

Aplicaciao: Teorica

Avaliado por:
Nota

EMENTA: Fundamentos das técnicas de promo¢ao de vendas e de merchandising. Andlise de casos

especificos. Planejamento de campanhas especificas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BUENO, Wilson da costa. Comunica¢io empresarial: teoria e pesquisa. Sao Paulo: Manole, 2002.

BLESSA, Regina. Merchandising no ponto de venda. Sdo Paulo: Atlas, 2001

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COSTA, Antdnio Roque. Marketing promocional: descobrindo os segredos do mercado. S&o. Paulo: Atlas,
1996. GRACIOSO, Francisco. Marketing de rede: a era do supermercado. Sdo Paulo:Atlas, 1997

SIMOES, Roberto. Introducio a promocio de vendas. Sao Paulo: Saraiva, s.d.

Cédigo: 0301018-1

Nome do Componente Curricular:
Psicologia da Aprendizagem

Grupo:
Disciplina

Carga Horaria/Crédito:
60hs/04

Dep. de Origem
Educagao

Aplicacao: Teodrica

Avaliado por:
Nota

EMENTA: Estudo das tradicionais e atuais teorias de aprendizagem ressaltando a sua aplicabilidade no
processo educativo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COLL, César et all. O construtivismo na sala de aula. Sio Paulo: Atica, 1996.

FONTANA, Roseli e CRUZ, Nazaré. Psicologia e Trabalho Pedagégico. Sao Paulo: Atual, 1997..

MATUL, Jiron. Construtivismo: Teoria construtivista sdcio-histérica aplicada ao ensino. Sao Paulo:
Moderna, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

VASCONCELOS, Vera Maria Ramos de e VALSINER, Jean. Perspectiva Coconstrutivista na psicologia e na
educagdo. Porto Alegre: Artes médicas, 1995.

Cddigo: 0705051-1

Nome do Componente Curricular:
Psicologia do Consumidor

Grupo:
Disciplina

Carga Horaria/Crédito:
60hs/04

Dep. de Origem:
Comunicagao Social

Aplicagao: Teodrica

Avaliado por:
Nota

EMENTA: A Psicologia como ciéncia humana. Fenomenos . perceptivos. Psicologia da Gestalt. Motivagao.
Comportamento do consumidor. Analisar o consumo com base nas iniciativas de compra a partir dos aspectos
comportamentais do consumidor no ponto de venda ou por meio da idéia publicitaria. As teorias
comportamentais e persuasivas como técnica de venda.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARRETO, Roberto Menna. Analise transacional da propaganda. Sdo Paulo: Summus, 1981.

GADE, Christiane. Psicologia do consumidor e da propaganda. EPU, 1998

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FONTENELLE, Isleide A. O nome da marca: McDonalds, fetichismo e cultura descartavel. Sdo Paulo:
Boitempo, 2002.

SEVERIANO, Maria de Fatima Vieira. Narcisismo e publicidade: uma analise psicossocial dos ideais do
consumo na contemporaneidade. Sdo Paulo: AnnaBlume, 2001.

Cédigo: 0201022-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Questdo Social e Poder Local Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem Aplicacao: Teodrica Avaliado por:

Servigo Social Nota

EMENTA: Reflexdo acerca das determinagdes econdmico-politicas da questdo social, como questdo
historicamente determinada, localizada espacial e temporariamente no contexto de modernizagdo da
industrializacdo capitalista e dos processos politico-sociais correlatos. Analise das suas implicagdes na
contemporaneidade, a partir de um enfoque em que os aspectos global e local se intercalam como referéncias
estruturais e conjunturais para compreensdo das novas configuragdes do Estado e de processos e de
alternativas sociais recorrentes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CASTEL, Robert As metamorfoses da questio social : uma cronica do salario. Petropolis : Vozes, 2003.
(Colegdo zero a esquerda).

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche, trabalho e questdo Social.4*
ed.- Sao Paulo: Cortez, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MONTANO. Carlos. Terceiro Setor e Questido Social: Critica ao Padrdo emergente da intervengdo socia -
Séo Paulo: Cortez 2002.

PASTORINI.Alejandra. A categoria questio social em debate. Sdo Paulo. Cortez.2004.

Cédigo: 0401073-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Redagao Empresarial Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicaciao: Teodrica Avaliado por:

Letras Nota

EMENTA: Topicos de gramatica instrumental. Topicos de redacdo empresarial. Formas de tratamento.
Técnicas de clareza, precisdo, concisdo e coeréncia. Aspectos estilisticos. Linguagem adequada. Aspectos
formais. Estética. Forma padrdo. Memorando, circular, carta e oficio. Exercicios de aplicacdo

BIBLIOGRAFIA BASICA

KOCH, Ingerdore G. Villaga. Desvendando os segredos do texto. 2. ed. S@o Paulo: Cortez, 2003
MAINGUENEUAU. Analise de textos de comunica¢do. Sao Paulo. Cortez, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ORLANDI, Eni Pulcinelli. Analise do discurso: principios e procedimentos. 3. ed. Sdo Paulo: Pontes, 2001.
SERAFINI, Maria Tereza. Como escrever textos. Rio de Janeiro. Globo, 1987.

Cédigo: 0401053-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Redagao Oficial Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem Aplicaciao: Teorica Avaliado por:

Letras Nota

EMENTA: Pratica de redagdo oficial: tratamento e estética da correspondéncia oficial. Analise e produgéo de
textos, documentos e correspondéncias. Estudo sistematico de contetidos gramaticais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

KOCH, Ingerdore G. Villaga. Desvendando os segredos do texto. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003
MAINGUENEUAU. Analise de textos de comunicac¢do. Sao Paulo. Cortez, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ORLANDI, Eni Pulcinelli. Analise do discurso: principios e procedimentos. 3. ed. Sdo Paulo: Pontes, 2001.
SERAFINI, Maria Tereza. Como escrever textos. Rio de Janeiro. Globo, 1987.

Codigo: 0501030-1 | Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
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Satde Ambiental Disciplina 60hs/04
Dep. De Origem Aplicacao: Teorica Avaliado por:
Gestao Ambiental Nota

EMENTA: Dimensdes global e local da crise ambiental. Modelo de desenvolvimento vigente. Potencialidades
e possibilidades de recursos naturais como parte do meio ambiente e suporte para o desenvolvimento.
Relagdes entre produgdo do espago, desenvolvimento e satde. Politicas publicas para a saude e sua relacdo
com o modelo de desenvolvimento e a interagdo com o meio ambiente.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MINAYO, M. C. de S. (org.). Saude e ambiente sustentavel: estreitando nds. Rio de Janeiro: Editoa
FIOCRUZ, 2002. PHILIPPI JR., A.; ROMERO, M. A.; BRUNA, G. C. (Eds.). Curso de Gestio Ambiental.
Barueri/SP: Manole, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Satde. Fundagdo Oswaldo Cruz. Abordagens
espaciais na satiide publica / Ministério da Satde, Fundacdo Oswaldo Cruz; Simone M.Santos, Christovam
Barcellos, organizadores. — Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Disponivel em: http://www.saude.gov.br/bvs.
MARTINS, P. H.; FONTES, B. (org.). Redes sociais e satde: novas possibilidades teoricas. Recife: Ed.
Universitaria da UFPE, 2004.

MINC, C. Meio Ambiente e Trabalho. In: TRIGUEIRO, André (Coord.). Meio ambiente no século 21: 21
especialistas falam da questdo ambiental nas suas areas de conhecimento. Rio de Janeiro:Sextante, 2003.
UNIVERSIDADE DE BRASILIA. Gestio em saiide. Curso de Aperfeigoamento para dirigentes municipais.
Programa de Educagdo a Distancia. Rio de Janeiro: FIOCRUZ: Brasilia: UnB, 1998.

Cédigo: 0401040-1 |Nome do Componente Curricular:| Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Semantica Disciplina 60hs/04

Dep. De Origem Aplicaciao: Teorica Avaliado por:

Letras Nota

EMENTA: Sentido e significado. Seméntica formal ou logica.Semantica estrutural. Semantica da enunciagao.
Semantica argumentativa. Introdug@o a teoria dos atos de fala. Analise seméantica de textos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ILARI, Rodolfo. Introducio a seméantica: brincando com a gramatica. Sdo Paulo: Contexto, 2010.
MARQUES, Maria Helena Duarte. Iniciacdo a semantica. Rio de Janeiro: Zahar, 2003.

OLIVEIRA, Roberta Pires de. Seméntica formal: uma breve introducdo. Campinas: Mercado das Letras,
Unicamp, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FERRAREZI JUNIOR, Celso. Seméntica para a educagio basica. Sdo Paulo: Parabola, 2008.
GUIMARAES, Eduardo. Histéria da semintica: sujeito, sentido e gramatica no Brasil. Campinas: Pontes,
2006. ILARI, Rodolfo; GERALDI, Jodo Wanderley. Seméantica. Sao Paulo: Atica, 1987.

MOURA, Heronides Maurilio de Melo. Significaciio e contexto: uma Introducdo a questdes de semantica e
pragmatica. Florianopolis, SC: Insular, 2006.

TAMBA-MECZ, Irene. A semantica. Sdo Paulo: Parabola, 2006.

Cédigo: 0102092-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Sistemas de Gestdo Ambiental Disciplina 60hs/04

Dep. De Origem Aplicacao: Teodrica Avaliado  por:

Gestao Ambiental Nota

EMENTA: Em elaboracao

BIBLIOGRAFIA BASICA (até 3)
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: (até 5)

Cédigo: 0805049-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Sistemas de Informagao Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem Aplicaciao: Teorica Avaliado por:

Informatica Nota

EMENTA: Conceitos e componentes de um Sistema de Informacdo. Sistema de Informagao para tomada de
decisao Ciclos de vida de sistemas. Sistemas de informacdo e o negdcio da empresa. Definicao de requisito de
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sistemas. Sistemas de informagdes pessoais. Sistemas de Informacdes para trabalho de grupos. Sistemas de
informagdes organizacionais. Planejamento de sistemas. Especificacdo de informagdo. Caracteristicas dos
sistemas de informagdes. JAD — Joint Application Design. Engenharia de Informacdo. Gerenciando o Projeto
de Sistemas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

KROENKE, David; HATCH, Richard. Management Information Systems. EUA:McGraw-Hill, Watsonville,
CA, 19%4.

O'BRIEN, James A. Sistemas de Informacido e as Decisoes Gerenciais na Era da Internet. 2. ed. Sio
Paulo: Saraiva, 2004. p. 431. ISBN 85-02-04407-9.

BALTZAN, Paige, Amy Phillips. Sistemas de informacao. Porto Alegre: Editora AMGH, 2012.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

STAIR, Ralph M.; REYNOLDS, George W. Principios de Sistemas de Informac¢do: Uma Abordagem
Gerencial. 6. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2008

LOUREIRO, Gil Antonio. “Auditoria de Computadores”. Sao Paulo, Editora Atlas-1999.

Cédigo: 0701031-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Sociedade e Natureza Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem Aplicacao: Teodrica Avaliado por:

Ciéncias Sociais Nota

EMENTA: Natureza ¢ cultura. Sociedades da natureza e natureza das sociedades. Organizagdes sociais
primitivas e a relag@o entre individuo/natureza/sociedade. O contrato social ¢ o contrato natural: a religagdo do
homem com a natureza e o social. O planeta como sistema vivo auto organizador. Sistemas ecoldgicos e teoria
sistémica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARON, R. As etapas do pensamento sociolégico. Sao Paulo: Martins Fontes, 2002.

DIEGUES, A. O mito moderno da natureza intocada. 3°. Ed. Sdo Paulo: Hucitec, Ntcleo de Apoio a
Pesquisa sobre Populagdes Humanas e Areas Umidas Brasileiras, USP. 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALSELRAD, H.; MELLO, C. C. do A.; BEZERRA, G. das N. (Orgas.). O que ¢ justica ambiental. Rio de
Janeiro: Garamond, 2009.

FERREIRA, L. da C. Idéias para uma Sociologia da Questdo Ambiental no Brasil. Sao Paulo: Annablume,
2006.

GOLDBLATT, D. Teoria Social e Ambiente. Lisboa, Portugal: Instituto Piaget, 1999. LENZI, C. L.
Sociologia Ambiental: risco e sustentabilidade na modernidade. Bauru, SP: EDUSC, 2006.

THOMAS, K. O homem e o mundo natural: mudanga de atitude em relagdo as plantas e aos animais, 1500-
1800. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1988.

Cédigo: 0701038-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Sociologia do Desenvolvimento Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem Aplicaciao: Teodrica Avaliado por:

Ciéncias Sociais Nota

EMENTA: As ciéncias sociais e a problematica do desenvolvimento. Populagdo e desenvolvimento. Gestao
local do desenvolvimento. Analise historica do desenvolvimento sob o capitalismo. Desenvolvimento e
natureza. Globalizagdo e desenvolvimento regional. Atores sociais do desenvolvimento. Coalizdes de
crescimento. Governance ¢ governabilidade local.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRESSER-PEREIRA, Luiz Carlos. Globaliza¢ao e competicao. Rio de Janeiro, Elsevier, 2009.

CARDOSO, F.H. & FOXLEY (Eds.), A. América Latina: desafios da democracia e do desenvolvimento.
Campus/Elsevier, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

D’ARAUJO, Maria Celina. Capital social. Rio de Janeiro, Jorge Zahar Editora, 2003

SILVA, J. Graziano. “O que ha de realmente novo no rural brasileiro”. Cadernos de Ciéncia & Tecnologia,
Vol.19, n° 1, jan/abr., 2002.

Cédigo: 0701045-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Sociologia Rural Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem Aplicacio: Teorica Avaliado por:
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Ciéncias Sociais Nota

EMENTA: O rural como categoria de leitura do social. Estudo dos problemas agrarios. Agricultura e
agricultores na constitui¢do do mundo rural. A ruralidade no mundo moderno e as tendéncias atuais dos
estudos rurais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMIN, S. A questio agraria e o capitalismo. Rio de Janeiro: Paz e terra, 1977.

AGENDA 21: Conferéncia das Nagdes Unidas sobre o meio ambiente ¢ desenvolvimento. 2. ed. Brasilia:
Senado Federal, 1997.

CARDOSO, F. H. FALETTO, E. Dependéncia e desenvolvimento na América Latina. Rio de Janeiro:
Zahar, 1979.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MARTINE, G; GARCIA, R. C. Os impactos sociais da modernizacio agricola. Sdo Paulo: Caetés, 1987.
MARTINS, J. S. (org). Introducio critica a sociologia rural. Sdo Paulo: Hucitec, 1986.

Cédigo: 0702011-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Teoria do Conhecimento Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicaciao: Teorica Avaliado por:

Filosofia Nota

EMENTA: A Filosofia e o problema do conhecimento. Origem do conhecimento. Possibilidades e limites do
conhecimento. Concepgdes de verdade. Conhecimento e sociedade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AJDUKIEWICZ, Kazimierz. Problemas e teorias da Filosofia: teoria do conhecimento e metafisica. Trad.
Pablo Rubén Mariconda e Regina Correa Rocha. Sdo Paulo: Ciéncias Humanas, 1979.

HESSEN, Johannes. Teoria do conhecimento. Trad. Antonio Correia. 8 ed. Coimbra: Arménio Amado, 1987.
(col. Studium).

OS PENSADORES. Textos selecionados. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1973.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PRADO JR., Caio. Dialética do conhecimento. 4 ed. Sao Paulo: Brasiliense, s/d.

RORTY, Richard. A Filosofia e o espelho da natureza. 3 ed. Trad. Antonio Transito. Rio de Janeiro: Relume-
Dumara, 1994.

Cédigo: 0101019-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Teoria Macroeconomica | Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacido: Teorica Avaliado por:

Economia Nota

EMENTA: Macroeconomia classica. Macroeconomia Keynesiana. Versdo neocldssica. Demanda efetiva. A
macroeconomia de Keynes: a interpretacdo neoclassica IS-LM.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALEM, A. C. Macroeconomia: teoria e pratica no Brasil. Sdo Paulo: Elsevier, 2010.

BACHA, C.J. C.;; LIMA, R. A. de S. Macroeconomia: teorias e aplicacdes a economia Brasileira. Campinas:
Alinea, 2006.

BLANCHARD, O. Macroeconomia. 5 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FROYEN, R. Macroeconomia. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

KENNEDY, P. Macroeconomia em contexto - uma abordagem real e aplicada do mundo econdmico. Sdo
Paulo: Saraiva, 2011.

MANKIW, N. G. Macroeconomia. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

Cédigo: 0101017-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Carga Horaria/Crédito:
Teoria Microecondmica [ Disciplina 60hs/04

Dep. de Origem: Aplicacio: Teorica Avaliado por

Economia

EMENTA: As estruturas de mercado e sua critica. Concorréncia perfeita e imperfeita. A concentragdo
industrial ¢ os custos de producdo. Precos e margens de lucro em condigdo de oligopdlio. Estruturas de
mercados oligopolistas e produg¢des de concorréncia.
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‘BIBLIOGRAFIA BASICA:

BESANKO, D. A.; BRAEUTIGAM, R. R. Microeconomia: uma abordagem completa. Rio de Janeiro: LTC,
2004.

PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. 7 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall do Brasil, 2010.
VARIAN, H. Microeconomia: Principios Bésicos. Rio de Janeiro, Editora Elsevier, 7 ed., 2006.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAYE, M. R. Economia de empresas e estratégias de negdcios. 6 ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

HALL, R. E.; LIBERMAN, M. Microeconomia — Principios e aplicacdes. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2003.

MCGUIGAN, R. J. et. al. Economia de empresas: aplica¢des, estratégias e taticas. Sdo Paulo: Thomson,
2004.

Cddigo: 0201004-1 |Nome do Componente Curricular: Grupo: Disciplina Carga
Trabalho ¢ Relagdes Sociais Horaria/Crédito:
60hs/04
Dep. de Origem: Aplicaciao: Teorica Avaliado por:
Servigo Social Nota

EMENTA: O trabalho como categoria central no mundo moderno. Elementos constitutivos do processo de
trabalho. O trabalho inserido nas relagdes sociais capitalistas. Situando o trabalho no setor de servigos. Novas
configuracdes do mundo do trabalho. Etica I: Etica e filosofia. Teoria dos valores. Etica e Moral. Etica
profissional, Liberdade ¢ Necessidade. Elementos do ato moral. Problema éticos-sociais. Etica e Politica.
Principais concepgoes éticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ABESS. Proposta basica para o projeto de formagao profissional. XXIX Convenc¢do da ABESS. Caderno
ABESS, n. 7. Recife, nov. 1995.
DAUBLER. Wolfang. Relagdes de trabalho no final do século XX: uma sinopse das tendéncias atuais nos
paises industrializados. Campinas/SP: SCRITTA,1994.
IANNI, Octavio. O mundo do trabalho. Rev. Sdo Paulo em Perspectiva, V. 8, SEAD, jan./marc¢o. 1994.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ANTUNES, R. Os sentidos do trabalho. Boitempo Ed. 1999
HARVEY. David. Condi¢ao pés-moderna. 4" ed. Sdo Paulo: Cortez, 1994.
HELOANI. Roberto. Organizacio do trabalho e administrag¢do: uma visao multdisciplinar. Sdo Paulo,
Corte, 19994.
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7 SISTEMA DE VERIFICACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo do rendimento escolar ¢ feita por atividade curricular/disciplina na
perspectiva de todo o curso, abrangendo aspectos de assiduidade e aproveitamento, ambos
eliminatorios por si mesmos, de acordo com as normas institucionais (Resolu¢do 11/93 —
CONSUNI, em 18/11/1993).

O aproveitamento ¢ mensurado ao longo do periodo letivo, através de avaliagdes,
cujos resultados serdo expressos em notas de 0,00 (zero) a 10,0 (dez). Sera considerado/a
aprovado/a por média, em cada disciplina, o/a aluno/a que obtiver média ponderada igual ou
superior a 7,0 (sete). Em se tratando de aluno/a que tenha que prestar exame final, serad
considerado/a aprovado/a quando da obtencdo de média minima de 6,0 (seis), resultante da
média parcial e do exame final.

No tocante a assiduidade, sera considerado/a aprovado/a aluno/a com frequéncia igual
ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria prevista em cada
disciplina/atividade curricular obrigatoria obtida pelo aluno. Para cada disciplina, havera um
Registro de Frequéncia, Notas e Conteudos, cujo preenchimento ¢ de inteira responsabilidade
do/a professor/a.

Um sistema de avaliacdo do aproveitamento educacional deve refletir os pressupostos
que fundamentam o perfil desejado do formando. Esta verificagdo pode ser efetuada sob duas
condi¢des, ou seja, por resultados (somativa) e por processos (formativa). A primeira tem por
objetivo avaliar o desempenho do aluno apds a ministracdo do conteudo e a segunda busca
avaliar o rendimento durante todo o processo.

O Curso de Administragio da UERN define o sistema de avaliacio do

ensino/aprendizagem com os seguintes objetivos:

o Identificar aspectos quantitativos ¢ qualitativos, com preponderancia para os ultimos,
relacionados com o processo de construcdo do conhecimento pelo aluno, relativamente
aos conteudos, informagdes e conceitos proprios de cada disciplina do curso.

e Efetuar um diagnostico constante de cada disciplina, visando a identificagdo de seus
problemas, das mudancas necessarias e das inovagdes exigidas pelo mercado de trabalho.
e Avaliar o Projeto pedagogico do Curso, com a finalidade de propiciar o

aperfeicoamento das atividades desenvolvidas nas areas de ensino, pesquisa e extensao;
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e Promover a sensibilizagdo de docentes e discentes sobre a importancia da avaliagao
como instrumento aferidor da qualidade da a¢do académica, da harmonia entre essa agao
e as demandas cientificas e sociais da atualidade,

Nesse contexto, a avaliacdo ndo ¢ feita de forma estanque, mas esta inserida num
processo sistematico e continuo, tendo como objetivo primordial efetuar o diagndstico sobre a
aprendizagem dos discentes.

As atividades de cada aluno ou grupo de estudo, sdo avaliadas de acordo com os
seguintes instrumentos: provas dissertativas, provas objetivas, semindrios, trabalho em grupo,
estudo de caso, relatorio individual e/ou grupo, pesquisa de campo, elaboragdo de ensaios e
artigos cientificos.

O Estagio Supervisionado e os projetos de pesquisa sdo avaliados dentro dos critérios
estabelecidos no regulamento do curso.

Ressalvadas as normas institucionais superiores de aferi¢do das atividades académicas,
os docentes do Curso de Administragdo sdo orientados para que observem as seguintes

diretrizes para a avaliacdo discente:

. Predominio de questdes que exijam raciocinio, com especial

prevaléncia de casos praticos, que desenvolvem a capacidade de aplicar corretamente o

conhecimento teorico adquirido;

e Utilizagdo preponderante de instrumentos individuais de avalia¢do da aprendizagem,;

e Emprego de pluralidade de instrumentos e diversidade de formas avaliativas;

. Consideracao de elementos linguisticos durante a corre¢ao das

avaliagdes, a fim de contribuir para o aperfeigoamento da capacidade de expressdo

escrita;

e Renovacdo semestral das questdes de avaliacdo, no tocante ao contetdo, as formas e
as técnicas;

¢ Discussao em sala de aula sobre o resultado das avaliagdes.
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8 RECURSOS HUMANOS: Corpo Docente e Técnico Administrativo

Atualmente, o curso de Administragdo tem 15 professores efetivos, sendo quatro
doutores, 10 mestres e um especialista, conforme se visualiza no quadro 8. A perspectiva ¢ a
de que o numero de doutores seja bem maior nos proximos trés anos, pois quatro docentes
com a titulagdo de mestre ja se encontram cursando doutorado em Programas de Pos-
Graduacdo. A grande maioria tem dedicag¢do exclusiva, garantindo assim, integral dedicacdo

as atividades académicas na UERN.

Quadro 11 — Corpo Docente do Departamento de Administra¢cido, Campus Central

NOME TITULACAO REGIME DE AREA DE ATUACAO
TRABALHO
Alexandre José de Oliveira Mestre 40h Administragdo da Qualidade
Recursos Humanos
Ana Augusta da Silva Campos Doutora DE Empreendedorismo

Administragdo da Produgdo
Recursos Humanos

Andrea Kaliany da Costa Lima Mestra DE Recursos Humanos
Empreendedorismo
Aprendizagem Organizacional

Antonio Pereira Junior Mestre DE Recursos Humanos
Teorias das Organizagdes

Demétrius de Oliveira Marques Mestre DE Administragdo Mercadoldgica
Planejamento Estratégico

Elizabeth Silva Veiga Mestra DE Teorias da Administragdo
Recursos Humanos

Fabio Ricardo Procopio de Aratijo Mestre 40h Administragdo Financeira
Empreendedorismo

Frank da Silva Felisardo Mestre 20h Administracdo Estratégica
Recursos Humanos

Jacinta de Fatima M. Malala Especialista DE Organizacdo e Métodos
Desenvolvimento Sustentavel
Empreendedorismo

José Orlando Costa Nunes Mestre DE Recursos Humanos
Empreendedorismo
Turismo

Julio Francisco Dantas Resende Doutor DE Gestdo da Inovagao

Sérgio Luiz Freire Costa Doutor DE Administragdo da Produgio

Administragdo Financeira
Pesquisa Operacional

Simone Gurgel de Brito Mestra DE Administracdo de Materiais
Sistemas de Informagéao
Pesquisa Operacional

Vera Ltcia Lopes de Oliveira Mestra DE Teorias da Administracao
Recursos Humanos
Vinicius Claudino de Sa Doutor DE Administragdo de Materiais

Administragdo Rural

Fonte: Elaborado pela Comissdo de Estudos Curriculares, 2013.
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QUADRO 12 - Docentes e componentes curriculares ofertados em 2013.2 no Curso de Administracio

DISCIPLINA TITULACAO PROFESSOR
Contabilidade Geral I Esp. Renato Carvalho da Silva
Estatistica | Me. Francisco Derilson de Melo
Instituigdo de Direito Publico e Privado Esp. Alberto Luis de Lima Trigueiro
Metodologia Cientifica Me. Andreh Sabino Ribeiro
Teoria Geral da Administragéo I Esp. Jacinta de Fatima Martins Malala
Contabilidade Aplicada a Administragdo Esp. Weénica Preston Leite da Costa
Informatica aplicada a Administragdo Dr. Everton Notreve Reboucas Queiroz Fernandes
Iniciagdo Empresarial Dr. Julio Francisco Dantas de Rezende
Matematica Comercial e Financeira Esp. Dinarte Pereira da Silva
Teoria das Organizagdes Me. José Orlando Costa Nunes
Administracdo de Recursos Humanos I Dra Ana Augusta Silva Campos
Comunicac¢ao Administrativa Me. Frank da Silva Felisardo
Or¢amento Empresarial Me. Fébio Ricardo Procdpio de Araujo
Organizagdo, Sistemas e Métodos 1 Esp. Jacinta de Fatima Martins Malala
Administragao da Producdo 11 Dra Ana Augusta Silva Campos
Adm. de Rec. Mater. E Patrimoniais | Dr Vinicius Claudino de Sa
Financeira | Me. Fabio Ricardo Procdpio de Araujo
Qualidade Total Me Alexandre José de Oliveira
Desenvolvimento Gerencial Me Demétrius de Oliveira Marques
Estagio Supervisionado II Me Vera Lucia Lopes de Oliveira
Orgamento das Inst. Piblicas Esp. Wénica Preston Leite da Costa
Pesquisa Operacional Dr. Sérgio Luiz Freire Costa
Seminario de Administragdo II Me. Elizabeth Silva Veiga
Fundamentos de Administra¢ao Publica Me. Demétrius de Oliveira Marques
Clima e Cultura Organizacional Me. Frank da Silva Felizardo
Administracdo de Vendas Esp. Cléaudio Roberto Pereira
Gestdao Ambiental e Agronegocios Dr. Sérgio Luiz Freire Costa
Instituigdo e Desenvolvimento Dr. Vinicius Claudino de Sa
Pesquisa e Desenvolvimento Dr. Julio Francisco Dantas de Rezende
Estagio Supervisionado Me. Andrea Kaliane da Costa Lima
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QUADROS 13 — Docentes e componentes curriculares ofertados em 2013.1 no Curso de Administracio

DISCIPLINA

TITULACAO

PROFESSOR

Administragdo da Producéo I

Dra.

Ana Augusta Silva Campos

Administragdo de Recursos Humanos I1 Esp. Cléaudio Roberto Pereira

Adm. de Rec. Mater. E Patrimoniais 11 Dr Vinicius Claudino de Sa

Adm. Financeira II Me. Fébio Ricardo Procdpio de Araujo
Administracdo Mercadoldgica Me Demétrius de Oliveira Marques
Administragdo Rural Dr Vinicius Claudino de Sa

Chefia e Lideranca Esp. Cléaudio Roberto Pereira
Contabilidade Geral II Esp. Kelly Cristina de Oliveira
Direito Administrativo | Esp. Alberto Luis de Lima Trigueiro
Ecologia de Empresas Dr. Julio Francisco Dantas Rezende
Estagio Supervisionado I Me Vera Lucia Lopes de Oliveira
Estratégia Empresarial Me. Demétrius de Oliveira Marques
Fundamentos de Psicologia Esp. Magnolia Maria de Oliveira Marinho
Fundamentos de Filosofia Me. Andreh Sabino Ribeiro

Inicia¢do ao Processamento de Dados Dr. Harold Ivan Angulo Bustos
Introducdo a Administracao Me. Alexandre José de Oliveira
Introdugdo a Economia Esp. Carlos Augusto da Escéssia
Meétodos e Técnicas de Pesquisa em Me. José Orlando Costa Nunes
Administragdo

Organizagao Sistemas e Métodos Esp. Jacinta de Fatima Martins Malala
Processo Decisorio Dr. Julio Francisco Dantas Rezende
Relagdes Publicas e Humanas Dra Ana Augusta Silva Campos
Seminario de Administraggo I Me. Andrea Kaliane da Costa Lima
Sistemas de Informagdes Empresarial Esp. Claudio Roberto Pereira
Sociologia Geral Dr. Jodo Freire Rodrigues

Teoria Geral da Adm. 11 Esp. Jacinta de Fatima Martins Malala
Administragdo de Pessoal Dr. Sérgio Luiz Freire Costa
Administragdo Rural Dr. Vinicius Claudino de Sa

Clima e Cultura Organizacional Ma. Elizabeth Silva Veiga

Em relagdo ao corpo técnico-administrativo, atuam na secretaria do curso uma Técnica

de Nivel Superior, bacharel em Administragao, Geisa Maria Rodrigues de Vasconcelos; e

uma Técnica de Nivel Médio, embora também seja graduada em Administra¢do, (porém fez o

concurso para nivel médio), Laizy Cabral Miranda. As colaboradoras possuem carga horaria

de 40 horas semanais. E importante ressaltar, ainda, que seis docentes e a técnica de nivel

médio sao egressos do Curso de Administracdo do Campus Central da UERN.
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desenvolvem atividades

No ano de 2013, a Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN) foi

destaque com o projeto de extensdo “O Uso da Tecnologia da Extracdo a Vapor para

Producgao de Sucos das frutas produzidas no Sertdo do Apodi”, de autoria do professor do

Departamento de Administragdo, Vinicius Claudino de Sa conquistando o Prémio Santander

Universidade Solidaria 2013.

Em relacdo as atividades de pesquisa foram realizados os seguintes projetos de

pesquisa no ano de 2013.

Quadro 14 — Relaciio dos Projetos de Pesquisa realizados 2013.2

no Rio Grande do Norte

Projeto de Pesquisa Coordenador Linha de Pesquisa
Avaliacdo qualitativa dos cursos de graduagdo de|Sérgio Luiz Freire da Costa Territérios, Sociedade
administracdo nas modalidades presenciais ¢ em EAD e Tecnologia/ GETES

Politicas de gestdo de pessoas no comércio varejista de
Mossord

Demétrius de Oliveira Marques

Gestao Estratégica

Avaliagdo do plano de desenvolvimento institucional
2008-2014 como ferramenta estratégica de gestdo da
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte —
UERN

Demétrius de Oliveira Marques

Gestdo Estratégica

Pedagogia empresarial: a gestdo do conhecimento
como ferramenta estratégica de gestao de pessoas

Sérgio Luiz Freire Costa

Negocios e Estratégias/
GETES.

Estudo da contribui¢do das incubadoras de empresas
como apoio a geragdo de emprego e renda no Estado
do Rio Grande do Norte

Jacinta de Fatima Martins

Malala

Empreendedorismo e
Inovacao/ THEAR

Lideranca formal ¢ resisténcia a mudanga em uma
instituigdo publica

Ana Augusta da Silva Campos

Empreendedorismo e
Inova¢do/ THEAR

Sustentabilidade na Economia do petroleo no RN

Julio Francisco Dantas de

Rezende

Sustentabilidade e
Desenvolvimento

Empreendedora na Gestdo Publica das IES: Um Estudo
na Universidade do Estado do Rio Grande do Norte -
UERN

Competéncias e autoeficicia empreendedoras no |Ana Augusta da Silva Campos |Empreendedorismo e
desempenho empresarial Inovacao/ THEAR
Viabilidades de Implementagdo da Visdo Intra-|José Orlando Costa Nunes Empreendedorismo

Estudo Teorico e Pratico para a Criagao de um Modelo
de Avaliacdo da Qualidade de Vida dos Discentes
Residentes em Casas do Estudante ¢ Residéncias
Universitarias

José Orlando Costa Nunes

Gestdo de Pessoas
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Projeto de Pesquisa Coordenador Linha de Pesquisa
Avaliagdo dos instrumentos para uma formacdo|Ana Augusta da Silva Campos |Empreendedorismo e
empreendedora dos discentes; o caso da UERN. Inovacao/ THEAR

Competéncias  gerenciais: uma  analise  das|Antonio Pereira Jinior Gestao Estratégica
competéncias do administrador profissional em

Mossor6o/RN.

Avaliagdo da Pratica de Ensino de Criacdo e|José Orlando Costa Nunes Empreendedorismo e
Gerenciamento de Empresa Ficticia da Disciplina Inovacao/ THEAR

Iniciacdo Empresarial e as Suas Implicagdes na
Formagao do Perfil Empreendedor dos Discentes do
Curso de Administragdo da UERN em Mossoré/RN

Avaliagdo do plano de desenvolvimento institucional
2008-2014 como ferramenta estratégica de gestdo da
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte —
UERN

Demétrius de Oliveira Marques

Gestao Estratégica

Pedagogia empresarial: a gestdo do conhecimento |Sérgio Luiz Freire Costa Negocios e
como ferramenta estratégica de gestdao de pessoas Estratégias/ GETES.
Estudo da contribui¢do das incubadoras de empresas |Jacinta de Fatima Martins|Empreendedorismo e
como apoio a geracdo de emprego e renda no Estado | Malala Inovacao/ THEAR
do Rio Grande do Norte
Sustentabilidade na Economia do petréleo no RN Julio Francisco Dantas de|Sustentabilidade e
Rezende Desenvolvimento
Avaliagdo qualitativa dos cursos de graduacdo de|Sérgio Luiz Freire da Costa Territorios,
administragdo nas modalidades presenciais e em EAD Sociedade e

no Rio Grande do Norte

Tecnologia/ GETES
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9 INFRAESTRUTURA

O Departamento de Administragdo dispde de uma sala para funcionamento do
Departamento e local de reunido dos professores e orientacdo de curso de graduagdo. Possui
uma sala para funcionamento da Pos-Graduagdao em Administragdo e cinco salas destinadas as
aulas do Curso de Administrag@o a noite e do Curso de Gestdo Ambiental pela manha; e duas
salas para orientacdo e ambiente dos professores. Todas as salas administrativas e as salas de
aula estdo climatizadas.

O curso dispde de um laboratério de informdtica, ainda limitado, com 12
microcomputadores € uma impressora ligados em rede para dar suporte as disciplinas que
compdem os estudos quantitativos e suas tecnologia.

Os quadros 9 e 10, respectivamente, apresentam os recursos audiovisuais e de
informatica disponiveis para dar suporte as atividades pedagdgicas e administrativas do curso

de Administragdo da UERN em Mossoro.

Quadro 10 - Recursos Audiovisuais

Quantidade Equipamento
01 Televisor
01 Tela de projegéo
01 Aparelho DVD
05 Projetor Multimidia (Data-show)
01 Video Cassete

Fonte: Elaborado pela Comissao de Estudos Curriculares, 2013.

Quadro 11 - Equipamentos e Recursos de Informitica a Disposi¢ido do Curso

SETOR EQUIPAMENTO QUANTIDADE
Microcomputador 2

Impressora HP 3550 1

Sala do Departamnto Impressora HP 850 1

Aparelho FAX 1

Sala P6s-Graduagao Microcomputador
Impressora HP 3550

Sala dos Professores Microcomputador
Impressora Matricial LX 300
Fonte: Elaborado pela Comissao de Estudos Curriculares, 2013.

— | = [ — | —
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10 POLITICAS PRIORITARIAS

10.1 Politica de Gestio

A Universidade, como Institui¢do de Ensino Superior, desempenha um importante
papel no cenario econdmico, tecnologico, social e cultural no mundo moderno, formando
profissionais para atuarem nas mais diversas dreas, produz conhecimento como resultado das
investigacdes realizadas e aplica-o na solugao dos problemas sociais.

As fungdes tipicas de ensino, de pesquisa e de extensio, que caracterizam a
Universidade, soma-se uma quarta funcdo — a administrativa, que embora presente nas
diversas esferas da estrutura organizacional, somente nas Ultimas décadas comeca a fazer
parte das preocupacdes dos dirigentes universitarios.

Aqui, o termo administragdo significa o gerenciamento das atividades meio da
organizacao universitaria. Para referir-se as funcdes exercidas em areas afins, observamos, na
pratica, trés niveis da administragdo. O primeiro, chamado de administragdo superior,
centraliza os seguintes 6rgdos: Conselho Universitario;- Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo; Conselho Diretor e Conselho Curador.

Esses orgados sao responsaveis pelas deliberagdes das diretrizes gerais que compdem as
atividades fins e meio do sistema universitario. Enquadram-se também nesta administracao a
Reitoria, Vice-Reitoria e Pro-Reitorias.

O segundo nivel, chamado de administracdo académica, abrange as atividades de
administracao afetas as unidades académicas, ou seja, dire¢cdes de faculdades, campi e de
departamentos académicos.

O terceiro nivel corresponde as a¢des de orientagdo e coordenacdo de nucleo e setores.

No ambito da FACEM, existe a Direc¢do, a Chefia do Departamento, a Orientagdo Académica.

10.2 Politica de Avaliacao

Nas praticas educacionais, a avaliagdo se coloca como um elemento-chave para a
otimizacao da qualidade do processo ensino-aprendizagem e, por sua vez, da operacionalidade
do curriculo, tendo como indicadores principais identificar: a) a importancia social da
instituicao; b) as condigdes de ensino oferecidas; ¢) o perfil do corpo docente; d) as

instalacdes fisicas ; e) a organizacao didatico-pedagogica do curso.
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Na UERN e, consequentemente, na Faculdade de Administracdo, a avaliacdo
institucional segue os parametros definidos pelo atual sistema nacional, denominado de
SINAES — Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior, criado pela Lei n° 10.861,
de 14 de abril de 2004. Esse sistema tem por objetivo maior tragar um panorama da qualidade
dos cursos e instituigdes de educacdo superior no Pais e é formado por trés componentes
principais: a avaliagdo das instituigdes, dos cursos e do desempenho dos estudantes, sob todos
os aspectos relativos a ensino, pesquisa, extensdo, responsabilidade social, desempenho dos
alunos, gestao da institui¢do, corpo docente e infraestrutura, dentre outros aspectos.

O SINAES possui instrumentos de auto-avaliagdo, de avaliagdo externa (Exame
Nacional dos Estudantes — ENADE e avaliacdo dos cursos) e instrumentos de informacao

(censo e cadastro).

10.3 Politica de Pesquisa e Pos-Graduacio

O Departamento de Administragdo estabelecerd uma politica de pesquisa objetivando
a producdo do conhecimento cientifico a luz de areas e de linhas de pesquisas definidas neste
PPP e instaladas de acordo com as demandas e com as possibilidades técnicas da instituicao.

As linhas de pesquisa sao:

- Administracio de Recursos Humanos - Estudar as dimensodes relacionadas a ges-
tdo de pessoas no ambiente organizacional e as correlagdes entre as diversas areas do conheci-
mento que interfiram no desempenho das pessoas

- Empreendedorismo e Inovacio Tecnoldgica - Estimular o desenvolvimento de
acdes empreendedoras junto a comunidade, buscando contribuir para a formagao do empreen-
dedor, bem como o surgimento de empreendimentos com bases tecnologicas inovadoras.

Atualmente estd formado o Grupo de Pesquisa Aplicada em Tecnologia, Empreende-
dorismo e Administracdo de Recursos Humanos (TEARH) que ¢ um espaco interdisciplinar
de discussdo, estudo, pesquisa, e produgdo cientifica nas areas e linhas de pesquisa proposta
neste projeto. Esta acdo estd na perspectiva de fortalecer grupos de estudos e pesquisas que
estimulem docentes e discentes a “criagcdo cultural e ao desenvolvimento do espirito cientifico
e do pensamento reflexivo”.

O objetivo principal do TEARH ¢ estimular a pesquisa em suas respectivas areas de
concentracgdo, desenvolver e participar de projetos de interesse da comunidade, desenvolver

debates, palestras, forum, entre outros, nas respectivas areas a que se propoe.
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Através destes grupos, o Curso de Administracao buscara atender a necessidade de ca-
pacitagdo, aperfeicoamento e qualificacdo discente e docente (stricto e lato senso), determi-
nante para o aprimoramento profissional do graduando e graduado em Administragdo, inclusi-
ve dos/as egressos/as do curso.

Como parte da politica de pesquisa e de pos-graduacao, o Departamento de Adminis-
tracdo concentrara esforgos em torno da implantacdo de um mestrado e de um doutorado inte-
rinstitucional, seja académico ou profissional, para qualificacdo de seu corpo docente. Em se-

guida, trabalhard para implantagdo de mestrado e doutorado proprios.

10.4 Politica de Extensao

Um projeto de extensdo que esta sendo realizada no Curso de Administragdo trata das
acoes para implantacdo de uma Incubadora de empresas na Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte — UERN. Desde o ano de 2003 o Departamento de Administragdo trabalha
no projeto de incubadora de empresas residente nesta Universidade, e para tanto ha necessida-
de de uma infraestrutura que abrigue as empresas incubadas.

O objetivo geral deste projeto €: Incentivar a criagdo de empresas, de base tecnoldgica
ou tradicional, por meio de uma incubadora mista, oferecendo apoio técnico, gerencial e de
infraestrutura aos novos empreendedores, para o maior desenvolvimento econdmico e social
de Mossor¢ e regio.

Os objetivos especificos sao:

e Criar infraestrutura para abrigar empreendimentos nascentes.

e Reduzir a taxa de mortalidade de empresas da regido de Mossoro e cidades circunvi-
zinhas.

e Estimular a interagdo universidade-empresa, por meio do estreito relacionamento en-
tre a comunidade académica e os novos empreendedores/iniciativa privada.

e Promover a capacitagdo de empresarios e empreendedores.

e Contribuir para a consolidagao do papel da UERN como fomentadora do desenvolvi-
mento regional sustentavel.

e Ampliar as parcerias interinstitucionais da UERN com segmentos que promovem o

desenvolvimento de atividades socioeconOmicas.
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e Fomentar o empreendedorismo por meio de apoio a elaboragdo de planos de negdcios

aos empreendedores e alunos do curso da UERN.

Enquanto a construg¢do das instalacdes fisicas para o processo de incubagdo residente
ndo for concretizada, o projeto esta sendo viabilizado por meio do processo de incubagdo vir-
tual ou a distancia, que se caracteriza num processo de assessoria as empresas e elaboracao de
Planos de Negocios para empreendedores da regido que desejarem montar sua empresa. Tais
acdes constituem parte dos objetivos tracados pelo projeto e sugeridos pela comissdo de ex-
tensdo para a viabilidade deste.

Assim, o projeto ora apresentado esta sendo executado por meio de subprojetos, cons-
tituindo agdes paralelas aos esforcos de viabilizar infraestrutura para o mesmo. Um Subproje-
to que esta sendo executado desde o primeiro semestre de 2005 ¢ a Assessoria Técnica a [A-
GRAM - Incubadora Agroindustrial de Apicultura de Mossoro, que se trata de uma incubado-
ra de apoio a cadeia produtiva do mel, sendo um projeto da UFERSA — Universidade Federal
do Semiéarido, onde o Departamento de Administracao e Economia estdo engajados.

Além, deste estd sendo implementado um hotel de projeto, que se caracteriza como
uma pré-incubacdo, com a elaboragdo de planos de negocios para empresarios da regido e alu-
nos dos cursos da UERN, buscando além de incentivar os alunos do curso para elaborarem
seus planos de negdcios objetiva proporcionar meios de fortalecer e incentivar a cultura em-
preendedora.

Outras formas de promover maior articulagdo do ensino/pesquisa/extensao,
possibilitando o envolvimento de toda comunidade académica, sera através da promogao de
seminarios € simpdsios para apresentagdo dos trabalhos de pesquisa, contando com a
participacdo dos diversos setores da sociedade.

Também serdo estimuladas atividades de transmissdo de conhecimento e tecnologias
para a comunidade através de assessorias, consultorias, mini-cursos, palestras e outras formas
de comunicagdo que facilitem a intervengdo positiva da Instituigdo nos desafios do

desenvolvimento local e global.
10.5 Politica de Capacitacdo Docente
A politica de qualificagdo docente implementada pela UERN nos Ultimos anos tem

favorecido a capacitagdo docente através de cursos de pds-graduagdo em nivel de mestrado e

de doutorado.
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O Departamento de Administragdo, a partir dessa politica institucional, tem adotado a
capacitacdo de seus docentes também como uma prioridade. Atualmente trés professores
estdo afastados cursando doutorado. Nesse sentido, o Curso de Administracdo buscara
viabilizar a implementacao junto com a FACEM de um doutorado interinstitucional, podendo,
ainda, como segunda op¢do, elaborar um cronograma (plano) de capacitagdo docente, desde
que haja pertinéncia entre os projetos de pesquisa apresentados e as linhas de pesquisas do

Departamento.
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11 REGULAMENTO DA ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO DE
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

TITULO I
DA NATUREZA E OBJETIVO DO CURSO

Art. 1° O Curso de Graduagdo em Administracdo, na modalidade Bacharelado, da
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN), Campus de Mossoro, destina-se a
formacdo de profissionais em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, com o
Estatuto, Regimento e Regulamento de Cursos de Graduagdo da UERN e com este
regulamento.

Paragrafo unico. O Curso de graduagdo em Administracdo oferta 46 vagas para o
turno noturno, conforme opgdo feita por ocasido da inscricdio no Processo Seletivo
Vocacionado, com ingresso no primeiro semestre letivo.

Art. 2° O Curso de bacharelado em Administragdo visa formar bacharéis para o
exercicio das atividades da area gerencial administrativa com competéncia cientifica, técnica,
politica e ética que contribuam para o desenvolvimento sustentavel das organizagdes
produtivas na regido e no pais.

TITULO II
DA ESTRUTURACAO E FUNCIONAMENTO DO CURSO

CAPI'TU,LO I ,
DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Art.3° O curriculo pleno do Curso de Administragdo sustenta-se nos conhecimentos
constituidos em contetidos de formacdo basica, conteidos de formacdo profissional,
contetidos de estudos quantitativos e suas tecnologias e conteidos de formac¢do complementar
desdobrando-se em disciplinas obrigatorias, optativas e atividades complementares, que
correspondem a uma carga horaria de 3.340 (trés mil, trezentas e quarenta) horas.

§ 1° Os conteudos de formagdo basica compreendem os estudos antropologicos,
sociologicos, filosoficos, psicoldgicos, ético-profissionais, politicos, comportamentais,
econdmicos e contabeis, bem como os relacionados com as tecnologias da comunicacao ¢ da
informacao e das ciéncias juridicas.

§ 2° Os contetdos de formacao profissional envolvem as terias da administracdo e das
organizagdes ¢ a administragdo de recursos humanos, mercado e marketing, materiais,
producdo e logistica, financeira e orgamentdria, sistemas de informagdes, planejamento
estratégico e servigos.
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§ 3° Os contetidos de estudos quantitativos e suas tecnologias abrangem as disciplinas
que envolvem a pesquisa operacional, teoria dos jogos, modelos matemadticos e estatisticos e
aplicacdo de tecnologias que contribuam para a definicdo e utilizagdo de estratégias e
procedimentos referentes a administragao.

§ 4° Os conteudos de formagdo complementar compreendem os estudos opcionais
realizados pelo aluno de acordo com seus interesses para enriquecer sua formacao profissional
e as atividades complementares definidas na estrutura da matriz curricular.

Art. 4° Para obtengdo do grau de Bacharel em Administragdo, o aluno devera concluir
o curso no tempo médio de cinco anos e tempo maximo de integralizacdo curricular de sete
anos, tendo cumprido todos os componentes curriculares segundo o Projeto Pedagdgico do
Curso de Administragao.

Art. 5. As ofertas dos componentes curriculares serdo feitas em listas onde devera
constar o nome do componente curricular, sua carga horaria, pré-requisitos necessarios e,
quando couber, a ementa de acordo com o Projeto Pedagogico do Curso.

Art. 6° Os componentes curriculares serdo ofertados semestralmente sendo
distribuidos por periodos letivos relacionados a seguir:

’ 1° PERIODO ,
CODIGO |DISCIPLINA Dept® |CR/CH PRE-REQUISITOS

0702037-1 [Fundamentos de Filosofia DFI 4/60 -

0101002-1 |Introdugdo a Economia DEC 4/60 -

0102031-1 |[Introdugdo a Administragao DAD 4/60 -

0301003-1 |Fundamentos da Psicologia DE 4/60 -

0701043-1 | Sociologia Geral DCSP | 4/60 -
2° PERIODO

0103015-1 | Contabilidade Geral 1 DCC 4/60 -

0801024-1 |Estatistica I DAD 4/60 -

0901065-1 | Instituicdo do Direito Publico ¢ Privado DED 4/60 -

0702038-1 | Metodologia Cientifica DAD 4/60 -

0102045-1 | Teoria Geral da Administra¢do I DAD 4/60 Introducdo & Administracio
3° PERIODO

0103016-1 | Contabilidade Geral 11 DCC 4/60 Contabilidade Geral I

0901022-1 [ Direito Administrativo I DED 4/60 Institui¢des de Direito Publico e

Privado

0801074-1 [Iniciacdo ao Processamento de Dados DME 4/60 -

0102041-1 [Relag¢des Publicas ¢ Humanas DAD 4/60 Introducdo & Administracio
0102046-1 |Teoria Geral da Administra¢do 11 DAD 4/60 Teoria Geral da Administracgéo |
4° PERIODO

0103005-1 | Contabilidade aplicada & Administragdo DCC | 4/60 Contabilidade Geral 11

0102030-1 |Informatica aplicada a Administragéo DAD | 4/60 Iniciagdo ao Processamento de
Dados

0102029-1 [Iniciacdo Empresarial DAD | 4/60 Introducdo a Administragao

0801040-1 [ Matematica Comercial e Financeira DME | 4/60 -

0102044-1 | Teoria das Organizagdes DAD | 4/60 | Teoria Geral da Administragdo II

5° PERIODO
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0102019-1 | Sistemas de Informagdes Empresariais DAD | 4/60 |Teoria Geral da Administracdo II
Informatica Aplicada a
Administragdo
0102015-1 | Administracdo Mercadologica DAD | 4/60 |Teoria Geral da Administragao II
0102020-1 | Chefia e Lideranga DAD | 4/60 |Teoria Geral da Administragdo II
0102032-1 | Métodos e Técnicas de Pesquisa em| DAD | 4/60 |Metodologia Cientifica
Administragao Inicia¢do ao Processamento de
Dados
0102039-1 | Processo Decisério DAD | 4/60 |Teoria Geral da Administragdo II
6° PERIODO
0102006-1 | Administracdo de Recursos Humanos I DAD | 4/60 |Teoria Geral da Administragao II
0102022-1 | Comunica¢do Administrativa DAD | 4/60 |Teoria das Organizagdes
0102033-1 | Orgamento Empresarial DAD | 4/60 |Contabilidade Geral 11
0102034-1 |Organizacdo, Sistemas ¢ Métodos I DAD | 4/60 |Sistemas de Informagdes
Empresariais
Optativa I
7° PERIODO
0102001-1 | Administragdo de Produgéo I DAD | 4/60 |Teoria Geral da Administragao II
0102007-1 | Administragdo de Recursos Humanos II DAD | 4/60 | Administragdo de Recursos
Humanos I
0102024-1 | Ecologia de Empresas DAD | 4/60 | Teoria Geral da Administracdo II
0102035-1 | Organizacdo, Sistemas ¢ Métodos 11 DAD | 4/60 |Organizagdo, Sistemas ¢ Métodos I
Optativa Il
8° PERIODO
0102002-1 | Administracdo de Produgéo II DAD | 4/60 |Administragdo da Produgéo I
0102008-1 [ Administragdo de Recursos Materiais e DAD | 4/60 |Teoria Geral da Administragdo II
Patrimoniais [ Contabilidade Geral II
0102040-1 |Qualidade Total DAD | 4/60 |Teoria Geral da Administragao II
0102012-1 [ Administragdo Financeira I DAD | 4/60 |Contabilidade Geral II
Optativa III
9° PERIODO
0102009-1 | Administracdo de Recursos Materiais ¢ DAD 4/60 | Administragéo de Recursos
Patrimoniais I1 Materiais e Patrimoniais I
0102013-1 | Administragdo Financeira II DAD 4/60 | Administracdo Financeira I
0102026-1 | Estratégia Empresarial DAD 4/60 | Sistemas de Informagdes
Empresariais
0102027-1 | Estagio Supervisionado I DAD | 10/150 | Disciplinas até o 8° periodo
0102042-1 | Seminario de Administragao I DAD 4/60 | Relagdes Publicas e Humanas
Métodos Técnicas de Pesquisa em
Administragdo
Optativa IV
10° PERIODO
0102028-1 | Estagio Supervisionado II DAD | 10/150 | Estagio Supervisionado I
0102037-1 | Pesquisa Operacional DAD | 4/60 |Administragdo da Produgéo I
0102023-1 | Desenvolvimento Gerencial DAD | 4/60 | Administraciao de Recursos
Humanos 11
0103028-1 [Orgamento das Institui¢des Publicas DCC | 4/60 |Contabilidade Geral II
0102043-1 [Seminario de Administragao II DAD | 4/60 -
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Quadro 6 — Resumo da Carga Horaria e Percentual dos Campos de Formacao da Matriz Curricular do
Curso de Administracio da UERN, Campus Central.

Carga Horéria Total de Conteudos de Formagdo Bésica 840 25,15%
Carga Horéria Total de Formagao Profissional 1.680 50,30%
Carga Horaria Total de Estudos Quantitativos ¢ suas Tecnologias 180 5,39%
Carga Horaria Total de Disciplinas Optativas 240 7,18%
Carga Horéria Total de Atividades Complementares 100 3,00%
Carga Horaria Total de Estagio Supervisionado 300 8,98%

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 3.340 100%

Fonte: Elaborado pela Comissao de Estudos Curriculares em 2013.

§ 1° As disciplinas optativas, a que se refere o caput do art. 3°, devem totalizar uma
carga hordria minima de 240 horas, com opcdes de oferta semestral definidas pelo
Departamento de Administracao ou outros departamentos ao qual a disciplina pertenca.

§ 2° As atividades de estagio supervisionado, de carater obrigatorio, desenvolvidas em
instituigdes publicas ou privadas proporcionardo ao aluno a aplicagdo pratica dos
conhecimentos e habilidades gerenciais adquiridas ao longo do curso.

§ 3° SO poderdo se inscrever na disciplina Estagio Supervisionado I os alunos que ja
tiverem cursado o 8° periodo sem disciplinas dos periodos anteriores pendentes.

§ 4° A integralizacdo dos componentes curriculares prevé o cumprimento de toda a
carga horaria do curso incluindo as 100 horas previstas em atividades complementares.

§ 5° Para a obtencdo do Diploma de Bacharel em Administragdo, além da
integralizacao das disciplinas fixadas neste regulamento e do cumprimento das atividades
complementares, ao final do Estdgio Supervisionado II, exigir-se-4 a elaboragdo e defesa do
Trabalho de Conclusdo de Curso, denominado Relatorio Final de Curso, mediante critérios e
normas especificas fixadas no Titulo III.

Art. 7° Os processos de adaptacdo e aproveitamento de disciplinas cursados em outros
cursos ou em outra matriz curricular do curso de Administragao serao realizados de acordo
com as normas vigentes da universidade, ouvindo-se o orientador de curso de graduagao sobre
a equivaléncia com os componentes curriculares previstos na matriz curricular do curso.

Art. 8° O aluno ndo podera inscrever-se em disciplinas ou atividades sem a
observancia dos pré-requisitos estabelecidos no artigo 5°.

Art. 9° As atividades complementares compreendem o conjunto de conhecimentos
adquiridos na instituicdo ou ndo que possibilitam ao aluno a articulagdo entre a teoria e a
pratica e a complementagdo dos saberes e habilidades necessarias ao perfil profissional
desejado.

§ 1° As atividades previstas no caput deste artigo sdo de carater obrigatorio, podendo
ser desenvolvidas em qualquer fase do curso.

§ 2° E de competéncia do Orientador do Curso de Graduagdo em Administragdo, o
deferimento ou indeferimento, fundamentado, do requerimento de realizagdo da atividade
pretendida pelo discente.
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Artigo 10. E de livre escolha a espécie de atividade a ser exercida pelo discente,
dentro de acordo com a categoria estabelecida, conforme quadro a seguir:

Quadro 16 — Atividades realizadas pelos alunos a serem convertidas paras as Atividades Complementares

Carga Horaria a ser

Atividade considerada por atividade*
Ensino
Monitoria reconhecida pela UERN 60 horas
Monitoria voluntaria conforme apresentado pelo professor e aprovada na
plenaria do Curso de Administragao 60 horas
Pesquisa
Iniciacdo Cientifica certificada pela PROPEG 60 horas
Iniciacdo Cientifica voluntaria conforme projeto apresentado pelo professor
e aprovado pela PROPEG ou outras institui¢des de apoia a pesquisa 60 horas
Comunicacao/poster feito em seminario ou congénere cientifico de ambito
local 5 horas
Comunicagdo/pdster feito em semindrio ou congénere cientifico de ambito
regional/nacional 10 horas
Comunicag¢ao/poster feito em seminario ou congénere cientifico de ambito
internacional 15 horas
Publicacdes em periddicos especializados, anais de congresso e similares de
ambito local. 15 horas
Publicac¢des em periddicos especializados, anais de congresso e similares de
ambito regional/nacional. 30 horas
Publica¢des em periddicos especializados, anais de congresso ¢ similares de
ambito internacional. 45 horas
Extensao
Participacdo em projetos ou atividades de extensao registrada na PROEX 60 horas
Participacdo em cursos, semindrios, encontros e congéneres reconhecidos
por institui¢des de ensino superior de &mbito local. 10 horas
Participag@o em cursos, seminarios, encontros e congéneres reconhecidos
por institui¢cdes de ensino superior de ambito regional/nacional. 15 horas
Participacdo em cursos, semindrios, encontros e congéneres reconhecidos
por institui¢des de ensino superior de &mbito internacional. 20 horas
Participacdo em cursos, seminarios, encontros ¢ congéneres em areas afins a
Administragdo promovida por institui¢des devidamente reconhecida. 5 horas
Organizacdo de eventos em institui¢des de ensino superior de ambito local. 20 horas
Organizacdo de eventos em institui¢cdes de ensino superior de ambito
regional/nacional. 30 horas
Organizacdo de eventos em institui¢des de ensino superior de ambito
internacional. 40 horas
Estagios extracurriculares conveniados com o Curso de Administragdo 30 horas
Participagdo em cursos de informatica e/ou de idiomas por institui¢do
devidamente reconhecida. 30 horas
Participacdo em visitas técnicas e didaticas promovidas pelo Curso de
Administragio. 8 horas
Outros

Atividades profissionais comprovadas na area de Administragéo

10 horas/ano

* Quando o documento apresentado pelo aluno ndo tiver especificado a carga horaria da atividade realizada pelo

mesmo, podera ser aproveitada a carga horaria determinada neste quadro.

Art.11. Para validagdo das atividades complementares realizadas, o discente devera
protocolar, na secretaria do departamento, requerimento em formulério préprio, solicitando o
computo das atividades realizadas, devidamente comprovadas por meio de documentacao.
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Paragrafo unico. Para efeitos de comprovacdo da realizagdo de atividades
complementares, sdo considerados os seguintes documentos:

Quadrol7 - Documentagio exigida para comprovacio das Atividades Complementares

ATIVIDADES DOCUMENTOS
Monitorias. Declaracdo ou certificado expedido pela IES.
Participacdo em iniciacdo cientifica, grupos de estudo e deDeclaracdo da institui¢ao.
esquisa.
Trabalhos apresentados Declaracgdo da instituicdo onde foi apresentado.

Livros, capitulos de livros, trabalhos cientificos, publicagdes/Copia da publicagdo, com folha de indexacdo.
em anais.

Publica¢do de trabalhos em péginas da internet. Copia impressa da pagina eletronica.

Premiacdo em concursos de monografias. Certificado de premiacio.

Estagios extracurriculares. Declaracao.

Atividades profissionais na area de Administracao Declaragdo do empregador, especificando as

atividades desempenhadas/Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou Contrato Social.

Participagcdo em projeto de extensdo, ACC, congressos, |Certificado, especificando a carga horaria.
seminarios ¢ congéneres.

Participacdo na organizagdo, coordenacdo ou realizagdo de
cursos e/ou eventos cientificos internos ou externos a|Declaracdo da entidade promovente.
UERN.

Cursos de informatica, e/ou de idiomas por instituicdo/Certiddo de aprovacdo no respectivo curso, que
devidamente reconhecida. especifique a carga horaria cumprida e o periodo de
realizacdo do curso.

CAPITULO II
DA VERIFICACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 12. O processo de verificacdo da aprendizagem sera realizado por componente
curricular e obedecera ao Regimento Geral da UERN e demais regulamentos pertinentes.

CAPITULO 111
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

SECAOI
DA CONCEITUACAO E DOS OBJETIVOS

Art. 13. No Curso de Graduagdo em Administragdo da UERN, o Estagio
Supervisionado ¢ um componente curricular obrigatdrio e a sua realiza¢do obedece as normas
descritas no Regimento e¢ Regulamento de Cursos de Graduagdo da UERN, no Guia de
Estagio e por este Regulamento.

Paragrafo tnico. O Estagio Supervisionado € indispensavel ao processo de formagao
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profissional e dispora sobre matéria essencialmente pratica, real e simulada, de modo a
propiciar aos alunos a aplicabilidade do conhecimento adquirido na graduagdo, através de
atividades praticas que proporcionem a esses futuros profissionais a resolugdo de problemas e
o desenvolvimento de responsabilidades, especialmente as de ordem ético-profissionais.

Art. 14. Sao objetivos do estagio:

I — proporcionar aos graduados, por meio de uma experiéncia de trabalho, uma
oportunidade de aplicar e avaliar seus conhecimentos tedricos na pratica profissional;

II — contribuir para a melhoria das a¢des organizacionais;

IIT — aperfeicoar as competéncias e habilidades requeridas para o exercicio profissional
do aluno;

IV — promover a interagdo do aluno universitdrio com o campo de estagio,
contribuindo para as mudangas sociais e organizacionais;

V — possibilitar a reflexdo do estudante sobre os aspectos éticos e legais inerentes ao
exercicio profissional;

VI — elaborar o plano e o relatorio ao final dos Estigios Supervisionados I e II,
respectivamente, que serdo entregues ao coordenador e ao orientador de estagio, conforme
guia de Estagio.

CAPITULO II
DA DURACAO E MATRICULA

Art. 15. O Estagio Supervisionado é composto por duas disciplinas, dispostas no 9° e
10° periodos, correspondentes a Estagio Supervisionado I e Estagio Supervisionado II,
integralizando um total de 300 horas de atividades, compreendendo 180 horas no local de
estagio e 120 (sessenta) horas de orientacdo e acompanhamento em sala de aula.

§ 1° O Estagio Supervisionado I corresponde a uma carga horaria de 150 horas,
distribuida da seguinte forma:

I — Atividades Teoricas, sendo 30 horas para orientagdo em sala de aula e 30 horas
para orientacdo junto ao professor orientador para elaboracdo do Plano de Estagio de acordo
com as normas da ABNT, perfazendo um total de 60 horas.

IT — Atividades Praticas no local de estagio, totalizando 90 horas.

§ 2° O Estagio Supervisionado II corresponde a uma carga horaria de 150 horas,
distribuida da seguinte forma:

I — Atividades Tedricas, sendo 30 horas para orientagdo em sala de aula e 30 horas
para orientacdo junto ao professor orientador para elaboragdo do Relatério Final de Estagio de
acordo com as normas da ABNT, perfazendo um total de 60 horas.
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IT - Atividades Préticas no local de estagio, totalizando 90 horas.
Art. 16. Somente podera matricular-se na disciplina Estdgio Supervisionado I o aluno
que tenha cursado e obtido aprovagdo em todas as disciplinas até o 8° periodo do curso de

Administragao.

Art. 17. Somente poderd matricular-se na disciplina Estagio Supervisionado II o
aluno que tenha cursado e obtido aprovagdo na disciplina Estagio Supervisionado I.

CAPITULO 111 ,
DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 18. O Estagio Supervisionado pode ser realizado na propria universidade ou junto
a pessoas juridicas de direito publico ou privado nas seguintes areas funcionais da
Administragao:

I - Administracdo Geral e Administragdo Publica;

IT - Marketing e Vendas;

III - Finangas;

IV - Produgao e Sistemas;

V - Recursos Humanos e Meio Ambiente.

Art. 19. As atividades de estadgio poderdo ser desenvolvidas na forma de
vivéncia da realidade de organizagdo, onde o estudante-estagiario deverd desempenhar

atividades referentes a um tema previamente escolhido, fundamentado em objetivos,
referencial tedrico e metodologia previamente estabelecidos.

i CAPITULO IV ) ,
DA COORDENACAO, SUPERVISAO E ORIENTACAO DO ESTAGIO
Art. 20. O estagio supervisionado, de carater obrigatdrio, envolve:
I — Coordenador de Estagio;
II — Supervisor — orientador Académico de Estagio;
IIT — Supervisor de Campo de Estagio;

IV — Aluno Estagiario.
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§ 1° O coordenador de estagio sera escolhido em plenaria departamental, dentre os
docentes efetivos lotados no Departamento de Administragdo e terd uma carga horéria de dez
horas semanais para planejar, organizar ¢ acompanhar as atividades dos estagiarios.

§ 2° O supervisor — orientador académico de estagio ¢ um professor do quadro efetivo
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagidrio, bem como pela
orientagdo do trabalho de conclusdo de curso.

§ 3° Em caso de inexisténcia de professor efetivo com carga horaria disponivel para
assumir a Supervisdo Académica de Estagio, poderd ser designado em professor substituto
designado pela plenaria do departamento.

§ 4° O supervisor de campo do estagio ¢ um profissional com formagao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientd-lo e
supervisiona-lo.

§ 5° O aluno estagiario ¢ integrante do corpo discente devidamente matriculado no
componente curricular Estagio Supervisionado I e Estagio Supervisionado II, obedecendo aos
critérios estabelecidos por este regulamento.

Art. 21. E competéncia do Coordenador de Estagio:

I — Estabelecer o convénio entre as pessoas juridicas de direito publico ou privado e
Universidade através do Departamento de Assuntos Estudantis da UERN;

IT - Avaliar as propostas feitas por organizag¢des, para a realizacdo de estagios em
Administracao a fim de compatibilizar com as necessidades de formagao dos graduandos;

IIT - Trabalhar a imagem da universidade no meio empresarial para facilitar o
intercambio;

IV - Possibilitar aos graduandos a realizacdo de estagios buscando em entidades e
organizagdes publicas, privadas e do terceiro setor, vagas em numero suficiente para atender

as necessidades dos mesmos;

V - Orientar o graduando na escolha do orientador, na area para estdgio e as empresas
onde seja possivel realizar o estagio;

VI - Formalizar o estdgio supervisionado em administragdo com as instituigdes ou
empresas receptoras;

VII - Proceder ao encaminhamento dos graduandos aos respectivos campos de estagio;

VIII - Promover, com os professores do departamento, debates sobre questdes teorico-
praticas do estagio em Administragdo, bem como sobre questdes referentes a pratica do
estagio, devendo para tanto promover reunides e avaliacdes, conforme a necessidade;

IX - Deliberar sobre problemas disciplinares ocorridos no periodo de estagio.

Art. 22. Compete ao supervisor - orientador académico de estagio:
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I - Dispor de tempo para atendimento semanal a cada orientando, em todo o semestre
letivo em vigéncia do estagio;

IT - Conhecer a area de atuacdo escolhida pelo estagiario e ter interesse no tema;
IIT - Prover meios, ou seja, facilitar contatos, indicar bibliografia, sugerir métodos e
técnicas;

IV - Incentivar o trabalho do graduando;

V - Elaborar, com o estagiario o plano de trabalho a ser cumprido e responsabilizar-se
pela orientagdo;

VI - Acompanhar o desenvolvimento das atividades de estagio;

VII - Avaliar as atividades desenvolvidas pelo estagidrio, em fun¢do das necessidades
de formagao académica;

VIII - Solicitar, se necessario, relatorios parciais ao estagiario;

IX - Acompanhar pela lista semanal de acompanhamento das atividades do estagiario
o desenvolvimento do estagiario;

X - Acompanhar pela lista mensal de acompanhamento de horas do estigio a
frequéncia do estagiario;

XI - Visitar, se necessario, os locais de estagio, para fins de supervisio;
XII - Propor ao DAD eventuais alteragdes no plano de trabalho;

XII - Avaliar o Plano de Estagio e o Relatério de Estagio, entregando nota a
coordenacdo de estagio até a data de encerramento da disciplina;

XIIT - Cumpri o cronograma de encontros juntamente com os discentes;
XIV - Participar da banca examinadora da defesa do Relatorio Final de Curso.
Art. 23. Compete ao supervisor de campo de estagio:

I - Contribuir para que o periodo de estagio seja suficiente para que o graduando
conhega os problemas da empresa e possa programar suas propostas;

IT - Disponibilizar de tempo na empresa para acompanhar o trabalho do estagiario;

IIT - Contribuir com o estagiario sugerindo questdes relevantes para melhorar a
qualidade de sua proposta;

IV - Fornecer informacdes pertinentes e relevantes sobre a empresa para que o
estagiario possa desenvolver sua pesquisa e elaborar um trabalho em coeréncia de sua
realidade;
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V - Acompanhar o controle de frequéncia do estagidrio pela lista mensal de
acompanhamento de horas do estagio;

VI - Acompanhar pela lista semanal de acompanhamento das atividades do estagiario
o desenvolvimento do estagiario;

VII - Comunicar ao Departamento de Administragdo qualquer problema que ocorra ou
que envolva o estagiario.

Art. 24. Compete ao estagiario:

I - Valorizar o estdgio como uma oportunidade de se aprofundar num tema de seu
interesse e adquirir uma qualificacdo que o distinga como profissional;

IT - Escolher seu campo de estdgio, bem como a area em que deseja aprofundar seus
conhecimentos;

IIT - Manter contato prévio com o supervisor e orientador académico e formalizar com
a Coordenacao de Estagio a solicitacdo do seu orientador e area afim;

IV - Atuar, por um periodo minimo de 2 e maximo de 4 horas didrias, mediante Termo
de Compromisso de Estdgio em uma organizacdo legalmente constituida, durante todo o
periodo letivo, mediante convénio via instituicdes responsaveis;

V - Manter contatos semanais com o professor (a) orientador (a), para discussdo e
aprimoramento do seu trabalho, devendo justificar as faltas (em caso contrario sera reprovado
por frequéncia insuficiente);

VI - Desenvolver, com o professor supervisor e orientador, o plano de atuagdo na
organizacao;

VIII - Apresentar ao professor orientador, por meio de relatos verbais e/ou escritos,
quando solicitados, as atividades desenvolvidas nos estagios supervisionados I e II;

IX - Frequentar as reunides convocadas pelo Coordenador de Estagio;

X - Elaborar o Plano de Estdgio e o Relatorio Final de Estdgio em conformidade com
este regulamento, com o Guia de Estagio e com as orientagdes da Coordenagdo de Estagio;

XI — Apresentar, quando solicitado, a lista semanal de acompanhamento das atividades
do estagio e a lista mensal de acompanhamento de horas do estagio;

XII - Entregar trés copias revisadas (ortografia, metodologia e normas da ABNT,
vigente), encapadas em espiral, do Plano e do Relatorio Final de Estagio ao professor
supervisor — orientador do estadgio, conforme o calendario;

XII - Comparecer em dia, hora e local marcado pela Coordenadora, para apresentar e
defender a versao final do Relatéorio Final de Curso;
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XIV - Entregar a versao final do Relatério Final de Curso, em uma via, tipo brochura
cor azul Royal, e uma cdpia em CD, ao departamento de origem do curso.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 25. A avaliacdo dos estudantes estagidrios incidird sobre a frequéncia na
empresa/instituicao, na orientacdo e no aproveitamento das atividades desenvolvidas durante a
realizag¢do dos Estagios Supervisionados I e II.

Art. 26. O processo de aprendizagem durante o Estagio Supervisionado I sera avaliado
considerando-se:

I — Conteudo escrito apresentado no Plano de Estudo, a ser avaliado pelo supervisor -
orientador académico, conforme Resolucdo n.° 17/94 — CONSEPE/UERN, cujo valor
corresponderd a nota parcial;

IT - Contetdo escrito apresentado no Plano de Estudo, a ser avaliado pelo coordenador
de estagio sobre sua formatacdo e apresentacdo, e cujo valor correspondera a nota final da
disciplina.

Paragrafo unico. O prazo de entrega do Plano de Estudo a Coordenagdo de Estagio
sera estabelecido em calendario previamente elaborado por esta coordenagao.

Art. 27. Para o processo de avaliacdo do Estigio Supervisionado II o estudante —
estagiario devera cumprir as seguintes etapas:

I - obter parecer favoravel de seu supervisor - orientador no que se refere ao
atendimento, por parte do Relatorio Final, as exigéncias metodologicas de apresentacao de um
Relatorio Final e as normas estabelecidas por este regulamento;

IT - uma vez aprovado pelo supervisor - orientador, apresentar o Relatorio Final a
Coordenacdo de Estagio, em trés vias, digitadas e encadernadas com capa plastica e espiral.

Paragrafo unico. O prazo de entrega do Relatério Final a Coordenacdo de Estagio
sera estabelecido em calendério previamente elaborado por esta coordenagao.

Art. 28. A avaliacdo do relatério final sera feita por uma banca examinadora,
constituida por trés membros nomeados pelo coordenador de estagio, sendo o presidente o
professor orientador e os demais membros escolhidos entre os professores lotados no
Departamento de Administracao.
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Paragrafo unico: Podera fazer parte da banca examinadora um membro escolhido
entre os professores de outros departamentos da UERN ou de outras instituicdes de ensino
superior, contando que tenha interesse ¢ atuagdo na area de abrangéncia do trabalho, ou entre
os profissionais da organizacdo em que foi desenvolvido o estdgio, que tenha nivel superior e
que exerca atividades diretamente relacionadas com o tema do estagio e que seja aprovado
pelo professor orientador.

Art. 29. O processo de aprendizagem durante o Estdgio Supervisionado II sera
avaliado pela banca examinadora considerando-se:

I — Exposicdo escrita do Relatorio Final de Estagio, ponderando-se os seguintes
aspectos:

a) Originalidade, coeréncia, clareza e corre¢ao gramatical do texto.

b) Nivel de aprofundamento do referencial tedrico utilizado e sua relacdo com o tema.
¢) Adequagdo da metodologia cientifica utilizada ao tema.

d) Apresentacdo estética do relatério e adequacao as normas da ABNT.

e) Coeréncia entre a pesquisa e a analise dos resultados, bem como articulagdo com a
fundamentagao teorica e profundidade na analise dos dados.

f) Avaliar se a Conclusdo ¢ criativa, coerente com o trabalho e sua relagdo com a
vivéncia no estagio.

IT — Apresentacdo oral considerando os seguintes aspectos: seguranga na apresentacao,
organizacao logica e dominio do conteudo, adequacdo dos recursos utilizados ao tempo
designado para apresentagdo e postura profissional do aluno.

Art. 30. Considera-se aprovado o aluno que obtiver média final igual ou superior a 7,0
(sete) nas avaliagOes realizadas no Estagio Supervisionado I e II e que tenha realizado todo o
tempo proposto de estagio.

Art. 31. O graduando que ndo entregar o trabalho escrito no prazo determinado ou
aquele que ndo se apresentar para a defesa oral serd automaticamente reprovado, ficando o
professor orientador desobrigado dos encargos referentes a orientagao.

Paragrafo tnico: O graduando reprovado no Estagio Supervisionado I ou II devera
submeter-se a novo estagio, de acordo com a legislacao vigente.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 32. A ndo observancia as clausulas e condigdes estabelecidas importara em:

I — Recebimento de adverténcia, por escrito, emitida pela Coordenagdo de Estagio;
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IT — Em caso de ma conduta, abandono e/ou expulsdao do campo de estagio, o estudante
ficara impossibilitado de terminar os Estagios Curriculares Supervisionados I e II.

TITULO III ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. O presente regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos de aplicacdo ocorrerdo para os ingressantes a partir do semestre letivo 2009.2.

Art. 34. Compete a Plenaria do Departamento de Administragdo dirimir davidas
referentes a interpretagdo deste Regulamento, expedindo os atos complementares que se
fizerem necessarios.

Art. 35. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdao — CONSEPE, da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — UERN.



127

REFERENCIAS

BRASIL. Resolugao CES/CNE n° 4, de 13 de julho de 2005. Institui as diretrizes curriculares
nacionais do curso de graduacdo em administracdo, bacharelado, e d4 outras providéncias.
Conselho Nacional de Educagdo. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 19 de julho de 2005,
Secao 1, p.26.

BRASIL. Resolugao CES/CNE n° 2, de 18 de junho de 2007. Dispde sobre a carga horaria
minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduagdo,
bacharelados, na modalidade presencial. Conselho Nacional de Educacdo. Diario Oficial da
Uniao, Brasilia, 19 de junho de 2007, Se¢ao 1, p. 6.

CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO. Boletim. Edigdo Especial. Ano IX, n° 30,
outubro de 2009.

Prefeitura Municipal de Mossor6 — PMM. Gazeta Mercantil inclui Mossor6 na lista dos
Municipios mais Dinamicos do Brasil. Disponivel em:
http://www.prefeiturademossoro.com.br.>. Acesso em 05 de outubro de 2009.

QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO. 2013. Administracio (Bach.) Noturno. 1° sem.
Mossor6: COMPERVE/UERN Disponivel em: http://www.uern.br/controledepaginas/comperve-

apresentacao/arquivos/0036psv2008 a 2013 questionario_socioeconomico_curso_administracao.pdf.
Acesso em 24.10.2013

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE. Resolugio CONSEPE N°
5, de 10 de fevereiro de 2010. Aprova o Regulamento dos cursos de graduacao. Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo. UERN, Mossoro, 2010.

. UERN 45 ANOS: revista edicdo especial 45 assembleia universitaria. Mossoro,
UERN. Set. 2013.

. Pr6-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Estudantis. UERN em numeros:
posicao em agosto 2013.

SCHOEMAKER, Paul Schoemaker. Ensinar a gerenciar: o paradoxo e a ambiguidade. HSM
Management. n.72, jan./fev. 2009, p.118-128

SOUSA, Aécio Candido de. (Org.) Plano de desenvolvimento institucional — PDI / UERN.
Mossoro: UERN, 2008.


http://www.uern.br/controledepaginas/comperve-apresentacao/arquivos/0036psv2008%20a%202013_questionario_socioeconomico_curso_administracao.pdf
http://www.uern.br/controledepaginas/comperve-apresentacao/arquivos/0036psv2008%20a%202013_questionario_socioeconomico_curso_administracao.pdf
http://www.prefeiturademossoro.com.br/

128

ANEXOS



ANEXO A - EQUIVALENCIA ENTRE COMPONENTES CURRICULARES OFERTADOS NO CURSO COM EQUIVALENCIA
DE COMPONENTES CURRICULARES OFERTADOS EM OUTROS CURSOS E NA MATRIZ 2023.1 DO CURSO DE ADMINISTRACAO

UNIDADE UNIVERSITARIA: FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS - FACEM
DEPARTAMENTO ACADEMICO: ADMINISTRAGAO - DAD CURSO: ADMINISTRAGAO
()
COMPONENTE CURRICULAR DO CURSO DE ORIGEM COMPONENTE CURRICULAR EQUIVALENTE DE OUTRO CURSO
DISCIPLINA CURSO DISCIPLINA ~
CURSO . . SIM | NAO
CODIGO NOME DA DISCIPLINA CH/CR CODIGO NOME DA DISCIPLINA CHI/CR
Administragéo |  0102012-1 Administracdo Financeira | 4/60 C. Contabeis | 0103048-1 Contabilidade e Finangas 4/60 X
Administragdo |  0102033-1 Orgamento Empresarial 4/60 C. Contabeis | 0103053-1 Contablt:dade © Qrgamento 4/60 X
mpresarial
Administragdo | 0102037-1 Pesquisa Operacional 4/60 |C. Computagao| 0805039-1 Pesquisa Operacional 4/60 X
Administragao | 0102019-1 S'Stemé‘s de Informagbes | 60 |C. Computacso | 0805049-1 Sistemas de Informagao 4/60 X
mpresariais
Administragdo |  0102025-1 Empreendedorismo 4/60 |C. Computagao| 0805019-1 |Empreendedorismo e plano de negécio| 4/60 X
Administragdo |  0102035-1 Org. Sistemas e Métodos Il 4/60 G. ambiental 0102128-1 Administracdo de processos 4/60 X
Administiacéo | 0102006-1 | Administragao de Recursos | 46y | G ambiental | 0102105-1 Gestéo de Pessoas 4/60 X
Humanos |
Administracgo | 0102022 -1 | Comunicagao Administrativa 4/60 Com. Social 07050191 Comunicacéao Organizacional 4/60 X
. Introdugéo a Economia . Introdugdo a Economia
Economia NCTO0025 (0101002-1) 4/60 Economia NCT0025 (0101002-1) 4/60 X
o Introdugao a Administragéao - ~ Introdugdo a Administragéao
Administraggo |  NCC0247 (01020311) 4/60 | Administragdo | NCCO0247 (01020311) 4/60 X
Ciéncias Sociologia Geral Ciéncias Sociologia Geral
Socais | FGE0183 (0701043-1) 4/60 Sociais FGEO183 (0701043-1) 4/60 X
Ciéncias Contabilidade Geral | Ciéncias Contabilidade Basica |
Contabeis | FADO377 (0103015-1) 460 | Contabeis | MCC004 (0104041-1) 4/60 X




Estatistica |

Métodos Quantitativos Aplicados a

Administracao | FADO0379 (0801024-1) 4/60 Administracdo | MDA0312 Administraggo (01023021) 4/60
Metodologia Cientifica Ciéncias Metodologia do Trabalho cientifico
Filosofia FAD0380 (0702038-1) 4/60 Co_ntabe_|s / NCC0020 (0103214-1) 4/60
Filosofia
o Teoria Geral da Adminis. | - ~ Teoria Geral da Adminis. |
Administraggo |  MDAQ0064 (0102045-1) 4/60 | Administracdo | MDAOQ0G4 (0102045-1) 4/60
Ciéncias Contabilidade Geral Il Ciéncias Contabilidade Basica Il
Contaveis | FADO370 (0103016-1) 480 | contapeis | MCCO047 (0103042-1) 4/60
- Direito Administrativo | _ Direito Administrativo
Direito FADO0371 (0901022-1) 4/60 Direito FADO371 (0901022-1) 4/60
Matematica | MDMO074 Iniciacdo ao Processamento 4/60 gzz,i[goé FAD0372 Iniciacdo ao Processamento de Dados 4/60
de Dados (0801074-1) ; (0801074-1)
Ambiental
o Relacdes Publicas e Administracéo - Relagbes Publicas e Humanas
pamimstagzo | MDAOBO |y manas (0102041-1) | %0 |pau Dos Ferros| TAP1002 (0102041-1) 4160
o Teoria Geral da Administragéo - ~ Teoria Geral da Administragao Il
Administraggo | MDAO065 Il (0102046-1) 4/60 | Administragdo | MDA0065 (0102046-1) 4/60
Ciéncias FAD0373 Contabilidade Aplicada a 4/60 Administracéo iggggg? Contabilidade Aplicada a Administragao 4/60
Contabeis Administragéo ( 0103005-1) ¢ (0103005-1)
FADO0373
i Matematica Comercial e - Matematica Financeira
Matematica | MDMO0340 Financsira (0801040-1) 4/60 | Matematica | MDMO100 (0801104-1) 4/60
o Informatica Aplicada a Administracéo - Tecnologia da Informagéo Aplicada a
Administragao |- MDAOO49 | A yministracgo (0102030-1) | #80 |pau Dos Ferros| FAP0384 Gestao (0102244-1) 4/60
o Teoria das Organizagbes - ~ Teoria das Organizagdes
Administracgdo |  MDAO063 (0102044-1) 4/60 | Administragdo | MDAO0063 (0102044-1) 4/60
o Sistemas de Informacgdes - ~ Administracdo de Sistemas de
pamimsiagzo | MDAQOT | - £ oresariais (0102019-1) | #/60 | Administragdo | MDA0319 Informagéo (0102309-1) 4160
o Administragdo Mercadolégica Administracéao - Administracdo de Marketing
Aaministragio | - MDA0029 (0102015-1) 480 | b, Dos Ferros| MPA0245 (0102303-1) 4160
Administracdo | MJDA0039 Chefia e Lideranca 4/60 | Administragdo | MDAO0039 Chefia e Lideranga 4/60




(0102020-1)

(0102020-1)

Métodos e Técnicas de

Metodologia do Trabalho Cientifico

(0801015-1)

(0801248-1)

Administragao | MDAQ0051 Pesquisa em Administragcao 4/60 Administracédo | MDAO0307 (0102297-1) 4/60
(0102032-1)
Administiacao | MDAOO5S Pro‘(’gfggogg‘ff')o”o 4/60 | Administragio | MDA0058 Pro‘(:gfggoggﬂs)o”o 4/60
o Administracéo de Recursos - ~ Gestao de Pessoas |
Administragao MDAOO1 Humanos | (0102006-1) 4/60 Administragao MDAO0314 (01023041) 4/60
administracio | MDAQO43 Com“”"Egﬁg‘z’&d;’;r)"s”a“"a 4/60 | Administragdo | MDA0043 Com“”'ig?g%‘zdﬂr)“s“at"’a 4/60
o Orgamento Empresarial Ciéncias Contabilidade e Orgamento
Administragéo | MDAQ052 (0102033-1) 4/60 Contabeis MCC0058 Empresarial (01030531) 4/60
o Organizagéo, Sistemas e . ~ MDAOQ0317 Administracdo de Processos
Administragso | MDAQ053 Nbtuee | (G1020081) 4160 | Administragdo | Cyoo s (0102307-1) 4/60
Administracdo de Recursos Gesto de Pessoas I
Administragao | MDAOQ0013 Humanos I 4/60 Administracdo | MDAO0315 (0102305-1) 4/60
(0102007-1)
Administraggo de Recursos Administracdo de Recursos Materiais |
Administracao | MDAOQ0015 Materiais e Patrimoniais | 4/60 Administracado | MDA0316 (0102008-1) 4/60
(0102008-1)
Adminisiragio | MDAO059 A ioo040.0) 4/60 | Administragio | MDA0326 e 03201, 460
Administrago | MDAQO47 EStraEgﬁ"g‘zgrz”Gp_qe)sar'a' 4/60 | Administracdo | MDA0320 Adm'”'?gfg;;%ﬂr)ateg'ca 4/60
Admiistracao | MDAQ056 Pesqf;g%%‘;ﬁ‘;"’”a' 4/60 | Administracio | MDA0056 Pesq%'fgzggg_r?f'ona' 4/60
Ciéncias Orgamento das Instituicdes Ciéncias Finangas e Orgamento das Instituicdes
Contabeis | FADO376 Publicas (0103028-1) 460 | contabeis | MCC0098 Publicas (0103097-1) 4/60
Matematca | MDMO016 Calculo Diferencial e Integral 4/60 Matematica MDMO0197 Matematica | 4/60

(*) Caso em que a equivaléncia é reciproca entre as disciplinas.
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