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RESOLUCAO N2 20/2024 - CD

Regulamenta a capacitagdo do pessoal técnico administrativo no
ambito da Fundagdo Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte (Fuern).

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE — CD/FUERN, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias, e conforme deliberagdo do Colegiado em sessdo realizada em 3 de setembro de 2024,

CONSIDERANDO a autonomia constitucional prépria das universidades e a necessidade de fortalecimento da politica de gestdo de pessoas no que concerne
a capacitagdo dos servidores técnicos administrativos;

CONSIDERANDO as exigéncias e imperativos institucionais de qualificagdo do pessoal técnico administrativo, objetivando principalmente a qualidade dos
servigos e o principio da eficiéncia na administragdo publica;

CONSIDERANDO as deliberagdes do Comité Permanente de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (CPPG-Stricto) que aprovaram a proposta de legislagdo da
capacitacdo do pessoal técnico administrativo, constantes no Processo N2 1.226/2017 — Uern; principalmente a qualidade dos servi¢os e o principio da
eficiéncia na administragdo publica;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Estadual n? 122, de 30 de Junho de 1994, que permite o afastamento de servidor para fins de estudo,
estdgio ou treinamento;

CONSIDERANDO a Lei complementar n2 699, de 24 de margo de 2022 que instituiu o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores Técnicos
Administrativos da Fundagdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (Fuern) e da outras providéncias.

CONSIDERANDO o processo SEI n? 04410059.000089/2024-06,

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar a capacitagdo do pessoal técnico administrativo no ambito da Fundagdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (Fuern), nos
termos dos capitulos desta Resolugdo.

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS E MODALIDADES DE CAPACITAGAO

Art. 22 S3o objetivos da capacitagdo do servidor técnico-administrativo:
| — elevar o nivel de qualificagdo profissional dos servidores efetivos;
Il — proporcionar aquisi¢cdo de novos conhecimentos ao servidor técnico administrativo na drea de sua atuagdo no ambito da instituicdo;

11l — contribuir para a melhoria do desempenho do servidor no desenvolvimento de suas fungdes administrativas.

Art. 3° Os niveis e modalidades da capacitagdo do pessoal técnico administrativo serdo os seguintes:
| — estagio pds-doutoral;

Il — curso de doutorado;

11l — curso de mestrado;

IV — curso de especializagao;

V —treinamento.
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Art. 42 O estagio pds-doutoral, destina-se ao servidor técnico administrativo que possui titulo de doutor e visa a inser¢do deste em grupos de pesquisa de
outras Instituicdes de Ensino Superior (IES) no pais ou no exterior para o desenvolvimento de atividades conjuntas, das quais resulte produgdo cientifica e
técnica qualificada.

Art. 5° Os cursos de mestrado e doutorado destinam-se a qualificagdo de servidor técnico administrativo para o exercicio qualificado das suas fungdes
cotidianas no ambito da UERN, bem como a inser¢do em atividades de pesquisa, pds-graduagdo e extensdo.

Art. 62 O curso de especializagdo destina-se ao aperfeigopamento profissional do servidor técnico administrativo, com foco em determinada 4rea de
conhecimento ou demanda de mercado que tenha real vinculagdo com as fun¢des exercidas no dmbito da Uern.

Art. 7° O treinamento destina-se a atender, de maneira mais imediata, as necessidades de formacdo e capacitagdo do servidor técnico administrativo,
resultantes das exigéncias da dinamica institucional e, particularmente de suas fungdes cotidianas no ambito da UERN.

CAPITULO Il — DOS CRITERIOS E REQUISITOS PARA A LIBERAGAO E AUTORIZAGAO PARA CAPACITAGAO

Art. 82 A liberagdo para a capacitagdo do Pessoal Técnico Administrativo devera atender aos seguintes requisitos:

| — consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional da Uern (PDI) e com o plano de capacitagdo do pessoal técnico administrativo elaborado pela
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep);

Il — conceito minimo de 3 (trés) do curso de pds-graduagdo Stricto Sensu, da instituicdo de ensino superior de destino do candidato reconhecido e
autorizado pela Capes, ressalvadas as instituicbes estrangeiras;

IIl — atendimento as areas definidas no plano de capacitagdo do pessoal técnico administrativo, como prioritarias;

IV — observancia do tempo de servigo a cumprir na instituigdo, conforme preceitua a legislagdo em vigor, em especial ao cumprimento do intersticio, no
caso de previsdo de aposentadoria no retorno da liberagdo;

V — cumprimento dos prazos de estagio probatdrio conforme Legislagdo em vigor;
VI —adimpléncia administrativa com a Uern;
VIl — ndo comprometimento das atividades administrativas na unidade universitdria de lotagdo do servidor;

VIl — regime de trabalho na Uern de 30 horas ou 20 horas no caso dos servidores beneficiados pela Lei Estadual n2 685/2021, de 08 de setembro de 2021.

Paragrafo Unico. O niumero de servidores técnicos administrativos afastados para a capacitagdo ndo podera ser superior a 10% do nimero de servidores
técnicos administrativos constituintes do quadro efetivo da unidade universitaria (Campi Avancados e Faculdades) Pré-Reitoria e Reitoria.

Art. 92 A liberagdo somente sera permitida uma vez para cada modalidade de capacitagdo (estagio pds-doutoral, doutorado e mestrado), durante a
trajetdria funcional do técnico administrativo na Uern, tendo o cardter progressivo em nivel de pds-graduagao.

Art. 10. Os servidores técnicos administrativos liberados para a capacitagdo em niveis de pds-doutorado, doutorado e mestrado, deverdo dedicar a carga
horaria do seu regime de trabalho as atividades relacionadas a pds-graduagdo.

Art. 11. A liberagdo para capacitagdo no exterior sera em niveis de pds-doutorado, doutorado e mestrado.

Paragrafo Unico. A liberagdo para capacitagdo no exterior em nivel de estagio pods-doutoral, doutorado e mestrado estd condicionada a anuéncia do
Governo do Estado com a respectiva publicagdo no Didrio Oficial.

Art. 12. Os servidores técnicos administrativos aprovados em programas de pds-graduagdo na sede de sua lotagdo poderdo ser liberados parcialmente ou
integralmente, desde que ndo implique em nova contratagao.

CAPITULO Iil - DO PLANEJAMENTO

Art. 13. O planejamento e a elaboragdo do plano de capacitagdo do pessoal técnico administrativo deverdo atender ao Plano de Desenvolvimento
Institucional da Uern (PDI).

§ 1° O plano de capacitagdo do pessoal técnico administrativo, em nivel Stricto Sensu, devera ser atualizado a cada dois anos.

§ 2° Cabe a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep) organizar e sistematizar as informages bem como relatérios acerca do processo de capacitagdo do
pessoal técnico administrativo da Uern.

Art. 14. Os planos de capacitagdo do pessoal técnico administrativo serdo preenchidos em formulario elaborado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(Progep) e nele deverdo constar:

| —nivel de qualificagdo dos técnicos administrativos;
Il — tempo de servigo na Uern;
IIl = niveis e formas de capacitagdo;

IV — provaveis datas de saida e retorno da capacitagdo;
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V — areas prioritarias de capacitagdo

CAPITULO IV — DO PROCEDIMENTO DE LIBERAGAO PARA CAPACITAGAO

Art. 15. O processo de liberagdo para a capacitagdo em nivel Stricto Sensu, do pessoal técnico administrativo tera inicio na unidade universitdria do servidor,
que remetera a documentagdo para apreciagdo técnica da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep).

Art. 16. O processo de que trata o art. 15 serd instruido com os seguintes documentos:

|- requerimento préprio do candidato dirigido a chefia imediata, solicitando a liberagdo;

II- declaragdo da aprovagdo ou aceite no programa de pds-graduagao, e caso esteja cursando alguma disciplina, apresentar o histérico ou declaragao;
Ill- curriculo atualizado na Plataforma Lattes/CNPg;

IV— certiddo da Diretoria de Pessoal da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (DP/Progep/Uern) informando sobre a situagdo funcional do técnico na Uern
(tempo de servico, averbacgdo, avaliagdo de estagio probatdrio, processo de sindicancia, processo administrativo disciplinar e previsdo de aposentadoria);

V- nada consta da Biblioteca;

VI- memorando da chefia imediata direcionado a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep), indicando a temporalidade do pedido, data de inicio e
término, implicagdo em contratagdo.

VIl-termo de compromisso de afastamento para capacitagdo do pessoal técnico administrativo, conforme Anexo I.

Art. 17 Ap0s a instrugdo, o processo sera encaminhado a Comissdo Permanente do Pessoal Técnico Administrativo (CPPTA) para emissdo de parecer e em
seguida a Progep para decisdo.

Art. 18. Apds apreciagdo técnica, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep) decidird pela procedéncia ou improcedéncia do pedido de liberagao.
§ 12 Deferido o pedido, os autos serdo encaminhados ao Gabinete da Reitoria para fins de emissdo da respectiva portaria.

§ 22 Em caso de indeferimento do pedido de liberagdo, o servidor poderd interpor recurso no prazo de 10 (dez) dias a Presidente da Fuern.

Art. 19. O servidor devera comunicar a Progep a ocorréncia de mudangas de instituicdo ou area de conhecimento, por meio de requerimento proéprio e
jungdo de documentos comprobatdérios, os quais serdo apreciados pela referida Pré- Reitoria.

Art. 20. Os técnicos administrativos liberados para capacitagdo, na forma da presente Resolugdo, estardo, para todos os efeitos legais, no exercicio de suas
fungGes, ndo devendo, portanto, sofrer perdas remuneratérias.

Art. 21. A Progep, ao conceder liberagdo para fins de capacitagdo, obriga-se a garantir o periodo de afastamento aprovado, ndo podendo solicitar o retorno
do servidor técnico administrativo para reassumir suas atividades, salvo nos casos de:

| - desligamento do curso;
Il - trancamento de matricula do curso;
Il - rendimento académico insatisfatério;

IV - infragdo destas normas.

Paragrafo Unico. Ocorrendo qualquer dos casos elencados nos incisos, a Progep devera abrir processo SEl solicitando o retorno do servidor .

CAPITULO V - DO PRAZO DE LIBERAGAO PARA CAPACITAGAO

Art. 22. A liberagdo para a capacitagdo tera duragdo de até:
|- 12 (doze) meses para o estagio pds-doutoral;
Il- 24 (vinte e quatro) meses para o doutorado;

Ill- 24 (vinte e quatro) meses para o mestrado.

Art. 23. O servidor afastado para capacitagdo de estagio pds-doutoral podera solicitar, até 45 dias antes do término do afastamento em vigor, a prorrogagdo
por até 12 (doze) meses.

Art. 24. O servidor afastado para capacitagdo de doutorado poderd solicitar, até 45 dias antes do término do afastamento em vigor, a prorrogagdo por até
24 (vinte e quatro) meses.

Art. 25. A solicitagdo a que se refere os art. 23 e 24 devera ser instruido com os seguintes documentos:
|- requerimento do servidor em capacitacdo sera direcionado a unidade universitdria de lotagdo do servidor;
Il-relatério das atividades desenvolvidas até a data de solicitagdo da prorrogagdo, com parecer do orientador;

Ill- plano de trabalho para o periodo da prorrogacdo;
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IV— justificativa do orientador para a prorrogacao;
V — memorando da chefia imediata direcionado a Progep, indicando a temporalidade do pedido, data de inicio e término, implicagdo em nova contratagdo.

§ 12 Apods a analise da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep) e emissdo de parecer final sobre a aprovagdo da prorrogagdo, devera esta protocolar o
processo e remeté-lo a Reitoria para emissdo de portaria.

§ 22 Em caso de indeferimento do pedido de prorrogacgdo da liberagdo para capacitagdo, o servidor poderd interpor recurso no prazo de 10 (dez) dias a
Presidente da Fuern;.

§ 32 Em caso de decurso do prazo recursal ou de improvimento do recurso, a documentagdo deverd ser devolvida a unidade universitaria de lotagdo do
requerente, devendo o servidor retornar imediatamente as suas atividades funcionais e notificar a referida Pro-Reitoria do seu retorno.

§ 42 Em caso de parecer desfavoravel a prorrogagdo da liberagdo do servidor e sendo este bolsista institucional, cabera a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(Progep) comunicar a negativa a Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s Graduagdo (Propeg).

Art. 26. O técnico administrativo que tenha obtido aprovagdo no estagio probatério na Uern e que esteja cursando programas de mestrado ou doutorado,
podera requerer a sua liberagdo, observando o art. 82 e seus incisos, por um periodo ndo superior ao tempo restante para a conclusdo do curso, ndo
computadas as prorrogag¢des concedidas pelo programa.

Paragrafo Unico. O pedido de liberagdo de que trata o caput deste artigo devera atender aos requisitos exigidos no art. 16 da presente Resolugdo, acrescido
do histérico contendo as disciplinas ja cursadas e plano de trabalho a ser desenvolvido durante a liberagao.

CAPITULO VI — DO ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO E DAS OBRIGAGOES DO SERVIDOR TECNICO ADMINISTRATIVO EM CAPACITAGAO

Art. 27. O acompanhamento do desempenho do servidor técnico administrativo em capacitagdo sera de competéncia direta da Progep.

§ 12 Para efeitos do disposto no caput deste artigo, o servidor técnico administrativo devera encaminhar a Progep, relatério semestral, conforme Anexo I,
das atividades desenvolvidas a cada semestre letivo, devidamente endossado pelo orientador ou coordenador do curso.

§ 22 A ndo observancia, sem justificativa, da obrigacdo descrita no paragrafo primeiro implicard suspensdo imediata de beneficios vinculados a liberagdo.

Art. 28. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep) notificard a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds Graduagdo (Propeg) os casos de desligamento, abandono
e/ou conclusdo do curso dos servidores bolsistas.

Art. 29. Apds a conclusdo do curso de doutorado, mestrado e especializagdo, o servidor técnico administrativo deverd solicitar a abertura do processo de
progressdo por titulagdo junto a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep), instruindo com os seguintes documentos:

|- em caso de titulagdo Stricto Sensu em institui¢do no territério nacional, cépia do diploma de conclusdo;

Il- em caso de titulagdo Stricto Sensu em instituigdo estrangeira, copia do diploma revalidado nos termos da legislagdo vigente, no prazo de até 24 (vinte e
quatro) meses apos a defesa da tese ou dissertagdo.

Paragrafo Unico. A ndo observancia do disposto nesse artigo implicard no impedimento a progressao por titulagdo e na abertura de processo administrativo
para devolugdo de valores recebidos durante a liberagdo.

Art. 30. Apds a conclusdo do estagio pos-doutoral, o servidor técnico administrativo deverd encaminhar a unidade universitaria de lotagdo e a Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas (Progep) o relatdrio das atividades desenvolvidas, devidamente atestado pelo professor supervisor.

Art. 31. O servidor técnico administrativo deverd permanecer em atividade na Uern, no minimo, por igual periodo de afastamento e sob o mesmo regime
de trabalho vigente durante a liberagdo.

Art. 32. O servidor técnico administrativo devera ressarcir financeiramente a Uern de todas as despesas efetuadas em fungdo do afastamento para
capacitagdo nos seguintes casos:

I- ndo conclusdo do curso e, consequentemente, a ndo obtengdo do titulo pretendido.
II- ndo cumprimento do prazo de permanéncia na instituigcdo por igual periodo ao da liberagdo.

§ 12 O ressarcimento ao erario de que trata o caput deste artigo ndo serd dispensado em hipdtese alguma e ndo anulara outras sangbes legais e
disciplinares que possam vir a ser aplicadas decorrentes do descumprimento da presente norma.

§ 22 A aposentadoria por tempo de contribui¢cdo ndo desobriga o servidor técnico administrativo do ressarcimento ao erario de que trata o caput deste
artigo.

§ 32 O processo de ressarcimento de que trata o caput deste artigo deverd ser instruido pela pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep), a qual
notificard o servidor, garantindo-se os direitos inerentes aos principios do contraditério e da ampla defesa.

§ 42 A notificagdo sera feita preferencialmente por meio eletrénico para os enderegos constantes no banco de dados da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(Progep).

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. O servidor técnico administrativo somente podera solicitar liberagdo para capacitagdo de nova titulagdo depois de decorrido tempo superior ao do
afastamento anterior, contado a partir da data da obtencgdo do titulo.

§ 12 A exigéncia contida no caput deste artigo ndo se aplicard ao servidor técnico administrativo que, em capacitagdo em nivel de mestrado, receber
recomendacdo do programa para ingresso no doutorado no mesmo programa, ndo podendo, entretanto, ultrapassar 48 meses de liberagdo.

§ 22 Sob nenhuma hipdtese havera liberagdo para capacitagdo na qual o servidor ja foi intitulado.
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Art. 34. Durante o periodo de liberagdo, o servidor devera gozar suas férias anuais, preferencialmente no mesmo periodo das férias estabelecidas pelo
programa de pds-graduagdo, ndo sendo possivel a acumulagdo dos periodos aquisitivos.

Art. 35. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor (CD).

Art. 36. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Jouern.

Sala das SessGes dos Colegiados, Mossord-RN, em 3 de setembro de 2024.

Professora doutora Cicilia Raquel Maia Leite

Presidente.

Conselheiros:

Francisco Dantas de Medeiros Neto
Ana Maria Morais Costa

José Jadson Arnaud Amancio
Heryck Luiz Goes de Medeiros

Prof. Gutemberg Henrique Dias
TNS. Irani Lopes da Silveira Torres

Disc. Myzael Henrique Moura

Documento assinado eletronicamente por Cicilia Raquel Maia Leite, Presidente(a) do Conselho, em 24/09/2024, as 10:30, conforme hordério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n2 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

il
Sél’ g
assinatura
eletrnica

ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO DE AFASTAMENTO PARA CAPACITAGAO DO PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente Termo de Compromisso, eu, , matricula n® , servidor técnico administrativo lotado(a)
na(o) , em regime de trabalho , devendo afastar-me das minhas fungdes (parcial ou integral), com o fim de

frequentar na , durante meses, com inicio em / / e término em

/ / o curso de

ASSUMO OS SEGUINTES COMPROMISSOS:

1. Permanecer em atividade na Uern, sob o mesmo regime de trabalho vigente e por igual periodo de liberagdo, apds conclusdo da pds-graduagdo;

2. N&o interromper o desenvolvimento das atividades do curso, salvo por motivo de absoluta forca maior, caso em que darei oficialmente ciéncia ao
meu local de lotagdo (Unidade universitdria, Pro-Reitoria e Reitoria) e a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep), para que sejam tomadas as
devidas providéncias;

3. Dedicar-me em tempo integral as atividades relacionadas com a capacitagdo, de acordo com o meu regime de trabalho na Uern;

4. Enviar relatérios, dentro dos prazos estipulados, ao Setor de Capacitagdo e Educagdo Profissional da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep) e a
Unidade de lotagdo;

5. Ressarcir a Fuern de todas as despesas efetuadas em fungdo da minha capacitagdo, na hipdtese de ndo concluir o curso para o qual estou me
afastando, nos prazos estabelecidos pelas Normas de Capacitagdo do Pessoal Técnico Administrativo da Uern; ou ndo entrega da revalidagdo do
diploma em até 24 (vinte e quatro) meses nos casos de titulagdo Strictu Sensu em instituigdo estrangeira; ou ndo permanecer na Uern, durante, pelo
menos, igual periodo ao do afastamento no mesmo regime de trabalho;

https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=36674492&infra_sistem...  5/8


https://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec-n-27.685-2018-Institucionalizacao-do-SEI-RN.pdf
http://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

24/09/2024, 10:49

afastamento em vigor;

7. Em caso de prorrogagdo de liberagdo, reitero os compromissos firmados nos itens 1, 2, 3, 4 e 5 deste Termo de Compromisso.

a. Entre as despesas efetuadas em fungdo da minha capacitagdo, e que comporao a base de célculo para ressarcimento, nos termos do item 5, acima,
incluem-se o montante de saldrios do periodo, as parcelas de bolsa de estudo recebidas, os gastos com transportes custeados pela Uern (passagens
aéreas e terrestres) e quaisquer vantagens pecunidrias recebidas durante o periodo de afastamento ou em razdo dele;

b. O atraso na remessa dos relatérios implicard suspensdo da bolsa, ou de quaisquer outros beneficios;

c. A aposentadoria por tempo de servigo ndo me desobriga de indenizar a Uern, nos termos deste Termo de Compromisso, em caso de

descumprimento.

Mossord-RN, de

de

ASSINATURA DO CANDIDATO

TESTEMUNHAS:

FICO CIENTE, DESDE JA, QUE:

Chefia imediata:

SEI/SEAD - 29290662 - UERN - Resolugédo

6. Nos casos de prorrogagdo de Doutorado e Pds-Doutorado, a solicitagdo devera ser realizada em até 45 ( quarenta e cinco) dias antes do término do

Diretor da unidade:

Enderego atual do candidato:

Rua:

Bairro:

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone:

ANEXO Il - MODELO DO RELATORIO DE DESEMPENHO SEMESTRAL

RELATORIO DE ATIVIDADES SEMESTRAIS

Semestre letivo: _

Prazo para envio via SEl: 12 Semestre: até 31.08 e 2° Semestre: até 31.01

1.Identificacdo

Nome

E-mail

Telefone

IES destino

Programa

Curso

Inicio  do
curso

Bolsa

Periodo de
Referéncia

2.Desempenho Académico (Deverdo ser anexados os documentos comprobatdrios de todas as atividades realizadas).

Disciplinas Cursadas

Carga Horaria

Créditos

Conceitos
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Estdgios, seminarios e/ou
outras atividades

Carga Horaria

Créditos Conceitos

Créditos

Obrigatérios

Optativos

Obtidos no periodo

Obtidos anteriormente

Que faltam para completar o curso

3.Desenvolvimento da Dissertagdo ou Tese

Titulo do
Projeto

Estagio

Comentarios:

N3o iniciada

Elaboragdo do projeto

Revisdo bibliografica

Coleta de dados

Andlise dos dados

Preparagdo do exame de qualificag

ao

Previsdo de defesa

4. Produgio cientifica no periodo (podem ser anexadas tantas folhas quantas forem necessdrias)

5. Parecer do Professor Orientador (Classificar e justificar o desempenho do orientado).

() Excelente () Muito Bom () Bom (

Justificativa:

) Regular () Ruim

https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=36674492&infra_sistem...
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6. Autenticagdo

Orientador Orientando
Nome Nome
Assinatura Assinatura

Coordenador do Programa

Nome

Assinatura

Referéncia: Processo n? 04410059.000089/2024-06 SEI n2 29290662
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