TERMO DE HOMOLOGACAO

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM - BACHARELADO -
PRESENCIAL - CAMPUS DE CAICO

A Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicoes legais, e com base no art. 24 da Resolucao n° 026/2017 - Consepe/Uern, HOMOLOGA os ajustes no
Projeto Pedagégico do Curso de Graduacao em Enfermagem (33895338), Grau Académico Bacharelado, Modalidade
Presencial, do Campus de Caicd, conforme Processo SEI n® 04410083.001516/2024-68, aprovado pela Resolugdao n°

076/2022 - Consepe/Uern, de 21 de setembro de 2022, para efeito de implementacao institucional e reconhecimento
do curso.

Mossoré/RN, 02 de junho de 2025.

. eil Documento assinado eletronicamente por Fernanda Abreu de Oliveira, Pr6-Reitor(a) de Ensino de
e f?_l| Graduacao, em 02/06/2025, as 11:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto
eletrbnica

n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

_é A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.rn.gov.br/sei/controlador _externo.php?

p- acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 34127749 e o cddigo
1 CRC 70ABBD438.



https://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec-n-27.685-2018-Institucionalizacao-do-SEI-RN.pdf
http://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

DEPARTAMENTO UNIDADE

ACADEMICO UNIVERSITARIA
(FACULDADE/CAMPUS)

PROJETO PEDAGOGICO

BACHARELADO EM ENFERMAGEM PRESENCIAL

Caico — RN
2025



Reitor/a
Profa. Dra. Cicilia Raquel Maia Leite

Vice-Reitor/a
Prof. Dr. Francisco Dantas de Medeiros Neto

Chefe de Gabinete

Prof. Dr. Lauro Gurgel de
Brito

Pré-Reitora de Ensino de Graduagao
Profa. Dra. Mayra Rodrigues Fernandes Ribeiro

Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao
Profé. Dra. Ellany Gurgel Cosme do Nascimento

Pro-Reitoria de Extensao
Prof. Me. Esdras Marchezan Sales

Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Estudantis
TNS Esp. Erison Natécio da Costa Torres

Pré-Reitoria de Administragcao

Prof? Dr? Simone Gurgel de
Brito

Pré-reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas
Prof? Dr2. Fatima Raquel Rosado Morais



CAMPUS CAICO - CaC
Diretora
Shirlene Medeiros Santos Mafra
Vice-Diretor
José Teixeira Neto

CURSO DE ENFERMAGEM - DEn
Coordenador de Curso
lldone Forte de Morais

Subchefe
Dulcian Medeiros de Azevedo

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE
(Portaria SEI n° 580 de 23 de outubro de 2024)

Cristyanne Samara Miranda Holanda da Nébrega
Dulcian Medeiros de Azevedo
lldone Forte de Morais
Jéssica Dantas de Sa Tinbco
Maura Vanessa Silva Sobreira
Raquel Mirtes Pereira da Silva
Regilene Alves Portela
Roberta Kaliny de Souza Costa
Rosangela Diniz Cavalcante

Numero da Resolugdo do Consepe: N.° 76/2022

Maio 2025



SUMARIO

1 IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO
2 IDENTIFICAGAO GERAL DO CURSO DE GRADUAGAO

3 HISTORICO DO CURSO

4 OBJETIVOS DO CURSO

5 PERFIL DO PROFISSIONAL A SER FORMADO

6 COMPETENCIAS E HABILIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
7 PRINCIPIOS FORMATIVOS

8 ORGANIZAGAO CURRICULAR

8.1 COMPONENTES CURRICULARES
8.2 DISCIPLINAS OPTATIVAS

8.3 ESTAGIO OBRIGATORIO

8.4 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
8.5 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

8.6 UNIDADE CURRICULAR DE EXTENSAO

9 ESTRUTURA CURRICULAR
10 EQUIVALENCIA DOS COMPONENTES CURRICULARES
11 EMENTARIO DOS COMPONENTES CURRICULARES

o

10
10

12
17

20
24
25
40
41
53

55
62
68

111 EMENTARIO DOS COMPONENTES CURRICULARES

OBRIGATORIOS

11.2 EMENTARIO DOS COMPONENTES CURRICULARES
OPTATIVOS

11.3 EMENTARIO DAS UCE
12 SISTEMATICA DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

13 RECURSOS HUMANOS DISPONIVEIS E NECESSARIOS
13.1 RECURSOS HUMANOS DISPONIVEIS
13.2 RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS
13.3 POLITICA DE CAPACITACAO

14 INFRAESTRUTURA DISPONIVEL E NECESSARIA
14.1 ADMINISTRATIVO
14.2 SALAS DE AULA

68

125
148

154

156
156
158
158

160
160
161

4



14.3 LABORATORIOS E EQUIPAMENTOS 162

14.4 OUTROS ESPACOS 168
15 METODOLOGIA A SER ADOTADA PARA CONSECUCAO DO
PROJETO 172
16 POLITICAS DE GESTAO, AVALIACAO, PESQUISA E EXTENSAO
173
16.1 POLITICA DE GESTAO 173
16.2 POLITICAS DE AVALIACAO 179
16.2.1 Politicas de avaliacio interna e externa 180
16.3 POLITICAS DE PESQUISA 184
16.3.1 Politicas de pds-graduagao 191
16.4 POLITICAS DE EXTENSAO 192
17 PROGRAMAS FORMATIVOS 198
18 RESULTADOS ESPERADOS 205
19 ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS 205
20 REGULAMENTO DE ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO DO
CURSO 206
REFERENCIAS 227
ANEXOS 234
ANEXO 1 - PORTARIA DE NOMEAGAO DO NDE 234

ANEXO 2 - ATA DE REUNIAO DO DEPARTAMENTO 236



1 IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO

Instituicao Mantenedora

Fundagao Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — FUERN
Rua Almino Afonso, 478 — Centro

CEP.: 59.610-210 — Mossoré — RN

Fone: (84) 3315-2148 Fax: (84) 3315-2108

E-mail: reitoria@uern.br

Presidente: Profa. Dra. Cicilia Raquel Maia Leite

Espécie Societaria: Nao Lucrativa

Instituicao Mantida

Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — UERN
CNPJ: 08.258.295/0001

Campus Universitario

BR 110, Km 46, Av. Prof. Antdnio Campos s/n

Bairro Costa e Silva

CEP: 59625-620 - Mossoro-RN

Fone: (84) 3315-2175 Fax: (84) 3315-2175

Home Page: www.uern.br e-mail: reitoria@uern.br

Dirigente: Profa. Dra. Cicilia Raquel Maia Leite

Ato de credenciamento: Portaria n° 874/MEC, de 17/06/1993
Ato de recredenciamento: Decreto N° 32.999, de 28 de Setembro de 2023.

2 IDENTIFICAGAO GERAL DO CURSO DE GRADUAGAO

Denominagao do curso: Enfermagem

Cddigo e-MEC: 1614927

Grau académico: Bacharelado

Campus e Municipio de andamento do curso: Campus Caicé
Area de conhecimento do curso: Ciéncias da Saude / Enfermagem
Classificagao Cine Brasil: Ciéncias da Saude / Enfermagem
Modalidade: Presencial

Unidade responsavel: Campus Caico

Departamento académico: Enfermagem

Endere¢o: Av Rio Branco,725 — Centro - Cep: 59300-000 Caic6-RN
Telefone: 84.3421.6513

E-mail: den.caico@uern.br

Website do curso:
http://caico.uern.br/enfermagem/default.asp?item=caico-enfermagem
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Data de Inicio de Funcionamento: 02 de maio de 2023
Carga horaria total: 4.490 horas (quatro mil quatrocentos e noventa)
Tempo médio de integralizagao curricular: 10 (dez) semestres letivos

Tempo maximo de integralizagao curricular: 16 (dezesseis) semestres
letivos

Tipo de oferta do curso: Anual

Numero de vagas por semestre/ano: 36 vagas (entrada Unica anual)’
Turno de funcionamento: Integral (manha e tarde)

Numero maximo de alunos por turma: 40 alunos em componentes
tedrico-praticos e 45 alunos em componentes teéricos

Forma de Ingresso no Curso: Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM) determinado pelo Sistema de Selecdo Unificado (SiSU);
Processo Seletivo de Vagas N&o Iniciais (PSVNI); Transferéncia ex
officio; e Processo Seletivo de Vagas Ociosas (PSVO).

Estrutura curricular vigente:

Cddigo da estrutura curricular no SIGAA: CEN2023
Periodo letivo de entrada em vigor: 2023.1

Ato de Autorizagao/Criagao: Resolugédo N.° 76/2022 — CONSEPE, de 21 de
setembro de 2022.

! De acordo com a resolugdo n217-2018 — CONSEPE, o curso passou a ofertar 36 vagas para ingresso, a
partir do semestre letivo 2019.1.



3 HISTORICO DO CURSO

O Curso de Enfermagem do Campus Caicé da Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte (UERN) foi criado pela Resolugdo n° 035/2005 —
CONSEPE/UERN, iniciando suas atividades académicas em 19 de outubro de
2006, ofertando inicialmente a formacdo em Licenciatura e Bacharelado. Em
2010, o curso foi reconhecido pelo Decreto n°® 21.869/2010, obtendo conceito
4,0 na avaliagdo do Conselho Estadual de Educacao (CEE). Sua renovagao de
reconhecimento foi concedida em 2016, com conceito 5,0, conforme Decreto n°
26.352/2016, e foi prorrogada em 2020, por meio do Decreto n°® 29.764/2020,
devido as excepcionalidades da pandemia da Covid-19.

Atenta as mudancas nas diretrizes nacionais de formacdo e as
demandas da sociedade, a equipe do curso, por meio do Nucleo Docente
Estruturante (NDE), iniciou, entre 2015 e 2022, um processo de reflexdao e
avaliagdo continua sobre sua matriz curricular. As discussoes, realizadas com a
participacdo de docentes, discentes, egressos e profissionais de saude da
regidao, culminaram na constatacédo da necessidade de extinguir a habilitagdo
em Licenciatura, adequando o curso as novas exigéncias formativas e
normativas, como a Resolu¢gdo CNE/CES n°® 7/2018 (curricularizagdo da
extensdo) e o fortalecimento da formacéo generalista voltada para o Sistema
Unico de Saude (SUS).

O novo Projeto Pedagodgico de Curso, que estabelece a formacao
exclusivamente em Bacharelado, foi aprovado pela Resolugdo n® 52/2022 —
CD/UERN e homologado pela Resolugao n° 76/2022 — CONSEPE/UERN.

A reformulacdo do curso e a criagao do Bacharelado em Enfermagem
seguiram as orientagdes da Resolu¢do CNE/CES n° 3/2001, vigente a época,
que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de
graduacdo em Enfermagem. Embora esteja em tramitagdo a construgao de
uma nova diretriz curricular para a area, o Projeto Pedagodgico de Curso foi
estruturado conforme as normativas entao vigentes, estando preparado para
adequacdes futuras conforme a publicagdo de nova regulamentagéao.

A primeira turma do Bacharelado em Enfermagem ingressou em 2023.

Desde entdo, o curso passou a funcionar em sede prépria, no Campus



Avancado de Caicd, em estrutura que vem sendo continuamente aprimorada
ao longo dos anos, favorecendo as atividades de ensino, pesquisa e extensao
e fortalecendo a formagao académica de qualidade.

Para garantir a efetiva implementagdo da nova matriz curricular, o curso
realiza, a cada semestre, ciclos de estudos para o planejamento da oferta das
disciplinas. Esses encontros reunem docentes, discentes, técnicos
administrativos e representantes dos servigos de saude — campo de estagio
—, promovendo um espago de discussdo qualificada sobre a organizagao
académica e a adequacgao das atividades formativas as necessidades locais e
regionais. A realizacdo dos ciclos de estudos fortalece a integracao
ensino-servico-comunidade e assegura a construgdo de uma formacao
profissional critica, comprometida com a realidade social e com os principios do
Sistema Unico de Saude (SUS).

A partir da implementagédo do novo Projeto Pedagogico, a coordenagao
do curso foi inicialmente exercida pela professora Raquel Mirtes Pereira da
Silva e vice-coordenacdo de Dulcian Medeiros de Azevedo, responsavel pela
organizagcdo e condugao das primeiras turmas. Atualmente, a coordenacéao
esta sob responsabilidade do professor lldone Forte de Morais, com o também
vice-coordenador Dulcian Medeiros de Azevedo, dando continuidade ao
fortalecimento da proposta pedagdgica e a consolidagao do curso na regiao do
Seridé potiguar.

O Curso de Bacharelado em Enfermagem do Campus Caicé tem
duragéo de cinco anos (10 periodos letivos), com carga horaria total de 4.490
horas e oferta anual de 36 vagas. Seu objetivo é formar enfermeiros
generalistas, criticos, reflexivos e socialmente comprometidos, capacitados
para atuar em todas as areas do cuidado a saude, em consonancia com 0s
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). A formacdo é
fundamentada na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
pautada na integralidade da atengao a saude e voltada para a transformacéao

social e o fortalecimento da politica publica de saude.



4 OBJETIVOS DO CURSO

e Formar o Enfermeiro generalista, bacharel, critico e reflexivo, com
competéncia técnico-cientifica, ético-politica, para participar efetivamente da
consecucgao do direito universal a saude, partindo da realidade dos servigos de
saude e totalidade social, com vistas a transformagdo dessa realidade,
respeitando os principios éticos e legais da profissdo, valorizando o ser
humano em sua totalidade e no exercicio da cidadania;

e Construir coletivamente a competéncias para que o enfermeiro
possa assumir a coordenacdo do trabalho de Enfermagem, materializado nos
processos assistir/intervir, gerenciar, ensinar/aprender e investigar, e agir
politicamente;

e Construir instrumentos para a produg¢ao de novos conhecimentos,
enquanto eixo norteador do trabalho em saude/enfermagem, comprometidos
com a transformacéo dos perfis epidemioldgicos do Pais, Regido e do Estado
do Rio Grande do Norte;

e Capacitar o estudante para o desenvolvimento de praticas de
educacao em saude e profissionalizante;

e Estimular o estudante para processos de educagcdo permanente
em saude, comprometendo-se com seu proprio processo de formagao, bem
como com os demais trabalhadores de enfermagem, na perspectiva da

articulagao ensino/trabalho/comunidade.

5 PERFIL DO PROFISSIONAL A SER FORMADO

e Comprometido com a construgdo do trabalho da enfermagem e
aprofundamento de sua qualificagao ético-politica, técnico-cientifica e cultural,
bem como dos demais trabalhadores de enfermagem;

e Comprometido com processos de qualificacdo na educacao

profissional,
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e Capaz de identificar os problemas/situacbes de saude da
populagao e seus determinantes;

e Capaz de intervir na produgcao dos servicos de saude com vistas
a transformacgéao dos perfis epidemiologicos e do processo saude/doenga;

e Coordenador do trabalho de enfermagem, parcela do trabalho
coletivo em saude, materializado nos processos gerenciar, assistir/intervir,
ensinar/aprender e investigar, e agir politicamente nos modelos clinico e
epidemioldgico;

e Investigar, nos modelos clinico e epidemioldgico de produgéo dos
servicos de saude;

e Produtor de conhecimentos comprometido com a transformacéao
dos perfis epidemiologicos da sociedade;

e Responsavel pelo processo de formacado dos trabalhadores de
enfermagem e participante dos processos de formagao de outros trabalhadores
de saude;

e Capaz de estabelecer novas relagdbes com o contexto social,
reconhecendo a estrutura e as formas de organizagdo social, suas
transformacgdes e expressoes;

e Capaz de compreender a politica de saude no contexto das
politicas sociais, reconhecendo os perfis epidemioldgicos das populagdes;

e Capaz de reconhecer as relagdes de trabalho e seus
desdobramentos na saude e educacgao;

e Articulador e negociador capaz de responder as especificidades
regionais de saude através de intervengdes planejadas estrategicamente;

e Comprometido com a organizagao politica da categoria.

6 COMPETENCIAS E HABILIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

e Atuar nos diferentes cenarios da pratica de enfermagem,;
e Captar e interpretar a realidade dos perfis epidemiolégicos dos
grupos sociais, as necessidades individuais e coletivas de saude da populagéo,

seus condicionantes e determinantes;
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e Construir coletivamente projetos de intervengao para os servigos
de saude/enfermagem, responsabilizando-se pela parcela do trabalho de
enfermagem no processo de producdo desses servigos em resposta as
demandas sociais;

e Assistir/intervir nas dimensdes: geral (sociedade), particular
(grupos sociais), singular (individuo e familia);

e Compreender o trabalho coletivo e interprofissional em saude, de
acordo com as politicas publicas de saude vigentes;

e Coordenar o trabalho de enfermagem, possibilitando a articulagéo
e indissociabilidade dos processos de trabalho de enfermagem em todos os
cenarios de pratica;

e Assumir processos de formacdo e educacdo permanente em
enfermagem/saude;

e Participar de processos de educagdao e promogao a saude
integral, considerando a especificidade dos diferentes grupos sociais e dos
distintos processos de vida, saude, trabalho e adoecimento;

e Produzir conhecimentos, em suas diversas formas, que objetivem
a qualificagao do trabalho de saude/enfermagem;

e Respeitar o cddigo de ética, os valores politicos e os atos
normativos da profissao;

e Participar da composicédo das estruturas deliberativas do sistema

de saude e afins, dos movimentos sociais da area e de entidades de classe.
7 PRINCiPIOS FORMATIVOS
e Articulagao teoria e pratica
A articulacao teoria/pratica € um principio formativo que fundamenta o
movimento integrador do processo de ensino-aprendizagem, considerando a
nao dissociagao entre a dimenséo tedrica e a dimensao pratica no cotidiano

académico. Esse principio tem como referencial tedrico-metodolégico a

metodologia da Teoria de Intervencdo Praxica da Enfermagem em Saude
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Coletiva — TIPESC —, desenvolvida por Egry (1996), que viabiliza a interagao
da teoria e da pratica a partir da sistematizagao de etapas indissociaveis.

Nessa teoria, a realidade € captada e interpretada, orientando a
construcao de propostas de intervencdo, e refletindo uma acao pratica que
antecede o movimento de teorizacdo do fendmeno de saude-doenca de uma
dada coletividade, como fundamentagcdo para uma nova agdo pratica de
intervencdo na realidade objetiva. Esta perspectiva pedagogica, na qual se
fundamenta este PPC viabiliza uma aproximagado com a realidade objetiva e,
ao mesmo tempo, a reflexdo da acdo. Desta forma, assume-se a ideia da
superagcao entre teoria e pratica, entendendo-as em um processo que
realimenta e permite a proposi¢cao de uma acao transformadora mais adequada
a cada contexto (Gadoti, 1998; Almeida, 2006).

No contexto académico, a atividade de aproximagao com a realidade
objetiva favorece a liberdade e a individualidade, nas formas de apreensao
dessa realidade, considerando as diferentes visbes de mundo dos sujeitos
inseridos na sociedade, e que integram o cotidiano académico. Estes diferentes
saberes precisam ser valorizados no processo de ensino aprendizagem, e
tomados como ponto de partida para a producdo de novos conhecimentos,

agregados aos demais saberes inerentes a formagao em enfermagem.

e Flexibilizacao

As mudangas ocorridas, nas duas ultimas décadas, nos paradigmas da
educacéo, da organizagdo do mercado de trabalho e da saude, mediadas pelas
transformagdes econdmicas, politicas, sociais e culturais mundiais, estao
provocando modificagdes na forma e no conteudo do trabalho humano, bem
como no dinamismo nos conceitos e nas praticas educativas (Deluiz, 2004).

Nesse contexto de mudanca, o trabalho é perpassado por principios de
flexibilizagdo, precarizagdo, produtividade, segmentacédo, informalidade e
competitividade, passando por uma reestruturagao do processo de producéao, e
consequente reorganizagdo do trabalho, em novas bases, praticas e saberes.
Dentro dessa perspectiva, surge a necessidade de rediscutir o papel da

educacao e suas respostas ao processo de mudanga socioeconémico.
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No esforco de superar a fragmentacdo do saber e da realidade do
modelo tradicional de ensino, criam-se estratégias que primam pela formagao
de individuos criticos, reflexivos, responsaveis e participativos no
desenvolvimento da sociedade e na constru¢do da cidadania (Delors et al.,
1998). Tais estratégias realgam a flexibilizagdo como um aspecto basilar na
formacgao profissional, que deve orientar a gestado pedagodgica, administrativa, e
os projetos pedagdgicos dos cursos, em busca do respeito a diversidade de
sujeitos e praticas, do exercicio concreto da autonomia universitaria e da
flexibilidade da dinamica curricular.

Isso permite o rompimento com a hierarquizacéao artificial dos conteudos
€ cria novos espagos para a aprendizagem, possibilitando a ampliagdo dos
horizontes de conhecimento, bem como a diversidade de experiéncias
(Timéteo, 2004). No curso de enfermagem, o principio da flexibilizagdo é
também considerado mediante a adogao de critérios de mobilidade intercursos
e equivaléncias de componentes curriculares, para acesso e engajamento dos
estudantes, além do estimulo ao desenvolvimento e realizagdo de atividades

complementares.

e Contextualizacao

O principio da contextualizagdo constitui uma condi¢ao fundamental a
aprendizagem. Contextualizar o ensino significa levar em conta o cotidiano e a
realidade de cada regido, as experiéncias vividas pelos alunos, considerando
os contextos social e pessoal nos quais estao inseridos (Kato; Kawasaki, 2011).

A realidade do estudante deve ser tomada como ponto de partida para a
produgdao de novos conhecimentos, articulando o contexto com os saberes e
praticas construidos na universidade, e viabilizando a formagao de sujeitos
capazes de intervir no mundo em que vivem. Assim, o conhecimento ganhara
significado real para o estudante, retirando-o da condigdo de espectador para
assumir o papel de protagonista. As iniciativas comprometidas com o principio
da contextualizagdo no processo de formacao do enfermeiro tém procurado
articular o contexto académico com os diferentes cenarios de producido de

cuidados a saude.
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Neste sentido, os servicos da rede publica de saude sao assumidos
como campo privilegiado para as atividades do curso que compdem essa
formacgado, possibilitando maior integracdo da teoria com a pratica, a

interprofissionalidade e o compartilhamento de saberes.

e Democratizagao

As competéncias e habilidades desenvolvidas ao longo da formagao
académica precisam ser pautadas em principios que possibilitem a insercéo do
estudante no contexto sociopolitico e cultural brasileiro. Dentre esses
principios, destaca-se o da democratizagdao. Democratizar o ensino superior
pressupde uma pratica pedagdgica critica, articulada ao cotidiano, capaz de
ampliar a percepcao coletiva a respeito das questdes e situagdes-limite que
precisam ser coletivamente construidas (Pires, 2005).

No curso de enfermagem, seguindo uma politica institucional, a
democratizacdo é defendida nas formas de acesso ao ensino superior,
passando pelo acompanhamento equanime dos estudantes cotistas e pelo
direcionamento da formagdo para o conhecimento da realidade da politica
publica de saude vigente. O enfermeiro que se pretende formar deve ter sua
pratica voltada para o resgate da dignidade humana, a justi¢a, o respeito aos
direitos do outro, a responsabilidade, o dialogo e a solidariedade, permitindo a
transformacao da realidade e do contexto social em que esta inserido (Costa,
2000).

Em defesa de uma pratica pedagogica democratica que aponte para o
desenvolvimento de habilidades técnicas e humanas, o apoio pedagdgico e
psicossocial deve considerar as diferentes caracteristicas socioeconémicas e
culturais como condi¢cbes importantes para permanéncia do estudante no
ensino superior. Além disso, o0 principio da democratizacdo permite ao
estudante tornar-se um sujeito proativo nos diversos aspectos de sua

formacao.

e Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao
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Pensar a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao é
entender que essas trés vertentes, quando articuladas, s&do instrumentos
potencializadores do processo de formagdo. Na universidade, essa triade
precisa ser considerada como atividades complementares e interdependentes,
atuando de forma sistémica e com valoragcdes equivalentes, para promover a
difusdo, criagéo, sistematizacao e transformacédo do conhecimento (Pivetta et
al., 2010).

A pesquisa e a extensdo contribuem para reorientar o ensino,
proporcionando maior conhecimento do contexto pratico, a partir de
problematicas que se apresentam e sao investigadas e/ou trabalhadas a partir
da vivéncia em campo. Na graduacdo em enfermagem, do Campus
Caic6/UERN, essa articulacdo deve ser aplicada nas atividades de sala de
aula, iniciagao cientifica, monitoria académica, eventos cientificos e praticas
extensionistas como estratégias curriculares, capazes de viabilizar a integracao

desse principio ao processo formativo.

e Interdisciplinaridade

A interdisciplinaridade representa a integracao entre areas diferentes de
conhecimento, que resulta na produgado de novos saberes (Favardo; Araujo,
2004). Este principio oferece a possibilidade de superar a dissociagdo das
experiéncias formativas e da realidade social, constituindo condigdo necessaria
a melhoria da qualidade do ensino superior.

No campo do ensino em saude, interdisciplinaridade sinaliza para a
construgcédo da integralidade da formagao e integragao curricular, com adogéao
de praticas pedagogicas interativas, com estimulo a atuagao interdisciplinar.
Assim, esse principio objetiva edificar novas relagdes entre os sujeitos que
interagem nesse processo: docentes, estudantes, profissionais dos servigos de
saude e a comunidade, favorecendo uma aprendizagem interprofissional, que
rompe com preconceitos e com a pratica de saude centrada na doencga,
valorizando o trabalho colaborativo e a assisténcia, articulando ensino,

pesquisa e a extensao (Batista, 2006).
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No curso de enfermagem, a adogdo da abordagem interdisciplinar
pressupde mudangas de poder concentrado em disciplinas, com a implantagéo
de um projeto pedagdgico orientado pelas necessidades da sociedade e
construcdo do conhecimento, que proporcione ao estudante a articulagcao

didatica dos conteudos.

e Interprofissionalidade

Entendida como um movimento mundial no campo da formacédo e
processo de trabalho em saude, a educacédo interprofissional (EIP) ocorre
quando estudantes de duas ou mais profissdes aprendem sobre os outros, com
os outros e entre si mesmos para permitir a efetiva colaboragdo e melhorar os
resultados da assisténcia a saude (Reeves, 2016). Nao a toa, a Organizagao
Mundial da Saude (OMS) publica o documento “Marco para A¢édo em Educacao
Interprofissional e Pratica Colaborativa®, reconhecendo que varios sistemas de
saude pelo mundo apresentam rupturas e dificuldades para gerir as
necessidades de saude da populagao (OMS, 2010).

Seguindo esta premissa, o Ministério da Saude (Brasil, 2018) publicou o
documento “Construindo caminhos possiveis para a Educacgao Interprofissional
em Saude nas Instituigdes de Ensino Superior do Brasil’, admitindo que
enquanto politica publica é premente a necessidade de aumentar o debate e as
experiéncias ja existentes no Brasil sobre a EIP, com o objetivo de fortalecer a
interprofissionalidade como principio formativo.

Nesse sentido, o curso de graduacdo em Enfermagem aborda este
principio na formacgédo dos estudantes, através da oferta de uma disciplina em
carater optativo, entendendo que o cenario do Campus Caico é propicio pela
presenca também do curso de Odontologia, que possui a mesma disciplina em
sua matriz curricular. Mais que isso, 0 curso utilizara os cenarios de aulas
praticas e estagios curriculares na busca do aprendizado interprofissional, bem
como submetera propostas a editais nacionais que possibilitem essas

experiéncias, tais quais: Pet-Saude, VER-SUS, dentre outros.
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8 ORGANIZAGAO CURRICULAR

O Projeto Pedagdgico de Curso de graduagdo em enfermagem do
Campus Caicé tem como principal objetivo nortear a formagao do/a futuro/a
enfermeiro/a para o fortalecimento da politica de saude brasileira, ao mesmo
tempo que promove no processo ensinar/aprender a constru¢do de um sujeito
implicado nas questdes sociais, culturais e politicas da sociedade na qual
encontra-se inserido. Busca garantir mediante a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo e a relagdo pratica- teoria-pratica os saberes
necessarios para uma formacéao ética, técnica- cientifica e politica na atencao a
saude.

Para tanto, os componentes curriculares se organizam em um nivel de
complexidade crescente, articulados entre si e orientados pelo principio da
interdisciplinaridade e da integralidade da atencdo a saude, relacionados ao
processo saude-doenga do usuario, da familia e da comunidade, integrado a
realidade epidemioldgica e profissional loco-regional e do pais, organizados em
seis areas tematicas e distribuidos nos seguintes componentes curriculares:
disciplinas (obrigatdrias e optativas); estagio curricular obrigatério; trabalho de
conclusao de curso; e unidades curriculares de extensao (UCE’s).

Os conteudos visam a articulagdo dos conhecimentos a serem
construidos na formacdo do estudante de modo a contemplar as areas de
Ciéncias Humanas e Sociais, Biologicas, da Saude e da Enfermagem
(fundamentos, assisténcia, gestdo, ensino e pesquisa), compreendendo a
enfermagem como pratica social, inserida em um contexto historicamente
construido. Toma-se por base as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) de
2001 para a enfermagem e as resolugdes norteadoras de ensino em graduagao
da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte.

Vislumbrando a formacao reflexiva e cidada do discente, alicercada no
respeito as diferengas, na ética, na solidariedade e na responsabilidade social
e ambiental, a proposta pedagdgica do curso contempla temas voltados a

valorizagdo da historia, da cultura e das artes nacionais, bem como das
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contribuicbes acerca das etnias que constituem a nacionalidade brasileira.
Essas tematicas fazem parte do conteudo curricular de diferentes componentes
curriculares, a saber: Vivéncia em comunidade, Saude e meio ambiente,
Epidemiologia, Saude coletiva | e |l (abordam discussbdes sobre politicas de
educacdo ambiental); Antropologia: cultura e saude; Salude e género, Etica e
bioética na enfermagem (levantam reflexdes sobre diversidade, educagao em
direitos humanos, das relagbdes étnico-raciais, ensino de histéria e cultura
afro-brasileira, africana e indigena). Além disso, espera-se que tais conteudos
sejam trabalhados através de UCE'’s, trabalhos de conclusao de curso, etc.
Apresentadas as prerrogativas normativas para o curso de bacharelado
em enfermagem, discorre-se no Quadro 2 acerca das cargas horarias

competentes a creditacdo minima para completude da formacgao.

Quadro 2. Estrutura da organizagéao curricular

UNIDADES DE ESTRU:I'URA(;AO CARGA
DIDATICO-PEDAGOGICAS HORARIA
(ART. 21 DO RCG)
Disciplinas (RCG, Art. 49) Obrigatdrias 2760
Optativas 90

Eletivas® (RCG, Art 49, Inc. -
1)

Pratica do componente curricular -
OBS: Para licenciaturas e/ou conforme as DCN do curso

Estagio curricular supervisionado obrigatorio/ Internato 945
(RCG, Arts. 30-31)

Trabalho de conclusao de curso (RCG, Arts. 32-33) 45
Atividades complementares (RCG, Arts. 34-36) 200
Unidade curricular de extensao (Res. 25/2017 - Consepe) 450
Carga horaria total (sem as eletivas) 4.490

*Nao contabilizar a carga horaria total.

Com o intuito de contemplar o processo de trabalho do enfermeiro

bacharel, a estrutura curricular do curso contempla componentes curriculares,
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em sistema de créditos, distribuidos em 10 (dez) periodos letivos, dispostos em
areas tematicas integradas simultaneamente: |. Bases bioldgicas e sociais da
enfermagem; Il. Bases do trabalho da enfermagem; Ill. Assisténcia de
enfermagem; IV. Gestdo e gerenciamento em enfermagem; V. Educagéao,
saude e enfermagem; e VI. Articulagao teoria e pratica no processo de trabalho
em enfermagem.

O curso segue uma ordem de complexidade crescente dos
conhecimentos, possibilitando a integralidade da formacdo do enfermeiro,
capacitando-o para a coordenagdo do trabalho em enfermagem no modelo

clinico e epidemioldgico, na perspectiva de fortalecimento do SUS.

8.1 COMPONENTES CURRICULARES

I. AREA TEMATICA - BASES BIOLOGICAS E SOCIAIS DA
ENFERMAGEM:

Destinada a fundamentacgao basica das ciéncias biolégicas, humanas
e sociais, de modo a garantir a compreensao das concepgdes de enfermagem,
seu processo de trabalho e compromissos com a transformacdo das praticas

de saude e da educacéo profissional:

Quadro 3. Lista dos componentes curriculares que compbéem a area
tematica de Bases Bioldgicas e Sociais da Enfermagem.

CODIGO DISCIPLINAS APLICAGCAO | CH/CR
CFI10098 Introdugao a Filosofia (0702102-1) Tedrica 60/04
CACO0033 Fundamentos da Sociologia (0701016-1) | Teorica 60/04
CACO0034 | Antropologia: Cultura e Saude Tedrica 45/03
CACO0035 | Organizacgao celular e metabolismo Tedrico/Pratica | 120/08
CACO0042 | Mddulo morfofuncional | Teorico/Pratica | 150/10
CACO0043 Maodulo morfofuncional 1 Teorico/Pratica | 150/10
CACO0055 Patologia geral Tedrica 45/03
CACO0049 | Agentes biopatogénicos Tedrico/Pratica | 120/08
CACO0054 Farmacologia basica e aplicada Tedrica 120/08
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CAC0047 Saude e meio ambiente Tedrica 45/03
Atualizaggo em imunologia e Tedrica 45/03
CENO0051
Imunizacdo (0501053-1)
Total 960/64

Fonte: Campus Caic6/UERN, 2025.

Il. AREA TEMATICA - BASES DO TRABALHO DA ENFERMAGEM:

Abrange o0s conteudos técnicos,

metodoldgicos,

0S meios e

instrumentos inerentes ao processo de trabalho do enfermeiro na assisténcia

individual, coletiva e na educagao profissional:

Quadro 4. Lista dos componentes curriculares que comp&em a érea

tematica Bases do Trabalho da Enfermagem.

cODIGO DISCIPLINAS APLICAGAO | CH/CR
CACO0039 Historia da enfermagem Tedrica 60/04
CACO0048 | Semiologia da enfermagem Tedrico/Pratica | 90/06
CACO0053 [ Semiotécnica da enfermagem Tedrico/Pratica | 120/08
CACO0036 Introdugao ao estudo cientifico Tedrica 45/03
CACO0044 Investigacdo em enfermagem Tedrica 45/03
CACO0045 Etica e bioética na enfermagem Tedrica 60/04
CACO0050 Metodologia  da assisténcia de | Tedrico/Pratica | 60/04
enfermagem
CACO0061 Processo pesquisar Tedrica 60/04
CACO0066 | Monografia Tedrica 45/03
CACO0041 Saude e género Tedrica 30/02
CACO0052 Bioestatistica basica Tedrica 45/03
CACO0038 Praticas interprofissionais em saude Tedrico/Pratica |  45/03
CACO0070 Bioética e interprofissionalidade Tedrica 60/04
CACO0072 Bioestatistica avancada Tedrica 45/03
Total 810/54

Fonte: Campus Caic6/UERN, 2025.

ll. AREA TEMATICA - ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM
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Abrange os conteudos tedricos e praticos que compdem 0s processos

de trabalho da enfermagem, de forma indissociavel, na assisténcia individual e

coletiva, com énfase na promogao, protecdo e recuperacdo da saude nos

diferentes ciclos de vida:

Quadro 5. Lista dos componentes curriculares que compdem a area

tematica Assisténcia de Enfermagem.

cODIGO DISCIPLINAS APLICAGAO CH/CR
CACO0040 Epidemiologia Tedrico/Pratica 60/04
CACO0046 Saude coletiva | Tedrico/Pratica 90/06
CACO0051 Saude coletiva ll Tedrico/Pratica 60/04
CACO0056 Saude mental Tedrico/Pratica 75/05
CACO0058 Saude sexual e reprodutiva Tedrico/Pratica 180/12
CACO0059 Urgéncia e emergéncia Tedrico/Pratica 75/05
CACO0060 | Atencao a saude da crianca e do Tedrico/Pratica 180/12
adolescente
CACO0062 Saude do trabalhador Tedrico/Pratica 60/04
CACO0063 Cuidados clinicos e intensivos Tedrico/Pratica 195/13
CACO0064 Saude da pessoa idosa Tedrico/Pratica 75/05
CENO0054 Epidemias e endemias regionais Tedrica 45/03
(0501056-1)
CENOO070 Cuidados paliativos (0501077-1) Tedrica 45/03
CENOO071 Praticas integrativas e Tedrica 45/03
complementares em saude (PICS)
(0501078-1)
CENO0O073 Tecnologias em saude e Tedrico/Pratica 45/03
Enfermagem (0501080-1)
CENO0O074 Raciocinio clinico em enfermagem | Tedrica 45/03
(0501081-1)
CACO0069 Psicologia da crianca e do | Tedrica 60/04
adolescente
CACO0068 | Transtornos globais Tedrica 45/03
do
desenvolvimento (TGD)
Total 1395/93

Fonte: Campus Caic6/UERN, 2025.

22




IV. AREA TEMATICA - GESTAO E GERENCIAMENTO EM
ENFERMAGEM

Constroi conhecimentos sobre o processo gerenciar, qualificando o
estudante para exercer a coordenagado do trabalho da enfermagem, nos

diversos servigos de saude e na educacao profissional:

Quadro 6. Lista dos componentes curriculares que compdem a area
tematica Gestdo e Gerenciamento em Enfermagem.

CcODIGO DISCIPLINAS APLICAGAO CH/CR

CACO0057 Processo gerenciar Teodrico/Pratica 60/04

CENO0072 Empreendedorismo em Tedrico/Pratica 45/03
enfermagem (0501079-1)

Total 105/07

Fonte: Campus Caic6/UERN, 2025.

V. AREA TEMATICA - EDUCAGAO, SAUDE E ENFERMAGEM

Possibilita a formagao do enfermeiro enquanto educador e contempla as
teorias, os métodos e as técnicas apropriadas ao ensino de enfermagem na

educacao popular, profissional e permanente em saude:

Quadro 7. Lista dos componentes curriculares que compdem a area
tematica Educacéo, Saude e Enfermagem.

cODIGO DISCIPLINAS APLICACAO | CHI/CR

CACO0073 Lingua brasileira de sinais no Tedrica 60/04
contexto da saude

CENO0041 Educacao popular em saude Tedrica 60/04
(0501043-1)

CACO0071 Metodologias de ensino em saude Tedrico/ 45/03

Pratica
Total 165/11

Fonte: Campus Caic6/UERN, 2025.
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VI. AREA TEMATICA - ARTICULAGAO TEORIA E PRATICA NO
PROCESSO DE TRABALHO EM ENFERMAGEM

Consolida a autonomia do enfermeiro enquanto coordenador do trabalho
de enfermagem, promotor da articulagao e da indissociabilidade dos processos
de trabalho (assistir/intervir, gerenciar, ensinar/aprender e investigar) nos

diferentes servicos de saude e na educacao profissional:

Quadro 8. Lista dos componentes curriculares que compdem a area
tematica Articulagédo Teoria e Pratica no Processo de Trabalho em
Enfermagem, além das atividades complementares.

cODIGO DISCIPLINAS APLICACAO CR

CACO0065 Estagio Curricular Pratica 465/31
Supervisionado |

CACO0067 Estagio Curricular Pratica 480/32

Supervisionado I

- Atividades Complementares - -
(200hs)

Total 945/64

Fonte: Campus Caic6/UERN, 2025.

8.2 DISCIPLINAS OPTATIVAS

As disciplinas de carater optativo sdo componentes indispensaveis a
integralizacdo curricular. Estas se destinam a abordagem e/ou ao
aprofundamento de conteudos que ndo sao contemplados nas disciplinas
obrigatérias da matriz. Deste modo, tém por objetivo contribuir com a
construgdo de competéncias e habilidades, gerais e especificas, do estudante
do curso de graduacao em enfermagem.

O Curso de Enfermagem oferece 14 disciplinas de carater optativo e o
estudante devera cursar ao menos 90 (noventa) horas. A oferta é realizada do
primeiro ao sétimo periodo do curso, seguindo a ordem de complexidade dos
conhecimentos requeridos pelos estudantes, estando condicionada também a
disponibilidade do professor e ao interesse dos estudantes pelas tematicas
abordadas (Quadro 9).
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Quadro 9. Lista dos componentes curriculares optativos com respectivos

codigos, créditos e carga hordria.

CODIGO DISCIPLINAS APLICACAO CH/
CR

CENO0051 Atualizagdo em imunologia e Tedrica 45/03
Imunizagéo (0501053-1)

CACO0072 Bioestatistica Avangada Tedrica 45/03

CACO0070 Bioética e Interprofissionalidade Teorica 60/04

CENO0O070 Cuidados paliativos (0501077-1) Tedrica 45/03

CENO0041 Educacio popular em saude Teodrica 60/04
(0501043-1)

CENO0072 Empreendedorismo em Tedrico-pratica | 45/03
Enfermagem (0501079-1)

CENO0054 Epidemias e endemias regionais Tedrica 45/03
(0501056-1)

CACO0073 Lingua brasileira de sinais no Tedrica 60/04
contexto da saude

CACO0071 Metodologias de Ensino em Saude Tedrico-pratica | 45/03

CENO0O071 Praticas integrativas e Tedrica 45/03
complementares em saude — PICS
(0501078-1)

CACO0069 Psicologia da crianca e do Tedrica 60/04
adolescente

CENO0074 Raciocinio clinico em enfermagem Tedrica 45/03
(0501081-1)

CENO0073 | Tecnologias em saude e Tedrico-Pratica | 45/03
Enfermagem (0501080-1)

CACO0068 Transtornos Globais do Tedrica 45/03

Desenvolvimento (TGD)

Fonte: Campus Caic6/UERN, 2025.

8.3 ESTAGIO OBRIGATORIO

O Estagio do curso de Enfermagem possibilita aprendizagem social,

profissional e cultural aos estudantes, mediante observagao, investigagao,

participacao e intervengao em situagdes concretas da vida e do trabalho, em

seu campo profissional especifico. As atividades relacionadas ao estagio

seguirdo as atuais Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) dos cursos de

graduacgéo da area da saude e da enfermagem, a Lei Nacional de Estagio n°

11.788/2008 e a Resolugao da UERN em vigor (n°® 19/2023 CONSEPE).
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O Estagio do Curso de Enfermagem possibilita a qualificagdo dos atores
como um meio para a transformacéao da pratica de enfermagem, desenvolvidas
pelos estudantes por meio da articulagao ensino-trabalho-comunidade.

Este componente curricular propde a construgdo e implementacdo de
um projeto de intervengdo, que a partir do diagndstico situacional, contribui
para a transformacao dos servigos de saude.

Na concepg¢ao do Curso de Enfermagem, o estagio curricular ndo se
configura como uma disciplina isolada, mas como uma atividade inerente da
articulacdo ensino/trabalho/comunidade, através da qual o curso intervém na
produgao dos servigos de saude e da educacgao permanente em saude.

Na matriz curricular, o estudante devera integralizar 945 horas de
Estagio, divididas em: Estagio Curricular Supervisionado | (465 horas) e

Estagio Curricular Supervisionado Il (480 horas) assim configuradas:

° Estagio Curricular Supervisionado Supervisionado |, ministrado no
9° periodo, realizado em Unidades Basicas de Saude e Unidades Hospitalares,
com carga horaria de 465 horas, nas quais 60 horas serdo destinadas a
praticas de educagdo em saude. A carga horaria das praticas de educagao em
saude esta dividida em: orientagdo em sala de aula (5 horas),
observacéo/captagdo da realidade (20 horas), planejamento/construgao da
proposta de intervengcdo (15 horas), execugéo/implementagdo (15 horas) e
avaliagdo do processo, incluindo socializacdo das experiéncias e
elaboracao/entrega de produto final (5 horas). Constréi habilidades para o
Estagio Curricular Il, desenvolvido no final do curso.

° Estagio Curricular Supervisionado I, ministrado no 10° periodo,
realizado em Unidades Basicas de Saude e Unidades Hospitalares, com carga
horaria de 480 horas, nas quais 60 horas serdo destinadas a praticas de
educacédo permanente em saude. A carga horaria das praticas esta dividida
em: orientacdo em sala de aula (5 horas), observagao/captacéo da realidade
(20 horas), planejamento/constru¢cao da proposta de intervencéo (15 horas),
execucgao/lmplementacédo (15 horas) e avaliagdo do processo, incluindo
socializagdo das experiéncias e elaboragao/entrega do produto final (5 horas).

Devera ser cursada apos a integralizagao do estagio curricular |.
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Quadro 10. Carga horaria de estagio supervisionado obrigatério

Componente (cédigo | Periodo Carga Carga Carga
e nome) Horaria Horaria Horaria
Tedrica Orientagao Total
CACO0065 - Estagio 9° 60 405 465
Curricular

Supervisionado |

CACO0067 - Estagio 10° 60 420 480
Curricular
Supervisionado Il

Fonte: Campus Caic6/UERN, 2025.

Os componentes Estagio Curricular | e Il, em virtude das especificidades
e exigéncias dos servicos (atencdo basica e hospitalar), configuram a
necessidade de supervisao indireta dos alunos distribuidos nos diferentes
campos de estagio.

No ambiente hospitalar, os supervisores deverao permanecer com 0S
estagiarios nos diferentes setores (clinica médica, UTI, pronto socorro, clinica
cirurgica, dentre outros) durante todos os turnos do estagio, totalizando no
minimo 4 horas/semanais, para cada supervisor realizar acompanhamento
efetivo do processo ensino/aprendizagem.

Na atencdo basica, o0s supervisores realizardo visitas semanais
totalizando no minimo 4 horas/semanais, com intuito de acompanhar a
atuacdo discente e dar suporte ao enfermeiro supervisor de campo, na
conducéao efetiva do processo ensino/aprendizagem. Neste sentido, a carga
horaria atribuida a cada docente nos componentes de estagio curricular | e Il,

sera de no minimo 4 horas/semanais.

8.3.1 Objetivos do Estagio Curricular

e Possibilitar ao estudante a conformacdo da autonomia, através dos
conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridas ao longo do curso, para
assumir a coordenacéao do trabalho da enfermagem nos servigos de saude e na

educacgao permanente.
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e Proporcionar experiéncias de articulagdo ensino/trabalho através de
participacdo efetiva na produgdo de servicos de saude, organismos
institucionais publicos e privados e demais setores da sociedade civil, nos
quais o enfermeiro € inserido como trabalhador.

e Possibilitar a produgdo de conhecimentos e tecnologias que contribuam
para a transformacédo dos servigos de saude e da educacado permanente do

municipio de Caico, Regido Seridé e Estado do Rio Grande do Norte.

8.3.2 Etapas de desenvolvimento do estagio

e O Curso de Enfermagem busca articular o estagio com os outros
momentos do processo ensinar/aprender, através das concepg¢des descritas

nas etapas que se seguem (Egry, 1996):

a) Captacao da realidade objetiva
Essa etapa possibilita a aproximagdo do estudante com a realidade,
para conhecer as relagdes existentes, contradicdes, pontos de vulnerabilidade
passiveis de intervengao e transformagdo. O conhecimento da realidade da
producao dos servigos de saude e da educacéo profissional devera ser captado

nas trés dimensoes.

- Dimensao geral ou estrutural:

Atual situagao politica, econémica e social do pais;

e As politicas sociais no pais (saude e educagao);

e Conformacdo dos servicos de saude e educacdo no municipio e sua
articulagdo com os itens anteriores, na perspectiva da vigilancia a saude;

e Processo de descentralizacdo da saude no municipio;

e Modelos assistenciais;

e Producao e consumo da populagao;

e Perfis epidemioldgicos diferenciados por grupos e categorias sociais;

e Controle social.
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- Dimensao Particular:

Instituicdes (unidades basicas de saude, hospitais gerais e outros);
Localizagao;

Sistema de referéncia e contrarreferéncia / centrais de regulagdo do
sistema de saude;

Sistema de gestao;

Objetivos e finalidades;

Composicao da forga de trabalho;

Fluxograma do usuario;

Instrumentos e meios de trabalho;

Demografia (perfil saude/doencga, perfil de producao e reproducao);
Perfis epidemiologicos;

Controle Social,

Teorias e métodos de assisténcia, educagdo e gerenciamento de
enfermagem;

Conhecimento existente e conhecimento necessario, sobre a realidade
da producdo dos servicos de saude / enfermagem/ educagao

permanente em saude.

- Dimensao singular:

Processos de trabalho: (assistir/intervir; gerenciar; ensinar/ aprender;
investigar da enfermagem) nos diversos espagos de insergdo do
enfermeiro (unidades basicas, ambulatérios, unidades de internacgao,
outros);

Distribuicdo da forga de trabalho;

Participacédo no processo de trabalho em saude;

Avaliacao do trabalho da enfermagem;

Projetos de Educagédo Permanente;

Representacdes e expressoes do saber fazer (articulagao

do ensino/trabalho/comunidade).

b) Interpretacao da realidade objetiva
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Essa etapa possibilita a visualizagdo de situagdes problema que serao

priorizadas no processo de intervengao.

c) Elaboragéo do projeto de intervengao
E o momento que os docentes junto com os enfermeiros dos servigos, e
estudantes, elaboram um projeto para intervir na realidade dos servigos de
saude e educacado permanente em saude. A definicdo de metas, objetivos,
estratégias e niveis de escolha da intervengdo serdo de acordo com as

possibilidades da realidade local.

d) Implantagao do projeto de intervencao
Esta etapa corresponde a execugcdo da proposta de intervengao

planejada pelos atores envolvidos.

e) Reinterpretacao da realidade

A etapa de reinterpretagdo da realidade objetiva é a fase em que s&o
avaliados o0s processos € seus resultados. Nessa etapa terdo que ser
contemplados os seguintes pontos: compreensdo das mudangas ocorridas;
identificacdo das contradi¢cdes entre o que foi projetado e o que foi realizado;
avaliagdo do impacto do que foi possivel ser realizado sobre os problemas
identificados; redirecionamento de novos projetos e processos; avaliagdo da
participacao dos atores envolvidos; selecao de indicativos para a construcéo de

novos projetos, conhecimentos, instrumentos e estratégias.

f) Planejamento de nova implantacao.
Esta etapa se destina a continuidade das atividades de intervencao nos

campos de pratica.

8.3.3 Carga horaria do Estagio Curricular

A carga horéaria destinada ao estagio € de 945 horas (63 créditos),
distribuidas nos componentes obrigatérios de Estagio Curricular
Supervisionado | (465 horas) e de Estagio Curricular Supervisionado Il (480

horas). Dentro dessa carga horaria sdo previstas outras atividades, tais como:
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visitas a outros servicos, seminarios, estudos de caso, reunides, participacao

em campanhas de vacinagao, entre outras.

8.3.4 Avaliacéo do Estagio

A avaliagdo do estagio € processual, a partir dos resultados das agdes,
atitudes, aprendizagem e desempenho dos estagiarios na producado dos
servicos de saude. O processo avaliativo € conduzido pelos estudantes,
supervisores académicos e de campo. Essa concep¢ao de avaliagcdo tem como
aporte instrumentos previamente elaborados, que irdo auxiliar e subsidiar o
processo avaliativo, levando em consideracdo os seguintes critérios:
envolvimento nas atividades da captagcado e planejamento; articulagdo do(s)
estudante(s) com a equipe de saude na captacéo da realidade e planejamento
das atividades; execucao das atividades e prazos propostos pela disciplina e
supervisores de estagio; identificacdo e justificativa das necessidades locais;
relevancia e viabilidade da proposta de intervencao; planejamento do projeto
de intervencéo; criatividade em apontar estratégias; execucdo do projeto de
intervencao atingido os objetivos esperados; conteudo; procedimento didatico;
proatividade; cumprimento dos horarios para inicio das atividades; adequacgéao
do conhecimento tedrico a pratica e dominio técnico dos procedimentos;
iniciativa e interesse; apresentagcdo pessoal e postura ética; registros de
enfermagem; pontualidade e assiduidade.

Nesse sentido, considera ainda a assiduidade, proatividade, dominio
tedrico das tematicas propostas, ordenamento Iégico da tematica, adequacéao

vocabular, utilizagdo de metodologias ativas e recursos didatico-pedagogicos.

8.3.5 Reducéo da carga horaria do Estagio
No estagio curricular desenvolvido nos servigos de saude, o estudante
nao podera aproveitar horas correspondentes ao tempo de experiéncia

profissional e a carga horaria de trabalho cumprida em instituicbes de saude.
8.3.6 Local de realizagao do Estagio

Os componentes curriculares de estagios curriculares supervisionados |

e Il deverao ser cumpridos pelos estudantes nos servicos de saude
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cadastrados e adequados ao desenvolvimento do estagio, localizados na
cidade de funcionamento do curso.

Quando a sede de funcionamento do curso nao dispuser de campo ou
nao comportar a demanda para realizagdo do estagio (conforme diagnosticado
em estudo prévio realizado pela coordenagao de estagio e em conjunto com os
supervisores académicos de cada unidade académica), o mesmo podera
ocorrer em municipios circunvizinhos, que deverdo ser agrupados em polos
aglutinadores.

A escolha dos pédlos aglutinadores sera definida previamente pelo
coordenador de estagio da unidade, do curso e supervisores académicos, com
base em estudo de mapeamento de campo, considerando as necessidades de
alocagao dos estudantes em processo de estagio e condigdes favoraveis para
sua efetivacdo. Esses polos deverao se localizar em municipios circunvizinhos
a sede do curso, na jurisdicao do estado do Rio Grande do Norte.

Quando o estagio for realizado em pélo aglutinador, a UERN se
responsabilizara pelo deslocamento do professor supervisor académico do
campo de estagio, para o acompanhamento das atividades.

Vale ressaltar que, o Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério
pode, em carater excepcional, ser realizado fora da sede do curso ou dos polos
aglutinadores, desde que o departamento ou o discente formule requerimento
para este fim, cabendo a analise e deliberagdo do pleito uma comisséo
constituida pelo Coordenador Geral de Estagio dos Cursos de Bacharelado,
pelo Coordenador de Estagio Supervisionado do Curso, pela chefia do
Departamento de Estagios Obrigatorios da PROEG, e por um membro do
Forum Integrado de Ensino dos Bacharelados (Fieb) (UERN, 2023).

8.3.7 Perfil do Supervisor Académico de Estagio

Para os componentes de Estagio Curricular o supervisor académico de
estagio devera ter graduacado em enfermagem, preferencialmente vinculado ao
quadro docente efetivo do Departamento. Este acompanhara, juntamente com
0 supervisor de campo, o desempenho dos estagiarios. Assim, seguem as

competéncias dos atores envolvidos:
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A) Coordenacao Geral de Estagio Curricular

Promover a articulagcdo entre as unidades académicas para
orientacdo e elaboracdo das propostas semestrais de estagios
supervisionados de seus cursos;

Discutir com as unidades académicas mecanismos de
operacionalizagao do Estagio Curricular;

Fomentar a socializacdo das experiéncias e avaliacdo das
atividades do Estagio Curricular no &mbito da UERN;
Acompanhar e avaliar as atividades de Estagio Curricular nas
unidades académicas;

Acompanhar juntamente ao NDE e a Proeg a elaboragdo da
proposta de Estagio Supervisionado Obrigatorio constante no
Projeto Pedagogico de Curso;

Realizar, periodicamente, reunides dentre outras atividades com
os coordenadores de Estagio Curricular nas unidades;

Apresentar a PROEG e ao Forum Integrado de Ensino dos
Bacharelados (FIEB), relatorios semestrais de suas atividades,
bem como uma visdo geral do Estagio Curricular no ambito da
UERN.

Adotar junto as instancias competentes da Uern medidas para
garantir a logistica que envolve o trémite dos documentos
necessarios a realizagdo do Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatdrio, inclusive, a emissdo e assinatura da proposta de

Convénio ou de Acordo de Cooperacgao e do TCE.

B) Coordenacgao de Estagio nas unidades académicas

Elaborar semestralmente um plano de ag¢do considerando as
Diretrizes Curriculares Nacionais e o Projeto Pedagdgico dos
Cursos, com vistas a articulacdo de acdes interdisciplinares entre
as diversas formagdes na Unidade e as atividades de estagio;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Estagio Curricular

Supervisionado Obrigatorio;
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Promover atividades de reflexdo sobre o Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatério que envolvam os Estagiarios, os
Professores Supervisores de Estagio, discentes do Curso,
Gestores e demais profissionais das Instituicbes Campo de
Estagio;

Realizar reunides periddicas com os Coordenadores de Estagio
Curricular Supervisionado Obrigatério nos Cursos vinculados a
Unidade Universitaria;

Apresentar ao Forum Integrado de Ensino dos Bacharelados
(Fieb) e as Unidades Universitarias relatérios semestrais de suas
atividades;

Enviar a Proeg, quando solicitado, informagdes sobre o Estagio.

C) Coordenador de Estagio Curricular do Curso

Seguir as orientagdes do Nucleo Docente Estruturante — NDE do
Curso quanto a concepgédo e a pratica de Estagio a serem
vivenciadas;

Cumprir as determinag¢des do departamento no que concerne ao
Estagio, e que nao estejam em conflito com a presente norma;
Promover a articulacdo entre os Supervisores Académicos de
Estagio Curricular Obrigatorio, e destes com o NDE do Curso;
Planejar e organizar procedimentos e rotinas para o efetivo
funcionamento do Estagio, objetivando a superagdo das
dificuldades;

Proceder junto aos Supervisores de Estagio a prévia identificagao
e avaliacdo dos Campos de Estagio e pdlos aglutinadores,
quando necessario;

Fazer o devido estudo dos potenciais Campos de Estagio para
avaliar sua compatibilidade com o perfil desejado para o egresso,
e apresenta-los aos Departamentos para que estes deliberem a
respeito de sua adogdo enquanto Campo de Estagio para

celebracao de convénio;
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Emitir orientagdes com cronogramas, exigéncias, e prazos para a
realizacao das diversas fases da atividade de Estagio;
Disponibilizar fichas, e demais documentos para o discente
Estagiario;

Encaminhar os documentos necessarios para que O
departamento requeira junto a Proeg a formalizacdo de Convénio
ou de Acordo de Cooperacgao entre a Uern e as entidades/6rgaos
concedentes do campo de estagio;

Informar a Coordenagdo Geral de Estagio dos Bacharelados,
através de relatorio semestral, os avangcos e as dificuldades
encontradas para efetivagdo da atividade no ambito do curso, a
fim de que a administracdo da Uern promova as condi¢cdes
necessarias a realizagdo do Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatério;

Acompanhar o desenvolvimento das atividades previstas para o
Estagio Supervisionado do Curso;

Apresentar ao Forum Integrado de Ensino dos Bacharelados
(Fieb) e as Unidades Universitarias relatérios semestrais de suas
atividades;

Participar ativamente das atividades do Férum Integrado de
Ensino dos Bacharelados (Fieb);

Promover eventos, encontros, seminarios e agdes similares que
visem a socializagao de experiéncias de estagio do curso;
Realizar reunides periddicas com os Supervisores de Estagio
Curricular Supervisionado Obrigatoério do Curso;

Cumprir e fazer cumprir a presente Norma, bem como as Normas

especificas constantes no Projeto Pedagogico do Curso (PPC).

D) Supervisor Académico de Estagio

Adotar uma pratica de Estagio que esteja em sintonia com as
orientagdes do Nucleo Docente Estruturante — NDE do Curso;
Acompanhar e supervisionar o discente estagiario através de

visitas in loco;
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Executar as a¢des acordadas com a Coordenagao de Estagio;
Elaborar plano de acdo do Estagio Curricular Obrigatério,
conforme ementa definida no PPC;

Proceder prévia avaliagdo do Campo de Estagio com vistas a
verificacdo de condicbes minimas, necessarias a efetivacao
deste;

Orientar o estudante estagiario sobre as atividades a serem
desenvolvidas em Campo e na elaboracado de relatérios e outras
atividades exigidas;

Fornecer ao estagiario todas as informagdes sobre o Estagio
Curricular Obrigatério, suas normas e documentagao necessaria;
Cumprir carga horaria prevista no PPC para orientagcdo
tedrico-metodoldgica;

Manter a Coordenagdo de Estagio do Curso informada sobre
todas as etapas do Estagio Curricular Obrigatorio;

Efetuar registros das atividades de todas as fases do Estagio no
Registro Diario de Atividades, conforme sua execucéo;

Solicitar colaboragdo de outros professores para orientagdes
tedricas e praticas ao estagiario, concernentes a conteudos e
metodologias especificas das areas de trabalho destes docentes,
sempre que for necessario;

Enviar a PROEG, quando solicitado, informagdes sobre o Estagio;
Avaliar o estagiario de acordo com os critérios estabelecidos no
PPC;

Zelar pelo bom relacionamento junto a entidade concedente de
Estagio;

Participar de estudos e encontros sobre estagio;

Participar das reunibes e de outras atividades convocadas pela
Coordenacéo de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio;
Participar de eventos e reunides ampliadas promovidas pelo
Férum Integrado de Ensino dos Bacharelados (Fieb);

Participar de eventos, encontros, seminarios e ag¢des similares,

realizados pelo Campus e/ou Coordenagao de Estagio do curso;
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E) Supervisor de Campo de Estagio

Acolher o estagiario, e introduzi-lo no processo de trabalho;
Acompanhar/orientar o estagiario no desempenho de suas
funcoes;

Auxiliar o Supervisor Académico de Estagio da UERN na
avaliagcao do estagiario;

Comunicar ao Supervisor Académico de Estagio
Curricular  quaisquer problemas relacionados ao
desenvolvimento das atividades do estudante estagiario;

Cumprir outras atribuicbes previstas no Termo de Compromisso
de Estagio;

Oportunizar ao estudante o acompanhamento dos processos de
trabalho de enfermagem na instituicao;

Solicitar do estagiario o cumprimento das normas de estagio e a
documentacéo referente ao registro das atividades desenvolvidas;
Participar de reunides, treinamentos, cursos, seminarios e outras
atividades promovidas pelo Curso de Enfermagem;

Socializar com os demais trabalhadores a proposta de estagio;
Planejar juntamente com o supervisor académico e estagiarios
todas as atividades a serem desenvolvidas;

Resolver problemas imediatos, relativos ao estagio e a produgéo
dos servicos de saude e educagdo e encaminhar a outras
instancias, quando impossiveis de serem solucionados no ambito
de sua competéncia;

Construir coletivamente o projeto de intervencgéo na realidade;
Socializar o projeto de intervengdo com os demais trabalhadores
do servico;

Negociar o projeto de intervengdo dentro dos limites de sua

competéncia.
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F) Aluno estagiario

Deveres

Direitos

Matricular-se no Componente de Estagio Curricular Obrigatorio,
quando cumpridas as disciplinas pré-requisitos;

Cumprir critérios de avaliagcdo e procedimentos previstos no
Programa Geral do Componente Curricular — PGCC, e proceder a
avaliacdo continua de suas atividades com a finalidade de
aperfeicoa-las;

Assinar Termo de Compromisso de Estagio — TCE;

Cumprir presenca e participagdo dentro da carga horaria
estabelecida no PPC, e em consonancia com a Instituicdo Campo
de Estagio, mediante cronograma apresentado previamente;
Comparecer ao Estagio em condigdes compativeis, e requeridas
pelas circunstancias do Estagio, e do ambiente de trabalho,
conduzindo-se com urbanidade e probidade em todas as fases do
Estagio Curricular Obrigatorio;

Elaborar, sob orientagdo do Supervisor Académico de Estagio
Curricular Obrigatério, Plano de Atividades a ser cumprido na
Instituicdo concedente;

Manter o Supervisor Académico de Estagio Curricular Obrigatério
informado sobre o desenvolvimento do Estagio, e comunicar-lhe,
com brevidade, a respeito de qualquer eventualidade que possa

afetar as suas atividades no Campo de Estagio.

Realizar Estagio Curricular Obrigatério, respeitando o PPC;

Realizar Estagio Curricular Obrigatério em seu proprio ambiente
de trabalho, desde que compativel com area e nivel de formacéao
do Curso, e acompanhado por um Supervisor de Campo de

Estagio;
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Receber da Coordenagdo de Estagio Curricular Obrigatorio
formularios, fichas e demais documentos a serem utilizados no
estagio;

Ser encaminhado oficialmente pela Unidade Académica a
instituicdo campo de estagio;

Receber assisténcia e orientagdo do Supervisor Académico de
Estagio;

Requerer a Coordenagdo de Estagio da Unidade, em casos
especiais, devidamente justificado e comprovado, o adiamento ou
antecipagao, dentro do semestre letivo, do Estagio Curricular
Obrigatério;

Recorrer a Coordenacao de Estagio, mediante justificativa escrita,
e documentos comprobatorios, contra decisbes do Supervisor
Académico de Estagio;

Dispor de seguro contra acidentes pessoais, garantido pela Uern,
durante a realizagdo do Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatério;

Receber, a critério da entidade/6rgao concedente, bolsa ou outra
forma de contraprestacdo constante no Convénio ou de Acordo

de Cooperacéao de estagio.

8.3.8 Discentes Estagiarios com deficiéncia

O Estagio deve levar em conta os requisitos de compatibilizagdo das

habilidades da pessoa com deficiéncia e/ou necessidades educacionais

especiais as exigéncias da fungdo, bem como a adaptacédo de equipamentos,

ferramentas, maquinas, e locais de Estagio as condi¢des das pessoas com

deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais.

A Diretoria de Apoio a Inclusdo — DAIN da UERN devera orientar e

assessorar 0s Supervisores de Estagio em relagdo as possibilidades de

atuacado, materiais pedagogicos e tecnologias assistivas para os discentes

estagiarios com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais.
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8.4 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC) é um dos componentes
curriculares (Monografia 45hs/03 créditos) obrigatérios do curso de graduagéo
em enfermagem do Campus Caicé/UERN. Tem como objetivo expressar as
competéncias e habilidades desenvolvidas pelos estudantes, bem como os
conhecimentos adquiridos durante o curso de graduagdo, como citado no
Regulamento de Curso de Graduagdo (RGC) aprovado pela Resolugdo n°
026/2017 do CONSEPE/UERN.

Nesse sentido, esse trabalho académico é construido pelo estudante
individualmente, ao longo do curso. Existem disciplinas na matriz curricular que
estdo diretamente articuladas com o TCC, s&o elas: Investigacdo em
Enfermagem, no terceiro periodo; Processo Pesquisar, no sétimo periodo; e
Monografia, no nono periodo.

A disciplina Investigacdo em Enfermagem visa fomentar o estudante na
organizagcdo dos estudos e aprendizado das demais disciplinas na formagéo
proposta. Em Processo Pesquisar, o estudante devera obter habilidades e
conhecimentos especificos que proporcionarao a construcdo da proposta de
monografia. Por fim, na disciplina Monografia, pretende-se realizar o
acompanhamento e facilitar o desenvolvimento da pesquisa, bem como a
defesa publica, avaliada por uma banca examinadora e entrega da verséo final
do TCC.

A monografia sera representada por um trabalho de pesquisa ou revisao
de literatura, conforme direcionamento e concordancia do professor orientador.
As orientagdes na condugdo da monografia estdo dispostas no Regulamento
do Curso de Graduagao de Enfermagem e seguem as normas adotadas pelo
Sistema Integrado das Bibliotecas da UERN (INSTRUCAO NORMATIVA
SIB/UERN N° 01/2018).
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8.5 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares constituem um conjunto de estratégias
didatico-

habilidades e saberes necessarios ao estudante e devem fazer interface com

pedagogicas que visam a complementagdo na formacgédo de

0s objetivos do curso. Apresentam a carga horaria de 200 horas obrigatorias
para integralizacdo e devem ser desenvolvidas, contabilizadas e cadastradas
no curriculo discente durante seu percurso académico, conforme Resolugao n°
026/2017 do CONSEPE/UERN.

Sao consideradas atividades complementares aquelas relacionadas ao
ensino, pesquisa, extensao e producdes técnicas e cientificas, caracterizadas e

pontuadas conforme Quadro 11.

Quadro 11. Descrigao das Atividades Complementares

Categoria Denominagédo | Quantidade de Carga Tipo de registro e
(ensino, horas horaria documentacéao
pesquisa, atribuidas por maxima
extenséo, etc) atividade
Ensino Participacao do A participagao no
aluno no 30 horas por - PIBID sera
Programa semestre comprovada
Institucional de letivo. mediante
Bolsa de apresentacao de
Iniciacdo a certificado ou
Docéncia — declaragao
PIBID. emitida pela
PROEG ou
coordenador do
programa.
Ensino Participacao 30 horas por - A participagao no
do aluno como semestre PIM sera
monitor em letivo. comprovada
disciplinas do mediante
curso de apresentacao de
graduagéo. certificado ou
declaragao
emitida pela
PROEG,
PROPEG e/ou
coordenador da
disciplina.
Ensino Participacdo do | 30 horas por - A participagao
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aluno no semestre no PET sera
Programa de letivo. comprovada
Treinamento mediante
Especial — apresentacao de
PET. certificado ou
declaragao
emitida pela
PROEG,
PROPEG e/ou
coordenador do
programa.
Ensino Participacdo do | 30 horas por A realizagdo de
aluno em semestre estagios ndo
estagios nao letivo. Obrigatérios
obrigatorios. sera
comprovada
mediante a
apresentaca de
declaragao ou
certificado
emitido pela
entidade
concedente.
Pesquisa Participacao do | 30 horas por A participagao
aluno como semestre no PIBIC sera
membro em letivo. comprovada
Projetos de mediante
iniciacao apresentacao de
cientifica. certificado ou
declaragao
emitida pela
PROEG,
PROPEG e/ou
Coordenador da
pesquisa.
Ser membro 5 horas A participagao
de grupos de anuais no grupo de
pesquisa pesquisa sera
institucionaliz comprovada
ados. mediante
apresentacao de
declaragao
emitida pelo
lider do grupo de
pesquisa.
Pesquisa Participagao 5 horas por A participagao
em coleta de atividade de na coleta de
dados de pesquisa. dados de
pesquisas

pesquisa sera

42



cientificas. comprovada
mediante
apresentacao de
declaragao
emitida pelo
coordenador da
pesquisa.
Pesquisa Participacao A carga Teto de 30 A participagao
em Horaria da horas ao na atividade
Atividades de atividade longo da sera
Grupos de formacéao comprovada
pesquisa. mediante
apresentacao de
declaragao
emitida pelo
lider do grupo de
pesquisa.
Extenséao Participacao 30 horas por - A participagao
do aluno semestre sera
como letivo. comprovada
membro em pela
projetos de apresentacao de
extensao. certificado ou
declaracao
emitida pela
PROEX ou
coordenador do
projeto.
Extenséao Participagao 15 horas por - A participagao
do aluno em semestre em projetos
projetos letivo. sociais e de
sociais e de voluntariado
voluntariado. sera
comprovada
mediante
declaragao
emitida pela
instituicao
promotora do
projeto.
Extenséao Participacao 15 horas por - A representacao
do aluno em semestre estudantil dos
centros e letivo. membros em
diretdrios centros ou
académicos. diretorios
académicos sera
comprovada
mediante a

apresentacao de
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declaragao
assinada pelo
presidente do
diretério
especifico. E
para o
presidente, a
declaracio
devera ser
assinada pelo
Chefe de
Departamento
do curso
especifico ou
Diretor do
Campus.

Extensao

Participagao
do aluno
como monitor
em eventos
cientificos.

5 horas por
evento.

A participacao
como monitor
em eventos
cientificos
devera ser
comprovada
mediante
declaragdo ou
certificado
emitido pela
organizacgao do
evento.

Extensao

Participagao
do Aluno na
Organizagao
de eventos
cientificos.

10 horas por
evento.

A organizagéo
de eventos
cientificos
devera ser

comprovada
mediante
declaragao ou
certificado
emitido pela
organizagao do
evento.

Extensao

Participagao

do aluno em

atividades de
extensao.

A carga
horaria da
atividade.

Teto de 30
horas ao
longo da
formacao

A participacao
na atividade
sera
comprovada
mediante
apresentacao de
declaragao
emitida pelo
coordenador do
projeto de
extenséo.
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Producéo
técnica e
cientifica

Publicac&o de
artigos
cientificos.

15 horas por
publicacao
em periodico
com Qualis
Capes, no
minimo, B5
em
Enfermagem

A publicacdo de
artigos em
periodicos sera
comprovada
mediante
apresentacao da
cépia do artigo
juntamente com
capa de
identificagdo do
meio de
divulgacgao
(periédico).

Produgéao
técnica e
cientifica

Publicac&o de
capitulos de
livro.

15 horas por
publicacéo.

A publicacdo de
capitulo de livro
sera
comprovada
mediante
apresentacao da
copia do capitulo
juntamente com
o ISBN do livro
publicado.

Producéo
técnica e
cientifica

Publicacdo de
capitulos em
E- book.

10 horas por
publicacéo.

A publicacdo de
capitulo em
e-book sera
comprovada

mediante
apresentacao da
cépia do capitulo
juntamente com
o ISBN do
e-book
publicado.

Producao
técnica e
cientifica

Publicacao de
material
educativo
(livro, video,
cartilha, texto,
etc.).

8 horas por
ocasiao.

A producao de
material
educativo sera
comprovada
através da
apresentacio da
copia do
material
juntamente com
declaraciao
expedida pela
agéncia de
fomento.

Producéao
técnica e

Ministrar
palestra

8 horas por
ocasiao.

As palestras
Ministradas
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cientifica

serao
comprovadas
mediante
apresentacao de
declaragao ou

certificado
emitido pela
instituicdo
promotora.
Producao Participagao A carga Na A participagao
técnica e (ouvinte) do horaria do modalidad em palestras
cientifica aluno em certificado. e On-line devera ser
palestras. havera o comprovada
teto de mediante
uma declaracdo ou
palestra/p certificado
articipaca emitido pela
0 por organizagao do
semestre evento. Obs.:
letivo.
Producao Participacao A carga - A participagao
técnica e (ouvinte) do Horaria do em cursos
cientifica aluno em curso, que devera ser
cursos na nao exceda, comprovada
modalidade 30 horas por mediante
presencial. certificado. declaracdo ou
certificado
emitido pela
organizagao do
evento.
Producao Participacao A carga Nessa A participagao
técnica e (ouvinte) do Horaria do Modalidad devera ser
cientifica aluno em curso, que e havera comprovada
cursos na nao exceda, o teto de mediante
modalidade 20 horas por um curso declaragao ou
on-line. certificado. por certificado
semestre emitido pela
letivo. organizagao do
evento.
Produgéao Participagéo 8 horas por Na A participagéo
técnica e (ouvinte) do certificado. modalidad em minicursos
cientifica aluno em e on-line devera ser
minicursos. havera o comprovada
teto de mediante
um declaracdo ou
minicurso certificado
por emitido pela
semestre organizagao do
letivo. evento.




Producao Participagao 10 horas por Na A participagao
técnica e (ouvinte) do evento. modalidad em eventos
cientifica aluno em e on-line cientificos sera
eventos havera o comprovada
cientificos teto de mediante
internacionais um evento apresentacao de
por declaracdo ou
semestre certificado
letivo. emitido pela
organizagao do
evento.
Producao Participagao 8 horas por Na A participagao
técnica e (ouvinte) do evento. modalidad em eventos sera
cientifica aluno em e on-line comprovada
eventos havera o mediante
cientificos teto de apresentacao de
nacionais. um evento declaragao ou
por certificado
semestre emitido pela
letivo organizacgao do
evento.
Producao Participagao 5 horas por Na A participagao
técnica e (ouvinte) do evento. modalidad em eventos
cientifica aluno em e on-line cientificos sera
eventos havera o comprovada
cientificos teto de mediante
regionais. um evento apresentacao de
por Declaragao ou
semestre certificado
letivo emitido pela
organizagao do
evento.
Producéao Participagao 5 horas por Na A participagao
técnica e (ouvinte) do evento. modalidad em eventos
cientifica aluno em e on-line cientificos sera
eventos havera o comprovada
cientificos teto de mediante
locais. um evento apresentacao de
por Declaragéo ou
semestre certificado
letivo emitido pela
organizagao do
evento.
Producao Apresentacao 20 horas por Na A apresentacao
técnica e de trabalhos apresentacdo. | modalidad de trabalhos em
cientifica em eventos e on-line eventos
cientificos havera o cientificos
internacionais teto de devera ser
um evento comprovada




por mediante
semestre declaragao ou
letivo certificado
emitido pela
organizagao do
evento e sera
contabilizada
somente para o
apresentador do
trabalho.
Produgéao Apresentacéo 15 horas por Na A apresentacéo
técnica e de trabalhos apresentacdo. | modalidad de trabalhos em
cientifica em eventos e on-line eventos
cientificos havera o cientificos
nacionais. teto de devera ser
um evento comprovada
por mediante
semestre declaragao ou
letivo certificado
emitido pela
organizagao do
evento e sera
contabilizada
somente para o
apresentador do
trabalho.
Producgéao Apresentacéao 10 horas por Na A apresentacéao
técnica e de trabalhos apresentacdo. | modalidad de trabalhos em
cientifica em eventos e on-line eventos
cientificos havera o cientificos
regionais. teto de devera ser
um evento comprovada
por mediante
semestre declaracao ou
letivo certificado
emitido pela
organizacgao do
evento e sera
contabilizada
somente para o
apresentador do
trabalho.
Producao Apresentacéao 10 horas por Na A apresentacao
técnica e de trabalhos apresentagcdo. | modalidad de trabalhos em
cientifica em eventos e on-line eventos
cientificos havera o cientificos
locais. teto de devera ser
um evento comprovada
por mediante
semestre declaragao ou




letivo certificado
emitido pela
organizagao do
evento e sera
contabilizada
somente para o
apresentador do
trabalho.
Producao Publicacao 10 horas por Na A publicacao de
técnica e de resumos publicacao. modalidad resumos simples
cientifica simples em e on-line em anais de
anais de havera o eventos sera
eventos teto de comprovada
internacionais um evento mediante
por apresentacao da
semestre copia do resumo
letivo juntamente com
capa de
identificagao do
meio de
divulgacgéao
(anais).
Producao Publicagao 12 horas por Na A publicacéo de
técnica e de resumos publicacdo. modalidad resumos
cientifica expandidos e on-line expandidos em
em anais de havera o anais de eventos
eventos teto de sera
internacionais um evento comprovada
por mediante
semestre apresentacio da
letivo cépia do resumo
expandido
juntamente com
capa de
identificagao do
meio de
divulgacéao
(anais).
Producao Publicacao 15 horas por Na A publicacéo de
técnica e de trabalhos publicacdo. modalidad trabalhos
cientifica completos e on-line completos em
em anais de havera o anais de eventos
eventos teto de sera
internacionais um evento comprovada
por mediante
semestre apresentacao da
letivo copia do
trabalho
completo

juntamente com
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capa de
identificagao do
meio de
divulgacgéao
(anais).
Producao Publicagao 5 horas por Na A publicacéo de
técnica e de resumos publicacao. modalidad resumos simples
cientifica simples em e on-line em anais de
anais de havera o eventos sera
eventos teto de comprovada
nacionais. um evento mediante
por apresentacao da
semestre copia do resumo
letivo juntamente com
capa de
identificagao do
meio de
divulgacgao
(anais).
Producéao Publicagéo 8 horas por Na A publicacéo de
técnica e de resumos publicacao. modalidad resumos
cientifica expandidos e on-line expandidos em
em anais de havera o anais de eventos
eventos teto de sera
nacionais. um evento comprovada
por mediante
semestre apresentacao da
letivo copia do resumo
expandido
juntamente com
capa de
identificagao do
meio de
divulgacgéao
(anais).
Producéao Publicagao 10 horas por Na A publicacéo de
técnica e de trabalhos publicacdo. modalidad trabalhos
cientifica completos e on-line completos em
em anais de havera o anais de eventos
eventos teto de sera
nacionais. um evento comprovada
por mediante
semestre apresentacio da
letivo copia do
trabalho
completo
juntamente com
capa de
identificagdo do
meio de
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divulgacgéao
(anais).
Producao Publicagao 2 horas por Na A publicacéo de
técnica e de resumos publicacédo. modalidad resumos simples
cientifica simples em e on-line em anais de
anais de havera o eventos sera
eventos teto de comprovada
regionais. um evento mediante
por apresentacao da
semestre cépia do resumo
letivo juntamente com
capa de
identificagdo do
meio de
divulgacgao
(anais).
Produgéao Publicacéo 4 horas por Na A publicacéo de
técnica e de resumos publicacao. modalidad resumos
cientifica expandidos e on-line expandidos em
em anais de havera o anais de eventos
eventos teto de sera
regionais. um evento comprovada
por mediante
semestre apresentacao da
letivo copia do resumo
expandido
juntamente com
capa de
identificagao do
meio de
divulgacgao
(anais).
Producéao Publicagéo 5 horas por Na A publicacéo de
técnica e de trabalhos publicacéo. modalidad trabalhos
cientifica completos e on-line completos em
em anais de havera o anais de eventos
eventos teto de sera
regionais. um evento comprovada
por mediante
semestre apresentacio da
letivo copia do
trabalho
completo
juntamente com
capa de
identificagdo do
meio de
divulgacgao
(anais).
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Produgéao Publicacéo 2 horas por Na A publicacdo de
técnica e de resumos publicacao. modalidad resumos simples
cientifica simples em e on-line em anais de
anais de havera o eventos sera
eventos teto de comprovada
locais. um evento mediante
por apresentacao da
semestre cépia do resumo
letivo juntamente com
capa de
identificagdo do
meio de
divulgagao
(anais).
Producao Publicacao 4 horas por Na A publicacao de
técnica e de resumos publicacéo. modalidad resumos
cientifica expandidos e on-line expandidos em
em anais de havera o anais de eventos
eventos teto de sera
locais. um evento comprovada
por mediante
semestre apresentacao da
letivo copia do resumo
expandido
juntamente com
capa de
identificagdo do
meio de
divulgagao
(anais).
Producao Publicacao 5 horas por Na A publicacao de
técnica e de trabalhos publicacao. modalidad trabalhos
cientifica completos e on-line completos em
em anais de havera o anais de eventos
eventos teto de sera
locais. um evento comprovada
por mediante
semestre apresentacao da
letivo copia do
trabalho
completo
juntamente com
capa de
identificagdo do
meio de
divulgagao
(anais).
Producao Trabalho 20 horas por - A premiacao de
técnica e Premiado. premiacgao. trabalhos
cientifica cientificos em
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evento sera
comprovada
mediante
declaragao ou
certificado
emitido pela
organizacgao do
evento.

Fonte: Campus Caic6/UERN, 2025.

8.6 UNIDADE CURRICULAR DE EXTENSAO

Uma Unidade Curricular de Extensdo (UCE) € um componente
Curricular obrigatério, autbnomo. E uma atividade no ambito da formacao
académica atrelada a matriz curricular de cada curso, estando vinculadas as
acdes de extensao curriculares, nas quais o discente deve cumprir ao longo do
curso.

Compreende-se que a curricularizagdo da extensdo possibilitara aos
estudantes, atividades formativas ricas em experiéncias e aprendizagens de
natureza teodrico-pratica, intencional, reflexiva, interventiva e transformadora,
bem como permitira criacdo de vinculo com a comunidade externa, ampliando
assim o papel social da universidade. Para cumprir tais objetivos, as atividades
de extensao devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga
horaria curricular estudantil, devera ser ofertada semestralmente com cargas
horarias pré-definidas e passiveis de matricula curricular (Resolugdo n°
25/2017 — CONSEPE).

De acordo com a Instrugdo Normativa n°001/2018, alguns critérios
precisam ser considerados para inser¢ao de UCE nas matrizes curriculares dos
cursos da UERN, dentre eles:

e Deve-se reservar espagos na matriz curricular para as UCE's
considerando a necessidade do curso, respeitando no minimo de
duas UCE’s para integralizagao curricular;

e A carga horaria minima para oferta das UCE’s é de 30 horas,
bem como deve obedecer a uma carga horaria multipla de 15

horas para oferta curricular;
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e As UCE’'s devem estar obrigatoriamente vinculadas a projetos ou
programas institucionalizados pela PROEX-UERN;

e O curso deve ofertar vagas de UCE de acordo com o previsto no
PPC.

Seguindo estas orientagdes, o curso de graduagdo em enfermagem

podera ofertar UCE'’s, conforme quadro a seguir:

Quadro 12 - Lista das UCE

Cdédigo da UCE** Carga Horaria Carga Horaria Carga Horaria
Tedrica Orientacao TOTAL
UCEO0006 15 15 30
UCE0022 15 45 60
UCE0023 15 45 60
UCE0024 15 45 60
UCE0025 15 45 60
UCE0026 15 45 60
UCEO0027 15 45 60
UCE0028 15 45 60

Fonte: Campus Caic6/UERN,2025.

Para integralizar os 10% minimos da carga horaria total do curso,
conforme Resolugao n°® 25/2017 — CONSEPE, o estudante devera cumprir pelo
menos 450 horas (quatrocentos e cinquenta), distribuidas do 2° ao 8° periodo,

conforme matriz curricular (Item 9).

9 ESTRUTURA CURRICULAR

1° PERIODO
Depart Tipologia Carga CH Pré-requisito
Codigo | Componente eparta- do Horaria/Créditos™* semanal (codigo e
. ; mento de
Sigaa Curricular Origem compgpe — — . (encontros nome do
9 nte Toor | Préte [ Qent | ™! | semanais) | componente)
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CAC Vivénciaem | Enferma | Disciplina | 30 | 30 - 60 4 -
0037 | Comunidade gem/
CaC

CAC Introdugéo | Enferma | Disciplina | 45 - - 45 3 -
0036 ao

estudo gem/

cientifico CaC
CAC Organiza Enferma | Disciplina | 90 | 30 - 120 8 -
0035 -¢cao

celular e gem/

metabolismo CaC
CAC | Antropologia: | Enferma | Disciplina | 45 - - 45 3 -
0034 cultura e

saude gem/

CaC

CAC Funda-me Ciéncias | Disciplina | 60 - - 60 4 -
0033 ntos da Sociais

Sociologia
CFI Introdu- Filosofia/ | Disciplina | 60 - - 60 4 -
0098 ¢ao a

Filosofia Cac
TOTAL 33 |60 | - |390 26

0

Legenda:

**Tipologia do componente: Disciplina, Estagio/ Internato, Trabalho de Conclusdo de Curso,
Pratica do componente curricular, UCE.

***Carga Horaria/Créditos:

T - Teérica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria pratica a ser cumprida pelo aluno, sendo necessaria a presenga do
docente com horario definido no SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria de atividade pratica a ser cumprida pelo aluno no campo
profissional sem, necessariamente, a presenca do docente. No cadastro de oferta ndo ha
horario definido no SIGAA para essa atividade. Exemplos: Pratica do Componente Curricular,
Estagios, UCE e Trabalho de Concluséo de Curso.

2° PERIODO
Tipologia | Carga Horaria/Créditos*** CH Pré-requisito
o Departa- .
Cadigo Componente mento de do ~ — ‘ semanal (codigo e
Sigaa Curricular . compone | Tedrica [ Prética | Orien | Total | (ancontros nome do
Origem * tagéo .
nte semanais) | componente)
CAC Praticas Enfer Disciplin - Vivéncia em
0038 Interprofission a Comunidade
ais em Saude magem/ 30 15 45 3 (CAC0037)
CaC
CAC Historia da Enferma | Disciplin 60 - - 60 4 -
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0039 enfermagem gem a
CaC
CAC Epidemiologia | Enferma | Disciplin 60 15 - 75 5 Antropologia,
0040 a cultura e
gem/ saude
CaC (CAC0034)
Vivéncia em
Comunidade
(CAC0037)
CAC Saude e Enferma | Disciplin 30 - - 30 2 -
0041 género gem/ a
CaC
CAC Moédulo Enferma | Disciplin 105 45 - 15 10 Organizacga
0042 morfofuncional gem/ a 0 o}
I celular e
CaC metabolismo
(CAC0035)
UCE UCE Enferma UCE 15 - 45 | 60 4 -
0022 gem/
CaC
TOTAL 300 75 45 | 42 28
0
3° PERIODO
Departa- | Tipologia | Carga Horaria/Créditos*** | CH Pré -
o ré-requisito
Cadigo Componente mento do semanal (codigo e nome
Sigaa Curricular de compone | Tedrica | Pratica | Orien | Total | (encontros 9
. o tagso . do componente)
Origem nte semanais)
CACO0044 Investigag Enferma | Disciplina 45 - - 45 3 Introducéo ao
aoem gem/ estudo cientifico
Enfermage CaC (CACO0036)
m
CACO0045 Etica e Enferma | Disciplina 60 - - 60 4 Histéria da
bioética na gem Enfermagem
enfermagem /CaC (CAC0039)
CACO0043 Moédulo Enferma | Disciplina 90 60 - 150 10 Moédulo
morfofuncional gem/ morfofuncional |
Il CaC (CAC0042)
CACO0046 | Saude coletiva | Enferma | Disciplina 75 15 - 90 6 Epidemiologia
I gem/ (CAC0040)
CaC Praticas
Interprofissionai
sem
Saude
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(CACO0038)
CACO0047 | Saude e meio | Enferma | Disciplina | 45 - - 45 3 Epidemiologia
ambiente gem/ (CACO0040)
CaC Praticas
Interprofissio
nais em
Saude
(CAC0038)
UCE0023 UCE Enferma UCE 15 - 45 | 60 4 -
gem/
CaC
TOTAL 330 75 45 | 45 30
0
4° PERIODO
Departa- | Tipologia ~ Carga. CH Pré-requisito
Codigo Componente | mento do Horaria/Créditos™** semanal (codigo e
Sigaa Curricular de compone o o st | orent | Toml (encontros nome do
. *k eorica ratic ren otal .
Origem nte a acao semanais) | componente)
CACO0048 | Semiologia da | Enferma | Disciplina | 45 45 - 90 6 Médulo
enfermagem gem/ morfofuncional
CaC I1 (CAC0043)
Etica e
bioética na
enfermagem
(CACO0045)
CAC0049 Agentes Enferma | Disciplina | 90 30 - 120 8 Maodulo
biopatogénicos gem/ morfofuncional
CaC I (CAC0043)
CACO0050 Metodologia | Enferma | Disciplina | 45 15 - 60 4 Histdria da
da gem/ enfermagem
assisténcia de CaC (CAC0039)
enfermagem
CACO0051 | Saude coletiva | Enferma | Disciplina | 45 15 - 60 4 Saude Coletiva
Il gem/ | (CAC0046)
CaC
UCEO0024 UCE Enferma UCE 15 - 45 60 4 -
gem/
CaC
TOTAL 240 | 105 | 45 | 390 26
5° PERIODO
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Departa- | Tipologia | Carga Horaria/Créditos*** | CH Pré-requisito
Cadigo Componente mento do semanal (codigo e
Sigaa Curricular de compone | Tedrica | Pratica ?”‘f” Total | (encontros nome do
Origem nte ** 2680 semanais) | componente)
CAC0052 Bioestatisti Enferma | Disciplina | 45 - - 45 3 -
ca gem/
basica CaC
CACO0053 Semiotécnic | Enferma | Disciplina | g0 60 - 12 8 Semiologia
ada gem/ 0 da
enfermage CaC Enfermagem
m (CAC0048)
CACO0054 | Farmacologia | Enferma | Disciplina | 120 - - 12 8 Médulo
basica e gem/ 0 morfofuncion
aplicada CaC alll
(CAC0043)
Agentes
Biopatogéni-
cos
(CAC0049)
CACO0055 | Patologia geral | Enferma | Disciplina | 45 - - 45 3 Médulo
gem/ morfofuncion
CaC al ll
(CAC0043)
UCE0025 UCE Enferma UCE 15 - 45 | 60 4 -
gem/
CaC
TOTAL 285 60 45 | 39 26
0
6° PERIODO
Departa- | Tipologia | Carga Horaria/Créditos*** | CH Pré-requisito
Caodigo Componente mento do semanal (codigo e
Sigaa Curricular de compone | Tedrica | Pratica ?”?” Total | (encontros nome do
Origem nte ** 2680 semanais) | componente)
CACO0056 | Saude mental | Enferma | Disciplina | 60 15 - 75 5 Saude coletiva
gem/ Il (CAC0051)
CaC Semiotécnica
da
enfermagem
(CAC0053)
Farmacologi
a basica e
aplicada
(CACO0054)
CACO0057 Processo | Enferma | Disciplina | 45 15 - 60 4 Metodologia
gerenciar gem/ da
CaC Assisténcia em
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enfermagem
(CAC0050)
CACO0058 | Saude sexual | Enferma | Disciplina | 120 60 - 18 12 Saude e
e reprodutiva gem/ 0 género
CaC (CAC0041)
Farmacologia
basica e
aplicada
(CACO0054)
Saude
coletiva Il
(CACO0051)
Semiotécnica
da
enfermagem
(CACO0053)
UCEO0026 UCE Enferma UCE 15 - 45 | 60 4 -
gem/
CaC
UCEO0006 UCE Enferma UCE 15 - 15 | 30 2 -
gem/
CaC
TOTAL 255 20 60 | 40 27
5
7° PERIODO
Departa- | Tipologia | Carga Horaria/Créditos*** | CH Pré-requisito
Cadigo Componente mento do semanal (codigo e
Sigaa Curricular de componen TeZ”C Pfgﬁc 2”22‘ Total | (encontros nome do
Origem te ** ¢ semanais) | componente)
CACO0060 Atencao Enferma | Disciplina | 150 | 30 - 180 12 Saude
a saude gem/ sexual e
da CaC reprodutiva
crianga (CAC0058)
e do
adolescente
CACO0061 Processo Enferma | Disciplina 60 - - 60 4 Investigagéo
Pesquisar gem/ em
CaC enfermagem
(CAC0044)
Bioestatistic
a
béasica
(CAC0052)
CACO0059 Urgéncia e Enferma | Disciplina | 45 30 - 75 5 Semiotécnica
emergéncia gem/ da
CaC enfermagem
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(CAC0053)

Saude
coletiva Il
(CACO0051)
Farmacologia
béasica e
aplicada
(CAC0054)
UCE0027 UCE Enferma UCE 15 - 45 60 4 -
gem/
CaC
TOTAL 270 | 60 | 105 | 375 25
8° PERIODO
Departa | Tipologia | Carga Horaria/Créditos*** | CH Pré-requisito
Cddigo Componente mento do semanal (codigo e
Sigaa Curricular de compone | Tedrica | Pratica g”gg Total { (encontros nome do
Origem nte ** ¢ semanais) | componente)
CAC Saude do | Enferma | Disciplina 45 15 - 60 4 Saude
0062 trabalhador gem/ coletiva ll
CaC (CACO0051)
Saude
mental
(CACO0056)
CAC Cuidados Enferma | Disciplina | 150 45 - 195 13 Saude sexual
0063 clinicos e gem/ e reprodutiva
intensivos CaC (CACO0058)
Urgéncia e
emergéncia
(CACO0059)
Saude mental
(CAC0056)
CAC Saude da Enferma | Disciplina 60 15 - 75 5 Saude sexual
0064 pessoa idosa gem/ e reprodutiva
CaC (CAC0058)
Urgéncia e
emergéncia
(CAC0059)
UCE UCE Enferma UCE 15 - 45 | 60 4 -
0028 gem/
CaC
TOTAL 270 75 45 | 39 26
0
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9° PERIODO

Cadigo
Sigaa

Componente
Curricular

Departa-
mento
de
Origem

Tipologia
do
componen
te *%

Carga Horaria/Créditos

*kk

Teodric
a

Pratic
a

Orient
agéo

Total

CH
semanal
(encontros
semanais)

Pré-requisito
(codigo e
nome do

componente)

CAC
0065

Estagio
curricular
supervisionado
I

Enferma
gem/
CaC

Estagio

60

405

465

31

Introdugéo a
Filosofia
(CF10098)
Fundamentos
da Sociologia
(CAC0033)
Saude
Ambiental
(CAC0047)
Patologia
Geral
(CACO0055)
Processo
Gerenciar
(CACO0057)
Processo
Pesquisar
(CACO0061)
Cuidados
clinicos e
intensivos
(CAC0063)

Salde do
trabalhador
(CAC0062)
Saulde da

pessoa idosa
(CACO0064)

CACO0066

Monografia

Enferma
gem/
CaC

TCC

15

30

45

Processo
Pesquisar
(CACO0061)

TOTAL

80

435

510

34

10° PERIODO

Caddigo
Sigaa

Componente
Curricular

Departa-
mento
de
Origem

Tipologia
do
compone
nte **

Carga Horaria/Créditos***

Teodrica

Pratica

Orien
tagéo

Total

CH
semanal
(encontros
semanais)

Pré-requisito
(codigo e
nome do

componente)

CACO0067

Estagio
curricular
supervisio
nado
Il

Enferma
gem/Ca
C

Estagio

60

420

480

32

Estagio
curricular
supervisionado
I
(CACO0065)

61




TOTAL

60 -

42 | 48

32

10 EQUIVALENCIA DOS COMPONENTES CURRICULARES

Quadro 13. Lista das equivaléncias entre estruturas curriculares do curso de Enfermagem
Bacharelado/CaC/Matriz Curricular (2019) com componentes curriculares do Curso de
Enfermagem/CaC/Matriz Curricular (2023).

Componente equivalente de estrutura(s)

Componente da estrutura proposta (atual) de

Equivaléncia
nos 2 sentidos

anterior(es) CEN3001 vinculo do discente CEN2023
Caddigo Componente | CH | Dep de | Cédigo Componente Ch Sim | Nao
origem
0501002-1 Concepgoes | 45 | Enferm | CAC0036 Introdugao ao 45 X
sobre o Ato agem/ estudo cientifico
de Estudar CaC
0501003-1 Historia e 60 | Enferm | CAC0039 Historia da 60 X
Processo de agem/ enfermagem
Trabalho em CaC
Enfermagem
0501025-1 Antropologia | 45 | Enferm | CAC0034 Antropologia: 45 X
e saude agem/ cultura e saude
CaC
0501005-1 Processode | 45 | Enferm | CAC0044 | Investigagcdo em 45 X
Investigagao agem/ Enfermagem
em CaC
Enfermagem
0501046-1 Género, 30 | Enferm | CAC0041 Saude e género 30 X
Saude e agem/
Enfermagem CaC
0501048-1 Etica, Saude | 45 | Enferm | CAC0045 | Etica e bioéticana [ 60 X
e Sociedade agem/ enfermagem
CaC
0501067-1 Enfermagem | 135 | Enferm | CAC0054 Farmacologia 120 X
e Processos agem/ basica e aplicada
Terapéuticos CaC
0501030-1 Saude 45 | Enferm | CAC0047 Saude e Meio 45 X
Ambiental agem/ Ambiente
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Componente equivalente de estrutura(s)

Componente da estrutura proposta (atual) de

Equivaléncia
nos 2 sentidos

anterior(es) CEN3001 vinculo do discente CEN2023
Caodigo Componente | CH | Dep de | Cédigo Componente Ch Sim | Nao
origem
CaC
0501050-1 Processo 60 | Enferm | CAC0061 Processo 60 X
Pesquisar e agem/ Pesquisar
Enfermagem CaC
0501051-1 Enfermagem | 60 | Enferm | CAC0062 Saude do 60 X
no Processo agem/ Trabalhador
Produtivo CaC
0501018-1 Enfermagem | 90 | Enferm | CAC0064 | Saude da Pessoa | 75 X
do Processo agem/ Idosa
Saude/Doeng CaC
a da 3?2 Idade
0501063-1 Estagio 525 | Enferm | CAC0065 | Estagio Curricular | 420 | X
Curricular agem/ Supervisionado |
Supervisiona CaC
do lll
0501066-1 Estudos para | 45 | Enferm [ CAC0066 Monografia 45 X
Elaboracgao agem/
de Trabalho CaC
Monografico
Il
0501064-1 Estagio 540 | Enferm | CAC0067 | Estagio Curricular | 435 | X
Curricular agem/ Supervisionado |l
Supervisiona CaC
do IV
0501011-1 Enfermagem | 150 | Enferm | CAC0060 | Atencdo a Saude | 180 X
no Processo agem/ da Crianca e do
Saude/Doeng CaC Adolescente
a da Crianga
e do
Adolescente
0501015-1 Enfermagem | 210 | Enferm | CAC0058 | Saude Sexual e 180 X
no Processo agem/ Reprodutiva
de CaC
Reproducgao
Humana
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Equivaléncia
Componente equivalente de estrutura(s) Componente da estrutura proposta (atual) de nos 2 sentidos
anterior(es) CEN3001 vinculo do discente CEN2023
Caodigo Componente | CH | Dep de | Cédigo Componente Ch Sim | Nao

origem

0501045-1 Patologia 45 | Enferm | CAC0055 | Patologia Geral 45 X
Geral agem/
CaC

0501082-1 Bioestatistica | 45 | Enferm | CAC0052 Bioestatistica 45 X

I agem/ Basica

CaC

0501047-1 Bioagentes 90 | Enferm | CAC0049 Agentes 120 X

Patogénicos agem/ Biopatogénicos

CaC

0501008-1 Enfermagem | 90 | Enferm | CAC0046 | Saude Coletiva | 90 X
em Saude agem/
Coletiva CaC

0501083-1 Bioestatistica | 45 | Enferm | CAC0072 Bioestatistica 45 X

Il agem/ Avancada

CaC

Fonte: Campus Caic6/UERN, 2025.

Quadro 14. Lista das equivaléncias entre estruturas curriculares do Curso de Enfermagem
Bacharelado/CaC/Matriz Curricular (2023) com componente curricular do Curso de
Filosofia/CaC.

Componente da estrutura proposta (atual) Componente equivalente de estrutura(s) de outros cursos
de vinculo do discente CEN2023 CF12001
Cddigo do Componente | CH | Dep de | Cadigo Componente Ch
componente origem | do
compone
nte
CFI0098 Introdugdoa | 60 | Filosofi | 0702037- | Fundamentos de 60
Filosofia a/CaC 1 Filosofia

Fonte: Campus Caic6/UERN, 2025.
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Quadro 15. Lista das equivaléncias entre estruturas curriculares do Curso de Enfermagem
Bacharelado/CaC/Matriz Curricular (2023) com componente curricular do Curso de
Odontologia/CaC.

Componente da estrutura proposta (atual)

Componente equivalente de estrutura(s) de outros cursos

de vinculo do discente CEN2023 COD1002
Cadigo do Componente | CH | Dep de | Cddigo Componente Ch
componente origem | do
compone
nte
CACO0037 Vivénciaem | 45 | Odonto | COD0053 Vivéncias 45
Comunidade logia/C Interprofissionais
aC em Saude

Fonte: Campus Caic6/UERN, 2025.

Quadro 16. Lista das equivaléncias entre estruturas curriculares do Curso de Enfermagem
Bacharelado/CaC/Matriz Curricular (2023) com componentes curriculares do Curso de
Enfermagem/FAEN/Mossoro.

Componente da estrutura proposta (atual) de Componente equivalente de estrutura(s) de outros cursos
vinculo do discente MEN1001
CEN2023
Cadigo do Componente CH Dep de Cadigo do Componente CH
componente origem componente
CACO0056 Saude Mental 75 | Enfermagem MDEO0120 Saude Mental 75
/[FAEN
CAC0066 Monografia 45 | Enfermagem MDEO0132 Trabalho de 60
/[FAEN conclusao de
curso |l
CACO0065 Estagio Curricular | 465 | Enfermagem MDEO133 Estagio em 420
Supervisionado | /[FAEN Servigos de
Saude |
CACO0067 Estagio Curricular | 480 | Enfermagem MDEO0134 Estagio Em 420
Supervisionado |l /[FAEN Servigos de
Saude Il
CAC0048 Semiologia da 90 | Enfermagem MDEO0135 Semiologia e 120
Enfermagem /FAEN Semiotécnica de
Enfermagem |
CACO0053 Semiotecnicada | 120 | Enfermagem MDEO0136 Semiologia E 120
Enfermagem /[FAEN Semiotécnica de
Enfermagem I
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CAC0062 Saude do 60 | Enfermagem MDEO0124 Enfermagem Em | 60
Trabalhador /FAEN Saude do
Trabalhador
CENO0041 Educacgéo Popular | 60 | Enfermagem MDEO0041 Educacao Popular | 60
em Saude /FAEN em Saude
CENOO071 Praticas 45 | Enfermagem MDEO0069 Praticas 60
Integrativas e /FAEN Integrativas e os
Complementares Cuidados
em Saude - PICS Humanescentes
em Saude
CACO0072 Bioestatistica 45 | Enfermagem MDEO0002 Bioestatistica com | 60
Avancgada /[FAEN o uso de software
estatistico
CACO0073 Lingua Brasileira 60 Letras MLV0135 Lingua Brasileira | 60
De Sinais No Vernaculas/F de Sinais
Contexto Da ALA
Saude
CACO0046 Saude Coletiva | 90 | Enfermagem MDEO0109 Enfermagemem | 90
/FAEN Saude Coletiva
CACO0040 Epidemiologia 75 | Enfermagem MDEO114 Epidemiologia e 90
/FAEN Enfermagem
CAC0052 Bioestatistica 45 | Enfermagem MDEO0145 Principios da 60
Basica /FAEN Bioestatistica
CACO0054 Farmacologia 120 | Enfermagem MDEO116 Terapias e 90
Basica e Aplicada /[FAEN Processos
Farmacoldgicos
Aplicados a
Enfermagem
CACO0050 Metodologia Da 60 | Enfermagem MDEO115 Sistematizagdo da | 45
Assisténcia De /FAEN Assisténcia e o
Enfermagem Processo de
Enfermagem
CACO0039 Historia da 60 | Enfermagem MDEO0106 Historia e 45
enfermagem /FAEN Processo de
Trabalho em
Enfermagem
CACO0045 Etica E Bioética Na | 60 | Enfermagem MDEO110 Etica, Bioética e 60
Enfermagem /FAEN Cidadania
CACO0047 Saude e Meio 45 | Enfermagem MDEO107 Saude ambiental | 45
Ambiente /[FAEN
CACO0057 Processo 60 | Enfermagem MDEO117 O Processo 75
Gerenciar /FAEN Gerenciar de
Enfermagem
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CACO0061

Processo
Pesquisar

60

Enfermagem
/FAEN

MDEO0119

Estudos
Cientificos:
Natureza e

Interfaces da

Pesquisa

45

Quadro 17. Lista das equivaléncias entre estruturas curriculares do Curso de Enfermagem
Bacharelado/CaC/Matriz Curricular (2023) com componentes curriculares do Curso de
Enfermagem/CAPF.

Componente da estrutura proposta (atual) de
vinculo do discente

Componente equivalente de estrutura(s) de outros cursos

CEN2023 FEN2023
Cadigo do Componente CH | Dep de origem Cadigo do Componente CH
componente componente
CACO0036 Introducéo ao 45 Enfermagem/ FENO147 Fundamentos 45
Estudo Cientifico CAPF da Redagéao
Cientifica
CACO0034 Antropologia: Cultura | 45 Enfermagem/ FENO151 Antropologia, 45
e Saude CAPF Saude e
Enfermagem
CAC0044 Investigacdo em 45 Enfermagem/ FENO0156 Introdugao a 60
Enfermagem CAPF Pesquisa em
Saude e
Enfermagem
CACO0052 Bioestatistica Basica | 45 Enfermagem/ FENO157 Bioestatistica 45
CAPF
CACO0049 Agentes 120 | Enfermagem/ FENO159 Enfermagem 135
Biopatogénicos CAPF nos Processos
Patoldgicos
CACO0046 Saude Coletiva | 90 Enfermagem/ FENO161 Enfermagemna | 90
CAPF Saude Coletiva
CACO0054 Farmacologia Basica | 120 | Enfermagem/ FENO162 Enfermagem 135
e Aplicada CAPF nos Processos
Terapéuticos
CACO0045 Etica E Bioética e a 60 Enfermagem/ FENO164 Etica, Bioéticae | 45
Enfermagem CAPF Enfermagem
CACO0047 Saude e Meio 45 Enfermagem/ FENO167 Saude, 45
Ambiente CAPF Territorio e Meio
Ambiente

67




CACO0060 Atencao a Saude da | 180 | Enfermagem/ FENO168 Assisténcia de | 180
Crianga e do CAPF Enfermagem no
Adolescente Processo
Saude-Doenca
da Criancga e do
Adolescente
CACO0062 Saude do 60 Enfermagem/ FENO169 Enfermagem e 60
Trabalhador CAPF o Processo
Produtivo
CACO0061 Processo Pesquisar Enfermagem/ FENO170 O Processo 60
CAPF Pesquisar da
Enfermagem
CACO0058 Saude Sexual e 180 | Enfermagem/ FENO171 Assisténciade | 180
Reprodutiva CAPF Enfermagem no
Processo de
Reproducao
Humana
CACO0064 Saude da Pessoa 75 Enfermagem/ FENO173 Assisténcia de 90
Idosa CAPF Enfermagem no
Processo
Saude-Doencga
do ldoso
CACO0065 Estagio Curricular 465 | Enfermagem/ FENO176 Estagio 450
Supervisionado | CAPF Curricular em
Enfermagem |
CACO0066 Estagio Curricular 480 | Enfermagem/ FENO177 Estagio 435
Supervisionado Il CAPF Curricular em
Enfermagem I

11 EMENTARIO DOS COMPONENTES CURRICULARES

11.1 EMENTARIO DOS COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS

PERIODO 1°

Nome do
componente:

Introducao a Filosofia

Classificagao:
obrigatéria

Caédigo Sigaa: CFI0098

Departamento de origem:

Caico

Grupo: ( X ) Disciplina ( ) TCC
( ) Estagio ( )Internato( ) UCE

Departamento de Filosofia/Campus | () Atividade Integradora de Formagéo

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): Nao se aplica
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Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente):
CF10037 - Fundamentos de Filosofia (0702037-1)

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério) com horéario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientacdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Conclus&o de Curso.

Carga horaria/Crédito:
Aulas Teoricas: 60/04_
Aulas Praticas: 00/00_
Orientacao: 00/00_
Total: /104

EMENTA: Origem, caracterizagdo e especificidade da filosofia frente a outros
saberes. Historia da filosofia e areas ou campos de atuacdo da filosofia.
Questdes fundamentais da construcdo do conhecimento filosoéfico. Teorias e
correntes da Filosofia.

OBJETIVO (GERAL): Familiarizar o aluno com o método e o questionamento
filosoficos a fim de oferecer ferramentas para o que o questionamento critico
possa ser aplicado nos diversos campos da experiéncia do aluno.

CONTEUDO (GERAL): Algumas motivacdes ao filosofar: existencial, intelectual,
cientifico e ético; Respostas a pergunta “O que é a filosofia?”; O questionamento
filosofico da ciéncia médica: o carater oculto da saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CORBISIER, Roland. Introdugao a Filosofia. Rio de Janeiro: Zahar, 1987.
BERTI, Enrico. Convite a Filosofia. Sdo Paulo: Loyola, 2013.

RUSSELL, Bertrand. Histéria do pensamento ocidental: a aventura das idéias
— dos pré-socraticos a Wittgenstein. 2. ed. Tradug¢ao de Laura Alves e Aurélio
Rebello. Rio de Janeiro: Ediouro, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DELEUZE, Gilles; GUATTARI, Félix. O que é a filosofia. 2. ed. Rio de Janeiro:
Editora 34, 2007.

HEIDEGGER, Martin. Que é isto - a filosofia: identidade e diferenga. Petrépolis:
Vozes, 2006.

HUISMAN, Denis. Dicionario de obras filosoficas. Sao Paulo: Martins Fontes,
2002.
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ORTEGA Y GASSET, José. O que é filosofia? Posfacio de Maria Zambrano.
Campinas: Vide Editorial, 2016.

WEIL, Eric. Lagica da filosofia. Sao Paulo: E realizacdes, 2012.WEIL, Eric.
Légica da Filosofia. Sdo Paulo: E realizagbes, 2012. (Colegao Filosofia Atual).

PERIODO 1°
Nome do Fundamentos da Sociologia Classificagao:
componente: obrigatéria
Codigo Sigaa: CAC0033 Grupo: ( X ) Disciplina ( ) TCC
Departamento de origem: ( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Ciéncias Sociais/Campus Mossor6 | () Atividade Integradora de Formagao

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério) com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Conclusao de Curso.

Carga horaria/Crédito:
Aulas Teodricas: 60/04_
Aulas Praticas: 00/00_
Orientacgao: 00/00
Total: 0/0

EMENTA: Nog¢des de sociologia geral. A sociologia como produto historico. A
construcdo do objeto da sociologia. A sociologia da sociedade brasileira.
Interpretagdo da sociedade brasileira.

OBJETIVO (GERAL): Contextualizar o aluno no campo geral da sociologia, de
modo a oferecer ferramentas para a reflexao sociolégica em campos especificos e
a partir de sua propria experiéncia.

CONTEUDO (GERAL): Sociologia Classica; Sociologia Brasileira; Sociologia
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Contemporanea.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARON, R. As Etapas do Pensamento Sociolégico. Trad. Sérgio Bath. 4 ed. Sédo
Paulo: Martins Fontes, 1997.

COSTA, M. C. C. Sociologia: introdugao a ciéncia da sociedade. Sao Paulo:
Moderna, 2011.

VILA NOVA, S. Introdugao a Sociologia. 6 ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAZARIAN, J. Introdugdo a Sociologia: as bases materiais da sociedade. Sdo
Paulo: Alfa Omega, 1982.

MARX, K. Contribui¢ao a Critica da Economia Politica. 2. ed. Sao Paulo:
Expressao Popular, 2008.

SANTOS, B. S. (Org.). A Globalizagao e as Ciéncias Sociais. 4 ed. Sao Paulo:
Cortez, 2014.

SCHAEFER, R.T. Fundamentos de Sociologia. 6. ed. Sdo Paulo: Mcgraw Hill,
2016

WEBER, M. Conceitos Basicos de Sociologia. 5 ed. Sdo Paulo: Centauro,
2008.

PERIODO 1°
Nome do Antropologia: cultura e satde Classificagao:
componente: obrigatoria
Cédigo Sigaa: CAC0034 Grupo: ( X ) Disciplina ( ) TCC
Departamento de origem: ( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caico ( ) Atividade Integradora de Formagao

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): N&o se aplica

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente):
CENO0028 - Antropologia e Saude (0501025-1)

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério) com horario definido no
SIGAA UERN.
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O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Concluséo de Curso.

Carga horaria/Crédito:
Aulas Teoricas: 45/03_
Aulas Praticas: 00/00_
Orientagéo: 00/00

Total: 45/03

EMENTA: Processo de construgdo da Antropologia. Constituicdo do objeto de
estudo. Cultura, relativismo, etnocentrismo e questdo racial no Brasil.
Compreensao do processo saude/doenga no contexto histérico e cultural de
cada sociedade.

OBJETIVO (GERAL): Compreender Antropologia, Saude e Cultura.

CONTEUDO (GERAL): Individuo/Sociedade/Cultura: uma  abordagem
antropoldgica; Necessidades de saude, e os fatores culturais determinantes do
processo saude doenca; A cultura do corpo; Alimentacdo e cultura; A morte a
cultura; O normal e o patoldgico - na perspectiva antropoldgica; Cultura e cura:
representacbes sociais de saude/doenga; Etnia, Raga e Saude; Racismo
Estrutural, suas formas de enfrentamento e praticas de saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MAUSS, M. Sociologia e antropologia. Sdo Paulo: Cosac Naif, 2003.
LAPLANTINE, F. Aprender antropologia. Sao Paulo: Editora Brasiliense, 2007.
LUZ, M T. Novos saberes e praticas em saude coletiva: estudo sobre
racionalidades médicas e atividades corporais. 3. ed. Sdo Paulo: HUCITEC, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALVES, P. C.; MINAYO, M. C. S. (Org.). Saude e doen¢a: um olhar
antropoldgico. 4 ed. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2008.

FRY, P. A Persisténcia da Racga. Rio de Janeiro: Civilizag&do Brasileira, 2005.
LARAIA, R. B. Cultura: um conceito antropoldgico. 22 ed. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar, 2008.

LAPLANTINE, F. Antropologia da doenga. 4. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2010. MARCONI, M. A.; PRESOTTO, Z. M. N. Antropologia: uma Introducéo. 8.
ed. Séo Paulo: Atlas, 2019.

PERIODO 1°

Nome do Organizacgao Celular e Metabolismo Classificagao:
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componente: obrigatéria

Cédigo Sigaa: CAC0035 Grupo: ( X ) Disciplina ( ) TCC
Departamento de origem: ( ) Estagio ( )Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caico ( ) Atividade Integradora de Formacéo

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): N&o se aplica

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério) com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Conclusao de Curso.

Carga horaria/Crédito:
Aulas Teodricas: 90/06_
Aulas Praticas: 30 /02
Orientacao: 00/0
Total: 120/0

EMENTA: Compreensao dos fatores moleculares determinantes na funcéao
celular por meio de temas de Biologia celular e Bioquimica. Composicao
estrutural e quimica da célula; o metabolismo de organismos unicelulares e as
inter-relacdes metabdlicas nos organismos multicelulares, de interesse da saude.
Divisdo celular e a hereditariedade. Compreensao dos fenébmenos biolégicos e
suas correlagdes bioquimico-clinicas.

OBJETIVO (GERAL): Compreender a estrutura e fungéo das principais organelas
celulares e explorar os mecanismos de regulagdo do metabolismo.

CONTEUDO (GERAL): Estrutura Celular e Organelas; Metabolismo Celular;
Regulagédo do Metabolismo e Transporte Celular.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALBERTS, B. et al. Biologia Molecular da Célula. 6. ed. Porto Alegre: Artmed,
2017.

JUNQUEIRA, L.C.U., CARNEIRO, J. Biologia Celular e Molecular. 9. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

LEHNINGER, L. Principios de Bioquimica. Sao Paulo: Editora Savier, 2002.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRUCE, A. et al. Biologia Molecular da Célula. 6. ed. Porto Alegre: Artmed,
2017. CARVALHO, H. F.; PIMENTEL, S. M. R. A Célula. 4 ed. Sao Paulo:
Manole, 2019.

NELSON, D. L; COX, M. M. Principios de Bioquimica de Lehninger.7. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2018.

WATSON, J. D. et al. Biologia Molecular do Gene. 7 ed. Porto Alegre: Artmed,
2015.

ZAHA, A; Ferreira, H. B; Passaglia, L.M.P. Biologia molecular basica. 5.ed.
Porto Alegre: Artmed, 2014

PERIODO 1°
Nome do Introdugao ao Estudo Cientifico Classificagao:
componente: obrigatoria
Codigo Sigaa: CAC0036 Grupo: ( X ) Disciplina ( ) TCC
Departamento de origem: ( ) Estagio ( )Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caico ( ) Atividade Integradora de Formagéo

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Componentes Equivalentes (cédigo - Nome do componente):
CENOO0O05 - Concepgoes sobre o Ato de Estudar (0501002-1)

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério) com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Conclusao de Curso.

Carga horaria/Crédito:

Aulas Teoricas: 45/03
Aulas Praticas: 00/00 _
Orientagéo: 00/00_
Total: 45 /03 _
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EMENTA: Aproximagdo com a rotina académica a partir de experiéncias de
ensino, pesquisa e extensdo do curso. Diretrizes para a criagdo de habitos e
organizagado de estudos pessoais. Normas técnicas para produgéo de trabalhos
cientificos (ABNT). Nogbes basicas para reconhecimento de textos no formato
Vancouver. Pesquisa em bases de dados. Curriculo Lattes: cadastro, atualizagao
e busca.

OBJETIVO (GERAL): Relatar a rotina académica e os processos formativos, no
contexto da formacao.

CONTEUDO (GERAL): Dicas para uma rotina de estudos na universidade;
Apresentagdao das normas e rotinas da universidade; Atividades institucionais no
processo formativo; Apresentacdo da Biblioteca Setorial do Campus Caico;
Conhecendo um artigo cientifico; Referéncias bibliograficas e Citacbes (ABNT e
Vancouver); Gerenciador de referéncias — Mendley; Curriculo Lattes - Manuseio da
plataforma lattes: cadastro, atualizagdo e busca; A internet como fonte de pesquisa
e integracédo de bases de dados: primeira aproximagdo com os bancos de dados;
Definicdo de tematica de pesquisa, descritores e realizacdo de busca em base de
dados; Andlise de artigos para construcdo de resultados; Construgdo de um
resumo cientifico para evento; acompanhamento de defesas de monografia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AZEVEDOQO, I. B. O prazer da Producgao Cientifica: descubra como é facil e
agradavel elaborar trabalhos académicos. 13 ed. Sdo Paulo: Hagnos, 2012.
FEITOSA, V. C. Redacao de Textos Cientificos. 11 ed. Campinas (SP): Papirus,
2007.

ISKANDAR, J.I Normas da ABNT comentadas para trabalhos cientificos. 6. ed.
Curitiba: Jurua, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR
6023: referéncias. Rio de Janeiro, 2018.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 10520:
citagdes em documentos, Rio de Janeiro, 2002.

RUIZ, J. A. Metodologia Cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 6 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2006.

SEVERINO, A. J. Metodologia do Trabalho Cientifico. 24 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2018.

Universidade do Estado do Rio Grande do Norte. Manual de Normalizagao de
Trabalhos Académicos da UERN. ARAUJO, A. K S. et al. (Orgs). Mossord:
Edicdbes UERN, 2021.

PERIODO 1°
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Nome do Vivéncia em Comunidade Classificagao:

componente: obrigatéria
Cédigo Sigaa: CAC0037 Grupo: ( X)) Disciplina ( ) TCC
Departamento de origem: ( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caico ( ) Atividade Integradora de Formagao

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério) com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Conclusao de Curso.

Carga horaria/Crédito:
Aulas Tedricas: 30/02_
Aulas Praticas: 30/02_
Orientacao: 00/00_
Total: 60/04

EMENTA: Fatores condicionantes e determinantes na ocorréncia de agravos a
saude humana. Territério e histoéria local. Caracteristicas da populacgao,
condi¢gdes sociais e de saude da comunidade. Necessidades de saude e as
acdes e servigos no nivel local.

OBJETIVO (GERAL): Conhecer as necessidades de saude, e os fatores
condicionantes e determinantes do processo saude/doenca.

CONTEUDO (GERAL): Necessidades de salde; processo saude/doenga e sua
determinagdo social; Territorializagdo e mapeamento em saude; Planejamento
estratégico e Trabalho coletivo em saude e enfermagem; Interprofissionalidade;
Trabalho em equipe e perspectivas para construgéo de projetos de intervencgao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AYRES, J. R. C. M. Cuidado: trabalho e interagao nas praticas de saude. Rio de
Janeiro: CEPESC; UERJ/IMS; ABRASCO. 20009.

MENDES-GONCALVES, R. B; AYRES. J. R. C. M.; SANTOS, L. (Org.). Saude,
sociedade e histéria. Sado Paulo; Porto Alegre: HUCITEC/Rede Unida. 2017.
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MIRANDA, A. C.; BARCELLOS, C.; MOREIRA, J. C. (Org.). Territério, ambiente
e saude. Rio de Janeiro: FIOCRUZ. 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDRADE, S. M. de et al (Org.). Bases da saude coletiva. Londrina: EDUEL,
2017. CAMPOS, G. W. S. et al. (Orgs.). Tratado de saude coletiva. Sao
Paulo/Rio de Janeiro: HUCITEC/FIOCRUZ, 2006.

OHARA, E. C. C,; SAITO, R. X. S. Saude da familia: consideragdes teodricas e
aplicabilidade. 3 ed. Sao Paulo: Martinari, 2014.

CARVALHO, S. R. Saude coletiva e promogao da saude: sujeito e mudanca. 3
ed. Porto Alegre: Hucitec, 2015.

AGUIAR, Z. N. SUS: Sistema Unico de Saude — antecedentes,
percurso,perspectivas e desafios. Sdo Paulo: Martinari, 2011.

PERIODO 2°
Nome do Praticas Interprofissionais em Saude Classificagao:
componente: obrigatoria
Codigo Sigaa: CAC0038 Grupo: ( X ) Disciplina ( ) TCC
Departamento de origem: ( ) Estagio ( )Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caico ( ) Atividade Integradora de Formagéo

Pré-requisito (codigo - Nome do componente):
CACO0037 — Vivéncia em Comunidade

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente):

CODO0053 - Vivéncias Interprofissionais em Saude

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério) com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Concluséo de Curso.

Carga horaria/Crédito:
Aulas Teoricas: 15/01
Aulas Praticas: 30/02
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Orientagao: 0/00

Total: 45/ 03

EMENTA: Conceito e histérico da educagao interprofissional em saude (EIP).
Competéncias interprofissionais em saude: trabalho em equipe; clarificagao dos
papéis; cuidado centrado no usuario/familia/comunidade; lideranca colaborativa;
comunicagao interprofissional e resolugao de conflitos. Vivéncias no processo de
trabalho das equipes de saude e cenarios de pratica no SUS. Planejamento
participativo. Agbes para a comunidade com base em diagnosticos situacionais.
Proposicao de acbdes compartilhadas em saude a partir das necessidades da
comunidade.

OBJETIVO (GERAL): Refletir sobre as competéncias interprofissionais em saude.

CONTEUDO (GERAL): Fundamentagao Tedrica, conceitual e metodoldgica acerca
da EIP no SUS; Experiéncias interprofissionais nos servigos de saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COSTA, M. V. et al. Educagao interprofissional em saude. Natal:
SEDES-UFRN, 2018.

NUIM, J.J.B.; FRANCISCO, E.I. Manual de educacao interprofissional em
saude.

1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019.
TOASSI, R. F. C. (Org.). Interprofissionalidade e formagao na saude. Porto
alegre: Rede Unida, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BALDOINO, A. S; VERAS R. M. Anadlise das atividades de integracéo
ensino-servigo desenvolvidas nos cursos de saude da Universidade Federal da
Bahia. Rev Esc Enferm USP - n. 50, p.17-24, 2016.

CANADIAN INTERPROFESSIONAL HEALTH COLLABORATIVE (CIHC).
Competencies working group: a national interprofessional competency
framework. Vancouver, BC: Canadian Interprofessional Health Collaborative,
2010.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE (OMS). Marco para Agdo em Educagio
Interprofissional e Pratica Colaborativa. Genebra: OMS; 2010.
ORGANIZACAO PANAMERICANA DE SAUDE (OPAS). Educagio
interprofissional na atencao em Saude: melhorar a capacidade dos
recursos humanos para alcangar a saude universal. Relatério da reunido.
Bogota, Colémbia. Washington, D.C.: OPAS, 2017.

MIGUEL, E. A. et al. Trajetéria e implementacdo de disciplina interprofissional
para cursos da area de saude. Interface — Comunicag¢ao, Saude e Educagao,
Rio de Janeiro, v. 22, supl. 2, p. 1763-1776, 2018.
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PERIODO 2°

Nome do Histéria da Enfermagem Classificagao:
componente: obrigatéria
Cédigo Sigaa: CAC0039 Grupo: ( X ) Disciplina ( ) TCC
Departamento de origem: ( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caico ( ) Atividade Integradora de Formagao

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente):
CENOOO06 - Histdria e Processo de Trabalho em Enfermagem (0501003-1)

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério) com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Conclusao de Curso.

Carga horaria/Crédito:
Aulas Teodricas: 60/04_
Aulas Praticas: 00/00_
Orientacao: 00/00_
Total: 60/04

EMENTA: Construcao histérica da enfermagem no Brasil e no mundo. Teorias de
Enfermagem. Andlise da evolugao historica da enfermagem no Rio Grande do
Norte e em Caico-RN. Formacdo em enfermagem em distintos contextos
historicos. Historia das entidades representativas na enfermagem, especialmente
o Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), o Conselho Regional de
Enfermagem (COREN- RN) e a Associacao Brasileira de Enfermagem (ABEn).
Desafios atuais para a atuagao politica da enfermagem.

OBJETIVO (GERAL): Compreender o processo de trabalho em enfermagem e
suas bases teoricas, conceituais e metodoldgicas.

CONTEUDO (GERAL):

Processo de trabalho em enfermagem e suas bases tedricas, conceituais e
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metodoldgicas; Construgdo histérica da enfermagem no mundo e no Brasil;
Histéria viva da enfermagem: as entidades de classe e os desafios atuais para a

atuacgao politica da enfermagem.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

LIMA, M. J. O que é Enfermagem. 3 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2005.
PAIXAO, W. Histéria da Enfermagem. Rio de Janeiro: Bruno Buccini, 1969.
PIRES, D. P. Hegemonia Médica na Saude e a Enfermagem. S&o Paulo:
Cortez, 1989.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GEOVANINI, T. et al. Histéria da Enfermagem: versdes e interpretacgdes. 4. ed.
Rio de Janeiro: Revinter, 2018.

PORTO, F.; AMORIM, W. (orgs.). Histéria da Enfermagem:
identidade, Profissionalizacdo e Simbolos. 2 ed. Sao Paulo: Yendis, 2012.
OGUISSO, T. (org). Trajetoria Histérica e Legal da Enfermagem. 2 ed. S&o
Paulo: Manole, 2008.

PADILHA, M.I (org). Enfermagem: histéria de uma profissdo. 3.ed. Sdo Caetano
do Sul/SP: Difuséo Editora, 2020

SILVA, G. B. Enfermagem Profissional: analise critica. Sdo Paulo: Cortez, 1986.

PERIODO 2°
Nome do Epidemiologia Classificagao:
componente: obrigatoria
Cédigo Sigaa: CAC0040 Grupo: ( X)) Disciplina ( ) TCC
Departamento de origem: ( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caicd ( ) Atividade Integradora de Formacgao

Pré-requisito (codigo - Nome do componente):
CACO0034 - Antropologia: cultura e saude; CAC0037 - Vivéncia em Comunidade

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério) com horario definido no
SIGAA UERN.
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O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Concluséo de Curso.

Carga horaria/Crédito:
Aulas Teoricas: 60/04_
Aulas Praticas: 15/01_
Orientagéo: 00/00
Total: 75/05

EMENTA: A clinica e a epidemiologia. Indicadores de saude. Medidas de
prevaléncia e incidéncia. Sistemas de informacdo em saude. Processos
epidémicos. Politica de vigilancia em saude. Vigilancia epidemiologica e
sanitaria. Desenhos de estudos epidemioldgicos e medidas de associagéo.

OBJETIVO (GERAL): Debater os modelos tecnoldgicos de intervengdo em saude
e apresentar os diversos instrumentos utilizados em epidemiologia.

CONTEUDO (GERAL): Modelos tecnoldgicos de intervengdo em saude (clinico e
epidemioldgico); Sistemas de informacédo em saude (SIM, SINASC, SIH, SINAN,
E-SUS); Indicadores de saude; Processos Epidémicos; Métodos de estudo
epidemioldgicos; Vigilancia em saude (vigilancias: epidemiolégica e sanitaria)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, Z. M. Introducgao a Epidemiologia. 4 ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. 2 ed. Sao Paulo: Atheneu, 2008.
ROUQUAYROL, M. Z.; GURGEL, M. (orgs.). Epidemiologia e Saude. 8 ed. Rio
de Janeiro: Medbook, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BREILH, J. Epidemiologia Critica: Ciéncia Emancipadora e Interculturalidade.
Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2006.

CAMPQOS, G. W. S,; et al. Tratado de Saude Coletiva. 2 ed. Sdo Paulo/Rio de
Janeiro: Hucitec/Fiocruz, 2006.

EGRY, E. Y. Saude Coletiva: construindo um novo método em enfermagem. Sao
Paulo: icone, 1996.

MERHY, E. E. O trabalho em Saude: olhando e experienciando o SUS no
cotidiano. Rio de Janeiro: Hucitec, 2003.

PEREIRA, L. Epidemiologia Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: Guanaba Koogan,
1995.
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PERIODO 2°

Nome do Saude e Género Classificagao:
componente: obrigatéria
Cédigo Sigaa: CAC0041 Grupo: ( X ) Disciplina ( ) TCC
Departamento de origem: ( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caico ( ) Atividade Integradora de Formagao

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente):
CENO0044 - Género, Saude e Enfermagem (0501046-1)

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério) com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Conclusao de Curso.

Carga horaria/Crédito:
Aulas Teoricas: 30/02_
Aulas Praticas: 00/00_
Orientagao: 0/00

Total: 30/02

EMENTA: Relacdo entre género e sexualidade. Teorias feministas
contemporaneas. Desconstrugdo da naturalizagao bioldgica das diferengas de
género. Compreensdao das relacbes de poder e violéncia intrinseca as
sociabilidades, com énfase aos direitos humanos.

OBJETIVO (GERAL): Ampliar o conhecimento e a consciéncia a partir da reflexao
critica acerca da problematica de género na sociedade e sua interface com as
praticas de Educagao/Saude /Enfermagem.

CONTEUDO (GERAL): Género enquanto categoria conceitual e marcos tedricos
contemporaneos; O ser homem e o ser mulher em uma perspectiva de género;
Diversidade de género e equidade de Direitos; Violéncia de género; Saude e
Género: agcbes de promogao da equidade de Direitos; Papel dos profissionais da
saude/ Enfermagem para promog¢ao da equidade de Direitos; Politicas de enfoque
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para a atencdo a saude de homens, mulheres e LGBTQUIA+.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

BUTLER, Judith. Problemas de Género: feminismo e subversao da identidade. 8
ed. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2015.

GOMES, R. Sexualidade Masculina, Género e Saude. 2 ed. Rio de Janeiro:
Editora Fiocruz, 2012.

SAFFIOTI, H. |. B. Género, Patriarcado e Violéncia. 2 ed. Sao Paulo: Fundagao
Perseu Abramo, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GEOVANINI, T. Enfermagem, Género, Sexualidade e Saude: um olhar da
enfermagem. Sao Paulo: Giracor. 2010.

HELMAN, C. G. Cultura, Saude, Doenga. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.
MACHIN, R. et al. Concepcgbes de género, masculinidade e cuidados em saude:
estudo com profissionais de saude da atencdo primaria. Revista Ciéncia &
Saude Coletiva, v. 16, n. 11, p. 4503-4512, 2011.

VALE, M. de A. Senhores de Si: uma interpretacdo antropoldgica da

masculinidade. Lisboa: Etnografica Press, 2018.

VIEIRA, A.; CARRIERI, A. P. Género e Saude na Dinamica do Trabalho: a
saude da mulher em foco. Curitiba: Jurua Editora, 2016.

PERIODO 2°
Nome do Modulo Morfofuncional | Classificagao:
componente: obrigatoria
Cédigo Sigaa: CAC0042 Grupo: ( X ) Disciplina ( ) TCC
Departamento de origem: ( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caico ( ) Atividade Integradora de Formagao

Pré-requisito (codigo - Nome do componente):
CACO0035 - Organizagao Celular e Metabolismo

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério) com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Concluséo de Curso.
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Carga horaria/Crédito:
Aulas Teoricas: 105/07_
Aulas Praticas: 45/03 _
Orientacao: 00/00_

Total: 150/ 1

EMENTA: Estudo da Anatomia Sistémica, Embriologia Basica e da Histologia
Humana como bases biolégicas fundamentais ao trabalho de enfermagem.
Conhecimentos tedrico-praticos nas formas microscépicas e macroscépicas dos
tecidos, 6rgaos e sistemas do organismo humano.

OBJETIVO (GERAL): Instrumentalizar por meio da constru¢cdo de novos
conhecimentos e atitudes no que se refere a compreensao da morfologia do corpo
humano saudavel, sob os pontos de vista molecular, microscépico e macroscopico,
que tenha relevancia para a pratica da enfermagem, contemplando a anatomia, a
histologia e a embriologia.

CONTEUDO (GERAL): Introdugcdo aos estudos da anatomia e da histologia;
Anatomia, embriologia e histologia dos tecidos e sistemas: cartilaginoso e
muscular; nervoso; sanguineos; epiteliais; respiratorios; digestérios; urinarios;
genitais; endocrinos e sensoriais

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DANGELDO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia humana sistémica e segmentar. 3
ed. Sdo Paulo: Atheneu 2011.

JUNQUEIRA, L.C.; CARNEIRO, J. Histologia basica: texto e atlas. 13 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

MOORE, K. L. Embriologia basica. 8 ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan,
2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LANGMAN, J. Embriologia médica. 13 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2016.

MOORE, K. L. Embriologia clinica. 10 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2016.

NETTER, F.H. Atlas de anatomia humana 7.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018.

STEVENS, A.; LOWE, J. Histologia humana. 4 ed. Sao Paulo: Manole. 2016
TORTORA, G. Principios de anatomia humana. 12 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013.
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PERIODO 3°

Nome do Modulo Morfofuncional |l Classificagao:
componente: obrigatéria
Cédigo Sigaa: CAC0043 Grupo: ( X ) Disciplina ( ) TCC
Departamento de origem: ( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caico ( ) Atividade Integradora de Formagao

Pré-requisito (codigo - Nome do componente):
CAC0042 — Mdédulo Morfofuncional |

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério) com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Conclusao de Curso.

Carga horaria/Crédito:

Aulas Teoricas: 90/06_
Aulas Praticas: 60/04_
Orientacao: 00/00_

Total: 150 /1

EMENTA: Mecanismo de desenvolvimento embrionario dos Sistemas
Circulatério, Respiratorio, Digestivo, Urinario, Enddcrino, Sensorial, Tegumentar.
Membros Superior e Inferior. Térax. Abdémen e Pelve. Cabeca e Pescoco.
Fisiologia dos sistemas: digestoério, cardiovascular, urinario, nervoso, respiratorio,
muscular.

OBJETIVO (GERAL): Construir uma visao global do corpo humano e de seus

sistemas, e dos muitos processos que contribuem para que os sistemas corporais
trabalhem de forma coordenada e integrada.

CONTEUDO (GERAL): Embriologia dos sistemas; transicdo para a fisiologia dos
sistemas, fisiologia do sistema muscular, cardiovascular e do sistema nervoso;
fisiologia do sistema respiratorio, digestério e urinario.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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GLEREAN, A. Manual de Histologia: texto e atlas para os estudantes da area de
saude. Atheneu: Belo Horizonte, 2003.

HIB, J. F. Histologia: Texto e Atlas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
KIERSZENBAUM, A. L; TRES, L.L. Histologia e Biologia Celular. 3 ed. Rio de
Janeiro :Elsevier, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

JUNQUEIRA, L. C. Embriologia Médica e Comparada. 3ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1982.

MACHADO, A.; HAERTEL, L.M. Neuroanatomia Funcional. 3 ed. Rio de
Janeiro: Atheneu, 2013.

SCHUNKE, M. Prometheus Atlas de anatomia: pescoco e 6rgaos internos.
Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2007.

SOBOTTA, J. Atlas de Anatomia Humana. 24 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018.

YOKOCHI, R. Anatomia humana: atlas fotografico de anatomia sistémica e
regional. Sdo Paulo: Monole, 2010.

PERIODO 3°
Nome do Investigagdo em Enfermagem Classificagao:
componente: obrigatéria
Codigo Sigaa: CAC0044 Grupo: ( X ) Disciplina ( ) TCC
Departamento de origem: ( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caico ( ) Atividade Integradora de Formag&o

Pré-requisito (codigo - Nome do componente):
CACO0036 — Introducao ao Estudo Cientifico

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente):

CENOO0O0S8 - Processo de Investigagdo em Enfermagem (0501005-1)

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério) com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Concluséo de Curso.
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Carga horaria/Crédito:

Aulas Teoricas: 45/03_
Aulas Praticas: 00/00 _
Orientacao: 00/00_

Total: 45 /03

EMENTA: Tipos de conhecimento e sua evolugcdo histérica. Paradigmas
cientificos (positivista e emergentes). Influéncia dos paradigmas cientificos na
enfermagem enquanto ciéncia e pratica social. Pesquisa em enfermagem no
ambito nacional e na UERN. Producéo, fomento e divulgagdo do conhecimento
cientifico. Ciéncia, tecnologia e inovagdo em saude. Pratica baseada em
evidéncia (PBE). Produgao de resumo para eventos cientificos.

OBJETIVO (GERAL): Descrever o processo de surgimento do conhecimento
cientifico na enfermagem, suas bases historicas e perspectivas atuais para o
crescimento/desenvolvimento da profissao.

CONTEUDO (GERAL):Conhecimento cientifico: origem e evolucdo histérica, a
pesquisa em enfermagem; A Pesquisa em enfermagem e na UERN, Desenhos de
pesquisa; Ferramentas para produgao/divulgagdo da pesquisa em enfermagem e
Tecnologia/lnovacgao Cientifica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHAUI, M. Convite a filosofia. 14. ed. Sao Paulo: Atica, 2010.

POLIT, D. F.; BECK, C. T. Fundamentos da pesquisa em enfermagem. 9. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2019.

SOUSA, A. C. et al. (Orgs.). Manual normativo de trabalhos de conclusao de
curso da UERN. Mossoré: Edigdes UERN, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALVES, R. Entre a ciéncia e a sapiéncia. 23? ed. Edi¢gbes Loyola: Sdo Paulo,
1999. ERDMANN, A. L.; PEITER, C. C.; LANZONI, G. M. M. Grupos de pesquisa
em

enfermagem no Brasil: comparagao dos perfis de 2006 e 2016. Revista Gaucha
de Enfermagem, Porto Alegre, n. 38, v. 2, e69051, 2017.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 8.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

RAMOS, D. K. R. et al. Paradigmas da saude e a (des)valorizagao do cuidado em
enfermagem. Enfermagem em Foco, Brasilia, n. 4, v. 1, p. 41-44, 2013.
SOUSA, J. As sete teses equivocadas sobre conhecimento cientifico: reflexdes
epistemoldgicas. Ciéncias & Cognigao, Rio de Janeiro, v. 08, p. 143-152, 2006.
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PERIODO 3°

Nome do Etica e Bioética na Enfermagem Classificagao:
componente: obrigatéria
Codigo Sigaa: CAC0045 Grupo: ( X ) Disciplina ( ) TCC
Departamento de origem: ( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caico ( ) Atividade Integradora de Formagao

Pré-requisito (codigo - Nome do componente):
CACO0039 — Histéria da Enfermagem

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente):
0501048-1 - Etica, Saude e Sociedade

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério) com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Conclusao de Curso.

Carga horaria/Crédito:
Aulas Teoricas: 60/04_
Aulas Praticas: 00/00_
Orientagéo: 00/00_
Total: /104

EMENTA: Concepcdes de ética e moral. Auto ética. Etica profissional:
veracidade, privacidade, confidencialidade e fidelidade. Lei do Exercicio
Profissional e Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem. Principais
infragbes éticas em enfermagem e fiscalizagcdo do exercicio profissional. Etica
em pesquisa em enfermagem. Contexto histérico do surgimento da bioética.
Principais teorizagdes ou concepgcbes em bioética. Bioética em temas
persistentes. Bioética em temas emergentes.

OBJETIVO (GERAL): Compreender a diferenca entre ética e moral e auto ética e

debater a Lei do exercicio profissional e o cddigo de ética dos profissionais de
enfermagem.

CONTEUDO (GERAL): Fundamentagdo teérica, conceitual e metodoldgica em
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ética profissional; Bases éticas e legais da enfermagem; Bioética: histdria, teorias
e perspectivas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DALL'AGNOL, D. Bioética: principios morais e aplicagdes. Rio de Janeiro:
DP&A, 2004.

GERMANO, R. M. A Etica e o Ensino da Etica em Enfermagem no Brasil. Séo
Paulo: Cortez, 1994.

MALAGUTTI, W. (org.). Bioética e Enfermagem: controvérsias, desafios e
conquistas. Rio de Janeiro: Rubio, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEAUCHAMP, T. L.; CHILDRESS, J. F. Principios de ética biomédica.
Tradugao: Luciana Pudenzi. S&o Paulo: Edigdes Loyola, 2011.

FREIRE, G.C.L. Etica para a Bioética. Curitiba: Editora CRV, 2021

MORIN, E. O método 6: ética. Traducdo: Juremir Machado da Silva. 4 ed. Porto
Alegre: Sulina, 2011.

PESSINI, L. et al. Bioética em tempos de globalizagao: a caminho da exclusao
e da indiferenca ou da solidariedade. Sao Paulo: Edi¢cdes Loyola, 2015.
VAZQUEZ, A. S. Etica. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2010.

PERIODO 3°
Nome do Saude Coletiva | Classificagao:
componente: obrigatéria
Cédigo Sigaa: CAC0046 Grupo: ( X ) Disciplina ( ) TCC
Departamento de origem: ( ) Estagio ( )Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caico ( ) Atividade Integradora de Formag&o

Pré-requisito (codigo - Nome do componente):
CACO0040 - Epidemiologia; CAC0038 - Praticas Interprofissionais em Saude

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente):
CENO0011 — Enfermagem em Saude Coletiva (0501008-1)

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério) com horario definido no
SIGAA UERN.
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O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Concluséo de Curso.

Carga horaria/Crédito:
Aulas Teoricas: 75/05_
Aulas Praticas: 15/01_
Orientagéo: 00/00
Total: 0/0

EMENTA: Evolugdo histérica da saude publica e saude coletiva. Modelos
assistenciais de saude no Brasil. Organizacao do sistema de saude, dos servigos
e legislacéo vigente. Processo saude-doencga, prevengao e promogao de saude.
Politicas publicas de atencdo a saude, vulnerabilidade social e grupos
minoritarios. Estratégias de organizagdo das agbes do sistema de saude e
implantacdo de programas de saude. Gestdo politica do sistema de saude e
participacao popular.

OBJETIVO (GERAL): Compreender a histéria das politicas de saude no Brasil e a
construcdo do Sistema Unico de Saude, seus desdobramentos legais e
normativos.

CONTEUDO (GERAL): Construcdo histérica das politicas de sautde no Brasil;
Organizagao dos servigos de saude; Politicas de atencao a saude e seus desafios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AGUIAR, Z. N. SUS Sistema Unico de Saude: antecedentes, percurso,
perspectivas e desafios. 2 ed.Sao Paulo: Martinari, 2015.

ALMEIDA FILHO, N.; BARRETO, M. L. Epidemiologia e Saude: fundamentos,
métodos, aplicagdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

GIOVANELLA, L. et al. Politicas e Sistema de Saude no Brasil. Rio de Janeiro:
Fiocruz, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMPOS, G.W.S. et al. Tratado de Saude Coletiva. 2 ed. Rio de Janeiro:
Fiocruz, 2012.

CZERESNIA, D.; FREIRTAS, C. M. Promog¢ao da saude: conceitos, reflexdes,
tendéncias. 5. ed. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2017.

MOROSINI, M. V. G. C. Modelos de atengao e a saude da familia. Rio de
Janeiro: EPSJV/Fiocruz, 2007.
ROCHA, J. S.Y. Manual de saude publica e saude coletiva no Brasil. 2.ed. Sao

Paulo: Atheneu, 2017.
SILVA JUNIOR, A. G. Modelos tecnoassistenciais em satide: o debate no
campo da saude coletiva. Rio de Janeiro: Hucitec, 2006.
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PERIODO 3°

Nome do Saude e meio ambiente Classificagao:
componente: obrigatéria
Codigo Sigaa: CAC0047 Grupo: ( X ) Disciplina ( ) TCC
Departamento de origem: ( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caico ( ) Atividade Integradora de Formagao

Pré-requisito (codigo - Nome do componente):
CACO0040 - Epidemiologia; CAC0038 - Praticas Interprofissionais em Saude

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente):
CENO0033 - Saude Ambiental (0501030-1)

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério) com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Concluséo de Curso.

Carga horaria/Crédito:
Aulas Teoricas: 45/03_
Aulas Praticas: 00/00_
Orientagéo: 00/00
Total: 45/03

EMENTA: Processo saude-doenca das populagdes/individuos e sua ligagdo com
o meio ambiente (local, regional e geral) nos contextos politico, econdmico,
social e biologico. Aspectos fundamentais do saneamento do meio
(abastecimento de agua, processamento de aguas residuais e de residuos
solidos).

OBJETIVO (GERAL): A disciplina objetiva promover o desenvolvimento da
dimensdo cognitiva (conhecimentos) e das dimensbes procedimentais
(habilidades) e atitudinais em relacdo a tematica Saude Ambiental a partir da
compreensao das relagdes entre a saude, o ambiente, a sociedade e a produgao,
enfatizando a perspectiva de atuagcdo e intervencdo do profissional de
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Enfermagem em diferentes cenarios de atuagdo na promogéo da saude humana,
qualidade de vida e cidadania, a partir da preservacdo ambiental, apoiado nos
marcos teoricos, dispositivos legais e diretrizes operacionais vigentes das politicas
publicas para a saude e sua relagdo com o modelo de desenvolvimento e a
interagdo com 0 meio ambiente.

CONTEUDO (GERAL): Ambiente e Saude; Ecologia das doencgas; Saude coletiva
e epidemiologia em saude ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA FILHO, N., ROUQUARIOL, M.Z. Epidemiologia & Saude. MEDSI: Séao
Paulo. 2003.
MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. 2 ed. Sao Paulo: Atheneu, 2008.

MINAYO, M. C. S.; MIRANDA, A. C. (Org). Saude e ambiente sustentavel:
estreitando nds. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Decreto n° 7.217, de 21 de junho de 2010. Regulamenta a Lei no
11.445, de 5 de janeiro de 2007, que estabelece diretrizes nacionais para o
saneamento basico, e da outras providéncias. Publicado no DOU de 22.6.2010 -
Edigao extra. 2010.

BRASIL. Lei no 12.305, de 2 de agosto de 2010. Institui a Politica Nacional de
Residuos Sdlidos; altera a Lei no 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; e da outras
providéncias. Publicado no DOU de 3.8.2010. 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento
de Vigilancia em Saude Ambiental e Saude do Trabalhador. Saide ambiental:
guia basico para construgéo de indicadores. Brasilia: Ministério da Saude, 2011.
LEFF. Enrique. Saber ambiental: sustentabilidade, racionalidade, complexidade
e poder. 11. Ed. Petropdlis: Ed. Vozes, 2011.

ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Desenvolvimento sustentavel
e saude: tendéncias dos indicadores e desigualdades no Brasil. Brasilia, DF:
OPAS, 2014.

PERIODO 4°
Nome do Semiologia da Enfermagem Classificagao:
componente: obrigatoria
Codigo Sigaa: CAC0048 Grupo: ( X ) Disciplina ( ) TCC
Departamento de origem: ( ) Estagio ( )Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caico ( ) Atividade Integradora de Formagéo
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Pré-requisito (codigo - Nome do componente):
CACO0043 - Médulo Morfofuncional Il; CAC0045 - Etica e Bioética na Enfermagem

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério) com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Concluséo de Curso.

Carga horaria/Crédito:
Aulas Teoricas: 45/03_
Aulas Praticas: 45/03_
Orientacao: 00/00
Total: /0

EMENTA: Comunicagcdo na pratica de enfermagem: observagdo, comunicagao
(conceito, componentes, barreiras da comunicagéo), entrevista. Biosseguranca,
NR32 e seguranca do paciente. Limpeza, assepsia, antissepsia, desinfeccéo,
esterilizagdo. Lavagem basica das maos, manuseio de material estéril, técnica
de calcar luvas. Consulta de enfermagem. Registros e anotagbes de
enfermagem no prontuario. Anamnese e exame fisico (definicao, objetivo,
processos fundamentais, conceitos fundamentais e posicdes para exames).
Sinais vitais. Exame fisico, pele e faneros. Exame fisico da cabega e pescoco;
Exame fisico neurolégico. Exame fisico do Térax (sistema cardiorrespiratorio).
Exame fisico do abdémen e geniturinario.

OBJETIVO (GERAL): Utilizar conceitos da comunicacdo efetiva em diferentes
cenarios e conduzir avaliagdo como primeira etapa do processo de enfermagem
na pratica da enfermagem.

CONTEUDO (GERAL): Biosseguranca; NR32 e seguranca do paciente; Lavagem
basica das maos; manuseio de material, estéril; Consulta de enfermagem;
Registros e anotagbes de enfermagem no prontuario; Anamnese e exame fisico;
Sinais vitais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PORTO, C. C. Semiologia Médica. 8 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2019.
POTTER, P. A.; PERRY, A. G. Fundamentos de enfermagem: conceitos,
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processo e pratica. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2018.
BARROS, A. L. B. L. Anamnese e Exame Fisico: avaliagao diagnéstica de
enfermagem no adulto. 3 ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HERDMAN, T. Heather; KAMITSURU, Shigemi (Orgs.). Diagnésticos de
enfermagem da NANDA-I: defini¢cdes e classificacdo 2024—-2026. 13. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2024.

POSSARI, J. F. Prontuario do paciente e os registros de enfermagem. 2 ed.
Sao Paulo: latria, 2008.

POSSO, M. B. S. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. Sao Paulo:
Atheneu, 2010.

SWARTZ, M. H. Tratado de semiologia médica: historia e exame clinico. 7. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

TAYLOR, C.; LILLIS, C.; LEMONE, P. Fundamentos de enfermagem — a arte € a
ciéncia do cuidado de enfermagem. 7 ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

PERIODO 4°
Nome do Agentes Biopatogénicos Classificagao:
componente: obrigatoria
Cédigo Sigaa: CAC0049 Grupo: ( X ) Disciplina ( ) TCC
Departamento de origem: ( ) Estagio ( )Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caico ( ) Atividade Integradora de Formagéo

Pré-requisito (codigo - Nome do componente):
CACO0043 - Modulo Morfofuncional |l

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente):
CENOO045 - Bioagentes Patogénicos (0501047-1)

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério) com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Conclusao de Curso.

Carga horaria/Crédito:

Aulas Teodricas: 90 /06
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Aulas Praticas: 30/02
Orientagao: 00/00
Total: 120/0

EMENTA: Parasitologia, microbiologia e imunologia com enfoque biolégico e
clinico, incluindo aspectos morfolégicos, moleculares, de interagédo parasito-vetor,
transmissao, patogenia, epidemiologia, diagndstico clinico/laboratorial, profilaxia
e tratamento. Relagdo entre agentes biopatogénicos e determinantes sociais,
politico, econdmicos e culturais das doengas infecciosas e infecto-contagiosas de
importancia epidemiolégica no Brasil e América Latina. Métodos de controle de
infecgdo e esterilizagdo microbiana em servigos de saude. Sistema imunoldégico,
seus componentes e interagdes celulares/moleculares.

OBJETIVO (GERAL): Favorecer conhecimentos basicos sobre o sistema
imunoldgico, seus componentes e interagdes.

CONTEUDO (GERAL): Resposta Imune adquirida, inata e inflamagao; Imunidade
celular e humoral; Imunidade ativa e passiva; Orgdos e Células do sistema
Imunolégico; Antigenos e anticorpos; Hipersensibilidade tipo I, II, Ill, IV; Vacinas e
Soros; -Infecgbes respiratérias ocasionadas por bactérias, virus e fungos;
Infecgdes intestinais ocasionadas por bactérias, virus e fungos; IST’s Bacterianas
e Virais; Relagdo parasita x hospedeiro; Género Ascaris; Género Ancylostoma;
Género Strongyloides; Género Enterobius; Género Trichuris; Género Wuchereria; -
Género Schistosoma; Género Taenia; Género Leishmania; Géneros Giardia e
Trichomonas; Género Plasmodium; Género Toxoplasma; Género Trypanosoma;
Género Entamoeba.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; PILLAI, S. Imunologia celular e molecular. 8
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

DEVES, D. P,; MELO, A. L.; LINARDI, P. M. Parasitologia humana. 13 ed. Sao
Paulo, SP: Atheneu, 2016.

ENGELKIRK, P. G.; DUBEN-ENGELKIRK, J. Burton, Microbiologia para as
ciéncias da saude. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COURA, J.R.; PEREIRA, N.G (org). Fundamentos das Doenc¢as Infecciosas e
Parasitarias. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

JANEWAY, C. A.; TRAVERS, P.; SHLOMCHIK, M. J. Imunobiologia - o sistema
imune na saude e na doencga. 8 ed. Artmed: Rio de Janeiro, 2014.

MURPHY, K. Imunobiologia de Janeway. 8 ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.
MURRAY, P. R.; ROSENTHAL, K. S.; PFALLER, M. A. Microbiologia médica. 8
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.
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REY, L. Parasitologia, parasitos e doeng¢as parasitarias do homem nos
trépicos ocidentais. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

PERIODO 4°
Nome do Metodologiada Assisténcia de Classificagao:
componente: Enfermagem obrigatéria
Codigo Sigaa: CAC0050 Grupo: (X ) Disciplina ( ) TCC
Departamento de origem: ( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caico ( ) Atividade Integradora de Formagéo

Pré-requisito (codigo - Nome do componente):
CACO0039 - Historia da Enfermagem

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério) com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Conclusao de Curso.

Carga horaria/Crédito:
Aulas Teodricas: 45/03_
Aulas Praticas: 15/01
Orientacao: 00/00
Total: /104

EMENTA: Bases tedricas e metodolégicas da assisténcia de enfermagem
aplicada ao individuo, familia e comunidade. Processo de enfermagem.
Aplicabilidade de modelos e teorias como instrumentos cientificos e éticos da
profissdo. Raciocinio clinico para operacionalizacdo das etapas legalmente
estabelecidas para o Processo de Enfermagem. Sistemas de classificagdo em
enfermagem.

OBJETIVO (GERAL): Identificar a aplicabilidade de modelos e teorias nos
diferentes cenarios da pratica da enfermagem.
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CONTEUDO (GERAL): Bases tedricas e metodoldgicas da assisténcia de
enfermagem aplicada ao individuo, familia e comunidade; Aplicabilidade de
modelos e teorias como instrumentos cientificos e éticos da profissdo; Processo de
enfermagem; Sistemas de classificacdo em enfermagem; Raciocinio clinico para
operacionalizagado das etapas legalmente estabelecidas para a operacionalizagao
do processo de enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

TANNURE, M. C.; GONCALVES, A. M. P. SAE - Sistematizacao da assisténcia
de enfermagem: Guia pratico. 3 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.
MOHALLEM, A. G. C.; FARAH, O. G. D.; LASELVA, C. R. Enfermagem pelo

método de estudos de caso. Barueri: Manole, 2011.
CARPENITO, L. J. Diagnésticos de enfermagem: aplicagao a pratica clinica. 15
ed. Porto Alegre: Artmed, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LUNNEY, M. Pensamento critico para o alcance de resultados positivos em
saude: andlises e estudos de caso em enfermagem. Porto Alegre: Artmed, 2011.

HERDMAN, T. Heather; KAMITSURU, Shigemi (Orgs.). Diagnésticos de
enfermagem da NANDA-I: defini¢cdes e classificacdo 2024-2026. 13. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2024.

ISBN: 9786558822530.

MOORHEAD, Sue; JOHNSON, Marion; SWANSON, Elizabeth. NOC:
classificagao dos resultados de enfermagem. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2024. ISBN: 9786561110006.

BULECHEK, Gloria M.; BUTCHER, Howard K.; DOCHTERMAN, Joanne
McCloskey; WAGNER, Cheryl M. NIC: classificacdo das intervenc¢des de
enfermagem. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2020.

ISBN: 9788535269871

PERIODO 4°
Nome do Saude Coletiva Il Classificagao:
componente: obrigatoria
Codigo Sigaa: CAC0051 Grupo: ( X ) Disciplina ( ) TCC
Departamento de origem: ( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caico ( ) Atividade Integradora de Formagao

Pré-requisito (codigo - Nome do componente):
CACO0046 — Saude Coletiva |
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Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério) com horéario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Conclus&o de Curso.

Carga horaria/Crédito:
Aulas Teodricas: 45/03_
Aulas Praticas: 15/01
Orientacao: 00/00_
Total: /104

EMENTA: Abordagem epidemiologica e assistencial nos servigos basicos de
saude. Educacdo em saude, trabalho em equipe e com grupos, visita domiciliar,
controle social e agdes intersetoriais. Planejamento, execugao e avaliagao de
acdes de enfermagem em saude coletiva.

OBJETIVO (GERAL): Refletir sobre cuidado em enfermagem a luz do Processo
de enfermagem no ambito da saude coletiva, com énfase a Estratégia de Saude
da Familia.

CONTEUDO (GERAL): Clinica ampliada e cuidado centrado na pessoa; Projeto
Terapéutico Singular, ecomapa, genograma; Matriciamento, interconsulta e
consulta compartilhada; Modelo de Ateng&o as Condi¢des Crbnicas (MACC); Visita
domiciliar; Grupos terapéuticos; Processo de enfermagem na ESF; Método SOAP
e registro de enfermagem na APS; Intersetorialidade e ESF: e-multi, PSE e
academia na saude; Desafios ao controle social e conselhos locais de saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAMPOS, G. W. S.; MINAYO, M. C. S.; AKERMAN, M.; DRUMOND JUNIOR, M.;
CARVALHO, Y. M. Tratado de Saude Coletiva. Sao Paulo: Hucitec; Rio de
Janeiro: Fiocruz, 2006.

CUNHA, G. T. A construgao da clinica ampliada na atenc¢ao basica. 3 ed. Sao
Paulo: Hucitec, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MERHY, E. E. O trabalho em saude: olhando e experienciando o SUS no
cotidiano. Rio de Janeiro: Hucitec, 2007.

OHARA, E. C. C.; SAITO, R. X. S. Saude da familia: consideracdes tedricas e
aplicabilidade. 3 ed. Martinari, 2014.
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ROUQUAYROL, M. Z.; GURGEL, M. (orgs.). Epidemiologia e saude. 8 ed. Rio
de Janeiro: Medbook, 2018.

SANTOS, A. S.; PASCHOAL, V. D. Educagado em saude e enfermagem. Manole,
2017.

SOUZA, M. R.; HORTA, N. C. Enfermagem em Saude coletiva: Teoria e pratica.
2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

PERIODO 5°
Nome do Bioestatistica Basica Classificagao:
componente: obrigatdria
Cédigo Sigaa: CAC0052 Grupo: ( X ) Disciplina ( ) TCC
Departamento de origem: ( ) Estagio ( )Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caico ( ) Atividade Integradora de Formagéo

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente):
MDEOQOQ75 — Bioestatistica | (0501082-1)

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério), com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Conclusao de Curso.

Carga horaria/Crédito:
Aulas Teoricas: 45/03_
Aulas Praticas: 00/00_
Orientacao: 0/00

Total: 45/03

EMENTA: Introducdo e capacitagdo aos aspectos basicos de tratamento de
dados de pesquisa. Planejamento estatistico em projeto de pesquisa. Conceitos
de estatistica descritiva. Definicdo e classificacdo de variaveis. Nocdes de
amostragem. Hipdteses estatisticas. Elaboracdo e organizagdo de banco de
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dados. Uso de softwares para analise estatistica de dados quantitativos e
qualitativos. Apresentacdo de resultados cientificos. Analise de resultados
estatisticos descritivos.

OBJETIVO (GERAL): Compreender os conceitos fundamentais de bioestatistica e
adquirir habilidades basicas para tratar dados de pesquisa em enfermagem.

CONTEUDO (GERAL): Tipos de estudos quantitativos; Estatistica descritiva e
classificagdo de variaveis; Planejamento estatistico e nogbes de amostragem;
Medidas de tendéncia central e dispersao; Elaboracdo e organizagdo de bancos
de dados; Introdugdo aos softwares estatisticos; Analise de dados descritivos;
Visualizacdo de dados; Apresentacdo de resultados e relatérios; Discussao e
avaliagao dos projetos finais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DORIA FILHO, U. Introdugao a bioestatistica: para simples mortais. 2 ed. Sao
Paulo: Elsevier, 1999.

HULLEY, S. B. (Org.). Delineando pesquisa clinica: uma abordagem
epidemioldgica. Trad. Michel Schmidt Duncan e Ana Rita Peres. 3 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2003.

POLIT, D. F.; BECK, C. T.; HUNGLER, B. P. Fundamentos de pesquisa em
enfermagem: métodos, avaliagao e utilizacdo. 5. ed., Porto Alegre: Artmed, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CALLEGARI-JACQUES, S. M. Bioestatistica: principios e aplicacdes. Rio de
Janeiro: Artmed, 2003.

FONTELLES, M. J. Bioestatistica aplicada a pesquisa experimental. Sado Paulo:
Editora livraria da Fisica, 2012.

MEDRONHO, R. A. et al. Epidemiologia. Editora Atheneu, Sao Paulo, 22.
Edicao. 20009.

VIEIRA, S. Introduc¢ao a bioestatistica. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2020.

VIEIRA, S. Bioestatistica: topicos avancados. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2010.

PERIODO 5°

Nome do Semiotécnica da Enfermagem Classificagao:
componente: obrigatéria

Cédigo Sigaa: CAC0053 Grupo: ( X ) Disciplina ( ) TCC

Departamento de origem: ( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE
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Enfermagem/Campus Caicé () Atividade Integradora de Formacgao

Pré-requisito (codigo - Nome do componente):

CACO0048 — Semiologia da Enfermagem

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica; Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério) , com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Concluséo de Curso.

Carga horaria/Crédito:
Aulas Teoricas: 60/04_
Aulas Praticas: 60/04_
Orientacao: 00/0
Total: 120/0

EMENTA: Calculo, preparo e administracdo dos medicamentos. Hemoderivados.
Sondagem gastrointestinal. Cateterismo vesical. Medidas de higiene e conforto
do paciente. Feridas e curativos. Oxigenioterapia, nebulizagdo, inalagdo e
aspiracao de secrecido. Cuidados com o corpo pés-morte.

OBJETIVO (GERAL): Desenvolver competéncias técnico-assistenciais para a
execugao segura, ética e eficaz dos cuidados integrados ao paciente, incluindo
administragdo de medicamentos, manejo de hemoderivados, sondagens,
curativos, medidas de higiene e conforto, bem como intervengdes respiratorias
como oxigenoterapia, nebulizagdo, inalagao, aspiragao de secregdes e o cuidado
ao corpo pos-morte com dignidade, respeitando os aspectos éticos, culturais e
legais envolvidos.

CONTEUDO (GERAL):Principios gerais de Administracdo de medicacdo, calculo,
preparo, principais vias de administracdo de medicamentos. Hemoderivados.
Medidas de higiene e conforto. Sondagens Gastricas. Sondagens Vesicais.
Oxigenioterapia, nebulizagdo, inalacdo e aspiragdo de secrecdo. Feridas e
Coberturas. Nog¢des de sutura. Cuidados com o corpo pds morte.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
POTTER, P. A.; PERRY, A. G. Fundamentos de enfermagem: conceitos,
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processo e pratica. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2018.

POSSO, M. B. S. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. Sao Paulo:
Atheneu, 2010.

SWEARINGEN, P. L.; HOWARD, C. A. Atlas fotografico de procedimentos de
enfermagem. 3 ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARMAGNANI, M.1.S, et. al. Procedimentos de enfermagem: guia pratico. 2.
ed.Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2017

JORGE S. A.; DANTAS S. R. P. E. Abordagem multiprofissional do tratamento
de feridas. Sdo Paulo: Atheneu, 2003.

MOTTA, A. L. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. 6 ed. Sdo Paulo:
latria, 2011.

MOZACHI, N.; Souza, V. H. S. O hospital: manual do ambiente hospitalar. 4 ed.
Curitiba: 2017.

GOMES, C. O. et al. Semiotécnica em enfermagem. Natal, RN: EDUFRN, 2018.

PERIODO 5°
Nome do Farmacologia Basica e Aplicada Classificagao:
componente: obrigatéria
Codigo Sigaa: CAC0054 Grupo: ( X ) Disciplina ( ) TCC
Departamento de origem: ( ) Estagio ( )Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caico ( ) Atividade Integradora de Formagéo

Pré-requisito (codigo - Nome do componente):
CACO0043 — Médulo Morfofuncional Il; CAC0049 - Agentes Biopatogénicos

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente):
CENO0061 - Enfermagem e Processos Terapéuticos (0501067-1)

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério) com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Conclusao de Curso.

Carga horaria/Crédito:

102




Aulas Teoricas: 120/08

Aulas Praticas: 00/00

Orientacao: 00/0
Total: 120 /08

EMENTA: Politica de medicamentos e assisténcia farmacéutica no Brasil. Vias
de administracdo, posologia, formas de apresentagao, indicagdes, reacbes e
contra indicagdes dos medicamentos. Principios que regem a agao, absorc¢ao,
biotransformacao e eliminagdo dos medicamentos. Farmacologia do sistema
nervoso autdbnomo, central e periférico. Farmacologia do processo inflamatorio.
Quimioterapicos. Medicamentos genéricos, Farmacia Popular. Politica Nacional
de Praticas Integrativas e Complementares. Prescricdo de medicamentos e
solicitacdo de exames pelo enfermeiro. Automedicacdo e Hemoterapia. Dieta e
suas relagdes terapéuticas. Farmacos na gestagao e lactagao.

OBJETIVO (GERAL): Compreender os fundamentos da politica de medicamentos
e da assisténcia farmacéutica no Brasil, bem como os principios da farmacologia
aplicados a pratica de enfermagem, capacitando o aluno a utilizar racionalmente
os medicamentos e a atuar de forma critica e segura na prescrigdo, administragao
e orientagdo farmacoldgica, considerando aspectos fisioldgicos, terapéuticos,
sociais e legais.

CONTEUDO (GERAL): Politicas de Saude e Assisténcia Farmacéutica no Brasil;
Fundamentos da Farmacologia; Farmacocinética e Farmacodinamica;
Farmacologia Aplicada aos Sistemas do Corpo Humano; Quimioterapia e
Terapéutica Nutricional; Prescricdo e Atuacao do Enfermeiro.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ASPERHEIM, M. K. Farmacologia para a enfermagem. 11 ed. Rio Janeiro:
Elsevier, Guanabara Koogan, 2009.

CLAYTON, B. D.; STOCK, Y. N. Farmacologia na pratica de enfermagem. 15
ed. Sao Paulo: Elsevier, 2012.

KATZUNG, B. G.; TREVOR, A. J. Farmacologia basica e clinica. 13 ed. Rio de

Janeiro: AMGH Editora, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CRAIG, C. R;; STITZEK, R. E. Farmacologia moderna com aplica¢goes
clinicas. 6 ed. Guanabara Koogan: Rio de Janeiro, 2005.

KRELING, M. C. G. D.; MATTOS-PIMENTA, C. A. Administragao de analgésicos
opidides em pacientes com suspeita de uso de drogas. Revista Brasileira de
Enfermagem, Brasilia, v. 70, n. 3, p. 626-632, jun. 2017.

OLIVEIRA JUNIOR, I.S. Principios da Farmacologia Basica: em Ciéncias
Biologicas e da Saude. Sao Paulo: Rideel, 2011.
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RANG, H.P.; DALE, M. M. Farmacologia. 8 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.
SILVA, W. M. Implicagbes dos aprazamentos de antibacterianos em
recém-nascidos na pratica clinica do enfermeiro. Revista RENE, Fortaleza, v. 16,
n. 6, p. 809-816, dez. 2015.

PERIODO 5°
Nome do Patologia Geral Classificagao:
componente: obrigatéria
Codigo Sigaa: CAC0055 Grupo: ( X ) Disciplina ( ) TCC
Departamento de origem: ( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caico ( ) Atividade Integradora de Formagao

Pré-requisito (codigo - Nome do componente):
CACO0043 — Mdédulo Morfofuncional i

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente):
CENO0043 — Patologia Geral (0501045-1)

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério), com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Concluséo de Curso.

Carga horaria/Crédito:
Aulas Teodricas: 45/03_
Aulas Praticas: 00/00_
Orientacao: 00/00
Total: 5/03

EMENTA: Estudo da patologia como bases bioldgicas fundamentais ao trabalho
de enfermagem. Processos patolégicos possiveis de ocorréncia no organismo
humano e métodos de estudo em patologia: Procedimentos laboratoriais.
Citologia. Biopsia. Estudo dos disturbios hemodinédmicos e de crescimento dos
orgaos e tecidos. Aspectos gerais das neoplasias humanas e oncogénese.
Lesbes celulares reversiveis e irreversiveis; pigmentos e pigmentagoes;
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mecanismos de inflamagao e reparo; imunopatologia.

OBJETIVO (GERAL): Compreender os fundamentos biologicos dos processos
patolégicos que afetam o organismo humano, reconhecendo suas manifestagoes,
mecanismos e métodos de estudo, com énfase nos conhecimentos essenciais a
pratica da enfermagem, incluindo disturbios hemodinamicos, crescimento tecidual,
lesdes celulares, inflamagao, reparo, imunopatologia e neoplasias.

CONTEUDO (GERAL): Fundamentos da Patologia; Lesdes Celulares e
Pigmentacdes; Inflamacdo, Reparo Tecidual e Imunopatologia; Disturbios
Hemodinémicos e Crescimento Tecidual; Neoplasias e Oncogénese.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASILEIRO FILHO, G. B. Patologia. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2017.

MITCHELL, R. N.; KUMAR, V.; ABBAS, A. K.; FAUSTO, N. Patologia: Bases
patologicas. 9 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

MONTENEGRO, M. R.; FRANCO, M. Patologia — Processos Gerais. 6 ed. Rio
de Janeiro: Atheneu, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMARGO, J. L. V.; DEILSON, E. O. Patologia geral: abordagem
multidisciplinar. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

KUMAR, V.; ABBAS, A K.; FAUSTO, N. Robbins & Cotran: Bases Patologicas
das Doencas. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

ROBBINS, S. Patologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1969.

RUBIN, E.; FARBER, J. L. Patologia. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2006.

RUBIN, E. Patologia: Bases clinicopatoldgicas da medicina. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.

PERIODO 6°
Nome do Saude Mental Classificagao:
componente: obrigatéria
Codigo Sigaa: CAC0056 Grupo: ( X ) Disciplina ( ) TCC
Departamento de origem: ( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caicé ( ) Atividade Integradora de Formacao

Pré-requisito (codigo - Nome do componente):
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CACO0051 — Saude Coletiva Il; CAC0053 - Semiotécnica de Enfermagem;
CACO0054 Farmacologia Basica e Aplicada

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério), com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Concluséo de Curso.

Carga horaria/Crédito:
Aulas Teoricas: 60 /04
Aulas Praticas: 15/01

Orientagao: 00/0

Total: 75/05

EMENTA: Historia da Psiquiatria/Loucura. Reforma Psiquiatrica e Politica
Nacional de Saude Mental. Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) e servigos
substitutivos. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Recursos
terapéuticos utilizados em saude mental. Matriciamento e saude mental na
atencao basica. Assisténcia de enfermagem a pessoa/familia com transtorno
mental/comportamental e aquela com problemas decorrentes do uso/abuso de
drogas.

OBJETIVO (GERAL): Capacitar o estudante de Enfermagem para atuar de forma
critica, ética e humanizada no cuidado em saude mental, por meio da
compreensao da historia da psiquiatria, da reforma psiquiatrica e da organizagéo
da rede de atencdo psicossocial (RAPS), do reconhecimento dos transtornos
mentais e comportamentais, e da utilizagdo de recursos terapéuticos e estratégias
de cuidado integral em diferentes niveis de atengdo, com foco na assisténcia a
pessoa, familia e comunidade.

CONTEUDO (GERAL): Histéria da psiquiatria e da loucura; Reforma psiquiatrica
brasileira e politica nacional de saude mental; Rede de atengao psicossocial
(RAPS); Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais; Recursos
terapéuticos em saude mental; Matriciamento em saude mental na atenc&o basica;
Assisténcia de enfermagem em saude mental (Transtornos do humor; Transtornos
psicoticos/esquizofrenia; Transtornos de ansiedade; Abuso/Dependéncia a
substancias psicoativas).

BIBLIOGRAFIA BASICA: DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia
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dos transtornos mentais.
3 ed. Rio de Janeiro: Artmed, 2019.

TOWNSEND, M. C. Enfermagem psiquiatrica: conceitos de cuidados. 7 ed. Rio

de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.
VIDEBECK, S. L. Enfermagem em saude mental e psiquiatria. 5 ed. Rio de
Janeiro: Artmed, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMARANTE, P. (Coord.). Loucos pela vida: a trajetéria da reforma
psiquiatrica no Brasil. 2 ed. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2018.

AMARANTE, P. Sauide mental e atencao psicossocial. 3. ed. Rio de Janeiro:
Fiocruz, 2019.

CHIAVERINI, D. H. (Org.). Guia pratico de matriciamento em saude mental.
Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

SOALHEIRO, N. (Org.). Saude mental para a atengao basica. Rio de Janeiro:
Fiocruz, 2019.

WEBER, R (Org.). Painel saude mental: 20 anos da Lei 10.216/01. Brasilia:
Desinstitute, 2021.

PERIODO 6°
Nome do Processo Gerenciar Classificagao:
componente: obrigatéria
Cédigo Sigaa: CAC0057 Grupo: ( X ) Disciplina ( ) TCC
Departamento de origem: ( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caico ( ) Atividade Integradora de Formagéo

Pré-requisito (codigo - Nome do componente):

CACO0050 — Metodologia da Assisténcia em Enfermagem

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): N&o se aplica

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério) com horario definido no

SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do

Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Conclusao de Curso.
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Carga horaria/Crédito:

Aulas Teoricas: 45/03_
Aulas Praticas: 15/01
Orientacao: 00/00_

Total: 60 /04

EMENTA: Teorias de administracao cientifica aplicadas a enfermagem. O
gerenciamento de enfermagem nos contextos publicos (hospitalar e unidades de

saude), privados e outras modalidades assistenciais. Planejamento estratégico e
normativo.  Gerenciamento de recursos humanos, dimensionamento,
recrutamento e selegcdo, educacdo continuada, avaliagdo de desempenho,
lideranga, supervisdao, comunicacao, relagdes de trabalho e processo grupal.
Trabalho em equipe, conflitos, negociagdo. Avaliagdo da qualidade nos
processos de trabalho: custos, auditoria, acreditagao.

OBJETIVO (GERAL): Analisar criticamente o processo de trabalho em
enfermagem em sua articulacgdo com o trabalho coletivo em saude,
compreendendo sua dimenséo historica, organizacional, assistencial, gerencial e
educativa, de modo a qualificar a atuacao profissional no contexto dos servigos de
saude.

CONTEUDO (GERAL): O processo gerenciar da enfermagem e a articulagdo com
a organizagao do trabalho e a administragdo da sociedade; Organizacéo,
Planejamento e gestdo do pessoal de enfermagem; Gestdo de qualidade dos
servigos de Enfermagem

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, I. Iniciagao a administragao geral. Sao Paulo: Manole, 2009.
KURCGANT, P. (Coord). Gerenciamento em enfermagem. 3 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016.

SANTOS, S.R;; SILVA, C.C.; COSTA, M.B.S. Enfermagem em administragao e
gestdo na atengao a saude. Jodo Pessoa: Universitaria, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BURMESTER, H. Manual de gestao hospitalar do CQH: livro de casos praticos.
Sao Paulo: Yendis, 2009.

CHIAVENATO, |. Gestao de pessoas. 3 ed. Rio de Janeiro: Campus, 20009.
COSTA, M.B.S. Gestao de servigos publicos de saude. Jodo Pessoa:
Universitaria, 2010.

SCARPI, M. J. Administragdao em saude. Sdo Paulo: Editora DOC, 2016.

VERGARA, S. C. Gestao de pessoas. 16 ed. Atlas, 2016.
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PERIODO 6°

Nome do Saude Sexual e Reprodutiva Classificagao:
componente: obrigatéria
Cédigo Sigaa: CAC0058 Grupo: ( X ) Disciplina ( ) TCC
Departamento de origem: ( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caico ( ) Atividade Integradora de Formagao

Pré-requisito (codigo - Nome do componente):

CACO0041 — Saude e Género; CAC0054 - Farmacologia Basica e Aplicada;
CACO0051 - Saude coletiva Il; CAC0053 - Semiotécnica da enfermagem

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente):

CENO0018 - Enfermagem no Processo de Reprodugdo Humana (0501015-1)

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério), com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Concluséo de Curso.

Carga horaria/Crédito:
Aulas Teodricas: 120/08_
Aulas Praticas: 60/04
Orientacao: 00/00_
Total: 180 / 1

EMENTA: Determinantes do processo saude/doenga e construcdo histérica das
politicas de saude voltadas para o homem e a mulher. Assisténcia de
enfermagem na saude individual e coletiva do homem e da mulher nas afec¢des
ginecoldgicas/urolégicas, infecgbes sexualmente transmissiveis, prevengado do
cancer, planejamento reprodutivo, pré-natal, parto e nascimento humanizados,
puerpeério, aleitamento materno e climatério.

OBJETIVO (GERAL): Preparar o discente para coordenar o processo de trabalho
da enfermagem na reprodug¢ao humana.

CONTEUDO (GERAL): Determinantes do Processo Saude/Doenca; Politicas
Publicas de Saude voltadas para o Homem e a Mulher; Afec¢coes Ginecoldgicas e
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Urolégicas; Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST); Prevencédo do Cancer no
Contexto da Saude Reprodutiva; Planejamento Reprodutivo; Assisténcia de
Enfermagem no Ciclo Gravidico-Puerperal; Aleitamento Materno; Climatério e
Saude da Mulher na Maturidade; Processo de Trabalho da Enfermagem na Saude
Reprodutiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PASSOS, E. P; RAMOS, J. G. L.; MARTINS-COSTA, S. H.; MAGALHAES, J. A ;
MENKE, C. H.; FREITAS, F. Rotinas em ginecologia. 7 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2017.

REZENDE-FILHO, J.; MONTENEGRO, C. A. B. Rezende: obstetricia
fundamental. 14 ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2019.

RICCI, S. S. Enfermagem materno-neonatal e saude da mulher. 4 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos
Estratégicos. Diretrizes nacionais de assisténcia ao parto normal. Brasilia:
Ministério da Saude, 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Manual de
acolhimento e classificagcao de risco em obstetricia. Brasilia: Ministério da
Saude, 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da atencao basica: saude das
mulheres. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes
da Silva. Diretrizes brasileiras para o rastreamento do cancer do colo do
utero. 2 ed. Rio de Janeiro: INCA, 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de
Atencao Basica. Atengao ao pré-natal de baixo risco. 1. ed. rev. Brasilia:

Ministério da Saude, 2013.

PERIODO 7°
Nome do Urgéncia e Emergéncia Classificagao:
componente: obrigatéria
Cédigo Sigaa: CAC0059 Grupo: ( X ) Disciplina ( ) TCC
Departamento de origem: ( ) Estagio ( )Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caico ( ) Atividade Integradora de Formagao
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Pré-requisito (codigo - Nome do componente):

CACO0053 — Semiotécnica da enfermagem; CAC0051 - Saude coletiva Il; CAC0054
- Farmacologia Basica e Aplicada

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério), com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Concluséo de Curso.

Carga horaria/Crédito:
Aulas Teoricas: 45/03_
Aulas Praticas: 30/02_
Orientacao: 00/00
Total: 75/05

EMENTA: Politicas de atengao as urgéncias e emergéncias, linha de cuidado ao
trauma na rede de atengdo a saude. Acolhimento com classificacédo de risco.
Regulagdo médica e protocolo do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
(SAMU). Avaliagado primaria (ABCDE da Urgéncia) nas dimensdes basica e
avancada. Avaliacdo secundaria. Ressuscitagdo cardiopulmonar. Primeiros
socorros em convulsdes, lesbes dos tecidos moles, choque elétrico,
hemorragias, alteragdes circulatérias, queimaduras, intoxicagdes e acidentes por
animais pegonhentos. Retirada de corpos estranhos do organismo. Imobilizagao
e transporte de acidentados. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias
traumaticas e clinicas.

OBJETIVO (GERAL): Preparar o discente para atuar com competéncia técnica e
ética na assisténcia de enfermagem em situacbes de urgéncia e emergéncia
garantindo cuidado seguro, humanizado e em consonancia com a Rede de
Atencgao a Saude.

CONTEUDO (GERAL):

Politicas de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias; Servigos e Protocolos de
Atendimento; Avaliacdo Primaria e Secundaria; Suporte Basico e Avangado de
Vida; Primeiros Socorros em Situagdes Especificas; Condutas em Situagoes
Emergenciais; Assisténcia de Enfermagem nas Urgéncias Traumaticas e Clinicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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OLIVEIRA, B.M.; PAROLIN, M.K.F. ; TEXEIRA, E.V. Trauma - atendimento pré-
hospitalar. 3. 3. ed. Sao Paulo (SP): Atheneu, 2014.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. BRUNNER & SUDDARTH — Tratado de
Enfermagem Médico-Cirurgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.
TOBASE, L; TOMAZINI, E. A. S. Urgéncia e emergéncia em enfermagem. - Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMERICAN HEART ASSOCIATION, Guidelines CPR e ACE, 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos de interveng¢ao para o SAMU 192 -
Servico de Atendimento Movel de Urgéncia. Suporte avangado de vida. 2. ed.
Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos de intervengao para o SAMU 192 -
Servico de Atendimento Mével de Urgéncia. Suporte basico. Brasilia: Ministério
da Saude, 2016.

OLIVEIRA, N.S. Atendimento Pré-Hospitalar Traumatico e Clinico: APHTC.
Goiania: Editora AB, 2015

PREHOSPITAL TRAUMA LIFE SUPPORT (PHTLS). Atendimento
pré-hospitalar ao traumatizado. 9. ed. NAEMT e ACS. Editora Elsevier, 2019.

PERIODO 7°
Nome do Atencgao a Saude da Crianca e do Classificagao:
componente: Adolescente obrigatéria
Cédigo Sigaa: CAC0060 Grupo: ( X ) Disciplina ( ) TCC
Departamento de origem: ( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caico ( ) Atividade Integradora de Formag&o

Pré-requisito (codigo - Nome do componente):
CACO0058 — Saude Sexual e Reprodutiva

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente):

CENO0014 - Enfermagem no Processo Saude/Doengca da Crianga e do
Adolescente (0501011-1)

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas teodricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério), com horario definido no
SIGAA UERN.
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O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Concluséo de Curso.

Carga horaria/Crédito:
Aulas Teoricas: 150/10_
Aulas Praticas: 30/02_
Orientagéo: 00/00
Total: 180 /1

EMENTA: Perfil saude/doenca e politicas publicas na atencdo a saude da
crianca e do adolescente. Relacionamento e comunicagdo com a crianga e sua
familia. Processo de trabalho do enfermeiro na atencdo a saude da crianga no
modelo clinico e epidemiolégico. Saude da crianga e do adolescente na atencao
primaria a saude e na atencdo hospitalar. Violéncia contra a crianga e ao
adolescente. Enfermagem neonatal.

OBJETIVO (GERAL): Capacitar o discente para prestar assisténcia integral e
humanizada a saude da crianca e do adolescente, por meio do conhecimento das
politicas publicas, do processo de trabalho do enfermeiro nos diversos niveis de
atencao.

CONTEUDO (GERAL): Perfil Saude/Doenca da Crianca e do Adolescente;
Politicas Publicas de Atencdo a Saude da Crianga e do Adolescente;
Relacionamento e Comunicagdo com a Crianga e Familia; Processo de Trabalho
do Enfermeiro no Modelo Clinico e Epidemiolégico; Violéncia contra Criangas e
Adolescentes; Enfermagem Neonatal.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

HOCKENBERRY, Marilyn J.; WILSON, David. Wong: fundamentos de
enfermagem pediatrica. 10. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

MARCONDES, Eduardo et al. Pediatria basica: pediatria geral e neonatal. 9. ed.
Sao Paulo: Sarvier, 2002.

SCHMITZ, Edilza Maria. A enfermagem em pediatria e puericultura. Sao
Paulo: Atheneu, 2005. 477 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério da Saude.Saude da crianga: aleitamento materno
e alimentagdo complementar. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Atengao a saude do recém-nascido: guia para os
profissionais de saude. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crianga: crescimento e
desenvolvimento. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de normas e procedimentos para
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vacinagao. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.
CARVALHO, M. R; GOMES, C. F. Amamentagao: bases cientificas. 4.ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

PERIODO 7°
Nome do Processo Pesquisar Classificagao:
componente: obrigatéria
Codigo Sigaa: CAC0061 Grupo: ( X ) Disciplina ( ) TCC
Departamento de origem: ( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caico ( ) Atividade Integradora de Formagao

Pré-requisito (codigo - Nome do componente):

CACO0044 — Investigacao em enfermagem; CAC0052 — Bioestatistica Basica

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente):
CENO0O048 - Processo Pesquisar e Enfermagem (0501050-1)

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério), com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagao: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Conclusao de Curso.

Carga horaria/Crédito:
Aulas Teodricas: 60/04_
Aulas Praticas: 00/00_
Orientacao: 00/00
Total: 0/0

EMENTA: Definicdo do objeto de estudo, sua problematizacédo, hipdteses e
construcdo dos objetivos. Desenhos/Abordagens de pesquisa. Instrumentos e
técnicas de coleta de dados. Analise de dados quantitativos e qualitativos. Etica
na pesquisa com seres humanos. Construcao do projeto de monografia.

OBJETIVO (GERAL): Desenvolver no discentes competéncias para elaborar
projetos de pesquisa cientifica, com énfase na definicdo do objeto de estudo,
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formulacdo de problemas e hipoteses, delineamento metodolégico, técnicas de
coleta e analise de dados, além da reflexao ética, visando a construgcao qualificada
de projetos de monografia na area da saude.

CONTEUDO (GERAL): Fundamentos da Pesquisa Cientifica; Definicdo do Objeto
de Estudo; Objetivos da Pesquisa; Desenhos/Abordagens de Pesquisa;
Instrumentos e Técnicas de Coleta de Dados; Procedimentos de Analise de
Dados; Comité de Etica (Plataforma Brasil); Construgdo do Projeto de Pesquisa
(Monografia).

BIBLIOGRAFIA BASICA:

POLIT, D. F.; BECK, C. T. Fundamentos de pesquisa em enfermagem. 9. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2019.

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2019. MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia
cientifica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GIBBS, G. Analise de dados qualitativos. Porto Alegre: Artmed, 2009.

MINAYO, M. C. S.; DESLANDES, S. F.; ROMEU, G. (Orgs.). 1. ed. Pesquisa
social: teoria, método e criatividade. Petropolis: Vozes, 2016.

STAKE, R. E. Pesquisa qualitativa: estudando como as coisas funcionam. Porto
Alegre: Penso, 2011.

RICHARDSON, R. J. Pesquisa social: métodos e técnicas. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2017.

Universidade do Estado do Rio Grande do Norte. Manual de Normalizagao de
Trabalhos Académicos da UERN. ARAUJO, A. K S. et al. (Orgs). Mossoro:
Edicbes UERN, 2021.

PERIODO 8°
Nome do Saude do Trabalhador Classificagao:
componente: obrigatoria
Cédigo Sigaa: CAC0062 Grupo: ( X ) Disciplina ( ) TCC
Departamento de origem: ( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caico ( ) Atividade Integradora de Formagao

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): CAC0051 — Saude Coletiva ll;
CACO0056 — Saude Mental
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Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): CEN0049 -
Enfermagem no Processo Produtivo (0501051-1)

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério), com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Conclusao de Curso.

Carga horaria/Crédito:
Aulas Teodricas: 45/03_
Aulas Praticas: 15/01_
Orientagao: 00/00_
Total: /10

EMENTA: Conformacio histérica e insercdo do trabalhador no processo de
producao social. A rede de atencdo a saude do trabalhador e as politicas de
saude no processo produtivo. Legislagao trabalhista. Riscos ocupacionais e
mapa de risco. Acidentes do trabalho e doengas ocupacionais. Processo de
trabalho em saude e enfermagem na promocgao, protegcao e assisténcia a saude
do trabalhador.

OBJETIVO (GERAL): Analisar de forma critica os determinantes histéricos,
sociais, politicos e legais que influenciam a saude do trabalhador, compreendendo
o perfil epidemiologico, os riscos ocupacionais, as doengas relacionadas ao
trabalho e a estrutura das politicas publicas e da rede de atencao a saude voltadas
para a promogao, prevengao e vigilancia em saude no ambiente laboral

CONTEUDO (GERAL): Organizac&o do processo social brasileiro e loco regional:
historicidade e dinamicidade; Saude/doenca no processo produtivo; Politicas de
saude no processo produtivo e a enfermagem do trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, Maria Cecilia P.; ROCHA, Semiramis Melani Melo (Orgs.). O trabalho
de enfermagem. Sao Paulo: Cortez, 1997. 296 p.

MORAES, Marcia Vilma Gongalves de. Sistematizagao da assisténcia de
enfermagem em saude do trabalhador. S&o Paulo: Erica, 2008. 224 p.
ROUQUAYROL, Maria Zélia; GURGEL, Marcelo. Epidemiologia e saude. 8. ed.
Rio de Janeiro: MedBook, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BRASIL. Ministério da Saude. Saude do trabalhador e da trabalhadora.
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Cadernos de Atencao Basica, n. 41. Brasilia: Ministério da Saude, 2018.
CAMPOS, Armando. CIPA: Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - uma
nova abordagem. 22. ed. SENAC: Sao Paulo, 2014.

CARVALHO, Geraldo Mota. Enfermagem do trabalho. 2. ed. Sao Paulo:
Guanabara Koogan, 2014.

GONCALVES, K. O. S. et al. Riscos e circunstancias de acidentes com material
biolégico com o trabalhador de enfermagem. Enfermagem Atual in derme, Rio
de Janeiro, v. 87, n. 25, p. 1-8.

RIBEIRO, M.C.S. Enfermagem e Trabalho: fundamentos para a atengéo a saude

dos trabalhadores.2.ed. Sao Paulo: Martinari, 2011.

PERIODO 8°

Nome do Cuidados Clinicos e Intensivos Classificagao:
componente: obrigatéria

Codigo Sigaa: CAC0063 Grupo: ( X ) Disciplina ( ) TCC

Departamento de origem: ( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caico ( ) Atividade Integradora de Formacéo

Pré-requisito (codigo - Nome do componente):

CACO0058 — Saude Sexual e Reprodutiva; CAC0056 — Saude Mental, CAC0059 —
Urgéncia e Emergéncia

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério), com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Concluséo de Curso.

Carga horaria/Crédito:
Aulas Teéricas: 150/10_
Aulas Praticas: 45/03_
Orientacao: 00/00

Total: 195 /1
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EMENTA: Assisténcia de enfermagem ao paciente com afec¢gbes neurolégicas,
cardiovasculares, respiratérias, digestivas e gastrointestinais, nefroldgicas,
urinarias, musculoesqueléticas, metabdlicas e enddcrinas, e imunolégicas em
condi¢cdes clinicas e cirurgicas. Assisténcia de Enfermagem Perioperatoria.
Processo de trabalho do enfermeiro na Central de Material e Esterilizagao.
Assisténcia de Enfermagem ao paciente na Unidade de Terapia Intensiva.
OBJETIVO (GERAL): Desenvolver competéncias clinicas e gerenciais para a
implementagdo do Processo de Enfermagem em diferentes contextos de atencao
ao paciente adulto, clinico e cirurgico, com énfase em condi¢gées neuroldgicas,
cardiovasculares, respiratorias, digestivas, nefroldgicas, metabdlicas,
musculoesqueléticas, enddcrinas e imunoldgicas, incluindo o cuidado
perioperatorio, em terapia intensiva e no processamento de materiais em servigcos
de saude.

CONTEUDO (GERAL): Aplicacdo do Processo de Enfermagem nas condigbes
clinicas e cirurgicas; Assisténcia de enfermagem ao paciente em condi¢des
clinicas; Assisténcia de enfermagem perioperatoéria; Assisténcia de enfermagem
ao paciente critico na Unidade de Terapia Intensiva (UTI).

BIBLIOGRAFIA BASICA:

HINKLE, J. L.; CHEEVER, K. H.; OVERVAUGH, K. J. Brunner & Suddarth -
Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica - 2 Vols. 152 Ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2023.

ROTHROCK, Jane C. Alexander, cuidados de enfermagem ao paciente
cirargico. 16. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. 312 p.
ZIMMERMAN, Janice L. Enfermagem em unidades de terapia intensiva. 2. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MORTON, Patricia Gonce; FONTAINE, Dorrie K. Cuidados criticos em
enfermagem: uma abordagem holistica. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019. ISBN: 9788527733175.

PADILHA, Katia Grillo; VATTIMO, Maria de Fatima Fernandes; SILVA, Sandra
Cristine da; KIMURA, Miako; WATANABE, Mirian (Orgs.). Enfermagem em UTI:
cuidando do paciente critico. 2. ed. Barueri: Manole, 2016.

ISBN: 9788520445990.

HERDMAN, T. Heather; KAMITSURU, Shigemi (Orgs.). Diagnésticos de
enfermagem da NANDA-I: defini¢cdes e classificacdo 2024—-2026. 13. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2024.

ISBN: 9786558822530.

MOORHEAD, Sue; JOHNSON, Marion; SWANSON, Elizabeth. NOC:
classificagdo dos resultados de enfermagem. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2024. I1SBN: 9786561110006.

BULECHEK, Gloria M.; BUTCHER, Howard K.; DOCHTERMAN, Joanne
McCloskey; WAGNER, Cheryl M. NIC: classificagao das intervengdes de
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enfermagem. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2020.
ISBN: 9788535269871

VIANA, Renata Andréa Pietro Pereira; TORRE, Mariana (Orgs.). Enfermagem
em terapia intensiva: praticas integrativas. 1. ed. Barueri: Manole, 2016. ISBN:
9788520448342.

PERIODO 8°
Nome do Saude da Pessoa Idosa Classificagao:
componente: obrigatoria
Codigo Sigaa: CAC0064 Grupo: ( X ) Disciplina ( ) TCC
Departamento de origem: ( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caico ( ) Atividade Integradora de Formagéo

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): CAC0058 — Saude Sexual e
Reprodutiva; CAC0059 — Urgéncia e Emergéncia.

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente):
CENO0021 - Enfermagem do Processo Saude/Doencga da 32 Idade (0501018-1)

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério), com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Conclusao de Curso.

Carga horaria/Crédito:
Aulas Teodricas: 60/04
Aulas Praticas: 15/01_
Orientacgao: 00/00
Total: 75/05

EMENTA: Aspectos  conceituais e histéricos do envelhecimento humano.
Caracteristicas demograficas, epidemioldgicas, sociais e

psicolégicasdo envelhecimento  humano. Anatomia e fisiologia do
envelhecimento humano. Aspectos legais, e antropolégicos do Envelhecimento
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humano. Politicas publicas direcionadas a pessoa idosa. Doengas comuns entre
as pessoas idosas. O cuidado de enfermagem a pessoa idosa. O cuidador de
idosos. Aspectos éticos e morais no cuidado a pessoa idosa.

OBJETIVO (GERAL): Compreender o processo de envelhecimento humano em
suas multiplas dimensbes — bioldgica, psicologica, social, legal e ética —,
capacitando o estudante para a atuagao critica e humanizada no cuidado a pessoa
idosa, com énfase na pratica da enfermagem e nas politicas publicas voltadas a
promog¢ao da saude e qualidade de vida na velhice.

CONTEUDO (GERAL): Aspectos Conceituais e Histéricos do Envelhecimento
Humano; Caracteristicas Demograficas e Epidemioldgicas do Envelhecimento;
Aspectos Sociais e Psicolégicos do Envelhecimento; Anatomia e Fisiologia do
Envelhecimento; Aspectos Legais e Antropoldgicos; Politicas Publicas para a
Pessoa ldosa; Principais Doengas na Velhice; O Cuidado de Enfermagem a
Pessoa Idosa; O Cuidador de Idosos; Aspectos Eticos e Morais no Cuidado a
Pessoa ldosa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DUARTE, Yeda Aparecida. Oliveira de. DIOGO, Maria José D’elboux.
Atendimento domiciliar: um enfoque gerontolégico. Sao Paulo: Atheneu, 2005.
ELIOPOULOS, C. Enfermagem gerontolégica. 7. ed. Porto Alegre: Artmed,
2011. ROACH, S. Introdugado a enfermagem gerontolégica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERZINS, M. V. BORGES, M. C. Politicas Publicas para um pais que envelhece.
CALDAS, Célia Maria Pereira.; GONCALVES, Lucia Hisako Takase. Programa de
atualizagdao em enfermagem: Saude do Idoso - ciclo 1. Porto Alegre: Atmed
Panamericana, 2018

FEITOSA, A. N. A. et al. Envelhecimento: educacido e saude. Curitiba: CRV,
2018. LEITE, M.R. Cidadania da pessoa idosa: novo olhar sobre a formacéao
em enfermagem. Curitiba: Appris, 2021

MENEZES, M. R. et al. A enfermagem gerontolégica: um olhar diferenciado no
cuidado biopsicossocial e cultural. Sao Paulo: Martinari, 2016.

PERIODO 9°
Nome do Estagio Curricular Supervisionado | Classificagao:
componente: obrigatéria
Codigo Sigaa: CAC0065 Grupo: () Disciplina ( ) TCC
Departamento de origem: ( x) Estagio ( ) Internato ( ) UCE
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Enfermagem/Campus Caicé () Atividade Integradora de Formacgao

Pré-requisito (codigo - Nome do componente):

CACO0062 - Saude do Trabalhador; CAC0064 - Saude da Pessoa ldosa;
CACO0063 - Cuidados Clinicos e Intensivos; CAC0061 - Processo Pesquisar;
CACO0057 - Processo Gerenciar; CAC0055 - Patologia Geral; CAC0047 -
Saude e Meio Ambiente; CAC0033 - Fundamentos da Sociologia; CFI0098 -
Introducao a Filosofia

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente):
CACO0085 - Estagio Curricular Supervisionado 11l (0501063-1)

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério), com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Conclusao de Curso.

Carga horaria/Crédito:

Aulas Teodricas: 60/04
Aulas Praticas: 00/00 _
Orientagao: 405 / 27

—_— e

Total: 5/31

—_—

EMENTA: Pratica dos processos de trabalho do enfermeiro (assistir/intervir,
gerenciar, ensinar/aprender e investigar) nos diferentes cenarios de saude.
Construgcao e implementagao de projetos de educagao em saude nos servicos
de atengao a saude. Articulacdo ensino-servigo-comunidade.

OBJETIVO (GERAL): Proporcionar ao estudante a vivéncia e compreensao critica
dos processos de trabalho do enfermeiro nos diferentes cenarios de atengao a
saude, por meio da atuagao supervisionada em praticas assistenciais, gerenciais,
educativas e investigativas, com foco na constru¢cdo e implementagédo de projetos
de educacio em saude, fortalecendo a articulagao ensino-servigo-comunidade.

CONTEUDO (GERAL): Processos de trabalho do enfermeiro; Educagdo em
salde; Articulagdo ensino-servico-comunidade; Etica, responsabilidade e
profissionalismo no estagio supervisionado.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
POTTER, P. A; PERRY, A. G. Fundamentos de enfermagem. 9. ed. Rio de
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janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

SILVA, Gilberto T. R.; ESPOSITO, Vitéria H. C. Educagio e saude: cenarios de
pesquisa e intervengao. Martinari: Tatuapé-SP, 2011.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner & Suddarth tratado de enfermagem
médico-cirurgica. 13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com
doencga cronica — Cadernos de atencgao basica, n. 35. Brasilia: Ministério da
Saude, 2014. CARPENITO, L. J. Diagnéstico de enfermagem aplicagao a
pratica clinica. 15. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2018.

NETTINA, S. M. Pratica de enfermagem. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2016.

PORTO, C. C. Exame clinico: bases para a pratica médica. 8. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

TOBASE, L; TOMAZINI, E. A. S. Urgéncia e emergéncia em enfermagem. — Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

PERIODO 9°
Nome do Monografia Classificagao:
componente: obrigatoria
Cédigo Sigaa: CAC0066 Grupo: ( ) Disciplina ( X ) TCC
Departamento de origem: ( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caico ( ) Atividade Integradora de Formagao

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): CAC0061 - Processo Pesquisar

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): CEN0060 -
Estudos para Elaboragao de Trabalho Monografico 1l (0501066-1)

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério), com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Concluséo de Curso.

Carga horaria/Crédito:
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Aulas Teodricas: 15/01
Aulas Praticas: 00/00
Orientacao: 30/02
Total: 45/03_

EMENTA: Orientag¢des para conclusao e defesa publica do trabalho monogréfico.

OBJETIVO (GERAL): Apoiar o estudante na finalizacdo de seu trabalho de
conclusao de curso (monografia), por meio de orientagdes sistematizadas sobre
estrutura, conteudo, rigor metodologico e apresentagdo publica, promovendo a
autonomia cientifica, o pensamento critico e a producdo de conhecimento
relevante para a Enfermagem.

CONTEUDO (GERAL): Orientagdes metodolégicas para conclusido da monografia;
Preparacao para a defesa publica.

BIBLIOGRAFIA BASICA: GIBBS, G. Analise de dados qualitativos. Porto
Alegre: Artmed, 2009.

POLIT, D. F.; BECK, C. T. Fundamentos de pesquisa em enfermagem. 9. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2019.

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 7. ed. Sao Paulo: Atlas,
2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Universidade do Estado do Rio Grande do Norte. Manual de Normalizagao de
Trabalhos Académicos da UERN. ARAUJO, A. K S. et al. (Orgs). Mossoro:
Edicbes UERN, 2021.

FLICK, U. Qualidade na pesquisa qualitativa. Porto Alegre: Artmed, 2009.
MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 7. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

MINAYO, M. C. S.; DESLANDES, S. F.; ROMEU, G. (Orgs.). 1. ed. Pesquisa
social: teoria, método e criatividade. Petropolis: Vozes, 2016.

STAKE, R. E. Pesquisa qualitativa: estudando como as coisas funcionam. Porto
Alegre: Penso, 2011.

PERIODO 10°
Nome do Estagio Curricular Supervisionado Il Classificagao:
componente: obrigatéria
Codigo Sigaa: CAC0067 Grupo: ( ) Disciplina () TCC

Departamento de origem: ( x) Estagio ( ) Internato ( ) UCE
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Enfermagem/Campus Caicé () Atividade Integradora de Formacgao

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): CAC0065 — Estagio Curricular
Supervisionado |

Componentes Equivalentes (c6digo - Nome do componente): CAC0086- Estagio
Curricular Supervisionado IV (0501064-1)

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério), com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Conclusao de Curso.

Carga horaria/Crédito:
Aulas Teoricas: 60/04_
Aulas Praticas: 00 /.00
Orientacao: 420 /28
Total: 480 /32

EMENTA: Pratica dos processos de trabalho do enfermeiro (assistir/intervir,
gerenciar, ensinar/aprender e investigar) nos diferentes cenarios de saude.
Construcao e implementacao de projetos de educagédo permanente nos servigos
de atengao a saude. Articulacdo ensino-servigo-comunidade.

OBJETIVO (GERAL): Proporcionar ao estudante a vivéncia qualificada e reflexiva
dos processos de trabalho do enfermeiro nos diferentes cenarios de atengao a
saude, por meio da atuacdo supervisionada em atividades assistenciais,
gerenciais, educativas e investigativas, com foco na construgdo de projetos de
educacgao permanente e na articulagao efetiva entre ensino, servico e comunidade.

CONTEUDO (GERAL): Processos de trabalho do enfermeiro nos servigos de
saude; Dimensdo educativa e investigativa na pratica do enfermeiro; Educagéo
permanente em saude; Integragdo ensino-servigco-comunidade; Reflexao critica e
ética sobre a pratica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

POTTER, P. A; PERRY, A. G. Fundamentos de enfermagem. 9. ed. Rio de
janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

SILVA, Gilberto T. R.; ESPOSITO, Vitéria H. C. Educagao e saude: cenarios de
pesquisa e intervengao. Martinari: Tatuapé-SP, 2011.
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SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner & Suddarth tratado de enfermagem
médico-cirurgica. 13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com
doenca cronica — Cadernos de atencdo basica, n. 35. Brasilia: Ministério da
Saude, 2014. CARPENITO, L. J. Diagnéstico de enfermagem aplicagao a
pratica clinica. 15. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2018.

NETTINA, S. M. Pratica de enfermagem. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2016.

VASCONCELOS, E. M. Educacao popular e a atengao a saude da familia. 6.
ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2015.

VIDEBECK, S. L. Enfermagem em saude mental e psiquiatria. 5. ed. Rio de
Janeiro: Artmed, 2015.

11.2 EMENTARIO DOS COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

PERIODO INDEFINIDO

Nome do Classificagao: optativa

componente:

Transtornos Globais do

Desenvolvimento (TGD)

Cédigo Sigaa: CAC0068 Grupo: ( X ) Disciplina ( ) TCC

Departamento de origem: ( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caico ( ) Atividade Integradora de Formagao

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério), com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Concluséo de Curso.

Carga horaria/Crédito:
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Aulas Teoricas: 45/03_
Aulas Praticas: 00/00_
Orientacao: 00/00
Total: 45/03_

EMENTA: Definicdo e classificagdo dos transtornos globais do desenvolvimento
(TGD). Diagnoésticos e subjetividade. Indicadores clinicos de risco para o
desenvolvimento infantil.

OBJETIVO GERAL: Compreender os transtornos globais do desenvolvimento
(TGD), sua classificacdo, manifestagdes clinicas e impactos na subjetividade,
identificando indicadores de risco e ampliando a capacidade diagndstica e de
intervengao no desenvolvimento infantil.

CONTEUDO (GERAL): Introducéo aos Transtornos Globais do Desenvolvimento
(TGD); Principais Tipos de TGD; Diagnostico e Subijetividade; Desenvolvimento
Infantil e Indicadores de Risco; Abordagens Interdisciplinares e Intervencbes
Precoces.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CIRINO, Oscar. Psicanalise e psiquiatria com criangas: desenvolvimento ou
estrutura. Belo Horizonte: Escuta,2001.

MALEVAU, J. O autista e a sua voz. Sdo Paulo: Blucher, 2017.

NOGUEIRA, M. J. et e al. Diagnostico psiquiatrico - um guia da infancia a
adolescéncia. Rio de Janeiro: Editora Atheneu, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Correio da APPOA. Diagnésticos na infancia hoje. Porto Alegre, n. 144, marco
2006.

DOLTO, Francgoise. Dificuldade de viver. Porto Alegre:Artes médicas,1988.
FERNANDES. Lia Ribeiro. O olhar do engano: autismo e o Outro primordial. Sdo
Paulo: Escuta, 2000.

MANNONI, Maud. A crianga retardada e a mae. Sao Paulo. Livraria Martins
Fontes,1988.

VOLNOVICH, Jorge. A Psicose na criang¢a. Rio de Janeiro: Relume-
Dumara,1993.

PERIODO INDEFINIDO

Nome do Atualizacdo em imunologia e Classificagao: optativa
componente: | imunizagao
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Cédigo Sigaa: CENO0051 Grupo: ( x ) Disciplina ( ) TCC

Departamento de origem: ( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caico ( ) Atividade Integradora de Formacéo

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): CAC0049 - Agentes
biopatogénicos

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): MDEOO51 —
Atualizagdo em imunologia e imunizagao

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério) com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Conclusao de Curso.

Carga horaria/Crédito:
Aulas Teoricas: 45/03_
Aulas Praticas: 00/00_
Orientagao: 00/00
Total: 45/03

EMENTA: Microbiologia, patologia e imunologia como partes imprescindiveis aos
saberes da enfermagem dentro do contexto da saude individual e coletiva.
Exercicio da enfermagem e a autonomia profissional no enfoque da pratica da
enfermagem. Agentes etioldgicos e condigbes determinantes do processo saude
doengca. O uso de imunobiologicos na pratica do enfermeiro. Portaria 152, de
17/07/2006 que cria os trés calendarios de vacinagdo usados na realidade
nacional. Tendéncia dos imunobioldgicos. Aplicagao, respostas fisioldégicas imunes
e eventos adversos. Vigilancia dos eventos adversos.

OBJETIVO GERAL: Compreender os fundamentos de microbiologia, patologia e
imunologia no contexto da pratica da enfermagem, articulando esses
conhecimentos com o processo saude-doenga, o uso de imunobioldgicos, a
legislacdo vigente e a autonomia profissional, visando a atuagao critica e
qualificada na promog¢ao da saude individual e coletiva.

CONTEUDO (GERAL): Fundamentos de Microbiologia, Patologia e Imunologia;
Fundamentos de Microbiologia, Patologia e Imunologia; Politicas de Imunizagao no
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Brasil; Vigilancia e Seguranga em Imunizagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABBAS, A. K. Imunologia celular e molecular. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.
DUCAN, B. B.; et al. Medicina Ambulatorial: condutas de atencéo primaria
baseadas em evidéncias. Porto Alegre/RS: Artmed, 2005.

JANEWAY, C.A. et al. Imunobiologia: o sistema imunoldgico na saude e na
doenca. 5 ed. Porto Alegre: ArtMed, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Manual de
normas e procedimentos para vacinagao. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.
BIER, O. Bacteriologia e imunologia: em suas aplicagbes a medicina e a

higiene. Sao Paulo: Melhoramentos, 1977.

DU GAS, B. W. Enfermagem pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
DUCAN, B. B. Medicina Ambulatorial: condutas clinicas em atencao primaria.
Porto Alegre/RS: Artmed Editora, 2004.

ROSEN, F. S. Estudo de casos em imunologia: um guia clinico. Rio de Janeiro:

Artmed, 2002.
PERIODO INDEFINIDO
Nome do Epidemias e endemias regionais Classificagao: optativa
componente:

Cédigo Sigaa: CEN0O054

Grupo: ( x) Disciplina ( ) TCC

Departamento de origem:
Enfermagem/Campus Caico

( ) Estagio ( )Internato ( ) UCE

() Atividade Integradora de Formacgao

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): MDE0054 —
Epidemias e endemias regionais

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério), com horario definido no

SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Conclusao de Curso.
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Carga horaria/Crédito:

Aulas Teoricas: 45/03_
Aulas Praticas: 00/00 _
Orientacao: 00/00_

Total: 45 /03

EMENTA: As causas e 0s mecanismos pelos quais os varios agentes etioldgicos
causam as enfermidades, especialmente as tropicais. Aspectos epidemioldgicos,
patogenéticos, fisiopatoléogicos e profilaticos das enfermidades tropicais
prevalentes no nosso meio.

OBJETIVO GERAL: promover o desenvolvimento da dimensdo cognitiva
(conhecimentos) em relagao a tematica Epidemias e Endemias Regionais a partir
da compreensdo das relagbes causas e 0s mecanismos pelos quais os varios
agentes etiologicos causam as enfermidades, especialmente as tropicais, no
nosso meio, enfatizando o desenvolvimento das dimensbdes procedimentais
(habilidades) e atitudinais necessarias a aquisicdo de competéncias profissionais
em diferentes cenarios de atuacéo da enfermagem.

CONTEUDO (GERAL): Assisténcia de enfermagem nas Hepatites virais;
Assisténcia de enfermagem na Sifilis; Atuacdo do enfermeiro na prevencao da
toxoplasmose; Assisténcia de enfermagem ao individuo portador de leishmaniose;
Assisténcia de enfermagem na Doenca de Chagas; Assisténcia de enfermagem ao
portador de dengue e arboviroses; Avaliagdo de exames sanguineos, e
parasitologicos de fezes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, D. M.l. Uma histéria brasileira das doencgas. Brasilia: Paralelo 15,
2004.

TELAROLLI JUNIOR, R. Epidemias no Brasil: Uma abordagem bioldgica e
social. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

ROUQUAYROL, M. Z.; GURGEL, M. (orgs.). Epidemiologia e saude. 7 ed. Rio
de Janeiro: Medbook, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BREILH, J. Epidemiologia critica. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2006.

CAMPOS, G. W. S,; et al. Tratado de saude coletiva. 2 ed. Sdo Paulo/Rio de
Janeiro: Hucitec/Fiocruz, 2006.

EGRY, E. Y. Saude coletiva: construindo um novo método em enfermagem. S&o
Paulo: icone, 1996.

LUNA, E. J. A.; SILVA JUNIOR, J. B. Doencas transmissiveis, endemias,

epidemias e pandemias. In: FUNDACAO OSWALDO CRUZ. A satde no Brasil
em 2030 - prospeccao estratégica do sistema de saude brasileiro: populagéo e
perfil sanitario. Rio de Janeiro: Fiocruz/Ipea/Ministério da Saude, 2013.

MELO FILHO, D.A. Epidemiologia social: compreensao e critica. Sao Paulo:
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Hucitec, 2003.

PERIODO INDEFINIDO

Nome do
componente:

Educacao popular em satide Classificagao: optativa

Cédigo Sigaa: CEN0041 Grupo: ( x ) Disciplina ( ) TCC

Departamento de origem: ( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caicé ( ) Atividade Integradora de Formac&o

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Componentes Equivalentes (cédigo - Nome do componente): MDE0041 —
Educacao popular em saude

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério), com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Concluséo de Curso.

Carga horaria/Crédito:
Aulas Teoricas: 60/04
Aulas Praticas: 00/00_
Orientacao: 00/00
Total: 60/04_

EMENTA: Atualizagdo cientifica em educagdo em saude, incentivando um
debate participativo sobre os conceitos basicos, metodologias, desafios e
dilemas contemporaneos desta area do conhecimento e de intervengdo no
campo da saude. Principais teorias e praticas de educagao em saude. Producéo
de materiais e estratégias educativas em saude com base em metodologia de
pesquisa, visando a prevencgao de doengas e promocao da saude. Analise critica
de politicas publicas. Analise da produgao e da divulgagado do conhecimento e a
importancia da criatividade na ciéncia.

OBJETIVO GERAL: Compreender a educagao popular como enfoque educativo
capaz de contribuir para a construgdo e consolidagcdo do SUS mediante a
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formacéao de usuarios criticos capacitados para realizar o controle social do SUS.

CONTEUDO (GERAL): As praticas educativas: enfoques, tendéncias, cenérios e
sujeitos; educagdo em saude como instrumento de promogao da saude,
construcao e consolidagao do SUS.

BIBLIOGRAFIA BASICA

EGRY, E. Y. Saude Coletiva: Construindo um novo método em enfermagem. Séo
Paulo: icone, 1996.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.
Sao Paulo: Paz e Terra, 1996.

VASCONCELOQOS, E. M. Educac¢ao Popular nos servigos de saude. Sao Paulo:
Hucitec, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa.
Caderno de educacao popular e saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

CECCIM, R. B; FEUERWERKER, L. C.M. O quadrilatero da formacgao para a area
da saude: ensino, gestao, atencao e controle social. Physis: Revista de Saude.
Coletiva. v.14, n. 1, 2004.

GAZZINELLI, M. F. Educagdao em saude: teoria, método e imaginagédo. Minas
Gerais: Editora UFMG, 2006.

MITRE, S. M. et al. Metodologias ativas de ensino-aprendizagem na formagéao
profissional em saude: debates atuais. Ciéncia & Saude Coletiva, v.13, suppl. 2,
p. 2133-44, 2008.

MOMMA, A. M.; et al. Politicas Publicas de Educagao-saude: reflexos, dialogos
e praticas. 2 ed. Campinas: Alinea, 2013.

PERIODO INDEFINIDO

Nome do Psicologia da crianga e do Classificagao: optativa
componente: | adolescente

Cédigo Sigaa: CAC0069 Grupo: ( x ) Disciplina ( ) TCC
Departamento de origem: ( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caico ( ) Atividade Integradora de Formagao

Pré-requisito (cddigo - Nome do componente): Nao se aplica

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): Nao se aplica
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T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério), com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Concluséo de Curso.

Carga horaria/Crédito:
Aulas Teodricas: 60/04_
Aulas Praticas: 00/00_
Orientacao: 00/00_
Total: /10

EMENTA: Aspectos histéricos e conceituais da infancia e da adolescéncia, seu
desenvolvimento e constituicdo. A crianga e suas relagdes com os pais, a escola,
a linguagem, o brincar e as fantasias infantis. O adolescente e suas relagdes
com o corpo e sexualidade, a puberdade, as amizades e o amor/paixao, os
modelos herdicos.

OBJETIVO GERAL: Compreender os aspectos histéricos, conceituais e
desenvolvimentais da infancia e da adolescéncia, analisando as relacdes
estabelecidas por criangas e adolescentes com a familia, escola, linguagem,
corpo, sexualidade, fantasias e vinculos afetivos, visando uma abordagem
psicoldgica ampla e contextualizada dessas fases do desenvolvimento humano.

CONTEUDO (GERAL): Infancia e Adolescéncia: Perspectiva Histérica e
Conceitual; Desenvolvimento Infantii e Relagdes na Infancia; Adolescéncia:
Transformagdes e Construcdo da Identidade; Desafios Contemporéneos na
Adolescéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARIES, Philippe. Histéria Social da Crianca e da Familia. Rio de Janeiro:
Livros técnicos e cientificos editora,1981.

DOLTO, Francoise. A causados adolescentes. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira,1990.

DOLTO, Francgoise. Psicanalise e pediatria. Rio de Janeiro: Guanabara, 1988.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BECKER, Daniel. O que é adolescéncia. Sdo Paulo:Brasiliense,2000.

DOLTO, Francgoise. Dialogando sobre criangas e adolescentes. Campinas/SP:
Papirus,1989.

HUERRE, Patrice. A adolescéncia como heranc¢a: de uma geragao a outra.

Campinas/SP: Papirus,1998.
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JERUSALINSKY, Alfredo. Psicanalise e desenvolvimento infantil. Porto Alegre:
Arte Médicas. 1989.

RAPPAPORT, Clara Regina. Psicologia do desenvolvimento. v. 4. Sao Paulo:
EPU, 1981.

PERIODO INDEFINIDO

Nome do Bioética e Interprofissionalidade Classificagao: optativa
componente:

Cédigo Sigaa: CAC0070 Grupo: ( x ) Disciplina ( ) TCC
Departamento de origem: ( ) Estagio ( )Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caico ( ) Atividade Integradora de Formagao

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério), com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientacdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Conclus&o de Curso.

Carga horaria/Crédito:
Aulas Teoricas: 60/04
Aulas Praticas: 00/00

Orientacao: 00/0

Total: 60 /04

EMENTA: Conceito de interprofissionalidade. Competéncias colaborativas e
suas relacdes com os dilemas éticos e bioéticos. Atencdo centrada no paciente,
familia e comunidade e o direito a saude. Comunicacao interprofissional e a
terminalidade da vida. Clareza de papéis e o respeito a diversidade humana e
profissional. Resolugdo de conflitos interprofissionais em temas persistentes e
emergentes em bioética. Trabalho em equipe, tomada de decisdes e prevengao
quaternaria. Lideranca colaborativa para questdes ambientais.
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OBJETIVO GERAL: Desenvolver no estudante de Enfermagem uma
compreensao critica sobre os fundamentos da bioética e da interprofissionalidade,
promovendo competéncias colaborativas para a atuacdo ética, comunicativa e
resolutiva em equipe multiprofissional, com foco na atencao centrada no paciente,
na prevengao de danos e na tomada de decisdes compartilhadas em contextos
diversos, incluindo situagcdes de terminalidade, conflitos e desafios ambientais.

CONTEUDO (GERAL): Fundamentos da bioética e da interprofissionalidade;
Competéncias colaborativas e comunicacao interprofissional; Atengao centrada no
paciente, familia e comunidade; Dilemas éticos e bioéticos em saude; Lideranga
colaborativa e desafios emergentes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

REGO, S.; PALACIOS, M.; SIQUEIRA-BATISTA, R. Bioética para profissionais
de saude. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2009.

YARID, S. D.; SANTOS, C. S.; ANJOS, M. M. S. Reflexoes bioéticas na
formacgao dos profissionais de saude. Maringa: Uniedusul, 2021.
SGANZERLA, A.; CHEMIN, M. R. C.; RAULI, P. M. F. (Orgs.). Bioética nas

profissdes: ciéncias da saude e areas afins. Curitiba: Editora CRV, 2019.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COSTA, M. V. et al. Educacgao Interprofissional em saude. Natal: SEDIS-UFRN,
2018.

JUNGES, J. R. Bioética sanitarista: desafios éticos da saude coletiva. Sao
Paulo: Edi¢des Loyola, 2014.

NUIN, J. J. B.; FRANCISCO, E. |. Manual de Educacgao Interprofissional em
saude. Traducao Julio C. Moreira. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019.

TOASSI, R. F. C. (Org.). Interprofissionalidade e formagao na saude. Porto
alegre: Rede Unida, 2017.

VENDRUSCOLO, C.; TESSER, C. D.; ADAMY, E. K. (Orgs.) Prevengao
quaternaria: proposicdes para a educacao e pratica interprofissional na atengao
primaria a saude. Porto Alegre: Moria, 2021.

PERIODO INDEFINIDO

Nome do Empreendedorismo em Enfermagem Classificagao: optativa
componente:

Codigo Sigaa: CEN0072 Grupo: ( x ) Disciplina ( ) TCC
Departamento de origem: ( ) Estagio ( )Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caico ( ) Atividade Integradora de Formagao
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Pré-requisito (codigo - Nome do componente): CAC0057 — Processo Gerenciar

Componentes Equivalentes (cédigo - Nome do componente): MDEOQ72 -
Empreendedorismo em Enfermagem

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério), com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Concluséo de Curso.

Carga horaria/Crédito:
Aulas Teoricas: 30/02_
Aulas Praticas: 15/01
Orientacao: 0/0
Total: 45/03

EMENTA: Introdugdo da visdo empresarial e o papel do organizador de
empresas. O desenvolvimento do espirito empreendedor e o0 empreendedorismo
nas multiplas organizagdes e servicos. Caracteristicas empreendedoras.
Responsabilidade social nas relagdes com o mundo do trabalho. Estuda as
relagbes humanas e a linguagem empresarial. Desenvolvimento de Planos e
Negocios. Franchising. Projeto aplicado.

OBJETIVO GERAL: Desenvolver competéncias empreendedoras nos estudantes
de enfermagem, promovendo uma visao critica, criativa e estratégica voltada a
atuacdo em multiplos cenarios organizacionais. Estimular o protagonismo
profissional, a responsabilidade social, a inovagao e a capacidade de transformar
ideias em solucdes sustentaveis e viaveis por meio da elaboragao de planos de
negocios e projetos aplicados no contexto da saude.

CONTEUDO GERAL: Estudo dos fundamentos do empreendedorismo e da
linguagem empresarial, com énfase na aplicabilidade ao campo da enfermagem.
Discussao sobre caracteristicas empreendedoras, modelos de negdcios, inovagao
em servigos de saude, responsabilidade social, relagdes humanas e estratégias de
atuacao em mercados diversos. Desenvolvimento de planos de negdcios, analise
do franchising como modelo estratégico e construgcdo de projetos aplicados a
realidade da enfermagem e do Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANGELO, E. B. Empreendedor corporativo: a nova postura de quem faz a
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diferenca. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo na pratica: Mitos e verdades do
empreendedor de sucesso. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

SANTOS, A. M.; SANTOS, A. A. Empreendedorismo: Teoria e Pratica. Santa
Catarina: UNIARP, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARRUDA, M. C. C. Fundamentos de ética empresarial e econémica. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

COLICHI, R. M. B. et al. Empreendedorismo de negdcios e Enfermagem: revisao
integrativa. Revista Brasileira de Enfermagem, Brasilia, v. 72, suppl. 1, p. 335-
345, 2019.

DOLABELA, F. C. O segredo de Luisa: uma ideia, uma paixao e um plano de
negocios; como nasce o empreendedor e se cria uma empresa. Rio de Janeiro:
Cultura Editores Associados, 1999.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo na pratica: Mitos e verdades do
empreendedor de sucesso. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

BACKES, D. S.; ERDMANN, A. L. Formacgao do enfermeiro pelo olhar do

empreendedorismo social. Revista Gaucha de Enfermagem, Porto Alegre, v. 30,
n. 2, p. 242-8, 2009.

PERIODO INDEFINIDO

Nome do Tecnologias em saude e enfermagem | Classificagao: optativa
componente:

Codigo Sigaa: CENOO73 Grupo: ( x ) Disciplina ( ) TCC
Departamento de origem: ( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caico ( ) Atividade Integradora de Formagao

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): CAC0039 — Historia da
enfermagem

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): MDEOOQ73 -
Tecnologias em saude e enfermagem

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério), com horario definido no
SIGAA UERN.
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O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Concluséo de Curso.

Carga horaria/Crédito:
Aulas Teoricas: 30/02_
Aulas Praticas: 15/01

Orientagéo: 0/0

Total: 45/03

EMENTA: Tecnologias e inovagbes leves, duras e leve-duras para o
desenvolvimento do cuidado em saude e enfermagem. Tecnologias e inovagoes
no desenvolvimento da pratica assistencial em enfermagem, nas atividades
gerenciais, no ambito educacional e na pesquisa em saude e enfermagem.
Tecnologias de informagao e comunicagao e informagdes baseadas na Web 2.0
em saude e enfermagem. Aplicagdo, adaptagdo e desenvolvimento de
metodologias, procedimentos e instrumentos para o cuidado em saude e
enfermagem.

OBJETIVO GERAL: Compreender e aplicar as diferentes tecnologias em saude
— leves, duras e leve-duras — no contexto do cuidado, da gestédo, da educacgéo e
da pesquisa em enfermagem. Desenvolver habilidades criticas e criativas para o
uso, adaptagdo e desenvolvimento de tecnologias inovadoras que qualifiquem os
processos de trabalho em saude, com énfase na humanizagao, na seguranga do
paciente e na transformacgao digital dos servigos.

CONTEUDO GERAL: Estudo das tipologias de tecnologias em salde e sua
aplicabilidade a pratica de enfermagem nos cenarios assistenciais, gerenciais,
educacionais e investigativos. Analise critica das inovagdes tecnoldgicas e dos
recursos digitais utilizados no cuidado, no ensino e na gestdo em saude.
Exploracdo de tecnologias de informagdo e comunicagdo (TICs), ambientes
virtuais, metodologias ativas, dispositivos moveis e ferramentas da Web 2.0.
Planejamento e experimentacdo de instrumentos, metodologias e solugdes
tecnolégicas adaptadas a realidade dos servigos e das populagdes atendidas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COLLIERE, M. F. Promover a vida - da pratica das mulheres de virtude aos
cuidados de enfermagem. Lisboa: Sindicato dos Enfermeiros portugueses, 1989.
385p.

MERHY, E. E. A cartografia do trabalho vivo. 3 ed. Sdo Paulo: Editora Hucitec,
2002.

NIETSCHE, E. Tecnologia Emancipatéria: possibilidades ou impossibilidades
para a praxis da enfermagem. ljui: Unijui, 2000.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GABRIEL M. Educ@ar: a (r)evolucéo digital na educacdo. Séo Paulo: Saraiva;
2013.

PRADO, C.; PERES, H. H. C,; LEITE, M. M. J. Tecnologia da informagao

e comunicagao em enfermagem. Sao Paulo: Atheneu; 2011.

SILVA, H. P.; ELIAS, F. T. S. Incorporagao de tecnologias nos sistemas de saude
do Canada e do Brasil: perspectivas para avangos nos processos de avaliagao.
Cadernos de Saude Publica, Rio de Janeiro, v. 35, supl. 2, 2019.

MOTA, N. P. et al. Incorporagdo de tecnologias nos sistemas de saude do
Canada e do Brasil: perspectivas para avangos nos processos de avaliacao.
Revista Brasileira de Enfermagem, Rio de Janeiro, v. 4, n. 72, p. 1077-1084,
2019.

SABINO, L. M. M. et al. Uso de tecnologia leve-dura nas praticas de enfermagem:
analise de conceito. Aquichan, Chia, v. 16, n. 2, p. 230-239, 2016.

PERIODO INDEFINIDO

Nome do Cuidados Paliativos Classificagao: optativa
componente:

Cédigo Sigaa: CEN0070 Grupo: ( x ) Disciplina ( ) TCC
Departamento de origem: ( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caico ( ) Atividade Integradora de Formacéo

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): CAC0045 - Etica e bioética na
enfermagem

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): MDEOO70 -
Cuidados Paliativos

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério) com horéario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Conclus&o de Curso.

Carga horaria/Crédito:

Aulas Teoricas: 45/03
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Aulas Praticas: 00/00

Orientagao: 00/0

Total: 45/ 03

EMENTA: Discutir os principios fundamentais dos cuidados paliativos, bem como
os fatores determinantes do atendimento humanizado e, por conseguinte, a
melhoria na qualidade da assisténcia multiprofissional, direcionada aos pacientes
fora de possibilidade terapéutica de cura e sua familia.

OBJETIVO GERAL.: Debater aspectos do cuidado humanizado na terminalidade
da vida na perspectiva dos cuidados paliativos.

CONTEUDO (GERAL): Aspectos do cuidado humanizado na terminalidade da vida
na perspectiva dos Cuidados Paliativos; Principios fundamentais dos cuidados
paliativos; Atuacgao do profissional de saude em cuidados paliativos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DUARTE, Y. A. O. Atendimento domiciliar: um enfoque gerontolégico. Sao
Paulo: Editora Atheneu, 2005.

ELIOPOULOS, C. Enfermagem Gerontologica. 7 ed. Porto Alegre: Artmed,
2011. SMELTZER, S. C. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 13 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ACADEMIA NACIONAL DE CUIDADOS PALIATIVOS. Manual de Cuidados
Paliativos. 2 ed. Rio de Janeiro: Diagraphic, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de
Atencgao Basica. Caderno de atengao domiciliar. Brasilia: Ministério da Saude,
2012. v. 2.

D’ALESSANDRO, M. P. S. et al. (Coords.). Manual de Cuidados Paliativos. Sdo
Paulo: Hospital Sirio Libanés/Ministério da Saude, 2020.

VICENSI, M. C. Enfermagem em cuidados paliativos. Florianopolis: Letra
Editorial, 2016.

CAMPBELL, M. L. Cuidados paliativos em enfermagem. Rio de Janeiro:
Artmed, 2011.

PERIODO INDEFINIDO

Nome do Praticas integrativas e Classificagao: optativa
componente: | complementares em saude (PICS)

Cédigo Sigaa: CENOO71 Grupo: ( x ) Disciplina ( ) TCC

139




Departamento de origem:

( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caicé (

) Atividade Integradora de Formacéao

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): N&o se aplica

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): MDEOO71 —
Praticas integrativas e complementares em saude (PICS)

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério), com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Conclusao de Curso.

Carga horaria/Crédito:
Aulas Teoricas: 45/03_
Aulas Praticas: 00/00_
Orientagéo: 00/00
Total: 45/03

EMENTA: Politicas Nacional e Estadual de Praticas Integrativas e
Complementares em Saude (PNPIC/PEPIC). Paradigma holistico. Praticas
integrativas e complementares que integram o Sistema Unico de Saude e sua
utilizacéo na assisténcia de enfermagem.

OBJETIVO GERAL: Identificar e sistematizar praticas naturais, alternativas e
complementares de saude, identificando sua aplicabilidade na atengao integral as
necessidades da populacdo, com énfase na humanizacido do cuidado e na
autonomia dos individuos.

CONTEUDO (GERAL): Abordagem Holistica do Cuidado; Préaticas Integrativas e
Complementares inseridas no Sistema Unico de Saude: Terapia Comunitaria,
Medicina Popular, Medicina Ayurvédica, Terapia de Florais, Homeopatia,
Biodanca, Danca Circular, Cromoterapia, Fitoterapia, Medicina Antroposdfica,
Reike, Arteterapia, Reflexoterapia, Auriculoterapia, Geoterapia, Termalismo, Yoga,
Massoterapia, Musicoterapia, Shantala.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARATA, J. Terapéuticas alternativas de origem botanica: efeitos adversos e
interacdes medicamentosas. Lisboa: Lidel, 2008.
JONAS, W. B.; LEVIN, J. S. Tratado de medicina complementar e alternativa.
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Barueri: Manole, 2001.
PINHEIRO, R.; MATTOS, R. A. Os sentidos da integralidade na atengao e no
cuidado a saude. 8 ed. Rio de Janeiro: Abrasco, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencao Basica. Praticas integrativas e complementares: plantas medicinais e
fitoterapia na Atencao Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. 156 p.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos
Estratégicos. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. A fitoterapia no SUS
e o programa de pesquisa de plantas medicinais da central de
medicamentos. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

PINHEIRO, R.; MATTOS, R. A. Cuidado: as fronteiras da integralidade. 4. ed.
Rio de Janeiro (RJ): Abrasco, 2008. 321 p.

SILVEIRA, R. P.; ROCHA, C. M. F. Verdades em (des)construgdo: uma analise
sobre as praticas integrativas e complementares em saude. Saude & Sociedade,
Séao Paulo, v. 29, n. 1, 2020.

VARELA, D. S. S.; AZEVEDO, D. M. Conhecimento e uso de plantas medicinais
pelo enfermeiro na estratégia saude da familia. Revista de APS, Juiz de Fora, v.
16, n. 2, p. 150-157, 2014.

PERIODO INDEFINIDO

Nome do Metodologias de ensino em saude Classificagao: optativa
componente:

Cédigo Sigaa: CACO071 Grupo: ( x ) Disciplina ( ) TCC
Departamento de origem: ( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caico ( ) Atividade Integradora de Formagao

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério), com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Conclusao de Curso.
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Carga horaria/Crédito:
Aulas Teoricas: 30/02_
Aulas Praticas: 15/01
Orientagéo: 00/00_
Total: 45 /03 _

EMENTA: Conceito e papel social da didatica. Metodologias ativas e os
processos de avaliagdo na pratica pedagdgica em saude. Planejamento, planos
de ensino e plano de aula. Especificidades da pratica pedagdgica em
enfermagem na sala de aula e nos servigos.

OBJETIVO GERAL: Compreender os fundamentos das metodologias de
ensino-aprendizagem em saude, com énfase na pratica pedagdgica em
enfermagem. Desenvolver habilidades para planejar, aplicar e avaliar estratégias
didaticas ativas, considerando os diferentes contextos de formagcdo — sala de
aula, servicos de saude e ambientes hibridos —, de forma critica, reflexiva e
comprometida com a transformagéo do ensino e da pratica profissional.

CONTEUDO GERAL: Estudo das bases tedricas e praticas da didatica aplicada
ao ensino em saude. Anadlise das metodologias ativas de aprendizagem, dos
processos avaliativos e das estratégias pedagodgicas utilizadas na formagdo em
enfermagem. Planejamento educacional, elaboracdo de planos de ensino e de
aula, com foco nas especificidades do ensino na graduagdo e nos servigos.
Reflexdo sobre o papel do docente na formagao critica e humanizada de
profissionais de saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BORDENAVE, J D e PEREIRA, A M. Estratégias de ensino-aprendizagem.
Petropolis, RJ: Vozes, 2000.

GIL, Antonio Carlos. Metodologia do ensino superior. Sdo Pulo: Atlas, 1997.
VIANNA, Heraldo. Avaliagao educacional: teoria, planejamento, modelos. Sao
Paulo: IBRASA, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALVES, Rubem. Conversas com quem gosta de ensinar. Campinas,

SP: Papirus, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacéao
na Saude. Departamento de Gestdo da Educacdo na Saude. Projeto de
profissionalizagao dos trabalhadores da area de enfermagem. Fundacgao
Oswaldo Cruz; Carlos Alberto Gouvéa Coelho. — 2. ed. rev. e ampliada. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2002.
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CANDAU, Vera Maria. (org.) A Didatica em questao. Petropolis, RJ: Vozes,
1983. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica
educativa. Sao Paulo: Paz e Terra, 1996.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da educac¢ao. Sao Paulo: Cortez, 1990.

PERIODO INDEFINIDO

Nome do Bioestatistica Avancada Classificagao: optativa
componente:

Cédigo Sigaa: CAC0072 Grupo: ( x ) Disciplina ( ) TCC
Departamento de origem: ( ) Estagio ( )Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caico ( ) Atividade Integradora de Formacdo

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): CAC0052 — Bioestatistica basica

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): MDEOO76 —
Bioestatistica Il

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério) com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Conclusao de Curso.

Carga horaria/Crédito:
Aulas Teoricas: 45/03
Aulas Praticas: 00/00_
Orientacao: 00/00
Total: 45/03

EMENTA: Introducdo e capacitagdo aos aspectos avangados de tratamento de
dados de pesquisa. Planejamento estatistico envolvendo inferéncias em projeto de
pesquisa. Conceitos de estatistica inferencial. Definicdo de testes estatisticos
inferenciais. Elaboragao e organizacédo de banco de dados para analise inferencial.
Uso de softwares para analise estatistica de dados quantitativos e qualitativos.
Apresentacdo de resultados cientificos. Andlise de resultados estatisticos
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inferenciais.

OBJETIVO GERAL: Capacitar o estudante para a aplicacdo de métodos
estatisticos avangados no planejamento, organizagéo, analise e interpretagcao de
dados de pesquisa em saude. Desenvolver competéncias para o uso critico de
testes inferenciais, softwares estatisticos e apresentagao de resultados cientificos
com base em evidéncias quantitativas, promovendo a autonomia na analise
estatistica e na tomada de decisbes em projetos de pesquisa.

CONTEUDO GERAL: Estudo dos fundamentos da estatistica inferencial
aplicada a pesquisa em saude. Planejamento estatistico, definicdo de hipoteses,
selecdo e aplicacdo de testes inferenciais paramétricos e ndo paramétricos.
Construgdo e organizagcdo de bancos de dados. Aplicagdo pratica de softwares
estatisticos para analise de dados quantitativos e qualitativos. Interpretacdo de
resultados e elaboragdo de quadros, graficos e tabelas para divulgacao cientifica.
Discussao critica dos achados a luz da estatistica e da metodologia cientifica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CALEGARI-JACQUES, S. M. Bioestatistica: principios e aplica¢des. Porto
Alegre: Artmed; 2003.

DORIA FILHO, U. Introduc¢ao a bioestatistica: para simples mortais. 2 ed. Sao
Paulo: Elsevier, 1999.

FLETCHER, R. W.; FLETCHER, S. W. Epidemiologia clinica: Elementos
Essenciais. 4a Edigao, Artmed. 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HULLEY, S. B. (Org.). Delineando pesquisa clinica: uma abordagem
epidemiologica. Trad. Michel Schmidt Duncan e Ana Rita Peres. 3 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2003.

MEDRONHO, R. A. et al. Epidemiologia. Editora Atheneu, Sdo Paulo, 22.
Edicdo. 2009.

POLIT, D. F.; BECK, C. T.; HUNGLER, B. P. Fundamentos de pesquisa em
enfermagem: métodos, avaliagao e utilizacdo. 5. ed., Porto Alegre: Artmed, 2004.
VIEIRA, S. Introduc¢ao a bioestatistica. Editora: ELSEVIER, 2008.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica.
4.ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Atlas, 2001.

PERIODO INDEFINIDO

Nome do Raciocinio clinico em enfermagem Classificagao: optativa
componente:
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Cédigo Sigaa: CENOO74 Grupo: ( x ) Disciplina ( ) TCC

Departamento de origem: ( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caico ( ) Atividade Integradora de Formacéo

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): CAC0050 — Metodologia da
assisténcia de enfermagem

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): MDEOOQ74 -
Raciocinio clinico em enfermagem

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério) , com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Conclusao de Curso.

Carga horaria/Crédito:
Aulas Teodricas: 45/03_
Aulas Praticas: 00/00_
Orientacao: 00/00
Total: 5/03

EMENTA: Processo cognitivo na obtengdo de inferéncias com apoio em
evidéncias para a tomada de decisdes. Raciocinio clinico para operacionalizagao
das etapas legalmente estabelecidas para o Processo de enfermagem. Resolugéo
de casos clinicos. Utilizacao pratica dos principais Sistemas de classificagdo em
enfermagem.

OBJETIVO GERAL.: Desenvolver habilidades de raciocinio clinico para a tomada
de decisdes fundamentadas em evidéncias, a partir da analise de situagdes
clinicas e da operacionalizagdo das etapas do Processo de Enfermagem.
Promover a capacidade de identificar necessidades humanas, formular
diagnosticos, planejar, implementar e avaliar intervengdes com base nos sistemas
de classificagdo da enfermagem e no julgamento clinico.

CONTEUDO GERAL: Estudo dos processos cognitivos envolvidos no raciocinio
clinico e na construgdo do julgamento profissional em enfermagem. Aplicagéo
pratica das etapas do Processo de Enfermagem a partir da analise de casos
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clinicos. Utilizacdo dos principais sistemas de classificagdo em enfermagem —
NANDA-I, NIC e NOC — para subsidiar a tomada de decisao clinica. Estratégias
de pensamento critico, analise de dados subjetivos e objetivos, inferéncia
diagnostica, definicdo de resultados esperados e intervengdes. Fundamentagao do
cuidado em evidéncias cientificas e reflexdo sobre a seguranca e a qualidade da
assisténcia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HERDMAN, T. Heather; KAMITSURU, Shigemi (Orgs.). Diagnésticos de
enfermagem da NANDA-I: defini¢cdes e classificacdo 2024-2026. 13. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2024. ISBN: 9786558822530.

MOORHEAD, Sue; JOHNSON, Marion; SWANSON, Elizabeth. NOC:
classificagdo dos resultados de enfermagem. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2024. ISBN: 9786561110006.

BULECHEK, Gloria M.; BUTCHER, Howard K.; DOCHTERMAN, Joanne
McCloskey; WAGNER, Cheryl M. NIC: classificagao das intervengdes de
enfermagem. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2020. ISBN: 9788535269871

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARPENITO, L. J. Diagnésticos de enfermagem: aplicagdo a pratica clinica.
Porto Alegre: Artmed, 2005.

JOHNSON, M.; MOORHEAD, S.; BULECHECK, G.; BUTCHER, H.; MAAS, M.;
SWANSON, E. Ligagoes entre NANDA, NOC e NIC. 3 ed. Elsevier, 2012.
LUNNEY, M. Pensamento critico e diagnosticos de enfermagem: estudos de
caso e analises. Porto Alegre: Artmed; 2011.

MOHALLEM, A. G. C.; FARAH, O. G. D.; LASELVA, C. R. Enfermagem pelo
método de estudos de caso. Barueri: Manole, 2011.

TANNURE, M. C.; GONCALVES, A. M. P. SAE - Sistematizacao da assisténcia

de enfermagem: Guia pratico. 3 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

PERIODO INDEFINIDO

Nome do Lingua brasileira de sinais no Classificagao: optativa
componente: contexto da saude

Codigo Sigaa: CAC0073 Grupo: ( x ) Disciplina ( ) TCC

Departamento de origem: ( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caico ( ) Atividade Integradora de Formacéo

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): CAC0029 - Lingua
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brasileira de sinais (0401089-1)

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério), com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Conclusao de Curso.

Carga horaria/Crédito:
Aulas Teodricas: 60/04_
Aulas Praticas: 00/00_
Orientacgao: 00/00
Total: 0/0

EMENTA: Lingua brasileira de sinais (Libras) em contexto. Forma e estruturagao
gramatical da Libras. Estudo das modalidades visual-espacial da comunidade
surda brasileira, enfatizando as condicbes de atendimento aos surdos nos
diversos servigos de saude.

OBJETIVO GERAL: Proporcionar aos estudantes de Enfermagem o conhecimento
basico da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), com foco na sua forma, estrutura
gramatical e uso em contextos de saude, visando promover uma comunicagao
acessivel, inclusiva e ética com pessoas surdas nos diversos servicos de atengao
a saude.

CONTEUDO (GERAL): Introducdo & Libras e a comunidade surda; Estrutura
linguistica da Libras; Libras em contextos de saude; Praticas de comunicagao e
sensibilizagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRITO, L. F. Por uma gramatica de lingua de sinais. 2. ed. Rio de janeiro:
Edi¢coes Tempo Brasileiro, 2010.

COSTA, V. M. (Coord.). Introducgao a surdez e a libras no contexto da saude.
Parte Il. Mddulo 6. Rio de Janeiro: Fiocruz/lcict, 2019.

FRANCISCO, G. S. A.; SA, T. M.; BOURGUIG, S. C. (Orgs.) Libras em saude II:
divulgacao cientifica de uma area na fronteira do conhecimento. Rio de Janeiro:
NUEDIS/UFF, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDREA, |.; PERERIA, C. B. Saude em libras: vocabulério ilustrado: apoio para
atendimento do paciente. Sao Paulo: Aurea, 2010.
CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D.; MAURICIO, A. C. L.Dicionario
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Enciclopédico llustrado Trilingue da Lingua de Sinais Brasileira. 3 ed. Sao
Paulo: EDUSP, 2013.

GESUELI, Z. M.; KAUCHAKUJE, S.; SILVA, I. R. (Org.). Cidadania, Surdez e
linguagem: desafios e realidades. 5 ed. S&o Paulo: Plexus, 2003.

NOBREGA, J. N.; MUNGUBA, M. C.; PONTES, B. R. J. S. Atengéo a saude e surdez:
desafios para implantacdo da rede de cuidados a pessoa com deficiéncia.
Revista Brasileira de Promogao da Saude, Fortaleza, v. 30, n. 03, p. 1-10,
2017.

OLIVEIRA, Y. C. A. et al. A lingua brasileira de sinais na formagao dos
profissionais de Enfermagem, Fisioterapia e Odontologia no estado da Paraiba,
Brasil. Interface — Comunicagao, Saude e Educacao, Botucatu, v. 16, n. 43, p.
995-1008, 2012.

11.3 EMENTARIO DAS UCE

Nome do Unidade Curricular de Extensdo Classificagao:
componente: obrigatéria
Cédigo Sigaa: UCE0022 Grupo: UCE

Departamento de origem:
Enfermagem CaC

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério) com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Conclusao de Curso.

Carga horaria/Crédito:
Aulas Teéricas: 15/01
Aulas Praticas: 00/00
Orientagao: 30/02

Total: 60/0

EMENTA: Unidade Curricular de Extensdo com ementa a ser definida no projeto
ou programa de extenséo, a critério do docente proponente.

OBJETIVO (GERAL): a critério do docente proponente.
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BIBLIOGRAFIA BASICA: a critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: a critério do docente proponente.

Nome do Unidade Curricular de Extens3o Classificagao:
componente: obrigatoria
Caédigo Sigaa: UCE0023 Grupo: UCE

Departamento de origem:
Enfermagem CaC

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério) com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Concluséo de Curso.

Carga horaria/Crédito:
Aulas Teodricas: 15/01
Aulas Praticas: 00/00
Orientacao: 30/02
Total: 60/04

EMENTA: Unidade Curricular de Extensdo com ementa a ser definida no projeto
ou programa de extenséo, a critério do docente proponente.

OBJETIVO (GERAL): a critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA BASICA: a critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: a critério do docente proponente.

Nome do Unidade Curricular de Extens3o Classificagao:
componente: obrigatdria
Cédigo Sigaa: UCE0024 Grupo: UCE

Departamento de origem:
Enfermagem CaC
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T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério) com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Concluséo de Curso.

Carga horaria/Crédito:
Aulas Tedricas: 15/01
Aulas Praticas: 00/00
Orientacao: 30/02
Total: 60 /04

EMENTA: Unidade Curricular de Extensdo com ementa a ser definida no projeto
ou programa de extenséo, a critério do docente proponente.

OBJETIVO (GERAL): a critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA BASICA: a critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: a critério do docente proponente.

Nome do Unidade Curricular de Extensao Classificagao:
componente: obrigatéria
Caédigo Sigaa: UCE0025 Grupo: UCE

Departamento de origem:
Enfermagem CaC

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério) com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Conclusao de Curso.

Carga horaria/Crédito:
Aulas Teoricas: 15/01
Aulas Praticas: 00/00
Orientacao: 30/02
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Total: 60 /04

EMENTA: Unidade Curricular de Extensdo com ementa a ser definida no projeto
ou programa de extenséo, a critério do docente proponente.

OBJETIVO (GERAL): a critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA BASICA: a critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: a critério do docente proponente.

Nome do Unidade Curricular de Extens3o Classificagao:
componente: obrigatoria
Cdédigo Sigaa: UCE0026 Grupo: UCE

Departamento de origem:
Enfermagem CaC

T - Tedrica: Carga horéria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horéria destinada para aulas praticas (laboratério) com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientacao: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Conclus&o de Curso.

Carga horaria/Crédito:
Aulas Teodricas: 15/01
Aulas Praticas: 00/00
Orientacao: 30/02
Total: 60/04

EMENTA: Unidade Curricular de Extensdo com ementa a ser definida no projeto
ou programa de extenséao, a critério do docente proponente.

OBJETIVO (GERAL): a critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA BASICA: a critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: a critério do docente proponente.

Nome do Classificagao:

Unidade Curricular de Extensao
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componente: obrigatdria

Cédigo Sigaa: UCE0027 Grupo: UCE

Departamento de origem:
Enfermagem CaC

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério) com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagdo: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Concluséo de Curso.

Carga horaria/Crédito:
Aulas Teoricas: 15/01
Aulas Praticas: 00 /00
Orientacao: 30/02
Total: 60 /04

EMENTA: Unidade Curricular de Extensdo com ementa a ser definida no projeto
ou programa de extenséo, a critério do docente proponente.

OBJETIVO (GERAL): a critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA BASICA: a critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: a critério do docente proponente.

Nome do Unidade Curricular de Extensao Classificagao:
componente: obrigatoria
Cédigo Sigaa: UCE0028 Grupo: UCE

Departamento de origem:
Enfermagem CaC

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério) com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagao: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Concluséo de Curso.
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Carga horaria/Crédito:
Aulas Teodricas: 15/01
Aulas Praticas: 00/00
Orientacao: 30/02
Total: 60/04

EMENTA: Unidade Curricular de Extensdo com ementa a ser definida no projeto
ou programa de extenséo, a critério do docente proponente.

OBJETIVO (GERAL): a critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA BASICA: a critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: a critério do docente proponente.

Nome do Unidade Curricular de Extens&o Classificagao:
componente: obrigatéria
Caédigo Sigaa: UCE0006 Grupo: UCE

Departamento de origem:
Enfermagem CaC

T - Tedrica: Carga horaria destinada ao desenvolvimento de aulas tedricas.

P - Pratica: Carga horaria destinada para aulas praticas (laboratério) com horario definido no
SIGAA UERN.

O - Orientagao: Carga horaria destinada as atividades de orientagdo. Exemplos: Pratica do
Componente Curricular, Estagios e Trabalho de Concluséo de Curso.

Carga horaria/Crédito:
Aulas Tedricas: 15/01
Aulas Praticas: 00 /00
Orientagao: 15/0

Total: 30/0

—

EMENTA: Unidade Curricular de Extensdo com ementa a ser definida no projeto
ou programa de extenséo, a critério do docente proponente.

OBJETIVO (GERAL): a critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA BASICA: a critério do docente proponente.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: a critério do docente proponente.

12 SISTEMATICA DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

O curso de Enfermagem visa a formagao de profissionais enfermeiros
gue detenham o conhecimento técnico-cientifico articulado ao conhecimento
ético-politico. Dessa forma, torna-se possivel que esses assumam seu papel
social, comprometidos com agdes interventivas no ambito da saude.

Frente a isso, faz-se necessario promover o alinhamento
didatico-pedagdgico a sistematica da avaliagdo da aprendizagem no
presente PPC, para que sejam alcangados os objetivos de aprendizagem
almejados. Tais objetivos buscam atingir competéncias e habilidades que
permitam ao estudante vislumbrar possibilidades e necessidades de
mudangas efetivas em seu saber-fazer (Egry, 1996).

Destarte, a sistematica de avaliagdo da aprendizagem no curso de
graduacdo em enfermagem aprecia a forma como cada discente
compreende os fenbmenos que lhes sdo apresentados e como, em
conjunto, cada compreensdo viabiliza a construgcdo de horizontes (Egry,
1996).

A possibilidade de captagcédo e interpretacdo da realidade, em
diferentes vivéncias ao longo do curso, permite a construgao de projetos de
intervencdo e a efetivagdo desses pelos discentes. A elaboracdo e
implementagao das referidas intervengdes sao diferentes meios pelos quais
se avalia a aprendizagem do discente, alcangando o saber-fazer do mesmo
e privilegiando o trabalho coletivo em cenarios e/ou contextos reais.

As avaliagdes tém como foco analisar as competéncias e habilidades
almejadas por cada componente curricular, com vistas a formagao de
profissionais competentes, criticos, reflexivos e comprometidos com as
necessidades sociais da populacao. Os diferentes componentes curriculares
visam o alcance de variadas habilidades e competéncias. Logo, a
articulacdo das diversas formas de avaliacdo permitira a melhor valoragao

do aprendizado. No curso sao empregadas avaliagbes de natureza
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formativa e somativa, bem como avaliagdes diagnésticas.

A avaliacdo diagndstica permeia os distintos componentes
curriculares do curso e permite ao docente diagnosticar potencialidades e
fragilidades do discente, fomentando seu processo de
ensino-aprendizagem.

A avaliagdo somativa realiza o balango somatério de um trabalho de
formagdo, a fim de avaliar conteudos apreendidos pelo aluno, os
procedimentos e atitudes relativos ao uso desses, dentro de um contexto
significativo. Dessa forma, competéncias e habilidades pré-determinadas
nos componentes curriculares podem ser avaliadas por meio somativo,
associado a avaliagdo formativa, a qual vislumbra todo o processo de
ensino-aprendizagem.

A avaliagdo formativa se configura na melhor caracterizacdo da
sistematica da avaliagdo do processo ensino-aprendizagem no decorrer do
curso. Consiste na adequacéao das atividades desenvolvidas na pratica, com
a construgdo das competéncias desejadas pelos estudantes e professores,
a qual centra-se especificamente no processo ensino-aprendizagem.

Assim, é capaz de avaliar a aprendizagem de conceitos, procedimentos,
competéncias, habilidades e atitudes, de forma processual e sistematica.
Nesse caso, a avaliacdo € do processo e resultados das ag¢des, atitudes,
aprendizagem e desempenho. Ademais, aponta para a necessidade de
realizacado por todos os atores envolvidos, ou seja, professores, estudantes e
profissionais dos cenarios de aprendizagem.

Valores que contemplam o processo formativo, como ética, relagao
interpessoal e respeito as diferengas, sdo fundamentais e sua abordagem
requer a participagao ativa do aluno no processo ensino-aprendizagem.
Dessa forma, esses serdo mensurados por meio de estratégias de auto

avaliacao e reflexado sobre o aprendizado.

Frente as distintas naturezas de avaliagdo da aprendizagem empregadas
no curso, abre-se um leque de estratégias adotadas ao longo da formagao,
que contempla cada tipo de avaliagao elencada. Dentre as estratégias, estao:
portfolios, seminarios, ateliés, intervengdes na comunidade, nos servicos de

saude, avaliacbes escritas, relatos de experiéncia, relatérios e trabalhos
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escritos individuais e em grupo, gincanas, entrevistas, Team Based Learning
(TBL) e Exame Estruturado de Habilidades Clinicas (OSCE). Algumas
estratégias educativas também sao utilizadas para fins avaliativos, no que
concerne a avaliagao processual: Dramatizagdo, Grupo Verbalizacdo e Grupo
Observagao (GV-GO) e Painel Integrado.

A avaliagdo do rendimento escolar na UERN, instituida pela
Resolug&o n°® 11/1993 — CONSUNI, em conformidade com Regimento Geral
(2022), abrange os aspectos da assiduidade e aproveitamento, ambos
eliminatérios por si mesmos. E considerado aprovado em um componente
curricular o aluno que obtenha média ponderada nas 03 (trés) avaliagdes
parciais igual ou superior a 7,0 (sete). O aluno que cuja Média Parcial (MP)
calculada for igual ou superior a 4,0 (quatro) e menor que 7,0 (sete), deve
prestar quarta prova. Nesta, para ser aprovado o aluno devera obter Média
Final 6,0 (seis).

13 RECURSOS HUMANOS DISPONIVEIS E NECESSARIOS
13.1 RECURSOS HUMANOS DISPONIVEIS

O perfil do corpo docente do curso corresponde as exigéncias dos
componentes curriculares comuns a formacao pretendida, pertencentes ao
curriculo de enfermagem. Com base neste, a formagdo dos docentes
implicara tanto a area das Ciéncias Biologicas e da Saude, quanto das
Ciéncias Humanas e Sociais.

Para os componentes especificos da profissdo, o docente devera
pertencer a area da enfermagem, preferencialmente com formagao em nivel

Strictu Sensu na area especifica e/ou afins.

Quadro 18. Lista de Docentes, titulagao e respectivo regime de trabalho

Docentes Titulacao Regime de trabalho*®

Ana Beatriz de Oliveira Fernandes Mestre 40 horas*

Anténia Liria Feitosa Nogueira Alvino Doutor 40 horas com DE

Clécio André Alves da Silva Maia Doutor 40 horas com DE
Cristyanne  Samara Miranda Holanda | Doutor 40 horas com DE
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da Nobrega
Déacio Michel da Cruz Souza Mestre 40 horas
Dulcian Medeiros de Azevedo Doutor 40 horas com DE
Erika Maria Fernandes de Medeiros Rocha Mestre 40 horas com DE
Fernanda Alves da Silva Ribeiro Mestre 20 horas*
Glaucya Raquel de Souza Fonseca Dutra Mestre 40 horas*
lldone Forte de Morais Doutor 40 horas com DE
|zabel Calixta de Alcantara Mestre 40 horas com DE
Linda Katia Oliveira Sales Mestre 40 horas com DE
Jéssica Dantas de S& Tin6co Doutor 40 horas com DE
Jéssica Naiara de Medeiros Araujo Doutor 40 horas com DE
Maura Vanessa Silva Sobreira Doutor 40 horas com DE
Raquel Mirtes Pereira da Silva Mestre 40 horas com DE
Regilene Alves Portela Doutor 40 horas com DE
Roberta Kaliny de Souza Costa Doutor 40 horas com DE
Roberta Luna da Costa Freire Mestre 40 horas
Romeika Carla Ferreira de Sena Doutor 40 horas*
Rosangela Diniz Cavalcante Doutor 40 horas com DE

Fonte: Campus Caic6/UERN, 2025.

*Docentes de contrato provisoério.

Quadro 19. Lista de Técnicos e titulagao

Técnicos

Titulacao

Daniel Ferreira Guimaraes

Especializagao

Francisco Xavier Soares de Azevedo

Especializagao

Jacineide Fernanda Dantas

Especializagao

Marquiony Marques dos Santos

Doutor

Fonte: Campus Caic6/UERN, 2025.
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13.2 RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

Impende destacar que os recursos humanos e a infraestrutura indicados
como necessarios neste documento sdo apontados com a finalidade exclusiva
de dar cumprimento aos requisitos exigidos no art. 40 do Regulamento de
Cursos de Graduacao da UERN, dependendo sua aquisicdo e/ou contratagao
futuras da observancia prévia dos requisitos previstos em normas especificas e
disponibilidade orgamentaria.

Para completar o quadro de docentes, o curso necessita do quantitativo
de seis docentes enfermeiros, com titulacdo de doutor na area especifica ou
afins, com regime de trabalho de 40 horas semanais, consideradas todas elas

vagas legais em virtude de aposentadoria e exoneragao de alguns docentes.

Quadro 20. Lista de Docentes, titulagao e respectivo regime de trabalho

Docentes Titulagéo Regime de trabalho

06(seis) Enfermeiros Mestre ou Doutor 40h

Fonte: Campus Caic6/UERN, 2025.

13.3 POLITICA DE CAPACITACAO

A politica de capacitagdo docente do curso de Enfermagem/Campus
Caicd segue a Resolugao n.° 14/2024-CONSEPE, que aprova as Normas de
Capacitacdo Docente na UERN.

Quadro 21. Lista de Docentes/técnicos, titulagéo e previsdo de afastamento para capacitagéo

Docentes/Técnicos Titulagao Previsao de
Afastamento
Antonia Liria Feitosa Nogueira Alvino Pé6s-Doutorado 2031
Clécio André Alves da Silva Maia Pd6s-Doutorado 2030
Cristyanne Samara Miranda Holanda Po6s-Doutorado 2032
da Nobrega
Dacio Michel da Cruz Souza Doutorado* -
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Dulcian Medeiros de Azevedo Pés-Doutorado 2031
Erika Maria Fernandes de Medeiros | Pos-Doutorado* -
Rocha

lldone Forte de Morais Pdés-Doutorado 2030
Izabel Calixta de Alcantara P&s-Doutorado™* -
Jéssica Dantasde Sa Tinéco Pdés-Doutorado 2028
Jéssica Naiara de Medeiros Araujo Pd6s-Doutorado 2031
Linda Katia Oliveira Sales Doutorado 2026
Maura Vanessa Silva Sobreira Pés-Doutorado 2027
Raquel Mirtes Pereira da Silva Doutorado 2026
Regilene Alves Portela Pés-Doutorado 2030
Roberta Luna da Costa Freire P6s-Doutorado™*** -
Roberta Kaliny de Souza Costa Po6s-Doutorado 2032
Rosangela Diniz Cavalcante Pd6s-Doutorado 2029

Fonte: Campus Caic6/UERN, 2025.

# Plano aprovado em reunido de colegiado de curso em 20 de maio de 2025.

*Docente em transferéncia tempordria, para o Campus Natal desde 2018, conforme Portaria
0148/2018 - GP — FUERN.

**Docente com titulo de doutorado, liberada para capacitacdo docente entre 2016 e 2020,
aguarda decisdo judicial para reconhecimento do titulo pela UERN.

*** Docente com titulo de doutorado, mas decisdo judicial para reconhecimento do titulo pela
UERN.

****Em capacitacdo docente, com retorno previsto para maio de 2026, conforme ata de

reunido de colegiado de curso em 13 de fevereiro de 2025.
*Em capacitagcdo docente, com retorno em 2027

Conforme reunido do Colegiado do Curso de Enfermagem, em 20 de
maio de 2025 foi aprovado o plano de capacitagdo docente acima apresentado.
A liberagao para a capacitacdo docente deve obedecer a ordem de prioridade
discutida pelo curso, sendo iniciada pela liberagdo dos docentes para realizar o
doutoramento e, posteriormente, o pds-doctor, obedecendo também as

resolucdes da universidade que versam sobre o tema.
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14 INFRAESTRUTURA DISPONIVEL E NECESSARIA

Impende destacar que os recursos humanos e a infraestrutura indicados
como necessarios neste documento sdo apontados com a finalidade exclusiva
de dar cumprimento aos requisitos exigidos no art. 40 do Regulamento de
Cursos de Graduacao da UERN, dependendo sua aquisicdo e/ou contratagao
futuras da observancia prévia dos requisitos previstos em normas especificas e
disponibilidade orgamentaria.

Em 2016, o Campus Caico foi transferido para o prédio da antiga Escola
Estadual Joaquim Apolinar — EEJA, doado através da Lei Municipal 4.710, de
24 de setembro de 2014, registrada e averbada n. 4 e 5, na matricula 11.704,
Livro 2 — Registro Geral, no Cartério do Primeiro Registro de Notas e Servigo
de Registro de Imdveis de Caico, em janeiro de 2015.

Antes disso, funcionou provisoriamente por dez anos em parte da
estrutura fisica do Centro de Atencao Integral a Criangca e ao Adolescente —
CAIC. A seqguir, serdao apresentadas informagdes acerca do espago

administrativo, salas de aula, laboratérios e equipamentos, além da biblioteca.

14.1 ADMINISTRATIVO

Quadro 22.. Descri¢ao da estrutura fisica do Curso de Enfermagem/Campus Caicé.

DESCRIGAO QUANTIDADE
Sala para Direcao 01
Sala para a Secretaria Geral do Campus 01
Salas para as Coordenacodes e Secretarias dos Cursos 03
Sala para Professores 01
Espaco para convivéncia e realizagdo de eventos 01
Area para funcionamento de cantina 01
Sala para Suporte Técnico de Informatica — STI 01
Startup SOL/Mestrado profissional em saude 01
Sala Ouvidoria 01
Sala Setor pedagdgico (reformado recentemente) 01
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DESCRIGAO QUANTIDADE
Banheiros para Funcionarios 02
Banheiros para Estudantes (Adaptados para o atendimento aos 03
estudantes com necessidades especiais, Lei n. 12.587/2012,

atendendo a Politica Nacional de Mobilidade Urbana)

Rampa de acesso na area de convivéncia e do bloco A para o Bloco

Sala Laboratério de filosofia Prof-filo 01
Laboratério de Informatica 01
Miniauditorio 01
Sala do Nucleo de Praticas Integrativas Complementares em Saude — 01
NUPICS

Sala para Servigos do Setor de transportes, Governanga, arquivo 01
passivo e Almoxarifado

Fonte: Setor de Governanga e Manutengdo do Campus Caicd/ 2025.
14.2 SALAS DE AULA
Quadro 23. Descri¢cao da estrutura fisica das salas de aula do Curso de
Enfermagem no Campus Caico.
DESCRICAO QUANTIDADE

Bloco A - Salas de aula medindo 51,04 m2, com a capacidade de 40 a 06*
50 alunos por sala.
Bloco C - Salas de aula medindo 38,28 m2, com capacidade de 40 03*

alunos por sala.

Fonte: Setor de Governanga e Manutengdo do Campus Caicé/ 2025.

*Salas ja existentes, divididas diuturnamente entre os cursos de Enfermagem e Odontologia.

14.3 LABORATORIOS E EQUIPAMENTOS

Os laboratorios destinam-se a atender docentes e estudantes, de modo

a incentivar o ensino, a extensdo e a pesquisa, no contexto do processo

ensino- aprendizagem. O Campus Caicé conta com uma estrutura de quatro

laboratérios, utilizados pelos Cursos de Enfermagem e Odontologia:

Semiologia e Semiotécnica, Anatomia, Microbiologia e Microscopia.

Atualmente, todos os laboratérios contam com funcionarios técnicos

concursados, sob coordenagao de um docente responsavel.
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Laboratério de Semiotécnica e semiologia
Coordenador: Raquel Mirtes Pereira da Silva

Técnico: Francisco Xavier Soares de Azevedo

Quadro 24. Lista de material permanente laboratério de semiologia e semiotécnica.

MATERIAL QUANTIDADE
Afastador Farabeuf adulto 13 x 1,25 cm 08 (pares)
Ambu Ressuscitador Adulto 02
Ambu Ressuscitador Infantil 02
Aparadeira em Ac¢o Inox 02
Aparelho para Glicemia Capilar(ACCU-CHEK Active) 02
Aparelho para Glicemia Capilar(On Call Plus II) 03
Aspirador Cirurgico 4000 BIV 1,3 L 01
Armario Clinico(1 porta c/ vidro) 01
Armario de Ago (2 portas) 03
Ar-condicionado Elgin 30000 btus 01
Bacia Redonda 32cm Inox 02
Balanga mecanica plataforma c/ régua antropométrica 01
Balanga corporal digital de vidro 02
Balanga Eletrénica Pediatrica 01
Bandeja Inox 23 x 15 cm 02
Bandeja Inox 30 x 21 cm 02
Bandeja Pequena Inox 20 x 29 cm 01
Biombo triplo 09
Bir6é com 2 gavetas 01
Bird sem gavetas 01
Bola de Ginastica 55cm (amarela) 01
Bracadeira para coleta de sangue 04
Braco para Treino de Injegao Deltoide e Veias 03
Cabo de Bisturin® 4 08
Cadeira Escolar com bracos 35
Cadeira de escritorio giratoria 01
Cadeira de escritério fixa 01
Caixa Metalica p/ Instrumentos Cirargicos 01
Cama hospitalar manual 01
Carrinho p/ curativo c/ balde e bacia 01
Cinto p/ Prancha Longa (adulto) 03
Colar Cervical Resgate P (azul) 01
Colar Cervical Resgate M (laranja) 01
Colar Cervical Resgate G (verde) 01
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Colete Imobilizador Tipo KED Adulto 01
Conjunto de Dilatagao Cervical Vaginal 06 pecas
Cuba Redonda inox 03
Cuba Rim inox 02
Desfibrilador externo automatico 01
Doppler Fetal Portatil(U3-02) 01
Doppler Fetal Portatil(FD-200B) 01
Data Show EPSON 01
Escadinha 2 degraus 02
Estetoscopio Adulto 07
Estetoscopio Infantil 01
Estetoscopio Pinard 02
Esfigmomanémetro anerdide adulto 04
Eletrocardiégrafo Bionet 12 canais cardiocare 2000 01
Esfigmomanémetro hospitalar mesa/parede premium 01
Estabilizador TS SHARA 01
Foco Clinico 02
Fronha Azul 04
Gabinete(CPU) teravix 01
Imobilizador de Cabega Impermeavel Adulto 01
Impressora hp Laser Jet Pro 400 01
Jarra Plastica 1000 ml 01
Laringoscépio 01
Lengol com elastico solteiro/azul 05
Lencgol sem elastico solteiro/azul 02
Lencgol sem elastico solteiro/branco 01
lap cirdargico 02
Monitor VOC para PC 01
Monitor Cardiaco(CREATIVE MEDICAL K 12) 01
Manequim bebé dual sexo 02
Manequim adulto dual sexo 04
Martelo degerine 02
Mesa auxiliar (p/ instrumentos) 01
Mesa de mayo 01
Mesa para exame fisico 03
Mesa antropométrica 02
Modelo para autoexame da Mama 01
Nebulizador 02
Otoscopio Heidji ¢/ 5 espéculos 01
Oximetro Digital Portatil de Dedo 03
Papagaio em ago inox 02
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Pélvis Feminina em Acrilico 01
Pélvis Demonstracido no Momento do Parto 01
Pénis p/ Demonstragao Uso Preservativo 01
Pinga Allis 15 cm 20
Pinga Anatdbmica dente de rato 14 cm 08
Pinga Backaus 10 cm p/ campo 08
Pinga Cheron 24 cm 02
Pinga Collin coragéo 16 cm 02
Pinga Anatdmica sem dente 16 cm 04
Pinca Foerster reta 18 cm 04
Pinca Halstead Mosquito 12cm curva 02
Pinga Halstead Mosquito 12cm reta 04
Pinca Hemostatica Kocher 18cm curva 05
Pinca Hemostatica Kocher 18cm reta 03
Pinga Hemostatica Kelly 16cm curva 08
Pinga Hemostatica Kelly 16cm reta 08
Pinga Museu Tipo Jacobis 24 cm 02
Pinga Pean 14 cm 01
Pinga Pozzi 24 cm p/ colo uterino 02
Porta Agulha Mayo Hegar 18 cm 08
Prancha Longa (Adulto) FP 3200 01
Quadro branco 01
Régua Antropométrica de 1m 02
Roupa Cirurgica (Capotes) 18
Simulador de palpagdo de mamas 01
Simulador de parto 02
Simulador p/ Treino de Injecéao IM (Gluteo) 02
Simulador de lesdo no decubito(LPP) 02
Suporte p/ soro 05
Tala Facil em EVA PP 30 x 8 (Lilas) 02
Tala Facil em EVA P 53 x 8 (Azul) 02
Tala Facil em EVA M 63 x 9 (Laranja) 02
Tala Facil em EVA G 86 x 10 (Verde) 02
Termbmetro p/ caixa de vacina 02
Termbémetro digital infravermelho 01
Termbdmetro digital 03
Term&metro clinico oval 06
Tesoura de Mayo 15 cm curva 05
Tesoura de Mayo 15 cm reta 03
Tesoura Metzembaum 15cm curva 04
Tesoura Metzembaum 15cm reta 02
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Tesoura uso diversos 02

Toalha de banho branca 04
Toalha de rosto branca 04
Torso Simples para Treino de RCP Adulto e

Infantil(TGD-4005-S) 01
Travesseiro 01
Treinador de Ausculta com/ estetoscopio 01

Fonte: Coordenacao do Laboratério, Caic6/UERN, 2025

Laboratorio de Anatomia Humana (Anatémico)
Coordenador: Gustavo Barbalho Guedes Emiliano

Técnico: Alan Max Torquato de Souza

Quadro 25. Equipamentos referentes ao laboratério de Anatomia Humana
(Anatémico).

MATERIAL QUANTIDADE
Mesa de inox 04
Tanque de inox para pegas anatdmicas 04
Ossario 01
Setor de formolizagao 01 (incompleto)

Fonte: Coordenacédo do Laboratério, Caic6/UERN, 2025.

Laboratério de Microbiologia
Coordenadora: Gilmara Celli Maia de Almeida

Técnico: Marquiony Marques dos Santos

Quadro 26. Equipamentos referentes ao laboratério de Microbiologia.

MATERIAL QUANTIDADE

Agitador de tubo de ensaio 01
Autoclave Q — 190.21 02

Ica para cabo de Koole em niquel cromo 10
Armario em ago, 02 portas 02
Agitador magnético com aquecimento 02
Balanga digital de precisédo para laboratério 02
Baldo de fundo chato em vidro 10 de cada
(100 mL, 250 mL, 500 mL, 1000 mL)

Bancada ¢/ 3 m x 1,20 m, c/ instalacao elétrica 08
Bancos giratérios em madeira 15
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Banho-maria Q — 215 - % 02
Barrilete de 20 Litros 01
Bastao de agitacdo em vidro: 8/300 mm 50
Becker forma baixa, graduado, em vidro 10 de cada
(100 mL, 250 mL, 600 mL, 1000 mL)

Biro com 02 gavetas 01
Cabine de Seguranca Bioldgica 01
Caneta de escrita permanente em plastico/vidro, metais 02 de cada
e superficies de porcelana (azul e vermelha)

Centrifuga universal 01
Conjunto de Gram 05 conj. 500 mL
Cuba de eletroforese em gel 01
Depdsito de pipetas usadas 01
Destilador 01
Desumidificador de vidro 02
Escala de Mac Farland 05
Espectrofotdbmetro de luz 01
Estufa bacteriolégica Q — 315D 16 01
Estufa p/ esterilizacdo e secagem Q 317 B 01
Frascos p/ substancias quimicas 42
Frasco ambar (100 mL, 25 mL, 500mL, 1000 mL) 05 de cada
Fonte de Eletroforese 01
Funil analitico de vidro (A80mm: Capacidade 60 mL; A£120 mm: 05 de cada
Capacidade de 180 mL e E 180MM CAP.

1000ML)

Kit De Discos Antibiéticos Para Gram Negativos 02

Kit De Discos Antibiéticos Para Gram Positivos 02

Kit Escova Para Vidraria 01
Medidor de PH, Q-400 A 01
Microscopios Binoculares 01
Microscopio estereoscopico binocular com zoom, 01
aumento de 10x a 160x

Pinga em aco inoxidavel ponta reta grossa 03
serrilhada comp 140mm

Pipetador de seguranga em pvc com 03 vias. adaptaveis 10

em pipetas até 100ml.

Pipeta volumetrica em vidro graduada

20 unidades de

(2ml, 5ml, 10ml, 20 ml) cada
Pisseta (frasco lavador) sem graduacdo em polietileno 20 unidades de
icom bico curto vol 250ml cada
Placas de petri em vidro transparente 100x20 05 de cada
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Proveta graduada em vidro com base Hexagonal 05 de cada
(100ml, 500ml, 1000ml)

Phmetro de bancada 02
Oculos de seguranga incolor 03
Oleo de imers&o para microscopia 03
Placa de Petri 400
Proveta 17
Refrigerador, duplex frost free eletrbnico 01
Refrigerador comum 01
Refratdmetro digital 01
Suporte P/Papel Kraft Com 03 Bobinas 01
[TermOmetro Para Estufa 01
[Term&metro Para Geladeira 01
[Tesoura 01
Timer 01
[Tubo de ensaio 13 x 100 200
[Tubo de ensaio 15 x 100 500
Tubo de ensaio p/ centrifuga 40
[Tubo p/ cultura grande 200
Tubo p/ cultura pequeno 200

Fonte: Coordenacgédo do Laboratério, Caic6/UERN, 2025.

Laboratério de Microscopia
Coordenadora: Jamile Marinho Bezerra de Oliveira Moura

Técnico: Daniel Pukey Oliveira Galvao

Quadro 27. Equipamentos referentes ao Laboratério de Microscopia (Multidisciplinar:

Embriologia, Histologia, Patologia Geral).

MATERIAL QUANTIDADE
Microscopios binoculares 11
Laminas para aulas praticas (histologia, patologia geral) Diversas
Microscoépio binocular acoplado a TV 01
TV 29 polegadas 01
Bancos de madeira 30
Bancada de granito 08
Aparelho de ar condicionado 01
Armario para arquivos de laudos e blocos 02
Balancga digital 01
Bancadas 06
Banho-maria 01
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Bergo para cuba de coloragao 23
Bird 05
Capela 01
Centrifuga 01
Cubas de coloragao 24
Estufa 01
Aparelho de ar condicionado 01
Bancos 10

Fonte: Coordenagao do Laboratério, Caic6/UERN, 2025.

14.4 OUTROS ESPACOS

14.4.1 BIBLIOTECA

A Biblioteca Setorial do Campus Avancado de Caicé, vinculada ao
Sistema Integrado de Bibliotecas da Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte (SIB/JUERN) é um 6rgao suplementar que tem como objetivos organizar,
preservar e disseminar a informacdo para a producdo do conhecimento em
toda universidade. Enquanto suporte das atividades educacionais, cientificas,
tecnolégicas e culturais, contribui para o crescimento e o desenvolvimento do
ensino, pesquisa e extensao, possibilitando o acesso e a difusdo da produgao
cientifica nacional.

O horario de funcionamento da biblioteca ocorre das 08h as 21h, de
segunda a sexta-feira. Para a execugao das atividades nesse setor, no
momento sao disponibilizados 04 (quatro) servidores: 01 (um) Técnico de Nivel
Superior/Bibliotecario com formacdo em biblioteconomia, Joseane Maria da
Paz Almeida, Matricula n® 12311-0, registrado no respectivo conselho de classe
CRB 15/323, que se encontra afastada para capacitagao profissional por 24
(vinte e quatro) meses, a partir de 08 de margo de 2024 (Portaria N°
406/2024-GP/FUERN).

Durante esse periodo, as bibliotecarias Jocelania Marinho Maia de
Oliveira, matricula n°® 3352-9, CRB 15/319 e Karolina Rodrigues Nepomuceno,
matricula n°® 12315- 3, CRB 15/863/T, do Campus Central, tém oferecido
suporte técnico necessario, realizando atividades de catalogacéo, classificagéo,

orientacdo aos servicos de biblioteca, orientacdo a pesquisa e as normas
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ABNT e elaboracido de relatérios, além de visitas pontuais ao campus para
assegurar o funcionamento adequado da biblioteca. Essa parceria tem sido
essencial para manter a qualidade dos servigos prestados aos usuarios da
biblioteca no Campus Avangado de Caicd, garantindo a continuidade das
atividades académicas e de pesquisa.

Além disso, a equipe conta com os servidores Ana D’arc Silva de
Medeiros, matricula n° 06104-2, Carlos Roberto Medeiros Filho, matricula n°
08695-9 e Maria da Paz Medeiros, matricula n°® 06099-2, todos Técnicos de
Nivel Médio/Auxiliar administrativo, que atuam nas demais atividades da
biblioteca, garantindo a continuidade e o bom funcionamento. Essa estrutura
tem sido essencial para manter o atendimento e o apoio aos usuarios do
referido campus.

A Biblioteca conta atualmente com um total de 9.970 registros,
objetivando alcangar a comunidade docente e discente e atender aos Projetos
Pedagogicos dos cursos de graduagao neste campus. Todo o processo de
selecao e aquisigao de acervo se da através de compra e doagdo. No caso do
processo feito por compras, € realizado pelas direcbes de Curso em sintonia
com a Coordenacédo Geral do SIB-UERN, no minimo uma vez por ano. Em
caso de aquisi¢cao por doagao, as bibliotecas estdo habilitadas a receber de
qualquer cidad&o ou pessoas juridicas, respeitando alguns quesitos no que diz
respeito a qualidade do acervo.

Destaca-se que a ampliagao e atualizagao do acervo bibliografico tém-se

constituido prioridade da atual administragao.

Quadro 28. Quantitativo geral do Acervo da Biblioteca UERN do Campus de Caico, do

acervo especifico de enfermagem e das areas correlatas.

ACERVO GERAL QUANTIDADE

Livros 8.702

Monografias 764
Periddicos Disponivel no Portal de periddicos da Capes
Outros (materiais especiais) 504
Total 9.970
ACERVO DE ENFERMAGEM QUANTIDADE
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Livros 1622
Monografias 279
Periddicos Disponivel no Portal de periddicos da Capes
Outros (materiais especiais) 185
Total 2.086
ACERVO AREAS CORRELATAS QUANTIDADE
Livros 2.535
Monografias 237
Periddicos Disponivel no Portal de periddicos da Capes
Outros (materiais especiais) 159
Total 2.931

Fonte: Setor da Biblioteca, Caic6/UERN, 2025.

Além do acervo demonstrado no quadro acima, a biblioteca do Campus
Caico conta com o acesso ao Portal Peridédicos Capes, uma biblioteca digital
contendo os trabalhos de conclusdo de cursos oriundos dos cursos de
graduagédo e poés-graduacdo dessa instituigdo. Outro recente e significativo
investimento foi a assinatura da Biblioteca Virtual da Pearson, nessa plataforma
a comunidade uerniana tem acesso a 17.500 titulos em parceria com 85
editoras com o propodsito de promover o habito de pesquisa e leitura dos
estudantes e, assim, potencializar as habilidades e conhecimentos durante
toda sua jornada de aprendizagem.

Procuramos sempre atender ao conjunto de qualidades desejaveis para
Bibliotecas Universitarias, para tanto, dispomos de ambiente climatizado, com
iluminacdo adequada aos nossos espacgos. Além disso, oferecemos o servigo
de BiblioArte, cujo objetivo é permitir que 0s usuarios possam expressar sua
criatividade através da arte.

Implementamos também o mural de memorias positivas, para que os
mesmos possam deixar recados, enriquecendo ainda mais a experiéncia de
nossa comunidade académica. Dispomos com uma area de 180,49 m?, sendo
100,49 m? (utilizados para os setores de circulagdo, acervo e setor

administrativo) e 80 m? destinados para utilizacdo de estudos individuais e
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coletivos, ambos espacgos possuem livre acesso ao publico para pesquisa e
consulta ao acervo.

Além disso, possuimos rede de internet através do wi-fi, no qual permite
0 acesso a pesquisa (base de dados, Peridédico Capes, Scielo...), contamos
também com servicos de consulta / empréstimos / reserva de materiais
bibliograficos, orientagdes as normas da ABNT para trabalhos académicos,
pesquisa do Portal Capes, plagio nas publicagdes académicas, visita orientada,
ficha catalografica.

Como perspectiva futura, temos assegurado para o Campus Avangado
de Caicd, a construgdo de um novo bloco para fins académicos, contendo salas
de aula, auditério, salas administrativas e biblioteca com os espacos individuais
e coletivos de estudos. A verba é decorrente de uma emenda parlamentar de
2021, no valor total de 986.000 (novecentos e oitenta e seis mil reais) e
corresponde a uma area de 500 m? dividida em dois pavimentos: térreo e
superior.

No tocante aos equipamentos disponiveis, dispde dos seguintes itens:

Quadro 29. Mobiliario e Equipamentos da Biblioteca do Campus Caico.

EQUIPAMENTO QUANTIDADE
Computador para técnico administrativo 03
Computador para acesso a internet (alunos) 03
Impressora 01
Armario fechado 01
Guarda volumes 01
Cadeira giratéria tipo diretor 03
Bancada para atendimento 01
Birbs 03
Cabine de estudo individual 13
Mesa para estudo coletivo 05
Cadeira fixa 35
Roteador Wi-fi 01
Estabilizador 01
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Ar-condicionado tipo Split Philco 30.000 02
Ar-condicionado tipo Split Elgin 18.000 02

Fonte: Setor de Governanga e Manutencdo do Campus Caicé (abr, 2025)

15 METODOLOGIA A SER ADOTADA PARA CONSECUGAO DO PROJETO

A efetivacdo deste PPC ¢é operacionalizada através da metodologia
pratica- teoria-pratica, bem como a partir da aproximacgao dos discentes com
a realidade dos servicos de saude, tendo como estratégia a captagdo da
realidade. Além disso, o0s pressupostos que embasam esta
operacionalizacdo tém como base a interdisciplinaridade e
interprofissionalidade, a flexibilizagdo curricular, a contextualizacdo e a
articulacéo ensino, pesquisa e extensao.

Outro destaque que merece ser abordado na consecucédo do PPC
sera a experiéncia anterior (curriculo integral — bacharelado e licenciatura
em enfermagem) de realizacdo de eventos, como o Ciclo de Estudos do
NDE (os Seminarios Interdisciplinares e as Semanas de Planejamento
(inicio de cada semestre letivo).

O Ciclo de Estudos do NDE pretende ainda ser um evento realizado
com o objetivo de socializar os trabalhos desenvolvidos pelo NDE e
identificar coletivamente as potencialidades e fragilidades do PPC. Os
Seminarios Interdisciplinares ocorreram semestralmente ou anualmente,
juntamente ao acolhimento dos ingressantes. Tém como objetivos acolher
os discentes ingressantes no Curso de Graduacdo em Enfermagem,
apresentar a rotina académica, divulgar as agdes realizadas pelo curso, e
debater o processo de formagao/proposta pedagogica do curso.

As Semanas de Planejamento acontecem semestralmente e
concentram discussdes inerentes ao processo ensino/aprendizagem no
ambito do curso. A programacdo normalmente contempla reunides de
trabalho, encontro para estudo e capacitacdo pedagdgica e, principalmente,
momento de avaliagdo, planejamento e socializacdo dos componentes
curriculares ofertados no semestre, sobretudo a analise da capacidade de
estes “conversarem” transversalmente, articulando-se possiveis atividades

conjuntas entre diferentes componentes.
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Estes eventos se constituem em espagos abertos para o dialogo
entre os atores envolvidos na execugao da proposta pedagogica do curso,
em busca de caminhos a serem ftrilhados de forma coletiva. Sao sempre
momentos importantes para definir agdes, realizar ajustes, avaliar e

monitorar metas estabelecidas para a consecugao do projeto pedagdgico.

16 POLITICAS DE GESTAO, AVALIAGAO, PESQUISA E EXTENSAO

16.1 POLITICA DE GESTAO

A gestdo académica do curso de enfermagem esta diretamente
relacionada a consecugao dos fins da instituicdo formadora, prezando pelos
principios da democracia interna e do gerenciamento colegiado das
decisbes, sem perder de vista a hierarquia institucional.

A conducgado dessas agdOes ocorre em integracdo com as seguintes
instancias: Colegiado de Curso; Centro Académico de Enfermagem (CA);
Nucleo Docente Estruturante (NDE); Comissdo Setorial de Avaliagéao
(COSE); Orientacdo Académica; Coordenagao de Estagio Curricular;
Coordenadores de Componentes Curriculares; e Coordenadores de
Laboratérios. A participagdo de cada uma dessas instancias e suas
respectivas competéncias, possui papel fundamental no desenvolvimento do
processo formativo e no acompanhamento da sua execugao pelo curso.

O Colegiado de Curso congrega o corpo docente, a representacao
discente e técnico-administrativa para consecugao dos objetivos do ensino,
pesquisa e extensdo. Este € presidido pelo coordenador do curso de
graduagédo, responsavel pela direcdo pedagodgica, que executa as
deliberacbes do mesmo, orientando, coordenando e fiscalizando as
atividades do curso.

O Coordenador do Curso € eleito pela comunidade académica
(Docentes, Técnico-administrativos e Estudantes), sob a ratificacdo e
homologacédo das autoridades universitarias. Os requisitos para a
investidura do cargo, bem como o tempo de duragdo do mandato obedecem
ao disposto no Regimento Geral da instituicdo pela Resolugao n°® 01/2022 -

Consuni, bem como as seguintes resolu¢des que versam sobre eleigbes de
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chefe e subchefe de departamento, tais quais: Resolugcdo N.°
014/2020-CONSUNI que Estabelece Normas Complementares para a
composicao de lista triplice para escolha de Reitor e Vice-Reitor, Diretor e
Vice-Diretor de Unidade Universitaria e Chefe e Subchefe de Departamento
Académico e a Resolugdo N° 002/2021 — Consuni/UERN que altera a
resolucdo  N°14/2020 - Consuni/Uern, estabelecendo  Normas
Complementares para eleigao de Reitor e Vice-Reitor, Diretor e Vice-Diretor
de Unidade Universitaria e Chefe e Subchefe de Departamento Académico.

A formacéo, titulagdo, dedicagdo e experiéncia profissional desse
gestor académico € uma exigéncia importante das instituicbes envolvidas
com o reconhecimento e a renovacdo de reconhecimento dos cursos de
graduagéao e, portanto, deve ser levada em consideragédo. Dessa forma, no
curso é defendida a premissa de que a Coordenacao deva ser exercida
exclusivamente por docente do quadro permanente, formado em Curso de
Graduagcao em Enfermagem.

O NDE compbe outro importante segmento da estrutura de gestéo
académica do curso, com atribuicbes consultivas, propositivas e de
assessoria. Este € corresponsavel pela elaboragdo, implementacao,
acompanhamento sistematico, atualizagdo, consolidagcdo do projeto
pedagogico e deve zelar pelas normas internas da UERN, pelo cumprimento
das Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacao da Area da
Saude e da Enfermagem em vigor.

A criacdo e regulamentagcdo do NDE dos cursos de graduagao da
UERN ocorreram com a Resolugao n° 59/2013 — CONSEPE, respeitando as
orientagdes também da Resolugdo N° 01, de 17 de junho de 2010 da
Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacado Superior(CONAES). No
curso de enfermagem, o nucleo passou por varias recomposicdes, sendo a
atual constituida pelo(a) Coordenador(a) do Curso e mais oito membros do
corpo docente efetivo, de acordo com Portaria-SEI N° 580, de 23 de outubro
de 2024 , exercendo lideranca académica mediante o desenvolvimento do
ensino, da pesquisa e da extenséo.

O NDE do curso desempenha um papel fundamental na gestédo

académica e pedagodgica, assegurando a coeréncia e a qualidade do projeto
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pedagogico do curso (PPC). O NDE é composto por docentes com formagao
na area, todos em regime de dedicacdo exclusiva, o que reforca seu
compromisso com o desenvolvimento do curso. Atualmente, o nucleo conta
com um membro com titulacdo de mestrado e os demais doutores, sendo
essa composicao adequada as necessidades académicas e administrativas

do curso.

O trabalho de organizagdo e acompanhamento do processo
avaliativo interno do curso é feito pela Comissdo Permanente de Avaliagao
(CPA), que no Campus tem o apoio da representagdo de membro nesta
comissao, além dos trabalhos da COSE, conforme Resolugdo N° 13/2016 —
CONSUNIL.

A COSE oferece elementos de suporte a tomada de decisédo e ao
exercicio das atividades de gestao académica. O diagndstico, discussdes e
encaminhamentos para a solugdo de problemas detectados e relatados no
processo de auto avaliagcdo, promovem a melhoria na qualidade da
formacgao e, consequentemente, na cultura avaliativa no ambito do curso. A
avaliagao interna ocorre semestralmente para professores e estudantes, e
anualmente para técnico-administrativos, todas através de formularios
especificos/digitais, elaborados e aprovados pela CPA.

Na realidade do curso de enfermagem Campus Caicd, o processo de
avaliacao ocorre mediante a disponibilizacdo de questionarios pelo Sistema
Integrado de Gestdao de Atividades Académicas (SIGAA) para serem
respondidos em cada semestre letivo, tanto pelo corpo docente, como pelo
corpo discente. Os questionarios abordam as Dimensdes Didatico -
Pedagogica e Infraestrutura. Com esses resultados, a COSE elabora um
relatério sinalizando as principais necessidades do curso, produzindo uma
série historica das necessidades e melhorias, contribuindo com a avaliagao
externa do Conselho Estadual de Educagdo — CEE/RN e com a tomada de
decisao da gestao nas prioridades de planejamento.

Um papel ndo menos importante na atividade de gestdo é o assumido
pelo CA, instancia representativa dos estudantes no curso, esta envolvida

na organizagao e funcionamento do mesmo, sendo incentivado a propor
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solugdes para problemas e colaborar com a tomada de decisdes em defesa

do aprimoramento do ensino, pesquisa e extensao.

Essas diferentes instdncias em trabalho articulado, promovem a

participagdo de docentes, estudantes e técnico-administrativos no processo

de gestdo académica e ajudam a coordenagéo do curso na consecugao dos

seus objetivos, sendo os quais:

a)

Pactuar decisées no Colegiado do Curso, tendo como estratégia
a realizacdo de reunides mensais ordinarias e de carater
extraordinario;

Articular os distintos atores e demandas do curso através da
promoc¢ao de eventos pedagogico-cientificos;

Mediar conflitos, através de reunides e pactuacbes que
envolvam a Direcdo do Campus Caico/CaC e a administracao
superior da UERN;

Garantir o planejamento participativo através da realizagao das
Semanas de Planejamento (SEPLAN);

Garantir avaliacdo permanente do PPC e do processo de
formagdo, através do acompanhamento sistematico dos
estudantes e egressos;

Articular a presenga dos profissionais dos servigcos de saude
como colaboradores do processo ensino/aprendizagem, através
da participagcdo em bancas de monografia, supervisdo de

estagio, eventos realizados pelo curso, etc.;

Qualificar o processo gerenciar do curso através da participacéo
em foruns permanentes e/ou eventos desta area, como por
exemplo, Seminario Nacional de Diretrizes para Educagdao em
Enfermagem (SENADEN);

Articular-se com as entidades de classe, como o Conselho
Regional de Enfermagem (COREN/RN) e Associacdo Brasileira
de Enfermagem (ABEN/RN).

Enquanto experiéncias de gestéo ja realizadas na vigéncia da antiga

matriz curricular (Grau Bacharelado e Licenciatura) e na atual gestdo do
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curso de bacharelado, podem-se destacar alguns fatos que foram
marcantes nos ultimos anos:

- Realizagao de evento a cada entrada de uma nova turma no curso, que
tem como objetivos recepcionar os discentes ingressantes e discutir o
processo de formacéao, dentre outras tematicas;

- Realizagdo de evento alusivo a Semana Brasileira de Enfermagem
através do dialogo e parceria permanente com o COREN/RN e a ABEn/RN.
O primeiro destes ocorreu em maio de 2011, sendo trabalhada a seguinte
tematica: “Cuidado de enfermagem: ética e inovagao”. Na segunda edigao,
realizada em maio de 2013, a tematica foi “O sujeito ético no processo de
cuidar pela enfermagem”. O terceiro encontro realizou-se em maio de 2014,
quando foi discutido o tema “A Saude do Trabalhador de Enfermagem:
repercussao no trabalho, no processo de cuidar e na vida”. Mais
recentemente, o Departamento de Enfermagem colaborou ativamente na
organizacdo e execugdo dos XVIII e XIX Congressos Estaduais de
Enfermagem, realizados respectivamente nas cidades de Natal-RN e
Caic6-RN.

- Aprovacao da Lei Municipal das 30 horas para a Enfermagem: em
sintonia com os anseios dos trabalhadores de enfermagem de Caic6/RN, a
gestdo do Curso de Graduagdo em Enfermagem em parceria com o
COREN-RN, Escolas Técnicas de Enfermagem, Centro Académico de
Enfermagem e Enfermeiros(as) deste municipio debateram na Camara
Municipal, através de audiéncia publica realizada em 03 de junho de 2014, a
importancia de regulamentacdo da Lei das 30 horas para a categoria. O
resultado desta audiéncia foi a posterior aprovacao do referido pleito em 21
de agosto de 2014;

- Instalagdo do Campus Caic6 em nova sede: luta dos atores da
instituicdo para a conquista de um espago fisico que proporcionou a
consolidacido do CaC, como Instituicdo de Ensino Superior no Serido;

- Participacao de professores efetivos no controle social e na construgao
de politicas publicas, tais quais: representantes docentes no Conselho
Municipal de Saude de Caico-RN, triénio 2021-2024; Comité Municipal de
Mortalidade Infantil; Planifica-SUS; Comité de Enfrentamento da Covid-19
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da IV regiao de Saude; Comité Municipal de Educagdo Ambiental; Conselho
Municipal de Desenvolvimento Pesquisa e Inovacgao; e Conselho Municipal
da pessoa idosa.

- Participacao efetiva de docentes do curso na organizagao e efetivagéo
das Conferéncias Municipais, Regionais e Estaduais de saude, a saber: 82
Conferéncia Municipal de Saude e as pré-conferéncias nas zonas urbana e
rural no ano de 2023; 12 Conferéncia Regional de Saude Mental; 12
Conferéncia Regional de Gestdo do Trabalho e Educagcdo na saude, em
2024, e na 3? Conferéncia Regional de saude do Trabalhador e da
Trabalhadora, realizada em 2025.

- Organizagao e implementacdo de eventos cientificos e culturais em
parceria com a Diregdo do Campus Caicé e as pré-reitorias de ensino
(PROEG), apoio estudantil (PRAE), Pesquisa e Pds-graduagéo (PROPEG)
e Extensdo Universitaria (PROEX). Dentre as varias atividades séao
destacadas: Seminario de Ambientacdo Académica (SAMBA); Seminario
Interdisciplinar; Semana de Enfermagem; Semana do Meio Ambiente;
Semana de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo; Simpdsio de Estagios
Obrigatdrios; Congresso Estadual de Enfermagem e eventos em parceria
com a PROEX tais quais: ELO UERN, Mostra de Profissdes e Festival de
Teatro da UERN (FESTUERN) realizado em Caico-RN em 2024, todos com

articulagdo da universidade junto a comunidade.

Portanto, as acg¢des de planejamento, organizagdo, coordenacao,
acompanhamento e avaliagcdo do fazer pedagdgico sao geridas pela
coordenacdo e equipe gestora, que devem conduzir e consolidar uma
politica de gestdo baseada na coletividade, no dialogo com a comunidade
académica e a sociedade civil, em atendimento as proposi¢gdes do PDI da
UERN.

16.2 POLITICAS DE AVALIACAO

O processo avaliativo € um recurso que identifica desvios/deficiéncias

institucionais, a fim de contemplar intervengcbées necessarias a melhoria da
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qualidade e da eficiéncia de qualquer IES. O Projeto de Avaliagao
Institucional da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (2016)
apoia-se nas diretrizes delineadas pela CONAES e no Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educagéo Superior (SINAES), instituido pela Lei n°. 10.861, de
14 de abril de 2004.

Em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), aprovado pela
Resolugédo N.° 34/2016 do CONSUNI, para o periodo de 2016-2026, a
UERN reforga a avaliagao na perspectiva do SINAES e suas dez dimensdes
avaliativas: (1) a missédo e o plano de desenvolvimento institucional; (2) a
politica para o ensino, a pesquisa e a pos-graduagao, a extensao e as
respectivas formas de operacionalizagao, incluidos os procedimentos para
estimulo a produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e
demais modalidades; (3) a responsabilidade social da instituicéo,
considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo para a
inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio
ambiente, da memoria cultural, da producédo artistica e do patrimodnio
cultural; (4) comunicagdo com a sociedade; (5) as politicas de pessoal, as
carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢gdes de
trabalho; (6) organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e a representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participagao dos segmentos
da comunidade académica nos processos decisorios; (7) infraestrutura
fisica, de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacgao e
comunicagao; (8) planejamento e avaliacdo em relagdo aos processos,
resultados e eficacia da autoavaliacdo institucional; (9) politicas de
atendimento aos estudantes; e (10) sustentabilidade financeira.

A UERN, pautada no Projeto de Avaliagdo Institucional, e entendendo
que a implantagdo de um sistema de avaliagdo permanente e rigoroso,
primordial ao desenvolvimento da instituicdo, busca permanentemente uma
maior articulagdo das ag¢des administrativas, pedagdgicas e comunitarias,
capazes de desenvolver habilidades para a geracdo de uma cultura que

traduza a qualidade de ensino, da pesquisa e da extensao.
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A avaliacao institucional constitui processo amplo, que vai desde a
verificacdo da relagao entre o planejamento da instituicdo e seu PDI, até sua
sustentabilidade financeira. Desse modo, rompe com a avaliacdo exclusiva
ao processo de ensino- aprendizagem, incluindo diversos atores/fatores:
docentes, estudantes, gestores, recursos, estruturas organizacionais, fisicas
e politicas. Nesse sentido, agrega dois momentos complementares, a
avaliacao interna e externa, ambas entendidas como condigdes necessarias
ao aprimoramento do planejamento e gestao da instituigéo.

Do ponto de vista do processo de avaliacdo de rendimento dos
estudantes, e seu processo ensino-aprendizagem, O curso segue O
Regimento Geral através da Resolucéao n® 01/2022 - CONSUNI.

16.2.1 Politicas de Avaliacéo Interna e Externa

Na avaliagdo interna, ou autoavaliagdo institucional, o projeto de
avaliacdo deve ser um instrumento que vise melhoria da qualidade e
relevancia das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. A avaliagao
interna da UERN tem como principal objetivo promover a autonomia do PDI
e sua missao, de modo a garantir a coeréncia académica no ensino, na
pesquisa, na extensdo e na gestdo, além do cumprimento de sua
responsabilidade social.

Tem papel primordial e articulador para acompanhar as atividades
académicas em todos os aspectos do processo ensino/aprendizagem.
Consiste em poténcia qualificadora da formagcao e da gestao quando seus
resultados retroalimentam as discussdes pedagdgicas junto aos Nucleos
Docentes Estruturantes e Departamentos ou Unidades Académicas dos
diferentes cursos, trazendo a tona as demandas de formacao continuada, as
necessidades formativas e metodologicas dos alunos e as demandas de
infraestrutura necessarias ao bom funcionamento dos cursos.

Destarte, as avaliacbes internas periddicas também precisam
transcender o papel burocratico, buscando desenvolver coletivamente
planos de trabalhos com ac¢des diretamente relacionadas as necessidades

de cada realidade formativa. Afinal a ampliagdo da universidade deve
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caminhar lado a lado as necessidades sociais, buscando atender a
crescente e acelerada transformagdo da educacdo nas Ultimas décadas. E
preciso pensar uma avaliacdo interna como mola propulsora de acgdes
resolutivas e alinhadas com as necessidades da sociedade, principalmente
com uma formacdo de profissional e cidadd comprometida com politicas
publicas de qualidade e com o compromisso social ao qual se propoe.

Ocorre através das metodologias adotadas pela Assessoria de
Avaliagdo Institucional (AAl) e CPA, representadas localmente pelos
membros titular e suplente no Campus e pelos membros da COSE do curso,
contempladas nas “dimensdes institucionais” do SINAES, assumindo como
objetivos: desenvolver uma cultura de avaliagdo na UERN; promover a
autoavaliacdo constante dos diversos cursos da UERN e seus campi;
proporcionar reflexdes sobre a indissociabilidade existente entre pesquisa,
ensino e extensao; e subsidiar o planejamento com base nos dados da
avaliacao.

A CPA, orientada pelo Regimento Interno aprovado pela Resolugéo
N° 13/2016 — CONSUNI, é formada por representantes de todos os
segmentos da UERN e pela sociedade civil organizada. Juntamente com a
AAl, operacionaliza seu plano de trabalho a partir de um planejamento
baseado em diagndsticos prévios, com visitas aos cursos, acompanhamento
de relatérios das comissdes, andlise de instrumentos de coleta de dados
especificos de cada curso, socializagao e discussado dos resultados com a
comunidade académica. Nesse sentido, como apoiadores institucionais
foram criadas comissdes para promocao da articulacao entre as diferentes
realidades dos cursos, que fazem parte da universidade. Dentre estas, a
Comisséao Setorial de Avaliagao (COSE) tem a fungao primordial de conduzir
a avaliacao dos cursos de graduacao da UERN, a partir da analise periddica
de indicadores especificos, relacionados a infraestrutura, trabalho docente e
organizacao didatico-pedagdgica.

Desde o funcionamento da COSE, o curso de graduacédo de
enfermagem do Campus Caicé contou com sete representagdes desta
comissao. Apos a implantacdo do presente projeto pedagogico do curso,

houveram duas composicoes. A primeira, aconteceu de 2022 a 2024
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quando a COSE foi composta pelas professoras Rosangela Diniz e Jéssica
Naiara, pela técnica administrativa Franksmone Santana da Silva e pela
discente Heloanny Karlla de Medeiros Almeida (Portaria SEI N° 37, de 21 de
fevereiro de 2022). Em 20 de margo de 2023 com a publicagdo da Portaria
SEI n°307, o aluno José Edson Alves da Silva assume a representatividade
discente. Posteriormente, em margo de 2024 a composi¢ao foi alterada
mediante publicagdo da portaria SEI n® 91 passando a ser composta pelos
seguintes membros: Regilene Alves Portela e Izabel Calixta de Alcantara,
como membros docentes; Joanilson Silva como membro técnico
administrativo e Agucena Moara Azevedo da Silva como membro discente.
Em 27 de fevereiro de 2025 houve a substituicio do membro técnico
administrativo pela servidora Jacineide Fernanda Dantas, permanecendo
inalterados os demais membros.

Destaca-se a importancia de manter pelo menos um membro docente
da COSE como representante do NDE, para que possa auxiliar na avaliagao
do processo ensino/aprendizagem, na medida em que acompanha as
atualizacdes e reformulagdes do PPC. Logo, a professora Regilene Portela,
atual coordenadora da COSE, é representante do NDE (Portaria-SEI N°
580, de 23 de outubro de 2024).

Semestralmente, a COSE atua na sensibilizacdo da comunidade
académica do curso de enfermagem para a participagdo de docentes e
discentes no processo de avaliagdo dos componentes curriculares, que
ocorre pelo preenchimento de questionarios disponibilizados pelo Sistema
Integrado de Gestéo de Atividades Académicas (SIGAA). Tais questionarios
abordam as seguintes dimensdes: Didatico - Pedagogica e Infraestrutura.
Com esses resultados, a COSE elabora um relatério sinalizando as
principais necessidades do curso, produzindo uma série historica das
necessidades e melhorias, que irdo subsidiar a tomada de decis&o da gestéo
a partir de planejamento de agdes e elencando as prioridades.

Ao término dos semestres letivos com as informagdes organizadas no
relatorio pelos membros da AAI/CPA, da COSE do Curso de Enfermagem do
Campus Caicd, sao apresentados os dados da Avaliacdo Institucional

referentes a este curso, tanto nas reunides departamentais, como em salas
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de aula através da apresentacdo dos resultados da avaliacido pela
Comissao, como também através de explanagéo dos resultados por meio de
divulgagdo em murais do Campus e envio destes por e-mail a comunidade
académica.

Na Avaliagdo da Dimensao Didatico-Pedagdgica do curso de
Bacharelado de Enfermagem no periodo de 2023.1 a 2024.2, houve uma
excelente avaliagao por parte dos docentes e discentes, com nota acima de
9,0. Ao longo do periodo avaliado, percebeu-se uma evolugdo nas notas
quanto a avaliagdo da dimenséao infraestrutura realizada pelos docentes e
discentes do Curso de Bacharelado em Enfermagem, apenas a dimensao
laboratério e outras estruturas, que receberam notas inferiores a 7,0. De
fato, a questdo da infraestrutura é uma dimensdo que precisa ser
aprimorada e melhorada, na realidade do Campus Caico.

No quesito Autoavaliacdo discente e avaliagdo das turmas pelo
docente do curso de Bacharelado em Enfermagem, no mesmo periodo
acima, observou-se que os docentes apresentaram uma melhor avaliagéo
nos quesitos atuagcdo e postura dos discentes do que a autoavaliagao por
parte dos discentes. Na média de avaliagdo de docente sobre a dimensao
Infraestrutura, houve uma evolucdo na média em todas as dimensodes,
porém o aspecto acesso a internet apresentou a menor média. A
Universidade passa por um processo de ajuste desse quesito, para que
atenda as necessidades do Campus.

A respeito da avaliacdo externa do curso tem-se a compreensao que
se trata de um processo de reflexdo importante e imprescindivel, enquanto
indicador basilar dos constructos e propésitos pedagdégicos formativos. O
curso bacharel em enfermagem ainda nao passou por nenhuma avaliagao
do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE). O curso de
graduagdo em enfermagem, UERN, Campus Caic6-RN, grau académico de
bacharelado em enfermagem, ainda n&o passou por avaliagdo externa do
Conselho Estadual de Educacao (CEE). Esta em processo de avaliagao para
a primeira avaliagdo externa ja que comecgou a funcionar a partir de 2023.1.

Do ponto de vista do processo de avaliacdo de rendimento dos

estudantes, e seu processo ensino-aprendizagem, O curso segue O
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Regimento Geral através da Resolugéo n°® 01/2022 - Consuni.

16.3 POLITICAS DE PESQUISA

A universidade constitui um espago privilegiado de produgéo da forga
de trabalho, do conhecimento e da divulgagdo do saber, com o objetivo de
desenvolver ciéncia, produzir inovagao e tecnologias em estreita articulagcéo
com a realidade social na qual esta inserida.

A atividade de pesquisa assume um carater transversal, de forma
integrada e complementar ao ensino e a extensdo, como principio
orientador de qualidade da formagao universitaria, que prima por um fazer
autdbnomo, competente e ético. Logo torna-se necessario que os cursos de
graduacdo possibilitem, através de seus projetos pedagdgicos,
simultaneamente, o envolvimento dos atores sociais (docentes, discentes,
técnicos e comunidade externa) e o apoio institucional a integragao entre
ensino, pesquisa e extensdo, garantindo a sua execugao com
responsabilidade social. O Curso de Graduagdo em Enfermagem assume a
investigagcdo como um processo inerente ao trabalho da
O Curso de Graduagdo em Enfermagem assume a investigagdo como um
processo inerente ao trabalho da
enfermagem, articulado aos processos assistir/intervir, gerenciar,
ensinar/aprender, fomentando a formacado de atitudes e a producao de
conhecimento novo. Neste curso, a pesquisa se aplica tanto para as
atividades realizadas em sala de, quanto para as desenvolvidas fora dela,
proporcionando a participagdo do estudante em projetos de iniciacao
cientifica (IC), seja através de edital anual do Programa Institucional de
Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica (PIBIC/UERN) ou do edital de submissao
em fluxo continuo, atividades de monitoria académica, eventos cientificos
diversos e praticas extensionistas, voltadas para a criagdo de projetos e a
resolucao de problemas.

O curso também contempla a produgao do conhecimento através da
elaboracdo de monografias pelos estudantes, como exigéncia para
conclusdo da graduacdo, publicagcbes cientificas oriundas da IC,

participacdo em editais publicados por instituicdes de fomento a pesquisa,
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bem como outras formas de producdo. Deste modo, a execucdo e o
fortalecimento da atividade de pesquisa constituem uma estratégia de
formacgao interdisciplinar, pautada na superacdo das fragmentagdes entre
teoria e pratica, o individual e o coletivo, o clinico e o epidemioldgico. O

processo pesquisar se materializa a partir das seguintes diretrizes e agoes:

- Construir e implementar um projeto pedagogico que defende e
investe na realizagdo das atividades de pesquisa integradas as atividades
de ensino e extenséo;

- Propiciar o desenvolvimento da pesquisa em todos os periodos do
curso, nas atividades de investigagdo vinculadas aos componentes
curriculares, além de outras atividades como: organizagao, elaboragdo e
apresentacao de trabalhos em eventos, produgao de videos e apresentacdes
cientifico-culturais, realizadas sob a orientacdo docente;

- Incentivar a capacitagao de todos os docentes a nivel stricto sensu, no
sentido de transforma-los em professores pesquisadores, conforme a
politica institucional;

- Apoiar a criagao e consolidagdo de grupos de pesquisa e desenvolver
suas linhas de pesquisa, de forma integrada com o projeto pedagdgico e com
as atividades de extensao;

- Incentivar a participacdo de docentes e discentes em eventos
cientificos, para a divulgagao dos resultados de trabalhos de pesquisa;

- Incentivar a publicagcdo de trabalhos de pesquisa em periddicos
indexados no sistema Qualis CAPES, livros e capitulos de livros, e-books, etc;

- Promover eventos técnico-cientifico-culturais, proporcionando a
organizacéo e divulgagao das atividades de pesquisa;

- Propiciar a elaboragcdo e a apresentagao do trabalho de conclusdo de
curso pelo estudante, sob a orientagado docente.

Para tanto, o curso de enfermagem contara com o grupo de pesquisa ja
existente no curso anterior (Bacharelado e Licenciatura) certificado pela
instituicdo: Grupo de Pesquisa em Enfermagem Campus Caicé/UERN
(GRUPECC - http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/1839648562307819), com
duas linhas de pesquisa (Cuidados Clinicos em Saude/Enfermagem; e

Enfermagem e Saude Coletiva). Iniciou suas atividades em 2010 na
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perspectiva de oferecer atividades de pesquisa aos estudantes do curso
recém-criado, considerando-se a inserg¢ao da IC no curriculo.

Conforme Resolugdo N° 94/2014 — CONSEPE, que dispde sobre os
critérios referentes aos objetivos, natureza e composi¢cdo, competéncia dos
membros, criagcdo, avaliagdo e patrimonio dos Grupos de Pesquisa, o
GRUPECC atualmente tem status de “grupo consolidado”.

Atualmente o grupo é liderado pelas professoras doutoras Jéssica
Dantas de Sa Tinbco e Jessica Naiara de Medeiros Araujo. Possui
cadastrados professores pesquisadores do curso e alunos orientandos, além
de dois colaboradores estrangeiros.

As linhas de pesquisa oferecem suporte ao processo
ensino-aprendizagem, em toda extens&o de sua matriz curricular, de maneira
que qualquer fendmeno/objeto de estudo idealizado por estudantes e
professores, durante a formacao, encontre respaldo nas mesmas.

Além deste, ha outro grupo de insergao transdisciplinar, que integra
conjuntamente professores e estudantes dos cursos de Enfermagem,
Filosofia e Odontologia do Campus Caicé. Trata-se do Grupo de Pesquisa
Filosofia, Educacao, Saude e Pensamento
Complexo (GESCOM -
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/7216047482152573), com trés linhas
de pesquisa (Educacdo, Promog¢do de Saude, Enfermagem; Educagéo,
Saude e diversidade; e Ensino de Filosofia, Sociologia, Psicologia social,
psicanalise, Teorias Criticas e Educacéo).

Criado em 2011 pela professora doutora Shirlene Santos Mafra
Medeiros, do curso de Filosofia do Campus Caico, atual lider, objetiva
fomentar as discussdes do pensamento do sociélogo, antropdlogo e fildsofo
francés Edgar Morin, no referido Campus. Desde entdo, alguns professores
do Curso de Enfermagem estao cadastrados, sendo que o GESCOM possui
status de “grupo consolidado”.

As atividades de pesquisa desenvolvidas pelos professores do curso
refletem o compromisso institucional com a produgdao de conhecimento
cientifico e sua aplicacdo pratica. Desde a criagdo do curso, foram

realizados diversos projetos de pesquisa, abrangendo estudos vinculados
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ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) e
projetos institucionalizados de fluxo continuo, que abordam temas de
relevancia na area da saude. As pesquisas destacam-se por sua
diversidade tematica, envolvendo questdes relacionadas a saude publica,
cuidado materno-infantil, saude mental, educagdo em enfermagem, entre
outras areas fundamentais.

A pesquisa no curso de Enfermagem do Campus Avancado de
Caico/UERN é fortalecida pelos dois grupos, reconhecidos
institucionalmente e avaliados positivamente pela Pré-Reitoria de Pesquisa
e Pés-Graduagcdo (PROPEG) no ciclo avaliativo 2019-2021. Ambos os
grupos receberam a classificagcdo "CONSOLIDADO" pela PROPEG,
evidenciando a maturidade e a relevancia cientifica das producoes
desenvolvidas no ambito da formagdo em Enfermagem.

Essas iniciativas ndo apenas contribuem para o avancgo cientifico,
mas também reforcam a articulagcdo entre ensino, pesquisa e extensao,
promovendo a formacao de alunos criticos e reflexivos, capazes de atuar de
forma qualificada e ética em diferentes contextos. A producéo de pesquisas
evidencia a atuagao constante dos docentes na geragcao de conhecimentos
que dialogam com as demandas regionais e nacionais, além de

fortalecerem o impacto social da universidade.

Quadro 30. Atividades de pesquisa desenvolvidas no curso.

TIPO DE ATIVIDADE/NOME DA ATIVIDADE VIGENCIA
(agéo, projeto, programa, nucleo)
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PROJETOS PIBIC:

Percepcao de enfermeiros da atencéo basica acerca da participagao

paterna no pré- natal.

Sequelas corporais em profissionais de enfermagem acometidos pelo

Sarscov-2.

Delineamento do perfil epidemioldgico dos atendimentos da 252 base

descentralizada do SAMU-RN no periodo de 2018 até 2020.

Contribui¢cao do hirsutismo para ocorréncia de depressao e a ma qualidade

de sono em mulheres portadoras da sindrome dos ovarios policisticos.

A experiéncia obstétrica de mulheres residentes em comunidades remotas.

A Vivéncia materna no periodo puerperal no contexto da pandemia do

Covid-19.

Caracterizacdo do atendimento as mulheres vitimas de violéncia doméstica

na atengao basica.

Risco de desenvolvimento de ansiedade e depressdo em académicos de

enfermagem e fatores associados.

Teorias para a educagao interprofissional em saude: percepgdes de

tutores, preceptores e estudantes do PET saude interprofissionalidade.

Perfil epidemiolégico de pacientes internados que evoluiram para cura

e/ou o6bito por Covid-19 no municipio de Caicé.

Intervengbes de enfermagem frente aos transtornos mentais que

acometem as mulheres durante a gestacado e puerpério: estudo de

revisao.

Validagao clinica do diagndstico de enfermagem: dor no trabalho de parto.

Acdes para o rastreamento precoce do cancer de mama na atengao

primaria a saude. Rastreamento mamografico e a prevaléncia de

alteragdes mamarias.

Saberes e fazeres de profissionais de enfermagem de pronto

atendimento hospitalar sobre atengao a crise em saude mental.

Saberes e fazeres de profissionais de enfermagem que atuam em clinica

médica de hospital geral sobre manejo a pacientes com transtornos

mentais.

Atuagao dos profissionais de enfermagem frente a parada

cardiorrespiratéria.

Percepcao de mulheres acerca da assisténcia da equipe de enfermagem

no parto.

Conhecimento e importancia das praticas integrativas e complementares

em saude na percepgao de graduandos em enfermagem.

Contribuigao do hirsutismo para ocorréncia de depresséo e a ma qualidade

de sono em mulheres portadoras da sindrome dos ovarios policisticos.

Edital: 022/2022-PROPEG/UERN

Link:https://www.uern.br/controledepaginas/propeg-iniciacao-cientifica-

pibic/arquivos/15952022 2023 edital na_022.2022 divulga resultado fin

al_pibic_ pibiti_e_pibic_em.pdf

PROJETO INSTITUCIONALIZADO FLUXO CONTINUO:

Percepcao da familia acerca da assisténcia em saude mental na atengao

basica.
Link:https://propeqg.uern.br/default.asp?item=propeg-pesquisa-projetos-de-fl
uxo- continuo

2022/2023
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PROJETOS PIBIC:

Estratégias de familias com criangas diagnosticadas de epilepsia em relagcao
a insergao dessas criangas na sociedade.

Opinido de primiparas sobre a assisténcia pré-natal e os sentimentos
decorrentes do ciclo gravidico puerperal.

Opiniao de mulheres sobre as razdes que motivam a néo realizagao do
exame citologico.

Experiéncias de usuarios de substancias psicoativas frente ao estigma social.
Identificagé@o e analise critica dos métodos de ensino na educagao
interprofissional em saude.

PET-saude Interprofissionalidade: experiéncias de trabalho em equipe e
legados para o ensino e as praticas de saude.

Fatores preditores para lesdo por pressao em idosos acamados assistidos pela
atengao primaria a saude.

Diagnosticos de enfermagem les&o por pressao e risco de lesdo por

pressdo em pacientes internados na unidade de terapia intensiva.
Construcédo de Bundle de prevencao de infecgdes relacionadas a

assisténcia a saude em unidade de terapia intensiva adulto.

Vivéncias de mulheres jovens na faixa etaria de 18 a 49 anos em

tratamento para cancer mamario.

Avaliagédo do rastreamento do cancer do colo do utero e sua periodicidade na
atencao primaria a saude.

Praticas integrativas e complementares no centro de assisténcia psicossocial
(CAPS Ill):perspectivas de profissionais de saude.

perspectivas de profissionais de saude.

Direitos sociais e participagdo popular: narrativas do movimento de atingidos
pela Barragem de Oiticica, RN.

Conhecimento e praticas de autocuidado de gestantes com diabetes
gestacional

Contribui¢cao do hirsutismo para ocorréncia de depressao e a ma qualidade de
sono em mulheres portadoras da sindrome dos ovarios policisticos.
Concepgbes de gestantes acerca do parto a ser vivenciado.

Vivéncia de mulheres no uso de medidas ndo farmacoldgicas para alivio da
dor durante o trabalho de parto.

Eventos adversos relacionados as praticas assistenciais em uma unidade

hospitalar.
EDITAL N° 024/2022- PROPEG/UERN
Link:h : l.uern.br/pr wpconten | 2023/07/RESULTADO-FIN

AL-PIBIC-23.24 .pdf

PROJETOS INSTITUCIONALIZADOS FLUXO CONTINUO:

Estados de depressao e ansiedade e habitos de sono de pessoas privadas de
liberdade no sistema prisional do Seridé.

Conhecimento dos profissionais da equipe de enfermagem da unidade de
terapia intensiva sobre as medidas de prevengéao de infec¢des relacionadas a
assisténcia a saude.

Interferéncias de crencas religiosas na saude mental da populagdo LGBTQIA+
universitaria.

Ambiente académico, comportamentos sociais e de saude de estudantes de
enfermagem.

Percepcao das mulheres acerca da doagéao de leite humano.

A qualidade da tomada de decisao de trabalhadores do sistema prisional do
Serido, relacionada a fadiga e aos habitos de sono.

EDITAL N° 023/2022 PROPEG/UERN

Link: Projetos ativos — PROPEG — Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacio

2023/2024
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PROJETOS PIBIC:

Desafios quanto ao preenchimento dos Bundles de prevencgao de infecgbes
relacionadas a assisténcia a saude na terapia intensiva: revisao integrativa.
Prevaléncia e fatores associados ao consumo de substancias psicoativas entre
académicos de enfermagem.

Validagao do diagnéstico de enfermagem amamentagéo interrompida.

A utilizagao do prontuario eletrénico do cidaddo como ferramenta de gestédo do
cuidado nas equipes de saude da familia.

Percepgéao e vivéncia de puérperas primiparas acerca dos disturbios emocionais
no periodo pés-parto.

Métodos n&o farmacoldgicos para o alivio da dor no trabalho de parto:
conhecimento e aplicabilidade por profissionais de enfermagem.

A interprofissionalidade como abordagem para reorientar a formagao em saude:
percepcgdes de estudantes.

Atuagdo da enfermagem na preparagao de gestantes para o parto durante o
pré-natal.

Percepcgao das usuarias do sistema unico de saude acerca do cancer de colo de
utero e sua prevengao.

Educacao em saude como estratégia no cuidado de criangas com transtorno do
espectro autista (TEA) e suas familias.

A enfermagem frente a morte e 0 processo morrer.

Avaliagdo do conhecimento em saude sobre automedicagdo na populagéo
acometida por hipertensao e diabetes em municipios do semiarido do Rio
Grande do Norte.

Percepcdes de mulheres sobre a assisténcia do profissional doula durante o
processo gestacional, parto e pds-parto.

Analise da automedicagdo em estudantes do curso de graduagdo em enfermagem
de universidade publica.

Estratégias utilizadas pelos profissionais de enfermagem da Policlinica Mae
Paula, para acompanhamento efetivo ao portador de lesao de pele.
Arboviroses e sua relagdo com o saneamento no Rio Grande do Norte/RN.
EDITAL N° 001/2024- PROPEG/UERN - PIBIC EDICAO
2024/2025PROPEG/UERN Link: RES.-FINAL-PIBIC.pdf

Caracterizacao das oportunidades aprendizagem compartilhada para o trabalho
em equipe no PET-Saude Interprofissionalidade- PIBIC - A¢bes Afirmativas,
EDITAL N° 002/2024- PROPEG/UERN PIBIC-AF EDICAO 2024/2025
https://portal.uern.br/propeg/wp-content/uploads/2024/07/RES.-FINAL-PIBI
C-AF.pdf

PROJETOS INSTITUCIONALIZADOS FLUXO CONTINUO:

O acolhimento ao homem na atengéo primaria a saude.

Conhecimento e praticas de mulheres acerca da prevengao do cancer de colo de
utero.

Ambiente académico, comportamentos sociais e de saude de

estudantes de enfermagem.

EDITAL N° 023/2022 PROPEG/UERN

Link: Projetos ativos — PROPEG — Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao

202472025
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16.3.1 Politicas de pos-graduagao

A Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN) oferta cursos
de poés-graduacao, oportunizando a formacgéo continuada de profissionais para
atuarem em diferentes areas do conhecimento, as quais demandam recursos
humanos qualificados. Essa modalidade de pos-graduagdo experimenta um
avango notavel, que contempla tanto o aperfeicoamento de sua oferta quanto o
aumento qualitativo da formacgéo proporcionada por meio de programas de
residéncia em saude, estabelecendo uma ponte estratégica para mestrados
profissionais que respondem as demandas dinamicas das profissdes da saude.
Essa estrutura permite a UERN oferecer cursos de qualidade de forma regular
e permanente. Avangar na pos-graduagao € uma responsabilidade institucional,
e os desafios da Universidade convergem para a articulacdo de estratégias que
assegurem seu crescimento qualitativo e sua ampliagcdo sustentavel, conforme
previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI, 2016).

No ambito do Departamento de Enfermagem do Campus Avancgado de
Caico, destaca-se a criagdo e oferta da Especializacdo em Enfermagem
Oncologica, cuja primeira turma foi iniciada em 2023. O curso é fruto de uma
parceria interinstitucional com a Liga Norte-Riograndense Contra o Cancer,
firmada por meio de convénio formalizado, e tem como objetivo qualificar
enfermeiros para atuarem na linha de cuidado em oncologia, em consonancia
com o perfil epidemiologico e as demandas assistenciais da regido do Serido. A
especializacdo conta com a participacdo de sete docentes do curso de
Enfermagem da UERN e contempla temas atuais e estratégicos relacionados
ao cuidado oncolégico, contribuindo diretamente para a qualificacdo de
egressos e profissionais do territorio.

Em nivel stricto sensu, o Departamento de Enfermagem passou a
integrar, em 2024, a rede do Mestrado Profissional em Saude da Familia
(PROFSAUDE), um programa de p6s-graduacéo stricto sensu coordenado pela
Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz), aprovado pela Coordenagédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) em 2016. A proposta
foi apresentada pela Associagdo Brasileira de Saude Coletiva (Abrasco) e
conta com o apoio do Ministério da Saude (MS) e do Ministério da Educagao

(MEC) como instituicdes demandantes e financiadoras. O curso é oferecido por
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uma rede nacional composta por 45 instituicdes publicas de ensino superior,
sendo a UERN uma das integrantes. A participagdo da universidade nesse
programa fortalece a interiorizagdo da ciéncia e a valorizagao das praticas em
saude da familia. O campus Caicod participa da iniciativa como sede do
ProfSaude na UERN, sendo a docente Jéssica Naiara a coordenadora do
programa. Trés docentes do curso de Enfermagem, que atuam como
orientadores e pesquisadores vinculados ao programa, contribuindo para a
producdo de conhecimento aplicado as necessidades da Atengdo Primaria a
Saude, alinhado aos principios do Sistema Unico de Saude (SUS).
Adicionalmente, dois docentes do curso de Enfermagem da UERN
integram o corpo docente permanente do Programa de Pds-Graduagdo em
Educagao, Trabalho e Inovagdo em Medicina da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN), atuando como professores e orientadores de
mestrado, o que representa um importante reconhecimento da qualificacao
docente e da capacidade de articulagéo interinstitucional. Também se destaca
a participacado de docentes do curso como orientadores de Trabalhos de
Concluséo de Residéncia (TCR) nos programas de residéncia Multiprofissional
em Atencao Basica e Multiprofissional em Saude Materno-Infantil da UFRN,
reforcando o vinculo com a formagdo multiprofissional em saude e o
compromisso com a qualificagdo de profissionais do Sistema Unico de Saude.
A atuacdo do corpo docente da Enfermagem nas modalidades lato e
stricto sensu da poés-graduacgédo reflete o compromisso institucional com a
formagdo permanente, a inovagao no cuidado e o fortalecimento das politicas
publicas em saude, especialmente no contexto regional do Serid6 potiguar. A
experiéncia acumulada nestas iniciativas projeta a UERN como um polo de

exceléncia na formagao em saude no interior do estado.

16.4 POLITICAS DE EXTENSAO

A politica de extensao universitaria desenvolvida no Curso de
Enfermagem, Campus Caico, constitui uma perspectiva dialética, e um
campo fundamental para a ampla formagdao humana, por meio da
aproximacéao e relagao horizontal com saberes plurais, produzidos dentro e

fora da universidade na busca de transformacéao dos individuos, em nivel de
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relagdes sociais, de producio e construgcdo de conhecimentos/saberes.

Parte-se da indissociabilidade entre ensino — pesquisa — extenséo,
preconizada no Art.° 207 da Constituicido Nacional Brasileira de 1988 e na
Meta 12.7 do Plano Nacional de Educagao (2014-2024), enquanto meio
legitimo para a sua concretizac&o, considerando as diretrizes da Extensao
Universitaria (FORPROEX, 2012, p. 45-46). interacdo dialdgica;
interdisciplinaridade e interprofissionalidade; indissociabilidade entre
ensino-pesquisa-extensao; impacto na formacao discente; e impacto na
sociedade.

A explicitagdo do vinculo politico do curso possibilitara o
desenvolvimento de um exercicio articulador entre teoria e pratica, a partir
de agdes vivenciadas nos espagos de aprendizagem e nos espagos sociais,
fomentando o aprendizado dos estudantes e fortalecendo a
responsabilidade social, com vistas a transformacdo da realidade e das

praticas.

Ressalta-se que a produgdo do conhecimento, via extensao
universitaria, sera realizada através da troca de saberes sistematizados,
académico e popular, tendo como resultado a democratizacdo do
conhecimento, a participacdo efetiva da comunidade na atuagdo da
universidade e uma produgao resultante do confronto com a realidade.

Para tanto, a acdo extensionista deve ser compreendida como um
processo de dialogo entre conhecimentos, e ndo apenas como transmissora
desses. Nela, os conhecimentos produzidos e difundidos no espago
académico podem favorecer a aproximacao de diferentes sujeitos, admitindo
a multidisciplinaridade e o desenvolvimento de uma consciéncia cidada.
Dessa forma, permitira aos estudantes extensionistas ampliar as
possibilidades de uma formacéao profissional/pessoal de implicagéo consigo,
com o outro e com o mundo, condicdo para uma cidadania respaldada no
respeito, nas diferentes manifestacdes culturais e em conhecimentos plurais
(FORPROEX, 2012).

Assim, a politica de extensao do curso admite os seguintes objetivos:

-Estabelecer um processo de reflexdo critica conjunta permanente,

sobre a qualidade da assisténcia/intervengdo da enfermagem no processo
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de producédo dos servigos de saude de Caico, regido Seridd e do estado do
RN;

-Estimular a problematizagdo como atitude de interagcdo dos estudantes
com a comunidade;

-Estimular atividades interdisciplinares e interprofissionais de setores
internos e externos a IES;

-Desenvolver o principio da responsabilidade compartilhada, entre a
universidade e os atores sociais, no contexto dos cenarios de
ensino-aprendizagem, onde todos estardo comprometidos com o
desenvolvimento e resultados do processo.

As atividades de extensdo poderdo ser propostas por docentes,
técnicos administrativos e estudantes do referido curso, desenvolvidas por
uma equipe/coordenagao responsavel por articular a execucdo das
atividades e sua inser¢cdo nos cenarios formativos, obrigatoriamente sob a
coordenagao de um docente ou técnico administrativo de nivel superior.
Além disso, toda comunidade académica do Campus Caicé podera
participar de atividades extensionistas coordenadas pelos demais cursos
existentes, e de outras instituicdes de ensino superior, desde que sejam
institucionalizadas por suas Proé-reitorias de Extensdo ou 6rgéos
equivalentes.

De acordo com a Resolugdo n°14/2017 (CONSEPE/UERN), as
atividades poderao ser desenvolvidas nas seguintes modalidades:

| - Programa: conjunto de a¢des de carater organico-institucional, de
medio a longo prazo, com clareza de diretrizes e orientadas a um objetivo
comum;

Il - Projeto: conjunto de agdes, processuais e continuas, de carater
educativo, social, cultural, cientifico ou tecnolégico, limitado a um prazo
determinado;

[l - Curso: conjunto articulado de agdes pedagdgicas, de carater
tedrico ou pratico, presencial ou a disténcia, planejadas e organizadas de
modo sistematico, com carga horaria minima de oito horas e processo de
avaliacao definido;

IV - Evento: agdes que implicam na apresentacéo e exibi¢cao publica

e livre, tais como congresso, forum, seminarios, dentre outros;
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V-Prestagdo de Servigo: atividade de compartiihamento de
saberes/conhecimentos junto a comunidade, incluindo assessoria e
consultoria, pesquisas encomendadas e atividades contratadas e/ou
financiadas por terceiros (comunidade ou empresa);

VI- Produto Académico: caracteriza-se como a producdo de
publicacdes e produtos académicos decorrentes das acdes de extensido,
para difusao e divulgagao cultural, cientifica ou tecnoldgica.

VII- Unidade Curricular de Extensdo (UCE): € uma atividade no
ambito da formagdo académica atrelada a matriz curricular de cada curso,
estando vinculadas as agdes de extensao extracurriculares. As UCE’s séo
de carater obrigatério ou optativo (acima da carga horaria minima
estipulada), onde o discente deve cumprir as atividades ao longo do curso.
Neste PPC, ha uma secdo especifica para tratar do tema, anteriormente
apresentada (Quadro 12).

Sobre as UCE’s, compreende-se que a curricularizagdo da extensao
possibilitara aos estudantes, atividades formativas ricas em experiéncias e
aprendizagens de natureza tedrico-pratica, intencional, reflexiva, interventiva
e transformadora, bem como permitira a criagdo de vinculos com a
comunidade externa, ampliando assim o papel social da Universidade.

No curso as agdes de extensdo acontecem semestralmente, tanto as
UCEs que estdo prevista na matriz curricular do curso, como as demais
atividades extensionistas que sdo ofertadas mediante edital anual para
distribuicdo de carga horaria ou submetidas a edital de fluxo continuo pela
Pro-Reitoria de Extenséo.

Abaixo apresentaremos o quadro de acgdes extensionistas que

ocorreram entre os semestres 2023.1 a 2025.1.

Quadro 31. Atividades de extensdo desenvolvidas pelo curso.

ATIVIDADE N° DE N° DE N° DE
(agaol projeto/ VIGENCIA | INTEGRANTES INTEGRANTES PESSOAS
programal (ALUNOS) (PROFESSORES) ATENDIDAS
nucleo)
1.Projeto: NUPICS 2023.1 10 07 280
em Caico 2023.2
2. Projeto: Boas 2023.1 1" 03 100
Praticas na 2023.2
Atencéo
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ao Parto e
Nascimento

3. Projeto:
Despertando
vocacgodes:
conhecendo o
Curso de
Enfermagem/UE
RN/ Campus
Caico.

2023.1
2023.2

06

03

120

4. Projeto:
Seguranga do
paciente e
educagéao
permanente em
saude:
fortalecendo a
atencédo primaria e

atencdo hospitalar.

2023.1
2023.2

08

03

313

5. Projeto: Saude
é democracia:
qualificando a
participacao dos
movimentos
sociais do Rio
Grande

do Norte no
SUS/RN nas lutas
pelo direito a
saude

2023.1
2023.2

10

02

20

6. Projeto: Quem
corre, cansa,
quem DORME,
alcancga: o sono
como matriz
pedagdgica para
Adolescentes

2023.1
2023.2

09

01

93

7. Projeto:
Capacitagdo em
primeiros socorros
para professores
do ensino

basico, do
municipio de
Cruzeta/RN

2023.1
2023.2

04

01

201

8. Projeto: Atelié
do Brincar

2023.1
2023.2

06

01

208

9.Projeto:
Transformacgao
Digital na gestéo
do Cuidado na
Unidade de
Terapia Intensiva.

2023.1
2023.2

05

04

45

10. Projeto:
Startups como
ferramentas para
o desenvolvimento
de ideias.

2023.1
2023.2

06

06

60

11. Projeto: Grupo
Deleite:

2023.1
2023.2

05

03

100
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aconselhamento
em amamentacao

12. Projeto:
Musicarte: Grupo
de Musica
Campus Caico

2023.1
2023.2

02 01

170

TOTAL 2023

12 ACOES DE EXTENSAO

1.Projeto: NUPICS
em Caico

2024 .1
2024.2

12 07

811

2. Projeto: Grupo
Deleite:
aconselhamento
em amamentacgao

2024 .1
2024 .2

06 02

100

3. Projeto:
Capacitagdo em
primeiros socorros
para professores
do ensino Basico

2024 .1
2024.2

05 02

42

4. Projeto:
Musicarte: Grupo
de Musica
Campus Caico

2024 .1
2024.2

05 01

290

5. Projeto:
Transformacgao
digital na gestao
do cuidado na
unidade de
terapia intensiva

2024 .1
2024.2

04 04

49

6. Projeto: Atelié
do Brincar

2024 .1
2024.2

05 01

209

7.Projeto:
Seguranga do
paciente e
educagao
permanente em
saude:
fortalecendo a
atengao primaria e
atencdo hospitalar

2024 .1
2024.2

313

8. Projeto: Saude
é democracia:
qualificando a
participacao dos
movimentos
sociais do Rio
Grande

do Norte no
SUS/RN nas lutas
pelo direito a
saude

2024 .1
2024 .2

400

9. Projeto:
Despertando
vocacgodes:
conhecendo o
Curso de
Enfermagem/UER
N/Campus Caico.

2024 .1
2024 .2

200
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10. Projeto:
Calendario da
saude:

educacao popular
para o cuidado e
promogao da
saude

2024 .1
2024 .2

170

TOTAL 2024

10 ACOES DE EXTENSAO

VIGENCIA

N° DE
INTEGRANTES
(ALUNOS)

N° DE
INTEGRANTES
(PROFESSORES)

ESTIMATIVAN®
DE PESSOAS
ATENDIDAS

1. Projeto: Atelié
do Brincar

2025.1
2025.2

06

01

209

2. Projeto:
CaicoCast:
Conectando
cuidados e
saberes

2025.1
2025.2

04

03

3. Projeto:
Capacitagdo em
primeiros socorros
para professores
do ensino basico.

2025.1
2025.2

01

02

202

4. Despertando
vocagdes:
conhecendo o
Curso de
Enfermagem/UER
N/Campus Caico.

2025.1
2025.2

05

03

200

5. Grupo Deleite:
aconselhamento
em
amamentacéao

2025.1
2025.2

12

02

100

6. Musicarte:
Grupo de Musica
Campus Caico

2025.1
2025.2

03

01

290

7. NUPICS em
Caico

2025.1
2025.2

11

06

300

8. Quem corre,
cansa, quem
DORME, alcanga:
0 SONO COMO
matriz pedagdgica
para adolescentes

2025.1
2025.2

01

02

93

9. Saude é
democracia:
qualificando

a participagao dos
movimentos
sociais do Rio
Grande do Norte
no SUS/RN nas
lutas pelo direito a
saude.

2025.1
2025.2

08

02

272

10. Seguranga do
paciente e
educacéo

2025.1
2025.2

09

01

315
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permanente em
saude:
fortalecendo a
atencao primaria e
atencdo hospitalar

TOTAL 2025 10 ACOES DE EXTENSAO

Fonte: Campus Caic6/UERN, 2025

17 PROGRAMAS FORMATIVOS

No que concerne aos programas formativos no Curso de graduagao
em Enfermagem do Campus Caico, evidenciam-se os seguintes: Programa
Institucional de Monitoria (PIM), Projetos de Ensino e o PET-Saude.

O Programa Institucional de Monitoria (PIM), conforme Resolugao n°
52/2020 — CONSEPE/UERN, a qual percebe a monitoria como uma
atividade académica que visa contribuir com a melhoria do ensino de
graduacéao, propondo praticas formativas articuladas com os componentes
curriculares (disciplinas ou pratica como componente curricular) constantes
no PPC de forma a promover a vivéncia do estudante com a docéncia e
fomentar acdes colaborativas entre docentes e discentes.

O PIM consiste no desenvolvimento de atividades académicas que
tém por objetivos:

l. Estimular a participagédo de discentes dos cursos de graduacgao,
fortalecendo seu processo formativo, colaborando para articular ensino,
pesquisa e extensdo no ambito de componentes curriculares;

I. Promover a interacido/colaboracdo entre discentes e docentes no
ambito das atividades formativas;

[I. Criar condicbes para a iniciacao a docéncia por meio de atividades
de natureza pedagdgica, cultural, cientifica e tecnoldgica, desenvolvendo
habilidades e competéncias relacionadas ao campo da docéncia;

V. Pesquisar e implementar novas abordagens tedrico-metodolégicas
adequadas a componentes curriculares objetos da monitoria;

V. Socializar o conhecimento com a finalidade de minimizar problemas
de baixo desempenho académico, repeténcia, evasao e falta de motivacao.

O PIM é desenvolvido através de projetos de monitoria geridos pela

Pré- Reitoria de Ensino de Graduagado (PROEG) responsavel por langar
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semestralmente edital para que os Departamentos Académicos, através do
professor-orientador, elaborem os projetos de monitoria, conforme os
componentes curriculares ofertados, podendo o aluno (monitor) participar

recebendo bolsa remunerada e/ou de forma voluntaria.

Sao atribuicbes do Departamento Académico do curso ofertante da

monitoria:

Compor a comissado de docentes, dentre os que tiverem projeto aprovado,
para proceder a selecdo dos monitores do processo seletivo dos Projetos de
Monitoria;

Apreciar, em plenaria, os Projetos de Monitoria e decidir sobre suas
aprovacgoes;

Encaminhar os Projetos de Monitoria, seus respectivos monitores e
documentacido ao SPF/PROEG;

Cumeprir e fazer cumprir as normas dispostas no edital do PIM e as
solicitacdes do SPF/PROEG.

Sao atribuigdes do orientador:

[.Orientar o monitor no desempenho do plano de atividades previsto no Projeto
de Monitoria;

Il. Capacitar o monitor para o desenvolvimento de metodologias de ensino-
aprendizagem adequadas a sua atuagao nas atividades propostas, bem como
no uso de tecnologias formativas;

[I. Promover o aprofundamento dos conteudos referentes ao componente
curricular;

V. Promover reunides e seminarios para troca de experiéncias entre

monitores, professores e discentes;

V. Avaliar, de forma continua, o desempenho do monitor;

VI. Auxiliar o monitor na confeccdo dos relatorios das atividades
desenvolvidas;

VII.  Acompanhar e registrar a frequéncia do monitor, devendo encaminhar as

folhas de frequéncia deste ao Setor de Programas Formativos /PROEG como

anexos do Relatério Final;

200



VIIl.  Enviar, juntamente com o Departamento Académico, o relatério do PIM
ao Setor de Programas Formativos/PROEG, conforme Calendario

Universitario.

Sao atribuigdes do monitor:

l. Participar do planejamento do componente curricular relacionado ao
Projeto de Monitoria;

Il. Executar, sob a orientagdo do docente, as atividades pedagodgicas
previstas no Projeto de Monitoria;

Il. Destinar parte de sua carga horaria semanal para as atividades de
atendimento aos discentes matriculados no componente curricular
objeto do Projeto de Monitoria.

V. Participar, quando solicitado, das atividades promovidas pelo
SPF/PROEG.

Semestralmente, obedecendo o edital interno langado pela PROEG
de selecdo de projetos de monitoria, o Curso de Enfermagem e os
Coordenadores de Projetos de Monitoria encaminham os projetos de
monitoria que tiveram alunos monitores selecionados para apreciagao do
Setor de Programas Formativos (SPF), e ao término do semestre, os
relatérios para preparacdo das declaracdes/certificados. Abaixo sera
apresentado um quadro sintese com os projetos de monitoria ofertados
entre 2023.2 a 2025.1, considerando os componentes curriculares da matriz

curricular do bacharelado.

Quadro 32. Projetos de monitoria ofertados no curso:

Componente Docente Quantidade de Semestre letivo
Curricular responsavel monitores
Maodulo |zabel Calixta 02 2023.2
Morfofuncional | de Alcéantara
Histéria da lldone Forte de 01 2023.2
Enfermagem Morais
Médulo |zabel Calixta 02 2024 .1
Morfofuncional I de Alcantara
Organizacao Celular Antbnia Liria 03 20241
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Componente Docente Quantidade de Semestre letivo
Curricular responsavel monitores
e Metabolismo Feitosa Nogueira
Alvino
Vivéncia em Rosangela Diniz 02 2024 1
Comunidade Cavalcante
Saude Coletiva | Cristyanne Samara 01 2024 .1
Miranda Holanda da
Nébrega
Agentes Antbnia Liria 02 2024.2
Biopatogénicos Feitosa Nogueira
Alvino
Epidemiologia Cristyanne Samara 02 2024.2
Miranda H. da
Noébrega
Histéria da lldone Forte de 01 2024.2
Enfermagem Morais
Metodologia da Jéssica Dantas de 02 2024.2
Assisténcia de Sa Tinoco
Enfermagem
Médulo Antonia Liria 02 2024.2
Morfofuncional | Feitosa Nogueira
Alvino
Praticas lldone Forte de 01 2024.2
Interprofissionais Morais
em Saude
Saude e Género Ana Lucia Medeiros 01 2024.2
de Sousa
Semiologia da Raquel Mirtes 02 2024.2
Enfermagem Pereira da Silva
Moédulo Antbnia Liria 03 2025.1
Morfofuncional I Feitosa Nogueira
Alvino
Semiotécnica da Raquel Mirtes 02 2025.1
Enfermagem Pereira da Silva
Vivéncia em Rosangela Diniz 02 2025.1
Comunidade Cavalcante
Investigacdo em Dulcian Medeiros de 01 2025.1

Enfermagem

Azevedo
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Fonte: Campus Caic6/UERN, 2025.

A respeito dos projetos de ensino, o curso segue as orientagdes da
Resolugao n°® 33/2017 - CONSEPE, que regulamenta o Projeto de Ensino de
Graduagao (PEG) nos cursos de graduagao da Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte. Para a resolugao, projeto de ensino caracteriza-se como um
conjunto de atividades académicas vinculadas aos cursos de graduagao que
visa aprimorar a qualidade do processo de ensino-aprendizagem docente e
discente da UERN (Uern, 2017).

Os projetos de ensino devem promover o processo de inovagao da
pratica pedagdgica; desenvolver a reflexdo critica pertinente as questdes de
ensino/aprendizagem, indicando meios para desenvolvimento para o curso e
sua reformulagao; produzir material de cunho didatico-pedagogico de apoio aos
componentes curriculares do curso; auxiliar a formagdo académica dos
discentes, complementando o conteudo programatico dos componentes
curriculares dos curso; e propor agdes inovadoras que elevem a qualidade de
ensino de graduacgao (Uern, 2017).

Ja as diretrizes para elaboragdo de um PEG sao: |. Implementacao de
iniciativas ou experiéncias metodolégicas que visem a efetiva melhoria do
processo de ensino; |l. Dinamizagdo dos componentes curriculares do Projeto
Pedagodgico do Curso: a) Disciplinas; b) Estagio obrigatério; c) Pratica de
ensino; d) Atividades Complementares. Produgédo de material didatico de apoio
as atividades de ensino, pesquisa e extensédo dos cursos de graduagéao (Uern,
2017).

Para submissdo de Projetos de Ensino, os mesmos deverdo ser
apreciados e aprovados pelo colegiado do curso, seguindo as orientacdes da
legislacdo vigente. Abaixo apresentaremos quadro sintese sobre os PEGs
ofertados pelo curso de 2023 a 2025:

Quadro 33. Projetos de ensino ofertados pelo curso

Titulo do Projeto de Docente Quantidade de Semestre letivo
Ensino responsavel discentes envolvidos ofertado
Saberes e praticas em | Ana Lucia 06 - enfermagem 2023.1

plantas medicinais e | Medeiros de
farmacia viva no | Sousa
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contexto da memoria
experiencial de
comunidades do
Serido potiguar.

Anatomia sem | Antbnia  Liria 07 - Enfermagem 2024 1
segredo: o corpo como | Feitosa 07- odontologia
matriz pedagogica Nogueira
Alvino
@] impacto dos | Ana Ldcia 03 - Enfermagem 2024.2
objetivos do | Medeiros de
desenvolvimento Sousa
sustentavel (ODS) no
processo de

envelhecimento ativo
da pessoa idosa.

Fonte: Campus Caic6/UERN, 2025.

Sobre o PET-Saude, o curso de Bacharelado em Enfermagem do
Campus Avancado de Caicé da Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte (UERN) foi contemplado no Edital SGTES/MS n° 11/2023 do Ministério
da Saude com o projeto intitulado "PET Equidade no Serid6é Potiguar: cuidado
e valorizacdo das trabalhadoras da Atencido Primaria a Saude de Caic6-RN",
alcangando a 472 colocagao nacional entre os projetos selecionados.

O PET-Saude: Equidade é uma iniciativa da Secretaria de Gestao do
Trabalho e da Educagédo na Saude (SGTES/MS), em parceria com instituicbes
de ensino superior e secretarias de saude, que visa fomentar a integracéo
ensino-servigo-comunidade e promover o desenvolvimento de competéncias
voltadas a equidade de género, identidade de género, sexualidade, raga, etnia,
deficiéncia e a valorizacdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras do
Sistema Unico de Saude (SUS).

O projeto local envolve uma articulagao interprofissional entre os cursos
de Enfermagem, Odontologia e Filosofia (UERN/Caic6) e Medicina
(EMCM/UFRN), com a atuagcdo de 5 grupos tutoriais, compostos por
estudantes, docentes (tutores) e profissionais dos servicos de saude
(preceptores). Ao todo, foram selecionados 40 bolsistas (10 por curso) e
voluntarios para participarem das agdes entre maio de 2024 e abril de 2026.

As acbes sao realizadas em 8 unidades de saude do municipio de

Caico-RN, com a atuacdo de 10 preceptores — enfermeiros, dentistas e
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médicos — vinculados a rede SUS local. Esses profissionais desempenham
papel fundamental na supervisdo das atividades praticas, na mediacédo entre a
universidade e os servigos, € no acompanhamento das experiéncias formativas
dos estudantes.

As atividades do PET-Saude sdo estruturadas em torno de trés eixos
tematicos centrais:

- Valorizagdo das trabalhadoras no SUS e interseccionalidades de género,
racga, etnia e deficiéncia no trabalho em saude;

- Saude mental e enfrentamento das violéncias no trabalho em saude;

- Acolhimento e valorizagdo no processo de maternagem e cuidado as pessoas
que gestam.

As estratégias incluem oficinas de estudo, ag¢des praticas em territorios
de saude vinculados a Secretaria Municipal de Saude de Caicd, rodas de
didlogo, integragcdo com programas de residéncia e pds-graduacéo, e producao
de pesquisas e materiais académicos.

A insercdo do curso de Enfermagem no PET-Saude representa nao
apenas um reconhecimento de seu compromisso social e formativo, mas
também um instrumento estratégico de qualificacdo pedagdgica alinhado as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), fortalecendo a formacéo critica, ética

e comprometida com a equidade e a justiga social.

18 RESULTADOS ESPERADOS

A partir da formagao proposta neste PPC, espera-se formar enfermeiros
aptos a desenvolver o seu trabalho com autonomia profissional, competéncia
técnica, ética e politica, capazes de atuar nos diferentes niveis de
complexidade, considerando o perfil epidemiolégico e o quadro sanitario local,

regional e do Estado, com vistas ao fortalecimento do Sistema Unico de Saude.

Pretende-se ainda que os egressos atuem em diferentes espacos, a
partir da gestdo do processo de trabalho e da assisténcia de enfermagem,
do desenvolvimento de pesquisa cientifica, e do exercicio da docéncia,
enquanto coordenadores do processo formativo dos profissionais de

enfermagem.
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Portanto, almeja-se formar agentes de transformacé&o social, aptos a
detectar problemas reais e auxiliar na sua resolucéo, através de solugdes
originais e criativas, nos campos da educagao e saude, utilizando novas
tecnologias de informagao e comunicagao, integrada as demais profissdes

da area, ou afins.

19 ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

O acompanhamento de egressos é uma atividade que visa a
aproximacgao entre o curso de graduagdo em enfermagem e seus ex-alunos.
Para isso esta organizado em trés eixos operacionais, quais sejam: utilizagao
do portal do egresso da UERN, pois esta € a ferramenta oficial que a UERN
disponibiliza no site oficial da IES, por meio do seguinte enderego eletrénico

https://portal.uern.br/egressos.

Além disso, o Departamento de Enfermagem também tem investido na
estratégia de coleta de informagdes sobre a situagdo dos egressos por meio do
preenchimento de formularios via Instagram do curso de enfermagem.

Importante ressaltar que a organizagao de evento presencial anual é
uma meta que devera ser cumprida neste novo curso, pois existem
experiéncias realizadas no antigo curso de bacharelado e licenciatura em

enfermagem.

20 REGULAMENTO DE ORGANIZAGCAO E DO FUNCIONAMENTO DO
CURSO

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO 1

DA DENOMINAGAO E DA DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA

Art. 1° O Curso de Enfermagem, modalidade bacharelado, vinculado ao

Campus Caico, é oferecido pela Universidade do Estado do Rio Grande do
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Norte - UERN, sendo um curso superior de graduagéao plena, voltado para a
formacgao de profissionais com competéncias e habilidades para atuarem no

exercicio da enfermagem.

CAPITULO 2
DA CRIAGAO, FUNCIONAMENTO E BASES LEGAIS

Art. 2° O Curso de Enfermagem teve seu funcionamento por ato de criagao
aprovado pela Resolugdo N.° 76/2022 - CONSEPE publicada no dia de 21
de setembro de 2022, com inicio de funcionamento a partir do primeiro
semestre letivo do ano de 2023.

Art. 3°. A graduacdo em enfermagem é regida pelas: Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (LDB) N° 9.394/96; Resolucao N° 569 de 8 de
dezembro de 2017, que dispde sobre as diretrizes gerais para a graduagao
na area da saude; Resolucdo CNE/CES N° 03, de 7 de novembro de 2001,
que institui Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Enfermagem; pela Resolugcao N° 04, de 6 de abril de 2009, que dispde sobre
a carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizagao e duracao
dos cursos de graduagdo em enfermagem; Resolugéo n.° 20/2023 - CD, de
24 de outubro de 2023 que aprova o Estatuto da UERN; Resolugcao N°
026/2017 - CONSEPE, de 28 de junho de 2017, que aprova o Regulamento
dos Cursos de Graduacdo da UERN; Resolucdo N° 19/2023- CONSEPE,
que Regulamenta o Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério nos
Cursos de bacharelado da UERN; Resolugao n°® 34/2016 — CONSUNI, de 20
de setembro de 2016, que aprova o Plano de Desenvolvimento Institucional
da UERN - 2016/2026; Lei n° 7.498 de 25 de junho de 1986, que dispde
sobre a regulamentagdo do exercicio da enfermagem, e da outras
providéncias; Decreto n° 94.406 de 8 de junho de 1987 que regulamenta a
Lei N°. 7498/86 de 25 de junho de 1986 (Dispde sobre a regulamentacao do
exercicio da enfermagem e da outras providéncias); Resolugao n° 564 de 06
de novembro de 2017, que aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem; Recomendacdes dos Seminarios Nacionais de Diretrizes

para a Educacdo em Enfermagem no Brasil (SENADENn/ABEN).
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CAPITULO 3

DO ACESSO
Art. 4° O acesso ao Curso de Enfermagem ocorre anualmente, de forma
conjunta com os demais cursos de graduagao da instituicdo, com oferta de
36 vagas iniciais, através do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM)
determinado pelo Sistema de Selegdo Unificado (SiSU); Processo Seletivo
de Vagas Nao Iniciais (PSVNI); Transferéncia ex officio; e Processo Seletivo
de Vagas Ociosas (PSVO).
Paragrafo unico — O Curso tem sua oferta no turno integral e apresenta
regime de matricula unica para ingresso no 1° semestre, com inscricao

semestral em disciplinas, exceto o ingresso por retorno e/ou transferéncia.

CAPITULO 4
DOS OBJETIVOS DO CURSO

Art. 5° Os objetivos do Curso de Enfermagem sao:

I- Formar o Enfermeiro generalista, bacharel, critico e reflexivo, com
competéncia técnico-cientifica, ético-politica, para participar efetivamente da
consecucgao do direito universal a saude, partindo da realidade dos servigos
de saude e totalidade social, com vistas a transformacéo dessa realidade,
respeitando os principios éticos e legais da profissao, valorizando o ser
humano em sua totalidade e no exercicio da cidadania;

[I- Construir coletivamente a competéncias para que o enfermeiro possa
assumir a coordenagao do trabalho de Enfermagem, materializado nos
processos assistir/intervir, gerenciar, ensinar/aprender e investigar, e agir
politicamente;

[lI- Construir instrumentos para a produgdo de novos conhecimentos,
enquanto eixo norteador do trabalho em saude/enfermagem,
comprometidos com a transformagdo dos perfis epidemiolégicos do Pais,
Regido e do Estado do Rio Grande do Norte;

IV - Capacitar o estudante para o desenvolvimento de praticas de educacéao

em saude e profissionalizante;

V - Estimular o estudante para processos de educagdo permanente em

saude, comprometendo-se com seu proprio processo de formacao, bem
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como com os demais trabalhadores de enfermagem, na perspectiva da

articulacao ensino/trabalho/comunidade.

VI - Articulagdo Teoria e Pratica no Processo de Trabalho em Enfermagem:
consolida a autonomia do enfermeiro enquanto coordenador do trabalho de
enfermagem, promotor da articulagao e da indissociabilidade dos processos
de trabalho (assistir/intervir, gerenciar, ensinar/aprender e investigar) nos

diferentes servigcos de saude e na educacao profissional.

TiTuLO Il
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR

Art. 6° O Curriculo do Curso de Enfermagem dispde de uma carga horaria
minima de 4.490 (quatro mil quatrocentos e noventa) horas/aulas de
atividades académicas distribuidas entre disciplinas obrigatérias e optativas,
estagios curriculares obrigatorios, atividades complementares e UCE'’s, com
integralizacdo média de dez semestre letivos, e maxima de 16 semestres

letivos, respectivamente.

Quadro 1 - Estrutura da organizagao curricular

UNIDADES DE ESTRU:I'URAQZ\O CARGA
DIDATICO-PEDAGOGICAS HORARIA
(ART. 21 DO RCG)
Disciplinas (RCG, Art. 49) Obrigatdrias 2760
Optativas 90

Eletivas® (RCG, Art 49, -
Inc. 11I)

Pratica do componente curricular -
OBS: Para licenciaturas e/ou conforme as DCN do curso

Estagio curricular supervisionado obrigatorio/ Internato 945
(RCG, Arts. 30-31)

Trabalho de conclusao de curso (RCG, Arts. 32-33) 45
Atividades complementares (RCG, Arts. 34-36) 200
Unidade curricular de extensao (Res. 25/2017 - Consepe) 450
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Carga horaria total (sem as eletivas) 4.490

Art. 7° A matriz curricular do Curso de Graduacdo em Enfermagem esta
organizada em seis areas tematicas de formacéao:

| — Bases Bioldgicas e Sociais da Enfermagem: destinada a fundamentagao
basica das ciéncias biolégicas, humanas e sociais, de modo a garantir a
compreensao das concepgdes de enfermagem, seu processo de trabalho e
compromissos com a transformacao das praticas de saude e da educacéao
profissional.

Il — Bases do Trabalho da Enfermagem: abrange os conteudos técnicos,
metodologicos, os meios e instrumentos inerentes ao processo de trabalho do
enfermeiro na assisténcia individual, coletiva e na educacéo profissional.

[l — Assisténcia de Enfermagem: abrange os conteudos tedricos e praticos
que compdem os processos de trabalho da enfermagem, de forma
indissociavel, na assisténcia individual e coletiva, com énfase na promocao,
protecdo e recuperacao da saude nos diferentes ciclos de vida.

IV — Gestao e Gerenciamento em Enfermagem: constroi conhecimentos sobre
0 processo gerenciar, qualificando o estudante para exercer a coordenagao do
trabalho da enfermagem, nos diversos servicos de saude e na educagao
profissional.

V — Educacado, Saude e Enfermagem: possibilita a formagdo do enfermeiro
enquanto educador e contempla as teorias, os meétodos e as técnicas
apropriadas ao ensino de enfermagem na educagdo popular, profissional e
permanente em saude.

VI - Articulagcao Teoria e Pratica no Processo de Trabalho em Enfermagem:
consolida a autonomia do enfermeiro enquanto coordenador do trabalho de
enfermagem, promotor da articulagdo e da indissociabilidade dos processos
de trabalho (assistir/intervir, gerenciar, ensinar/aprender e investigar) nos

diferentes servicos de saude e na educacéo profissional.

TiTULO I

DAS ATIVIDADES
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COMPLEMENTARES

Art. 8° As atividades complementares constituem um conjunto de estratégias
didatico pedagogicas que visam a complementacdo na formacado de
habilidades e saberes necessarios ao estudante e faz interface com os
objetivos do curso, devendo ser cumpridas ou ndo no ambito institucional da
UERN. Apresentam a carga horaria de 200 (duzentas) horas obrigatérias na
integralizagao do Curso de Enfermagem, computada com as atividades de
docéncia, pesquisa, extensdo e producido técnica e cientifica, conforme
apresentado na Secédo 8.5 (Atividades complementares). Devem ser
desenvolvidas, contabilizadas e cadastradas no curriculo do estudante
durante seu percurso académico.

Art. 9° Para registro das atividades complementares o estudante devera

inserir os certificados, declaracdes ou outro documento comprobatério das

atividades serem aproveitadas no SIGAA (Gestdo de Atividades

Académicas), através do seu acesso individual. Apdés a insergdo, o

orientador académico efetivara a analise e validagdo das horas para o

aproveitamento das atividades.

Art. 10° A contabilizagcdo de atividades complementares de natureza

académico cientifico-cultural ndo mencionada no PPC do curso, assim como

o estabelecimento das respectivas cargas horarias, far-se-a mediante

apreciacdo e aprovagdo do colegiado do curso ou para instancia

competente da instituigao.

TiTULO IV
DA MATRIZ CURRICULAR

Art. 11° O fluxo curricular do curso, contendo a oferta dos componentes
curriculares, constara de lista de oferta semestral, distribuida por periodos
letivos, conforme relacionado no item 9 (Estrutura Curricular), deste

documento.

TiTULOV

DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
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CAPITULO 1

DA CONCEPGAO E OBJETIVOS

Art. 12° O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) é um dos componentes
curriculares obrigatérios do curso de graduagcdo em enfermagem. Tem como
objetivo expressar as competéncias e habilidades desenvolvidas pelos
estudantes, bem como os conhecimentos adquiridos durante o curso de
graduagéao, como citado na Resolugao n° 026/2017 - CONSEPE/UERN.

Art. 13° Esse trabalho académico €& construido pelo estudante
individualmente, ao longo do curso. Existem disciplinas na matriz curricular
que estao diretamente articuladas com o TCC, s&o elas: Investigacdo em
Enfermagem, no terceiro periodo; Processo Pesquisar, no sétimo periodo; e
Monografia, no nono periodo.

Art. 14° O TCC sera representado por um trabalho de pesquisa ou revisao
de literatura, conforme direcionamento e concordancia do professor

orientador.

CAPITULO 2

DO PROJETO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO

Art. 15° As atividades de elaboragdo do Projeto de TCC sao iniciadas na
Disciplina Investigagcdo em Enfermagem
Art. 16° O Projeto de TCC pode conter as seguintes partes:
| - Introducéo;
- Consideragdes sobre o Objeto de Estudo;
- Problematizacéo e Questao de Pesquisa;
- Justificativa;
- Hipotese(s) ou pressuposto(s) (quando aplicavel);
Il - Objetivo(s) de Pesquisa;
lIl - Metodologia;
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IV - Cronograma de Execucéo;

V — Orgamento (quando aplicavel);
VI- Referéncias;

VII - Apéndices (quando aplicavel);

VIII - Anexos (quando aplicavel).

Art. 17° A entrega do projeto de pesquisa ao professor da disciplina Processo

Pesquisar devera ocorrer apds anuéncia do professor orientador.

CAPITULO 3
DA AVALIAGAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 18° O processo de avaliagdo da TCC obedece aos seguintes
procedimentos:

| - Ser iniciado com a entrega da versao escrita ou digital ao professor da
disciplina Monografia, conforme anuéncia do professor orientador, informando
ainda os nomes dos demais membros da Banca Examinadora;

Il — O professor da disciplina agendara dentro do calendario universitario as
datas para apresentacgao oral (defesa publica), relacionadas as atividades de
Monografia;

Il - E de responsabilidade do orientador autorizar a defesa publica da
monografia de seu orientando/estudante;

IV - A banca examinadora sera composta por trés membros, sendo o
presidente o orientador, e os demais membros escolhidos pelo orientador e
orientando, ligados ou ndo a UERN, desde que tenham dominio sobre o
objeto de estudo escolhido. A banca tera um prazo minimo de sete dias para
avaliar o trabalho, contados entre o recebimento do material impresso e/ou
digital pelo professor da disciplina e a data da defesa publica;

V — Cabe ao professor da disciplina organizar o calendario de defesas,
conforme consulta e sugestdes dos membros de bancas envolvidas,
preferencialmente, nos dias de aula da disciplina Monografia.

VI - A nota final desta disciplina sera constituida pela média aritmética da
avaliacao da apresentacao publica (defesa), do material escrito (monografia) e
das atividades de orientagao.

VII — A avaliagdo do material escrito, da defesa publica e das atividades de
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orientacdo sera realizada pela atribuicdo de notas, através de instrumentos
avaliativos da disciplina, com variagao de 0 (zero) a 10 (dez);
VIII — Na defesa publica, o orientando tera no maximo 20 (vinte) minutos para
apresentacdo. Em seguida, cada membro da banca examinadora tera 10
(dez) minutos para as arguicdes, e o estudante mais 10 (dez) minutos para
respondé-las; IX - Apds parecer favoravel e final da banca examinadora, o
estudante tera o prazo maximo de 10 dias para entregar uma cépia do TCC
digitalizada junto a secretaria do curso, conforme normas disponibilizadas
pelo Sistema Integrado da Biblioteca pela Resolugéo e utilizagdo do Manual
de Normalizag&o de Trabalhos Académicos da UERN que estejam em vigor.
X - Sera considerado aprovado o estudante que obtiver média final igual ou
superior a 7,0 (sete), na disciplina Monografia.
Xl| - Sera reprovado o estudante:
a) Que ndo comparecer a banca examinadora, no prazo fixado para
defesa da monografia;
b) Que deixar de cumprir, sem justificativa por escrito, o prazo fixado para
depdsito final do TCC,;
c) Que realizar plagio do trabalho de concluséo de curso, considerando a
Resolugao n° 58/2013 do CONSEPE.
Xl — Na ocorréncia da impossibilidade da presengca de um dos membros
avaliadores, exceto o orientador, podera ocorrer envio de parecer escrito pelo
membro/avaliador, a ser lido no momento da defesa, pelo presidente da banca;
Xl — Em casos excepcionais, e mediante a solicitagao por escrito do orientador
ao coordenador da disciplina Monografia, a defesa publica podera acontecer de
forma remota, apdés analise e cumprimento de normas e regulamentagao

aprovadas em plenaria do colegiado do curso.

CAPITULO 4
DO ORIENTANDO

Art. 19° Constituem deveres do estudante do Curso de Graduacdo em
Enfermagem em relagao a elaboragao do TCC:
| - Desenvolver atividades relativas a elaboragao do TCC por ocasidao das

disciplinas ja mencionadas, sob a concordancia do professor orientador;
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Il - Elaborar o projeto de TCC no semestre em que esta matriculado na
disciplina Processo Pesquisar, cumprindo com o0s prazos previstos no
calendario letivo;

[Il - Cumprir o cronograma de trabalho previsto no projeto de TCC, definido
conjuntamente com o professor orientador;

IV - Finalizar a versdo para defesa do TCC, com anuéncia e autorizacao do
professor orientador, conforme cronograma da disciplina Monografia;

V - O orientando nao podera realizar a mudanca de orientacéo do trabalho de
conclusao, sem comunicagao por escrito, conjuntamente com seu orientador,

a Coordenacgao do Curso.

CAPITULO 5
DO ORIENTADOR

Art. 20° Cabera ao orientador acompanhar a elaboragdo do projeto de
pesquisa e os procedimentos necessarios a execugao do TCC.

Art. 21° E garantida a todos os estudantes de graduacdo em enfermagem a
orientagdo para o desenvolvimento de trabalho monografico, por um
professor do curso de graduagao em enfermagem ou da UERN;

§ 1° - Ficara a cargo do professor orientador estipular o numero maximo de
orientandos em acompanhamento, considerando a resolugao de distribuicdo
de carga horaria docente;

§ 2° - O orientador ndo podera deixar a orientagao do trabalho de conclusao
de curso junto ao estudante, sem comunicagao conjunta do orientando, por
escrito a Coordenacgao do Curso;

§ 3° - Uma vez ocorrida a mudanga de orientador, o estudante e o novo
orientador informardo por escrito a Coordenacdo do Curso. Em casos
excepcionais, em que nao se consiga um novo orientador para o estudante,

a matéria sera levada ao Colegiado do Curso para defini¢ao.
Art. 22° Compete ao Orientador de TCC:

| - Avaliar a relevancia do objeto de estudo proposto pelo estudante;
Il - Orientar o estudante nas diferentes etapas do trabalho de conclusao de
curso, a partir da disciplina Processo Pesquisar, até a finalizagao da disciplina
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Monografia;

[l - Manter atividades de orientagdo junto ao estudante, com cronograma
definido (local, dia e horario) entre as partes;

IV - Comunicar ao professor da disciplina Monografia, em acordo com o
orientando, os dois componentes da banca examinadora que avaliardo o TCC,
levando em consideragao as areas de conhecimento dos mesmos;

V - Presidir e coordenar os trabalhos da banca examinadora, encaminhando o
resultado final e a ata de aprovacao ao professor da disciplina Monografia,

nos prazos fixados em calendario e nestas normas.

CAPITULO 6
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 23° A banca examinadora sera constituida por trés componentes: 1
(um) orientador e 2 (dois) membros, estes com formagao condizente na area
do objeto de estudo do TCC, podendo ser vinculado ou ndo a UERN.

Art. 24° Compete a banca examinadora e seus membros:

| - Efetivar o processo de avaliagdo do TCC de acordo com os requisitos
definidos nestas normas;

Il - Entregar as cépias e os respectivos pareceres ao professor da disciplina
Monografia, nos prazos estabelecidos pelo calendario letivo da IES;

Il - Comparecer na data e local determinados para defesa publica do TCC e
entregar ao professor da disciplina Monografia, o resultado final de sua

avaliagao.

TiTULO VI
DO ESTAGIO OBRIGATORIO

CAPITULO 1
DA CONCEITUAGAO, OBJETIVOS E OBRIGATORIEDADE
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Art. 25° O Estagio Curricular em Enfermagem, habilitagdo de bacharel,
constitui-se de atividades desenvolvidas nos componentes curriculares:
Estagio Curricular Supervisionado | e Estagio Curricular Supervisionado I,
que possibilitam ao estudante aplicagcdo de conhecimentos , habilidades e
atitudes adquiridas ao longo do curso, nos processos de trabalho de
enfermagem (assistir/intervir, gerenciar, ensinar/aprender e investigar), nos
modelos epidemiolégico e clinico de atengdo a saude realizados em
servicos de saude publicos e privados, nas quais o enfermeiro € incorporado
na qualidade de profissional para assumir a coordenagao do trabalho de

enfermagem.

Art. 26 ° O Estagio Curricular em Enfermagem tem como objetivos:

I. Possibilitar ao estudante a conformacdo da autonomia, através dos
conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridas ao longo do curso, para
assumir a coordenacao do trabalho da enfermagem nos servigos de saude e
na educacgao permanente.

[I. Proporcionar experiéncias de articulagdo ensino/trabalho através de
participacdo efetiva na produgdo de servicos de saude, organismos
institucionais publicos e privados e demais setores da sociedade civil, nos
quais o enfermeiro é inserido como trabalhador.

lll. Possibilitar a produgdo de conhecimentos e tecnologias que contribuam
para a transformacgao dos servicos de saude e da educacdo permanente do

municipio de Caicd, regido Seridé e Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 27° O Estagio Curricular sera realizado nos dois ultimos periodos do
curso de graduacéo, integralizando um total de 945 horas (63 créditos),
distribuidas nos componentes obrigatérios Estagio Curricular Supervisionado |
(465 horas) e Estagio Curricular Supervisionado Il (480 horas), configuradas

Secao 8.3 (Estagio Obrigatdrio).

CAPITULO 2
DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 28° Os componentes curriculares de Estagio Curricular Supervisionado |
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e Il deverdo ser cumpridos pelos estudantes nos campos (instituigdes de
saude) da rede de atencdo em saude, adequados ao desenvolvimento do
estagio, atendendo a critérios estabelecidos por meio de convénios firmados
com a Universidade.
§ 1° - Quando a sede de funcionamento do curso n&o dispuser de campo ou
ndo comportar a demanda para realizagcdo do estagio, conforme
diagnosticado em estudo prévio realizado pela coordenagao de estagio, e
em conjunto com os professores supervisores de cada unidade académica,
o estagio podera ocorrer em outros municipios, os quais deverdo ser
agrupados em polos, respeitando-se a Resolugdo da Universidade que
dispdes sobre esses casos.
§ 2° - A escolha dos polos aglutinadores sera definida previamente pelo
colegiado do curso, com base em estudo de mapeamento de campo,
considerando as necessidades de alocagao dos estudantes em processo de
estagio e condi¢gdes favoraveis para sua efetivacdo. Estes deverdo se
localizar em municipios circunvizinhos a sede do curso, na jurisdigao do
estado do Rio Grande do Norte.
§ 3° - As atividades em campo de estagio serdo realizadas em horarios
compativeis com a organizagéo do trabalho docente e da enfermagem, nas
instituicdes conveniadas.
Art. 29° E obrigatéria a oferta de diferentes campos de estagio pelo curso
(unidades basicas de saude, hospitais e outros servigos especializados),
garantindo a experiéncia para todos os estudantes, sem distingéo.
Art. 30° As competéncias e atribuigdes das instituicbes concedentes dos
campos de estagio, e da UERN, sao definidas nos termos dos respectivos

conveénios.

CAPITULO 3

DA COORDENAGAO E SUPERVISAO DE ESTAGIO
OBRIGATORIO

Art. 31° O Estagio Curricular do Curso de Graduagdo em Enfermagem

contara com uma Coordenacdo Geral de Estagio e Professores
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Supervisores dos componentes curriculares: Estagio  Curricular
Supervisionado | e Estagio Curricular Supervisionado |l.

Paragrafo Unico - O Coordenador e os Supervisores de Estagio deverao ter
formacao em Enfermagem.

Art. 32° S0 competéncias da Coordenagao Geral de Estagio Curricular:

I. Promover a articulacdo entre as unidades académicas para orientacdo e
elaboracao das propostas semestrais de estagios supervisionados de seus
Cursos;
[I. Discutir com as wunidades académicas mecanismos de
operacionalizagao do Estagio Curricular;
[ll.  Fomentar a socializacdo das experiéncias e avaliagdo das atividades
do Estagio Curricular no ambito da UERN;
IV.  Acompanhar e avaliar as atividades de Estagio Curricular nas unidades
académicas;
V. Realizar, periodicamente, reunides dentre outras atividades com os
coordenadores de estagio curricular das unidades;
VI. Apresentar a PROEG e ao Férum Integrado de Ensino dos Bacharelados
(FIEB), relatorios semestrais de suas atividades, bem como uma visao geral
do Estagio Curricular no ambito da UERN.
VII. Adotar junto as instancias competentes da Uern medidas para garantir a
logistica que envolve o tramite dos documentos necessarios a realizagao do
Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério, inclusive, a emissdo e
assinatura da proposta de Convénio ou de Acordo de Cooperacéo e do TCE.
Art. 33° Sao competéncias da Coordenacdo de Estagio nas unidades
académicas:

|. Elaborar semestralmente um plano de agcdo considerando as Diretrizes
Curriculares Nacionais e o Projeto Pedagdgico dos Cursos, com vistas a
articulagcdo de agdes interdisciplinares entre as diversas formagdes na
Unidade e as atividades de estagio;

II.  Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Estagio Curricular;

Ill. Promover atividades de reflexdo sobre o Estagio Curricular que envolvam
os estagiarios, supervisores académicos, supervisores de campo, demais
alunos do curso, gestores e demais profissionais das instituicbes campo de
estagio;
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IV. Realizar reunides periddicas com os coordenadores de Estagio Curricular
nos cursos vinculados a Unidade Académica;
V. Apresentar ao FIEB e as unidades académicas, relatorios semestrais de
suas atividades.
VI. Enviar a Proeg, quando solicitado, informagdes sobre o Estagio.
Art 34° Sio competéncias da Coordenacgéao de Estagio Curricular:
I.  Seguir as orientagdes do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso,
quanto a concepg¢ao e a pratica de Estagio a serem vivenciadas;
[I.  Cumprir as determinagdes do departamento no que concerne ao Estagio,
e que nao estejam em conflito com a presente normal;
[ll. Promover a articulagdo entre os Supervisores Académicos de Estagio
Curricular Supervisionado Obrigatério, e destes com o NDE do Curso;
IV. Planejar e organizar procedimentos e rotinas para o efetivo
funcionamento do Estagio, objetivando a superacéo das dificuldades;
V. Proceder junto aos Supervisores de Estagio a prévia identificacdo e
avaliacao dos Campos de Estagio, e polos aglutinadores, quando necessario;
VI. Fazer o devido estudo dos potenciais Campos de Estagio para avaliar sua
compatibilidade com o perfil desejado para o egresso, e apresenta-los aos
Departamentos para que estes deliberem a respeito de sua adog¢ao enquanto
Campo de Estagio para celebragao de convénio;
VII. Emitir orientagbes com cronogramas, exigéncias, e prazos para a
realizacédo das diversas fases da atividade de Estagio;
VIII. Disponibilizar fichas, e demais documentos para o discente Estagiario;
IX. Encaminhar os documentos necessarios para que o departamento
requeira junto a Proeg a formalizacdo de Convénio ou de Acordo de
Cooperacéo entre a Uern e as entidades/6rgados concedentes do campo de
estagio.
X. Informar a Coordenagao Geral de Estagio dos Bacharelados, através de
relatério semestral, os
avancos e as dificuldades encontradas para efetivacao da atividade no ambito
do curso, a fim de que a administracdo da Uern promova as condicdes
necessarias a realizagao do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatoério;
XI. Acompanhar o desenvolvimento das atividades previstas para o Estagio

Supervisionado do Curso;
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XII. Apresentar ao Forum Integrado de Ensino dos Bacharelados (Fieb) e as
Unidades Universitarias relatorios semestrais de suas atividades;

Xlll. Participar ativamente das atividades do Férum Integrado de Ensino dos
Bacharelados (Fieb);

XIV. Promover eventos, encontros, seminarios e agdes similares que visem a
socializagado de experiéncias de estagio do curso;

XV. Realizar reunides periddicas com os Supervisores de Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatério do Curso;

XVI. Cumprir e fazer cumprir a presente Norma, bem como as Normas
especificas constantes no Projeto Pedagogico do Curso (PPC).

Art. 35° Sdo competéncias do Supervisor Académico de Estagio:

I. Adotar uma pratica de Estagio que esteja em sintonia com as orientagdes do
Nucleo Docente Estruturante — NDE do Curso;

[I. Acompanhar e supervisionar o discente estagiario através de visitas in loco;
[ll. Executar as agbes acordadas com a Coordenacao de Estagio;

IV. Elaborar plano de acao do Estagio Curricular Obrigatério, conforme ementa
definida no PPC;

V. Proceder prévia avaliagdo do Campo de Estagio com vistas a verificagcao
de condigdes minimas, necessarias a efetivagao deste;

VI. Orientar o estudante estagiario sobre as atividades a serem desenvolvidas
em Campo e na elaboragao de relatorios e outras atividades exigidas;

VII. Fornecer ao estagiario todas as informagdes sobre o Estagio Curricular
Obrigatério, suas normas e documentagao necessaria;

VIII. Cumprir carga horaria prevista no PPC para orientagao
tedrico-metodoldgica;

IX. Manter a Coordenagdo de Estagio do Curso informada sobre todas as
etapas do Estagio Curricular Obrigatério;

X. Efetuar registros das atividades de todas as fases do Estagio no Registro
Diario de Atividades, conforme sua execucao;

Xl. Solicitar colaboracdo de outros professores para orientagdes tedricas e
praticas ao estagiario, concernentes a conteudos e metodologias especificas
das areas de trabalho destes docentes, sempre que for necessario;

XIl. Enviar a PROEG, quando solicitado, informacgdes sobre o Estagio;

XIII. Avaliar o estagiario de acordo com os critérios estabelecidos no PPC;
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XIV. Zelar pelo bom relacionamento junto a entidade concedente de Estagio;
XV. Participar de estudos e encontros sobre estagio;

XVI. Participar das reunides e de outras atividades convocadas pela
Coordenacéo de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatdrio;

XVIIl. Participar de eventos e reunides ampliadas promovidas pelo Férum
Integrado de Ensino dos Bacharelados (Fieb);

XVIIl. Participar de eventos, encontros, seminarios e ag¢des similares,

realizados pela Unidade Universitaria e/ou Coordenagéo de Estagio do curso;

Art. 36° Sdo competéncias dos Supervisores de Campo de Estagio:

I. Acolher o estagiario, e introduzi-lo no processo de trabalho;

II. Acompanhar/orientar o estagiario no desempenho de suas fungoes;

[ll. Auxiliar o Supervisor Académico de Estagio da UERN na avaliacdo do
estagiario;

IV. Comunicar ao Supervisor Académico de Estagio Curricular quaisquer
problemas relacionados ao desenvolvimento das atividades do estudante
estagiario;

V. Cumprir outras atribui¢des previstas no Termo de Compromisso de Estagio;
VI. Oportunizar ao estudante o acompanhamento dos processos de trabalho
de enfermagem na instituicao;

VII. Solicitar do estagiario o cumprimento das normas de estagio e a
documentacéo referente ao registro das atividades desenvolvidas;

VIIl. Participar de reunibes, treinamentos, cursos, seminarios e outras
atividades promovidas pelo Curso de Enfermagem;

IX. Socializar com os demais trabalhadores a proposta de estagio;

X. Planejar juntamente com o supervisor académico e estagiarios todas as
atividades a serem desenvolvidas;

XI. Resolver problemas imediatos, relativos ao estagio e a produgédo dos
servicos de saude e educagao e encaminhar a outras instancias, quando
impossiveis de serem solucionados no ambito de sua competéncia;

XII. Construir coletivamente o projeto de intervengao na realidade;

XIll. Socializar o projeto de intervencdo com os demais trabalhadores do

servico;

XIV. Negociar o projeto de intervengao dentro dos limites de sua competéncia.
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CAPITULO 4

DA DOCUMENTAGAO E DO
REGISTRO

Art. 37° O registro em documentos é uma exigéncia para o estudante
estagiario do Curso de Graduacdao em Enfermagem, que corresponde as
atividades executadas em funcao do Estagio.

Paragrafo Unico - Constituem-se documentos a serem apresentados
semestralmente, para registro de atividades de estagiarios: projeto de
intervencao e relato de experiéncia. A depender da especificidade de cada
estagio (I e Il) pode haver a apresentacdo de materiais audiovisuais como

banner e videos.

CAPITULO 5

DO SISTEMA DE AVALIAGAO

Art. 38° A avaliagdo de Estagio constitui-se um processo pedagdégico de
acompanhamento e julgamento do desempenho dos estudantes em relagéo
a aprendizagem, habilidades e competéncias adquiridas, nos sentidos ético,
técnico e cientifico.

§ 1° - As avaliagbes dos componentes curriculares de Estagio seréo
realizadas por discentes, supervisores académicos e de campo.

§ 2° - O estagiario é avaliado nos aspectos de assiduidade e aproveitamento
de acordo com os instrumentos e critérios instituidos pelo Curso de

Enfermagem.

Art. 39° Sao considerados na avaliagdo da aprendizagem nos componentes
de Estagio:

| — Instrumento de avaliagao e apresentagao de captacao da realidade;
Il — Instrumento de avaliagdo do projeto de intervencgao;
[l — Instrumento de producgao de relato de experiéncia e/ou outro produto
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avaliativo que seja construido de acordo com as especificidades do estagio;

IV - Instrumento processual de avaliagdo (desempenho pratico, de

habilidades e competéncias);
V — Instrumento de avaliacédo do relato de experiéncia;

VI — Instrumento Final de Avaliagao/Supervisor de Campo;

CAPITULO 6
DO ESTAGIARIO

Art. 40° E dever do estagiario:

I.  Matricular-se no Componente Curricular de Estagio, quando cumpridas
as disciplinas pré-requisitos;

[I.  Cumprir critérios de avaliagdo e procedimentos previstos no Programa
Geral do Componente Curricular — PGCC, e proceder a avaliagao continua
de suas atividades com a finalidade de aperfei¢oa-las;

[ll. Assinar Termo de Compromisso de Estagio — TCE;

IV. Cumprir presenga e participagdo dentro da carga horaria estabelecida no
PPC, e em consonancia com a Instituigho Campo de Estagio, mediante
cronograma apresentado previamente;

V.  Comparecer ao Estagio em condigdes compativeis, e requeridas pelas
circunstancias do Estagio, e do ambiente de trabalho, conduzindo-se com
urbanidade e probidade em todas as fases do Estagio Obrigatorio;

VI. Elaborar, sob orientagdo do Supervisor Académico de Estagio, Plano de
Atividades a ser cumprido na Instituicdo concedente;

VII. Manter o Supervisor Académico de Estagio informado sobre o
desenvolvimento do Estagio, e comunicar-lhe, com brevidade, a respeito de
qualquer eventualidade que possa afetar as suas atividades no Campo de
Estagio.

Art. 41° E direito do estagiario:

I. Realizar Estagio Obrigatorio, respeitando o PPC;

Il. Realizar Estagio Obrigatério em seu préprio ambiente de trabalho, desde

que compativel com area e nivel de formagao do Curso, e acompanhado por
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um Supervisor de Campo de Estagio;
lll. Receber da Coordenacédo de Estagio Obrigatorio formularios, fichas e
demais documentos a serem utilizados no estagio;
IV. Ser encaminhado oficialmente pela Unidade Académica a instituicao
campo de estagio;
V. Receber assisténcia e orientagdo do Supervisor Académico de Estagio;
VI. Requerer a Coordenacgao de Estagio da Unidade, em casos especiais,
devidamente justificado e comprovado, o adiamento ou antecipagao, dentro
do semestre letivo, do Estagio Obrigatorio;
VII. Recorrer a Coordenacédo de Estagio, mediante justificativa escrita, e
documentos comprobatdrios, contra decisdes do Supervisor Académico de
Estagio;
VIIl. -Dispor de seguro contra acidentes pessoais, garantido pela Uern,
durante a realizagdo do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio;
IX -Receber, a critério da entidade/6rgao concedente, bolsa ou outra forma
de contraprestacao constante no Convénio ou de Acordo de Cooperacéao de

estagio.

§ 1- No Estagio Curricular desenvolvido nos servigos de saude, o estudante
nao podera aproveitar horas correspondentes ao tempo de experiéncia
profissional e a carga horaria de trabalho cumprida em instituicbes de
saude.

§ 2- E vedado ao estagiario realizar o estagio sob a supervisdo de outro
estagiario.

Art. 42° Os casos omissos nestas normas que nao impliquem em prejuizo
aos seus principios serao resolvidos pela Coordenagao de Estagio do Curso
de Enfermagem ou, quando necessario, pelo Colegiado do Curso de

Enfermagem ou instancia superior da UERN.

TiTULO VI
DOS LABORATORIOS DO CURSO DE ENFERMAGEM

CAPITULO 1
OBJETIVO
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Art. 43° Atender professores e estudantes, incentivando a pesquisa,
extensdo e a produgao de material pratico que possa auxiliar no processo
ensino-aprendizagem.

CAPITULO 2
DO ACESSO

Art. 44° A prioridade do acesso aos laboratérios sera dada na seguinte
ordem: estudantes matriculados em disciplina que necessite do espaco,
estudantes vinculados a projetos de pesquisa e extensdo que fagam uso

dessa ferramenta.
Art. 45° O uso dos laboratérios deve seguir as normas estabelecidas pela

coordenacao destes e aprovadas em plenaria do colegiado do curso.

TiITULO XI

CAPITULO 1
DA CONCLUSAO DO CURSO

Art. 46° Para que o estudante se torne apto a receber o diploma de
bacharel em enfermagem pela UERN/Campus Caicd, o mesmo devera
integralizar os seguintes componentes curriculares neste projeto pedagdgico
de curso:

| — Disciplinas obrigatérias;

Il — Disciplinas optativas;

[l — Atividades Complementares;

IV — Trabalho de Conclus&o de Curso;
V - Estagio Curricular;

VI - Unidades Curriculares de Extensao (UCE’s).

TiTULO XI
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CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47° O presente regulamento entra em vigor na data de publicacdo da
Resolugdo do Projeto Pedagogico do Curso de Enfermagem, sendo
admitidas as adaptagdes curriculares na forma do regimento da UERN e da
legislagao pertinente.

Art. 48° Os casos omissos nestas normas devem ser tratados pelo
Colegiado do Curso, em primeira instancia; em segunda instancia, pelo
CONSAD; em terceira e ultima instancia, pelo CONSEPE.
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ANEXOS

ANEXO 1 - PORTARIA DE NOMEAGAO DO NDE

21/05/2025, 11:50 SEI/SEAD - 26285647 - Portaria
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UERN
PORTARIA-SEI N2 215, DE 30 DE ABRIL DE 2024.

Reconstitui membros para o Nucleo
Docente Estruturante — NDE no ambito do
Curso de Enfermagem do Campus
Avancado de Caico

A DIRETORA DO CAMPUS AVANCADO DE CAICO DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢6es legais e estatutarias:

CONSIDERANDO a resolugdo n? 59/2013, de 11 de dezembro de 2013 — CONSEPE, que cria
e regulamenta o Nlcleo Docente Estruturante — NDE dos Cursos de Graduagdo da Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte-UERN;

CONSIDERANDO as atas de reunides ordinarias com Colegiado do Curso de Graduagdo em
Enfermagem, realizadas em 16/02/2024 e 19/04/2024;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2 04410213.000051,/2024-03.
RESOLVE:

Art. 12. Designar a Prof2. Dr2 Rosangela Diniz Cavalcante, mat. 05405-4, como
coordenadora do Nucleo Docente Estruturante - NDE do Curso de Enfermagem deste Campus.

Pardgrafo Unico. A designacdo que trata o Art. 12 tem efeitos retroativos a 16 de fevereiro
de 2024.

Art. 29. Designar a Profa. Dr2. Regilene Alves Portela, mat. 07953-7, como membro
do Nicleo Docente Estruturante - NDE;

Paragrafo uUnico. A desginacdo que trata o Art. 22 tem efeitos retroativos a 19 de abril de

2024.

Art. 32, Permanece inalterada a composi¢ao dos demais membros, a saber:

| - Prof2, Dr2, Roberta Kaliny de Souza Costa, mat. 04513-6 (Vice-Coordenadora do NDE);

Il - Prof. Dr. lldone Forte de Morais, mat. 05317-1 (Chefe de Departamento);

Il - Profa. Dr2. Cristyanne Samara Miranda Holanda da Nobrega, mat. 04498-9 (Orientadora
Académica);

IV - Profa. Dr2. Jéssica Dantas de Sa Tindco, mat. 12588-1 (Coordenadora de Estagio);
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V - Profa. Ma. Raquel Mirtes Pereira da Silva, mat. 08087-0 (Membra);

VI - Profa. Dr2. Maura Vanessa Silva Sobreira, mat. 07974-0 (Membra);

VIl - Prof2. Dr2 Antonia Liria Feitosa Nogueira Alvino, mat. 08059-4 (Membra);
VIII - Profe. Dr. Dulcian Medeiros de Azevedo, mat. 05417-8 (Membro);

IX - Profa, Ma. Linda Katia Oliveira Sales, Mat: 08045-4 (membro).

Art, 49, Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos conforme paragrafos unicos
dos Arts. 12 e 29 e € valida até 10 de maio de 2025, revogadas as disposi¢des anteriores.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE

Profa. Dra. Shirlene Santos Mafra Medeiros
Diretora do Campus Avang¢ado de Caico - CaC/UERN
Portaria N2 859/2021-GP/FUERN

} eil Documento assinado eletronicamente por Shirlene Santos Mafra Medeiros, Diretor(a) da Unidade,
ﬁmm-a :ﬂ em 02/05/2024, as 15:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do
eletronica n2 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

Decreto

0 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
b T
https://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 26285647 e
5 0 cédigo CRC 9BBB4F7D.

Referéncia: Processo n? 04410213.000051/2024-03 SEI n2 26285647
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ANEXO 2 - ATA DE REUNIAO DO DEPARTAMENTO
<Ap0s parecer final da DCIC>
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