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EDITAL N° 11/2025-PROEG/UERN

PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTAS DO CURSO DE AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO COOPERATIVISTA

A Pro-reitoria de Ensino de Graduacédo (Proeg), por meio do Departamento de
Graduacdo e Cursos Técnicos, torna publico processo seletivo para bolsistas do curso
Formacao Inicial e Continuada (FIC) - Agente de Desenvolvimento Cooperativista,
vinculado ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - Linha de
Fomento da Bolsa Formacao (Qualifica Mais), Ciclo 2023-2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Todas as informacdes pertinentes ao presente certame estdo dispostas
neste Edital, cabendo exclusivamente ao candidato conhecé-las.

1.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que cumpre
integralmente as condi¢des e requisitos exigidos para este processo seletivo, bem como
acompanhar todas as publicagdes pertinentes ao referido certame, publicadas no

endereco eletronico: https://portal.uern.br/proeg/editais/.

1.3 O ato de inscricdo neste certame gera a presuncdo absoluta de que o
candidato conhece todas as exigéncias, requisitos e procedimentos contidos neste Edital
e de que as aceita, ndo podendo invocar seu desconhecimento a qualquer titulo, época

ou pretexto.

2 - DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Este processo seletivo objetiva selecionar bolsistas para atuarem no curso
de Formacao Inicial e Continuada (FIC) - Agente de Desenvolvimento Cooperativista, que
sera ofertado na Escola Estadual Gilberto Rola, localizada na zona rural do municipio de
Mossord/RN.

2.2. O processo de selecao de candidatos tem como parametros a Resolugao
CD/FNDE N° 04/2012 e a Portaria n°® 1.042/2021, sendo coordenado e executado por

comisséo designada pela Pro-reitoria de Ensino de Graduagéo (Proeg).

3 -DAS VAGAS
3.1 Este processo seletivo oferece vagas para as fungoes de:
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a) Professor;
b) Supervisor; e
c) Apoio administrativo e pedagdgico.

3.2. O numero de vagas de cada fungéo consta no Anexo | deste Edital.

4 - DAS FUNGOES E RESPECTIVAS ATRIBUICOES
4.1 Compete ao PROFESSOR:

a) cumprir a carga horaria estabelecida para a fungao, sob pena de
suspensao da bolsa, desligamento do Programa e/ou ficar impedido de
participar de processo seletivo do PRONATEC/UERN,;
b) participar, quando convocado pela Coordenacao Geral, de reuniao
presencial ou online;
c) apresentar autorizagado do setor de Recursos Humanos da Instituigao
para iniciar as atividades, caso seja servidor publico;
d) elaborar plano de curso, antes do inicio de cada modulo, e envia-lo
ao supervisor para analise;
e) ministrar aulas presenciais, de acordo com dias e horarios definidos
na oferta e cadastro do curso;
f) adequar a didatica as necessidades especificas dos beneficiarios do
Bolsa-Formacéao;
g) registrar a frequéncia diaria dos alunos beneficiarios;
h) propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;
i) avaliar e registar o desempenho dos estudantes;
i) participar dos encontros de coordenacdo, promovidos pela
coordenacgao geral e supervisor do curso;

k) outras atividades solicitadas pela Coordenacao Geral.

4.2 Compete ao SUPERVISOR:
a) apresentar autorizagao do setor de Recursos Humanos da Instituigao
para iniciar as atividades, caso seja servidor publico;
b) supervisionar a atualizagcdo dos registros de frequéncia e de
desempenho académico dos beneficiarios;
c) fazer a articulagdo com a escola de ensino médio para a

implementacao do Projeto Pedagdgico do curso FIC;
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d) acompanhar plano de curso elaborado pelo professor;

e) auxiliar os professores no registro da frequéncia e do desempenho
académico dos estudantes;

f) apresentar a Coordenacado Geral, ao final do curso ofertado, o
relatério das atividades;

g) apresentar a Coordenacdo Geral relatério parcial das atividades,
apos a finalizagdo de cada maodulo;

h) exercer, quando couber, as atribuigbes de apoio as atividades
académicas e administrativas;

i) cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a fungdo, sob
pena de suspensao da bolsa, desligamento do Programa e/ou ficar impedido
de participar de processo seletivo do PRONATEC/UERN;

i) responder e enviar e-mails, oficios, memorandos etc;

k) outras atividades solicitadas pela Coordenacao Geral.

4.3. Compete ao APOIO ADMINISTRATIVO e APOIO PEDAGOGICO:
a) apoiar a gestao académica e administrativa das turmas;
b) acompanhar e subsidiar a atuagao dos professores;
c) auxiliar os professores no registro da frequéncia e do desempenho
académico dos estudantes;
c¢) auxiliar a Supervisdo e Coordenacao Geral no registro da frequéncia e do
desempenho dos estudantes no SISTEC;
d) participar dos encontros propostos pela Supervisdo ou Coordenagao
Geral,
e) realizar a matricula dos estudantes, a emissao de certificados e a
organizacdo de pagamentos dos bolsistas, entre outras atividades
administrativas e de secretaria determinadas pela coordenagéo geral;
f) prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo;
g) apresentar autorizagdo do setor de Recursos Humanos da Instituicao
para iniciar as atividades, caso seja servidor publico;
h) prestar apoio educacional as pessoas com deficiéncia e/ou necessidades
educacionais especiais.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo neste certame é gratuita e deve ser realizada no periodo
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compreendido entre 06h00m do dia 07 de Fevereiro de 2025 até as 23h59m do dia 14
de Fevereiro de 2025, exclusivamente de forma on-line.
5.2 Para realizar a inscricdo o candidato deve preencher o formulario disponivel no

link: https://forms.gle/VNCeMizoDTAcwXFt5 e anexar, em formato PDF, os seguintes

documentos:
5.2.1 Comprovagdo de escolaridade: curso técnico, graduagdo e/ou
pos-graduagao (especializagdo, mestrado e/ou doutorado), conforme a vaga
que pretende concorrer (*todas as comprovacdes deverao ser digitalizadas
em arquivo unico, em PDF);
5.2.2 Experiéncia profissional: comprovacgao de tempo de atuacéo na area da
vaga (*todas as comprovagdes deverdo ser digitalizadas em arquivo unico,
em PDF);
5.2.3 Experiéncia profissional em programas de Formacgao Técnica (*todas as
comprovagoes deveréo ser digitalizadas em arquivo unico, em PDF);
5.2.4 Experiéncia docente comprovada na Uern (se houver);
5.2.5 |dentidade e CPF (*Todas as comprovagdes deverdo ser digitalizadas
em arquivo unico, em PDF).

5.3 N&o sera aceita a inscricdo e/ou a entrega da documentagcdo de forma
presencial, antes ou em momento posterior ao prazo definido neste Edital.

5.4 Sera automaticamente desclassificado o candidato que nao enviar todos os
documentos exigidos para a inscricao, no formato e no prazo estabelecido por este Edital,
bem como descumprir qualquer procedimento nele exigido.

5.5 E vedada a inscrigdo de um mesmo candidato para fungées diferentes.

5.6. O candidato deve possuir a escolaridade e preencher integralmente os
requisitos necessarios para a funcao, constantes no Anexo | deste Edital.

5.7. Para as vagas de Apoio Administrativo e Apoio Pedagodgico, o candidato
devera comprovar experiéncia na administracdo escolar e, preferencialmente, deve
compor a equipe da Escola Estadual Gilberto Rola;

5.8 Para as vagas de apoio pedagdgico-administrativo ser preferencialmente

servidor técnico-administrativo ativo da Uern, conforme requisitos constantes no Anexo |.

6 - DA SELECAO
6.1. A selegdo dos candidatos sera realizada por comissao designada pela

Proeg.


https://forms.gle/VNCeMizoDTAcwXFt5

PROEG
www.uern.br

6.2 A selecao dos candidatos ocorrera por meio de processo classificatorio,
cuja ordem é definida pela anadlise documental, conforme pontuagdo constante no
item 7 deste Edital.

6.3. Apds a analise documental, a comissao deve elaborar uma relagao
contendo a ordem de classificacdo dos candidatos, em ordem decrescente de
pontuacéo.

6.4 Em caso de empate, serdo considerados para promover o desempate, na

respectiva ordem, os critérios de:

a) maior idade;

b) ser servidor ativo ou inativo da Uern;

c) ter maior tempo de experiéncia na area;

d) ter maior titulacéo na area objeto das atividades.

7 - DA CLASSIFICAGAO
7.1. A classificacdo do candidato obedecera a ordem decrescente do total de

pontos obtidos, utilizando-se os seguintes critérios:

administrativo e/ou académico

FUNCAO DESCRICAO PONTUACAO
Experiéncia Profissional: atuagao | 2 (dois) pontos para cada més
como chefe de departamento ou | de atuagao (maximo de 20
setores administrativos e/ou pontos).
SUPERVISOR secretario de departamento

Experiéncia Profissional
comprovada em programas
de formacao técnica.

2 (dois) pontos para cada més
de atuagao (maximo de 40
pontos).

Titulagdo: Graduado,
Especialista, Mestre ou
Doutor.

Técnico: 05 pontos;
Graduado: 10 pontos;
Especialista: 15 pontos;
Mestre: 10 pontos;

Doutor: 20 pontos.
(titulacdo ndo acumulavel).

Ser servidor efetivo da UERN

50 Pontos




PROEG
www.uern.br

DESCRICAO

PONTUACAO

Ter experiéncia na Formacgéao de
gestores de cooperativas

10 pontos

Experiéncia Profissional: tempo
de atuagao na area da vaga.
(Nao contabiliza estagio antes de
conclusao do curso de
formacao).

2 (dois) pontos para cada més
de atuagao (maximo de 20
pontos).

PROFESSOR | Experiéncia Profissional 2 (dois) pontos para cada més
comprovada em programas de atuagao (maximo de 20
de formacao técnica. pontos).
Titulagdo: Técnico, Técnico: 05 pontos;
Graduado, Especialista, Graduado: 10 pontos;
Mestre ou Doutor. Especialista: 15 pontos;
Mestre: 10 pontos;
Doutor: 20 pontos.
(titulacdo ndo acumulavel).
Pertencer ao Departamento 20 pontos.
de Oferta do Curso,
departamento de
Administracdo da UERN
APOIO Experiéncia Profissional: tempo | 2 (dois) pontos para cada més

ADMINISTRATIVO

de atuagao na area da vaga.
(Nao contabiliza estagio antes de
conclusado do curso de
formacao).

de atuagao (maximo de 40
pontos).

Titulagao: Técnico,
Graduado, Especialista,
Mestre ou Doutor.

Técnico: 05 pontos;
Graduado: 10 pontos;
Especialista: 15 pontos;
Mestre: 10 pontos;

Doutor: 20 pontos.
(titulacdo nao acumulavel).

Ter vinculo com a Escola
Estadual Gilberto Rola

20 pontos

APOIO
PEDAGOGICO

Experiéncia Profissional: tempo
de atuacédo na area da vaga.
(Nao contabiliza estagio antes de
conclus&o do curso de
formacao).

2 (dois) pontos para cada més
de atuagao (maximo de 40
pontos).

Titulagao: Técnico,
Graduado, Especialista,
Mestre ou Doutor.

Técnico: 05 pontos;
Graduado: 10 pontos;
Especialista: 15 pontos;
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Mestre: 10 pontos;

Doutor: 20 pontos.
(titulacdo ndo acumulavel).
Ter vinculo com a Escola 20 pontos

Estadual Gilberto Rola

7.2 As disciplinas a serem ministradas pelos professores e a formagéao exigida sao:

DISCIPLINA FORMACAO EXIGIDA
Terceiro Setor e Negocios de Administracdo, Economia, Ciéncias
iImpacto Social Contabeis, Sociologia, Direito,
Pedagogia, Servigo Social e
Geografia.
Gestao de cooperativas e Administracdo, Economia, Ciéncias
PROFESSOR | egislacao Contabeis, Sociologia, Direito,
Pedagogia e Servico Social.
Aspectos gerenciais na Administracdo, Economia, e
Gestao de Cooperativas Ciéncias Contabeis
Planejamento estratégico em | Administracdo, Economia, Ciéncias
Cooperativas Contabeis e Geografia
Gestao de Projetos Admipistragéo, Econo.mia, Ciéncias
Contabeis e Pedagogia

8 - DA PROVA DIDATICA PARA PROFESSOR

8.1. Candidatos a funcédo de Professor que ndo tém vinculo docente com a Uern
serdao submetidos a uma prova didatica.

8.2 A prova didatica tera carater eliminatorio para os candidatos com maiores notas
na classificagao.

8.3. O candidato devera apresentar a comissao, no dia da prova didatica, o plano
de aula.

8.4. Cada candidato, a partir do ponto proposto pela comisséao, tera até 20 minutos
para apresentar a aula.

8.4.1 O ponto a ser desenvolvido na prova didatica tera como tema o titulo da

disciplina para a qual o candidato esta pleiteando a vaga
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8.5. A avaliagao da prova didatica seguira a seguinte pontuacéo:

a) Plano de aula adequado ao tema proposto (00 a 10);

b) Apresentagao de conteudo com linguagem adequada (00 a 20);

c) Utilizagao de referencial bibliografico adequado (00 a 20);

d) Uso adequado de material (quadro, textos e projetor multimidia (00 a 30);
e) Método de avaliagdo de conteudo (00 a 10);

f) Didatica apropriada para jovens do ensino médio (00 a 10).

9. DOS RESULTADOS

9.1. O resultado parcial e final deste processo seletivo sera divulgado no portal
da Uern, conforme datas previstas no cronograma constante no Anexo Il deste Edital.

9.2. A classificagdo neste certame gera mera expectativa de direito, ndo sendo
obrigatéria a convocagao de todos os candidatos, sendo estes convocados de acordo
com a necessidade do PRONATEC e conveniéncia da Uern.

9.3. As atividades desenvolvidas ndo geram vinculo empregaticio ou qualquer
outra obrigagdo entre o candidato e a Fundac&o Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte (Fuern).

10. DOS RECURSOS

10.1. Eventual recurso podera ser interposto no prazo estabelecido no cronograma
disposto no Anexo |l deste edital, e devera ser enviado para o seguinte e-mail:
cursostecnicos@uern.br.

10.2. Os recursos serao analisados por comissao designada pela Proeg.

10.3. Nao sera aceito pedido de revisdo do recurso, bem como a interposicao deste

fora do prazo.

11. DA REMUNERAGAO

11.1 A Bolsa-Formagédo dos profissionais selecionados e convocados neste
certame corresponde aos valores por hora relégio de trabalho da respectiva fungao,
conforme previsto na Resolugao CD/FNDE N° 04/2012 e na Portaria n° 1.042/2021.
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11.2 Caso o convocado seja servidor ativo do quadro permanente das redes
redes federal, estadual ou municipal de ensino, a bolsa somente podera ser
concedida mediante apresentacdo de autorizagdo do setor de recursos humanos da

respectiva rede de vinculagao.

12. DA CONVOCAGAO

12.1. A convocacao dos candidatos obedecera a lista de classificagao obtida
na selegdo, observada a demanda do curso, e ocorrera em periodo antecedente ao
inicio das aulas, através de e-mail, telefone ou por divulgacdo no site

https://portal.uern.br/proeg/editais/.

12.2. A convocagao podera ser realizada a qualquer tempo, durante o periodo
do curso, sendo que sua recusa ou auséncia de manifestacdo, em prazo de até 2
(dois) dias uteis, ensejara a eliminagdo do candidato e a imediata convocagéo de
outro candidato, observada a ordem de classificagao.

12.3. Caso o candidato seja servidor ativo do quadro permanente da rede
estadual ou outra rede publica, devera apresentar documento de autorizagdo do setor
de recursos humanos da instituicdo ao qual é vinculado.

12.4. O candidato convocado cumprira horarios de atividades, de acordo com
a necessidade e orientacdo da Coordenagao Geral da Uern.

12.5. Os servidores publicos que tiverem 60 (sessenta) horas ou mais de sua
carga horaria ja comprometida em outras atividades n&o poderdo assumir nenhuma
funcao/cargo no Programa.

12.7 Se convocado, o candidato deve apresentar os documentos originais
(exigidos para a inscrigdo e para a fungao) e as respectivas copias destes, bem
como assinar o TERMO DE COMPROMISSO.

13 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS
13.1. A aprovacgao no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito
a concessao da bolsa, ficando a concretizagcado deste ato condicionada a/ao:
a) observancia das disposi¢des legais pertinentes;

b) interesse e conveniéncia da administracdo da Uern;
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c) respectiva disponibilizacao financeira;
d) rigorosa ordem de classificagao; e
e) ao prazo de validade do processo seletivo.

13.2. O presente processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, a contar da
data de publicagéo de seu resultado final, podendo, a critério da Uern, ser prorrogado por
igual periodo.

13.3 O afastamento do candidato convocado das atividades por periodo de dois
dias consecutivos ou mais, sem justificativa aceita pela Proeg, implicara no imediato
cancelamento da sua remuneracgao e na invalidagao do Termo de Compromisso.

13.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas

referentes a este Processo Seletivo, através do site https://portal.uern.br/proeg/editais/.

13.5 Consta no Anexo Il deste Edital um cronograma contendo todas as fases
deste processo seletivo, cabendo exclusivamente ao candidato observar e cumprir todas
as suas etapas, sob pena de eliminacgao.

13.6 A Uern se reserva o direito de verificar todas as informag¢des e documentos
apresentados pelo candidato. Eventuais fraudes, identificadas a qualquer tempo,
resultardo na exclusdo do candidato da funcdo, sem prejuizo da adogao das medidas
legais cabiveis.

13.7 Este Edital foi produzido e estd alinhado com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estabelecidos na “Agenda 2030” da Organizagao
das Nacdes Unidas (ONU), sobretudo a ODS 4 - EDUCACAO DE QUALIDADE, cujo
escopo é assegurar a educagao inclusiva, equitativa e de qualidade para todas as
pessoas.

13.8 Os casos omissos serao resolvidos pela pela comissdo designada pela Proeg.

13.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Mossord/RN, 06 de fevereiro de 2025.

Profa. Dra. Fernanda Abreu de Oliveira
Pro-reitora de Ensino de Graduagao

Prof. Dr. Fabio Ricardo Silva Beserra
Chefe do Departamento de Graduagao e Cursos Técnicos
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
ANEXO Il - CRONOGRAMA
ANEXO Il - FORMULARIO PARA RECURSO



https://portal.uern.br/proeg/wp-content/uploads/2025/02/Anexo-I-Edital-no-11_2025-FIC-Professores.docx.pdf
https://portal.uern.br/proeg/wp-content/uploads/2025/02/Anexo-II-Edital-no-11_2025-FIC-Professores.docx.pdf
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