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1. IDENTIFICACAO DO PROJETO DE CURSO

Processo SEI N°

Nome do curso: Agente de desenvolvimento Cooperativista

Eixo tecnoldgico: Gestdo e Negocios

COORDENACAO Vinicius Claudino de Sa

COMISSAO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PROJETO
PEDAGOGICO DO CURSO:

Vinicius Claudino de Sa
Demétrius de Oliveira Marques
Vera Lucia Lopes de Oliveira
Sergio Luiz Freire Costa
Teresa Julia de Araujo Melo
Jarmeson Vidal de Oliveira

2. CARACTERISTICAS DO CURSO
Nivel: Educacao Basica
Modalidade: Formacéo Inicial — FIC
Forma de Oferta: Presencial
Tempo de duragéo do curso: 05 (cinco) Meses
Turno de oferta: Verspertino
Carga horéria Total: 160 (cento e sessenta) horas
Numero de vagas do curso: 40 (quarenta) vagas
Requisitos de acesso ao Curso: Cursando o Ensino Médio

Instituicdo Parceira: Secretaria de Estado da Educacéao, da Cultura, do Esporte e
do Lazer - SEEC do Estado do Rio Grande do Norte.



3. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

3.1 Justificativas da oferta do curso

A Administracdo € uma area do conhecimento humano voltada para o estudo e o
desenvolvimento das organizacdes. Assim, essa area do conhecimento humano €
responsavel pela pesquisa e producdo de conhecimentos capazes de gerar solucdes
através da tecnologia, da formacdo humana e da aplicacdo de técnicas e recursos em
empresas, 0rgaos governamentais, instituicbes do terceiro setor, etc.

As mudancas provocadas pela alteragdo constante nas tecnologias que moldam a
producédo de bens e servigos; a popularizacdo dos canais multiplos de informacéo entre as
pessoas favorecendo a consolidagdo da democracia com viés participativo.

Citando Nunes e Stradiotto (2018)a regido Nordeste do Brasil, neste caso, o Rio
Grande do Norte, ainda é considerada um ambiente hostil e de dificil afloramento da
instituicdo cooperativismo, especialmente no que diz respeito a criacdo de cooperativas de
agricultores familiares. A maioria das cooperativas surgiu recentemente na esteira das
politicas ampliadas pelas compras institucionais, ndo sendo ainda diversificadas e
consolidadas. A gestdo dessas cooperativas costuma ser vulneravel e carente de acbes
gue as fortalecam, pois, até os programas governamentais de aquisicdo de alimentos, tem
regras rigorosas e que exigem a legalizacao dos produtos (especialmente dos processados,
a exemplo da polpa de frutas, do mel de abelha, da castanha de caju, leite e derivados,
carnes, entre outros) da agricultura familiar.

No sistema cooperativista sdo varios os desafios a serem enfrentados quanto a
estrutura e gestao, pois, sem davidas, possibilitar a intensificacdo do debate e da discusséo
sobre este tipo de organizacdo, e apontar alternativas de superacdo de dificuldades e
entraves por meio de informacdes da pesquisa, sendo estas Ultimas para serem
apropriadas prioritariamente pelas Cooperativas dos agricultores familiares dos territorios.

Desta forma, o curso em Agente de desenvolvimento Cooperativista deve apoiar a
formacéo profissionais para atuarem em suas organizacdes, sendo esses capazes de
refletir e agir sobre as demandas das organiza¢des, bem como contribuir com a sociedade
no alcance de melhores resultados a partir da pratica cooperativista.

3.2 Objetivos do curso

Oferecer aos participantes do curso de Agente de desenvolvimento cooperativista
conteudos tedricos e reflexdes sobre as dindmicas e complexidades sociais e como ser um
agente de mudanca na vida pessoal e comunitaria.

3.3 Metodologia do curso

As aulas serdo ministradas na modalidade presencial, onde os docentes e discentes
possam discutir suas vivéncias e relatar as experimentacdes da teoria na pratica. Seréo
realizadas capacitacdes através de aulas, oficinas e atividades de campo, que adotardo os
seguintes procedimentos: as aulas tedricas e praticas serdo embasadas na metodologia
participativa visando incentivar e motivar a participagao e o envolvimento do aluno com o
apoio de recursos audios-visuais, exercicios e estudos de caso da sua realidade e, a
confeccao de materiais e produtos quando forem pertinentes.

De forma complementar os educandos também poderado participar de atividades de
extensado e pesquisa, Palestras de profissionais com competéncia reconhecida pela
sociedade, visando o lado pratico e a vivéncia administrativa na realidade, de modo que os
conhecimentos adquiridos em sala de aula possam ser aplicados, ou testados na préatica.



3.4 Perfil Profissional de Conclusao

De acordo com o GUIA PRONATEC DE CURSOS FIC (2016) o Perfil Profissional do
Agente de Desenvolvimento Cooperativista € assim descrito: Auxilia no planejamento, na
execucao de processos, ha prestacao de assisténcia e servigos aos cooperados. Promove
e atua na constituicdo de cooperativas em comunidades locais.

De forma complementar, espera-se que o discente ao final do curso tenha uma
formacdo humanistica para compreender as relaces do modelo cooperativista com a
sociedade; observando as legislacdes vigentes e respeitando os principios da ética e da
transparéncia.

3.5 Critérios e procedimentos de avaliagcdo da aprendizagem

A avaliacdo do desempenho académico em cada disciplina e de final de curso,
obedecera as normas e regulamentos vigentes O processo de avaliacao realizar-se-a de
forma continua levando-se em consideracao: a assiduidade e a pontualidade, os trabalhos
realizados em sala de aula e as avaliacdes escritas.

3.6 Instalacdes e equipamentos, recursos tecnoldgicos e biblioteca

O Departamento de Administracdo dispde de uma sala para funcionamento do
Departamento e local de reunido dos professores e orientacdo dos discentes. E ainda,
possui uma sala para funcionamento do CITECS, a incubadora do curso e uma sala de
professores.

Esté previsto para o segundo semestre de 2023, a entrega de um laboratorio do
curso de Administracao, o qual esta em processo de conclusédo da construcdo. Este espaco
serd utilizado para atividades com os alunos, como orientagdo, monitorias, etc.

Além disso, o curso dispde de

a) um laboratério de informatica com 21 microcomputadores e uma impressora
ligados em rede para dar suporte as disciplinas que compdem o0s estudos quantitativos e
suas tecnologias.

b) Sala de aula exclusiva no turno vespertino para oferta do curso, com carteiras
em quantidade suficiente para atender a oferta de vagas previstas neste PPC, iluminacao
adequada, climatizacao satisfatoria e quadro branco e mesa para docente;

C) Biblioteca fisica e virtual para pesquisa e com salas para estudo dos docentes;

d) Projetor multimidia instalado em sala de aula;

e) Notebook para uso pelo docente em sala de aula durante a execucéo da aula;

f) Banheiros masculino e feminino em area proxima a sala de aula;

s)] Lanchonete com comercializagcdo de itens alimenticios em area proxima a
sala de aula;

h) Area de convivéncia arborizada com bancos e mesas;

)] Sala administrativa para apoio técnico;
)] Sala de descanso para aluno da FACEM,;
k) Estacionamento amplo;

A UERN além da sua estrutura administrativa e de sala de aulas, dispde de um
Centro de Convivéncia e um parque poliesportivo (composto por um ginasio de esporte
coberto, uma piscina semiolimpica, pista de atletismo, campo de futebol, sala de ginastica
e quadra de voleibol de areia), sediados no Campus Central. Em relacdo ao acervo, o
sistema de bibliotecas dispde de 29.861 titulos e 83.536 exemplares de livros; 2.148 titulos
e 24.775 exemplares de periddicos; 7.678 titulos e 9.723 exemplares de cole¢bes; além de
outros recursos, como softwares, CDs, DVDs, etc.



3.7 Corpo docente e técnico - administrativo

Nome Formacéao e Regime de
Nivel de Trabalho
Escolaridade

Vinicius Claudino de Sa Doutorado 40h (DE)

Demeétrius de Oliveira Marques Doutorado 40h (DE)

Vera Lucia Lopes de Oliveira Mestrado 40h (DE)

Sergio Luiz Freire Costa Doutorado 40h (DE)

Jarmeson Vidal de Oliveira Mestrado 30h

Teresa Julia de Aradjo Melo Mestrado Contrato provisorio

40 horas

3.8 Descricao de certificados a serem expedidos

Certificado de Qualificacdo Profissional em Agente de desenvolvimento

Cooperativista.




4. ESTRUTURA CURRICULAR

CURSO DE FORMAQAO INICIAL E CONTINUADA (FIC) DE
Agente de desenvolvimento Cooperativista

COMPONENTE CURRICULAR Teoria/ N° Total

Pratica Profs | aulas/horas

Terceiro Setor e Negécios de Impacto Social Teoria 1 32 horas/aula

Gestao de cooperativas e legislacao Teoria 1 32 horas/aula

Aspectos gerenciais na Gestao de Teoria 1 32 horas/aula

Cooperativas

Planejamento estratégico em Cooperativas Teoria 1 32 horas/aula

Gestao de Projetos Tedrical 1 32 horas/aula
Pratica

Carga horéria total 5 160 horas/aula

* Hora/aula 60 min.




5. EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES

PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR

1. IDENTIFICACAO

CURSO: Agente de desenvolvimento Cooperativista

COMPONENTE CURRICULAR N° Aulas Total de Horas
Terceiro Setor e Negdcios de Impacto Social 16 32 horas
2. EMENTA:

Conceitos de terceiro setor, economia social, economia solidaria e economia popular. A
economia solidaria, a autogestdo e as politicas publicas. Conceitos de Organizacdes
sociais e empresas sociais e negoécios de Impacto Social.

3. OBJETIVOS:

Oferecer aos participantes do curso de Agente de desenvolvimento cooperativista
conteudos tedricos e reflexfes sobre as dindmicas e complexidades sociais e como ser
um agente de mudanca na vida pessoal e comunitéria.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade 1: Conceitos de terceiro setor, economia social, economia solidaria e
economia popular

Unidade 2: A economia solidaria, a autogestéo e as politicas publicas.

Unidade 3: Conceitos de Organiza¢des sociais e empresas sociais e negdécios de
Impacto Social.

5. METODOLOGIA:

As aulas serdao ministradas na modalidade presencial, onde os docentes e
discentes possam discutir suas vivéncias e relatar as experimentacbes da teoria na
pratica. As seguintes técnicas e métodos de ensino poderdo ser utilizadas: seminarios,
foruns, debates, estudos de caso, aulas expositivas, analise de filmes e trabalhos
técnicos gerenciais relacionados com a area em estudo

De forma complementar os educandos também poderao participar de atividades de
extensdo e pesquisa, Palestras de profissionais com competéncia reconhecida pela
sociedade, visando o lado prético e a vivéncia administrativa na realidade, de modo que
0s conhecimentos adquiridos em sala de aula possam ser aplicados, ou testados na
prética.

Em casos especiais, 0 colegiado do curso discutird e levara em consideracao a
legislacdo, normas e regras vigentes.




6. AVALIAQAO DA APRENDIZAGEM:
O processo de avaliacao realizar-se-a de forma continua levando-se em consideracao: a

assiduidade e a pontualidade, os trabalhos realizados em sala de aula e as avaliagdes
escritas

8. BIBLIOGRAFIA BASICA:

BALEM, Tatiana Aparecida. Associativismo e Cooperativismo. Colégio Politécnico
UFSM, Santa Maria, 2016. Disponivel em: https://efivest.com.br/
wpcontent/uploads/2018/08/etec_associativismo_cooperativismo.pdf. Acesso em: 27
mar. 2020.

PIMENTA, Solange Maria; SARAIVA, Luiz Alex Silva e CORREA, Maria Laetilia. Terceiro
Setor: dilemas e polémicas. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2006.

ROCHE, Chris. Avaliagcao de Impacto dos Trabalhos de ONGs. Sao Paulo: Editora
Cortez: ABONG: Oxford, Inglaterra: Oxfam,2000.

FRANCA FILHO, G.C. Esclarecendo Terminologias: As Noc¢des De Terceiro Setor,
Economia Social, Economia Solidaria E Economia Popular Em Perspectiva. RDE -
REVISTA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. Ano Il « No5 « Dezembro de 2001 «
Salvador, BA

8. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BUSSACOS, Henrique. Empreendedorismo Social? Negdcio Social? Empresa Social?
Inovacgdo Social? Social Good? Sdo Paulo, 2012. Disponivel em:
http://www.icomfloripa.org.br/empreendedorismo-social-negocio-social-empresa-social-
inovacao-social-social-good/. Acesso em: 1 mar. 2020.

CALBINO, D; BARRETO, R. DINIZ, A.P. Economia Solidaria e Politicas Publicas: uma
aproximacao possivel, mas desejavel? Gestdo Contemporanea, Porto Alegre, ano 8, n.
9, p. 129-154, jan./jun. 2011. Disponivel em: http://seer2.fapa.com.br/ index.php/arquivo




PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR

1. IDENTIFICACAO

CURSQO: Agente de desenvolvimento Cooperativista

COMPONENTE CURRICULAR N° Aulas Total de Horas
Gestao de cooperativas e legislacao 16 32 horas
2. EMENTA:

A legislacédo e a evolucdo do Cooperativismo no Brasil. Modelos de cooperativas. Os
desafios da Gestao de Cooperativas. O sistema Cooperativista no contexto dos Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel — ODS..

3. OBJETIVOS:

Oferecer aos participantes do curso de Agente de desenvolvimento cooperativista
conteudos tedricos e reflexfes sobre as dindmicas e complexidades sociais e como ser
um agente de mudanca na vida pessoal e comunitéria.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:
Unidade 1: A legislacdo e a evolucdo do Cooperativismo no Brasil.
Unidade 2: Modelos de cooperativas. Os desafios da Gestdao de Cooperativas.

Unidade 3: O sistema Cooperativista no contexto dos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel — ODS...

5. METODOLOGIA:

As aulas serdo ministradas na modalidade presencial, onde os docentes e
discentes possam discutir suas vivéncias e relatar as experimentacdes da teoria na
pratica. As seguintes técnicas e metodos de ensino poderdo ser utilizadas:
seminarios, féruns, debates, estudos de caso, aulas expositivas, andlise de filmes e
trabalhos técnicos gerenciais relacionados com a area em estudo

De forma complementar os educandos também poderao participar de atividades
de extensdo e pesquisa, Palestras de profissionais com competéncia reconhecida
pela sociedade, visando o lado pratico e a vivéncia administrativa na realidade, de
modo que os conhecimentos adquiridos em sala de aula possam ser aplicados, ou
testados na pratica.

Em casos especiais, o0 colegiado do curso discutira e levara em consideracéo a
legislacdo, normas e regras vigentes.




6. AVALIAQAO DA APRENDIZAGEM:
O processo de avaliacao realizar-se-a de forma continua levando-se em consideracao: a

assiduidade e a pontualidade, os trabalhos realizados em sala de aula e as avaliacbes
escritas

7. BIBLIOGRAFIA BASICA:

BALEM, Tatiana Aparecida. Associativismo e Cooperativismo. Colégio Politécnico
UFSM, Santa Maria, 2016. Disponivel em: https://efivest.com.br/

wpcontent/uploads/2018/08/etec_associativismo_cooperativismo.pdf. Acesso em: 27
mar. 2020.

FRANCA FILHO, G.C. Esclarecendo Terminologias: As Noc¢des De Terceiro Setor,
Economia Social, Economia Solidaria E Economia Popular Em Perspectiva. RDE -
REVISTA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. Ano Il * No5 « Dezembro de 2001 -
Salvador, BA

CALBINO, D; BARRETO, R. DINIZ, A.P. Economia Solidéaria e Politicas Publicas: uma
aproximacao possivel, mas desejavel? Gestdo Contemporanea, Porto Alegre, ano 8, n.
9, p. 129-154, jan./jun. 2011. Disponivel em: http://seer2.fapa.com.br/ index.php/arquivo

8. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BUSSACOS, Henrique. Empreendedorismo Social? Negdcio Social? Empresa Social?
Inovacgdo Social? Social Good? Sdo Paulo, 2012. Disponivel em:
http://www.icomfloripa.org.br/empreendedorismo-social-negocio-social-empresa-social-
inovacao-social-social-good/. Acesso em: 1 mar. 2020.




PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR

1. IDENTIFICACAO

CURSO: Agente de desenvolvimento Cooperativista

COMPONENTE CURRICULAR N° Aulas Total de Horas
Aspectos gerenciais na Gestdo de Cooperativas 16 32 horas
2. EMENTA:

As funcdes administrativas e seu desenvolvimento e inter-relacdo. A gestao de Pessoas
e o0 desenvolvimento pessoal, Gestdo de Recursos Financeiros e Materiais. A
Administracéo e suas Perspectivas. Gestdo da Qualidade Total

3. OBJETIVOS:

Oferecer aos participantes do curso de Agente de desenvolvimento cooperativista
conteudos tedricos e reflexdes sobre as dinamicas e complexidades sociais e como ser
um agente de mudanca na vida pessoal e comunitaria.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:
Unidade 1: As func¢des administrativas e seu desenvolvimento e inter-relacao.

Unidade 2: A gestédo de Pessoas e 0 desenvolvimento pessoal, Gestao de Recursos
Financeiros e Materiais.

Unidade 3: A Administracdo e suas Perspectivas. Gestao da Qualidade Total

5. METODOLOGIA:

As aulas serdo ministradas na modalidade presencial, onde os docentes e discentes
possam discutir suas vivéncias e relatar as experimentacdes da teoria na pratica. As
seguintes técnicas e métodos de ensino poderdo ser utilizadas: seminarios, féruns,
debates, estudos de caso, aulas expositivas, analise de filmes e trabalhos técnicos
gerenciais relacionados com a area em estudo

De forma complementar os educandos também poderéo participar de atividades de
extensdo e pesquisa, Palestras de profissionais com competéncia reconhecida pela
sociedade, visando o lado pratico e a vivéncia administrativa na realidade, de modo que
os conhecimentos adquiridos em sala de aula possam ser aplicados, ou testados na
pratica.

Em casos especiais, 0 colegiado do curso discutira e levar4d em consideracéo a
legislacdo, normas e regras vigentes.

6. AVALIAQAO DA APRENDIZAGEM:
O processo de avaliacao realizar-se-a de forma continua levando-se em consideracao: a




assiduidade e a pontualidade, os trabalhos realizados em sala de aula e as avalia¢ées
escritas

7. BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROS NETO, Joao Pinheiro de. Teorias da Administracédo: Curso Compacto:
manual pratico para estudantes e gerentes profissionais. Rio De Janeiro: Qualitymark,
2012. 150p

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a Teoria Geral da Administragdo. Sado Paulo-
SP.Pioneira,2005.

PANNO, Claudia C.; KLOECKNER, Mbnica C.; CARAVANTES, Geraldo R.
Administracao: teorias e processos. Sao Paulo: 2010.

8. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERNARDES, Cyro e MARCONDES, Reynaldo C. Teoria Geral da Administracao:
gerenciando organizagdes. Sao Paulo:Saraiva, 2006.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Teoria Geral da Administracdo: uma
abordagem prética. Sdo Paulo: Atlas, 2010.




PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR

1. IDENTIFICACAO

CURSO: Agente de desenvolvimento Cooperativista

COMPONENTE CURRICULAR N° Aulas Total de Horas
Planejamento Estratégico em Cooperativas 16 32 horas
2. EMENTA:

Conceitos fundamentais sobre estratégia. Estratégia e gestdo: planejamento estratégico,
Formulacao da estratégia. Monitoramento e controle do planejamento estratégico.

3. OBJETIVOS:

Oferecer aos participantes do curso de Agente de desenvolvimento cooperativista
conteudos tedricos e reflexdes sobre as dinamicas e complexidades sociais e como ser
um agente de mudanca na vida pessoal e comunitaria.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:
Unidade 1: Conceitos fundamentais sobre estratégia.
Unidade 2: Estratégia e gestao: planejamento estratégico, Formulacao da estratégia.
Unidade 3: Monitoramento e controle do planejamento estratégico.

5. METODOLOGIA:

As aulas serdo ministradas na modalidade presencial, onde os docentes e
discentes possam discutir suas vivéncias e relatar as experimentacées da teoria na
pratica. As seguintes técnicas e metodos de ensino poderdo ser utilizadas: seminarios,
féruns, debates, estudos de caso, aulas expositivas, andlise de filmes e trabalhos
técnicos gerenciais relacionados com a area em estudo

De forma complementar os educandos também poderao participar de atividades de
extensdo e pesquisa, Palestras de profissionais com competéncia reconhecida pela
sociedade, visando o lado prético e a vivéncia administrativa na realidade, de modo que
os conhecimentos adquiridos em sala de aula possam ser aplicados, ou testados na
prética.

Em casos especiais, 0 colegiado do curso discutird e levara em consideracao a
legislacdo, normas e regras vigentes.

6. AVALIAQAO DA APRENDIZAGEM:
O processo de avaliacao realizar-se-a de forma continua levando-se em consideracao: a

assiduidade e a pontualidade, os trabalhos realizados em sala de aula e as avalia¢cbes
escritas




7 BIBLIOGRAFIA

LOBATO, David Menezes et al. Estratégia de Empresas. 8 ed. Rio de Janeiro: Editora
FGV, 2006.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento Estratégico: conceitos,
metodologia, praticas. 25 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

CERTO, Samuel C.; PETER, J. Paul. Administracdo Estratégica: planejamento e
implantacédo da estratégia. Pearson Prentice Hall, 2010.

8. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COSTA, Eliezer Arantes da. Gestao Estratégica: da empresa que temos para a empresa
gue queremos. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2006.

KIM, Chan; MAUBORGNE, Renée. A Estratégia do Oceano Azul: como criar novos
mercados e tornar a concorréncia irrelevante. Rio de Janeiro: Campus, 2012.




PLANO DO COMPONENTE CURRICULAR

1. IDENTIFICACAO

CURSO: Agente de desenvolvimento Cooperativista

COMPONENTE CURRICULAR N° Aulas Total de Horas
Gestao de Projetos 16 32 horas
2. EMENTA:

O processo de diagnéstico e a definicdo dos problemas. O processo de tomada de
decisdo e a elaboracdo do plano de acdo. A definicdo de metas e indicadores e
apresentacao de resultados

3. OBJETIVOS:

Oferecer aos participantes do curso de Agente de desenvolvimento cooperativista
conteudos tedricos e praticos sobre as dinamicas e complexidades sociais e como ser
um agente de mudanca na vida pessoal e comunitaria.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:
Unidade 1: O processo de diagnostico e a definicdo dos problemas.
Unidade 2: O processo de tomada de deciséo e a elaboracao do plano de acgéao.
Unidade 3: A definicdo de metas e indicadores e apresentacdo de resultados

5. METODOLOGIA:

As aulas serdo ministradas na modalidade presencial, onde os docentes e
discentes possam discutir suas vivéncias e relatar as experimentacfes da teoria na
pratica. As seguintes técnicas e méetodos de ensino poderdo ser utilizadas: seminarios,
féruns, debates, estudos de caso, aulas expositivas, andlise de filmes e trabalhos
técnicos gerenciais relacionados com a area em estudo

De forma complementar os educandos também poderao participar de atividades de
extensdo e pesquisa, Palestras de profissionais com competéncia reconhecida pela
sociedade, visando o lado prético e a vivéncia administrativa na realidade, de modo que
os conhecimentos adquiridos em sala de aula possam ser aplicados, ou testados na
prética.

Em casos especiais, 0 colegiado do curso discutira e levara em consideragcéao a
legislacdo, normas e regras vigentes.

6. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM:
O processo de avaliacao realizar-se-a de forma continua levando-se em consideracéo: a
assiduidade e a pontualidade, os trabalhos realizados em sala de aula e as avaliagdes




escritas
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