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10
APRESENTACAO

O curso de graduacdo em Enfermagem da Faculdade de Enfermagem da Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte, criado em 1968, com funcionamento a partir de 1971, ao longo dos
anos modificou o seu Projeto Pedagogico de Curso na perspectiva de atender as alteragdes politico-
legais da Enfermagem e formar profissionais comprometidos com o processo saude/doenca da
sociedade.

Estas modifica¢gdes ocorreram em trés' momentos e apresentaram especificidades que eram
requeridas para esta finalidade. Em 1974, quando da necessidade de adequar-se ao Parecer 163,
instituido pela Resolugdo n°® 4/72, que ajustou o curriculo minimo dos cursos de Enfermagem e
Obstetricia. Em 1996, com a implantacdo do novo curriculo que representou uma reformulagdo no
sentido de superar a visdo fragmentada do homem, apontando para a ruptura das dicotomias existentes
nas concepg¢des individual/coletivo e clinico/epidemioldgico e contemplando agdes articuladas com o
ensino de nivel médio, a graduagdo e a pds-graduagdo, além dos programas de pesquisa e extensao bem
como de articulagdo ensino-trabalho.

Esse Projeto Pedagogico de Curso vigente nos seus principios gerais passou por uma breve
reformulacao em 2008, no intuito de promover as alteragdes indicadas para a Licenciatura, através das
Resolugoes CNE/CP n° 01, de 18 de fevereiro de 2002 e a CNE/CP n® 02, de 19 de fevereiro de 2002 e,
ainda, das Diretrizes Nacionais para Formag¢do de Professores da Educagdo Bésica, em nivel superior, a
Resolucao n°® 02/2004. Nesse momento, a Comissdo de Estudos Curriculares promoveu discussdes na
Faculdade de Enfermagem na tentativa de aprimorar alguns aspectos dispostos no PPC que
necessitavam de reajustes para adequar-se a realidade posta.

Com base na Resolugdo n° 24/2017 do CONSEPE que estabelece o Regulamento dos Cursos de
Graduagdo da UERN, foram realizadas atualizagdes no PPC de graduacdo em Enfermagem da
Faculdade de Enfermagem da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte, aprovado pela
Resolucao 023/2014, para efeitos de renovacao de reconhecimento do curso. Esse processo de alteracao
constituiu-se em um desafio haja vista as discussdes e avangos que ocorreram na Enfermagem no
decorrer desse periodo e com a diversidade de opinides, visdoes de mundo, saberes e fazeres dos
envolvidos na elaboragdo coletiva desse PPC. Foi muito dificil reformar esse texto. Desde que nos
debrugcamos sobre esse projeto entendemos o sentido da cooperacdo e compromisso da Pro-Reitoria de
Ensino de Graduag¢ao da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte, através do Setor de Curso de
Graduagdo, na busca de re-constru¢do de um documento que demonstre ndo apenas o lado padronizado

e operativo, mas também o peso, a leveza e a fugacidade das mudangas.

1 Ressalta-se uma tentativa de modificar o atual projeto em curso, sendo esta realizada em 2007, quando da participagdo da
FAEN no Programa Nacional de Reorientacdo da Formacao Profissional em Saude - PRO-SAUDE, a qual ndo foi aprovada
pelo Departamento de Enfermagem.
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Este PPC toma como fundamento tedrico a compreensdo de que o processo produtivo estd em

constantes transformacgdes, tanto em sua base tecnoldgica, quanto na divisdo técnica e social, assim
como na reestruturagdo de sua forga de trabalho; a concepcdo da enfermagem como pratica social,
integrante do processo trabalho coletivo em saude; e o reconhecimento de que € na articulagdo trabalho
e educacdo que se estabelecem os pilares que dao sustentacdo e significado a producgdo da forca de
trabalho em saude.

A articulagdo educacao/trabalho ndo s6 rompe com uma pratica elitista, historicamente
vinculada as classes dominantes, para se conformar em uma estratégia que possibilita a Universidade,
através do processo de ensinar-aprender em Enfermagem, contribuir para a produg¢do e melhoria da
qualidade dos servigos de saude. Num movimento dialético, essa inser¢do na producdo dos servicos,
faz com que a aprendizagem profissional parta da realidade concreta de saude da populagdo e da
organizac¢do da rede de servigos, impactando na qualificagdo académica e social do aluno.

Desse modo, a Universidade em suas a¢des fundamentais, e indissociaveis, de ensino, pesquisa
e extensdo, contribuem para a realizagdo dessa estratégia. Tal dindmica contribui ndo s6 para a
mudancga dos processos de ensinar/aprender e produzir em saude, mas, sobretudo, para cultivar o senso
de cidadania e de justica social nos sujeitos por ela formados.

O presente Projeto, portanto, constitui-se como o resultado atualizado da construg@o coletiva
ocorrida na FAEN nos ultimos anos, da qual participaram docentes, profissionais dos servigos de saude,
alunos, assessores e gestores, sob a coordena¢do da Comissdo de Estudos Curriculares. A esta coube a
tarefa de planejar, coordenar todo o processo, realizar os encontros e elaborar a sintese do que foi
produzido.

Por fim, cabe registrar que o Departamento de Enfermagem sente a necessidade de promover
mudangas mais profundas no seu Projeto Pedagdgico de Curso, a serem discutidas sob a coordenagdo

do seu Nucleo Docente Estruturante — NDE.
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1.1 Instituicao Mantenedora
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Dependéncia administrativa: Estadual
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2 IDENTIFICACAO DO CURSO

2.1 Denominacao

Curso: Enfermagem

Modalidade: Bacharelado e Licenciatura
Titulo: Bacharel e Licenciado em Enfermagem

Area de Conhecimento: Ciéncias da Satde/ Enfermagem

2.2 Dados da base legal

Ato de Criagdo: Decreto Municipal n°. 04/68, autorizado pelo Conselho Universitdrio com Resolugdo
n°® 028-A/70-U, Lei n° 20/68.

Inicio de funcionamento: janeiro de 1971

Atos de renovacao de reconhecimento: Decreto n°® 82.939/78-CFE, de 26/12/1978; Decreto Estadual
n°26.137, de 04 de junho de 2016; Decreto Estadual n® 29.764, de 17 de junho de 2020.

Ano da tltima reformulagado curricular: 2020 com Adequacao Curricular do Curso de Enfermagem por
meio da Resolucdo N°23/2014 - Consepe (Estrutura curricular implementada aos ingressantes a partir de

2015, com tultima oferta em 2020).

2.3 Dados sobre o curso

Carga hordria total: 4.775 (quatro mil setecentos e setenta e cinco) Tempo minimo de integralizagao
curricular: 4 anos e meio

Tempo maximo de integralizac¢do curricular: 7 anos

Numero de vagas iniciais: 40 vagas (entrada tinica anual)

Turno de funcionamento: Matutino/Vespertino®

Regime: sistema de crédito com matricula semestral Numero méaximo de alunos por turma: 26 alunos
Mecanismo de ingresso no curso: Processo Seletivo Vocacionado — PSV, Processo Seletivo de

Vagas Nao Iniciais Disponiveis — PSNID e Transferéncia Ex-officio.

2.4 Local de funcionamento

Local: Campus Universitario Central- Mossor6/RN

Rua Dionizio Filgueira, n® 383, Centro. CEP: 59.610-090 — Mossor6-RN
Telefone: (084) 3315-2154/3315-2152. E-mail: faen@uern.br / den@uern.br

2 Conforme o Regulamento dos Cursos de Graduagdo (RCG) da UERN, no Art. 11 Os cursos de graduag@o funcionam nos
turnos matutino, vespertino e noturno, podendo desenvolver suas atividades curriculares em mais de um turno, conforme o
previsto conforme o previsto no PPC.
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3 HISTORICO DA UERN

A Fundacdo Universidade Regional do Rio Grande do Norte (FURRN) foi criada pela Lei
Municipal n.® 20/68, de 28 de setembro de 1968, assinada pelo prefeito Raimundo Soares de Souza,
com o objetivo de implantar progressivamente e manter a Universidade Regional do Rio Grande do
Norte (URRN).

Entretanto, o sonho de dotar Mossor6 de uma instituicdo de ensino superior € mais antigo. Seu
marco inicial ¢ a Faculdade de Ciéncias Econdmicas de Mossor6 (FACEM), instituida através da
Resolucdo n.° 01/43, de 18 de agosto de 1943, por iniciativa da Sociedade Unido Caixeiral,
mantenedora da Escola Técnica de Comércio Unido Caixeiral.

A luta do grupo de idealistas da Unido Caixeiral, somou se a Unido Universitaria Mossoroense,
entidade fundada em 09 de julho de 1955, composta por universitarios de Mossord que estudavam em
outras cidades. A entidade foi presidida por Jodo Batista Cascudo Rodrigues que veio a ser o primeiro
reitor da URRN.

Como resultado desses esforgos, surgiu, com a Lei Municipal n.° 41/63, de 5 de dezembro de
1963, sancionada pelo prefeito Antonio Rodrigues de Carvalho, a Fundacdo para o Desenvolvimento
da Ciéncia e da Técnica (FUNCITEC) que, em 1968, foi transformada em FURRN pelo entdo prefeito
Raimundo Soares de Souza.

Ap6s a transformacdo da FUNCITEC em FURRN, Monsenhor Walfredo Gurgel, entdao
governador do Rio Grande do Norte, autorizou o seu funcionamento como instituigdo superior, através
do Decreto Estadual n.° 5.025, de 14 de novembro de 1968.

Integravam, inicialmente, a URRN, nos termos da Lei n.° 20/68, a Faculdade de Ciéncias
Econdmicas de Mossoro, a Faculdade de Servico Social de Mossord, a Faculdade de Filosofia, Ciéncias
e Letras de Mossor6 e a Escola Superior de Enfermagem de Mossoro.

Em 19 de fevereiro de 1973, o prefeito Jeronimo Dix-huit Rosado Maia segmentou a
administracdo da Institui¢do. Assim, a FURRN passou a ser gerida por um presidente, a quem cabia as
atividades burocraticas e a captacdo de recursos financeiros, € a URRN por um reitor, incumbido das
acoes académicas. Esse modelo administrativo vigorou por alguns anos, voltando mais tarde uma sé
pessoa a gerir, juntamente com os conselhos superiores, a mantenedora (FURRN) e a mantida (URRN)).

Um dos passos mais importantes para a continuidade da Institui¢do foi dado no dia 8 de janeiro
de 1987. Naquela data, o governador Radir Pereira, através da Lei n°.5.546, estadualizou a FURRN,
que ja contava com o Campus Universitario Central e os Campi Avancados de Acu, Patu e Pau dos
Ferros.

A luta pela estadualizag¢do uniu todos os segmentos académicos e varios setores da comunidade.

Duas pessoas ai se destacaram: Dix-huit Rosado Maia, que fez, em seu segundo mandato como
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prefeito, a doacdo do patriménio da FURRN ao Estado, e o reitor Satiro Cavalcanti Dantas, que

comandou o processo em um momento de grave crise.

Outro passo importante na histéoria da URRN foi o seu reconhecimento pelo Conselho Federal
de Educacdo, em sessao realizada no dia 4 de maio de 1993, conforme Portaria Ministerial n.° 874, de
17 de junho de 1993, e Decreto n.° 83.857, de 15 de agosto de 1993, do ministro Murilio de Avellar
Hingel.

Em 29 de setembro de 1997, o governador Garibaldi Alves Filho, através da Lei Estadual n.°
7.063, transformou a Universidade Regional do Rio Grande do Norte em Universidade Estadual do Rio
Grande do Norte, mantendo, no entanto, a sigla URRN.

Em 15 de dezembro de 1999, o governo do Estado, através da Lei n.° 7.761, alterou a
denominagdo de Universidade Estadual do Rio Grande do Norte para Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte-UERN, o que implicou na alteragdo, também, da denominag¢@o da mantenedora para
Fundag¢ao Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN), através do Decreto n.° 14.831, de
28 de margo de 2000.

Quanto ao ensino de graduacdo, a UERN oferece, ao todo, oferece 29 (vinte e nove) tipos de
cursos com 64 ofertas sendo: Administra¢do, Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado e Licenciatura), Ciéncia
da Computacdo, Ciéncias Contdbeis, Ciéncias Economicas, Ciéncia da Religido, Ciéncias Sociais
(Bacharelado e Licenciatura), Comunicagdo Social (Habilitagdo em Jornalismo), Comunicagdo Social
(Habilitagdo em Publicidade e Propaganda), Comunicagao Social (Habilitacdo em Radialismo), Ciéncia
e Tecnologia, Direito, Educacdo Fisica (Bacharelado e Licenciatura), Enfermagem (Bacharelado e
Licenciatura), Filosofia, Fisica, Geografia, Gestdo Ambiental, Histéria, Letras (Lingua Portuguesa),
Letras (Lingua Inglesa), Letras (Lingua Espanhola), Matematica, Medicina, Musica, Odontologia,
Pedagogia, Quimica, Servigo Social e Turismo. Estes cursos estdo distribuidos nos seus 6 (seis)
Campus: Campus Central — em Mossord, Campus Avangado de Assu, Campus Avangado de Pau dos
Ferros, Campus Avangado de Patu, Campus Avangado de Caic6 e Campus Avancado de Natal.

Merece destaque a atuacdo da PROEG nos programas formativo com o objetivo de estimular a
participacao de alunos dos cursos de graduacao no processo formativo, articulando pesquisa e extensao
no ambito dos componentes curriculares, socializando o conhecimento e minimizando problemas como
repeténcia, evasdo e falta de motivacdo destaca-se a politica de qualificacdo docente, tendo esta se
constituido como uma politica prioritaria da UERN, bem como o investimento na iniciacdo cientifica,
cujos projetos sao viabilizados por recursos da UERN, sendo eles: Programa Institucional de Monitoria
(PIM), Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID), Plano Nacional de Formacao
de Professores da Educacdo Basica (PARFOR) e Programa de Educagao Tutorial (PET).

A UERN, em 55 anos de existéncia, ja diplomou, em nivel de Graduagao e P6s-Graduagao, um

grande contingente de profissionais em varias areas de atuacdo, inseridos nos mais diversos setores
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da sociedade, e em todo o Estado do Rio Grande do Norte, incluindo outros estados do pais. No que se

refere a extensdo sdo ofertados diversos eventos, programas de carater artistico, cultural e comunitario,
programas de apoio ao ensino fundamental e médio, cursos, prestacdo de servigos, assessorias,
treinamentos, palestras e oficinas. Todas essas atividades viabilizadas através da Resolugdo n°
001/2000 - CONSEPE instituiu os seguintes eixos tematicos norteadores: preservagdo e
sustentabilidade do meio ambiente; promog¢do da saide e da qualidade de vida; educacdo basica;
desenvolvimento da cultura; aten¢do integral a crianca, ao adolescente e ao idoso; capacitacdo e
qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas; reforma agraria e trabalho
rural; desenvolvimento do semidrido e transferéncias de tecnologias apropriadas.

Na atuacdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo (PROPEG) destaca-se a politica de
qualificagdo docente, tendo esta se constituido como uma politica prioritaria da UERN, bem como o
investimento na iniciagdo cientifica, cujos projetos sdo viabilizados por recursos da UERN, ou
ainda através da captagdo de recursos de orgaos de fomento a
pesquisa, como: Ministério da Educagao e da Cultura (MEC), Ministério da Saude (MS), Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), Conselho Nacional de Desenvolvimento
da Pesquisa (CNPq), Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Norte (FAPERN),
entre outros 0rgaos.

Este investimento também pode ser visualizado através do Programa de Incentivo a
Iniciacao Cientifica/Ensino Médio (PIBIC/EM), coordenados pela PROPEG onde os projetos aprovados
tém como foco a articulagdo ensino-trabalho junto aos alunos das escolas de ensino médio. Outro fato
relevante ¢ o programa editorial, Projeto Edicdes UERN, que se destina a publicar livros produzidos

pelos seus docentes.

3.1 Estrutura Administrativa da UERN

A administragdo universitaria operacionaliza-se em nivel superior e em nivel das unidades

universitarias.

3.1.1 Nivel Superior

A Fundacao Universidade Estadual do Rio Grande do Norte-FUERN ¢ conduzida pelos
seguintes colegiados: Conselho Diretor e Conselho Curador.

O Conselho Diretor é o Orgio deliberativo e consultivo em matéria administrativa,
econdmico-financeira e patrimonial.

O Conselho Curador ¢ o orgdo fiscalizador da administragdo or¢amentaria e financeira da
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Universidade.

Integram a estrutura administrativa da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte-
UERN:
I - Orgios consultivos e deliberativos
a) Conselho Universitario — CONSUNI;
b) Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao — CONSEPE.
II - Orgdos executivos
a) Reitoria;
b) Pro-Reitorias;
c) Assessorias;
d) Orgdos Suplementares e
Comissoes. I1I - Assembleia Universitaria

O Conselho Universitario ¢ o 6rgdo maximo de fun¢do consultiva, deliberativa e normativa
em matéria de administragdo e politica universitaria. E competéncia do Conselho Universitario-
CONSUNI estabelecer normas relativas a organizagao geral da universidade e deliberar sobre assuntos
afetos a elas. Toda matéria relativa ao Estatuto e ao Regimento Geral da Universidade insere-se na
competéncia do Conselho Universitario-CONSUNI. Decisdes sobre elei¢cdes, criacdo e extingdo de
cursos, de unidades académicas e administrativas, concessao de titulos honorificos e adog¢ao de politicas
académicas sio normatizados sio tomadas no ambito do CONSUNI. E também o CONSUNI quem
julga, como ultima instancia, os recursos impetrados contra atos de alguma autoridade universitaria.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio (CONSEPE) ¢ o conselho encarregado de
normatizar e julgar todas as questdes relativas aos conteudos e a gestdo do ensino, da pesquisa e da
extensao. Dai, a aprovagao e a modificagdo dos projetos pedagogicos de cursos, das normas relativas a
gestdo da pesquisa e da extensdo e o acompanhamento das a¢des dai derivadas situam-se no ambito de
competéncia do CONSEPE.

A Reitoria ¢ o 6rgdo maximo executivo da estrutura organizacional da UERN. Ela ¢ composta
pelos gabinetes da Reitoria e da Vice-Reitoria, pelas Pro-reitorias, pelas Assessorias e pelas Diretorias
Administrativas.

As Pro-Reitorias s3o 6rgdos auxiliares que compdoem a estrutura da Reitoria que propdem,
superintendem e supervisionam as atividades em suas areas respectivas (ensino de graduagio, pesquisa,
extensao e ensino de pos-graduacdo) e as atividades meio (administracdo de recursos humanos,
planejamento e execu¢do orgamentaria e financeira). Sdo as seguintes: Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacao (PROEG), Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo (PROPEG), Pré- Reitoria de Extensdo
(PROEX), Pro-Reitoria de Administragdo (PROAD), Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP),

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), e Pro-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas
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(PROPLAN).

As Assessorias sdo diretamente subordinadas ao Gabinete do Reitor, com atribui¢do de
assessoramento superior em matéria de planejamento, comunica¢do social, avaliacdo institucional,
assuntos juridicos, internacionais, pedagdgicos e cientificos. Os 6rgdos administrativos com atribui¢do
de coordenacdo de atividades-meio fornecem apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Os Orgios Suplementares, com atribui¢des de natureza técnico/didatico/administrativa, sdo
destinados a coordenacdao de atividades de ensino, pesquisa, extensdo e prestacdo de servigos. Sao
Orgdos Suplementares da UERN: Sistemas Integrados de Bibliotecas-SIB/UERN e a Comissio
Permanente de Vestibular-COMPERVE.

As Comissées sao Orgdos executivos que possuem atribui¢des e constitui¢do especifica: A
Comissao de Controle Interno (CCI), a Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD), a Comissao
de Pessoal Técnico Administrativo (CPPTA), a Comissdao de Actimulo de Cargos (CAC), a Comissdo
Experimental Animal (CEEA) e o Comité de Etica-Pesquisa.

A Assembleia Universitaria (ndo deliberativa) ¢ a reunido da comunidade universitaria,

constituida pelos corpos docente, discente e técnico-administrativo.

3.1.2 Nivel das Unidades Universitarias

I. Orgdos deliberativos
a) Conselho Académico Administrativo (CONSAD);
b) Plenaria dos Departamentos.
II.  Orgios executivos
a) Diretoria das Unidades Universitarias;

b) Chefia dos Departamentos.

O Conselho Académico Administrativo-CONSAD ¢ o 6rgdo maximo deliberativo e consultivo
de cada unidade em matéria académica e administrativa.
A Plenaria do Departamento ¢ no ambito de atuacdo do departamento, o 6rgao deliberativo em

matéria didatico-cientifica e administrativa.

3.1.3 Sistema de Biblioteca da UERN

Para dar suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensao, e otimizar a prestacdo de servigos
em termos de acesso e uso de informacao pela comunidade universitaria, a UERN conta atualmente com

o Sistema Integrado de Biblioteca (SIB). As bibliotecas integradas ao sistema disponibilizam aos seus



19
usuarios (alunos, técnicos e professores) uma colecdo formada por livros, publicacdes periddicas,

monografias e dissertagdes, material multimidia e outros documentos. O Sistema Integrado de
Bibliotecas ¢ formado pela Biblioteca Central e por 8 (oito) Bibliotecas Setoriais.

e Biblioteca Central Reitor Pe. Satiro Cavalcante Dantas, Av. Prof. Antonio Campos, s/n,
Campus Universitario, Costa e Silva - Mossor6-RN, 59625.620, tel.:
(84)3315.2169/2174/3012,emails:biblioteca@uern.br, normas@biblioteca.uern.br,
processo@biblioteca.uern.br, aquisicao@biblioteca.uern.br;

® Biblioteca Raimundo René Carlos de Castro, na Faculdade de Enfermagem, na Rua
Dionizio Filgueira, s/n, Centro, Mossor6-RN, tel.:(84) 3315.2155, email: faen@biblioteca.uern.br;

® Biblioteca Prof. Francisco das Chagas Silva, na Faculdade de Ciéncias da Satde, na Rua
Atirador Manoel da Silva Neto, s/n, Aeroporto, Mossor6-RN, tel.: (84) 3315.2247, email:
facs(@biblioteca.uern.br;

® Biblioteca Pe. Alfredo Simonetti, no Campus de Assu, na cidade do Assu—RN, email:
assu@biblioteca.uern.br;

® Biblioteca Pe. Satiro Cavalcante Dantas, no Campus de Pau dos Ferros, na cidade de Pau
dos Ferros—RN, email: pferros@biblioteca.uern.br

® Biblioteca Prof* Monica Moura, no Campus Avangado de Patu, na cidade de Patu—RN,
email: patu@biblioteca.uern.br;

® Biblioteca Setorial do Campus Avancado de Caicd, na cidade de Caic6-RN, email:
caico@biblioteca.uern.br;

® Biblioteca Setorial do Campus de Natal, na cidade de Natal-RN, email:
natal@biblioteca.uern.br ;

® Biblioteca Setorial de Ciéncias da Religido, na cidade de Natal-RN.

A Biblioteca Sede Administrativa Central ¢ um 6rgdo suplementar subordinado a Pro- Reitoria
de Ensino de Graduagdo. E responsabilidade da Biblioteca Central a coordenagdo técnica e
administrativa de todo o sistema e que tem hoje uma equipe de aproximadamente 38 servidores
(Biblioteca Central): bibliotecarios, assistentes e auxiliares, que atendem aqueles que buscam
informacao e conhecimento disponiveis nos servigos de suas bibliotecas.

Parte do acervo encontra-se informatizado com o Sistema de Automacao de Bibliotecas (SIABI)
adquirido recentemente, sendo a pesquisa bibliografica e de histdrico do usuério realizada em terminais
de consulta in loco e renovagdes e reservas podem ser feitas online.

O sistema integrado de bibliotecas tem atuado como um centro de integracao do conhecimento
com o propodsito de contribuir para a qualidade do ensino, da pesquisa e da extensdo. A equipe tem
trabalhado para manter seu acervo diversificado e para a modernizacdo de seus servigos, a fim de

melhor atender aos diversos segmentos da comunidade académica, pois a busca pela exceléncia no
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atendimento as necessidades de informagao.

O acervo ¢ atualizado mediante a disponibilizacdo de recursos da UERN que anualmente

propde um periodo para a solicitagao de titulos por parte dos professores, através do portal do professor

na pagina da UERN este processo tem periodicidade anual.

A pesquisa ao acervo ¢ livre a comunidade académica e ao publico em geral. O acervo ¢

multidisciplinar, composto em sua maioria por materiais que visam atender a gama de cursos oferecidos

pela institui¢do. O sistema de biblioteca atende diariamente nos turnos matutino, vespertino € noturno,

oferecendo os seguintes servigos:

Atendimento ao usuario;

Acesso 4 base de dados online;
Empréstimo domiciliar;

Renovagao e reserva online;
Levantamentos bibliograficos;

Normas da ABNT — orienta¢ao e normatizacao de documentos;
Acesso a internet;

Sugestdes de aquisicdes;

Salas de estudos em grupo e individual;
Elaboragao de ficha catalografica;
Exposigdes;

Visitas orientadas.

A biblioteca Setorial Raimundo René Carlos de Castro da FAEN disponibiliza 1.005 exemplares

distribuidos em 366 titulos, e quanto aos periddicos sdo 99 exemplares distribuidos em 11 titulos

(documentos catalogados no periodo de 1980 a 2014), conforme relatorio do SIABI, em anexo, emitido

em fevereiro de 2014.
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4 HISTORICO DO CURSO: DA CRIACAO DO CURSO AS TRANSFORMACOES DO

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO DA FAEN

O Curso de Graduagao em Enfermagem da Faculdade de Enfermagem (FAEN) da Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte (UERN) foi criado em 1968, por forca do Decreto Municipal
n°04/68, autorizado pelo Conselho Universitdrio com a Resolucdo n® 028-A/70-U. A Faculdade de
Enfermagem, outrora Escola Superior de Enfermagem de Mossor6 (ESEM) foi, portanto, o primeiro
curso de graduacdo em enfermagem do Estado do Rio Grande do Norte.

Em 1970, o Curso de Enfermagem da FAEN estabelece o primeiro curriculo pleno do Curso de
Enfermagem em atendimento a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 4024 de 20 de
dezembro de 1961) e ao Conselho Federal de Educacao (CFE) de acordo com o Parecer n° 271/62, do
dia 19 de outubro de 1962, no qual o curriculo de enfermagem minimo deve constar a dura¢do de trés
anos, com a inclusdo das disciplinas de Fundamentos de Enfermagem, Enfermagem Médica,
Enfermagem Cirargica, Enfermagem Psiquiatrica, Enfermagem Obstétrica e Ginecologica, Enfermagem
Pediatrica, Ftica e Historia da Enfermagem e Administragdo, vigentes na época e a deliberagdo do
Conselho Universitario da UERN.

Entretanto, o Curso de Enfermagem da Faculdade de Enfermagem somente comegou a funcionar
em 01 de Margo de 1971, sendo reconhecido ap6s dez anos a sua criagdo, pelo Decreto n® 82.939/78 —
CFE, de 26 /12 /1978.

O ensino de enfermagem da FAEN/UERN passou por varias fases de desenvolvimento ao longo
dos anos, tendo como reflexo de cada mudanga o contexto histérico da enfermagem e da sociedade
brasileira. Consequentemente, o perfil de enfermeiros apresenta significativas mudangas em decorréncia
das transformagdes no quadro politico-econdmico-social da educagao e da saude no Brasil e no mundo.
Diante disso, percebeu-se a necessidade de mudangas no ensino de enfermagem de acordo com as
exigéncias encontradas em cada época. Esses avancos em nossa sociedade e nas politicas de saude sdo
fatores determinantes para a constru¢do do ensino de enfermagem e formagdo de profissionais
engajados na realidade.

Segundo Costa (1992), entre os fatores relacionados a sua criagdo, destacam-se a politica de
expansdo do ensino superior adotada pelo Ministério da Educacao (MEC), apds o golpe militar de 1964,
segundo a qual o objetivo estava relacionado a resolugdo dos problemas referentes a qualificagdo de
mao-de-obra e, em particular, no caso da enfermagem, atender a recomendagao da Organizacdo Mundial
de Satde (OMS), no sentido de suprir o déficit de enfermeiros no pais.

A repressao politica que se instala a partir de 1964, decorrente do golpe de Estado que implantou
uma ditadura militar no pais, conduzia o ensino para uma visdo meramente tecnicista da satde,

dificultando a compreensdao do processo saude/doenga como determinante social, além de concorrer
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para aumentar o descompasso entre o que se privilegiava nesse ensino e as necessidades de saude da

maioria da populagdo brasileira. O modelo biologicista, individualista, voltado para o hospital,
pontificava nesse contexto € o ensino se pautava em uma vertente muito autoritaria, dificultando o
debate dentro de uma visdo critica da realidade social do pais e das politicas de satide adotadas pelo
governo brasileiro no periodo (GERMANO, 2003).

Essa politica vinha ao encontro dos interesses da Universidade Regional do Rio Grande do Norte
(URRN) no sentido de angariar mais recursos dos orgaos federais, que, de acordo com ela, distribuiam
incentivos as Institui¢des de Ensino Superior (IES) particulares. Isso favoreceu a expansao interna da
URRN, com a criagdo de novos cursos. Esse crescimento da demanda dos servigos publicos
ultrapassava a capacidade financeira do municipio mantenedor, Mossoro.

A crise econdmico-financeira instaurada na URRN, determinada pela longa fase da economia
brasileira, poés-milagre econdomico, repercutiu, particularmente, no curso de enfermagem, que teve sua
trajetoria historica marcada por problemas que interferiram nas suas atividades académicas, motivo pelo
qual o seu reconhecimento s6 ocorreu 10 anos apds sua criagao.

Inicialmente, o curriculo foi dividido em duas areas: O ciclo geral, comum a todos os cursos da
universidade (de 1971 a 1972) e o ciclo profissionalizante (a partir de 1973). O ciclo geral correspondia
aos dois periodos do curso constituido por disciplinas das areas das ciéncias sociais, ciéncias humanas e
ciéncias exatas e o ciclo basico, constituido pelos componentes curriculares das ciéncias bdasicas
(anatomia, fisiologia, bioquimica), e o ultimo ciclo profissionalizante, constituido por disciplinas
especificas da formagdo do enfermeiro.

Nesse periodo com o modelo politico brasileiro vigente, supostamente liberal e com o
capitalismo em ascensdo, vislumbra-se a busca de privatizagdo da assisténcia a saude na forma
empresarial e a alta especializagcdo dos hospitais (FORMIGA; GERMANO, 2005).

Historicamente, o direcionamento do ensino nas escolas de enfermagem brasileiras foi pautado
em um ajuste as exigéncias do mercado. Esse ajuste ndo foi suficiente para dar a enfermagem solugdes
para a superacdo da dicotomia. Pelo contrério, fez constituir-se uma enfermagem atrelada aos ditames
das politicas centrais, seja para a satde ou para a educacao, numa postura de aceitagdo passiva.

O primeiro curriculo pleno do curso de enfermagem da UERN, antiga URRN, adapta-se a nova
ordem e a reforma curricular, ocorrida em 1962, com a aprovagdo do parecer 271/62, do Conselho
Federal de Educacdo, privilegia, sobremaneira, a area curativa, voltada para o atendimento individual,
com o intuito de formar profissionais para atuarem em servigos especializados, com dominio das
técnicas. Esse modelo curricular, baseado no paradigma tecnicista, procurava desenhar um padrao
profissionalizante, forjados no planejamento econdmico. Os egressos tinham como diretriz, atender
apenas as necessidades do mercado de trabalho, estabelecidos de forma aprioristica e ideologizada em

consonancia com a concepg¢do instrumentalista da educacdo, tradicionalmente adotada pelo estado
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brasileiro até os anos de 1980.

Desta forma, a organizacdo interna da Escola Superior de Enfermagem de Mossordé (ESEM),
atual Faculdade de Enfermagem, e os conteidos do ensino assumiram um carater que reproduzia esta
relacdo autoritdria; o ensino configurava-se como um momento de formacdo tecnicista. O marco
referencial desse ensino pautava-se nos principios gerais da educa¢do construidos sob a logica da
produtividade, que requeria mao-de-obra de baixo custo, com qualificacdo técnica que pudesse ser
disciplinada e util ao mercado capitalista.

Pelas razdes ja relacionadas, o marco conceitual e estrutural do curriculo teria que refletir as
condicionantes historicas desse momento. O primeiro curriculo pleno desse curso foi implantado de
forma emergencial, por etapas. Em 1970, o Conselho Universitario estabeleceu a grade curricular del® e
2° periodos (Resolucao n® 028-A/70 — U); em 1972, a grade do 3° e 4° periodos (Resolugao n°042 /72 —
U); no ano seguinte a grade do 5° e 6° periodos (Resolugao n° 02, de 02/02/73-U), e finalmente, em
1974, aquele 6rgdo superior baixou normas gerais sobre o curso, estabelecendo seus objetivos, sua
organizagdo didatica e cientifica e uma grade curricular relacionando componentes curriculares do 1° ao
8° periodos (Resolugao n°® 04/74-U).

Esse arranjo foi possivel gragas a reforma universitaria que, sob o principio da racionalizagdo da
estrutura, criou o sistema de créditos e a matricula por disciplina, permitindo que as Universidades
criassem cursos, mesmo sem capacidade instalada. Como a grade curricular foi instituida por etapas,
suas caracteristicas estavam mais proximas do Parecer ° 163/72 do CFE, do que do Parecer n. 271/62 do
CFE que regulamentava o ensino de enfermagem em nivel nacional.

A analise comparativa entre a grade curricular de 1974 e a estrutura implementada em 1996
permite-nos observar que de fato ocorreu bem mais do que uma reforma curricular. Na verdade, tratou-
se de uma nova proposta pautada nao mais no modelo hegemonico tecnicista, mas amplamente voltado
para contemplar os principios do entdo recém implantado Sistema Unico de Saude. Este novo modelo
curricular vem romper com a perspectiva hospitalocéntrica e amplia as discussdes sobre sua
dinamicidade e fragilidades entendendo que, por se tratar de momentos histéricos diferentes, a satde da
populacdo também apresenta diferentes demandas. Este novo modelo curricular vem sendo discutido
nos semindrios interdisciplinares, nas avaliacdes de estudos curriculares, tendo, a participacdo de
docentes e discentes da FAEN, enfermeiros dos servigos e docentes de outras IES. Logo, tratou-se de
mais do que aumento de carga horaria, conforme a Resolucao n° 02/78 do CONSEPE, com o objetivo de
adequar o curriculo ao Parecer 163/72 e a Resolucao n® 04/72 do CFE, tratou-se de um avango
ideologico, com vistas a atender a recomendacdes daquele 6rgdo superior, quando do processo de
reconhecimento do curso em 1978.

As décadas de 70 e 80 foram marcadas por profundas transformag¢des politicas e econdmicas.

Em meio a essas, ¢ em virtude do avanco tecnoldgico e exigéncias das diversas areas de atuacao
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profissional, surgiu a necessidade da constru¢dao de novas concepgdes e percepgdes no cendrio da satde

vigente. Os debates sobre educacdo, democratizagdo, autonomia e as analises sobre as politicas
governamentais, trazidos para o interior das entidades de classe da categoria de enfermagem, abriam
novas discussdes e compreensdo da realidade, ampliando as fronteiras de suas relagcdes sociais.

Formiga e Germano (2005, p.225) acrescentam que no final da década de 70, e, com mais
intensidade, nos anos 80, as discussdes sobre “o curriculo de Enfermagem (como em outras areas), até
entdo centradas no tecnicismo, passam a refletir sobre a profissdo e o ensino movido por outro momento
politico do pais, sua luta pela redemocratizacdo, trazendo a tona propostas de mudancas fundamentadas
em vertentes criticas”.

Na década de 80 intensificaram-se as discussdes acerca do processo de formacao do profissional
enfermeiro, surgiram novas propostas de saude, visando uma melhor organizagdo do sistema, trazendo
os pressupostos de equidade, integralidade e universalidade, como principios norteadores das politicas
no setor satde, exigindo profissionais com formagdo generalista, capazes de atuar em diferentes niveis
de atencdo a saude. Assim, houve discussdes entre as entidades de classe, escolas, instituigdes de satde
entre outros acerca da necessidade de atender as necessidades impostas pelo setor da satide no Brasil e
reformular as diretrizes curriculares de 1972, ainda vigentes na época (SCHERER et al., 2006).

A busca por uma politica de educacdo e formacao profissional em enfermagem foi um processo
historicamente protagonizado pela Associacdo Brasileira de Enfermagem (ABEn- Nacional), nos
diferentes periodos da institucionalizagdo da profissdo no Brasil. E esta sua influéncia decisiva na
definicdo das Politicas de Educagdo para Enfermagem Brasileira impde responsabilidades e desafios
junto a categoria e a outros segmentos sociais e da satide, na condu¢do de um processo que busca elevar
a qualidade do ensino e da produ¢do técnico-cientifica, politica e ética da enfermagem brasileira
(GERMANO et al., 2006).

As Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagdo em Enfermagem (DCNE)
tiveram uma materialidade concretizada a partir de propostas que emergiram da mobilizacdo dos
enfermeiros, através da sua associagdo de classe, de entidades educacionais ¢ de sctores da sociedade
civil interessados em defender as mudancas da formagao na area da satide. Elas expressam os conceitos
originarios dos movimentos por mudanc¢as na educacdo em enfermagem, explicitando a necessidade do
compromisso com principios da Reforma Sanitaria Brasileira e do Sistema Unico de Saude
(FERNANDES, 2005).

O processo de (re)orientacdo curricular, iniciado em 1986, ocorreu em consonancia com o
movimento nacional de construcdo coletiva da proposta de curriculo Minimo, que veio a ser aprovada
em 1994 de acordo com o Parecer n° 314/94 CFE e Portaria n® 1.721/94- MEC.

O grande desafio na forma¢ao do enfermeiro é transpor o que ¢ determinado pela nova Lei de

Diretrizes e Bases e pelas Novas Diretrizes Curriculares ao formar profissionais com o dominio tedrico-
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pratico exigido pelo mercado de trabalho, enquanto agentes inovadores e transformadores da realidade,

inseridos e valorizados no mundo do trabalho. A importincia de ampliar a qualificacdo dos
trabalhadores de satde nas dimensdes técnica especializada, ético-politica, comunicacional e de inter-
relagdes pessoais para a participacdo como sujeitos integrais no mundo do trabalho (ITO et al., 2006).

O processo de formagdo de profissionais criticos, reflexivos, com compromisso politicos e
capazes de enfrentar os problemas complexos que se apresentam na sociedade e, mais especificamente,
na area da saude, pressupde a utilizacdo de metodologias ativas de ensino- aprendizagem, que
possibilitem aos estudantes ocuparem o lugar de sujeitos na constru¢do da sua aprendizagem, tendo o
professor como facilitador e orientador (FERNANDES, 2005).

A mudanga no ensino se processou na elaboracdo de uma proposta de curriculo pleno centrada
na realidade do ensino, nas necessidades do aluno, na for¢a de trabalho de enfermagem, no perfil
epidemiologico do pais, do estado e regido de Mossor6 e na sua inser¢cao no processo de produgdo dos
servigos de saude.

Em 1986, ocorreu na FAEN, o I Semindrio para Estudos Curriculares, com participagdo de
docentes, discentes e enfermeiros dos servigos, quando foram discutidas a legislagdo que embasava o
ensino superior de enfermagem e o movimento de reorientacdo curricular da Associacdo Brasileira de
Enfermagem (ABEn), mais particularmente. Outros temas discutidos diziam respeito a: tipos de
curriculo (linear, integrado e interdisciplinar), marcos estrutural, conceitual e filos6fico de enfermagem,
entre outros. No momento, reconheceu-se a necessidade de aprofundar questdes como: o que ¢
curriculo, correntes de pensamento que embasam a pratica profissional, além de questdes sobre ensino
em geral e de enfermagem em particular.

Em 1988, foi criada a Comissdo de Assuntos Curriculares (CAC)’ composta por: professores,
estudantes, enfermeiros dos servigos e representantes das entidades de classe Associagdo Brasileira de
Enfermagem, Conselho Regional de Enfermagem (COREN) e Associacdo dos Profissionais de
Enfermagem do Rio Grande do Norte (APROERN).

Ainda em 1988, realizou-se o II Seminario para Estudos Curriculares, do qual participaram
docentes da FAEN, enfermeiros dos servigos e representantes da administracdo central da UERN. Nessa
oportunidade, foram discutidas as contradicdes na forma de implementacdo do curriculo pleno da
FAEN e suas implicagdes na pratica profissional do enfermeiro, questdes relativas aos problemas que a
educacdo em enfermagem vem enfrentando nos niveis nacional, estadual e local. Questionaram-se,
também, as bases conceituais de um curriculo e sua adequagdo a realidade local, estadual e regional,
identificando os perfis epidemioldgicos e condi¢des sanitdrias de Mossoro.

Este evento concluiu que a dicotomia teoria/pratica, ciclo basico/tronco profissionalizante,
3 Esta comissdo tinha como propdsito elaborar estudos que subsidiassem a avaliagdo curricular da FAEN e as

propostas de reformulagao, a partir das necessidades da comunidade académica em articulagdo com as politicas de
saude e educagao do pais.
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evidenciada em todas as etapas do curso eram decorrentes da visdo idealista que os enfermeiros

possuem acerca da enfermagem e do seu atrelamento as politicas definidas pelo Estado Brasileiro. Foi
deliberada a elaboracdo de uma proposta de curriculo pleno centrada na realidade do ensino,
necessidades do aluno, realidade da forca de trabalho de enfermagem, no perfil epidemiologico do Pais,
Estado do RN e da regido de Mossord e sua inser¢cao no mercado de trabalho.

Foi aprovada, ainda, a proposta de curriculo sob a condicao de ser definida e implementada apos
aprofundamento de estudos, envolvendo toda a comunidade de enfermagem de Mossoro. Essa decisao
apontava para a necessidade de definicdo de linha filosofica do curso, perfil e competéncia do
enfermeiro, como também formagao politica.

Em 1989, foi realizada a I Oficina de Trabalho sobre Reformula¢do Curricular. Esse trabalho se
realizou em consonancia com o movimento nacional de reorientacdo curricular, conduzido pela ABEn
nacional que tinha como objetivo levantar questdes acerca dos problemas da educagdo em enfermagem
brasileira.

O ano de 1991 foi considerado um grande marco historico da FAEN no processo de reorientacao
curricular com a realizacao do curso de especializagdo em Metodologia da Assisténcia de Enfermagem
que possibilitou a discussdo sobre a realidade da saude e da enfermagem de Mossordé/RN, a capacitacao
dos docentes para a constru¢ao/implantacdo de um novo curriculo e ampliagdo da produgdo cientifica
realizada pelos docentes como conclusdo do curso voltada para a transformagao da realidade de ensino e
saude da regido no ambito da FAEN.

No ano de 1993 foram realizados o IV Semindrio sobre Curriculo da FAEN e a II Oficina de
Trabalho sobre Reforma Curricular da FAEN, tendo como tema: Marcos Teoricos e Conceituais do
Curriculo de Graduagdao em Enfermagem da FAEN.

No inicio de 1994 ocorreu na FAEN a reestruturacdo da Comissao de Estudos Curriculares
(CEC)", sua coordenagdo que era compulsoriamente assumida pela dire¢io da FAEN, passou a ser
assumida por um(a) docente escolhido(a) em plenaria do Conselho Administrativo (CONSAD). Foi
elaborado entdo, um cronograma de encontros semanais na CEC para estudos e aprofundamento teorico,
na perspectiva de embasar a construgao dos marcos teorico e metodologicos de um novo curriculo.

A necessidade de um maior aprofundamento nas bases tedricas para a orientacdo da pratica de
enfermagem e de intensificar os trabalhos da CEC, fazia-se urgente devido a constru¢do do anteprojeto
de curriculo pleno da FAEN, uma vez que, em margo de 1994, foi aprovado o parecer n°314/94 do CFE.
Este indicava a formagdo de enfermeiros dotados de competéncia técnico- cientifica e politica e
mudangas no marco conceitual: a compreensao conjuntural do pais e do contexto de saude; a estreita
relacdo entre processos de formagdo com o de trabalho em enfermagem; o curriculo deveria favorecer a
4 A coincidéncia da sigla CAC em outra comissdo existente no ambito da Universidade provocou a necessidade

em torno da mudanga na denominagdo da comissdo, passando a denomina-se Comissdo de Estudos Curriculares-
CEC. Atualmente as atribuigdes e fungdes da CEC foram incorporadas pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE).
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uma pratica que atendesse as demandas de satde da populagdo e estar em consondncia com 0s

principios de universalidade, equidade, integralidade e resolutividade das ac¢des de saude em todos os
niveis de assisténcia.

As questdes levantadas no processo de construcao de um novo Projeto Politico Pedagdgico eram
o dilema entre implementar as etapas de reformulacdo do novo curriculo e avangar no processo de
formulacdo de uma nova consciéncia dos atores sociais envolvidos no processo (professores, aluno e
profissionais dos servigos).

O dilema se configurava no sentido de que ndo bastava apenas mudar a grade curricular, mas que
o novo curriculo traduzisse todo o amadurecimento das discussdes sobre o marco tedrico que deveria
embasar o processo de trabalho de enfermagem, acrescentando-se que os conteudos € os componentes
curriculares precisariam estar voltados para a realidade de Mossord e da regido, consubstanciando-se
enquanto respostas concretas a melhoria da satide da populagdo; também em que os professores
estivessem qualificados, técnico-cientifica e politicamente, para efetivaram um projeto pedagdgico a
partir das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagio.

Partindo dessa problematica, numa leitura critica da constru¢ao histérica do novo Projeto
Politico Pedagogico da FAEN (com o curriculo implementado em 1996), constatou-se que nas oficinas
as discussdes desaguavam em propostas de reformulagdes da estrutura curricular, com a introdugdo e/ou
supressdo de alguns componentes curriculares, sem enveredar por um aprofundamento mais consistente
dos marcos teodricos norteadores do novo processo de trabalho em enfermagem e das transformagdes na
formagdo do enfermeiro, respondendo em parte as demandas impostas pela realidade estrutural e
conjuntural da FAEN.

Salientamos que foi através destas oficinas nas quais o Projeto Politico Pedagogico era discutido
que se promoveram importantes mudancas na concepc¢ao de curriculo, de formacgdo, de educagdo e de
enfermagem, o que possibilitou a elaboragdo coletiva de um PPP para a formacdo do enfermeiro que
atendesse aos anseios da comunidade faeniana.

Em ambito nacional, em 1994, foi aprovada pelo Ministério da Educagdo e Desporto, a Portaria
n® 1.721, de 15 de dezembro de 1994 que estabelecia o curriculo minimo do Curso de Graduacao em
Enfermagem; esta portaria instituiu o prazo de um ano para que as escolas de enfermagem adequassem
seus curriculos plenos as suas diretrizes.

Em 1995, a FAEN intensificou seus estudos na CEC sobre a construg¢do do projeto curricular do
curso de graduagao em Enfermagem. Durante a semana de Enfermagem, foi realizado o I Seminario de
Integracdo Curricular do Estado do Rio Grande do Norte, na perspectiva de integragdo dos cursos de
enfermagem da UERN e da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).

Em junho desse mesmo ano, aconteceu a IV Oficina de Trabalho sobre Reforma Curricular da

FAEN, para a elaboracdo do anteprojeto de reformulagdo curricular. Nesta ocasido, foi elaborada a
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primeira versdo deste projeto contendo: referencial utilizado, conceituagdo abordada, estrutura

curricular, ementas e nivelamento. Esse anteprojeto foi discutido internamente por cada disciplina do
curso, ocasiao em que os professores da FAEN encaminharam suas apreciagoes e sugestdes a CEC. Para
operacionaliza¢do da proposta, foi formada uma subcomissdo da CEC, que ficou encarregada de
organizar e agilizar as decisdes. Aconteceu, também, a V Oficina de Trabalho sobre Curriculo, quando
foi discutida a problematica da Universidade e da formagdo do enfermeiro, com vistas a encontrar
estratégias de superacao das inconsisténcias presentes nessa formacao.

Serviram de base para este trabalho: as discussdes realizadas pelos docentes, discentes e
enfermeiros dos servicos; os diplomas legais definidos pelo MEC (parecer n® 314/94—CFE e a Portaria
Ministerial n° 1.721/94 MEC); o perfil socioeconomico e epidemioldgico da populacdo brasileira e da
regido; as transformagdes do setor saude; o redimensionamento das bases teorico- metodoldgicas da
formacdo do enfermeiro para assumir a coordenagao do processo de trabalho em enfermagem; o Codigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem, a Lei N° 7.498, de 25 de junho de 1986 que dispde sobre a
regulamentacgdo do exercicio da enfermagem e a Lei N° 8.967, de 28 de dezembro de 1994 que altera a
redacao do paragrafo tinico do art. 23 da Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a
regulamentacdo do exercicio da enfermagem. No ano de 1996, foi implementado o novo Projeto
Politico Pedagdgico da FAEN/UERN, tendo por base:

e A concepcdo da enfermagem como pratica social, participe da totalidade social,
determinada histdrica e socialmente pelo modo de produgao capitalista;

e A transformacdo do setor satide, especialmente a institui¢io do Sistema Unico de Saude;

e O movimento da enfermagem em busca da reorientagdo concernente ao processo de
formac¢ao do enfermeiro;

e O perfil socioeconémico e epidemioldgico da populagdo brasileira, da regido e de
Mossoro;

e A producdo e organizacdo dos servigos de saude, reorganizagdo do servigo de
enfermagem no pais e na regido;

e O redirecionamento das bases teoricas e metodoldgicas na formac¢do do enfermeiro
para assumir a coordenag¢do do processo de trabalho na enfermagem:;

e A lei do exercicio profissional e codigo de ética dos profissionais da enfermagem.

A partir desse ano, gradativamente, as turmas do antigo curriculo avangavam na respectiva
estrutura curricular culminando com o término da oferta académica dessa estrutura; ao mesmo tempo, 0s
periodos iniciais do novo curriculo avangcavam na sua implementacao.

Este novo curriculo parte da concep¢do da enfermagem como pratica social, determinada,
historica e socialmente, pelo modo de produgdo capitalista, que, por sua vez, determina as politicas

sociais, entre elas as de satde e educacdo. Tem a compreensdo de que a pesquisa deve servir de fio
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condutor de todo o processo educativo, uma vez que esta subsidiara a sistematizagdo e a produgdo do

conhecimento de todos os segmentos envolvidos no processo.

A Faculdade de Enfermagem de Mossoro responsavel pela formagdo da forga de trabalho em
enfermagem na regido, intensificou os questionamentos sobre a pratica pedagdgica desenvolvida por
essa unidade, articulada ao movimento pela redefinicdo do ensino e da pratica da enfermagem brasileira,
coordenado pela ABEn.

Mediante a conducdao desse movimento de redefinicio da educacdo em enfermagem, com a
participagcdo de professores, alunos, enfermeiros das instituicdes de servigo e entidades de classe, a
FAEN identificou a necessidade de constru¢do de um Projeto Politico Pedagdgico avancando na
concepcao de grade curricular, de modo a contemplar: a dindmica da formagdo; - a inser¢do do
profissional no processo de producdo; - as caracteristicas e situacdes da forga de trabalho em
enfermagem no contexto da forga de trabalho em salde; - a criagdo e utilizagdo de tecnologias; a
producdo, consolidacdo e sistematizagdo do conhecimento na enfermagem; - a relagdo entre a
organizagdo do sistema de saude e a formagao/produ¢do em enfermagem; - a participagdo do enfermeiro
na prestacao e qualidade dos servicos de satude, entre outros (ABEn, 1991) .

Na perspectiva de oferecer formagdo ao enfermeiro, de modo que atendesse as necessidades
sociais da populagdo de Mossord e regido, esta proposta se fundamentou nos postulados tedrico-
metodoldgicos definidos pela Associagdo Brasileira de Enfermagem (ABEn), pelas diretrizes
curriculares para a formacdo do enfermeiro, definidas nos Seminario Nacional de Diretrizes para a
Educacdo em Enfermagem (SENADEN), Parecer n® 314/94 CFE e Portaria n® 1.721/94- MEC.

Visando a atender as exigéncias da lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional e as diretrizes propostas pelo programa de melhoria do ensino
superior, instituido pelo Ministério da Educagdo, considerando ainda os indicadores de avaliagao
institucional presentes no Programa de Avaliagdo das Universidades Brasileiras (PAIUB), a FAEN vem
promovendo uma avaliacdo continua do seu Projeto Politico Pedagogico ancorado nas discussdes e
deliberagdes dos foruns nacionais de educagdo, em especial o Seminario Nacional de Diretrizes para a
Educagao em Enfermagem.

Atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
e o Regulamento dos Cursos Gradua¢ao da UERN; a terminologia referente ao projeto pedagdgico foi
alterada de Projeto Politico Pedagogico (PPP) para Projeto Pedagogico de Curso (PPC).

A FAEN, no que se refere ao curso de graduagao em enfermagem, parte da utilizagdo de analise
que tem como fio condutor a categoria trabalho, dentro de um processo mais amplo de producdo social,
no qual a producdo dos servigos de saude esta em estreita articulagio com esse processo.

O trabalho em satde ¢ concebido como coletivo por estar inserido o trabalho da enfermagem,

materializado nos processos assistir/intervir, ensinar/aprender, gerenciar e investigar tendo como
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paradigma o processo saude-doenca e concepcao da educacdo como espaco de transformacao capaz de

produzir a for¢a de trabalho de enfermagem comprometida com a transformacao dos servigos de saude e
da sociedade em geral.

Historicamente, a FAEN, instituicdo comprometida com a transformacao da realidade concreta
da producdo dos servigos de saude, tem contribuido com a sociedade, no sentido de promover a
qualificacdo da for¢a de trabalho em enfermagem nos diversos niveis de ensino. Esta Unidade de Ensino
Superior possui vasta experiéncia na formacao de recursos humanos na area de satde, tanto em nivel
auxiliar/técnico em enfermagem, graduacdo e pos-graduacao.

No tocante a profissionalizacdo de técnicos de enfermagem esta instituicdo deu relevante
contribuicao através de convénio firmado com o Centro de Educagdo Integrada Professor Eliseu Viana
(CEIPEV), no periodo de 1973 a 2000, ainda nos parametros de Lei 5.692/71, sancionada pelo entao
presidente da Republica em conjunto com o Ministério da Educagao e Cultura, revogada pela LDB, Lei
9.394/96, que vai garantir a educacdo profissionalizante em seu Cap. III para todos os alunos que
estivessem no nivel médio de educacio.

No que diz respeito a formacgao do nivel auxiliar, a Faculdade de Enfermagem formou de 1996 a
1998 12 (doze) turmas de auxiliar de enfermagem em parceria com o Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (SENAC) e 03 (trés) turmas de auxiliar de enfermagem em parceria com as
institui¢cdes locais de saude as quais necessitavam qualificar seus trabalhadores na perspectiva de
reorganizar a assisténcia de enfermagem.

Em 2000, dando continuidade ao processo de formacdo do nivel técnico, a FAEN firmou
convénio com o Ministério da Satde para a realizacdo de cursos em nivel de auxiliar e técnico de
enfermagem através do Programa de Profissionalizagio dos Trabalhadores da Area da Saude em
Enfermagem (PROFAE), que foi um importante trabalho no processo de formacao dos
profissionais, qualificando 2.914 (dois mil novecentos e quatorze) auxiliares de enfermagem e 976
(novecentos e setenta e seis) técnicos de enfermagem.

Parafraseando Germano (2003) o PROFAE para sua operacionalizagdo instituiu em carater
emergencial um curso de especializa¢ao para enfermeiros, na area pedagdgica, na modalidade de ensino
a distancia por esses profissionais estarem diretamente vinculados aos cursos de profissionalizacdo dos
trabalhadores na area de enfermagem. Posteriormente foi realizado o curso de Ativacdo de Processos
de Mudancas na Formacao Profissional em Satude (2005-2006), pelo Ministério da Satde em parceria
com a FIOCRUZ e Rede UNIDA tendo este a participa¢ao dos docentes da FAEN tanto na condicao de
alunos como tutores.

Vale lembrar a participacdo de professores no Curso de Facilitadores dos Processos de Mudangas
em Saude, ¢ no Polo de Educagdo Permanente do Rio Grande do Norte, visando o fortalecimento da

articulacdo educagdo-trabalho, definicdo de linhas prioritirias para o desenvolvimento de agdes
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concretas de educacdo continuada e educagdo permanente dos profissionais de saude do estado e do

municipio de Mossoro.

Essa capacitacdao ao nivel lato sensu se ampliou com a realizagdo de oficinas de trabalho para
docentes e profissionais de saude participantes dos projetos da FAEN, e oferta de 03 (trés) cursos de
especializagdo em Enfermagem Obstétrica e 02 (dois) cursos de especializacdo Saude da Familia.

De 2001 a 2004 aconteceram os cursos de especializagdo em Enfermagem Obstétrica em
convénio com o Ministério da Saude, que representou um marco no processo de qualificagdao
profissional dos enfermeiros para realizem atividades em enfermagem obstétrica. Assim, o
desenvolvimento desses cursos veio favorecer a politica de expansdo do ensino superior exigida pelo
MEC e o projeto de articulagdo ensino/servico da Faculdade de Enfermagem na capacitacdo dos seus
egressos € dos profissionais de enfermagem nas unidades de saude de Mossor6 e da regido oeste do
Estado do Rio Grande do Norte, bem como, na constru¢do de propostas de intervengdes com vistas a
maternidade segura como caminho para a realizacdo das atividades praticas e instrumento norteador
para o processo de transformacdo da realidade de cada servigo, no qual os trabalhadores estavam
envolvidos.

De 2003 a 2005 aconteceu o primeiro curso de especializacdo em Saude da Familia que contou
com a participacao de médicos, enfermeiros e odontdlogos que trabalhavam nas equipes de Saude da
Familia dos municipios do Estado do Rio Grande do Norte, chegando a concluir o curso 23 (vinte e
trés) alunos.

O curso foi regido pela Resolugdo n°01/2001 do Conselho Nacional de Educagdo tendo como
referéncia a realidade concreta da producdo da Estratégia Saude da Familia, buscando superar a relagdo
teoria-pratica e avancando para a relacdo pratica-teoria-pratica. Essa relacdo proporcionou ao aluno a
reflexdo critica da realidade na qual estdo inseridos os servi¢os de saude na perspectiva de contribuir
com a transformacdo. A aproximagdo com a realidade ocorreu num processo de idas e vindas onde os/as
alunos/as, trabalhadores/as coletivos em saude, foram considerados atores/atrizes ativos no processo
ensinar-aprender e o/a professor/a atuaram na perspectiva de ser um facilitador desse processo.

De 2006 a 2007 aconteceu o segundo curso de especializagdo em Satde da Familia em parceria
com a Secretaria da Cidadania/Geréncia Executiva de Saude da Prefeitura Municipal de Mossoro, nos
termos da Resolucdo n° 12/93 do Conselho Federal de Educagdo, visando ao fortalecimento do Sistema
Unico de Satde, da resolucdo n°21/2003-CONSEPE e do contrato celebrado nos termos do art. 3°, IV e
183 da Lei Orgéanica do Municipio de Mossoro; art.9°, da Lei Municipal n°® 1.991/2004 ¢ art. 116, da Lei
Federal n° 8.666/83 e, subsidiariamente, no disposto na resolugdo n°® 007/2005-TCE/RN.

Esse curso se propds a capacitar técnica, politica, cientifica e eticamente os trabalhadores
(médicos, enfermeiros, odontdlogos) das equipes de Satide da Familia do municipio de Mossor6 na area

de Saude da Familia, através do conhecimento de competéncias, habilidades e atitudes, necessario para
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o repensar das praticas em saide e construcdo de um projeto de interven¢do que considere as

necessidades dos grupos sociais. Considerando as intervengdes que aconteceram nos servigos da atengao
basica, o curso teve uma agao potencializadora na formagdo com a conclusdo de 24 trabalhadores da
Estratégia Saude da Familia e consolidagao do SUS.

Em 2006, a FAEN ¢ selecionada pelo Ministério da Saude para desenvolver o Programa
Nacional de Reorientagdo da Formagdo Profissional em Satide (PRO-SAUDE), fortalecendo e dando
apoio politico e financeiro estratégico para a continuidade do processo de mudanga em curso. A partir
desta nova inser¢do, detectou-se a existéncia problemas e pontos frageis, no PPC, o que impos a
necessidade de aprofundamento das reflexdes, dos estudos e reorientacdes das varias areas nas quais
foram identificadas essas fragilidades.

Em margo de 2006 teve inicio o curso de técnico em enfermagem pelo Programa Nacional de
Educagdo na Reforma Agraria - PRONERA, em parceria com o Ministério do Desenvolvimento Agrario
(MDA), operacionalizado por meio do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria (INCRA).

O Projeto intitulado “Enfermagem no campo: um desafio de inclusdo social. Formagao do
trabalhador de enfermagem de nivel médio — qualificagdo em técnico de enfermagem” teve como
objetivo geral qualificar alunos/trabalhadores rurais dos assentamentos da Reforma Agraria e Crédito
Fundiario da Regido Oeste e do Vale do A¢u do Estado do Rio Grande do Norte com competéncia
técnica-cientifica e ético-politica para participar efetivamente da consecugdo do direito universal a
saude partindo da realidade dos servicos de satde, bem como da realidade na qual os mesmos estao
inseridos, na perspectiva de fomentar a transformacdo desta tendo como principios a construcdo da
cidadania no campo, os principios ético legais da profissdo e a valorizacdo do homem/mulher em sua
totalidade. Visualizava-se neste momento, a articulacdo do curso de enfermagem com politicas sociais e
movimentos sociais, tendo a FAEN formado em 2008 um total de 88 (oitenta e oito) técnicos em
enfermagem.

No ano de 2008, atendendo as Resolucdes do CNE/CP n° 01, de 18 de fevereiro de 2002 ¢ CP
n°® 02, de 19 de fevereiro de 2002, bem como as Diretrizes Curriculares Nacionais para Formagdo de
Professores da Educagdo Basica, em nivel superior, curso de licenciatura, de graduagcdo plena em
cumprimento a Resolugdo n°® 02/2004-CNE, de 27 de agosto de 2004 e em conformidade com o
indicado no Parecer CNE/CES N° 15/2005, de 2 de fevereiro de 2005, publicado no DOU em 13
de maio de 2005, o PPC passou por processo de adequacao curricular. Esta adequagdo teve como
proposito atender aos requisitos instituidos pelas resolugdes citadas; requisitos estes que definiram
os critérios académicos e curriculares necessdrios a formag¢do do professor; no caso da FAEN, o
licenciado em enfermagem. Desta forma, ficaram mantidas as duas modalidades previstas no PPC da
FAEN, bacharel e licenciado em enfermagem.

A Faculdade de Enfermagem tem como perfil de egresso, bacharel e licenciado em enfermagem,
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com formagdo generalista, humanista, critica e reflexiva, qualificado para o exercicio e coordenagdo

dos processos de trabalho da enfermagem, com base nos principios da universalidade, equidade,
integralidade e cidadania, no processo coletivo de trabalho em saude, em todos os espacos e areas de sua
inser¢ao.

Em 2006 foi criado o grupo de pesquisa denominado Marcos Tedricos Metodologicos
Reorientadores da Educacdao e do Trabalho em Saude; em 2010, foi criado outro grupo de pesquisa
denominado Formacao, Cuidado e Trabalho em Satide e em Enfermagem. Em 2017, outro grupo de
pesquisa foi criado na FAEN: Ateng¢do a Satde do Adulto e do Idoso e em 2020, o grupo de pesquisa do
Nucleo de Praticas Integrativas.

No ano de 2012 a UERN implantou o Mestrado Académico em Saude e Sociedade, na area de
Ciéncias da Saude, vinculado ao Departamento de Enfermagem e tendo como sede académica e
administrativa a FAEN. No ano de 2016 este curso passou a estar vinculado a Faculdade de Ciéncias da
Saude (FACS UERN).

No ano de 2015 foi implantado o Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencao
Basica/Satde da Familia e Comunidade, realizado em parceria entre a FAEN/UERN e a Prefeitura
Municipal de Mossor6 (PMM).

Sem duavida, a Faculdade de Enfermagem ao longo de toda sua historia, vem proporcionando
grandes contribuigdes a sociedade, seja no ambito da articulagdo ensino/trabalho, seja na integragdo
junto aos Movimentos Sociais, tendo em vista, a formagao do bacharel e do licenciado em enfermagem
critico, reflexivo, capaz de compreender e intervir no processo de producao dos servigos de saude, em
atendimento as necessidades sociais.

Nesse sentido, os anos de desenvolvimento das mudangas reafirmam a compreensdo de que um
curriculo ¢ uma construcao social, na qual estdo presentes contradicdoes e conflitos entre diferentes
atores as quais estabelecem limites e avangos na implantacdo de um novo modelo de formagao.

A experiéncia histdrica demonstra que a sustentabilidade do Projeto Pedagogico de Curso da
FAEN ¢ garantida pela institucionalizagdo do trabalho em equipe, pela cultura da avaliagdo, do
desenvolvimento da parceria com os gestores e profissionais dos servi¢os locais de saude e pela
capacidade de desenvolver um trabalho articulado com os diferentes atores, e em distintos cendrios.
Acredita-se que ¢ preciso manter a ousadia no cotidiano, na pratica didria docente/discente,
profissional/usuario, profissional/equipe, instituigdo/comunidade.

A FAEN assume o desafio de lutar pelo acesso da parcela da populacdo, hoje excluida, as
politicas sociais, utilizando estratégias de mudanga, postura ética e compromisso social com os direitos
a saude, assumindo a ética da solidariedade e rompendo com a ética do individualismo. Esse desafio
determina, como indispensavel, o redimensionamento das bases tedricas ¢ metodoldgicas da formagao

do enfermeiro, para assumir a coordenagdo do trabalho de enfermagem e das concepcdes que hoje
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orientam o seu trabalho.

4.1 Justificativa

A elaboracdo de Projetos Pedagogicos de Curso da area da satide apresenta como exigéncia a
incorporagdo de novos desenhos curriculares, ndo apenas em atendimento as Diretrizes Curriculares
Nacionais instituidas pelo Ministério da Educagdo, mas principalmente, pela necessidade de efetivagao
da concepcdo ampliada de saude bem como do compromisso em materializar os principios do Sistema
Unico de Saude na produgdo dos servigos.

Essas postulagdes sdo visiveis nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em
Enfermagem onde encontra-se explicito que “A formacao do Enfermeiro deve atender as necessidades
sociais da satide, com énfase no Sistema Unico de Saude (SUS) e assegurar a integralidade da atencio e
a qualidade e humanizagdo do atendimento.” (BRASIL, 2001)

Nessa perspectiva, o PPC da Faculdade de Enfermagem se compromete em formar um
enfermeiro, bacharel e licenciado, com formag¢do generalista, humanista, critica e reflexiva, qualificado
para o exercicio e para a coordenagdo dos processos de trabalho da enfermagem, com base nos
principios da universalidade, equidade, da integralidade da ateng¢do a saude, da cidadania, e do processo
coletivo de trabalho em satde, em todos os espacos ¢ areas de sua inser¢ao (ABEn, 1997).

Tal assertiva desdobra-se na responsabilidade, conscientemente assumida por este projeto, em
formar um profissional para contribuir com a transformacao dos perfis epidemioldgicos da populacdo em
escala local, regional, nacional e global.

Esta proposta implica uma verdadeira revolu¢ao paradigmatica na Enfermagem, que passa a se
constituir como imprescindivel para a organizacdo de um modelo de atengdo que concretize os principios
norteadores do SUS visto incorporar saberes e fazeres que lhe garantem uma atuagdo ética, consciente,
critica e reflexiva, capaz de intervir nos diversos cenarios nos quais atua na perspectiva de transforma-
los.

Em sintese, podemos afirmar que a FAEN, instituigdo comprometida com a transformagdo da
realidade concreta da produgdo dos servigos de satide, tem contribuido com a sociedade, no sentido de
promover a qualificagdo da for¢a de trabalho em enfermagem nos diversos niveis de ensino o que
corrobora para o desenvolvimento educacional, cultural e socioecondmico de Mossord, regido do Alto
Oeste Potiguar e cidades circunvizinhas.

Mossord, sede da FAEN, se constitui em municipio de referéncia para diversas cidades dos
estados do Rio Grande do Norte, Ceara e Paraiba, pelas caracteristicas de polarizagdo e, principalmente,

pela conjugacdo de multiplas variaveis tais como: a diversidade de servicos disponiveis — dentre estes,
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educagdo e saude; a concentracdo de tecnologia nas areas de fruticultura irrigada, sal marinho e petroleo;

e, economia em expansao.

Dos setores de servico, a saude, nesta cidade e em todo o mundo, vem apresentando um aumento
representativo, o que demanda a formacao de profissionais com competéncia técnica, politica e ética com
vistas a atender as necessidades dos usuarios destes sistemas de satde.

Atualmente, Mossord possui hospitais gerais e especializados, Unidades de Pronto Atendimento,
Unidades Basicas de Saude (compostas pelas equipes de Estratégia Satde da Familia (ESF) e Programa
de Agentes Comunitarios de Saude (PACS), diversas clinicas, ambulatorios e Servico de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU).

Dessa forma, convém ressaltar a imprescindibilidade do curso de graduagdo em enfermagem da
FAEN/UERN na formacao de enfermeiros qualificados para atuar nos diversos cendrios com vistas a
atender as demandas sociais.

Contudo, ¢ necessario ainda dizer mais. Apresentamos, pois, algumas das razdes que tornam este
curso essencial a dindmica da produgdo dos servigos de saude:

e Pela localizagdo geografica e pela sua constituicdo em cidade polo, Mossord se constitui
como referéncia em saude para a regido € municipios circunvizinhos, o que contribui sobremaneira para
expansao deste setor;

e Pela necessidade crescente e premente de enfermeiros, ndo encontramos dificuldades em
estabelecer parcerias que possibilitam as atividades praticas, os estagios e desenvolvimento de projetos
de extensao e pesquisa;

e A organizagdo curricular do curso de graduagdo em enfermagem da FAEN/UERN,
através das modalidades bacharelado e licenciatura, configura-se como experiéncia pioneira e solitaria,
em Mossord e regido, o que proporciona a insercao dos nossos graduados em outros cenarios de atuacao;

e A qualidade da formagdo empreendida pela FAEN tem permitido que haja uma intensa
aprova¢do de seus egressos em concursos de reconhecidas instituigdes nacionais e estrangeiras,
tanto para realizarem pds-graduagdo em nivel strictu sensu como para atuarem como trabalhadores
destas;

e O reconhecimento da qualidade do processo de formagdo dos enfermeiros da
FAEN/UERN faz com que grande parte de seu corpo docente seja composto por egressos desse curso o
que corrobora ainda mais com o compromisso de todos com essa proposta.

Por fim, faz-se necessario frisar que a importancia do curso de graduagdo em enfermagem da
FAEN/UERN encontra-se intrinsecamente ligado ao fato de sempre ter se constituido em um espago
democratico, aberto as mais variadas contribui¢des de todos os segmentos que lutam pela efetivagdo
plena do Sistema Unico de Saude. Por fim, consideramos essencial que este foi e continua a ser

um projeto claramente coletivo.
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S OBJETIVOS DO CURSO

o Formar o enfermeiro bacharel e licenciado, critico e reflexivo com competéncia técnica
cientifica, ético-politica, social e humana, para exercer, coordenar e dar direcionalidade técnica e social
aos processos de trabalho da enfermagem: assistir/intervir, ensinar/aprender, gerenciar e investigar, em
todos os niveis de complexidade da rede de servigos de satide e nos processos de formacao e educagdo
permanente em saude/enfermagem.

o Criar condicdes, oportunidades e experiéncias, que possibilitem ao aluno ser autor da
constru¢do do conhecimento com criticidade; e assim, desenvolver a criatividade, sendo capaz de
reconstruir o saber para uma agdo em defesa da qualidade da vida, da sustentabilidade do planeta, da
integralidade da aten¢do a satde, e da qualidade dos servigos prestados a populagao.

. Proporcionar espagos para o desenvolvimento de estudos e pesquisas com vistas a fomentar
a produ¢do e sistematizagdo do conhecimento, enquanto instrumentos do trabalho em
saude/enfermagem.

o Propiciar a integragdo educacao-trabalho, no estabelecimento de relagdes interinstitucionais
mais democraticas e participativas nos processos educacionais da enfermagem e na organizacdo do seu
processo de trabalho no sistema de saude, visando a efetivacdo das necessarias mudancgas do atual
modelo assistencial de saude.

o Instrumentalizar o aluno para o desenvolvimento dos processos de trabalho em enfermagem:
assistir/intervir, ensinar/aprender, gerenciar e investigar, de forma indissociavel e em consonancia com
os principios e diretrizes do SUS.

. Construir instrumentos para a produ¢ao de novos conhecimentos, enquanto instrumentos do
trabalho em satde/enfermagem, comprometidos com a transformagdo dos perfis epidemiologicos do
Pais, da Regido Nordeste, do Estado do Rio Grande do Norte e da cidade de Mossoro.

o Formar o enfermeiro, através da licenciatura, parte do processo ensinar/aprender, para a

producao e qualificacdo dos demais trabalhadores da enfermagem, e para atuar na educacao em saude.

6 PERFIL DO PROFISSIONAL A SER FORMADO?

Enfermeiro, bacharel e licenciado, com formacgdo generalista, humanista, critica e reflexiva,
qualificado para o exercicio e para a coordenagdo dos processos de trabalho da enfermagem, com base
nos principios da universalidade, equidade, da integralidade da atengdo a satde, da cidadania, e do
processo coletivo de trabalho em satde, em todos os espagos e areas de sua inserc¢ao.

Desse modo, o egresso estard apto a:

5 A construgdo do perfil do egresso teve como referéncia as recomendagdes da carta de Florianopolis, elaborada
no 2° Seminario Nacional de Educa¢do em Enfermagem no Brasil, Floriandpolis, ABEn/UESC, 1997.
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o Coordenar o trabalho da enfermagem, parcela do trabalho coletivo em saude, nos modelos

clinico e epidemiologico de producdo dos servicos de saude;

o Desenvolver os processos de trabalho da enfermagem (assistir/intervir, ensinar-
aprender, gerenciar e investigar) ao nivel dos servigos de saude e educagdo em consonancia com o0s
principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde;

. Desenvolver, participar e aplicar processos de investigacdo, de pesquisa e de outras
formas de producdo de conhecimento e desenvolvimento de tecnologias apropriadas ao processo de
trabalho da enfermagem; que objetivem a qualificacdo do atendimento as demandas colocadas pela
dindmica social, da organizagdo tecnoldgica e suporte a pratica profissional e a constru¢do de novos
paradigmas para a enfermagem brasileira e para o trabalho coletivo em satde;

. Compreender as politicas de saude/educagdo no contexto das politicas sociais,
reconhecendo o seu papel social como agente responsavel pela formacgdo profissional e como um
importante sujeito na transformacao dos perfis epidemiolédgicos da populagao;

J Participar da organizagdo politica e o do desenvolvimento da profissdo, reconhecendo as
relacdes sociais e de trabalho e, a influéncia dessas relagdes na produgdo dos servigos de saude e na
educagdo, tanto em nivel basico, quanto profissional;

. Atuar na educagdo profissional em cursos profissionalizantes € em outros campos da
educacdo em saitde, como a Educa¢do Permanente em Satde, a docéncia e a gestdo de cursos de
formagdo de profissionais (como os de agentes comunitarios de satde e outros); gestdo de servicos em
educacdo em saude, em empresas, em Orgdos governamentais € em outras organizacdes;

o Produzir conhecimentos que contribuam com a transformagao dos perfis epidemiolégicos;

J Responsabilizar-se pelo processo de formagdo dos trabalhadores de enfermagem e
participar dos processos de formagao de outros trabalhadores de saude;

° Reconhecer o contexto social, sua estrutura e as formas de organizacdo social, suas

transformagoes e expressoes;

. Reconhecer a organizagdo do trabalho e sua influéncia na satde;

. Responder as especificidades regionais de saude através de intervengdes planejadas
estrategicamente;

o Atuar como articulador, negociador, capaz de estabelecer aliangas e parcerias;

. Comprometer-se com o desenvolvimento da profissio e o aprofundamento de sua

qualificacdo técnico-cientifica, bem como dos demais trabalhadores de enfermagem;
. Identificar as necessidades sociais da populacao e seus determinantes;
° Intervir na produ¢do dos servigos de saide com vistas a transformagdo dos perfis

epidemiologicos e aperfeigoamento do processo saude-doenca.
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7 COMPETENCIAS E HABILIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

O curso de graduagao em enfermagem da FAEN propde-se a constru¢do de competéncias e
habilidades que qualifiquem o discente a:

o Atuar nos diferentes cendrios da pratica ou do trabalho de enfermagem:;

. Captar, interpretar e intervir na realidade dos perfis epidemioldgicos dos grupos sociais, as
necessidades individuais e coletivas de satide da populagdo, seus condicionantes e determinantes;

. Construir coletivamente projetos de intervengdo para os servigos de saude/enfermagem
responsabilizando-se pela parcela do trabalho de enfermagem no processo de producdo desses servigos
em resposta as demandas sociais;

o Assistir/intervir nas dimensodes: Estrutural (sociedade), particular (grupos sociais), singular
(individuo e familia);

. Compreender o trabalho coletivo em satde enquanto interdisciplinar ultrapassando a
concepgdo de equipe de saude que tem por base o trabalho multiprofissional;

. Coordenar o trabalho de enfermagem possibilitando a articulagdo e indissociabilidade dos
processos de trabalho da enfermagem (assistir/intervir, ensinar/aprender, gerenciar e investigar) em todos

os cenarios da atenc¢ao a saude;

o Participar de processos de formacdo e qualificacdo dos trabalhadores de enfermagem e de
saude;
. Participar de processos de educacdo e promoc¢do a satde, considerando a especificidade dos

diferentes grupos sociais e dos distintos processos de vida, saude trabalho e adoecimento;
. Produzir conhecimentos, em suas diversas formas, que objetivem a qualificacdo do trabalho

de satide/enfermagem, na perspectiva da transformagao dos perfis epidemioldgicos;

o Respeitar o codigo ético, os valores politicos e os atos normativos da profissao;

o Participar da composic¢ao das estruturas deliberativas do sistema de satude;

o Participar dos movimentos sociais da area de satide/enfermagem,;

o Desenvolver programas de Educagdo Permanente em Saude, para os trabalhadores de

saude/enfermagem, mediante um trabalho pedagdgico pautado na interdisciplinaridade e na vivéncia da
pratica profissional;

. Produzir conhecimento, na area da enfermagem, com vistas a qualificagdo da pratica

profissional que contribua com a qualidade de vida da populacao;
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o Atuar como sujeito no processo de formagao de trabalhadores em enfermagem;
J Planejar e implementar praticas educativas fundamentadas na promocao da satde;
. Desenvolver, participar e aplicar pesquisa e/ou outra forma de producao de conhecimento na

perspectiva da qualificacdo da pratica profissional,
o Interagir com os demais profissionais de saude para o desenvolvimento da aten¢do a satde

no ambito da assisténcia, da educagdo, da geréncia e da pesquisa;

. Contribuir para a reorientacdo do modelo assistencial da atencdo a satde;
o Utilizar a linguagem verbal, ndo verbal e escrita de modo claro e objetivo;
o Compreender a educagdo como um processo social, historico e que se da ao longo da vida,

reconhecendo o0s processos educativos que permeiam as praticas sociais de saude,

institucionalizadas ou nio;

° Colocar-se de forma ética e humanizada na relagdo educativa, buscando a troca de saberes ¢
praticas;
. Compreender a educagdo em saude como instrumento para a atencdo a saude,

operacionalizada através de metodologias participativas que propiciem a autonomia e cidadania dos
individuos e coletivos;

o Compreender o processo de constru¢do do conhecimento no contexto social e cultural em que
o individuo esta inserido;

. Identificar problemas socioculturais e educacionais propondo respostas criativas as questoes
da qualidade do ensino em saude;

. Identificar as diferentes linguagens, novas tecnologias, crengas, conhecimentos populares,
manifestos nas sociedades contemporaneas e suas fun¢des na produg¢do do conhecimento, articulando-as
ao seu processo de trabalho;

o Identificar as dindmicas culturais relacionadas ao fendomeno educativo e de planejar
intervengdes pedagodgicas que as considerem,;

. Articular o ensino e a pesquisa na producao do conhecimento e na pratica pedagogica;

° Produzir, recriar, e utilizar os conhecimentos sobre a realidade econdmica, cultural, politica
e social brasileira, para compreender o contexto e as relacdes em que estd inserida a pratica
educativa em saude;

. Desenvolver compromisso €tico na atuagdo profissional, € com a organizagdo democratica

da vida em sociedade;
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o Desenvolver uma compreensdo dos processos de ensino e aprendizagem na educagdo

profissionalizante e nas suas relacdes com o contexto no qual se inserem as institui¢des de ensino;

. Participar da elaboragdo de projetos de atencdo a saude, no ambito das politicas de atengdo a
saude, nos diferentes ciclos de vida;

o Exercer o gerenciamento de cursos profissionalizantes e de atividades de Educacdo
Permanente em Satde;

. Realizar atividades de planejamento, organiza¢dao, coordena¢ao e avaliacdo dos seus
processos de trabalho pautadas em valores como: solidariedade, cooperacdo, responsabilidade e

COMpPromisso.

8 BASES REFERENCIAIS

O PPC da FAEN tem como base o estudo da dindmica das transformagdes da produgdo da forca
de trabalho e de sua articulagdo com as politicas e movimentos sociais que buscam as transformacgdes
dos servigos de saude e da sociedade em geral. Tem como preocupacao central a constru¢do de novos
marcos tedricos para o ensino de enfermagem, como parcela do trabalho coletivo em satde.

As formas de atuacdo propostas pela FAEN tém como base referencial a situagdo e as
perspectivas da sociedade capitalista neoliberal brasileira, dentro da nova ordem econdémica mundial
que conforma uma divisdo mundial do trabalho, desencadeada pela globalizagdo da economia e
orientada pela politica neoliberal. Essa divisdo ocasiona a desindustrializagdo do Brasil, de forma
gradativa, substituindo a producdo de tecnologia de ponta pela grande industria e pela producdo de
insumos com investimentos na producao agroindustrial, na producdo de matéria-prima, ¢ em industria de
baixo perfil tecnologico, monopolizando o poder do controle do desenvolvimento das for¢as produtivas,
do saber e da informagao, imprescindiveis na atualidade e no terceiro milénio (MEDEIROS, 2000).

Esse contexto a desigualdade que se estabelece entre paises, tendo como cerne da questdo o poder
da producdo e da tecnologia, enquanto o poder e o saber ficam conformados na divisdo mundial do
trabalho, o que se traduz em dominagdo econdmica e politica de uns sobre os outros. A caracteristica da
terceira revolucao industrial imprime a marca da exclusdo, na qual a forga de trabalho ¢ dicotomizada em
trabalhadores centrais e periféricos, desempregados e excluidos, dividindo também a parcela de
apreensdo do conhecimento e a utilizacdo de tecnologias, gerando relagdes desiguais de poder, pelo
saber e pelo controle economico (MEDEIROS, 2000).

Esse processo difuso, caracterizado como terceira revolucdo industrial, ou pés-modernidade, tem
repercussdo na dimensdo cultural, influenciando a arte e os costumes, consequentemente as formas de
atendimento das necessidades sociais, ou seja, a situagdo e as perspectivas da producdo de servigos de

educagdo, saude/enfermagem.
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A FAEN assume o desafio de lutar pelo acesso da parcela da populacdo, hoje excluida, as

politicas sociais, utilizando estratégias de mudanga, postura ética ¢ compromisso social com os direitos a
saude, assumindo a ética da solidariedade e rompendo com a ética do individualismo. Assim, parte da
concep¢do da sociedade como totalidade, concreta e articulada nas suas partes, na qual
saude/enfermagem sdo partes desse todo, influenciando e sendo influenciada pelo todo, pela agdo politica
cultural dos atores sociais envolvidos nesse processo, e que defendem diferentes projetos para a saude e
a enfermagem. Esse desafio determina, como indispensavel, o redimensionamento das bases tedricas e
metodoldgicas na formacdo do enfermeiro para assumir a coordenacio do trabalho de enfermagem e dos
diplomas legais que orientam o trabalho da enfermagem: a Lei do Exercicio profissional e o Codigo de
Etica dos profissionais da enfermagem.
O processo de constru¢do do PPC da FAEN teve como suporte tedrico:

. Concepc¢ao da enfermagem como trabalho, parte do trabalho coletivo em satde;

o Compreensdo de que o processo produtivo estd em constantes transformagdes, tanto em sua
base técnica como nas atividades dos seus agentes e na divisdo técnica e social do trabalho;

. Concepcao de que a articulagdo entre trabalho e educagdo se estabelece no processo
ensinar/aprender que resulta na producao da forga de trabalho;

. Utilizagdo de andlises que tem como fio condutor a categoria trabalho dentro de um processo
mais amplo da producao social da sociedade brasileira atual, no qual a producao dos servicos de saude
esta em estreita articulagdo a esse processo;

o Trabalho em satde concebido como coletivo no qual esta inserido o trabalho da enfermagem,
materializado nos processos assistir/intervir, ensinar/aprender, gerenciar e investigar; tendo como
paradigma o processo saude/doenga e a concep¢do da educacdo como espago de transformagdo
capaz de produzir a for¢a de trabalho de enfermagem, comprometida com a transformacao dos servigos

de satde e da sociedade em geral.
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8.1 Concepc¢oes

As concepgdes construidas coletivamente na FAEN compreendem partes de um todo,
indissociavel, sendo estas dimensdes do trabalho de enfermagem (dimensdo estrutural, particular e
singular), portanto, intrinsecamente relacionadas entre si, e que vdo embasar o ensino e o trabalho de

enfermagem.

8.1.1 Sociedade

A sociedade ¢ a base que fundamenta as formas de trabalho (produgdo social) e de vida
(reproducdo social), determinando as necessidades sociais e possibilidades de atendimento a essas
necessidades.

Formada por classes sociais antagdnicas e extremamente desiguais, em que a determinacdo de
classe ¢ definida pelo econdmico, através da exploragdo, e pelo juridico, politico e ideoldgico, através da
subordina¢do. As classes sociais sdo formadas pelos conjuntos de agentes sociais determinados,
principalmente, mas nao exclusivamente, por seus lugares no processo de produgao.

O momento da reprodugdo comporta a organizagdo da vida na sociedade e representa os
diferentes “modos de andar a vida” das diferentes classes. Esse momento também comporta a formagao
de grupos sociais que se inserem no momento da produgdo, pois essa insercao lhes permite ter uma
determinada base material de existéncia.

Os grupos sociais homogéneos sdo caracterizados por sua inser¢do de classe (relacdo
capital/trabalho) na base econdmica, na base social e na base geosocial. No ambito da dindmica da
sociedade, especificamente no seu momento produtivo, se localizam nos espacos formais de trabalho e
de representagdo das relacdes capital/trabalho como, por exemplo, nos locais de trabalho, nos sindicatos
patronais e de trabalhadores, nos 6rgdos de classe e de defesa popular.

Ainda no ambito da dindmica da sociedade, mais especificamente no seu momento reprodutivo,
ele ¢ encontrado nos momentos em que usufrui dos equipamentos publicos e privados, como escola,
creches, clubes, igrejas. Significa que as classes e/ou grupos sociais t€ém acesso diferenciado na forma de
ocupagdo do espago onde se dara a producgdo, o atendimento as suas necessidades, e onde se processara a
vida.

O processo de transformagdes das condigdes politicas sociais € econdmicas com o impacto da
globaliza¢dao determina a reestruturagao do Estado com a implantacdo de politicas sociais neoliberais
voltadas para o estado minimo, as quais causam grandes dificuldades, injusticas e instabilidade social.

A saude encontra-se inserida no processo de trabalho tercidrio que tem um processo de trabalho,

tem um processo de producao, relagdes sociais de trabalho, meios e instrumentos (MEDEIROS, 2000).
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&.1.2 Trabalho

Forma pela qual o homem retira da natureza o seu sustento, uma vez que transforma essa natureza
de acordo com as suas necessidades, estabelecendo, consequentemente, uma relacdo de produgdo com
outros homens.

Meio pelo qual uma sociedade se organiza e ¢ transformada e onde se estabelece uma relacdo de
exploragdo geradora de satisfacdo e insatisfacdo pessoal. A satisfagdo/insatisfacdo pessoal é determinada
historica e socialmente, portanto dinamica.

O trabalho ¢ condigdo inerente a0 homem/mulher, como forma de garantir a sua subsisténcia. E a
inser¢ao no modo de producdo que garantird a base material de sustentacdo do trabalhador, fato que
definird a qualidade de vida no momento da reproducgdo social. O processo de trabalho representa a
categoria fundamental para o reconhecimento da sociedade capitalista e das formas de como ela se

reproduz.

8.1.3 Trabalho coletivo em saude/produ¢do dos servigos de satude

Na satde, embora o trabalho se configure como qualquer outro, ndo deve ser tomado sem que se
considerem as determinagdes socio historicas dos agentes, meios/instrumentos e objetos, num
determinado tempo e organizagdo social. A sua origem nao pode ser compreendida como necessidade
humana nata, ou seja, a necessidade de saude, o que somente ganha forma de trabalho com o nascimento
da clinica.

O processo de trabalho em satude, categorizado como servigo, apresenta, portanto, caracteristicas
que o distinguem dos demais trabalhos, apesar de compartilhar semelhangas nos processos de trabalho
que ocorrem na industria € em outros setores da economia.

Ancorado numa relagdo interpessoal muito intensa, que assume carater forte e decisivo para a
propria eficacia da agdo, esse servico ndo se realiza sobre coisas ou objetos. Da-se sobre pessoas,
estabelecendo uma relagdo entre quem consome o servico € quem o produz. Em outras palavras, as
pessoas, embora consumidoras, sdo co-participes do processo de trabalho e co-responsaveis pelo éxito,
ou fracasso da acdo terapéutica. Serve para recuperar, tornar melhor ou preservar um bem ou conjunto de
bens (NOGUEIRA, 1995).

Esse trabalho apresenta algumas caracteristicas:

1° - Processo marcado por uma direcionalidade técnica, de natureza coletiva, ou seja, formado
por um conjunto de agentes que compdem o processo, compartilhando conhecimentos cientificos,

embora sob o comando técnico e social de uma categoria — a dos médicos — que determina o processo de
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trabalho em saude.

2° - A integragdo entre os aspectos intelectual e manual, ou seja, que detém a direcionalidade
técnica, também participa do ato técnico final, a exemplo da categoria do médico. Este profissional
continua a ser um trabalhador manual, na cirurgia e em outras atividades. Entretanto, ndo existe a
separacdo intelectual/manual no trabalho em satde. Alids, esta ¢ outra caracteristica que diferencia o
trabalho humano do trabalho animal. No trabalho humano, a unidade entre concepgdo e execugdo pode
ser dissolvida, ou seja, a ideia concebida por uma pessoa pode ser executada por outra.

3° - A fragmentag@o dos atos. Em um hospital ou em uma Unidade Basica, o usuério se submete a
uma quantidade enorme de atos e diagndsticos e terapéuticos para ter seu problema resolvido
(NOGUEIRA, 1995).

De acordo com o paradigma biomédico, o reconhecimento dos problemas de saude e doencga das
populagdes e a correspondente resposta dos servigos de satide tomaram e tomam por base, em nosso
meio, a demanda individual pelos servicos (aqueles que procuram o servigo por apresentar algum tipo de
agravo), e esta maneira de se proceder a producdo em saude tem tido como fonte o modelo médico
(clinico) de intervencao, de enfoque biologicista, centrado no agravo do corpo individual, atribuindo ao
agravo uma causa ou causas diversas (sociais, econOmicas, bioldgicas), ndo hierarquizadas
(CAMARGO JR, 1997).

O reconhecimento de tais problemas devera estar articulado as formas de trabalhar e de viver
dessa populagdo, raizes que explicam os diferentes gradientes de satde e doenca; a intervencao em saude
sera, pois, comandada pela estratégia da vigilancia em saude, ferramenta fundamental para o controle do
processo saude-doenca das populagdes, em que o trabalho, a vida, a satide e a doenga convivem de modo
articulado (BREILH, 1991).

Uma nova organizagdo das praticas de saude deve ter como objetivos, de um lado, as
"necessidades sociais", reconhecidas como problemas de satide da populacdo, e, de outro, a resolucao
da maior quantidade possivel de problemas, ndo aceitando a organiza¢do centrada exclusivamente na
assisténcia médica individual. Consequentemente um novo modelo das praticas de saide pautado na
realiza¢dao de trabalho epidemiologicamente orientado, assumindo a producao de servicos de saude na
sua dimensdo coletiva, na qual a clinica tem papel fundamental e indispensavel, parte do modelo
epidemiologico.

Na perspectiva da Vigilancia a Satde o processo de producdo dos Servigos de Saude tem os
seguintes elementos:

. Objeto — os perfis epidemioldgicos do coletivo na sua totalidade, nos grupos sociais
homogéneos e na sua singularidade;

o Finalidade - a transformacdes desses perfis visando ao aperfeicoamento dos processos

saude-doenga;
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o Meios e instrumentos - 0s recursos materiais e tecnologicos, forga de trabalho em satde

entre outros;
J Trabalho em si - os atos realizados pelo conjunto dos trabalhadores da saude orientados
pelo modelo epidemiolédgico, do qual o modelo clinico é parcela integrante, na sua articulagdo, produzem

a transformacao no objeto.

8.1.4 Processo de trabalho da enfermagem

A enfermagem, como integrante do processo de producdo dos servigos de salude, tanto vai
apresentar caracteristicas como sofrer determinagdes sociais a que qualquer servico estd sujeito na
sociedade brasileira.

Também vai se submeter as relagdes de producdo que se estabelecem no setor Satde, muito
embora sua evolugdo e crescente divisdo técnica e social de trabalho, impostos pelas necessidades
capitalistas, a diferenciem, assumindo caracteristicas muito proprias que a distinguem da pratica médica.

Parcela do trabalho coletivo em saide constitui-se uma pratica heterogénea, realizada por
diferentes categorias com graus de qualificacdao diferenciados e niveis de atuacdo com complexidade
distinta, que compartilham parcelas deste trabalho para compor um conjunto complementar e
interdependente referido ao todo.

O trabalho da enfermagem tem especificidades que se materializam em quatro processos:
assistir/intervir®, ensinar/aprender, gerenciar e investigar; sdo conceituados também a partir da
indissociabilidade entre os modelos clinico e epidemiologico, onde o/a enfermeiro/a exerce a
coordenac¢do do trabalho da enfermagem nesses modelos de produgdo dos servigos de saude.

Por se tratar de trabalho coletivo, os processos de trabalho em enfermagem sdo parcelas do
processo de trabalho em saiude e, em alguns casos, configuram-se como meios/instrumentos desse
mesmo trabalho.

Participagdo em processos de producdo de conhecimento: pesquisas e/ou outras formas de

producdo especificas da enfermagem ou em parceria com os demais trabalhadores da saude.

6 A graduagdo em enfermagem no Brasil tem por referéncia as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagdo em
Enfermagem (BRASIL, 2001); neste sentido, a0 denominarmos o processo assistir/intervir estamos concebendo esse
trabalho ndo s6 um processo assistencial; mas também um processo de intervengdo seja na assisténcia individual, seja
na organizacao dessa assisténcia, seja na luta pela consecucao da melhoria da qualidade da assisténcia.



Quadro 01 - Processos de trabalho da enfermagem, seu objeto, finalidade, meios e instrumentos e o

trabalho em si.

fundamentar o
assistir/intervir.

PROCESSO PROCESSO PROCESSO PROCESSO PROCESSO
DE ASSISTIR/INTERVIR GERENCIAR ENSINAR/ INVESTIGAR
TRABALHO APRENDER
Conhecimento que os
ingressantes em
Dinamica de como se | enfermagem tem
processa a assisténcia / acerca do
Perfis epidemiologicos Intervencdo de objeto/finalidade do Estado de arte que
do coletivo na sua enfermagem na sua | processo de producdo | caracteriza o saber da
totalidade, nos grupos |aderéncia e articulagdo|  dos servicos de enfermagem e sua
Objeto sociais homogéneos e na com os perfis saude/enfermagem articulacdo com a
sua singularidade epidemiologicos do materializados no  produga@o dos servigos de
(individuo / familia). coletivo; ensino através das saude
areas tematicas,
contetdos.
Transformagdo desses Compatibilizar essa Construgdo de um Construg¢do um novo
perfis visando aperfeigoar dindmica as conhecimento que |saber da enfermagem de
o0 processo satide-doenga necessidades de atenda as demandas modo que venha a
do coletivo também nas transformag@o do  |sociais e que produzird contribuir com uma
Finalidade dimensdes geral, processo o enfermeiro nova forma de producdo
particular assistir/intervir coordenador do dos
e singular articuladas as trabalho de servicos
transformagdes dos enfermagem com
perfis vistas a transformagdo
epidemiologicos dos perfis
epidemioldgico de
Mossoro, da Regido e
do Estado do Rio
Grande do Norte;
Modelos e métodos Discentes, docentes,
Forga de Trabalho, saber e| gerenciais, processo | processos de trabalho
tecnologias de de educagdo que assegurem a infra| Referenciais teéricos
enfermagem construidos | continuada; forga de | estrutura académica e | metodoldgicos, métodos
Meios / sobre o modelo clinico e trabalho. administrativa, projeto| e técnicas, projetos de
Instrumentos |epidemiolégico de modo a pedagogico de curso, | pesquisas Forca de

pesquisas, tecnologias,
materiais e
equipamentos;

trabalho qualificada.

Trabalho em si

Caracteriza-se pela
presenga constante da
enfermagem junto ao

objeto, acompanhando-o
diretamente ou a distancia.

Ocorre sob orientac¢do
do Plano Diretor para a
Satde do Municipio e
pelo Plano Diretor para
a assisténcia de
enfermagem a ele
subordinado, nas
instituigdes e/ou em
outros espagos em que
se processa o trabalho

Desenvolvimento do
projeto pedagogico de
curso no qual na
perspectiva da
producdo de um novo
conhecimento que
venha contribuir para
a transformacgao da
producdo dos servigos

de saude.

Participa¢do em
processos de producdo
de conhecimento:
pesquisas ¢/ou outras
formas de produgio,
especificas da
enfermagem ou em
parceria com os demais
trabalhadores da satde.

de enfermagem.

8.1.5 Processo saude/doenga

Processo determinado histdrico-socialmente, no qual as condigdes de vida e trabalho
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vaodeterminar diferentes potenciais de risco e beneficios que caracterizam as diferentes formas de

adoecer e de morrer. Resultante da forma de como o homem produz e se reproduz socialmente. O modo
especifico pelo qual ocorre nos grupos, o processo biologico de desgaste e reproducao, destacando como
momentos particulares a presenca de um funcionamento biolégico diferente, com consequéncias para o
desenvolvimento regular das atividades quotidianas, isto €, o surgimento da doenga (LAURELL, 1982).
Expressa a resposta dinamica que as classes sociais manifestam de forma diferenciada, de acordo
com sua insercao no sistema de producdo frente aos determinantes sociais, resposta esta dada pelas
caracteristicas de riscos e de potencialidades que sdo reflexos do processo biologico de desgaste. Em
nossa sociedade dividida em classes sociais, a qualidade de vida de cada classe social ¢ diferente, pois
diferente é sua exposi¢cdo aos processos de risco € ao acesso a processos benéficos ou potencialidades de

saude (valores e contravalores).

8.1.6 Educacao

Processo de formagao integral do homem, que visa a contribuir para a construgdo de sua visdo de
mundo de forma critica, consciente.

Pratica social utilizada como forte instrumento ideoldgico. Elemento de alienagdo e submissdo
das classes menos favorecidas em detrimento da possibilidade da construgao da consciéncia critica.

Mas apresenta-se também como um processo social que dd aos individuos a possibilidade de
construir (através de um processo de repasse, apreensdo e reconstru¢do do conhecimento) uma visao
critica da realidade, a fim de transforma-la. Produto de tensdes, conflitos e concessdes culturais, politicas
e econdmicas que organizam e desorganizam um povo.

Processo pedagdgico que se constroi a partir da realidade do individuo, ultrapassando os limites

das institui¢des escolares, ou seja, produto e produtor de determinagdes sociais.

8.1.7 Politicas de saude

Intervencdo do Estado neoliberal com o objetivo de garantir somente 0o minimo de servigos

produzidos para aliviar a pobreza, propondo uma politica assistencialista organizada sob a forma de

programas de agdes orientadas a atencdo de problemas prioritirios e de impacto mais imediato,
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como os programas de imunizacdo, de atencdo infantil e suplementagdo alimentar, com um forte

grau de imposi¢ao governamental. Acresce-se a isso o fato de que para se ter acesso aos beneficios dos
programas publicos, torna-se necessaria a comprovacao da condi¢do de indigéncia (LAURELL,1995).
Como consequéncia dessa politica, ocorre a negacdo dos direitos sociais e da obrigatoriedade do Estado
em garanti-los.

Os programas, acima referidos, sdo manipulados pelo estado e tém como objetivo assegurar uma
clientela politica em substituicdo do apoio popular, cuja esséncia reside na consolidagao de um pacto
social. Representa uma tentativa de mascarar uma economia desregulamentada, de livre- mercado e ndo
provoca processos politicos contrarios, capazes de anular o projeto neoliberal (LAURELL, 1991).

Ao estado, interessa a consolidacio de um modelo econdmico que favorega o processo de
privatizacdo do financiamento e da producdo dos servigos de saude, seguindo a oOtica neoliberal sob a
égide da dinamica da acumulagdo privada. Os hospitais com grande incorporagdo de tecnologia
absorvem, portanto, grandes investimentos de capital, que geralmente pertencem ao setor publico.

O avango tecnologico e cientifico da industria farmacéutica, instrumentos e equipamentos
médico-hospitalares determinam a medicalizacdo da sociedade, a tecnificagdo e especializacao do ato
médico, favorecendo uma visdo fragmentada do homem e da sociedade. Este avango tecnoldgico, se por
um lado contribui para a elucidacdo diagndstica, por outro, restringe o acesso dos usudrios a esse
aparato tecnoldgico. Acresce-se a isto, o elevado investimento dispensado para qualificar os
trabalhadores da satide para manusear toda esta tecnologia cuja distribui¢do dos seus progressos ocorre
de forma desigual na sociedade capitalista.

A forma de produzir servicos de saude ancorada no paradigma flexneriano enfatiza o processo
fisiopatoldgico em detrimento da causa. Expressa-se por meio de elementos que se inter- relacionam:
mecanicismo, biologicismo, individualismo, especializacao, tecnificagdo e curativismo. Elementos que
conduzem a compreensdo fragmentada do homem.

Desse modo, predomina o pensamento clinico/individual em torno do processo satde/doenga,
reforcando respostas unilaterais dos servigos de satde que se localizam na atengao individual.

Como modelo contra-hegemonico, encontra-se em construgdo o Sistema Unico de Saude,
resultante do movimento da Reforma Sanitaria Brasileira, que impde uma nova forma de se produzir em
saude. Direcionar e modificar a forma de organizacao e conteudo das agdes e servigos de satide de modo

a responder as demandas da populacdo no atendimento as suas necessidades.

8.1.8 Género

Fundamenta-se no estudo das relacdes entre os géneros na sociedade, analisando a construgdo

social do sexo conforme o contexto historico da familia, da sociedade, e da realidade de produgao dos
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servicos de saude. Neste interim, vislumbra-se a andlise da situacdo da saude fisica, psiquica, sexual e

reprodutiva do género feminino e masculino, as lutas dos movimentos sociais pela igualdade de
direitos/deveres entre os géneros, independente do sexo bioldgico e do pragmatismo patriarcal. Assim,
remete-se a analise da formacdo e atuacdo do profissional enfermeiro no processo satde e doenga

conforme as relagcdes de poder entre os géneros.

9.1 Principios Formativos

Sdo considerados enquanto principios formativos do curso de graduacdo em enfermagem da

FAEN/UERN:

9.1.1 Interdisciplinaridade

De acordo com Japiassu (1976), a interdisciplinaridade caracteriza-se como um remédio
mais adequado a patologia geral do saber. Seria uma resolugdo para o esfacelamento das disciplinas no
interior de um mesmo projeto de pesquisa que produzem um “saber em migalhas”.

Por considerar que os componentes curriculares constituem representacdes da realidade e que
apenas um componente ndo da conta da aproximacao a singularidades historicas das situagdes concretas,
fez-se necessario aos cursos de graduacdo repensar e ultrapassar os limites do conhecimento
compartimentalizado no ambito dos campos disciplinares. Reafirmou-se, nesse processo, a expansdo das
atividades extramuros, configurando espago para o interrelacionamento disciplinar.

Na area de enfermagem, passaram a ocorrer os Semindrios Nacionais de Diretrizes para a
Educagdao em Enfermagem, reiterando a preocupagdo com o tipo de formagao ofertada aos enfermeiros,
que se estabeleceria como um processo de formagado integrado. O perfil generalista, fundamentado no
rigor cientifico, que se consubstanciou, em 2001 nas diretrizes curriculares nacionais do curso de
enfermagem salientava que as atividades teoricas e praticas, presentes desde o inicio do curso, deveriam
permear toda a formag¢do do enfermeiro, destacando o carater integrado e interdisciplinar de sua
estruturacdo (GALINDO; GOLDENBERG, 2007).

O termo interdisciplinaridade enquadra-se na proposta do trabalho e na relagao estabelecida entre
docentes e discentes de enfermagem da FAEN: enquanto pratica individual, como uma expressao de
encontros e reencontros, momento de uma nova chegada, atitude de espirito feita de curiosidade,
abertura, senso de aventura e descoberta; e, como pratica coletiva, entendida como um convite prazeroso
a abertura, ao didlogo no trabalho em equipe, sem fronteiras e preconceitos de novos saberes ainda nao
descobertos (JAPIASSU, 1976).

Entende-se por interdisciplinaridade o movimento de constru¢do e reconstrugdo de um
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conhecimento mais globalizante que rompe com as fronteiras das disciplinas e que, para tal, adota nao

somente a integracdo dos conteudos, mas também um compromisso de reciprocidade diante do
conhecimento. Assim, essa dimensdo objetiva edificar novas relagdes entre os sujeitos que interagem
nesse processo: docentes, discentes, profissionais dos servigos de saide e populagdo (SENA et al.,
2003).

Trabalhar a interdisciplinaridade na formac¢do do enfermeiro possibilita repensar acerca de um
modelo integral em saude que objetiva ir além dos padecimentos do doente e do diagnoéstico. Isto
pode gerar mudangas nos processos de trabalho, nos saberes e nas acdes de saide pautadas na
fragmentacao do corpo biologico e, portanto, na exclusao do sujeito.

Nesta perspectiva, € possivel que os discentes compreendam a articulagdo didatica dos assuntos,
sobretudo vivenciando a relacdo dialética de tornarem-se sujeitos ativos no processo de construgdo do
conhecimento. Além disso, serem capazes de responder a questdes amplas, de explorar relagdes entre as
disciplinas e a partir delas solucionar problemas que ultrapassassem os limites pedagogicos de um
contetdo, fortalecendo o movimento entre a agdo-reflexdo-agao e pratica/teoria/pratica

Assim, como caracteriza Garcia et al. (2006) a interdisciplinaridade ¢ marcada pela intensidade
das trocas e integracdo dos saberes das disciplinas num projeto comum, ressaltando o estabelecimento de
uma relacdo de reciprocidade, de mutualidade, ou seja, um regime de copropriedade, de interacdo, que
ird possibilitar o didlogo entre os interessados. Ao compartilhar ideias, agdes e reflexdes, cada
participante €, a0 mesmo tempo, “autor” e “ator” do processo envolvendo nesse sentido o processo de

aprender a aprender.

9.1.2 Articulagdo pratica/teoria/pratica

Enquanto principio formativo do curso de gradua¢do em enfermagem da FAEN, a articulagdo
pratica/teoria/pratica ¢ compreendida como movimento integrador do processo de ensino-aprendizagem
onde a dimensao tedrica e a dimensdo pratica nao se dissociam no cotidiano académico. Neste sentido,
ela rompe com a visdo tradicional do ensino onde a teoria obrigatoriamente antecede a pratica
(PEREIRA, 2003).

Esse principio tem como referencial tedrico-metodologico a metodologia da praxis de Paulo
Freire (FREIRE, 1981), onde a produgdo do conhecimento ¢ um processo dialético movido por
implicacdes dos sujeitos (discentes e docentes) a partir das suas vivéncias em sociedade. Esses sujeitos
sdo historicos e culturais, seres inacabados que sofrem determinagdes da dimensdo estrutural da
sociedade ao mesmo tempo em que sdo agentes de transformagdo da realidade.

Esta perspectiva pedagdgica na qual se fundamenta este PPC ndo visa esconder os conflitos e

contradi¢des da realidade objetiva, mas ao contrario, desoculta-os, permitindo a reflexao da agdo. Desta



51
forma assume-se a ideia da superacdo entre teoria e pratica, entendendo-as em um processo de

recursividade que realimenta e permite a proposicdo de uma nova praxis (acdo transformadora) mais
adequada a cada contexto. (GADOTTI, 1998; ALMEIDA, 2006)

Neste sentido, todo sujeito ¢ portador de um dado saber fruto de sua vida, de sua insercdo na
sociedade. Assim, no contexto académico, teremos varias formas de apreender a realidade considerando
a diversidade de visdes de mundo dos sujeitos que integram este cotidiano.

Estes saberes representam certa aproximagao desses sujeitos com a realidade que ndo pode ser
negado no processo de ensino-aprendizagem. Ao contrario, deve ser tomado como ponto de partida para
a producdo de novos saberes, e agregados aos demais saberes inerentes a formagdo em enfermagem.
Busca-se, neste interim, trabalhar a constru¢cdo de conhecimentos a partir da vivéncia de experiéncias
significativas, apoiada nos processos de aprendizagem por descoberta. (CYRINO; TORALLES-
PEREIRA, 2004)

Articulagdo pratica/teoria/pratica se consuma por meio de estratégias didatico-pedagogicas onde
o saber do aluno sobre a realidade concreta de determinada tematica é adotado como ponto de partida
para as atividades pedagogicas. Esse saber ¢ problematizado em sua articulagdo com o contexto da
producdo de servigcos de satde e de enfermagem em nivel nacional e loco-regional. E ¢ a partir deste
processo reflexivo que novas demandas de conhecimento sdo produzidas, suscitando a busca por novos
saberes e vivéncias.

Nesta perspectiva, esses sujeitos sao envolvidos num processo de captacao da realidade concreta,
reflexdo sobre a producdo de servicos de saide e de enfermagem, a partir de problematizagdes
retornando a realidade vivenciada na perspectiva de altera-la seja como cidaddo ou trabalhador da area
da saude.

Esse momento tem como propoésitos:

e Suscitar questionamentos sobre a relagcdo pratica/teoria/pratica vivenciadas;

e Evidenciar a necessidade de novos saberes que ampliem a compreensao acerca da realidade.

e Possibilitar vivéncias pratica/tedrico/pratica que possibilitem a reconstru¢ao da teoria a luz
da pratica, bem como repensar a pratica atravessada pela teoria.

Dialeticamente, a teoria e a pratica sdo articuladas enquanto momentos indispensaveis a producao
do conhecimento; pois, o saber ¢ sempre parcial, inacabado e exige o confronto entre a teorizagdo e a
pratica enquanto caminho para a superagdo de uma compreensao acerca das tematicas em estudo.

Esta dinamica pressupde uma pratica docente centrada no aluno e em suas necessidades de

aprendizagem, no contexto da formagao em enfermagem.
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9.1.3 Flexibilizagdo

Nas ultimas décadas, diversas mudangas vém ocorrendo no ambito politico, social, econdmico e
cultural, resultando na reorganizacdo dos processos de producdo e reproducdo social, acirrando as
desigualdades sociais e agucando a formacdo de sujeitos que atendem sobremaneira os interesses
mercadologicos.

Ao mesmo tempo em que essas mudangas ocorrem na sociedade e provocam redefinigdes na
formacdo, elas também ressignificam o papel da Universidade e de seus agentes. Desse modo, cabe a
ela, enquanto instituicdo formadora, definir que caminho ira seguir: a logica mercadologica ou de
formagdo de sujeitos capazes de conhecer e reconhecer-se na realidade concreta com o intuito de
transforma-la na perspectiva da cidadania.

Portanto, entendendo que a universidade tem um papel social, disto decorre a necessidade de
reconstruir os Projetos Pedagogicos de Curso a partir de modelos curriculares que rompam com a logica
de uma ciéncia rigida e dicotomica. E assim, formar sujeitos/atores de sua propria historia que apontem
para uma pratica/atitude critica e propositiva que contribua com a diminui¢do das iniquidades sociais.

No dizer de Cabral Neto (2004, p. 13), a “organizag¢do curricular como um aspecto basilar do
Projeto Pedagogico deve possibilitar uma dindmica curricular ancorada em uma relativa liberdade e
flexibilidade.” Essa organizacdo, como realca o Forum Nacional de Pré-reitores de Graduacdo
(FORGRAD), inclui a permeabilidade em relagdo as transformacdes que ocorrem no mundo cientifico e
nos processos sociais, a interdisciplinaridade, a formagdo sintonizada com a realidade social, a
perspectiva de uma formacgdo continuada ao longo da vida, a articulagdo teoria-pratica presente na
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Nesse contexto, a flexibilizagcdo curricular substitui o modelo de grade por uma estrutura que
possibilita ao discente participar do seu processo de formacdo e ao docente perceber-se ndo mais como
centro do saber, mas como facilitador/aprendiz do processo ensino-aprendizagem. Rompe com a
hierarquizagdo artificial dos conteudos, criando novos espacos para a aprendizagem a partir do
movimento de articulacdo pratica/teoria/pratica, possibilitando aos atores envolvidos a ampliagao dos
horizontes de conhecimento e a constru¢do de uma visdo critica que lhes permitam extrapolar a aptidao
especifica de seu campo de atuagdo profissional e propiciar a diversidade de experiéncias.

Conforme Coutinho e Marino apud Timoteo (2004) a flexibiliza¢do curricular, aliada ao respeito
a diversidade de sujeitos e praticas, ¢ decorrente do exercicio concreto da autonomia universitaria, da
flexibilizacdo do seu espago/tempo fisico e pedagogico, da reorganizacdo da gestdo pedagdgica e
administrativa, da reorientagdo da producdo do conhecimento, da melhoria das condi¢des de trabalho e

infraestrutura destinada aos seus professores, funcionarios e estudantes.
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Nessa perspectiva, a flexibilizacdo académica reveste-se de valor estratégico que pode estar
direcionado a pelo menos dois momentos da ag¢do: um voltado a gestdo académica e outro
ao projeto pedagogico do curso, o que implica, para o primeiro, a ado¢do de um conjunto de
mecanismos de gestdo, capazes de romper a pratica dissociativa existente, na construcdo de
novas relagdes institucionais. [...] Quanto ao segundo momento da agdo, flexibilizagdo
curricular, esta exige, antes de tudo, a compreensdo do curriculo como o conjunto de
principios e diretrizes intencionalmente tragcados, os quais levam em consideracdo as
conjunturas gerais e locais, as relagdes sociais existentes, as possibilidades e estratégias que
asseguram ao processo de formacao a sua finalidade esperada (TIMOTEOQ, 2004, p. 27).

Desse modo, a flexibilizagdo ¢ um principio central dentro do processo de formac¢do. Todavia,
para que este seja tomado em sua esséncia, ¢ necessdria a articulagdo entre a gestdo do processo

formacao e os Projetos Pedagogicos dos Cursos.

9.1.4 Contextualizagao

A universidade, como parte da totalidade da vida social e sem abdicar de suas competéncias
criticas, deve construir a capacidade de responder as demandas e as caréncias da sociedade, por meio da
producdo e socializagdo de novos conhecimentos que tenham ndo s6 mérito cientifico, mas também
valor social e formativo.

Desse modo, a realidade social deve ser o ponto de partida para a produgcdo de novos
conhecimentos, considerando que esses conhecimentos somente se concretizam/adquirem significado na
realidade na qual estdo inseridos. Dessa forma, o estudante consegue reconhecer as articulagdes entre
saberes e praticas construidos na universidade e o contexto social no qual estéd inserido, possibilitando a
critica sobre esta realidade e produzindo um novo significado para o que ¢ discutido na universidade,
viabilizando a formagao de um sujeito capaz de intervir no mundo em que vive.

O principio da contextualizagdo se constitui em meio/instrumento que objetiva atribuir
significado ao conhecimento que se pretende construir e possibilita retirar o aluno da condi¢do de
espectador, uma vez que viabiliza a problematizagdo dos saberes e praticas, instigando o estudante a
buscar um conhecimento que, ainda, ndo construiu.

Este principio, para a universidade, possibilita manter a coeréncia entre o projeto de educacdo e
o projeto de sociedade que se pretende construir, ou seja, uma sociedade de cidadaos.

Ao traduzir este principio na formagao em saude/enfermagem, o desafio estd em romper com as
visiveis restrigdes do pensamento cientifico que tende reduzir a formagdo em satde/enfermagem ao seu
carater técnico e disciplinar, muitas vezes longe da realidade na qual os trabalhadores da
saude/enfermagem estao inseridos.

Desse ponto de vista, a contextualizagdo, compreendida como a capacidade de articular o
conhecimento a realidade, fomentar a integracio num movimento pratico/tedrico/pratico, inserir

conteudos no tempo e espacos de vida e trabalho, torna-se um importante instrumento de ressignificagao
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da formagdo em saude/enfermagem, que tem como perspectiva atender aos principios e diretrizes do

SUS, preconizados pelo Movimento de Reforma Sanitaria Brasileira.

9.1.5 Democratizacao

O egresso do curso de graduagdo em enfermagem encontrard um ambiente de trabalho que
reproduz no seu microespago a dimensao politica da profissdo no contexto brasileiro, contexto este
marcado pela injusti¢a social, pela exploracdo do trabalhador e pela subordinagdo de grupos a elites
econdmicas, politicas e técnicas. Suas competéncias e habilidades desenvolvidas ao longo da graduacao
precisam ser pautadas em principios que possibilitem sua inser¢do neste locus no sentido de transforma-
lo. Destacamos, ainda, como um destes principios, a democratizagao.

Democratizacdo ¢ aqui entendida como a possibilidade de oferecer alternativas em relagdo as
imposi¢des do mercado a fim de se contrapor a0 mesmo no sentido de transforma-lo, dando para isso
condigdes de participagdo no seu processo na perspectiva que o aluno se perceba sujeito deste processo
de forma critica e participativa.

A FAEN/UERN compreende a democratizagdo desde o acesso do aluno ao ensino superior,
passando pela necessidade de acompanhamento equalizador dos alunos cotistas e pelo direcionamento
da formagdo para o conhecimento da realidade do Sistema de Saude brasileiro, as constantes lutas pela
manutengdo e consolidacdo deste sistema nos moldes propostos pelas Leis Organicas da Saude N°
8.080/90 e n° 8.142/90, bem como para uma postura profissional reflexiva, critica e consciente de sua
pratica social.

O enfermeiro que se pretende formar deve ter sua pratica voltada para o resgate da dignidade
humana, a justi¢a, o respeito aos direitos do outro, a responsabilidade, o didlogo e a solidariedade
permitindo uma transformagdo de uma realidade pautada no alheamento em relagdo ao outro e a
irresponsabilidade em relacdo a si e em relagdo ao contexto social em que se estd inserido.
(FREIRECOSTA, 2000)

A democratizagdo do ensino superior requer uma pratica pedagdgica critica, articulada ao mundo
do trabalho cotidiano, estabelecendo uma relacdo de mediacdo entre os sujeitos e o mundo capaz de
ampliar a percepgdo coletiva a respeito das questdes e situagdes-limite, aquelas para as quais as
respostas ndo estdo dadas e precisam ser coletivamente construidas (PIRES, 2005).

Ao falarmos em uma pratica pedagdgica que aponte para o desenvolvimento de habilidades
técnicas e humanas, voltamos o nosso olhar para um problema que surge com a democratiza¢do do
acesso ao ensino superior: a qualidade e a permanéncia do aluno, em especial os cotistas, nesta
instituicdo. Ao considerarmos os padrdes socioecondmicos e culturais evidentemente desiguais de

alunos de outras classes sociais, ¢ imprescindivel garantir uma verdadeira democratizagdo do ensino,
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aclOes que garantam a este universitario o suprimento/abrandamento de suas necessidades de vida, de

ensino/aprendizagem e de toda a sua vida académica.

No ambito da Faculdade de Enfermagem, a democratizagdo se observa, tanto a partir da
construc¢do do Projeto Pedagogico no sentido de permitir ao discente se tornar proativo em componentes
curriculares com metodologias participativas, quanto no planejamento, execugdo e avaliagdo de Projetos
de Intervengdo na realidade em determinados componentes curriculares — que permitam a interagdo
entre os proprios discentes, o fortalecimento da autonomia do aluno e a proximidade na relagcdo docente-
discente, sendo possivel a identificacdo de limites e potencialidades que influenciam, sobremaneira, a
formagdo do enfermeiro.

A democratizagdo se materializa, neste mesmo contexto, na expansao de programas e projetos
com bolsa, desde programas de educagdo tutorial, como PETEM, PET-Satde, PET-Redes de Saude
Mental, PIBIC, PIBID, participagdo em projetos e programas de extensdo enquanto bolsistas ou
voluntarios, como os projetos e programas que atendem aos editais vinculados ao Ministério da
Educacdo, como Programa de Extensdo Universitaria (PROEXT).

Ressaltamos nesta conjuntura o apoio pedagogico e o apoio psicossocial como condi¢do sine qua
non ao acesso de todos os alunos ao ensino superior, bem como a oportunidade de crescer como ser
humano, profissional, cidadao e agente de transformacao social.

Em suma democratizar o ensino ¢ implantar meios para que os alunos possam dominar os
conhecimentos culturais e cientificos, desenvolvendo competéncias cognitivas e operativas, para que
estes as coloquem em préatica em suas vidas profissionais e em sua conduta social, rumo a concretizagdo

da cidadania e a transformagao social. (DIAS SOBRINHO, 2005)

9.1.6 Indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao

Hodiernamente, a universidade passa por um momento de transformagdes e reflexdes no que
tange ao escopo de sua atuacdo no ambito da sociedade, colaborando com o surgimento e
implementagdo de teorias e praticas que propiciem processos estruturantes de uma nova conjuntura em
conformidade com um Estado democratico.

A universidade busca favorecer em seu cotidiano, um espaco ampliado para a participagdo do
coletivo de segmentos existentes na sociedade, com vistas a contribuir com a interdisciplinaridade, o
respeito a €tica e a diversidade sociocultural, sendo capaz de expressar a multiplicidade de pensamentos,
colaborando, assim, com o reconhecimento dos problemas sociais € com a estruturacdo de projetos de
desenvolvimento regional e local.

A indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdo, além de ser principio estabelecido na

Constituigao Federal de 1988, também ¢ eixo para se pensar a Universidade que expresse a expectativa
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de constru¢do de um projeto democratico de sociedade. A Universidade apresenta como papel contribuir

para a constru¢cdo de um cidadao critico, capaz de atuar em face da transformagdo social (BRASIL,
2006; MACIEL; MAZZILLI, 2010).

Em particular, o Projeto Pedagogico do Curso de Enfermagem da FAEN, ndo deve se distanciar
dessa dimensdo por entender que cabe a Universidade, ¢ a um curso superior, atuar em funcdo das
demandas sociais dos diferentes grupos.

No caso, pensar a indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao no curso de Enfermagem da
FAEN ¢ entender que essas trés vertentes, quando articuladas, sdo instrumentos potencializadores do
processo de formacao. A pesquisa e a extensdo sdo meios capazes de proporcionar maior conhecimento
do contexto pratico, a partir de problematicas que se apresentam e sdo investigadas e/ou atuadas a partir
da vivéncia em campo. Consequentemente, contribuem para reorientar o ensino.

Assim, o Projeto Pedagodgico do Curso de Graduagdo em Enfermagem da FAEN tenta se
embasar numa formagdo que problematize e conheca a realidade para assim pensar a transformagdo, a
partir de teorias e praticas que sejam definidas. Nao ¢ possivel antever uma formacao cidada se ndo for
entendido que o ensino ndo acontece apenas no espaco de sala de aula, nos bancos escolares. O ensino
acontece articulado a pesquisa e extensdao como espacgo de producao de novos conhecimentos na medida
em que se vivencia o contexto de atuagdo, mais se aprende e se transforma; e, por fim, a pesquisa
acontece articulada com a extensdo, especialmente pelo fato que as descobertas € os novos
conhecimentos podem apontar para meios e¢/ou produtos de atuagdo capazes de intervir de modo efetivo

na realidade.
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10 MATRIZ CURRICULAR

O curso de graduagdo em Enfermagem da FAEN apresenta como um de seus objetivos, formar o
enfermeiro bacharel e licenciado, critico e reflexivo com competéncia técnica cientifica, ético-politica,
social e humana, para exercer, coordenar e dar direcionalidade técnica e social aos processos de trabalho
da enfermagem: assistir/intervir, ensinar/aprender, gerenciar e investigar, em todos os niveis de
complexidade da rede de servigos de saude e nos processos de formagdao e educacdo permanente em
saude/enfermagem.

Nesse sentido, o Projeto Pedagdgico de Curso da FAEN, estd centrado no aluno, enquanto
sujeito da construcdo de sua visdo de mundo e coordenado pelo professor como facilitador dos
processos ensinar/aprender. Esta proposta busca garantir a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, ultrapassando a relag@o teoria-pratica para a relacdo pratica-teoria-pratica; e tem como eixo
integrador a produ¢do de conhecimentos que fundamentem o trabalho de enfermagem e o trabalho do
enfermeiro nas suas duas modalidades: bacharelado e licenciatura.

Com o intuito de contemplar o processo de trabalho do enfermeiro, bacharel e licenciado, foi
proposta no PPC uma estrutura curricular com cinco areas tematicas, que compreendemos seguintes
componentes curriculares: componentes curriculares obrigatorios, componentes curriculares optativos,
atividades de pratica como componentes curriculares (PCCC), estagio, trabalho de conclusdo de curso
(TCC) e atividades complementares, distribuidas em 09 (nove) periodos letivos.

Os contetdos distribuidos em componentes curriculares, ofertados em sistema de créditos, e
distribuidos por areas tematicas que integram simultaneamente as Bases Bioldgicas e Sociais da
Enfermagem; os Fundamentos do Trabalho da Enfermagem; a Administragdo em Enfermagem; o
Ensino de Enfermagem, e Estagio Curricular Obrigatorio, sucedem-se em ordem de complexidade

crescente, possibilitando a integralidade do processo de formagdo do enfermeiro.

10.1 Areas Tematicas
10.1.1 AREA TEMATICA I: BASES BIOLOGICAS E SOCIAIS DA ENFERMAGEM

Destinada a fundamentacao basica das ciéncias biologicas, humanas e sociais, de modo a garantir
a compreensdo das concepcdes de enfermagem, seu processo de trabalho, mediagdes, intervengdes

e compromissos com a transformagdo das praticas de satide na sociedade.
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Fundamentos da Filosofia
Fundamentos da Sociologia
Antropologia e Saude
Fundamentos de Psicologia
Morfologia
Biologia
Processos Fisiologicos
Processos Patoldgicos

Processos Terapéuticos

10.1.2 AREA TEMATICA II: FUNDAMENTOS DO TRABALHO DA ENFERMAGEM

Abrange os conteudos técnicos, metodologicos, os meios € instrumentos inerentes ao processo de

trabalho do enfermeiro e da enfermagem nos modelos de assisténcia coletiva e individual, visando a

qualificar o aluno para a compreensdo das formas de organizacao dos trabalhadores e dos processos de

trabalho da enfermagem:

L.

10.
11.

A A Ao

A Universidade e a Produgdo da Forga de Trabalho da Enfermagem
Histodria e Processo de Trabalho da Enfermagem
Semiologia e Semiotécnica da Enfermagem no Processo Satide/Doenga do Adulto
Semiologia e Semiotécnica da Enfermagem no Processo Saude/Doencga da Crianca
Concepgdes sobre o Ato de Estudar
Exercicio de Enfermagem
Processo de Investigagdo em Enfermagem
Pesquisa e Enfermagem
Estudos Orientados para Elaboracdo de Monografia
Género e Enfermagem

Monografia

10.1.3 AREA TEMATICA III: ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM

Abrange os conteudos tedricos e praticos que compdem os processos de trabalho assistir/intervir

e gerenciar da enfermagem, de forma indissocidvel, em nivel coletivo e individual, no processo

saude/doenca da crianga, do adolescente, do adulto e da 3* idade, na promogao, protecdo e

recuperacdo da saude. Possibilita o desenvolvimento de competéncia técnica, cientifica e politica para

atingir as finalidades do trabalho da enfermagem, sendo desenvolvida sob a forma de ensino pratico-

teorico-pratico em Sistemas Locais de Saude (rede bésica e hospitalar), contemplando os aspectos
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epidemiologicos, sanitarios, clinicos, cirurgicos, psiquidtricos, pedidtricos, geridtricos e gineco-

obstétricos, na saude coletiva e individual.

10.1.3.1 Epidemiologia e Enfermagem

10.1.3.2 Enfermagem em Saude Coletiva

10.1.3.3 Enfermagem no Processo Satde/Doenca da Crianga e do Adolescente
10.1.3.4 Enfermagem no Processo Saude/Doenga do Adulto

10.1.3.5 Enfermagem no Processo de Reprodu¢ao Humana

10.1.3.6 Enfermagem na Satde/Doenca no Processo Produtivo

10.1.3.7 Enfermagem no Processo Satide/Doenca da 3% Idade

10.1.3.8 Temas Avancgados em Saude Coletiva

10.1.3.9 Satde Ambiental

10.1.4 AREA TEMATICA IV: ADMINISTRACAO EM ENFERMAGEM

Inclui os conteudos tedricos e praticos do processo de trabalho, gerenciar de forma indissocidvel
do processo assistir/intervir, gerenciar, ensinar/aprender e investigar que qualifica o aluno para exercer a
coordenagdo do trabalho da enfermagem nos modelos epidemioldgico e clinico, em Sistemas Locais de

Saude (rede basica e hospitalar) e ensino profissional consubstanciada nos seguintes componentes

curriculares:
10.1.4.1 O Processo Gerenciar da Enfermagem
10.1.4.2 Gestao do Processo Ensinar/Aprender

10.1.5 AREA TEMATICA V: ENSINO DE ENFERMAGEM

Fundamenta-se na necessidade de garantir a formag¢do do enfermeiro enquanto educador e
contempla as teorias, os métodos e as técnicas apropriadas ao ensino de enfermagem em
profissionalizante, bem como a intervencao do enfermeiro no processo de educacao em saude e educagao

continuada, compreendendo:

10.1.5.1 Sociologia da Educacao
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10.1.5.2 Psicologia da Aprendizagem
10.1.5.3 Didatica

10.1.5.4 Filosofia da Educacao

10.1.5.5 Organiza¢ao da Educacdo Brasileira
10.1.5.6 Educagao em Saude

10.1.5.7 Lingua Brasileira de Sinais

10.1.6 AREA  TEMATICA  VI:  ESTAGIO  CURRICULAR  OBRIGATORIO
SUPERVISIONADO

Espaco de consolidacdo da autonomia do enfermeiro enquanto coordenador do trabalho de
enfermagem, conformando a articulacdo e indissociabilidade dos processos de trabalho de enfermagem
(assistir/intervir, gerenciar, ensinar/aprender e investigar) em Sistemas Locais de Saude (rede basica e
hospitalar) e instituicdes de ensino. Supervisionado por docentes de enfermagem, em parceria com
enfermeiros de campo, tem carater obrigatorio, com carga horaria de 1.260 horas (hum mil, duzentos e
sessenta horas), perfazendo um total de 84 créditos, desenvolvidos a partir da metade do curso e

consolidando-se nos dois ultimos semestres letivos:

1. Estagio em Pratica de Ensino |
2. Estagio em Pratica de Ensino II
3. Estagio em Prética de Ensino III
4. Estagio em Pratica de Ensino IV
5. Estagio em Servicos de Saude I
6. Estagio em Servigos de Saude II

10.2 Componentes Curriculares

10.2.1 Componentes curriculares e carga horaria total do curso

O Curso de Enfermagem (Bacharelado e Licenciatura) compreende componentes curriculares
que correspondem a 4.775 (quatro mil setecentos e setenta e cinco) horas/aulas com duragdo minima de
quatro anos e meio (4,5) e maxima de sete (07) anos, equivalentes a 09 (nove) e 14 (quatorze) semestres
letivos respectivamente.

Para efeito de integralizacdo curricular, o aluno devera cumprir 2.550 (duas mil quinhentos e
cinquenta) horas de componentes curriculares obrigatorioas, 405 (quatrocentos e cinco) horas de pratica

como componente curricular, 1.260 (mil duzentos e sessenta) horas de estdgio, 240 (duzentas e
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quarenta) horas de trabalho de conclusdo de curso, 120 (cento e vinte) horas de componentes curriculares

de carater optativo e 200 horas (duzentas) de atividades complementares.

Quadro 02: Distribui¢do da carga horéria total do Curso de Enfermagem da FAEN

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
I - Componentes Curriculares Obrigatorios 2.550
IT — Componentes Curriculares Optativos 120
IIT — Atividades de Pratica Como Componente Curricular (PCCC) 405
IV — Estagio 1.260
V - Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 240
VI — Atividades Complementares (ATC) 200
CARGA HORARIA TOTAL 4.775
10.2.2 Componentes curriculares obrigatorias

Quadro 03: Distribui¢ao de componentes curriculares obrigatorias com carga horaria e crédito

CODIGO COMPONENTES CURRICULARES CR/CH
MFI0149  |Fundamentos da Filosofia 04/60
MCS0006 |Fundamentos da Sociologia 04/60
MPEO141 |Fundamentos da Psicologia 04/60
MDEO0034 |Biologia 05/75
MDEO0004 |A Universidade e a Produgdo da For¢a de Trabalho em Enfermagem 03/45
MLVO0135 |Lingua Brasileira de Sinais’ 04/60
MDEO0028 |Antropologia e Satde 03/45
MDEO0029 |Morfologia 07/105
MDEO0030 |Processos Fisiologicos 09/135
MDEO0006 |Historia e Processo de Trabalho em Enfermagem 04/60
MPEO0142 |Sociologia da Educacao 04/60
MDE0031 |Processos Patologicos 09/135
MDE0007 |Epidemiologia e Enfermagem 08/120

7 Os alunos ingressantes do PSV 2014 foram vinculados a este PPC e os demais alunos ativos migraram
compulsoriamente, atendendo ao Decreto n° 5.626 de 22 de dezembro de 2005 e as Diretrizes Curriculares
Nacionais para Formacao de Professores da Educacao Bésica.
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CODIGO COMPONENTES CURRICULARES CR/CH
MPEO0143 |Filosofia da Educagao 04/60
MDE0009 |Género e Enfermagem 02/30
MDEOQ0032 |Processos Terapéuticos 09/135
MDE0010 Semiologia ¢ Semiotécnica de Enfermagem no Processo Saude 15/225
Doenga do Adulto
MDEOQ0011 |Enfermagem Satde Coletiva 06/90
MPEQ144 |Psicologia da Aprendizagem 04/60
MDEOQ0033 |Satde Ambiental 03/45
MDE0014 Enfermagem no Processo Satde/Doenca da Crianca e do 10/150
Adolescente
MDEO0013 |Exercicio de Enfermagem 03/45
MDE0012 Serplologla e Semlotecnlca de Enfermagem no Processo 05/75
Saude/Doencga da Crianga
APE(0145 |Organizacdo da Educacdo Brasileira 04/60
MDEO0037 |Educagao em Saude 04/60
MDEOQ0015 |O Processo Gerenciar da Enfermagem 06/90
MDEOQ0017 |Enfermagem na Satide/Doenga do Processo Produtivo 04/60
MDEO0018 |Enfermagem no Processo de Reprodugao Humana 15/210
MDEO0019 |Temas Avangados em Saude Coletiva 04/60
APE0146 |Didatica 04/60
MDEO0021 |Enfermagem no Processo Saude/Doenga da 3* Idade 06/90
MDEO0022 |Enfermagem no Processo Saude/Doenga do Adulto 18/270
MDE0039 |Gestdo do Processo Ensinar/Aprender 04/60
TOTAL 2955%
10.2.3 Componentes curriculares optativas

Quadro 04: Distribui¢do de componentes curriculares optativos com carga horaria e crédito

CODIGO COMPONENTES CURRICULARES CH/CR
MCS0088 | Cultura Brasileira 04/60
MDEO0041 |Educagdo Popular em Saude 04/60
MPEO0062 | Educagio de Jovens ¢ Adultos 04/60
MDE0035 |Etica Social 04/60
MCSO0115 |Familia, Parentesco e Ciclos de Vida 04/60

8 Nestas 2.955 horas estao incluidas as 405 horas da Pratica Como Componente Curricular, descritas posteriormente no PPC.
Desse modo, a carga horaria dos componentes curriculares obrigatorios corresponde a 2.550 horas.
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MCS0116 | Género e Sexualidade 04/60
MPEO009 | Historia da Educacao 04/60
MDEO0066 | Informatica Aplicada a Enfermagem 04/60
MDEO0036 | Metodologia da investigacdo em Saude Coletiva 04/60
MDEO0038 | Primeiros Socorros 04/60
MDEO0069 |Praticas Integrativas e os Cuidados Humanescentes 04/60
em Saude
MDEO0067 |Mecanismos de Agressao e Defesa 04/60

10.2.4 Atividades Complementares

No dizer do Regulamento do Curso de Graduacdo (UERN,2013, p.10) .

As atividades complementares constituem um conjunto de estratégias didatico-pedagogicas
que permitem, no ambito do curriculo, a articulacdo entre teoria e pratica, e a
complementagdo dos saberes e habilidades necessarios, a serem desenvolvidas durante o
periodo de formacdo académica do estudante, conforme regulamentagdo especifica prevista
no PPC.

De acordo com o PPC da FAEN, o aluno devera cumprir duzentas (200) horas em atividades
complementares, distribuidas ao longo do curso, podendo também ser integralizada como parte da
formacao complementar e livre.

Dentre tais atividades podem ser incluidas, por exemplo: atividades de iniciagdo a pesquisa,
a docéncia e a extensao; atividades de aprimoramento discente; participagdo em eventos académicos
de caréter cientifico e/ou artistico; participacdo em grupos de estudos, dentre outros. Todas as
atividades serdo validadas com o reconhecimento e aprovag¢do do Orientador académico do Curso

de Enfermagem.

10.2.4.1 Atividades complementares a serem consideradas mediante comprovagao

Programa de Educagdo Tutorial (PET), Programa de Educagdo pelo Trabalho para a Saude
(PET-Satde), Programa Institucional de Monitoria (PIM); Participagdo em Movimento Estudantil
(Diretorio Central dos Estudantes — DCE e Centro Académico (CA); Programa Institucional de
Bolsa de Iniciacdao Cientifica (PIBIC); Programa Institucional de Bolsa de Incentivo & Docéncia
(PIBID); participagdo em projetos de pesquisa e extensdo (institucionalizados pela UERN ou por
outra institui¢do de ensino); Seminario Interdisciplinar da FAEN/UERN; participacdo em cursos e

eventos académicos (Congressos, Seminarios, Salao de Iniciacao Cientifica da UERN).
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10.2.4.2  Critérios para computo da carga horaria referente as atividades complementares

Exige-se do aluno o cumprimento de 200 horas de atividades Académico Complementares,
desenvolvidas ao longo do Curso, devidamente comprovadas e mediante parecer favoravel do

professor orientador académico, conforme quadro abaixo:

QUADRO 05 — Relagdo das Atividades Complementares mediante comprovagao

ATIVIDADES DE ENSINO

RELACAO DAS CH CH COMPROVACAO
ATIVIDADES MAXIMA

Participacdo Carga horéria do 30 horas Certificado expedido pelo orgao
como curso sob responsavel pela organizagdo do
ministrante em | responsabilidade do curso.

cursos discente.
académicos
com carga
horaria minima

de 10h.

Participacao Carga horaria da 24 horas Certificado expedido pelo 6rgao
como palestra responsavel pela organizacdo da
palestrante com palestra.

plano de
trabalho  com
carga  horaria

maxima de 08h.

Participagdo Carga horaria do 30 horas Certificado de conclusdo do curso.
como ouvinte curso
em cursos de
extensdo com
carga  horaria

minima de 20h.

Participacdo Carga horéria do 10 horas Certificado de conclusao do
como ouvinte | minicurso/oficina minicurso/oficina.

cm

minicurso/ofici
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na com carga
horaria minima

de 2h.

Participacdao em
de
de

Projetos
Ensino
Graduacao
institucionaliza
incluindo
grupos PET
(SESu/MEC),
PIM, PIBID,

dos,

etc.

15 horas por 60 horas

semestre

Declaragdao emitida pela Pré-Reitoria

de Ensino de Graduacao.

Seminario

interdisciplinar.

5 horas por evento 20 horas

Controle de frequéncia emitido pelo

Departamento de Enfermagem.

Componentes
curriculares de
curso de
graduagdo em
Enfermagem
ou area afim,
ndo presentes
no curriculo do
seu curso de
graduacao,
oferecidos pela
IES ou em
outra

institui¢ao.

15h por 30h

componente

Comprovacdo de frequéncia e

aprovacdo  emitida  por IES

responsavel pelo curso.

ATIVIDADES DE PE

SQUISA

RELACAO
DAS
ATIVIDADES

CH CH
MAXIMA

COMPROVACAO

Participagao

em projetos de

15 horas por 60

semestre. horas

Certificado emitido Pro-

de

pela

Reitoria Pos-

Pesquisa e
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pesquisas
institucionaliza
dos na UERN,
orientada  por
docentes, por
periodo
minimo de um
semestre,
incluindo  as
modalidades
de PIBIC,
PIBITI e
PIBIC-EM,
sendo na
condicao  de
bolsista ou

ndo-bolsista.

Graduagao.

Participagao 05 horas por 20 horas | Declaragao do lider do grupo.
em semestre
grupos de

pesquisas

cadastrados no

CNPq,

orientada  por

docentes, por

periodo

minimo de um

semestre.

Apresentagdo 4 horas por trabalho | 20 horas Certificacdo de apresentacdo do

de trabalhos em
eventos
cientificos
nacionais e
internacionais,

na condi¢do de

trabalho.
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relator.

Apresentacao 3 horas por trabalho | 15 horas Certificagdo de apresentacao do
de trabalhos em trabalho.

eventos

cientificos

regionais

locais, na

condigdo de

relator.

Resumos 4 horas por trabalho | 20 horas Copia da pagina do documento em
simples que conste o codigo de publicacao
publicados em (ISSN ou ISBN); a pagina do
anais de sumario (se houver) em que conste o
eventos trabalho e a primeira pagina em que
cientificos se encontra publicado o trabalho ou
internacionais e resumo na integra.

nacionais.

Resumos 5 horas por trabalho | 25 horas Copia da pagina do documento em
expandidos que conste o codigo de publicacdo
publicados em (ISSN ou ISBN); a pagina do
anais de sumario (se houver) em que conste o
eventos trabalho e a primeira pagina em que
cientificos se encontra publicado o trabalho ou
internacionais e resumo na integra.

nacionais.

Trabalhos 6 horas por trabalho | 30 horas Copia da pagina do documento em
completos que conste o codigo de publicacao
publicados em (ISSN ou ISBN); a pagina do
anais de sumario (se houver) em que conste o
eventos trabalho e a primeira pagina em que
cientificos se encontra publicado o trabalho ou
internacionais e resumo na integra.

nacionais.

Resumos 3 horas por trabalho | 15 horas Copia da pagina do documento em

simples

que conste o codigo de publicacdo
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publicados em

(ISSN ou ISBN); a pagina do

anais de sumario (se houver) em que conste o
eventos trabalho e a primeira pagina em que
cientificos se encontra publicado o trabalho ou
regionais e resumo na integra.

locais.

Resumos 4 horas por trabalho | 20 horas Copia da pagina do documento em
expandidos que conste o coédigo de publicagdo
publicados em (ISSN ou ISBN); a pagna do
anais de sumario (se houver) em que conste o
eventos trabalho e a primeira pagina em que
cientificos se encontra publicado o trabalho ou
regionais e resumo na integra.

locais.

Trabalhos 5 horas por trabalho | 25 horas Copia da pagina do documento em
completos que conste o coddigo de publicagdo
publicados em (ISSN ou ISBN); a pagina do
anais de sumario (se houver) em que conste o
eventos trabalho e a primeira pagina em que
cientificos se encontra publicado o trabalho ou
regionais e resumo na integra.

locais.

Artigos 20 horas por artigo 60 horas Primeira e ultima péaginas do artigo,
cientificos deixando legiveis os nomes dos
publicados em autores, nome da revista, DOI,
revistas  com volume, nimero, ano e paginagao.
Qualis Al e A2

para

enfermagem,

ou fator de

impacto > 2,5.

Artigos 10 horas por artigo 30 horas Primeira e ultima péaginas do artigo,
cientificos deixando legiveis os nomes dos

publicados em

revistas com

autores, nome da revista, DOI,

volume, nimero, ano € paginacao.
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Qualis B1, B2 ¢
B3 para
enfermagem,

ou fator de

impacto  entre

0,001 e 1,299.

Artigos 5 horas por artigo 15 horas Primeira e ultima péaginas do artigo,

cientificos deixando legiveis os nomes dos

publicados em autores, nome da revista, DOI,

revistas  com volume, nimero, ano e paginagao.

Qualis CAPES

B4 e BS.

Capitulos  de | 5 horas por capitulo | 15 horas Copia da capa; da folha com ficha

livros catalografica em que conste o codigo

publicados com de publicagao (ISSN, ISBN etc.); a

DOI ou ISBN. pagina do sumario em que conste 0
capitulo e a primeira e ultima paginas
do capitulo.

Livros 20 horas por livro 60 horas Copia da capa e da folha com ficha

publicados com

catalografica em que conste o codigo

DOI ou ISBN. de publicacao (ISSN, ISBN etc.).
ATIVIDADES DE EXTENSAO
RELACAO CH CH COMPROVACAO
DAS MAXIMA
ATIVIDADES
Participacao em 15 horas por 60 Declaragao emitida pela Pro-Reitoria
projetos de semestre horas de Extensdo da UERN.
extensdo
institucionaliza

dos, incluindo

participacdo em

nucleos de
extensao,
centros de

prestacdo  de
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Servicos e
unidades de

extensao.
Participacao em Carga horaria da 30 horas Declara¢ao emitida pela Pro-Reitoria
agoes de | a¢do, com teto de 10 de Extensdao da UERN ou por docente
extensao horas por acao coordenador do evento/agao.
institucionaliza

das.

OUTRAS ATIVIDADES
RELACAO CH CH COMPROVACAO
DAS MAXIMA

ATIVIDADES

Participagdao em | 10 horas por evento. | 30 horas Certificado expedido pelo o6rgao
eventos na responsavel pela organizacdo do
condigdo de evento.

monitor ou

membro de

comissao

organizadora.

Participagdo em 10 horas por 20 horas Declaracdo assinada pelo dirigente
diretorias  de semestre responsavel pela entidade estudantil.
entidades  de

movimento

estudantil (CA

e DCE).

Participacdo em | 4 horas por evento 20 horas Certificado expedido pelo orgao
congressos, responsavel pela organizagdo do
foruns, evento.

simpdsios  ou

outros eventos

cientificos

nacionais e

internacionais

da 4rea de
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enfermagem ou

areas afins.

Participacdo em | 3 horas por evento 15 horas Certificado expedido pelo 6rgao
congressos, responsavel pela organizacdo do
foruns, evento.

simpdsios  ou

outros eventos

cientificos

regionais e

locais da area

de enfermagem

ou areas afins.

Participacdo em | 3 horas por evento 15 horas Certificado expedido pelo 6rgao
outros eventos responsavel pela organizacdo do
relacionados a evento.

sua area de

formagao.

Participagao 10 horas por 20 horas Declaragao assinada pelo dirigente
em semestre responsavel da ONG e relatorio de
Organizagdes atividades.

Nao-

Governamentai

S.

Estagios 30 horas por 60 horas Certificacdo emitida pela instituigdo
extracurriculare semestre concedente do estagio.

s, voluntarios
ou
remunerados,
na area de
enfermagem,
em instituicdes
publicas ou
privadas,
autorizadas

pela
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coordenagdo de
estagio do

curso/unidade.
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10.2.5 Préatica como componente curricular

O Regulamento do Curso de Graduagdo da UERN (2013, p.6) afirma em seu texto que:
“Atividades da Pratica como Componente Curricular visam a formacdo de habilidades voltadas para a
atividade profissional, e devem fazer interface com as areas ou componentes da matriz curricular, desde
o inicio do percurso académico”.

Neste sentido, a Pratica como Componente Curricular (PCCC) compreende atividades
académicas que contemplem situacdes didatico-pedagdgicas em que os alunos coloquem em uso os
conhecimentos que construiram, ao mesmo tempo em que possam mobilizar outros de diferentes
naturezas, exercitando sua capacidade de lidar com o conhecimento préprio da graduagdo em
Enfermagem. O proposito ¢ o desenvolvimento e amadurecimento pessoal do aluno, bem como a
sensibilizagdo para as atividades de ensino no processo de trabalho da Enfermagem. A Pratica com
Componente Curricular estd inserida em diversos Componentes Curriculares, e serd desenvolvida ao
longo do curso, com carga horaria total de 405 horas.

E importante que todos (ou quase todos) os Componentes Curriculares tenham vinculos com a
educagdo, pois, a0 mesmo tempo em que contribuem para a formacao relativa ao conhecimento no
ambito da saude/enfermagem e de sua formacdo geral, terdo também um foco em como este
conhecimento entra, interage e funciona na escola e em situagdes de educagdo ndo-escolar.

A PCCC, em cada um dos Componentes Curriculares que a abrigara, se constituird numa reflexao
sobre o conhecimento referente a saude/enfermagem e a formacao deste profissional enquanto educador
em saude. Deve, pois, articular os conhecimentos da formac¢do do enfermeiro, com os condicionantes,
particularidades e objetivos deste conhecimento na educagdo formal e em outros espacos nao-formais de
educagao.

O conjunto dos Componentes Curriculares, abaixo relacionados, constantes na matriz
curricular do curso, destinara ao todo 405 (quatrocentos e cinco) horas da sua carga horaria para a

PCCC.

QUADRO 06: Carga horaria da Pratica como Componente Curricular nos componentes da matriz

curricular da FAEN

COMPONENTES CURRICULARES CARGI,A HORARIA
TEORIA P(;)R%TC‘I((;)A TOTAL
Fundamentos da Filosofia 45 15 60
Fundamentos da Sociologia 45 15 60




Fundamentos da Psicologia 45 15 60
Antropologia e Saude 30 15 45
Historia e Processo de Trabalho de Enfermagem 45 15 60
Sociologia da Educagao 45 15 60
Filosofia da Educacao 45 15 60
Psicologia da Aprendizagem 45 15 60
Saude Ambiental 30 15 45
Enfermagem no Processo Saude/Doenca da Crianga e 105 45 150
do Adolescente

O Processo Gerenciar da Enfermagem 75 15 90
Gestdo do Processo Ensinar/Aprender 30 30 60
Organizagao da Educacao Brasileira 45 15 60
Enfermagem na Satde/Doenga do Processo Produtivo 45 15 60
Enfermagem no Processo de Reprodu¢do Humana 180 30 210
Didatica 45 15 60
Temas Avancados em Saude Coletiva 45 15 60
Enfermagem no Processo Saude/Doencga da 3* Idade 60 30 90
Enfermagem no Processo Satde/Doenga do Adulto 225 45 270
Educacdo em Saude 45 15 60

Total da PCCC 405 -
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10.2.6 Estagio

O estagio no Curso de Graduagdo em Enfermagem, modalidade licenciatura e bacharelado se
desenvolve a partir do 6° periodo do curso, perfazendo um total de 1260 horas, conforme descrito a
seguir:

e Estagio em Pratica de ensino I — 105 horas;
e Estagio em Pratica de ensino II —105 horas;
e Estagio em Pratica de ensino III - 105 horas;
e Estagio em Pratica de ensino IV - 105 horas;
e Estagio em Servico de Saude I — 420 horas;

e Estagio em Servico de Saude II — 420 horas.

O detalhamento do estagio encontra-se na politica de articulagdo ensino/trabalho e na politica

de estagio, apresentadas posteriormente neste documento.

10.2.7 Trabalho de conclusdo de curso

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) do Curso de Graduacdo em Enfermagem da FAEN-
UERN resultard na elaboragdo de uma monografia que caracterizar-se-4 por um tema, objeto de estudo
delimitado a partir das necessidades da produ¢do do conhecimento da Faculdade de Enfermagem e das
experiéncias vivenciadas pelos alunos no decorrer do curso, observando-se as linhas de pesquisa,
definidas pela FAEN, que contemplam a fundamentagdo tedérico-metodologica que conformam a
producdo do conhecimento e do trabalho de enfermagem.

Importante ressaltar que a monografia se trata de um trabalho individual, realizado no decorrer
do curso como atividades dos seguintes componentes curriculares: Concepgdes Sobre o Ato de
Estudar, Processo Investigar em Enfermagem, Pesquisa em Enfermagem, Estudos Orientados para
Elaboracdo de Monografia e Monografia, partir da delimitacdo do objeto de estudo, sob a orientagdo de
um professor e submetida a apreciagdo de uma banca designada pelo 6rgdo competente.

Nos componentes curriculares Concepgdes Sobre o Ato de Estudar e Processo de Investigacao
em Enfermagem tém inicio as atividades de elaboracdo do projeto do TCC, sendo este concluido por
ocasido do componente curricular Pesquisa em Enfermagem que tem como produto final a sua
elaboragdo e apresentacdo, a qual ficara condicionada a aprovagdo conjunta do professor do componente
curricular Pesquisa em Enfermagem e do professor orientador. A entrega do projeto de monografia a

coordenagdo do TCC far-se-4 apos a aprovagdo do aluno no componente curricular Pesquisa em
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Enfermagem.

E aprovado no componente curricular Pesquisa em Enfermagem o aluno que cumprir os prazos
de entrega das atividades do componente curricular e obtiver nota superior a 7,0 (sete), resultante de
média aritmética simples, atribuida ao projeto de monografia, aos relatérios de acompanhamento e
orientacdo, bem como as atividades do referido componente curricular. O cumprimento dos prazos ¢
considerado critério avaliativo obrigatorio.

O projeto de monografia sera estruturado de acordo com as normas da Associa¢ao Brasileira de
Normas e Técnicas — ABNT em vigor, com os seguintes itens:

a)  Titulo (mesmo que provisorio)

b)  Problematizagdo (Justificativa, relevancia, Referenciais Teoricos)

c)  Objetivos do Trabalho

d)  Hipoteses ou Pressupostos (quando cabiveis)

e)  Metodologia

f)  Cronograma de execugdo

g)  Quadro or¢amentario

h)  Referéncias

1)  Anexos e Apéndices (quando cabiveis)

No intuito de atender a Resolugdo 466/12, as pesquisas envolvendo seres humanos devem ser
submetidas a avaliagio de um Comité de Etica em Pesquisa da Universidade do Estado do Rio Grande

do Norte — CEP/UERN.

10.2.7.1Da entrega e defesa da versao final da monografia

A defesa e entrega da monografia devera ocorrer no componente curricular Monografia, ofertada
no 9° (nono) periodo do curso, sendo aprovado o aluno que cumprir os prazos de entrega das atividades
do componente curricular e obtiver nota igual ou superior a 7, 0 (sete) resultante da média aritmética
simples, atribuida as seguintes atividades avaliativas: avaliacdo da versao final (pelo professor orientador
e pelo professor do componente curricular de Monografia) e avaliagdo da defesa publica por parte de
uma banca examinadora.

Quando houver necessidade, a recuperacao do referido componente curricular sera constituida
por: entrega e defesa publica da versdo corrigida da monografia para uma banca examinadora, dentro do
semestre letivo da UERN.

O processo de entrega e avaliagdo da monografia obedece aos seguintes procedimentos:

e Com a anuéncia do professor orientador, o aluno devera entregar a versao preliminar da

monografia ao professor do componente curricular, em até 45 (quarenta e cinco) dias antes da data do
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término do semestre letivo;

e Apo6s anuéncia do professor do componente curricular, o aluno deve entregar trés copias
da versdo preliminar da monografia a Coordenagdo do TCC, para que esta distribua as mesmas junto aos
membros da banca examinadora;

e A banca examinadora tera o prazo de 15 (quinze) dias para analisar, atribuir nota e emitir
parecer devolvendo a Coordena¢do de TCC com as devidas recomendagdes;

e A Coordenacdo de TCC encaminharé os pareceres ao professor do componente curricular
que devera fazer os devidos registros no diario de classe e entregar as recomendacdes ao aluno;

e O aluno terd o ultimo periodo letivo do seu curso para realizar as corregdes solicitadas no
parecer da banca e entregar a versao final da monografia, que devera ocorrer até 30 (trinta) dias antes do
término do semestre;

e Apresentacdo da versao final da monografia

10.2.7.2 Da avaliacdo da versdo final da monografia

As avaliacdes da versao escrita ¢ da apresentagdo oral da monografia devem ser registradas na
Ficha de Avaliagdo da monografia, na qual cada membro da banca examinadora atribuira suas notas que
terdo variacdao de 0 (zero) a 10 (dez). A nota final constitui-se da média aritmética simples das notas
atribuidas pelos trés membros da banca.

Na apresentacao oral, o aluno tera, no maximo, 20 (vinte) minutos para fazer a apresentagdao do
seu trabalho; cada membro da banca examinadora terd, no maximo 5 (cinco) minutos para fazer suas
arguicdes, € o aluno mais 10 (minutos) minutos para responder as arguigdes da banca.

E considerado aprovado o estudante cuja monografia apresente média final igual ou superior a 7,0
(sete).

E considerado reprovado no componente curricular Monografia o aluno que:

10.2.7.2.1 deixar de cumprir, sem justificativa, o prazo fixado para depdsito da versdo final
da monografia.

10.2.7.2.2 deixar de comparecer, sem justificativa, a banca examinadora, no prazo fixado
para defesa oral e publica da monografia.

As justificativas a serem feitas pelo aluno, em caso de comprovada necessidade, deverdo ser
formuladas através de requerimento ao qual serdo anexados os devidos documentos comprobatorios;
devendo ambos os documentos citados serem entregues na secretaria do Departamento de Enfermagem,
nos prazos estabelecidos pela legislacdo que rege o ensino de graduagdo na UERN. Caberd ao

Departamento de Enfermagem apreciar o requerimento em plendria e emitir parecer conclusivo.
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10.2.7.3 Dos deveres do estudante na elaboracdo do tcc

Constituem deveres do estudante do curso de enfermagem em relagdo a elaboracao do TCC:

e Desenvolver atividades relativas a elaboracdo do TCC por ocasido dos componentes
curriculares: Concepgdo Sobre o Ato de Estudar, Processo Investigagdo em Enfermagem, Pesquisa em
Enfermagem, Estudos Orientados para Elaboragdo de Monografia e Monografia, sob a coordenacao dos
professores dos componentes curriculares e do respectivo professor orientador;

e FElaborar o projeto da monografia, durante o semestre que estd matriculado no
componente curricular Pesquisa em Enfermagem (6° periodo da graduagdo), e cumprir os prazos
previstos no cronograma das atividades relativas ao TCC, elaborado pelo Departamento de Enfermagem;

e Cumprir o cronograma de trabalho previsto no projeto da monografia;

e Entregar a versdo preliminar da monografia ao professor orientador 45 (quarenta e cinco)
dias antes da data do término semestre letivo da UERN;

e Providenciar, ap6s o cumprimento das etapas previstas na avaliacdo da monografia, a
confec¢do de 01 (uma) copia da monografia impressa e 01 (uma) copia em CD-ROM e encaminhd- la a
Coordenacao de TCC no prazo maximo de dez dias uteis a contar da data da apresentacao oral.

e Os alunos ligados aos programas especiais Programa Especial de Treinamento (PET),
além do proposto no item V, deverdo providenciar a confec¢do de mais 01(uma) copia da monografia em
CD-ROM e encaminha-las para a Coordenagao de TCC.

No caso de publicacio da monografia, em qualquer o6rgdo de divulgacdo, o orientador

obrigatoriamente deve ser considerado coautor do referido trabalho.

10.2.7.4 Da orientacao

E garantida a todos os alunos de graduagdo em Enfermagem a orientagio para o desenvolvimento
de seu trabalho de TCC a cargo, preferencialmente, de um professor do Departamento de Enfermagem,
os quais compulsoriamente, sdo considerados aptos a orientar alunos da graduagao.

Os professores ndo pertencentes ao Departamento de Enfermagem, ou ainda ao corpo docente da
UERN podem ser orientadores, desde que:

e Submetam seu curriculo para aprecia¢do da plenaria departamental.

e Apds anuéncia da Coordenacdo de TCC da FAEN, assinem o termo de orientagdo junto
ao aluno.

e Submetam-se as orientagdes relativas ao TCC que constam no regulamento, e sejam
cientes que ndo receberdo remuneracdo pela orientagdo realizada.

Cabe registrar que o professor em regime de tempo parcial (20h semanais) deve orientar no
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maximo 02 (dois) trabalhos de TCC, e o professor em regime de tempo integral (com 40h semanais ou

em regime de dedicagdo exclusiva) poderd acumular no maximo 04 (quatro) orientandos por semestre.
Para cada TCC orientado ¢ atribuida a carga horéria de duas horas semanais ao professor orientador,
conforme legislacdo especifica da UERN.

O professor orientador ndo pode abandonar o seu orientando no processo de orientagdo do
TCC, sem motivo justificado submetido a apreciacdo da Coordenacdo de TCC e, quando necessario,
submetido a apreciagdo da plenaria departamental.

E vedada a participagio de conjuge ou de parente de orientando, consanguineo ou afim, até o
terceiro grau como orientador do TCC.

Compete ao professor orientador:

e Avaliar a relevancia do tema proposto pelo estudante,

e Orientar o estudante nas diferentes etapas do trabalho de iniciag¢@o cientifica, iniciando
pelo componente curricular Concepgdes sobre o Ato de Estudar e concluindo com a elaboragdo da
monografia no componente curricular Monografia, no 9° periodo do curso;

e Manter encontros com o orientando com cronograma definido, no minimo, uma vez por
semana em local e horério previamente definido e publicado no Departamento de Enfermagem,;

e Fazer os registros do acompanhamento do aluno na Ficha de Acompanhamento do TCC
(Anexo);

e Indicar a Coordenacdo de TCC, os nomes dos componentes da banca examinadora que
deve avaliar a monografia, levando em consideragdo as respectivas areas de atuacao;

e Presidir e coordenar os trabalhos da Banca Examinadora e encaminhar o resultado
final a Coordenacdo de TCC, nos prazos fixados em calendario e nesta normas;

O ndo cumprimento do cronograma por parte do aluno, sem motivo devidamente justificado e

comprovado, constitui falta sujeita as sanc¢des disciplinares previstas em normas regimentais.

10.2.7.5 Da banca examinadora

A banca examinadora, designada pela Coordenacdo de TCC, ¢ constituida por 03 (trés)
professores, sendo que no minimo 02 (dois) deles, devem ser lotados no Departamento de Enfermagem
da FAEN e caberd ao professor orientador presidi-la.

Compete a Banca Examinadora:

e Efetivar o processo de avaliacdo da monografia de acordo com os requisitos definidos no
Regulamento;
e Entregar os respectivos pareceres a Coordenacdo de TCC nos prazos estabelecidos pelo

calendario letivo da UERN, e do cronograma das atividades de TCC do Departamento de Enfermagem
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da FAEN;

e Comparecer na data e no local determinados para a defesa publica da monografia, e

entregar ao presidente da banca o resultado final de sua avaliagao.

10.2.7.6 Da coordenagao de TCC

A Coordenacdo de TCC de Graduagdo em Enfermagem ¢ exercida por um professor do
Departamento de Enfermagem, eleito em plenaria do Departamento de Enfermagem para cumprir
mandato de dois anos, podendo ser reconduzido por mais um periodo, ao critério do referido
Departamento e aceite do professor.

Em caso de afastamento do coordenador de TCC, antes do término do mandato, serd designado
um substituto em plenaria departamental. Sdo atribui¢cdes da Coordenagao de TCC:

e Zelar pelo cumprimento destas normas, divulgando-as para os alunos matriculados
no primeiro periodo do curso, dentro das atividades do componente curricular Concepg¢des Sobre o Ato
de Estudar;

e Elaborar e divulgar, semestralmente, a lista dos professores com suas respectivas linhas
de pesquisa e disponibilidade de orientagdo.

e FElaborar, antes da matricula, o calendario das atividades e prazos relativos aos
componentes curriculares Concepgdes sobre o Ato de Estudar, Processo e Investigacdo em Enfermagem,
Pesquisa em Enfermagem, Estudos Orientados para Elabora¢do de Monografia e Monografia, de acordo
com o calendario letivo do Departamento de Enfermagem e da URRN;

e Oficializar e divulgar as composigdes das bancas examinadoras das monografias do Curso
Graduagdao em Enfermagem da FAEN;

e Receber e distribuir as copias dos TCC junto aos membros da banca examinadora
observando o cumprimento dos prazos estabelecidos neste regulamento;

e Receber, distribuir e arquivar toda documentagdao relativa ao desenvolvimento dos
componentes curriculares Concepgdes sobre o Ato de Estudar, Processo e Investigagdo em Enfermagem,
Pesquisa em Enfermagem, Estudos Orientados para Elaboracdo de Monografia, Monografia, inclusive
as vias da versdo final do TCC;

e Apresentar, em Plendria do Departamento de Enfermagem, relatorio semestral do
desenvolvimento das atividades de Monografia, ou antes, quando necessario;

e Encaminhar a Plenaria do Departamento de Enfermagem as dificuldades ou impasses
eventualmente surgidos no desenvolvimento das atividades e prazos previstos, inclusive na relagdo entre
professor-orientador e orientando;

e Decidir sobre substitui¢do de professor orientador e pedido de prorrogacao de prazo ou, se
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necessario, remeté-los a plenaria Departamental de Enfermagem, e sobre os casos omissos nestas

normas, que ndo impliquem em prejuizo aos principios das mesmas.

Os casos omissos que nao impliquem em prejuizo aos principios do Regulamento serdo
resolvidos pela Coordenagdo de TCC ou, quando necessario, pela Plenaria do Departamento de
Enfermagem. Das decisdes da Coordenacdo de TCC cabe recurso a plendria do Departamento de
Enfermagem e deste a Camara de Ensino de Graduagao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Cabera ainda a Coordenacao de TCC encaminhar, quando necessario, discussodes acerca do TCC,

a plenaria do Departamento de Enfermagem.
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10.3 Fluxo Curricular

MFI0149 |[Fundamentos da Filosofia - 04 04/60
MCS0006 [Fundamentos da Sociologia - 04 04/60
MPEO141 [Fundamentos da Psicologia - 04 04/60
MDEO0034 [Biologia - 05 05/75
MDEO0004 |A Universidade e a Producdo da Forca de Trabalho em Enfermagem - 03 03/45
MDEO0005 |Concepgdes Sobre o Ato de Estudar - 03 03/45
MLVO0135 |Lingua Brasileira de Sinais - 04 04/60

TOTAL DE CREDITOS E CARGA 27/405
HORARIA

MDEO0028 |Antropologia e Saude - 03 03/45




MDEO0029 [Morfologia 0501031-1 - Biologia 07 07/105
MDEO0030 |Processos Fisiologicos 0501031-1 - Biologia 09 09/135
MDEO0006 [Histéria e Processo de Trabalho em Enfermagem - 04 04/60
MPEO0142 |Sociologia da Educagao - Fundamentos da Sociologia 04 04/60
- Optativa - 04 04/60
- Optativa - 04 04/60
TOTAL DE CREDITOS E CARGA 35/525

HORARIA

MDE0031 |Processos Patologicos 0501027-1- Processos Fisiologicos 09 09/135
MDE0007 |Epidemiologia e Enfermagem - 08 08/120
MPE0143 |Filosofia da Educagdo - 04 04/60
MDE0009 |Género e Enfermagem - 02 02/30
MDE0008 |Processo de Investigagdo em Enfermagem 0501002-1 — Concepcdes sobre o Ato de Estudar 04 04/60

TOTAL DE CREDITOS E CARGA HORARIA 27/405




MDEO0032

Processos Terapéuticos

0501028-1- Processos Patologicos

09

09/135

Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem no

MDEO0010 p , 0501028-1 - Processos Patologicos 15 15/225
rocesso Saude Doenca do Adulto

MDEOQOO11 |Enfermagem Saude Coletiva 0501004-1- Epidemiologia e Enfermagem 06 06/90

MPEO0144 |Psicologia da Aprendizagem - Fundamentos da Psicologia 04 04/60

TOTAL DE CREDITOS E CARGA HORARIA 34/510

MDEOQ0033 |Satide Ambiental - 03 03/45
Enfermagem no Processo Satide/Doenca da 0501007-1 - Semiologia ¢ Semiotécnica de

MDEO0014 Crianca ¢ do Adolescente Enfermagem no Processo Satde/Doenca do Adulto 10 10/150

0501008-1 - Enfermagem Saude Coletiva

MDEO0013 |Exercicio de Enfermagem - 03 03/45
Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem no 0501007-1 - Semiologia ¢ Semiotécnica de

MDEO0012 P Saude/D da Cri Enfermagem no Processo Saude/Doenca do Adulto 05 05/75

rocesso Saude/Doenga da Crianga
APE0145  |Organizac¢do da Educacdo Brasileira - 04 04/60
MDEO0037 |Educagdo em Saude - 04 04/60




MDEO0015 |O Processo Gerenciar da Enfermagem

0501003-1 - Historia e Processo de Trabalho em
Enfermagem

06

06/90

TOTAL DE CREDITOS E CARGA HORARIA

35/525

MDEOQO016 [Pesquisa e Enfermagem 0501005-1 - Processo de Investigagdo em Enfermagem 04 04/60
0501007-1 - Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem no
MDEO0017 |Enfermagem na Satde/Doenca Processo Saude/Doenga do Adulto 04 04/60
do Processo Produtivo 0501008-1 - Enfermagem Saude Coletiva
Enfermagem no Processo de Reprodugiio 0501007-1 - Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem
MDEO0018 Humana no Processo Saude/Doenga do Adulto 15 15/210
0501008-1 - Enfermagem Saude Coletiva
MDEOQ0019 |Temas Avangados em Saude Coletiva 0501008-1 - Enfermagem Satude Coletiva 04 04/60
APE0146 |Didatica - 04 04/60
MDEO0137 |Estagio em Pratica de Ensino [ 0501034-1 - Educagdo em Saude 07 07/105
TOTAL DE CREDITOS E CARGA HORARIA 37/555




0501007-1 - Semiologia e Semiotécnica de
Enfermagem no Processo Saude Doenga do Adulto 06 06/90
0501008-1 - Enfermagem em Satude Coletiva
0501007-1 - Semiologia e Semiotécnica de

MDEO0021 |Enfermagem no Processo Saude/
Doenca da 3% Idade

MDEO0022 |Enfermagem no Processo Saude/

Doenca do Adulto Enfermagem no Processo Saude Doenga do Adulto 18 18/270
¢ 0501008-1 - Enfermagem em Saude Coletiva
MDEO0150 - s . , . - .
Estagio em Pratica de Ensino II 0501036-1 - Estagio em Pratica de Ensino I 07 07/105
MDEO0039 |Gestao do Processo Ensinar/Aprender i 04 04/60
TOTAL DE CREDITOS E CARGA HORARIA 35/525

- Fundamentos da Psicologia
- Sociologia da Educacao
- Didética
- Psicologia da Aprendizagem
- Organizagao da Educagdo Brasileira 28 28/420
- Filosofia da Educac¢do
0501001-1 - A Universidade e a Producdo da Forga de Trabalho
em Enfermagem

MDEO161

Estagio em Servigos de Saude I
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VIII - PERIODO

0501002-1 - Concepgdes Sobre o Ato de Estudar

0501003-1 - Historia e Processo de Trabalho em Enfermagem
0501004-1 - Epidemiologia e Enfermagem

0501005-1 - Processo de Investigacdo em Enfermagem

0501006-1 - Género e Enfermagem

0501007-1 - Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem no Processo
Saude/Doenca do Adulto

0501008-1 - Enfermagem Saude Coletiva

0501009-1 - Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem no Processo
Satde/Doenca da Crianga

0501010-1 - Exercicio de Enfermagem

0501011-1- Enfermagem no Processo Saude/Doenga da Crianga e
do Adolescente

0501012-1 - O Processo Gerenciar da Enfermagem

0501013-1 - Pesquisa e Enfermagem

0501014-1 - Enfermagem na Satde/Doenca do Processo Produtivo
0501015-1- Enfermagem no Processo de Reprodu¢ao Humana
0501016-1- Temas Avangados em Saude Coletiva

0501018-1 - Enfermagem no Processo Satde/Doenca da 3*

Idade 0501019-1- Enfermagem no Processo Satide/Doenca do
Adulto 0501025-1- Antropologia e Saude

0501026-1- Morfologia

0501027-1- Processos Fisiologicos

0501028-1- Processos Patologicos

0501029-1 - Processos

Terapéuticos 0501030-1- Saude

Ambiental

0501031-1 — Biologia

0501034-1 - Educa¢do em Satude
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- VIl-PERIODO ]
0301009-1 - Estagio em Pratica de Ensino |
0501037-1 - Estagio em Pratica de Ensino 11
0501038-1 - Gestao do Processo Ensinar/Aprender

- Fundamentos da Sociologia

- Fundamentos da Filosofia
0401089-1- Lingua Brasileira de Sinais
MDEO0160 [Estagio em Pratica de Ensino III {0501037-1 - Estagio em Pratica de Ensino 11 07 07/105

Estudos Orientados para .
MDEO0025 Elaboraciio da Monografia 0501013-1 - Pesquisa e Enfermagem 02 02/30

TOTAL DE CREDITOS E CARGA HORARIA 37/555

MDEO0042 | Monografia 0501022-1 - Estudos Orientados para Elaboracdo de Monografia 03 03/45
MDEO0153 | Estagio em Servicos de Saude I |0501041-1 - Estagio em Servi¢o de Saude I 28 28/420
MDEO0151 | Estagio em Pratica de Ensino IV~ |0501039-1 - Estdgio em Pratica de Ensino III 07 07/105

TOTAL DE CREDITOS E CARGA HORARIA 38/570

10.4 Equivaléncia Curricular

Para o curso de Enfermagem, Campus Central, modalidade licenciatura e bacharelado, ficam estabelecidas as seguintes equivaléncias

curriculares.
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Quadro 07: Equivaléncia entre componentes curriculares ofertados no curso de Enfermagem da FAEN com equivaléncia de componentes curriculares
ofertados em outros cursos

UNIDADE
UNIVERSITARIA: FACULDADE DE ENFERMAGEM
DEPARTAMENTO CURSO:
ACADEMICO: DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM ENFERMAGEM
COMPONENTE CURRICULAR DO CURSO DE COMPONENTE CURRICULAR EQUIVALENTE DE (*)
ORIGEM OUTRO CURSO
COMPONENTES CURRICULARES COMPONENTES CURRICULARES
CURSO , NOME DO CURSO , CH/C| SIM | NAO
CODIGO COMPONENTE CH/CR CODIGO NOME DO COMPONENTE R
100930-0{ MDEO0034 Biologia 75/5 102710-0 | 1002001-1 Biologia Celular e Molecular 75/5 X
100930-0| MDEO0009 Género e Enfermagem 30/2 100930-0 | 0501046-1 Género, Saude e Enfermagem 30/2 X
Semiologia e Semiotécnica
MDEO0010 de Enfermagem no Bases da Semiologia ¢ 225/1
100930-0 Processo Saude/Doenca do 225/15 | 1009300 | 0501049-1 Semiotécnica de Enfermagem 5 X
Adulto
100930-0| MDE0032 | Processos Terapéuticos | 135/9 | 100930-0 | 0501067-1 Enfermagem e Processos 135/9
Terapéuticos
100930-0 MDEO0013 | Exercicio de Enfermagem | 45/3 100930-0 | 0501048-1 Etica, Satde e Sociedade 45/3 X
100930-0| MDEO0013 | Exercicio de Enfermagem | 45/3 100930-0 | 0501068-1 Etica ¢ Enfermagem 45/3 X
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100930-0| MDEO016 | Pesquisa e Enfermagem 60/4 100930-0 | 0501050-1 | Processo Pesquisar e Enfermagem | 60/4
Enfermagem na
100930-0, MDEO017 | Saade/Doenga do Processo | 60/4 | 100930-0 | 0501051-1 | Enfermagem no Processo Produtivo | 60/4
Produtivo
100930-0| MDE0137 EStagl%er‘}ni“imca de 1 1057 | 100930-0 | 0501061-1 | Estagio Curricular Supervisionado 1| 105/7
100930-0| MDEO150 Estagio em Pratica de 105/7 | 100930-0 | 0501062-1 Estagio Curricular Supervisionado 105/7
Ensino II II
100930-0| MDEQ039 | ~ Gestdo do Processo 10,0 11600300 | 0501052-1 Gestdo do Processo 45/3
Ensinar/Aprender Ensinar/Aprender
Estudos Orientados para Estudos para Orientagdo de
100930-0| MDE0025 Elaboracio de Monografia 3072 | 1009300 | 0501065-1 Trabalho Monografico I 3072
100930-0| MDEO160 Estagio em Pratica de 1057 | 100930-0 | 0501063-1 Estagio Curricular Supervisionado | 525/3 X
Ensino III III 5
100930-0| MDE0161 Estagio em Servicos de 42028 | 100930-0 | 0501063-1 Estagio Curricular Supervisionado | 525/3 X
Saude I I 5
100930-0| MDE0042 Monografia 45/3 | 100930-0 | 0501066-1 Estudos para Elaboragdo de 45/3
Trabalhos Monograficos I1
100930-0, MDE0038 Primeiros Socorros 60/4 100930-0 | 0501058-1 Atendimento Pré-Hospitalar 60/4

(*) Caso em que a equivaléncia é reciproca entre os componentes.
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10.5 Areas Tematicas, Componentes Curriculares, Ementas e Bibliografias

AREA TEMATICA I: BASES BIOLOGICAS E SOCIAIS DA ENFERMAGEM

CODIGO/DEP. DE NOME DO COMPONENTE 2
ORIGEM CURRICULAR GRUPO | CH/CREDITO
MFI10149 FUNDAMENTOS DE FILOSOFIA | Componente 60/04

Dep. de Filosofia
Aplicacao Avaliado por
pratica-teoria-pratica. Nota

EMENTA: Origem e caracterizagdo da filosofia. Evolugdo histérica da Filosofia. Elementos
fundamentais da constru¢do do conhecimento filos6fico. Teorias e correntes da Filosofia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHAUI, M. Convite a Filosofia. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 1996.

HESSEN, J. Teoria do Conhecimento. Sdo Paulo: Martins Fontes,

1999.

MARCONDES, D. Textos basicos de Filosofia: dos pré-socraticos a Wittgenstein. 2. ed. Rio de Janeiro:
Zahar, 2000.

. Iniciacdo a Histéria da Filosofia: dos pré-socraticos a Wittgenstein. 6. ed. Rio de Janeiro:
Zahar, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AYER, A. J. As questdes centrais da filosofia. Lisboa: Ulisséia, 1960.

BREHIER, E. Historia da filosofia. Sao Paulo: Mestre Jou, 1981.

CORBISIER, R. Enciclopédia filoséfica. Petropolis: Vozes, 1974.

HESSEN, J. Teoria do conhecimento. Coimbra: Arménio Armando, 1978.

PADOVANI, U.; CASTAGNOLA, L. Historia da Filosofia. 15. ed. Sdo Paulo: Melhoramentos, 1990.
PAPINEAU, D. Filosofia: grandes pensadores, principais fundamentos e escolas filosoficas. Sdo Paulo,
Publifolha, 2009.

CODIGO/DEP. DE NOME DO GRUPO CH/CREDITO
ORIGEM COMPONENTE
CURRICULAR
MCS0006 FUNDAMENTOS DA Componente 60/04
Dep. Ciéncias Sociais e SOCIOLOGIA
Politicas
Aplicagdo Avaliado por
pratica-teoria-pratica. Nota

EMENTA: Nogdes de Sociologia Geral. A Sociologia como produto histérico. A construgdo do objeto da
sociologia. A sociologia da sociedade brasileira. Interpretacdo da sociedade brasileira.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COSTA, C. Sociologia: introdugdo a ciéncia da sociedade. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005.
DURKHEIM, E. As regras do método sociolégico. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 1978.
GIDDENS, A. Sociologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Artmed, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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ARENAS, P. A. R. Textos para um novo contexto. Mossor6: Colecdo Mossoroense, Fundacdo Vingt-
'Un Rosado, 2005.

ARON, R. As etapas do pensamento sociolégico. Sao Paulo: Martins Fontes; Brasilia: Editora UnB,
1990.

CAPRA, F. Ponto de mutacio. Sdo Paulo: Cultrix, 1997.

COHEN, A. Mudangas econdmicas ¢ politicas de satde no Brasil. In. LAURELL, A. C. (org.) Estado e
politicas sociais no neoliberalismo. Sio Paulo: Cortez, 1997.

MARTINS, C. B. O que é sociologia. 19. ed. Sao Paulo: Brasiliense, 1988.

MORIN, E. A religacao dos saberes: o desaflo do século XXI. 2. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil,
2002.
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CODIGO/DEP. DE NOME DO COMPONENTE GRUPO CH/CREDITO
ORIGEM CURRICULAR
D MDE0028 ANTROPOLOGIA E SAUDE Componente 45/03
ep. de Enfermagem
Aplicagdo Avaliado por
pratica-teoria-pratica. Nota

EMENTA

Possibilita a compreensdo da satde e da doenga como conceitos complexos que aproximam o bioldgico e o
social e se inscrevem no contexto historico de cada sociedade e na experiéncia concreta de cada sujeito. Trata
da compreensdo dos processos sociais que envolvem a satde e a doenga, aprofundando o conhecimento das
suas influéncias, das suas diversidades e das suas estratégias de enfrentamento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CYRULNIK, B. Do sexto sentido: o homem e o encantamento diante do mundo. Lisboa: Instituto Piaget,
1997.
. Resiliéncia: essa inaudita capacidade humana da constru¢do humana. Lisboa: Instituto Piaget,
2001.
RAMOS, V. C. Semiotica, Afeccao e Cuidado em Saude. Sao Paulo: Hucitec, 2010.
LE BRETON, D. A Sociologia do corpo. 4. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2010.
MORIN, E. A condi¢do humana. In: MORIN, E. A cabeca bem feita: repensar a reforma, reformar o
pensamento. 8. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVES, P. C.; MINAYO, M. C. (org.). Saiide e doenca: um olhar antropologico. Rio de Janeiro: FIOCRUZ,
1994,

ALVES, P. C.; RABELO, M.C. (org.). Antropologia da saude: tragcando identidades e explorando fronteiras.
Rio de Janeiro: Relume Dumara, 1998.

BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada, equipe de referéncia e projeto terapéutico singular. 2. ed.
Brasilia: Ministério da Saade, 2007.

DUARTE, L. F. D.; LEAL, O. F. (org.). Doenca, sofrimento, perturbacio: Perceptivas etnograficas. Rio de
Janeiro: FIOCRUZ, 1998.

LAPLANTINE, F. Antropologia da doenca. Sao Paulo: Martins Fontes, 1991.

LEVI-STRAUSS, C. O feiticeiro ¢ sua magia. In: LEVI-STRAUSS, C. Antropologia Estrutural. Rio de
Janeiro: Tempo brasileiro, 1993.

CODIGO/DEP. DE NOME DO COMPONENTE GRUPO CH/CREDITO
ORIGEM CURRICULAR
MPEO0141
Dep. de Educacio FUNDAMENTOS DA PSICOLOGIA Componente 60/04
Aplicagdo Avaliado por
pratica-teoria-pratica. Nota

EMENTA: O processo de desenvolvimento das fungdes psicologicas superiores e a formagdo do
comportamento humano. O homem como ser histdrico-cultural. A aprendizagem de signos como elemento
constitutivo do ser humano.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

PISANIL E.; RIZZON, L.A.; NICOLETTO, U. Psicologia geral. 5. ed. Caxias do Sul: Vozes, 1985.
BOCK, A. M. Psicologias: uma introducao ao estudo da psicologia. Rio de Janeiro: Saraiva, 1996.
GARDNER, H. (org). A teoria das inteligéncias multiplas na educacio infantil: atividades iniciais de
aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRAGHIROLLLI, E. Psicologia Geral. Rio de Janeiro: Vozes, 1995.

FONTANA, R. Psicologias e trabalho pedagégico. Sao Paulo: Atual, 1996.

LEITE, D. M. Psicologia Diferencial. Rio de Janeiro: Vozes, 1993.

VYGOTSKY, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 4.
ed. Sdo Paulo: icone, 1988.

VYGOTSKY, L. S. A Formacio social da mente. 4. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

TAVARES, J. E.; Alar¢do, . Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Coimbra: Almeida, 2002.

CODIGO/DEP. DE NOME DO COMPONENTE GRUPO CH/CREDITO
ORIGEM CURRICULAR
MDE0029 MORFOLOGIA Componente 105/07
Dep. de Enfermagem
Aplicagdo Avaliado por
pratica-teoria-pratica. Nota

EMENTA: Estudo da anatomia e da histologia humana como bases biologicas fundamentais ao trabalho da
enfermagem. Propde-se fornecer ao aluno: conhecimentos essenciais teoricos/praticos das formas
microscopicas e macroscopicas dos tecidos, 6rgaos e sistema do organismo humano.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AFIFI, A. K.; BERGMAN, R. A. Neuroanatomia funcional: texto ¢ atlas. 2. ed. Sdo Paulo: Roca, 2008.
DANGELQO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia humana, sistémica e segmentar. 2. ed. Sao Paulo: Atheneu,
2004.

TORTORA, G. J.; GRABOWSKI, S. R. Principios de anatomia e fisiologia . 10. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASTRO, S. V. Anatomia fundamental. 2. ed. Sdo Paulo: Marc. Graw Hill, 1985.

ERHART, E. A. Neuranatomia. 4. ed. S3o Paulo: Atheneu Editora, 1968.

SOBOTTA, J. Atlas de anatomia humana. 20. ed. Rio Janeiro: Guanabara Koogam, 1993.
NETTER, F. Atlas de anatomia humana. 4. ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2006.

TESTUI, L.; LATARJET, A. Tratado de anatomia humana. 9. ed. Barcelona: Selvat Editores, 1959.
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CODIGO/DEP. DE NOME DO COMPONENTE GRUPO CH/CREDITO
ORIGEM CURRICULAR
MDEO0034

Dep. de Enfermagem BIOLOGIA Componente 75/05
Aplicagdo Avaliado por

préatica-teoria-pratica. Nota

EMENTA: Estudo da citologia, embriologia e genética, como bases biologicas fundamentais a formacao do
enfermeiro. Organizagdo estrutural € molecular das células. Membrana celular: organizagao molecular e fungdes
da superficie celular. Citoesqueleto: aspectos estruturais e funcionais dos sistemas contrateis da célula. Sistema
de endomembranas: secrecdo e digestdo intracelular. Transformacdo e armazenamento de energia.
Armazenamento de informagdo genética - nucleo - cromdtina - cromossomos — ciclo molecular. Biologia
molecular do gene: o codigo genético e a sintese de proteinas. Regulagdo da expressdo génica. Citogenética
humana: anormalidade dos cromossomos autossomos e sexuais. Bases fisicas da heranca, desenvolvimento do
embrido e do feto humano: fases pré-embrionaria; embrionaria e fetal.

BIBLIOGRAFIA BASICA

JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO, J. Biologia celular e molecular. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan,
2000.

COOPER, G. M. A Célula - Uma abordagem molecular. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2001 .

LODISH. et al. Biologia celular e molecular. 5. ed. Sdo Paulo: Artmed, 2005.

NELSON, K. Y.; LEHNINGER, A. L; COX, M. M. L. Principios de bioquimica. 5. ed. Sdo Paulo: Sarvier,
2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALBERTS, B. et al. Biologia molecular da célula. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.
ALBERTS, B. et al. Fundamentos da biologia celular. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.
DEVLIN, T. M. Manual de bioquimica com correlagdes clinicas. 7. ed. Sao Paulo: Blucher, 2011.
KARP, G. Biologia celular e molecular: conceitos e experimentos. 3. ed. Sao Paulo: Manole, 2005.
KIERSSENBAUM, A. L.; TRES, L. Histologia e biologia celular. 3. ed. Sao Paulo: Elsevier, 2003.

CODIGO/DEP. DE NOME DO COMPONENTE GRUPO CH/CREDITO
ORIGEM CURRICULAR
D MDE0030 PROCESSOS FISIOLOGICOS Componente 135/09
ep. de Enfermagem
Aplicacao Avaliado por
pratica-teoria-pratica. Nota

EMENTA: Estudo de Fisiologia, Bioquimica e Biofisica como bases bioldgicas fundamentais ao trabalho da
enfermagem. Visa estudar e explicar as fungdes da matéria viva, procurando elucidar todos os aspectos do
funcionamento, desde as reagdes celulares até regulacdes de tecidos, 6rgaos e sistemas do organismo para sua
analise fisiologica. Quimica do metabolismo molecular e celular dos glicidios, aminoacidos, lipidios,
nucleotideos e oxidagdes bioldgicas. Principios fisicos que regem os diversos aspectos do sistema biologicos
(reagdes quimicas, estimulos nervosos, transporte de substancias). Radioatividade. Biofisica da agua.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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CODIGO/DEP. DE NOME DO COMPONENTE GRUPO CH/CREDITO
ORIGEM CURRICULAR
MDE0031 PROCESSOS PATOLOGICOS Componente 135/09
Dep. de Enfermagem
Aplicacao Avaliado por
pratica-teoria-pratica. Nota

EMENTA: Estudo da patologia, microbiologia, parasitologia e imunologia como bases biologicas
fundamentais ao trabalho da enfermagem. Processos patologicos possiveis de ocorréncia no organismo
humano, com enfoque nas causas, desenvolvimento ¢ consequéncias, sua relacdo com outras areas do
conhecimento ¢ com o contexto soécio-econdmico ¢ cultural da regido. Agentes etiologicos e o0s
determinantes socio-econdmicos e culturais de doengas parasitirias humanas de importincia no pais.
Aspectos morfologicos e taxonomicos, interagdo parasito—vetores—reservatorios, em seu ciclo biologico de
transmissdo, patogenia, epidemiologia, diagnostico e profilaxia. O enfermeiro e o controle das doengas
parasitarias. Fungos, bactérias e virus. Organizagdo celular, fisiopatologia ¢ diagndstico. Avaliagdo dos
métodos de controle da populacdo microbiana em servico de saude. Sistema imune. Alergias, reagdes de
hipersensibilidade, vacinas, estruturas e fun¢des das imunoglobulinas. O enfermeiro e o controle da
infecgdo hospitalar.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GOLDMAN, L.; AUSIELLO, D. Cecil tratado de medicina interna. 22. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

KASPER, D. L. et al. Harrison Medicina interna.16. ed. Rio de Janeiro: Guanabara

Koogan, 2005.

KUMAR, V.; ABBAS, A. K.; FAUSTO, N. Robbins e Cotran, Patologia: bases patoldgicas das doengas.
7 . ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

VERONESI, R; FOCACCIA, R. Tratado de infectologia, 3. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANTCZAK, S. E. Fisiopatologia basica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
BRASIL, Ministério da Saude. Guia de vigilincia epidemiolégica. 6. ed. Brasilia: Ministério da Saude,
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AREA TEMATICA II: FUNDAMENTOS DO TRABALHO DA ENFERMAGEM

CODIGO/DEP. DE NOME DO COMPONENTE GRUPO CH/CREDITO
ORIGEM CURRICULAR
MDE0032 PROCESSOS TERAPEUTICOS Componente 135/09
Dep. de Enfermagem
Aplicacdo Avaliado por
pratica-teoria-pratica. Nota

EMENTA: Estuda a farmacologia, educacdo nutricional e as terapéuticas alternativas como bases
fundamentais ao trabalho da enfermagem. Principios que regem a acdo dos medicamentos, absorcao,
biotransformagdo e elimina¢do. Administragdo, posologia, formas de apresentagdo, indica¢des, e contra-
indicacdes dos medicamentos. Abordagem critica e reflexiva sobre as politicas de medicamentos no Brasil.
Funcao social dos alimentos, sua relagdo com os habitos e tabus alimentares. Classificagdo e composi¢ao
dos alimentos, conserva¢ao, necessidades protéico-caloricas do ser humano durante seu ciclo vital € no
processo saude/doenca. Politicas de producdo e distribuigdo de alimentos. Estudo das formas de intervencao
de enfermagem com terapéuticas alternativas: homeopatia, praticas populares e medicina oriental, entre
outras. Analise critico/reflexiva da inser¢do dessas praticas em cada contexto socio-politico-econdmico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DALE, M. M. Farmacologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

HARMAN, J. G.; LIMBIRD, L. E. Goodman & Gilman As bases farmacoldgicas da terapéutica. 10.
ed. Rio de janeiro: Guanabara Koogan, Mc Graw-Hill, 2003.

LIMA, D. R. Manual de farmacologia clinica, terapéutica e toxicologia. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2000.

SILVA, P. Farmacologia. 6. ed. Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASPERHEIM, M. K. Farmacologia para enfermeiros. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 1992.
ASOBRAB, N. Farmacologia para enfermeiros. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997.

CARVALHO, V. T.; CASSIANI, S. H. B.; CHIERICATO, C. Erros mais comuns ¢ fatores de risco na
administragdo de medicamentos em unidade basica de saide. Rev Latino-am. Enfermagem, Ribeirdo
Preto, v. 7, n. 5, p. 67-75, 1999.

DU GAS, B. W. Medicagdes. In: Enfermagem pratica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 1988. p. 465-685.
JACOB, L. S. Farmacologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

KATZUNG, B. Farmacologia clinica e basica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

SOUZA, E. F. Administracao de medicamentos e preparo de solucées. 3. ed. Rio de Janeiro: Cultura
M¢édica, 1978.
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. GRUPO  CH/CREDITO

CODIGO/DEP. DE O et o

ORIGEM

MDE0004 A UNIVERSIDADE E A PRODUCAO
Dep. de Enf DA FORCA DE TRABALHO EM Componente 45/03

©p. de bniermagem ENFERMAGEM

Aplicacdo Avaliado por

pratica-teoria-pratica. Nota

EMENTA: Aprofundamento das concepgoes de sociedade, fundamento para a compreensdo da produgdo social
brasileira. Estado: espago de defini¢do das politicas sociais. Universidade: origem, espago de formagdo dos
profissionais. Produg@o de conhecimentos e novas tecnologias, compromisso social da UERN.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, M. C. P. de; ROCHA, J. S. Y. O Saber de enfermagem e sua dimensio pratica. Sao Paulo:
Cortez, 1986.0bre a universidade. Sao Paulo: UNESP, 2001.

Chaui, M. S. Escritos sobre a universidade. S3o. Paulo: Editora UNESP, 2001.

GERMANO, R. M. Educacao e ideologia da enfermagem no Brasil: 1955-1980. 4. ed. Sao Caetano do Sul:
Yendis, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM — ABEN. Sobre uma nova proposta de curriculo
minimo para a formacio do enfermeiro. Brasilia: ABEn, 1991. (mimeo).

GALLO, S. (coord). Etica e cidadania: caminhos da filosofia. 8. ed. Sdo Paulo: Papirus, 2006.

MIRANDA, M. G. O. A Conquista de uma paixao: o desafio da construcao de marcos tedricos metodologicos
(re)orientadores da producdo da forca de trabalho de enfermagem no espaco da universidade. 2001. 143f.
Dissertagdo (Mestrado em Enfermagem) - Programa de Pds-graduacdo em Enfermagem, Universidade Federal
da Paraiba, Jodo Pessoa, 2001.

MOURA, A. Producao da forca de trabalho na enfermagem em nivel de terceiro grau. 1997. 463f. Tese
(Doutorado em Enfermagem) - Escola de Enfermagem da Universidade de Sao Paulo, Universidade de Sao
Paulo, Sao Paulo, 1997.

PINTO, A. V. A questao da universidade. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

. GRUPO  CH/CREDITO

CODIGODER. pE | NOME DO COMPONENTE

ORIGEM

MDE0006 HISTORIA E PROCESSO DE

TRABALHO EM ENFERMAGEM Componente 60/04

Dep. de Enfermagem

Aplicagdo Avaliado por
pratica-teoria-pratica. Nota

EMENTA: Correntes de pensamento que embasam o pensar/fazer em satide enfermagem. Aprofundamento
dos conceitos trabalho, trabalho em satde e trabalho da enfermagem. Introduz os conceitos de modelos
tecnoldgicos da producdo dos Servicos de Satde e processo de trabalho em saude. Processos de trabalho de
enfermagem: ensinar/aprender, investigar, assistir/intervir e gerenciar em cada momento historico. Esse
componente tem um cunho tedrico pratico. O aluno devera captar a realidade objetiva a partir das categorias
estudadas: sociedade, processo produtivo, producdo dos servigos de saude, trabalho de enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IALMEIDA, M.V.; ROCHA, J.S.Y.O. O saber da enfermagem e a sua dimensao pratica. Sdo Paulo: Cortez,
1986.
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GEOVANINI, T. et al. (Org.). Historia da enfermagem: versdes ¢ interpretacdes. 2%.ed. Rio de Janeiro:
Revinter, 2005.
GERMANO, R. M. Educacao e ideologia da enfermagem no Brasil: 1955-1980. 4*.ed. Sdo Caetano do Sul:
'Yendis, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARRARO, T. E. (Org.) et al. Metodologias para a assisténcia de enfermagem: teorizacdes, modelos ¢
subsidios para a pratica. Goidnia: AB, 2001.

GERMANQO, R. M. Educacio e ideologia em enfermagem no Brasil. Sao Paulo: Cortez, 1983.
LIBERALINO, F. N. O processo de trabalho em enfermagem. UFRN, Natal, 1996 (mimeo).
LIMA, J. C. Trabalho e sociedade. URRN. Mossoro, 1996 (mimeo).

LIBERALINO, F. N. O processo de trabalho em enfermagem no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 1983.
MERHY, E. E. Satide: a cartografia do trabalho vivo. Sdo Paulo: HUCITEC, 2007.

. GRUPO  CH/CREDITO

CODIGO/DEP. DE O e an

ORIGEM

SEMIOLOGIA E SEMIOTECNICA DA

MDEO0010 ENFERMAGEM NO PROCESSO Componente 225/15
Dep. de Enfermagem SAUDE/DOENCA DO ADULTO

Aplicagdo Avaliado por
pratica-teoria-pratica. Nota

EMENTA: Construgdo dos instrumentos especificos do trabalho de enfermagem na producdo dos servigos de
saude/enfermagem, no modelo clinico indissociavel do epidemiologico. Parte da realidade desses servigos,
reflete sobre sua problematica e desenvolve habilidades e atitudes numa primeira aproximag¢do com a
intervencdo da enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MACHADO. J.M.H., GOMES, C. M. Acidentes de trabalho: concepgdes e dados. In: MINAYO, M.C. de S.
(org.) Os Muitos Brasis: saude e populacdo na década de 80. Sao Paulo - Rio de Janeiro. HUCITEC -
IABRASCO, 1995.

MENDES, R.; DIAS, E.C. Satde do trabalhador. In: ROUQUAYROL, M.S. Epidemiologia e Satde. 4°. ed,
Rio de Janeiro: MEDSI, 1993.

ANTUNES, R. Adeus ao trabalho? ensaio sobre as metamorfoses e a centralizacdo do mundo do trabalho. 7%
ed. rev. amp. Sdo Paulo/Campinas: Cortez, UNICAMP, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GOMEZ, C.M.; MACHADO, J.M.H.; PENA, P.G.L. Saude do trabalhador na sociedade brasileira
contemporanea. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2011.

ROCHA, L. E. et al (orgs) Isto é trabalho de gente? Vida, doenga ¢ trabalho no Brasil. Sdo Paulo: Vozes,
1993.

RIGOTTO, R.M. Desenvolvimento, ambiente e saude — implicagdes da (des)localizacdo industrial. Rio de
Janeiro: Fiocruz, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete Ministerial. Portaria N° 1.823, de 23 de agosto de 2012. Institui a
Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Brasilia, 2012.

MENDES, R.; DIAS, E. C. Da medicina do trabalho a saude do trabalhador. Revista saide publica. Sdo Paulo,
vol 25, n° 5, p.341-9, 1991.
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. GRUPO  CH/CREDITO

CODIGO/DEP. DE O et o

ORIGEM

SEMIOLOGIA E SEMIOTECNICA DA

MDEO0012 ENFERMAGEM NO PROCESSO Componente 75/05
Dep. de Enfermagem SAUDE/DOENCA DA CRIANCA

Aplicacdo Avaliado por
pratica-teoria-pratica. Nota

EMENTA: Constru¢do dos instrumentos do trabalho de enfermagem na produgdo dos servigos de
satide/enfermagem destinados a crianga, no modelo clinico e epidemioldgico. Parte da realidade desses
servicos, reflete sobre sua problematica e desenvolve habilidades e atitudes numa primeira aproximagdo com a
intervencdo da enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CABRAL. 1. E. Administracio de medicamentos. Rio de Janeiro: Reichmann e Afonso Editores, 2002
INETTINA, S. M. B. Pratica de enfermagem. 7 ed.Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2003

POSSO, M. B. S. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. Sdo Paulo Atheneu: 1999.

BOWDEN, V. R.; GREENBERG, C. S. Procedimentos de enfermagem pediatrica. Rio de Janeiro;
Guanabara Koogan, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DUTRA, A. Semiologia pediatrica. Rio de Janeiro: Rubio, 2010.

GIOVANE, A. M. Enfermagem - calculo e administracdo de medicamentos. 13" ed. Sdo Paulo: RIDEEL,
2011.

SANTANA. J. C. et al. Semiologia pediatrica. Porto Alegre: Artmed. 2002.

SCHIMITZ. E. M.(Org.). A enfermagem em pediatria e puericultura. S3o Paulo: Atheneu .1995.

SIGAUD. C. H. S.; VERISSIMO. M. L. O. R. (Orgs) Enfermagem pediatrica o cuidado de enfermagem 3
crianca e ao adolescente. Sdo Paulo: EPU, 1996.
VERDI. M.; BOEHS. A. E.; ZAMPIERI. M. de F. M. (org) Enfermagem na aten¢io primaria de saude.
Florianopolis: UFSC/NFR/SPB, 2005.
WONG. D.L.; WHALEY. L.F Enfermagem pediatrica: elemento essencial a internagdo efetiva. 5%.ed. Rio d¢
Janeiro: Guanabara Koogan ,1999.

CODIGO/DEP. NOME DO COMPONENTE GRUPO CH/CREDITO
DE ORIGEM CURRICULAR
MDE0005 CONCEPCOES SOBRE O ATO DE Trabalho de

Dep. de Enf ESTUDAR Concluséo de 45/03

ep. de Enfermagem Curso

Aplicacdo Avaliado por

pratica-teoria-pratica. nota

EMENTA: Primeira aproximagdo com o processo educar e investigar da enfermagem, enquanto principio

pedagdgico. Prepara o aluno para a elaboracdo de trabalhos cientificos, enquanto conjunto de atividades
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intelectuais realizadas como requisito na produgdo de novos conhecimentos. Apresenta diretrizes para a criacdo
de habitos de estudo, fornece diretrizes para a leitura, analise e interpretacdo de textos sobre a documentagio
dos estudos pessoais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVES, R. A escola com que sempre sonhei sem imaginar que pudesse existir. 4. ed. Campinas: Papirus,
2001.

BETINI, G. A. Leitura, analise e interpretacdo de textos: porque toda essa preocupacdo? EDUC@acio-Reyv.
Ped. CREUPL, v. 1, n. 01, 2003.

DEMO, P. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1992.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DEMO, P. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1992.

DOSSE, F. A histéria em migalhas: dos annales a nova histéria. 2. ed. Sdo Paulo: Ensaio, 1992.

ECO, U. Como se faz uma tese. Sdo Paulo: Perspectiva, 1983.

EDITORA GLOBO. Manual de redacio e estilo. Sao Paulo: Globo, 1992.

FREIRE, P. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. 23. ed. Sao Paulo: Cortez. 1989.
FEITOSA, V. C. Redacao de textos cientificos. 6. ed. Campinas: Papirus, 2001.

MATOS, H. C. J. Aprenda a estudar: orientagdes metodologicas para o estudo. 4. ed. Petropolis: Vozes 1994.
MORIN, E. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. 5. ed. Sdo Paulo/Brasilia: Cortez/Unesco.
2002.

COD(I)(I;{(I)(/;];E%/I;' DE NOME DO COMPONENTE CURRICULAR | GRUPO CH/CREDITO
MDE0013 EXERCiCIO DE ENFERMAGEM Componente 45/03

Dep. de Enfermagem
Aplicacao Avaliado por

pratica-teoria-pratica. nota

EMENTA: Teoria dos valores. Etica e Moral. Etica profissional. Liberdade e necessidade. Principais
concepgdes éticas. Problemas ético-sociais. Etica e Cidadania. A Etica codificada na enfermagem. A Bioética e
a responsabilidade com os servicos de satde. Estudo da legislacdo que regulamenta a assisténcia e o ensino de
enfermagem no Brasil. A dimensdo ética do trabalho de enfermagem. A organiza¢do dos trabalhadores de
enfermagem e articulagdo com os demais trabalhadores para fazer frente a crise de legitimidade pela qual
passam a enfermagem e a sociedade brasileira. Mudangas legais para atender a concepgdo da enfermagem
como pratica social.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALCANTARA, G. O Ensino de ética e histéria de enfermagem. In: Revista Brasileira de Enfermagem. Rio de
Janeiro, v. 19, n. 4, p. 393-402, 1966.

APEL, K. O. Estudos de moral moderna. Petropolis: VOZES, 1994,

BERLINGUER, G. Questdes de vida: ética, ciéncia e satde. Sdo Paulo: APCE/HUCITEC/CEBES, 1993.
GALLO, S. (coord). Etica e cidadania: caminhos da filosofia. 8. ed. Sdo Paulo: Papirus, 2006.

GERMANO, R. M. Educacio e ideologia da enfermagem no Brasil: 1955-1980. 4.ed. Sdo Caetano do Sul:
Yendis, 2007.

SANTOS, E. F. Legislacio em enfermagem: atos normativos do exercicio e do ensino de enfermagem. Séo
Paulo: Atheneu, 2005.
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CODIGO/DEP. DE NOME DO GRUPO CH/CREDITO
ORIGEM COMPONENTE
CURRICULAR
MliEOggg PROCESSO DE INVESTIGACAO Trabalho de .
p- EM ENFERMAGEM Conclusio de Curso

Enfermagem
Aplicacao Avaliado

pratica-teoria- por nota

pratica.

EMENTA: Discute a evolucdo historica da constru¢do do conhecimento cientifico e em particular do
conhecimento na Enfermagem partindo da concepcao da investigacdo como um dos seus processos de trabalho.
Ciéncia, Tecnologia e Sociedade. Politicas de producao, fomento e divulgacdo do conhecimento no Brasil. O
processo investigar na enfermagem: base filosdfica, metodologica e operacional. A pesquisa no ambito da
UERN ¢ da Faculdade de Enfermagem. Realiza atividades relacionadas a produg@o do conhecimento.
Apresentacdo de trabalhos cientificos em eventos locais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPRA, F. A teia da Vida: uma nova compreensdo cientifica dos sistemas vivos. Sdo Paulo: Cultrix, 1996.
BREILH, J.; GRANDA, E. Investigacio da saude na sociedade: guia pedagdégico sobre um novo enfoque do
método epidemiologico. Sdo Paulo: HUCITEC, 1986.

LOWY, M. Ideologias e ciéncia social, elementos para uma analise marxista. Sdo Paulo: Cortez. 1985.
SANTOS, B. S. Um discurso sobre as ciéncias. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

SEABRA, G. F. Pesquisa cientifica: o método em questdo. Brasilia: UnB, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BREILH, J. Nuevos conceptos y técnicas de investigacion: guia pedagogico para un tallaer de metodologia.
2. ed. Ecuador: Centro de estudios y asesoria em salud, 1995.

GAUTHIER, J. H. M.; CABRAL, I. E.; SANTOS, I,; TAVARES, C. M. M. Pesquisa em enfermagem — novas
metodologias aplicadas. Rio de Janeiro: Guanabara, 1998.

MINAYO, M. C. S.; DESLANDES, S. F.; NETO, O. C.; GOMES, R. Pesquisa social: teorias, métodos ¢
criatividade. 23. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2004.

MINAYO, M. C. S. O desafio do conhecimento: Pesquisa qualitativa em saude. Sao Paulo: HUCITEC, 2007.
SORIANO, R. R. Guia para realizar investigacdes sociais. 30. ed. México: Plaza y Valdes, 1998.
TTRIVINOS, A. N. S. Introducio 3 pesquisa em Ciéncias Sociais. A pesquisa qualitativa em educagao:
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CODIGO/DEP. DE NOME DO COMPONENTE GRUPO CH/CREDITO
ORIGEM CURRICULAR
MDEO00O16 Trabalho de

Dep. de Enfermagem PESQUISA E ENFERMAGEM Conclusao de Curso 60/04
Aplicacdo Avaliado por

pratica-teoria-pratica. nota

EMENTA: Construcdo de projetos de pesquisa, tanto na abordagem quantitativa como qualitativa.
Principais marcos tedrico-metodologico. Confeccao e analise de artigo cientifico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ECO, U. Como se faz uma tese. Sao Paulo: perspectiva, 1989.

DEMO, P. Metodologia cientifica em ciéncias sociais, 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1985.

MINAYO, M. C. S. O Desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. 4. ed. Rio de Janeiro:
HUCITEC, 2007.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 21. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BREILH, J.; GRANDA, E. Investigacdo da satide na sociedade: guia pedagogico sobre um novo enfoque do
método epidemiologico. Sdo Paulo: HUCITEC, 1986.

BECKER, H. S. Métodos de pesquisa em ciéncias sociais. 2. ed. Sdo Paulo: Hucitec, 1994.

MINAYO, M. C. S. (Org.) Pesquisa social: Teoria, método e criatividade. Petropolis: Vozes, 1994.
MINAYO, M. C. S.; SANCHES, O. Quantitativo - qualitativo: oposi¢do ou complementaridade? Cad. Saude
Publica. Rio de Janeiro, v. 9, n. 3, p. 239-262, 1993.

RICHARDSON, R. J. Pesquisa social — métodos e técnicas. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

.TACHIZAWA, T.; MENDES, G. Como fazer uma monografia na pratica, 3. ed. Sdo Paulo: Fundagio
Getutlio Vargas, 1999.

TRIVINOS, A. N. S. Introduciio a pesquisa em ciéncias sociais. S3o Paulo: Atlas, 1987.

VIEIRA, S. Como Escrever uma tese, 4. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1999.
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CODIGO/DEP. DE NOME DO COMPONENTE -

ORIGEM CURRICULAR GRUPO CH/CREDITO
pep e Enfemagem ESTUDOS ConZIrl?sbéfg}zloe (?urso 30/02

ORIENTADOS PARA
ELABORACAO DE
MONOGRAFIA

Aplicagdo Avaliado por nota

pratica-teoria-pratica

EMENTA: Discussdo e construgdo coletiva dos temas das monografias. Eventos relacionados a produgdo do
conhecimento. Apresentacao de trabalhos cientificos em eventos locais, estaduais e nacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVES-MAZZOTTI, A.; GEWANDSZNAIJDER, F. O método nas ciéncias naturais e sociais: pesquisa
quantitativa e qualitativa. Sdo Paulo: Pioneira, 2000.

BREILH, J.; GRANDA, E. Investigacao da saiide na sociedade: guia pedagogico sobre um novo enfoque do|
método epidemioldgico. Sao Paulo, HUCITEC, 1986.

MINAYO, M. C. de S. O Desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. 4%.ed. Rio de Janeiro:
HUCITEC, 2007.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 21*. ed. Sao Paulo: Cortez, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREITAS, I. M. A. C. Manual de orientacdo para elaboracio de projetos e monografias. Mossor6 (RN ):
URRN, 1999.

MEDEIROS, L. C., BOSCO-FILHO, J., LACERDA, J. D. F. Manual para realizacio de trabalhos
académicos. Mossoro (RN): URRN,1998.

MINAYO, M. C.S. (org.) Pesquisa social: Teoria, método e criatividade. Petropolis: Vozes, 1994.

MINAYO, M. C. S.; SANCHES, O. Quantitativo — qualitativo: oposi¢do ou complementaridade? Cad. Saude
Publica. Rio de Janeiro, 9 (3): 239-262, jul/set., 1993.

RICHARDSON, R. J. (col). Pesquisa Social — métodos e técnicas. 3*. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
VIEIRA, S. Como Escrever uma tese. 4*. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1999.

CODIGO/DEP. DE NOME DO COMPONENTE -
ORIGEM CURRICULAR GRUPO CH/CREDITO
MDEO0042 Trabalho de

Dep. de Enfermagem MONOGRAFIA Conclusdo de Curso 45/03
Aplicagao Avaliado por

pratica-teoria-pratica nota

EMENTA: Consolidagdo do trabalho de conclusdo de curso. Articula os conhecimentos construidos ao longo
do curso com o exercicio profissional, na perspectiva de contribuir com a reorganizagdo dos servigos de saude.
Busca contribuir com a resolucdo de problemas loco - regionais através da pesquisa. (
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BIBLIOGRAFIA BASICA

BREILH, J.; GRANDA, E. Investigacdo da satide na sociedade: guia pedagogico sobre um novo enfoque do
método epidemiologico. Sao Paulo, HUCITEC, 1986.

LVES-MAZZOTTI, A J.; GEWANDSZNAIJDER, F. O Método nas ciéncias naturais e sociais: pesquisa
quantitativa e qualitativa. Sdo Paulo: Pioneira, s.d.

MINAYO, M. C. de S. (Org.) Pesquisa social: Teoria, método e criatividade. Petropolis: Vozes, 1994.

MINAYO, M. C. S. O Desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em satde. 4. ed. Rio de Janeiro:
HUCITEC, 2007.

VIEIRA, S. Como Escrever uma tese. 4. ed. Sdo Paulo: Pinoeira, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Informacio e documentagiio — citagdes em
documentos — apresentacdo: NBR10520:2002. Rio de Janeiro: ABNT, 2002.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Informacio e documentacio — numeracio
progressiva das se¢des de um documento escrito — apresentagdo: NBR6024:2003. Rio de Janeiro: ABNT, 2003.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Informacées e documentagio — referéncias -
apresentagao: NBR 602372002. Rio de Janeiro: ABNT, 2002.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Informaciio e documentacio — resumo —
apresentacao: NBR6028:2003. Rio de Janeiro: ABNT, 2003.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Informacio e documentacio — sumario —
apresentacdo: NBR6027:2003. Rio de Janeiro: ABNT, 2003

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Informacio e documentacgiio — trabalhos
académicos - apresentacdo: NBR14724:2005. 2ed. Rio de Janeiro: ABNT, 2005.

CODIGO/DEP. DE NOME DO COMPONENTE -
ORIGEM CURRICULAR GRUPO CH/CREDITO
MDEO0009 o Componente

Dep. de Enfermagem GENERO E 30/02

ENFERMAGEM
Aplicacgao Avaliado por
pratica-teoria-pratica nota

EMENTA: Estudo das relagdes entre género na sociedade, enfocando a realidade de producao de servicos de
satide, bem como a situagdo da satude, reprodutiva e das praticas de satde e enfermagem voltadas para a mulher,
articuladas a historicidade da construg@o da identidade feminina na sociedade e a produg@o de conhecimento na
area.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

GIOVANINI, T. Género, sexualidade e satide. Sao Paulo: giracor. 2010.

LAURO, G. L.; GOELLNER, S. V.; NECKEL, J.F. Corpo, género e sexualidade — um debate contemporaneoq
na educagdo. Rio de Janeiro: Vozes.

FOUCAULT, M. Historia da sexualidade — A vontade de saber. Sdo Paulo: Paz e terra. 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FOUCAULT, M. Historia da sexualidade - o Uso dos Prazeres. Sdo Paulo: Paz e terra. 2003.

FOUCAULT, M. Historia da sexualidade - o cuidar de si. Sdo Paulo: Paz e terra. 2003.

FOUCAULT, M. Etica, sexualidade, politica. 2°.ed. Sdo Paulo: Forense.

FURLANI, J. Educacao sexual na sala de aula - Relagcdes de género, orientagdo sexual e igualdade étnico-
racial. Sdo Paulo: Auténtica, 2011.

LAURO, G. L. Género, sexualidade e educagdo: uma perspectiva pos—estruturalista. 3* ed Petropolis, Vozes,
1997 .

INASCIMENTO, E. R. Género e enfermagem. Salvador: Positiva, 1996.

PORTER, R.; TEICH, M. Conhecimento sexual, ciéncia sexual. A historia das atitudes em relagao a
sexualidade. Sdo Paulo: Unesp. 1998.

AREA TEMATICA III: ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM

CODIGO/DEP. DE NOME DO COMPONENTE -
ORIGEM CURRICULAR GRUPO CH/CREDITO
MDEO007 EPIDEMIOLOGIA E ENFERMAGEM | Componente 120/08

Dep. de Enfermagem
Aplicagdo Avaliado por
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Pratica-teoria-pratica. Nota

EMENTA: A epidemiologia enquanto produto e instrumento das praticas institucionais e sociais. Constru¢ao do
conhecimento em epidemiologia e suas repercussoes na pratica de saude coletiva. A questdo da cientificidade e
do objeto de estudo em epidemiologia. Estudos dos determinantes sociais do processo saude/doenca. Perfis
epidemiologicos da populacdo e monitoramento das condi¢cdes de saude. Sistemas da informagdo em satde
(informatizados e manuais). Instrumentos ¢ métodos epidemioldgicos. Desenvolvimento do raciocinio logico e
compreensao dos métodos qualitativos e quantitativos utilizados no processo de investigacdo epidemiologica. A
especificidade do trabalho de enfermagem e indissociabilidade dos modelos clinico e epidemioldgico de
produgdo de servicos de satide/enfermagem, reflete sobre sua problematica e pratica de projetos de intervencao
de enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BREILH, J. Epidemiologia: economia, politica ¢ saide. Sdo Paulo: UNESP/HUCITEC, 1991.

BREILH, J.; GRANDA, E. Investigacio da saude e sociedade: guia pedagdgico sobre um novo enfoque do
método epidemiologico. Sdo Paulo: Instituto de Sautde/ABRASCO, 1986.

CAMPOS, G.W.S. et al. (Orgs). Tratado de Saude Coletiva. Sao Paulo/Rio de Janeiro: HUCITEC/FIOCRUZ,
2006.

ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia & satude. 6. ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, S. M.; SOARES, D. A.; CORDONI JUNIOR, L. Bases da saude coletiva. Londrina: UEL,
2001.

COSTA, D. C. (Org.) Epidemiologia: teoria e objeto. 3. ed. Sdo Paulo: HUCITEC/ABRASCO, 2002.
CUNHA, G. T. Construcao da Clinica Ampliada na Atenc¢ao Basica. Sao Paulo: HUCITEC, 2007.
DRUMMOND JUNIOR, M. Epidemiologia nos municipios: muito além das normas. Sio Paulo: Hucitec,
2012.

EGRY, E Y. Sauide Coletiva, construindo um novo método em enfermagem. Sio Paulo: icone, 1996.
EGRY, E. Y.; FONSECA, R. M. G. S.; BEETOLOZI, M. R. Métodos de assisténcia de enfermagem em
saude coletiva orientado pelo materialismo historico e dialético: o entendimento do processo para a
aplicagdo do instrumento. Apresentado ao Congresso Brasileiro de Enfermagem, 42, Natal, outubro de 1990.
VAUGHAN, J. P., MORROW, R. H. Epidemiologia para municipios: manual para gerenciamento dos
distritos sanitarios. 3. ed. Sdo Paulo: HUCITEC, 2002.

CODIGO/DEP. DE NOME DO COMPONENTE -
ORIGEM CURRICULAR GRUPO CH/CREDITO
MDEOO11 ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA | Componente 90/06

Dep. de Enfermagem
Aplicacdo Avaliado por

pratica-teoria-pratica. nota

EMENTA: Construgdo historica das politicas sociais particularizando as politicas de saude. Demandas
originarias dos movimentos popular e de saude no atendimento as necessidades sociais. O Estado Neo-liberal e
o atendimento a essas demandas. A saide como direito de cidadania. Determinacdo histérica do processo
coletivo de producdo dos processos de saude-doencga. Producdo e organizacdao dos servigos de saude no pais.
Processo de trabalho (assistir/intervir, gerenciar, ensinar/aprender e investigar) de enfermagem no modelo
epidemiologico e a indissociabilidade do modelo clinico. Constroe instrumentos especificos para o trabalho
(visita domiciliar, cobertura, concentragdo, trabalho com grupos, educacdo em saude). Parte da realidade da
producdo dos servigos de satide/enfermagem, reflete sobre sua problematica e participa de projetos de
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intervencdo de enfermagem na perspectiva da transformacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAMPOS, G. W. S. et al. (Orgs.). Tratado de satde coletiva. Sao Paulo/Rio de Janeiro:
HUCITEC/FIOCRUZ, 2006.

GIOVANELLA, L. et al. (Orgs.) Politicas e Sistemas de Satide no Brasil. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2008.
MENDES, E. V. (Org.) Distrito sanitario: O processo social de mudanga das praticas sanitarias do sistema
anico de saude. Sdo Paulo — Rio de Janeiro: HUCITEC — ABRASCO, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTA, N. R. Lutas urbanas e controle sanitario. Origens das politicas de satde no Brasil. Rio de
Janeiro: Vozes, 1985.

EGRY, E. Y. Saude coletiva: construindo um novo método em enfermagem. Sao Paulo: fcone, 1996.
ESCOREL, S. Reviravolta na satde: origem ¢ articulagdo do movimento sanitario. Rio de Janeiro:
FIOCRUZ, 1995.

GASTAO, W. S. C. Saude Paidéia. 2. ed. Sio Paulo: HUCITEC, 2003.

PAIM, J. S. O que é o SUS. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2009.

QU0 Tl NOME DO COMPONENTE CURRICULAR| GRUPO CH/CREDITO
ORIGEM
MDE0014 EN,FERMAGEM NO PROCESSO
Dep. de Enfermagem SAUDE/DOENCA DA CRIANCA E Componente 150/10
P g DO ADOLESCENTE.
Aplicagdo Avaliado por
pratica-teoria-pratica. nota

EMENTA: Problematica da crianca e do adolescente no pais: exploracdo sexual, violéncia, delinquéncia,
menor abandonado, trabalho infantil, entre outros. Teorias do desenvolvimento da personalidade. Satide Mental.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BEIHL, J. L. et al. Manual de Enfermagem em Pediatria. Rio de Janeiro: MEDSI, 1992.

MOTA, M. G. C. Enfermagem pediatrica: assisténcia de enfermagem a crianca. Porto Alegre: Sagra, 1990.
PORTO, C. C. Exame Clinico. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1992.

POSSO. M. B. S. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. Sao Paulo: Athneu, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SIGAUD, C. H. S.; VERISSIMO, M. L. O. (Org.). Enfermagem pediatrica: o cuidado de enfermagem a
crianga e ao adolescente. Sdo Paulo: EPU, 1996.

EISENSTEIN, E.; SOUZA, R. P. (Coord.). Situacdes de risco a saude de criangas e adolescentes. Petropolis.
Rio de Janeiro, Vozes, 1993.

COSTA, A. C. G. et al. Brasil crianca urgente: A Lei 8069/90. Sao Paulo: Columbus Cultural, 1990.
CARVALHO, E. As Criancas, os adolescentes e a lei. CNBB/ Pastoral da Crianca, 1993.

SCHIMITZ, E. M. (Org). A enfermagem em pediatria e puericultura. Sao Paulo: Atheneu, 1995.

VERDI, M.; BOEHS, A. E.; ZAMPIERI. M. (Org) Enfermagem na aten¢io primaria de saude, textos
fundamentais , sdude coletiva e saude da crianca. Florianopolis: UFSC/NFR/SBP, 2005.




109

WONG D. L. WHALEY. L. F. Enfermagem pediatrica: elemento essencial a internagdo efetiva. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1999.

COD(I)(I;{(I)(/;];E]%VI;' DE NOME DO COMPONENTE CURRICULAR | GRUPO CH/CREDITO
MDEO0022 ENF]ERMAGEM NO PROCESSO Componente 270/18
Dep. de Enfermagem SAUDE/DOENCA DO ADULTO P
Aplicagdo Avaliado por
pratica-teoria-pratica. nota

EMENTA: Determinantes do processo saude/doenca do adulto. Processos de trabalho de enfermagem
(assistir/intervir, gerenciar, ensinar/aprender e investigar) no modelo clinico, articulado ao epidemiolégico de
producdo dos servigos de saude em clinicas médicas, cirurgicas, saude mental, doengas infecciosas e
parasitarias, urgéncias e emergéncias. Parte da realidade da producdo dos servigos de saude/enfermagem, reflete
sobre sua problematica e participa de projetos de intervengdo de enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDRADE, M. T. S. Cuidados intensivos. Rio de Janeiro: MCGRAW HILL, 2000.

BARRETO S. S. M.; VIEIRA, S. R. R.; PINHEIRO, C. T. S. Rotinas em terapia intensiva. Rio de janeiro:
Artmed, 2001. -

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de politicas da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Guia para
controle de Hanseniase. Ministério da Satude, Secretaria de politicas da Satde. 1. ed.- Brasilia: Ministério da
Saude, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LACERDA, R. A. Centro Cirargico. In: FERNANDES, A. T. Infeccio Hospitalar e suas interfaces na area
da saude. Sdo Paulo: Atheneu, 2000. Tomo 1.

GOFFI. Técnica cirdrgica — bases anatomicas, fisiopatologicas e técnica da cirurgia. 4. ed. Sao Paulo:
Atheneu, 1997.

ROSA, M. T. L. Manual de instrumentacao cirargica. S3o Paulo: Rideel, 2004.

LACERDA, R. A. (coord.) Controle de infeccdo em centro cirurgico fatos, mitos e controvérsias. Sio
Paulo: Atheneu, 2003.

GIGLIO, A. D. Cancer: Introdugao ao seu estudo e tratamento. Sdo Paulo: Pioneira, 1999.

LUDWIG, M. L. M.; BONILHA, A. L. L. O contexto de um servi¢o de emergéncia: com a palavra o usuario.
Rev. Bras Enferm. v. 56, n. 1, p.12-17, 2003.

MARTINS, P. S.; PRADO, M. L. Enfermagem e servigo de atendimento pré-hospitalar: descaminhos e
perspectivas. Rev. Bras Enferm. v. 56, n.1, p. 71- 75, 2003.

COD LSO/t PE | NOME DO COMPONENTE CURRICULAR | GRUPO |  CH/CREDITO
MDEO0018 ENFERMAGEM NO PROCESSO DE Componente 210/14
Dep. de Enfermagem REPRODUCAO HUMANA P
Aplicacgdo Avaliado por
pratica-teoria-pratica. nota
EMENTA: Determinantes do processo saude/doenca do homem, mulher e adolescente. Processo de trabalho
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(assistir/intervir, gerenciar, investigar, ensinar/aprender) de enfermagem na satde individual e coletiva na
reproducdo humana nos periodos: pré-concepcional, concepcional, parturigdo e puerpério. A especificidade do
trabalho da enfermagem em neonatologia. Saude mental e género. Parte da realidade da producao dos servigos
de saude/enfermagem, reflete sobre sua problematica e participa de projetos de intervengdo de enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRADEN, P. S. Enfermagem materno-infantil. 2. ed. Rio de Janeiro: Reichmann e Afonso, 2000.

CASTRO, L. M. C. P.; ARAUIJO, L. D. S. (Org). Aleitamento materno: manual pratico. 2. ed. Londrin: AMS.
2006.

ELLIS, J. W.; BECKMANN, C. R. B. Manual de obstetricia. Rio de Janeiro: Prentice - Hall, 1986.
FREITAS, F. et al. Rotinas em ginecologia 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério da Saiude. Assisténcia pré-natal. 3. ed. Secretaria de politicas de Satude. Brasilia:
Minitério da Satude, 2000.

MALDONADO, M. T. Maternidade e paternidade. Petrépolis: Vozes, 1989.

INETTINA. S. M. B. Pritica de enfermagem. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
MONTGOMERY, M. Mulher o negro do mundo - uma visdo cientifica ¢ humana do universo feminino. 2.
ed. Sdo Paulo: Gente, 1997.

REZENDE, J.; MONTENEGRO, C. A. B. Obstetricia fundamental. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara,

1987.

SCHRAIBER, L.B. (Org.) Programacio em saude hoje. Sdo Paulo: HUCITEC, 1993.

CODéi?é%ﬁ' DE NOME DO COMPONENTE CURRICULAR | GRUPO CH/CREDITO
MDEO0017 ENFERMAGEM NA SAﬁDE/DOENCA Componente 60/04
Dep. de Enfermagem DO PROCESSO PRODUTIVO P
Aplicacao Avaliado por
pratica-teoria-pratica. nota

EMENTA: A problematica de insercdo do trabalhador na produgdo social, nos momentos: producdo e
reproducdo. Perfis epidemiologicos. Bio-seguranga, saude mental, questdes de género. Determinantes do
processo saude/doenca do homem, mulher e adolescente no processo produtivo. Construgdo historica das
Politicas de satde voltadas para o trabalhador. Movimentos organizados dos trabalhadores. Processos de
trabalho de enfermagem no processo produtivo. Parte da realidade da producdo dos servicos de
satide/enfermagem, reflete sobre sua problematica e participa de projetos de intervencao de enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IANTUNES, R. O carater polissémico ¢ multifacetado do mundo do trabalho. Rev. Educacio, Satde e
trabalho. 1 v. 2 n. p. 53-61, 2003.

MACHADO. JJM.H. , GOMES, C. M. Acidentes de trabalho: concepgoes e dados. MINAYO, M.C. de S. (org.)
Os Muitos Brasis: saude e populacido na década de 80. Sao Paulo - Rio de Janeiro. HUCITEC - ABRASCO,
1995, p.117 - 142.

MENDES, R.; DIAS, E.C. Saude do trabalhador. In: ROUQUAYROL, M.S. Epidemiologia e Saude. 4. ed. Rig
de Janeiro: MEDSI, 1993. p.383 -420.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IANTUNES, R. Adeus ao Trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralizacdo do Mundo do Trabalho. 79
ed. Sdo Paulo/Campinas: Cortez/UNICAMP, 2000.

BRASIL, Ministério da Satide. Norma Operacional da Saiide do Trabalhador- NOST/Sistema Unico de
Saude. Brasilia. Ministério da Saude, 1997.

GOMEZ, C.M.; MACHADO, JM.H.; PENA, P.G.L. Saude do Trabalhador na sociedade brasileiral
contemporanea. Rio de Janeiro:FIOCRUZ, 2011.

ROCHA, L. E. et al (org.) Isto é trabalho de gente? Vida, doenca e Trabalho no Brasil. Sdo Paulo: Vozes,
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1993.
RIGOTTO, R.M. Desenvolvimento, Ambiente e Satide — implicagdes da (des)localizacdo industrial. Rio de

Janeiro: Fiocruz, 2008.
BRASIL. Ministério da Satude. Gabinete Ministerial. Portaria N° 1.823, de 23 de agosto de 2012. Institui a

Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Brasilia, 2012.
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COD(I)%)(/;E:\,I[" DE NOME DO COMPONENTE CURRICULAR| GRUPO CH/CREDITO
MDEO0021 ENF,]ERMAGEM NO PROCESSO Componente 90/06
Dep. de Enfermagem SAUDE/DOENCA DA 3* IDADE p
Aplicacao Avaliado por
pratica-teoria-pratica. nota

EMENTA: Problematica do processo de envelhecimento populacional brasileiro: consequéncias ¢
repercussdes sociais, culturais e econdmicas. Determinantes do processo saude/doenca na terceira idade.
Politicas de saude para a terceira idade. Processo de trabalho em enfermagem no modelo epidemioldgia e
clinica da terceira idade. Parte da realidade da producdo dos servicos de satde/enfermagem, reflete sobre sua
problematica e participa de

rojetos de intervencdo de enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIANNETTI, E. O valor do Amanha. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2005

MALAGUTTI, W.; BERGO, A. M. (Org.). Abordagem Interdisciplinar do Idoso. Rio de Janeiro: Rubio,
2010.

PEREIRA, R. J. et al. Politicas sobre o envelhecimento e satde no mundo. In: PESSINI, L.;
BARCHFONTAINE, C. P. (Org.). Bioética e longevidade humana. S3o Paulo: Centro Universitario Sao
Camilo; Edi¢oes Loyola, 2006.

SILVA. M. G. A Vivéncia do envelhecer: sentidos e significados para a pratica de enfermagem. Ribeirdo Preto,
2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARCHFONTAINE, C. P. (Org.). Bioética e longevidade humana. Sdo Paulo: Centro Universitario S@o
Camilo: Loyola, 2006.

BEAUVOIR, S. A velhice. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1990.

BRASIL. Ministério da Justica. Secretaria Nacional dos Direitos Humanos. Politica Nacional do Idoso.

Brasilia. 1998.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Envelhecimento e satide da pessoa idosa. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento
de Atencdo Basica — Brasilia : Ministério da Saude, 2006.

COELHO FILHO, J. M.; RAMOS, L. R. Epidemiologia do envelhecimento no Nordeste do Brasil: resultados
de inquérito domiciliar. Revista de Saude Publica, v. 33, n.5, p. 445-453, 1999.

FREIRE JUNIOR, R. C.; TAVARES, M. F. L. A saude sob o olhar do idoso institucionalizado: conhecendo ¢
valorizando sua opinido. Interface (Botucatu), v. 9, n.16, p.147-158, 2005.
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O et O e an GRUPO CH/CREDITO
MDEO0019 TEMAS AVANCADOS EM SAUDE Componente 60/04
Dep. de Enfermagem COLETIVA
Aplicagdo Avaliado por
pratica-teoria-pratica. nota

EMENTA: Discute temas relevantes e atuais relacionados a realidade de saude. Aprofunda o estudo das
principais expressoes do processo saude/doenca em saude coletiva, politicas e modelos assistenciais em saude.
Constroi instrumentos que contribuam para a transformacao da produgdo dos servigos de saide de Mossoro e
Regido na perspectiva da vigilancia a Satude. Parte da realidade da producao dos servigos de satide/enfermagem,
reflete sobre sua problematica e participa de projetos de intervengdo de enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARINHO, M. F.; KALICHMAN, A. O. Vigilancia a saude: epidemiologia, servigos e qualidades de vida. In:
ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e satide. 4. ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 1993, p. 467-476.

QUEIROZ, V. M.; SALUM, M. J. L. Globalizagdo econdmica e a apartagdo na saude: reflexdo critica para o
pensar/fazer na enfermagem. In: Anais do Congresso Brasileiro de Enfermagem, 48, Sao Paulo, 1996.
SANTOS, J. L. F.; WESTPHAL, M. F. Praticas emergentes de um novo paradigma de saude: O Papel da
Universidade. In: Estudos Avancados: dossié de Satde Publica. Sdo Paulo: USP, v. 13, n. 35, p. 71-88, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CORDEIRO, H. A. O conceito de necessidades de satide e as politicas sanitarias. In. Satde, trabalho e
formacao profissional. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 1997. Cap. I, p.41-7.

PALMA, J. J.; GOUVEIA, R. SUS: na contramdo da neoliberalismo ¢ da exclusdo social. In. Estudos
avancados: dossi€ de Saude Publica. Sao Paulo: USP, v.13, n. 35, p. 139-155, 1999.

PINHEIRO, R.; MATTOS, R. A. (Org.) Construcao social da demanda: direito a saude, trabalho em equipe,
participacdo e espagos publicos. Rio de Janeiro: CEPESC/UERJ: ABRASCO, 2005.

PINHEIRO, R., MATTOS, R. A. (Org.). Cuidado: as fronteiras da integralidade. Rio de Janeiro:
CEPESC/UERIJ: ABRASCO, 2006.

SANTANA, J. P. (Coord). A negociacdo como instrumento de geréncia nos servicos de saude. In.
Desenvolvimento gerencial de unidades basicas do distrito sanitario. Projeto GERNS. Brasilia:
MS/FNS/OPS, 1995. p. 247-66.

CODIGO/DEP. DE NOME DO COMPONENTE -
ORIGEM CURRICULAR GRUPO CH/CREDITO
MDEQ033 SAUDE AMBIENTAL Componente 45/03

Dep. de Enfermagem

Aplicacdo Avaliado por
pratica-teoria-préatica. nota
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EMENTA: Dimensdes global e local da crise ambiental. Modelo de desenvolvimento vigente. Potencialidades
e possibilidades de recursos naturais como parte do meio ambiente e suporte para o desenvolvimento. Relagdes
entre producdo do espaco, desenvolvimento e saude. Politicas publicas para a satide e sua relagdo com o modelo

de desenvolvimento e a interagdo com o meio ambiente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AGUIAR, R. A. R. Direito do meio ambiente e participacio popular. Brasilia: IBAMA, 1994.
FORATTINI, O. P. Ecologia, epidemiologia e sociedade. 2. ed. Sao Paulo: Artes Médicas, 2004.
TRIBE, C. Ecologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1988.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
FREITAS, C. M.; PORTO, M. F. S. Saude, Ambiente e Sustentabilidade. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2006.
97 — 102, 1998.

Municipio de Mossoré — RN, Mossoro: URRN, 1993. (Mimeo).

REIGOTA, M. O que é educaciao ambiental. 2. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2009.
UJVARI, S. C. Meio ambiente e epidemias. S3ao Paulo: SENAC, 2004.

OTTO, R. G. Biodiversidade: O enfoque interdisciplinar brasileiro. In: Ciéncia & Saude Coletiva. v. 3, n. 2, p.

SILVA, F. C. As principais fontes de populacdo do rio Apodi/Mossoré na altura do sitio urbano do

AREA TEMATICA IV - ADMINISTRACAO EM ENFERMAGEM

CODIGO/DEP. DE NOME DO COMPONENTE -
ORIGEM CURRICULAR GRUPO CH/CREDITO
MDEO0015 O PROCESSO GERENCIAR DA Componente 90/06

Dep. de Enfermagem ENFERMAGEM
Aplicacao Avaliado por

pratica-teoria-pratica. nota

EMENTA: O Trabalho de Enfermagem e sua articulacio com o trabalho coletivo em satde, a
indissociabilidade entre o assistir € o gerenciar ¢ as interfaces com os processos investigar e ensinar/aprender.
Transformagdo da organizacdo do trabalho: do taylorismo a centralidade do mundo. A gestdo dos Servigos de
Saude: segundo a logica neoliberal e segundo os interesses coletivos. O papel dos trabalhadores da saude e dos
movimentos organizados em satde. Dinamica de como se processa a assisténcia e a geréncia de enfermagem na
producdo dos servigos de saude no modelo clinico e epidemioldgico. Meios e instrumentos do processo
gerenciar de enfermagem. Coordenagdo do trabalho de enfermagem como finalidade do trabalho do enfermeiro.
Articulagdo ensino-trabalho. Parte da realidade da producdo dos servigos de satde/enfermagem, reflete sobre
sua problematica e participa de projetos de intervencao de enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KURCGANT, P. Administracido em Enfermagem. Sao Paulo: EPV, 1991.
RIBAS GOMES, E. L. et al. Dimensdo Histérica da Génese e Incorporacdo do Saber Administrativo naj
Enfermagem. In: ALMEIDA, M. C. P. de & ROCHA, S. M. (orgs). O Trabalho de Enfermagem. Sao Paulo:
Cortez. 1997.

MISHIMA, S. M. et al. Organizagdo do Processo Gerencial no Trabalho em Satde Publica. In: ALMEIDA, M.
C. P. de & ROCHA, S. M. (org.). O Trabalho de Enfermagem. Sao Paulo: Cortez, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ALVES, D. de B. Producao e Reproducao do Conhecimento como Forma de Estar no Mundo. In: GARCIA. T.;

PAGLIUGA, L. (Org.) A constru¢ao do conhecimento em enfermagem. Fortaleza: RENE, 1998.
BARROS, S. M. P. F. Gerenciamento em Saude — implicagdes, tendéncias e perspectivas para a enfermagem.
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In: Congresso Brasileiro de Enfermagem, 45, Recife. 1993. Anais... Recife: Universitaria, 1994. P. 93-104
CAMPOS, G. W. S. O anti-Taylor: sobre a inven¢do de um método para co-governar instituigdes de saude
produzindo liberdade ¢ compromisso. Cad.Satide Publica, Rio de Janeiro, v.14, n.4, p.863-870, out-dez.1998.
CHIAVENATTO, I. Introducio a teoria Geral da Administracio. 3 ed. Sdo Paulo: Mcgraw — Hill. 1983.
FEKETE, M. C. Bases Conceituais ¢ Metodologicas do Planejamento em Saude. In: Ministério da Saude —
Organizagdo Pan-Americana de Satde. Desenvolvimento Gerencial de Unidades Basicas de Saude do
Distrito Sanitario — Projeto GERUS. Brasilia: Fundagdo Nacional de Satide — FNS, 1995 p.
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Oy " NOME DO COMPONENTE CURRICULAR|  GRUPO |  CH/CREDITO
MDE0039 GESTAO DO PROCESSO Componente 60/04
Dep. de Enfermagem ENSINAR/APRENDER P
Aplicagdo Avaliado por
pratica-teoria-pratica. nota
EMENTA:

Construcao do projeto pedagogico de curso (PPC), o plano de acdo curricular oficial e suas relacdes com a
pratica pedagogica. O processo de selecdo dos conteiidos, a organizacdo curricular. A distribuigdo do
conhecimento escolar, o plano de acgdo curricular na escola. Avaliagdo institucional e o plano de
desenvolvimento institucional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSMANN, H. Reencantar a educacio: rumo a sociedade aprendente. Petropolis, RJ: Vozes, 1998.
BOAS, B. M. F. V. (Org.). Avaliacao: politicas e praticas. Sao Paulo: Papirus, 2002.

DEVAL, J. Aprender na vida e aprender na escola. Porto Alegre: Editora Artes Médicas, 2001.

FREIRE, P. A pedagogia dos sonhos possiveis. Sao Paulo: Editora Unesp, 2001.

VEIGA, L. P. A. Projeto politico-pedagogico da escola: uma construcdo possivel. Campinas: Papirus, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

APPLE, M. W. Ideologia e Curriculo. Sdo Paulo: Brasiliense, 1982.

CABRAL NETO, A. Politica educacional brasileira: novas formas de gestdo. In. YAMAMOTO, O. H.;
CABRAL NETO, A. (Org.). O psicologo e a escola: uma introdugdo ao estudo da psicologia escolar. Natal:
EDUFRN, 2004.

MOREIRA, A. F. B. (Org.). Curriculo: politicas e praticas. Sao Paulo: Papirus, 2008.

MOREIRA, A. F. ; SILVA, T. T. (Orgs.). Curriculo, cultura e sociedade. Sdo Paulo: Cortez, 1994.
RODRIGUES, N. Da mistificacido da escola a escola necesaria. 11. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

SAVIANI, N. Saber escolar, curricular e didatico: problemas da unidade contetido/método no processo
pedogico. 5. ed. Sao Paulo: Autores Associados, 2009.

SILVA, T. T. O que produz e o que reproduz em educacio: ensaios da sociologia da Educacdo. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1992.
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AREA TEMATICA V - ENSINO DE ENFERMAGEM

CODIGO/DEP. DE NOME DO COMPONENTE GRUPO CH/CREDITO
ORIGEM CURRICULAR
MPEO142 N SOCIOLOGIA DA EDUCACAO Componente 60/04
Dep. de Educagao
Aplicacao Avaliado por
pratica-teoria-pratica nota

EMENTA: Analise dos principais paradigmas da Sociologia da Educag@o. Articulagdes e mediagdes entre
educagao e sociedade. Reflexdo acerca de praticas educativas formais e ndo formais, praticas sociais cotidianas,
tendo como referéncia norteadora as instituicdes sociais, o processo socializagdo e a educacdo contra-
hegemonica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALTHUSSER, L. Aparelhos ideologicos de Estado: notas sobre os aparelhos ideoldgicos de Estado. 6. ed. Rio
de Janeiro: Graal, 1992.

BRANDAO, C.R. O que ¢é educacdo. 19. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1987.

BOURDIEU, P. A economia das trocas simbdlicas. Sdo Paulo: Perspectivas, 1994.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOURDIEU, P. Escritos de educac¢ao. Petropolis: Vozes, 1998.

DURKHEIM, E. Educacio e Sociologia. Sdo Paulo: Melhoramentos, 1978.

FREITAG, B. Escola, Estado e Sociedade. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1988.

FRIGOTTO, G. A produtividade da escola improdutiva. Sao Paulo: Cortez, 1993.

GRAMSCI, A. Os intelectuais e a organizacao da cultura. 8. ed. Sao Paulo: Civilizagdo Brasileira, 1991.
JESUS, A. T. Educacio e hegemonia no pensamento de Antonio Gramsci. Sdo Paulo: Civiliza¢do
Brasileira, 1991.

CODIGO/DEP. DE NOME DO COMPONENTE -
ORIGEM CURRICULAR GRUPO CH/CREDITO
MPEO144 ~ PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM Componente 60/04

Dep. de Educagdo
Aplicacdo Avaliado por
pratica-teoria-pratica. nota

EMENTA: Estudo das tradicionais e atuais teorias de aprendizagem ressaltando a sua aplicabilidade no
processo educativo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANTUNES, M. A. M. Psicologia Escolar ¢ Educacional: historia, compromissos e perspectivas. Revista
psicologia Escolar e Educacional. v.12, n. 2., p. 469-475, 2008.

BOCK, A. M. B. Psicologias: uma introducao ao estudo de psicologia. 13. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2002.
FONTANA, R.. Psicologias e Trabalho pedagogico. Sdo Paulo: Atual,1997.

MEIRA, M. E. M.; ANTUNES, M. A. M. Psicologia escolar: teorias criticas. Sdo Paulo: Casa do Psicologo,
2003.
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CODIGO/DEP. DE NOME DO COMPONENTE

ORIGEM CURRICULAR GRUPO CH/CREDITO
APE0146 .
Dep. de Educagao DIDATICA Componente 60/04
Aplicagdo Avaliado por
pratica-teoria-pratica. nota

EMENTA: O objeto de estudo da didatica. O processo de planejamento das agdes educativas. Os componentes
estruturantes de um plano. A gestdo dos conteudos e da relagdo pedagogica. A interdisciplinaridade ¢ a
transversalidade na organizagdo e na agdo didatica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTRO, A. D.; CARVALHO, A. M. P. (Orgs.). Ensinar a Ensinar: didatica para a escola fundamental e
média. Sdo Paulo: Thompson, 2002.

FARIAS, 1. M. S. et al. Didatica e docéncia: aprendendo a profissdo. Brasilia: Liber Livro, 2009.
HOFFMANN, J. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre:
Mediagdo, 2003.

HAYDAT, R. C. C. Curso de Didatica Geral. 8. ed. Sio Paulo: Atica,

2006. LIBANEO, J. C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVES, R. Pinoquio as avessas: uma estoria sobre criangas e escolas para pais e professores. Campinas:
Versus, 2005.

BRASIL. Ministério da Educacdo e Cultura. Parametros Curriculares Nacionais: apresentacdo dos temas
transversais, ética. Brasilia: MEC/SEC/SEF, 1997.

BEYER, H. O. Educacao inclusiva ou integracao escolar? Implica¢des pedagodgicas com rupturas
paradigmaticas. In: Ensaios Pedagégicos. Brasilia: MEC/SEE, 2006.

CORDEIRO, J. Didatica. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

LUCK, H. Pedagogia Interdisciplinar: fundamentos téorico-metodoldogicos. Petropolis: Vozes, 2007.
MASETTO, M. T. Didatica: a aula como centro. 4. ed. Sdo Paulo: FTD, 1997.
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CODIGO/DEP. DE NOME DO COMPONENTE GRUPO CH/CREDITO
ORIGEM CURRICULAR
MPE0143 FILOSOFIA DA EDUCACAO Componente 60/04
Dep. de Educagéo
Aplicacao Avaliado por
pratica-teoria-pratica. nota

EMENTA: A Filosofia e o processo do filosofar como principio educativo. A filosofia da educagdo na
formacdo e na pratica do educador. A educagdo mediando a pratica humana. A Filosofia na sala de aula do
Ensino Fundamental. As relagdes entre educagdo, trabalho, cultura, subjetividade e ideologia. Estudo das
principais tendéncias do pensamento pedagodgico a partir das contribui¢des dos educadores brasileiros
contemporaneos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARANHA, M. L. Filosofia da educac¢ao. Sao Paulo: Moderna, 2006.
DEWEY, J. Democracia e educac¢io. Sdo Paulo: Nacional, 1959.
LUCHESI, C. C. Filosofia da educacio. Sao Paulo: Nacional, 1990.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GADOTTI, M. Historias das Ideias Pedagogicas. Sio Paulo: Atica, 1993.
LIBANEO, J. C. Democratizacao da Escola Publica: a pedagogia critico-social dos conteudos. Sdo Paulo:

Loyola, 1990.

LUCHESI, C. C. Filosofia da Educacao. Sao Paulo: Cortez, 1990.
MANACORDA, M. G. Marx e a pedagogia Moderna. Sao Paulo: Cortez,

1991.

MARX, K.; ENGELS, F. Critica na Educac¢io e no Ensino. Lisboa: Moraes, 1991.

CODIGO/DEP. DE NOME DO COMPONENTE GRUPO CH/CREDITO
ORIGEM CURRICULAR
APE0145 ORGANIZACAO DA EDUCACAO Componente 60/04
Dep. de Educacao BRASILEIRA P
Aplicagdo Avaliado por
pratica-teoria-pratica. nota
EMENTA: Analise do sistema educacional brasileiro do ponto de vista legal, politico ¢ econdmico, numa
dimensao histdrico-social, objetivando subsidiar compreensdo da organizacao do ensino basico.




120

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARANHA, M. L. A. Histéria da Educagdo. In: ARANHA, M. L. A. Brasil no Século XX: O desafio da
educacdo. 2. ed. Sdo Paulo: Moderna, 1996.

BRANDAO, C. R. O que é Educaciio. Sdo Paulo: Brasiliense, 1995.

FREITA G, B. Escola, estado e sociedade. Sdo Paulo: Morais, 1980.

GADOTTI, M. Pensamento Pedagogico Brasileiro. Sao Paulo: Atica, 2000.

GENTILLI. P.; SILVA, T. T. Escola S.A quem ganha e quem perde no mercado educacional do
neoliberalismo. Brasilia: CNTE, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GERMANQO, J. W. Estado militar e educagio (1964-1965). Sao Paulo: Cortez, 1994.
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CODIGO/DEP. DE NOME DO COMPONENTE GRUPO CH/CREDITO
ORIGEM CURRICULAR
MDEO0037 P :

Dep. de Enfermagem EDUCACAO EM SAUDE Componente 60/04
Aplicagdo Avaliado por

pratica-teoria-pratica. nota

EMENTA: Determinagdo historico-social do processo satde-doenga e sua abordagem junto as familias e a
coletividade. Histéria das politicas de educacio e saude no Brasil com énfase no Sistema Unico de Satde
(SUS). Modelos de Atengao a Saude e proposta de reorientagdo da assisténcia. Satde da familia. Concepgdes de
educagdo e saude. A énfase na promocgao da satide. Plano de intervengdo em educagdo em saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 33. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra,
2006.

PEDROSA, J. I. Promocgdo da Saude e Educagdo em Saude. In. CASTRO, A.; MALO, M. SUS: ressignificando
a promogao da saude. Sdo Paulo: Hucitec/OPAS, 2006.

VASCONCELOS, E. M. Redefinindo as praticas de saude a partir da educagdo popular nos servigos de satde.
In: VASCONCELOS, E. M. (Org.) A satide nas palavras e nos gestos: reflexdes da rede de educagao popular e
saude. Sdo Paulo: Hucitec, 2001.

BILIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERNANDES, S. C. A. As Praticas Educativas na Satude da Familia: uma cartografia simbolica. Natal:
2010. 69p. Tese (Doutorado em Ciéncias Sociais) — Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias Sociais.
Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Natal, 2010.

GOHN, M. G. Educaciao nao-formal e o educador social: uma atuagcdo no desenvolvimento de projetos
sociais. Sdao Paulo: Cortez, 2010.

HERBERT, S. P. et al (Orgs.). Participacao e Praticas Educativas: a construg¢do coletiva do conhecimento.
Brasilia: Liber Livro, 2009.

PATROCINIO, W. P.; PEREIRA, B. P. C. Efeitos da Educa¢dao em Saude sobre Atitudes de Idosos ¢ sua
Contribuigdo para a Educagdo Gerontoldgica. Trab. Educ. Satde, Rio de Janeiro, v. 11 n. 2, p. 375-394, 2013.
VASCONCELOS, E. M. Educagdo popular: de uma pratica alternativa a uma estratégia de gestdo participativa
das politicas de satde. PHYSIS: Rev. Saude Coletiva. v.14, n. 1, p. 67- 83, 2004.

CODIGO/DEP. DE NOME DO COMPONENTE GRUPO CH/CREDITO
ORIGEM CURRICULAR
MLVO0135 )
Dep. de Letras LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS Componente 60/04
Vernaculas
Aplicacao Avaliado por
tedrica nota

EMENTA: Libras em contexto. Estudo das modalidades visuais ¢ gestual da comunidade das pessoas surdas.
Gramatica de uso.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Programa de Capacitagcdo de Recursos Humanos do Ensino
Fundamental - Lingua Brasileira de Sinais. Vol. I, II e III. Brasilia, 1998.

BRITO, L. F. Por uma gramatica de Lingua de Sinais. Rio de Janeiro: Babel, 1993.

FELIPE, T. A. Libras em contexto: Programa Nacional de Apoio a Educag¢do dos Surdos. MEC:SEESP,
Brasilia, 2001.

SA, N. R. L. Cultura, poder e educaciio de surdos. Manaus: Editora da Universidade Federal do Amazonas,
2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

QUADROS, R. M. Educacio de Surdos: A Aquisi¢dao da Linguagem. Porto Alegre: Artes Médicas,1997.
QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. Lingua de Sinais Brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2004.
PERLIN, G. Identidades Surdas. In: SKLIAR, C. (Org.) A Surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre:
Editora Mediagdo, 1998. p. 51-74.

. O espago da cultura surda. Material elaborado para o Curso de Pos-Graduacdo em nivel de
Especializagdo Académica em Surdos. UNISC, 2003. Material ndo publicado.

. Histoéria do povo surdo. Material elaborado para o Curso de Po6s-Graduagdao em nivel de
Especializagdo Académica em Surdos. UNISC, 2003. Material ndo publicado.
SILVA, M. P. M. A construc¢ao de sentidos na escrita do aluno surdo. Sio Paulo: Plexus, 2001.

AREA TEMATICA VI - ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO
SUPERVISIONADO
CODIGO/DEP. DE NOME DO COMPONENTE GRUPO CH/CREDITO
ORIGEM CURRICULAR
MDEO137 ESTAGIO EM PRATICA DE ENSINO I Estagio 105/07
Dep. de Enfermagem
Aplicagdo Avaliado por
pratica nota

EMENTA: Processo de trabalho do enfermeiro na Educagdo em Saude. Desenvolvimento de
competéncias na rede de atencao basica e hospitalar, com vistas a promogao da saude. O cotidiano da
pratica educativa em satde. Resgate das concepcdes de educacdo e satide com énfase na promog¢ao da
saude. Plano de interven¢ao em Educagao em satde.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREIRE, P. Politica e Educacio: ensaios. Sao paulo: Cortez, 1993.

MANO, M A.; PRADO, E. V. (Org.). Vivéncias de Educacdo Popular na Atencdo Primaria a Saude: 4
realidade e a utopia. Sdo Carlos - SP: EQUFSCAR, 2010.

'VASCONCELOS, E. M. Educacio Popular e a Atencdo a Satide da Familia. 4°. ed. Sdo Paulo: Hucitec,
2008.

STOTZ, E. N.; DAVID, H. M. S. L.; UN, J. W. Educac¢ao popular e saude — trajetoria, expressdes e desafios de
um movimento social. Revista APS, v.8, n. 1, p. 49-60, jan./jun. 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério da Saude. (Org.). Caderno de Educagdo Popular e Satude. Brasilia: Ministério da Saude,
2007.

FREIRE, P. Pedagogia do Oprimido. 28" ed. Sdo Paulo: Paz e terra, 2000.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia. Saberes necessérios a pratica educativa. 33* ed. Sao Paulo: Paz e Terra,
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2006.

VASCONCELOQOS, E. M. A espiritualidade nas praticas de educacio popular em saude. In: SANTOS, F. S|
(Org.). A arte de cuidar. Braganga Paulista: Comenius, 2010.

VASCONCELOS, E. M. Educacio Popular e a Atenciio a Satide da Familia. 4°. ed. Sao Paulo: Hucitec,
2008.
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CODIGO/DEP. DE NOME DO COMPONENTE GRUPO CH/CREDITO
ORIGEM CURRICULAR
MDEO150 ESTAGIO EM PRATICA DE ENSINO I1 Estagio 105/07
Dep. de Enfermagem
Aplicagao Avaliado por
pratica nota

EMENTA: Processo de trabalho do enfermeiro na Educagdo em Satde desenvolvido na rede de atencdo basica
em comunidade e espago nao escolar com vistas a promogao, reabilitagdo, assim como a recuperagdo da saude,
quando possivel ou a melhoria da qualidade de vida de portadores de doengas cronicas ndo transmissiveis
(DCNT). O estagio sera desenvolvido em espago ndo escolares como creches, rede de atencao basica, grupo de
idosos, associagdes de moradores, Conselhos Municipais, ONGs.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FREIRE, P. Pedagogia do Oprimido. 28. ed. Sdo Paulo: Paz e terra, 2000.

MANO, M A.; PRADO, E. V. (Org.). Vivéncias de Educac¢io Popular na Atencao Primaria a Saude: a
realidade e a utopia. Sdo Carlos: EQUFSCAR, 2010.

VASCONCELOS, E. M. Educacio Popular e a Atenciao a Saude da Familia. 4. ed. Sdo Paulo: Hucitec,
2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério da Saude. (Org.). Caderno de Educacido Popular e Saude. Brasilia: Ministério da Saude,
2007.

FREIRE, P. Politica e Educacéo: ensaios. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia. Saberes necessarios a pratica educativa. 33. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra,
2006.

STOTZ, E. N.; DAVID, H. M. S. L.; UN, J. W. Educagdo popular e saude — trajetoria, expressdes e desafios de
um movimento social. Revista APS, v.8, n. 1, p. 49-60, 2005.

VASCONCELOS, E. M. A espiritualidade nas praticas de educacdo popular em saude. In: SANTOS, F. S.
(Org.). A arte de cuidar. Braganca Paulista: Comenius, v. 1, p. 108-131, 2010.
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CODIGO/DEP. DE | NOME DO COMPONENTE CURRICULAR | GRUPO CH/CREDITO
ORIGEM
MDEO160 ESTAGIO EM PRATICA DE ENSINO III Estagio 105/07
Dep. de Enfermagem
Aplicacao Avaliado por
préatica nota

EMENTA: Processo de trabalho do enfermeiro na educacdo profissional em saude/enfermagem.
Desenvolvimento das competéncias do saber, saber fazer e ser nos processos de educar em satide. A Educacao
Permanente em Saude - EPS como estratégia para a promoc¢do da saude e a consolidacdo do SUS. O
quadrilatero da EPS. Articulagdo ensino-servigo. Elaborag¢do e execu¢do de projeto de Educagdo Permanente
em Saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Satde. Departamento de
Gestdo da Educacdo em Saude. Politica Nacional de Educacio Permanente em Saude. Brasilia: Ministério
da Satde, 2009.

CAROTTA, F.; KAWAMURA, D.; SALAZAR, J. Educagdo permanente em satde: uma estratégia de gestio
para pensar, refletir € construir praticas educativas e processos de trabalhos. In: Satide Soc. v. 18, n. supl.1, p.
48-51, 20009.

MEDEIROS, A. C. et al. Gestdo participativa na educa¢do permanente em satde: olhar das enfermeiras. In:
Rev. Bras. Enferm. V. 63, n.1, p. 38-42, 2010.

OLIVEIRA, M.AN. Educacdo a distdncia como estratégia para a educacdo permanente em saude:
possibilidades e desafios. Rev. Bras. Enferm. v. 60, n. 5, p. 585-9. 2007.

SILVA, C. M. T.; VASCONCELOS, G. B.; MATOS FILHO, S. A. Educa¢ao permanente em saude: fatores
que limitam a participagdo dos trabalhadores. 2010. 37f. Trabalho de Conclusdo de Curso (Especializagdo em
Gestao Hospitalar para o Sistema Unico de Satide) — Escola de Administracio da Universidade Federal da
Bahia, Salvador, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FEUERWERKER, L. C. M.; LLANOS C. M.; ALMEIDA, M. Educa¢iao dos profissionais de satide na
América Latina: teoria e pratica de um movimento de mudanga. Sdo Paulo: Hucitec, 1999.
FEUERWERKER, L. C. M. Educacdo dos profissionais de saude hoje: problemas, desafios, perspectivas e as
propostas do Ministério da Satude. Revista da Abeno, v. 3, n. 1, p.24-27, 2003.

DAVINI, M. C. Curriculo integrado. In: BRASIL. Ministério da Satde. Coordenacdo Geral de
Desenvolvimento para o SUS. Capacitacio pedagogica para Instrutor/supervisor — area da saiude. Brasilia:
Ministério da Saude, 1994. p. 39-55.

GADOTTI, M. Concepc¢ao dialética da educacdo — um estudo introdutoério. So Paulo: Cortez, 1983.
PERNAMBUCO. Governo do Estado de Pernambuco. Secretaria Estadual de Saude. Plano Estadual de Saude
2012 - 2015. Recife: SES, 2012.

COD(I)(;(I)(/;]]);&" DE 'NOME DO COMPONENTE CURRICULAR  GRUPO CH/CREDITO
MDEO151 ESTAGIO EM PRATICA DE ENSINO IV Estégio 105/07
Dep. de Enfermagem
Aplicagao Avaliado por
Pratica nota
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EMENTA: O trabalho do enfermeiro na formagdo de recursos humanos na area de satde/enfermagem.
Organizagdo e funcionamento das Escolas Técnicas de Enfermagem: Gestdo, Projeto Pedagogico de Curso,
organizacdo curricular, avaliagdo do ensino aprendizagem. Politicas de educacdo profissional. Elaboragdo de
uma proposta de curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA. M. (Org.). Diretrizes curriculares nacionais para os cursos universitarios da area da saude.
Londrina: Rede Unida; 2003.

ALVES, Rubens. Conversa com quem gosta de ensinar. 22. ed. Sao Paulo: Cortez, 1988.

BAGNATO, M. H. S. Concepc¢des pedagodgicas no ensino de enfermagem no Brasil. Revista Texto &
Contexto Enfermagem. v.6, n.3, p. 241-258, 1997.

BRASIL. Lei no 9.394. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diario Oficial da Unido. 20 de
dezembro de 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CECIM, R. B.; ARMANI, T. B.; ROCHA, C. M. F. O que dizem a legislagdo ¢ o controle social em satde
sobre a formagao de recursos humanos e o papel dos gestores publicos no Brasil. Ciéncias Satide Coletiva. v.
7, p- 373-83, 2002.

BANATO, M. H. S. Licenciatura em enfermagem. Pra Que? Tese (Doutorado em Educagdo). Faculdade de
Educacdo. Universidade de Campinas, 1994. 226f.

BRASIL. Ministério da Saude. Decreto n. 2.208 de 17 de abril de 1997. Regulamenta o segundo paragrafo do
artigo 36 e os artigos 39 3 42 da Lei n. 9.394 de 20 de dezembro de 1997, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Conselho Nacional de Educagdo. Brasilia, 17 de abril de 1997.

FEUERWERKER L.C. M. Estratégias para a mudanca da formagdo dos profissionais de satide. Caderno de
Curriculo e Ensino. v. 2, p. 11-23, 2002.

PERNAMBUCO. Governo do Estado de Pernambuco. Secretaria Estadual de Saude. Plano Estadual de Saude
2012 — 2015. Recife: SES, 2012.

CODIGO/DEP. DE NOME DO COMPONENTE -
ORIGEM CURRICULAR GRUPO CH/CREDITO
MDEO161 ESTAGIO EM SERVICOS DE SAUDE I Estagio 420/ 28

Dep. de Enfermagem
Aplicacao Avaliado por

pratica nota

EMENTA: Espaco de consolidagdo da autonomia do aluno/enfermeiro, enquanto coordenador do trabalho de
enfermagem, conformando a articulagdo e indissociabilidade dos processos de trabalho de enfermagem
(assistir/intervir, gerenciar, ensinar/aprender e investigar) em diferentes cenarios da pratica de enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Ministério da Saude. Agenda de compromissos para a saude integral da satide da crianca e
reduciio da mortalidade infantil. Brasilia: MS, 2004.

BRASIL, Associacdo Brasileira de Enfermagem; Ministério da Satde. Adolescer: compreender, atuar, acolher.
Brasilia: 2001.

BRITO, F. C.; LITVOC, J. Envelhecimento: prevengido e promogao da saide. Sao Paulo: Atheneu, 2004.
EGRY, E. Y. Satide Coletiva, construindo um novo método em enfermagem. So Paulo: icone, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:




127

CAMPOS, G. W. S. Consideragdes sobre a arte e a ciéncia da mudanga. In: CECILIO, L. C. O. (Org.).
Inventando a Mudanc¢a na Saude. Sdo Paulo: Hucitec, 1994.
ISSLER, H. LEONE, C. MARCONDES E. Pediatria na aten¢ao primaria. Sao Paulo: Sarvier, 1999.
MENDES-GONCALVES, R. B.; NEMES, M. 1. B.; SCHRAIBER, L. B. Satide do adulto: programa e acdes
na unidade basica. Sdo Paulo: Hucitec, 2002.
MIRANDA, M.LF.; FERRIANE, M.G.C. Politicas publicas sociais para criancas e adolescentes. Goiania;
AB, 2001.
NOBREGA, F.G. Assisténcia primaria em pediatria. Sio Paulo: Artes Médicas, 1989.
QUEIROZ, V. M.; SALUM, M. J. L. Reconstruindo a Interveng@o em Saude Coletiva face a Vigilancia a Satde.
In: CONGRESSO BRASILEIRO DE ENFERMAGEM, 48. Anais. Sdo Paulo: ABEn, 1996,

. Globalizacdo Econdmica e a Apartagdo na Saude: reflexdo critica para o pensar/fazer na enfermagem.
In: CONGRESSO BRASILEIRO DE ENFERMAGEM, 48. Anais. Sdo Paulo: ABEn, 1996b.




128

COD(I)?{(I)(/;%%E' DE NOME DO COMPONENTE CURRICULAR | GRUPO CH/CREDITO
MDEO153 ESTAGIO EM SERVICOS DE SAUDE II Estagio 420/28
Dep. de Enfermagem
Aplicacao Avaliado por
pratica nota

EMENTA: Espago de consolidacdo da autonomia do aluno/enfermeiro, enquanto coordenador do trabalho de
enfermagem, conformando a articulacdo e indissociabilidade dos processos de trabalho de enfermagem
(assistir/intervir, gerenciar, ensinar/aprender e investigar) em diferentes cenarios da pratica de enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, C.A.N.; CIAMPO, L. A.D.; RICCO, R. G. Puericultura: principios, praticas, atengdo integral a
saude da crianga. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.

BRITO, F. C.; LITVOC, J. Envelhecimento: preven¢ao e promoc¢ao da satide. Sdo Paulo: Atheneu, 2004.
EGRY, E. Y. Satide Coletiva, construindo um novo método em enfermagem. Sio Paulo: fcone, 1996.
POTTER, P. A. Grande Tratado de Enfermagem Pratica: Clinica pratica e hospitalar. Sdo Paulo: Ernesto
Reichmann, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMPOS, G. W. S. Consideragdes sobre a arte e a ciéncia da mudanga. In: CECILIO, L. C. O. (org.).
Inventando a Mudanga na Saude. Sdo Paulo: Hucitec,1994. p. 61-62,

ISSLER, H.; LEONE, C.; MARCONDES E. Pediatria na atencao primaria. Sao Paulo: Sarvier, 1999.
MENDES-GONCALVES, R. B.; NEMES, M. L. B.; SCHRAIBER, L. B. Satude do adulto: programa e agdes
na unidade basica. Sdo Paulo: Hucitec, 2002.

MIRANDA, M. L. F.; FERRIANE, M. G. C. Politicas publicas sociais para criancas e adolescentes.
Goiania: AB, 2001.

NOBREGA, F. G. Assisténcia primaria em pediatria. Sao Paulo: Artes Médicas, 1989.
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10.6 Ementas dos componentes curriculares de carater optativo

CODIGO/DEP. DE NOME DO COMPONENTE -
ORIGEM CURRICULAR GRUPO CH/CREDITO
MPEO00Y HISTORIA DA EDUCACAO Componente 60/04

Dep. Educacao optativo
Aplicacao Avaliado por
tedrica nota

EMENTA: Estudos das ideias pedagdgicas dos diferentes periodos da histéria, articulando-as aos respectivos
contextos econdmicos, politicos e sociais.

BLIOGRAFIA BASICA

MARX, K.; ENGELS, F. Sobre literatura e arte. 4. ed. Sdo Paulo: Global, 1986.
PLEKHANOV, G. A concepcio materialista da Historia. 7. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.
SAVIANE, D. Escola e democracia. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1984.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ENGELS, F. Origem da familia, da propriedade privada e do estado. 8. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1982.

GADOTTI, M. Concepc¢iao dialética da educac¢fo: um estudo introdutorio. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez,

1987.

MANACORDA, M. A Histéria da educagao: da antiguidade aos nossos dias. Sdo Paulo: Cotez, 1989.
INOVOA, A. Inovagio e historia da educagao: Teoria ¢ Educacdo. In: Teoria e Educacgéo. n. 6, 1992.
MORAES, J. G. Caminho das civilizacdes: da pré-histéria aos dias atuais. Sdo Paulo: Atual, 1993.

PONCE, A. Educacio e luta de classes. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1983.

CODIGO/DEP. DE NOME DO COMPONENTE -
ORIGEM CURRICULAR GRUPO CH/CREDITO
MPE0062 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS | Componente 60/04

Dep. Educagao optativo
Aplicacao Avaliado por
tedrica nota

EMENTA: Fatores determinantes do analfabetismo de jovens e adultos. A educagdo de jovens e adultos nas
politicas educacionais do Estado brasileiro. Educacéo de Jovens e Adultos: correntes e tendéncias, problemas e
perspectivas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREIRE, P. A importancia do ato de ler: trés artigos que se completam, Sdo Paulo: Cortez, 2001.

FREIRE, P. Educacido e mudanga. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999.

FREIRE, P. Politica e Educacio: Ensaios. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

MOURA, T A Pratica Pedagdgica dos Alfabetizadores de Jovens e Adultos: Contribuigdes de Freire,
Ferreiro e Vygotsky. Maceio6: Edufal, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREIRE, P. Pedagogia do oprimido. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1987.

PAIVA, 1. Educacio popular e educacio de adultos. Sao Paulo: Loyola, 1987.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. Ministério da Educa¢do. Conselho Nacional de Educa¢do/Camara
de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares para Educacio de Jovens e Adultos. Brasilia, 2000.

RIBEIRO, V. M. M. Analfabetismo e atitudes: pesquisa em educagdo de jovens e adultos. Campinas /SP:
Papirus, 1999.
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RIBEIRO, V. M. M. Proposta curricular de jovens e adultos: 1° segmento do ensino fundamental. Sdo Paulo:
IAgao educativa, 1997.
SOUSA, J. F. A. A Educacao escolar, nosso fazer maior, des(fia) o nosso. Educagdo de Jovens e Adultos.

Recife: Bagago, nticleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo em Educacdo de Jovens e Adultos e em Educagdo
Popular da UFPe, 1999.
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CODIGO/DEP. DE NOME DO COMPONENTE -
ORIGEM CURRICULAR GRUPO CH/CREDITO
MDEO035 ETICA SOCIAL Componente 60/04

Dep. Enfermagem optativo
Aplicagao Avaliado por
tedrica nota

EMENTA: Etica e Filosofia. Teoria dos valores. Etica e Moral. Etica profissional. Liberdade e necessidade.
Elementos do ato moral. Fundamentos da moral. Problemas ético-sociais. Etica e politica. Principais concepgdes
gticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FAGUNDES, M. B. Aprendendo Valores. Belo Horizonte: Auténctica, 2001.
GERMANA, R. M. A ética e do ensino na enfermagem no Brasil. Rio de Janeiro: Cortez, 1993.
MASIP, V. Etica, carater e personalidade. Sao Paulo: EPU, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLENTAR

AGUIAR, E. B. Etica: Instrumento de paz e justica. Jodo Pessoa: Tessitura. 2002.

BONETTI, A. D. et al. (Orgs.). Servi¢o social e ética: convite a uma nova praxis. 6* ed. Sdo Paulo: Cortez,
2005.

MARCONDES, D. Textos basicos de ética: de Platdo a Foucault. 3* ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2008.

SINGER, P. Etica pratica. Trad. Jefferson Luis Camargo. Sio Paulo: Martins Fontes, 1993.

VALLS, A. O que é Etica. Sdo Paulo: Brasiliense, 1992.

VAZQUEZ, A. S. Etica. Sio Paulo: Civilizagdo Brasileira, 1992.
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CODIGO/DEP. DE NOME DO COMPONENTE -
ORIGEM CURRICULAR GRUPO CH/CREDITO
MDE(041 < . Componente

Dep. EDUCACAO POPULAR EM SAUDE . 60/04
optativo
Enfermagem
Aplicacdo Avaliado por
tedrica nota

EMENTA: Atualiza¢do cientifica em educacdo em saude, incentivando um debate participativo sobre os
conceitos basicos, metodologias, desafios, ¢ dilemas contemporaneos desta area do conhecimento e de
intervenc¢do no campo de Saude. Principais teorias e praticas de educagdo em saude; Produ¢do de materiais e
estratégias educativas em saide, com base em metodologia de pesquisa, visando a prevencdo de doengas e
promogao da saude. Analise critica de politicas publicas, analise da produgdo e da divulgagdo do conhecimento
e a importancia da criatividade na ciéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRANDAO, C. R. Lutar com a palavra. Rio de Janeiro: Graal, 1982.

FREIRE, P.; GUIMARAES, S. Sobre Educacio (Dilogos). 3. ed. Rio: Paz e Terra; 2003.

GARCIA, M. A. A. Saber, agir e educar: o ensino-aprendizagem em servi¢cos de saude. Interface —
Comunic Saude Educ 2001.

VASCONCELOS, E. N. Educaciao popular e a atengao a saude da familia. Sdo Paulo: HUCITEC, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia. Saberes necessarios a pratica educativa. 33. ed. Sao Paulo: Paz e terra,
2006.

FREIRE, P. Pedagogia da esperanca: um reencontro com a Pedagogia do oprimido. 3. ed. Rio de Janeiro: Paz
e Terra, 1994.

FREIRE, P. Pedagogia do oprimido. 28. ed. Sdo Paulo: Paz e terra, 2000.

FREIRE, P. Politica e Educacio: ensaios. Sdo Paulo: Cortez; 1993.

ARROYO, M. G. A pratica educativa como processo de construcio dos sujeitos: os espacos, as tensoes
entre a populacio, a equipe profissional e os gestores. Disponivel em:

http://www.redepopsaude.com.br/Varal/ConcepcoesEPS/PraticaEducativaMiguel Arroyo.PDF, Acesso
em: 06 abr. 2008.

CODIGO/DEP. DE NOME DO COMPONENTE -
ORIGEM CURRICULAR GRUPO CH/CREDITO
MDEO041 Componente

Dep. METODOLOGIA DA optativo 60/04
Enfermagem INVESTIGACAO EM SAUDE P
COLETIVA
Aplicagdo Avaliado por
tedrica nota

EMENTA: Abordagem da teoria e pratica de investigagdo em saude coletiva. Correntes filosoficas que
embasam a produ¢do do conhecimento em satide coletiva. A investigacdo em saude coletiva, enquanto pesquisa
social. Métodos e técnicas de pesquisa em satde coletiva.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

CAMPOS, G. W. de S. et al. (Orgs.). Tratado de satde voletiva. Sdo Paulo/Rio de Janeiro:
HUCITEC/FIOCRUZ, 2006.

GIOVANELLA, L. et al (orgs.) Politicas e Sistemas de Satide no Brasil. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2008.
MENDES, E. V. (Org.) Distrito sanitario: O processo social de mudanga das praticas sanitarias do sistema
anico de saude. Sdo Paulo/Rio de Janeiro: HUCITEC — ABRASCO, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTA, N. do R.. Lutas urbanas e controle sanitario. Origens das politicas de satde no Brasil. Rio de
Janeiro: Vozes, 1985.

EGRY, E. Y. Saude coletiva: construindo um novo método em enfermagem. Sdo Paulo: fcone, 1996.
ESCOREL, S.. Reviravolta na saude: origem e articulacdo do movimento sanitério. Rio de Janeiro: FIOCRUZ,
1995.

GASTAO, W. de S. C. Satide Paidéia. 2*. Ed. Sdo Paulo: HUCITEC, 2003.

PAIM, J. S. O que é o SUS. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2009.

CODIGO/DEP. DE NOME DO COMPONENTE -
ORIGEM CURRICULAR EHOEE (ELEHELINDILG
MDEO0038

PRIMEIRO SOCORROS Componente 60/ 04
optativo
Aplicacao Avaliado por
tedrica nota

EMENTA: Principios gerais dos primeiros socorros. Prevengao de acidentes. Suporte basico de vida
em situagdes de urgéncias e emergéncias: permeabilizagdo das vias aéreas e ressuscitagdo cardio-
respiratoria. Primeiros socorros em convulsdo, histeria e alcoolismo agudo, lesdes de tecidos moles,
choque elétrico, hemorragias, alteragdes circulatorias (lipotimia, desmaio, estado de choque), lesoes
traumato-ortopédicas (entorses, luxagdes e fraturas), queimaduras, intoxicagdes e, acidentes por
animais pegonhentos e raivosos. Retirada de corpos estranhos no organismo (pele, ouvido e nariz).
Salvamento em afogamento, resgate em dunas e em trilhas ecoldgicas. Transporte de acidentados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ERAJO, G. A. C. Manual de urgéncia em pronto socorro. 2° edigdo, Medsi, 2003.
FLEGEL, M. J. Primeiros socorros no esporte. Sao Paulo: Manole: 2002.

Rio de Janeiro: SENAC, 2002.
\Vergara Brasil, 2005.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FALCAO, L. F. R.; BRANDAO, J. C. M. Primeiros Socorros. Sio Paulo: Martinari, 2010.
BORTOLOTTI, F. Manual do socorrista. 3". Ed., Porto Alegre: Expansao, 2012.

Sdo Caetano do Sul,: yendis, 2011.

SOUZA, L. M. M. Primeiros socorros: condutas técnicas.Sdo Paulo: Iatria, 2011.

VARELLA, D.; JARDIM, C. Primeiros Socorros: um guia pratico. Sdo Paulo: Claro Enigma, 2011.
CHAPLEAU, W. Manual de Emergéncia: um guia para primeiros socorros. Sdo Paulo:

Elsevier, 2008.

SILVA, J. M.; BARTMANN, M.; BRUNA, P. Primeiros socorros: como agir em situagdes de emergéncia.

ROSALES, S. Manual de primeiros socorros e prevencio de grandes catastrofes e terremotos. Sio Paulo:

FIGUEIREDO, N. M. A.; VIEIRA, A. A.B. Emergéncia: atendimento ¢ Cuidados de Enfermagem. 4*. Ed.,
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CODIGO/DEP. DE NOME DO COMPONENTE B
ORIGEM CURRICULAR CRED O Y
MDEO0041 -

EDUCACAO POPULAR Componente 60/ 04
EM SAUDE optativo
Aplicagao Avaliado por
tedrica nota

EMENTA: Atualizacdo cientifica em educagdo em saude, incentivando um debate participativo sobre os
conceitos basicos, metodologias, desafios, e dilemas contemporaneos desta area do conhecimento e de
intervencdo no campo de Saude. Principais teorias e praticas de educagdo em saude; Produgdo de materiais e
estratégias educativas em satude, com base em metodologia de pesquisa, visando a prevengdo de doengas e
promocao da saude. Analise critica de politicas publicas, analise da produgao e da divulgacdo do conhecimento
e a importancia da criatividade na ciéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRANDAO, C. R. Lutar com a palavra. Rio de Janeiro: Graal, 1982.

FREIRE, P.; GUIMARAES, S. Sobre Educacio (Dialogos). 3 ed. Rio: Paz e Terra; 2003.

GARCIA, M.A.A. Saber, agir e educar: o ensino-aprendizagem em servicos de satde. Interface — Comunig
Saude Educ 2001.

VASCONCELOS, E.N. Educacio popular e a aten¢ao a saude da familia. Sao Paulo: HUCITEC, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia. Saberes necessarios a pratica educativa. 33* ed. Sdo Paulo: Paz e terra;
2006..

FREIRE, P. Pedagogia da esperanca: um reencontro com a Pedagogia do oprimido. 3* ed. Rio de Janeiro: Paz
e Terra.;1994.

FREIRE, P. Pedagogia do oprimido. 28" ed; Sdo Paulo: Paz e terra, 2000.

FREIRE, P. Politica e Educacio: ensaios. Sao Paulo: Cortez; 1993.

IARROYO, M. G. A pratica educativa como processo de construcio dos sujeitos: os espacos, as tensoes
entre a populacio, a equipe profissional e os gestores. Disponivel em:
http://www.redepopsaude.com.br/Varal/ConcepcoesEPS/

PraticaEducativaMiguel Arroyo.PDF, Acesso: 06/abril/2008.

CODIGO/DEP. DE NOME DO COMPONENTE RE
ORIGEM CURRICULAR CRED O Y
MCSOOSS .. CULTURA BRASILEIRA Componente

Dep. Ciéncias Sociais e . 60 /04
Lo optativo
Politica
Aplicacao Avaliado por
tedrica nota
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EMENTA: Identidade nacional. Cultura popular e ideologia. Industria Cultural. Cultura do
Rio Grande do Norte.

BLIOGRAFIA BASICA

ARANTES, A. A. O que é cultura popular. Sao Paulo: Brasiliense, 1989.

BOSI, A. (Org) Cultura Brasileira: temas e situagdes. Sao Paulo: Atica, 1992.

CASCUDO, L.C. Historia do Rio Grande do Norte. 2. ed. Rio de Janeiro: Achiamé/Natal: Fundacao José
Augusto, 1984.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CHAUI, M. O que é ideologia. Sao Paulo: Brasiliense, 1986.
COHN, G. (Org) Comunicacio e industria cultural. Sao Paulo: Nacional, 1971.
FEATHERSTONE, M. O desmanche da cultura. Globalizagdo, pés-modernismo e identidade. Sdo Paulo:
Stadio Nobel, 1997.
ORTIZ, R. Cultura Brasileira e identidade nacional. Sdo Paulo: Brasiliense, 1986.
. Cultura e modernidade. Sao Paulo: Brasiliense, 1994.

CODIGO/DEP. DE NOME DO COMPONENTE 8
ORIGEM CURRICULAR GRUPO CH/CREDITO
M.FS(.)I 15 . . | FAMILIA, PARENTESCO E CICLOS Componente

Dep. Ciéncias Sociais . 60/04

L DE VIDA optativo
e Politica
Aplicagdo Avaliado por
teodrica nota

EMENTA: Defini¢do de familia e de parentesco. Os principios da organizacdo social da familia e do
parentesco. A dindmica da formag¢do da familia, dos grupos domésticos e das relagdes de parentesco. Ciclos de
vida e relagdes de geragdes na formagdo da familia e das redes de parentesco. Mudancgas socio-histdricas na
familia e nas relagdes de parentesco. Familia e individualizagdo. Formas contemporaneas de parentesco e
afinidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOTH, E. Familia e rede social: papéis, normas e relacionamentos externos em familias urbanas comuns. Rio
de Janeiro: Francisco Alves, 1976.

CHRISTOPHER, L. A familia: santuario ou institui¢do sitiada. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1991.

FREYRE, G. Casa-Grande e senzala: formagao da familia brasileira sob o regime da economia patriarcal. 32°
ed. Rio de Janeiro: Record, 1997.

LEVI-STRAUSS, C. As estruturas elementares do parentesco. Petropolis: Vozes, 1995.

MALINOWSKI, B. A vida sexual dos selvagens do noroeste da Melanésia: descricdo etnografica do namoro,
do casamento e da vida de familia entre os nativos das Ilhas Trobriand. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1982.

CODIGO/DEP. DE NOME DO COMPONENTE .
ORIGEM CURRICULAR LD L CHIVEND
MCS0116 GENERO E SEXUALIDADE

Dep. Ciéncias Sociais e Componente 60/04
Politica optativo
Aplicacao Avaliado por
pratica-tedrica-pratica nota
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EMENTA: Contexto socio-histdrico na questdo do género e da sexualidade. Conceito de género enquanto

analise conceitual. Os movimentos de liberagdo sexual: gays e 1ésbicas na construgdo de uma nova identidade

sexual. Papéis sexuais e a redefini¢do da sexualidade na modernidade. Os homens e o masculino numa
erspectiva de relagdes sociais de sexo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRUSCHINI, C.; PINTO, C. R. Tempos e lugares de género. Sao Paulo: FCC, 2001.

CASTELLS, M. O fim do patriarcalismo: movimentos sociais, familia e sexualidade na era da informagao. In:
O poder da identidade. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1999, p. 169-285.

COSTA, A.; BRUSCHINI C.(Org.). Uma questdo de género. Rio de Janeiro: Rosa dos ventos/ Fundagao|
Carlos Chagas, 1992.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTA, I. F. A inocéncia e o vicio: estudos sobre o homoerotismo. Rio de Janeiro: Relume-Dumara, 1992.
FOUCAULT, M. Histoéria da sexualidade In: A vontade de saber. Rio de Janeiro: Graal, 1993.
GOLDENBERG, M. De perto ninguém é normal: estudos sobre o corpo, sexualidade, género e desvio na
cultura brasileira. Rio de janeiro: Record, 2004.

SAFFIOTI, H.I. B. Género, patriarcado e violéncia. Sdo Paulo: Fundagido Perseu Abrao, 2004.

SCHUN, M. R. (Org.). Masculinidade. Sao Paulo: Edunisc, 2004.

CODIGO/DEP. DE NOME DO COMPONENTE -
ORIGEM CURRICULAR IR SLEHGHANING
MDE0066 INFORMATICA APLICADA A Componente

Dep. Enfq :

°p- Eermagem ENFERMAGEM optativo 60/04
Aplicagao Avaliado por
pratica-tedrica-pratica nota

EMENTA: Tecnologia e uso da informacdo. A informatica como elemento de suporte as praticas de
satide/enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARIN, F. H. Informatica e enfermagem. Sao Paulo: EPU, 1999.

MARTINEZ, Y. D. Processo de Informatizacdo em Enfermagem. Sao Paulo: EPU, 1989.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M.I. N. G. Estudo dirigido de informatica basica. Sao Paulo:
Erica, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GUIMARAES, A. M.; LAGES, N. A. Introdugio 4 Ciéncia da Computacio. Rio de Janeiro: LTC. 2005.
MAYER, M.; BABER, R. et al. Nosso futuro e o computador. 3. ed. S3o Paulo: Bookman, 2000.
POSSARLI, J. F. Prontuario do paciente e os registros de enfermagem. Sao Paulo: Iatria, 2005
TANENBAUM. A. S. Organizacio estrutura de computadores. Rio de Janeiro: Prentice Hall,1999.
VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. Sao Paulo: Campus, 1997.
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11 METODOLOGIA A SER ADOTADA PARA CONSECUCAO DO PROJETO

A dimensao metodologica toma por base os principios formativos do curso: a interdisciplinaridade, a
articulagdo teoria e pratica, a flexibilizagdo, a contextualiza¢do, a democratiza¢do e a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo e as concepgdes da FAEN (sociedade, trabalho, trabalho Coletivo em
Saude/producao dos servigos de satide, processo de trabalho da enfermagem, processo saude/doencga, educacgao,
politicas de Saude e género) que embasam a operacionalizagdo do ensino e as dimensodes do trabalho de
enfermagem.

As estratégias metodoldgicas viabilizam a ampla participagdo de todos os atores (docentes, discentes,
enfermeiros dos servicos de saude ¢ da educacdo em enfermagem) envolvidos na formagao, sendo uma destas
estratégias a realizagdo de seminarios interdisciplinares que acontecem no inicio ou no final do semestre letivo
da UERN, quando as demais atividades académicas sdo incorporadas a sua programagao.

Os semindrios interdisciplinares sdo organizados conforme as demandas pedagogicas identificadas nas
atividades académicas: aulas, praticas, estagios, e nas intervengdes nos servicos de saude e educacdo em
enfermagem. A programacao conta, sempre que necessario, com a participacdo de docentes convidados,
profissionais dos servicos de satde e da educagdo em enfermagem, outros profissionais e instituicdes que o
NDE julgar que possam contribuir para a consecu¢do do PPC da FAEN/UERN.

As discussdes dos semindrios interdisciplinares tém a incumbéncia de avaliar o PPC quanto a
identificacao de necessidades de atualizagdes, revisdes e adequacdes didaticas, metodoldgicas e pedagodgicas,
de sua operacionalizacdo, das suas politicas e da sua articulacio com o mundo do trabalho e de elaborar
proposicdes para os trabalhos da CEC que serdo desenvolvidas ao longo dos semestres letivos para discussdes
por parte do colegiado, conforme calendario disponibilizado pelo Departamento de Enfermagem da FAEN.

Dadas as experiéncias alcancadas pelos seminarios interdisciplinares, opta-se pela manutengdo dos
mesmos enquanto momentos de reflexdes sobre os alcances e os limites do PPC; momentos estes de avaliagao
do cotidiano da formacdo diante dos objetivos propostos, do perfil do egresso e das intervengdes na produgdo

dos servicos de satude e de educagdo em enfermagem.
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12 SISTEMATICA DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliagdo ¢ parte integrante do processo ensino/aprendizagem. Segundo Perrenoud (1999), a
avaliagdo da aprendizagem ¢ um processo mediador na constru¢do do curriculo e se encontra intimamente
relacionada a gestdo da aprendizagem dos alunos. A avaliacdo do ensino-aprendizagem ¢ um dos componentes
indispensaveis do Projeto Pedagogico do Curso de Enfermagem da FAEN, pois constitui a pratica de pensar e
repensar a formagdo do enfermeiro, para a constru¢do de um profissional critico e reflexivo, capaz de
compreender e intervir no processo de producdo dos servicos de saude, em atendimento as necessidades
sociais relativas a sua area de atuagdo, através de uma acao transformadora.

O PPC do curso de graduagdo em enfermagem da FAEN tem como foco o aluno como sujeito da
aprendizagem e o professor como facilitador do processo, possibilitando vincular agdes e manter a constante
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, contribuindo para a realizagdo de mudancas efetivas na
sociedade.

A articulagdo ensino/trabalho busca romper com uma pratica historicamente vinculada as classes
dominantes, e se constitui em um projeto pedagogico que possibilita a universidade, através da FAEN, intervir
na producgdo dos servicos de saide e no ensino profissionalizante. As estratégias pedagdgicas do ensino serdo
definidas de modo a se estabelecer a relagdo pratica-teoria-pratica e o movimento agao-reflexdo-acao a partir
de uma real articulagdo ensino/trabalho, partindo da experiéncia e conhecimento dos alunos.

A prética avaliativa do processo ensino/aprendizagem do curso de enfermagem estd em sintonia com a
proposta de avaliagdo da UERN, conforme as prerrogativas legais do CONSEPE e do projeto pedagogico do
curso objetivando o alcance do ensino eficaz e da aprendizagem significativa e transformadora da formagao do
enfermeiro.

A avaliacao de rendimento escolar esta prevista no Regimento Geral da UERN, aprovado pela Portaria
Ministerial N° 874, de 17 de junho de 1993, com alteragdes introduzidas pela Resolugdo N° 11/93-CONSUNI,
de 12 de Novembro de 1993 e pela Resolugdao N.° 006/2002-CONSUNI, de 05 de julho de 2002. A verificacao
de aprendizagem se constitui em um movimento potencializador do processo de formagdo, na medida em que
¢ concebida como atividade inerente a este processo por estar articulado as atividades académicas e
desenvolver-se transversalmente em todos os momentos da formacdo, considerando as sucessivas
aproximacdes do aluno com as tematicas abordadas ao longo do curso.

A avaliagdo do rendimento escolar deve ser feita por atividade nos componentes curriculares, na
perspectiva de todo o curso, abrangendo aspectos de assiduidade e aproveitamento, ambos eliminatorios por si
mesmos, mas que ndo deve perder de vista a sobreposicdo dos aspectos qualitativos, sobrepondo-se aos
aspectos quantitativos.

O aproveitamento ¢ mensurado de acordo com o que precede os instrumentos normativos de avaliacao

da UERN. De modo que se executem avaliagdes em cada componente, ao longo do periodo letivo por meio de
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avaliagdes cujos resultados serdo expressos em notas de “0” (zero) a “10,0” (dez).

Sera considerado aprovado por média, em cada componente curricular, o aluno, cuja média ponderada
das avaliacoes, seja igual ou superior a 7,0 (sete) e para o aluno que prestar exame final, sera considerado
aprovado quando obtiver a média minima 6,0 (seis), resultante da média parcial e do exame final.

A assiduidade ¢ mensurada através da frequéncia, que deve ser igual ou superior a 75% (setenta e cinco
por cento) da carga horaria total prevista em cada componente curricular/atividade curricular obrigatério, obtida
pelo aluno.

O instrumento utilizado para o registro do rendimento escolar do aluno ¢ o Diario de Classe e o Sistema
de Administragdo Escolar da UERN (SAE), sistema informatizado, que administra todos os registros
académicos dos discentes da Institui¢do, junto ao Departamento de Admissdo e Registro Escolar (DARE), da
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao da UERN.

A avaliagdo do processo de aprendizagem no dmbito da FAEN ¢ concebida de forma processual e
dindmica, estando diretamente articulada ao cotidiano académico e efetivada ao longo de todo o processo de
formagao.

Os instrumentos de avaliagdo sdo selecionados e propostos pelos professores dentre aqueles que,
coerentes com as estratégias didaticas, atendem a concep¢do e a proposta do Curso de Enfermagem da
FAEN/UERN. Portanto, a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, como condi¢do essencial para
retroalimentacdo do processo de formacdo, ocorre através de diferentes instrumentos tendo em vista o aluno
concreto e seu desenvolvimento integral, possibilitando-lhe o contato com o ambiente de forma real,

significativa e problematizadora.

13 METODOLOGIA QUE EMBASA O PROCESSO ENSINAR/APRENDER

Num mundo caracterizado por continuas mudangas, em que os conhecimentos se tornam rapidamente
ultrapassados, faz-se necessaria uma abordagem metodologica que possibilite o continuo aprender. Isto requer
o desenvolvimento do espirito investigativo e a capacidade de propor solugdes criativas para as diferentes
situacdes com as quais o profissional ira se defrontar na sua préatica cotidiana.

Uma metodologia em que o aluno tenha condigdes de se apropriar da construgdo historica do
conhecimento, e que seja instrumentalizado para a sua construgao critica, bem como capacitado para detectar
problemas na busca de solugdes criativas. Nesta perspectiva, optou-se por adotar uma metodologia baseada na
pedagogia da problematizacdo e no ensino articulado a pesquisa.

Esta metodologia busca desenvolver no aluno, a capacidade de observar a realidade do ponto de vista
estrutural, particular e singular; e assim, identificar os problemas, detectar os recursos existentes, e, mediante
suporte teorico, formular hipoteses de solucao e formas de intervencao na realidade observada.

Como afirmam Bordenave & Pereira (1982) a aprendizagem torna-se uma pesquisa € a constru¢ao do
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conhecimento se d4 em estreita relacdo com a realidade. Assim, o ensino com pesquisa insere-se nesta proposta

metodoldgica, permeando todo o processo. Tal op¢do implica em considerar, como indica Demo (1997), a
pesquisa como atitude cotidiana ao cultivar a consciéncia critica e como resultado especifico ao intervir na
realidade com base na capacidade questionadora; um compromisso formal com a reconstrucdo do
conhecimento.

A pedagogia da problematizagdo coloca-se como uma proposta coerente com este proposito o que ¢é

melhor compreendido a partir do Método do Arco de Maguerez representado na figura 01.

Teorizacio

Hipdteses

Fontos-chawve de zolugdo

Observag 4o .

da Fealidade #plicagioa

(problema) Eealidade (priatica)
S

Onde os problemas sdo identificados e
onde se aplica a solugio

Fig. N° 01. Método do Arco de Maguerez in: Bordenave & Pereira, 1982.

Na metodologia da problematizacdo o aluno ¢ levado a observar uma realidade relacionada a tematica
do programa de aprendizagem que estd cursando. Neste momento, busca-se desenvolver a capacidade de
identificar os aspectos de maior relevancia presentes na realidade, e os problemas ali existentes. Dos problemas
identificados, serdo eleitos aqueles que serdo foco de atengdo do estudo com base nos seguintes critérios:
relevancia, factibilidade, interesse para aprendizagem e os que requerem solucdes imediatas.

Apods esta etapa, serdo elencados os pontos-chave dos problemas selecionados, identificando sua
natureza (econdmica, cultural, de educagdo etc.), os seus determinantes mais amplos, bem como suas
consequéncias para determinada realidade social. Esta fase orienta a teorizacdo, que por sua vez, deve
possibilitar a analise das diferentes dimensdes dos problemas detectados.

A partir da teorizacdo, sdo formuladas as hipdteses de solucdo, as quais devem ser confrontadas com as
discussoes iniciais com o objetivo de validar as percepcdes existentes, anteriormente, e as contribuigdes da
teorizacdo. ApoOs esta fase, da-se a intervencdo na realidade que implica em compromisso social com a
realidade objeto do estudo.

O processo constitui-se em acdo-reflexdo-acdo e em uma aprendizagem significativa situada,
contextualizada e apresentada como um desafio para os alunos. Conforme indica Perrenoud (1999, p.57) “Um
problema deve estar de alguma maneira incluido em uma situacao que lhe dé sentido”. A situacao-problema
deve colocar o aluno diante de uma série de decisdes a serem tomadas, visando ao alcance de um objetivo que
ele mesmo escolheu ou que lhe foi proposto. Neste tipo de metodologia o professor estabelece com os alunos

uma relacdo em que prevalece o didlogo voltado para a compreensao e a reflexdo critica da realidade.
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A avaliacdo da aprendizagem ¢ entendida como processo que acompanha o desenvolvimento das

aptidoes/competéncias e habilidades previstas. Busca ultrapassar a avaliacdo reprodutivista, pois a
memorizagdo ndo constitui o objetivo deste processo educativo, ao contrario, valoriza-se a construgao do
conhecimento e a capacidade de andlise e reflexdo do aluno, compreendendo a avaliacdo como indissociavel do
processo educativo, levando- se em consideragdo as diferentes formas de producdo dos alunos, em diferentes
contextos e com carater formativo.

Na pedagogia da problematizagdo, os discentes se defrontam continuamente com novas situagdes de
aprendizagem, o que permite avaliar as aptiddes, competéncias, habilidades que se referem a uma acao eficaz,

realizada em diferentes contextos de aprendizagem.

14 RECURSOS HUMANOS

14.1 Recursos humanos disponiveis

O curso de graduagdo em enfermagem da FAEN ¢ composto por 24 (vinte e quatro) docentes efetivos,

06 (seis) técnicos de nivel superior e 02 (dois) técnicos de nivel médio.

14.1.1 Quadro docente

A Faculdade de Enfermagem dispde de 24 (vinte e quatro) professores efetivos: 16 (dezesseis)
doutores, 7 (sete) mestres, e 1 (um) especialista.

Atualmente seus dirigentes sdo:

DIRETOR: Francisco Rafael Ribeiro Soares

VICE-DIRETORA: Amelia Carolina Lopes Fernandes

CHEFE DE DEPARTAMENTO: Kalidia Felipe de Lima Costa

SUB-CHEFE DE DEPARTAMENTO: cargo sem ocupante

QUADRO 08: Docentes lotados na FAEN com respectiva titulacdo, area de atuagdo e regime de
trabalho.

Nome Titulacao Area Regime de
Trabalho

Alcivan Nunes Vieira Doutor Cuidados Clinicos em 40 horas com

Enfermagem e Saude DE

Ame¢lia Carolina Lopes Doutora Ciéncias Fisiologicas 40 horas com

Fernandes DE

Ana Karinne de Moura Saraiva Doutora Enfermagem 40 horas com
DE

Andrezza Graziella Vieira Pontes Mestre Saude Coletiva 40 horas com
DE
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Desenvolvimento

Cintia Mikaelle Cunha S. Doutora Cuidados Clinicos em | 40 horas com
Nogueira Enfermagem e Satide DE
Dayane Pessoa de Aratjo Doutora Farmacologia 40 horas com
DE
Deivson Wendell da Costa Lima Doutor Enfermagem psiquiatrica| 40 horas com
DE
Erica Louise de Souza Fernandes Mestre Enfermagem 40 horas com
Bezerra DE
Fatima Raquel Rosado Morais Doutora Psicologia 40 horas com
DE
Francisca Patricia Barreto de Doutora Enfermagem Cedida a
Carvalho FAPERN
Francisco Rafael Ribeiro Soares Doutor Cuidados Clinicos em 40 horas com
Enfermagem e Saude DE
Isabel Cristina Amaral de Souza Doutora Educacao 40 horas com
Rosso Nelson DE
Johny Carlos de Queiroz Mestre Enfermagem 40 horas com
DE
Kalidia Felipe de Lima Costa Doutora Cuidados Clinicos em | 40 horas com
Enfermagem e Saude DE
Katamara Medeiros Tavares Mestre Educacao 40 horas
Kellianny Pinheiro Bezerra Doutora Cuidados Clinicos em 40 horas com
Enfermagem e Saude DE
Libne Lidianne da Rocha e Doutora Ciéncias da satde 40 horas com
Nobrega DE
Lucidio Clébeson de Oliveira Doutor Neurociéncias 40 horas com
DE
Lucineire Lopes de Oliveira Doutora Ciéncias Sociais 40 horas com
DE
Magda Fabiana do Amaral Mestre Saude publica 40 horas com
Pereira DE
Maria Carmélia Sales do Amaral Especialista | Obstetricia 40 horas
Renata Janice Morais Lima Ferreira | Mestre Saude e Sociedade 40 horas
Suzana Carneiro de Azevedo Doutora Ciéncias Sociais 40 horas com
Fernandes DE
Wanderley Fernandes da Silva Mestre Meio Ambiente e 40 horas

Fonte: Setor de Cadastro- Diretoria de Pessoal - DP/PRORHAE/UERN, 2023.
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14.1.2 TECNICO ADMINISTRATIVO

QUADRO 09 Técnicos Administrativos lotados no curso de enfermagem

NOME FUNCAO SETOR REGIME LOTACAO
DE
TRABALHO
Aline Karoline da | Técnico de Nivel |Biblioteca Setorial | 30 horas DIRECAO/
Silva Aratjo Superior - FAEN FAEN
Especializado -
Bibliotecéria
Erika Barboza de Técnico de Nivel Departamento | 30 horas DEN/FAE
Souza Superior N
Hosana Mirelle Técnico de Nivel Ambulatério e | 30 horas DEN/FAE N
Goes e Silva Costa | Superior Laboratoério
Especializada -
Técnico de
laboratorio
Joseane Garcia da | Técnico de Nivel Diregao 30 horas DIRECAO/
Silva Bibiano Superior FAEN
Juliane Kaliane da | Técnica de nivel |Secretaria de curso|30 horas DIRECAO/
Rocha Jer6nimo médio de pos-graduagao FAEN
lato sensu —
Programa de
Residéncia
Multiprofissional
Lazaro Emerson Técnico de Nivel Ambulatério 30 horas DEN/FAE
Soares Médio N
Nalice Cabral da Técnico de Nivel Departamento | 30 horas DEN/FAE
Silva Superior de Enfermagem N
Natalia Teixeira Técnico de Nivel Ambulatério e | 30 horas DEN/FAE N
Fernandes Superior Laboratorio
Especializada -
Técnico de
laboratorio
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INFRAESTRUTURA: EDIFICACOES INSTALACOES DISPONIVEIS NA FAEN

A FAEN dispde de salas de aula, auditorio, laboratorio, ambulatorio, equipamentos e recursos audio visuais, cujo detalhamento se encontra no

quadro abaixo, constituindo-se meios/instrumentos do processo ensinar/aprender.

SALA NOME DA SALA ATIVIDADE(S) EQUIPAMENTO
01 Prof Ormiza Clara de F. Alves Recepedo 01 b'ancada de magielra, 01 mesa pequena, 01 televisdo, 01 armario pequeno; 01
ventilador; 06 cadeiras de plastico.
02 Prof*. Taniama Vieira Vieira da PETEM 10 carteiras de plastico; 01 bancada para computador; 03 computadores; 03
S. Barreto armarios de aco; 01 ar condicionado; 01 ventilador; 02 impressora HP.
03 Prof. Luiz Fernando Aratjo Aula 01 quadro branco; 01 bird com cadeira; 03 ventilador; 30 carteiras com braco; 01
Costa armario pequeno de madeira; 01 CPU; 01 estabilizador; 02 ar condicionado.
(1 . 01 quadro branco; 01 bir6 com cadeira; 04 ventilador; 31 carteiras com brago; 01
04 [Prof. Josélia Bandeira de Moura Aula armario pequeno de madeira; 01 CPU; 01 estabilizador; 02 ar condicionado.
05 Prof Luiz Escoldstico Bezerra Aula 01 quadro branco; 01 bird com cadeira; 02 ventilador; 31 carteiras com brago; 01

armario pequeno de madeira; 01 CPU; 01 estabilizador; 02 ar condicionado.

06

Prof®. Noilde Bezerra Cavalcante
de Morais

Sala do Centro Académico
8 de Julho

01 Biro; 02 cadeiras; 01 armario de aco.

07

Maria Rita da Silva

Copa

01 geladeira; 01 armério de ago; 01 fogdo; 01 microondas

08

Maria Aricé Lira Rosado

Sub-Prefeitura

01 mesa redonda com quatro cadeiras; 01 bird, 01 cadeira; 02 armarios estantes; 01
televisao; 01 ar condicionado; 01 mesa pequena para café.
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SALA NOME DA SALA ATIVIDADE(S) EQUIPAMENTO
02 biro; 01 mesa para computador; 01 armario duas portas; 01 armario estante com
09 |Prof. Nadja Maria da Escossia Direciio duas portas; 01 mesa redonda com quatro cadeiras; 02 cadeiras giratdria com

Costa

brago; 02 cadeiras giratéria sem braco; 01 aparelho telefonico; 02 computadores;
01 ar splint; 01 ar condicionado, 01 impressora Brother DCP-8080DN;

01 armario estante com duas portas; 01 mesa oval com oito cadeiras sem brago; 02
mesas para computador; 01 gelagua; 01 mesa para caf¢; 01 banco elevado; 01

10 Prof". Salizete Bezerra da Rocha Secretéria-Geral aparelho telefonico tipo Fax; 01 computador completo, 01 impressora HP; 01 ar
condicionado;
11 03 armarios de madeiras; 01 bird com duas gavetas; 01 balcao de madeira com 04
S Sec. Departamento de . . ;
Luzia Bispo Soares Enfermagem gavetas, 01 cadeira giratdria com brago; 01 cadeira de estofado sem brago, 01
computador; 01 ventilador de teto; 01 aparelho telefonico.
12 02 bird com duas gavetas; 01 armério de ago com duas portas; 02 cadeiras
Monsenhor Américo V. Simonetti Departamento giratérias com braco; 02 cadeiras de palhinha; 01 mural de aluminio; 01 mesa
pequena, 01 ar condicionado.
13 |Prof®. Luzia Cecilia Medeiros Programa de Residéncia |02 birds; 01 mesa com quatro cadeiras; 02 armarios de ago; 01 computador; 02
Multiprofissional em  [impressoras; 02 ar condicionado tipo SPLINT, 01 ventilador de teto, 02 geladgua.
Atencao Basica/Saude
da Familia e
Comunidade
01 quadro branco; 01 bird com cadeira; 30 carteiras com brago; 01 televisdo; 01
14  |Prof. Leodécio Fernandes Néo Aula aparelho DVD; 01 caixa de som; 01 bancada com 08 portas, 01 mesa de madeira;
01 CPU; 01 estabilizador; 01 ar condicionado e 01 ventilador.
01 bergo recém-nascido,01 kit simulagdo de primeiro socorro ¢ acidente; 0 Imodelo
Laboratério de Semiologia de nadegas para injecdo intramuscular; 01 balanca antropométrica pediatrica
15 |Prof'.  Francisca  Fernandes (mecanica); 01 balanga antropométrica adulto (mecanica); 01 mostruario de

Barreto (Chica Boa)

e Semiotécnica

madeira com mamas; 03 boneco regido abdominal com colostomia; 01 boneco
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SALA

NOME DA SALA

ATIVIDADE(S)

EQUIPAMENTO

regido abdominal em parto cesareo e normal; 03 suporte 45% - Gaumard
Scientific; 01 suporte de aluminio - Simula Care, 01 musculo do membro superior
com os principais vasos e nervos 85 cm; Ol braco com ossos, musculos,
ligamentos e nervos; 01 encéfalo de plastico e/ou resina; 01 cabega visualizando
musculo e cranio; 01 cabega de pléstico fragil LD numerada; 01 boneco de silicone
LE e de plastico LD visualizando musculo, veia, artéria e nervo;01 boneco com
visualizag¢do de sistemas e o6rgdos internos; 01 MSD para puncido endovenosa em
suporte fixo; 01 pélvis demonstragdo no momento do parto ; 01 corte da
pélvis feminina; 01 corte da pélvis masculina; 01 pélvis de gravidez 3 partes; 02
mostruario de artérias renais humanas - mét. de corrosdo; 01 corte de pele
ampliada em bloco; 01 coracdo com 2 partes e possivel visualizagdo interna; 01
cama hospitalar adulto; 02 colchdo cobertura plastica; 404 lencol de colchao
verde; 02 aventais adulto; 2 boneco infantil; 01 lengol de bergo branco; 01 colchao
de bergo; 01 boneco adulto; 01 biombo; 01 cadeira obstétrica; 01 cama obstétrica;
01 colchdo de cama obstétrica; 01 mesa de ferramenta cirirgica em formato de lua;
01 cadeira de ferro; 01 tamborete de ferro; 01 armario de ferro com vidro;01 mesa
de ferro com rodinhas; 01 degrau hospitalar; 02 sistema esquelético fixo em
suporte; 01 boneco mével em camas visualizando internamente; 01 quadro:
pesando criangas maior de 2 anos, adol. e adultos; 01 quadro: medindo criangas
maior de 2 anos, adol. e adultos ; 01 quadro: pesando criangas menor de 2
anos; 01 quadro: medindo criangas menor de 2 anos; 01 quadro: sobre lavar as
maos para profissionais da satde; 01 quadro: ombro e cotovelo (osso, fratura e
lesdo); 01 quadro: hipertensdo arterial; 01 quadro: quadro visualizando 6rgdos
interno; 01 quadro: visualizando veias e artérias; 01 quadro: distirbios da coluna
vertebral humana; 03 tensiometro de pé; 01 autoclave; 01 microscopio; 01
laringoscdpio; 01 otoscopio; 02 glicosimetro; 01 refratdmetro; 02 Doppler fetal;
01 Cadago de traqueostomo; 01 fita de traqueostomo; Olcaneta para teste de
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SALA

NOME DA SALA

ATIVIDADE(S)

EQUIPAMENTO

glicemia; 01 disco de célculo de gestacdo; Oldisco da Data Provavel do Parto —
DPP; 01 modelo para simulagdo do exame de toque vaginal; 01 diafragma; 01
cabeca de recém-nascido de silicone ; 01 6rgdo sexual masculino e feminino 2 em
1; 06 orgao sexual masculino; 01 colar cervical de espuma; 02 ambu; 03 manguito
infantil / 2 com mandémetro; 03 manguito adulto; 01 esfigmomanometro; 06
valvulas; 01 manometro; 36 termdmetros; 01 recipiente branco com materiais
diversos; 11 valvulas de oxigenacdo de numeragdo diversas; 03 sonda de
oxigenacao; 02 mascaras de nebuliza¢do completa infantil; 01 6culos (EPI); 01
Bolsa de medicagdo; 01 clampeador umbilical; 04 recipientes redondo com tampa
de aluminio conferir; 04 caixas de ferramenta cirurgica conferir; 02 cuba rim
grande; 09 cuba rim pequena; 02 cuba redonda com tampa; 01 cuba redonda sem
tampa; 01 recipiente retdngular de inox com tampa; 01 recipiente retangular de
inox sem tampa; 07 canulas de gedel verde de tamanhos variados; 02 mascara de
oxigenacao adulto; 02 frasco umidificador; 05 recipiente de vidro com algodao,
luva, gaze e termometro; 04 frasco plastico de SF, PVPI, 6leo de coco e alcool a
70%; 02 pipetadores automaticos; 15 estetoscopio de pinard; 17 espéculos de
aluminio (tamanhos variados); 01 ventilador; 01 ar condicionado.

16

Prof. Abigail Moura Rodrigues

Sala de Aula

1 quadro branco; 01 bir6 com cadeira; 34 carteiras com braco; 02 ar condicionado
tipo SPLINT; 01 mesa pequena

17

Prof®. Hélia Holanda Pinheiro

Sala de Estudo/Saude do
Adulto

01 quadro branco; 03 armarios de aco; 01 mesa; 07 cadeiras de palhinha; 01
cadeira de giratoria sem braco; 04 bird; 02 mesa para computador; 01 computador;
01 mural.

18

Prof. Maria Valdice de
Bezerra

M.

Sala de Estudo/ Saude
Coletiva

01 bir6; 01 mesa redonda; 06 cadeiras de palhinha; 01 armario pequeno de
madeira; 02 armarios de madeira.

19

Prof®. Maria José de Carvalho

Aula/audio visual

01 quadro branco; 01 mural; 01 bird6 com cadeira; 02 ventiladores; 35 carteiras
com brago; 01 televisdo; 01 armario pequeno de madeira; 01 CPU; 01
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SALA NOME DA SALA ATIVIDADE(S) EQUIPAMENTO

estabilizador; 01 splint.

01 armario de aco com 20 gavetas; 01 balcao de madeira; 03 cadeiras de palhinha;

Prof. Raimundo Réne de Castro Biblioteca e 01 mesa; 24 cadeiras de plasticos; 17 estantes com acervo bibliografico; 02
20 ' Laboratorio de Informatica |bancadas para estudo individual com 16 divisorias; 01 porta material com dois
lugares; 07 computadores; 02 splint.
21 Prof*. Maria das Gragas Alves Auditorio 01’ bgncada com 06 cadeiras; 01 tela retratil; 02 saida de som; 84 cadeiras de
plasticos.
22 Nucleo de Apoio Materno |01 bir6; 01 mesa redonda; 06 cadeiras de plasticos; 02 armario de ago; 01 estante;

Antonio Medeiros Gastao

Infantil 01 mural.

Fonte: DEN/FAEN, 2019.

O Nucleo Materno Infantil (NAMI) se destina a realizar agdes de prevencao, promogao e recuperagdo da saide voltadas para o publico materno
infantil na FAEN; suas intervengdes tem como foco o acompanhamento multiprofissional do publico alvo. O grupo é formado por docentes, discentes e
técnicos, residentes do Programa de Residéncia Multiprofissional em Ateng¢do Basica/Satde da Familia e Comunidade e voluntarios; outros
profissionais que integram a equipe sdo fonoaudidlogos, oftalmologista, psicologo, e assistente social. Atualmente o Nucleo possui 3 projetos de
extensdo e 2 projetos de pesquisa vinculados as atividades desenvolvidas no cuidado das criangas com microcefalia decorrente do Zica Virus, mulheres

em situagdo de rua (prevencao do Ca uterino e aten¢do no climatério.
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16 POLITICAS DA FAEN

A Faculdade de Enfermagem da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte como unidade
académica e administrativa, tem o compromisso ético, filosofico, politico-social e técnico- cientifico, de
acompanhar e avaliar periodicamente sua proposta formativa, como mecanismo indispensavel para
refletir, teorizar e intervir com ag¢des transformadoras na pratica de formagao do enfermeiro.

A democratizacdo das atividades administrativas e académicas da FAEN sdo garantidas pela
execugdo das competéncias dos seus Orgios Colegiados e deliberativos: Conselho Administrativo
(CONSAD) e plenaria do departamento, bem como, das instdncias executivas e consultivas: direcao da
FAEN, Nucleo Docente Estruturante, Coordenacdo de Monografia, Coordena¢do de Programas de
Especiais (Programa de Educacao Tutorial - PET e Programa de Educagao pelo Trabalho para a Satude -
PET-Saunde), e, quando estiver em execu¢do, da assessoria do curso.

O processo gerencial do PPC da FAEN vem procurando articular as experiéncias externas do
movimento nacional da educagdo em enfermagem brasileira através de participagoes:

- Nos Semindrios Nacionais de Diretrizes para a Educagdo em Enfermagem (SENADEn) —
promovidos a cada 2 (dois) pela ABEn Nacional;

e Nos Congressos, Seminarios ¢ Encontros de Enfermagem em nivel Nacional, Estadual e
Municipal;

e Na atuagdo com diversas instituicdes do Estado do Rio Grande do Norte através da Comissao
Interinstitucional de Ensino e Saude (CIES);

e Na participagdo e implementagdo dos diversos projetos e estratégias desenvolvidos pelo
Ministério da Saude, Secretarias Estaduais ¢ Municipais de Satde que tem como proposito capacitar os
profissionais da saide do SUS;

e Da renovacdo dos convénios com Secretaria Estadual e Municipal de Satde para
implementacdo das atividades praticas-tedrico-praticas e do estagio curricular obrigatorio
supervisionado;

e Através de visitas aos campos de praticas e discussdes com supervisores de campo para
aprofundamento das concepgdes da politica de articulagao ensino/servigo;

e Por meio da participagdo e acompanhamento nas atividades de orientacdo Académica, dos
programas formativos: Programa de Educacdo Tutorial em Enfermagem de Mossor6 (PETEM),
Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude) e Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo a Docéncia (PIBID), Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) do
Nucleo Docente Estruturante; selecdo e encaminhamento de recém-graduados ao mercado de trabalho
(Instituicdes Publicas e Privadas, Local, Regional e Nacional);

e Apoio e acompanhamento aos docentes em pds-graduacao;
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e Participacdo como membro do Forum de Escola de Enfermagem — ABEn em nivel Nacional,
Estadual e Municipal,

e Participagdo em bancas examinadoras e concurso publico para professores em outras IES.

Coerente com as politicas de articulagdo do Ministério da Satde e do Ministério da Educagao,
através da Secretaria de Gestdo do Trabalho em Satde (SGTES), que buscam construir um novo desenho
para a capacitagdo dos trabalhadores de saude, a FAEN participa da Comissdo Interinstitucional de
Ensino e Saude (CIES) na condi¢do de representante dos 6rgaos formadores de recursos humanos em
saude.

A gestdo do PPC da FAEN caracteriza-se como gestao do processo de transformagdo da educagao
em Enfermagem no pais. Desse modo, existe uma tendéncia de direcionar o processo de formacdo de
trabalhadores de enfermagem para a area de saude, criando interfaces com varios outros processos.

Um dos grandes desafios colocados para a coordenagdo do PPC diz respeito a sensibilizagdo pela
capacitacdo dos atores e socializagdo entre os envolvidos. Como forma, de garantir a viabilidade das
mudancas, assim como adesao e participacao ativa dos docentes, discentes e enfermeiros dos servigos.

O processo de gestao tem como ponto de partida a realidade, na sua perspectiva de intervir. Esse
processo busca manter a dindmica da parceria, apesar das grandes demandas internas de cada setor
envolvido. Caracteriza-se por um processo de estruturacdo organizacional que articula

universidade/institui¢des/entidades, bem como, instituicao/docente/discente ¢ usuarios.

16.1 Politica de Articulagao Ensino/Trabalho

A Faculdade de Enfermagem vem se preocupando com a dissociagdo entre o saber que ¢é
produzido na universidade e o trabalho realizado nas instituicdes de saude, nas quais se da a
insercdo direta de seus egressos. Diante desta preocupacdo, varias estratégias estdo sendo utilizadas
visando possibilitar esta articulagdo, quer seja por meio dos estdgios ou por meio dos projetos de
extensao ou, ainda, por meio das atividades pratico/tedrico/praticas.

Assim, a FAEN entende que a articulagdo ensino/trabalho se constitui em projeto politico que
possibilita a universidade, através da enfermagem, intervir na produc¢do dos servicos de saude do
Estado do Rio Grande do Norte. Nao se refere, portanto, a um projeto isolado de grupos ou de pessoas,
mas de uma nova concepcao sobre pensar/fazer que requer uma relacdo comprometida com a
(re)construgao do saber, historicamente, teoria/pratica, avangando para a relagdo pratica/teoria/pratica.

Esta relacdo pressupde o resgate, no servico de saide, do conhecimento produzido na

universidade; a superacdo, por parte dos docentes, da relagdo utilitarista estabelecida com os servigos de
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saude, na perspectiva de constitui-los em cendrios de producdo de um novo saber; a superacdo da

concepgdo sobre os alunos, que permeia os servigos de satide, como mao de obra, o que os faz executar
praticas desarticuladas do seu processo de formagao; e, por fim, desconstruir a concepcao de que a
articulagdo ensino/trabalho ocorrera através da permanéncia dos docentes nos campos de pratica.

Com esta compreensdo, a constru¢do e implementacao desta politica, requer a participagcdo € o
comprometimento dos atores envolvidos com o processo de formacdo (gestdo da satide e da educagdo,
servicos de saude, universidade e usudrios) na constru¢do do PPC, na perspectiva de uma intervencao
coerente com a realidade e necessidades da produgdo dos servigcos de satde e, consequentemente, dos
usuarios.

Esta politica ancora-se na compreensao de que, na enfermagem, o processo ensinar/aprender tem
como ponto de partida a realidade social. Assim, numa relagdo dialética entre teoria e pratica, tenta
estabelecer a devida relagcdo entre o existente e o possivel; entre o conhecimento obtido e aquele a ser
construido; entre a competéncia técnico-cientifica e a politica.

Desse modo, a garantia do ato educativo emancipador ¢ a decisdo de intervir para contribuir com
a transformacdo da realidade, o que demanda um trabalho conjunto, lento e rigoroso e pressupde, nao
somente a vontade politica, mas também, a necessidade de retomar passos ja dados e de buscar pontos
vulneraveis para a mudanca.

Trata-se de um processo dinamico, garantido pelo compromisso de ambas as partes, ou seja,
educador e educando, numa relagdo de troca para o crescimento mutuo. Pressupde, ainda, disponibilidade
para a reflexdo e troca.

Assim, a politica assenta-se nos seguintes eixos articuladores:

e Articulacdo entre a universidade e os servigcos de satide numa relagdo de parceria e ndo de
troca de interesses;

¢ Institucionalizacdo da relacdo estabelecida entre a universidade e os servigos de saude;

e Reconhecimento da realidade social e dos servigos de saude/enfermagem,;

o Construcdo coletiva e responsabilidade compartilhada entre as instituicdes (servigos e
universidade) no desenvolvimento das atividades tendo, cada parte, atribui¢des especificas sem, no
entanto, perder sua identidade no processo;

e Estabelecimento de um processo de reflexdo critica conjunta sobre a qualidade do servigo de
saude/enfermagem produzido e do ensino, na area;

e Estabelecimento de um processo de reflexdo critica conjunta sobre a articulacdo entre a
formagdo e a realidade na qual esta inserida os servigos de saude/enfermagem;

e [Estabelecimento de mecanismos de cooperacdo com municipios, Secretaria de Saude,
Instituigdes particulares, 6rgaos de fomento, entre outros;

e Articulagdo entre os trés niveis de formacdo na enfermagem (profissionalizante, graduagdo e
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pos-graduacao);

e Formulagdo de linhas de pesquisa, constru¢do de projetos de extensdo e definicdo de
programas de pds-graduagdo considerando as demandas sociais;

e Articulagdo entre os programas de requalificacdo da forca de trabalho da enfermagem,
(re)situando as instituicdes de ensino no processo de producao dos servigos de saude.

Estes eixos articuladores expressam que, na FAEN, o esfor¢o de redefini¢do do PPC ¢, por
consequéncia, o esfor¢co de constru¢do da Politica de Articulacdo Ensino/Trabalho. Ela (a politica de
articulagdo ensino/trabalho) se constitui em eixo norteador para as demais politicas no ambito da

FAEN/UERN.

16.2Politica de Gestao

A politica de gestdo da FAEN se materializa numa gestdo democratica e participativa do processo
de formagdo e tem como instrumento central o Projeto Pedagogico de Curso. Nesse sentido, assume a
conducdo da formagdo na perspectiva de romper com a separagdo entre o pensar € o fazer, entre a
concepcao € a execucao, entre a teoria e a pratica.

Implica, portanto, em repensar as estruturas de poder na universidade, tendo em vista a sua
socializacdo. Implica ainda em viabilizar uma pratica de participacdo coletiva, que atenua o
individualismo, bem como possibilitar a pratica da reciprocidade que elimina a exploracdo; da
solidariedade que supera a opressao; e, da autonomia que anula a dependéncia de 6rgaos intermediarios
que elaboram politicas educacionais das quais a universidade ¢ mera executora.

Uma gestdo participativa e democratica requer, necessariamente, a ampla participagdo dos
representantes dos diferentes seguimentos da Universidade nas decisdes, assegurando transparéncia e o
estabelecimento de acordos para a materializagdo do processo de formagdo delineado no Projeto
Pedagogico de Curso (VEIGA, 1998).

Nessa perspectiva, a FAEN tem utilizado como espacos legitimos de participacdo democratica os
Semindrios Interdisciplinares, as plendrias dos colegiados (Conselho Académico- Administrativo e
Plenaria do Departamento) ¢ a Comissdo de Estudos Curriculares (CEC), hoje Nucleo Docente
Estruturante (NDE).

A politica de gestdo torna-se necessdria para pensar e articular estratégias, metodologias e agdes
que assegurem o éxito do PPC. Portanto, deverd tratar do desenvolvimento e da incorporagdo de uma
metodologia a ser adotado para a melhor execucdo do PPC.

No que se refere aos recursos humanos, a Faculdade de Enfermagem vem priorizando a
qualificacdo permanente como condigdo necessaria para o desenvolvimento das atividades fins da

Universidade. Essa capacita¢do, em especial, do quadro docente, em nivel de doutorado, se constitui em
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estratégia prioritaria para fortalecimento da qualidade do ensino de graduagdo e pods-graduagdo,

articulados a pesquisa e a extensdo. Além disso, possibilita a participagdo da FAEN em editais de
instituicoes de fomento de natureza académico cientifica.

A Faculdade de Enfermagem tem empreendido esforgos juntamente com as instancias
competentes na Universidade para acelerar o processo de capacitacdo dos docentes do seu quadro efetivo.
Bem como, da capacitagdo do pessoal técnico-administrativo e de apoio, especialmente, através de
cursos de relacdes humanas, informatica e de praticas e rotinas administrativas. Dentre algumas

atividades desenvolvidas podemos citar:

a) Corpo Docente

e Realizacdo do concurso publico para recompor o quadro de docentes necessarios a
reconstru¢ao do PPC;

e Reorganizagdo e manutencdo do Plano de Capacitagdo Docente em nivel de mestrado,
doutorado e p6s - doutorado;

e Organizagdo e realizagdo de eventos com objetivo de capacitar docentes para o processo
ensinar/aprender dentro das novas concepgdes definidas pelo Projeto Pedagdgico de Curso;

e Apoio a participacao dos docentes em eventos cientificos em nivel nacional e internacional;

e Apoio a participagdo dos docentes/pesquisadores de outras IES nos eventos realizados pela
FAEN;

e Estimular a participagdo dos docentes nos programas de melhorias de qualidade de vida

materializados em acdes de saude, lazer, esporte e a cultura, entre outras;

b) Corpo Técnico-Administrativo

e C(apacitagdo permanente dos funciondrios para atender as novas demandas do projeto
pedagbgico de curso;

e Avaliagdes permanentes do pessoal técnico-administrativo e encaminhamento a PRORHAE
de quadro demonstrativo dos problemas apresentados pelos servidores e as dificuldades operacionais
vivenciadas em consequéncia desses problemas;

e Incentivar a participagdo dos técnicos administrativos em projetos académicos, culturais e de
gestao;

e Estimular a participacdo dos técnicos nos programas de melhorias de qualidade de vida
materializados em acdes de satde, lazer, esporte e a cultura, entre outras;

Apresentamos abaixo, o quadro de capacitagdo docente, da FAEN:
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QUADRO 10: Docentes em Capacitagdo com Liberacao Total para cursar Mestrado ou Doutorado

DOCENTE NOME DO CURSO IES NiVEL SAIDA |RETORNO
Andrezza Pos-graduacio Saude UFC
Graziella Vieira Piblica Doutorado | Outubro/ | Outubro/
Pontes 2022 2025
Katamara P(')S—Graduac;é(? em oo/ /
Medeiros Tavares | Cuidados Clinicos em UECE | Doutorado Setembro Margo
Enfermagem e Satde 2023 2023
P6s-Graduagao em
Cuidados Clinicos em
Renata Janice Enfermagem e Saude UECE Maio/ .
Morais Lima Doutorado 2023 Maio/ 2024
Ferreira

Fonte: DEN/FAEN/UERN, 2023.

Convém ressaltar que o quadro acima apresentado poderd ser modificado de acordo com as
demandas do curso, embasado pelas normas vigentes para capacitacdo docente instituida pela UERN,

atualmente ¢ regida pela Resolucao n.° 47/2010-CONSEPE.

16.3 Politica de Avaliacao

A politica de avaliagdo da FAEN procura visualizar a formagdo de profissionais competentes,
criticos e comprometidos com as necessidades sociais da populagdo. E um processo que redireciona os
contetidos do ensino da pesquisa ¢ da extensdo, e que aponta a necessidade da produgdo de um
conhecimento préprio, inovador, aderente as necessidades sociais.

Compreendendo que o processo de formagao constitui-se como elemento de transformagao social.
A politica de avaliacdo da FAEN busca valorizar o professor, nas suas condi¢des de trabalho e na sua
liberdade académica ao discutir o processo de trabalho docente em suas multiplas determinagdes.

O processo de formagdo aponta para a construcdo de uma postura critica em face da realidade, na
perspectiva da constru¢do de um projeto que recupere a organizagdo da classe trabalhadora e, no caso da
enfermagem, construa novos marcos teéricos metodoldgicos para o ensino e a pratica. Apresenta o
desafio da construgcdo de processos de avaliagdo que problematiza a pratica concreta dos docentes e

discentes. Assim, a avaliagio na FAEN tem como eixo norteador o Projeto Pedagdgico de Curso
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construido coletivamente.

A avaliagdo interna ou autoavaliagdo do Curso de Enfermagem da FAEN ¢ entendida como parte
do processo de aprendizagem, realizada de forma continua de todas as atividades que envolvem o PPC do
Curso. A avaliagdo do ensino constitui-se como processo formativo de competéncias, habilidades e
atitudes, ¢ ndo como momento de atribuigdo de conceitos que reduzem o processo apenas a
estabelecimento de parametros numéricos. A avaliagdo ¢ processual dos resultados das acdes, atitudes,
aprendizagem e desempenho, de como os alunos e professores percebem o Curso de Graduagdo como um
todo e, também, a sua inser¢ao no processo de ensino- aprendizagem. Nao se constitui etapa posterior ao
processo, mas inerente a este. Aponta para a necessidade de ser realizada por todos os atores envolvidos,
ou seja, docentes, discentes e enfermeiros dos servigos.

A avaliagdo continua do projeto pedagdgico da FAEN viabiliza o conhecimento das fragilidades e
deficiéncias que por ventura possam existir, ¢ a possibilidade de adotar as providéncias necessarias para
saned-las em atendimento ao inciso VIII, do artigo 3°. da Lei do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educagao Superior, que permita o aproveitamento dos seus resultados para o aperfeicoamento do curso.

A avaliagdo do curso ¢ realizada por meio de questionarios aplicados aos alunos e professores
sobre o desempenho destes; em semindrios sobre o processo de ensino-aprendizagem, realizados no
inicio dos semestres com a participacdo de alunos, professores e supervisores dos servigos, para a
discussao de formas e critérios; e por meio de pesquisas sobre o Curso de Graduagdo e a profissao.

As informagoes obtidas sdo utilizadas para orientacao institucional de estabelecimentos de ensino
superior € para embasar politicas publicas. Os dados também sdo uteis para a sociedade, especialmente
aos estudantes, como referéncia quanto as condi¢des de cursos e instituigdes.

Sdo considerados relevantes os indicadores oriundos de dados originados das demandas da
sociedade, do mercado de trabalho, das avaliagdes do Curso pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais (INEP), do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade), do Programa

Permanente de Avaliacdo Institucional da Faculdade e das atividades de pesquisa e extensao.

RESULTADOS ENADE / CPC 2010 -

2019
CURSO | LOCAL 2010 2014 2019
, ENADE | CPC | ENADE CPC ENADE | CPC
Enfermagem Mossoro 2 3 4 2 4 3

FONTE: AAI/UERN, 2023.

A concorréncia por vaga no periodo de 2016 a 2019 foi de:

Ano/semestre letivo Concorréncia por vaga
2016.1 7,7

2017.1 16,7
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2018.1 14,0
2019.1 6,93
FONTE: DEN/FAEN, Janeiro/2020.

Segundo dados da PROEG (Memorando 117/2019 PROPLAN, de 12 de novembro de 2019, em
anexo), o custo aluno mensalmente estimado para a FAEN/UERN ¢ de R$ 762,49.

O Processo de autoavaliagdo do Projeto Pedagogico de Curso € monitorado pelo Nucleo Docente
Estruturante que tem carater propositivo, consultivo e executivo no curso de Enfermagem, desenvolvendo
de modo articulado as atividades representativas e deliberativas de professores e alunos da FAEN,
considerando as demandas sociais locoregionais, as diretrizes curriculares nacionais e a missdo da
Universidade. O processo de autoavaliacdo envolve a participacao dos professores e alunos, constitui uma
atividade sistemdtica que tem reflexo imediato na pratica curricular em sintonia com o Programa de
Avaliacgao Institucional.

A operacionalizacdo dos procedimentos de autoavaliagdo ¢ de responsabilidade da Comissdo
Propria de Avaliacdo (CPA) da UERN, que procede de acordo com os recursos disponiveis a efetivacao
desta atividade e da comissdo setorial de avaliagio (COSE) no Departamento de Enfermagem que
operacionaliza o processo de autoavaliacdo junto aos professores, com apoio do Nucleo Docente
Estruturante do Curso, com a producao de relatérios conclusivos e levados ao conhecimento dos alunos e
dos professores envolvidos, por meio de comunicacdo oral ou escrita, resguardados os casos que
envolverem a necessidade de sigilo, ou que envolvem questdes relacionadas a ética profissional.

O EnsinaSUS, linha de atuacdo do Laboratério de Pesquisas sobre Praticas de Integralidade em
Saude (LAPPIS), do Instituto de Medicina Social da Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(IMS/UERJ), em parceria com o Departamento de Gestdo da Educacdo na Satide (DEGES), da Secretaria
de Gestao do Trabalho e da Educacdo na Satide (SGTES) do Ministério da Saude e a Organiza¢do Pan-
Americana da Saude, configurou-se como uma importante avaliagdo externa do PPC da FAEN/UERN,
visto apresentar como objetivo identificar, apoiar e desenvolver experiéncias de ensino e pesquisa capazes
de transformar a formacdo em salide, fundamentando-se no principio da integralidade. Diversas
Institui¢des de Ensino Superior enviaram experiéncias (totalizando 100) que apresentavam propostas que
continham o principio da integralidade como eixo norteador, destas, dez (10) foram selecionadas e dentre
elas, a proposta dos marcos tedricos € metodologicos que orientam a forca de trabalho de enfermagem
que se forma na Faculdade de Enfermagem da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FAEN)’.

9 O contendo de Satude da Familia no curso de Medicina da Universidade Federal do Acre (Ufac); os marcos tedricos e metodologicos que
orientam a forga de trabalho de enfermagem que se forma na Faculdade de Enfermagem da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
(Faen); a disciplina Satide da Familia na Faculdade de Medicina de Juazeiro do Norte, no Ceard; o Programa de Interagdo Universidade-
Servigo-Comunidade da Faculdade de Medicina de Botucatu (SP); a Clinica Integrada de Atencédo Basica e o Internato Rural da Faculdade
de Odontologia da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG); o curso de Fisioterapia da Universidade de Caxias do Sul (RS), que se
pauta ndo apenas na reabilitagdo, como também na promogdo e na prevengdo; os modulos interdisciplinares do curso de Psicologia da

Universidade para o Desenvolvimento do Estado e da Regido do Pantanal (Uniderp), em Campo Grande (MS); o projeto de Assisténcia
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No dizer de Machado (2006, p.13):

A seleg@o do projeto politico - pedagdgico da Faen deveu-se a articulagdo ensino/trabalho
que promove, preparando os enfermeiros em consondncia com o servigo publico e a
comunidade. As estratégias metodologicas para a formagdo desse profissional visam a
realidade, as reais necessidades dos usuarios. Essas necessidOades se transformam em
contetido do curriculo da faculdade.

16.4 Politica de Pesquisa e Pos-Graduagao

16.4.1 Politica de Pesquisa

A FAEN compreende o pesquisar/investigar como inerente ao trabalho da enfermagem articulado
aos processos assistir/intervir, ensinar/aprender e gerenciar, ampliando o conhecimento transmitido na
universidade. A IES constitui-se espaco privilegiado de producdo da forca de trabalho, de producdo e
divulgagdo do saber, com o objetivo de desenvolver a ciéncia e a producdo de tecnologias, em estreita
articulacdo com a realidade em que esta inserida.

A ciéncia € o conhecimento produzido pela investigagdo e pela reflexao na universidade, e esta
tem que ter a responsabilidade de ensinar e produzir ciéncia. A graduagdo tem que assumir o desafio de
trabalhar ideias, concepg¢des, mentalidades e visdes de mundo, que interiorizamos pelo processo de
socializa¢do e da educacdo geral. Esse desafio implica vivenciar o choque e o conflito, no espaco da
universidade, onde também esta presente o senso comum, a compreensao religiosa do mundo e da vida e
crengas, na maioria das vezes, infundadas.

O conhecimento, em vez de produzir certezas, ¢ decisivamente estratégia dessa desconstrucdo. Se
existe alguma coisa permanente em ciéncia, esta ¢ a provisoriedade dos resultados ou a perenidade do
questionamento. Entender essa provisoriedade ¢ compreender que a Universidade tem a responsabilidade
de ir além da aparéncia. Ir além da aparéncia ndo significa demolir crencas/valores. E sim, coloca-los
num patamar de reflexdo que, no minimo, consiga desvelar que existem outras formas de pensar.

Partindo dessa compreensdao, na FAEN, a investigagdo ¢ eixo norteador da produgdo de
enfermeiras/os comprometidas/os com um novo fazer/pensar da saude/enfermagem. Desse modo, ¢
entendido como processo de produg¢dao do conhecimento o espago que busca fortalecer a articulagdo da
teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e coletiva, articulando o ensino, a
pesquisa e a extensao.

A produgado do conhecimento ¢ a atividade que mais se desenvolve no espaco da FAEN. Esta vem

Interdisciplinar ao Idoso em Nivel Primario da Universidade Estadual de Londrina (PR); o curriculo que orienta a Escola de Enfermagem da
UFMG,; e o projeto de pesquisa baseado na necessidade dos pacientes dos alunos do curso de Enfermagem da Universidade Federal de Santa
Maria (UFSM-RS) (MACHADO, 2006).
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sendo realizada através dos programas especiais — Programa de Educagdo Tutorial em Enfermagem de

Mossoré (PETEM), PRO-PET-Saude, PET-Satide mental, Programa Institucional de Bolsa de Inicia¢io
Cientifica (PIBIC) — quanto através de monografias de conclusdo de curso dos discentes, tanto;
dissertacdes e teses dos docentes, como exigéncia dos Cursos de Poés- Graduagdo; apresentacdo de
trabalhos em eventos, publicagdes de artigos cientificos e outras formas de producao.

A FAEN através de um processo coletivo de constru¢do de conhecimentos vem procurando
responder a questdes que sao de toda a enfermagem brasileira:

e Como construir o processo pesquisar/investigar na graduagao?

e Quais as necessidades de produg¢do de conhecimentos que déem sustentacdo aos projetos
pedagbgicos e que possam ser trabalhados pelos alunos durante a sua formagao?

e Como conformar linhas de pesquisa tendo como eixo as necessidades da producao de
conhecimento para a qualificagdo dos servigos de satde e dos processos ensinar/aprender dos cursos?

e (Como desenvolver no aluno a postura de um sujeito questionador na busca de novos
conhecimentos?

e Como tornar prazerosa e desafiadora a investigag¢ao?

e (Como desenvolver a concep¢do de que a investigagdo ndo se constitui apenas em técnicas e
métodos de elaboragdo de trabalhos de conclusdo de curso, mas como espago que conforma a autonomia
do aprender e da produgdo de conhecimento?

e Como transformar o professor em pesquisador e o pesquisador em professor?

e (Como desenvolver, no aluno, a curiosidade e a preocupacdo com a produg¢do de novos
conhecimentos e tecnologias, a fim de conformar a autonomia intelectual?

A FAEN considera a pesquisa como principio pedagodgico. Para tanto, vem realizando
movimentos nessa perspectiva:

e Reconstru¢do do PPC tendo a pesquisa como um dos eixos norteadores;

e Pesquisa compreendida como processo que se inicia no primeiro periodo e culmina com a
apresentacdo da monografia no nono periodo. Intercalada, em todos os periodos, por atividades de
investigacao proprias dos componentes curriculares obrigatorios e optativos além de outras atividades

tais como: elaboracdo e apresentacdo de trabalhos em eventos, producao de videos, pegas
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realizadas sob a orientacdo docente;

e Capacitagdo de todos os professores no sentido de transforma-los em pesquisadores;

e Articulacdo entre a pesquisa, 0 ensino e a extensao;

e Exigéncia da elaboracdo e apresentagdo de um trabalho monografico, como Trabalho de
Conclusdo de Curso tendo como com normas proprias do Regulamento do Curso.

A pesquisa da FAEN ¢ concebida como processo de producdo de conhecimento necessario ao seu
PPC e da produgdo dos servigos de saude do Estado do Rio Grande do Norte. Concebida como processo
pesquisar/investigar, busca desenvolver entre docentes e alunos a e curiosidade e preocupacdo com a
concepgao dicotdmica entre o pensar e fazer da enfermagem e da sociedade.

Na FAEN existem quatro grupos de pesquisa certificados pela Pro Reitoria de Pesquisa e Pos

Graduagao da UERN:

Grupo Coordenador |Informacées sobre o grupo no Diretorio dos Grupos de
Pesquisa do CNPQ
Atencdo a Saude do | Alcivan http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/290884
Adulto e do Idoso Nunes Vieira
Formagao, Cuidado e|Fatima http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/5293880296570820
Trabalho em |Raquel
Satude/Enfermagem |Rosado
Morais
Grupo de Estudos Moémia http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/3543122060178046

Educagao, Trabalho, |Gomes de
Saude e Enfermagem |Oliveira
Miranda

Nucleo de Pesquisa |Isabel Cristina |http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/669770

em Praticas Amaral de
Integrativas e Sousa Rosso
Complementares em | Nelson
Satde

Torna-se imprescindivel a organizacdo ¢ a manutengdo das bases e linhas de pesquisa nas quais se
possa abrigar toda a producao de conhecimentos: teses, dissertacdes, monografias artigos, comunicagdes
em eventos cientificos, entre outros.

Dentre as atividades de pesquisa desenvolvidas de PIBIC, destacam-se:

Quadro 11. Projetos de pesquisa aprovados no edital PIBIC da UERN.
EDITAL 2019-2020

TITULO DO PROJETO DOCENTE ALUNOS
COORDENADOR




Estimulagdo Precoce Em
Criangas Com Microcefalia:
Uso de Aplicativo Movel
Para A Pratica No Lar

Fatima Raquel Rosado
Morais

Giovanna Sabrina da
Silva Nunes

16

Depressdo Uma Doenca
Neuroinflamatoria: Revisdo
Sistematica

Dayane Pessoa de Aratjo

Maria Alicia Borges

As Experiéncias do Ensino
Sobre A Satude das Pessoas
Com Deficiéncia Nos Cursos
de Medicina.

Suzana Carneiro de
Azevedo Fernandes

Heitor Lenin Lisboa dos
Santos

Tecnologia Educacional Para A
Promog¢do do  Aleitamento
Materno e Prevengao de
Intercorréncias Mamarias

Efeitos da Massagem Sobre
Parametros Psicologicos e
Fisiologicos de Criangas Com
Sindrome Congénita do Zika
Virus

Libne Lidianne da Rocha e
Nobrega

Ana Clara Costa Mendes

Suelen Tamiles Pereira
Costa

A Contribui¢do do Pronto
Socorro Energético Para
Saude do Trabalhador

Isabel Cristina Amaral de
Sousa Rosso Nelson

Fernando Jeferson
Queiroz dos Santos

Qualidade do Sono de
Estudantes de Enfermagem e
Efeitos da M4 Qualidade do
Sono Sobre As Tarefas
Cognitivas

Prevaléncia de Diabéticos
Acometidos Por Doencga
Arterial Coronariana No
Municipio de Mossor6 e
Regido

Lucidio Clebeson de
Oliveira

Marina Paiva

Mhaira de Souza Lopes




Saberes e Praticas dos
Cuidadores de Criangas Com
Microcefalia Acerca da
Estimulagdo Precoce

Cintia Mikaelle Cunha de
Santiago Nogueira

Gabriel Victor Teodoro
de Medeiros Marcos

16

A Sistematizagdo da Assisténcia
de Enfermagem e Sua
Aplicabilidade No Curso de
Graduag@o Em Enfermagem da
Universidade do Estado do Rio
Grande do

Norte

Johny Carlos de Queiroz

Luis PAulo Nunes Neto

EDITAL 2020-2021

TITULO DO PROJETO

DOCENTE
COORDENADOR

ALUNOS

Avaliagdo clinica em pacientes
transferidos da uti para outras
unidades de internacao
hospitalar

\Alcivan Nunes Vieira

Aplicacdo do sistema de
classificagao de pacientes de
fugulin em unidades de
internag@o hospitalar

Maria Eduarda da
Silva Aragjo

Cibelly Pereira
Teixeira

Caracterizacao da
alimentacdo de um grupo de
individuos na terceira idade

Lucidio Clebeson de Oliveira

Leticia Emilly da Silva
Morais

Atencdo a saude aos pacientes
com hipertensao arterial e
diabetes mellitus no municipio
de Mossoro-RN

Kalidia Felipe de Lima
Costa

Adalcina Fernandes
Ferreira




Tecnologia educacional para a
promogao do aleitamento
materno e prevencdo de
intercorréncias mamarias

Libne Lidianne da Rocha e
Nobrega

Antonia Vitoria
Fernandes Targino

16

N4

Infec¢do humana pelo novo
coronavirus (COVID- 19):
revisdo integrativa

Suzana Carneiro de
Azevedo Fernandes

Heitor Lenin Lisboa dos
Santos

O compromisso politico que
permeia a formagao do
enfermeiro: um olhar para as
matrizes curriculares

Moemia Gomes de Oliveira
Miranda

Maria Carolina Oliveira
Barros

Atuacdo da estratégia satde da
familia na satde do
trabalhador € no ambiente da
pesca artesanal no litoral
nordestino brasileiro

Andrezza Graziella
'Verissimo Pontes

Atuacdo da estratégia satde da
familia na satde do
trabalhador € no ambiente da
agricultura familiar no
semiarido nordestino
brasileiro.

Fernando Vinicius de
Oliveira Silva

Rede de atengdo as criangas
diagnosticadas com
microcefalia decorrente do
zika virus: perspectivas
maternas

Cintia Mikaelle Cunha de
Santiago Nogueira

Barbara Daniely dos
Santos Silva - alterei o
nome




Analise de notificagoes de
incidentes: inter- rela¢do entre
o gerenciamento de riscos,
seguranga do paciente e
melhoria na qualidade dos
servigos de saude

Erica Louise de Souza
Fernandes Bezerra

Rafaella Rayane Nunes
Silva

16

EDITAL 2021-2022

TITULO DO PROJETO DOCENTE ALUNOS
COORDENADOR

Redugdo do Nivel de Ansiedade | Isabel Cristina Amaral de Mhaira de Souza Lopes

Por Meio da Auriculoterapia: Sousa Rosso Nelson

Experimento Em Uma

Comunidade

Académica

Perfil Alimentar de Um Lucidio Clebeson de Thalia Quelvia de

Grupo de Individuos Na Oliveira Carvalho Fernandes

Terceira Idade

Prevaléncia e Fatores
Associados A Fadiga Em
Criangas e Adolescentes Sob
Tratamento Oncoldgico

Adesdo e Nao Adesdo dos
Pacientes Com Hipertensao
Arterial Ao Tratamento

Kalidia Felipe de Lima
Costa

Laise Mendes Cabral

Brenda Pamela
Laurentino da Silva

Perfil Clinico e Grau de
Dependéncia de Cuidados de
Enfermagem Em Pacientes
Com Diagnostico de Covid
19

Alcivan Nunes Vieira

Helena Julia Pereira de
Lima

Estratégias Para Prevencdo de
Infecgdo Na Corrente Sanguinea
Relacionada Ao

Cateter Venoso Central (cvc)

Allana Beatriz




Avangos ¢ Conquistas do
Programa de Educacdo
Tutorial No Ensino Superior

Suzana Carneiro de
Azevedo Fernandes

Heitor Lenin Lisboa dos
Santos 16

Uso da Acupuntura Na
Vivéncia do Climatério:
Percepgido de mulheres

Fatima Raquel Rosado
Morais

Joyce Soares de Freitas

Avaliagdo de Sintomas
Climatéricos Através do
Indice de Kupperman

Cintia Mikaelle Cunha
de Santiago Nogueira

Giovanna Sabrina da Silva
Nunes

Acesso de Familias Que
Vivem da Pesca Artesanal A
Atengdo Basica A Saude No
Sus

Andrezza Graziella
Verissimo Pontes

Heitor Lenin Lisboa dos
Santos

Identificagdo, Diagnostico de TEA| Prof. Dr. Lucidio

na inféncia e transi¢do da
adolescéncia

Clebeson de Oliveira

Caren Vitoria Bezerra da
Rocha e Barbara Livia Lima
Barra
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16.4.2 Politica de Pos-Graduagao

A Politica de Pos-Graduagdo objetiva aprimorar a qualidade do ensino de graduacao, oferecer
a sociedade um novo nivel de formagao especializada e permitir a consolidacdo da pesquisa cientifica
na universidade.

Fundamentado na proposta contemporanea de formagdo de professores criticos- reflexivos e
de professores-pesquisadores, em consonancia com a politica de pesquisa e pos- graduagao da UERN,
a Faculdade de Enfermagem tem investido na formagdo de pesquisadores, discentes e docentes: a)
incentivando e colaborando para que os professores possam cursar pos-graduacdo lato sensu e stricto
sensu.

Com a finalidade de assegurar a qualidade do Curso de Enfermagem, foi elaborado o Plano de
Capacitacdo Docente, cujo objetivo é oportunizar aos professores, condi¢gdes para o aprofundamento
e/ou atualizacdo de seus conhecimentos cientificos, pedagdgicos, tecnologicos e profissionais, para o
pleno desempenho das suas funcdes, no ensino, na pesquisa € na extensao universitaria.

A Politica de Pos-graduacdo vém se desenvolvendo com a realizagdo de cursos de
especializagdao e mestrado interdisciplinar a trabalhadores da area da satide do Estado do Rio Grande
do Norte, bem como, com a qualificacdo de seus docentes através de programas de Pdés- Graduagao
em nivel de Mestrado e Doutorado.

Constata-se entre os docentes, o crescente interesse pelas oportunidades de capacitacao e
pos-graduacdo, realizadas seja em dareas especificas do trabalho da Enfermagem, em dreas
pedagogicas e em 4reas afins; a adocdo de modelos mais integrados na abordagem dos temas, e uma
aproximacao maior das atividades pedagdgicas com demandas reais do setor saude.

A politica de pos-graduacao considera que as questdes estruturantes do trabalho em saude
conformam o trabalho da enfermagem, determinando as relagcdes de dominacao e subordina¢ao nas
relacdes entre os trabalhadores. Por isso, ¢ determinante o0 modo como a pds-graduagdo estabelece a
relacdo com a sociedade, ocupando espacos politicos representativos, no cendrio local, regional e
nacional, exercendo influéncia no estabelecimento de politicas publicas, bem como o modo como
estabelece as relacdes internas entre os demais niveis de formag¢do em saude/enfermagem.

A P6s-Graduagao na FAEN busca desenvolver na/o enfermeira/o:

. Capacidade de apreensdo critica do conhecimento em saide numa abertura ao
didlogo entre os diversos saberes que contribuem para a compreensao e intervencao na realidade e na
constru¢do de projetos interdisciplinares;

o Capacidade de critica, andlise e elaboragdo teorica, através do estudo dos problemas

inerentes aos diferentes campos de atuagdo de enfermagem;
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o Capacidade de articular e desenvolver programas de educacdo na érea de

enfermagem/satde, educagdo permanente, programas de extensao e projetos de intervengao.

a) P6s-Graduagao lato sensu

A poés-graduagdo lato sensu, na FAEN, iniciou-se com o curso de Especializagio em
Metodologia da Assisténcia de Enfermagem, em 1991, com o propdsito de capacitar docentes do seu
quadro permanente, bem como enfermeiros das institui¢des de satide, que se constituem campos de
pratica, na perspectiva de construir uma nova forma de pensar/fazer em satide/enfermagem, articulada
com o Projeto Pedagogico de Curso da FAEN.

Na perspectiva de expandir a pds-graduagdo lato sensu, a FAEN realizou em 2001, o curso de
Especializagdo em Enfermagem Obstétrica, cuja meta mais expressiva foi a constru¢do de uma
proposta de interven¢do na produ¢do dos servigos de saude/enfermagem do Estado do Rio Grande do
Norte.

Ao longo dos anos, outros cursos foram realizados a fim de atender as necessidades de
qualificacdo dos profissionais da satde do municipio de Mossor6 e regido. Em 2006, a FAEN
realizou uma especializacdo na area de Saude da Familia para enfermeiros, dentistas ¢ médicos, na
modalidade autofinanciado e uma especializacdo em enfermagem obstétrica, operacionalizada de
forma descentralizada nas cidades de Mossord e Pau dos Ferros, financiada pelo Governo do Estado
do Rio Grande do Norte.

A partir de uma necessidade dos servigos de saude e em parceria com a Escola de Governo do
Estado do Rio Grande do Norte, foi dado inicio em 20 de Fevereiro de 2014, o curso de especializagdo
em Gerenciamento dos servigos de Satude. O curso tem como objetivo capacitar os profissionais que
exercem o gerenciamento dos servigos de saude no Estado do Rio Grande do Norte, visando otimizar
as capacidades de administrar, gerir e dirigir as atividades nas unidades de satde da Secretaria
Estadual de satde como forma de contribuir para a transformagao da produgdo dos servigos de saude.

No ano de 2015 foi implantado o Programa de Residéncia Multiprofissional em Atengao
Bésica/Satide da Familia e Comunidade, realizado em parceria entre a FAEN/UERN e a Prefeitura
Municipal de Mossor6 (PMM). O mesmo oferta 24 vagas anualmente e ja qualificou 61 profissionais
de enfermagem, nutri¢do, odontologia, fisioterapia, servico social e psicologia distribuidos nos
seguintes anos:

- turma 2015-2017: 20 residentes;

- turma 2016-2018: 18 residentes;

- turma 2018-2019: 23 residentes;
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Suas atividades incluem ainda, além das ag¢des na Estratégia de Saude da Familia, o
ambulatorio multiprofissional que oferta atendimento em: consulta médica, consulta de enfermagem,
consulta em psicologia, consulta em nutri¢do, pilates, atendimento do servi¢o social, consulta em
fisioterapia, coleta de citopatologico, atividades em grupos, praticas corporais, PICS além da dinamica

de grupo Espaco da Palavra.

b) Pos-Graduagao Stricto Sensu

No ano de 2014 a FAEN foi inserida na Pos—Graduagao strictu sensu da UERN por meio de
programas de doutorado e mestrado. O Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncias da Satde
compreendeu um Programa multi e interdisciplinar, com o objetivo a formagao de recursos humanos
nas diversas areas da saude em nivel de Mestrado e Doutorado. Sendo provado pela UFRN, pela
Resolugao n°. 021/2001-CONSEPE, de 17/04/2001, e pela CAPES, nivel mestrado, inicialmente, de
acordo com o Oficio n° ref. CAA/CTC/196, de 17/12/2001, sendo o Doutorado credenciado
posteriormente, conforme Oficio n° 264/2004/CTC/CAPES, de 20 de dezembro de 2014.

No ano de 2012 a UERN implantou o Mestrado em Saude e Sociedade, cuja sede académica e
administrativa localizava-se na FAEN; tendo como area de concentracao a Medicina II, este programa
jé selecionou sua nona turma e encontra-se em andamento.

Apesar da FAEN possuir no seu quadro funcional, 04 (quatro) docentes efetivos com
doutorados em diferentes areas de formagao, ressalta-se que a saida dos docentes para pos- graduacgao
esta articulada ao PPC da FAEN, na perspectiva da integralidade da atencao a saude.

O desafio encontra-se na urgéncia da redefini¢do de um plano de capacitacdo docente com
saidas para mestrado, doutorado e P6s-Doutorado, como espago de qualificacdo do processo ensinar-
aprender e atendimento as exigéncias da LDB no que concerne a qualificacdo docente.

Uma das grandes preocupagdes da FAEN diz respeito ao ensino de Pés-Graduacgao,
caracterizados pelo contetido qualitativo condensado que oferece a seus docentes, egressos, €
trabalhadores da saude/enfermagem do Estado do Rio Grande do Norte conhecimentos que possa
atender as necessidades especificas de cada area, relacionadas com a dindmica da profissdo e com o
carater mais generalista que esse conhecimento estd exigindo aos cursos de Pos-Graduagao.

O desafio atual ¢ refletir criticamente acerca da relevancia das mudancas na enfermagem e
sobre que contribui¢do cabe ao ensino de Pos-Graduagdo: stricto e latu senso. Compreender o papel
da pos-graduagdo, nessa mudanga, implica uma revisao de valores e das relagdes éticas na profissao;

reflexdo das questdes de poder /autonomia e no fortalecimento da identidade profissional;
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fortalecimento do conhecimento politico, expresso pelas articulagdes dos profissionais e na

organizacgdo das entidades de classe (PRADO; SOUZA, 2002).

Essa reflexdo implica conhecer e intervir na realidade dos servigos de satde, com autonomia e
resolutividade, respeitando a pluralidade e as regras democraticas; reconstruir permanentemente o
conhecimento produzido na pos-graduacgao, imprimindo-lhe sentido e significado, de modo que essa
produgdo possa se constituir suporte teorico para as transformagdes no ensino e producdo dos servigos
de saude/enfermagem; compreender a importancia da educagdo permanente; reconhecer a unidade e a
complexidade humana, reunindo e organizando conhecimentos dispersos nos diferentes Componentes
Curriculares, e colocando em evidéncia o elo indissolivel entre a unidade e a diversidade de tudo que
¢ humano.

Considerando o crescimento da UERN, a abertura de cursos de mestrado € com isso a
necessidade de qualificar o seu quadro docente, no ano de 2019 o Programa de Pos-Graduagdao em
Cuidados Clinicos em Enfermagem e Satde da UECE propde-se a oferecer a modalidade de Curso de
Doutorado Interinstitucional (DINTER) para docentes da FAEN.

Um dos objetivos de qualquer programa DINTER ¢ viabilizar a formacdo de doutores em
institui¢des no interior dos estados ou regides com maior caréncia de recursos humanos de alto nivel,
assegurando o padrao de qualidade requerido desse nivel de curso.

Nesse sentido, um objetivo a ser atingido com este projeto é o de explorar o potencial do
programa de Poés-graduagdo ja consolidado ofertado pela UECE, estrategicamente localizado para
participar desse tipo de atividade e com um quadro de docentes de elevado nivel académico e de
grande diversidade.

A opgao de parceria com o Programa de P6s-Graduagdo Cuidados Clinicos em Enfermagem e
Saude (PPCCLIS) da UECE, como instituicdo promotora decorre de varios fatores. Trata-se de
programa instituido no Ceard, de alto padrao e comprovada exceléncia em prol da produgdo técnico-
cientifica brasileira. A relevancia social para o pais, pela sua contribuicdo para a redugdo das
desigualdades regionais e inter-regionais, no que diz respeito a capacitacdo dos docentes do ensino
superior, formag¢ao e consolidacdo de grupos de pesquisa, expansdo e fortalecimento da pos-
graduagdo, bem como a indugdo da formagao de pessoal de alto nivel.

E muito relevante a proposta desta turma especial, tanto pelo impacto social e pedagdgico que
advira dessa modalidade de formag¢ao — uma turma DINTER, quanto pela possibilidade de capacitagdo
de um maior niimero de professores, em nivel de pos-graduacao. Essa necessidade de capacitagdo se
deve, principalmente, pelo fato da UERN ser uma instituicdo estadual, localizada exclusivamente no
interior do estado e comprometida integralmente com a formagdo de mao de obra qualificada, com o
objetivo de dinamizar o crescimento dos profissionais de satde do interior do Rio Grande do Norte.

Nesse sentido, a opgao pelo doutorado em Enfermagem, na modalidade DINTER, permitira a
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qualificacdo de 20 (vinte) docentes, distribuidas nas 2 (duas) linhas de Pesquisa: Fundamentos e

Praticas do Cuidado Clinico de Enfermagem e Saude Politicas e Praticas e Gestdo para o Cuidado
Clinico de Enfermagem e Saude, em tempo relativamente curto (04 anos), com afastamento parcial,
consentindo a adequacdo de suas atividades docentes, sem prejudicar a oferta de turmas/disciplinas e
a operacionalizacdo dos periodos letivos de aula na graduagao.

Ressalta-se que a UERN conta, atualmente, com 03 (trés) Cursos de Enfermagem situados
no Campus Central em Mossord, no Campus Avancado Professora Maria Elisa de Albuquerque Maia
(CAMEAM) em Pau dos Ferros e no Campus Avangado em Caicd. A importancia da implantacdo de
um DINTER, para a Universidade do Estado do Rio Grande do Norte e sua regido de abrangéncia
fundamenta-se na afirmagdo da verticalizagdo do ensino para os graduados em Enfermagem da regido,
atuantes nas mais diversas areas da Saude. Assim, o DINTER Cuidados Clinicos em Enfermagem e
Saude, que ora se busca aprovar entre a UECE/UERN, representa oportunidade adequada para a
melhoria do quadro de profissionais com formagdo em Enfermagem e com necessidade de
qualificacdo.

Deste modo, o DINTER vem a contribuir com a formagdo de docentes dos 03 (trés) campi
citados, com potencial de impactar positivamente em todo o estado e regides circunvizinhas.
Certamente, a qualificagdo permitird aos professores doutores a constitui¢do de uma fundamentagao
teorico-metodologica que servird de base para a intervengdo na realidade regional e um estreitamento
dos vinculos da Instituicdo Receptora com a sociedade em geral, além de possibilitar admissao e
ascensdo de pessoal titulado na carreira universitaria, facilitando a formacao de nicleos de ensino e
pesquisa na regido e a ampliagdo das condigdes de criagdo de novos cursos stricto sensu, bem como o
fortalecimento de grupos de ensino e pesquisa implantados na Institui¢do; a previsdo ¢ de que o

DINTER seja iniciado no ano de 2020.

16.5 Politica de Extensio

A extensao ¢ basilar em uma instituicdo de nivel universitario, constituindo um dos pilares de
sustentacdo da educagdo superior por meio do qual a universidade interage diretamente com a
sociedade. Nessa perspectiva, a UERN tem contribuido ndo s6 com as comunidades com as quais
realiza as atividades de extensdo, mas, sobretudo, com a formacao dos alunos e a ampliacdo dos
saberes dos professores. A FAEN tem oportunizado o envolvimento de professores e alunos em
atividades de extensdo, seja desenvolvendo atividades que beneficiam a comunidade na qual estd
inserido, seja participando de eventos no qual divulgam trabalhos praticos e produgdes cientificas.

A explicitacdo do vinculo politico da FAEN na producdo dos servicos de satde de Mossoro,

Regiao e Estado do Rio Grande do Norte possibilita o rompimento com uma pratica de extensao,
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historicamente vinculada a propostas individuais, de alguns docentes e Pro-Reitorias, para assumir

uma pratica vinculada as necessidades da satide da maioria da populagdo.

Trata-se de uma perspectiva dialética, na busca de transformacao, e cuja a¢ao se dard em nivel
das relacdes sociais, de producdo e de poder partindo da indissociabilidade entre ensino — pesquisa -
extensdo, no trabalho docente. Assim, a politica de extensdo da FAEN tem como objetivos:

e Estabelecer um processo de reflexdo critica conjunta permanente, sobre a qualidade de da
assisténcia/intervencdo da enfermagem no processo de produgdo dos servicos de saide de Mossord
Regido e Estado do Rio Grande do Norte e a responsabilidade da extensdo na transformagao desta
produgdo;

e Envolver efetivamente todos os atores (docentes de todos os componentes curriculares,
enfermeiros de servigos, discentes), tendo como base o principio da construgdo coletiva, ou seja, um
processo participativo em todas as instancias;

e Possibilitar reflexdes que nos permitam avangar na compreensdo e constru¢do dos
principios de flexibilidade, interdisciplinaridade, sob a logica da concep¢do de educacao
comprometida com a transformacgao da realidade de saude e totalidade social; e

e Desenvolver o principio da responsabilidade compartilhada entre a Universidade (Pro-
Reitoria de Extensdao, FAEN: direcdo, nucleos e/ou coordenagdes, departamento, docentes e discentes)
e os campos de pratica onde todos estardo comprometidos com o desenvolvimento e resultados do
processo tendo, cada parte, atribuigdes especificas sem, no entanto, perder sua identidade no processo.

Diante do exposto, as atividades de extensdo sdo realizadas articuladamente por todos os
componentes curriculares dos periodos e as areas de conhecimento construidas pelo Projeto
Pedagogico de Curso, realizadas através de cursos, atividades teorico-pratico, producdo de
conhecimento (trabalhos apresentados em eventos: pdsteres, comunicacoes cientificas entre outros),
produzidas dentro dos projetos de extensdo, articulados ao ensino e a pesquisa. Dentre as atividades de

extensdo executadas, destacam-se:

Quadro 12. Programas e Projetos de Extensao aprovados no Edital N° 12/2022-PROEX/UERN
para os semestres letivos 2023.1 e 2023.2.

Projetos Coordenador

Nucleo de praticas integrativas e Isabel Cristina Amaral de
complementares em satide- Nupics Sousa Rosso Nelson
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Ambulatério Integrativo

Isabel Cristina Amaral de Sousa
Rosso Nelson

Amigos da APAE: inclusdo, acolhimento e
amorosidade na transformac¢ao de vidas

Suzana Carneiro de Azevedo
Fernandes

Café educativo: papo entre
mulheres

Libne Lidianne da Rocha e
Nobrega

Centro de cuidado e  formagdo
interprofissional em saude da populagdo
LGBTI+

Francisco Rafael Ribeiro Soares

Ciéncia presente: agdes para promogao a
saude, prevencdo de doengas e agravos em
diferentes contextos

Kalidia Felipe de Lima Costa

Papos de calgada com pessoas idosas

Maria Carmélia Sales do Amaral

Prevencao do cancer de mamas e do colo do
utero em trabalhador@s de mossord-rn no
ambulatorio da FAEN/UERN

Kelianny Pinheiro Bezerra

Pronto socorro energético hospitalar

Isabel Cristina Amaral de Sousa
Rosso Nelson

cuidados a populagdo privada de liberdade

Saude dos coletivos vulnerabilizados (SAVU/UERN):

Magda Fabiana do Amaral
Pereira Lima

Seguimento ambulatorial
do recém-nascido de alto risco
(follow up)

Natalia Teixeira Fernandes

Suporte basico de vida: capacitando docentes e
discentes de escola publica do municipio de
Mossord/RN

Johny Carlos de Queiroz

UERN Vacina Mossoré! Atuacao da comunidade
académica na imunizagdo populacional

Lucidio Clebeson de Oliveira

Vigilancia e promog¢ao em saude no contexto
escolar: agdes e estratégias de enfrentamento

Suzana Carneiro de Azevedo
Fernandes

Fonte: Campus Central/UERN, 2023.
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16.6 Politicas de Estagio

O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério ¢ regido pelas seguintes leis/
resolugdes/portarias:

16.6.1.1 Resolugdo CNE/CES N° 03, de 7 de novembro de 2001 (Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Enfermagem);

16.6.1.2 Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 (Dispde sobre o estagio dos estudantes);

16.6.1.3 Resolugao n° 04, de 6 de abril de 2009 (Dispde sobre a carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacdo em enfermagem);

16.6.1.4 Resolugdo N° 1 de 17 de Junho de 2004 (Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educacgdo das Relagdes Etnico Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro Brasileira e
Africana), em atendimento ao Parecer CNE/CP 003/2004;

16.6.1.5 Politica Nacional de Educagiio Permanente para o Sistema Unico de Saude;

16.6.1.6 Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990; Portaria Normativa n°® 001/2018-GS/SESAP de
08 de janeiro de 2018 que dispde sobre as normas para realizacdo de ensino, pesquisa ¢ extensao
abrangendo o Estdgio Curricular Obrigatéorio e Nao Obrigatorio, Internato Médico, Praticas
Supervisionadas, Residéncia em Area Profissional da Satde e Multiprofissional em Satide, Residéncia
Médica, Visitas Técnicas e Projetos de Pesquisa e de Extensdo no ambito da Secretaria de Estado da
Saude Publica do Rio Grande do Norte;

16.6.1.7 Resolucdo n° 26/2017 do CONSEPE que aprova o regulamento dos cursos de
graduagdo da UERN;

16.6.1.8 Resolugdo 05/2015 do CONSEPE que Regulamenta o Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatdrio nos Cursos de Bacharelado da UERN.

Incluem-se ainda as discussdes realizadas nos Semindrios Nacionais de Diretrizes para a
Educacdo em Enfermagem no Brasil (SENADEN).

Dentro da concepcao da FAEN, o Estagio Curricular Supervisionado Obrigatoério niao se
configura como um componente curricular isolado, nem como a parte pratica do que foi trabalhado na
“teoria”, mas inerente a politica de articulagdo ensino/trabalho. As atividades de estagio sdo
desenvolvidas de forma supervisionada, na rede de atengdo basica e na rede hospitalar, em escolas
profissionalizantes do técnico de enfermagem, e ainda, em espacos nao formais de educacdo em
saude. O estagio curricular obrigatorio ¢ definido como pré-requisito no projeto pedagodgico de curso
para aprovagao e obtenc¢ao do diploma (§1° do art. 2° da Lei n® 11.788/2008).

A Politica de Estagio prevé a supervisao por parte de enfermeiros do servigo e dos professores
do curso que integram os Componentes Curriculares de Estagio em Servigos de Saude I e II, e Estagio

em Pratica de Ensino I, I, [IT e IV.
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E um momento de integragdo do aluno ao mundo do trabalho do enfermeiro e da enfermagem.

Desenvolve competéncias do saber, saber fazer e ser nos processos de assistir-intervir, pesquisar,
gerenciar e ensinar-aprender em enfermagem na rede de atengdo a saude, na educacdo em saude, na
educacdo permanente dos trabalhadores da satide/enfermagem e na formagdo dos trabalhadores de
enfermagem em nivel técnico.

O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério no Curso de Graduagdo em Enfermagem da
FAEN/UERN, modalidade licenciatura e bacharelado, se desenvolve a partir do 6° periodo do curso,

perfazendo um total de 1.260 horas, conforme descrito a seguir:

. Estadgio em Pratica de ensino I — Educagdo em Saude na rede basica e hospitalar, 105
horas; Estagio em Pratica de ensino Il — — Educag@o popular em espacos ndo escolares como creches,

grupo de idosos, associagdes de moradores, Conselhos municipais, igrejas, entre outros, 105 horas;

. Estagio em Pratica de ensino III - Educacdo Permanente em Satude , 105 horas;
° Estagio em Pratica de ensino IV - Educacao Profissional de Enfermagem, 105 horas;
. Estagio em Servico de Saude I — Instituigdes de atencdo basica a saude e Instituigdes

hospitalares, 420 horas;
. Estagio em Servico de Saude II — Institui¢des de atengdo bésica a saude e Institui¢des

hospitalares, 420 horas.

16.6.1 Objetivos do estagio

. Possibilitar ao aluno a conformacdo da autonomia, através dos conhecimentos,
habilidades e atitudes adquiridas ao longo do curso, nos processos de trabalho de enfermagem para
assumir a coordenacdo do trabalho da enfermagem dentro de uma programagdo em parceria com
servicos de saude;

o Proporcionar experiéncias de articulagdo ensino / trabalho através de participag@o
efetiva na producao de servicos (saude e educagdo), organismos institucionais publicos e privados e
demais setores da sociedade civil nas quais o enfermeiro ¢ inserido como trabalhador;

o Promover a articulacdo entre a formacdo e a pratica pedagdgica com vistas ao
desenvolvimento do trabalho docente;

o Possibilitar  a producdo de conhecimentose tecnologias  que

contribuam para a transformacdo dos servigos de satide do Municipio, Regido ¢ Estado

do Rio Grande do Norte.
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16.6.2 Etapas de desenvolvimento do estagio

A FAEN busca articular Estdgio Curricular Supervisionado Obrigatério com os outros

momentos do processo ensinar/aprender, através das concepcdes descritas nas etapas que se seguem:

a) Captacao da realidade objetiva

O Conhecimento da realidade terd, necessariamente, que partir do resgate e atualizagdo de
conhecimentos adquiridos. Esse resgate dard ao aluno a dimensdo das informagdes que ele devera
buscar para maior aproximagdo da realidade. O conhecimento ¢ sempre uma aproximagdao da
realidade, e nunca um conhecimento total, uma vez que aquela ¢ dinamica. Essa etapa possibilita
visualizar as relagdes existentes, contradi¢des, pontos de vulnerabilidade passiveis de intervencao e
transformagdo. O Conhecimento da realidade da produ¢do dos servigos de saude devera ser captado

nas trés dimensoes.

» Dimensao geral ou estrutural
Temas captados nessa dimensdo, entre outros:
e Atual situacdo politica, econdmica e social do pais;
e As politicas sociais no pais (saude e educacio);
o Conformagdo dos servigos de saude no municipio e sua articulagdo com os itens
anteriores, na perspectiva da vigilancia a satde;
e Processo de distritalizacdo da saide no municipio;
e Modelos assistenciais;
e Producdo e consumo da populagdo;
e Perfis epidemiologicos diferenciados por grupos e categorias sociais;

e Controle social

»  Dimensdo particular
Alguns pontos norteadores para a captagao da realidade na dimensao particular:
e Institui¢cdes (unidades basicas de saude, ambulatorios, unidade de internagao, outros);
e Localizacao;
e Sistema de referéncia e contra referéncia;
e Sistema de gestdo;

e Objetivos e finalidades;
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Composicao da forga de trabalho;

Fluxograma do usuario;

Instrumentos e meios de trabalho;

Demografia (perfil satide/doenga, perfil de produgdo e reproducgao);

Perfis epidemioldgicos;

Controle social;

Teorias e métodos de assisténcia e gerenciamento de enfermagem;

Conhecimento existente e conhecimento necessario, sobre a realidade da

producao dos servicos de saude/enfermagem;

Dimensao singular

Processos de trabalho: assistir/intervir; ensinar/ aprender, gerenciar e¢ investigar da
enfermagem nas diversas areas de atuacdo: unidades basicas, ambulatérios, unidades de
internac¢ao, unidades de ensino, outros;

Distribui¢ao da forga de trabalho;

Participacao no processo de trabalho em saude;

Avaliacdo do trabalho da enfermagem:;

Projetos de Educagdo Permanentes;

Representagdes e expressoes do saber fazer (articulagao do ensino/trabalho).

Interpretagdo da realidade objetiva

Essa interpretacdo ja vai possibilitar a visualizag¢do da finalidade de uma dada interven¢ao e ja

define eixos do recorte total do processo de intervencdo. Enfatizamos que essas etapas sdo

indissocidveis; apenas, em alguns momentos, uma delas torna-se hegemonica em relagdo as demais.

¢)

Elaboragao do projeto de intervengao

E o momento de os docentes, junto com os enfermeiros e alunos, elaborarem o projeto
de intervencao, na realidade dos servicos de saude. Nessa fase, serdo estabelecidas as
metas € 0 que vai competir ao componente curricular de estagio, (alunos), ao trabalho
da faculdade e aos servigos de saude, compreendendo que:

A hierarquia das superagdes serda de acordo com o grau de vulnerabilidade da
realidade de forma, espaco e contetudo;

A definicdo de metas, objetivos, estratégias e niveis de escolha da intervencdo

sera de acordo com as possibilidades que a realidade apresenta;
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e A eclaboragdo do projeto deverd ser em bases operacionais que contemplem a base

tedrica- metodologica.

Desde o inicio da formulagdo do projeto, devem aparecer as necessidades da captagdo de
novos temas que ndo foram contemplados na primeira etapa. Esses novos temas se referem a
necessidade de atualizacdo de conhecimentos ou aquisi¢do de novos, sobre enfermagem ou processo
saude/doenca. O surgimento da necessidade de novos temas nao significa dizer que houve falha na
captagdo inicial. Mas trata-se da ampliacdo possibilitada pela explicitacdo das contradi¢des. Convém
lembrar que o processo de apreensdo da realidade percorre um caminho “dialético-espiral”, no qual,
na medida em que vao sendo elucidadas algumas questdes, outras se apresentam, num processo

continuo de busca da totalizagao.

d) Implantagao do projeto de intervencao
A implantagdo do projeto de intervengdo ¢ a intervencdo propriamente dita. Essa sera tanto
eficiente quanto mais as etapas anteriores forem realizadas com cuidado. Egry (1996) aponta alguns
cuidados que devem ser tomados:
e Nao deve existir separagdo entre o conhecimento necessdrio para a intervengdo € o
conhecimento que efetivamente possuimos. Isso significa que, em toda a intervencdo que
demande um novo conhecimento ou um conhecimento mais aprofundado, deve ser

providenciada essa qualificagdo, antes de avangarmos a uma nova etapa.

Os projetos de intervencdo devem ser articulados as trés dimensdes, por menor que seja a
possibilidade de agcdo na dimensdo superior. A intervencdo na dimensdo singular tem que
esta atrelada a dimensdo geral por mais que possamos pensar na impossibilidade dessa

articulacao;

Estarmos atentos ao surgimento de novos temas de captacdo e interpretagdo que podem surgir
durante a etapa de intervengao;

¢ Incorporarmos, na medida do possivel, os novos dados que forem captados;

Ter como horizonte de interven¢ao o aperfeigoamento da relagdo teoria-pratica para a

relagdo pratica-teoria-pratica como norte para o desenvolvimento dessa etapa.

e) Reinterpretacio da realidade
A etapa de reinterpretacdo da realidade objetiva ¢ a fase em que sdo avaliados os processos e
seus resultados.
Nessa etapa terdo que ser contemplados os seguintes pontos:
e Compreensdo das mudangas e nao mudangas;

e Compreensdo das representagdes sociais acerca das transformacdes das e ndo-
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transformagdes vivenciadas;

e Identificacdo das contradi¢cdes entre o que foi projetado e o que foi possivel realizar;
avaliagdo do impacto do que foi possivel ser realizado sobre os problemas
identificados; redirecionamento de novos projetos, processos;

e Avaliacao da participagao dos atores envolvidos;

e Seclecao de indicativos para a construgdo de novos projetos, conhecimentos,

instrumentos e estratégias.

16.6.3 Avaliacdo de estagio

A avaliag¢do deverd se processar durante todo o estagio. Essa avaliagdo ndo se constitui s6 no
momento de atribuicdo de conceito ao aluno, mas um processo formativo que tanto vai avaliar o
desempenho do estagiario como a qualidade da producao dos servigos.

A avaliacdo tera que ser do processo e resultados das agdes, atitudes, aprendizagem e
desempenho dos estagidrios na produgdo dos servicos de satide. Essa serd feita por todos os atores
envolvidos (docentes, discentes e enfermeiros supervisores). Essa concep¢ao de avaliacdo nio pode se
limitar a preenchimento de fichas ou outros instrumentos previamente elaborados.

Como o planejamento das a¢des do estagio € participativo, automaticamente o processo de
avaliacdo ja tem que ser planejado nesse momento, sem contudo perder o principio da flexibilidade
que permitira construgdes e desconstru¢des durante o processo. Como a proposta ¢ de avaliagdo do
processo, um cronograma de reunides, prevendo a participacdo do docente supervisor, deve ser
definido, independente da necessidade de participagdo dos mesmos quando da identificacdo de

necessidades.

16.6.4 Competéncias dos atores envolvidos

a) Coordenador de estagio:

Sao atribui¢des da coordenagdo do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério:

e Elaborar semestralmente, um plano de acdo fundamentado nas Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de graduacdo de Enfermagem, e com o Projeto Pedagogico de
Curso da FAEN;

e Organizar seminarios para planejamento e avaliagdo das atividades do estagio,
envolvendo os demais docentes da FAEN e os trabalhadores dos servigos de satude

onde o referido estagio se desenvolve;
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Participar ativamente das atividades do Forum de Licenciatura e de Bacharelado da

UERN;

Promover uma prévia avaliagdo dos possiveis campos de estdgio, com a finalidade de
celebrar convénios entre a UERN e os mesmos, desde que assegurados os seguintes
requisitos;

A existéncia de infraestrutura, recursos humanos e materiais necessarios ao pleno

desenvolvimento do estagio.

b)
©)

A garantia de acompanhamento e avaliagdo por parte da Faculdade de Enfermagem.

A existéncia de profissional qualificado para participar da orientacao,

acompanhamento e avaliagdo do estagidrio, cujas atribuicdes sao definidas na presente resolucao.

Promover a articulagcdo entre os diversos campos da pratica profissional e a FAEN,
tendo em vista o desencadeamento de processos reflexivos sobre a formagao, processo
de trabalho em saude/enfermagem e o exercicio profissional na perspectiva da
construcdo coletiva de projetos de articulagdo ensino — trabalho;

Assessorar a elaboragdo e efetivacao dos programas dos componentes curriculares de
estdgio curricular obrigatorio supervisionado, a partir dos marcos tedrico-
metodoldgicos norteadores do curso de graduagdo em enfermagem, presentes no PPC
da FAEN;

Elaborar cronogramas que possibilitem o encaminhamento e acompanhamento dos
alunos nos campos de estagio;

Acompanhar, avaliar e analisar o direcionamento do estagio com base nas diretrizes
norteadoras do curso de enfermagem constantes neste projeto;

Fornecer instrumentos de acompanhamento e avaliagdo para o estagio;

Acompanhar sistematicamente junto aos enfermeiros supervisores de estagio, as
atividades dos alunos nos diversos campos;

Elaborar e encaminhar semestralmente ao Departamento de Enfermagem relatério de
atividades da coordenacao de estagio referentes a cada periodo letivo;

Encaminhar a secretaria, no prazo previsto no calendario universitario, o resultado
das avaliacdes das atividades dos alunos estagiarios;

Realizar reunides quinzenais com a participagdo de docentes supervisores, enfermeiros
supervisores € estagiarios;

Providenciar, juntamente com os docentes supervisores de estagio, a assinatura do
Termo de Convénio de Estagio (TCE);

Qualificar os enfermeiros de servigo nos referenciais tedricos metodoldgicos do ensino

de graduagdo (promovendo cursos e/outros eventos, motivando os enfermeiros a
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participarem de atividades da FAEN);

Estabelecer cooperagdo técnica no sentido de organizar os servigos para criar e/ou
manter condigdes favoraveis ao estagio e interferir na producao dos servigos de saude;

Mediar negociagdes institucionais.

Supervisores académicos de estagio:

O supervisor académico de estidgio devera ser docente do quadro efetivo, obrigatoriamente

enfermeiros, com a responsabilidade do acompanhamento didéatico-pedagogico do aluno, durante a

realizagdo dessa atividade.

Sao atribuicdes dos supervisores académicos de estagio:

Elaborar a cada semestre letivo, juntamente com a coordenagdo de estagio, os
programas dos componentes curriculares do estagio;

Participar de eventos e reunides promovidas pela coordenagao de estagio;

Ministrar as aulas previstas para cada componente curricular do estagio, com a
finalidade de prestar assisténcia e orientacdo ao aluno;

Orientar e acompanhar o estagidrio no processo de ensino-aprendizagem,
possibilitando o exercicio ¢ o aprofundamento dos processos de trabalho em
saude/enfermagem;

Solicitar ao estagiario o registro da experiéncia de estagio por meio de instrumentos
definido no planejamento;

Manter a coordenagdo de estagio informada sobre o desenvolvimento do estagio;
Efetuar os registros das atividades de todas as fases do estagio no diario de classe;
Avaliar o desempenho dos estagiarios sob sua responsabilidade, conforme as normas
vigentes na Universidade e na Faculdade de Enfermagem;

Apresentar a Coordenagdo de Estagio um relatério avaliativo do estagio, no final de
cada semestre letivo;

Planejar juntamente com enfermeiros supervisores, e definir o programa especifico do
estagio: objetivos especificos, conteudos, estratégias pedagogicas e avaliacio;
Desenvolver atividades de reflexdes teodricas e orientagdes praticas (estudos de caso,
producdao de artigos, conferéncias entre outros) para complementacdo e
aprofundamento do aluno;

Desenvolver atitudes criticas e éticas no trato com colegas professores, enfermeiros de
servigo, demais trabalhadores;

Incentivar a producdo de novos conhecimentos e tecnologias necessarios a qualificagao
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dos enfermeiros e da produgao dos servigos;

e Identificar, selecionar, propor solucdes e/ou resolver problemas ou situagdes relativas
ao processo de producdo dos servigos de saude, modelos de atengdo e processos

ensinar/aprender desenvolvidos durante a programacao.

C) Enfermeiros supervisores de campo de estagio:

A participacao dos enfermeiros dos servigos de satide e da educacdo profissional ndo ocorre de
forma isolada, descontextualizada, nem se configura como uma articulacdo pessoal, mas como uma
politica institucional. As relagdes tém que ficar explicitadas quanto a contrapartida de cada instituicao.
Essa contrapartida no caso da FAEN tem se configurado no compromisso de contribuir com a
qualificacdo dos servi¢os de saude/educagao profissional através da educagdo permanente em saude e
pos-graduacao.

A participagdo do enfermeiro dos servicos de saide ¢ regida pelos convénios
interinstitucionais celebrados entre a UERN e as respectivas instancias administrativas e/ou gestoras.
Pelo fato de o aluno ja ter adquirido competéncias, habilidades e atitudes para o trabalho do
enfermeiro, o servigo, agora, contard com um enfermeiro (aluno) que atuard no mesmo,
incrementando o trabalho de enfermagem. Esse aluno corresponde a um enfermeiro recém-
contratado, que devera ser orientado para o trabalho a ser realizado e, em alguns casos, qualifica-lo
para novos processos. A presenca deste aluno no campo possibilitard, ao enfermeiro, oportunidade de
qualificagdo dos demais trabalhadores, associada a qualificagao de seu trabalho e a produgao de novos
conhecimentos. Esta produ¢do pode ser divulgada nos eventos realizados pela FAEN, bem como por
meio da apresentacdo de trabalhos, em parcerias com os estagiarios, em eventos nacionais, estaduais
e locais, entre outros.

Dentre as atribui¢des dos enfermeiros supervisores de campo de estagio, destacam-se:

e Organizar o campo de estagio;

e Introduzir o aluno na dindmica do processo de trabalho de enfermagem que ocorre no
espaco institucional, como forma de desencadear a apreensao da realidade;

e Preparar os demais trabalhadores (médicos, bioquimicos, assistentes sociais, auxiliares,
técnicos, atendentes de enfermagem, pessoal de apoio etc.) para receber o estagiario;

e Conhecer o Projeto Pedagogico de curso da FAEN e particularmente os marcos
teoricos e metodologicos que embasam o ensino no atual momento;

e Planejar juntamente com o supervisor e estagiarios todas as atividades a serem
desenvolvidas;

e Acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho e o envolvimento do

estagidrio na dindmica do processo de trabalho em enfermagem,;



181
e Oportunizar ao aluno a vivencia dos processos de trabalho da enfermagem na

instituigao;

e Observar o cumprimento pelo estagiario das normas de estdgio e solicitar a
documentacao referente ao registro das atividades desenvolvidas;

e Participar de reunides, treinamentos, cursos, semindrios e outras atividades
promovidas pela Faculdade de Enfermagem:;

e Avaliar o desempenho do estagiario sob sua responsabilidade, conforme as normas
vigentes no ambito da FAEN e da UERN;

e Proceder registros de frequéncia dos alunos sob sua responsabilidade;

e Manter o docente supervisor informado do desenvolvimento do estdgio e comunicar-
lhe qualquer ocorréncia que possa afetar as atividades ou que ndo esteja prevista no
plano do respectivo componente curricular;

e Resolver problemas imediatos, relativos ao estagio e a produ¢do dos servigos de saide,
e, encaminhar a outras instancias quando impossiveis de serem solucionados no

ambito de sua competéncia.

d) Estagiario

Sao deveres do estagiario:

Matricular-se nos componentes curriculares do estdgio curricular obrigatério supervisionado
da FAEN, desde que obedecidos os respectivos pré-requisitos académicos;

Frequentar e participar ativamente das aulas e realizar as agdes planejadas para o estagio, de
acordo com o cronograma estabelecido;

Comparecer ao estagio em condi¢des compativeis e requeridas pela circunstincia do estagio e
do ambiente da atividade profissional;

Conduzir-se com urbanidade e probidade em todas as fases do estagio;

Executar as acdes referentes a cada fase do estagio, mediante observacdo e cumprimento de
normas e procedimentos metodologicos adotados pela FAEN;

Cumprir a carga horaria, os prazos e os horarios estabelecidos pela FAEN;

Manter o docente supervisor informado do desenvolvimento do estadgio e comunicar-lhe com
brevidade qualquer ocorréncia que possa afetar as atividades do estagio, ou ainda que nao
esteja prevista no plano;

Proceder a avaliagao sistematica e continua de suas agdes com a finalidade de aperfeigoa- las.

Sao direitos do estagiario:
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Receber da Faculdade de Enfermagem os formularios e demais documentos necessarios ao

estagio;

Ser encaminhado oficialmente pela Faculdade de Enfermagem a institui¢do campo de estagio;
Receber assisténcia e orientagdo dos supervisores de estagio;

Requerer a coordenacdo de estidgio, em casos excepcionais e devidamente justificados e
comprovados, a mudancga de instituicdo campo de estagio;

Recorrer junto a Coordenagdo de Estdgio da decisdo do professor supervisor ou do

enfermeiro supervisor, mediante a devida justificativa.

16.6.5 Aproveitamento de carga horaria de estagio em pratica de ensino

Sera permitido ao aluno o aproveitamento de até 200 horas (duzentas) de carga horaria no

Estagio em Pratica de Ensino, relativo ao exercicio de atividade docente.

Para realizar este aproveitamento, ¢ necessdrio o envio de requerimento para a secretaria do

Departamento de Enfermagem da FAEN, dentro do prazo fixado para aproveitamento de

Componentes Curriculares. Este aproveitamento estd condicionado ainda aos seguintes critérios:

O vinculo como professor seja em instituigdo de ensino basico e/ou profissionalizante,
devidamente credenciado.

O tempo de vinculo como professor nao seja inferior a trés meses.

O vinculo de docéncia esteja relacionado com o objeto de ensino da Enfermagem.

Que o pedido seja acompanhado de documento da instituicdo de ensino, confirmando a
vivéncia profissional docente, o periodo e a carga horaria executada, e que esteja

devidamente assinado pelo(a) Diretor(a).

17 PROGRAMAS FORMATIVOS

a) Programa de Educag@o Tutorial em Enfermagem de Mossor6 (PET)

O Programa de Educagdao Tutorial em Enfermagem de Mossor6 (PETEM) ¢ vinculado a

Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da educacdo (SESu/MEC), e teve sua implantacao

na FAEN em novembro de 1991, funcionando até os dias de hoje.

Atualmente o grupo estd constituido por estudantes do curso de Enfermagem, que cursam

diferentes semestres da graduagao, sendo 12 (doze) alunos bolsistas e 6 (seis) alunos nao bolsistas, sob

a coordenacdo de um professor tutor. Conforme Brasil (2007), as principais caracteristicas do PET

sdo: possibilitar a aproximag¢do com a pesquisa, o que estimula a inser¢do na pds-graduacdo;
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possibilita um ambiente estimulante para o processo ensino-aprendizagem; estimula a participagdo em

eventos cientificos e fomenta a interdisciplinaridade, que se mostra imprescindivel para a formacgao e
a atuacao profissional (BARBOSA; FERNANDES, 2010).

Ao todo, em nosso pais até o ano de 2006, conforme Brasil (2007), existiam cerca de 372
(trezentos e setenta e dois) grupos PET. Cerca de 30 (trinta) desses grupos forma criados em 2006 e
44 (quarenta e quatro) em 2007. Consoante Cassiani, Ricci e Souza (1998) até o ano de 1995,
5(cinco) desses grupos eram de enfermagem, 2 (dois) localizados na regido Sudeste e 3 (trés) na
regido Nordeste. Sendo 1 (um) desses na cidade de Mossor6 no Rio Grande do Norte, na Faculdade de
Enfermagem — FAEN da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — UERN (BARBOSA;
FERNANDES, 2010).

QUADRO 13 Membros do Programa de Educagao Tutorial em Enfermagem de Mossor6

ALUNOS DO PETEM VINCULO

Bérbara Livia Lima Barra BOBOLSISTA
Leticia Lamonyele de Souza Costa BOLSISTA
Pedro Eduardo do Nascimento Fonseca BOLSISTA
Fernando Vinicius de Oliveira Silva BOLSISTA

Luis Felipe Lopes Fernandes NAO BOLSISTA
Friedrich Nietzsche Xavier Cisota BOLSISTA

lara Jéssica Lima Aratjo NAO BOLSISTA
Laisa Azevedo de Melo NAO BOLSISTA
Leticia Emilly da Silva Morais BOLSISTA

Livia Natany Sousa Morais BOLSISTA
Jorgivan Silva de Medeiros Filho NAO BOLSISTA
Carlos Wanderson Gomes de Oliveira BOLSISTA
Mariana Mayara Medeiros Lopes BOLSISTA
Milena Moreira de Oliveira BOLSISTA

Hemily Evellyn Simao Dantas BOLSISTA




184

Rita de Cassia Alves Santana INAO BOLSISTA
Thalia Quélvia de Carvalho Fernandes NAO BOLSISTA
Vitoria Yasmin Lopes Soares BOLSISTA

Fonte: Coordenacao do PET, 2023.

b) Programa de Educagao pelo Trabalho para a Satide — PET-Saude

Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude — PET-Saude foi instituido em 2009, pelo
Ministério da Saude, atendendo solicitagdo da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdao em
Satde (SGTES) que buscava alternativas de qualificar o processo de formacao em satde através da
insercao dos alunos/docentes nos servigos de satide do SUS, promovendo uma maior articulagdo entre
a academia e o trabalho. O PET-Saude tem como objetivo qualificar a formagao académica e a agdo
profissional dos alunos da area da saude a partir de agdes desenvolvidas junto aos usudrios e
trabalhadores da saude, sendo estas de Educacdo Permanente em Satde, de atencao a saude de
usudrios, Educacgao Popular, visitas domiciliares, dentre outras.

O PET-Satde teve inicio na FAEN em 2009 permanecendo até os dias atuais, ¢ desenvolvido
através da parceria estabelecida entre a Universidade do Estado do Rio Grande do Norte e a Prefeitura
Municipal de Mossord. Atualmente, o programa conta com trés (03) grupos, sendo estes dos cursos
de Enfermagem, Servico Social e Medicina. Cada um desse grupos ¢ formado por doze (12) alunos
bolsistas e até dezoito (18) alunos nao bolsistas. Cabe ressaltar que para cada um desses grupos ha a
presenga de um tutor e seis preceptores da area de formacdo que sdo vinculados a Secretaria
Municipal de Saude do municipio. A carga horaria para os participantes ¢ de 12 horas semanais.

De 2011 a 2012 foi desenvolvido o PET-Satide mental na FAEN com o objetivo de qualificar
o perfil socioepidemioldgico do uso de crack, dlcool e outras drogas em areas alvo da cidade de
Mossord, analisar e avaliar fatores de risco e prote¢dao, qualidade da assisténcia a saide mental e
realizar acdes através de contato sistematico com a comunidade, promovendo a troca de experiéncias
em processo critico e de mutua aprendizagem. O projeto contou com a participacdo dos docentes
dos cursos de Enfermagem (FAEN), de Educa¢do Fisica (FAEF) e de Medicina (FACS) em parceria

com Prefeitura de Mossoro.
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QUADRO 14 - Membros do Programa de Educagdo pelo Trabalho para a Satide — PET-Saude da
FAEN

EQUIPE DO PROGRAMA DE EDUCAQAO INICIO TERMINO
PELO . TRABALHO PARA A  SAUDE- 04/2009 04/2012
AU FUNCAO CURSO
Amélia Carolina Lopes Fernandes Tutores Enfermagem
Glaucia Helena Aratijo Russo Tutores Servigo Social
José Edvan de Souza Junior Tutores Medicina
Adriana Maria Alves Preceptores Enfermagem
Isabel Karine Reboucas de Oliveira Preceptores Enfermagem
Kezya Suzana Lima de Carvalho Preceptores Enfermagem
Maria Jose Simido de Santana Preceptores Enfermagem
Janaine Maria de Oliveira Preceptores Enfermagem
Ana Carina Suassuna Vieira Preceptores Enfermagem
Alecsandra Praxedes da Silva Preceptores Servigo Social
Edjane Maria Bezerra Carneiro Assuncao Preceptores Servigo Social
Jacinta Campos Pedroza Preceptores Servigo Social
Maria Alcidenir dos Santos Preceptores Servigo Social
Maria do Socorro de Melo Praxedes Preceptores Servigo Social
Marlete Ramos Lima de Morais Bezerra Preceptores Servigo Social
Gilka Firmino Torres Barisic Preceptores Medicina
Ismenia Glauce de Oliveira Barreto da Silveira Preceptores Medicina
Janina Marinho Bezerra de Oliveira Brasil Preceptores Medicina
Lucio Flavio da Silveira Preceptores Medicina
Thomaz Marciano Rodrigues de Souza Preceptores Medicina
Wanderley Filgueira de Macedo Preceptores Medicina
Priscilla Malaquias Rabelo Bolsista Enfermagem
Edione Rodrigues Batista Bolsista Enfermagem
Fabia Talita da Silva Bolsista Enfermagem
Francisca Tayrine Stephanne Pinho Fernandes Bolsista Enfermagem
Jessika Barbosa de Souza Bolsista Enfermagem
Kennia Stephanie Morais Oliveira Bolsista Enfermagem
Keylla Isabelle Sousa Duarte Bolsista Enfermagem
Lazia Gabriela Batista Bolsista Enfermagem
Luzia Cibele De Souza Maximiano Bolsista Enfermagem
Maria Elisangela Silva Pinto Bolsista Enfermagem
Anne Carolline Lopes Magalhaes Nobre de Medeiros Bolsista Enfermagem
Maria Dayanne Soares de Oliveira Bolsista Enfermagem
Ana Ligia Silva Ribeiro Bolsista Servigo Social
Débora Rute de Paiva Mota Bolsista Servigo Social
Fabricia Ariadina Medeiros de Oliveira Bolsista Servigo Social
Josenire Tavares de Carvalho Bolsista Servico Social
Maria Andréa Alves Cavalcante Bolsista Servico Social




Nadja Kelly de Lima Arruda Bolsista Servigo Social
Tatianny da Silva Medeiros Bolsista Servico Social
Antonia Camila de Oliveira Nascimento Bolsista Servigo Social
Deborah Barreto Batista Bolsista Servigo Social
Juliana Grasiela da Silva Dantas Bolsista Servigo Social
Sueny Santiago Matos Bolsista Servigo Social
Veronica Maria de Aquino Bolsista Servigo Social
Camila Gabriella da Silva Queiroz Bolsista Medicina
Flaviane Alcantara da Cunha Bolsista Medicina
Henrique Lobo Saraiva Barros Bolsista Medicina
Janine Fernandes Rocha Bolsista Medicina
Juliano Fontenele Magalhaes Bolsista Medicina
Katia Pinheiro de Souza Bolsista Medicina
Livia Marinho de Farias Bolsista Medicina
Pirini Ruda Quintanilha de Morais Bolsista Medicina
Renato Willamy da Silva Costa Bolsista Medicina
Samila Marissa Pinheiro Gomes Bolsista Medicina
Vivianne Mikaelle de Morais Bolsista Medicina

186
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‘Waléria Ronina Feitosa Gomes Bolsista Medicina

C) Programa de Educagdo pelo Trabalho para a Satde/Rede de Atencdo a Satde —
PET/Saiude Rede de Atengao Psicossocial

O Programa de Educacao pelo Trabalho para a Saude/Rede de Atengao a Saude — PET/Saude
Rede de Atencdo Psicossocial: priorizando o enfrentamento do alcool, crack e outras drogas foi
implementado em 2013 pela FAEN junto com a Pro-Reitoria de Ensino e Graduagdo em parceria
com a Prefeitura Municipal de Mossoré. E constituido por um docente da FAEN (coordenador do
projeto), seis (06) preceptores/profissionais dos servicos de satde mental de Mossor6 e doze (12)
bolsistas/discentes dos cursos de medicina, enfermagem, servigo social e educagdo fisica da UERN,
Campus Mossord, que veem ratificar o compromisso com a formacao de profissionais de satide e o
fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo no ambito do Sistema Unico de Saude.
Este PET/Satde Rede de Atencao Psicossocial tem como objetivos promover discussdes sobre a
organizac¢do da rede de aten¢do em saide mental no enfrentamento do alcool, crack e outras drogas;
discutir a integracdo da satde mental e da atencdo basica em um modelo de cuidado colaborativo;

construir estratégias intersetoriais e coletivas para o enfrentamento do alcool, crack e outras drogas.

QUADRO 15 Membros do Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude/Rede de Atencdo a
Satude — PET/Saude Rede de Atengao Psicossocial da FAEN

EQUIPE DO PROGRAMA DE E],)UCACAO INiCIO TERMINO
PELO TRA]}AL‘HO P,ARA A SAUDEREDE 06/2013 05/2015
DE ATENCAO A SAUDE - PET/SAUDE -

REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL FUNCAO CURSO
Aline Macedo Camara Gracindo Estudante Bolsista Servigo Social
Anderson Samuel Gomes Figueiredo Estudante Bolsista Enfermagem
Camila Mesquita Soares Estudante Bolsista Servigo Social
Gleyson Henrique Lima Ferreira Estudante Bolsista Servigo Social
Gorki Pires de Andrade Estudante Bolsista Medicina
Jassyca Rodrigues Luz Estudante Nao Bolsista| Enfermagem
Jessica Rabelo Holanda Estudante Bolsista Enfermagem
Juliana Suelly de Almeida e Assis Estudante Bolsista Medicina
Luana Priscila Gomes dos Santos Estudante Bolsista Medicina
Maile Raiaha Guimaraes Moura Estudante Bolsista Enfermagem
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Maria Isabel Paiva Linhares Tavares Estudante Bolsista Enfermagem
Mirya Karol Brasil Serafim Estudante Nao Bolsista| Enfermagem
Patricia Helena de Sousa Carvalho Estudante Bolsista | Educac¢ao Fisica
Taynara Regina Monte dos Santos Estudante Bolsista Enfermagem
Tereza Fernanda Gurgel Dantas Estudante Nao Bolsista| Enfermagem
Alexcia Suyanne Firmino Morais Preceptor Voluntério Enfermagem
Alcedir Gabriel da Silva Preceptor Psicologia
Ana Leine Carlos Sales Preceptor Servigo Social
Dirceu Lopes Preceptor Medicina
Lorrainy da Cruz Solano Preceptor Enfermagem
Maria Tereza Vieira Holanda Preceptor Psicologia
Thallys Emanoell Pimenta de Freitas Preceptor Educagao Fisica
Deivson Wendell Da Costa Lima Tutor Enfermagem

d) Programa Institucional de Bolsa de Iniciagcdo a Docéncia — PIBID

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia - PIBID, promovido com apoio
da Fundagdo Coordenacdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior do Ministério da
Educagao (CAPES/MEC), visa contribuir com a formagdo de docentes em nivel superior, em cursos
de licenciatura presencial, para atuar na Educagdo Basica publica. O Programa concede bolsas a
alunos de licenciatura participantes de projetos de iniciagdo a docéncia, desenvolvidos por
Instituicoes de Educagdo Superior (IES) em parceria com escolas de Educacdo Bésica da rede
publica de ensino. Neste ano de 2014, a Faculdade de Enfermagem teve aprovado um projeto
PIBID intitulado Educagdo Ambiental na perspectiva da promocdo a satde, de carater
interdisciplinar, com a participagdo dos seguintes cursos: Enfermagem, Ciéncias Sociais, Biologia,
Geografia e Pedagogia. O projeto aprovado contara com a participacao de 36 alunos bolsistas além
de docentes da UERN e de professores que atuam na Educacao Bésica da rede publica de ensino no

municipio de Mossoro.

18 ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

A Faculdade de Enfermagem por meio de sua politica interna, reconhecendo a importancia e
necessidade do acompanhamento de seus egressos, desenvolve algumas atividades que nos
permitem manter contatos e conhecer a inser¢ao profissional e a continuidade da vida académica de
seus egressos, através de ficha de cadastro dos alunos, com seus dados e contatos (enderego
eletronico — e-mail e de telefone) para acompanhamento de sua atuagdo profissional; da promogao

de eventos em conjunto com o Conselho Regional de Enfermagem RN (COREN - RN) e com a
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ABEn em nivel Estadual e Municipal; das atividades académicas nos servigos de saude; da inser¢ao

dos profissionais nos grupos de extensdo; pela insercdo dos egressos nos cursos de especializagao
(lato sensu) e mestrado (stricto sensu) que deem prosseguimento aos estudos iniciados na
graduagdo.

O planejamento articulado dessas atividades, aliadas a necessidade da qualificacdo
profissional na atualidade, faz da realizagdo desses cursos um caminho rapido para o crescimento
profissional. Nesse aspecto, a FAEN busca aliar em seu trabalho o esfor¢o continuo para
acompanhar e propiciar ndo apenas aos seus egressos, novas oportunidades de estudo e
qualificacdo, como forma de ramificar as bases consolidadas para avangar nas competéncias das
diversas profissdes da area da saude. A oferta dos cursos de lato sensu e stricto sensu estdo
condicionados a critérios € normas internas, bem como as estabelecidas pelo Ministério da
Educacao (MEC).

Alguns dados obtidos através do portal do Egresso da UERN, para a FAEN:

- Quanto a area de atuacdo: 94% dos alunos atuam na area de formagao;

- Quanto a atuacao profissional: enfermeiro assistencial, docente em nivel técnico, docente em nivel
superior;

- Quanto ao nivel de satisfagdo com o curso: 52% alto nivel; 48% médio nivel,

- Quanto a recomendag¢ao do curso para outras pessoas: 94% recomendariam;

- Quando a preparagdo para o mercado de trabalho: 29,41% sentem-se muito preparados;

- Alguns alunos cursam mestrado ou doutorado em outras institui¢des (UFPB, UFRN, UECE).

19 RESULTADOS ESPERADOS

Com a oferta do curso de graduacdo em Enfermagem da FAEN espera-se formar o
enfermeiro bacharel e licenciado, critico e reflexivo com competéncia técnica cientifica, ético-
politica, social e humana, para exercer, coordenar e dar direcionalidade técnica e social aos
processos de trabalho da enfermagem.

Espera-se também que a execugdo desse projeto pedagogico de curso da FAEN proporcione
espagos para o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com vistas a fomentar
a producdo e sistematizacdo do conhecimento enquanto instrumentos do trabalho em
saude/enfermagem proporcionando grandes contribuicdes a sociedade, seja no ambito da
articula¢do ensino/trabalho, seja na integrag¢do junto aos Movimentos Sociais € em todos os niveis
de complexidade da rede de servicos de satide. E de formar o enfermeiro, através da licenciatura, do
processo ensinar/aprender, para o processo de formagdo e educacdo permanente em

saude/enfermagem.
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Por fim, acreditamos que um projeto pedagodgico dessa natureza constitui-se como

ferramenta indispensavel para o planejamento diario das ag¢des pedagogicas do curso, sendo,
portanto, determinante para o replanejamento dessas agdes ao longo dos anos. A concretizagao e
conclusdo de um Projeto Pedagdgico de Curso ndo significa o fim de um processo, mas sim, o
inicio de uma nova fase na qual a busca por melhores alternativas a partir de problemas e falhas

identificadas, sdo as prerrogativas maximas para adequar o curso no caminho desejado.
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20 REGULAMENTO DE CURSO
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REGULAMENTO DA ORGANIZACAGE®® FUNCIONAMENTO DO CURSO DE
GRADUACAO EM ENFERMAGEM (BACHARELADO E LICENCIATURA) DA FACULDADE
DE ENFERMAGEM (FAEN) CAMPUS CENTRAL DA UERN

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES,
DA DENOMINACAO E DA DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DA DENOMINACAO

Art. 1°. O Curso de Graduagdo em enfermagem, nas modalidades Bacharelado e
Licenciatura, vinculado ao Departamento de Enfermagem da Faculdade de Enfermagem (Campus
Central), da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN), destina-se a formar
Enfermeiros para atuar nos diversos niveis de atengdo a saude, na educagdo basica, na educacao
profissional em enfermagem, na educagao permanente em satde e na educagdo em saude.

Paragrafo unico. Em conformidade com o Plano Diretor Institucional (PDI) da UERN, o curso
estd organizado na perspectiva de assegurar a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa € a
extensao.

CAPITULO 11
DA CRIACAO, DO FUNCIONAMENTO E DAS BASES LEGAIS

Art. 2°. O curso de graduagdao em enfermagem da FAEN, teve seu ato de criagdo aprovado
pelo Decreto Municipal n°. 04/68, porém somente comegou a funcionar em marco de 1971, sendo
reconhecido pelo Decreto n® 82.939/78 do Conselho Federal de Educacao, e publicado no DOU em
26.12.1978.

Art. 3°. A graduagio em enfermagem da FAEN ¢ regida por:

I - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) N° 9.394/96;

II - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formac¢do do Enfermeiro; Resolugdo CNE/CES N° 03,
de 7 de novembro de 2001, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao

em Enfermagem; pela Resolu¢do n° 04, de 6 de abril de 2009, que dispde sobre a carga horaria
minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duragdo dos cursos de graduacdo em
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enfermagem;

III - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Forma¢do de Professores da Educagdo Bésica, em
nivel superior, curso de licenciatura, de graduacdo plena - Resolugdes do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) N° 01, de 18 de fevereiro de 2002 e N° 02, de 19 de fevereiro de 2002, que institui
a duragdo e a carga horaria dos cursos de licenciatura, de graduacdo plena, de formagdo de
professores da Educacdo Bésica em nivel superior;

IV - Diretrizes Curriculares Nacionais para Formacao de Professores da Educagdo Basica, em nivel
superior, curso de licenciatura, de graduagao plena em cumprimento a Resolugdo n° 02/2004-CNE,
de 27 de agosto de 2004 e em conformidade com o indicado no Parecer CNE/CES N° 15/2005, de 2
de fevereiro de 2005, publicado no DOU em 13 de maio de 2005;

V - Resolugao N° 09/97-CONSUNI, de 09 de dezembro de 1997, com alteragdes introduzidas pela
Resolucao n.° 005/2002-CONSUNI, de 05 de julho de 2002 (Estatuto da UERN);

VI - Resolugdo N° 005/2014 — CONSEPE, de 05 de fevereiro de 2014, que aprova o Regulamento
dos Cursos de Gradua¢dao da UERN;

VII - Resolugdo N° 36/2010-CONSEPE, que Regulamenta o Estagio Curricular Supervisionado nos
Cursos de Licenciatura da UERN;

VIII - Recomendagdes dos Seminarios Nacionais de Diretrizes para a Educagdo em Enfermagem
no Brasil.

Art. 4°. O curso de graduacdo em enfermagem, modalidade licenciatura e bacharelado,
ofertado no Campus Central tem seu turno de funcionamento nos periodos matutino e vespertino, e
apresenta regime de matricula inico para ingresso no 1° semestre letivo de cada ano, com inscri¢ao
em componentes curriculares semestralmente, exceto o ingresso por vagas nao iniciais.
CAPITULO 111
DAS FORMAS DE INGRESSO

Art. 5°. O ingresso no curso de graduagdo em enfermagem da FAEN ¢ realizado anualmente
de forma conjunta com os demais cursos de graduagdo da UERN, ofertando 30 vagas iniciais,
através de Processo Seletivo de Vagas Iniciais (PSVI), por meio de Processo Seletivo de Vagas Nao
Iniciais (PSVNI) e transferéncia ex-officio, definidos em normas especificas da UERN.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS DO CURSO

Art. 6°. Sao objetivos do curso de graduacao em enfermagem da FAEN/UERN:

I - Formar o enfermeiro bacharel e licenciado, critico e reflexivo com competéncia técnica-
cientifica, ético-politica, social e humana, para exercer, coordenar e dar direcionalidade técnica e
social aos processos de trabalho da enfermagem: assistir/intervir, gerenciar, ensinar/aprender e
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investigar, em todos os niveis de complexidade da rede de servigos de saide e nos processos de
formagdo e educagdo permanente em satde/enfermagem;

IT - Criar condigdes, oportunidades e experiéncias, que possibilitem ao aluno ser autor da
construcdo do conhecimento com criticidade; desenvolver a criatividade; ser capaz de (re)construir
o saber para uma ac¢do em defesa da qualidade da vida, da sustentabilidade do planeta, da
integralidade da aten¢do e da qualidade dos servigos prestados a populacao;

III - Proporcionar espagos para o desenvolvimento de estudos e pesquisas com vistas a fomentar a
produgdo e sistematizacdo do conhecimento, enquanto instrumentos do trabalho em
saude/enfermagem;

IV - Propiciar a integragdo educagdo-trabalho, no estabelecimento de relagdes interinstitucionais
mais democraticas e participativas nos processos educacionais da enfermagem e na organizacao do
seu processo de trabalho no sistema de saude, visando a efetivagdo das necessarias mudancas do
atual modelo assistencial de saude;

V - Instrumentalizar o aluno para o desenvolvimento dos processos de trabalho em enfermagem:
assistir/intervir, gerenciar, ensinar/aprender e pesquisar, de forma indissociavel e em consonancia
com os principios e diretrizes do SUS;

VI - Construir instrumentos para a producdo de novos conhecimentos, enquanto instrumentos do
trabalho em saude/enfermagem, comprometidos com a transformacdo dos perfis epidemiologicos
do pais, regido e do estado do Rio Grande do Norte;

VII - Formar o enfermeiro, através da licenciatura, parte do processo ensinar/aprender, para a
produgdo e qualificagdo dos demais trabalhadores da enfermagem, e para atuar na educacdo em
satde, em especial, na educagdo basica.

§ 1°. O curso de graduacdo em enfermagem da FAEN/UERN ¢ desenvolvido de forma
indissociavel na modalidade bacharelado e licenciatura.

§ 2° Visa formar o enfermeiro para atender as exigéncias colocadas pelo contexto social,
marcado por continuas mudangas epistemoldgicas, econdmicas, politicas, sociais, culturais e
histdricas; (respaldado nos principios da interdisciplinaridade, da articulagao pratica/teoria/pratica e
da indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensio).

§ 3°. Possibilita a constru¢cdo da competéncia ético-politica, social e humanistica para que o
enfermeiro possa assumir a coordenacdo do trabalho de enfermagem, nos processos de trabalho
assistir/intervir, gerenciar, ensinar/aprender e investigar, de forma indissocidvel como parcela do
trabalho coletivo em saude.

TITULO II
DA ORGANIZACAO CURRICULAR
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CAPITULO I
DAS AREAS TEMATICAS

Art. 7°. O Projeto Pedagdgico de Curso da FAEN estd organizado nas seguintes
areas tematicas:

I- AREA TEMATICA - BASES BIOLOGICAS E SOCIAIS DA ENFERMAGEM

Destinada a fundamentacao bésica das ciéncias biologicas, humanas e sociais, de modo a
garantir a compreensdo das concepg¢des de enfermagem, seu processo de trabalho,
mediacdes, intervengdes € compromissos com a transformagdo das praticas de saude na
sociedade:

a) Fundamentos da Filosofia
b) Fundamentos da Sociologia
¢) Antropologia e Saude

d) Fundamentos de Psicologia
e) Morfologia

f) Biologia

g) Processos Fisiologicos

h) Processos Patoldgicos

1) Processos Terapéuticos

II- AREA TEMATICA - FUNDAMENTOS DO TRABALHO DA ENFERMAGEM

Abrange os contetdos técnicos, metodologicos, os meios € instrumentos inerentes ao
processo de trabalho do enfermeiro e da enfermagem nos modelos de assisténcia coletiva e
individual, visando a qualificar o aluno para a compreensao das formas de organizagao dos
trabalhadores e dos processos de trabalho da enfermagem:

a) A Universidade e a Producao da For¢a de Trabalho da Enfermagem

b) Historia e Processo de Trabalho da Enfermagem

c) Semiologia e Semiotécnica da Enfermagem no Processo Satide/Doenga do Adulto
d) Semiologia e Semiotécnica da Enfermagem no Processo Saude/Doenca da Crianga
e) Concepgdes sobre o Ato de Estudar

f) Exercicio de Enfermagem

g) Processo de Investigagdo em Enfermagem

h) Pesquisa e Enfermagem

1) Estudos Orientados para Elabora¢do de Monografia

J) Género e Enfermagem

1) Monografia

I1I - AREA TEMATICA - ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM

Abrange os conteudos tedricos e praticos que compdem os processos de trabalho
assistir/intervir e gerenciar da enfermagem, de forma indissocidvel, em nivel coletivo e



individual, no processo saide/doencga da crianga, do adolescente, do adulto e da 3* idade,lgg
promogdo, prote¢do e recuperacdo da saude. Possibilita o desenvolvimento de competéncia
técnica, cientifica e politica para atingir as finalidades do trabalho da enfermagem, sendo
desenvolvida sob a forma de ensino pratico-teorico-pratico em Sistemas Locais de Saude
(rede basica e hospitalar), contemplando os aspectos epidemiologicos, sanitarios, clinicos,
cirargicos, psiquiatricos, pediatricos, geridtricos e gineco-obstétricos, na satde coletiva e
individual.

a) Epidemiologia e Enfermagem

b) Enfermagem em Satde Coletiva

c¢) Enfermagem no Processo Satde/Doenga da Crianca e do Adolescente
d) Enfermagem no Processo Satde/Doenga do Adulto

e) Enfermagem no Processo de Reproducdo Humana

f) Enfermagem na Satide/Doenga no Processo Produtivo

g) Enfermagem no Processo Satide/Doenga da 3* Idade

h) Temas Avancados em Satde Coletiva

1) Saude Ambiental

IV - AREA TEMATICA - ADMINISTRACAO EM ENFERMAGEM

Inclui os conteudos tedricos e praticos do processo de trabalho gerenciar, de forma
indissociavel do processo assistir/intervir, que qualifica o aluno para exercer a coordenacao
do trabalho da enfermagem nos modelos epidemiologico e clinico, em Sistemas Locais de
Satde (rede basica e hospitalar) consubstanciada nos componentes curriculares:

a) O Processo Gerenciar da Enfermagem
b) Gestdao do Processo Ensinar/Aprender

V-  AREA TEMATICA - ENSINO DE ENFERMAGEM

Fundamenta-se na necessidade de garantir a formacdo do enfermeiro enquanto educador e
contempla as teorias, os métodos e as técnicas apropriadas ao ensino profissionalizante de
enfermagem, bem como a interven¢do do enfermeiro no processo de educacao em saude e
educacdo permanente em saude, compreendendo:

a) Sociologia da Educagao

b) Psicologia da Aprendizagem

c) Didatica.

d) Filosofia da Educagao

e) Organizacao da Educagdo Brasileira
f) Educag¢ao em Saude

g) Lingua Brasileira de Sinais

VI- AREA TEMATICA - ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO
SUPERVISIONADO

Espaco de consolidagdo da autonomia do enfermeiro enquanto coordenador do trabalho de
enfermagem, conformando a articulacdo e indissociabilidade dos processos de trabalho
de
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enfermagem (assistir/intervir, gerenciar, ensinar/aprender e investigar) em Sistemas Locais de
Satde (rede basica e hospitalar) e instituicdes de ensino. Supervisionado por docentes de
enfermagem, em parceria com enfermeiros de campo, tem carater obrigatdrio, com carga horaria de
1.260 horas (hum mil, duzentos e sessenta horas), perfazendo um total de 84 créditos,
desenvolvidos a partir da metade do curso e consolidando-se nos dois tltimos semestres letivos:

a) Estagio em Pratica de Ensino I
b) Estagio em Prética de Ensino II
c) Estagio em Pratica de Ensino 111
d) Estagio em Préatica de Ensino IV
e) Estagio em Servicos de Saude I

) Estagio em Servigos de Satude II
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CAPITULO 11
DO FLUXO CURRICULAR

Art. 8°.0 fluxograma curricular do curso de enfermagem da FAEN estd organizado conforme seguem os quadros abaixo:

MFI0149 |Fundamentos da Filosofia - 04 04/60
MCS0006 |{Fundamentos da Sociologia - 04 04/60
MPE(O141 |Fundamentos da Psicologia - 04 04/60
MDEO0034 Biologia - 05 05/75
MDEO0004 |A Universidade e a Producao da Forc¢a de Trabalho em Enfermagem - 03 03/45
MDEO0005 |Concepgdes Sobre o Ato de Estudar - 03 03/45
MLVO0135 |Lingua Brasileira de Sinais - 04 04/60

TOTAL DE CREDITOS E CARGA HORARIA 27/405
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MDEO0028 |Antropologia e Saude - 03 03/45
MDEO0029 |Morfologia 0501031-1 - Biologia 07 07/105
MDEO0030 |Processos Fisiologicos 0501031-1 - Biologia 09 09/135
MDEO0006 |Historia e Processo de Trabalho em Enfermagem - 04 04/60
MPE(0142 [Sociologia da Educagio - Fundamentos da Sociologia 04 04/60
- Optativa - 04 04/60

- Optativa - 04 04/60
TOTAL DE CREDITOS E CARGA HORARIA 35/525

MDEO0031

Processos Patologicos

0501027-1- Processos Fisiologicos

09

09/135

MDE0007 [Epidemiologia e Enfermagem

08

08/120
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MPEO0143 |Filosofia da Educagdo - 04 04/60
MDE0009 |Género e Enfermagem - 02 02/30
MDE0008 [Processo de Investigagdo em Enfermagem 0501002-1 — Concepgdes sobre o Ato de Estudar 04 04/60

TOTAL DE CREDITOS E CARGA HORARIA 27/405

MDEO0032 |Processos Terapéuticos 0501028-1- Processos Patologicos 09 09/135
Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem no .

MDEO0010 Processo Satide Doenca do Adulto 0501028-1 - Processos Patologicos 15 15/225

MDEOO11 [Enfermagem Saude Coletiva 0501004-1- Epidemiologia ¢ Enfermagem 06 06/90

MPEO0144 |Psicologia da Aprendizagem - Fundamentos da Psicologia 04 04/60

TOTAL DE CREDITOS E CARGA HORARIA 34/510

MDEOQ0033 [Satde Ambiental

03

03/45
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Enfermagem no Processo Satide/Doenca da 0501007-1 - Semiologia e Semiotécnica de
MDEO0014 Crianca e do Adolescente Enfermagem no Processo Sal’lde/Doenga do Adulto 10 10/150
0501008-1 - Enfermagem Saude Coletiva
MDEO0013 |Exercicio de Enfermagem - 03 03/45
Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem no 0501007-1 - Semiologia ¢ Semiotécnica de
MDEO0012 P Sande/D da Cri Enfermagem no Processo Satide/Doenca do Adulto 05 05/75
rocesso Saude/Doenga da Crianga
APE0145 |Organizagdo da Educagado Brasileira - 04 04/60
MDEO0037 |Educa¢dao em Saude - 04 04/60
MDEO0O015 |O Processo Gerenciar da Enfermagem g501003-1 - Historia ¢ Processo de Trabalho em 06 06/90
nfermagem
TOTAL DE CREDITOS E CARGA HORARIA 35/525
VI - PERIODO
DISTRIBUICAO DE
2 CH E CREDITOS
CODIGO | COMPONENTES CURRICULARES PRE-REQUISITO CH CRICH
SEMANAL
MDEOQ0016 |Pesquisa e Enfermagem 0501005-1 - Processo de Investigacdo em Enfermagem 04 04/60
E , 0501007-1 - Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem no
nfermagem na Satide/Doenca ,
MDEO0017 do Processo Produtivo Processo Saude/Doenga do Adulto ' 04 04/60
0501008-1 - Enfermagem Saude Coletiva
Enfermagem no Processo de 0501007-1 - Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem no
MDEO0018 Reproducéio Humana Processo Saude/Doenga do Adulto . 15 15/210
0501008-1 - Enfermagem Saude Coletiva
MDEO0019 |Temas Avangados em Satude Coletiva 0501008-1 - Enfermagem Saude Coletiva 04 04/60
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APE(146 |Didatica - 04 04/60
MDEO0137 |Estagio em Prética de Ensino | 0501034-1 - Educagdo em Saude 07 07/105
TOTAL DE CREDITOS E CARGA HORARIA 37/555

Enfermagem no Processo  Satide/ 0501007-1 - Semiologia e Semiotécnica de
MDEO0021 D da 3° Enfermagem no Processo Satide Doenga do Adulto 06 06/90
oenga ca 0501008-1 - Enfermagem em Saude Coletiva
Idade £
Enfermagem no Processo  Saiude/ 0501007-1 - Semiologia e Semiotécnica de
MDE0022 Doenca do Adulto Enfermagem no Processo Saude Doenga do Adulto 18 18/270
0501008-1 - Enfermagem em Saude Coletiva
MDEO0150 |Estagio em Pratica de Ensino I1 0501036-1 - Estagio em Pratica de Ensino | 07 07/105
MDEO0039 |Gestao do Processo Ensinar/Aprender - 04 04/60
TOTAL DE CREDITOS E CARGA HORARIA 35/525
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MDEO161

Estagio em Servicos de Saude I

- Fundamentos da Psicologia

- Sociologia da Educacao

- Didéatica

- Psicologia da Aprendizagem

- Organizagdo da Educa¢do Brasileira

- Filosofia da Educag¢ao
0501001-1 - A Universidade e a Produgao da Forga de Trabalho
em Enfermagem
0501002-1 - Concepcdes Sobre o Ato de Estudar
0501003-1 - Historia e Processo de Trabalho em Enfermagem
0501004-1 - Epidemiologia e Enfermagem
0501005-1 - Processo de Investigagdo em Enfermagem
0501006-1 - Género e Enfermagem
0501007-1 - Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem no Processo

28

28/420
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VIII - PERIODO

Saude/Doenca do Adulto
0501008-1 - Enfermagem Satude Coletiva
0501009-1 - Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem no Processo
Saude/Doenca da Crianca
0501010-1 - Exercicio de Enfermagem
0501011-1- Enfermagem no Processo Saude/Doenga da Crianga e
do Adolescente
0501012-1 - O Processo Gerenciar da Enfermagem
0501013-1 - Pesquisa e Enfermagem
0501014-1 - Enfermagem na Satide/Doenga do Processo
Produtivo 0501015-1- Enfermagem no Processo de Reprodugao
Humana 0501016-1- Temas Avancados em Satude Coletiva
0501018-1 - Enfermagem no Processo Satde/Doenca da 3*
Idade 0501019-1- Enfermagem no Processo Saude/Doencga do
Adulto 0501025-1- Antropologia e Saude
0501026-1- Morfologia
0501027-1- Processos Fisiologicos
0501028-1- Processos Patologicos
0501029-1 - Processos
Terapéuticos 0501030-1- Saude
Ambiental
0501031-1 — Biologia
0501034-1 - Educagao em Saude
0301009-1 - Estagio em Pratica de Ensino I
0501037-1 - Estagio em Pratica de Ensino 1I
0501038-1 - Gestao do Processo Ensinar/Aprender
- Fundamentos da Sociologia
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- Fundamentos da Filosofia
0401089-1- Lingua Brasileira de Sinais
MDEO0160 [Estagio em Pratica de Ensino III {0501037-1 - Estagio em Pratica de Ensino II 07 07/105
Estudos Orientados para .
MDEO0025 Elaboragdio da Monografia 0501013-1 - Pesquisa e Enfermagem 02 02/30
TOTAL DE CREDITOS E CARGA HORARIA 37/555

MDEQ0042 |Monografia 0501022-1 - Estudos Orientados para Elaboragdo de Monografia 03 03/45
MDEO0153 |Estagio em Servigos de Saude II  |0501041-1 - Estagio em Servico de Saude | 28 28/420
MDEO151 |Estagio em Pratica de Ensino IV |0501039-1 - Estagio em Pratica de Ensino 11 07 07/105

TOTAL DE CREDITOS E CARGA HORARIA 38/570

Art. 9°.

CAPITULO 111

DOS COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

Os componentes curriculares de carater optativo previstas no Projeto Pedagogico de Curso (PPC) da FAEN sio:
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CODIGO COMPONENTES CURRICULARES CH/CR
MCS0088 | Cultura Brasileira 04/60
MDEO0041 |Educacao Popular em Saude 04/60
MPEO0062 |Educagao de Jovens e Adultos 04/60
MDEO0035 |Etica Social 04/60
MCSO0115 |Familia, Parentesco e Ciclos de Vida 04/60
MCSO0116 |Género e Sexualidade 04/60
MPEO009 |Historia da Educacgao 04/60
MDEOQO066 | Informatica Aplicada & Enfermagem 04/60
MDEO0036 |Metodologia da Investigagdao em Saude Coletiva 04/60
MDEO0038 | Primeiros Socorros 04/60
MDEO0069 |Praticas integrativas e os cuidados humanescentes 04/60
em saude

Paragrafo unico. A oferta dos componentes curriculares de carater optativo por parte do Departamento de Enfermagem da FAEN sera
realizada preferencialmente nos 2 (dois) primeiros periodos do curso.

CAPITULO IV
INTEGRALIZACAO CURRICULAR

Art. 10. A integralizacao curricular do curso de graduagdao em enfermagem da FAEN/UERN, na modalidade bacharelado e licenciatura, dar-se-a
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pelo cumprimento de 4.775 (quatro mil setecentos setenta e cinco) horas de atividades académicas, em um total de 305 créditos.

Paragrafo unico. Para efeito de integraliza¢do curricular, o aluno devera cumprir 2.550 (duas mil quinhentos e cinquenta) horas de componentes
curriculares obrigatorios, 405 (quatrocentos e cinco) horas de pratica como componente curricular, 1.260 (mil duzentos e sessenta) horas de estagio,
240 (duzentas e quarenta) horas de trabalho de conclusdo de curso, 120 (cento e vinte) horas de componentes curriculares de carater optativo e 200
horas (duzentas) de atividades complementares.

CAPITULO V
DA EQUIVALENCIA CURRICULAR
Art. 11. Ficam estabelecidas as seguintes equivaléncias curriculares para curso de graduagdo em enfermagem do Campus Central:

FACULDADE DE ENFERMAGEM

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM ENFERMAGEM

102710-0 | 1002001-1

100930-0 | MDE0034

Biologia Biologia Celular e Molecular
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100930-0| MDEO0009 Género e Enfermagem 30/2 100930-0 | 0501046-1 Género, Saude e Enfermagem 30/2 X
Semiologia e Semiotécnica
de Enfermagem no Bases da Semiologia e Semiotécnica
100930-0| MDEO0010 , 225/15 | 100930-0 | 0501049-1 225/15) X
Processo Saude/Doenga do de Enfermagem
Adulto
100930-0| MDE0032 | Processos Terapéuticos | 135/9 | 100930-0 | 0501067-1 Enfermagem e Processos 1359 | X
Terapéuticos
100930-0| MDEO0013 | Exercicio de Enfermagem | 45/3 100930-0 | 0501048-1 Etica, Satde e Sociedade 45/3 X
100930-0| MDEO0013 | Exercicio de Enfermagem | 45/3 100930-0 | 0501068-1 Etica e Enfermagem 45/3 X
100930-0| MDEO016 | Pesquisa e Enfermagem 60/4 100930-0 | 0501050-1 | Processo Pesquisar e Enfermagem | 60/4 X
Enfermagem na
100930-0| MDEO0017 | Saude/Doenga do Processo | 60/4 | 100930-0 | 0501051-1 |Enfermagem no Processo Produtivo | 60/4 X
Produtivo
100930-0| MDE0137 EStag“fEi‘Srilnlz)r"I‘“"a de | 1057 | 100930-0 | 0501061-1 | Estégio Curricular Supervisionado I| 105/7 | X
100930-0| MDE0150 Estagio em Pratica de 105/7 | 100930-0 | 0501062-1 Estagio Curricular Supervisionado 1057 | x
Ensino II II
100930-0| MDEQ39 | estdo do Processo 1o 1 160030.0 | 0501052-1 Gestdo do Processo 453 | X
Ensinar/Aprender Ensinar/Aprender
Estudos Orientados para Estudos para Orientagdo de
100930-0 | MDEO0025 Elaboraciio de Monografia 30/2 100930-0 | 0501065-1 Trabalho Monografico I 302 X
100930-0 | MDEO0160 Estagio em Pratica de 105/7 | 100930-0 | 0501063-1 | Estagio Curricular Supervisionado [525/35 X
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Ensino 111 11
100930-0| MDEQ161 | Estagio em Servigos de | 45055 | 100930-0 | 0501063-1 | Estagio Curricular Supervisionado |5, 5 5 X
Saude I 111
100930-0| MDE0042 Monografia 45/3 | 100930-0 | 0501066-1 Estudos para Elaboragao de 45/3
Trabalhos Monograficos 11
100930-0| MDEO0038 Primeiros Socorros 60/4 100930-0 | 0501058-1 Atendimento Pré-Hospitalar 60/4

(*) Caso em que a equivaléncia é reciproca entre os componentes.
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TITULO IIT
DA CONCEITUACAO DO ESTAGIO, DAS SUAS BASES LEGAIS, DOS SEUS
OBJETIVOS E DE SUA OBRIGATORIEDADE

CAPITULO 1
DA CONCEITUACAO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
OBRIGATORIO E DAS BASES LEGAIS

Art. 12. O estagio no ambito da formagao do enfermeiro também ¢é regido pela Lei n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008, do Ministério da Educacdo (MEC) e Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), que dispde sobre o estagio de estudantes; pela Resolugdo n® 04 CNE/MEC, de 6 de abril de
2009, que dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integraliza¢do e duracao
dos cursos de graduacdo em Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educac¢ao Fisica, Enfermagem,
Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo e Terapia Ocupacional, bacharelados, na
modalidade presencial; Resolucdo N° 1 de 17 de Junho de 2004 que institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educagdo das Relagdes Etnico Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro
Brasileira e Africana, em atendimento ao Parecer CNE/CP 003/2004; a Politica Nacional de
Educacdo Permanente para o Sistema Unico de Saude; a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, que
dispde sobre as condi¢des para a promogdo, prote¢do e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d4 outras providéncias; pela Portaria Normativa n°
001/2018-GS/SESAP de 08 de janeiro de 2018 que dispde sobre as normas para realizagdo de
ensino, pesquisa e extensdo abrangendo o Estigio Curricular Obrigatorio e Nao Obrigatorio,
Internato Médico, Praticas Supervisionadas, Residéncia em Area Profissional da Saude e
Multiprofissional em Saude, Residéncia Médica, Visitas Técnicas e Projetos de Pesquisa e de
Extensdao no ambito da Secretaria de Estado da Saude Publica do Rio Grande do Norte; pela
Resolugdo n° 26/2017 do CONSEPE que aprova o regulamento dos cursos de graduagdo da UERN;
pela Resolugdo 05/2015 do CONSEPE que Regulamenta o Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatorio nos Cursos de Bacharelado da UERN.

Art. 13. O Estagio curricular supervisionado obrigatdrio em enfermagem, na
modalidade de bacharelado e licenciatura, constitui-se de atividades desenvolvidas nos seguintes
componentes curriculares:

I - Estagio em Servigos de Saude |

II - Estagio em Servicos de Satude II
III - Estagio em Pratica de Ensino |
IV - Estagio em Pratica de Ensino II
V - Estagio em Pratica de Ensino III
VI - Estagio em Pratica de Ensino IV

§ 1°. O estagio do curso de graduacdo em enfermagem possibilita a consolidagdo da autonomia do
aluno/enfermeiro enquanto coordenador do trabalho de enfermagem, conformando a articulagdo e
indissociabilidade dos processos de trabalho de enfermagem (assistir/intervir, gerenciar,
ensinar/aprender e investigar) em Sistemas Locais de Satde (rede basica e hospitalar) e instituigdes
de ensino.

§ 2°. Quando o aluno, no 8° periodo do curso, cursar o Estagio em Servigos de Satude I na rede de
atencdo primdria a saude, ele cursard no 9° periodo, obrigatoriamente, o Estagio em Servicos de
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Saude II na rede hospitalar de ateng¢do a saude. Esta regra vale também quando houver a inversao
dos referidos campos para o 8° e para o 9° periodo do curso, respectivamente.

Art. 14. O Estagio curricular supervisionado obrigatério em enfermagem, enquanto
componente curricular obrigatdrio do curso de graduagdo, tem como objetivos:

I - Possibilitar ao aluno a conformacgdo da autonomia, através dos conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridas ao longo do curso, nos processos de trabalho de enfermagem para assumir a
coordenacdo do trabalho da enfermagem dentro de uma programacdo em parceria com servigos de
saude;

IT - Proporcionar experiéncias de articulagdo ensino/trabalho através de participacdo efetiva na
producao de servigos (saude e educacdo), organismos institucionais publicos e privados e demais
setores da sociedade civil nas quais o enfermeiro ¢ inserido como trabalhador;

III - Promover a articulagdo entre a formag¢do e a pratica pedagdgica com vistas ao
desenvolvimento do trabalho docente;

IV - Possibilitar a producdo de conhecimentos e tecnologias que contribuam para a transformacao
dos servicos de satide do municipio, regido e estado do Rio Grande do Norte.

, CAPITULO 11
DA CONFIGURACAO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Art. 15. O Estagio curricular supervisionado obrigatdrio em enfermagem realizar-se-a a partir
do 6° periodo do curso tendo a seguinte configuracao:

I - Estagio em Pratica de Ensino I, realizado no 6° periodo, com carga horaria de 105 horas.

IT - Estagio em Pratica de Ensino II, realizado no 7° periodo, com carga horéaria de 105

horas.

IIT - Estagio em Pratica de Ensino III, realizado no 8° periodo, com carga horaria de 105 horas.

I'V- Estagio em Pratica de Ensino IV, realizado no 9° periodo, com carga horaria de 105 horas.

V - Estagio em Servigos de Satde I, realizado no 8° periodo, com carga horaria de 420 horas.

VI - Estagio em Servicos de Saude II, realizado no 9° periodo, com carga horaria de 420

horas.

Art. 16. As atividades do estagio curricular supervisionado obrigatorio, do curso de
graduacdo da FAEN/UERN, serdo iniciadas em cada semestre letivo, somente apos a assinatura do

Termo de Convénio de Estagio (TCE) por parte do aluno e por parte da instituicao concedente do
estagio.

Art. 17. O estagio curricular supervisionado obrigatorio, do curso de graduagdo da FAEN tem
carga horaria de 08 (oito) horas diarias.



212

Art. 18. As atividades em campo de estagio serdo realizadas em horarios compativeis com a
organizagdo do trabalho da enfermagem nas institui¢des conveniadas; com os horarios em que o
publico alvo a ser trabalhado esteja institucionamente disponivel, e com as demais atividades
académicas da FAEN/UERN.

CAPITULO III
DA FREQUENCIA DO ALUNO NO ESTAGIO

Art. 19. A frequéncia do aluno no desenvolvimento das atividades de estagio devem
corresponder a 100% da carga horaria destinada para este fim.

Art. 20. A falta do estagiario, no decurso das horas diarias de trabalho programadas, pode ser
devida a auséncia do aluno, ao atraso ou devido a saida antecipada das atividades previstas do
respectivo campo de estagio.

§ 1°. Cabera ao supervisor académico de estdgio em conjunto com o enfermeiro supervisor de
campo de estagio, avaliar a falta devido ao atraso no inicio das atividades previstas ou devida a
saida antecipada do respectivo campo de estagio, e comunicar sua decisdo a coordenagdo de
estagio;

§ 2°. A tolerancia para o atraso no inicio das atividades de estagio sera de quinze (15) minutos;

§ 3°. As faltas podem ser consideradas justificadas quando motivadas por: doenga, Obito de
parentes proximos (restrito a pais, irmaos, avos, conjuges e filhos), hospitalizagdo, compromissos
eleitorais ou judiciais;

§ 4°. O estagiario podera ausentar-se mediante a respectiva comprovacao por atestado médico ou
atestado de 6bito, comprovante de internacdo ou comprovante da justica, sendo que o referido aluno
fica na obrigacao de repor, ap0s as intercorréncias, a carga horaria integral do estagio na respectiva
area;

§ 5° Caberd a coordenacdo de estagio planejar a reposicdo das faltas justificadas, dentro do
calendario académico da UERN;

§ 6°. O aluno que se ausentar do estagio, sem observancia dos itens acima citados sera
automaticamente reprovado no respectivo componente curricular de estagio.

Art. 21. A participacdo em atividades académicas e/ou cientificas de relevancia para a
formagdo do discente, podera ser considerada parte do estdgio, ndo implicando em reposi¢do de
carga horaria, desde que seja solicitada em requerimento elaborado com antecedéncia de 10 (dez)
dias, contendo: nome do evento, area de conhecimento, local ¢ data de realizacdo, ¢ o devido
comprovante de inscri¢do; o deferimento esta condicionado a anuéncia da coordenagao de estagio e
dos supervisores imediatos.
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Paragrafo tnico. A participacdo em atividades académicas e/ou cientificas para ser considerada
parte do estagio curricular supervisionado obrigatorio devera ser comprovada mediante certificagao.

CAPITULO 1V
DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 22. O estagio curricular supervisionado obrigatorio em enfermagem podera ser realizado
em:

I - escolas publicas e/ou privadas (escolas de ensino fundamental e médio; escolas de ensino
profissionalizante em enfermagem);

II - 6rgaos da administracdo direta e indireta nas esferas municipal, estadual e federal;
III - associagdes civis de qualquer natureza, quando legalmente constituidas;
IV- entidades legalmente constituidas;

V - qualquer setor da propria UERN (Pré-Reitorias, Unidades, Campi Avancados, Departamentos
Académicos ou Administrativos), desde que a atividade a ser desenvolvida pelo estagidrio tenha
afinidade com os objetivos para este componente curricular, estabelecidos no Projeto Pedagogico
do Curso.

Paragrafo unico. Os estagios curricular supervisionado obrigatério em enfermagem somente
poderdo ser realizados em institui¢des que tenham celebrado convénio com a UERN para esta
finalidade.

CAPITULO V
DA COORDENACAO E DA SUPERVISAO DE ESTAGIO

Art. 23. O estagio curricular supervisionado obrigatério do curso de graduagdo em
enfermagem contara com uma Coordena¢do de Estagio, que acumulara as fun¢des de coordenador
de estagio da unidade e de coordenador de estdgio do curso, e com professores supervisores dos
seguintes componentes curriculares:

I - Estagio em Pratica de Ensino I, realizado no 6° periodo, com carga horéria de 105 horas.

II - Estagio em Pratica de Ensino II, realizado no 7° periodo, com carga horaria de 105 horas.
III - Estagio em Préatica de Ensino IlI, realizado no 8° periodo, com carga horaria de 105
horas. I'V- Estagio em Pratica de Ensino IV, realizado no 9° periodo, com carga horaria de 105
horas. V - Estdgio em Servicos de Satde I, realizado no 8° periodo, com carga horéria de 420

horas.
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VI - Estagio em Servicos de Saude II, realizado no 9° periodo, com carga horaria de 420 horas.

Art. 24. O coordenador de estdgio da unidade/curso devera ser docente efetivo da FAEN,
obrigatoriamente enfermeiro, com tempo minimo de trés anos de exercicio na instituicdo e que
tenha exercido ou esteja exercendo a supervisdo de estagio no curso.

§ 1°. Cabe a plendria do Departamento de Enfermagem a escolha do coordenador de estagio da
unidade/curso.

§ 2°. A coordenacdo do estagio contara com uma carga horaria semanal de 10 horas, para cumprir
mandato de (02) dois anos, sendo admitida uma recondugao.

Art. 25. Sao atribui¢des da coordenagdo do estagio curricular obrigatorio supervisionado:

I - Elaborar semestralmente, um plano de a¢do fundamentado nas Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de graduacao de Enfermagem e no Projeto Pedagogico de Curso da FAEN;

IT - Organizar semindarios para planejamento e avaliagdo das atividades do estagio, envolvendo os
demais docentes da FAEN e os trabalhadores dos servigos de satide onde o referido estagio se
desenvolve;

III - Participar ativamente das atividades do Férum de Licenciatura e de Bacharelado da UERN;

IV - Promover uma prévia avaliacdo dos possiveis campos de estagio, com a finalidade de celebrar
convénios entre a UERN e os mesmos, desde que assegurados os seguintes requisitos:

a) A existéncia de infraestrutura, recursos humanos e materiais necessarios ao pleno
desenvolvimento do estagio.

b) A garantia de acompanhamento e avaliacdo por parte da Faculdade de Enfermagem.

c) A existéncia de profissional qualificado para participar da orientagdo, acompanhamento e
avaliagdo do estagiario, cujas atribuicdes sao definidas na presente resolucao.

V - Promover a articulagdo entre os diversos campos da pratica profissional e a FAEN, tendo em
vista o desencadeamento de processos reflexivos sobre a formagdo, processo de trabalho em
satide/enfermagem e o exercicio profissional na perspectiva da construgdo coletiva de projetos de
articulagdo ensino — trabalho;

VI - Assessorar a elaboragdo e efetivagdo dos programas dos componentes curriculares de estagio
curricular obrigatdrio supervisionado, a partir dos marcos tedrico-metodologicos norteadores do
curso de graduagdo em enfermagem, presentes no PPC da FAEN;

VII - Elaborar cronogramas que possibilitem o encaminhamento e acompanhamento dos alunos nos
campos de estagio;

VIII - Acompanhar, avaliar e analisar o direcionamento do estdgio com base nas diretrizes
norteadoras do curso de enfermagem constantes neste projeto;
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IX - Fornecer instrumentos de acompanhamento e avaliacao para o estagio;

X - Acompanhar sistematicamente junto aos enfermeiros supervisores de campo de estagio, as
atividades dos alunos nos diversos campos;

XI - Elaborar e encaminhar semestralmente ao Departamento de Enfermagem relatorio de
atividades da coordenacdo de estagio referentes a cada periodo letivo;

XII - Encaminhar & secretaria, no prazo previsto no calendario universitario, o resultado das
avaliagoes das atividades dos alunos estagidrios;

XIITI - Realizar reunides quinzenais com a participacdo de supervisores académicos de estagio,
enfermeiros supervisores de campo de estagio e estagiarios;

XIV - Providenciar, juntamente com os supervisores académicos de estagio, a assinatura do Termo
de Convénio de Estagio (TCE);

XV - Qualificar os enfermeiros supervisores de campo de estdgio nos referenciais teodricos
metodoldgicos do ensino de graduacdo (promovendo cursos e/outros eventos, motivando os

enfermeiros a participarem de atividades da FAEN);

XVI - Estabelecer cooperacao técnica no sentido de organizar os servigos para criar e/ou manter
condi¢des favoraveis ao estagio e interferir na producao dos servigos de saude;

XVII - Mediar negociagdes institucionais.

Art. 26. O supervisor académico de estagio devera ser docente do quadro efetivo, obrigatoriamente
enfermeiro, com a responsabilidade do acompanhamento didatico-pedagdgico do estagiario, durante
a realizacao dessa atividade.

§ 1°. A carga horéria do supervisor académico de estagio ¢ definida pelas Normas Institucionais

da UERN.

§ 2°. A composicdo dos grupos de estagiarios nos campos de estagio, ¢ regida também pelas
normas institucionais de cada campo, que orientam o numero de estagiario por campo/setor/turno de
trabalho.

Art. 27. Sao atribuicdes dos supervisores académicos de estagio:

I - Elaborar a cada semestre letivo, juntamente com a coordenagdo de estagio, os programas dos
componentes curriculares do estagio;

II - Participar de eventos e reunides promovidas pela coordenagao de estagio;

III - Ministrar as aulas previstas para cada componente curricular do estadgio, com a finalidade de
prestar assisténcia e orienta¢ao ao aluno;
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IV - Orientar e acompanhar o estagiario no processo de ensino-aprendizagem, possibilitando o
exercicio e o aprofundamento dos processos de trabalho em saude/enfermagem;

IV - Solicitar ao estagiario o registro da experiéncia de estagio por meio de instrumentos definido
no planejamento;

VII - Manter a coordenagao de estdgio informada sobre o desenvolvimento do estagio;

VIII - Efetuar os registros das atividades de todas as fases do estagio no diario de classe;
IX - Avaliar o desempenho dos estagiarios sob sua responsabilidade, conforme as normas vigentes
na Universidade e na Faculdade de Enfermagem,;

X - Apresentar & Coordenagdo de Estdgio um relatorio avaliativo do estdgio, no final de cada
semestre letivo;

XI - Planejar juntamente com enfermeiros supervisores de campo de estagio, e definir o programa
especifico do estdgio: objetivos especificos, conteudos, estratégias pedagogicas e avaliacdo;

XII - Desenvolver atividades de reflexdes teoricas e orientagdes praticas (estudos de caso, producao
de artigos, conferéncias entre outros) para complementagao e aprofundamento do estagiario;

XIII - Desenvolver atitudes criticas e éticas no trato com colegas professores, enfermeiros de
servi¢o, demais trabalhadores;

XIV - Incentivar a produgdo de novos conhecimentos e tecnologias necessarios a qualificagdo dos
enfermeiros e da producdo dos servicos;

XV - Identificar, selecionar, propor solu¢des e/ou resolver problemas ou situacdes relativas ao
processo de producdo dos servigos de satide, modelos de atengdo e processos ensinar/aprender
desenvolvidos durante a programacao.

Art. 28. Sao atribui¢des do enfermeiro supervisor de campo de estdgio, em conjunto com o
supervisor académico de estagio:

I - Organizar o campo de estagio;

II - Introduzir o aluno na dindmica do processo de trabalho de enfermagem que ocorre no espaco
institucional, como forma de desencadear a apreensao da realidade;

IIl - Preparar os demais trabalhadores (médicos, bioquimicos, assistentes sociais, auxiliares,
técnicos, atendentes de enfermagem, pessoal de apoio etc.) para receber o estagiario;

IV - Conhecer o Projeto Pedagogico de Curso da FAEN e particularmente os marcos tedricos e
metodologicos que embasam o ensino no atual momento;
V- Planejar juntamente com o supervisor e estagiarios todas as atividades a serem desenvolvidas;
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VI - Acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho e o envolvimento do estagiario na
dindmica do processo de trabalho em enfermagem;

VII - Oportunizar ao estagiario a vivéncia dos processos de trabalho da enfermagem na instituicdo;

VIII - Observar o cumprimento, pelo estagiario, das normas de estagio e solicitar a documentagao
referente ao registro das atividades desenvolvidas;

IX - Participar de reunides, treinamentos, cursos, semindrios e outras atividades promovidas pela
Faculdade de Enfermagem;

X - Avaliar o desempenho do estagiario sob sua responsabilidade, conforme as normas vigentes no
ambito da FAEN e da UERN;

XI - Proceder registros de frequéncia dos alunos sob sua responsabilidade;

XII - Manter o supervisor académico de estigio informado do desenvolvimento do estigio e
comunicar-lhe qualquer ocorréncia que possa afetar as atividades ou que nao esteja prevista no
plano do respectivo componente curricular;

XIII - Resolver problemas imediatos, relativos ao estagio e a produgdo dos servicos de saude, e,
encaminhar a outras instancias quando impossiveis de serem solucionados no ambito de sua
competéncia.

CAPITULO VI
DA DOCUMENTACAO E DO REGISTRO

Art. 29. O registro em documentos ¢ uma exigéncia para o estagiario do curso de graduagio
em enfermagem da FAEN/UERN, que corresponde as atividades executadas em funcdo do estagio,
conforme estabelece a presente Resolugao.

Paragrafo unico. Constituem-se documentos a serem apresentados mensalmente para registro
de atividades de estagidrios: fichas de frequéncia e os instrumentos de avaliacdo, devidamente
preenchidos.

CAPITULO VII
DO SISTEMA DE AVALIACAO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO
SUPERVISIONADO
Art. 30. A avaliacdo do estagio curricular obrigatorio supervisionado constitui-se um

processo pedagogico de acompanhamento do desempenho dos alunos em relagdo a aprendizagem,
as habilidades e competéncias adquiridas;

§ 2° As avaliagdes dos componentes curriculares do estdgio do curso de graduacdo em
enfermagem da FAEN/UERN, serdo realizadas pelos supervisores académicos de estigio dos
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respectivos componentes curriculares, pelos enfermeiros supervisores de campo de estagio e pelos
estagiarios;

§ 3° O estagiario sera avaliado nos aspectos de assiduidade e aproveitamento de acordo com o
instrumento de avalia¢dao do estagio curricular obrigatdrio supervisionado e critérios instituidos pelo

Departamento de Enfermagem, ajustados as peculiaridades proprias do estagio.

Art. 31. Sdo considerados como instrumentos de avaliagdo da aprendizagem dos
componentes curriculares do estadgio, no ambito da FAEN:

I — A captacdo da realidade dos servicos (sua elaboragdo e apresentagdo);

IT — A elaboragdo de um projeto de intervengdo, e sua apresentagdo, com base na respectiva
captagdo da realidade;

III — A implementacdo do respectivo projeto de intervencao;
IV — A elaboragdo e apresentacdo dos relatorios de estagio;
V — A avaliagdo das habilidades e competéncias desenvolvidas pelos alunos por ocasido do estagio.
CAPITULO VIII ]
DOS DEVERES E DIREITOS DO ESTAGIARIO
Art. 32. E dever do estagiario:

I - Matricular-se nos componentes curriculares do estagio curricular obrigatdrio supervisionado da
FAEN, desde que obedecidos os respectivos pré-requisitos académicos;

IT - Frequentar e participar ativamente das aulas e realizar as agdes planejadas para o estagio, de
acordo com o cronograma estabelecido;

IIT - Comparecer ao estdgio em condi¢des compativeis e requeridas pela circunstancia do estagio e
do ambiente da atividade profissional,

IV - Conduzir-se com urbanidade e probidade em todas as fases do estagio;

V - Executar as agdes referentes a cada fase do estagio, mediante observacdo e cumprimento de
normas e procedimentos metodologicos adotados pela FAEN;

VI - Cumprir a carga horaria, os prazos e os horarios estabelecidos pela FAEN;
VII - Manter o supervisor académico de estagio informado do desenvolvimento do estagio e

comunicar-lhe com brevidade qualquer ocorréncia que possa afetar as atividades do estagio, ou
ainda que ndo esteja prevista no plano;
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VIII - proceder a avaliagdo sistematica e continua de suas agdes com a finalidade de aperfeicoa-las.

Art. 33. E direito do estagiario:
I - Receber da Faculdade de Enfermagem os formulédrios e demais documentos necessarios ao
estagio;

II - Ser encaminhado oficialmente pela Faculdade de Enfermagem a institui¢do campo de estagio;
III - Receber assisténcia e orientagdo dos supervisores de estagio;

IV - Requerer a coordenacdo de estdgio, em casos excepcionais e devidamente justificados e
comprovados, a mudanga de instituicdo campo de estagio;

V - Recorrer junto a Coordenacao de Estagio da decisdo do supervisor académico de estagio ou do
enfermeiro supervisor de campo de estagio, mediante a devida justificativa.

TITULO IV
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

CAPITULO 1
DA APLICACAO ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 34. Entende-se Atividades Complementares (ATC) como um conjunto de estratégias
didatico-pedagbgicas que possibilitam o reconhecimento de habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno, a articulacdo entre teoria e pratica, inclusive adquiridas fora do ambiente
escolar, que estimulam a pratica de estudos independentes e opcionais, permitindo a permanente e
contextualizada atualizagdo profissional especifica como complementagao de estudos, conforme
regulamentacdo especifica no PPC.

§ 1°. Exige-se do aluno o cumprimento de 200 horas de atividades Académico Complementares,
desenvolvidas ao longo do curso, devidamente comprovadas.

§ 2°. A documentagdo comprobatdria deve ser entregue semestralmente pelo aluno a Orientacdo
Académica do curso, e serdo computadas de acordo com o detalhamento abaixo:

ATIVIDADES DE ENSINO
RELACAO DAS CH CH COMPROVACAO
ATIVIDADES MAXIMA
Participagdo como Carga horaria do 30 horas | Certificado  expedido pelo  orgdo
ministrante em curso sob responsavel pela organizacao do curso.
cursos académicos | responsabilidade do
com carga hordaria discente.
minima de 10h.
Participagdo como Carga horaria da 24 horas | Certificado  expedido pelo  orgao
palestrante com palestra responsavel pela organizacao da palestra.
plano de trabalho
com carga hordria
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maxima de 08h.

Participagdo como
ouvinte em cursos
de extensdo com
carga horéria
minima de 20h.

Carga horéria do
curso

30 horas

Certificado de conclusdo do curso.

Participagdo como
ouvinte em
minicurso/oficina
com carga horéria
minima de 2h.

Carga horéria do
minicurso/oficina

10 horas

Certificado de conclusao do
minicurso/oficina.

Participagdo  em
Projetos de Ensino
de Graduagao
institucionalizados,
incluindo  grupos
PET (SESu/MEC),
PIM, PIBID, etc.

15 horas por
semestre

60 horas

Declara¢ao emitida pela Pro-Reitoria de
Ensino de Graduacao.

Semindrio
interdisciplinar.

5 horas por evento

20 horas

Controle de frequéncia emitido pelo
Departamento de Enfermagem.

Componentes
curriculares de
curso de
graduacao em
Enfermagem  ou
area afim, nao
presentes no
curriculo do seu
curso de
graduacao,
oferecidos pela
IES ou em outra
instituicao.

15h por
componente

30h

Comprovacao de frequéncia e aprovagao
emitida por IES responsavel pelo curso.

ATIVIDADES DE PE

SQUISA

RELACAO DAS
ATIVIDADES

CH

CH
MAXIMA

COMPROVACAO

Participagdo  em
projetos de
pesquisas

institucionalizados
na UERN,
orientada por
docentes, por
periodo minimo de
um semestre,
incluindo as
modalidades  de
PIBIC, PIBITI e
PIBIC-EM, sendo
na condi¢gdo de

15 horas por
semestre.

60 horas

Certificado emitido pela Pro-Reitoria
de Pesquisa e Pés-Graduagao.
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bolsista ou ndo-
bolsista.

Participagdo em 05 horas por 20 horas | Declaracdo do lider do grupo.
grupos de semestre

pesquisas

cadastrados no

CNPq, orientada

por docentes, por

periodo minimo de

um semestre.

Apresentacdo  de | 4 horas por trabalho | 20 horas | Certificacdo de apresentagao do trabalho.

trabalhos em

eventos cientificos

nacionais e

internacionais, na

condigao de

relator.

Apresentagdo  de | 3 horas por trabalho | 15 horas | Certificagdo de apresentagdo do trabalho.

trabalhos em

eventos cientificos

regionais locais, na

condigao de

relator.

Resumos simples | 4 horas por trabalho | 20 horas [ Cdpia da pagina do documento em que

publicados em conste o codigo de publicagdo (ISSN ou

anais de eventos ISBN); a pagina do sumario (se houver)

cientificos em que conste o trabalho e a primeira

internacionais e pagina em que se encontra publicado o

nacionais. trabalho ou resumo na integra.

Resumos 5 horas por trabalho | 25 horas | Cépia da pagina do documento em que

expandidos conste o cddigo de publicacdo (ISSN ou

publicados em ISBN); a pagina do sumario (se houver)

anais de eventos em que conste o trabalho e a primeira

cientificos pagina em que se encontra publicado o

internacionais e trabalho ou resumo na integra.

nacionais.

Trabalhos 6 horas por trabalho | 30 horas | Cdpia da pagina do documento em que

completos conste o cddigo de publicacdo (ISSN ou

publicados em ISBN); a pagina do sumario (se houver)

anais de eventos em que conste o trabalho e a primeira

cientificos pagina em que se encontra publicado o

internacionais e trabalho ou resumo na integra.

nacionais.

Resumos simples | 3 horas por trabalho | 15 horas [ Copia da pagina do documento em que

publicados em conste o codigo de publicacdo (ISSN ou

anais de eventos ISBN); a pagina do sumario (se houver)

cientificos em que conste o trabalho e a primeira

regionais e locais. pagina em que se encontra publicado o
trabalho ou resumo na integra.

Resumos 4 horas por trabalho [ 20 horas | Coépia da pagina do documento em que

expandidos conste o codigo de publicacao (ISSN ou

publicados em ISBN); a pagina do sumadrio (se houver)
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anais de eventos em que conste o trabalho e a primeira

cientificos pagina em que se encontra publicado o

regionais e locais. trabalho ou resumo na integra.

Trabalhos 5 horas por trabalho | 25 horas | Copia da pagina do documento em que

completos conste o codigo de publicacdo (ISSN ou

publicados em ISBN); a pagina do sumario (se houver)

anais de eventos em que conste o trabalho e a primeira

cientificos pagina em que se encontra publicado o

regionais e locais. trabalho ou resumo na integra.

Artigos cientificos | 20 horas por artigo 60 horas | Primeira e ultima paginas do artigo,

publicados em deixando legiveis os nomes dos autores,

revistas com Qualis nome da revista, DOI, volume, niimero,

Al e A2 para ano e paginacao.

enfermagem, ou

fator de impacto >

2,5.

Artigos cientificos | 10 horas por artigo 30 horas | Primeira e ultima paginas do artigo,

publicados em deixando legiveis os nomes dos autores,

revistas com Qualis nome da revista, DOI, volume, nimero,

B1, B2 ¢ B3 para ano e paginacao.

enfermagem, ou

fator de impacto

entre 0,001 e

1,299.

Artigos cientificos | 5 horas por artigo 15 horas | Primeira e ultima paginas do artigo,

publicados em deixando legiveis os nomes dos autores,

revistas com Qualis nome da revista, DOI, volume, niimero,

CAPES B4 e BS. ano e paginacao.

Capitulos de livros | 5 horas por capitulo | 15 horas | Coépia da capa; da folha com ficha

publicados com catalografica em que conste o codigo de

DOI ou ISBN. publicagdo (ISSN, ISBN etc.); a pagina
do sumario em que conste o capitulo e a
primeira e ultima paginas do capitulo.

Livros publicados | 20 horas por livro 60 horas | Copia da capa e da folha com ficha

com DOI ou ISBN. catalografica em que conste o codigo de
publicacao (ISSN, ISBN etc.).

ATIVIDADES DE EXTENSAO
RELACAO DAS CH CH COMPROVACAO
ATIVIDADES MAXIMA

Participagdo  em 15 horas por 60 horas Declaragao emitida pela Pro-Reitoria de

projetos de semestre Extensdo da UERN.

extensao

institucionalizados,

incluindo

participagdo em

nucleos de

extensao, centros

de prestacio de

servicos e unidades

de extensdo.

Participagdo ~ em Carga horéaria da 30 horas | Declaragcdo emitida pela Pro-Reitoria de
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acOes de extensdo

acdo, com teto de 10

Extensado da UERN ou por docente

institucionalizadas. horas por a¢ao coordenador do evento/acao.
OUTRAS ATIVIDADES
RELACAO DAS CH CH COMPROVACAO
ATIVIDADES MAXIMA
Participagdo ~ em | 10 horas por evento. | 30 horas [ Certificado  expedido pelo  6rgao
eventos na responsavel pela organizagdo do evento.
condi¢do de
monitor ou
membro de
comissao
organizadora.
Participagao em 10 horas por 20 horas | Declaragdo assinada pelo dirigente
diretorias de semestre responsavel pela entidade estudantil.
entidades de
movimento
estudantil (CA e
DCE).
Participagdo ~ em | 4 horas por evento 20 horas | Certificado  expedido pelo  orgdo
congressos, foruns, responsavel pela organizacao do evento.
simpoOsios ou
outros eventos
cientificos
nacionais e
internacionais  da
area de
enfermagem ou
areas afins.
Participagdo ~ em | 3 horas por evento 15 horas | Certificado  expedido pelo  orgdo
congressos, foruns, responsavel pela organizagdo do evento.
simposios ou
outros eventos
cientificos
regionais e locais
da area de
enfermagem ou
areas afins.
Participagao em | 3 horas por evento 15 horas | Certificado  expedido pelo  orgao
outros eventos responsavel pela organizacao do evento.
relacionados a sua
arca de formagao.
Participacdo  em 10 horas por 20 horas | Declaracdo assinada pelo dirigente
Organizagoes semestre responsavel da ONG e relatério de
Nao- atividades.
Governamentais.
Estagios 30 horas por 60 horas | Certificagdo emitida pela instituicao
extracurriculares, semestre concedente do estagio.
voluntérios ou
remunerados, na
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area de
enfermagem, em
instituigoes
publicas ou
privadas,

autorizadas  pela
coordenagao de
estagio do
curso/unidade.
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TITULO V
CAPITULO I
DA PRATICA COMO COMPONENTE CURRICULAR

Art. 35. A pratica como Componente Curricular (PCCC) ¢é regulamentada pela Resolugdo
CNE/CP 1, de 18 de fevereiro de 2002, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formagdo de Professores da Educagdo Basica, em nivel superior, curso de licenciatura, de
graduagao plena; e pela Resolucdo CNE/CP 2, de 19 de fevereiro de 2002, que institui a duragdo e a
carga horaria dos cursos de licenciatura, de graduacdo plena, de formagdo de professores
daEducacao Basica em nivel superior.

Art. 36. A PCCC consiste em atividades académicas que contemplem situa¢des didatico-
pedagogicas em que os alunos coloquem em uso os conhecimentos que construiram, a0 mesmo
tempo em que possam mobilizar outros de diferentes naturezas, exercitando sua capacidade de lidar
com o conhecimento préprio da graduagdo em Enfermagem.

§ 1°. A Pratica como Componente Curricular estd inserida nos componentes curriculares abaixo

relacionados, com as respectivas cargas horarias:

COMPONENTES CURRICULARES CARG% HORARIA
TEORIA P(;,R‘Aégg)“ TOTAL

Fundamentos da Filosofia 45 15 60
Fundamentos da Sociologia 45 15 60
Fundamentos da Psicologia 45 15 60
Antropologia e Saude 30 15 45
Historia e Processo de Trabalho de Enfermagem 45 15 60
Sociologia da Educacao 45 15 60
Filosofia da Educagao 45 15 60
Psicologia da Aprendizagem 45 15 60
Saude Ambiental 30 15 45
Enfermagem no Processo Saude/Doenca da Crianga e 105 45 150
do Adolescente

O Processo Gerenciar da Enfermagem 75 15 90
Gestdo do Processo Ensinar/Aprender 30 30 60
Organizagao da Educacdo Brasileira 45 15 60
Enfermagem na Saiude/Doenga do Processo Produtivo 45 15 60
Enfermagem no Processo de Reproducao Humana 180 30 210
Didatica 45 15 60
Temas Avancgados em Saude Coletiva 45 15 60
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Enfermagem no Processo Saude/Doenca da 3" Idade 60 30 90

Enfermagem no Processo Satde/Doenga do Adulto 225 45 270

Educacao em Saude 45 15 60
Total da PCCC 405 -

TITULO VI
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO, DA ELABORACAO DO PROJETO DE
MONOGRAFIA, E DA ENTREGA E DEFESA DA MONOGRAFIA

CAPITULO I
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 37. O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) ¢ um componente curricular
autonomo que corresponde a producdo académica que expresse as competéncias e habilidades
desenvolvidas pelos alunos, bem como os conhecimentos por estes adquiridos durante o curso de
graduacdo, e que tem sua regulamentacdo no Projeto Pedagogico de Curso.

§ 1°. O Trabalho de Conclusdo de Curso da Graduagdo em Enfermagem da FAEN-UERN
resultard na elaboracao de uma monografia;

§ 2°. A monografia caracterizar-se-4& por um tema, objeto de estudo delimitado a partir das
necessidades da producdo do conhecimento da Faculdade de Enfermagem e das experiéncias
vivenciadas pelos alunos no decorrer do curso, observando-se as linhas de pesquisa, definidas pela
FAEN, que contemplam a fundamentagdo tedrico-metodoldgica que conformam a produgdo do
conhecimento e do trabalho de enfermagem.

§ 3°. A monografia trata-se de um trabalho individual, realizado no decorrer do curso como
atividades dos seguintes componentes curriculares: Concepcdes Sobre o Ato de Estudar, Processo
Investigar em Enfermagem, Pesquisa em Enfermagem, Estudos Orientados para Elaboragido de
Monografia e Monografia, partindo da delimitagdo do objeto de estudo, sob a orientacdo de um
professor e submetida a apreciagdo de uma banca designada pelo 6érgao competente.

CAPITULO 11
DA ELABORACAO DO PROJETO DE MONOGRAFIA

Art. 38. As atividades da elaboracdo do TCC iniciam-se com o componente curricular
Concepgdes Sobre o Ato de Estudar, tem continuidade com o componente curricular Processo de
Investigacdo em Enfermagem e ¢ concluida por ocasido do componente curricular Pesquisa em
Enfermagem que tem como produto final a elaboragdo e apresentacao do projeto da monografia.

Paragrafo unico. A apresentacdo do projeto de monografia ao final do referido componente
curricular, ficard condicionada a aprovac¢ao conjunta do professor do componente curricular
Pesquisa em Enfermagem e do professor orientador.

Art. 39. O projeto de monografia sera estruturado de acordo com as normas da Associagao
Brasileira de Normas e Técnicas (ABNT) em vigor, com os seguintes itens:
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I - Titulo (mesmo que provisorio)
IT — Problematizagdo (justificativa, relevancia, referenciais tedricos)

III - Objetivos do Trabalho

IV — Hipoteses ou Pressupostos (quando cabiveis)
V — Metodologia

VI - Cronograma de

execugao VII - Quadro

orcamentario VIII -

Referéncias

IX - Anexos e Apéndices (quando cabiveis)

§ 1° Atendendo a Resolugdo 466/12, as pesquisas envolvendo seres humanos devem ser
submetidas a avaliacdo de um Comité de Etica;

§ 2°. O Referencial Teodrico deve ser elaborado a partir de publicagdes relevantes para a tematica a
ser discutida, podendo estar contemplada na problematizagdo do projeto ou ainda, em item
especifico.

Art. 40. A entrega do projeto de monografia a coordenacdo de TCC far-se-4 apods a
aprovacao do aluno no componente curricular Pesquisa em Enfermagem.

§ 1°. E aprovado no componente curricular Pesquisa em Enfermagem o aluno que cumprir os
prazos de entrega das atividades deste componente curricular e obtiver nota igual ou superior a 7,0
(sete), resultante de média aritmética simples, atribuida ao projeto de monografia, aos relatorios de
acompanhamento e orientagdo, bem como as demais atividades do referido componente curricular.

§ 2°. O cumprimento dos prazos ¢ considerado critério avaliativo obrigatério.

CAPITULO 111
DA CONSTRUCAO, ENTREGA E DEFESA DA MONOGRAFIA

Art. 41. O acompanhamento da constru¢do da monografia ocorrerd no decorrer do componente
curricular Estudos Orientados para Elaboragdo de Monografia.

Art. 42. A defesa e entrega da monografia deverd ocorrer no componente curricular Monografia,
ofertada no 9° (nono) periodo do curso.

§ 1°. E aprovado no componente curricular de que trata o caput, o aluno que cumprir os prazos de
entrega das atividades do componente curricular e obtiver nota igual ou superior a 7, 0 (sete)
resultante da média aritmética simples, atribuida as seguintes atividades avaliativas: avaliacdo da
versdo final e da defesa publica da monografia por parte de uma banca examinadora coordenada
pelo orientador do trabalho monogréfico.

§ 2° Quando houver necessidade, a recuperacdo do referido componente curricular serd
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constituida por: entrega e defesa publica da versdo corrigida da monografia para uma banca
examinadora, dentro do semestre letivo da UERN.

Art. 43. O processo de entrega e avaliacdo da monografia obedece aos seguintes
procedimentos:

I — Com a anuéncia do professor orientador, o aluno deverd entregar a versdo preliminar da
monografia ao professor do componente curricular, em até 45 (quarenta e cinco) dias antes da data
do término do semestre letivo;

II - Apds anuéncia do professor do componente curricular, o aluno deve entregar trés copias da
versdo preliminar da monografia a Coordenagdo do TCC, para que esta distribua as mesmas junto
aos membros da banca examinadora;

III - A banca examinadora tera o prazo de 15 (quinze) dias para analisar, atribuir nota e emitir
parecer devolvendo a Coordenagdo de TCC com as devidas recomendagdes;

IV - A Coordenagdo de TCC encaminharé os pareceres ao professor do componente curricular que
devera fazer os devidos registros no didrio de classe e entregar as recomendacdes ao aluno;

V — O aluno devera realizar as corregdes solicitadas no parecer da banca e entregar a versao final da
monografia até 30(trinta) dias antes do término do semestre;

VI - Apresentacao e defesa da versao final da monografia.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DA VERSAO FINAL DA MONOGRAFIA

Art. 44, As avaliacdes da versdo escrita e da apresentacdo oral da monografia devem ser
registradas na Ficha de Avaliagdo de Monografia, na qual cada membro da banca examinadora
atribuird suas notas que terdo variagao de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 1°. A nota final constitui-se da média aritmética simples das notas atribuidas pelos trés membros
da banca;

§ 2°. Na apresentagdo oral, o aluno tera, no maximo, 20 (vinte) minutos para fazer a apresentacao
do seu trabalho; cada membro da banca examinadora terd, no maximo 5 (cinco) minutos para fazer
suas arguigdes, € o aluno mais 10 (minutos) minutos para responder as argui¢des da banca;

§ 3°. E considerado aprovado o estudante cuja Monografia de graduacdo apresente média final
igual ou superior a 7,0 (sete).

Art. 45. E considerado reprovado no componente curricular Monografia:

I - O aluno que deixar de cumprir, sem justificativa, o prazo fixado para deposito da versao final da
monografia;

II - O aluno que deixar de comparecer, sem justificativa, a banca examinadora, no prazo fixado para
defesa oral e publica da monografia.

Art. 46. As justificativas para os casos previstos nos incisos “I” e “II” no art. 45 devem ser
formuladas através de requerimento ao qual serdo anexados os devidos documentos
comprobatdrios; devendo ambos os documentos citados ser entregues na secretaria do
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Departamento de Enfermagem, nos prazos estabelecidos pela legislacio que rege o ensino de
graduacao na UERN.

Paragrafo unico. O Departamento deverad apreciar o requerimento em plendria e emitir parecer

conclusivo.
CAPITULO V
DOS DEVERES DO ESTUDANTE NA ELABORACAO DO TCC
Art. 47. Constituem deveres do estudante do curso de enfermagem em relagdo a elaboracao
do TCC:

I - Desenvolver atividades relativas a elaboragdo do TCC por ocasido dos componentes
curriculares: Concepgao Sobre o Ato de Estudar, Processo Investigagdo em Enfermagem, Pesquisa
em Enfermagem, Estudos Orientados para Elaboracdo de Monografia e Monografia, sob a
coordenagdo dos professores dos componentes curriculares e do respectivo professor orientador;

II - Elaborar o projeto da monografia, durante o semestre que esta matriculado no componente
curricular Pesquisa em Enfermagem (6° periodo da graduacdo), e cumprir os prazos previstos no
cronograma das atividades relativos ao TCC, elaborado pelo Departamento de Enfermagem;

I - Cumprir o cronograma de trabalho previsto no projeto da monografia;

IV - Entregar a versao preliminar da monografia ao professo orientador 45 (quarenta e cinco) dias
antes da data do término semestre letivo da UERN;

V - Providenciar, apds o cumprimento das etapas previstas na avaliagdo da monografia, a confeccao
de 1 (uma) cépia impressa e uma em CD-ROOM e encaminha-las a Coordenagdo de TCC no prazo
maximo de dez dias uteis a contar da data da apresentacao oral.

VI - Os alunos ligados aos programas especiais (Programa Especial de Treinamento — PET), além
do proposto no item V, deverdo providenciar a confec¢do de mais 01 copia em CD-ROOM e
encaminha-las para a Coordenagdo de TCC.

Art. 48. No caso de publicagdo da monografia, em qualquer o6rgao de divulgagdo, o
orientador obrigatoriamente deve ser considerado coautor do referido trabalho.

CAPITULO VI
DA ORIENTACAO

Art. 49. E garantida a todos os alunos de graduagdo em Enfermagem a orientagdo para o
desenvolvimento de seu trabalho de TCC a cargo, preferencialmente, de um professor do
Departamento de Enfermagem.

§ 1°. Os professores do Departamento de Enfermagem, compulsoriamente, sdo considerados
aptos a orientar alunos da graduagao;

§ 2°. O professor em regime de tempo parcial (20h semanais) deve orientar no maximo dois (02)
trabalhos de TCC, e o professor em regime de tempo integral (com 40h semanais ou em regime de
dedicagdo exclusiva) poderd acumular no maximo quatro orientandos por semestre;
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§ 3°. Para cada TCC orientado ¢ atribuida a carga horaria de duas horas semanais ao professor
orientador;

§ 4°. O professor orientador ndo pode abandonar o seu orientando no processo de orientacdo do
TCC, sem motivo justificado, submetido a apreciagdo da Coordenacdo de TCC e, quando
necessario, a apreciagao da plenaria departamental.

Art. 50. Os professores nao pertencentes ao Departamento de Enfermagem, ou ainda ao corpo
docente da UERN podem ser orientadores, desde que:

I - Submetam seu curriculo para apreciagao da plenaria do Departamento de Enfermagem:;

IT - Apds anuéncia da plenaria do Departamento de Enfermagem da FAEN, assinem o termo de
orienta¢ao junto ao aluno;

III - Submetam-se as orientagdes relativas ao TCC, que constam neste regulamento.

§ 1°. O docente que ndo pertence a UERN nao receberd remuneracdo de qualquer natureza pela
orientacdo assumida;

§2°. E vedada a participagdo de conjuge ou de parente de orientando, consanguineo ou
afim, até o terceiro grau como orientador do TCC.

Art. 51. Compete ao professor orientador:

I - Avaliar a relevancia do tema proposto pelo estudante;

IT - Orientar o estudante nas diferentes etapas do TCC, iniciando pelo componente curricular
Concepcdes sobre o Ato de Estudar e concluindo com a elaboragdo da monografia no componente
curricular Monografia, no 9° periodo do curso;

III - Manter encontros com o orientando com cronograma definido, no minimo, uma vez por
semana em local e horarios previamente definidos e publicados no Departamento de Enfermagem;

IV - Fazer os registros do acompanhamento do aluno na Ficha de Acompanhamento do TCC;

V - Indicar a Coordenagao de TCC, os nomes dos componentes da banca examinadora que deve
avaliar a monografia, levando em consideragdo as respectivas areas de atuagao;

VI - Presidir e coordenar os trabalhos da Banca Examinadora e encaminhar o resultado final a
Coordenacao de TCC, nos prazos fixados em calendario e nesta normas.

§ 1°. O nao cumprimento do cronograma por parte do aluno, sem motivo devidamente justificado
e comprovado, constitui falta sujeita as san¢des disciplinares previstas em normas regimentais.

CAPITULO VII
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 52. A banca examinadora, designada pela Coordenac¢dao de TCC, ¢é constituida por trés
professores, sendo que, no minimo, dois deles devem ser lotados no Departamento de Enfermagem
da FAEN.
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§ 1. O professor orientador ¢ o presidente da banca examinadora;

§ 2°. E vedada a participacdo de conjuge ou de parente do orientando, consanguineo ou afim, até
o terceiro grau em banca examinadora da monografia.

Art. 51. Compete a Banca Examinadora, por seus membros:

I - Efetivar o processo de avaliagdo da monografia de acordo com os requisitos definidos neste
Regulamento;

II - Entregar os respectivos pareceres a Coordenacdo de TCC nos prazos estabelecidos pelo
calendério letivo da UERN, e do cronograma das atividades de TCC do Departamento de
Enfermagem da FAEN;

III - Comparecer na data e no local determinados para a defesa publica da monografia, e entregar ao
presidente da banca o resultado final de sua avaliagao.

CAPITULO VIII
DA COORDENACAO DE TCC

Art. 53. A Coordenagdo de TCC de Graduagdo em Enfermagem ¢ exercida por um professor
do Departamento de Enfermagem, eleito em plenaria do Departamento de Enfermagem para
cumprir mandato de dois anos, podendo ser reconduzido por mais um periodo, ao critério do
referido Departamento e aceite do professor.

Paragrafo unico. Em caso de afastamento do coordenador de TCC, antes do término do
mandato, sera designado um substituto em plenaria departamental.

Art. 54, Sao atribuicoes da Coordenacao de TCC:

I - Zelar pelo cumprimento destas Normas, divulgando-as para os alunos matriculados no primeiro
periodo do curso, dentro das atividades do componente curricular Concepgdes Sobre o Ato de
Estudar;

III - Elaborar e divulgar, semestralmente, a lista dos professores com suas respectivas linhas de
pesquisa e disponibilidade de orientacao;

IV- Elaborar, antes da matricula, o calendario das atividades e prazos relativos aos componentes
curriculares Concepgoes sobre o Ato de Estudar, Processo e Investigagdo em Enfermagem, Pesquisa
em Enfermagem, Estudos Orientados para Elaboragdo de Monografia e Monografia, de acordo com
o calendario letivo do Departamento de Enfermagem e da UERN;

V - Oficializar e divulgar as composi¢cdes das bancas examinadoras das monografias do Curso
Graduagao em Enfermagem da FAEN;

VI - Receber e distribuir as copias das monografias junto aos membros da banca examinadora
observando o cumprimento dos prazos estabelecidos neste Regulamento;

VII - Receber, distribuir e arquivar toda documentagdo relativa ao desenvolvimento dos
componentes curriculares Concepgdes sobre o Ato de Estudar, Processo e Investigacio em
Enfermagem, Pesquisa em Enfermagem, Estudos Orientados para Elabora¢do de Monografia,
Monografia, inclusive as vias da versdo final da monografia.



232

VIII - Apresentar, em Plenaria do Departamento de Enfermagem, relatorio semestral do
desenvolvimento das atividades de TCC, ou antes, quando necessario;

IX - Encaminhar a plenéria do Departamento de Enfermagem os prazos previstos para elaboragdo
do TCC, as dificuldades ou impasses eventualmente surgidos no desenvolvimento das atividades,
inclusive, na relagdo entre professor/orientador e orientando;

X - Encaminhar a plenaria do Departamento de Enfermagem problemas que demandem substituicao
de professor orientador bem como pedido de prorrogagao de prazo.

Art. 55. Os casos omissos que ndo impliquem em prejuizo aos principios deste Regulamento
serdo resolvidos pela Coordenagdo de TCC ou, quando necessario, pela plenaria do Departamento
de Enfermagem.

Paragrafo unico. Das decisdes da Coordenagdo de TCC cabe recurso a plendria do
Departamento de Enfermagem e deste a Camara de Ensino de Graduacao do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56. Este regulamento entra em vigor na data de sua publicag¢do, apds aprovagdo pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 57. Os casos omissos serdo apreciados, em primeira instdncia, pela plenaria do
Departamento de Enfermagem, em segunda instancia, pelo Conselho Académico Administrativo da
FAEN, cabendo recurso a Camara de Ensino de Graduagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Art. 58. Compete a plenaria do curso de enfermagem da FAEN/UERN dirimir as davidas
referentes a interpretacdo deste regulamento, expedindo os atos complementares que se fizerem
necessarios.

Aprovado em reunido do Conselho Administrativo Superior - CONSAD em Plenaria realizada no
dia 13 de margo de 2014.
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Governo do Estado do Rio Grande do Norte
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - UERN

Faculdade de Enfermagem - FAEN
Departamento de Enfermagem -
DEN Coordenacao de Estagio - CE

COMPONENTES CURRICULARES:
Estagio em Servigos de Saude | — 420h/a
Pratica de Ensino Ill - 105h/a

Roteiro Norteador para Conhecimento da Realidade

. O que buscar no territério?

1.Area de abrangéncia do territorio;

2.Grupos sociais que compdem o territorio: populagdo por faixa etaria, grupos
vulneraveis, onde/em que trabalham (formal / informal), renda mensal, grau de
escolaridade, problemas relativos ao processo saude/doenga e os seus determinantes, o
que fazem para resolver os problemas relativos ao processo saude/doenga, forma de
organizacéao social (grupo de maes/mulheres/jovens/igreja, conselho tutelar, conselho
comunitario, conselho municipal de saude, entre outros), condigdes de moradia;
3.Equipamentos sociais existentes no territorio;

4.Barreiras para o acesso da populagao ao servico;

5. Divisao territorial.

. O que buscar na Secretaria Estadual e Municipal de Saude?

1.Processo de descentralizacdo: forma de gestdo, o que compete ao estado e/ou ao
municipio nessa forma de gestao;

2.Politicas de saude: como foram pensadas, como sao efetivadas e avaliadas, quem
participa do planejamento, como ocorre o planejamento, agdes pactuadas;

3. Politicas para gestdo do trabalho e da educagdo em saude: necessidades de
capacitagao e/ou formacéo (profissionalizagdo), como resolvem essas necessidades,

como planejam e avaliam as estratégias utilizadas para atender as necessidades de
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capacitagao e/ou formacao, articulagéo entre essas necessidade e os problemas relativos
ao processo saude/doencga, articulagdo com outros espacos de formacado e/ou com os
espacos de formacao.

. O que buscar nos equipamentos sociais da area de abrangéncia do
territério?

1.ldentificar os equipamentos existentes;

2.Necessidades apresentadas por esses equipamentos no que se refere ao processo
saude/doenca: de organizacao, infra-estrutura, capacitagao, esclarecimento, entre outros;
3. Como resolvem essas necessidades: estratégias de sobrevivéncia de forma
organizada, participagcdo no planejamento das agdes de saude (unidade de saude,
secretaria de saude).

. O que buscar nas Unidades Basicas de Saude da Familia e Hospitais?
1.Fluxo de atendimento;

2.Processo de territorializagao da area;

3.Referéncia e contra-referéncia;

4.Protocolos de atendimento a criancga, adolescente, adulto, idoso;

5.Modelo assistencial (caracteristicas);

6.0rganizagdo da unidade: finalidade do trabalho, sistema de geréncia, trabalhadores,
planejamento e avaliacédo, necessidades de capacitagao e/ou formacéo;

7.Conhecer os processos de trabalho da enfermagem: descrever o que a enfermagem e o
enfermeiro realizam na unidade, como planejam e avaliam suas praticas, quem participa
desse planejamento e avaliacdo, o que consideram para o planejamento e avaliagao,
articulagdo com as outras categorias profissionais;

8. Identificar problemas que podem ser trabalhados no projeto de intervengao.
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PROCESSO DE AVALIACAO DO ESTAGIO EM SERVICO DE SAUDE I e IT
LOCAL: | PERIODO: | CARGA HORARIA: | NOTA:
ALUNO:
Ao lado de cada item sua avaliacido deve ser assinalada com:
S — para positivo | N — para negativo | EP — para em parte | NA — nio se aplica
DATA | CH MOVIMENTOS SABERES E PRATICAS A SEREM AVALIACAO
CONTRUIDOS
1° Movimento individual I-Captar a realidade 1.Conhecer a realidade dos perfis epidemioldgicos dos grupos
e coletivo em torno da da produgéo dos sociais no territorio, necessidades individuais e coletivas de
construgdo de relatorio servicos de saude da populacdo, seus condicionantes e determinantes.

contendo os movimentos saude/enfermagem
de captacdo interpretagdo | nas dimensdes

e projeto de intervencdo e | estrutural, particular
na realidade objetiva. e singular.

2.Conhecer a area de abrangéncia, grupos sociais (producio e
consumo) do territorio

3.1dentificar os equipamentos sociais existentes no territorio

4.1dentificar as barreiras para o acesso da populacdo ao servigo

5.Participagdo da territorializagdo da area

6.Conhecer o fluxo de atendimento das Unidades de Satude

7.Conhecer e compreender as politicas de saude

8.Conhecer e compreender a conformagao dos servigos de satde
(processo de regionalizac@o da saude).

9.Conhecer as formas de organizagdo social

10.Conhecer o sistema de referencia e contra referencia

11.Conhecer os protocolos de atendimento a crianga,
adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador no hospital e
UBSF

12.Identificar os modelos assistenciais
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13.1dentificar a organizagdo tecnoldgica do trabalhado (Sistema
de Gestdo, Geréncia, financiamento, finalidade, forca de
trabalho, teorias e métodos, entre outros.

14.Conhecer os processos de trabalho da enfermagem
(assistir/intervir,gerenciar,ensinar/aprender, investigar).

15.Articular as dimensdes estrutural, particular e singular.

II-Interpretar a
realidade da produgio
dos servigos de
satide/enfermagem

16. Explicitar as contradi¢des existentes nas dimensdes estrutural,
particular e singular

17.apontar problemas de saude que podem e devem ser
trabalhados no projeto de intervengéo

18. Apontar pontos de vulnerabilidade dos problemas

19.articular conceitos formulados ou conteudos de outros
componentes aos problemas apontados

20.Identificar indissociabilidade entre conhecimento necessario
(o que precisa aprender) para intervencao e o conhecimento que
efetivamente domina

21. Apontar a necessidade de um novo conhecimento ou
conhecimento mais profundo para a intervencao

22. Articular os processos de trabalho desenvolvidos e os
conceitos tedricos sobre trabalho de enfermagem

23. Compreender a articulagdo entre os quatros processos de
trabalho de enfermagem (assistir/intervir, gerenciar,
ensinar/aprender, investigar).

24. Compreender o trabalho coletivo em saude.

III-Construir o
projeto de
intervencao

Construir coletivamente projetos de intervengdo para os
servicos de saude, responsabilizando-se pela parcela do
trabalho de enfermagem no processo de producdo desses
servigos em resposta as demandas sociais, bem como

considerando os dados coletados no momento captagdo da

realidade.

1* AVALIACAO




IV — Avaliar a

implementacdo do projeto
de intervencdo.

1.Executar o planejamento do projeto de intervencdo em busca
do enfrentamento dos principais problemas de saude identificados|
na captacdo da realidade.

2.Negociar a implementagdo da intervencdo com os diversos
atores e unidades/setores
em saude

3. Proporcionar a participagdo ativa do publico-alvo na atividade
proposta

4, Trabalhar a tematica de forma interdisciplinar

5. Expor o tema com clareza e coeréncia no contexto da
intervencdo

6. Demonstrar seguranca ¢ dominio de contetdo

7.Demonstrar criatividade na execugdo da intervengdo com uso
adequado dos recursos
Materiais

8. Avaliar de forma processual as atividades realizadas do projeto
de intervengdo
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V — Articular o
conhecimento tedrico e
pratico no
desenvolvimento dos
processos de trabalho de
enfermagem

1.Coordenar o trabalho de enfermagem, possibilitando a
articulac@o e indissociabilidade dos processos de trabalho de
enfermagem em todos os cenarios da pratica de
Enfermagem

2.Assistir/intervir usudrios e familiares a partir de suas
necessidades de saude

3. Planejar e organizar a assisténcia de enfermagem, levando em
consideragdo a previsdo
e provisdo de recursos

4. Realizar procedimentos de enfermagem (instrumentos do
processo assistir/intervir):

evolugdo de enfermagem, consulta de enfermagem, técnicas de
enfermagem, visita domiciliar etc.

5. Participar de processos de educagdo em saude, considerando
a especificidade dos

diferentes grupos sociais e dos distintos processos de vida,
saude/doenga e trabalho

6. Planejar e executar com eficiéncia os registros de enfermagem

7. Participar de processos de formagdo e qualificagdo dos




trabalhadores de enfermagem
na saude

8. Acompanhar trabalhadores do nivel médio da enfermagem (
auxiliar e técnico de
enfermagem) e agentes comunitarios de satude )

9. Supervisionar alunos dos demais periodos da graduagdo e nivel
médio

10. Participar de eventos promovidos pelas estruturas deliberativas
do sistema de satide

11. Participar dos movimentos sociais da areas de
saude/enfermagem

12.Respeitar o codigo de ética, os valores politicos e os
atos normativos dos
trabalhadores de enfermagem

13. Pontualidade e cumprimento do horario de estagio

14. Cooperacao, interesse e iniciativa

15. Relacionamento interpessoal (trabalhadores e pacientes) e
comunicacio adequada

2* AVALIACAO

S E ARGUMENTACOES:

3° Momento individual e
coletivo em torno da
reinterpretagao da
realidade que se constitui
na construcdo do relatorio
final.

V-Reinterpretar a
realidade da

producdo dos servicos de
saude/enfermagem.

1.Realizar avaliag@o da proposta de intervengao

2.Monitorar a resolugdo dos principais problemas de saude
existentes no territorio

3.Perceber o surgimento de novos temas de captagdo e
interpretagdo que podem surgir durante a etapa de intervengéo

4.Incorporar, na medida do possivel, novos dados que forem
captados depois da elaboracdo do projeto de intervengdo

5.Compreender a indissociabilidade entre os momentos de
captagdo interpretagdo, intervengdo e re-interpretacdo da realidade




COMENTARIOS E ARGUMENTACOES:

RELATORIO FINAL DE ESTAGIO: aspectos a serem considerados

AVALIACAO

1. Titulo:

Conciso e Compreensivel

Retrata o conteudo do texto

2. Corpo do Trabalho:

Questoes do estudo presentes e claras

Apresenta justificativa para o estudo

Contextualizagdo do tema em sequéncia logica

Formula bem os objetivos

Descrigdo clara e completa

Referencial teérico explicitado

Metodologia utilizada

3. Conclusoes/Consideracoes Finais:

Coeréncia com o desenvolvimento e com os achados do trabalho

Sintese reflexiva do autor, remetendo a aplicagdes praticas ou a limitagdes identificadas

Ortografia e concordancia verbal corretas

A linguagem contém clareza, concisdo e precisdo

4. Caracteristicas do Texto:
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Ortografia e concordancia verbal corretas

Trechos intiteis, repetitivos e prolixos sdo evitados

Ha um fio condutor coerente através do qual o autor conduz a leitura

5. Referéncias:

Servem de suporte ao tema

Atualidade, seletividade e pertinéncia

Quantidade suficiente

COMENTARIOS E ARGUMENTACOES:

Avaliadores

Assinatura do Estagiario
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Governo do Estado do Rio Grande do Norte
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — UERN
Faculdade de Enfermagem — FAEN
Departamento de Enfermagem — DEN
Coordenac¢do de TCC

FICHA DE ACOMPANHAMENTO DO TCC

ALUNO/A: SEMESTRE:
ORIENTADOR/A:
DATA | OBJETIVOS DA ATIVIDADE ORIENTACOES REALIZADA ASSINATURAS
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RELATORIO PARA COORDENACAO DE TCC

1. PERCENTUAL DE FALTAS NAS ATIVIDADES PREVISTAS

1.1. ALUNO/A: | 1.2. ORIENTADOR/A:

2. OBSERVACOES SOBRE O DESEMPENHO DO ALUNO/A NO DECORRER DO PERIODO

ASSINATURAS

DATA: / /

ALUNO/A ORIENTADOR/A

COORDENACAO DE TCC
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Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — UERN
Faculdade de Enfermagem — FAEN

Departamento de Enfermagem — DEN

Coordenagdo de TCC
FICHA DE AVALIACAO DE
MONOGRAFIA
1. Identificacao
Nome do Graduando: Data da Avaliacao
/ /
2. Avaliacao
1. Aspectos a serem considerados no texto Notas da Banca Examinadora
1.1 Normas Técnicas 1? 2° 3? Meédia (1+2+3)
a) Uso adequado do Referencial Bibliografico A
b) Atendimento as exigéncias da ABNT B
) Aspectos formais de redacao e gramatica C
1.2 Contetido
d) Fundamentos a partir do referencial adotado D
e) Correspondente entre linhas de pesquisa E
FAEN/UERN
f) Encadeamento 16gico F
2) Originalidade/contribuicdo do tema para a G
Enfermagem brasileira
Média = (A+B+C+D+E+F+G)
MEDIA FINAL

3. Observacoes da Banca Examinadora e Assinaturas

1.Presidente da Banca 2.Membro 3.Membro

Data Coordenacdo de Monografia Dire¢do da FAEN

/ /
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ANEXOS

UERM

Governo do Estado do Hio Grande do Morte
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Pré-Reitore de Ensino de Gradeagdo — FROEG
Camypes Central da UERN
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