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1 APRESENTAGAO

Ao longo de sua histéria a Faculdade de Servigco Social (FASSO) vem se
consolidando a partir de um esforgo coletivo para a capacitacdo continuada de seu
corpo docente, bem como para a garantia de uma infraestrutura e logistica
adequada ao processo de ensino-aprendizagem. Ao mesmo tempo, a FASSO vem
incentivando a realizagao de pesquisa e extensao em relagao direta com o ensino de
graduacgédo e de pos-graduagdo, promovendo assim uma permanente avaliacéo e
atualizagdo de seu projeto de formagao profissional que se pauta em compreender e
responder as questdes de cada época, mediante a formacdo de profissionais
criticos, propositivos e comprometidos com a construgdo de uma sociedade de
igualdade e liberdade.

No dultimo periodo, a implementacdo do Plano de Desenvolvimento da
Educacao (PDE), especialmente, no que se refere ao Ensino Superior e seus
desdobramentos no projeto de formagao profissional tem sido um dos pontos de
nossa reflexdo. E foi, sem duvida, o vetor da proposta que ora apresentamos, como
resultado de nosso acumulo frente aos desafios que temos para a ampliagao do
ensino publico, gratuito de qualidade e presencial em nossa regiao.

Ressaltamos, ainda, que contamos com os resultados da pesquisa avaliativa
da Implementacdo das Diretrizes Curriculares para o Curso de Graduagdo em
Servico Social, realizada pela Associagcao Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servigo Social (ABEPSS), em 2006, junto as Unidades de Ensino de Servigo Social,
em todo o pais. Cujos dados apontaram a urgéncia de um repensar coletivo em
torno da légica curricular, dos conteudos dos Componentes, da carga horaria, do
estagio, entre outras. No sentido da formacao de profissionais com as competéncias
e habilidades preconizadas para a profissao, neste inicio de século.

Importa-nos, ainda, esclarecer que o processo de avaliacdo e revisdo do
Projeto Pedagogico de Curso (PPC) do Curso de Servigo Social', foi, acima de tudo,
um momento construgdo coletiva de uma identidade politico académica que
procurou reafirmar as diretrizes curriculares, particularmente, no que se refere ao
principio do rigoroso trato tedrico, historico e metodoldgico da realidade social e do

servigo social. Além disso, privilegia a adogao da teoria social critica que privilegia a

! A matriz curricular a que nos referimos vem sendo aplicada desde 2001, seu processo de revisdo se
iniciou em 2005. O resultado desta avaliagdo é a proposta em tela.



articulagdo entre as dimensdes investigativa e interventiva como condi¢ao central da
formacao profissional compreendendo o pluralismo e a indissociabilidade entre
estagio e supervisdo académica como parte do exercicio de formagao profissional.
Com isto, procuramos superar as fragmentagdes do ensino-aprendizagem e
constituir um conjunto de saberes no decorrer da formagao, que expresse diferentes
niveis de apreensao da realidade social e do fazer profissional.

Além disso, a revisdo também respondeu as adequacgdes originarias do Plano
de Desenvolvimento Institucional da UERN? e da FASSO, que reafirmaram como
missédo, “[...] produzir e difundir conhecimentos cientificos, técnicos e culturais que
contribuam com o desenvolvimento sustentavel da regido e do Pais” (PDI-UERN,
2008, p. 3). Compreendemos que, desta forma, poderemos responder as demandas
especificas da profissdo na realidade local.

Como processo coletivo, a construgao do novo PPC da FASSO, demandou do
conjunto dos sujeitos institucionais envolvidos uma carga a mais de trabalho, de
responsabilidade e de disponibilidade profissional.

Assim, desenvolvemos uma metodologia na qual cada item ou sessdes do
PPC foram divididas entre grupos de trabalho com participacédo de professoras,
estudantes e funcionarios que coordenaram todo o processo de discussdo até a
apresentacao e sistematizacao final do item, apos deliberacdo em reunido ordinaria
do Conselho Administrativo CONSAD.

Contamos desta forma, com a participacdo de todas as professoras do
DESSO e representacdo estudantil. As(aos) funcionarias(os) coube o apoio técnico
operativo e a sistematizacdo de parte do PPC, especialmente, no que se refere a
informagé&o sobre acervo e patrimonio.

A guisa de sintese, podemos afirmar que o PPC do Curso de Servigo Social,
materializado na Matriz Curricular de 2010.1, apresenta algumas alteragdes que

consideramos importante ressaltar nesta apresentacao.

COMPONENTES CURRICULARES

Os componentes curriculares objetivam materializar os principios da

formagao profissional garantindo o processo de articulagdo entre as dimensdes de

?Para maiores informacdes consultar o site www.uern.br/pdi.



ensino, pesquisa e extensao.

Em nossa estrutura curricular os componentes foram agregados, para
responder a uma carga horaria total de 3.000 h/a. Assim distribuidas: 2.820 h/a que
correspondem aos componentes curriculares obrigatérios, a saber: 2.025 h/a de
componentes curriculares obrigatorios e optativos, 480 h/a corresponde a atividade
de estagio curricular supervisionado e 315 h/a das atividades complementares
obrigatérias e 180 h/a de componentes curriculares complementares.

Nesta perspectiva, os componentes obrigatérios e optativos, as atividades
complementares obrigatorias e os componentes curriculares complementares séo
compreendidos como elementos plurais e diversos que buscam apreender o
movimento da realidade concreta, bem como formar profissionais capazes de intervir
nas diferentes expressdes da questao social.

Os Componentes de natureza Obrigatorias e Optativas constituem um
conjunto de conhecimentos indissociaveis articulados entre si. Os Componentes
obrigatérios perfazem um total de 1.785 h/a e sistematizam os fundamentos
historico-tedrico-metodologicos do servigo social. Os Componentes optativos, que
complementam a carga horaria minima obrigatoria, correspondendo a 240 h/a,
visam aprofundar tematicas de maior interesse do segmento discente.

As atividades complementares obrigatérias correspondem a 315 h/a se
constituem como atividade de ensino e se materializam em 07 seminarios tematicos
e oficinas, que séo ofertados pela FASSO a cada semestre a partir do segundo
periodo. Sao componentes que contribuem com conteudos especificos
desenvolvidos em outros componentes ou servem ainda, como espago para a
abordagem de temas contemporaneos da formagao profissional e do servigo social.

Os componentes curriculares complementares totalizam 180 horas e
correspondem as oficinas, seminarios tematicos, cursos, estagio curricular nao
obrigatorio, monitoria, atividades em projetos de pesquisa, atividades em projetos de
extensdo, producgado artistico cultural, organizacdo e/ou participagdo em eventos
técnico-cientificos e a participagdo em 6rgéo colegiados e representativos dos
discentes. Com esta ampliagao possibilitamos o aproveitamento de um conjunto de
atividades politico, académica e cientificas que formam o cotidiano do corpo
discente da FASSO, como por exemplo, a organizagao de eventos e a participagao

em entidades estudantis e 6rgaos colegiados da UERN/FASSO.



ESTAGIO SUPERVISIONADO

O estagio supervisionado se constitui numa atividade curricular que se
configura por meio da inser¢gdo do(a) estudante no espago socioinstitucional,
objetivando capacita-lo(a) para o exercicio profissional, o que pressupde supervisdo
sistematica. Esta supervisdo sera feita pelo(a) professor(a) supervisor(a) e pelo(a)
profissional de Servigo Social do campo de estagio, por intermédio da reflexao,
acompanhamento e sistematizagdo, com base em planos de estagio, tendo como
referéncia a Lei 8662/93 (Lei de Regulamentagdo da Profissdo), o Cédigo de Etica
do Profissional (1993) e a Resolugdo CFESS N° 533/2008°.

Os Sujeitos Constituintes do Estagio sao: Supervisores(as) académicos(as),
professores(as) assistentes sociais do DESSO, supervisores(as) de campo,
assistentes sociais do campo de estagio, ambos(as) inscritos(as) no CRESS; os(as)
estagiarios(as), devidamente matriculados(as) no(s) Componente(s) Estagio
Supervisionado.

Considera-se turma de estagio um grupo de estudantes: composto por no
minimo dois € no maximo quatro estagiarios(as); inseridos(as) no mesmo setor de
um determinado campo de estagio; acompanhados(as) por um unico supervisor(a)
de campo. De acordo com a Resolugao 533/2008 do Conselho Federal de Servigo
Social* a quantidade de estagiarios(as) para cada supervisor(a) de campo devera
ser estabelecida pela carga horaria semanal do assistente social no equivalente de
01 estudante a cada 10 horas de trabalho.

O Estagio Supervisionado se materializa-se em duas modalidades -
OBRIGATORIO - com carga horaria total de 480h/a de atividades, divididas em
180h/a e de 300h/a de atividades no campo de estagio sendo realizada em trés
periodo letivo- do 4° ao 6°, distribuidas da seguinte forma: 180h/a no 4° periodo,
150h/a no 5° periodo e 150 h/a no 6° periodo. O cumprimento desta atividade ocorre
mediante a inscricdo nos Componentes de Estagio Supervisionado I, Il e lll. O
Estagio Supervisionado NAO OBRIGATORIO que podera acontecer de forma
individual devera obedecer aos mesmos critérios estabelecidos pela Resolucéo

533/2008 no que diz respeito ao processo de supervisdo € a quantidade de

* Para maior conhecimento destas Leis consulte o site http://www.cfess.org.br/

* http://www.cfess.org.br/arquivos/Resolucao533.pdf.
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estagiarios(as) por supervisor(a)

MONOGRAFIA

O Trabalho de Conclusdo de Curso de Servigo Social ( TCC) € uma
Monografia, trata-se de uma atividade pedagodgica que devera se efetivar pelo(a)
estudante sob a orientacdo de um(a) professor(a) orientador(a). Obedecendo a
sequéncia de atividades determinadas pelos Componentes Seminario de Monografia
| e Il, sendo a disciplina Seminario de Monografia | compreendida como a primeira
fase do processo, na qual se elabora e executa o projeto de monografia. A disciplina
Seminario de Monografia Il € compreendida como a ultima fase do processo, na
qual se efetiva a elaboragdo da monografia.

Com relacdo a avaliagdo, a monografia sera apresentada por meio de defesa
oral e publica, conforme calendario estabelecido pela CODEM perante Banca
Examinadora constituida por 3 (irés) membros, sendo pelo menos um(a)
professor(a) lotado(a) no Departamento de Servigo Social, levando em consideragao
as areas de conhecimento, prioritariamente em relagdo ao tema da Monografia e
com as linhas de pesquisa do DESSO/UERN.

Apdés a defesa cada um dos membros da Banca Examinadora aferira,
individualmente, uma nota que deve variar de 0 (zero) a 10 (dez), devendo a nota
final constituir-se na meédia aritmética simples das notas atribuidas pelos trés
membros da Banca examinadora.

Por fim, compreendemos que as mudangas operacionalizadas contribuiram
para dinamizar o processo de formacgao profissional no ambito da FASSO/UERN, ao
mesmo tempo, que procuramos reafirmar o projeto ético-politico da profissdo em
nivel nacional.

Assim, apresentamos o presente documento que, como sintese de nossos
debates internos nas varias reunides de CONSAD consta, além dessa apresentagao
e da identificacao institucional da UERN e do Curso de Servico Social; os principios
e objetivos da formacéao profissional como eixos orientadores do projeto; a estrutura
curricular que organiza todos os componentes da formacgao profissional; as politicas
prioritarias que direcionam as atividades académicas e administrativas; e, as
informagdes complementares sobre a infraestrutura necessaria ao funcionamento do

curso.
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2 IDENTIFICAGAO DO CURSO
2.1 Denominagao

e Curso de Graduagao em Servigo Social

e Modalidade: Bacharelado

e Titulo: Bacharel em Servico Social

e Area do Conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicadas

e Ato de criacdo: Decreto n® 01/65, pela Prefeitura Municipal de Mossoro

e Inicio de Funcionamento: 17/04/65

e Ato de Reconhecimento: Decreto n.° 69.057/71, publicado em Diario Oficial,
no dia 12 de agosto de 1971.

e Selecdo: anual

e Turnos: diurno e noturno

e Carga horaria total: 3.000 horas/aula, sendo 2.820 h/a correspondentes aos
componentes curriculares obrigatérios, a saber: 2.025 h/a de componentes
curriculares obrigatérios e optativos, 480 h/a corresponde a atividade de
estagio curricular supervisionado; e 315 h/a das atividades complementares
obrigatorias e 180 h/a de componentes curriculares complementares

e Duracdo minima: 4 anos (8 semestres)

e Duracdo maxima: 7 anos (14 semestres)

e \/agas: 46 vagas anuais.

e Periodo de integralizacdo: o curso devera ser integralizado no minimo em 4

(quatro) anos e no maximo em 7 (sete) anos.

2.2 Local de Funcionamento

Campus Universitario Central — Mossoro-RN
Av. Professor Anténio Campos, s/n, BR 110, Km 46. Bairro: Costa e Silva.
Fone: (84) 3315-2210

e-mail: fasso@uern.br

Diretora: Prof? Dr? Telma Gurgel da Silva
Vice-diretora: Prof? Dr? Glaucia Helena Araujo Russo
Chefe do Departamento: Mirla Cisne Alvaro

Sub-Chefe: Aione Maria da Costa Souza
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3 INFORMAGOES GERAIS

O ingresso no Curso de Servigo Social ocorre anualmente mediante processo
seletivo, com a oferta de 46 vagas iniciais. Esse ingresso ocorre pelo Processo
Seletivo Vocacionado (PSV), realizado pela UERN, aberto a candidatos(as) que
tenham concluido o ensino médio ou estudos equivalentes.

Outras formas de ingresso se dao nas seguintes situagdes, de acordo com as
normas internas da UERN: processo seletivo para o preenchimento de vagas nao
iniciais disponiveis, destinado a transferéncia interna e externa, bem como para o
retorno para obtencdo de novo titulo. E, na condicdo de discente especial, em
Componentes isolados e convénios, estudantes de outras IES.

A concorréncia candidatos(as)-vaga, nos ultimos trés anos esta assim
distribuida:

Tabela 1 — Concorréncia candidatos(as)-vaga no curso de Servigo Social da
UERN (2009-2011)
Vagas Inscritos Candidato(a)-vaga
Escolas | Escolas | Escolas @ Escolas @ Escolas @ Escolas

Ano

Publicas | Privadas | Publicas @ Privadas | Publicas | Privadas
2009 23 23 573 286 24.9 12.4
2010 23 23 627 220 27.2 9.6
2011 23 23 557 210 24.2 9.1

Fonte: Comperve UERN

Na tabela 2 podemos visualizar o numero de estudantes matriculados(as) por

semestre no periodo correspondente a 2009-2011.

Tabela 2 — Estudantes matriculados no curso de Servigo Social da UERN no
periodo de 2009 a 2011

Ano Semestre = Quantidade Semestre = Quantidade Evaséo
2009 1° 202 2° 197 04
2010 1° 174 2° 195 06
2011 1° 194 2° 178 07

Fonte: Comperve UERN



14

e Carga horaria minima de 3.000 (trés mil) horas;

e Carga horaria minima de 480 (quatrocentos e oitenta) horas de Estagio
Supervisionado;

» Relatdrio técnico-cientifico das atividades do Estagio Supervisionado;

» Elaboracéao e defesa publica de Monografia.

3.2 Acompanhamento de Egressos

Apesar de nao termos um programa sistematico de acompanhamento de
egressos (as), desenvolvemos algumas iniciativas que nos permitem manter
contatos e conhecer a insercao profissional e continuidade da vida académica, tais
como: promogao de eventos em conjunto com o Conselho Regional de Servico
Social, disponibilidade de vagas em disciplinas ofertadas pelo curso, inser¢céo de

profissionais nos grupos de pesquisa e nucleos de estudos.

3.3 Corpo Docente

A Regime o i
. ~ Area da Disciplinas Lecionadas
Docente Titulagado Titulacio de (2010)
¢ Trabalho
Servigo Social e Saude;
) ) Servico Seminério Temético: Projeto Etico
Aione Maria da Costa Souza Doutora DE
Social Politico Profissional do Servigo
Social.
Carla lara Soares Figueirédo Ciéncias .
Doutora o DE Cedida para a FAPERN
Castro Sociais
Fernanda Marques de Servico ] o
. Doutora ) DE Estagio Supervisionado II.
Queiroz Social
Ciéncias
Gilcélia Batista de Gois Doutora o DE Questao Agraria
Sociais
Glaucia Helena Araujo Ciéncias Semindrio de Monografia |; Estagio
Doutora DE
Russo Sociais Supervisionado |l.
lana Vasconcelos Moreira Servico Seminario Tematico: Politicas
Mestre DE
Rosado Social Sociais
Joana D’Arc Lacerda Alves Politicas
) Especialista o DE Estagio Supervisionado II.
Felipe Sociais
] ] Servigo Licenca para capacitagao docente -
Lacia Helena Costa de Gois Mestre DE
Social Doutorado
Marcia da Silva Pereira Ciéncias
Mestre DE Liberada para doutorado
Castro Sociais

Maria do Pérpetuo Socorro Mestre Servigo DE Liberada para doutorado.



Rocha Souza Severino
Maria Ivonete Soares

Coélho

Mirla Cisne Alvaro

Rivania Lucia Moura de

Assis

Samya Rodrigues Ramos

Suzaneide Ferreira da Silva

Menezes
Telma Gurgel da Silva
Francisco Janio Filgueira

Aires
Adan Jonh Gomes da Silva

Maria das Gragas Furtado

Olga de Oliveira Freire
Pedro Arturo Rojas Arenas

Maria do Socorro da Silva

Doutora

Doutora

Mestre

Doutora

Doutora
Doutora

Mestre

Graduado

Mestre

Mestre
Mestre

Mestre

Social
Ciéncias

Sociais

Servigo

Social

Servigo

Social

Servico
Social
Ciéncias
Sociais
Sociologia
Ciéncias
Sociais
Filosofia
Antropologia

Social

Filosofia
Sociologia
Ciéncias

Sociais

DE

DE

DE

DE

DE
DE
DE

DE

DE

DE
DE

DE
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Legislacdo Social; Estagio

Supervisionado |l.
Género, Feminismo e Servigco

Social; Seminario: Relagdes
Geracionais e de Género;

Estagio Supervisionado II.
Liberada para doutorado.

Cedida para presidir o Conselho
Federal de Servigo Social

(CFESS).
Adm. e Plan. em S. S.; Estagio

Supervisionado |l.
Estagio Supervisionado |l.

Teoria Politica

Fundamentos de Filosofia

Introducéo a Antropologia

Etica |
Introdugdo a Sociologia

Psicologia Social

Importa considerar que temos acumulado um deficit de quatro vagas legais no

nosso quadro docente que nos condicionou nos ultimos anos, a manter um quadro

de professores(as) substitutos(as) para suprir as necessidades do ensino de

graduacgao.

3.4 Pessoal Técnico-Administrativo e de Apoio da FASSO/DESSO

Servidor

Antonia Ivonete Dantas de

Sousa
Cledna Dantas de Lucena

Iracema do Nascimento Marinho
Jeckson Janio Praxedes de Melo

Magno Medeiros de Araujo

Raimunda Bezerra de Franca

Sara Maria da Silva

Nivel

Fundamental menor

incompleto
Especialista em Direitos

Humanos
Graduacéo em Servigo Social
Médio
Graduagao em Engenharia
Elétrica
Especializagdo em

Secretariado
Graduacgado em Gestéo Publica

Fungio Orgao de
exercida lotacao
ASD FASSO
Agente
FASSO
Administrativo
TNS DESSO
ASD FASSO
Agente
DESSO
Administrativo
TNS FASSO
Agente FASSO



Tania Maria de Azevedo

Telma Ferreira Maia da Rocha

Tereza Cristina Leite Barreto
Nailde Romao Barbosa
Wescley Assunc¢ao Santos da

Silva

Médio
Especializagao em
Psicopedagogia
Médio
Médio
Médio

Administrativo
Agente

Administrativo
Secretaria

ASD
ASD
Agente

Administrativo

DESSO

FASSO

FASSO
FASSO

FASSO

16
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4 INFORMAGOES SOBRE ACERVO BIBLIOGRAFICO, EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURA

A UERN concentra, em sua Biblioteca Central®, o acervo bibliografico de todos
os cursos de graduacao, sendo que, na area de Servigo Social dispde de 419 titulos
e 1088 volumes. A Faculdade de Servico Social dispde de uma biblioteca setorial,
contando com 1.862 titulos entre livros e periddicos, além dos Trabalhos de
Conclusédo de Curso (TCC) dos(as) estudantes, e monografias e dissertagdes

dos(as) docentes, em diversas areas de conhecimento.

4.1 Equipamentos e Recursos de Informatica

A Faculdade de Servico Social (FASSO) dispbe dos seguintes recursos de
informatica e audiovisuais que estdo a disposicdo dos(as) docentes, discentes e

corpo técnico administrativo, conforme discricdo nos quadros abaixo:

Tabela 3 — Relagcao de Equipamentos de informatica da FASSO/DESSO (2011)

Equipamentos Quantidade
Computadores 16
Impressoras 08
Multifuncional 02
Scanner 01
Notebook 02
Netbook 01

Tabela 4 — Relagao de Recursos Audiovisuais
da FASSO/DESSO (2011)

Equipamentos Quantidade
Televisdo 29” Colorido 01
Televisao 40” LCD 02
Televisao 40” LED 03
Tela para Projecao 01
Gravadores de audio 03
Projetores Multimidias 03
Microsystem 01
Caixa de som amplificada 02
Caixa de som multimidia 01

’ Arelacdo de livros pertencentes a area de Servigo Social encontra-se no anexo |.
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4.2 Espago fisico do curso

O espacgo fisico destinado as atividades académicas administrativas desta
unidade de ensino constitui-se de 2 (dois) blocos com aproximadamente 9.996 m? de

area construida, assim distribuida:

* Blocol:
- Sala 01 — Biblioteca setorial da FASSO, recepcéao e cozinha;
- Sala 02 — Secretaria e direcao;
- Sala 03 — Chefia do DESSO;
- Sala 04 — Nucleo de Estudos Para Pessoas da Terceira ldade
(NEPTI);
- Sala 05 — Nucleo de Estudos da Mulher Simone de Beauvoir (NEM);
- Sala 06 — Coordenacédo de Estagio, de Monografia e Orientagcéo
Académica;
- Sala 07 e 08 — Grupos de Pesquisa;
- Sala 09 — Centro Académico de Servigo Social,
- Sala 10 - Nucleo de Estudos e Acdes Integradas na Area da Crianca e
do Adolescente (NECRIA).

* Blocol ll:
- Salas 01, 02, 03, 04 — funcionam os 04 (quatro) periodos do curso
ofertados semestralmente;
- Sala 05 — auditorio da FASSO.

Tabela 5 - Desempenho do curso de Servigo Social (UERN) no ENADE
(2004-2010)
Curso Local 2004 2007 2010
ENADE = CPC | ENADE | CPC ENADE | CPC

Servigo Social | Mossoré - RN ] SC 5 sSC 1 1

Como ja afirmamos o Curso de Servigo Social da UERN tem acompanhado o
movimento nacional da categoria em defesa do projeto ético-politico da profisséo.
No ambito do movimento estudantil esta tendéncia se confirma, sendo que nos
ultimos 04 anos, tivemos discentes que ocuparam cargos de representagcdo na

Executiva Nacional de Estudantes de Servigo Social (ENESSO). Nacionalmente a
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ENESSO deliberou, desde 2005 que os(as) estudantes boicotem a realizagdo do
exame, entregando as provas em branco, esta decisao repercutiu diretamente no

desempenho do curso no ENADE, conforme dados acima.
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5 HISTORICO DA UERN

Algumas datas sdo marcos na histéria da UERN. A primeira delas é 1968, ano
de criacao da instituicdo, quando a cidade ndo contava ainda cem mil habitantes. Ela
nasce como Universidade Regional do Rio Grande do Norte - URRN -, criada por
uma lei municipal, e, como tantas outras universidades brasileiras, resulta da
aglutinagao de faculdades isoladas ja existentes, criadas a partir de 1943, no caso
quatro: a Faculdade de Ciéncias Econdbmicas, a Faculdade de Servigo Social, a
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras e a Escola Superior de Enfermagem.

Nas primeiras décadas de sua histéria, caracteriza-se como universidade de
ensino, restrita quase que exclusivamente as Humanidades, e praticando também
um pouco de extensao, conforme o modelo da época, por intermédio do CRUTAC -
Centro Rural de Treinamento e Agao Comunitaria.

O ano de 1974 marca o inicio de sua expansao fisica e da consolidacdo da
infraestrutura. Nesse ano, é criado o Campus Central, no bairro Pintos, com trés
blocos de salas de aula e um bloco administrativo. Também em 1974 comega sua
expansao geografica, com a criagdo do Campus Avancado de Assu, ao qual se
somariam, nos anos seguintes, o de Pau dos Ferros (1976) e o de Patu (1980). Essa
expansao se da menos como consequéncia de um amadurecimento institucional e
mais pela articulagado dos poderes politicos desses municipios com o de Mossoré.

Em meados dos anos 1980 ocorreu a sua estadualizagéo e significou, muito
rapidamente, uma mudanca qualitativa sem precedentes, na instituicdo. De imediato,
realizou-se um concurso publico para docentes e, um pouco depois, a elaboragéo de
planos de carreira para docentes e para o corpo técnico-administrativo e, ainda um
pouco mais a frente, um plano de capacitagdo docente. Em sintese, a
estadualizacao permitiu iniciar o processo de profissionalizacdo do corpo docente e,
consequentemente, o de expansao de sua autonomia, pré-condicdes para a
construcao de uma universidade também produtora de conhecimentos.

Outro momento importante, na histéria da UERN, foi o reconhecimento como
universidade pelo Conselho Federal de Educagdo (CFE), em 1993. A UERN
continua, porém, como universidade majoritariamente de licenciaturas e de
Humanidades.

A partir de 2002, tem inicio uma segunda fase de expansao geografica, 22

anos depois de encerrada a primeira. A partir desse ano, criam-se dois novos campi
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(Natal, 2002, e Caicé, 2004) e inaugura-se um novo tipo de unidade académica: o
Nucleo Avancado de Educacado Superior, com o fim de estender sua presenca a
todas as regides do Estado do Rio Grande do Norte.

Crescemos muito, mas as exigéncias externas também cresceram. As
demandas em relacdo a qualidade do ensino, a ampliagdo da competéncia cientifica
para a pesquisa e para a oferta de cursos de pds-graduacéo stricto sensu, ao
estreitamento das relagbes com a sociedade sdo exemplos de desafios a serem
enfrentados pelos proximos anos, 0 que requer um planejamento mais acurado e

efetivo, para que haja agdes mais eficazes.
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6 HISTORICO DO CURSO

A FASSO foi criada em 17 de abril de 1965, em meio a um contexto de
instauracdo do Estado autoritario no Brasil, com a ditadura militar, iniciada em 1964.
E, de consolidagdo de uma burguesia nacional dependente e subordinada, aos
interesses do grande capital. Fenbmeno que ocasionou mudangas nas formas de
responder as demandas imediatas da questdo social, exigindo, ainda mais, uma
profissionalizagao da assisténcia social.

Neste periodo, o Curso era vinculado a Fundacéo para o Desenvolvimento da
Ciéncia e da Técnica (FUNCITEC), fundada em 1963, que regulamentava
judicialmente os recursos financeiros das escolas superiores do Municipio.
Posteriormente, em 1968, através da Lei Municipal N.° 20/68, passa a ser mantida
pela Fundacédo Universidade Regional do Rio Grande do Norte (FURRN). Seu
reconhecimento s6 ocorreu em 1971, pelo Decreto-lei N.° 69.057/71, do Conselho
Federal de Educacao (CFE).

A organizagdo curricular das primeiras turmas, da FASSO, teve fortes
influéncias europeias e norte-americanas, articuladas com os principios doutrinarios
de base confessional. Materializando-se em uma formacdo académica com o
objetivo de formar profissionais capazes de realizar uma assisténcia individualizada
com enfoque psicoldgico®.

A formacdo do assistente social no Brasil € um processo marcado pelo
movimento complexo das classes na sociedade e reflete o debate tedrico-politico
desenvolvido pela profissdo ao longo de sua trajetdria, tendo em vista responder as
manifestagcbes da questdo social nos marcos do capitalismo monopolista em
expansao.

Assim, a histéria académica pedagdgica do Curso de Servigo Social da UERN
organizou-se num duplo processo: na consolidacdo do projeto de formacéao
profissional, orientado pela ABEPSS’ e por intermédio da normalizagdo técnico-
juridico, em consonancia com a Politica Nacional de Educagao®.

Nestes termos, alguns momentos se constituiram impares no processo de

formacgao profissional do Assistente Social na FASSO e merecem ser destacados.

% Para visualizar a primeira matriz curricular do curso, consultar o apéndice 01 deste PPC.
" Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social.

8 Para maiores informagdes acessar: http://portal.mec.gov.br/
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Um primeiro se refere a normalizagdo que regulamentou o ciclo basico e
profissionalizante, através da Resolucdo N.° 07/74 do CONSUNI, tendo em vista a
Politica de Educagao Superior, da primeira década do regime ditatorial, em que foi
determinada que todos os cursos de graduag&o deveriam possuir um Ciclo Basico,
com duragao de um ano.

Um segundo, diz respeito a resolugdo N.° 160/77, do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao (CONSEPE), que aprovou a alteracao curricular do Curso de
Servigo Social, criando a disciplina Metodologia do Servigo Social, em substituigao
ao tradicional Servigo Social de Caso, Grupo e Comunidade.

Neste contexto, ainda podemos destacar como marco, em nosSso processo
interno a reforma curricular normatizada pela Resolugdao N.° 001/85-CONSEPE, com
base no curriculo minimo defendido pela Associacéo Brasileira de Ensino de Servigo
Social (ABESS), atual ABEPSS, aprovado e normatizado pelo Conselho Federal de
Educacao (CFE) pela Resolugao N.° 06/82.

E importante destacar que esta proposta é resultante do processo de
discussao coletiva, conduzido pela ABESS, a partir do final dos anos de 1970, na
tentativa de romper com a influéncia conservadora tradicional que limitava o
desvelamento da questao social e, consequentemente, as estratégias profissionais a
serem propostas para seu enfrentamento.

Assim, o curriculo minimo, elaborado em 1982, constitui-se como uma
ferramenta politico-pedagogica significativa, para a construgdo de uma nova
hegemonia no projeto profissional do servigo social, que veio se afirmar na década
seguinte, com a Lei de Regulamentacdo da Profissdo e com o Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social(Lei 8.662/93), ambos aprovados em 1993.

Além disso, os anos 1990 foram marcados por profundas transformacdes nos
padrdes de produgado e acumulagao capitalista, com rebatimentos na organizagao do
Estado e das classes sociais. Verifica-se, neste periodo, uma intensa reestruturagao
produtiva mediante a reducdo dos custos da producdo, a intensificagdo da
exploracao da forca de trabalho e reorientacdo do papel do Estado com a redugao
dos gastos com as politicas sociais nas areas de seguridade social.

Este movimento intensifica a articulagdo entre a estrutura produtiva e o setor
financeiro, correspondendo a uma concentragdo e centralizacdo do capital sem
precedentes. Na medida em que este movimento fortalece, amplia os seus espacos

de controle e aprofunda suas formas de exploragao e expropriagao, privilegiando o
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capital de carater rentista e redimensionando o Estado e suas esferas de atuacio.
Assim, a sociedade capitalista contemporanea impbde outras formas de
enfrentamento da questdo social, ocasionando novas demandas, objetivos e
habilidades na divisdo sociotécnica do trabalho.

No contexto do final do século XX, no ambito do Servigo Social, podemos
afirmar que o conjunto de entidades da profissdo, ABEPSS, Conselho Federal de
Servico Social (CFESS) e Executiva Nacional de Estudantes de Servigo Social
(ENESSO) conseguiu afirmar o projeto ético-politico profissional do Servigo Social.
Dentre os debates na categoria, destacamos o processo das diretrizes curriculares,
aprovadas em assembleia geral da ABEPSS, em 1996. Que ainda hoje servem de
referéncia para a maioria das unidades de formacédo académica de Servigo Social,
segundo os dados da pesquisa sobre a implementagao das diretrizes curriculares,
realizada pela ABEPSS.

Além deste desafio, a implementacdo das diretrizes enfrenta o impacto da
reforma do ensino superior, em curso no pais, nos seus diversos aspectos como:
crescimento dos cursos privados e na modalidade de ensino a distancia, tecnificagcao
do saber e sua vinculagdo imediata com as forgas produtivas, aligeiramento da
formacao académica e maior precarizagao do trabalho docente.

Com este pressuposto entendemos que as reformas vivenciadas no ambito
da educacéo estdo plenamente conectadas ao movimento global do capital e, mais
que isso, tém uma importancia fundamental para agravar este quadro. Segundo
Mészaros (2005), a educacao formal tem como funcdo “induzir um conformismo
generalizado em determinados modos de internalizacdo, de forma a subordina-los
as exigéncias da ordem estabelecida” (p. 55)°.

Desta forma, verifica-se uma associag¢ao, cada vez maior, do saber com as
forgcas produtivas, orientado para a manutengcao de uma légica de mercado que
aprofunda as desigualdades sociais e estimula uma sociabilidade que privilegia o
individualismo, a competigédo, a fragmentagao de projetos coletivos, além da crenca
hegeménica de que € impossivel se construir outra sociabilidade, como diz
Mészaros (2005), para além da ordem sociometabdlica do capital.

No ambito da UERN, os rebatimentos da reforma educacional recaem,

principalmente, na preocupagdo com as exigéncias necessarias a sua manutengéo

* MESZAROS, Istvan. A educagdo para além do capital. Traducdo de Isa Tavares. Sdo Paulo:
Boitempo, 2005.
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como Universidade e em torno da garantia de seu financiamento e autonomia, que
se tornam cada vez mais ténues em época de crise e de desregulamentagdo de
direitos.

Assim, consideramos que se faz necessaria a construgcdo de estratégias que
fortalecam a resisténcia de nosso projeto ético-politico profissional, em uma
conjuntura que vem de encontro as lutas libertarias e emancipatérias.

Neste contexto, a FASSO tem assumido um papel significativo, ndo apenas
no ambito da UERN, mas também em nivel nacional. Nos ultimos anos assumimos
coordenacgdes regionais da ABEPSS e por duas vezes, a coordenagao nacional de
graduacéao da entidade. Sendo que, a atual gestdo do CFESS (2011-2014) tem como
presidenta uma docente de nosso quadro.

Esta presenga politico académica da FASSO favorece para que estejamos
sempre articuladas com os grandes debates da area e, em particular, com as

decisbes estratégicas do servigo social em nosso pais.
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7 JUSTIFICATIVA

No contexto de crise do capital e da necessaria recomposi¢cao da resisténcia
no ambito da academia, ganha centralidade no dmbito da formagao profissional a
definicdo de uma base tedrica solida que favorega a dimensao investigativa, que
deve incidir sobre os processos histéricos reais e as demandas imediatas com as
quais atuam o Servigo Social, problematizando-as e propondo alternativas para seu
enfrentamento.

Isso implica uma andlise critica da sociedade contemporanea mediante o
desvelamento das relagdes sociais capitalistas, da conjuntura politica, das formas de
regulacdo social e da dinamica da luta de classes na sociedade.

Afinal, a particularidade do Servico Social como profissdo esta, portanto,
intrinsecamente articulada as configuragdes da questao social, bem como as formas
de seu enfrentamento na histéria. Neste projeto consideramos a particularidade
nacional, regional e local compreendidas mediante apropriacao de teorias no campo
das Ciéncias Sociais e da teoria social de Marx.

Sem duvida, esse processo deve estar articulado com a definicdo de passos
metodoldgicos e atualizagdo conceituais que reconhegam a defesa do pluralismo e o
respeito as correntes democraticas existentes no interior da profissao.

N&do podemos deixar de mencionar, portanto, a importancia da nova logica
curricular, apresentada pela ABEPSS, em 1996, ao formular os nucleos de
fundamentacéo: fundamentos tedrico-metodoldgicos da vida social, fundamentos da
formagao sodcio-histérica da sociedade brasileira e fundamentos do trabalho
profissional. Nestes se agregam, de forma indissociavel, o conjunto de
conhecimentos que contribuem para a formacdo de um profissional com
competéncia teodrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa para a
apreensdo da génese, manifestacbes e enfrentamento da questdo social,
compreendida como eixo fundante da profissdo e articulador dos conteudos da
formacéo profissional.

Em sintese, o Projeto Pedagdgico de Curso em tela assume a compreensao
que o Servigo Social esta inscrito no conjunto das praticas sociais que busca atender
as demandas das classes, mediadas pelo Estado, visando enfrentamento das
expressoes da questio social.

Importa-nos ressaltar que as tendéncias do mercado de trabalho, em
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Mossord, segundo dados investigados por recente pesquisa, realizada pelo Grupo
de Estudos e Pesquisa de Politicas Publicas' da FASSO, o setor publico € o maior
empregador de assistentes sociais com 81%, seguido do setor privado com 12,5%, e
do terceiro setor com 5,7%. Nas instituicdes de natureza publica, a area de atuagao
profissional de maior empregabilidade, dentre os egressos, € a assisténcia social
com 57,9%. Nas instituicdes privadas, a area de saude e do terceiro setor, sdo as
que detém maior empregabilidade, totalizando 41,2%".

Tais dados expdem a demanda real em torno do profissional formado pela
FASSO, tendéncia esta que se confirma quando destacamos a implementacédo em
nivel local e regional da Politica Nacional de Assisténcia Social que estimulou de
forma consideravel o mercado de trabalho, a partir da ampliagdo da rede de
assisténcia social e da criagdo de novos programas nesta area, interferindo,
diretamente no crescimento da demanda social pelo curso.

Tal crescimento de demanda contribui para a construgao de um perfil discente
no qual predomina o sexo feminino (92,86%), o que reafirma a caracterizagao
nacional da profissdo - com renda familiar média entre 1 a 3 salarios minimos
(42,86%) e 75% nao possuem vinculo formal com o mercado de trabalho™. Tal
caracterizagao exige a garantia de uma politica de assisténcia estudantil efetiva que
possibilite uma permanéncia com qualidade no ensino superior.

Essas informacgdes, sobre a realidade profissional e perfil do corpo discente
da FASSO sao fundamentais para a formagao académica, na medida em que
alimentam a reflexdo acerca dos diversos componentes curriculares, historicizando
suas mudangas em relagao direta com o contexto de sua época. Ao mesmo tempo,

objetiva o debate reflexivo, plural dos conceitos de trabalho, de questao social, entre

10 Pesquisa com o titulo: Tendéncias do mercado de trabalho para assistentes sociais egressos da
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte: demandas, condi¢des de trabalho e materializagao
do projeto ético-politico. Concluida em 2008, sob a coordenagdo da Profa. Dra. Sdmya Rodrigues
Ramos.

' Esses dados, sinteticamente apresentados, confirmam as tendéncias das pesquisas sobre o
mercado de trabalho, realizadas pelo Conselho Federal de Assistentes Sociais (CFESS) de que o
maior empregador de assistentes sociais, no Brasil, ainda é o setor publico.

12 Recentemente fomos procuradas por uma comissdo da Universidade Federal do Semi-arido
(UFERSA) para orientagbes acerca das diretrizes curriculares do servigo social, para implementacao
do curso na UFERSA. Também no ano passado o Campus de Pau dos Ferros/UERN aprovou a
criagao do curso nesta Unidade.

¥ SANTOS, Jeorgine Kelly Pereira dos. Quem somos? Um estudo sobre o perfil socioecondmico dos
estudantes do curso de Servico Social da UERN. Mossoré(RN), 2005.
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outros que s&o exigidos pela realidade social a qual, por sua vez, esta em
permanente mudancga.

A materializacdo das Diretrizes Curriculares nos Cursos de Servigo Social e,
especificamente, na FASSO apresenta uma série de componentes curriculares que
vao além dos tradicionais e se propdem a responder o principio da flexibilizacao,
contribuindo para a constituicio de uma estrutura curricular que aponta uma
formagao de profissionais capacitados para atuar nas multiplas expressbes da

questao social, nas demandas emergentes e/ou consolidadas do Servigo Social.
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8 PRINCIPIOS E OBJETIVOS DA FORMAGAO PROFISSIONAL

8.1 Principios da Formacgao Profissional

O fundamento da formacdo profissional € a realidade em suas multiplas
exigéncias, expressas em particularidades e singularidades que sé poderdo ser
apreendidas, por meio das mediagdes, com as quais se supera a aparéncia dos
fendbmenos sociais.

Neste sentido, o Servigo Social vem revisando seu curriculo como resposta as
demandas historicamente situadas, bem como, vem processando a construcdo de
um perfil profissional que apreenda criticamente o movimento da realidade, numa
perspectiva de totalidade e a partir dai, atue no sentido de formular respostas
profissionais para o enfrentamento da questdo social, considerando as novas
articulacdes entre o publico e o privado.

Essas reelaboragbes pelas quais passa a profissdo sdo incorporadas ao
processo de formacdo profissional, por meio das diversas dimensdes que sao
perpassadas pelos principios norteadores desse processo.

Principio da Criticidade: visdo da realidade como uma totalidade em suas
dimensdes de universalidade, particularidade, singularidade, apontando para a
valorizagao da dimensao critica emancipatoria da existéncia humana.

Principio do Pluralismo: elemento da vida académica e profissional que
remete ao necessario debate sobre as varias tendéncias teoricas, em luta pela
direcdo social da formagao profissional.

Principio da Interdisciplinaridade: propicia a interacdo nas varias
dimensdes do projeto de formacéo profissional, construindo um espago coletivo de
conhecimento, reflexao e investigagcdo de um conjunto de diferentes saberes que se
conjugam para oferecer uma visao da totalidade social de um ponto de vista multi e
interdisciplinar.

Principio da Flexibilidade Curricular: capacidade de dinamizacao didatico-
pedagogica, tendo em vista a adequacgédo e incorporagdo de novas atividades,
habilidades e competéncias necessarias a melhoria da qualidade da formacéao

profissional, reforcando a dinamicidade do curriculo.

Principio da nao Fragmentacdao dos Conteudos: superagdo, na
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organizagao curricular, da dispersao e pulverizacdo de Componentes e demais
componentes e atividades da formacéao profissional.

Principio do Compromisso Social: apreensao critica das expressdes da
questédo social, em consonancia com as demandas com as quais os(as) profissionais
se defrontam na realidade local, regional e nacional.

Principio da Indissociabilidade entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensao:
possibilita a articulagdo entre as dimensdes investigativa e interventiva e a continua
retroalimentacgéo do ensino.

Principio da Dimenséao Etico-politica: envolve valores, normas e principios
necessarios a luta pela emancipagao humana no processo de formagao e exercicio

profissional.

8.2 Objetivo do Curso

Formar Assistentes Sociais capazes de apreender o significado social e
historico da profisséo e intervir de forma critica e qualificada nos espacgos de atuacgao
profissional, com fundamentagcédo tedrico-metodolégica e posicionamento ético-
politico de acordo com a Lei de Regulamentagéo da Profissao (N° 8.662/93) e com o
Cadigo de Etica do Assistente Social (Resolucdo CFESS — 273/93).
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9 PERFIL DO(A) PROFISSIONAL FORMADO(A) PELA FASSO/UERN

O (A) Assistente Social € um(a) profissional que:

e analisa, decifra e atua sobre as multiplas expressdes da questao social;

e planeja, implementa e avalia politicas, planos, programas e projetos sociais;

e tem uma formacao generalista, com competéncias tedrica, metodoldgica e
politica e capacidade de analise critica e propositiva nos diversos espacos de
atuacao politico profissional,

e responde as demandas sécio-historicas dos usuarios dos servigos sociais,
respeitando e comprometendo-se com os valores e principios norteadores do
Cadigo de Etica do Assistente Social;

e é capaz de lidar, concomitantemente, com as demandas historicas e com os
NOVOS processos sociais que se impdem a profissao;

e tem postura investigativa frente aos processos historicos reais e sobre a

imediaticidade das demandas do fazer profissional.
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10 COMPETENCIAS E HABILIDADES PROFISSIONAIS

e Apreender criticamente os processos sociais numa perspectiva de totalidade;

e Analisar o movimento historico da sociedade brasileira, apreendendo as
particularidades do seu desenvolvimento econdmico, social e politico;

e Compreender o significado social da profissdo e de seu desenvolvimento
sécio-historico, desvelando as possibilidades de agao concreta na realidade;

e |dentificar as demandas presentes na sociedade, visando formular respostas
profissionais para o enfrentamento da questao social;

e Formular, executar e avaliar politicas, planos, programas e projetos na area
social;

e Realizar estudos e pesquisas socioecondmicas que subsidiem a formulacéo
de politicas e ag¢des profissionais para identificacdo de demandas e necessidades
sociais;

e Contribuir para viabilizar a participagdo dos(as) usuarios(as) nas decisdes
institucionais;

e Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

e Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica,
empresas privadas, organizagdes da sociedade civil e movimentos sociais, no que
concerne as politicas sociais e garantia dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

e Orientar a populacao na identificacdo de recursos para atendimento e defesa
de seus direitos;

e Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e pareceres sobre
matéria de Servigo Social;

e Exercer fungbes de diregdo em organizagdes publicas e privadas na area de
Servico Social;

e Assumir o magistério de Servico Social e coordenar cursos e unidades de
formacao académicas;

e Supervisionar estagiarios(as) de Servigo Social.
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11 ESTRUTURA CURRICULAR

A formacéao profissional se da por meio de um processo de aprendizagem
dindmico que se consubstancia em um conjunto de conhecimentos indissociaveis
articulados em torno de nucleos de fundamentos que ndo sao autbnomos, nem
classificatérios, nem obedecem a uma sequéncia hierarquica; mas abertos e
flexiveis, possibilitando uma melhor compreensao da realidade social e profissional e
que garantam a pertinéncia da intervengao social.

e Nucleo de Fundamentos Teérico Metodoldgicos e Etico Politicos da vida
social, para compreensao do ser social historicamente situado no processo
contraditério de desenvolvimento da sociedade moderna e contemporanea;

e Nucleo de Fundamentos da Formacdo Socio Histérica da Sociedade
Brasileira, compreendendo a apreensao das particularidades que caracterizam a
insercdo do Brasil no processo de desenvolvimento econbémico e social € o
significado do Servico Social como profissdo institucionalizada no contexto de
ampliagdo da intervencédo do Estado. O nucleo remete, ainda, a ressignificagdo do
carater de atuagdo profissional do Servico Social frente as novas interfaces da
questao social;

e Nucleo de Fundamentos do Trabalho Profissional que compreende todos os
elementos constitutivos do Servico Social como uma especializagdo do trabalho
coletivo: sua trajetoria histérica, tedrica, metodoldgica e técnica, os componentes
éticos que envolvem o exercicio profissional, a pesquisa, o planejamento e a
administragdo em Servico Social e o estagio supervisionado. Tais elementos
encontram-se articulados por meio da analise dos fundamentos do Servigo Social e

dos processos de trabalho em que se insere.

11.1 Componentes Curriculares

Os componentes curriculares que se agregam a estrutura curricular objetivam
materializar os principios da formacao profissional que se constituem como aspectos
inovadores do processo de articulagdo entre as dimensdes de ensino, pesquisa e
extensao.

Nesta perspectiva, os componentes obrigatérios' e optativas, as atividades

4 O quadro dos Componentes do Departamento de Servigo Social (DESSO) constam no Art. 74 do
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curriculares, as atividades complementares, a monitoria, as atividades de pesquisa,
extensao e a participacao em eventos técnico-cientificos e artisticos, a participacao
em Orgao colegiados e representativos dos discentes sdao compreendidos como
elementos plurais e diversos que buscam apreender e intervir nas diferentes
nuances dos processos sociais.

Os componentes de natureza obrigatdria e optativas constituem-se um
conjunto de conhecimentos indissociaveis articulados entre si. Os componentes
obrigatérios perfazem um total de 2.025 horas sendo que, destas, os componentes
optativos que visam aprofundar tematicas de maior interesse do segmento
discente, perfazendo um total de 240 horas.

As atividades complementares obrigatérias correspondem a 315 horas e
se constituem de 07 seminarios tematicos e oficinas, que séo ofertados pela FASSO
a cada semestre, a partir do segundo. S&d0 componentes que contribuem com
conteudos especificos desenvolvidos em outros componentes ou sdo, ainda,
espacos para se debater os temas contemporaneos da formacao profissional e do
servigo social. Estas atividades s&o organizadas na seguinte sequéncia:

1- Oficina de Elaborag¢ao de Trabalhos Cientificos — 45h

2- Seminario Tematico: Relagdes Geracionais € de Género - 45h

3- Seminario Tematico: Trabalho e Formacéao Profissional - 45h

4- Seminario Tematico: Politicas Sociais - 45h

5- Seminario tematico: Etica e Direitos Humanos — 45h

6- Seminario Tematico: Projeto Etico Politico Profissional do Servico Social —

45h

7- Seminario Tematico: Temas Contemporaneos em Servigo Social — 45h

11.2 Componentes curriculares complementares

e Oficinas — Momento de construgdo coletiva que visam despertar a
criatividade e a capacidade critica dos(as) estudantes sobre tematicas pertinentes a
formacéo profissional,;

e Seminarios Tematicos — Espaco de amplos debates que visam evidenciar
as diferentes perspectivas tedricas e aprofundar as reflexdes criticas sobre os temas

em discussao;

regimento curricular.



35

e Cursos - Espaco de aprofundamento tedrico conceitual e/ou técnico
operativo que contribuam para o processo de formacao profissional,

e Estagio curricular nao obrigatério — Experiéncias de aprendizado
profissional sob supervisdo direta de assistente social e acompanhamento de
docente do DESSO"™, em instituicdbes publicas e privadas, organizagdes da
sociedade civil e movimentos sociais, realizadas por opgéo do(a) estudante;

e Monitoria — Atividade académica que proporciona condi¢cdes facilitadoras ao
desenvolvimento de aptiddes, habilidades e potencialidades necessarias a formacao
académica e profissional do(a) estudante que demonstre interesse pelo exercicio da
docéncia’®.

e Atividades em Projetos de Pesquisa - Insercdo em atividades
investigativas em programas de iniciagdo cientifica e grupos de pesquisa de
instituicées publicas que desenvolvam atividades na area.

e Atividades em Projetos de Extensao - Insergdo em atividades, em nucleos
ou programas de agdes extensionistas.

e Eventos técnico-cientificos - Encontros, seminarios, congressos,
coloquios, cujos temas sejam relacionados ao curso, realizado na UERN ou fora
dela, que sera validado quando o(a) discente participar, coordenar, organizar ou
apresentar trabalhos de iniciacao cientifica.

e Producao artistico cultural — Construgdo de espetaculos ou esquetes
teatrais, danga e musica, recitais de poesias, vernissagens, exposicoes fotograficas,
documentarios e outros eventos da mesma natureza cujos temas estejam
relacionados ao curso.

e Representacao estudantil — Participagcdo do estudante nos oérgéos
colegiados do curso, nos conselhos superiores da UERN e entidades
representativas dos estudantes.

11.3 Curriculo Pleno

O curriculo pleno do curso de Servico Social obedece as determinacdes
descritas na LDB, as recomendagdes postas nas Diretrizes Curriculares para o

Curso de Servigo Social e reflete o processo de discussao ocorrido no ambito do

!5 Conforme Lei 11.788/2008 e a Resolugdo do CFESS n° 533/2008.

* A Resolugdo n.° 016/2000-CONSEPE, de 15/06/2000, trata da reformulagdo das normas de
regulamentacdo do Programa Institucional de Monitoria-PIM, no @mbito da UERN.
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Curso.

O curso possui carga horaria de 3.000 horas, materializadas no conjunto dos
componentes obrigatorios e optativos, nas atividades complementares obrigatérias e
componentes curriculares complementares, com duragcdo minima de 04 (quatro)
anos e maxima de 07 (sete). Do total de 3.000 (trés mil) horas da carga horaria
minima exigida nacionalmente, destas 16% (480h) sdo destinadas a atividade de
Estagio Curricular Obrigatério™.

O Estagio Curricular Obrigatorio na FASSO se materializa por meio da
disciplina Estagio Supervisionado, considerada de carater tedrico-pratica, a carga
horaria de 480 horas é constituida de 180h/a em atividades desenvolvidas na
supervisdao académica e 300h/a referentes as atividades no campo de estagio,
integralizada pelo(a) discente. Tais atividades estdo distribuidas entre o 4° e 6°
periodos do curso, da seguinte forma: 180 h/a no 4° periodo, 150h/a no 5° periodo e
150h/a no 6° periodo. O cumprimento desta atividade ocorre mediante a inscricdo
nos Componentes de Estagio Supervisionado |, Il e lll. O processo de Estagio se
encontra detalhadamente descrita nas Normas de Estagio Curricular Obrigatério, no
apéndice deste projeto

A monografia do Curso de Graduagdo em Servigo Social € uma exigéncia
curricular para obtencdo do grau de bacharel em Servico Social. Caracteriza-se,
portanto, por ser um trabalho de iniciagao cientifica, individual. Sendo assim, como
atividade pedagogica devera se efetivar pelo(a) estudante sob a orientagdo de um(a)
professor(a) orientador(a).

Para acompanhar e organizar o processo de elaboracédo, apresentagao e
avaliacdo da monografia o DESSO constituira uma Coordenagao de Monografia de
Graduacdo em Servico Social. As atribuicbes da coordenagdo e as normas do
processo de monografia do Curso de Graduagdo em Servigo Social estao
detalhadas no Regimento Geral do Curso de Servigco Social, no apéndice deste

projeto.

11.3.1 Matriz Curricular 2010.1

1° Periodo

7 A carga horaria destinada as atividades de Estagio Supervisionado tem por base as Diretrizes
Curriculares para o Curso de Servigo Social-1996.
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Cédigo Componentes C/H | Cred. Prerrequisito Carga Horaria
Semanal
0701021-1 Introdugao a Sociologia 60h/a 04 - 04
0701019-1 Introdugéo a Antropologia 60h/a 04 - 04
0702037-1 Fundamentos de Filosofia 60h/a 04 - 04
0301037-1 Psicologia Social 60h/a 04 - 04
Fundamentos Histérico-
0201008-1| Tedrico-Metodolégicos do 60h/a 04 - 04
Servico Social |
Total 300h/a| 20 - 20
2° Periodo
Caddigo Componentes C/H | Cred. Pré-requisito Carga Horaria
Semanal
0201007-1 FormagéolE.conémica, .Social 60h/a 04 i 04
e Politica do Brasil
L Fundamentos Historico-
Fundamentos Historico— Tedrico-Metodoldgicos do
0201009-1| Tedrico—Metodolégicos do 60h/a 04 . . 04
. . Servigo Social | (0201008-
Servigo Social Il 1)
. o Introdugado a Sociologia
0701052-1 Teoria Socioldgica | 60h/a 04 (0701021-1) 04
0201049-1 | Trabalho e Relagbes Sociais || 45h/a 03 - 03
0701049-1 Teoria Politica | 60h/a 04 - 04
Oficina de Elaboragao de
0201904-1 Trabalhos Cientificos 4sh/a | 03 i 03
Total 330h/a | 22 - 22
3° Periodo
Cédigo Componentes CH Cred. Prerrequisito Carga Horaria
Semanal
0201050-1 Questao Social 45h/a 03 - 03
0201010-1 Fundamentos Historico- 60h/a 04 Fundamentos Hist. 04
Tedrico—Metodoldgicos do Tedrico-Metodoldgicos do
Servigo Social lll Servigo Social Il
(90201009-1)
0702020-1 Etica | 60h/a 04 - 04
0201051-1 | Trabalho e Relagdes sociais Il | 45h/a 03 Trabalho e Relagdes 03
Sociais | (0201049-1)
0201019-1 Politica Social | 60h/a 04 - 04
0201052-1 Familia e Sociedade 45h/a 03 - 03
0201905-1 | Seminario Tematico: Relagbes| 45h/a 03 - 03
Geracionais e de Género
Total 360h/a 24 - 24
4° Periodo
Cdédigo Componentes CH Cred. Prerrequisito Carga Horaria
Semanal
0201011-1 Fundamentos Historico- 60h/a 04 Fundamentos Hist. T. 04
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Tedrico-Metodolégicos de Met. do Servigo Social lll
Servigo Social IV (0201010-1)
0201053-1 Etica em Servigo Social 60h/a 04 Etica | (0702020-1) 04
0201020-1 Politica Social Il 60h/a 04 Politica Social | 04
(0201019-1)
0201025-1 | Servigo Social e Processos de| 60h/a 04 - 04
Trabalho
0201067-1 | Estagio Supervisionado em | 180h/a 12 Fundamentos Hist. T. 12
Servigo Social | Met. do Servigo Social llI
(0201010-1)
0201906-1 | Seminario Tematico: Trabalho | 45h/a 03 - 03
e Formacao Profissional
Total 465/a 31 - 31
5° Periodo
Cédigo Componentes C/H | Cred. Prerrequisito Carga Horaria
Semanal
0201054-1 Metodologia aplicada as 60h/a 04 - 04
Ciéncias Sociais
0201055-1 Legislagao Social 45h/a 03 - 03
0201056-1 Servigo Social e 60h/a 4 - 04
Instrumentalidade
02010571 Administracao e 60h/a 04 - 04
Planejamento Social
0201063-1| Estagio Supervisionado em | 150h/a 10 Estagio Supervisionado |
Servigco Social Il (0201067-1) Etica em 10
Servigo Social (0201053-
1)
0201907-1 | Seminario Tematico: Politicas | 45h/a 03 - 03
Sociais
Total 420h/a | 28 - 28
6° Periodo
Cédigo Componentes CH Cred. Prerrequisito Carga Horaria
Semanal
0201058-1 | Classes e Movimentos Sociais | 60h/a 04 - 04
0201059-1 Servigo Social e Projeto 60h/a 04 - 04
Profissional
0201060-1 Pesquisa Social 60h/a 04 Metodologia aplicada as 04
Ciéncias Sociais
(0201054-1)
0201064-1 | Estagio Supervisionado em 150h/a 10 | Estagio Supervisionado Il 10
Servigo Social Ill (0201063-1)
- Disciplina Optativa 60h/a 04 - 04
0201908-1| Seminario tematico: Etica e 45h/a 03 - 03
Direitos Humanos
Total 435h/a | 29 - 29
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7° Periodo
Codigo Componentes C/H | Cred. Prerrequisito Carga Horaria
Semanal

0201061-1 Servigo Social e Saude 60h/a 04 - 04
0201062-1 Seminario de Monografia | 90h/a 06 Pesquisa Social 04

(0201060-1)

Fundamentos Historico-
Tedrico—Metodoldgicos de
Servigo Social IV

(0201011-1)
- Disciplina Optativa 60h/a 04 - 04
- Disciplina Optativa 60h/a 04 - 04
0201909-1 Seminario Tematico: Projeto 45h/a 03 - 03

Etico-Politico Profissional do
Servigo Social
Total 315h/a | 21 - 21
8° Periodo
Cédigo Componentes C/H | Cred. Prerrequisito Carga Horaria
Semanal

0201066-1 Seminario de Monografia Il 90h 06 Seminario de Monografia 06

[ (201062-1)
- Disciplina Optativa 60h 04 - 04
02019101 Seminario Tematico: Temas 45h 03 - 03

Contemporaneos em Servigo
Social

Total 195h 13 - 13

Tabela 6 — Resumo dos componentes curriculares da FASSO/UERN

Componentes Curriculares Totz;locigrci::rga
Componentes obrigatérios 1.785 h/a
Componentes optativos 240 h/a
Estagio Supervisionado 480 h/a
Atividades Complementares Obrigatorias 315 h/a
Componentes curriculares Complementares 180 h/a
Carga horaria total do curso 3.000 h/a

11.3.2 Matriz de transigao

Durante a avaliagdo da formacdo profissional na FASSO, bem como, em
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funcédo do processo de criacdo do Sistema de Acompanhamento Escolar da UERN,
foi preciso algumas alteragbes na matriz curricular do curso, em vigéncia desde
2001. Tais alteracbes se procederam, basicamente, na definigdo das atividades

complementares de carater obrigatorio.

MATRIZ CURRICULAR 2009.1

1° Periodo
Cdédigo Componentes CH Cred. Prerrequisito
0701021-1 Introducéo a Sociologia 60h/a 04 -
0701019-1 Introducéo a Antropologia 60h/a 04 -
0702037-1 Fundamentos de Filosofia 60h/a 04 -
0301037-1 Psicologia Social 60h/a 04 -
0201900-1 Seminario Tematico I: 45h/a 03 -
Universidade, Projeto
Politico-Pedagdgico e
Introducéo ao Servigo Social
Total 285h/a - -
2° Periodo
Cédigo Componentes C/H Cred. Prerrequisito
0101004-1 Histéria do Pensamento 60h/a 04 -
Econémico
0201008-1 Fund. Histérico-Tedrico- 60h/a 04 -
Metodolégico do S. Social |
0701052-1 Teoria Socioldgica | 60h/a 04 Introducdo a Sociologia
0702038-1 Metodologia Cientifica 60h/a 04 -
0701005-1 Antropologia das 60h/a 04 Introdugao a
Sociedades Complexas Antropologia
07010491 Teoria Politica | 60h/a 04 -
Total 360h/a
3° Periodo
Cédigo Componentes C/H Cred. Prerrequisito
02010071 Formagao Econémica 60h/a 04 -
Social e Politica do Brasil
0201017-1 | Pesquisa em Servico Social | 60h/a 04 -
I
0201004-1 Trabalho e Relagdes 60h/a 04 -
Sociais
0201009-1 Fund. Historico-Teorico- 60h/a 04 Fund. Historico-Tedrico-
Metodolégico do S. Social Il Metodolégico do S.
Social |
0702020-1 Etica | 60h/a 04 -
0201024-1 Servigo Social e 60h/a 04 -
Movimentos Sociais
0201901-1 Seminario Tematico Il 45h/a 03
Legislacdo Social
Total 405h/a

4° Periodo
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Cédigo Componentes C/H Cred. Prerrequisito
0201010-1 Fund. Histérico-Tedrico- 60h/a 04 Fund. Historico-Tedrico-
Metodologico do S. Social llI Metodologico do S.
Social Il
0201025-1 Servigco Social e Processo 60h/a 04 Trabalho e Relagdes
de Trabalho Sociais
0201005-1 Etica Profissional 60h/a 04 Etica Social
0201018-1 | Pesquisa em Servico Social | 60h/a 04 Pesquisa em Servico
Il Social |
0201001-1 Administracao e 60h/a 04 -
Planejamento em Servigo
Social |
0201019-1 Politica Social | 60h/a 04 -
0201031-1 Supervisdo e Estagio | 165h/a 03 -
0201902-1 Oficina | — Introducao ao 45h/a 03 -
Estagio Supervisionado:
areas e campos de Estagio
da FASSO
Total 570h/a
5° Periodo
Cédigo Componentes C/H Cred. Prerrequisito
0201011-1 Fund. Historico-Tedrico- 60h/a 04 Fund. Historico-Tedrico-
Metodolégico do S. Social Metodolégico do S.
Y Social lll
0201002-1 Administracao e 60h/a 04 Administragéo e
Planejamento em Servigo Planejamento em Servigco
Social Il Social |
0201020-1 Politica Social Il 60h/a 04 Politica Social |
0201063-1 Estagio Supervisionado |l 150h/a 03 Estagio Supervisionado |
0201903-1 Oficina Il — 45h/a 03 -
Instrumentalidade e
Dinamica de Grupo
Total 375h/a
6° Periodo
Cédigo Componentes C/H Cred. Prerrequisito
0901068-1 Direito e Legislacdo Social 45h/a 03 -
0201022-1 Questao Social e Poder 60h/a 04 -
Local
0201064-1 Estagio Supervisionado I 150h/a 10 Estégio Supervisionado
Il
- Disciplina Optativa | 60h/a 04 -
Total 215h/a
7° Periodo
Cédigo Componentes CH Cred. Prerrequisito
0201065-1 Estagio Supervisionado IV 150h/a - Estagio Supervisionado
I
- Disciplina Optativa Il 60h/a 04 -
- Disciplina Optativa lll 60h/a 04 -
02010151 Metodologia do Trabalho 60h/a 04 -




Cientifico
Total 330h/a
8° Periodo
Cédigo Componentes CH Cred. Prerrequisito
0201016-1 Monografia 120h/a 08 Metodologia do Trabalho
Cientifico
- Disciplina Optativa IV 60h/a 04 -
Total 180h/a

11.3.3 Ementas dos Componentes Obrigatorios

Codigo: 0701021-1
Disciplina: Introducéo a Sociologia
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito: 60/04

Aplicagao: Tedrica

Avaliado por: Nota

EMENTA: A génese da Sociologia: precursores e fundadores. O contexto
histérico da disciplina. Objeto da Sociologia. Principais abordagens.
Conceitos fundamentais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARON, Raymond. As etapas do pensamento sociolégico. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 1993.

DURKHEIM, Emile. Ligdes de sociologia: a moral, o direito e o Estado. Sao
Paulo: T. A. Queiroz/Universidade de Sao Paulo, 1983.

ELIAS, Norberto. Introducao a Sociologia. Lisboa: Presencga, 1998.

MARTINS, Carlos Benedito. O que é sociologia. 4. ed. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1982.

Cédigo: 0701019-1
Disciplina: Introducéo a Antropologia
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito: 60/04

Aplicagao: Tedrica

Avaliado por: Nota

EMENTA: As principais reflexdes pré-antropoldgicas sobre a alteridade e a
cultura: filésofos, cronistas e viajantes. Processo de construgédo da
Antropologia. Constituicdo do objeto de estudo. Cultura, relativismo cultural e
etnocentrismo.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

LAPLANTINE, Francgois. Introdugdo: o campo e a abordagem antropolégicos.
In: Aprender Antropologia. S&o Paulo: Brasiliense, 1988, pp. 13-33.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropolégico. Rio Janeiro:
Jorge Zahar, 1995.

LEVI-STRAUSS, Claude. Natureza e Cultura. In: Estruturas Elementares do
Parentesco. Petropolis: Vozes, 1982, pp. 41-49.

MONTAIGNE, Michel de. Dos canibais. In: Montaigne. Sdo Paulo: Nova
Cultural, Colegao Os Pensadores, 1991, vol.18, pp. 192-202.

Cédigo: 0702037-1
Disciplina: Fundamentos de Filosofia
Dep. de origem: DFI

Carga horaria/Crédito: 60/04

Aplicagao: Teorica

Avaliado por: Nota

EMENTA: Origem da reflexdo filosofica. Caracterizagcbes do conhecimento
filosofico. Filosofia e as demais ciéncias. A Filosofia e o problema do
conhecimento humano. Aplicagcdo da Filosofia na analise dos problemas da
atualidade. Os principais filésofos e suas idéias ao longo da Historia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 5. ed. Sao Paulo, Atica, 1996.

GALLO, Silvio. Etica e cidadania: caminhos da Filosofia. 8. ed. Campinas:
Papirus, 2001.

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de Filosofia: dos pré-socraticos a
Wittgenstein. 2. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2000.

MARX, Karl. Para a Critica da Economia Politica. S0 Paulo: Abril, 1974
(Colegéo Os Pensadores).

; ENGELS, Friedrich. A Ideologia Alema. S&do Paulo: Moraes, s/d.

Caodigo: 0301037-1
Disciplina: Psicologia Social
Dep. de origem: DE

Carga horaria/Crédito: 60/04

Aplicagao: Teorica
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Avaliado por: Nota

EMENTA: Estudo do ser humano nos seus varios niveis de interagcao e
relacdo interpessoal, institucional e grupal. Suas condutas e atividades
comportamentais diante das situa¢des sociais que o envolvem.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda, MARTINS, Maria Helena Pires.
Filosofando: Introducgéo a filosofia. Sao Paulo: Moderna, 2003.

BECKER, Fernando. Educag¢ao e constru¢ciao do conhecimento. Porto
Alegre. Artmed Editora, 2001.

CODO, Wanderley (Org.). Psicologia Social: 0 homem em movimento. 4. ed.
Séo Paulo: Brasiliense 1986.

KRUGER, Helmuth. Introdugdo a Psicologia Social. Sdo Paulo: EPU, 1986.

Caédigo: 0201008-1
Disciplina: Fundamentos Historico-Tedrico-Metodoldgicos do Servigo Social |
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 60/04

Aplicagao: Teodrica

Avaliado por: Nota

EMENTA: O contexto historico europeu e suas influéncias para o surgimento
do Servigo Social. Surgimento, teorias que embasaram a profissdo e o
processo de Institucionalizagdo no modo de produgdo capitalista. Analise
critica das tendéncias tedrico-metodoldgicas e suas inflexdes nas formas de
intervencgao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AGUIAR, Antonio Geraldo de. Servigo Social e Filosofia: das origens a
Araxa. 5 ed., Sdo Paulo: Cortez, 1995.

DURKHEIM, Emile. As regras do método sociolégico. Tradugdo Paulo
Neves. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1995.

IAMAMOTO, Marilda V. & CARVALHO, Raul de. Relagbes Sociais e Servigo
Social no Brasil: esbogo de uma interpretagéo histérico-metodoldgica. 13. ed.
Sao Paulo: Cortez, 2000.

MARTINELLI, Maria Lucia. Servigo Social: identidade e alienacdo. Sao
Paulo: Cortez, 1989.

Caédigo: 0201007-1
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Disciplina: Formagao Econdmica, Social e Politica do Brasil
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 60/04

Aplicagao: Teorica

Avaliado por: Nota

EMENTA: Categorias de analise do modo de producgéao capitalista. A formacéao
do povo brasileiro. A particularidade do processo de insergao brasileira nas
relacbes capitalistas de producdo. O processo de industrializacdo e de
organizacéo politica no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BEAUD, M. Histéria do Capitalismo: 1500 aos nossos dias, 4. ed.
Brasiliense, 1994.

BEHRING, Elaine Rossetti. Brasil em Contra-Reforma. Sio Paulo: Cortez,
2003

BRUM, J. C. T. O Desenvolvimento Economico Brasileiro, 1998.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. A Questdo Social no Capitalismo. In: Temporalis.
Ano 2, n. 3. Brasilia: ABEPSS.

Codigo: 0701052-1
Disciplina: Teoria Socioldgica |
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito: 60/04

Aplicagao: Tedrica

Avaliado por: Nota

EMENTA: Da proposi¢ao comtiana de uma Fisica Social a Sociologia. Método
e Teoria Social em Durkheim. A contribuicdo de Marx ao estudo da sociedade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARON, Raymond. As Etapas do Pensamento Sociolégico. 5. ed. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 1999.

DURKHEIM, Emile. As Regras do Método Sociolégico. 13. ed. Sdo Paulo:
Nacional, 1987. Cap. 1 e 2, p.13-41.

MARX, Karl. Introdugéo e Prefacio a Critica da Economia Politica In: Colegao
Os Pensadores. Sao Paulo. Abril Cultural, 1978.

WEBER, Max. A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. 6. ed. Sao
Paulo: Pioneira, 1989.
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Codigo: 0201049-1
Disciplina: Trabalho e Relagbes Sociais |
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 45/03

Aplicagao: Tedrica

Avaliado por: Nota

EMENTA: O trabalho como categoria ontoldgica. A particularidade do trabalho
na sociedade capitalista. Fundamentos da teoria do valor em Marx.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

HARVEY, David. A condigdo pés-moderna: uma pesquisa sobre as origens
da mudanca cultural. 10. ed. Sdo Paulo: Loyola, 1991.

LESSA, Sérgio. Introdugdo a filosofia de Marx. Ed. Expressao Popular,
2008.

MARX, Karl. O Capital. Livro 1, vol. 1 e 2. Rio de Janeiro: Civilizagao
Brasileira, 1980.

Caédigo: 0201009-1
Disciplina: Fundamentos Historico-Tedrico-Metodoldgicos do Servigo Social |l
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 60/04

Aplicagao: Teodrica

Avaliado por: Nota

EMENTA: O Servico Social no contexto do capital monopolista, sua
consolidagdo enquanto profissdo na América Latina e particularmente no
Brasil. As influéncias tedrico-metodolégicas na formagao profissional e as
primeiras escolas de Servigo Social no Brasil. As escolas de Servigo Social no
Rio Grande do Norte — RN.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARVALHO, Raul. Modernos agentes da justica e da caridade: notas sobre a
origem do Servigo Social no Brasil In: Servigo Social e Sociedade. n. 02, Sao
Paulo: Cortez, 1980.

CASTRO, Manuel Manrique. Histéria do Servigco Social na América Latina.
Tradugao de José Paulo Netto e Balkys Villalobos. 7. ed. Sao Paulo: Cortez,
2006.

IAMAMOTO, Marilda V. Renovagao e Conservadorismo no Servigo Social.
3. ed. Sao Paulo: Cortez, 1998.
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NETTO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. Sao Paulo:
Cortez, 1992.

Caodigo: 0701049-1
Disciplina: Teoria Politica |
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito:60/04

Aplicagao: Teorica

Avaliado por: Nota

EMENTA: Estado e Teoria Politica no pensamento politico classico. As
tradicdes Jus-naturalista e Hegel-marxiana e a génese do Estado moderno.
Soberania, sociedade civil e sociedade politica em T. Hobbes, J. Locke e J.J.
Rosseau. Estado e sociedade em Marx e Gramsci.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAUMAN, Zygmunt. Em busca da politica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
2000, 213p.

DALLARI, Dalmo de Abreu. O que é participacao politica? 5. ed. Sdo Paulo:
Abril Cultura/Brasiliense, 1984,99p. (Colegao Primeiros Passos).

RIBEIRO, Renato Janine. A sociedade contra o social: o alto custo da vida
publica no Brasil. Ensaios: S&o Paulo: Companhia das Letras, 2000, 233p.

WEFFORT, Francisco C. (Org.). Os Classicos da Politica I. 13. ed. Séo

Paulo: Atica, 2006, 287p.
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Caédigo: 0201904-1
Disciplina: Oficina de Elaboracao de Trabalhos Cientificos
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 45/03

Aplicagao: Tedrica

Avaliado por: Conceito

EMENTA: Orientacbes para elaboragdo e normalizagdo de trabalhos
académico-cientificos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Associacao Brasileira de Normas técnicas (ABNT). NBR 6023. Informacgao e
documentagao — Referéncias - Elaboragao. Rio de Janeiro, 2002.

. NBR 6022. Informagao e documentagao - Artigo em publicagédo
periodica cientifica impressa — Apresentagao. Rio de Janeiro, 2003.
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. NBR 6028. Informagao e documentagao — Resumo — Apresentagao.
Rio de Janeiro, 2003.

Cddigo: 0201050-1
Disciplina: Questédo Social
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 45/03

Aplicagao: Teodrica

Avaliado por: Nota

EMENTA: Definigdbes da questdo social. Determinantes histéricos, culturais,
econdmicos e politicos da questdo social. Debate sobre a questdo social na
contemporaneidade. A questao social no Brasil. Servico Social e questéo social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

IAMAMOTO, Marilda Vilela. A Questdo Social no Capitalismo In: Revista
Temporalis. Ano Il. n. 3, Rio de Janeiro-RJ, 2001. p. 09-32.

NETTO, José Paulo. Cinco Notas a propdsito da “Questao Social” In: Revista
Temporalis. Ano Il. n. 3. Rio de Janeiro-RJ, 2001. p. 33-40.

PEREIRA, Potyara A. P. Questao Social, Servigo Social e Direitos da Cidadania.
In: Revista Temporalis. Ano Il, n. 3, Rio de Janeiro-RJ, 2001. p. 51-62.

YASBEK, Carmelita. Pobreza e Exclusdo Social: Expressées da Questdo Social
no Brasil In: Revista Temporalis. Ano Il. N. 3, Rio de Janeiro-RJ, 2001. p. 33-
40.

Cédigo: 0201010-1
Disciplina: Fundamentos Histérico-Tedrico-Metodoldgicos do Servigo Social Il
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 60/04

Aplicagao: Teorica

Avaliado por: Nota

EMENTA: O processo de consolidagdo da industrializagdo e as novas formas
de enfrentamento da questado social pelo Estado Brasileiro e pela profissao. O
movimento de Reconceituagcdo Latino-Americano e as influéncias tedrico-
metodolégicas no Servico Social brasileiro. As primeiras aproximacgdes do
Servigo Social com o Marxismo no cenario nacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMMANN, Safira Bezerra. Ideologia do desenvolvimento de comunidade no
Brasil. Sao Paulo, Cortez, 1985.
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CASTEL, Robert. As metamorfoses da questao social. Rio de Janeiro: Vozes,
1998.

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servigo Social. Sdo Paulo,
Cortez, 1997.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho
e formagao profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

Cddigo: 0702020-1
Disciplina: Etica |
Dep. de origem: DFI

Carga horaria/Crédito: 60/04

Aplicagao: Tedrica

Avaliado por: Nota

EMENTA: Filosofia e ética. Teoria dos valores. Etica e Moral. Liberdade e
determinismo. Julgamento moral e avaliacdo ética. Problemas éticos.
Concepcdes éticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

APEL, Karl-Otto. Estudos de moral moderna. Tradugdo Benno Dischinger.
Petropolis/RN: Vozes, 1994.

DELLA VOLPE, Galvano. (et all). Moral e sociedade: atas do Instituto Gramsci.
Trad. Nice Rissone. 2 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1982.

DILTHEY, Wilhelm. Sistema de ética. Tradugdo Edson Bini. Sdo Paulo: icone,
1994. (Colegao Fundamentos de Direito)

VAZQUEZ, Adolfo S. Etica. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 1989.

Cédigo: 0201051-1
Disciplina: Trabalho e Relagbes sociais |l
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 60/04

Aplicagao: Tedrica

Avaliado por: Nota

EMENTA: Acumulacdo capitalista e processo de trabalho. Trabalho e
reestruturacdo produtiva. Neoliberalismo e as atuais configuragdes do mundo
do trabalho. As especificidades do setor de servigos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:




50

ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho. Ensaio sobre a afirmacao e a
negagéao do trabalho. Sdo Paulo: Bontempo, 1999.

MATTOSO, Jorge. O Brasil Desempregado: como foram destruidos mais de 3
milhdes de empregos nos anos 90. Sdo Paulo: Fundagcdo Perseu Abramo,
2001. (Colegao Brasil Urgente).

NETTO, José Paulo & BRAZ, Marcelo. Economia Politica: uma introducéo
critica. Sdo Paulo: Cortez, 2006. Colegao Biblioteca Basica do Servigo Social.

OFFE, Claus. Trabalho e Sociedade: problemas estruturais e perspectivas
para o futuro da sociedade do trabalho. Rio de Janeiro, Tempo Brasileiro, 1989.
Biblioteca Tempo Universitario, n. 85.

Codigo: 02010191
Disciplina: Politica Social |
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 60/04

Aplicagao: Tedrica

Avaliado por: Nota

EMENTA: Estado e Questdo Social. O surgimento das politicas sociais. A
particularidade das politicas sociais no Brasil. Direitos sociais e cidadania no
Brasil. Descentralizagdo das politicas sociais. Debate contemporaneo das
politicas sociais. A relagao entre politica social e Servigo Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BERING, Elaine Rossetti. Principais abordagens tedricas da Politica Social e da
Cidadania. In: Cadernos de Capacitagao CEAD/ Programa de Capacitagao
para Assistentes Sociais. Modulo 3: Politica Social. Brasilia, UNB, 2000.

DRAIBE, Soénia. As politicas Sociais nos anos 1990 In: BAUMANN, Renato
(organizador). Brasil uma década em transi¢ao. Sao Paulo: ABOR, 1999.

FALEIROS, Vicente de Paula. Natureza e Desenvolvimento das Politicas
Sociais no Brasil. In: Cadernos Centro de Educacao Aberta, Continuada a
Distancia - CEAD /Programa de Capacitagao para Assistentes Sociais.
Maodulo 3: Politica Social. Brasilia, UNB, 2000.

MOTA, Ana Elizabete. O Servigo Social na contemporaneidade: a questao
social e as perspectivas ético-politicas. In: XXIX Encontro Nacional do
CFESS/CRESS. Maceio: Mimeo, 2000.

Codigo: 0201052-1
Disciplina: Familia e Sociedade
Dep. de origem: DESSO




51

Carga horaria/Crédito: 45/03

Aplicagao: Tedrica

Avaliado por: Nota

EMENTA: Construcao social da familia. Relacdo familia, Estado e propriedade
privada. Abordagens tedricas da concepg¢ao de familia. Familia e ideologia.
Diferentes formagbdes familiares. As transformagbes da familia na
contemporaneidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANTUNES, R. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a
centralidade do mundo do trabalho. 7. ed. Cortez, 2000.

ANUNCIACAO, L. M. M. Sociabilidade e familia IN: MIRANDA, O.
Sociabilidades. Terceira Margem. V. I, n. 1. Natal-RN. 2002. p.53-63.

ARIES, P. Histéria da crianga e da familia. Traducg&o: Dora Flaksman. 2. ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2006. p. 154-191.

CARVALHO, M. do C. B. de. A familia contemporanea em debate. S4o Paulo:
Cortez, 2000.

Codigo: 0201905-1
Disciplina: Seminario Tematico: Relagdes Geracionais € de Género
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 45/03

Aplicacgao: Tedrica

Avaliado por: Conceito

EMENTA: Estudos acerca das relagdes patriarcais de género e das condigdes
da infancia e juventude e do envelhecimento dos sujeitos sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DINIZ, Maria llidiana. Algumas reflexdes acerca das relagdes patriarcais de
género que perpassam a sociedade. Mossoro, 2012 (Mimeo).

FARIA, Nalu; NOBRE, Mirian. O que é ser mulher? e o que é ser homem? In:
Género e desigualdade. Sempreviva Organizacdo Feminista. Sdo Paulo, 1999.

FERNANDES, Maria das Gragas Melo. Problematizando corpo e sexualidade
de mulheres idosas: o olhar de género e geragao. In: Revista de Enfermagem.
UERJ, Rio de janeiro, 2009. Jul/set. p.418-422.

GURGEL, Telma. O feminismo como sujeito coletivo total: a mediacéo da
diversidade. IN: Cadernos de Critica Feminista. Ano V. n. 04 dez. 2011. Recife,
SOS CORPO, 2011. p. 30-46.
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QUEIROZ, Fernanda Marques de; DINIZ, Maria llidiana. Politicas publicas
para as mulheres em situagao de violéncia: desafios para a construcao da
igualdade de género. Mossord, 2012 (mimeo).

Cédigo: 0201011-1
Disciplina: Fundamentos Historico-Tedrico-Metodoldgicos do Servigo Social IV
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito:60/04

Aplicagao: Teorica

Avaliado por: Nota

EMENTA: A redemocratizagcado do Brasil e suas inflexdes no Servigo Social. As
diversas formas de expressao e enfrentamento da questdo social no Brasil e o
Servigo Social. A necessidade de redimensionamento da profissdo frente as
transformacgdes societarias (neoliberalismo, internacionalizagdo do capital).

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANTUNES, Ricardo. Crise Capitalista Contemporanea e transformagdes no
mundo do trabalho In: Programa de Capacitagdo Continuada para
Assistentes Sociais Modulo I. Brasilia: UNB, 1999.

BRAZ, Marcelo. O governo Lula e o projeto ético-politico do Servigo Social In:
Revista Servigo Social e Sociedade. n. 78. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

CARCANHOLO, Reinaldo. A globalizagdo, o neoliberalismo e a sindrome da
imunidade auto-atribuida In: Neoliberalismo: a tragédia do nosso tempo.
Colecao Questdes da Nossa Epoca. Sao Paulo: Cortez, 2000.

GUERRA, Yolanda. Instrumentalidade no trabalho do Assistente Social In:
Programa de Capacitagdao Continuada para Assistentes Sociais. Modulo V.
Brasilia: UNB, 2000.

Codigo: 0201053-1
Disciplina: Etica em Servico Social
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 60/04

Aplicagao: Teorica

Avaliado por: Nota

EMENTA: Os fundamentos ontolégicos e socio-histéricos da dimensédo ético-
moral da vida social e seus rebatimentos na ética profissional. O processo de
construcdo do ethos profissional em Servigo Social, o significado de seus
valores e principios ético-politicos. O debate tedrico-filosdfico sobre as questdes
éticas da atualidade. Os Cdédigos de Etica Profissional na histéria do Servico
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Social brasileiro.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROCO, Lucia. Etica e Servigo Social: fundamentos ontolégicos. Sao
Paulo: Cortez, 2001.

. Etica: fundamentos sdcio-historicos. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

BONETTI, D. A. (Organizadora). Servigo Social e ética: convite a uma nova
praxis. Sao Paulo: Cortez: CFESS, 1996.

NETTO, José Paulo. A construgdo do projeto ético-politico do Servigo Social
frente a crise contemporanea In: Capacitagao em Servigo Social e politica
social. Modulo 01: Crise contemporanea, questdo social e Servico Social.
Brasilia: CEAD, 1999.

Codigo: 0201020-1
Disciplina: Politica Social Il
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 60/04

Aplicagao: Tedrica

Avaliado por: Nota

EMENTA: Formulacdo, gestdo e avaliagdo das politicas sociais no Brasil.
Legislagdo da Seguridade Social — saude, assisténcia social e previdéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BERING, Elaine Rossetti. O Brasil em Contra-Reforma: desestruturagcao do
Estado e perda de direitos. S&o Paulo: Cortez, 2003.

BOSCHETTI, |. Seguridade Social publica ainda € possivel! In: Revista
Inscrita. Brasilia: CFESS, 2008.

MOTA, Ana Elisabete et all. Servigo Social e Saude. Sao Paulo: Cortez, 2006.

TONET, Ivo. Cidadao ou Homem Livre? In: Democracia ou liberdade? Maceio:
EDUFAL, 1997.

Cédigo: 0201025-1
Disciplina: Servigo Social e Processos de Trabalho
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 60/04

Aplicagao: Teorica

Avaliado por: Nota
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EMENTA: Servico Social e trabalho. A inser¢cao do Servigo Social em processos
de trabalho. Transformacdes no mundo do trabalho e seus rebatimentos na
praxis profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARBOSA, Roséangela Nair de Carvalho; CARDOSO, Franci Gomes e
ALMEIDA, Ney Luiz Teixeira de. A categoria processo de trabalho e o trabalho
do assistente social In: Revista Servigo Social e Sociedade. n. 58. Sdo Paulo:
Cortez, 1998.

GRANEMANN, Sara. Processos de trabalho e Servigo Social In: Programa de
Capacitagao continuada para Assistentes Sociais. Mddulo |. Brasilia:CEAD,
19909.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. Servigo Social em tempo de capital fetiche:
capital financeiro, trabalho e questao social. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

LESSA, Sérgio. Servigo Social e trabalho: do que se trata? In: Revista
Temporalis, ano |, n. 02, julho a dezembro de 2000.

Codigo: 0201067-1
Disciplina: Estagio Supervisionado em Servigo Social |
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 180/12

Aplicagao: Tedrico-pratico

Avaliado por: Nota

EMENTA: Concepcao de estagio e supervisdo. As dimensdes teorico-
metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa da profissdo e seus
rebatimentos no estagio supervisionado. Aproximagao do(a) estudante com as
diferentes realidades dos campos de estagio. Orientacdo do processo de
observacao, registro, analise e insercdao do(a) estagiario(a) no campo de
estagio. Apreensao da realidade do campo de estagio.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAPTISTA, Myriam Veras. Planejamento social: intencionalidade e
instrumentacao. Sao Paulo: Veras, 2000.

BURIOLA, Marta A. Feiten. O Estagio Supervisionado. 2.ed. Sdo Paulo:
Cortez, 1999.

. Supervisao em Servigco Social: 0 supervisor, sua relagdo e seus
papéis. 2.ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

LEWGOQY, Alzira M. B. Supervisdao de estagio em Servigo Social: desafios
para a formacao e o exercicio profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2009.
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Caddigo: 0201906-1
Disciplina: Seminario Tematico: Trabalho e Formacgao Profissional
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 45/03

Aplicagao: Teorica

Avaliado por: Conceito

EMENTA: Estudos de tematicas relacionadas ao trabalho do(a) assistente
social nos diversos espacos socio-ocupacionais. A formacgao profissional em
Servigo Social no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CFESS. Resolugao CFESS 418, de 05/09/2001, Brasilia, 2001.
. Resolugao CFESS 489, de 03/06/2006, Brasilia, 2006.
. Resolugao CFESS 493, de 21/08/2006, Brasilia, 2006.
. Resolugao CFESS 554, de 15/09/2009, Brasilia, 2009.
. Resolugao CFESS 556, de 15/09/2009, Brasilia, 2009.
. Resolugao CFESS 557, de 15/09/2009, Brasilia, 2009.
. Resolugao CFESS 569, de 25/03/2010, Brasilia, 2010.
. Resolugao CFESS 572, de 25/05/2010, Brasilia, 2010.

. Resolugao CFESS 615, de 08/09/2010, Brasilia, 2010.

Cédigo: 0201054-1
Disciplina: Metodologia aplicada as Ciéncias Sociais
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 60/04

Aplicagao: Tedrica

Avaliado por: Nota

EMENTA: Fundamentos da ciéncia. Ideologia e ciéncia. O método cientifico. A
importancia do método para a pesquisa social. O método nos classicos das
ciéncias sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALVES, Rubem. Filosofia da Ciéncia. Introdu¢do ao jogo e suas regras. Sao
Paulo: Editora Brasiliense. 1990. pp. 10-67.
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MALAGODI, Edgar. O que é materialismo dialético. Sdo Paulo, 1988.
(Colecao Primeiros Passos, 2006).

MERLEAU-PONTY. Maurice. Fenomenologia da Percepg¢do. Sao Paulo:
Martins Fontes, 2006.

RIBEIRO, Darcy. Prefacio a FRAZER, James. O Ramo de Ouro. Rio de
Janeiro: Guanabara, 1982.

Cédigo: 0201055-1
Disciplina: Legislacao Social
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 45/03

Aplicagao: Tedrica

Avaliado por: Nota

EMENTA: Formas de estruturagdo dos direitos e garantias fundamentais da
cidadania. Ordenamentos juridicos que regulamentam os direitos sociais no
Brasil: Estatuto do Idoso; Estatuto da crianca e do adolescente; Lei Maria da
Penha; Lei Organica da Saude; Lei Organica da Assisténcia Social; Sistema
Unico da Assisténcia Social; Decreto Pessoas com deficiéncia 3.298/99, Lei
Estadual Contra Violéncia Homofobica, Lei Orgénica da Previdéncia Social
dentre outros.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988). Brasilia,
1988.

. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Brasilia, 1990.

. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Nova Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional. Brasilia, 1996.

. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispde sobre a Organizagao
da Assisténcia Social. Brasilia, 1993.

Cddigo: 0201056-1
Disciplina: Servico Social e Instrumentalidade
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 60/04

Aplicacao: Teodrica

Avaliado por: Nota

EMENTA: Razdo instrumental e razdo dialética. Unidade teoria e pratica.
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Concepcao de instrumentalidade como processo de mediagdo do Servigco
Social. Principais instrumentais técnico-operativos da profisséo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do Servico Social. Sdo Paulo:
Cortez, 2002.

MILITAO, Albigenor e Rose. S. O. S: dindmica de grupo. 8. Reimp. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2003.

SARMENTO. Helder B. Instrumentos e técnicas em Servigo Social.
Dissertagcao de Mestrado, PUC: Sao Paulo, 1994.

SOUSA, Aione M. C. Curso de Instrumentalidade e Servigo Social. Mossoro,
2002.

Caddigo: 0201057-1
Disciplina: Administragcado e Planejamento Social
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 60/04

Aplicagao: Teodrica

Avaliado por: Nota

EMENTA: Teorias da administracdo. Concepcao de planejamento social e as
formas de organizacdo das agbes planejadas: planos, programas e projetos.
Elaboragdo, gestdo e avaliagdo de projetos sociais. Administragéo,
planejamento e Servigo Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento: introdugdo a metodologia do
planejamento social. 4 ed. Sdo Paulo: Moraes, 1981.

BARBOSA, Mario da Costa. Planejamento e servigo social. Sdo Paulo:
Cortez Editora, 1980.

CURY, Tereza Christina Holl. Elaboracdo de Projetos Sociais In: Gestao de
Projetos Sociais. Sdo0 Paulo: AAPCS - Associagdo de Apoio ao Programa
Capacitagao Solidaria, 2001.

FRITSCH, Rosangela. Planejamento estratégico: instrumental para intervencao
do servigo social? In: Revista Servigo Social e Sociedade. n. 52, ano XVII,
dezembro de 1996.

Codigo: 0201063-1
Disciplina: Estagio Supervisionado em Servigo Social Il
Dep. de origem: DESSO
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Carga horaria/Crédito: 150/10

Aplicagao: Teodrico-pratico

Avaliado por: Nota

EMENTA: Orientagcdo do processo de observacéo, registro, andlise e atuagao
do(a) estagiario(a) no campo de estagio. Construgdo e operacionalizagdo do
projeto de intervencgao. Avaliagdo do processo de aprendizagem do(a) aluno(a)
no campo de estagio.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BURIOLA, Marta A. Feiten. O Estagio Supervisionado. 2. ed. Sao Paulo:
Cortez, 1999.

. Supervisdao em Servigo Social: o supervisor, sua relacdo e seus
papéis. 2.ed. Sao Paulo: Cortez, 1996.

IAMAMOTO, Marilda V. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e
formagao profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

LEWGOY, Alzira M. B. Supervisao de estagio em Servigo Social: desafios
para a formacgao e o exercicio profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

Codigo: 0201907-1
Disciplina: Seminario Tematico: Politicas Sociais
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 45/03

Aplicagao: Tedrica

Avaliado por: Conceito

EMENTA: Questdes relacionadas as politicas sociais e as condi¢gdes concretas
de sua efetividade na contemporaneidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. Trad. Carlos Nelson Coutinho. Rio de
Janeiro: Campus, 1992.

BRASIL. Constituicao Federal. Brasilia: Senado Federal, 1988.

BRAVO, M. I. S. A Politica de Saude na década de 90: projetos em disputa. In:
BEHRING, BEHRING, Elaine; BOSCHETTI, Ivanete. Politica social.
Fundamentos e Historia. 8. ed. Biblioteca Basica de Servigo Social, v. 2. Sao
Paulo, Cortez, 2011.

COUTINHO, Carlos Nelson. Democracia como valor universal: notas sobre a
questdo democratica no Brasil. Sao Paulo: Ciéncias Humanas,1980.
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QUEIROZ, F. M. (Org.); RUSSO, G. H. A. (Org.); RAMOS, S. R. (Org.). Servigo
Social na contra-corrente: lutas, direitos e politicas sociais. Mossoro: Edigdes
UERN, 2010.

Codigo: 0201058-1
Disciplina: Classes e Movimentos Sociais
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 60/04

Aplicagao: Tedrica

Avaliado por: Nota

EMENTA: Anadlise tedrico-politica das classes sociais no capitalismo.
Constituicao de sujeitos sociais, estratégias coletivas de organizagao politica.
Concepcodes tedricas dos movimentos sociais. Resgate historico dos movimentos
sociais no Brasil. Movimentos sociais e questdo social na contemporaneidade. A
relagao Servigo Social e movimentos sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DURIGUETTO, Maria Lucia. Sociedade civil e democracia: um debate
necessario. Sao Paulo: Cortez, 2007.

FONTES, Virginia. Capitalismo, imperialismo, movimentos sociais e lutas de
classe In: Revista Em pauta. n. 21. Rio de Janeiro: UERJ, 2008.

LOPES, Josefa Batista. A relagao Servico Social-Movimento Social: indicagcbes
para um estudo In: Servigo Social e Movimento Social. v.1, n.1. Sdo Luis:
EDUFMA, 1999.

SCHERRER-WARREN, llze. Movimentos Sociais: um ensaio de interpretacao
sociolégica. Floriandpolis: Ed. da UFSC, 1987.

Caédigo: 0201059-1
Disciplina: Servigo Social e Projeto Profissional
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 60/04
Aplicagao: Teodrica

Avaliado por: Nota

EMENTA: Instrumentos normativos e parametros de atuacdo do Servico Social.
Possibilidades e limites da materializacdo do projeto profissional nos espacgos
sécio-ocupacionais da profissao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CFESS. Parametros de atuagao dos assistentes sociais na saude. Brasilia,
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2009.
REVISTA INSCRITA. Brasilia, CFESS, Ano VII - n. 10, 2007.

IAMAMOTO, Marilda V. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e
formacgéo profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

NETTO, José Paulo. A construgdo do projeto ético-politico do Servigo Social
frente a crise contemporanea In: Capacitagdo em Servigo Social e politica
social: Mddulo 01: Crise contemporanea, questdo social e Servigco Social.
Brasilia: CEAD, 1999.

Cddigo: 0201060-1
Disciplina: Pesquisa Social
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 60/04

Aplicagao: Tedrica

Avaliado por: Nota

EMENTA: Conceitos basicos, classificacdo e tipos de pesquisas. O processo de
construgcao do projeto de pesquisa. Paradigmas das ciéncias sociais e adogao
dos instrumentos de producao de dados. Analise e interpretacao de dados.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARDIN, Laurence. Analise de conteudo. 4. ed. Lisboa-Portugal: Edi¢cdes 70,
2007.

BECKER, Howards. Método de Pesquisa em Ciéncias Sociais. Traducgao
Marco Estevéo, Renato Aguiar. Reviséo técnica Marcia Arieira. 4. Ed. S&o Paulo:
Hucitec,1999.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Ensino e Pesquisa em Servigo Social: desafios na
construcdo de um projeto de formacao profissional. Cadernos ABESS. n. 6. Sdo
Paulo: Cortez Editora, 1998.

SORIANO, Raul Rojas. Manual de Pesquisa Social. Petropolis: Vozes, 2004.

Caédigo: 0201064-1
Disciplina: Estagio Supervisionado em Servigo Social lll
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 150/10

Aplicagao: Teodrico-pratico

Avaliado por: Nota
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EMENTA: Orientagdo do processo de observagao, registro, anadlise e atuagao
do(a) estagiario(a) no campo de estagio. Operacionalizagdo e avaliagdo do
projeto de intervencdo. Construgcdo do relatério técnico-cientifico. Avaliagdo do
processo de aprendizagem do(a) estudante no campo de estagio.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BURIOLA, Marta A. Feiten. O Estagio Supervisionado. 2. ed. Sado Paulo:
Cortez, 1999.

. Supervisao em Servigo Social: o supervisor, sua relacdo e seus
papéis. 2.ed. Sao Paulo: Cortez, 1996.

FRANCA, J.L. et al. Manual para normalizacao de publicagées técnico-
cientificas. 6. ed. Ver. Aum. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2003.

LEWGOQY, Alzira M. B. Supervisdo de estagio em Servigo Social: desafios
para a formacéao e o exercicio profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

Caodigo: 0201908-1
Disciplina: Seminario tematico: Etica e Direitos Humanos
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 45/03

Aplicagao: Teorica

Avaliado por: Conceito

EMENTA: Estudos de tematicas que envolvem as questdes étnico-raciais, a
dimensao ética e dos direitos humanos na sociabilidade capitalista.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BALESTRERI, Ricardo Brisolla. Direitos Humanos: Coisa de Policia. Passo
Fundo/RS: CAPEC, 1988.

HONNET, Axel. Luta por Reconhecimento: A Gramatica Moral dos Conflitos
Sociais. Tradugao Luiz Repa. Sao Paulo: Editora 34, 2003.

MESZAROS, Istvan. Marxismo e direitos humanos In: Filosofia, ideologia e
ciéncia social: ensaios de negacéo e afirmacgéo. Sdo Paulo, Ensaio, 1993.

NEPEDH. Direitos Humanos: bandeira cotidiana de luta dos movimentos sociais
pela afirmacao dos direitos e da diversidade In: Associacido Brasileira de Ensino
e Pesquisa em Servigo Social. Temporais. Ano 3, n.5. Brasilia: ABEPSS, 2002.

Codigo: 0201061-1
Disciplina: Servigo Social e Saude
Dep. de origem: DESSO
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Carga horaria/Crédito: 60/04

Aplicagao: Tedrica

Avaliado por: Nota

EMENTA: Politica de Saude no Brasil e o Servico Social. O Projeto Etico politico
do Servico Social e a Reforma Sanitaria. O Sistema Unico de Saude (SUS) e os
desafios para a atuagcao do Servico Social. Particularidades do trabalho do
assistente social na area da saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CFESS. Parametros para a atuagao de assistentes sociais na saude. Brasilia,
20009.

MOTA, Ana Elizabete et al (organizadora). Servigo Social e Saude: formagéo e
trabalho profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

SERVIGO SOCIAL E SOCIEDADE. SUAS E SUS, n. 87. Séo Paulo: Cortez, 2006.

ABEPSS. Temporalis. Politica de saude e servico social: impasses e desafios.
Ano VII, n. 13. Sao Luis: ABEPSS, 2007.

Caédigo: 0201062-1
Disciplina: Seminario de Monografia |
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 90/06

Aplicagao: Teorica

Avaliado por: Nota

EMENTA: As fases de um projeto monografico. A definicdo do objeto. A construgao
do marco tedrico. A analise e pressupostos do estudo. Procedimentos
metodoldgicos; Escolha do instrumento.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FRANCA, Junia Lessa. Manual para Normalizagcao de Publicagdes Técnico-
cientificas. 8 ed. Rev. e ampl. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2007.

GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projeto de pesquisa. Sao Paulo: Atlas,1991.

GOLDENBERG, Miriam. A arte de pesquisar: como fazer pesquisa qualitativa em
Ciéncias Sociais. 2 ed. Rio de Janeiro: Record, 1998.

SORIANO, Raul Rojas. Manual de Pesquisa Social. Petropolis:Vozes, 2004.

Caodigo: 0201909-1
Disciplina: Seminario Tematico: Projeto Etico-Politico Profissional do Servico
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Social
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 45/03

Aplicagao: Teorica

Avaliado por: Conceito

EMENTA: Processo de construgdo socio-histérica do projeto ético-politico
profissional do Servigo Social brasileiro.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOSCHETTI, Ivanete. Trabalho, direitos e Projeto ético-politico profissional.
Inscrita. Brasilia, Ano VIII, n. Xl, p. 37-44, maio de 2009.

NETTO, José Paulo. Das ameacas a crise. In: Inscrita. CFESS. Brasilia, Ano VI,
n. X, nov 2007.

BRAZ, Marcelo. A hegemonia em cheque: projeto ético-politico do Servigo Social e
seus elementos constitutivos. In: Inscrita. Brasilia, Ano VI, n. X, p. 05 - 10, nov
2007.

Coddigo: 0201066-1
Disciplina: Seminario de Monografia
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 90/08
Aplicagao: Teorica

Avaliado por: Nota

EMENTA: As etapas do trabalho de campo. O processo de categorizagédo e
verificacao das hipoteses. Sistematizacdo de analise dos dados. Apresentacao
dos resultados da pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projeto de pesquisa. Sdo Paulo:
Atlas,1991.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. O desafio do conhecimento: pesquisa
qualitativa em saude. Sdo Paulo: Hucitec,1992.

POUPART, Jean et al. A pesquisa qualitativa: enfoques epistemoldgicos e
metodoldgicos. Petropolis, RJ: Vozes, 2008.

SORIANO, Raul Rojas. Manual de Pesquisa Social. Petropolis: Vozes, 2004.

Codigo: 0201910-1
Disciplina: Seminario Tematico: Temas Contemporaneos em Servigo Social
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Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 45/03

Aplicacgao: Tedrica

Avaliado por: Conceito

EMENTA: Discussao de temas presentes no debate profissional do Servigo
Social brasileiro

BIBLIOGRAFIA BASICA: Sera definida de acordo com a tematica

11.3.4 Ementas dos Componentes Optativos

Cddigo: 0201068-1
Disciplina: Politica de Atendimento a Criangas e Adolescentes
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 60/04

Aplicagao: Teorica

Avaliado por: Nota

Ementa: A construgdo social dos conceitos de infancia e de adolescéncia. A
problematica da crianca e do adolescente como expressdo da questao social no
Brasil. Topicos especificos dos estudos sociais sobre crianga e adolescente:
drogas, exploragdo sexual, atos infracionais, adogéo, trabalho, negligéncia,
violéncia etc.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei 8.069/1990. Brasilia, 1990.

MARCILIO, Maria Luiza. Histéria Social da Crianga Abandonada. Hucitec. Sdo
Paulo.1998.

SALES, Mione Apolinario. (in)visibilidade perversa: adolescentes infratores
como metafora da violéncia. Sao Paulo: Cortez, 2007.

VOLPI, Mario. Sem liberdade, sem direitos: a experiéncia de privagao de
liberdade na percepcado dos adolescentes em conflito com a lei. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

Codigo: 0201069-1
Disciplina: Velhice e Servigo Social
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 60/04

Aplicacgao: Teorica

Avaliado por: Nota
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Ementa: Concepcgdes de velhice. Aspectos culturais e sociais do “Ser velho” na
sociedade capitalista. As politicas sociais voltadas para a populagédo idosa.
Direitos sociais, Servigo Social e velhice no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BERZINS, Marilia Anselmo Viana da S. Envelhecimento Populacional: uma
conquista para ser celebrada. Revista Servigo Social e Sociedade. , n. 75. Sao
Paulo: Cortez, p.19-34. set 2003.

BOSI, Ecléa. Memoéria e Sociedade: lembrangas de velhos. 3. ed. Sdo Paulo:
Companhia de Letras, 1994.

CENEVIVA, W. Estatuto do Idoso, Constituicao e Codigo Civil: a terceira idade
nas alternativas da lei. A Terceira Idade, v.15, n.30, p. 7-23, 2004.

NERI, A. L. Palavras-chave em gerontologia. Sado Paulo: Editora Alinea, 2001.

Caédigo: 0201070-1
Disciplina:Género, Feminismo e Servigo Social
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 60/04

Aplicagao: Teodrica

Avaliado por: Nota

Ementa: A categoria género em suas diversas perspectivas teorico-politicas.
Relagbes de género e patriarcado. Divisdo sexual do trabalho e Servigo Social. As
relagbes entre género, questao social e Servigo Social. Politicas sociais e género.
O feminismo como movimento de transformacéo social e o projeto ético-politico do
Servigo Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARRASCO, Cristina. A sustentabilidade da vida humana: um assunto de
mulheres? A producdo do viver: ensaios da economia feminista. Nalu Faria,
Miriam Nobre (orgs). SP: SOF, p 11-49, 2003. Colegao Cadernos Sempreviva.
Série Género, Politicas Publicas e Cidadania.

CISNE, Mirla. Género, divisao sexual do trabalho e Servigo Social. S4o Paulo:
Outras Expressoes, 2012.

; GURGEL, Telma. Feminismo, Estado e politicas publicas: desafios em
tempos neoliberais para a autonomia das mulheres. Ser Social. V.1, N2. Brasilia:
Ser Social UNB, 2008, p. 69-96.

QUEIROZ, Fernanda Marques de. Nao se rima amor e dor: cenas cotidianas de
violéncia contra a mulher. Mossordé: Edicdes UERN, 2008.
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SAFFIOTI, H. I. B. a ontogénese do género In: A constru¢cao dos corpos.
Floriandpolis: Ed. Mulheres, 2008.

Caédigo: 0201071-1
Disciplina: Gestao de Pessoas e Servigo Social
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 60/04

Aplicagao: Teodrica

Avaliado por: Nota

Ementa: Desenvolvimento histérico da gestdo de pessoas. Os subsistemas da
gestdo de pessoas. As novas determinagdes da gestdo de pessoas e a insergao
do Servigo Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARVALHO, Anténio Vieira de. & SERAFIM, Oziléia Clen Gomes. Administragao
de Recursos Humanos. v. 2, S40 Paulo: Pioneira, 2001.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: o novo desafio dos recursos
humanos. Rio de Janeiro, Campus. 1999.

. Recursos Humanos. Edicdo Compacta. 6. ed. Sao Paulo: Atlas. 2000.

DRUCKER. Peter Ferdinand. Introdugdo a administragao. Traducdo de Carlos
Malferrari. Sdo Paulo: Pioneira Thompson Lerning. 2002.

Codigo:0201072-1
Disciplina: Seguridade Social e Servico Social
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 60/04

Aplicagao: Teorica

Avaliado por: Nota

Ementa: A Seguridade Social na Constituicdo Federal de 1988. A contra-reforma
do Estado e seus rebatimentos para a seguridade social. As politicas de
seguridade social na contemporaneidade. O Servigo Social na Seguridade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BEHRING, Elaine Rossetti; ALMEIDA, Maria Helena Tendrio de. (Orgs). Trabalho e
Seguridade Social: percursos e dilemas. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

BOSCHETTI, Ivonete et al. (Orgs). Politica social no capitalismo: tendéncias
contemporaneas. Sao Paulo: Cortez, 2008.

BRAGA, Léa; CABRAL, Maria do Socorro reis (Orgs.). O Servigo Social na
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previdéncia: trajetdria, projetos profissionais e saberes. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

SIMOES, Carlos. Curso de Direito do Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
(Biblioteca Basica de Servico Social; v. 3).

Cdédigo: 0201073-1
Disciplina: Poder Local
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 60/04

Aplicagao: Teorica

Avaliado por: Nota

Ementa: Concepcbes de poder local e suas relagcbes com as esferas estadual e
federal. Processo de municipalizagdo e modelos de gestdo participativa no Brasil.
Poder local e controle social no enfrentamento a questao social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DOWBOR, Ladislau. O que é Poder Local. Colecao Primeiros Passos. Brasiliense.
Sao Paulo-SP. 1999.

FRANCO, Augusto de. A participacdo do poder local em processos de
desenvolvimento local integrado e sustentavel In: Gestao Social — uma questao
em debate. EDUC/ IEE-PUC/SP. S&o Paulo-SP. 1999.

SOARES, José Arlindo; CACCIA-BAVA, Silvio. Os desafios da Gestao Municipal
democratica. Cortez. Sdo Paulo-SP. 1998.

MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. Manifesto do Partido Comunista. Cortez. Sdo
Paulo-SP, 1998.

Caddigo: 0201021-1
Disciplina: Questao Agraria
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 60/04
Aplicagao: Teorica

Avaliado por: Nota

Ementa: A questdo agraria como expressao da questao social. A politica agraria
no cenario brasileiro. As lutas sociais e a questdo agraria. Servigo Social e questao
agraria.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GOMES DA SILVA, J. A reforma agraria uma questdo também urbana In: A
reforma agraria brasileira na virada do milénio. Campinas/SP: ABRA, 1996.
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IAMAMOTO, M. V. Trabalho e individuo social: um estudo sobre a condi¢cao
operaria na agroindustria canavieira paulista. Sdo Paulo: Cortez, 2001. (cap. Il).

LEAL, L. (org). Reforma Agraria na nova republica: contradi¢cdes e alternativa.
Sao Paulo: Cortez, EDUC, 1986.

MARTINS, J. S. A militarizagdo da Questao Agraria In: Terra e poder: o problema
da terra na crise politica. Petrépolis: Vozes, 1986.

Caddigo: 0201074-1
Disciplina: Tépicos Especiais em Servigo Social
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 60/04
Aplicagao: Teorica

Avaliado por: Nota

Ementa: Estudos sobre questdes contemporaneas que perpassam o processo de
formagao e intervencéo profissional do assistente social, na contemporaneidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA: A ser definida de acordo com o tema.

Caédigo: 0201075-1
Disciplina: Tépicos Especiais em Teoria Social
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 60/04

Aplicagao: Teorica

Avaliado por: Nota

Ementa: Questbes contemporaneas da sociedade e do pensamento social.

BIBLIOGRAFIA BASICA: A ser definida de acordo com o tema.

Codigo: 0201076-1
Disciplina: Tépicos Especiais sobre Luta Politica na América Latina
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 60/04

Aplicagao: Tedrica

Avaliado por: Nota

Ementa: Questdes contemporadneas da América Latina. Lutas, resisténcias e
desafios.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: A ser definida de acordo com o tema.

Cédigo: 0201077-1
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Disciplina: Etica e Direitos Humanos
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 60/04

Aplicagao: Teorica

Avaliado por: Nota

Ementa: Reflexao ontoldgica sobre a ética e os direitos humanos. A histéria dos
direitos humanos no Brasil e no mundo. Lutas e demandas pela concretizagao dos
direitos humanos. Limites e possibilidades da materializagdo dos direitos humanos
na sociabilidade do capital.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MESZAROS, Istvan. Marxismo e direitos humanos In: Filosofia, ideologia e
ciéncia social: ensaios de negacéo e afirmacao. Sao Paulo: Ensaio, 1993.

NEPEDH. Direitos Humanos: bandeira cotidiana de luta dos movimentos sociais
pela afirmacao dos direitos e da diversidade In: Associagéo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servigo Social. Temporais. Ano 3, n. 5. Brasilia: ABEPSS, 2002.

SANTOS, Silvana M. M. Direitos humanos, dominacé&o ideoldgica e resisténcia In:
Revista Inscrita. n. 11. Brasilia, CFESS, 2009.

Codigo: 0201078-1
Disciplina: Servigo Social em Empresas
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 60/04

Aplicagao: Tedrica

Avaliado por: Nota

Ementa: Insercdo do Servico Social nas empresas. Funcionalidade do Servico
Social no ambito empresarial. Exigéncias, atribuicdes e novas requisi¢des para o
Servigo Social nas empresas. Reestruturagcao produtiva, estratégias empresariais e
suas implicagbes para o trabalho dos(as) assistentes sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CESAR, Mbnica. A Experiéncia do Servigco Social nas Empresas. Capacitacido
Continuada para Assistentes Sociais, Modulo 2. Brasilia: CEAD, 1999.

KARSCH, Ursula Simon. O Servigo Social na Era dos Servigos. Sdo Paulo:
Cortez, 1998.

MOTA, Ana Elizabete. A Nova Fabrica de Consensos. Sio Paulo: Cortez, 1999.

MOTA, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda: as determinagdes do Servigo Social na
empresa. Sao Paulo: Cortez, 1985.
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Codigo: 0201079-1
Disciplina: Servico Social e Saude Mental
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 60/04

Aplicacgao: Tedrica

Avaliado por: Nota

Ementa: Concepcdes de saude mental. O Sistema Unico de Saude (SUS) e a
saude mental no Brasil. Reforma psiquiatrica no Brasil. Politica nacional de saude
mental. A atuacao dos(as) assistentes sociais na area da saude mental.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BISNETO, José Augusto. Servico Social e Saude Mental: uma andlise
institucional da pratica. Sao Paulo: Cortez, 2007.

FOUCAULT, Michael. Histéria da loucura. 2. ed. Sao Paulo: Perspectiva, 1987.

ROSA, Lucia. Transtorno Mental e o cuidado na familia. 2. ed. S3o Paulo:
Cortez, 2008.

VASCONCELOS, Eduardo Mourdo. Saude Mental e Servigo Social. Sdo Paulo:
Cortez, 2000.

Cédigo: 0201080-1
Disciplina: Politica Educacional e Servigo Social
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 60/04
Aplicacgao: Tedrica

Avaliado por: Nota

Ementa: As diferentes concepg¢des de educagdo. A educagao como politica
publica no contexto da luta de classes. Desafios contemporaneos para a
educacao no Brasil. A relacdo entre o Servigo Social e a politica educacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, Ney Luiz Terceiro de. Educacao Publica e Servico Social In: Servigo
Social e Sociedade. n. 63. Sdo0 Paulo: Cortez, 2000.

. O Servico Social na Educacido In: Revista Inscrita n. 6. Brasilia:
CFESS, 2000.

FRIGOTTO, G. Educacao e crise do capitalismo real. Sao Paulo: Cortez,
1996.

MESZAROS, Istévan. A educagio para além do capital. Sdo Paulo: Bontempo,
2005.
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VALLE, Berthe de Borjas Reis do. Politicas Publicas em Educagao. Curitiba:
IESDE, 2003.

Caddigo: 0201081-1
Disciplina: Politica Social para Pessoas com Deficiéncia
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 60/04

Aplicagao: Tedrica

Avaliado por: Nota

Ementa: Concepgdes sobre deficiéncia. Andlise da deficiéncia nos contextos
histérico e social. Tipos de deficiéncia. Discriminagdo, preconceito e estigma.
Aportes legais e sistemas de apoio as pessoas com deficiéncia. Servigo Social e
instrumentalidade no atendimento as pessoas com deficiéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARMO, Apoldnio Abadio do. Deficiéncia Fisica: A sociedade brasileira que
recuperou e discrimina. Secretaria dos Desportos. Brasilia, 1991.

CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem.
Deficiéncia Mental, Deficiéncia Fisica. Brasilia. Ministério da Educacao e dos
Desportos, Secretaria de Educacéao a distancia, 1998.

FONTES, Rejane de Sousa. Estigma: uma prisdo sem grades In: Revista
Integragao. Ano 7. n. 19, 1997.

REDONDO, Maria Cristina da Fonseca. Deficiéncia Auditiva. Brasilia.
Secretaria de Educacgao a distancia.

Cadigo: 0201082-1
Disciplina: Terceiro Setor e Servigo Social
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 60/04

Aplicagao: Tedrica

Avaliado por: Nota

Ementa: Surgimento, expansdo e financiamento do terceiro setor e
funcionalidade no contexto capitalista atual. Relagcdo do Terceiro Setor com o
Estado. A particularidade das Organizagées Nao Governamentais (ONGs) e sua
relagdo com os movimentos sociais. A inser¢gao do(a) assistente social em ONGs:
condicoes institucionais, relagdes de trabalho e as implicagcbes para a construgao
do projeto ético-politico do Servigo Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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ASSIS, Rivania. L. M. Servigo Social e Terceiro Setor — construcdo e (des)
construcdo do projeto ético-politico profissional. Jodao Pessoa: UFPB, 2004
(mimeo).

GOHN, M. da Gldria. O Novo Associativismo e o Terceiro Setor In: Servigo
Social e Sociedade. n. 58. Sao Paulo: Cortez, 1998.

GUMAO, Ruth. A Ideologia da solidariedade In: Servigo Social e Sociedade. n.
62. Sédo Paulo: Cortez, 2000.

MONTANO, Carlos. Terceiro Setor e Questdo Social: critica ao padréo
emergente de intervencao social. Sao Paulo: Cortez, 2002.

Codigo: 0201083-1
Disciplina: Servico Social e Meio Ambiente
Dep. de origem: DESSO

Carga horaria/Crédito: 60/04

Aplicagao: Tedrica

Avaliado por: Nota

Ementa: Elementos conceituais para compreensao da questdo ambiental. A
questdao ambiental como uma expressao da questao social. Servigo Social e sua
relagdo com o meio ambiente. O debate sobre a questdo ambiental na formacéao
profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FOLADORI, Guillermo. A questdo ambiental em Marx In: Critica Marxista. n. 04.
Sao Paulo: Xama,1997.

GOMES, J. Andrés Dominguez et al. Servigo Social e Meio ambiente. Sao
Paulo: Cortez, 2005.

LOWY, Michael. Ecologia e socialismo. S&o Paulo: Cortez, 2006. (Colecao
questdes de nossa época).

GONCALVES; Carlos Walter porto. Os (des) caminhos do meio ambiente. Sao
Paulo: Contexto, 2000.
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12 QUADROS DEMONSTRATIVOS DOS COMPONENTES CURRICULARES

12.1 Quadro demonstrativo dos componentes optativos especificos do Curso de

Servigo Social

Cédigo Componentes CR/CH Departamento
0201068-1 Politica de Atendimento a Criangas e 04/60 DESSO
Adolescentes
0201069-1 Velhice e Servigco Social 04/60 DESSO
0201070-1 Género, Feminismo e Servigo Social 04/60 DESSO
0201071-1 Gestao de Pessoas e Servico Social 04/60 DESSO
02010721 Seguridade Social e Servigo Social 04/60 DESSO
0201073-1 Poder Local 04/60 DESSO
0201021-1 Questao Agraria 04/60 DESSO
0201074-1 Topicos Especiais em Servico Social 04/60 DESSO
0201075-1 Topicos Especiais em Teoria Social 04/60 DESSO
0201076-1 Topicos EspeC|a|’s.sobre .Luta Politica na 04/60 DESSO
América Latina
02010771 Etica e Direitos Humanos 04/60 DESSO
0201078-1 Servico Social em Empresas 04/60 DESSO
0201079-1 Servico Social e Saude Mental 04/60 DESSO
0201080-1 Politica Educacional e Servigo Social 04/60 DESSO
0201081-1 | Politica Social para Pessoas com Deficiéncia 04/60 DESSO
0201082-1 Terceiro Setor e Servigo Social 04/60 DESSO
0201083-1 Servigo Social e Meio Ambiente 04/60 DESSO
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12.2 Quadro demonstrativo dos Componentes Optativos de outros Cursos:

Cédigo Componentes CR/CH Departamento Pré-requisito
0101003-1 Histéria Econbémica Geral 04/60 DEC -
0101004-1 Historia do Pensamento 04/60 DCSP -

Econdmico
0101010-1 Economia Politica | 04/60 DEC Historia do Pensamento
Econdmico
0101011-1 Economia Politica Il 04/60 DEC Economia Politica |
0101009-1 Desenvolvimento Sécio 04/60 DEC -
Econémico
0101013-1 Formacgao Econdémica do Brasil |  04/60 DEC Desenvolvimento Sdécio
Econdmico
0101014-1 | Formag&o Econémica do Brasil Il 04/60 DEC Formacao Econbémica do
Brasil |
0101023-1 Economia Brasileira 04/60 DEC -
Contemporanea |
0101024-1 Economia Brasileira 04/60 DEC Economia Brasileira
Contemporanea Il Contemporanea |
0101041-1 Politicas Publicas e 04/60 DEC -
Desenvolvimento Sustentavel
0101002-1 Introdugdo a Economia 04/60 DEC -
0101008-1 Contabilidade Social 04/60 DEC Introdugdo a Economia
0102031-1 Introdugao a Administracao 04/60 DAD -
0102045-1 Teoria Geral da Administracao | =~ 04/60 DAD Introdugao a
Administracao
0102046-1 = Teoria Geral da Administragéo Il =~ 04/60 DAD Teoria Geral da
Administracéo |
0102041-1 | Relagdes Publicas e Humanas 02/30 DAD Introdugao a
Administracao
0102044-1 Teoria das Organizagdes 04/60 DAD Teoria Geral da
Administracao |l
0102006-1 Administragao de Recursos 04/60 DAD Teoria Geral da
Humanos | Administragao Il
0102007-1 Administracao de Recursos 04/60 DAD Administracdo de
Humanos Il Recursos Humanos |
0102040-1 Qualidade Total 04/60 DAD Teoria Geral da
Administracéo |l
0102048-1 Gestao Contemporanea 04/60 DAD -
0102055-1 Meio Ambiente e 04/60 DAD -
Desenvolvimento Sustentavel
0103041-1 Contabilidade Basica | 04/60 DCC -
0103042-1 Contabilidade Basica Il 04/60 DCC Contabilidade Basica |
0103045-1 Contabilidade e Legislacao 04/60 DCC Contabilidade Basica I

Tributaria
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0103028-1 Orcamento das Instituigdes 04/60 DCC Contabilidade e
Pudblicas Legislagao Tributaria
0103025-1 Finangas Publicas 04/60 DCC -
0103030-1 Programacao Or¢camentaria 04/60 DCC -
0103010-1 Contabilidade das Instituigdes 04/60 DCC Orcamento das
Publicas Instituicbes Publicas
0103011-1 Contabilidade de Custos | 04/60 DCC Contabilidade Basica I
0103052-1  Contabilidade do Agronegdcio 04/60 DCC Contabilidade de Custos |
0103018-1 Contabilidade Governamental 04/60 DCC -
0102074-1 Gestao de Pessoas em Turismo = 04/60 DAD -
0102103-1  Desenvolvimento Sustentavel | 04/60 DAD -
0301055-1 Organizacgao do Trabalho 04/60 DE -
Académico
0301048-1 | Fundamentos Sécio-Econdmicos = 04/60 DE -
da Educacéao
0301008-1 Sociologia da Educagéo 04/60 DE Fundamentos Sécio-
Econdmicos da
Educacao
0301088-1 Linguagem, Leitura e Produgao  04/60 DE -
de Textos
0301082-1 Organizagio da Educacéao 04/60 DE -
Municipal
0301098-1 Relagbes de Género e 04/60 DE -
Sexualidade na Educacéao
0401033-1 Producao Textual 04/60 DLV -
0401042-1 Argumentacgéo 04/60 DLV -
0401029-1 Leitura 04/60 DLV -
0401089-1 Lingua Brasileira de Sinais 04/60 DLV -
0402019-1 Fundamentos da Lingua 04/60 DLE -
Espanhola
0402020-1 | Fundamentos da Lingua Inglesa  04/60 DLE -
0501025-1 Antropologia e Saude 03/45 DEN -
0701116-1 Género e Sexualidade 04/60 DEN -
0501030-1 Saude Ambiental 03/45 DEN -
0501002-1 Concepgdes sobre o Ato de 03/45 DEN -
Estudar
0501004-1 Epidemiologia e Enfermagem 08/120 DEN -
0501008-1 Enfermagem em Saude Coletiva  06/90 DEN Epidemiologia e
Enfermagem
0501016-1 Temas Avangados em Saude 04/60 DEN Enfermagem em Saude
Coletiva Coletiva
0704025-1 Histdria das Ideias Politicas e 02/30 DHI -
Sociais
0701098-1 Teoria Politica Contemporanea |  04/60 DCSP -
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0701120-1  Teoria Politica Contemporanea Il 04/60 DCSP
0701099-1 Teoria Socioldgica 04/60 DCSP -
Contemporanea |
0701125-1 Teoria Socioldgica 04/60 DCSP
Contemporanea Il
0701024-1 Movimentos Sociais 04/60 DCSP Teoria Sociolégica
Contemporanea |
0701040-1 Sociologia do Nordeste Brasileiro  04/60 DCSP Teoria Sociolégica
Contemporanea |
0701013-1 Estado e Politicas Publicas 04/60 DCSP -
0701014-1 Estrutura de Classes e 04/60 DCSP Teoria Socioldgica
Estratificagcao Social Contemporanea |
0701097-1 Teoria Antropolégica 04/60 DCSP -
Contemporanea |
0701113-1 | Estudo dos Conflitos Sociais e da  04/60 DCSP Teoria Antropoldégica
Violéncia Contemporanea |
0701114-1 Etnologia Indigena 04/60 DCSP Teoria Antropoldégica
Contemporanea |
0701009-1 Cultura Politica e Poder Local 04/60 DCSP Teoria Politica
Contemporanea |
0701031-1 Sociedade e Natureza 04/60 DCSP Teoria Antropoldgica
Contemporanea |
0701046-1 Sociologia Urbana 04/60 DCSP Teoria Socioldgica
Contemporanea |
0701045-1 Sociologia Rural 04/60 DCSP Teoria Sociolégica
Contemporanea |
0701126-1 Sociologia Brasileira 04/60 DCSP -
0701122-1 Sociologia da Arte 04/60 DCSP Teoria Socioldgica
Contemporanea |
0701034-1 Sociologia da Cultura 04/60 DCSP Teoria Sociolégica
Contemporanea |
0701038-1 Sociologia do Desenvolvimento =~ 04/60 DCSP Teoria Sociolégica
Contemporanea |
0701039-1 Sociologia do Meio Ambiente 04/60 DCSP Teoria Socioldgica
Contemporanea |
0701124-1 Sociologia do Trabalho 04/60 DCSP Teoria Socioldgica
Contemporanea |
0701041-1 Sociologia do Turismo 04/60 DCSP Teoria Socioldgica
Contemporanea |
0701042-1 Sociologia Econdmica 04/60 DCSP Teoria Sociolégica
Contemporanea |
0701107-1 Antropologia da Religido 04/60 DCSP Teoria Antropoldgica
Contemporanea |
0701108-1 Antropologia das Sociedades 04/60 DCSP Teoria Antropoldgica

Contemporaneas

Contemporanea |
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0701112-1 Antropologia Politica 04/60 DCSP Teoria Antropoldgica
Contemporanea |
0701088-1 Cultura Brasileira 04/60 DCSP -
0701115-1 Familia, Parentesco e Ciclos de = 04/60 DCSP Teoria Antropoldgica
Vida Contemporanea |
0701100-1 Métodos e Técnicas de Pesquisa 04/60 DCSP -
I
0701127-1 Métodos e Técnicas de Pesquisa 04/60 DCSP Métodos e Técnicas de
Il Pesquisa |
0701117-1 Pesquisa de Campo em 04/60 DCSP Teoria Antropoldgica
Antropologia Contemporanea |
0701121-1 Politica Brasileira 04/60 DCSP Teoria Politica
Contemporanea Il
0701118-1 Relagdes Etnicas e Raciais 04/60 DCSP Teoria Antropoldgica
Contemporanea |
0701033-1 Topicos Especiais de Politica 04/60 DCSP Teoria Politica
Contemporanea |
0701055-1 Topicos Especiais em 04/60 DCSP Teoria Antropoldégica
Antropologia Contemporanea |
0701017-1 Tépicos Especiais em Sociologia 04/60 DCSP Teoria Socioldgica
Contemporanea |
0702039-1 Analise de Textos Filoséficos 04/60 DFI -
0702011-1 Teoria do Conhecimento 04/60 DFI -
0702010-1 Antropologia Filosdfica 04/60 DFI -
0702006-1 Filosofia no Brasil 04/60 DFI -
0702016-1 | Filosofia das Ciéncias Humanas = 04/60 DFI -
0702007-1 Filosofia na América Latina 04/60 DFlI -
0702027-1 Filosofia da Cultura 04/60 DFI -
0702029-1 Filosofia da Histéria 04/60 DFI -
0702030-1 Filosofia do Direito | 04/60 DFI -
0702026-1 Filosofia da Religido 04/60 DFI -
0705003-1 Teoria da Comunicacéo | 04/60 DECOM -
0705005-1 Teoria da Comunicacéo Il 02/30 DECOM -
0705037-1 Dicgéao e Interpretacado Oral 04/60 DECOM -
0705123-1 Comunicacao e Cidadania 02/30 DECOM -
0702053-1 Fundamentos de Filosofia e Etica  04/60 DED -
0901001-1 Histéria do Direito 04/60 DED -
0901005-1 Filosofia do Direito 04/60 DED Fundamentqs de Filosofia
e Etica
0701043-1 Sociologia Geral 04/60 DED -
0901004-1 Sociologia Juridica 04/60 DED Sociologia Geral
0901070-1 Introdugao ao Direito 04/60 DED -
0901072-1 Ciéncia Politica e Teoria do 04/60 DED -
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Estado
0901009-1 Direito Constitucional | 04/60 DED Introdugao ao Direito;
Ciéncia Politica e Teoria
do Estado
0901015-1 Direito Constitucional Il 04/60 DED Direito Constitucional |
0901018-1 Direito Constitucional Il 04/60 DED Direito Constitucional Il
0901069-1 Teoria Geral do Direito Civil 04/60 DED Introdugao ao Direito
0901013-1 Direito Agrario 04/60 DED Teoria Geral do Direito
Civil
0901007-1 Teoria Geral do Estado 04/60 DED -
0901044-1 Direito da Crianga e do 04/60 DED Direito Constitucional Il
Adolescente
0901049-1 Direito Ambiental 04/60 DED -
0901061-1 Direitos Humanos 04/60 DED -
0901093-1 Direito Internacional Publico 04/60 DED Direito Constitucional |
0901106-1 Direito Comunitario e da 04/60 DED Direito Internacional
Integracao Publico
0901021-1 Teoria Geral do Processo 04/60 DED Introdugao ao Direito
0901074-1 Teoria Geral do Direito Penal 04/60 DED Direito Constitucional Il
0901030-1 Direito Processual Penal | 04/60 DED Teoria Geral do Processo
Teoria Geral do Direito
Penal
0901037-1 Direito Processual Penal Il 04/60 DED Direito Processual Penal |
0901042-1 Direito Processual Penal ll| 04/60 DED Direito Processual Penal
Il
0901092-1 Direito da Execucgao Penal 04/60 DED Direito Processual Penal
11
0901090-1 Direito da Seguridade Social 04/60 DED Direito Constitucional 11l
0901089-1 Direito do ldoso 04/60 DED -
0901051-1 Direito Municipal 04/60 DED Direito Constitucional I
0901053-1 Direito do Consumidor 04/60 DED Teoria Geral do Direito
Civil
0901056-1 Direito Econémico 04/60 DED Direito Constitucional 11l
0401054-1 Lingua Portuguesa Instrumental | 04/60 DEC
0801024-1 Estatistica | 04/60 DAD
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Curriculo para ingressantes até 2008 Curriculo para lnggis()santes a partir de
Disciplina Cédigo C/H Disciplina Cédigo C/H
. . . 0201017-1 | 04/60 Pesquisa Social 02010601 04/60
Pesquisa em Servigo Social |
Trabalho e Relagbes Sociais | 0201004-1 | 04/60 Trabalho e Relagbes 02010491 03/45
Sociais |
Servico Social e Movimentos | 0201024-1 | 04/60 Classes e Movimentos | 02010581 04/60
___ Sociais ] Sociais
Etica Profissional 0201005-1 0460 Etica em Servigco Social | 02010531 04/60
Administragado e 0201002-1 | 04/60 Administracao e 02010571 04/60
Planejamento em Servico Planejamento Social
Social Il
Direito e Legislagédo Social | 0901068-1 | 03/45 Legislacdo Social 02010551 03/45
Questao Social e Poder 0201022-1 | 04/60 Questao Social 02010501 03/45
Local
Monografia 0201016-1 08/ | Seminario de Monografia | 02010661 06/90
120 Il
Estagio Supervisionado | e | 0201045-1 | 11/165 | Estagio Supervisionado | | 02010671 | 12/180
Supervisdo de Estégio | e
0201027-1

13.1 Matriz de transigao

Curriculo para ingressantes em 2009

Curriculo para ingressantes a partir

de 2010
Disciplina Caodigo C\H Disciplina Codigo C\H
. . : 0201017-1 | 04\60 Pesquisa Social 02010601 04\60
Pesquisa em Servigo Social |
Trabalho e Relagdes Sociais | 0201004-1 | 04\60 Trabalho e Relagdes | 02010491 0345
Sociais |
Servigo Social e Movimentos | 0201024-1 | 04\60 | Classes e Movimentos | 02010581 04\60
___Sociais ) Sociais
Etica Profissional 0201005-1 | 04\60 | Etica em Servigo Social | 02010531 04\60
Administracao e 0201002-1 | 04\60 Administracéo e 02010571 04\60
Planejamento em S. S. Il Planejamento Social
Direito e Legislagao 0901068-1 | 04\60 | Legislacdo Social 02010551 03\45
Social
Questao Social e Poder Local | 0201022-1 04\60 Questao Social 02010501 03\45
Monografia 0201016-1 | 08\120 Seminario de 02010661 06\90
Monografia Il
Estagio Supervisionado | 0201031-1 11\165 | Estagio Supervisionado | 02010671 | 12\180
I

13.1.1 Equivaléncia de Componentes

Curriculo para ingressantes a partir de 2010

Curriculo para ingressantes até 2008

Disciplina

Codigo

CH

Disciplina

Codigo

C/H
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Pesquisa em Servigo

Pesquisa Social 02010601 04/60 Social | 0201017-1 04/60
Trabalho e Relagdes | ,440491 03/45 Trabalho e Relagdes | 1541004.1 | 04/60
Sociais | Sociais
Classese | ,010581 04/60 Servigo Social e 0201024-1 | 0460
Mgwmentos Sociais Movimentos Sociais
Etica gg’cisaf”’"?o 02010531 04/60 Etica Profissional 0201005-1 | 04\60
Administragéo e Administracao e
. . 02010571 04/60 Planejamento em Servico | 0201002-1 04\60
Planejamento Social Social Il
Legislagdo Social 02010551 03/45 Direito e Legislagdo Social | 0901068-1 0345
Questso Social 02010501 03/45 Questdo fgg:l" ePoder | o01022-1 | 04160
Seminario de 02010661 06/90 Monografia 0201016-1 | 08\120
Monografia Il
Estagio Estagio Supervisionado I e | 0210451 e
Supervisionado | 0201067-1 121180 Supervisdo de Estagio 02010271 11/165

Curriculo para ingressantes a partir de

Curriculo para ingressantes em 2009

2010
Disciplina Cédigo C\H Disciplina Cédigo C/H
Pesquisa Social | 02010601 04/60 Pesq“'g‘; Celg] Iser""f‘o 0201017-1 | 04/60
Trabalho e Relagoes | 5410491 03/45 Trabalho e Relages | 501004-1 | 04/60
Sociais | Sociais
Classese | 15410581 04/60 Servigo Social e 0201024-1 | 04\60
Mgwmentos Sociais Movimentos Sociais
Etica gg“cgf“"@o 02010531 04/60 Etica Profissional 0201005-1 | 0460
Administracao e Administragao e
. | 02010571 04/60 Planejamento em 0201002-1 | 04\60
Planejamento Social : .
Servico Social Il
Legislagdo Social | 02010551 03/45 Direito go'-ceiagl's'a‘?ao 0901068-1 | 0345
Questao Social | 02010501 03/45 Questao fgg:l" ePoder | 201022-1 | 0460
Seminariode | 02010661 06/90 Monografia 0201016-1 | 08\120
Monografia |l
Estagio . -
oy 0201067-1 12\180 Supervisao e Estégio | 0201031-1 11\165
Supervisionado |
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14 POLITICA DE ESTAGIO

14.1 Concepcéao de Estagio Curricular

E uma atividade curricular que se configura por meio da insercdo do(a)
estudante no espago socioinstitucional, objetivando capacita-lo(a) para o exercicio
profissional, o que pressupde supervisdo sistematica. Esta supervisao sera feita
pelo(a) professor(a) supervisor(a) e pelo(a) profissional de Servigo Social do campo
de estagio, por intermédio da reflexdo, acompanhamento e sistematizagdo, com
base em planos de estagio, tendo como referéncia a Lei 8662/93 (Lei de
Regulamentacdo da Profissdo), o Cédigo de Etica do Profissional (1993) e a
Resolugdo CFESS N° 533/2008"8.

14.2 Modalidades de Estagios Curriculares

Obrigatério: Constitui-se processo indispensavel a formagao profissional,
integrante dos componentes obrigatérios do curriculo pleno, como requisito para a
obtencéao do titulo de bacharel em Servigo Social.

Nao-obrigatério: Consiste em componente complementar do processo de
formagdo profissional, sendo opcional aos(as) estudantes e podendo ser
integralizado como parte da carga horaria total do curso. Deve, portanto, propiciar o
desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias ao exercicio da
profissdo, mediante a insergao supervisionada do discente no cotidiano dos espacgos

socioinstitucionais dos(as) assistentes sociais.

14.3 Principios Norteadores

- Articulagao entre Formacao e Exercicio Profissional

O estagio, por meio da interlocugdo entre estudantes, professores(as) e
assistentes sociais dos campos de estagio, potencializa a necessaria articulagao
entre formacéao e exercicio profissional. Possibilita, portanto, a identificacao e analise
das demandas, desafios e respostas mobilizadas no cotidiano de trabalho dos(as)

assistentes sociais e fomenta a construcido/socializacdo de conhecimentos e

'8 Caderno ABEPSS, n.° 7, 1997, p. 71.
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reflexdes, bem como o desenvolvimento de competéncias profissionais.

- Indissociabilidade entre Estagio e Supervisdao Académica e de Campo

O estagio, como atividade didatico-pedagogica, pressupbe a supervisao
académica e de campo, numa agao conjunta, em que se efetive o planejamento,
acompanhamento e avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem e do
desempenho do estudante, na perspectiva de desenvolvimento de sua capacidade
de investigar, apreender criticamente, estabelecer proposigdes e intervir na realidade

social.

- Articulagao entre Universidade e Sociedade

O estagio se constitui como um elemento potencializador da relagdo entre
Universidade e sociedade, fomentando o conhecimento acerca da realidade e
contribuindo na identificacdo e construcdo de respostas as demandas e desafios

contemporaneos.

- Unidade Teoria/Pratica
O estagio, como atividade académica, possibilita a unidade teoria e pratica,

como processo dialético.

- Interdisciplinaridade

O estagio supervisionado se efetiva por meio da inter-relagédo das diversas
areas de conhecimento trabalhadas ao longo da formacgao profissional, bem como
com a vivéncia, no espago socio-institucional, compartilhada com diferentes

categorias profissionais.
- Articulacao entre Ensino, Pesquisa e Extensao

Ao se efetivar nos diversos espacgos de intervengéo profissional, o estagio
possibilita a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo, numa perspectiva de
totalidade.

14.4 Sujeitos Constituintes do Estagio

Configuram-se sujeitos constituintes do Estagio: os(as) Supervisores(as)
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académicos(as), professores(as) assistentes sociais do DESSO, devidamente
inscritos(as) no CRESS; os(as) supervisores(as) de campo, assistentes sociais do
campo de estagio, devidamente inscritos(as) no CRESS; os(as) estagiarios(as),
devidamente matriculados(as) no(s) Componente(s) Estagio Supervisionado.

Cabe ao supervisor académico:

| — Elaborar conjuntamente, a cada semestre letivo, os programas dos
Componentes de Estagio Supervisionado, conforme os objetivos do Curso de
Servigo Social e diretrizes da Faculdade de Servigco Social e Universidade;

Il — participar de eventos e reunides promovidas pela Coordenagao de Estagio;

lll — ministrar as aulas previstas para cada disciplina Estagio Supervisionado,
cumprindo a carga horaria e o programa geral de disciplina elaborado coletivamente
e aprovado pelo DESSO;

IV — orientar e acompanhar o(a) estagiario(@) no processo de
ensino/aprendizagem, possibilitando o exercicio e o aprofundamento da pratica
investigativa/interventiva como condicdo para consecucdo de habilidades e
competéncias préprias ao exercicio da profissao.

V —indicar referéncias tedrico-metodoldgicas a serem estudadas, com base em
bibliografia selecionada, com solicitagcdo dos respectivos fichamentos, resumos,
sintese e analise interpretativa;

VI — solicitar o registro da experiéncia de estagio por meio de instrumentos
como relatdrios, sinteses parciais, diarios de campo, entre outros;

VIl — manter a Coordenacgéao de Estagio informada sobre o desenvolvimento do
estagio;

VIII — efetuar o registro das atividades de todas as fases do estagio no diario de
classe, conforme sua execugao, inclusive, das presencas, faltas e notas dos(as)
estudantes;

IX — avaliar o desempenho dos(as) estagiarios(as) sob sua responsabilidade,
conforme as normas vigentes na Universidade e Faculdade de Servigco Social,
atribuindo-lhes os respectivas notas;

X — visitar periodicamente as instituicbes campo de estagio;

XI — colaborar, na medida do possivel, com os(as) supervisores(a) de campo
em suas agdes profissionais;

XII — orientar os(as) estagiarios(as) nos aspectos tedrico-metodoldgico, técnico

operativo e ético-politico, capacitando-os(as) para apreender as realidades
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emergentes na sociedade e nos campos de estagio e realizar diagndsticos e
propostas interventivas.

Seguindo a mesma orientacdo pedagogica consideramos como atribuicdes
dos(as) supervisores(a) de campo:

| — inserir os(as) estagiarios(as) no cotidiano das relagdes sociais dos Campos
de Estagio, possibilitando sua participagdo no processo de intervencao do Servigo
Social;

Il — acompanhar, no espaco socioinstitucional, os(as) estagiarios(as) durante
todo o processo de realizagdo do estagio supervisionado;

lIl — avaliar continuamente a produgao dos(as) estagiarios(as) nas atividades a
eles atribuidas nos campos de estagio e informar aos(as) supervisores(as) de ensino
e/ou a Coordenagao de Estagio os problemas e dificuldades ocorridos durante o
processo;

IV — subsidiar os(as) estagiarios(as) com informagbdes acerca do campo de
estagio (documentos, programas, projetos, filosofia, etc.), bem como da insercao e
atribuicbes dos(as) assistentes sociais neste espaco, tendo em vista o seu
engajamento na dindmica do processo interventivo do Servigo Social,

V — proporcionar o contato e mediar as relagdes entre os(as) estagiarios(as),
os(as) profissionais inseridos(as) no Campos de Estagio e os(as) usuarios(as) dos
servigos prestados.

VI — realizar supervisdes sistematicas para acompanhar e avaliar o
desempenho e o envolvimento do(a) estagiario(a) na dindmica profissional;

VIl — solicitar do(a) estagiario(a) a documentacao referente ao registro das
atividades desenvolvidas, conforme orientacdo da Coordenacgao de Estagio;

VIII — Participar de reunides, treinamentos, cursos, semindrios e outras
atividades, relativas ao estagio, promovidas pela Coordenacdo de Estagio e/ou
DESSO;

IX — avaliar o desempenho dos estagiarios(as) sob sua responsabilidade,
conforme as normas vigentes na Universidade e na Faculdade de Servigo Social,
atribuindo-lhe os respectivos conceitos e notas;

X — Manter a Coordenacao de Estagio informada acerca do desenvolvimento
do estagio e comunicar-lhe qualquer ocorréncia que possa afetar as atividades ou
que néo esteja prevista no plano da respectiva disciplina.

Por fim, cabe aos(as) estagiarios(as) que serdao encaminhados a Coordenagao
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de Estagio pela FASSO, mediante  matricula nos Componentes Estagio
Supervisionado |, Il, lll, os seguintes deveres:

| — matricular-se nos Componentes de Estagio Supervisionado, obedecendo
aos Prerrequisitos;

Il — frequentar e participar ativamente das aulas coletivas, orientagdes grupais
e atividades planejadas para o estagio durante o semestre;

Il — comparecer ao estagio em condigdes compativeis e requeridas pelas
circunstancias e ambiente de atividade profissional;

IV — conduzir-se com responsabilidade, compromisso e probidade em todas as
fases do estagio;

V — executar as atividades de cada fase do estagio, mediante observacao e
cumprimento de normas e procedimentos metodoldgicos proprios a disciplina;

VI — manter o(a) supervisor(a) académico(a) informado do desenvolvimento do
estagio e comunicar-lhe, com brevidade, qualquer ocorréncia que possa afetar as
atividades ou que né&o esteja prevista no plano;

VIl — proceder avaliagcao sistematica e continua da sua insergcéo e participagao
no processo de estagio supervisionado e das atividades realizadas no ambito
socioinstitucional,

VIII — cumprir os prazos e horarios estabelecidos pela Faculdade de Servigo
Social, inclusive os relativos a apresentacdo de documentos, como fichas,

formularios, requerimentos, planos e relatérios.

14.4.1 Turma no campo de Estagio

Considera-se uma turma no campo de estagio um grupo de estudantes:
composto por no minimo dois € no maximo quatro estagiarios(as); inseridos(as) no
mesmo setor de um determinado campo de estagio; acompanhados(as) por um
unico supervisor(a) de campo. De acordo com a Resolugédo 533/2008 do Conselho
Federal de Servigo Social (CFESS) a quantidade de estagiarios(as) para cada
supervisor(a) de campo devera ser estabelecida pela carga horaria semanal do
assistente social no equivalente de 01 estudante a cada 10 horas de trabalho.

O estagio ndo obrigatorio podera acontecer de forma individual obedecendo

0os mesmos critérios estabelecidos pela Resolugdo 533/2008 no que diz respeito a
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supervisdo e a quantidade de estagiarios(as) por supervisor(a)

14.4.2 A Coordenacao de Estagio

A coordenagdo de estagio é o 6rgao administrativo da FASSO que tem por
objetivo a organizagao, administragéo e planejamento do processo de estagio como
parte da formacao profissional, fazendo a articulagago FASSO/DESSO com os
campos de estagio, bem como facilitando a interagcdo entre professores(as)
supervisores(as) académicos(as), assistentes sociais supervisores(as) de campo e

estagiarios(as).

14.4.3 A comissao de Estagio

A comissao de estagio supervisionado (CES) € um espago de discussdes e
encaminhamentos das questbes referentes ao estagio e deve ser composta pela
coordenadora de estagio, dois(duas) professores(as) (assistentes sociais) do
DESSO, dois (duas) representante dos(as) supervisores(as) de campo e dois(duas)

representante dos(as) estudantes estagiarios(as).

14.5 Operacionalizagao do Estagio Curricular

A operacionalizagdo do estagio curricular dar-se-a com base nas Diretrizes
Curriculares, nos principios norteadores do estagio expressos neste Projeto
Pedagogico de Curso, na Resolugdo de estagio voluntario da UERN, na Lei N°
11.788/2008 e na Resolucdo CFESS 533/2008, materializando-se nos seguintes
elementos:

- Estagio Obrigatorio:
e nos Componentes: Estagio Supervisionado |, Il, e lll;
e nas normas de estagio curricular obrigatério;
® no processo de supervisdo académica e de campo;

ena insercao dos(as) estudantes nos espacgos de atuacéao profissional.
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- Estagio Nao Obrigatdrio:
e nas normas de estagio curricular ndo obrigatdrio;
® no processo de supervisido académica e de campo;

ena insergédo dos(as) estudantes nos espacos de atuagéo profissional

14.5.1 Campos de Estagio Curricular

Constituem-se campos de estagio os espagos nos quais se vivencia a
aproximacao do(a) discente com o exercicio profissional. Os campos séo ofertados
em conformidade com os convénios estabelecidos com a UERN. Dessa forma, os
campos estao assim constituidos:

e Instituicbes governamentais

e Organizag¢des nao-governamentais

e Empresas

e Movimentos Sociais

e Praticas Organizativas

e Nucleos de Estudos, Pesquisas e Extensao da UERN

e Projetos de Pesquisas Diversos

14.5.2 Areas de Estagio

e Seguridade Social
e Educacao

e Habitacao

e Juridica

e Sindicatos

e Questao Agraria

e Areas Especificas (Nucleos de Estudos e Pesquisas da UERN e FASSO).

14.6 Sistema de Avaliagcédo do Estagio Curricular

A avaliagcdo € um processo pedagogico de acompanhamento e valoragéo das
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atividades e do desempenho dos(as) estagiarios(as) em relagdo ao
ensino/aprendizagem nos sentidos ético-politico, tedrico-metodoldgico e técnico
operativo. Essa avaliagdo sera realizada pelos supervisores de ensino e pelos
supervisores de campo. Podem ser considerados instrumentos dessa avaliacao:
trabalhos técnico-cientificos como relatérios, projetos de intervengao, diagnostico
socioinstitucional, diarios de campo, dentre outros; provas individuais ou em grupo;
fichas de avaliagdo do desempenho do(a) estagiario(a) e fichas de autoavaliagao

dos(as) estagiarios(as).
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15 POLITICA DE PESQUISA

15.1 Principios

e Transversalidade

A pesquisa deve perpassar todo o processo de formacdo profissional,
consolidando-se na perspectiva de formar assistentes sociais com perfil
investigativo. Tais profissionais devem ser capacitados(as) para decifrar a realidade
em suas multiplas determinacdes, bem como para compreender as expressdes da

questao social no seu cotidiano de trabalho.

e Compromisso politico-social

A pesquisa, como atividade comprometida com a constru¢do de novos
processos socio-histéricos, deve propiciar o conhecimento do contexto local e
regional, oportunizando a construgcéo de saberes que contribuam para uma analise
critica dessa realidade. Nesse sentido, seus resultados devem ser socializados com
seus participantes, tendo o compromisso ético-politico de apontar proposi¢cdes para

transformar a sociedade.

¢ Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao

A pesquisa esta inter-relacionada com o Ensino e Extensdo em suas
diferentes dimensdes, devendo se concretizar por meio das linhas de pesquisa do
DESSO, sendo um dos elementos determinantes da producado do conhecimento, da

capacitagao docente e da pos-graduagao.

15.2 Operacionalizacao

As atividades de estudos e pesquisa do Curso de Servigo Social organizam-
se com base nas suas diretrizes, formalizadas no Projeto Pedagdgico de Curso, na
grade curricular, nas linhas de pesquisa, na base/grupos de pesquisa, na
capacitagcao docente e na pés-graduagao, materializando-se nas formas abaixo:

e nos Componentes e atividades explicitados nos seus respectivos programas: a
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investigacdo cientifica deve ser contemplada, em todas os Componentes,
oferecendo aos(as) estudantes os instrumentos necessarios para a sua iniciagado no
exercicio da pesquisa, através de leituras de artigos, visitas a campo, utilizagdo de
técnicas de pesquisa, elaboragcao de textos cientificos, apresentacéo de trabalhos de
investigacéao etc.

e nas atividades de iniciagao cientifica: a inser¢do dos(as) estudantes nas atividades
de pesquisa possibilita o desenvolvimento do interesse pela investigagao académica
e o exercicio das habilidades necessarias a producdo cientifica. Dentre estas
habilidades destacamos: a capacidade criativa, a observagcao acurada e sistematica,
o uso de diferentes técnicas e seu registro, o exercicio rigoroso da analise, a
precisdo e a clareza na linguagem escrita e a exposi¢cdo dos resultados da
investigacdo. Estas habilidades contribuem com a qualificagdo dos(as) estudantes
para o trabalho profissional como participante ativo e critico no processo socio-
historico das transformagdes do mundo contemporaneo.

e na base de pesquisa: segundo as normas para o desenvolvimento da Pesquisa na
UERN, caracteriza-se por seu carater interdisciplinar, submetido a uma problematica
tedrica comum, na qual se integram grupos de professores que se sintam ligados
pela convergéncia tedrica e interesses de estudos comuns™.

e nos grupos de pesquisa: aglutinam todos os projetos de pesquisa e objetivam
estimular a socializagdo da vivéncia das experiéncias de pesquisas em equipes
interdisciplinares, possibilitando a troca de informacdes entre pesquisadores em
diferentes niveis de formacao e contribuindo para compreensao da complexidade do
fendmeno social®.

e nos trabalhos cientificos da FASSO: s&o objetivadas na graduagdo e na pos-
graduagéo, por meio da produgédo académica construida nestas instancias, tanto por
docentes quanto por discentes.

e na vinculacdo da capacitacdo docente as linhas e grupos de pesquisas do

Departamento.

15.2.1 Forma de participagao dos(as) estudantes

e |niciagao cientifica, com ou sem bolsa de pesquisa;

' Normas para o desenvolvimento da pesquisa na UERN.

» Documento de criagédo do LEPSS.
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e Estagio curricular obrigatério, como parte integrante do processo de formagao
profissional,

e Estagio ndo-obrigatdrio, recebendo comprovante de sua efetiva participagao.

15.3 Grupos de Pesquisa

- Grupo de Estudos e Pesquisa Sobre Relagcées Sociais de Género e
Feminismo (GEF)
Lider: Dr? Telma Gurgel da Silva
Vice-lider: Dr? Fernanda Marques de Queiroz
Membros: Prof. Joana D'arc Lacerda Alves Felipe
Prof. Mirla Cisne Alvaro

Linhas de pesquisa:

Movimento feminista — teoria e histéria

Relagdes patriarcais de género e violéncia contra a mulher

- Grupo de Estudos e Pesquisa em Politicas Publicas (GEPP)

Lider: Prof. Dr® Maria Ivonete Soares Coelho
Vice-lider: Prof. Dr?. Glaucia Helena Araujo Russo
Membros: Prof. Ms. Aione Maria da Costa Sousa
Prof. Dr2. Carla Yara Soares Figueiredo Castro
Prof. Ms. Gilcélia Batista de Géis

Prof. Ms. lana Vasconcelos Moreira Rosado

Prof. Ms. Lucia Helena Costa de Gois

Prof. Ms. Marcia da Silva Pereira Castro

Prof. Ms. Maria do Perpetuo Socorro Rocha Sousa Severino
Prof. Ms. Rivania Lucia Moura de Assis

Prof. Dr?. Samya Rodrigues Ramos

Prof. Dré. Suzaneide Ferreira da Silva Menezes

Linhas de pesquisa:

Seguridade Social (assisténcia, saude e previdéncia social)
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Estado, Desenvolvimento e Politicas Publicas.

Os projetos de pesquisa desenvolvidos por estes grupos, nos ultimos dois

anos, estdo sintetizados no apéndice 4 desse projeto.
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16 POLITICA DE POS-GRADUAGAO

16.1 Principios

e Articulagao entre a graduagao e a pés-graduacao
O ensino de pés-graduacgao deve estar articulado a graduacéo, possibilitando
o desenvolvimento de projetos de pesquisas com participacdo de discentes e

docentes de todos os niveis de formagéo.

¢ Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao
O ensino de poés-graduagdao deve estar inter-relacionado a Pesquisa e a
Extensdo em suas diferentes dimensdes, devendo se concretizar por meio das areas

de concentragéo e linhas de pesquisa definidas pelo proprio programa.

e Interdisciplinaridade
A pos-graduagao deve ser um espago coletivo de articulagdo de diversas
areas de conhecimento, reflexdo e investigagdo que se conjugam para oferecer uma

visao da totalidade social.

e Pluralismo
Dimensao académica e profissional que remete ao necessario debate entre
as diversas perspectivas tedricas, em luta pela diregdo social da formacao

profissional.

16.2 Operacionalizagao

Podera se dar por meio da oferta de cursos de especializagdo e da
construcdo de uma proposta de um programa de pos-graduagao stricto sensu,
inicialmente com o curso de mestrado. Pretende-se que no periodo de cinco anos
possamos apresentar uma proposta de criagao do referido programa.

E importante destacar que, a programacdo de capacitacdo docente da
FASSO se constitui como uma ferramenta imprescindivel para a efetivacdo deste
PPC.
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17 POLITICA DE EXTENSAO

17.1 Concepgao

A atividade de extensdo consiste em um espago privilegiado para o
cumprimento do papel social da universidade, em resposta as demandas da
sociedade. Para tanto, engendra um processo socioeducativo, cultural e cientifico
que possibilita uma articulagdo mutua entre universidade e sociedade, vinculada

organicamente ao ensino e a pesquisa.

17.2 Principios Norteadores

¢ Indissociabilidade do ensino e da pesquisa

A atividade extensionista € um campo de intervencdo em que se articulam o
ensino e a pesquisa, oportunizando a observagao, a efetivacdo de novas
experiéncias e a utilizagdo e/ou produgdo de um conhecimento cientifico que

fortaleca a unidade dialética entre teoria e pratica.

e Relagao Universidade Sociedade
A extensdo universitaria, mantendo sua natureza autbnoma, devera se
realizar na identificacdo e operacionalizacdo de proposi¢cdes que respondam as

demandas sociais e institucionais de natureza, prioritariamente, publica.

e Integracao com o processo de formagao profissional.

As atividades extensionistas deverdao ser um espago de formagdo do(a)
futuro(a) Assistente Social, garantindo um aprimoramento para o exercicio
profissional critico e propositivo na realidade concreta, fortalecendo o compromisso

com o projeto ético-politico do Servigo Social.

e Interdisciplinaridade
A extensdo se constitui um espago privilegiado que possibilita a articulagao
entre diversas areas do saber por meio de atividades realizadas no ambito interno e

externo da universidade.
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17.3 Areas Tematicas e Nucleos de Extensdo da FASSO

As areas tematicas da extensdao da FASSO devem se pautar nos espacos
sbécio ocupacionais do Servico Social e areas afins, priorizando as linhas de
pesquisa em exercicio no referido curso. Constituem-se nucleos de extensdo da
FASSO

a) Nucleo de Estudos sobre a Mulher Simone de Beauvoir (NEM);

b) Nucleo de Estudos e Acgbes Integradas na area da Crianga e do
Adolescente (NECRIA);

c) Nucleo de Estudos e Pesquisa sobre a Terceira Idade (NEPTI)

17.3.1 Composicao dos Nucleos de Extensao:

a) Docentes da UERN e outras IES;
b) Discentes da UERN e outras IES;

c) Membros da comunidade.

17.4 Operacionalizagao

As atividades de extensdo do Curso de Servigo Social sdo trabalhadas com
base nas Diretrizes Curriculares formalizadas no Projeto Pedagdgico do Curso, nas
areas tematicas e nos nucleos de extensdo, materializando-se:

- nas atividades praticas vinculadas aos Componentes, seminarios, oficinas e

estagio;

- nas atividades, projetos e programas de extensao.

17.4.1 Formas de Participacado nas Atividades de Extensao:

a) Discentes:
- em estagio curricular ndo obrigatorio;
- em estagio curricular obrigatorio
- nos nucleos de extensao
- Nos programas e projetos institucionais;

- em atividades extra sala de aula integrantes dos Componentes, oficinas e



seminarios;

- em eventos técnico-cientificos ou artisticos.

b) Docentes:
- na elaboragao, coordenagao e operacionalizagao de programas/projetos;
- na participagao nos nucleos;
- com Estagio Supervisionados;
- em orientagdo de estudantes para as mais diversas atividades;
- em assessoria aos programas/nucleos;
- com consultoria;

- em eventos técnico-cientificos ou artisticos;

c) Membros da comunidade
- em programas/projetos;
- nos nucleos;
- Assessoria aos programas/nucleos;
- Consultoria;

- Eventos técnico-cientificos ou artisticos.

96
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18 POLITICA DE CAPACITAGAO DOCENTE

18.1 Principios Norteadores

e Producao do Conhecimento:

A construcdo do conhecimento acerca da realidade deve se fundamentar na
busca por romper com as aparéncias impostas pela vivéncia cotidiana marcada por
uma suposta independéncia entre fendbmenos. Ela deve negar a naturalizagdo das
relagdes sociais e buscar explicacbes racionais, que apontem para o seu carater

mediato e derivado, na intencdo de compreender seus movimentos.

e Capacitagao continua:

Fundamenta-se na concepgao de que a realidade € uma totalidade concreta e
contraditéria, em constante movimento, devendo o conhecimento buscar apreender
suas multiplas determinacées. E, portanto, dinAmica e estd em constante processo
de mutagéo, fato que aponta para o seu carater inesgotavel. O mundo real nao &,
deste modo, algo estatico “uma variante secularizada do paraiso, de um estado ja
realizado e fora do tempo”, seu dinamismo esta em ser “a compreensao da realidade
humano — social como unidade de producédo e produto, de sujeito e objeto, de
génese e estrutura” (KOSIK, 1976, p.18,)?'.

e Articulagao entre linhas de pesquisa e capacitagao docente:
As linhas de pesquisa do DESSO constituem-se eixos norteadores para o
processo de capacitacdo docente e apontam suas metas, potencialidades de pds-

graduacéo e, ainda, grupos de pesquisa que se organizarao.

18.2 Operacionalizagao

A capacitagao docente no Curso de Servigo Social € expressao do Projeto de
Formacéao Profissional, dos grupos e linhas de pesquisa do DESSO, materializando-

se nas metas:

2l KOSIK, Karel. A DIALETICA DO CONCRETO. 2. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1976.
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- Implementar e fortalecer a pés-graduacgéo stricto sensu;

- Ampliar e criar novos grupos de pesquisa e extensao interdisciplinares;

- Fortalecer a articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, de modo a
consolidar os grupos e linhas de pesquisa existentes;

- Organizar eventos e estimular a participagdo naqueles que possibilitem debates e
trocas de experiéncias nas areas tematicas dos grupos de pesquisa e extensao;

- Intensificar o processo de producgéao e socializagao do conhecimento construido nos
grupos de pesquisa e extenséo;

- Fortalecer o processo de acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico

Pedagdgico do Curso.



99

19 POLITICA DE GESTAO

A Universidade desempenha um importante papel no cenario
socioecondmico, politico, cultural e tecnoldgico no mundo moderno. E uma
instituicdo que constréi conhecimento baseado em dados produzidos no cotidiano da
vida social e apreendidos em sua dinamicidade, pelo exercicio criativo da
investigacao em relagéo permanente com as demandas concretas de cada época.

Ressalta, porém, Silva apud ANDES que, as Universidades “[...] ndo serao o
que devem ser se nao cultivarem a consciéncia da independéncia do saber e nio
souberem que a supremacia do saber, gragas a essa independéncia, € levar a um
novo saber (2003, p. 41)"2. No cumprimento deste desafio as Universidades se
organizam com o principio da indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao com
a garantia da autonomia do préprio saber humano.

Além do ensino, da pesquisa e da extensao, soma-se uma quarta dimensao:
a gestdo administrativa que, embora presente nas diversas esferas da estrutura
organizacional, somente nas ultimas décadas comecga a se profissionalizar no
ambiente académico da UERN.

O termo gestao universitaria significa o gerenciamento das atividades meio da
organizacao institucional. Para referir-se as fungdes administrativas exercidas em
areas afins, observamos na pratica, trés niveis da administragdo. O primeiro,
chamado administragcdo superior em que se enquadram o Conselho Superior
Universitario, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o Conselho Curador e o
Conselho Diretor, responsaveis pelas deliberacées das diretrizes gerais e controle
social das atividades fins e meios do sistema universitario. Integram também a
Administragdo Superior o(a) Reitor(a), o(a) Vice-Reitor(a) e os(as) Pro-Reitores(as).

O segundo nivel, chamado de administracdo académica, abrange as
atividades de administragcado relativas as unidades académicas, ou seja, diregcao de
faculdades, escolas ou institutos e chefia de departamentos.

Um terceiro nivel de participacdo na gestdo administrativa se concretiza nos
momentos de discussdo coletiva, nas quais o corpo docente, o técnico
administrativo, o segmento estudantil deliberam sobre questbes académicas e

administrativas nas Unidades e departamentos.

22 Cadernos Andes. N. 2, Brasilia: Andes, 2003.



100

19.1 Principios Norteadores

Com o apoio neste conhecimento estrutural e organizacional e de acordo com
o PDI da UERN e FASSO, ambos elaborados em 2007, para materializagcao desses
principios a gestdo da FASSO se pauta na concretizagdo de espagos de
democracia, amplos que possibilitem a construcdo e avaliacao coletiva permanente
de suas agdes para a garantia da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo. Nesse sentido, definimos os seguintes principios para a gestdo da
FASSO:

e Do planejamento participativo:

As agdes administrativas da FASSO pautam-se no atendimento as demandas
do ensino, da pesquisa e da extensdo, materializadas no Projeto Politico
Pedagogico do Curso de Servigo Social € no PDI, que se constituem como produto
de momentos coletivos de debates sobre a operacionalizagdo das atividades

pertinentes ao processo de formagao profissional.

e Do reconhecimento dos sujeitos socio-institucionais

A politica de gestdo administrativa da FASSO enfatiza a visibilidade e
afirmagdo permanente de todos segmentos envolvidos no processo de formacéo
profissional na Unidade. Neste sentido, a administracdo da FASSO tem como diretriz
a gestdo coletiva, descentralizada e democratica com amplos espagos de
deliberagbes em que todos os segmentos sao partes integrantes dos processos

decisorios e dos encaminhamentos dai decorrentes.

e Da Dimensao Etico-Politica

A dimensao ético-politica deve perpassar todas as acgdes académico-
administrativas, por meio do compromisso e responsabilidade dos(as) dirigentes e
sujeitos sécio-institucionais, além do respeito a pluralidade nas relagbes
socioinstitucionais. Na FASSO este principio se traduz na operacionalizacdo das
agdes académicas e administrativas.
e Da avaliagcao Permanente

Processo continuo e sistematico de descricdo, analise e avaliacdo das

atividades académicas e administrativas desenvolvidas pelos(as) docentes e
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técnico-administrativos da FASSO. E um instrumento académico e gerencial que
permite analisar objetivos e metas e mensurar resultados, mediante critérios
objetivos e subjetivos decorrentes da operacionalizagao do projeto de formagao

profissional e do plano de desenvolvimento institucional.
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20 POLITICA DE AVALIAGAO DA FORMAGAO PROFISSIONAL

A avaliagdo da formacao profissional € compreendida como um processo
continuo, flexivel, garantindo a horizontalidade entre os sujeitos envolvidos. E,
portanto, um momento de formacado e informacdo fundamental para dinamizar a
relagdo pedagodgica.

Com esta concepgao a avaliagdo da formacao profissional na FASSO,
norteia-se pelas competéncias e habilidades preconizadas nas Diretrizes
Curriculares e em consideragao as trés dimensdes da formacgao profissional do(a)
assistente social: a teérico-metodoldgica, ético-politica e técnico operativa.

No processo de formagao profissional na FASSO a avaliagao e autoavaliagao
sdo elementos fundamentais na politica académico administrativa. Processo este
que deve envolver todos os segmentos que compdem a Unidade e que estéo
presentes na dindmica cotidiana da formacéao profissional.

Entende-se que a avaliagdo da formacao profissional é antes de tudo um
posicionamento politico-administrativo que se relaciona com os principios que
orientam as atividades académico administrativas em sua totalidade.

A avaliagdo como parte constitutiva da formacao profissional &, portanto,
compreendida como um processo que, permanentemente, possibilita a atualizagao
conceitual e técnico operativa das praticas pedagdgicas e a¢gdes administrativas que
serao, por sua vez, alimentadoras de novas experiéncias nas diferentes dimensdes
da formacéo profissional.

Como processo continuo a avaliagao se desenvolve em trés dimensoes:

- Da aprendizagem

A avaliagao da aprendizagem € elemento integrante do processo de formagao
profissional, materializando-se na relacdo ensino-aprendizagem como reflexo da
dinamica curricular. Neste entendimento, a proposta da FASSO incorpora elementos
que possibilitam o enfrentamento das novas demandas oriundas da questao social,
objeto privilegiado da reflexdo e intervengao profissional do(a) Assistente Social.
Neste sentido, considera-se como pressupostos:
e a aprendizagem € um processo continuo em que o(a) discente desenvolve seu
potencial critico reflexivo mediante a apropriacdo e construcdo do conhecimento por

intermédio da sua relagcdo com a realidade, ultrapassando uma visdo mecanicista e
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imediata;

e a execucao de atividades que envolvem a pesquisa e a extensdo possibilitam a
apropriacao de referéncias tedricas, instrumentais e o desenvolvimento de técnicas
que podem se constituir como parametros de verificagdo do desempenho dos(as)
discentes no seu processo de formagao académica,;

e a implementacao de diferentes tipos de avaliagao, inclusive a auto-avaliagdo como

componente que instiga a mudanca de valores e atitudes ao longo da formacéo.

- Institucional

A avaliacdo institucional constitui-se um instrumento imprescindivel para a
operacionalizagao dos objetivos e atividades fins da UERN. Nessa compreensao, na
FASSO esta se materializa no processo de formacgao profissional que compreende
0s aspectos organizacionais, funcionais, estruturais e académicos. Para tanto, faz-se
necessario que:

- se constitua como elemento que indique as potencialidades e fragilidades,
possibilitando afirmagdes e mudangas no processo de formagdo e gestdo da
FASSO;

- seja um processo que envolva todos os segmentos inseridos na formacéao
profissional, considerando a diretriz da gestdo coletiva, descentralizada e
democratica;

- esteja conectada a dinamica educacional e a totalidade do contexto
socioinstitucional. Assim, a avaliagao docente e do pessoal técnico-administrativo &
operacionalizada em consonancia com os instrumentos adotados no ambito da
UERN.

- Avaliagao da Implantagao do Projeto Pedagodgico de Curso

O acompanhamento e avaliacdo da implantagdo do PPC é compreendido
como um processo permanente e dinamico, que deve acompanhar todas as outras
dimensdes da politica de avaliacao.

Assim, a Comissdo de avaliacdo da Formacado Profissional formada por
docentes e estudantes é responsavel pela proposi¢ao de instrumentos avaliativos.

Além de desenvolver metodologias que propiciem o envolvimento de todos os
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sujeitos da formacgéo profissional, no ambito da FASSO, no processo de avaliagao.
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21 PLANEJAMENTO ECONOMICO-FINANCEIRO DO CURSO

O planejamento das atividades do Curso de Servigo Social, tanto do ponto de
vista didatico-pedagogico como administrativo financeiro, obedecem ao processo de
planejamento estratégico da UERN, definido anualmente em férum préprio com o

conjunto de gestores(as) e demais 6rgaos administrativos da UERN.
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APENDICES
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APENDICE 01 - Regimento da Organizagdo e do funcionamento do

Curriculo Pleno do Curso de Bacharelado em Servigo Social

TiTULO |

Da organizagao Curricular

Art. 1° - O Curso de Graduagao em Servigo Social, na modalidade de Bacharelado,
destina-se a formacgao de profissionais qualificados para atuar na formulagao,
implementagdo e avaliagdo de politicas sociais publicas e privadas e em fungdes
correlatas definidas na Lei n ° 8.662/93 de 07/06/93, com competéncia técnica,
cientifica e politica para:

| - apreender criticamente os processos sociais numa perspectiva de totalidade;

Il - analisar o movimento histérico da sociedade brasileira, apreendendo as
particularidades do desenvolvimento econdmico, social e politico nacional,
internacional e regional;

lll - compreender o significado social da profissédo e de seu desenvolvimento socio-
historico;

IV - identificar as demandas presentes na sociedade, visando a formulacdo de
respostas profissionais para o enfrentamento da questdo social, considerando as
novas articulagdes entre o publico e o privado.

V - formular e executar politicas sociais em 6rgdos da administragdo publica,
empresas e organizagdes da sociedade civil;

VI - elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area social;

VIl - realizar estudos socioeconbmicos para identificacdo de demandas e
necessidades sociais, prioritariamente no ambito regional e local,

VIIl - realizar pesquisas que subsidiem a formulagdo de politicas e acobes
profissionais;

IX - contribuir para viabilizar a participacdo dos usuarios(as) nas decisdes
institucionais;

X - planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

Xl| - prestar assessoria e consultoria a 6érgdos da administragéo publica, empresas
privadas e movimentos sociais, em matéria relacionada as politicas sociais e a
garantia dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

XlI - orientar a populacéo na identificagcao de recursos para atendimento e defesa de
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seus direitos;

Xl - realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacbes e pareceres sobre
matéria de Servigco Social;

XIV - exercer fungdes de diregdo em organizagdes publicas e privadas na area de
Servico Social;

XV - assumir o magistério de Servico Social e coordenar cursos e unidades de
ensino;

XVI - supervisionar diretamente estagiarios(as) de Servigo Social.

Art. 2° - O curriculo pleno do Curso de Servigo Social dispde de uma carga horaria
de 3.000 (trés mil) horas, distribuidas entre componentes obrigatorios e
complementares, com integralizagdo média de 04(quatro) anos letivos e maxima de

07(sete), equivalentes a oito e quatorze semestres letivos, respectivamente.

§ 1° - Das 3.000 (trés mil) horas que compdem o curriculo pleno, 480 (quatrocentos

e oitenta) sao destinadas a atividade de Estagio Curricular obrigatorio.

Art. 3° - O curriculo pleno do Curso de Servico Social sustenta-se no tripé dos
conhecimentos constituidos pelos nucleos de fundamentacdo da formacéao
profissional, quais sejam:

| — Nucleo de Fundamentos Tedrico Metodolégicos da Vida Social para
compreensao do ser social historicamente situado no processo contraditério de
desenvolvimento da sociedade moderna e contemporéanea,;

Il — Nucleo de Fundamentos da Formagao Sécio Historica da Sociedade Brasileira,
compreendendo as particularidades que caracterizam a insercdo do Brasil no
processo de desenvolvimento econdmico e social nos aspectos locais e regionais e
o significado do Servico Social como profissdo institucionalizada no contexto de
ampliacdo da intervencdo do Estado, através das suas funcdes socioinstitucionais
nas esferas publicas e privadas, como mecanismo de controle politico-social da
forca de trabalho, remetendo, ainda, a ressignificagdo do carater de atuagao
profissional do Servico Social frente as novas interfaces da questdo social,
expressas na precariedade e vulnerabilidade das novas configuragdes do mundo do
trabalho; e,

[l — Nucleo de Fundamentos do Trabalho Profissional, compreendendo todos os
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elementos constitutivos do Servigo Social como uma especializacédo do trabalho: sua
trajetéria historica, tedrica, metodologica e técnica, os componentes éticos que
envolvem o exercicio profissional, a pesquisa, o planejamento e a administragao em
Servigo Social e o estagio supervisionado. Tais elementos encontram-se articulados
por meio da analise dos fundamentos do Servigo Social e dos processos de trabalho
em que se inserem, desdobrando-se em conteudos necessarios para capacitar os
profissionais para o exercicio de suas fung¢des, resguardando as suas competéncias

especificas normatizadas por lei.

Art. 4° - O curriculo pleno do Curso de Servigo Social compreende os componentes
obrigatorios, optativos, complementares e o0 estagio supervisionado. Esses
componentes se agrupam com a seguinte distribuicdo na carga horaria total do
Curso.

| — Os Componentes obrigatérios perfazem o total de 1.785h/a, correspondente a
119 créditos;

Il — Os Componentes optativas complementam a carga horaria minima do curriculo
pleno e devem integralizar uma carga horaria minima de 240 horas, correspondente
a 16 créditos;

[l — O Estagio Supervisionado é uma atividade curricular obrigatéria que se
materializa por meio dos Componentes Estagio Supervisionado em Servi¢o Social, |,
Il e Ill, de carater tedrico-pratica, que possui uma carga horaria total de 480 horas,
correspondente a 33 créditos, estando distribuidas do 4° ao 6° periodos. Sendo que,
no Estagio Supervisionado em Servigo Social |, no quarto periodo, a carga horaria
minima é de 180 horas, ficando 300 h/a distribuidas de forma equitativa entre 0 5° e
6° periodos.

IV — As atividades complementares obrigatdrias se constituem como atividade de
ensino e perfazem um total de 315 (trezentas e quinze) horas, que correspondem a
21 créditos, integralizados nas seguintes atividades:

1 - Oficina de Elaboracéo de Trabalhos Cientificos — 45h

2 - Seminario Tematico: Relagdes Geracionais e de Género — 45h

3 - Seminario Tematico: Trabalho e Formacgao Profissional — 45h

4 - Seminario Tematico: Politicas Sociais — 45h

5 - Seminario tematico: Etica e Direitos Humanos — 45h

6 - Seminario Tematico: Projeto Etico Politico Profissional do Servico Social — 45h
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7 - Seminario Tematico: Temas Contemporaneos em Servigo Social — 45h

V - Os componentes complementares perfazem um total de 180 horas, que
correspondem a 12 créditos. Esta carga horaria pode ser integralizadas por horas
correspondentes a:

- Seminarios tematicos e oficinas que por ndo estarem vinculados ao curriculo pelo
sistema da obrigatoriedade possibilita escolhas pelo corpo discente e tematicas que
se aproximam de suas areas de interesse, em particular. Cada seminario e oficina
possui carga horaria de 45 h/a, correspondendo a 03 créditos.

- Monitoria conforme Resolugao 016/2000-CONSEPE, é uma atividade académica,
que proporciona ao(a) aluno(a), com interesse no exercicio da docéncia, condigdes
facilitadoras para o desenvolvimento de aptidées, habilidades e potencialidades
necessarias para sua formagdo académica e profissional. Podera integralizar até
100 horas da carga horaria total do curso.

- Atividades de pesquisa e extensao que se constituem espacos de construgao e
reconstrugdo do conhecimento. Cada uma destas atividades pode integralizar até
cem horas na carga horaria total do curso.

- Eventos técnico-cientificos e artisticos, cujos temas estejam relacionados ao
Curso, realizados na UERN ou fora dela, serdo validados quando os(as) estudantes
coordenarem, organizarem, participarem e/ou apresentarem trabalhos podendo
perfazer um total de até 100 horas na integralizag&o curricular.

- Até 100 horas do estagio curricular ndo obrigatorio.

- Representacédo estudantil - Participacdo do estudante nos érgaos colegiados do
curso, nos conselhos superiores da UERN e entidades representativas dos

estudantes. Podera ser integralizado até 50 horas.

Art. 5° - Para a obtencao do Diploma de Bacharel em Servigo Social, o(a) estudante,
além de cursar os Componentes e atividades obrigatérias, devera integralizar a
carga horaria do curriculo pleno com a elaboragdo da Monografia e do Relatério
Técnico Cientifico das atividades do Estagio Supervisionado, conforme normas

previstas no presente regulamento.

Art. 6° - A carga horaria dos Componentes e atividades complementares constara de
lista de oferta semestral, baseada no processo de integralizagdo curricular e

distribuida por periodos letivos relacionados a seguir:
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1° Periodo
Caddigo Componentes CH Cred. Prerrequisito
0701021-1 |Introdugéo a Sociologia 60h/a 04 -
0701019-1 |Introducao a Antropologia 60h/a 04 -
0702037-1 |Fundamentos de Filosofia 60h/a 04 -
0301037-1 |Psicologia Social 60h/a 04 -
0201008-1 |[Fundamentos Histérico—Teorico—| 60h/a 04 -
Metodologicos do Servigo Social |
2° Periodo
Cadigo. Componentes C/H Cred. Prerrequisito
0201007-1 |Formagdo Econdmica, Social e| 60h/a 04 -
Politica do Brasil
0201009-1 |[Fundamentos Histérico—Teorico—| 60h/a 04 |Fundamentos Histérico-Tedrico-
Metodologicos do Servigo Social Il Metodologicos do Servigo Social |
0701052-1 |Teoria Socioldgica | 60h/a 04 |Introdugao a Sociologia
0201049-1 (Trabalho e Relagdes Sociais | 45h/a 03 -
0701049-1 |Teoria Politica | 60h/a 04 -
0201904-1 |Oficina de Elaboragéo de Trabalhos| 45h/a 03 -
Cientificos
3° Periodo
Caédigo Componentes C/H Cred. Prerrequisito
0201050-1 |Questao Social 45h/a 03 -
0201010-1 |Fundamentos Historico-Tedrico-| 60h/a 04 |Fundamentos Hist. Tedrico-
Metodoldgicos do Servigo Social Il Metodoldgicos do Servigo Social Il
0702020-1 |Etica | 60h/a 04 -
0201051-1 (Trabalho e Relagdes sociais |l 45h/a 03 [Trabalho e Relagdes Sociais |
0201019-1 |Politica Social | 60h/a 04 -
0201052-1 |Familia e Sociedade 45h/a 03 -
0201905-1 |Seminario  Tematico:  Relacdes| 45h/a 03 -
Geracionais e de Género
4° Periodo
Cadigo Componentes C/H Cred. Prerrequisito
0201011-1 |[Fundamentos Histérico-Tedrico-| 60h/a 04 |Fundamentos Hist. Tedrico-
Metodolégicos de Servigo Social IV Metodolégicos do Servigo Social lll
0201053-1 |Etica em Servico Social 60h/a 04 |Etical
0201020-1 |Politica Social Il 60h/a 04 |Politica Social |
0201025-1 |Servico Social e Processo de| 60h/a 04 -
Trabalho
0201067-1 |Estagio Supervisionado em Servico| 180h/a 12  |Fundamentos Hist. Tedrico Met. do
Social | Servigo Social Il
0201906-1 |Seminario Tematico: Trabalho e| 45h/a 03 -
Formacao Profissional

5° Periodo
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Cadigo. Componentes C/H Cred. Prerrequisito
0201054-1 | Metodologia aplicada as Ciéncias| 60h/a 04 -
Sociais
0201055-1 |Legislacao Social 45h/a 03 -
0201056-1 | Servigo Social e Instrumentalidade | 60h/a 04 -
0201057-1 |Administracdo e Planejamento| 60h/a 04 -
Social
0201063-1 |Estagio Supervisionado em| 150h/a 10 Estagio Supervisionado |
Servigo Social Il Etica em Servigo Social
0201907-1 |Seminario  Tematico:  Politicas| 45h/a 03 -
Sociais
6° Periodo
Cadigo. Componentes C/H Cred. Prerrequisito
0201058-1 |Classes e Movimentos Sociais 60h/a 04 -
0201059-1 |Servigco Social e Projeto| 60h/a 04 -
Profissional
0201060-1 |Pesquisa Social 60h/a 04 |Metodologia aplicada as Ciéncias
Sociais
0201064-1 |[Estagio Supervisionado em Servigo| 150h/a 10 |Estagio Supervisionado Il
Social Ill
- Disciplina Optativa 60h/a 04 -
0201908-1 |Seminario tematico: Etica e Direitos| 45h/a 03 -
Humanos
7° Periodo
Cddigo Componentes C/H Cred. Prerrequisito
0201061-1 |Servigo Social e Saude 60h 04 -
0201062-1 |Seminario de Monografia | 90h 06 Pesquisa Social
- Disciplina Optativa 60h 04 -
- Disciplina Optativa 60h 04 -
0201909-1 |Seminario Temaético: Projeto Etico-| 45h 03 -
Politico Profissional do Servigo
Social
8° Periodo
Cadigo. Componentes C/H Cred. Prerrequisitos
0201066-1 |Seminario de Monografia Il 90h 06 Seminario de Monografia |
- Disciplina Optativa 60h 04 -
0201910-1 | Seminario Tematico: Temas| 45h 03 -
Contemporaneos em  Servigo
Social

Componentes curriculares

Total de carga

horaria
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Componentes obrigatérios 1.785
Componentes optativos 240
Estagio Supervisionado 480
Atividades Curriculares Obrigatérias 315
Atividades Complementares 180
Carga horaria total do curso...........ccccriiciicnnincicnnineee, 3.000

Paragrafo unico — Para os (as) discentes ingressantes em 2009, fica definida a

seguinte matriz curricular.

MATRIZ CURRICULAR 2009.1

1° Periodo
Cddigo Componentes C/H Cred. Prerrequisito
0701021-1 | Introdugéo a Sociologia 60h/a 04 -
0701019-1 | Introducéo a Antropologia 60h/a 04 -
0702037-1 | Fundamentos de Filosofia 60h/a 04 -
0301037-1 | Psicologia Social 60h/a 04 -
0201900-1 | Seminario Tematico [|: Universidade, | 45h/a 03 -
Projeto Politico-Pedagdgico e Introducéo
ao Servigo Social
TOTAL 285h/a -
2° Periodo
Cédigo Componentes C/H |Cred Prerrequisito
0101004-1 Histéria do Pensamento Econémico 60h/a 04 -
0201008-1 Fundamentos Historico-Teodrico- | 60h/a 04 -
Metodoldgico do S. Social |
0701052-1 | Teoria Socioldgica | 60h/a 04 Introducao a Sociologia
0702038-1 | Metodologia Cientifica 60h/a 04 -
0701005-1 | Antropologia das Sociedades | 60h/a 04 Introdugao a Antropologia
Complexas
0701049-1 | Teoria Politica | 60h/a 04 -
TOTAL 360h/a
3° Periodo
Cédigo Componentes C/H Cred. Prerrequisito
0201007-1 | Formagédo Econbmica Social e Politica| 60h/a 04 -
do Brasil
0201017-1 | Pesquisa em Servigo Social | 60h/a 04 -
0201004-1 | Trabalho e Relagbes Sociais 60h/a 04 -
0201009-1 | Fundamentos Historico-Tedrico- | 60h/a 04 Fund. Histérico-Tedrico-
Metodoldgico do S. Social I Metodoldgico do S. Social |
0702020-1 | Etica | 60h/a 04 -
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0201024-1 | Servigo Social e Movimentos Sociais 60h/a 04 -
0201901-1 | Seminario Tematico Il Legislagdo| 45h/a 03
Social
TOTAL 405h/a
4° Periodo
Cddigo Componentes C/H Cred. Prerrequisito
0201010-1 | Fundamentos Historico-Tedrico- | 60h/a 04 |Fund. Historico-Tedrico-
Metodolégico do S. Social I Metodoldgico do S. Social i
0201025-1 | Servico Social e Processo de Trabalho 60h/a 04 | Trabalho e Relagdes Sociais
0201005-1 | Etica Profissional 60h/a | 04 |Etica Social
0201018-1 | Pesquisa em Servigo Social I 60h/a 04 | Pesquisa em Servico Social |
0201001-1 | Administragdo e Planejamento em| 60h/a 04 -
Servico Social |
0201019-1 | Politica Social | 60h/a 04 -
0201031-1 | Superviséo e Estagio | 165h/a | 03 -
0201902-1 |Oficina | — Introdugdo ao Estagio| 45h/a 03 -
Supervisionado: areas e campos de
Estagio da FASSO
TOTAL 570h/a
5° Periodo
Cédigo Componentes C/H Cred. Prerrequisito
0201011-1 Fundamentos Historico-Tedrico- | 60h/a 04 |Fund. Historico-Tedrico-
Metodolégico do S. Social IV Metodoldgico do S. Social i
0201002-1 | Administragdo e Planejamento em| 60h/a 04 | Administragao e
Servigo Social ll Planejamento em  Servigo
Social |
0201020-1 | Politica Social Il 60h/a 04 | Politica Social |
0201063-1 | Estagio Supervisionado Il 150h/a 03 | Estagio Supervisionado |
0201903-1 |Oficina Il — Instrumentalidade e| 45h/a 03 -
Dinamica de Grupo
TOTAL 375h/a
6° Periodo
Cddigo Componentes C/H Cred Prerrequisito
0901068-1 Direito e Legislagdo Social 45h/a 45h -
0201022-1 Questao Social e Poder Local 60h/a 60h -
0201064-1 Estagio Supervisionado |l 150h/a | 150h Estagio Supervisionado I
- Disciplina Optativa | 60h/a | 60h -
TOTAL 215h/a | 215
7° Periodo
Cddigo Componentes C/H Cred Prerrequisito
0201065-1 | Estagio Supervisionado IV 150h/a - Estagio Supervisionado Il
- Disciplina Optativa Il 60h/a 04 -
- Disciplina Optativa lll 60h/a 04 -
0201015-1 | Metodologia do Trabalho Cientifico 60h/a 04 -
TOTAL 330h/a

8° Periodo
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Cddigo Componentes C/H Cred Prerrequisito
0201016-1 | Monografia 120h/a | 08 |Metodologia do Trabalho
Cientifico
- Disciplina Optativa IV 60h/a 04 -
TOTAL 180h/a

Art. 7° - Para efeito de aproveitamento de estudos dos discentes ingressantes no curso de Servigo

Social até o ano de 2009, quando for o caso, fica estabelecida a seguinte equivaléncia:

Equivaléncia de Componentes

Curriculo para ingressantes até 2009

Curriculo para ingressantes a partir de 2010

Disciplina Caodigo C/H Disciplina Caodigo CH
Pesquisa em Servico Social | | 0201017-1 | 04/60 | Pesquisa Social 02010601 04/60
Trabalho e Relagdes Sociais 0201004-1 | 04/60 |Trabalho e Relagbes| 02010491 03/45
Sociais |
Servico Social e Movimentos | 0201024-1 | 04/60 |Classes e Movimentos | 02010581 04/60
Sociais Sociais
Servigo Social e Processo de | 0201025-1 | 04/60 | Servigo Social e| 02010251 04/60
trabalho Processos de trabalho
Etica Profissional 0201005-1 | 04\60 | Etica em Servico Social 02010531 04/60
Administracdo e Planejamento | 0201001-1 Administragao e | 02010571 04/60
. . 04\60 : .
em Servi¢o Social Il Planejamento Social
Direito e Legislagédo Social 0901068-1 | 0345 | Legislagao Social 02010551 03/45
Questao Social e Poder Local | 0201022-1 | 0345 | Questado Social 02010501 03/45
Servigo Social e Processo de | 0201025-1 | 04\60 | Servigo Social e| 02010661 04\60
Trabalho Processos de Trabalho
Monografia 0201016-1 | 06\120 | Seminario de Monografia Il | 02010671 06\120

Equivaléncia de Componentes

Curriculo para ingressantes a partir de 2010

Curriculo para ingressantes até 2010

Disciplina Cddigo C/H Disciplina Cédigo C/H
Pesquisa Social 02010601 | 04/60 |Pesquisaem S. Social | 0201017-1 04/60
Trabalho e Relagdes Sociais | 02010491 | 03/45 |Trabalho e  Relagdes | 0201004-1 04/60
Sociais
Classes e Movimentos Sociais | 02010581 | 04/60 | Servigo Social e | 0201024-1 04\60
B 1 i Movimentos Sociais
Servigo Social e Processos de | 02010251 | 04/60 | Servigo Social e Processo | 0201025-1 04/60
trabalho de trabalho
Etica em Servigo Social 02010531 | 04/60 | Etica Profissional 0201005-1 0460
Administracdo e Planejamento | 02010571 | 04/60 | Administracéo e | 0201001-1 04\60
Social Planejamentoem S. S. Il
Legislacdo Social 02010551 | 03/45 |Direito e Legislacdo Social | 0901068-1 0345
Questao Social 02010501 | 03/45 |Questdo Social e Poder| 0201022-1 04\60
Local
Servigo Social e Processos de | 02010661 | 04/60 |Servico Social e Processo 04/60
Trabalho de Trabalho 0201025-1
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(Seminério de Monografia Il 02010671T06\90 ‘Monografia ‘0201016-1 ‘ 08\12 ‘

TiTULO |
DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

CAPITULO |
DA CONCEITUAGAO, OBJETIVOS, PRINCIPIOS E
OBRIGATORIEDADE

Art. 8° - O estagio curricular obrigatério em Servigo Social se configura a partir da
insercao do(a) estudante nos espacgos socioinstitucionais, objetivando capacita-lo(a),
nas dimensdes teorico-metodoldgica, técnico operativa e ético-politica, para o

exercicio profissional.

Art. 9° - O estagio curricular obrigatorio em Servigo Social na FASSO fundamenta-se
nos seguintes principios: indissociabilidade entre estagio e supervisdo académica e
de campo; articulacéo entre formacéao e exercicio profissional; unidade teoria/pratica;
interdisciplinaridade; articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao; relagcdo entre
universidade e sociedade.

§ 1° O estagio curricular obrigatorio € elemento integrante do Curso de Graduacéo,
como atividade curricular indispensavel ao processo de formacdo profissional.
Portanto, em seu sentido pedagogico, remete a compreensdo da formacao
profissional como processo, que possibilita ao(a) estudante o desenvolvimento de
competéncias e habilidades para o exercicio profissional.

§ 2° O estagio, como atividade académica, possibilita ao(a) estudante vivenciar a
inter-relacdo entre acdo empirica e os conhecimentos tedricos (unidade teoria
pratica)), como processo continuo de wunidade, complementaridade e
interdependéncia.

§ 3° Como atividade curricular obrigatoria, o estagio articula as dimensbes de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, numa perspectiva de totalidade, mantendo suas
especificidades e se efetivando em espacos diversificados que transcendem os
limites da sala de aula.

§ 4° O estagio curricular obrigatério, € um espaco privilegiado do aprendizado do(a)

estudante em relacdo a capacitagao profissional e a consecugcao dos objetivos
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propostos para o processo de formagao profissional, configurando-se a partir da sua
insercao nos espacos socioinstitucionais.

§ 5° O estagio curricular obrigatério, visa o desenvolvimento do potencial reflexivo e
interventivo do(a) estudante e o fortalecimento da relagdo entre Universidade e

sociedade.

Art. 10 - O estagio supervisionado em Servico Social realiza-se durante trés
periodos do curso, integralizando um total de 480 h/a de atividades, divididas em
180 (cento e oitenta) horas-aula e de 300 (trezentas) horas de atividades no campo

de estagio.

Art. 11 - O estagio curricular obrigatério se materializara mediante a matricula do(a)
estudante em trés Componentes, sendo eles:

| — Estagio Supervisionado |, ministrada no 4° periodo, com 90 horas-aulas e, no
minimo, 90 horas de atividades de campo, perfazendo um total de 180 horas;

Il — Estagio Supervisionado |l, ministrada no 5° periodo, com 45 horas-aula e, no
minimo, 105 horas de atividades de campo, perfazendo um total de 150 horas;

[Il — Estagio Supervisionado lll, ministrada no 6° periodo, com 45 horas-aula e, no
minimo, 105 horas de atividades de campo, perfazendo um total de 150 horas;
Paragrafo Unico — As 45 horas iniciais da disciplina Estagio Supervisionado | serdo
ministradas, em horario especial concentradas em um moddulo, por meio de
atividades didatico-pedagdgicas, nas quais serdao apresentadas, pelos(as)
supervisores(as) académicos(as), supervisores(as) de campo e estagiarios(as), o0s

campos de estagio, sua dinamica e atuagédo do Servigo Social em tais espacgos.

Art. 12 - Ao final do estagio o(a) estudante devera contabilizar, no minimo, 300
(trezentas) horas em campo, mediante divisdo da carga horaria prevista no artigo °.
§ 1° Serdo computadas como horas de campo somente aquelas utilizadas nas
atividades promovidas pelos campos de estagio, salvo a situagéo prevista no
paragrafo unico do artigo anterior.

§ 2° - As atividades de Estagio Supervisionado realizadas em sala de aula, nao
entrardo no codmputo geral de horas de campo, haja vista, constituirem-se horas
para orientagdo e estudos entre supervisores(as) académicos(as) e estagiarios(as)

para cumprimento de programa preestabelecido e aprovado pelo DESSO.
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§ 3° O(a) estudante tera até o fim do semestre letivo correspondente, para cumprir o
numero de horas prevista no campo de estagio, em cada disciplina estagio
supervisionado.

§ 4° Em caso do ndo cumprimento do numero de horas previstas para cada
disciplina Estagio Supervisionado até o final do semestre letivo correspondente, o(a)
estudante sera reprovado(a), mesmo que tenha obtido média aritmética suficiente

para aprovagao.

Art. 13 - No caso das horas de sala de aula aplica-se a mesma regra dos demais

Componentes, conforme a Resolugao 11/93 — CONSUNI.

Art. 14 - O Estagio curricular obrigatorio em Servigo Social ocorrera em espagos
socioinstitucionais, denominados campos de estagio, que tenham em seus quadros
assistentes sociais, devidamente inscritos(as) no CRESS e que atendam aos
critérios e exigéncias estabelecidos pela UERN/FASSO, em consonancia com a Lei
n.° 8.662/93, o Cadigo de Etica Profissional e a Resolugdo CFESS N° 533/2008.

CAPITULO Il
DAS AREAS E CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 15 - O estagio curricular obrigatério se concretiza em campos de estagio que,
por sua vez, se organizam em areas especificas.

Paragrafo Unico — Os campos de estagio serdo ofertados em conformidade com o
estabelecimento de convénios com a UERN e, quando for o caso, assinatura de
aditivo com a FASSO.

Art. 16 — Considera-se campos de estagio os espacgos socioinstitucionais que, por
meio de convénio firmado com a UERN recebam grupos de estudantes para

concretizagao do estagio supervisionado obrigatorio.

Art. 17 - Podem se constituir campos de estagio:
| — Instituicbes governamentais;
Il — organizagbes da sociedade civii (ONGs, movimentos sociais, sindicatos,

associacbes profissionais, cooperativas, conselhos de politicas publicas, entre
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outros);

[l — empresas;

IV — nucleos de estudos, pesquisas e extensao da UERN;

V — projetos de pesquisa da FASSO/UERN e outras instituicoes.

§ 1° No caso de estagio que se realize em projeto de pesquisa ou extensdo, este
devera ter a mesma duragéao prevista para o estagio.

§ 2° No caso de projeto de pesquisa que se realize fora do ambito da UERN, para se
constituir como campo de estagio, sera necessaria prévia aprovagdo do
DESSO/FASSO, bem como que os requisitos apontados no artigo 7° dessas normas

sejam cumpridos.

Art. 18 — Os campos de estagio serdo organizados em areas que se caracterizam
por aglutinarem espacos soécio-institucionais que intervém nas expressdes da

questao social.

Art. 19 — Constituem-se areas e subareas de estagio:
| — Seguridade social

a) assisténcia social;

b) previdéncia social;

c) saude.

Il — Educacao

[l — Sdcio juridica;

IV — Agraria;

V — Urbana;

V — Recursos Humanos;

VI — Meio ambiente.

Paragrafo Unico — As tematicas de género, racal/etnia, geragao, orientacdo sexual,

deficiéncia e direitos humanos perpassam as areas supracitadas.
Art. 20 - A coordenacgao de estagio podera, de acordo com a realidade, apresentar
novas areas e campos de estagio, desde que previamente aprovados pelo

DESSO/FASSO.

CAPITULO Il
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DA COORDENAGAO DE ESTAGIO

Art. 21 - A coordenacao de estagio € o 6rgao administrativo da FASSO que tem por
objetivo a organizagdo, administragdo e planejamento do processo de estagio como
parte da formacgao profissional, fazendo a articulacdo FASSO/DESSO com os
campos de estagio, bem como faciltando a interagcdo entre professores(as)
supervisores(as) académicos(as), assistentes sociais supervisores(as) de campo e

estagiarios(as).

Art. 22 — A Coordenacgao de Estagio é composta por:
| - um(a) coordenador(a);
Il - uma Comissdo Permanente de Estudos e Avaliagdo do Estagio (CEAS);

lIl - um(a) secretario(a) executivo(a).

Art. 23 — O(a) coordenador(a) de estagio devera ser um(a) professor(a) assistente
social pertencente ao quadro docente efetivo do DESSO ou técnico-administrativo
com graduagdo em Servigo Social, do quadro permanente da instituicdo e lotado no
DESSO/FASSO, referendado(a) em plenaria do DESSO, para um periodo de dois
anos, com 20 horas semanais.

§ 1° O(a) coordenador(a) podera ser reconduzido(a), de acordo com aprovagao do
departamento;

§ 2° O(a) coordenador(a) podera ser afastado(a) do cargo a qualquer momento,
mediante decisdo da plenaria do Departamento;

§ 3° Em caso de vacancia temporaria assumira um professor(a) membro da CEAS,

indicado pelos seus pares e referendado pela plenaria do Departamento.

Art. 24 — A Coordenacao de Estagio funciona com a seguinte estrutura minima:
| — um microcomputador;

Il — uma impressora;

[l — dois armarios para arquivo de documentos;

[V — um bureau;

V — uma mesa de reunides com oito cadeiras;

VI — um aparelho telefébnico com linha.
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Art. 25— A CEAS é composta por:

| — coordenador(a) de estagio;

Il — dois/duas professores(as) supervisores(as) académicos(as), do quadro efetivo
do DESSO e devidamente eleitas em plenaria do Departamento;

lll — dois/duas assistentes sociais, supervisores(as) de campo, indicada em reunido
das supervisoras;

IV — dois/duas estagiarios(as) de periodos distintos, eleitos por seus pares.

Art. 26— Os membros da CEAS serdo eleitos para um mandato de dois anos,

podendo ser reconduzidos.

Art. 27 — Os(as) professores(as), membros da CEAS, terdo quatro horas semanais

para o exercicio de suas atividades/fungées junto a Comissao.

Art. 28 — Para efeito deliberativo, as reunides da CEAS deverdo contar com o
guorum minimo de cinquenta por cento mais um dos seus membros.
Paragrafo Unico — As reunides da CEAS seréo realizadas na sala da Coordenagao

de Estagio e ocorrerao quinzenalmente.

Art. 29 — O(a) secretario(a) executivo(a) sera nomeado(a) pela dire¢cado da faculdade
dentre o corpo técnico administrativo da unidade, mediante aprovacdo da

coordenacgao de estagio.

Art. 30 — Sao atribui¢des do(a) coordenador(a) de estagio:

| — organizar e viabilizar eventos, tais como seminarios, oficinas, encontros e
reuniées envolvendo supervisores(as) académicos(as), supervisores(as) de campo e
estagiarios(as).

Il — encaminhar e acompanhar o estabelecimento de convénios entre a
FASSO/UERN e os campos de estagio.

lIl — contatar, visitar e viabilizar a abertura e continuidade dos campos de estagio;

IV — elaborar relatério de trabalho da coordenacao de estagio, no término do seu
mandato;

V — acompanhar o processo de estagio e supervisao;

VI — divulgar a oferta de campos de estagio para os(as) estagiarios(as);
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VIl — organizar os grupos/turmas e encaminha-los oficialmente aos campos de
estagio, a partir das informagdes fornecidas pela diregdo da FASSO e da oferta de
espacos socioinstitucionais do periodo;

VIII — propor a plenaria do Departamento a distribuigdo dos(as) supervisores(as)
académicos(as) nos campos de estagio, considerando sua area de interesse e as
necessidades do estagio, dentro das condigdes possiveis no momento;

IX — apdés aprovacgdo, organizar e divulgar o quadro final de distribuicdo de
estudantes e supervisores(as) por area e campos de estagio, bem como encaminha-
lo ao Departamento e ao CRESS;

X — distribuir o material referente ao registro e acompanhamento do estagio aos(as)
supervisores(as) académicos(as) e campo, bem como aos(as) estagiarios(as);

XI = compor a Comissdo Permanente de Estudos e Avaliagado do Estagio.

Art. 31 — Sao atribuicbes da Comissdo Permanente de Estudos e Avaliagdo do
Estagio:

| — assessorar a coordenagao de estagio em assuntos referentes ao estagio, em sua
dimensao de formacao profissional;

Il — discutir e emitir parecer sobre situagbes e assuntos referentes ao estagio, em
suas diferentes dimensdes, quando solicitado pela coordenagao ou pelo DESSO;

lIl — realizar processo seletivo de estudantes para campo de estagio, em articulagéo
com a coordenagao e campos de estagio;

IV — realizar estudos, planejar e avaliar assuntos referentes ao processo de estagio,
propondo, quando couber, agdes que venham a facilitar tal processo e contribuir com
o desempenho da coordenacao;

V — discutir, quando solicitada formalmente, situagdes ocorridas durante o processo
de estagio que venham a ferir o projeto ético-politico da profissdo, sugerindo
encaminhamentos para resolugcdo dos problemas, tendo como parametro para esse
fim a presente norma e os regulamentos gerais da UERN;

VI - planejar e viabilizar eventos, tais como seminarios, oficinas, encontros e
reunides envolvendo supervisores(as) académicos(as), supervisores(a) de campo e

estagiarios(as).

Art. 32 — Sao atribuigdes do(a) secretario(a) executivo(a) da Coordenacédo de

Estagio:
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| — todas as atividades relativas ao cargo constantes no regimento da FASSO;

I — elaboragdo, encaminhamento e digitacdo de documentos referentes a
Coordenacéao de Estagio;

lIl — organizagao de arquivos referentes ao estagio;

IV — encaminhamento dos aspectos administrativos relativos a organizacéo de

eventos, reunides, oficinas e outras agdes concernentes ao processo de estagio.

CAPITULO IV
DOS SUJEITOS CONSTITUINTES DO ESTAGIO

Art. 33 - Configuram-se sujeitos constituintes do Estagio:

| — Os(as) Supervisores(as) académicos(as), professores(as) assistentes sociais do
DESSO, devidamente inscritos(as) no CRESS;

Il — Os(as) supervisores(as) de campo, assistentes sociais do campo de estagio,
devidamente inscritos(as) no CRESS;

lll — Os(as) estagiarios(as), devidamente matriculados(as) nos Componentes Estagio

Supervisionado I, 11, IlI.

Art. 34 - Os(as) supervisores(as) académicos(as) serdo apresentados

semestralmente pelo DESSO a Coordenacao de Estagio.

Art. 35 — Os(as) supervisores(as) académicos(as) serao distribuidos(as) pela
Coordenacado de Estagio em campos, considerando sua area de interesse e as
necessidades do Departamento, dentro das condi¢cdes possiveis no momento.

Paragrafo Unico — A distribuicdo sera, obrigatoriamente, aprovada em plenaria do

Departamento.

Art. 36 - Para efeito de contabilizacdo de carga horaria docente dos(as)
supervisores(as) académicos(as), o(a) professor(a) contabilizara 06 (seis) horas

para cada turma de estagio.

Art. 37 - No curso de Servigo Social o estagio possui um carater especial, tendo em
vista que a quantidade de estagiarios(as) em cada campo ¢é limitada em fungéo da

sua estrutura fisica, dos recursos institucionais disponiveis e da carga horaria
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dos(as) supervisores(as) de campo. Além disso, o estagio exige da superviséo
académica os seguintes elementos:

| - Realizar supervisdo em varios espagos socioinstitucionais de naturezas diversas
e areas de atuacgao diferenciadas;

Il - Promover seminarios e capacitagées para estagiarios(as) e supervisores(as) de
campo.

lIl - Acompanhar e orientar a elaboragao, execugao e avaliagao de projetos sociais
de intervengcdo com carater extensionista nas diversas areas de atuagao do Servigo
Social;

IV - Orientar a elaboracdo e socializacdo, por meio de eventos académico-
cientificos, de um diagnéstico sécio institucional e relatério técnico-cientifico;

V - Participar das reunides regulares do féorum de supervisoras de estagio da
FASSO;

Art. 38 - Considera-se turma no campo de estagio um grupo de estudantes:
| — composto por no minimo dois e no maximo quatro estagiarios(as);
Il — inseridos no mesmo setor de um determinado campo de estagio;

[l — acompanhados por uma unica supervisora de campo.

Art. 39 — Sao atribui¢cdes dos(as) supervisores(as) académicos(as):

| — Elaborar conjuntamente, a cada semestre letivo, os programas dos
Componentes de Estagio Supervisionado, conforme os objetivos do Curso de
Servigo Social e diretrizes da Faculdade de Servigo Social e Universidade;
Il — participar de eventos e reunides promovidas pela Coordenagao de Estagio;
[l — ministrar as aulas previstas para cada disciplina Estagio Supervisionado,
cumprindo a carga horaria e o programa geral de disciplina elaborado coletivamente
e aprovado pelo DESSO;
IV — orientar e acompanhar o(a) estagiario(a) no processo de ensino/aprendizagem,
possibilitando o exercicio e o aprofundamento da pratica investigativa/interventiva
como condicdo para consecucdo de habilidades e competéncias proprias ao
exercicio da profissao.
V — indicar referéncias teodrico-metodolégicas a serem estudadas, com base em
bibliografia selecionada, com solicitagcdo dos respectivos fichamentos, resumos,

sintese e analise interpretativa;
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VI — solicitar o registro da experiéncia de estagio por meio de instrumentos como
relatérios, sinteses parciais, diarios de campo, entre outros;

VIl — manter a Coordenacao de Estagio informada sobre o desenvolvimento do
estagio;

VIII — efetuar o registro das atividades de todas as fases do estagio no diario de
classe, conforme sua execugao, inclusive, das presencas, faltas e notas dos(as)
estudantes;

IX — avaliar o desempenho dos(as) estagiarios(as) sob sua responsabilidade,
conforme as normas vigentes na Universidade e Faculdade de Servigco Social,
atribuindo-lhes as respectivas notas;

X — visitar periodicamente as instituicdes campo de estagio;

XI — colaborar, na medida do possivel, com os(as) supervisores(a) de campo em
suas acoes profissionais;

XII — orientar os(as) estagiarios(as) nos aspectos tedrico-metodoldgico, técnico
operativo e ético-politico, capacitando-os(as) para apreender as realidades
emergentes na sociedade e nos campos de estagio e realizar diagnésticos e

propostas interventivas.

Art. 40 - Sao atribuicdes dos(as) supervisores(a) de campo:

| — inserir os(as) estagiarios(as) no cotidiano das relagbes sociais dos Campos de
Estagio, possibilitando sua participagdo no processo de intervengdo do Servigo
Social;

Il — acompanhar, no espaco socioinstitucional, os(as) estagiarios(as) durante todo o
processo de realizagdo do estagio supervisionado;

lIl — avaliar continuamente a produg¢ao dos(as) estagiarios(as) nas atividades a eles
atribuidas nos campos de estagio e informar aos(as) supervisores(as) de ensino
e/ou a Coordenagcao de Estagio os problemas e dificuldades ocorridos durante o
processo;

IV — subsidiar os(as) estagiarios(as) com informag¢des acerca do campo de estagio
(documentos, programas, projetos, filosofia, etc.), bem como da inser¢do e
atribuicobes dos(as) assistentes sociais neste espaco, tendo em vista o seu
engajamento na dinamica do processo interventivo do Servigo Social,

V — proporcionar o contato e mediar as relagdes entre os(as) estagiarios(as), os(as)

profissionais inseridos(as) no Campos de Estagio e os(as) usuarios(as) dos servigos
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prestados.

VI — realizar supervisdes sistematicas para acompanhar e avaliar o desempenho e o
envolvimento do(a) estagiario(a) na dindmica profissional;

VIl — solicitar do(a) estagiario(a) a documentacédo referente ao registro das
atividades desenvolvidas, conforme orientacédo da Coordenacao de Estagio;

VIl — Participar de reunides, treinamentos, cursos, seminarios e outras atividades,
relativas ao estagio, promovidas pela Coordenacgao de Estagio e/ou DESSO;

IX — avaliar o desempenho dos estagiarios(as) sob sua responsabilidade, conforme
as normas vigentes na Universidade e na Faculdade de Servigo Social, atribuindo-
Ihe os respectivos conceitos e notas;

X — Manter a Coordenagao de Estagio informada acerca do desenvolvimento do
estagio e comunicar-lhe qualquer ocorréncia que possa afetar as atividades ou que

nao esteja prevista no plano da respectiva disciplina.

Art. 41 — Os(as) estagiarios(as) serao encaminhados a Coordenacao de Estagio

pela FASSO, mediante matricula nos Componentes Estagio Supervisionado |, 1, IlI.

Art. 42 — Constituem-se deveres do(a) estagiario(a):

| — matricular-se nos Componentes de Estagio Supervisionado, obedecendo aos
Prerrequisitos;

Il — frequentar e participar ativamente das aulas coletivas, orientagbes grupais e
atividades planejadas para o estagio durante o semestre;

[l — comparecer ao estagio em condicbes compativeis e requeridas pelas
circunstancias e ambiente de atividade profissional;

IV — conduzir-se com responsabilidade, compromisso e probidade em todas as fases
do estagio;

V — executar as atividades de cada fase do estagio, mediante observagao e
cumprimento de normas e procedimentos metodoldgicos proprios a disciplina;

VI — manter o(a) supervisor(a) académico(a) informado do desenvolvimento do
estagio e comunicar-lhe, com brevidade, qualquer ocorréncia que possa afetar as
atividades ou que né&o esteja prevista no plano;

VIl — proceder avaliagao sistematica e continua da sua insergcédo e participacdo no
processo de estagio supervisionado e das atividades realizadas no ambito sdcio-

institucional;
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VIII — cumprir os prazos e horarios estabelecidos pela Faculdade de Servigo Social,
inclusive os relativos a apresentagcdao de documentos, como fichas, formularios,

requerimentos, planos e relatérios.

Art. 43 — Constituem-se direitos do(a) estagiario(a):

| — receber da Faculdade de Servigo Social modelos de formularios e fichas a serem
utilizados no estagio, bem como ter acesso as normas e regulamentos relativos ao
estagio supervisionado;

Il — ser encaminhado oficialmente ao campo de estagio;

Il — requerer, por escrito, a Coordenacdo de Estagio, em casos especiais
devidamente justificados e comprovados, mudancga da instituicdo campo de estagio;
IV — recorrer a Coordenacgao de Estagio contra decisdes dos(as) supervisores(as) de
ensino e de pratica, mediante justificativa comprovada;

V — requerer, por escrito, a Coordenacdo de Estagio, em casos especiais,
devidamente justificados, a mudanca de supervisor(a) académico(a).

VI — receber orientagéo sistematica dos(as) supervisores(as) de estagio;

VIl — ter conhecimento da disponibilidade dos campos para realizagdo do seu
estagio supervisionado;

VIl — participar, em igualdade de condi¢bes, de selegcado para insergcdo em campo de
estagio, desde que preencha os requisitos solicitados pelo campo;

IX — candidatar-se e ser eleito(a) representante dos(as) estagiarios(as) na comisséo

permanente de estudos e avaliagdo do estagio.

Art. 44 — O(a) estudante podera mudar de campo de Estagio no final do 1° periodo
de Estagio, mediante exposicdo de motivos e requerimento por escrito a
Coordenacéao de Estagio, podendo, quando necessario, a solicitagdo ser submetida

a CEAS ou a plenaria do Departamento.

Art. 45 — A partir do 2° periodo de estagio o(a) estudante podera solicitar a mudancga
de campo somente em casos excepcionais, mediante exposicdo de motivos,
requerimento e pareceres dos(as) Supervisores(as) académicos(as) e de campo,
cabendo a apreciacdo e deliberagdo a plenaria do DESSO, apds consulta a

Coordenacéo de Estagio.
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Art. 46 — E vedado ao(a) estudante realizar o estagio nos locais onde exerca cargos
de direcdo e chefia ou quaisquer outras atividades profissionais, ou, ainda, em
espacos socioinstitucionais que sejam de sua propriedade particular.

Art. 47 - O(a) estudante podera receber remuneragao pelo desenvolvimento de suas
atividades como estagiario(a), de acordo com as condigbes, disponibilidade e
critérios estabelecidos em seu respectivo campo de estagio, obedecidas as
exigéncias previstas nesta norma para o estagio curricular obrigatorio e observadas
as seguintes condigdes:

| — realizagdo de processo seletivo para as vagas remuneradas;

Il — compromisso do(a) estagiario(a) em dar continuidade ao processo de estagio no
mesmo campo, ainda que se encerre o prazo do recebimento de remuneragéo;

[l — compromisso do campo de estagio em manter o(a) estagiario(a), independente
do recebimento de remuneragéo, durante o periodo de estagio curricular obrigatorio.
Paragrafo Unico — em um mesmo campo de estagio poderdo se inserir
estagiarios(as) remunerados(as) e nao remunerados(as), compondo um mesmo
grupo de estagio ou ndo, desde que sujeitos as mesmas orientagdes e processo de
avaliacdo de desempenho, ainda que lhes sejam exigidas carga horaria

diferenciadas.

CAPIiTULO V N
DO PROCESSO DE SUPERVISAO

Art. 48 — O Estagio Supervisionado em Servico Social se constréi por meio do
acompanhamento, orientacdo e reflexdo do processo ensino/aprendizagem,
buscando concretizar a unidade teoria/pratica e possibilitando o desenvolvimento
das competéncias e habilidades necessarias ao exercicio profissional.

Paragrafo Unico - A supervisdo, enquanto instrumento pedagégico que orienta e
acompanha o estudante durante todo percurso no campo de estagio, deve capacita-
lo(a) para exercitar e aprofundar a pratica interventiva, possibilitando a elaboragao
da sintese do processo ensino-aprendizagem, a formagdo de uma postura

investigativa e de um posicionamento critico e propositivo frente a realidade social.

Art. 49 - A supervisdo académica sera desenvolvida em sala de aula e nos campos
de estagio em cumprimento as diretrizes e objetivos do estagio e aos critérios

exigidos pelos Componentes Estagio Supervisionado |, Il, III.
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Art. 50 — A Supervisdo de campo sera desenvolvida pelos(as) assistentes sociais,
com acompanhamento da Coordenacdao de Estagio e dos supervisores(as)
académicos(as), conforme critérios estabelecidos pelo Departamento de Servigo

Social, observadas as normas vigentes na UERN e no presente regulamento.

Art. 51 — Os(as) estagiarios(as) regularmente matriculados nos Componentes
Estagio Supervisionado |, Il e Ill serdo divididos em turmas de, no maximo, 04

(quatro) componentes, em resposta as exigéncias dos campos de estagio.

CAPITULO IlI
DA DOCUMENTAGAO DO ESTAGIO

Art. 52 — As atividades planejadas e executadas durante o periodo do estagio

obrigatério deverao ser registradas pelo(a) estagiario(a) em documentos.

Art. 53 — Constituem-se documentos obrigatérios para registro sistematico da
experiéncia dos(as) estagiarios(as):

| — Relatério técnico-cientifico;

Il — Relatorio de cdmputo de horas de estagio;

[Il — fichas individuais de avaliagdo do(a) estagiario(a).

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIAGAO

Art. 54 — A avaliagdo é um processo pedagoégico de acompanhamento e valoragao
das atividades e do desempenho dos(as) estagiarios(as) em relagcdo ao
ensino/aprendizagem nos sentidos ético-politico, tedrico-metodologico e técnico-

operativo.

Art. 55 — As avaliagdes das Componentes Estagio Supervisionado |, Il e Ill serao
realizadas pelos(a) supervisores(as) académicos(as), supervisores(a) de campo e
estagiarios(as), mediante autoavaliagéo.

§ 1° As notas serdo obtidas pela média aritmética dos valores atribuidos pelos(a)
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supervisores(as) académicos(as), supervisores(as) de campo e pelos estagiarios(as)
e formatadas segundo as normas estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo - CONSEPE.

§ 2° As notas dos(as) supervisores(as) académicos(as) e de campo serdo atribuidas
com base na apreensdo do conteudo programatico e no desempenho e
envolvimento nas atividades da pratica profissional.

§ 3° As notas aferidas pelos(as) estagiarios(as) serdao determinadas a partir de
autoavaliacao que se pautara em critérios estabelecidos pela CEAS e aprovada pelo
departamento, sendo discutida coletivamente no grupo de estagio e atribuida
individualmente, por cada um(a) dos(as) estagiarios(as).

§ 4° Dado o carater especial e as especificidades dos Componentes Estagio
Supervisionado |, Il e Ill, a avaliacdo se realizara por meio de trés médias

aritméticas, inexistindo o exame final.

Art. 56 - Sao considerados como instrumentos de avaliagdo do
ensino/aprendizagem nos Componentes Estagio Supervisionado |, Il e IlI:

| — trabalhos técnico-cientificos (relatérios, projetos de intervencdo, diagndstico
socioinstitucional, diarios de campo, dentre outros);

Il — provas individuais ou em grupo;

lIl - fichas de avaliagdo do desempenho do(a) estagiario(a);

IV — fichas de autoavaliagdo dos(as) estagiarios(as).

Art. 57 — O relatdrio técnico-cientifico da experiéncia vivenciada no campo de
estagio se constitui documento obrigatorio para a conclusao de estagio.

§ 1° - O(a) estagiario(a) devera entregar a coordenagédo de estagio duas copias
impressas e encadernadas do relatorio técnico-cientifico;

§ 2° - As copias serao assim distribuidas: uma para a coordenacao de estagio e a
outra para o campo de estagio.

§ 3° - O Relatério técnico-cientifico devera observar as normas da Associagéo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e as orientagdes emanadas da coordenagao
de estagio.

§ 4° - O relatorio técnico-cientifico devera, obrigatoriamente, ser socializado pelo
grupo de estagiarios(as) em seminario realizado e organizado pela coordenacao de

estagio, para esse fim, como encerramento da disciplina estagio supervisionado lll.
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TiTULO II
DO ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

Art. 58 - O estagio curricular ndo obrigatorio constitui-se atividade complementar do
processo de formacao profissional, devendo propiciar o desenvolvimento das
competéncias e habilidades necessarias ao exercicio da profissdo, mediante a
insergcado supervisionada do discente no cotidiano dos espagos socioinstitucionais
dos(as) assistentes sociais.

Paragrafo Unico: O estagio ndo obrigatério, cuja operacionalizacdo é coordenada
pelo Departamento de Assisténcia ao Estudante (DAE) da UERN e acompanhada
pela Coordenacao de Estagio da FASSO, sera realizado por opgao do(a) estudante,
em conformidade com as condicdes previstas na Lei Federal N°. 11.788/2008, na
Resolugao CFESS N° 533/2008 e nas normas de estagio voluntario da UERN.

Art. 59 - Os estagios nao obrigatérios serdo realizados em locais com a presenca
efetiva de assistente social, devidamente inscrito(a) no Conselho Regional de
Servigo Social (CRESS), que deve realizar a supervisao dos(as) estagiarios(as)
mediante acompanhamento de professor(a) do DESSO, com graduagcdo em Servigo
Social e inscrito(a) no CRESS.

Art. 60 — A plenaria do DESSO indicara um(a) professor(a) responsavel pelo
acompanhamento de cada estudante no estagio curricular ndo obrigatério, conforme

informagdes encaminhadas pelo Departamento de Assisténcia ao Estudante (DAE).

Art. 61 — Ao(a) professor(a) do DESSO responsavel pelo acompanhamento de
estudantes no estagio curricular ndo obrigatério sera atribuida uma carga horaria
semanal de 02 horas para cada instituicdo, considerando o maximo de quatro

estudantes por professor(a).

Art. 62 — A carga horaria da atividade de estagio curricular ndo obrigatorio podera
ser integralizada em até 100 (cem) horas, como parte da carga horaria referente aos
componentes complementares do curso. Para tanto, devera ser apresentada uma

declaragao constando a carga horaria cumprida na instituicdo devidamente assinada
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pelo(a) assistente social do campo de estagio e pelo(a) professor(a) do DESSO,
responsaveis pela supervisdo do estagio, conforme prevé o artigo 4° deste

regimento.

TiTULO 1Nl
DA MONOGRAFIA

CAPITULO |
DA CARACTERISTICA E DA CONCEITUAGAO

Art. 63 - O trabalho de conclusao do Curso de Graduagao em Servigo Social € uma
monografia e se constitui como uma exigéncia curricular para obtencédo do grau de
bacharel em Servigo Social.

§ 1° A construgdo da monografia se realizara sob a orientagdo técnica e tedrico-
metodolégica do(a) professor(a) orientador(a), preferencialmente pertencente ao
quadro da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN).

§ 2° A definigdo dos(as) orientadores(as) deve, obrigatoriamente passar pela
aprovacao no departamento.

§ 3° A monografia sera submetida a uma banca examinadora, designada pela
Coordenacédo de Monografia (CODEM), composta por trés professores(as), sendo,
obrigatoriamente, um(a) deles(as) pertencente ao quadro do Departamento de

Servico Social.

Art. 64 - A monografia de graduagéo do Curso de Servigo Social, caracteriza-se por
ser um trabalho de iniciagao cientifica, individual, estruturado e desenvolvido em
torno de um tema-objeto, resultante de um processo investigativo, originario de uma
indagacgao teodrica.

Paragrafo Unico — a monografia devera ser redigida em consonancia com os

principios defendidos no projeto ético-politico profissional.

CAPIiTULO Il
DA COORDENAGAO DE MONOGRAFIA

Art. 65 - A Coordenacao de Monografia de Graduagdo em Servigco Social sera
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assumida pelo(a) professor(a) que ministrara os Componentes Seminario de
Monografia | e Il, de acordo com a distribuicdo de carga horaria docente definida em

plenaria do Departamento de Servigo Social, com apoio técnico administrativo.

Art. 66 - S&0 atribuigdes da Coordenagao de Monografia:

| - zelar pelo cumprimento destas normas;

Il — divulgar a presente norma para os(as) professores(as) do DESSO e estudantes
inscritos(as) nos Componentes Seminario de Monografia | e I,

lll - organizar o quadro de distribuigdo de orientandos(as) e orientadores(as) por
area e/ou afinidade tematica, de acordo com a disponibilidade de carga horaria
dos(as) professores(as);

IV - elaborar o calendario das atividades e prazos relativos aos Componentes

Seminario de Monografia | e Il, em consonancia com o calendario letivo da
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte;
V — Coordenar a disciplina Seminario de Monografia Il, que sera ministrada

conjuntamente pelo corpo docente da FASSO;

VI — Oficializar e divulgar as composigbes das Bancas Examinadoras das
Monografias do Curso de Graduag¢ao em Servigo Social;

VIl — Receber e distribuir as Monografias com os membros da Banca Examinadora
observando o cumprimento dos prazos estabelecidos nestas normas e divulgados
no calendario do Departamento de Servigo Social;

VIII — Receber, distribuir e arquivar toda documentacéo relativa ao desenvolvimento
dos Componentes Seminario de Monografia | e Il;

IX — Apresentar, para apreciacdo do Colegiado(a) do Departamento de Servigo
Social, as dificuldades ou impasses eventualmente surgidos no desenvolvimento das
atividades e prazos previstos;

X — Remeter para apreciacdo do Departamento, os casos de substituicdo de
professor(a)-orientador(a), de pedidos de prorrogagéo de prazo e 0S casos Omissos
nestas normas, desde que n&o impliquem em prejuizo aos principios das mesmas.
XI — repassar as fichas de avaliagdo individual da monografia aos membros da

Banca Examinadora.

CAPITULO IlI
DA ELABORAGAO DA MONOGRAFIA
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Art. 67— O processo de elaboragdo da Monografia € uma atividade pedagdgica que
devera se efetivar pelo(a) estudante sob a orientagdo de um(a) professor(a)

orientador(a).

Art. 68— O processo de elaboragao da Monografia deve obedecer a sequéncia de
atividades determinadas pelos Componentes Seminario de Monografia | e Il.

§ 1° A disciplina seminario de monografia | € compreendida como a primeira fase do
processo, na qual se elabora e executa o projeto de monografia.

| - Para se matricular na disciplina Seminario de Monografia |, o(a) estudante devera
ter sido aprovado(a) nos Componentes Fundamentos Historico-tedrico-
metodoldgicos do Servigo Social IV e Pesquisa Social.

§ 2° — A disciplina Seminario de Monografia Il € compreendida como a ultima fase
do processo, na qual se efetiva a elaboragdo da monografia.

| - Para se matricular na disciplina Seminario de Monografia Il, o(a) estudante devera
ter sido aprovado(a) na disciplina Seminario de Monografia |.

Il - S&o requisitos para elaboragdo da monografia:

a) respeito as normas estabelecidas pela Associagao Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT);

b) ser redigida em lingua portuguesa com uma criteriosa revisao orto gramatical.

CAPITULO IV
DO(A) ORIENTADOR(A)

Art. 69 - O(a) orientador(a) sera indicado(a) pela plenaria do Departamento de
Servigo Social, no decorrer da disciplina Seminario de Monografia |, de acordo com
a carga horaria dos(as) professores(as) e respeitadas, quando possivel, as areas de
atuacdo em que se inserem.

§ 1° — Em casos especiais, professores(as) de outros Departamentos da UERN e
Instituicbes de Ensino Superior podem ser orientadores(as), desde que possuam
produgao relevante na area tematica objeto de estudo e tenham seu nome sugerido
pelo(a) estudante e aprovado pelo Colegiado do DESSO;

§ 2° — Nos casos a que se refere o paragrafo primeiro, orientador(a) e orientando(a)

deveréao obrigatoriamente assinar termo de compromisso elaborado pela CODEM,;
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§ 3° — Por solicitagado escrita do(a) estudante e a critério do Colegiado do DESSO,
podera haver mudanca de orientador(a) de monografia;

§ 4° — O(a) professor(a) em regime de trabalho em tempo parcial (20 horas
semanais) deve orientar no maximo 2(duas) monografias e o(a) professor(a) de
tempo integral (com 40 horas semanais ou DE) no maximo de 04(quatro)
monografias por semestre;

§ 5° — Nos Componentes Seminario de Monografia | e Il, para cada projeto ou
monografia orientada é atribuida 2 (duas) horas semanais ao(a) professor(a)
orientador(a);

§ 6° — O(a) professor(a)-orientador(a) ndo podera interromper o processo de
orientagao, sem justificativa por escrito a qual devera ser submetida a apreciacao
pelo Colegiado do DESSO.

| — O colegiado do DESSO podera ou ndo aprovar a solicitagdo do professor(a)
orientador(a);

Il — Em caso de aprovagao da solicitagcdo, o colegiado devera, imediatamente,
indicar um novo(a) orientador(a).

§ 7° — Compete ao professor(a)-orientador(a):

a) avaliar a relevancia do tema proposto pelo(a) estudante;

b) orientar o(a) estudante nos Componentes Seminario de Monografia | e Il;

c) manter encontros regulares com o(a) orientando(a), de acordo com a carga
horaria destinada a este fim;

d) autorizar o encaminhamento do trabalho para defesa;

e) sugerir a Coordenagao de Monografia, de comum acordo com o(a) orientando(a),
os componentes da Banca Examinadora que devem avaliar a Monografia, levando
em consideracao as areas de especializacdo dos mesmos;

f) presidir e coordenar os trabalhos da Banca Examinadora e encaminhar o resultado
final a Coordenagao de Monografia, nos prazos fixados por ela;

g) o ndo cumprimento das obrigagdes previstas nas alineas b e ¢, sem motivo justo,
devidamente comprovado, constitui falta sujeita as sang¢des disciplinares previstas

em normas regimentais da UERN.

CAPITULO V
DO(A) ORIENTANDO(A)
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Art. 70 - Constituem deveres do(a) orientando(a) do Curso de Servigo Social em
relagéo ao processo de elaboragdao da Monografia:

| - elaborar o Projeto de Monografia e realizar a pesquisa monografica na disciplina
Seminario de Monografia I;

Il — elaborar o trabalho monografico na disciplina Seminario de Monografia I, sob a
orientagao do professor(a)-orientador(a);

[l — comparecer as orientagdes previamente agendadas com o(a) professor(a)-
orientador(a), mediante calendario da CODEM, tendo direito ao numero de faltas
estabelecidas pela legislagdo em vigor;

[l — entregar trés copias do trabalho monografico para a Coordenacgédo de
Monografia, conforme o cronograma estabelecido pela CODEM,;

IV — defender publicamente a monografia mediante Banca Examinadora.

V — apos a defesa, entregar a CODEM 03 (trés) vias da Monografia, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da apresentagao oral;

Paragrafo Unico - As vias de monografia encaminhadas & Coordenagdo terdo a
seguinte destinagao:

- uma via encadernada em capa dura para a Biblioteca Central do Campus;

- uma via em CD-ROM para o arquivo da Coordenagao de Monografia;

- uma via encadernada em espiral ou capa dura para a biblioteca setorial da FASSO.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO DA MONOGRAFIA

Art. 71 — O processo de avaliagcdo da Monografia obedece aos seguintes
procedimentos:

| — ser iniciado com a entrega da versao preliminar completa da monografia ao
professor(a) orientador(a) 40 (quarenta) dias antes da data do término do semestre
letivo da UERN;

Il — O(a) professor(a) orientador(a) terd no maximo 15 (quinze) dias para repassar a
monografia ao(a) estudante para as devidas corre¢des, que por sua vez, tera um
prazo maximo de 10 (dez) dias para entrega da versao final;

[l — ap6s anuéncia do(a) professor(a) orientador(a) o(a) orientando(a) devera
entregar trés copias da Monografia a CODEM para que esta distribua aos membros

da Banca Examinadora;
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IV — a monografia sera apresentada por meio de defesa oral e publica, conforme
calendario estabelecido pela CODEM perante Banca Examinadora constituida por 3
(trés) membros, sendo pelo menos um(a) professor(a) lotado(a) no Departamento de
Servico Social, levando em consideragdo as areas de conhecimento,
prioritariamente em relagdo ao tema da Monografia e com as linhas de pesquisa do
DESSO/UERN.

V — na apresentacao oral o(a) orientando(a) tem, no maximo, 15 (quinze) minutos
para fazer a apresentacao do seu trabalho e cada Membro da Banca Examinadora
tem, no maximo 15 (quinze) minutos para fazer as suas consideracdes, e o(a)
estudante mais 10 (dez) minutos para responder as arguicdes da Banca.

VI — apds a defesa cada um dos membros da Banca Examinadora aferira,
individualmente, uma nota que deve variar de 0 (zero) a 10 (dez), devendo a nota
final constituir-se na média aritmética simples das notas atribuidas pelos trés
membros da Banca examinadora.

VIl — no caso da Banca sugerir reformulacbées no texto da Monografia, o(a)
orientando tera o prazo de 10 (dez) dias para, sob o acompanhamento do
professor(a)-orientador(a), efetiva-las e devolvé-la a Coordenagédo de Monografia.
VIl — as avaliagdes da verséo escrita e da apresentagao oral devem ser registradas
na Ficha de Avaliacdo de Monografia, na qual cada membro da Banca Examinadora
registrara suas notas e observagdes acerca do trabalho monografico em questéo.

§ 1° — sera considerado aprovado(a) na disciplina Seminario de Monografia Il, o(a)
graduando(a) cuja monografia apresente nota igual ou superior a 7,0 (sete) e cuja
frequéncia seja igual ou superior a 75% da carga horaria total da disciplina;

§ 2° — Sera considerado reprovado(a) na disciplina Seminario de Monografia Il:

- o(a) orientando(a) que deixar de cumprir, sem justificativa por escrito, o prazo
fixado para entrega da versao final da monografia;

- o(a) orientando(a) que deixar de comparecer, sem justificativa por escrito, a Banca
Examinadora, no prazo fixado para defesa da monografia;

- o(a) orientando(a) que n&o defender publicamente o seu trabalho monografico;

- o(a) orientando(a) que ndo comparecer a no minimo 75% da carga horaria total da
disciplina;

- o(a) orientando(a) cuja monografia apresente nota inferior a 7,0 (sete).

CAPITULO VI
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DA BANCA EXAMINADORA

Art. 72 — A Banca Examinadora, designada pela Coordenagcdo de Monografia, &
constituida por trés membros, conforme inciso IV, do Art. 71 do Capitulo VI desta
Norma.

§ 1° - Em casos especiais, a critério do DESSO, podera ser aceito como membro da
Banca Examinadora, professor(a) ndo pertencente ao corpo docente da UERN, bem
como profissionais com formacdo em nivel superior, com notério conhecimento na
area de discussao da monografia.

§ 2° - O(a) professor(a)-orientador(a) sera o Presidente da Banca Examinadora.

Art. 73 — Compete a Banca Examinadora:

| - efetivar o processo de avaliagdo da monografia de acordo com os requisitos
definidos e elencados na ficha de avaliacido fornecida pela CODEM,;

Il - entregar as fichas de avaliagdo, preenchidas individualmente, contendo as
recomendagdes, quando for o caso e a nota final do trabalho, ao(a) presidente da
Banca, logo apos o término da defesa;

[Il - comparecer na data e local determinados para apresentagcao oral e publica da
Monografia;

IV - Realizar a leitura da monografia, bem como tecer consideragdes oralmente

sobre o trabalho na ocasido da defesa.

TiTULO IV
DO CONJUNTO DOS COMPONENTES

Art. 74 - A Aglutinacdo dos Componentes do Departamento de Servigo Social é

parte constitutiva do Curriculo Pleno.

Cédigo Componentes Prerrequisitos Cr/Ch Cursos
Atendidos
0201008-1 Fundamentos Histérico-Ted- 04/60 | Servigo
rico-Metodolégicos do Servigo Social
Social |
0201007-1 Formagédo Econdmica, Social - 04/60 | Servigo
e Politica do Brasil Social

0201009-1 Fundamentos Histérico— Fundamentos Histérico- 04/60 Servico




139

Tedrico—Metodolégicos do | Tedrico-Metodolégicos do Social
Servigo Social Il Servico Social |
02010491 Trabalho e Relagdes Sociais | - 03/45 | Servigo
Social
0201010-1 Fundamentos Histérico- Fundamentos Histérico- 04/60 Servico
Tedrico-Metodoldgicos do | Tedrico-Metodolégicos do Social
Servigo Social lll Servico Social Il
0201051-1 Trabalho e Relagdes sociais || Trabalho e Relagbes 03/45 Servico
Sociais | Social
0201019-1 Politica Social | - 04/60 | Servigo
Social
0201052-1 Familia e Sociedade - 03/45 | Servigo
Social e
areas afins
0201011-1 Fundamentos Histérico- Fundamentos Histoérico- 04/60 Servigo
Tedrico-Metodoldgicos de | Tedrico-Metodolégicos do Social
Servigo Social IV Servico Social Il
0201053-1 Etica em Servigo Social Etica | 04/60  Servigo
Social
0201020-1 | Politica Social Il Politica Social | 04/60 | Servigo
Social
0201025-1 Servico Social e Processos - 04/60 | Servigo
de Trabalho Social
0201067-1 Estagio Supervisionado em Fundamentos Historico- 12/180 Servico
Servigo Social | Tedrico-Metodoldgicos do Social
Servico Social Il
0201054-1 Metodologia  aplicada as - 04/60  Servico
Ciéncias Sociais Social
0201055-1  Legislagéo Social - 03/45 Servigo
Social e
areas afins
02010561 | Servico Social e - 04/60 | Servigo
Instrumentalidade Social
0201057-1 Administragao e - 04/60 | Servigo
Planejamento Social Social
0201063-1 Estagio Supervisionado em | Estagio Supervisionado | 10/150
Servigo Social Il Servigo
Social
0201058-1 | Classes e Movimentos - 04/60 | Servigo
Sociais Social
0201059-1 Servico Social e Projeto - 04/60 | Servigo
Profissional Social
0201060-1 Pesquisa Social Metodologia aplicada as 04/60 Servigo
Ciéncias Sociais Social
0201064-1 Estagio Supervisionado em  Estagio Supervisionado I 10/150 | Servigo
Servico Social Il Social
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0201061-1 | Servigo Social e Saude - 04/60 | Servigo
Social

0201062-1 Seminario de Monografia | Pesquisa Social 06/90 | Servigo
Social

0201066-1 Seminario de Monografia Il Seminario de Monografial = 06/90 | Servigo
Social

0201068-1 Politica de atendimento a Optativa 04/60 | Servigo
criangas e adolescentes Social

0201069-1 Velhice e Servigo Social Optativa 04/60 | Servigo
Social

0201070-1 Género, feminismo e Servigo Optativa 04/60 | Servigo
Social Social

0201071-1 Gestao de Pessoas e Servigo Optativa 04/60 | Servigo
Social Social

0201072-1 Seguridade Social e Servigo Optativa 04/60 | Servigo
Social Social

0201073-1 Poder Local Optativa 04/60 | Servigo
Social

0201021-1 Questao Agraria Optativa 04/60 | Servigo
Social

0201074-1 Topicos Especiais em Optativa 04/60 | Servigo
Servigo Social | Social

0201075-1 Topicos em Teoria Social Optativa 04/60  Servico
Social

0201076-1 Topicos Especiais sobre Luta Optativa 04/60 | Servigo
Politica na América Latina Social

0201077-1 Etica e Direitos Humanos Optativa 04/60 | Servigo
Social

0201078-1 Servigo Social em empresas Optativa 04/60 | Servigo
Social

0201079-1 Servigo Social e Saude Mental Optativa 04/60 | Servigo
Social

0201080-1 Politica educacional e Servigo Optativa 04/60 | Servigo
Social Social

0201081-1 Politica Social para pessoas Optativa 04\60 Servico
com deficiéncia Social

0201082-1 Terceiro Setor e Servigo Optativa 04/60 | Servigo
Social Social

0201083-1 Servico  Social e  Meio Optativa 04/60 | Servigo
Ambiente Social

Art. 75 - O presente regulamento passou a vigorar na data de publicagdo da
Resolugao do Projeto Pedagogico do Curso de Servigo Social, apds aprovacao da

presente proposta pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).
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§ 1° Estas normas sdo aplicadas aos estudantes que ingressaram no Curso de
Servigo Social no semestre letivo de 2010.

§ 2° Aos demais aplicar-se-a a legislacao anterior, admitidas as adaptacoes
curriculares na forma do regimento interno da UERN, e da legislagdo pertinente,

revogadas as disposigdes em contrario.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 76 — Os casos omissos na presente norma serdao dirimidos pela plenaria do
Departamento de Servico Social, cabendo recurso as instancias imediatamente

superiores
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Apéndice 02 - Projetos de Pesquisa em Execugao na FASSO/DESSO
(2010-2012)

Projeto: Gestado, vulnerabilidade social e pratica profissional do assistente social na Rede de

Protecao e Defesa da Pessoa Idosa em Mossoro (RN).

Modalidade de Institucionalizagao/Ano: FAPERN/MCT/CNPqg/CT-INFRA 005/2011

Resumo: A proposta tem como finalidade dar continuidade ao processo investigativo iniciado
com o projeto “A politica de protecao e defesa da pessoa idosa no Municipio de Mossoré: um
estudo das praticas assistenciais desenvolvidas pela Geréncia Executiva de
Desenvolvimento Social (GEDS)” submetido ao PIBIC/2010 — UERN, em fase de concluséo,
cujo processo requer maior aprofundamento acerca da gestdo da rede de atengao ao idoso
em nivel de Municipio e da pratica profissional do assistente social em virtude de
majoritariamente a insercao desse profissional na gestao e execucao dessa politica, além de
ser uma agao prevista pelo Nucleo de Estudos sobre a Terceira Idade(NEPTI), da Faculdade
de Servico Social, através de seu Plano de trabalho, que objetiva através da
indissociabilidade entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo desenvolver agdes investigativas
interventivas vinculadas as politicas publicas destinadas a terceira idade em suas varias

configuragoes.

Docentes: Suzaneide Ferreira S. Menezes

Discentes:

Projeto: Saude sexual e direitos reprodutivos de adolescentes: desafios metodoldgicos

para Unidades Basicas de Saude escolas publicas de Mossoré

Modalidade de Institucionalizagdo/Ano: PIBIC

Resumo: A atencido integral a saude sexual e reprodutiva de adolescentes no Brasil
pressupde acdes empreendidas pelo Sistema Unico de Salde em articulagdo com o
sistema de educagdo. Essas agdes tém sido desenvolvidas por protocolos, legislagdo e
politicas governamentais muitas vezes empreendidas como iniciativas focalizadas,
fragmentadas, resultando num esvaziamento da programatica, destas politicas que se
reduzem a metas, tornando-se algo tecnicista, sem projeto estratégico. Observamos em
estudos anteriores, que em Mossoro, praticamente inexistem agdes educativas dirigidas ao
publico adolescente no ambito das Unidades de Saude, restringindo-se, muitas vezes ao
acompanhamento de gravidez na adolescéncia. Por outro lado, as escolas também néo
desenvolvem atividades sistematicas, nem ao menos, garantem a transversalidade prevista

nos parametros curriculares da educacio basica. Com isso, percebemos pelo menos duas
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repercussdes dessa auséncia: a primeira diz respeito ao pouco conhecimento e autonomia
sobre o proprio corpo, tanto das meninas quanto dos meninos. E, em seguida, destaca-se o
evidente distanciamento dessa populagdo com os servigos oferecidos nas Unidades de
Saude. Neste sentido, pretendemos com a pesquisa identificar a percepcao de
adolescentes acerca dos direitos sexuais e reprodutivos, sistematizar as demandas
imediatas desse segmento na area de saude sexual e direitos reprodutivos, em Mossoro e
conhecer, as estratégias e propostas dos adolescentes para favorecer o dialogo sobre
direitos sexuais e reprodutivos no ambiente escolar em parceria com o sistema de saude
publica. Concentraremos nossos estudos com homens e mulheres, entre 15 e 18 anos,
estudantes de duas escolas publicas de Mossord. Com isso esperamos contribuir com a
proposicao de agdes que consigam alterar este quadro de distanciamento, de falta de
autonomia e de incertezas que circulam o acesso a informacdes e ao exercicio do direito a

uma saude sexual e reprodutiva de qualidade para todos e todas.

Docentes: Telma Gurgel da Silva

Discentes: Isadora Guerra Pinheiro

Projeto: Desenvolvimento e Assisténcia Social: uma avaliagdo da Efetividade da Politica de

Assisténcia Social na mesorregidao Oeste Potiguar.

Modalidade de Institucionalizagao/Ano: PIBIC/FAPERN/MCT/CNPq/CT-INFRA 005/2011

Resumo: Constituindo-se uma ampliacédo e atualizagdo de pesquisa realizada no processo
de capacitagdo docente em nivel de doutorado junto ao programa de Pés Graduacédo em
Ciéncia Sociais da Universidade Federal do Rio Grande do Norte intitulada
DESENVOLVIMENTO EASSISTENCIA SOCIAL: UMA AVALIACAO DA EFETIVIDADE DA
POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NOS MUNICIPIOS DE ASSU E MOSSORO/RN,
(2004-2008), que resultou em Tese de Doutorado com mesmo titulo, o projeto de pesquisa
Desenvolvimento e Assisténcia Social: uma avaliacdo da efetividade a Politica de

Assisténcia Social na mesorregiao Oeste Potiguar,(2004-2010), propbe-se avaliar a

efetividade, a partir do conceito de Amartya Sen de efetivacbes ,da Politica de Assisténcia
Social, nos municipios de Pau dos Ferros, Patu, Assu e Mossord, no Estado do Rio Grande
do Norte (RN),a0 mesmo tempo em que busca identificar a presenga/contribuicdo da UERN
nos processos de municipalizagdo e institucionalizagdo da assisténcia social nesses
espacos/territorios. Apresentam-se como objetivos principais: a) Avaliar a efetividade da
Politica de Assisténcia Social nos municipios de Pau dos Ferros e Patu, no Estado do Rio
Grande do Norte, no periodo de 2004 a 2010, a partir da identificacdo de efetivacdes

(SEN,1993,2000), efeitos/impactos, na vida de seus usuarios, bem como, atualizar dados
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de pesquisa sobre a tematica realizada nos municipios de Assu e Mossor6/RN; b) Identificar
e avaliar a contribuicdo da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN) nos
processos de municipalizacdo e institucionalizacdo da assisténcia social como politica
publica de direito nos municipios de Mossord, Assu, Pau dos Ferros e Patu, municipios
referéncias regionais e sede de campi da UERN. Apresentam-se como problemas de
pesquisa identificar em que medida a Politica de Assisténcia Social realizada nos
municipios de Assu, Mossord, Pau dos Ferros e Patu/RN tem efetividade e, ao mesmo

tempo, qual o grau/nivel de insergédo/presenca da UERN nesta dinamica/possibilidade.

Docentes: Maria Ivonete Soares Coelho
Discentes: Cinthia Simdo de Souza, Hiago Trindade de Lira Silva.

Projeto: A Violéncia Contra a Mulher no mundo produtivo: uma expressao da precarizagao

do trabalho feminino?
Modalidade de Institucionalizagdo/Ano: PIBIC
Resumo: A violéncia contra a mulher € inerente ao padrdo das organizagdes desiguais de

género que, por sua vez, é tao estrutural quanto a divisdo da sociedade em classes sociais.
Na realidade brasileira, vivenciamos cotidianamente violéncias sociais disfarcadas que se
refletem no dia-a-dia das mulheres dentro e fora de suas casas, que faz com sejam
discriminadas na vida publica por meio dos salarios inferiores aos dos homens, na maior
dificuldade de ingresso no mercado de trabalho formal, na insergdo em empregos parciais e
precarizados, bem como nas diversas formas de violéncia as quais sdo submetidas
cotidianamente na esfera do trabalho. Segundo pesquisas os tipos de violéncia mais
frequentes nesta esfera sdo o assédio sexual e o assédio moral, contudo, ainda carecem de
maiores debates e reflexdes tedricas no interior da academia. Neste sentido a presente
pesquisa se propde a identificar os tipos de violéncia mais incidentes praticados contra as
mulheres na esfera do trabalho no setor do comércio de Mossoré e Natal, bem como
conhecer a compreensao das mulheres em situagdo de violéncia acerca das agressdes as
quais sao vitimas e mapear as politicas publicas existentes nestes municipios para prevenir

e coibir esta forma de violéncia.
Docentes: Fernanda Marques de Queiroz

Discentes: Maria Suzana de Souza Leite

| Projeto: O que querem as mulheres? Condicdo social e demandas das mulheres na area |
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da saude sexual e direitos reprodutivos no Rio Grande do Norte.

Resumo: Nos ultimos 30 anos tem crescido, como resposta a pressdo politica do
feminismo, o numero de protocolos, legislagcédo e politicas governamentais que definem as
mulheres como beneficiaria prioritaria. No entanto, percebemos que sao iniciativas
focalizadas, fragmentadas e muitas vezes sem o financiamento adequado para a totalidade
de suas agbes. Resulta deste processo um esvaziamento da programatica inicial destas
politicas que se reduzem a cumprimento de metas, sendo assim, torna-se algo tecnicista,
distanciado do que preconiza o principio de integralidade que deve permear as politicas
para as mulheres. Observa-se, a0 mesmo tempo, que tais ag¢des pouco incidem na
condicdo de desigualdade entre homens e mulheres, pois se desenvolvem no marco de
uma ordem patriarcal capitalista, que se apropria, aprofunda e também se mantém
mediante a exploragao do trabalho feminino, em todas as esferas de sua realizagdo. Neste
sentido, pretendemos com a pesquisa identificar a condigcdo socio-demografica das
mulheres e analisar as demandas imediatas desse segmento na area de saude sexual e
direitos reprodutivos, no Rio Grande do Norte. A partir de um estudo feito com mulheres,
entre 15 e 65 anos, usuarias dos servigos de saude da mulher, em Mossord e Natal. Além
disso, a pesquisa da continuidade aos estudos desenvolvidos pelo GEF em torno da
condicao das mulheres e das ag¢des desenvolvidas por programas/projetos governamentais

no Rio Grande do Norte.

Docentes:Telma Gurgel da Silva

Discentes: Isadora Guerra Pinheiro
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Apéndice 3 - Relatério de Gestao 2010-2011

IDENTIFICAGAO

Prof? Telma Gurgel da Silva

Diretora da Faculdade de Servigo Social

Prof? Glaucia Helena Araujo Russo

Vice-diretora da Faculdade de Servigo Social

Prof? Fernanda Marques de Queiroz

Chefe do Departamento de Servigo Social

Prof? lana Vasconcelos Moreira Rosado

Subchefe do Departamento de Servico Social

Prof? Rivania Lucia Moura de Assis
Prof? Maria Ilvonete Soares

Coordenadoras de Estagio

Telma Ferreira Maia

Secretaria da FASSO
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1 INTRODUGAO

A gestao académica implica no desenvolvimento de agdées de cunho politico,
administrativo e cientifico que, por sua vez, sdo determinadas pelo contexto e
condic¢des de financiamento de uma dada Universidade.

Nos ultimos tempos vivenciamos no Brasil um acentuado processo de reforma
universitaria, no qual o investimento publico na educagdo superior®, é condicionado
a precarizagao do trabalho no fato que tem rebatimentos em todos as Instituicbes
Superiores, seja em ambito federal, estadual ou municipal.

No caso especifico da UERN mesmo se considerando que no ultimo periodo
o orgcamento da universidade teve algum acréscimo, no que se refere ao
financiamento do governo do RN, sua principal fonte mantenedora. ainda nao
alcangcamos o percentual de 3% das receitas correntes liquidas do Estado. Isto sem
situarmos toda a problematica que tem sido os constantes cortes na proposta anual
de orgamento apresentada pela UERN a equipe econémica do governo estadual.
Bem como o mecanismo do contingenciamento que tem sido utilizado,
principalmente, no que se refere a investimentos e custeio.

Tal politica tem significado uma das dificuldades centrais para garantir a
indissociabilidade da pesquisa, ensino e extensdao condicdo basica de toda
universidade. Isso além de condicionar uma série de questdes de ordem
administrativas, no sentido de se trabalhar num contexto de precarizagdo da
atividade docente, ainda somos tensionadas pelos indicadores de produtividade que
se resumem a dados quantitativos, como por exemplo a publicagdo de artigos.

Ainda podemos destacar neste o processo de implantacdo da Reforma
Universitaria, no Brasil e, em cujo teor encontramos exigéncias, a curto prazo que
condicionam o reconhecimento de Universidade a fatores como 0 niumero minimo de
30 % de docentes com titulo de mestrado e doutorado, e a instalagdo de um minimo
de pds-graduacgao stricto senso. Exigéncias que, sem sombra de duvida, exigirdo da
administragdo da UERN e de seu corpo de servidores, acbes administrativas e
académicas imediatas para a autorizacdo dos cursos, instalacdo e manutencao
desses cursos, que ja foram criados ou que estdo em elaboracéo.

No caso especifico da graduagéo temos varios desafios no ambito da UERN,

2 Uma andlise desse processo ¢ feito pelo Sindicato Nacional ANDES em especial na revista
Universidade e Sociedade, n. 33,2005.
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no sentido de efetivagdo dos projetos pedagdgicos, principalmente, no que se refere
ao incentivo para realizacdo de pesquisas, uma instalacao fisica adequada para os
grupos de estudos, garantia de uma politica editorial académica, atualizagdo e
ampliagdo do acervo bibliografico e, por fim, a capacitagdo continuada do corpo
docente.

A situagao do servigo social em nivel nacional

Vivemos um momento de grandes desafios na defesa do projeto ético-politico

da profissao.

2 AFASSO NA REALIDADE DA UERN

Na Faculdade de Servigo Social ndo estamos isentas dos desdobramentos
das questdes anteriormente expostas. Isto porque, além das dificuldades de ordem
conjuntural como os parcos recursos destinados a UERN no orgamento geral do RN.
Ainda somos prejudicadas, enquanto instituicdo de ensino superior pela politica de
contingenciamento que afeta os principios da indissociabilidade do ensino, pesquisa
e extensdo, da autonomia, da universalidade, da democracia e da qualidade na
formacéo profissional na unica Universidade do Estado do Rio Grande do Norte. O
descaso com a UERN infelizmente tem sido um ténica como politica de governo em
nivel estadual, desde o processo de sua estadualizagao, nos finais da década de
1980.

Nos ultimos anos vivenciamos uma expansao territorial da UERN de forma
desordenada e contraditéria que, ao mesmo tempo em que contribuiu com a
universalizagdo do acesso a educagado superior publica, expés a fragilidade do
financiamento que é garantido a UERN e a visdo dominante no meio das forgas
politicas do RN sobre a universidade: a total falta de respeito a sua autonomia
financeira e didatico-pedagogica. A criagcdo dos Nucleos Avancados de Ensino
Superior foi feita de forma aleatoria, sem planejamento, sem a garantia do
funcionamento de todas as dimensdes da vida académica e, por fim, muitas vezes
atendeu a compromissos eleitoreiros, muito mais do que a uma real demanda social.

Paradoxalmente vivenciamos uma gradativa redugao dos recursos destinados
a custeio e investimentos o qué tem dificultado o pleno desenvolvimento das
atividades académicas da UERN. Que muitas vezes tem sido sanadas ou

minimizadas com os projetos de ensino, pesquisa e extensdo enviados pelo corpo
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docentes de nossa universidade a editais externos. Apesar de reconhecermos a
importancia de tal iniciativa, queremos deixar claro nossa critica ao perfil
“pesquisador(a) empreendedor’ que tem sido defendido como modelo ideal do(a)
docente universitario, na contemporaneidade.

Esse quadro geral desafiou a intervengéo politico académica da FASSO que
durante todo o periodo esteve presente nos momentos de debates, deliberagdes e
defesa do Estatuto elaborado pelo processo estatuinte de 2009-2010. Também
assumimos a coordenagdo da comissdo da autonomia, que esta responsavel pela
elaboragao, divulgacéo e negociagao de uma proposta de autonomia financeira para
a UERN, junto aos seguimentos universitarios, 6rgaos de decisdes politicas do
Estado e Poder Legislativo. Ao lado destas agbes também estivemos com
participagéo ativa no Férum de diretores(as) e de chefes de departamentos e ainda
na sistematizacao das | e Il Jornadas do Ensino de Graduag¢do da UERN.

Assim, no ambito de nossa intervencdo na UERN temos reafirmado o
compromisso de ampliar o nosso protagonismo a partir da presencga de professoras
de nosso quadro de efetivas e de substitutas, em comissdo para estudos,
elaboracdo de propostas e acao politica da Associacdo de Docentes da
UERN( ADUERN). Fortalecendo a luta do sindicato pela garantia de uma formacgao
superior publica, gratuita e de qualidade e por uma gestao autbnoma e democratica
na UERN.

3 AFASSO NA RELAGAO COM AS ENTIDADES DA CATEGORIA

No campo de nossa agdo politica mais ampla em nossa gestdo temos
apoiado e fortalecido as iniciativas da Associacéo Brasileira de Pesquisa em Servico
(ABEPSS), o conjunto do CFESS/CRESS/ENESSO na defesa do ensino publico,
gratuito, presencial, de qualidade e, na critica radical a mercantilizagdo do ensino
superior e a consequente banalizacdo do processo da formacdo profissional,
mediante a proliferagdo do ensino a distancia, em nosso pais e regido, em particular.

Neste sentido, temos participado ativamente da organizacdo da ABEPSS
inclusive com a organizagao dos eventos regionais. Além disso, compusemos a
ultima gestao dos Conselhos Federal e Regional de Servigo Social, para o triénio
2011-2013, com os nomes de duas professoras: Sdmya Ramos, presidenta do

CFESS e Telma Gurgel vice-coordenadora seccional do CRESS, em Mossoré.
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Dentre as acbes desenvolvidas podemos citar a organizagdo da Semana
do(a) Assistente Social (2010 e 2011) e do Ill e IV Seminario Regional de Graduagéao
e Pés-Graduacgao em Servigo Social, realizados em 2010 e 2011, em Natal.

Da mesma forma apoiamos a realizagdo do XXXIII Encontro Regional de
Estudantes de Servico Social, em 2010 e o Conselho de Representantes de
Estudantes de Servigo Social em 2011. Além de apoiamos a participagao dos(as)
discentes da FASSO em encontros de estudantes e reunides de entidades
estudantis, na regido e em nivel nacional.

Esta articulacdo permanente com as entidades favoreceu para que o
movimento estudantii da FASSO assumisse em nivel local, as estratégias
defendidas pela Executiva Nacional de Estudantes de Servigo Social ( ENESSO). A
mais recente e polémica proposta da ENESSO assumida pelo conjunto dos(as)
discentes da FASSO foi a adesao ao boicote nacional ao ENADE, resultando na
atribuicdo da nota minima ao nosso curso, em 2011.

E importante destacar, que n3o existe um consenso entre as professoras da
FASSO acerca da validade, da viabilidade e do nivel de articulagdo politica que esta
tatica do boicote tem possibilitado ao ME e a luta mais geral contra a minimizagao da
perspectiva da educacdo como direito e, em particular de confrontamento com o
projeto de mercantilizagdo do ensino superior no Brasil. Mas, todas defendemos
autonomia de organizagdo, deliberacdo e atuagdo politca do ME, em nossa
Universidade.

Em sintese consideramos que no ultimo biénio (2010-2011) conseguimos
garantir um desenvolvimento politico — académico para a FASSO que, em ultima
instancia, deveu-se a determinagao, de seu corpo técnico, docente e estudantil em
superar os desafios e ampliar os espagos de democracia®.

Com essa introducao, apresentamos o nosso relatério como uma sintese da
construcado coletiva que tentamos realizar no cotidiano da FASSO. Assim, nesta
primeira sistematizagdo da experiéncia da gestdo Lutar quando é mais facil ceder,
gostariamos de afirmar que todas as conquistas tém um pouco de cada uma de nés,
pessoas que participamos da vida e das transformacgdes ocorridas na UERN.

Para uma maior dinamicidade de nossa exposi¢cdo nos ancoramos nas trés

» E importante frisar que em todos estes eventos contamos com o apoio da administracdo central da
UERN, principalmente, no que se refere a garantia de passagens e hospedagens, quando
requisitadas.
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dimensdes que orientaram a discussdo do desenvolvimento institucional da UERN,

em 2007: as dimensdes académica, organizacional e de infraestrutura.

3.1 Dimensao Académica

A formacao profissional na FASSO é compreendida como um processo que
envolve sujeitos sociais distintos que buscam se articular na compreensao e agao
frente a realidade social. Assim, a dimensao académica tem um forte peso na
formacéao profissional, porque através dela nos aproximamos da problematica de se
garantir um ensino publico de qualidade, em tempos de neoliberalismo.

Antes de tudo, gostariamos de frisar que apesar de contarmos com a imensa
colaboracéo das professoras que, de maneira geral, desdobram-se em seus eximios
tempo e enfrentam com criatividade e determinacdo os grandes entraves de sua
realizagao profissional e individual.

No processo de atualizagdo de nosso Projeto Pedagdgico de Curso, iniciado
em 2005e finalizado em 2010, percebemos os inumeros desafios a ser enfrentados
e a potencialidade que temos em nosso curso.

Na reflexdo sobre o tripé ensino pesquisa e extensdao na FASSO pautamos
um conjunto de questdes que sao cruciais na construgao de um projeto de formacéao

profissional que tem como objetivo formar profissionais que:

apreenda criticamente o movimento da realidade, numa perspectiva de
totalidade e a partir dai, atue no sentido de formular respostas profissionais
para o enfrentamento da questdo social, considerando as novas
articulagdes entre o publico e o privado (FASSO, 2010, p. 16).

Destas problematicas gostariamos de frisar, pelo trés: a relacdo com os
campos de estagios e com as supervisoras de pratica, a precarizagdo do trabalho
docente e a exigéncia da produtividade e por ultimo, a falta de uma politica
continuada de apoio a pesquisa, bem como de assisténcia estudantil.

Foi consenso em nossos debates que ainda temos fragilidade no processo de
articulagdo com a sociedade e, em particular, com 0s nossos campos de estagios e,
por conseguinte, com as nossas supervisoras de campo. Situagdo que, sem duvida,
tras enormes prejuizos para a perspectiva do estagio como um momento de

retroalimentagao entre a FASSO/instituigoes/realidade social.
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Assim em conjunto com CRESS-RN criamos o Férum de Supervisoras da
Fasso. Um espaco académico no qual tentaremos envolver com maior intensidade
as duas dimensdes do estagio, a do ensino em sala de aula e a da experiéncia dos
diversos campo sdécio-ocupacional. Desta forma, intencionamos criar uma nova
sociabilidade entre FASSO/supervisoras de campo, que permita nos aproximar de
cada experiéncia, constituindo-se, portanto como um espaco de formacao
permanente, bem como de reconhecimento de demandas especificas trazidas pelo
cotidiano da acgao profissional, em sua complexidade.

Além dessa iniciativa pensamos na criagdo de um programa de pos-
graduacgao strito senso, gratuito no qual as supervisoras, mediante participacdo em
processo seletivo, possam se qualificar tedrico, politico e operativamente para um
exercicio profissional que se preocupe também com a pesquisa e sistematizacao de
sua experiéncia, como especialidade inserida num processo coletivo de trabalho no
capitalismo.

Acreditamos que com estas duas iniciativas poderemos vislumbrar uma maior
aproximacao entre a dindmica universitaria e os outros exercicios de pratica
profissional dos(as) assistentes sociais, nos diversos espagos sdcio ocupacionais.

O segundo elemento que tem sido constante em nossos debates € a questao
da exigéncia de produtividade, num contexto de precarizacdo do trabalho nas
universidades publicas no geral, e no interior da UERN, em particular.

Com isso enfrentamos um aumento na carga de stress no trabalho,
acentuada pela jornada intensiva na qual estamos todas submetidas no mundo
doméstico, pela divisdo sexual desigual do trabalho. Fato que sem duvida tras
consequéncias para o atendimento das exigéncias que nos sao colocadas, em
termos de publicagdo e de participacdo em eventos. Este ultimo, dificultado ainda
mais, pelo limite orcamentario da UERN que determina o auxilio para apenas um
evento anual, por professora.

Neste contexto de precarizacdo queremos destacar uma critica fraterna a
administragdo da UERN que ndo permite contratacdo de professoras, para
substituicdo daquelas que estdo afastadas para pds-graduacgao. Disto resulta uma
maior sobrecarga de trabalho para as que ficam, além de retardar o processo de
pos-graduagcdo da totalidade das professoras. O que se apresenta como uma
contradicdo institucional, ja que temos urgéncia em ampliar e consolidar a pos-

graduagao em nossa Universidade.
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Por outro lado, a contratagao de docentes substitutas € limitada a atividade de
ensino impossibilitando a participacdo dessas profissionais na extensdo e pesquisa.
Para nés, esta politica além de segregadora e discriminatéria afeta diretamente a
qualidade do ensino ao se constituir como superexploragdo, no ambito da carreira
docente. A FASSO tem assumido uma critica radical a essa politica e se posiciona
em defesa da mudanga dessa prerrogativa contratual perante todas as pro-reitorias
da UERN e a comunidade universitaria no geral.

Ainda com relagdo a capacitagao docentes, defendemos que a UERN atualize
de 25%

Compreendemos que essa exigéncia nao corresponde a demanda real na UERN.

o percentual do total de docentes, para liberacdo simultanea.

Apontamos também como problematica no ambito da politica de pessoal com
repercussao na formagao profissional a obrigatoriedade que temos em apoiar a
liberacdo de carga horaria de docentes para 6rgdos do Estado do RN, sem a
garantia de concurso publico. Em alguns casos tivemos que liberar professoras, em
processo de capacitagao docente em nivel de doutoramento.

Apesar de todas essas observagbes conseguimos acelerar o processo de
capacitacdao de nosso quadro docente que atualmente, conta apenas com duas
professoras que ainda nao ingressaram em programa de doutorado, conforme

quadro abaixo.

Docente Curso IES Nivel Conclusao

Aione Maria da Costa Sousa Pos-Qaduagao em UFPE Doutorado 2013
Servigco Social

Carla Yara Castro PF)As-G.raduag.ag em UFRN Doutorado 2012
Ciéncias Sociais

Fernanda Marques Pos-Qraduagao em UFPE Doutorado 2006
Servigco Social

Gilcélia Batista de Gois Pos-Graduagdo em UFRN Doutorado 2013
Ciéncias Sociais

Glaucia RUSSO PQAS-G.raduaggc.) em UERN Doutorado 2007
Ciéncias Sociais
Pés- Graduacgao Doutorado 2014

lana de Vasconcelos em Ciéncias da| DINTER/UERN
Saulde

Lucia Helena de Gois Pos-G.raduagao em UERN Doutorado 2014
Urbanismo

Maria Ivonete Soares Coelho PF)As-G.raduag.ag em UFRN Doutorado 2011
Ciéncias Sociais

Marcia Pereira PQAS-G.raduaggc.) em UERN Doutorado 2014
Ciéncias Sociais

Mirla Cisne Pos-Qraduagao em UERJ Doutorado 2013
Servico Social
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Rivania Moura Pos-.Gradua.gao em UFRJ Doutorado 2014
Servigco Social

Samya Ramos Pos-.Gradua.gao em UFPE Doutorado 2006
Servigco Social

Suzaneide Ferreira Pés-Graduagio em UFRN Doutorado 2011
Ciéncias Sociais

Telma Gurgel Pos.-Grac.iuagao em UFPB Doutorado 2005
Sociologia

Por dultimo, queremos abordar a questdo do apoio institucional para

pesquisa e sobre assisténcia estudantil.

Sobre a pesquisa iniciaremos situando a nossa produc¢do oriunda dos trés

grupos de pesquisas da FASSO: Grupo de Estudos e Pesquisa Sobre Relagoes

Sociais de Género e Feminismo (GEF), Grupo de Estudos e Pesquisa em

Politicas Publicas (GEPP), Grupo de Estudos em Servigo Social, Trabalho e

Lutas Sociais (GESTULS)

Projetos de Pesquisa desenvolvidos nha FASSO/DESSO

Periodo: 2010-2011

Participagao da

Modalidade de

Projeto de pesquisa Docente professora no Institucionalizagao
projeto /Ano

Avaliacado da acessibilidade das Maria do Perpétuo
pessoas com deficiéncia em Mossoré | Socorro Rocha Sousa Coordenadora PIBIC?# 2010-2011
RN. Severino
A politica de protecdo e defesa da
pessoa idosa no municipio de
Mos.,soro:. ym estudo . das praticas | Suzaneide Ferreira Silva Coordenadora PIBIC 2010-2011
assistenciais desenvolvidas pela Menezes
Geréncia Executiva de
Desenvolvimento Social (GEDS).
As expressbes de violéncia contra PIBIC/CNPG-AF
mulher na esfera do trabalho: um | Fernanda Marques de
estudo junto as comerciarias de | Queiroz Coordenadora 01/08/2010-

) 31/07/2011
Mossoro.
O que querem as mulheres: condigéao
de vida e demandas das mulheres | Telma Gurgel da Silva Coordenadora PIBIC 2010-2011
em Mossoro.
A materializagdo do Codigo de Etica PIBIC 2010-2011
no cotidiano de trabalho dos (as) | Sdmya Rodrigues Ramos Coordenadora 01/08/2010-
assistentes sociais de Mossoro. 31/07/2011
Diagnéstico Social da Crianga, Glaucia Helena Araijo PIBIC externo
adolescente e suas familias no RUSSO Coordenadora 01/08/2010-
municipio de Mossor6/RN. 31/07/2011
Programa de Erradicagdo do | Maria Ivonete Soares Coordenadora PIBIC 2010-2011
Trabalho  Infantil  (PETI):  uma | Coelho

» Programa de Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica-PIBIC.
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avaliacdo da efetividade no municipio
de Mossoro/RN.

Desafios a inclusdo dos discentes
com deficiéncia na Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte.

Maria do Perpétuo
S.

Socorro Rocha
Severino
Marcia da Silva Pereira

Coordenadora

PIBIC 2010-2011
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Projetos de Pesquisa desenvolvidos na FASSO/DESSO - Parte 2

Periodo: 2010-2011

Participacao da

Modalidade de

Projeto de pesquisa Docente professora no Institucionalizagao/
projeto Ano
O perfil ético — politico dos | Sdmya R. Ramos
movmlwentcgs s~00|a|s e da!s Allon’e.M. da C. ?ousa PIBIC 2010
organizacbes nao governamentais | Gilcélia B. de Gois
em Mossoré — RN. Rivania L. M. de Assis
Politicas Publicas Para Mulheres:
analise das iniciativas
governamentais no Rio Grande do | Telma Gurgel da Silva Coordenadora PIBIC 2010-2011
Norte no enfrentamento  das
desigualdades de género
O que querem as mulheres? Telma Gurgel da Silva Coordenadora PIBIC 2011-2012
O que querem as mulheres? Telma Gurgel da Silva Coordenadora CNPQ_?S;M 2011-
Mapeamento de Politicas Publicas de
Prevencdo e Combate a Violéncia | Fernanda M. de Queiroz
contra a mulher no Estado do Rio | Telma Gurgel da Silva CNPQ-SPPM 2010
Grande do Norte. . (Lei Maria da | Joana D'arc L. A. Felipe
Penha)
A violéncia contra a mulher na esfera
do trgpe.llho: A realidade da.ls Ferqanda Marques de Coordenadora CNPQ
comerciarias do Estado do Rio | Queiroz
Grande do Norte - RN
Glaucia Helena A. Russo;

Diagnéstico avaliativo e propositivo | Rivania L. Moura de
da politica municipal de crianga e | Assis; Tatiana Brettas; 2010/2011

adolescentesl em Mossoré — RN.

Mademerson Leandro da
Costa

Com excecao das pesquisas que possuem financiamento da Prefeitura

Municipal de Mossoré e da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres/CNPQ,

respectivamente, todas as demais foram realizadas sem nenhum tipo de
financiamento institucional da UERN, excetuando-se alguns apoios garantidos pela
FASSO/DESSO, como a cessédo de material de expediente, o uso de equipamentos
eletrénicos e telefone institucional, correios, xerox .
PIBIC-UERN.

Cabe frisar que todas as pesquisas ja encerradas tiveram seus resultados

E as duas que tiveram bolsa

apresentados nos diversos encontros da categoria, como o ENPESS, CBAS, a
Jornada de Politicas Publicas, entre outros eventos nacionais e internacionais. O
que demonstra o compromisso de nossas docentes e discentes com a consolidagao
do processo de construgao e de socializagdo do conhecimento produzido em nossa

Unidade Académica e com a dimensdo investigativa, na formacdo e acao
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profissional das assistentes sociais. Outra iniciativa para a divulgacédo foi a
organizagcao e publicacdo de um livro com a produgédo coletiva das docentes do
Departamento de Servigo Social com o titulo: Servigo Social na contra corrente:
Lutas, direitos e politicas sociais. Em 2011 organizamos uma nova publicagdo mas
devido a problematica da falta de orgamento da UERN, ndo conseguimos a sua
impressao ainda em 2011.

Finalmente, nossa ultima questao de debate ¢é a falta de uma politica de apoio
a permanéncia de estudantes no curso. Como se sabe desde a institucionalizacao
do PSV, com quota de 50% das vagas para pessoas originarias de escolas publicas,
o perfil do curso vem se alterando consideravelmente, principalmente no que se
refere a cidade de origem e a condicao social dos(as) estudantes do curso. Como
exemplo destacamos que 70% de nossos(as) estudantes s&o provenientes de
cidades circunvizinhancas de Mossoro.

Nesse contexto é visivel a falta de condigbes objetivas de grande parte das
alunas e dos alunos em se manterem no curso e em realizar uma graduagdo com
qualidade. S&o varias as questdes levantadas, segundo o ultimo levantamento que
fizemos, no ano de 2006, nas atividades da disciplina Pesquisa em Servi¢go Social.
As dificuldades mais citadas foram: falta de condicdo de comprar livros ou até
mesmo de adquirir copias xerografadas, falta de recursos da familia para subsidiar
sua permanéncia na residéncia universitaria, em casa alugada ou no deslocamento
diario nos Onibus dos municipios vizinhos, dificuldade em conseguir pagar o
transporte urbano para a UERN.

Além destas dificuldades constatamos que tem aumentado o numero de
alunas portadoras de algum tipo de transtorno mental. Bem como, tem sido evidente
a dificuldade de apreensdo dos conteudos e de elaboragcdo de um pensamento
critico que, a nosso ver, sao decorrentes da conjuntura de refluxo dos movimentos
sociais, das dificuldades ja indicadas no paragrafo anterior e dos problemas
decorrentes da condi¢cao do ensino basico e médio, do sistema de ensino publico,
aos quais esteve vinculado mais de 80% de nossos (as) discentes. Enfim podemos
concluir que essa dificuldade de apreensao € indicador de todo um processo de
aprendizado, realizado em contexto de precarizacdo e de sucateamento da
educacgao publica no RN.

Isso faz supor que é de extrema necessidade um estudo mais apurado das

condigbes das/os estudantes da UERN, para que possamos elaborar com urgéncia
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uma politica de assisténcia estudantil que supere a perspectiva imediatista do
atendimento e, se projete como parte do desenvolvimento institucional da UERN, em
suas varias Unidades e setores académicos.

Com relagao as nossas atividades extensionistas temos conseguido manter a
sistematica de alguns projetos, ja antigos na FASSO, apesar do problema de
sobrecarga de trabalho docente, ja mencionado anteriormente.

A inexisténcia de uma politica interna de financiamento de extensao reduz a
potencialidade de muitas iniciativas, diminuindo seus impactos e invisibilizando sua
importancia académica e social. Entre elas podemos destacar os projetos de
intervengcdo executados na disciplina estagio supervisionado que, apesar de
institucionalizados se realizam sem nenhum apoio institucional, salvo aqueles

destinados pela préopria Faculdade.
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Projetos de Extensao desenvolvidos na FASSO/DESSO
Periodo: 2010-2011

Participagao da .
. . Periodo de
Projeto de pesquisa Docente professora no ~
. execucao
projeto
Feminismo em cena: uma
contribuigdo ao processo de . 05/2010 a
reducio das desigualdades Telma Gurgel da Silva Coordenadora 12/2010
entre homens e mulheres
Sensibilizar para combater:
um olhar para a violencia| . o Helena Aratjo 04/2010 a
sexual contra criangas e Coordenadora
o Russo 01/2011
adolescentes no municipio de
Mossoré/RN
| Ciclo de debates sobre Glaucia Helena Araujo Coordenadora 04/2010 a
infancia e adolescéncia Russo 01/2011
Capacitagdo sobre a Lei
Maria da Penha e relagbes
SOCI.aIS. d.e genero  para Fernanda Marques de 01/02/2011 a
profissionais da rede de . Coordenadora
. . Queiroz 31/01/2012
atendimento as mulheres em
situacdo de violéncia no
Municipio de Mossoré.

Além dos projetos acima citados realizamos outras atividades pelo Nucleo de
Estudo e Pesquisa em Servigo Social (NEPTI), tais como palestras, entrevistas,
participacdo em conselho de controle social, assessoria a elaboragao de politicas
publicas com enfoque na terceira idade. Contribuem de forma grandiosa para o
reconhecimento da UERN/FASSO no campo dos direitos humanos e, em particular,
com os direitos da pessoa em terceira idade.

Outro nucleo que apresentamos € o Nucleo de Estudo sobre a Mulher - NEM.
Criado ha quinze anos o Nucleo é o responsavel em grande medida, pela
visibilidade de ac¢des feministas em Mossoré. O NEM tem investido fortemente na
realizagcdo de pesquisa que orientem uma intervengao radical na conjuntura, ao
mesmo tempo, que favorega a articulagao de forgas num campo mais amplo da luta
social.

Nesse sentido desde 2005 realizamos atividades no dia oito de margo em
Mossord, em conjunto com outros sujeitos sociais, consideramos que esta
realizagao em particular tem sido importante, para a construgdo de um campo novo
no feminismo em Mossord, com rebatimentos em escala nacional.

Ainda na direcdo de despertar para rupturas dos valores patriarcas-

capitalistas mediante formagao feminista e agao direta, organizamos e participamos
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de varias atividades publicas, como debates sobre o direito ao aborto, vigilias contra
a violéncia a mulher, oficinas de capacitacdo com liderancas estudantil, participacao
em entrevistas, entre outras.

O segundo nucleo mais antigo da FASSO o Nucleo de Estudo e Agdes
Integradas na area da Crianga e do Adolescente (NECRIA) foi protagonista de
muitos momentos significativos para a UERN, em sua politica extensionista. Foi o
primeiro Nucleo a instalar um projeto permanente de acgdes socio-educativas, para
criancas e adolescente (RECRIACAO) moradoras dos bairros, no em torno da
UERN. E também foi o primeiro a sistematizar suas experiéncias, mediante a
publicagcdo de uma cartilha e de uma coletanea de artigos.

No ultimo periodo o NECRIA sofreu um esvaziamento devido a dois fatores
determinantes, o primeiro que sua coordenadora e principal pensadora a professora
Vanda Camboim foi cedida ao Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, em Natal, desde 2006. E, em segundo, a falta de disponibilidade de
carga horaria de professoras, no DESSO, para assumir a coordenagao do Nucleo.

O PET-Saude tem sido uma das principais agdes na area da criangca e do
adolescente desenvolvidas pela FASSO, em conjunto com a FACS e a FAEN, e tem
cumprido um papel importante no sentido de aproximagdo da formacdo e a
intervengao profissional do(a) assistente social com as demandas reais da crianca e
adolescente, em nosso municipio. Além de contribuir com o processo de construgéo
e efetivacdo da rede de apoio em nossa cidade.

Em sintese reafirmamos que a concreticidade dessas atividades, s6 foi
possivel com a determinacdo de nosso corpo docente que, como ja ficou evidente,
tem se esforgcado para manter o conjunto das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo com qualidade e compromisso com uma sociedade de liberdade e
igualdade.

Por fim reiteramos nossa critica a redugao do tempo de bolsas de estudantes
para a extensdo, o excesso de burocracia e a visdo tecnocratica que perpassam os
modelos de relatério de atividades.

Os dados de pesquisas? realizada na FASSO indicaram que temos bons

resultados em termos de inser¢do no mercado de trabalho, cerca de 30% das

* Referimo-nos a pesquisa coordenada pela profa Sdmya Rodrigues Ramos com o titulo Tendéncias
do Mercado de Trabalho para assistentes sociais egressos/as da Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte: demandas, condi¢des de trabalho e materializagdo do projeto profissional, em
2001-2008.
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egressas nos ultimos trés anos, atuam na area do Servigo Social. Do total de
egressas, nos ultimos dois anos, tivemos dez aprovagdes no mestrado de Servigo
Social da UFRN e da UFPE. Fato que reafirma a nossa intengao de criar um curso
de mestrado em 2013.

Para nds estes numeros indicam a viabilidade de nosso projeto de formagao
que articula os conteudos, disciplinas e matérias necessarias a formacido de
Assistentes Social em articulagdo com as diretrizes curriculares preconizadas no
projeto da ABEPSS.

Por fim, gostariamos de apresentar uma problematica que atinge a UERN
como um todo e que para nos tras implicacdes concretas no processo de formagao,
funcado especifica da Universidade. Referimo-nos a auséncia de uma politica
continuada de avaliagao académica, que para nos deve ser compreendida como um
processo nao se reduzindo, portanto, a momentos estanques.

Nesse sentido, consideramos fundamental o fortalecimento de instancias
coletivas e democraticas, como o Programa de Avaliagao Institucional da UERN e,
em nivel de Faculdade a Comissao de Avaliagao da Formacéo Profissional (CAFP) e
a Comissao Setorial de Avaliacdo (COSE). Além disso, entendemos ser relevante
fortalecer os mecanismos elaborados pela Associacdo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servigco Social (ABEPSS). Todos esses mecanismos, a nosso Ver,
deverédo estar voltados para a melhoria do desempenho das atividades académicas
e administrativas, fortalecendo a missao da instituicdo; demandando avaliagdes em
nivel macro e outras mais pontuais, como avaliacdo dos docentes, dos processos

pedagogicos e dos servidores técnico-administrativos.

3.2 Dimenséao organizacional

No ultimo processo de avaliagado institucional que participamos, o qual
culminou com a elaboragdo de nosso PDI, destacamos algumas fragilidades em
nossa estrutura organizacional, provocadas, principalmente, pela falta de uma
autonomia financeira da UERN, como também as contradicbes entre o Estatuto e
Regimento Interno da UERN e por fim, pela grande concentracao de atribui¢cdes as
diregbes e departamentos que, em algumas vezes, burocratizam encaminhamentos
que poderiam ser facilmente conduzidos.

Em funcdo disso tentamos conduzir a gestdo com uma maior
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descentralizagdo garantindo que os 6rgaos de apoio, como as coordenagdes de
estagio e monografia e as secretarias entre outros, funcionem com dinamica propria
facilitando os processos e solucionando com agilidade, questbes que implicam
decisbes de expediente que independem das questbes estratégicas da gestdo.
Tentamos também garantir funcionarias para dar suporte operativo aos
encaminhamentos. Decisdo que ainda ndo realizamos por completo, devido o
quadro de funcionarias/os que dispomos sobre o qual abordaremos a seguir.

Atualmente o corpo técnico/administrativo da UERN, tem um total de oito
pessoas, sendo que a metade é composta por profissionais que ingressaram em
2011, proveniente do ultimo concurso publico de 2010 e que apesar do bom nivel
técnico, ndo possuem um maior conhecimento sobre a dinamica institucional e os
objetivos da formacdo profissional desenvolvida na FASSO. Por outro lado,
apresentam interesse em continuar estudando para aprovacao de outros concursos
e para finalizacdo de seus cursos de graduacgao e posterior ingresso no mercado de
trabalho em sua area especifica, fato que nos indica que num espago pequeno de
tempo, podemos ter uma renovacgéo de nosso quadro de técnicos. Bem como, nos
indica a necessidade de desenvolvermos uma politica de capacitacdo sobre as
rotinas académicas, registro escolar, organograma e atribuicbes dos diversos
setores da UERN, sobre comunicacéao interna e o atendimento externo.

No caso do pessoal que trabalha no servigo geral, atualmente contamos com
trés pessoas de contrato provisorio, fato que contribui para a inseguranga e

descontinuidade de nosso quadro de pessoal.

3.3 Dimensao fisica

Em termos de estrutura fisica fizemos algumas melhorias na estrutura e
divisdo interna dos espagos da FASSO, inclusive com a ampliacdo da sala de
projecdo e o forro de gesso em todas as salas administrativas. Em termo de
equipamentos de informatica fizemos aquisicdo de cinco microcomputadores
completos e trés impressoras Um equipamento de multimidia. Com isto equipamos
todos os setores, inclusive estamos garantindo um micro para acesso de estudantes,
na sala do Centro Académico (CA).

Em termos da ambientacio instalamos mesas de estudo no patio da FASSO

e estamos com um projeto de substituigdo das arvores atuais, por novas plantas
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frutiferas.

Ainda estamos com a pendéncia da diviséria de duas salas e da reforma dos
banheiros, para a criacdo de dois novos espacgos, para grupos de pesquisa na
FASSO. Melhoramos a estrutura do miniauditério com capacidade para 100
pessoas. Fizemos aquisicdo de 250 novas cadeiras escolares, alguns birés, méveis
e equipamentos de informatica e de multimidia. A maioria desses equipamentos foi
adquirida por meio de projetos de pesquisas com financiamento externo.

Para uma maior comunicagao interna desenvolvemos o INFORMA FASSO,
boletim interativo semestral da FASSO. Ainda nao instalamos a pagina eletrénica do
curso por emperramento administrativo da UERN.

Apresentamos como problematica no campo da infraestrutura as constantes
queda de energia, que tem provocado muitos prejuizos para os equipamentos,
sobrecarregando o setor de apoio, que trabalha com bastante debilidade e pouca
agilidade no recebimento e entrega de equipamentos.

Como temos a previsdao de estruturar nossa pos-graduacdo, bem como a
ampliagdo das vagas para o curso, vamos demandar num curto espaco de tempo

novos equipamentos e novas estruturas fisicas, conforme prevé o nosso PDI.
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ANEXOS



ANEXO 01 - Matriz Curricular 1970

1° Periodo

Componentes

Psicologia

Sociologia

Filosofia Social

Introdugao ao Servigo Social

Higiene e Medicina Social

Antropologia Cultural

2° Periodo

Componentes

Psicologia

Sociologia

Filosofia Social

Introducao ao Servigo Social

Direito

Antropologia Cultural

3° Periodo

Componentes

Psicologia

Sociologia

Economia Social

Pesquisa Social

Etica Geral

Estatistica

Introducéo ao Servico Social

4° Periodo

Componentes

Psicologia

Sociologia

Economia Social

Pesquisa Social

Introducéo ao Servico Social

5° Periodo

Componentes

Servigo Social de Caso

Servigo Social de Grupo

Desenvolvimento e Organizagdo de Comunidade

Politica Social

Etica Profissional

6° Periodo

Componentes
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Servico Social de Caso

Servigo Social de Grupo

Desenvolvimento e Organizagdo de Comunidade

Politica Social

Administracdo em Servigo Social

7° Periodo

Componentes

Servico Social de Caso

Servico Social de Grupo

Desenvolvimento e Organizagdo de Comunidade

Programas e Projetos

Trabalho de Conclusdo de Curso

8° Periodo

Componentes

Desenvolvimento e Organizagdo de Comunidade

Trabalho de Conclusdo de Curso

166



167
Anexo 02 — Quadro de Disciplinas Optativas de outros Cursos

Caodigo: 0101003-1
Disciplina: Historia Econémica Geral
Dep. de origem: DEC

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa:Carater e conceitos fundamentais. Caracterizagdo das varias formas de organizacao
econdmica, das civilizagdes primitivas as contemporaneas. Elementos que contribuem para a anélise
da atual utilidade econbémica.

Cédigo:0101004-1
Disciplina: Histéria do Pensamento Econémico
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Fisiocratas: Adam Smith e David Richard. Os neocardianos.

Codigo: 0101010-1
Disciplina: Economia Politica |
Dep. de origem: DEC

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: A questdo do método da Economia Politica. Valor e mercadoria. Transformac¢ao do valor em
capital. Processo de trabalho, processo de valorizagao e forgas produtivas capitalistas. Acumulacéao e
reprodugao. Concorréncia e preco de producgao.

Codigo: 0101011-1
Disciplina: Economia Politica Il
Dep. de origem: DEC

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Os ciclos do capitalismo. Lei de tendéncia a queda da taxa de lucro. Teoria da aparéncia. As
crises capitalistas e a tradicdo Marxista. Dinheiro, crédito e capital financeiro. O capital monopolista.

Cadigo: 0101009-1
Disciplina: Desenvolvimento Sécio Econémico
Dep. de origem: DEC

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Teorias do desenvolvimento econdmico. O marco histérico do processo de desenvolvimento
e subdesenvolvimento. A problematica da industrializagdo da América Latina. A visdo mais recente. O
padrao de industrializacdo dos paises de industrializagao recente.

Codigo: 01010131
Disciplina: Formagao Econémica do Brasil |
Dep. de origem: DEC

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: O periodo colonial. Transigdo para o trabalho assalariado. Expanséo cafeeira capitalista e o
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inicio da industrializagdo. Origem da industrializacdo. Origem da industrializacdo brasileira
(1880/1930).

Caddigo: 0101014-1
Disciplina: Formagao Econdémica do Brasil Il
Dep. de origem: DEC

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Mudancas no padrdo de acumulacdo (1929/1945). Comportamento da economia no pés-
guerra (1945/1955). O novo padrdo de acumulagao (1956/1961). Crise e reajustamento (1962/1967).

Codigo: 01010231
Disciplina: Economia Brasileira Contemporaneal |
Dep. de origem: DEC

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Da recomposicao ao “milagre brasileiro”. Crise econdmica pdés 1974. A recessado dos anos
1981/1983. Conjuntura atual e perspectivas.

Cadigo: 0101024-1
Disciplina: Economia Brasileira Contemporanea Il
Dep. de origem: DEC

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Tépicos especiais sobre a conjuntura econémica brasileira contemporanea.

Caodigo: 0101041-1
Disciplina: Politicas Publicas e Desenvolvimento Sustentavel
Dep. de origem: DEC

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Desenvolvimento Econdémico Mundial. Consequéncias Ambientais do Desenvolvimento
Econdmico. Evolugdo da Questdo Ambiental no Mundo. Teoria da Sustentabilidade. Conceitos
Basicos em Gestao Ambiental: Capital Natural. Conceitos Basicos em Gestdo Ambiental: Entropia e
Desenvolvimento. Avaliagdo de Sustentabilidade: Indicadores Ambientais. Politicas Sustentaveis para
o Sistema Nacional de Meio Ambiente. Cidades Sustentaveis. A implantacdo de Sistemas Municipais
de Meio Ambiente. Instrumentos Econdmicos de Gestdo Ambiental Publica. Politica Ambiental
Internacional.

Cédigo: 0101002-1
Disciplina: Introdug¢ao a Economia
Dep. de origem: DEC

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: O objeto da economia politica. O modo de produgéo e as formacdes sociais. A Concepgao
materialista da histéria. O problema econémico. A divisdo do trabalho. Evolugdo da ciéncia
econdmica. Teorias econdmicas. Nogdes de microeconomia. Nog¢des de macroeconomia. O
funcionamento da economia capitalista.



169

Codigo:0101008-1
Disciplina: Contabilidade Social
Dep. de origem: DEC

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Conceituacdo de agregados macroeconémicos. Sistema de contas nacionais. Esquemas e
modelos de insumo produto. Contabilidade e pregcos constantes. Produto real e renda real. Balanco
de pagamento.

Cadigo: 0102031-1

Disciplina: Introdugcao a Administragao
Dep. de origem: DEC

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Evolugdo da Teoria Administrativa. Planejamento. Organizagdo. Coordenagéo. Diregao.
Controle.

Cadigo: 0102045-1
Disciplina: Teoria Geral da Administragao |
Dep. de origem: DEC

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Antecedentes histéricos da Administracdo . Teoria Clasica. Teoria das Relagdes Humanas.
Teoria Neoclassica. Teoria Estruturalista.

Codigo: 0102046-1
Disciplina: Teoria Geral da Administragao Il
Dep. de origem: DEC

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Teoria comportamentalista. Teoria dos sistemas abertos. Teoria contigencial. Introdugao a
qualidade total e a reengenharia. O futuro da Administragéo.

Codigo:0102041-1
Disciplina: Relagdes Publicas e Humanas
Dep. de origem: DEC

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Organizagdo das Relagbes Publicas. Relagdes entre funcionarios. Relagdes com
acionistas. Relacbes com consumidores. Relagcbes com a comunidade. Relagdes com associacoes
de classe profissionais. Relagbes com concorrentes e fornecedores. Relagdes politico sociais.

Cédigo: 01020441
Disciplina: Teoria das Organizagoes
Dep. de origem: DAD

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: O mundo organizacional. O comportamento organizacional. Motivacdo. Teoria das
decisbes conflito organizacional. Limites cognitivos da racionalidade. Planejamento e inovagao nas
organizagodes. Processos e Tecnologias.
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Codigo: 0102006-1

Disciplina: Administragcao de Recursos Humanos |
Dep. de origem: DAD

Carga horaria/Creédito: 04/60

Ementa: A organizacdo e o ambiente interno. Cultua e clima organizacionais. Planejamento de
recursos humanos. Funcgéo procura. Fungao desenvolvimento.

Codigo: 01020071
Disciplina: Administragao de Recursos Humanos Il
Dep. de origem: DAD

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Funcdo remuneragcdo. Funcdo integragcdo. Fung¢do motivacdo. Fungdo manutencao.
Administracao de estratégias de recursos humanos.

Codigo:0102040-1
Disciplina: Qualidade Total
Dep. de origem: DAD

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Conceito de controle de qualidade total. Pratica da qualidade total. Gerenciamento da
qualidade total. Garantia da qualidade total. Implantagédo do TCQ.

Codigo: 0102048-1
Disciplina: Gestao Contemporanea
Dep. de origem: DAD

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Revolugdo técnico-cientifica, a condugdo pds-moderna, globalizagdo, reestruturacao
produtiva e competitividade. Enfoque sistémico. Modelos emergentes de gestdo. O papel do lider
frente a esse contexto. A fungéo social das empresas.

Cadigo: 0102055-1
Disciplina: Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
Dep. de origem: DAD

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Desenvolvimento Econdémico Mundial. Consequéncias ambientais do desenvolvimento
econdmico. Evolugdo da questdo ambiental no mundo. Teoria da sustentabilidade. Indicadores
ambientais. Entropia e desenvolvimento. Capital natural. Conceitos basicos e gestdo ambiental.
Politicas sustentaveis para o Sistema Nacional de Meio Ambiente. Cidades sustentaveis; A
implantagdo de Sistemas Municipais de Meio Ambiente. Instrumentos econdémicos de Gestédo
Ambiental Publica. Politica Ambiental Internacional.

Caodigo: 0103041-1

Disciplina: Contabilidade Basica |
Dep. de origem: DCC

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Contabilidade: Aspectos conceituais e normas brasileiras(Conselho Federal de Contabilidade
- CFC).Escrituragao Contabil: partidas, teoria das contas, contas débito, crédito e saldo.Técnicas




Contabeis: Escrituracao, Demonstragdes Contabeis, Auditoria e Analise de Balangos.

Cédigo: 0103042-1
Disciplina: Contabilidade Basica Il
Dep. de origem: DCC

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Escrituragdo para elaboragdo das demonstragbes contabeis necessarias a uma azienda na
contabilidade aplicada aos setores publicos e privados.

Codigo:0103045-1
Disciplina: Contabilidade e Legislagao Tributaria
Dep. de origem: DCC

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Sistema tributario nacional. Legislacdo tributaria. Carga tributaria. Tributos. Fato gerador.
Obrigacédo e responsabilidade tributaria. Garantias e privilégios do crédito tributario. Regimes de
tributagdo. Calculo e contabilizagao de tributos.

Céddigo: 0103028-1
Disciplina: Orgamento das Instituigées Publicas
Dep. de origem: DCC

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Orcamento publico. Principios orgamentarios. Orgamento programa e plurianual de
investimentos. Créditos adicionais. Estagios da receita e da despesa. Licitagbes. Origem e aplicagédo
de recursos financeiros. Divida publica.

Codigo: 01030251
Disciplina: Finangas Publicas
Dep. de origem: DCC

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Estado e financas publicas. Politica econémica fiscal. Gestéo financeira no setor publico e
privado.

Caodigo: 0103030-1
Disciplina: Programagao Orgamentaria
Dep. de origem: DCC

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Aspectos conceituais. Evolugdo conceitual do orgamento publico. Orgamento empresarial.
Programacgao orgamentaria no setor publico e privado.

Codigo: 01030111
Disciplina: Contabilidade de Custos |
Dep. de origem: DCC

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Nogbes de custos. Critério integral ou absorgéo. Classificagdo dos custos. Plano de contas e
ciclo contabil. Controle e custeio dos materiais. Mdo-de-obra. Custos indiretos de fabricagao.
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Caodigo: 0103052-1
Disciplina: Contabilidade do Agronegécio
Dep. de origem: DCC

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Agronegdcio: conceito e dimensdes. Sociedades e tributos no agronegdcio. Plano de contas
nas empresas agropecuarias. Escrituracdo das operagdes tipicas da atividade agropecuaria. Apuragao
de resultado e encerramento de exercicio. Sistemas de custos. Depreciagcao, amortizacdo e exaustao.
Fundamentos dos mercados futuros.

Codigo: 01030181
Disciplina: Contabilidade Governamental
Dep. de origem: DCC

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Contabilidade governamental. Contabilidade social e macroeconomia. Modelos econdmicos.
Sistema de contas nacionais. Gestao de patrimbnio publico e balango social.

Codigo: 01020741
Disciplina: Gestao de Pessoas em Turismo
Dep. de origem: DAD

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: As organizagbes e a gestdo de pessoas. Evolugdo da gestdo de pessoas. Funcdes
administrativas e operacionais da gestdo de pessoas: procura, aplicagdo, manutengdo e
desenvolvimento. Desafios da gestdo de pessoal. Responsabilidade social das organizagdes.
Qualidade de vida no trabalho. Remuneragéo variavel. Relagdes trabalhistas. Administragdo de
carreira. Cenarios futuros.

Cadigo: 0102103-1
Disciplina: Desenvolvimento Sustentavel |
Dep. de origem: DAD

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Em elaboragao.

Cadigo: 0301055-1
Disciplina: Organizagao do Trabalho Académico
Dep. de origem: DE

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: O trabalho intelectual e a vida universitaria. A ciéncia e outras formas de conhecimento.
Tipos de trabalhos académico-cientificos. Diretrizes tedrico-metodolégicas para o estudo
académico: estratégias de leitura, fichamento, resumo e organizagdo da informagao. Etapas de
elaboragcdo e aspectos técnicos da redagdo cientifica e académica. Normas e critérios de
apresentagao de trabalhos académicos, segundo a ABNT.

Codigo: 0301048-1
Disciplina: Fundamentos Sécio Econdomicos da Educagao
Dep. de origem: DE

Carga horaria/Crédito: 04/60




Ementa: A vida em Sociedade como objeto de investigagado cientifica. Abordagens a respeito de
classe social, grupo social e fato social. Infra-estrutura e superestrutura politico-juridica e
ideoldgica: condicionamentos e mediagdes. A relacdo Educagdo e Trabalho: Significados e
desafios. A Educagdo como fendmeno pluridisciplinar e sua interface com as perspectivas sécio-
econdmicas.

Caodigo: 0301008-1

Disciplina: Sociologia da Educagao
Dep. de origem: DE

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Analise dos principais paradigmas da sociologia da educagao. Articulagbes e mediagdes
entre educacdo e sociedade. Reflexdao acerca de praticas educativas formais e ndo formais —
praticas sociais cotidianas — tendo como referéncia norteadora as instituicdes sociais, o processo
de socializagdo e a educagéo contra-hegemonica.

Cédigo: 0301088-1
Disciplina: Linguagem, Leitura e Producgao de Texto.
Dep. de origem: DE

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: A linguagem e o processo de comunicagdo. As fungbes da linguagem. A leitura como
elemento interdisciplinar. A leitura e a producédo de textos. Tipologia textual. As relagdes entre os
textos. A fungao do texto. Géneros redacionais. Elementos e estrutura dos textos.

Codigo: 03010821

Disciplina: Organizagado da Educag¢ao Municipal

Dep. de origem: DE

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: O municipio e a educacao escolar. O municipio como instancia administrativa. Plano
Municipal de Educacdo. Organizacdo do sistema Municipal de Ensino. A escola como centro da
educacgao municipal.

Codigo: 0301098-1
Disciplina: Relag6es de Género e Sexualidade na Educagio
Dep. de origem: DE

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: As concepgbes de sexualidade e de género e a formagdo humana. As propostas
governamentais para a educacgao sexual. Os Parametros Curriculares Nacionais e o Tema
Transversal Orientacdo Sexual. Propostas pedagdgicas para uma educagdo nao sexista.
Sexualidade e relagées de género no cotidiano escolar: discursos, praticas e formagao do educador.

Codigo: 04010331
Disciplina: Producgao Textual
Dep. de origem: DLV
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Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Leitura, escrita e analise de géneros textuais académicos (resumo,resenha e seminario).
Elementos responsaveis pela textualidade. Atividades e estratégias de processamento da escrita
académica.



Codigo: 0401042-1
Disciplina: Argumentacgao
Dep. de origem: DLV

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: A argumentagdo no discurso e na lingua. Da retérica aristotélica aos estudos
contemporéneos. Processos pragmaticos da argumentacéo.

Codigo: 0401029-1
Disciplina: Leitura
Dep. de origem: DLV

Carga horaria/Crédito: 02/30

Ementa: Estudo da natureza, modelos e estratégias de leitura e suas implicagdes para o
desenvolvimento da compreensao leitora.

Codigo: 0401089-1
Disciplina: Lingua Brasileira de Sinais
Dep. de origem: DLV

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Libras em contexto. Estudo das modalidades visual e gestual da comunidade das pessoas
surdas. Gramatica de uso.

Cédigo: 0402019-1
Disciplina: Fundamentos da Lingua Espanhola
Dep. de origem: DLE
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Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Estudo das estruturas linguisticas basicas da lingua espanhola através de atividades que
envolvam as quatro habilidades linguisticas.

Codigo: 0402020-1
Disciplina: Fundamentos da Lingua Inglesa
Dep. de origem: DLE

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Estudo das estruturas léxico-gramaticais da lingua inglesa em nivel elementar através de
atividades envolvendo as quatro habilidades linguisticas. Estudo de aspectos histéricos e
socioculturais de paises de lingua inglesa.

Codigo:0501025-1
Disciplina: Antropologia e Saude
Dep. de origem: DEN

Carga horaria/Crédito: 03/45

Ementa: Estudo do objeto e das formas da Antropologia social, relacionando-a com a saude e a
enfermagem: visdo cosmoldgica de grupos especificos, relagdes entre corpo mente, cultura e a cura
nas diferentes constru¢des simbdlicas desses grupos com a realidade social em diferentes contextos
politico/econémicos.
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Codigo: 0701116-1
Disciplina: Género e Sexualidade
Dep. de origem: DEN

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Contexto sdcio-histérico na questdo do género e da sexualidade. Conceito de género
enquanto anadlise conceitual. Os movimentos de liberagcdo sexual: gays e lésbicas na construgcao de
uma nova identidade sexual. Papéis sexuais e a redefinicdo da sexualidade na modernidade. Os
homens e o masculino numa perspectiva de relagdes sociais de sexo.

Codigo: 0501030-1
Disciplina: Sautde Ambiental
Dep. de origem: DEN

Carga horaria/Crédito: 03/45

Ementa: Dimensdes global e local da crise ambiental. Modelo de desenvolvimento vigente.
Potencialidades e possibilidades de recursos naturais como parte do meio ambiente e suporte para o
desenvolvimento. Relagbes entre producdo do espago, desenvolvimento e saude. Politicas publicas
para a saude e sua relagdo com o modelo de desenvolvimento e a interagdo com o meio ambiente.

Codigo: 0501002-1
Disciplina: Concepgodes sobre o Ato de Estudar
Dep. de origem: DEN

Carga horaria/Crédito: 03/45

Ementa: Primeira aproximagao com o processo investigar da enfermagem. Preparag¢do do aluno para
elaboracdo de trabalhos cientificos, enquanto conjunto de atividades intelectuais realizadas com
requisito na produgcdo de novos conhecimentos. Apresenta diretrizes para a criagdo de habitos de
estudos, orienta sobre a organizagdo da vida académica e dos estudos na Universidade. Da as
diretrizes para a leitura, analise e interpretacdo de textos sobre a documentagdo dos estudos
pessoais.

Cédigo: 0501004-1
Disciplina: Epidemiologia e Enfermagem
Dep. de origem: DEN

Carga horaria/Crédito: 08/120

Ementa: A epidemiologia enquanto produto e instrumento das praticas institucionais e sociais.
Construgdo do conhecimento em epidemiologia e suas repercussdes na pratica de saude coletiva. A
questao da cientificidade e do objeto de estudo em epidemiologia. Estudo dos determinantes sociais
do processo saude/doenca. Perfis epidemioldgicos da populacdo e monitoramento das condi¢des de
saude. Sistema da informacdo em saude (informatizados e manuais). Instrumentos e métodos
epidemiolégicos. Desenvolvimento do raciocinio légico e compreensao dos métodos qualitativos e
quantitativos utilizados no processo de investigacdo epidemioldgica. A especificidade do trabalho de
enfermagem e indissociabilidade dos modelos clinico e epidemiolégico de producdo de servigos de
saude/enfermagem; reflete sobre sua problematica e pratica de projetos de intervencdo de
enfermagem.

Cadigo: 0501008-1
Disciplina: Enfermagem em Saude Coletiva
Dep. de origem: DEN

Carga horaria/Crédito: 06/90



Ementa: Construgao histoérica das politicas sociais particularizando as politicas de saude. Demandas
originarias dos movimentos populares e de saude no atendimento as necessidades sociais. O Estado
Neoliberal e o atendimento a estas demandas. A saude como direito de cidadania. Determinacao
histérica do processo coletivo de produgédo dos processos de saude doenga. Produgao e organizagao
dos servicos de saude no pais. Processo de trabalho (assistir/intervir, gerenciar, ensinar/aprender e
investigar) de enfermagem no modelo epidemiolégico e a indissociabilidade do modelo clinico.
Constréi instrumentos especificos para o trabalho (visita domiciliar, cobertura, concentragao, trabalho
com grupos, educacdo em saude). Parte da realidade da produgcdo dos servicos de
saude/enfermagem reflete sobre sua problematica e participa de projetos de intervencao de
enfermagem na perspectiva da transformagéo.

Caodigo: 0501016-1
Disciplina: Temas Avangados em Saude Coletiva
Dep. de origem: DEN

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Discute temas relevantes e atuais relacionados a realidade de salde. Aprofunda o estudo
das principais expressdes do processo saude/doenca em saude coletiva, politicas e modelos
assistenciais em saude. Constroi instrumentos que contribuam para a transformacao da produgéo dos
servicos de saude de Mossoré e Regido na perspectiva da vigilancia a Saude. Parte da realidade da
producgédo dos servicos de saude/enfermagem reflete sobre sua problematica e participa de projetos de
intervengao de enfermagem.

Cadigo: 0704025-1
Disciplina: Histéria das Ideias Politicas e Sociais
Dep. de origem: DHI

Carga horaria/Crédito: 02/30

Ementa: Estudo panoramico das ideias politicas e sociais que mais influenciaram o mundo desde a
Grécia. O mundo helénico até o século XX.

Caodigo: 0701098-1
Disciplina: Teoria Politica Contemporanea |
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Andlise estrutural na Antropologia e na Linguistica. O dominio do parentesco e da
organizacdo social: o problema do incesto e da relacdo natureza e cultura. Os sistemas
classificatorios: totemismo, pensamento selvagem, magia e religido. Analise dos mitos.

Codigo: 0701120-1
Disciplina: Teoria Politica Contemporanea Il
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Globalizagdo, neoliberalismo e reestruturagdo produtiva. Novos movimentos sociais. Agao,
Legitimagao e consenso. Teoria da escolha racional, individualismo metodolégico e redes sociais.

Codigo: 0701099-1
Disciplina: Teoria Sociolégica Contemporanea |
Dep. de origem: DCSP
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Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: A sociologia americana: a escola de Chicago, o estrutural-funcionalismo, o interacionismo
simbdlico e a dramaturgia social, ecologia humana. Escola de Frankfurt: a teoria critica.

Cédigo: 0701125-1
Disciplina: Teoria Sociolégica Contemporanea Il
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Bourdieu: habitus e campo simbdlico. Individualismo metodolégico: Boudon e Elster. Teoria
da estruturagdo e sociologia reflexiva: Anthony Giddens, Ulrich Beck e Scott Lash. A sociedade em
rede.
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Codigo: 0701024-1
Disciplina: Movimentos Sociais
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Movimentos sociais: discussdo conceitual. Teorias sobre movimentos sociais. Revolta e
revolugdo. Os atores sociais e o Estado. Movimentos sociais na América Latina. Atores sociais no
Brasil pds-70. Ascensao e declinio dos movimentos sociais no Brasil.

Codigo: 0701040-1
Disciplina: Sociologia do Nordeste Brasileiro
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: O Conceito de regido. A formacdo econdémica da regido nordeste. A questdo regional no
Brasil. Atores e lutas sociais no Nordeste Brasileiro. Limites e possibilidades do planejamento regional.
O Coronelismo. A “Industria da seca”. Trabalho e reestruturagao regional. Desenvolvimento regional. A
analise socioldgica da questado regional. O semiarido nordestino. El Nifio, seca e vulnerabilidade
social. A ascensao do turismo no litoral. Os novos atores politicos e sociais e o “Velho Nordeste”.

Cédigo: 07010131
Disciplina: Estado e Politicas Publicas
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: As ciéncias sociais e a analise do Estado no final do século XX. Conceitos e problematicas
emergentes. A crise do Estado. Os atores politicos e as reformas econdmicas. A crise fiscal. O
neoliberalismo. As politicas publicas de educacgao e saude. Perspectivas das politicas publicas.

Cédigo: 0701014-1
Disciplina: Estrutura de Classes e Estratificagdo Social
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: A Teoria da estratificagdo social. Hierarquias e mobilidade. Teoria da estrutura de classes no
Marxismo. Classes, castas e grupos sociais. A reflexdo sobre classes na sociedade pdés-industrial.
Classes sociais na América Latina. Classes e lutas sociais no Brasil.
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Caodigo: 0701097-1
Disciplina: Teoria Antropolégica Contemporanea |
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Creédito: 04/60

Ementa: Andlise estrutural na Antropologia e na Linguistica. O dominio do parentesco e da
organizagdo social: o problema do incesto e da relagdo natureza e cultura. Os sistemas
classificatérios: totemismo, pensamento selvagem, magia e religido. Analise dos mitos.

Caodigo: 0701113-1
Disciplina: Estudo dos Conflitos Sociais e da Violéncia
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: O campo semantico e a percepgdo da violéncia. A construgdo simbdlica da violéncia.
Rebeldia. Cercas invisiveis. Instituigbes totais e violéncia. O monopdlio da violéncia legitima.
Informacao e controle. Crime e criminosos. Violéncia e cotidianidade. A violéncia no Brasil. Violéncia e
género. Cultura e violéncia.

Caodigo: 0701114-1
Disciplina: Etnologia Indigena
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Estudo da heterogeneidade séciocultural dos povos indigenas sul-americanos. A
problematica indigena no Nordeste brasileiro. Estudo dos aspectos sociais, econdmicos, ecoldgicos,
politicos, rituais, mitoldgicos, magicos, religiosos e cosmoldgicos. Leitura e discussdo de etnografias
indigenas sul-americanas.

Codigo: 0701009-1
Disciplina: Cultura Politica e Poder Local
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Cultura politica. Cultura politica brasileira. Poder local. Cultura politica e poder local. Poder
local no Brasil. O espaco local como produtor de identidades e alteridades politicas. Cultura politica.
Poder local da democracia. Cultura politica, poder local e participagao cidada.

Cadigo: 0701031-1
Disciplina: Sociedade e Natureza
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Natureza e cultura. Sociedades da natureza e natureza das sociedades. Organizagdes
sociais primitivas e a relagdo entre individuo/natureza/sociedade. O contrato social e o contrato
natural: a religagdo do homem com a natureza e o social. O planeta como sistema vivo auto-
organizador. Sistemas ecoldgicos e teoria sistémica.

Cadigo: 0701046-1
Disciplina: Sociologia Urbana
Dep. de origem: DCSP
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Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Natureza e cultura. Sociedades da natureza e natureza das sociedades. Organizagdes
sociais primitivas e a relagdo entre individuo/natureza/sociedade. O contrato social e o contrato
natural: a religagdo do homem com a natureza e o social. O planeta como sistema vivo auto-
organizador. Sistemas ecoldgicos e teoria sistémica.

Cadigo: 0701045-1
Disciplina: Sociologia Rural
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: O rural como categoria de leitura do social. Estudo dos problemas agrarios. Agricultura e
agricultores na constituicdo do mundo rural. A ruralidade no mundo moderno e as tendéncias atuais
dos estudos rurais.

Codigo: 0701126-1

Disciplina: Sociologia Brasileira
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: A sociologia no Brasil: influéncias européias, interpreta¢des sobre o Brasil (Gilberto Freyre,
Florestan Fernandes, Sérgio Buarque de Holanda). Tradicdo e modernidade na sociologia brasileira.
Estado e classes sociais no Brasil. Industrializagdo no Brasil.

Cadigo: 0701122-1
Disciplina: Sociologia da Arte
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Dimensao social da atividade artistica. A fungdo social do objeto artistico. A arte como
produto social. Artesanato. Arte industrial. Industria da arte. Arte popular e sociedade industrial.
Objeto artistico e relagbes econdmicas. A inser¢cdo do artista nas relagbes sociais. A produgao
artistica. A comercializagdo do objeto artistico. O consumo da arte, apropriagéo e poder. O conteudo
social da arte: a arte como meio de comunicacgédo. A arte como veiculo transmissor de ideologia.

Cadigo: 0701034-1
Disciplina: Sociologia da Cultura
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: As explicagbes socioldgicas da cultura. Cultura e classificagdo social. Cultura e distingao
social. Modernidade e cultura. A mundializagdo e a cultura. Cultura popular e instituicdes de mercado.

Cédigo: 0701038-1
Disciplina: Sociologia do Desenvolvimento
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: As ciéncias sociais e a problematica do desenvolvimento. Populagdo e desenvolvimento.
Gestdo local do desenvolvimento. Analise histérica do desenvolvimento sob o capitalismo.
Desenvolvimento e natureza. Globalizagdo e desenvolvimento regional. Atores sociais do
desenvolvimento. Coalizdes de crescimento. Governance e governabilidade local.




Codigo:0701039-1
Disciplina: Sociologia do Meio Ambiente
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Andlise sociolégica do meio ambiente. Economia e meio ambiente. Meio ambiente e
desenvolvimento. Biodiversidade. Vulnerabilidade social diante de desastres naturais. Crescimento
populacional e meio ambiente. Desenvolvimento sustentavel. O conceito de capacidade de suporte.
Desigualdade ambiental. Técnicas da pesquisa sociolégica sobre questdes ambientais.

Cadigo: 07011241
Disciplina: Sociologia do Trabalho
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: O trabalho como categoria central na compreensao da sociedade capitalista. Analisar as
formas de sociabilidade decorrentes da chamada sociedade salarial e sua crise no final do século XX.
A organizacao do trabalho e os trabalhadores. A revolugao informacional, as redes empresariais e a
multinacionalizagdo da produgéo. Trabalho flexibilizado e a nova questdo social. As abordagens
contemporéneas do trabalho: familia, género, corpo, subjetividade.

Caodigo: 0701041-1
Disciplina: Sociologia do Turismo
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: A andlise socioldégica da viagem. O turismo de massas. Viagem e distincdo social. A
classificagdo da viagem. Os viajantes. As ciéncias sociais aplicadas ao turismo. Turismo e mudanga
cultural. A indastria do lazer. Turismo do meio ambiente. Turismo e desigualdade social. O olhar do
turista.
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Codigo: 0701042-1
Disciplina: Sociologia Econémica
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: A Nova Sociologia Econdémica. A analise de redes econdmicas. Modelos e perspectiva de
analise. A Construgdo social do mercado. Instituicbes e mercado. Moedas e trocas. A dimensao
cultural da construcdo do mercado. A analise do discurso dos economistas. A etnociéncia da
Economia.

Cédigo: 0701107-1
Disciplina: Antropologia da Religiao
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Religido como sistema de representacdo e como sistema cultural. No¢des de mercado
religioso e de campo religioso. Relagbdes entre o dominio religioso e outros dominios da vida sosial.
Anadlise de conceitos basicos de: sagrado e profano, mito e ideologia, mito e ritual, transe e
possessao. As religides afro-brasileiras e outras experiéncias religiosas contemporaneas.



Codigo: 0701108-1
Disciplina: Antropologia das Sociedades Contemporaneas
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Creédito: 04/60

Ementa: Objeto de estudo da antropologia das sociedades contemporaneas. Teoria e método da
antropologia em areas urbanas. Problematica da teoria da cultura e suas relagbes com as
transformagées que levaram a modernidade. Cultura e modos de vida em grupos urbanos.
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Codigo: 07011121

Disciplina: Antropologia Politica
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Natureza e formas de organizagao politica nas sociedades tribais. Processos de formacgéao
dos sistemas politicos. Chefias e liderangas. Poder e autoridade. As interrelagbes entre o politico, o
social, o econdmico e o religioso.

Codigo: 0701088-1
Disciplina: Cultura Brasileira
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Identidade nacional. Cultura popular e ideologia. Industria Cultural. Cultura do Rio Grande
do Norte.

Codigo: 07011151
Disciplina: Familia, Parentesco e Ciclos de Vida
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Definigdo de familia e de parentesco. Os principios da organizacdo social da familia e do
parentesco. A dindmica da formacao da familia, dos grupos domésticos e das relagdes de parentesco.
Ciclos de vida e relagdes de geragbes na formagao da familia e das redes de parentesco. Mudangas
sécio-histéricas na familia e nas relagbes de parentesco. Familia e individualizagdo. Formas
contemporaneas de parentesco e afinidade.

Cadigo: 0701100-1
Disciplina: Métodos e Técnicas de Pesquisa |
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: O objeto das metodologias qualitativas. Observagéo sistematica e a observagao participante.
Histéria da vida. Entrevistas individuais e grupais, narrativa, episédica. Historia oral. Video, filme e
fotografias como documentos de pesquisa. Analise de conteudo e de discurso.

Caodigo: 07011271
Disciplina: Métodos e Técnicas de Pesquisa Il
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: I|dentificacdo dos temas de pesquisa. Justificativas e relevancia dos temas. Pesquisa



bibliografica. Revisao bibliografica sobre o tema inserindo-o em uma matriz tedrica adequada.
Problematizagao e recorte do objeto. Construgdo de hipdteses. Instrumentos de coleta de dados.
Cronograma. Redacgéo do projeto de acordo com as normas da ABNT. Apresentagéo e avaliagdo do
projeto de pesquisa.

Cédigo: 07011171
Disciplina: Pesquisa de Campo em Antropologia
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Problemas epistemoldgicos, técnicas e éticos envolvidos na pesquisa de campo de carater
antropolégico. Pesquisa de campo, etnografia e teoria antropolégica. A analise metodologica da
relacao sujeito/objeto na Antropologia. Modalidades e recursos instrumentais da pesquisa etnografica.
Autoridade etnografica e representacéo do outro. .

Codigo: 07011211
Disciplina: Politica Brasileira
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Populismo no Brasil. Estruturas de poder no Brasil: coronelismo, mandonismo. Estado,
classe média e intelectuais no Brasil. Democratizagdo e instituicbes politicas no Brasil. Estado e
militares na politica.

Cédigo: 07011181
Disciplina: Relagdes Etnicas e Raciais
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: A nogdo de grupo étnico na literatura sécio-antropoldgica. Teoria da etnicidade. A idéia de
nacao e territorialidade. A construgdo de identidades e as relagdes raciais no contexto da diaspora
africana.

Caodigo: 0701033-1
Disciplina: Tépicos Especiais de Politica
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Estudos tematicos e a perspectiva da ciéncia politica e/ou estudo sistematico das
contribuigdes de um autor classico ou contemporaneo da politica.

Caodigo: 0701055-1
Disciplina: Tépicos Especiais em Antropologia
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Estudos tematicos sob a perspectiva antropoldgica e/ou sistematico e das contribuicées de
um autor.

Cédigo: 07010171
Disciplina: Tépicos Especiais em Sociologia
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Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Estudos tematicos sob a perspectiva socioldgica e/ou estudo sistematico das contribui¢cdes

socioldgicas de um autor da politica classico ou contemporaneo.

Codigo: 0702039-1
Disciplina: Analise de Textos Filosoficos
Dep. de origem: DFI

Carga horaria/Creédito: 04/60

Ementa: Leitura analitica de uma obra classica da Filosofia.

Cédigo: 0702011-1
Disciplina: Teoria do Conhecimento
Dep. de origem: DFI

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: A Filosofia e o problema do conhecimento. Origem do conhecimento. Possibilidades e limites
do conhecimento. Concepgdes de verdade. Conhecimento e sociedade.

Cédigo: 0702010-1
Disciplina: Antropologia Filoséfica
Dep. de origem: DFI

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Concepgbes metafisicas de homem. Concepgbes historicas. Liberdade e determinismo. A
condigdo humana.

Céodigo: 0702006-1
Disciplina: Filosofia no Brasil
Dep. de origem: DFI

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Correntes do pensamento filoséfico brasileiro.

Cadigo: 0702016-1
Disciplina: Filosofia das Ciéncias Humanas
Dep. de origem: DFI

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Correntes do pensamento filoséfico brasileiro.

Codigo: 0702007-1
Disciplina: Filosofia na América Latina
Dep. de origem: DFI

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Pressupostos filosoficos do pensamento latino-americano. Filosofia da libertagdo. Teoria da
dependéncia.
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Codigo: 07020271
Disciplina: Filosofia da Cultura
Dep. de origem: DFI

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Filosofia e Cultura. Cultura e tradi¢gdo. Valores culturais. Cultura politica.

Codigo: 07020291

Disciplina: Filosofia da Historia
Dep. de origem: DFI

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Os principais problemas da filosofia da histéria. Histéria e ontologia. Concepgdes de
histéria. O progresso da histéria. Histéria e perspectiva.

Codigo: 0702030-1
Disciplina: Filosofia do Direito |
Dep. de origem: DFI

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Etica e codigo legal. Lei natural e lei humana. O problema da justica. Concepgdes do direito:
Kant. Hegel e Marx.

Codigo: 0702026-1
Disciplina: Filosofia da Religido
Dep. de origem: DFI

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Interpretacdo filoséfica da esséncia, do sentido e do valor da religiao, em perspectiva
histérica e sistematica, com auxilio dos diversos métodos preconizados pela filosofia, tais como a
fenomenologia, a analise da linguagem e a hermenéutica. Razdo e fé. Pressupostos filosoficos das
concepgoes a respeito de Deus.

Codigo: 0705003-1
Disciplina: Teoria da Comunicagao |
Dep. de origem: DECOM

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Teoria da Informac&o. Objeto, processo e interdisciplinaridade da comunicagédo. Semiologia
e Linguistica. Principais correntes teodricas: funcionalismo, estruturalismo, marxismo. Escola latino-
americana. Epistemologia e novos paradigmas da comunicagdo. Analise da comunicagdo na
sociedade contemporanea.

Codigo: 0705005-1
Disciplina: Teoria da Comunicacgao Il
Dep. de origem: DECOM

Carga horaria/Crédito: 02/30

Ementa: Teoria da Informagéo. Objeto, processo e interdisciplinaridade da comunicagdo. Semiologia
e Linguistica. Principais correntes tedricas: funcionalismo, estruturalismo, marxismo. Escola latino-
americana. Epistemologia e novos paradigmas da comunicagdo. Analise da comunicagdo na



sociedade comtemporanea.

Caodigo: 0705037-1
Disciplina: Dicgao e Interpretagao Oral
Dep. de origem: DECOM

Carga horaria/Crédito: 02/30

Ementa: Pratica de técnicas basicas de leitura e interpretagéo oral de textos variados (noticias para
radio e TV, reportagens, entrevistas, apresentacdes publicas e apresentacdo oral de livros,
comentarios).

Caodigo: 0705123-1
Disciplina: Comunicagao e Cidadania
Dep. de origem: DECOM

Carga horaria/Crédito: 02/30

Ementa: Individuo, sociedade e construgcdo da nogado de cidadania na modernidade. Meios de
comunicacao, as fronteiras e interagdo entre o publico e o privado. As relagcbes de poder nos
processos de comunicagao.

Codigo: 0702053-1
Disciplina: Fundamentos de Filosofia e Etica
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Concretizagdo da Filosofia. A origem da Filosofia. Etica socratica-platénica. Etica das
virtudes em Aristételes: a idéia da justica. Etica moderna: o imperativo categérico de Kant. Principais
questdes éticas da modernidade: a idéia de valor em Scheler, o pragmatismo ético.

Codigo: 09010011
Disciplina: Historia do Direito
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Origem e objeto da Historia do Direito. Historia e fontes da cultura juridica ocidental. Direito
primitivo: controle social e praticas primitivas. Legislagdo oriental. O direito na Grécia antiga.
Formacgao histérica do direito romano. Principais institutos juridicos da civilizagdo romana. Direito
feudal. Direito candnico. Evolugao do direito positivo moderno. O processo de Codificagdo. Nogdes
histéricas sobre a formagéo do sistema juridica da commom law. Histéria do Direito Brasileiro.

Codigo: 0901005-1
Disciplina: Filosofia do Direito
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Introdugdo. Nogédo e objeto da Filosofia do Direito. O método na Filosofia do Direito.
Filosofia do Direito e ciéncias afins. Filosofia do Direito em Platdo e Aristoteles. Escolas filosoficas
da Idade Média: direito natural em Sao Tomas de Aquino e Santo Agostinho. Filosofia do Direito nas
escolas estoica e tomista. Os problemas fundamentais do Direito no pensamento moderno e
contemporaneo. Os fundamentos do Direito: jusnaturalismo, positivismo, normativismo e realismo
juridico. Epistemologia juridica. Gnoseologia juridica. Ontognoseologia juridica. Axiologia juridica.
Deontologia juridica.
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Codigo: 07010431

Disciplina: Sociologia Geral

Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: O contexto histérico do surgimento da Sociologia. A contribuicdo dos classicos: Max
Weber, Karl Max e Durkheim. Conceitos fundamentais. Pressupostos da organizagdo social.
Método e andlise da sociedade.

Caodigo: 0901004-1

Disciplina: Sociologia Juridica

Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Direito e sociedade. A ciéncia do Direito como Sociologia. Tipologia das relagdes sociais.
Relagbes sociais e relagdes juridicas. Conflitos sociais e Direito. Direito e controle social. O papel
do Poder Judiciario. Jurisprudéncia e mudanca social.

Codigo: 0901070-1
Disciplina: Introdugao ao Direito
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: O Direito e as Ciéncias afins. Direito: origens, definicdo e elementos. Génese social do
Direito. Direito como controle social. Teoria do Ordenamento Juridico. Teoria das fontes do Direito.
Divisbes do Direio: publico e privado. Relagdo juridica e sujeito de direito. Direito objetivo e
subjetivo. Nogdes juridicas fundamentais: direito e ideologia; direito e justica; direito, estado e
sociedade; direito e poder. A estrutura tridimensional do Direito. Categorias juridicas. Lei e norma
juridica. Da estrutura da norma juridica. Da validade da norma juridica. Classificagdo das regras
juridicas. Sangéo e Coacao: A organizagao da sangéo e o papel do Estado.

Codigo: 0901072-1
Disciplina: Ciéncia Politica e Teoria do Estado
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Concepcgéo histérica, finalistica e metodologica da Ciéncia Politica: a Sociedade e o
Estado. Origem e justificacdo do Estado. Evolugéo histérica do Estado. Elementos constitutivos do
Estado. Formacao, modificagdo e extingdo de Estados. Teoria Juridica do Estado: Formas de
Estado; Formas de Governo; Poderes do Estado; A Separagdo de poderes. Contextualizagédo
histérica: teorias de Locke e Montesquieu. Sistema de Freios e Contrapesos. Teoria Politica do
Estado: Poder Politico; Evolugdo histérica do pensamento politico. Democracia. Sistema
representativo. Parlamentarismo. Presidencialismo. Teoria do Estado Contemporaneo.

Cadigo: 0901009-1
Disciplina: Direito Constitucional |
Dep. de origem:DED

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Teoria da Constituicdo e do Direito Constitucional. As Contituicbes Brasileiras. Normas
Constitucionais: interpretacdo e aplicacdo. Principios Fundamentais. Direitos e Garantias
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Fundamentais.

Caodigo: 0901015-1
Disciplina: Direito Constitucional Il
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Controle de constitucionalidade. Organizacdo do Estado brasileiro. Teoria da organizagéo
dos poderes. Poder Legislativo. Poder Executivo.

Caodigo: 0901018-1
Disciplina: Direito Constitucional lll
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Poder Judiciario. Fungdes essenciais a Justica. Defesa do Estado e das Instituicdes
Democraticas. Principios da tributagdo e do orgamento. Principios da ordem econémica e da ordem
social.

Codigo: 0901069-1
Disciplina: Teoria Geral do Direito Civil
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Fontes e evolugdo do Direito Civil. Inter-relagdes do Direito Civil com o Direito Publico.
Principiologia do Direito Civil. Lei de Introdug¢ado. Pessoas: naturais, juridicas e domicilio. Bens. Fatos
juridicos: negdcios e atos juridicos licitos e ilicitos, prescricao, decadéncia e prova.

Codigo: 0901013-1
Disciplina: Direito Agrario
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Principios constitucionais. Propriedade rural: funcdo social, tipos, tratamento especial.
Moédulo rural. Registro da propriedade rural. Direitos sociais do trabalhador rural. Empresa e
empresario agrario. Contratos agrarios. Aquisicdo e arrendamento rural por estrangeiros.
Desapropriacao de imovel rural. Usucapiao de area de terra situada em zona rural.

Caodigo: 0901007-1
Disciplina: Teoria Geral do Estado
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Introdugdo ao estudo da Teoria Geral do Estado. Estado e Governo. Origem do
constitucionalismo. Poder constituinte. Teoria dos Direitos Fundamentais do Homem.

Cédigo: 09010441
Disciplina: Direito da Crianga e do Adolescente
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Fundamentos histéricos e juridicos do Direito da Crianga e do Adolescente. A doutrina da



protegao integral no ambito da Constituigdo Federal. Da politica de atendimento e dos conselhos de
direitos e tutelares. Das medidas de protecdo. Do acesso a justica da Infancia e da juventude. Da
pratica do ato infracional. Das medidas soécio-educativas. Da protecao judicial dos interesses
individuais difusos e coletivos. Dos crimes e infragdes administrativas.

Caodigo: 0901049-1
Disciplina: Direito Ambiental
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Nogdes de Direito Ambiental na Constituicdo Federal. Sistema Nacional do Meio Ambiente.
Zoneamento ambiental. Dano ecoldgico: responsabilidade, reparagdo e meios processuais para
defesa ambiental. Aspectos juridicos da poluicdo das areas de preservacao permanente, da flora, da
fauna e da protecdo da zona costeira. Dano nuclear: prevengao e responsabilidade. Tombamento

Caodigo: 0901061-1
Disciplina: Direitos Humanos
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Democracia e direitos humanos na perspectiva liberal: Estado de Direito Liberal,
democracia representativa e direitos individuais. Democracia e direitos humanos na perspectiva
social: estado de direito social, democracia social e direitos supraindividuais - Democracia e direitos
humanos na perspectiva internacional. Projecao da problematica da democracia e dos direitos
humanos em sua triplice e inacabada dimenséo.

Codigo: 09010931
Disciplina: Direito Internacional Publico
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Direito Internacional Publico(DIP): Introdug&o, desenvolvimento histérico, sujeitos, fontes.
Relacdes entre o DIP e o Direito Interno. Tratados. Responsabilidade e jurisdicdo dos Estados.
Conflitos de normas no DPI. Responsabilidade internacional. Imunidades: diplomatica e consular.
Direito de asilo. Solugao de conflito.

Codigo: 0901106-1
Disciplina: Direito Comunitario e da Integragao
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Direito da Integragdo e Direito Comunitario. Direito da Integragdo no Mercosul:
Harmonizagéo dos direitos internos e supranacionalidade, Direito da Integracdo e Poder Judiciario.
Direito Processual Internacional. Jurisdigao internacional. Cooperagéo jurisdicional. Solugéo de
controvérsias entre Estados Partes e particulares. Solugao de controvérsias entre particulares. A
arbitragem e suas especificidades no Mercosul. O exercicio da advocacia no &mbito do Mercosul.

Cédigo: 0901021-1
Disciplina: Teoria Geral do Processo
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito: 04/60
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Ementa: Direito Judiciario Civil: conceito e natureza. Os institutos fundamentais do processo. Fontes
de Direito Processual Civil. A norma processual: aplicagdo no tempo e no espaco. Jurisdigao:
conceito, caracteres e espécies de tutela jurisdicional. A jurisdicao e as demais fungdes do Estado. A
jurisdicao voluntaria. A organizagao judiciaria. Competéncia: conceito, espécies. A perpetuagéo da
competéncia. Conflitos de competéncia. Agdo: conceito e natureza juridica. Condi¢des da acgao.
Classificacdo das ag¢des. Elementos da agao.

Cédigo: 09010741
Disciplina: Teoria Geral do Direito Penal
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Historia e conceito do direito penal. Escolas Penais. As doutrinas penais. Fontes. Principios
do Direito Penal. Aplicacao da lei penal. Teoria geral do crime. Culpabilidade. Imputabilidade penal.
Concurso de pessoas. Penas: espécies e sua aplicagdo. Concurso de Crimes. Efeitos da
Condenagédo. Medidas de Seguranga. Agao Penal. Extingdo da Punibilidade.

Céodigo: 0901030-1
Disciplina: Direito Processual Penal |
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Introdugdo. Principios informadores do processo penal. Interpretagdo. Aplicagao do Direito
Processual Penal. Métodos. Persecucdo Penal, inicio e prazo: Inquérito Policial e Agao penal.
Questdes prejudiciais. Jurisdicdo e Competéncias. Atos e sujeitos processuais. Comunica¢do dos
atos processuais. Disposi¢des processuais nos crimes hediondos e de imprensa.

Caodigo: 0901037-1
Disciplina: Direito Processual Penal Il
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Provas. Prisdo e liberdade proviséria. Processos em espécie. Tribunal do Juri.
Procedimento nos crimes de sua competéncia.

Codigo: 0901042-1
Disciplina: Direito Processual Penal Il
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Aplicagdo do Direito de execucao penal. Da assisténcia. Do trabalho. Direito e deveres.
Dos 6rgaos de execugdo. Da execugao das penas e medidas de segurancga. Incidentes da execugao.
Disposicdes finais.

Codigo: 0901092-1
Disciplina: Direito da Execugao Penal
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Aplicacdo do Direito de execugao penal. Da assisténcia. Do trabalho. Direito e deveres.
Dos 6rgaos de execugdo. Da execugcdo das penas e medidas de seguranga. Incidentes da
execucgao. Disposicdes finais.
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Cadigo: 0901090-1
Disciplina: Direito da Seguridade Social
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Seguridade Social. Saude. Assisténcia. Previdéncia Social. Seguridade Social no Brasil e
no Mundo. Origem e Evolugédo Histérico. Seguridade Social na Constituicdo Federal. Previdéncia
Social: conceito, caracteristicas, principios,regimes de financiamento, filiagdo e inscrigdo, segurados
obrigatérios e facultativos, beneficiarios, salario e beneficios, prestacdes previdenciarias. Crimes
previdenciarios. Acidente de Trabalho. Tutela Jurisdicional previdenciaria.

Codigo: 0901089-1
Disciplina: Direito do Idoso
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Fundamentos histéricos e juridicos do Direito do Idoso. A doutrina da protegao integral e a
protegdo aos direitos fundamentais no envelhecimento. Das medidas de protegcdo. Da politica de
atendimento ao idoso. As entidades de atendimento e sua fiscalizagdo. Da protegéo juducial dos
interesses individuais homogéneos, difusos e coletivos. Dos crimes e das infragbes administrativas.

Codigo: 09010511
Disciplina: Direito Municipal
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Origem e evolugdo. O municipio nas Constituigbes Brasileiras. Organizagdo politica do
municipio. Constituicdo. Constituicdo do Estado e Lei Orgénica Municipal. Responsabilidades de
prefeitos e vereadores. Julgamento das contas municipais. Controle do meio ambiente. Dos
servidores municipais.

Caodigo: 0901053-1
Disciplina: Direito do Consumidor
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Os direitos do consumidor. A politica nacional das relagdes de consumo. A qualidade de
produtos e servicos. A protecdo a saude e a seguranca. A responsabilidade pelo fato do produto e do
servigo. A responsabilidade por vicio do produto e do servigco. A decadéncia e a prescrigdo. A
desconsideragéo da personalidade juridica. As praticas comerciais. Das disposigdes gerais.

Caodigo: 0901056-1
Disciplina: Direito Econémico
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: A Sociedade, o Direito e o Estado. Relagdes econdmicas. As transformacgdes sociais
historicamente verificadas e os fendbmenos econdmicos. Os impactos do planejamento sobre as
estruturas herdadas do liberalismo. A era da planificagdo social. O Intervencionismo estatal e as
suas repercussdes sobre o estado do direito democratico.
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Codigo:0401054-1
Disciplina: Lingua Portuguesa Instrumental |
Dep. de origem: DEC

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Processos e principios da comunicagao: aspecto social e individual da linguagem verbal.
Funcgbes da linguagem. Paragrafos: conceitos e caracteristicas. Os fatores da textualidade. Leitura
e analise de textos narrativos, descritivos e dissertativos. Técnicas de producgao textual, resumo e
resenha. Descricdo gramatical ou gramatica em uso.

Codigo: 08010241
Disciplina: Estatistica |
Dep. de origem: DAD

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Processos e principios da comunicagado: aspecto social e individual da linguagem verbal.
Funcgbes da linguagem. Paragrafos: conceitos e caracteristicas. Os fatores da textualidade. Leitura e
andlise de textos narrativos, descritivos e dissertativos. Técnicas de produgao textual, resumo e
resenha. Descrigdo gramatical ou gramatica em uso.

Mossoro-RN, julho de 2013.



