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UERN

TERMO DE HOMOLOGAGCAO

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE GRADUAGAO EM SERVICO SOCIAL - BACHARELADO -
PRESENCIAL - CAMPUS CENTRAL

A Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribuicdes legais, e com base na Resolugdo UERN/CONSEPE N° 026/2017 -
CONSEPE, HOMOLOGA o Projeto Pedagdgico do Curso de Graduag¢ao em Servigo Social, Grau
Académico Bacharelado, Modalidade Presencial, vinculado ao Campus Central, aprovado pela Resolucao
N2 52/2022 — Consepe (Resolugdo N2 122 — SEI — ID. 15287587), de 06 de julho de 2022, para efeito de
implementagao institucional e renovagao de reconhecimento.

Mossoré/RN, 18 de julho de 2022.

eil Documento assinado eletronicamente por Fernanda Abreu de Oliveira, Pro-Reitor(a) da Unidade,
:;?mm:,. lily em 18/07/2022, as 16:41, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do
Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.
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ALERTA CONSTRUTORA, INCORPORADORA E SERVICOS
LTDA, conforme previsao da Clausula 12.2, subitem “e” do
Termo de Referéncia do CRT n° 06/2020-FUERN.
Devolvam-se os autos a Diretoria de Administracao e
Servicos da Pré-Reitoria de Administracdo- Proad para a
adocao das providéncias cabiveis.

Publique-se. Notifique-se. Cumpra-se.

Mossord, 13 de julho de 2022.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Decisao

A Presidente da Fundagédo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicoes estatutarias,
homologa o Parecer n° 1084/2022 da Assessoria Juridica-
AJUR, Id n° 15355618, decidindo pela aplicacdo da
sancao do tipo multa de 10% (dez por cento) sobre
o valor correspondente a 1/12 avos do valor global
contratado no més em que for constatada reincidéncia de
descumprimento de qualquer obrigacdo prevista no citado
Termo de Referéncia ou no termo contratual a empresa
NEW QUALITY SERVICE LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA
ME, conforme previséo da alinea “I” da Clausula 22.2. do
Termo de Referéncia.

Devolvam-se os autos a Diretoria de Administracao e
Servicos da Pré-Reitoria de Administracdo- Proad para a
adocao das providéncias cabiveis.

Publique-se. Notifique-se. Cumpra-se.

Mossord, 12 de julho de 2022.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Termo de Inexigibilidade de
Licitacao N° 36/2022

Processo n°: 04410238.000125/2022-53

Assunto: Inexigibilidade de Licitagdo n° 36/2022 -
Manutencao corretiva do Microscopio Eletronico de
Varredura FEG de uso do Centro de Sintese e Analise
de Materiais Avancados (CSAMA) do Programa de Pos-
Graduagao em Fisica (PPGF) da Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte - UERN

Interessado: TESCAN do Brasil Instrumentos Cientificos
Ltda. (CNPJ n° 23.283.642/0001-40)

Valor: R$ 17.988,00 (dezessete mil, novecentos e
oitenta e oito reais).

Ratificamos o Despacho emitido pela Diretoria de
Licitagdes e Contratos (15291909), bem como o Parecer
exarado pela Assessoria Juridica desta Instituicdo de
Ensino Superior (15422503), e neles alicercamo-nos para
AUTORIZAR o processamento da despesa, independente
da realizacdo de licitagao publica, com arrimo no art. 25,
caput, da Lei n.° 8.666/1993 e no art. 10, inciso VI, alinea
b, item 3 da Resolugdo n.c 28/2020-TCE/RN, na medida
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em que se faz presente a hipétese de inexigibilidade de
licitagéo.

Como o presente procedimento administrativo versa sobre
aquisicao(des)/contratacao(des) de reduzido valor (nesse
caso, a Manutencao corretiva do Microscopio Eletronico
de Varredura FEG de uso do Centro de Sintese e Andlise
de Materiais Avangados (CSAMA) do Programa de Pods-
Graduagao em Fisica (PPGF) da Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte - Uern), junto a TESCAN do Brasil
Instrumentos Cientificos Ltda. (CNPJ ne 23.283.642/0001-
40), afastamos também a necessidade de publicacéo
do presente despacho no Diario Oficial do Estado do
Rio Grande do Norte (DOE/RN), a qual, se realizada,
poderia redundar em despesa(s) superior(es) a(s) que se
pretende(m) contratar, fazendo-o alicercado no teor do
Acérdéo n.° 1.336/2006 - TCU/Plenario c/c a Orientagdo
Normativa da AGU n.2 34/2011, bem como em observancia
ao principio da economicidade. Todavia, recomendamos
a publicacédo do presente termo no Jornal Oficial da
Fundacdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
(Jouern).

Adote-se providéncias cabiveis quanto ao anexo XXXVIII
do Siai.

Por fim, encaminhem-se os autos ao Departamento
de Contabilidade/Proplan, ficando este, desde logo,
autorizado a expedir a Nota de Empenho respectiva.

Mossord/RN, 19 de julho de 2022.
PROFA. DRA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

UERN

PROEG

Errata Referente ao Edital N° 072/2022 — PROEG/

UERN

A Pré-Reitoria de Ensino de Graduacéo (Proeg), da Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte (Uern), com fulcro no principio da autotutela, retifica, por meio da presente ERRATA,
o EDITAL N° 72/2022 - Proeg/Uern, que divulgou a relagdo dos candidatos aprovados na
Quinta Chamada do Sisu/Uern 2022.

Assim:
No Anexo | do Edital ne 72/2022, ONDE SE LE:
Mossoré - Ciéncias Bioldgicas - Vespertino - Bacharelado - 2° Semestre

INSCRIGAO NOME Categoria Nota
211039413409 ROBERTO CARLOS SOUZA DE PAULA NCB 663,95
LEIA-SE:
Mossoré - Ciéncias Bioldgicas - Vespertino - Bacharelado - 2° Semestre
INSCRICAO NOME Categoria Nota
211037224840 STEFHANY RAYANNE DE LIMA PORTO NCB 640,40

As demais disposi¢des constantes no EDITAL N° 72/2022 - Proeg/Uern permanecem
inalteradas.

Mossord, 20 de julho de 2022
Prof. Ma. Fernanda Abreu de Oliveira
Pré-reitora de Ensino de Graduagao

Termo de Homologacao

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE GRADUAGAO EM GEOGRAFIA - LICENCIATURA
- PRESENCIAL - CAMPUS AVANCADO DE ASSU

A Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribui¢des legais, e com base na Resolu¢do UERN/CONSEPE N° 026/2017 -
CONSEPE, HOMOLOGA o Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagao em Geografia, Grau
Académico Licenciatura, Modalidade Presencial, do Campus Avangado de Assu, aprovado

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

pela Resolugdo N° 42/2022 - Consepe (Resolugao N° 99 - SEI - Id. 14872478), de 09 de junho
de 2022, para efeito de implementacdo institucional e renovagao de reconhecimento.

Mossoré/RN, 09 de junho de 2022.

Termo de Homologacao

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE GRADUACAO EM GEOGRAFIA - LICENCIATURA
- PRESENCIAL - CAMPUS AVANCADO DE PAU DOS FERROS

A Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribui¢cdes legais, e com base na Resolu¢do UERN/CONSEPE N° 026/2017 -
CONSEPE, HOMOLOGA o Projeto Pedagégico do Curso de Graduacdo em Geografia, Grau
Académico Licenciatura, Modalidade Presencial, do Campus Avancado de Pau dos Ferros,
aprovado pela Resolugao N° 50/2022 - Consepe (Resolucao N° 120 - SEI - ID. 15283376),
de 06 de julho de 2022, para efeito de implementacdo institucional e renovacéo de
reconhecimento.

Mossordé/RN, 18 de julho de 2022.

Termo de Homologacao

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL -
BACHARELADO - PRESENCIAL - CAMPUS CENTRAL

A Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribui¢des legais, e com base na Resolu¢do UERN/CONSEPE N° 026/2017
- CONSEPE, HOMOLOGA o Projeto Pedagégico do Curso de Graduagdo em Servico Social,
Grau Académico Bacharelado, Modalidade Presencial, vinculado ao Campus Central,
aprovado pela Resolugao N° 52/2022 - Consepe (Resolucao N° 122 - SEI - ID. 15287587),
de 06 de julho de 2022, para efeito de implementacdo institucional e renovacéo de
reconhecimento.

Mossord/RN, 18 de julho de 2022.

Termo de Homologacao

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE GRADUAGCAO EM CIENCIA DA COMPUTAGAO -
BACHARELADO - PRESENCIAL - CAMPUS AVANCADO DE NATAL

A Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo da Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicées legais, e com base na Resolu¢do UERN/CONSEPE N°
026/2017 - CONSEPE, HOMOLOGA o Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em
Ciéncia da Computacao, Grau Académico Bacharelado, Modalidade Presencial, do Campus
Avancado de Natal, aprovado Resolugao N° 51/2022 - Consepe (Resolugdo N° 123 - SEI - ID.
15372496), de 06 de julho de 2022, para efeito de implementacéo institucional e renovagao

Agéncia de Comunicacao da UERN
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de reconhecimento.

Mossord/RN, 18 de julho de 2022.

Edital N° 073/2022-PROEG/UERN

(Aditivo ao Edital N° 065/2022 - PROEG)

SELEGCAO DE PROFESSOR TUTOR PET ENFERMAGEM

A Pro-reitoria de Ensino de Graduacdo (PROEG) da
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN),
por meio do Setor de Programas Formativos (SPF), no uso
de suas atribuicoes académicas e administrativas, torna
publica alteragéo no Edital n° 065/2022 - PROEG, que trata
do processo seletivo para o preenchimento de vaga de
tutor do Grupo do Programa de Educacéo Tutorial - PET,
do Curso de Enfermagem, da Faculdade de Enfermagem -
FAEN.

1 - DAS ALTERACOES

1.1. O presente instrumento editalicio altera o item 5 do
Edital N° 065/2022 - PROEG, sob o titulo “"CRONOGRAMA
DE ATIVIDADES DO CERTAME".

Assim, ONDE SE LE:

- 17 de junho de 2022 - Langamento do edital no JOUERN;
- 27 e 28 de junho de 2022 - Periodo de inscri¢do, que
deverd ser realizada através do link: https:/forms.gle/
ceHC2uHwQ6LNMB2y5.

- 30 de junho de 2022 - Divulgacdo da homologacdo das
inscricdes, no Portal da UERN, a partir das 17h;

- 01 de julho de 2022 - Interposicao de recurso relativo
ao processo de inscricdo, com redagao autoral do proprio
candidato, a ser enviado exclusivamente para o email do
Setor de Programas Formativos (SPF/PROEG): spf.proeg@
uern.br.

- 05 de julho de 2022 - Entrevista, que sera realizada em
sala e horérios das entrevistas no ato da homologacéo das
inscricoes).

- 07 de julho de 2022 - Divulgacéo do resultado parcial da
selecdo, no Portal da UERN;

- Até 11 de julho de 2022 - Interposicao de recurso relativo
ao resultado da selecdo, com redacédo autoral do proprio
candidato, a ser enviado exclusivamente para o email do
Setor de Programas Formativos (SPF/PROEG): spf.proeg@
uern.br.

- 22 de julho de 2022 - Divulgacdo do resultado final da
selecao, que sera publicado no JOUERN.

LEIA-SE:

- 25 de julho de 2022 - Entrevistas com os candidatos. Na
sala de reunides da Proeg, a partir das 10h, por ordem de
chegada;

- 27 de julho de 2022 - Divulgacéo do resultado parcial da
selecdo, no Portal da UERN;

- Até 28 de julho de 2022 - Interposicao de recurso relativo
ao resultado da selecdo, com redacédo autoral do proprio
candidato, a ser enviado exclusivamente para o email do
Setor de Programas Formativos (SPF/PROEG): spf.proeg@
uern.br.

- 04 de agosto de 2022 - Divulgacéo do resultado final da
selecao, que sera publicado no no JOUERN.

2 - Este Aditivo passa a fazer parte do Edital no 065/2022
- PROEG, mantendo-se neste todas as disposicdes nao
alteradas pelo presente documento.

Mossord/RN, 20 de Julho de 2022.
Profa. Ma. Fernanda Abreu de Oliveira
Pré-reitora de Ensino de Graduagao

PROGEP

Despacho

Processo n° 04410051.000772/2022-43
Interessado: Emele Radna Rodrigues do Vale

Considerando o Requerimento (Id. 15390695) apresentado
pela servidora Emele Radna Rodrigues do Vale, matricula
13363-9, que solicita a concessao do auxilio saude;
Considerando os termos da Lei Complementar 608/2017
que institui, no ambito da Fundacdo Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte (FUERN), o auxilio-saude e
da outras providéncias;

Considerando os termos da Resolugao n° 39/2022 - CD que
regulamenta a concessdo, a manutencgao e a prestacdo de
contas do auxilio-saide no ambito da Fuern, e revoga as
normas anteriores;

Considerando o Parecer n° 1104/2022 - AJUR/UERN (Id.
15419508), que recomenda a concessao do auxilio;
Considerando o Relatério de Conformidade n° 356/2022
- UCI/UERN (Id. 15427480), que atesta a conformidade da
despesa com a legislacao vigente.

Defiro o requerimento de auxilio-satide da servidora
interessada, retroagindo seus efeitos a data de solicitacao.
Ap0s publicacao, encaminhe-se a Diretoria de Pessoal para
as providéncias cabiveis.

Mossord, 19/07/2022

Profa. Dra. Isabel cristina do Amaral de Sousa Rosso Nelson
Pré-reitora de Gestao de Pessoas

Portaria 1398/2021 GP/FUERN

UNIDADES ACADEMICAS

Portaria-SEI N° 268, de 18 de julho
de 2022.

Constitui Comissdo para Apostilamento de habilitagao
para o exercicio do magistério da educacao infantil,
do Departamento de Educagdo - DE, da Faculdade de
Educacao - FE.

A Chefe do Departamento de Educagao da Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte no uso de suas atribuicdes
legais e estatutdrias,

RESOLVE:

Art 1° Constituir comissdo para proceder analise para
apostilamento de habilitagdo para o exercicio do
magistério da educagdo infantil

Art 2° Designar os seguintes integrantes para compor a
comissao, sob a Presidéncia da professora Sirleyde Dias de
Almeida, tratada no Art 1° desta Portaria:

1. Prof. Sirleyde Dias de Almeida;

2. Prof. Josenildo Oliveira de Morais;

3. Prof. Manoel Fabio Rodrigues.

Art 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da sua
publicagdo, com efeitos retroativos.

Mossord, 18 de julho de 2022

Prof.2 Sirleyde Dias de Almeida

Chefe do Departamento de Educagéo - DE/FE/UERN
Portaria n° 2217/2021 - GR/FUERN

Edital N° 05/2022 — CE/FAFIC

A Comissao Eleitoral constituida pela Portaria SEI N°
60/2022 - FAFIC, de 16 de marco de 2022, publicada
no Jornal Oficial da UERN - JOUERN, em 18 de marco
de 2022, Ano IV, N° 126, pagina 31, no uso das suas
atribuicdes legais, em conformidade com o Cronograma
do Processo Eleitoral contido no Edital N° 01/2022 - CE/
FAFIC e no Aditivo N° 01/2022, torna publico o resultado
final das eleigdes para os cargos de diretor e vice-diretor
da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Sociais, aprovado por
unanimidade pelo CONSAD em reuniéo do dia 18 de julho
de 2022, conforme ata.

DO RESULTADO DAS ELEICOES

Elei¢des para o cargo de diretor da Faculdade de Filosofia
e Ciéncias Sociais.

- Marcilio Lima Falcdo - matricula 05375-9: obteve 97,05%
(noventa e sete, zero cinco porcento) dos votos vélidos.
Eleicdes para o cargo de vice-diretor da Faculdade de

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Mossord, 20 de julho de 2022
Ano IV|Ne 169

Filosofia e Ciéncias Sociais.

- Jodo Freire Rodrigues - matricula 1815-5: obteve 96,56%
(noventa e seis, cinquenta e seis porcento) dos votos
vaélidos.

Mossord/RN, 18 de julho de 2022
COMISSAO ELEITORAL

Portaria SEl n° 60/2022

Prof. Francisco Ramos Neve (Presidente)
TNS Anna Paula Teixeira da Silva (Secretaria)
Prof. Maria José Costa Fernandes

Prof. Gutemberg Henrique Dias

Prof. Lemuel Rodrigues da Silva

TNS Jefferson Lima dos Santos

Discente Clélio Igor Maia da Cunha

Edital N° 010/2022 — Comissao
Eleitoral — Departamento de
Quimica

Divulga o Resultado do pleito eleitoral para Chefe e
Subchefe do Departamento de Quimica/DQ/FANAT/
UERN.

A Comissdo Eleitoral constituida para coordenar o
processo eleitoral para a escolha de Chefe e Subchefe do
Departamento de Quimica - DQ, para o Biénio 2022-2024,
nos termos do Regimento Geral da UERN, Resolugdo n°
14/2020 e Emenda Estatutéria n° 03, ambas do CONSUNI
e das regras do Edital 009/2022-DQ/UERN, divulga o
RESULTADO do processo eleitoral.

1. DO PROCESSO ELEITORAL

a) As eleicoes foram realizadas através da Plataforma
[ntegra no dia 13 de julho de 2022, das 08h0Omin as
21h59min.

b) Estavam aptos a votar, 17 servidores docentes, 07
servidores técnicos e 91 alunos.

c) Estavam aptos a concorrer para as funcoes de Chefe e
subchefe os professores Salah Mohamed Yusef e Janete
Jane Fernandes Alves, respectivamente.

2. DO RESULTADO

a) Para a Funcao de SUBCHEFE:

Candidata eleita: Prof2. Janete Jane Fernandes Alves
TOTAL DE VOTOS VALIDOS 49 (96,08%)
DOCENTES 14

TECNICOS 6

ALUNOS 29

b) Para a Fungao de CHEFE:

Candidato eleito: Prof. Salah Mohamed Yusef
TOTAL DE VOTOS VALIDOS 53 (98,15%)
DOCENTES 15

TECNICOS 7

ALUNOS 31

Profa. Kelania Freire Martins Mesquita
Presidenta/Indicada pelo DQ

Prof. Bergson da Cunha Rodrigues
Indicado pelo DQ

Prof. Antonio Gautier Farias Falconieri
Representante da ADUERN

Francisco Rodrigo Silva
Representante do SINTAUERN

Cicero Bosco Alves de Lima
Representante da FUERN

Antonia Edivanilde Soares da Paz
Representante da FUERN

Jefferson Lhankaster Targino Guerra Filho
(representante do DCE)

Portaria-SEI N° 241, de 24 de junho
de 2022.

Constituicaio de Comissao Eleitoral para eleicao de
Chefe e Subchefe do Departamento de Turismo -

DETUR/FACEM, Campus Central.

A chefe pro tempore do Departamento de Turismo

Agéncia de Comunicacao da UERN




28/07/2022 14:02 SEI/SEARH - 15483198 - Resolucéo

RESOLUCAO N° 51/2022 - CD

Aprova os itens 13 e 14 do Projeto
Pedagogico do Curso de Bacharelado em
Servigo Social, modalidade presencial, do
Campus Central, da Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE — CD/FUERN, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e conforme deliberacdo do

Colegiado em sessao realizada em 19 de julho de 2022,

CONSIDERANDO o Parecer 1 — Proad (ID 13804035);

CONSIDERANDO o Parecer 7 — Progep (ID 13804072);

CONSIDERANDO o Parecer 7 — Proplan (ID 13804435);

CONSIDERANDO o Processo Administrativo N2 04410023.002476/2022-14 — SEl,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar os itens 13 e 14 do Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Servico Social,

Modalidade Presencial, do Campus Central, da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 22 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessdes dos Colegiados, Mossord-RN, em 19 de julho de 2022.

Professora doutora Cicilia Raquel Maia Leite

Presidente.

https://sei.r.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=17237655&infra_siste...
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Conselheiros:

Francisco Dantas de Medeiros Neto
Ana Maria Morais Costa

Denilson Santana de Araljo
Dyjardan José Gomes de Carvalho
José Ronaldo Pereira da Silva

Irani Lopes da Silveira Torres

Petronio Oliveira de Andrade

PPC de Servico Social

JEi! Lil!

assinatura
eletrnica

Documento assinado eletronicamente por Cicilia Raquel Maia Leite, Presidente(a) do Conselho, em
19/07/2022, as 22:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n?
27.685, de 30 de janeiro de 2018.

Referéncia: Processo n? 04410023.002476/2022-14 SEI n2 15483198

https://sei.r.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=17237655&infra_siste...  2/2


https://www.uern.br/controledepaginas/proeg-projetos-pedagogicos-central/arquivos/4226ppc_versao_final_pos_diligencias_29_04_22.pdf
http://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec.%20n%C2%BA%2027.685-2018%20-%20Institucionaliza%C3%A7%C3%A3o%20do%20SEI%20RN.pdf
http://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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RESOLUCAO N.° 52/2022 - CONSEPE

Aprova o Projeto Pedagdgico do Curso de
Graduagdao em Servigo Social, Grau
Académico Bacharelado, Modalidade
Presencial, vinculado ao Campus Central.

O VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CONSEPE, DA UNIVERSIDADE
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE — UERN, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
conforme deliberacdo do Colegiado em sessdo realizada em 06 de julho de 2022,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 53, Inc. Il, da Lei N° 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional -, que dispde sobre autonomia didatico - cientifica das universidades para fixar os curriculos dos
seus cursos, observadas as diretrizes gerais pertinentes;

CONSIDERANDO a Resolu¢do CNE/CES n? 15, de 13 de margo de 2002, a qual estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de Servico Social;

CONSIDERANDO a Resolugdo CEE-RN N° 05/2020, de 16 de dezembro de 2020, que regulamenta o
credenciamento e o recredenciamento de Instituicdes de Ensino Superior - IES vinculadas ao Sistema de
Ensino do Estado do Rio Grande do Norte e a autorizacdo, o reconhecimento e a renovacdo de
reconhecimento de seus Cursos presenciais de nivel superior — graduacdo e sequenciais de formacao
especifica e da pds-graduacao /ato sensu;

CONSIDERANDO o disposto no Inc. I, do Art. 15°, do Estatuto da Uern, aprovado pela Resolucao Consuni
N2 19, de 10 de setembro de 2019, que atribui competéncia ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao
para aprovar os projetos pedagdgicos dos cursos de graduacao;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 39 a 46, os quais versam, especificamente, sobre Projetos
Pedagdgicos de Cursos, do Regulamento dos Cursos de Graduacdo da Uern, aprovado pela Resolucao
Consepe N2 26, de 28 de junho de 2017;

CONSIDERANDO a Resolugao Consepe N2 25, de 21 de junho de 2017, que regulamenta a curricularizacdo
das atividades de extensdo nos Cursos de Graduacdo, no ambito da Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Uern;

https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=17024088&infra_siste...
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28/07/2022 13:35 SEI/SEARH - 15287587 - Resolugéo
CONSIDERANDO o Processo Administrativo N2 04410086.000362/2022-03 - SEI,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso de Servico Social, Grau Académico Bacharelado,
Modalidade Presencial, vinculado ao Campus Central, com vigéncia para os ingressantes a partir de
2023.1, proposto e coordenado pelo Departamento de Servigo Social.

Art. 22 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessdes dos Colegiados, Mossord-RN, em 06 de julho de 2022.

Professor Doutor Francisco Dantas de Medeiros Neto

Vice-Presidente

Conselheiros:

Profa. Fernanda Abreu de Oliveira

Profa. Ellany Gurgel Cosme do Nascimento
Profa. Eliane Anselmo da Silva

Prof. José Mairton Figueiredo de Franca
Profa. Joana D’arc Lacerda Alves Felipe
Profa. Isabel Cristina Amaral de Sousa Rosso Nelson
Prof. Marcos Paulo de Azevedo

Profa. Ivana Alice Teixeira Fonseca

Prof. Gutemberg Henrique Dias

Prof. José Egberto Mesquita Pinto Junior
Profa. Ana Claudia de Oliveira

Prof. Akailson Lenon Soares da Silva

Prof. Franklin Roberto da Costa

Profa Joseane Abilio de Souza Ferreira
Profa. Ana Lucia Dantas

Prof. Galileu Galilei Medeiros de Souza
TNS. Nestor Gomes Duarte

TNS. Fabio Bentes Tavares de Melo

PPC de Servico Social do Campus Central
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:I_ Documento assinado eletronicamente por Francisco Dantas de Medeiros Neto, Vice-presidente(a)
Jel. Llll’ do Conselho, em 07/07/2022, as 07:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.

assinatura

eletrinica 42 do Decreto n2 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 15287587
. e o codigo CRC 39521273.

Referéncia: Processo n? 04410086.000362/2022-03 SElI n2 15287587
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APRESENTAGAO

Ao longo de sua histéria a Faculdade de Servico Social (FASSO) vem se
consolidando a partir de um esforgco coletivo para a capacitacdo continuada de seu corpo
docente, bem como para a garantia de uma infraestrutura e logistica adequada ao processo
de ensino-aprendizagem. Ao mesmo tempo, a FASSO vem incentivando a realizagdo de
pesquisa e extensao em relagédo direta com o ensino de graduacao e de pos-graduacao,
promovendo assim uma permanente avaliacdo e atualizacdo de seu projeto de formacéao
profissional que se pauta em compreender e responder as questbes de cada época,
mediante a formacdo de profissionais criticos, propositivos e comprometidos com a
construgao de uma sociedade de igualdade e liberdade.

A construcao do Projeto Pedagdgico do Curso de Servico Social se faz em meio as
mudangas na politica educacional brasileira, em especial as do ensino superior. Além disso,
a revisao também respondeu as politicas institucionais da UERN compreendendo que, desta
forma, poderemos responder as demandas especificas da profissdo na realidade local. Vale
salientar que o vetor da proposta ora apresentada é resultado de nosso acumulo frente aos
desafios que temos para a ampliagdo do ensino publico, gratuito de qualidade e presencial
em nossa regiao.

Contamos também com as pesquisas, reflexdes e discussdes coletivas sobre a
Implementagao das Diretrizes Curriculares para o Curso de Graduagao em Servigo Social,
realizadas pela Associagao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS),
em conjunto as Unidades de Formagao Académica em Servigo Social, em todo o pais. Em
consonancia com esse processo coletivo constante materializado pelas entidades
organizativas da categoria, seguimos na direcado da formacado de profissionais com as
competéncias e habilidades preconizadas para a profissdo neste inicio de século.

Importa-nos, ainda, esclarecer que o processo de avaliagao e revisdo do Projeto
Pedagogico do Curso de Servigo Social®, foi, acima de tudo, um momento de construgao
coletiva de uma identidade politico académica que procurou reafirmar as diretrizes
curriculares, particularmente, no que se refere ao principio do rigoroso trato tedrico, histérico

e metodoldgico da realidade social e do servigo social. Nessa perspectiva, adota a teoria
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* A matriz curricular a que nos referimos vem sendo aplicada desde 2010, seu processo de reviséo se iniciou em 2017. O
resultado desta avaliagédo é a proposta em tela.



social critica que privilegia a articulagao entre as dimensdes investigativa e interventiva. Com
isto, procuramos superar as fragmentagdes do ensino-aprendizagem e constituir um
conjunto de saberes no decorrer da formagao que expresse diferentes niveis de apreensao
da realidade social e do fazer profissional.

Como processo coletivo, a construgdo do novo PPC da FASSO, foi construido de
forma democratica com a participagao dos diversos sujeitos institucionais envolvidos. De tal
modo esse projeto expressa um processo de avaliagdo continuada, no qual foram realizados
momentos de avaliagcdo com os estudantes de todos os periodos do curso, coordenados
pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) em conjunto com a Comissao Setorial de Avaliagao
(COSE).

A partir dos resultados dessa avaliagdo continuada o NDE em reunides sistematicas
elaborou em conjunto com as demais docentes uma proposta de revisao da matriz curricular
a qual foi discutida e aprovada pelo colegiado do Departamento de Servico Social. As(aos)
funcionarias(os) coube o apoio técnico operativo e a sistematizacdo de parte do PPC,
especialmente, no que se refere a informagao sobre acervo, patriménio e operacionalizagao
do curso.

Por fim, compreendemos que as mudancas operacionalizadas contribuiram para
dinamizar o processo de formacao profissional no ambito da FASSO/UERN, ao mesmo
tempo, que reafirma a direcdo ético-politica do projeto profissional do Servigo Social
Brasileiro, construido nas ultimas quatro décadas, que se vincula a defesa da educacao
laica, publica, socialmente referenciada, de qualidade e presencial como direito da classe
trabalhadora.

Assim, apresentamos o presente documento que, como sintese de nossos debates
internos consta, além dessa apresentacdo e da identificacado institucional da UERN e do
Curso de Servigo Social; os principios e objetivos da formagéo profissional como eixos
orientadores do projeto; a estrutura curricular que organiza todos os componentes da
formagao profissional; as politicas prioritarias que direcionam as atividades académicas e
administrativas; e, as informagdes complementares sobre a infraestrutura necessaria ao

funcionamento do curso.



1 IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO

Instituicao Mantenedora

Fundacao Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — FUERN
Rua Almino Afonso, 478 — Centro

CEP.: 59.610-210 — Mossor6é — RN

Fone: (84) 3315-2148 Fax: (84) 3315-2108

E-mail: reitoria@uern.br

Presidente: Cicilia Raquel Maia Leite

Espécie Societaria: Nao Lucrativa

Instituicao Mantida

Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — UERN
CNPJ: 08.258.295/0001

Campus Universitario

BR 110, Km 46, Av. Prof. Anténio Campos s/n

Bairro Costa e Silva

CEP: 59625-620 — Mossoro-RN

Fone: (84) 3315-2175 Fax: (84) 3315-2175

Home Page: www.uern.br e-mail: reitoria@uern.br
Dirigente: Cicilia Raquel Maia Leite

Ato de Credenciamento: Portaria n° 874/MEC, de 17/06/1993

2 PERFIL DO CURSO

2.1 IDENTIFICAGAO DO CURSO DE GRADUAGAO

Denominagao: Curso de Servigo Social

Grau académico: Bacharelado

Modalidade: Presencial

Titulo: Bacharel em Servico Social

Area de Conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicadas

Ato de Autorizagao/Criagao: Decreto n° 01/65 — Prefeitura Municipal de Mossoro

Data de Inicio de Funcionamento: 17/04/1965

Ato de Reconhecimento: Decreto n.° 69.057/71, publicado em Diario Oficial, no dia
12/08/71.

2.2 LOCAL DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

Campus: Campus Universitario Central — Mossoré RN

Enderego: Av. Professor Antonio Campus, s/n, BR 110, Km 46. Bairro Costa e Silva.
Telefone: (84) 3315 2210

E-mail: fasso@uern.br



INSTAGRAM: https://instagram.com/uerneufasso

2.3 DADOS SOBRE O CURSO
Carga horaria total: 3.000 horas

Carga horaria de componentes curriculares obrigatérios: 1.740

Carga horaria de componentes curriculares optativos: 180

Tempo médio de integralizagao curricular: 8 semestres

Tempo maximo de integralizagao curricular: 14 semestres

Numero de vagas por semestre/ano: 46 vagas anuais.

Turnos de funcionamento: Diurno

Numero maximo de alunos por turma: 50 alunos, excegdo das turmas de estagio (no
minimo 2 e no maximo 4 estudantes por turma)

Sistema: créditos com matricula semestral

Forma de Ingresso no Curso:

e Processo Seletivo de Vaga Inicial (PSVI) através do Sistema de Sele¢do Unificada
(SISU) Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM);

e Processo Seletivo Vocacionado para Vagas né&o Iniciais (PSVNI) para o
preenchimento de vagas nao iniciais disponiveis, destinado a transferéncia interna e
externa, bem como para o retorno para obtencao de novo titulo;

e Processo Seletivo de Vagas Ociosas (PSVO) para preenchimento de vagas nao
ocupadas no PSVI através do Sistema de Selegao Unificada (SISU) Exame Nacional
do Ensino Médio (ENEM).

e E, na condicdo de discente especial, em Componentes isolados e convénios,
estudantes de outras IES.

Trabalho de Conclusao de Curso: Monografia (60 h/a)

Estagio Curricular Obrigatério: Sim

Numero de componentes de estagio: 4 componentes divididos em 4 semestres
Numero total de horas de estagio: 480 h/a

Unidade Curricular de Extensao (UCE): 300 h/a

Outros Componentes Curriculares (Seminarios e Oficinas): 135 h/a
Atividades Académicas Complementares (AAC): 105 h/a
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3 HISTORICO DO CURSO

A FASSO foi criada em 17 de abril de 1965, em meio a um contexto de instauragéo do
Estado autoritario no Brasil, com a ditadura militar, iniciada em 1964. E, de consolidagao de
uma burguesia nacional dependente e subordinada, aos interesses do grande capital.
Fendmeno que ocasionou mudancgas nas formas de responder as demandas imediatas da
questao social, exigindo, ainda mais, uma profissionalizagao da assisténcia social.

Neste periodo, o Curso era vinculado a Fundacao para o Desenvolvimento da Ciéncia
e da Técnica (FUNCITEC), fundada em 1963, que regulamentava judicialmente os recursos
financeiros das escolas superiores do Municipio. Posteriormente, em 1968, através da Lei
Municipal N.° 20/68, passa a ser mantida pela Fundagdo Universidade Regional do Rio
Grande do Norte (FURRN). Seu reconhecimento s6 ocorreu em 1971, pelo Decreto-lei n°
69.057/71, do Conselho Federal de Educacéo (CFE).

A organizacao curricular das primeiras turmas, da FASSO, teve fortes influéncias
europeias e norte-americanas, articuladas com os principios doutrinarios de base
confessional. Materializando-se em uma formacdo académica com o objetivo de formar
profissionais capazes de realizar uma assisténcia individualizada com enfoque psicolégico

A formacgao do(a) assistente social no Brasil € um processo marcado pelo movimento
complexo das classes na sociedade e reflete o debate tedrico-politico desenvolvido pela
profissdo ao longo de sua trajetdria, tendo em vista responder as manifestagdes da questao
social nos marcos do capitalismo monopolista em expanséao.

Assim, a histéria académica pedagdgica do Curso de Servigo Social da UERN
organizou-se num duplo processo: na consolidacdo do projeto de formagéo profissional,
orientado pela Associagao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS) e
por intermédio da normalizag&o técnico-juridico, em consonancia com a Politica Nacional de
Educacao®.

Nestes termos, alguns momentos se constituiram impares no processo de formacgao
profissional do(a) Assistente Social na FASSO e merecem ser destacados. Um primeiro se
refere a normalizagdo que regulamentou o ciclo basico e profissionalizante, através da
Resolugdo N.° 07/74, do Conselho Universitario (CONSUNI), tendo em vista a Politica de

Para mais informagdes acessar o http://portal.mec.gov.br.
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Educagcdo Superior, da primeira década do regime ditatorial, em que foi determinada que
todos os cursos de graduagao deveriam possuir um Ciclo Basico, com duragéo de um ano.

Um segundo, diz respeito a Resolugao n. 160/77, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdao (CONSEPE), que aprovou a alteragdo curricular do Curso de Servigo Social,
criando a disciplina Metodologia do Servigo Social, em substituicdo ao tradicional Servigo
Social de Caso, Grupo e Comunidade.

Neste contexto, ainda podemos destacar como marco, em nosso processo interno a
reforma curricular normatizada pela Resolugao n° 001/85-CONSEPE, com base no curriculo
minimo defendido pela Associacao Brasileira de Ensino de Servigo Social (ABESS), atual
ABEPSS, aprovado e normatizado pelo Conselho Federal de Educacédo (CFE) pela
Resolugao n° 06/82.

E importante destacar que esta proposta é resultante do processo de discussdo
coletiva, conduzido pela ABESS, a partir do final dos anos de 1970, na tentativa de romper
com a influéncia conservadora tradicional que limitava o desvelamento da questao social e,
consequentemente, as estratégias profissionais a serem propostas para seu enfrentamento.

Assim, o curriculo minimo, elaborado em 1982, constitui-se como uma ferramenta
politico-pedagogica significativa, para a constru¢gdo de uma nova hegemonia no projeto
profissional do Servigo Social, que veio se afirmar na década seguinte, com a Lei de
Regulamentacdo da Profissdo e com o Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social (Lei
8.662/93), ambos aprovados em 1993.

Além disso, os anos 1990 foram marcados por profundas transformagdes nos padroes
de produgao e acumulagao capitalista, com rebatimentos na organizagao do Estado e das
classes sociais. Verifica-se, neste periodo, uma intensa reestruturagao produtiva mediante a
reducdo dos custos da producao, a intensificagdo da exploragdo da forgca de trabalho e
reorientacdo do papel do Estado com a redugdo dos gastos com as politicas sociais nas
areas de Seguridade Social.

Este movimento intensifica a articulagdo entre a estrutura produtiva e o setor
financeiro, correspondendo a uma concentracao e centralizagao do capital sem precedentes.
Na medida em que este movimento fortalece, amplia os seus espacos de controle e
aprofunda suas formas de exploragdo e expropriagao, privilegiando o capital de carater

rentista e redimensionando o Estado e suas esferas de atuacdo. Assim, a sociedade
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capitalista contemporanea impde outras formas de enfrentamento da questdo social,
ocasionando novas demandas, objetivos e habilidades na divisdo sociotécnica do trabalho.

No contexto do final do século XX, no ambito do Servigo Social, podemos afirmar que
o conjunto de entidades da profissdo, ABEPSS, Conselho Federal de Servigo Social
(CFESS) e Executiva Nacional de Estudantes de Servigo Social (ENESSO) conseguiu
afirmar o projeto ético-politico profissional do Servigo Social. Dentre os debates na categoria,
destacamos o processo das diretrizes curriculares, aprovadas em assembleia geral da
ABEPSS, em 1996 que ainda hoje servem de referéncia para a maioria das unidades de
formagado académica de Servigo Social.

Além deste desafio, a implementacao das diretrizes enfrenta o desmonte da educagao
brasileira em curso no pais, nos seus diversos aspectos como: crescimento dos cursos
privados e na modalidade de ensino a distancia, tecnificagdo do saber e sua vinculagcao
imediata com as forgas produtivas, aligeiramento da formacdo académica e maior
precarizag¢ao do trabalho docente.

Desta forma, verifica-se uma associagao, cada vez maior, do saber com as forgcas
produtivas, orientado para a manutengcdao de uma logica de mercado que aprofunda as
desigualdades sociais e estimula uma sociabilidade que privilegia o individualismo, a
competicdo, a fragmentacdo de projetos coletivos, além da crenga hegemdnica de que é
impossivel se construir uma outra sociabilidade, como diz Mészaros (2005), para além da
ordem sociometabdlica do capital.

No ambito da UERN, os rebatimentos desse contexto recaem, principalmente, na
preocupagao com as exigéncias necessarias a sua manutengao como Universidade e em
torno da garantia de seu financiamento e autonomia, que se tornam cada vez mais ténues
em época de crise e de desregulamentacao de direitos.

Assim, consideramos que se faz necessaria a construcdo de estratégias que
fortalegcam a resisténcia de nosso projeto ético-politico profissional, em uma conjuntura que
vem de encontro as lutas libertarias e emancipatorias.

Neste contexto, a FASSO tem assumido um papel significativo, ndo apenas no ambito
da UERN, mas também em nivel regional e nacional. Nos ultimos anos docentes da FASSO
assumiram coordenagdes regionais e nacionais da ABEPSS, gestbes da seccional do

Conselho Regional de Servico Social (CRESS/RN) e as presidéncias das gestbes do
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Conselho Federal de Servico Social (CFESS) (2011-2014) e da Associagdo Nacional dos
Docentes do Ensino Superior (ANDES) (2021-2022).

Esta presenga politico académica da FASSO favorece nossa articulagdo com os
grandes debates da area e, em particular, com as deliberagdes politico-académicas do
Servigo Social e da educagdo em nosso pais, em consonancia com a defesa dos direitos da

classe trabalhadora.
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4 OBJETIVOS DO CURSO

Formar assistente social capaz de apreender o significado social e histérico da
profissao e intervir de forma critica e qualificada nas diferentes expressdes da questao social
e nos diversos espagos de atuacéao profissional, com fundamentagéo tedrico-metodoldgica e
posicionamento ético-politico de acordo com as Diretrizes Curriculares do curso de Servigo
Social (ABEPSS, 1996), a Lei de Regulamentagdo da Profissdo (N° 8.662/93) e com o
Cadigo de Etica do(a) Assistente Social (Resolugdo CFESS — 273/93).

5 PERFIL DO(A) PROFISSIONAL FORMADO(A) PELA FASSO/UERN

O (a) Assistente Social € um(a) profissional que:

e Analisa, decifra e atua sobre as multiplas expressdes da questio social;

e Planeja, implementa e avalia politicas, planos, programas e projetos sociais;

e Tem uma formacgao generalista, com competéncias tedrica, metodoldgica, politica e
capacidade de analise critica e propositiva nos diversos espacgos de atuagao profissional;

e Responde as demandas sdcio-historicas dos(as) usuarios(as) dos servigos sociais,
respeitando e comprometendo-se com os valores e principios norteadores do Cddigo de
Etica do Assistente Social;

e E capaz de lidar, concomitantemente, com as demandas histéricas e com os novos
processos sociais que se impdem a profissao;

e Adota postura investigativa frente aos processos historicos reais e sobre das

demandas do fazer profissional.
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6 COMPETENCIAS E HABILIDADES PROFISSIONAIS:

e Apreender criticamente os processos sociais numa perspectiva de totalidade;

e Analisar o movimento histérico da sociedade brasileira, apreendendo as
particularidades do seu desenvolvimento econdmico, social e politico;

e Compreender o significado social da profissdao e de seu desenvolvimento sécio-
historico, desvelando as possibilidades de agao concreta na realidade;

e Identificar as demandas presentes na sociedade, visando formular respostas
profissionais para o enfrentamento da questao social;

e Formular, executar e avaliar politicas, planos, programas e projetos na area social;

e Realizar estudos e pesquisas socioecondmicas que subsidiem a formulagdo de
politicas e agdes profissionais para identificacdo de demandas e necessidades sociais;

e Contribuir para viabilizar a participagdo dos(as) usuarios(as) nas decisdes
institucionais;

e Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

e Prestar assessoria e consultoria a érgdos da administragdo publica, empresas
privadas, organizagdes da sociedade civil e movimentos sociais, no que concerne as
politicas sociais e aos direitos da classe trabalhadora;

e Orientar a populacdo na identificacdo de recursos para atendimento e defesa de
seus direitos;

e Realizar visitas, pericias técnicas, laudos e pareceres sobre matéria de Servigo
Social;

e Exercer fungbes de diregdo em organizagbes publicas e privadas na area de
Servigo Social;

e Assumir o magistério de Servigo Social e coordenar cursos e unidades de formagao
académicas;

e Supervisionar estagiarios(as) de Servigo Social.
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7 PRINCIPIOS FORMATIVOS

O fundamento da formacéo profissional € a realidade e as relagcbes sociais que a
compde, expressas em particularidades e singularidades que s6 poderdo ser apreendidas,
por meio das mediagdes, com as quais se supera a aparéncia das expressoes da questao
social.

Neste sentido, este PPC foi revisado como resposta as demandas historicamente
situadas, voltado a construgdao de um perfil profissional que apreenda criticamente o
movimento da realidade. Para tanto, incorpora uma perspectiva de totalidade que subsidia a
formulacdo de respostas profissionais para o enfrentamento das expressdes da questao
social.

A revisdo em curso defende os seguintes principios da formagao profissional:

Principio da Criticidade: visdo da realidade como uma totalidade em suas
dimensdes de universalidade, particularidade, singularidade, apontando para 0 compromisso
com a emancipag¢ao humana.

Principio do Pluralismo: elemento da vida académica e profissional que remete ao
necessario debate sobre as varias tendéncias teorico-politicas, em luta pela direcdo social
da formacao profissional.

Principio da Interdisciplinaridade: propicia a interacdo nas varias dimensdes do
projeto de formagéao profissional, construindo um espago coletivo de conhecimento, reflexao
e investigagdo de um conjunto de diferentes saberes, que se conjugam para oferecer uma
visao da totalidade social.

Principio da articulagao dos Conteudos: garantir na organizagao curricular a
articulagao e dinamizagéo dos conteudos dos componentes curriculares e demais atividades
da formacéo profissional de forma a nao os fragmentar.

Principio do Compromisso Social: apreensao critica das expressdes da questao
social, em consonancia com as demandas profissionais.

Principio da Indissociabilidade entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensao:
possibilita a articulagdo entre as dimensdes investigativa e interventiva e a continua
retroalimentacéo do ensino.

Principio da Dimensao Etico-politica: envolve valores, normas e principios

necessarios a luta pela emancipagdo humana na formacao e exercicio profissional.
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8 ORGANIZAGAO CURRICULAR

A formacao profissional se da por meio de um processo de aprendizagem dinamico
que se consubstancia em um conjunto de conhecimentos organizados em torno de nucleos
de fundamentos articulados, indissociaveis e ndo hierarquicos, possibilitando uma melhor
compreensao da realidade social e profissional.

¢ Nucleo de Fundamentos Teérico Metodoldgicos e Etico Politicos da vida social, para
compreensao do ser social historicamente situado no processo contraditorio de
desenvolvimento da sociedade moderna e contemporéanea,;

e Nucleo de Fundamentos da Formacido Sdcio-Histérica da Sociedade Brasileira,
compreendendo a apreensao das particularidades que caracterizam a insergao do Brasil no
processo de desenvolvimento econdmico e social e o significado do Servico Social como
profissdo institucionalizada no contexto de ampliacdo da intervencdo do Estado. O nucleo
remete, ainda, a ressignificacdo do carater de atuagao profissional do Servigo Social frente
as novas interfaces da questao social;

e Nucleo de Fundamentos do Trabalho Profissional que compreende todos os
elementos constitutivos do Servigo Social como uma especializagao do trabalho coletivo: sua
trajetéria histérica, tedrica, metodoldgica e técnica, os componentes éticos que envolvem o
exercicio profissional, a pesquisa, o planejamento e a administracdo em Servigo Social e 0
estagio supervisionado. Tais elementos encontram-se articulados por meio da analise dos
fundamentos do Servigo Social e dos processos de trabalho em que se inserem.

Os componentes curriculares objetivam materializar os principios da formagao
profissional que se constituem como aspectos inovadores do processo de articulagao entre
as dimensdes de ensino, pesquisa e extensao.

Nesta perspectiva, os componentes obrigatérios e optativos, as atividades
curriculares, as atividades complementares, a monitoria, as atividades de pesquisa,
extensdo e a participacdo em eventos técnico-cientificos e artisticos, a participacdo em
orgao colegiados e representativos dos(as) estudantes sdo compreendidos como elementos
plurais e diversos que buscam apreender e intervir nas diferentes nuances dos processos

sociais.
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O Projeto Pedagogico do Curso de Servigo Social, materializado na Matriz Curricular
de 2023.1, apresenta algumas altera¢gdes que consideramos fundamentais para a qualidade
do processo de formacgao profissional.

Dentre as alteracbes apresentamos brevemente a organizacdo dos componentes
curriculares que objetivam materializar os principios da formacgao profissional garantindo o

processo de articulacdo entre as dimensdes de ensino, pesquisa e extensao.



QUADRO 1 - COMPONENTES CURRICULARES DO CURSO DE SERVIGCO SOCIAL
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DISCIPLINA

CURSO DE ORIGEM

Introdugdo a Sociologia

Ciéncias Sociais

Fundamentos de Filosofia

Filosofia

Teoria Politica |

Ciéncias Sociais

Psicologia Social

Educacao

Questao Social

Servico Social

Formagéao Econémica, Social e Politica do Brasil

Servigco Social

Etica |

Filosofia

Teoria Socioldgica |

Ciéncias Sociais

Fundamentos Histérico—Tedrico—Metodoldgicos do
Servigo Social |

Servigo Social

Estado, Direitos e Relagdes Sociais

Servico Social

Etica em Servico Social

Servico Social

Fundamentos Histérico—Tedrico—Metodoldgicos do
Servigo Social Il

Servigo Social

Trabalho e Relagdes Sociais

Servico Social

Politica Social |

Servico Social

Familia e sociedade

Servigco Social

Patriarcado e racismo no Brasil

Servico Social

Fundamentos Histérico-Tedrico-Metodolégicos do
Servico Social lll

Servico Social

Politica Social Il

Servigco Social

Servigo Social e Processos de Trabalho

Servigco Social

Servigo Social e Instrumentalidade

Servico Social

Legislagao Social e Servigo Social

Servigco Social

Projeto Etico Politico do Servigo Social e Direitos
Humanos

Servico Social

Fundamentos Histérico-Tedrico-Metodolégicos de
Servico Social IV

Servico Social

Politica Social Il

Servigco Social

Administracdo e Planejamento Social

Servigco Social

Classes e Movimentos Sociais

Servico Social

Metodologia aplicada as Ciéncias Sociais

Servigco Social

Disciplina Optativa

Servico Social

Pesquisa Social

Servigco Social

Disciplina Optativa

Servico Social

Trabalho de Conclusao de Curso em Servigo Social

Servigco Social

Disciplina Optativa

Servico Social

Fonte: Dados sistematizados pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE).
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Em nossa estrutura curricular os componentes foram agregados, para responder a
uma carga horaria total de 3.000 h/a. Assim distribuidas: 1.740 h/a Disciplinas; 60 h/a de
Trabalho de Conclusdo Curso; 180 h/a de Disciplinas optativas; 135 h/a Seminarios e
Oficinas; 450 h/a corresponde a atividade de estagio curricular supervisionado; 135 h/a de
Atividades Complementares; e 300 h/a com Unidades Curriculares de Extensao.

Nesta perspectiva, os componentes obrigatérios e optativos, as atividades
complementares obrigatorias sdo compreendidas como elementos plurais e diversos que
buscam apreender o movimento da realidade concreta, bem como formar profissionais

capazes de intervir nas diferentes expressdes da questao social.

8.1 DISCIPLINAS

Os Componentes de natureza Obrigatérias e Optativas constituem um conjunto de
conhecimentos indissociaveis articulados entre si. As disciplinas obrigatérias sistematizam
os nucleos de fundamentos da formagdo profissional em Servico Social, conforme
preconizam as diretrizes curriculares. Os Componentes optativos, complementam a carga
horaria minima obrigatéria, correspondendo a 180 h/a, visam aprofundar tematicas

contemporaneas necessarias ao processo formativo da profisséo.

8.2 OUTROS COMPONENTES CURRICULARES

Os seminarios e Oficinas correspondem a 135 h/a, se constituem como atividade de
ensino e se materializam em trés seminarios tematicos e uma oficina, sendo ofertados a
partir do primeiro periodo do curso. Tais componentes contribuem com conteudos relativos a
temas contemporaneos da formacgao profissional e do Servigo Social e estdo organizados da

seguinte forma:

QUADRO 2 - SEMINARIOS E OFICINAS DO CURSO DE SERVIGO SOCIAL

SEMINARIOS E OFICINAS CARGA HORARIA
Seminario: Universidade, Servigo Social e Projeto Politico Pedagdgico 30 h/a
Oficina de Elaboragao de Trabalhos Cientificos 45 h/a
Seminario Tematico: Temas Contemporaneos em Servigo Social | 30 h/a
Seminario Tematico: Temas Contemporaneos em Servigo Social |l 30 h/a
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Fonte: Dados sistematizados pelo NDE.

8.3 ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

O Estagio Curricular Obrigatério na FASSO representa 15% da carga horaria total do
curso, conforme preconiza as Diretrizes Curriculares Nacional do Curso e se materializa por
meio da disciplina Estagio Supervisionado, componente de carater tedrico-pratico com carga
horaria total de 450h/a ministradas em sala de aula e no campo de estagio, sendo realizada,

conforme quadro abaixo:

QUADRO 3 — ORGANIZAGAO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

ORGANIZAGAO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO PERIODO CARGA HORARIA
Estagio Supervisionado | 4° 90 h/a
Estagio Supervisionado Il 5° 120 h/a
Estagio Supervisionado llI 6° 120 h/a
Estagio Supervisionado IV 7° 120 h/a

Fonte: Dados sistematizados pelo NDE.

O cumprimento desta atividade ocorre mediante a inscricdo nos Componentes de
Estagio Supervisionado |, II, lll e IV. O processo de estagio se encontra detalhadamente
descrito nas normas de estagio curricular obrigatorio as normas do processo de estagio
supervisionado do curso de graduagédo em servigo social estdo detalhadas no item 19 deste

projeto que trata sobre o Regulamento de Organizagao e Funcionamento do Curso.

8.4 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso de Servico Social (TCC), trata-se de uma
monografia, de carater individual, construida mediante orientacdo de um(a) professor(a),
podendo excepcionalmente ser substituida por outros formatos, de acordo com a
deliberagéo do colegiado do curso. A sequéncia de conhecimentos e atividades compreende
como a primeira fase do processo a disciplina Pesquisa Social, na qual se elabora e executa

o projeto de pesquisa e a disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso, ultima fase do
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processo, na qual se efetiva a elaboracao e apresentacdo com defesa publica do documento
cientifico.

A monografia do Curso de Graduagdo em Servigo Social € uma exigéncia curricular
para obtencao do grau de bacharel em Servigo Social, 0 que esta de acordo com a Instrugao
Normativa n. 01/2018 — SIB/UERN, correspondendo a carga horaria de 60 h/a. Caracteriza-
se, portanto, por ser um trabalho de iniciacdo cientifica, individual. Sendo assim, como
atividade pedagogica devera se efetivar pelo(a) estudante sob a orientagcdo de um(a)
professor(a) orientador(a). As normas do processo de monografia do Curso de Graduagao
em Servigo Social estdo detalhadas no item 19 deste projeto que trata sobre o Regulamento

de Organizagao e Funcionamento do Curso.

8.5 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades curriculares complementares totalizam 135 h/a e correspondem as
oficinas, seminarios, cursos, estagio curricular ndo obrigatério, monitoria, atividades em
projetos de pesquisa, atividades em nucleos, programas e projetos de extensao, produgao
artistico-cultural, organizacdo e/ou participacdo em eventos técnico-cientificos e a
participacdo em o6rgdo colegiados, conselhos, comités, comissdes e entidades
representativas dos(as) discentes. Com esta ampliagdo possibilitamos o aproveitamento de
um conjunto de atividades politico, académica e cientificas que formam o cotidiano do corpo
discente da FASSO. E sdo compreendidas conforme descritas abaixo:

e Oficinas — Momento de construgao coletiva que visam despertar a criatividade e a
capacidade critica dos(as) estudantes sobre tematicas pertinentes a formagao profissional,

e Seminarios — Espaco de amplos debates que visam evidenciar as diferentes
perspectivas teoricas e aprofundar as reflexdes criticas sobre os temas em discusséo;

e Cursos — Espaco de aprofundamento tedrico conceitual e/ou técnico operativo que
contribuam para o processo de formacéao profissional;

e Estagio curricular nao obrigatério — Que podera acontecer de forma individual,
devera obedecer aos critérios estabelecidos pela Resolugcdo n. 15/2017 — CONSEPE/UERN
e pela Resolugao n. 533/2008 - CFESS, no que diz respeito ao processo de supervisao e a
quantidade de estagiarios(as) por supervisor(a). O estagio se configura como experiéncias

de aprendizado profissional sob supervisdo direta de um(a) assistente social e
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acompanhamento de docente do DESSO?®, em instituigbes publicas e privadas, organizagbes
da sociedade civil e movimentos sociais, realizadas por opgéo do(a) estudante;

e Monitoria — Atividade académica que proporciona condigbes facilitadoras ao
desenvolvimento de aptidées, habilidades e potencialidades necessarias a formacéao
académica e profissional do(a) estudante que demonstre interesse pelo exercicio da
docéncia;

e Atividades em Projetos de Pesquisa — Insergdo em atividades investigativas em
programas de iniciacdo cientifica e grupos de pesquisa de instituicdes publicas, que
desenvolvam atividades na area;

e Atividades em Projetos de Extensao — Insercdo em atividades, em nucleos ou
programas de agdes extensionistas;

e Eventos técnico-cientificos — Encontros, seminarios, congressos, coléquios, cujos
temas sejam relacionados ao curso, realizado na UERN ou fora dela, que sera validado
quando o(a) discente participar, coordenar, organizar ou apresentar trabalhos de iniciagao
cientifica;

e Producao artistico-cultural — Construcao de espetaculos ou esquetes teatrais,
danga e musica, recitais de poesias, vernissagens, exposi¢des fotograficas, documentarios e
outros eventos da mesma natureza cujos temas estejam relacionados ao curso;

e Representacao estudantil — Participacdo do(a) estudante nos érgaos colegiados

do curso, nos conselhos superiores da UERN e entidades representativas dos estudantes.

QUADRO 4 — PONTUAGAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

| — Atividade de docéncia
Requisito para a atribuicdo da carga horaria Carga horaria
Declaracdo de participagdo no Programa Institucional de Monitoria (PIM), | Até 80 h

emitida pela PROEG ou pela FASSO/DESSO

Il - Atividade de pesquisa
Requisito para a atribuicdo da carga horaria Carga horaria
Declaragdo de participagcdo como pesquisador(a) em Programa | Até 80 h
Institucional de Bolsas de Iniciagdo cientifica ou projetos de pesquisa
institucionais, emitida pela PROPEG, FASSO, outro Departamento,
instituicdo universitaria ou instituto de pesquisa.

lll - Atividade de Extensao
Requisito para a atribuicdo da carga horaria Carga horaria
Declaracdo de participagdo em integrantes de nucleos de extensédo, | Até 80 h

programa ou projeto Institucional de Extensdo, emitida pela PROEX,

5 Conforme Lei n® 11.788/2008 e a Resolugdo do CFESS n° 533/2008.
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FASSO, outro departamento ou instituicdo universitaria. |

IV - Producao técnica e cientifica
Requisito para a atribuicdo da carga horaria Carga horaria
Declaragao de Participagdo como membro da comissédo organizadora de | Até 40 h
eventos de produgcdo cultural e/ou cientifica, cujos temas estejam
relacionados ao curso.

Declaragdo ou Certificado de participagdo em seminarios, encontros, | Até 40 h
curso, palestras e conferéncias da area (com apresentacao de trabalho
e/ou publicagéo)

V - Outras atividades
Requisito para a atribuicdo da carga horaria Carga horaria
Declaragcdo da Coordenagéo de Estagio da UERN (PRAE) de Estagio | At¢ 80 h
curricular ndo obrigatorio.
Declaragdo ou Certificado de participagdo em seminarios, encontros, | Até 80 h
curso, palestras e conferéncias da area.
Declaragdo de participagcdo em comissdes, comités e conselhos | Até 40 h
relacionados a profissdo, emitida pela entidade.
Declaragdo de participagdo em diregcdo de organizagbes estudantis e | At¢ 80 h
profissionais, emitida pela entidade.
Fonte: Dados sistematizados pelo NDE.

8.6 ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

As atividades curriculares de extensdo serao ofertadas por meio das Unidades
Curriculares de Extensao (UCE’s), que serao ofertadas pelo Curso de Servigo Social através
de programas e projetos de extensdo, vinculados prioritariamente aos trés nucleos de
extensdo da unidade: Nucleo de Estudos sobre a Mulher — Simone de Beauvoir (NEM),
Nucleo de Estudos e A¢des Integradas na area da Crianca e do Adolescente (NECRIA);
Nucleo de Estudos e Pesquisa sobre a Terceira Idade (NEPTI), bem como por docentes
proponentes sobre as diversas tematicas abordadas no processo de formacgao profissional e
na atuacao do assistente social, estando em consonancia com as diretrizes curriculares, a lei
de regulamentacdo da profissdo e cdédigo de ética profissional.

Ao todo serdo ofertadas quatro UCE’s distribuidas entre o 3° e 6° periodos do curso,
tendo que totalizar uma carga horaria de 300 horas/aulas. Estas poderao ser cursadas por
meio de UCE’s com carga horaria de 30 h/a, 45 h/a, 60 h/a, 75 h/a e 90 h/a, desde que o(a)

estudante tenha cumprido a carga horaria destinada as UCE’s para aquele semestre.



QUADRO 5 - ROL DE UNIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

UNIDADES CARGA CARGA CARGA
CODIFICAGAO CURRICULARES DE HORARIA | HORARIA HORARIA
EXTENSAO TEORICA | PRATICA TOTAL
0201115-1 UCE | 15 15 30
0201116-1 UCE Il 15 15 30
0201117-1 UCE IlI 15 15 30
0201118-1 UCE IV 15 15 30
0201119-1 UCE V 15 15 30
0201120-1 UCE VI 15 30 45
0201121-1 UCE VI 15 30 45
0201122-1 UCE VIII 15 30 45
0201123-1 UCE IX 15 30 45
0201124-1 UCE X 15 30 45
0201125-1 UCE XI 30 30 60
0201126-1 UCE Xl 30 30 60
0201127-1 UCE XIlI 30 30 60
0201128-1 UCE XIV 30 30 60
0201129-1 UCE XV 30 30 60
0201130-1 UCE XVI 30 45 75
0201131-1 UCE XVII 30 45 75
0201132-1 UCE XVIII 30 45 75
0201133-1 UCE XIX 30 45 75
0201134-1 UCE XX 30 45 75
0201135-1 UCE XXI 45 45 90
0201136-1 UCE XXl 45 45 90
0201137-1 UCE XXIII 45 45 90
0201138-1 UCE XXIV 45 45 90
0201139-1 UCE XXV 45 45 90

Fonte: Dados sistematizados pelo NDE.
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9 MATRIZ CURRICULAR
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1° PERIODO
Aplicagao Carga Horaria
Componente | Departamento Pré-
Codigo Curricular de Origem AT, AP TEGRICO | PRATICA | TOTAL Crédito R?:%l:ilisglgo-
Componente
0701021-1 Introc_iugac_) a Clen_C|_as T 60 - 60 4 --
Sociologia Sociais
0702037-1 Fundgmentos Filosofia T 60 -- 60 4 --
de Filosofia
0701049-1 Te’o.rla Clen_(:lgs T 60 - 60 4 -
Politica | Sociais
0301037-1 PS|coI_og|a Educacao T 60 -- 60 4 --
Social
0201100-1 Ques_tao Servico Social T 60 - 60 4 -
Social
Seminario:
Universidade,
Servigo Servigo Social T 30 -- 30 2 -
0201084-1 Social e
Projeto
Politico
Pedagdgico
TOTAL - 330 -- 330 22 --
2° PERIODO
Aplicagao Carga Horaria
Caodigo Componente | Departamento - = Crédito Pré-
Curricular de Origem AP MGG ARG || AT Requisito-
Codigo
Componente
Fundamentos
0201008-1 historico- Servigo Social T 60 - 60 4 -
tedrico-
metodoldgico
s do Servigo
Social |
0201007-1 Formacéo
Econdmica, Servigo Social T 60 - 60 4 -
Social e
Politica do
Brasil
0201085-1 Estado,
Direitos e Servigo Social T 60 - 60 4 --
Relagbes
Sociais
0702020-1 Etica | Filosofia T 60 - 60 4 -
0701052-1 Teqng C|enp|§as T 60 -~ 60 4 Introglugag a
Socioldgica | Sociais Sociologia
Oficina de
0201904-1 Elaboragao Servigo Social T 45 -- 45 3 --
de Trabalhos
Cientificos
TOTAL -- 345 -- 345 23
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3° PERIODO
Aplicacao Carga Horaria
Caodigo Componente | Departamento z z Crédito | Pré-Requisito-
AT de Origem AIT, AIP TEORICO | PRATICA | TOTAL Cédigo
Componente
Fundamentos Fundamentos
0201009- histérico- Servigo Social T 60 - 60 4 histérico-
1 tedrico- tedrico-
metodoldgicos metodoldgicos
do Servico do Servico
Social Il Social |
0201053- Etica em Servigo Social T 60 - 60 4 Etica |
1 Servigo Social
0201086- Trabalho e --
1 Relagbes Servigo Social T 60 -- 60 4
Sociais
0201019- | Politica Social -
1 | Servigo Social T 60 - 60 4
0201052- Familia e -
1 sociedade Servigo Social T 45 - 45 3
0201087- | Patriarcado e --
1 racismo no Servigo Social T 60 -- 60 4
Brasil
- Unidade -
Curricular de Servigo Social T/IP 30 30 60 4
Extensao
(UCE)
TOTAL - 375 30 405 27 -
4° PERIODO
Aplicaca Carga Horaria
o
Cédigo Componente Departament z Crédit Pré-
Curricular o de Origem AT, AIP TE%RIC PRﬁTIC TOTAL o Requisito-
Codigo
Componente
Fundamentos Fundamentos
0201010 | histérico-tedrico- | Servigo Social T 60 - 60 4 historico-
-1 metodolégicos do tedrico-
Servigo Social Ill metodoldgicos
do Servico
Social Il
0201020 | Politica Social Il | Servigo Social T 60 -- 60 4 Politica Social
-1 |
0201025 | Servigo Social e Trabalho e
-1 Processos de Servigo Social T 60 - 60 4 Relacdes
Trabalho Sociais
0201098 Estagio Etica em
-1 Supervisionado Servigo Social T/P 45 45 90 6 Servigo Social
em Servico
Social | Fundamentos
Hist. T. Met.
do Servigo
Social Il
0201056 | Servigco Social e | Servigo Social T 60 -- 60 4 Fundamentos
-1 Instrumentalidad Hist. T. Met.
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e do Servigo
Social Il
0201088 | Legislagédo Social | Servigco Social T 60 - 60 4 --
-1 e Servico Social
- Unidade
Curricular de Servigo Social T/IP 30 30 60 4 --
extensdo (UCE)
TOTAL -- 375 75 450 30 -
5° PERIODO
Aplicagao Carga Horaria
Pré-Requisito-
Codigo Componente | Departamento > ~ Crédit Codigo
Curricular de Origem AIT, AIP | TEORICO PR’:TIC TOTAL o Componente
Fundamentos Fundamentos
0201011- histérico- Servigo Social T 60 -- 60 4 historico-
1 tedrico- tedrico-
metodoldgicos metodoldgicos
do Servigo do Servigo
Social IV Social lll
0201090- | Politica Social Servico Social T 60 - 60 4 Politica Social Il
1 1}
0201091- | Projeto Etico
1 Politico do Servigo Social T 60 -- 60 4 Etica em
Servigo Social Servigo Social
e Direitos
Humanos
0201057- | Administragédo
1 e Servigo Social T 60 - 60 4 --
Planejamento
Social
0201089- Estagio Estagio
1 Supervisionad | Servigo Social T/P 45 75 120 8 Supervisionado
o0 em Servico em Servigo
Social Il Social |
- Unidade
Curricular de Servigo Social T/IP 45 45 90 6 -
Extensao
(UCE)
TOTAL - 330 120 450 30 --
6° PERIODO
Aplicaca Carga Horaria Crédit
Componente Departament o o Pré-Requisito-
Codigo Curricular o de Origem > > Codigo
AIT, AIP TEORIC PRATIC | TOTAL c ompor?ente
(0] A
0201058 Classes e
-1 Movimentos Servigo Social T 60 - 60 4 --
Sociais
0201054 Metodologia Servico Social
-1 aplicada as T 60 -- 60 4 -
Ciéncias Sociais
0201092 Estagio Estagio
-1 Supervisionado | Servigo Social T/IP 45 75 120 8 Supervisionado
em Servico em Servico
Social Ill Social Il
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- Disciplina Servigo Social T 60 - 60 4 --
Optativa
0201093 Seminario
-1 Tematico: Temas
Contemporaneo | Servigo Social T 30 - 30 2 --
s em Servigo
Social |
- Unidade
Curricular de Servigo Social T/P 45 45 90 6 --
Extensao (UCE)
TOTAL -- 300 120 420 28 -
7° PERIODO
Aplicaca Carga Horaria
o
Codigo Componente Departament - Crédit | Pré-Requisito-
Curricular o de Origem AIT, AIP TE%RIC PR‘:TIC TOTAL o Cédigo
Componente
0201097 | Pesquisa Social | Servigo Social T 75 - 75 5 Metodologia
-1 Aplicada as
Ciéncias
Sociais
0201094 Estagio Estagio
-1 Supervisionado | Servigo Social T/P 45 75 120 8 Supervisionado
em Servico em Servigo
Social IV Social lll
- Disciplina Servico Social T 60 -- 60 4 -
Optativa
0201095 Seminario
-1 Tematico: Temas
Contemporaneo | Servigo Social T 30 - 30 2
s em Servigo
Social ll
TOTAL - 75 285 19 -
8° PERIODO
Aplicagao Carga Horaria
Codigo Componente | Departamento z Crédito Pré-
Curricular de Origem AIT, AIP TEORICO | PRATICA | TOTAL Requisito-
Codigo
Componente
0201096-1 | Seminario de
Trabalho de Servigo Social T 60 - 60 4 Pesquisa
Conclusao de Social
Curso
- Disciplina Servigo Social T 60 -~ 60 4 -
Optativa
TOTAL - 120 - 120 8 -
QUADRO 6 - CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO
UNIDADES DE ESTRUTURAGAO DIDATICO-PEDAGOGICAS CARGA HORARIA

(ART. 21 DO RCG)
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Obrigatorias 1740
DISCIPLINAS

Optativas 180
Outros Componentes Curriculares (Seminarios e Oficinas) 135
Estagio curricular supervisionado obrigatério (RCG, Arts. 30-31) 450
Trabalho de conclusdo de curso (RCG, Arts. 32-33) 60
Atividades complementares (RCG, Arts. 34-36) 135
Atividades curriculares de extensao (Res. 25/2017 - CONSEPE, de 21/06/2017) 300
Carga horaria total (sem as eletivas) 3000

Fonte: Dados sistematizados pelo NDE.
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QUADRO 7 — EQUIVALENCIA DOS COMPONENTES CURRICULARES
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Curriculo para estudantes ingressantes a partir de

Curriculo para estudantes ingressantes em 2023

2010
Disciplina Caodigo C\H Disciplina Caodigo CH
Trabalho e Relagdes 02010491 03/45 Trabalho e Relagdes 0201004-1 04/60
Sociais | Sociais
Estagio Supervisionado em | 0201067-1 12/180 | Estagio Supervisionado 0201089-1 09/135
Servigo Social | em Servigo Social Il
Estagio Supervisionado em | 0201063-1 10/150 | Estagio Supervisionado 0201092-1 09/135
Servico Social Il em Servigo Social lll
Estagio Supervisionado em | 0201064-1 10/150 | Estagio Supervisionado 0201094-1 08/120
Servico Social Il em Servigo Social IV
Legislagao Social 02010551 03/45 Legislagao Social e 0201088-1 04/60
Servico Social
Questao Social 02010501 03/45 Questao Social 0201022-1 04/60
Servigo Social e Projeto 0201059-1 04/60 Projeto Etico Politico do 0201091-1 04/60
Profissional Servigo Social e Direitos
Humanos
Pesquisa Social 02010601 04/60 Pesquisa Social 0201097-1 05/75
Seminario Tematico 0201905-1 03/45 Servigo Social e 0201105-1 04/60
Relagdes Geracionais e de Feminismo
Género
Seminario Tematico 0201907-1 03/45 Politica Social Ill 0201090-1 04/60

Politicas Sociais

Fonte: Dados sistematizados pelo NDE.
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11 EMENTARIO DOS COMPONENTES CURRICULARES

11.1 - EMENTARIO DOS COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS

1° PERIODO
Nome do Componente Questao Social Classificacdao: OBRIGATORIA
Curricular:
Cédigo:0201100-1 Avaliado por: ( X ) Nota () Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio
Pré-requisito: NAO ( )Internato () UCE
Aplicagdo: (X ) Tedrica ( ) Pratica () Tedrico-pratica
Carga Horaria/Crédito: Tedrica 60h/04  Pratica __ / Total: 60h/04

EMENTA: Determinantes histéricos, culturais, econdmicos e politicos da questao social. Debate tedrico-conceitual sobre
questao social. Atuais configuragdes da questéo social. A questéo social no Brasil. Servigo Social e questéo social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
MARX, Karl. O Capital. Livro 1. Vol. 1. Rio de Janeiro: Civilizagéo Brasileira, 1980.

SANTOS, Josiane Soares. Questao Social: particularidades no Brasil. Biblioteca Basica de Servigo Social. Sao Paulo:
Cortez, 2012.

SILVA, lvone Maria Ferreira da. Questao social e Servigo Social no Brasil: fundamentos sociohistéricos. Cuiaba:
EduFMT, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL — ABEPSS. Temporalis. Questio Social.
Ano Il, n. 3. Rio de Janeiro: ABEPSS, 2001.

CISNE; Mirla; SANTOS, Silvana. Feminismo e diversidade sexual e Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 2018.

IAMAMOTO, Marilda. O Servigo Social em tempos de capital fetiche: Capital financeiro, trabalho e questado social. 4.
ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

PASTORINI, Alejandra. A categoria “questdo social” em debate. V. 109. S&o Paulo: Cortez, 2004. Colegéo Questoes
da Nossa Epoca.

PIMENTEL, Edilene. Uma “nova” questado social. Raizes materiais e humano-sociais do pauperismo de ontem e de
hoje. S&o Paulo: Instituto Lukacs, 2012.

1° PERIODO
Nome do Componente Seminario: Universidade, Servico Social e | Classificagdo: OBRIGATORIA
Curricular: Projeto Politico Pedagégico
Cédigo: 0201084-1 Avaliado por: ( ) Nota ( x ) Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio
Pré-requisito: NAO ( )Internato () UCE
Aplicagao: (X ) Tedrica ( ) Pratica () Tedrico-pratica
Carga Horéria/Crédito: Tedrica 30h/02 Pratica __/ Total: 30h/02

EMENTA: O papel da Universidade e do ensino superior no Brasil. Universidade do Estado do Rio Grande do Norte no
cenario regional e local. O processo de formagédo profissional do(a) assistente social. O Projeto Politico Pedagogico do
curso de Servigo Social da UERN

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABESS/CEDEPSS. Diretrizes gerais para o curso de Servigo Social. In: Cadernos ABESS. Sio Paulo: Cortez, 1997.
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ESTEVAO, Ana Maria R. O que é Servigo Social. S0 Paulo: Brasiliense, 2006. (Colegao Primeiros Passos).

WANDERLEY, L. E. W. O que é Universidade. S&o Paulo: Brasiliense, 2001. (Colegdo Primeiros Passos).
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FACULDADE DE SERVICO SOCIAL (FASSO/UERN). Projeto Politico Pedagégico do Curso de Servico Social.
Mossord: FASSO/UERN, 2021.

FRIGOTTO, Gaudéncio. Educacgao e a Crise do Capitalismo Real. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

IAMAMOTO, Marilda Vilela; CARVALHO, Raul de. Relagdes sociais e Servigo Social no Brasil: esbogco de uma
interpretacéo histdrico-metodolodgica. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

ORSO, P. J.; GONGALVES, S. R.; MATTOS, V. M. (Org.). Educagao e luta de classes. Sdo Paulo: Expressao Popular,
2008.

SANTOS, Boaventura de Souza. A Universidade no século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

2° PERIODO
Nome do Componente Fundamentos histérico-teodrico- Classificagdo: OBRIGATORIA
Curricular: metodolégicos do servigo social |
Cédigo: 0201008-1 Avaliado por: ( X ) Nota () Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio
Pré-requisito: NAO ( )lInternato ( )UCE
Aplicagdo: (X ) Tedrica ( ) Pratica ( ) Tedrico-pratica
Carga Hordaria/Crédito: Tedrica 60h/04 Pratica ___/ Total: 60h/04

EMENTA: Contexto histérico-social-politico e econédmico europeu e suas influéncias para o surgimento do Servigo
Social. Teorias que embasaram a profissdo e seu processo de institucionalizagdo no modo de produgéo capitalista.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AGUIAR, Anténio Geraldo de. Servigo Social e Filosofia: das origens a Araxa. 5. ed. Sado Paulo: Cortez, 1995.
MARTINELLI, Maria Lucia. Servigo Social: identidade e alienagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1989.

QUIROGA, Consuelo. Invasao positivista no marxismo: manifesta¢cdes no ensino da metodologia do Servigo Social.
S30 Paulo: Cortez, 1991.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDRADE, Fatima Catunda R. M. Positivismo e funcionalismo: as principais vertentes tedrico-metodolégicas do
Servigo Social Tradicional. Série ABESS. Fortaleza, 1987.

DANTAS, José Lucena. Perspectivas do funcionalismo e seus desdobramentos no Servigo Social In: Cadernos ABESS,
n° 4. Cortez: Sao Paulo, 1991.

HOBSBAWM, Eric. A era das revolugoes: 1789-1848. 9. ed. Sao Paulo: Paz e Terra, 1994.

HOBSBAWM, Eric. DOBB, Maurice. Do feudalismo para o capitalismo. In: SWEEZY, Paul; DOBB, Maurice; TAKAHASHI,
Kohachiroet. A transigdo do feudalismo para o capitalismo. 5. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1977.

NETTO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

2° PERIODO

Nome do Componente Estado, Direitos e Relag6es sociais Classificagdo: OBRIGATORIA
Curricular:

Cédigo: 0201085-1 | Avaliado por: (X ) Nota (_) Conceito
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Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio
Pré-requisito: NAO ( )Internato () UCE

Aplicacao: (X )Tedrica ( ) Pratica () Tedrico-pratica

Carga Horéria/Crédito: Tedrica 60h/04  Pratica __ / Total: 60h/04

EMENTA: A formacao do Estado Moderno burgués e a construgéo dos direitos. O debate teérico sobre Estado, direitos e
democracia. As formas de organizagédo do Estado.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CARNOY, Martin. Estado e teoria politica. 3. ed. Campinas: Papirus, 2017.
GRUPPI, Luciano. Tudo comegou com Maquiavel. Porto Alegre: L&PM, 1980.

TRINDADE, José Dami&o de Lima. Os direitos Humanos na Perspectiva de Marx e Engels: Emancipacéo politica e
emancipacédo humana. Sdo Paulo: Alfa Omega, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COUTINHO, Carlos Nelson. Notas sobre cidadania e modernidade. /n: Revista Praia Vermelha. Rio de Janeiro: UFRJ,
1997.

DURIGUETTO, Maria Lucia. Democracia: apontamentos do debate liberal e marxista. /In: Revista Emancipagao. v.11, n.
2. Ponta Grossa: Editora UEPG, 2011.

GRAMSCI, Antonio. Maquiavel, a Politica e o Estado Moderno. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 1980.

MESZAROS, Istvan. A montanha que devemos conquistar: reflexdes acerca do Estado. Tradugdo Maria Izabel Lagoa.
Sao Paulo: Boitempo, 2015.

POULANTZAS, Nicos; MILIBAND, Ralfh. Debate sobre o estado capitalista. Porto: Critica e Sociedade, 1975.

2° PERIODO
Nome do Componente Formagdo Econémica, Social e Politica do | Classificagdo: OBRIGATORIA
Curricular: Brasil
Cédigo: 0201007-1 Avaliado por: ( X ) Nota () Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio
Pré-requisito: NAO ( )Internato () UCE
Aplicagao: (X ) Tedrica ( )Pratica () Tedrico-pratica
Carga Hordéria/Crédito: Tedrica 60h/04 Pratica __/ Total: 60h/04

EMENTA: Relagdes de classes, racistas e patriarcais na formagdo da sociedade brasileira. O escravismo contra a
populagdo negra e indigena e sua relagdo com o desenvolvimento desigual e combinado do capital. A particularidade do
Estado brasileiro nas rela¢des capitalistas de producao e a organizagéo da classe trabalhadora.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MOURA, Clovis. Rebelides da senzala. Quilombos, insurreigdes, guerrilhas. 6. ed. Sao Paulo: Anita Garibaldi, 2020.
RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro: a formagéo e o sentido do Brasil. 2. ed. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 1995.
SAFFIOTI, Heleith I. B. A mulher na sociedade de classes. 3. ed. Sdo Paulo: Expressao Popular, 2013.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FERNANDES, Florestan. Capitalismo dependente e classes sociais na América Latina. Rio de Janeiro, Zahar, 1975.
GORENDER, Jacob. O escravismo colonial. Sdo Paulo: Expressao Popular, 2016.

IANNI, Octavio. A ideia de Brasil Moderno. Sio Paulo: Brasiliense, 1992.

IANNI, Otavio. Estado e capitalismo. Sao Paulo: Brasiliense, 1965.
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| PRADO JUNIOR, Caio. Formagio do Brasil contemporaneo. S3o Paulo: Brasiliense, 2000.

2° PERIODO
Nome do Componente Oficina de Elaboragcido de Trabalhos | Classificagao: OBRIGATORIA
Curricular: Cientificos
Cédigo: 0201904-1 Avaliado por: ( ) Nota (_x) Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( )Estagio
Pré-requisito: NAO ( )Internato () UCE
Aplicagao: (X ) Tedrica ( ) Pratica () Tedrico-pratica
Carga Horaria/Crédito: Tedrica 45h/03  Pratica __ / Total 45h/03

EMENTA: Leitura e producgéo textual. Elementos para elaboracdo de resumos, resenhas, artigos, relatérios técnico-
cientificos e monografias. Orientagdes para apresentacdo de trabalhos cientificos. Normalizagdo de trabalhos
académico-cientificos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARTINS, Helena Maria. O que é leitura. Sdo Paulo: Brasiliense, 2007. (Cole¢do Primeiros Passos, 74).

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redagao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2014.

SEVERINO, Antdnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. rev. e amp. Sdo Paulo: Cortez, 2016.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 6028. Informagdo e documentagdo. Rio de
Janeiro, 2018.

BECKER, Howard S. Truques da escrita: para comecar e terminar teses, livros e artigos. Trad. Denise Bottman. Rev.
Karina Kuschnir. Rio de Janeiro: Zahar, 2014.

ECO, Umberto. Como se faz uma tese em Ciéncias Humanas. 13. ed. Lisboa: Editorial Presencga, 2007.

MACHADO, Anna Rachel; ABREU-TARDELLI, Lilia; LOUSADA, Eliane. Resumo. 5. ed. Sdo Paulo: Parabola, 2007.
(Colegéo Leitura e produgéo de textos técnicos e académicos).

MACHADO, Anna Rachel; ABREU-TARDELLI, Lilia; LOUSADA, Eliane. Resenha. 5. ed. Sdo Paulo: Parabola, 2007.
(Colegao Leitura e producéo de textos técnicos e académicos).

3° PERIODO
Nome do Componente Fundamentos histérico-teérico- Classificagdo: OBRIGATORIA
Curricular: metodolégicos do servico social Il
Cédigo: 0201009-1 Avaliado por: ( X ) Nota () Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio
Pré-requisito: Fundamentos Histérico-Tedrico- ( )Internato ( )UCE
Metodoldgicos do Servico Social |

Aplicagao: (X ) Tedrica ( ) Pratica () Tedrico-pratica

Carga Horaria/Crédito: Tedrica 60h/04 Pratica __ / Total: 60h/04

EMENTA: Contexto histérico-social-politico e econdmico latino-americano e brasileiro e a consolidagcdo do Servigo
Social. As primeiras escolas de Servigo Social e a institucionalizagdo da profissdo no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CASTRO, Manuel Manrique. Histéria do Servigo Social na América Latina. Tradugdo José Paulo Netto; Balkys
Villalobos. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

IAMAMOTO, Marilda Vilela; CARVALHO, Raul. Servigo Social e relagdes sociais no Brasil. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez,
1998.
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YAZBEK, Maria Carmelita; IAMAMOTO, Marilda Villela (Org.). Servigo Social na histéria: America Latina, Africa e
Europa. Sao Paulo: Cortez, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL — ABEPSS. Temporalis. Articulagéo
Latino-Americana e Formagao Profissional. Ano 4. n. 7. Porto Alegre: ABEPSS, jan-jun. 2004.

GALEANO, Eduardo. As veias abertas da América Latina. Tradugao Galeano de Freitas. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1978. Estudos Latino Americanos, vol. 12.

KLACHKO, Paula; ARKONADA, Katu. As lutas populares na América Latina e os governos progressistas. Sdo
Paulo: Expresséao Popular, 2019.

MARTI, José. Nossa América. (1891) Tradugao Maria Angélica de Almeida Triber. Sdo Paulo: HUCITEC, 1983.

NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social. Uma analise do Servigo Social no Brasil p6s-64. 17. ed. Sado Paulo:
Cortez, 2018.

3° PERIODO
Nome do Componente Trabalho e Relagdes Sociais Classificagdo: OBRIGATORIA
Curricular:
Cédigo: 0201086-1 Avaliado por: ( X ) Nota () Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio
Pré-requisito: NAO ( )lnternato ( )UCE
Aplicagao: (X ) Tedrica ( ) Pratica () Tedrico-pratica
Carga Hordéria/Crédito: Tedrica 60h/04 Pratica __/ Total: 60h/04

EMENTA: O trabalho como categoria ontoldgica. A particularidade do trabalho na sociedade capitalista. Fundamentos
da teoria do valor em Marx. A reestruturacdo produtiva e as atuais configuragbes do mundo do trabalho. As
especificidades do setor de servigos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho. Ensaio sobre a afirmacgéo e a negagéo do trabalho. Sdo Paulo:
Boitempo, 1999.

MARX, Karl. Manuscritos econémicos-filoséficos. Tradugdo Jesus Ranieri. Sdo Paulo: Boitempo, 2004.

NETTO, José Paulo; BRAZ, Marcelo. Economia Politica: uma introdugéo critica. Sdo Paulo: Cortez, 2006. Colegéo
Biblioteca Basica do Servigo Social.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo do trabalho. 11.
ed. S30 Paulo: Cortez/UNICAMP, 2006.

HARVEY, David. A condi¢cdo pés-moderna: uma pesquisa sobre as origens da mudancga cultural. 10. edigdo. Sao
Paulo: Edi¢des Loyola, 1991.

HARVEY, David. O novo imperialismo. 2. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2005.
LESSA, Sérgio. Introducao a filosofia de Marx. Sdo Paulo: Expresséo Popular, 2008.

MARX, Karl. Trabalho assalariado e capital & salario, preco e lucro. Sdo Paulo: Expressado Popular, 2010.

3° PERIODO
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Nome do Componente Politica Social | Classificagdo: OBRIGATORIA
Curricular:
Cédigo: 0201019-1 Avaliado por: ( X ) Nota () Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( )Estagio
Pré-requisito: NAO ( )Internato ( )UCE
Aplicagao: (X )Tedrica ( )Pratica ( ) Tedrico-pratica
Carga Horaria/Crédito: Tedérica 60h/04 Pratica __ / Total: 60h/04

EMENTA: Fundamentos histdricos das politicas sociais. A particularidade das politicas sociais no Brasil. Debate
contemporaneo das politicas sociais. A relagéo entre politica social e Servigo Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BEHRING, Elaine Rossetti; BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social: Fundamentos e histéria. Sdo Paulo: Cortez, 2006.
Biblioteca Basica de Servigo Social, Vol. 2.

BEHRING, Elaine Rossetti; SALVADOR, Evilasio; BOSCHETTI, Ivanete; GRANEMANN, Sara. Financeirizagao, fundo
publico e politica social. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

BOSCHETTI, Ivanete. Seguridade Social e Trabalho. Paradoxos na construgdo das Politicas de Previdéncia e
Assisténcia Social no Brasil. Brasilia: Letras Livres/Editora UNB, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEHRING, Elaine Rossetti; SANTOS, Silvana Mara de Morais; MIOTO, Regina Célia Tamaso. (Org.). Capitalismo em
crise, politica social e direitos. Sao Paulo: Cortez, 2010.

BOSCHETTI, Ivanete; BEHRING, Elaine Rossetti; LIMA, Rita de Lourdes. Marxismo, politica social e direitos. Sdo
Paulo: Cortez, 2018.

IANNI, Octavio. Estado e Capitalismo. Sao Paulo: Brasiliense, 2004.

MOTA. Ana Elizabete. Cultura da Crise e Seguridade Social: um estudo sobre as tendéncias da previdéncia e da
assisténcia social brasileira nos anos 80 e 90. S&o Paulo: Cortez, 1995.

PEREIRA, Potyara A. P. Politica Social: temas e questdes. Sdo Paulo, Cortez, 2011.

3° PERIODO
Nome do Componente Etica em Servigo Social Classificagao: OBRIGATORIA
Curricular:
Cédigo: 0201053-1 Avaliado por: ( X ) Nota () Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( )Estagio
Pré-requisito: Etica | (_)Internato () UCE
Aplicagao: (X ) Tedrica ( )Pratica () Tedrico-pratica
Carga Horaria/Crédito: Tedrica 60h/04  Pratica __ / Total: 60h/04

EMENTA: Os fundamentos ontoldgicos e sécio-histéricos da dimensédo ético-moral da vida social e seus rebatimentos na
ética profissional. O processo de construgéo do ethos profissional em Servico Social, o significado de seus valores e
principios ético-politicos. O debate tedrico-filosofico sobre as questdes éticas da atualidade. Os Cddigos de Etica
Profissional na histéria do Servigo Social brasileiro.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROCO, Lucia. Etica e Servigo Social: fundamentos ontolégicos. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

BARROCO, Lucia; TERRA, Sylvia. Cédigo de ética do assistente social comentado. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

BONETTI, D. A. (Org.). Servigo Social e ética: convite a uma nova praxis. Sdo Paulo: Cortez/CFESS, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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BARROCO, Lucia. Etica: fundamentos sdcio-histéricos. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
FERNANDES, Neide A. Sigilo e ética do/a assistente social. Sdo Paulo: Cortez, 2016.
FORTI, Valeria e GUERRA, Yolanda. Etica e Direitos: ensaios criticos. 3. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011.

FORTI, Valéria. Etica, crime e loucura: reflexdes sobre a dimens3o ética no trabalho profissional. 3. ed. Sao Paulo:
Lumén Juris, 2012.

MATOS, Maurilio Castro. Servigo Social, ética e saude: reflexdes para o exercicio profissional. Sdo Paulo: Cortez,
2013.

3° PERIODO
Nome do Componente Familia e Sociedade Classificagdo: OBRIGATORIA
Curricular:
Cédigo: 0201052-1 Avaliado por: ( X ) Nota (_) Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio
Pré-requisito: NAO ( )Internato ( )UCE
Aplicagao: (X ) Tedrica () Pratica ( ) Tedrico-pratica
Carga Horéaria/Crédito: Tedrica 45h/03 Pratica __ / Total: 45h/03

EMENTA: Abordagens tedricas sobre familias. A familia como construgdo sdcio-histérica-cultural e suas diferentes
configuragdes. Familias, Politicas Sociais e Servigo Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
LESSA, Sérgio. Abaixo a familia monogamica! So Paulo: Instituto Luckacs, 2012.

SALES, Apolinario Mione, MATOS, Maurilio Castro, LEAL, Maria Cristina (orgs). Politica Social, familia e juventude:
uma questéo de direitos. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

SARTI, Cynthia Andersen. A familia como espelho. Um estudo sobre a moral dos pobres. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARIES, Philippe. Histéria da crianga e da familia. Tradugdo: Dora Flaksman. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 20086. p. 154-
191.

CARVALHO, Maria do Carmo Brant de. A familia contemporanea em debate. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

DUARTE, Marcos José de Oliveira; ALENCAR, Moénica Maria Torres. (Org.) Familia e Familias: praticas sociais e
conversagdes contemporaneas. 3. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2013.

MIOTO, Regina Célia Tamaso; CAMPOS, Marta Silva; CARLOTO, Cassia Maria. Familismo, direitos e cidadania:
contradigdes da politica social. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

ACOSTA, A. R; VITALE, M. A. (Org.). Familia: lagos, redes e politicas publicas. Sdo Paulo: IEE-PUCSP, 2003.

3° PERIODO
Nome do Componente Patriarcado e racismo no Brasil Classificagdo: OBRIGATORIA
Curricular:
Cédigo:0201087-1 Avaliado por: ( X ) Nota (_) Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio
Pré-requisito: NAO () Internato () UCE

Aplicagdo: (X ) Tedrica ( ) Pratica () Tedrico-pratica

Carga Horaria/Crédito: Tedrica 60h/04  Pratica __ / Total: _60h/04
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EMENTA: Debate tedrico sobre género, patriarcado e relagbes sociais de sexo; Racismo estrutural; Imbricacao das
relagbes patriarcais, étnico-raciais e de classe na formagéo brasileira; divisdo sexual e racial do trabalho e suas
interfaces com a desigualdade social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, Silvio. Racismo estrutural. Sdo Paulo: Pélem, 2019. (Feminismos Plurais).

CISNE, Mirla; SANTOS, Silvana. Feminismo, diversidade sexual e Servigo Social. Sao Paulo: Cortez, 2018.
SAFFIOTI, Heleith. Género, patriarcado, violéncia. 2. ed. Sdo Paulo: Expresséo Popular, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CISNE, Mirla. Género, divisdao sexual do trabalho e Servigo Social. Sdo Paulo: Outras Expressoes, 2012.

DINIZ, Maria llidiana. Mulheres como eu, mulheres como as outras — O assédio moral e sexual contra mulheres na
esfera do trabalho. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2017.

FERREIRA, Verbnica et al. (Org.). O patriarcado desvendado: teorias de trés feministas materialistas. Recife: SOS
Corpo, 2014.

HASENBALG, Carlos. Discriminagao e Desigualdades Raciais no Brasil. 2. ed. Rio de Janeiro: UFMG, 2005.

OCTAVIO, lanni. Ragas e Classes sociais no Brasil. 3. ed. Rev. e acrescida de novos capitulos. 1. reimp. Sdo Paulo:
Brasiliense, 2004.

4° PERIODO
Nome do Componente Fundamentos histérico-teérico- Classificagdo: OBRIGATORIA
Curricular: metodolégicos do servigo social lll
Cédigo: 0201010-1 Avaliado por: ( X ) Nota (_) Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio
Pré-requisito: Fundamentos Histérico-Teorico- ( )Internato ( )UCE
Metodoldgicos Do Servico Social Il

Aplicagado: (X ) Tedrica ( )Pratica () Tedrico-pratica

Carga Horaria/Crédito: Tedérica 60h/04 Pratica __/ Total: 60h/04

EMENTA: O movimento de Reconceituagdo Latino-Americano. As influéncias tedrico-metodoldgicas e a diregéo
hegemobnica marxista no Servigo Social no Brasil. O Servigo Social brasileiro na atualidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GOIN, Marileia. Fundamentos do Servigo Social na América Latina e no Caribe. Brasilia: Papel Social, 2019.

IAMAMOTO, Marilda Vilela; SANTOS, Claudia Ménica. (Org.). A histéria pelo avesso: A reconceituagdo do Servico
Social na América Latina e interlocugdes internacionais. Sdo Paulo: Cortez, 2021.

SILVA, Maria Liduina de Oliveira e. (Org.). Servigo Social no Brasil. Histéria de resisténcias e de rupturas com o
conservadorismo. Sédo Paulo: Cortez, 2018

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
IAMAMOTO, Marilda Vilela. Servigo Social em tempos de capital fetiche. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagéo profissional. Sdo Paulo:
Cortez, 1999.

MARTINELLI, Maria Lucia. Servigo Social: identidade e alienagdo. Sao Paulo: Cortez, 1989.

MOTA, Elisabete Simdes; AMARAL, Angela Santana. Cenarios, contradigoes e pelejas do Servigo Social brasileiro.
Sao Paulo: Cortez, 2017.
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NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: Uma andlise do Servigo Social no Brasil p6s-64. 17. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2017.

4° PERIODO
Nome do Componente Estagio Supervisionado em Servigo Social | | Classificagdo: OBRIGATORIA
Curricular:
Cédigo: 0201098-1 Avaliado por: ( X ) Nota () Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio
Pré-requisito: Etica em Servigo Social; Fundamentos ( )Internato ( ) UCE
Histoéricos Téorico-Metodoldgicos do Servigco Social ll

Aplicagao: ( ) Tedrica ( ) Pratica ( x) Teorico-pratica

Carga Horaria/Crédito: Tedérica 45h/03_  Pratica _45h/03__/ Total: 90/06

EMENTA: Concepcéo de estagio e supervisdo. Unidade teoria e pratica no processo de estagio. Aproximagéo do(a)
estudante com as diferentes realidades dos campos de estagio. Orientagdo do processo de observagao, registro, analise
e insercdo do(a) estagiario(a) no campo de estagio. Apreenséo da realidade do campo de estagio.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LEWGOY, Alzira. Supervisdao de estagio em Servigo Social: desafios para formagéo e exercicio profissional. 2. ed.
Sao Paulo: Cortez, 2010.

MESQUITA, Andréa Pacheco; GUERRA, Yolanda; GONCALVES, André de Menezes. (Org.) Dicionario Critico: Estagio
Supervisionado em Servigo Social. Sdo Paulo: SOCIALIS, 2019.

SANTOS, Claudia Mbnica dos; LEWGQY, Alzira Maria Baptista; ABREU, Maria Helena Elpidio. (Org.). A supervisao de
estagio em Servigo Social: aprendizados, processos e desafios. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2016. Coletanea Nova de
Servigo Social.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL (ABEPSS). Politica Nacional de
Estagio. Brasilia: ABEPSS, 2009.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (CFESS). Resolugao n° 533/2008. Regulamenta a supervisdo direta de
estagio no Servigo Social. Brasilia: CFESS, 2008.

RAMOS, Samya Rodrigues; ABREU, Maria Helena Elpidio. O estagio supervisionado e a formagao profissional em
Servigo Social. In: MOTA, Ana Elizabete; AMARAL, Angela (orgs.). Cenarios, contradicoes e pelejas do Servigo
Social brasileiro. Sdo Paulo: Cortez, 2016.

VASCONCELOS, lana Moreira Rosado de. Dilemas e desafios do estégio curricular em Servico Social: expressdo dos
(des)encontros entre formagéao profissional e mercado de trabalho. /In: Temporalis. n. 17. Ano IX. Brasilia: ABESS, 2009.

VASCONCELOS, lana Moreira Rosado; ASSIS, Rivania Moura de. A unidade teoria-pratica e o papel da supervisdo de
estagio nessa construgdo. /n: Katalisys. n. 02. Vol. 15. Florianépolis, 2012.

4° PERIODO
Nome do Componente Servico Social e Processos de Trabalho Classificagdo: OBRIGATORIA
Curricular:
Cédigo: 0201025-1 Avaliado por: ( X ) Nota () Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio
Pré-requisito: Trabalho e Relagdes Sociais ( )Internato ( ) UCE
Aplicagado: (X ) Tedrica ( ) Pratica () Tedrico-pratica
Carga Horaria/Crédito: Tedrica 60h/04  Pratica __ / Total: 60h/04

EMENTA: Servico Social e trabalho. A insergdo do Servigo Social em processos de trabalho. Transformacgdes atuais no
mundo do trabalho e seus rebatimentos nos espagos sécio-ocupacionais da profissao.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

JAMAMOTO, Marilda Vilela. Servigo Social em tempo de capital fetiche: capital financeiro, trabalho e questéo social.
Séo Paulo: Cortez, 2007.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. Servigco Social na Contemporaneidade: trabalho e formagéo profissional. Sdo Paulo:
Cortez, 1999.

VICENTE, Damares; RAICHELIS, Raquel; ALBUQUERQUE, Valéria. (Org.). A nova morfologia do trabalho no
Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANTUNES, Ricardo. O privilégio da servidao: o novo proletariado de servigos na era digital. 2. ed. Sdo Paulo:
Boitempo, 2020.

BARBOSA, Roséangela Nair de Carvalho; CARDOSO, Franci Gomes; ALMEIDA, Ney Luiz Teixeira de. A categoria
processo de trabalho e o trabalho do assistente social. In: Servigo Social e Sociedade. n. 58. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. Os espagos sécio-ocupacionais do assistente social. In: CFESS. Servigo Social: direitos
sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

LESSA, Sérgio. Servigo Social e trabalho: Porque o Servigo Social ndo é trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Instituto Luckacs,
2012.

MOTA, Ana Elizabete; AMARAL, Angela. (Org.). Cenarios, contradigées e pelejas do Servigo Social brasileiro. Sdo
Paulo: Cortez, 2016.

4° PERIODO
Nome do Componente Politica Social Il Classificagdo: OBRIGATORIA
Curricular:
Cédigo: 0201020-1 Avaliado por: ( X ) Nota (_) Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio
Pré-requisito: Politica Social | ( )Internato ( )UCE
Aplicagao: (X ) Tedrica ( ) Pratica () Tedrico-pratica
Carga Horaria/Crédito: Tedrica 60h/04 Pratica / Total: 60h/04

EMENTA: Politica Social. A territorializagdo da Seguridade Social no Brasil: Saude, Assisténcia Social e Previdéncia.
Fundo publico, financeirizagdo e Seguridade Social na contemporaneidade. Seguridade Social e Servigo Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MOTA, Ana Elizabete; GOMES, Luciano; BRAVO, Maria Inés Souza; TEIXEIRA, Marlene; MARSIGLIA, Regina; UCHOA,
Roberta; NOGUEIRA, Vera. Servigo Social e Saude: formagao e trabalho profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

LOPES DA SILVA, Maria Lucia. Previdéncia Social no Brasil. Sao Paulo: Cortez, 2012.

MOTTA, Ana Elizabete. O mito da Assisténcia Social. Ensaio sobre Estado, Politica e Sociedade. 4. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEHRING, Elaine Rossetti. O Brasil em Contra-Reforma: desestruturacdo do Estado e perda de direitos. Sdo Paulo:
Cortez, 2003.

CASTRO, Marcia da Silva Pereira. A politica publica de Assisténcia Social e o Estado brasileiro: assistencialismo,
universalizagédo ou focalizagdo? Natal: EDUFRN, 2018.

KOGA, Dirce. Medidas de Cidades: Entre Territérios de Vida e Territorios Vividos. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
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MATOS, Maurilio Castro. Servigo Social, ética e saude: reflexdes para o exercicio profissional. Sdo Paulo: Cortez,
2013.

SALVADOR, Evilasio Salvador, BEHRING, Elaine; LIMA, Rita de Lourdes. (Org). Crise do capital e fundo publico:
implicagdes para o trabalho, os direitos e a politica Social. Sdo Paulo: Cortez, 2019

4° PERIODO
Nome do Componente Legislagado Social e Servigo Social Classificagdo: OBRIGATORIA
Curricular:
Cédigo: 0201088-1 Avaliado por: ( X ) Nota () Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio
Pré-requisito: NAO ()Internato () UCE
Aplicagao: (X ) Tedrica ( )Pratica ( ) Tedrico-pratica
Carga Horaria/Crédito: Tedrica 60h/04  Pratica _ / Total: 60h/04

EMENTA: O direito na perspectiva marxista. Legislagao social e o trabalho do(a) assistente social no Brasil.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

FORTI, Valéria; BRITES, Cristina Maria. (Orgs.). Direitos humanos e Servigo Social: polémicas, debates e embates.
3. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2013.

NAVES, Marcio Brilhante. Marxismo e direito: um estudo sobre Pachukanis. Sdo Paulo: Boitempo. 2. reimpresséo,
junho de 2017.

POTERE SOCIAL. Vade Mecum do Servigo Social. 7. ed. Fortaleza: Pétere Social, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil 1988. Brasilia, 1988.

GUERRA, Yolanda. Direitos Sociais e Sociedade de Classes: o discurso do direito a ter direitos. In: FORTI, Valeria e
GUERRA, Yolanda. Etica e Direitos: ensaios criticos. 3. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011.

OLIVEIRA, Giulia Maria Jenelle. (2020). Direito e legalidade violenta no estado capitalista: normatizacdo de
desigualdade. Universidade do Estado do Rio Grande do Norte. (Dissertacao). Programa de Péds-Graduacdo em Servigo
Social e Direitos Sociais. Faculdade de Servigo Social, Mossoro, 2020.

SIMOES, Carlos. Curso de direito do Servigo Social. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2014. (Biblioteca basica do Servigo
Social).

TONET, Ivo. Qual politica para qual emancipacdo? Ser Social, v. 17, n. 37, p. 279-295, 1 jun. 2015.

4° PERIODO
Nome do Componente Servigo Social e Instrumentalidade Classificagdo: OBRIGATORIA
Curricular:
Cédigo: 0201056-1 Avaliado por: ( X ) Nota () Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio
Pré-requisito: Fundamentos Histérico-Teérico- ( )Internato ( )UCE
Metodoldgicos Do Servigo Social Il

Aplicagado: (X ) Tedrica ( ) Pratica () Tedrico-pratica

Carga Horéria/Crédito: Tedrica 60h/04  Pratica __ / Total: 60h/04

EMENTA: Razdo instrumental e razdo dialética. Unidade teoria e pratica. Concepgdo de instrumentalidade como
processo de mediagdo do Servigo Social. Principais instrumentais técnico-operativos da profissdo. Dimensdo ético-
politica da instrumentalidade.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:
GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

SANTOS, Claudia Mbénica dos; BACKX, Sheila; GUERRA, Yolanda. (Org.). A dimenséao técnico-operativa no Servigo
Social. Desafios contemporaneos. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2017.

VALE, Erlenia Sobral; SOUSA, Raquel de Brito; CAMELO, Renata Albuquerque (Org.). Trabalho e instrumentalidade
do Servico Social. Fortaleza: EQUECE, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CFESS. Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

LAVORATTI, Cleide; COSTA, Dorival. Instrumentos técnico-operativos no Servigco Social: um debate necessario.
Ponta Grossa: Estudio Texto, 2016.

PONTES, Reinaldo Nobre. A categoria mediacdo em face ao processo de intervengao do Servigo Social. Cadernos
Técnicos, Brasilia: SESI, 1999.

SANTOS, Claudia Ménica dos. Na pratica a teoria é outra? Rio de Janeiro: Lumen juris, 2010.
SARMENTO, Hélder Boska de Moraes. Instrumentos e técnicas em servigo social: elementos para uma rediscusséo.

1994. 329 f. Dissertagdo (Mestrado em Servico Social) — Programa de Estudos Pds-graduados em Servico Social.
Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo, Sdo Paulo, 1994.

5° PERIODO
Nome do Componente Fundamentos histérico-tedrico- Classificagdao: OBRIGATORIA
Curricular: metodolégicos do servigo social IV
Cédigo: 0201011-1 Avaliado por: ( X ) Nota () Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( ) TCC ( ) Estagio
Pré-requisito: Fundamentos Histdricos Téorico- ( )Internato ( )UCE
Metodoldgicos do Servigo Social lll

Aplicagdo: (X ) Tedrica ( ) Pratica () Tedrico-pratica

Carga Hordaria/Crédito: Tedrica 60h/04 Pratica __ / Total: 60h/04

EMENTA: Rebatimentos da “crise” capitalista contemporanea no Servigo Social. As repercussdes do processo de
redemocratizagédo do Brasil na profissdo. O Servigo Social no Rio Grande do Norte-RN.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABRAMIDES, Maria Beatriz Costa. O projeto ético-politico do Servico Social brasileiro: ruptura com o
conservadorismo. Sdo Paulo: Cortez, 2019.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. Servigo Social em tempos de capital fetiche. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

SILVA, Maria Liduina de Oliveira e. (Org.). Congresso da virada e o Servigo Social hoje: reagdo conservadora, novas
tensbes e resisténcias. Sdo Paulo: Cortez, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRAZ, Marcelo. O governo Lula e o projeto ético-politico do Servigo Social In: Revista Servigo Social e Sociedade. n.
78, Sao Paulo: Cortez, 2004.

CARCANHOLO, Reinaldo. A globalizagéo, o neoliberalismo e a Sindrome da imunidade auto-atribuida /n: MALAGUTI,
Manoel; CARCANHOLO, Reinaldo A.; CARCANHOLO, Marcelo D. Neoliberalismo: a tragédia do nosso tempo. S&o
Paulo: Cortez, 2000. (Colegao Questdes da Nossa Epoca).

COUTINHO, Carlos Nelson. Pluralismo: dimensdes teodricas e politicas. In: Cadernos ABESS. n. 04. Sao Paulo: Cortez,
2004.
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FERRER, Walkiria Martinez Heinrich. O Brasil na década de 1990: o inicio do processo de insergdo no mercado mundial.
IN: FERRER, Walkiria Martinez Heinrich; RIBEIRO, Maria de Fatima. (Org.). Globalizagdo, neoliberalismo e
soberania. Sao Paulo: Arte e Ciéncia, 2012.

MONTANO, Carlos; DURIGUETTO, Maria Lucia. Estado, classe e movimentos sociais. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

5° PERIODO
Nome do Componente Estagio Supervisionado em Servigo Social | Classificagdo: OBRIGATORIA
Curricular: Il
Cédigo: 0201089-1 Avaliado por: ( X ) Nota (_) Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio
Pré-requisito: Estagio Supervisionado em Servigo ( )Internato ( )UCE
Social |
Aplicagdo: ( ) Tedrica ( ) Pratica ( x) Tedrico-pratica
Carga Horaria/Crédito: Tedrica 45h_  Pratica _75h_ / Total: 120h/08

EMENTA: As dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa da profissdo e seus rebatimentos no
estagio supervisionado. Orientagdo do processo de registro, investigagado/intervengdo no campo de estagio. Subsidios
para construcao do projeto de intervencgao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COUTO, Berenice Rojas. Projeto de Trabalho. In: CFESS. Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais.
Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

IAMAMOTO, Marilda V. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. Sdo Paulo: Cortez,
1998.

SANTOS, Claudia Ménica dos. Na pratica a teoria é outra? Rio de Janeiro: Lumen juris, 2010.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CFESS. Atuagao de Assistentes Sociais na Politica de Educagao — subsidios para reflexdo. Brasilia: CFESS, 2014.
Série Trabalho e Projeto Profissional nas Politicas Sociais.

CFESS. Atuacgao de Assistentes Sociais no Sociojuridico — subsidios para reflexdo. Brasilia: CFESS, 2014. Série
Trabalho e Projeto Profissional nas Politicas Sociais.

CFESS. Parametros de Atuagao do Servigo Social na Politica Social de Assisténcia Social. Brasilia: CFESS, 2011.
Série Trabalho e Projeto Profissional nas Politicas Sociais.

CFESS. Parametros para Atuacao do Servigo Social na Politica de Saude. Brasilia: CFESS, 2011. Série Trabalho e
Projeto Profissional nas Politicas Sociais.

IAMAMOTO, Marilda. As dimens&es ético-politicas e tedrico-metodoldgicas no Servico Social contemporaneo. In: MOTA,
Ana Elizabete; GOMES, Luciano; BRAVO, Maria Inés Souza; TEIXEIRA, Marlene; MARSIGLIA, Regina; UCHOA,
Roberta; NOGUEIRA, Vera. Servigo Social e Saude: formacao e trabalho profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

5° PERIODO
Nome do Componente Politica Social Il Classificagdo: OBRIGATORIA
Curricular:
Cédigo: 0201090-1 Avaliado por: ( ) Nota ( x) Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( )Estagio
Pré-requisito: Politica Social Il ( )Internato ( ) UCE
Aplicagado: (X ) Tedrica ( )Pratica () Tedrico-pratica
Carga Horaria/Crédito: Teérica 45h/03  Pratica ___/ Total: 45h/03

EMENTA: Formulagdo, gestdo e avaliagdo das politicas sociais no Brasil. Subsidios para compreensédo de variadas
Politicas Sociais na contemporaneidade.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

COHEN, Ernesto; FRANCO, Rolando. Avaliagdo de programas sociais. Petrépolis: Vozes, 1993.

HARVEY, David. A produgao capitalista do espago. 2. ed. Sdo Paulo: Annablume, 2005.

PEREIRA, Larissa Dahmer, ALMEIDA, Ney Luiz Teixeira (Org.). Servigo Social e educagéo. 2. ed. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2013. (Coletanea Nova de Servigo Social).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARREIRA, Maria Cecilia Roxo; CARVALHO, Maria do Carmo Brant de (org.). Tendéncias e perspectivas na
avaliacao de politicas e programas sociais. Sao Paulo: IEE/PUC-SP, 2001.

BEHRING, Elaine Rossetti. Fundo Publico, valor e Politica Social. Cortez: S0 Paulo, 2021

LEHER, Roberto. Universidade e heteronomia cultural no capitalismo dependente: um estudo a partir de Florestan
Fernandes. Rio de Janeiro: Consequéncia, 2018.

QUEIROZ, F. M.; RUSSO, G. H. A;; RAMOS, S. R. (Org.). Servigo Social na contra-corrente: lutas, direitos e politicas
sociais. Mossoro: Edigdes UERN, 2010.

RAMOS, Adriana et al. (Org.) Desenvolvimento, formagao social brasileira e politicas publicas: subsidios analiticos
para o Servico Social. Uberlandia: Navegando Publicagdes, 2019.

5° PERIODO
Nome do Componente Projeto Etico-Politico Profissional do | Classificagdo: OBRIGATORIA
Curricular: Servigo Social e Direitos Humanos
Cédigo: 0201091-1 Avaliado por: ( x ) Nota () Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( )Estagio
Pré-requisito: Etica em Servico Social ( )Internato ( )UCE
Aplicagdo: (X ) Tedrica ( )Pratica () Tedrico-pratica
Carga Horaria/Crédito: Tedrica 60h/04  Pratica _ / Total: _60h/04

EMENTA: Processo de construgdo sdécio-histérica do projeto ético-politico do Servigo Social brasileiro. Possibilidades e
limites da materializagdo do projeto profissional na formagéo, no trabalho e na organizagdo politica dos assistentes
sociais. Reflexdo ontoldgica e histérica sobre os direitos humanos. Projeto profissional e posicionamentos criticos ao
conservadorismo e em defesa dos direitos humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABRAMIDES, Beatriz. O projeto ético-politico profissional do servigo social brasileiro: ruptura com o
conservadorismo. Sdo Paulo: Cortez, 2019.

RUIZ, Jefferson S. R. e PEQUENO, Andrela C. A. Direitos humanos e Servigo Social. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
SILVA, Maria Liduina de Oliveira. Congresso da Virada e o Servigo Social hoje: reacdo conservadora, novas tensdes
e resisténcias. Sao Paulo: Cortez, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARDOSO, Priscila. Etica e Projetos Profissionais: os diferentes caminhos do Servigo Social no Brasil. Papel Social:
Campinas, 2013.

MESZAROS, Istvan. Marxismo e direitos humanos. In: MESZAROS, Istvan. Filosofia, ideologia e ciéncia social:
ensaios de negacéo e afirmacdo. Sdo Paulo, Ensaio, 1993.

NETTO, José Paulo. A construgdo do projeto ético-politico do Servigo Social frente a crise contemporénea In:
Capacitacdo em Servigo Social e politica social: Médulo 01: Crise contemporanea, questao social e Servigo Social.
Brasilia: CEAD, 1999.
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RUIZ, Jefferson Lee de Souza. Direitos Humanos e concepgdes contemporaneas. Sdo Paulo, Cortez, 2014

SANTOS, Silvana Mara de Morais dos. Direitos humanos: necessidade e limite na sociabilidade do capital In: Direitos
humanos e praxis: experiéncias do CRDH-RN. Natal-RN:EDUFRN, 2015

5° PERIODO

Nome do Componente | Administragao e Planejamento Social Classificagdo: OBRIGATORIA
Curricular:

Cédigo: 0201057-1 Avaliado por: ( x ) Nota () Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio
Pré-requisito: ( )Internato ( ) UCE

Aplicagao: (X ) Tedrica () Pratica ( ) Tedrico-pratica

Carga Hordaria/Crédito: Teérica 60h/04  Pratica ___/ Total: _60h/04

EMENTA: Teorias da administragdo. Concepgao de planejamento social, instituicdes e formas de organizagdo. Planos,
programas e projetos. Gestéo publica, planejamento e Servigo Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento Social: intencionalidade e instrumentagdo. 2000.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdugao a administragao. 1. ed. compacta. 4 reimp. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SOUZA FILHO, Rodrigo de; GURGEL, Claudio. Gestdo democratica e Servigo Social: principios e propostas para a
intervencao critica. Vol. 7. Sdo Paulo: Cortez, 2016. (Colegao Biblioteca basica de Servigo Social).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos? Guia pratico para elaboragdo e gestdo de projetos sociais. 9. ed. Porto
Alegre: Tomo editorial, 2009.

AVILA, Célia M. de. Gestdo de Projetos Sociais. Sdo Paulo: Associacgdo de Apoio ao Programa Capacitagdo Solidaria -
AAPCS, 2001

CAVALCANTE, Itanamara Guedes; OLIVEIRA, lima Cristina Silva. Administragdo e Planejamento em Servigco Social.
Aracaju: UNIT, 2011.

DOUGLAS, Mary. Como pensam as institui¢gées. Lisboa: Instituto Piaget, 1986.

PEREIRA, José Matias. Gestédo estratégica na administragdo publica. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

6° PERIODO
Nome do Componente Estagio Supervisionado em Servigo Social | Classificagdo: OBRIGATORIA
Curricular: 1]
Cédigo: 0201092-1 Avaliado por: ( X ) Nota (_) Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio
Pré-requisito: Estagio Supervisionado em Servico ( )Internato ( )UCE
Social Il
Aplicacao: ( ) Tedérica () Pratica ( x) Tedrico-pratica
Carga Horaria/Crédito: Tedrica 45h_  Pratica _75h__/ Total: 120h/08

EMENTA: Debate sobre as politicas sociais e espagos socio-ocupacionais do Servigo Social. Acompanhamento do
processo de operacionalizagdo do projeto de intervengéo. Orientagdo do processo de registro, investigacao/intervengao
no campo de estagio.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALBUQUERQUE, Cyntia Sturdat. Transformagoes contemporaneas, educacido e realidade brasileira: formacéo
profissional em Servigo Social na experiéncia do IFCE. Recife: Imprima,2016.
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ALVES, Danielle Coelho; VALE, Erlenia Sobral do; CAMELO, Renata Albuquerque. (Org.). Instrumentos técnicas do
Servigo Social: desafios cotidianos para uma instrumentalidade mediada. Fortaleza: EDUECE, 2020.

NEGRINI, Daniela Aparecida Flausino. Planejamento social: uma necessidade atual e futura em relagdo a Seguridade
Social. Sdo Paulo: LTr, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOSCHETTI, Ivanete. A assisténcia social no Brasil: um direito entre originalidade e conservadorismo. 2. ed. Brasilia:
GESST/SER/UNB, 2001.

BOSCHETTI, Ivanete; BEHRING, Elaine; LIMA, Rita de Lourdes de. (Org.). Marxismo, politica social e direitos
sociais. Sao Paulo: Cortez, 2018.

BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. (Org.). O Servigo Social na Previdéncia: trajetérias, projetos
profissionais e saberes. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

FAVERO, Eunice; GOIS, Dalva Azevedo. (Org.). Servigo Social e temas sécio-juridicos. Debates e experiéncias.
Coletanea nova de Servigo Social. Rio de Janeiro: Lumén Juris, 2014.

MOTA, Ana Elizabete; GOMES, Luciano; BRAVO, Maria Inés Souza; TEIXEIRA, Marlene; MARSIGLIA, Regina; UCHOA,
Roberta; NOGUEIRA, Vera. Servico Social e Saude: formagéo e trabalho profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

6° PERIODO
Nome do Componente Metodologia aplicada as Ciéncias Sociais Classificagdo: OBRIGATORIA
Curricular:
Cédigo: 0201054-1 Avaliado por: ( X)) Nota () Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio
Pré-requisito: NAO ( )Internato () UCE
Aplicagdo: (X ) Tedrica ( )Pratica () Tedrico-pratica
Carga Horaria/Crédito: Tedrica 60h/04  Pratica _ / Total 60h/04

EMENTA: A construgdo do conhecimento. O método cientifico. O método nos classicos das ciéncias sociais e sua
relagdo com a pesquisa em Servigo Social: a fenomenologia, o positivismo e 0 marxismo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
COMTE, Auguste. Curso de Filosofia Positiva. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1978. (Colecdo Os Pensadores).

HUSSERL, Edmund. Investigagées Logicas. Sexta Investigagdo (elementos de Uma Elucidagdo Fenomenoldgica).
Colegao Os Pensadores. Sdo Paulo Editora Nova Cultural, 2005.

MARX, Karl. Manuscritos econémicos e filoséficos e outros textos escolhidos. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1978.
(Colegéo Os Pensadores)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALVES, Rubem. Filosofia da Ciéncia. Introduc&o ao jogo e suas regras. Sao Paulo: Editora Brasiliense. 1990.

NETTO, José Paulo. Introdugio ao estudo do método em Marx. Sdo Paulo: Expressao Popular, 2011.

POUPART, Jean D. (org.). A pesquisa qualitativa: enfoques epistemoldgicos e metodoldgicos. Petropdlis: Vozes, 2008.
QUINTANEIRO, Tania. Um toque de classicos-Marx/ Durkheim/ Weber. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2003.

TRIVINOS, Augusto Nibaldo Silva. Introdugdo a pesquisa em Ciéncias sociais: a pesquisa qualidade em educacéo.
S3ao0 Paulo, Atlas, 2006.
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6° PERIODO
Nome do Componente Seminario Tematico: Temas | Classificagdo: OBRIGATORIA
Curricular: Contemporaneos em Servigo Social |
Cédigo: 0201093-1 Avaliado por: ( ) Nota (x) Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( )Estagio
Pré-requisito: NAO ( )Internato ( )UCE
Aplicagao: (X ) Tedrica ( )Pratica () Tedrico-pratica
Carga Horaria/Crédito: Tedrica 30h/02  Pratica / Total 30h/02

EMENTA: Discusséo de temas presentes no debate profissional do Servico Social brasileiro
BIBLIOGRAFIA BASICA:

Sera definida de acordo com a tematica

6° PERIODO
Nome do Componente Classes e Movimentos Sociais Classificagdao: OBRIGATORIA
Curricular:
Cédigo: 0201058-1 Avaliado por: ( X ) Nota () Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( ) TCC ( ) Estagio
Pré-requisito: NAO ()Internato () UCE
Aplicagado: (X ) Tedrica ( ) Pratica () Tedrico-pratica
Carga Horaria/Crédito: Tedrica 60h/04 Pratica _ / Total 60h/04

EMENTA: Constituicdo de sujeitos sociais, estratégias coletivas de organizagdo politica. Concepgdes tedricas dos
movimentos sociais. Resgate histérico dos movimentos sociais no Brasil. Movimentos sociais e questdo social na
contemporaneidade. A relagdo Servigo Social, movimentos sociais e organiza¢des populares. Atuacdo profissional,
educacao popular e formagao de consciéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABRAMIDES, Maria Beatriz. DURIGUETTO, Maria Lucia. Movimentos Sociais e Servico Social: uma relagéo
necessaria. Sdo Paulo, Cortez, 2014.

DURIGUETTO, Maria Lucia; MONTANO, Carlos. Estado, classe e movimento social. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
(Biblioteca Basica do Servigo Social).

IASI, Mauro. Ensaio sobre consciéncia e emancipag¢ao. Sdo Paulo: Expresséo Popular, 2007.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
FEDERICI, Silvia. Caliba e a bruxa. Mulheres, corpo e acumulagéo primitiva. Sdo Paulo: Editora Elefante, 2017.

GUIMARAES, Maria Clarica Ribeiro. Movimentos sociais e organizagdo popular na cidade contemporanea. Curitiba:
CRYVY, 2016.

PELOSO, Ranulfo. Sobre a metodologia popular: principios do trabalho popular. Setor de Formagédo — Movimento dos
Trabalhadores sem Terra/MST, 2009.

SILVA, Maria Liduina de Oliveira (Org.). Servigo Social no Brasil: histéria de resisténcias e de ruptura com o
conservadorismo. Sao Paulo: Cortez, 2016.

SOARES, Camila Mesquita. (2019). “A esperanga nao se mata, como nao se mata o mar e a danga”: Servigo Social e
movimentos sociais populares. Universidade do Estado do Rio Grande do Norte. (Dissertacdo de Mestrado). Programa
de Pés-Graduagéo em Servigo Social e Direitos Sociais. Faculdade de Servigco Social. Mossord-RN, 2019.

7° PERIODO

Nome do Componente | Estagio Supervisionado em Servico Social | Classificagdo: OBRIGATORIA
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Curricular: [ Iv |
Cédigo: 0201094-1 Avaliado por: ( X) Nota () Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio
Pré-requisito: Estagio Supervisionado em Servico ( )Internato ( ) UCE
Social Il
Aplicagdo: ( ) Tedrica ( ) Pratica (x) Tedrico-pratica
Carga Horéria/Crédito: Tedrica 45h.  Pratica _75h__/ Total: 120h/08

EMENTA: Acompanhamento do processo de registro, investigagdo/intervengdo no campo de estagio. Supervisdo do
processo de operacionalizagédo e avaliagdo do projeto de intervengado. Orientagdo para elaboragdo do relatério técnico-
cientifico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

NETO, Alberto Bracagioli, GEHLEN, Ivaldo. Elaboracédo de Relatérios e Informes. Disponivel em: https://lume.ufrgs.br/
bitstream/handle/10183/181375/001075742.pdf?sequence=1&isAllowed=y. Acesso em: 16 set. 2020.

SANTOS, Claudia Ménica; LEWGQY, Alzira Maria Baptista. ABREU, Maria Helena Elpidio. (Org.). A supervisdo de
estagio em Servigo Social: aprendizados, processos e desafios. Lumén Juris: Rio de Janeiro, 2016. (Coletanea Nova
de Servico Social).

TRINDADE, Rosa Lucia Prédes. Agdes profissionais, procedimentos e instrumentos no trabalho dos assistentes sociais
nas politicas sociais. /n: SANTOS, Claudia Ménica dos; BACKX, Sheila; GUERRA, Yolanda. (Org.). A dimensao
técnico-operativa no Servigo Social: desafios contemporaneos. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALVES, Danielle Coelho; VALE, Erlenia Sobral do; CAMELO, Renata Albuquerque. (Org.). Instrumentos e técnicas do
Servigo Social: desafios cotidianos para uma instrumentalidade mediada. Fortaleza: EDUECE, 2020.

FRANCA, Junia Lessa; VASCOCELLOS, Ana Cristina de. Manual para normalizagao de publicagbées técnicos
cientificas. 9. ed. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2014.

LEWGOY, Alzira. Supervisdo no estagio curricular em Servigo Social. n. 22. Ano 11. Revista Temporalis. Brasilia:
ABEPSS, 2011. jul./dez.

REVISTA TEMPORALIS. Formagao Profissional em Servigo Social. n. 31. Brasilia: ABEPSS, 2016.

VALE, Erlenia Sobral do; SOUSA, Raquel de Brito; CAMELO, Renata Albuquerque. (Org.). Trabalho e
instrumentalidade do Servigo Social. Fortaleza: EDUECE, 2018.

7° PERIODO
Nome do Componente Pesquisa Social Classificagdo: OBRIGATORIA
Curricular:
Cédigo: 0201097-1 Avaliado por: ( X)) Nota () Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio
Pré-requisito: Metodologia Aplicada as Ciéncias Sociais ( )Internato ( ) UCE
Aplicagao: (X ) Tedrica ( ) Pratica () Tedrico-pratica
Carga Horéria/Crédito: Tedrica 75h/05 Prética ___/ Total _75h/05

EMENTA: A dimensao investigativa na formagéo e exercicio do Servigco Social. Tipos de pesquisa. O processo de
construcéo do projeto de pesquisa. Instrumentos de produgao de dados. A dimensao ética na pesquisa social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LAVILLE, Christian; DIONNE, Jean. A construgao do Saber. Manual de metodologia de pesquisa em ciéncias
humanas. Porto Alegre. Editora Artmed. Belo Horizonte: Editora UFMG,1999. Reimpresséo. 2007.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. Sado Paulo — Rio de
Janeiro: Hucitec-Abrasco, 1998.

SORIANO, Raul Rojas. Manual de Pesquisa Social. Petropolis: Vozes, 2004.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARROCO, M. Lucia. Servigo Social e Pesquisa: implicagbes éticas e enfrentamentos politicos. In: Temporalis.
ABEPSS, ano IX, n. 17. Brasilia: ABEPSS, 2009.

BECKER, Howard. Método de Pesquisa em Ciéncias Sociais. Tradugdo Marco Estevdo, Renato Aguiar. Revisdo
técnica Marcia Arieira. 4. ed. Sdo Paulo: hucitec,1999.

GIL, Anténio Carlos. Como elaborar projeto de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

MARTINELLI, Maria Lucia. (Org.). Pesquisa qualitativa: um instigante desafio. Sdo Paulo: Veras Editora, 1999. (Série
Nucleo de Pesquisa).

MINAYO, Maria Cecilia de S. Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. 1 ed. rev. e. ampl. Petrépolis: Vozes, 2016.
(Série Manuais Académicos).

7° PERIODO
Nome do Componente Seminario Tematico: Temas | Classificagdo: OBRIGATORIA
Curricular: Contemporaneos em Servigo Social Il
Cédigo: 0201095-1 Avaliado por: ( ) Nota ( x) Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio
Pré-requisito: NAO ( )Internato () UCE
Aplicagado: (X ) Tedrica ( )Prética ( ) Tedrico-pratica
Carga Horaria/Crédito: Tedrica 30h/02 Pratica ___/ Total _30h/02

EMENTA: Discussao de temas presentes no debate profissional do Servigo Social brasileiro
BIBLIOGRAFIA BASICA:

Sera definida de acordo com a tematica

8° PERIODO
Nome do Componente Trabalho de Conclusio de Curso em | Classificacdo: OBRIGATORIA
Curricular: Servigo Social
Cédigo: 0201096-1 Avaliado por: ( X) Nota () Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( )Estagio
Pré-requisito: NAO ( )Internato ( )UCE
Aplicagado: (X ) Tedrica ( )Pratica () Tedrico-pratica
Carga Horaria/Crédito: Teérica 60h/04  Prética / Total _60h/04

EMENTA: O processo de categorizagdo, interpretacéo e andlise dos dados. Elaboragao do Trabalho de Conclusédo de
curso. Defesa publica do Trabalho de Conclus&o de Curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARDIN, Laurence. Analise de conteudo. 4. ed. Lisboa—Portugal: Edi¢cdes 70, 2007.

BRIDGET, Somekh; CATHY Lewin. (Org.). Teoria e métodos de pesquisa social. Petrépolis-RJ: Vozes, 2015.
POUPART, Jean et al. A pesquisa qualitativa: enfoques epistemoldgicos e metodoldgicos. Petrépolis, RJ: Vozes, 2008.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAUER, Martin W.; GASKELL, George. Pesquisa qualitativa com texto, imagem e som. Um manual pratico. Tradugéo
Pedrinho A. Guareschi. 7. ed. Petrépolis: Vozes, 2008.

FRANCA, Junia Lessa, VASCONCELLOS, Ana Cristina de S. et al (Org.). Manual Para Normalizagio de Publicagcoes
Técnico-cientificas. 10. ed. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2019.

MACHADO, Anna Rachel; ABREU-TARDELLI, Lilia; LOUSADA, Eliane. Trabalhos de Pesquisa. Sdo Paulo: Parabola,
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2007. (Colegéo Leitura e produgéo de textos técnicos e académicos).
SORIANO, Raul Rojas. Manual de Pesquisa Social. Petropolis: Vozes, 2004.

TRIVINOS, Augusto Nibaldo Silva. Introdugdo a Pesquisa em Ciéncias Sociais: a pesquisa qualitativa em educagao.
Sio Paulo: Atlas, 2006.

11.2 EMENTARIO DOS COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

Nome do Componente Servigo Social e Educagao Classificagao: OPTATIVA
Curricular:

Cédigo: 0201101-1 Avaliado por: ( X) Nota () Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( )Estagio
Pré-requisito: NAO ()Internato () UCE

Aplicagao: (X ) Tedrica ( )Pratica () Tedrico-pratica

Carga Horaria/Crédito: Tedrica 60h/04 Pratica _ / Total _60h/04

EMENTA: A educacdo no contexto da luta de classes: projetos de educagao em disputa. Desafios contemporaneos para
a politica de educagédo no Brasil. A relagdo entre o Servigco Social e a politica educacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARTINS, Eliana Bolorino Carneiro. Educacao e Servico Social. Elo para construgdo da cidadania. UNESP: Sao
Paulo, 2012.

MESZAROS, Istvan. A educagdo para além do capital. S0 Paulo: Boitempo, 2005.

MOTTA, Vania Cardoso da; PEREIRA, Larissa Dahmer. Educacdo e Servigo Social. Subsidios para uma analise
critica. Lumen Juris: Sao Paulo, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CFESS. Atuagao de Assistentes Sociais na Politica de Educagao — subsidios para reflexdo. Brasilia: CFESS, 2014.
Série Trabalho e Projeto Profissional nas Politicas Sociais.

FRIGOTTO, G. Educacgéo e crise do capitalismo real. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

LEHER, Roberto. Autoritarismo contra a universidade: o desafio de popularizar a defesa da educagao publica. Sdo
Paulo: Fundagédo Rosa Luxemburgo, Expressao Popular, 2019. 232 p. — (Emergéncias).

NEVES, Lucia Maria Wanderley. Educacgao e politica no Brasil de hoje. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

PEREIRA, Larissa Damer; PEREIRA, Ney Luiz (Org.). Servigo Social e Educag¢ao. Lumen Juris: Sdo Paulo, 2013.

Nome do Componente Servigo Social e Assisténcia Social Classificagao: OPTATIVA
Curricular:
Cédigo: 0201102-1 Avaliado por: ( X) Nota () Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( )Estagio
Pré-requisito: NAO ( )lInternato ( )UCE
Aplicagado: (X ) Tedrica ( )Pratica () Tedrico-pratica
Carga Horaria/Crédito: Teérica 60h/04  Prética / Total _60h/04

EMENTA: Politica de Assisténcia Social no Brasil. O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e os desafios para a
atuacao do Servigo Social. Particularidades do trabalho do assistente social na area da Assisténcia Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BOSCHETTI, Ivanete. Assisténcia Social e trabalho no capitalismo. Sdo Paulo: Cortez, 2016.

MOTA, Ana Elizabete (Org.). O mito da Assisténcia Social. Ensaio sobre Estado, politica e sociedade. Sao Paulo:
Cortez, 2013.
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TEIXEIRA, Solange Maria (org.). Politica de Assisténcia Social e Temas Correlatos. Sao Paulo: Papel social, 2015.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOSCHETTI, Ivanete. Assisténcia Social no Brasil: um direito entre originalidade e conservadorismo. 2. ed. Séo
Paulo: Cortez, 2003.

BOSCHETTI, Ivanetti. Seguridade Social e trabalho: paradoxos na construgdo das politicas de previdéncia e
assisténcia social no Brasil. S3o Paulo: Cortez, 2006.

CFESS. Parametros de Atuacdo do Servigo Social na Politica Social de Assisténcia Social. Brasilia: CFESS, 2011.
(Série Trabalho e Projeto Profissional nas Politicas Sociais).

MESTRINER, Maria Luiza. O Estado entre a filantropia e a Assisténcia Social. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

SPOSATI, Aldaiza. A menina LOAS: um processo de construgcao da Assisténcia Social. 3.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

Nome do Componente Servigo Social e Previdéncia Classificagao: OPTATIVA
Curricular:
Cédigo: 0201103-1 Avaliado por: ( X) Nota () Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( )Estagio
Pré-requisito: NAO ( )Internato () UCE
Aplicagado: (X ) Tedrica ( )Pratica ( ) Tedrico-pratica
Carga Horaria/Crédito: Teérica 60h/04 Pratica ___/ Total _60h/04

EMENTA: Politica de Previdéncia Social no Brasil. O papel da Previdéncia Social para os trabalhadores e para o capital.
As contrarreformas do Estado e a Previdéncia Social. Particularidades do trabalho do assistente social na area da
Previdéncia Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRAGA, Léa; CABRAL, Maria do Socorro Reis (Org.). O Servico Social na Previdéncia: trajetérias, projetos
profissionais e saberes. Sao Paulo: Cortez, 2007.

CARTAXO, Ana Maria Baima; CABRAL, Maria do Socorro Reis. (org.). Seguridade Social, Previdéncia e Servigo
Social: Desafios do tempo presente. Sdo Paulo: Cortez, 2021.

SILVA, Maria Lucia Lopes. Previdéncia Social no Brasil. [des]estruturacdo do trabalho e condigbes para sua
universalizagdo. Sao Paulo: Cortez, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL, Ministério da Previdéncia Social. Matriz Teérico-Metodolégica do Servigco Social na Previdéncia Social.
Brasilia, 1994.

CABRAL, Maria do Socorro. As politicas brasileiras de Seguridade Social: Previdéncia Social. In: Moédulo de
Capacitagdo CEAD/UNB. V. 2. Brasilia, 2000.

GENTIL, Denise Lobato. A Politica fiscal e a falsa crise da Seguridade Social brasileira: andlise financeira do
periodo 1990-2005. Rio de Janeiro: UFRJ, 2006.

MOURA, Rivania. Crédito Consignado: poténcia inteiramente nova de expropriagéo do trabalho. Rio de Janeiro: UFRJ,
2016. (Tese de Doutorado). Universidade Federal do Rio de Janeiro. Programa de Pds-Graduagédo em Servigo Social.
Escola de Servigo Social, 2016.

SALVADOR, Evilasio. Implicagdes da reforma da Previdéncia sobre o Mercado de Trabalho. In: Servigo Social e
Sociedade. n. 81. S0 Paulo: Cortez, 2005.

Nome do Componente Servico Social, Deficiéncias e Politicas | Classificagdao: OPTATIVA
Curricular: Sociais

Cédigo: 0201104-1 | Avaliado por: ( X ) Nota () Conceito
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Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( )Estagio
Pré-requisito: NAO ()Internato () UCE

Aplicacao: (X )Teédrica ( )Pratica () Tedrico-pratica

Carga Horéria/Crédito: Tedrica 60h/04 Pratica _ / Total _60h/04

EMENTA: Concepgdes, categorias e terminologias de deficiéncias. Visdo das deficiéncias nos contextos histérico e
social. Politicas sociais, aportes legais e sistemas de protecdo as pessoas com deficiéncia. O Servico Social e as
pessoas com deficiéncia.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga. Direitos das pessoas com deficiéncia: garantia de igualdade na diversidade.
Rio de Janeiro: Editora WVA, 2004.

JANUZZI, Gilberta S. de M. A educacgao do deficiente no Brasil: dos primérdios ao inicio do século XXI. 3. ed. rev.
Campinas: Autores Associados, 2012. (Cole¢do Educagao contemporanea).

SILVERA BUENO, Jose Geraldo. Educagao especial brasileira: questbes conceituais e de atualidade. S&o Paulo:
EDUC, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAPTISTA, Claudio Roberto; CAIADO, Katia Regina Moreno; JESUS, Denise Meyrelles de (Org.). Educagédo Especial:
didlogo e pluralidade. 3. ed. Porto Alegre: Mediagao, 2015.

MARTINS, José de Souza. A Sociedade vista do abismo: novos estudos sobre exclusédo, pobreza e classes sociais.
Petropolis, RJ: Vozes, 2002.

MARTINS, José Souza. Exclusdo social e a nova desigualdade. Sdo Paulo: Paulus, 1997. (Colegdo Temas da
atualidade).

MELO, Francisco Ricardo Lins Vieira de. Inclusdo no ensino superior: docéncia e necessidades educacionais
especiais. Natal: EDUFRN, 2013. (online)

RIBAS, Jodo Baptista Cintra. O que sdao pessoas deficientes. Sdo Paulo: Brasiliense, 2003. (Colegdo Primeiros
Passos).

Nome do Componente Servigo Social e Feminismo Classificagao: OPTATIVA
Curricular:
Cédigo: 0201105-1 Avaliado por: ( X) Nota () Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( )Estagio
Pré-requisito: NAO () Internato () UCE
Aplicagado: (X ) Tedrica ( )Pratica () Tedrico-pratica
Carga Horaria/Crédito: Tedrica 60h/04 Pratica _ / Total _60h/04

EMENTA: Feminismo: fundamentos tedricos, histdria, debates e dilemas estratégicos na contemporaneidade.
Feminismo e Servigo Social. O feminismo como movimento de transformacgao social e o projeto ético-politico do Servigo
Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BEZERRA, Vanessa; VELOSO, Renato. Género e Servigo Social — desafio de uma abordagem critica. Rio de Janeiro:
Saraiva, 2016.

CISNE, Mirla; SANTOS, Silvana. Feminismo, diversidade sexual e Servigo Social. Sao Paulo: Cortez, 2018. (Colegao
Biblioteca Basica).

FERREIRA, Ver6nica et al. (Org.). Patriarcado desvendado, teoria de trés feministas materialistas. Recife: SOS
Corpo, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DINIZ, llidiana. Mulheres como eu, mulheres como as outras: o assédio moral e sexual contra mulheres na esfera do
trabalho. Rio de Janeiro: Lumén Juris, 2017.
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HIRATA, Helena et al. (Org.). Dicionario critico do feminismo. S&o Paulo: UNESP, 2009.
HOIKS, Bell. Teoria feminista: da margem ao centro. Sao Paulo: perspectiva, 2019.
HOLLANDA, Heloisa Buarque. Pensamento feminista: conceitos fundamentais. Rio de Janeiro: Bazar do tempo, 2019.

SAFFIQOTI, Heleith. Género, patriarcado e violéncia. S3o Paulo: Expressdo Popular, 2017.

Nome do Componente Servico Social e Envelhecimento Classificacdao: OPTATIVA
Curricular:
Cédigo: 0201106-1 Avaliado por: ( X) Nota () Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( )Estagio
Pré-requisito: NAO () Internato () UCE
Aplicagao: (X ) Tedrica ( )Pratica ( ) Tedrico-pratica
Carga Horaria/Crédito: Tedrica 60h/04 Pratica _ / Total _60h/04

EMENTA: Envelhecimento: aspectos culturais e sociais do “Ser velho” na sociedade capitalista. Gerontologia social
critica, politicas publicas e sociais. Direitos sociais, Servigo Social e envelhecimento no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BEAUVOIR, Simone de. A velhice. Sdo Paulo: Difusdo Europeia do Livro, 1970.

BERZINS, Marilia; BORGES, Maria Claudia. (Org.). Politicas publicas para um pais que envelhece. Sao Paulo:
Martinari, 2012.

TEIXEIRA, Solange Maria. (Org.). Envelhecimento na sociabilidade do capital. Campinas: Papel Social, 2017.
(Colegao Servigo Social e Envelhecimento).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BOSI, Ecléa. Meméria e Sociedade: lembrangas de velhos. 3. ed. Sdo Paulo: Companhia de Letras, 1994.
HADDAD, Eneida Gongalves de Macedo. A ideologia da velhice. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2016.

MORAES, Myriam; BARROS, Lins de. (Org.) Velhice ou terceira idade? Estudos antropoldgicos sobre identidade,
memoria e politica. 4. ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2006.

NERI, Anita Liberalesso. (Org.). Idosos no Brasil: vivéncias, desafios e expectativas na terceira idade. Sdo Paulo:
Perseu Abramo/Edigées SESC Séo Paulo, 2007.

NERI, Anita Liberalesso; VON SIMSON, Olga Rodrigues de Morais; CACHIONI, Meire. As multiplas faces da velhice
no Brasil. 2. ed. Campinas: Alinea, 2006.BOSI, Ecléa. Meméria e Sociedade: lembrangas de velhos. 3. ed. Sdo Paulo:
Companhia de Letras, 1994.

Nome do Componente Tépicos Especiais em Servigo Social | Classificagao: OPTATIVA
Curricular:
Cédigo: 0201107-1 Avaliado por: ( X) Nota () Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( )Estagio
Pré-requisito: NAO ( )lInternato ( )UCE
Aplicagado: (X ) Tedrica ( )Pratica () Tedrico-pratica
Carga Horaria/Crédito: Teérica 30h/02  Prética / Total _30h/02

EMENTA: Estudos sobre questdes contemporaneas que perpassam o processo de formagéao e intervencao profissional
do assistente social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

A ser definida de acordo com o tema.

Nome do Componente | Tépicos Especiais em Servigco Social Il | Classificagido: OPTATIVA
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Curricular: | |
Cédigo: 0201108-1 Avaliado por: ( X) Nota () Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( )Estagio
Pré-requisito: NAO ( )Internato ( )UCE
Aplicagao: (X ) Tedrica ( )Pratica () Tedrico-pratica
Carga Horaria/Crédito: Teérica 30h/02  Prética / Total _30h/02

EMENTA: Estudos sobre questdes contemporaneas que perpassam o processo de formagéo e intervencao profissional
do assistente social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

A ser definida de acordo com o tema.

Nome do Componente Servigo Social e Saude Classificacdao: OPTATIVA
Curricular:
Cédigo: 0201061-1 Avaliado por: ( X) Nota () Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( )Estagio
Pré-requisito: NAO () Internato () UCE
Aplicagado: (X ) Tedrica ( )Pratica ( ) Tedrico-pratica
Carga Horaria/Crédito: Tedrica 60h/04 Pratica _ / Total _60h/04

EMENTA: Politica de Saude e Servigo Social. O Projeto Etico politico do Servico Social e a Reforma Sanitaria. Desafios
e possibilidades do Servigo Social no Sistema Unico de Saude. Particularidades do trabalho de assistentes sociais na
area da saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRAVO, Maria Inés Souza. Saude e Servigo Social no capitalismo: fundamentos socio-histéricos. Sao Paulo: Cortez,
2013.

MATOS, Maurilio Castro. Servigo Social, ética e saude: reflexdes para o exercicio profissional. Sdo Paulo: Cortez,
2013.

MOTA, Ana Elizabete; GOMES, Luciano; BRAVO, Maria Inés Souza; TEIXEIRA, Marlene; MARSIGLIA, Regina; UCHOA,
Roberta; NOGUEIRA, Vera. Servigo Social e Saude: formacéo e trabalho profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRAVO, Maria Inés Souza. Servigo Social e Reforma Sanitaria: lutas sociais e praticas profissionais. 2. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2007.

CFESS. Parametros para Atuacdo do Servigo Social na Politica de Saude. Brasilia: CFESS, 2011. (Série Trabalho e
Projeto Profissional nas Politicas Sociais).

GUERRA, Tamaria Monique Silva. (2019). Residéncia multiprofissional em saude e Servigo Social: formacgéo e
trabalho profissional para SUS. (Dissertacdo). Universidade do Estado do Rio Grande do Norte. Programa de Pos-
Graduagdo em Servigo Social e Direitos Sociais. Mossoré-RN, 2020.

ROSADO, lana Vasconcelos Moreira; FREITAS, Gleidiane Almeida. As contradi¢des do direito a saude no capitalismo:
apontamentos da realidade brasileira. Ser Social. Brasilia, v. 22, n. 47, julho a dezembro de 2020.

SILVA, Alessandra Ximenes da; NOBREGA, Moénica Barros da; MATIAS, Thaisa Simplicio Carneiro (Org.).
Contrarreforma, intelectuais e Servigo Social: as inflexdes na politica de saude. Campina Grande: EDUEPB, 2017.

Nome do Componente Servico Social e Saude Mental Classificagdao: OPTATIVA
Curricular:
Cédigo: 0201079-1 Avaliado por: ( X) Nota () Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( )Estagio
Pré-requisito: NAO () Internato () UCE
Aplicagado: (X ) Tedrica ( )Pratica () Tedrico-pratica
Carga Horaria/Crédito: Tedrica 60h/04 Pratica _ / Total _60h/04

EMENTA: A saude mental na histéria. Reforma psiquiatrica no Brasil. Saude mental e Sistema Unico de Saude no
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Brasil. Politica nacional de saude mental e sua materializagcdo em nivel municipal. O trabalho de assistentes sociais na
area da saude mental.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BISNETO, José Augusto. Servigo Social e Saude Mental: uma analise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez,
2007.

ROSA, Lucia. Transtorno Mental e o cuidado na familia. 2. ed. S0 Paulo: Cortez, 2008.

VASCONCELOS, Eduardo Mourédo. Reforma psiquiatrica, tempos sombrios e resisténcia: didlogos com o Marxismo
e o Servigo Social. Sdo Paulo: Papel Social, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
AMARANTE, Paulo. Saude mental e atengao psicossocial. 4. ed. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2013.
FOUCAULT, Michel. Histéria da loucura. 10. ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2014.

REVISTA ARGUMENTUM. As politicas de saude mental no Brasil e no plano internacional: tendéncias e desafios. v. 12
n. 2, 2020, Vitéria: Programa de Pés-Graduacao em Politica Social. Universidade Federal do Espirito Santo.

SILVA, Carolina Flexa. Servigo Social e saide mental: elementos tedricos e praticos para reflexao. Curitiba: Appris,
2019.

VASCONCELOS, Eduardo Mourdo. Saude Mental e Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

Nome do Componente Servigo Social no Sociojuridico Classificagao: OPTATIVA
Curricular:
Cédigo: 0201109-1 Avaliado por: ( X) Nota () Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( )Estagio
Pré-requisito: NAO ()Internato () UCE
Aplicagao: (X ) Tedrica ( )Pratica () Tedrico-pratica
Carga Horaria/Crédito: Tedrica 60h/04 Pratica _ / Total _60h/04

EMENTA: Sistema de justi¢ca no capitalismo e enfrentamento as expressdes da questéo social. Interface do sociojuridico
com as politicas sociais e direitos sociais. Trajetoria histérica e particularidades da insergdo do Servico Social no
sociojuridico. Espagos sdcio-ocupacionais e o exercicio profissional no sociojuridico. A instrumentalidade do Servigo
Social no sociojuridico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CFESS. (org.). O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos: contribuicido ao debate no judiciario,
penitenciario e na previdéncia social. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

FAVERO, Eunice Terezinha. O Sistema brasileiro de justiga: a experiéncia recente e futuros desafios. Est. av. v. 18. n.
1. Sao Paulo, 2004.

FAVERO, Eunice Terezinha; GOIS, Dalva Azevedo de. (Org.). Servigo Social e temas sociojuridicos: debates e
experiéncia. Rio de Janeiro: Lumén Juris, 2014. v. 1. (Coletanea Nova de Servigo Social).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CFESS. Atuacao de Assistentes Sociais no Sociojuridico — subsidios para reflexdo. Brasilia: CFESS, 2014. Série
Trabalho e Projeto Profissional nas Politicas Sociais.

CFESS. Resolucdo CFESS n° 557, de 15 de setembro de 2009. DispSe sobre a emissdo de pareceres, laudos,
opinides técnicas conjuntos entre o assistente social e outros profissionais.

FAVERO, Eunice Teresinha. Servigo Social no campo sociojuridico: possibilidades e desafios na consolidagdo do
projeto ético-politico profissional. In: CONSELHO Federal de Servigo Social. Il Seminario nacional: o servigo social no
campo sociojuridico na perspectiva da concretizagéo de direitos. Brasilia: CFESS, 2012. p. 120-143.

FERREIRA, Guilherme Gomes. Diversidade Sexual e de Género e o Servico Social no Sociojuridico. Sdo Paulo:
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Cortez, 2018. (Colegao Temas sociojuridicos)

SERVICO Social e Sociedade. n. 115. S&o Paulo: Cortez, 2013.

Nome do Componente Infancia, adolescéncia e juventude Classificagao: OPTATIVA
Curricular:
Cédigo: 0201110-1 Avaliado por: ( X)) Nota () Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( )Estagio
Pré-requisito: NAO ( )Internato ( )UCE
Aplicacao: ( X )Teérica ( )Pratica () Tedrico-pratica
Carga Horaria/Crédito: Tedrica 60h/04  Pratica / Total _60h/04

EMENTA: A histéria social da infancia. Construgdo sdcio-histérica da juventude no Brasil e seus principais marcos
Regulatorios. Expressdes da questdo social na infancia, adolescéncia e juventude. A atuagédo do Servigco Social junto a
infancia, adolescéncia e juventude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARIES, Philippe. Histoéria social da crianga e da familia. Tradugéo Dora Flaksman. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

RIZZINI, Irene; PILOTTI, Francisco (Orgs.). A arte de governar criangas. A historia das politicas sociais, da legislagao
e da assisténcia a infancia no Brasil. 2. ed. rev. Sao Paulo: Cortez, 2009.

SCHERER, Giovane Antonio. Juventudes, (In) Seguranga e Politicas Publicas - a Protegdo Social no Brasil. Curitiba,
Jurua, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Maria Isabel; EUGENIO, Fernanda (Org.). Culturas jovens: novos mapas do afeto. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar Ed., 2006.

DEL PRIORE, Mary (org.). Histéria da Crianga no Brasil. Sao Paulo: Contexto, 1991.

FREITAS, Marcos Cézar. Desigualdade Social e Diversidade Cultural na Infancia e Juventude. Sdo Paulo: Cortez,
2006.

NOVAES, Regina e VANNUCHI, Paulo (Org). Juventude e Sociedade: trabalho, educagéo, cultura e participagao. Sao
Paulo: Editora Fundagéo Perseu Abramo, 2004.

RIZZINI, Irene. O século perdido. Raizes histéricas das politicas publicas para a infancia no Brasil. 2. ed. rev. Sdo
Paulo: Cortez, 2008.

Nome do Componente Servigo Social e Gestao Publica Classificagao: OPTATIVA
Curricular:
Cédigo: 0201111-1 Avaliado por: ( X) Nota () Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( )Estagio
Pré-requisito: NAO () Internato () UCE
Aplicagado: (X ) Tedrica ( )Pratica () Tedrico-pratica
Carga Horaria/Crédito: Tedrica 60h/04 Pratica _ / Total _60h/04

EMENTA: Estrutura, organizagado, planejamento e funcionamento da gestdo publica. Gestdo de politicas publicas no
Brasil. Gestao social e Servigo Social. Gestdo democratica e Servigo Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ANDRADE, Renato. Servigo Social, gestao e terceiro setor: dilemas nas politicas sociais. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

CARVALHO. Maria do Carmo Brant de. Gestao social e trabalho social - desafios e percursos metodoldgicos. Sao
Paulo: Cortez, 2014.

SOUZA FILHO, Rodrigo de; GURGEL, Claudio. Gestdao Democratica e Servigo Social: principios e propostas para a
intervencéo critica. Biblioteca Basica de Servigo Social. v. 7. Sdo Paulo: Cortez, 2016.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DAGNINO, Evelina. Construgdo democratica, neoliberalismo e participagdo: os dilemas da confluéncia perversa.
Revista Politica & Sociedade, v. 3, n. 5. Floriandpolis, 2004.

HELOANI, José Roberto. Gestdo e organizagao do capitalismo globalizado: histéria da manipulagao psicoldgica no
mundo do trabalho. S&o Paulo: Atlas, 2007.

RAICHELIS, Raquel. Esfera publica e conselhos de Assisténcia Social: caminhos da construgdo democratica. 7. ed.
S3o0 Paulo: Cortez, 2015.

RAICHELIS, Raquel. Gestao Publica e a questéo social na grande cidade. Revista Lua Nova. n. 69. Sao Paulo, 2006.

RODRIGUES, Lea Carvalho. Propostas para uma avaliagdo em profundidade de politicas publicas sociais. Revista
Avaliagao de Politicas Publicas, v.1, n.1. Fortaleza, 2008.

Nome do Componente Fundo Publico e Politica Social Classificagdao: OPTATIVA
Curricular:
Cédigo: 02011121 Avaliado por: ( X ) Nota () Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( )Estagio
Pré-requisito: NAO () Internato () UCE
Aplicagao: (X ) Tedrica ( )Pratica ( ) Tedrico-pratica
Carga Horaria/Crédito: Tedrica 60h/04 Pratica _ / Total _60h/04

EMENTA: Financeirizagdo, fundo publico e divida publica no processo de acumulagdo do capital. O processo de
financeirizagdo da economia e seu impacto no Brasil. A configuracdo e o papel da politica social na economia
financeirizada.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BEHRING, Elaine Rossetti; SALVADOR, Evilasio; BOSCHETTI, lvanete; GRANEMANN, Sara. Financeirizagao, fundo
publico e politica social. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

BEHRING, Elaine. Crise do Capital, fundo publico e valor. In. BOSCHETTI, Ivanete; BEHRING, Elaine; SANTOS,
Silvana Mara de Morais dos; MIOTO, Regina Célia Tamaso. Capitalismo em crise: politica social e direitos. Sdo Paulo:
Cortez, 2010.

SALVADOR, Evilasio. Fundo Publico e Seguridade Social no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOSCHETTI, Ivanete et al (Org.). Crise do capital, fundo publico e valor. In: BOSCHETTI, lvanete et al. Politica Social
no capitalismo: tendéncias contemporaneas. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

CHESNAIS, Francgois. A mundializagao do capital. Traducéo Silvana Finzi Foa. Sao Paulo: 1996.

CHESNAIS, Frangois. O capital portador de juros: acumulagéo, internacionalizagéo, efeitos econémicos e politicos. In:
CHESNAIS, Frangois. (Org.). A finanga mundializada. Sao Paulo: Boitempo, 2005.

LENIN, Vladimir llitch. O imperialismo: fase superior do capitalismo. 4. ed. Sdo Paulo: Centauro, [1916] 2008.

PAULANI, Léda. Brasil Delivery: servidao financeira e estado de emergéncia econdmica. Sdo Paulo: Boitempo, 2008.

Nome do Componente Servigo Social e Supervisdo de Estagio Classificagao: OPTATIVA
Curricular:
Cédigo: 0201113-1 Avaliado por: ( X) Nota () Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( )Estagio
Pré-requisito: NAO ( )Internato ( )UCE
Aplicagado: (X ) Tedrica ( )Pratica ( ) Tedrico-pratica
Carga Horaria/Crédito: Teérica 45h/03  Prética / Total _45h/03

EMENTA: Aspectos historicos e concepg¢des de supervisdo em Servigo Social. A Supervisdo de estagio e os desafios
para a formacao e o exercicio profissional do(a) assistente social na contemporaneidade. Par&metros para a supervisdo
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de estagio na perspectiva do Projeto ético-politico do Servigo Social. Elaboragéo do plano de estagio.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

LEWGOQY, Alzira Maria Baptista. Supervisdo de estagio em Servigo Social: desafios para a formagdo e o exercicio
profissional. S&o Paulo: Cortez, 2009.

SANTOS, Claudia Ménica. Na pratica a teoria é outra? Mitos e dilemas na relagéo entre teoria, pratica, instrumentos e
técnicas no servigo social. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2013.

SANTOS, Claudia Ménica; LEWGQY, Alzira Maria Baptista; ABREU, Maria Helena Elpidio. (org.). A supervisdao de
estagio em Servigo Social: aprendizados, processos e desafios. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2016. (Coletdnea Nova
de Servico Social).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABEPSS. Parametros para organizagéo dos foruns de supervisédo de estagio em Servigo Social. Temporalis. Ano 18. n.
36. Brasilia (DF), 2018.

ABEPSS. Politica Nacional de Estagio da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social.
ABEPSS, 2010.

CFESS. Resolucdo n. 533, de 29 de setembro de 2008. Regulamenta a supervisdo direta de estagio no Servigo
Social. Brasilia: CFESS, 2008.

MESQUITA, Andréa Pacheco; GUERRA, Yolanda; GONCALVES, André de Menezes. (Org.) Dicionario Critico: Estagio
Supervisionado em Servigo Social. Sdo Paulo: Socialis, 2019.

MOTA, Ana Elizabete; AMARAL, Angela. Servigo Social brasileiro: cenarios e perspectivas nos anos 2000. /n: MOTA,
Ana Elizabete; AMARAL, Angéla. (Org.). Cénarios, contradigoes e pelejas do Servigo Social brasileiro. Sdo Paulo:
Cortez, 2016.

Nome do Componente Questao agraria, Urbana e Servigo Social Classificagao: OPTATIVA
Curricular:
Cédigo: 02011141 Avaliado por: ( X ) Nota () Conceito
Departamento de origem: SERVICO SOCIAL Grupo: ( X ) Disciplina ( )TCC ( )Estagio
Pré-requisito: NAO () Internato () UCE
Aplicagao: (X ) Tedrica ( )Pratica ( ) Tedrico-pratica
Carga Horaria/Crédito: Tedrica 60h/04 Pratica _ / Total _60h/04

EMENTA: A questdo agraria e urbana como expressdes da questdo social. A politica agraria e urbana no cenario
brasileiro. As lutas sociais e a questao agraria e urbana. Servigo Social e questao agraria e urbana.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
LEFEBVRE, Henri. O direito a cidade. Itapevi: Nebli, 2016.
SANTOS, Milton. Territério, globalizacdo e fragmentagao. Sao Paulo: HUCITEC/ANPUR, 1996.

STEDILE, Jo&o Pedro. (Org.). A questao Agraria no Brasil. Histéria e natureza das Ligas Camponesas: 1954-1964. v.
4. Expressao Popular: Sdo Paulo, 2006. (Colegao Estudos Agrarios).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ABREU, Maria Helena Elpidio. Territorio, Politica Social e Servigo Social. Campinas: Papel Social, 2016.

BRUNO, Regina (Org.). Um Brasil ambivalente: agronegdcio, ruralismo e relagdes de poder. Rio de Janeiro: Mauad X;
Seropédica: EDUR, 2009.

LEAL, Laurindo (Org.). Reforma Agraria na nova republica: contradigbes e alternativa. Sdo Paulo: Cortez; EDUC,
1986.

LIMA, Antonia Jesuita. (Org.). Cidades brasileiras: atores, processos e gestao publica. Belo Horizonte: Autentica, 2007.
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MARTINS, J. S. A militarizagdo da Questédo Agraria In: Terra e poder: o problema da terra na crise politica. Petropolis:
Vozes, 1986.

EMENTARIO DAS UNIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

Nome do | Unidade Curricular de Extenséo | Classificagao: obrigatoria
componente:
Codigo: 0201115-1 Avaliado por: ( ) Nota ( x) Conceito
Departamento de origem: . L L.
Servigo Social Grupo: ( ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio

( ) Internato ( x ) UCE

Aplicacao: () Tedrica ( ) Pratica (x) Te6rico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 15/01; Pratica: 15/01; Total 30/02

EMENTA: Unidade curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensdo a critério do
docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA: a critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: a critério do docente proponente.

Nome do | Unidade Curricular de Extenséo I Classificagao: obrigatoria
componente:
Cédigo: 0201116-1 Avaliado por: ( ) Nota ( x ) Conceito

Departamento de origem:

Servigo Social Grupo: ( ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio

( ) Internato ( x ) UCE

Aplicacdo: () Tedrica ( ) Pratica (x) Tedrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 15/01; Pratica: 15/01; Total 30/02

EMENTA: Unidade curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensao a critério do
docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA: a critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: a critério do docente proponente.

Nome do | Unidade Curricular de Extenséo llI Classificagao: obrigatoria
componente:
Cédigo: 0201117-1 Avaliado por: ( ) Nota (x ) Conceito

Departamento de origem:

Servigo Social Grupo: ( ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio

( ) Internato ( x ) UCE

Aplicacao: () Tedrica ( ) Pratica (x) Tedrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 15/01; Pratica: 15/01; Total 30/02

EMENTA: Unidade curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensao a critério do
docente proponente.
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BIBLIOGRAFIA BASICA: a critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: a critério do docente proponente.

Nome do | Unidade Curricular de Extenséo IV Classificagao: obrigatoria
componente:
Cédigo: 0201118-1 Avaliado por: ( ) Nota (x) Conceito

Departamento de origem:

Servico Social Grupo: ( ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio

() Internato ( x ) UCE

Aplicagdo: () Tedrica ( ) Pratica (x) Teodrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Teodrica 15/01; Pratica: 15/01; Total 30/02

EMENTA: Unidade curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensao a critério do
docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA: a critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: a critério do docente proponente.

Nome do | Unidade Curricular de Extenséo V Classificagao: obrigatéria
componente:
Cédigo: 0201119-1 Avaliado por: ( ) Nota ( x) Conceito
Departamento de origem: . Do .
Servigo Social Grupo: ( ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio

() Internato ( x ) UCE

Aplicagdo: () Tedrica ( ) Pratica (x) Te6rico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 15/01; Pratica: 15/01; Total 30/02

EMENTA: Unidade curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensao a critério do
docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA: a critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: a critério do docente proponente.

Nome do | Unidade Curricular de Extenséao VI Classificagao: obrigatoria
componente:
Cédigo: 0201120-1 Avaliado por: ( ) Nota (x) Conceito

Departamento de origem:

Servico Social Grupo: ( ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio

() Internato ( x ) UCE

Aplicacao: () Tedrica ( ) Pratica (x) Tedrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica: 15/01; Pratica: 30/02; Total 45/03

EMENTA: Unidade curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensao a critério do
docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA: a critério do docente proponente.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: a critério do docente proponente.

Nome do | Unidade Curricular de Extenséo VII Classificagao: obrigatoria
componente:
Caodigo: 0201121-1 Avaliado por: ( ) Nota ( x) Conceito
Departamento de origem: ) il -
Servigo Social Grupo: ( ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio

() Internato ( x ) UCE

Aplicacao: () Tedrica ( ) Pratica (x) Tedrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica: 15/01; Pratica: 30/02; Total 45/03

EMENTA: Unidade curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensao a critério do
docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA: a critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: a critério do docente proponente.

Nome do | Unidade Curricular de Extenséo VIl Classificagao: obrigatoria
componente:
Cédigo: 0201122-1 Avaliado por: ( ) Nota (x) Conceito

Departamento de origem:

. ) Grupo: ( ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio
Servigco Social

() Internato ( x ) UCE

Aplicacao: () Tedrica ( ) Pratica (x) Tedrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica: 15/01; Pratica: 30/02; Total 45/03

EMENTA: Unidade curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensao a critério do
docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA: a critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: a critério do docente proponente.

Nome do | Unidade Curricular de Extenséo IX Classificagao: obrigatéria
componente:
Cédigo: 0201123-1 Avaliado por: ( ) Nota ( x) Conceito
Departamento de origem: . Do .
Servigo Social Grupo: ( ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio

() Internato ( x ) UCE

Aplicagdo: () Tedrica ( ) Pratica (x) Te6rico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica: 15/01; Pratica: 30/02; Total: 45/03

EMENTA: Unidade curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensao a critério do
docente proponente.
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BIBLIOGRAFIA BASICA: a critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: a critério do docente proponente.

Nome do | Unidade Curricular de Extenséo X Classificagao: obrigatoria
componente:
Cddigo: 0201124-1 Avaliado por: ( ) Nota (x) Conceito

Departamento de origem:

Servico Social Grupo: ( ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio

() Internato ( x ) UCE

Aplicagdo: () Tedrica ( ) Pratica (x) Teodrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica: 15/01; Pratica: 30/02; Total 45/03

EMENTA: Unidade curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensao a critério do
docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA: a critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: a critério do docente proponente.

Nome do | Unidade Curricular de Extenséo Xl Classificagao: obrigatéria
componente:
Cédigo: 0201125-1 Avaliado por: ( ) Nota ( x) Conceito
Departamento de origem: . Do .
Servigo Social Grupo: ( ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio

() Internato ( x ) UCE

Aplicagdo: () Tedrica ( ) Pratica (x) Te6rico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 15/01; Pratica: 45/03; Total 60/04

EMENTA: Unidade curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensao a critério do
docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA: a critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: a critério do docente proponente.

Nome do | Unidade Curricular de Extenséo XIlI Classificagao: obrigatoria
componente:
Cédigo: 0201126-1 Avaliado por: ( ) Nota (x) Conceito

Departamento de origem:

Servico Social Grupo: ( ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio

() Internato ( x ) UCE

Aplicacao: () Tedrica ( ) Pratica (x) Tedrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 15/01; Pratica: 45/03; Total 60/04

EMENTA: Unidade curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensao a critério do
docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA: a critério do docente proponente.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: a critério do docente proponente.

Nome do | Unidade Curricular de Extenséao Xill| Classificagao: obrigatoria
componente:
Cddigo: 0201127-1 Avaliado por: ( ) Nota ( x) Conceito
Departamento de origem: ] T o
Servigo Social Grupo: ( ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio

() Internato ( x ) UCE

Aplicacao: () Tedrica ( ) Pratica (x) Tedrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 15/01; Pratica: 45/03; Total 60/04

EMENTA: Unidade curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensao a critério do
docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA: a critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: a critério do docente proponente.

Nome do | Unidade Curricular de Extensao XIV Classificagao: obrigatoria
componente:
Cédigo: 0201128 -1 Avaliado por: ( ) Nota (x) Conceito
Departamento de origem: ) e L
Servigo Social Grupo: ( ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio

( ) Internato ( x ) UCE

Aplicacao: () Tedrica ( ) Pratica (x) Tedrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 15/01; Pratica: 45/03; Total 60/04

EMENTA: Unidade curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extenséo a critério do
docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA: a critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: a critério do docente proponente.

Nome do | Unidade Curricular de Extensdo XV Classificacao: obrigatoria
componente:
Codigo: 0201129-1 Avaliado por: ( ) Nota ( x) Conceito
Departamento de origem: . L .
Senvigo Social Grupo: ( ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio

( ) Internato ( x ) UCE

Aplicagado: () Tedrica ( ) Pratica (x) Teodrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 15/01; Pratica: 45/03; Total 60/04

EMENTA: Unidade curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensao a critério do
docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA: a critério do docente proponente.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: a critério do docente proponente.

Nome do | Unidade Curricular de Extenséo XVI Classificagao: obrigatoria
componente:
Cddigo: 0201130-1 Avaliado por: ( ) Nota ( x) Conceito
Departamento de origem: ] T o
Servigo Social Grupo: ( ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio

() Internato ( x ) UCE

Aplicacao: () Tedrica ( ) Pratica (x) Tedrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 15/01; Pratica: 60/04; Total 75/05

EMENTA: Unidade curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensao a critério do
docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA: a critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: a critério do docente proponente.

Nome do | Unidade Curricular de Extensao XVII Classificagao: obrigatoria
componente:
Cédigo: 0201131-1 Avaliado por: ( ) Nota (x) Conceito
Departamento de origem: ) e L
Servigo Social Grupo: ( ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio

( ) Internato ( x ) UCE

Aplicacao: () Tedrica ( ) Pratica (x) Tedrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 15/01; Pratica: 60/04; Total 75/05

EMENTA: Unidade curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extenséo a critério do
docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA: a critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: a critério do docente proponente.

Nome do | Unidade Curricular de Extensao XVIII Classificacao: obrigatoria
componente:
Codigo: 0201132-1 Avaliado por: ( ) Nota ( x) Conceito
Departamento de origem: . L .
Senvigo Social Grupo: ( ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio

( ) Internato ( x ) UCE

Aplicagado: () Tedrica ( ) Pratica (x) Teodrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 15/01; Pratica: 60/04; Total 75/05

EMENTA: Unidade curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensao a critério do
docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA: a critério do docente proponente.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: a critério do docente proponente.

Nome do | Unidade Curricular de Extensao XIX Classificagao: obrigatoria
componente:
Cddigo: 0201133-1 Avaliado por: ( ) Nota ( x) Conceito
Departamento de origem: ] T o
Servigo Social Grupo: ( ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio

() Internato ( x ) UCE

Aplicacao: () Tedrica ( ) Pratica (x) Tedrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 15/01; Pratica: 60/04; Total 75/05

EMENTA: Unidade curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensao a critério do
docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA: a critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: a critério do docente proponente.

Nome do | Unidade Curricular de Extensdo XX Classificagao: obrigatoria
componente:
Cédigo: 0201134-1 Avaliado por: ( ) Nota (x ) Conceito
Departamento de origem: . e -
Servigo Social Grupo: ( ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio

( ) Internato ( x ) UCE

Aplicacao: () Tedrica ( ) Pratica (x) Tedrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 15/01; Pratica: 60/04; Total 75/05

EMENTA: Unidade curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extenséo a critério do
docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA: a critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: a critério do docente proponente.

Nome do | Unidade Curricular de Extensao XXI Classificacao: obrigatoria
componente:
Codigo: 0201135-1 Avaliado por: ( ) Nota ( x) Conceito
Departamento de origem: . L .
Senvigo Social Grupo: ( ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio

( ) Internato ( x ) UCE

Aplicagado: () Tedrica ( ) Pratica (x) Teodrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 15/01; Pratica: 75/05; Total 90/06

EMENTA: Unidade curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensao a critério do
docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA: a critério do docente proponente.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: a critério do docente proponente.

Nome do | Unidade Curricular de Extensao XXII Classificagao: obrigatoria
componente:
Codigo: 0201136-1 Avaliado por: ( ) Nota ( x) Conceito
Departamento de origem: ) il -
Servigo Social Grupo: ( ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio

() Internato ( x ) UCE

Aplicacao: () Tedrica ( ) Pratica (x) Tedrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 15/01; Pratica: 75/05; Total 90/06

EMENTA: Unidade curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensao a critério do
docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA: a critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: a critério do docente proponente.

Nome do | Unidade Curricular de Extens&o XXIlI Classificagao: obrigatéria
componente:
Cédigo: 0201137-1 Avaliado por: ( ) Nota ( x) Conceito
Departamento de origem: . Do .
Servigo Social Grupo: ( ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio

() Internato ( x ) UCE

Aplicagdo: () Tedrica ( ) Pratica (x) Te6rico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 15/01; Pratica: 75/05; Total 90/06

EMENTA: Unidade curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensao a critério do
docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA: a critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: a critério do docente proponente.

Nome do | Unidade Curricular de Extensédo XXIV Classificagao: obrigatoria
componente:
Cddigo: 0201138-1 Avaliado por: ( ) Nota (x) Conceito
Departamento de origem: ) e L
Servico Social Grupo: ( ) Disciplina ( )TCC ( ) Estagio

() Internato ( x ) UCE

Aplicagdo: () Tedrica ( ) Pratica (x) Teodrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Teodrica 15/01; Pratica: 75/05; Total 90/06

EMENTA: Unidade curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensao a critério do
docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA: a critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: a critério do docente proponente.
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Nome do
componente:

Unidade Curricular de Extensao XXV

Classificagao: obrigatoria

Cadigo: 0201139-1

Avaliado por: ( ) Nota ( x) Conceito

Departamento de origem:

Servico Social

Grupo: ( ) Disciplina
() Internato ( x ) UCE

)TCC () Estagio

Aplicagado: () Tedrica ( ) Pratica (x) Teodrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 15/01; Pratica: 75/05; Total 90/06

EMENTA: Unidade curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensao a critério do
docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA: a critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: a critério do docente proponente.
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12 SISTEMATICA DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

A sistematica de avaliagao da aprendizagem segue a legislagao vigente no ambito da
UERN, conforme a Resolugdo n. 01/2022/CONSUNI, secdo IV - Da Avaliacdo de
Rendimento Académico nos Cursos de Graduacgao, artigos 131 a 152. Contudo, apontamos
a seguir algumas excepcionalidades e sua forma especifica de avaliagdo, quais sejam:

Estagio supervisionado |, Il, lll e IV — conforme explicitado na Politica de Estagio, a
avaliagdo sera realizada de maneira conjunta pelos(as) supervisores(as) de campo e
supervisores(as) académicos, além da autoavaliagdo do(a) estagiario(a). Ao término do
semestre, sera feita a média aritmética e registrada uma unica nota no componente

curricular.

Seminarios Tematicos e Oficinas — a avaliagdo se dara por meio de conceitos,
podendo ser este satisfatorio ou insatisfatério. Ao término do semestre, sera registrado um

unico conceito no componente curricular.

Unidade Curricular de Extensdao — a avaliacdo se dara por meio de conceitos,
podendo ser este satisfatério ou insatisfatério. Ao término do semestre, sera registrado um

unico conceito no componente curricular.

Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) — A avaliagdo se dara de maneira continua,
devendo ao final da disciplina Pesquisa Social, o(a) estudante apresentar o projeto de TCC
e; no componente TCC, o Trabalho final de Conclusdo de Curso. A nota da disciplina
Pesquisa Social sera aferida pela orientadora/orientador e a nota de TCC atribuida pela
banca examinadora apds apresentagao publica do trabalho. As notas serao registradas pela

professora da disciplina, devendo ser conferida uma unica nota ao componente curricular.
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13 RECURSOS HUMANOS DISPONIVEIS E NECESSARIOS

13.1 RECURSOS HUMANOS DISPONIVEIS

13.1.1 Corpo Docente

NOME DA DOCENTE

TIT.

AREA DE
TITULACAO

R.T

AREA DE ATUAGAO

Carla lara Soares
Figueiredo Castro

Doutora

Ciéncias
Sociais

DE

A disposicdo da FAPERN

Fernanda M. de
Queiroz

Doutora

Servico Social

DE

Nucleo de Fundamentos do Trabalho Profissional
que compreende todos os elementos constitutivos
do Servico Social como uma especializagdo do
trabalho coletivo: sua trajetdria histérica, tedrica,
metodoldgica e técnica, os componentes éticos que
envolvem o exercicio profissional, a pesquisa, 0
planejamento e a administracdo em Servi¢co Social
e o estagio supervisionado

Gilcélia Batista de
Gois

Doutora

Ciéncias
Sociais

DE

Nucleo de Fundamentos do Trabalho Profissional
que compreende todos os elementos constitutivos
do Servico Social como uma especializagdo do
trabalho coletivo: sua trajetdria historica, tedrica,
metodologica e técnica, os componentes éticos que
envolvem o exercicio profissional, a pesquisa, 0
planejamento e a administracdo em Servi¢o Social
e 0 estagio supervisionado

Glaucia Helena
Araujo Russo

Doutora

Ciéncias
Sociais

DE

Nucleo de Fundamentos do Trabalho Profissional
que compreende todos os elementos constitutivos
do Servico Social como uma especializacdo do
trabalho coletivo: sua trajetéria histérica, tedrica,
metodoldgica e técnica, os componentes éticos que
envolvem o exercicio profissional, a pesquisa, 0
planejamento e a administracdo em Servi¢co Social
e 0 estagio supervisionado

lana Vasconcelos
Moreira Rosado

Doutora

Ciéncias da
Saude

DE

Nucleo de Fundamentos do Trabalho Profissional
que compreende todos os elementos constitutivos
do Servico Social como uma especializagdo do
trabalho coletivo: sua trajetdria historica, tedrica,
metodoldgica e técnica, os componentes éticos que
envolvem o exercicio profissional, a pesquisa, 0
planejamento e a administragdo em Servigco Social

e o estagio supervisionado.
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Joana D’arc Lacerda
Alves Felipe

Mestra

Politicas
Sociais

DE

Nucleo de Fundamentos do Trabalho Profissional
que compreende todos os elementos constitutivos
do Servico Social como uma especializagdo do
trabalho coletivo: sua trajetdria histérica, tedrica,
metodoldgica e técnica, os componentes éticos que
envolvem o exercicio profissional, a pesquisa, 0
planejamento e a administracdo em Servi¢co Social
e o estagio supervisionado

Luana Paula Moreira
Santos

Mestra

DE

Nucleo de Fundamentos Tedrico Metodologicos €
Etico Politicos da vida social, para compreenséo do
ser social historicamente situado no processo
contraditério de desenvolvimento da sociedade
moderna e contemporanea

Marcia da Silva
Pereira Castro

Doutora

Ciéncias
Sociais

DE

Nucleo de Fundamentos do Trabalho Profissional
que compreende todos os elementos constitutivos
do Servico Social como uma especializagdo do
trabalho coletivo: sua trajetdria histérica, tedrica,
metodoldgica e técnica, os componentes éticos que
envolvem o exercicio profissional, a pesquisa, 0
planejamento e a administracdo em Servi¢co Social
e o estagio supervisionado

Maria do Perpétuo
Socorro Rocha Sousa
Severino

Doutora

Ciéncias
Sociais

DE

Nucleo de Fundamentos da Formagdo Socio-
histérica da Sociedade Brasileira, compreendendo
a apreensao das particularidades que caracterizam
a insercdo do Brasil no processo de
desenvolvimento econdmico e social e o significado
do Servigo Social como profissao institucionalizada
no contexto de ampliagdo da intervencdo do
Estado. O nucleo remete, ainda, a ressignificagao
do carater de atuagdo profissional do Servigo
Social frente as novas interfaces da questao social

Mirla Cisne Alvaro

Doutora

Servico Social

DE

Nucleo de Fundamentos da Formagdo Socio-
histérica da Sociedade Brasileira, compreendendo
a apreensao das particularidades que caracterizam
a insercdo do Brasil no processo de
desenvolvimento econdmico e social e o significado
do Servigo Social como profissao institucionalizada
no contexto de ampliagcdo da intervencdo do
Estado. O nucleo remete, ainda, a ressignificacao
do carater de atuacao profissional do Servico
Social frente as novas interfaces da questao social
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Rivania Lucia Moura
de Assis

Doutora

Servico Social

DE

Nucleo de Fundamentos do Trabalho Profissional
que compreende todos os elementos constitutivos
do Servico Social como uma especializagdo do
trabalho coletivo: sua trajetdria historica, tedrica,
metodoldgica e técnica, os componentes éticos que
envolvem o exercicio profissional, a pesquisa, 0
planejamento e a administracdo em Servigco Social
e 0 estagio supervisionado

Samya Rodrigues
Ramos

Doutora

Servico Social

DE

Nucleo de Fundamentos Teorico Metodoldgicos e
Etico Politicos da vida social, para compreenséo do
ser social historicamente situado no processo
contraditério de desenvolvimento da sociedade
moderna e contemporanea

Suamy Rafaely
Soares

Doutora

Servico Social

DE

Nucleo de Fundamentos Tedrico Metodoldgicos

e Etico Politicos da vida social, para compreens&o
do ser social historicamente situado no processo
contraditorio de desenvolvimento da sociedade
moderna e contemporanea
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13.1.2 CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

NOME DO SERVIDOR NIVEL FUNCAO ORGAO DE
EXERCIDA LOTACAO
Barbara Da_nlelle Pereira Bacharel em Direito A_u>_<|I|ar_ FASSO
Lima Administrativo
Cledna Dantas de Lucena Mestre em Servw;g Somal e Secretaria de DESSO
Direitos Sociais Departamento
Jaine André Fernandes | Especializagao em Gestao de Secretaria de
FASSO
Barreto Recursos Humanos Faculdade
Raimunda Bezerra de Espemahza_gao em As_su_a.tent(_a Biblioteca/FASSO
Franca Secretariado Administrativo
Wescley Assuncao Santos , . . ) Secretario do
da Silva Licenciatura em Filosofia PPGSSDS Mestrado/FASSO

13.2 RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

Importa considerar que temos acumulado um déficit de quatro vagas legais no nosso
quadro docente® que nos condicionou nos Ultimos anos, a manter um quadro de
professores(as) substitutos(as) para suprir as necessidades do ensino de graduagéo e
possibilitar a carga horaria das docentes ligadas ao programa de pos-graduagao.

Assim, o corpo docente nos ultimos trés anos tem se desdobrado para manter o
conjunto de atividades de ensino, pesquisa, extensdo e poés-graduagao, garantindo a
qualidade da formacéao profissional, a producdo do conhecimento e a articulagdo com a
sociedade, bem como os conceitos necessarios nos processos de avaliacdo externos.

Dessa forma, a necessidade de concurso publico se faz urgente para o
preenchimento das vagas legais ocorridas com a aposentadoria de quatro docentes ligadas
ao ensino de graduagao e pdés-graduacgao.

6 Profa. Suzaneide Ferreira da Silva, conforme Resolugdo Administrativa n® 347/2019 — IPERN de 13/04/2019;

Profa. Maria Ivonete Soares Coelho, conforme Resolugdo Administrativa n® 385/2019 - IPERN de 24/04/2019; Profa. Telma
Gurgel da Silva, conforme Resolugdo Administrativa n® 667/2019 - IPERN de 06/07/2019; e Profa. Aione Maria da Costa
Sousa, conforme Resolugado Administrativa n® 853/2019 - IPERN de 27/07/2019
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14 POLITICA DE CAPACITAGAO

14.1 CONCEPGAO

A politica de capacitagao “torna-se estratégica no plano da qualificagdo continuada
dos/as profissionais, num contexto que exige cotidianamente do servigo social a capacidade
para desvelar, processar e intervir numa realidade socioinstitucional complexa, permeada
por profundas transformacgdes societarias no mundo do trabalho [..] a formacgao profissional é
um processo permanente de qualificagao e atualizagao porque exige deciframento cotidiano
dessa realidade social. (ABEPSS/CFESS, 2012, p. 07-20).

Conforme definicdes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) a capacitagéo
docente na FASSO busca a consolidagdo e expansado da pds-graduacao stricto sensu,
incentivando a capacitagdo em nivel de doutorado e a realizagao de estagio pds-doutoral na
perspectiva de intercambios académicos e cientificos. Dessa forma, esse processo
relaciona-se com a consolidagdo dos grupos de pesquisa de acordo com o0s principios

abaixo mencionados:

14.2 PRINCiPIOS NORTEADORES

e Produgao do Conhecimento:

A constru¢ao do conhecimento acerca da realidade deve se fundamentar na busca
por romper com as aparéncias impostas pela vivéncia cotidiana marcada por uma suposta
independéncia entre fendmenos. Ela deve negar a naturalizagdo das relagdes sociais e
buscar explicacbes racionais, que apontem para o seu carater mediato e derivado, na
intencdo de compreender seus movimentos.

e Capacitacao continua:

Fundamenta-se na concepcdo de que a realidade é uma totalidade concreta e
contraditéria, em constante movimento, devendo o conhecimento buscar apreender suas
multiplas determinacées. E, portanto, dindmica e estad em constante processo de mutacéo,
fato que aponta para o seu carater inesgotavel. O mundo real ndo €, deste modo, algo
estatico “uma variante secularizada do paraiso, de um estado ja realizado e fora do tempo”,
seu dinamismo esta em ser “a compreensao da realidade humano — social como unidade de

producao e produto, de sujeito e objeto, de génese e estrutura” (KOSIK, 1976, p.18,).
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e Articulagao entre linhas de pesquisa e capacitagao docente:
As linhas de pesquisa do DESSO constituem-se eixos norteadores para o processo
de capacitagao docente e apontam suas metas, potencialidades de pds-graduagao e, ainda,

a formacao e ampliacdo dos grupos de pesquisa.

14.3 OPERACIONALIZAGAO

A capacitagdo docente no Curso de Servico Social é expressdo do Projeto de
Formacéao Profissional, do Programa de Pds-Graduagéo e dos grupos e linhas de pesquisa
do DESSO, materializando-se nas metas:

1- Implementar e fortalecer a pés-graduagao stricto sensu;

2 - Ampliar e criar grupos de pesquisa e extensao interdisciplinares;

3 - Fortalecer a articulagcao entre o ensino, a pesquisa e a extensao, de modo a consolidar
0s grupos e linhas de pesquisa existentes;

4 - Organizar eventos e estimular a participacdo naqueles que possibilitem debates e trocas
de experiéncias nas areas tematicas dos grupos de pesquisa e extensao;

5 - Intensificar o processo de produgdo e socializagdo do conhecimento construido nos
grupos de pesquisa e extensao;

6 - Viabilizar os intercambios académicos e cientificos;

7 - Fortalecer o processo de acompanhamento e avaliacao do Projeto Pedagogico do Curso.
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15 INFRAESTRUTURA DISPONIVEL E NECESSARIA

15.1 INFRAESTRUTURA DISPONIVEL

15.1.1 ADMINISTRATIVO

O espaco fisico destinado as atividades académicas administrativas desta unidade de

ensino constitui-se de 2 (dois) blocos com aproximadamente 9.996m? de area construida,

estando o bloco administrativo assim organizado:

QUADRO 8 — ORGANIZAGCAO DO BLOCO | DA FACULDADE DE SERVIGCO SOCIAL

ESPACO FisICO

UTILIZAGAO DO ESPAGO

Sala 01

Secretaria e sala de aula do mestrado (PPGSSDS) da FASSO

Sala 02 Copa

Sala 03 Secretaria e Direcdo da FASSO

Sala 04 Secretaria e Chefia do Departamento

Sala 05 Nucleo de Estudos Para Pessoas da Terceira Idade (NEPTI)

Sala 06 Nucleo de Estudos da Mulher Simone de Beauvoir (NEM)

Sala 07 Nucleo de Estudos e A¢des Integradas na Area da Crianca e do Adolescente
(NECRIA)

Sala 08 Biblioteca setorial

Sala 09 Sala de estudos/Laboratério de Informatica

Sala 10 Centro Académico

Sala 11

Coordenagéao de Estagio

Fonte: Informacgdes sistematizadas pela Secretaria da FASSO.

15.1.2 SALAS DE AULA

A FASSO conta com 4 salas de aula em que funcionam os 4(quatro) periodos do

curso ofertados semestralmente.
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15.1.3 EQUIPAMENTOS, LABORATORIOS E ACERVO BIBLIOGRAFICO

A Faculdade de Servigo Social (FASSO) dispde dos seguintes recursos de informatica
e audiovisuais que estdo a disposigdo dos(as) docentes, discentes e corpo técnico

administrativo, conforme discricdo nos quadros abaixo:

QUADRO 9 — RELAGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA DA FASSO/DESSO

(2021)

Equipamentos Quantidade
Computadores 16 + 03 ociosos
Impressoras 02
Notebook 08
Netbook 01

Fonte: Informacgdes sistematizadas pela Secretaria da FASSO.

QUADRO 10 — RELAGAO DE RECURSOS AUDIOVISUAIS DA FASSO/DESSO (2021)

Equipamentos Quantidade
Radio gravador 01
Televisdo 40" LCD 02
Televisdo 40" LED 03
Tela para Projecao 01
Microfones 06
Projetores multimidias 08
Microsystem 01
Caixa de som amplificada 02
Caixa de som multimidia 01

Fonte: Informacdes sistematizadas pela Secretaria da FASSO.

15.1.4 INFORMAGOES SOBRE ACERVO BIBLIOGRAFICO

A UERN concentra, em sua Biblioteca Central, o acervo bibliografico de todos os
cursos de graduacao, sendo que, na area de Servigo Social, dispde de 419 titulos e 1088
volumes.

A Faculdade de Servigo Social dispde de uma biblioteca setorial, contando com 1.862
titulos entre livros e periddicos, além dos Trabalhos de Conclusdo de Curso-TCC dos(as)
estudantes, e monografias, dissertagbes e teses dos(as) docentes, em diversas areas de

conhecimento.
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15.1.5 OUTROS ESPACOS

Bloco ll:
Um Miniauditério com capacidade para 100 pessoas.

2 Banheiros — masculino e feminino

Bloco lll:

-Salas 01, 02, e 03 - espacos de estudo para professores/as e funcionamento dos grupos de
pesquisa.

15.2 INFRAESTRUTURA NECESSARIA

QUADRO 11 - PROJEGAO DOS ESPAGOS NECESSARIOS PARA FUNCIONAMENTO
DA FACULDADE DE SERVIGCO SOCIAL

ESPAGOS NECESSARIOS INFRAESTRUTURA NECESSARIA

Biblioteca Setorial Ampliagdo do espago; ventilagdo adequada,
equipamentos de informatica, mobiliario (estantes,
mesas, cadeiras)

Laboratdrio de informatica Criar um espago para funcionar o laboratério de
informatica, com equipamentos, internet, ventilacdo e
mobiliario

Sala de Estudos dos estudantes Mobiliar com ilhas para estudo

Sala de Estudos/grupos de pesquisa docente Trocar sistema de ventilagdo e mobiliario

Ambientacao externa Criar um espago com sombra e cadeiras e plantas e

caramanchdo para uso coletivo de estudantes,
docentes e técnicos e pessoal de apoio para descanso
e realizacao de atividades artistico-cultural.

Fonte: Informacgdes sistematizadas pelo NDE, junto a Secretaria da FASSO.
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16 POI,iTICAS DE GESTAO, AVALIAGAO, PESQUISA E POS-GRADUAGAO, EXTENSAO
E ESTAGIO

16.1 POLITICA DE GESTAO
16.1.1 CONCEPCAO

A Universidade desempenha um importante papel no cenario socioeconémico,
politico, cultural e tecnolégico no mundo moderno. E uma instituigdo que constroi
conhecimento baseado em dados produzidos no cotidiano da vida social e apreendidos em
sua dinamicidade, pelo exercicio criativo da investigacdo em relagdo permanente com as
demandas concretas de cada época.

Ressalta, porém, Silva (apud ANDES) que, as Universidades “[...] ndo serdo o que
devem ser se nao cultivarem a consciéncia da independéncia do saber e ndo souberem que
a supremacia do saber, gragas a essa independéncia, é levar a um novo saber (2003, p.
41)”. No cumprimento deste desafio as Universidades se organizam com o principio da
indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo com a garantia da autonomia do proprio
saber humano.

Além do ensino, da pesquisa e da extensao, soma-se uma quarta dimensao: a gestao
administrativa que, embora presente nas diversas esferas da estrutura organizacional,
somente nas ultimas décadas comeca a se profissionalizar no ambiente académico da
UERN.

O termo, gestdo universitaria significa o gerenciamento das atividades-meio da
organizacao institucional. Para referir-se as fungdes administrativas exercidas em areas
afins, observamos na pratica, trés niveis da administracdo. O primeiro, chamado
administragao superior em que se enquadram o Conselho Superior Universitario, o Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o Conselho Curador e o Conselho Diretor, responsaveis
pelas deliberagdes das diretrizes gerais e controle social das atividades fins e meios do
sistema universitario. Integram também a Administracdo Superior o(a) Reitor(a), o(a) Vice-
Reitor(a) e os(as) Pro-Reitores(as).

O segundo nivel, chamado de administracdo académica, abrange as atividades de
administracao relativas as unidades académicas, ou seja, dire¢cao de faculdades, escolas ou

institutos e chefia de departamentos.
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Um terceiro nivel de participagdo na gestdo administrativa se concretiza nos
momentos de discussdo coletiva, nas quais o corpo docente, o técnico administrativo, o
segmento estudantil deliberam sobre questdes académicas e administrativas da Unidade e
departamento.

Com o apoio neste conhecimento estrutural e organizacional e de acordo com o PDI
da UERN, elaborado em 2016 (Resolugdo N° 34/2016). Para a materializacdo desses
principios a gestdo da FASSO se pauta na concretizagdo de espacos de democracia,
amplos que possibilitem a construgéo e avaliagao coletiva permanente de suas agdes para a
garantia da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Nesse sentido, definimos
0s seguintes principios para a gestdo da FASSO:

e Do planejamento participativo:

As agdes administrativas da FASSO pautam-se no atendimento as demandas do
ensino, da pesquisa e da extensao, materializadas no Projeto Politico Pedagdgico do Curso
de Servico Social e no PDI, que se constituem como produto de momentos coletivos de
debates sobre a operacionalizagdo das atividades pertinentes ao processo de formacgao
profissional.

e Do reconhecimento dos sujeitos socioinstitucionais

A politica de gestdo administrativa da FASSO enfatiza a visibilidade e afirmagao
permanente de todos os segmentos envolvidos no processo de formacgao profissional na
Unidade. Neste sentido, a administracdo da FASSO tem como diretriz a gestdo coletiva,
descentralizada e democratica com amplos espacgos de deliberacbes em que todos os
segmentos sdo partes integrantes dos processos decisérios e dos encaminhamentos dai
decorrentes.

¢ Da Dimenséo Etico-Politica

A dimensao ético-politica deve perpassar todas as acdes académico-administrativas,
por meio do compromisso e responsabilidade dos(as) dirigentes e sujeitos
socioinstitucionais, além do respeito a pluralidade nas relagdes socioinstitucionais. Na
FASSO este principio se traduz na operacionalizacdo das acdes académicas e
administrativas.

e Da avaliagao Permanente

Processo continuo e sistematico de descri¢do, analise e avaliagao das atividades

académicas e administrativas desenvolvidas pelos(as) docentes e técnico-administrativos da
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FASSO. E um instrumento académico e gerencial que permite analisar objetivos e metas e
mensurar resultados, mediante critérios objetivos e subjetivos decorrentes da
operacionalizagao do projeto de formacgao profissional e do plano de desenvolvimento

institucional.

16.1.2 PLANEJAMENTO ECONOMICO-FINANCEIRO DO CURSO

O planejamento das atividades do Curso de Servigo Social, tanto do ponto de vista
didatico-pedagoégico como administrativo-financeiro, obedecem ao processo de
planejamento estratégico da UERN, definido anualmente em forum proprio com o conjunto

de gestores(as) e demais 6rgaos administrativos da UERN.

16.2 POLITICAS DE AVALIAGAO

16.2.1 CONCEPCAO

A avaliacdo da formacao profissional € compreendida como um processo continuo,
flexivel, garantindo a horizontalidade entre os sujeitos envolvidos. E, portanto, um momento
de formacéao e informagao fundamental para dinamizar a relagdo pedagodgica.

Compreende-se a avaliagdo como um processo continuo protagonizado pelos
diversos sujeitos integrantes do curso, tendo como horizonte o aprimoramento da qualidade
da formagao profissional. Os mecanismos avaliativos fomentam a produgdo de dados e
informacdes acerca das potencialidades a serem fortalecidas, bem como de possiveis
fragilidades a serem superadas. Possibilita, assim, identificar necessidades de mudancas no
projeto pedagogico do curso, nos procedimentos didatico-pedagdgicos adotados, nos
encaminhamentos administrativos e nas relagdes/interagdes entre os diversos sujeitos.

De tal modo, a relevancia dos processos avaliativos se concentra na sua capacidade
de fomentar o autoconhecimento da instituicdo e do curso em particular, no sentido de
identificar dificuldades, avancos e desafios e, assim, subsidiar o planejamento e a
construcdo de estratégias para qualificar continuamente o processo de formagao

profissional.
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Nesse sentido, consideramos fundamental o fortalecimento de instancias coletivas e
democraticas, como o Programa de Avaliagdo Institucional da UERN e, em nivel de
Faculdade, a Comissao Setorial de Avaliagdo (COSE) e o Nucleo Docente Estruturante
(NDE). Além disso, entendemos ser relevante fortalecer a articulagdo com a Associagao
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS), mediante engajamento nos
processos encampados por esta e demais entidades organizativas do Servigo Social, em
defesa da qualidade da formacéao e do trabalho profissional. Todos esses processos deverao
estar voltados para a melhoria do desempenho das atividades académicas e administrativas,
fortalecendo a missao da instituicdo; demandando avaliagdes em nivel macro e outras mais
pontuais, como avaliagcdo dos processos didatico-pedagdgicos inerentes a formagéao
académica e demais aspectos que abrangem o trabalho de docentes e técnico-
administrativos, inclusive a avaliagao da gestao.

Dentre os mecanismos de avaliacdo da formacdo profissional incluem-se os
instrumentos elaborados e aplicados semestralmente pela Comissdao de Avaliagao
Institucional (CAl) em conjunto com a COSE, somados a diversos outros procedimentos
adotados por docentes no decorrer da efetivacdo das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo, além das avaliacdes realizadas sistematicamente em reunides
departamentais, notadamente aquelas pautadas nas semanas pedagdgicas de cada
semestre letivo. Vale salientar que a autoavaliagao € parte integrante de tais processos.

A qualidade da avaliacdo demanda a participacdo e envolvimento de toda a
comunidade académica do curso, reconhecidos como sujeitos que constroem este processo.
Nesse sentido, ndo se trata de avaliar exclusivamente o trabalho docente, mas também a
insercédo e participacao discentes, assim como as condigdes estruturais e de recursos que
influenciam na qualidade do processo, na perspectiva de sistematizar informagdes que
subsidiem a construgéo de estratégias para garantir a qualidade da formagéao profissional e a

defesa de uma universidade publica, gratuita, de qualidade e socialmente referenciada.

16.2.2 PRINCIPIOS NORTEADORES

Com esta concepcdo, a avaliagdo da formacao profissional na FASSO norteia-se

pelas competéncias e habilidades preconizadas nas Diretrizes Curriculares e em
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consideragao as trés dimensdes da formacao profissional do(a) assistente social: a tedrico-
metodoldgica, ético-politica e técnico operativa.

No processo de formagao profissional na FASSO, a avaliagdo e autoavaliagdo sao
elementos fundamentais na politica académico administrativa. Processo este que deve
envolver todos os segmentos que compdem a Unidade e que estdo presentes na dindmica
cotidiana da formacgao profissional.

Entende-se que a avaliacdo da formacdo profissional é antes de tudo um
posicionamento politico-administrativo que se relaciona com os principios que orientam as
atividades académicas administrativas em sua totalidade.

A avaliacdo como parte constitutiva da formacgao profissional € compreendida,
portanto, como um processo que, permanentemente, possibilita a atualizagdo conceitual e
técnico operativa das praticas pedagdgicas e agdes administrativas que serao, por sua vez,

alimentadoras de novas experiéncias nas diferentes dimensdes da formagao profissional.

16.2.3 COMO PROCESSO CONTINUO, A AVALIAGAO SE DESENVOLVE EM TRES
DIMENSOES:

a) Da aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem é elemento integrante do processo de formacéao
profissional, materializando-se na relagado ensino-aprendizagem como reflexo da dinamica
curricular. Neste entendimento, a proposta da FASSO incorpora elementos que possibilitam
o enfrentamento das novas demandas oriundas da questdo social, objeto privilegiado da
reflexdo e intervencéo profissional do(a) assistente social.

Neste sentido, considera-se como pressupostos:

e A aprendizagem é um processo continuo em que o(a) discente desenvolve seu potencial
critico reflexivo mediante a apropriagao e construgdo do conhecimento por intermédio da sua
relagcdo com a realidade, ultrapassando uma visdo mecanicista e imediata;

e A execucdo de atividades que envolvem a pesquisa e a extensao possibilitam a
apropriacdo de referéncias tedricas, instrumentais e o desenvolvimento de técnicas que
podem se constituir como paradmetros de verificagdo do desempenho dos(as) discentes no

seu processo de formacao académica;
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e A implementacdo de diferentes tipos de avaliagdo, inclusive a autoavaliacdo como
componente que instiga a mudanga de valores e atitudes ao longo da formagédo. Nessa
perspectiva, os instrumentos de avaliagdo devem atentar para as particularidades dos(as)
estudantes, potencializando a identificacdo e estimulo as potencialidades/capacidades

individuais e coletivas.

b) Institucional

A avaliacdo institucional constitui-se um instrumento imprescindivel para a
operacionalizagao dos objetivos e atividades fins da UERN. Nessa compreenséo, na FASSO
esta se materializa no processo de formacgao profissional que compreende os aspectos
organizacionais, funcionais, estruturais e académicos. Para tanto, faz-se necessario que:

1) Se constitua como elemento que indique as potencialidades e fragilidades,
possibilitando afirmagdes e mudangas no processo de formagéo e gestdo da FASSO;

2) Seja um processo que envolva todos os segmentos inseridos na formagao
profissional, considerando a diretriz da gestao coletiva, descentralizada e democratica.

3) Esteja conectada a dinamica educacional e a totalidade do contexto
socioinstitucional. Assim, a avaliacdo docente e do pessoal técnico-administrativo é

operacionalizada em consonancia com os instrumentos adotados no ambito da UERN.

c) Avaliagao da Implantagao do Projeto Pedagoégico de Curso

O acompanhamento e avaliagdo da implantacdo do PPC pelo NDE é compreendido
como um processo permanente e dindmico, que deve acompanhar todas as outras
dimensdes da politica de avaliacao.

Assim, a COSE, formada por docentes e estudantes, é responsavel pela proposi¢cao
de instrumentos avaliativos. Além de desenvolver metodologias que propiciem o
envolvimento de todos os sujeitos da formacao profissional, no ambito da FASSO, no
processo de avaliagao.

Esse processo de avaliagdo esta em consonancia com as Diretrizes Curriculares de
Servigo Social da ABEPSS e resolugdes do CFESS.
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16.3 POLITICA DE PESQUISA

16.3.1 CONCEPCAO

A pesquisa na FASSO ¢ direcionada para a produgado de um conhecimento critico que
analise as expressoes da questao social contribuindo para transformar as condi¢des de vida
da classe trabalhadora, a pesquisa € operacionalizada em consonancia com a perspectiva
dos grupos tematicos da ABEPPS que foram constituidos como estratégia de combate ao
individualismo e produtivismo académicos.

No ambito da UERN, a pesquisa € coordenada pela PROPEG tendo como foco
estimular e induzir a pesquisa cientifica na instituicdo, nas diversas areas do conhecimento,
assim como a captagcdo de recursos por meio do desenvolvimento de projetos
interdisciplinares (Resolugao N° 36/2007-CONSEPE).

A UERN conta com parceria de algumas instituicdes publicas e privadas da regiao,
bem como instituicdes de fomento a pesquisa como CNPq, CAPES, FINEP e FAPERN. Com
o intuito de garantir transparéncia e corresponsabilidade, conta com o acompanhamento

efetivo do Comité Institucional de Pesquisa e Inovagao (CIPI).
16.3.2 PRINCIPIOS
- Transversalidade

A pesquisa deve perpassar todo o processo de formacgao profissional, consolidando-
se na perspectiva de formar assistentes sociais com perfil investigativo. Tais profissionais
devem ser capacitados(as) para decifrar a realidade em suas multiplas determinagdes, bem
como para compreender as expressdes da questao social no seu cotidiano de trabalho.
- Compromisso politico-social

A pesquisa, como atividade comprometida com a construgdo de novos processos

sdcio-historicos, deve propiciar o conhecimento do contexto local e regional, oportunizando a

construcao de saberes que contribuam para uma analise critica dessa realidade. Nesse
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sentido, seus resultados devem ser socializados com seus participantes, tendo o

compromisso ético-politico e social de apontar proposi¢coes para transformar a sociedade.

- Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao

A pesquisa esta inter-relacionada com o Ensino (graduagdo e pds-graduacéo) e
Extensdo em suas diferentes dimensdes, devendo se concretizar por meio das linhas de
pesquisa do DESSO, sendo um dos elementos determinantes da producdo do

conhecimento, da capacitagado docente e da pos-graduagéo.

16.3.3 OPERACIONALIZAGCAO

As atividades de estudos e pesquisa no Curso de Servigo Social organizam-se com
base nas suas diretrizes curriculares, formalizadas no Projeto Pedagdgico de Curso, na
grade curricular, nas linhas de pesquisa, nos grupos de pesquisa, na capacitagao docente e
na pos-graduacao, materializando-se nas formas abaixo:

e Nos componentes e atividades curriculares explicitados nos seus respectivos
programas: o carater investigativo deve ser contemplado, em todas os componentes e
atividades, oferecendo aos(as) estudantes os instrumentos necessarios para a sua
iniciagcdo no exercicio da pesquisa, através de leituras de artigos, visitas a campo,
utilizacao de técnicas de pesquisa, elaboragao de textos cientificos, apresentacao de
trabalhos de investigagao etc.

e Nas atividades de iniciacdo cientifica através da inser¢gao dos(as) estudantes nas
atividades de pesquisa: o desenvolvimento do interesse pela investigagdo académica
e 0 exercicio das habilidades necessarias a producao cientifica, potencializam a
capacidade criativa, a observacao acurada e sistematica, o uso de diferentes técnicas
e seu registro, o exercicio rigoroso da analise, a precisdo e a clareza na linguagem
escrita e a exposicdo dos resultados da investigacdo. Estas habilidades contribuem
com a qualificagdo dos(as) estudantes para o trabalho profissional como participante
ativo e critico no processo socio-historico das transformagdes do mundo

contemporaneo.
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Nos grupos de pesquisa: aglutinam todos os projetos de pesquisa e objetivam
estimular a socializacdo da vivéncia das experiéncias de pesquisas em equipes
interdisciplinares, possibilitando a troca de informacdes entre pesquisadores em
diferentes niveis de formacgéo e contribuindo para compreensao da complexidade do
fendmeno social.

GEF: http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/31721

GEPP: http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/19932
GESTLUS: http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/42722
Nos trabalhos cientificos da FASSO: sdo objetivadas na graduagdo e na pés-

graduacao, por meio da produgao académica construida nestas instancias, tanto por
docentes quanto por discentes.

Na vinculagdo da capacitagdo docente aos grupos de pesquisas do Departamento e
as linhas de pesquisa do Programa de Pdés-graduagao em Servigo Social e Direitos
Sociais (PPGSSDS).

16.3.4 FORMA DE PARTICIPAGAO DOS(AS) ESTUDANTES

e Iniciacao cientifica, com ou sem bolsa de pesquisa;
e Estagio curricular obrigatério, como parte integrante do processo de formagao profissional;

e Estagio ndo-obrigatério, recebendo comprovante de sua efetiva participagao.

Através desses grupos as/os docentes e discentes da FASSO/DESSO a atividade de

pesquisa tem se mantido de forma constante ao longo dos anos. S&o pesquisas
institucionalizadas no ambito da UERN através de Editais de Fluxo Continuo e do Programa
de Iniciagao Cientifica (PIBIC), bem como aprovadas externamente por érgdos de fomento,
dentre eles o CNPqg e a FAPERN.

A identificacdo das pesquisas pode ser visualizada através do site da Pro-reitoria de

Pds-graduagéao e Pesquisa (PROPEG) e do Catalogo dos Projetos de Pesquisa:

Projetos de Pesquisa de Fluxo Continuo e Fomento Externo

http://propeqg.uern.br/default.asp?item=propeqg-pesquisa-projetos-de-fluxo-continuo

http://www.uern.br/controledepaginas/propegcatalogos/arquivos/
51532018 2019 _catalogo_ic_completo _propeg_uern.pdf
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16.4 POLITICA DE POS-GRADUAGAO

16.4.1 CONCEPCAO

A Pés-Graduacdo em Servico Social pressupde a formacdo e qualificagdo de
pesquisadores(as), docentes e profissionais, no ambito do Servigo Social e areas afins
focalizando o0s processos sociais que caracterizam a realidade brasileira e as
particularidades da questao Social, mais especificamente na regido Nordeste, fomentando a
construgcdo de conhecimentos sobre fendmenos sociais e culturais, mediante a articulagao
entre teoria-pratica, na perspectiva da emancipag¢ao humana.

Em consonancia com o Cédigo de Etica Profissional que preconiza como principio
fundamental, o constante aprimoramento intelectual, compreendemos que a pods-graduacao
deve primar pela articulagdo com a graduagdo, com vistas a qualificar a formacéo e o

exercicio profissional na atualidade.

16.4.2 PRINCIPIOS

e Articulagao entre a graduagao e a pés-graduagao

O ensino de poés-graduagdo deve estar articulado a graduagdo, possibilitando o
desenvolvimento de projetos de pesquisas com participacdo de discentes e docentes de

todos os niveis de formagéo.
e Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao
O ensino de pods-graduacéo deve estar inter-relacionado a Pesquisa e a Extensdo em

suas diferentes dimensdes, devendo se concretizar por meio das areas de concentragao e

linhas de pesquisa definidas pelo proprio programa.
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e Interdisciplinaridade

A pos-graduagao deve ser um espago coletivo de articulagédo de diversas areas de
conhecimento, reflexdo e investigacdo que se conjugam para oferecer uma visao da

totalidade social.

e Pluralismo

Dimensao académica e profissional que remete ao necessario debate entre as

diversas perspectivas tedricas, em luta pela direcdo social da formacgao profissional.

16.4.3 OPERACIONALIZAGAO

O Programa de Pds-Graduagdo em Servigo Social e Direitos Sociais (PPGSSDS)
iniciou suas atividades em 2014, sendo vinculado a Faculdade de Servigo Social (FASSO)
da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN) e tem como objetivo central, a
formagdo e qualificagcdo de pesquisadores(as), docentes e profissionais, no ambito do
Servigo Social e areas afins na analise dos processos sociais que caracterizam a realidade
brasileira e as particularidades da Questao Social com énfase nos direitos sociais.

Objetiva ainda aprofundar o conhecimento sobre o Servigco Social e as situacdes
concretas de materializagdo dos direitos sociais, particularmente na regido Nordeste, bem
como fomentar a construgdo de conhecimentos sobre fendmenos sociais e culturais,
mediante a articulagao entre teoria-pratica, na perspectiva da emancipagao humana.

Pretende ainda:

- Potencializar a realizacdo de pesquisas de interesse cientifico e social
comprometidas com os valores e principios norteadores do Cdédigo de Etica do Assistente
Social;

- Promover o intercambio em ambito nacional e internacional na area de Servigo
Social e Direitos Sociais.

Neste sentido o PPGSSDS busca:
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- Formar mestres na area do Servigo Social e Direitos Sociais, aptos a analisar e atuar
sobre as multiplas expressdes da questdo social na perspectiva da garantia dos direitos
sociais;

- Capacitar docentes e profissionais para atuarem no planejamento, implementacéao e
avaliagcdo de politicas publicas e sociais, bem como na educacdo superior na area de
Servigo Social;

- Qualificar pesquisadores(as) nas areas de Servigo Social e Direitos Sociais com
competéncia tedrica, metodoldgica e politica e capacidade de analise critica e propositiva.

Neste sentido, o campo tedrico-tematico do Curso de Mestrado ofertado pelo
PPGSSDS se vincula a area de concentragao Servico Social e Direitos Sociais com base na
qual se estruturam disciplinas, cursos, seminarios e demais atividades do programa.

Como elementos nucleares desses componentes, o programa dispde de trés linhas
de pesquisa, sendo elas: Servigo Social, Questdo Social e Politicas Publicas e Servigo Soci-
al, Direitos Sociais e Movimentos Sociais, Servigo Social, Feminismo e Relagdes sociais pa-
triarcais. Neles, os variados interesses investigativos dinamizam a producéo intelectual cole-
tiva do programa. Assim a estrutura curricular se compde de quatro elementos:

| — Disciplinas obrigatorias;

Il — Disciplinas eletivas;

Il — Exame de qualificagao;

IV — Defesa da dissertacao.

Ao final do curso o(a) discente devera integralizar um total de 24 créditos. Como com-
ponente obrigatério o exame de qualificagdo do projeto de dissertacdo se materializara
quando o(a) discente apresentar uma primeira exposicdo de seus estudos, a partir de um
projeto ampliado da dissertagdo, uma versao preliminar da dissertacdo ou, pelo menos, um
capitulo provisorio da dissertagado para analise e arguicdo de uma banca examinadora.

Por se tratar de um curso novo, o PPGSSDS encontra-se em processo de avaliagcao
continua de sua proposta, tendo passado, até 0 momento, por uma avaliagao parcial e uma
quadrienal e obtido conceito 3 prospectivo, tendo em vista a producao cientifica do seu qua-
dro docente e discente, assim como sua insergdo na comunidade. Desde a sua criagao in-
gressaram no Programa oito turmas, com uma média de 11 vagas por selegéo, tendo 06

(seis) turmas concluidas o mestrado. Do ponto de vista da produg¢ao destacamos a publica-
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cao das dissertagbes de trés egressas e a constante publicagdo de artigos de docentes e
discentes em revistas qualis da area.

Atualmente, o mestrado conta com um quadro de 16 professores(as), dentre
esses(as), quatro compdem o quadro de professores(as) colaboradores(as), oriundos de ou-
tros departamentos da UERN (Direito, Educagdo e Comunicagao Social) e de outra Institui-
¢ao de Ensino Superior (UFERSA). As outras 12 professoras pertencentes ao Departamento
de Servigco Social compdéem o quadro permanente do programa, dentre elas contamos com

duas professoras aposentadas.

16.5 POLITICAS DE EXTENSAO

16.5.1 CONCEPGAO

A atividade de extensao consiste em um espaco indispensavel para o cumprimento da
funcdo de uma universidade socialmente referenciada, em resposta as demandas da
sociedade. Para tanto, engendra um processo socioeducativo, eético-politico, cultural e
cientifico que possibilita uma articulagdo mutua entre universidade e sociedade, vinculada
organicamente ao ensino e a pesquisa.

Esse processo de organizagdo da politica de extensdo na UERN é regulamentado
pela Resolugdo N° 07/2018 do CNE, e pela Resolugao N° 14/2017 do CONSEPE-UERN.

16.5.2 PRINCIPIOS
e Indissociabilidade do ensino e da pesquisa

A atividade extensionista € um campo de intervencdo em que se articulam o ensino e
a pesquisa, oportunizando a observacgao, a efetivacdo de novas experiéncias e a utilizagao

e/ou producao de um conhecimento cientifico que fortaleca a unidade dialética entre teoria e

pratica.



92

e Relagao Universidade Sociedade

A extensao universitaria, mantendo sua natureza autbnoma, devera se realizar na
identificacdo e operacionalizagao de proposicdes que respondam as demandas sociais e

institucionais de natureza, prioritariamente, publica.

e Integragdao com o processo de formagao profissional.

As atividades extensionistas deverdao ser um espaco de formagdo do(a) futuro(a)
Assistente Social, garantindo um aprimoramento para o exercicio profissional critico e
propositivo na realidade concreta, fortalecendo o compromisso com o projeto ético-politico

do Servico Social.

e Interdisciplinaridade

A extensdo se constitui um espago privilegiado que possibilita a articulagdo entre
diversas areas do saber por meio de atividades realizadas no ambito interno e externo da

universidade.

16.5.3 AREAS TEMATICAS E NUCLEOS DE EXTENSAO DA FASSO

As areas tematicas da extensdo da FASSO devem se pautar nos espagos socio-
ocupacionais do Servigco Social e areas afins, priorizando as linhas de pesquisa em exercicio
no referido curso. Constituem-se nucleos de extensao da FASSO:

a) Nucleo de Estudos sobre a Mulher Simone de Beauvoir (NEM);

b) Nucleo de Estudos e Agdes Integradas na area da Crianga e do Adolescente
(NECRIA);

c) Nucleo de Estudos e Pesquisa sobre a Terceira Idade (NEPTI).

Composicao dos Nucleos de Extensao:

a) Docentes da UERN e outras IES;
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b) Discentes da UERN e outras IES;

c) Membros da comunidade.

Dentre as acbes/projetos dos nucleos, destacam-se:

- O Nucleo de Estudos sobre a Mulher Simone de Beauvoir (NEM) oferece os seguintes

Servicos:

Acobes desenvolvidas quinzenalmente, mediante parcerias com o Juizado da Violéncia
Doméstica e Familiar Contra a Mulher, Centro de Referéncia da Mulher (CRM), Dele-
gacia Especializada no Atendimento a Mulher (DEAM), Sindicatos e Movimentos Soci-
ais que atuam na problematica dos direitos humanos e em defesa das mulheres;
Realizacdo de debates e exibicdo de videos sobre temas relativos as violéncias per-
petradas contra mulheres, divisdo sexual do trabalho, saude da mulher, feminismo,
questdes relativas as violéncias contra a populacao LGBTQ+, direitos sexuais e repro-
dutivos, desigualdades salariais de géneros e relagdes patriarcais de género.
Palestras, cursos, oficinas e rodas de conversa sobre temas relacionados as condi-
coes de vida, trabalho, saude e sexualidade das mulheres.

Oferta de disciplinas relacionadas as tematicas de servigo social, género e feminismo

nos cursos de graduagao e pos-graduacgao

- O Nucleo de Estudos e Agdes Integradas na Area da Crianga e do Adolescente

(NECRIA) oferece os seguintes servigos:

e Radio Zapping - programas apresentados por membros do nucleo (estudantes e

professoras), com duragdo de no maximo 3 minutos, compartilhados por meio do
Whatsapp. Os programas sédo gravados no proprio celular e neles discutimos temas
relativos & infancia e adolescéncia. A titulo de exemplo, desde 2017, é apresentado
na radio o programa Recriando Saberes - um meio rapido e ludico de difundir
informagdes e debates na area da infancia e adolescéncia, de maneira a utilizar a

tecnologia, mais precisamente as redes sociais como o0 whasapp/facebook/instagram;
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e Realizagdo de videos debates sobre temas relativos a infancia e adolescéncia. Séo
discutidos temas como: violéncia contra criangas e adolescentes, adocéo,
acolhimento institucional, trabalho infantil, dentre outros;

e Leitura e discussao de textos sobre tematicas relativas a infancia e adolescéncia;

e Palestras, cursos e debates sobre infancia e adolescéncia, de acordo com demanda

da sociedade.

- O Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre a Terceira Idade (NEPTI) oferece os seguintes

servigos:

e Acdes desenvolvidas quinzenalmente, mediante parcerias com os Centros de Refe-
réncia da Assisténcia Social (CRAS), a Secretaria do Desenvolvimento Social, as Ca-
sas da Nossa Gente, os Centros de Convivéncia do Idoso, o Centro Geriatrico e as
instituicdes do terceiro setor devidamente cadastradas e certificadas pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), sempre com a participagado do Conselho Mu-
nicipal do Idoso, responsavel pelo acompanhamento e monitoramento dessa politica
através do controle social;

e Capacitagao de trabalhadoras/es da assisténcia social e do Conselho Municipal do
Idoso;

e Servicos internos e externos de palestras, minicursos, rodas de conversas, capacita-
¢cOes, organizacgdes de eventos e seminarios tematicos;

e Promogao e visibilidade de campanhas relacionadas a terceira idade;

¢ Reunides sistematicas e de estudos e agdes pedagodgicas relativas a problematica da
terceira idade;

e Participacado e promog¢ao de eventos sobre a problematica da terceira idade.

16.5.4 OPERACIONALIZAGCAO

As atividades de extensao do Curso de Servigo Social sdo trabalhadas com base nas
Diretrizes Curriculares formalizadas no Projeto Pedagdégico do Curso, nas areas tematicas e

nos nucleos de extensao, materializando-se:
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e As atividades praticas vinculadas aos Componentes, seminarios, oficinas e

estagio;

¢ Nas atividades, projetos e programas de extensao;

e Nas Unidades Curriculares de Extensao.

a) Formas de Participagao nas Atividades de Extensao:

QUADRO 12 — FORMAS DE PARTICIPAGAO NAS ATIVIDADES DE EXTENSAO NA
FACULDADE DE SERVICO SOCIAL

DISCENTE DOCENTE COMUNIDADE
Unidades Curriculares de Extensao | Elaboracao, coordenagao e | Programas/projetos
operacionalizagao de
programas/projetos;
Estagio curricular ndo obrigatorio Elaboragao, coordenagao e | Programas/projetos
operacionalizagao de
programas/projetos;

Estagio curricular obrigatorio

Participagéo nos nucleos

Nucleos de Extensédo

Nucleos de extenséao

Estagio Supervisionados

Assessoria aos programas/nucleos

Programas e projetos institucionais

Orientacao de estudantes

Consultoria

Atividades extras sala de aula
integrantes dos Componentes,
oficinas e seminarios

Assessoria aos programas/nucleos

Eventos técnico-cientificos

artisticos

ou

Eventos técnico-cientificos ou

artistico-culturais

Consultoria a Planos, Programas e
Projetos

Eventos  técnico-cientificos

artisticos

ou

Fonte: Dados sistematizados pelo NDE.
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16.6 POLITICA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DA FACULDADE DE SERVIGO SOCIAL

16.6.1 CONCEPCAO

O estagio na FASSO € uma atividade curricular que se configura por meio da insergéao
do(a) estudante em espacos socioinstitucionais, objetivando capacita-lo(a) para o exercicio
profissional, 0 que pressupde supervisdo sistematica. Esta supervisdo sera feita pelo(a)
professor(a) supervisor(a) e pelo(a) profissional de Servigo Social do campo de estagio, por
intermédio da reflexdo, acompanhamento e sistematizagcdo, com base em planos de
estagio, tendo como referéncia a Lei N° 8662/93 (Lei de Regulamentacdo da Profissdo), o
Cédigo de Etica do Profissional (1993) e a Resolucdo CFESS N° 533/2008, na Lei N°
11.788/2008, na Politica Nacional de Estagio da Associagao Brasileira de Ensino e Pesquisa
em Servico Social (ABEPSS) e nas Resolugbes aprovadas pelo Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) da UERN.

16.6.2 MODALIDADES DE ESTAGIOS CURRICULARES

O estagio curricular deve propiciar o desenvolvimento das competéncias e habilidades
necessarias ao exercicio da profissao, mediante a insergao supervisionada do(a) estudante
no cotidiano dos espagos socioinstitucionais dos(as) assistentes sociais, podendo se dar de
duas maneiras:

Obrigatoério: Constitui-se processo indispensavel a formagao profissional, como parte
integrante dos componentes obrigatorios do Projeto Politico Pedagdgico do curso, sendo
requisito para a obtencao do titulo de bacharel em Servigo Social.

Nao-obrigatério: Consiste em componente complementar do processo de formagao
profissional, sendo opcional aos(as) estudantes e podendo ser integralizado como parte da

carga horaria das atividades complementares do curso.
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16.6.3 PRINCIPIOS

Articulacao entre Formacgao e Exercicio Profissional

O estagio, por meio da interlocugado entre estudantes, professores(as) e assistentes
sociais dos campos de estagio, potencializa a necessaria articulagdo entre formacéo e
exercicio profissional. Possibilita, portanto, a identificacdo e analise das demandas, desafios
e respostas mobilizadas no cotidiano de trabalho dos(as) assistentes sociais e fomenta a
construgao/socializacdo de conhecimentos e reflexdes, bem como o desenvolvimento de

competéncias profissionais.

Indissociabilidade entre estagio e supervisao académica e de campo

O estagio, como atividade didatico-pedagdgica, pressupde a supervisdo académica e
de campo, numa agado conjunta, em que se efetive o planejamento, acompanhamento e
avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem e do desempenho do estudante, na
perspectiva de desenvolvimento de sua capacidade de investigar, apreender criticamente,

estabelecer proposicdes e intervir na realidade social.

o Articulagcao entre Universidade e sociedade

O estagio se constitui como um elemento potencializador da relagdo entre
Universidade e sociedade, fomentando o conhecimento acerca da realidade e contribuindo
na identificacdo e construgcao de respostas as demandas e desafios contemporaneos.
o Unidade Teoria/Pratica

O estagio, como atividade académica, possibilita a unidade teoria e pratica, como

processo dialético.

o Interdisciplinaridade
O estagio supervisionado se efetiva por meio da inter-relagdo das diversas areas de
conhecimento trabalhadas ao longo da formacéo profissional, bem como com a vivéncia, no

espaco socioinstitucional, compartilhada com diferentes categorias profissionais.
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. Articulacao entre Ensino, Pesquisa e Extensao
Ao se efetivar nos diversos espacos de intervengéao profissional, o estagio possibilita a

articulagao entre ensino, pesquisa e extensao, numa perspectiva de totalidade.

16.6.4 SUJEITOS CONSTITUINTES DO ESTAGIO

Configuram-se sujeitos constituintes do Estagio:

- Os(as) Supervisores(as) académicos(as) - professores(as) assistentes sociais do
DESSO, devidamente inscritos(as) no CRESS;

- Os(as) supervisores(as) de campo, assistentes sociais do campo de estagio,
devidamente inscritos(as) no CRESS;

- Os(as) estagiarios(as), devidamente matriculados(as) no(s) Componente(s) Estagio

Supervisionado.

a) Atribuicoes do supervisor(a) académico(a):

| — Elaborar conjuntamente, a cada semestre letivo, os programas dos Componentes
de Estagio Supervisionado, conforme os objetivos do Curso de Servigo Social e diretrizes da
Faculdade de Servigo Social e Universidade;

Il — Participar de eventos e reunides promovidas pela Coordenagao de Estagio;

[l — Ministrar as aulas previstas para cada disciplina Estagio Supervisionado,
cumprindo a carga horaria e o programa geral de disciplina elaborado coletivamente e
aprovado pelo DESSO;

IV — Orientar e acompanhar o(a) estagiario(a) no processo de ensino/aprendizagem,
possibilitando o exercicio e o aprofundamento da pratica investigativa/interventiva como
condicdo para consecucdo de habilidades e competéncias proprias ao exercicio da
profissao;

V — Indicar referéncias tedrico-metodolégicas a serem estudadas, com base em
bibliografia selecionada, com solicitagdo dos respectivos fichamentos, resumos, sintese e
analise interpretativa;

VI — Solicitar o registro da experiéncia de estagio por meio de instrumentos como

relatorios, sinteses parciais, diarios de campo, entre outros;
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VIl — manter a Coordenacdo de Estagio informada sobre o desenvolvimento do
estagio;
VIIl — Efetuar o registro das atividades de todas as fases do estagio no diario de

classe, conforme sua execugao, inclusive, das presengas, faltas e notas dos(as) estudantes;

IX — Avaliar o desempenho dos(as) estagiarios(as) sob sua responsabilidade,
conforme as normas vigentes na Universidade e Faculdade de Servigo Social, atribuindo-
Ihes as respectivas notas;

X — Visitar periodicamente as instituicbes campo de estagio;

XI — Colaborar, na medida do possivel, com os(as) supervisores(a) de campo em suas
acdes profissionais;

XII — Orientar os(as) estagiarios(as) nos aspectos tedérico-metodolégico, técnico
operativo e ético-politico, capacitando-os(as) para apreender as realidades emergentes na

sociedade e nos campos de estagio e realizar diagndsticos e propostas interventivas.

b) Atribuigcoes do(a) supervisor(a) de campo:

| — Inserir os(as) estagiarios(as) no cotidiano das relagdes sociais dos Campos de
Estagio, possibilitando sua participagéo no processo de intervengao do Servigo Social;

Il — Acompanhar, no espacgo socioinstitucional, os(as) estagiarios(as) durante todo o
processo de realizagao do estagio supervisionado;

[l — Avaliar continuamente a producdo dos(as) estagiarios(as) nas atividades a eles
atribuidas nos campos de estagio e informar aos(as) supervisores(as) de ensino e/ou a
Coordenacao de Estagio os problemas e dificuldades ocorridos durante o processo;

IV — Subsidiar os(as) estagiarios(as) com informag¢des acerca do campo de estagio
(documentos, programas, projetos, filosofia etc.), bem como da insergdo e atribuicoes
dos(as) assistentes sociais neste espacgo, tendo em vista o seu engajamento na dinamica do
processo interventivo do Servigo Social;

V — Proporcionar o contato e mediar as relagdes entre os(as) estagiarios(as), os(as)
profissionais inseridos(as) no Campos de Estagio e os(as) usuarios(as) dos servigos
prestados;

VI — Realizar supervisdes sistematicas para acompanhar e avaliar o desempenho e o

envolvimento do(a) estagiario(a) na dinamica profissional;
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VII — Solicitar do(a) estagiario(a) a documentacgéao referente ao registro das atividades
desenvolvidas, conforme orientagdo da Coordenagao de Estagio;

VIl — Participar de reunides, treinamentos, cursos, seminarios e outras atividades,
relativas ao estagio, promovidas pela Coordenacao de Estagio e/ou DESSO;

IX — Avaliar o desempenho dos estagiarios(as) sob sua responsabilidade, conforme as
normas vigentes na Universidade e na Faculdade de Servico Social, atribuindo-lhe os
respectivos conceitos e notas;

X — Manter a Coordenacdo de Estagio informada acerca do desenvolvimento do
estagio e comunicar-lhe qualquer ocorréncia que possa afetar as atividades ou que nao

esteja prevista no plano da respectiva disciplina.

c) Deveres e Atribuigées do(a) estagiario(a):

Por fim, cabe aos(as) estagiarios(as) que serdo encaminhados a Coordenagao de
Estagio pela FASSO, mediante matricula nos Componentes Estagio Supervisionado I, I, IIl.
IV os seguintes deveres:

| — Matricular-se nos Componentes de Estagio Supervisionado, obedecendo aos
Prerrequisitos;

Il — Frequentar e participar ativamente das aulas coletivas, orientagbes grupais e
atividades planejadas para o estagio durante o semestre;

Il — Comparecer ao estagio em condigbes compativeis e requeridas pelas
circunstancias e ambiente de atividade profissional;

IV — Conduzir-se com responsabilidade, compromisso e probidade em todas as fases
do estagio;

V — Executar as atividades de cada fase do estagio, mediante observagdo e
cumprimento de normas e procedimentos metodoldgicos proprios a disciplina;

VI — Manter o(a) supervisor(a) académico(a) informado do desenvolvimento do
estagio e comunicar-lhe, com brevidade, qualquer ocorréncia que possa afetar as atividades
ou que nao esteja prevista no plano;

VIl — Proceder avaliacdo sistematica e continua da sua insercdo e participacdo no

processo de estagio supervisionado e das atividades realizadas no ambito socioinstitucional;
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VIl — Cumprir os prazos e horarios estabelecidos pela Faculdade de Servigo Social,
inclusive os relativos a apresentacdo de documentos, como fichas, formularios,

requerimentos, planos e relatérios.

16.6.5 TURMA NO CAMPO DE ESTAGIO

Considera-se uma turma no campo de estagio um grupo de estudantes: composto por
no minimo dois e no maximo quatro estagiarios(as); inseridos(as) no mesmo setor de um
determinado campo de estagio; acompanhados(as) por um unico supervisor(a) de campo.
De acordo com a Resolugédo 533/2008 do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS), a
quantidade de estagiarios(as) para cada supervisor(a) de campo devera ser estabelecida
pela carga horaria semanal do(a) assistente social, equivalendo 01 (um) estudante a cada
10 horas de trabalho desse(a) profissional.

O estagio nao obrigatorio podera acontecer de forma individual, obedecendo os
mesmos critérios estabelecidos pela Resolugdo 533/2008 - CFESS, no que diz respeito a
supervisao e a quantidade de estagiarios(as) por supervisor(a). A referida Resolugao, cuja

ementa regulamenta a Supervisdo direta de Estagio no Servigo Social, cita em seu Art. 1°:

Art. 1°. As Unidades de Ensino, por meio dos coordenadores de curso, coordenadores
de estagio e/ou outro profissional de servigo social responsavel nas respectivas
instituicbes pela abertura de campo de estagio, obrigatério e ndo obrigatério, em
conformidade com a exigéncia determinada pelo artigo 14 da Lei 8662/1993, terado
prazo de 30 (trinta) dias, a partir do inicio de cada semestre letivo, para encaminhar
aos Conselhos Regionais de Servigo Social de sua jurisdigdo, comunicagao formal e
escrita, indicando:

I- Campos credenciados, bem como seus respectivos enderecos e contatos;

II- Nome e numero de registro no CRESS dos profissionais responsaveis pela
supervisao

académica e de campo;

IlI- Nome do estagiario e semestre em que esta matriculado.

16.6.6 A COORDENAGAO DE ESTAGIO

A coordenacéao de estagio é o 6rgao administrativo da FASSO, que tem por objetivo a
organizagao, administragédo e planejamento do processo de estagio como parte da formagao

profissional, fazendo a articulagdo FASSO/DESSO com os campos de estagio, bem como
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facilitando a interagcdo entre professores(as) supervisores(as) académicos(as), assistentes

sociais supervisores(as) de campo e estagiarios(as).

16.6.7 OPERACIONALIZAGAO DO ESTAGIO CURRICULAR

A operacionalizagdo do estagio curricular dar-se-4 com base nas Diretrizes
Curriculares, nos principios norteadores do estagio expressos neste Projeto Pedagdgico de
Curso; nas Resolugdes internas a UERN n. 15/2017 - CONSEPE, sobre estagio nao
obrigatorio e a Resolucdo n. 05/2015 - CONSEPE, que versa sobre estagio obrigatério; na
Lei N° 11.788/2008 e na Resolugao CFESS 533/2008, materializando-se nos seguintes
elementos:

a) Estagio Obrigatério:

e Nos Componentes: Estagio Supervisionado |, II, lll e IV;

e Nas normas de estagio curricular obrigatério;

e No processo de supervisdo académica e de campo;

e Na insergao dos(as) estudantes nos espagos de atuagao profissional.
b) Estagio Nao Obrigatoério:

e Na Resolugdo de estagio curricular ndo obrigatério;

e No processo de supervisdo académica e de campo;

e Na insergao dos(as) estudantes nos espacgos de atuagao profissional

16.6.8 CAMPOS DE ESTAGIO CURRICULAR

Constituem-se campos de estagio os espagos nos quais se vivencia a aproximagao
do(a) discente com o exercicio profissional. Os campos sao ofertados em conformidade com
0s convénios estabelecidos com a UERN, situados no municipio de Mossord. Dessa forma,
0s campos estao assim constituidos:

e Instituicdes governamentais;

e Organizagdes ndo-governamentais;

e Empresas;

e Movimentos Sociais;

e Praticas Organizativas;
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e Nucleos de Estudos, Pesquisas e Extensdo da UERN.

16.6.9 AREAS DE ESTAGIO

e Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia Social);

e Educacao;

e Habitacao;

e Sociojuridica;

e Sindical;

e Urbana e Agraria;

e Especificas (Conselhos de Direitos, Nucleos de Estudos e Pesquisas, dentre

outras).

16.6.10 SISTEMA DE AVALIAGAO

A avaliacdo é um processo pedagdgico de acompanhamento e valoragdo das
atividades e do desempenho dos(as) estagiarios(as) em relagdo ao ensino/aprendizagem,
nos sentidos ético-politico, tedrico-metodoloégico e técnico-operativo. Essa avaliagao sera
realizada pelos(as) supervisores(as) de ensino e supervisores(as) de campo. Podem ser
considerados instrumentos dessa avaliagdo: trabalhos técnico-cientificos como, relatérios,
projetos de intervencdo, documentos de apreensao da realidade, diarios de campo, dentre
outros; provas individuais ou em grupo; fichas de avaliagdo do desempenho do(a)

estagiario(a) e fichas de autoavaliagdo dos(as) estagiarios(as).
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17 PROGRAMAS FORMATIVOS

Os Programas Formativos sdo desenvolvidos na UERN por meio de convénios com a

CAPES e CNPq, bem como, de programas com Editais proprios, sendo estes:

17.1 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA (PIM)

Promovido pela UERN, a monitoria académica tem o objetivo de aproximar o
estudante-monitor da pratica da docéncia. A atividade acontece orientada por um professor,
por meio de um plano de trabalho, e da participagdo em aulas. O(a) monitor(a) colabora com
outros estudantes, esclarece duvidas e realiza outras atividades, em acordo com o professor
orientador e definidas no plano de trabalho. Durante sua histéria o DESSO vem oferecendo
o PIM em diversas disciplinas e coordenado por diferentes docentes. Atualmente, contamos

com um(a) estudante ligado a esse programa.

17.2 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIAGAO A DOCENCIA (PIBID)

Promovido em parceria com a Fundacdo de Coordenacdo e Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior, do Ministério de Educacdo (CAPES/MEC), a Secretaria de
Educacao Superior (SESU) e o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéao (FNDE),
visa integrar Universidades e Escolas Publicas para a formacgao inicial e continuada de
professores da Educacédo Basica. Por ser um programa voltado especificamente para as
licenciaturas, o curso de Servigo Social, por se constituir como bacharelado, ndo oferece o
PIBID.

17.3 PROGRAMA DE EDUCAGAO TUTORIAL (PET)

Encontra-se vinculado a Secretaria de Educagao Superior do Ministério da Educacao.
Propicia aos alunos participantes, sob a orientacdo de um tutor, a realizacdo de atividades
que elevem a qualidade da formacdo académica e dos Cursos de Graduagao, articuladas
com as diretrizes nacionais do Programa e com os Projetos Pedagodgicos dos Cursos. O

PET nunca foi ofertado pelo DESSO. No entanto, o curso de Servigo Social participou, de



105

2009 a 2014, do PET-Saude, atualmente, devido as mudangas implementadas pelo governo

federal o programa deixou de ser oferecido por nosso departamento.
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18 RESULTADOS ESPERADOS

O(a) assistente social devera estar apto(a) a intervir nos diferentes contextos locais,
regionais e nacionais, prioritariamente no setor publico, em areas das politicas publicas
(Saude, Assisténcia Social, Educagédo, Previdéncia social, dentre outras), em consonancia
com as Diretrizes Curriculares (Resolugdo CNE/CES n° 15, de 13/03/2002), a Lei de
Regulamentacdo da Profissdo (n° 8.662/93) e o Cddigo de Etica do Assistente Social
(Resolugao n° 273/93-CFESS) que define os principios da formagao, as competéncias do
profissional, bem como os principios éticos.

Nessa perspectiva, intenta-se formar assistentes sociais capazes de apreender o
significado social e histérico da profissdo e intervir de forma critica e qualificada nas
diferentes expressdes da questao social e nos diversos espacos de atuacao profissional,

contemplando as dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa.
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19 ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS(AS)

Apesar de nao termos um programa sistematico de acompanhamento de
egressos(as), desenvolvemos algumas iniciativas que nos permitem manter contatos e
conhecer a insergao profissional e continuidade da vida académica, tais como: promogéao de
eventos em conjunto com o Conselho Regional de Servigo Social, disponibilidade de vagas
em disciplinas, cursos e atividades ofertadas pela FASSO/DESSO, inserg¢ao de profissionais
nos grupos de pesquisa e nucleos de estudos.

Na perspectiva de conhecer a trajetéria profissional dos/as nossos/as egressos entre
2015/2016 realizamos uma pesquisa sobre “Tendéncias do Mercado de Trabalho para
Assistentes Sociais egressos/as da Universidade do Estado Rio Grande do Norte:
demandas, condi¢cdes de trabalho e materializacdo do projeto profissional”. Em 2022 sera
elaborado um novo projeto para atualizar a pesquisa.

Recentemente, estamos realizando por meio das midias sociais, um processo de
sensibilizagdo para que as/os egressas/os respondam um formulario, com vistas a
acompanhar suas trajetorias profissionais, assim como, acessem o Portal de Egressos da

UERN, canal disponibilizado pela instituicdo para esse fim.
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20 REGULAMENTO DA ORGANIZAGAO E DO FUNCIONAMENTO DO CURSO DE
BACHARELADO EM SERVIGCO SOCIAL

TiTULO |
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR

Art. 1° - O Curso de Graduacado em Servigo Social, na modalidade de Bacharelado, destina-
se a formacado de profissionais qualificados para atuar na formulacédo, implementacéo e
avaliacao de politicas sociais publicas e privadas e em fungdes correlatas definidas na Lei n°®
8.662/93, de 07/06/93, com competéncia técnica, cientifica e politica para:

| - Apreender criticamente os processos sociais numa perspectiva de totalidade;

Il - Analisar o movimento histérico da sociedade brasileira, considerando as particularidades
do desenvolvimento econémico, social e politico nacional, regional e internacional;

IIl - Compreender o significado social da profissdo e de seu desenvolvimento sdcio-histérico;

IV - Identificar as demandas presentes na sociedade, visando a formulacdo de respostas
profissionais para o enfrentamento da questao social, considerando as novas articulacoes
entre o publico e o privado.

V - Formular e executar politicas sociais em 6rgaos da administragdo publica, empresas e
organizacdes da sociedade civil;

VI - Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area social,

VIl - Realizar estudos socioecondmicos para identificacdo de demandas e necessidades
sociais, prioritariamente no ambito regional e local,

VIII - Realizar pesquisas que subsidiem a formulagao de politicas e acbes profissionais;

IX - Contribuir para viabilizar a participagao dos(as) usuarios(as) nas decisdes institucionais;

X - Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

Xl - Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administragcéo publica, empresas privadas
e movimentos sociais, em matéria relacionada as politicas sociais e a garantia dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade;

XII - Orientar a populagédo na identificacédo de recursos para atendimento e defesa de seus
direitos;

XIII - Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacbes e pareceres sobre matéria de

Servigo Social;
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XIV - Exercer fungbdes de direcdo em organizagdes publicas e privadas na area de Servigo
Social;

XV - Assumir o magistério de Servigo Social e coordenar cursos e unidades de ensino;

XVI - Supervisionar diretamente estagiarios(as) de Servigo Social.

Art. 2° - Conforme preconiza as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Servico
Social, a matriz curricular do Curso de Servigo Social dispde de uma carga horaria de 3.000
(trés mil) horas, distribuidas entre componentes obrigatérios e complementares, com
integralizagdao média de 04 (quatro) anos letivos e maxima de 07 (sete), equivalentes a 08
(oito) e 14 (quatorze) semestres letivos, respectivamente.

Paragrafo Unico - Das 3.000 (trés mil) horas que compdem a matriz curricular, 480
(quatrocentos e oitenta) horas, equivalentes a 15% da carga horaria total, sdo destinadas a
atividade de Estagio Curricular obrigatério.

Art. 3° - O Projeto Pedagdgico do Curso de Servigo Social sustenta-se no tripé dos
conhecimentos constituidos pelos nucleos de fundamentagdo da formacao profissional,
expressos nas Diretrizes Curriculares Nacionais, da ABEPSS, aprovadas em 1996, quais
sejam:

| — Nucleo de Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos da Vida Social - para compreensao do
ser social historicamente situado no processo contraditério de desenvolvimento da
sociedade moderna e contemporanea,;

Il — Ndcleo de Fundamentos da Formacgao Soécio-Historica da Sociedade Brasileira — para a
apreensado das particularidades que caracterizam a inser¢ao do Brasil no processo de
desenvolvimento econdmico e social nos aspectos locais e regionais e o significado do
Servigo Social como profissao institucionalizada no contexto de ampliagao da intervengao do
Estado, através das suas fungdes socioinstitucionais nas esferas publicas e privadas, como
mecanismo de controle politico-social da forca de trabalho, remetendo, ainda, a
ressignificagdo do carater de atuagdo profissional do Servigco Social frente as novas
interfaces da questdo social, expressas na precariedade e vulnerabilidade das novas
configuracdes do mundo do trabalho; e,

[l = Nucleo de Fundamentos do Trabalho Profissional — para a compreensao de todos os
elementos constitutivos do Servico Social como uma especializacdo do trabalho: sua
trajetoria historica, tedrica, metodoldgica e técnica, os componentes éticos que envolvem o

exercicio profissional, a pesquisa, o planejamento e a administracdo em Servigo Social e o
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estagio supervisionado. Tais elementos encontram-se articulados por meio da analise dos
fundamentos do Servico Social e dos processos de trabalho em que se inserem,
desdobrando-se em conteudos necessarios para capacitar os profissionais para o exercicio
de suas fungdes, resguardando as suas competéncias especificas normatizadas por lei.
Art. 4° - A matriz curricular do Curso de Servico Social compreende os componentes
obrigatérios, optativos, complementares, o estagio supervisionado e as Unidades
Curriculares de Extensdo. Esses componentes se agrupam com a seguinte distribuicdo na
carga horaria total do curso.
| — As Disciplinas e o Trabalho de Conclusdo Curso, perfazem o total de 1.805 horas/aula;
Il — As Disciplinas optativas complementam a carga horaria minima da matriz curricular e
devem integralizar uma carga horaria minima de 180 horas/aula;
[l — O Estagio Supervisionado € uma atividade curricular obrigatéria, de carater tedrico-
pratico, que se materializa por meio dos Componentes Estagio Supervisionado em Servigo
Social, I, II, 1l e 1V, possuindo uma carga horaria total de 480 horas/aulas, distribuidas do 4°
ao 7° periodo. O Estagio Supervisionado em Servigo Social |, no quarto periodo, possui
carga horaria minima de 90 horas/aula, e nos demais periodos (5°, 6° e 7°) 130 horas/aulas.
IV — Os Seminarios e Oficina obrigatorios se constituem como atividade de ensino e
perfazem um total de 135 (cento e trinta e cinco) horas/aula, integralizados nas seguintes
atividades:

1- Seminario: Universidade, Servico Social e Projeto Politico Pedagogico — 30
horas/aulas;

2 - Oficina de Elaboracgao de Trabalhos Cientificos — 45 horas/aulas;

3 - Seminario Tematico: Temas Contemporaneos em Servigo Social | — 30 horas/aulas;

4 - Seminario Tematico: Temas Contemporaneos em Servigco Social || — 30 horas/aulas;
V - Os componentes complementares perfazem um total de 100 horas/aulas. Esta carga
horaria pode ser integralizada por horas correspondentes a:
- Seminarios tematicos e oficinas - por ndo estarem vinculados a matriz curricular pelo
sistema da obrigatoriedade, possibilitam escolhas pelo corpo discente e tematicas que se
aproximam de suas areas de interesse, em particular. Cada seminario possui carga horaria
de 30 h/a e a oficina possui carga horaria de 45 h/a.
- Monitoria - conforme Resolugdo 016/2000-CONSEPE, é uma atividade académica, que

proporciona ao(a) estudante, com interesse no exercicio da docéncia, condi¢des
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facilitadoras para o desenvolvimento de aptiddes, habilidades e potencialidades necessarias
para sua formagdo académica e profissional. Podera integralizar até 100 horas da carga
horaria total do curso.

- Atividades de pesquisa e extensao - se constituem espacos de construgido e reconstrucao
do conhecimento. Cada uma destas atividades, pode integralizar até 80 h/a horas na carga
horaria total do curso.

- Eventos técnico-cientificos e artisticos - cujos temas estejam relacionados ao Curso,
realizados na UERN ou fora dela, sera validada quando os(as) estudantes coordenarem,
organizarem, participarem e/ou apresentarem trabalhos podendo perfazer um total de até 80
h/a na integralizagao curricular.

- Até 80 h/a do estagio curricular nao obrigatério.

- Representacéo estudantil - participagcado do estudante nos érgaos colegiados do curso, nos
conselhos superiores da UERN e entidades representativas dos estudantes. Podera ser
integralizado até 40 h/a.

VII - As Unidades Curriculares de Extensao perfazem um total de 300 h/a distribuidas do 3°
ao 6° periodo do curso.

Art. 5° - Para a obtencdo do Diploma de Bacharel em Servigo Social, o(a) estudante, além
de cursar os Componentes e atividades obrigatorias, devera integralizar a carga horaria da
matriz curricular com a elaboragdo do TCC e do Relatério Técnico Cientifico das atividades
do Estagio Supervisionado, conforme normas previstas no presente regulamento.

Art. 6° - A carga horaria dos Componentes e atividades complementares, constara de lista
de oferta semestral, baseada no processo de integralizagdo curricular e distribuida por

periodos letivos relacionados a seguir:

1° Periodo
cODIGO DISCIPLINA C/H| CRED PRERREQUISITO Carga horaria Semanal
0701021-1 Introdugao a Sociologia 60 04 - 04
0702037-1| Fundamentos de Filosofia 60 04 - 04
0701049-1 Teoria Politica | 60 04 - 04
0301037-1 Psicologia Social 60 04 - 04
0201050-1 Questao Social 60 04 - 04
Seminario: Universidade,
Servigo Social e Projeto 30 02 - 02
Politico Pedagoégico
Total 330 22 22
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2° Periodo
CcODIGO Componentes C/H| CRED PRERREQUISITO Carga horaria Semanal
0201007-1 Formagao Econémica,
Social 6 Politioa do Brasi | 0 | 04 ) 04
0702020-1 Etica | 60 04 - 04
0701052-1 Teoria Sociolégica | 60 04 Introdugao a Sociologia 04
Fundamentos Historico—
0201008-1 | Tedrico-Metodolégicos do | 60 04 - 04
Servigo Social |
Oficina de Elaboragao de
0201904-1 Trabalhos Cientl’fgi;cos 45 03 ) 03
Estado, Direitos e 60 04 - 04
Relag¢des Sociais
Total 345 23 23
3° Periodo
CcODIGO Componentes C/H | CRED PRERREQUISITO Carga horaria Semanal
0201053-1 | Etica em Servico Social | 60 04 Etica | 04
Fundamentos Historico— Fundamentos Historico—
0201009-1 | Tedrico—Metodolégicos do | 60 04 Teorico—Metodolégicos 04
Servigo Social Il do Servigo Social |
Trabalho e Relagdes 60 04 - 04
Sociais
0201019-1 Politica Social | 60 04 - 04
0201052-1 Familia e sociedade 45 03 03
Patriarcado e racismono | 60 04 - 04
Brasil
Unidade Curricular de 60 04 04
Extenséo (UCE)
Total 405 27 27
4° Periodo
CcODIGO Componentes C/H| CRED PRERREQUISITO Carga horaria Semanal
0201010-1| Fundamentos Historico- 60 04 Fundamentos Hist. 04
Tedrico—Metodologicos do Tedrico-Metodoldgicos do
Servigo Social lll Servigo Social Il
0201020-1 Politica Social Il 60 04 Politica Social | 04
0201025-1 | Servigo Social e Processos| 60 04 Trabalho e Relagdes 04
de Trabalho Sociais
0201067-1 | Estagio Supervisionado em| 90 06 Etica em Servigo Social 05
Servico Social | Fundamentos Hist. T. Met.
do Servigo Social Il
0201057-1 Servigo Social e 60 04 Fundamentos Hist. T. Met. 04
Instrumentalidade do Servigo Social Il
Unidade Curricular de 60 04 06
extensao (UCE)
Legislacdo Social e Servigo| 60 04 - 04
Social
Total 450 30 30
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5° Periodo
CcODIGO Componentes C/H | CRED PRERREQUISITO Carga horaria Semanal
Projeto Etico Politico do 60 04 Etica em Servigo Social 04
Servigo Social e Direitos
Humanos
0201011-1 | Fundamentos Histdrico- 60 04 Fundamentos Hist. T. 04
Tedrico—Metodoldgicos de Met. do Servigo Social lll
Servigo Social IV
Politica Social Ill 60 04 Politica Social Il
0201056-1 Administracao e 60 04 - 04
Planejamento Social
Estagio Supervisionado | 120 08 Estagio Supervisionado | 08
em Servigo Social Il
UCE 90 06 06
Total 450 30 - 30
6° Periodo
CcODIGO Componentes C/H | CRED PRERREQUISITO Carga horaria Semanal
0201058-1 Classes e Movimentos 60 04 - 04
Sociais
0201054-1 | Metodologia aplicada as 60 04 04
Ciéncias Sociais
Estagio Supervisionado em| 120 08 Estagio Supervisionado |l 08
Servico Social lll
- Disciplina Optativa 60 04 - 04
UCE 90 06 06
Seminario Tematico: Temas| 30 02 - 02
Contemporaneos em
Servigo Social |
Total 420 28 - 28
7° Periodo
CcODIGO Componentes C/H | CRED. PRERREQUISITO Carga horaria Semanal
0201060-1 Pesquisa Social 75 05 Metodologia Aplicada as 05
Ciéncias Sociais
Estagio supervisionado em| 120 08 |Estagio supervisionado em 08
Servigo Social IV Servigo Social Il
- Disciplina Optativa 60 04 - 04
Seminario Tematico: Temas| 30 02 - 02
Contemporaneos em
Servigo Social Il
Total 285 19 - 19
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8° Periodo
CODIGO Componentes C/H CR. PRERREQUISITO Carga horaria Semanal
Seminario de Trabalho de | 60 04 Pesquisa Social 04
Concluséo de Curso
- Disciplina Optativa 60 04 - 04
Total 12 08 - 08
TiTULO Il
DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO
CAPITULO |

DA CONCEITUAGAO, OBJETIVOS, PRINCIPIOS E OBRIGATORIEDADE

Art. 7° - O estagio curricular obrigatério em Servigo Social se configura a partir da insergao
do(a) estudante nos espacos socioinstitucionais, objetivando capacita-lo(a) para o exercicio
profissional, nas dimensdes tedrico-metodologica, técnico-operativa e ético-politica.

Art. 8° - O estagio curricular obrigatério em Servigo Social, na FASSO fundamenta-se nos
seguintes principios: indissociabilidade entre estagio e supervisdo académica e de campo;
articulagdo entre formagdo e exercicio profissional; unidade teoria/pratica;
interdisciplinaridade; articulacdo entre ensino, pesquisa e extensido; relacdo entre
universidade e sociedade.

§ 1° O estagio curricular obrigatorio € elemento integrante do Curso de Graduagéo, como
atividade curricular indispensavel ao processo de formacao profissional. Portanto, em seu
sentido pedagogico, remete a compreensédo da formacgao profissional como processo, que
possibilita ao(a) estudante o desenvolvimento de competéncias e habilidades para o
exercicio profissional.

§ 2° O estagio, como atividade académica, possibilita ao(a) estudante vivenciar a inter-
relagcdo entre agdo empirica e os conhecimentos tedricos (unidade teoria pratica), como

processo continuo de unidade, complementaridade e interdependéncia.
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§ 3° Como atividade curricular obrigatéria, o estagio articula as dimensdes de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, numa perspectiva de totalidade, mantendo suas especificidades e se
efetivando em espacos diversificados que transcendem os limites da sala de aula.

§ 4° O estagio curricular obrigatério, € um espago de aprendizado do(a) estudante em
relacdo a capacitagao profissional e a consecug¢ao dos objetivos propostos para o processo
de formacdo profissional, configurando-se a partir da sua insercdo nos espagos
socioinstitucionais.

§ 5° O estagio curricular obrigatério, visa o desenvolvimento do potencial reflexivo e
interventivo do(a) estudante e o fortalecimento da relagc&o entre Universidade e sociedade.
Art. 9° - O estagio supervisionado em Servigo Social realiza-se durante quatro periodos do
curso, integralizando um total de 450 h/a de atividades, distribuidas entre a sala de aula e as
atividades no campo de estagio.

Art. 10 - O estagio curricular obrigatorio se materializara mediante a matricula do(a)
estudante em quatro Componentes curriculares, sendo eles:

| — Estagio Supervisionado |, ministrada no 4° periodo, com 90 horas/aulas tedérico-praticas
divididas da seguinte forma: 45 h/a em sala de aula e 45 h/a no campo de estagio;

Il — Estagio Supervisionado I, ministrada no 5° periodo, com 120 horas/aula teérico-praticas
divididas da seguinte forma: 45 h/a em sala de aula e 75 h/a no campo de estagio;

Il — Estagio Supervisionado Ill, ministrada no 6° periodo, com 120 horas/aula tedrico-
praticas divididas da seguinte forma: 45 h/a em sala de aula e 75 h/a no campo de estagio;
IV — Estagio Supervisionado IV, ministrada no 7° periodo, com 120 horas/aula teodrico-
praticas, divididas da seguinte forma: 45 h/a em sala de aula e 75 h/a no campo de estagio.
Art. 11 - Ao final do estagio o(a) estudante devera contabilizar, no minimo, 270 (duzentas e
setenta) horas em campo de estagio, conforme divisdo expressa no Art. 10.

§ 1° As atividades de Estagio Supervisionado realizadas em sala de aula, ndo entrardo no
cbmputo geral de horas de campo, haja vista, constituirem-se horas para orientagdo e
estudos entre supervisores(as) académicos(as) e estagiarios(as) para cumprimento de
programa preestabelecido e aprovado pelo DESSO.

§ 2° O(a) estudante tera até o fim do semestre letivo correspondente, para cumprir o numero

de horas previstas no campo de estagio, em cada disciplina de estagio supervisionado.
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§ 3° Em caso do ndo cumprimento do numero de horas previstas para cada disciplina
Estagio Supervisionado até o final do semestre letivo correspondente, o(a) estudante sera
reprovado(a), mesmo que tenha obtido média aritmética suficiente para aprovacgao.

Art. 12 - No caso das horas de sala de aula aplica-se a mesma regra dos demais
Componentes curriculares, conforme legislagao pertinente da UERN.

Art. 13 - O Estagio curricular obrigatério em Servico Social ocorrera em espagos
socioinstitucionais, denominados campos de estagio, que tenham em seus quadros
assistentes sociais, devidamente inscritos(as) no CRESS e que atendam aos critérios e
exigéncias estabelecidos pela UERN/FASSO, em consonancia com a Lei n.° 8.662/93, o
Cédigo de Etica Profissional e a Resolugdo CFESS N° 533/2008.

CAPITULOII
DAS AREAS E CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 14 - O estagio curricular obrigatério se concretiza em campos de estagio que, por sua
vez, se organizam em areas especificas.

Paragrafo Unico — Os campos de estagio serdo ofertados em conformidade com o
estabelecimento de convénios com a UERN, situados no municipio de Mossoré.

Art. 15 — Considera-se campos de estagio os espagos socioinstitucionais que, por meio de
convénio firmado com a UERN, recebam grupos de estudantes para concretizacdo do
estagio supervisionado obrigatorio.

Art. 16 - Podem se constituir campos de estagio:

| — Instituicbes governamentais;

Il — Organizagdes néo governamentais (ONG’s);

Il - Empresas;

IV — Movimentos Sociais

V — Praticas Organizativas;

VI — Nucleos de estudos, pesquisas e extensao da UERN;

Paragrafo Unico - No caso de estagio que se realize em projeto de pesquisa ou extensao,
este devera ter a mesma duragao prevista para o estagio.

Art. 17 — Os campos de estagio serdo organizados em areas que se caracterizam por

aglutinarem espacos socioinstitucionais que intervém nas expressdes da questao social.
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Art. 18 — Constituem-se areas e subareas de estagio:

| — Seguridade social

a) Assisténcia Social,

b) Previdéncia Social;

c) Saude.

Il — Educacéao;

Il — Sociojuridica;

IV — Agraria e Urbana;

V — Especificas (Conselhos de Direitos, Nucleos de Estudos e pesquisas, dentre outras).

§ 1° As tematicas de género, ragal/etnia, geracao, orientagdo sexual, deficiéncia e direitos
humanos perpassam as areas supracitadas.

§ 2° No caso de projeto de pesquisa que se realize fora do d&mbito da UERN, previstos nas
areas especificas, para se constituir como campo de estagio, sera necessaria prévia
aprovacgao do DESSO/FASSO.

Art. 19 - A coordenacao de estagio podera, de acordo com a realidade, apresentar novas

areas e campos de estagio, desde que previamente aprovados pelo DESSO/FASSO.

CAPITULO Il
DA COORDENACAO DE ESTAGIO

Art. 20 — A coordenagao de estagio € o 6rgao administrativo da FASSO que tem por objetivo
a organizagcdo, administracdo e planejamento do processo de estagio como parte da
formagao profissional, fazendo a articulaggo FASSO/DESSO com os campos de estagio,
bem como facilitando a interagdo entre professores(as) supervisores(as) académicos(as),
assistentes sociais supervisores(as) de campo e estagiarios(as).
Art. 21 — A Coordenacao de Estagio é composta por:

a) Um(a) coordenador(a);

b) Um(a) secretario(a) executivo(a).
Art. 22 — O(a) coordenador(a) de estagio devera ser um(a) professor(a) assistente social
pertencente ao quadro docente efetivo do DESSO ou técnico-administrativo com graduacgéao

em Servigco Social, do quadro permanente da instituicdo e lotado no DESSO/FASSO,
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referendado(a) em plenaria do DESSO, para um periodo de dois anos, com carta hora
definida de acordo com a legislacao vigente na UERN.

§ 1° O(a) coordenador(a) podera ser reconduzido(a), de acordo com aprovagcdo do
departamento;

§ 2° O(a) coordenador(a) podera ser afastado(a) do cargo a qualquer momento, mediante
decisao da plenaria do Departamento;

§ 3° Em caso de vacancia temporaria assumira um professor(a) indicado pelos seus pares e
referendado pela plenaria do Departamento.

Art. 23 — O(a) secretario(a) executivo(a) sera indicado(a) pela diregao da faculdade dentre o
corpo técnico administrativo da unidade.

Art. 24 — Sao atribuicdes do(a) coordenador(a) de estagio:

| — Contatar, visitar e viabilizar a abertura e continuidade dos campos de estagio;

Il — Elaborar relatorio de trabalho da coordenagao de estagio, no término do seu mandato;

[l = Acompanhar o processo de estagio e supervisao;

IV — Divulgar a oferta de campos de estagio para os(as) estagiarios(as);

V — Organizar os grupos/turmas e encaminha-los oficialmente aos campos de estagio;

VI — Propor a plenaria do Departamento a distribuicdo dos(as) supervisores(as)
académicos(as) nos campos de estagio, considerando sua éarea de interesse e as
necessidades do estagio, dentro das condi¢gdes possiveis no momento;

VII — Organizar e divulgar o quadro final de distribuicdo de estudantes e supervisores(as) por
area e campos de estagio, bem como encaminha-lo ao Departamento e ao CRESS;

VIII — Distribuir o material referente ao registro e acompanhamento do estagio aos(as)
supervisores(as) académicos(as) e de campo, bem como aos(as) estagiarios(as);

IX — Realizar processo seletivo de estudantes para campo de estagio, em articulagdo com a
coordenagao e campos de estagio;

X — Discutir e emitir parecer sobre situacbes e assuntos referentes ao estagio, em suas
diferentes dimensdes;

Xl — Realizar estudos, planejar e avaliar assuntos referentes ao processo de estagio,
propondo, quando couber, agdes que venham a facilitar tal processo;

XII — Discutir, quando solicitada formalmente, situacdes ocorridas durante o processo de

estagio que venham a ferir o projeto ético-politico da profissdo, sugerindo encaminhamentos
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para resolucédo dos problemas, tendo como parametro para esse fim a presente norma e os
regulamentos gerais da UERN;

Xl — Organizar e viabilizar eventos, tais como seminarios, oficinas, encontros e reunides
envolvendo supervisores(as) académicos(as), supervisores(as) de campo e estagiarios(as);
XIV — Participar do Forum de Estagio do Bacharelado (FIEB), da UERN.

Art. 25 — Sao atribui¢cdes do(a) secretario(a) executivo(a) da Coordenagao de Estagio:

| — Todas as atividades relativas ao cargo, constantes na legislagao vigente;

Il — Elaboragao, encaminhamento e digitacdo de documentos, referentes a Coordenacéao de
Estagio;

Il — Organizagéo de arquivos, referentes ao estagio;

IV — Encaminhamento dos aspectos administrativos, relativos a organizagdo de eventos,

reunides, oficinas e outras agdes concernentes ao processo de estagio.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE SUPERVISAO

Art. 26 — O Estagio Supervisionado em Servico Social se constréi por meio do
acompanhamento, orientacéo e reflexdo do processo de ensino/aprendizagem, buscando
concretizar a unidade teoria/pratica e o desenvolvimento das competéncias e habilidades
necessarias ao exercicio profissional.

Paragrafo Unico — A supervisdo, enquanto instrumento pedagdgico que orienta e
acompanha o(a) estudante durante todo percurso no campo de estagio, deve capacita-lo(a)
para apreender a pratica interventiva, possibilitando a elaboragéo da sintese do processo
ensino-aprendizagem, a formagdo de uma postura investigativa e de um posicionamento
critico e propositivo frente a realidade social.

Art. 27 - A supervisdo académica sera desenvolvida em sala de aula e nos campos de
estagio em cumprimento as diretrizes e objetivos do estagio e aos critérios exigidos pelos
Componentes curriculares Estagio Supervisionado em Servigo Social |, II, lll e IV.

Art. 28 — A Supervisdo de campo sera desenvolvida pelos(as) assistentes sociais nos
campos de estagio, com acompanhamento da Coordenacédo de Estagio e dos
supervisores(as) académicos(as), conforme critérios estabelecidos no Projeto Politico

Pedagdgico do Curso.
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Art. 29 — Os(as) estagiarios(as) regularmente matriculados nos Componentes curriculares
Estagio Supervisionado em Servigo Social |, II, lll e IV serdo divididos em turmas de, no
minimo de 02 (dois) e no maximo, 04 (quatro) estagiarios(as), em resposta as exigéncias
dos campos de estagio.

§ 1° Excepcionalmente estudantes que apresentem algum tipo de deficiéncia e/ou
problemas de natureza grave, poderdo cursar os componentes de estagio de forma
individual, desde que consultada previamente a Orientagdo Académica do Curso e/ou a
Diretoria de Agdes Inclusivas (DAIN).

§ 2° A autorizagdo para encaminhar o(a) estudante individualmente para o campo de
estagio, mediante parecer da Orientacdo Académica e/ou da DAIN, deve ser apreciada e

votada no colegiado do Departamento.

CAPITULO V
DOS SUJEITOS CONSTITUINTES DO ESTAGIO

Art. 30 — Configuram-se sujeitos constituintes do Estagio:

| — Os(as) Supervisores(as) académicos(as), professores(as) assistentes sociais do DESSO,
devidamente inscritos(as) no CRESS;

Il — Os(as) supervisores(as) de campo, assistentes sociais do campo de estagio,
devidamente inscritos(as) no CRESS;

Il — Os(as) estagiarios(as), devidamente matriculados(as) nos Componentes Estagio
Supervisionado I, 11, lll e IV.

Art. 31 — Os(as) supervisores(as) académicos(as) serdao definidos semestralmente pelo
DESSO, a partir da distribuicdo da carga horaria docente, conforme legislagao vigente.

Art. 32 — Os(as) supervisores(as) académicos(as) serdo distribuidos(as) em campos de
estagio, considerando sua area de interesse e as necessidades do Departamento.

Art. 33 — Para efeito de contabilizagdo de carga horaria docente dos(as) supervisores(as)
académicos(as), o(a) professor(a) contabilizara 06 (seis) horas para cada turma de estagio.
Art. 34 — No curso de Servigo Social o estagio possui um carater diferenciado em relagéo
aos demais componentes curriculares, tendo em vista que a quantidade de estagiarios(as)
em cada campo de estagio € limitada em fungao: da estrutura fisica do campo, dos recursos

institucionais disponiveis; e da carga horaria dos(as) supervisores(as) de campo, que, de
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acordo com a Resolugdo do CFESS n° 533/2008, é de 01 (um) estudante para cada 10
horas de trabalho do(a) profissional.

Paragrafo unico — Outra particularidade diz espeito ao fato do(a) supervisor(a) académica
realizar supervisdo conjunta com o(a) supervisor(a) de campo em espagos
socioinstitucionais de naturezas diversas e areas de atuacao diferenciadas, de acordo com
calendario elaborado no processo de estagio;

Art. 35 — Considera-se turma no campo de estagio um grupo de estudantes:

| — Composto por no minimo dois e no maximo quatro estagiarios(as);

Il — Inseridos no mesmo setor de um determinado campo de estagio;

Il = Acompanhados por uma unica supervisora, lotada no mesmo setor do campo de
estagio.

Art. 36 — Sao atribuicdes dos(as) supervisores(as) académicos(as):

| — Elaborar conjuntamente, a cada semestre letivo, os programas dos Componentes de
Estagio Supervisionado;

Il — Participar de eventos e reuniées promovidas pela Coordenagao de Estagio;

Il — Ministrar as aulas previstas para cada disciplina Estagio Supervisionado, cumprindo a
carga horaria e o programa geral de disciplina, elaborado coletivamente e aprovado pelo
DESSO;

IV — Orientar e acompanhar o(a) estagiario(a) no processo de ensino/aprendizagem;

V — Indicar referéncias tedrico-metodoldgicas a serem estudadas, com base em bibliografia
selecionada, com solicitacdo das respectivas atividades;

VI — Solicitar o registro da experiéncia de estagio, por meio de instrumentos avaliativos, de
aprendizagem e de acompanhamento;

VII — Manter a Coordenacao de Estagio informada sobre o desenvolvimento do estagio;

VIII — Efetuar o registro das atividades de todas as fases do estagio nos instrumentos
institucionais disponibilizados pela UERN;

IX — Avaliar o desempenho dos(as) estagiarios(as) sob sua responsabilidade, conforme as
normas vigentes na Universidade e Faculdade de Servigo Social, atribuindo-lhes as
respectivas notas;

X — Visitar periodicamente as instituicées campo de estagio;

XI — Colaborar com os(as) supervisores(a) de campo em suas acgdes profissionais;
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XII — Acompanhar e orientar a elaboragcdo, execu¢do e avaliagdo de projetos sociais de
intervengao com carater extensionista nas diversas areas de atuacédo do Servigo Social;

Xl — Orientar a elaboragao e socializagdo, por meio de eventos académico-cientificos, de
um documento de apreenséao da realidade do campo de estagio e relatério técnico-cientifico;
XIV — Promover seminarios e capacitagbes para estagiarios(as) e supervisores(as) de
campo;

XV - Participar de foruns de supervisoras de estagio.

Art. 37 - Sao atribui¢cdes dos(as) supervisores(a) de campo:

| — Inserir os(as) estagiarios(as) no cotidiano dos Campos de Estagio, possibilitando sua
participacao no processo de intervencio do Servigo Social;

Il — Acompanhar, no espago socioinstitucional, os(as) estagiarios(as) durante todo o
processo de realizagao do estagio supervisionado;

[l — Avaliar continuamente as atividades dos(as) estagiarios(as) nos campos de estagio e
informar aos(as) supervisores(as) académicos(as) e/ou a Coordenagdo de Estagio as
dificuldades ocorridas durante o processo;

IV — Subsidiar os(as) estagiarios(as) com informagdes acerca do campo de estagio, bem
como da insergao e atribuicdes dos(as) assistentes sociais neste espaco;

V — Proporcionar o contato e mediar as relagdes entre os(as) estagiarios(as), os(as)
profissionais inseridos(as) no Campos de Estagio e os(as) usuarios(as) dos servigos
prestados.

VI — Acompanhar e avaliar o desempenho e o envolvimento do(a) estagiario(a) na dinamica
do estagio;

VIl — Solicitar do(a) estagiario(a) a documentacao referente ao registro das atividades
desenvolvidas, conforme orientacdo da Coordenagao de Estagio;

VIII — Participar de reunides, treinamentos, cursos, seminarios e outras atividades, relativas
ao estagio, promovidas pela FASSO e/ou UERN;

IX — Avaliar o desempenho dos estagiarios(as), sob sua responsabilidade, conforme as
normas vigentes na FASSO e/ou UERN.

Art. 38 — Os(as) estagiarios(as) serdo encaminhados a Coordenacdo de Estagio pela
FASSO, mediante matricula nos Componentes Estagio Supervisionado em Servigo Social |,
I, e IV.

Art. 39 — Constituem-se deveres do(a) estagiario(a):
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| — Matricular-se nos Componentes de Estagio Supervisionado em Servigo Social,
obedecendo aos Prerrequisitos;

Il — Participar das aulas coletivas, orientagdes grupais e atividades planejadas para o estagio
durante o semestre;

Il — Comparecer ao estagio em condigdes compativeis e requeridas pelas circunstancias e
ambiente do campo de estagio;

IV — Conduzir-se com responsabilidade, compromisso e ética profissional em todas as fases
do estagio;

V — Executar as atividades de cada fase do estagio, mediante observagao e cumprimento de
normas e procedimentos metodoldgicos préprios ao componente curricular;

VI — Manter o(a) supervisor(a) académico(a) informado(a) do desenvolvimento do estagio e
comunicar-lhe, com brevidade, qualquer ocorréncia que possa afetar as atividades ou que
nao esteja prevista no plano;

VIl — Proceder avaliacio sistematica e continua da sua insercéo e participacdo no processo
de estagio supervisionado;

VIII — Cumprir os prazos, horarios e atividades estabelecidos no processo de estagio.

Art. 40 — Constituem-se direitos do(a) estagiario(a):

| — Receber da FASSO modelos de formularios e fichas a serem utilizados no estagio, bem
como ter acesso as normas e regulamentos relativos ao estagio supervisionado;

Il — Ser encaminhado oficialmente ao campo de estagio;

Il — Requerer, por escrito, a Coordenagdo de Estagio, em casos especiais devidamente
justificados, mudancga da instituicdo campo de estagio;

IV — Recorrer a Coordenacdo de Estagio contra decisbes dos(as) supervisores(as)
académicos e de campo, mediante justificativa;

V — Requerer, por escrito, a Coordenacdo de Estagio, em casos especiais, devidamente
justificados, a mudancga de supervisor(a) académico(a).

VI — Receber orientagao sistematica dos(as) supervisores(as) de estagio;

VIl — Ter conhecimento da disponibilidade dos campos para realizagcdo do seu estagio
supervisionado;

VIII — Participar dos processos de selegédo para insergdo em campo de estagio, desde que

preencha os requisitos solicitados pelo campo.
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Art. 41 — O(a) estudante podera mudar de campo de Estagio no final do componente
curricular Estagio Supervisionado em Servigco Social |, mediante exposi¢gdo de motivos e
requerimento encaminhado a Coordenagdo de Estagio, podendo, quando necessario, a
solicitacdo ser submetida a plenaria do Departamento.

Art. 42 — A partir do componente curricular Estagio Supervisionado em Servigo Social Il, o(a)
estudante podera solicitar a mudanga de campo de estagio somente em casos excepcionais,
mediante exposicdo de motivos, requerimento e pareceres dos(as) Supervisores(as)
académicos(as) e de campo, cabendo a apreciagao da Coordenagao de Estagio.

Art. 43 — E vedado ao(a) estudante realizar o estagio nos locais onde exerca cargos de
direcdo e chefia ou quaisquer outras atividades profissionais, ou, ainda, em espacgos
socioinstitucionais que sejam de sua propriedade particular.

Art. 44 — O(a) estudante podera receber remuneragcao pelo desenvolvimento de suas
atividades como estagiario(a), de acordo com as condigdes, disponibilidade e critérios
estabelecidos em seu respectivo campo de estagio, obedecidas as exigéncias previstas
nesta norma para o estagio curricular obrigatério e observadas as seguintes condicoes:

| — Realizacao de processo seletivo para as vagas remuneradas;

Il — Compromisso do(a) estagiario(a) e do(a) supervisor(a) de campo em dar continuidade ao
processo de estagio no mesmo campo, ainda que se encerre o prazo do recebimento de
remuneragao;

[l — Compromisso do campo de estagio em manter o(a) estagiario(a), independente do
recebimento de remuneracgao, durante o periodo de estagio curricular obrigatoério.

Paragrafo Unico — Em um mesmo campo de estagio poderdo se inserir estagiarios(as)
remunerados(as) e ndo remunerados(as), compondo um mesmo grupo de estagio ou nao,
desde que sujeitos as mesmas orientag¢des e processo de avaliagcdo de desempenho, ainda

que lhes sejam exigidas carga horaria e atividades diferenciadas.

CAPITULO VI
DA DOCUMENTAGCAO DO ESTAGIO

Art. 45 — As atividades planejadas e executadas durante os componentes curriculares
Estagio Supervisionado em Servigo Social I, I, Ill e IV deverdo ser registradas pelo(a)

estagiario(a) em documentos.
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Art. 46 — Constituem-se documentos obrigatérios para registro sistematico da experiéncia
dos(as) estagiarios(as) nos componentes curriculares Estagio Supervisionado em Servigo
Social I, I, lll e IV:

| — Documento de Apreensao da Realidade;

Il — Projeto de Intervencgao;

Il — Relatdrio técnico-cientifico;

IV — Relatério de cdmputo de horas de estagio;

V — Fichas individuais de avaliagao do(a) estagiario(a).

CAPITULO VII
DO SISTEMA DE AVALIACAO

Art. 47 — A avaliagdo € um processo pedagdgico de acompanhamento e valoragdo das
atividades e do desempenho dos(as) estagiarios(as) em relagéo ao ensino/aprendizagem.
Art. 48 — As avaliagbes dos componentes curriculares Estagio Supervisionado em Servigo
Social I, II, lll e IV serao realizadas em conjunto pelos(a) supervisores(as) académicos(as),
supervisores(a) de campo e estagiarios(as), mediante autoavaliagao.

§ 1° As notas serdo obtidas pela média aritmética dos valores atribuidos pelos(a)
supervisores(as) académicos(as), supervisores(as) de campo e pelos estagiarios(as) e
registradas segundo as normas estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdao (CONSEPE).

§ 2° As notas dos(as) supervisores(as) académicos(as) e de campo serao atribuidas com
base na apreensdo do conteudo programatico, desempenho e envolvimento nas atividades
do exercicio profissional.

§ 3° As notas aferidas pelos(as) estagiarios(as) se dardo a partir de autoavaliagao, pautada
em critérios estabelecidos pelo departamento, sendo atribuida individualmente, por cada
um(a) dos(as) estagiarios(as).

§ 4° Dadas as especificidades dos componentes curriculares Estagio Supervisionado em
Servigo Social |, II, lll e IV, a avaliacdo se realizara por meio de trés médias aritméticas,
inexistindo o exame final.

Art. 49 — Sao considerados como instrumentos de avaliagcdo do ensino/aprendizagem nos

componentes curriculares Estagio Supervisionado em Servigco Social I, Il, Il e IV:
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| — Trabalhos técnico-cientificos (relatorios, projetos de intervengcdo, documento de
apreenséao da realidade do campo de estagio, diarios de campo, dentre outros);

Il — Provas individuais ou em grupo;

lIl - Fichas de avaliagao do desempenho do(a) estagiario(a);

IV — Fichas de autoavaliagdo dos(as) estagiarios(as).

Art. 50 — O relatério técnico-cientifico da experiéncia vivenciada no campo de estagio se
constitui documento obrigatério para a conclusdo do componente curricular Estagio
Supervisionado em Servigo Social IV.

§ 1° O(a) estagiario(a) devera entregar uma copia digital do relatério técnico-cientifico a
biblioteca setorial e uma cdpia digital ao campo de estagio;

§ 2° O Relatério técnico-cientifico devera observar as normas da Associagao Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) e as orientagdes emanadas da coordenagao de estagio;

§ 3° O relatdrio técnico-cientifico devera ser socializado pelo grupo de estagiarios(as) em

seminario promovido pela coordenagao de estagio.

TiTuLo i
DO ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

Art. 51 - O estagio curricular ndo obrigatério constitui-se atividade complementar do
processo de formacao profissional, devendo propiciar o desenvolvimento das competéncias
e habilidades necessarias ao exercicio da profissdo, mediante a insercdo supervisionada
do(a) discente no cotidiano dos espagos socioinstitucionais dos(as) assistentes sociais.
Paragrafo Unico - O estagio ndo obrigatdrio, cuja operacionalizagdo é coordenada pelo Pro-
reitoria de Assisténcia ao Estudante (PRAE) da UERN e acompanhada pela Coordenagao
de Estagio da FASSO, sera realizado por opgao do(a) estudante, em conformidade com as
condigbes previstas na Lei Federal N°. 11.788/2008, na Resolugdo CFESS N° 533/2008 e
nas normas de estagio nao obrigatério da UERN.

Art. 52 - Os estagios nao obrigatérios serao realizados no municipio de Mossord, em locais
com a presencga efetiva de assistente social, devidamente inscrito(a) no Conselho Regional
de Servigo Social (CRESS), que deve realizar a supervisao dos(as) estagiarios(as) mediante
acompanhamento de supervisor(a) académico, pertencente ao quadro docente do DESSO,

com graduagao em Servigo Social e inscrito(a) no CRESS.
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Art. 53 — No processo de Distribuicdo de carga horaria docente, aprovada pela plenaria do
DESSO, os/as docentes supervisores/as de estagio ndo obrigatdrio terdo sua carga horaria
homologada, conforme legislacédo vigente na UERN.

Paragrafo Unico - A coordenacdo de estagio sera responsavel, consultado(a) os(as)
docentes, por indicar um(a) professor(a) para supervisionar os(as) estudantes no estagio
curricular ndo obrigatorio.

Art. 54 — Cada professor(a) do DESSO so6 podera supervisionar no maximo 04 (quatro)
estudantes do estagio curricular ndo obrigatorio.

Paragrafo unico — A carga horaria semanal sera atribuida, conforme legislagao vigente.

Art. 55 — A carga horaria do componente Estagio curricular supervisionado nao obrigatorio
podera ser integralizada em até 80 (oitenta) horas como parte da carga horaria referente aos
componentes complementares do curso.

Paragrafo unico — Para fins de contabilizagdo da carga horaria devera ser apresentada uma
declaragao constando a carga horaria cumprida na instituicdo, devidamente assinada pelo(a)

supervisor(a) de campo de estagio e pelo(a) supervisor(a) académico.

TiTuLo M
DA MONOGRAFIA
CAPITULO |
DA CARACTERISTICA E DA CONCEITUACAO

Art. 56 — O trabalho de conclusdao do Curso de Graduagdo em Servico Social € uma
monografia e se constitui como uma exigéncia curricular para obtengao do grau de bacharel
em Servico Social.

§ 1° A construgdo da monografia se realizara sob a orientacdo técnica e tedrico-
metodoldgica do(a) professor(a) orientador(a), preferencialmente pertencente ao quadro da
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN).

§ 2° A definicdo dos(as) orientadores(as) deve, obrigatoriamente, passar pela aprovagao no
departamento.

§ 3° A monografia sera submetida a uma banca examinadora, composta por trés membros),
sendo, obrigatoriamente, um(a) deles(as) pertencente ao quadro de professores(as) do

Departamento de Servigo Social.
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§ 4° Em casos excepcionais o colegiado do curso de Servigo Social podera aprovar outro
formato de trabalho de conclusao de curso.

Art. 57 — A monografia de graduacao do Curso de Servigo Social, caracteriza-se por ser um
trabalho de iniciagéo cientifica, individual, estruturado e desenvolvido em torno de um tema-
objeto, resultante de um processo investigativo, originario de uma indagacgao tedrica.
Paragrafo Unico — a monografia devera ser redigida em consonancia com os principios
defendidos no projeto ético-politico profissional.

Art. 58 — Os processos de construgdo e defesa do trabalho monografico serao
acompanhados pelas disciplinas Pesquisa Social e Trabalho de Conclusdo de Curso em
Servico Social, cabendo ao Departamento de Servico Social e o(a) professor(a) das
disciplinas, em comum acordo com os(as) demais professores(as) orientadores(as):

a) organizar o quadro de distribuicdo de orientandos(as) e orientadores(as) por area
e/ou afinidade tematica, de acordo com a disponibilidade de carga horaria dos(as)
professores(as), a ser aprovado na plenaria do Departamento;

b) Oficializar e divulgar junto a estudantes e professores(as) as composigdes das
Bancas Examinadoras das monografias do Curso de Graduagao em Servigo Social,

assim como local e horario das defesas.

CAPITULO Il
DA ELABORAGAO DA MONOGRAFIA

Art. 59 — O processo de elaboragdo da Monografia € uma atividade pedagdgica que devera
se efetivar pelo(a) estudante sob a orientagdo de um(a) professor(a) orientador(a).

Art. 60 — O processo de elaboragdo da Monografia deve obedecer a sequéncia de
atividades determinadas pelos Componentes Pesquisa Social e Trabalho de Conclusédo de
Curso em Servigo Social.

§ 1° A disciplina Pesquisa Social € compreendida como a primeira fase do processo, na qual
se elabora o projeto de monografia.

| — Para se matricular na disciplina Pesquisa Social o(a) estudante devera ter sido
aprovado(a) nos Componentes Fundamentos Historico-teérico-metodolégicos do Servigo

Social IV e Metodologia Aplicada as Ciéncias Sociais.
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§ 2° A disciplina Trabalho de Conclusao de Curso em Servigo Social € compreendida como a
ultima fase do processo, na qual se efetiva a elaboragcédo da monografia.
| - Para se matricular na disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso em Servigo Social, o(a)
estudante devera ter sido aprovado(a) na disciplina Pesquisa Social.
Il - S&o requisitos para elaboragdo da monografia:

a) respeito as normas estabelecidas pela Associagao Brasileira de Normas Técnicas

(ABNT);
b) serredigida em lingua portuguesa com uma criteriosa revisao ortogramatical.

CAPITULO Il
DO(A) ORIENTADOR(A)

Art. 61 - O(a) orientador(a) sera indicado(a) pela plenaria do Departamento de Servigo
Social, no decorrer da disciplina Pesquisa Social, de acordo com a carga horaria dos(as)
professores(as) e respeitadas, quando possivel, as areas de atuagao na qual se inserem.

§ 1° Em casos especiais, professores(as) de outros Departamentos da UERN e Instituicdes
de Ensino Superior podem ser orientadores(as), desde que possuam producéo relevante na
area tematica objeto de estudo e tenham seu nome sugerido pelo(a) estudante e aprovado
pelo Colegiado do DESSO;

§ 2° Nos casos a que se refere o paragrafo primeiro, orientador(a) e orientando(a) deverao
obrigatoriamente assinar termo de compromisso elaborado pelo Departamento de Servigo
Social;

§ 3° Por solicitagao escrita do(a) estudante e em comum acordo com o(a) orientador(a), o
Colegiado do DESSO podera aprovar um(a) professor(a) co-orientador(a), que podera ou
nao fazer parte do colegiado do DESSO ou da UERN;

§ 4° Por solicitagdo escrita do(a) estudante e a critério do Colegiado do DESSO, podera
haver mudancga de orientador(a) de monografia;

§ 5° O(a) professor(a) em regime de trabalho em tempo parcial (20 horas semanais) deve
orientar no maximo 2(duas) monografias e o(a) professor(a) de tempo integral (com 40 horas

semanais ou DE) no maximo de 04 (quatro) monografias por semestre;
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§ 6° Nos Componentes Pesquisa Social e Trabalho de Conclusdo de Curso em Servigo
Social, para cada projeto ou monografia orientada é atribuida 2 (duas) horas semanais ao(a)
professor(a) orientador(a);

§ 7° O(a) professor(a)-orientador(a) nao podera interromper o processo de orientagdo, sem
justificativa por escrito, a qual devera ser submetida a apreciacdo pelo Colegiado do
DESSO.

| — O colegiado do DESSO podera ou nao aprovar a solicitagcdo do professor(a)
orientador(a);

Il — Em caso de aprovagéo da solicitagdo, o colegiado devera, imediatamente, indicar um
novo(a) orientador(a).

§ 8° Compete ao professor(a)-orientador(a):

a) avaliar a relevancia do tema proposto pelo(a) estudante;

b) orientar o(a) estudante nos Componentes Pesquisa Social e Trabalho de Concluséo de
Curso em Servico Social;

c) manter encontros regulares com o(a) orientando(a), de acordo com a carga horaria
destinada a este fim;

d) autorizar o encaminhamento do trabalho para defesa;

e) sugerir ao(a) professor(a) da disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso em Servigo
Social, em comum acordo com o(a) orientando(a), os componentes da Banca Examinadora
que devem avaliar a Monografia, levando em consideragao sua area de especializagao;

f) presidir e coordenar os trabalhos da Banca Examinadora e encaminhar o resultado final a
ao(a) professor(a) da disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso em Servigo Social,
considerando os prazos fixados no Calendario Universitario;

g) o ndao cumprimento das obrigacées previstas nas alineas b e ¢, sem motivo justo,
devidamente comprovado, constitui falta sujeita as sang¢bes disciplinares previstas em

normas regimentais da UERN.

CAPITULO IV
DO(A) ORIENTANDO(A)

Art. 62 - Constituem deveres do(a) orientando(a) do Curso de Servigo Social em relagao ao

processo de elaboragdo da Monografia:
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| - Elaborar o Projeto de Monografia na disciplina Pesquisa Social, sob a orientagado do(a)
professor(a)-orientador(a);

Il — Elaborar o trabalho monografico na disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso em
Servigo Social, sob a orientagdo do professor(a)-orientador(a);

Il — Comparecer as orientacbes previamente agendadas com o(a) professor(a)-
orientador(a);

IV — Entregar a cada um dos membros da Banca Examinadora, uma copia impressa e/ou
digital (de acordo com a preferéncia destes), com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia
da realizagao da defesa,;

V — Defender publicamente a monografia, mediante Banca Examinadora;

VI — Apds a defesa, entregar uma copia digital do trabalho monografico para a biblioteca
setorial da FASSO, assim como as copias previstas pela legislagdo interna do setor de
biblioteca da UERN, até 30 (trinta) dias a contar da data da apresentacgéao oral,

Paragrafo Unico — No caso das mudancas sugeridas pela Bancas ndo serem entregues em
tempo habil, a Faculdade de Servico Social emitira uma declaragao de pendéncia para a
DIRCA e o(a) estudante sera impedido de colar grau, até que cumpra com a referida

pendéncia.

CAPITULO V
DA AVALIAGAO DA MONOGRAFIA

Art. 63 - O processo de avaliagao da Monografia obedece aos seguintes procedimentos:

| - Ser iniciado com a entrega da versao preliminar completa da monografia ao professor(a)
orientador(a) 40 (quarenta) dias antes da data do término do semestre letivo da UERN;

Il — O(a) professor(a) orientador(a) tera no maximo 15 (quinze) dias para repassar a
monografia ao(a) estudante para as devidas corre¢des, que por sua vez, terd um prazo
maximo de 10 (dez) dias para entrega da versao final;

[Il - Apés anuéncia do(a) professor(a) orientador(a), o(a) orientando(a) devera entregar uma
copia da monografia impressa e/ou digital, de acordo com a preferéncia destes, a cada um
dos membros da Banca Examinadora;

IV - A monografia sera apresentada por meio de defesa oral e publica, conforme calendario

estabelecido pelo(a) professor(a) da disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso em Servigo



132

Social, em comum acordo com os(as) professores(as) orientadores(as), perante Banca
Examinadora constituida por 3 (trés) membros, sendo pelo menos um(a) professor(a)
lotado(a) no Departamento de Servigo Social, levando em consideracdo as areas de
conhecimento, prioritariamente em relacdo ao tema da Monografia e com as linhas de
pesquisa do DESSO/UERN.

V — Na apresentacgao oral o(a) orientando(a) tem, no maximo, 20 (vinte) minutos para fazer a
apresentacao do seu trabalho e cada Membro da Banca Examinadora tem, no maximo 20
(vinte) minutos para fazer as suas consideragodes, e o(a) estudante mais 10 (dez) minutos
para responder as argui¢des da Banca.

VI - Apo6s a defesa os membros da Banca Examinadora aferirdo individual ou conjuntamente,
uma nota que deve variar de 0 (zero) a 10 (dez), devendo a nota final constituir-se na média
aritmética simples das notas atribuidas pelos trés membros da Banca examinadora.

VII - As avaliagdes da monografia e da apresentagdo oral devem ser registradas na Ficha de
Avaliacdo de Monografia, na qual os membros da Banca Examinadora registrardo individual
ou coletivamente suas notas e observagdes acerca do trabalho monografico em questao.

§ 1° Sera considerado aprovado(a) na disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso em
Servico Social, o(a) graduando(a) cuja monografia apresente nota igual ou superior a 7,0
(sete) e cuja frequéncia seja igual ou superior a 75% da carga horaria total da disciplina;

§ 2 ° Sera considerado reprovado(a) na disciplina Seminario Trabalho de Conclusao de
Curso em Servigo Social:

- O(a) orientando(a) que deixar de cumprir, sem justificativa por escrito, o prazo fixado para
entrega da monografia;

- O(a) orientando(a) que deixar de comparecer, sem justificativa por escrito, a Banca
Examinadora, no prazo fixado para defesa da monografia;

- O(a) orientando(a) que nao defender publicamente o seu trabalho monografico;

- O(a) orientando(a) que ndo comparecer a no minimo 75% da carga horaria total da
disciplina;

- O(a) orientando(a) cuja monografia apresente nota inferior a 7,0 (sete).
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CAPITULO VI
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 64 - A Banca Examinadora é constituida por trés membros, conforme inciso 1V, do Art.
62 do Capitulo VI desta Norma.

§ 1° Em casos especiais, a critério do DESSO, podera ser aceito como membro da Banca
Examinadora, professor(a) nao pertencente ao corpo docente da UERN, bem como
profissionais com formagdo em nivel superior, com notdrio conhecimento na area de
discussao da monografia.

§ 2° O(a) professor(a)-orientador(a) sera o Presidente da Banca Examinadora.

Art. 65 - Compete a Banca Examinadora:

| - Efetivar o processo de avaliagcdo da monografia de acordo com os requisitos definidos e
elencados na ficha de avaliagdo, aprovada pelo colegiado do DESSO;

Il - Entregar as fichas de avaliagao, preenchidas individual ou coletivamente, contendo as
recomendagdes, quando for o caso e a nota final do trabalho, ao(a) presidente da Banca,
logo apods o término da defesa;

Il - Comparecer na data e local determinados para apresentacdo oral e publica da
Monografia;

IV - Realizar a leitura da monografia, bem como tecer consideragcbes oralmente sobre o

trabalho na ocasiao da defesa.

TiTULO IV
DO CONJUNTO DOS COMPONENTES

Art. 66 - A Aglutinagdo dos Componentes Curriculares do curso de Servigo Social € parte

constitutiva da Matriz Curricular.

CcODIGO Componentes Prerrequisitos CR/CH Cursos
Atendidos
Questao Social 04/60 Servigo Social
0201007-1 |Formacgdo Econémica, Social e - 04/60 Servigo Social

Politica do Brasil

0201008-1 | Fundamentos Histérico—Teori- 04/60 Servigo Social
co—Metodoldgicos do Servico
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Social |
Estado, Direitos e Relagbes 04/60 Servico Social
Sociais
0201053-1 | Etica em Servico Social Etica | 04/60 Servico Social
0201009-1 |Fundamentos Histérico— | Fundamentos  Histérico— 04/60 Servigo Social
Tedrico—Metodolégicos do | Teérico—Metodologicos do
Servigo Social Il Servico Social |
Trabalho e Relagbes Sociais - 04/60 Servico Social
0201019-1 | Politica Social | - 04/60 Servigo Social
0201052-1 |Familia e Sociedade 03/45 Servico Social
Patriarcado e racismo no Brasil 04/60 Servico Social
0201010-1 |Fundamentos Histérico- | Fundamentos Hist. Tedrico- 04/60 Servigo Social
Tedrico—Metodolégicos do | Metodolégicos do Servigo
Servigco Social lll Social Il
0201020-1 | Politica Social Il Politica Social | 04/60 Servigo Social
0201025-1 | Servigco Social e Processos de | Trabalho e Relagbes 04/60 Servigo Social
Trabalho Sociais
02010561 Servigo Social e - 04/60 Servigo Social
Instrumentalidade
Legislacdo Social e Servigo 04/60 Servigo Social
Social
Projeto Etico Politico do|Etica em Servigo Social 04/60 Servigo Social
Servico Social e Direitos
Humanos
0201011-1 | Fundamentos Historico- | Fundamentos Hist. Tedrico 04/60 Servigo Social
Tedrico—Metodolégicos de | Met. do Servigo Social llI
Servigo Social IV
Politica Social Ill Politica Social Il 04/60 Servico Social
0201057-1 | Administracdo e Planejamento - 04/60 Servigo Social
Social
0201058-1 |Classes e Movimentos Sociais - 04/60 Servigco Social
0201054-1 |Metodologia aplicada as - 04/60 Servico Social
Ciéncias Sociais
Pesquisa Social Metodologia aplicada as 05/75 Servigo Social
Ciéncias Sociais
Trabalho de Conclusdo de|Pesquisa Social
Curso em Servigo Social
Estagio Supervisionado em|Fundamentos Hist. Ted. 06/90 Servigo Social
Servigo Social | Met. do Servigo Social Il
Etica em Servigo Social
Estagio Supervisionado em|Estagio Supervisionado | 08/120 Servigo Social
Servigco Social Il
Estagio Supervisionado em|Estagio Supervisionado I 08/120 Servigo Social
Servigo Social lll
Estagio Supervisionado em|Estagio Supervisionado Il 08/120 Servigo Social
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Servigo Social IV

Infancia, adolescéncia e 04/60 Servico Social
juventude
Servigo Social e 04/60 Servico Social
Envelhecimento
Servigo Social e Feminismo 04/60 Servico Social
Servico Social e Gestao 04/60 Servigo Social
Publica
Questdo Agréaria, Urbana e 04/60 Servigo Social
Servigo Social

0201074-1 | Topicos Especiais em Servigo 02/30 Servigo Social
Social
Topicos Especiais em Servigo 02/30 Servigo Social
Social Il
Servigo Social e Saude 04/60 Servigo Social
Servico Social e Assisténcia 04/60 Servigo Social
Social
Servico Social e Previdéncia 04/60 Servico Social
Fundo Publico e Politica Social 04/60 Servigo Social
Servigo Social, Deficiéncias e 04/60 Servigo Social
Politicas Sociais

0201079-1 | Servigo Social e Saude Mental 04/60 Servigo Social
Servigo Social e Educacgéo 04/60 Servigco Social
Servico Social no 04/60 Servico Social
Sociojuridico
Servico Social e Supervisao 02/30 Servico Social

de Estagio

Art. 67 - O presente regulamento passa a vigorar na data de publicagdo da Resolugao do

Projeto Pedagdgico do Curso de Servigo Social, apds aprovagao da presente proposta pelo

Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

§ 1° Estas normas sdo aplicadas aos estudantes que ingressaram no Curso de Servigo

Social no semestre letivo de 2023.1.

§ 2° Aos demais aplicar-se-a a legislagao anterior, admitidas as adaptagdes curriculares na

forma do regimento interno da UERN, e da legislagédo pertinente, revogadas as disposi¢des

em contrario.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 68 — Os casos omissos na presente norma serdo dirimidos pela plenaria do

Departamento de Servigo Social, cabendo recurso as instancias imediatamente superiores.
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21 METODOLOGIA ADOTADA PARA CONSECUGAO DO PROJETO

O acompanhamento e avaliagdo da implantacdo do PPC pelo NDE é compreendido
como um processo permanente e dindmico, que deve acompanhar todas as outras
dimensdes da politica de avaliacdo, dentre elas aquelas pertinentes a avaliagao institucional.

Assim, a COSE, formada por docentes e estudantes, é responsavel pela proposi¢cao
de instrumentos avaliativos. Além de desenvolver metodologias que propiciem o
envolvimento de todos os sujeitos da formacao profissional, no ambito da FASSO, no
processo de avaliagdo. Tal processo se dara por meio de realizacdo de seminarios,
aplicacao de formularios, avaliagao qualitativa periddica, com a participacdo de todos os
envolvidos na construgdo do PPC (docentes, discentes, corpo técnico e administrativo da
FASSO).
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22 OUTROS INSTRUMENTOS NORMATIVOS EXTERNOS E INTERNOS

- Reconhecimento do Curso;

- Diretrizes Curriculares da ABEPSS, de 1996;

- Politica Nacional de Estagio da ABEPSS, de 2010;

- Lei de Regulamentagéo da Profisséo n° 8662/1993;

- Lei do Estagio Supervisionado no Brasil n® 11.788/2008;

- Resolucdes de Estagio Supervisionado nos Bacharelados
- Resolucao 533/2008, do CFESS;

- Regulamento dos Cursos de Graduacgéo.
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ANEXOS
ANEXO A - QUADRO DEMONSTRATIVO DOS COMPONENTES OPTATIVOS DE
OUTROS CURSOS:
CcODIGO Componentes CRI/CH DEPART. PRE-REQUISITO
0101003-1 Histéria Econdmica Geral 04/60 DEC -
0101004-1 Histéria do Pensamento Econdmico 04/60 DCSP -
0101010-1 Economia Politica | 04/60 DEC Historia do Pensamento
Econémico
0101011-1 Economia Politica Il 04/60 DEC Economia Politica |
0101009-1 Desenvolvimento Sécio Econdmico 04/60 DEC -
0101013-1 Formagédo Econémica do Brasil | 04/60 DEC Desenvolvimento Sdécio
Econémico
0101014-1 Formagao Econémica do Brasil Il 04/60 DEC Formagao Econémica do
Brasil |
0101023-1 Economia Brasileira Contemporanea | 04/60 DEC -
0101024-1 Economia Brasileira Contemporéanea 04/60 DEC Economia Brasileira
] Contemporanea |
0101041-1 Politicas Publicas e Desenvolvimento 04/60 DEC -
Sustentavel
0101002-1 Introducdo a Economia 04/60 DEC -
0101008-1 Contabilidade Social 04/60 DEC Introdugdo a Economia
0102031-1 Introducéo a Administragao 04/60 DAD -
0102045-1 Teoria Geral da Administragao | 04/60 DAD Introdugao a Administragao
0102046-1 Teoria Geral da Administragao Il 04/60 DAD Teoria Geral da
Administragéao |
0102041-1 Relagbes Publicas e Humanas 02/30 DAD Introdugdo a Administragao
0102044-1 Teoria das Organizagdes 04/60 DAD Teoria Geral da
Administracao Il
0102006-1 Administracdo de Recursos Humanos 04/60 DAD Teoria Geral da
I Administracao Il
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0102007-1 Administracdo de Recursos Humanos 04/60 DAD Administracao de
Il Recursos Humanos |
0102040-1 Qualidade Total 04/60 DAD Teoria Geral da
Administracgao I
0102048-1 Gestao Contemporanea 04/60 DAD -
0102055-1 Meio Ambiente e Desenvolvimento 04/60 DAD -
Sustentavel

0103041-1 Contabilidade Basica | 04/60 DCC -

0103042-1 Contabilidade Basica Il 04/60 DCC Contabilidade Basica |

0103045-1 Contabilidade e Legisla¢ado Tributaria 04/60 DCC Contabilidade Basica Il

0103028-1 Orcamento das Instituicdes Publicas 04/60 DCC Contabilidade e Legislagéo

Tributaria

0103025-1 Financas Publicas 04/60 DCC -

0103030-1 Programacgéo Orgamentaria 04/60 DCC -

0103010-1 Contabilidade das Instituicdes 04/60 DCC Orgcamento das Instituicdes

Publicas Publicas

0103011-1 Contabilidade de Custos | 04/60 DCC Contabilidade Basica I

0103052-1 Contabilidade do Agronegécio 04/60 DCC Contabilidade de Custos |

0103018-1 Contabilidade Governamental 04/60 DCC -

0102074-1 Gestao de Pessoas em Turismo 04/60 DAD -

0102103-1 Desenvolvimento Sustentavel | 04/60 DAD -

0301055-1 Organizagéo do Trabalho Académico 04/60 DE -

0301048-1 Fundamentos Sécio-Econbdmicos da 04/60 DE -

Educacgao

0301008-1 Sociologia da Educacao 04/60 DE Fundamentos Saécio-
Econdmicos da Educagéo

0301088-1 Linguagem, Leitura e Produgao de 04/60 DE -

Textos
0301082-1 Organizagao da Educagéo Municipal 04/60 DE -
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0301098-1 Relagcbes de Género e Sexualidade 04/60 DE -
na Educacéao
0401033-1 Producao Textual 04/60 DLV -
0401042-1 Argumentagado 04/60 DLV -
0401029-1 Leitura 04/60 DLV -
0401089-1 Lingua Brasileira de Sinais 04/60 DLV -
0402019-1 Fundamentos da Lingua Espanhola 04/60 DLE -
0402020-1 Fundamentos da Lingua Inglesa 04/60 DLE -
0501025-1 Antropologia e Saude 03/45 DEN -
0701116-1 Género e Sexualidade 04/60 DEN -
0501030-1 Saude Ambiental 03/45 DEN -
0501002-1 Concepgdes sobre o Ato de Estudar 03/45 DEN -
0501004-1 Epidemiologia e Enfermagem 08/120 DEN -
0501008-1 Enfermagem em Saude Coletiva 06/90 DEN Epidemiologia e
Enfermagem
0501016-1 Temas Avancados em Saude Coletiva 04/60 DEN Enfermagem em Saude
Coletiva
0704025-1 Histéria das Ideias Politicas e Sociais 02/30 DHI -
0701098-1 Teoria Politica Contemporanea | 04/60 DCSP -
0701120-1 Teoria Politica Contemporéanea | 04/60 DCSP
0701099-1 Teoria Socioldgica Contemporanea | 04/60 DCSP -
0701125-1 Teoria Sociolégica Contemporanea Il 04/60 DCSP
0701024-1 Movimentos Sociais 04/60 DCSP Teoria Sociolégica
Contemporanea |
0701040-1 Sociologia do Nordeste Brasileiro 04/60 DCSP Teoria Sociolégica
Contemporanea |
07010131 Estado e Politicas Publicas 04/60 DCSP -
0701014-1 Estrutura de Classes e Estratificacdo 04/60 DCSP Teoria Socioldgica
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Social Contemporéanea |
0701097-1 Teoria Antropoldgica Contemporanea | 04/60 DCSP -
0701113-1 Estudo dos Conflitos Sociais e da 04/60 DCSP Teoria Antropoldégica
Violéncia Contemporanea |
0701114-1 Etnologia Indigena 04/60 DCSP Teoria Antropoldgica
Contemporanea |
0701009-1 Cultura Politica e Poder Local 04/60 DCSP Teoria Politica
Contemporanea |
0701031-1 Sociedade e Natureza 04/60 DCSP Teoria Antropoldégica
Contemporanea |
0701046-1 Sociologia Urbana 04/60 DCSP Teoria Socioldgica
Contemporanea |
0701045-1 Sociologia Rural 04/60 DCSP Teoria Sociologica
Contemporanea |
0701126-1 Sociologia Brasileira 04/60 DCSP -
07011221 Sociologia da Arte 04/60 DCSP Teoria Socioldgica
Contemporanea |
0701034-1 Sociologia da Cultura 04/60 DCSP Teoria Sociolégica
Contemporanea |
0701038-1 Sociologia do Desenvolvimento 04/60 DCSP Teoria Sociolégica
Contemporanea |
0701039-1 Sociologia do Meio Ambiente 04/60 DCSP Teoria Sociolégica
Contemporanea |
0701124-1 Sociologia do Trabalho 04/60 DCSP Teoria Sociolégica
Contemporanea |
0701041-1 Sociologia do Turismo 04/60 DCSP Teoria Socioldgica
Contemporanea |
0701042-1 Sociologia Econémica 04/60 DCSP Teoria Sociologica
Contemporanea |
0701107-1 Antropologia da Religido 04/60 DCSP Teoria Antropoldgica
Contemporanea |
0701108-1 Antropologia das Sociedades 04/60 DCSP Teoria Antropolégica

Contemporaneas

Contemporanea |
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0701112-1 Antropologia Politica 04/60 DCSP Teoria Antropoldgica
Contemporanea |
0701088-1 Cultura Brasileira 04/60 DCSP -
0701115-1 Familia, Parentesco e Ciclos de Vida 04/60 DCSP Teoria Antropoldégica
Contemporanea |
0701100-1 Métodos e Técnicas de Pesquisa | 04/60 DCSP -
0701127-1 Métodos e Técnicas de Pesquisa Il 04/60 DCSP Métodos e Técnicas de
Pesquisa |
0701117-1 Pesquisa de Campo em Antropologia 04/60 DCSP Teoria Antropoldégica
Contemporanea |
0701121-1 Politica Brasileira 04/60 DCSP Teoria Politica
Contemporanea Il
0701118-1 Relacdes Etnicas e Raciais 04/60 DCSP Teoria Antropologica
Contemporanea |
0701033-1 Topicos Especiais de Politica 04/60 DCSP Teoria Politica
Contemporanea |
0701055-1 Topicos Especiais em Antropologia 04/60 DCSP Teoria Antropolégica
Contemporanea |
0701017-1 Topicos Especiais em Sociologia 04/60 DCSP Teoria Sociolégica
Contemporanea |
0702039-1 Analise de Textos Filosoficos 04/60 DFI -
0702011-1 Teoria do Conhecimento 04/60 DFI -
0702010-1 Antropologia Filosdfica 04/60 DFI -
0702006-1 Filosofia no Brasil 04/60 DFI -
0702016-1 Filosofia das Ciéncias Humanas 04/60 DFI -
0702007-1 Filosofia na América Latina 04/60 DFI -
0702027-1 Filosofia da Cultura 04/60 DFI -
0702029-1 Filosofia da Historia 04/60 DFI -
0702030-1 Filosofia do Direito | 04/60 DFI -
0702026-1 Filosofia da Religidao 04/60 DFI -
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0705003-1 Teoria da Comunicacéo | 04/60 DECOM -

0705005-1 Teoria da Comunicacao Il 02/30 DECOM -

0705037-1 Dicgéo e Interpretagédo Oral 04/60 DECOM -

0705123-1 Comunicacgéo e Cidadania 02/30 DECOM -

0702053-1 Fundamentos de Filosofia e Etica 04/60 DED -

0901001-1 Historia do Direito 04/60 DED -

0901005-1 Filosofia do Direito 04/60 DED Fundamentqs de Filosofia
e Etica

0701043-1 Sociologia Geral 04/60 DED -

0901004-1 Sociologia Juridica 04/60 DED Sociologia Geral

0901070-1 Introdugao ao Direito 04/60 DED -

09010721 Ciéncia Politica e Teoria do Estado 04/60 DED -

0901009-1 Direito Constitucional | 04/60 DED Introdugao ao Direito;

Ciéncia Politica e Teoria do

Estado

09010151 Direito Constitucional Il 04/60 DED Direito Constitucional |

0901018-1 Direito Constitucional Il 04/60 DED Direito Constitucional Il

0901069-1 Teoria Geral do Direito Civil 04/60 DED Introdugao ao Direito

0901013-1 Direito Agrario 04/60 DED Teoria Geral do Direito Civil

0901007-1 Teoria Geral do Estado 04/60 DED -

0901044-1 Direito da Crianga e do Adolescente 04/60 DED Direito Constitucional IlI

0901049-1 Direito Ambiental 04/60 DED -

0901061-1 Direitos Humanos 04/60 DED -

0901093-1 Direito Internacional Publico 04/60 DED Direito Constitucional |

0901106-1 Direito Comunitario e da Integragéo 04/60 DED Direito Internacional
Publico

0901021-1 Teoria Geral do Processo 04/60 DED Introdugao ao Direito

0901074-1 Teoria Geral do Direito Penal 04/60 DED Direito Constitucional Il
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0901030-1 Direito Processual Penal | 04/60 DED Teoria Geral do Processo
Teoria Geral do Direito
Penal
0901037-1 Direito Processual Penal | 04/60 DED Direito Processual Penal |
0901042-1 Direito Processual Penal lll 04/60 DED Direito Processual Penal Il
0901092-1 Direito da Execugao Penal 04/60 DED Direito Processual Penal I
0901090-1 Direito da Seguridade Social 04/60 DED Direito Constitucional 11l
0901089-1 Direito do Idoso 04/60 DED -
0901051-1 Direito Municipal 04/60 DED Direito Constitucional Il
0901053-1 Direito do Consumidor 04/60 DED Teoria Geral do Direito Civil
0901056-1 Direito Econémico 04/60 DED Direito Constitucional IlI
0401054-1 Lingua Portuguesa Instrumental | 04/60 DEC
0801024-1 Estatistica | 04/60 DAD

Fonte: Dados sistematizados pelo NDE.
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ANEXO B — EMENTARIO DE DISCIPLINAS OPTATIVAS DE OUTROS CURSOS

Codigo:0101003-1
Disciplina: Historia Econémica Geral
Dep. de origem: DEC

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa:Carater e conceitos fundamentais. Caracterizagdo das varias formas de organizagdo econdémica, das
civilizagdes primitivas as contemporaneas. Elementos que contribuem para a analise da atual utilidade
econdmica.

Cadigo:0101004-1
Disciplina: Histéria do Pensamento Econémico
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Fisiocratas: Adam Smith e David Richard. Os neocardianos.

Cddigo:0101010-1
Disciplina: Economia Politica |
Dep. de origem: DEC

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: A questdo do método da Economia Politica. Valor e mercadoria. Transformagao do valor em capital.
Processo de trabalho, processo de valorizagdo e forgas produtivas capitalistas. Acumulagdo e reproducgao.
Concorréncia e preco de producgao.

Codigo:0101011-1
Disciplina: Economia Politica Il
Dep. de origem:DEC

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Os ciclos do capitalismo. Lei de tendéncia a queda da taxa de lucro. Teoria da aparéncia. As crises
capitalistas e a tradigdo Marxista. Dinheiro, crédito e capital financeiro. O capital monopolista.

Cadigo:0101009-1
Disciplina: Desenvolvimento Socioeconémico
Dep. de origem: DEC

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa:Teorias do desenvolvimento econémico. O marco histérico do processo de desenvolvimento e
subdesenvolvimento. A problematica da industrializacdo da América Latina. A visdo mais recente. O padrao de
industrializacdo dos paises de industrializagao recente.

Cédigo:0101013-1
Disciplina: Formagcao Econémica do Brasil |
Dep. de origem: DEC

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: O periodo colonial. Transi¢gao para o trabalho assalariado. Expansao cafeeira capitalista e o inicio da
industrializagcdo. Origem da industrializagdo. Origem da industrializagéo brasileira (1880/1930).
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Cébdigo:0101014-1
Disciplina: Formag¢ao Econémica do Brasil Il
Dep. de origem: DEC

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Mudancas no padrdao de acumulacdo (1929/1945). Comportamento da economia no pds-guerra
(1945/1955). O novo padrao de acumulagao (1956/1961). Crise e reajustamento (1962/1967).

Cédigo:0101023-1
Disciplina: Economia Brasileira Contemporéanea |
Dep. de origem: DEC

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Da recomposicdo ao “milagre brasileiro”. Crise econdmica pos 1974. A recessdo dos anos
1981/1983. Conjuntura atual e perspectivas.

Codigo:0101024-1
Disciplina: Economia Brasileira Contemporanea Il
Dep. de origem: DEC

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Topicos especiais sobre a conjuntura econdmica brasileira contemporanea.

Cadigo:0101041-1
Disciplina: Politicas Publicas e Desenvolvimento Sustentavel
Dep. de origem: DEC

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Desenvolvimento Econdmico Mundial. Consequéncias Ambientais do Desenvolvimento Econdémico.
Evolugdo da Questdo Ambiental no Mundo. Teoria da Sustentabilidade. Conceitos Basicos em Gestao
Ambiental: Capital Natural. Conceitos Basicos em Gestdao Ambiental: Entropia e Desenvolvimento. Avaliagao
de Sustentabilidade: Indicadores Ambientais. Politicas Sustentaveis para o Sistema Nacional de Meio
Ambiente. Cidades Sustentaveis. A implantagdo de Sistemas Municipais de Meio Ambiente. Instrumentos
Econdémicos de Gestdo Ambiental Publica. Politica Ambiental Internacional.

Codigo:0101002-1
Disciplina: Introdugao a Economia
Dep. de origem: DEC

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: O objeto da economia politica. O modo de produgdo e as formagdes sociais. A Concepgao
materialista da histéria. O problema econdmico. A divisdo do trabalho. Evolugédo da ciéncia econémica. Teorias
econdmicas. Nocbes de microeconomia. Nogdes de macroeconomia. O funcionamento da economia
capitalista.

Ca6digo:0101008-1
Disciplina: Contabilidade Social
Dep. de origem: DEC
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Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Conceituagédo de agregados macroecondmicos. Sistema de contas nacionais. Esquemas e modelos
de insumo produto. Contabilidade e pregos constantes. Produto real e renda real. Balango de pagamento.

Codigo:0102031-1
Disciplina: Introdug¢ao a Administragao
Dep. de origem: DEC

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Evolugdo da Teoria Administrativa. Planejamento. Organizagao. Coordenagéo. Diregao. Controle.

Codigo:0102045-1
Disciplina: Teoria Geral da Administragao |
Dep. de origem: DEC

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Antecedentes histéricos da Administragcdo. Teoria Classica. Teoria das Relagbes Humanas. Teoria
Neoclassica. Teoria Estruturalista.

C6digo:0102046-1
Disciplina: Teoria Geral da Administragao Il
Dep. de origem: DEC

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Teoria comportamentalista. Teoria dos sistemas abertos. Teoria contingencial. Introducéo a qualidade
total e a reengenharia. O futuro da Administragéo.

Cédigo:0102041-1
Disciplina: Relagoes Publicas e Humanas
Dep. de origem: DEC

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Organizacao das Relagbes Publicas. Relagdes entre funcionarios. Relagbes com acionistas. Relagdes
com consumidores. Relagbes com a comunidade. Relagdes com associagdes de classe profissionais. Relagbes
com concorrentes e fornecedores. Relagbes politico sociais.

Codigo:0102044-1
Disciplina: Teoria das Organizag6es
Dep. de origem: DAD

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: O mundo organizacional. O comportamento organizacional. Motivagéo. Teoria das decis6es conflito
organizacional. Limites cognitivos da racionalidade. Planejamento e inovagdo nas organizagdes. Processos e
Tecnologias.

Codigo:0102006-1
Disciplina: Administragao de Recursos Humanos |
Dep. de origem: DAD

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: A organizacdo e o ambiente interno. Cultua e clima organizacionais. Planejamento de recursos
humanos. Fungao procura. Fungéo desenvolvimento.
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Codigo:0102007-1
Disciplina: Administragao de Recursos Humanos Ii
Dep. de origem: DAD

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Fungao remuneracdo. Fungéo integragdo. Fungdo motivagdo. Fungdo manutengéo. Administragao de
estratégias de recursos humano

Codigo:0102040-1
Disciplina: Qualidade Total
Dep. de origem: DAD

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Conceito de controle de qualidade total. Pratica da qualidade total. Gerenciamento da qualidade total.
Garantia da qualidade total. Implantagédo do TCQ.

Caddigo:0102048-1
Disciplina: Gestdo Contemporanea
Dep. de origem: DAD

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Revolugédo técnico-cientifica, a condugdo pds-moderna, globalizagdo, reestruturagdo produtiva e
competitividade. Enfoque sistémico. Modelos emergentes de gestdo. O papel do lider frente a esse contexto. A
fungao social das empresas.

Cadigo:0102055-1
Disciplina: Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
Dep. de origem: DAD

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Desenvolvimento Econémico Mundial. Consequéncias ambientais do desenvolvimento econdmico.
Evolucdo da questdo ambiental no mundo. Teoria da sustentabilidade. Indicadores ambientais. Entropia e
desenvolvimento. Capital natural. Conceitos basicos e gestdo ambiental. Politicas sustentaveis para o Sistema
Nacional de Meio Ambiente. Cidades sustentaveis; A implantagdo de Sistemas Municipais de Meio Ambiente.
Instrumentos econdmicos de Gestdo Ambiental Publica. Politica Ambiental Internacional.

Cédigo:0103041-1
Disciplina: Contabilidade Basica |
Dep. de origem: DCC

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Contabilidade: Aspectos conceituais e normas brasileiras (Conselho Federal de Contabilidade -
CFC).Escrituragdo Contabil: partidas, teoria das contas, contas ,débito, crédito e saldo.Técnicas Contabeis:
Escrituragcao, Demonstragcdes Contabeis, Auditoria e Analise de Balangos.

Codigo:0103042-1
Disciplina: Contabilidade Basica Il
Dep. de origem: DCC

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Escrituracdo para elaboragdo das demonstragdes contabeis necessarias a uma azienda na
contabilidade aplicada aos setores publico e privado.
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Codigo:0103045-1
Disciplina: Contabilidade e Legislagdo Tributaria
Dep. de origem: DCC

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Sistema tributario nacional. Legislagao tributaria. Carga tributaria. Tributos. Fato gerador. Obrigagéo e
responsabilidade tributaria. Garantias e privilégios do crédito tributario. Regimes de tributagdo. Calculo e
contabilizagao de tributos.

Codigo:0103028-1
Disciplina: Orgamento das Institui¢ées Publicas
Dep. de origem: DCC

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Orgamento publico. Principios orgamentarios. Orgcamento programa e plurianual de investimentos.
Créditos adicionais. Estagios da receita e da despesa. Licitagdes. Origem e aplicagdo de recursos financeiros.
Divida publica.

Codigo:0103025-1
Disciplina: Finangas Publicas
Dep. de origem: DCC

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Estado e finangas publicas. Politica econdmica fiscal. Gestao financeira no setor publico e privado.

Codigo:0103030-1
Disciplina: Programag¢ao Orgamentaria
Dep. de origem: DCC

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Aspectos conceituais. Evolugdo conceitual do orgamento publico. Orgamento empresarial.
Programagao orgcamentaria no setor publico e privado.

Codigo:0103011-1
Disciplina: Contabilidade de Custos |
Dep. de origem: DCC

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Nogbes de custos. Critério integral ou absorgéo. Classificagdo dos custos. Plano de contas e ciclo
contabil. Controle e custeio dos materiais. Mao-de-obra. Custos indiretos de fabricacao.

Codigo:0103052-1
Disciplina: Contabilidade do Agronegécio
Dep. de origem: DCC

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Agronegdcio: conceito e dimensdes. Sociedades e tributos no agronegécio. Plano de contas nas
empresas agropecuarias. Escrituragdo das operagoes tipicas da atividade agropecuaria. Apuragao de resultado
e encerramento de exercicio. Sistemas de custos. Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Fundamentos dos
mercados futuros.
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Codigo:0103018-1
Disciplina: Contabilidade Governamental
Dep. de origem: DCC

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Contabilidade governamental. Contabilidade social e macroeconomia. Modelos econémicos. Sistema
de contas nacionais. Gestao de patrimdnio publico e balango social.

Cédigo:0102074-1
Disciplina: Gestao de Pessoas em Turismo
Dep. de origem: DAD

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: As organizac¢des e a gestao de pessoas. Evolugédo da gestdo de pessoas. Fungbes administrativas e
operacionais da gestdo de pessoas: procura, aplicagdo, manutencao e desenvolvimento. Desafios da gestao de
pessoal. Responsabilidade social das organiza¢des. Qualidade de vida no trabalho. Remuneragéo variavel.
Relagbes trabalhistas. Administragao de carreira. Cenarios futuros.

Codigo:0102103-1
Disciplina: Desenvolvimento Sustentavel |
Dep. de origem: DAD

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Em elaboracgao.

Codigo:0301055-1
Disciplina: Organizagado do Trabalho Académico
Dep. de origem: DE

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: O trabalho intelectual e a vida universitaria. A ciéncia e outras formas de conhecimento. Tipos de
trabalhos académico-cientificos. Diretrizes tedérico-metodolégicas para o estudo académico: estratégias de
leitura, fichamento, resumo e organizagdo da informacao. Etapas de elaboragao e aspectos técnicos da redagao
cientifica e académica. Normas e critérios de apresentacao de trabalhos académicos, segundo a ABNT.

Codigo:0301048-1
Disciplina: Fundamentos Socioeconémicos da Educacgao
Dep. de origem: DE

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: A vida em Sociedade como objeto de investigagéo cientifica. Abordagens a respeito de classe social,
grupo social e fato social. Infraestrutura e superestrutura politico-juridica e ideolégica: condicionamentos e
mediacdes. A relagdo Educacdo e Trabalho: Significados e desafios. A Educagdo como fenémeno
pluridisciplinar e sua interface com as perspectivas socioeconémicas.

Codigo:0301008-1
Disciplina: Sociologia da Educagéo
Dep. de origem: DE

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Anadlise dos principais paradigmas da sociologia da educagdo. Articulagdes e mediacdes entre
educacdo e sociedade. Reflexdo acerca de praticas educativas formais e ndo formais — praticas sociais
cotidianas — tendo como referéncia norteadora as instituicbes sociais, o processo de socializacao e a educagao




153

contra-hegemonica.

Codigo:0301088-1
Disciplina: Linguagem, Leitura e Produgao de Textos
Dep. de origem: DE

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: A linguagem e o processo de comunicagdo. As fun¢des da linguagem. A leitura como elemento
interdisciplinar. A leitura e a produgédo de textos. Tipologia textual. As relagdes entre os textos. A fungéo do texto.
Géneros redacionais. Elementos e estrutura dos textos.

Codigo:0301082-1
Disciplina: Organizag¢ao da Educag¢iao Municipal
Dep. de origem: DE

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: O municipio e a educagao escolar. O municipio como instancia administrativa. Plano Municipal de
Educacao. Organizagao do sistema Municipal de Ensino. A escola como centro da educagdo municipal.

Codigo:0301098-1
Disciplina: Relag6es de Género e Sexualidade na Educagiao
Dep. de origem: DE

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: As concepc¢des de sexualidade e de género e a formagado humana. As propostas governamentais para
a educagédo sexual. Os Paradmetros Curriculares Nacionais e o Tema Transversal Orientagdo Sexual. Propostas
pedagdgicas para uma educagdo ndo sexista. Sexualidade e relagbes de género no cotidiano escolar:
discursos, praticas e formacao do educador.

Cadigo:0401033-1
Disciplina: Produgao Textual
Dep. de origem: DLV

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Leitura, escrita e andlise de géneros textuais académicos (resumo, resenha e seminario). Elementos
responsaveis pela textualidade. Atividades e estratégias de processamento da escrita académica.

Codigo:0401042-1
Disciplina: Argumentagao
Dep. de origem: DLV

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: A argumentacdo no discurso e na lingua. Da retérica aristotélica aos estudos contemporaneos.
Processos pragmaticos da argumentacao.

Codigo:0401029-1
Disciplina: Leitura
Dep. de origem: DLV

Carga horaria/Crédito:02/30

Ementa: Estudo da natureza, modelos e estratégias de leitura e suas implicagdes para o desenvolvimento da
compreensao leitora.
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C6digo:0401089-1
Disciplina: Lingua Brasileira de Sinais
Dep. de origem: DLV

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Libras em contexto. Estudo das modalidades visual e gestual da comunidade das pessoas surdas.
Gramatica de uso.

Cédigo:0402019-1
Disciplina: Fundamentos da Lingua Espanhola
Dep. de origem: DLE

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Estudo das estruturas linguisticas basicas da lingua espanhola através de atividades que envolvam as
quatro habilidades linguisticas.

Cédigo:0402020-1
Disciplina: Fundamentos da Lingua Inglesa
Dep. de origem: DLE

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Estudo das estruturas Iéxico-gramaticais da lingua inglesa em nivel elementar através de atividades
envolvendo as quatro habilidades linguisticas. Estudo de aspectos histéricos e socioculturais de paises de
lingua inglesa.

Codigo:0501025-1
Disciplina: Antropologia e Saude
Dep. de origem: DEN

Carga horaria/Crédito:03/45

Ementa: Estudo do objeto e das formas da Antropologia social, relacionando-a com a saude e a enfermagem:
visdo cosmoldgica de grupos especificos, relagbes entre corpo mente, cultura e a cura nas diferentes
construgdes simbolicas desses grupos com a realidade social em diferentes contextos politicos/econémicos.

Codigo:0701116-1
Disciplina: Género e Sexualidade
Dep. de origem: DEN

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Contexto sécio-histérico na questdo do género e da sexualidade. Conceito de género enquanto analise
conceitual. Os movimentos de liberagdo sexual: gays e Iésbicas na construgdo de uma nova identidade sexual.
Papéis sexuais e a redefinicdo da sexualidade na modernidade. Os homens e 0 masculino numa perspectiva de
relagdes sociais de sexo.

Ca6digo:0501030-1
Disciplina: Saiude Ambiental
Dep. de origem: DEN

Carga horaria/Crédito:03/45

Ementa: Dimensdes global e local da crise ambiental. Modelo de desenvolvimento vigente. Potencialidades e
possibilidades de recursos naturais como parte do meio ambiente e suporte para o desenvolvimento. Relagdes
entre produgdo do espacgo, desenvolvimento e saude. Politicas publicas para a saude e sua relagdo com o
modelo de desenvolvimento e a interagdo com o0 meio ambiente.
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Codigo:0501002-1
Disciplina: Concepgodes sobre o Ato de Estudar
Dep. de origem: DEN

Carga horaria/Crédito:03/45

Ementa: Primeira aproximagdo com o processo investigar da enfermagem. Preparagdo do aluno para
elaboragdo de trabalhos cientificos, enquanto conjunto de atividades intelectuais realizadas com requisito na
producdo de novos conhecimentos. Apresenta diretrizes para a criagdo de habitos de estudos, orienta sobre a
organizagcdo da vida académica e dos estudos na Universidade. Da as diretrizes para a leitura, andlise e
interpretacao de textos sobre a documentagao dos estudos pessoais.

Cé6digo:0501004-1
Disciplina: Epidemiologia e Enfermagem
Dep. de origem: DEN

Carga horaria/Crédito:08/120

Ementa: A epidemiologia enquanto produto e instrumento das praticas institucionais e sociais. Construgdo do
conhecimento em epidemiologia e suas repercussdes na pratica de saude coletiva. A questao da cientificidade e
do objeto de estudo em epidemiologia. Estudo dos determinantes sociais do processo saude/doenca. Perfis
epidemiolégicos da populagcdo e monitoramento das condi¢gdes de saude. Sistema da informagcdo em saude
(informatizados e manuais). Instrumentos e métodos epidemiolégicos. Desenvolvimento do raciocinio légico e
compreensao dos métodos qualitativos e quantitativos utilizados no processo de investigagao epidemioldgica. A
especificidade do trabalho de enfermagem e indissociabilidade dos modelos clinico e epidemiolégico de
produgdo de servigos de saude/enfermagem, reflete sobre sua problematica e pratica de projetos de
intervencao de enfermagem.

Codigo:0501008-1
Disciplina: Enfermagem em Saude Coletiva
Dep. de origem: DEN

Carga horaria/Crédito:06/90

Ementa: Construgao histérica das politicas sociais particularizando as politicas de saude. Demandas originarias
dos movimentos popular e de saude no atendimento as necessidades sociais. O Estado Neoliberal e o
atendimento a estas demandas. A salide como direito de cidadania. Determinacao histérica do processo coletivo
de producédo dos processos de saude doenga. Producdo e organizagcdo dos servigos de saude no pais.
Processo de trabalho (assistir/intervir, gerenciar, ensinar/aprender e investigar) de enfermagem no modelo
epidemiologico e a indissociabilidade do modelo clinico. Constroem instrumentos especificos para o trabalho
(visita domiciliar, cobertura, concentragao, trabalho com grupos, educagdo em saude). Parte da realidade da
producdo dos servigos de saude/enfermagem, reflete sobre sua problematica e participa de projetos de
intervencao de enfermagem na perspectiva da transformacao.

Cbdigo:0501016-1
Disciplina: Temas Avancados em Saude Coletiva
Dep. de origem: DEN

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Discute temas relevantes e atuais relacionados a realidade de saude. Aprofunda o estudo das
principais expressdes do processo saude/doenca em saude coletiva, politicas e modelos assistenciais em
saude. Constréi instrumentos que contribuam para a transformacao da produgdo dos servigcos de saude de
Mossoré e Regiao na perspectiva da vigilancia a Saude. Parte da realidade da produgao dos servigos de saude/
enfermagem, reflete sobre sua problematica e participa de projetos de intervengao de enfermagem.
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Codigo:0704025-1
Disciplina: Historia das Ideias Politicas e Sociais
Dep. de origem: DHI

Carga horaria/Crédito:02/30

Ementa: Estudo panoramico das ideias politicas e sociais que mais influenciaram o mundo desde a Grécia. O
mundo helénico até o século XX.

Codigo:0701098-1
Disciplina: Teoria Politica Contemporanea |
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Analise estrutural na Antropologia e na Linguistica. O dominio do parentesco e da organizagéo social:
o problema do incesto e da relagdo natureza e cultura. Os sistemas classificatérios: totemismo, pensamento
selvagem, magia e religido. Analise dos mitos.

Codigo:0701120-1
Disciplina: Teoria Politica Contemporanea Il
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Globalizagdo, neoliberalismo e reestruturacdo produtiva. Novos movimentos sociais. Agao,
Legitimacdo e consenso. Teoria da escolha racional, individualismo metodoldgico e redes sociais.

Codigo:0701099-1
Disciplina: Teoria Sociolégica Contemporanea |
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: A sociologia americana: a escola de Chicago, o estrutural-funcionalismo, o interacionismo simbdlico e
a dramaturgia social, ecologia humana. Escola de Frankfurt: a teoria critica.

Cédigo:0701125-1
Disciplina: Teoria Sociolégica Contemporanea Il
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Bourdieu: habitus e campo simbodlico. Individualismo metodoldgico: Boudon e Elster. Teoria da
estruturagao e sociologia reflexiva: Anthony Giddens, Ulrich Beck e Scott Lash. A sociedade em rede.

Codigo:0701024-1
Disciplina: Movimentos Sociais
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Movimentos sociais: discussao conceitual. Teorias sobre movimentos sociais. Revolta e revolugdo. Os
atores sociais e 0 Estado. Movimentos sociais na América Latina. Atores sociais no Brasil pés-70. Ascenséao e
declinio dos movimentos sociais no Brasil.

Cé6digo:0701040-1
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Disciplina: Sociologia do Nordeste Brasileiro
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: O Conceito de regido. A formagédo econdmica da regido nordeste. A questéo regional no Brasil. Atores
e lutas sociais no Nordeste Brasileiro. Limites e possibilidades do planejamento regional. O Coronelismo. A
“Industria da seca”. Trabalho e reestruturacdo regional. Desenvolvimento regional. A analise sociolégica da
questao regional. O semiarido nordestino. El Nifio, seca e vulnerabilidade social. A ascensdo do turismo no
litoral. Os novos atores politicos e sociais e o “Velho Nordeste”.

Codigo:0701013-1
Disciplina: Estado e Politicas Publicas
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: As ciéncias sociais e a analise do Estado no final do século XX. Conceitos e problematicas
emergentes. A crise do Estado. Os atores politicos e as reformas econdmicas. A crise fiscal. O neoliberalismo.
As politicas publicas de educagéo e saude. Perspectivas das politicas publicas.

Codigo:0701014-1
Disciplina: Estrutura de Classes e Estratificagao Social
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: A Teoria da estratificagdo social. Hierarquias e mobilidade. Teoria da estrutura de classes no
Marxismo. Classes, castas e grupos sociais. A reflexdo sobre classes na sociedade pés-industrial. Classes
sociais na América Latina. Classes e lutas sociais no Brasil.

Codigo:0701097-1
Disciplina: Teoria Antropologica Contemporanea |
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Analise estrutural na Antropologia e na Linguistica. O dominio do parentesco e da organizag¢ao social:
o problema do incesto e da relagdo natureza e cultura. Os sistemas classificatérios: totemismo, pensamento
selvagem, magia e religido. Analise dos mitos.

Codigo:0701113-1
Disciplina: Estudo dos Conflitos Sociais e da Violéncia
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: O campo seméantico e a percepgéo da violéncia. A construgdo simbdlica da violéncia. Rebeldia. Cercas
invisiveis. Instituicdes totais e violéncia. O monopdlio da violéncia legitima. Informac&o e controle. Crime e
criminosos. Violéncia e cotidianidade. A violéncia no Brasil. Violéncia e género. Cultura e violéncia.

Cédigo:0701114-1
Disciplina: Etnologia Indigena
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Estudo da heterogeneidade sociocultural dos povos indigenas sul-americanos. A problematica
indigena no Nordeste brasileiro. Estudo dos aspectos sociais, econémicos, ecolégicos, politicos, rituais,
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mitoldgicos, magicos, religiosos e cosmoldgicos. Leitura e discusséo de etnografias indigenas sul-americanas.

Codigo:0701009-1
Disciplina: Cultura Politica e Poder Local
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Cultura politica. Cultura politica brasileira. Poder local. Cultura politica e poder local. Poder local no
Brasil. O espaco local como produtor de identidades e alteridades politicas. Cultura politica. Poder local da
democracia. Cultura politica, poder local e participacéo cidada.

Caddigo:0701031-1
Disciplina: Sociedade e Natureza
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Natureza e cultura. Sociedades da natureza e natureza das sociedades. Organizagdes sociais
primitivas e a relagédo entre individuo/natureza/sociedade. O contrato social e o contrato natural: a religacdo do
homem com a natureza e o social. O planeta como sistema vivo auto-organizador. Sistemas ecologicos e teoria
sistémica.

Codigo:0701046-1
Disciplina: Sociologia Urbana
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Natureza e cultura. Sociedades da natureza e natureza das sociedades. Organizagdes sociais
primitivas e a relacdo entre individuo/natureza/sociedade. O contrato social e o contrato natural: a religagdo do
homem com a natureza e o social. O planeta como sistema vivo auto-organizador. Sistemas ecoldgicos e teoria
sistémica.

Codigo:0701045-1
Disciplina: Sociologia Rural
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: O rural como categoria de leitura do social. Estudo dos problemas agrarios. Agricultura e agricultores
na constituicdo do mundo rural. A ruralidade no mundo moderno e as tendéncias atuais dos estudos rurais.

Codigo:0701126-1
Disciplina: Sociologia Brasileira
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: A sociologia no Brasil: influéncias europeias, interpretacdes sobre o Brasil(Gilberto Freyre, Florestan
Fernandes, Sérgio Buarque de Holanda). Tradicdo e modernidade na sociologia brasileira. Estado e classes
sociais no Brasil. Industrializagao no Brasil.

Codigo:0701122-1
Disciplina: Sociologia da Arte
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito:04/60
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Ementa: Dimenséo social da atividade artistica. A fung&o social do objeto artistico. A arte como produto social.
Artesanato. Arte industrial. Industria da arte. Arte popular e sociedade industrial. Objeto artistico e relagdes
econOmicas. A insercdo do artista nas relagbes sociais. A producdo artistica. A comercializacdo do objeto
artistico. O consumo da arte, apropriagdo e poder. O conteudo social da arte: a arte como meio de
comunicacgao. A arte como veiculo transmissor de ideologia.

Codigo:0701034-1
Disciplina: Sociologia da Cultura
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: As explicagdes sociologicas da cultura. Cultura e classificagdo social. Cultura e distingdo social.
Modernidade e cultura. A mundializag&o e a cultura. Cultura popular e instituicbes de mercado.

Cédigo:0701038-1
Disciplina: Sociologia do Desenvolvimento
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: As ciéncias sociais e a problematica do desenvolvimento. Populagdo e desenvolvimento. Gestao local
do desenvolvimento. Analise histérica do desenvolvimento sob o capitalismo. Desenvolvimento e natureza.
Globalizagdo e desenvolvimento regional. Atores sociais do desenvolvimento. Coalizbes de crescimento.
Governance e governabilidade local.

Codigo:0701039-1
Disciplina: Sociologia do Meio Ambiente
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Andlise socioldgica do meio ambiente. Economia e meio ambiente. Meio ambiente e desenvolvimento.
Biodiversidade. Vulnerabilidade social diante de desastres naturais. Crescimento populacional e meio ambiente.
Desenvolvimento sustentavel. O conceito de capacidade de suporte. Desigualdade ambiental. Técnicas da
pesquisa sociolégica sobre questdes ambientais.

Codigo:0701124-1
Disciplina: Sociologia do Trabalho
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: O trabalho como categoria central na compreensdo da sociedade capitalista. Analisar as formas de
sociabilidade decorrentes da chamada sociedade salarial e sua crise no final do século XX. A organizagao do
trabalho e os trabalhadores. A revolugao informacional, as redes empresariais € a multinacionalizagdo da
producdo. Trabalho flexibilizado e a nova questédo social. As abordagens contemporaneas do trabalho: familia,
género, corpo, subjetividade.

Codigo:0701041-1
Disciplina: Sociologia do Turismo
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: A anadlise socioldgica da viagem. O turismo de massas. Viagem e distingao social. A classificagdo da
viagem. Os viajantes. As ciéncias sociais aplicadas ao turismo. Turismo e mudanga cultural. A industria do lazer.
Turismo do meio ambiente. Turismo e desigualdade social. O olhar do turista.
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Codigo:0701042-1
Disciplina: Sociologia Econdémica
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: A Nova Sociologia Econdmica. A analise de redes econdmicas. Modelos e perspectiva de analise. A
Construcao social do mercado. Instituicbes e mercado. Moedas e trocas. A dimenséo cultural da construgao do
mercado. A analise do discurso dos economistas. A etnociéncia da Economia.

Codigo:0701107-1
Disciplina: Antropologia da Religido
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Religidao como sistema de representacdo e como sistema cultural. Nogbes de mercado religioso e de
campo religioso. Relagdes entre o dominio religioso e outros dominios da vida social. Andlise de conceitos
basicos de: sagrado e profano, mito e ideologia, mito e ritual, transe e possessao. As religides afro-brasileiras e
outras experiéncias religiosas contemporéneas.

Codigo:0701108-1
Disciplina: Antropologia das Sociedades Contemporaneas
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Objeto de estudo da antropologia das sociedades contemporaneas. Teoria e método da antropologia
em areas urbanas. Problematica da teoria da cultura e suas relagbes com as transformagdes que levaram a
modernidade. Cultura e modos de vida em grupos urbanos.

Codigo:0701112-1
Disciplina: Antropologia Politica
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Natureza e formas de organizagao politica nas sociedades tribais. Processos de formacao dos
sistemas politicos. Chefias e liderangas. Poder e autoridade. As inter-relagdes entro o politico, o social, o
econdmico e o religioso.

Codigo:0701088-1
Disciplina: Cultura Brasileira
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Identidade nacional. Cultura popular e ideologia. Industria Cultural. Cultura do Rio Grande do Norte.

Cédigo:0701115-1
Disciplina: Familia, Parentesco e Ciclos de Vida
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Definicdo de familia e de parentesco. Os principios da organizac¢ao social da familia e do parentesco. A
dindmica da formacédo da familia, dos grupos domésticos e das relagdes de parentesco. Ciclos de vida e
relagbes de geragdes na formacgéo da familia e das redes de parentesco. Mudangas sécio-histdricas na familia e
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nas relagdes de parentesco. Familia e individualizagdo. Formas contemporaneas de parentesco e afinidade.

C6digo:0701100-1
Disciplina: Métodos e Técnicas de Pesquisa l
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: O objeto das metodologias qualitativas. Observagao sistematica e a observagéo participante. Historia
da vida. Entrevistas individuais e grupais, narrativa, episédica. Histéria oral. Video, filme e fotografias como
documentos de pesquisa. Analise de conteudo e de discurso.

Codigo:0701127-1
Disciplina: Métodos e Técnicas de Pesquisa Il
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Identificacdo dos temas de pesquisa. Justificativas e relevancia dos temas. Pesquisa bibliografica.
Revisdo bibliografica sobre o tema inserindo-o em uma matriz teérica adequada. Problematizacao e recorte do
objeto. Construgao de hipéteses. Instrumentos de coleta de dados. Cronograma. Redagéo do projeto de acordo
com as normas da ABNT. Apresentacao e avaliacdo do projeto de pesquisa.

Codigo:0701117-1
Disciplina: Pesquisa de Campo em Antropologia
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Problemas epistemolégicos, técnicas e éticos envolvidos na pesquisa de campo de carater
antropolégico. Pesquisa de campo, etnografia e teoria antropoldgica. A analise metodolégica da relagéo
sujeito/objeto na Antropologia. Modalidades e recursos instrumentais da pesquisa etnografica. Autoridade
etnografica e representagéo do outro.

Codigo:0701121-1
Disciplina: Politica Brasileira
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Populismo no Brasil. Estruturas de poder no Brasil: coronelismo, mandonismo. Estado, classe média e
intelectuais no Brasil. Democratizagao e instituicées politicas no Brasil. Estado e militares na politica.

Codigo:0701118-1 )
Disciplina: Relag6es Etnicas e Raciais
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: A nogao de grupo étnico na literatura socioantropoldgica. Teoria da etnicidade. A ideia de nagéo e
territorialidade. A construgéo de identidades e as relagbes raciais no contexto da diaspora africana.

Codigo:0701033-1
Disciplina: Tépicos Especiais de Politica
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Estudos tematicos e a perspectiva da ciéncia politica e/ou estudo sistematico das contribuicdes de um
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autor classico ou contemporéneo da politica.

Cédigo:0701055-1
Disciplina: Tépicos Especiais em Antropologia
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Estudos tematicos sob a perspectiva antropolégica e/ou sistematico e das contribuicbes de um autor.

Cé6digo:0701017-1
Disciplina: Tépicos Especiais em Sociologia
Dep. de origem: DCSP

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Estudos tematicos sob a perspectiva sociolégica e/ou estudo sistematico das contribuigbes
sociolégicas de um autor da politica classico ou contemporaneo.

Codigo:0702039-1
Disciplina: Analise de Textos Filosoficos
Dep. de origem: DFI

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Leitura analitica de uma obra classica da Filosofia.

Codigo:0702011-1
Disciplina: Teoria do Conhecimento
Dep. de origem: DFI

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: A Filosofia e o problema do conhecimento. Origem do conhecimento. Possibilidades e limites do
conhecimento. Concepgdes de verdade. Conhecimento e sociedade.

Codigo:0702010-1
Disciplina: Antropologia Filoséfica
Dep. de origem: DFI

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Concepgbes metafisicas de homem. Concepgdes historicas. Liberdade e determinismo. A condigédo
humana.

Codigo:0702006-1
Disciplina: Filosofia no Brasil
Dep. de origem: DFI

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Correntes do pensamento filoséfico brasileiro.

Codigo:0702016-1
Disciplina: Filosofia das Ciéncias Humanas
Dep. de origem: DFI

Carga horaria/Crédito:04/60




163

Ementa: Correntes do pensamento filoséfico brasileiro.

Codigo:0702007-1
Disciplina: Filosofia na América Latina
Dep. de origem: DFI

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Pressupostos filosoficos do pensamento latino-americano. Filosofia da libertacdo. Teoria da
dependéncia.

Codigo:0702027-1
Disciplina: Filosofia da Cultura
Dep. de origem: DFI

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Filosofia e Cultura. Cultura e tradigdo. Valores culturais. Cultura politica.

Codigo:0702029-1
Disciplina: Filosofia da Historia
Dep. de origem: DFI

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Os principais problemas da filosofia da histéria. Histéria e ontologia. Concepgbes de histéria. O
progresso da historia. Historia e perspectiva.

Codigo:0702030-1
Disciplina: Filosofia do Direito |
Dep. de origem: DFI

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Etica e cddigo legal. Lei natural e lei humana. O problema da justica. Concepgdes do direito: Kant.
Hegel e Marx.

Codigo:0702026-1
Disciplina: Filosofia da Religido
Dep. de origem: DFI

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Interpretagéo filoséfica da esséncia, do sentido e do valor da religido, em perspectiva histérica e
sistematica, com auxilio dos diversos métodos preconizados pela filosofia, tais como a fenomenologia, a analise
da linguagem e a hermenéutica. Razao e fé. Pressupostos filoséficos das concepgdes a respeito de Deus.

Codigo:0705003-1
Disciplina: Teoria da Comunicagéo |
Dep. de origem: DECOM

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Teoria da Informagao. Objeto, processo e interdisciplinaridade da comunicagdo. Semiologia e Lin-
linguistica. Principais correntes tedricas: funcionalismo, estruturalismo, marxismo. Escola latino-americana.
Epistemologia e novos paradigmas da comunicagao. Analise da comunicagao na sociedade contemporanea.

Cébdigo:0705005-1
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Disciplina: Teoria da Comunicagao Il
Dep. de origem: DECOM

Carga horaria/Crédito:02/30

Ementa: Teoria da Informagao. Objeto, processo e interdisciplinaridade da comunicagdo. Semiologia e Lin-
linguistica. Principais correntes tedricas: funcionalismo, estruturalismo, marxismo. Escola latino-americana.
Epistemologia e novos paradigmas da comunicagao. Analise da comunicagao na sociedade contemporanea.

Cé6digo:0705037-1
Disciplina: Dicgao e Interpretagao Oral
Dep. de origem: DECOM

Carga horaria/Crédito:02/30

Ementa: Pratica de técnicas basicas de leitura e interpretacéo oral de textos variados (noticias para radio e TV,
reportagens, entrevistas, apresentacdes publicas e apresentagéo oral de livros, comentarios).

Codigo:0705123-1
Disciplina: Comunicagéao e Cidadania
Dep. de origem: DECOM

Carga horaria/Crédito:02/30

Ementa: Individuo, sociedade e construgcéo da nocéo de cidadania na modernidade. Meios de comunicacéo, as
fronteiras e interagéo entre o publico e o privado. As relagdes de poder nos processos de comunicagao.

Caddigo:0702053-1 ]
Disciplina: Fundamentos de Filosofia e Etica
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito: 04/60

Ementa: Concretizagado da Filosofia. A origem da Filosofia. Etica socratica-platonica. Etica das virtudes em
Aristételes: a ideia da justica. Etica moderna: o imperativo categdrico de Kant. Principais questbes éticas da
modernidade: a ideia de valor em Scheler, o pragmatismo ético.

Codigo:0901001-1
Disciplina: Histéria do Direito
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Origem e objeto da Histéria do Direito. Histéria e fontes da cultura juridica ocidental. Direito primitivo:
controle social e praticas primitivas. Legislacao oriental. O direito na Grécia antiga. Formacao histérica do direito
romano. Principais institutos juridicos da civilizagdo romana. Direito feudal. Direito canénico. Evolugéo do direito
positivo moderno. O processo de Codificagdo. Nogdes historicas sobre a formagdo do sistema juridica da
commom law. Histéria do Direito Brasileiro.

Codigo:0901005-1
Disciplina: Filosofia do Direito
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Introdugdo. Nogao e objeto da Filosofia do Direito. O método na Filosofia do Direito. Filosofia do Direito
e ciéncias afins. Filosofia do Direito em Platao e Aristoteles. Escolas filoséficas da Idade Média: direito natural
em Sao Tomas de Aquino e Santo Agostinho. Filosofia do Direito nas escolas estoica e tomista. Os problemas
fundamentais do Direito no pensamento moderno e contemporaneo. Os fundamentos do Direito: jusnaturalismo,
positivismo, normativismo e realismo juridico. Epistemologia juridica. Gnoseologia juridica. Ontognoseologia
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juridica. Axiologia juridica. Deontologia juridica.

Codigo:0701043-1
Disciplina: Sociologia Geral
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: O contexto histérico do surgimento da Sociologia. A contribuicdo dos classicos: Max Weber, Karl Max e
Durkheim. Conceitos fundamentais. Pressupostos da organizagao social. Método e analise da sociedade.

Caodigo:0901004-1
Disciplina: Sociologia Juridica
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Direito e sociedade. A ciéncia do Direito como Sociologia. Tipologia das relagdes sociais. Relagbes
sociais e relagdes juridicas. Conflitos sociais e Direito. Direito e controle social. O papel do Poder Judiciario.
Jurisprudéncia e mudanca social.

Codigo:0901070-1
Disciplina: Introdugéao ao Direito
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: O Direito e as Ciéncias afins. Direito: origens, definicdo e elementos. Génese social do Direito. Direito
como controle social. Teoria do Ordenamento Juridico. Teoria das fontes do Direito. Divisdes do Direito: publico
e privado. Relagao juridica e sujeito de direito. Direito objetivo e subjetivo. Nogdes juridicas fundamentais: direito
e ideologia; direito e justica; direito, estado e sociedade; direito e poder. A estrutura tridimensional do Direito.
Categorias juridicas. Lei e norma juridica. Da estrutura da norma juridica. Da validade da norma juridica.
Classificagdo das regras juridicas. Sangéo e Coacgao: A organizacéo da sanc¢éo e o papel do Estado.

Caddigo:0901072-1
Disciplina: Ciéncia Politica e Teoria do Estado
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Concepcao histérica, finalistica e metodolégica da Ciéncia Politica: a Sociedade e o Estado. Origem e
justificacdo do Estado. Evolugao histérica do Estado. Elementos constitutivos do Estado. Formagéo, modificagao
e extingdo de Estados. Teoria Juridica do Estado: Formas de Estado; Formas de Governo; Poderes do Estado;
A Separacdo de poderes. Contextualizagdo histérica: teorias de Locke e Montesquieu. Sistema de Freios e
Contrapesos. Teoria Politica do Estado: Poder Politico; Evolucao histérica do pensamento politico. Democracia.
Sistema representativo. Parlamentarismo. Presidencialismo. Teoria do Estado Contemporéaneo.

Codigo:0901009-1
Disciplina: Direito Constitucional |
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Teoria da Constituicdto e do Direito Constitucional. As Constituigbes Brasileiras. Normas
Constitucionais: interpretacao e aplicagdo. Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais.

Codigo:0901015-1
Disciplina: Direito Constitucional Il
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Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Controle de constitucionalidade. Organizacdo do Estado brasileiro. Teoria da organizac&o dos poderes.
Poder Legislativo. Poder Executivo.

Codigo:0901018-1
Disciplina: Direito Constitucional Il
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Poder Judiciario. Fungdes essenciais a Justica. Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas.
Principios da tributagao e do orgamento. Principios da ordem econémica e da ordem social.

C6digo:0901069-1
Disciplina: Teoria Geral do Direito Civil
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Fontes e evolugao do Direito Civil. Inter-relagdes do Direito Civil com o Direito Publico. Principiologia
do Direito Civil. Lei de Introducao. Pessoas: naturais, juridicas e domicilio. Bens. Fatos juridicos: negdcios e
atos juridicos licitos e ilicitos, prescricao, decadéncia e prova.

Cédigo:0901013-1
Disciplina: Direito Agrario
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Principios constitucionais. Propriedade rural: fungdo social, tipos, tratamento especial. Médulo rural.
Registro da propriedade rural. Direitos sociais do trabalhador rural. Empresa e empresario agrario. Contratos
agrarios. Aquisi¢cdo e arrendamento rural por estrangeiros. Desapropriagao de imoével rural. Usucapido de area
de terra situada em zona rural.

Codigo:0901007-1
Disciplina: Teoria Geral do Estado
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Introdugéo ao estudo da Teoria Geral do Estado. Estado e Governo. Origem do constitucionalismo.
Poder constituinte. Teoria dos Direitos Fundamentais do Homem.

Codigo:0901044-1
Disciplina: Direito da Crianga e do Adolescente
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Fundamentos histéricos e juridicos do Direito da Crianga e do Adolescente. A doutrina da protegéo
integral no ambito da Constituigdo Federal. Da politica de atendimento e dos conselhos de direitos e tutelares.
Das medidas de protecédo. Do acesso a justica da Infancia e da juventude. Da pratica do ato infracional. Das
medidas socioeducativas. Da protecdo judicial dos interesses individuais difusos e coletivos. Dos crimes e
infracbes administrativas.

C6digo:0901049-1
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Disciplina: Direito Ambiental
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Nocbes de Direito Ambiental na Constituicdo Federal. Sistema Nacional do Meio Ambiente.
Zoneamento ambiental. Dano ecoldgico: responsabilidade, reparagdo e meios processuais para defesa
ambiental. Aspectos juridicos da poluicdo das areas de preservagdo permanente, da flora, da fauna e da
protecao da zona costeira. Dano nuclear: prevengao e responsabilidade. Tombamento.

Cédigo:0901061-1
Disciplina: Direitos Humanos
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Democracia e direitos humanos na perspectiva liberal: Estado de Direito Liberal, democracia
representativa e direitos individuais. Democracia e direitos humanos na perspectiva social: estado de direito
social, democracia social e direitos supraindividuais - Democracia e direitos humanos na perspectiva
internacional. Projecao da problematica da democracia e dos direitos humanos em sua triplice e inacabada
dimenséo.

Co6digo:0901093-1
Disciplina: Direito Internacional Publico
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Direito Internacional Publico (DIP): Introdug&o, desenvolvimento histdrico, sujeitos, fontes. Relagbes
entre o DIP e o Direito Interno. Tratados. Responsabilidade e jurisdicdo dos Estados. Conflitos de normas no
DPI. Responsabilidade internacional. Imunidades: diplomatica e consular. Direito de asilo. Solugcao de conflito.

Codigo:0901106-1
Disciplina: Direito Comunitario e da Integracao
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Direito da Integracdo e Direito Comunitario. Direito da Integracdo no Mercosul: Harmonizagdo dos
direitos internos e supranacionalidade, Direito da Integracao e Poder Judiciario. Direito Processual Internacional.
Jurisdicao internacional. Cooperagéo jurisdicional. Solugao de controvérsias entre Estados Partes e particulares.
Solugéo de controvérsias entre particulares. A arbitragem e suas especificidades no Mercosul. O exercicio da
advocacia no ambito do Mercosul.

C6digo:0901021-1
Disciplina: Teoria Geral do Processo
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Direito Judiciario Civil: conceito e natureza. Os institutos fundamentais do processo. Fontes de Direito
Processual Civil. A norma processual: aplicacdo no tempo e no espacgo. Jurisdicdo: conceito, caracteres e
espécies de tutela jurisdicional. A jurisdicdo e as demais fungées do Estado. A jurisdigdo voluntaria. A
organizacdo judicidaria. Competéncia: conceito, espécies. A perpetuacdo da competéncia. Conflitos de
competéncia. Agdo: conceito e natureza juridica. Condigbes da agao. Classificagdo das agdes. Elementos da
agao.

Codigo:0901074-1
Disciplina: Teoria Geral do Direito Penal
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Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Historia e conceito do direito penal. Escolas Penais. As doutrinas penais. Fontes. Principios do Direito
Penal. Aplicagéo da lei penal. Teoria geral do crime. Culpabilidade. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas.
Penas: espécies e sua aplicagdo. Concurso de Crimes. Efeitos da Condenacédo. Medidas de Seguranga. Agao
Penal. Extingdo da Punibilidade.

Codigo:0901030-1
Disciplina: Direito Processual Penal |
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Introducao. Principios informadores do processo penal. Interpretagao. Aplicagao do Direito Processual
Penal. Métodos. Persecucédo Penal, inicio e prazo: Inquérito Policial e A¢do penal. Questbes prejudiciais.
Jurisdicdo e Competéncias. Atos e sujeitos processuais. Comunicagdo dos atos processuais. Disposicoes
processuais nos crimes hediondos e de imprensa.

Codigo:0901037-1
Disciplina: Direito Processual Penal Il
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Provas. Prisdo e liberdade proviséria. Processos em espécie. Tribunal do Juri. Procedimento nos
crimes de sua competéncia.

C6digo:0901042-1
Disciplina: Direito Processual Penal lli
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Aplicacdo do Direito de execugéo penal. Da assisténcia. Do trabalho. Direito e deveres. Dos 6rgéos de
execucgdo. Da execugdo das penas e medidas de seguranca. Incidentes da execugdo. Disposicoes finais.

Codigo:0901092-1
Disciplina: Direito da Execuc¢ao Penal
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Aplicacdo do Direito de execugao penal. Da assisténcia. Do trabalho. Direito e deveres. Dos 6rgaos de
execucao. Da execugao das penas e medidas de segurancga. Incidentes da execugéo. Disposicoes finais.

Caodigo:0901090-1
Disciplina: Direito da Seguridade Social
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Seguridade Social. Saude. Assisténcia. Previdéncia Social. Seguridade Social no Brasil e no Mundo.
Origem e Evolugdo Histérico. Seguridade Social na Constituicdo Federal. Previdéncia Social: conceito,
caracteristicas, principios, regimes de financiamento, filiagdo e inscrigao, segurados obrigatérios e facultativos,
beneficiarios, salario e beneficios, prestagbes previdenciarias. Crimes previdenciarios. Acidente de Trabalho.
Tutela Jurisdicional previdenciaria.
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Codigo:0901089-1
Disciplina: Direito do Idoso
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Fundamentos historicos e juridicos do Direito do Idoso. A doutrina da protegéo integral e a protecao
aos direitos fundamentais no envelhecimento. Das medidas de prote¢do. Da politica de atendimento ao idoso.
As entidades de atendimento e sua fiscalizagdo. Da protegéo judicial dos interesses individuais homogéneos,
difusos e coletivos. Dos crimes e das infragdes administrativas.

Codigo:0901051-1
Disciplina: Direito Municipal
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Origem e evolugdo. O municipio nas Constituicbes Brasileiras. Organizagdo politica do municipio.
Constituicdo. Constituicdo do Estado e Lei Organica Municipal. Responsabilidades de prefeitos e vereadores.
Julgamento das contas municipais. Controle do meio ambiente. Dos servidores municipais.

Codigo:0901053-1
Disciplina: Direito do Consumidor
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Os direitos do consumidor. A politica nacional das relagbes de consumo. A qualidade de produtos e
servicos. A protecdo a saude e a seguranga. A responsabilidade pelo fato do produto e do servico. A
responsabilidade por vicio do produto e do servigo. A decadéncia e a prescricdo. A desconsideragao da
personalidade juridica. As praticas comerciais. Das disposi¢des gerais.

C6digo:0901056-1
Disciplina: Direito Econémico
Dep. de origem: DED

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: A Sociedade, o Direito e o Estado. Relagbes econdmicas. As transformagbes sociais historicamente
verificadas e os fendbmenos econdmicos. Os impactos do planejamento sobre as estruturas herdadas do
liberalismo. A era da planificagéo social. O Intervencionismo estatal e as suas repercussdes sobre o estado do
direito democratico.

Codigo:0401054-1
Disciplina: Lingua Portuguesa Instrumental |
Dep. de origem: DEC

Carga horaria/Crédito:04/60

Ementa: Processos e principios da comunicacdo: aspecto social e individual da linguagem verbal. Funcbes da
linguagem. Paragrafos: conceitos e caracteristicas. Os fatores da textualidade. Leitura e analise de textos
narrativos, descritivos e dissertativos. Técnicas de produgao textual, resumo e resenha. Descrigdo gramatical ou
gramatica em uso.

Codigo:0801024-1
Disciplina: Estatistica |
Dep. de origem: DAD

Carga horaria/Crédito:04/60
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Ementa: Processos e principios da comunicagéo: aspecto social e individual da linguagem verbal. Fungdes da
linguagem. Paragrafos: conceitos e caracteristicas. Os fatores da textualidade. Leitura e analise de textos
narrativos, descritivos e dissertativos. Técnicas de produgéo textual, resumo e resenha. Descrigdo gramatical ou
gramatica em uso.

Mossoro-RN, 29 de abril de 2022



