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UERN
TERMO DE HOMOLOGAGCAO

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE GRADUAGCAO EM ENFERMAGEM - BACHARELADO -
PRESENCIAL - CAMPUS AVANGADO DE CAICO

A Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgao da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribuices legais, e com base no Art. 24 da Resolugdo N2 026/2017 - CONSEPE/UERN,
HOMOLOGA as alteragcbes no Projeto Pedagégico do Curso de Bacharelado em Enfermagem (ID
19797864), modalidade presencial, vinculado ao Campus Avancado de Caicé (CAC), nos moldes do
Formulario de Registro de Alteragdo (ID 19797473), Processo SEl N2 04410086.001372/2022-58, para
efeito de implementacdo institucional. O referido projeto foi aprovado pela Resolugdo n°® 76/2022 -
Consepe, de 21 de setembro de 2022.

Mossoré/RN, 22 de maio de 2023.

eil Documento assinado eletronicamente por Rosa Maria Rodrigues Lopes, Pré-Reitor(a) Adjunto(a) da
:;E'mml: lily Unidade, em 22/05/2023, as 12:35, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42
do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.
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RESOLUCAO N.° 76/2022 - CONSEPE

Cria o Curso de Graduagcio em
Enfermagem, do Campus Avancado de
Caic6, Grau Académico Bacharelado;
aprova o respectivo Projeto Pedagdgico e
determina que nao sejam ofertadas vagas
iniciais para o Curso de Graduag¢ao em
Enfermagem (Grau Académico
Bacharelado e Licenciatura) - Cédigo e-
MEC 100071, a partir do ano letivo 2023.

O VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CONSEPE, DA UNIVERSIDADE
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE — UERN, no uso de suas atribuicOes legais e estatutdrias, e
conforme deliberagdo do Colegiado em sessao realizada em 21 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o disposto no inciso | do artigo 53 da Lei n.2 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional), que dispde sobre autonomia diddatico-cientifica das universidades para criar,
organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de educagdo superior previstos nesta Lei;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CP n.2 3, de 07 de novembro de 2001, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em Enfermagem;

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do art. 152 do Estatuto da Uern, de 10 de setembro de 2019, que
atribui competéncia ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo para criar, organizar e extinguir, em sua
sede, cursos e programas de educagdo superior;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 03 a 06, do Regulamento dos Cursos de Gradua¢ao da Uern,
aprovado através da Resolugdo Consepe/Uern n2 26/2017;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 39 a 46 do Regulamento dos Cursos de Graduacdo da Uern
(Resolugdo n? 26/2017 - Consepe);

CONSIDERANDO o Processo Administrativo N.2 04410086.000549/2022-07 - SElI,

https://sei.rn.gov.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=18362123&infra_sistema=... 1/3
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RESOLVE:

Art. 12 Criar o Curso de Graduacdo em Enfermagem, Grau Académico Bacharelado, Modalidade
Presencial, nos moldes do anexo, vinculado ao Departamento de Enfermagem (DEN), do Campus
Avancado de Caico (CAC).

§ 12 Todas as atividades académicas e a implementacdo das disposicoes previstas no Projeto Pedagdgico
do Curso de Graduag¢dao em Enfermagem, Grau Académico Bacharelado, passam a vigorar a partir do
primeiro semestre letivo do ano de 2023.

§ 22 O tempo médio para integralizacdo curricular do curso de Enfermagem, Grau Académico
Bacharelado, Modalidade Presencial, sera de 10 (dez) semestres letivos.

§ 32 No que pertine a oferta de vagas, o Curso de Graduacdo em Enfermagem, grau académico
Bacharelado, turno integral, dispGe 36 (trinta e seis) vagas iniciais, para o 1° semestre letivo.

Art. 22 Determinar que ndo sejam ofertadas vagas iniciais para o Curso de Graduagdo em Enfermagem
(Grau Académico Bacharelado e Licenciatura) - Codigo e-MEC: 100071, vinculado ao Departamento de
Enfermagem (DEN), do Campus Avancado de Caico, a partir do ano letivo 2023.

Art. 32 Esta resolucdo entre em vigor na data de sua publicacdo.

Sala das Sessdes dos Colegiados, Mossord-RN, em 21 de setembro de 2022.

Professor Doutor Francisco Dantas de Medeiros Neto

Vice-Presidente

Conselheiros:

Profa. Joana D’Arc Lacerda Alves Felipe
Profa. Ana Claudia de Oliveira

Profa. Ana Lucia Dantas

Profa. Ant6nia Sueli da Silva Gomes
Profa. Eliane Anselmo da Silva

Profa. Ellany Gurgel Cosme do Nascimento
TNS. Fabio Bentes Tavares de Melo
Profa. Fernanda Abreu de Oliveira
Prof. Galileu Galilei Medeiros de Souza
Prof. Gutemberg Henrique Dias

Profa. Isabel Cristina Amaral de Sousa Rosso Nelson
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Profa. Ivana Alice Teixeira Fonseca

Prof. Jean Mac Cole Tavares Santos
Prof. José Egberto Mesquita Pito Junior
Prof. José Mairton Figueiredo de Franca
Prof. Marcos Paulo de Azevedo

TNS. Ravi Dias de Almeida Oliveira

Profa. Rosimeiry Floréncio de Queiroz Rodrigues

PPC de Enfermagem/CAC:

https://www.uern.br/controledepaginas/proeg-projetos-pedagogicos-
caico/arquivos/4228projeto_criacao_enfermagem_caico_correcao_23_08_ 22 consepe.pdf

eil Documento assinado eletronicamente por Francisco Dantas de Medeiros Neto, Vice-presidente(a)
e | =

assinatura

eletrénica 42 do Decreto n2 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

L‘z‘y do Conselho, em 21/09/2022, as 09:30, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art.

Referéncia: Processo n? 04410086.000549/2022-07 SEIn? 16512601
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REGISTRO DAS ALTERACOES REALIZADAS

ALTERACOES REALIZADAS NO PROJETO PEDAGQGICO DO CURSO
PARA FINS DE ATUALIZACAO

INFORMACOES DO CURSO E DA VERSAO DO PPC

Curso: Enfermagem
Grau: Bacharelado

Projeto Pedagdgico de Curso (Resolucdo N.° 76/2022 - CONSEPE / Ano de
homologacao: 2022/implementacédo: 2023):

Projeto Pedagdgico de Curso (Ano da atualizacdo): 2022

ALTERACOES

Alteracédo 01

Pagina e texto do PPC homologado: Pagina 79 / 6.7 EMENTARIO DOS
COMPONENTES CURRICULARES:

PERIODO 1°
Nome do Introducéo a Filosofia Classificacao:
componente: obrigatoria
Cédigo: 0702102-1 Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina ( ) TCC

( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE
Filosofia/Campus Caico

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Topico e Item:6.7 EMENTARIO DOS COMPONENTES CURRICULARES
6.7.1 Ementéario dos Componentes Curriculares Obrigatorios 6.7.1.1 Componentes
Curriculares Obrigatérios Primeiro Periodo:

P&gina e texto no PPC atualizado: Pagina 79 / 6.7 EMENTARIO DOS
COMPONENTES CURRICULARES:

PERIODO 1°
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Nome do Introducgédo a Filosofia Classificagao:
componente: obrigatoria
Cddigo: 0702102-1 Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina ( ) TCC

( ) Estagio () Internato ( ) UCE
Filosofia/Campus Caicé
Pré-requisito (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Componentes Equivalentes (cédigo - Nome do componente):
0702037-1 - Fundamentos de Filosofia

Alteracéo 02

Pagina e texto do PPC homologado: 142/Quadro 27 (Indicadores de qualidade do
MEC para o Curso de Graduacao em Enfermagem, Campus Caicé (CaC)/UERN.)
Topico e Item: 6.9 POLITICAS DE GESTAO, AVALIAGAO, PESQUISA E
EXTENSAO/6.9.2.1 Politicas de Avaliacéo Interna e Externa

Pagina e texto no PPC atualizado: 6.5 ORGANIZACAO CURRICULAR na péagina 78
0 Quadro 27. passa a denominag¢aoEquivaléncia dos componentes da matriz
curricular do Curso de Enfermagem Bacharelado/CaC/Matriz Curricular (2023) com
componente curricular do Curso de Filosofia/CaC/Matriz Curricular (2018).

Alteracéo 03

Pagina e texto do PPC homologado: 142/Quadro 27. Indicadores de qualidade do
MEC para o Curso de Graduacdo em Enfermagem, Campus Caic6 (CaC)/UERN.
Tépico e Item: 6.9 POLITICAS DE GESTAO, AVALIACAO, PESQUISA E
EXTENSAO/6.9.2.1 Politicas de Avaliacdo Interna e Externa

Pagina e texto no PPC atualizado: 142, passa a ser o Quadro 28

Afirmo que as alteragdes realizadas no PPC do curso Enfermagem
(Bacharelado) ano 2023, sdo somente as apresentadas neste documento.

Caic6-RN, 22 de dezembro de 2022.

Prof. Dr. Dulcian Medeiros de Azevedo 2 O 2 2 ° 1 2 ° 2 2

Subchefe do Curso de Enfermagem
Campus Caicé — CaC/UERN

SR 11:14:46 -03'00

Vice-Chefe do Departamento Académico
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1. IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO

Instituicao Mantenedora

Fundacao Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — FUERN
Rua Almino Afonso, 478 — Centro

CEP.: 59.610-210 — Mossoré — RN

Fone: (84) 3315-2148 Fax: (84) 3315-2108

E-mail: reitoria@uern.br

Presidente: Profa. Dra. Cicilia Raquel Maia Leite

Espécie Societaria: Nao Lucrativa

Instituicao Mantida

Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — UERN
CNPJ: 08.258.295/0001

Campus Universitario

BR 110, Km 46, Av. Prof. Anténio Campos s/n

Bairro Costa e Silva

CEP: 59625-620 - Mossoro-RN

Fone: (84) 3315-2175 Fax: (84) 3315-2175

Home Page: www.uern.br e-mail: reitoria@uern.br

Dirigente: Profa. Dra. Cicilia Raquel Maia Leite

Ato de Credenciamento: Portaria n° 874/MEC, de 17/06/1993
Ato de recredenciamento: Decreto Estadual N° 27.902 (23/04/2018), publicado em
12/05/2018.

2. PERFIL DO CURSO

2.1 IDENTIFICACAO DO CURSO DE GRADUACAO
Denominagao: Enfermagem

Grau académico: Bacharelado

Modalidade: Presencial

Area de Conhecimento: Ciéncias da Satude / Enfermagem

2.2 LOCAL DE FUNCIONAMENTO DO CURSO
Campus: Campus Caicd
Enderego: Av Rio Branco,725 — Centro - Cep: 59300-000 Caic6-RN
Telefone: 84.3421.6513
E-mail: den.caico@uern.br
Site: http://caico.uern.br/enfermagem/default.asp?item=caico-enfermagem

2.3 DADOS SOBRE O CURSO
Carga horaria total: 4.490 horas (quatro mil quatrocentos e noventa)
Tempo médio de integralizagao curricular: 10 (dez) semestres letivos


mailto:reitoria@uern.br
mailto:reitoria@uern.br
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Tempo maximo de integralizagao curricular: 16 (dezesseis) semestres letivos
Numero de vagas por semestre/ano: 36 vagas (entrada Unica anual) '’

Turnos de funcionamento: Integral (manha e tarde)

Numero maximo de alunos por turma: 40 alunos em componentes tedrico-praticos
e 45 alunos em componentes teoricos

Sistema: créditos com matricula semestral

Forma de Ingresso no Curso: Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM)
determinado pelo Sistema de Seleg¢ao Unificado (SiSU); Processo Seletivo de Vagas
Nao Iniciais (PSVNI); Transferéncia ex officio; e Processo Seletivo de Vagas Ociosas
(PSVO).

Trabalho de Conclusao de Curso: disciplina obrigatéria (45hs/tedrica) que
compreende a construcdo e apresentagao oral, com formacdo de Banca/Defesa
Publica.

Atividades Académicas Complementares (AAC): 200 horas
Estagio Obrigatério: dois componentes curriculares, com carga horaria total de 945
horas (21% da carga horaria total do curso)

Disciplinas Optativas: 90 horas
Creditacao das Unidades Curriculares de Extensao (UCE’s): 450 horas

1 De acordo com a resolugao n°17-2018 — CONSEPE, o curso passou a ofertar 36 vagas
para ingresso, a partir do semestre letivo 2019.1.



3. JUSTIFICATIVA DA PERTINENCIA E DA RELEVANCIA DO CURSO, NAS
DIMENSOES ACADEMICA E SOCIAL

Desde a sua institucionalizacdo na Constituicdo de 1988, o Sistema Unico de
Saude (SUS) vem provocando mudangas na estrutura organizacional da area de
saude e no modelo de atendimento a populagdo, imprimindo novas formas de
direcionar, pensar e fazer a assisténcia no pais. O seu processo de implantacao e
consolidagdo também exigiu transformacgdes na formagao de profissionais de saude
e nas praticas dos atores sociais, envolvidos na dindmica dos servigos, face as
necessidades do sistema (MACHADO et al., 2015).

Nesse percurso, as instituicdes de ensino foram envolvidas na estratégia
fundamental de formar e qualificar os recursos humanos, com uma formagao em
saude articulada com o mundo do trabalho, que contemplasse o sistema vigente, o
trabalho em equipe e a atencéo integral, imprescindiveis para o desenvolvimento do
cuidado, voltado para as demandas de saude individual e coletiva (CAMPOS;
AGUIAR; BELISARIO, 2012).

Na enfermagem, as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), oficializadas em
2001, nortearam as Instituigbes de Ensino Superior (IES) na construgcao de seus
projetos pedagdgicos e curriculos, agregando conteudos vindos com o SUS, para
formacéao de profissionais comprometidos com a implantacédo das politicas de saude
e com o fortalecimento dos principios da integralidade, universalidade e equidade
(XIMENES NETO et al., 2020).

A criacdo e implementacado de diversas politicas e agdes para evolugdo do
modelo de atengdo a saude proporcionou o alargamento do mercado de trabalho e
demandou a necessidade de formagdo de uma nova for¢ga de trabalho. Essa
realidade influenciou a abertura de cursos em varias areas, assim como na
Enfermagem, na modalidade presencial, semipresencial e a distancia, em IES
publicas e privadas (XIMENES NETO et al., 2020). Dentre essas modalidades, a
educagao a distancia é a mais criticada pelos 6rgaos de classe, por n&o suprir as
demandas da formagédo em relagdo ao desenvolvimento de habilidades com a
pratica das técnicas (VIEIRA; MOYSES, 2017).

Sobre esse mercado educacional em Enfermagem, a pesquisa “Perfil da
Enfermagem no Brasil”, realizada em 2017, aponta um vertiginoso crescimento dos

cursos de graduagao, com significativo numero de enfermeiros formados em IES



privadas, além de desigualdades na distribuigdo em determinadas regides e
localidades, com consequente desequilibrio entre oferta e demanda desse
profissional no pais (MACHADO, 2017).

Em 2018 a Organizagdo Mundial da Saude (OMS) langou uma campanha
pela valorizagdo da profissdo com o objetivo mobilizar governos para a adogao de
planos de desenvolvimento voltados para essa categoria profissional. A
Organizagdo das Nacgdes Unidas (ONU) estima que faltardo 9 milhdes de
enfermeiros e parteiras no mercado para satisfazer as necessidades de saude da
populagdo mundial até 2030, por isso € importante formar e apoiar enfermeiros com
as habilidades para lidar com as futuras necessidades globais de saude (OPAS;
OMS, 2019)

A enfermagem é a segunda maior categoria profissional no Brasil e a parcela
mais representativa da area da saude. Sao os profissionais de atendimento mais
proximos da comunidade, com papel importante no cumprimento de objetivos de
saude publica, atuando na promogao da saude, na gestao dos servigos, cuidado de
pacientes e prestando assisténcia nos hospitais, na Estratégia da Saude da Familia,
nas instituicdes de longa permanéncia, nas escolas, clinicas, consultérios, domicilios
e demais instituicdes (MENDONCA, 2016).

Os profissionais de enfermagem s&o fundamentais para a garantia de uma
assisténcia segura e de qualidade nos servicos de saude. Eles estdo
permanentemente ao lado dos pacientes e em todas as fases, do nascimento ao fim
da vida.

Considerando esse contexto de ampliagdo dos postos de trabalho e do déficit
de profissionais, especialmente enfermeiros, para atuar nos diversos setores de
saude na prestagdo de servigos essenciais a populagdo, é que o Conselho
Universitario da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte, aprovou a criagao
do Curso de Graduagdo em Enfermagem no municipio de Caic6/RN.

Fruto também de uma luta da sociedade civil organizada, a instalagdo do
curso veio facilitar o acesso da populagao caicoense e de cidades circunvizinhas ao
ensino universitario publico, especialmente nos cursos de graduagdo em
odontologia, enfermagem e filosofia ndo ofertados pelas instituicbes de ensino
superior (publicas e privadas) da regido do Serido, a época.

O curso visa a formacgao de profissionais generalistas para a assisténcia a

saude nas diversas areas de atuacdo do enfermeiro, configurando-se como uma
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experiéncia pioneira no contexto educacional de Caicé e regido, que permitiu o
acesso da populagdo carente e com baixa condicdo socioeconémica ao curso
superior de enfermagem, numa universidade publica, sem a necessidade de migrar
para os grandes centros ou outras regides do Estado. Outros cursos de enfermagem
foram criados no municipio em anos subsequentes, porém por instituicbes privadas
e na modalidade semipresencial e a distancia, veementemente criticadas pelos
orgaos e associagdes da classe.

Mesmo sendo a terceira graduagcéo na area, criada na UERN, o curso é um
dos mais destacados nos processos seletivos para vagas iniciais pelo Sistema de
Selecao Unificada (SiSU), estando entre os cursos mais concorridos de enfermagem
e da instituicdo de modo geral.

O Curso de Graduagao em Enfermagem do Campus Caicd, com sua proposta
pedagogica, busca a formagdo de profissionais qualificados, através do
desenvolvimento de pesquisas e de extensao, para atuagdo no mercado de trabalho

e contribuigdo com melhoria do servigo de saude na realidade Estadual e do Brasil.
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4. ADEQUAGAO DO CURSO AS DEMANDAS DO MUNDO DO TRABALHO E A
AREA DE TRADIGAO CIENTIFICA

A Enfermagem é considerada essencial a qualquer sistema de saude que
almeja qualificagdo no atendimento, que se encontra alicergado em um processo de
trabalho moderno e tecnicamente aceitavel em paises desenvolvidos, bem como
representa em torno de 70% da forca de trabalho em saude que ocupa o0s servicos
do SUS (MACHADO; VIEIRA; OLIVEIRA, 2012).

Curiosamente, o setor saude no Brasil, nos ultimos anos, ampliou a oferta de
emprego. E considerado como um ramo essencial da economia brasileira, que
emprega em torno de 4,3% 46 da populagéo no pais e gera mais de 10% da massa
salarial do setor formal (MACHADO; VIEIRA; OLIVEIRA, 2012; MACHADO et al,
2016).

Informagdes de um estudo sobre mercado de trabalho realizado pela
Fundacdo Osvaldo Cruz revelaram que, na ultima década, houve ampliacdo do
mercado de trabalho em saude, principalmente devido a expansao da atencéao
primaria através do Estratégia de Saude da Familia (ESF) em diferentes localidades
do pais (POZ; PERANTONI; GIRARDI, 2013). Na enfermagem, isso também
aconteceu, inclusive, pesquisa do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA),
realizada de 2009 a 2012, afirmou que a segunda categoria que mais gerava na
época postos de trabalho, era a de “enfermeiros e afins” no pais (NASCIMENTO;
MACIENTE; DE ASSIS, 2013).

Durante o enfrentamento da pandemia pela COVID- 19, emerge uma
constatagdo mundial: ndo existe saude sem trabalhadores em quantidade suficiente,
com formagao adequada e nos lugares onde sdo necessarios. Em todos os paises,
os trabalhadores que atuam na saude tém papel significativo para o funcionamento
efetivo dos sistemas de saude, proporcionando melhores condicbes de vida e
trabalho da populagdo em geral e das economias (FERLA et al., 2021).

Isso inclui a enfermagem, parcela significativa desses trabalhadores.
Especialistas de recursos humanos afirmam que as profissdes de saude, estao entre
as cinco profissdes promissoras para 2021, diante da necessidade crescente de
uma assisténcia qualificada e direta aos pacientes em meio a pandemia pela
COVID-19 (NASCIMENTO, 2021).
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Além do mais, € crescente os espacos de atuagdo para o enfermeiro,
podendo este ocupar papéis na gestao dos servigos de saude, assisténcia hospitalar
ou na atengdo basica, docéncia no ensino técnico profissionalizante e/ou nivel
superior, bem como a crescente expansao do trabalho autbnomo em areas
interdependentes a saude.

Torna-se necessario que as instituicdes de ensino, no desenvolvimento do
processo formativo dos cursos de graduagao para futuros enfermeiros/as, possam
fornecer um didlogo permanente com as questdes inerentes ao mercado de trabalho
nacional e loco-regional, considerando seus diferentes cenarios de inser¢gdo no
trabalho, de forma a elevar a qualificacdo permanente destes profissionais, tanto nos
grandes centros, quanto no interior do pais.

No espaco loco-regional, a IV Regido de Saude (IV URSAP) do Rio Grande
do Norte possui 25 municipios, que oferecem diferentes servigos na rede de atencao
a saude no SUS, como possiveis espacos de atuacao para os futuros enfermeiros,
dentre estes: dois Hospitais Regionais, sete Hospitais Gerais, 18 Unidades Mistas
24 horas, trés Unidades de Pronto Socorro Geral, dois Hemocentros, cinco Centros
de Atencdo Psicossocial (CAPS), um Servigo Residencial Terapéutico (SRT), um
Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST), um Servico de
Aconselhamento e Testagem, um Central Regional de Regulagdo, um Centro
Especializado de Reabilitacdo (tipo Ill), duas Unidades Centrais de Agentes
Terapéuticos, uma Rede de Frios, um Laboratério Regional de Saude Publica
(Caicd), cinco Unidades Moveis de Nivel pré-hospitalar urgéncia/emergéncia
(SAMU), um Hospital de Oncologia, uma Clinica Especializada em Nefrologia, dois
Transportes Sanitarios, 48 Unidades de Apoio de Diagnose e Terapia, 195 Unidades
Basicas de Saude (atencao basica), 78 Consultérios Ambulatoriais, além de clinicas
privadas e escolas técnico-profissionalizantes (SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE PUBLICA DO RIO GRANDE DO NORTE, 2021).

Nesse sentido, sdo estes espagos/servigos possiveis de aprendizagem e
insercao direta formativa e profissional dos egressos do Curso de Graduagdo em
Enfermagem do Campus Caicd, nao excluindo a possibilidade de inser¢cdo noutros

cenarios de servigos SUS em todo territério nacional.
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5. COMPROVAGAO DE VIABILIDADE DO CURSO

5.1 DEMONSTRATIVO DAS NECESSIDADES DE RECURSOS HUMANGQOS,
ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS, PARA MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO CURSO

5.1.1 Perfil do Corpo Docente e de Técnicos Administrativos
O perfil do corpo docente do curso corresponde as exigéncias dos

componentes curriculares comuns a formacao pretendida, pertencentes ao curriculo
de enfermagem. Com base neste, a formagao dos docentes implicara tanto a area
das Ciéncias Bioldgicas e da Saude, quanto das Ciéncias Humanas e Sociais.

Para os componentes especificos da profissao, o docente devera pertencer a
area da enfermagem, preferencialmente com formagéo em nivel Strictu Sensu na

area especifica e/ou afins.

Quadro 1. Corpo docente efetivo do curso de enfermagem.

Nome Titulagao Regime de
trabalho
Ana Lucia de Frangca Medeiros Mestre 40 horas com DE
Antonia Liria Feitosa Nogueira Alvino Mestre 40 horas com DE
Clécio André Alves da Silva Maia Mestre 40 horas com DE
Cristyanne Samara Miranda Holanda da Doutor 40 horas com DE
Nébrega
Dacio Michel da Cruz Souza Mestre 40 horas
Dulcian Medeiros de Azevedo Doutor 40 horas com DE
Erika Maria Fernandes de Medeiros Rocha Mestre 40 horas
lldone Forte de Morais Mestre 40 horas com DE
Izabel Calixta de Alcantara Doutor 40 horas com DE
Linda Katia Oliveira Sales Mestre 40 horas com DE
Jéssica Dantas de Sa Tinbco Doutor 40 horas com DE
Jéssica Naiara de Medeiros Araujo Doutor 40 horas
Maura Vanessa Silva Sobreira Doutor 40 horas com DE
Marcelly Santos Cossi Doutor 40 horas com DE
Raquel Mirtes Pereira da Silva Mestre 40 horas com DE
Regilene Alves Portela Mestre 40 horas com DE
Roberta Kaliny de Souza Costa Doutor 40 horas com DE
Roberta Luna da Costa Freire Mestre 40 horas
Rosangela Diniz Cavalcante Doutor 40 horas com DE

Fonte: Campus Caic6/UERN, 2023.
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Quadro 2. Docentes substitutos do curso de Enfermagem.

Nome Titulagao Regime de
Trabalho
Eligleidson José Vidal de Oliveira Mestre 40 horas
Tassia Regine de Morais Alves Mestre 20 horas

Fonte: Campus Caic6é/UERN, 2023.

Quadro 3. Docentes de outros cursos do Campus Caicd, que ministram aulas na
Enfermagem.

NOME DISCIPLINA(S) LOTAGCAO
Maria Geane de Lima Ferreira Lingua brasileira de sinais Filosofia
no contexto da saude

Fonte: Campus Caic6/UERN, 2023.

Quadro 4. Recursos Humanos Administrativos/Técnicos do curso de Enfermagem.

NOME FUNGCAO REGIME DE

TRABALHO
Maria da Paz Medeiros Técnico de Nivel Médio 40 horas
Francisco Xavier Soares de Azevedo | Técnico em Laboratério 40 horas
Marquiony Marques dos Santos Técnico em Laboratorio 40 horas
Joanilson Silva Técnico de Nivel Médio 40 horas
Franksmone Santana da Silva Técnico de Nivel Superior 40 horas

Fonte: Campus Caic6/UERN, 2023.

Quadro 5. Quantitativo de docentes necessarios para completar o quadro docente do curso,
com respectiva carga horaria e formagao.

FORMACAO DO DOCENTE QUANTIDADE REGIME DE TRABALHO
Enfermeiro 04 40h
Fonte: Campus Caic6/UERN, 2023.

5.1.2 Capacitagao do Corpo Docente

A politica de capacitagdo docente do curso de Enfermagem/Campus Caicé
segue a Resolugao n.° 45/2012-CONSEPE, que aprova as Normas de Capacitagéo
Docente da UERN.



Quadro 6. Previsdo para Capacitagcao Docente a partir de 2020.”
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NOME TITULAGCAO REGIME DE | ANO ANO
TRABALHO | INiCIO |RETORNO

Roberta Luna da Doutorado 40 horas 2023 2026
Costa Freire****
Cristyanne Samara P6s-Doutorado | 40 horas DE | 2026 2027
Miranda Holanda da
Nobrega
Roberta Kaliny Souza P6s-Doutorado | 40 horas DE | 2026 2027
Costa
lldone Forte De Morais* Doutorado 40 horas 2018 2021
Rosangela Diniz | Pés-Doutorado | 40 horas DE | 2028 2029
Cavalcante
Dulcian Medeiros de | Pdés-Doutorado | 40 horas DE | 2027 2028
Azevedo
Regilene Alves Portela** Doutorado 40 horas DE | 2020 2023
Dacio Michel da Cruz Doutorado 40 horas 2024 2027
Souza*™*
Ana Lucia de Franga Doutorado 40 horas DE | 2023 2026
Medeiros
Maura Vanessa Silva | Pdés-Doutorado 40 horas 2027 2028
Sobreira
Linda Katia Oliveira Sales Doutorado 40 horas DE | 2023 2026
Erika M. F. de Medeiros Doutorado 40 horas 2015 2019
Rocha
Izabel Calixta de | Pds-doutorado | 40 horas DE 2026 2027
Alcantara
Raquel Mirtes Pereira da Doutorado 40 horas DE | 2021 2024
Silva
Clécio André Alves da Doutorado 40 horas DE 2020 2023
Silva Maia**
Marcelly Santos Cossi**** | Pos-Doutorado | 40 horas DE | 2027 2028
Jéssica Dantas de Sa | Poés-Doutorado | 40 horas DE 2028 2029
Tinbco

Fonte: Campus Caicé/UERN, 2023.

*Aprovado em ata de colegiado de curso em 10.06.2020.

* Docente em Capacitacdo, com liberacao total e prazo de retorno estendido para 2022,
conforme ata de colegiado de curso em 02.10.2020.

** Docentes em Capacitagao, com liberagdo parcial prevista para 2022, conforme DINTER
entre UERN e UECE (inicio junho 2020).

*** Docente em Remocgao Proviséria (Campus Natal)

**** Docente cedido a 6rgao estadual (FAPERN)

**** Docente com perda na ordem de capacitagdo, conforme critérios definidos pelo
Colegiado de Enfermagem (ver ata Colegiado 19/03/2015).
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Conforme reuniao do Colegiado do Curso de Enfermagem, em 19 de margo
de 2015, aprovaram-se critérios para apreciacao dos pedidos de liberagdo docente
para capacitagdo, resguardadas as diretrizes da resolugdo anteriormente
mencionada. O professor devera:

- Ter participado de setenta e cinco por cento das reunides departamentais
um ano anterior a data do seu pedido de liberacéo;

- Ter participado da Semana Pedagdgica do Curso, um ano anterior a data do
seu pedido de liberacéo;

- Ter cumprido o prazo de execucado das seguintes atividades académicas
obrigatérias: Plano Individual de Trabalho — PIT; Programa Geral e Cronograma do

Componente Curricular, um ano anterior a data da sua solicitagao.

5.2 INFRAESTRUTURA (ESPACO FiSICO, LABORATORIOS E ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS)

Em 2016, o Campus Caicé foi transferido para o prédio da antiga Escola
Estadual Joaquim Apolinar — EEJA, doado através da Lei Municipal 4.710, de 24 de
setembro de 2014, registrada e averbada n. 4 e 5, na matricula 11.704, Livro 2 —
Registro Geral, no Cartorio do Primeiro Registro de Notas e Servigo de Registro de
Iméveis de Caico, em janeiro de 2015.

Antes disso, funcionou provisoriamente por dez anos em parte da estrutura
fisica do Centro de Atencao Integral a Crianca e ao Adolescente — CAIC. A seguir,
serdo apresentadas informacdes acerca do espago administrativo, salas de aula,

laboratdrios e equipamentos, além da biblioteca.
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5.2.1 Setor Administrativo

Quadro 7. Descrigéo da estrutura fisica do Curso de Enfermagem/Campus Caico.

DESCRIGCAO QUANTIDADE

Espaco para convivéncia e realizagao de eventos 01
Area para funcionamento de cantina 01
Sala para Diregao 01
Sala para a Secretaria Geral do Campus 01
Salas para as Coordenacgodes e Secretarias dos Cursos 03
Sala para Professores 01
Sala para Suporte Técnico de Informatica — STI 01
Sala para Servigos do Setor de Governanca e Manutencao 01
Salas para Almoxarifado 02
Banheiros para Funcionarios 02
Banheiros para Estudantes (Adaptados para o atendimento aos 03
estudantes com necessidades especiais, Lei n. 12.587/2012,
atendendo a Politica Nacional de Mobilidade Urbana)

Estacionamento Interno 01

Fonte: Setor de Governanca e Manutengao do Campus Caicé/ 2023.

5.2.2 Salas de aula

Quadro 8. Descricdo da estrutura fisica das salas de aula do Curso de Enfermagem no
Campus Caicbé.

DESCRICAO QUANTIDADE
Salas de aula medindo 52,92 m2 (TOTAL 317,52 m2), com a o7*
capacidade de 40 (quarenta) a 50 (cinquenta) alunos por sala
Fonte: Setor de Governanca e Manutengdo do Campus Caicé/ 2023.
*Salas ja existentes, divididas diurnamente entre os cursos de Enfermagem e
Odontologia.

5.2.3 Laboratérios e equipamentos

Os laboratorios destinam-se a atender docentes e estudantes, de modo a
incentivar o ensino, a extensdo e a pesquisa, no contexto do processo ensino-
aprendizagem. O Campus Caicé conta com uma estrutura de quatro laboratérios,
utilizados pelos Cursos de Enfermagem e Odontologia: Semiologia e Semiotécnica,
Anatomia, Microbiologia e Microscopia.

Atualmente, todos os laboratérios contam com funcionarios técnicos

concursados, sob coordenagado de um docente responsavel.

5.2.3.1 Laboratério de Semiotécnica e semiologia
Coordenador: Jéssica Naiara de Medeiros Araujo
Técnico: Francisco Xavier Soares de Azevedo



Quadro 9. Lista de material permanente laboratério de semiologia e semiotécnica.

MATERIAL QUANTIDADE
Afastador Farabeuf adulto 13 x 1,25cm 08 (pares)
Ambu Ressuscitador Adulto 02
Ambu Ressuscitador Infantil 02
Aparadeira em Aco Inox 02
Aparelho para Glicemia Capilar 07
Aspirador Cirargico 4000 BIV 1,3 L 01
Armario Clinico 01
Armario de Acgo (2 portas) 01
Ar condicionado Consul 36000 btu 01
Bacia Redonda 32 cm Inox 02
Balanca de Plataforma adulto 01
Balancga Digital para uso pessoal 02
Balancga Eletrénica Pediatrica 01
Bandeija Inox 23 x 15¢cm 02
Bandeija Inox 30 x 21cm 02
Bandeija Pequena Inox 20 x 29 cm 01
Biombo triplo 04
Bird 01
Bola de Ginastica 45 cm (vermelha) 02
Bola de Ginastica 55 cm (amarela) 01
Bracadeira p/ coleta de sangue 02
Braco para Treino de Injecdo Deltoide e Veias 01
Cabo de Bisturi n° 4 08
Cadeira Escolar com bracos 35
Cadeira (Escrit6rio) 01
Caixa Metalica p/ Instrumentos Cirurgicos 01
Cama (leito hospitalar) 01
Carrinho p/ curativo ¢/ balde e bacia 01
Cinto p/ Prancha Longa (adulto) 03
Colar Cervical Resgate P (azul) 01
Colar Cervical Resgate M (laranja) 01
Colar Cervical Resgate G (verde) 01
Colete Imobilizador Tipo KED Adulto 01
Coletores Porta Laminas 20
Conjunto de Dilatagao Cervical Vaginal 01
Cuba Redonda inox 03
Cuba Rim inox 02
Escadinha 2 degraus 02
Estetoscopio Adulto 07
Estetoscopio Infantil 03
Estetoscoépio Pinard 02
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Esfigmomandmetro ¢/ Estetoscopio 04
Foco Clinico 02
Fronha Azul 04
Imobilizador de Cabega Impermeavel Adulto 01
Jarra Plastica 1000 ml 01
Laringoscopio 01
Lencol com elastico solteiro/azul 05
Lencol sem elastico solteiro/azul 02
Lencol sem elastico solteiro/branco 01
lap cirurgico 02
Manequim bebé bisexual 02
Manequim bisexual adulto 03
Martelo degerine 02
Mesa auxiliar (p/ instrumentos) 01
Mesa de mayo 01
Mesa para exame fisico 02
Mesa antropomeétrica 02
Modelo para autoexame da Mama 01
Modelo Simulador de ulcera de decubito 01
Nebulizador 02
Oculos de protecéo 02
Otoscépio Heidji ¢/ 5 espéculos 01
Oximetro de pulso 03
Papagaio em ago inox 02
Pélvis Feminina em Acrilico 01
Pélvis Demonstracdo no Momento do Parto 01
Pénis p/ Demonstragao Uso Preservativo 01
Pinca Allis 15 cm 20
Pinga Anatbmica dente de rato 14 cm 08
Pinca Backaus 10 cm p/ campo 08
Pinga Cheron 24 cm 02
Pinga Collin coragdo 16 cm 02
Pinca Anatbmica s/ dente 160 cm 04
Pinca Foerster reta 18 cm 04
Pinca Halstead Mosquito 12 cm curva 02
Pinca Halstead Mosquito 12 cm reta 04
Pinga Hemostatica Kocher 18 cm curva 05
Pinca Hemostatica Kocher 18 cm reta 03
Pingca Hemostatica Kelly 16 cm curva 08
Pingca Hemostatica Kelly 16 cm reta 08
Pinca Museu Tipo Jacobis 24 cm 02
Pinga Pean 14 cm 01
Pingca Pozzi 24 cm p/ colo uterino 02
Porta Agulha Mayo Hegar 18 cm 08
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Porta papel toalha 01
Prancha Longa (Adulto) FP 3200 01
Quadro branco 01
Régua Antropométrica de 1m 02
Roupa Cirurgica (Capotes) 18
Simulador de palpacdo de mamas 01
Simulador de parto 02
Simulador p/ Treino de Inje¢ao IM (Gluteo) 01
Suporte p/ soro 02
Tala Facil em EVA PP 30 x 8 (Lilas) 02
Tala Facil em EVA P 53 x 8 (Azul) 02
Tala Facil em EVA M 63 x 9 (Laranja) 02
Tala Facil em EVA G 86 x 10 (Verde) 02
Termbdmetro p/ caixa de vacina 02
Termbdmetro digital infravermelho 01
Termbmetro digital 03
TermOmetro clinico oval 06
Tesoura de Mayo 15 cm curva 05
Tesoura de Mayo 15 cm reta 03
Tesoura Metzembaum 15 cm curva 04
Tesoura Metzembaum 15 cm reta 02
Tesoura uso diversos 02
Toalha de banho branca 04
Toalha de rosto branca 04
Travesseiro 01
Treinador de Auscuta ¢/ estetoscépio 01

Fonte: Coordenacgao do Laboratério, Caic6/UERN, 2023
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5.2.3.2 Laboratério de Anatomia Humana (Anatémico)
Coordenador: Gustavo Barbalho Guedes Emiliano
Técnico: Alan Max Torquato de Souza

Quadro 10. Equipamentos referentes ao laboratorio de Anatomia Humana (Anatémico).

MATERIAL QUANTIDADE
Mesa de inox 04
Tanque de inox para pegas anatbmicas 04
Ossario 01
Setor de formolizagao 01 (incompleto)

Fonte: Coordenacgao do Laboratério, Caic6/UERN, 2023.

5.2.3.3 Laboratério de Microbiologia
Coordenadora: Gilmara Celli Maia de Almeida
Técnico: Marquiony Marques dos Santos

Quadro 11. Equipamentos referentes ao laboratério de Microbiologia.

MATERIAL QUANTIDADE
Agitador de tubo de ensaio 01
Autoclave Q — 190.21 01

Ica para cabo de Koole em niquel cromo 10
Armario em aco, 02 portas 02
Balanca digital de precisao para laboratorio 01
Balao de fundo chato em vidro 10 de cada
(100 mL, 250 mL, 500 mL, 1000 mL)

Bancada ¢/ 3 m x 1,20 m, ¢/ instalacao elétrica 08
Bancos giratérios em madeira 15
Banho-maria Q — 215 -7 01
Barrilete de 20 Litros 01
Bastao de agitacao em vidro: 8/300 mm 50
Becker forma baixa, graduado, em vidro 10 de cada
(100 mL, 250 mL, 600 mL, 1000 mL)

Biro com 02 gavetas 01
Caneta de escrita permanente em plastico/vidro, metais 02 de cada
e superficies de porcelana (azul e vermelha)

Centrifuga universal 01
Conjunto de Gram 05 conj. 500 mL
Depdsito de pipetas usadas 01
Destilador 01
Escala de Mac Farland 05
Estufa bacteriolégica Q — 315D 16 01
Estufa p/ esterilizagdo e secagem Q 317 B 01
Frascos p/ substancias quimicas 42
Frasco ambar (100 mL, 25 mL, 500mL, 1000 mL) 05 de cada
Funil analitico de vidro (A£80mm: Capacidade 60 mL; 05 de cada
A120 mm: Capacidade de 180 mL e E 180MM CAP.

1000ML)




Kit De Discos Antibiéticos Para Gram Negativos 02
Kit De Discos Antibioticos Para Gram Positivos 02
Kit Escova Para Vidraria 01
Medidor de PH, Q-400 A 01
Microscopios Binoculares 01
Microscépio estereoscopico binocular com zoom, 01
aumento de 10x a 160x

Pinga em aco inoxidavel ponta reta grossa 03
serrilhada comp 140mm

Pipetador de seguranga em pvc com 03 vias. 10

adaptaveis em pipetas até 100ml.

Pipeta volumetrica em vidro graduada
(2ml, 5ml, 10ml, 20 ml)

20 unidades de cada

Pisseta (frasco lavador) sem graduagao em polietileno
com bico curto vol 250ml

20 unidades de cada

Placas de petri em vidro transparente 100x20 05 de cada
Proveta graduada em vidro com base Hexagonal 05 de cada
(100ml, 500ml, 1000ml)

Oculos de seguranca incolor 03
Oleo de imersao para microscopia 03
Placa de Petri 400
Proveta 17
Refrigerador, duplex frost free eletrénico 01
Refrigerador comum 01
Suporte P/Papel Kraft Com 03 Bobinas 01
Termdmetro Para Estufa 01
Termdmetro Para Geladeira 01
Tesoura 01
Timer 01
Tubo de ensaio 13 x 100 200
Tubo de ensaio 15 x 100 500
Tubo de ensaio p/ centrifuga 40
Tubo p/ cultura grande 200
Tubo p/ cultura pequeno 200

Fonte: Coordenacéao do Laboratério, Caic6/UERN, 2023.
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5.2.3.4 Laboratoério de Microscopia
Coordenadora: Jamile Marinho Bezerra de Oliveira Moura
Técnico: Daniel Pukey Oliveira Galvao

Quadro 12. Equipamentos referentes ao Laboratério de Microscopia (Multidisciplinar:
Embriologia, Histologia, Patologia Geral).

MATERIAL QUANTIDADE
Microscopios binoculares 11
Laminas para aulas praticas (histologia, patologia geral) Diversas
Microscopio binocular acoplado a TV 01
TV 29 polegadas 01
Bancos de madeira 30
Bancada de granito 08
Aparelho de ar condicionado 01
Armario para arquivos de laudos e blocos 02
Balanca digital 01
Bancadas 06
Banho-maria 01
Bergo para cuba de coloragao 23
Bird 05
Capela 01
Centrifuga 01
Cubas de coloragao 24
Estufa 01
Aparelho de ar condicionado 01
Bancos 10

Fonte: Coordenacédo do Laboratério, Caic6/UERN, 2023..

5.2.4. Biblioteca

A Biblioteca Setorial do Campus Caicé esta inserida no Sistema Integrado de
Bibliotecas (SIB-UERN) Reitor Pe. Satiro Cavalcanti Dantas, 6rgao suplementar e
tem como objetivos organizar, preservar e disseminar a informacéao para a produgao
do conhecimento em toda universidade. Enquanto suporte das atividades
educacionais, cientificas, tecnoldgicas e culturais de nossa instituicdo, contribui para
o crescimento e o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao, possibilitando o
acesso e a difusdo da producéo cientifica nacional.

O horario de funcionamento da biblioteca ocorre das 07:10 horas as 21:50
horas, de segunda a sexta-feira. Para a execucgéo das atividades nesse setor, sdo
disponibilizados quatro funcionarios: um Técnico de Nivel Superior / Bibliotecario
com formagao em biblioteconomia, registrado no respectivo conselho de classe; dois

Técnicos de Nivel Médio/Auxiliar administrativo.
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A Biblioteca Setorial do Campus Caicé conta atualmente com 8.185 registros,
objetivando alcancar a comunidade docente e discente, para atendimento dos
Projetos Pedagogicos dos cursos de graduagao neste campus.

Todo o processo de selecéo e aquisigao de acervo se da através de compra e
doacgao. No caso do processo feito por compras, € realizado pelas dire¢gdes de Curso
em sintonia com a Coordenagao Geral do SIB-UERN, no minimo uma vez por ano.
Em caso de aquisicdo por doacdo, as bibliotecas estdo habilitadas a receber de
qualquer cidaddo ou pessoas juridicas, respeitando alguns quesitos no que diz
respeito a qualidade do acervo.

A partir da criagdo do Curso de enfermagem do Campus Caico, iniciou-se o
processo de aquisi¢do do acervo bibliografico inerente aos componentes curriculares
do referido curso. Destaca-se que a ampliagédo e atualizagdo do acervo bibliografico

tém-se constituido prioridade da atual administragao.

Quadro 13. Quantitativo geral do Acervo da Biblioteca UERN do Campus de Caico, do

acervo especifico de enfermagem e das areas correlatas.

ACERVO GERAL QUANTIDADE
Livros 6.961
Monografias 551
Periodicos 228
Outros (materiais especiais) 445
Total 8.185
ACERVO DE ENFERMAGEM QUANTIDADE
Livros 1.158
Monografias 54
Periddicos 85
Outros (materiais especiais) 184
Total 1.481
ACERVO AREAS CORRELATAS QUANTIDADE
Livros 1.914
Monografias 37
Periodicos 47
Outros (materiais especiais) 88
Total 2.086

Fonte: SIABI (Sistema Integrado de Bibliotecas da UERN), 2023.

Além do acervo demonstrado no quadro acima, a biblioteca do Campus Caicé
conta com o acesso ao Portal Periddicos Capes. A lista de livros tanto do acervo
geral da biblioteca, como o acervo especifico da area de enfermagem e das areas

correlatas podem ser obtidas através de solicitacdo a equipe técnica da biblioteca.



25

Vele ressaltar que, o SIB - UERN também conta com uma Biblioteca Digital a
qual armazena, preserva e disponibiliza em formato digital a producao cientifica
gerada pelos trabalhos de conclusdo de cursos oferecidos pela UERN.

A biblioteca também oferece os seguintes servicos: guarda volumes;
empréstimo e devolugao de materiais informacionais; catalogo online; sala de estudo
em grupo; cabines de estudo individuais; empréstimo domiciliar; devolugdo do
empréstimo domiciliar; servigos online (reserva, renovagao, catalogo e emissao de
nada consta); orientagdo ao usuario quanto aos servigos e produtos da biblioteca;
levantamento bibliografico (relatérios de materiais informacionais por determinado
assunto); visita orientada e reprografia (0 Campus Caicd conta com um servigo
terceirizado que funciona dentro da prépria instituicéo).

As Bibliotecas da UERN sdo todas informatizadas através do SIABI e
oferecem alguns servigos online, que permitem ao usuario consultas, renovagao e
reservas, a partir de qualquer unidade ou através do site (www.uern.br/biblioteca). A
Biblioteca possui uma area total de 180,49m? contendo uma sala onde estdo
expostos o acervo e outra de estudos em grupo para os estudantes.

No tocante aos equipamentos disponiveis, dispde dos seguintes itens:

Quadro 14. Mobiliario e Equipamentos da Biblioteca do Campus Caico.

EQUIPAMENTO QUANTIDADE
Computador para técnico administrativo 03
Computador para acesso a internet (alunos) 03
Impressora 01
Mesa para impressora 01
Estante da recepgao (guarda volumes) 01
Cadeira de digitador 03
Bancada para atendimento 01
Birds 03
BirGs 21
Cabine de estudo individual 12
Mesa para estudo coletivo 05
Cadeira fixa 33
Roteador Wi fi 01
Estabilizador 04
Ar condicionado tipo Split Elgin 60.000 01
Ar condicionado tipo Split Elgin 30.000 02

Fonte: Setor de Governanga e Manutengao do Campus Caic6/2023.

Ao longo de sua existéncia, o SIB-UERN vem se desenvolvendo de forma

consideravel, além dos produtos e servigos citados acima, contamos também com a
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criacdo de um aplicativo, disponivel para usuarios de sistema Androide e I0OS que
facilita 0 acesso a informacao e aos servigos on-line oferecidos pelo SIB-UERN.
Outro avancgo importante recente foi a aquisicdo da Biblioteca Virtual (BV) da
Pearson em setembro de 2021, com intuito de facilitar a pesquisa cientifica da
comunidade Uerniana, essa biblioteca disponibiliza um acervo multidisciplinar de
mais de 10 mil titulos em parceria com mais de 30 editoras com acesso ilimitado e
multiusuario. A BV também possui recursos integrados de acessibilidade, é
disponivel para desktops, notebooks, tablets e smartphones, possui ferramentas de
anotacao, marcacgao de texto, listas personalizadas, criagao de citagdes, cartdes de

estudo e metas de leitura, entre outras ferramentas.

5.3 COMPATIBILIDADE DOS OBJETIVOS DO CURSO COM AS FINALIDADES DA
UERN, ESTABELECIDAS NO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
(PDI) E NO PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI)

A aquisicao da sede propria do Campus Caico, em 2016, foi resultado da luta
coletiva dos trés segmentos que compdem o Campus Caico: estudantes, técnicos e
docentes, os quais empreenderam esforgcos através de manifestagdes publicas pelas
ruas de Caico e realizaram audiéncia publica com a Camara Municipal de
Vereadores; além de outras estratégias de mobilizagao social.

A referida sede possui amplo terreno, medindo 10.502,78m? e cria as
condi¢cdes legais para que ocorram investimentos de recursos futuros em sua
infraestrutura. Assim, planeja-se a expansdo do Campus Caico em vista da
construcédo de areas de convivéncia, mais salas de aulas, salas para trabalho
docente, salas para funcionamento de grupos de pesquisas e de extenséo,
laboratdrios de informatica, auditério para eventos, entre outros.

Algumas reformas foram realizadas de modo a garantir o funcionamento dos
trés cursos: Enfermagem, Odontologia e Filosofia. Atualmente, ainda existem
dificuldades relativas a estrutura fisica e equipamentos, devido a escassez de
recursos, sobretudo a necessidade de mais duas salas de aula para o curso de
Enfermagem, pois no momento sdo insuficientes para o desenvolvimento das aulas
tedricas.

No tocante aos objetivos do curso de Graduagao em Enfermagem, esse foi

um ganho inestimavel para consecucao da proposta formativa, alinhando-se as
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diretrizes da UERN, defendidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI
2016-2026), no quesito Infraestrutura Fisica, a saber: - Il Urbanizacdo e
reestruturacdo dos espacos do Campus Central e dos campi avangados; - V
Criagdo, ampliagdo e adequacédo de ambientes coletivos e administrativos aos
padrdes de acessibilidade, climatizagdo, bem-estar e seguranca.

Impende destacar que os recursos humanos e a infraestrutura indicados
como necessarios neste documento sdo apontados com a finalidade exclusiva de
dar cumprimento aos requisitos exigidos no art. 40 do Regulamento de Cursos de
Graduagdao da UERN, dependendo sua aquisicdo e/ou contratagdo futuras da
observancia prévia dos requisitos previstos em normas especificas e disponibilidade

orcamentaria.
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6. PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO - PPC

6.1 OBJETIVOS DO CURSO

(] Formar o Enfermeiro generalista, bacharel, critico e reflexivo, com
competéncia técnico-cientifica, ético-politica, para participar efetivamente da
consecucgao do direito universal a saude, partindo da realidade dos servicos de
saude e totalidade social, com vistas a transformagao dessa realidade, respeitando
os principios éticos e legais da profissdo, valorizando o ser humano em sua
totalidade e no exercicio da cidadania;

® Construir coletivamente a competéncias para que o enfermeiro possa
assumir a coordenagao do trabalho de Enfermagem, materializado nos processos
assistir/intervir, gerenciar, ensinar/aprender e investigar, e agir politicamente;

® Construir instrumentos para a produgdo de novos conhecimentos,
enquanto eixo norteador do trabalho em saude/enfermagem, comprometidos com a
transformagao dos perfis epidemioldgicos do Pais, Regido e do Estado do Rio
Grande do Norte;

® Capacitar o estudante para o desenvolvimento de praticas de educagéao
em saude e profissionalizante;

® Estimular o estudante para processos de educacdo permanente em
saude, comprometendo-se com seu proprio processo de formagado, bem como com
os demais trabalhadores de enfermagem, na perspectiva da articulagao

ensino/trabalho/comunidade.

6.2 PERFIL DO PROFISSIONAL A SER FORMADO

® Comprometido com a construgdo do trabalho da enfermagem e
aprofundamento de sua qualificacdo ético-politica, técnico-cientifica e cultural, bem
como dos demais trabalhadores de enfermagem;

® Comprometido com processos de qualificagado na educacéao profissional,

® Capaz de identificar os problemas/situagdes de saude da populacdo e
seus determinantes;

® Capaz de intervir na producdo dos servicos de saude com vistas a
transformacgao dos perfis epidemioldgicos e do processo saude/doenca;

® Coordenador do trabalho de enfermagem, parcela do trabalho coletivo em

saude, materializado nos processos gerenciar, assistir/intervir, ensinar/aprender e
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investigar, nos modelos clinico e epidemioldgico de produgéo dos servigos de saude;

® Produtor de conhecimentos comprometido com a transformagao dos
perfis epidemiologicos da sociedade;

® Responsavel pelo processo de formacédo dos trabalhadores de
enfermagem e participante dos processos de formacao de outros trabalhadores de
saude;

® Capaz de estabelecer novas relagbes com o contexto social,
reconhecendo a estrutura e as formas de organizacao social, suas transformacdes e
expressoes;

® Capaz de compreender a politica de saude no contexto das politicas
sociais, reconhecendo os perfis epidemiolégicos das populagdes;

® Capaz de reconhecer as relagdes de trabalho e seus desdobramentos na
saude e educacéo;

® Articulador e negociador capaz de responder as especificidades regionais
de saude através de intervencgdes planejadas estrategicamente;

® Comprometido com a organizacgao politica da categoria.

6.3 COMPETENCIAS E HABILIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

® Atuar nos diferentes cenarios da pratica de enfermagem;

® Captar e interpretar a realidade dos perfis epidemiolégicos dos grupos
sociais, as necessidades individuais e coletivas de saude da populacdo, seus
condicionantes e determinantes;

® Construir coletivamente projetos de intervengdo para os servigos de
saude/enfermagem, responsabilizando-se pela parcela do trabalho de enfermagem
no processo de produgao desses servigos em resposta as demandas sociais;

® Assistir/intervir nas dimensdes: geral (sociedade), particular (grupos
sociais), singular (individuo e familia);

® Compreender o trabalho coletivo e interprofissional em saude, de acordo
com as politicas publicas de saude vigentes;

® Coordenar o trabalho de enfermagem, possibilitando a articulacédo e
indissociabilidade dos processos de trabalho de enfermagem em todos os cenarios
de pratica;

® Assumir processos de formacdo e educagdo permanente em

enfermagem/saude;
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® Participar de processos de educagdo e promogdo a saude integral,
considerando a especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos
processos de vida, saude, trabalho e adoecimento;

® Produzir conhecimentos, em suas diversas formas, que objetivem a
qualificacado do trabalho de saude/enfermagem;

® Respeitar o codigo de ética, os valores politicos e os atos normativos da
profissao;

® Participar da composigao das estruturas deliberativas do sistema de

saude e afins, dos movimentos sociais da area e de entidades de classe.

6.4 PRINCIPIOS FORMATIVOS

® Articulagao teoria e pratica

A articulagao teoria/pratica € um principio formativo que fundamenta o
movimento integrador do processo de ensino-aprendizagem, considerando a nao
dissociagao entre a dimenséao tedrica e a dimensao pratica no cotidiano académico.
Esse principio tem como referencial teérico-metodolégico a metodologia da Teoria
de Intervencdo Praxica da Enfermagem em Saude Coletiva — TIPESC -,
desenvolvida por Egry (1996), que viabiliza a interagao da teoria e da pratica a partir
da sistematizacao de etapas indissociaveis.

Nessa teoria, a realidade é captada e interpretada, orientando a construgao
de propostas de intervencdo, e refletindo uma acgao pratica que antecede o
movimento de teorizacdo do fendbmeno de saude-doenga de uma dada coletividade,
como fundamentagdo para uma nova agao pratica de intervencdo na realidade
objetiva. Esta perspectiva pedagogica, na qual se fundamenta este PPC viabiliza
uma aproximagao com a realidade objetiva e, ao mesmo tempo, a reflexdo da acéo.
Desta forma, assume-se a ideia da superagao entre teoria e pratica, entendendo-as
em um processo que realimenta e permite a proposicdo de uma agao
transformadora mais adequada a cada contexto (GADOTI, 1998; ALMEIDA, 2006).

No contexto académico, a atividade de aproximacé&o com a realidade objetiva
favorece a liberdade e a individualidade, nas formas de apreenséo dessa realidade,
considerando as diferentes visbes de mundo dos sujeitos inseridos na sociedade, e
que integram o cotidiano académico. Estes diferentes saberes precisam ser

valorizados no processo de ensino aprendizagem, e tomados como ponto de partida
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para a produgao de novos conhecimentos, agregados aos demais saberes inerentes

a formacao em enfermagem.

® Flexibilizagao

As mudangas ocorridas, nas duas ultimas décadas, nos paradigmas da
educagao, da organizagdao do mercado de trabalho e da saude, mediadas pelas
transformagdes econbmicas, politicas, sociais e culturais mundiais, estao
provocando modificagdes na forma e no conteudo do trabalho humano, bem como
no dinamismo nos conceitos e nas praticas educativas (DELUIZ, 2004).

Nesse contexto de mudanca, o trabalho é perpassado por principios de
flexibilizagdo, precarizagdo, produtividade, segmentacdo, informalidade e
competitividade, passando por uma reestruturacdo do processo de producédo, e
consequente reorganizagao do trabalho, em novas bases, praticas e saberes. Dentro
dessa perspectiva, surge a necessidade de rediscutir o papel da educagao e suas
respostas ao processo de mudanga socioeconémico.

No esfor¢co de superar a fragmentagdo do saber e da realidade do modelo
tradicional de ensino, criam-se estratégias que primam pela formacgao de individuos
criticos, reflexivos, responsaveis e participativos no desenvolvimento da sociedade e
na constru¢cdo da cidadania (DELORS et al.,, 1998). Tais estratégias realcam a
flexibilizacdo como um aspecto basilar na formacéao profissional, que deve orientar a
gestao pedagdgica, administrativa, e os projetos pedagdgicos dos cursos, em busca
do respeito a diversidade de sujeitos e praticas, do exercicio concreto da autonomia
universitaria e da flexibilidade da dinadmica curricular.

Isso permite o rompimento com a hierarquizagéo artificial dos conteudos e
cria novos espacgos para a aprendizagem, possibilitando a ampliagdo dos horizontes
de conhecimento, bem como a diversidade de experiéncias (TIMOTEO, 2004). No
curso de enfermagem, o principio da flexibilizagdo é também considerado mediante
a adocao de critérios de mobilidade intercursos e equivaléncias de componentes
curriculares, para acesso e engajamento dos estudantes, além do estimulo ao

desenvolvimento e realizagao de atividades complementares.
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® Contextualizacao

O principio da contextualizacdo constitui uma condigdo fundamental a
aprendizagem. Contextualizar o ensino significa levar em conta o cotidiano e a
realidade de cada regido, as experiéncias vividas pelos alunos, considerando os
contextos social e pessoal nos quais estao inseridos (KATO; KAWASAKI, 2011).

A realidade do estudante deve ser tomada como ponto de partida para a
producdo de novos conhecimentos, articulando o contexto com os saberes e
praticas construidos na universidade, e viabilizando a formagéo de sujeitos capazes
de intervir no mundo em que vivem. Assim, o conhecimento ganhara significado real
para o estudante, retirando-o da condigdo de espectador para assumir o papel de
protagonista. As iniciativas comprometidas com o principio da contextualizagdo no
processo de formacao do enfermeiro tém procurado articular o contexto académico
com os diferentes cenarios de produgao de cuidados a saude.

Neste sentido, os servigos da rede publica de saude sdo assumidos como
campo privilegiado para as atividades do curso que compdem essa formacgéo,
possibilitando maior integragdo da teoria com a pratica, a interprofissionalidade e o

compartilhamento de saberes.

® Democratizacao

As competéncias e habilidades desenvolvidas ao longo da formacéao
académica precisam ser pautadas em principios que possibilitem a insercdo do
estudante no contexto sociopolitico e cultural brasileiro. Dentre esses principios,
destaca-se o da democratizacdo. Democratizar o ensino superior pressupbe uma
pratica pedagogica critica, articulada ao cotidiano, capaz de ampliar a percepgao
coletiva a respeito das questdes e situagdes-limite que precisam ser coletivamente
construidas (PIRES, 2005).

No curso de enfermagem, seguindo uma politica institucional, a
democratizagao € defendida nas formas de acesso ao ensino superior, passando
pelo acompanhamento equanime dos estudantes cotistas e pelo direcionamento da
formagao para o conhecimento da realidade da politica publica de saude vigente. O
enfermeiro que se pretende formar deve ter sua pratica voltada para o resgate da
dignidade humana, a justi¢ca, o respeito aos direitos do outro, a responsabilidade, o
didlogo e a solidariedade, permitindo a transformacao da realidade e do contexto
social em que esta inserido (COSTA, 2000).
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Em defesa de uma pratica pedagdgica democratica que aponte para o
desenvolvimento de habilidades técnicas e humanas, o apoio pedagdgico e
psicossocial deve considerar as diferentes caracteristicas socioeconbémicas e
culturais como condigdes importantes para permanéncia do estudante no ensino
superior. Além disso, o principio da democratizagdo permite ao estudante tornar-se

um sujeito proativo nos diversos aspectos de sua formacgao.

® Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao

Pensar a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao é entender que
essas trés vertentes, quando articuladas, s&o instrumentos potencializadores do
processo de formacado. Na universidade, essa triade precisa ser considerada como
atividades complementares e interdependentes, atuando de forma sistémica e com
valoragbes equivalentes, para promover a difusdo, criagdo, sistematizacdo e
transformacgao do conhecimento (PIVETTA et al., 2010).

A pesquisa e a extensao contribuem para reorientar o ensino, proporcionando
maior conhecimento do contexto pratico, a partir de problematicas que se
apresentam e sao investigadas e/ou trabalhadas a partir da vivéncia em campo. Na
graduacdo em enfermagem, do Campus Caic6/UERN, essa articulacdo deve ser
aplicada nas atividades de sala de aula, iniciagdo cientifica, monitoria académica,
eventos cientificos e praticas extensionistas como estratégias curriculares, capazes

de viabilizar a integracao desse principio ao processo formativo.

® Interdisciplinaridade

A interdisciplinaridade representa a integracao entre areas diferentes de
conhecimento, que resulta na producdo de novos saberes (FAVARAO; ARAUJO,
2004). Este principio oferece a possibilidade de superar a dissociagdo das
experiéncias formativas e da realidade social, constituindo condicdo necessaria a
melhoria da qualidade do ensino superior.

No campo do ensino em saude, interdisciplinaridade sinaliza para a
construcédo da integralidade da formagéo e integragao curricular, com adog¢ao de
praticas pedagdgicas interativas, com estimulo a atuagdo interdisciplinar. Assim,
esse principio objetiva edificar novas relagdes entre os sujeitos que interagem nesse
processo: docentes, estudantes, profissionais dos servicos de saude e a

comunidade, favorecendo uma aprendizagem interprofissional, que rompe com
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preconceitos e com a pratica de saude centrada na doenga, valorizando o trabalho
colaborativo e a assisténcia, articulando ensino, pesquisa e a extensao (BATISTA,
2006).

No curso de enfermagem, a ado¢édo da abordagem interdisciplinar pressupde
mudancas de poder concentrado em disciplinas, com a implantagdo de um projeto
pedagdgico orientado pelas necessidades da sociedade e construgdo do

conhecimento, que proporcione ao estudante a articulagédo didatica dos conteudos.

® Interprofissionalidade

Entendida como um movimento mundial no campo da formagao e processo
de trabalho em saude, a educacgao interprofissional (EIP) ocorre quando estudantes
de duas ou mais profissdes aprendem sobre os outros, com os outros e entre si
mesmos para permitir a efetiva colaboragdo e melhorar os resultados da assisténcia
a saude (REEVES, 2016). Nao a toa, a Organizacao Mundial da Saude (OMS)
publica o documento “Marco para Acdo em Educacio Interprofissional e Pratica
Colaborativa“, reconhecendo que varios sistemas de saude pelo mundo apresentam
rupturas e dificuldades para gerir as necessidades de saude da populagédo (OMS,
2010).

Seguindo esta premissa, o Ministério da Saude (BRASIL, 2018) publicou o
documento “Construindo caminhos possiveis para a Educagao Interprofissional em
Saude nas Instituicdes de Ensino Superior do Brasil”, admitindo que enquanto
politica publica € premente a necessidade de aumentar o debate e as experiéncias
ja existentes no Brasil sobre a EIP, com o objetivo de fortalecer a
interprofissionalidade como principio formativo.

Nesse sentido, o curso de graduagcdo em Enfermagem implementara este
principio na formacao dos estudantes, através da oferta de uma disciplina em
carater optativo, entendendo que o cenario do Campus Caicd € propicio pela
presenca também do curso de Odontologia, que possui a mesma disciplina em sua
matriz curricular. Mais que isso, o curso utilizara os cenarios de aulas praticas e

estagios curriculares na busca do aprendizado interprofissional.
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6.5 ORGANIZAGCAO CURRICULAR

O Projeto Pedagdgico de Curso de graduagao em enfermagem do Campus
Caicé tem como principal objetivo nortear a formagao do/a futuro/a enfermeiro/a para
o fortalecimento da politica de saude brasileira, a0 mesmo tempo que promove no
processo ensinar/aprender a construcdo de um sujeito implicado nas questdes
sociais, culturais e politicas da sociedade na qual encontra-se inserido. Busca
garantir mediante a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao e a relagao
pratica-teoria-pratica os saberes necessarios para uma formacéo ética, técnica-
cientifica e politica na atengdo em saude.

Para tanto, os componentes curriculares se organizam em um nivel de
complexidade crescente, articulados entre si e orientados pelo principio da
interdisciplinaridade e da integralidade da atengdo a saude, relacionados ao
processo saude-doenca do usuario, da familia e da comunidade, integrado a
realidade epidemioldgica e profissional loco-regional e do pais, organizados em seis
areas tematicas e distribuidos nos seguintes componentes curriculares: disciplinas
(obrigatérias e optativas); estagio curricular obrigatorio; trabalho de conclusdo de
curso; e unidades curriculares de extensao (UCE’s).

Os conteudos visam a articulagao dos conhecimentos a serem construidos na
formagao do estudante de modo a contemplar as areas de Ciéncias Humanas e
Sociais, Biologicas, da Saude e da Enfermagem (fundamentos, assisténcia, gestéo,
ensino e pesquisa), compreendendo a enfermagem como pratica social, inserida em
um contexto historicamente construido. Toma-se por base as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) de 2001 para a enfermagem e as resolu¢cdes norteadoras de
ensino em graduacao da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte.

Vislumbrando a formacao reflexiva e cidada do discente, alicercada no
respeito as diferencas, na ética, na solidariedade e na responsabilidade social e
ambiental, a proposta pedagdgica do curso contempla temas voltados a valorizagao
da histdria, da cultura e das artes nacionais, bem como das-contribuicdes acerca das
etnias que constituem a nacionalidade brasileira. Essas tematicas fazem parte do
conteudo curricular de diferentes componentes curriculares, a saber: Vivéncia em
comunidade, Saude e meio ambiente, Epidemiologia, Saude coletiva | e Il (abordam
discussbes sobre politicas de educagdo ambiental); Antropologia: cultura e saude;

Saude e género, Etica e bioética na enfermagem (levantam reflexdes sobre
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diversidade, educagao em direitos humanos, das relagbes étnico-raciais, ensino de
histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena). Além disso, espera-se que tais
conteudos sejam trabalhados através de UCE'’s, trabalhos de conclusdo de curso,
etc.

Apresentadas as prerrogativas normativas para o curso de bacharelado em
enfermagem, discorre-se no Quadro 15 acerca das cargas horarias competentes a

creditagdo minima para completude da formacgao.

Quadro 15. Resumo da carga horaria total do curso.

UNIDADES DE ESTRUTURAGAO DIDATICO-PEDAGOGICAS CARGA
(ART. 21 DO RCG) HORARIA
Obrigatérias 2760
Disciplinas (RCG, 2017, Art. 49) | Optativas 90
Eletivas® (RCG, Art 49, Inc. Ill) -

Atividades da pratica como componente curricular (RCG, Arts. 28-29) -

Estagio curricular supervisionado obrigatério (RCG, Arts. 30-31) 945
Trabalho de concluséo de curso (RCG, Arts. 32-33) 45
Atividades complementares (RCG, Arts. 34-36) 200
Atividades curriculares de extensao (Res. 25/2017 - CONSEPE, de 450
21/06/2017)

Carga horaria total 4.490

Com o intuito de contemplar o processo de trabalho do enfermeiro bacharel a
estrutura curricular do curso contempla componentes curriculares, em sistema de
créditos, distribuidos em 10 (dez) periodos letivos, dispostos em areas tematicas
integradas simultaneamente: |. Bases bioldgicas e sociais da enfermagem; Il. Bases
do trabalho da enfermagem; Ill. Assisténcia de enfermagem; IV. Gestdo e
gerenciamento em enfermagem; V. Educacdo, saude e enfermagem; e VI.
Articulacao teoria e pratica no processo de trabalho em enfermagem.

O curso segue uma ordem de complexidade crescente dos conhecimentos,
possibilitando a integralidade da formacdo do enfermeiro, capacitando-o para a
coordenacgao do trabalho em enfermagem no modelo clinico e epidemioldgico, na

perspectiva de fortalecimento do SUS.
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Destinada a fundamentacdo basica das ciéncias bioldgicas, humanas e

sociais, de modo a garantir a compreensdo das concepg¢des de enfermagem, seu

processo de trabalho e compromissos com a transformacao das praticas de saude e

da educacéo profissional:

Quadro 16. Disciplinas, com respectivos codigos, créditos e carga horaria, que compdem a
area tematica de Bases Bioldgicas e Sociais da Enfermagem.

CODIGO DISCIPLINAS APLICAGCAO | CH/CR
0702102-1 Introducdo a Filosofia Teodrica 60/04
0701016-1 Fundamentos da Sociologia Tedrica 60/04

A definir Antropologia: Cultura e Saude Tedrica 45/03

A definir Organizacgao celular e metabolismo | Tedrico/Pratica | 120/08

A definir Médulo morfofuncional | Teodrico/Pratica | 150/10

A definir Médulo morfofuncional Il Tedrico/Pratica | 150/10
0501045-1 | Patologia geral Tedrica 45/03

A definir Agentes biopatogénicos Tedrico/Pratica | 120/08

A definir Farmacologia basica e aplicada Tedrica 120/08

A definir Saude e meio ambiente Tedrica 45/03

Atualizagdo em imunologia e | Tedrica 45/03
0501053-1 | o
imunizagao
Total 960/64

Fonte: Campus Caic6/UERN, 2023.
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Abrange os conteudos técnicos, metodolégicos, os meios e instrumentos

inerentes ao processo de trabalho do enfermeiro na assisténcia individual, coletiva e

na educacgao profissional:

Quadro 17. Disciplinas, com respectivos codigos, créditos e carga horaria, que compdem a
area tematica Bases do Trabalho da Enfermagem.

CODIGO DISCIPLINAS APLICACAO | CHI/ICR
A definir Histéria da enfermagem Tedrica 60/04
A definir | Semiologia da enfermagem Tedrico/Pratica | 90/06
A definir | Semiotécnica da enfermagem Tedrico/Pratica | 120/08
A definir Introducao ao estudo cientifico Teodrica 45/03
A definir Investigagdo em enfermagem Tedrica 45/03
A definir Etica e bioética na enfermagem Tedrica 60/04
A definir Metodologia  da assisténcia  de | Tedrico/Pratica | 60/04
enfermagem
A definir Processo pesquisar Teodrica 60/04
A definir Monografia Tedrica 45/03
A definir | Saude e género Tedrica 30/02
A definir Bioestatistica basica Tedrica 45/03
A definir Praticas interprofissionais em saude Teodrico/Pratica | 45/03
A definir Bioética e interprofissionalidade Tedrica 60/04
A definir Bioestatistica avancada Teodrica 45/03
Total 810/54

Fonte: Campus Caic6é/UERN, 2023.

. AREA TEMATICA - ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM

Abrange os conteudos tedricos e praticos que compdem os processos de

trabalho da enfermagem, de forma indissociavel, na assisténcia individual e coletiva,

com énfase na promocéo, protecao e recuperacao da saude nos diferentes ciclos de

vida:
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Quadro 18. Disciplinas, com respectivos codigos, créditos e carga horaria, que compdem a
area tematica Assisténcia de Enfermagem.

CODIGO DISCIPLINAS APLICAGCAO | CH/CR
A definir Epidemiologia Tedrico/Pratica | 60/04
A definir Saude coletiva | Teodrico/Pratica | 90/06
A definir Saude coletiva Teodrico/Pratica | 60/04
A definir Saude mental Teodrico/Pratica | 75/05
A definir Saude sexual e reprodutiva Teodrico/Pratica | 180/12
A definir Urgéncia e emergéncia Tedrico/Pratica | 75/05
A definir Atencao a saude da crianca e do | Tedrico/Pratica | 180/12
adolescente
A definir Saude do trabalhador Teodrico/Pratica | 60/04
A definir Cuidados clinicos e intensivos Tedrico/Pratica | 195/13
A definir Saude da pessoa idosa Teodrico/Pratica | 75/05
0501056-1 | Epidemias e endemias regionais Teodrica 45/03
0501077-1 | Cuidados paliativos Tedrica 45/03
Praticas integrativas e | Tedrica 45/03
0501078-1
complementares em saude (PICS)
Tecnologias em saude e Teorico/Pratica | 45/03
0501080-1
enfermagem
0501081-1 | Raciocinio clinico em enfermagem Teodrica 45/03
A definir Psicologia da crianga e do | Tedrica 60/04
adolescente
A definir Transtornos globais do | Tedrica 45/03
desenvolvimento (TGD)
Total 1395/93

Fonte: Campus Caicé/UERN, 2023.

IV. AREA TEMATICA — GESTAO E GERENCIAMENTO EM ENFERMAGEM

Constroi conhecimentos sobre o processo gerenciar, qualificando o estudante

para exercer a coordenagao do trabalho da enfermagem, nos diversos servigos de

saude e na educacao profissional:

Quadro 19. Disciplinas, com respectivos codigos, créditos e carga horaria, que compdem a
area tematica Gest&do e Gerenciamento em Enfermagem.

cODIGO DISCIPLINAS APLICACAO | CHICR
A definir | Processo gerenciar Tedrico/Pratica | 60/04
0501079-1 | Empreendedorismo em enfermagem Tedrico/Pratica | 45/03
Total 105/07

Fonte: Campus Caic6/UERN, 2023.
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V. AREA TEMATICA - EDUCAGAO, SAUDE E ENFERMAGEM
Possibilita a formacdo do enfermeiro enquanto educador e contempla as
teorias, os métodos e as técnicas apropriadas ao ensino de enfermagem na

educacgao popular, profissional e permanente em saude:

Quadro 20. Disciplinas, com respectivos codigos, créditos e carga horaria, que compdem a
area tematica Educacédo, Saude e Enfermagem.

CODIGO DISCIPLINAS APLICACAO | CH/CR
A definir Lingua brasileira de sinais no contexto Teorica 60/04
da saude
0501043-1 | Educacgao popular em saude Teodrica 60/04
A definir Metodologias de ensino em saude Tedrico/Pratica | 45/03
Total 165/11

Fonte: Campus Caic6/UERN, 2023.

VI. AREA TEMATICA - ARTICULAGAO TEORIA E PRATICA NO PROCESSO
DE TRABALHO EM ENFERMAGEM
Consolida a autonomia do enfermeiro enquanto coordenador do trabalho de
enfermagem, promotor da articulacdo e da indissociabilidade dos processos de
trabalho (assistir/intervir, gerenciar, ensinar/aprender e investigar) nos diferentes

servigcos de saude e na educacgao profissional:
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Quadro 21. Disciplinas, com respectivos codigos, créditos e carga horaria, que compdem a
area tematica Articulacdo Teoria e Pratica no Processo de Trabalho em Enfermagem, além
das atividades complementares.

cODIGO DISCIPLINAS APLICACAO CR
A definir Estagio Curricular Supervisionado | Pratica 465/31
A definir Estagio Curricular Supervisionado |l Pratica 480/32
- Atividades Complementares (200hs) - -
Total 945/64

Fonte: Campus Caic6/UERN, 2023.

VII. DISCIPLINAS OPTATIVAS

As disciplinas de carater optativo sdo componentes

indispensaveis

a

integralizagao curricular. Estas se destinam a abordagem e/ou ao aprofundamento

de conteudos que ndo s&o contemplados nas disciplinas obrigatérias da matriz.

Deste modo, tém por objetivo contribuir com a constru¢cdo de competéncias e

habilidades, gerais e especificas, do estudante do curso de graduagdo em

enfermagem.

O Curso de Enfermagem oferece 14 disciplinas de carater optativo e o

estudante devera cursar ao menos 90 (noventa) horas. A oferta é realizada do

primeiro ao sétimo periodo do curso, seguindo a ordem de complexidade dos

conhecimentos requeridos pelos estudantes, estando condicionada também a

disponibilidade do professor e ao interesse dos estudantes pelas tematicas

abordadas (Quadro 22), e ndo ha pré-requisitos.

Quadro 22. Disciplinas optativas, com respectivos codigos, créditos e carga horaria.

cODIGO DISCIPLINAS APLICACAO | CH/CR
0501053-1 | Atualizagdo em imunologia e Tedrica 45/03
imunizagao
A definir Bioestatistica Avangada Teorica 45/03
A definir Bioética e Interprofissionalidade Tedrica 60/04
0501077-1 | Cuidados paliativos Teodrica 45/03
0501043-1 Educacao popular em saude Teorica 60/04
0501079-1 Empreendedorismo em | Teodrico-pratica | 45/03
Enfermagem
0501056-1 | Epidemias e endemias regionais Tedrica 45/03
A definir Lingua brasileira de sinais no Tedrica 60/04
contexto da saude
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A definir Metodologias de Ensino em Saude | Teérico-pratica | 45/03

0501078-1 | Praticas integrativas e Tedrica 45/03
complementares em saude — PICS
A definir Psicologia da «crianca e do Tedrica 60/04

adolescente
0501081-1 | Raciocinio clinico em enfermagem Tedrica 45/03
0501080-1 | Tecnologias em saude e | Tedrico/Pratica | 45/03

enfermagem
A definir Transtornos Globais do Tedrica 45/03

Desenvolvimento (TGD)
Fonte: Campus Caic6/UERN, 2023.

6.5.1 Estagio Obrigatdério

O Estagio do curso de enfermagem possibilita aprendizagem social,
profissional e cultural aos estudantes, mediante observagcédo, investigacéao,
participacado e intervengdo em situagdes concretas da vida e do trabalho, em seu
campo profissional especifico. As atividades relacionadas ao estagio seguirdo as
atuais Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) dos cursos de graduacao da area da
saude e da enfermagem, a Lei Nacional de Estagio n® 11.788/2008 e as Resolugdes
da UERN em vigor (Resolugdes n° 05/2015 e n°6 /2015 do CONSEPE/UERN).

O Estagio do Curso de Enfermagem possibilita a qualificagdo dos atores
como um meio para a transformacao da pratica de enfermagem, desenvolvidas

pelos estudantes por meio da articulagao ensino-trabalho-comunidade.

Este componente curricular propde a construgdo e implementacdo de um
projeto de intervengcdo, que a partir do diagnodstico situacional, contribui para a

transformacgao dos servigcos de saude.

Na concepgao do Curso de Enfermagem, o estagio curricular ndo se
configura como uma disciplina isolada, mas como uma atividade inerente da
articulacdo ensino/trabalho/comunidade, através da qual o curso intervém na

producao dos servigcos de saude e da educacao permanente em saude.
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Na matriz curricular, o estudante devera integralizar 945 horas de Estagio,
divididas em: Estagio Curricular | (465 horas) e Estagio Curricular Il (480 horas)

assim configuradas:

® Estagio Curricular I, ministrado no 9° periodo, realizado em Unidades Basicas
de Saude e Unidades Hospitalares, com carga horaria de 465 horas, nas quais 60
horas serdo destinadas a praticas de educagdao em saude. A carga horaria das
praticas de educacdo em saude esta dividida em: orientacdo em sala de aula (5
horas), observagao/captacédo da realidade (20 horas), planejamento/construgdo da
proposta de intervencao (15 horas), execugao/implementacao (15 horas) e avaliagao
do processo, incluindo socializagdo das experiéncias e elaboragao/entrega de
produto final (5 horas). Constréi habilidades para o Estagio Curricular I,
desenvolvido no final do curso.

® Estagio Curricular Il, ministrado no 10° periodo, realizado em Unidades
Basicas de Saude e Unidades Hospitalares, com carga horaria 480 horas, nas quais
60 horas serao destinadas a praticas de educacado permanente em saude. A carga
horaria das praticas esta dividida em: orientacdo em sala de aula (5 horas),
observagao/captagdo da realidade (20 horas), planejamento/constru¢do da proposta
de intervencdo (15 horas), execugao/Implementagcdo (15 horas) e avaliagdo do
processo, incluindo socializagdo das experiéncias e elaboragao/entrega do produto

final (5 horas). Devera ser cursada ap0s a integralizagao do estagio curricular |.

Os componentes Estagio Curricular | e Il, em virtude das especificidades e
exigéncias dos servigcos (atencao basica e hospitalar), configuram a necessidade de

supervisao indireta dos alunos distribuidos nos diferentes campos de estagio.

No ambiente hospitalar, os supervisores deverdo permanecer com 0S
estagiarios nos diferentes setores (clinica médica, UTI, pronto socorro, clinica
cirurgica, dentre outros) durante todos os turnos do estagio, totalizando no minimo 4
horas/semanais, para cada supervisor realizar acompanhamento efetivo do processo

ensino/aprendizagem.

Na atencao basica, os supervisores realizarao visitas semanais totalizando no
minimo 4 horas/semanais, com intuito de acompanhar a atuagcédo discente e dar

suporte ao enfermeiro supervisor de campo, na condugao efetiva do processo
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ensino/aprendizagem. Neste sentido, a carga horaria atribuida a cada docente nos

componentes de estagio curricular | e Il, sera de no minimo 4 horas/semanais.

6.5.1.1 Objetivos do Estagio Curricular

) Possibilitar ao estudante a conformagdo da autonomia, através dos
conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridas ao longo do curso, para assumir a
coordenacao do trabalho da enfermagem nos servigcos de saude e na educagao
permanente.

) Proporcionar experiéncias de articulagdo ensino/trabalho através de
participacdo efetiva na producdao de servicos de saude, organismos institucionais
publicos e privados e demais setores da sociedade civil, nos quais o enfermeiro é
inserido como trabalhador.

) Possibilitar a produgdo de conhecimentos e tecnologias que contribuam
para a transformagcdo dos servicos de saude e da educagdao permanente do

municipio de Caico, regido Seridé e Estado do Rio Grande do Norte.

6.5.1.2 Etapas de desenvolvimento do estagio

O Curso de Enfermagem busca articular o estagio com os outros momentos
do processo ensinar/aprender, através das concepgdes descritas nas etapas que se
seguem (EGRY, 1996):

a) Captacao da realidade objetiva

Essa etapa possibilita a aproximacdo do estudante com a realidade, para
conhecer as relagdes existentes, contradicdes, pontos de vulnerabilidade passiveis
de intervencdo e transformacdo. O conhecimento da realidade da producido dos
servicos de saude e da educacdo profissional devera ser captado nas trés
dimensdes.

Dimensao geral ou estrutural:

® Atual situacao politica, econémica e social do pais;
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As politicas sociais no pais (saude e educagao);

Conformacédo dos servicos de saude e educagdo no municipio e sua

articulagdo com os itens anteriores, na perspectiva da vigilancia a saude;

® Processo de descentralizagao da saude no municipio;

® Modelos assistenciais;

® Producgao e consumo da populagéo;

® Perfis epidemioldgicos diferenciados por grupos e categorias sociais;

® Controle social.

Dimenséao Particular:

® Instituigdes (unidades basicas de saude, hospitais gerais e outros);

® Localizacédo;

® Sistema de referéncia e contra referéncia / centrais de regulagdo do sistema
de saude;

® Sistema de gestao;

® Objetivos e finalidades;

® Composicao da forga de trabalho;

® Fluxograma do usuario;

® [nstrumentos e meios de trabalho;

® Demografia (perfil saude/doenga, perfil de producao e reproducéo);

® Perfis epidemioldgicos;

® Controle Social;

® Teorias e métodos de assisténcia, educagdo e gerenciamento de
enfermagem;

® Conhecimento existente e conhecimento necessario, sobre a realidade da

producao dos servicos de saude / enfermagem/ educacao permanente em saude.

Dimensao singular:

Processos de trabalho: (assistir/intervir; gerenciar; ensinar/ aprender;

investigar da enfermagem) nos diversos espacos de insercdo do enfermeiro

(unidades basicas, ambulatérios, unidades de internacao, outros);
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Distribuicdo da forca de trabalho;
Participacédo no processo de trabalho em saude;

Avaliacao do trabalho da enfermagem;

Projetos de Educagao Permanente;
® Representagdes e expressdes do saber fazer (articulagdo do ensino/trabalho/

comunidade).

b) Interpretagéo da realidade objetiva
Essa etapa possibilita a visualizacdo de situagdes problema que serao

priorizadas no processo de intervengao.

c) Elaboragao do projeto de intervencao

E o momento que os docentes junto com os enfermeiros dos servigos, e
estudantes, elaboram um projeto para intervir na realidade dos servigos de saude e
educacao permanente em saude. A definicdo de metas, objetivos, estratégias e
niveis de escolha da intervencdo serdo de acordo com as possibilidades da

realidade local.

d) Implantagao do projeto de intervengao
Esta etapa corresponde a execugédo da proposta de intervencdo planejada

pelos atores envolvidos.

e) Reinterpretacao da realidade

A etapa de reinterpretacdo da realidade objetiva € a fase em que sé&o
avaliados os processos e seus resultados. Nessa etapa terdo que ser contemplados
0s seguintes pontos: compreensdo das mudancgas ocorridas; identificagdo das
contradi¢cdes entre o que foi projetado e o que foi realizado; avaliagao do impacto do
que foi possivel ser realizado sobre os problemas identificados; redirecionamento de
novos projetos e processos; avaliagdo da participagdo dos atores envolvidos;
selecdo de indicativos para a construgdo de novos projetos, conhecimentos,

instrumentos e estratégias.

f) Planejamento de nova implantacao.
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Esta etapa se destina a continuidade das atividades de intervencdo nos

campos de pratica.

6.5.1.3 Carga horaria do Estagio Curricular

A carga horaria destinada ao estagio é de 945 horas (63 créditos),
distribuidas nos componentes obrigatérios de Estagio Curricular | (465 horas) e de
Estagio Curricular Il (480 horas). Dentro dessa carga horaria sdo previstas outras
atividades, tais como: visitas a outros servigos, seminarios, estudos de caso,

reunides, participagdo em campanhas de vacinagao, entre outras.

6.5.1.4 Avaliacao do Estagio Curricular

A avaliacdo do estagio € processual, a partir dos resultados das acoes,
atitudes, aprendizagem e desempenho dos estagiarios na producéo dos servigos de
saude. O processo avaliativo €& conduzido pelos estudantes, supervisores
académicos e de campo. Essa concepcdo de avaliagdo tem como aporte
instrumentos previamente elaborados, que irdo auxiliar e subsidiar o processo
avaliativo, levando em consideragdo os seguintes critérios: envolvimento nas
atividades da captacao e planejamento; articulagdo do(s) estudante(s) com a equipe
de saude na captagao da realidade e planejamento das atividades; execucédo das
atividades e prazos propostos pela disciplina e supervisores de estagio; identificagdo
e justificativa das necessidades locais; relevancia e viabilidade da proposta de
intervengao; planejamento do projeto de intervengao; criatividade em apontar
estratégias; execucao do projeto de intervengdo atingido os objetivos esperados;
conteudo; procedimento didatico; proatividade; cumprimento dos horarios para inicio
das atividades; adequacgao do conhecimento tedrico a pratica e dominio técnico dos
procedimentos; iniciativa e interesse; apresentagéo pessoal e postura ética; registros
de enfermagem; pontualidade e assiduidade.

Nesse sentido, considera ainda a assiduidade, proatividade, dominio tedrico
das tematicas propostas, ordenamento légico da tematica, adequagao vocabular,

utilizagdo de metodologias ativas e recursos didatico-pedagdgicos.

6.5.1.5 Reducgao da carga horaria do Estagio Curricular
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No estagio curricular desenvolvido nos servicos de saude, o estudante nao
podera aproveitar horas correspondentes ao tempo de experiéncia profissional e a

carga horaria de trabalho cumprida em instituicbes de saude.

6.5.1.6 Local de realizagao do Estagio Curricular

Os componentes curriculares de estagios curriculares supervisionados | e Il,
deverao ser cumpridos pelos estudantes nos servigcos de saude cadastrados e
adequados ao desenvolvimento do estagio, localizados na cidade de funcionamento
do curso.

Quando a sede de funcionamento do curso ndo dispuser de campo ou nao
comportar a demanda para realizagdo do estagio (conforme diagnosticado em
estudo prévio realizado pela coordenagcdo de estagio e em conjunto com os
supervisores académicos de cada unidade académica), 0 mesmo podera ocorrer em
municipios circunvizinhos, que deverao ser agrupados em polos aglutinadores.

A escolha dos polos aglutinadores sera definida previamente pelo
coordenador de estagio da unidade, do curso e supervisores académicos, com base
em estudo de mapeamento de campo, considerando as necessidades de alocagao
dos estudantes em processo de estagio e condigdes favoraveis para sua efetivacao.
Esses polos deverdo se localizar em municipios circunvizinhos a sede do curso, na
jurisdi¢gao do estado do Rio Grande do Norte.

Quando o estagio for realizado em polo aglutinador, a UERN se
responsabilizara pelo deslocamento do professor supervisor académico do campo
de estagio, para o acompanhamento das atividades.

Vale ressaltar que, caso o Departamento entenda que o Estagio Curricular
Obrigatdrio deva ser realizado fora da sede do curso, ou dos polos aglutinadores,
este devera submeter solicitacdo com justificativa a uma comissao que sera
constituida pelo Coordenador Geral de Estagio dos Cursos de Bacharelado, o
Coordenador de Estagio Supervisionado do Curso, um representante do Setor de
Docéncia Universitaria da PROEG, e um membro do Férum Integrado de Ensino dos
Bacharelados - FIEB, que decidira sobre seu deferimento, com base nos termos de
convénio (UERN, 2015).

6.5.1.7 Perfil do Supervisor Académico de Estagio
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Para os componentes de Estagio Curricular o supervisor académico de
estagio devera ter graduacdo em enfermagem, vinculado ao quadro docente do
Departamento. Este acompanhara, juntamente com o supervisor de campo, o
desempenho dos estagiarios. Assim, seguem as competéncias dos atores

envolvidos:

A. Coordenacao Geral de Estagio Curricular

® Promover a articulacdo entre as unidades académicas para orientagdo e
elaboragao das propostas semestrais de estagios supervisionados de seus cursos;

® Discutir com as unidades académicas mecanismos de operacionalizagao do
Estagio Curricular;

® Fomentar a socializagdo das experiéncias e avaliagdo das atividades do
Estagio Curricular no &mbito da UERN;

® Acompanhar e avaliar as atividades de Estagio Curricular nas unidades
académicas;

® Realizar, periodicamente, reunides dentre outras atividades com os
coordenadores de Estagio Curricular nas unidades;

® Apresentar a PROEG e ao Férum Integrado de Ensino dos Bacharelados
(FIEB), relatorios semestrais de suas atividades, bem como uma visdo geral do

Estagio Curricular no ambito da UERN.

B. Coordenacao de Estagio nas unidades académicas

® Encaminhar dados necessarios para que o setor competente, Pro-Reitoria de
Planejamento - PROPLAN da UERN, proceda ao estabelecimento do Termo de
convénio entre a Universidade e as instituicdes campo de estagio;

® Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Estagio Curricular;

® Promover atividades de reflexdo sobre o Estagio Curricular que envolvam os
estagiarios, supervisores académicos, supervisores de campo, demais alunos do
curso, gestores e demais profissionais das instituicbes campo de estagio;

® Realizar reunides periddicas com os coordenadores de Estagio Curricular nos
cursos vinculados a Unidade Académica;

® Apresentar ao FIEB e as unidades académicas, relatérios semestrais de suas

atividades.
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® Providenciar a emissdo e assinatura do TCE de todos os cursos que

compdem a unidade académica.

C. Coordenador de Estagio Curricular do Curso

® Seguir as orientagdes do Nucleo Docente Estruturante — NDE do Curso
quanto a concepgao e a pratica de Estagio a serem vivenciadas;

® Cumprir as determinag¢des do departamento no que concerne ao Estagio, e
que nao estejam em conflito com a presente norma;

® Promover a articulagdo entre os Supervisores Académicos de Estagio
Curricular Obrigatorio, e destes com o NDE do Curso;

® Planejar e organizar procedimentos e rotinas para o efetivo funcionamento do
Estagio, objetivando a superacao das dificuldades;

® Proceder junto aos Supervisores de Estagio a prévia identificagdo e avaliagéo
dos Campos de Estagio e polos aglutinadores, quando necessario;

® Fazer o devido estudo dos potenciais Campos de Estagio para avaliar sua
compatibilidade com o perfil desejado para o egresso, e apresenta-los aos
Departamentos para que estes deliberem a respeito de sua adogdo enquanto
Campo de Estagio para celebragao de convénio;

® Emitir orientagcbes com cronogramas, exigéncias, e prazos para a realizagéo
das diversas fases da atividade de Estagio;

® Disponibilizar fichas, e demais documentos para o discente Estagiario;

® Informar a Coordenacdo Geral de Estagio, através de relatério semestral,
sobre os avangos, e as dificuldades encontradas para efetivagcdo da atividade no
ambito de seu Curso, para a solicitagdo de providéncias junto aos Orgdos da
Administracdo da Universidade, visando garantir as condi¢des necessarias a
realizagédo do Estagio;

® Acompanhar o desenvolvimento das atividades previstas para o Estagio
Supervisionado do Curso;

® Apresentar ao FIEB e as Unidades Académicas, relatorios semestrais de suas
atividades;

® Participar ativamente das atividades do FIEB;

® Promover eventos, encontros, seminarios e acgdes similares, que visem a

socializagéo de experiéncias de Estagio do Curso;
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® Realizar reunides periddicas com os Supervisores de Estagio Curricular
Obrigatdrio do Curso;
® Cumprir e fazer cumprir a presente norma, bem como as normas especificas

constantes no Projeto Pedagogico do Curso — PPC.

D. Supervisor Académico de Estagio

® Adotar uma pratica de Estagio que esteja em sintonia com as orientagdes do
Nucleo Docente Estruturante — NDE do Curso;

® Acompanhar e supervisionar o discente estagiario através de visitas in loco;

® Executar as a¢des acordadas com a Coordenacéo de Estagio;

® Elaborar plano de agao do Estagio Curricular Obrigatério, conforme ementa
definida no PPC;

® Proceder prévia avaliagdo do Campo de Estagio com vistas a verificacdo de
condicbes minimas, necessarias a efetivacao deste;

® Orientar o estudante estagiario sobre as atividades a serem desenvolvidas
em Campo e na elaboracao de relatérios e outras atividades exigidas;

® Fornecer ao estagiario todas as informagdes sobre o Estagio Curricular
Obrigatdrio, suas normas e documentagao necessaria;

® Cumprir carga horaria prevista no PPC para orientagao teérico-metodoldgica;

® Manter a Coordenagao de Estagio do Curso informada sobre todas as etapas
do Estagio Curricular Obrigatério;

® Efetuar registros das atividades de todas as fases do Estagio no Registro
Diario de Atividades, conforme sua execug¢ao;

® Solicitar colaboracdo de outros professores para orientagdes tedricas e
praticas ao estagiario, concernentes a conteldos e metodologias especificas das
areas de trabalho destes docentes, sempre que for necessario;

® Enviar a PROEG, quando solicitado, informagdes sobre o Estagio;

® Avaliar o estagiario de acordo com os critérios estabelecidos no PPC;

® Zelar pelo bom relacionamento junto a entidade concedente de Estagio.

E. Supervisor de Campo de Estagio
® Acolher o estagiario, e introduzi-lo no processo de trabalho;

® Acompanhar/orientar o estagiario no desempenho de suas fungdes;
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® Auxiliar o Supervisor Académico de Estagio da UERN na avaliagdo do
estagiario;

® Comunicar ao Supervisor Académico de Estagio Curricular quaisquer
problemas relacionados ao desenvolvimento das atividades do estudante estagiario;

® Cumprir outras atribuicdes previstas no Termo de Compromisso de Estagio;

® Oportunizar ao estudante o acompanhamento dos processos de trabalho de
enfermagem na instituicao;

° Solicitar do estagiario o cumprimento das normas de estagio e a
documentacéo referente ao registro das atividades desenvolvidas;

() Participar de reunides, treinamentos, cursos, seminarios e outras atividades
promovidas pelo Curso de Enfermagem;

® Socializar com os demais trabalhadores a proposta de estagio;

® Planejar juntamente com o supervisor académico e estagiarios todas as
atividades a serem desenvolvidas;

® Resolver problemas imediatos, relativos ao estagio e a produgao dos servigos
de saude e educacado e encaminhar a outras instancias, quando impossiveis de
serem solucionados no ambito de sua competéncia;

® Construir coletivamente o projeto de intervengéo na realidade;

® Socializar o projeto de intervengdo com os demais trabalhadores do servigo;

® Negociar o projeto de intervengéo dentro dos limites de sua competéncia.

F. Aluno Estagiario
Deveres

® Matricular-se no Componente de Estagio Curricular Obrigatério, quando
cumpridas as disciplinas pré-requisitos;

® Cumprir critérios de avaliagdo e procedimentos previstos no Programa Geral
do Componente Curricular — PGCC, e proceder a avaliacdo continua de suas
atividades com a finalidade de aperfeigoa-las;

® Assinar Termo de Compromisso de Estagio — TCE;

® Cumprir presenca e participagcdo dentro da carga horaria estabelecida no
PPC, e em consonancia com a Instituicdo Campo de Estagio, mediante cronograma

apresentado previamente;



53

® Comparecer ao Estagio em condigdes compativeis, e requeridas pelas
circunstancias do Estagio, e do ambiente de trabalho, conduzindo-se com
urbanidade e probidade em todas as fases do Estagio Curricular Obrigatorio;

® Elaborar, sob orientacdo do Supervisor Académico de Estagio Curricular
Obrigatorio, Plano de Atividades a ser cumprido na Instituicdo concedente;

® Manter o Supervisor Académico de Estagio Curricular Obrigatorio informado
sobre o desenvolvimento do Estagio, e comunicar-lhe, com brevidade, a respeito de

qualquer eventualidade que possa afetar as suas atividades no Campo de Estagio.

Direitos

® Realizar Estagio Curricular Obrigatério, respeitando o PPC;

® Realizar Estagio Curricular Obrigatério em seu proprio ambiente de trabalho,
desde que compativel com area e nivel de formagao do Curso, e acompanhado por
um Supervisor de Campo de Estagio;

® Receber da Coordenagéo de Estagio Curricular Obrigatério formularios, fichas
e demais documentos a serem utilizados no estagio;

® Ser encaminhado oficialmente pela Unidade Académica a instituicdo campo
de estagio;

® Receber assisténcia e orientagdo do Supervisor Académico de Estagio;

® Requerer a Coordenacao de Estagio da Unidade, em casos especiais,
devidamente justificado e comprovado, o adiamento ou antecipagédo, dentro do
semestre letivo, do Estagio Curricular Obrigatdrio;

® Recorrer a Coordenacao de Estagio, mediante justificativa escrita, e
documentos comprobatdrios, contra decisbes do Supervisor Académico de Estagio;

® Estar acobertado por Apdlice de Seguro, contra risco de acidentes pessoais.

6.5.1.8 Discentes Estagiarios com deficiéncia

O Estagio deve levar em conta os requisitos de compatibilizagdo das
habilidades da pessoa com necessidades especiais as exigéncias da fungdo e a
adaptagao de equipamentos, ferramentas, maquinas e locais de Estagio.

A Diretoria de Apoio a Inclusdo — DAIN (Resolugdo n°® 10/2008 — CONSUNI),

da UERN, devera orientar e assessorar os Supervisores de Estagio em relagéo as
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possibilidades de atuacdo, materiais pedagdgicos e tecnologias assistivas para os

discentes estagiarios com necessidades educativas especiais.

6.5.2 Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) € um dos componentes
curriculares (Monografia 45hs/03 créditos) obrigatorios do curso de graduagdo em
enfermagem do Campus Caic6/UERN. Tem como objetivo expressar as
competéncias e habilidades desenvolvidas pelos estudantes, bem como os
conhecimentos adquiridos durante o curso de graduagdo, como citado no
Regulamento de Curso de Graduagao (RGC) aprovado pela Resolugédo n° 026/2017
do CONSEPE/UERN.

Nesse sentido, esse trabalho académico é construido pelo estudante
individualmente, ao longo do curso. Existem disciplinas na matriz curricular que
estdo diretamente articuladas com o TCC, s&o elas: Investigacdo em Enfermagem,
no terceiro periodo; Processo Pesquisar, no sétimo periodo; e Monografia, no nono
periodo.

A disciplina Investigagdo em Enfermagem visa fomentar o estudante na
organizagdo dos estudos e aprendizado das demais disciplinas na formagéao
proposta. Em Processo Pesquisar, o estudante devera obter habilidades e
conhecimentos especificos que proporcionardao a constru¢dao da proposta de
monografia. Por fim, na disciplina Monografia, pretende-se realizar o
acompanhamento e facilitar o desenvolvimento da pesquisa, bem como a defesa
publica, avaliada por uma banca examinadora e entrega da verséo final do TCC.

A monografia sera representada por um trabalho de pesquisa ou revisdo de
literatura, conforme direcionamento e concordancia do professor orientador. As
orientagdes na condugdo da monografia estdo dispostas no Regulamento do Curso
de Graduagao de Enfermagem e seguem as normas adotadas pelo Sistema Integrado
das Bibliotecas da UERN (INSTRUCAO NORMATIVA SIB/UERN N° 01/2018).

6.5.3 Atividades Complementares
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As atividades complementares constituem um conjunto de estratégias
didatico- pedagdgicas que visam a complementagcdo na formacao de habilidades e
saberes necessarios ao estudante e devem fazer interface com os objetivos do
curso. Apresentam a carga horaria de 200 horas obrigatorias para integralizagao e
devem ser desenvolvidas, contabilizadas e cadastradas no curriculo discente
durante seu percurso académico, conforme Resolugdo n° 026/2017 do
CONSEPE/UERN.

Sao consideradas atividades complementares aquelas relacionadas ao
ensino, pesquisa, extensao e produgbes técnicas e cientificas, caracterizadas e

pontuadas conforme Quadro 22.

Quadro 23. Descrigdo das atividades, requisitos e carga horaria das atividades de docéncia,
esquisa, extensao, producao técnica e cientifica.

| - Atividade de docéncia

Grupo Atividade Requisito para a Carga
atribuicao da carga horaria
horaria
Programa Participacao do | A participacao no PIBID [ 30 horas por
Institucional de | aluno no Programa | sera comprovada | semestre
Bolsa de Iniciacao | Institucional de | mediante apresentacéo | letivo.
a Docéncia - |Bolsa de Iniciagao | de certificado ou
PIBID. a Docéncia  — | declaracao emitida pela
PIBID. PROEG ou
coordenador do
programa.
Programa Participacao do | A participagdo no PIM (30 horas por
Institucional de | aluno como monitor | sera comprovada | semestre
Monitoria - PIM. em disciplinas do | mediante apresentagao | letivo.
curso de [ de certificado ou
graduacgéo. declaracao emitida pela

PROEG, PROPEG
e/ou coordenador da

disciplina.
Programa de Participacao do | A participagao no PET (30 horas por
Treinamento aluno no Programa | sera comprovada | semestre
Especial — PET. de Treinamento | mediante apresentacéo | letivo.
Especial — PET. de certificado ou

declaracao emitida pela
PROEG, PROPEG
e/ou coordenador do

programa.
Estagios nao | Participacao do|A realizacao de | 30 horas por
obrigatérios. aluno em estagios | estagios nao | semestre

nao obrigatorios. obrigatorios sera | letivo.
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comprovada mediante
a apresentacdo de
declaragao ou
certificado emitido pela
entidade concedente.

Il - Atividade de pesquisa

Grupo Atividade Requisito para a Carga
atribuicao da carga horaria
horaria
Projetos de | Participacéao do [ A participacao no PIBIC | 30 horas por
iniciagao cientifica. | aluno como | sera comprovada | semestre
membro em | mediante apresentacéo | letivo.
projetos de [ de certificado ou
iniciagao cientifica. | declaragao emitida pela
PROEG, PROPEG
e/ou coordenador da
pesquisa.
Grupos de | Ser membro de | A participacdo no grupo |5 horas
pesquisa grupos de pesquisa | de pesquisa sera | anuais.
institucionalizados. | institucionalizados. | comprovada mediante
apresentacao de
declaracao emitida pelo
lider do grupo de
pesquisa.
Coleta de dados Participacao em|A participagdo na |5 horas por
de pesquisas coleta de dados de | coleta de dados de |atividade de
cientificas. pesquisas pesquisa sera | pesquisa.
cientificas. comprovada mediante
apresentacao de
declaragdo emitida pelo
coordenador da
pesquisa.
Atividades de | Participacéao em|A participagdo na A carga
grupos de | atividades de | atividade sera | horaria da
pesquisa. grupos de | comprovada mediante | atividade
pesquisa. apresentacao de | (com teto de
declaracao emitida pelo | 30 horas ao
lider do grupo de |longo da
pesquisa. formacao).
lll - Atividade de Extensao
Grupo Atividade Requisito para a Carga
atribuicao da carga horaria
horaria
Projetos de | Participacéao do |A participagédo sera |30 horas por
Extensao. aluno como | comprovada pela [ semestre
membro em | apresentagao de | letivo.
projetos de | certificado ou
extensao. declaragao emitida pela

PROEX ou
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coordenador do projeto.

Projetos sociais e
de voluntariado.

Participacao do
aluno em projetos
sociais e de
voluntariado.

A participagdo em
projetos sociais e de
voluntariado sera
comprovada mediante
declaragao emitida pela
instituicdo ~ promotora
do projeto.

15 horas por
semestre
letivo.

Representacgéo
estudantil em
centros e diretorios
académicos.

Participacao do
aluno em centros e
diretodrios
académicos.

A representagcao
estudantil dos membros
em centros ou
diretérios académicos
sera comprovada
mediante a
apresentacao de
declaracao assinada
pelo presidente do
diretério especifico. E
para o presidente, a
declaragcao devera ser
assinada pelo Chefe de
Departamento do curso
especifico ou Diretor do
Campus.

15 horas por
semestre
letivo.

Evento Cientifico.

Participacao do
aluno como monitor
em eventos
cientificos.

A participacdo como
monitor em eventos
cientificos devera ser
comprovada mediante
declaragao ou
certificado emitido pela
organizagao do
evento.

5 horas por
evento.

Evento Cientifico.

Participacao do
aluno na
organizagao de

eventos cientificos.

A  organizacdo de
eventos cientificos
devera ser comprovada
mediante  declaracao
ou certificado emitido
pela organizagcdo do
evento.

10 horas por
evento.

Atividades
Extensao.

de

Participacao do
aluno em
atividades de
extensao.

A participacdo na
atividade sera
comprovada mediante
apresentacao de
declaragdo emitida pelo

A
horaria
atividade
(com teto de
30 horas ao

carga
da

coordenador do projeto | longo da
de extenséo. formacao).
IV - Produgao técnica e cientifica
Grupo | Atividade | Requisitoparaa | Carga
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atribuicao da carga
horaria

horaria

Artigos cientificos.

Publicagao de
artigos cientificos.

A publicacido de artigos
em periddicos sera
comprovada mediante
apresentacao da copia
do artigo juntamente
com capa de
identificacdo do meio
de divulgacao
(periddico).

15 horas por
publicacao
em periodico
com  Qualis
Capes, no
minimo, B5
em
Enfermagem.

Capitulo de Livro
Impresso.

Publicacao de

capitulos de livro.

A publicacao de
capitulo de livro sera
comprovada mediante
apresentacao da copia
do capitulo juntamente
com o ISBN do livro

15 horas por
publicagao.

publicado.
Capitulo de Livro Publicagao de |A publicacao de | 10 horas por
Digital (E-book). capitulos em E-|capitulo em e-book | publicagao.
book. sera comprovada
mediante apresentacgao
da coépia do capitulo
juntamente com o ISBN
do e-book publicado.
Producao de | Publicagao de | A producdo de material [8 horas por
material educativo. | material educativo | educativo sera | ocasiao.
(livro, video, | comprovada através da

cartilha, texto, etc.).

apresentacao da copia
do material juntamente
com declaragcao
expedida pela agéncia
de fomento.

Palestra.

Ministrar palestra

As palestras
ministradas serao
comprovadas mediante
apresentacao de
declaragao ou
certificado emitido pela
instituicdo promotora.

8 horas por
ocasiao.

Palestra.

Participacao
(ouvinte) do aluno
em palestras.

A  participagdo em
palestras devera ser
comprovada mediante
declaragao ou
certificado emitido pela
organizacgao do evento.
Obs.: Na modalidade
On-line havera o teto
de uma
palestra/participacao

A carga
horaria do
certificado.
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por semestre letivo.

Cursos Participacao A participagdo em |A carga
Presenciais. (ouvinte) do aluno |cursos devera ser | horaria do
em cursos na|comprovada mediante | curso, que
modalidade declaragao ou | ndo exceda,
presencial. certificado emitido pela | 30 horas por
organizagao do | certificado.
evento.
Cursos On-line. Participacao A participagdo devera | A carga
(ouvinte) do aluno | ser comprovada | horaria do
em cursos na|mediante declaragao | curso, que

modalidade on-line.

ou certificado emitido
pela organizagdo do
evento.

Obs.: Nessa
modalidade, havera o
teto de um curso por
semestre letivo.

nao exceda,
20 horas por
certificado.

Minicursos.

Participacao
(ouvinte) do aluno
em minicursos.

A  participagdo em
minicursos devera ser
comprovada mediante
declaragao ou
certificado emitido pela

8 horas por
certificado.

organizagao do
evento.
Obs.: Na modalidade
on-line havera o teto de
um minicurso por
semestre letivo.
Eventos Cientificos | Participagao A  participagdo em |10 horas por
Internacionais. (ouvinte) do aluno | eventos cientificos sera | evento.
em eventos | comprovada mediante
cientificos apresentacao de
internacionais. declaragao ou
certificado emitido pela
organizagao do
evento.
Obs.: Na modalidade

on-line havera o teto de

um evento por
semestre letivo.
Eventos Cientificos | Participacao A  participagdo em |8 horas por
Nacionais. (ouvinte) do aluno | eventos sera | evento.
em eventos | comprovada mediante
cientificos apresentacao de
nacionais. declaragao ou

certificado emitido pela
organizagao do
evento.

Obs.: Na modalidade
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on-line havera o teto de

um evento por
semestre letivo.
Eventos Cientificos | Participacao A participagcdo em |5 horas por
Regionais. (ouvinte) do aluno | eventos cientificos sera | evento.
em eventos | comprovada mediante
cientificos apresentacao de
regionais. declaragao ou
certificado emitido pela
organizacgao do
evento.
Obs.: Na modalidade
on-line havera o teto de
um evento por
semestre letivo.
Eventos Cientificos | Participacao A participagdo em |5 horas por
Locais. (ouvinte) do aluno | eventos cientificos sera | evento.
em eventos | comprovada mediante

cientificos locais.

apresentacao de
declaracao ou
certificado emitido pela

organizagao do
evento.
Obs.: Na modalidade

on-line havera o teto de

um evento por

semestre letivo.
Eventos Cientificos | Apresentacdo de |A apresentacdo de |20 horas por
Internacionais. trabalhos em | trabalhos em eventos | apresentacao.

eventos cientificos
internacionais.

cientificos devera ser
comprovada mediante
declaragao ou
certificado emitido pela
organizagao do evento
e sera contabilizada

somente para o]
apresentador do
trabalho.

Obs.: Na modalidade

on-line havera o teto de
uma apresentagao por
semestre letivo.

Eventos Cientificos
Nacionais.

Apresentacdo de
trabalhos em
eventos cientificos
nacionais.

A apresentacdo de
trabalhos em eventos
cientificos devera ser
comprovada mediante
declaragao ou
certificado emitido pela
organizagéo do evento
e sera contabilizada

15 horas por
apresentacao.
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somente para o]
apresentador do
trabalho.

Obs.: Na modalidade

on-line havera o teto de
uma apresentagao por
semestre letivo.

Eventos Cientificos
Regionais.

Apresentacdo de
trabalhos em
eventos cientificos
regionais.

A apresentacdo de
trabalhos em eventos
cientificos devera ser
comprovada mediante
declaragao ou
certificado emitido pela
organizagéo do evento
e sera contabilizada

somente para o]
apresentador do
trabalho.

Obs.: Na modalidade

on-line havera o teto de
uma apresentagao por
semestre letivo.

10 horas por
apresentacao.

Eventos Cientificos
Locais.

Apresentacdo de
trabalhos em
eventos cientificos
locais.

A apresentacédo de
trabalhos em eventos
cientificos devera ser
comprovada mediante
declaracao ou
certificado emitido pela
organizagao do evento
e sera contabilizada

somente para o]
apresentador do
trabalho.

Obs.: Na modalidade

on-line havera o teto de
uma apresentagao por
semestre letivo.

10 horas por
apresentacao.

Anais de Eventos
Internacionais.

Publicagao de
resumos  simples
em anais de
eventos

internacionais.

A publicagdo de
resumos simples em
anais de eventos sera
comprovada mediante
apresentacao da copia
do resumo juntamente
com capa de
identificacdo do meio
de divulgacao (anais).
Obs.: Na modalidade
on-line havera o teto de
uma publicagdo por

10 horas por
publicacao.
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semestre letivo.

Anais de Eventos
Internacionais.

Publicagao de
resumos
expandidos em

anais de eventos
internacionais.

A publicacéo de

resumos  expandidos
em anais de eventos
sera comprovada
mediante apresentacio
da copia do resumo
expandido juntamente
com capa de

identificacdo do meio
de divulgacao (anais).
Obs.: Na modalidade
on-line havera o teto de
uma publicagdo por
semestre letivo

12 horas por
publicacao.

Anais de Eventos
Internacionais.

Publicacao de
trabalhos
completos em
anais de eventos
internacionais.

A publicacao de
trabalhos completos em
anais de eventos sera
comprovada mediante
apresentacao da copia
do trabalho completo
juntamente com capa
de identificacdo do

meio de divulgagao
(anais).
Obs.: Na modalidade

on-line havera o teto de
uma publicagdo por
semestre letivo

15 horas por
publicagao.

Anais de Eventos
Nacionais.

Publicagao de
resumos  simples
em anais de
eventos nacionais.

A publicagao de
resumos simples em
anais de eventos sera
comprovada mediante
apresentacao da copia
do resumo juntamente
com capa de
identificacdo do meio
de divulgacao (anais).
Obs.: Na modalidade
on-line havera o teto de
uma publicagdo por
semestre letivo

5 horas por
publicagao.

Anais de Eventos
Nacionais.

Publicagao de
resumos
expandidos em

anais de eventos
nacionais.

A publicacao de
resumos  expandidos
em anais de eventos
sera comprovada
mediante apresentacio
da copia do resumo
expandido juntamente
com capa de

8 horas por
publicacao.
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identificacdo do meio
de divulgacao (anais).
Obs.: Na modalidade
on-line havera o teto de
uma publicagdo por
semestre letivo

Anais de Eventos
Nacionais.

Publicagao de
trabalhos
completos em
anais de eventos
nacionais.

A publicacao de
trabalhos completos em
anais de eventos sera
comprovada mediante
apresentacao da copia
do trabalho completo
juntamente com capa
de identificacdo do

meio de divulgacao
(anais).
Obs.: Na modalidade

on-line havera o teto de
uma publicagdo por
semestre letivo

10 horas por
publicagao.

Anais de Eventos
Regionais.

Publicagao de
resumos  simples
em anais de
eventos regionais.

A publicacao de
resumos simples em
anais de eventos sera
comprovada mediante
apresentacao da copia
do resumo juntamente
com capa de
identificacdo do meio
de divulgacao (anais).
Obs.: Na modalidade
on-line havera o teto de
uma publicagdo por
semestre letivo

2 horas por
publicagao.

Anais de Eventos
Regionais.

Publicagao de
resumos
expandidos em
anais de eventos
regionais.

A publicacao de

resumos  expandidos
em anais de eventos
sera comprovada

mediante apresentacgao
da copia do resumo
expandido juntamente
com capa de
identificacdo do meio
de divulgacao (anais).
Obs.: Na modalidade
on-line havera o teto de
uma publicagdo por
semestre letivo

4 horas por
publicagao.

Anais de Eventos
Regionais.

Publicagao de
trabalhos

completos em

A publicacao de
trabalhos completos em
anais de eventos sera

5 horas por
publicagao.
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anais de eventos
regionais.

comprovada mediante
apresentacao da copia
do trabalho completo
juntamente com capa

de identificacdo do

meio de divulgagao

(anais).

Obs.: Na modalidade

on-line havera o teto de

uma publicagdo por

semestre letivo
Anais de Eventos | Publicacéo de |A publicacao de |2 horas por
Locais. resumos  simples [ resumos simples em | publicagao.

em anais de [ anais de eventos sera

eventos locais.

comprovada mediante
apresentacao da copia
do resumo juntamente
com capa de
identificacdo do meio
de divulgacao (anais).

Obs.: Na modalidade
on-line havera o teto de

uma publicagdo por
semestre letivo
Anais de Eventos | Publicacéo de |A publicacao de |4 horas por
Locais. resumos resumos  expandidos | publicagao.
expandidos em [em anais de eventos
anais de eventos |sera comprovada

locais.

mediante apresentacio
da cépia do resumo
expandido juntamente
com capa de
identificacdo do meio
de divulgacao (anais).
Obs.: Na modalidade
on-line havera o teto de

uma publicagdo por
semestre letivo
Anais de Eventos | Publicacéo de |A publicacao de |5 horas por
Locais. trabalhos trabalhos completos em | publicagao.
completos em | anais de eventos sera

anais de eventos
locais.

comprovada mediante
apresentacao da copia
do trabalho completo
juntamente com capa
de identificacdo do
meio de divulgagao
(anais).

Obs.: Na modalidade
on-line havera o teto de
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uma publicagdo por
semestre letivo
Premiacéo. Trabalho Premiado. | A premiacao de | 20 horas por
trabalhos cientificos em | premiacao.
evento sera
comprovada mediante
declaragao ou
certificado emitido pela
organizacgao do
evento.

Fonte: Campus Caic6é/UERN, 2023.

6.5.4 Atividades Curriculares de Extensao

Uma Unidade Curricular de Extensao (UCE) € um Componente Curricular
obrigatério, auténomo. E uma atividade no ambito da formagao académica atrelada
a matriz curricular de cada curso, estando vinculadas as acbdes de extensao

curriculares, nas quais o discente deve cumprir ao longo do curso.

Compreende-se que a curricularizagdo da extensdo possibilitara aos
estudantes, atividades formativas ricas em experiéncias e aprendizagens de
natureza tedrico-pratica, intencional, reflexiva, interventiva e transformadora, bem
como permitira criagcdo de vinculo com a comunidade externa, ampliando assim o
papel social da universidade. Para cumprir tais objetivos, as atividades de extensao
devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horaria curricular
estudantil, devera ser ofertada semestralmente com cargas horarias pré-definidas e
passiveis de matricula curricular (Resolugéo n° 25/2017 — CONSEPE ).

De acordo com a Instru¢do Normativa n°001/2018, alguns critérios precisam
ser considerados para insercao de UCE nas matrizes curriculares dos cursos da
UERN, dentre eles:

® Deve-se reservar espacgos na matriz curricular para as UCE’s considerando a
necessidade do curso, respeitando no minimo de duas UCE’s para integralizagao
curricular;

® A carga horaria minima para oferta das UCE’s é de 30 horas, bem como deve

obedecer a uma carga horaria multipla de 15 horas para oferta curricular;
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® As UCE’'s devem estar obrigatoriamente vinculadas a projetos ou programas
institucionalizados pela PROEX-UERN;
® O curso deve ofertar vagas de UCE de acordo com o previsto no PPC.

Seguindo estas orientacbes, o curso de graduagcdo em enfermagem podera

ofertar UCE’s, conforme quadro a seguir:

Quadro 24. Unidades Curriculares de Extensédo (UCE) e suas respectivas cargas horarias e
créditos, a serem integralizados

Unidades Curriculares Carga Horaria Créditos
de Extensao (UCE)

UCE | 30 2

UCE Il 30 2

UCE Il 30 2

UCE IV 30 2

UCEV 60 2

UCE VI 60 4

UCE VII 60 4

UCE VIII 60 4

UCE IX 60 4

UCE X 60 4

UCE XI 60 4

UCE XII 60 4
UCEXIII 60 4
UCEXIV 60 4
TOTAL 720 48

Fonte: Campus Caic6/UERN, 2023.

Para integralizar os 10% minimos da carga horaria total do curso, conforme
Resolugdao n°® 25/2017 — CONSEPE, o estudante devera cumprir pelo menos 450
horas (quatrocentos e cinquenta), distribuidas do 2° ao 8° periodo, conforme matriz

curricular (Item 6.5.5).
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1° PERIODO

Aplicagao Crédito Pré-requisito

Cadigo Componente Curso de Origem .Car a quéria semanal

Curricular T,P,T/P* | Tedrico | Pratico | Total 1 Componente
Cadigo .
Curricular
A definir Vivéncia em Enfermagem/CaC T/P 30 30 60 4 - -
Comunidade
A definir Introdugao ao Enfermagem/CaC T 45 - 45 3 - -
estudo cientifico
A definir Organizagao Enfermagem/CaC T/IP 90 30 120 8 - -
celular e
metabolismo
A definir Antropologia: Enfermagem/CaC T 45 - 45 3 - -
cultura e saude
0701016-1 | Fundamentos da | Ciéncias Sociais T 60 - 60 4 - -
Sociologia
0702102-1 Introducéo a Filosofia/CaC T 60 - 60 4 - -
Filosofia
TOTAL 330 60 390 26

*Legenda: T - Tedrica; P - Pratica; T/P - Tedrico-Pratica.
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2° PERIODO
Aplicacao Pré-requisito
Cédigo Componente Curso de Carga Horaria Crédito
Curricular Origem T,P, T/IP* | Teodrico | Pratico | Total | semanal 1 Componente
Caédigo .
Curricular
A definir Praticas Enfermagem/CaC A definir | Vivéncia em
Interprofissionais T/P 30 15 45 3 Comunidade
em Saude
A definir Histéria da Enfermagem/CaC T 60 - 60 4 - -
enfermagem
A definir Epidemiologia | Enfermagem/CaC T 60 15 75 5 A definir | Antropologia:
cultura e saude
A definir | Vivéncia em
Comunidade
A definir | Saude e género | Enfermagem/CaC T 30 - 30 2 - -
A definir Modulo Enfermagem/CaC T/P 105 45 150 10 A definir | Organizacao
morfofuncional | celular e
metabolismo
A definir UCE Enfermagem/CaC T/P 15 45 60 4 - -
TOTAL 300 120 420 28

*Legenda: T - Tedrica; P - Pratica; T/P - Tedrico-Pratica.
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3° PERIODO
Aplicagao Pré-requisito
Cédigo Componente Curso de _Car a quéria Crédito
Curricular Origem T,P,T/IP* | Tedrico | Pratico | Total | semanal < Componente
Cadigo .
Curricular
A definir Investigacdo | Enfermagem/CaC T 45 - 45 3 A definir | Introducéo ao
em estudo cientifico
Enfermagem
A definir | Etica e bioética | Enfermagem/CaC T 60 - 60 4 A definir | Historia da
na enfermagem Enfermagem
A definir Moédulo Enfermagem/CaC T/P 90 60 150 10 A definir | Modulo
morfofuncional morfofuncional |
Il
A definir | Saude coletiva | | Enfermagem/CaC T 75 15 90 6 -
A definir | Saude e meio | Enfermagem/CaC T 45 - 45 3 A definir | Epidemiologia
ambiente A definir | Praticas
Interprofissionais em
Saude
A definir UCE Enfermagem/CaC T/P 15 45 60 4 - -
TOTAL 330 120 450 30

*Legenda: T - Tedrica; P - Pratica; T/P - Tedrico-Pratica.
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4° PERIODO
Aplicagao Pré-requisito
Cédigo Componente Curso de Carga Horaria Crédito
Curricular Origem T,P, T/IP* | Teorico | Pratico | Total | semanal 1 Componente
Cadigo .
Curricular
A definir | Semiologia da | Enfermagem/CaC T/IP 45 45 90 6 A definir | Médulo
enfermagem A definir | morfofuncional Il
Etica e bioética na
enfermagem
A definir Agentes Enfermagem/CaC T/P 90 30 120 8 A definir | Modulo
biopatogénicos morfofuncional Il
A definir | Metodologia da | Enfermagem/CaC T/P 45 15 60 4 A definir | Historia da
assisténcia de enfermagem
enfermagem
A definir | Saude coletiva | Enfermagem/CaC T 45 15 60 4 A definir | Saude Coletiva |
Il
A definir UCE Enfermagem/CaC T/P 15 45 60 4 - -
TOTAL 240 150 390 26

*Legenda: T - Tedrica; P - Pratica; T/P - Tedérico-Pratica.
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5° PERIODO
Aplicagao Pré-requisito
Cédigo Componente Curso Carga Horaria Crédito
Curricular de Origem T,P, T/IP* | Teodrico | Pratico | Total | semanal 1 Componente
Cadigo .
Curricular
A definir Bioestatistica Enfermagem/ T 45 - 45 3 - -
basica CaC
A definir Semiotécnica Enfermagem/ T/P 60 60 120 8 A definir | Semiologia da
da enfermagem CaC Enfermagem
A definir Farmacologia Enfermagem/ T 120 - 120 8 A definir | Médulo
basica e CaC A definir | morfofuncional Il
aplicada Agentes
biopatogénicos
A definir | Patologia geral Enfermagem/ T 45 - 45 3 A definir | Modulo
CaC morfofuncional Il
A definir UCE Enfermagem/ T/P 15 45 60 4 - -
CaC
TOTAL 285 105 390 26

*Legenda: T - Tedrica; P - Pratica; T/P - Tedérico-Pratica.
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6° PERIODO
Aplicacao Pré-requisito
Cédigo Componente Curso _Car a Ho_réria Crédito
Curricular de Origem T,P,T/P* | Tedrico | Pratico | Total | semanal . Componente
Cadigo .
Curricular
A definir Saude mental | Enfermagem/CaC T/P 60 15 75 5 A definir | Saude coletiva I
A definir | Semiotécnica da
enfermagem
A definir | Farmacologia
basica e aplicada
A definir Processo Enfermagem/CaC T/P 45 15 60 4 A definir | Metodologia da
gerenciar assisténcia em
enfermagem
A definir | Saude sexual e | Enfermagem/CaC T/P 120 60 180 12 A definir | Saude e género
reprodutiva A definir | Farmacologia
basica e aplicada
A definir | Saude coletiva Il
A definir | Semiotécnica da
enfermagem
A definir UCE Enfermagem/CaC T/P 15 45 60 4 - -
A definir UCE Enfermagem/CaC T/P 15 15 30 2 - -
TOTAL 255 150 405 27

*Legenda: T - Tedrica; P - Pratica; T/P - Tedrico-Pratica.
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7° PERIODO
Aplicacao Pré-requisito
Cédigo Componente Curso _Car a Ho_réria Crédito
Curricular de Origem T,P,T/P* | Tedrico | Pratico | Total | semanal . Componente
Cadigo .
Curricular
A definir Atencéo a Enfermagem/CaC T/P 150 30 180 12 A definir | Saude sexual e
saude da reprodutiva
crianca e do
adolescente
A definir Processo Enfermagem/CaC T 60 - 60 4 A definir | Investigacao em
Pesquisar enfermagem
A definir | Bioestatistica
basica
A definir Urgéncia e Enfermagem/CaC T/P 45 30 75 5 A definir | Semiotécnica da
emergéncia enfermagem
A definir | Saude coletiva Il
A definir | Farmacologia
basica e aplicada
A definir UCE Enfermagem/CaC T/P 15 45 60 4 - -
TOTAL 270 105 375 25

*Legenda: T - Tedrica; P - Pratica; T/P - Tedrico-Pratica.




74

8° PERIODO
Aplicacao Pré-requisito
Cédigo Componente Curso Carga Horaria Crédito
Curricular de Origem T,P,T/P* | Tedrico | Pratico | Total | semanal . Componente
Cadigo .
Curricular
A definir Saude do Enfermagem/CaC T 45 15 60 4 A definir | Saude coletiva Il
trabalhador A definir | Saude mental
A definir Cuidados Enfermagem/CaC T/P 150 45 195 13 A definir | Saude sexual
clinicos e reprodutiva
intensivos A definir | Urgéncia
emergéncia
A definir | Saude mental
A definir Saude da Enfermagem/CaC T/P 60 15 75 5 A definir | Saude sexual
pessoa idosa reprodutiva
A definir | Urgéncia
emergéncia
A definir UCE Enfermagem/CaC T/P 15 45 60 4 - -
TOTAL 270 120 390 26

*Legenda: T - Tedrica; P - Pratica; T/P - Tedrico-Pratica.
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9° PERIODO
Aplicacao Pré-requisito
Cédigo Componente Curso .Car a Ho_réria Crédito
Curricular de Origem T, P, T/P* | Tedrico | Pratico | Total | semanal g Componente
Caédigo .
Curricular
A definir Estagio Enfermagem/CaC P - 465 465 31 A definir | Introdugao a
curricular A definir | Filosofia
supervisionado Fundamentos da
I A definir | Sociologia
A definir | Saude Ambiental
A definir | Patologia Geral
A definir | Processo Gerenciar
A definir | Processo Pesquisar
Cuidados clinicos e
A definir | intensivos
A definir | Saude do
trabalhador
Saude da pessoa
idosa
A definir Monografia Enfermagem/CaC T 45 - 45 3 A definir | Processo pesquisar
TOTAL 45 465 510 34

*Legenda: T - Tedrica; P - Pratica; T/P - Tedrico-Pratica.
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10° PERIODO
Aplicagao Pré-requisito
Cédigo Componente Curso Carga Horaria Crédito
Curricular de Origem T,P,T/P* | Tedrico | Pratico | Total | semanal . Componente
Cadigo .
Curricular
A definir Estagio Enfermagem/CaC P - 480 480 32 A definir | Estagio  curricular
curricular supervisionado |
supervisionado
Il
TOTAL - 480 480 32

*Legenda: T - Teodrica; P - Pratica; T/P - Tedrico-Pratica.

6.6 EQUIVALENCIA DOS COMPONENTES CURRICULARES

Os Quadros 25, 26 e 27 apresentam a analise de Equivaléncia dos Componentes Curriculares do novo PPC (Bacharelado)

do Campus Caic6/UERN, em relagcdo ao PPC em desenvolvimento, desde o inicio do curso até os dias atuais (Licenciatura e

Bacharelado). Além disso, traz uma equivaléncia de disciplina com o curso de Odontologia e Filosofia do mesmo Campus.
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Quadro 25. Equivaléncia dos componentes da matriz curricular do Curso de Enfermagem Bacharelado/CaC/Matriz Curricular (2019) com
componentes curriculares do Curso de Enfermagem/CaC/Matriz Curricular Atual (2023).

Componente da Matriz Componente da Matriz
Enfermagem/2023 - CaC Enfermagem/2019 - CaC
Cadigo Componente CH Cadigo Componente CH
A definir Introducdo ao estudo cientifico 45 0501002-1 Concepgdes sobre o Ato de Estudar 45
A definir Historia da enfermagem 60 | 0501003-1 Histéria e Processo de Trabalho em Enfermagem | 60
A definir Antropologia: cultura e saude 45 | 0501025-1 Antropologia e saude 45
A definir Investigagdo em Enfermagem 45 | 0501005-1 Processo de Investigacdo em Enfermagem 45
A definir Saude e género 30 | 0501046-1 Género, Saude e Enfermagem 30
A definir Etica e bioética na enfermagem 60 0501048-1 Etica, Saude e Sociedade 45
A definir Farmacologia basica e aplicada 120 | 0501067-1 Enfermagem e Processos Terapéuticos 135
A definir Saude ambiental 45 | 0501030-1 Saude Ambiental 45
A definir Processo pesquisar 60 0501050-1 Processo Pesquisar e Enfermagem 60
A definir Saude do trabalhador 60 0501051-1 Enfermagem no Processo Produtivo 60
A definir Saude da pessoa idosa 75 | 0501018-1 Enfermagem do Processo 90
Saude/Doenca da 32 |dade
A definir Estagio Curricular Supervisionado | | 420 | 0501063-1 Estagio Curricular Supervisionado |l 525
A definir Monografia 45 0501066-1 Estudos para Elaboragao de Trabalho 45
Monografico Il
A definir Estagio Curricular Supervisionado Il | 435 | 0501064-1 Estagio Curricular Supervisionado IV 540

Fonte: Campus Caic6/UERN, 2023.

Quadro 26. Equivaléncia dos componentes da matriz curricular do Curso de

componente curricular do Curso de Odontologia/CaC/ Matriz Curricular (2017).

Enfermagem Bacharelado/CaC/Matriz Curricular (2023) com

Componente da Matriz
Enfermagem/ 2023 - CaC

Componente da Matriz
Odontologia/2017 - CaC

Caodigo

Componente

CH

Cddigo

Componente

CH

A definir

Vivéncia em Comunidade

45

A definir

Vivéncias Interprofissionais em Saude

45
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Fonte: Campus Caic6/UERN, 2023.

Quadro 27. Equivaléncia dos componentes da matriz curricular do Curso de Enfermagem Bacharelado/CaC/Matriz Curricular (2023) com
componente curricular do Curso de Filosofia/CaC/Matriz Curricular (2018).

Componente da Matriz Componente da Matriz
Enfermagem/ 2023 - CaC Filosofia /2018 - CaC
Caodigo Componente CH Caodigo Componente CH
0702102-1 Introducao a Filosofia 60 0702037-1 Fundamentos de Filosofia 60

Fonte: Campus Caic6/UERN, 2023.
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6.7 EMENTARIO DOS COMPONENTES CURRICULARES

6.7.1 Ementario dos Componentes Curriculares Obrigatdrios

6.7.1.1 Componentes Curriculares Obrigatérios Primeiro Periodo:

PERIODO 1°
Nome do Introdugéo a Filosofia Classificagao:
componente: obrigatoria
Cédigo: 0702102-1 Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina ( ) TCC

( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Filosofia/Campus Caicé

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente):
0702037-1 - Fundamentos de Filosofia

Aplicagao: (x) Tedrica ( ) Pratica ( ) Tedrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 60/04; Pratica: 00/00; Total: 60/04.

EMENTA: Origem, caracterizacdo e especificidade da filosofia frente a outros
saberes. Histéria da filosofia e areas ou campos de atuacao da filosofia. Questdes
fundamentais da construcdo do conhecimento filoséfico. Teorias e correntes da
Filosofia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CORBISIER, Roland. Introduc¢ao a Filosofia. Rio de Janeiro: Zahar, 1987. Tomo.

BERTI, Enrico. Convite a Filosofia. Sdo Paulo: Loyola, 2013.

RUSSELL, Bertrand. Histéria do pensamento ocidental: a aventura das idéias —
dos pré-socraticos a Wittgenstein. 2. ed. Tradugéo de Laura Alves e Aurélio
Rebello. Rio de Janeiro: Ediouro, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
DELEUZE, Gilles; GUATTARI, Félix. O que é a filosofia. 2. ed. Rio de Janeiro:
Editora 34, 2007.

HEIDEGGER, Martin. Que é isto - a filosofia: identidade e diferenca. Petrépolis:
Vozes, 2006.

HUISMAN, Denis. Dicionario de obras filosoficas. Sao Paulo: Martins Fontes,
2002.

ORTEGA Y GASSET, José. O que é filosofia? Posfacio de Maria Zambrano.
Campinas: Vide Editorial, 2016.

WEIL, Eric. Légica da filosofia. Sd0 Paulo: E realizagbes, 2012.WEIL, Eric.
Légica da Filosofia. S3o Paulo: E realizagdes, 2012. (Colegado Filosofia Atual).
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PERIODO 1°
Nome do Fundamentos da Sociologia Classificagao:
componente: obrigatoria
Cédigo: 0701016-1 Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina ( ) TCC

( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Ciéncias Sociais/Campus Mossor6

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Aplicagao: (x) Tedrica ( ) Pratica ( ) Tedrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 60/04; Pratica: 00/00; Total: 60/04.

EMENTA: Nogbes de sociologia geral. A sociologia como produto historico. A
construgdo do objeto da sociologia. A sociologia da sociedade brasileira.
Interpretagcédo da sociedade brasileira.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARON, R. As Etapas do Pensamento Sociolégico. Trad. Sérgio Bath. 4 ed. Sao
Paulo: Martins Fontes, 1997.

COSTA, M. C. C. Sociologia: introducdo a ciéncia da sociedade. Sao Paulo:
Moderna, 2011.

VILA NOVA, S. Introdugao a Sociologia. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAZARIAN, J. Introdugao a Sociologia: as bases materiais da sociedade. Sao
Paulo: Alfa Omega, 1982.

MARX, K. Contribuicao a Critica da Economia Politica. 2. ed. Sao Paulo:
Expressao Popular, 2008.

SANTOS, B. S. (Org.). A Globalizagao e as Ciéncias Sociais. 4 ed. Sao Paulo:
Cortez, 2014.

SCHAEFER, R.T. Fundamentos de Sociologia. 6. ed. Sdo Paulo: Mcgraw Hill,
2016

WEBER, M. Conceitos Basicos de Sociologia. 5 ed. Sdo Paulo: Centauro, 2008.

PERIODO 1°
Nome do Antropologia: cultura e saude Classificagao:
componente: obrigatoria
Caddigo: A definir Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina ( ) TCC

( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Enfermagem/Campus Caico

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): Nao se aplica
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Componentes Equivalentes (cédigo - Nome do componente):
0501025-1 - Antropologia e Saude

Aplicagao: (x) Teodrica ( ) Pratica ( ) Tedrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 45/03; Pratica: 00/00; Total: 45/03.

EMENTA: Processo de construgdo da Antropologia. Constituicdo do objeto de
estudo. Cultura, relativismo, etnocentrismo e questdo racial no Brasil.
Compreensao do processo saude/doenca no contexto histérico e cultural de cada
sociedade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MAUSS, M. Sociologia e antropologia. Sdo Paulo: Cosac Naif, 2003.
LAPLANTINE, F. Aprender antropologia. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 2007.
LUZ, M T. Novos saberes e praticas em saulude coletiva: estudo sobre
racionalidades médicas e atividades corporais. 3. ed. Sdo Paulo: HUCITEC, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALVES, P. C.; MINAYO, M. C. S. (Org.). Saude e doenga: um olhar antropoldgico.
4 ed. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2008.

FRY, P. A Persisténcia da Raga. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2005.
LARAIA, R. B. Cultura: um conceito antropolégico. 22 ed. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar, 2008.

LAPLANTINE, F. Antropologia da doenga. 4. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2010.

MARCONI, M. A.; PRESOTTO, Z. M. N. Antropologia: uma Introducao. 8. ed.
Sé&o Paulo: Atlas, 2019.

PERIODO 1°
Nome do Organizagao Celular e Metabolismo Classificagao:
componente: obrigatoria
Caodigo: A definir Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina ( ) TCC

( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Enfermagem/Campus Caicé

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente):
0501031-1 — Biologia

Aplicagdo: ( ) Tedrica ( ) Pratica (x) Tedrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 90/06; Pratica: 30/02; Total: 120/08.

EMENTA: Compreenséao dos fatores moleculares determinantes na fungao celular
por meio de temas de Biologia celular e Bioquimica. Composig¢ao estrutural e
quimica da célula; o metabolismo de organismos unicelulares e as inter-relagbes
metabolicas nos organismos multicelulares, de interesse da saude. Divisao celular
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e a hereditariedade. Compreensao dos fendmenos bioldgicos e suas correlagbes
bioquimico-clinicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALBERTS, B. et al. Biologia Molecular da Célula. 6. ed. Porto Alegre: Artmed,
2017.

JUNQUEIRA, L.C.U., CARNEIRO, J. Biologia Celular e Molecular. 9. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

LEHNINGER, L. Principios de Bioquimica. S&o Paulo: Editora Savier, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRUCE, A. et al. Biologia Molecular da Célula. 6. ed. Porto Alegre: Artmed,
2017.

CARVALHO, H. F.; PIMENTEL, S. M. R. A Célula. 4 ed. Sdo Paulo: Manole, 2019.
NELSON, D. L; COX, M. M. Principios de Bioquimica de Lehninger.7. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2018.

WATSON, J. D. et al. Biologia Molecular do Gene. 7 ed. Porto Alegre: Artmed,
2015.

ZAHA, A; Ferreira, H. B; Passaglia, L.M.P. Biologia molecular basica. 5.ed. Porto
Alegre: Artmed, 2014
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PERIODO 1°
Nome do Introdugéo ao Estudo Cientifico Classificagao:
componente: obrigatoria
Caddigo: A definir Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina ( ) TCC

( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Enfermagem/Campus Caicé

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente):
0501002-1 - Concepcdes sobre o Ato de Estudar

Aplicacgao: (x) Teodrica ( ) Pratica () Teorico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 45/03; Pratica: 00/00; Total: 45/03.

EMENTA: Aproximagdo com a rotina académica a partir de experiéncias de
ensino, pesquisa e extensdo do curso. Diretrizes para a criagcdo de habitos e
organizacédo de estudos pessoais. Normas técnicas para producao de trabalhos
cientificos (ABNT). Nocbes basicas para reconhecimento de textos no formato
Vancouver. Pesquisa em bases de dados. Curriculo Lattes: cadastro, atualizacao e
busca.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AZEVEDO, |. B. O prazer da Producao Cientifica: descubra como ¢é facil e
agradavel elaborar trabalhos académicos. 13 ed. Sdo Paulo: Hagnos, 2012.
FEITOSA, V. C. Redagao de Textos Cientificos. 11 ed. Campinas (SP): Papirus,
2007.

ISKANDAR, J.I Normas da ABNT comentadas para trabalhos cientificos. 6. ed.
Curitiba: Jurua, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 6023:
referéncias. Rio de Janeiro, 2018.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 10520:
citagdes em documentos, Rio de Janeiro, 2002.

RUIZ, J. A. Metodologia Cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 6 ed. Séao
Paulo: Atlas, 2006.

SEVERINO, A. J. Metodologia do Trabalho Cientifico. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2018.

Universidade do Estado do Rio Grande do Norte. Manual de Normalizagao de
Trabalhos Académicos da UERN. ARAUJO, A. K S. et al. (Orgs). Mossoro:
Edicbes UERN, 2021.
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PERIODO 1°
Nome do Vivéncia em Comunidade Classificagao:
componente: obrigatoria
Caddigo: A definir Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina ( ) TCC

( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Enfermagem/Campus Caicé

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Aplicagao: () Teodrica ( ) Pratica (x) Tedrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 30/02; Pratica: 30/02; Total: 60/04.

EMENTA: Fatores condicionantes e determinantes na ocorréncia de agravos a
saude humana. Territério e historia local. Caracteristicas da populacéo, condi¢coes
sociais e de saude da comunidade. Necessidades de saude e as agdes e servigos
no nivel local.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AYRES, J. R. C. M. Cuidado: trabalho e interagdo nas praticas de saude. Rio de
Janeiro: CEPESC; UERJ/IMS; ABRASCO. 20009.

MENDES-GONCALVES, R. B; AYRES. J. R. C. M.; SANTOS, L. (Org.). Saude,
sociedade e histéria. Sado Paulo; Porto Alegre: HUCITEC/Rede Unida. 2017.
MIRANDA, A. C.; BARCELLOS, C.; MOREIRA, J. C. (Org.). Territério, ambiente
e saude. Rio de Janeiro: FIOCRUZ. 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDRADE, S. M. de et al (Org.). Bases da saude coletiva. Londrina: EDUEL,
2017.

CAMPOS, G. W. S. et al. (Orgs.). Tratado de saude coletiva. Sdo Paulo/Rio de
Janeiro: HUCITEC/FIOCRUZ, 2006.

OHARA, E. C. C.; SAITO, R. X. S. Saude da familia: consideracdes tedricas e
aplicabilidade. 3 ed. Sao Paulo: Martinari, 2014.

CARVALHO, S. R. Saude coletiva e promog¢ao da saude: sujeito e mudanga. 3
ed. Porto Alegre: Hucitec, 2015.

AGUIAR, Z. N. SUS: Sistema Unico de Saude — antecedentes, percurso,
perspectivas e desafios. Sdo Paulo: Martinari, 2011.




85

6.7.1.2 Componentes Curriculares Obrigatérios Segundo Periodo:

PERIODO 2°
Nome do Praticas Interprofissionais em Saude Classificagao:
componente: obrigatoria
Caddigo: A definir Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina ( ) TCC

( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Enfermagem/Campus Caicé
Pré-requisito (codigo - Nome do componente):
A definir — Vivéncia em Comunidade
Componentes Equivalentes (cédigo - Nome do componente):
A definir - Vivéncias Interprofissionais em Saude
Aplicagao: () Teodrica ( ) Pratica (x) Tedrico-pratica
Carga horaria/Crédito: Tedrica 15/01; Pratica: 30/02; Total: 45/03.

EMENTA: Conceito e historico da educagao interprofissional em saude (EIP).
Competéncias interprofissionais em saude: trabalho em equipe; clarificacao dos
papéis; cuidado centrado no usuario/familia/comunidade; lideranga colaborativa;
comunicagao interprofissional e resolugéo de conflitos. Vivéncias no processo de
trabalho das equipes de saude e cenarios de pratica no SUS. Planejamento
participativo. Agdes para a comunidade com base em diagndsticos situacionais.
Proposicao de acbes compartiihadas em saude a partir das necessidades da
comunidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COSTA, M. V. et al. Educacao interprofissional em saude. Natal: SEDES-
UFRN, 2018.

NUIM, J.J.B.; FRANCISCO, E.l. Manual de educacgdo interprofissional em
saude. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019.

TOASSI, R. F. C. (Org.). Interprofissionalidade e formagao na saude. Porto
alegre: Rede Unida, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BALDOINO, A. S; VERAS R. M. Analise das atividades de integracao ensino-
servigo desenvolvidas nos cursos de saude da Universidade Federal da Bahia.
Rev Esc Enferm USP - n. 50, p.17-24, 2016.

CANADIAN INTERPROFESSIONAL HEALTH COLLABORATIVE (CIHC).
Competencies working group: a national interprofessional competency
framework. Vancouver, BC: Canadian Interprofessional Health Collaborative, 2010.
ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE (OMS). Marco para Agdao em Educagio
Interprofissional e Pratica Colaborativa. Genebra: OMS; 2010.

ORGANIZACAO PANAMERICANA DE SAUDE (OPAS). Educagao
interprofissional na atencao em Saude: melhorar a capacidade dos recursos
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humanos para alcangar a saude universal. Relatério da reunido. Bogota,
Colébmbia. 7 a 9 de dezembro de 2016. Washington, D.C.: OPAS, 2017.

MIGUEL, E. A. et al. Trajetoria e implementacao de disciplina interprofissional para
cursos da area de saude. Interface — Comunicacgao, Saude e Educacgao, Rio de
Janeiro, v. 22, supl. 2, p. 1763-1776, 2018.

PERIODO 2°
Nome do Histéria da Enfermagem Classificagao:
componente: obrigatoria
Cadigo: A definir Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina ( ) TCC

( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Enfermagem/Campus Caico

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente):
0501003-1 - Histéria e Processo de Trabalho em Enfermagem

Aplicagao: (x) Teorica ( ) Pratica ( ) Teorico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 60/04; Pratica: 00/00; Total: 60/04.

EMENTA: Construgao histérica da enfermagem no Brasil e no mundo. Teorias de
Enfermagem. Analise da evolugédo histérica da enfermagem no Rio Grande do
Norte e em Caico-RN. Formagdo em enfermagem em distintos contextos
histéricos. Histéria das entidades representativas na enfermagem, especialmente o
Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), o Conselho Regional de
Enfermagem (COREN-RN) e a Associacdo Brasileira de Enfermagem (ABEn).
Desafios atuais para a atuagao politica da enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LIMA, M. J. O que é Enfermagem. 3 ed. Sao Paulo: Brasiliense, 2005.

PAIXAO, W. Histéria da Enfermagem. Rio de Janeiro: Bruno Buccini, 1969.
PIRES, D. P. Hegemonia Médica na Saude e a Enfermagem. Sao Paulo: Cortez,
1989.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GEOVANINI, T. et al. Histéria da Enfermagem: versdes e interpretacdes. 4. ed.
Rio de Janeiro: Revinter, 2018.

PORTO, F.; AMORIM, W. (orgs.). Histéria da Enfermagem: identidade,
Profissionalizagao e Simbolos. 2 ed. Sao Paulo: Yendis, 2012.

OGUISSO, T. (org). Trajetéria Historica e Legal da Enfermagem. 2 ed. Séo
Paulo: Manole, 2008.

PADILHA, M.l (org). Enfermagem: historia de uma profissdo. 3.ed. S&do Caetano
do Sul/SP: Difusao Editora, 2020

SILVA, G. B. Enfermagem Profissional: analise critica. Sdo Paulo: Cortez, 1986.
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PERIODO 2°
Nome do Epidemiologia Classificagao:
componente: obrigatoria
Caédigo: A definir Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina ( ) TCC

( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Enfermagem/Campus Caico

Pré-requisito (codigo - Nome do componente):
A definir - Antropologia: cultura e saude; A definir - Vivéncia em Comunidade

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente):
0501004-1 - Epidemiologia e Enfermagem

Aplicagao: ( ) Tedrica ( ) Pratica (x) Teorico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 60/05; Pratica: 15/01; Total: 75/05.

EMENTA: A clinica e a epidemiologia. Concepgdes histéricas sobre o processo
saude-doenca. Caracteristicas da populacdo e do territério para a atencdo a
saude. Fatores condicionantes e determinantes na ocorréncia de agravos a saude
humana. Indicadores de saude. Medidas de prevaléncia e incidéncia. Sistemas de
informacdo em saude. Processos epidémicos. Politica de vigilancia em saude.
Vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Desenhos de estudos epidemioldgicos e
medidas de associacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, Z. M. Introducao a Epidemiologia. 4 ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. 2 ed. Sao Paulo: Atheneu, 2008.
ROUQUAYROL, M. Z.; GURGEL, M. (orgs.). Epidemiologia e Saude. 8 ed. Rio
de Janeiro: Medbook, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BREILH, J. Epidemiologia Critica: Ciéncia Emancipadora e Interculturalidade. Rio
de Janeiro: FIOCRUZ, 2006.

CAMPOS, G. W. S;; et al. Tratado de Saude Coletiva. 2 ed. Sdo Paulo/Rio de
Janeiro: Hucitec/Fiocruz, 2006.

EGRY, E. Y. Saude Coletiva: construindo um novo método em enfermagem. Sao
Paulo: icone, 1996.

MERHY, E. E. O trabalho em Saude: olhando e experienciando o SUS no
cotidiano. Rio de Janeiro: Hucitec, 2003.

PEREIRA, L. Epidemiologia Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: Guanaba Koogan,
1995.

PERIODO 2°
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Nome do Saude e Género Classificacgao:
componente: obrigatoria
Caédigo: A definir Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina ( ) TCC

() Estagio ( ) Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caico

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente):
0501046-1 - Género, Saude e Enfermagem

Aplicacgao: (x) Teodrica ( ) Pratica ( ) Tedrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 30/02; Pratica: 00/00; Total: 30/02.

EMENTA: Relacdo entre género e sexualidade. Teorias feministas
contemporaneas. Desconstru¢gdo da naturalizagado biolégica das diferengas de
género. Compreensdo das relagdes de poder e violéncia intrinseca as
sociabilidades, com énfase aos direitos humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BUTLER, Judith. Problemas de Género: feminismo e subversao da identidade. 8
ed. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2015.

GOMES, R. Sexualidade Masculina, Género e Saude. 2 ed. Rio de Janeiro:
Editora Fiocruz, 2012.

SAFFIOTI, H. |. B. Género, Patriarcado e Violéncia. 2 ed. Sao Paulo: Fundagao
Perseu Abramo, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GEOVANINI, T. Enfermagem, Género, Sexualidade e Saude: um olhar da
enfermagem. S&do Paulo: Giracor. 2010.

HELMAN, C. G. Cultura, Saude, Doenga. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.
MACHIN, R. et al. Concepgdes de género, masculinidade e cuidados em saude:
estudo com profissionais de saude da atencao primaria. Revista Ciéncia & Saude
Coletiva, v. 16, n. 11, p. 4503-4512, 2011.

VALE, M. de A. Senhores de Si: uma interpretacdo antropoldgica da
masculinidade. Lisboa: Etnografica Press, 2018.

VIEIRA, A.; CARRIERI, A. P. Género e Saude na Dindmica do Trabalho: a

saude da mulher em foco. Curitiba: Jurua Editora, 2016.

PERIODO 2°
Nome do Modulo Morfofuncional | Classificagao:
componente: obrigatdria
Caodigo: A definir Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina ( ) TCC
() Estagio ( ) Internato ( ) UCE
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Enfermagem/Campus Caicé |
Pré-requisito (codigo - Nome do componente):
A definir - Organizagao Celular e Metabolismo
Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente):
0501027-1 - Processos Fisiolégicos; 0501026-1 — Morfologia
Aplicagao: ( ) Tedrica ( ) Pratica (x) Tedrico-pratica
Carga horaria/Crédito: Tedrica 105/07; Pratica: 45/03; Total: 150/10.

EMENTA: Estudo da Anatomia Sistémica, Embriologia Béasica e da Histologia
Humana como bases biolégicas fundamentais ao trabalho de enfermagem.
Conhecimentos tedrico-praticos nas formas microscopicas e macroscopicas dos
tecidos, 6rgaos e sistemas do organismo humano.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DANGELDO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia humana sistémica e segmentar. 3
ed. Sao Paulo: Atheneu 2011.

JUNQUEIRA, L.C.; CARNEIRO, J. Histologia basica: texto e atlas. 13 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

MOORE, K. L. Embriologia basica. 8 ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan,
2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LANGMAN, J. Embriologia médica. 13 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2016.

MOORE, K. L. Embriologia clinica. 10 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2016.

NETTER, F.H. Atlas de anatomia humana 7.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018.

STEVENS, A.; LOWE, J. Histologia humana. 4 ed. S&o Paulo: Manole. 2016
TORTORA, G. Principios de anatomia humana. 12 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013.

6.7.1.3 Componentes Curriculares Obrigatorios Terceiro Periodo:

PERIODO 3°
Nome do Modulo Morfofuncional |l Classificagao:
componente: obrigatoria
Caédigo: A definir Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina ( ) TCC

( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Enfermagem/Campus Caico
Pré-requisito (codigo - Nome do componente):
A definir — Médulo Morfofuncional |
Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente):



https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Frank+H.+Netter&text=Frank+H.+Netter&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks

90

0501027-1 - Processos Fisiologicos e 0501026-1 — Morfologia

Aplicagao: () Tedrica ( ) Pratica (x) Teorico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 90/06; Pratica: 60/04; Total: 150/10.

EMENTA: Mecanismo de desenvolvimento embrionario dos Sistemas Circulatério,
Respiratorio, Digestivo, Urinario, Enddcrino, Sensorial, Tegumentar. Membros
Superior e Inferior. Térax. Abdémen e Pelve. Cabeca e Pescogo. Fisiologia dos
sistemas: digestorio, cardiovascular, urinario, nervoso, respiratério, muscular.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GLEREAN, A. Manual de Histologia: texto e atlas para os estudantes da area de
saude. Atheneu: Belo Horizonte, 2003.

HIB, J. F. Histologia: Texto e Atlas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
KIERSZENBAUM, A. L; TRES, L.L. Histologia e Biologia Celular. 3 ed. Rio de
Janeiro :Elsevier, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

JUNQUEIRA, L. C. Embriologia Médica e Comparada. 3ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1982.

MACHADO, A.; HAERTEL, L.M. Neuroanatomia Funcional. 3 ed. Rio de Janeiro:
Atheneu, 2013.

SCHUNKE, M. Prometheus Atlas de anatomia: pescoco e 6rgaos internos. Rio
de Janeiro, Guanabara Koogan, 2007.

SOBOTTA, J. Atlas de Anatomia Humana. 24 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018.

YOKOCHI, R. Anatomia humana: atlas fotografico de anatomia sistémica e
regional. Sao Paulo: Monole, 2010.

PERIODO 3°
Nome do Investigacdo em Enfermagem Classificagao:
componente: obrigatoria
Caédigo: A definir Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina ( ) TCC

() Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Enfermagem/Campus Caico

Pré-requisito (codigo - Nome do componente):
A definir — Introducéo ao Estudo Cientifico

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente):
0501005-1 - Processo de Investigacdo em Enfermagem

Aplicagao: (x) Teorica ( ) Pratica () Teorico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 45/03; Pratica: 00/00; Total: 45/03.

EMENTA: Tipos de conhecimento e sua evolugao histérica. Paradigmas cientificos
(positivista e emergentes). Influéncia dos paradigmas cientificos na enfermagem
enquanto ciéncia e pratica social. Pesquisa em enfermagem no ambito nacional e
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na UERN. Producao, fomento e divulgacdo do conhecimento cientifico. Ciéncia,
tecnologia e inovagdo em saude. Pratica baseada em evidéncia (PBE). Produgao
de resumo para eventos cientificos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHAUI, M. Convite a filosofia. 14. ed. Sao Paulo: Atica, 2010.

POLIT, D. F.; BECK, C. T. Fundamentos da pesquisa em enfermagem. 9. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2019.

SOUSA, A. C. et al. (Orgs.). Manual normativo de trabalhos de conclusao de
curso da UERN. Mossoré: Edicdoes UERN, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALVES, R. Entre a ciéncia e a sapiéncia. 23 ed. Edigbes Loyola: Sado Paulo,
1999.

ERDMANN, A. L.; PEITER, C. C.; LANZONI, G. M. M. Grupos de pesquisa em
enfermagem no Brasil: comparagao dos perfis de 2006 e 2016. Revista Gaucha
de Enfermagem, Porto Alegre, n. 38, v. 2, e69051, 2017.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 8.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

RAMOS, D. K. R. et al. Paradigmas da saude e a (des)valorizagdo do cuidado em
enfermagem. Enfermagem em Foco, Brasilia, n. 4, v. 1, p. 41-44, 2013.

SOUSA, J. As sete teses equivocadas sobre conhecimento cientifico: reflexdes
epistemoldgicas. Ciéncias & Cognig¢ao, Rio de Janeiro, v. 08, p. 143-152, 2006.

PERIODO 3°
Nome do Etica e Bioética na Enfermagem Classificagao:
componente: obrigatoria
Caédigo: A definir Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina ( ) TCC

( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Enfermagem/Campus Caicé

Pré-requisito (codigo - Nome do componente):
A definir — Historia da Enfermagem

Componentes Equivalentes (cédigo - Nome do componente):
0501048-1 - Etica, Saude e Sociedade

Aplicacgao: (x) Teodrica ( ) Pratica () Teorico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 60/04; Pratica: 00/00; Total: 60/04.

EMENTA: Concepcdes de ética e moral. Auto ética. Etica profissional: veracidade,
privacidade, confidencialidade e fidelidade. Lei do Exercicio Profissional e Codigo
de Etica dos profissionais de enfermagem. Principais infracdes éticas em
enfermagem e fiscalizacdo do exercicio profissional. Etica em pesquisa em
enfermagem. Contexto histérico do surgimento da bioética. Principais teorizagbes
ou concepcdes em bioética. Bioética em temas persistentes. Bioética em temas
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emergentes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DALL'AGNOL, D. Bioética: principios morais e aplicagdes. Rio de Janeiro: DP&A,
2004.

GERMANO, R. M. A Etica e o Ensino da Etica em Enfermagem no Brasil. S3o
Paulo: Cortez, 1994.

MALAGUTTI, W. (org.). Bioética e Enfermagem: controvérsias desafios e
conquistas. Rio de Janeiro: Rubio, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEAUCHAMP, T. L.; CHILDRESS, J. F. Principios de ética biomédica.
Traducgédo: Luciana Pudenzi. Sdo Paulo: Edigbes Loyola, 2011.

FREIRE, G.C.L. Etica para a Bioética. Curitiba: Editora CRV, 2021

MORIN, E. O método 6: ética. Tradugao: Juremir Machado da Silva. 4 ed. Porto
Alegre: Sulina, 2011.

PESSINI, L. et al. Bioética em tempos de globalizagao: a caminho da exclusao e
da indiferenca ou da solidariedade. Sao Paulo: Edi¢gbes Loyola, 2015.

VAZQUEZ, A. S. Etica. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2010.

PERIODO 3°
Nome do Saude Coletiva | Classificagao:
componente: obrigatoria
Caodigo: A definir Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina ( ) TCC

( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caicé

Pré-requisito (codigo - Nome do componente):
A definir - Epidemiologia; A definir - Praticas Interprofissionais em Saude

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Aplicagao: () Tedrica ( ) Pratica (x) Tedrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 75/05; Pratica: 15/01; Total: 90/06.

EMENTA: Evolugdo historica da saude publica e saude coletiva. Modelos
assistenciais de saude no Brasil. Organizacao do sistema de saude, dos servigos e
legislagao vigente. Processo saude-doencga, prevencdo e promocao de saude.
Politicas publicas de atencéo a saude, vulnerabilidade social e grupos minoritarios.
Estratégias de organizacdo das agbdes do sistema de saude e implantacdo de
programas de saude. Gestao politica do sistema de saude e participagao popular.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
AGUIAR, Z. N. SUS Sistema Unico de Saude: antecedentes, percurso,
perspectivas e desafios. 2 ed.Sao Paulo: Martinari, 2015.
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ALMEIDA FILHO, N.; BARRETO, M. L. Epidemiologia e Saude: fundamentos,
métodos, aplicacdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

GIOVANELLA, L. et al. Politicas e Sistema de Saude no Brasil. Rio de Janeiro:
Fiocruz, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMPOS, G.W.S. et al. Tratado de Saude Coletiva. 2 ed. Rio de Janeiro:
Fiocruz, 2012.

CZERESNIA, D.; FREIRTAS, C. M. Promogao da saude: conceitos, reflexdes,
tendéncias. 5. ed. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2017.

MOROSINI, M. V. G. C. Modelos de atencao e a saude da familia. Rio de
Janeiro: EPSJV/Fiocruz, 2007.
ROCHA, J. S.Y. Manual de saude publica e saude coletiva no Brasil. 2.ed. Sao

Paulo: Atheneu, 2017.
SILVA JUNIOR, A. G. Modelos tecnoassistenciais em sadude: o debate no
campo da saude coletiva. Rio de Janeiro: Hucitec, 2006.

PERIODO 3°
Nome do Saude e meio ambiente Classificagao:
componente: obrigatoria
Cadigo: A definir Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina ( ) TCC

( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Enfermagem/Campus Caico

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): A definir - Epidemiologia; A definir
- Praticas Interprofissionais em Saude

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente):
0501030-1 - Saude Ambiental

Aplicagao: (x) Teorica ( ) Pratica () Teorico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 45/03; Pratica: 00/00; Total: 45/03.

EMENTA: Processo saude-doenga das populag¢des/individuos e sua ligagdo com o
meio ambiente (local, regional e geral) nos contextos politico, econdmico, social e
biolégico. Aspectos fundamentais do saneamento do meio (abastecimento de
agua, processamento de aguas residuais e de residuos solidos).

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA FILHO, N., ROUQUARIOL, M.Z. Epidemiologia & Saude. MEDSI: Sao
Paulo. 2003.

MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. 2 ed. Sao Paulo: Atheneu, 2008.

MINAYO, M. C. S.; MIRANDA, A. C. (Org). Saude e ambiente sustentavel:
estreitando nés. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2002.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Decreto n° 7.217, de 21 de junho de 2010. Regulamenta a Lei no
11.445, de 5 de janeiro de 2007, que estabelece diretrizes nacionais para o
saneamento basico, e da outras providéncias. Publicado no DOU de 22.6.2010 -
Edigcédo extra. 2010.

BRASIL. Lei no 12.305, de 2 de agosto de 2010. Institui a Politica Nacional de
Residuos Sdlidos; altera a Lei no 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; e da outras
providéncias. Publicado no DOU de 3.8.2010. 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento
de Vigilancia em Saude Ambiental e Saude do Trabalhador. Saude ambiental:
guia basico para construgéo de indicadores. Brasilia: Ministério da Saude, 2011.
LEFF. Enrique. Saber ambiental: sustentabilidade, racionalidade, complexidade e
poder. 11. Ed. Petropdlis: Ed. Vozes, 2011.

ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Desenvolvimento sustentavel e
saude: tendéncias dos indicadores e desigualdades no Brasil. Brasilia, DF: OPAS,
2014.

6.7.1.4 Componentes Curriculares Obrigatérios Quarto Periodo:

PERIODO 4°
Nome do Semiologia da Enfermagem Classificagao:
componente: obrigatoria
Cadigo: A definir Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina ( ) TCC

( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Enfermagem/Campus Caico
Pré-requisito (codigo - Nome do componente):
A definir - Médulo Morfofuncional |I; A definir - Etica e Bioética na Enfermagem
Componentes Equivalentes (cédigo - Nome do componente):
0501049-1 - Bases da Semiologia e Semiotécnica da Enfermagem
Aplicagao: () Tedrica ( ) Pratica (x) Teorico-pratica
Carga horaria/Crédito: Tedrica 45/03; Pratica: 45/03; Total: 90/06.

EMENTA: Comunicacdo na pratica de enfermagem: observagdo, comunicagao
(conceito, componentes, barreiras da comunicagado), entrevista. Biossegurancga,
NR32 e segurangca do paciente. Limpeza, assepsia, antissepsia, desinfecgéao,
esterilizagdo. Lavagem basica das maos, manuseio de material estéril, técnica de
calcar luvas. Consulta de enfermagem. Registros e anotagdes de enfermagem no
prontuario. Anamnese e exame fisico (definigdo, objetivo, processos fundamentais,
conceitos fundamentais e posi¢cdes para exames). Sinais vitais. Exame fisico pele
e faneros. Exame fisico da cabecga e pescogo; Exame fisico neuroldgico. Exame
fisico do Toérax (sistema cardiorrespiratorio). Exame fisico do abddémen e
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geniturinario.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PORTO, C. C. Semiologia Médica. 8 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2019.

POTTER, P. A.; PERRY, A. G. Fundamentos de enfermagem: conceitos,
processo e pratica. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2018.

BARROS, A. L. B. L. Anamnese e Exame Fisico: avaliacdo diagndstica de
enfermagem no adulto. 3 ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HERDMAN, T. H; KAMITSURU, S. Diagnésticos de Enfermagem da NANDA:
definigdes e classificagdo — 2018/202. 11. ed. Porto Alegre: Artmed, 2018.
POSSARI, J. F. Prontuario do paciente e os registros de enfermagem. 2 ed.
Séo Paulo: latria, 2008.

POSSO, M. B. S. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. Sao Paulo:
Atheneu, 2010.

SWARTZ, M. H. Tratado de semiologia médica: histéria e exame clinico. 7. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

TAYLOR, C.; LILLIS, C.; LEMONE, P. Fundamentos de enfermagem — a arte € a
ciéncia do cuidado de enfermagem. 7 ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

PERIODO 4°
Nome do Agentes Biopatogénicos Classificagao:
componente: obrigatoéria
Caodigo: A definir Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina ( ) TCC

( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Enfermagem/Campus Caicé

Pré-requisito (codigo - Nome do componente):
A definir - Modulo Morfofuncional |l.

Componentes Equivalentes (cédigo - Nome do componente):
0501047-1 - Bioagentes Patogénicos

Aplicagao: () Tedrica ( ) Pratica (x) Teodrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 90/06; Pratica: 30/02; Total: 120/08.

EMENTA: Parasitologia, microbiologia e imunologia com enfoque biolégico e
clinico, incluindo aspectos morfolégicos, moleculares, de interagdo parasito-vetor,
transmissao, patogenia, epidemiologia, diagnédstico clinico/laboratorial, profilaxia e
tratamento. Relagdo entre agentes biopatogénicos e determinantes sociais,
politico, econdmicos e culturais das doengas infecciosas e infecto-contagiosas de
importancia epidemiolégica no Brasil e América Latina. Métodos de controle de
infeccao e esterilizagdo microbiana em servigos de saude. Sistema imunoldégico,
seus componentes e interagdes celulares/moleculares.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; PILLAI, S. Imunologia celular e molecular. 8
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

DEVES, D. P.; MELO, A. L.; LINARDI, P. M. Parasitologia humana. 13 ed. Sao
Paulo, SP: Atheneu, 2016.

ENGELKIRK, P. G.; DUBEN-ENGELKIRK, J. Burton, Microbiologia para as
ciéncias da saude. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COURA, J.R.; PEREIRA, N.G (org). Fundamentos das Doengas Infecciosas e
Parasitarias. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

JANEWAY, C. A.; TRAVERS, P.; SHLOMCHIK, M. J. Imunobiologia - o sistema
imune na saude e na doenca. 8 ed. Artmed: Rio de Janeiro, 2014.

MURPHY, K. Imunobiologia de Janeway. 8 ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.
MURRAY, P. R.; ROSENTHAL, K. S.; PFALLER, M. A. Microbiologia médica. 8
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

REY, L. Parasitologia, parasitos e doencgas parasitarias do homem nos
trépicos ocidentais. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

PERIODO 4°
Nome do Metodologia da  Assisténcia de | Classificagao:
componente: | Enfermagem obrigatoria
Cadigo: A definir Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina ( ) TCC

( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Enfermagem/Campus Caico

Pré-requisito (codigo - Nome do componente):
A definir - Historia da Enfermagem

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Aplicagao: () Tedrica ( ) Pratica (x) Tedrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 45/03; Pratica: 15/01; Total: 60/04.

EMENTA: Bases tedricas e metodoldgicas da assisténcia de enfermagem aplicada
ao individuo, familia e comunidade. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE). Processo de enfermagem. Aplicabilidade de modelos e teorias como
instrumentos cientificos e éticos da profissdo. Raciocinio clinico para
operacionalizacado das etapas legalmente estabelecidas para a sistematizagao da
assisténcia de enfermagem. Sistemas de classificagdo em enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
TANNURE, M. C.; GONCALVES, A. M. P. SAE - Sistematizacdo da assisténcia
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de enfermagem: Guia pratico. 3 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.
MOHALLEM, A. G. C.; FARAH, O. G. D.; LASELVA, C. R. Enfermagem pelo
método de estudos de caso. Barueri: Manole, 2011.

CARPENITO, L. J. Diagnésticos de enfermagem: aplicagédo a pratica clinica. 15
ed. Porto Alegre: Artmed, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LUNNEY, M. Pensamento critico para o alcance de resultados positivos em
saude: analises e estudos de caso em enfermagem. Porto Alegre: Artmed, 2011.
HERDMAN, T, H.; KAMITSURO, S. Diagnésticos de enfermagem da NANDA:
definigdes e classificagao, 2018-2020. Artmed: Porto Alegre, 2018.

HEATHER, H.T. Diagnésticos de Enfermagem da NANDA-I: definicbes e
classificagdo 2021-2023. 12.ed. Porto Alegre: Artmed, 2018.

BULECHEK, GLORIA M.; BUTCHER, H. K. DOCHTERMAN, J. M.; WAGNER, C.
M. NIC Classificagao das Intervencdes de Enfermagem. 6. ed. Elsevier, 2016.
MOORHEAD, S.; JOHNSON, M.; MAAS, M. L., SWANSON, E. NOC -
Classificacado dos Resultados de Enfermagem. 5 ed. Elsevier, 2016.

PERIODO 4°
Nome do Saude Coletiva ll Classificagao:
componente: obrigatoria
Caddigo: A definir Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina ( ) TCC

( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE
Enfermagem/Campus Caicé

Pré-requisito (codigo - Nome do componente):
A definir — Saude Coletiva |

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Aplicagao: () Tedrica ( ) Pratica (x) Teorico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 45/03; Pratica: 15/01; Total: 60/04.

EMENTA: Abordagem epidemiolégica e assistencial nos servigos basicos de
saude. Educacao em saude, trabalho em equipe e com grupos, visita domiciliar,
controle social e agbes intersetoriais. Planejamento, execucado e avaliagdo de
acdes de enfermagem em saude coletiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAMPOS, G. W. S.; MINAYO, M. C. S.; AKERMAN, M.; DRUMOND JUNIOR, M.;
CARVALHO, Y. M. Tratado de Saude Coletiva. Sao Paulo: Hucitec; Rio de
Janeiro: Fiocruz, 2006.

CUNHA, G. T. A construcao da clinica ampliada na atencao basica. 3 ed. Sdo
Paulo: Hucitec, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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MERHY, E. E. O trabalho em saude: olhando e experienciando o SUS no
cotidiano. Rio de Janeiro: Hucitec, 2007.

OHARA, E. C. C,; SAITO, R. X. S. Saude da familia: consideracdes tedricas e
aplicabilidade. 3 ed. Martinari, 2014.

ROUQUAYROL, M. Z.; GURGEL, M. (orgs.). Epidemiologia e saude. 8 ed. Rio de
Janeiro: Medbook, 2018.

SANTOS, A. S.; PASCHOAL, V. D. Educacao em saude e enfermagem. Manole,
2017.

SOUZA, M. R.; HORTA, N. C. Enfermagem em Saude coletiva: Teoria e pratica.
2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

6.7.1.5 Componentes Curriculares Obrigatérios Quinto Periodo:

PERIODO 5°
Nome do Bioestatistica Basica Classificagao:
componente: obrigatoéria
Caédigo: A definir Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina ( ) TCC

( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Enfermagem/Campus Caicé
Pré-requisito (cddigo - Nome do componente): Nao se aplica

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Aplicagao: (x) Tedrica ( ) Pratica () Tedrico-pratica
Carga horaria/Crédito: Tedrica 45/03; Pratica: 00/00; Total: 45/03.

EMENTA: Introdugao e capacitagcao aos aspectos basicos de tratamento de dados
de pesquisa. Planejamento estatistico em projeto de pesquisa. Conceitos de
estatistica descritiva. Definicdo e classificacdo de variaveis. Nogdes de
amostragem. Hipdteses estatisticas. Elaboragdo e organizagcdo de banco de
dados. Uso de softwares para anadlise estatistica de dados quantitativos e
qualitativos. Apresentacdo de resultados cientificos. Analise de resultados
estatisticos descritivos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DORIA FILHO, U. Introducao a bioestatistica: para simples mortais. 2 ed. Sao
Paulo: Elsevier, 1999.

HULLEY, S. B. (Org.). Delineando pesquisa clinica: uma abordagem
epidemiologica. Trad. Michel Schmidt Duncan e Ana Rita Peres. 3 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2003.

POLIT, D. F.; BECK, C. T.; HUNGLER, B. P. Fundamentos de pesquisa em
enfermagem: métodos, avaliagéo e utilizagdo. 5. ed., Porto Alegre: Artmed, 2004.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CALLEGARI-JACQUES, S. M. Bioestatistica: principios e aplicagdes. Rio de
Janeiro: Artmed, 2003.

FONTELLES, M. J. Bioestatistica aplicada a pesquisa experimental. Sdo Paulo:
Editora livraria da Fisica, 2012.

MEDRONHO, R. A. et al. Epidemiologia. Editora Atheneu, S&o Paulo, 22. Edic&o.
2009.

VIEIRA, S. Introdugdo a bioestatistica. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2020.

VIEIRA, S. Bioestatistica: topicos avancados. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2010.

PERIODO 5°
Nome do Semiotécnica da Enfermagem Classificagao:
componente: obrigatoria
Caédigo: A definir Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina ( ) TCC

( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Enfermagem/Campus Caico

Pré-requisito (codigo - Nome do componente):
A definir — Semiologia da Enfermagem

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente):
0501049-1 - Bases da Semiologia e Semiotécnica da Enfermagem

Aplicagao: () Tedrica ( ) Pratica (x) Teorico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 60/04; Pratica: 60/04; Total: 120/08.

EMENTA: Calculo, preparo e administragdo dos medicamentos. Hemoderivados.
Sondagem gastrointestinal. Cateterismo vesical. Medidas de higiene e conforto do
paciente. Feridas e curativos. Oxigenioterapia, nebulizagao, inalagdo e aspiragao
de secrecdo. Cuidados com o corpo poés-morte.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

POTTER, P. A.; PERRY, A. G. Fundamentos de enfermagem: conceitos,
processo e pratica. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2018.

POSSO, M. B. S. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. Sao Paulo:
Atheneu, 2010.

SWEARINGEN, P. L.; HOWARD, C. A. Atlas fotografico de procedimentos de
enfermagem. 3 ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARMAGNANI, M.IL.S, et. al. Procedimentos de enfermagem: guia pratico. 2.
ed.Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2017

JORGE S. A.; DANTAS S. R. P. E. Abordagem multiprofissional do tratamento
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de feridas. S3o Paulo: Atheneu, 2003.

MOTTA, A. L. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. 6 ed. Sao Paulo:
latria, 2011.

MOZACHI, N.; Souza, V. H. S. O hospital: manual do ambiente hospitalar. 4 ed.
Curitiba: 2017.

GOMES, C. O. et al. Semiotécnica em enfermagem. Natal, RN: EDUFRN, 2018.

PERIODO 5°
Nome do Farmacologia Basica e Aplicada Classificagao:
componente: obrigatoria
Caédigo: A definir Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina ( ) TCC

( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Enfermagem/Campus Caicé

Pré-requisito (codigo - Nome do componente):
A definir — Médulo Morfofuncional Il; A definir - Agentes Biopatogénicos

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente):
0501067-1 - Enfermagem e Processos Terapéuticos

Aplicagao: () Tedrica ( ) Pratica (x) Teorico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 120/08; Pratica: 00/00; Total: 120/08.

EMENTA: Politica de medicamentos e assisténcia farmacéutica no Brasil. Vias de
administragao, posologia, formas de apresentagao, indicagdes, reagdes e contra-
indicagbes dos medicamentos. Principios que regem a acgdo, absorgao,
biotransformagcao e eliminacdo dos medicamentos. Farmacologia do sistema
nervoso autdbnomo, central e periférico. Farmacologia do processo inflamatério.
Quimioterapicos. Medicamentos genéricos, Farmacia Popular. Politica Nacional de
Praticas Integrativas e Complementares. Prescricdo de medicamentos e
solicitagao de exames pelo enfermeiro. Automedicagdo e Hemoterapia. Dieta e
suas relagdes terapéuticas. Farmacos na gestagao e lactagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ASPERHEIM, M. K. Farmacologia para a enfermagem. 11 ed. Rio Janeiro:
Elsevier, Guanabara Koogan, 2009.

CLAYTON, B. D.; STOCK, Y. N. Farmacologia na pratica de enfermagem. 15
ed. Sédo Paulo: Elsevier, 2012.

KATZUNG, B. G.; TREVOR, A. J. Farmacologia basica e clinica. 13 ed. Rio de
Janeiro: AMGH Editora, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CRAIG, C. R.; STITZEK, R. E. Farmacologia moderna com aplicagodes clinicas.
6 ed. Guanabara Koogan: Rio de Janeiro, 2005.

KRELING, M. C. G. D.; MATTOS-PIMENTA, C. A. Administragdo de analgésicos
opidides em pacientes com suspeita de uso de drogas. Revista Brasileira de
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Enfermagem, Brasilia, v. 70, n. 3, p. 626-632, jun. 2017.

OLIVEIRA JUNIOR, |.S. Principios da Farmacologia Basica: em Ciéncias
Biologicas e da Saude. Sao Paulo: Rideel, 2011.

RANG, H.P.; DALE, M. M. Farmacologia. 8 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.
SILVA, W. M. Implicagcbes dos aprazamentos de antibacterianos em recém-
nascidos na pratica clinica do enfermeiro. Revista RENE, Fortaleza, v. 16, n. 6, p.
809-816, dez. 2015.

PERIODO 5°
Nome do Patologia Geral Classificacgao:
componente: obrigatoria
Cédigo: 0501045-1 Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina ( ) TCC

( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Enfermagem/Campus Caicé

Pré-requisito (codigo - Nome do componente):
A definir — Médulo Morfofuncional II;

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Aplicacgao: (x) Teodrica ( ) Pratica () Teorico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 45/03; Pratica: 00/00; Total: 45/03.

EMENTA: Estudo da patologia como bases bioldgicas fundamentais ao trabalho
de enfermagem. Processos patoldgicos possiveis de ocorréncia no organismo
humano e métodos de estudo em patologia: Procedimentos laboratoriais. Citologia.
Bidpsia. Estudo dos disturbios hemodinédmicos e de crescimento dos 6rgéos e
tecidos. Aspectos gerais das neoplasias humanas e oncogénese. Lesdes celulares
reversiveis e irreversiveis; pigmentos e pigmentagdes; mecanismos de inflamagao
e reparo; imunopatologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASILEIRO FILHO, G. B. Patologia. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2017.

MITCHELL, R. N.; KUMAR, V.; ABBAS, A. K.; FAUSTO, N. Patologia: Bases
patoldgicas. 9 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

MONTENEGRO, M. R.; FRANCO, M. Patologia — Processos Gerais. 6 ed. Rio de
Janeiro: Atheneu, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMARGDO, J. L. V.; DEILSON, E. O. Patologia geral: abordagem multidisciplinar.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

KUMAR, V.; ABBAS, AK.; FAUSTO, N. Robbins & Cotran: Bases Patoldgicas
das Doencas. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

ROBBINS, S. Patologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1969.
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RUBIN, E.; FARBER, J. L. Patologia. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2006.

RUBIN, E. Patologia: Bases clinicopatoldégicas da medicina. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.

6.7.1.6 Componentes Curriculares Obrigatérios Sexto Periodo:

PERIODO 6°
Nome do Saude Mental Classificagao:
componente: obrigatoria
Caédigo: A definir Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina ( ) TCC

( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Enfermagem/Campus Caico
Pré-requisito (codigo - Nome do componente):
A definir — Saude Coletiva Il; A definir - Semiotécnica de Enfermagem; A definir
Farmacologia Basica e Aplicada
Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Aplicacgao: (x) Teodrica ( ) Pratica () Teorico-pratica
Carga horaria/Crédito: Teorica 60/04; Pratica: 15/01; Total: 75/05.

EMENTA: Histéria da Psiquiatria/Loucura. Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional
de Saude Mental. Rede de Atencao Psicossocial (RAPS) e servigos substitutivos.
Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Recursos terapéuticos
utilizados em saude mental. Matriciamento e saude mental na atencdo basica.
Assisténcia de enfermagem a pessoa/familia com transtorno
mental/comportamental e aquela com problemas decorrentes do uso/abuso de
drogas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais.
3 ed. Rio de Janeiro: Artmed, 2019.

TOWNSEND, M. C. Enfermagem psiquiatrica: conceitos de cuidados. 7 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

VIDEBECK, S. L. Enfermagem em saude mental e psiquiatria. 5 ed. Rio de
Janeiro: Artmed, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMARANTE, P. (Coord.). Loucos pela vida: a trajetéria da reforma psiquiatrica
no Brasil. 2 ed. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2018.

AMARANTE, P. Saude mental e atengao psicossocial. 3. ed. Rio de Janeiro:
Fiocruz, 2019.




103

CHIAVERINI, D. H. (Org.). Guia pratico de matriciamento em saude mental.
Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

SOALHEIRO, N. (Org.). Saude mental para a atencao basica. Rio de Janeiro:
Fiocruz, 2019.

WEBER, R (Org.). Painel saude mental: 20 anos da Lei 10.216/01. Brasilia:
Desinstitute, 2021.

PERIODO 6°
Nome do Processo Gerenciar Classificagao:
componente: obrigatoria
Caédigo: A definir Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina ( ) TCC

( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Enfermagem/Campus Caicé

Pré-requisito (codigo - Nome do componente):
A definir — Metodologia da Assisténcia em Enfermagem

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente):
0501012-1 - O Processo Gerenciar da Enfermagem

Aplicacgao: () Tedrica ( ) Pratica (x) Teorico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 45/03; Pratica: 15/01; Total: 60/04.

EMENTA: Teorias de administracdo cientifica aplicadas a enfermagem. O
gerenciamento de enfermagem nos contextos publicos (hospitalar e unidades de
saude), privados e outras modalidades assistenciais. Planejamento estratégico e
normativo. Gerenciamento de recursos humanos, dimensionamento, recrutamento
e selegao, educagao continuada, avaliagao de desempenho, lideranga, supervisao,
comunicagao, relagdes de trabalho e processo grupal. Trabalho em equipe,
conflitos, negociacédo. Avaliagdo da qualidade nos processos de trabalho: custos,
auditoria, acreditacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, I. Iniciagao a administracao geral. Sao Paulo: Manole, 2009.
KURCGANT, P. (Coord). Gerenciamento em enfermagem. 3 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016.

SANTOS, S.R.; SILVA, C.C.; COSTA, M.B.S. Enfermagem em administracao e
gestao na atengao a saude. Jodo Pessoa: Universitaria, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BURMESTER, H. Manual de gestao hospitalar do CQH: livro de casos praticos.
S&o Paulo: Yendis, 2009.

CHIAVENATO, |. Gestao de pessoas. 3 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2009.
COSTA, M.B.S. Gestao de servigos publicos de saude. Jo&do Pessoa:
Universitaria, 2010.

SCARPI, M. J. Administragcao em saude. Sdo Paulo: Editora DOC, 2016.
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| VERGARA, S. C. Gestio de pessoas. 16 ed. Atlas, 2016. |

PERIODO 6°
Nome do Saude Sexual e Reprodutiva Classificagao:
componente: obrigatoria
Caédigo: A definir Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina ( ) TCC

( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Enfermagem/Campus Caicé
Pré-requisito (codigo - Nome do componente):
A definir — Saude e Género; A definir - Farmacologia Basica e Aplicada; A definir -
Saude coletiva Il; A definir - Semiotécnica da enfermagem
Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente):
0501015-1 - Enfermagem no Processo de Reproducdo Humana
Aplicagao: () Tedrica ( ) Pratica (x) Teodrico-pratica
Carga horaria/Crédito: Tedrica 120/08; Pratica: 60/04; Total: 180/12.

EMENTA: Determinantes do processo saude/doenca e construgao histérica das
politicas de saude voltadas para a o homem e a mulher. Assisténcia de
enfermagem na saude individual e coletiva do homem e da mulher nas afecgbes
ginecoldgicas/urolégicas, infecgdes sexualmente transmissiveis, prevengao do
cancer, planejamento reprodutivo, pré-natal, parto e nascimento humanizados,
puerpeério, aleitamento materno e climatério.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PASSOS, E. P.; RAMOS, J. G. L.; MARTINS-COSTA, S. H.; MAGALHAES, J. A;
MENKE, C. H.; FREITAS, F. Rotinas em ginecologia. 7 ed. Porto Alegre: Artmed,
2017.

REZENDE-FILHO, J.; MONTENEGRO, C. A. B. Rezende: obstetricia fundamental.
14 ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2019.

RICCI, S. S. Enfermagem materno-neonatal e saude da mulher. 4 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos
Estratégicos. Diretrizes nacionais de assisténcia ao parto normal. Brasilia:
Ministério da Saude, 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Manual de
acolhimento e classificagdo de risco em obstetricia. Brasilia: Ministério da
Saude, 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da aten¢ao basica: saude das
mulheres. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes
da Silva. Diretrizes brasileiras para o rastreamento do cancer do colo do
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utero. 2 ed. Rio de Janeiro: INCA, 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Atencao a Saude. Departamento de
Atencado Basica. Atencao ao pré-natal de baixo risco. 1. ed. rev. Brasilia:
Ministério da Saude, 2013;

6.7.1.7 Componentes Curriculares Obrigatérios Sétimo Periodo:

PERIODO 7°
Nome do Urgéncia e Emergéncia Classificagao:
componente: obrigatoria
Caédigo: A definir Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina ( ) TCC

( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Enfermagem/Campus Caico
Pré-requisito (codigo - Nome do componente):
A definir — Semiotécnica da enfermagem; A definir - Saude coletiva Il; A definir -
Farmacologia Basica e Aplicada;
Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Aplicagao: () Tedrica ( ) Pratica (x) Teorico-pratica
Carga horaria/Crédito: Teorica 45/03; Pratica: 30/02; Total: 75/05.

EMENTA: Politicas de atengédo as urgéncias e emergéncias, linha de cuidado ao
trauma na rede de atengcdo a saude. Acolhimento com classificacdo de risco.
Regulacdo médica e protocolo do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
(SAMU). Avaliagao primaria (ABCDE da Urgéncia) nas dimensdes basica e
avangada. Avaliagdo secundaria. Ressuscitagdo cardiopulmonar. Primeiros
socorros em convulsao, lesdes dos tecidos moles, choque elétrico, hemorragias,
alteragbes circulatorias, queimaduras, intoxicagcbes e acidentes por animais
peconhentos. Retirada de corpos estranhos do organismo. Imobilizagdo e
transporte de acidentados. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias traumaticas
e clinicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

OLIVEIRA, B.M.; PAROLIN, M.K.F. ; TEXEIRA, E.V. Trauma - atendimento pré-
hospitalar. 3. 3. ed. Sdo Paulo (SP): Atheneu, 2014.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. BRUNNER & SUDDARTH - Tratado de
Enfermagem Médico-Cirurgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.
TOBASE, L; TOMAZINI, E. A. S. Urgéncia e emergéncia em enfermagem. - Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
AMERICAN HEART ASSOCIATION, Guidelines CPR e ACE, 2015.
BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos de intervencdo para o SAMU 192 -
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Servico de Atendimento Mével de Urgéncia. Suporte avangado de vida. 2. ed.
Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos de intervencdo para o SAMU 192 -
Servico de Atendimento Movel de Urgéncia. Suporte basico. Brasilia: Ministério
da Saude, 2016.

OLIVEIRA, N.S. Atendimento Pré-Hospitalar Traumatico e Clinico: APHTC.
Goiania: Editora AB, 2015

PREHOSPITAL TRAUMA LIFE SUPPORT (PHTLS). Atendimento pré-hospitalar
ao traumatizado. 9. ed. NAEMT e ACS. Editora Elsevier, 2019.

PERIODO 7°
Nome do Atencdo a Saude da Criangca e do | Classificagao:
componente: | Adolescente obrigatoria
Cadigo: A definir Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina ( ) TCC

( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Enfermagem/Campus Caico

Pré-requisito (codigo - Nome do componente):
A definir — Saude Sexual e Reprodutiva

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Aplicagao: () Tedrica ( ) Pratica (x) Teodrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 150/10; Pratica: 30/02; Total: 180/12.

EMENTA: Perfil saude/doenca e politicas publicas na ateng¢do a saude da crianga
e do adolescente. Relacionamento e comunicagdo com a crianga e sua familia.
Processo de trabalho do enfermeiro na atengcdo a saude da crianga no modelo
clinico e epidemioldgico. Saude da crianga e do adolescente na atengao primaria a
saude e na atencdo hospitalar. Violéncia contra a crianca e ao adolescente.
Enfermagem neonatal.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

HOCKENBERRY, Marilyn J.; WILSON, David. Wong: fundamentos de
enfermagem pediatrica. 10. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

MARCONDES, Eduardo et al. Pediatria basica: pediatria geral e neonatal. 9. ed.
Sao Paulo: Sarvier, 2002.

SCHMITZ, Edilza Maria. A enfermagem em pediatria e puericultura. Sao Paulo:
Atheneu, 2005. 477 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crianga: aleitamento materno e
alimentagdo complementar. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Atencao a saude do recém-nascido: guia para os
profissionais de saude. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da criang¢a: crescimento e desenvolvimento.



https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Norival+Santolin+de+Oliveira&text=Norival+Santolin+de+Oliveira&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
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Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de normas e procedimentos para
vacinagao. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

CARVALHO, M. R; GOMES, C. F. Amamentacao: bases cientificas. 4.ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

PERIODO 7°
Nome do Processo Pesquisar Classificagao:
componente: obrigatoria
Caédigo: A definir Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina ( ) TCC

( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Enfermagem/Campus Caico

Pré-requisito (codigo - Nome do componente):
A definir — Investigacdo em enfermagem; A definir — Bioestatistica Basica

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente):
0501050-1 - Processo Pesquisar e Enfermagem

Aplicagao: (x) Tedrica ( ) Pratica () Tedrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 60/04; Pratica: 00/00; Total: 60/04.

EMENTA: Definicdo do objeto de estudo, sua problematizagdo, hipdteses e
construcdo dos objetivos. Desenhos/Abordagens de pesquisa. Instrumentos e
técnicas de coleta de dados. Andlise de dados quantitativos e qualitativos. Etica na
pesquisa com seres humanos. Constru¢ao do projeto de monografia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

POLIT, D. F.; BECK, C. T. Fundamentos de pesquisa em enfermagem. 9. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2019.

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 8.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GIBBS, G. Analise de dados qualitativos. Porto Alegre: Artmed, 2009.

MINAYO, M. C. S.; DESLANDES, S. F.; ROMEU, G. (Orgs.). 1. ed. Pesquisa
social: teoria, método e criatividade. Petropolis: Vozes, 2016.

STAKE, R. E. Pesquisa qualitativa: estudando como as coisas funcionam. Porto
Alegre: Penso, 2011.

RICHARDSON, R. J. Pesquisa social: métodos e técnicas. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2017.

Universidade do Estado do Rio Grande do Norte. Manual de Normalizagao de
Trabalhos Académicos da UERN. ARAUJO, A. K S. et al. (Orgs). Mossoro:
Edicbes UERN, 2021.
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6.7.1.8 Componentes Curriculares Obrigatérios Oitavo Periodo:

PERIODO 8°
Nome do Saude do Trabalhador Classificagao:
componente: obrigatoria
Caédigo: A definir Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina ( ) TCC

( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Enfermagem/Campus Caico
Pré-requisito (codigo - Nome do componente):
A definir — Saude Coletiva Il; A definir — Saude Mental.
Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente):
0501051-1 - Enfermagem no Processo Produtivo
Aplicagao: () Tedrica ( ) Pratica (x) Tedrico-pratica
Carga horaria/Crédito: Tedrica 45/03; Pratica: 15/01; Total: 60/04.

EMENTA: Conformacgao historica e insercdo do trabalhador no processo de
producao social. A rede de atencdo a saude do trabalhador e as politicas de saude
no processo produtivo. Legislagao trabalhista. Riscos ocupacionais e mapa de
risco. Acidentes do trabalho e doengas ocupacionais. Processo de trabalho em
saude e enfermagem na promogao, protecdo e assisténcia a saude do
trabalhador.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, Maria Cecilia P.; ROCHA, Semiramis Melani Melo (Orgs.). O trabalho
de enfermagem. Sao Paulo: Cortez, 1997. 296 p.

MORAES, Marcia Vilma Gongalves de. Sistematizagcdo da assisténcia de
enfermagem em saude do trabalhador. S3o Paulo: Erica, 2008. 224 p.
ROUQUAYROL, Maria Zélia; GURGEL, Marcelo. Epidemiologia e saude. 8. ed.
Rio de Janeiro: MedBook, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério da Saude. Saude do trabalhador e da trabalhadora.
Cadernos de Atencao Basica, n. 41. Brasilia: Ministério da Saude, 2018.

CAMPOS, Armando. CIPA: Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - uma
nova abordagem. 22. ed. SENAC: Sao Paulo, 2014.

CARVALHO, Geraldo Mota. Enfermagem do trabalho. 2. ed. Sao Paulo:
Guanabara Koogan, 2014.

GONCALVES, K. O. S. et al. Riscos e circunstancias de acidentes com material
biolégico com o trabalhador de enfermagem. Enfermagem Atual in derme, Rio de
Janeiro, v. 87, n. 25, p. 1-8.

RIBEIRO, M.C.S. Enfermagem e Trabalho: fundamentos para a atengéo a saude
dos trabalhadores.2.ed. Sdo Paulo: Martinari, 2011.



https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Maria+Celeste+Soares+Ribeiro&text=Maria+Celeste+Soares+Ribeiro&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
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PERIODO 8°
Nome do Cuidados Clinicos e Intensivos Classificagao:
componente: obrigatoria
Caédigo: A definir Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina ( ) TCC

( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Enfermagem/Campus Caico

Pré-requisito (codigo - Nome do componente):
A definir — Saude Sexual e Reprodutiva; A definir — Saude Mental, A definir —
Urgéncia e Emergéncia.

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Aplicagao: () Tedrica ( ) Pratica (x) Teodrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 150/10; Pratica: 45/03; Total: 195/13.

EMENTA: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem ao paciente com
afeccbes  neuroldgicas, cardiovasculares, respiratérias, digestivas e
gastrointestinais, nefrologicas, urinarias, musculoesqueléticas, metabdlicas e
enddcrinas, e imunologicas em condigdes clinicas e cirurgicas. Sistematizacao da
Assisténcia de Enfermagem Perioperatéria. Processo de trabalho do enfermeiro na
Central de Material e Esterilizagdo. Sistematizagcado da Assisténcia de Enfermagem
ao paciente na Unidade de Terapia Intensiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

HINKLE, J. L.; CHEEVER, K. H. Brunner & Suddarth - Tratado de Enfermagem
Médico-Cirurgica - 2 Vols. 142 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.
MEEKER, Margaret Huth; ROTHROCK, Jane C. Alexander, cuidados de
enfermagem ao paciente cirurgico. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2008. 1249 p.

CINTRA, E. A;; NISHIDE, V. M.; NUNES, W. A. Assisténcia de enfermagem ao
paciente gravemente enfermo. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MORTON, P. G.; FONTAINE, D. K. Cuidados criticos de enfermagem: uma
abordagem holisticas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

PADILHA, K. G. et al. Enfermagem em UTI: cuidando do paciente critico. 22 ed.
Barueri (SP): Manole, 2016.

HERDMAN, T. H; KAMITSURU, S. Diagnésticos de Enfermagem da
NANDA: definicbes e classificagdo — 2018/202. 11. ed. Porto Alegre: Artmed,
2018.

MOORHEAD, S. et al. Classificagdes dos resultados de enfermagem: NOC. 4.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

VIANA, R.AP.P; TORRE. M. Enfermagem em terapia intensiva: praticas
integrativas. Sao Paulo: Manole, 2016.



https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Mariana+Torre&text=Mariana+Torre&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Renata+Andr%C3%A9a+Pietro+Pereira+Viana&text=Renata+Andr%C3%A9a+Pietro+Pereira+Viana&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks
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PERIODO 8°

Nome do Saude da Pessoa ldosa Classificagao:
componente: obrigatoria
Caédigo: A definir Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina ( ) TCC

( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Enfermagem/Campus Caico

Pré-requisito (codigo - Nome do componente):
A definir — Saude Sexual e Reprodutiva; A definir — Urgéncia e Emergéncia.

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente):
0501018-1 - Enfermagem do Processo Saude/Doenca da 32 Idade

Aplicagao: () Tedrica ( ) Pratica (x) Tedrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Teorica 60/04; Pratica: 15/01; Total: 75/05.

EMENTA: Aspectos conceituais e historicos do envelhecimento humano.
Caracteristicas demograficas, epidemioldgicas, sociais e psicolégicas do
envelhecimento humano. Anatomia e fisiologia do envelhecimento humano.
Aspectos legais, e antropolégicos do Envelhecimento humano. Politicas publicas
direcionadas a pessoa idosa. Doencas comuns entre as pessoas idosas. O
cuidado de enfermagem a pessoa idosa. O cuidador de idosos. Aspectos éticos e
morais no cuidado a pessoa idosa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DUARTE, Yeda Aparecida. Oliveira de. DIOGO, Maria José D’elboux.
Atendimento domiciliar: um enfoque gerontolégico. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.
ELIOPOULOS, C. Enfermagem gerontolégica. 7. ed. Porto Alegre: Artmed,
2011.

ROACH, S. Introdugcao a enfermagem gerontolégica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERZINS, M. V. BORGES, M. C. Politicas Publicas para um pais que envelhece.
CALDAS, Célia Maria Pereira.; GONCALVES, Lucia Hisako Takase. Programa de
atualizagdo em enfermagem: Saude do ldoso - ciclo 1. Porto Alegre: Atmed
Panamericana, 2018

FEITOSA, A. N. A. et al. Envelhecimento: educacdo e saude. Curitiba: CRV,
2018.

LEITE, M.R. Cidadania da pessoa idosa: novo olhar sobre a formacdo em
enfermagem. Curitiba: Appris, 2021

MENEZES, M. R. et al. A enfermagem gerontolégica: um olhar diferenciado no
cuidado biopsicossocial e cultural. Sdo Paulo: Martinari, 2016.



https://www.travessa.com.br/Maridalva_Ramos_Leite/autor/f130b625-982a-4ab9-b9a4-88284afebc51
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6.7.1.9 Componentes Curriculares Obrigatérios Nono Periodo:

PERIODO 9°
Nome do Estagio Curricular Supervisionado | Classificagao:
componente: obrigatoria
Caddigo: A definir Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: () Disciplina ( ) TCC

(x ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Enfermagem/Campus Caicé

Pré-requisito (codigo - Nome do componente):

A definir - Saude do Trabalhador; A definir - Saude da Pessoa Idosa; A definir -
Cuidados Clinicos e Intensivos; A definir - Processo Pesquisar; A definir -
Processo Gerenciar; 0501045-1 - Patologia Geral; A definir - Saude Ambiental;
0701016-1 - Fundamentos da Sociologia; 0702037-1- Introducao a Filosofia

Componentes Equivalentes (cédigo - Nome do componente):
0501063-1 - Estagio Curricular Supervisionado |l

Aplicagao: ( ) Tedrica (x) Pratica () Tedrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 00/00; Pratica: 465/31; Total: 465/31.

EMENTA: Pratica dos processos de trabalho do enfermeiro (assistir/intervir,
gerenciar, ensinar/aprender e investigar) nos diferentes cenarios de saude.
Construgédo e implementagcéo de projetos de educagdo permanente nos servigos
de atencgao a saude. Articulacido ensino-servico-comunidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

POTTER, P. A; PERRY, A. G. Fundamentos de enfermagem. 9. ed. Rio de
janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

SILVA, Gilberto T. R.; ESPOSITO, Vitéria H. C. Educagio e satde: cenarios de
pesquisa e intervengao. Martinari: Tatuapé-SP, 2011.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner & Suddarth tratado de enfermagem
médico-cirurgica. 13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com
doenga croénica — Cadernos de atengdo basica, n. 35. Brasilia: Ministério da
Saude, 2014.

CARPENITO, L. J. Diagnéstico de enfermagem aplicagao a pratica clinica. 15.
ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2018.

NETTINA, S. M. Pratica de enfermagem. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2016.

PORTO, C. C. Exame clinico: bases para a pratica médica. 8. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019.
TOBASE, L; TOMAZINI, E. A. S. Urgéncia e emergéncia em enfermagem. - Rio
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| de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. |

PERIODO 9°
Nome do Monografia Classificagao:
componente: obrigatoria
Caédigo: A definir Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: ( ) Disciplina (x)TCC

( ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Enfermagem/Campus Caicé
Pré-requisito (codigo - Nome do componente):
A definir - Processo Pesquisar
Componentes Equivalentes (cédigo - Nome do componente):
0501066-1 - Estudos para Elaboracao de Trabalho Monografico I
Aplicagao: (x) Tedrica ( ) Pratica ( ) Teorico-pratica
Carga horaria/Crédito: Tedrica 45/03; Pratica: 00/00; Total: 45/03.

EMENTA: Orientagdes para conclusao e defesa publica do trabalho monografico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GIBBS, G. Analise de dados qualitativos. Porto Alegre: Artmed, 2009.

POLIT, D. F.; BECK, C. T. Fundamentos de pesquisa em enfermagem. 9. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2019.

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Universidade do Estado do Rio Grande do Norte. Manual de Normalizagao de
Trabalhos Académicos da UERN. ARAUJO, A. K S. et al. (Orgs). Mossoro:
Edicbes UERN, 2021.

FLICK, U. Qualidade na pesquisa qualitativa. Porto Alegre: Artmed, 20009.
MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 7. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2010.

MINAYO, M. C. S.; DESLANDES, S. F.; ROMEU, G. (Orgs.). 1. ed. Pesquisa
social: teoria, método e criatividade. Petropolis: Vozes, 2016.

STAKE, R. E. Pesquisa qualitativa: estudando como as coisas funcionam. Porto
Alegre: Penso, 2011.

6.7.1.10 Componentes Curriculares Obrigatérios Décimo Periodo:

PERIODO 10°

Nome do Estagio Curricular Supervisionado |l Classificacgao:
componente: obrigatoria
Caédigo: A definir Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: Grupo: ( ) Disciplina ( ) TCC
Enfermagem/Campus Caicé (x ) Estagio ( ) Internato ( ) UCE
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Pré-requisito (codigo - Nome do componente):
A definir — Estagio Curricular |

Componentes Equivalentes (cddigo - Nome do componente):
0501064-1 - Estagio Curricular Supervisionado IV

Aplicagao: ( ) Tedrica (x) Pratica () Teorico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 00/00; Pratica: 480/32; Total: 480/32.

EMENTA: Pratica dos processos de trabalho do enfermeiro (assistir/intervir,
gerenciar, ensinar/aprender e investigar) nos diferentes cenarios de saude.
Construcao e implementacado de projetos de educacdo permanente nos servigcos
de atencgao a saude. Articulacio ensino-servigco-comunidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

POTTER, P. A; PERRY, A. G. Fundamentos de enfermagem. 9. ed. Rio de
janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

SILVA, Gilberto T. R.; ESPOSITO, Vitéria H. C. Educacgio e satde: cenarios de
pesquisa e intervencao. Martinari: Tatuapé-SP, 2011.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner & Suddarth tratado de enfermagem
médico-cirurgica. 13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com
doenga crénica — Cadernos de atencdo basica, n. 35. Brasilia: Ministério da
Saude, 2014.

CARPENITO, L. J. Diagnéstico de enfermagem aplicagao a pratica clinica. 15.
ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2018.

NETTINA, S. M. Pratica de enfermagem. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2016.

VASCONCELOS, E. M. Educagao popular e a atengao a saude da familia. 6.
ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2015.

VIDEBECK, S. L. Enfermagem em saude mental e psiquiatria. 5. ed. Rio de
Janeiro: Artmed, 2015.




114

6.7.2 Ementario dos Componentes Curriculares Optativos

PERIODO INDEFINIDO

Nome do Transtornos Globais do | Classificagao: optativa

componente: | Desenvolvimento (TGD)

Caodigo: A definir Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: Grupo: ( x ) Disciplina ( )TCC ( )
Enfermagem/Campus Caicé Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Aplicagao: ( x) Teorica ( ) Pratica ( ) Tedrico-pratica
Carga horaria/Crédito: Teodrica 45/03; Pratica: _ / ___; Total 45/03

EMENTA: Definicdo e classificacdo dos transtornos globais do desenvolvimento
(TGD). Diagnoésticos e subjetividade. Indicadores clinicos de risco para o
desenvolvimento infantil.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CIRINO, Oscar. Psicanalise e psiquiatria com criangas: desenvolvimento ou
estrutura. Belo Horizonte: Escuta,2001.

MALEVAU, J. O autista e a sua voz. Sao Paulo: Blucher, 2017.

NOGUEIRA, M. J. et e al. Diagnostico psiquiatrico - um guia da infancia a
adolescéncia. Rio de Janeiro: Editora Atheneu, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Correio da APPOA. Diagnésticos na infancia hoje. Porto Alegre, n. 144, margo
2006.

DOLTO, Francoise. Dificuldade de viver. Porto Alegre:Artes médicas,1988.
FERNANDES. Lia Ribeiro. O olhar do engano: autismo e o Outro primordial. S&o
Paulo: Escuta, 2000.

MANNONI, Maud. A crianga retardada e a mae. Sdo Paulo. Livraria Martins
Fontes,1988.

VOLNOVICH, Jorge. A Psicose na crianga. Rio de Janeiro: Relume-
Dumara,1993.

PERIODO INDEFINIDO

Nome do Atualizacao em imunologia e | Classificagao: optativa

componente: | imunizagao

Caddigo: 0501053-1 Avaliado por: (x)Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: Grupo: ( x ) Disciplina ( )TCC ( )
Enfermagem/Campus Caicé Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): A definir - Agentes biopatogénicos
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Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Aplicagao: (x) Teorica ( ) Pratica ( ) Teorico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 45/03; Pratica: __ / ___; Total 45/03

EMENTA: Microbiologia, patologia e imunologia como partes imprescindiveis aos
saberes da enfermagem dentro do contexto da saude individual e coletiva.
Exercicio da enfermagem e a autonomia profissional no enfoque da pratica da
enfermagem. Agentes etiologicos e condigbes determinantes do processo saude
doenca. O uso de imunobiolégicos na pratica do enfermeiro. Portaria 152, de
17/07/2006 que cria os trés calendarios de vacinagdo usados na realidade
nacional. Tendéncia dos imunobioldgicos. Aplicagao, respostas fisioldgicas imunes
e eventos adversos. Vigilancia dos eventos adversos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABBAS, A. K. Imunologia celular e molecular. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.
DUCAN, B. B.; et al. Medicina Ambulatorial: condutas de atencdo primaria
baseadas em evidéncias. Porto Alegre/RS: Artmed, 2005.

JANEWAY, C.A. et al. Imunobiologia: o sistema imunolégico na saude e na
doenca. 5 ed. Porto Alegre: ArtMed, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Manual de
normas e procedimentos para vacinagao. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.
BIER, O. Bacteriologia e imunologia: em suas aplicagdes a medicina e a higiene.

Sao Paulo: Melhoramentos, 1977.

DU GAS, B. W. Enfermagem pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
DUCAN, B. B. Medicina Ambulatorial: condutas clinicas em atengao primaria.
Porto Alegre/RS: Artmed Editora, 2004.

ROSEN, F. S. Estudo de casos em imunologia: um guia clinico. Rio de Janeiro:
Artmed, 2002.

PERIODO INDEFINIDO

Nome do Epidemias e endemias regionais Classificagao: optativa

componente:

Caédigo: 0501056-1 Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: Grupo: ( x ) Disciplina ( )TCC ( )
Enfermagem/Campus Caicé Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Componentes Equivalentes (cédigo - Nome do componente): Nao se aplica

Aplicagao: ( x ) Teorica ( ) Pratica ( ) Tedrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 03/45; Pratica: _ / ___; Total 03/45

EMENTA: As causas e 0s mecanismos pelos quais os varios agentes etioldgicos
causam as enfermidades, especialmente as tropicais. Aspectos epidemiolégicos,
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patogenéticos, fisiopatologicos e profilaticos das enfermidades tropicais
prevalentes no nosso meio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, D. M.I. Uma histéria brasileira das doencgas. Brasilia: Paralelo 15,
2004.

TELAROLLI JUNIOR, R. Epidemias no Brasil: Uma abordagem bioldgica e
social. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

ROUQUAYROL, M. Z.; GURGEL, M. (orgs.). Epidemiologia e saude. 7 ed. Rio de
Janeiro: Medbook, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BREILH, J. Epidemiologia critica. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2006.

CAMPOS, G. W. S.; et al. Tratado de saude coletiva. 2 ed. Sdo Paulo/Rio de
Janeiro: Hucitec/Fiocruz, 2006.

EGRY, E. Y. Saude coletiva: construindo um novo método em enfermagem. Séo
Paulo: icone, 1996.

LUNA, E. J. A; SILVA JUNIOR, J. B. Doencas transmissiveis, endemias,
epidemias e pandemias. In: FUNDACAO OSWALDO CRUZ. A sautde no Brasil
em 2030 - prospecgao estratégica do sistema de saude brasileiro: populacéo e
perfil sanitario. Rio de Janeiro: Fiocruz/Ipea/Ministério da Saude, 2013.

MELO FILHO, D.A. Epidemiologia social: compreenséo e critica. Sdo Paulo:

Hucitec, 2003.

PERIODO INDEFINIDO

Nome do Educacgao popular em saude Classificagao: optativa

componente:

Cédigo: 0501043-1 Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: Grupo: ( x ) Disciplina ( )TCC ( )
Enfermagem/Campus Caicé Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito (cddigo - Nome do componente): Nao se aplica

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Aplicagao: (x ) Teorica ( ) Pratica ( ) Teorico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 60/04; Pratica: __ / ____; Total 60/04

EMENTA: Atualizacao cientifica em educagao em saude, incentivando um debate
participativo sobre os conceitos basicos, metodologias, desafios e dilemas
contemporaneos desta area do conhecimento e de intervencdo no campo da
saude. Principais teorias e praticas de educacdo em saude. Producédo de materiais
e estratégias educativas em saude com base em metodologia de pesquisa,
visando a prevengao de doencgas e promogao da saude. Analise critica de politicas
publicas. Analise da producao e da divulgagcao do conhecimento e a importancia
da criatividade na ciéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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EGRY, E. Y. Saude Coletiva: Construindo um novo método em enfermagem. Sao
Paulo: icone, 1996.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.
Sao Paulo: Paz e Terra, 1996.

VASCONCELOQS, E. M. Educagao Popular nos servigos de saude. Sdo Paulo:
Hucitec, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa.
Caderno de educagao popular e saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.
CECCIM, R. B; FEUERWERKER, L. C.M. O quadrilatero da formagao para a area

da saude: ensino, gestdo, atencdo e controle social. Physis: Revista de Saude
Coletiva. v.14, n. 1, 2004.

GAZZINELLI, M. F. Educagdo em saude: teoria, método e imaginacédo. Minas
Gerais: Editora UFMG, 2006.

MITRE, S. M. et al. Metodologias ativas de ensino-aprendizagem na formagao
profissional em saude: debates atuais. Ciéncia & Saude Coletiva, v.13, suppl. 2,
p. 2133-44, 2008.

MOMMA, A. M.; et al. Politicas Publicas de Educagao-saude: reflexos, dialogos
e praticas. 2 ed. Campinas: Alinea, 2013.

PERIODO INDEFINIDO

Nome do Psicologia da crianca e do | Classificagao: optativa

componente: | adolescente

Caédigo: A definir Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: Grupo: ( x ) Disciplina ( )TCC ( )
Enfermagem/Campus Caicé Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito (cddigo - Nome do componente): Nao se aplica

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Aplicagao: (x ) Teorica ( ) Pratica ( ) Teorico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 60/04; Pratica: __ / ____; Total 60/04

EMENTA: Aspectos historicos e conceituais da infancia e da adolescéncia, seu
desenvolvimento e constituicdo. A crianca e suas relagdes com os pais, a escola, a
linguagem, o brincar e as fantasias infantis. O adolescente e suas relagdes com o
corpo e sexualidade, a puberdade, as amizades e o amor/paixao, os modelos
herdicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARIES, Philippe. Histéria Social da Crianga e da Familia. Rio de Janeiro: Livros
técnicos e cientificos editora,1981.

DOLTO, Francoise. A causa dos adolescentes. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira,1990.

DOLTO, Francoise. Psicanalise e pediatria. Rio de Janeiro: Guanabara, 1988.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BECKER, Daniel. O que é adolescéncia. Sao Paulo:Brasiliense,2000.

DOLTO, Frangoise. Dialogando sobre criangas e adolescentes. Campinas/SP:
Papirus,1989.

HUERRE, Patrice. A adolescéncia como heranga: de uma geragao a outra.
Campinas/SP: Papirus,1998.

JERUSALINSKY, Alfredo. Psicanalise e desenvolvimento infantil. Porto Alegre:
Arte Médicas. 1989.

RAPPAPORT, Clara Regina. Psicologia do desenvolvimento. v. 4. Sdo Paulo:
EPU, 1981.

PERIODO INDEFINIDO

Nome do Bioética e Interprofissionalidade Classificagao: optativa

componente:

Caodigo: A definir Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: Grupo: ( x ) Disciplina ( )TCC ( )
Enfermagem/Campus Caicé Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Aplicagdo: (x) Tedrica ( ) Pratica ( ) Teorico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 60/04; Pratica: __ / ____; Total 60/04

EMENTA: Conceito de interprofissionalidade. Competéncias colaborativas e suas
relagdes com os dilemas éticos e bioéticos. Atengao centrada no paciente, familia
e comunidade e o direito a saude. Comunicagao interprofissional e a terminalidade
da vida. Clareza de papéis e o respeito a diversidade humana e profissional.
Resolugcao de conflitos interprofissionais em temas persistentes e emergentes em
bioética. Trabalho em equipe, tomada de decisbes e prevengao quaternaria.
Lideranca colaborativa para questées ambientais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

REGO, S.; PALACIOS, M.; SIQUEIRA-BATISTA, R. Bioética para profissionais
de saude. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2009.

YARID, S. D.; SANTOS, C. S.; ANJOS, M. M. S. Reflexoes bioéticas na
formacao dos profissionais de saude. Maringa: Uniedusul, 2021.

SGANZERLA, A.; CHEMIN, M. R. C.; RAULI, P. M. F. (Orgs.). Bioética nas
profissoes: ciéncias da saude e areas afins. Curitiba: Editora CRV, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COSTA, M. V. et al. Educacgao Interprofissional em saude. Natal: SEDIS-UFRN,
2018.

JUNGES, J. R. Bioética sanitarista: desafios éticos da saude coletiva. Sdo Paulo:
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Edicbes Loyola, 2014.

NUIN, J. J. B.; FRANCISCO, E. I. Manual de Educac¢ao Interprofissional em
saude. Tradugao Julio C. Moreira. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019.

TOASSI, R. F. C. (Org.). Interprofissionalidade e formagao na saude. Porto
alegre: Rede Unida, 2017.

VENDRUSCOLO, C.; TESSER, C. D.; ADAMY, E. K. (Orgs.) Prevengao
quaternaria: proposi¢coes para a educacao e pratica interprofissional na atencao
primaria a saude. Porto Alegre: Moria, 2021.

PERIODO INDEFINIDO

Nome do Empreendedorismo em Enfermagem Classificagao: optativa

componente:

Caodigo: 0501079-1 Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: Grupo: ( x ) Disciplina ( )TCC ( )
Enfermagem/Campus Caicé Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): A definir — Processo Gerenciar

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Aplicacao: ( ) Tedrica ( ) Pratica (x) Tedrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Teorica 30/02; Pratica: 15/01; Total 45/03

EMENTA: Introducdo da visdo empresarial e o papel do organizador de empresas.
O desenvolvimento do espirito empreendedor e o empreendedorismo nas
multiplas  organizagbes e  servigcos. Caracteristicas  empreendedoras.
Responsabilidade social nas relagdes com o mundo do trabalho. Estuda as
relagbes humanas e a linguagem empresarial. Desenvolvimento de Planos e
Negocios. Franchising. Projeto aplicado.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANGELO, E. B. Empreendedor corporativo: a nova postura de quem faz a
diferenca. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo na pratica: Mitos e verdades do
empreendedor de sucesso. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo corporativo: como ser empreendedor,
inovar e se diferenciar em organizagdes estabelecidas. Rio de Janeiro: Elsevier,
2003.

SANTOS, A. M.; SANTOS, A. A. Empreendedorismo: Teoria e Pratica. Santa
Catarina: UNIARP, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARRUDA, M. C. C. Fundamentos de ética empresarial e econdmica. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

COLICHI, R. M. B. et al. Empreendedorismo de negdcios e Enfermagem: revisao
integrativa. Revista Brasileira de Enfermagem, Brasilia, v. 72, suppl. 1, p. 335-
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345, 2019.

DOLABELA, F. C. O segredo de Luisa: uma ideia, uma paixdo e um plano de
negocios; como nasce o empreendedor e se cria uma empresa. Rio de Janeiro:
Cultura Editores Associados, 1999.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo na pratica: Mitos e verdades do
empreendedor de sucesso. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

BACKES, D. S.; ERDMANN, A. L. Formagédo do enfermeiro pelo olhar do
empreendedorismo social. Revista Gaucha de Enfermagem, Porto Alegre, v. 30,
n. 2, p. 242-8, 2009.

PERIODO INDEFINIDO

Nome do Tecnologias em saude e enfermagem | Classificagao: optativa

componente:

Cddigo: 0501080-1 Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: Grupo: ( x ) Disciplina ( )TCC ( )
Enfermagem/Campus Caicé Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): A definir — Historia da enfermagem

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Aplicacao: ( ) Tedrica ( ) Pratica (x) Tedrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Teorica 30/02; Pratica: 15/01; Total 45/03

EMENTA: Tecnologias e inovagdes leves, duras e leve-duras para o
desenvolvimento do cuidado em saude e enfermagem. Tecnologias e inovagdes
no desenvolvimento da pratica assistencial em enfermagem, nas atividades
gerenciais, no ambito educacional e na pesquisa em saude e enfermagem.
Tecnologias de informagdo e comunicagao e informag¢des baseadas na Web 2.0
em saude e enfermagem. Aplicacdo, adaptacdo e desenvolvimento de
metodologias, procedimentos e instrumentos para o cuidado em saude e
enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
COLLIERE, M. F. Promover a vida - da pratica das mulheres de virtude aos

cuidados de enfermagem. Lisboa: Sindicato dos Enfermeiros portugueses, 1989.
385p.

MERHY, E. E. A cartografia do trabalho vivo. 3 ed. Sdo Paulo: Editora Hucitec,
2002.

NIETSCHE, E. Tecnologia Emancipatoéria: possibilidades ou impossibilidades
para a praxis da enfermagem. ljui: Unijui, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GABRIEL M. Educ@ar: a (r)evolucao digital na educagdo. Sdo Paulo: Saraiva;
2013.

PRADO, C.; PERES, H. H. C.; LEITE, M. M. J. Tecnologia da informacao e
comunicagao em enfermagem. Sio Paulo: Atheneu; 2011.

SILVA, H. P.; ELIAS, F. T. S. Incorporacao de tecnologias nos sistemas de saude
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do Canada e do Brasil: perspectivas para avangos nos processos de avaliagao.
Cadernos de Saude Publica, Rio de Janeiro, v. 35, supl. 2, 2019.

MOTA, N. P. et al. Incorporagao de tecnologias nos sistemas de saude do Canada
e do Brasil: perspectivas para avangos nos processos de avaliacdo. Revista
Brasileira de Enfermagem, Rio de Janeiro, v. 4, n. 72, p. 1077-1084, 2019.
SABINO, L. M. M. et al. Uso de tecnologia leve-dura nas praticas de enfermagem:
analise de conceito. Aquichan, Chia, v. 16, n. 2, p. 230-239, 2016.

PERIODO INDEFINIDO

Nome do Cuidados Paliativos Classificagao: optativa

componente:

Cédigo: 0501077-1 Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: Grupo: ( x ) Disciplina ( )TCC ( )
Enfermagem/Campus Caico Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): A definir - Etica e bioética na

enfermagem

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Aplicagdo: (x) Tedrica ( ) Pratica ( ) Teorico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 45/03; Pratica: __ / ____; Total 45/03

EMENTA: Discutir os principios fundamentais dos cuidados paliativos, bem como
os fatores determinantes do atendimento humanizado e, por conseguinte, a
melhoria na qualidade da assisténcia multiprofissional, direcionada aos pacientes
fora de possibilidade terapéutica de cura e sua familia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DUARTE, Y. A. O. Atendimento domiciliar: um enfoque gerontolégico. Sao
Paulo: Editora Atheneu, 2005.

ELIOPOULOS, C. Enfermagem Gerontolégica. 7 ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
SMELTZER, S. C. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 13 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ACADEMIA NACIONAL DE CUIDADOS PALIATIVOS. Manual de Cuidados
Paliativos. 2 ed. Rio de Janeiro: Diagraphic, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Caderno de ateng¢ao domiciliar. Brasilia: Ministério da Saude,
2012.v. 2.

D’ALESSANDRO, M. P. S. et al. (Coords.). Manual de Cuidados Paliativos. Séo
Paulo: Hospital Sirio Libanés/Ministério da Saude, 2020.

VICENSI, M. C. Enfermagem em cuidados paliativos. Floriandpolis: Letra
Editorial, 2016.

CAMPBELL, M. L. Cuidados paliativos em enfermagem. Rio de Janeiro: Artmed,
2011.
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PERIODO INDEFINIDO

Nome do Praticas integrativas e | Classificagao: optativa
componente: | complementares em saude (PICS)

Caédigo: 0501078-1 Avaliado por: ( x)Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: Grupo: ( x ) Disciplina ( )TCC ( )
Enfermagem/Campus Caico Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Aplicagao: ( x) Teorica ( ) Pratica ( ) Tedrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 45/03; Pratica: ___ / ___; Total 45/03

EMENTA: Politicas Nacional e Estadual de Préaticas Integrativas e
Complementares em Saude (PNPIC/PEPIC). Paradigma holistico. Praticas
integrativas e complementares que integram o Sistema Unico de Saude e sua
utilizac&o na assisténcia de enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARATA, J. Terapéuticas alternativas de origem botéanica: efeitos adversos e
interagbes medicamentosas. Lisboa: Lidel, 2008.

JONAS, W. B.; LEVIN, J. S. Tratado de medicina complementar e alternativa.
Barueri: Manole, 2001.

PINHEIRO, R.; MATTOS, R. A. Os sentidos da integralidade na atencao e no
cuidado a saude. 8 ed. Rio de Janeiro: Abrasco, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencao Basica. Praticas integrativas e complementares: plantas medicinais e
fitoterapia na Atencéo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. 156 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos
Estratégicos. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. A fitoterapia no SUS e
o programa de pesquisa de plantas medicinais da central de medicamentos.
Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

PINHEIRO, R.; MATTOS, R. A. Cuidado: as fronteiras da integralidade. 4. ed. Rio
de Janeiro (RJ): Abrasco, 2008. 321 p.

SILVEIRA, R. P.; ROCHA, C. M. F. Verdades em (des)construgdo: uma analise
sobre as praticas integrativas e complementares em saude. Saude & Sociedade,
S&o Paulo, v. 29, n. 1, 2020.

VARELA, D. S. S.; AZEVEDO, D. M. Conhecimento e uso de plantas medicinais
pelo enfermeiro na estratégia saude da familia. Revista de APS, Juiz de Fora, v.
16, n. 2, p. 150-157, 2014.

PERIODO INDEFINIDO
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Nome do Metodologias de ensino em saude Classificagao: optativa

componente:

Caédigo: A definir Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: Grupo: ( x ) Disciplina ( )TCC ( )
Enfermagem/Campus Caicé Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito (cddigo - Nome do componente): Nao se aplica

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Aplicagao: ( ) Tedrica ( ) Pratica (x) Teorico-pratica

Carga horaria/Crédito: Teorica 30/02; Pratica: 15/01; Total 45/03

EMENTA: Conceito e papel social da didatica. Metodologias ativas e os processos
de avaliagdo na pratica pedagogica em saude. Planejamento, planos de ensino e
plano de aula. Especificidades da pratica pedagdgica em enfermagem na sala de
aula e nos servigos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BORDENAVE, J D e PEREIRA, A M. Estratégias de ensino-aprendizagem.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2000.

GIL, Antonio Carlos. Metodologia do ensino superior. Sdo Pulo: Atlas, 1997.
VIANNA, Heraldo. Avaliagao educacional: teoria, planejamento, modelos. Séo
Paulo: IBRASA, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALVES, Rubem. Conversas com quem gosta de ensinar. Campinas, SP:
Papirus, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacéao na
Saude. Departamento de Gestdo da Educagdo na Saude. Projeto de
profissionalizagao dos trabalhadores da area de enfermagem. Fundacéao
Oswaldo Cruz; Carlos Alberto Gouvéa Coelho. — 2. ed. rev. e ampliada. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2002.

CANDAU, Vera Maria. (org.) A Didatica em questao. Petropolis, RJ: Vozes, 1983.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica
educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da educagao. Sdo Paulo: Cortez, 1990.

PERIODO INDEFINIDO

Nome do Bioestatistica Avangada Classificagao: optativa

componente:

Cadigo: A definir Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: Grupo: ( x ) Disciplina ( )TCC ( )
Enfermagem/Campus Caicé Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): A definir — Bioestatistica basica

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): Nao se aplica
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Aplicagao: ( x ) Tedrica ( ) Pratica ( ) Tedrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 45/03; Pratica: ___ / ___; Total 45/03

EMENTA: Introducdo e capacitacdo aos aspectos avancados de tratamento de
dados de pesquisa. Planejamento estatistico envolvendo inferéncias em projeto de
pesquisa. Conceitos de estatistica inferencial. Definicdo de testes estatisticos
inferenciais. Elaboragao e organizacao de banco de dados para analise inferencial.
Uso de softwares para andlise estatistica de dados quantitativos e qualitativos.
Apresentacdo de resultados cientificos. Analise de resultados estatisticos
inferenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CALEGARI-JACQUES, S. M. Bioestatistica: principios e aplicacbdes. Porto Alegre:
Artmed; 2003.

DORIA FILHO, U. Introducgao a bioestatistica: para simples mortais. 2 ed. Sdo
Paulo: Elsevier, 1999.

FLETCHER, R. W.; FLETCHER, S. W. Epidemiologia clinica: Elementos
Essenciais. 4a Edigao, Artmed. 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HULLEY, S. B. (Org.). Delineando pesquisa clinica: uma abordagem
epidemiologica. Trad. Michel Schmidt Duncan e Ana Rita Peres. 3 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2003.

MEDRONHO, R. A. et al. Epidemiologia. Editora Atheneu, S&o Paulo, 22. Edi¢ao.
20009.

POLIT, D. F.; BECK, C. T.; HUNGLER, B. P. Fundamentos de pesquisa em
enfermagem: métodos, avaliagao e utilizagado. 5. ed., Porto Alegre: Artmed, 2004.
VIEIRA, S. Introdugao a bioestatistica. Editora: ELSEVIER, 2008.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica. 4.
ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Atlas, 2001.

PERIODO INDEFINIDO

Nome do Raciocinio clinico em enfermagem Classificagao: optativa

componente:

Caédigo: 0501081-1 Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: Grupo: ( x ) Disciplina ( )TCC ( )
Enfermagem/Campus Caico Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito (cédigo - Nome do componente): A definir — Metodologia da
assisténcia de enfermagem

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Aplicagao: ( x ) Teorica ( ) Pratica ( ) Tedrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 45/03; Pratica: __ / ___; Total 45/03

EMENTA: Processo cognitivo na obtencdo de inferéncias com apoio em
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evidéncias para a tomada de decisdes. Raciocinio clinico para operacionalizagao
das etapas legalmente estabelecidas para o Processo de enfermagem. Resolugao
de casos clinicos. Utilizacdo pratica dos principais Sistemas de classificacdo em
enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BULECHEK, GLORIA M.; BUTCHER, H. K. DOCHTERMAN, J. M.; WAGNER, C.
M. NIC Classificagao das Intervencdes de Enfermagem. 6 ed. Elsevier, 2015.
HERDMAN, T, H.; KAMITSURO, S. Diagnésticos de enfermagem da NANDA:
definigbes e classificagao, 2018-2020. Artmed: Porto Alegre, 2018.

MOORHEAD, S.; JOHNSON, M.; MAAS, M. L., SWANSON, E. NOC -
Classificagao Dos Resultados de Enfermagem. 5 ed. Elsevier, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARPENITO, L. J. Diagnésticos de enfermagem: aplicagdo a pratica clinica.
Porto Alegre: Artmed, 2005.

JOHNSON, M.; MOORHEAD, S.; BULECHECK, G.; BUTCHER, H.; MAAS, M,;
SWANSON, E. Ligagoes entre NANDA, NOC e NIC. 3 ed. Elsevier, 2012.
LUNNEY, M. Pensamento critico e diagndsticos de enfermagem: estudos de
caso e analises. Porto Alegre: Artmed; 2011.

MOHALLEM, A. G. C.; FARAH, O. G. D.; LASELVA, C. R. Enfermagem pelo
método de estudos de caso. Barueri: Manole, 2011.

TANNURE, M. C.; GONCALVES, A. M. P. SAE - Sistematizacao da assisténcia
de enfermagem: Guia pratico. 3 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.
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PERIODO INDEFINIDO

Nome do Lingua brasileira de sinais no contexto | Classificagao: optativa

componente: | da saude

Caddigo: A definir Avaliado por: (x ) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: Grupo: ( x ) Disciplina ( )TCC ( )
Enfermagem/Campus Caicé Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Componentes Equivalentes (codigo - Nome do componente): Nao se aplica

Aplicagao: (x) Teorica ( ) Pratica ( ) Tedrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 60/04; Pratica: __ / ____; Total 60/04

EMENTA: Lingua brasileira de sinais (Libras) em contexto. Forma e estruturacéo
gramatical da Libras. Estudo das modalidades visual-espacial da comunidade
surda brasileira, enfatizando as condi¢cées de atendimento aos surdos nos diversos
servigos de saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRITO, L. F. Por uma gramatica de lingua de sinais. 2. ed. Rio de janeiro:
Edi¢cées Tempo Brasileiro, 2010.

COSTA, V. M. (Coord.). Introdugao a surdez e a libras no contexto da saude.
Parte Il. Modulo 6. Rio de Janeiro: Fiocruz/Icict, 2019.

FRANCISCO, G. S. A.: SA, T. M.; BOURGUIG, S. C. (Orgs.) Libras em saude II:
divulgacao cientifica de uma area na fronteira do conhecimento. Rio de Janeiro:
NUEDIS/UFF, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDREA, |.; PERERIA, C. B. Saude em libras: vocabulario ilustrado: apoio para
atendimento do paciente. Séo Paulo: Aurea, 2010.
CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D.; MAURICIO, A. C. L. Dicionario

Enciclopédico llustrado Trilingue da Lingua de Sinais Brasileira. 3 ed. S&o
Paulo: EDUSP, 2013.

GESUELI, Z. M.; KAUCHAKJE, S.; SILVA, I. R. (Org.). Cidadania, Surdez e
linguagem: desafios e realidades. 5 ed. Sdo Paulo: Plexus, 2003.

NOBREGA, J. N.; MUNGUBA, M. C.; PONTES, B. R. J. S. Ateng&o a saude e surdez:
desafios para implantacdo da rede de cuidados a pessoa com deficiéncia. Revista
Brasileira de Promogao da Saude, Fortaleza, v. 30, n. 03, p. 1-10, 2017.
OLIVEIRA, Y. C. A. et al. A lingua brasileira de sinais na formagdo dos
profissionais de Enfermagem, Fisioterapia e Odontologia no estado da Paraiba,
Brasil. Interface — Comunicagao, Saude e Educagao, Botucatu, v. 16, n. 43, p.
995-1008, 2012.
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6.7.3 Ementario das UCE’s

PERIODO 2°
Nome do Unidade Curricular de | Classificagao: Obrigatoria
componente: Extensao
Caédigo: A definir Avaliado por: ( ) Nota ( x ) Conceito

Departamento de origem: Enfermagem | Grupo: ( ) Disciplina ( ) TCC
CaC () Estagio ( ) Internato ( X ) UCE
Aplicagao: ( ) Teodrica ( ) Pratica (x ) Tedrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Teorica 15/01; Pratica: 45/03; Total: 60/4

EMENTA

Unidade Curricular de Extensdo com ementa a ser definida no projeto ou
programa de extensao, a critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A critério do docente proponente.

PERIODO 2°
Nome do Unidade Curricular de | Classificagao: Obrigatoria
componente: Extensao
Cadigo: A definir Avaliado por: ( ) Nota ( x ) Conceito

Departamento de origem: Enfermagem | Grupo: ( ) Disciplina ( ) TCC
CaC () Estagio ( ) Internato ( X ) UCE
Aplicagao: ( ) Tedrica ( ) Pratica (x ) Tedrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 15/01; Pratica: 45/03; Total: 60/4

EMENTA

Unidade Curricular de Extensdo com ementa a ser definida no projeto ou
programa de extensao, a critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A critério do docente proponente.

PERIODO 3°
Nome do Unidade Curricular de | Classificagao: Obrigatéria
componente: Extensao
Caédigo: A definir Avaliado por: ( ) Nota ( x ) Conceito

Departamento de origem: Enfermagem | Grupo: ( ) Disciplina ( ) TCC
CaC () Estagio ( ) Internato ( X) UCE
Aplicagao: ( ) Teodrica ( ) Pratica (x ) Tedrico-pratica

Carga horarial/Crédito: Teodrica 15/01; Pratica: 45/03; Total: 60/4
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EMENTA

Unidade Curricular de Extensdo com ementa a ser definida no projeto ou
programa de extensao, a critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A critério do docente proponente.

PERIODO 3°
Nome do Unidade Curricular de | Classificagao: Obrigatoria
componente: Extensao
Cadigo: A definir Avaliado por: ( ) Nota ( x ) Conceito

Departamento de origem: Enfermagem | Grupo: ( ) Disciplina ( ) TCC
CaC () Estagio ( ) Internato ( X )UCE

Aplicagao: ( ) Tedrica ( ) Pratica (x ) Tedrico-pratica

Carga horarial/Crédito: Teodrica 15/01; Pratica: 45/03; Total: 60/4

EMENTA

Unidade Curricular de Extensdo com ementa a ser definida no projeto ou
programa de extensao, a critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A critério do docente proponente.

PERIODO 4°
Nome do Unidade Curricular de | Classificagao: Obrigatéria
componente: Extensao
Caédigo: A definir Avaliado por: ( ) Nota ( x ) Conceito

Departamento de origem: Enfermagem | Grupo: ( ) Disciplina ( ) TCC
CaC () Estagio ( ) Internato ( X )UCE

Aplicagao: ( ) Tedrica ( ) Pratica (x ) Tedrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 15/01; Pratica: 45/03; Total: 60/4

EMENTA

Unidade Curricular de Extensdo com ementa a ser definida no projeto ou
programa de extensao, a critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A critério do docente proponente.

PERIODO 4°

Nome do Unidade Curricular de | Classificagao: Obrigatéria
componente: Extensao
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Caédigo: A definir Avaliado por: ( ) Nota ( x ) Conceito

Departamento de origem: Enfermagem | Grupo: ( ) Disciplina ( ) TCC
CaC () Estagio ( ) Internato ( X )UCE

Aplicagao: ( ) Teodrica ( ) Pratica (x ) Tedrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 15/01; Pratica: 15/01; Total: 30/02

EMENTA

Unidade Curricular de Extensdo com ementa a ser definida no projeto ou
programa de extensao, a critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A critério do docente proponente.

PERIODO 5°
Nome do Unidade Curricular de | Classificagao: Obrigatéria
componente: Extensao
Caédigo: A definir Avaliado por: ( ) Nota ( x ) Conceito

Departamento de origem: Enfermagem | Grupo: ( ) Disciplina ( ) TCC
CaC () Estagio ( ) Internato ( X )UCE

Aplicacao: ( ) Tedrica ( ) Pratica (x ) Tebrico-pratica

Carga horarial/Crédito: Teodrica 15/01; Pratica: 45/03; Total: 60/4

EMENTA

Unidade Curricular de Extensdo com ementa a ser definida no projeto ou
programa de extensao, a critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A critério do docente proponente.

PERIODO 5°
Nome do Unidade Curricular de | Classificagao: Obrigatéria
componente: Extensao
Caédigo: A definir Avaliado por: ( ) Nota ( x ) Conceito

Departamento de origem: Enfermagem | Grupo: ( ) Disciplina ( ) TCC
CaC () Estagio ( ) Internato ( X ) UCE

Aplicagao: ( ) Tedrica ( ) Pratica (x ) Tedrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 15/01; Pratica: 15/01; Total: 30/02

EMENTA

Unidade Curricular de Extensdo com ementa a ser definida no projeto ou
programa de extensao, a critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A critério do docente proponente.
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PERIODO 6°

Unidade
Extensao

Nome do
componente:

Curricular de

Classificagao: Obrigatoria

Cadigo: A definir

Avaliado por: ( ) Nota ( x ) Conceito

Departamento de origem: Enfermagem
CaC

Grupo: ( ) Disciplina ( ) TCC
() Estagio () Internato ( X ) UCE

Aplicagao: ( ) Tedrica (

) Pratica (x ) Tedrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Teorica 15/01; Pratica: 45/03; Total: 60/4

EMENTA

Unidade Curricular de Extensdo com ementa a ser definida no projeto ou
programa de extensao, a critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
A critério do docente proponente.

PERIODO 6°

Unidade
Extensao

Nome do
componente:

Curricular de

Classificagao: Obrigatoria

Caédigo: A definir

Avaliado por: ( ) Nota ( x ) Conceito

Departamento de origem: Enfermagem
CaC

Grupo: ( ) Disciplina ( ) TCC
() Estagio ( ) Internato ( X ) UCE

Aplicacao: ( ) Tedrica ( ) Pratica

( x ) Tedrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 15/01; Pratica: 15/01; Total: 30/02

EMENTA

Unidade Curricular de Extensdo com ementa a ser definida no projeto ou
programa de extensao, a critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
A critério do docente proponente.

PERIODO 7°

Unidade
Extensao

Nome do
componente:

Curricular de

Classificagao: Obrigatoria

Caédigo: A definir

Avaliado por: ( ) Nota ( x ) Conceito

Departamento de origem: Enfermagem
CaC

Grupo: ( ) Disciplina ( ) TCC
() Estagio ( ) Internato ( X) UCE

Aplicagao: ( ) Teodrica (

) Pratica (x ) Teorico-pratica

Carga horarial/Crédito: Teodrica 15/01; Pratica: 45/03; Total: 60/4
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EMENTA

Unidade Curricular de Extensdo com ementa a ser definida no projeto ou
programa de extensao, a critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A critério do docente proponente.

PERIODO 7°
Nome do Unidade Curricular de | Classificagao: Obrigatoria
componente: Extensao
Cadigo: A definir Avaliado por: ( ) Nota ( x ) Conceito

Departamento de origem: Enfermagem | Grupo: ( ) Disciplina ( ) TCC
CaC () Estagio ( ) Internato ( X )UCE

Aplicagao: ( ) Tedrica ( ) Pratica (x ) Tedrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 15/01; Pratica: 15/01; Total: 30/02

EMENTA

Unidade Curricular de Extensdo com ementa a ser definida no projeto ou
programa de extensao, a critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A critério do docente proponente.

PERIODO 8°
Nome do Unidade Curricular de | Classificagao: Obrigatéria
componente: Extensao
Caédigo: A definir Avaliado por: ( ) Nota ( x ) Conceito

Departamento de origem: Enfermagem | Grupo: ( ) Disciplina ( ) TCC
CaC () Estagio ( ) Internato ( X )UCE

Aplicagao: ( ) Tedrica ( ) Pratica (x ) Tedrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 15/01; Pratica: 45/03; Total: 60/4

EMENTA

Unidade Curricular de Extensdo com ementa a ser definida no projeto ou
programa de extensao, a critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A critério do docente proponente.

PERIODO 8°

Nome do Unidade Curricular de | Classificagao: Obrigatoria
componente: Extenséao
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Caédigo: A definir Avaliado por: ( ) Nota ( x ) Conceito

Departamento de origem: Enfermagem | Grupo: ( ) Disciplina ( ) TCC
CaC () Estagio ( ) Internato ( X )UCE
Aplicagao: ( ) Teodrica ( ) Pratica (x ) Tedrico-pratica

Carga horaria/Crédito: Tedrica 15/01; Pratica: 15/01; Total: 30/02

EMENTA

Unidade Curricular de Extensdo com ementa a ser definida no projeto ou
programa de extensao, a critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A critério do docente proponente.

6.8 SISTEMATICA DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

O curso de enfermagem visa a formagado de profissionais enfermeiros que
detenham o conhecimento técnico-cientifico articulado ao conhecimento ético-
politico. Dessa forma, torna-se possivel que esses assumam seu papel social,
comprometidos com ag¢des interventivas no ambito da saude.

Frente a isso, faz-se necessario promover o alinhamento didatico-pedagdgico
a sistematica da avaliagdo da aprendizagem no presente PPC, para que sejam
alcangados os objetivos de aprendizagem almejados. Tais objetivos buscam atingir
competéncias e habilidades que permitam ao estudante vislumbrar possibilidades e
necessidades de mudancas efetivas em seu saber-fazer (EGRY, 1996).

Destarte, a sistematica de avaliagdo da aprendizagem no curso de graduagao
em enfermagem aprecia a forma como cada discente compreende os fendmenos
que lhes sdo apresentados e como, em conjunto, cada compreensao viabiliza a
construcéo de horizontes (EGRY, 1996).

A possibilidade de captacdo e interpretacdo da realidade, em diferentes
vivéncias ao longo do curso, permite a construgdo de projetos de intervencao e a
efetivacdo desses pelos discentes. A elaboragcdo e implementacdo das referidas
intervengdes sao diferentes meios pelos quais se avalia a aprendizagem do
discente, alcangando o saber-fazer do mesmo e privilegiando o trabalho coletivo em
cenarios e/ou contextos reais.

As avaliagbes tém como foco analisar as competéncias e habilidades

almejadas por cada componente curricular, com vistas a formacéo de profissionais
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competentes, criticos, reflexivos e comprometidos com as necessidades sociais da
populacdo. Os diferentes componentes curriculares visam o alcance de variadas
habilidades e competéncias. Logo, a articulagdo das diversas formas de avaliagao
permitira a melhor valoragao do aprendizado. No curso sdo empregadas avaliagdes
de natureza formativa e somativa, bem como avaliagdes diagndsticas.

A avaliagdo diagndstica permeia os distintos componentes curriculares do
curso e permite ao docente diagnosticar potencialidades e fragilidades do discente,
fomentando seu processo de ensino-aprendizagem.

A avaliacdo somativa realiza o balango somatério de um trabalho de
formacgao, a fim de avaliar conteudos apreendidos pelo aluno, os procedimentos e
atitudes relativos ao uso desses, dentro de um contexto significativo. Dessa forma,
competéncias e habilidades pré-determinadas nos componentes curriculares podem
ser avaliadas por meio somativo, associado a avaliagcdo formativa, a qual
vislumbrara todo o processo de ensino-aprendizagem.

A avaliagcdo formativa se configura na melhor caracterizagdo da sistematica
da avaliagdo do processo ensino-aprendizagem no decorrer do curso. Consiste na
adequagcao das atividades desenvolvidas na pratica, com a construgdo das
competéncias desejadas pelos estudantes e professores, a qual centra-se
especificamente no processo ensino-aprendizagem.

Assim, € capaz de avaliar a aprendizagem de conceitos, procedimentos,
competéncias, habilidades e atitudes, de forma processual e sistematica. Nesse
caso, a avaliagdo € do processo e resultados das acdes, atitudes, aprendizagem e
desempenho. Ademais, aponta para a necessidade de realizagdo por todos os
atores envolvidos, ou seja, professores, estudantes e profissionais dos cenarios de
aprendizagem.

Valores que contemplam o processo formativo, como ética, relagao
interpessoal e respeito as diferengas, sdo fundamentais e sua abordagem requer a
participagéo ativa do aluno no processo ensino-aprendizagem. Dessa forma, esses
serao mensurados por meio de estratégias de auto avaliagdo e reflexdo sobre o
aprendizado.

Frente as distintas naturezas de avaliacdo da aprendizagem empregadas no
curso, abre-se um leque de estratégias adotadas ao longo da formacdo, que
contempla cada tipo de avaliagcédo elencada. Dentre as estratégias, estao: portfdlios,

seminarios, ateliés, intervengdes na comunidade, nos servigos de saude, avaliagbes
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escritas, relatos de experiéncia, relatérios e trabalhos escritos individuais e em
grupo, gincanas, entrevistas, Team Based Learning (TBL) e Exame Estruturado de
Habilidades Cinicas (OSCE). Algumas estratégias educativas também s&o utilizadas
para fins avaliativos, no que concerne a avaliacdo processual: Dramatiza¢ao, Grupo
Verbalizagdo e Grupo Observacgao (GV-GO) e Painel Integrado.

A avaliagao do rendimento escolar na UERN, instituida pela Resolugdo n°
11/1993 — CONSUNI, abrange os aspectos da assiduidade e aproveitamento, ambos
eliminatdrios por si mesmos. E considerado aprovado num componente curricular o
aluno que obtenha média ponderada nas 03 (trés) avaliagbes parciais iguais ou
superior a 7,0 (sete). O aluno que cuja Média Parcial (MP) calculada for igual ou
superior a 4,0 (quatro) e menor que 7,0 (sete), deve prestar quarta prova. Nesta,

para ser aprovado o aluno devera obter Média Final 6,0 (seis).

6.9 POLITICAS DE GESTAO, AVALIACAO, PESQUISA E EXTENSAO

6.9.1 Politica de Gestao

A gestao académica do curso de enfermagem esta diretamente relacionada a
consecucao dos fins da instituicdo formadora, prezando pelos principios da
democracia interna e do gerenciamento colegiado das decisdes, sem perder de vista
a hierarquia institucional.

A conducao dessas agdes ocorre em integragdo com as seguintes instancias:
Colegiado de Curso; Centro Académico de Enfermagem (CA); Nucleo Docente
Estruturante (NDE); Comissdo Setorial de Avaliacdo (COSE); Orientagao
Académica; Coordenagao de Estagio Curricular; Coordenadores de Componentes
Curriculares; e Coordenadores de Laboratérios. A participagdo de cada uma dessas
instdncias e, suas respectivas competéncias, possui papel fundamental no
desenvolvimento do processo formativo e no acompanhamento da sua execugao
pelo curso.

O Colegiado de Curso congrega o pessoal docente, a representacao discente
e técnico-administrativa para consecucdo dos objetivos do ensino, pesquisa e
extensado. Este é presidido pelo coordenador do curso de graduagao, responsavel
pela diregdo pedagdgica, que executa as deliberagdes do mesmo, orientando,

coordenando e fiscalizando as atividades do curso.
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O Coordenador do Curso ¢é eleito por toda comunidade académica (Docentes,
Técnico-administrativos e Estudantes), sob a ratificagdo e homologagao das
autoridades universitarias. Os requisitos para a investidura do cargo, bem como o
tempo de duracdo do mandato obedecem ao disposto no Regimento Geral da
instituicdo, e na recente Resolugao N° 002/2021 — CONSUNI (Altera a resolugéo n°
14/2020 - CONSUNI/UERN, que Estabelece Normas Complementares para eleigao
de Reitor e Vice-Reitor, Diretor e Vice-Diretor de Unidade Universitaria e Chefe e
Subchefe de Departamento Académico).

A formacdo, titulacdo, dedicacdo e experiéncia profissional desse gestor
académico € uma exigéncia importante das instituicbes envolvidas com o
reconhecimento e a renovagao de reconhecimento dos cursos de graduacgao e,
portanto, deve ser levada em consideragao. Dessa forma, no curso é defendida a
premissa de que a Coordenacgao deva ser exercida exclusivamente por docente do
quadro permanente, formado em Curso de Graduagdo em Enfermagem.

O NDE compde outro importante segmento da estrutura de gestdo académica
do curso, com atribuigdes consultivas, propositivas e de assessoria. Este é
corresponsavel pela elaboragao, implementagdo, acompanhamento sistematico,
atualizagao, consolidagao do projeto pedagdgico e deve zelar pelas normas internas
da UERN, pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de
Graduagdo da Area da Saude e da Enfermagem em vigor.

A criagao e regulamentagcdo do NDE dos cursos de graduagcédo da UERN
ocorreram com a Resolugao n° 59/2013 — CONSEPE. No curso de enfermagem, o
nucleo passou por varias recomposi¢gdes, sendo a atual constituida pelo(a)
Coordenador(a) do Curso e mais sete membros do corpo docente efetivo, de acordo
com as Portarias SEI N°576, de 29 de outubro de 2020 (JOUERN/N°55) e SEI N°35,
de 24 de fevereiro de 2021, exercendo lideranca académica mediante o
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao.

O trabalho de organizagdo e acompanhamento do processo avaliativo interno
do curso é feito pela Comissdo Permanente de Avaliagcdo (CPA), que no Campus
tem o apoio da representagdo de membro nesta comissdo, além dos trabalhos da
COSE, conforme Resolugao N° 13/2016 — CONSUNI.

A COSE oferece elementos de suporte a tomada de decisdo e ao exercicio
das atividades de gestado académica. O diagndstico, discussdes e encaminhamentos

para a solugcao de problemas detectados e relatados no processo de auto avaliagéo,
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promovem a melhoria na qualidade da formacgéo e, consequentemente, na cultura
avaliativa no ambito do curso. A avaliagdo interna ocorre semestralmente para
professores e estudantes, e anualmente para técnico-administrativos, todas através
de formularios especificos/digitais, elaborados e aprovados pela CPA.

Oportunamente, ao longo dos semestres remotos 2020.1, 2020.2 e 2021.1
foram elaborados instrumentos especificos de avaliagao das disciplinas pela COSE,
pois nestes semestres o formulario CPA padrao ndo deu conta desta especificidade.
Os relatorios de ambas as avaliagdes (COSE e CPA) estdo disponiveis na secretaria
do curso.

Um papel ndo menos importante na atividade de gestdo é o assumido pelo
CA, instancia representativa dos estudantes no curso, esta envolvida na organizagéao
e funcionamento do mesmo, sendo incentivado a propor solugcdes para problemas e
colaborar com a tomada de decisdes em defesa do aprimoramento do ensino,
pesquisa e extensao.

Essas diferentes instadncias em trabalho articulado, promovem a participagao
de docentes, estudantes e técnico-administrativos no processo de gestdo académica
e ajudam a coordenagao do curso na consecugao dos seus objetivos, sendo os

quais:

a) Pactuar decisdes no Colegiado do Curso, tendo como estratégia a realizagao
de reunides mensais ordinarias e de carater extraordinario;

b) Articular os distintos atores e demandas do curso através da promocgao de
eventos pedagdgico-cientificos;

c) Mediar conflitos, através de reunides e pactuagdes que envolvam a Diregao
do Campus Caicé/CaC e a administragao superior da UERN;

d) Garantir o planejamento participativo através da realizacdo das Semanas de
Planejamento (SEPLAN);

e) Garantir avaliacdo permanente do PPC e do processo de formagao, através
do acompanhamento sistematico dos estudantes e egressos;

f) Articular a presenga dos profissionais dos servicos de saude como
colaboradores do processo ensino/aprendizagem, através da participacdo em

bancas de monografia, supervisdo de estagio, eventos realizados pelo curso, etc.;
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g) Qualificar o processo gerenciar do curso através da participacdo em féruns
permanentes e/ou eventos desta area, como por exemplo, Seminario Nacional de
Diretrizes para Educagao em Enfermagem (SENADEnN);

h) Articular-se com as entidades de classe, como o Conselho Regional de

Enfermagem (COREN/RN) e Associacao Brasileira de Enfermagem (ABEn/RN).

Enquanto experiéncias de gestdo ja realizadas na vigéncia da antiga matriz
curricular (Grau Bacharelado e Licenciatura), no processo de gestdo democratica do
curso, podem-se destacar alguns fatos que foram marcantes nos ultimos anos:

- Realizagcdo de evento a cada entrada de uma nova turma no curso, que tem
como objetivos recepcionar os discentes ingressantes e discutir o processo de
formacéao, dentre outras tematicas;

- Realizagédo de evento alusivo a Semana de Enfermagem: através do dialogo e
parceria permanente com o COREN/RN e a ABEn/RN. O primeiro destes ocorreu em
maio de 2011, sendo trabalhada a seguinte tematica: “Cuidado de enfermagem:
ética e inovagao”. Na segunda edicdo, realizada em maio de 2013, a tematica foi “O
sujeito ético no processo de cuidar pela enfermagem”. O terceiro encontro realizou-
se em maio de 2014, quando foi discutido o tema “A Saude do Trabalhador de
Enfermagem: repercusséo no trabalho, no processo de cuidar e na vida”;

- Aprovacéao da Lei Municipal das 30 horas para a Enfermagem: em sintonia com
os anseios dos trabalhadores de enfermagem de Caic6/RN, a gestdo do Curso de
Graduagao em Enfermagem em parceria com o COREN-RN, Escolas Técnicas de
Enfermagem, Centro Académico de Enfermagem e Enfermeiros(as) deste municipio
debateram na Camara Municipal, através de audiéncia publica realizada em 03 de
junho de 2014, a importancia de regulamentagcdo da Lei das 30 horas para a
categoria. O resultado desta audiéncia foi a posterior aprovacado do referido pleito
em 21 de agosto de 2014;

- Instalacdo do Campus Caico6 em nova sede: luta de todos os atores da
instituicdo para a conquista de um espaco fisico que proporcionou a consolidagao do
CaC, como Instituicdo de Ensino Superior no Serido;

- Participacdo de professor efetivo do curso na composicdo do Conselho
Municipal de Saude de Caicé-RN, triénio 2021-2024, representando os prestadores

de servigo da saude/gestao do municipio.
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Portanto, as acbes de planejamento, organizagdo, coordenagao,
acompanhamento e avaliacdo do fazer pedagdgico sao geridas pela coordenagao e
equipe gestora, que devem conduzir e consolidar uma politica de gestdo baseada na
coletividade, no dialogo e com a participacdo da comunidade académica, em

atendimento as proposig¢des do PDI da UERN.

6.9.2 Politicas de Avaliagao

O processo avaliativo € um recurso que identifica desvios/deficiéncias
institucionais, a fim de contemplar intervencdes necessarias a melhoria da qualidade
e da eficiéncia de qualquer IES. O Projeto de Avaliacao Institucional da Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte (2016) apoia-se nas diretrizes delineadas pela
Comissédo Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (CONAES) e no Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES), instituido pela Lei n°.
10.861, de 14 de abril de 2004.

Em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), aprovado pela
Resolugao N.° 34/2016 do CONSUNI, para o periodo de 2016-2026, a UERN reforca
a avaliacdo na perspectiva do SINAES e suas dez dimensdes avaliativas: (1) a
missédo e o plano de desenvolvimento institucional; (2) a politica para o ensino, a
pesquisa e a pos-graduagdo, a extensdo e as respectivas formas de
operacionalizacao, incluidos os procedimentos para estimulo a produ¢cdo académica,
as bolsas de pesquisa, de monitoria € demais modalidades; (3) a responsabilidade
social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicao
para a inclusao social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio
ambiente, da memoria cultural, da producgao artistica e do patriménio cultural; (4)
comunicagao com a sociedade; (5) as politicas de pessoal, as carreiras do corpo
docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condigdes de trabalho; (6) organizacdo e gestdo da instituicao,
especialmente o funcionamento e a representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relagcdo com a mantenedora, e a participagdo dos
segmentos da comunidade académica nos processos decisorios; (7) infraestrutura
fisica, de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacéo e comunicacgao;

(8) planejamento e avaliacdo em relagdo aos processos, resultados e eficacia da
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autoavaliagao institucional; (9) politicas de atendimento aos estudantes; e (10)
sustentabilidade financeira.

A UERN, pautada no Projeto de Avaliagao Institucional, e entendendo que a
implantagdo de um sistema de avaliagdo permanente e rigoroso, primordial ao
desenvolvimento da instituicdo, busca permanentemente uma maior articulagéo das
acdes administrativas, pedagodgicas e comunitarias, capazes de desenvolver
habilidades para a geragcdo de uma cultura que traduza a qualidade de ensino, da
pesquisa e da extensio.

A avaliagao institucional constitui processo amplo, que vai desde a verificagao
da relagdo entre o planejamento da instituicdo e seu PDI, até sua sustentabilidade
financeira. Desse modo, rompe com a avaliagdao exclusiva ao processo de ensino-
aprendizagem, incluindo diversos atores/fatores: docentes, estudantes, gestores,
recursos, estruturas organizacionais, fisicas e politicas. Nesse sentido, agrega dois
momentos complementares, a avaliagao interna e externa, ambas entendidas como
condigbes necessarias ao aprimoramento do planejamento e gestao da instituigéo.

Do ponto de vista do processo de avaliagao dos estudantes, e seu processo
ensino-aprendizagem, o curso seguira o0 Regimento Geral da UERN,
(CONSUNI/UERN), no que se refere ao Rendimento Escolar (Titulo Il, Capitulo I,
Sessao VI, p. 101-113).

6.9.2.1 Politicas de Avaliacao Interna e Externa

Na avaliagdo interna, ou autoavaliagdo institucional, o projeto de avaliagao
deve ser um instrumento que vise melhoria da qualidade e relevancia das atividades
de ensino, pesquisa e extensao. A avaliagcdo interna da UERN tem como principal
objetivo promover a autonomia do PDI e sua missdo, de modo a garantir a coeréncia
académica no ensino, na pesquisa, na extensao e na gestdo, além do cumprimento
de sua responsabilidade social.

Ocorre através das metodologias adotadas pela Assessoria de Avaliagao
Institucional (AAl) e CPA, representadas localmente pelos membros titular e
suplente no Campus e pelos membros da COSE do curso, contempladas nas
“‘dimensdes institucionais” do SINAES, assumindo como objetivos: desenvolver uma
cultura de avaliacdo na UERN; promover a autoavaliagdo constante dos diversos

cursos da UERN e seus campi; proporcionar reflexdes sobre a indissociabilidade
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existente entre pesquisa, ensino e extensao; e subsidiar o planejamento com base
nos dados da avaliagao.

A CPA, orientada pelo Regimento Interno aprovado pela Resolugdo N°
13/2016 — CONSUNI, é formada por representantes de todos os segmentos da
UERN e pela sociedade civil organizada. Juntamente com a AAl, operacionaliza seu
plano de trabalho a partir de um planejamento baseado em diagndsticos prévios,
com visitas aos cursos, acompanhamento de relatorios das comissdes, analise de
instrumentos de coleta de dados especificos de cada curso, socializacdo e
discussdo dos resultados com a comunidade académica.

Nesse sentido, como apoiadores institucionais foram criadas comissdes para
promocao da articulagao entre as diferentes realidades dos cursos, que fazem parte
da universidade. Dentre estas, a COSE tem a funcdo primordial de conduzir a
avaliacdo dos cursos de graduacdo da UERN, a partir da analise peridédica de
indicadores especificos, relacionados a infraestrutura, trabalho docente e
organizacgéao didatico-pedagdgica.

A titulo comparativo entre o curso ora apresentado (Grau Académico
Bacharelado), e o curso em desenvolvimento a ser ext (Grau Académico
Bacharelado e Licenciatura), seguem algumas informagdes que atestam a
continuidade e busca de qualidade empreendida pelo corpo docente e técnico-
administrativo

Desde seu funcionamento, o curso de graduagao de enfermagem do Campus
Caic6 contou com seis representacbes desta comissdo. Inicialmente, foi
representada pelos docentes Dulcian Medeiros de Azevedo e Cristyanne Samara
Miranda Holanda da Nobrega, que permaneceram por dois anos através da Portaria
n°014/2008 - CaC/UERN, de 16 de outubro de 2008. Apds esse mandato, seguiu
com as docentes Linda Katia Oliveira Sales e Cecilia Nogueira Valenga, conforme a
Portaria 026/2011 - CaC/UERN. Em seguida, contou com o trabalho das professoras
Erika Maria Fernandes de Medeiros Rocha e Maura Vanessa Silva Sobreira,
nomeadas pela Portaria n°® 020/2014 - CaC/UERN. Posteriormente, foram nomeados
como membros os professores Diego Bonfada e |zabel Calixta de Alcantara, pela
Portaria n°® 009/2017.

Em 2017 a COSE passou a ser representada pela professora Marcelly Santos
Cossi, a técnica administrativa Maria da Paz Medeiros e a discente Camilla

Medeiros, conforme Portaria N° 016/2017 — CaC/UERN, que também revogou a
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Portaria n° 020/2014 - CaC/UERN. Em 2019, a COSE (Portaria n°
25/2019-CaC/UERN) foi composta pelas professoras Marcelly Santos Cossi e Maria
Isabel da Conceigédo Dias Fernandes, técnico administrativo André Igor de Carvalho
Freire e a discente Heloanny Karlla de Medeiros Aimeida.

Atualmente, a COSE é composta (Portaria SEI N° 303, de 24 de agosto de
2021) pelas professoras Rosangela Diniz e Jéssica Naiara, permanecendo
inalteradas as participacdes discente e técnico-administrativa.

Nesta composicdo, destaca-se a importancia de manter pelo menos um
membro da COSE como representante do NDE, para que possa auxiliar na
avaliacdo do processo ensino/aprendizagem, na medida em que acompanham as
atualizagcbes e reformulacbes do PPC. Logo, a professora Roséngela Diniz
Cavalcante, atual coordenadora da COSE, é representante do NDE (Portaria
N°20/2018 — CaC UERN).

Semestralmente, a COSE atua na sensibilizagdo da comunidade académica
do curso de enfermagem para a participagdo de docentes e discentes no processo
de avaliacdo dos componentes curriculares, que ocorre pelo preenchimento de
instrumento padronizado e disponivel no sistema académico da UERN (Plataforma
integra - https://seguro.uern.br/integra/). Excepcionalmente, nos semestres remotos
2020.1, 2020.2 e 2021.1, os instrumentos da CPA estiveram disponiveis através do
recurso formulario google/docs, publicados em todas as midias digitais da UERN.

O incentivo a participagdo da comunidade académica ocorre por: visitas
periddicas as salas de aula, pelos representantes da COSE; compartilhamento do
‘cartaz de divulgacédo” do processo de avaliagdo institucional, de modo eletrénico
(Plataforma integra e midias sociais) e fisico (murais no Campus); estimulo dos
docentes ao preenchimento da avaliacdo, durante as reunides de colegiado do
curso; incentivo a participacdo discente através de seus representantes (Centro
Académico e lideres de turma).

A COSE tem acesso semestral aos resultados da avaliagao produzidos pela
AAl, fruto do preenchimento dos instrumentos/formularios. Apés o recebimento, a
COSE realiza o tratamento estatistico, produgdo e analise dos graficos para a
elaboracdo do relatério com a consolidagdo dos dados da avaliagdao online, o qual
deve ser enviado a CPA, em até um més apds o inicio do semestre subsequente.
Apos aprovagao da AAl, o relatério é socializado entre professores, estudantes e

técnicos-administrativos.
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A avaliagdo externa se insere como parte de uma politica de estado,
responsavel pela avaliagdo do ensino publico superior no Estado do Rio Grande do
Norte, de execugdo do Conselho Estadual de Educacdo (CEE), em consonancia
com os preceitos normativos do SINAES e Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais (INEP), érgaos ligados ao Ministério da Educagao (MEC).

Conforme o SINAES, estdao previstos diferentes processos avaliativos
externos as IES/Cursos: avaliagbes in loco, feita por comissdo de professores;
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE); e ainda Indicadores de
Qualidade da Educacgéo Superior (Indicador de Diferenca entre os Desempenhos
Observado e Esperado — IDD, Conceito Preliminar de Cursos — CPC, e o Iindice
Geral de Cursos — IGC), expressos em valores continuos de 0 a 5.

O curso de Graduagdo em Enfermagem do Campus Caicd (Bacharelado e
Licenciatura) foi reconhecido pelo Decreto Governamental N° 21.869/2010, de 02 de
setembro de 2010, conforme Parecer N° 053/2010/CEE/RN, referente ao Processo
N° 011/2009/CCE/RN, obtendo as seguintes notas/dimensdes: organizagéo didatico-
pedagadgica 5,0; corpo docente 4,0; infraestrutura 3,0; e conceito final 4,0.

O Quadro 26 traz os indicadores de qualidade do MEC, desde a sua primeira
avaliacao, representada pelo ENADE 2010, quando a primeira turma ingressante o
realizou. O desempenho/nota final dos concluintes (47,7 pontos) ficou acima da
média nacional (37,9 pontos). A nota final foi 4,2547, e conceito 5. No tocante ao
CPC, obteve-se nota 4. Este indicador de qualidade combina, em uma unica medida,
diferentes aspectos relativos aos cursos de graduagdo (desempenho dos
estudantes, valor agregado pelo processo formativo oferecido pelo curso, corpo

docente e caracteristicas do processo formativo).

Quadro 28. Indicadores de qualidade do MEC para o Curso de Graduagdo em
Enfermagem, Campus Caicé (CaC)/UERN.

ANOS 2010 2013 2016 2019
ENADE Nota 4,2547 3,7155 3,5175 2,8253
Conceito 5 4 4 3
IDD Nota - - 3,4283 2,765
Conceito - - 4 3
CPC Nota 3,1854 - 2,8613 2,9790
Conceito 4 - 3 4

Fonte: INEP/MEC, 2023.
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Em 2013, o Resultado Geral do ENADE foi superior a regiao Nordeste (50,9)
e Brasil (51,1), com nota de 63,4 pontos: nota final 3,7155 e conceito 4. Neste ano,
ndo houve contagem do CPC para o curso de Enfermagem devido o outro curso do
Campus (Odontologia) n&o ter sua renovagdo de reconhecimento publicada a
tempo, impossibilitando o processo, que a época ainda nao era individual/curso.

Em 2016, conforme Processo N° 06/2015/CCE/RN e Parecer N°
013/2016/CEE/RN, o referido curso passou pela primeira Renovagdo de
Reconhecimento, culminando pela manutencdo de seu funcionamento, conforme
Decreto Governamental N° 26.352/2010, de 15 de setembro de 2016. Nesta
avaliacao, foram obtidos os seguintes resultados/dimensodes: organizacao didatico-
pedagogica 4,79; corpo docente 4,64; infraestrutura 4,25; com meédia final 4,56
pontos, e conceito final faixa 5.

Neste mesmo ano, novo ENADE foi realizado e confirmou o &timo
desempenho dos exames anteriores, obtendo-se nota 50,7, superando a média do
Estado (41,2), Regidao Nordeste (40,6) e do pais (41,3): nota final 3,5175 e conceito
4. O CPC obtido foi 2,8613, nota 3.

Em 2016, pela primeira vez o INEP divulga o IDD do curso: nota final 3,4283 e
conceito 4. O IDD mede o valor agregado pelo curso ao desenvolvimento dos
estudantes concluintes, considerando seus desempenhos no Enade e suas
caracteristicas de desenvolvimento ao ingressar no curso de graduagéo avaliado.

O ultimo registro de avaliagdo externa do curso vem do ENADE 2019,
havendo queda neste indicador em relagao aos anos anteriores, apesar de continuar
acima das médias nacional, regional e estadual: nota final 2,8253 e conceito 3. O
CPC registrou alta em relagdo ao ultimo exame: nota 2,9790 e conceito 4. Ja o IDD
também apresentou queda: nota final 2,7650 e conceito 3.

Por fim, o IGC representa o resultado de avaliagao da IES, e ndo de um curso
isolado, conforme média ponderada a partir da distribuicdo dos estudantes nos
niveis de ensino com as notas continuas dos CPC"s e dos conceitos Capes dos
cursos de programas de pds-graduacgao stricto sensu das IES. Desde 2014 a UERN
tem obtido conceito IGC 3, apesar do crescimento gradual observado, rumo ao
conceito 4: nota 2,54 (2014); 2,56 (2015); 2,58 (2016); 2,67 (2017); 2,89 (2018); e
2,89 (2019).

Em relacédo a visita de avaliacdo do CEE para terceira renovacédo de

reconhecimento de curso, prevista para fevereiro de 2020, esta foi cancelada, em
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virtude da pandemia pelo Coronavirus. O Decreto Governamental N° 29.764, de 16
de junho de 2020 prorrogou a renovagao de reconhecimento, considerando o

periodo informado na ultima avaliagéo (03 anos).

6.9.3 Politicas de Pesquisa

A universidade constitui um espaco privilegiado de produgdo da forga de
trabalho, do conhecimento e da divulgagao do saber, com o objetivo de desenvolver
ciéncia, produzir inovagao e tecnologias em estreita articulagdo com a realidade
social na qual esta inserida.

A atividade de pesquisa assume um carater transversal, de forma integrada e
complementar ao ensino e a extensdo, como principio orientador de qualidade da
formacgao universitaria, que prima por um fazer autbnomo, competente e ético. Logo,
torna-se necessario que os cursos de graduagado possibilitem, através de seus
projetos pedagogicos, simultaneamente, o envolvimento dos atores sociais
(docentes, discentes, técnicos e comunidade externa) e o apoio institucional a
integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, garantindo a sua execugao com
responsabilidade social.

O Curso de Graduagdo em Enfermagem assume a investigagdo como um
processo inerente ao trabalho da enfermagem, articulado aos processos
assistir/intervir, gerenciar, ensinar/aprender, fomentando a formacgao de atitudes e a
producdo de conhecimento novo. Neste curso, a pesquisa se aplica tanto para as
atividades realizadas em sala de, quanto para as desenvolvidas fora dela,
proporcionando a participagao do estudante em projetos de iniciagcao cientifica (IC),
seja através de edital anual do Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica e
Tecnologica (PIBIC/UERN) ou do edital de submissdo em fluxo continuo, atividades
de monitoria académica, eventos cientificos diversos e praticas extensionistas,
voltadas para a criagao de projetos e a resolugao de problemas.

O curso também contempla a produgdo do conhecimento através da
elaboragdo de monografias pelos estudantes, como exigéncia para conclusdo da
graduagdo, publicagbes cientificas oriundas da IC, participagdo em editais
publicados por instituicbes de fomento a pesquisa, bem como outras formas de

producdo. Deste modo, a execucdo e o fortalecimento da atividade de pesquisa
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constituem uma estratégia de formacao interdisciplinar, pautada na superagao das
fragmentagdes entre teoria e pratica, o individual e o coletivo, o clinico e o
epidemioldgico. O processo pesquisar se materializa a partir das seguintes diretrizes
e acoes:

- Construir e implementar um projeto pedagoégico que defende e investe na
realizacdo das atividades de pesquisa integradas as atividades de ensino e
extensao;

- Propiciar o desenvolvimento da pesquisa em todos os periodos do curso, nas
atividades de investigacao vinculadas aos componentes curriculares, além de outras
atividades como: organizacgao, elaboracao e apresentagcao de trabalhos em eventos,
producao de videos e apresentagdes cientifico-culturais, realizadas sob a orientagao
docente;

- Incentivar a capacitagao de todos os docentes a nivel stricto sensu, no sentido
de transforma-los em professores pesquisadores, conforme a politica institucional;

- Apoiar a criagdo e consolidagado de grupos de pesquisa e desenvolver suas
linhas de pesquisa, de forma integrada com o projeto pedagdgico e com as
atividades de extenséo;

- Incentivar a participacao de docentes e discentes em eventos cientificos, para
a divulgacao dos resultados de trabalhos de pesquisa;

- Incentivar a publicacado de trabalhos de pesquisa em periédicos indexados no
sistema Qualis CAPES, livros e capitulos de livros, e-books, etc;

- Promover eventos técnico-cientifico-culturais, proporcionando a organizacgao e
divulgacao das atividades de pesquisa;

- Propiciar a elaboracdo e a apresentacdo do trabalho de conclusdo de curso

pelo estudante, sob a orientagdo docente.

Para tanto, o curso de enfermagem contara com o grupo de pesquisa ja
existente no curso anterior (Bacharelado e Licenciatura) certificado pela instituigéo:
Grupo de Pesquisa em Enfermagem Campus Caic6/lUERN (GRUPECC -
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/1839648562307819), com duas linhas de pesquisa
(Cuidados Clinicos em Saude/Enfermagem; e Enfermagem e Saude Coletiva).
Iniciou suas atividades em 2010 na perspectiva de oferecer atividades de pesquisa
aos estudantes do curso recém-criado, considerando-se a insercdo da IC no

curriculo.
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Conforme Resolugado N° 94/2014 — CONSEPE, que dispbe sobre os critérios
referentes aos objetivos, natureza e composicdo, competéncia dos membros,
criacdo, avaliagao e patriménio dos Grupos de Pesquisa, o GRUPECC atualmente

tem status de “grupo consolidado”.
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Inicialmente constituido e liderado pelos professores doutores Dulcian
Medeiros de Azevedo e Roberta Kaliny de Souza Costa, em 2020 as professoras
doutoras Jéssica Dantas de Sa Tindco e Maria Isabel da Conceigao Dias Fernandes
assumiram a lideranga do grupo. Possui cadastrados professores pesquisadores do
curso e alunos orientandos, além de um técnico.

As linhas de pesquisa oferecem suporte ao processo ensino-aprendizagem,
em toda extensdo de sua matriz curricular, de maneira que qualquer
fendmeno/objeto de estudo idealizado por estudantes e professores, durante a
formacgao, encontre respaldo nas mesmas.

Além deste, ha outro grupo de insercdo transdisciplinar, que integra
conjuntamente professores e estudantes dos cursos de Enfermagem, Filosofia e
Odontologia do Campus Caicé. Trata-se do Grupo de Pesquisa Filosofia, Educagéo,
Saude e Pensamento Complexo (GESCOM -
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/7216047482152573), com trés linhas de
pesquisa (Educacdo, Promocdo de Saude, Enfermagem; Educacdo, Saude e
diversidade; e Ensino de Filosofia, Sociologia, Psicologia social, psicanalise, Teorias
Criticas e Educacéo).

Criado em 2011 pela professora doutora Shirlene Santos Mafra Medeiros, do
curso de Filosofia do Campus Caic6, atual lider, objetiva fomentar as discussdes do
pensamento do socidlogo, antropologo e filésofo francés Edgar Morin, no referido
Campus. Desde entdo, alguns professores do Curso de Enfermagem estado
cadastrados, sendo que o GESCOM possui status de “grupo consolidado”.

Entre o final de 2016 e inicio de 2017, uma comissao formada por professores
do Curso de Enfermagem do Campus Caico procurou a Pré-Reitoria de Pesquisa da
UERN, para obter informagdes sobre possivel proposta de Mestrado
Profissionalizante em Enfermagem para o Campus. Na ocasido, a Pro-Reitoria fez
estudo técnico sobre viabilidade e descartou o intento, considerando os gastos que
envolveriam este tipo de curso (mestrado profissionalizante) e a obrigatoriedade de
manutengao financeira do Programa pela UERN.

Com isso, sugeriu que os trés cursos de Enfermagem da UERN discutissem a
viabilidade de um Programa de Mestrado Académico em Enfermagem Multicampi,
envolvendo os trés cursos/campi (Mossoré, Caicd e Pau dos Ferros), por entender
que tal proposta seria factivel, considerando a existéncia do Programa de Mestrado

Académico em Saude, no Campus de Mossoré (Programa de Pds-Graduagao
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“‘Saude e Sociedade”, nivel Mestrado). Atualmente, tal iniciativa se mantém em
discusséo institucional.

Apesar de ndo possuir pés-graduacgao (lato sensu ou stricto sensu), alguns
professores de Enfermagem/Campus Caicod integram os Cursos de Residéncia
Multidisciplinar em Saude da Familia e Materno Infantil, além do Mestrado
Profissional em Educacao e Inovagao Médica (PPGETIM/UFRN), ligados a Escola
Multicampi de Ciéncias Médicas (EMCM/UFRN).

Tal fato tem sido importante para estreitar os lacos de trabalho mutuo entre as
IES, fortalecer os cenarios de pratica e estagio dos cursos (Enfermagem e Medicina)
e absorver os egressos de enfermagem, enquanto estudantes de pds-graduacéo.
Atualmente, esta em construgao/discussdo uma minuta de convénio interinstitucional
para prever a participacdo de docentes na UERN nos cursos de pés-graduacdo da
EMCM e a contrapartida da UFRN.

6.9.4 Politicas de Extensao

A politica de extensao universitaria desenvolvida no Curso de Enfermagem,
Campus Caico, constitui uma perspectiva dialética, e um campo fundamental para a
ampla formacdo humana, por meio da aproximacdo e relacdo horizontal com
saberes plurais, produzidos dentro e fora da universidade na busca de
transformagdo dos individuos, em nivel de relagbes sociais, de produgao e
construcao de conhecimentos/saberes.

Parte-se da indissociabilidade entre ensino — pesquisa - extensao,
preconizada no Art.° 207 da Constituicdo Nacional Brasileira de 1988 e na Meta 12.7
do Plano Nacional de Educacédo (2014-2024), enquanto meio legitimo para a sua
concretizagao, considerando as diretrizes da Extensdo Universitaria (FORPROEX,
2012, p. 45-46): interacdo dialdgica; interdisciplinaridade e interprofissionalidade;
indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensao; impacto na formagao discente; e
impacto na sociedade.

A explicitagdo do vinculo politico do curso possibilitara o desenvolvimento de
um exercicio articulador entre a teoria e a pratica, a partir de a¢gdes vivenciadas nos
espacos de aprendizagem e nos espagos sociais, fomentando o aprendizado dos
estudantes e fortalecendo a responsabilidade social, com vistas a transformagéo da

realidade e das praticas.
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Ressalta-se que a produgao do conhecimento, via extensao universitaria, sera
realizada através da troca de saberes sistematizados, académico e popular, tendo
como resultado a democratizacdo do conhecimento, a participacdo efetiva da
comunidade na atuacao da universidade e uma producdo resultante do confronto
com a realidade.

Para tanto, a acdo extensionista deve ser compreendida como um processo
de dialogo entre conhecimentos, e ndo apenas como transmissora desses. Nela, os
conhecimentos produzidos e difundidos no espago académico podem favorecer a
aproximacdo de diferentes sujeitos, admitindo a multidisciplinaridade e o
desenvolvimento de uma consciéncia cidada. Dessa forma, permitira aos estudantes
extensionistas ampliar as possibilidades de uma formagao profissional/pessoal de
implicacdo consigo, com o outro e com o mundo, condicdo para uma cidadania
respaldada no respeito, nas diferentes manifestagdes culturais e em conhecimentos
plurais (FORPROEX, 2012).

Assim, a politica de extensao do curso admite os seguintes objetivos:

- Estabelecer um processo de reflexdo critica conjunta permanente, sobre a
qualidade da assisténcial/intervengao da enfermagem no processo de produgao dos
servicos de saude de Caico, regiao Seridd e do estado do RN;

- Estimular a problematizagdo como atitude de interagado dos estudantes com a
comunidade;

- Estimular atividades interdisciplinares e interprofissionais de setores internos e
externos a |IES;

- Desenvolver o principio da responsabilidade compartilhada, entre a
universidade e os atores sociais, no contexto dos cenarios de ensino-aprendizagem,
onde todos estardo comprometidos com o desenvolvimento e resultados do

processo.

As atividades de extensdo poderdo ser propostas por docentes, técnicos
administrativos e estudantes do referido curso, desenvolvidas por uma
equipe/coordenagao que articulara a execucao das atividades e sua inser¢gdo nos
cenarios formativos, obrigatoriamente sob a coordenagao de um docente ou técnico
administrativo de nivel superior. Além disso, toda comunidade académica do
Campus Caicod podera participar de atividades extensionistas coordenadas pelos

demais cursos existentes, e de outras instituicbes de ensino superior, desde que
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sejam institucionalizadas por suas Pro-reitorias de Extensao ou érgaos equivalentes.

De acordo com a Resolugcdo n°14/2017 (CONSEPE/UERN), as atividades
poderao ser desenvolvidas nas seguintes modalidades:

| - Programa: conjunto de agbes de carater organico-institucional, de médio a
longo prazo, com clareza de diretrizes e orientadas a um objetivo comum;

Il - Projeto: conjunto de agdes, processuais e continuas, de carater educativo,
social, cultural, cientifico ou tecnolégico, limitado a um prazo determinado;

Il - Curso: conjunto articulado de ac¢bes pedagodgicas, de carater tedrico ou
pratico, presencial ou a distancia, planejadas e organizadas de modo sistematico,
com carga horaria minima de oito horas e processo de avaliagao definido;

IV - Evento: agdes que implicam na apresentagao e exibicao publica e livre, tais
como congresso, forum, seminarios, dentre outros;

V - Prestacdo de Servigo: atividade de compartihamento de
saberes/conhecimentos junto a comunidade, incluindo assessoria e consultoria,
pesquisas encomendadas e atividades contratadas e/ou financiadas por terceiros
(comunidade ou empresa);

VI - Produto Académico: caracteriza-se como a produgdo de publicagdes e
produtos académicos decorrentes das ag¢des de extensao, para difusdo e divulgacao
cultural, cientifica ou tecnologica.

VII- Unidade Curricular de Extensdo (UCE): é uma atividade no ambito da
formacado académica atrelada a matriz curricular de cada curso, estando vinculadas
as acdes de extensao extracurriculares. As UCE’s sao de carater obrigatério ou
optativo (acima da carga horaria minima estipulada), onde o discente deve cumprir
as atividades ao longo do curso. Neste PPC, ha uma sessao especifica para tratar
do tema (Quadro 24).

Sobre as UCE’s, compreende-se que a curricularizagdo da extensao
possibilitara aos estudantes, atividades formativas ricas em experiéncias e
aprendizagens de natureza tedrico-pratica, intencional, reflexiva, interventiva e
transformadora, bem como permitira a criagdo de vinculos com a comunidade

externa, ampliando assim o papel social da Universidade.
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6.10 PROGRAMAS FORMATIVOS

No que concerne aos programas formativos no Curso de graduagdo em
Enfermagem do Campus Caicd, evidenciam-se o0s seguintes: Programa
Institucional de Monitoria (PIM), O Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagao Cientifica (PIBIC), Extensdo Universitaria e outros.

O Programa Institucional de Monitoria (PIM), conforme Resolugdo n°
52/2020 — CONSEPE/UERN, a qual percebe a monitoria como uma atividade
académica que visa contribuir com a melhoria do ensino de graduagao, propondo
praticas formativas articuladas com os componentes curriculares (disciplinas ou
pratica como componente curricular) constantes no PPC de forma a promover a
vivéncia do estudante com a docéncia e fomentar acdes colaborativas entre
docentes e discentes.

O PIM consiste no desenvolvimento de atividades académicas que tém por
objetivos:

l. Estimular a participacdo de discentes dos cursos de graduacao, fortalecendo
seu processo formativo, colaborando para articular ensino, pesquisa e extensdo no
ambito de componentes curriculares;

Il. Promover a interagao/colaboracao entre discentes e docentes no dmbito das
atividades formativas;

[1. Criar condi¢gdes para a iniciagdo a docéncia por meio de atividades de
natureza pedagogica, cultural, cientifica e tecnoldgica, desenvolvendo habilidades e
competéncias relacionadas ao campo da docéncia;

V. Pesquisar e implementar novas abordagens tedrico-metodoldgicas
adequadas a componentes curriculares objetos da monitoria;

V. Socializar o conhecimento com a finalidade de minimizar problemas de baixo
desempenho académico, repeténcia, evasao e falta de motivagao.

O PIM é desenvolvido através de projetos de monitoria geridos pela Pro-
Reitoria de Ensino de Graduagao (PROEG) responsavel por langar semestralmente
edital para que os Departamentos Académicos, através do professor-orientador,
elaborem os projetos de monitoria, conforme os componentes curriculares ofertados,
podendo o aluno (monitor) participar recebendo bolsa remunerada e/ou de forma
voluntaria.

Sao atribuicdes do Departamento Académico do curso ofertante da monitoria:
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l. Compor a comissdo de docentes, dentre os que tiverem projeto
aprovado, para proceder a selegcdo dos monitores do processo seletivo dos Projetos
de Monitoria;

Il. Apreciar, em plenaria, os Projetos de Monitoria e decidir sobre suas
aprovagoes;

Il. Encaminhar os Projetos de Monitoria, seus respectivos monitores e
documentacido ao SPF/PROEG;

V. Cumprir e fazer cumprir as normas dispostas no edital do PIM e as
solicitacbes do SPF/PROEG.

Sao atribuicdes do orientador:

l. Orientar o monitor no desempenho do plano de atividades previsto no
Projeto de Monitoria;

Il. Capacitar o monitor para o desenvolvimento de metodologias de
ensino-aprendizagem adequadas a sua atuagdo nas atividades propostas, bem
como no uso de tecnologias formativas;

[l. Promover o aprofundamento dos conteudos referentes ao componente
curricular;

V. Promover reunides e seminarios para troca de experiéncias entre
monitores, professores e discentes;

V. Avaliar, de forma continua, o desempenho do monitor;

VI. Auxiliar o monitor na confecgdo dos relatérios das atividades
desenvolvidas;

VII.  Acompanhar e registrar a frequéncia do monitor, devendo encaminhar
as folhas de frequéncia deste ao Setor de Programas Formativos /PROEG como
anexos do Relatorio Final;

VIIl.  Enviar, juntamente com o Departamento Académico, o relatério do PIM
ao Setor de Programas Formativos/PROEG, conforme Calendario Universitario.

Sao atribuicbes do monitor:

l. Participar do planejamento do componente curricular relacionado ao
Projeto de Monitoria;

Il. Executar, sob a orientagdo do docente, as atividades pedagdgicas

previstas no Projeto de Monitoria;
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Il. Destinar parte de sua carga horaria semanal para as atividades de
atendimento aos discentes matriculados no componente curricular objeto do Projeto
de Monitoria.

V. Participar, quando solicitado, das atividades promovidas pelo
SPF/PROEG.

Semestralmente, obedecendo o edital semestral de selecdo de projetos de
monitoria, o Curso de Enfermagem e os Coordenadores de Projetos de Monitoria
encaminha os projetos de monitoria para apreciacdo do Setor de Programas
Formativos (SPF), e ao término do semestre, os relatérios para preparagao das
declaracdes/certificados.

O PIBIC na UERN, em concordancia a Resolugdo N° 45/2016 -
CONSEPE/UERN, compreende o desenvolvimento de atividades académicas de
pesquisa que tém por objetivos:

I. Desenvolver o interesse e a aptidao nos alunos da graduacao da UERN que
demonstram potencial para a iniciagédo a investigacao cientifica;

Il. Estimular o trabalho em equipe envolvendo professores e alunos;

lll. Proporcionar ao aluno/bolsista a aprendizagem de métodos e técnicas da
pesquisa cientifica, além de estimular o desenvolvimento do pensar critico;

IV. Consolidar a pesquisa académica para o desenvolvimento da UERN;

V. Fortalecer na Instituicao as politicas de pesquisa,;

VI. Estimular os docentes da UERN a engajarem os alunos da graduagao a

iniciacao cientifica, a fim de qualifica-los para a pés-graduacao.

O PIBIC/UERN ¢é coordenado pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduagao — PROPEG, através de sua Diretoria de Pesquisa e Inovagao. As bolsas
serao disponibilizadas através de quota anual definida de acordo com a resolugao
vigente do Conselho Diretor/lUERN, e sua distribuicdo obedecera a critérios
estabelecidos em edital publicado anualmente.

Sao requisitos necessarios para o professor pesquisador participar no PIBIC:

a) A participacdo do professor orientador no Programa Institucional de
Iniciacdo Cientifica da UERN esta condicionada ao atendimento dos requisitos
constantes no item 3.6 da Resolugédo Normativa 017/2006 do CNPq (RN-017/2006
CNPq);
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b) Ser professor da UERN, possuir experiéncia compativel com a fungédo de
orientador e formador de recursos humanos qualificados, com produgao cientifica,
tecnologica ou artistico-cultural;

c) Ser integrante de grupo de pesquisa cadastrado no diretorio de grupos de
pesquisa do CNPq;

d) Encontrar-se em efetivo exercicio de suas atividades nas respectivas
unidades académicas;

e) Apresentar titulacado de doutor.

Para o aluno bolsista neste programa as seguintes exigéncias sao apontadas:

a) A participacdo do aluno bolsista esta condicionada ao atendimento dos
requisitos constantes no item 3.7 da Resolu¢do Normativa 017/2006 do CNPq (RN-
017/2006 CNPq);

b) Estar regularmente matriculado em curso de graduagao da UERN;

c) Ter curriculo cadastrado na Plataforma Lattes do CNPq;

d) Nao apresentar outra bolsa ou apoio financeiro de quaisquer 6rgaos;

e) Apresentar disponibilidade de doze horas semanais para as atividades
relativas ao projeto de pesquisa.

A Extensao Universitaria, sob o principio constitucional da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao, € um processo interdisciplinar educativo, cultural,
cientifico e politico que promove a interagao transformadora entre universidade e
outros setores da sociedade (RESOLUCAO N° 14/2017 — CONSEPE).

Alinhados aos principios de indissociabilidade, interdisciplinaridade, impacto
social e interagéo dialégica, séo diretrizes da extensdo conforme RESOLUCAO N°
14/2017 — CONSEPE:

| — Mediagao entre a universidade e demais setores da sociedade;

Il — Curricularizagdo da extens&o nos cursos de graduacéo a partir da légica
interdisciplinaridade e indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao:

Il — Consolidagcéo e fortalecimento da politica e da institucionalizagdo da
extensado universitaria:

IV — Concretizagdo da gestdo de qualidade académica das acodes
extensionistas, observando a interagdo dialdgica, a interdisciplinaridade, o impacto

social e os resultados na perspectiva da transformagéo da sociedade.
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Enquanto compromisso social da UERN, as acbes de extensao
retroalimentam as seguintes areas tematicas: Comunicacéao, Arte e Cultura, Direitos
Humanos e Justica, Educagdo, Meio Ambiente e Planejamento Urbano e Rural,
Saude, Esporte e Lazer, Tecnologia e Produgdo e por fim, Trabalho e Renda
(RESOLUCAO N° 14/2017 — CONSEPE).

Conforme Art. 18 e 19 da Resolugdo N°14/2017 — CONSEPE, a equipe
executora de uma Acdo de Extensdo €& composta por membros que estao
efetivamente envolvidos no desenvolvimento de suas atividades, entre eles estéo:

| — Docentes do quadro permanente;

Il — Técnicos administrativos do quadro permanente:

[Il — Discentes regularmente matriculados;

IV — Membros da comunidade externa a Universidade.

A carga horaria destinada a execugao de cada agao de extensao obedecera
aos seguintes critérios: para docentes e técnicos administrativos sera conforme a
resolucdo de carga horaria em vigor e expedida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo — CONSEPE. Para os discentes, ndo devem exceder vinte horas
semanais. No tocante aos membros da comunidade externa, a carga horaria devera
ser compativel com o Plano de Trabalho da Acdo de Extensdo com um minimo de
quatro horas semanais. (Art. 23 Resolu¢do N°14/2017 — CONSEPE)

Particularmente, os discentes regularmente matriculados poderao participar
das Ac¢des de Extensdo nas seguintes condigdes:

| — Voluntario: quando o discente nao receber qualquer tipo de remuneragao;

Il — Bolsista: quando o discente receber remuneragédo, ou seja através de
recursos internos ou externos a Universidade.

No tocante a concessao de bolsas, o Programa Institucional de Bolsas de
Extensdo (PIBEx) tem o objetivo de proporcionar aos alunos de graduacgao e pos-
graduagdo uma participagdo efetiva em acgdes de extensdo, auxiliando-os no
desenvolvimento de sua formacéao profissional e cidada através de atividades junto a
comunidade interna e externa. A participacdo do aluno no referido programa
constitui uma atividade académica para sua formagéo e sem vinculo empregaticio.

As bolsas destinadas ao PIBEx serdao distribuidas para discentes
regularmente matriculados nos cursos de graduacédo e pds graduagdo em editais

especificos pela Pré-Reitoria de Extensdo com duracdo de doze meses e o valor
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tera como referéncia as bolsas de iniciagdo cientifica do CNPqg. Os recursos
financeiros para manutencao do PIBEx serdo oriundos do orgamento geral da UERN
e outras fontes em que a Instituicdo possa buscar recursos. (Art. 128 , 129 e 130 da
RESOLUCAO N°.14/2017 — CONSEPE)

De acordo com o Art. 138. Compete aos bolsistas:

| — Enviar documentagdo necessaria e o termo de compromisso devidamente
assinado para o coordenador da acao;

Il — Cumprir as atividades estabelecidas pelo coordenador da agado no plano de
trabalho do bolsista;

Il = Cumprir a carga horaria de vinte horas semanais em atividades exclusivas
da Acdo de Extensdo a qual se vincula, sem prejuizo de suas atividades
curriculares;

IV — Apresentar relatérios parciais e finais ao coordenador sempre que
solicitado;

V — Apresentar ao coordenador do projeto, quando for o caso, com antecedéncia
minima de quinze dias, proposta de seu desligamento do PIBEX;

VI — Participar do Coloquio de extensao, apresentando o trabalho vinculado a

acao contemplada com a Bolsa de extensao.

Além destes programas institucionais, o Curso de Graduagdo em
Enfermagem do Campus Caicd, na experiéncia anterior (curriculo integral —
bacharelado e licenciatura em enfermagem), teve oportunidade de desenvolver dois
projetos externos de abrangéncia nacional, financiados pelo Ministério da Saude:
Programa de Educacao para o Trabalho em Saude (PET-Saude).

O curso foi contemplado nos dois ultimos editais (2016-2018/Pet Saude-
GraduaSUS e 2019/2021 Pet Interprofissionalidade), desenvolvidos em parceria com
a Escola Multicampi de Ciéncias Médicas do RN (EMCM/UFRN), sendo no primeiro
edital somente com o curso de Medicina (EMCM-UFRN), e no segundo a insergéo
do curso de Odontologia (Campus Caic6/UERN).

Na primeira experiéncia, participaram do curso de enfermagem dois
professores/tutores (bolsistas), nove estudantes (bolsistas e voluntarios), e 14
profissionais dos servigos de saude/preceptores (bolsistas e voluntarios), com foco
na Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) do municipio de Caicé. Na segunda,

foram cinco professores/tutores (bolsistas), 16 estudantes (bolsistas e voluntarios), e
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14 profissionais dos servigos de saude/preceptores (bolsistas e voluntarios).

E intento deste PPC continuar com as experiéncias institucionais e externas,
ampliando o numero de participagbes dos atores, ou mesmo agregando outras
possibilidades de cunho externo, a partir de editais de fomento, como no caso do
Pet-Saude.

6.11 RESULTADOS ESPERADOS

A partir da formacgao proposta neste PPC, espera-se formar enfermeiros aptos
a desenvolver o seu trabalho com autonomia profissional, competéncia técnica, ética
e politica, capazes de atuar nos diferentes niveis de complexidade, considerando o
perfil epidemioldgico e o quadro sanitario local, regional e do Estado, com vistas ao
fortalecimento do Sistema Unico de Saude.

Pretende-se ainda que os egressos atuem em diferentes espacos, a partir da
gestdo do processo de trabalho e da assisténcia de enfermagem, do
desenvolvimento de pesquisa cientifica, e do exercicio da docéncia, enquanto
coordenadores do processo formativo dos profissionais de enfermagem.

Portanto, almeja-se formar agentes de transformacgao social, aptos a detectar
problemas reais e auxiliar na sua resolugdo, através de solugdes originais e
criativas, nos campos da educagdo e saude, utilizando novas tecnologias de

informagéo e comunicacgao, integrada as demais profissées da area, ou afins.

6.12 ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

O acompanhamento dos egressos € uma atividade que visa a aproximacgao
entre a IES e seus ex-estudantes para obter informacdes sobre a insercdo dos
mesmos no mercado de trabalho, realizar autoavaliacdo continuada e identificar a
necessidade de novos perfis profissionais, como também a adequacao da oferta de
CUrsos.

Os egressos de enfermagem enfrentam situagées complexas no exercicio de
suas atribuigdes, que exigem competéncias e habilidades desenvolvidas durante a

graduacgao para a atuagao profissional. Esta experiéncia os qualifica como sujeitos
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capazes de avaliar a estrutura pedagdgica do curso e as adaptagdes necessarias a
formacao.
Neste sentido, o seu constante acompanhamento ajuda na constituicdo dos

seguintes indicadores:

a) Identificacdo dos aspectos positivos do curso;
b) Verificagdo dos pontos frageis da formacgao;
C) Levantamento das necessidades e dificuldades enfrentadas pelo

egresso no seu campo de trabalho;

d) Competéncias e habilidades necessarias para adequagao do curriculo
ao exercicio da profissao.

e) Necessidade de um programa de seguimento que favorega a
manutencdo de uma base de dados atualizada, para comunicagcdo permanente
dos(as) egressos(as) com 0 curso;

f) Fomento a participacdo em eventos cientificos e culturais da UERN e
de outras Instituicbes de Ensino Superior (IES); e

9) Estimulo a educacédo continuada e obtencido de informacdes para a

tomada de decisoes.

No ano de 2016, a UERN cria entdo o “Portal do Egresso”, em sua pagina
eletrbnica, com o objetivo de estreitar os lagos, estabelecer a interagao e viabilizar o
processo de acompanhamento dos profissionais por ela formados, através do
preenchimento de formulario disponivel (http://portal.uern.br/egressos/cadastro/).
Cadastrando-se no portal, o egresso pode postar depoimentos, avaliar o curso,
solicitar servigos (emissdo de documentos), obter informagdes sobre eventos,
estagios e a possibilidade de retorno a instituicdo por meio de concursos, processos
seletivos, novo curso e/ou programas de pés-graduacgao.

Com a criagao do Portal, todos os egressos ao final do ultimo periodo do curso
sdo informados para a realizagdo do cadastro e manutengdo dos registros
atualizados, através do preenchimento e envio de formulario online. As informagdes
geradas permitem a realizagao da atividade avaliativa permanente com dados s6cio
demograficos, profissionais, de formacéo continuada, pos-graduagéo e de avaliagéao
do curso.

Ademais, esta vinculacio favorece a comunicacao, a formalizacao de convites

para ofertar de cursos, palestrar em eventos, participar em projetos e grupos de


http://portal.uern.br/egressos/cadastro/

159

pesquisa, projetos de extensao, participagdo em bancas de Trabalhos de Conclusao
de Curso (TCC), envolvimento nas avaliagdes do processo formativo, como forma de
estreitar as relagdes com as vivéncias dos mesmos, assim como enriquecer suas
habilidades profissionais.

Nessa fase de implementagdo do novo PPC Enfermagem, buscar-se-a
continuar com o trabalho primoroso, ético e responsavel realizado pelo NDE, como
forma de incentivar a coleta de informagdes e complementar os dados presentes no
Portal do Egresso. Nesse sentido, é desejo da administragcdo do curso a realizagao
de pesquisa, na modalidade de iniciagao cientifica, pelo menos a cada trés anos,
como forma de complementar e alcangar os objetivos que fundamentam a Politica
de Acompanhamento do Egresso.

Como metodologias a serem aplicadas no acompanhamento de egressos,
serao possibilidades:

= Participacdo de egressos em mesas redondas de eventos proporcionados
pelo curso;

= Divulgacdo dos eventos realizados e/ou organizados pelo curso de
graduacéao, em veiculos oficiais e redes sociais;

= Comunicagao permanente do NDE com os egressos através de contato por e-
mail, WhatsApp ou contato telefénico, para alimentagao do Portal do Egresso;

= Participagdo/envolvimento dos egressos em bancas de TCC;

= Participagdo de egressos em Projetos de Pesquisa Institucionalizados, de
Iniciagao Cientifica e/ou em Grupos de Pesquisas;

= Participagédo de egressos em Projetos de Extenséo;

=  Acompanhamento dos resultados consolidados no Portal do Egresso.

Até o momento de finalizagdo desta nova proposta de formacgéo (semestre
letivo 2021.1), o antigo projeto pedagdgico integral (bacharelado mais licenciatura)

diplomou 183 estudantes/egressos.
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6.13 REGULAMENTO DE ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO DO CURSO

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO 1
DA DENOMINAGAO E DA DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
Art. 1° O Curso de Enfermagem, modalidade bacharelado, vinculado ao Campus
Caico, é oferecido pela Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - UERN,
sendo um curso superior de graduagdo plena, voltado para a formagado de
profissionais com competéncias e habilidades para atuarem no exercicio da
enfermagem.
CAPITULO 2
DA CRIAGAO, FUNCIONAMENTO E BASES LEGAIS

Art. 2° O Curso de Enfermagem teve seu funcionamento por ato de criagédo
aprovado pela Resolugdo N° 035/2005/CONSEPE publicada no dia de 21 de
setembro de 2005, com inicio de funcionamento no dia 19 de outubro de 2006,
primeiro reconhecimento por cinco anos pelo Decreto N° 21.869 de 02 de setembro
de 2010, primeira renovacao de reconhecimento por trés anos pelo Decreto N°
26.352 de 15 de setembro de 2016 e segunda renovagao de reconhecimento por
trés anos pelo Decreto N° 29.764 de 16 de junho de 2020.

Art. 3°. A graduagdo em enfermagem é regida pelas: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB) N° 9.394/96; Resolucdo N° 569 de 8 de dezembro de
2017, que dispde sobre as diretrizes gerais para a graduagao na area da saude;
Resolucdo CNE/CES N° 03, de 7 de novembro de 2001, que institui Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Enfermagem; pela Resolugéo N°
04, de 6 de abril de 2009, que dispde sobre a carga horaria minima e procedimentos
relativos a integralizagcdo e duragdo dos cursos de graduagdo em enfermagem;
Resolugao N° 19/2019 — CONSUNI, de 10 de setembro de 2019 que aprova o
Estatuto da UERN; Resolugdo N° 026/2017 - CONSEPE, de 28 de junho de 2017,
que aprova o Regulamento dos Cursos de Graduagcdo da UERN; Resolugdo N°
05/2015-CONSEPE, que Regulamenta o Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatério nos Cursos de bacharelado da UERN; Resolugdo n° 34/2016 -
CONSUNI, de 20 de setembro de 2016, que aprova o Plano de Desenvolvimento
Institucional da UERN - 2016/2026; Lei n°® 7.498 de 25 de junho de 1986, que dispde
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sobre a regulamentagcdo do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias;
Decreto n° 94.406 de 8 de junho de 1987 que regulamenta a Lei N°. 7498/86 de 25
de junho de 1986 (Dispde sobre a regulamentagéo do exercicio da enfermagem e da
outras providéncias); Resolugédo n°® 564 de 06 de novembro de 2017, que aprova o
novo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Recomendacdes dos
Seminarios Nacionais de Diretrizes para a Educacdo em Enfermagem no Brasil
(SENADEN/ABERN, 2020).

CAPITULO 3

DO ACESSO
Art. 4° O acesso ao Curso de Enfermagem ocorre anualmente, de forma conjunta
com os demais cursos de graduacao da instituicdo, com oferta de 36 vagas iniciais,
através do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) determinado pelo Sistema de
Selecdo Unificado (SiSU); Processo Seletivo de Vagas Nao Iniciais (PSVNI);
Transferéncia ex officio; e Processo Seletivo de Vagas Ociosas (PSVO).
Paragrafo unico — O Curso tem sua oferta no turno integral e apresenta regime de
matricula Unica para ingresso no 1° semestre, com inscrigdo semestral em

disciplinas, exceto o ingresso por retorno e/ou transferéncia.

CAPITULO 4

DOS OBJETIVOS DO CURSO
Art. 5° Os objetivos do Curso de Enfermagem séo:
I- Formar o Enfermeiro generalista, bacharel, critico e reflexivo, com competéncia
técnico-cientifica, ético-politica, para participar efetivamente da consecucdo do
direito universal a saude, partindo da realidade dos servicos de saude e totalidade
social, com vistas a transformacao dessa realidade, respeitando os principios éticos
e legais da profisséo, valorizando o ser humano em sua totalidade e no exercicio da
cidadania;
[I- Construir coletivamente a competéncias para que o enfermeiro possa assumir a
coordenacdao do trabalho de Enfermagem, materializado nos processos
assistir/intervir, gerenciar, ensinar/aprender e investigar, e agir politicamente;
[lI- Construir instrumentos para a producdo de novos conhecimentos, enquanto eixo
norteador do trabalho em saude/enfermagem, comprometidos com a transformacéao

dos perfis epidemioldgicos do Pais, Regido e do Estado do Rio Grande do Norte;
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IV - Capacitar o estudante para o desenvolvimento de praticas de educagdo em
saude e profissionalizante;

V - Estimular o estudante para processos de educagdo permanente em saude,
comprometendo-se com seu proprio processo de formagdo, bem como com os
demais trabalhadores de enfermagem, na perspectiva da articulagdo
ensino/trabalho/comunidade.

VI - Articulagdo Teoria e Pratica no Processo de Trabalho em Enfermagem:
consolida a autonomia do enfermeiro enquanto coordenador do trabalho de
enfermagem, promotor da articulagdo e da indissociabilidade dos processos de
trabalho (assistir/intervir, gerenciar, ensinar/aprender e investigar) nos diferentes

servigos de saude e na educacgao profissional.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR

Art. 6° O Curriculo do Curso de Enfermagem dispbe de uma carga horaria minima
de 4.490 (quatro mil quatrocentos e noventa) horas/aulas de atividades académicas
distribuidas entre disciplinas obrigatérias e optativas, estagios curriculares
obrigatérios, atividades complementares e UCE’s, com integralizagcdo média de dez
semestre letivos, e maxima de 16 semestres letivos, respectivamente.

Quadro 15. Resumo da carga horaria total do curso

UNIDADES DE ESTRUTURAGAO DIDATICO-PEDAGOGICAS CARGA

(ART. 21 DO RCG) HORARIA
Disciplinas (RCG, 2017, Art. 49) | Obrigatérias 2760
Optativas 90

Eletivas® (RCG, Art 49, Inc. Ill) -

Atividades da pratica como componente curricular (RCG, Arts. 28- -
29)

Estagio curricular supervisionado obrigatério (RCG, Arts. 30-31) 945
Trabalho de conclusao de curso (RCG, Arts. 32-33) 45
Atividades complementares (RCG, Arts. 34-36) 200
Atividades curriculares de extensao (Res. 25/2017 - CONSEPE, de 450
21/06/2017)

Carga horaria total 4.490
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Art. 7° A matriz curricular do Curso de Graduagao em Enfermagem esta organizada
em seis areas tematicas de formacao:

| — Bases Bioldgicas e Sociais da Enfermagem: destinada a fundamentagao basica
das ciéncias bioldgicas, humanas e sociais, de modo a garantir a compreensao das
concepgdes de enfermagem, seu processo de trabalho e compromissos com a
transformacao das praticas de saude e da educacéo profissional.

I — Bases do Trabalho da Enfermagem: abrange os conteudos técnicos,
metodoldgicos, os meios e instrumentos inerentes ao processo de trabalho do
enfermeiro na assisténcia individual, coletiva e na educagéao profissional.

[l — Assisténcia de Enfermagem: abrange os conteudos tedricos e praticos que
compdem os processos de trabalho da enfermagem, de forma indissociavel, na
assisténcia individual e coletiva, com énfase na promocgao, protecdo e recuperagao
da saude nos diferentes ciclos de vida.

IV — Gestdo e Gerenciamento em Enfermagem: constréi conhecimentos sobre o
processo gerenciar, qualificando o estudante para exercer a coordenagao do
trabalho da enfermagem, nos diversos servicos de saude e na educacao
profissional.

V — Educacéo, Saude e Enfermagem: possibilita a formagéo do enfermeiro enquanto
educador e contempla as teorias, os métodos e as técnicas apropriadas ao ensino
de enfermagem na educacgao popular, profissional e permanente em saude.

VI - Articulagdo Teoria e Pratica no Processo de Trabalho em Enfermagem:
consolida a autonomia do enfermeiro enquanto coordenador do trabalho de
enfermagem, promotor da articulagcdo e da indissociabilidade dos processos de
trabalho (assistir/intervir, gerenciar, ensinar/aprender e investigar) nos diferentes

servigcos de saude e na educacgao profissional.

TiTULO NI
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Art. 8° As atividades complementares constituem um conjunto de estratégias
didatico pedagdgicas que visam a complementagdo na formagéo de habilidades e
saberes necessarios ao estudante e faz interface com os objetivos do curso,

devendo ser cumpridas ou ndo no ambito institucional da UERN. Apresentam a
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carga horaria de 200 (duzentas) horas obrigatérias na integralizagdo do Curso de
Enfermagem, computada com as atividades de docéncia, pesquisa, extensao e
producdo técnica e cientifica, conforme apresentado na Secédo 6.5 (Atividades
complementares). Devem ser desenvolvidas, contabilizadas e cadastradas no
curriculo do estudante durante seu percurso académico.

Art. 9° Para registro das atividades complementares o estudante devera inserir as
horas a serem aproveitadas na Plataforma Integra (Sistema de Gestao Académico),
através do seu acesso individual. Apds a insergao, devera apresentar na
Coordenacédo do curso coépia autenticada dos certificados, declaragbes ou outro
documento comprobatorio das atividades. Em seguida, estes serdo encaminhados
ao orientador académico para validagcado das horas e aproveitamento.

Art. 10° A contabilizagdo de atividades complementares de natureza académico
cientifico-cultural ndo mencionada no PPC do curso, assim como o estabelecimento
das respectivas cargas horarias, far-se-a mediante apreciagdo e aprovagao do

colegiado do curso ou para instdncia competente da instituigao.

TITULO IV
DA MATRIZ CURRICULAR
Art. 11° O fluxo curricular do curso, contendo a oferta dos componentes curriculares,
constara de lista de oferta semestral, distribuida por periodos letivos, conforme

relacionado na Segao 6.5.5 (Matriz curricular), deste documento.

TiTULO V
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

CAPITULO 1
DA CONCEPGAO E OBJETIVOS
Art. 12° O Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) € um dos componentes
curriculares obrigatérios do curso de graduagao em enfermagem. Tem como obijetivo
expressar as competéncias e habilidades desenvolvidas pelos estudantes, bem
como os conhecimentos adquiridos durante o curso de graduag¢ao, como citado na
Resolugao n° 026/2017 - CONSEPE/UERN.
Art. 13° Esse trabalho académico é construido pelo estudante individualmente, ao

longo do curso. Existem disciplinas na matriz curricular que estdo diretamente
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articuladas com o TCC, séo elas: Investigacao em Enfermagem, no terceiro periodo;
Processo Pesquisar, no sétimo periodo; e Monografia, no nono periodo.
Art. 14° O TCC sera representado por um trabalho de pesquisa ou revisao de

literatura, conforme direcionamento e concordancia do professor orientador.

CAPITULO 2
DO PROJETO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Art. 15° As atividades de elaboragédo do Projeto de TCC s&o iniciadas na Disciplina
Investigagdo em Enfermagem
Art. 16° O Projeto de TCC pode conter as seguintes partes:
| - Introdugao;
- Consideragdes sobre o Objeto de Estudo;
- Problematizagao e Questao de Pesquisa;
- Justificativa;
- Hipotese(s) ou pressuposto(s) (quando aplicavel);
Il - Objetivo(s) de Pesquisa,;
Il - Metodologia;
IV - Cronograma de Execugao;
V — Orgamento (quando aplicavel);
VI- Referéncias;
VII - Apéndices (quando aplicavel);

VIII - Anexos (quando aplicavel).

Art. 17° A entrega do projeto de pesquisa ao professor da disciplina Processo

Pesquisar devera ocorrer apds anuéncia do professor orientador.

CAPIiTULO 3
DA AVALIAGAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 18° O processo de avaliagao da TCC obedece aos seguintes procedimentos:
| - Ser iniciado com a entrega da versao escrita ou digital ao professor da disciplina
Monografia, conforme anuéncia do professor orientador, informando ainda os nomes

dos demais membros da Banca Examinadora;
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Il — O professor da disciplina agendara dentro do calendario universitario as datas
para apresentacao oral (defesa publica), relacionadas as atividades de Monografia;
Il - E de responsabilidade do orientador autorizar a defesa publica da monografia de
seu orientando/estudante;

IV - A banca examinadora sera composta por trés membros, sendo o presidente o
orientador, e os demais membros escolhidos pelo orientador e orientando, ligados
ou ndo a UERN, desde que tenham dominio sobre o objeto de estudo escolhido. A
banca tera um prazo minimo de sete dias para avaliar o trabalho, contados entre o
recebimento do material impresso e/ou digital pelo professor da disciplina e a data
da defesa publica;

V — Cabe ao professor da disciplina organizar o calendario de defesas, conforme
consulta e sugestbes dos membros de bancas envolvidos, preferencialmente, nos
dias de aula da disciplina Monografia.

VI - A nota final desta disciplina sera constituida pela média aritmética da avaliagao
da apresentagao publica (defesa), do material escrito (monografia) e das atividades
de orientacgao.

VIl — A avaliagdo do material escrito, da defesa publica e das atividades de
orientacdo sera realizada pela atribuicdo de notas, através de instrumentos
avaliativos da disciplina, com variagao de 0 (zero) a 10 (dez);

VIII — Na defesa publica, o orientando tera no maximo 20 (vinte) minutos para
apresentagcdo. Em seguida, cada membro da banca examinadora tera 10 (dez)
minutos para as arguic¢oes, e o estudante mais 10 (dez) minutos para respondé-las;
IX - Apos parecer favoravel e final da banca examinadora, o estudante tera o prazo
maximo de 10 dias para entregar uma cépia do TCC digitalizada junto a secretaria
do curso, conforme normas disponibilizadas pelo Sistema Integrado da Biblioteca
pela Resolugao e utilizagdo do Manual de Normalizagdo de Trabalhos Académicos
da UERN que estejam em vigor.

X - Sera considerado aprovado o estudante que obtiver média final igual ou superior
a 7,0 (sete), na disciplina Monografia.

XI - Sera reprovado o estudante:

a) Que nao comparecer a banca examinadora, no prazo fixado para defesa da
monografia;

b) Que deixar de cumprir, sem justificativa por escrito, o prazo fixado para depdsito
final do TCC;
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c) Que realizar plagio do trabalho de concluséo de curso, considerando a Resolugao
n°® 58/2013 do CONSEPE.

Xl — Na ocorréncia da impossibilidade da presenca de um dos membros
avaliadores, exceto o orientador, podera ocorrer envio de parecer escrito pelo
membro/avaliador, a ser lido no momento da defesa, pelo presidente da banca;

Xl — Em casos excepcionais, € mediante a solicitacdo por escrito do orientador ao
coordenador da disciplina Monografia, a defesa publica podera acontecer de forma
remota, apds analise e cumprimento de normas e regulamentagdo aprovadas em

plenaria do colegiado do curso.

CAPITULO 4

DO ORIENTANDO
Art. 19° Constituem deveres do estudante do Curso de Graduagdo em Enfermagem
em relacao a elaboragao do TCC:
| — Desenvolver atividades relativas a elaboracéo do TCC por ocasiao das disciplinas
ja mencionadas, sob a concordancia do professor orientador;
Il - Elaborar o projeto de TCC no semestre em que esta matriculado na disciplina
Processo Pesquisar, cumprindo com os prazos previstos no calendario letivo;
[l - Cumprir o cronograma de trabalho previsto no projeto de TCC, definido
conjuntamente com o professor orientador;
IV - Finalizar a versao para defesa do TCC, com anuéncia e autorizacdo do
professor orientador, conforme cronograma da disciplina Monografia;
V - O orientando n&do podera realizar a mudanga de orientacdo do trabalho de
conclusdo, sem comunicagdo por escrito, conjuntamente com seu orientador, a

Coordenacéao do Curso.

CAPITULO 5
DO ORIENTADOR
Art. 20° Cabera ao orientador acompanhar a elaboragao do projeto de pesquisa e 0s

procedimentos necessarios a execucgao do TCC.

Art. 21° E garantida a todos os estudantes de graduagdo em enfermagem a
orientagdo para o desenvolvimento de trabalho monografico, por um professor do

curso de graduagao em enfermagem ou da UERN;
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§ 1° - Ficara a cargo do professor orientador estipular o numero maximo de
orientandos em acompanhamento, considerando a resolugdo de distribuicdo de
carga horaria docente;

§ 2° - O orientador ndo podera deixar a orientagdo do trabalho de conclusdo de
curso junto ao estudante, sem comunicagdo conjunta do orientando, por escrito a
Coordenacéao do Curso;

§ 3° - Uma vez ocorrida a mudancga de orientador, o estudante e o novo orientador
informardo por escrito a Coordenacado do Curso. Em casos excepcionais, em que
nao se consiga um novo orientador para o estudante, a matéria sera levada ao
Colegiado do Curso para definigao.

Art. 22° Compete ao Orientador de TCC:

| - Avaliar a relevancia do objeto de estudo proposto pelo estudante;

Il - Orientar o estudante nas diferentes etapas do trabalho de conclusao de curso, a
partir da disciplina Processo Pesquisar, até a finalizacdo da disciplina Monografia;

lll - Manter atividades de orientag&o junto ao estudante, com cronograma definido
(local, dia e horario) entre as partes;

IV - Comunicar ao professor da disciplina Monografia, em acordo com o orientando,
os dois componentes da banca examinadora que avaliarao o TCC, levando em
consideragao as areas de conhecimento dos mesmos;

V - Presidir e coordenar os trabalhos da banca examinadora, encaminhando o
resultado final e a ata de aprovagado ao professor da disciplina Monografia, nos

prazos fixados em calendario e nestas normas.

CAPITULO 6

DA BANCA EXAMINADORA
Art. 23° A banca examinadora sera constituida por trés componentes: 1 (um)
orientador e 2 (dois) membros, estes com formacg&o condizente na area do objeto de
estudo do TCC, podendo ser vinculado ou ndo a UERN.
Art. 24° Compete a banca examinadora e seus membros:
| - Efetivar o processo de avaliagdo do TCC de acordo com os requisitos definidos
nestas normas;
Il - Entregar as coOpias e os respectivos pareceres ao professor da disciplina
Monografia, nos prazos estabelecidos pelo calendario letivo da IES;

[l - Comparecer na data e local determinados para defesa publica do TCC e
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entregar ao professor da disciplina Monografia, o resultado final de sua avaliagéo.

TiTULO VI
DO ESTAGIO OBRIGATORIO

CAPITULO 1
DA CONCEITUAGAO, OBJETIVOS E OBRIGATORIEDADE
Art. 25° O Estagio Curricular em Enfermagem, habilitacdo de bacharel, constitui-se
de atividades desenvolvidas nos componentes curriculares: Estagio Curricular | e
Estagio Curricular Il, que possibilitam ao estudante aplicagdo de conhecimentos ,
habilidades e atitudes adquiridas ao longo do curso, nos processos de trabalho de
enfermagem (assistir/intervir, gerenciar, ensinar/aprender e investigar), nos modelos
epidemioldgico e clinico de atencdo a saude realizados em servigos de saude
publicos e privados, nas quais o enfermeiro €& incorporado na qualidade de
profissional para assumir a coordenacgao do trabalho de enfermagem.
Art. 26 ° O Estagio Curricular em Enfermagem tem como objetivos:

I. Possibilitar ao estudante a conformagdao da autonomia, através dos
conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridas ao longo do curso, para
assumir a coordenagéao do trabalho da enfermagem nos servigos de saude e
na educacgao permanente.

[I.  Proporcionar experiéncias de articulagdo ensino/trabalho através de
participacdo efetiva na producdo de servicos de saude, organismos
institucionais publicos e privados e demais setores da sociedade civil, nos
quais o enfermeiro € inserido como trabalhador.

[ll.  Possibilitar a produgdo de conhecimentos e tecnologias que contribuam para
a transformacdo dos servicos de saude e da educagdo permanente do

municipio de Caicd, regido Serid6 e Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 27° O Estagio Curricular sera realizado nos dois ultimos periodos do curso de
graduacao, integralizando um total de 945 horas (63 créditos), distribuidas nos
componentes obrigatorios Estagio Curricular | (465 horas) e Estagio Curricular Il

(480 horas), configuradas Segao 6.5.1 (Estagio Obrigatério).

CAPITULO 2
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DOS CAMPOS DE ESTAGIO
Art. 28° Os componentes curriculares de Estagio Curricular | e Il deverdo ser
cumpridos pelos estudantes nos campos (instituicbes de saude) da rede de atencao
em saude, adequados ao desenvolvimento do estagio, atendendo a critérios
estabelecidos por meio de convénios firmados com a Universidade.
§ 1° - Quando a sede de funcionamento do curso ndo dispuser de campo ou nao
comportar a demanda para realizagdo do estagio, conforme diagnosticado em
estudo prévio realizado pela coordenagdo de estagio, e em conjunto com os
professores supervisores de cada unidade académica, o estagio podera ocorrer em
outros municipios, os quais deverdao ser agrupados em polos, respeitando-se a
Resolugao da Universidade que dispdes sobre esses casos.
§ 2° - A escolha dos polos aglutinadores sera definida previamente pelo colegiado do
curso, com base em estudo de mapeamento de campo, considerando as
necessidades de alocacdo dos estudantes em processo de estagio e condigdes
favoraveis para sua efetivacdo. Estes deverdo se localizar em municipios
circunvizinhos a sede do curso, na jurisdicdo do estado do Rio Grande do Norte.
§ 3° - As atividades em campo de estagio seréo realizadas em horarios compativeis
com a organizacdo do trabalho docente e da enfermagem, nas instituicoes
conveniadas.
Art. 29° E obrigatdria a oferta de diferentes campos de estagio pelo curso (unidades
basicas de saude, hospitais e outros servicos especializados), garantindo a
experiéncia para todos os estudantes, sem distingao.
Art. 30° As competéncias e atribuicoes das instituicbes concedentes dos campos de

estagio, e da UERN, sao definidas nos termos dos respectivos convénios.

CAPITULO 3
DA COORDENAGAO E SUPERVISAO DE ESTAGIO OBRIGATORIO
Art. 31° O Estagio Curricular do Curso de Graduacdo em Enfermagem contara com
uma Coordenagao Geral de Estagio e Professores Supervisores dos componentes
curriculares: Estagio Curricular | e Estagio Curricular I1.
Paragrafo Unico - O Coordenador e os Supervisores de Estagio deverdo ter

formacdo em enfermagem.

Art. 32° Sao competéncias da Coordenacao Geral de Estagio Curricular:
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I. Promover a articulagdo entre as unidades académicas para orientagdo e
elaboracao das propostas semestrais de estagios supervisionados de seus cursos;
II. Discutir com as unidades académicas mecanismos de operacionalizacdo do
Estagio Curricular;

M. Fomentar a socializagdo das experiéncias e avaliagao das atividades do
Estagio Curricular no ambito da UERN;
IV. Acompanhar e avaliar as atividades de Estagio Curricular nas unidades
académicas;
V. Realizar, periodicamente, reunides dentre outras atividades com os
coordenadores de estagio curricular das unidades;
VI. Apresentar a PROEG e ao Férum Integrado de Ensino dos Bacharelados (FIEB),
relatérios semestrais de suas atividades, bem como uma visdo geral do Estagio
Curricular no ambito da UERN.
Art. 33° Sdo competéncias da Coordenacgao de Estagio nas unidades académicas:

|. Encaminhar dados necessarios para que o setor competente, Pro-Reitoria de
Planejamento - PROPLAN da UERN, proceda ao estabelecimento do Termo de
convénio entre a Universidade e as instituicbes campo de estagio;
[I. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Estagio Curricular;
lll. Promover atividades de reflexdo sobre o Estagio Curricular que envolvam os
estagiarios, supervisores académicos, supervisores de campo, demais alunos do
curso, gestores e demais profissionais das instituicbes campo de estagio;

IV. Realizar reunides peridodicas com os coordenadores de Estagio Curricular nos
cursos vinculados a Unidade Académica;
V. Apresentar ao FIEB e as unidades académicas, relatorios semestrais de suas
atividades.

V1. Providenciar a emissao e assinatura do TCE de todos os cursos que compdem a
unidade académica.
Art 34° Sio competéncias da Coordenacgéao de Estagio Curricular:

I.  Seguir as orientagdes do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso,
quanto a concepgao e a pratica de Estagio a serem vivenciadas;
[I.  Cumprir as determinagdées do departamento no que concerne ao Estagio, e
que nao estejam em conflito com a presente normal,
[l Promover a articulagdo entre os Supervisores Académicos de Estagio

Curricular Supervisionado Obrigatério, e destes com o NDE do Curso;



V.

VL.

VII.

VIII.

XL

XIl.
XII.

XIV.

XV.
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Planejar e organizar procedimentos e rotinas para o efetivo funcionamento do
Estagio, objetivando a superagao das dificuldades;

Proceder junto aos Supervisores de Estagio a prévia identificagdo e avaliagéo
dos Campos de Estagio, e polos aglutinadores, quando necessario;

Fazer o devido estudo dos potenciais Campos de Estagio para avaliar sua
compatibilidade com o perfil desejado para o egresso, e apresenta-los aos
Departamentos para que estes deliberem a respeito de sua adogédo enquanto
Campo de Estagio para celebragao de convénio;

Emitir orientagdes com cronogramas, exigéncias, e prazos para a realizagao
das diversas fases da atividade de Estagio;

Disponibilizar fichas, e demais documentos para o discente Estagiario;
Informar a Coordenagao Geral de Estagio, através de relatorio semestral,
sobre os avangos, e as dificuldades encontradas para efetivacéo da atividade
no ambito de seu Curso, para a solicitacdo de providéncias junto aos Orgéos
da Administracdo da Universidade, visando garantir as condigbes necessarias
a realizagao do Estagio;
Acompanhar o desenvolvimento das atividades previstas para o Estagio
Supervisionado do Curso;
Apresentar ao FIEB e as Unidades Académicas, relatdrios semestrais de suas
atividades;

Participar ativamente das atividades do FIEB;

Promover eventos, encontros, seminarios e ag¢des similares, que visem a
socializagcédo de experiéncias de Estagio do Curso;

Realizar reunides periédicas com os Supervisores de Estagio Curricular
Obrigatdrio do Curso;

Cumprir e fazer cumprir a presente norma, bem como as normas especificas

constantes no Projeto Pedagogico do Curso — PPC.

Art. 35° Sdo competéncias do Supervisor Académico de Estagio:

Adotar uma pratica de Estagio que esteja em sintonia com as orientagdes do

Nucleo Docente Estruturante — NDE do Curso;

Il. Acompanhar e supervisionar o discente estagiario através de visitas in loco;

[ll. Executar as a¢gbes acordadas com a Coordenagao de Estagio;

IV. Elaborar plano de agdo do Estagio Curricular Obrigatério, conforme ementa
definida no PPC;
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V. Proceder prévia avaliagdo do Campo de Estagio com vistas a verificagdo de

condigbes minimas, necessarias a efetivacao deste;

VI. Orientar o estudante estagiario sobre as atividades a serem desenvolvidas em

Campo e na elaboragao de relatérios e outras atividades exigidas;

VII. Fornecer ao estagiario todas as informacbdes sobre o Estagio Curricular

Obrigatdrio, suas normas e documentagao necessaria;

VIII. Cumprir carga horaria prevista no PPC para orientagao tedrico-metodologica;

IX. Manter a Coordenacéo de Estagio do Curso informada sobre todas as etapas
do Estagio Curricular Obrigatério;

X. Efetuar registros das atividades de todas as fases do Estagio no Registro Diario

de Atividades, conforme sua execucao;

Xl. Colaboracdo de outros professores para orientagdes teoricas e praticas ao

estagiario, concernentes a conteudos e metodologias especificas das areas de

trabalho destes docentes, sempre que for necessario;

XIl. Enviar a PROEG, quando solicitado, informagdes sobre o Estagio;

XIll. Avaliar o estagiario de acordo com os critérios estabelecidos no PPC,;

XIV. Zelar pelo bom relacionamento junto a entidade concedente de Estagio.

Art. 36° Sdo competéncias dos Supervisores de Campo de Estagio:
I.  Acolher o estagiario, e introduzi-lo no processo de trabalho;
II.  Acompanhar/orientar o estagiario no desempenho de suas fungoes;

[l Auxiliar o Supervisor Académico de Estagio da UERN na avaliacédo do
estagiario;

IV. Comunicar ao Supervisor Académico de Estagio Curricular quaisquer
problemas relacionados ao desenvolvimento das atividades do estudante
estagiario;

V.  Cumprir outras atribuicdes previstas no Termo de Compromisso de Estagio;

VI. Oportunizar ao estudante o acompanhamento dos processos de trabalho de
enfermagem na instituicéo;

VIl.  Solicitar do estagiario o cumprimento das normas de estagio e a
documentacéo referente ao registro das atividades desenvolvidas;

VIIl.  Participar de reunides, treinamentos, cursos, seminarios e outras atividades
promovidas pelo Curso de Enfermagem;

IX.  Socializar com os demais trabalhadores a proposta de estagio;

X. Planejar juntamente com o supervisor académico e estagiarios todas as
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atividades a serem desenvolvidas;

Xl.  Resolver problemas imediatos, relativos ao estagio e a produgéo dos servigos
de saude e educagdo e encaminhar a outras instancias, quando impossiveis
de serem solucionados no ambito de sua competéncia;

XIl.  Construir coletivamente o projeto de intervencao na realidade;

Xlll.  Socializar o projeto de intervengcdo com os demais trabalhadores do servico;

XIV.  Negociar o projeto de intervencéo dentro dos limites de sua competéncia.

CAPITULO 4
DA DOCUMENTAGAO E DO REGISTRO

Art. 37° O registro em documentos € uma exigéncia para o estudante estagiario do
Curso de Graduacdo em Enfermagem, que corresponde as atividades executadas
em funcdo do Estéagio.

Paragrafo Unico - Constituem-se documentos a serem apresentados
semestralmente, conforme especificidade de cada estagio (I e Il) para registro de
atividades de estagiarios: projeto de intervengdo, banner, video e relato de

experiéncia.

CAPITULO 5
DO SISTEMA DE AVALIAGAO

Art. 38° A avaliacdo de Estagio constitui-se um processo pedagdgico de
acompanhamento e julgamento do desempenho dos estudantes em relacédo a
aprendizagem, habilidades e competéncias adquiridas, nos sentidos ético, técnico e
cientifico.
§ 1° - As avaliagbes dos componentes curriculares de Estagio seréo realizadas por
discentes, supervisores académicos e de campo.
§ 2° - O estagiario é avaliado nos aspectos de assiduidade e aproveitamento de

acordo com os instrumentos e critérios instituidos pelo Curso de Enfermagem.

Art. 39° Sao0 considerados na avaliagdo da aprendizagem nos componentes de
Estagio:
| — Instrumento de avaliagédo e apresentacao de captagao da realidade

Il — Instrumento de avaliagdo do projeto de intervencgao;
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[Il - Instrumento de produgéo de video, banner e relato de experiéncia;

IV - Instrumento processual de avaliacdo (desempenho pratico, de habilidades e
competéncias);

V — Instrumento de avaliagao do relato de experiéncia;

VI — Instrumento Final de Avaliacdo/Supervisor de Campo

CAPITULO 6

DO ESTAGIARIO
Art. 40° E dever do estagiério:
|. Matricular-se no Componente Curricular de Estagio, quando cumpridas as
disciplinas pré-requisitos;
[I. Cumprir critérios de avaliagdo e procedimentos previstos no Programa Geral do
Componente Curricular — PGCC, e proceder a avaliagao continua de suas atividades
com a finalidade de aperfeicoa-las;
[ll. Assinar Termo de Compromisso de Estagio — TCE;
IV. Cumprir presenca e participagdo dentro da carga horaria estabelecida no PPC, e
em consonancia com a Instituicdio Campo de Estagio, mediante cronograma
apresentado previamente;
V. Comparecer ao Estagio em condicbes compativeis, e requeridas pelas
circunstancias do Estagio, e do ambiente de trabalho, conduzindo-se com
urbanidade e probidade em todas as fases do Estagio Obrigatério;
VI. Elaborar, sob orientacdo do Supervisor Académico de Estagio, Plano de
Atividades a ser cumprido na Instituicdo concedente;
VII. Manter o Supervisor Académico de Estagio informado sobre o desenvolvimento
do Estagio, e comunicar-lhe, com brevidade, a respeito de qualquer eventualidade
que possa afetar as suas atividades no Campo de Estagio.
Art. 41° E direito do estagiario:

l. Realizar Estagio Obrigatério, respeitando o PPC;

[I.  Realizar Estagio Obrigatério em seu proprio ambiente de trabalho, desde que
compativel com area e nivel de formacao do Curso, e acompanhado por um
Supervisor de Campo de Estagio;

[ll.  Receber da Coordenagéo de Estagio Obrigatorio formularios, fichas e demais
documentos a serem utilizados no estagio;

IV. Ser encaminhado oficialmente pela Unidade Académica a instituicdo campo
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de estagio;

V. Receber assisténcia e orientagdo do Supervisor Académico de Estagio;

VI. Requerer a Coordenagdo de Estagio da Unidade, em casos especiais,
devidamente justificado e comprovado, o adiamento ou antecipacdo, dentro
do semestre letivo, do Estagio Obrigatdrio;

VIl. Recorrer a Coordenacdo de Estagio, mediante justificativa escrita, e
documentos comprobatérios, contra decisbes do Supervisor Académico de
Estagio;

VIIl.  Estar acobertado por Apdlice de Seguro, contra risco de acidentes pessoais.

§ 1- No Estagio Curricular desenvolvido nos servicos de saude, o estudante nao

podera aproveitar horas correspondentes ao tempo de experiéncia profissional e a

carga horaria de trabalho cumprida em instituicbes de saude.

§ 2- E vedado ao estagiario realizar o estagio sob a supervisdo de outro estagiario.

Art. 42° Os casos omissos nestas normas que nao impliqguem em prejuizo aos seus

principios seréo resolvidos pela Coordenacgdo de Estagio do Curso de Enfermagem

ou, quando necessario, pelo Colegiado do Curso de Enfermagem ou instancia
superior da UERN.

TiTULO VIII
DOS LABORATORIOS DO CURSO DE ENFERMAGEM
CAPITULO 1
OBJETIVO
Art. 43° Atender professores e estudantes, incentivando a pesquisa, extensao e a

producado de material pratico que possa auxiliar no processo ensino-aprendizagem.

CAPITULO 2

DO ACESSO
Art. 44° A prioridade do acesso aos laboratérios sera dada na seguinte ordem:
estudantes matriculados em disciplina que necessite do espacgo, estudantes
vinculados a projetos de pesquisa e extensédo que fagam uso dessa ferramenta.
Art. 45° O uso dos laboratérios deve seguir as normas estabelecidas pela

coordenacgao destes e aprovadas em plenaria do colegiado do curso.

TiTULO IX
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CAPITULO 1
DA CONCLUSAO DO CURSO

Art. 46° Para que o estudante se torne apto a receber o diploma de bacharel em
enfermagem pela UERN/Campus Caicd, o mesmo devera integralizar os seguintes
componentes curriculares neste projeto pedagoégico de curso:

| — Disciplinas obrigatorias;

Il — Disciplinas optativas;

Il — Atividades Complementares;

IV — Trabalho de Conclus&o de Curso;

V - Estagio Curricular;

VI - Unidades Curriculares de Extensao (UCE’s).

TITULO X
CAPITULO 1
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 47° O presente regulamento entra em vigor na data de publicagcdo da Resolugao
do Projeto Pedagogico do Curso de Enfermagem, sendo admitidas as adaptagdes
curriculares na forma do regimento da UERN e da legislagao pertinente.

Art. 48° Os casos omissos nestas normas devem ser tratados pelo Colegiado do
Curso, em primeira instancia; em segunda instancia, pelo CONSAD; em terceira e
ultima instancia, pelo CONSEPE.
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6.14 METODOLOGIA A SER ADOTADA PARA CONSECUCAO DO PROJETO

A efetivacdo deste PPC é operacionalizada através da metodologia pratica-
teoria-pratica, bem como a partir da aproximacgao dos discentes com a realidade dos
servigos de saude, tendo como estratégia a captagdo da realidade. Além disso, os
pressupostos que embasam esta operacionalizagcdo tém como base a
interdisciplinaridade e interprofissionalidade, a flexibilizagcdo curricular, a
contextualizacéo e a articulacido ensino, pesquisa e extensao.

Outro destaque que merece ser abordado na consecucédo do PPC sera a
experiéncia anterior (curriculo integral — bacharelado e licenciatura em enfermagem)
de realizagdo de eventos, como o Ciclo de Estudos do NDE (os Seminarios
Interdisciplinares e as Semanas de Planejamento (inicio de cada semestre letivo).

O Ciclo de Estudos do NDE pretende ainda ser um evento realizado com o
objetivo de socializar os trabalhos desenvolvidos pelo NDE e identificar
coletivamente as potencialidades e fragilidades do PPC. Os Seminarios
Interdisciplinares ocorreram semestralmente ou anualmente, juntamente ao
acolhimento dos ingressantes. Tém como objetivos acolher os discentes
ingressantes no Curso de Graduagdao em Enfermagem, apresentar a rotina
académica, divulgar as agbes realizadas pelo curso, e debater o processo de
formacgao/proposta pedagdgica do curso.

As Semanas de Planejamento acontecem semestralmente e concentram
discussbes inerentes ao processo ensino/aprendizagem no ambito do curso. A
programacao normalmente contempla reunides de trabalho, encontro para estudo e
capacitacdo pedagogica e, principalmente, momento de avaliagdo, planejamento e
socializacdo dos componentes curriculares ofertados no semestre, sobretudo a
andlise da capacidade de estes “conversarem” transversalmente, articulando-se
possiveis atividades conjuntas entre diferentes componentes.

Estes eventos se constituem em espacos abertos para o dialogo entre os
atores envolvidos na execugdo da proposta pedagodgica do curso, em busca de
caminhos a serem trilhados de forma coletiva. Sdo sempre momentos importantes
para definir agcdes, realizar ajustes, avaliar e monitorar metas estabelecidas para a

consecucgao do projeto pedagaogico.
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ANEXO | - PORTARIA DA COMISSAO RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO PROJETO DE CRIAGAO DE CURSO


https://docs.google.com/document/d/1T_8EFb6nwd6TqumuaFkwZ96swhp5tatcOkWQbfcsGAk/edit?ts=6033cd72#heading=h.a1tqhgbog0h5

PORTARIA-SEI M2 436, DE 17 DE NOVEMEBRO DE 2021.

Reconstitui Nucleo Docente Estruturante —
NDE no dmbito do Curso de Enfermagem
do Campus Avancado de Caico

A DIRETORA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO MORTE, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias:

COMNSIDERANDO a resolugdo n2 53/2013, de 11 de dezembro de 2013 — CONSEPE, que cria
e regulamenta o Micleo Docente Estruturante — NDE dos Cursos de Graduacdo da Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte-UERN;

COMSIDERANDO a destituicdo da professora Erika Maria Fernandes de Medeiros Rocha;

COMSIDERAMDO a necessidade de documento (mico para anexar ao PPC de curso de
graduacdo;

COMSIDERANDO a necessidade de alinhar os mandatos dos membros da Comissdo

COMSIDERANDO o constante dos autos do processo ng 04410214 000099/2021-51.

RESOLVE:

Art. 12 — Consolidar o Micleo Docente Estruturante — NDE do Curso de Enfermagem deste
Campus, com o5 seguintes membros e mandato até 05 de abril de 2022:

I- Raguel Mirtes Pereira da Silva como representante da Chefia de Departamento;

Il- Cristyanne Samara Miranda Holanda da Nobrega como representante da Orientagdo
Académica;

lll- Jéssica Dantas de 54 Tinbco como representante da Coordenacdo de Estdgio
Obrigatorio;

IV- Dulcian Medeiros de Azevedo como Coordenador do NDE;

V- Roberta Kaliny de Souza Costa como Vice-coordenadora do NDE;

VI- Linda Katia Oliveira Sales como membro

Vll- Rosangela Diniz Cavalcante como membro.

Art. 22 — Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 09 de novembro de 2021,
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https://docs.google.com/document/d/1T_8EFb6nwd6TqumuaFkwZ96swhp5tatcOkWQbfcsGAk/edit?ts=6033cd72#heading=h.hnwrgo2pkl03

	1. IDENTIFICAÇÃO DA INSTITUIÇÃO
	​ 2. PERFIL DO CURSO
	​ 2.1 IDENTIFICAÇÃO DO CURSO DE GRADUAÇÃO
	​ 2.2 LOCAL DE FUNCIONAMENTO DO CURSO
	2.3 DADOS SOBRE O CURSO

	3. JUSTIFICATIVA DA PERTINÊNCIA E DA RELEVÂNCIA DO CURSO, NAS DIMENSÕES ACADÊMICA E SOCIAL
	4. ADEQUAÇÃO DO CURSO ÀS DEMANDAS DO MUNDO DO TRABALHO E A ÁREA DE TRADIÇÃO CIENTÍFICA
	5. COMPROVAÇÃO DE VIABILIDADE DO CURSO
	5.1 DEMONSTRATIVO DAS NECESSIDADES DE RECURSOS HUMANOS, ORÇAMENTÁRIOS E FINANCEIROS, PARA MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO CURSO
	5.2 INFRAESTRUTURA (ESPAÇO FÍSICO, LABORATÓRIOS E ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS)
	5.2.1 Setor Administrativo
	​ 5.2.3 Laboratórios e equipamentos
	5.2.4. Biblioteca
	5.3 COMPATIBILIDADE DOS OBJETIVOS DO CURSO COM AS FINALIDADES DA UERN, ESTABELECIDAS NO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) E NO PROJETO PEDAGÓGICO INSTITUCIONAL (PPI)

	6. PROJETO PEDAGÓGICO DO CURSO - PPC
	6.1 OBJETIVOS DO CURSO
	6.2 PERFIL DO PROFISSIONAL A SER FORMADO
	6.3 COMPETÊNCIAS E HABILIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
	6.4 PRINCÍPIOS FORMATIVOS
	6.5 ORGANIZAÇÃO CURRICULAR
	​ VII. DISCIPLINAS OPTATIVAS
	​ As disciplinas de caráter optativo são componentes indispensáveis à integralização curricular. Estas se destinam à abordagem e/ou ao aprofundamento de conteúdos que não são contemplados nas disciplinas obrigatórias da matriz. Deste modo, têm por objetivo contribuir com a construção de competências e habilidades, gerais e específicas, do estudante do curso de graduação em enfermagem.
	​ O Curso de Enfermagem oferece 14 disciplinas de caráter optativo e o estudante deverá cursar ao menos 90 (noventa) horas. A oferta é realizada do primeiro ao sétimo período do curso, seguindo a ordem de complexidade dos conhecimentos requeridos pelos estudantes, estando condicionada também à disponibilidade do professor e ao interesse dos estudantes pelas temáticas abordadas (Quadro 22), e não há pré-requisitos.
	​ 6.5.1 Estágio Obrigatório
	​ 6.5.2 Trabalho de Conclusão de Curso
	​ 6.5.4 Atividades Curriculares de Extensão
	6.5.5 Matriz Curricular

	6.6 EQUIVALÊNCIA DOS COMPONENTES CURRICULARES
	6.7 EMENTÁRIO DOS COMPONENTES CURRICULARES
	6.7.1 Ementário dos Componentes Curriculares Obrigatórios
	6.7.2 Ementário dos Componentes Curriculares Optativos
	6.7.3 Ementário das UCE’s

	6.8 SISTEMÁTICA DE AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM
	6.9 POLÍTICAS DE GESTÃO, AVALIAÇÃO, PESQUISA E EXTENSÃO
	6.9.1 Política de Gestão
	6.9.2 Políticas de Avaliação
	6.9.3 Políticas de Pesquisa
	6.9.4 Políticas de Extensão

	6.10 PROGRAMAS FORMATIVOS
	6.11 RESULTADOS ESPERADOS
	6.13 REGULAMENTO DE ORGANIZAÇÃO E DO FUNCIONAMENTO DO CURSO
	6.14 METODOLOGIA A SER ADOTADA PARA CONSECUÇÃO DO PROJETO

	REFERÊNCIAS
	ANEXO I - PORTARIA DA COMISSÃO RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO DO PROJETO DE CRIAÇÃO DE CURSO
	
	ANEXO II - MINUTA DE RESOLUÇÃO DO CONSEPE
	ANEXO III –ATA DO CONSAD <ANEXAR APÓS O PARECER FINAL DA DCG>

