UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Rua Almino Afonso, 478 - Bairro Centro, Mossoré6/RN, CEP 59610-210
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CONTRATO N° 037/2025

Processo n° 04410035.001461/2025-42

Unidade Gestora: FUERN

CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne
037/2025-FUERN, QUE FAZEM ENTRE SI
A FUNDACAO UNIVERSIDADE DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE -
FUERN E A EMPRESA CERTA
SEGURANCA LTDA.

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - FUERN, Instituicdo de Ensino
Superior incorporada a Administracao Publica do Estado do Rio Grande do Norte por via da Lei Estadual n.2 5.546, de
08 de janeiro de 1987, inscrita no CNP]J/MF sob o n.2 08.258.295/0001-02, na Rua Doutor Almino Afonso, n°® 478,
Centro, 59.610.210, Mossord-RN, neste ato representada por sua Presidente, a Professora Doutora Cicilia Raquel
Maia Leite, brasileira, casada, portadora da matricula funcional n2 4249-8, doravante denominado CONTRATANTE, e
a empresa CERTA SEGURANCA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 19.458.286/0001-81, sediada na Rua Hilda
Tavares Alves, n° 4470, Bela Vista, Mossor6/RN, CEP: 59612-062, doravante designado CONTRATADO, neste ato
representada pelo Sr. Joao Gabriel Saldanha de Almeida, conforme atos constitutivos da empresa OU procuracao
apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n? 04410035.001461/2025-42 e em observancia as
disposicoes da Lei n® 14.133, de 19 de abril de 2021, Decreto Estadual n? 32.449, de 07 de marco de 2023, Lei
Complementar Estadual n? 675 de 06 de novembro de 2020, Decreto Estadual n® 33.782, de 15 de julho de 2024, e
demais legislacdao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdao Eletronico n®
40/2025, mediante as clausulas e condi¢6es a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratacdo para prestacdo de servigos terceirizados de vigilancia e
vigilancia motorizada, preventiva e continua, com fornecimento de m&o de obra e regime de dedicagdo exclusiva e
eventual, equipamentos de EPIs e equipamentos e insumos necessarios a execucao dos servigos, a serem executados
nas cidades de Mossord, Assu, Caicé, Patu, Pau dos Ferros e Natal a serem executados com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, nas condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacgao:
VALOR VALOR VALOR
ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO
ITEM UNIDADE  QUANTIDADE ;N 1TARIO  UNITARIO TOTAL (24
(meés) (24 meses) meses)
CATSER 23647 -
Contratacao de pessoa
juridica para prestacao
de servigos continuados
de vigilancia desarmada
diurna, de segunda-feira
a domingo, envolvendo 2
(dois) gilantes por posto
1 PatwRN em jornada de trabalho Posto 1 R$ 12.000,36 R$ R$ 288.008,64

de 12 (doze) x 36 (trinta
e seis) horas, com

dedicacao exclusiva de

mao de obra e

fornecimento de

materiais/equipamentos,

nas dependéncias do
CAP - Campus Avancado
de Patu.

CATSER 23957 -
Contratacdo de pessoa

288.008,64




2

3

4

5

Patu/RN

Patu/RN

Assu/RN

Assu/RN

juridica para prestacao
de servigos continuados
de vigilancia desarmada
noturna, de segunda-
feira a domingo,
envolvendo 2 (dois)
igilantes por posto em
jornada de trabalho de
12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas, com
dedicacéao exclusiva de
mao de obra e
fornecimento de
materiais/equipamentos,
nas dependéncias do
CAP - Campus Avancado
de Patu.

CATSER 23507 -
Contratacdo de pessoa
juridica para prestagao
de servicos continuados
de vigilancia desarmada

diurna, de segunda-feira
a sabado, envolvendo 1
(um) igilante por posto
em jornada de trabalho
de 44 horas semanais,
com dedicacdo exclusiva
de mao de obra e
fornecimento de
materiais/equipamentos,
nas dependéncias do
CAP - Campus Avangado
de Patu.

TOTAL - PATU/RN

CATSER 23647 -
Contratacao de pessoa
juridica para prestacao
de servigos continuados
de vigilancia desarmada

diurna, de segunda-feira
a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes por
posto em jornada de
trabalho de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas,
com dedicacdo exclusiva
de méao de obra e
fornecimento de
materiais/equipamentos,
nas dependéncias do
CAA - Campus
Avancado de Assu.

CATSER 23957 -
Contratacdo de pessoa
juridica para prestacao
de servigos continuados
de vigilancia desarmada

noturna, de segunda-
feira a domingo,
envolvendo 2 (dois)
vigilantes por posto em
jornada de trabalho de
12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas, com
dedicagao exclusiva de
mao de obra e
fornecimento de
materiais/equipamentos,
nas dependéncias do
CAA - Campus Avangado
de Assu.

CATSER 23507 -
Contratacao de pessoa
juridica para prestacao

Posto

Posto

Posto

Posto

R$ 13.099,14

R$ 6.249,68

R$
31.349,18

R$ 12.029,88

R$ 13.104,36

R$
314.379,36

R$
149.992,32

R$
752.380,32

R$

288.717,12

R$
314.504,64

R$ 314.379,36

R$ 149.992,32

R$
752.380,32

R$ 577.434,24

R$ 629.009,28




6

7

8

9

Assu/RN

Caic6/RN

Caic6/RN

Caic6/RN

de servicos continuados
de vigilancia desarmada
diurna, de segunda-feira
a sabado, envolvendo 1
(um) vigilante por posto
em jornada de trabalho
de 44 horas semanais,
com dedicacdo exclusiva
de mao de obra e
fornecimento de
materiais/equipamentos,
nas dependéncias do
CAA - Campus Avancado
de Assu.

TOTAL - ASSU/RN

CATSER 23647 -
Contratacao de pessoa
juridica para prestagao
de servicos continuados
de vigilancia desarmada

diurna, de segunda-feira
a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes por
posto em jornada de
trabalho de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas,
com dedicacgdo exclusiva
de méo de obra e
fornecimento de
materiais/equipamentos,
nas dependéncias do
CAC - Campus Avangado
de Caicbé.

CATSER 23957 -
Contratacdo de pessoa
juridica para prestacao
de servigos continuados
de vigilancia desarmada

noturna, de segunda-
feira a domingo,
envolvendo 2 (dois)
vigilantes por posto em
jornada de trabalho de
12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas, com
dedicagao exclusiva de
mao de obra e
fornecimento de
materiais/equipamentos,
nas dependéncias do
CAC - Campus
Avancacado de Caicé.

CATSER 23507 -
Contratacao de pessoa
juridica para prestacao
de servigos continuados
de vigilancia desarmada
diurna, de segunda-feira
a sébado, envolvendo 1
(um) vigilante por posto
em jornada de trabalho
de 44 horas semanais,

com dedicacédo exclusiva

de mao de obra e

fornecimento de

materiais/equipamentos,
nas dependéncias do
CAC - Campus Avancado
de Caicbé.

TOTAL - CAICO/RN

CATSER 23647 -
Contratacdo de pessoa
juridica para prestacao
de servicos coentinuados

Posto

Posto

Posto

Posto

R$ 6.249,67

R$
31.383,91

R$ 12.029,88

R$ 13.106,96

R$ 6.249,68

R$
31.386,52

R$
149.992,08

R$
753.213,84

R$
288.717,12

R$
314.567,04

R$
149.992,32

RS
753.276,48

R$ 149.992,08

R$
1.356.435,60

R$ 866.151,36

R$ 943.701,12

R$ 149.992,32

R$
1.959.844,80




11

13

Pau dos
Ferros/RN

Pau dos
Ferros/RN

Pau dos
Ferros/RN

TOTAL - PAU DOS FERROS/RN

Natal/RN

de vigilancia desarmada
diurna, de segunda-feira
a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes por
posto em jornada de
trabalho de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas,
com dedicacdo exclusiva
de méao de obra e
fornecimento de
materiais/equipamentos,
nas dependéncias do
CAPF - Campus
Avancado de Pau dos
Ferros.

CATSER 23957 -
Contratacdo de pessoa
juridica para prestacao
de servicos continuados
de vigilancia desarmada

noturna, de segunda-
feira a domingo,
envolvendo 2 (dois)
vigilantes por posto em
jornada de trabalho de
12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas, com
dedicagao exclusiva de
mao de obra e
fornecimento de
materiais/equipamentos,
nas dependéncias do

CAPF - Campus

Avancado de Pau dos
Ferros.

CATSER 23507 -
Contratacdo de pessoa
juridica para prestagdo
de servicos continuados
de vigilancia desarmada

diurna, de segunda-feira
a sabado, envolvendo 1
(um) vigilante por posto
em jornada de trabalho
de 44 horas semanais,
com dedicacgdo exclusiva

de méao de obra e

fornecimento de

materiais/equipamentos,
nas dependéncias do

CAPF - Campus

Avancado de Pau dos
Ferros.

CATSER 23647 -
Contratagao de pessoa
juridica para prestacao
de servigos continuados
de vigilancia desarmada

diurna, de segunda-feira
a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes por
posto em jornada de
trabalho de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas,
com dedicacao exclusiva
de mao de obra e
fornecimento de
materiais/equipamentos,
nas dependéncias do
CAN - Campus Avancado
de Natal.

CATSER 23957 -
Contratacdo de pessoa
juridica para prestagdo

Posto

Posto

Posto

Posto

R$ 12.029,88

R$ 13.104,36

R$ 6.249,68

R$
31.383,92

R$ 10.858,08

R$
288.717,12

R$
314.504,64

R$
149.992,32

R$
753.214,08

R$
260.593,92

R$ 577.434,24

R$ 629.009,28

R$ 149.992,32

R$
1.356.435,84

R$
2.084.751,36




14 Natal/RN

15 Mossor6/RN

16 Mossor6/RN

17 Mossor6/RN

de servicos continuados
de vigilancia desarmada
noturna, de segunda-
feira a domingo,
envolvendo 2 (dois)
vigilantes por posto em
jornada de trabalho de
12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas, com
dedicagao exclusiva de
mao de obra e
fornecimento de
materiais/equipamentos,
nas dependéncias do
CAN - Campus
Avancado de Natal.

TOTAL - NATAL/RN

CATSER 23647 -
Contratacdo de pessoa
juridica para prestacao
de servigos continuados
de vigilancia desarmada
diurna, de segunda-feira

a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes por
posto em jornada de

trabalho de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas,
com dedicacgdo exclusiva

de méao de obra e

fornecimento de

materiais/equipamentos,
nas dependéncias do CC

- Campus Central

Mossoro.

CATSER 23957 -
Contratagao de pessoa
juridica para prestacao
de servigos continuados
de vigilancia desarmada

noturna, de segunda-
feira a domingo,
envolvendo 2 (dois)
vigilantes por posto em
jornada de trabalho de
12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas, com
dedicacao exclusiva de
mao de obra e
fornecimento de
materiais/equipamentos,
nas dependéncias do CC
- Campus Central
Mossoro.

CATSER 30129 -
Contratacao de pessoa
juridica para prestagdo
de servigos continuados
de vigilancia motorizada

desarmada diurna, de
segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois)
vigilantes por posto em
jornada de trabalho de
12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas, com
dedicacao exclusiva de
mao de obra e
fornecimento de
materiais/equipamentos,
nas dependéncias do CC
- Campus Central
Mossord.

CATSER 30129 -
Contratacdo de pessoa

Posto

Posto

Posto

Posto

16

24

25

R$ 13.123,78

RS
23.981,86

R$ 11.977,50

R$ 13.060,32

R$ 12.206,18

R$
314.970,72

RS
575.564,64

R$

287.460,00

R$
313.447,68

R$
292.948,32

R$
2.519.765,76

R$
4.604.517,12

R$
6.899.040,00

R$
7.836.192,00

R$ 585.896,64




juridica para prestacao
de servicos continuados
de vigilancia motorizada
desarmada noturna, de
segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois)
; vigilantes por posto em R$
18 Mossoré/RN jornada de trabalho de Posto 2 R$ 13.313,10 319.514,40 R$ 639.028,80
12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas, com
dedicacéao exclusiva de
mao de obra e
fornecimento de
materiais/equipamentos,
nas dependéncias do CC
- Campus Central

Mossoro.
) R$ R$ R$
O = O 22 50.557,10 1.213.370,40 15.960.157,44
TOTAL TOTAL DA CONTRATACAO' 89 - R$
’ 25.989.771,12
1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses, contados da publicagcdo no Portal

Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicdes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacao com o CONTRATADO,
atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;
2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacgoes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;
2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizacao do servico;
2.2.4. Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigOes iniciais de habilitacdo; e
2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos nao quitados do setor publico federal (Cadin).
2.3. O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogacées contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do

primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagao.

2.6. O contrato nao podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sancgbes de
declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicacao.

2.7. Sujeitando-se 0o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacgao
das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da
repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagcdes dos custos
efetivos dessas contribuicoes.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
Condicoes de execucgao
3.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

3.1.1. Inicio da execucdo do objeto: Como indica o item 1.3 acima a execucao contratual deve iniciar-se em
05 de dezembro de 2025, junto com a vigéncia contratual; contudo, caso se faca forcoso a Administracao comecar
antes da data prevista, o inicio da execucdo do contrato deve ocorrer mediante expressa Autorizacdo da
Contratante a Contratada em documento que autorize o inicio da execucdo, reservando-se a contratada o prazo
minimo de até 5 (cinco) dias entre o recebimento do documento que a autorize e a efetiva prestacao dos servigos.

3.2. Os mecanismos de comunicagao entre a UERN e a prestadora de servigos serao, preferencialmente e-mail
e contatos telefonicos, previamente informados.




3.3. A CONTRATADA devera confirmar o recebimento de todas as correspondéncias eletronicas (e-
mail) recebidas da CONTRATANTE.

3.4. A CONTRATADA ficara ciente de que a confirmacao de recebimento automatico (cadastrada no e-
mail) de correspondéncias eletronicas recebidas da CONTRATANTE também confirma/configura o seu
recebimento.

3.5. Descrigdo sumaria do que se espera ser realizado pela empresa:

a) Contratacdo de posto de trabalho de vigilante para vigiar dependéncias de &reas publicas com a
finalidade de prevenir, controlar e combater delitos e outras irregularidades, com ou sem utilizacdo de motocicleta
conforme o caso;

b) Disponibilizar os trabalhadores para a prestacao dos servigos;
c) Realizar o quantitativo de rondas/patrulhas em pontos/rotas demarcados pela administracgao;

d) Controlar o acesso de pessoas/usuarios, fornecedores e comunidade usuéria, bem como de veiculos em
geral no Campus Central e demais Campi e prédios, principalmente em horarios de menos movimento, com registro
das movimentacoes da comunidade externa;

e) Abrir e fechar os portdes de acesso ao Campus Central e demais Campi e prédios, por conveniéncia da
administracao, e horarios indicados;

f) Ligar, monitorar e desligar o sistema de monitoramento, se necessério, e se demandado;
g) Manter um livro de registro diario;

h) Acionar a iluminacgdo externa/patio, se houver;

i) Comunicar ao fiscal de contrato sobre ocorréncias, respeitando a ética profissional;

j) Fazer registro da entrada de veiculo de carga em planilha especifica, se demandado;

k) Guardar chaves de alguns setores quando solicitados, em clavicularios instalados, quando for o caso,
anotacdo da retirada e da entrega, colhimento da assinatura do responsavel em planilha especifica;

1) Horario de troca do pessoal: 6h e as 18h;
m) Outras demandas compativeis ao posto de acordo com a CCT utilizada.

Local e horario da prestacao dos servigos

3.6. Os servigos serdo executados nas dependéncias da UERN, nas cidades de Mossord, Assu, Caicé, Patu, Pau
dos Ferros e Natal, nos enderecos indicados abaixo:
3.6.1. SEDE: Mossoro/RN

a) Campus Central - Av. Francisco Mota, n? 572 - Presidente Costa e Silva.
b) Edificio Epilogo de Campos - Praga Miguel Faustino, s/n - Centro.
c) Faculdade de Enfermagem - Rua Dionisio Filgueira, n? 383 - Centro.
d) Faculdade de Ciéncias da Satude - Rua Atirador Miguel Antonio da Silva Neto, s/n, Aeroporto.
e) Nucleo de Pratica Juridica/Arquivo Central - Avenida Rio Branco, n? 1902 - Centro.
f) Reitoria - Rua Almino Afonso, n? 478 - Centro.
g) Associacao Cultural e Esportiva Universitaria (ACEU) - Rua Dr. Méario Negdcio, n? 58-120 - Centro.
h) Almoxarifado - Av. Lauro Monte, n? 340 - Aboligao.
3.6.2. SEDE: Natal/RN
a) Campus Avancado de Natal - Av. Dr. Jodo Medeiros Filho, n? 3419 - Potengi (Zona Norte).
3.6.3. SEDE: Assu/RN
a) Campus Avancado de Assu - Rua Sinhazinha Wanderley, n2 871, Centro.
3.6.4. SEDE: Caic6/RN
a) Campus Avancado de Caicé - Av. Rio Branco, n? 725 - Centro.
b) Clinicas Odontoldgicas - Rua André Sales, n? 667 - Paulo XI.

3.6.5. SEDE: Pau dos Ferros/RN
a) Campus Avancado de Pau dos Ferros - BR 405, Km 3, Arizona.
3.6.6. SEDE: Patu/RN

a) Campus Avancado de Patu - Rua Lauro Maia, s/n - Centro.

3.7. Nas cidades de Mossor6 e Natal: Os servigos serdao executados através de postos fixos, e funcionarao
ininterruptamente por dia, inclusive sébados, domingos e feriados, cada posto envolvendo 02 (dois) vigilantes, com ou
sem utilizacdo de motocicleta, em escala de 12 horas de servigo por 36 de folga (12x36).

3.8. Nas cidades de Assu, Caicé, Pau dos Ferro e Patu: Os servigos serdo executados através de postos fixos, e
funcionardo de duas formas:

a) Ininterruptamente por dia, inclusive sdbados, domingos e feriados, cada posto envolvendo 02 (dois)
vigilantes, em escala de 12 horas de servico por 36 de folga (12x36);

b)Funcionando por dia, de segunda a sabado, inclusive feriados, com posto envolvendo 01 (um)
vigilante, com-44 horas de servico.



3.9. Requisitos da contratacao:

3.9.1. Fornecer mao de obra qualificada para o servico, na quantidade pactuada em contrato, a fim de
garantir a sua perfeita execucao, distribuidos conforme orientacdo da CONTRATANTE.

3.9.2. Atender todos os requisitos de habilitagdo juridica, fiscal e trabalhista previstos na Lei n® 14.133/21.
3.9.3. Indicar a CCT a que se refere a Proposta, devidamente registrada no Ministério do Trabalho.

3.9.4. Possuir qualificagdo econémico-financeira que contemple todos os itens da licitacao.

3.9.5. Atender todas as exigéncias previstas no processo licitatério.

3.9.6. Alocar os empregados observando as descrigdes dos cargos, as atribuicdes e os requisitos de grau de

instrucao, exigéncias legais, experiéncias, conhecimentos e habilidades.

3.10. O enquadramento das categorias profissionais que serao empregadas no servico, dentro da Classificacao
Brasileira de Ocupacoes (CBO), assim identificadas por 6rgao demandante é:

LA = (e el (e 4 DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Ocupacoes
Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir,
controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e munigdes e outras
irregularidades; zelam pela segurancga das pessoas, do patrimoénio e pelo cumprimento
das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a movimentagao de pessoas em
dreas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimonio; escoltam
pessoas e mercadorias. Controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas
florestais, combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam presos. comunicam-se via
radio ou telefone e prestam informagdes ao publico e aos érgdos competentes.

5173-30 (Vigilante)

3.11. Requisitos do profissional dos servigcos de vigilancia:
a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;
b) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
c) Ter instrucdo correspondente a quarta série do primeiro grau;

d)Ter sido aprovado em curso de formacao de vigilante, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos termos da Lei n? 7.102/83;

e) Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de satde fisica e mental;
f) Nao ter antecedentes criminais registrados;
g) Estar quite com as obrigacoes eleitorais e militares;

h) Carteira Nacional de Habilitagao-CNH, no minimo na categoria A, para o caso de vigilancia
motorizada.

3.12. Sera assegurado ao vigilante:
a) Uniforme especial as expensas da empresa a que se vincular;
b) Prisao especial por ato decorrente do servico;
c) Seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora.

Discriminacoes das atividades a serem executadas por cargo

3.13. VIGILANTE DIURNO E NOTURNO (12x36): Postos fixos de vigilantes, funcionando ininterruptamente por
dia, inclusive sdbados, domingos e feriados, envolvendo 02 (dois) vigilantes desarmados, em escala 12 horas de
servigo por 36 horas de folga, por posto, de modo ostensivo e preventivo para guarda e protecao dos bens médveis e
imoveis, de fiscalizagdo, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos, materiais e rondas nas areas internas e
externas e adjacentes, nos prédios e dependéncias indicadas pela FUERN.

3.14. VIGILANTE DIURNO (44h): Postos fixos de vigilantes, funcionando por dia, de segunda a sébado, inclusive
feriados, envolvendo 02 (dois) vigilantes desarmados, com 44 horas de servico, por posto, de modo ostensivo e
preventivo para guarda e protecdo dos bens moéveis e iméveis, de fiscalizagdo, triagem, controle de acesso de pessoas,
veiculos, materiais e rondas nas areas internas e externas e adjacentes, nos prédios e dependéncias indicadas pela
FUERN.

3.15. VIGILANTE DIURNO E NOTURNO (12x36): Postos fixos de vigilantes, funcionando ininterruptamente por
dia, inclusive sdbados, domingos e feriados, envolvendo 02 (dois) vigilantes desarmados, em escala 12 horas de
servico por 36 horas de folga, por posto, de modo ostensivo e preventivo para guarda e protecdo dos bens moéveis e
iméveis, de fiscalizagao, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos, materiais e rondas nas areas internas e
externas e adjacentes do Campus Central da UERN (Mossoro), através de patrulhamento motorizado desarmado, com
a utilizacao de motocicleta.

Rotinas a serem cumpridas

3.16. Na execucao contratual os vigilantes alocados para o servigo, deverao executar, entre outras tarefas
correlatadas, as seguintes rotinas:

a) Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo Posto de Vigilancia,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessarias;

b) Manter afixado no Posto de Vigilancia, em local visivel, o numero do telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de interesse, indicados




para o melhor desempenho das atividades;

c) Colaborar e acionar as Policias Civil e Militar do RN e a Federal, nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagbes da CONTRATANTE, facilitando, o melhor possivel, a atuagao daquelas, inclusive na indicagao
de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

d) Acionar o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e apoiar a prestagao dos primeiros socorros
as possiveis vitimas;

e) Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasido da vistoria
dos ambientes;

f) Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediagées do Posto, adotando as medidas de
seguranca conforme orientacao recebida da Administracdo, bem como as que entender oportunas;

g) Repassar para o(s) vigilante(s) que estd(dao) assumindo o Posto, quando da rendicdo, todas as
orientagoOes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacdes e suas imediacoes;

h) Zelar pela apresentagdo pessoal, mantendo unhas e cabelos limpos e aparados, sapatos e/ou coturnos
engraxados, uniforme limpo e bem apresentavel;

i) Efetuar revista em bolsas ou sacolas, quando conveniente e necessario, solicitando ao transeunte, abrir
sua propria bolsa, em abordagem discreta, com polidez e respeito;

j) Receber e transmitir, de forma discreta, mensagens via radio HT;

k) Organizar filas e o transito no acesso e interior dos prédios e dependéncias, quando houver
necessidade;

1) Responsabilizar-se pela guarda, organizacao e controle das chaves das salas que forem colocadas sob
seus cuidados pela CONTRATANTE;

m) Verificar, diariamente, as portas, janelas, portoes, etc., trancando os que forem encontrados abertos e
desligando o ar-condicionado ao final do horério de aula, caso tenha sido deixado ligado, registrando a ocorréncia em
livro proéprio, salvo instrugdo em contrario;

n) Acionar a iluminacao dos pontos predeterminados pela CONTRATANTE e verificar se todas as demais
luzes do prédio se encontram desligadas;

o) Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno, acompanhado de seu
substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias, que deverdo estar registradas em livro préprio de forma legivel e
de facil leitura, bem como, entregando-lhe todo o material e as chaves, sob sua guarda;

p) Controlar e acompanhar a circulacdo de veiculos e pessoas, especialmente em horarios além do
funcionamento normal do setor, feriados e finais de semana, anotando em documento préoprio o nome, placa, registro
ou matricula, cargo, érgao de lotagdo e tarefa a executar, agindo de modo preventivo a fim de evitar riscos a
seguranca do patrimonio e das pessoas;

qg) Controlar e acompanhar movimentacao de materiais e equipamentos, observando que os bens
patrimoniais de propriedade da CONTRATANTE, sé serdo liberados mediante apresentagdo do Formulario de
Autorizacdo para Saida de Materiais, apds serem vistoriados, sendo imprescindivel a sua descricao e numero do
Patrimonio;

r) Acompanhar e revistar a saida de lixo e entulhos;
s) Preencher corretamente quaisquer formularios de controle, na forma orientada pela CONTRATANTE;

t) Apresentar postura impecéavel, o que significa ndo se encostar a paredes e pontos de apoio, evitar as
maos nos bolsos, bem como permanecer de costas para o publico;

u) Ajudar aos portadores de deficiéncia fisica na locomogdo quando do acesso e transito pelo prédio do
orgdo, inclusive no que diz respeito ao desembarque de viaturas;

v) Proibir a colocacao de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgacao escrita nos muros e paredes
do 6rgao, sem a prévia autorizacdo do responsavel;

w) Impedir, pelos meios necessarios, a circulacdo de animais de médio e grande porte no interior dos
prédios e estruturas da FUERN, a fim de garantir a seguranca e integridade pessoal e material da instituicéo;

x) Garantir a ordem e obediéncia quanto a organizacao e fluxo do transito de pessoas e veiculos nos campi
e 6rgaos da FUERN;

y) Atender demandas de setores relativas a reforco localizado de vigilancia no ambito da FUERN, de
forma momentanea e em situacées excepcionais devidamente justificadas, no interesse do servico, desde que nao
incorra em prejuizo as rotinas ordinarias do servigo e da execugdo como um todo;

z) Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto de Vigilancia, comunicando o fato ao responsavel pela
instalacdo e a seguranca da Administracdo, no caso de desobediéncia;

aa) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediacdes, que implique ou
ofereca risco a segurancga dos servicos e das instalagoes;

ab) Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros;

ac) Executar a(s) ronda(s) didria(s) em todas as areas, nas dependéncias interna e externa, quando for o
caso, conforme a orientagao recebida da Administragdo, verificando as dependéncias das instalagdes, vias de acesso,
corredores, garagem e patios, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das
funcoes e manutencao da seguranca e tranquilidade dos ambientes, em especial as assinaladas pela Administragao,
onde deverao acionar o botdo de ronda, no minimo, 12 (doze) vezes por turno.



ad) Se adaptar e se integrar, conforme a necessidade, a sistemas de seguranca eletronicos e alarmes que
a CONTRATANTE possua ou venha a possuir;

ae) Nao se ausentar do posto de servico, salvo por situacao justificada e no interesse do servigo;

af) Utilizar telefone (fixo ou movel) apenas no estrito interesse do servigo, quando autorizado pela
CONTRATANTE;

ag) Se abster de conversas e relagoes interpessoais nao relacionadas a sua tarefa no seu posto de servico,
a fim de evitar distragdes que venham a prejudicar o servico;

ah) Zelar pela ordem, seguranca e limpeza no seu local de trabalho;

ai) Cumprir programacao dos servigos feita pela Administracdo, com atendimento sempre cortés e de
forma a garantir as condi¢Oes de seguranca das instalagoes, dos servidores e das pessoas em geral;

aj) Participar de treinamentos regulares e atualizacGes sobre praticas de seguranca e procedimentos
operacionais.

3.17. Os vigilantes alocados para o servico de VIGILANTE DIURNO E NOTURNO (12x36), deverao executar,
entre outras tarefas correlatadas, as seguintes rotinas:

a) Realizar patrulhas regulares e sistemaéticas nas areas designadas, utilizando motocicleta;

b) Monitorar e observar o entorno das instalacoes, identificando e reportando qualquer atividade suspeita
ou anormal;

c) Verificar e registrar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas areas sob vigilancia;
d) Controlar o acesso a areas restritas, conforme as instrugdes especificas fornecidas;

e) Reagir rapidamente a alarmes, incidentes ou emergéncias, e tomar as medidas iniciais necessarias até
a chegada de suporte adicional, se necessario;

f) Comunicar qualquer ocorréncia relevante ao centro de controle, se houver, ou a equipe responsavel;

g) Manter comunicagao constante com a central de monitoramento, se houver, e outros membros da
equipe de vigilancia.

h) Elaborar e submeter relatérios regulares sobre atividades realizadas, incidentes observados e outras
informacodes pertinentes;

i) Realizar a manutencao bdasica das motocicletas e equipamentos de comunicagdo, assegurando que
estejam em boas condi¢cdes de funcionamento;

j) Reportar qualquer necessidade de manutencao ou reparo a CONTRATADA;
k) Fornecer informacoes e assisténcia basica ao publico, conforme necessario;
1) Manter uma postura profissional e cortés em todas as interagoes;

m) Apresentar-se com uniforme padronizado e identificavel, conforme normas da empresa de vigilancia,
bem como a motocicleta deve permanecer em bom estado de conservacao, equipada com sistema de comunicacao e
outros acessorios necessarios;

n) Seguir rigorosamente os procedimentos de seguranca estabelecidos e as politicas da empresa;

o) Participar de treinamentos regulares e atualizagbes sobre praticas de seguranca e procedimentos
operacionais.

3.17.1. As patrulhas/rondas serao realizadas na cidade de Mossord, nos turnos (manha, tarde e noite) de
acordo com a planilha de estimativo de rondas/patrulhas, Id. 33082336.

3.17.2. As patrulhas/rondas devem percorrer nas dependéncias da UERN a distancia minima de 900
(novecentos) Km/més por motocicleta, no Campus Central - Mossoro.

Materiais a serem disponibilizados

3.18. Para a perfeita execucdo dos servigos, o Contratado deverd disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades suficientes a perfeita execugdo dos servigos, promovendo sua
substituicdo quando necessario.

3.19. Consta na Planilha de Itens, uniformes e EPIs relacdo de materiais, elencando-se o0s essenciais e
necessarios para a execugao.

Especificacao da garantia do servico

3.20. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

3.21. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverao ser condizentes com a

atividade a ser desempenhada no 6rgédo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacoes climaticas do ano,
sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto na Planilha de Itens, Uniformes e EPIs id
33065028.

3.21.1. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, e, quando possivel, sustentaveis
ou reciclados.

3.21.1.1. A empresa deverd comprovar a entrega de 2 (dois) conjuntos de uniformes a cada colaborador, fazendo
sua substituicdo sempre que necessario ou quando solicitado pela fiscalizagdao contratual no prazo de até 30 (trinta)
dias corridos.



3.21.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacao, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

3.21.3. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do origianl
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

3.22. A transicdo entre a atual e a nova empresa devera ser planejada para evitar descontinuidade dos servigos.
3.23. A nova empresa deverd iniciar as atividades imediatamente apds o término do contrato vigente.

4. CLAUSULA QUARTA - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

4.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as

normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

4.2, Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

4.3. As comunicagoes entre o 6rgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

4.4, O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

4.5. Apoés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd
informacgdes acerca das obrigacées contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugao do
objeto, do plano complementar de execucao do Contratado, quando houver, do método de aferigcdo dos resultados e
das sangOes aplicaveis, dentre outros.

4.6. O acompanhamento e a fiscalizacdao da execucao do contrato consistem na verificacdao da conformidade da
prestacao dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serao exercidos por 1 (um) ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente
designados, na forma do Art. 72 e 117 da Lei n? 14.133/2021.

4.7. As atividades de gestao e fiscalizacao da execucao contratual sao o conjunto de agdes que tem por objetivo
aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracao para o servigco contratado, verificar a regularidade
das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o
encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos
a repactuacédo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdao de sangoes, extincdao do contrato,
dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugdo de problemas relativos ao
objeto.

Preposto

4.8. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos servicgos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacao a execucao do objeto Contratado.

4.9, O Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipotese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

4.10. A execucao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizacao Técnica
4.11. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicoes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

4.12. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigcdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados.

4.13. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a
corregdo da execucgdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

4.14. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo héabil, a situagdo que demandar
decisdo ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e
saneadoras, se for o caso.

4.15. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.
4.16. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacdo contratual.
4.17. A fiscalizacdo da execucdo dos servicos pelo Fiscal Técnico e/ou Setorial abrange, ainda, as seguintes
rotinas:

4.17.1. Acompanhar in loco a execucao de servico ou a entrega de material, dando recebimento e detalhando

as quantidades recebidas e servicos executados, podendo excepcionalmente no caso de auséncia do fiscal, esta
atribuicdo ser exercida por outro servidor do quadro efetivo que esteja acompanhando in loco a prestacao dos
servicos, garantindo que:

a) os equipamentos que recebam o servigo componham comprovadamente o patrimonio da UERN;

b) sejam utilizades -tedos 9s)materiais, insumos; eguipamentos) e recursos humanos exigidos para a



execucgao do servigo, com qualidade e quantidades adequadas ao Contrato, ETP, Termo de Referéncia e planilha de
composicao de custos.

4.17.2. Se inteirar das quantidades, itens, planilha de composicao de custos e rotinas operacionais vinculadas
ao contrato, mantendo e guardando copia desses documentos, para fins de controle e fiscalizagdo, nao permitindo
que as demandas, servigos e/ou materiais servicos superem as quantidades disponiveis ou estejam em desacordo
com contrato.

4.17.3. Manter contato direto preferencialmente por e-mail ou por telefone e correspondéncia oficial, com o
fornecedor para encaminhamento de questdes operacionais relativas ao servigco e as demandas;

4.17.4. Solicitar ao fornecedor, por escrito, providéncias de correcdao de eventuais falhas, faltas ou
imperfeicoes identificadas, a fim de sanar problemas de execucgao contratual.

4.17.5. Elaborar e executar junto ao fornecedor cronograma de servicos, seguindo prioridades e orientacoes
apontadas pelo gestor do contrato ou por superior hierarquico.

4.17.6. Elaborar, emitir e assinar relatdrios quantitativos e, quando houver, qualitativo de prestacdo do
servigo, verificando as quantidades fornecidos no periodo de referéncia, em consonancia com o contrato.

4.17.7. No caso de servigos terceirizados, elaborar relatérios de frequéncia de funcionarios, mediante
conferéncia diaria e verificacdo das folhas de registro de ponto/frequéncia, expedidas pela empresa prestadora do
Servico.

4.17.8. Emitir e assinar relatérios relativos a medicdo da qualidade do servigo, quando houver (IMR),

mensurando, ao final, o percentual do valor da fatura a ser paga.

4.17.9. Remeter relatérios e toda a documentagdo probatdria relativa a execucgdo técnica do servigo a
Fiscalizacao Administrativa.

4.17.10. Informar a fiscalizacdo administrativa, acerca de ocorréncias registradas na execugao contratual ndo
resolvidas no ambito operacional, para fins de notificacdo formal ao fornecedor.

4.17.11.  Se reportar ao Gestor de Contrato e, se necessario, a autoridade superior, no caso de duvidas acerca
da execucao do servigo que porventura ndo estejam expressos no ETP, Termo de Referéncia e/ou Contrato,
possam extrapolar a sua competéncia.

4.17.12. Controlar, organizar e registrar em documentos adequados os aspectos relativos a execucao dos
servigos, de modo que seja possivel fornecer dados estatisticos acerca dos servigos e propicie a administragao o
acompanhamento do cronograma de execucao.

4.18. A fiscalizacdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigées técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

4.19. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucao
Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017, aplicdvel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo
Normativa Seges/ME n? 98, de 26 de dezembro de 2022.

4.20. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdao Normativa
SEGES/MGI n¢ 81, de 12 de setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades
distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocu¢do com os responsaveis pelas unidades de execugdo onde o
trabalhador presta os servicos, para o fim da avaliagdao sobre a compensacao pretendida. Em nao havendo designacao
de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

4.21. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislacdo trabalhista.

4.22. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacgao
consolidada sobre compensacao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

4.23. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o
desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao
recair em um dia no qual o trabalhador nao exerceria suas atividades.

4.24. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo s6 deverd ser realizado se as horas de auséncia nao
venham a ser compensadas posteriormente e a convencgao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o
beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

4.25. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera proporcional
ao periodo nao compensado.

4.26. Na hipotese de diminuigcdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razao de recesso de final
de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisao do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencgéo dos servigos de cada unidade, dando ciéncia
ao gestor do contrato.

4.27. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

4.28. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacgoes:

4.28.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

4.28.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensagdo nao

tenha sido concluida;

4.28.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou



4.28.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagdo nao tenha
sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

4.29. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia
eventual, deverd informar previamente ao responsavel pela unidade de execucdo onde desempenha suas atividades.
Em havendo concordancia, este informara ao fiscal do contrato, que avisard o preposto da empresa sobre a
compensacgao pretendida e a previsao da data de auséncia do trabalhador.

4.30. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicacao de glosa.

4.31. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacgoes:

4.31.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao

tenha sido concluida; ou
4.31.2. se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestao de glosa no pagamento da fatura.
Fiscalizacao Administrativa

4.32. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢cbes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

4.33. Caso ocorra descumprimento das obrigacdées contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia.

4.34. Além do disposto nesta Sessdo, o(s) fiscal (is) de contrato deverao observar ainda as regras relativas a sua
atuacao de que trata o Titulo IV, Capitulo II, Secao IV, Subsecao II do Decreto Estadual n° 32.449, de 2022.
4.35. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em

consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e nao aoebas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

4.36. Caberd ainda ao Fiscal Administrativo:

4.36.1. Abrir processos de despesas mensais e estimativas, de modo anterior ao periodo de execucgao do
servigo, com base em valores previstos em contrato e/ou cota mensal destinada a execugdo do servigo.

4.36.2. Verificar documentacao apresentada pela Fiscalizacao Técnica, diligenciando em caso de incorrecgoes,
solicitando documentos e informagdes que forem necessarias a comprovacdo da despesa.

4.36.3. Se inteirar de todo o contrato, aditivos, termo de referéncia, planilha de composicdao de custos,
valores, quantidades, convencao coletiva (no caso de terceirizadas), entre outros, para fins de controle e
acompanhamento administrativo do contrato, mantendo cépia desses documentos, sempre atualizados.

4.36.4. Elaborar e registrar em planilhas préprias:
a) dados do contrato, com nome de fornecedor, CNP], vigéncia e valor global;

b) controle de vigéncia, execugao e saldo de contrato, com langcamento de processos abertos, notas fiscais
atestadas, valores faturados, data de emissdo da nota, periodo de referéncia, data do atesto, entre outros, mantendo
estas informagdes sempre atualizadas.

4.36.5. Controlar todas as informagbes relativas aos contratos, dando inicio aos procedimentos de
prorrogacdo, acréscimos e/ou supressoes, reajustes e repactuacdes, mantendo sempre atualizados em planilhas
proprias os processos abertos, as quantidades e os valores atualizados.

4.36.6. Ap0s verificagdo de conformidade, observar disponibilidade orgamentaria (confirmagdo de empenho) e
solicitar Nota Fiscal ao fornecedor.

4.36.7. No caso de contratos de terceirizagdo com dedicacao exclusiva de mao de obra:

a) elaborar e preencher relatério mensal administrativo do servico, COM INFORMAGCOES DA FOLHA DE
PAGAMENTO, CPF, data de admissdo, data de demissao, dados bancarios, salario bruto, salario liquido e beneficios,
juntando ao relatério de frequéncia emitido pela fiscalizagdo técnica e anexando ao processo de despesa;

b) verificar se os pagamentos de salarios e beneficios realizados pela CONTRATADA estdo em
conformidade com a convencgao coletiva vigente, realizando a comunicacao com a empresa prestadora de servico,
para fins de regularizacao e nao aceitando pagamento a menor do que o previsto em convencao e/ou acordo coletivo;

c) verificar se os encargos na folha de pagamento estdao compativeis com a planilha de composicao de
custos vigente da contratada;

d) elaborar e preencher relatério mensal de retengdo em CONTA VINCULADA, regulada pela Instrugao
Normativa-SEI N¢ 2, de 02 de julho de 2024, juntando no processo de despesa;

e) elaborar e manter planilhas de controle de retengdo de CONTA VINCULADA, por contrato, de forma a
ser possivel controlar os valores retidos por funcionario, bem como as liberagbes feitas para cada um destes e o
respectivo saldo restante.

4.36.8. Juntar nos processos de despesas abertos, apds a instrugao e tramitagao inicial:

a) relatdrio técnico, com os devidos comprovantes do servigo prestado (expedido pela fiscalizagdo
técnica);

b) comprovante de pagamento dos salarios do més da prestacao do servigo (apenas terceirizados);

c) comprovante de pagamento dos beneficios (vale-transporte, alimentagdo ou o que for exigido em
convengdo coletiva) do més da prestagao do servigo (apenas terceirizados);



d) folha de pagamento analitica, com detalhamento nominal dos contracheques dos funcionarios;

e) relatorios e/ou documentos comprobatérios contendo a relagao nominal dos trabalhadores e os
encargos trabalhistas de FGTS e INSS (apenas terceirizados);

f) comprovante de pagamento de FGTS do més de prestacao do servigo ou da ultima competéncia vencida
(apenas terceirizados);

g) comprovante de pagamento de INSS do més da prestacdo de servigo ou da ultima competéncia vencida
(apenas terceirizados);

h) relatério mensal administrativo do servico, COM INFORMA(;OES DA FOLHA DE PAGAMENTO,
constando atestados e faltas, CPF, data de admissdo, data de demissao, dados bancdrios, salario bruto, salario liquido
e beneficios (apenas terceirizados);

i) relatério mensal de retencao em CONTA VINCULADA (apenas terceirizados);

j) certificado de regularidade do FGTS - CRF (obter pela internet ou, ndo sendo possivel, solicitar do
fornecedor);

k) certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT (obter pela internet ou, nao sendo possivel, solicitar
do fornecedor);

1) certid6es probatérias da regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal (obter pela
internet ou, ndo sendo possivel, solicitar do fornecedor);

m) nota fiscal;
n) planilha de saldo de contrato.

4.36.9. Juntar toda a documentacdo, expedir, no processo de despesa, despacho ao Gestor do Contrato,
informando o valor a ser pago e solicitando atesto da despesa, indicando nota fiscal e relatérios correspondentes
e descrevendo eventuais retengoes e glosas.

4.36.10. Realizar célculos e memorias de calculo necessarias a procedimentos iniciais de prorrogagao,
repactuacdo, supressoes e acréscimos.

4.36.11. Quando de descumprimentos pelo fornecedor, abrir processos, organizar documentacao, redigir
notificagOes, entre outras tarefas administrativas relativas a registro, apuracao e aplicacdo de penalidades por
descumprimento de fornecedor, apontando as cldusulas contratuais/legais de descumprimento e as penalidades
aplicaveis previstas em ETP, Termo de Referéncia e/ou no Contrato.

4.36.12.  Verificar se ha sub ou superdimensionamento da produtividade pactuada, comunicando a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-
se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no Art. 125, da Lei n® 14.133/2021.

4.36.13. Apresentar ao representante da CONTRATADA a avaliacao da execucao do objeto ou, se for o caso, a
avaliacao de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

4.36.14. Manter contato com o fornecedor sobre questdes documentais, administrativas e burocraticas
relativas ao contrato, diligenciando sempre que necessario com vistas as devidas correcgoes.

4.36.15. Nos casos de empresas terceirizadas, a fiscalizacdao administrativa deve cumprir o que segue abaixo:

a) efetuar fiscalizacdo com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

b) na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacbes trabalhistas e sociais exigir-se-a4, dentre outras, as
seguintes comprovagodes (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartério competente ou por
servidor da Administracao), no caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

c) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte
documentacao:

c.1) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

c.2) carteira de trabalho e Previdéncia social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

c.3) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

d) entregar até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

d.1) certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da Unido
(CND);

d.2) certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

d.3) certidao de regularidade do FGTS (CRF); e
d.4) certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT).
e) entregar, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
e.1l) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;



e.2) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

e.3) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

e.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

e.5) comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

f) entregar cdépia da documentacdao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato
administrativo, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, ou no caso de demissao de trabalhador no curso do
contrato, deve-se apresentar no prazo de até 30 (trinta) dias do fato gerador:

f.1) termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

f.2) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

f.3) extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

f.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

g) a CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada na alinea “f” acima no prazo de 30 (trinta)
dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

h) sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados para
inicio de contrato em relagdo ao novo funcionario deverao ser apresentados.

i) em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

j) em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

k) o descumprimento das obrigacoes trabalhistas ou a ndo manutencao das condigcoes de habilitacao pela
CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

1) a CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacoes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcgao.

4.37. Sobre a fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacao de servicos é iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no
CPF, funcao exercida, salario, adicionais, gratificac6es, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencgas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serao conferidas, a fim de que se possa verificar
se as informacoes nelas inseridas coincidem com as informacgoes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O niamero de terceirizados por fun¢ado poderd ndo coincidir com o previsto no contrato administrativo,
nos casos de situacgOes relacionadas aos postos de trabalho cuja execucao depende do funcionamento de novos
prédios e/ou instalacdes previstos para ocorrerem durante a vigéncia do contrato.

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serao consultadas eventuais obrigacoes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condigcdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI);

g) A empresa devera comprovar a entrega de 2 (dois) conjuntos de uniformes a cada colaborador, fazendo
sua substituicdo sempre que necessario ou quando solicitado pela fiscalizagao contratual no prazo de até 30 (trinta)
dias corridos.

h) Dentro do primeiro més da prestacdao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacao:

h.1) relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

h.2) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

h.3) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

h.4) declaracao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacao dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

4.38. Sobre a fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser feita a retencao da contribuicao previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor



da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico;
b) Deve ser consultada a situacao da empresa junto ao SICAF;

c) Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniao, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.39. Sobre a fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacoes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto/representante da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagodes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto/representante.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servigco, como a negociacao de folgas ou a
compensagao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdao prestando
servigos e em quais funcdes, uniformes e equipamentos e se estao cumprindo a jornada de trabalho.

4.39.1. Verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos
empregados, respeita a estabilidade provisdria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista
na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

4.39.2. Verificar a necessidade de se proceder a repactuacao do contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicitagdo da contratada.
4.40. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e
que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.
4.41. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
4.42. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE

quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre outros),
a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencgédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestacao dos servicos e de qualquer empregado.

4.43. Além da afericdo quantitativa do servigo, por meio de fiscalizacdo de frequéncia e assiduidade, a
fiscalizacdao técnica dos contratos avaliard qualitativamente o servigco por meio do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme parametros estabelecidos, ou outro instrumento substituto para afericao da qualidade da
prestacao dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizd-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

4.44. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos
abaixo:

a) ao fechamento de cada meés, para fins de faturamento, a CONTRATADA deve emitir documentagao
comprobatoéria a fiscalizacdo do contrato, para recebimento provisério, e posterior verificacao de sua conformidade
com as especificacbes constantes neste ETP, Termo de Referéncia e/ou Contrato e na proposta, a qual devera
diligenciar junto a CONTRATADA eventuais inconformidades e incorrecoes, para imediata adequacdo, devendo, ao
final da analise, dar visto e encaminhar documentacao ao gestor do contrato, para recebimento definitivo.

b) os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacoes
constantes neste ETP, Termo de Referéncia e/ou Contrato e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos
no prazo fixado pela fiscalizagdo, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacao de penalidades que forem
consideradas cabiveis.

4.45. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o Art. 120 da Lei n®
14.133/2021.

4.46. Os representantes da CONTRATANTE na gestdo e fiscalizagdo contratual deverao ter a experiéncia e
disponibilidade necessaria para o acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.

4.47. A verificacdo da adequacgdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos
no ETP, Termo de Referéncia e/ou Contrato.

4.48. Os mecanismos de comunicagao entre a UERN e a prestadora de servigos serao, preferencialmente e-mail
e contatos telefonicos, previamente informados.:



4.49. A CONTRATADA devera confirmar o recebimento de todas as correspondéncias eletronicas (e-
mail) recebidas da CONTRATANTE.

4.50. A CONTRATADA ficara ciente de que a confirmacao de recebimento automatico (cadastrada no e-
mail) de correspondéncias eletronicas recebidas da CONTRATANTE também confirma/configura o seu
recebimento.

4.51. O descumprimento total ou parcial das obrigacoes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA
ensejara a aplicacdo de sangOes administrativas previstas, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto nos artigos 104, 155 e 156 da Lei n® 14.133/2021 e outros dispositivos legais.

4.52. As disposi¢Oes previstas nesta clausula ndo exclui o disposto no Anexo VIII da IN n? 05/2017 - SEGES/MP,
aplicavel no que for pertinente e/ou complementar a fiscalizagdo e afericao do servigo contratado.

4.53. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovagoes:

4.53.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
4.53.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

a)relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséaveis
técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicgos;

4.53.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdao do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao
(CND);

b) certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do Contratado;

c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
4.53.2.1. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

a)extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
Contratante;

b)copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador a parte contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos ou,
ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancérios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, valealimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

4.53.2.2. entrega de cépia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do contrato, apds o
altimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a)termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado

dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
4.54. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos iniciais deverao ser
apresentados.

Gestor do Contrato
4.55. Cabe ao gestor do contrato:

4.55.1. coordenar a atualizagao do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacOes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificacao da
necessidade de adequacgoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracgao.

4.55.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

4.55.3. acompanhar a manutencao das condigdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa



e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa no
relatdrio de riscos eventuais.

4.55.4. emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacoes assumidas pelo Contratado, com mencao ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.

4.55.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicacao de sancgoes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente
ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

4.55.6. elaborar relatério final com informagbées sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

4.55.7. enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidagcao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao nos termos do contrato.

4.56. Além do disposto nesta Sessdo, o gestor de contrato deverd observar ainda as regras relativas a sua
atuacao de que trata o Titulo IV, Capitulo II, Secado IV, Subsecao I do Decreto Estadual n° 32.449, de 2022.

4.57. Receber e dar encaminhamento imediato:

4.57.1. as denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 29, inciso III,
do Decreto n.2 12.174/2024;
4.57.2. a notificacdao formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigagdes trabalhistas,

enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer
outro meio idoneo.

4.58. Para os periodos de diminuicao excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razao de recesso de
fim de ano, o gestor avaliard a conveniéncia e oportunidade de elaboragdo de escalas de revezamento dos
trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da
Instrucao Normativa SEGES/MGI n? 81, de 12 de setembro de 2024).

Das disposicoes do Decreto Estadual/RN n? 33.782/2024

4.59. Sem prejuizo do acima disposto, em relacao a fiscalizacao e gestao do contrato o Decreto Estadual n?
33.782/2024 estabelece:
4.59.1. Os editais licitatérios e os contratos de prestacao de servigos continuados de terceirizacdao de mao de

obra, formalizados pela Administracdao Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do
Norte, deverdo conter cldusulas relativas a retencao proviséria e mensal de provisdes trabalhistas, constando
especialmente:

I - Os percentuais das rubricas (132 salario, férias e abono de férias, impacto sobre férias e 13° salario e
multa do FGTS), para fins de provisionamento;

IT - A indicacao de que eventuais despesas para abertura e manutencao da conta vinculada deverao ser
suportadas pela propria empresa.

§ 19 Independentemente da modalidade de contratacdo realizada, os contratos vigentes deverao se
adequar as regras deste Decreto quando da renovacgdo contratual porventura formalizada.

§ 29 As cldusulas e a obrigatoriedade disposta no caput deste artigo serdo necessarias em todos os
contratos celebrados pela Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte que
possuem como objeto a prestacdao de servigos continuados de terceirizacdao de mao de obra, independentemente do
tipo de vinculo estabelecido entre a empresa contratada e seus trabalhadores, objetivando seja garantido o
cumprimento das obrigagdes trabalhistas dos empregados alocados para a execugdo do contrato.

4.59.2. Cada provisao constituird percentual de retencao sobre o valor do salario bruto, e considerar-se-4 como
montante retido a soma dos percentuais individuais de cada uma delas.

§ 12 As provisoOes retidas do valor mensal do contrato serao depositadas exclusivamente em conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentacao, aberta em nome da empresa e por contrato, unicamente para essa
finalidade e com movimentacao mediante prévia e expressa autorizacao do érgao ou entidade contratante.

§ 22 Para cada contrato formalizado com a Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do
Estado do Rio Grande do Norte, havera uma conta vinculada aberta em nome da empresa.

§ 32 Os valores referentes as provisdes (132 saldrio, férias e abono de férias, impacto sobre férias e 132
saldrio e multa do FGTS) serdo destacados, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de
trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo e outros congéneres.

4.59.3. O prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da assinatura ou renovacao do contrato de prestacao de
servicos, devem ser providenciados:

I - Solicitagdo formal do 6rgao ou entidade contratante da abertura de conta corrente vinculada, em nome
da empresa;

II - Assinatura pela contratada de termo especifico da instituicao financeira que permita ao érgédo ou
entidade contratante ter acesso aos extratos didrios e mensais; e

III - Autorizacdo da contratada para que a conta vinculada somente seja movimentada apds determinacao
do 6rgao ou entidade contratante.

IV - As despesas de manutencao da conta vinculada sao de responsabilidade da contratada (art. 19, Il), bem como
o saldo da conta vinculada sé sera liberado apds apresentacdo de documentacdo e declaracdo do sindicato (ou, em sua
auséncia, de comunicacao e prazo de 5 dias), conforme art. 11.



4.59.4. As empresas contratadas para prestacao dos servigos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra
deverao apresentar, quando solicitado pela Administracao, sob pena de multa, comprovacao do cumprimento de todas
as obrigacoes contratuais, trabalhistas e com o FGTS em relagcao aos empregados diretamente envolvidos na
execucgao do contrato, em especial quanto a(ao):

I - Registro de ponto;

IT - Recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e 139 salério;
III - Comprovante de depdsito do FGTS;

IV - Recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

V - Recibo de quitacdo de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extingao do contrato;

VI - Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacao, na forma prevista em norma coletiva;

VII - A promocdo de formacdes e treinamentos dos trabalhadores quanto as atividades que demandem
formacao técnica especifica;

VIII - Comprovacdo de que a contratada atende as exigéncias concernentes aos percentuais minimos de
mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica ou de outros eventualmente existentes na
legislacao local com vistas a promocao do trabalho de pessoas em situagédo de vulnerabilidade.

4.59.5. Todos os contratos de terceirizagao abrangidos pelo presente Decreto deverdo possuir, no minimo, um
gestor de contrato e um fiscal de contrato, que se responsabilizarao pelo cumprimento das normas aqui inseridas, os
quais deverao, periodicamente e ao final da vigéncia do instrumento celebrado, emitir relatérios acerca do seu
cumprimento.

§12 Ao gestor do contrato cabera requisitar a empresa contratada para prestacao dos servigos com regime
de dedicacao exclusiva de mao de obra dados estruturados referentes aos trabalhadores contratados pela empresa,
além de outras informacdes necessarias para a correta gestdo e fiscalizagao contratual.

§29 Os dados estruturados tratados no §12 deverao contemplar o nome completo, a fungado, a formacgao, o
registro de ponto e o tempo de servigco dos trabalhadores contratados pela empresa.

§32 Desde que atendidos os parametros estabelecidos pela Lei Geral de Protecao de Dados, os dados
estruturados referentes aos trabalhadores contratados pela empresa deverao ser publicizados pela Administragao
Publica.

5. CLAUSULA QUINTA - SUBCONTRATACAO

5.1. Nao serd admitida a subcontratacao do objeto contratual.

6. CLAUSULA SEXTA - PRECO

6.1. O valor total da contratacdo é de R$ 25.989.771,12 (vinte e cinco milh6es, novecentos e oitenta e nove

mil setecentos e setenta e um reais e doze centavos).

6.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

6.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

7. CLAUSULA SETIMA - CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. Além da aferigdo quantitativa do servigo, por meio de fiscalizagdo de frequéncia e assiduidade, a

fiscalizacdao técnica dos contratos avaliard qualitativamente o servigo por meio do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme parametros estabelecidos, ou outro instrumento substituto para afericao da qualidade da
prestacao dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

a) nado produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizd-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos
abaixo:

a) ao fechamento de cada més, para fins de faturamento, a CONTRATADA deve emitir documentagao
comprobatoéria a fiscalizagdo do contrato, para recebimento provisério, e posterior verificacao de sua conformidade
com as especificacbes constantes neste ETP, Termo de Referéncia e/ou Contrato e na proposta, a qual devera
diligenciar junto a CONTRATADA eventuais inconformidades e incorrecdes, para imediata adequagdo, devendo, ao
final da anélise, dar visto e encaminhar documentacao ao gestor do contrato, para recebimento definitivo.

b) os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacoes
constantes no ETP, Termo de Referéncia e/ou Contrato e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no
prazo fixado pela fiscalizacdo, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades que forem
consideradas cabiveis.

7.3. A avaliacdo da execucdo do objeto pelo IMR servird para a aferigdo/medicdo da qualidade do servigo, com
impacto no faturamento mensal, com base nos servigos fornecidos e com base no resultado, conforme as seguintes
diretrizes, no que couber:



I - Medicao pela quantidade mensal, na razao de trinta dias e/ou dias efetivamente trabalhados, na medida
da comprovacao do fornecimento de materiais e de mao de obra relacionados ao servigos;

II - Medigdo pela qualidade mensal do servigo, obtida através da soma das pontuagOes parametrizadas de
indicadores previamente definidos, conforme tabelas A e B, apresentadas abaixo:

TABELA A - INDICADORES E PARAMETROS DE QUALIDADE

INDICADOR N¢ 01 - EXECUGCAO DOS SERVICOS

Garantir a adequada execugao dos servigos
Finalidade contratados, assegurando a qualidade, a
continuidade e a eficiéncia das atividades.

100% de qualidade na execugao dos servigos

Meta a Cumprir contratados.

Registros de fiscalizagdo, verificagbes in
loco, reclamacgoes formais de usuarios e

Instrumento de Medicao servidores, auditorias internas, relatdrios de
inspecédo, e eventuais notificagées emitidas a
contratada.

Monitoramento didrio pela fiscalizagao

Forma de Acompanhamento técnica do contrato.

Continua, com aferigdo didria e consolidagédo

Periodicidade mensal dos dados coletados.

Seréa aplicada a pontuag&o atribuida quando

Mecanismo de Calculo A
houver ocorréncia do caso.

Inicio da Vigéncia Prazo estabelecido contratualmente.
Falha em registro de
controle de chaves e 0,5
entrada e saida de ponto
garagem

Falta de registro de

- N 0,5
ocorréncia em livro de

A ponto
ocorréncias
Auséncia comunicagédo
do responsavel da
empresa junto a
. P 1,0
fiscalizagdo do contrato onto
de ocorréncia, para I3
registro, ciéncia e
eventuais providéncias
Permissao de acesso em
horérios ndo habituais a 15
reparticdo, sem prévia ’

pontos

comunicagdo do setor
interessado

Permissao de acesso a

o . . local de pessoa estranha
Servigo/Ocorréncia/Pontuacao  VIGILANCIA 4 reparticéo, sem prévia 2,0
comunicagdo do setor pontos

interessado

Auséncia de
comunicagao junto a

Policia Militar ou Corpo 2.0 "
de Bombeiros em caso pontos
de flagrante aplicével

Satisfacdo do usuério 2,0

(caso haja instrumento)  pontos

Sumigo de chave de

porta, portdo, cadeado 2,0

ou de veiculo, deixada pontos
sob sua guarda

Furto ou sumigo de 5,0
equipamento pontos
Roubo 5.0
pontos
s %0 d . 20,0
uspensao do servigo pontos

Serédo registradas as ocorréncias
constatadas e a somatoria dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e
efetuado o desconto no pagamento,
conforme tabela de descontos.

Faixas de ajustes no
pagamento

Os pontos acumulados em cada indicador
sdo cumulativos aos pontos dos demais
indicadores.

O actimulo de pontos é mensal, sendo
aplicado o desconto relativo as ocorréncias
do més de prestacédo de servigos.

Observacoes

A pontuagéao sera zerada para o més
seguinte.

INDICADOR N2 02 - FUNCIONARIOS

Garantir a quantidade de funcionérios
necessarios a plena execugdo dos servigos e
conduta compativel com o objeto e local da
prestacdo de servigos,

Finalidade




Meta a Cumprir

Instrumento de Medicao

Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio da Vigéncia

Servigco/Ocorréncia/Pontuaciao

Faixas de ajustes no
pagamento

Observacoes

100% da presenga dos funcionéarios e
atendimento a conduta e demais condigées
previstas no contrato.

Registros de fiscalizacdo, verificagdes in
loco, reclamagdes formais de usuérios e
servidores, auditorias internas, relatdrios de
inspecédo, e eventuais notificagbes emitidas a
contratada.

Monitoramento diario pela fiscalizagdo
técnica do contrato.

Continua, com aferigéo diaria e consolidagédo
mensal dos dados coletados.

Seréa aplicada a pontuagéo atribuida quando
houver ocorréncia do caso.

Prazo estabelecido contratualmente.

Aglomeracéo de dois ou
mais vigilantes em um

setor/prédio/area de 05

atuacéo, sem prévia ponto

solicitagdo da UERN

Falta de polidez e 10

presteza no atendimento "’
ponto

ao publico usuario

Vigilante flagrado

usando celular para fins 1,0
pessoais, sem prévia ponto
comunicagdo a empresa

Auséncia do vigilante no 1,5
posto pontos

Permisséao de prética de

A ato de violéncia fisica 2,0
VIGILANCIA X N pontos
praticada por terceiros
Vigilante flagrado 10,0
dormindo no posto pontos
Uso de violéncia fisica
1 10,0
ou verbal contra publico
P pontos
usuario
Uso de arma de fogo em 10.0
servigo sem autorizagao ! e
formal da Uern pontos
Assédio 15,0
pontos
Acidente de trabalho
ocasionado por 15,0
negligéncia da pontos
CONTRATADA

Serédo registradas as ocorréncias
constatadas e a somatoria dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e
efetuado o desconto no pagamento,
conforme tabela de descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador
sdo cumulativos aos pontos dos demais
indicadores.

O actimulo de pontos é mensal, sendo
aplicado o desconto relativo as ocorréncias
do més de prestacdo de servigos.

A pontuagéao sera zerada para o més
seguinte.

INDICADOR N2 03 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

INDIVIDUAL - EPI

Finalidade

Meta a Cumprir

Instrumento de Medicao

Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio da Vigéncia

Assegurar que todos os funciondrios utilizem
uniformes adequados e possuam os
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI)
necessdarios para a execugao segura e
padronizada dos servigos contratados.

100% dos funcionérios devidamente
uniformizados e equipados com os EPIs
obrigatdrios.

Registros de fiscalizagdo, verificagbes in
loco, reclamacgoes formais de usuérios e
servidores, auditorias internas, relatdrios de
inspecédo, e eventuais notificagées emitidas a
contratada.

Monitoramento didrio pela fiscalizagao
técnica do contrato.

Continua, com aferigdo didria e consolidagédo
mensal dos dados coletados.

Seréa aplicada a pontuacéo atribuida quando
houver ocorréncia do caso.

Prazo estabelecido contratualmente.

Deixar de fornecer

conjunto completo de

uniforme aos seus 2,5
funcienérios, n6S prazos ponios




Servico/Ocorréncia/Pontuacao

Faixas de ajustes no
pagamento

Observacoes

e condigdes previstas no
TR.

Deixar de substituir peca

de uniforme inadequada

ao tamanho do

colaborador ou 2,5
excessivamente pontos
danificada ou cuja

qualidade tenha sido

recusada

VIGILANCIA N?)_o utilizacao do
uniforme; uso de

. . 2,5
uniforme incompleto ou
inadequado, sem a pontos
devida justificativa
Falta de fornecimento
completo de
equipamentos de 25
protecgdo individual - EPI = 7’

pontos

aos seus funcionarios,
nos prazos e condigoes
previstas no TR

Auséncia de itens do
equipamento de 2,5
protecgao individual - EPI = pontos
de colaborador

Serdo registradas as ocorréncias
constatadas e a somatoria dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e
efetuado o desconto no pagamento,
conforme tabela de descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador
sdo cumulativos aos pontos dos demais
indicadores.

O actmulo de pontos é mensal, sendo
aplicado o desconto relativo as ocorréncias
do més de prestacdo de servigos.

A pontuagdo serd zerada para o més
seguinte.

INDICADOR N? 04 - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Finalidade

Meta a Cumprir

Instrumento de Medicao

Forma de Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio da Vigéncia

Servigco/Ocorréncia/Pontuaciao

Faixas de ajustes no
pagamento

Garantir a quantidade e qualidade dos
materiais e equipamentos necessarios a
plena execugdo dos servigos.

100% das ferramentas e equipamentos
disponiveis, em conformidade com as
exigéncias contratuais, sem atrasos na
entrega ou substituigao.

Registros de fiscalizagdo, verificages in
loco, reclamacgoes formais de usuérios e
servidores, auditorias internas, relatérios de
inspegéo, e eventuais notificagdes emitidas a
contratada.

Monitoramento diario pela fiscalizagdo
técnica do contrato.

Continua, com aferigédo didria e consolidagéo
mensal dos dados coletados.

Sera aplicada a pontuagao atribuida quando
houver ocorréncia do caso.

Prazo estabelecido contratualmente.

Atraso no fornecimento
das
materiais/equipamentos,

-~ 2,5

conforme condigoes

previstas em Edital, pontos

necessarios a execugao

dos servigos

Atraso na substituicdo

dos

materiais/equipamentos 2,5

que tenham sido pontos
VIGILANCIA danificados durante seu

uso

Entrega de material em

quantidade inferior ao 2,5

estipulado no Termo de  pontos

Referéncia

N4o substituigao de

materiais/equipamentos

em desconformidade 2,5

com a qualidade pontos

especificada no Termo
de Referéncia

Serédo registradas as ocorréncias
constatadas e a somatoria dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e
efetuado o desconto no pagamento,
conforme tabela de descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador
sdo cumulativos aos pontos dos demais
indicadores.




O acumulo de pontos é mensal, sendo
aplicado o desconto relativo as ocorréncias
do més de prestacéo de servigos.

Observacoes

A pontuacgédo sera zerada para o més
seguinte.

INDICADOR N2 05 - DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACOES FISCAIS E
TRABALHISTAS E OUTRAS OCORRENCIAS RELACIONADAS A
FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA (PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA
FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA)

Assegurar que a empresa contratada
cumpra integralmente suas obrigagdes
fiscais e trabalhistas, garantindo a
regularidade dos pagamentos e
recolhimentos devidos aos trabalhadores e
6rgédos competentes.

Finalidade

Manter a regularidade das obrigagoes fiscais
e trabalhistas durante toda a execugao do
contrato, sem ocorréncia de atrasos ou
pendéncias.

Meta a Cumprir

Registros de fiscalizagdo, verificagdo
documental, registros de reclamagoes
formais de trabalhadores ou entidades
representativas.

Instrumento de Medicao

Monitoramento continuo pela fiscalizagédo
administrativa, por meio da anélise de

Forma de Acompanhamento documentos apresentados pela contratada,
fiscalizacdo direta do contrato e registros
formais de reclamacoes.

Mensal, com andlise sempre que houver

Periodicidade A o .
dentncia ou indicio de descumprimento.

Seréa aplicada a pontuag&o atribuida quando

Mecanismo de Calculo PR
houver ocorréncia do caso.

Inicio da Vigéncia Prazo estabelecido contratualmente.
Atraso na entrega da 0,5
documentagdo mensal ponto

Falta de confirmagao de
recebimento das

P 0,5
correspondéncias "
recebidas da ponto
CONTRATANTE
Né&o manter os contatos

N . 0,5
de comunicagao (e-mail "
e telefone) atualizados ponto
Ameagas publicas ou
reservadas do sindicato
sobre possivel
s . 2,5
paralisacdo do servigo
. pontos
motivada por
. . . N descumprimentos
Servico/Ocorréncia/Pontuacao = VIGILANCIA | {rahalhistas da empresa
Certiddes fiscais 2,5
vencidas pontos
Atraso na realizagdo dos
5,0
cursos de
s . pontos
capacitacao/reciclagem
Atraso no recolhimento 10.0
de FGTS, INSS dos ’
pontos

trabalhadores

Atraso no pagamento de
beneficios previstos em 10,0
convengdo coletiva para  pontos
os trabalhadores

Atraso salarial dos 20,0
trabalhadores pontos

Serédo registradas as ocorréncias
constatadas e a somatoria dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e
efetuado o desconto no pagamento,
conforme tabela de descontos.

Faixas de ajustes no
pagamento

Os pontos acumulados em cada indicador
sdo cumulativos aos pontos dos demais
indicadores.

O actimulo de pontos é mensal, sendo
aplicado o desconto relativo as ocorréncias
do més de prestacéo de servigos.

Observacoes

A pontuagdo serd zerada para o més
seguinte.

TABELA B - IMPACTO DOS INDICADORES NA MENSURACAO DAS FATURAS MENSAIS

DESCONTOS

Pontos Medida



Ate 2,0 Nao havera desconto

2,1a5,0 0,1% de desconto sobre o valor mensal faturado
5,1a10,0 0,2% de desconto sobre o valor mensal faturado
10,1 a 15,0 0,3% de desconto sobre o valor mensal faturado
15,1a20,0 0,5% de desconto sobre o valor mensal faturado
20,1a25,0 0,7% de desconto sobre o valor mensal faturado
Acima de 25,1 1,0% de desconto sobre o valor mensal faturado
OBSERVACOES Condutas reincidentes no decorrer do contrato ou casos de acimulo acima de 25,1 (vinte e cinco virgula um) pontos em meses consecutivos devem ser avaliadas pela

gestao do contrato para a aplicacdo das devidas sangdes, sem prejuizo do desconto correspondente.

7.4. A avaliacdao da qualidade de prestacdo sera feita pela equipe de fiscalizacdo técnica e setorial de cada
Campi e pela fiscalizacdo administrativa (no indicador que lhe compete), de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste.

7.5. A nota final da avaliacdo ficara demonstrada em um unico instrumento de medicdao de qualidade
consolidado.
7.6. O resultado da avaliacdo incidird sobre as faturas mensais da mao de obra, sendo estes pagamentos

proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas, observando-se os indicadores acima mencionados.

7.7. Em hipétese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacao de desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos realizada.

7.8. Antes de encaminhar a respectiva fatura mensal ao Gestor de Contrato, para atesto, a fiscalizacao
técnica/administrativa do contrato ird preencher Instrumento de Medicdo de Resultados, denominado IMR,
informando a pontuacao de cada indicador pré-determinado, seguindo o modelo sugerido no documento, Id.
33082378.

7.9. Tanto os indicadores (incluindo as pontuacdes), quanto o modelo de IMR poderao ser objeto de revisao e
alteracdo, com inclusao ou supressdao de itens, de modo unilateral, no interesse da FUERN, desde que sejam
considerados pertinentes para a melhor avaliagcdao da qualidade do servico.

7.10. A alteracao dos itens constantes no IMR nao serd objeto de aditivo contratual, devendo apenas ser
informado a CONTRATADA, na medida do que for efetivamente alterado, sendo tais alteragoes efetivadas no més
seguinte, para fins de medicao.

7.11. A CONTRATADA poderad apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico/administrativo, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

7.12. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdao do servico em relacdao a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores (25,1
pontos), além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancées a CONTRATADA de acordo com as regras
previstas no ETP, Termo de Referéncia e/ou Contrato.

7.13. O IMR nao impede o faturamento. Caso ele ndo seja concluido a tempo no més de referéncia, os seus
efeitos poderao ser aplicado em faturas subsequentes.

7.14. Os descontos serao aplicados em todas as notas fiscais/faturas emitidas pela empresa considerando
que a avaliagdo da qualidade de prestagdo do servigo, apesar de ser realizada por cada campi, é depois consolidada
de forma global para uniformizar os referidos descontos.

7.15. Do recebimento provisorio e definitivo do objeto
7.15.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos.
7.15.2. Ao fechamento de cada més, para fins de faturamento, a CONTRATADA deve emitir documentacgao

comprobatéria a fiscalizagdo do contrato, para recebimento provisério, e posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes no ETP, Termo de Referéncia e/ou Contrato e na proposta, a qual
deverd diligenciar junto a CONTRATADA eventuais inconformidades e incorrecdes, para imediata adequacao,
devendo, ao final da analise, dar visto e encaminhar documentacao ao gestor do contrato, para recebimento
definitivo.

7.15.3. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacoes
constantes no ETP, Termo de Referéncia e/ou Contrato e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos
no prazo fixado pela fiscalizacdo, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades que
forem consideradas cabiveis.

7.15.4. Antes de emitir a Nota Fiscal, para fins de comprovagao dos servigos, controle, acompanhamento,
conferéncia, recebimento e autorizacao de faturamento pela fiscalizagcdo, a CONTRATADA deve apresentar, de
forma mensal documentacao listada abaixo:

a) Relagdo atualizada dos funcionarios no més da prestagdo de servigos, através de planilha, contendo, no
minimo, as seguintes informagées: nome completo do empregado, CPF, CTPS, funcao exercida, local de lotagao, dias
efetivamente trabalhados, dados bancdarios, diarias, horas extras, férias, licencas, faltas, ocorréncias, entre outras a
serem exigidas pela fiscalizagdo;

b) Relatério descritivo/analitico da folha de pagamento do més da prestacdo de servico, com listagem
nominal dos empregados alocados na execugao dos servigos contratados e detalhamento dos contracheques;

c) Relatdério de controle de rondas/patrulhas realizadas (motorizadas e a pé) informando, além do
quantitativo de rondas realizadas por turno, a quilometragem percorrida por motocicleta, como também o ntimero de
toques nos buttons, estrategicamente localizados, contendo os respectivos hordarios. O referido relatério podera ser
extraido de software de monitoramento.

d) Comprovantes de frequéncia-dos trabalhadores:




e) Comprovantes de pagamento salarios e beneficios, bem como quaisquer outras obrigacoes definidas em
lei, convencgao coletiva acordo coletivo ou sentencgas normativas, do més de prestacdo dos servigos;

f) Demonstrativos e respectivos comprovantes de pagamentos relativos ao FGTS e Previdéncia Social,
referentes ao més de prestacdo do servigo. Caso os prazos de pagamento de INSS e FGTS do més de referéncia ainda
nao tiverem vencido, aceita-se a comprovacao da ultima competéncia vencida.

7.15.5. A CONTRATADA deve apresentar os relatérios e seus respectivos comprovantes até o 52 (quinto)
dia util subsequente ao ultimo dia do més de execucao dos servicos para recebimento provisoério do
objeto.

7.15.6. A CONTRATADA se responsabiliza pela exatidao das informacoes prestadas e por elaborar, juntar e
organizar os relatérios e toda a documentagdo comprobatdria necessaria, ndo podendo, ao longo da prestacdo do
servigo, extrapolar os limites previstos em contrato.

7.15.7. A CONTRATANTE reserva-se ao direito de solicitar quaisquer adequacgbes nos relatérios e
documentacgdo comprobatdria, que forem necessdrias a transparéncia e a conferéncia dos servigos prestados, que
devem ser realizadas no prazo de 5 (cinco) dias corridos.

7.15.8. A cada correcao/adequacao necessaria o prazo de Liquidacao retorna a estaca ZERO.

7.15.9. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da
execucdao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao atestar a dltima e/ou Unica medicdo de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas.

7.15.10. Nao sera aceita pela CONTRATANTE, para fins de faturamento, nenhuma fatura/nota fiscal sem os
devidos relatérios e documentagdo comprobatoria.

7.15.11. A emissdo de Nota Fiscal pela CONTRATADA somente podera ser feita apds autorizacao expressa da
CONTRATANTE, a qual esta condicionada a analise dos relatérios e respectivos comprovantes exigidos.

7.15.12.  Apos conferida a documentacao e resolvidas eventuais pendéncias, a fiscalizacao administrativa da
CONTRATANTE remete os autos ao Gestor do Contrato, que analisard os relatérios e toda documentacao
apresentada pela fiscalizagdo técnica e, caso identifique irregularidades que impecam o atesto da despesa,
devolvera a fiscalizacao, para providéncias de corregoes junto ao fornecedor.

7.15.13. Resolvidas as pendéncias e conferida toda a documentagdo, o Gestor do Contrato autoriza a
fiscalizacdo administrativa a solicitar a CONTRATADA a emissdo das Notas Fiscais, com valores proporcionais ao
que foi efetivamente comprovado, incluindo andlises quantitativas (relatérios de prestagcdo de servigo) e
qualitativas (instrumento de medicédo de resultados) da prestacao do servigo.

7.15.14. A fiscalizagdo administrativa remeterd comunicacdo a empresa para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura, com o valor exato dimensionado, com base na avaliagdo dos relatérios e Instrumento de Medigdo de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto em até 20 (vinte) dias contados do recebimento provisorio do
objeto.

7.15.15.  As Notas Fiscais devem vir acompanhadas dos documentos abaixo:
a) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

b) Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

c) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

7.15.16.  Apés emitida a Nota Fiscal e havendo conformidade, a fiscalizagdo administrativa junta as planilhas de
controle de saldo de contrato e remete o faturamento para atesto pelo Gestor do Contrato.

7.15.17. A aprovacao/aceitacao dos servigos, por parte da Administracito do UERN/RN, nao exime a
CONTRATADA de quaisquer das responsabilidades estipuladas em contrato, e se a Administracao julgar
necessario devera a mesma (CONTRATADA), corrigir falhas, sem que tal fato represente ou importe em 6nus para
a CONTRATANTE.

7.15.18. O recebimento definitivo, concretizado com o atesto da Nota Fiscal, sera realizado pelo
Gestor do Contrato.

7.15.19. Ressalvadas pendéncias e desconformidades documentais e comprobatorias por parte da empresa, o
procedimento de andlise, até o atesto da Nota Fiscal deve ser concluido em até 20 dias corridos.

7.15.20. A cada pendéncia documental identificada pela fiscalizagédo por culpa da empresa, o prazo de analise é
retomado a estaca zero.

7.15.21. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

7.15.22. Todos os fatos anormais, verificados no decorrer da entrega/execucao do objeto contratado, deverao
ter suas ocorréncias registradas, pela equipe de fiscalizacdo e gestao de contrato, no qual deverao ser registradas
também as providéncias tomadas pela CONTRATADA.

7.15.23. Caberd a CONTRATANTE rejeitar total ou parcialmente o objeto entregue em desacordo com as
especificacdes ou com irregularidades.

7.15.24. A UERN, a seu critério e sempre que Julgar necessario podera designar pessoas devidamente
qualificadas, para realizar verificagoes, testes ou inspegdes que comprovem a perfeita execucao dos servicos
contratados.



7.15.25.  Sera considerada falta grave, motivo de rescisdo, a constatacao através de comprovada inspecgao pela
UERN, da falsidade de quaisquer informac¢bes (quantitativos de pecas ou servigos) constantes no orgamento
autorizado que nao tenham sido efetivamente executados/empregados.

7.16. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.
7.17. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
7.18. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.
7.19. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.19.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o

caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatoério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.19.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.20. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.21. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregées resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacao ndo atestar a tltima e/ou Unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.22. A fiscalizagdo nado efetuard o ateste da tltima e/ou Unica medigao de servigos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.23. O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de campo
e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.24. Os servigcos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.25. Quando a fiscalizacdo for exercida por um tunico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a
andlise e a conclusdao acerca das ocorréncias na execucdao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhda-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.26. Procedido o recebimento definitvo por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apos
a verificacdao da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo
0s seguintes procedimentos:

7.26.1. Emitir documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigacées assumidas pelo Contratado, com mencao ao seu desempenho na
execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes, conforme regulamento.

7.26.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregoes;

7.26.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatdrios e documentagoes apresentadas; e

7.26.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.26.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

7.27. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal
quanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

7.28. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.29. O recebimento provisério ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidacao

7.30. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para fins

de liquidagdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §32 da Instrugdo
Normativa SEGES/ME n? 77/2022.

7.31. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao,
nos casos de contratacoes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do
art. 75 da Lein? 14.133, de 2021.

7.32. Para fins de liquidacdao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada



expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I- o prazo de validade;
II - a data da emisséao;
III - os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
IV- o periodo respectivo de execugao do contrato;
V- o valor a pagar; e
VI- eventual destaque do valor de retencgoes tributéarias cabiveis.
7.33. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da

despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds
a comprovagao da regularizacdo da situagdo, sem o6nus ao Contratante.

7.34. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentag¢do mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.35. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.35.1. verificar a manutencao das condicoes de habilitacao exigidas;
7.35.2. identificar possivel razao que impeca a participacdo em licitagdo/contratagdo no ambito do 6rgao ou

entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

7.36. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.37. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar
aos orgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.38. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.39. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisao do contrato, caso o Contratado nado regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.40. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizacdao da liquidacao
da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrugcao Normativa SEGES/ME n? 77, de 2022.

Forma de pagamento

7.41. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.42. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.43. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.43.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na fonte,

quando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.44. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuigcées abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributéario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacao

7.45. Os precgos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitacdao do Contratado.

7.46. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

7.46.1. Para os custos relativos a médo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.46.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.47. Nas repactuacoes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da
data da dltima repactuacgdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.47.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela apostilada.

7.48. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos.

7.49. Quando a contratacdao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos contratuais



decorrentes da médo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.50. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencéao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.51. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢ées contidas em acordos, convengoes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.52. Quando a repactuacgdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuard a
comprovacao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da
apresentacao do novo acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.52.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.52.2. A repactuacao dos valores do salario, do auxilio-alimentacao e dos beneficios de natureza trabalhista ou
social indicados neste Termo de Referéncia terda como base o acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacao) e
nao o instrumento paradigma.

7.52.2.1. Os indices aplicados para aumento do saldrio, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza
trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia serdao aqueles constantes no instrumento coletivo ao qual
estd vinculado o Contratado, e esses indices serao aplicados sobre os valores do saladrio, do auxilio-alimentacgdo e dos
beneficios de natureza trabalhista ou social constantes na proposta apresentada pela empresa no momento da
licitagao.

7.52.3. A repactuacao dos demais custos relativos a mao de obra tera como base o acordo, convengao ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no
momento da licitacao).

7.53. Quando a repactuagdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, com base na seguinte féormula:

R=V({-19/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;
I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precgos correspondente a data de apresentacdo da proposta;
I = Indice relativo ao més do reajustamento
7.54. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagarda ao Contratado a
importancia calculada pela dltima variacao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado

o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de cédlculo referente ao reajustamento de precgos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.55. Nas aferigoes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.56. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagao entdao em vigor.

7.57. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.58. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflagcdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a redugao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.59. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacao dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do
inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacéao.

7.60. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes poderao se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuacgoes futuras.

7.61. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacgao a diferenca porventura existente.

7.62. O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.63. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos
célculos devidos, deverda ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.64. A extincdo do contrato ndo configurard obice para o deferimento da repactuacao solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.65. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60 dias (sessenta dias), contado
da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatdéria da variagdo dos custos a serem



repactuados.

7.66. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacgao solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variacao dos custos.

7.67. A repactuacao de precgos sera formalizada por apostilamento.

7.68. As repactuacodes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao do

equilibrio economico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.69. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgao inicial em relagcao ao valor contratado.

7.70. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagao
das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da
repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos
efetivos dessas contribuicoes.

7.71. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgdo de Precos do presente Contrato, desde
que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

7.71.1. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cessao de crédito
7.72. As cessoes de crédito dependerdo de prévia aprovacado do Contratante.

7.73. E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo
com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras
deste presente toépico.

7.74. As cessoes de crédito nao abrangidas pela Instrucao Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de julho de 2020,
dependerao de prévia aprovacao do Contratante.

7.75. A eficécia da cessdo de crétido nao abrangida pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de julho de
2020, em relagdo a Administragdo, esta consolidada a celebracao de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.76. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigcbes de
habilitagao por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem como a
certificagdo de que o cessionario nao se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdao em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n? 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL- 01, de 18 de maio de 2020.

7.77. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas
as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os
contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovagao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracao.

7.77.1. A cessdao de crédito ndo afetarda a execucdao do objeto contratado, que continuarda sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.78. O disposto nesta secao ndo afeta as operagoes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI
n? 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Deposito Vinculada

7.79. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagées trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n.
05/2017, aplicavel por forca do art. 12 da IN SEGES/ME n? 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.80. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.80.1. Considerando decreto estadual n? 33.782, de 15 de julho de 2024, deve-se garantir implantacdo de
conta vinculada, bloqueada para movimentagdo, relativas a retencdo proviséria e mensal de provisdes
trabalhistas, previstas em lei, normas e regulamentos aplicaveis.

7.80.2. A operacionalizagdao da Conta Vinculada, seus limites de uso e seu funcionamento como um todo,
devem atender Lei estadual n2 10.841, de 14 de janeiro de 2021, decreto estadual n® 33.782, de 15 de julho de
2024, bem como observar, no que couber e no que ndo conflitar com as regras estaduais, regras e procedimentos
para Conta Vinculada estabelecidos nas minutas de Termo de Referéncia da AGU para servigos com dedicagdo
exclusiva de mao de obra.

7.81. O futuro Contratado deve autorizar a Administragcdo Contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

7.82. Quando nédo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela préopria Administracdo (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisoes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS decorrentes.



7.83. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 139 salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores alocados a execucao do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas,
fundidrias e previdenciarias, que serdao depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacao, e que somente serao liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢oes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017.

7.84. O montante dos depédsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017
serd igual ao somatodrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentagdo dependerd de autorizagdo do érgdo ou entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagoes:

7.84.1. 132 (décimo terceiro) salario;

7.84.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

7.84.3. Multa sobre o FGTS; e

7.84.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
7.85. Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017.
7.86. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregao da poupanga pro rata die, conforme

definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira.
Eventual alteragédo da forma de corregao implicard a revisao do Termo de Cooperagao Técnica.

7.87. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depdsito deixardao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servigos.

7.88. O Contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizacgoes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.89. Na situacgao do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia
das obrigacbes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacao da ocorréncia da
situacdo pela Administracao, sera expedida a autorizacdo para a movimentagao dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar
da data da apresentacdao dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.90. A autorizacdo de movimentacao deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.91. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagoes trabalhistas.

7.92. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.93. Os editais licitatérios e os contratos de prestacdo de servigos continuados de terceirizagdo de mé&o de
obra, formalizados pela Administracao Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do
Norte, deverdo conter clausulas relativas a retencao provisdria e mensal de provisdes trabalhistas conforme previsto
no item 6.60 e seguintes.

7.94. Para a liberacao parcial dos valores retidos, a empresa deve apresentar pedido formal ao 6rgao ou
entidade contratante, mediante planilha eletréonica, acompanhada de documentos comprobatoérios da ocorréncia da
situacdo que gere o pagamento das provisoes, devidamente assinada pelo contador e pelo responsavel pela empresa.

§ 12 A planilha eletrénica deve conter os seguintes dados:

I - Nome e numero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do empregado beneficiado;
II - Periodo da vinculagao do empregado na empresa;

III - Periodo da vinculagdo do empregado no 6rgao ou entidade contratante;

IV - Base salarial que alicerca o montante a ser liberado, por empregado e somatorio;

V - Memoria de céalculo individualizada por tipo de provisao; e

VI - Montante a ser liberado.

§ 22 Para a movimentacao da conta vinculada, em qualquer que seja o tempo de servico prestado pelo
empregado, a empresa devera apresentar documento comprobatério dos célculos dos valores a que o trabalhador faca
jus, devidamente assinado pelo profissional responsavel pelo célculo, pelo empregador e pelo empregado.

§ 32 O 6rgao ou entidade contratante poderd requerer, a seu critério, outros dados e informacgoes a
contratada.

§ 42 Na hipdtese de o empregado deixar de prestar servigos ao 6rgao ou entidade contratante, ainda que
permanecga vinculado a empresa contratada, as provisdes serdo liberadas proporcionalmente ao tempo que tenha
prestado servigos ao 6rgao ou entidade contratante, quando da ocorréncia do fato gerador para a liberagdo das
provisoes.

7.95. Quando do encerramento do contrato, o saldo da conta vinculada somente sera liberado a empresa
contratada mediante apresentacdo da autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante, além da documentacao indicada
no item 6.60 e seguintes.



§ 12 Para a liberacdo do saldo da conta vinculada a empresa deverd, obrigatoriamente, comprovar a
quitacao de todas as provisoes objeto deste Decreto e apresentar declaracao formal do Sindicato da Categoria
correspondente aos servigos contratados, que ateste a quitacao de todos os direitos trabalhistas.

§ 29 Na auséncia de declaracao indicada no pardgrafo anterior devera ser juntado, pela contratada,
documento comprobatdério de comunicagdo ao Sindicato com prova de recebimento, para fins de verificacao da
ocorréncia da previsao contida no art. 13 da Lei Estadual n® 10.841, de 2021.

§ 32 O 6rgao contratante entenderd como aceitacdo tacita da quitacdo de todos os direitos trabalhistas
quando o Sindicato ndao se manifestar no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data de encerramento do contrato de
trabalho.

§ 42 O 6rgao ou entidade contratante terd prazo de 48h (quarenta e oito horas) para liberar o saldo dos
recursos provisionados na respectiva conta vinculada da empresa contratada, contado da apresentacao dos
documentos exigidos no § 12 deste artigo ou do decurso do prazo para manifestacao do Sindicato.

7.96. Serao considerados os seguintes percentuais para fins de retencao de acordo com o caderno de logistica -
CONTA VINCULADA (Orientagdes bdsicas sobre a operacionalizagdo da Conta Vinculada nos termos da alinea “a” do
item 1.1 do Anexo VII-B e do Anexo XII da Instrugdao Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017):

I -8,33% para 132 décimo terceiro salério;
II - 12,10% para férias e 1/3 constitucional;
III - 5,00% para multa sobre o FGTS;

IV - 7,39%, 7,60% ou 7,82% para os encargos incidentes sobre o pagamento de férias, um terco
constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) salario considerando o grau de risco SAT/GIIL-RAT.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigacoes do CONTRATANTE:
8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o
contrato e seus anexos;
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigoes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregoes, imperfeicoes, falhas ou

irregularidades verificadas na execucao do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou
corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as
mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacoes pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucgdo do
objeto, para efeito de liquidagao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a
dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo,
forma e condigOes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangoes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:
8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;
8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funciondrio do CONTRATADO a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestao interna do
CONTRATADO.
8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Procuradoria Geral do Estado para adogdo das

medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacoes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdao sobre todas as solicitacbes e reclamacgoes relacionadas a execugao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de
nenhum interesse para a boa execucao do ajuste;

8.1.10.1. A Administracdo tera o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
CONTRATADO no prazo maximo de 60 dias;
8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de

descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo CONTRATANTE, no
caso do art. 93, §22, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.2. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em



decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto,
observando, ainda, as obrigacoes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e
prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes
da execucao ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administragdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
da execucgao contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, o
CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestacao dos servicos, os seguintes documentos:

9.5.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
9.5.3. Certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do CONTRATADO;
9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
9.5.5. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.
9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convencgao, Dissidio Coletivo

de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia néao
transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagao, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24
(vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacao do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées assumidas, todas as
condicoes exigidas para habilitacao na licitacao;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislacao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informacées obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua

proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagédo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacao
e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,

qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagédo
de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdao pertinente, cumprindo as
determinac6es dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucao do objeto e nas melhores condigées
de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovacao, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a segurancga e a saude no trabalho;
9.21. Nao submeter os trabalhadores a condicdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por

divida ou trabalhos forgados;

9.22. Nao permitir a utilizagdao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condigao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacao pertinente;



9.23. N&do submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condicoes
perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacgédo, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;
9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacdo do servigo a previsibilidade da época de gozo de suas

férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servigo;

9.26. Manter preposto aceito pela Administracédo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugao
do contrato;

9.26.1. A indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgao ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.27. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado
funcdo na licitagao ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tnico, da Lei
n? 14.133, de 2021;

9.28. Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao
do contrato;

9.29. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucgdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagcdes em condigcoes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.31. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva (EPC),quando
for o caso;

9.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos

documentos relativos a execucao do contrato;

9.33. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram o Termo de Referéncia, no prazo
determinado;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndao executar
atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.36. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou fungdo de confianca no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de
2010;

9.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.39. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;

9.40. Efetuar o pagamento dos saladrios dos empregados alocados na execugao contratual mediante depdsito na
conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de
que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento.

9.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacodes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangoes cabiveis;

9.42. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.43. Atender as solicitagcbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagoes relativas a execugao
do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.44. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencédo das informacbes de seus
interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacoes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

9.45. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicoes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdao do
empregado;

9.46. Viabilizar a emissdo do cartdo cidad&do pela Caixa Econdémica Federal para todos os empregados, no prazo



maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacédo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.47. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.48. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecoes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servigos mediante
cessdo de mao de obra, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da
contratacao, conforme previsao do art.17, XII, art. 30, §19, II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n®
123/2006, salvo quando se tratar das excecoes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.48.2. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, o CONTRATADO devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacao de servigos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia 1util do més subsequente ao
da ocorréncia da situacdo de vedacao.

9.49. Nos casos em que haja um nimero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar
5% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica, conforme Lei estadual n? 10.171, de 21
de fevereiro de 2017;

9.49.1. As vagas reservadas serao destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na proporcao que essas
mulheres representarem na unidade da federagdo da prestacdo do servigo segundo o ultimo censo do IBGE;

9.49.2. Incluem-se entre as beneficidrias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras
possibilidades do género feminino, conforme definido no art. 52 da Lei n? 11.340, de 7 de agosto de 2006.

9.49.3. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO deverda buscar atender ao percentual minimo
de 5% com a nova contratacao.

9.49.4. Se ndo houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas reservadas, a
empresa podera contratar livremente.

9.49.5. Para célculo do percentual de vagas reservadas serdao considerados todos os empregados alocados no
contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.49.6. O percentual de mao-de-obra de que trata este item deverd ser mantido durante toda a execugao
contratual, ressalvado o subitem 9.53.4.

9.49.7. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condicao de violéncia doméstica da profissional que sera
alocada para a prestagao do servigo.

9.50. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social minimo integralizado de acordo com os valores
estipulados no art. 14 da Lei n.? 14.967/2024, apresentando, quando solicitada, a respectiva documentacao
comprobatoria, no prazo fixado pela fiscalizacao contratual.

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execucao contratual em
regime de dedicagdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, serd realizada de acordo
com as regras constantes do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrucao Normativa SEGES/MGI n®
81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverao cumprir a Lei n? 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir
da apresentacdao da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracao ou de aceitacao
expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los,

com excecao das hipdéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacdo para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigacgoes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente,

quaisquer informacodes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham
a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel
de tratamentos realizados (L.GPD, art.237),com cada-acesso, data, horério e registre da finalidade, para efeito de



responsabilizacdao, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1.  Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizagdo desses dados pela Administragédo nas hipdéteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacoes,
editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Serd exigida a garantia da contratacdao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021,

com validade durante a execucao do contrato e 90 (noventa) dias apods término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancéria ou titulo
de capitalizacdao, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratacao.

12.2. As demais regras sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b)der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdao ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdao sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013;

i) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado.

13.2. De acordo com o Art. 156 da Lei n? 14.133/2021 serao aplicadas ao responsavel pelas infracdes
administrativas previstas nesta Lei as seguintes sangoes:

13.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucgdo parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

13.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

13.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave.

13.2.4. Na aplicagado das sangoes serao considerados:
I - a natureza e a gravidade da infracao cometida;
IT - as peculiaridades do caso concreto;
III - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacoes dos
6rgaos de controle.

13.2.5. Especificamente, serao aplicadas as sancOes administrativamente de acordo com tabela abaixo
elaborada com base na Lei n® 14.133/2021:

GRUPO Infracao cometida Sancao aplicada

1. dar causa a inexecugédo parcial do contrato:
1.1. atraso na entrega/substituicdo de uniformes e equipamentos/EPIs;
1.2. atraso na entrega da documentacdo mensal;
1.3. atraso na realizacdo dos cursos de capacitagao/reciclagem;
A 1.4. falta de confirmacao de recebimento das correspondéncias recebidas da
CONTRATANTE;
1.5. descaracterizagdo da prestacao de mao de obra exclusiva;
1.6. conduta inadequada dos colaboradores na prestacao do servigo;
1.7. ndo manter os contatos de comunicacao (e-mail e telefone) atualizados;
1.8. outras que derem causa a inexecucgdo parcial do contrato.

Adverténcia

dar causa a inexecucao parcial do contrato:

1. atraso na entrega/substituicao de uniformes e equipamentos/EPIs;

.2. atraso ou falta da entrega da documentagdo mensal;

.3. atraso e/ou falta de realizacdo dos cursos de capacitagao/reciclagem; Multa de 1% sobre 1/12 avos do

B 1.4. falta de confirmacao de recebimento das correspondéncias recebidas da valor global da contracdo em caso
CONTRATANTE; de reincidéncia no més que
1.5. descaracterizacdo da prestacao de mao de obra exclusiva; ocorrer o fato

1
1
1
1




1.6. conduta inadequada dos colaboradores na prestacao do servico;
1.7. ndo manter os contatos de comunicacédo (e-mail e telefone) atualizados;
1.8. outras que derem causa a inexecugao parcial do contrato.

1. pagamento de salarios e beneficios em desacordo com a convencao
coletiva de trabalho da categoria;

2. atraso e/ou falta de pagamento de salario e beneficios;

3. atraso ou falta de pagamento/depdsitos referentes ao FGTS e INSS.

1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

2. dar causa a inexecugao total do contrato;

3. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

4. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

5. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

6. ensejar o retardamento da execucgao ou da entrega do objeto da licitagao
sem motivo justificado;

7. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitacao ou a execugao do contrato;

8. fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
9. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
10. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

11. praticar ato lesivo previsto no Art. 52 da Lei no 12.846, de 12 de agosto
de 2013.

1. dar causa a inexecugédo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

2. dar causa a inexecucgao total do contrato;

3. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

4. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

5. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

6. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagao
sem motivo justificado.

1. apresentar declaracdao ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitagao ou a execugdo do contrato;

2. fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
3. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
4. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

5. praticar ato lesivo previsto no Art. 52 da Lei no 12.846, de 12 de agosto de

2013.

1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

2. dar causa a inexecugéao total do contrato;

3. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

4. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

5. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

6. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagao
sem motivo justificado.

Multa de 3% sobre 1/12 avos do
valor global da contracdo no més
que ocorrer o fato

Multa de 5% do valor da
contratacao

Impedimento de licitar e
contratar no ambito da
Administracao Publica direta e
indireta de todos os entes
federativos, quando nao se
justificar a imposicao de
penalidade mais grave pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos

Declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar

Declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar que
justifiquem a imposigdo de
penalidade mais grave que a
sancao de impedimento de licitar
ou contratar, e impedira o
responsavel de licitar ou
contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de
3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos

Entende-se como inexecucao parcial do contrato o atraso/falta da prestacao do servigo como também o

descumprimento das demais cladusulas contratuais que ndo se enquadrem em outras infragoes.

13.4. A aplicagdo das sangbes previstas ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao de reparacgdo integral do
dano causado a Administragao Publica.

13.5. O atraso injustificado na execucao do contrato sujeitarda a CONTRATADA a multa de mora, na forma
prevista em edital ou em contrato.

13.6. Os demais atos referentes as irregularidades, prazos, impugnacoes, pedidos de esclarecimentos e dos
recursos serdo regidos pela Lei n2 14.133.2021.

13.7. Os descontos serao aplicados em todas as notas fiscais/faturas emitidas pela empresa nas
hipodteses previstas nos grupos B e C.

13.8. O desconto referente ao grupo D sera executado de acordo com a conveniéncia, podendo ser aplicado em
todas as notas fiscais/faturas emitidas pela empresa caso exista.

13.9. A aplicacao das sangdes previstas neste Termo de Referéncia nde exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao



de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

13.10. Todas as sancgoOes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa.
13.11. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,

contado da data de sua intimacao.

13.12. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada
ou sera cobrada judicialmente.

13.13. A multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data
do recebimento da comunicacgdo enviada pela autoridade competente.

13.14. A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

13.14.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serao enviadas eletronicamente para
os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

13.14.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serao
considerados de uso continuo da empresa, nao cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagoes a eles
comprovadamente enviadas.

13.15. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagoes
e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013,
serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

13.16. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangOes aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados,
em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

13.17. O Contratante deverda, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicagdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢bes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

13.18. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

13.19. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacao na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

13.20. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagoes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com o mesmo O6rgao ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de
2022.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando este
ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.

14.2. A extingao nesta hipoétese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

14.3. Caso a notificacao da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apods 2 (dois) meses da data da comunicagao.

14.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133, de 2021, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

14.5. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
14.6. A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingao se
nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
14.7. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracao subjetiva.
14.8. O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:
14.8.1. Do balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.8.2. Da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.8.3. Das indenizagoes e multas.
14.9. A extincao do contrato nao configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,

hipotese em que serd concedida indenizagdo pormeio de termo indenizatério.



14.10. O nao pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicdes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicagao das penalidades cabiveis.

14.11. O CONTRATANTE poderd conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigagoes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de extincao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcgao.

14.12. Quando da extingdo, o fiscal administrativo deverda verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas
rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao
de servigos, sem que ocorra a interrupc¢ao do contrato de trabalho.

14.13. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

14.13.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacoes de
natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

14.13.2.  os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacao seja regularizada.

14.14. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacao das obrigagdes por parte do contratado no prazo
de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuigdes previdenciarias
e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obrigagoes inadimplidas
diretamente aos empregados que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato, bem como das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.15. O CONTRATANTE podera ainda:

14.15.1. nos casos de obrigacdao de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

14.15.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.16. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado funcdo na licitacao, ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.17. O contrato poderd ser extinto em caso de alteracao da convencgdo coletiva de trabalho em que se baseia a
planilha de custos e formagao de pregos contratuais, em razao de erro ou fraude no enquadramento sindical de que
resulte a necessidade de repactuacdao ou imposicdo de Onus financeiro para a Administracdo Contratante, em
cumprimento de decisao judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de
2021.

15.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, os acréscimos ou supressoes

que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressoOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um)
més.

15.5. Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragado de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdao a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da FUERN deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

Unidade 182021 - Fundacao Universidade do Estado

Gestora do RN - FUERN

o e 229501 - Manutencao e funcionamento da
Subacao(oes) FUERN

0.5.00 - Recursos nao vinculados de
Fonte(s) Impostos
0.5.01 - Outros Recursos nao Vinculados

3.3.90.37.03 - Locacgao de mao de obra

Natureza(s) (vigilancia)

Pré-Empenho: 2025PE0001173

16.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacao da Lei
Orcgamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicoes contidas na Lei n? 14.133,



de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢coes contidas na Lei n2 8.078,
de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

18.
18.1.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO
Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagoes

Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §29, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art.
79, 8§39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19.
19.1.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO
Fica eleito o Foro da Justica Estadual, Comarca de Mossoro, para dirimir os litigios que decorrerem da

execucao deste Termo de Contrato que ndao puderem ser compostos pela conciliacao, conforme art. 92, §12, da Lei n?
14.133, de 2021.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido juntamente com seu(s)
anexo(s), o presente Contrato é assinado eletronicamente pelas partes.

Prof2. Dr2. Cicilia Raquel Maia Leite
Presidente da FUERN

Joao Gabriel Saldanha de Almeida
Representante legal da CONTRATADA

Testemunhas:

Elza Thays Farias de Lucena
Luciana Gomes Pacheco
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Documento assinado eletronicamente por Joao Gabriel saldanha de Almeida, Usuario Externo, em 08/12/2025,

as 12:36, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de
2018.

Documento assinado eletronicamente por Elza Thays Farias de Lucena, Técnico(a) Administrativo(a) da
Unidade, em 08/12/2025, as 13:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n®
27.685, de 30 de janeiro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por Luciana Gomes Pacheco, Secretario(a) da Unidade, em 08/12/2025,

as 13:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de
2018.

Documento assinado eletronicamente por Cicilia Raquel Maia Leite, Presidente(a) da FUERN, em 09/12/2025,
as 10:03, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n2 27.685, de 30 de janeiro de
2018.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?
: acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 38086912 e o cédigo
=1 CRC 4743AE78.

Referéncia: Processo n? 04410035.001461/2025-42

SEI n? 38086912


https://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec-n-27.685-2018-Institucionalizacao-do-SEI-RN.pdf
https://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec-n-27.685-2018-Institucionalizacao-do-SEI-RN.pdf
https://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec-n-27.685-2018-Institucionalizacao-do-SEI-RN.pdf
https://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec-n-27.685-2018-Institucionalizacao-do-SEI-RN.pdf
http://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Contrato n°® 03//2025

Ultima atualizagéo 09/12/2025

Local: Mossord/RN  Orgao: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - FUERN

Unidade executora: 925543 - FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RN

Tipo: Contrato (termo iniciall  Receita ou Despesa: Despesa Processo: 04410035.001461/2025-42

Categoria do processo: Servicos

Data de divulgacao no PNCP: 09/12/2025 Data de assinatura: 09/12/2025 Vigéncia: de 09/12/2025 a 08/12/2027
Id contrato PNCP: 08258295000102-2-000030/2025  Fonte: Compras.gov.br

Id contratagao PNCP: 08258295000102-1-000059/2025

Objeto:

Contratacao para prestacao de servicos terceirizados de vigilancia e vigilancia motorizada, preventiva e continua, com
fornecimento de mao de obra e regime de dedicacao exclusiva e eventual, equipamentos de EPIs e equipamentos e
INSUMOS Necessarios a execugao dos servigcos, a serem executados nas cidades de Mossoro, Assu, Caico, Patu, Pau dos
Ferros e Natal a serem executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra.

VALOR CONTRATADO

R$ 25.989.771,12

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoa juridica CNPJ/CPF: 19.458.286/0001-81 Consultar sancoes e penalidades do fornecedor

Nome/Razao social: CERTA SEGURANCA LTDA

Arquivos Historico
Nome - Data/Hora de Inclusao Tipo
ctr372025CERTA pdf 09/12/2025 - 11:05:53 Contrato

Exibir: 1-1de litens Pagina:
< Voltar



https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/app/contratos
https://pncp.gov.br/app/editais/08258295000102/2025/59
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&cadastro=2&cpfCnpj=19458286000181
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um
colegiado deliberativo com suas atribuicoes estabelecidas no Decreto n° 10.764,
de 9 de agosto de 2021

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construgao
de uma concepcao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacoes e dos arquivos relativos
as contratacoes disponibilizadas no PNCP por forca da Lei n°® 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.

¥ https:/portaldeservicos.gestao.gov.br

o/ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

_.'. .'I ™y
= Enap

e Lo, i B ] ol
SREE T REIGIRrEl de

gl rliviaireba Plikilas

Texto destinado a exibicao de informagdes relacionadas a licenga de uso.


https://portaldeservicos.gestao.gov.br/
tel:08009789001
https://www.iadb.org/pt
https://www.iadb.org/pt
https://www.enap.gov.br/pt/
https://www.enap.gov.br/pt/
https://www.serpro.gov.br/
https://www.serpro.gov.br/
https://www.sebrae.com.br/
https://www.sebrae.com.br/
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