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EDITAL N¢ 114- PRAE/UERN/2023

Processo n° 04410057.001677/2023-98

A Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - UERN, por intermédio da Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis - PRAE, no uso de suas atribuicoes administrativas, e considerando os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) de numeros 04 e 10, torna publico, pelo presente edital, o
cadastramento para selecao de candidatos as vagas de estagio curricular nao obrigatorio no ambito UERN,
conforme a Resolucao n.2 15/2017 - CONSEPE, e as disposicoes contidas neste Edital.

1. DOS OBJETIVOS

1.1. O presente edital destina-se a formacdo de banco de cadastramento para Estagio Curricular Supervisionado Né&o-
Obrigatério no ambito da UERN, observando-se as atividades relacionadas a respectiva formacdo académica do
aluno(a), nos termos da Lei n.2 11.788/2008.

1.2. As atividades de estdgio serao orientadas e supervisionadas por servidores técnico-administrativos ou docentes,
com formacao e/ou experiéncia na area especifica do estagio, de acordo com o curso no qual o discente esteja
matriculado.

1.3. Para realizacdo do Estdgio Curricular nao-Obrigatério, no ambito da UERN, as atividades desenvolvidas pelo
estagiario devem ter correlacao com a area de estudos do curso.

1.4. A concessao de estdgio curricular ndo-obrigatério na UERN nédo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza,
conforme previsao do Art. 32 da Lein.2 11.788/2008.

1.5. As atividades do estédgio serao realizadas presencialmente conforme a necessidade da Instituicao de Ensino
Superior.

1.6. A duracdo do estagio sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, sucessivamente, até o
limite méaximo de 02 (dois) anos, exceto para os alunos com deficiéncia, nos termos da Lei n.2 11.788/2008 e para os
alunos que estejam cursando o ultimo periodo, uma vez que o estagio termina no ato de desligamento da Instituicao.

1.7. A jornada de atividade para o estagio sera de 4 (quatro) horas didrias, totalizando 20 (vinte) horas semanais, de
segunda a sexta-feira.

1.8. O estagidrio recebera uma bolsa no valor de R$350,00 (trezentos e cinquenta reais) e R$50,00 (cinquenta
reais) de auxilio-transporte.

1.9. Caberad a UERN a contratacao de seguro de vida para o estagiario.

2. DO CADASTRAMENTO

2.1. O cadastramento tem como finalidade formar um banco de dados relativo a candidatos a estdgio no ambito da
Uern, realizando um ranqueamento para ocupacao de vagas, que serao preenchidas, na medida de que os setores
demandantes da instituicao solicitarem.

2.2. A cada inicio do semestre letivo, conforme calendario académico, ficard a cargo do(a) discente juntar a
documentacgdo necessaria para a atualizacdo de suas informacgoes cadastrais, e ser estabelecido o ranqueamento.

2.3. Serdo critérios para o ranqueamento:

« Histérico Escolar, com base no Maior indice de Rendimento Académico (IRA) do estudante;

* Avaliagdao com base na apresentacdao documental curricular.

2.4. Com intuito de conceder transparéncia e publicidade, serd divulgado o ranqueamento em documento adequado.

2.5. Apds o ranqueamento, os(as) discentes ficam disponiveis para os casos de convocagdo relativos a necessidade de
estagiario(a) pelo setor demandante da Uern, que consistird na segunda etapa - entrevista.

2.6. Com as entrevistas, o(a) candidato(a) selecionado(a) dentro das vagas, adquire direito subjetivo ao estagio. Em
relacao aqueles que nao forem selecionados, permanecerao no banco de dados para futuras selecoes.



2.7. O cadastramento tera a sua validade com base no semestre letivo, conforme o calendario académico.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Somente sera considerado apto a participar do processo seletivo o candidato que preencher, cumulativamente, as
seguintes condicoes:

a. Estar regularmente matriculado e frequentando os cursos de graduacao da UERN

b. Ter disponibilidade de 4 (quatro) horas didrias, totalizando 20 (vinte) horas semanais, de segunda a sexta-feira,
sem coincidir com outra atividade, inclusive com o estdgio curricular obrigatdrio.

c. Enviar a documentacao exigida para o cadastro.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes serdo realizadas a partir do dia 15 de novembro de 2023, por meio do formulario:

https://forms.gle/HSVCmFzVrWtBgVMu9.

4.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera anexar os seguintes documentos ao formuldrio eletréonico de inscrigao:

Cépia do RG (carteira de identidade) e do CPF;

Histérico escolar do curso de graduacao (disponivel no SIGAA);

Declarar que aceita regras pertinentes a selecdo por meio de opc¢do constante no formulario de inscrigao;
Curriculo com as comprovagées de cursos ou atividades declaradas (a apresentacao do curriculo é obrigatdria);
Para os candidatos inscritos nas vagas destinadas a Pessoa Com Deficiéncia), enviar Declaracdo, emitida pela
Diretoria de Politica e AgOes Inclusivas - DAIN, comprovando a condigdo autodeclarada de Pessoa Com Deficiéncia
(PCD) ou documento equivalente emitido pela Junta Multiprofissional da UERN.
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5. DAS ETAPAS DA CHAMADA
5.1. O processo seletivo é fundamentado em ranqueamento, e esta dividido em duas etapas:

12 Etapa: Consiste na andlise dos documentos encaminhados pelo candidato, que ao final motivard o ranqueamento do
cadastro.

22 Etapa: Consiste na entrevista individual, que acontecera, quando da abertura de vagas para estagio e a respectiva
publicacao de Edital.

5.2. Para a segunda etapa, serd publicado Edital informando as vagas disponibilizadas, de acordo com os setores
demandantes e posteriormente a convocagao dos candidatos cadastrados para a(s) entrevista(s), observando-se o
ranqueamento e as atribuigées relacionadas a vaga .

5.3. Quando provocados para as entrevistas, os convocados deverao manifestar interesse.

5.4. Para a entrevista, serdo convocados até quatro vezes o nimero de vagas disponiveis.

5.5. Os candidatos que ndo obtiverem éxito durante a entrevista, serdo eliminados da selegdo em questdao, mas irao
retornar a base de dados.

12 Etapa: Ranqueamento dos candidatos

5.6. A primeira etapa sera realizada pela instituicdo administrativa, que analisara as informagodes fornecidas pelos
candidatos e estabelecera o ranqueamento, conforme a nota final obtida no item

5.7. A instituicdo analisara o curriculo apresentado pelo(a) candidato(a) e atribuiu a nota de 0 a 5, conforme os critérios
descritos a seguir:

Cursos/Projetos Pontuacao Minima Pontuacao Maxima
Cursos relacionados a drea de estudo 0 1,0
Projeto(s) de extensao 0 1,0
Projeto(s) de pesquisa 0 1,0
PIM - Programa Institucional de Monitoria 0 1,0



https://forms.gle/HsVCmFzVrWtBgVMu9.

Experiéncia em outro estdgio ndo obrigatério 0 1,0

5.8. A participacdo em curso/projeto equivale a 0,5 pontos, observando-se o limite com base na pontuacao méxima
apresentada na tabela acima.

5.9. No tocante a pontuacgao atinente a experiéncia em estdgio ndo obrigatorio, para cada periodo de 6 (seis) meses sera
atribuida pontuacéao de 0,5, observando-se a pontuacdo maxima.

5.10. As comprovagoes de cursos relacionados a area, participacdo em projetos de pesquisa, extensao e PIM (Programa
Institucional de Monitoria) deverao ser comprovados mediante apresentacao de certificados ou documentos
comprobatoérios.

5.11. A Nota final para o ranqueamento sera calculada a partir da soma do Indice de Rendimento Académico com a
pontuacdo da Andlise Curricular.

5.12. A nota serd com base na seguinte féormula:

NF = HE + AC

Legenda: NF (Nota Final); HE (Historico Escolar); AC (Analise Curricular)

22 Etapa: Entrevista

5.13. A segunda etapa, caracteriza-se em entrevista a ser realizada pelo Setor de estdgio juntamente com o setor
demandante, que terd o objetivo de avaliar os perfis dos estudantes mais adequados para a vaga.

5.13.1. Os critérios de avaliagao da segunda etapa serdo:
a) Habilidades para transmitir suas ideias;
b) Experiéncia prévia e conhecimentos especificos;

5.14. Serao selecionados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem a maior nota, e estiverem classificados(as) na(s)
vagal(s) ofertada(s).

5.15. Os candidatos nao selecionados para a fase de entrevista poderao ser convocados para selecoes futuras.

6. DA CONVOCACAO

6.1 Os candidatos selecionados serdao convocados para a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, quando
selecionados apds a entrevista.

6.2. O candidato convocado deve enviar toda a documentacgéao exigida para o e-mail do Setor de Estagios e Convénios
( r rn.br) em até 72 (setenta e duas) horas apds o resultado.

6.3. Caso a documentacdo ndo seja recebida até a data exigida em edital, o candidato aprovado perdera a vaga e sera
convocado o proximo candidato da lista de classificados.

6.4. Apds o recebimento da documentacao, serd expedido o Termo de Compromisso de Estagio (TCE) do estagiario e
enviado para serem coletadas as assinaturas do: orientador Académico, Supervisor de Campo, estagiario(a),
representante da PRAE, representante da UERN.

6.5. A data de inicio da vigéncia do Estagio sera informada no TCE.

6.6. Nao havendo candidatos classificados para serem convocados, a vaga ficard em aberto para ser preenchida em uma
proxima selecdo de estagiarios.

6.7. Se houver incompatibilidade entre o horario de aulas e atividades do estagio, o candidato convocado tera sua
classificagao preservada até o surgimento de vaga com horario de estagio compativel, observando o periodo de validade
da selecao.

7 - DO TRATAMENTO DE DADOS

7.1. Ao se inscrever, o(a) CANDIDATO(A) autoriza, expressamente, que a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis utilize os
dados pessoais listados neste edital para aplicacao dos critérios de avaliacao e selecao, incluindo a divulgacao do nome,


mailto:sec.prae@uern.br

numero de inscrigdo, notas obtidas e se é participante de categoria de vagas reservadas.

7.2. Por este instrumento, o(a) CANDIDATO(A), ao se inscrever, autoriza a PRAE a utilizar os dados pessoais do(a)
CANDIDATO(A) para possibilitar a insercao no programa, assegurando os principios da boa-fé, finalidade, adequacao,
necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevencao, nao discriminacao,
responsabilizacao e prestacao de contas.

7.3. A PRAE se responsabiliza por manter medidas de seguranca, técnicas e administrativas suficientes para proteger
os dados pessoais do(a) CANDIDATO(A), comunicando-o(s), caso aconteca qualquer incidente de seguranca que possa
acarretar risco ou dano relevante, conforme o art. 48 da Lei 13.709/2018.

7.4. O(a) CANDIDATO(A) podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por carta eletronica ou escrita,
conforme o paragrafo 52 do art. 82, combinado com o inciso VI do caput do art.18 e com o art. 6 da Lei 13.709/2018.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1. E dever do candidato manter atualizados telefones, endereco residencial e endereco eletronico para contato.

8.2. As condicoes do exercicio do Estagio estardo consignadas em Termo de Compromisso de Estagio, o qual devera ser
assinado como condigdo de admissibilidade a vaga.

8.3. O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da Lei Federal n. 11.788/2008.
8.4. O estagiario terd todos os direitos e deveres estabelecidos na Lei Federal n. 11.788/2008.

8.5. A constatagdo, em qualquer época, de irregularidade, inexatidao de dados ou falsidade de qualquer declaragdo, na
inscrigao, implicard a eliminacao do candidato, cancelando-se sua inscricdo e anulando-se todos os atos delas
decorrentes, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

8.6. O ranqueamento serd atualizado semestralmente.

8.7. Duvidas ou esclarecimentos acerca do edital ou do processo de selegdo serao respondidos através do e-mail
sec.prae@uern.br.

8.8. Os casos omissos serao resolvidos pela PRAE.

8.9. A efetiva chamada para o preenchimento da vaga dependera do surgimento ou vacancia da mesma conforme
necessidades das unidades administrativas.

9. DO CRONOGRAMA

9.1. As Etapas da chamada de fluxo continuo, com seus respectivos periodos de realizacdo, estdo apresentadas no
quadro abaixo:

Cronograma Periodo
Divulgacao do edital 15/11/2023
Inscricao de interessados Fluxo continuo
Chamada dos selecionados Conforme demanda

Mossoré (RN), 13 de novembro de 2023.

ANA ANGELICA DO NASCIMENTO NOGUEIRA
Pro-Reitora de Assuntos Estudantis

Portaria n.¢ 31/2023 - GP/FUERN

Documento assinado eletronicamente por Ana Angelica do Nascimento Nogueira, Pro-Reitor(a) da Unidade,
em 13/11/2023, as 13:06, cenforme horarie oficial de Brasilia, com fundamente no art. 42 de Decreto n? 27.685, de


http://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec.%20n%C2%BA%2027.685-2018%20-%20Institucionaliza%C3%A7%C3%A3o%20do%20SEI%20RN.pdf

l “ 7} 30 de janeiro de 2018.
Sel’
aletrénica

b acao documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, 1nformando 0 codlgo verlflcador 23212537 e 0 codlgo
1 CRC B1F3F01D.

Referéncia: Processo n? 04410057.001677/2023-98 SEI n? 23212537
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