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RESOLUCAO N° 16/2026 - CD

Regulamenta a progressdo docente no &mbito da
Fundagéo Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte e revoga a Resolugao n® 60/2022 - CD/Fuern.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR (CD) DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE (FUERN), no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, e conforme deliberagdo do Colegiado em sesséo realizada em 16 de junho
de 2026,

CONSIDERANDO a autonomia de gestéo financeira e patrimonial da Fuern, assegurada
pela Lei Estadual n®11.045/2021;

CONSIDERANDO o disposto no art. 7°, §2°, e no art. 12, §3°, da Lei Complementar
Estadual n® 700, de 24 de margo de 2022, que instituiu o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Professores do Ensino Superior da Fuern;

CONSIDERANDO as disposi¢oes do Regimento Geral da Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte, aprovado pela Resolugéo n.2 01/2022 - CONSUNI;

CONSIDERANDO o processo SEI n°® 04410027.003176/2025-65.
RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar os procedimentos e fluxos para a progressdo funcional dos
Professores do Ensino Superior integrantes do quadro de pessoal da Fundacao
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (Fuern), nos termos da Lei
Complementar Estadual n® 700, de 24 de margo de 2022.

Paragrafo Unico. Para os fins desta resolugédo, entende-se por progresséo funcional o
desenvolvimento da carreira docente na Fuern.



"

Art. 2° A carreira docente € estruturada nas seguintes classes e niveis:

| - Classe I, com niveis de vencimento de 1 a 16, para docentes com graduacgéo plena
em curso superior e especializagéo;

Il - Classe ll, com niveis de vencimento de 1 a 16, para docentes com mestrado;
Il - Classe lll, com niveis de vencimento de 1 a 16, para docentes com doutorado;

IV - Titular, com um Unico nivel de vencimento, desde que aprovado em concurso
especifico.

Paragrafo Unico. Para efeito de apresentagado académica, as Classes |, Il, Il e Titular sdo
denominadas, respectivamente, Docente Auxiliar (Classe |, nivel 1 ao 16), Docente
Assistente (Classe Il, nivel 1 ao 16), Docente Adjunto (Classe Ill, nivel 1 ao 8), Docente
Associado (Classe lll, nivel 9 ao 16) e Docente Titular.

Art. 3° A progresséo na carreira docente dar-se-a de acordo ch a Lei Estadual n® 700,
de 24 de margo de 2022, observado o seguinte: ’

| - de uma classe para outra superior, com base na titulagéo;

Il - de um nivel para outro superior, dentro da mesma classe, com base no tempo de
servigo e no desempenho académico;

lIl - para a classe de professor titular, por meio de concurso publico de provas e titulos,
com regras estabelecidas em edital.

Art. 4° Os titulos de pds-graduagdo stricto sensu, para os fins previstos nesta
Resolugéo, seréo considerados somente se vinculados a cursos de pds-graduacao
credenciados ou, quanto obtidos no exterior, se revalidados em instituigdo reconhecida
por érgdo competente no Brasil. .

Art. 5° A progresséo por classe ocorrerad quando preenchidos os seguintes requisitos:
| -da Classe | para a Classe ll, mediante a obtencéo do titulo de mestre;
Il - da Classe |l para a Classe I, mediante a obtengdo do titulo deédoutor;

lll - da Classe lll para a Classe Titular, mediante a aprovagdo em concurso de provas e
titulos.

§ 1° A progresséo por classe ocorrera sem intersticio de tempo, mantendo-se o nivel na
classe subsequente, conforme disposto no art. 12 da Lei Complementar Estadual n°
700/2022.
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§ 2° Para os casos de obtengdo de pods-graduagdo stricto sensu em instituigdo
nacional, o docente devera instruir o pedido de progressdo obrigatoriamente com o
diploma ou certificado de conclusdo acompanhado do respectivo histérico escolar.

§ 3° No caso de pos-graduagdo obtida em instituigdo estrangeira, o requerimento
somente poderd ser protocolado mediante a apresentagdo do comprovante de
revalidagao ou reconhecimento do diploma por instituigdo brasileira competente, nos
termos da legislagdo nacional.

§ 49 Os efeitos financeiros decorrentes da progresséo por classe retroagirdo a data do
protocolo do requerimento, desde que este esteja devidamente instruido com a
documentagao comprobatdria da titulagéo prevista neste artigo.

Art. 6° A progresséo para Classe de Professor Titular é restrita a docentes efetivos da
Fuern que possuam o Titulo de Doutor e o tempo de servigo de, no minimo, 10 (dez)
anos de carreira de Professor do Ensino Superior nesta instituicao.

§ 1° Observadas as condigées orgamentério-financeiras, a Fuern publicara
oficialmente o quantitativo de vagas disponiveis para o Concurso de Progresséo para
Classe de Professor Titular.

§ 29 O concurso de Progressdo para Classe de Professor Titular terd suas regras
definidas em resolugéo propria do Conselho Diretor.

Art. 7° A progressao por nivel, independentemente da classe, ocorre com a passagem
do(a) docente para o nivel subsequente, dentro da mesma classe, a cada dois anos,
contados a partir de sua data de ingresso e de forma automatica, desde que obtida a
pontuagéo de desempenho académico exigida por esta resolucgéo.

§ 1° Entende-se por desempenho académico a atuagdo do(a) docente no exercicio
profissional de acordo com as atividades elencadas no Anexo | desta resolugdo.

§ 2° Na contagem do intersticio para fins de progressdo por nivel, ndo serdo
considerados os periodos correspondentes a:

| -cumprimento de pena privativa de liberdade;
{l -suspenséo disciplinar;

Il - faltas ndo justificadas superiores a 10 (dez) dias, consecutivos ou ndo, durante
cada semestre letivo; ‘

IV -licenga para tratamento de interesses particulares;
V- afastamento sem remuneragao para acompanhar cénjuge ou companheiro.

§ 3° Nas hipoteses em que se constatar a improcedéncia da condenagdo ou da
suspenséo, a contagem sera restabelecida, computando-se o periodo correspondente
paratodos os efeitos legais.
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§ 4° Os efeitos financeiros decorrentes da progressdo de que trata o caput serao
implantados a partir da data de integralizagao dos requisitos.

§ 5% Os documentos comprobatdérios da pontuagao apresentados em um requerimento
de complementagao documental ou progressao pelo método convencional ndo podem
ser reutilizados em solicitagdes futuras com a mesma finalidade.

Art. 8° A avaliagdo de desempenho é de responsabilidade da Comisséo de Avaliagdo de
Desempenho Académico (CDA) do Departamento Académico de lotagcdo do(a) docente
avaliado(a).

§ 1° Na avaliagcado de que trata o caput devem ser considerados os grupos e os itens,
com suas respectivas pontuagdes, conforme o Anexo I.

§ 29 Cada Departamento terd uma CDA e se o(a) docente ndo estiver lotado(a) em
Departamento Académico, a CDA para avalid-lo(a) deverd ser designada pelo(a)
Diretor(a) da Unidade Universitaria onde ele(a) estiver lotado(a).

Art. 9° A CDA, nomeada pelo diretor da Unidade, serd composta da seguinte forma:

| - chefe do departamento académico, na condigdo de presidente, tendo o subchefe
como suplente ou o0 decano quando nao existir subchefe eleito;

Il - até trés servidores docentes efetivos, com seus respectivos suplentes, indicados em
Plenaria Departamental,

Il — até dois servidores técnicos administrativos do Departamgnto Académico.

§ 1° A diregdo da unidade universitaria deverd emitir Portaria de constituicdo da
Comissao de Avaliagéo de Desempenho Académico com a devida publicagéo, devendo
manté-la atualizada.

§ 2° Os membros da CDA indicados nos incisos Il e lll terdo mandato de dois anos,
podendo haver reconducgoes.

§ 3° A CDA reunir-se-a, sempre que convocada pelo(a) presidente, em modalidade
remota ou presencial, conforme definido no ato de convocagéo.

§ 4° Caso ocorra de um membro titular ser submetido a avaliagéo, este devera ser
substituido pelo seu suplente.

§ 5° O parecer final da CDA deve ser assinado por, no minimo, dois membros.

Art. 10. No processo de Avaliagdo de Desempenho Académico (ADA), serdo exigidas as
seguintes pontuagdes minimas, conforme o regime de trabalho previsto no art. 11 da
LCE n.©700/2022:

| - ao docente com regime de trabalho de 40 (quarenta) horas, com ou sem Dedicagéo
Exclusiva: 320 (trezentos e vinte) pontos;
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Il - ao docente com regime de trabalho de 20 (vinte) horas: 160 (cento e sessenta)
pontos.

§ 1° Para a contabilizagdo, a pontuacéo pode ser concentrada em grupo especifico ou
distribuida entre eles (Ensino, Pesquisa/Extenséo/Inovagao, Produtos ou Institucional).

§ 2° Ao docente em gozo de afastamento integral para pds-graduacao stricto sensu ou
estagio pos-doutoral, fica dispensada a pontuagao minima prevista no caput, devendo
0 docente comprovar a dedicagao das horas as atividades académicas do curso ou
estagio para fins de progresséo.

§ 3° Ao docente em gozo de afastamento parcial para pds-graduagédo ou pos-
doutorado, independentemente de se tratar de programas conveniados (Minter/Dinter)
ou regulares, sera exigida a pontuagao minima equivalente a 50% (cinquenta por cento)
dos pontos estabelecidos no caput.

N

§ 4° Ao(A) docente em gozo de licenga para tratamento de salde, de licenca-gestante
ou adotante, de licenga-prémio, de licenga sabéatica e em situagdes excepcionais com
paralisacdo das atividades académicas, fica assegurada, para o periodo, a mesma
pontuagdo do periodo equivalente e anterior ao inicio da licenga ou situacéo
excepcional.

§ 5° Devem ser considerados para efeito de pontuagao, as atividades desenvolvidas a
partir da data da ultima progresséo concedida.

§ 6° Caso a ADA seja julgada insuficiente para a solicitagdo pretendida, o/a docente
podera protocolar novo requerimento quando atingida a pontuagdo necesséria para a
progressao, com efeitos financeiros implantados a partir da data dessa integralizacéo.

Art. 11. Averificag&o da pontuagéo de desempenho académico ocorre:

| - mediante processo automatizado: situagdo em que a pontuacdo registrada nas
bases institucionais sera calculada automaticamente por meio de sistema web
disponibilizado pela instituigéo, admitindo complementagcdo documental;

Il - mediante processo convencional: situacdo em que a anélise documental serd
realizada pela Comisséao de Avaliagdo de Desempenho Académico (CDA).

§ 19 Havendo sistema web disponivel, deve ser adotado o modelo automatizado.
§ 2° Cabe & CDA atuar para:

| - validar documentos adicionados ao requerimento e corrigir, de oficio ou mediante
provocagéo do interessado, eventuais erros materiais ou inconsisténcias técnicas
identificadas na pontuagéo gerada automaticamente pelo sistema;

Il - analisar toda a documentagédo quando o processo ocorrer de forma convencional,
na forma do inciso Il do caput.

§ 3° Em ambas as modalidades, a Pro-reitoria de Gestao de Pessoas (Progep) podera
solicitar diligéncia, quando entender necessaria.
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§ 49 A atuagao da CDA no modelo automatizado limita-se a conferéncia documental e
ao saneamento de erros materiais, sendo vedada a alteracdo dos critérios de calculo
parametrizados no sistema, salvo se constatado erro de processamento.

Art. 12. Havendo informacéao pessoal sensivel, o processo devera ser configurado como
restrito no SEl, observando-se a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

Art. 13. Se o pedido de progressao for indeferido pela Progep, o(a) docente
interessado(a) serd notificado(a) e terd o direito de interpor recurso & Comissao
Permanente de Pessoal Docente (CPPD) em até 5 (cinco) dias Uteis a partir da
notificagéo, utilizando o formuldrio de recurso (Anexo IV) encaminhando para o e-mail
cppd@uern.br.

Art. 14. As progressdes que apresentarem data distinta da de admissé&o institucional
do(a) servidor serdo alinhadas a data admissional, a partir da progressdo subsequente,
observados os requisitos do art. 7°.

§ 1° O alinhamento de que trata o caput ocorrerd somente apds o cumprimento integral
do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, observados os requisitos
do art. 7°.

§ 2° Eventual residuo de tempo decorrente do alinhamento serd computado para o

periodo aquisitivo seguinte, vedada a concesséo de progresséo antes de integralizado o
intersticio legal.

Art. 15. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Diretor, observada a
legislagao vigente, o Regimento Geral da Uern e as normas de hierarquia superior.

Art. 16. A Progep emitird instru¢des normativas sobre definicdo de prazos, fluxos,
instrumentos e procedimentos estritamente operacionais necessarios &
implementag&o da presente resolugéo, sendo vedada a inovag&o quanto a critérios de
progresséo, pontuac¢ao, requisitos ou hipdteses de enquadramento funcional.

Art. 17. Esta resolugéo entrara em vigor na data de publicagéo, revogando a Resolugéo
n® 60/2022-CD.

esolugao N° 16/2026 - CD/Fuern, de 16 de junho de 2026
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Presidente.

Conselheiros:

Prof. Francisco Dantas de Medeiros Neto
Mauro Alexandrino Marciel da Costa

Heryck Luiz Goes de Medeiros

Almir da Silva de Castro

Profa. Jéssica Neiva de Figueiredo Leite Araujo
TNS. Erison Natecio da Costa Torres

Disc. Rhommel Liberato Fernandes de Almeida

Resolugcéo N° 16/2026 - CD/Fuern, de 16 de junho de 2026

Pagina 7



ANEXO | ARESOLUGCAO N° 16, DE 16 DE JUNHO DE 2026

TABELAS DE PONTUAGAO DAS ATIVIDADES

(As pontuagobes contabilizadas com base nos meses do ano devem considerar o

periodo de férias docente)

GRUPO 1-ENSINO NO AMBITO DA UERN

ID

ITEM

PONTOS

1.1

Atividade didatico-pedagogica concluida em cursos de
especializagao lato sensu

20 pontos/atividade

Atividade didatico-pedagdgica concluida em cursos de
graduagéo

8 pontosacada1b
horas-aula

Atividade didatico-pedagdégica concluida na pos-
graduagao stricto sensu

8 pontos acada 15
horas-aula

Atividades Curriculares de Extenséo (UCE) concluidas

10 pontos/atividade

Coordenagao da Residéncia Pedagdgica

2 pontos/més

Coordenacgéo de comisséao setorial de avaliacéo

2 pontos/més

Coordenagao de estagio do curso/unidade

10 pontos/semestre

Coordenagéo de gestdo pedagdgica e coordenacdo de
area do Pibid

2 pontos/més

Coordenacdo de laboratério de  ensino/pratica
profissional

2 pontos/més

Coordenagdo de Nucleo Docente Estruturante (NDE)

2 pontos/més

1.1

Coordenacgao de projeto de ensino institucionalizado

2 pontos/més

1.12

Coordenacgéao geral do internato

2 pontos/més

1.13

Coordenagao institucional

2 pontos/més

1.14

Membro de comisséo setorial de avaliagao

1 ponto/més

1.15

Membro de Nucleo Docente Estruturante (NDE)

1 ponto/més

1.16

Membro de projeto de ensino institucionalizado

1 ponto/més

1.17

Orientagdo académica de curso de graduacgao

2 pontos/més

Orientagdo concluida de trabalho de concluséo de curso
de graduagéo

10 pontos/discente

Supervisdo de estagio de carater ndo obrigatério
(bacharelado e licenciatura)

5 pontos/semestre

Supervisdo de estagio de carater obrigatorio, preceptoria
ou internato (bacharelado)

5 pontos/semestre




GRUPO 1-ENSINO NO AMBITO DA UERN

iD ITEM PONTOS

1.91 Supervisdo de estagio docente na pds-graduagéao stricto 3 pontos/semestre
sensu

192 Supervu§§o Fje e§taglo/prat|ca de ensino de carater 5 pontos/semestre
obrigatério (licenciatura)

1.23 | Tutoria de Programa Institucional de Monitoria (PIM) 5 pontos/semestre

GRUPO 2 - PESQUISA/EXTENSAO/INOVACAO
ID ITEM PONTOS

2.1 | Coordenagao de nucleo de extenséo 2 pontos/més

2.2 | Coordenacéo de programa de extensao 2 pontos/més

93 Qogrdepagap de projeto de pesquisa ou de extensédo 2 pontos/més
institucionalizado

2.4 | Coordenacéo do Comité de Etica em Pesquisa 2 pontos/més

2.5 | Coorientagao de P6s-Graduagéao stricto sensu 1 ponto/més/discente

96 Cumprlnjento de créditos em cursos de pos- 20 pontos/disciplin
graduacao

2.7 | Geréncia executiva de incubadoras 2 pontos/més

58 }_ld(a'r 'd~e grupo de pesquisa certificado pela 1 ponto/mas
instituicao
Membro de grupo de pesquisa certificado pela

2.9 |instituicdo com projeto de pesquisa em 0,5 ponto/més
desenvolvimento

2.10 | Membro de nucleo de extensao 1 ponto/més

2.11 | Membro de projeto de pesquisa ou de extenséao 1 ponto/més

2.12 | Membro do Comité de Etica em Pesquisa 1 ponto/més

2.13 | Membro participante de incubadoras 1 ponto/més

214 Ministrante de curso/minicurso/oficina/mesa- 1 ponto/hora
redonda

2.15 | Orientagdo de Iniciagéo Cientifica 1 ponto/més/discente

,de 16 de junho de 2026
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GRUPO 2 - PESQUISA/EXTENSAO/INOVACAO

ID ITEM PONTOS
916 Orlen.tagao. de pds-graduagdo lato sensu (nao 1 ponto/més/discente
autofinanciada)
2.17 | Orientagao de pds-graduagao stricto sensu 2 pontos/més/discente
ici a ! o} .
218 Partl.c'lpag?o erp bancasN dg conclusao u 10 pontos/discente
qualificagdo de pds-graduagao stricto sensu
2.19 | Participagdo em bancas de graduagéao 5 pontos/banca
2.20 | Participagdo em bancas de pés-graduacao lato sensu 8 pontos/banca
921 Partmupaggo em \com|~ssao, forum ou comité 1,5 pontos/més
assessorvinculado as agdes da Proex e/ou Propeg
Participagdo em eventos académicos, cientificos,
. , . . 5 pontos/evento
2.22 | educacionais, artisticos e tecnolégicos como .
. (limitado a 40 pontos)
membro avaliador
Participagdo em eventos académicos, cientificos,
. . e . 5 pontos/parecer
2.23 | educacionais, artisticos e tecnoldégicos como e
, (limitado a 40 pontos)
parecerista
224 Partmtpaﬂgao Qa condigédo de ’dlscente regular de pds- 10 pontos/més
graduacgao stricto sensu ou pés-doutoramento
2.25 | Supervisao de estagio de pds-doutorado 2 pontos/més/discente
GRUPO 3 - PRODUTOS DA PESQUISA/EXTENSAO/INOVACAO
ID ITEM PONTOS
esentaca ientifi .
31 Apr sen.agao de trabalho em evento cientifico 06 pontos/apresentacéo
internacional
3.2 | Apresentacdao de trabalho em evento cientifico local 02 pontos/apresentacao
A tagao d l i ifi ~
33 prsasen agado de trabalho em evento cientifico 04 pontos/apresentacao
nacional
3.4 Apr'esenta(;ao de trabalho em evento cientifico 03 pontos/apresentagéo
regional
" reonico-eienti , —— ’
35 Ar ugo“ ecnico-cien IfIC'O publicado em periddico 50 pontos/artigo
classificado como Qualis A
36 Artigo técnico-cientifico publicado em periddico

classificado como Qualis B

35 pontos/artigo




GRUPO 3-PRODUTOS DA PESQUISA/EXTENSAOQ/INOVACAO

ID ITEM PONTOS

37 Art|gq ’ tecmco—menhfugo publicado em periddico 15 pontos/artigo
classificado como Qualis C

38 Atuaga9 em espe.tac'ulo teatcra} ou de danga, em 10 pontos/atuagao
filme, video ou audiovisual artistico

3.9 | Autoria de partitura musical 10 pontos/partitura
Capitulo de livro cientifico, didatico/paradidatico,

3.10 | cultural ou técnico em editora com ISBN e Conselho 25 pontos/por obra
Editorial

3.11 | Carta Patente 100 pontos/carta

3.12 | Composic¢ao e arranjo musical 15 pontos/comp/arranjo

313 Qwegao de e.spt'etaculo 'fegtral ou de danga, de filme, 15 pontos/diregao
video ou audiovisual artistico
Editor-chefe de periddico em editora com ISBN/ISSN

. o . Y 0 tos/

3.14 e Conselho Editorial de livro/periédico 30 pon obra

315 .Mmlstrar palestra ou conferéncia em evento 20 pontos/palestra
internacional
Ministrar palestra ou conferéncia em evento nacional

3.16 . 15 pontos/palestra
ou regional
Organizagéo de livro cientifico didatico/paradidatico,

3.17 | cultural ou técnico em editora com ISBN e Conselho 30 pontos/por livro
Editorial
Prefacio ou resenha de liviro cientifico,

3.18 | didatico/paradidatico, cultural ou técnico em editora 10 pontos/prefacio
com ISBN e Conselho Editorial
Produgdo de obras artisticas classificadas como
Qualis A compreendendo as areas da coreografia, da

3.19 | literatura, da musica, do teatro, do cinema, da(o) 50 pontos/producao
TV/video, do desenho, da escultura, da fotografia, da
gravura, da pintura e da instalagao
Produg¢do de obras artisticas classificadas como
Qualis B compreendendo as areas da coreografia, da

3.20 | literatura, da musica, do teatro, do cinema, da(o) 30 pontos/producgéo

TV/video, do desenho, da escultura, da fotografia, da
gravura, da pintura e da instalacéo

Eesolugéo N° 16/2026 - CD/Fuern,

e 16 de junho d
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GRUPO 3~ PRODUTOS DA PESQUISA/EXTENSAO/INOVAGCAO

ID ITEM PONTOS
Produgdo de obras artisticas classificadas como
Qualis C ou sem qualificacdo pelo Qualis
compreendendo as dreas da coreografia, da ~

.2 . . . 20 pontos/producgao

3.21 literatura, da musica, do teatro, do cinema, da(o) P P ¢
TV/video, do desenho, da escultura, da fotografia, da
gravura, da pintura e da instalagéao

3.22 Prqdugap de pega teatral, 'o'bra cinematografica, 15 pontos/producao
radiofonica ou roteiro coreografico

323 Publ.loagao de .carta.s geograficas, mapa ou similar, 15 pontos/publicagéo
em livros ou revistas indexadas
Publicacéo de livro cientifico, didatico/paradidatico,

3.24 | cultural ou técnico em editora com ISBN e Conselho 50 pontos/livro
Editorial

3.25 | Registro de software 08 pontos/registro

398 .Resumo. expandido publicado em anais de evento 08 pontos/resumo
internacional

397 Resgmo expandido publicado em anais de evento | - 06 pontos/resumo
nacional

328 Regumo expandido publicado em anais de evento 04 pontos/resumo
regional/tlocal

3.29 | Resumo publicado em anais de evento internacional 04 pontos/resumo

3.30 | Resumo publicado em anais de evento nacional 03 pontos/resumo

3.31 | Resumo publicado em anais de evento regional/local 01 ponto/resumo

339 Trabalhq Completo publicado em anais de evento 12 pontos/trabalho
internacional

333 Trat?alho Completo publicado em anais de evento 08 pontos/trabalho
nacional

3.34 Trapalho Completo publicado em anais de evento 06 pontos/trabalho
regional/local
Tradugdo de capitulo de livro cientifico,

3.35 | didatico/paradidatico, cultural ou técnico em editora 10 pontos/trabalho
com ISBN e Conselho Editorial

3.3 | Traducao de livro cientifico, didatico/paradidatico, 20 pontos/trabalho

cultural ou técnico em editora com ISBN e Conselho
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GRUPO 3 -PRODUTOS DA PESQUISA/EXTENSAO/INOVAGAO

ID ITEM PONTOS
Editorial
Tradugéao publicada de artigo didatico/paradidético,
3.37 | cultural, artistico ou técnico em editora com ISBN e 10 pontos/trabalho
Conselho Editorial
GRUPO 4 - INSTITUCIONAL
ID ITEM PONTOS
4.1 | Afastamento integral de mandato classista 13,5 pontos/més
4.2 | Assessoria do Gabinete do(a) Reitor(a) 7 pontos/més
4.3 | Assessoria técnica das pro-reitorias 7 pontos/més
4.4 | Bolsista de produtividade 3,5 pontos/més
4.5 | Chefia de Departamento 7 pontos/més
4.6 | Chefia de Gabinete 13,5 pontos/més
4.7 | Chefia de instancias administrativas da Uern 3,5 pontos/més
4.8 | Colaboracao na organizagao de eventos internacional 20 pontos/evento
4.9 | Colaboragéao na organizagéao de eventos local e regional 10 pontos/evento
4.10 | Colaboragdo na organizagéo de eventos nacional 15 pontos/evento
4.11 | Comisséao Permanente de 2 pontos/més
412 Sc‘ztcr)ic():rtiesr;angséuc; de Curso (Graduagao ou Pdés-Graduacgéo 4 pontos/mas
413 :Et%rf?s;sgiigod)e Curso Pds-Graduagéao lato sensu (n&o 2 pontos/més
4.14 | Coordenagdo de Polo EaD 2 pontos/semestre
4.15 | Coordenagéao na organizacéo de eventos internacionais 40 pontos/evento
4.16 Coc?rde'nagéo na organizagdo de eventos locais e 20 pontos/eventos
regionais
4.17 | Coordenagao na organizacéo de eventos nacionais 30 pontos/evento
4.18 Coordenagé&o/tutoria do Programa de Educacédo Tutorial

(PET)

2 pontos/més
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GRUPO 4 - INSTITUCIONAL

iD ITEM PONTOS
4.19 | Direcéo de Unidade Universitaria 10 pontos/més
4.20 | Diregéo instancias administrativas da Uern 7 pontos/més
4.21 | Docente cedido(a) a outro 6rgao 13,5 pontos/més
4.99 Licenga pgra .exercmlo de mandato eletivo municipal, 13,5 pontos/més

estadual, distrital ou federal
4.23 | Membro de cdmara dos Conselhos Superiores 5 pontos/semestre
4.24 | Membro de comissao departamental/unidade 5 pontos/semestre
4.25 | Membro de Conselho de Classe 2 pontos/més
4.26 | Membro de Diretoria Sindical parcialmente afastado (10h) 6 pontos/més
4.27 | Membro de Diretoria Sindical parcialmente afastado (20h) 8 pontos/més
4.28 | Membro de Diretoria Sindical parcialmente afastado (30h) 10 pontos/més
4.29 | Obra cultural ou artistica premiada internacionalmente 20 pontos/obra
4.30 | Obra cultural ou artistica premiada nacionalmente 15 pontos/obra
4.31 Obra cultural ou artistica premiada reglonalmente_ ou 10 pontos/obra
localmente
4.32 | Participagao da Junta Multiprofissional 1 ponto/més
Participacdo do/a docente em minicursos, eventos
4.33 cientificos, culturais e desportivos, cursos de 5
' atualizagao, comprovados por certificados e aprovados | pontos/participacéo
em instancias competentes na Uern.
4.34 | Participagdo em banca de concurso publico 20 pontos/banca
fici = -
4.35 Par |F3|p~elgao em' banca de Processo Seletivo para 20 pontos/banca
admissao de servidores em |ES
436 Participacao em~ Comnssgo de cnacgag de novos cursos 2 pontos/més
e/ou reformulagao de projeto pedagdgico
Participacdo em comissdo ou banca de selegdo de
10
4.37 | mestrado e/ou doutorado e/ou de empresas No processo . ~
. - A pontos/participagao
de incubagao e/ou residéncias
Partiol = — =
438 | Par |Cllpagao.em comx\ssao Npermaner\te,. comlt,e a§se§sor 5 pontos/més
e/ou forum vinculado as a¢des da Reitoria e pro-reitorias
Participagcdo em comisséo t Ari a o
4.39 pag comissao temporaria nomeada pelo(a) 5 pontos/comissao

reitor(a) ou pré-reitores(as)

Re?olugéo N©® 16/2026 ~ CD/Fuern, de 16 de junho de 2026
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GRUPO 4 - INSTITUCIONAL

ID ITEM PONTOS
Participagdo em comissbes de sindicancia ou de 20
4.40 N A
processos de natureza disciplinar pontos/sindicéncia
4.41 Participagao na Comisséao Institucional de 5 pontos/atividade

Heteroidentificacao

4.42 | Participagao nos conselhos superiores da Fuern/Uern 10 pontos/semestre

Prémio internacional de mérito profissional ou

4.43 20 pontos/prémio

académico
4.44 | Prémio nacional de mérito profissional ou académico 15 pontos/prémio
4.45 Premlo ‘reglonal ou local de mérito profissional ou 10 pontos/prémio
académico
4.46 | Presidente de Comissao Permanente . 2 pontos/més
4.47 | Pré-Reitor(a) 13,5 pontos/més
4.48 | Pro-Reitor(a) adjunto(a) 7 pontos/més
4.49 | Reitor(a) 13,5 pontos/més
4.50 Representagao das ac¢des institucionais nos campi 1 ponto/més
avancados
451 Representagao institucional em nivel municipal, estadual 1 ponto/mas
ou federal
Tacho institue -
4.59 Representacdo institucional no Conselho Estadual de 2 pontos/més

Educacgéo

10

4.53 | Revisor(a) de periddico institucional da Uern .
pontos/manuscrito

4.54 | Subchefe de Gabinete 7 pontos/més

Supervisdo de Residéncia Médica, Humanas, subchefe
de departamento, vice-diretor(a) de unidade universitaria

4.55 e vice-coordenador(a) de curso de pds-graduagéo stricto 3,5 pontos/mes
sensu
Titulo honorifico internacional concedido por sociedade ,
4.56 . . . ce b . © 15 pontos/titulo
ou colégio de especialistas devidamente credenciados
Titulo honorifico nacional concedido por iedade ou .
4.57 once por socied 10 pontos/titulo

colégio de especialistas devidamente credenciados

4.58 Titulo honorifico regional ou local concedido por

. i . ) 5 pontos/titulo
sociedade ou colégio de especialistas devidamente

éesolugéo N° 16/2026 - CD/Fuerane 1

unho de 2026
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GRUPO 4 - INSTITUCIONAL

ID ITEM PONTOS

credenciados

4.59 | Vice-Reitor(a) 13,5 pontos/més

Resolugao N° 16/2026 — CD/Fy

ern,ﬂde 16 de—j”unho de 2026
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ANEXO 1l ARESOLUGAO N° 16, DE 16 DE JUNHO DE 2026
REQUERIMENTO DE PROGRESSAO FUNCIONAL

A Comisséo de Avaliagdo de Desempenho

Eu, , matricula

titulagéo , Classe , hivel , pertencente

ao Quadro de Pessoal Permanente desta Universidade, regime de trabalho de

horas semanais Dedicacao Exclusiva, lotado(a) no Departamento/Curso de
/

da Unidade

e-mail , completando 02 (dois)

anos de intersticio na referéncia supra em / / , venho REQUERER a

V.Sas., de acordo com as normas vigentes, minha progresséo funcional para a Classe
, Nivel , com base nas atividades compreendidas entre o periodo de

/ / e / / , listadas no Anexo | da Resolugao
16/202026-CD, e pontuadas a seguir:

ATUAGAO DOCENTE

GRUPO 1 -ENSINO NO AMBITO DA UERN

Pontuacao Validacio da Pontuagéao
Descricao da atividade pelo informada - ¢ atribuida
ID atividade pela
docente pelo . pela
comissao ..
docente comissao
Total de Pontos Total de Pontos

Preencher ordenadamente com os documentos comprobatérios, uma atividade por
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ATUACAO DOCENTE

GRUPO 2 - PESQUISA/EXTENSAO/INOVAGAO

Descricao da atividade pelo
docente

Pontuacao
informada
pelo
docente

Validacao da
atividade pela
comissao

Pontuacao
atribuida
pela
comissao

Total de Pontos

Total de Pontos

Preencher ordenadamente com os documentos comprobatérios, uma atividade por
linha e sua respectiva pontuagao

ATUAGAO DOCENTE

GRUPO 3-PRODUTOS DA PESQUISA/EXTENSAO/INOVAGAO

ID

Descricao da atividade pelo
docente

Pontuacao
informada
pelo
docente

Validagao da
atividade pela
comissao

Pontuacao
atribuida
pela
comissao

Total de Pontos

Total de Pontos

Preencher ordenadamente com os documentos comprobatdrios, uma atividade por
linha e sua respectiva pontuacéo

uern, de 16 de junho de 2026
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ATUAGAO DOCENTE

GRUPO 4 - INSTITUCIONAL

Pontuacao Validacio da Pontuacao
Descrigcao da atividade pelo informada - ¢ atribuida
ID atividade pela
docente pelo .. pela
comissao . -
docente comissao

Total de Pontos

Total de Pontos

Preencher ordenadamente com os documentos comprobatérios, uma atividade por

linha e sua respectiva pontuagéo

RESUMO DA PONTUAGAO
Pontuacao Pontuacao
Grupo informada pelo | atribuida pela
docente comissao

1 - Ensino no Ambito da Uern

2 -Pesquisa/Extensao/lnovagao

3 -Produtos da Pesquisa/Extensao/Inovacgao

4 - Institucional

Total
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COMENTARIOS (Opcional)

-RN, / /
Data de envio do requerimento

Assinatura digital do(a) docente

-RN, / /
Data da avaliagao pela Comissao

Assinatura digital do membro da comisséo

Assinatura digital do membro da comissao

Assinatura digital do membro da comissao

Resolugao N° 16/2026 - CD/Fuern, de 16 de
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ANEXO IIl A RESOLUGAO N° 16, DE 16 DE JUNHO DE 2026

PARECER FINAL DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Académico do Departamento/Curso de

da Unidade

apos avaliar a documentagao para progressao docente de

, matricula ,
titulagéo , classe ,
nivel , regime de trabalho de horas semanais

Dedicagao Exclusiva, o qual completou 02 (dois) anos de intersticio na

referéncia supra em / / , analisou a documentagao
comprobatdéria compreendida entre o periodo de / / e /
/ atesta que o docente encontra-se () apto () ndo apto para realizar sua

progressao funcional.,

-RN, / /
Data da avaliagéo pela Comisséo

Assinatura digital do membro da comisséo

Assinatura digital do membro da comisséo

Assinatura digital do membro da comisséao
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ANEXO IV A RESOLUGAO N° 16, DE 16 DE JUNHO DE 2026

FORMULARIO DE RECURSO AO PARECER FINAL DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO

A Comisséo de Avaliagdo de Desempenho

Eu, , matricula

titulacéo , classe , hivel , pertencente

ao Quadro de Pessoal Permanente desta Universidade, regime de trabalho de

horas semanais Dedicagéo Exclusiva, lotado(a) no Departamento/Curso de
/

da Unidade

e-mail , completando 02 (dois)

anos de intersticio na referéncia supra em / / , venho REQUERER a

V.Sas., de acordo com as normas vigentes, revisdo do parecer final da Comisséo de

Avaliagao de Desempenho considerando o(s) seguinte(s) motivo(s):

Assinatura digital do(a) docente

-RN, / /

Data de envio do requerimento

*

uern, de 16 de junho de 2026
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