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RESUMO

O presente estudo aborda as complexas dinamicas sociais vivenciadas pelas alunas
do curso de Ciéncias Econémicas do CAPF/UERN-2023, com o objetivo de descrever
como essas alunas conseguem conciliar suas obrigacées académicas, familiares e
sociais. Para isso, buscou-se tracar o perfil das graduandas, identificar as diferentes
ocupacbes bem como analisar os principais desafios enfrentados e as estratégias
adotadas por elas na conciliagdo. O estudo é de carater qualiquantitativo, no qual se
utilizou a pesquisa bibliografica e de campo para a obtencdo dos dados e
embasamento necessarios para a pesquisa. O instrumento de coleta foi questionario
contendo 21 perguntas, todas de assinalar, sendo algumas de multipla escolha. De
maneira historica, o trabalho abordou o papel das mulheres em diferentes épocas e
mostrou como as transformacdes que ocorreram no mercado de trabalho, devido as
mudancas ocasionadas pela acumulacgéo flexivel, contribuiram para maior insercéo
das mulheres no mercado de trabalho e, consequentemente, para o acumulo das
responsabilidades no ambito produtivo e reprodutivo para este publico. Das 58
mulheres matriculadas no curso no semestre 2023.2, foi possivel acessar 44 delas no
periodo da pesquisa. A partir da analise dos dados, foi possivel identificar que entre
as alunas do curso de Ciéncias Econdmicas do CAPF/UERN-2023, as motivacdes
para ingressarem no ensino superior se deram, principalmente, por fatores
econdbmicos e pela prépria realizacdo pessoal. Verificou-se ainda que as alunas,
guase em sua totalidade, estdo inseridas na dupla ou tripla jornada de trabalho e com
isso lidam com desafios e mudancas no seu modo de vida que requer estratégias,
apoio e/ou suporte. Importante ressaltar que para conciliarem as mdultiplas
responsabilidades, as alunas adotam formas de organizagbes, e a maioria sempre
prioriza as atividades académicas em detrimento das demais. No entanto, ficou claro
que lidar com varias tarefas diarias gera estresse, sobrecarga e até problemas
psicologicos entre as alunas; muitas atividades académicas e a falta de tempo para o
autocuidado sdo os principais fatores desencadeadores desses problemas. Foi
possivel concluir que conviver com tantas obrigacdes acaba que impactando de
maneira negativa o emocional e a satisfacdo geral da maioria das alunas, enquanto
uma parte considera impactar positivamente gerando sensacéo de realizacao. Por fim,
levando em consideracéo as desigualdades de género que ainda persistem no Brasil,
as mulheres sdo as que mais enfrentam desafios seja quanto jornada de trabalho,
salarios, cargos, maternidade e carreira. Com isso, torna-se importante o
desenvolvimento de leis de apoio e que reduzam a desigualdade entre homens e
mulheres na sociedade.

Palavras-chave: Estudantes de economia, dindmicas sociais femininas; mercado de
trabalho.



ABSTRACT

This study addresses the complex social dynamics experienced by of the Economic
Sciences’ students course at CAPF/UERN-2023, intending to describe how these
students manage to reconcile their academic, family and social obligations. To this
end, we mapped the profile of the undergraduates, identify the different occupations
as well as analyzing the main challenges faced and the strategies that they adopted in
conciliation. The study is of a qualitative and quantitative nature, in which is used
bibliographic and field search to obtain the data and basis necessary for the study. The
collection instrument was a questionnaire with 21 questions, all of which were marked,
some of which were of multiple choice. Historically, the work addressed the role of
women at different times and showed how the transformations that occurres in the
labor market, due to changes caused by flexible accumulation, contributed to greater
insertion of women in the labor market and, consequently, to the accumulation of
responsibilities in the productive and reproductive sphere for this public. Out of the 58
women enrolled in the course in the 2023.2 semester, it was possible to access 44 of
them during the research period. From the data analysis, it was possible to identify that
among the Economic Sciences’ students course at CAPF/UERN-2023, the motivations
for entering higher education were mainly due to economic factors and their own
personal achievement.lt was also found that almost all of the students are involved in
double or triple working hours and, therefore, deal with challenges and changes in their
way of life that require strategies, support and/or assistence. Itis important to highlight
that to reconcile multiple responsibilities, students adopted forms of organizations, and
the majority always prioritized academic activities rather than others. However, it was
clear that dealing with multiple daily tasks creates stress, overload and even
psychological problems among students; many academic activities and a lack of time
for self-care are the main triggers for these problems. It was possible to conclude that
living with so many obligations ends up having a negative impact on the emotional and
general satisfaction of the majority of students, while some consider it to have a
positive impact, generating a feeling of accomplishment. Lastly, taking into account the
gender inequalities that still persist in Brazil, women are the ones who face the most
challenges in what regards working hours, salaries, positions, motherhood and career.
Therefore, it is important to develop supportive laws that reduce inequality between
men and women in society.

Key Words: Economic Students; female social dynamics; job market.
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1 INTRODUCAO
1.1 Justificativa

Desde os primérdios da civilizac&o, as mulheres estiveram voltadas aos papéis
de esposas e maes, 0 que as confinava ao ambiente doméstico. Isso deu origem ao
modelo de familia tradicional, no qual as mulheres eram responsaveis pelos afazeres
domeésticos, cuidando dos filhos e maridos, enquanto os homens eram considerados
chefes de familia e sustentavam financeiramente o lar.

De acordo com Ramos (2015), na medida em que o capitalismo comecou a
dominar o processo de trabalho, a relagdo do capital com o trabalhador passou a
influenciar no papel de cada individuo na familia. Foi entdo que o papel da mulher
passou por mudancas significativas permitindo sua inser¢do no mercado de trabalho.
As mulheres comecaram a serem vistas nas industrias, principalmente nas téxteis,
voltadas a trabalhos antes ja feitos no seu proprio lar, como costuras. Assim, as
mulheres passaram a ser submetidas a dupla jornada de trabalho, pois mesmo com
varias horas do dia dedicado ao trabalho nas industrias, os afazeres domésticos
continuavam sendo sua obrigacéo.

No Brasil, com o processo de acumulacéo flexivel, observou-se mudancas na
participacdo das mulheres no mercado de trabalho, Ramos (2015). Os dados do IBGE
mostram que, a Populagéo Economicamente Ativa (PEA) feminina aumentou, e a taxa
de atividade feminina passou de 18,4% no ano de 1970 para 26,9% no ano de 1980
(Ramos, 2015, p. 206). No entanto, o aumento da participacédo do trabalho feminino
foi caracterizado por desigualdades nas condi¢es sociais, e com a divisao sexual do
trabalho, as mulheres passaram a dividir seu tempo entre o trabalho produtivo
(remunerado) e o trabalho reprodutivo (subsidiando esposos/filhos e atuando como
donas de casa), enquanto os homens exerciam apenas o trabalho produtivo.

Depois de anos lutando por direitos e melhores oportunidades, é evidente a
crescente participacdo das mulheres no mercado de trabalho em diferentes
ocupacdes. As transformacdes politicas, econdmicas e sociais que ocorreram ao
longo do tempo, refletram em mudancas importantes para as mulheres,
principalmente, no que se refere a planejamento familiar, aumento da escolaridade,
permanéncia no mercado de trabalho e ocupacdes em cargos de chefias. A presenca
feminina tem sido vista como importante para o desenvolvimento econémico, pois

segundo a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), ao longo de oito anos, o
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Brasil podera expandir sua economia em até R$ 382 bilhdes se aumentar a insercéo
das mulheres no mercado de trabalho, em um quarto, até 2025 (Wentzel, 2017).

Mesmo diante de uma heranca desigual, tendo o acesso as escolas depois que
os homens, as mulheres tém se tornado referéncia em se tratando de qualificacao, ja
gue de acordo com a pesquisa do IBGE (2021) — “Estatisticas de Género: indicadores
sociais das mulheres no Brasil” -, 0 publico feminino é maioria no ensino superior. Em
2019, no grupo com 25 anos ou mais de idade, que tinham ensino superior completo,
19,4% eram mulheres e 15,1% homens (IBGE, 2021, p. 5). Contudo, mesmo com
esses avancgos ainda existe muita desigualdade entre homens e mulheres em diversos
aspectos. Em relacdo ao salario, a diferenca é alta, além do fato da dupla jornada
onde dados de 2019 mostram que, [...] “no Brasil, as mulheres dedicaram aos
cuidados de pessoas ou afazeres domésticos, quase o dobro de tempo que o0s
homens, 21,4 horas contra 11,0 horas” (IBGE, 2021, p. 3). O fato € que, a necessidade
de um trabalho para garantir renda, de se qualificar para se inserir no mercado de
trabalho cada vez mais exigente, faz com que muitas mulheres tenham que
enfrentarem dupla, ou até mesmo, uma tripla jornada diaria que envolve
responsabilidades académicas, familiares e sociais.

Foi diante dessa realidade que surgiu o interesse em aprofundar estudo sobre
essa tematica, e a pesquisa se concentrou em explorar as complexas dindmicas
sociais vivenciadas pelas estudantes do curso de Ciéncias Econdmicas do
CAPF/UERN, a partir da pergunta central: Como as graduandas do curso de Ciéncias
Econbmicas do CAPF/UERN conciliam suas responsabilidades académicas,
familiares e sociais?

Para guiar a pesquisa, foram formuladas algumas questdes especificas:

» Quem sao essas mulheres/graduandas e qual € o perfil delas?

» Essas alunas estdo empregadas, seja de forma formal ou informal?

» Como as alunas organizam seu tempo para conciliar estudos, atividades
académicas e outras responsabilidades? Quais 0s principais desafios?

» Recebem algum tipo de auxilio de familiares, amigos ou outras fontes?

Y

Que estratégias sao adotadas para equilibrar as diversas demandas?
» Como o equilibrio entre responsabilidades académicas, familiares e
sociais afeta 0 bem-estar emocional e a satisfagéo geral das graduandas
no curso de Ciéncias Econémicas do CAPF/UERN?
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Essa pesquisa oferecera varias contribuicbes significativas, incluindo uma

melhor compreensdo das dinamicas sociais das alunas do curso de Ciéncias

Econdmicas do campus da UERN em Pau dos Ferros. Ela revelara as estratégias de

conciliacdo utilizadas pelas estudantes, identificacdo de necessidades de apoio que

podem facilitar a proposicdo de politicas inclusivas e contribuird para estudos

relacionados a género e equidade no mercado de trabalho.

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo Geral

Investigar as dinamicas sociais vivenciadas pelas mulheres em formacéao no
curso de Ciéncias Econémicas da UERN, campus de Pau dos Ferros, com
objetivo de descrever como essas alunas conseguem conciliar suas obrigacoes

académicas, familiares e sociais.

1.2.2 Objetivos especificos

Tracar o perfil das alunas do curso de Ciéncias Econémicas do CAPF/UERN,
considerando: a faixa etaria, estado civil, presenca de filhos e outras
caracteristicas importantes.

Identificar as diferentes ocupacgdes e tipos de trabalho das alunas, incluindo
trabalho formal e informal, e sua relagdo com o equilibrio entre
responsabilidades

Investigar as estratégias de gerenciamento de tempo adotadas pelas alunas
para conciliar suas responsabilidades académicas, familiares e sociais, 0s
principais desafios, tipos de apoio e recursos (financeiros) que elas procuram
ou recebem para auxilid-las a conciliar suas muitas responsabilidades
Analisar como o equilibrio entre responsabilidades académicas, familiares e
sociais afetam o bem-estar emocional e a satisfacéo geral das alunas do curso
de Ciéncias Econdmicas do CAPF/UERN.
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1.3 Metodologia

O método de pesquisa adotado para o estudo, cujo objetivo € explorar as
complexas dinamicas sociais vivenciadas pelas mulheres em formacao no curso de
Ciéncias Econdémicas do CAPF/UERN — 2023, e descrever como elas conseguem
conciliar suas obrigacfes académicas, familiares e sociais, foi o misto, quali-
guantitativo, considerando o abordado por Sampieri, Collado e Lucio (2013, p. 550),
gue a finalidade de tal método, “[...] € obter uma “fotografia” mais completa do
fendbmeno”. Nesse sentido, foi necessario além de pesquisa bibliogréfica, realizar um
trabalho de campo. Foi importante também a observacéo participante da autora, ja
gue é estudante do 10° periodo do referido curso.

Considerando a proposta, pode-se caracterizar o estudo como exploratorio e
descritivo, j& que ndo existe na histéria do curso, um trabalho com essa abordagem e
recorte. Esse tipo de pesquisa busca explorar um assunto pouco explorado. Para Gil
(2002, p. 41), “[...] as pesquisas exploratorias tém como objetivo proporcionar maior
familiaridade com o problema, tornando mais explicito para construir hipéteses”.

Quantos aos procedimentos, iniciou-se pela pesquisa bibliografica no momento
da elaboracdo do projeto de pesquisa (semestre 2023.1), e seguiu com fins de
aprofundar a temética, contribuindo com a analise das informacdes coletadas em
campo. Ja a pesquisa empirica, ocorreu nos meses de outubro e novembro de 2023,
semestre 2023.2. A observacao participante ocorreu diariamente, durante o curso das
aulas.

Segundo informagdes do Departamento de Economia (DEC/CAPF/UERN,
2023), o curso possui 58 mulheres (publico-alvo) matriculadas no semestre 2023.2.
No periodo escolhido para a coleta de campo, 44 alunas responderam ao
guestionario, o que corresponde a 75% das matriculadas no periodo, as demais néo
foram encontradas no momento da pesquisa.

Os dados foram organizados e apresentados no formato de mapas mentais,
em graficos, tabelas, figuras mapas.

Na sequéncia, o detalhamento do processo da pesquisa.

1.3.1 Apresentacéo da area de estudo

A pesquisa foi conduzida no curso de Ciéncias Econémicas da UERN, Campus
de Pau dos Ferros-RN, localizado no Alto Oeste Potiguar, interior do Rio Grande do
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Norte. De acordo com os dados do IBGE (2023), censo de 2022, o municipio de Pau
dos Ferros-RN tem uma area territorial de 259.956 km2 (IBGE, 2023); uma populacéo
residente de 30.479 habitantes e apresenta um PIB per capita de R$ 23.028,8. Trata-
se de uma cidade Polo, onde se concentra um forte comércio que atrai populacao das
areas circunvizinhas todos os dias, também concentra universidades publicas e
privadas.

A Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN) do Campus
Avancado de Pau dos Ferros-RN, funciona desde 1977 e € um instrumento de forte
formacao na regido do Alto Oeste Potiguar e de outros estados, como o Ceara-CE. A
universidade oferta variados cursos de graduacao, além de possuir programas de pos-
graduacéo lato e stricto senso. A Universidade é referéncia em ensino superior de
gualidade (PPC/DEC, 2021).

Mapa 1- Curso de Ciéncias Econdmicas da UERN, campus de Pau dos Ferros (RN) - 2023.
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Fonte: Pesquisa de campo, 2023.

O curso de Ciéncias Econd6micas ofertado pela UERN, Campus de Pau dos

Ferros-RN, € um curso de Bacharelado com modalidade presencial e funciona no
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turno noturno. O curso tem como objetivo formar profissionais de nivel superior
compromissados com o estudo da realidade socioeconémica do Brasil. Foi um curso
criado como uma extensédo do que era ofertado no Campus Central, e atualmente,
conta com um corpo docente de 10 professores, em sua maioria doutores (PPC/DEC,
2021).

Considerando o estabelecido na pesquisa, o publico-alvo foram as alunas do
curso matriculadas no semestre 2023.2.

Abaixo, fotografias da galeria de aulas do Campus da UERN em Pau dos

Ferros/RN, onde se encontram as salas de aula do curso de Ciéncias Econdmicas.

Fotografia 1: Galeria: salas de aula do curso de Ciéncias Econdmicas do CAPF/UERN-2023

Fonte: Pesquisa de Campo, 2023.

1.3.2 Procedimentos do campo e enfoque da pesquisa

A pesquisa explorou as complexas dinamicas sociais vivenciadas pelas
mulheres em formagé&o no curso de Ciéncias Economicas do CAPF/UERN, para isso
foi necessério tracar o perfil das alunas, investigar as diferentes ocupacdes/tipos de
trabalhos; motivagfes para o ingresso na universidade; as estratégias; e 0s principais
desafios enfrentados, e como eles afetam o bem-estar emocional desse publico.

O instrumento de coleta dos dados utilizado na pesquisa foi um questionario
contendo 21 perguntas, todas de assinalar, sendo algumas de mdultipla escolha. As
perguntas foram elaboradas sobre o que se pretendia estudar afim de alcancar os
objetivos da pesquisa. O roteiro do questionario foi elaborado considerando as

perguntas desdobramento.
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Responderam ao questionario 44 alunas, distribuidas nos seguintes periodos
curso: 8 alunas do 2° periodo, 13 alunas do 4° periodo, 7 alunas do 6° periodo, 7
alunas do 8° periodo e 9 alunas do 10° periodo, cujas informacdes auxiliaram na
tematica investigada, permitindo chegar aos resultados.

A pesquisa ocorreu entre os dias 24/10/2023 e 09/11/2023. O contato com as
alunas se deu de forma presencial, mediante entrega do questionario de sala em sala.
Todas as alunas as quais foi solicitada a participacdo na pesquisa concordaram e
assinaram o termo de consentimento. O nome das alunas nao foi identificado neste
trabalho, foi mantido o anonimato. Para divulgacéo dos resultados foram elaborados
cbdigos, sendo utilizados da seguinte maneira: ALU1, para exemplificar a aluna 1, e
assim sucessivamente, seguindo a ordem em que os questionarios foram aplicados.

A organizacao ocorreu em blocos distintos: o primeiro, focou na caracterizagao
das alunas do curso de Ciéncias Econdmicas do CAPF-UERN; o segundo abordou a
universidade, o ingresso e as altera¢des na rotina das alunas; o terceiro teve como
objetivo identificar como as alunas se organizam para conciliar ensino superior com
outras responsabilidades; o quarto explorou os tipos de suporte e ajuda que as alunas
tém disponiveis; o quinto, foi voltado aos desafios e fontes de estresse que as alunas
enfrentam; e o Ultimo bloco, teve como objetivo avaliar se as alunas ja consideram a
possibilidade de desistir do curso devido a outras responsabilidades e, ao mesmo
tempo, como as alunas avaliam o equilibrio entre vida pessoal e profissional, tanto
para homens quanto mulheres.

A figura a seguir € uma sistematiza¢ado da metodologia utilizada no trabalho:
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Figura 1 — Esquematiza¢do da metodologia do trabalho.
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Fonte: Elaboragéo pela autora.
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2 TRAJETORIA DAS MULHERES E A CONQUISTA DE DIREITOS: UMA
PERSPECTIVA HISTORICA

Nas ultimas décadas, observou-se um crescente avanco na conquista de
espaco pelas mulheres na sociedade; no entanto, essa trajetéria nem sempre foi
marcada por progressos. Ao longo da historia, a figura feminina desempenhou papéis
distintos da figura masculina, tanto no contexto familiar como no social. Aos homens
foram associadas as fungdes de provedor e de comando do lar, enquanto as mulheres

foram designadas os papéis de procriacao e cuidados com o lar.

[...] assim, desde a antiguidade, a medida que o homem passa a exercer a
funcdo de agente externo as praticas do lar, a mulher ficou ligada a
naturalidade da gestacédo e aos cuidados com os filhos, sendo pressionadas
a se recolher as atividades domésticas (Cruz, 2013, p. 5).

Contudo, ainda que as mulheres encontrem muitas barreiras que dificultem a
igualdade de género, é notdrio, nos ultimos anos, através de suas lutas, que elas
conquistaram direitos fundamentais que permitiram uma maior insercdo na politica,
na economia e na sociedade como um todo.

Por isso, é importante analisar o papel das mulheres em diferentes épocas da
histéria, evolucdo e conquistas, bem como compreender sua trajetéria marcada por
lutas e dificuldades. Borges, Lapalli e Amaral (2020) argumentam que nos periodos
pré-histéricos, paleolitico e neolitico, as mulheres eram bem-vistas na sociedade, elas
tinham papéis de destaque. No entanto, com o passar dos anos, isso foi perdido
devido a imposicdo de doutrinas (religiosas principalmente), que consideravam o
homem como figura mais importante e a mulher como sexo "fragil". Diante desse
contexto, as mulheres passaram a enfrentar condicbes desfavoraveis e,
frequentemente, reduzidas a simples instrumentos de reproducéo.

No periodo paleolitico, as mulheres ocupavam um papel importante na
sociedade, isso porque, na época, acreditavam que a reproducdo era um privilégio
divino. De acordo com a pesquisa de Borges, Lapalli e Amaral (2020), as mulheres
desempenhavam um papel ativo na fabricacdo de instrumentos, na caca de animais
e na coleta de alimentos para garantir a sobrevivéncia da comunidade. Assim, homens
e mulheres viviam harmoniosamente, ambos cacadores e coletores, e ndo havia
transmisséo de poder.

No periodo neolitico, as mulheres também tiveram papel relevante. Childe

(1997) expde que a presenca feminina foi muito importante para que ocorressem
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todas as invencdes desse periodo. Elas contribuiram para a descoberta de métodos
de cultivo, como também para a invencao de ferramentas para armazenar a colheita.
Fernandes (2018) explica que o trabalho das mulheres era natural nas sociedades
agricolas. No entanto, embora homens e mulheres executassem trabalhos iguais, ja
existia uma divisao de trabalho, onde as mulheres cuidavam da colheita, da producao
de alimentos e das vestimentas; e os homens ficavam responsaveis pelo plantio e
pela comercializacdo do produto.
Com a chegada da Idade Antiga (3500 a.C-476 d.C.), as mulheres comegaram
a perder espaco na sociedade, papéis foram alterados, conforme descreveram
Borges, Lapalli e Amaral (2020), isso em razao de uma expansao da religido hebraica,
gue estabeleceu o casamento como uma instituicdo util e centrou o culto a figura
masculina. Diante disso, as mulheres passaram a ser educadas para servir ao lar e a
familia, o que as distanciou de outras fungdes sociais.
Cruz (2013) ressaltou que,
A Igreja restringia a atuagéo da mulher na sociedade, fortalecendo o papel do
homem e exercendo o controle sobre sua sexualidade. A figura feminina foi
convertida em objeto de perdicéo limitada ao espaco privado da vida. Dessa
forma, a Igreja enquanto instituicdo hegemonica, teve papel importante na

consolidagdo do esteredtipo do modelo comportamental feminino na
sociedade (Cruz, 2013, p. 8).

Borges, Lapalli e Amaral (2020) explicam que, na Idade Média (476 - 1453), as
mulheres ja eram muito desvalorizadas, a figura do homem era a que preponderava
na sociedade. Contudo, esse periodo foi marcado por guerras e doencas que
diminuiram a expectativa de vida, principalmente dos homens, o que fez com que as
mulheres ficassem vilvas e assim tivessem que trabalhar fora para criarem os filhos.
Foi a partir desse momento que as mulheres passaram a ter maior aceitacdo em
algumas areas de trabalho. Por esta razéao, “[...] no fim da Idade Média as mulheres ja
comecaram a desempenhar atividades nos burgos e muitas ja eram aceitas em
corporagdes de oficios” (Fernandes, 2018, p. 10).

Durante a transicdo da Idade Média para a Idade Moderna (1453-1789), as
mulheres comecaram a adquirir uma presenca maior, embora ainda fosse inferior a
dos homens. Isso ocorreu, em parte, por conta da intensificacdo do comércio e a
evolucao do sistema feudal. Conforme observado por Borges, Lapallie Amaral (2020),
a contribuicdo da mao de obra feminina passou a desempenhar um papel importante

nesse periodo. Ainda que as condi¢cbes de trabalho fossem desiguais, e elas
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ocupassem posi¢cdes de menos destaque, essa insercdo da méo de obra feminina
contribuiu para que elas pudessem desenvolver outras atividades, ndo se limitando
apenas ao lar.

Com a Revolucao Industrial que ocorreu a partir da segunda metade do século
XVIII, na Inglaterra, a caréncia de mao de obra cresceu, levando muitas mulheres a
trabalharem nas fabricas; no entanto, elas realizavam as atividades precarias e de
menor valor. “Desta forma, a subvalorizagdo do trabalho feminino n&o ocorreu pelo
fato de a mulher ingressar posteriormente nos postos de trabalho das fabricas, mas
sim por uma dinamica de divisao de tarefas” (Fernandes, 2018, p. 11). Devido os
baixos salarios, as mulheres tornaram-se uma op¢ao mais atrativa para as fabricas,
especialmente na industria téxtil.

A partir da Revolugdo Francesa (1789-1799), considerada um marco
importante na histéria, direitos sociais foram concedidos as mulheres a partir da
Declaracao dos Direitos do Homem e do Cidad&o, conforme destacado por Fernandes
(2018). Assim, mesmo que o direito ao voto feminino ndo tenha sido incluido, as
mulheres comecaram a conquistar direitos com relacéo a testamento e divorcio.

Fernandes (2018) expde que,

N&o obstante, as mulheres conquistaram, ainda que de modo mitigado,
importantes direitos que vao desde a equiparagdo da maioridade civil até
novas regras sobre estado civil e divorcio. Nao menos relevante foi a
conscientizacdo das mulheres sobre a sua capacidade de reivindicar o
acolhimento de pautas igualitarias e ocupacdo de espacos sociais ainda
reservados exclusivamente aos homens (Fernandes, 2018, p. 11).

No Brasil, conforme observado por Fernandes (2018), é importante destacar as
influéncias das ideias iluministas da Revolucdo Francesa, que desempenharam um
papel importante na luta das mulheres por igualdade de direitos, bem mais tarde se
comparado com 0s paises europeus.

No periodo que abrange de 1500 a 1822, conhecido como o Periodo Colonial
brasileiro, "[...] a cultura patriarcal predominou, impondo restri¢des sociais as mulheres
de todas as classes", como observado por Fernandes (2018, p. 15). Oliveira (2017)
argumenta que no periodo Colonial brasileiro a mulher estava sempre atrds em
relacdo ao homem, tanto socialmente como economicamente. A cultura patriarcal
dominante considerava os homens o0s Unicos sujeitos capazes. "No Brasil colonial, a
diferenciacdo parecia estar em todas as esferas, desde o modo de se trajarem até nos

tipos que se estabeleciam” (Oliveira, 2017, p. 4).
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Silva e Castilho (2014) expdem que,

No periodo Colonial brasileiro as mulheres eram pecas fundamentais para a
construgé@o da nova terra, porém a elas foi relegado um papel secundario ou
guase invisivel ao meio social. O cotidiano feminino era marcado por rigido
controle e a mentalidade da época era impregnada de mitos e supersticbes
(Silva; Castilho, 2014, p. 1).

Saffioti (1976) descreve a condicdo das mulheres brancas durante a época
colonial como submissa ao dominio patriarcal e que ocupavam uma posicao de
inferioridade em relacdo aos homens. Nesse contexto, ficavam sujeitas & autoridade
masculina, seja do pai ou do marido. O casamento ocorria muito cedo, e era comum
gue, aos quinze anos, muitas mulheres ja estivessem casadas e fossem méaes. Eram
"[...] educadas em ambientes rigorosamente patriarcais, essas meninas/maes
escapavam do dominio do pai para, com o casamento, cairem na esfera de dominio
do marido" (Saffioti, 1976, p. 91). O autor destaca que o0 processo de socializa¢ao das
mulheres as encaminhava para a submissao, que era ensinado que elas deveriam se
casar com um homem escolhido por seu pai.

Na época, as mulheres brancas e negras viviam em situacfes diferentes,
argumenta Saffioti (1976). Ele relata que as mulheres brancas casavam cedo e seu
cotidiano era em casa, cuidando do lar e dos filhos, além de exercerem um importante
papel na supervisao das atividades do lar. As atividades que exerciam eram ligadas a
costura, bordado, tecelagem e cuidados com jardins. Estavam sempre bem-vestidas
e raramente saiam nas ruas, apenas para a igreja e sempre acompanhadas,
demonstrando submissdo ao seu pai ou marido. Ja as mulheres negras, por sua vez,
enfrentavam situagbes precarias, eram utlizadas como mé&o de obra escrava e
estavam sujeitas ao prazer sexual de seus senhores.

Com a vinda da Corte portuguesa para o Brasil, comecaram a surgir algumas,
ainda que poucas, oportunidades de instrucdo para as mulheres. Saffioti (1976)
descreve que, "[...] tratava-se, na época, de senhoras portuguesas e francesas
ensinando costura e bordado, religido e rudimentos da aritmética e da lingua nacional
as mogas que recebiam em suas casas como pensionistas” (Saffioti, 1976, p. 104). E
a vinda dessas senhoras que, ja influenciadas pelas ideias da Revolucao Francesa,
comecaram promover mudancas na realidade das mulheres brasileiras no periodo
Imperial (1822-1889).

Saffioti (1976) relata que comecaram a surgir 0s primeiros colégios que as

mulheres podiam frequentar, embora ainda fossem poucos. As escolas eram poucas,
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nao estavam ao alcance de todas as mulheres e o niumero de professoras era muito
pequeno. O fato é que durante "[...] o império figuraria ainda, ao lado de uma
inferioridade qualitativa do ensino feminino, uma inferioridade numérica das escolas
e, consequentemente, das educandas" (Saffioti, 1976, p.107). A permanéncia dos
costumes patriarcais dificultava a presenca das mulheres nas escolas. De acordo com
o autor, "[...] Quando as filhas comecavam a dominar os trabalhos nas agulhas, os
pais a tiravam das escolas, impedindo-as de aprenderem as primeiras letras” (Saffioti,
1976, p. 105).

Nesse periodo, as mulheres passaram a ter uma realidade um pouco diferente,
relata Saffioti (1976). Apesar da precariedade das condi¢cbes materiais e intelectuais
da época, a implantacdo de escolas femininas continuou e representava uma grande
oportunidade para as mulheres. “Aos poucos, a mulher saiu da domesticidade e
integrou-se finalmente na sociedade, a principio como escritora ou professora. Em fins
do século XIX, o Brasil ja possuia mulheres que sabiam ler e escrever [...]" (Oliveira,
2017, p. 4).

O surgimento da escola normal desempenhou um papel importante para as
mulheres que desejavam uma profissionalizacdo. No entanto, como argumenta
Saffioti (1976), a sociedade ainda encontrava forte oposicdo devido a constante
influéncia das ideias conservadoras da igreja. Segundo o autor, a Igreja Catdlica era
uma instituicAo que tinha muito poder na época e representava 0 pensamento
conservador que tentava preservar a estrutura patriarcal na familia que trazia
diferencas entre homens e mulheres. Quando as ideias liberais comecaram a chegar
no Brasil, passou-se a acreditar que a solugédo capaz de permitir a recuperacao do
atraso na histéria das mulheres seria a educacao. Com isso, as ideias transmitidas
pela igreja comecaram a perder espaco, e 0s pensamentos liberais comecaram
expandir.

Com o estabelecimento da Republica (1889), "[...] consagrava-se o principio da
laicidade do ensino, libertando assim formalmente a instrugdo oficial das amarras da
Igreja Catolica" (Saffioti, 1976, p.117). A partir desse momento, as mulheres passaram
a desenvolver movimentos feministas em busca de condi¢cfes sociais equiparadas as

dos homens.

Com o estabelecimento da Republica, as reivindicagdes pelo direito ao voto
feminino foram ganhando forca. A partir desse momento, as mulheres
comecgaram a perceber que poderiam transformar o cenério de desigualdade
em que estavam inseridas (Fernandes, 2018, p.15).
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Além disso, o desenvolvimento da industria ocasionou precarizagéo laboral,
principalmente para as mulheres que estavam sujeitas a situa¢cdes menos valorizadas.
E nesse contexto de precarizacdo que surge leis em protecdo as mulheres
(Fernandes, 2018).

Se para os homens, a chegada da industria ocasionou a precarizacao das
condicBes de trabalho, para as mulheres a situacdo foi ainda mais dificil. Além de
estarem destinadas ao exercicio de atividades menos valorizadas, realizadas em sua
maioria em ambientes com pouca higiene, as mulheres ndo recebiam qualquer
protecdo no periodo da gestacdo ou lactacdo. Neste periodo, elas trabalhavam em
jornadas cansativas de até 16 horas por dia, com baixos salarios, e tinham que
conciliar o trabalho nas fabricas com as tarefas de mae e esposa (Fernandes, 2018,
p.12).

Fernandes (2018) relata que com o passar dos anos, as mulheres de classe
alta, motivadas pela ideia de igualdade, comecaram a lutar para terem 0s mesmos
direitos que os homens, foi entdo que alguns direitos trabalhistas comecaram a ser
conquistados pelas mulheres.

No Brasil, a protegédo ao trabalho feminino teve inicio com o Decreto 21.417
de 1932, e dois anos depois, a protecdo ganhou status constitucional. A
Constituicdo de 1934 foi a primeira a tratar da igualdade entre os géneros no
ambito laboral. Desde entéo, as Constituicdes brasileiras sempre avangaram

na promoc¢do da igualdade entre os géneros, principalmente na esfera
trabalhista (Fernandes, 2018, p. 77).

Os autores citados tém analisado que a chegada do capitalismo industrial com
mudancas ocorridas na estrutura de producéao, influenciou diretamente as condi¢cdes
de trabalho. As mulheres, que se dedicavam apenas as atividades domésticas,
comecaram a exercer também o trabalho produtivo, sendo que, a maioria delas,
conciliando multiplas tarefas. Ramos (2015, p. 207) expde que "[...] as condi¢des
sociais das mulheres foram caracterizadas nas esferas reprodutivas e produtiva, o que
as fez polivalentes, e ao mesmo tempo, fragilizadas, frente a exploracéo do capital,
guando direcionadas ao ambiente produtivo".

Apbs séculos de dependéncia e subordinacdo, a sociedade passou por
transformacdes profundas, permitindo as mulheres desempenhar papéis
diferenciados, e até em alguns casos, cargos de chefia. Diante dos direitos
conquistados, as mulheres puderam ocupar posi¢cées na sociedade, anteriormente

exercidas pelos homens.
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Na proxima secdo, sera discutido o capitalismo na contemporaneidade, a
divisdo sexual do trabalho na acumulacéo flexivel, homens e mulheres no mercado

de trabalho brasileiro.
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3 HOMENS E MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO NO CONTEXTO DA
ACUMULACAO FLEXIVEL

Com a era industrial, mudaram aspectos culturais e o mercado de trabalho
passou por mudancas significativas, que resultou na persisténcia, sobre novos
moldes, da desigualdade entre homens e mulheres no mercado de trabalho. Hirata
(2002), relembra que enquanto no “modelo tradicional” a mulher assumia o papel na
familia e doméstico, e o papel de “provedor" era atribuido ao homem, no “modelo de
conciliacdo” cabe quase que apenas as mulheres conciliarem a vida familiar e vida
profissional. Sdo multiplas as responsabilidades das mulheres (mées, esposas, donas
de casas) e conciliar isso com uma vida profissional tem sido uns dos principais
desafios enfrentados por elas no dia a dia.

Ao abordar a divisdo sexual do trabalho no capitalismo, a autora afirmou que,
“[...] é a forma de divisdo do trabalho social decorrente das relagfes sociais entre 0s
sexos; mais do que isso, é um fator prioritario para a sobrevivéncia da relacao social
entre os sexos” (Hirata, 2007, p. 599). Ela ainda argumenta, que essa divisao “[...] tem
como caracteristicas a designacao prioritaria dos homens a esfera produtiva e das
mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a apropriacado pelos homens das
fun¢cdes com maior valor social adicionado” (Hirata, 2007, p. 599).

Ramos (2015) também escreve sobre essa probleméatica e descreve que o
posicionamento do homem e da mulher na sociedade capitalista se deu de forma
diferenciada em relacéo ao trabalho. Assim, a estrutura de sujeicdo das mulheres em
relacdo aos homens, que ja existia, se conservou e serviu para distincdo entre o
trabalho feminino e masculino.

O sistema capitalista operou nao s6 uma divisao social e técnica do trabalho,
mas também uma divisdo sexual do trabalho. Houve uma organizacéo
segmentada, que gerou hierarquia ocupacional entre sexos. A grande

industria ratificou a dominagcdo existente na divisdo social e técnica do
trabalho, agucando as diferencas de género (Ramos, 2015, p. 200).

A partir da década de 1970, com o processo de reestruturacdo produtiva,
ocorreram transformacdes no mercado de trabalho, que alteraram a forma de ser da
“classe trabalhadora”, conforme Antunes (1999). No contexto de crise, os modelos de
producéo taylorismo-fordismo, caracterizado por uma grande induUstria concentrada,
deu sinais de esgotamento isso alterou a dindmica do processo de acumulag¢do. Com

isso, surgiu no Japao, uma nova forma de producéo, mais avancada, conhecida como
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Toyotismo. Tratou-se de movimento de “acumulacdo flexivel”, caracterizada pela
flexibilizacdo da producéo que adentrou em diversas partes do capitalismo e atingiu a
classe trabalhadora fortemente. Desse modo, a mao de obra tornou-se cada vez mais
heterogénea.
A acumulacao flexivel, como vou chama-la, € marcada por um confronto
direto com a rigidez do fordismo. Ela se apoia na flexibilidade dos processos
de trabalho, dos mercados de trabalho, dos produtos e padrdes de consumo.
Caracteriza-se pelo surgimento de setores de producgéo inteiramente novos,
novas maneiras de fornecimento de servicos financeiros, novas mercados e,

sobretudo, taxas altamente intensificadas de inovac¢do comercial, tecnoldgica
e organizacional (Harvey, 1992, p. 140).

As mudancas nos padrdes culturais que tém se intensificado desde a década
de 1970 com o processo de acumulacéao flexivel tém feito com que as mulheres nao
estejam apenas destinadas aos cuidados do lar, elas tém buscado se inserir no
mercado de trabalho remunerado. Fernandes (2018, p. 36) relata que, diante desse
cenério e da crescente insercdo das mulheres no mercado de trabalho, os afazeres
domésticos, que geralmente ficam a cargo das mulheres, necessitaram ser
conciliados com as rotinas do trabalho fora de casa. Assim, o equilibrio entre essas
duas jornadas ocasiona para as mulheres grandes rendncias e desafios, que de
maneira inevitavel trazem prejuizos. Levando em consideracdo que muitas das vezes
elas renunciam a um trabalho fora de casa para se dedicarem a casa, esposo e filhos.
As tarefas domésticas esperadas das mulheres permaneceram até a atualidade.

Além de conciliar trabalho produtivo com as atividades do lar, e até a
maternidade torna ainda mais dificil o dia a dia para as mulheres, tendo em vista que
os filhos exigem tempo e responsabilidades. Por esta razéo, nas ultimas décadas a
taxa de fecundidade das mulheres tem diminuido, tendo em vista que o mercado de
trabalho é ainda mais rigoroso para as mulheres que tém filhos.

Nesse contexto de recuperacdo do mercado de trabalho, a ampliacdo e a
consolidacéo da participacdo plena das mulheres na atividade econémica
vém ocorrendo num processo lento e adverso, devido, de um lado, as
limitacBes da recuperacao do mercado de trabalho — consequéncia das
restricbes ao crescimento da economia e das dificuldades enfrentadas pela
regulacdo publica do trabalho — e, de outro, as dificuldades na evolugéo da

redefinicdo dos papéis masculino e feminino nas esferas doméstica e extra
doméstica (Leone; Baltar, 2008, p. 247).

De acordo com Filsinger, Paula e Matta (2022), na atualidade as mulheres tém
se inserido nos ambientes de trabalho e ocupam cargos que antes eram designados

exclusivamente aos homens. No entanto, elas ainda passam por desafios no mercado
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de trabalho, como a dificuldade em assumir cargos de chefia, desigualdade salarial
etc.
Bruschini (2007) afirma que,

[...] ainsercao laboral das brasileiras € marcada por progressos e atrasos. De
um lado, a intensidade e a constancia do aumento da participacdo feminina
no mercado de trabalho, que tem ocorrido desde a metade dos anos 1970,
de outro, a ma qualidade do trabalho feminino; de um lado a conquista de
bons empregos, 0 acesso a carreiras e profissdes de prestigio e a cargos de
geréncia e mesmo diretoria, por parte de mulheres escolarizadas, de outro, o

predominio do trabalho feminino em atividades precarias e informais
(Bruschini, 2017, p. 538).

No Brasil, a partir de 1990, conforme apresenta Antunes (2014), comeca a
vigorar o neoliberalismo que, aliado a flexibilizacdo da producao, ampliou o processo
de reestruturagcédo produtiva a partir da adocéo de novos padrdes organizacionais e
tecnoldgicos, novas formas de organizacdo do trabalho e a introdug¢do dos métodos
participativos. Como ele afirmou: “A vigéncia do neoliberalismo, ou de politicas sob
sua influéncia, propiciaram condicdes em grande medida favoraveis a adaptacéo
diferenciada de elementos do Toyotismo no Ocidente” (Antunes, 2008, p. 48).

O novo modelo econdémico fez surgir uma série de trabalhos precarios, e tornou
as relac@es trabalhistas mais flexiveis, promoveu o aumento do emprego informal da
terceirizacdo, a destruicdo de direitos trabalhistas e sociais. Essa nova forma de
organizacao da producdo e do mercado de trabalho tem explorado ainda mais o
trabalhador, efetua a fragmentacéo, heterogeneidade e complexidades na classe
trabalhadora, expde Antunes (2008). Com isso, os trabalhadores tornam-se mais
gualificados em alguns setores, e em outros desqualificados. Diante desse novo
mundo do trabalho, percebe-se que o processo de qualificacdo tem ganhado atencéo.

Antunes (2008) afirma que,

Criou-se, de um lado, em escala minoritaria, o trabalhador “polivalente e
multifuncional da era informacional, capaz de operar com maquinas com
controle numérico e de, por vezes, exercitar com mais intensidade sua
dimensdo mais intelectual. E, de outro lado, h4 uma massa de trabalhadores
precarizados, sem qualificacdo, que hoje esta presenciando as formas de
part-time, emprego temporario, parcial, ou entdo vivenciando o desemprego
estrutural (Antunes, 2008, p. 49).

O enfraguecimento dos sindicatos e a mao de obra excedente tornaram as
contratac6es mais flexiveis levando ao rapido crescimento de economias “informais”,
como apresenta Harvey (1992). Nesse sentido, a acumulacéo flexivel tornou ainda

mais evidente a diferenca entre trabalhadores do sexo masculino e feminino.
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Na descricdo de Hirata (2002), os homens e mulheres eram separados por
setor de atividade, pela qualificacdo e pelo tipo de trabalho efetuado. Mesmo se as
mulheres e os homens exercessem a mesma atividade, na industria, como
trabalhadores nao qualificados, raramente teriam 0 mesmo tipo de tarefa. As mulheres
efetuavam trabalhos simples, montagens leves, sob pressédo de tempo e ritmo, seja
pela linha de montagem ou pelos chefes, em ambiente limpo e tranquilo. Os homens,
realizavam os trabalhos mais pesados, com grandes maquinas e em ambiente sujo.
As atividades realizadas pelas operarias e pelos operarios eram muito diferentes,
assim como as habilidades adquiridas por eles. Como descreveu a autora: "[...]
Enquanto as mulheres, na sua funcéo, adquiriam habilidades manuais e submisséao
aos chefes, os homens adquiriam forca fisica, aprendizado técnico e
responsabilidade” (Hirata, 2002, p. 179).

E acrescenta:

Na divisdo sexual do trabalho, operada pelo capital dentro do espaco fabril,
geralmente as atividades de concepcdo ou aquelas baseadas em capital
intensivo sdo preenchidas pelo trabalho masculino, enquanto aquelas
dotadas de menor qualificacdo, mais elementares e frequentemente
fundadas em trabalho intensivo, sdo destinadas as mulheres trabalhadoras

(e, muito frequentemente também aos trabalhadores/as imigrantes e
negros/as) (Antunes, 2008, p. 50).

De acordo com Santana e Ramalho (2004), o processo de reestruturagao das
atividades produtivas tem provocado um aumento significativo nos indices de
produtividade e profundas alteragbes no relacionamento entre as empresas. "A
exigéncia de maior competitividade vem introduzindo estratégias de racionalizacdo e
reducdo de custos, provocando sérias consequéncias para o0s niveis de emprego"
(Santana; Ramalho, 2004, p. 9). Diante das novas mudancgas, a inseguranca passou
a fazer parte da vida dos trabalhadores, pois os postos de trabalhos formais que
garantiam estabilidade reduziram, e as formas precérias de trabalho surgiram com
mais frequéncia.

Em se tratando das mulheres frente as novas transformacdes flexiveis, Harvey
(1992) afirma

Mesmo que algumas mulheres e algumas minorias tenham tido acesso a
posicdes mais privilegiadas, as novas condi¢cdes do mercado de trabalho de

maneira geral reacentuaram a vulnerabilidade dos grupos desprivilegiados
(Harvey, 1992, p.145).
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Diante da flexibilizacdo do mercado de trabalho, as mulheres desligaram-se um
pouco do ambiente domeéstico para se ajustar as propostas capitalistas, comecaram a
trabalhar nas fabricas e a conciliar dupla jornada, tornando-se as principais vitimas do
trabalho informal e temporario, expbe Harvey (1992). O surgimento das novas
tecnologias substituiu a méo-de-obra ndo-qualificada por meios mais modernos, 0s
guais afetaram principalmente o trabalho das mulheres. Como afirma Hirata (2002, p.
227), “[...] as fronteiras se deslocam, mas a divisao do trabalho se mantém”. “A mulher
trabalhadora ainda realiza sua atividade laborativa duplamente, dentro e fora de casa,
dentro e fora da fabrica. E, ao fazé-lo, além da duplicidade do ato laborativo, ela é
duplamente explorada pelo capital” (Antunes, 2008, p. 50), pois mesmo exercendo
horas no seu trabalho produtivo ela ainda dedica varias horas da sua vida privada para
cuidar da casa, dos filhos, maridos e de si prépria.

Harvey (1992), analisa a situacdo das mulheres e mostra que as novas
estruturas do mercado de trabalho promoveram a exploragcao da forga de trabalho das
mulheres em ocupacdes de tempo parcial, o que levou a substituicdo de trabalhadores
homens mais bem remunerados pelo trabalho feminino mal pago. Como também,
facilitou o retorno dos sistemas de trabalho doméstico e familiar e a subcontratacéo,
gue permitiu o ressurgimento de praticas e trabalhos de cunho patriarcal feitos em
casa. “A transicdo para a acumulacdo flexivel foi marcada, na verdade, por uma
revolucdo (de modo algum progressista) no papel das mulheres nos mercados e
processos de trabalho” (Harvey, 1992, p. 146).

No caso brasileiro, as transformac¢des no mercado de trabalho repercutiram no
aumento da participagao feminina no mercado de trabalho, contudo, coincide com o
também aumento da precariedade do emprego. Antunes (2008) salienta que,

Sabe-se que esta expansao do trabalho feminino tem, entretanto, significado
inverso quando se trata da tematica salarial, onde a desigualdade salarial das
mulheres contradita a sua crescente participacdo no mercado de trabalho.
Seu percentual de remuneracdo é bem menor do que aquele auferido pelo

trabalho masculino. O mesmo frequentemente ocorre no que concerne aos
direitos e condic@es de trabalho (Antunes, 2008, p. 50).

De acordo com Costa et al (2008), a0 mesmo tempo em que as transformacodes
ocorridas com o processo de globalizacdo e flexibilizagdo promoveram maior
participagdo das mulheres no mercado de trabalho, o trabalho feminino fora de casa
era colocado em segundo plano, e estava relacionado aos trabalhos precarios, de

baixa remuneracéo.
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Netto e Luz (2011) expbe que,

[...] a insercdo feminina no mundo do trabalho aparece como um aspecto
secundario no seu projeto de vida, como se possuisse um carater
extraordinario dada a impossibilidade de o homem ser centro dos proventos
por algum motivo especial ou mesmo por sua auséncia (Netto; Luz, 2011, p.
98).

Mesmo diante de uma heranca desigual, marcada por dificuldades, o papel da
mulher tem passado por transformacdes e avancos significativos tanto na area social
como econdmica e, portanto, fica evidente a sua maior insercdo no mercado de
trabalho nas ultimas décadas. O estudo estatisticas de género: indicadores sociais
das mulheres no Brasil, realizado pelo IBGE (2021), mostra que a taxa de participacéo
das mulheres no mercado de trabalho tem crescido, atingindo em 2019, 54,5%. No
entanto, esse numero é bem inferior quando comparado ao dos homens que chega a
73,7% no mesmo periodo.

Nesse contexto, um dos fatores que tem ganhado destaque é a expanséo da
escolaridade feminina (Netto; Luz, 2011, p. 102), e tem sido a educacao a principal
estratégia para enfrentar desafios. O acesso as universidades tem sido favoravel para
as mulheres, contribuindo, ainda que de forma lenta, para sua maior participacdo no
mercado de trabalho brasileiro. O levantamento realizado pelo IBGE (2021) revelou
que, a proporcado de pessoas com nivel superior completo foi de 15,1% entre os
homens e 19,4% entre as mulheres. No grupo entre 25 e 34 anos, 25,1% das mulheres
possuiam nivel superior completo, ja os homens 18,3%, uma diferenca de 6,8 pontos
percentuais. No entanto, apesar de indices superiores aos dos homens em relacdo ao
ensino superior, as mulheres enfrentam barreiras em areas do conhecimento ligadas
as ciéncias exatas, e sdo minoria entre os docentes de ensino superior, como mostra
a pesquisa do IBGE (2021).

Mesmo buscando mais os estudos e sendo mais qualificadas que os homens,
as mulheres ainda sao minoria em cargos de chefia e ainda recebem um salario
menor, mesmo que exerca a mesma fungao. A pesquisa do IBGE (2021), revelou que
em 2019, as mulheres receberam 77,7% ou pouco mais de % do rendimento dos
homens. Com relacdo a cargos de direcdo e geréncia, observa-se também a
diferenga, sdo grupos nos quais as mulheres receberam, respectivamente, 61,9% e
63,6% do rendimento dos homens.

As multiplas desigualdades das mulheres em relacdo aos homens também se

manifestam em outros aspectos. Elas sdo maioria em trabalhos ndo remunerados.
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"No Brasil, em 2019, as mulheres dedicaram aos cuidados de pessoas ou afazeres
domésticos quase o dobro de tempo que os homens (21,4 horas contra 11,0 horas)"
(IBGE, 2021, p. 3). Isso explica sua participacdo no mercado de trabalho inferior a dos
homens.

Ao considerarmos tanto o trabalho produtivo quanto o reprodutivo, é evidente
gue as mulheres possuem uma carga de trabalho maior. Elas frequentemente
assumem a principal responsabilidade pelas tarefas domésticas, enquanto, na maioria
dos casos, a contribuicdo dos homens € muito pequena. A mesma pesquisa mostrou
que, "[...] em 2019, cerca de 1/3 das mulheres estavam ocupadas em tempo parcial -
até 30 horas -, quase o dobro do verificado para os homens (15,6%)" (IBGE, 2021, p.
4). Essa sobrecarga de atividades acaba por atrapalhar as mulheres em seus planos
profissionais.

Embora a Constituicdo de 1988 tenha introduzido mudancas significativas para
combater a desigualdade de género e estabelecido a igualdade de direitos entre
homens e mulheres, muitos obstaculos ainda continuam. O desenvolvimento de
politicas publicas para auxiliar as mulheres nas dinamicas sociais complexas e
contribuir para sua maior participagcdo no mercado de trabalho € uma das maneiras
de proporcionar novas oportunidades para elas. Reduzir a desigualdade de géneros
no Brasil, para que homens e mulheres desfrutem dos mesmos direitos no mercado

de trabalho, é um grande desafio a ser vencido.
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4. DESAFIOS E ESTRATEGIAS NA CONCILIACAO DE RESPONSABILIDADES
ACADEMICAS FAMILIARES E SOCIAIS: UM OLHAR SOBRE AS GRADUANDAS
DO CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS DO CAPF/ UERN - RESULTADOS DO
TRABALHO DE CAMPO

Nesta secdo, apresenta-se 0s resultados da pesquisa empirica, o que inclui a
descricdo e andlise de como as graduandas do curso de Ciéncias Econbmicas do
CAPF/UERN equilibram suas responsabilidades académicas, familiares e sociais.
Além de perfil, ocupacdes, desafios e dificuldades enfrentados explora-se as
estratégias adotadas para conciliar o ensino superior com outras responsabilidades,
bem como os recursos buscados para apoio. As alunas também avaliaram como as
multiplas responsabilidades podem afetar o emocional e a satisfacdo geral delas, e

guais as principais fontes de estresse.

4.1 Caracterizagdo das graduandas do curso de Ciéncias Econdmicas do
CAPF/UERN - 2023.

As informac0@es adquiridas por meio da pesquisa de campo e da interacao diaria
com as alunas do curso proporcionaram conhecer um pouco da realidade vivida pelas
alunas do curso. O ponto de partida foi tracar o perfil, buscou-se, de inicio, investigar
a faixa etéria, estado civil, numero de filhos e o total de residentes em suas moradias.

Ao analisar os dados da tabela 1, destaca-se que 59% das alunas tém idade
entre 20 e 24 anos, 73% séao solteiras, 93% néo tem filhos, e quase 39% vivem em
uma casa com 4 moradores, incluindo a prépria aluna. Os resultados revelam que as
estudantes do curso de economia do CAPF/UERN sdo a maioria um publico jovem,
solteiro, sem filhos e que compartiiham a residéncia com, possivelmente, pais e
iIrmaos.

Foi também identificado que 9% dessas mulheres tém mais de 30 anos, 0 que
reflete uma realidade onde muitas mulheres que, possivelmente, ndo tiveram
oportunidades de ingressar na universidade mais cedo. Isso pode incluir aquelas que
ja estdo em busca de uma segunda graduacao ou as que decidiram fazer um ensino

superior depois do casamento, de terem filhos e de outras responsabilidades.
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Tabela 1: Perfil das graduandas do curso de Ciéncias Econdmicas do CAPF/UERN - 2023: dados
relevantes

Descricéo Ndmero %
Idade
menos de 20 anos. 7 16,00%
20-24 anos. 26 59,00%
25-29 anos 7 16,00%
30-34 anos. 2 4,50%
Mais de 34 anos 2 4,50%
Estado civil
Solteira 32 73%
Casada 6 14%
Separada/Divorciada 1 2%
Vilva 0 0%
Unido estavel 5 11%
NUamero de filhos
Nenhum 41 93,2%
1 filho 2 4,50%
2 filhos 0 0
3 filhos 1 2,3%
Total de residentes
1 pessoa 1 2,30%
2 pessoas 10 22,70%
3 pessoas 8 18,20%
4 pessoas 17 38,60%
5 pessoas ou mais 8 18,20%,

Fonte: Pesquisa de campo (out./nov. 2023). Elaboracéo pela autora.

Quanto a maternidade, apenas 7% sao maes. De acordo com a pesquisa do
Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondémicos (DIEESE,
2023) as dinamicas familiares tém se modificado ao longo do tempo, possivelmente
associadas, a maior insercdo das mulheres no mercado de trabalho. Segundo os
dados da PnadC trimestral, “[...] houve queda relativa do arranjo casal com filhos, que
passou de 43,8% para 40,2%, entre os 3° trimestres de 2019 e de 2022. Os casais
sem filhos sairam de 18,3% para 19,0% nesse mesmo periodo” (DIEESE, 2023, p. 4).
Das trés alunas do curso que tém filhos, uma é “mae solteira”. Essa realidade reflete
o vivido por muitas mulheres no Brasil. Uma pesquisa do Instituto Brasileiro de
Economia da Fundacado Getulio Vargas referente a 2022, revela que 11 milhdes de
mulheres no Brasil criam sozinhas os filhos sem a ajuda do pai (FVG, 2022).

Além disso, outros dados foram considerados relevantes para tracar o perfil das
alunas, incluindo os periodos que estdo cursando e se estdo regulares no curso.

Confira os resultados apresentados nos graficos a seguir.
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Gréfico 1 — Situacdo académica das alunas do curso de Ciéncias Econdmicas do CAPF/UERN - 2023

Periodo que as alunas estéo Alunas que estao regular no
cursando curso

20% 18% m2°
m4°
o Hsim
. H nao
. o
m10°

Fonte: Pesquisa de campo (out./nov. 2023). Elaboracao pela autora.

Dessa forma, ao analisar os dados, observa-se a seguinte distribuicado -
semestre 2023.2: 30% estdo cursando o 4° periodo; 20% estdo cursando o 10°
periodo; 18% estdo cursando 2° periodo; 16% estdo cursando o 6° periodo e 16%
estdo cursando o 8° periodo. Além disso, destaca-se que, do total de alunas que
participaram da pesquisa, 68% estédo regulares no curso. Este resultado reflete um
percentual consideravel de alunas desniveladas no curso, possivelmente associada
as multiplas demandas que precisam conciliar, impactando o desempenho académico
e, consequentemente, em reprovacao.

Foi possivel identificar que as alunas do curso de Ciéncias Econdmicas do
CAPF-UERN néao residem apenas no municipio de Pau dos Ferros, elas vém de varias
cidades dos estados do Rio Grande do Norte e do Ceara. Ver o mapa 2 com 0s
municipios onde as alunas residem.

Como demonstrado no mapa 2, 77% das alunas estéo distribuidas por outros
17 municipios dos estados do RN e CE, enquanto 23% das alunas residem em Pau
dos Ferros, onde esta localizada a UERN. Isso mostra que a maioria das alunas
enfrenta deslocamentos diarios, no turno noturno e enfrentam uma jornada exaustiva
gue dura, 1 hora ou mais, tanto para ida quanto na volta para casa. Além disso, é fato
gue grande parte utiliza transportes publicos, como 6nibus e vans, frequentemente
lotados, poucos assentos, expondo-as a ricos como acidentes ou mesmo assaltos.
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Mapa 2 - Distribuicdo geogréfica das residéncias das alunas pesquisadas — curso de Ciéncias
Econdmicas do CAPF/UERN-2023
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Fonte: Pesquisa de campo (2023)

Ademais, observa-se que mais de 90% das alunas do curso estéo envolvidas

com outras responsabilidades, enquanto 9% se dedicam exclusivamente aos estudos.

Figura 2 — Cotidiano das graduandas em Ciéncias Econdmicas do CAPF/UERN — 2023.
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Fonte: Pesquisa de campo (out./nov. 2023). Elaboracé&o pela autora.
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Frequentemente, elas renunciam ao tempo destinado as atividades
académicas devido a necessidade de trabalhar para garantir renda prépria ou familiar,
ou ainda a outras responsabilidades.

Com a pesquisa, foi possivel perceber que a maioria das entrevistadas, 41%,
esta inserida na tripla jornada de trabalho (estudam, trabalham, cuidam do lar). Outras
50% das alunas conciliam dupla jornada de trabalho, sendo que 27% dividem o tempo
entre as responsabilidades académicas e um trabalho (formal ou informal), trabalham
durante o dia e estudam a noite, enquanto 23% estudam e cuidam do lar. Conforme a
figura acima, com a distribuicdo detalhada.

Em relagéo ao trabalho, observou-se que 68% das alunas (30 alunas dentre as
pesquisadas), possuem um trabalho remunerado como atividade principal. Desse
grupo, 30% tém um emprego formal em periodo integral, 18% estdo empregadas em
um trabalho formal em periodo parcial, e 20% trabalham informalmente.

Detalhes que envolvem ocupacdes podem ser vistos no mapa mental abaixo:

Figura 3 — Realidade do trabalho remunerado das alunas do curso de Ciéncias Econ6micas do
CAPF/UERN- 2023.

Trabalho formal em
periodo integral

(13 alunas)
- Assistente - Estagiaria - 25%; « Autbnoma - 33%;
administrativo - 23%; - Bolsista - 25%:; « Domeéstica - 33%;
- Atendente - 23%; « Vereadora- 12,5%; « Baba - 22%:;
« Recepcionista - 15%; « Secretaria escolar, « Empresa de turismo
« Vendedora - 15%; empreendedora e e fretes - 12%.
- Professora - 8%; maquiadora - 12,5%;
- Advogada - 8%; « Promotora de vendas -
- Servidora - 8%. 12,5%

- Apoio de sala - 12,5%.

| A S

Fonte: pééquisa de Campo (out/nov.2023): elaboracgdo pela autora.

Ao observarmos os percentuais, ficou claro que as alunas do curso de Ciéncias
Econbmicas do CAPF/UERN estédo inseridas em multiplas responsabilidades sociais,

reforcando a observacdo de Flack e Wagner (2020). Esses autores destacam que,
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atualmente, os numeros de mulheres que trabalham fora de casa e que contribuem
com a renda da familia estdo cada vez mais expressivos. Além das responsabilidades
com a maternidade e trabalhos domésticos, muitas delas também se dedicam a busca
por realizagdo académica e valorizam uma carreira profissional.

Observou-se que 20% das alunas estdo envolvidas em trabalho informal e
desempenham funcdes como domeéstica (33%), baba (22%), em empresa de turismo
e fretes (12%) e autbnoma (33%). Bruschini (2007) destaca que as mulheres estao
inseridas, muitas vezes, no mercado de trabalho informal, caracterizado por condicdes
mais precarias e sem direitos trabalhistas.

A questdo da informalidade presente no mundo do trabalho é resultado do
processo de reestruturacao produtiva, da globalizacéo e competitividade, sendo ainda
mais destacada quando se trata de mulheres. De acordo com os dados da OIT (2018),
as mulheres sdo as principais ocupantes de trabalhos informais, que equivale a 42%
e homens apenas 20%. Esse fendbmeno pode estar associado ao trabalho reprodutivo
gue acaba sobrecarregando as mulheres.

Observou-se também que 32% nao possuem um trabalho remunerado como
atividade principal. Dessas alunas apenas 5% declararam ser donas de casa, uma
ocupacao considerada “invisivel”, muitas vezes, pois ele ndo é reconhecido pela
sociedade e ndo gera remuneracéo. Apesar de néo ser vinculado a um trabalho formal
ou informal, o fato é que o trabalho doméstico absorve parte significativa do tempo
diario dessas mulheres. Por fim, 27% das alunas néo trabalham, por sua vez, tem uma
jornada menos sobrecarregada e mais tempo para se dedicarem aos estudos.

Os dados acima revelam que 68% das graduandas tém um trabalho
remunerado, seja formal ou informal, integral ou parcial. Esse numero reflete a
realidade de vida de muitas universitarias Brasil afora, que ndo tem possibilidade de
dedicar-se exclusivamente aos estudos para obter um melhor desempenho
académico. Em decorréncia da limitacdo de bolsas remuneradas, muitas vezes, a
Gnica alternativa é procurar trabalhos em outras areas e de forma imediata. Isso
ressalta a importancia de mais politicas publicas de apoio aos estudantes.

Logo em seguida, se tem a renda familiar. Ao observar os dados apresentados
no grafico 1, torna-se evidente que a renda familiar das alunas pesquisadas esta
concentrada, em sua maioria (um pouco mais de 61%), entre 1 e 2 salarios-minimos.

Entre as graduandas que se enquadram nessa faixa renda, encontra-se mulheres
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tanto solteiras como casados, que estdo inseridas na dupla ou tripla jornada de

trabalho. Confira o grafico.

Gréfico 2 — Renda Familiar mensal das alunas do curso de Ciéncias Econbmicas do CAPF/UERN —
2023
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Fonte: Pesquisa de campo (out./nov. 2023). Elabora¢éo pela autora.

Apesar de 68% das alunas terem um trabalho remunerado como predominante,
a renda mensal da familia (da maioria delas) é baixa. Esta realidade pode ser
explicada, em parte, a falta de oportunidades de empregos nas cidades pequenas, 0
gue leva muitas mulheres a trabalharem em atividades precarias e informais, com
remuneracdo menor. A falta de concluséao da graduacéo também pode desempenhar
um papel significativo, para que elas consigam um emprego com melhores condi¢bes
salariais. E importante reconhecer que, apesar de algumas limitagdes, as ocupacdes
gue elas conseguem desempenham um papel importante quando o assunto
complementacédo da renda propria ou familia.

Para mais, 25% das alunas tém a renda familiar entre 3 e 4 salarios-minimos,
e enfrentam desafios diferentes. Estas sdo mulheres tanto solteiras como casadas,
gue trabalham estudam e cuidam do lar, ou ainda, que estudam e trabalham, se
sobrecarregam pelas varias responsabilidades.

Por outro lado, um pouco mais de 11% das alunas tém a renda familiar menor
gue um salario-minimo. Essas alunas sdo todas solteiras, vivem com 4 ou mais de 5
pessoas, estudam e cuidam do lar, podendo depender de auxilios do governo para se
manterem, caso ndo sejam sustentadas pelos pais ou algum membro da familia, ja

gue néo estdo empregadas, seja de forma formal ou informal.
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Ainda do total, apenas 2,28% tém renda familiar acima de 5 salarios-minimos.
Trata-se de uma mulher casada, que nao tem filhos, que convive apenas com o
esposo, esta na segunda graduacdo. Apesar da situacdo melhor em termos
financeiros, ela enfrenta desafios que envolvem conciliar estudos, trabalha e cuidados
com o lar.

Nas ultimas décadas, a familia “tradicional” chefiada por homens tem reduzido.
O aumento do numero de lares chefiados pelas mulheres sugere mudanca na
dindmica da estrutura familiar, como assim aponta os dados do DIEESE (2023). Em
2022, dos 75 milhdes de lares, 50,8% tinham lideranca feminina, o correspondente a
38,1 milhdes de familias. Ja as familias com chefia masculina somaram 36,9 milhdes”.
Isso indica que mais da metade dos lares brasileiros ja sdo chefiados por mulheres.
No que se refere as mulheres negras, a mesma pesquisa evidenciou que elas
lideravam 21,5 milhdes de lares (56,5%) e as ndo negras, 16,6 milhdes (43,5%), no
3° trimestre de 2022.

Em termos de rendimentos, as mulheres quando comparadas aos homens,
enfrentam mais desafios quanto aos salarios e empregos. A pesquisa “Estatisticas de
género: indicadores sociais das mulheres no Brasil” realizada pelo IBGE (2021)
mostrou as desigualdades de rendimentos que existe no trabalho entre homens e
mulheres, onde as mulheres, em 2019, receberam 77,7, ou pouco mais de %, do
salario dos homens. “A Desigualdade de rendimentos do trabalho era maior entre as
pessoas inseridas nos grupos ocupacionais que auferem maiores rendimentos, como
diretores e gerentes” (IBGE, 2021, p. 4). A desigualdade de género e raca é muito
evidente no mercado de trabalho, “[...] os indicadores mostraram o que se vivencia na
pratica: um contingente de mulheres que ganha menos se insere de forma precéria e
leva mais tempo em busca de colocacdao no mercado de trabalho” (DIEESE, 2023).

Diante dessas analises foi possivel entender um pouco da realidade e
consequentemente formar o perfil das graduandas do curso, assim, concluimos a
primeira parte dos resultados: a caracterizacao. Mais adiante, expde-se as motivacoes

e as alteracdes na rotina que o ensino superior refletiu.
4.2 Universidade: Ingresso e alteracao na rotina

Em uma realidade em que a busca por qualificacdo e desenvolvimento
profissional € essencial para entrar e manter-se inserido no mercado de trabalho cada

vez mais exigente, o ingresso na universidade tem sido uma ferramenta importante.
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A graduacao para além de abrir portas para melhores oportunidades de emprego,
também propicia melhores salarios e uma sensacao de realizacdo pessoal. Diante
disso, torna-se importante analisar e compreender os motivos que levaram as alunas
a escolherem o curso de Ciéncias Econémicas do CAPF-UERN.

No que tange o ensino superior, foi identificado que as alunas tiveram varias
motivacdes para ingressarem na universidade. Segue abaixo essas varias motivacées

categorizadas e distribuidas percentualmente conforme apresentado no mapa mental:

Figura 4 — Ingresso no Ensino Superior: motivacdes - 2023.
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Fonte: Pesquisa de campo (out./nov. 2023). Elaboracéo pela autora.

Ficou evidente que as principais motivacées das alunas estao ligadas a razées
econdmicas. Elas buscam oportunidades com objetivo de alcancar melhores cargos,
0 que, proporcionaria melhores salarios e condicdes de vida favoraveis. Buscam
realizacao pessoal, alcangarem independéncia financeira, obtendo reconhecimento e
satisfagcdo com as conquistas.

Os dados também mostram, que 27 % das alunas entraram no curso por terem
interesse na area de estudo. Isso implica que a maioria pode ter optado por Economia
por outros motivos, melhores oportunidades de carreira pode ser uma delas. O fato é
que depois que se entra na universidade novos desafios, responsabilidades e
oportunidades surgem, e, de alguma forma, muda o modo de vida das alunas. Oliveira
e Dias (2014) relatam gue o ingresso no ensino superior promove significativas
mudancas na vida dos estudantes, isso porque o0s alunos sao inseridos em uma nova
realidade, na qual enfrentam desafios seja quanto a adaptacdo, a autonomia, as

responsabilidades, a auséncia de apoio parental e a gestao de tempo. No entanto,
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para além dos desafios surgem também as oportunidades como melhores condicdes
de estudos e a capacidade de criar amizades, acrescenta o autor.

Em relacédo a influéncia familiar, observa-se que apenas 4,5% relataram que
esse foi 0 motivo de ingressarem na UERN. Um percentual pequeno, tendo em vista
gue com a conclusdo do ensino médio, € comum surgirem pressdes por parte da
familia e sociais para cursar o ensino superior. Destaca-se, com isso, as cobrancas
por essa aprovacao e isso acaba resultando no ingresso em cursos indesejados por
opc¢Bes mais acessiveis.

Dessa forma, todas as alunas entrevistadas afirmaram mudancas na rotina de
vida depois que passaram a fazer faculdade, seja em relacdo aos estudos, as
amizades, as responsabilidades ou até mesmo a saude mental. Confiram mapa
mental, distribuicdo em percentual.

Figura 5 — Ingresso no Ensino Superior: mudancas no modo de vida das alunas do curso de Ciéncias
Econdmicas do CAPF/ UERN-2023.
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Fonte: Pesquisa de campo (out./nov. 2023). Elaboracao pela autora.

Dentre as respostas obtidas, 68% das alunas relataram que depois que
entraram na universidade mudaram os circulos sociais e as amizades. Mudanca
compreensivel, as transformacdes na rotina académica muitas vezes resultam na
diminuicéo de contatos ja existentes, ndo se veem com frequéncia e acabam por se
distanciar. Entretanto, no novo ambiente, passam a criarem amizades, surgem novos
vinculos. E como abordam os autores Oliveira e Dias (2014) “[...] Esses vinculos
permitem ndo s6 o compartiihamento de experiéncias, expectativas, interesses,
problemas e apoio em caso de dificuldades, mas também despertam o sentimento de

pertencer a um grupo” (Oliveira; Dias, 2014, p.193).
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Além de mudancas no meio social, 68% das alunas destacaram mudancas nos
conhecimentos e habilidades académicas, jA mudancas na rotina de estudos foi citada
por 66% das alunas. No ambiente universitario, a relevancia dos estudos ganha
destaque, uma vez que os contetdos repassados sdo de interesse das alunas que
almejam trabalharem na area especifica. Dessa forma, as informacdes transmitidas
na sala de aula, as alunas tém a oportunidade de explorar outras fontes de
aprendizado, como pesquisas, leituras e projetos de ensino ofertados pelo curso, que
buscam a ampliacdo dos conhecimentos e facilitam a adaptacdo ao ambiente
académico.

A independéncia e as responsabilidades também mudaram com a chegada do
ensino superior, relataram 57% das alunas. Para Koiama (2021) a entrada na
universidade é marcada por uma elevada carga de novas responsabilidades e pela
necessidade de autodeterminacdo, diferentes da vivenciada no periodo escolar.
Surgem demandas intensas de atividades, a necessidade de conciliar trabalho e
estudo, e desafios no gerenciamento de tempo. A autora ainda reforca que, nesse
periodo, as pessoas tornam-se mais independentes, adquirem maior autonomia nas
decisdes e comecam o gerenciamento de suas finangas.

Por fim, 11% relataram que outras coisas mudaram com a universidade.
Dessas, 8,75% citaram alteracfes relacionadas a saude, inclusive problemas
psicologicos e ansiedade. As outras, 2,25% destacaram o aumento das
responsabilidades. Enfim, os dados oferecem uma visdo abrangente das dimensdes
impactantes da vivéncia na universidade.

Observem algumas falas na figura 6:
Figura 6: Falas das alunas (2023)

"Saude
psicoldgica"
(ALU31, 2023).

"Adquiri
ansiedade"

"Mais
responsabilidades”
(ALU32, 2023).

'Aumentou a
ansiedade"

"Problemas
psicoldgicos"
(ALU9, 2023),

——

Fonte: Pesquisa de campo (out./nov. 2023). Elaboracéo pela autora.
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Problemas psicolégicos tem sido um assunto muito discutido na atualidade, e
no Brasil, € grande o numero de pessoas que sofrem com ansiedade e depressao,
nota-se alta, especialmente entre estudantes. De acordo com um estudo World Mental
Health Survey realizado pela OMS, aproximadamente 35% dos universitarios
enfrentam questdes de saude mental, entre elas, inclui aqui a ansiedade e a
depressao (Kamenach, 2023). Osse e Costa (2011) destacam que, embora a literatura
brasileira seja escassa em relacdo a saude mental de universitarios, alguns estudos
apontam para um aumento no numero de estudantes que enfrentam problemas de
saude. Para os jovens a mudancga de ambiente, nas rotinas e o acumulo de demandas
contribuem para duvidas, preocupacbes e ansiedades nesse grupo, conforme
ressaltam os autores.

E evidente que o ingresso no ensino superior nem sempre significa estabilidade
e alivio. Portanto, é importante contar com estratégias para manter motivacédo e
envolvimento nos estudos, mesmo diante das mudancas, dificuldades e incertezas
gue o meio universitario pode apresentar. Confira no mapa mental abaixo as

estratégias adotadas pelas alunas.

Figura 7 — Estratégias para manter a motivacao nos estudos — 2023.
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Fonte: Pesquisa de campo (out./nov. 2023). Elaboracao pela autora.
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Dentre as estratégias adotadas pelas alunas do curso, a mais comum é o
estabelecimento de metas de curto e longo prazo (73%). Ao tracarem metas que
desejam alcancar, como aquelas de conseguirem um bom emprego, de terem uma
independéncia financeira, de passarem em um concurso, de fazerem pés-graduacéao,
de comprarem um carro, de terem uma casa propria ou de fazerem uma viagem, por
exemplo, essas metas tornam-se objetivos e sdo combustiveis para estimularem a
nao desisténcia dos estudos.

Em seguida, 57% das alunas responderam que tém também como estratégia o
apoio de colegas e amigos de estudo, seja no auxilio nas tarefas, participacdo de
grupos de estudos, seja para tirar duvidas, compartilhar conhecimentos ou ainda
estimular e encorajar na caminhada académica.

Teixeira et al (2008) reforga que,

A importancia da interacdo com os colegas néo se restringe ao aspecto
afetivo ou de amizade. A inser¢éo social do estudante possibilita a este
construir um sentido partilhado acerca das suas experiéncias no curso

— positivas e negativas — ajudando-o a desenvolver estratégias de
ajustamento na universidade (Teixeira et al, 2008, p. 198).

Outra estratégia importante, citada por 23% das alunas, é a procura por fontes
adicionais de aprendizado, como livros ou cursos na internet, que auxiliam com os
conteudos e mantém a motivagdo. Importante destacar, que o interesse e habilidade
de ensino dos professores contribui muito para o envolvimento dos alunos
despertando ainda mais o gosto pelo curso. No entanto, procurar oportunidades que
estdo além daquelas da sala de aula é uma estratégia crucial de envolvimento das
graduandas com o curso e estimular novos interesses e curiosidades.

Participar de atividades extracurriculares relacionadas a area de estudo
também é uma estratégia utilizada por 14% das alunas. Teixeira et al (2008) relata,
inclusive, que as atividades extracurriculares auxiliam na adaptacdo e permitem que
os alunos se integrem mais as dindmicas do curso, conhecendo mais 0s colegas e
professores, de modo a explorar aspectos na formagédo que nao sédo contemplados
em sala de aula.

Foi também observado que 14% das alunas adotam técnicas de gerenciamento
de estresse e cuidado, mesmo sendo algo tdo importante e que contribuiria para
melhores resultados. Rotina intensa, a sobrecarga de trabalhos, o pouco tempo para
descanso e lazer, incertezas, inseguranca fazem parte do cotidiano dessas alunas, 0

gue gera cansaco fisico e mental. Praticar uma atividade fisica, tirar um momento para
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relaxar, priorizar o autocuidado, ter um suporte emocional, dormir bem sao técnicas
importantes que podem contribuir para uma melhor qualidade de vida e um melhor
desempenho académico.

Nesta sec¢éo, foram apresentados os resultados referentes as motivagdes para
0 ingresso no ensino superior e as alteracdes na rotina a partir dessa escolha. Mais a
frente, explora-se as formas como as alunas se organizam para acomodarem as

responsabilidades.

4.3 Como as graduandas gerenciam o0 tempo para conciliar as

responsabilidades

Para manter-se envolvida em multiplas responsabilidades e obterem bons
resultados é necessario organizacédo e planejamento do tempo. Com as graduandas
do curso de economia do CAPF-UERN néao é diferente. Diante disso, indagou-se as
alunas: como vocé se organiza para administrar seu tempo entre estudos, atividades

académicas e demais responsabilidades? Ver figura a seguir com as respostas.

Figura 8 — Estudo e outras responsabilidades: estratégias de organizacao entre as alunas — 2023.
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Fonte: Pesquisa de campo (out./nov. 2023). Elaboragéo pela autora.
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Como indicado na figura, 52% das alunas demonstraram priorizar as atividades
académicas, ajustando as demais conforme necessario. Esses dados sugerem que a
universidade é a principal prioridade dessas alunas, o que evidencia o engajamento e
aproveitamento desse ambiente para se dedicarem-se ao aprendizado.

Outra forma de organizacéo utilizada por 36% das alunas é um planejamento
semanal. Dentre as que executam esse planejamento, pode-se identificar aquelas que
durante a semana realizam as atividades mais rotineiras, como dar uma leve
organizada na casa, priorizar as atividades académicas de acordo com as demandas,
deixando as outras obrigagbes como lavar roupa, faxina, leituras e demais afazeres
para os fins de semanas ou feriados.

Recorrer a ajuda de familiares ou colegas nas responsabilidades domésticas &
outra estratégia adotada por 36% das alunas. Ainda que o trabalho reprodutivo seja
associado as mulheres, muitas recorrem aos familiares, principalmente aos
companheiros, para terem uma ajuda nas responsabilidades domésticas. De acordo
com dados do IBGE (2021), nos ultimos anos a taxa de participacdo dos homens na
realizacdo das tarefas domésticas tem aumentado, dentre outros fatores, esse maior
engajamento dos homens estd associado ao fato das mulheres estarem cada vez
mais se modernizando, inseridas em outras formas de trabalho e assim contribuirem
com a renda da familia.

Uma parcela pequena evidenciou o uso de aplicativos ou ferramentas de
gestdo de tempo. Saber gerenciar os horarios para cada atividade, seja académica ou
doméstica, € uma estratégia que facilita muito a vida das alunas, principalmente,
aquelas que enfrentam a dupla ou tripla jornada de trabalho.

O que se tornou evidente com a pesquisa € que as alunas do curso (boa parte)
enfrentam uma rotina, com multiplas responsabilidades. Quando ndo planejam o
tempo para cada coisa, acabam por ndo conseguir realizar as tarefas ao longo do dia,
0 que gera desgaste e estresse. Estabelecer um cronograma com horarios para
realizacdo de cada atividade ndo apenas contribui para uma vida mais organizada,
mas também promove satisfacéo e produtividade.

Outras formas de organizacdes foram citadas por 9% das alunas pesquisadas

e estdo apresentadas a seguir na figura:
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Figura 9 - Estratégias de organizacao das alunas, algumas falas - 2023.
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"Entrando pela
madrugada" (ALU32,
2023).

Fonte: Pesquisa de campo (out/nov. 2023). Elaboracéo pela autora.

Com base nas respostas, ficou evidente que as alunas do curso fazem algumas
rendncias para conseguirem organizar o tempo e equilibrarem as mdltiplas
responsabilidades, o que nédo foge a realidade de muitas. Muitas perdem noites de
sono e outras sacrificam o tempo que tem para descanso durante o dia, entre uma
responsabilidade e outra, para se dedicarem aos estudos, de modo que as atividades
académicas sejam priorizadas. Essas sao as formas de organizacoes utilizadas pelas
alunas no dia a dia. Mas, quando as responsabilidades entram em conflitos ela adotam

outras estratégias de conciliacéo, isso pode ser visto através do mapeamento abaixo.

Figura 10 - Estratégias de conciliacdo em conflitos de responsabilidades entre as graduandas do curso
—2023.

45% 41% Apono familiar el
amigos nas demais
responsabilidades”

5 a (ALU1, 2023)
Priorizam as Negociam com Estabelecem um Outra estratégia: prioridade o assunto

responsabilidades
académicas em
detrimento das

responsabilidades

familiares e sociais

familiares ou colegas
para obterem ajuda
com as tarefas
domeésticas ou
cuidados familiares

cronograma flexivel
para acomodarem as
multiplas
responsabilidades

Fonte: Pesquisa de campo (out/nov. 2023). Elaboracéo pela autora.
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Mesmo em situacdo de conflito de responsabilidades, 45% das alunas
priorizam as atividades académicas em detrimento das responsabilidades familiares
e sociais. Os afazeres domésticos sdo deixados para outros momentos e dias, ndo
sdo considerados como de urgéncia.

Da mesma forma, 43% negociam com familiares ou colegas para obterem
ajuda com as tarefas domésticas ou cuidados familiares para assim poderem priorizar
as atividades académicas. Assim, foi possivel perceber que o apoio da familia e
amigos foi ressaltado como importante na conciliacdo das responsabilidades, a ALU1,
por exemplo, salientou que uma estratégia que adota € o “apoio familiar e amigos nas
responsabilidades” (ALU1, 2023).

Quanto as formas de organizacgfes, 36% afirmaram utilizar um planejamento
semanal. Logo, quando as responsabilidades entram em conflito, o percentual de
alunas que usam a estratégia de estabelecerem um cronograma flexivel para
acomodarem as multiplas responsabilidades sobe para 41%.

Com base nos resultados apresentados nas figuras 8, 9 e 10, foi possivel
observar que as alunas procuram encontrar as melhores alternativas para conciliar
suas responsabilidades. E certo que enfrentar uma dupla ou tripla jornada de trabalho
torna a falta de tempo para realizar todas as tarefas diarias um desafio significativo.
Priorizar os objetivos profissionais, estabelecer um cronograma e ainda contar com
uma rede de apoio, quando necessario, sdo as estratégias mais utilizadas na busca
pelo equilibrio entre as responsabilidades.

Nesta secao ficou evidente quais sdo as estratégias adotadas pelas alunas
para conciliarem as multiplas responsabilidades. A seguir, serdo apresentados os

desafios e fontes de estresse que elas enfrentam.

4.4 Desafios e fontes de estresse

Ao longo da jornada académica, as alunas se deparam com muitos desafios
gue muitas das vezes acabam por desestimular e/ou até impedir de concluirem o
ensino superior. Oliveira (2021) expbe que, “[...] se observarmos no espago
académico encontrariamos inUmeras barreiras que a universitaria enfrenta, como por
exemplo: falta de tempo, gravidez, distancia, falta de recursos financeiros e dentre
outros” (Oliveira, 2021, p.17). A autora ressalta desde o ingresso os desafios ja séo

percebidos, principalmente com relagéo ao tempo. Os resultados obtidos na pesquisa
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refletem as observacfes da autora, ja que a falta de tempo para dedicar-se aos

estudos foi o mais citado pelas entrevistadas. Confiram no mapa mental.

Figura 11 - Principais desafios na busca pelo equilibrio entre as atividades académicas e
responsabilidades familiares ou sociais - 2023.
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Fonte: Pesquisa de campo (out./nov. 2023). Elaboracéo pela autora.

E importante ressaltar um dado significativo: embora boa parte das alunas
tenham afirmado priorizar seus compromissos universitarios (mais de 50%), ao serem
guestionadas sobre os desafios enfrentados na busca por equilibrar suas
responsabilidades, a falta de tempo para os estudos aparece como a primeira
alternativa citada. E fundamental abordar essa questdo sem que isso pareca
contraditério, pois mostra que, apesar da priorizacao da universidade, as alunas ainda
enfrentam dificuldades consideraveis para conciliar suas obrigacbes académicas com
outras responsabilidades. E essa falta de tempo € refletida em resultados indesejados,
com notas baixas ou rendimentos insatisfatorios e gera estresse e preocupacoes.

Avila e Portes (2012) expdem que ter que desempenhar diariamente uma tripla
jornada de trabalho néo € tarefa nada facil. A rotina diaria € uma corrida para tentar
equilibrar todos as dimensoes (trabalho, estudo e lar). Conciliar as trés torna-se uma
fonte de estresse, ansiedade e pressdes constantes, que deixam as alunas
emocionalmente vulneraveis.

Além disso, 43% das alunas apontaram que a pressao para cumprirem com as

expectativas académicas e familiares € outra dificuldade. Essa presséo sobrecarrega
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as alunas, e quando essas expectativas ndo sao alcancadas é gerado um sentimento
de culpa que contribui para o adoecimento fisico e emocional.

A conciliacdo da faculdade com as demais responsabilidades € desafio a mais,
apontado por 41% das alunas. Simdes (2010) aponta que, “[...] Um dos grandes
desafios para a mulher envolve o imperativo de conciliar as funcbes afetivas,
profissionais, familiares, académicas e ainda continuar cuidando da organizacao da
casa e da educacéao dos filhos” (Simdes, 2010, p.11). A dificuldade de se conciliar os
horarios de aula e os horéarios familiares é associado mais as alunas que trabalham
fora de casa e que a noite, o tempo que teriam para ficar um pouco com a familia é
preciso para que se deslocar para a faculdade.

O desafio associado as condicdes financeiras foram citadas por 9% das alunas.
Apesar de se tratar de uma universidade publica e gratuita, surgem gastos com
apostilas, livros, e principalmente lanche, é importante lembrar que muitas saem cedo
de casa para se deslocarem para a UERN, sdo de outras cidades, e muitas vezes,
nao dar tempo jantar ou preparar qualquer refeicéo.

As principais fontes de estresse apontadas podem ser vistas no grafico 3. A
sobrecarga das responsabilidades académicas foi bastante citada (84%), isso
considerando a falta de tempo. Das alunas pesquisadas, 64% relataram terem
dificuldade para encontrar tempo para autocuidado, isso também gera estresse. A
rotina dessas mulheres é extremamente corrida e cansativa, onde fica pouco tempo
para um lazer, um tempo para cuidarem de si proprias, da aparéncia, da satde mental,
fisica, entre outros. Por passarem a semana se dedicando aos estudos e ao trabalho
produtivo, o fim de semana que deveria ser o tempo reservado e dedicado para o
autocuidado muitas das vezes € utilizado para as tarefas domésticas e para as tarefas
académicas que nao é possivel ser realizada durante a semana, dessa forma, as

horas livres tornam-se gquase inexistentes.
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Grafico 3 - As principais fontes de estresse ao conciliar multiplas responsabilidades - 2023
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Fonte: pesquisa de campo (out./nov. 2023): elaborag&o pela autora.

N&o dispor de um suporte emocional ou financeiro também é considerado uma
fonte de estresse por 45% das alunas. A auséncia de apoio em certos momentos gera
a sensacao de solidao e preocupacédo. Porisso, que a participacdo da familia e amigos
nesse processo € muito importante para encorajar as alunas em momentos
desafiadores do dia a dia.

A pressao para alcancarem sucesso profissional e familiar também gera
estresse, e foi relatado por 36% das alunas. A fim de atingirem as metas estabelecidas
e a autocobranca resulta em ansiedade, angustia e autocritica, ha aquelas que se
culpam por ndo terem conseguido melhores resultados.

Para lidar com essas pressfes e estresses e conseguir conciliar as maltiplas
responsabilidades, as alunas relataram que recebem suportes/ajuda. Observem o

grafico abaixo:
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Gréfico 4 - Apoio/suporte recebidos pelas alunas para lidarem com as responsabilidades — 2023.

Suporte Orientacdo de  Flexibilidade na  Outro tipo de  Nenhum suporte
financeiro de  professores ou carga horaria de suporte
familiares ou orientadores aulas

parceiros académicos

Fonte: Pesquisa de campo (out./nov. 2023). Elaborac¢éo pela autora.

O suporte financeiro de familiares ou parceiros € o mais comum. Das alunas
pesquisadas, 39% afirmaram que recebem esse suporte. Entre as que recebem, 47%
trabalham e 53% nao trabalham. Provavelmente, as que trabalham, precisam de
suporte porque os rendimentos sao baixos.

Existe também suporte por parte de orientacdes de professores ou orientadores
académicos, através de monitorias, palestras ou ainda em meio as conversas em
horéarios vagos ou intervalos — que foi citado por 36% das alunas. Esse suporte é muito
importante pois as alunas sentem-se acolhidas pelo curso/universidade. Ja 25% delas
responderam que tem flexibilidade na carga horaria das aulas, essas, sdo maioria
alunas desniveladas que tém alguns dias na semana que ndo pagam disciplinas, e
alunas do 10° periodo que tem poucas disciplinas obrigatorias por estarem ja no final
do curso. Ja 10% das alunas, responderam que ndo contam com nenhum suporte
para auxilid-las nas responsabilidades, se viram sozinhas. Por fim, 6% afirmaram que
contam com outros apoios, sendo: “apoio familiar em ambas as responsabilidades™
(ALU1, 2023); “emocional” (ALU32, 2023) e “apoio conjugal nas atividades
domésticas” (ALU43, 2023).

Esses resultados destacam os principais desafios, fontes de estresses e
suportes recebidos pelas alunas do curso para conciliarem as responsabilidades do

dia a dia. No proximo subtopico sera apresentada uma avaliacdo de como as alunas
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se sentem ao conviverem com tantas responsabilidades, se elas veem os desafios
como motivos para pensar em desistir do curso, ou como algo que as encorajam e as

motivam.
4.5 Universidade e satisfacao geral das alunas

Como ja abordado, a vida universitaria é cheia de desafios devido as mudancas
gue ela imp&e na rotina das alunas. Quando associada as demais responsabilidades,
fica ainda mais dificil conciliar. A execucdo de atividades relacionadas ao trabalho
produtivo, ao trabalho reprodutivo e aos estudos sao fatores desencadeadores de
diversos sentimentos, de satisfacdo e realizacdo, como também, insatisfacdo e
descontentamento. Diante dessa realidade, as alunas do curso avaliaram como essas
responsabilidades tém afetado o seu bem-estar e satisfacdo geral. Dentre as
respostas, o impacto de negativo prevaleceu. Confira o grafico.

Grafico 5 - Impacto das responsabilidades académicas, familiares e sociais no bem-estar emocional
e na satisfacdo geral das graduandas do curso de Ciéncias Econdmicas do CAPF-UERN - 2023.
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75%
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Fonte: Pesquisa de campo (out./nov. 2023). Elaborac¢éo pela autora.

Quando se trata da satisfacao das alunas quanto a conciliacédo das tarefas, 75%
alegaram que a sobrecarga de atividades resulta em diversos problemas fisicos e
mentais que impactam de maneira negativa no bem-estar emocional. A falta de tempo

para o autocuidado, lazer e descanso contribui para esse resultado.
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Para outras 18%, as multiplas responsabilidades sdo encaradas de maneira
positiva e proporciona sensacao de realizacdo pessoal. Essas alunas sentem-se
realizadas e satisfeitas em estarem envolvidas em muitas dindmicas sociais, 0s
desafios logo séo tidos como ensinamentos e aprendizados que contribuem para o
desenvolvimento. Dessa forma encontrando respaldo nos estudos de Garcia, Santos,
Medeiros (2021), as multiplas responsabilidades podem gerar sentimentos positivos e
negativos. Os autores evidenciam que

[...] se por um lado os acumulos dos multiplos papéis registrados
mediante pesquisas demonstram que as mulheres estao acometidas
pela sobrecarga fisica e emocional, outros estudos consideram que
atuacao da tripla jornada beneficia a salde fisica, mental e garantia de
bem-estar. Assim aponta que, apesar das responsabilidades, do
esgotamento fisico e ou/mental ainda a tripla jornada proporciona
beneficios a satde, ganho em poder o que torna possiveis sentimentos

de independéncia, controle e autoestima elevada (Garcia, Santos,
Medeiros, 2021, p. 45).

Enquanto alunas ja pensaram em desistir da universidade diante das inUmeras
responsabilidades e desafios diarios, ha aquelas que, mesmo com os desafios, ndo
pensam em desistir e estdo dispostas a concluirem o curso, a maioria.

Dos resultados, 50% das alunas afirmaram que apesar de se sentirem
pressionadas preferem continuar os estudos ainda que tenham que sacrificaram
outras areas. Ja 39% delas relataram que as responsabilidades tém sido téo
sobrecarregadas que ja pensaram em desistir do curso. Dentre as tarefas que as
alunas executam no dia a dia, renunciar ao curso surge como opg¢ao tendo em vista
gue o trabalho remunerado, muita das vezes, € o que promove o sustento da familia.
Uma pequena parcela, 5%, citaram que as responsabilidades n&o afetam a vontade

de continuar os estudos, e 11%, ndo tém uma opiniao formada sobre esse assunto.

Observe a figura:



Figura 12 — Diversidade de responsabilidades: a decisdo de continuar ou desistir do curso
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Fonte: Pesquisa de campo (out./nov. 2023). Elaboracéo pela autora.
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Para concluir a pesquisa, foi levantado um questionamento de como as alunas

avaliam o equilibrio entre a vida pessoal e profissional para homens e mulheres no

mercado de trabalho.

Ao analisar o grafico 6 ficou evidente que uma resposta se destacou: a grande

maioria das alunas acredita que as mulheres encontram mais desafios que os homens

no equilibrio entre vida pessoal e profissional. S&o muitos os papéis por elas

assumidos, entre eles: estudante, funcionaria, esposa, mae e donas do lar, conciliar

tudo isso se torna um desafio que requer determinacao e persisténcia. Confiram os

resultados.
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Gréfico 6 - Homens e mulheres no mercado de trabalho: analise do equilibrio entre vida pessoal e
profissional — 2023
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Fonte: pesquisa de campo (out/nov. 2023): elaboracdo da prépria autora.

Com o estudo, foi possivel perceber que, os desafios enfrentados pelas
mulheres ndo se restringem apenas a tripla jornada de trabalho, existem
preocupacdes quanto a equidade entre género. Os desafios prevalecem quanto aos
salarios, jornada de trabalho, maternidade e carreira. Destaca-se a necessidade de
elaboracgéo de leis permitam reduzir a desigualdade entre homens e mulheres, ndo

somente no mercado de trabalho, na sociedade.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O estudo teve como objetivo investigar as complexas dinamicas sociais
vivenciadas pelas mulheres graduandas do curso de Ciéncias Econdmicas do
CAPF/UERN-2023, explorando como elas equiliboram as responsabilidades
académicas, familiares e sociais. Procurou-se identificar o perfil dessas alunas, as
formas de organizacéo, os principais desafios enfrentados, as estratégias adotadas,
as principais fontes de estresse e se elas recebem algum suporte ou ajuda.

Recorremos a literatura, foi possivel analisar de forma histérica a trajetoria das
mulheres na sociedade, o seu papel em diferentes épocas e a conquista de direitos.
Essa andlise permitiu compreender como as mulheres eram vistas na sociedade
antigamente, as circunstancias historicas e culturais que refletiram em consequéncias
e atrasos para esse publico-alvo.

O trabalho abordou a substituicdo do trabalho fabril pelo flexivel e explorou
como essas transformacdes impactaram as novas formas de trabalho e de
exploracéo. A ocorréncia do capitalismo e da industrializacdo foram retratados como
fatores que provocaram mudancas significativas nas condicbes de trabalho e
contribuiram para maior inser¢cdo da méo de obra feminina no mercado de trabalho.
Contudo, conforme abordaram os autores estudados, essa maior insercao foi marcada
pelo aumento da precarizacéo e pelo acumulo de atividades, levando muitas mulheres
a conciliarem dupla ou tripla jornada de trabalho.

A partir dos resultados obtidos com a pesquisa de campo, foi possivel conhecer
o perfil das alunas do curso de Ciéncias Econémicas da UERN, campus de Pau dos
Ferros no ano de 2023. Identificou-se que 59% das alunas tém idade entre 20 a 24
anos, 73% sao solteiras, 93% néao tem filhos, 61% tem a renda mensal familiar entre
1 e 2 salarios minimos e 91% estéo inseridas na dupla ou tripla jornada de trabalho.
Das alunas que responderam a pesquisa, 68% tém emprego remunerado, seja formal
ou informal.

As motivacdes para ingresso no ensino superior foram, principalmente
econdmicas, tratando-se da busca por melhores condi¢cbes na carreira e realizacdo
pessoal. Com o ingresso na universidade, ocorreram mudancas na rotina e no modo
de vida, tanto no meio académico (rotina de estudos) quanto socia (circulos de

amizades).
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A pesquisa também identificou a forma como as alunas se organizam para
conciliar estudos, trabalho e lar. A priorizacdo das atividades académicas, o
planejamento semanal e o apoio familiar foram as estratégias mais citadas. Quanto
aos desafios, a falta de tempo para dedicar-se aos estudos e a pressdo para
cumprirem com as expectativas académicas e familiares foram colocados como
principais.

Importante destacar aqui, as principais fontes de estresse vivenciadas pelas
alunas, que incluem a sobrecarga de atividades académicas e a falta de tempo para
0 autocuidado. Algumas alunas desenvolveram problemas psicologicos. Em relacao
ao suporte recebido, ajuda financeira de familiares ou parceiros e a orientacado de
professores ou orientadores académicos foram os mais importantes.

Referente aos sentimentos das alunas em relacdo as responsabilidades, ficou
claro que para a maioria, conviver com tantas obrigagdes é uma tarefa dificil que traz
impacto de maneira negativa e resulta em sobrecarga. Esse fator acaba que por atingir
as expectativas das alunas e leva algumas a pensaram em desistir do curso. Por outro
lado, foi observado que outras alunas, apesar das multiplas responsabilidades,
continuam motivadas a seguir com 0 curso.

Ao considerarmos as desigualdades entre homens e mulheres ainda presentes
na sociedade, foi levantado um questionamento sobre como as alunas avaliam o
equilibrio entre vida pessoal e profissional de homens e mulheres. O resultado revelou
gue quase todas as alunas acreditam que as mulheres enfrentam mais desafios que
0s homens no mercado de trabalho.

Por fim, pode-se identificar que a realidade vivenciada pelas alunas do curso
de Ciéncias Econdmicas do CAPF/UERN-2023 reflete uma dindmica social complexa

gue muitas mulheres enfrentam no Brasil.



61

REFERENCIAS

ANTUNES, Ricardo. Desenhando a nova morfologia do trabalho no Brasil. Estudos
avancados, v. 28, p. 39-53, 2014.

ANTUNES, Ricardo. O mundo precarizado do trabalho e seus significados.
Cadernos de Psicologia social do trabalho, v. 2, p. 55-59, 1999.

ANTUNES, Ricardo. O trabalho e seus sentidos. Confluéncias: Revista de
Sociologia e Direito, Rio de Janeiro, v. 10, n. 1, p. 43-61, 2008. Disponivel em:
<https://www.bing.com/search?g=o+trabalho+e+seus+sentidos+ricardo+antunes&qs
=n&form=QBRE&sp=-
1&ghc=1&lg=0&pg=0+trabalho+e+seus+sentidos+ricardo+antun&sc=7-
40&sk=&cvid=0867AF769E91499083369DDD428313E3&ghsh=0&ghacc=0&ghpl=>.
Acesso em: 04 jun. 2023.

AVILA, Roberta Contrera; PORTES, Ecio Antonio. A triplice jornada de mulheres
pobres na universidade publica: trabalho doméstico, trabalho remunerado e

estudos. Estudos Feministas, Florianépolis, v. 20, p. 809-832, set. 2012. Disponivel
em: https://www.scielo.br/j/ref/a/5dt5spzRWMY|jrrRVB4dcsmj/abstract/?lang=pt.
Acesso em: 14 dez. 2023.

BORGES, José Carlos. LAPOLLI, Edis Mafra. AMARAL, Melissa Ribeiro do. A
MULHER E SUAS CONCEPCOES HISTORICAS. 2020. Revista Cientifica
Multidisciplinar Nucleo do Conhecimento. Ano 05, Ed. 06, Vol. 09, pp. 05-21.
junho de 2020. Disponivel em:
https://www.nucleodoconhecimento.com.br/historia/concepcoes-historicas. Acesso
em: 20 set. 2023.

BRUSCHINI, Maria Cristina Aranha. TRABALHO E GENERO NO BRASIL NOS
ULTIMOS DEZ ANOS. Cadernos de Pesquisa, S&o Paulo, v. 37, n. 132, p. 537-
572, set. 2007. Disponivel em:

https://www.scielo.br/j/cp/a/KybtY CIQvGnnFWW,jcyWKQrc/?format=pdf&lang=pt.
Acesso em: 08 jul. 2023.

Campus de Pau dos Ferros — PFERROS. 2021. Disponivel em:
https://pferros.uern.br/default.asp?item=pferros-apresentacao. Acesso em: 10 dez.
2023.

CHILDE, Vere Gordon. O Que Aconteceu com a Histdria. Rio de Janeiro. Ano
1977.

Zahar Editores. 42 ed. Disponivel em:
https://edisciplinas.usp.br/mod/resource/view.php?id=4607395. Acesso em:
19/09/2023.

COSTA, Albertina de Oliveira et al (org.). Mercado de Trabalho e Género:
comparagdes internacionais. Rio de Janeiro: FGV, 12 ed, 2008. Disponivel em:
<https://books.google.com.br/books?id=h4pIDWAAQBAJ&pg=PA6&source=kp read
button&hl=pt-



62

BR&newbks=1&newbks_redir=0&gboemv=1&redir _esc=y#v=onepage&q&f=false>.
Acesso em: 12 jun. 2023.

CRUZ, Vagner de Oliveira. Feminino: a construcédo histérica do papel social da
mulher. In: Simpdsio Nacional de historia, ANPUH. Ano 2013. Disponivel em:
Microsoft Word - 1371176105_ARQUIVO _textorevisado.doc (anpuh.org) Acesso em:
18/09/2023.

DIEESE — Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos
(comp.). As dificuldades das mulheres chefs de familia no mercado de trabalho.
2023. Disponivel em:
https://www.dieese.org.br/boletimespecial/2023/mulheres2023.html. Acesso em: 17
dez. 2023.

FERNANDES, Tati Ferraz. A Protecao da Mulher nas Rela¢cdes de Emprego: a
promocéao da igualdade da mulher no direito do trabalho. 2018. 84 f. Monografia
(Especializagéo) - Curso de Direito, Faculdade Damasio, Vitoria da Conquista/Ba,
2018.

FILSINGER, Luiza Ferrari; PAULA, Alessandro Vinicius de; MATTA, Leonardo
Cuculo da. Trabalho e género: os percal¢cos das mulheres no mundo do trabalho. In.:
Flavio Aparecido de Almeida (org). *Violéncia e Género: andlises, perspectivas e
desafios*. 1° ed. Guaruja/SP: Cientifica Digital, 2022. p. 154-170. Disponivel em:
https://www.editoracientifica.com.br/livros/livro-violencia-e-genero-analises-
perspectivas-e-desafios. Acesso em: 02 de julho de 2023.

FLECK, Ana Claudia; WAGNER, Adriana. A mulher como a principal provedora do
sustento econdémico familiar. Psicologia em Estudo, Maringa, v. 8, p. 31-38, 2020.
Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/pe/alyJ7FIKchnyMrnhgPPp463yc/abstract/?lang=pt. Acesso
em: 15 dez. 2023.

GARCIA, Elaine Barreto Correia; SANTOS, Lucimara Sousa dos; MEDEIROS,
Vitéria Demarque. As extenuantes jornadas de trabalho da mulher moderna e as
consequéncias na saude mental. Psicologia: Trabalho e sociedade, cultura e saude
2,[S.L.], p. 40-47, 7 jul. 2021. Atena Editora.
http://dx.doi.org/10.22533/at.ed.6372107075. Disponivel em:
https://www.atenaeditora.com.br/catalogo/post/as-extenuantes-jornada-de-trabalho-
da-mulher-moderna-e-as-consequencias-na-saude-
mental#:~:text=AS%20EXTENUANTES%20JORNADA%20DE%20TRABALHO,de%
20conquistas%20e%20ganhar%20visibilidade. Acesso em: 20 dez. 2023

GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 2002.

HARVEY, David. Condi¢cdo p6s-moderna: Uma pesquisa sobre as origens da
mudanca cultural: Acumulacao flexivel — transformacéo sélida ou reparo temporario.
Edicdes Loyola, Sado Paulo, 1992.

HIRATA, Helena; KERGOAT, Daniéle. NOVAS CONFIGURACOES DA DIVISAO
SEXUAL DO TRABALHO HELENA HIRATA. Cadernos de Pesquisa, [s. ], v. 37, n.



63

132, p. 595-609, set. 2007. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/cp/a/cCztcWVvwtWGDVFgRmMdsBWQ/?format=pdf&lang=pt.
Acesso em: 01 jul. 2023

HIRATA, Helena. Nova Divisdo Sexual do Trabalho? Um olhar voltado para a
empresa e a sociedade. Sdo Paulo: Boitempo, 2002.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE, Estatisticas
de Género: Indicadores sociais das mulheres no Brasil. 2021. Disponivel em:
<https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/livi01784_informativo.pdf>. Acesso
em: 05 jun. 2023.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Cidades e
Estados. PAU DOS FERROS/RN. 2023. Disponivel em:
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/rn/pau-dos-ferros.html. Acesso em: 11
nov. 2023.

KAMENACH, Junior. OMS diz que um a cada trés universitarios tem problemas
de saude mental. 2023. Disponivel em: https://sagresonline.com.br/oms-diz-que-
um-a-cada-tres-universitarios-tem-problemas-de-saude-
mental/#:~:text=Um%20estudo%20conduzido%20pela%200rganiza%C3%A7%C3%
A30,9rupo%20incluem%?20ansiedade%20e%20depress%C3%A30. Acesso em: 20
dez. 2023.

KOIAMA, Jéssica Rumi. O impacto da ansiedade em alunos das universidades e
suas consequéncias. 2021. Disponivel em:
https://repositorio.usp.br/directbitstream/4f967c6e-35c4-43ff-bdd4-
21e32e49786/3066655.pdf. Acesso em: 19 dez. 2023.

LEONE, Eugenia Troncoso; BALTAR, Paulo. A mulher na recuperacao recente do
mercado de trabalho brasileiro Violéncia e Género: analises, perspectivas e
desafios. Revista Brasileira de Estudos da Populacado, Sédo Paulo/Sp, v. 25, n. 2,
p. 233-249, Ndo é um més valido! 2008. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/rbepop/a/hrzKkFrSvawVZCGxGHHS9xG/?format=pdf&lang=pt
. Acesso em: 02 jul. 2023.

LOPES, Ana Maria D'avilla; JUCA, Roberta Laena Costa; ANDRADE, Denise
Almeida de; SILVA, Andréia da Costa. Género: fator de discriminacdo na teoria e
pratica dos direitos fundamentais das mulheres. NOMOS: Revista do Programa de
P6s-Graduacdo em Direito da UFC, [s. 1], v. 1, p. 15-34, jan. 2008.

NETTO, Nilo Silva Pereira; LUZ, Nanci Stancki da. Reestruturagéo produtiva e
divisdo sexual do trabalho: reflex6es sobre o trabalho feminino contemporaneo.
MediacOes - Revista de Ciéncias Sociais, [S.L.], v. 16, n. 1, p. 91, 13 mar. 2011.
Universidade Estadual de Londrina. http://dx.doi.org/10.5433/2176-
6665.2011v16n1p91. Disponivel em:
https://ojs.uel.br/revistas/uel/index.php/mediacoes/article/download/7803/8490/3612.
Acesso em: 03 jul. 2023.



64

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, OIT: participacéo das
mulheres no mercado ainda € menor que dos homens. 2019. Disponivel em:
https://www.anamt.org.br/portal/2019/03/08/oit-participacao-das-mulheres-no-
mercado-de-trabalho-ainda-e-menor-que-dos-homens/. Acesso em: 20 dez. 2023.

OLIVEIRA, Ana Carla Menezes de. A Evolu¢cédo da Mulher no Brasil do Periodo da
Colbnia a Republica. In: Coléquio “Educacao e contemporaneidade”. Sao Cristbvam-
SE, 2012. Disponivel em: https://ri.ufs.br/bitstream/riufs/10183/29/103.pdf. Acesso
em: 18 de set de 2023.

OLIVEIRA, Angela Maria Carvalho de. A TRIPLICE JORNADA DAS MULHERES
NOS DESAFIOS DA UNIVERSIDADE PUBLICA: TRABALHOS DOMESTICOS,
REMUNERADOS E ESTUDO. Trabalho de concluséo de curso (Licenciatura em
Pedagogia) — Universidade do Estado do Amazonas, Tabatinga, 2021. Disponivel
em:
http://repositorioinstitucional.uea.edu.br/bitstream/riuea/4271/1/A%20tr% C3%ADplice
%20jornada%20das%20mulheres%20n0s%20desafios%20da%20universidade%20p
% C3%BAblica%20trabalhos%20dom%C3%A9sticos%2C%20remunerados%20e%2
Oestudos.pdf Acesso em: 17 dez. 2023.

OLIVEIRA, Clarissa Tochetto de; DIAS, Ana Cristina Garcia. Dificuldades na
Trajetéria Universitaria e Rede de Apoio de Calouros e Formandos. Psico, Porto
Alegre, v. 45, p. 187-197, jun. 2014. Disponivel em:
https://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/revistapsico/article/view/13347/1170
8. Acesso em: 16 dez. 2023.

OSSE, Cleuser Maria Campos; COSTA, lleno lIzidio da. Saude mental e qualidade
de vida na moradia estudantil da Universidade de Brasilia. Estudos de Psicologia
(Campinas), [S.L.], v.28,n. 1, p. 115-122, mar. 2011. FapUNIFESP (SciELO).
http://dx.doi.org/10.1590/s0103-166x2011000100012. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/estpsi/a/jXj8kc8WmMhVHGsY 3J3Y9Stn/abstract/?lang=pt.
Acesso em: 17 dez. 2023.

RAMOS, Elienne Maria Barbosa. A insercao da mulher na forca de trabalho na
sociedade capitalista: O caso do Brasil nas décadas de 1990 e 2000. In.: FREITAS,
Cesar Augustus Labre Lemos de et al (org.). Desenvolvimento, territério, trabalho
e renda. Sdo Luis: EDUFMA, 2015. p. 188-224.

SAFFIOTI, Heleieth lara Bongiovani. A Mulher na Sociedade de Classes: mito e
realidade; prefacio de Anténio Candido de Mello & Souza. Petrépolis, Vozes, 1976.
384 p.

SAMPIERI, Hernandez Roberto; COLLADO, Fernandez Carlos; LUCIO, Maria del
Pilar Baptista. Metodologia de Pesquisa. 5.° ed. Porto Alegre: Penso, 2013.

SANTANA, Marco Aurélio Silva de. RAMALHO, José Ricardo Garcia Pereira.
Sociologia do Trabalho. S&o Paulo: Zahar, 2004.

SILVA, Leticia Ferreira da; CASTILHO, Maria Augusta de. Brasil Colonia: as
mulheres e o imaginario social. Pucsp, Sao Paulo, p. 257-279, 09 set. 2014.



65

Disponivel em: https://revistas.pucsp.br/cordis/article/download/21942/16123/56279.
Acesso em: 21 de set de 2023.

SIMOES, Fatima Itsue Watanabe; HASHIMOTO, Francisco. Mulher, mercado de
trabalho e as configuracdes familiares do século XX. *Revista Vozes dos Vales da
Ufvjm: Publicacbes Académicas, Minas Gerais*, v. 02, p. 1-25, out. 2012. Disponivel
em: http://site.ufvim.edu.br/revistamultidisciplinar/files/2011/09/Mulher-mercado-de-
trabalho-e-as-configura%C3%A7%C3%B5es-familiares-do-s%C3%A9culo-

XX _fatima.pdf. Acesso em: 19 dez. 2023.

TEIXEIRA, Marco Antbnio Pereira; DIAS, Ana Cristina Garcia; WOTTRICH, Shana
Hastenpflug; OLIVEIRA, Adriano Machado. Adaptacao a universidade em jovens
calouros. Psicologia Escolar e Educacional, [S.L.], v. 12, n. 1, p. 185-202, jun.
2008. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/pee/alvH9zX7|Bvg8f8YxgBDqYygH/abstract/?lang=pt. Acesso
em: 14 dez. 2023.

WENTZEL, Marina. Maior participacao feminina traria R$ 382 bilhdes a
economia brasileira até 2025, diz OIT. 2017. Disponivel em:
https://www.bbc.com/portuguese/brasil-40281756. Acesso em: 04 jun. 2023.



66

APENDICE

Questionario para ser aplicado as graduandas do curso de Ciéncias Econdémicas do
CAPF/UERN — semestre 2023.2

BLOCO | - CARACTERIZACAO

1- Esta regular no curso? () Sim ( ) ndo
2- Estuda que periodo do curso?
3- Cidade onde mora atualmente?

4- Qual a sua faixa etaria?

A) () menos de 20 anos.

B) ( ) 20-24 anos.

C) ( ) 25-29 anos

D) ( ) 30-34 anos.

E) ( ) Mais de 34 anos

5- Qual seu estado Civil?

(...) Solteira (...) Casada (...) Separado/Divorciado ( ) vidva () unido estavel
6- Quantidade de filhos:

( ) nenhum

( ) 1filho

() 2filhos

( ) 3filhos

7- Situacéo de trabalho principal:

A) () Trabalha formalmente em periodo integral. Qual ocupacéo?

B) ( )Trabalha formalmente em periodo parcial. Qual ocupacao?

C) ( )Trabalha informalmente (autdnomo ou freelancer)?

D) ( ) Dona de casa.

E) ( ) Né&o trabalha

8- Quantas pessoas vivem em sua residéncia (incluindo vocé)?
(...) 2 pessoas

(...) 3 pessoas

(...) 4 pessoas

(...) Mais de 5 pessoas

9- Qual é a renda familiar mensal?

( ) menor que 1 salario minimo

() Entre 1 e 2 salario minimo

() Entre 3 e 4 salarios minimos

( ) acima de 5 salarios minimos

10- Em que classificacdo vocé se enquadra:
A)SO estuda? ()

B)Estuda e trabalha? ( )

C)Estuda e cuida do lar? ()
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D)Estuda, trabalha e cuida do lar? ( )

BLOCO Il — INGRESSO E ALTERACAO NA ROTINA

11- O que te motivou para fazer um ensino superior?
A) () Realizacéo pessoal

B) ( ) Melhores oportunidades de carreira

C) () Interesse na area de estudo

D) ( ) Pressao familiar

E) ( ) Outro motivo:
12- Depois que entrou na universidade, o que mudou na sua vida?
A) () Rotina de estudos

B) () Circulo Social e amizades

C) ( ) Independéncia e responsabilidades

D) () Conhecimento e habilidades académicas

E) ( ) Outros:
13- Quais sao suas estratégias para manter-se motivada e envolvida com seus
estudos, mesmo diante das incertezas e desafios?

A) () Estabelecendo metas de curto e longo prazo

B) ( ) Buscando apoio de colegas e amigos de estudo

C) ( )Participando de atividades extracurriculares relacionadas a area de estudo
D) ( ) Procurando fontes adicionais de aprendizado, como livros e cursos on-line
E) ( ) Praticando técnicas de gerenciamento de estresse e cuidado

F) ( ) Outro:

BLOCO Il - COMO AS GRADUANDAS SE ORGANIZAM PARA
ADMINISTRAREM O TEMPO ENTRE AS RESPONSABILIDADES

14- Como vocé se organiza para administrar seu tempo entre estudos, atividades
académicas e demais responsabilidades?

A) ( )Através de um planejamento semanal, estabelecendo horarios fixos para cada
atividade.

B) ( )Priorizando as responsabilidades académicas e ajustando as demais atividades
conforme necessario.

C) ( )Utilizando aplicativos ou ferramentas de gestao de tempo para acompanhar suas
tarefas.

D) ( )Recorrendo a ajuda de familiares ou colegas para auxiliar com responsabilidades
domeésticas.

E) ( )Outra forma (por favor, especifique):
15- Quais as estratégias vocé adota para lidar com situa¢des em que as académicas
responsabilidades entram em conflito com suas responsabilidades familiares ou
sociais?

A)( )Prioriza as responsabilidades académicas em detrimento das responsabilidades
familiares ou sociais.

B)( )Negocia com familiares ou colegas para obter ajuda com tarefas domésticas ou
cuidados familiares.

C)( )Estabelece um cronograma flexivel para acomodar ambas as responsabilidades.
D)( )Busca apoio em servicos de assisténcia social ou comunitaria.

E) ( ) Outra estratégia (por favor, especifique):

BLOCO IV — DESAFIOS E FONTES DE ESTRESSE
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16- Quais sao os principais desafios que vocé encontra ao equilibrar as demandas
académicas com suas responsabilidades familiares e sociais?

A) ( )Falta de tempo para dedicar-se aos estudos.

B) ( )Dificuldade em conciliar horarios de aula com horarios familiares.

C) ( )Presséo para cumprir com as expectativas académicas e familiares.

D) ( )Desafios financeiros para custear a graduacéo e os cuidados familiares.

E) ( )Outro desafio (por favor, especifique)
17- Quais sao as principais fontes de estresse ou pressao enfrentadas enquanto tenta
conciliar essas responsabilidades?

A)( )Sobrecarga de responsabilidades académicas.

B)( )Presséao para alcancar sucesso profissional e familiar.

C)( )Falta de suporte emocional ou financeiro.

D)( )Dificuldade em equilibrar o tempo para autocuidado.

E)( )Outra fonte de estresse (por favor, especifique

18 - Que tipo de suporte/recursos vocé procura ou recebe para ajuda-las a conciliar
suas responsabilidades académicas, familiares e sociais?

A) ( )Suporte financeiro de familiares ou parceiros.

B) ( )Auxilio de creches ou servi¢os de cuidado infantil.

C) ( )Orientacao de professores ou orientadores académicos.

D) ( )Flexibilidade na carga horéaria das aulas.

E) ( )Outro tipo de suporte (por favor, especifique)

BLOCO V- UNIVERSIDADE E SATISFACAO GERAL DAS ALUNAS

19- Como o equilibrio entre responsabilidades académicas, familiares e sociais afeta
0 seu bem-estar emocional e a sua satisfagéo geral?

A) Impacta positivamente, proporcionando sensacao de realizacao.

B) Impacta negativamente, gerando estresse e sobrecarga.

C) N&o impacta significativamente.

D) Outro impacto (por favor, especifique):
20- As outras responsabilidades sociais (como cuidar do lar e dos filhos), ja fizeram
vocé pensar em desistir do curso de Ciéncias Econémicas?

A) Sim, as outras responsabilidades tém sido tdo sobrecarregadas que pensei em
desistir do curso.

B) Sim, as vezes sinto-me muito pressionada pelas outras responsabilidades, mas
ainda assim n&o considero desistir.

C) Nao, apesar das dificuldades, estou determinada a concluir o curso.

D) Néo, as outras responsabilidades nao tém afetado minha vontade de continuar os
estudos.

E) Nao tenho certeza ou ndo tenho opinido formada sobre o assunto

21- Como vocé avalia o equilibrio entre vida pessoal e profissional para homens e
mulheres no mercado de trabalho?

A) Acredito que homens e mulheres enfrentam desafios semelhantes no equilibrio
entre vida pessoal e profissional.

B) Acredito que mulheres enfrentam mais desafios na conciliagéo entre vida pessoal
e profissional.

C) Acredito que homens enfrentam mais desafios na conciliagdo entre vida pessoal e
profissional.

D) Néo tenho certeza ou n&o tenho opiniao formada sobre o assunto




