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RESUMO

Este trabalho tem como objetivo analisar as concepcbes dos mediadores do Programa Novo
Mais Educacdo a respeito das relacdes étnico-raciais, buscando identificar nos discursos dos
mediadores quais suas compreensdes e como lidam com essas questbes. A pesquisa foi
realizada na Escola Municipal Manoel Tomaz de Aquino — EMMTA, localizada no municipio
de Lucrécia/RN. Assim, nosso intuito foi averiguar se o programa atende a essas questdes e se
0s mediadores tem conhecimento e uma visdo consciente a respeito da diversidade étnico-racial.
Trata-se de estudo de caso com abordagem qualitativa baseada nas ideias de Andrade (2009).
O respaldo tedrico toma como base os estudos realizados por autores como Munanga (2005),
Gadotti (1992), Gomes (2007), dentre outros. As analises das entrevistas denotam que o
Programa Novo Mais Educacgéo ndo tem contato com as relacGes étnico-raciais e os mediadores
ndo tem uma formacao apropriada, pois o programa nao abre discussdes para a tematica. Para
tanto é preciso que as préaticas pedagdgicas sejam orientadas com principios éticos, podendo
assim construir o conhecimento sobre as diferencas que circulam no meio social, evitando

praticas de preconceito, racismo e as descriminacdes que possa haver no ambiente escolar.

Palavras-chave: Novo Mais Educacio. Educacéo Etnico-racial. Concepgdes. Mediadores



ABSTRACT

This work has as objective analyze the conceptions of the mediators of the New More Education
Program regarding ethnic-racial relations, seeking to identify in the speeches of the mediators
what their understandings and how they deal with these issues. The research was carried out at
the Municipal School Manoel Tomaz de Aquino - EMMTA, located in the municipality of
Lucrecia/ RN. So, our intention was to find out if the program addresses these issues and if the
mediators have knowledge and a conscious view on ethnic-racial diversity. This is a case study
with a qualitative approach based on the ideas of Andrade (2009). The theoretical support is
based on the studies carried out by authors such as Munanga (2005), Gadotti (1992), Gomes
(2007), and others. The analyzes of the interviews indicate that the New Education Program
has no contact with ethnic-racial relations and the mediators do not have an appropriate training,
since the program does not open discussions on the subject. In order to do so, it is necessary
that pedagogical practices be guided by ethical principles, so as to build knowledge about the
differences that circulate in the social environment, avoiding practices of prejudice, racism and

the discriminations that may exist in the school environment.

Keywords: New More Education. Ethnic-racial education. Conceptions. Mediators
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1. INTRODUCAO

O Programa Novo Mais Educacao, criado pela Portaria Ministério da Educacdo (MEC)
n® 1.144/2016 e regido pela Resolugcdo do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo
(FNDE) n° 5/2016, faz parte de uma politica educacional de escola integral* que propde um
trabalho de contraturno escolar. O programa tem como objetivo melhorar a aprendizagem em
Lingua Portuguesa e Matematica no ensino fundamental, por meio da ampliacdo da jornada
escolar de criancas e adolescentes. Importante frisar que este € uma alteracdo do Programa Mais
Educacdo, criado pela Portaria Interministerial n® 17/2007 e regulamentado pelo Decreto
7.083/10 que visava fomentar a educacgéo integral de criangas, adolescentes e jovens, por meio
do apoio a atividades socioeducativas. A atividade oferecida por essa primeira versdo
incentivava a ampliacdo da aprendizagem e experimentacdo; ja 0 Novo Mais Educacdo foca em
areas mais tradicionais da Educacéo.

Este programa nas escolas publicas tem o apoio técnico e financeiro do MEC junto com
as secretarias estaduais, distrital e municipais de educagdo com finalidade de contribuir para a
alfabetizacdo, reduzir o indice de alunos que abandonam a escola, a reprovacao, a distorcao
idade/ano, e a busca de aprimorar o rendimento escolar e os resultados de aprendizagem do
Ensino Fundamental através de acompanhamentos pedagogicos especificos. Entre as propostas
de trabalho para o Novo Mais Educacdo esta o acompanhamento pedagdgico de Lingua
Portuguesa e Matematica, além de atividades complementares nos campos de conhecimento da
Cultura, Artes, Esporte e Lazer.

Para ser passivel de atendimento as escolas devem ter no minimo de vinte estudantes
matriculados de acordo com o censo do ano anterior e também possuir unidade executora
prépria. As secretarias de educacdo selecionam as escolas seguindo 0s seguintes critérios:
escolas que receberam recurso na conta Programa Dinheiro Direto na Escola Educacéo Integral
(PDDE) entre 2014 e 2016; escolas que apresentam indice de nivel socioecondmico baixo ou
muito baixo segundo a classifica¢do do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP); escolas que obtiveram baixo desempenho no Indice de
Desenvolvimento da Educacéo Bésica (IDEB). Ficando para ultimo critérios as demais escolas

do ensino fundamental.

L A educacéo integral realiza propostas que integram diferentes tempos, espacos e agentes educacionais que
permitem aos alunos de escolas publicas, novas linguagens, contextos e ritmos diversificados, que ajudam no
desenvolvimento das capacidades fisicas, sociais e culturais de maneira mais compromissada.
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As escolas selecionadas devem preencher o plano de atendimento da escola, fazendo
opcOes de carga horaria semanais e das atividades a serem desenvolvidas, sendo que as
atividades de acompanhamento pedagdgico (Matematica e Portugués) sao obrigatorias. As
demais atividades no campo das artes, cultura, esporte e lazer ficam a critério de escolha da
escola. Entre os atores do programa esta: o Coordenador do programa, responsavel por
acompanhar a implementacdo e monitoramento, indicado pelas secretarias estaduais,
municipais e distrital de educacéo; o Articulador da Escola, responsavel pela organizacdo das
atividades no entorno da escola, bem como articula-las aos objetivos do Projeto Politico-
Pedagdgico. Este deve estar preferencialmente lotado na escola onde o programa esteja
funcionado; o Mediador da Aprendizagem, responsavel pela realizacdo das atividades de
Lingua Portugués e Matematica; e o Facilitador, responsavel pela realizacdo de outras areas
de atividades de livre escolha da escola.

A pessoa que queira participar como voluntarios do programa precisam atender aos
seguintes critérios: para ensinar Lingua Portuguesa, os mediadores devem possuir pos-
graduacdo ou esta cursando na area de estudo; estudantes premiados na Olimpiada Brasileira
de Lingua Portuguesa; educadores populares com experiéncias em educacdo integral,
especialmente no acompanhamento pedagogico de Lingua Portuguesa. Para ser mediador em
matematica aplicam-se 0s mesmo critérios, estes voltados para a area de Lingua Portuguesa e
Matematica. J& o facilitador, por sua vez, deve ser formado em educacdo ou area correlata a
pretendida, estudantes do curso de pedagogia; estudantes do magistério; e educadores populares
com experiéncias em educacdo integral, especialmente no acompanhamento pedagoégico de
criangas.

Tomando esses critérios, a Escola Municipal Manoel Tomaz de Aquino, localizada na
cidade de Lucrécia, interior do Rio Grande do Norte, desde o ano 2013, vem desenvolvendo a
atividade do Mais Educacéo (hoje Novo Mais Educacdo) atendendo oitenta alunos do primeiro
ao nono ano, sendo quatro turmas de acompanhamento pedagdgico Lingua Portuguesa e
Matematica e trés turmas com atividade de leitura, esporte e masica, cumprindo uma carga
horaria de quinze horas semanais, seguindo assim os critérios do documento orientador?.

E através da participacio no Programa Novo Mais Educacdo, como mediadora, que

proponho investigar o trabalho pedagodgico voltado as relagBes étnico-raciais dentro do

2Documento orientador disponivel
em:<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=53061-novo-mais-
educacao-documento-orientador-pdf&category _slug=dezembro-2016-pdf&Itemid=30192>
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programa. Tal inquietagdo nasceu a partir de conversas informais com a professora orientadora,
Socorro Santos, na qual falava sobre os desdenho para a relagdo étnico-racial e o trato para
diversidade nos programas e cursos de licenciatura. Nesse aspecto, 0 estudo aqui, trata-se de
analisar as concepcdes e perspectivas dos mediadores para com as relacdes étnico-raciais dentro
do programa a luz da lei 10.639/2003 sancionada pelo ex-presidente da Republica, Luiz In&cio
Lula da Silva, por meio da qual é obrigatdrio o ensino sobre Historia e Cultura Africanas e
Afro-brasileiras nas instituicdes publicas e privadas de ensino. Essa lei é fruto de anos de luta
do movimento negro por um pais e uma educacdo antirracista. Importante ressaltar aqui que o
Programa Novo Mais Educacdo ndo contempla uma discussdo voltada as relacdes étnico-
raciais, e que a legislacdo apenas assegura a implementagéo da lei 10.639/2003, mas que na
politica do programa os seus principios sdo exclusos. Nesse sentido, é preciso pensar na
importancia de debates em programas e politicas publicas diversas, sobretudo quando pensadas
para melhoria da qualidade do ensino

Nosso interesse em trabalhar com as relagBes étnico-raciais no Programa Novo Mais
Educacao parte ainda da necessidade de ter uma compreensdo mais profunda sobre o debate da
diversidade étnica no contexto de sala de aula, além de que no curso Letras da Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte (UERN), Campus Avancado de Patu (CAP), haver uma
caréncia de disciplinas que abordem essas questdes. Assim, compreendo que esta pesquisa
servira como uma grande oportunidade de luta e reivindicacdo sobre a necessidade de
disciplinas que abordem o contexto étnico-racial, que seja num aspecto curricular, pedagégico
e literario, importantes na formacéo em qualquer licenciatura, como ja defendem Gomes (2005;
2007), Munanga (2005) e outros. Para eles é necessario uma formacdo especifica para os
professores de educacdo para as relacfes étnico-raciais afim de que estes tenham condigdes
necessarias para identificar e corrigir praticas racistas e preconceituosas, orientando para o
respeito com as diferencas.

Desse modo, a realizacao desta pesquisa almeja evidenciar a importancia de se trabalhar
com essa tematica étnico-racial na graduacgéo do curso de Letras do CAP/UERN e contribuir
para a capacitacdo dos profissionais da educacgdo, para que consigam refletir e lidar
positivamente com a diversidade étnico-racial, construindo novas relagcdes e conseguindo
reconhecer e alterar atitudes racistas na sala de aula e em qualquer ambiente didatico-

pedagdgico.

1.1 Questdo que pauta a pesquisa
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O Programa Novo Mais Educacgdo, tem como foco principal contribuir para uma
melhoria do desempenho educacional em escolas publicas de Ensino Fundamental. Trata-se de
uma estratégia do MEC cuja finalidade é melhorar a aprendizagem nos diversos aspectos da
formacéo do individuo, cognitivo, social e cultural. O programa vem sendo desenvolvido desde
2007 objetivando dar suporte estratégico e financeiro as escolas, bem como fomentar novos
projetos de tempo integral.

Pensando essa integralidade, ha uma auséncia do trabalho com relagdes étnico-raciais
no curriculo escolar tanto no planejamento da escola como na relacdo com o Programa Novo
Mais Educacéo. O planejamento dos mediadores dar-se por meio da orientagéo do coordenador
e de uma articulagéo de atividades curriculares realizadas em sala no turno normal da escola.
Nesses planejamentos ndo ha uma atencdo para as praticas de conteldos sobre diversidade

racial, pois ndo vem sendo discutida no entorno do programa, e tdo pouco na escola.

Vivemos num pais com grande diversidade racial e podemos observar que
existem muitas lacunas nos conteldos escolares, no que se refere as
referencias histéricas, culturais, geograficas, linguisticas e cientificas que
déem embasamento e explica¢des que possam favorecer ndo so a construgdo
do conhecimento, mas também a elaboracdo de conceitos mais complexos e
amplos, contribuindo para a formacdo, fortalecimento e positivacdo da
autoestima de nossas criangas e jovens. (BRASIL, 2006, p. 57).

Repensar praticas pedagdgicas da escola e de programas de educacao integral pode ser
fundamental para contribuir para a melhoria da compreensédo cultural em relacdo as questdes
étnicas e raciais. E preciso construir experiéncias de formacio em que os professores e
colaboradores® sejam capacitados a orientar os alunos e ter um adequado posicionamento diante
desta problematica que vem crescendo em relacdo ao preconceito racial. A escola deve valorizar
e respeitar as diferencas culturais, garantindo a permanéncia, com qualidade e incluséo de todos
e todas. Para Gomes (2007) assumir a diversidade ¢é posicionar-se contra as diversas formas de
dominacdo, exclusdo e discriminacdo. E entender a educacdo como um direito social e o
respeito a diversidade no interior de um campo politico.

Nesse contexto, a escola pesquisada — Escola Municipal Manoel Tomaz de Aquino
(EMMTA) —, esté localizada na zona rural da cidade de Lucrécia/RN, recebe hoje, ano de 2017,
cerca de cento e onze alunos, sendo que oitenta desses alunos estdo no Programa Novo Mais

Educagdo. A escola oferece ensino nas modalidades fundamental menor e maior e 0s seus

3 Usamos a palavra colaboradores em razdes de que os mediadores e facilitadores sdo agentes voluntarios do
programa, e que durante o periodo de atuacdo sdo denominados por professores e comunidade escolar em geral
como professores.
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alunos apresentam idade entre 06 e 15 anos, advindas do contexto rural e urbano. A escola
possui um quadro de 18 professores e um cuidador, sendo que 17 professores sdo formados em
Pedagogia, e 01 formado em matematica.

Os mediadores investigados nesse estudo, um total de quatro, atuam no Novo Mais
Educacdo com disciplinas de Lingua Portugués e Matematica. Quanto a formacé&o deles, apenas
um apresenta o curso de Licenciatura em Matematica enquanto os demais estdo cursando Letras
Lingua Portuguesa e Pedagogia pela Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN),
Campus Avancado de Patu (CAP).

No que se refere & estrutura fisica, a escola é bem estruturada, possuindo cinco salas de
aulas, uma sala para trabalho da direcdo da escola, uma biblioteca diversificada, um patio
recreativo. Também possui uma cozinha; trés banheiros de uso feminino, masculino e para
funcionarios. No que tange aos materiais didaticos e pedagdgicos voltado a tematica étnico-
racial, possui um acervo como livros, mapas e CDs com atividades orientados pelo projeto “A
Cor da Cultura™, que servem de embasamento para os educadores trabalhar em sala de aula.
Faz-se importante dizer no periodo de observacdo da pesquisa, evidenciou-se o0 vazio em
relacdo ao uso desse material, bem como uma discussdo plausivel sobre a educacdo étnico-
racial, de modo a fazer uma relagdo entre o Projeto Politico-Pedagdgico da escola e o Programa
Novo Mais Educacao.

Isto posto € que surgiu o problema do nosso estudo: quais as concepcbes dos mediadores
do Novo Mais Educacdo do municipio de Lucrécia a respeito das relacdes étnico-raciais?

Para responder tal questdo, buscaram-se dialogos com tedricos da area, tais como:
Munanga (2005), Gadotti (1992), Gomes (2007), entre outros. Estes defendem a diversidade
étnico-racial, inclusdo e equidade na educacao brasileira sob o respaldo da lei n. 10.639/03 e
suas implicacbes na educacdo. Evidencia-se a necessidade de implementacdo de politicas
publicas educacionais além de discussdes abrangente, afim de diminuir critérios de excluséo,

racismo e discriminagdo nas escolas, e como consequéncia, na sociedade.

1.2 Metodologia e o trabalho de campo

No contexto desse programa, essa pesquisa tem como objetivo analisar as concepcoes e
praticas de mediadores sobre relacfes étnico-raciais no Programa Novo Mais Educagdo da

Escola Municipal Manoel Tomaz de Aquino (EMMTA) no municipio de Lucrécia/RN. Trata-

4 Para saber mais sobre o programa, acessar o seguinte site: <http://www.acordacultura.org.br/>
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se de um estudo de caso, com abordagem qualitativa que torna a pesquisa mais elevada. De
acordo com Andrade (2009), o estudo de caso pode utilizar-se de vérias formas de anélises de
dados, entre eles temos: observacdes, entrevistas, fotografias, documentos e o diario de campo
que se constitui o0 corpus deste estudo junto com as respostas das entrevistas que foram
realizadas com os mediadores do programa.

A pesquisa também se caracteriza como explicativa, que conforme relata Andrade
(2009, p. 114), “a pesquisa explicativa tem por objetivo aprofundar o conhecimento da
realidade, procurando a razao, o “porqué” das coisas; [...]”. Ou seja, este tipo de pesquisa
explica o porqué dos casos através dos resultados oferecidos. Como partimos dos nossos dados
para que possamos Nnos encontrar no aporte tedrico, esta pesquisa assim € uma analise com
método indutivo, pois se percorre o caminho inverso ao da deducao, isto ¢, ““[...] as constatagdes
particulares ¢ que levam as teorias e leis gerais” (ANDRADE, 2009, p. 121).

Nesse aspecto, o trabalho de campo foi realizado durante os meses de agosto e setembro
do ano de 2017, enquanto atuava como mediadora do programa. As turmas observadas séo
alunos do 6° ao 9° ano do ensino fundamental, e denominadas pela escola turmas A, B e C.
Neste periodo buscou-se conhecer se ocorria trabalhos pedagdgicos voltados para as relagdes
étnico-raciais. As entrevistas com os mediadores foram feitas de 12 a 13 de setembro de 2017.
Importante aqui frisar que no Programa Novo Mais Educagdo h& sete atores, sendo quatro
mediadores e trés facilitadores, mas a entrevista realizou-se apenas com os quatro mediadores,
identificados por M1, M2, M3 e M4 na analise.

Para as analises tomamos como referéncias os tedricos estudados, a destacar: Munanga
(2005), Gadotti (1992), Gomes (2007), Teixeira (1997), Santos (2010), entre outros. Ainda os
documentos de orientagdo do Programa Novo Mais Educacgéo, decretos, leis e resolucdes, tais
como a lei n® 10.639/2003.

Evidenciamos que durante o convivio com a pesquisa, buscou-se um olhar atento ao
didlogo com os mediadores através de entrevistas e diario de campo, técnicas essas que
ajudaram no suporte teorico. Nossa intencao foi verificar as perspectivas dos mediadores sobre
como eles lidam com questdes raciais, qual a compreensdo a respeito da diversidade e das
caracteristicas fisicas em sala de aula, avaliar se existe nos mediadores uma visdo consciente, a

respeito das diferentes situacdes que possivelmente configuram atitudes racistas em sala.

1.3 Apresentacédo dos capitulos
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A organizagdo deste trabalho esta estruturada em trés capitulos, sendo a introducéo o
seu primeiro. Nele apresentamos o tema, a metodologia, justificamos o0 objeto de pesquisa e a
problematica, fazendo com que o leitor entenda sobre as finalidades desta pesquisa.

No segundo capitulo intitulado “A educacéo integral: da histdria a pratica educativa
para as relacdes étnico-raciais”, apresentamos um olhar histérico na educagéo integral e as
politicas publicas para este ensino. Além disso, abordaremos o Programa Novo Mais Educacéo
como politica de ensino, e o trabalho pedagogico a partir do programa em vista as relacdes
étnico-raciais.

O terceiro capitulo intitulado “Educacdo étnico-racial e o programa mais novo
educagdo”, apresentamos as analises — os dados da pesquisa empirica realizada com o0s

mediadores do Programa Novo Mais Educacdo.
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2. AEDUCACAO INTEGRAL: DA HISTORIA A PRATICA EDUCATIVA PARA AS
RELACOES ETNICO-RACIAIS

Em meados do século XX, percebemos significativos investimentos a favor da
Educacao Integral, tanto no pensamento quanto nas acdes de cunho educativo. Podemos
caracterizar a trajetoria historica da educacdo integral no Brasil a partir 1932 com o Manifesto
dos Pioneiros, movimento que trouxe muitas conquistas para a educacgao do pais, seguindo um
trajeto culminando com o Programa Novo Mais Educacéo, experiéncia vivida nos dias atuais
como proposta pedagogica para melhoria da qualidade educacional. Assim, este capitulo
apresenta o percurso histdrico da Educacao Integral, as questdes pedagdgicas e metodoldgicas
que norteiam o Programa Novo Mais Educacao, as politicas publicas que sustentam e legalizam
0 programa, e finalmente compreender como o Programa Novo Mais Educacdo enquanto
pratica de educacdo em tempo integral e as relagdes étnico-raciais estdo sendo vivenciadas no

contexto pedagogico dentro da sala de aula.

2.1 A Educacéo Integral: um olhar historico

A educacdo integral oferece ao individuo uma pratica inovadora e eficiente, pois leva a
criar e buscar espacos e tempos diferentes para desenvolver todas as capacidades e
potencialidades do ser humano, através das acbes pedagdgicas diferenciadas e de um tempo
ressignificado, ou seja, com sentidos diferentes do que se tem em horarios regulares de aulas
na escola. A educagdo integral €, portanto, um conjunto de estratégias que possibilita o
desenvolvimento do aluno através de integracdes e a ampliacdo da carga horéaria, do espaco e
as atividades de aprendizagem, pelo qual estabelece varios conhecimentos adquiridos na escola.
Entretanto, faz-se necessario ressaltar que é a educacdo de tempo integral que estabelece a
educacéo integral, tornando-se uma educagdo com oportunidades educativas de qualidade.

Anizio Teixeira em 1953 dizia que a educacio integral e a escola de tempo integral®,
traz possibilidades nos individuos de desenvolver habitos de fazer e pensar, de conviver e

participar em uma sociedade mais justa e democréatica. O autor descreve que:

5> Educacdo integral visa a construcédo do individuo em todas as suas dimensdes, ou seja, todas suas potencialidades
humanas, tanto nos aspectos cognitivos, efetivos, psicomotores e sociais. J& a escola em tempo integral diz respeito
as escolas que ampliam a jornada escolar dos seus alunos, no turno e contraturno escolar ministrando disciplinas
do curriculo basico, como portugués e matematica e outro periodo de tempo para disciplinas nos campos de artes
ou esporte.
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[...] ndo se pode conseguir essa formagdo em uma escola por sessdes, com 0s
curtos periodos letivos que hoje tem a escola brasileira. Precisamos restituir-
Ihe o dia integral, enriquecer-lhe o programa com atividades praticas, dar-lhe
amplas oportunidades de formagdo de habitos de vida real, organizando a
escola como miniatura da comunidade, com toda a gama de suas atividades
de trabalho, de estudo, de recreacdo e de arte (TEIXEIRA apud CAVALIERE,
2010, p. 256).

Passando pela histdria da educacéo integral,® numa linha cronoldgica, no ano de 1932
foi lancado o Manifesto dos Pioneiros da Educacdo Nova, redigido por 26 importantes
intelectuais brasileiros, a destacar Fernando de Azevedo, Anisio Teixeira, Afranio Peixoto,
Laurenco Filho, Roquette Pinto, Delgado de Carvalho, Hermes Lima e Cecilia Meireles. O
objetivo era de implementar um sistema de Ensino Publico no Brasil que integrasse diferentes
frentes de aprendizagem: leitura, aritmética, escrita, ciéncias fisicas e sociais, artes industriais,
desenho, musica, danca, educacédo fisica, salde e alimentacdo. Além, disso a educacdo em
tempo integral fazia-se presente no ambito desse movimento educacional, ou seja, nos
propdsitos dos pioneiros.

Anisio Teixeira (1900 -1971), foi responsavel pela implantacdo do primeiro modelo de
educacdo integral exemplar no Brasil, com a criacdo do Centro Educacional Carneiro Ribeiro
na cidade de salvador em 1950. As atividades escolares aconteciam nas escolas-classe e nas
escolas-parque, e, se construia o caminho formativo dos estudantes. O proprio Anisio Teixeira
discorria sobre a concepcéo curricular e a estrutura organizacional do Centro Educacional, se

aproximando da ideia de Educacéo Integral que a politica de Estado brasileiro adota:

Haverd escolas nucleares e parques escolares, sendo obrigada a crianca a
frequentar regularmente as duas instalagdes. O sistema escolar para isSso
funcionara em dois turnos, para cada crianca [...] no primeiro turno a crianca
recebera, em prédio econdmico e adequado, o0 ensino propriamente dito; no
segundo recebera, em um parque escola aparelhado e desenvolvido, a sua
educacdo propriamente social, a educacdo fisica, a educacdo musical, a
educacdo sanitaria, a assisténcia alimentar e o uso da leitura em bibliotecas
infantis e juvenis (TEIXEIRA, 1997, p. 243).

O modelo educativo era constituido por quatro escolas-classe com mil alunos cada uma,
construidas ao redor de uma Unica escola-parque com capacidade para quatro mil estudantes
em turnos alternados. A escola-parque tinha como objetivo oferecer uma Educagdo Integral,

garantindo a crianca alimentac&o, atividades esportivas e artisticas, higiene, maior socializagéo,

® Texto base disponivel em <http://educacaointegral.org.br/conceito>. Acesso em 19 de agosto de 2017.
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além de preparacdo para o mundo do trabalho e de discussdes permanentes sobre cidadania e
cultura colaborativa.

Uma outra proposta de educacao integral surge em 1960 quando Anizio Teixeira, Darcy
Ribeiro e outros importantes educadores brasileiros ao criarem a Universidade de Brasilia
(UNB), idealizaram um plano e um modelo de educacdo integral para educacdo bésica — o
Centro de Educacdo Elementar. Pioneiro entre as iniciativas na capital, era formado por
diversos prédios escolares, que abrigavam jardim de infancia, escolas-classe e uma escola-
parque, com a mesma proposta de integracao e diversificacdo curricular.

Em 1980 Darcy Ribeiro planeou os Centros Integrados de Educacdo Publica (CIEPS),
no Rio de Janeiro, para o qual foram construidos aproximadamente quinhentos prédios
escolares, cuja estrutura denominava-se Escola Integral em horario integral. Darcy Ribeiro
tinha como objetivo reorganizar a escola, aprimorar a qualidade da educacdo fundamental e
superar os quadros de fracasso educacional. Os centros buscavam oferecer atividades
pedagdgicas, e outras possibilidades educativas, recreativas e culturais com amparo assistencial

total aos estudantes. De acordo com Mauricio (2006, p. 66), a concepc¢éo pedagdgica dos CIEPS:

[...] buscava assegurar a cada crianga de 1% a 42 série um bom dominio da
escrita, da leitura e do célculo, instrumentos fundamentais sem os quais nao
se pode atuar eficazmente na sociedade letrada. De posse deles, a crianga tanto
poderia prosseguir seus estudos escolares como aprender por si mesma, livre,
por esse aspecto, da condenagéo a excluséo social e habilitada ao exercicio da
cidadania. Outro principio orientador era o respeito ao universo cultural do
aluno no processo de introducdo da crianca no dominio do codigo culto. A
escola deveria servir de ponte entre a cultura do aluno, que sabe fazer muitas
coisas para garantir sua sobrevivéncia, e o conhecimento formal exigido pela
sociedade.

Nesse vies, a esta concepcdo, 0os CIEPs traz a proposta de inclusdo social e exercicio da
cidadania, como também a aquisicdo do conhecimento formal e o dominio do cédigo culto.
Tais conhecimentos sdo considerados importantes para a inser¢do dos alunos nos saberes
vivenciados pela sociedade.

Seguindo, na década de 1990 surgiu o conceito das cidades-educadoras, a partir de um
Congresso Internacional das Cidades Educadoras realizado em Barcelona, estado da Espanha,
no qual foram definidos principios basicos centrados no desenvolvimento dos seus habitantes
que orientariam a administracao publica, de uma cidade que educa. Nesse contexto a educagédo
ndo é atribuida somente ao espago escolar, mas ao municipio que tem a obrigagdo de oferecer

um espaco educativo de vivencia de experiéncias educativas.
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Uma nova proposta de educacdo integral surge no ano de 2000, com a criagdo dos
Centros Educacionais Unificados (CEUs) na capital paulista. Sdo espagos que visam a
promover o desenvolvimento de atividades educacionais, recreativas e culturais, em um mesmo
ambiente fisico. Com a perspectiva de que 0s centros se tornassem experiéncias de convivéncia
comunitéria, o projeto CEUs foi pensado como uma proposta intersetorial, com a integracéo de
diversas areas, como: meio ambiente, educacdo, emprego e renda, participacdo popular,
desenvolvimento local, satde, cultura, esporte e lazer.

As vérias experiéncias promovidas por todo o pais na tentativa de se concretizar uma
educacédo integral ou em tempo integral, seja no espago escolar ou fora da escola, em
comunidades educadoras, ou em parcerias com outras areas, propdem a ampliacdo da jornada
escolar por considerar um ponto positivo para a qualidade da educacdo. Em razéo disso, nos
ultimos anos, por exemplo, destacam-se novas experiéncias diferenciadas de ampliacdo da
jornada escolar, em contraturnos, com metodologias diversas de trabalho, a nivel municipal,
estadual e federal, o que culminou para a criagdo do Programa Novo Mais Educacéo,
reformulado pelo menos em nome pelo Programa Mais Educacéo.

O Programa Mais Educacdo foi instituido pela Portaria Interministerial n°® 17/2007 e
pelo Decreto n° 7.083, de 27 de janeiro de 2010, como uma estratégia do Governo Federal para
induzir a ampliacdo da jornada escolar e a organizacdo curricular, na perspectiva de uma
Educacdo Integral. Apés dez anos foi reformulado com novo nome — Programa Novo Mais
Educacdo —, mas na mesma perspectiva de educacédo integral. Este foi instituido pela Portaria
n° 1.144, de 10 de outubro de 2016, e foi implantado pela primeira vez no ano de 2017, com
acompanhamentos pedagdgicos em Lingua Portuguesa e Matematica e do desenvolvimento de
atividades complementares, como sera melhor explorado posteriormente.

Nesse aspecto, pensando 0s objetivos do programa, na educacéo integral os alunos tém
a oportunidade de atividades diferenciadas e diversificadas com interacdo nas diversas
linguagens, recursos, espacos, saberes e agentes que proporcionam a construcao do percurso

formativo do estudante em tempo integral.

2.1.1 As politicas publicas para educacdo em tempo integral: legislagdo em vigor

Azevedo (2003, p. 38) define que “politica publica ¢ tudo o que um governo faz e deixa
de fazer, com todos os impactos de suas agdes e de suas omissdes”. AsSsSim, N0 que concerne a
implantacdo da educacdo integral instaurou-se ao setor educacional por alguns contrapontos

negativos que estavam vigentes na educagdo como: a evasdo escolar e o indice crescente de
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analfabetismo. Nesse sentido, a consisténcia do ensino integral foi desenvolvida para tentar
solucionar os déficits educacionais que se fazia presente na educacdo do Brasil. Anisio Teixeira
apresentou esta escola, por ocasido em discurso pronunciado em 1950, quando da inauguracéo
do referido Centro Popular Brasileiro, que foi uma organizacdo de pessoas, artistas, que

buscavam desenvolver e divulgar a arte popular revolucionaria.

A escola priméria seria dividida em dois setores, o da instrucdo, propriamente
dita, ou seja, da antiga escola de letras, e 0 da educagéo, propriamente dita, ou
seja, da escola ativa. No setor instrucdo, manter-se-ia o trabalho convencional
da classe, o ensino de leitura, escrita e aritmética e mais ciéncias fisicas e
sociais, e no setor educacao as atividades socializantes, a educacdo artistica, o
trabalho manual e as artes industriais e a educacgdo fisica. A escola seria
construida em pavilhdes, num conjunto de edificios que melhor se ajustassem
as suas diversas fungdes. Para economia tornava se indispensavel que se
fixasse um nimero maximo para a matricula de cada centro. Pareceu nos que
4.000 seria esse numero, acima do qual ndo seria possivel a manipulagdo
administrativa (TEIXEIRA, 1959, p.141)

A proposta de uns dos principais percussores da educacdo integral, desenvolvia
pensamentos em torno de uma proposta de ensino permeada por meio de muitos campos do
conhecimento, possibilitando a aprendizagem significativa do aluno, nas mais varidveis
propostas. Dessa forma, a repercusséo da educacao integral instaurou a educacdo em tempo
integral, implementada no Brasil, como um auxilio para tentar melhorar alguns problemas
referentes ao setor educacional, principalmente no que se refere a alfabetizacdo, e também, na
tentativa de diminuir os indices de evasdo escolar.

A politica de um ensino em tempo integral foi estabelecido no sistema educacional
brasileiro, primeiramente, por meio da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira (LDB),
n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (ainda em vigor), na qual postula a necessidade de uma
educacdo integral, mas propriamente destinada para o ensino fundamental. Contudo,
ressaltamos que no momento da promulgacdo de tal documento o ensino integral ndo foi
consolidado em sua grande maioria. Assim, conforme a LBD a educagdo em tempo integral

deve atentar para que:

Art. 34. A jornada escolar no ensino fundamental incluird pelo menos quatro
horas de trabalho efetivo em sala de aula, sendo progressivamente ampliado o
periodo de permanéncia na escola. [...]

§2° O ensino fundamental sera ministrado progressivamente em tempo
integral, a critério dos sistemas de ensino.
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Os escritos do ensino em tempo integral estabelecidos pela a LDB compreendia a
existéncia de uma lacuna, pois esse ensino integral era destinado apenas ao fundamental, e as
escolas ainda poderiam ofertar o ensino integral de acordo com suas necessidades, acontecendo
que muitas delas ndo ofertavam. Porém, percebendo alguns problemas relacionados a este
evento de destinacdo do ensino integral somente para o fundamental, o Governo Federal,
juntamente com as instancias educacionais entendendo a real importancia de uma fixacao
continua do ensino integral no Brasil, aprovou a criacdo do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacédo
(FUNDEB). Assim sendo a Lei n® 11.494 de 20 de julho de 2007 em seu Art. 10 que trata da
reparticdo ajustada de recursos do FUNDEB'’, levara em conta segundo o inicio IX, o ensino
fundamental em tempo integral, nos apontando de acordo com Figueiredo (2004) as seguintes

obrigacdes:

A educacdo em tempo integral deve ser direcionada aos alunos de maior
vulnerabilidade social. Sdo eles: * Em distor¢do idade-ano; « Onde houver
necessidade de correcdo de fluxo (redugdo da evasdo e/ou repeténcia); ¢
Beneficiarios do Programa Bolsa Familia; « Abuso, violéncia e trabalho
infantil; « Com baixo rendimento escolar. (FIGUEIREDO, 2014, p.9).

Nesta perspectiva, a educacdo em tempo integral por meio desta, se convalida para o
desenvolvimento de metas para alcangar, apenas os alunos que estdo em uma condi¢do de
vulnerabilidade social, ou seja, que sofreram alguns problemas que as deixaram a margem da
sociedade ou traumatiza-las. Desse modo, esta politica desenvolvida por meio do FUNDEB, ¢

firmada como uma espécie de auxilio para tais, a saber que:

O atendimento em tempo integral, oportunizando orientacdo no cumprimento
dos deveres escolares, pratica de esportes, desenvolvimento de atividades
artisticas e alimentagdo adequada, no minimo em duas refei¢des, € um avanco
significativo para diminuir as desigualdades sociais e ampliar
democraticamente as oportunidades de aprendizagem. (BRASIL, 2001, p.10)

Percebemos, que por meio desse documento é apresentado recursos necessarios para a
permanéncia dos alunos no espaco escolar, pois € mister disponibilizar meios que legitimem a
permanéncia desse aluno na educacédo integral. No mesmo é convalidado uma postura que

instaura condi¢cOes significativas para o aluno, poder ir ao espaco escolar em condicgdes

7O FUNDERB, ¢ um fundo de assisténcia a escola e aos profissionais da educacéo, fazendo valer alguns direitos e
também deveres.
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adequadas e prazerosas para 0 seu bem-estar podendo assegurar o processo de ensino e
aprendizagem. Tomando como entendimento Santos (2010) chama a atencdo de alguns critérios
como pontos significativos a superacdo de dificuldades das aprendizagens, a serem

considerados por meio da educacao integral:

Para o grupo cujos critérios econdmicos sao determinantes em suas acoes e
decisdes, a ampliacdo da jornada escolar propicia oportunidade maior para a
aprendizagem dos conhecimentos escolares e para a recuperacdo dos alunos
com problemas de aprendizagem, o que ird melhorar os resultados das escolas
nos testes aplicados pelo sistema nacional e/ou local de avaliagdo. Para
aqueles que estou denominando de educadores criticos, a ampliacdo da
jornada escolar também significa maior possibilidade de criagdo de espacos
para estudos, proporcionando aprofundamento dos conhecimentos escolares e
contribuindo para a superagdo de dificuldades de aprendizagem. Porém, mais
do que isso, essa ampliacdo se constitui em um tempo que ira permitir a
vivéncia de outras experiéncias culturais para a criangca e para 0 jovem
(SANTOQOS, op. cit., p. 844)

Nesse sentido, a educacdo em tempo integral, em sua conjuntura, foi pensada para
melhor os indices de aprendizagens dos alunos, que tinham dificuldades escolares. Dentro do
seu objetivo é permitido o maior tempo dos estudantes nos espacos escolares, possibilitando
novos conhecimentos, sobretudo aqueles com maiores dificuldades econdmicas.

Outro documento que discorre a despeito da educacdo integral, firma-se no Plano
Nacional de Educacdo (PNE) pela lei 13.005, de 25 de junho de 2014, que estabelece como
Meta 6 a oferta de educagdo em tempo integral: “no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos
(as) da educagdo basica”. (BRASIL, 2014, p.08). Esta possibilidade de atendimento, tem até o
ano de 2014 para o alcance desses dados tendo como umas das estratégias, em regime de
colaboracéo, otimizar o tempo de permanecia dos alunos na escola.

O Programa Novo Mais Educacédo tem sido uma das principais acdes do governo federal
como tentativa de ampliar a oferta de educacdo em tempo integral. Esta tem uma postura de
acao intersetorial entre as politicas publicas educacionais e sociais. O decreto n® 7.083 de 27 de
janeiro de 2010, refere-se as finalidades do Programa Mais Educacdo mas que encaminham
para a legislacdo em vigor do Programa Novo Mais Educacéo, tragando alguns objetivos e
garantias, que permitam o desenvolvimento de metodologias e situages que assegurem uma

aprendizagem significativa. De acordo, com o documento orientador do programa:

O Programa Novo Mais Educagdo visa a ampliagdo da jornada escolar de
criancas e adolescentes, mediante a complementacéao da carga horaria de cinco
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ou quinze horas semanais no turno e contraturno escolar que devera ser
implementado por meio da realizacdo de acompanhamento pedagdgico em
lingua portuguesa e matematica e do desenvolvimento de atividades no campo
das artes, cultura, esporte e lazer.

Percebemos, que os objetivos proclamados desenvolve um pensamento em consonancia
com os principios basicos da educacdo, dando a garantia ao estudante de condi¢des necessarias
para estar em um ambiente escolar que desenvolva préticas educacionais em tempo integral.
Para tanto, € necessario ter condi¢des que possam efetivar seu firmamento, o que nem sempre
corresponde as realidades das escolas publicas do pais, que por vezes aparecem sem recursos
ou sucateadas por falta de recurso financeiros vindo do Estado.

E necessario ressaltar que o Programa Novo Mais Educagéo, foi instituido por meio da
portaria n° 1.144 de 10 de outubro de 2016, que visava desenvolver meios que pudesse
contribuir para melhorar os indices de ensino da educacdo no Brasil. J& que a portaria nos usos
das suas atribuicdes ressalta que uns dos grandes interesses de instituir tal programa deu-se em
virtude de que “quarenta e nove por cento das escolas do ensino fundamental, anos finais, ndo
alcancaram as metas estabelecidas pelo IDEB em 2015; que o Brasil ndo alcangou a meta
estabelecida pelo IDEB para os anos finais do ensino fundamental em 2013 ¢ 2015”. (BRASIL,
2006. p.07)

O caréter de implementar tal programa foi desenvolvido e instaurado para tentar suprir
grandes lacunas que se fazem presente no ensino brasileiro. Contudo, como ja foi explicitada o
Mais Educacao, hoje se consolida pelo nome de Programa Novo Mais Educacdo e este tem por

finalidade contribuir para a:

| - alfabetizagdo, ampliacdo do letramento e melhoria do desempenho em
lingua portuguesa e matematica das criangas e dos adolescentes, por meio de
acompanhamento pedagdgico especifico;

Il - reducdo do abandono, da reprovacao, da distor¢do idade/ano, mediante a
implementagdo de acBes pedagogicas para melhoria do rendimento e
desempenho escolar;

111 - melhoria dos resultados de aprendizagem do ensino fundamental, nos
anos iniciais e finais;

IV - ampliagdo do periodo de permanéncia dos alunos na escola. (BRASIL,
2016, p.01)

O carater dos objetivos predispostos pelos preceitos estabelecidos por tal documento,
evidencia que o grande desejo do programa € o de permitir aos alunos brasileiros praticas e

métodos didaticos inovadores que visem a garantia de um ensino eficiente que estabeleca uma
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aprendizagem significativa e que permita a insercao desses alunos no mundo social de maneira
consideravel.

Favoravel ao programa, o Plano de Desenvolvimento da Educacao (PDE) promove uma
ampliacdo de medidas de apoio a educacao, que tem como finalidade eliminar algumas barreiras
que impegam 0 acesso das criangas ao ensino e suas aprendizagens. O objetivo quando se
pensou em uma educacdo em tempo integral, foi garantir aos alunos um ensino de qualidade
possibilitando os alunos em contato com vérias formas de manifestacGes socais.

Entendemos que todas as politicas publicas visam consubstancialmente melhorias,
tentando preencher lacunas existentes. Pensar no programa do governo federal Novo Mais
Educacdo é compreender que se deve permitir aos alunos um ensino e aprendizagem integral
significante, oportunizando o conhecimento de varias culturas e saberes existente, e
consolidando um ensino mais eficiente da Lingua Portuguesa e da Matematica. Fomentando

ainda, a formacao dos alunos para a sociedade e 0s espagos que perpassam nela.

2.3 O Programa Novo Mais Educacao como politica do ensino em tempo integral

Jé& afirmando aqui que o Programa Novo Mais Educacdo, criado pela Portaria MEC n°
1.144/2016 e dirigido pela Resolucdo FNDE n° 5/2016, é uma tatica do MEC em melhorar o
aprendizado de criancas e adolescentes nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica,
abrindo espacos também para outras areas do conhecimento (acompanhamento pedagogico)
para alunos do ensino fundamental. Dentro da proposta do programa, este busca “préaticas
curriculares das redes publicas de ensino e das escolas, alterando o ambiente escolar e
ampliando a oferta de saberes, métodos, processos e contetidos educativos”. (BRASIL, 20009,
p. 33).

Devido as alteracdes do Mais Educacdo para Novo Mais Educacéo, o programa assume
uma postura de atividades (ano de 2017) com base em acompanhamentos pedagdgicos nas
linhas de saberes de Lingua Portuguesa e Matematica e no desenvolvimento de matérias na area
de Artes, Cultura, Esporte e Lazer, estimulando a melhoria do desempenho educativo em uma
carga horaria de cinco ou quinze horas semanais no turno e contraturno escolar. Busca
contribuir na alfabetizacdo, reduzir o indice de reprovacdo, desisténcia, e da distorcao
idade/ano. Pretende-se que as a¢bes pedagogicas consigam melhorar a aprendizagem e manter
permanéncia dos alunos na escola. De acordo com o Documento Orientador do Programa Novo

Mais Educacdo, disponibilizado pelo MEC:
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As diretrizes do Programa Novo Mais Educacdo sdo: a integracdo do
Programa a politica educacional da rede de ensino e as atividades do projeto
politico pedagdgico da escola; 0 atendimento prioritario tanto dos alunos e das
escolas de regifes mais vulneraveis quanto dos alunos com maiores
dificuldades de aprendizagem, bem como as escolas com piores indicadores
educacionais; a pactuacdo de metas entre 0 MEC, os entes federados e as
escolas participantes; o monitoramento e a avaliacdo periddica da execucao e
dos resultados do 4 Programa; e a cooperacao entre Unido, estados, Distrito
Federal e municipios (BRASIL, 2016, p.03).

Podemos perceber que as novas diretrizes apontadas ndo apresentam novos objetivos ou
novas sugestdes. Contudo, o seu desenvolver pretende-se alcancar resultados qualitativos de
aprendizagem. Para que as escolas publicas tenham adesdo ao Programa Novo Mais Educacéo,
precisam passar por duas etapas (a escola precisa ser propria, € ndo estd vinculada em
consorcio®), bem como terem no minimo vinte alunos matriculados no Ensino Fundamental de
acordo com o Censo Escolar do ano anterior ao da adesdo, conforme ja mencionamos na
introducdo desse trabalho.

E selecionada para primeira etapa escolas que receberem recursos na conta do Programa
Dinheiro Direto na Escola (PDDE) educacdo integral; escolas que exibem indice de nivel
socioeconémico baixo, e tiveram o desempenho inferior a média das escolas; e as demais
escolas que possam aderir ao programa. Para isso, as escolas precisaram indicar um
Coordenador do Programa no ambito da secretaria estadual, municipal ou distrital de educacéo.
Essa pessoa tornasse-a responsavel para acompanhar a implantacdo do programa e monitorar o
trabalho exercido. Ja na segunda etapa, as instituicdes deverdo elaborar e enviar ao Ministério
de Educacdo o plano de atendimento da escola, por meio do sistema PDDE Interativo. Este
procedimento de adesdo é condi¢do necessaria para que as escolas sejam contempladas com
recursos financeiros.

No plano de atendimento das escolas selecionadas para participar do programa devera
aparecer a opc¢do da escola por realizar atividades em cinco ou quinze horas complementares
semanais; o total de alunos participantes do programa; as atividades que serdo desenvolvidas
pela escola, se a adesdo for de quinze horas; e por Gltimo o articulador da escola. As escolas
deverdo acolher com prioridade aos estudantes que apresentem menor desenvolvimento escolar
ou letramento insuficiente. Lembrando que as turmas de acompanhamento pedagdgico sdo
compostas de no minimo vinte estudantes, mas as demais turmas de atividades complementares

do campo das artes, cultura, esporte e lazer podem ser compostas por até trinta alunos

8 Quando a escola ndo tem unidade executora prépria, se reine duas ou trés escola na forma de um consorcio,
pertencendo ao centro Municipal de ensino.
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matriculados. O documento orientador resume que as atividades de acompanhamento

pedagogico devem:

[...] se valer de metodologias inovadoras e ter como foco a superacdo dos
desafios apontados pela avaliagdo diagnoéstica de cada aluno. As atividades
devem ser coordenadas pelo Articulador da Escola de modo a garantir sua
articulacdo com o curriculo e com as atividades pedag6gicas propostas pelo
sistema de ensino. O Articulador devera atuar como elo entre os Mediadores
de Aprendizagem e os Professores de Lingua Portuguesa e Matemética dos
alunos atendidos para que as propostas pedagogicas trabalhadas sejam
complementares entre si. (BRASIL, 2016, p.08)

O monitoramento do programa nas escolas publicas é realizado via PDDE Interativo,
por meio da elaboragdo de relatérios das atividades realizadas com as turmas. Sdo dados que
precisam ser feito para informar sobre a implementacdo do plano de assisténcia a escola
beneficiada. Importante também falar dos recursos do programa repassados as escolas, pois
estes cobrem despesas com transporte, alimentacdo para os mediadores da aprendizagem e
facilitadores responsaveis pelo desenvolvimento das atividades. Além do mais, o dinheiro desse
repasse destina-se a compra de material de consumo e a contratacao de servigcos necessarios as
atividades complementares.

A implantagdo e estruturagdo do Programa implica nas condigdes de infraestrutura das
escolas pois consiste em um ambiente escolar de convivéncia estendida do horario de aulas
regulares, ou seja, periodo de funcionamento regular das atividades escolares e questdes como
essas abrangem as relagcfes entre os alunos em vivéncias diarias, experienciando convivio e

familiaridade com as diferencgas.

A Educacéo Integral exige mais do que compromissos: impde também e
principalmente projeto pedagdgico, formagdo de seus agentes, infraestrutura
e meios para sua implantacao. Ela seré o resultado dessas condi¢des de partida
e daquilo que for criado e construido em cada escola, em cada rede de ensino,
com a participacéo dos educadores, educandos e das comunidades que podem
e devem contribuir para ampliar os tempos e 0s espa¢os de formacao de nossas
criancas, adolescentes e jovens na perspectiva de que 0 acesso a educagao
publica seja complementado pelos processos de permanéncia e aprendizagem.
(BRASIL, 2009, p. 06)

Nesse sentido, a formacdo de saberes em tempo integral no Programa Novo Mais
Educacéo, possibilita os alunos terem contato com atividades tradicionais e complementares
mais prazerosas que facilite ainda mais o desenvolvimento do aluno e nas suas dificuldades

encontradas na sala de aula e em comunidade.
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2.4 O Mediador: o trabalho pedagdgico para as relagdes étnico-raciais

No contexto social atual em que a escola se apresentar da/para a diversidade faz-se
necessario uma postura pedagogica critica e uma boa formacdo ética dos profissionais da
educacdo. A escola precisa compreender a diversidade e as relagdes étnicos-raciais como algo
enraizado nesse processo que precisa ser incluido no curriculo. No entanto, o que vemos é uma
resisténcia quando ao trato pedagogico para tais questdes. Isso decorre de acordo com Munanga
(2005) por ndo haver compressao das marcas de desigualdade entre negros e brancos, e ainda
por receio quanto uma proposta de trabalho diferenciada que envolvam os diferentes e as
diferengas dos grupos étnicos (SANTQOS, 2015).

As proprias universidades trazem uma formacdo deficiente nesse sentido, pois s&o
poucos 0s cursos, sobretudo de formacdo docente (as licenciaturas) que apresentam uma
disciplina especifica sobre diversidade étnico-racial. E quando apresenta parte de um grupo
pequeno de estudiosos que pertencem ou apreciam a grupos de estudos da area
(ABRAMOWICH; GOMES, 2010). Em razéo disso, Gomes (2007) chama atencao a despeito

de que o debate ndo centre-se apenas num discurso bonito sobre a ideia de respeito ao outro.

Trabalhar com a diversidade na escola ndo é um apelo romantico do final do
século XX e inicio do século XXI. Na realidade, a cobranga hoje feita em
relacdo a forma como a escola lida com a diversidade no seu cotidiano, no seu
curriculo, nas suas praticas faz parte de uma histéria mais ampla. Tem a ver
com as estratégias por meio das quais 0s grupos humanos considerados
diferentes passaram cada vez mais a destacar politicamente as suas
singularidades, cobrando que as mesmas sejam tratadas de forma justa e
igualitaria, desmistificando a ideia de inferioridade que paira sobre algumas
dessas diferencas socialmente construidas e exigindo que o elogio a
diversidade seja mais do que um discurso sobre a variedade do género
humano. (GOMES, 2007, p. 22-23)

A diversidade faz parte da formacdo humana, e é na escola, que as diferencas se
encontram. Por isso, a orientagdo para um trabalho que ja esteja articulado ao curriculo escolar,
onde estes orientem para as experiéncias e praticas pedagogicas diferenciadas onde cada grupo
étnico se reconhecem no seu lugar de territério. Gomes (2007) a esse respeito diz que as
atividades étnicos raciais acopladas ao curriculo possui um carater politico e histérico e também
constitui uma relacéo social, no sentido de que a producéo de conhecimento nele envolvida se

realiza por meio de uma relacdo entre pessoas.

A incorporacéo da diversidade no curriculo deve ser entendida ndo como uma
ilustracdo ou modismo. Antes, deve ser compreendida no campo politico e
tenso no qual as diferengas sdo produzidas, portanto, deve ser vista como um
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direito. Um direito garantido a todos e ndo somente aqueles que sdo
considerados diferentes. Se a convivéncia com a diferenca ja é salutar para a
reeducacdo do nosso olhar, dos nossos sentidos, da nossa visdo de mundo,
quanto mais o aprendizado do imperativo ético que esse processo nos traz.
Conviver com a diferenca (e com os diferentes) é construir relagdes que se
pautem no respeito, na igualdade social, na igualdade de oportunidades e no
exercicio de uma pratica e postura democréticas. (GOMES, 2007, p.30)

Segundo a visdo do autor as préaticas escolares e os curriculos que trabalham e tem essa
visdo de educacdo tendem a ficar mais proximo da formacdo cidada, cultural e social, ja que a
experiéncia da diversidade em geral faz parte dos processos de socializacdo e de humanizacéo.
Por isso, estudar ou proporcionar estudos referentes as relacfes étnico-raciais exige construir
significados, e por vezes desconstrucfes das crengas que perpassam sobre a cultura e identidade
dos grupos étnicos. Exige compreensdo tedrica-metodoldgica, bem como como teorico-
praticas. (SILVA, 2010).

As propostas pedagdgicas do Programa Novo Mais Educacéo ndo traz em seus objetivos
uma discussao sobre essa tematica, consequentemente na pratica dos mediadores ndo ha um
trabalho voltado para essas questdes, apenas o respeito e a ética dos profissionais na forma de
lidar com as diferencas presentes entre os alunos, ndo existe no documento orientador do
programa algo que se atente para isso. E preciso ter a consciéncia de que 0s programas assim
como as politicas publicas de ensino sdo formuladas e implantadas como o intuito de amenizar
um vazio em razdao de questdes sociais-educacionais e garantir uma melhor qualidade a
educacdo. Por isso, se tratando de um programa que busca fortalecer atitudes de formacéo e
acesso a novos conhecimentos e valores, € preciso uma postura para sustentar esses critérios.
Tomar a lei 10.639/2003 e a lei 11.465/2008° que tornam a obrigatoriedade do estudo da
culturas e histérias dos povos afrodescendentes e indigenas é uma forma de superar acdes de
preconceitos, de racismo, além de um proposta de trabalhar as diferengas, pois “sem [...] a
complexa conjuncéo de processos de ensinar e de aprender que se confrontam nas salas de aula
ndo pode ser deslindada, tampouco devidamente orientada a educagédo, enquanto bem social
que prepara para a vida cidada.” (SILVA, 2010, p. 39)

Em respeito as leis citadas, chamamos a atencdo para a lei n® 10.639/2003, que
determina que o curriculo oficial da rede de ensino esteja inserida a tematica “Historia e Cultura
Afro-Brasileira”, sendo 0s contetdos referentes a tematica ministrados no ambito de todo o

curriculo escolar, em especial nas areas de Educacdo Artistica e de Literatura e Historia

9 Altera a Lei n 9.394, de 220 de dezembro de 1996, modificada pela lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
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Brasileiras. Esta faz parte de conjunto de agdes afirmativas no combate ao racismo e no
reconhecimento do povo negro como representes do estado brasileiro.

No que se refere ao mediador, responsavel pela formacéo do aluno através de suas
praticas pedagdgicas, podemos dizer que 0s vazios presentes transcendem tanto uma formacao,
como uma orientacdo a ser realizado pelo programa. Este por sua vez nédo dialoga com leis,
decretos, e/ou diretrizes, a exemplo, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das
Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana®®.
Sabemos que € na sala de aula que o professor e colaboradores media o conhecimento e 0s
contetidos que fazem parte do processo educacional, estimulando os estudantes a alcancar seus
objetivos individuais e coletivos. Nesse sentido, este precisa ser conhecedor das leis e dos
pardmetros que conduzem a educagao, sua gesto, taticas e organizacdo. E importante também
estd ciente das politicas e acGes afirmativas que se referem as relacbes étnicas-raciais e o
contexto da diversidade. Essa pratica é conveniente de tal maneira no ambiente de sala de aula

como nos demais espacos de convivéncia educativa, por isso,

Educadores(as) brasileiros(as), necessitamos urgentemente contemplar no
interior das escolas a discussdo acerca das relagGes raciais no Brasil, bem
como de nossa diversidade racial. Nessa linha, é preciso ndo s boa vontade e
sensibilidade dos profissionais da educacéo, mas também o fornecimento de
material didatico-pedagdgico anti-racista e recursos auxiliares aos professores
para que possam ministrar aulas combatendo o preconceito e a discriminagao
raciais. (BRASIL, 2005, p.14)

A relacdo entre escola e diversidade e as relaces étnica-racial é tratada por Gomes
(2005) como uma prética de conhecimentos que precisa de saberes fundamentados e
articulados. Enfatiza a luta coletiva para diferentes formas de trabalho de convivéncia e sustenta
a ideia de conscientizacao tanto pelos 6rgdos governamentais, como sociedade e escola. Além

do mais chama a atencdo do seguinte:

Para que a escola consiga avancar na relagdo entre saberes escolares/ realidade
social/diversidade étnico-cultural é preciso que os(as) educadores(as)
compreendam que o processo educacional também é formado por dimensGes
como a ética, as diferentes identidades, a diversidade, a sexualidade, a cultura,
as relacdes raciais, entre outras. (GOMES, 2005, p.147)

10 Constituem-se de orientagdes, principios e fundamentos para o planejamento, execucio e avaliagio da educacéo,
e tém por meta, promover a educagdo de cidaddos atuantes e conscientes no seio da sociedade multicultural e
pluriétnica do Brasil, buscando relacfes étnico-sociais positivas, rumo a constru¢do de nacdo democrética.
(BRASIL, 2004, p. 31)
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Considerando a importancia da temética e sua inclusdo legal na grade curricular, faz-se
necessario que as praticas pedagogicas sejam orientadas por principios éticos que norteiem as
relacBes estabelecidas entre professores, demais funcionarios da educacdo, pais e alunos no
interior das escolas. E mais que isso, suas concep¢oes também precisam ter fundamentos em
saberes que guiem tais préaticas. Nortear-se pelos principios éticos é preparar o professor e
demais envolvidos no ambiente escolar para a convivéncia e o respeito as diferencas,
viabilizando um espacgo que promova o respeito entre os alunos, fazendo florescer na escola um
conhecimento mais amplo sobre diversidade racial. Diante disso, € necessario inserir a
discussdo sobre o tratamento que a escola tem dado as relages raciais no interior dessas
questdes. Chamar a atencdo para as agdes que as escolas desempenha, por meio de projetos
pedagdgicos e programas de governo. Em consonéncia com o que vem sendo discutido, o

mesmo autor afirma que:

Julgo que seria interessante se pudéssemos construir experiéncias de formagédo
em que os professores pudessem vivenciar, analisar e propor estratégias de
intervencdo que tenham a valorizagdo da cultura negra e a eliminagdo de
praticas racistas como foco principal. Dessa forma, o entendimento dos
conceitos estaria associado as experiéncias concretas, possibilitando uma
mudangca de valores. (GOMES, op. cite, p. 148)

A educacdo atualmente ainda carece de principios €ticos e praticas que orientem as
préaticas pedagdgicas e a sua relagdo com a questio racial na escola e na sala de aula. E
necessario que os cursos de formacgdo de professores oferecam em seus curriculos 0s
conhecimentos basicos para uma reflexdo na atuacdo como educador que possa orientar o
respeito as diferencas étnico-raciais, ou até mesmo o preconceito e o racismo em sala. Gomes

(2005) explica a importancia do saber e do entender essas relacGes raciais quando descreve que:

O entendimento conceptual sobre o que é racismo, discriminacgdo racial e
preconceito, pode ajudar aos educadores na compreensao da especificidade do
racismo e capacita-os para identificar o que é uma prética racista e quando
esta acontece no interior da escola. (GOMES, 2005, p. 148)

Isso € uma discussdo que careceria de estar presente no processo de formacdo dos
professores. E preciso que haja uma cobranca de novas posturas diante das questdes raciais, e
que estejam articulados ao Projeto Politico-Pedagdgicos das escolas e movimentos sociais 0s

quais sejam discutidos temas significativos para a compreensédo de todo esse processo. Além de
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viabilizar as discussdes em programas sejam eles de ordem federativas ou néo, como a exemplo
0 Novo Mais Educacéo.

Na escola, um educador e colaboradores tem de estar preparado para vivenciar, analisar
e propor estratégias de intervencao que tenham a valorizacao da cultura racial e a eliminacao
de préticas racistas, na qual o entendimento dos conceitos esteja associado as experiéncias
concretas, possibilitando uma mudanca de valores e podendo realizar um trabalho competente
sobre a diversidade étnico-racial. Brasil (2005) chama a atencdo de que tem um papel
importante a cumprir e que podem ser pensadas por dois viés: ndo silenciar acdes de
preconceitos e discriminagOes raciais e superar e romper com 0 mito da democracia racial.
Outro apelo, agora colocado por Meneses (2010), trata-se em ndo forjar as identidades das
culturas étnicas aos longo da historia, no qual o desafio estd em desconstruir as estruturas de
conteddos presentes nos livros didaticos de uso escolar e outros materiais didaticos-

pedagogicos. O autor ainda nos explica que quando falamos de relagdes étnicos-raciais,

O imaginario, o ficticio entra no jogo quando se trata de forjar identidades
coletivas. Tomar essa identidade como “natural” é esquecer ou recalcar a
trama historica de sua montagem, abrindo caminho para estigmatizagdes. Mas
invocar a “invencao” da etnia, da tribo, da tradicdo, da nagdo nao significa que
estas ndo existem ou que os que as reclamam tenham uma visdo deturpada da
realidade. Importa antes entender que jogos sociais e que politicas de
identidade se jogam nessa trama complexa, e porgue é que em determinados
momentos certas caracteristicas se sobrepdem a outras, e quem detém o poder

para decidir que certas caracteristicas sdo “tradicionais” e outros o ndo sao.
(MENESES, 2010, p. 69)

Nesta perspectivas, as relacdes étnico-raciais devem ser estudadas, inicialmente revendo
a histdria e a cultura dos diferentes grupos étnicos, afim de entender as concepcdes e praticas
racistas que se enraizaram na cultura e no pensamento das pessoas. Trata-se de uma acao de
(re)apropriacdo entre aquilo que ja esta construido e aquilo pode ser ainda construido dentro, a
partir e fora do contexto de ensino. Dessa forma, a escola tem a funcédo de educar para o respeito
as diferencgas, mas isso requer mais do que o cumprimento das obrigac@es curriculares, exige
uma postura ética e valorativa diante do que seria o0 outro e suas particularidades a que se refere:
identidade, subjetividade, territdrio, cultura, tradicéo, entre outros. Tais posturas ndo deve estar
subjugadas apenas ao dia a dia de professores no normal da sala de aula. Deve atrela-se as outras
formas de mediacdo de conhecimentos. Deve compor o Programa Novo Mais Educacdo na
estrutura de organizagéo.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Basica, a escola

constitui-se um espago importante para combater o racismo, trabalhar as diferengas social e
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racial. Empreender reeducacéo das relagdes étnico-raciais, ndo € tarefa exclusiva da escola. E
claro que esses problemas transcendem o espaco escolar, mas as instituicdes de ensino, tem
papel fundamental para amenizar as discriminacdes presentes e para emancipacdo dos grupos
discriminados ao proporcionar acesso aos conhecimentos cientificos, historicos, culturais, entre
outros. Este trabalho exige democratizacdo dos saberes, igualdade e equidade. Segundo Gadotti
(1992), equidade em educacdo significa igualdade de oportunidades para todos poderem
desenvolver suas potencialidades. 1sso ocorre quando a escola possibilita a inclusdo de todas as
classes e etnias e desperta o interesse, frequéncia e a permanéncia, em vista o0 respeito as
particularidades de cada um. Uma escola que assume seu publico em respeito as diferengas é
uma escola para a diversidade; ela cria oportunidades de aprendizagem com respeito a
todos(as).

Pensando isso atrelado a educacdo em tempo integral, € uma possibilidade de
convivéncia e experiéncia entre alunos, professores e colaboradores em espacos significativos
para o processo de socializacdo e de construgdo de conhecimentos. Em ambito escolar pode ser
uma abertura para o trabalho com as relaces ético-raciais, afim de possibilitar a todos um
entender mais elaborado sobre as desigualdades raciais e sociais que ha no pais. Por ser um
programa que possibilita a inclusdo progressiva dos estudantes nos processos educativos
escolares, pode estar inserido no contexto de busca deste objetivo.
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3. EDUCACAO ETNICO-RACIAL E O PROGRAMA NOVO MAIS EDUCACAO

As relagdes étnico-raciais na educacdo, atualmente, esta sendo discutido em varios
segmentos da sociedade civil e, portanto, essencial para ser introduzido no contexto do
Programa Novo Mais Educacdo, enfatizando temas como raca, género, etnia, classe, escola
multirracial. Segundo Gomes (2007) educar os cidaddos para a diversidade étnico-racial, para
a producdo do conhecimento, para a formacdo de atitudes, posturas e valores, significa
compreender e ampliar o direito a diferenca como um dos pilares dos direitos sociais. Nesse
sentido, este capitulo pretende trazer as analises dos dados das entrevistas realizadas com 0s
mediadores a respeito das relacbes étnico-raciais, dentro do Programa Novo Mais Educacao.
Além, busca dialogar sobre o trabalho didatico-pedagdgico desenvolvido dentro do programa,

bem como os seus desafios.

3.1 Educacdo em tempo integral, Novo Mais Educacéo e educacéo étnico-racial: concepcdo dos
mediadores

Para compreender a relacao entre o Programa Novo Mais Educacéo e as relacdes étnico-
racial presente no contexto social vigente € necessario discutir a proposta pedagdgica do
programa frente a postura do professor. Nesse sentido, ao realizamos entrevista com 0s
participantes — mediadores — da Escola Municipal Manoel Tomaz de Aquino - EMMTA foi
possivel analisar a respeito da concepcdo, formacao, ensino, desafios e trabalho pedagodgico
referente a0 programa e as questdes étnicas. Conforme apresentamos na introducdo deste
trabalho os participantes serdo denominados por mediadores e identificados aqui como M1,
M2, M3 e M4. Nesse sentindo, ao indagarmos sobre a concepc¢do dos mediadores sobre o que

compreendem a respeito da educacao integral, nos responderam da seguinte maneira:

E uma educaco que possibilita aos estudantes oportunidades de desenvolver
as suas potencialidades, vai além de uma bagagem de contetdo, ela
proporciona o aluno a desenvolver o intelectual, o fisico, a arte, a cultura, o
respeito e a criatividade. (M1, LUCRECIA, 2017)

A educacdo integral no meu ponto de vista abrange uma educacdo que
contribuem no desenvolvimento do sujeito como um todo, ou seja, intelectual,
fisica, emocional, social, e cultural como formacéo coletivo, envolvendo toda
a comunidade. (M2, LUCRECIA, 2017)

Educacdo integral é uma proposta de ensino-aprendizagem que se configura
através da participacdo ativa do aluno na escola durante o turno diurno. (M3,
LUCRECIA, 2017)
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Uma forma de educagdo que atende todos as necessidades dos alunos,
proporcionando um aprendizado nas diversas areas. (M4, LUCRECIA, 2017)

Na fala dos mediadores ha uma concepcao clara a respeito do que é educacgéo integral,
e que as respostas se relacionam umas com as outras, pois sdo unanimes ao comentar que € uma
educacao que abrange vérias propostas de aprendizagem. Tais falas estdo em consonancia com
0 que diz Brasil (2009) ao afirmar que a educacdo em tempo integral, em questdo, ndo se resume
na ampliacdo do tempo escolar, mas a possibilidade de integracdo com outras a¢des educativas,
culturais e ludicas vinculadas ao processo formativo. Dessa forma, alem de aumentar o tempo
escolar a educacédo integral oferece oportunidade de aprendizagem diferenciada, culturais e
ludicas.

Tomando compreensdo da concepcao da educacdo integral, ao indagarmos a respeito da
concepcao do mediador sobre as relacdes étnico-raciais em sala de aula, na qual, 0s mesmos se

portaram da seguinte forma:

Um trabalho voltado para esse tema é de grande importancia para 0s
profissionais da educacao, pois todos precisam estar preparado para enfrentar
situacdes onde envolve esse caso. (M1, LUCRECIA, 2017, grifo nosso)

Discutir as relagcBes étnico-raciais € muito polémico, mas de grande
importancia trabalhar a cultura afrodescendente, reconhecendo a sua presenca
de forma positiva nos diferentes segmentos da sociedade. (M2, LUCRECIA,
2017, grifo nosso)

E um trabalho no qual pode ser voltado a divida historica social contra as
etnias menos valorizadas em décadas passadas. (M3, LUCRECIA, 2017, grifo
Nosso)

Um trabalho voltado para a conscientizacdo sobre o respeito as diferengas,
trabalhando informagdes sobre cada grupo e sua importancia na sociedade.
(M4, LUCRECIA, 2017)

Podemos perceber na fala dos mediadores a relevancia da tematica, bem como a
necessidade de aprofundar a discussao em torno da escola. Os mediadores tem compressao de
como conhecer a tematica pode diferenciar o trabalho pedagdgico, pensando a diversidade de
sujeitos presentes, mas que apresenta lacunas quanto ao seu fazer, pois ndo deixam claro os
porqués. Entretanto, enfatizamos mais uma vez, que o programa ndo abre discussdo para o
trabalho para as relacfes étnicos-raciais, € 0s mediadores por ndo ter uma formacao dentro da
proposta do programa, ndo podem ser 0s Unicos responsavel pela auséncia de debate e fazer

pedagdgico no espaco de sala de aula.
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Ainda em andlise ao ponto, na fala do mediador M1, este ressalta que é preciso 0s
educadores ter conhecimento do assunto para poder lidar positivamente com essas questdes. Na
sua fala chamamos a atencéo quanto ao fato de profissional da educacéo esta “preparado para
enfrentar situacdes onde envolve esse caso”. Entretanto, ndo deixa claro esta ideia de caso, pois
ao usar tal expressdo pode denotar discriminacdo, racismos, etc., ou ainda néo entendimento
sobre como seria o trabalho pedagdgico para as relagfes étnicas-raciais dentro do programa.
Outra coisa a se evidenciar é a propria condicdo de profissional da educacao, que aponta essa
necessidade de trabalho, o coloca como sujeito que também tem necessidade desses
conhecimento. J& 0 mediador M2, por sua vez, afirma em sua fala a dificuldade de trabalhar
relacfes étnico-raciais quando o coloca como “polémica”, pois € um assunto que precisa de
preparo, e condi¢Bes necessarias para propor. Sobre isso, para Gomes (2005) é preciso acabar
com o receio de levar a tematica para sala de aula e enfatiza que é necessario incorporar nos
curriculos e na formacdo dos professores conhecimentos sobre a producdo histérica das
diferencas e das desigualdades para a superagdo do racismo, com praticas que 0s orientem para
0 debate étnico-racial.

Seguindo, o que evidenciamos na fala do mediador M3, aponta que trabalhar o respeito
as diferencas e a cultura afrodescendente pode ser vista como uma recompensa por todo o
transtorno e o preconceito que essas pessoas sofreram historicamente no Brasil, ao colocar-se
como uma “divida histérica social”. Historicamente a populagdo negra brasileira foi
negligenciada pela histéria e cultura, pois todos os seus direitos foram negados durante um
longo periodo, cuja a atitude aponta transtornos até os dias atuais. Segundo Gomes (2005) o
educador para trabalhar com a relages étnico-raciais deve tomar conhecimento das lutas,
demandas e conquistas do Movimento Negro ja que a inclusdo da tematica racional na escola
brasileira deve muito a batalha e persisténcia desse grupo. Dai a importancia da criacdo da lei
10.639/03 que visa a igualdade e a equidade de direitos. Para tanto é importante saber mais
sobre a histdria e cultura desses povos, implementando acdes na escola voltadas para combater
0 racismo e o preconceito ainda existente.

Ja na fala do mediador M4, percebe-se que o educador em sala de aula precisa passar
para seus alunos contetidos que trabalhe os diversos grupos raciais em suas diferencas. A sua
fala vai de encontro com a do mediador M3, pois ao falar da historia, dependendo da forma
como seja trabalhado em sala de aula, pode conduzir para discussdes que ndo estejam voltadas
apenas para a questdo de negros refugiados e escravos. Nesse sentido, lembramos de Gomes
(2005) para o fato de que é preciso construir experiéncias de formag&o nas quais os professores

possam vivenciar, analisar e propor estratégias de intervencdo que valorizem a cultura negra e
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eliminem as praticas racistas. Compreender 0s conceitos através de experiéncias concretas,

possibilitando uma mudanca de valores.

3.2. Formacdo, trabalho didatico-pedagogico e a educacéo étnico racial

O trabalho com as relagdes étnico-raciais muitas vezes ainda ndo sao conhecidos pelos
educadores. Conhecer, discutir e construir projetos e praticas pedagdgicas que atendam a essas
questBes podera ser uma importante estratégia a ser desenvolvida pelas escolas. Gomes (2005)
e Munanga (2007) diz que s6 é possivel desenvolver um trabalho pedagdgico para as relagdes
étnico-raciais se professores e professoras tenham formacdo adequada, bem como escolas
assumam a necessidade de incorporarem a discussdo em torno de seus praticas e curriculos.

Assim, antes de desdenhamos a educacdo étnico-racial, € importante discutir a
concepcao de diversidade no Programa Novo Mais Educacdo, no qual os mediadores, a despeito

dessa compressao, se colocaram da seguinte forma:

Diversidade é o poder de compreender opiniGes deferentes onde vocé deve
saber lidar com essas situagdes principalmente no ambiente escolar. (M1,
LUCRECIA, 2017)

Diversidade significa variedade, varias ideias, pensamentos, quando ha
ligagdo maltiplo de conhecimentos em nosso meio como: cultural, bioldgico
e étnico. (M2, LUCRECIA, 2017)

Diversidade pode ser compreendido como varios géneros e tipos de costumes
e padrdes. (M3, LUCRECIA, 2017)

Diversidade é um conjunto de diferengas e valores que estdo presentes na vida
social da pessoa que traz consigo uma construcao cultural, politica, religiosa,
sexual entre outras, que precisa ser entendida e respeitada pelo outro. (M4,
LUCRECIA, 2017)

A fala do mediador traz um conceito bem reduzido sobre o termo diversidade, dando
evidencia apenas as diferencas e o respeito aos diferentes. As falas dos mediadores se articulam

a concepc¢édo de Gomes (2007) quando trata a diversidade como:

Um componente do desenvolvimento biolégico e cultural da humanidade. Ela
se faz presente na producdo de praticas, saberes, valores, linguagens, técnicas
artisticas, cientificas, representacées do mundo, experiéncias de sociabilidade
e de aprendizagem.

Entendemos que a diversidade significa variedades e diferencas em que o individuo

nasce e se modifica em diversas formas, formando multiplas opinides nas quais se diferenciem
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dos demais. Nas falas ainda é possivel perceber o modo como se articulam, além de como a
compreensdo favorece ao tratado pedagogico. De acordo com Brasil (2006), € respeitando e
incorporando a diversidade na escola, que ocorre uma construcdo para o respeito étnico, de
modo que a voz de cada sujeito envolvido possa ser ouvida, e como consequéncia uma
pedagogia transformadora.

Tendo compreensao a respeito da concepgéo de diversidade, procuramos saber se algum
dos nossos interlocutores ja haviam participado de alguma palestra relacionado a diversidade

ou ao trato da relacdo étnico-racial. Os mesmos se posicionaram da seguinte forma:

Nao, nunca tive oportunidade de participar de palestra ou oficinas que
oferecesse esse tema como abordagem. (M1, LUCRECIA, 2017)

Né&o especificamente voltado a essa tematica, mas que fala a respeito de
preconceito e as diferencas de forma geral. (M2, LUCRECIA, 2017)

Nao, porém sdo necessarias varias oficinas e palestras com essa finalidade.
(M3, LUCRECIA, 2017)

Sim, s’obre a conscientizagdo e respeito as diferengas raciais. (M4,
LUCRECIA, 2017)

Nas falas é notdvel a auséncia de palestras na formacdo dos mediadores, dai a
dificuldade que tem a respeito dessas questdes. Apenas um desses mediadores (M4) participou
de algo relacionado a temaética, enfatizando o seguinte contetido: “sobre a conscientizagdo e

respeito as diferengas raciais”. Para Gomes (2011) é necessario:

Conhecer e analisar as experiéncias significativas de diversidade étnico-racial
no interior das escolas, produzir conhecimento sobre o tema, compreender as
demandas dos movimentos sociais e construir praticas pedagdgicas de
superacédo do racismo que possam articular o conhecimento académico com o
conhecimento produzido pelos movimentos sociais. (GOMES, 1995, p. 04)

E preciso propor estratégias para o conhecimento sobre a diversidade articuladas aos
projetos escolares. Isto ajudard o educador trabalhar de modo significativo, desenvolvendo
praticas de ensino para respeito as diferencas. Assim, com base na questdo analisada
entendemos que é de fundamental importancia trazer para dentro da escola debates sobre a
discursdo, fazendo parte de um melhor conhecimento para todos os envolvidos na instituicéo.
Ainda, ¢ um modo de evidenciar um debate que esta ausente da politica do Programa Novo

Mais Educacédo, tornando assim um diferencial no fazer dos mediadores.
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Seguindo nossas andlises, ao perguntarmos sobre se a escola na qual colaboram,

trabalham com essas relagdes étnico-raciais, nos remeteram as seguintes respostas:

Trabalha mas é pouco com baixa frequéncia uma coisa superficial que poderia
ser mais trabalhado. (M1, LUCRECIA, 2017)

Sim, através ,de textos como também datas com algo relacionado a tematica.
(M2, LUCRECIA, 2017)

Sim, toda a instituicdo é voltada para as questes de respeito. (M3,
LUCRECIA, 2017)

Sim, mas falta uma maior abordagem do tema. (M1, LUCRECIA, 2017)

A partir das colocacdes feitas pelos mediadores, percebe-se que ha um trabalho precario,
e que este precisa ser realizado de maneira mais elaborada e continuo. O estudo da temética se
reduz a datas comemorativas. Além, as falas apontam para trabalhos voltados apenas em
alguma leitura, que na sua maioria se reduz ao binébmio resisténcia e escraviddo (SANTOS,
2015). De acordo com Pinto (2002), os educadores ndo percebem a juncao da tematica étnico-
raciais e suas disciplinas, muitas vezes s6 apresentam a tematica quando aparece algum tipo de
situacdo constrangedora de racismo ou pejorativas, ou em momentos especificos como as datas
de: 13 de maio (dia da abolicdo dos escravos no Brasil) e 20 de novembro (dia da consciéncia
negra no Brasil). Nesse caso a construcdo do conhecimento necessario a cidadania ndo é
evidenciada uma vez que o aluno sé tem acesso em momentos especificos.

Consideramos relevante para 0 nosso trabalho saber se os mediadores ja desenvolveram
algum trabalho com as relacdes étnico-raciais e como eles lidam com essas questdes, estes nos

deram as seguintes respostas:

N&o, nunca desenvolvi, pois é uma situacdo onde ndo me sinto preparado para
desenvolver porque ainda ndo participei de capacitacdes preparatérias. (M1,
LUCRECIA, 2017)

Sim. Primeiro passo € valorizar através de dindmica, mostrar que as diferengas
é a razdo da sobrevivéncia de cada um, que um depende do outro e juntos
somos cidaddos do bem. Mostrar 0 passado para s6 assim entender as
diferencas e que todos sdo iguais independentemente de cor. (M2,
LUCRECIA, 2017)

Sim, como instrutor da disciplina de masica as questdes étnicas- raciais devem
ser tratadas como exemplos de género musicais influentes na nossa cultura
(M3, LUCRECIA, 2017)
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Sim, sobre a questdo racial no Brasil, trabalhando a formacéo da populagédo
brasileira, ressaltando a importancia de cada grupo para a formagao da nossa
identidade nacional. (M4, LUCRECIA, 2017)

Percebemos a clareza da fala do M1, quando ele remete que em sala de aula jamais
desenvolveu esse tipo de trabalho, pois ndo tinha uma capacitacdo adequada para lidar com
essas questdes. Em conformidade com a afirmacéo do mediador, esta vai de encontro ao que se
discute no decorrer do trabalho com relacdo a formacdo dos professores, a deficiéncia no
curriculo com relagdo as relagfes étnico-raciais, a partir das ideias Gomes (2005) e Munanga
(2005). A respeito disso, esses autores afirmam que € preciso que as praticas pedagogicas sejam
preparadas com principios étnico-raciais que norteiem as relacbes estabelecidas entre
professores, pais e alunos dentro das escolas brasileiras. Quando M1 coloca que “néo me sinto
preparado para desenvolver porque ainda ndo participei de capacitacfes preparatorias”, sua
fala vai de encontro a de Santos (2015), de que o trabalho muitas vezes ndo acontece por receio
ou por falta de conhecimento, ou ainda, por ndo saberem lidar com os aspectos da diferenca em
sala de aula. Outra coisa a se colocar, € o fato de que no documento orientador, os mediadores
da aprendizagem, ndo sao direcionados a saber, o trabalho com as rela¢fes étnico-raciais, bem
como ndo dispde de uma formacgdo para o trato a diferenca e diversidade. Estes, sdo
responsaveis pelas atividades de acompanhamento pedagdgico, em lingua portuguesa,
matematica, trabalhando em conjunto com os professores da escola, metodologias e técnicas ja
abordadas para promover a aprendizagem dos alunos em sala de aula, o que consequentemente,
ja percebe a auséncia do debate na escola basica regular.

Baseando-se nas respostas dadas pelos mediadores M2, M3 e M4, podemos notar que
eles afirmam que ja desenvolveu um trabalho com essas questdes. Deixam implicitos em suas
respostas como deve trabalhar com o tema, mas néo esclarecem como realizam esse trabalho,
que acdes ou metodologias utilizam na pratica em sala de aula, dando sugestfes de como devem
ser realizado o trabalho. Mesmo assim, as falas dao brechas para o que defende Gomes (2005)
guando profere que todos nds estamos desafiados a pensar diferentes maneiras de trabalhar com
a questdo racial na escola.

E fundamental a atuacdo do professor como mediador nesse processo de interagio entre
0 conhecimento e a formagdo. Sabendo disso, ao indagarmos em relacdo o Programa Novo
Mais Educacdo e a oferta de formacgdo para que os mediadores trabalhassem com temaética

étnico-racial em sala de aula, obtivemos as seguintes respostas:
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N&o, mais acho que deve ter primeiro uma capacitagdo dos mediadores com o
devido tema para poder ser trabalhado com os alunos de uma forma mais
eficiente e segura da parte do mediador. (M1, LUCRECIA, 2017)

N&o. Esse programa é para desenvolver no aluno aprendizagem diversificado,
mas focada na leitura, escrita, matematica do dia a dia, misica e futsal,
deixando aberto para o mediador trabalhar a interdisciplinaridade. (M2,
LUCRECIA, 2017)

N&o, mas quando se trata de musica 0s costumes e culturas étnicas-raciais
diferentes se faz necessario, devido a influéncia que isto exerce na cultura
brasileira. (M3, LUCRECIA, 2017)

Nao, seria importante que ofertasse, pois se trata de um assunto relevante nos
dias de hoje. (M4, LUCRECIA, 2017)

Percebemos por meio de M1, que o programa ndo proporciona nenhum tipo de formacéo
a respeito da tematica. Em sua fala ele remete que questdes como essa precisa de um preparo
profissionalizante para que os educadores possam trabalhar de forma correta. Por isso que era
necessario que a formacdo para com as relacGes étnico-racial estd explicita no documento
orientador, uma vez que, muitos dos mediadores ainda estdo no processo de formacdo

académica. Sobre isso Brasil (2006) nos ressalta que:

A abordagem das questdes étnico-raciais na Educacdo Basica depende muito
da formagcé&o inicial de profissionais da educag&o. Eles ainda precisam avancar
para além dos discursos, ou seja, se por um lado, as pesquisas académicas em
torno da questdo racial e educacdo sdo necessarias, por outro lado precisam
chegar a escola e sala de aula, alterando antes os espacos de formacao docente
(BRASIL, Op. cit., p. 128)

Entendemos que alguns professores, como também os mediadores do Programa Novo
Mais Educacdo por falta de preparo sobre o tema ndo tem no espaco escolar e na sala de aula
um momento pedagdgico privilegiado para discutir a diversidade e conscientizar seus alunos
sobre a importancia. Percebemos aqui que a filosofia da politica do Programa Novo Mais
Educagdo ndo enfoca as relacBes étnico-raciais, desobedecendo a legislacdo, no qual esse
trabalho poderia ser feito nas atividades de masica, cultura, entre outras, ficando em aberto para
0 mediador introduzir ou ndo a temética em suas a¢bes pedagdgicos.

Ainda em analise para a questdo, observamos que o mediador M2, em seu relato
descreve o0 objetivo do Programa Novo Mais Educacéo, e que 0 mesmo nao atende a relagdes
étnica-raciais, mas que isso ndo impede o mediador trabalhar de acordo com seus principios e
competéncias. A lei 10.639/2003 estabeleceu a obrigatoriedade do ensino de historia e cultura

afro-brasileiras e africanas, e essas questdes pode ser trabalhada em todo o curriculo escolar em
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especial nas aulas de Literatura, Artes e Lingua Portuguesa. O programa compondo o curriculo
da escola também deve assumir essa responsabilidade, sobretudo nas aulas de reforco
pedagdgico de Lingua Portuguesa, e nos campos de saberes de artes, cultura, esporte e lazer.
As relacOes étnico-racial poderia ser trabalhado no tema “cultura”, ja que as mesmas atende a
diversas diferencas e racas.

Jé& na fala de M3 quando afirma que “quando se trata de mtsica 0s costumes e culturas
étnicas-raciais diferentes se faz necessario” esta € parte de um elemento cultural e de identidade,
e que a formacdo dos mediadores ajudaria para esse processo. Por isso, é possivel trabalhar com
a musica de diversas maneiras, pois elas trazem diversos significados, sons e ritmos
diferenciados. Para Brasil (2006, p. 174) as musicas populares brasileiras trazem uma infinidade
de modelos que destacam a cultura negra, indigena e regional, entre outras. O professor ao
cantar uma musica, desenvolver coreografias ou promover pequenas encenacdes, pode implicar
em ac¢des intencionais no trato com a diversidade. No entanto, Munanga (2005) relata que é
preciso uma formacao para os professores desenvolver essas atividades, para que entdo possam
orientar, corrigir e visibilizar as diferentes praticas diarias, experiéncias e processos culturais,
evitando assim a desigualdade.

Portanto, podemos notar com clareza que todas as respostas se relacionaram umas com
as outras em afirmar que o programa ndo oferece algum tipo de formacéo para os mediadores
trabalhar com relacfes étnico-raciais, alguns julgam achar necessario ja que é um assunto
importante ser trabalhado no ambiente educacional.

Como inquietacdo a saber se 0s mediadores tinham conhecimento da lei n® 10.639/2003,
ja que esta pode ser uma medida de distancia para a auséncia da temaética, esta que torna
obrigatorio o estudo sobre a cultura e historia afro-brasileira e africana nas instituicGes publicas

e privadas de ensino, nos reportaram da seguinte maneira:

N&o, nunca fui alertado a ler e ndo tive interesse de ler, mas estou disposto a
ter mais conhecimento e pode ser um novo conhecimento que posso adquirir.
(M1, LUCRECIA, 2017)

Muito pouco, ndo tive aprofundamento do assunto.
(M2, LUCRECIA, 2017)

N&o, porém creio que seja necessario o conhecimento.
(M3, LUCRECIA, 2017)

N&o tenho cqnhecimento dessa lei.
(M4, LUCRECIA, 2017)
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Através das falas dos mediadores, percebe a auséncia de discussdo no entorno da
escola, e a falta de conhecimento desta, embora a lei esteja em vigor desde o ano de 2003. Ainda
aponta para o fato da urgéncia de levar a discussdo para escola, tanto num sentido, didatico,
pedagdgico e politico, pois se construida a discussdo pensando esses trés aspectos, podera esta
inserida nos programas que a escola se envolvem, bem como articular a tematica ao Projeto
Politico-Pedagdgico. Para Gomes (2007) os beneficios da lei representa um projeto educativo
emancipatério, oriundo do Movimento Negro. Ela tanto incorpora uma educacdo antirracista,
como o respeito a diversidade, “por isso, essa legislacdo deve ser entendida como uma medida
de acdo afirmativa, pois introduz em uma politica de carater universal, [...]” (GOMES, op. cit.,
p.106). Em razéo disso Barbosa (2017) ressalta a necessidade de capacitacdo profissional que

atendam aos principios defendido por lei.

A adocéo da Lei n° 10.639/03 pressupde a capacitacdo de educadores para a
correcdo de injusticas e praticas de valores excludentes no espago escolar e
para a inclusdo, de forma pedagdgica e didatica, de tematicas relacionadas a
questdo racial nas varias areas do conhecimento, a exemplo da Historia, da
Matematica, da Lingua Portuguesa e das Artes. (BARBOSA, Op. cit., p.43)

Com isso, é necessario promover mudancas significativas nas praticas educacionais
como a estruturacdo dos métodos didaticos e a formacao dos professores por meio de cursos de
graduacdo e em especializacdes, buscando um saber aperfeicoado para lidar com as relagdes
étnico-raciais. Esses pontos sdo indispensaveis e bastante importante para um ensino de
qualidade, valorizando a histdria e diversidade cultural e social do povo negro.

Uma outra questdo inserida trata-se a respeito dos mediadores e a importancia de
trabalhar o debate étnico-racial em sala de aula a partir do Programa Novo Mais Educacdo. Para
essa indagacao, obtivemos as seguintes elucidagdes:

Sim, porque o Novo Mais Educacéo é um apoio a devida escola que esta sendo
beneficiada com o programa e dessa forma estara apoiando na educacao dos
alunos onde acarretara em alunos mais educados em sala de aula. (M1,
LUCRECIA, 2017)

Sim. Porque quando trabalhamos dindmicas, textos com essa tematica além
de trabalhar a leitura, escrita, também ajudamos no desenvolvimento
intelectual, psicoldgico educacional e social desses alunos, colaborando no
seu desenvolvimento de aprendizagem. (M2, LUCRECIA, 2017)

Sim, devido ao racismo vigente e arraigado em nossa sociedade. Desse modo
€ necessario a pregagdo da compreensdo e respeito para com todos os tipos de
culturas. (M3, LUCRECIA, 2017)
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Sim, pois pode ser trabalhado palestras e aulas diferenciadas sobre o tema.
(M4, LUCRECIA, 2017)

O mediador M1 em sua fala afirma ser importante trabalhar as relacdes étnicos raciais
em sala de aula, e vé 0 programa como apoio a educacdo dos alunos. J& M2 remete-se ao
trabalho pedagdgico, onde este pode contribuir além da aprendizagem intelectual do aluno.
Entretanto, ha nas falas umas lacuna de compreensdo quanto a questao, onde estas sdo melhores
colocadas na fala do mediador M3 quando se coloca da seguinte maneira; “devido ao racismo
vigente e arraigado em nossa sociedade.” Na fala de M4 aponta modos de se trabalhar a tematica
em sala, por meio do programa em estudo. Nesse viés, o que falta é o Programa Novo Mais
Educacdo atender a essas questdes ou até mesmo partir dos mediadores essa iniciativa de
trabalhar com a tematica, ja que ao longo das falas veem discorrendo sobre a importancia de
trabalho pedagogico para a questdo. Aqui, ainda podemos remetermo-nos a fala de Gomes
(2005) que afirma ser importante refletir sobre a questéo racial brasileira, tendo em vista que
esta € uma questdo social politica e cultural que diz respeito a todos os brasileiros, e a
humanidade de um modo geral. Refletir sobre as etnias € compreender a cultura eclética que
constitui o Brasil, suas relacbes com o crescimento e desenvolvimento do pais. Assim,
colocamos: e porque ndo dentro do Programa Novo Mais Educacéo?

Para encerrar essa secc¢do, consideramos relevante para 0 nosso estudo saber se 0s
mediadores ja presenciaram algum tipo de racismo ou preconceito na escola ou em sala de aula,
e 0 que fizeram a respeito da situacdo. De acordo com as respostas dos quatro mediadores,
podemos perceber que todos ja vivenciaram 0 racismo e 0 preconceito quando 0s mesmos

argumentaram da seguinte forma:

Sim, tratei de resolver o caso com o conhecimento que tenho sobre o assunto,
assim tive uma conversa com o agressor e expliquei que o que ele fez é errado
e conscientizei pra ele ndo fazer mais. (M1, LUCRECIA, 2017)

De forma simples ndo tdo agressiva, que com uma palavra ou frase possa
amenizar esse preconceito, eu particularmente gosto de agir com dialogo.
(M2, LUCRECIA, 2017)

Sim, deve-se sempre, nesses casos, haver a repreensdo do praticante dq ato e
tentar ao maximo levar o conhecimento de respeito mutuo. (M3, LUCRECIA,
2017)

Sim, procurei resolver informando os envolvidos sobre o fato e tentei
conscientizar o praticante do ato, que isso € errado e pode trazer consequéncias
paraele. (M4, LUCRECIA, 2017)
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Nas respostas dos mediadores podemos perceber a importancia dos mesmo ter alguma
noc&o de como rebater esse tipo de situagio. E por isso que é importante uma capacitagio sobre
essa tematica, pois os educadores ndo devem calar-se diante dos preconceitos e discriminacdes
raciais, eles precisam construir em suas praticas, estratégias de acesso a igualdade racial no

cotidiano da sala de aula. Lopes (2005) ressalta que:

O combate ao racismo, ao preconceito e a discriminacdo, em nivel escolar,
deve tomar as mais diferentes formas de valorizagdo da pessoa humana, povos
e nacgOes, valorizacdo que se alcanca quando descobrimos que as pessoas,
mesmo com suas dessemelhancas, ainda sao iguais entre si e iguais a n6s, com
direito de acesso aos bens e servicos de que a sociedade dispde, de usufrui-
los, criar outros, bem como de exercer seus deveres em beneficio préprio e
dos demais. (LOPES, 2005, p. 187)

E papel da escola enquanto uma instituicdo de construcdo da cidadania, promover
propostas didaticas pedagdgicas que atentem as relagcdes étnico-racial, pois muitos professores
ainda ndo sabem como proceder os desafios encontrados em sala de aula a respeito do
preconceito e do racismo. Lopes (2005) também explica que a proposta deve ser entendida
como um conjunto de estratégias para ajudar o docente na dura tarefa de trabalhar com seus
estudantes questdes de racismo, preconceito e discriminacdo, isso ajudara o professor a

encontrar seus proprios caminhos, em conjunto com seus alunos.

3.3 Os desafios para o trabalho étnico racial no Programa Mais Novo Educacéo

A educacdo escolar, enquanto processo de formacdo humana, socializacdo e
sistematizacdo de conhecimentos, consiste em um trabalho de intervengdo positiva na
superacao de preconceitos, esteredtipos, discriminacao e racismo. Em razdo disso, atentamos
para saber quais sdo os principais desafios para desenvolver um trabalho com relacdes étnico-
raciais dentro do Programa Novo Mais Educacdo. Sobre isso, nossos interlocutores

apresentaram as seguintes colocacgdes:

No momento, é a falta de apoio no caso das capacitacfes que falta para os
mediadores assim e uma grande dificuldade de falar algo que vocé nao tem o
conhecimento a fundo. (M1, LUCRECIA, 2017)

Deve procurar profissional para fortalecer esses alunados e ter respeito com o
proximo sem distingdo de cor, atraves de palestras relacionada a étnica-racial
como também todo tipo de preconceito. (M2, LUCRECIA, 2017)
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A pior dificuldade € justamente o racismo e desrespeito que esta arraigado em
nossa sociedade contemporanea. (M3, LUCRECIA, 2017)

Os principais sdo a falta de materiais colaborativos e especificados para
trabalhar esta questdo, € preciso mais livros que esclareca melhor os alunos.
(M4, LUCRECIA, 2017)

Ao analisar a fala do mediador M1 percebemos a caréncia de uma capacitacéo para esses
mediadores trabalhar com esse tema no Programa Novo Mais Educacdo. Podemos entender
entdo que a maioria dos profissionais da educacdo ndo tiveram um contato em sua formacao
nos cursos de licenciatura com as relagGes étnico-raciais. Na fala de M2 compreende-se que é
preciso um trabalho de fortalecimento para as relacGes étnico-raciais, e que este fato pode até
ser considerado como desafio da escola junto ao programa. Ja na fala de M3, este apresenta que
0 racismo e o desrespeito como desafio a ser vencido junto ao programa, evidenciando a
necessidade de formacdo e um trabalho didatico-pedagdgico conciso e dindmico. Cardoso
(2000) ressalta que a superacéo do racismo ainda atual em nossa sociedade é um imperativo. E
uma necessidade ética e uma tarefa politica de principal grandeza. E a educacdo € um dos chaos
decisivos para que sejamos vencedores nesse esforgo. Sentimos tanto na fala do mediador como
na afirmacédo do autor a importancia e a necessidade do tema. No entanto, percebemos nas falas
dos interlocutores a falta de seguranca por parte dos profissionais em tratar a questdo, pois
existe tanto preconceito que gera uma resisténcia dos profissionais ao abordar a questdo nos
seus trabalhos em sala de aula. Algo pertinente na fala de M4, é o fato para a auséncia de um
material adequado que der suporte nas aulas. Entretanto na escola pesquisada tem alguns livros
que engloba a temética, inclusive matérias do projeto “A cor da cultura” que contém livros,
mapas e CDs com atividades que podem ser trabalhadas com os alunos, conforme ressaltamos
na introducdo do trabalho. E importante destacar que todos os funcionarios conhecem os
materiais que a escola possuir referente a essas e outras tematicas. Gomes (2005) sobre a

questdo de matérias nas escolas e o trabalho pedagdgico, descreve que:

Pensar na inser¢ao politica e pedagégica da questdo racial nas escolas significa
muito mais do que ler livros e manuais informativos. Representa alterar os
valores, a dindmica, a légica, o tempo, 0 espago, 0 ritmo e a estrutura das
escolas. Significa dar subsidios aos professores, coloca-los em contato com as
discussBes mais recentes sobre os processos educativos, culturais, politicos.

Neste aspecto, ndo é suficiente oferecer livros e materiais de suporte a essas questdes, €

necessario tambeém que o educador tenha uma formacéo adequada para lidar com elas, bem
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como professores e professoras esteja sempre atento a metodologias de ensino diferenciadas
voltado para as relagGes étnico-raciais.

Cientes dos desafios, apresentamos acep¢des do que pode ser feito para melhorar o
trabalho do mediador a respeito das relacGes étnico-raciais. Os mediadores, além da formacéo,

apontarem a necessidade de estratégias diferenciadas. Vejamos:

Dever ter mais capacitagdo como oficinas, palestra para que o mediador tenha
mais conhecimento e se sinta seguro ao falar do assunto. (M1, LUCRECIA,
2017)

Acho que o trabalho deve ser feito comecgando pelo professor ter respeito as
diferencas e buscar estratégias que trabalhe de forma dinamica essas
diversidades e em especial étnico-raciais em sala de aula. (M2, LUCRECIA,
2017)

E necessario mais abordagem sobre esse tema, ndo s6 em sala de aula, mas
também em toda sociedade. (M3, LUCRECIA, 2017)

Oferecer condicdes para que se possa trabalhar aulas diferentes que prendam
a atencdo do aluno. (M4, LUCRECIA, 2017)

Constata-se nas falas dos mediadores que é preciso a formacéo — capacitacdo dos mesmo
que estdo inseridos ao programa, além de propostas de projetos pedagogicos e oficinas, cuja

tematica racial seja objetivo principal. Brasil (2004) explica que:

a necessidade de se insistir e investir para que os professores, além de sélida
formag&o na area especifica de atuacdo, recebam formacdo que os capacite
ndo s6 a compreender a importancia das questdes relacionadas a diversidade
étnico-raciais, mas a lidar positivamente com elas e, sobretudo criar
estratégias pedagdgicas que possam auxiliar a reeduca-las. (BRASIL, op. cit.,
p. 17)

Percebemos que é preciso um conhecimento capaz de direcionar positivamente o
educador nas relacfes entre pessoas, no sentido de preparé-las para o respeito, correcdo de
posturas, atitudes, e palavras preconceituosas com as quais pode lidar em algum momento —
dentro ou fora do espago da escola. Com isso, a analise em questdo ainda nos leva a entender
que todos os envolvidos com a educacéo precisam ser consciente de um trabalho diferenciado
e propor préticas reformuladas de concepgdes sobre a tematica. Sabemos que uma formacao
continuada € importante mas em especial uma postura critica do professor diante da selegéo de

sua proposta pedagdgica e de sua a¢do na pratica. A esse respeito, Lopes (2005), assegura que:

Cabe ao professor selecionar e retirar do projeto pedagdgico em
desenvolvimento na escola aqueles objetivos que digam respeito a cidadania



49

e a democracia e permitam ao aluno um trabalho continuado contra o racismo,
0 preconceito e a discriminagdo. (LOPES, 2005 p. 192)

Assim, compreende-se que ao tratar a inclusdo da temética étnico-racial nas atividades
desenvolvidas pelo professor ou profissionais envolvidos em programas que a escola adota, é
uma forma de proporcionar aos alunos uma visdo ampla sobre a temética. De acordo com essas
consideracdes, podemos afirmar que a formagéo desse mediador deve ter um foco humanizado
— pensar o diferente e as diferencas a um trabalho que inclua ao invés da exclusdo. Por isso,
entendemos que a escola deve oferecer aos alunos oportunidades de interacdo com as
diferencas, possibilitando aprendizagens significativas a respeito das relacdes étnico raciais.

Considerando premissa que o Programa Novo Mais Educacdo é por exceléncia um
espaco de aprendizagem e desenvolvimento, utilizando-se de metodologias que melhore na
formacéo dos alunos através de acompanhamentos pedagdgicos no contraturno, para concluir
nossa analise procuramos saber a opinido dos mediadores sobre como o Programa Novo Mais
Educacdo, como este pode atentar para o debate étnico-racial. Em resposta tivemos as seguinte

colocacéo:

Com observagao no comportamento dos alunos e trabalhar tema com oficinas
em cima dessas observagGes para que os casos sejam evitados. (M1,
LUCRECIA, 2017)

Observar a existéncia de preconceito por ser um reforco e contribuir na visa
do aluno em um todo o seu comportamento e o seu desenvolvimento. (M2,
LUCRECIA, 2017)

Se faz necessario a apresentacdo da cultura e influéncia que as questdes
étnicas-raciais exercem em nossa sociedade. (M3, LUCRECIA, 2017)

Trabalhando nas aulas, debates abertos entre os alu[los e tentando trazer esse
tema para as aulas de diversas formas. (M4, LUCRECIA, 2017)

O que esta explicito através das falas dos nossos interlocutores é a atencao para as agées
dos alunos dentro das atividades desenvolvidas no programa. Estes podem direcionar a um
trabalho que atente para a informacéo sobre a teméatica como forma de um novo conhecimento
e de conscientizagdo aos alunos a qual seja: a cultura negra, racismo, identidade étnica, diversas
formas de manifestagéo artisticas e religiosa, entre outros. A orienta¢do para com esse trabalho
poderia partir das areas pedagogicas ofertadas pelo programa, orientadas pelo documento
orientador. Chamamos a atengdo para a fala do mediador M3 ao destacar a importancia de
compreender a diversidade cultural que existe em nosso pais e como as diferencas étnicos

raciais contribuem para a riqueza de cultura e valores presentes na sociedade. Munanga (2005)
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relata que alguns dos professores por caréncia de uma capacitacdo, ndo debatem junto com seus
alunos a relevancia e a riqueza que a diversidade traz a nossa cultura e a nossa identidade
nacional.

Portanto, compreende-se entdo que as praticas pedagogicas devem ser voltar para as
relacBes étnico-racial na perspectiva de favorecer possibilidades de dialogo, do respeito e da
valorizagéo das diferentes culturas que compdem a formacéo da sociedade. De um modo geral
0s monitores afirmaram em seus depoimentos que o tema é relevante porem complexo e que

precisa ser melhor compreendido tanto pelos professores como também os alunos.
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CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa objetivou analisar as concepcdes e perspectivas que os mediadores da
Escola Municipal Manoel Tomaz de Aquino, municipio de Lucrécia-RN, tem a respeito das
relacBes étnico-raciais no Programa Novo Mais Educacédo. Para trabalhar as relacGes étnico-
raciais € preciso passar por um processo de estudo e de formacdo capaz de fazer compreender
0 processo histdrico, as diferencas, de modo a criar possibilidades para a superacéo das formas
mais variadas de preconceito e desigualdade.

O Programa Novo Mais Educacéo é uma iniciativa do Ministério da Educacdo (MEC)
e objetiva melhorar a aprendizagem de alunos do ensino fundamental nas areas de Lingua
Portuguesa, Matemaética e atividades completares nos campos de artes, cultura, esporte e
lazer, através de uma educacdo integral que possibilite ao aluno um espaco que melhore o
desempenho escolar a e a permanéncia na escola. O Programa Mais Educacao foi criado no ano
de 2007 e teve inicio das atividades em 2008, ao longo desse tempo foi se reformulando e sendo
aprimorado através de experiéncias diversas. No ano de 2016 passou a ser chamado de Novo
Mais Educacdo, sendo executado pela primeira em 2017, desde sempre na busca constante de
integrar os alunos em um espaco de contraturno para desenvolver suas capacidades e no
melhoramento da aprendizagem.

Em analise foi possivel perceber através da entrevista realizadas com os mediadores que
0 programa nao atende as relacGes étnico-raciais e que os educadores ndao tem formacdo
adequada para trabalha-las na escola. Mas evidenciam através dos mediadores a importancia de
trabalhar com as relagdes étnico-raciais. Porém, deixam a desejar por falta de compreenséao e
preparo no fato de ndo saber utiliza-las e ministra-las em sua metodologia pedagodgica de sala
de aula, isto porque os principios e filosofia do Programa Novo Mais Educacdo fogem desses
objetivos.

Uma escola por ser uma instituicdo responsavel pelos relevantes processos de formacao
humana deve dar importancia de maneira mais ampla e profunda as questfes da diversidade
étnico-racial, e os educadores precisam estudar essas questdes para que consigam realizar um
trabalho competente, respeitando as diferencas e ensinando aos seus alunos sobre a temaética.
Lamentavelmente muitos cursos de formacédo docente, a exemplo do de Letras do CAP/UERN,
ainda precisam inserir em sua estrutura curricular a tematica étnico-raciais, pois ao fazer a
pesquisa notamos que muitos dos professores ainda ndo tem formacgédo aqueda que envolva o
estudo em questao, o que poderia com a formac&o apropriada, ajudar nas praticas e orientacées

dos colaborardes em projetos e programas escolares.
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Mesmo que muitos ainda ndo conhecga, como pode-se perceber nas analises com 0s
monitores do Programa Novo Mais Educacdo existe desde de 2003 a lei n 10.639/03 que foi
incorporada a LDB n° 9.394/96 a obrigatoriedade do ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana na Educacdo Baésica, é a porta para a educacdo tomar medidas para
concertar 0s danos materiais, fisicos e psicoldgicos resultantes do racismo, preconceito e da
discriminagao enraizada ainda por muitos.

A educacdo hoje necessita de principios éticos para poder orientar as praticas
pedagdgicas na afinidade com as relacdes étnico-raciais na escola. Essa tematica é de lei ser
estudada ao longo do processo escolar e nio apenas em datas comemorativas. E preciso que 0s
sistemas de ensino, estabelecam conteudos étnico-racial, através de projetos e programas, que
compreenda as diversas diferencas da diversidade, afim de evitar que essas questfes, pouco
tratadas, tanto na formacdo inicial como continua dos professores ou colaboradores da
mediacdo pedagdgica, sejam abordas de maneira incompleta, resumida e com falhas no

ambiente escolar.
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