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FUERN

CONSELHO DIRETOR

Resoluciao N° 34/2025 - CD

Regulamenta o Adicional de Incentivo por Capacitacao
(AIC) no ambito da Fundacao Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte (Fuern) e revoga a Resolugao
n°54/2022 - CD.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR (CD) DA
FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE (FUERN), no uso de suas atribuicdes legais e
estatutdrias, e conforme deliberacdo do Colegiado em
sessao realizada em 16 de dezembro de 2025
CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 699 de 25
de marco de 2022, que institui o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo dos(as) Servidores(as) Técnicos
Administrativos da Fundagao Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte (Fuern) e da outras providéncias;
CONSIDERANDO a autonomia de gestdo financeira e
patrimonial da Fuern, assegurada pela Lei Estadual n.
11.045/2021;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento da
regulamentacdo do processo previsto para concessdo,
manuten¢do, reenquadramento e pagamento do
Adicional de Incentivo por A¢des de Capacitacao dos(as)
servidores(as) Técnicos Administrativos da Fuern, previsto
no art. 21 da Lei Complementar n.c 699/2022;
CONSIDERANDO o  Processo  Administrativo ~ N°
04410027.002702/2025-70 - SEI,

RESOLVE:
Art. 1° Regulamentar o Adicional de Incentivo por A¢bes
de Capacitacdo (AIC) para os(as) servidores(as) técnicos
administrativos, ativos, integrantes do quadro de pessoal
da Fuern.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° O(A) servidor(a) técnico administrativo fard jus ao
recebimento do AIC, conforme previsao legal, ao concluir
acodes de capacitacdo que guardem relacdo com dreas
proprias ou afins daquelas desenvolvidas em seu local de
lotacdo, desde que acumule e mantenha o minimo de 10
(dez) pontos contabilizados por certificados ou, no caso de
haver participado de comissdes ou comités, por Portarias.
§ 10 Competird a(o) servidor(a) interessado(a) na concessdo
do beneficio a observancia das orientagdes da sua chefia
imediata quanto as a¢des de capacitacdo que guardem a
relacdo exigida no caput.

§ 2° Serao considerados, para fins de percepcéo do AIC, os
certificados de cursos de capacitacdo, além de encontros,
semindrios, simposios, congressos e participacdo em
comités e comissdes.

§ 3° Para fins de cbmputo da pontuagédo correspondente,
somente serdo consideradas as a¢des de treinamento que,
de modo cumulativo, tenham sido concluidas:

| - ap6s a entrada em exercicio do(a) servidor(a) no cargo
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efetivo no qual se encontra investido; e

Il - nos Ultimos 02 (dois) anos antes da data do
requerimento.

Art. 3° A contabilizacao se dara da seguinte forma:

| - para cursos de capacitacdo serdo computados:

a) 2 (dois) pontos para atividades com até 8 (oito) horas;

b) 4 (quatro) pontos para atividades com mais de 8 (oito)
até 20 (vinte) horas;

) 6 (seis) pontos para atividades com mais de 20 (vinte) até
40 (quarenta) horas;

d) 8 (oito) pontos para atividades com mais de 40
(quarenta) horas;

Il - para Encontros, Seminarios, Simpdsios e Congressos
serdo computados 2 (dois) pontos para atividades a partir
de 2 (duas) horas;

Il - para participagdo em comissdes ou comités, serdo
computados 2 (pontos) para cada Portaria comprobatéria
de participagdo como membro titular ou suplente de
comité ou comissao no ambito da Fuern.

§1° A concessao do AIC sera formalizada mediante Portaria
emitida pela Presidéncia da Fuern, com vigéncia de 2 (dois)
anos, contados a partir da data do requerimento, desde
que atendidos os requisitos previstos nesta Resolugao.

§2° Em caso de manutencao, a vigéncia serd contada a
partir da data subsequente a expiracdo da Portaria de
concessao anterior.

§3° A continuidade do direito ao percebimento do
AIC, apds a expiragdo do prazo de sua vigéncia, estara
condicionada a conclusao de novas a¢des que integralizem
0s dez pontos necessarios a sua manutencao.

§4° A(o) servidor(a) interessado(a) na manutencdo do
beneficio cabera apresentar, no periodo de 90 dias que
antecede a expiragao de sua vigéncia, os novos certificados
obtidos e/ou as Portarias pertinentes, encaminhando-os
por meio de requerimento préprio, a ser formalizado junto
ao sistema SEIl, nos autos do mesmo processo em que se
deu a ultima concessdo do adicional em referéncia.

§5° Findo o prazo de vigéncia do adicional concedido, e
em nao havendo sido demonstrada, na forma e no prazo
previsto no §4°, a conclusao de novas agoes, sera cessado
seu pagamento, podendo o(a) servidor(a), a qualquer
momento, pleitear nova concessdao observados os
requisitos previstos nesta Resolucdo.

§6° Na hipotese de haver a cessacdo prevista no §5°, e
sendo deferida a solicitagao de nova concessao, os valores
serdo devidos de acordo com o previsto no § 1°.

Art. 4° O AIC serd pago de acordo com o respectivo grupo,
classe e nivel ocupado pelo(a) servidor(a).

Paragrafo tnico. O AIC tera carater cumulativo, de acordo
com a titulacdo do servidor(a), e serd pago em uma Unica
rubrica.

DA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS

Art. 5° Para fins de comprovagao, serdo aceitos certificados,
declaragdes, certiddes e Portarias, que contenham as
seguintes informacgdes:

| - instituicdo responsavel pela realizagdo da atividade;

Il - nome completo do(a) servidor(a) requerente;

Il - carga horaria;

IV - data de expedicdo do certificado ou, em caso de
Portaria, data da publicacdo desta;

V - nome e assinatura do responsavel pela expedicdo do
documento comprobatério.

§ 1° Os documentos emitidos em formato digital deverao
conter assinatura certificada, codigo de verificagdo ou
outro mecanismo de certificacao da sua veracidade.
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§ 2° Nao serao aceitos documentos rasurados ou ilegiveis.

DA TRAMITAGAO DA SOLICITAGAO E DO RECURSO

Art. 6° O processo para fins de concessao do AIC serd
aberto no Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI) pela
unidade de lotagdo do(a) servidor(a) ou pelo(a) servidor(a)
interessado(a), instruido com a seguinte documentagao:

| - requerimento padrdo acompanhado dos documentos
comprobatérios originais digitalizados, em formato PDF e
apresentados em um Unico arquivo;

Il - tabela com especificagao detalhada dos comprovantes
apensados, conforme Anexo |;

Il - autodeclaragdo do(a) servidor(a) quanto a veracidade e
autenticidade dos documentos comprobatérios anexados
ao pedido, conforme o Anexo |[;

IV - os certificados ou diplomas de graduacao,
especializacdo, mestrado e doutorado obtidos pelo(a)
servidor(a), conforme o caso, em formato PDF e
apresentados em Unico arquivo;

V - comprovante de registro da especializagdo, mestrado
ou doutorado nas plataformas e-MEC ou Sucupira,
conforme o caso.

VI - declaragao emitida pela chefia imediata do(a)
servidor(a) acerca da conformidade da(s) agao(6es) de
capacitagdo desenvolvidas com areas préprias ou afins
aquelas desenvolvidas em seu local de lotagao, conforme
modelo disponibilizado no Anexo Il.

§ 1° O prazo para emisséo da declaragdo a que se refere o
inciso VIl deste artigo é de 5 dias Uteis, a partir da solicitacdo
formulada pelo(a) servidor(a) interessado(a).

§ 2° Ainda que declarada a ndo conformidade das acées
por sua chefia imediata, podera o(a) servidor(a) solicitar a
reandlise do caso, nos autos do mesmo processo e com a
devida justificativa, a Progep.

§ 3° Cabera a Progep decidir sobre o deferimento ou nao
de pedido relativo a concessdo do adicional de que trata a
presente Resolucéo.

§ 4° Caso seja indeferida a solicitagdo do adicional de
incentivo a capacitagdo por Decisdo da Progep, sera
facultada a(o) interessado(a) a interposicdo de recurso
dirigido ao Conselho Diretor, no prazo de 10 (dez) dias uteis.
Art. 7° Em caso de deferimento da solicitagdo, seja por
Decisao da Progep ou por deliberagdo do Conselho Diretor,
os valores serdo devidos a partir da data do requerimento,
desde que atendidos os requisitos previstos nesta Resolugéo.
§1° No caso de manutencao, os valores serdo devidos
a partir do dia subsequente a expiracdo da Portaria de
concessao anterior.

§2° Os efeitos financeiros decorrentes do deferimento
estender-se-do pelo prazo de dois anos.

Art. 8° Os valores do AIC serdo atualizados sempre que
obtiver o(a) servidor(a) progressao na carreira, com
mudanca de seu nivel e/ou classe, consoante previsao legal,
devendo os efeitos financeiros decorrentes da atualizagao
retroagir a0 més em que se operou a progressao.

Art. 9° Apds a concessao do AIC, em havendo a obtengao
de nova titulagdo pelo(a) servidor(a) beneficiario(a), cabera
a este(a) solicitar o reenquadramento devido, para fins de
perceber cumulativamente os valores correspondentes, de
acordo com a nova titulagao obtida.

§1° Na hipdtese do caput, deverd a solicitacdo ser
encaminhada, pelo(a) interessado(a), nos autos do mesmo
processo utilizado para a concesséo e estar instruida com
os seguintes documentos:

| - requerimento padrao;

Il - certificado e/ou diploma de especializagdo, mestrado
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ou doutorado;

Il - comprovante de registro da especializacao, mestrado
ou doutorado nas plataformas e-MEC ou Sucupira,
conforme o caso.

§ 2° Em sendo deferido o pedido de reenquadramento
referido no caput:

|- ndo havera alteracao no termo final do prazo de vigéncia
fixado pela Portaria concessiva do beneficio;

Il - deveréo os efeitos financeiros decorrentes retroagirem a
partir da data do requerimento.

Art. 10. O(A) servidor(a) que tiver seu pedido de AIC
indeferido, seja por Decisdo da Progep ou por deliberacdo
do Conselho Diretor, poderé a qualquer tempo protocolar
nova solicitagcdo, desde que o faga mediante a apresentacdo
de novos documentos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Os casos omissos serdo analisados e decididos pela
Progep, com possibilidade de interposicao de recurso ao
Conselho Diretor, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

Art. 12. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando a Resolugdo n° 54/2022 - CD.

Sala das Sessoes dos Colegiados, Mossor6-RN, em 16 de
dezembro de 2025.

Professora doutora Cicilia Raquel Maia Leite

Presidente.

Conselheiros:

Francisco Dantas de Medeiros Neto

Heryck Luiz Goes de Medeiros

Almir da Silva de Castro

Gutemberg Henrique Dias

Irani Lopes da Silveira Torres

Link dos Anexo | e II: https://portal.uern.br/progep/wp-
content/uploads/2025/12/Anexos-nova-Resolucao_AIC.
pdf

Resolu¢ao N° 35/2025 - CD

Regulamenta a concessado, o controle e a prestacao
de contas do auxilio-saide no ambito da Fundacao
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
(Fuern), e revoga a Resolucéo n° 39/2022 - CD.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR (CD) DA
FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE (FUERN), no uso de suas atribuicoes legais e
estatutdrias, e conforme deliberacdo do Colegiado em
sessdo realizada em 16 de dezembro de 2025
CONSIDERANDO a autonomia de gestdo financeira e
patrimonial da Fuern, assegurada pela Lei Complementar
Estadual n.c 11.045, de 29 de dezembro de 2021;
CONSIDERANDO o disposto no art. 1° da Lei Complementar
Estadual n° 608, de 14 de dezembro de 2017, que instituiu
o auxilio-satide aos servidores ativos e inativos integrantes
do quadro de pessoal da Fundacdo Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte (Fuern), bem assim aos servidores
cedidos e comissionados que estejam no efetivo exercicio
das atividades funcionais no dmbito da Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte (Uern);

CONSIDERANDO o disposto no art. 4° da Lei Complementar
Estadual n° 608, de 14 de dezembro de 2017, ao
estabelecer que os procedimentos internos necessarios ao
fiel cumprimento da referida lei serdo expedidos por ato
formal do Conselho Superior da Fundacéo Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento
das regras atinentes ao procedimento previsto para
concessao e controle do auxilio-satide, notadamente das
que dizem respeito a definicdo de fluxos processuais e ao
detalhamento de sua prestacdo de contas;
CONSIDERANDO o  Processo  Administrativo  n.°
04410027.002701/2025-25,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar a concesséo, o controle e a prestacao
de contas do auxilio-saide no ambito da Fundacao
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (Fuern),
instituido pela Lei Complementar Estadual n° 608, de 14 de
dezembro de 2017.

§ 1° O auxilio-satide n&o configura rendimento tributavel e

sobre ele nao incide contribuicdo previdenciaria.

§ 2° O auxilio-satide nao sera incorporado aos vencimentos,
remuneragao, proventos ou pensoes.

Art. 2° Os valores do auxilio-saiide serdo estabelecidos
anualmente por Resolucéo propria, observada a gradagao
por faixa etéria do(a) beneficiario(a).

Paragrafo Unico. O valor do auxilio-saide nao sera
extensivel aos dependentes legais do(a) beneficiario(a).
Art. 3° O (A) Interessado(a) na concessao do beneficio do
auxilio saude deverd dar inicio, junto ao sistema SEl, a
processo proprio a tal fim.

Art.4°0 processode quetrataoart.3°deverdestarinstruido,
obrigatoriamente, com os seguintes documentos:

| - requerimento padrdo disponibilizado pela Fuern,
devidamente preenchido e assinado pelo(a) interessado(a);
Il - declaracdo de nao acimulo de outro beneficio
equivalente ao auxilio-saude;

Il - termo de Ciéncia e Responsabilidade legal;

IV - carteira e contrato do plano de saude - ou de seguro
privado de assisténcia a saude - vigente ao més do
requerimento;

V - comprovante de pagamento da mensalidade do plano
- ou de seguro privado de assisténcia a saude - relativa ao
més em que restou iniciado o processo.

§ 1° Apds a juntada da documentagéo prevista nos incisos
do caput, devera o processo ser encaminhado a Diretoria
de Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade de Vida
(DDPQV), a qual competird a emissédo de parecer técnico
quanto a sua completude e conformidade.

§ 2° Em sendo verificada a falta ou a inconformidade de
documento obrigatério, devera a DDPQV, antes da emissao
do parecer técnico a que se refere o paragrafo 1°, notificar
o(a) interessado(a), através de e-mail, para, em 10 (dez) dias
Uteis, promover a complementagao ou os esclarecimentos
pertinentes, sob pena de arquivamento.

§ 3° Uma vez sanados, segundo apreciacao da DDPQV,
os vicios inicialmente identificados, sera conferida
continuidade a tramitacdo do processo.

§ 4° Em havendo, ao final, Decisao favoravel a concessao do
beneficio, os efeitos financeiros decorrentes terdo inicio a partir
da data da publicacao da Portaria concessiva no JOUERN.

Art. 5° A prestacdo de contas devera ser realizada
anualmente pelo(a) beneficidrio(@a)), em  sistema
informatizado  determinado  pela Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade de Vida (DDPQV/
Progep), entre os dias 1° de marco e 30 de abril de cada
ano, com relacdo ao ano civil anterior.

§ 1° Todos(as) os(as) beneficidrios(as) que recebem
o auxilio-saude devem prestar contas no periodo
especificado no caput deste artigo, independentemente
do més que passaram a receber o beneficio.

§ 2° A prestacao de contas, excepcionalmente, podera ser
feita em periodo distinto do previsto no caput, na hipdtese
de perda de vinculo com a Administracao Publica, quando
devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar
do desligamento funcional do(a) servidor(a), e ser remetida
diretamente para o email auxiliosaude@uern.br.

Art. 6° No ato da prestacdo de contas, deverao ser anexados
documentos comprobatérios dos demonstrativos mensais
dos valores pagos, emitidos pela operadora de plano/seguro
de saude, comprovando a equivaléncia entre o periodo de
recebimento do auxilio satide e os respectivos pagamentos.
§ 1° Os documentos a que se refere o caput devem ser
assinados e timbrados pela instituicdo emitente.

§2° Em caso de plano/seguro de saude estrangeiro, a
comprovacao de pagamento deverd ser expedida pela
empresa prestadora do servico e acompanhada de
traducdo juramentada, sob responsabilidade do servidor.
§ 3° Em sendo verificada a falta ou a inconformidade de
documento cuja anexacdo seja obrigatdria, deverda a
DDPQYV, inicialmente, notificar o(a) beneficiario(a), através
de e-mail, para, em 20 (vinte) dias uteis, promover a
complementacao ou os esclarecimentos pertinentes, sob
pena de desaprovacdo da prestacao apresentada.

§ 4° Sanados pelo beneficidrio os vicios inicialmente
identificados, sera conferida continuidade a tramitagao da
prestacéo apresentada.

§ 5° Em nao havendo resposta a notificacdo expedida,
ou nos casos em que a resposta se revele, segundo
apreciacao da DDPQV, incompleta ou insatisfatoria, sera a
prestacdo apresentada desaprovada, com o consequente
cancelamento do beneficio.

§ 6° Em caso de auséncia de prestagdo de contas ou de sua
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desaprovacao, seré o beneficiario notificado para, na forma
do art. 8°, promover o ressarcimento devido a Fuern.

§ 7° Ficara caracterizada a auséncia de prestacdo de contas:
| - nos casos de, no prazo estabelecido no art. 5°, ndao
haver ocorrido o envio, pelo beneficiario, dos documentos
obrigatorios relacionados no caput do art. 6°; ou

I - nos casos de, mesmo tendo o beneficiario
tempestivamente enviado os documentos que reputa
suficientes ao cumprimento da obrigacdo, haver sido
constatado, por qualquer meio, pela Administracao,
ndo haver o beneficiario contratado ou mantido plano/
seguro privado de assisténcia a saide por todo o periodo
correspondente ao percebimento do beneficio.

Art. 7° O auxilio-saude sera cancelado:

| - por solicitagao do(a) beneficiario(a);

Il - pela Fuern:

a) em razao da auséncia de prestagao de contas;

b) em razdo da desaprovacéo da prestagao apresentada;

c) em razao da ndo comprovagao, no prazo de 20 (vinte)
dias Uteis, a contar da notificacao pertinente, de quaisquer
das condicdes exigidas para implantacdo ou manutengao
do auxilio-saude, quando solicitada a qualquer tempo pela
Administracao;

d) em caso de demissao, exoneragao, posse em outro cargo
ou fungao inacumulavel, ou falecimento;

e) na hipdtese de afastamento do(a) beneficiario(a) para
fins de gozo de licenca ndo remunerada;

f) em virtude de fraude, sem prejuizo da apuracéo
correspondente;

g) em caso de vir a ser constatado o recebimento de
qualquer tipo de auxilio de mesma natureza e finalidade,
custeado integral ou parcialmente pelo erério publico, em
nivel federal, estadual, distrital ou municipal;

h) em caso de vir a ser constatado, sem que tenha havido
a comunicagao prevista no art. 10 desta Resolucdo, o
cancelamento posterior, por qualquer motivo, do plano ou
seguro de assisténcia a saude até entdo mantido pelo(a)
beneficiario(a).

§ 1° Uma vez ocorrido o cancelamento por qualquer das
hipdteses previstas no inciso ll, ficard nova concessao do
beneficio condicionada ao inicio de novo processo, que
devera observar o tramite e as prescricoes contidas na
presente Resolugao.

§ 2° Em vindo o(a) beneficiario(a) a obter, nos termos do
§1°, nova concessao do beneficio, ndo fara o(a) mesmo(a)
jus ao retroativo referente aos meses em que deixou de
perceber os valores financeiros pertinentes.

§ 3° Constatados indicios de cometimento de qualquer
irreqularidade, ocorrera apuragdo por meio de processo
administrativo préprio, com as garantias do contraditério
e da ampla defesa, sem prejuizo da adocao das medidas
legais que se mostrarem cabiveis.

Art. 8° Os valores eventualmente recebidos a titulo de
auxilio-saide, de modo indevido, assim reconhecidos
por Decisao da Progep, deverdo ser ressarcidos a Fuern,
preferencialmente em parcela Unica, por meio de
transferéncia para conta bancaria indicada para esse fim.

§ 1° Sera admitido o parcelamento dos valores a serem
ressarcidos, se assim restar requerido pelo beneficiario,
por meio de manifestacdo com assinatura vélida, com
desconto em folha de pagamento, respeitado o disposto
no art. 50 da Lei Complementar Estadual n° 122, de 30 de
junho de 1994.

§ 2°Ndo serd permitida a existéncia concomitante de termos
de devolucéo de valores na modalidade de parcelamento.

§ 3° A concessao de parcelamento para ressarcimento de
valores devidos por servidores inativos fica condicionada
ao aceite e a formalizacdo de convénio entre a Fundagao
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - Fuern e
o Instituto de Previdéncia dos Servidores Estaduais — Ipern.
§ 4° Nos parcelamentos de que tratam os paragrafos
anteriores, devera ser observada a atualizacdo monetaria
dos valores devidos ao erario, utilizando-se, para tanto, o
Indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo (IPCA), do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§ 5° Havendo a extingao do indice previsto no paragrafo
anterior, sera adotado aquele que oficialmente o substitua.
§ 6° Fica vedada a concessdo do parcelamento previsto
nos paragrafos anteriores quando se tratar da hipotese
de débitos identificados em nome de ex-servidores, assim
considerados aqueles que tenham sido exonerados ou
demitidos, os que tiverem cassada sua aposentadoria ou
disponibilidade, bem assim o espdlio de servidor falecido.
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Art. 9° O nimero méximo de parcelas de que tratao § 1°do
artigo 8° varia conforme o montante total do débito, nao
podendo ultrapassar:

a)até 8 (oito) parcelas mensais, nos casos de débitos até R$
2.000,00 (dois mil reais);

b)até 12 (doze) parcelas mensais, nos casos de débitos
entre RS 2.000,01 (dois mil reais e um centavo) e R$
4.000,00 (quatro mil reais);

c)até 18 (dezoito) parcelas mensais, nos casos de débitos
entre R$ 4.000,01 (quatro mil reais e um centavo) e R$
6.000,00 (seis mil reais);

d)até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais, nos casos de
débitos entre RS 6.000,01 (seis mil reais e um centavo) e R$
8.000,00 (oito mil reais);

e)até 30 (trinta) parcelas mensais, nos casos de débitos
entre RS 8.000,01 (oito mil reais e um centavo) e R$
10.000,00 (dez mil reais);

f)até 36 (trinta e seis) parcelas mensais, nos casos de
débitos entre R$ 10.000,01 (dez mil reais e um centavo) e
R$ 12.000,00 (doze mil reais);

g)até 42 (quarenta e duas) parcelas mensais, nos casos de
débitos entre R$ 12.000,01 (dois mil reais e um centavo) e
R$ 14.000,00 (quatorze mil reais);

h)até 48 (quarenta e oito) parcelas mensais, nos casos de
débitos acima de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais).

§ 1° Aplicam-se aos parcelamentos de que trata este artigo
as mesmas regras previstas nos §§ 2° ao 5° do artigo 8°.

§ 2° Solicitado o parcelamento nos termos do caput,
o Departamento de Folha de Pagamento/Progep sera
consultado para verificar a margem de consignagao
disponivel.

§ 3° Havendo margem consignavel, sera lavrado termo de
acordo para devolucao de valores, a ser assinado pelo(a)
beneficidrio(a) ou procurador(a), a propria mao ou digital,
e pelo(a) Presidente da Fuern, o qual devera ser entregue
presencialmente ou enviado por e-mail ao Setor do
Auxilio-Saude, devendo o documento ser juntado aos
autos do respectivo processo administrativo.

§ 4° O desconto em folha deverd ser iniciado no més
subsequente ao da assinatura do termo de que trata o
paragrafo anterior.

§ 5° Havendo a quitacéo integral do débito de que trata
este artigo, serd emitida Certiddo de Quitacdo pela
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade de
Vida-DDPQV/Progep.

Art.10. A partir da concessao do auxilio-saude, constitui
dever do(a) beneficiario(a) comunicar a Fuern o eventual
cancelamento posterior do plano ou seguro-saude,
sob pena de responsabilizacdo administrativa, além do
ressarcimento dos valores recebidos indevidamente.

Art. 11. Cabera a DDPQV, por meio de setor especifico:

| - promover o cadastramento pertinente a concesséo do
beneficio;

Il - proceder ao envio de notificacdes ao requerente ou
beneficidrio, seja para o cumprimento de diligéncias ou
para cientificar-lhe do teor de Deciséo exarada;

Il - apreciar a prestagao de contas;

IV - realizar a juntada de eventuais manifestacoes
apresentadas pelo(a) beneficiario(a);

V - implementar o cancelamento do auxilio-saide nos
casos previstos nesta Resolugao.

Paragrafo Unico. A notificacdo serd feita por meio
eletrénico, para os enderecos de e-mail constantes no
banco de dados da Progep, sendo da responsabilidade
do(a) servidor(a) manter o cadastro atualizado.

Art. 12. O(A) beneficiario(a) cedido(a) pela Fuern, no prazo
de até 20 (vinte) dias Uteis apds o inicio de sua cessao,
deverad apresentar a Progep certidao que, emitida pelo
6rgao ou entidade cessionario(a), ateste o ndo recebimento
de auxilio de natureza e finalidade semelhantes, custeado,
ainda que em parte, pelos cofres publicos.

Paragrafo unico. A nao apresentacdo da documentacdo
referida no caput deste artigo, no prazo indicado, ensejara
o cancelamento do auxilio-saude.

Art. 13. Os casos omissos serdo analisados e decididos pela
Progep, aquem cabe elaborar Instru¢cées Normativas para o
efetivo cumprimento da presente Resolucdo, resguardada,
em todos os casos, a possibilidade de interposicdo de
recurso a Presidéncia da Fuern.

Paréagrafo unico. Da Decisdo da Presidéncia da Fuern nao
cabera novo recurso.

Art. 14. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se a Resolugdo n° 39/2022 - CD.

Sala das Sessoes dos Colegiados, Mossoré-RN, em 16 de
dezembro de 2025.

Professora doutora Cicilia Raquel Maia Leite

Presidente.

Conselheiros:

Francisco Dantas de Medeiros Neto

Heryck Luiz Goes de Medeiros

Almir da Silva de Castro

Gutemberg Henrique Dias

Irani Lopes da Silveira Torres

PRESIDENCIA

Decisao

A Presidente da Fundacdo Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias, homologa o Parecer Juridico n° 1290,
ID n° 38272217, e conclui pelo conhecimento, porém néo
acatando do recurso interposto pela empresa NEUTRON
SEGURANCA PRIVADA EIRELI-ME.

Diante da andlise dos autos, mantenha-se a penalidade
de multa aplicada e prossigam-se os demais atos relativos
a execugdo do contrato, conforme os termos legais e
contratuais vigentes.

Encaminhem-se os autos a DAS-Proad para continuidades
dos tramites.

Publique-se. Cumpra-se.

Mossord, 19/12/2025.
PROFA. DRA. CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Extrato de Publicacao

Extrato de publicacdao da 42 retificacao do edital N°
001/2025 - FUERN

A Fundacdo Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte (FUERN), por meio da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROGEP), torna publica a 42 retificagao do Edital
n° 001/2025-FUERN - Concurso publico de provas e titulos
para provimento de vagas de professor do ensino superior
da Fundagdo Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte, inserido no Edital o subitem 10.2.2.

A integra encontra-se disponivel em: https://www.
comperve.ufrn.br/conteudo/concursos/uern2025/
documentos.php.

Mossord/RN, 18/12/2025.
Profa. Dra. Cicilia Raquel Maia Leite
Presidente da FUERN

Portaria N° 5003/2025-GP/FUERN

A Presidente da Fundagéo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicdes legais
e estatutdrias,

Considerando  os  termos  do Processo SEI
04410034.001417/2025-42, em especial o Parecer n°
267/2025/UERN - PROGEP -SCEP e a Portaria n° 399/2024-
GP/FUERN, de 28 de fevereiro de 2024;

Considerando o Art. 21 da Lei Complementar Estadual n°
699, de 24 de margo de 2022;

Considerando o Art. 9° da Resolugdo 54/2022-CD, o qual
prevé que apds a concessao do AlC, havendo inclusdo de
novas titulagdes, caberd ao servidor solicitar avaliagdo,
observado o procedimento disposto no Art. 6°, para fins
de receber cumulativamente o valor de acordo com a nova
titulacdo,

RESOLVE:

Art. 1° Revisar o Adicional de Incentivo por Ag¢des de
Capacitagdo concedido, por meio da Portaria 399/2024-
GP/FUERN, a servidora Nayara Glenda Vidal Padre de
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Medeiros, matricula n° 12902-0, TNS, Classe B, Nivel 04,
para acrescentar a titulacdo de mestrado.

Art. 2° A presente concessao estender-se-a até o dia
28/02/2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos ao dia 03/12/2025.
Em 19 de dezembro de 2025.

PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 5004/2025-GP/FUERN

A Presidente da Fundacao Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutarias,

Considerando os termos da Lei Complementar n°700/2022,
que institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos
Professores do Ensino Superior da Fundacao Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN) e da outras
providéncias;

Considerando os termos da Resolucdo n° 60/2022 - CD,
que regulamenta a progressdo docente no ambito da
Fundacdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte;
Considerando a documentacdo contida no Processo SEI
04410195.000524/2025-19, em especial o Despacho do
Setor de Cadastro da Diretoria de Pessoal - DP e o Relatério
de Conformidade da Unidade de Controle Interno - UCI;
Considerando que o(a) requerente completa o intersticio
temporal de 24 meses em janeiro de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao Funcional ao(a) servidor(a)
docente Gutemberg Henrique Dias, matricula n° 12605-
5 lotado(a) no Departamento de Geografia - Fafic, para
PES205.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagédo, produzindo seus efeitos a contar de 1°/01/2026.

Em 19 de dezembro de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 5005/2025-GP/FUERN

A Presidente da Fundacao Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutarias,

Considerando os termos da Lei Complementar n°700/2022,
que institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos
Professores do Ensino Superior da Fundacao Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN) e da outras
providéncias;

Considerando os termos da Resolucdo n° 60/2022 - CD,
que regulamenta a progressdo docente no ambito da
Fundacdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte;
Considerando a documentacdo contida no Processo SEI
04410191.000349/2025-91, em especial o Despacho do
Setor de Cadastro da Diretoria de Pessoal - DP e o Relatério
de Conformidade da Unidade de Controle Interno - UCI;
Considerando que o(a) requerente completa o intersticio
temporal de 24 meses em janeiro de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao Funcional ao(a) servidor(a)
docente Kalidia Felipe de Lima Costa, matricula n® 12590-3,
lotado(a) no Departamento de Enfermagem - Faen, para
PES305.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagédo, produzindo seus efeitos a contar de 1°/01/2026.

Em 19 de dezembro de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN
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Portaria N° 5006/2025-GP/FUERN

Libera Docente

A Presidente da Fundagéao Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribuicoes legais
e estatutarias,

Considerando a Resolugao n° 14/2024-CD, de 20 de agosto
de 2024, que regulamenta a capacitacdo do pessoal
docente no ambito da Fundagéo Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte (Fuern).

Considerando o requerimento do docente Fabio André da
Silva Morais, de 18 de novembro de 2025;

Considerando os termos do Memorando n° 59/2025 DHI/
CAA/UERN de 15 de dezembro de 2025;

Considerando os termos do Memorando n° 156/2025 -
Setor de Capacitacdo e Educacdo Profissional/Progep/
Uern, de 19 de dezembro de 2025, anexo ao processo n°
04410201.000025/2023-25 - SEl, que solicita a feitura da
Portaria respectiva,

RESOLVE:

Art. 1° - Liberar integralmente, pelo periodo de 12 (doze)
meses, a partir de 2 de fevereiro de 2026, o docente
Fabio André da Silva Morais, matricula n° 06096-8, lotada
no Departamento de Histéria do Campus de Assu, da
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — Uern,
para cursar pds-graduacdo em nivel de doutorado em
Historia na Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG.
Art. 2° - Ratificar as exigéncias contidas nas Normas de
Capacitagao do Pessoal Docente da UERN, aprovadas pela
Resolugdo n° 14/2024 - CD, de 20 de agosto de 2024.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagédo.

Em 19 de dezembro de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 5007/2025-GP/FUERN

A Presidente da Fundagéao Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutarias,

Considerando os termos da Lei Complementar n°700/2022,
que institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos
Professores do Ensino Superior da Fundagao Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN) e da outras
providéncias;

Considerando os termos da Resolugdo n° 60/2022 - CD,
que Regulamenta a progressao docente no ambito da
Fundagao Universidade do Estado do Rio Grande do Norte;
Considerando a documentagao contida no Processo SEI
04410212.000351/2025-75, em especial o Despacho do
Setor de Cadastro da Diretoria de Pessoal - DP e o Relatério
de Conformidade da Unidade de Controle Interno - UCI;
Considerando que o(a) requerente completa o intersticio
temporal de 24 meses em janeiro de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao Funcional ao(a) servidor(a)
docente Camila de Aradjo Sena, matricula n° 5360-0,
lotado(a) no Departamento de Ciéncia da Computagéo -
CAN, para PES310.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo seus efeitos a contar de 1°/01/2026.

Em 19 de dezembro de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 5008/2025-GP/FUERN

A Presidente da Fundagéao Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutarias,

Considerando os termos da Lei Complementar n°
700/2022, que institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao dos Professores do Ensino Superior da
Fundagéo Universidade do Estado do Rio Grande do

Norte (FUERN) e da outras providéncias;

Considerando os termos da Resolucdo n° 60/2022 - CD,
que regulamenta a progressdo docente no ambito da
Fundacéo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte;
Considerando a documentacdo contida no Processo SEI
04410186.001328/2025-62, em especial o Despacho do
Setor de Cadastro da Diretoria de Pessoal - DP e o Relatério
de Conformidade da Unidade de Controle Interno - UCI;
Considerando que o(a) requerente completa o intersticio
temporal de 24 meses em janeiro de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo Funcional ao(a) servidor(a)
docente Claudio Lopes de Vasconcelos, matricula n° 5333-
3, lotado(a) no Departamento de Quimica - Fanat, para
PES310.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, produzindo seus efeitos a contar de 1°/01/2026.

Em 19 de dezembro de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 5009/2025-GP/FUERN

Instaura Processo Administrativo Disciplinar e designa
os membros da comissao processante.

A Presidente da Fundacédo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribuicoes legais
e estatutarias,

Considerando o que dispde a Lei Complementar n° 122, de
30 de junho de 1994, especialmente nos artigos, 154, 155,
159, e seus paragrafos;

Considerando os termos da Portaria n° 177/2024-GP/
FUERN, que cria a Comissao Permanente de Sindicancia
e de Processo Administrativo Disciplinar, no ambito da
Fuern, e revoga a Portaria n° 1948/2019 - GP/Fuern;
Considerando os autos do Processo n°
04410021.002989/2025-98,

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar
destinada a apurar possiveis irregularidades referentes
aos atos e fatos que constam no Processo n°
04410021.002989/2025-98, bem como os fatos conexos
que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art.2° - Designar os servidores Francisco James Silveira
de Souza, matricula n° 8937-0, Arnon Dutra Dantas
Targino Sobrinho, matricula, n° 13144-0, e José Anselmo
de Carvalho Janior, matricula n°e 2457-0, para, sob a
presidéncia do primeiro, constituirem a referida Comissao
de Sindicancia.

Art.3° - O prazo para a concluséo da sindicancia nao deve
exceder a 30 (trinta) dias, admitida sua prorrogacéo por
igual periodo conforme disposto no paragrafo segundo do
art. 155 da Lei Complementar Estadual n° 122/94.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Em 19 de dezembro de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 5010/2025-GP/FUERN

Concede Adicional por Titulacdo

A Presidente da Fundacédo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias,

Considerando que a obtencao de titulo confere ao servidor
o direito do Adicional de Titulagdo (AT), conforme Art. 20
da Lei Complementar n° 699/2022, que institui o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao dos Servidores Técnicos
Administrativos da Fuern;
Considerando  os  termos do
04410053.002105/2025-28;
Considerando que of(a) servidor(a) Francisca
Guimaraes de Oliveira concluiu o Curso de Mestrado,

processo n°

Keyla
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RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao(a) servidor(a) Francisca Keyla
Guimaraes de Oliveira, matricula n° 4510-1, Cargo de
Técnico de Nivel Superior, Classe D, Nivel 10, lotado(a) no(a)
Comité de Etica em Pesquisa do(a) Propeg, o Adicional de
Titulacdo/Mestrado, conforme sua classe e nivel.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagéo, com efeitos retroativos ao dia 08/12/2025.

Em 19 de dezembro de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 5011/2025-GP/FUERN

A Presidente da Fundacao Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutarias,

Considerando os autos do Processo ne
04410239.000814/2025-09 SEI, que solicita a designagéo
temporaria da professora Silvana Praxedes de Paiva Gurgel
para exercer a funcdo de Coordenadora do Programa de
Pés-Graduagdao em Geografia, da Faculdade de Ciéncias
Econdmicas - Facem/Uern, em virtude das férias do titular,
o professor Rodrigo Guimaraes de Carvalho;
Considerando o Art. 38, § 3°, da Lei Complementar Estadual
n° 122, de 30 de junho de 1994 que estabelece: “No caso
da substituicao por motivo de férias, em periodo integral,
o substituto tem direito a retribuicdo pelo exercicio do
cargo em comissao ou funcédo de direcao ou chefia, desde
o primeiro dia de efetiva substituicao”;

Considerando os termos da Resolugao n° 59/2022 - CD, de
1° de setembro de 2022, que define as nomenclaturas, as
atribuicdes e os quantitativos dos Cargos Comissionados
e das Funcdes Gratificadas da Fuern e institui os seus
organogramas, revogando as Resolugées n° 06/2012-CD,
30/2014-CD, 5/2015-CD e 03/2016-CD,

RESOLVE:

Art.1° Designar a servidora Silvana Praxedes de Paiva
Gurgel, matricula n° 3341-3,Professora do Ensino Superior,
para exercer a funcdo de Coordenadora do Programa de
P6s-Graduacao em Geografia/Facem/Uern.

Art.2° A presente designacdao compreende o periodo de
05/01/2026 a 03/02/2026.

Art.3° Conceder, na forma do Art. 10§ 1°, Inciso I, da
Resolucao n° 59/2022 - CD, de 1° de setembro de 2022
(Anexo 1, Quadro 2, Item 17), Funcéo Gratificada - FG2.
Art4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 05/01/2026.

Em 19 de dezembro de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 5012/2025-GP/FUERN

A Presidente da Fundacao Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutarias,

Considerando os autos dos
04410216.000279/2025-46;
Considerando o que dispde o Art. 155, §2°, da Lei
Complementar 122/94,

processos  SEI  n°

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias, o prazo dos
trabalhos da Comissao de Sindicancia constituida por meio
da Portaria n° 3692/2025-GP/FUERN, de 1° de outubro de
2025, publicada no Jornal Oficial da Uern do dia 03 de
outubro de 2025, responsavel pela conducédo do processo
de sindicancia n° 04410216.000279/2025-46.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Em 19 de dezembro de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Agéncia de Comunicacao da UERN
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Portaria N° 5013/2025-GP/FUERN

A Presidente da Fundagéao Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutarias,

Considerando os autos do Processo ne
04410241.000240/2025-11 SEl, que solicita a designagao
temporéria da professora Gilcélia Batista de Gois para
exercer a funcdo de Coordenadora do Programa de
Pés-Graduagao em Servigo Social e Direitos Sociais, da
Faculdade de Servigo Social - Fasso/Uern, em virtude das
férias da titular, a professora Marcia da Silva Pereira Castro;
Considerando o Art. 38, § 3°, da Lei Complementar Estadual
n° 122, de 30 de junho de 1994 que estabelece: “No caso
da substituicdo por motivo de férias, em periodo integral,
o substituto tem direito a retribuicdo pelo exercicio do
cargo em comissao ou funcdo de direcdo ou chefia, desde
o primeiro dia de efetiva substituicao”;

Considerando os termos da Resolugao n° 59/2022 - CD, de
1° de setembro de 2022, que define as nomenclaturas, as
atribui¢des e os quantitativos dos Cargos Comissionados
e das Fungbes Gratificadas da Fuern e institui os seus
organogramas, revogando as Resolugdes n° 06/2012-CD,
30/2014-CD, 5/2015-CD e 03/2016-CD,

RESOLVE:

Art.1° Designar a servidora Gilcélia Batista de Gois,
matricula n° 3279-4,Professora do Ensino Superior, lotada
no Departamento de Servigo Social/Fasso, para exercer a
funcao de Coordenadora do Programa de Pds-Graduagao
em Servico Social e Direitos Sociais/Fasso/Uern.

Art.2° A presente designacao compreende o periodo de
02/01/2026 a 31/01/2026.

Art.3° Conceder, na forma do Art. 10§ 19, Inciso I, da
Resolugdo n° 59/2022 - CD, de 1° de setembro de 2022
(Anexo 1, Quadro 2, Item 17), Fungéo Gratificada - FG2.
Art4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagédo, produzindo seus efeitos a partir de 02/01/2026.

Em 19 de dezembro de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 5014/2025-GP/FUERN

A Presidente da Fundagéao Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribuicoes legais
e estatutarias,

Considerando o Oficio n° 93/2025 - Aduern, no qual
solicitam a concessao de licenga, com liberagdo integral,
para o Professor Jefferson Garrido de Aradjo Neto,
Presidente da Associagao dos Docentes da Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte - Aduern, para
desempenho de mandato classista;

Considerando o mandato do professor Jefferson Garrido
de Arautjo Neto como Presidente da ADUERN, no periodo
de 11/09/2025 a 10/09/2027;

Considerando a previsao do art. 101 da Lei Complementar
122/1994,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga, com liberacdo integral, para
desempenho de mandato classista junto a Associagao
dos Docentes da Universidade do Estado do Rio Grande
do Norte - Aduern, ao servidor Jefferson Garrido de
Araudjo Neto, ocupante do cargo de Professor do Ensino
Superior, matricula n° 3651-0, lotado no Departamento de
Comunicagao Social - Decom/Fafic.

Art. 2° A presente liberagdo compreende o periodo de
11/12/2025 a 10/09/2027.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n° 3746/2025 - GP/Fuern, de
07 de outubro de 2025.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacdo e retroage seus efeitos ao dia 11/12/2025.

Em 19 de dezembro de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN
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Portaria N° 5015/2025-GP/FUERN

Prorroga processo disciplinar.

A Presidente da Fundagéao Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutdrias,

Considerando  os autos dos
04410216.000280/2025-71;
Considerando o que dispde o Art. 155, §2°, da Lei
Complementar 122/94,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias, o prazo dos
trabalhos da Comisséao de Sindicancia constituida por meio
da Portaria n° 3691/2025-GP/FUERN, de 1° de outubro de
2025, publicada no Jornal Oficial da Uern do dia 03 de
outubro de 2025, responsavel pela condugao do processo
de sindicancia n° 04410216.000280/2025-71.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

processos  SEI n°

Em 19 de dezembro de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 5016/2025-GP/FUERN

A Presidente da Fundagéao Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutdrias,

Considerando os termos da Lei Complementar n° 700/2022,
que institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos
Professores do Ensino Superior da Fundagao Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN) e da outras
providéncias;

Considerando os termos da Resolucdo n° 60/2022 - CD,
que regulamenta a progressao docente no ambito da
Fundagéo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte;
Considerando a documentagdo contida no Processo SEI
04410191.000360/2025-51, em especial o Despacho do
Setor de Cadastro da Diretoria de Pessoal - DP e o Relatério
de Conformidade da Unidade de Controle Interno - UCI;
Considerando que o(a) requerente completa o intersticio
temporal de 24 meses em janeiro de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao Funcional ao(a) servidor(a)
docente Cintia Mikaelle Cunha de Santiago Nogueira,
matricula n° 12594-6, lotado(a) no Departamento de
Enfermagem - Faen, para PES305.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, produzindo seus efeitos a contar de 1°/01/2026.

Em 19 de dezembro de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 5017/2025-GP/FUERN

A Presidente da Fundagéao Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribui¢des legais,
e, em consonancia com a Lei n°4.041/1971; artigo 60 da Lei
n° 4.320/1964; Decreto Estadual n° 27.337/2017; Resolugao
n° 028/2020-TCE e Resolugao 27/2024-CD-FUERN,
Considerando a Portaria N° 3646/2025-GP/FUERN, que
autorizou a concessdo de Suprimento de Fundos para
custear despesas de Pronto Pagamento - Prestacdo de
Servigos por Pessoa Juridica;

Considerando que o prazo para aplicagao dos recursos é
ser 60 (sessenta), com data da concessao a partir da ordem
bancaria;

Considerando que ndo houve a emisséo de ordem
bancéria, ndo se configurando, portanto, a concessao
efetiva do suprimento,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria N° 3646/2025-GP/FUERN,
referente a Concessao de Suprimento de Fundos para
custear despesas de Pronto Pagamento - Prestacdo de
Servigos por Pessoa Juridica (Pagamento antecipado -
Cartdao Pagamento), mediante a classificacdo de despesa:
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Unidade Gestora 182021; Subagao 229501 - Manutencao
e Funcionamento da FUERN; Natureza da Despesa
33.90.39.98; Fonte: 0.5.01 - Valor RS 6.200,00 (seis mil e
duzentos reais), para cobertura das despesas com Servicos
de Terceiros Pessoa Juridica, em favor da servidora SHEILA
KARENE NOLASCO DA SILVA FERNANDES, CPF 030.395.824-
37, Matricula n° 08966-4.

Art. 2° Essa Portaria entra em vigor na data da sua
publicacéo.

Em 19 de dezembro de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 5018/2025-GP/FUERN

Revoga diaria.

CONSIDERANDO a Portaria N° 4728/2025-GP/FUERN,
expedida em 01 de dezembro de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de revogacdo do ato em
razdo do cancelamento da viagem;

CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual n° 29.444,
de 7 de janeiro de 2020, que dispde sobre as indenizagoes
previstas no art. 57, | a lll, da Lei Complementar n° 122, de
30 de junho de 1994, e dé outras providéncias;
CONSIDERANDO os termos da Portaria n° 3674/2025 - GP/
FUERN, de 01 de outubro de 2025, que delega poderes
para a concessao de diarias;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo n°
04410207.000591/2025-49,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria N° 4728/2025-GP/FUERN,
publicada no Jornal Oficial da FUERN n° 972, de 03 de
dezembro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Em 19 de dezembro de 2025.
TNS. MA. MARIA NILZA BATISTA LUZ
PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO

Portaria N° 5019/2025-GP/FUERN

A Presidente da Fundacao Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutarias,

Considerando os autos do Processo ne
04410211.000332/2025-59 - SEIl, que solicita a dispensa
da servidora Antonia Gerlania Viana Medeiros da fungao
de Secretaria do Departamento de Educacdao do Campus
Avancado de Pau dos Ferros - CAPF/UERN, a contar
1°/01/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora Antonia Gerlania Viana
Medeiros, matricula n° 8139-6, da funcédo de secretaria do
Departamento de Educacao/CAPF/Uern.

Art. 2° Registrar os relevantes servicos prestados pela
servidora no periodo do exercicio da referida fungao.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 1°/01/2026.

Em 19 de dezembro de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 5020/2025-GP/FUERN

A Presidente da Fundacao Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias,

Considerando os autos do Processo n
04410211.000332/2025-59 - SEI, que requer a designagéo
do servidor Francisco Lindomar Chaves da Silva para
exercer a funcdo de secretario do Departamento de
Educacao do Campus Avancado de Pau dos Ferros - CAPF/
UERN/Uern;

Considerando os termos da Resolugao n° 59/2022 - CD, de

°
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1° de setembro de 2022, que define as nomenclaturas, as
atribuicdes e os quantitativos dos Cargos Comissionados
e das Fungbes Gratificadas da Fuern e institui os seus
organogramas, revogando as Resolug¢des n° 06/2012-CD,
30/2014-CD, 5/2015-CD e 03/2016-CD,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Francisco Lindomar Chaves da
Silva, matricula n° 08128-0, ocupante do Cargo de Técnico
de Nivel Médio, lotado no Departamento de Educacao/
CAPF, para exercer a funcéo de secretério do Departamento
de Educagao/CAPF/Uern.

Art. 2° A presente designacdo inicia-se a partir de
10/01/2026.

Art. 3° Conceder, na forma do Art. 1°, §1°, Inciso Il, da
Resolucéo n° 59 de 1° de setembro de 2022 (anexo 1,
quadro 2, Item 56), Funcao Gratificada - FG-4.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, produzindo seus efeitos a partir de 1°/01/2026.

Em 19 de dezembro de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 5022/2025-GP/FUERN

A Presidente da Fundacédo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutarias,

Considerando os autos do
04410215.000186/2025-21

SEl, que solicita a designacdo temporaria do professor
Lourival Bezerra da Costa

Junior para exercer a funcao de Chefe do Departamento
de Filosofia do Campus Avancado de Caic6 - CAC/Uern, em
virtude das férias do titular, o professor Galileu

Galilei Medeiros de Souza;

Considerando o Art. 38, § 30, da Lei Complementar Estadual
no 122, de 30 de junho de 1994 que estabelece: “No caso
da substituicao por motivo de férias, em periodo integral, o
substituto tem direito a retribuicdo pelo exercicio do cargo
em comissao ou funcdo de direcdo ou chefia, desde o
primeiro dia de efetiva substituicao”;

Considerando os termos da Resolugao no 59/2022 - CD, de
10 de setembro de 2022, que define as nomenclaturas, as
atribuicdes e os quantitativos dos Cargos Comissionados
e das Fungbes Gratificadas da Fuern e institui os seus
organogramas, revogando as Resolugées no 06/2012-CD,
30/2014-CD, 5/2015- CD e 03/2016-CD,

Processo no

RESOLVE:

Art.1° Designar o servidor Lourival Bezerra da Costa Junior,
matricula no 8095-0, Professor do Ensino Superior, lotado
no Departamento de Filosofia/CAC, para exercer a fungao
de Chefe do Departamento de Filosofia/CAC/Uern.

Art.2° A presente designacao compreende o periodo de
02/01/2026 a 31/01/2026.

Art.3° Conceder, na forma do Art. 10,8 10, Inciso Il, da
Resolucdo no 59/2022 - CD, de 10 de setembro de 2022
(Anexo 1, Quadro 2, Item 14), Funcéo Gratificada - FG2.
Art4° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, produzindo seus efeitos a partir de 02/01/2026.

Em 19 de dezembro de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 5023/2025-GP/FUERN

Concede Adicional por Titulacao

A Presidente da Fundacédo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribuicoes legais
e estatutarias,

Considerando que a obtencao de titulo confere ao servidor
o direito do Adicional de Titulagdo (AT), conforme Art. 20
da Lei Complementar n° 699/2022, que institui o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores Técnico-
Administrativos da Fuern;

Considerando  os  termos do  processo ne

04410314.000156/2025-05;

Considerando Mandado de Intimacdo (ID 38388615),
referente  ao  Processo  Judicial n°  0806395-
95.2025.8.20.5100;

Considerando que o(a) servidor(a) Gabriella Patricia Cabral
Galdino, concluiu o Curso de Mestrado,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao(a) servidor(a) Gabriella Patricia
Cabral Galdino, matricula n° 13304-3, Cargo de Técnico de
Nivel Superior, Classe A, Nivel 02, lotado(a) no(a) Setor de
Ouvidoria do(a) Campus Avancado de Assu, o Adicional de
Titulagdo/Mestrado, conforme sua classe e nivel.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacao, com efeitos retroativos ao dia 04/12/2025.

Em 19 de dezembro de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 5024/2025-GP/FUERN

A Presidente da Fundacédo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutarias,

Considerando os autos do Processo n
04410223.000081/2025-73 SEl, que encaminha resultado
das eleicoes para Chefe e Subchefe do Departamento
de Educacgéo do Campus Avancado de Patt - CAP/Uern e
solicita a designacao dos eleitos, para mandato de 2 anos a
contar de 1°/01/2026;

Considerando os termos da Resolucdo n° 59/2022 - CD, de
1° de setembro de 2022, que define as nomenclaturas, as
atribuicoes e os quantitativos dos Cargos Comissionados
e das Funcdes Gratificadas da Fuern e institui os seus
organogramas, revogando as Resolugées n° 06/2012-CD,
30/2014-CD, 5/2015-CD e 03/2016-CD,

o

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Francisca Edilma Braga Soares
Aureliano, matricula 3867-9, Professora do Ensino Superior,
lotada no Departamento de Educacao/CAP, para exercer
a funcdo de Chefe do Departamento de Educacao/CAP/
Uern.

Art. 2° A presente designacao compreende o mandato de
02(dois) anos, periodo de 1°/01/2026 a 31/12/2027.

Art. 3° Conceder, na forma do Art. 1°, § 19, Inciso Il, da
Resolucdo n° 59 de 1° de setembro de 2022 (Anexo 1,
Quadro 2, Item 14), Funcao Gratificada - FG2.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicacao, produzindo seus efeitos a partir de 1°/01/2026.

Em 19 de dezembro de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 5025/2025-GP/FUERN

A Presidente da Fundacédo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutarias,

Considerando os autos do Processo n
04410223.000081/2025-73 SEl, que encaminha resultado
das elei¢des para chefe e subchefe do Departamento de
Educacdo do Campus Avancado de Patu - CAP/Uern e
solicita a designacdo dos eleitos, para mandato de 2 anos a
contar de 1°/01/2026,

o

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor lure Coutre Gurgel, matricula
12249-1, Professor do Ensino Superior, lotado no
Departamento de Educagdo/CAP, para exercer a fungéo de
subchefe do Departamento de Educacao/CAP/Uern.

Art. 2° A presente designacao compreende o mandato de
02(dois) anos, periodo de 1°/01/2026 a 31/12/2027.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicacao, produzindo seus efeitos a partir de 1°/01/2026.
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Em 19 de dezembro de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 5026/2025-GP/FUERN

A Presidente da Fundacao Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutarias,

Considerando os termos do Processo Judicial n° 0806395-
95.2025.8.20.5100;

Considerando a Portaria n° 2319/2024-GP/FUERN, de 24 de
junho de 2024, que concede Adicional de Incentivo por A¢oes
de Capacitacéo a servidora Gabriella Patricia Cabral Galdino;
Considerando o Art. 21 da Lei Complementar Estadual ne
699, de 24 de marco de 2022;

Considerando o Art. 9° da Resolugdo 54/2022-CD, o qual prevé
que apods a concessao do AlC, havendo inclusdo de novas
titulagoes, cabera ao servidor solicitar avaliagdo, observado
o procedimento disposto no Art. 6°, para fins de receber
cumulativamente o valor de acordo com a nova titulacéo,

RESOLVE:

Art. 1° Revisar o Adicional de Incentivo por Agbes
de Capacitacdao concedido, por meio da Portaria n°
2319/2024-GP/FUERN, a servidora Gabriella Patricia Cabral
Galdino, matricula ne 13304-3, TNS, Classe A, Nivel 02, para
acrescentar a titulacdo de mestrado.

Art. 2° A presente concessao estender-se-a até o dia
30/06/2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos ao dia 04/12/2025.

Em 19 de dezembro de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 5027/2025-GP/FUERN

Concede licenca-maternidade, por motivo de gestacao,
adogao ou guarda judicial.

A Presidente da Fundacdo Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribuicoes
legais e estatutérias, com fulcro no art. 63, §1°, da Lei
Complementar n. 163, de 5 de fevereiro de 1999, art. 50 da
Lei Complementar n. 308, de 25 de outubro de 2005, e art.
94 da Lei Complementar n. 122, de 30 de junho de 1994,
Considerando os termos do Processo SEI de ne
04410053.002178/2025-10,

RESOLVE

Art. 1° Conceder licenca-maternidade em virtude de
gestacdo da servidora Mayara Medeiros Alves, matricula n®
13806-1, ocupante do cargo de Técnico de Nivel Superior,
lotada no (a) Gabinete do Pré-Reitor de Administragdo -
PROAD, no periodo de 18/12/2025 a 15/06/2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos ao dia 18/12/2025.

Em 19 de dezembro de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN
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CONSUNI

Resolu¢ao N.° 14/2025-CONSUNI

Republicada por incorrecao.

Altera o Regimento Interno da Comissdo Prépria de
Avaliacdo da Uern (CPA) da Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte (Uern), aprovado pela Resolucéo n°
13/2016 - Consuni.

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI),
DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
(UERN), no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
conforme deliberacdo do Colegiado, em sessao realizada
em 9 de dezembro de 2025,

CONSIDERANDO a autonomia das universidades, prevista
no artigo 207 da Constituicdo Federal, no artigo 141 da
Constituicdo do Estado do Rio Grande do Norte e no artigo
53 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;
CONSIDERANDO a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004,
que institui o Sistema de Avaliacdo da Educacdo Superior
e dé outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo 05/2020 do Conselho
Estadual de Educacéo (CEE) do Estado do Rio Grande
do Norte (RN), de 16 de dezembro de 2020, que institui
normas que histérica e heterogeneamente regulam o
credenciamento e o recredenciamento de Institui¢des
de Ensino Superior (IES) vinculadas ao Sistema de Ensino
do Estado do Rio Grande do Norte, e a autorizacao, o
reconhecimento e a renovacdo de reconhecimento de
seus cursos presenciais de nivel superior - graduacéo e
sequenciais de formacdo especifica - e de pés-graduacdo
lato sensu;

CONSIDERANDO o  processo
04410003.002618/2025-24-SEl,

administrativo  n°

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o art. 4° da Resolugdo n° 13/2016 - Consuni,
com o caput, incisos e paragrafos, o qual passara a ter a
seguinte redacdo:

Art. 4° A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) da
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (Uern) sera
composta pelos seguintes membros:

| - um representante do corpo discente, indicado pelo
Diretério Central dos Estudantes (DCE);

Il = um representante do corpo técnico-administrativo,
indicado pelo Sindicato dos Técnicos Administrativos da
Uern (Sintauern), ndo pertencente ao corpo discente da
Instituicdo;

Ill - um representante do corpo docente, indicado pela
Associacao dos Docentes da Uern (Aduern);

IV - um representante docente de cada campus da
Uern, fora da sua sede, eleito pelo respectivo Conselho
Administrativo (Consad);

V - um representante docente, escolhido entre os diretores
de unidades universitarias da Uern em Mossord, indicado
pelo Férum de Diretores;

VI - um representante do Férum de Diretores;

VIl - um representante do Férum de Chefes de
Departamento;

VIIl - um representante dos(as) egressos(as), selecionado
por meio de processo de chamamento publico;

IX - um representante da sociedade civil organizada,
selecionado por meio de processo de chamamento publico;
X - um representante de cada uma das Pré-Reitorias da Uern;
Xl - um representante da Diretoria de Educacdo a
Distancia (Dead);

XII-um representante técnico-administrativo da Superintendéncia
deTecnologia da Informacao (STI);

XlIl - o(a) Assessor(a) de Avaliacdo Institucional da Uern;
XIV - o(a) Secretdrio(a) da Assessoria de Avaliacao
Institucional da Uern.

§1° Cada membro da CPA terd um suplente indicado da
mesma forma.

§2° Sempre que necessario, o suplente devera substituir o
titular.

§3° A constituicdo e homologagdo da CPA serd publicada
no Jornal Oficial da Uern - Jouern.

§4° O chamamento publico de que tratam os incisos VIl e
IX fica a cargo da Assessoria de Avaliacdo Institucional.
Art. 2° A Resolugdo n° 13/2016 - Consuni fica acrescida do
art. 4°- A, com os §1° e §2°, nos termos seguintes:

Art. 42 A CPA podera instituir, de forma especifica e
tempordria, comissdes tematicas destinadas a debater e
instruir matérias relacionadas a uma ou mais dimensdes
da avaliagao institucional, conforme demanda identificada.
§ 1° As comissoes tematicas previstas no caput terdo carater
consultivo e deverao apresentar a CPA relatdrio conclusivo
com as recomendacdes decorrentes dos trabalhos
realizados.

§ 2° A constituicao, composicao e prazo de funcionamento
das comissoes tematicas previstas no caput serao definidos
em ato préprio da CPA.

Art. 3° Fica revogado o Titulo Ill, artigos 18 a 21, da
Resolugao n° 13/2016 - Consuni.

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo no Jouern.

Sala das Sessoes dos Colegiados, Mossoré-RN, em 9 de
dezembro de 2025.

Professora Doutora Cicilia Raquel Maia Leite - Presidente.
Conselheiros:

Prof. Francisco Dantas de Medeiros Neto
Profa. Fernanda Abreu de Oliveira

Prof. Claudio Lopes de Vasconcelos

Profa. Amélia Carolina Lopes Fernandes

Prof. Sérgio Luiz Pedrosa Silva

Profa. Joana D'arc Lacerda Alves Felipe

Profa. lara Maria Carneiro de Freitas

Profa. Danielle de Sousa Bessa dos Santos
Prof. Marcilio Lima Falcao

Prof. José Ronaldo Pereira da Silva

Profa. Allyssandra Maria Lima Rodrigues Maia
Prof. Raimundo Inacio da Silva Filho

Prof. Jailson José dos Santos

Profa. Claudia Maria Felicio Ferreira Tomé
Profa. Patricia Moreira de Menezes

Prof. Glécio Clemente de Araujo Filho

Prof. Jefferson Garrido de Aratjo Neto

Profa. Jéssica Neiva de Figueiredo Leite Araujo
Prof. Gutemberg Henrique Dias

Prof. José Mairton Figueiredo de Franca

Profa. Adriana Morais Jales

Profa. Ceres Germanna Braga Morais

Profa. Sirleyde Dias de AImeida

Prof. Rosalvo Nobre Carneiro

TNS. Fabio Bentes Tavares de Melo

TNS. Ana Angélica do N. Nogueira

TNS. Ivana Soares Barros Celestino

TNS. Séphora Edite Nogueira do Couto Borges
TNS. Venaide Maia Dantas

Disc. Jodo Vitor De Almeida Lima

PROEG

Portaria N° 30/2025

Atualiza o Grupo de Trabalho (GT) para atualiza¢ées
dos templates de Projetos Pedagégicos dos Cursos de
Graduacao da UERN, presenciais e a distancia, bem
como revisar e atualizar os Guias Referenciais para
elaboragao de novos PPCs.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
CONSIDERANDO a implementacdo da Resolucdo CNE/
CES n° 4, de 26 de abril de 2024, que institui as Diretrizes
Nacionais Gerais para a Organiza¢do e o Funcionamento
dos Cursos de Graduagéo, presenciais e a distancia;
CONSIDERANDO a necessidade de adequar os templates
dos Projetos Pedagodgicos dos Cursos (PPC), presenciais e a
distancia, bem como os Guias Referenciais para elaboragao
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de novos Projetos Pedagogicos de Cursos - PPCs, as
disposicoes da referida Resolucdo e as especificidades
académicas da UERN;

RESOLVE:

Art. 1° Atualizar o Grupo de Trabalho com a finalidade
de providenciar as atualizagdes dos templates de
Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagao da UERN,
presenciais e a distancia, bem como revisar e atualizar os
Guias Referenciais para elaboracéo de novos PPCs.

Art. 2° O Grupo de Trabalho serd composto pelos seguintes
membros:

Venaide Maia Dantas (Presidente)

Adriana Morais Jales

Iron Macédo Dantas

Carlos Heitor Pereira Liberalino

Sirleyde Dias de Almeida

José Mairton Figueiredo de Franca

Fabio Ricardo Silva Beserra

Aylla Gabriela Paiva de Araujo

Regina Célia Pereira Marques

Alcivan Nunes Vieira

Marilia Gabriela Nascimento Franca

Fernando Henrique Soares Fernandes

Francisco Gilson do Nascimento

Samuel Ferreira da Silva Rocha

Giann Mendes Ribeiro

Ciclene Alves da Silva

Patricia de Souza Cidrack Alcantara

Regina Santos Young

Art. 3° A Comissdo terd um prazo de noventa dias para
a conclusao dos trabalhos, devendo o relatério final e as
propostas de atualizacdo serem encaminhados a Pro-
Reitoria de Ensino de Graduacéo até o prazo final.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Profa Fernanda Abreu de Oliveira
Pro-Reitora de Ensino de Graduagao/Uern

PROPEG

Resolucio N° 15/2025 CPPG

CONSEPE

Aprova a criagao da Residéncia Médica em Clinica
Médica, vinculada ao Departamento de Ciéncias
Biomédicas da Faculdade de Ciéncias da Satde - FACS.

O VICE PRESIDENTE DA CAMARA DE PESQUISA E POS-
GRADUAGAO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO - CPPG/CONSEPE, DA UNIVERSIDADE DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - UERN, no uso
de suas atribuicbes legais e estatutarias e conforme
deliberacao do Colegiado em sesséo realizada em 19 de
dezembro de 2025.

CONSIDERANDO o parecer favoravel do(a) parecerista do
Comité Permanente de Pés-Graduagdo Lato-Sensu, CPPG-
LS/PROPEG, do dia 10 de dezembro de 2025;
CONSIDERANDO o parecer juridico da AJUR/UERN, emitido
em 18 de dezembro de 2025;

CONSIDERANDO, ainda, o teor do Processo/SEl n°
04410249.000197/2025-14,

RESOLVE:

Art 1° Aprovar a criagdo da Residéncia Médica em
Clinica Médica, vinculado ao Departamento de Ciéncias
Biomédicas da Faculdade de Ciéncias da Saude - FACS.

Art 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagédo, revogando todas as disposi¢des ao contrério.
Gabinete da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao,
Mossoré/RN, em 19 de dezembro de 2025.

Professor Dr. Claudio Lopes de Vasconcelos
Vice-presidente da Camara de Pesquisa e Pés-graduagao
do Consepe.

Agéncia de Comunicacao da UERN
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Resolu¢ao N° 16 CPPG CONSEPE

Aprova a criagao do R3 (ano adicional) em Saude Mental do Programa de Residéncia
Médica em Medicina de Familia e Comunidade, vinculado ao Departamento de
Ciéncias Biomédicas da Faculdade de Ciéncias da Saude - FACS.

A PRESIDENTE DA CAMARA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DO CONSELHO DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO - CPPG/CONSEPE, DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE - UERN, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias e conforme deliberacao
do Colegiado em sessao realizada em 19 de dezembro de 2025.

CONSIDERANDO o parecer favoravel do(a) parecerista do Comité Permanente de Pds-
Graduacgéo Lato Sensu, CPPG-LS/PROPEG, do dia 10 de dezembro de 2025;
CONSIDERANDO o parecer juridico da AJUR/UERN, emitido em 18 de dezembro de 2025;
CONSIDERANDO, ainda, o teor do Processo/SEl n° 04410249.000198/2025-69,

RESOLVE:

Art 1° Aprovar a criagdo do R3 (ano adicional) em Saude Mental do Programa de Residéncia
Médica em Medicina de Familia e Comunidade, vinculado ao Departamento de Ciéncias
Biomédicas da Faculdade de Ciéncias da Saude - FACS.

Art 2° Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando todas as
disposi¢des ao contrério.

Gabinete da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduagao, Mossor6/RN, em 19 de dezembro
de 2025.

Professora Doutora Ellany Gurgel Cosme do Nascimento

Presidente da Cadmara de Pesquisa e Pés-graduagao do Consepe

Convocacao - Edital n°® 07/2025 - Propeg

A Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao (Propeg) da Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte (Uern);

Considerando o resultado final do Edital n°07/2025 - Propeg, que tem como objetivo
conceder bolsas de formagao, em nivel de doutorado no pais a docentes do quadro efetivo
da Uern, visando apoiar financeiramente os servidores na qualidade de alunos regulares,
em programas de po6s-graduacdo stricto sensu ofertados na Uern, mediante convénio cm
outra IES, no qual a Uern figure na condicdo de instituicao receptora;

Considerando a disponibilidade de cinco bolsas em nivel de doutorado;

Considerando o disposto no item 7.11 do Edital n°07/2025 - Propeg;

RESOLVE:
1. Ficam convocadas para apresentar a documentagao necessaria ao recebimento da bolsa,
conforme os termos do item 7.12 do Edital n°07/2025- Propeg, os(as) candidatos(as) abaixo:

COLOCAGAO NOME

90 Lucineide da Silva Carneiro
10° Eugénia Morais de Albuquerque
11° Anairam de Medeiros e Silva
12° Vagner Miranda de Carvalho
13° Enio Virgilio de Oliveira Matias

2. Os (as) candidatos(as) deverdo apresentar os documentos abaixo relacionados:

| - Declaracao do Chefe do Departamento de lotacao do servidor, atestando a atribuicdo da carga
horéria de 20 (vinte) horas semanais deste para as atividades do programa de pds-Graduacéo;

Il - Declaracao do Coordenador Operacional do Programa, dando ciéncia e informando o
periodo de vigéncia do convénio;

Il - Declaragao prépria de nao ser beneficiario de outra bolsa (modelo livre. Precisa conter
assinatura valida do candidato);

IV - Comprovante de matricula regular no Programa de Pds-Graduacao;

V-Termo de compromisso devidamente assinado (anexo | do Edital n°07/2025 - Propeg).
3. O envio dos documentos deverd ser realizado via e-mail, para o endereco: sb.propeg@
uern.br, até o dia 07 de janeiro de 2026.

4. Caso o(a) candidato(a) ndo apresente os documentos requeridos no prazo estabelecido,
ou caso os documentos ndo atendam as exigéncias da Resolucao n°05/2024 - CD/Fuern,
e/ou deste Edital, a mesma sera desclassificada, dando ensejo a convocagdo do préximo
candidato da lista de classificagao.

Profa. Dra Ellany Gurgel Cosme do Nascimento
Pré-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduagao
Portaria n° 3649/2025 - GP/Fuern
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PROEX

Edital N° 016/2025 —- PROEX/UERN

Aditivo de prorrogacao do prazo de vigéncia das bolsas do Programa Institucional de
Bolsas de Extensao - PIBEX UERN AGAO

A Pré-Reitoria de Extensdo — Proex, da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
- Uern, no uso de suas atribui¢des legais e estatutdrias torna publico o presente aditivo
de prorrogacédo do prazo de vigéncia das bolsas do Programa Institucional De Bolsas De
Extensdo - Pibex Uern Acao, por mais 12 (doze) meses, contando o prazo a partir de Janeiro
de 2026 a Dezembro de 2026, mantendo as mesmas condigdes estabelecidas pelo Edital n°
002/2024-PROEX/UERN, Edital n° 003/2025-PROEX/UERN e pelo Edital n° 005/2025-PROEX/
UERN.

1. DAS BOLSAS

1.1 Serdo prorrogadas as seguintes bolsas de extensao:

VAGAS Ne DE BOLSAS

Pibex Uern Acéo - Comunicagao 01

Pibex Uern Agéo - Educacao Fisica 02

Pibex Uern Acéo - Pedagogia 01

Pibex Uern Agéo - Musica 01

Danga 01

Pibex Uern Agao - Musica (Sociedade Filarmonica Pauferrense) 02
Pibex Grupos Artisticos - Danca/GRUDUM 02
Pibex Grupos Artisticos - Danca (Cinese) 01
Pibex Grupos Artisticos — Teatro/GRUTUM 01
Pibex Grupos Artisticos - Grupo de Teatro Baoba 01
TOTAL DE VAGAS 13

Mossord, 19 de dezembro de 2025.
Esdra Marchezan Sales
Pré-Reitor de Extensao da UERN

PROGEP

Edital N° 005/2025-PROGEP/UERN

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSOR

A Fundacédo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN), por meio da Pré6-
Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP), fundamentada na Lei Ordinaria Estadual N° 9.939,
de 09 de abril de 2015, torna publicaa ABERTURA DE INSCRICOES PARA O Edital N°005/2025~
PROGEP/UERN que trata de Processo Seletivo Simplificado para contratacao temporéria de
professor, por tempo determinado, a fim de atender a necessidade excepcional de interesse
publico, tendo em vista o artigo 37, IX da CRFB/1988; CONSIDERANDO as Leis Estaduais n®
7.943/2001, n° 11.015/2021, n° 754/2024 e a Lei Federal n° 13.146/2015; CONSIDERANDO
ainda a demanda de sala de aula para o periodo de 2026.1 e seguintes e amparado no
principio da continuidade do servigo publico, em conformidade com o disposto abaixo:
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1. DA LOTAGAO, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, AREAS E REQUISITOS

N° DE

Ne AGCAO AREAS VAGAS AC PCD PN RT PERFIL DO CANDIDATO SOLICITADO PELO DEPARTAMENTO*
Graduagao em enfermagem com titulagdo minima de mestre ou doutor e experiéncia profissional:
o PPN na docéncia: 1 (um) ano no ensino técnico em enfermagem ou 1 (um) semestre no ensino superior

Campus de Caicé, Departamento Assisténcia de P A L . )
1 - - - 40h em enfermagem ou 1 (um) semestre de estagio de Docéncia Assistida em ensino superior, durante
de Enfermagem Enfermagem A - 4 a o BByt gt "
curso de pds-graduacao stricto sensu; ou nos servicos de satide: experiéncia minima de 6 (seis) meses
atuando como enfermeiro(a)
4 Campus de Mossord,Departamento Filosofia 1 - - - 40h Graduagao em Filosofia com Mestrado ou Doutorado em Filosofia

de Filosofia

Campus de Mossor6,Departamento Graduagao em Fisica com especializagao em Fisica ou Ensino de Fisica e/ou com pds-graduagao

2 de Fisica = L : B = 4 stricto sensu em Fisica ou Ensino de Fisica

3 Campus de Mossoré,Departamento Historia Geral e 1 R ~ _ 40h Graduagdo em Histéria, com titulagdo minima de mestrado ou doutorado em Histdria ou em Ensino
de Histéria Ensino de Histéria de Historia

5 Campus de Patu, Departamentode Fundamentos da 1 _ _ _ 40h Graduagéo em Pedagogia com especializagdo em Educagéo ou Ensino e/ou com pés-graduagao
Educacéo Educacéo stricto sensu em Educacéo ou Ensino

Legenda: AC - Ampla concorréncia; PCD - Pessoa com deficiéncia; PN - Pessoa Negra; RT - Regime de trabalho

Tabela 01 - lotacao, dreas, vagas e perfil do candidato
*Os candidatos que forem convocados durante o prazo de validade desta selecdo deverdo apresentar cépia e original de Diploma ou Certificado de comprovacdo do atendimento aos
pré-requisitos deste Edital (item 1). Ndo serdo aceitas atas, declaracoes, certiddes ou documentos semelhantes (vide Anexo V).

1.1 Publicacdo deste Edital: 19/12/2025 no Diério Oficial do Estado e no Portal da UERN (https://portal.uern.br/progep/selecoes/). O Edital serd publicado, também, na edicao subsequente
do JOUERN.

1.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informacées pertinentes a este processo seletivo, os quais
serdo publicados exclusivamente nos canais mencionados no item 1.1.

1.3 Em qualquer tempo, no decorrer do prazo de validade deste processo seletivo, a medida que for sendo justificada a necessidade de contratacdo temporéria de Professor de Ensino
Superior, poderdo ser convocados, por ordem de classificacdo, os candidatos classificados que ficarem na supléncia das vagas.

1.4 No caso de ndo existir candidatos aprovados para vaga em um determinado campus/curso da UERN, durante a validade deste processo seletivo e havendo necessidade, os candidatos
classificados na supléncia, poderao ser aproveitados e convocados para o mesmo curso em campus diverso da selecao, a fim de atender a necessidade excepcional de interesse publico.
1.5 A convocacéo solicitada por outros departamentos ndo contemplados neste Edital, visando aproveitar candidatos classificados na supléncia das vagas neste processo seletivo, sera feita
pela PROGEP conforme a solicitagdo recebida, ndo sendo possivel ao candidato convocado optar por lotacdo diversa da solicitada.

1.6 Considerando o prazo de vigéncia deste processo seletivo, o candidato classificado e convocado poderé pedir formalmente para ser conduzido ao final de fila dos classificados até o
momento da assinatura do contrato, abdicando de sua classificacao inicial e sendo considerado, a partir de entdo, o Ultimo classificado na vaga para a qual concorreu.

1.7 Tendo em vista as demandas de sala de aula, o candidato contratado terd sua carga horaria preenchida apenas com atividades de ensino nas disciplinas da graduacéo, desenvolvendo
suas atribuicdes correspondentes de acordo com o Regimento Geral da UERN no couber aos contratos temporarios.

1.8 O candidato contratado devera cumprir uma carga horaria de acordo com o contrato, obedecendo o horario de funcionamento do departamento em que for lotado e devera comparecer
as reunides departamentais e de planejamento.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente por meio do Formuldrio de Inscricdo disponivel em https://forms.gle/HTJU36kvj3kPQpTHI , do dia 07/01/2026 até as 23h59 do dia
17/01/2026, onde o candidato devera preencher corretamente os dados e anexar os documentos constantes no item 2.5 deste Edital, todos digitalizado no formato PDF, seguindo a ordem
e em documento Unico.

2.2 E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacées, o correto preenchimento e envio das informacées e documentos.

2.3 Todos os contatos informados pelo candidato no ato da inscricdo devem estar corretos e atualizados para contatos futuros da PROGEP, quando necessario.

2.4 O(a) candidato(a) devera efetuar o pagamento de uma taxa de inscri¢do no valor de R$ 100,00 (cem reais) a ser depositada no Banco do Brasil SOMENTE na forma de TRANSFERENCIA
BANCARIA ou Chave PIX. O pagamento efetuado em Conta Corrente ou chave PIX diversa da informada abaixo ocasionara o indeferimento da inscri¢do.

a) Conta Corrente: Agéncia 4687-6, Conta 7068-8 (titular: UERN/FUNDO PRORHAE, CNPJ: 08.258.295/0001-02);

b) Chave PIX: progep@uern.br

2.4 Em nenhuma hipdtese seré devolvida a importancia paga pelo candidato a titulo de taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo.
2.5 Os documentos a seguir deverao ser anexados no Formulario de Inscricao do item 2.1 todos digitalizado no formato PDF, seguindo a ordem e em documento Unico:

a) RG e do CPF, ou documento equivalente valido no territério nacional com foto;

b) Comprovante de pagamento da Taxa de Inscri¢do, de acordo com o item 2.2 deste Edital;

2.6 Os documentos acima devem ser apresentados na sua forma original no ato da contratagdo, além de outros mais que poderao ser solicitados.

2.7 Néo sera homologada inscricdo de candidato com pendéncia de qualquer um dos documentos listados acima no item 2.5.

2.8 A homologagao das inscrigdes sera publicada no Portal da UERN (https://portal.uern.br/progep/selecoes/), até as 23h59 do dia 20/01/2026.

2.9 Apés a homologacao das inscri¢des, os candidatos deverdo enviar por e-mail para os departamentos até as 23h59 do dia 05/02/2026 o Curriculo Lattes (em PDF) com a documentacao
comprobatdria organizada por grupos e itens, conforme Anexo | deste Edital, acompanhada da Ficha de Pontuagao (Anexo I) devidamente preenchida conforme o 6.

2.10 O recurso contra o indeferimento da inscricdo devera ser enviado, tendo como prazo, o primeiro dia Util seguinte apés a homologagéo (21/01/2026), para o e-mail selecao.progep@
uern.br utilizando o FORMULARIO PADRAO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS (Anexo lll) com o assunto do e-mail: Recurso Edital N° 005/2025-PROGEP/UERN (indeferimento da inscri¢do).
2.11 A PROGEP terd o prazo de um dia util (22/01/2026) para julgar os recursos recebidos contra o indeferimento da inscri¢do e publicar nova homologagéo na pagina, caso seja necessario.
2.12 De modo algum sera acatado recurso intempestivo.

2.13 Nao sera admitido recurso do recurso.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Os sorteios e as provas didaticas ocorrerdo em formato remoto e serdo organizadas pelos respectivos Departamentos Académicos na plataforma Conferéncia Web RNP disponivel em:
https://conferenciaweb.rnp.br/

3.2 Na pagina da UERN onde for publicado este Edital, estardo disponiveis links para auxiliar no uso da plataforma Conferéncia Web RNP.

3.3 Os departamentos serdo responsaveis pelo envio dos links, pela gravacao do sorteio e da aplicacao da prova didética utilizando a plataforma Conferéncia Web RNP, assim como pelo
armazenamento.

3.4 Caso haja necessidade, o departamento interessado devera pedir orientacdo ao Suporte RNP da Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo (STI).

3.5. A selecdo objeto deste Edital serd realizada em etapas sucessivas, conduzidas exclusivamente pela UERN, através de Banca Examinadora designada pelos Departamentos Académicos,
de acordo com os critérios e procedimentos constantes no presente Edital.

3.6 Primeira etapa: PROVA DIDATICA, de carater ELIMINATORIO e classificatério, tratando de conhecimento especifico sobre a 4rea do concurso, conforme item 4.5, avaliadas conforme
Anexo Il deste Edital.

3.7 Segunda etapa: ANALISE DE CURRICULO, de caréter apenas CLASSIFICATORIO, mediante a analise da documentagdo comprobatéria respectiva, organizada por grupos e itens, conforme
Anexo | deste Edital, conforme Anexo | deste Edital.

3.8 E de total responsabilidade do candidato as garantias para participar nas etapas do processo seletivo, tanto presenciais quanto virtuais.

3.9 Néo sera disponibilizado individualmente para qualquer candidato outro momento para realizacdo da prova didética ou para entrega do curriculo além do ja informado para todos no
presente Edital.

3.10 Por ser etapa apenas classificatdria, a ndo entrega do Curriculo Lattes ou da documentagdo comprobatdria ndo elimina o candidato, sendo atribuida nota zero na respectiva etapa.
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4. DO SORTEIO DOS TEMAS

4.1 O sorteio do tema para a realizacdo da Prova Didatica, bem como da ordem de
apresentacao, ocorrera na presenca dos(as) candidatos(as) na sala virtual, de acordo com
a area de atuacdo indicada no item 1 deste Edital. Serd conduzido pelo departamento de
lotacdo indicado no item 1, devendo o departamento enviar para os e-mails informados
pelos candidatos os links necessérios para acesso a sala virtual.

4.2 Dependendo da quantidade de inscritos, as datas e/ou horérios abaixo poderao sofrer
alteracdo conforme estabelecido nos itens 5.6 e 5.9, inclusive com sorteio de temas em
datas diferentes respeitando o limite minimo de 24h para aplicacdo da prova didatica apds
o sorteio conforme o item 5.7

4.3 O sorteio serd de forma remota, organizado pelos respectivos Departamentos
Académicos na plataforma Conferéncia Web RNP disponivel em https://conferenciaweb.
rnp.br/, sendo obrigatéria a presenca do(a) candidato(a) ao sorteio e de sua inteira
responsabilidade o conhecimento do resultado.

4.4 O tema sorteado sera encaminhado pelos Departamentos, imediatamente apds a
realizacdo do sorteio, a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas para fins de publicacdo, conforme
rotina de trabalho da PROGEP no portal da UERN.

4.5 E obrigatéria a presenca de todos os candidatos na sala virtual no primeiro sorteio
de temas e néo sera disponibilizado pela Banca Examinadora para qualquer candidato
individualmente outro momento para este primeiro sorteio.

4.6 O candidato ausente ao primeiro sorteio na sala virtual, por qualquer motivo, sera
eliminado do certame.

4.7 E facultativa a presenca — nos sorteios subsequentes se for o caso - dos candidatos j&
sorteados quanto a ordem e tema, nesta etapa do processo seletivo.

4.8 Cronograma provavel para o sorteio dos temas. Esse cronograma podera mudar
conforme a necessidade do departamento responsavel pela selecao.

DATA PROVAVEL
PARA A REALIZAGAO
DO SORTEIO DO
TEMA PARA A PROVA
DIDATICA

HORARIO PROVA-
VEL DO SORTEIO
DOTEMA PARAA
PROVA DIDATICA

LOTAGAO

(G RS, Assisténcia de

1 Departamento de 09/02/2026 8h
Enfermagem
Enfermagem
Campus de Mossord,
2 Departamento de Filosofia 09/02/2026 8h
Filosofia
g CHpusEBiimEy Fisica 09/02/2026 8h
Departamento de Fisica
Campus de Mossord, Historia Geral
4 Departamento de e Ensino de 09/02/2026 8h
Histéria Histéria
Campus de Patu, Depar-  Fundamentos 09/02/2026 sh

tamento de Educagao da Educacéo

Tabela 02 - data provavel do sorteio

4.9 Qualquer alteracdo na data ou horario previsto acima devera ser informada pelo
Departamento Académico, por e-mail, ao candidato interessado. Os candidatos devem
ficar atentos aos e-mails enviados.

4.10 Os departamentos serdo responsaveis pelos contatos com os candidatos e, para tanto,
receberdo da PROGEP uma planilha contendo os e-mail e telefones informados pelos
candidatos no ato da inscrigao.

5. DA PROVA DIDATICA

5.1 De carater eliminatério, com obtencdo de nota minima 7,0 (sete) para efeito de
classificagdo. Constara de Aula Expositiva presente e perante Banca Examinadora com
duragao de 40 (quarenta) a 50 (cinquenta) minutos.

5.2 O candidato que nao respeitar o tempo da Aula Expositiva, conforme o item 5.1, sera
eliminado do certame.

5.3 A Banca Examinadora ndo se manifestard no decorrer da Prova Didatica; o(a)
candidato(a) podera ser questionado(a) por membro da banca sobre o tema da aula.

5.4 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o controle do tempo de sua
apresentacdo, sendo eliminado o(a) candidato(a) que ndo cumprir o tempo previsto.

5.5 Sera publicado no Portal da UERN (https://portal.uern.br/progep/selecoes/), o ponto
sorteado para a Prova Didatica, a ordem de sua realizagdo pelos(as) candidatos(as), o dia
e a hora do inicio.

5.6 Caso seja necessario mais de um dia de realizacdo da Prova Didatica, haverd um novo
sorteio no dia seguinte para os(as) candidatos(as) que apresentardo no segundo dia e,
assim, sucessivamente até encerrar as apresentagoes.

5.7 A Prova Didatica sera realizada ap6s o decurso de pelo menos 24 (vinte e quatro) horas
do sorteio do ponto da Prova Didatica.

5.8 Em caso de for¢a maior, a critério da Banca Examinadora, a Prova Didatica podera sofrer
interrupgao.

5.9 Havendo interrupgao da transmissao, sob qualquer forma, ao retorno da conexéao, sera
considerado o tempo ja ministrado, sendo atribuido o tempo que lhe faltava para o término
da apresentacdo.

5.10 Havendo ocorréncias relevantes, estas serdo registradas na ata da avaliagdo da Prova Didatica.
5.11 Poderdo ser utilizados quaisquer recursos didaticos compativeis com a estrutura de
apresentacao remota, cumprindo ao(a) candidato(a) providenciar, por seus préprios meios,
a obtencao, instalagéo e utilizacdo do equipamento necessario.

5.12 O candidato ausente em qualquer etapa, onde se fara necesséria sua presenca, sera
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eliminado do certame.

5.13 A Banca Examinadora devera destinar 10 (dez) minutos aos candidatos que tiverem
sua participacao interrompida por conta de problemas técnicos em seus proprios meios e
recursos para proceder com ajustes necessarios. Nao retornando, conforme o item 5.14, o
candidato sera eliminado.

5.14 O candidato que tiver sua participacao interrompida por conta de problemas técnicos
em seus proprios meios e recursos serd eliminado do certame se ndo proceder com ajustes
necessarios e retornar em 10 minutos apos o inicio da interrupgao.

5.15 Até trinta minutos antes do inicio da Prova Didatica do processo seletivo, o(a) candidato(a)
devera enviar o Plano de Aula a Banca Examinadora, via e-mail para o departamento (vide
e-mails na tabela no item 6.1) com o assunto “Plano de aula - nome do candidato”.

5.16 A nao entrega do Plano de Aula implicara na impossibilidade do(a) candidato(a) de
realizar esta Prova tendo sua nota contabilizada como zero nesta etapa, sendo eliminado
da selecao.

5.17 O Departamento deve dar ciéncia do recebimento do Plano de Aula ao candidato via
e-mail e encaminhar o plano de aula, por meio virtual, aos membros da Banca Examinadora.
5.18 A Banca Examinadora nao solicitara o Plano de Aula, cabendo unicamente ao(a)
candidato(a) a responsabilidade por envia-lo.

5.19 O Departamento poderd destinar 10 (dez) minutos entre as apresenta¢des dos
candidatos para proceder com ajustes necessarios.

5.20 Sera considerado desistente e sera eliminado do concurso o(a) candidato(a) que nao
estiver presente na sala virtual para a apresentacao na hora designada para o inicio da
Prova Didatica.

5.21 A avaliacao da Prova Didatica procedera de acordo com os critérios constantes no Anexo Il.
5.22 A avaliacdo da Prova Didatica sera feita pela Banca Examinadora, cabendo a cada
examinador atribuir nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez), utilizando uma casa decimal,
conforme Anexo Il.

5.23 A nota final da Prova Didatica serda a média aritmética das notas atribuidas ao(a)
candidato(a) por cada um dos examinadores, considerando até a segunda casa decimal,
realizado o arredondamento de nota.

5.24 Sera eliminado of(a) candidato(a) que obtiver média inferior a 7,0 (sete inteiros),
devendo seu resultado configurar na lista do resultado da Prova Didatica.

5.25 Nao sera divulgada a nota atribuida por cada membro da Banca Examinadora de forma
independente.

5.26 O candidato ausente na prova didatica, por qualquer motivo, sera eliminado do certame.
5.27 A Banca Examinadora deverd encaminhar o resultado da Prova Didatica em até 24
horas ap6s ocorrida a prova (12/02/2026), para o e-mail assessoria.progep@uern.br com o
assunto: Resultado Prova Didética — Departamento/Unidade.

5.28 Nao sera permitido ao(a) candidato(a) que ja tiver se submetido a Prova Didatica
permanecer na sala virtual onde ela foi realizada, sendo a presenca em sala exclusiva ao(a)
candidato(a) avaliado e a Banca Examinadora.

5.29 As provas didaticas ocorrerao nas datas provaveis especificadas abaixo, com inicio
provavel para o primeiro(a) candidato(a) conforme quadro a seguir, tendo continuidade
conforme a ordem do sorteio. Ocorrerao de acordo com a drea de atuacédo indicada no item
1 deste Edital sob a coordenagao dos departamentos especificados.

5.30 Cronograma provavel para o sorteio dos temas. Esse cronograma podera mudar
conforme a necessidade do departamento responsavel pela selecao.

HORARIO PROVAVEL

DE INICIO DA PROVA
DIDATICA

DATA PROVAVEL
DA PROVA DIDATI-
CA (VERITEM 4.5)

LOTAGAO

Canrons 2 Caftes) Assisténcia de

1 Departamento de 10/02/2026 8h
Enfermagem
Enfermagem
Campus de Mossoro,
2 Departamento de Filosofia 10/02/2026 8h
Filosofia
Campus de Mossord,
3 Departamento de Fisica 10/02/2026 8h
Fisica
Campus de Mossord, o
4 Departamento de Hl_storla Ge_ralle_ 10/02/2026 8h
e Ensino de Histéria
Histéria
Campus de Patu,
5 Departamento de FundamenEos <2 10/02/2026 8h
= Educacao
Educacao

Tabela 03 - data provavel da aplicacdo da prova didatica

5.31 De acordo com o nimero de candidatos inscritos as datas poderdo ser modificadas,
sendo comunicadas pelo Departamento Académico no momento do sorteio e publicadas
no Portal da UERN (https://portal.uern.br/progep/selecoes/).

5.32 A prova didatica sera de forma remota, organizada pelos respectivos Departamentos
Académicos na plataforma Conferéncia Web RNP disponivel em https://conferenciaweb.rnp.br/.
5.33 Os departamentos serdo responsaveis pelos contatos com os candidatos e, para tanto,
receberdo da PROGEP uma planilha contendo os e-mail e telefones informados pelos
candidatos no ato da inscrigao.

5.34 A prova didatica sera conduzia pelo departamento de lotacdo indicado no item 1,
devendo o departamento enviar para os e-mails informados pelos candidatos os links
necessarios para acesso a sala virtual.

5.35 Os candidatos deverdo obrigatoriamente durante toda a aplicagdo da prova didética permanecer
com a camera aberta na sala virtual, sendo eliminado o candidato que néo cumprir a obrigagéo.

5.36 As Bancas Examinadoras deverdo enviar o resultado das avaliagdes individuais da
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Prova Didatica juntamente com o resultado preliminar das andlises dos curriculos ao e-mail da PROGEP (assessoria.progep@uern.br) até as 12h da manha do dia 12/02/2026, com o assunto
do e-mail: Resultado Preliminar do Edital N° 005/2025-PROGEP/UERN (curso/unidade).
5.37 As Bancas Examinadoras deverao enviar o resultado das avaliacdes individuais da Prova Didatica formatado em uma Unica tabela contendo as colunas com o nimero de inscricdo do
candidato, seu nome, a nota da Prova Didatica (NPD), a nota do Curriculo (NAC), a Nota Final (NF) e a indicacdo da ordem de classificacdo crescente.

5.38 E de responsabilidade da Banca Examinadora o célculo correto das notas das avaliacées individuais da Prova Didatica, assim como o envio em tempo habil para a divulgacio pela PROGEP.
5.39 Temas e bibliografias informados pelos Departamentos para a prova didatica:

Ne LOTAGCAO AREAS

(Caiirotr e, Assisténcia de

1 Departamento de
Enfermagem
Enfermagem

Campus de Mossoro,

2 Departamento de Filosofia
Filosofia
Campus de Mossoro, -
Fisica

Departamento de Fisica

Campus de Mossoro, Historia Geral

TEMAS

1. Planejamento estatistico em projeto de pesquisa.

2. Assisténcia de enfermagem a satide da crianca nas patologias uri-
nérias.

3. Pratica dos processos de trabalho do enfermeiro (assistir/intervir,
gerenciar, ensinar/aprender e investigar) nos diferentes cenarios de
saude.

4. Primeiros socorros em convulsaes, lesdes dos tecidos moles, choque
elétrico, hemorragias, alteragoes circulatérias, queimaduras, intoxica-
¢oes e acidentes por animais pegonhentos.

5. Prescricao de medicamentos e solicitagdo de exames pelo enfer-
meiro.

6. Compreensao dos fatores moleculares determinantes na fungao ce-
lular por meio de temas de Biologia celular e Bioquimica.

1. Saber filosofico e atitude filoséfica no pensamento de Socrates

2. Etica no pensamento de Aristoteles

3. Conhecimento e método no pensamento de Descartes

4. Fundamentagao da moral no pensamento de Kant

5. Linguagem e légica no pensamento de Wittgenstein

6. Linguagem e Hermenéutica no pensamento de Martin Heidegger
7. 0s fundamentos do contrato social no pensamento de Rousseau
8. Os principios do liberalismo no pensamento de John Locke.

1. Leis de Newton

2. Principios de conservagao na
Mecénica Classica;

3. Ondas mecanicas;

4. Circuitos elétricos;

5. Principio da indugao
eletromagnética;

6. Ondas eletromagnéticas;

7. As leis da Termodinamica;
8.Teoria Cinética do gas ideal;

9. Fundamentos da teoria restrita
da relatividade;

10. Fundamentagao experimental
da mecanica quantica

1.0 Mundo Antigo no Ensino de Histéria

2. Consolidagao dos Estados Nacionais na América Latina no século
XIX

3. Governos autoritarios e ditaduras militares na América do Sul de
lingua espanhola (1960-1990)
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4.0 campo de estudo da Pedagogia: concepgoes e identidade; aprendizagem: fundamentos teérico-metodolégicos dos processos de constru¢ao do
5. Psicologia educacional: contribuigdes ao processo de escolarizagdo,  conhecimento. Teresina: EDUFPI, 2017.
Campus de Patu, Depar-  Fundamentos 5 R N P . . . q fA
- " aprendizagem e desenvolvimento humano; GOMES, Maria de Fatima C.; PEREIRA, Marcelo Ricardo. Psicologia Educacional: sujeitos
tamento de Educagao da Educacéo p P . A -

6. Fundamentos filosoficos: contribui¢des para o processo educacio-  contemporaneos. Sao Paulo: Contexto, 2022.
nal, formacéo e pratica do educador; HERMANN, Nadja. Pensar arriscado: a relagao entre filosofia e educagao. Educacao e Pes-
7.ldentidade, etnicidade, raga, género na sociedade contemporaneae  quisa, Sao Paulo, v.41, n. 1, p. 217-228, jan./mar. 2015.
suas implicagdes na educagao; LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropolégico. Rio de Janeiro: Jorge Zahar
8. As reformas educacionais no Brasil a partir do Século XX e os impac-  Editor, 2009. (Colecao Antropologia Social).
tos na Educagao Basica. LOURO, Guacira. Género, sexualidade e educagao: uma perspectiva pos-estruturalista.

Petrépolis: Vozes, 2010.

MARAFON, Maria Rosa Cavalheiro; MACHADO, Vera Lucia de Carvalho. Contribuicdo do
pedagogo e da pedagogia para a educagéo escolar: pesquisa e critica. Campinas, SP: Ali-
nea, 2005.

MARQUES, Eliana S. A.; CARVALHO, Maria Vilani C. Prética educativa, vivéncia e afetos na
constituicdo de alunos com histérias de sucesso na escola. Educagao e Filosofia, Uberlan-
dia, v. 32, n. 65, p. 765-792, mai./ago. 2018.

PIMENTA, Selma Garrido; SEVERO, José Leonardo Rolim de Lima (Orgs.). Pedagogia: teo-
ria, formacao, profissao. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2021.

SAVIANI, Dermeval et al (Orgs.). O Legado Educacional do Século XX no Brasil. Campinas:
Autores Associados, 2004.

TOMMASI, Livia de. WARDE, Mirian Jorge. HADDAD, Sérgio (orgs). O Banco Mundial e as
politicas educacionais. 2° ed. Sdo Paulo, Cortez, 1998.

Tabela 04 - temas e bibliografia sugerida

6. DA ANALISE DE CURRICULO

6.1 Os candidatos com a inscricdo homologada deverao enviar o Curriculo Lattes (em PDF) com a documentacdo comprobatdria organizada por grupos e itens, conforme Anexo | deste
Edital, acompanhada da Ficha de Pontuacao (Anexo I) devidamente preenchida, ao Departamento Académico / Unidade Académica, para o qual realiza a selegdo, no(s) endereco(s)
eletronicos descrito(s)a seguir, até as 23h59 do dia 05/02/2026.

Ne LOTAGAO ENDEREGO ELETRONICO (E-MAIL)
1 Campus de Caicé, Departamento de Enfermagem den.caico@uern.br

2 Campus de Mossoro, Departamento de Filosofia dfi@uern.br

3 Campus de Mossord, Departamento de Fisica dfis@uern.br

4 Campus de Mossoro, Departamento de Histdria dhi@uern.br

5 Campus de Patu, Departamento de Educagao de patu@uern.br

Tabela 05 - e-mails dos departamentos

6.2 Para pontuacao, serdo consideradas as atividades expressas nos Grupos 02, 03 e 04 do Anexo |, que tenham sido realizadas nos ultimos 3 (trés) anos a publicacdo deste Edital. A
pontuacao referente ao Grupo 01, que trata da formagdo académica, ndo esta limitada ao citado periodo de tempo.

6.3 As Bancas Examinadoras deveréo enviar o resultado preliminar das analises dos curriculos juntamente com o resultado da prova didatica ao e-mail da PROGEP (assessoria.progep@uern.
br) até as 12h da manha do dia 12/02/2026, com o assunto: Resultado Preliminar do Edital N° 005/2025-PROGEP/UERN (curso/unidade).

6.4 As Bancas Examinadoras deverao enviar o resultado das andlises dos curriculos formatado em uma Unica tabela contendo as colunas com o nimero de inscrigao do candidato, seu
nome, a nota da Prova Didatica (NPD), a nota do Curriculo (NAC), a Nota Final (NF) e a indicagao da ordem de classificagdo crescente.

6.5 A classificacao a que se refere o item acima, na forma como vier, sera considerada para a divulgagao do resultado preliminar.

6.6 E de responsabilidade da Banca Examinadora o célculo correto das notas das anélises dos curriculos, assim como o envio em tempo habil para a divulgagéo pela PROGEP.

6.7. Devem ser observadas para os calculos da Nota final (NF) e classificagao as férmulas como descritas nos itens 6.11 e 7.1.

6.8 A Andlise de Curriculo tera carater unicamente classificatério, sendo considerados os documentos comprobatérios de formagao e aperfeicoamento profissional, e no caso de atividades
docentes, técnico-cientificas, artisticas e culturais, de realizagoes profissionais e trabalhos aplicados, aquelas exclusivamente dos ultimos 3 (trés) anos, sendo aceitas somente as atividades,
com a respectiva escala de valores, previstos no Anexo | deste Edital.

6.9 Para as publicagdes em livros, revistas, artigos e anais, a comprovagao devera ser feita por meio da folha de resumo, da folha de rosto e do sumario, nos casos que couber, dispensando-
se a apresentacdo de copia integral de toda a obra.

6.10 Para as publicagdes exclusivamente on line, a comprovacao podera ser feita mediante a impressao da pagina na Internet da revista e impresséo do artigo constando os dados do autor
e da revista diretamente da pagina na Internet (inclusive o ISSN on line).

6.11 A nota da Analise de Curriculo sera calculada como uma fracao da nota maxima possivel, sendo esta igual a 10,0 (dez), a qual equivale ao maximo de 210 (duzentos e dez) pontos,
aferidos de acordo com o Anexo |. Para efeito do calculo serd aplicada a seguinte equagao:

NAC = Npto / 21

onde NAC = Nota da Andlise de Curriculo;

Npto = Numero de Pontos obtidos de acordo com o Anexo .

6.12 Nenhum item na analise do curriculo poderé ser contado em dobro.

6.13 Serd analisado o curriculo apenas dos candidatos aprovados na prova didatica. Os candidatos eliminados na prova didatica néo terdo o curriculo analisado.

7. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1. A Nota Final (NF) de cada candidato serd a média ponderada das notas obtidas na Prova Didatica (NPD) e na Analise de Curriculo (NAC, vide o item 6.11), 6 (seis) e 4 (quatro),
respectivamente.

NF =[(NPD x 6) + (NACx 4)]/ 10

7.2.Em caso de empate, conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003, o primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia
ao de idade mais elevada. Assim, a ordem de prioridade para o desempate sera:
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a) maior idade;

b) maior nota na Prova Didatica; e

¢) maior pontuacao no Curriculo Lattes.

7.3 As notas das avaliagdes e a nota final, assim como a ordem de classificacdo dos(as)
candidatos(as), serdo publicadas pela PROGEP conforme os valores informados pela Banca
Examinadora responsavel.

8.DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 O resultado preliminar serd publicado e divulgado através do Portal UERN (https://
portal.uern.br/progep/selecoes/), tendo data prevista de publicacdo até as 23h59 do dia
19/02/2026.

8.2 Oresultado preliminar seré publicado e divulgado conforme informacées enviadas pela
Banca Examinadora.

8.3 O(a) candidato(a) podera interpor recurso contra o resultado preliminar, da avaliacéo
da prova didética e da andlise de curriculo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a
publicacdo do resultado preliminar (20/02/2026), preenchendo anexo constante no
resultado preliminar, além de nova ficha de pontuacao para Anélise de Curriculo.

8.4 O recurso devera ser enviado pelo préprio(a) candidato(a), utilizando o FORMULARIO
PADRAO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS (Anexo lll), exclusivamente para o e-mail do
departamento ao qual concorre a vaga (ver tabela do item 6.1), com cépia para assessoria.
progep@uern.br com o assunto: Recurso Edital N° 005/2025-PROGEP/UERN (curso/
unidade académica).

8.5 O(a) candidato(a) devera ser claro e consistente em seu pleito, informando com precisao
o objeto do recurso.

8.6 Recurso intempestivo ou inconsistente serd preliminarmente indeferido.

8.7 Os recursos serao julgados pela Banca Examinadora até as 12h do dia 23/02/2026 e
respondidos aos(as) candidatos(as), individualmente por meio eletronico, com cépia para
assessoria.progep@uern.br.

8.8 Nos casos de haver recursos acatados, a Banca Examinadora devera enviar novo quadro
de classificagao (até 24/02/2026) formatado em uma Unica tabela contendo as colunas com
o numero de inscricdo do candidato, seu nome, a nota da Prova Didatica (NPD), a nota do
Curriculo (NAC), a Nota Final (NF) e a indicacao da ordem de classificacdo crescente.

8.9 A nova classificagao, se for o caso, devera ser enviada pela Banca Examinadora, por meio
eletrénico para assessoria.progep@uern.br, no mesmo prazo do 8.8 (até 24/02/2026).

8.8 De modo algum sera acatado recurso intempestivo

8.9 Néo sera admitido recurso do recurso.

9. RESULTADO FINAL

9.1 O resultado final serd publicado e divulgado no Portal UERN (https://portal.uern.br/
progep/selecoes/), tendo data de publicacéo até as 23h59 do dia 07/11/2025.

9.2 O resultado final sera publicado, também, na edi¢do subsequente do JOUERN.

9.3 O resultado final poderd ser diferente do resultado preliminar conforme haja
deferimento de recursos impetrados.

10. DA BANCA EXAMINADORA

10.1 E vedada a participacao na Banca Examinadora de:

a) Conjuge de candidato(a), mesmo que separado judicialmente ou divorciado, ou
companheiro;

b) Ascendente ou descendente de candidato(a), ou colateral até terceiro grau, seja
parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogéo;

¢) Sécio de candidato(a) em atividade profissional;

d) Orientadores e ex-orientadores (de trabalho de conclusao de curso de graduacao e pds,
de dissertacdo de mestrado e de tese de doutorado) ou que tenham tido relagao pessoal.
e) Quem tenham publicado conjuntamente trabalhos, artigos, resumo e outras producdes
académicas e cientificas com o candidato.

10.2 Serd permitida a participacao de até dois membros externos vinculados efetivamente
a instituicdo de ensino superior publica ou privada.

10.3 O avaliador deve ser professor, preferencialmente efetivo, e ter titulagdo minima igual
ao requisito do cargo do processo seletivo.

104 Na ocorréncia de um dos impedimentos aqui descritos, o membro serd
automaticamente substituido por um suplente.

10.5 E de responsabilidade da Banca Examinadora o célculo correto das notas das avaliacbes
individuais da Prova Didatica e das notas das analises dos curriculos, assim como o envio
em tempo habil para a divulgacao pela PROGEP.

10.6 Os departamentos deverdo enviar os nomes dos membros das Banca Examinadora
no dia 26/01/2026.

10.7 A PROGEP publicard os nomes dos membros das Banca Examinadora no dia util
seguinte ao prazo do item 10.6 (dia 28/01/2026).

10.8 Apds a publicacdo do item 10.7, os candidatos poderdo apresentar impugnagao
fundamentada quanto & composicdo da Banca Examinadora no dia seguinte (29/01/2026)
partir da data de publicacdo oficial dos nomes dos membros da referida banca.

10.9 As impugnagodes deverao ser encaminhadas por e-mail ao Departamento responsavel
pela Banca Examinadora, conforme a tabela do item 6.1, com cdpia para assessoria.
progep@uern.br com o assunto: Impugnacao Banca Edital N° 005/2025-PROGEP/UERN
(curso/unidade académica).

10.10 O departamento responsavel pela composicdo da Banca Examinadora terd um dia
util (04/02/2026) ap6s a data do recebimento da impugnacao (item 10.9), para apresentar
resposta fundamentada.

10.11 Em caso de deferimento da impugnacao, o Departamento responsavel devera
informar a PROGEP para dar publicidade a nova composicdo da Banca Examinadora em um
dia util (05/02/2026) contado da data da Decisao que acolheu a impugnacao (item 10.10).
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11. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

11.1. Mediante o amparo legal previsto no inciso VlII, do art. 37, da Constituicao Federal, da
Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e nos
termos da Lei Complementar n° 754, de 17 de maio de 2024, sera reservado o percentual
minimo de 10% (dez por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia.

11.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre nas categorias
discriminadas no artigo 5° do Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e na
Lei Estadual n° 9.697 de 25 de fevereiro de 2013, cuja deficiéncia seja comprovada por
profissional cadastrado pelo Sistema Unico de Satide — SUS.

11.3. A pessoa com deficiéncia devera, no ato de inscricao, especificar sua deficiéncia e a
eventual necessidade de assisténcia especial, bem como Laudo Médico atestando a espécie
e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas- CID fornecido por profissional cadastrado pelo SUS.
11.4. O Laudo Médico de que trata o subitem 11.3 devera ter sido emitido ha, no méaximo 3
meses anteriores a data da inscricao.

11.5. Se convocado(a), o(a) candidato(a) com deficiéncia devera submeter-se a Pericia por
junta Multiprofissional constituida por profissionais nomeados pela UERN que dara Decisao
terminativa sobre a qualificacdo do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, ou ndo,
e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia realmente o habilita
a concorrer as vagas, observada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicoes do
cargo.

11.6. O(a) candidato(a) convocado(a) para preenchimento da vaga destinada a pessoas
com deficiéncia, como cadastro reserva, devera entregar documento original emitido e
assinado pela Junta Multiprofissional, para celebracdo do contrato de trabalho.

11.7. A nao observancia as disposi¢des contidas nos subitens 11.3, 11.4 e 11.5 acarretara
a perda do direito as vagas reservadas na hipotese prevista pelo item 11.1, passando os
candidatos a concorrer em conformidade com a regra geral.

11.8. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo
Simplificado, nos termos do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que diz respeito a data, ao horario,
ainscricao e aos critérios de avaliagao de experiéncia profissional docente, assim como aos
critérios de avaliacao e classificagao.

11.9 Serd garantida a alternancia do chamamento entre os candidatos aprovados com e
sem deficiéncia, a partir da segunda nomeacao, exceto se o candidato com deficiéncia
obtiver o primeiro lugar no certame para o cargo inscrito, ocasido em que a nomeagao
seguinte sera do segundo candidato com deficiéncia aprovado.

11.10 Para garantir a reserva do percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas
para pessoas com deficiéncia, ndo havendo pessoa com deficiéncia classificada para
o departamento com oferta de mais de uma vaga, conforme a tabela do item 1, serdo
convocadas pessoas com deficiéncia classificadas noutros departamentos conforme a
maior nota.

11.11 Na hipétese de néo se classificarem candidatos para todas as vagas, o saldo reverte
para os demais da ampla concorréncia.

11.12 O departamento solicitante da convocacdo devera acionar a junta Multiprofissional
da UERN para a realizacdo do procedimento, disponibilizar um técnico ou docente, caso
solicitado pela junta e, na sequéncia, enviar o resultado para a PROGEP proceder com a
contratagdo ou nova convocacao, se for o caso.

12. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

12.1. Ficam reservadas as pessoas negras 20% (vinte por cento) das vagas por especialidade
oferecidas neste processo seletivo, nos termos da Lei Estadual n° 11.015, de 20 de novembro
de 2021.

12.2. Caso o percentual de vagas para os candidatos inscritos como pessoa negra resulte de
um numero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro imediatamente
superior, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
12.3. A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas
POR ESPECIALIDADE for igual ou superior a 3 (trés). A 12 (primeira) admissao de candidato
negro devera ocorrer quando da 32 (terceira) vaga de cada especialidade contemplada
neste Edital.

12.4. Os candidatos inscritos como pessoas negras aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas a candidatos negros.

12.5. Sao pessoas negras, nos termos da Lei Estadual n° 11.015, de 20 de novembro de 2021,
aqueles que se autodeclararem, expressamente, pretos ou pardos, conforme o quesito cor
ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

12.6. Para concorrer através da reserva de vagas prevista no item 12.2, o candidato devera
declarar essa condicdo no ato da inscricdo, identificando-se como pessoa negra, caso
contrério, ndo concorrera as vagas reservadas a pessoa negra, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

12.7. A autodeclaracéo tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado, ndo
podendo ser estendida a outros certames.

12.8. Serdao presumidas verdadeiras as informagoes prestadas pelo candidato no ato
da inscricdo ou isencdo do certame, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades
administrativas, civil e penal, na hipdtese de constatacao de declaragéo falsa.

12.9. Os candidatos classificados que, no ato da inscri¢ao, se autodeclararam pessoas negras
serdo convocados para entrevista de verificacdo da condicdo declarada (procedimento de
heteroidentificagdo) antes da assinatura do contrato com a FUERN.

12.10 O departamento solicitante da convocacdo deverd acionar a Comissdo de
Heteroidentificagdo da UERN para a realizacao do procedimento, disponibilizar um técnico
ou docente, caso solicitado pela comissdo e, na sequéncia, enviar o resultado para a
PROGEP proceder com a contrata¢ao ou nova convocacao, se for o caso.

12.11 A convocagao para entrevista sera publicada oportunamente no portal UERN,
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contendo data e hordrio para a realizacado da entrevista, além de outras informagoes e
orientagbes aos candidatos convocados.

12.12 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado no campus onde o candidato
concorre a vaga por Comissao instituida para esse fim, ocasido em que serd verificada a
veracidade das informacoes prestadas pelos candidatos, por meio de andlise do fenétipo,
exclusivamente, e serd proferido parecer definitivo a esse respeito.

12.13 Sera enquadrado como pessoa negra o candidato que assim for reconhecido pela
maioria dos membros presentes da Comissao.

12.14 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formuldrio de
autodeclaracéo, a ser disponibilizado na convocacao dos candidatos para o procedimento
da heteroidentificagdo, a fim de ser aferido com o fenétipo declarado, além de documento
de identidade (original e copia simples). As cdpias serdo retidas pela Comissao.

12.15 A nao observancia do disposto no subitem 12.14 acarretara a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condicoes.

12.16 Na hipdtese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo e, se houver sido admitido, ficara sujeito a nulidade de sua admissao
no cargo efetivo, apds procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

12.17 Por se tratar de processo seletivo simplificado, o candidato cujo autodeclaracdo nao
seja confirmada no procedimento de heteroidentificacdo (entrevista) ndo tera direito a
recurso.

1218 A ndo confirmacdo da autodeclaracdo do candidato no procedimento
heteroidentificagdo ou o seu ndao comparecimento na data e horario designados na
convocagao especifica, acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condicoes, e ele figurara apenas na lista de classificacdo geral, desde
que tenha atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia.

12.19 As vagas reservadas a pessoa negra que nao forem providas por falta de candidatos,
por reprovagédo na Sele¢do o ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas,
serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem
geral de classificacdo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Ao realizar sua inscricdo, o(a) candidato(a) acata e ratifica todos os termos e normas
contidas nesse Edital.

13.2. A remuneracdo inicial para professor(a) substituto(a) é fundamentada na Lei
Complementar Estadual ne 700, de 24 de marco de 2022, e Lei Complementar Estadual n°
772, de 13 de dezembro de 2024.

13.3 O salario do Professor do Ensino Superior contratado em carater temporario sera
fixado pela Fundagao Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN), a vista da
qualificacdo do contratado, com base no valor do vencimento estabelecido para o nivel
1 (um) da classe do Professor do Ensino Superior correspondente a respectiva titulagao
apresentada no ato da contratacao, nao sendo admitida posterior alteracéo de titulagdo
para efeitos de pagamento de salario.

VENCIMEN- ADICIONAL
TOBASICO PORTITULA-
(R$) CAO (R$)*

REGIME DE
TRABALHO

TOTAL

NIVEL (R$)

CLASSE

TITULAGAO

| 1 Especializagao 2.329,71 232,97 2.562,68
I 1 Mestrado 20h 2.912,15 757,16 3.669,31
11} 1 Doutorado 3.494,57 1.922,01 5.416,58
| 1 Especializagao 4.659,42 465,94 5.125,36
I 1 Mestrado 40h 5.824,28 1.514,31 7.338,59
i 1 Doutorado 6.989,14 3.844,02 10.833,16

*0 adicional por titulagao sera apreciado via processo administrativo em momento posterior a assina-
tura do contrato e sera retroativo a data de solicitagao. Nao sera concedido, para fins de remuneragao,
adicional de titulagao superior aquela exigida nos requisitos deste edital.

13.4 O(a) candidato(a) aprovado(a) podera ser designado para trabalhar em qualquer turno
(matutino, vespertino ou noturno), devendo possuir disponibilidade para assumir a carga
horaria estabelecida nesse Edital e de acordo com as necessidades dos Departamentos
Académicos, obedecido a jornada de trabalho.

13.5 O Resultado da selecao objeto deste Edital sera valido pelo periodo de 01(um) ano,
podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano conforme critérios de conveniéncia,
oportunidade e o interesse publico.

13.6 O(a) candidato(a) aprovado(a) que ja tiver sido contratado anteriormente pela
instituicdo na vigéncia da lei Estadual N° 9.939, de 09 de abril de 2015, que dispde sobre
a contratacdo de pessoal, por tempo determinado, pela Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte (UERN) e ndo houver transcorrido prazo de dois anos, ndo podera ser
contratado, conforme Art. 9° da referida Lei.

13.7 O(a) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar declaracdo de acimulo de cargos, e,
no caso de acumulagao licita, esta fica condicionada a comprovagdo da compatibilidade
de hordrios, nos termos do art. 37, inciso XVI, CF. O departamento interessado na
contratagdo sera acionado a se manifestar sobre a referida compatibilidade de horarios
entre a disponibilidade informada pelo candidato e as disciplinas a serem destinadas pelo
departamento. Nao havendo compatibilidade, a contratacao sera indeferida e o préximo
candidato, conforme a ordem de classificagao, sera convocado.

13.8 Conforme o art. 7° da Lei n° 9.939/2015, as contratacoes autorizadas por esta Lei nao
poderdo contemplar servidores vinculados as Administracdes Direta e Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou de qualquer Municipio, as suas empresas publicas e sociedades
de economia mista, inclusive subsididrias, excetuadas as situagoes listadas pelo art. 37, XVI,
“a" a"c’, da Constituicdo Federal, caso em que se faz necesséria a prévia comprovagao, pelo
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contratado, da compatibilidade de horarios a possibilidade do actimulo de dois vinculos
de professor temporério, desde que decorram de processos seletivos distintos e seja
comprovada a compatibilidade de horarios.

13.9 As contratagbes autorizadas por esta Lei poderdo ser prorrogadas, uma Unica vez,
desde que os periodos correspondentes a contratacao originaria e a prorrogacao, somados,
nao excedam o prazo de 02 (dois) anos.

13.10 A extingdo do contrato se dard nos termos do art. 11 da Lei n® 9.939/2015.

13.11 O descumprimento das condicdes estabelecidas no contrato, bem como as infragdes
disciplinares imputadas ao contratado serao averiguadas por sindicancia que, se reunir os
elementos indicativos da autoria e da materialidade da ilicitude, ensejara a instauracédo
de processo administrativo disciplinar, com observancia, no que couber, das normas
constantes da Lei Complementar n.° 122, de 30 de junho de 1994.

13.12 No ato da contratacao, o candidato aprovado deverd apresentar os documentos
comprobatoérios do(s) requisito(s) do perfil do cargo disposto(s) no item 1.

13.13 Os diplomas de graduacdo apresentados devem ter sido obtidos em cursos
devidamente autorizados e reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educacao (CNE)
ou pelo Conselho Estadual de Educacdo (CEE), ofertados por Instituicbes de Ensino
Superior credenciadas pelo CNE ou pelo CEE. No caso de graduacgao obtida em instituicao
estrangeira, deve ser revalidado nos termos da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 28 de janeiro
de 2002 (alterada pela Resolugdo CNE/CES ne 8, de 4 de outubro de 2007, e pela Resolucéo
CNE/CES n° 7, de 25 de setembro de 2009), na forma do art. 48 da Lei Federal n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB).

13.14 Os certificados de especializacdo Lato sensu deverdo atender ao que prevé
a Resolucao CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007, que “estabelece normas para o
funcionamento de cursos de p6s- graduacao Lato sensu, em nivel de especializagdo” O
titulo de Especialista obtido por meio de residéncia médica, devera observar o Decreto n°
80.281, de 5 de setembro de 1977, e ser devidamente credenciado pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica. Os titulos de Mestre e de Doutor somente serdo considerados se
obtidos ou validados em Programa de Pds-Graduagao credenciado pela CAPES; no caso
de ter sido obtido em instituicao estrangeira, devem ter sido revalidados na forma do art.
48 da Lei Federal n° 9.394/1996, e da Resolucdao CNE/CES ne° 3, de 1° de fevereiro de 2011.
13.15 Considerando a necessidade de aplicacdo dos pardmetros adotados pelo Sistema
Nacional de Avaliacéo de formacao de recursos humanos, quanto as interfaces das areas,
para definicdo das areas afins quanto perfil do candidato, serdo utilizados os trés colegiados
da CAPES conforme o agrupamento de nove grandes areas afins ao conhecimento,
conforme disponibilizado no site do 6rgao (Sobre as areas de avaliagao: https://www.gov.br/
capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-
avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao#fcoordenadores).
13.16 Os diplomas strictu sensu obtidos em Ensino na grande area Multidisciplinar e em
Educacao na grande area Ciéncias Humanas, serdo considerados areas afins para os cursos
de licenciatura.

13.17 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Banca Examinadora, a qual cabera
Decisdo irrevogavel e irretratavel acerca do presente processo seletivo.

13.18 Ap6s a divulgacao do Resultado do Processo Seletivo cabera a PROGEP a convocagao
dos candidatos.

13.19 Considerando o prazo de vigéncia deste processo seletivo, o candidato classificado e
convocado podera pedir formalmente para ser conduzido ao final de fila dos classificados
até o momento da assinatura do contrato, abdicando de sua classificacao inicial e sendo
considerado, a partir de entdo, o ultimo classificado na vaga para a qual concorreu.

13.20 Os candidatos que forem convocados durante o prazo de validade desta selegao
deverdo apresentar cépia e original de Diploma ou Certificado de comprovacéo do
atendimento aos pré-requisitos deste Edital (item 1). Ndo serdo aceitas atas, declaraces,
certiddes ou documentos semelhantes (vide Anexo VI).

13.21 Apo6s a contratacdo, o professor contratado deverd se apresentar pessoalmente no
departamento interessado até o préximo dia util seguinte a contratacao (assinatura do
contrato), excetuando-se os casos em que a PROGEP informar data posterior para a entrada
em exercicio. Demais obrigagdes serdo previstas em contrato.

13.22 Conforme o art. 164 da lei n° 14.133/21, qualquer pessoa é parte legitima para
impugnar Edital por irregularidade na aplicacéo da lei ou para solicitar esclarecimento
sobre os seus termos, devendo protocolar (progep@uern.br) o pedido até 3 (trés) dias
uteis antes da data de abertura do certame (de 20/12/2025 a 24/12/2025). A resposta a
impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio eletrénico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do
certame (06/01/2026).

13.23 Os documentos referentes a selecao regida por este Edital, bem como os instrumentos
contratuais decorrentes, poderao ser assinados eletronicamente por meio do portal Gov.br
(https://www.gov.br/governodigital/pt-br/identidade/assinatura-eletronica), plataforma
oficial do Governo Federal. Os candidatos devem possuir cadastro ativo no portal e seguir
as diretrizes do Governo Federal para a assinatura eletronica.

13.24 As disciplinas sem docentes, conforme informado pelos Departamentos, estao
relacionadas no Anexo VIIl. No entanto, outras disciplinas poderdao ser incluidas para
contratagao temporaria, de acordo com ajustes posteriores ou necessidades especificas
dos respectivos Departamentos.

13.25 Esclarecimentos e informacdes adicionais acerca do contetido deste Edital poderao
ser obtidos na PROGEP, através dos telefones (084) 3315-2124 e/ou pelo e-mail progep@
uern.br.

Mossord, 19 de fevereiro de 2025.

Prof. Dr. Luis Marcos de Medeiros Guerra

Pré-Reitor Adjunto de Gestao de Pessoas

Profa. Dra. Cicilia Raquel Maia Leite

Reitora da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte

Presidente da Fundacédo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
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ANEXOS:https://portal.uern.br/progep/wp-content/uploads/2025/12/2025
Edital 005 2025 PROGEP_UERN_Pagina_Anexos.docx

UNIDADES ACADEMICAS

Ata de Apuracio

Ata de apuracao de resultado elei¢des para as coordena¢oes administrativa e artistica
da escola de musica

No dia dezessete de dezembro de dois mil e vinte e cinco, através da ferramenta
“Google Forms’, aplicativo da Plataforma Google, foi realizada a elei¢do para escolha das
Coordenagdes Administrativas e Artistica da Escola de Musica D'Alva Stella Nogueira Freire.
Em consonéncia com o disposto no Edital N° 07/2025, bem como as normas dispostas no
CapituloV, art. 9 do Regimento da Escola de Musica D'Alva Stella Nogueira Freire, aprovado
pelaResolucaon°40/2017 - Consepe, foram considerados aptos a votar, todos os professores
do Departamento de Artes, todos os técnicos administrativos, todos os Instrutores Musicais
e os alunos, maiores de 16 anos, da Escola de Musica. No dia seguinte a votacgao, dia dezoito
de dezembro, deu-se inicio a apuragdo dos votos, tendo como resultado, a vitéria de Joabe
Willamys Rodrigues de Morais, com 68, (sessenta e oito) votos, ja o segundo colocado
Daniel Augusto de Lima Mariano obteve 14 (catorze), somado aos 4 (quatro) votos Nulos,
totalizando assim, 86 (oitenta e seis) votos registrados para a coordenagdo Administrativa.
Gibson Alves Marinho da Silva, foi reeleito para coordenagao Artistica, obtendo 81 (oitenta
e um) dos 86 (oitenta e seis) votos registrados, em candidatura Unica, ap6s desisténcia do
candidato Gidedo Lima da Silva. E, para constar, eu, Oliva Leite da Silva Junior, Secretario
da Comisséo Eleitoral, lavrei a presente ata, assinada pelos membros da Comisséo eleitoral.

Mossord-RN, 18 de dezembro de 2025.
Oliva Leite da Silva Junior

Secretario da Comissdo Eleitoral
Joelson Timéteo Pereira

Membro da Comisséo Eleitoral
Alexandre Milne-Jones Nader
Presidente da Comissdo Eleitoral

Edital 05/2025 - PPGEO

Resultado Preliminar (Turma 2026.1-Mestrado)

1- DO RESULTADO PRELIMINAR

Considerando a inexisténcia de candidatos (as) inscritos (as) nas vagas reservadas para
pessoas autodeclaradas negras, pardas e indigenas e para pessoas com deficiéncia, a
comissao responsavel pelo processo seletivo antecipa o resultado preliminar, nesta data, e
informa que o Resultado Final também sera divulgado de forma antecipada em 06/01/2026,
conforme classificagdo apresentada a seguir:

2- AMPLA CONCORRENCIA

CLASSIFICAGAO NOME DO CANDIDATO NOTA FINAL
10 FRANCISCO MATEUS DA SILVA 9,0
20 FRANCISCO CANINDE DA COSTA E SILVA JUNIOR 7,44
132 ELOISA FERNANDA DE OLIVEIRA 743
40 HELENA AVELINO DA SILVA 7,32
50 GILCA COSTA ALVES 7,22
6° RAFAEL RUDYARD DE OLIVEIRA SILVA 6,77
7 DENIS GABRIEL DE SOUZA 577
8° PAULA BRUNA MORAIS DE OLIVEIRA* 5,54
9 STHEPHANE LOYDE PINHEIRO DA SILVEIRA* 5,54

*Desempate realizado pelo critério de maior idade, conforme item 9.4, do Edital n°
05/2025-PPGEO.

Mossord-RN, 19 de dezembro de 2026.
Comissao de Selecao

Prof. Dr. Rodrigo Guimaraes de Carvalho
Presidente da Comissao Examinadora
Prof.. Dr.2 Silvana Praxedes de Paiva Gurgel
Prof.2. Dr.2 Andreza Tacyana Félix Carvalho
Prof. Dr. Fabio Ricardo Silva Beserra

Prof. Dr. José Alexandre Berto de Almada
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Portaria-SEI N° 842/2025.

Institui comissdao examinadora de revisao de resultados do componente curricular
Analise do Discurso, semestre letivo 2025.2.

A Chefia do Departamento de Letras Vernaculas, da Faculdade de Letras e Artes, da
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutdrias e considerando o estabelecido no Regimento Geral da Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte, Resolugdo N° 01/2022 - CONSUNI, em seus Artigos 106 e 148.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar os professores Marcos Paulo de Azevedo, Tatiane Xavier da Silva e Antonia
Sueli da Silva Gomes, para compor, sob a presidéncia do primeiro, a Comisséo de Revisao
de Resultados de Avaliagéo da disciplina de Analise do Discurso, ministrada pelo professor
Dr. Edgley Freire Tavares.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes
contrarias.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Mossord-RN, 19 de dezembro de 2025

Prof. Dr. Marcos Paulo de Azevedo

Chefe do Departamento de Letras Vernaculas
Portaria N° 1083/2024 - GP/FUERN

Edital N° 152/2025 - DEAD/FUERN

Convoca tutores(as) a distancia para atuagao no curso de especializacao em Gestao da
Escola Publica de Ensino Médio (GEPEM), na modalidade a distancia, aprovados(as)
no processo seletivo regido pelo Edital N° 117/2025-DEAD/FUERN.

A Fundacdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — FUERN, por meio da Diretoria
de Educacédo a Distancia - DEaD, torna publica a convocagao de tutores(as) a distancia
classificados(as) no Processo Seletivo regido pelo Edital n°117/2025 - DEaD/FUERN, para
atuagado no curso de Especializagdo em Gestao da Escola Publica de Ensino Médio (GEPEM),
na modalidade a distancia, financiado pelo Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB/
CAPES).

DA CONVOCACAO
1.1. Consta no quadro abaixo o nome dos(as) tutores(as) a distdncia convocados(as) para
atuagdo no curso de Especializagdo em Gestao da Escola Publica de Ensino Médio (GEPEM):

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

RAFAELA DUMAS REIS DIAS
MARCELA DE MELO FERNANDES
ANA BEATRIZ ALVES DE ARAUJO

CELIDALVA SOUSA REIS
TANIA BEATRIZ IWASZKO MARQUES
LUCIANE DE OLIVEIRA MACHADO
VERA LUCIA DA SILVA FARIAS
ELENICE COSTA SOARES ALVES
LUISA TERESA DA ROCHA RODRIGUES
JOSE MARCIO DA SILVA ROCHA
ROSANGELA MARIA DA COSTA BARBOSA

2. DA VINCULAGAO

2.1. Os(As) candidatos(as) constantes no quadro do item 1.1 devem enviar toda
documentacdo descrita no item 2.2 deste Edital para o e-mail: financeirodead@uern.br até
as 23:59:59 do dia 26 de dezembro de 2025.

2.2. Os documentos a serem enviados para vinculagdo sao: (Os documentos abaixo devem
ser enviados em arquivos separados (.pdf), sendo um arquivo para cada letra).

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Diploma de graduagéo e pés-graduagéo (se houver);

d) Comprovagao de atuagdo na docéncia no magistério do ensino bdsico ou superior,
experiéncia no minimo um ano;

e) Declaragdo de ndo acumulo de bolsas UAB/CAPES (ANEXO I);

f) Termo de compromisso do bolsista UAB/CAPES, frente/verso, devidamente preenchidos
e assinados (ANEXO ll);

g) Declaracao de disponibilidade de 20h/semanais (ANEXO IlI)

h) Cépia de comprovante de residéncia atualizado;

i) Copia do cartdo bancario de conta corrente, preferencialmente do Banco do Brasil.

2.3. Caso of(a) candidato(a) convocado(a) nao envie a documentacao até o final do periodo
especificado no item 2.1 deste Edital sera desclassificado(a) e, consequentemente, podera
ser realizada nova convocacao da lista de Cadastro Reserva.

2.4 Os(As) candidatos(as) constantes no quadro do item 1.1 devem participar de formagao
“Ambientes Virtuais de Aprendizagem’, a ser realizada no dia 19 de dezembro de 2025, as

Agéncia de Comunicacao da UERN
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19 horas e 30 minutos, no link a seguir: CLIQUE AQUI. Essa formacao abordaréa aspectos
tedricos e praticos relevantes para a atuagao tutorial, contribuindo para o aprimoramento
das praticas em ambientes virtuais de aprendizagem.

Mossord/RN, 19 de dezembro de 2025.
Prof. Dr. Jucieude de Lucena Evangeslista
Coordenador Adjunto UAB-UERN
Portaria N° 834/2022 - GP/FUERN

ANEXO | - DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS UAB/CAPES

ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA UAB/CAPES

ANEXO Ill - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

LINK PARA O ENCONTRO FORMATIVO - AMBIENTES VIRTUAIS DE APRENDIZAGEM

Edital N° 005 / 2025 — PPGSS/UERN

Resultado Final do Processo Seletivo 2026

A Comissao de Selecao do Programa de Pés-Graduacéo em Saude e Sociedade (PPGSS) da
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN) torna publico, o Resultado Final do
Processo Seletivo para candidatos a alunos regulares para o Curso de Mestrado em Saude
e Sociedade, turma 2026.

1. DO RESULTADO DAS SOLICITACOES DE REMANEJAMENTO
CLASSIFICAGAO PRELIMI-

N° DE INSCRICAO NAR NA SELECAO SOLICITACAO RESULTADO
Remanejamento para
12 SUPLENCIA do Prof. Dr. o Prof. Dr. Thales Allyrio
28 Lucidio Clebeson de Oliveira Araujo de Medeiros RELERLEY)
Fernandes
12 SUPLENCIA da Profa Dr.2 Remanejamento para
9957 Kalyane Kelly Duarte de o Prof. Dr. Adalberto DEFERIDO
Oliveira Veronese da Costa
Remanejamento para
o Prof. Dr. Adalberto INDEFERIDO
Veronese da Costa
EEilS 22 SUPLENCIA do Prof. Dr.
Lucidio Clebeson de Oliveira Remanejamento para
o Prof. Dr. Thales Allyrio
Araujo de Medeiros INDEFERIDO
Fernandes
32 SUPLENCIA da Profa Dr.2 Remanejamento para
9916 Kalyane Kelly Duarte de o Prof. Dr. Adalberto INDEFERIDO
Oliveira Veronese da Costa
42 SUPLENCIA da Prof Dr.2 oRsr’:)’?Ber’i?:;'e‘?A‘I’la:?o
9958 Kalyane Kelly Duarte de e 4 INDEFERIDO

Araujo de Medeiros

Oliveira
Fernandes

2. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO
2.1. DAS NOTAS:

INSCRICAO N:;Z“Z\A NOTA DA PONTUA(;I:\O'OBTI- NOTADO NOTA
Ne ESCRITA ARGUICAO DA NO CURRICULO  CURRICULO* FINAL**
9699 78 9,7 169 1,24 6,41
9964 84 9,0 720 529 7,64
9952 76 8,7 203 1,49 6,08
9953 71 8,0 215 1,58 5,70
9956 7,0 7,0 10 0,07 4,92
9915 8,0 8,6 206 1,51 6,23
9916 7,0 74 217 1,60 5,50
9931 87 838 395 2,90 7,01
9680 84 72 44 0,32 5,63
9963 83 8,2 259 1,90 6,34
9955 71 9,4 35 0,26 575
9818 78 88 50 0,37 5,85
9928 82 93 492 3,62 717
9957 70 9,9 18 0,13 582
9965 87 9,2 1360 10,00 9,25
9941 7,0 9,3 35 0,26 5,68
9722 84 9,2 40 0,29 6,20
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9951 8,6 8,8 227 1,67 6,56
9958 71 7,6 29 0,21 518
9721 70 9,6 4 0,03 5,69
9943 78 72 11 0,08 5,30
9946 82 77 65 0,48 575

* A Nota do curriculo foi calculada utilizando-se a férmula prevista no item 12.2. do Edital
No 005 /2025 - PPGSS.

** A Nota final foi calculada utilizando-se a férmula prevista no item 13.1 do Edital No 005
/2025 - PPGSS

3. DA CLASSIFICAGCAO PRELIMINAR POR VAGAS OFERTADAS:
3.1. DOS CANDIDATOS AS VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA (16 VAGAS)

INSCRIGAO N° NOTA FINAL RESULTADO
9964 7,64 VER CLASSIFICAGAO POR ORIENTADOR (A)
9952 6,08 VER CLASSIFICAGAO POR ORIENTADOR (A)
9953 570 VER CLASSIFICAGAO POR ORIENTADOR (A)
9956 4,92 VER CLASSIFICAGAO POR ORIENTADOR (A)
9915 6,23 VER CLASSIFICAGAO POR ORIENTADOR (A)
9916 5,50 VER CLASSIFICAGAO POR ORIENTADOR (A)
9931 7,01 VER CLASSIFICAGAO POR ORIENTADOR (A)
9680 5,63 VER CLASSIFICAGAO POR ORIENTADOR (A)
9963 6,34 VER CLASSIFICAGAO POR ORIENTADOR (A)
9955 575 VER CLASSIFICAGAO POR ORIENTADOR (A)
9818 5,85 VER CLASSIFICAGAO POR ORIENTADOR (A)
9928 717 VER CLASSIFICAGAO POR ORIENTADOR (A)
9957 5,82 VER CLASSIFICAGAO POR ORIENTADOR (A)
9722 6,20 VER CLASSIFICAGAO POR ORIENTADOR (A)
9951 6,56 VER CLASSIFICAGAO POR ORIENTADOR (A)
9958 518 VER CLASSIFICAGAO POR ORIENTADOR (A)
9721 5,69 VER CLASSIFICAGAO POR ORIENTADOR (A)
9943 530 VER CLASSIFICAGAO POR ORIENTADOR (A)
9946 575 VER CLASSIFICAGAO POR ORIENTADOR (A)

3.2. DOS CANDIDATOS A VAGA DE TECNICO(A)-ADMINISTRATIVO(A) DA UERN (01 VAGA)
3.2.1.Nenhum candidato (a) aprovado (a) as vagas de técnico(a)-administrativo(a) da UERN.
3.3.DOS CANDIDATOS A VAGA DE COTAS ETNICO-RACIAIS (01 VAGA)

NOTA

INSCRICAO N° FINAL

RESULTADO OBSERVAGCAO
* Candidato (a) aprovado (a) dentro da quanti-
dade de vagas ofertadas pelo orientador, dis-
pensa a necessidade de realizacdo de banca
de heteroidentificacao, conforme item “4.6.1.
Caso o(a) candidato(a) seja classificado(a)
dentro das vagas de ampla concorréncia, ndo
sera realizado o procedimento de heteroi-
dentificagao.”

9699 6,41 SELECIONADO

* Candidato (a) aprovado (a) dentro da quanti-
dade de vagas ofertadas pelo orientador, dis-
pensa a necessidade de realizacdo de banca
de heteroidentificagao, conforme item “4.6.1.
Caso o(a) candidato(a) seja classificado(a)
dentro das vagas de ampla concorréncia, ndo
sera realizado o procedimento de heteroi-
dentificagdo.”

9941 5,68 SELECIONADO

3.4.DOS CANDIDATOS A VAGA DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (01 VAGA)
NOTA

INSCRICAO N° FINAL RESULTADO OBSERVACAO
* Candidato (a) aprovado (a) dentro da
quantidade de vagas ofertadas pelo orien-
tador, dispensa a necessidade de realizacao
9965 9,25 SELECIONADO da avaliacéo pela junta multiprofissional,

conforme item “3.8.1. Caso o(a) candidato(a)
seja classificado(a) dentro das vagas de ampla
concorréncia, ndo sera realizada a avaliagao
pela junta multiprofissional””

4. DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR POR ORIENTADOR/A
4.1. ORIENTADOR: Adalberto Veronese da Costa (02 vagas)

Agéncia de Comunicacao da UERN
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INSCRIGAO N° NOTA FINAL RESULTADO
9941 5,68 SELECIONADO
9957 582 SELECIONADO

4.2. ORIENTADORA: Ana Clara Soares Paiva Torres (01 vaga)

INSCRIGAO N° NOTA FINAL RESULTADO

9953 570 SELECIONADO

4.3. ORIENTADORA: Dayanne Monielle Duarte Moura (02
vagas)

INSCRIGAO N° NOTA FINAL RESULTADO
9963 6,34 SELECIONADO
9952 6,08 SELECIONADO

4.4. ORIENTADORA: Ellany Gurgel Cosme do Nascimento
(03 vagas)

INSCRIGAO N° NOTA FINAL RESULTADO
9931 7,01 SELECIONADO
9951 6,56 SELECIONADO
9680 5,63 SELECIONADO

4.5. ORIENTADOR: Isis Kelly dos Santos (01 vaga)

INSCRICAO N° NOTA FINAL RESULTADO

9721 59 SELECIONADO

4.6. ORIENTADOR: José Rodolfo Lopes de Paiva Cavalcanti
(01 vaga)
4.6.1. Nenhum candidato (a) selecionado (a).

4.7. ORIENTADORA: Kalyane Kelly Duarte de Oliveira (02
vagas)

INSCRICAO N° NOTA FINAL RESULTADO
9699 6,41 SELECIONADO
9818 585 SELECIONADO
9946 575 12 SUPLENCIA
9916 5,50 22 SUPLENCIA
9958 518 32 SUPLENCIA

4.8. ORIENTADOR: Lucidio Clebeson de Oliveira (02 vagas)

INSCRIGCAO N° NOTA FINAL RESULTADO
9965 9,25 SELECIONADO
9964 7,64 SELECIONADO
9915 6,23 12 SUPLENCIA

4.9. ORIENTADOR: Micassio Fernandes de Andrade (02
vagas)

INSCRIGAO N° NOTA FINAL RESULTADO
9722 6,20 SELECIONADO
9956 4,92 SELECIONADO

4.10. ORIENTADOR: Rodrigo Jacob Moreira de Freitas (02
vagas)

INSCRIGAO N° NOTA FINAL RESULTADO
9955 575 SELECIONADO
9943 530 SELECIONADO

4.11. ORIENTADOR: Thales Allyrio Aradjo de Medeiros
Fernandes (01 vaga)

INSCRIGAO N° NOTA FINAL RESULTADO

9928 717 SELECIONADO
5. DA MATRICULA E CONVOCAGAO DE SUPLENTES

5.1. A matricula dos(as) selecionados(as) ocorrerd nos dias
09 e 10/02/2026, exclusivamente via internet, no Sistema
Integrado de Gestédo das Atividades Académicas — SIGAA.

5.2. Para a efetivacdo das matriculas, os(a) candidatos(a)
selecionados(a) deverao enviar:

Documentos pessoais informados no ato da inscricao;
Visto de estudante (para alunos(as) estrangeiros(as));
Diploma de graduacdo ou declaracdo de conclusao de
curso (maximo 6 meses).

5.3. A admissao dos(as) candidatos(as) selecionados(as)
para o Curso de Mestrado em Saude e Sociedade somente
se concretizaré pelo seu registro de matricula no Programa,
quando deverdo assinar termo de compromisso de
disponibilidade para a participagao nas atividades do curso.
5.4. Caso uma ou mais vagas referidas neste Edital ndao
seja(m) preenchida(s), apds concluido a fase de matricula, o
PPGSS podera (mas nao obrigatoriamente) convidar um(a)
candidato(a) suplente que foi aprovado(a) e classificado(a)
para o(a)respectivo(a) orientador(a), sempre obedecendo a
ordem de classificacao dos(as) suplentes, para ocupar a(s)
vaga(s) ociosa(s). Nesse caso, devera haver previamente
uma concordancia formal tanto da Coordenacdo do
PPGSS como do(a) candidato(a)a ser convidado(a) e do(a)
orientador(a).

5.5. A lista de supléncia indicada no item 5.4. terd validade
de até 27/02/2026.

Mossord-RN, 19 de dezembro de 2025.

Prof. Dr. Thales Allyrio A. de M. Fernandes

Coordenador do PPGSS / UERN

Portaria N° 1801 / 2025 - GP / FUERN - Matricula N° 03789-3

Portaria-SEI N° 844/2025

Reconstitui a Comissao de Desempenho Académico
(CDA) do Departamento de Enfermagem da Faculdade
de Enfermagem -DEN/FAEN/UERN e revoga a Portaria-
SEIN° 571 de 22 de novembro de 2023.

O Diretor da Faculdade de Enfermagem - FAEN/UERN, no
uso de suas atribuicoes legais e estatutarias,
CONSIDERANDO a Resolugdo N° 60/2022 - CD, que
regulamenta a progressao docente no ambito da Fundacao
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte;
CONSIDERANDO a deliberagao da reunido ordinaria do
Conselho Académico Administrativo da Faculdade de
Enfermagem (CONSAD/FAEN).

RESOLVE:

Art.1°-Revogara Portaria-SEIN°571, de 22 de novembro de
2023, que trata da composicdo Comissao de Desempenho
Académico (CDA) do Departamento de Enfermagem da
Faculdade de Enfermagem da Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte.

Art. 2°. Designar os membros da Comissao de Desempenho
Académico (CDA) do Departamento de Enfermagem da
Faculdade de Enfermagem — FAEN/UERN, com a seguinte
composi¢ao:

| - Profa. Kalidia Felipe de Lima Costa (Presidente);

I - Profa. Fatima Raquel Rosado Morais (docente indicada
pelo CONSAD);

IIl - Erika Barboza de Souza (Secretéria do Departamento
Académico).

Art. 3° A docente indicada pela plenaria do Conselho tera
mandato de um ano, podendo haver reconducdo para
igual periodo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Prof. Dr. Johny Carlos de Queiroz
Diretor Pré Tempore da FAEN/UERN
Portaria N° 14538/2025-GP/FUERN
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Mossord, 20 de Dezembro de 2025
AnoVII | N° 985

Portaria-SEI N° 843/ 2025.

Nomear a Comissdao para a conducao do Processo
Seletivo 2026 para Aluno Regular no Programa de Pés-
Graduacao em Planejamento e Dinamicas Territoriais
no Semiarido (Plandites)

A Coordenacao do Programa de Poés-Graduagdo em
Planejamento e Dinamicas Territoriais no Semiarido
(Plandites), do Campus Avancado de

Pau dos Ferros (CAPF) da Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte (UERN), no uso de suas atribui¢des legais
e estatutarias;

CONSIDERANDO a necessidade de langamento do Edital
para o processo de selecdo de candidatos a Alunos
Regulares do programa de Pds-

Graduagao em Planejamento e Dinamicas Territoriais no
Semiarido - Curso de Mestrado e Doutorado;
CONSIDERANDO reuniao do Colegiado do Plandites,
realizada em 12 de dezembro de 2025, que homologou os
nomes dos representantes da

Comissao para a Condugdo do Processo Seletivo 2026;
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo no
04410244.000198/2025-17;

RESOLVE:

Art. 10 - Nomear a Comissao Central para a condugao do
Processo Seletivo 2026 no Programa de PésGraduagao em
Planejamento e

Dinamicas Territoriais no Semiarido, nas seguintes Linhas
de Pesquisa:

1 - Dindmicas Territoriais no Semiarido;

2 - Planejamento, Territorios e Politicas Publicas;
Presidente: Profa. Dra. Larissa da Silva Ferreira Alves.
Secretério: José Carlos Gomes Batista.

Membros:

Prof. Dr. Angelo Magalhaes da Silva;

Prof. Dr. Franklin Roberto da Costa;

Prof. Dr. José Elesbao de Almeida;

Prof. Dr. Josué Alencar Bezerra;

Profa. Dra. Maria Losangela Martins de Sousa.

Suplente:

Prof. Dr. Bertulino José de Souza.

Art. 20 - Durante o Processo Seletivo, em suas fases, fardo
parte das etapas todos os docentes do Plandites.

Art. 30 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposicoes contrarias.

Registre-se. Cumpra-se.

Pau dos Ferros/RN, 19 de dezembro de 2025.
Profa. Dra. Larissa da Silva Ferreira Alves
Coordenadora do PLANDITES

Matricula no 6117-4

Portaria no 2893/2025 - GP/FUERN
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O Jornal Oficial da FUERN é uma publicacdo da Fundacédo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte, instituida pela Resolucdo
de N°05/2018 - CD, de responsabilidade da Agéncia de Comunicacao da UERN.
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