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FUERN

PRESIDÊNCIA

Portaria Nº 2341/2025-GP/FUERN 
Concede Diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 29.444, 
de 7 de janeiro de 2020, que dispõe sobre as indenizações 
previstas no art. 57, I a III, da Lei Complementar nº 122, de 
30 de junho de 1994, e dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para 
a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 
04410157.000281/2025-67,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) servidor(a) Larissa de Almeida 
Medeiros, matrícula nº 8924-9, 1/2 (uma meia) diária(s), 
no valor unitário de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta 
reais), totalizando o valor de R$ 125,00 (cento e vinte e 
cinco reais), referente à viagem Patu-RN x Mossoró-RN 
x Patu-RN, no(s) dia(s) 04/07/2025, com a finalidade de 
participar de reunião na PROGEP para resolver demanda 
urgente de uso indevido de espaço por recursos humanos, 
conforme descrito na Proposta de Concessão de Diárias (ID ​​​​​​​​​​​​​​
34858407) presente nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
 
Em 07 de julho de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO

Portaria Nº 2342/2025-GP/FUERN 
Concede Diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 29.444, 
de 7 de janeiro de 2020, que dispõe sobre as indenizações 
previstas no art. 57, I a III, da Lei Complementar nº 122, de 
30 de junho de 1994, e dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para 
a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 
04410020.001963/2025-32,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) servidor(a) Joais Batista de Melo Filho, 
matrícula nº 8900-1, 1/2 (meia) diária(s), no valor unitário 
de R$ 140,00 (cento e quarenta reais), totalizando o valor 
de R$ 70,00 (setenta reais), referente à viagem Mossoró-
RN x Caicó-RN x Mossoró-RN, no(s) dia(s) 08/07/2025, com 
a finalidade de realizar a instalação e configuração do 
firewall na Clínica de Odontologia, localizada no Campus 
Avançado de Caicó-RN, conforme descrito na Proposta de 

Concessão de Diárias (ID 34861204) presente nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
 
Em 07 de julho de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO

Portaria Nº 2343/2025-GP/FUERN 
 
Concede Diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 29.444, 
de 7 de janeiro de 2020, que dispõe sobre as indenizações 
previstas no art. 57, I a III, da Lei Complementar nº 122, de 
30 de junho de 1994, e dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para 
a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 
04410020.001963/2025-32,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) servidor(a) Thiago de Carvalho Rego, 
matrícula nº 08832-3, 1/2 (meia) diária(s), no valor unitário 
de R$ 140,00 (cento e quarenta reais), totalizando o valor 
de R$ 70,00 (setenta reais), referente à viagem Mossoró-
RN x Caicó-RN x Mossoró-RN, no(s) dia(s) 08/07/2025, com 
a finalidade de realizar a instalação e configuração do 
firewall na Clínica de Odontologia, localizada no Campus 
Avançado de Caicó-RN, conforme descrito na Proposta de 
Concessão de Diárias (ID 34861204) presente nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
 
Em 07 de julho de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO

Portaria Nº 2344/2025-GP/FUERN 
 
Concede Diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 29.444, 
de 7 de janeiro de 2020, que dispõe sobre as indenizações 
previstas no art. 57, I a III, da Lei Complementar nº 122, de 
30 de junho de 1994, e dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para 
a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 
04410020.001963/2025-32,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) servidor(a) Júlio César Soares 
de Souza, matrícula nº 03261-1, 1/2 (meia) diária(s), no 
valor unitário de R$ 140,00 (cento e quarenta reais), 
totalizando o valor de R$ 70,00 (setenta reais), referente 
à viagem Mossoró-RN x Caicó-RN x Mossoró-RN, no(s) 
dia(s) 08/07/2025, com a finalidade de realizar a instalação 
e configuração do firewall na Clínica de Odontologia, 
localizada no Campus Avançado de Caicó-RN, conforme 
descrito na Proposta de Concessão de Diárias (ID 34861204) 
presente nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Em 07 de julho de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO

Portaria Nº 2353/2025-GP/FUERN 
Concede Diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 29.444, 
de 7 de janeiro de 2020, que dispõe sobre as indenizações 
previstas no art. 57, I a III, da Lei Complementar nº 122, de 
30 de junho de 1994, e dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para 
a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo 
nº04410007.002487/2025-45 ,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) servidor(a) Osmídio Dantas 
Cavalcante Neto Segundo, matrícula nº 4927-1, 1/2 
(meia) diária(s), no valor unitário de R$ 200,00 (duzentos 
reais), totalizando o valor de R$ 100,00 (cem reais), 
referente à viagem Mossoró-RN x Pau dos Ferros-RN x 
Mossoró-RN no(s) dia(s) 10/07/2025, com a finalidade 
de realizar visita técnica para atendimento ao processo 
04410155.000340/2025-17, conforme descrito na Proposta 
de Concessão de Diárias (ID 34868326 ) presente nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
 
Em 07 de julho de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO

Portaria Nº 2354/2025-GP/FUERN 
Concede Diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 29.444, 
de 7 de janeiro de 2020, que dispõe sobre as indenizações 
previstas no art. 57, I a III, da Lei Complementar nº 122, de 
30 de junho de 1994, e dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para 
a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 
04410007.002487/2025-45,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) servidor(a) Melissa Santos Vieira, 
matrícula nº 13168-7, 1/2 (meia) diária(s), no valor unitário 
de R$ 140,00 (cento e quarenta reais), totalizando o valor 
de R$ 70,00 (setenta reais), referente à viagem Mossoró-RN 
x Pau dos Ferros-RN x Mossoró-RN, no(s) dia(s) 10/07/2025, 
com a finalidade de realizar visita técnica para atendimento 
ao processo 04410155.000340/2025-17, conforme descrito 
na Proposta de Concessão de Diárias (ID 34868326) 
presente nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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Em 07 de julho de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO

Portaria Nº 2355/2025-GP/FUERN 
Concede diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 29.444, 
de 7 de janeiro de 2020, que dispõe sobre as indenizações 
previstas no art. 57, I a III, da Lei Complementar nº 122, de 
30 de junho de 1994, e dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/
FUERN, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes 
para a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 
04410316.000185/2025-49.
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) servidor(a) Eliane Anselmo da Silva, 
matrícula nº 07966-9 , 1/2 (meia) diária(s), no valor unitário 
de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), totalizando o 
valor de R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais), referente 
à viagem Mossoró-RN x Natal-RN x Mossoró-RN, no(s) dia(s) 
11/07/2025, com a finalidade de Participação enquanto 
representante da UERN no Seminário Estadual dos Povos e 
Comunidades Tradicionais, conforme descrito na Proposta 
de Concessão de Diárias (ID 34871700) presente nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
 
Em 07 de julho de 2025
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO

Portaria Nº 2359/2025-GP/FUERN
Estabelece o expediente das atividades administrativas 
durante o período de férias docentes na Universidade 
do Estado do Rio Grande do Norte.
 
A Presidente da Fundação Universidade do Estado do Rio 
Grande do Norte – Fuern, no uso de suas atribuições legais 
e estatutárias,
Considerando a autonomia administrativa universitária, 
nos termos da Constituição de 1988 e da Constituição 
Estadual do Rio Grande do Norte, bem como da Lei nº 
11.045/2021;
Considerando a redução do fluxo de pessoas e de 
demandas na Universidade durante o período de férias 
docentes;
Considerando o princípio da eficiência e da economicidade 
na Administração Pública;
Considerando a Resolução n° 024/2024 – CONSEPE, que 
aprova o Calendário Universitário da Uern, em 02 de 
outubro de 2024,
 
RESOLVE:
Art. 1° No período de 14 a 28 de julho de 2025, o 
expediente administrativo na Fuern terá horário especial, 
nos seguintes termos:
I – Faculdades e Campi, das 7h às 13h;
II – Reitoria, Pró-Reitorias e demais Unidades 
Administrativas, das 7h às 13h, assegurado o plantão 
nas atividades, de acordo com as necessidades e 
especificidades do setor, cabendo à chefia imediata definir 
os respectivos parâmetros.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.
 
Em 07 de julho de 2024. 
PROFESSORA DOUTORA CICÍLIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria Nº 2368/2025-GP/FUERN
Concede Diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 29.444, 
de 7 de janeiro de 2020, que dispõe sobre as indenizações 
previstas no art. 57, I a III, da Lei Complementar nº 122, de 
30 de junho de 1994, e dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para 
a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo 
nº04410050.002406/2025-81,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) servidor(a) Leni Andrade Barros 
dos Santos, matrícula nº 8840-4, 1/2 (meia) diária(s), 
no valor unitário de R$ 140,00 (cento e quarenta reais), 
totalizando o valor de R$ 70,00 (setenta reais), referente à 
viagem Mossoró-RN x Caicó-RN x Mossoró-RN, no(s) dia(s) 
10/07/2025, com a finalidade de prestar atendimento 
a discentes do Campus Avançado de Caicó, conforme 
descrito na Proposta de Concessão de Diárias (ID34886673) 
presente nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
 
Em 08 de julho de 2025
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO

Portaria Nº 2369/2025-GP/FUERN
Concede diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 29.444, 
de 7 de janeiro de 2020, que dispõe sobre as indenizações 
previstas no art. 57, I a III, da Lei Complementar nº 122, de 
30 de junho de 1994, e dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/
FUERN, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes 
para a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 
04410026.001614/2025-61,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) servidor(a) Adonias Vidal de 
Medeiros Junior, matrícula nº 3267-0, 1/2 (meia) diária(s), 
no valor unitário de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta 
reais), totalizando o valor de R$ 175,00 (cento e setenta e 
cinco reais), referente à viagem Mossoró-RN x Natal-RN x 
Mossoró-RN, no(s) dia(s) 08/07/2025, com a finalidade de 
participar de capacitação com objetivo de instruir e tirar 
dúvidas sobre a elaboração do PLOA e a revisão do PPA, 
conforme descrito na Proposta de Concessão de Diárias (ID 
34887334) presente nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
 
Em 08 de julho de 2025
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO

Portaria Nº 2371/2025-GP/FUERN
Concede Diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 29.444, 
de 7 de janeiro de 2020, que dispõe sobre as indenizações 
previstas no art. 57, I a III, da Lei Complementar nº 122, de 
30 de junho de 1994, e dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para 
a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 
04410050.002405/2025-37,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) servidor(a) Katarine Andrade e Silva, 
matrícula nº 12289-0, 1,5 (uma e meia) diária(s), no valor 
unitário de R$ 140,00 (cento e quarenta reais), totalizando 
o valor de R$ 210,00 (duzentos e dez reais), referente à 

viagem Mossoró-RN x Pau dos Ferros-RN x Mossoró-RN, 
no(s) dia(s) 10 a 11/07/2025, com a finalidade de realizar 
atendimentos psicológicos, conforme descrito na Proposta 
de Concessão de Diárias (ID 34887276) presente nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
 
Em 08 de julho de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO

Portaria Nº 2373/2025-GP/FUERN 
Concede Diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 29.444, 
de 7 de janeiro de 2020, que dispõe sobre as indenizações 
previstas no art. 57, I a III, da Lei Complementar nº 122, de 
30 de junho de 1994, e dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para 
a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 
04410051.000896/2025-71,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) servidor(a) Richelly Nahyene de Lima, 
matrícula nº 13665-4, 1/2 (meia) diária(s), no valor unitário 
de R$ 140,00 (cento e quarenta reais), totalizando o valor 
de R$ 70,00 (setenta reais), referente à viagem Mossoró-RN 
x Assú-RN x Mossoró-RN, no(s) dia(s) 10/07/2025, com a 
finalidade de realizar a organização do Mutirão de emissão 
de RG no Campus Assú, conforme descrito na Proposta de 
Concessão de Diárias (ID34893925) presente nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
 
Em 08 de julho de 2025. 
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO

Portaria Nº 2374/2025-GP/FUERN
Concede Diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 29.444, 
de 7 de janeiro de 2020, que dispõe sobre as indenizações 
previstas no art. 57, I a III, da Lei Complementar nº 122, de 
30 de junho de 1994, e dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para 
a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 
04410051.000896/2025-71,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) servidor(a) Isabel Cristina Amaral 
de Sousa Rosso Nelson, matrícula nº 12454-0, 1/2 (meia) 
diária(s), no valor unitário de R$ 200,00 (duzentos reais), 
totalizando o valor de R$ 100,00 (cem reais), referente à 
viagem Mossoró-RN x Assú-RN x Mossoró-RN, no(s) dia(s) 
10/07/2025, com a finalidade de realizar a organização 
do Mutirão de emissão de RG no Campus Assú, conforme 
descrito na Proposta de Concessão de Diárias (ID 34893925) 
presente nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
 
Em 08 de julho de 2025
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO
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Portaria Nº 2375/2025-GP/FUERN
Concede Diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 29.444, 
de 7 de janeiro de 2020, que dispõe sobre as indenizações 
previstas no art. 57, I a III, da Lei Complementar nº 122, de 
30 de junho de 1994, e dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para 
a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 
04410051.000896/2025-71,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) servidor(a) Lucia Helena Dantas 
Martins, matrícula nº 8870-6, 1/2 (meia) diária(s), no 
valor unitário de R$ 140,00 (cento e quarenta reais), 
totalizando o valor de R$ 70,00 (setenta reais), referente à 
viagem Mossoró-RN x Assú-RN x Mossoró-RN, no(s) dia(s) 
10/07/2025, com a finalidade de realizar a organização 
do Mutirão de emissão de RG no Campus Assú, conforme 
descrito na Proposta de Concessão de Diárias (ID 34893925) 
presente nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
 
Em 08 de julho de 2025
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO

Portaria Nº 2376/2025-GP/FUERN 
Concede Diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 29.444, 
de 7 de janeiro de 2020, que dispõe sobre as indenizações 
previstas no art. 57, I a III, da Lei Complementar nº 122, de 
30 de junho de 1994, e dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para 
a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 
04410051.000896/2025-71,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) servidor(a) Maria Viviane Monteiro 
de Farias, matrícula nº 11265-8, 1/2 (meia) diária(s), no 
valor unitário de R$ 140,00 (cento e quarenta reais), 
totalizando o valor de R$ 70,00 (setenta reais), referente à 
viagem Mossoró-RN x Assú-RN x Mossoró-RN, no(s) dia(s) 
10/07/2025, com a finalidade de realizar a organização 
do Mutirão de emissão de RG no Campus Assú, conforme 
descrito na Proposta de Concessão de Diárias (ID34893925) 
presente nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
 
Em 08 de julho de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO

Portaria Nº 2378/2025-GP/FUERN
Concede Diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 29.444, 
de 7 de janeiro de 2020, que dispõe sobre as indenizações 
previstas no art. 57, I a III, da Lei Complementar nº 122, de 
30 de junho de 1994, e dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para 
a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 
04410024.002066/2025-14,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) servidor(a) Luís Flávio Batista, 
matrícula nº 4883-6, 1/2 (meia) diária(s), no valor unitário 
de R$ 140,00 (cento e quarenta reais), totalizando o valor 
de R$ 70,00 (setenta reais), referente à viagem Mossoró-RN 
x Martins-RN x Mossoró-RN, no(s) dia(s) 07/07/2025, com a 

finalidade de realizar uma visita técnica para organizar uma 
possível edição do Programa Uern Cultura Viva, conforme 
descrito na Proposta de Concessão de Diárias (ID34897986) 
presente nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
 
Em 08 de julho de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO

Portaria Nº 2380/2025-GP/FUERN
Concede Diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 29.444, 
de 7 de janeiro de 2020, que dispõe sobre as indenizações 
previstas no art. 57, I a III, da Lei Complementar nº 122, de 
30 de junho de 1994, e dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para 
a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo 
nº04410024.002066/2025-14,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) servidor(a) Luiz Felipe Ferreira da 
Rocha Freitas, matrícula nº 12890-2, 1/2 (meia) diária(s), 
no valor unitário de R$ 160,00 (cento e sessenta reais), 
totalizando o valor de R$ 80,00 (oitenta reais), referente 
à viagem Mossoró-RN x Martins-RN x Mossoró-RN, no(s) 
dia(s) 07/07/2025, com a finalidade de realizar uma visita 
técnica para organizar uma possível edição do Programa 
Uern Cultura Viva, conforme descrito na Proposta de 
Concessão de Diárias (ID34897986) presente nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
 
Em 08 de julho de 2025 
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO

Portaria Nº 2381/2025-GP/FUERN
Concede Diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 29.444, 
de 7 de janeiro de 2020, que dispõe sobre as indenizações 
previstas no art. 57, I a III, da Lei Complementar nº 122, de 
30 de junho de 1994, e dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para 
a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 
04410002.003344/2025-09,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) servidor(a) Vinícius Claudino 
de Sá, matrícula nº 4269-2, 1,5 (uma e meia) diária(s), 
no valor unitário de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta 
reais), totalizando o valor de R$ 525,00 (seiscentos reais), 
referente à viagem Mossoró-RN x Natal-RN x Mossoró-RN, 
no(s) dia(s) 18 a 19/07/2025, com a finalidade de  Participar 
do I FESTIVAL DO QUEIJO DA AGRICULTURA FAMILIAR DO 
RN e do 1º Concurso de Queijos da Agricultura Familiar, a 
serem realizados pelo Governo do Estado do Rio Grande 
do Norte, conforme descrito na Proposta de Concessão de 
Diárias (ID34904435) presente nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
 
Em 08 de julho de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO

Portaria Nº 2382/2025-GP/FUERN 
 
Designa Diretor de Unidade Universitária durante 
férias.
 
A Presidente da Fundação Universidade do Estado do Rio 
Grande do Norte- Fuern, no uso das suas atribuições legais 
e estatutárias,
Considerando os autos do Processo 04410159.000238/2025-
81 SEI, de 11 de junho de 2025, que comunica período de 
férias da diretor do Campus Avançado de Caicó e pede 
providências para sua substituição pelo vice-diretor,
 
RESOLVE:
Art. 1° Designar o professor José Teixeira Neto, matrícula 
nº 3297-2, como diretor em exercício, respondendo 
interinamente pelo Campus Avançado de Caicó.
Art. 2° A presente designação compreende o período de 
13/06/2025 a 27/06/2025.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, com efeitos retroativos ao dia 13/06/2025.
 
Em 08 de julho de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICÍLIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria Nº 2383/2025-GP/FUERN
 
A Presidente da Fundação Universidade do Estado do Rio 
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuições legais 
e estatutárias,
Considerando os termos da Lei Complementar nº 700/2022, 
que institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneração dos 
Professores do Ensino Superior da Fundação Universidade 
do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN) e dá outras 
providências;
Considerando os termos da Resolução nº 60/2022 - CD, 
que regulamenta a progressão docente no âmbito da 
Fundação Universidade do Estado do Rio Grande do Norte;
Considerando a documentação contida no Processo SEI 
04410162.000183/2025-51, em especial o Despacho do 
Setor de Cadastro da Diretoria de Pessoal - DP e o Relatório 
de Conformidade da Unidade de Controle Interno - UCI;
Considerando que o(a) requerente completa o interstício 
temporal de 24 meses em julho de 2025,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressão Funcional ao(à) servidor(a) 
docente Humberto Henrique Costa Fernandes do Rego, 
matrícula n° 3690-0, lotado(a) no Departamento de Direito 
– FAD, para PES311.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, produzindo seus efeitos a contar de 1º/07/2025.
 
Em 08 de julho de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICÍLIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria Nº 2384/2025-GP/FUERN
 
A Presidente da Fundação Universidade do Estado do Rio 
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuições legais 
e estatutárias,
Considerando os termos da Lei Complementar nº 700/2022, 
que institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneração dos 
Professores do Ensino Superior da Fundação Universidade 
do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN) e dá outras 
providências;
Considerando os termos da Resolução nº 60/2022 - CD, 
que regulamenta a progressão docente no âmbito da 
Fundação Universidade do Estado do Rio Grande do Norte;
Considerando a documentação contida no Processo SEI 
04410213.000118/2025-82, em especial o Despacho do 
Setor de Cadastro da Diretoria de Pessoal - DP e o Relatório 
de Conformidade da Unidade de Controle Interno - UCI;
Considerando que o(a) requerente completou o interstício 
temporal de 24 meses em junho de 2025,
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RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressão Funcional ao(à) servidor(a) 
docente Jéssica Naiara de Medeiros Araújo, matrícula n° 
13226-8, lotado(a) no Departamento de Enfermagem – 
CAC, para PES303.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, produzindo seus efeitos a contar de 1º/06/2025.
 
Em 08 de julho de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICÍLIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria Nº 2385/2025-GP/FUERN
 
Concede licença-maternidade à servidora por motivo 
de gestação, adoção ou guarda judicial.
 
A Presidente da Fundação Universidade do Estado do 
Rio Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, com fulcro no art. 63, §1º, da Lei 
Complementar n. 163, de 5 de fevereiro de 1999, art. 50 da 
Lei Complementar n. 308, de 25 de outubro de 2005, e art. 
94 da Lei Complementar n. 122, de 30 de junho de 1994,
Considerando os termos do Processo SEI de nº 
04410053.001250/2025-91,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder licença-maternidade em virtude de 
gestação à servidora Renatha Rebouças de Oliveira, 
matrícula nº 8719-0, ocupante do cargo de Agente Técnico 
Administrativo, lotada no(a) Gabinete do Reitor/Reitoria, 
no período de 01/07/2025 a 27/12/2025.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos ao dia 1º/07/2025.
 
Em 08 de julho de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICÍLIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria Nº 2386/2025-GP/FUERN
 
Instaura sindicância e designa os membros da comissão 
processante.
 
A Presidente da Fundação Universidade do Estado do Rio 
Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribuições legais 
e estatutárias,
Considerando o que dispõe a Lei Complementar nº 122, de 
30 de junho de 1994, especialmente nos artigos, 154, 155, 
159, e seus parágrafos;
Considerando os autos do Processo nº 
04410208.000109/2025-61,
 
RESOLVE:
Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar 
destinada a apurar possíveis irregularidades referentes 
aos atos e fatos que constam no Processo nº 
04410208.000109/2025-61, bem como os fatos conexos 
que emergirem no decorrer dos trabalhos.
Art.2° Designar os servidores Francisco James Silveira 
de Souza, matrícula nº 8937-0, Lucas Moreira Rosado, 
matrícula, nº 08723-8, e Zezineto Mendes de Oliveira, 
matrícula nº 1575-0, para, sob a presidência do primeiro, 
constituírem a referida Comissão de Sindicância.
Art.3° O prazo para a conclusão do Processo Disciplinar 
não deve exceder a 60 (sessenta) dias, admitida sua 
prorrogação por igual período conforme disposto no 
parágrafo segundo do art. 162 da Lei Complementar 
Estadual nº 122/94.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

Em 08 de julho de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICÍLIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria Nº 2387/2025-GP/FUERN
Concede Diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 29.444, 
de 7 de janeiro de 2020, que dispõe sobre as indenizações 
previstas no art. 57, I a III, da Lei Complementar nº 122, de 
30 de junho de 1994, e dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para 
a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 
04410185.000451/2025-76,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) servidor(a) Jéssica Neiva de 
Figueiredo Leite Araújo, matrícula nº 03645-5, 5,5 (cinco 
e maia) diária(s), no valor unitário de R$250,00 (duzentos 
e cinquenta reais), totalizando o valor de R$ 1.375,00 (um 
mil trezentos e setenta e cinco reais), referente à viagem 
Mossoró-RN x Maceió-AL x Mossoró-RN, no(s) dia(s) 19 a 
25/07/2025, com a finalidade de participar do Congresso 
da Sociedade Brasileira de Computação – SBC 2025, 
conforme descrito na Proposta de Concessão de Diárias (ID 
34918897) presente nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
 
Em 09 de julho de 2025 
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO

Portaria Nº 2388/2025-GP/FUERN
Concede Diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 29.444, 
de 7 de janeiro de 2020, que dispõe sobre as indenizações 
previstas no art. 57, I a III, da Lei Complementar nº 122, de 
30 de junho de 1994, e dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para 
a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo 
nº04410196.000141/2025-22, 
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) servidor(a) Aryana Lima Costa, 
matrícula nº 07969-3, 6,5 (seis e meia) diária(s), no valor 
unitário de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), 
totalizando o valor de R$ 1.625,00 (mil seiscentos e vinte 
e cinco reais), referente à viagem Mossoró-RN x Belo 
Horizonte-MG x Mossoró-RN, no(s) dia(s) 12 a 19/07/2025, 
com a finalidade de realizar apresentação de trabalho no 
33º Simpósio Nacional de História/ANPUH BR, conforme 
descrito na Proposta de Concessão de Diárias (ID34919830) 
presente nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
 
Em 09 de julho de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO

Portaria Nº 2389/2025-GP/FUERN
 
Designa chefe de Departamento Acadêmico.

A Presidente da Fundação Universidade do Estado do Rio 
Grande do Norte – Fuern, no uso das suas atribuições legais 
e estatutárias,
Considerando os autos do Processo 04410206.000050/2025-
21 - SEI, que encaminha resultado das eleições para chefe 
e subchefe do Departamento de Educação Física do 
Campus Avançado de Pau dos Ferros-DEF/CAPF e solicita 
a designação dos eleitos;
Considerando os termos da Resolução nº 59/2022 - CD, de 
1º de setembro de 2022, que define as nomenclaturas, as 
atribuições e os quantitativos dos Cargos Comissionados 
e das Funções Gratificadas da Fuern e institui os seus 
organogramas, revogando as Resoluções nº 06/2012-CD, 
30/2014-CD, 5/2015-CD e 03/2016-CD,

RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor Francisco Gama da Silva, 
matrícula 03345-6, Professor do Ensino Superior, para 
exercer a função de chefe do Departamento de Educação 
Física do Campus Avançado de Pau dos Ferros-DEF/CAPF.
Art. 2° A presente designação compreende o mandato de 
02(dois) anos, período de 1º/07/2025 a 30/06/2027.
Art. 3° Conceder, na forma do Art. 1º, § 1º, Inciso II, da 
Resolução nº 59 de 1º de setembro de 2022 (Anexo 1, 
Quadro 2, Item 14), Função Gratificada – FG2.
Art. 4° Revogar a Portaria nº 2141/2025-GP/FUERN, de 24 
de junho de 2025.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua 
publicação, com efeitos retroativos a 1º de julho de 2025.
 
Em 09 de julho de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICÍLIA RAQUEL MAIA LEITE

Portaria Nº 2390/2025-GP/FUERN
 
Designa subchefe de Departamento Acadêmico.
 
A Presidente da Fundação Universidade do Estado do Rio 
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuições legais 
e estatutárias,
Considerando os autos do Processo nº 
04410206.000050/2025-21 - SEI, de 1º de abril de 2025, que 
encaminha resultado das eleições para chefe e subchefe do 
Departamento de Educação Física do Campus Avançado 
de Pau dos Ferros-DEF/CAPF e solicita a designação dos 
eleitos,

RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor Helder Cavalcante Câmara, 
matrícula nº 4549-7, Professor do Ensino Superior, para 
exercer a função de subchefe do Departamento de 
Educação Física do Campus Avançado de Pau dos Ferros-
DEF/CAPF.
Art. 2° A presente designação compreende mandato de 2 
(dois) anos, período de 1º/07/2025 a 30/06/2027.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, com efeitos retroativos a 1º de julho de 2025.
 
Em 09 de julho de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICÍLIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria Nº 2391/2025-GP/FUERN 
 
A Presidente da Fundação Universidade do Estado do Rio 
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuições legais 
e estatutárias,
Considerando os termos da Lei Complementar nº 700/2022, 
que institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneração dos 
Professores do Ensino Superior da Fundação Universidade 
do Estado do Rio Grande do Norte (Fuern) e dá outras 
providências;
Considerando os termos da Resolução nº 60/2022 - CD, 
que regulamenta a progressão docente no âmbito da 
Fundação Universidade do Estado do Rio Grande do Norte;
Considerando a documentação contida no Processo SEI 
04410162.000173/2025-15, em especial o Despacho do 
Setor de Cadastro da Diretoria de Pessoal - DP e o Relatório 
de Conformidade da Unidade de Controle Interno - UCI;
Considerando que o(a) requerente completa o interstício 
temporal de 24 meses em agosto de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressão Funcional ao(à) servidor(a) 
docente Denise dos Santos Vasconcelos Silva, matrícula n° 
12576-8, lotado(a) no Departamento de Direito – FAD, para 
PES305.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, produzindo seus efeitos a contar de 1º/08/2025.
 
Em 09 de julho de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICÍLIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN
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Portaria Nº 2392/2025-GP/FUER
Concede Diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 29.444, de 7 de janeiro de 2020, que 
dispõe sobre as indenizações previstas no art. 57, I a III, da Lei Complementar nº 122, de 30 
de junho de 1994, e dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, 
que delega poderes para a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 04410159.000270/2025-67,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) servidor(a) José Teixeira Neto, matrícula nº 3297-2, 1/2 (meia) 
diária(s), no valor unitário de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), totalizando o valor de 
R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais), referente à viagem Caicó-RN x Mossoró-RN x Caicó-
RN, no(s) dia(s) 08/07/2025, com a finalidade de participar de Reuniões com a PROGEP, 
PROAD e SOBE, conforme descrito na Proposta de Concessão de Diárias (ID 34921637) 
presente nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
 
Em 09 de julho de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO

Portaria Nº 2393/2025-GP/FUERN
Concede Diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 29.444, de 7 de janeiro de 2020, que 
dispõe sobre as indenizações previstas no art. 57, I a III, da Lei Complementar nº 122, de 30 
de junho de 1994, e dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, 
que delega poderes para a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 04410159.000270/2025-67,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) servidor(a) Glécio Clemente de Araújo Filho, matrícula nº 8039-0, 1/2 
(meia) diária(s), no valor unitário de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), totalizando o 
valor de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais), referente à viagem Caicó-RN x Mossoró-
RN x Caicó-RN, no(s) dia(s) 08/07/2025, com a finalidade de participar de Reuniões com 
a PROGEP, PROAD e SOBE, conforme descrito na Proposta de Concessão de Diárias (ID 
34921637) presente nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
 
Em 09 de julho de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO

Portaria Nº 2394/2025-GP/FUERN
Concede Diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 29.444, de 7 de janeiro de 2020, que 
dispõe sobre as indenizações previstas no art. 57, I a III, da Lei Complementar nº 122, de 30 
de junho de 1994, e dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, 
que delega poderes para a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 04410159.000270/2025-67,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) servidor(a) Suzana de Medeiros Silva e Araújo, matrícula nº 13143-1, 
1/2 (meia) diária(s), no valor unitário de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), totalizando 
o valor de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais), referente à viagem Caicó-RN x Mossoró-
RN x Caicó-RN, no(s) dia(s) 08/07/2025, com a finalidade de participar de Reuniões com 
a PROGEP, PROAD e SOBE, conforme descrito na Proposta de Concessão de Diárias (ID 
34921637) presente nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
 
Em 09 de julho de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO

Portaria Nº 2395/2025-GP/FUERN
Concede Diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 29.444, de 7 de janeiro de 2020, que 
dispõe sobre as indenizações previstas no art. 57, I a III, da Lei Complementar nº 122, de 30 
de junho de 1994, e dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, 
que delega poderes para a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 04410159.000270/2025-67,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) servidor(a) Joanilson Silva, matrícula nº 12970-4, 1/2 (meia) diária(s), 
no valor unitário de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), totalizando o valor de R$ 125,00 
(cento e vinte e cinco reais), referente à viagem Caicó-RN x Mossoró-RN x Caicó-RN, no(s) 
dia(s) 08/07/2025, com a finalidade de participar de Reuniões com a PROGEP, PROAD e 
SOBE, conforme descrito na Proposta de Concessão de Diárias (ID 34921637) presente nos 
autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
 
Em 09 de julho de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO

Portaria Nº 2397/2025-GP/FUERN
Concede Diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 29.444, de 7 de janeiro de 2020, que 
dispõe sobre as indenizações previstas no art. 57, I a III, da Lei Complementar nº 122, de 30 
de junho de 1994, e dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, 
que delega poderes para a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 04410005.002348/2025-31,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) servidor(a) Adriana Morais Alves, matrícula nº 12506-7, 1 e 1/2 (uma 
e meia) diária(s), no valor unitário de R$ 160,00 (cento e sessenta reais), totalizando o valor 
de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais reais), referente à viagem Mossoró-RN x Martins-
RN x Mossoró-RN, no(s) dia(s) 12 a 13/07/2025, com a finalidade de realizar a produção 
de matéria para a revista dos 57 anos da Uern, sobre o Moviceu no Festival Gastronômico 
de Martins - RN, conforme descrito na Proposta de Concessão de Diárias (ID 34929884) 
presente nos autos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
 
Em 09 de julho de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO

Portaria Nº 2398/2025-GP/FUERN
Concede Diária.
 
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual nº 29.444, de 7 de janeiro de 2020, que 
dispõe sobre as indenizações previstas no art. 57, I a III, da Lei Complementar nº 122, de 30 
de junho de 1994, e dá outras providências;
CONSIDERANDO os termos da Portaria nº 215/2022 - GP/Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, 
que delega poderes para a concessão de diárias;
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo nº 04410005.002348/2025-31,
 
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao(à) servidor(a) Ênio Érico Freire Segundo, matrícula nº 13673-5, 1 e 1/2 
(uma e meia) diária(s), no valor unitário de R$ 140,00 (cento e quarenta reais), totalizando 
o valor de R$ 210,00 (duzentos e dez reais reais), referente à viagem Mossoró-RN x Martins-
RN x Mossoró-RN, no(s) dia(s) 12 a 13/07/2025, com a finalidade de realizar a cobertura 
fotográfica de matéria para a revista dos 57 anos da Uern, sobre o Moviceu no Festival 
Gastronômico de Martins - RN, conforme descrito na Proposta de Concessão de Diárias (ID 
34929884) presente nos autos.R
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
 
Em 09 de julho de 2025.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO
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Portaria Nº 2399/2025-GP/FUERN 
 
A Presidente da Fundação Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuições legais e estatutárias,
Considerando os termos do Processo SEI nº 04410055.000489/2025-24, em que o servidor interessado protocolou o requerimento pertinente a Adicional de Incentivo por Capacitação, na 
data de 17 de março de 2025;
Considerando a previsão contida no art. 21 da Lei Complementar Estadual nº 699, de 24 de março de 2022;
Considerando o teor do artigo 1º Resolução nº 54/2022 - CD, que assegura a percepção de referido adicional apenas para os servidores técnicos administrativos, ativos, integrantes do 
quadro de pessoal da Fuern;
Considerando que o art. 7º de referida Resolução contém previsão expressa de que será o adicional em tela devido a partir da data do protocolo do requerimento formulado pelo servidor 
interessado,
Considerando a data de protocolo do requerimento formulado pelo servidor interessado,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Adicional de Incentivo por Capacitação ao servidor Victor Augusto Freire Costa, matrícula nº 136670, com o seguinte enquadramento:
Cargo: Técnico de Nível Médio
Classe-Nível: A-01
Títulos considerados: Graduação e Especialização
Período de vigência: 17/03/2025 a 16/03/2027.
Art. 2° Tornar nula a Portaria nº 1175/2025-GP/FUERN, por conter equívoco no tocante ao período de vigência do adicional concedido, além da especificação do cargo ocupado pelo 
servidor.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com retroação de seus efeitos ao dia 17 de março de 2025.
 
Em 09 de julho de 2025.
PROFESSORA DOUTORA CICÍLIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

UERN

PROGEP

Edital Nº 003/2025–PROGEP/UERN 
Processo Seletivo Simplificado para Contratação Temporária de Professor

A Fundação Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN), por meio da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEP), fundamentada na Lei Ordinária Estadual Nº 9.939, de 09 de 
abril de 2015, torna pública a ABERTURA DE INSCRIÇÕES PARA O EDITAL Nº 003/2025–PROGEP/UERN que trata de Processo Seletivo Simplificado para contratação temporária de professor, 
por tempo determinado, a fim de atender à necessidade excepcional de interesse público, tendo em vista o artigo 37, IX da CRFB/1988; CONSIDERANDO as Leis Estaduais nº 7.943/2001, nº 
11.015/2021, nº 754/2024 e a Lei Federal nº 13.146/2015;  CONSIDERANDO ainda a demanda de sala de aula para o período de 2025.2 e seguintes e amparado no princípio da continuidade 
do serviço público, em conformidade com o disposto abaixo:

1. DA LOTAÇÃO, NÚMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, ÁREAS E REQUISITOS

Nº LOTAÇÃO ÁREAS Nº DE 
VAGAS AC PCD PN RT PERFIL DO CANDIDATO SOLICITADO PELO DEPARTAMENTO*

1 Campus de Mossoró, Departa-
mento de Artes Educação Musical 1 - - - 40h

Licenciatura ou Bacharelado em Música ou Graduação em Arte com habi-
litação em Música, com especialização ou pós-graduação Stricto Sensu em 

Música ou área afim.

2
Campus de Mossoró, 

Departamento de Ciências 
Biomédicas

Infectologia 1 - - - 40h
Graduação em Medicina com Residência médica em Infectologia aprovada 
pelo MEC ou com título de especialista em Infectologia ou com Pós Stricto 

Sensu em Infectologia.

3 Campus de Mossoró, Departa-
mento de Educação

Gestão dos Processos Educativos; 
Práticas Pedagógicas; Fundamentos 
Histórico-Filosóficos da Educação; 

Estrutura e Funcionamento da 
Educação Básica

3 1 1 1 40h
Graduação em Pedagogia com Pós-Graduação Lato Sensu em Educação 
ou Ensino e/ou com Pós-Graduação em Educação ou Ensino em nível de 

mestrado ou doutorado

4 Campus de Mossoró, Departa-
mento de Educação

Psicologia da Educação; Educação 
Especial e Inclusão; Didática; 

Currículo
3 1 1 1 40h

Graduação em Pedagogia com Pós-Graduação Lato Sensu em Educação 
ou Ensino e/ou com Pós-Graduação em Educação ou Ensino em nível de 

mestrado ou doutorado

5 Campus de Mossoró, Departa-
mento de Educação

Teorias Linguísticas e Alfabetização; 
Procedimentos de Intervenção 
nas Práticas Educativas; Ensino 

de Língua Portuguesa; Ensino de 
Matemática

3 1 1 1 40h
Graduação em Pedagogia com Pós-Graduação Lato Sensu em Educação 
ou Ensino e/ou com Pós-Graduação em Educação ou Ensino em nível de 

mestrado ou doutorado

6 Campus de Mossoró, Departa-
mento de Educação Física Educação Física 4 2 1 1 40h

Graduação ou licenciatura em Educação Física com Pós-Graduação Lato Sensu 
ou Stricto Sensu em uma ou mais áreas do Conhecimento: Ciência da Saúde, 

Ciências Biológicas, Ciências Exatas e da Terra, Ciências Humanas, Ciências 
Sociais Aplicadas, Linguística, Letras e Artes.

7 Campus de Mossoró, Departa-
mento de Serviço Social

Fundamentos do serviço social, 
trabalho e política social 4 2 1 1 40h Graduação em Serviço Social com pós-graduação em nível de mestrado ou 

doutorado

8 Campus de Patu, Departa-
mento de Letras Letras-Libras 1 - - - 40h Licenciatura em Letras Libras com Especialização ou com Pós-Graduação 

Stricto Sensu em Libras e/ou em Letras, Educação ou Ensino.
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9
Campus de Pau dos Ferros, 

Departamento de Letras 
Estrangeiras

Letras-língua espanhola 1 - - - 40h

Graduação em Letras com habilitação em língua espanhola e respectivas 
literaturas ou habilitação em Letras português-espanhol. Pós-graduação 

lato sensu ou stricto sensu em Letras, Linguística, Ciências da Linguagem, 
Educação e/ou Ensino.

10
Campus de Pau dos Ferros, 

Departamento de Letras 
Estrangeiras

Letras com habilitação em Língua 
inglesa e respectivas literaturas 1 - - - 40h

Graduação em Letras com habilitação em língua inglesa e respectivas 
literaturas ou habilitação em Letras português-inglês. Mestrado em Letras, 

Linguística, Ciências da Linguagem, Educação e/ou Ensino.

11
Campus de Pau dos Ferros, 

Departamento de Letras 
Vernáculas

Literatura e ensino 2 1 1 - 40h
Graduação em Letras Língua Portuguesa e pós-graduação lato sensu ou 

stricto sensu em Letras, Estudos da Linguagem, Educação ou Ensino (com área 
de concentração em Literaturas de Língua Portuguesa)

Legenda: AC – Ampla concorrência; PCD – Pessoa com deficiência; PN – Pessoa Negra; RT – Regime de trabalho
 Tabela 01 – lotação, áreas, vagas e perfil do candidato
*Os candidatos que forem convocados durante o prazo de validade desta seleção deverão apresentar cópia e original de Diploma ou Certificado de comprovação do atendimento aos 
pré-requisitos deste edital (item 1). Não serão aceitas atas, declarações, certidões ou documentos semelhantes (vide Anexo VI).

1.1 Publicação deste edital: 10/07/2025 no Diário Oficial do Estado e no Portal da UERN (https://portal.uern.br/progep/selecoes/). O Edital será publicado, também, na edição subsequente 
do JOUERN.
1.2 É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgação de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informações pertinentes a este processo seletivo, os quais 
serão publicados exclusivamente nos canais mencionados no item 1.1.
1.3 Em qualquer tempo, no decorrer do prazo de validade deste processo seletivo, à medida que for sendo justificada a necessidade de contratação temporária de Professor de Ensino 
Superior, poderão ser convocados, por ordem de classificação, os candidatos classificados que ficarem na suplência das vagas.
1.4 No caso de não existir candidatos aprovados para vaga em um determinado campus/curso da UERN, durante a validade deste processo seletivo e havendo necessidade, os candidatos 
classificados na suplência, poderão ser aproveitados e convocados para o mesmo curso em campus diverso da seleção, a fim de atender à necessidade excepcional de interesse público.
1.5 A convocação solicitada por outros departamentos não contemplados neste edital, visando aproveitar candidatos classificados na suplência das vagas neste processo seletivo, será feita 
pela PROGEP conforme a solicitação recebida, não sendo possível ao candidato convocado optar por lotação diversa da solicitada.
1.6 Considerando o prazo de vigência deste processo seletivo, o candidato classificado e convocado poderá pedir formalmente para ser conduzido ao final de fila dos classificados até o 
momento da assinatura do contrato, abdicando de sua classificação inicial e sendo considerado, a partir de então, o último classificado na vaga para a qual concorreu.
1.7 Tendo em vista as demandas de sala de aula, o candidato contratado terá sua carga horária preenchida apenas com atividades de ensino nas disciplinas da graduação, desenvolvendo 
suas atribuições correspondentes de acordo com o Regimento Geral da UERN no couber aos contratos temporários.
1.8 O candidato contratado deverá cumprir uma carga horária de acordo com o contrato, obedecendo o horário de funcionamento do departamento em que for lotado e deverá comparecer 
as reuniões departamentais e de planejamento.

2. DAS INSCRIÇÕES
2.1 As inscrições serão efetuadas exclusivamente por meio do Formulário de Inscrição disponível em https://forms.gle/ZDQjr4D6NdpdK6E17 , do dia 16/07/2025 até as 23h59 do dia 
22/07/2025, onde o candidato deverá preencher corretamente os dados e anexar os documentos constantes no item 2.5 deste Edital, todos digitalizado no formato PDF, seguindo a ordem 
e em documento único.
2.2 É de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informações, o correto preenchimento e envio das informações e documentos.
2.3 Todos os contatos informados pelo candidato no ato da inscrição devem estar corretos e atualizados para contatos futuros da PROGEP, quando necessário.
2.4 O(a) candidato(a) deverá efetuar o pagamento de uma taxa de inscrição no valor de R$ 100,00 (cem reais) a ser depositada no Banco do Brasil SOMENTE na forma de TRANSFERÊNCIA 
BANCÁRIA ou Chave PIX. O pagamento efetuado em Conta Corrente ou chave PIX diversa da informada abaixo ocasionará o indeferimento da inscrição.
a) Conta Corrente: Agência 4687-6, Conta 7068-8 (titular: UERN/FUNDO PRORHAE, CNPJ: 08.258.295/0001-02);
b) Chave PIX: progep@uern.br
2.4 Em nenhuma hipótese será devolvida a importância paga pelo candidato a título de taxa de inscrição, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniência da Administração.
2.5 Os documentos a seguir deverão ser anexados no Formulário de Inscrição do item 2.1 todos digitalizado no formato PDF, seguindo a ordem e em documento único:
a) RG e do CPF, ou documento equivalente válido no território nacional com foto;
b) Comprovante de pagamento da Taxa de Inscrição, de acordo com o item 2.2 deste Edital;
2.6 Os documentos acima devem ser apresentados na sua forma original no ato da contratação, além de outros mais que poderão ser solicitados.
2.7 Não será homologada inscrição de candidato com pendência de qualquer um dos documentos listados acima no item 2.5.
2.8 A homologação das inscrições será publicada no Portal da UERN (https://portal.uern.br/progep/selecoes/), até as 23h59 do dia 23/07/2025.
2.9 Após a homologação das inscrições, os candidatos deverão enviar por e-mail para os departamentos até as 23h59 do dia 29/07/2025 o Currículo Lattes (em PDF) com a documentação 
comprobatória organizada por grupos e itens, conforme Anexo I deste Edital, acompanhada da Ficha de Pontuação (Anexo I) devidamente preenchida conforme o 6.
2.10 O recurso contra o indeferimento da inscrição deverá ser enviado, tendo como prazo, o primeiro dia útil seguinte após a homologação (24/07/2025), para o e-mail selecao.progep@uern.
br utilizando o FORMULÁRIO PADRÃO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS (Anexo III) com o assunto do e-mail: Recurso EDITAL Nº 003/2025–PROGEP/UERN (indeferimento da inscrição).
2.11 A PROGEP terá o prazo de dois dias úteis (25 e 28/07/2025) para julgar os recursos recebidos contra o indeferimento da inscrição e publicar nova homologação na página, caso seja 
necessário.
2.12 De modo algum será acatado recurso intempestivo.
2.13 Não será admitido recurso do recurso.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1 Os sorteios e as provas didáticas ocorrerão em formato remoto e serão organizadas pelos respectivos Departamentos Acadêmicos na plataforma Conferência Web RNP disponível em: 
https://conferenciaweb.rnp.br/ 
3.2 Na página da UERN onde for publicado este edital, estarão disponíveis links para auxiliar no uso da plataforma Conferência Web RNP.
3.3 Os departamentos serão responsáveis pelo envio dos links, pela gravação do sorteio e da aplicação da prova didática utilizando a plataforma Conferência Web RNP, assim como pelo 
armazenamento. 
3.4 Caso haja necessidade, o departamento interessado deverá pedir orientação ao Suporte RNP da Superintendência de Tecnologia da Informação (STI).
3.5. A seleção objeto deste Edital será realizada em etapas sucessivas, conduzidas exclusivamente pela UERN, através de Banca Examinadora designada pelos Departamentos Acadêmicos, 
de acordo com os critérios e procedimentos constantes no presente Edital.
3.6 Primeira etapa: PROVA DIDÁTICA, de caráter ELIMINATÓRIO e classificatório, tratando de conhecimento específico sobre a área do concurso, conforme item 4.5, avaliadas conforme 
Anexo II deste Edital.
3.7 Segunda etapa: ANÁLISE DE CURRÍCULO, de caráter apenas CLASSIFICATÓRIO, mediante a análise da documentação comprobatória respectiva, organizada por grupos e itens, conforme 
Anexo I deste Edital, conforme Anexo I deste Edital.
3.8 É de total responsabilidade do candidato as garantias para participar nas etapas do processo seletivo, tanto presenciais quanto virtuais.
3.9 Não será disponibilizado individualmente para qualquer candidato outro momento para realização da prova didática ou para entrega do currículo além do já informado para todos no 
presente edital.
3.10 Por ser etapa apenas classificatória, a não entrega do Currículo Lattes ou da documentação comprobatória não elimina o candidato, sendo atribuída nota zero na respectiva etapa.

4. DO SORTEIO DOS TEMAS
4.1 O sorteio do tema para a realização da Prova Didática, bem como da ordem de apresentação, ocorrerá na presença dos(as) candidatos(as) na sala virtual, de acordo com a área de 
atuação indicada no item 1 deste Edital. Será conduzido pelo departamento de lotação indicado no item 1, devendo o departamento enviar para os e-mails informados pelos candidatos 
os links necessários para acesso à sala virtual.
4.2 Dependendo da quantidade de inscritos, as datas e/ou horários abaixo poderão sofrer alteração conforme estabelecido nos itens 5.6 e 5.9, inclusive com sorteio de temas em datas 
diferentes respeitando o limite mínimo de 24h para aplicação da prova didática após o sorteio conforme o item 5.7

https://portal.uern.br/progep/selecoes/
https://forms.gle/ZDQjr4D6NdpdK6E17
mailto:progep@uern.br
https://portal.uern.br/progep/selecoes/
mailto:selecao.progep@uern.br
mailto:selecao.progep@uern.br
https://conferenciaweb.rnp.br/
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4.3 O sorteio será de forma remota, organizado pelos respectivos Departamentos 
Acadêmicos na plataforma Conferência Web RNP disponível em https://conferenciaweb.
rnp.br/, sendo obrigatória a presença do(a) candidato(a) ao sorteio e de sua inteira 
responsabilidade o conhecimento do resultado.
4.4 O tema sorteado será encaminhado pelos Departamentos, imediatamente após a 
realização do sorteio, à Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas para fins de publicação, conforme 
rotina de trabalho da PROGEP no portal da UERN.
4.5 É obrigatória a presença de todos os candidatos na sala virtual no primeiro sorteio 
de temas e não será disponibilizado pela Banca Examinadora para qualquer candidato 
individualmente outro momento para este primeiro sorteio.
4.6 O candidato ausente ao primeiro sorteio na sala virtual, por qualquer motivo, será 
eliminado do certame.
4.7 É facultativa a presença – nos sorteios subsequentes se for o caso – dos candidatos já 
sorteados quanto a ordem e tema, nesta etapa do processo seletivo.
4.8 Cronograma provável para o sorteio dos temas. Esse cronograma poderá mudar 
conforme a necessidade do departamento responsável pela seleção.

Nº LOTAÇÃO ÁREAS

DATA PROVÁVEL 
PARA A REALIZA-
ÇÃO DO SORTEIO 
DO TEMA PARA A 
PROVA DIDÁTICA

HORÁRIO PRO-
VÁVEL DO SOR-
TEIO DO TEMA 
PARA A PROVA 

DIDÁTICA

1 Campus de Mossoró, 
Departamento de Artes Educação Musical 29/07/2025 8h

2
Campus de Mossoró, De-
partamento de Ciências 

Biomédicas
Infectologia 29/07/2025 19h

3 Campus de Mossoró, De-
partamento de Educação

Gestão dos Proces-
sos Educativos; Prá-
ticas Pedagógicas; 
Fundamentos His-

tórico-Filosóficos da 
Educação; Estrutura 

e Funcionamento 
da Educação Básica

29/07/2025 8h

4 Campus de Mossoró, De-
partamento de Educação

Psicologia da 
Educação; Educação 
Especial e Inclusão; 
Didática; Currículo

29/07/2025 8h

5 Campus de Mossoró, De-
partamento de Educação

Teorias Linguísticas 
e Alfabetização; 

Procedimentos de 
Intervenção nas 

Práticas Educativas; 
Ensino de Língua 

Portuguesa; Ensino 
de Matemática

29/07/2025 8h

6
Campus de Mossoró, 

Departamento de Educa-
ção Física

Educação Física 29/07/2025 8h

7
Campus de Mossoró, 

Departamento de Serviço 
Social

Fundamentos 
do serviço social, 

trabalho e política 
social

29/07/2025 8h

8 Campus de Patu, Depar-
tamento de Letras Letras-Libras 29/07/2025 8h

9
Campus de Pau dos 

Ferros, Departamento de 
Letras Estrangeiras

Letras-língua 
espanhola 29/07/2025 8h

10
Campus de Pau dos 

Ferros, Departamento de 
Letras Estrangeiras

Letras com habilita-
ção em Língua in-
glesa e respectivas 

literaturas

29/07/2025 8h

11
Campus de Pau dos 

Ferros, Departamento de 
Letras Vernáculas

Literatura e ensino 29/07/2025 8h

 Tabela 02 – data provável do sorteio

4.9 Qualquer alteração na data ou horário previsto acima deverá ser informada pelo 
Departamento Acadêmico, por e-mail, ao candidato interessado. Os candidatos devem 
ficar atentos aos e-mails enviados.
4.10 Os departamentos serão responsáveis pelos contatos com os candidatos e, para tanto, 
receberão da PROGEP uma planilha contendo os e-mail e telefones informados pelos 
candidatos no ato da inscrição.

5. DA PROVA DIDÁTICA
5.1 De caráter eliminatório, com obtenção de nota mínima 7,0 (sete) para efeito de 
classificação. Constará de Aula Expositiva presente e perante Banca Examinadora com 
duração de 40 (quarenta) a 50 (cinquenta) minutos.
5.2 O candidato que não respeitar o tempo da Aula Expositiva, conforme o item 5.1, será 
eliminado do certame.
5.3 A Banca Examinadora não se manifestará no decorrer da Prova Didática; o(a) 
candidato(a) poderá ser questionado(a) por membro da banca sobre o tema da aula.

5.4 É de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o controle do tempo de sua 
apresentação, sendo eliminado o(a) candidato(a) que não cumprir o tempo previsto.
5.5 Será publicado no Portal da UERN (https://portal.uern.br/progep/selecoes/), o ponto 
sorteado para a Prova Didática, a ordem de sua realização pelos(as) candidatos(as), o dia 
e a hora do início.
5.6 Caso seja necessário mais de um dia de realização da Prova Didática, haverá um novo 
sorteio no dia seguinte para os(as) candidatos(as) que apresentarão no segundo dia e, 
assim, sucessivamente até encerrar as apresentações.
5.7 A Prova Didática será realizada após o decurso de pelo menos 24 (vinte e quatro) horas 
do sorteio do ponto da Prova Didática.
5.8 Em caso de força maior, a critério da Banca Examinadora, a Prova Didática poderá sofrer 
interrupção.
5.9 Havendo interrupção da transmissão, sob qualquer forma, ao retorno da conexão, será 
considerado o
tempo já ministrado, sendo atribuído o tempo que lhe faltava para o término da 
apresentação.
5.10 Havendo ocorrências relevantes, estas serão registradas na ata da avaliação da Prova 
Didática.
5.11 Poderão ser utilizados quaisquer recursos didáticos compatíveis com a estrutura de 
apresentação remota, cumprindo ao(a) candidato(a) providenciar, por seus próprios meios, 
a obtenção, instalação e utilização do equipamento necessário.
5.12 O candidato ausente em qualquer etapa, onde se fará necessária sua presença, será 
eliminado do certame.
5.13 A banca deverá destinar 10 (dez) minutos aos candidatos que tiverem sua participação 
interrompida por conta de problemas técnicos em seus próprios meios e recursos para 
proceder com ajustes necessários. Não retornando, conforme o item 5.14, o candidato será 
eliminado.
5.14 O candidato que tiver sua participação interrompida por conta de problemas técnicos 
em seus próprios meios e recursos será eliminado do certame se não proceder com ajustes 
necessários e retornar em 10 minutos após o início da interrupção.
5.15 Até trinta minutos antes do início da Prova Didática do processo seletivo, o(a) 
candidato(a) deverá enviar o Plano de Aula à Banca Examinadora, via e-mail para o 
departamento (vide e-mails na tabela no item 6.1) com o assunto “Plano de aula - nome 
do candidato”.
5.16 A não entrega do Plano de Aula implicará na impossibilidade do(a) candidato(a) de 
realizar esta Prova tendo sua nota contabilizada como zero nesta etapa, sendo eliminado 
da seleção.
5.17 O Departamento deve dar ciência do recebimento do Plano de Aula ao candidato via 
e-mail e encaminhar o plano de aula, por meio virtual, aos membros da banca.
5.18 A Banca Examinadora não solicitará o Plano de Aula, cabendo unicamente ao(a) 
candidato(a) a responsabilidade por enviá-lo.
5.19 O Departamento poderá destinar 10 (dez) minutos entre as apresentações dos 
candidatos para proceder com ajustes necessários.
5.20 Será considerado desistente e será eliminado do concurso o(a) candidato(a) que não 
estiver presente na sala virtual para a apresentação na hora designada para o início da 
Prova Didática.
5.21 A avaliação da Prova Didática procederá de acordo com os critérios constantes no 
Anexo II.
5.22 A avaliação da Prova Didática será feita pela Banca Examinadora, cabendo a cada 
examinador atribuir nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez), utilizando uma casa decimal, 
conforme Anexo II.
5.23 A nota final da Prova Didática será a média aritmética das notas atribuídas ao(a) 
candidato(a) por cada um dos examinadores, considerando até a segunda casa decimal, 
realizado o arredondamento de nota.
5.24 Será eliminado o(a) candidato(a) que obtiver média inferior a 7,0 (sete inteiros), 
devendo seu resultado configurar na lista do resultado da Prova Didática.
5.25 Não será divulgada a nota atribuída por cada membro da Banca Examinadora de forma 
independente.
5.26 O candidato ausente na prova didática, por qualquer motivo, será eliminado do 
certame.
5.27 A Banca Examinadora deverá encaminhar o resultado da Prova Didática em até 24 
horas após ocorrida a prova, para o e-mail assessoria.progep@uern.br com o assunto: 
Resultado Prova Didática – Departamento/Unidade.
5.28 Não será permitido ao(a) candidato(a) que já tiver se submetido à Prova Didática 
permanecer na sala virtual onde ela foi realizada, sendo a presença em sala exclusiva ao(a) 
candidato(a) avaliado e à banca examinadora.
5.29 As provas didáticas ocorrerão nas datas prováveis especificadas abaixo, com início 
provável para o primeiro(a) candidato(a) conforme quadro a seguir, tendo continuidade 
conforme a ordem do sorteio. Ocorrerão de acordo com a área de atuação indicada no item 
1 deste Edital sob a coordenação dos departamentos especificados.

https://conferenciaweb.rnp.br/
https://conferenciaweb.rnp.br/
https://portal.uern.br/progep/selecoes/
mailto:assessoria.progep@uern.br
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5.30 Cronograma provável para o sorteio dos temas. Esse cronograma poderá mudar conforme a necessidade do departamento responsável pela seleção.

Nº LOTAÇÃO ÁREAS DATA PROVÁVEL DA PROVA DIDÁTICA 
(VER ITEM 4.5)

HORÁRIO PROVÁVEL DE INÍCIO DA PROVA 
DIDÁTICA

1 Campus de Mossoró, Departamento de Artes Educação Musical 30/07/2025 8h

2 Campus de Mossoró, Departamento de Ciências 
Biomédicas Infectologia 30/07/2025 19h

3 Campus de Mossoró, Departamento de Educação

Gestão dos Processos Educativos; Práticas 
Pedagógicas; Fundamentos Histórico-Filosófi-
cos da Educação; Estrutura e Funcionamento 

da Educação Básica

30/07/2025 8h

4 Campus de Mossoró, Departamento de Educação Psicologia da Educação; Educação Especial e 
Inclusão; Didática; Currículo 30/07/2025 8h

5 Campus de Mossoró, Departamento de Educação

Teorias Linguísticas e Alfabetização; Procedi-
mentos de Intervenção nas Práticas Educativas; 

Ensino de Língua Portuguesa; Ensino de 
Matemática

30/07/2025 8h

6 Campus de Mossoró, Departamento de Educação 
Física Educação Física 30/07/2025 8h

7 Campus de Mossoró, Departamento de Serviço 
Social

Fundamentos do serviço social, trabalho e 
política social 30/07/2025 8h

8 Campus de Patu, Departamento de Letras Letras-Libras 30/07/2025 8h

9 Campus de Pau dos Ferros, Departamento de 
Letras Estrangeiras Letras-língua espanhola 30/07/2025 8h

10 Campus de Pau dos Ferros, Departamento de 
Letras Estrangeiras

Letras com habilitação em Língua inglesa e 
respectivas literaturas 30/07/2025 8h

11 Campus de Pau dos Ferros, Departamento de 
Letras Vernáculas Literatura e ensino 30/07/2025 8h

 Tabela 03 – data provável da aplicação da prova didática

5.31 De acordo com o número de candidatos inscritos as datas poderão ser modificadas, sendo comunicadas pelo Departamento Acadêmico no momento do sorteio e publicadas no Portal 
da UERN (https://portal.uern.br/progep/selecoes/).
5.32 A prova didática será de forma remota, organizada pelos respectivos Departamentos Acadêmicos na plataforma Conferência Web RNP disponível em https://conferenciaweb.rnp.br/.
5.33 Os departamentos serão responsáveis pelos contatos com os candidatos e, para tanto, receberão da PROGEP uma planilha contendo os e-mail e telefones informados pelos candidatos 
no ato da inscrição.
5.34 A prova didática será conduzia pelo departamento de lotação indicado no item 1, devendo o departamento enviar para os e-mails informados pelos candidatos os links necessários 
para acesso à sala virtual.
5.35 Os candidatos deverão obrigatoriamente durante toda a aplicação da prova didática permanecer com a câmera aberta na sala virtual, sendo eliminado o candidato que não cumprir 
a obrigação.
5.36 As Bancas Examinadoras deverão enviar o resultado das avaliações individuais da Prova Didática juntamente com o resultado preliminar das análises dos currículos ao e-mail da 
PROGEP (assessoria.progep@uern.br) até as 12h da manhã do dia 31/07/2025, com o assunto do e-mail: Resultado Preliminar do EDITAL Nº 003/2025–PROGEP/UERN (curso/unidade).
5.37 As Bancas Examinadoras deverão enviar o resultado das avaliações individuais da Prova Didática formatado em uma única tabela contendo as colunas com o número de inscrição do 
candidato, seu nome, a nota da Prova Didática (NPD), a nota do Currículo (NAC), a Nota Final (NF) e a indicação da ordem de classificação crescente.
5.38 É de responsabilidade da Banca Examinadora o cálculo correto das notas das avaliações individuais da Prova Didática, assim como o envio em tempo hábil para a divulgação pela 
PROGEP.
5.39 Temas e bibliografias informados pelos Departamentos para a prova didática:

Nº LOTAÇÃO ÁREAS TEMAS BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1 Campus de Mossoró, Depar-
tamento de Artes Educação Musical

1. Música na Educação Básica: possibilidades de 
ação no espaço escolar

2. Educação Musical e interculturalidade: 
perspectivas de circulação musical e cultural na 

sala de aula
3. As abordagens em Educação Musical a partir do 
século XX e suas implicações no ensino do canto 

coletivo nos diferentes espaços de atuação do 
professor de música

4. Educação Musical e estágio supervisionado: 
importância, funções e objetivos para a formação 

do licenciado em música
5. Educação Musical e Tecnologias de Comunica-
ção e Informação: concepções para o ensino de 

música à distância
6. Educação Musical e Inclusão: ensino de música 
para pessoas com deficiência na Educação Básica
7. O ensino de instrumento na atualidade: pers-
pectivas conceituais e pedagógicas aplicadas no 

contexto das licenciaturas em música
8. O ensino coletivo de instrumentos musicais: 

análise crítica e possibilidades

EMAIL 1 BRASIL. Ministério da Educação. Base Nacional Comum Curricular. Brasília, 
2018.

DANTAS, T.; SANTIAGO, D. (orgs.). Ensino coletivo de instrumentos musicais: contri-
buições da pesquisa científica. Salvador: EDUFBA, 2017.

GOHN, D. M. Educação Musical a distância: abordagens e experiências. São Paulo: 
Editora Cortez, 2011.

LOURO, V. S. Fundamentos da aprendizagem musical da pessoa com deficiência. 
São Paulo: Editora Som, 2012.

OLIVEIRA, O. A. de; SOBREIRA, S. Componente curricular arte em disputa: embates 
pela especificidade da música nas políticas curriculares. Revista da Abem, v.30, n.2, 

e30207, 2022, p. 01-21.
PENNA, Maura. Desafios para a educação musical: ultrapassar oposições e promo-

ver o diálogo. Revista da ABEM, Porto Alegre, V. 13, 35-43, mar. 2006. Disponível 
em: <http://www.abemeducacaomusical.com.br/revistas/

revistaabem/index.php/revistaabem/article/view/310>. PENNA, M. Música(s) e seu 
ensino. Porto Alegre: Sulina, 2018.

QUEIROZ, Luis Ricardo Silva. Educação musical é cultura: nuances para interpretar 
e(re)pensar a práxis educativo- musical no século XXI. Debates, n.18, 2017, p.163-

191. SEKKEF. M. L. Da música: seus usos e recursos. São Paulo: UNESP, 2017.
SOUZA, J. Práticas de ensinar música. Porto Alegre: Sulina, 2006.

SWANWICK, K. Ensinando música musicalmente. São Paulo: Editora Moderna, 1999

2
Campus de Mossoró, 

Departamento de Ciências 
Biomédicas

Infectologia

1. Febre.
2. Septicemia.

3. Infecções em pacientes granulocitopênicos.
4. Tétano e outras infecções causadas por microor-

ganismos anaeróbicos.
5. Meningite por vírus, bactérias e fungos.

6. Difteria.
7. Tuberculose.

8. Antibióticos e antivirais.
9. Controle de infecções hospitalares.

10. Doenças sexualmente

GILMAN, Alfred Goodman; HARDMAN, Joel G. LIMBIRD, Lee E. Goodman & Gilman. 
As Bases Farmacológicas da Terapêutica. 10 ed.

MANDELL, G.L.; BENNETT, J.E; DOLIN, R. Mandell, Douglas and Bennett’s Principles 
and practice of infectious diseases. 6.ed. USA: Elsevier, 2005.

VERONESI, R. Tratado de Infectologia, 3ª ed. São Paulo: Editora ATHENEU, 2005

https://portal.uern.br/progep/selecoes/
https://conferenciaweb.rnp.br/
mailto:assessoria.progep@uern.br
http://www.abemeducacaomusical.com.br/revistas/
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3 Campus de Mossoró, Depar-
tamento de Educação

Gestão dos Processos Educa-
tivos; Práticas Pedagógicas; 

Fundamentos Histórico-Filosó-
ficos da Educação; Estrutura e 
Funcionamento da Educação 

Básica

1. A Organização da Educação Nacional no 
contexto do Direito à Educação: Níveis, Etapas e 

Modalidades
2. A estrutura e o funcionamento da escola 

pública: gestão democrática e participação social 
na construção das políticas educacionais

3. Concepções contemporâneas da educação: o 
ideal iluminista, a escola nova, o tecnicismo e a

4. historiografia da educação.
5. Educação, liberalismo, neoliberalismo e 

globalização.
6. Estágio e pesquisa: dimensões formadoras

7. As nuances da prática pedagógica no Estágio 
Supervisionado

8. Atribuições da gestão educacional e escolar 
no Brasil;

9. Gestão democrática da Escola: desafios e 
perspectivas.

MARTINS, André Silva; NEVES, Lúcia Wanderley. (orgs.). Educação Básica: tragédia 
anunciada. São Paulo: Xamã, 2015.

LIBÂNEO, José Carlos. Organização e gestão da escola: teoria e prática. 5. ed. rev. 
ampl. Goiânia: MF Livros, 2008.

CAMBI, Franco. História da Pedagogia. São Paulo: UNESP, 1999.
FRIGOTTO, Gaudêncio. Educação e a crise do capitalismo real. 5 ed. São Paulo, 

Cortez, 2003.
FERREIRA, Lucimar Gracia; FERRAZ, Roselane Duarte. O estágio com pesquisa: um 

olhar sobre o processo ensinar/aprender. Educação em Análise, Londrina, v. 6, n. 2, 
p. 277–294, 2021. DOI: 10.5433/1984-7939.2021v6n2p277. Disponível em: https://
ojs.uel.br/revistas/uel/index.php/educanalise/article/view/43373. Acesso em: 24 

jun. 2025.
LIMA, Maria Socorro Lucena. A hora da prática: reflexões sobre o estágio supervi-

sionado e ação docente. Fortaleza: Edições Demócrito Rocha, 2001.
PARO, Vitor Henrique. Escritos sobre educação. São Paulo: Xamã, 2001. Disponível: 
https://vitorparo.com.br/wp-content/uploads/2019/10/Escritos-sobre-Educacao.

pdf
VIEIRA, Sofia Lerche. Política(s) e Gestão da Educação Básica: Revisitando conceitos 

simples. In: RBPAE – v.23, n.1, p. 53-69, jan./abr. 2007. Disponível:
https://www.seer.ufrgs.br/rbpae/article/view/19013/11044

4 Campus de Mossoró, Depar-
tamento de Educação

Psicologia da Educação; 
Educação Especial e Inclusão; 

Didática; Currículo

1. O plano de aula no contexto do ensino;
2. Diálogos entre didática e currículo.

3. Prática pedagógica, recursos e estratégias que 
promovem a inclusão escolar.

4. Lei Brasileira de Inclusão (LBI) e as acessibilida-
des como direito da pessoa com deficiência.

5. A relação entre pensamento e linguagem, afeto 
e cognição, ensino e aprendizagem no processo 

de desenvolvimento humano;
6. Processo de escolarização: formação de concei-

tos e desenvolvimento humano;
7. Atuação docente: perspectivas de aprendiza-

gem e zonas desenvolvimento humano mediadas 
por atividades escolares 8. Teorias do Currículo: 
perspectivas tradicionais, críticas e pós-críticas

9. Possibilidades e Desafios da concretização de 
um currículo integrado na Educação Básica

BÂNEO, José Carlos. Ensinar e aprender/aprender-ensinar: o lugar da teoria e da 
prática em didática e em currículo. In. LIBÂNEO, José Carlos; ALVES, Nilda (Orgs). 

Temas de Pedagogia: diálogos entre didática e currículo. São Paulo: Cortez, 2012.
ROBSON, A. S.; INFORSATO, E. C. Aula: o ato pedagógico em si. In: UNIVERSIDADE 
ESTADUAL PAULISTA. Prograd. Caderno de Formação: formação de professores 

didática geral. São Paulo: Cultura Acadêmica, 2011, p. 80-85, v. 9.
INFORSATO, E. C.; ROBSON, A. S.; A preparação das aulas. In: UNIVERSIDADE ESTA-

DUAL PAULISTA. Prograd. Caderno de Formação: formação de professores didática 
geral. São Paulo: Cultura Acadêmica, 2011, p. 86-99, v. 9.

HOFFMANN, Jussara: Avaliação Mediadora: uma prática em construção da pré-es-
cola à universidade. Porto Alegre. Mediação, 2003.

SETÚVAL, Alessandra de Souza; SEABRA JUNIOR, Manoel Osmar. Estudos de Caráter 
Colaborativo Relacionados Ao Uso de Recursos Pedagógicos e Estratégias de 

Ensino para Inclusão do Estudante Público da Educação Especial. Revista Brasileira 
de Educação Especial, São Paulo, ano 2025, 9 mai. 2025. Fluxo Contínuo. Disponível 

em: https://www.scielo.br/j/rbee/a/xSgbCHyFQN8sJSSnrszfnRS/#. Acesso em: 18 
jun. 2025.

Brasil. (2015). Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusão da Pes-
soa com Deficiência (Estatuto da Pessoa com Deficiência). Disponível em: http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm. Acessado 

em: 5 jan. 2018.
MARQUES, Eliana S. A.; CARVALHO, Maria Vilani C. Prática educativa, vivência e 

afetos na constituição de alunos com histórias de sucesso na escola. Educação e 
Filosofia, Uberlândia, v. 32, n. 65, p. 765-792, mai./ago. 2018.

FONSECA–JANES, Cristiane R. X.; LIMA, Elieuza A. O processo de formação de 
conceitos na perspectiva vigotskiana. Revista da FAEEBA – Educação e Contempo-

raneidade, Salvador, v. 22, n. 39, p. 195-204, jan./jun. 2013.
DAVIS, Claudia L. F.; ALMEIDA, Laurinda Ramalho; RIBEIRO, Marilda P. O.; RACHMAN, 

Vivian C. B. Abordagens vygotskiana, walloniana e piagetiana: diferentes olhares 
para a sala de aula. Psicologia da Educação, São Paulo, 34, 1º sem. de 2012, pp. 

63-83.
LOPES, Alice Casimiro. MACEDO, Elizabeth. Teorias de currículo. São Paulo: Cortez, 

2011.
SILVA, Tomaz Tadeu. Documentos de Identidade: uma introdução às teorias do 

currículo. Belo Horizonte: Autêntica, 

5 Campus de Mossoró, Depar-
tamento de Educação

Teorias Linguísticas e 
Alfabetização; Procedimentos 

de Intervenção nas Práticas 
Educativas; Ensino de Língua 

Portuguesa; Ensino de Ma-
temática

1. Matemática escolar e educação crítica: ensinar 
matemática para a transformação social

2. Currículos e didáticas em educação matemáti-
ca: por um ensino com sentidos e significados
3. Recursos didáticos e tecnologias assistivas: 
Possibilidades de intervenções pedagógica

4. Deficiências e dificuldades de aprendizagem: 
o trabalho pedagógico na educação infantil e 

anos iniciais
5. A relação entre as teorias linguísticas e as práti-

cas de alfabetização no espaço escolar.
6. A formação do professor para atuar com as 

demandas do letramento e as teorias linguísticas.
7. A relação entre as teorias linguísticas e as práti-

cas de alfabetização no espaço escolar.
8. A relevância do ensino de língua portuguesa no 
desenvolvimento da competência comunicativa e 

crítica na contemporaneidade..

SKOVSMOSE, Ole. Uma introdução à educação matemática crítica. Tradução de 
Eduardo de Freitas Costa. 2. ed. Campinas, SP: Autores Associados, 2007.

D’AMBRÓSIO, Ubiratan. Educação matemática: da teoria à prática. 3. ed. Campinas, 
SP: Papirus, 1996.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusão escolar: O que é? Por quê? Como fazer? 2. 
ed. São Paulo: Editora Cortez, 2019.

VARELA, R. C. B.; OLIVER, F. C. A utilização de tecnologia assistiva na vida cotidiana 
de crianças com deficiência. Ciência e Saúde Coletiva. v. 18, n. 6, p. 1773-1784, 2013

ROJO, R. H. R. (2009). Letramentos múltiplos, escola e inclusão social. São Paulo: 
Parábola Editorial.

MARTELOTTA, M. E. Manual de linguística. 2° ed. São Paulo: Contexto, 2011.
FERREIRO, Emilia. Alfabetização em processo. São Paulo: Cortez, 1996.

MARTELOTTA, M. E. Manual de linguística. 2° ed. São Paulo: Contexto, 2011.
FERREIRO, Emilia. Alfabetização em processo. São Paulo: Cortez, 1996.

ROSÁRIO, Ivo da Costa; LOPES, Monclar Guimarães. (Orgs.). Ensino de Língua Portu-
guesa no século XXI- Pesquisa, teoria e prática. São Paulo: Pontes, 2022

6 Campus de Mossoró, Depar-
tamento de Educação Física Educação Física

1. Cultura popular
2. Metodologia dos esportes técnico-combina-

tórios
3. Esportes de rede divisória e parede e rebote 

na escola
4. Educação física adaptada

5. O ensino da educação física na educação 
infantil

6. O ensino da educação física para o ensino 
médio

7. Metodologia dos esportes de raquete na escola
8. Consciência corporal

9. Prática docente aplicada à educação física
10. Treinamento personalizado

DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13. ed. Campinas: Papirus, 2009.
DARIDO, S.C. (Coord); RANGEL, I.C.A. (Coord). Educação física na escola: implicações 

para a prática pedagógica. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. 292 p. 
(Educação física no ensino superior).

FREIRE, J.B.; SCAGLIA, A.J. Educação como prática corporal. São Paulo: Scipione, 
2007. (Pensamento e ação no magistério).

GORLA, José Irineu. Educação física adaptada: o passo a passo da avaliação. 1. ed. 
São Paulo: Phorte, 2009.

GRECO, P.J. (Org); BENDA, R. N. (Org). Iniciação esportiva universal: da aprendiza-
gem motora ao treinamento técnico. Belo Horizonte: UFMG, 2007.

MELLO, L. G. de. Antropologia cultural: iniciação, teoria e temas. 11 ed. Petrópolis: 
Vozes, 2004.

POMIN, Fabiana. Ginástica. Curitiba: Intersaberes, 2020
ROCHA, Alexandre Correia. Teoria e prática do treinamento personalizado. 1. ed. 

São Paulo: Phorte, 2018
SILVA, Marcos Ruiz da; ALMEIDA, Bárbara Schausteck de; MICALISKI, Emerson 

Liomar. Esportes complementares. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2019
SOARES, Carmen Lúcia. Metodologia do Ensino de Educação Física. São Paulo: 

Cortez, 2004

https://ojs.uel.br/revistas/uel/index.php/educanalise/article/view/43373
https://ojs.uel.br/revistas/uel/index.php/educanalise/article/view/43373
https://vitorparo.com.br/wp-content/uploads/2019/10/Escritos-sobre-Educacao.pdf
https://vitorparo.com.br/wp-content/uploads/2019/10/Escritos-sobre-Educacao.pdf
https://www.seer.ufrgs.br/rbpae/article/view/19013/11044
https://www.scielo.br/j/rbee/a/xSgbCHyFQN8sJSSnrszfnRS/#
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
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7 Campus de Mossoró, Depar-
tamento de Serviço Social

Fundamentos do serviço so-
cial, trabalho e política social

1. Crise do capital, reconfigurações no Estado e 
implicações para as políticas sociais.

2. Transformações no mundo do trabalho e seus 
rebatimentos na atuação profissional; do(a) 

assistente social; do(a) assistente social.
3. Produção e reprodução da Questão Social no 
capitalismo e sua relação com o trabalho do(a) 

assistente social.
4. As dimensões teórico-metodológica, ético 

política e técnico- operativa do Serviço Social.
5. O debate étnico/racial, de gênero, classe na 

formação profissional dos/as assistentes sociais.

ABRAMIDES, Maria Beatriz Costa. O projeto ético-político do Ser viço Social brasilei-
ro: ruptura com o conservadorismo. São Paulo: Cortez, 2019.

ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmação e a negação 
do trabalho. São Paulo: Boitempo, 1999.

BEHRING, Elaine; BOSCHETTI, Ivanete. Capitalismo em Crise: política social e direi-
tos. São Paulo: Cortez, 2010.

BEHRING, Elaine; BOSCHETTI, Ivanete. Política social. Fundamentos e História. 8. ed. 
Biblioteca Básica de Serviço Social, v. 2. São Paulo, Cortez, 2011.

CFESS. Serviço Social: Direitos Sociais e competências profissionais. Unidade III. Vol. 
1. Brasília: CFESS, 2009.

CISNE, Mirla; SANTOS, Silvana. Feminismo, Diversidade Sexual e Serviço Social. São 
Paulo: Cortez, 2018.

GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do Serviço Social. São Paulo: Cortez, 1995.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Serviço Social em tempo de capital fetiche: capital 

financeiro, trabalho e questão social. 2 ª edição. São Paulo: Cortez, 2008.
TEMPORALIS: Revista da ABEPSS. Ano 2, n. 3, Brasília: ABEPSS, Grafline. Jan/jul, 

2001.
YASBEK, Carmelita. Os fundamentos históricos e teórico metodológicos do Serviço 
Social brasileiro na contemporaneidade. In: CFESS. Serviço Social: Direitos Sociais 

e competências pro

8 Campus de Patu, Departa-
mento de Letras Letras-Libras

1. A Educação de surdos no mundo e no Brasil. 
2. Cultura, Identidade e comunidade surdas.

3. Bilinguismo na educação de surdos. 
4. Gramática na Libras: pronomes, tipos de frases, 

advérbio de tempo e adjetivos.
5.  As políticas educacionais para o ensino de 

Libras
6.  Estratégias de leitura para o ensino de Libras

7. Aspectos morfológicos da Libras
8. Letramento na língua de sinais escrita para 

surdos
9. Aspectos sintáticos da Libras

10.  O ensino de Libras para surdos e ouvintes 

BOTELHO, Paula. Linguagem e letramento na educação de surdos: ideologias e 
práticas pedagógicas. 4. ed. Belo Horizonte: Autêntica, 2015. 

BRASIL. Lei nº 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispõe sobre a Língua Brasileira de 
Sinais LIBRAS e dá outras providências. Diário Oficial da União, Brasília, 2002. 
BRASIL. Decreto Nº 5.626 de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei Nº 

10.436, de 24 de abril de 2002, que dispõe sobre a Língua Brasileira de Sinais Libras, 
e o art. 18 da Lei Nº 10.098, de 19 de dezembro de 2000. 

FERREIRA, Lucinda. Por uma gramática de línguas de sinais. Rio de Janeiro: Tempo 
Brasileiro, 1995. 

GESSER, Audrei. LIBRAS? Quem língua é essa? Crenças e preconceitos em torno da 
língua de sinais e da realidade surda. São Paulo: Parábola, 2009. 

PERLIN, Gladis & STROBEL, Karin. História cultural dos surdos: desafio contemporâ-
neo. In: Dossiê - Educação Bilíngue para Surdos: Política e Práticas Educ. rev. (spe-2) 

-2014. Disponível em: https://www.scielo.br/j/er/a/qR5cDC7tgf5SyMtrSGvSVFC.
QUADROS, Ronice Müller de & KARNOPP, Lodenir Becker. Língua de sinais brasilei-

ra: estudos linguísticos. Porto Alegre: Artmed, 2004. 
SILVA, Ivani Rodrigues;  SILVA, Marilia P. Marinho (Orgs). Letramento na diversidade: 

surdos aprendendo a ler/escrever. Campinas, SP: Mercado de Letras, 2018.

9
Campus de Pau dos Ferros, 

Departamento de Letras 
Estrangeiras

Letras-língua espanhola

1. Abordaje didáctico de la enseñanza de destre-
zas expresivas (orales y escritas) y comprensivas 

(orales y escritas)
2. Tecnologías en la enseñanza de ELE

3. Análisis contrastivo portuguésespañol
4. Aspectos semánticos, pragmáticos y discursivos 

de los pretéritos en lengua española
5. La enseñanza de la pronunciación en las clases 

de ELE
6. Abordaje didáctico del texto literario y formaci-

ón del lector literario
7. Barroco: prosa y poesía

8. Realismo fantástico en la literatura de lengua 
española

9. El modernismo hispanoamericano
10. El uso de los clíticos en la lengua española

ABADÍA, P. Métodos y enfoques en la enseñanza/aprendizaje del español como 
lengua extranjera. Madrid: Santillana, 2000.

ARAGONÉS, L.; PALENCIA, R. Gramática de uso del español: Teoría y práctica. 
Madrid: SM (Brasil), 1997.

BARALO, M. Mestizaje e interculturalidad en la variación diatópica y su incidencia 
en español/le. En Actas XIII. Centro Virtual Cervantes ASELE, 2002.

CABRALES, A. at al. Enseñanza de emergencia a distancia: textos para la discusión. 
Lima: The Learning Factor, 2020.

BON, F. M. Gramática Comunicativa del español (TOMO I). Madrid: Edelsa, 1995.
CABRALES, J.M.; HERNÁNDEZ, G. Literatura española y latinoamericana. Vol. 1. 

Madrid: SGEL, 2009.
CARDONA, A. Enseñanza del español lengua extranjera a través de la literatura. In: 

Revista Diálogos Latinoamericanos, n. 22, junio, 2014.
CARDONA, F. LL. Poetas españoles del Siglo de Oro. Barcelona: Edicomunicaciones, 

1999.
CARVALHO, T. C. La enseñanza de la escritura en ELE en la EaD brasileña: análisis 
y orientaciones didácticas. Salamanca: USAL, 2018, 322 p. Tese (Doutorado em 

Español: investigación avanzada em Lengua y Literatura, Facultad de Filología, De-
partamento de Filología Hispánica da Universidad de Salamanca, Salamanca, 2018.

FANJUL, A.P.; GONZÁLEZ, N. M. (Org.) Espanhol e português brasileiro: estudos 
comparados. São Paulo: Parábola Editorial, 2014.

FIGUEIRA, L. Realismo mágico ou realismo maravilhoso? Revista Moara, 2000.
FILLOLA, A.M. (Coord.) Didática de la lengua y la literatura para primaria. Madrid - 

Pearson Educación, 2003.
LAGARES, X. C. O espaço político da língua espanhola no mundo. Trabalhos de 

linguística aplicada [online], 2013.
MARTÍNEZ, Mª Á. Á., et al. Curso de Liteatura: español lengua extranjera. Anaya, 

2019.
MESQUITA NETO, J. R. Interfonologia do português na aquisição de língua espa-
nhola por alunos de letras: propostas didático-pedagógicas. Caderno de Ensino, 

Linguagens e suas Tecnologias, Rio de Janeiro, 2000, v. 1, n. 2, p. 249-263.
MESQUITA NETO, J. R. O ensino dos elementos fônicos no livro didático Nuevo 

Español en Marcha. Veredas, 2020, v. 24, n. 3, P. 84-107.
OVIEDO. J. M. Historia de la literatura hispanoamericana. Vol.2. Madrid: Alianza 

Editorial, 1997.
PIZARRO, A. (org.). América Latina: palavra, literatura e cultura. Vol.2. São Paulo: 

Memorial; Campinas: UNICAMP,1994.
RAMA, A. Martí: modernidad y latinoamericanismo. Caracas, Venezuela: Ayacucho, 

2015.

https://www.scielo.br/j/er/a/qR5cDC7tgf5SyMtrSGvSVFC
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Campus de Pau dos Ferros, 

Departamento de Letras 
Estrangeiras

Letras com habilitação em 
Língua inglesa e respectivas 

literaturas

1. English Romantic poetry;
2. The theater of William Shakespeare;

3. Modernist poetry in English;
4. Teaching English literature;

5. Multiliteracies and digital technologies in ELT;
6. Teaching reading and writing in English;

7. Teaching speaking and listening in English;
8. Foreign Language Teaching Methods and 

approaches.

ABRAHMS, M, H. (gen. ed.). The Norton Anthology of English Literature. 7th ed. 
New York: W. W. Norton, 2000.

ANDERSON, N. Exploring Skills: Reading. In NUNAN, D. Practical English Language 
Teaching. 1 ed. New York: McGraw-Hill, 2003. 67-86 p.

BAILEY, K. M. Exploring Skills: Speaking. In NUNAN, D. Practical English Language 
Teaching. 1 ed. New York: McGraw-Hill, 2003. 47-66 p.

BROWN, H. D. Teaching by principles: an interactive approach to language pedago-
gy. 2 ed. New York: Longman, 2000.

BROOKS, C.; WARREN, R. P. Understanding Poetry. 4 ed. Fort Worth: Harcourt Brace 
College Publishers, 1988.

COPE, B.; KALANTZIS, M. “Multiliteracies”: New Literacies, New Learning’, Pedago-
gies: An International Journal, 4: 3, 164 — 195. Disponível em: https://www.resear-

chgate.net/publication/242352947_Multiliteracies_New_Literacies_New _Learning
COSSON, R. Letramento literário: teoria e prática. 2 ed. São Paulo: Contexto, 2016.

DURÃO, F. A.; CECHINEL, A. Ensinando literatura: a sala de aula como acontecimen-
to. São Paulo: Parábola, 2022.

HARMER, J. How to teach writing. Essex/UK: Longman, 2004. Disponível em: 
https://www.academia.edu/33185006/How_to_teach_Writing_by_jeremy_harmer
HELGESEN, M. Exploring Skills: Listening. In NUNAN, D. Practical English Language 

Teaching. 1 ed. New York: McGraw-Hill, 2003. 23-46 p.
JOHNSON, A. P. Teaching Reading and Writing - a guidebook for tutoring and 

remediating students. USA, Rowman & Littlefield Education, 2008.
KENNER, H. The Pound era. Berkeley; Los Angeles: University of California Press, 

1971.
LEMKE, J. L. Letramento Metamidiático: Transformando significados e mídias. 

Trabalhos em Linguística Aplicada, vol. 49, no. 2, p. 455-479, Jul./Dez. 2010 (Artigo 
traduzido com autorização do autor.). Disponível em: https://www.scielo.br/j/tla/a/

pBy7nwSdz6nNy98ZMT9Ddfs/?lang=pt
OLIVEIRA, L. A. Métodos de ensino de inglês: teorias, práticas, ideologias. 1. Ed. São 

Paulo: Parábola, 2014.
PARKER, P.; HARTMAN, G. (eds.). Shakespeare and the question of theory. New York; 

London: Methuen, 1985.
RICHARDS, J. C. Teaching Listening and Speaking - From Theory to Practice. New 

York: Cambridge University Press, 2008.
RICHARDS, J. C; RODGERS, T. S. Approaches and Methods in Language Teaching. 

3rd ed. Italy: Cambridge University Press, 2014.
SHAKESPEARE, W. The Complete Works of William Shakespeare. New York: Gramer-

cy, 1990.
SOKOLIK, M. Exploring Skills: Writing. In NUNAN, D. Practical English Language 

Teaching. 1 ed. New York: McGraw-Hill, 2003. 87-108 p.
TINDALE, J. Teaching reading. Sydney: Macquarie University, 2003. Disponível em: 

https://www.academia.edu/14947436/Teaching_reading

11
Campus de Pau dos Ferros, 

Departamento de Letras 
Vernáculas

Literatura e ensino

1. A construção da identidade brasileira na litera-
tura colonial: do Quinhentismo ao Barroco

2. A prosa romântica brasileira do século XIX – a 
busca por uma identidade nacional.

3. O Realismo e a crítica à ordem burguesa: ruptu-
ras estéticas e sociais na Literatura Portuguesa
4. A crítica à hipocrisia e a moral burguesa na 

literatura realista de Machado de Assis
5. Lima Barreto e as Visões de Brasil: Crítica Social, 

Nacionalismo e Marginalidade na Literatura do 
Início do Século XX

6. O romance naturalista - Aluísio de Azevedo.
7. Aspectos temáticos e formais da poesia margi-

nal brasileira dos anos 1970
8. Representações do feminino em Clarice 

Lispector
9. A prosa portuguesa contemporânea: principais 

tendências temáticas e formais.
10. A prosa brasileira contemporânea: território 

de multiplicidades

ABDALA JÚNIOR, B. & PASCOALIN, M. A. História social da literatura portuguesa. 
São Paulo: Ática, 1990.

BOSI, A. Dialética da colonização. São Paulo: Companhia das Letras, 1992.
BOSI, A. História concisa da literatura brasileira. São Paulo: Cultrix, 1994.

BOSI, Alfredo. História concisa da literatura brasileira. São Paulo: Cultrix, 1998.
CANDIDO, A. Formação da literatura brasileira. 8. ed. Belo Horizonte; Rio de Janeiro: 

Itatiaia, 1997.
CANDIDO, Antonio. De cortiço a cortiço. In: O discurso e a cidade. São Paulo: Duas 

Cidades, 1993. p.123-52
CANDIDO, Antonio. Esquema Machado de Assis. In: Vários escritos. São Paulo: Duas 

Cidades,1995.
CASTELLO, J. A. A literatura brasileira: origens e unidade. São Paulo: Editora da 

Universidade de São Paulo: 1999.
COUTINHO, A. Introdução à literatura no Brasil. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1987.
DALCASTAGNÉ, Regina. Literatura brasileira contemporânea: um território contes-

tado. Rio de Janeiro: UERJ, 2012.
DALCASTAGNÉ, Regina. Ver e imaginar o outro: alteridade, desigualdade, violência 

na literatura brasileira contemporânea. São Paulo: Editora Horizonte,2008.
GONZAGA, Sergius. Manual de Literatura Brasileira. Porto Alegre: Mercado Aberto, 

1998.
HASEN, João Adolf. A sátira e o engenho Gregório de Matos e a Bahia do século 

XVII. São Paulo: Editora da Unicamp, 2004.
MOISÉS, M. A literatura portuguesa através dos textos. São Paulo: Cultrix, 2001.

MOISÉS, M. A literatura portuguesa. São Paulo: Cultrix, 1994.
MOISES, M. A literatura portuguesa. São Paulo: Cultrix, 2009.

NUNES, Benedito. Gavetas vazias. São Carlos: EDUFSCAR/Mercado de Letras, 1996.
OSI, A. Dialética da colonização. São Paulo: Companhia das Letras, 1992.

PEREIRA, Carlos Alberto Messeder. Retrato de época. Poesia marginal nos anos 70 
Rio de Janeiro: Funarte, 1981.

PIRES, André M.G. Dias; OLIVEIRA, Raquel P. Martins de. Machado de Assis a realida-
de e o Realismo. In: CES revista, Juiz de Fora, n. 24, 2010.

REAL, Miguel. Geração de 90: romance e sociedade no Portugal contemporâneo. 
Porto: Campos das Letras, 2001.

SANTIAGO, Silviano. A aula Inaugural de Clarice. In: MELO, Wander(org.). Narrativas 
da modernidade. Belo Horizonte: Autêntica, 1999.

SARAIVA, A. J & LOPES, O. História da literatura portuguesa. Porto: Porto Editora, 
1993.

SCHOLLHAMMER, Karl Erik. Ficção brasileira contemporânea. Rio de Janeiro: 
Civilização brasileira, 2009.

Schwarcz, Lilia Moritz. Lima Barreto: triste visionário. São Paulo: Companhia das 
Letras, 2017.

SCHWARZ, Roberto. Ao vencedor as batatas: forma literária e processo social nos 
inícios do romance brasileiro. São Paulo: Duas Cidades; Ed. 34, 2000.

 Tabela 04 – temas e bibliografia sugerida

6. DA ANÁLISE DE CURRÍCULO
6.1 Os candidatos com a inscrição homologada deverão enviar o Currículo Lattes (em PDF) com a documentação comprobatória organizada por grupos e itens, conforme Anexo I deste 
Edital, acompanhada da Ficha de Pontuação (Anexo I) devidamente preenchida, ao Departamento Acadêmico / Unidade Acadêmica, para o qual realiza a seleção, no(s) endereço(s) 
eletrônicos descrito(s)a seguir, até as 23h59 do dia 29/07/2025.

https://www.researchgate.net/publication/242352947_Multiliteracies_New_Literacies_New
https://www.researchgate.net/publication/242352947_Multiliteracies_New_Literacies_New
https://www.academia.edu/33185006/How_to_teach_Writing_by_jeremy_harmer
https://www.scielo.br/j/tla/a/pBy7nwSdz6nNy98ZMT9Ddfs/?lang=pt
https://www.scielo.br/j/tla/a/pBy7nwSdz6nNy98ZMT9Ddfs/?lang=pt
https://www.academia.edu/14947436/Teaching_reading
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Nº LOTAÇÃO ENDEREÇO ELETRÔNICO (E-MAIL)

1 Campus de Mossoró, Departamento de Artes dart@uern.br

2 Campus de Mossoró, Departamento de 
Ciências Biomédicas dcb@uern.br

3 Campus de Mossoró, Departamento de 
Educação de@uern.br

4 Campus de Mossoró, Departamento de 
Educação Física def@uern.br

5 Campus de Mossoró, Departamento de 
Serviço Social desso@uern.br

6 Campus de Patu, Departamento de Letras dl_patu@uern.br

7 Campus de Pau dos Ferros, Departamento de 
Letras Estrangeiras dle_pferros@uern.br

8 Campus de Pau dos Ferros, Departamento de 
Letras Vernáculas dlv_pferros@uern.br

 Tabela 05 – e-mails dos departamentos

6.2 Para pontuação, serão consideradas as atividades expressas nos Grupos 02, 03 e 04 do 
Anexo I, que tenham sido realizadas nos últimos 3 (três) anos à publicação deste Edital. A 
pontuação referente ao Grupo 01, que trata da formação acadêmica, não está limitada ao 
citado período de tempo.
6.3 As Bancas Examinadoras deverão enviar o resultado preliminar das análises dos 
currículos juntamente com o resultado da prova didática ao e-mail da PROGEP (assessoria.
progep@uern.br) até as 12h da manhã do dia 31/07/2025, com o assunto: Resultado 
Preliminar do EDITAL Nº 003/2025–PROGEP/UERN (curso/unidade).
6.4 As Bancas Examinadoras deverão enviar o resultado das análises dos currículos 
formatado em uma única tabela contendo as colunas com o número de inscrição do 
candidato, seu nome, a nota da Prova Didática (NPD), a nota do Currículo (NAC), a Nota 
Final (NF) e a indicação da ordem de classificação crescente.
6.5 A classificação a que se refere o item acima, na forma como vier, será considerada para 
a divulgação do resultado preliminar.
6.6 É de responsabilidade da Banca Examinadora o cálculo correto das notas das análises 
dos currículos, assim como o envio em tempo hábil para a divulgação pela PROGEP.
6.7. Devem ser observadas para os cálculos da Nota final (NF) e classificação as fórmulas 
como descritas nos itens 6.11 e 7.1.
6.8 A Análise de Currículo terá caráter unicamente classificatório, sendo considerados os 
documentos comprobatórios de formação e aperfeiçoamento profissional, e no caso de 
atividades docentes, técnico-científicas, artísticas e culturais, de realizações profissionais 
e trabalhos aplicados, aquelas exclusivamente dos últimos 3 (três) anos, sendo aceitas 
somente as atividades, com a respectiva escala de valores, previstos no Anexo I deste Edital.
6.9 Para as publicações em livros, revistas, artigos e anais, a comprovação deverá ser 
feita por meio da folha de resumo, da folha de rosto e do sumário, nos casos que couber, 
dispensando-se a apresentação de cópia integral de toda a obra.
6.10 Para as publicações exclusivamente on line, a comprovação poderá ser feita mediante 
a impressão da página na Internet da revista e impressão do artigo constando os dados do 
autor e da revista diretamente da página na Internet (inclusive o ISSN on line).
6.11 A nota da Análise de Currículo será calculada como uma fração da nota máxima 
possível, sendo esta igual a 10,0 (dez), a qual equivale ao máximo de 210 (duzentos e dez) 
pontos, aferidos de acordo com o Anexo I. Para efeito do cálculo será aplicada a seguinte 
equação:
NAC = Npto / 21
onde NAC = Nota da Análise de Currículo;
Npto = Número de Pontos obtidos de acordo com o Anexo I.
6.12 Nenhum item na análise do currículo poderá ser contado em dobro.
6.13 Será analisado o currículo apenas dos candidatos aprovados na prova didática. Os 
candidatos eliminados na prova didática não terão o currículo analisado.

7. DA APROVAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO
7.1. A Nota Final (NF) de cada candidato será a média ponderada das notas obtidas na 
Prova Didática (NPD) e na Análise de Currículo (NAC, vide o item 6.11), 6 (seis) e 4 (quatro), 
respectivamente.
NF = [(NPD x 6) + (NAC x 4)] / 10
7.2. Em caso de empate, conforme o disposto no parágrafo único do art. 27 da Lei 
10.741/2003, o primeiro critério de desempate em concurso público será a idade, dando-se 
preferência ao de idade mais elevada. Assim, a ordem de prioridade para o desempate será:
a) maior idade;
b) maior nota na Prova Didática; e
c) maior pontuação no Currículo Lattes.
7.3 As notas das avaliações e a nota final, assim como a ordem de classificação dos(as) 
candidatos(as), serão publicadas pela PROGEP conforme os valores informados pela Banca 
Examinadora responsável.

8. DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1 O resultado preliminar será publicado e divulgado através do Portal UERN (https://
portal.uern.br/progep/selecoes/), tendo data prevista de publicação até as 23h59 do dia 
01/08/2025.
8.2 O resultado preliminar será publicado e divulgado conforme informações enviadas pela 
Banca Examinadora.
8.3 O(a) candidato(a) poderá interpor recurso contra o resultado preliminar, da avaliação 

da prova didática e da análise de currículo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas após a 
publicação do resultado preliminar (02/08/2025), preenchendo anexo constante no 
resultado preliminar, além de nova ficha de pontuação para Análise de Currículo.
8.4 O recurso deverá ser enviado pelo próprio(a) candidato(a), utilizando o FORMULÁRIO 
PADRÃO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS (Anexo III), exclusivamente para o e-mail do 
departamento ao qual concorre a vaga (ver tabela do item 6.1), com cópia para assessoria.
progep@uern.br com o assunto: Recurso EDITAL Nº 003/2025–PROGEP/UERN (curso/
unidade acadêmica).
8.5 O(a) candidato(a) deverá ser claro e consistente em seu pleito, informando com precisão 
o objeto do recurso.
8.6 Recurso intempestivo ou inconsistente será preliminarmente indeferido.
8.7 Os recursos serão julgados pela Banca Examinadora até as 12h do dia 04/08/2025 e 
respondidos aos(as) candidatos(as), individualmente por meio eletrônico, com cópia para 
assessoria.progep@uern.br.
8.8 Nos casos de haver recursos acatados a Banca Examinadora deverá enviar novo quadro 
de classificação formatado em uma única tabela contendo as colunas com o número de 
inscrição do candidato, seu nome, a nota da Prova Didática (NPD), a nota do Currículo 
(NAC), a Nota Final (NF) e a indicação da ordem de classificação crescente.
8.9 A nova classificação, se for o caso, deverá ser enviada pela Banca Examinadora, por meio 
eletrônico para assessoria.progep@uern.br, no mesmo prazo do 8.7.
8.8 De modo algum será acatado recurso intempestivo
8.9 Não será admitido recurso do recurso.

9. RESULTADO FINAL
9.1 O resultado final será publicado e divulgado no Portal UERN (https://portal.uern.br/
progep/selecoes/), tendo data de publicação até as 23h59 do dia 06/08/2025.
9.2 O resultado final será publicado, também, na edição subsequente do JOUERN.
9.3 O resultado final poderá ser diferente do resultado preliminar conforme haja 
deferimento de recursos impetrados.

10. DA BANCA EXAMINADORA
10.1 É vedada a participação na Banca Examinadora de:
a) Cônjuge de candidato(a), mesmo que separado judicialmente ou divorciado, ou 
companheiro;
b) Ascendente ou descendente de candidato(a), ou colateral até terceiro grau, seja 
parentesco por consanguinidade, afinidade ou adoção;
c) Sócio de candidato(a) em atividade profissional;
d) Orientadores e ex-orientadores (de trabalho de conclusão de curso de graduação e pós, 
de dissertação de mestrado e de tese de doutorado) ou que tenham tido relação pessoal.
e) Quem tenham publicado conjuntamente trabalhos, artigos, resumo e outras produções 
acadêmicas e científicas com o candidato.
10.2 Será permitida a participação de até dois membros externos vinculados efetivamente 
à instituição de ensino superior pública ou privada.
10.3 O avaliador deve ser professor, preferencialmente efetivo, e ter titulação mínima igual 
ao requisito do cargo do processo seletivo.
10.4 Na ocorrência de um dos impedimentos aqui descritos, o membro será 
automaticamente substituído por um suplente.
10.5 É de responsabilidade da Banca Examinadora o cálculo correto das notas das avaliações 
individuais da Prova Didática e das notas das análises dos currículos, assim como o envio 
em tempo hábil para a divulgação pela PROGEP.

11. DAS VAGAS DESTINADAS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA
11.1. Mediante o amparo legal previsto no inciso VIII, do art. 37, da Constituição Federal, da 
Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência nº 13.146, de 6 de julho de 2015 e nos 
termos da Lei Complementar nº 754, de 17 de maio de 2024, será reservado o percentual 
mínimo de 10% (dez por cento) das vagas para pessoas com deficiência.
11.2. Considera-se pessoa com deficiência aquela que se enquadre nas categorias 
discriminadas no artigo 5º do Decreto Federal nº 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e na 
Lei Estadual nº 9.697 de 25 de fevereiro de 2013, cuja deficiência seja comprovada por 
profissional cadastrado pelo Sistema Único de Saúde – SUS.
11.3. A pessoa com deficiência deverá, no ato de inscrição, especificar sua deficiência e a 
eventual necessidade de assistência especial, bem como Laudo Médico atestando a espécie 
e o grau ou o nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da 
Classificação Internacional de Doenças- CID fornecido por profissional cadastrado pelo SUS.
11.4. O Laudo Médico de que trata o subitem 11.3 deverá ter sido emitido há, no máximo 3 
meses anteriores à data da inscrição.
11.5. Se convocado(a), o(a) candidato(a) com deficiência deverá submeter-se à Perícia por 
junta Multiprofissional constituída por profissionais nomeados pela UERN que dará decisão 
terminativa sobre a qualificação do(a) candidato(a) como pessoa com deficiência, ou não, 
e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiência realmente o habilita 
a concorrer às vagas, observada a compatibilidade da deficiência com as atribuições do 
cargo.
11.6. O(a) candidato(a) convocado(a) para preenchimento da vaga destinada a pessoas 
com deficiência, como cadastro reserva, deverá entregar documento original emitido e 
assinado pela Junta Multiprofissional, para celebração do contrato de trabalho.
11.7. A não observância às disposições contidas nos subitens 11.3, 11.4 e 11.5 acarretará 
a perda do direito às vagas reservadas na hipótese prevista pelo item 11.1, passando os 
candidatos a concorrer em conformidade com a regra geral.
11.8. Os(as) candidatos(as) com deficiência participarão deste Processo Seletivo 
Simplificado, nos termos do Decreto Federal nº 9.508, de 24 de setembro de 2018, em 
igualdade de condições com os demais candidatos, no que diz respeito à data, ao horário, 
à inscrição e aos critérios de avaliação de experiência profissional docente, assim como aos 
critérios de avaliação e classificação.

mailto:dart@uern.br
mailto:dcb@uern.br
mailto:de@uern.br
mailto:def@uern.br
mailto:desso@uern.br
mailto:dl_patu@uern.br
mailto:dle_pferros@uern.br
mailto:dlv_pferros@uern.br
mailto:assessoria.progep@uern.br
mailto:assessoria.progep@uern.br
https://portal.uern.br/progep/selecoes/
https://portal.uern.br/progep/selecoes/
mailto:assessoria.progep@uern.br
mailto:assessoria.progep@uern.br
mailto:assessoria.progep@uern.br
mailto:assessoria.progep@uern.br
https://portal.uern.br/progep/selecoes/
https://portal.uern.br/progep/selecoes/


JORNAL OFICIAL DA FUERN Mossoró, 10 de Julho de 2025
Ano VII  | Nº 873JOUERN

Agência  de Comunicação da UERNFUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE 14

11.9 Será garantida a alternância do chamamento entre os candidatos aprovados com e sem deficiência, a partir da segunda nomeação, exceto se o candidato com deficiência obtiver o 
primeiro lugar no certame para o cargo inscrito, ocasião em que a nomeação seguinte será do segundo candidato com deficiência aprovado.
11.10 Para garantir a reserva do percentual mínimo de 10% (dez por cento) das vagas para pessoas com deficiência, não havendo pessoa com deficiência classificada para o departamento 
com oferta de mais de uma vaga, conforme a tabela do item 1, serão convocadas pessoas com deficiência classificadas noutros departamentos conforme a maior nota.
11.11 Na hipótese de não se classificarem candidatos para todas as vagas, o saldo reverte para os demais da ampla concorrência.
11.12 O departamento solicitante da convocação deverá acionar a junta Multiprofissional da UERN para a realização do procedimento, disponibilizar um técnico ou docente, caso solicitado 
pela junta e, na sequência, enviar o resultado para a PROGEP proceder com a contratação ou nova convocação, se for o caso.

12. DAS VAGAS DESTINADAS ÀS PESSOAS NEGRAS 
12.1. Ficam reservadas às pessoas negras 20% (vinte por cento) das vagas por especialidade oferecidas neste processo seletivo, nos termos da Lei Estadual nº 11.015, de 20 de novembro 
de 2021. 
12.2. Caso o percentual de vagas para os candidatos inscritos como pessoa negra resulte de um número fracionado, este será elevado para o primeiro número inteiro imediatamente 
superior, em caso de fração igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuído para o número inteiro imediatamente inferior, em caso de fração menor que 0,5 (cinco décimos). 
12.3. A reserva de vagas será disponibilizada sempre que o número de vagas oferecidas POR ESPECIALIDADE for igual ou superior a 3 (três). A 1ª (primeira) admissão de candidato negro 
deverá ocorrer quando da 3ª (terceira) vaga de cada especialidade contemplada neste Edital. 
12.4. Os candidatos inscritos como pessoas negras aprovados dentro do número de vagas oferecido para ampla concorrência não serão computados para efeito do preenchimento das 
vagas reservadas a candidatos negros. 
12.5. São pessoas negras, nos termos da Lei Estadual nº 11.015, de 20 de novembro de 2021, aqueles que se autodeclararem, expressamente, pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou 
raça utilizado pela Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE. 
12.6. Para concorrer através da reserva de vagas prevista no item 12.2, o candidato deverá declarar essa condição no ato da inscrição, identificando-se como pessoa negra, caso contrário, 
não concorrerá às vagas reservadas à pessoa negra, mas automaticamente às vagas de ampla concorrência. 
12.7. A autodeclaração terá validade somente para este Processo Seletivo Simplificado, não podendo ser estendida a outros certames. 
12.8. Serão presumidas verdadeiras as informações prestadas pelo candidato no ato da inscrição ou isenção do certame, sem prejuízo da apuração das responsabilidades administrativas, 
civil e penal, na hipótese de constatação de declaração falsa. 
12.9. Os candidatos classificados que, no ato da inscrição, se autodeclararam pessoas negras serão convocados para entrevista de verificação da condição declarada (procedimento de 
heteroidentificação) antes da assinatura do contrato com a FUERN.
12.10 O departamento solicitante da convocação deverá acionar a Comissão de Heteroidentificação da UERN para a realização do procedimento, disponibilizar um técnico ou docente, caso 
solicitado pela comissão e, na sequência, enviar o resultado para a PROGEP proceder com a contratação ou nova convocação, se for o caso.
12.11 A convocação para entrevista será publicada oportunamente no portal UERN, contendo data e horário para a realização da entrevista, além de outras informações e orientações aos 
candidatos convocados. 
12.12 O procedimento de heteroidentificação será realizado no campus onde o candidato concorre à vaga por Comissão instituída para esse fim, ocasião em que será verificada a veracidade 
das informações prestadas pelos candidatos, por meio de análise do fenótipo, exclusivamente, e será proferido parecer definitivo a esse respeito. 
12.13 Será enquadrado como pessoa negra o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros presentes da Comissão. 
12.14 O candidato deverá comparecer à entrevista munido do formulário de autodeclaração, a ser disponibilizado na convocação dos candidatos para o procedimento da heteroidentificação, 
a fim de ser aferido com o fenótipo declarado, além de documento de identidade (original e cópia simples). As cópias serão retidas pela Comissão. 
12.15 A não observância do disposto no subitem 12.14 acarretará a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condições. 
12.16 Na hipótese de constatação de declaração falsa, o candidato será eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido admitido, ficará sujeito à nulidade de sua admissão no cargo efetivo, 
após procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditório e a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cabíveis. 
12.17 Por se tratar de processo seletivo simplificado, o candidato cujo autodeclaração não seja confirmada no procedimento de heteroidentificação (entrevista) não terá direito a recurso. 
12.18 A não confirmação da autodeclaração do candidato no procedimento heteroidentificação ou o seu não comparecimento na data e horário designados na convocação específica, 
acarretará a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condições, e ele figurará apenas na lista de classificação geral, desde que tenha atingido os critérios 
classificatórios da ampla concorrência. 
12.19 As vagas reservadas a pessoa negra que não forem providas por falta de candidatos, por reprovação na Seleção o ou por não enquadramento no programa de reserva de vagas, serão 
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observância à ordem geral de classificação.

13. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
13.1. Ao realizar sua inscrição, o(a) candidato(a) acata e ratifica todos os termos e normas contidas nesse Edital.
13.2. A remuneração inicial para professor(a) substituto(a) é fundamentada na Lei Complementar Estadual nº 700, de 24 de março de 2022, e Lei Complementar Estadual n° 772, de 13 de 
dezembro de 2024.
13.3 O salário do Professor do Ensino Superior contratado em caráter temporário será fixado pela Fundação Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN), à vista da qualificação 
do contratado, com base no valor do vencimento estabelecido para o nível 1 (um) da classe do Professor do Ensino Superior correspondente a respectiva titulação apresentada no ato da 
contratação, não sendo admitida posterior alteração de titulação para efeitos de pagamento de salário.

CLASSE NÍVEL TITULAÇÃO REGIME DE TRABALHO VENCIMENTO BÁSICO (R$) ADICIONAL POR TITULAÇÃO (R$)* TOTAL (R$)

I 1 Especialização

20h

2.329,71 232,97 2.562,68

II 1 Mestrado 2.912,15 757,16 3.669,31

III 1 Doutorado 3.494,57 1.922,01 5.416,58

I 1 Especialização

40h

4.659,42 465,94 5.125,36

II 1 Mestrado 5.824,28 1.514,31 7.338,59

III 1 Doutorado 6.989,14 3.844,02 10.833,16

*O adicional por titulação será apreciado via processo administrativo em momento posterior à assinatura do contrato e será retroativo à data de solicitação. Não será concedido, para fins de remuneração, adicional 
de titulação superior àquela exigida nos requisitos deste edital.

13.4 O(a) candidato(a) aprovado(a) poderá ser designado para trabalhar em qualquer turno (matutino, vespertino ou noturno), devendo possuir disponibilidade para assumir a carga 
horária estabelecida nesse edital e de acordo com as necessidades dos Departamentos Acadêmicos, obedecido à jornada de trabalho.
13.5 O Resultado da seleção objeto deste Edital será válido pelo período de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano conforme critérios de conveniência, oportunidade 
e o interesse público.
13.6 O(a) candidato(a) aprovado(a) que já tiver sido contratado anteriormente pela instituição na vigência da lei Estadual Nº 9.939, de 09 de abril de 2015, que dispõe sobre a contratação 
de pessoal, por tempo determinado, pela Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN) e não houver transcorrido prazo de dois anos, não poderá ser contratado, conforme Art. 
9º da referida Lei.
13.7 O(a) candidato(a) aprovado(a) deverá apresentar declaração de acúmulo de cargos, e, no caso de acumulação lícita, esta fica condicionada à comprovação da compatibilidade de 
horários, nos termos do art. 37, inciso XVI, CF. O departamento interessado na contratação será acionado a se manifestar sobre a referida compatibilidade de horários entre a disponibilidade 
informada pelo candidato e as disciplinas a serem destinadas pelo departamento. Não havendo compatibilidade, a contratação será indeferida e o próximo candidato, conforme a ordem 
de classificação, será convocado.
13.8 Conforme o art. 7º da Lei nº 9.939/2015, as contratações autorizadas por esta Lei não poderão contemplar servidores vinculados às Administrações Direta e Indireta da União, dos 
Estados, do Distrito Federal ou de qualquer Município, às suas empresas públicas e sociedades de economia mista, inclusive subsidiárias, excetuadas as situações listadas pelo art. 37, XVI, 
“a” a “c”, da Constituição Federal, caso em que se faz necessária a prévia comprovação, pelo contratado, da compatibilidade de horários a possibilidade do acúmulo de dois vínculos de 
professor temporário, desde que decorram de processos seletivos distintos e seja comprovada a compatibilidade de horários.
13.9 As contratações autorizadas por esta Lei poderão ser prorrogadas, uma única vez, desde que os períodos correspondentes à contratação originária e à prorrogação, somados, não 
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excedam o prazo de 02 (dois) anos.
13.10 A extinção do contrato se dará nos termos do art. 11 
da Lei nº 9.939/2015.
13.11 O descumprimento das condições estabelecidas no 
contrato, bem como as infrações disciplinares imputadas 
ao contratado serão averiguadas por sindicância que, 
se reunir os elementos indicativos da autoria e da 
materialidade da ilicitude, ensejará a instauração de 
processo administrativo disciplinar, com observância, no 
que couber, das normas constantes da Lei Complementar 
n.º 122, de 30 de junho de 1994.
13.12 No ato da contratação, o candidato aprovado 
deverá apresentar os documentos comprobatórios do(s) 
requisito(s) do perfil do cargo disposto(s) no item 1.
13.13 Os diplomas de graduação apresentados devem 
ter sido obtidos em cursos devidamente autorizados e 
reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educação (CNE) 
ou pelo Conselho Estadual de Educação (CEE), ofertados 
por Instituições de Ensino Superior credenciadas pelo CNE 
ou pelo CEE. No caso de graduação obtida em instituição 
estrangeira, deve ser revalidado nos termos da Resolução 
CNE/CES nº 1, de 28 de janeiro de 2002 (alterada pela 
Resolução CNE/CES nº 8, de 4 de outubro de 2007, e pela 
Resolução CNE/CES nº 7, de 25 de setembro de 2009), na 
forma do art. 48 da Lei Federal nº 9.394, de 20 de dezembro 
de 1996 – Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional 
(LDB).
13.14 Os certificados de especialização Lato sensu 
deverão atender ao que prevê a Resolução CNE/CES nº 
1, de 8 de junho de 2007, que “estabelece normas para o 
funcionamento de cursos de pós- graduação Lato sensu, 
em nível de especialização”. O título de Especialista obtido 
por meio de residência médica, deverá observar o Decreto 
nº 80.281, de 5 de setembro de 1977, e ser devidamente 
credenciado pela Comissão Nacional de Residência 
Médica. Os títulos de Mestre e de Doutor somente serão 
considerados se obtidos ou validados em Programa de 
Pós-Graduação credenciado pela CAPES; no caso de ter 
sido obtido em instituição estrangeira, devem ter sido 
revalidados na forma do art. 48 da Lei Federal nº 9.394/1996, 
e da Resolução CNE/CES nº 3, de 1º de fevereiro de 2011.
13.15 Considerando a necessidade de aplicação dos 
parâmetros adotados pelo Sistema Nacional de Avaliação 
de formação de recursos humanos, quanto as interfaces 
das áreas, para definição das áreas afins quanto perfil do 
candidato, serão utilizados os três colegiados da CAPES 
conforme o agrupamento de nove grandes áreas afins ao 
conhecimento, conforme disponibilizado no site do órgão 
(Sobre as áreas de avaliação: https://www.gov.br/capes/
pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/
sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-
avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao#coordenadores).
13.16 Os diplomas strictu sensu obtidos em Ensino na 
grande área Multidisciplinar e em Educação na grande área 
Ciências Humanas, serão considerados áreas afins para os 
cursos de licenciatura.
13.17 Os casos omissos neste Edital serão resolvidos pela 
Banca Examinadora, a qual caberá decisão irrevogável e 
irretratável acerca do presente processo seletivo.
13.18 Após a divulgação do Resultado do Processo Seletivo 
caberá à PROGEP a convocação dos candidatos.
13.19 Considerando o prazo de vigência deste processo 
seletivo, o candidato classificado e convocado poderá 
pedir formalmente para ser conduzido ao final de fila dos 
classificados até o momento da assinatura do contrato, 
abdicando de sua classificação inicial e sendo considerado, 
a partir de então, o último classificado na vaga para a qual 
concorreu.
13.20 Os candidatos que forem convocados durante o 
prazo de validade desta seleção deverão apresentar cópia 
e original de Diploma ou Certificado de comprovação do 
atendimento aos pré-requisitos deste edital (item 1). Não 
serão aceitas atas, declarações, certidões ou documentos 
semelhantes (vide Anexo VI).
13.21 Após a contratação, o professor contratado deverá 
se apresentar pessoalmente no departamento interessado 
até o próximo dia útil seguinte a contratação (assinatura 
do contrato), excetuando-se os casos em que a PROGEP 
informar data posterior para a entrada em exercício. 
Demais obrigações serão previstas em contrato.
13.22 Conforme o art. 164 da lei nº 14.133/21, qualquer 
pessoa é parte legítima para impugnar edital por 
irregularidade na aplicação da lei ou para solicitar 

esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar 
(progep@uern.br) o pedido até 3 (três) dias úteis antes 
da data de abertura do certame (de 11/07/2025 até 
14/07/2025). A resposta à impugnação ou ao pedido de 
esclarecimento será divulgada em sítio eletrônico oficial 
no prazo de até 3 (três) dias úteis, limitado ao último dia 
útil anterior à data da abertura do certame (15/07/2025).
13.23 Os documentos referentes à seleção regida por este 
edital, bem como os instrumentos contratuais decorrentes, 
poderão ser assinados eletronicamente por meio do 
portal Gov.br (https://www.gov.br/governodigital/pt-br/
identidade/assinatura-eletronica), plataforma oficial do 
Governo Federal. Os candidatos devem possuir cadastro 
ativo no portal e seguir as diretrizes do Governo Federal 
para a assinatura eletrônica.
13.24 Esclarecimentos e informações adicionais acerca do 
conteúdo deste edital poderão ser obtidos na PROGEP, 
através dos telefones (084) 3315-2124 e/ou pelo e-mail 
progep@uern.br.
13.25 O Edital nº 003/2025–PROGEP/UERN, os documentos 
relacionados ao processo e os pareceres técnicos e jurídico 
deste edital podem ser conferidos no Processo SEI nº 
04410027.001494/2025-91.

Mossoró, 10 de julho de 2025.
Prof. Dr. Luís Marcos de Medeiros Guerra
Pró-Reitor Adjunto de Gestão de Pessoas
Profa. Dra. Cicilia Raquel Maia Leite
Reitora da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
Presidente da Fundação Universidade do Estado do Rio 
Grande do Norte

ANEXOS: https://portal.uern.br/progep/wp-content/
uploads/2025/07/2025_EDITAL_003_2025_PROGEP_
UERN_Anexos-1.docx

Edital Nº 09/2024 – PROGEP/UERN 
Processo Seletivo Simplificado para Contratação 
Temporária de Técnicos Administrativos
 
CONVOCAÇÃO 004
A Fundação Universidade do Estado do Rio Grande do 
Norte (FUERN), por meio da Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas (PROGEP), torna pública a CONVOCAÇÃO Nº 004 
do Processo Seletivo Simplificado para provimento de 
vagas, por tempo determinado, conforme disposto abaixo:

I - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARE
É responsabilidade do candidato(a) aprovado(a) ou 
classificado(a) e convocado(a) pela PROGEP através da 
publicação do presente instrumento, acompanhar a 
divulgação de todos os atos, editais, avisos, comunicados e 
outras informações pertinentes a este processo seletivo, os 
quais serão publicados exclusivamente nos canais oficiais, 
a saber: Diário Oficial do Estado (DOE), Jornal Oficial da 
Fuern (JOUERN) e/ou Portal da UERN, através do link: 
https://portal.uern.br/progep/selecoes/.
Os(As) candidatos(as) ora convocados(as) serão 
contratados(as) de acordo com os requisitos da área 
conforme Edital n° 09/2024 – PROGEP/UERN, respeitando-
se a legislação vigente e o interesse da administração 
pública.
Os candidatos que, no momento da contratação, não 
atenderem aos requisitos do cargo terão suas contratações 
indeferidas.
 
II - DA CONVOCAÇÃ
O (A) candidato(a) aprovado(a), abaixo listado, deverá 
enviar documentação, conforme anexo I, para o e-mail: 
selecao.progep@uern.br, das 07:00h do dia 09/07/2025 até 
às 23:59hs do dia 14/07/2025.
Após envio por e-mail, o Setor de Legislação e Encargos 
Sociais entrará em contato com o candidato para 
comparecimento presencial, até o dia 18/07/2025, para 
assinatura do contrato e apresentação dos documentos 
originais, elencados no anexo I.
Por ocasião da assinatura do contrato, o contratado deverá 
se apresentar ao setor de lotação para exercício imediato.
O(a) candidato que não enviar toda a documentação no 
prazo estabelecido ou que não pedir formalmente para 
ser conduzido ao final de fila dos classificados até a data 

definida para assinatura do contrato, será desclassificado 
do processo seletivo simplificado.
Endereço para apresentação dos documentos originais e 
assinatura do contrato:
Diretoria de Pessoal - PROGEP
Rua Maria Luzia Medeiros Lima, s/n, Centro, CEP: 59.610-
220 – Mossoró/RN
E-mail: legislacao.progep@uern.br
 
III - DOS CONVOCADOS
Cargo: Apoio de sala de aula
Lotação: Diretoria de Ações Inclusivas
Nº de vagas/CH: 01/40h
Convocado(a): Júlio Freire da Silva Neto
Classificação: 2º
 
Mossoró/RN, 08 de julho de 2025
Professora Isabel Cristina Amaral de Sousa Rosso Nelson
Pró-reitora de Gestão de Pessoas
Professora Cicilia Raquel Maia Leite
Presidente da FUERN

ANEXO I - ENTREGA / RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS 
PARA ADMISSÃO CONFORME Resolução n° 008/2012 – 
TCE/RN (cópias e originais)
01 Foto 3 X 4 Colorida Atual; Cópia da Identidade (RG); 
Cópia do CPF; Cópia da Carteira de Trabalho e Previdência 
Social (cópia de todos os registros constantes dos contratos 
de trabalho, incluindo a página seguinte em branco); 
Cópia do Título de Eleitor e comprovante de quitação 
eleitoral; Cópia do PIS / PASEP – c/ data de emissão; Cópia 
do certificado de reservista; Cópia da Habilitação (caso 
possua); Cópia da Certidão de Nascimento ou Casamento; 
Cópia do Comprovante de Residência – com CEP válido; 
Cópia do Comprovante de Situação Escolar (Diploma, 
Certificado ou Declaração); Cópia e original de Documento 
de comprovação do atendimento aos pré-requisitos do 
Edital (item 1); Cópia de Comprovante da Conta-Corrente: 
Banco do Brasil; Situação de Regularidade Cadastral do CPF 
/ Receita Federal; Declaração de bens e valores (elaborado 
pelo contratado); Declaração de não acumulação ilegal de 
cargo e emprego público (disponível no link: http://progep.
uern.br/default.asp?item=progep-formularios); Atestado 
médico de ingresso emitido por médico do trabalho, 
indicando a aptidão do candidato para o exercício das 
atribuições próprias do cargo.

UNIDADES ACADÊMICAS

Edital Nº 02/2025 – PPGEO
O Presidente da Comissão do processo de seleção para 
alunos regulares do Doutorado em Geografia (Turma 
2025.2) do Programa de Pós-Graduação em Geografia 
(PPGEO), Prof. Dr. Rodrigo Guimarães de Carvalho, no uso 
de suas atribuições legais e estatutárias, torna público o 
resultado das entrevistas, conforme relação abaixo:

ORIENTADOR (A): RAMIRO GUSTAVO VALERA CAMACHO

CANDIDATO (A) NOTA RESULTADO

LAYANNE ALENCAR DE LIMA 
E SILVA 9,3 CLASSIFICADO

MARÍLIA MEDEIROS SOARES 8,4 CLASSIFICADO

MIRRAYLA CAMPOS FEITOSA 
LACERDA 8,0 CLASSIFICADO

ORIENTADOR (A): MANOEL CIRICIO PEREIRA NETO

CANDIDATO (A) NOTA RESULTADO

MAYARA DE FREITAS MEDEIROS 
ARAÚJO 4,9 DESCLASSIFI-

CADO

https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao#coordenadores
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao#coordenadores
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao#coordenadores
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao#coordenadores
mailto:progep@uern.br
http://Gov.br
https://www.gov.br/governodigital/pt-br/identidade/assinatura-eletronica
https://www.gov.br/governodigital/pt-br/identidade/assinatura-eletronica
mailto:progep@uern.br
https://portal.uern.br/progep/wp-content/uploads/2025/07/2025_EDITAL_003_2025_PROGEP_UERN_Anexos-1.docx
https://portal.uern.br/progep/wp-content/uploads/2025/07/2025_EDITAL_003_2025_PROGEP_UERN_Anexos-1.docx
https://portal.uern.br/progep/wp-content/uploads/2025/07/2025_EDITAL_003_2025_PROGEP_UERN_Anexos-1.docx
https://portal.uern.br/progep/selecoes/
mailto:selecao.progep@uern.br
mailto:legislacao.progep@uern.br
http://progep.uern.br/default.asp?item=progep-formularios
http://progep.uern.br/default.asp?item=progep-formularios
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ORIENTADOR (A): SILVANA PRAXEDES DE PAIVA GURGEL

CANDIDATO (A) NOTA RESULTADO

CARLOS EDUARDO SOARES DE 
SOUSA 9,2 CLASSIFICADO

GERONIMO DA SILVA COSTA 7,2 CLASSIFICADO

MARA RENATA BARROS BARBOSA 4,7 DESCLASSIFI-
CADO

ORIENTADOR(A) : RODRIGO GUIMARÃES DE CARVALHO

CANDIDATO (A) NOTA RESULTADO

SHEILA KARENE NOLASCO DA 
SILVA FERNANDES** 10,0 CLASSIFICADO

RODRIGO CYSNEIROS FERNAN-
DES 3,2 DESCLASSIFI-

CADO

**Candidata inscrita pela disponibilidade de vagas 
institucionais, conforme previsto na Resolução n.º 16/2023 
– CONSEPE/UERN. 

ORIENTADOR (A): MARIA BETÂNIA RIBEIRO TORRES

CANDIDATO (A) NOTA RESULTADO

CLAUD KIRMAYR DA SILVA ROCHA 7,0 CLASSIFICADO

ENAIRA LIANY BEZERRA DOS 
SANTOS 9,7 CLASSIFICADO

GENILSON CARLOS DAS CHAGAS 4,8 DESCLASSIFI-
CADO

ORIENTADOR (A) : ALFREDO MARCELO GRIGIO

CANDIDATO (A) NOTA RESULTADO

GILCIANE KARINY DA COSTA 
FRUTUOSO 7,0 CLASSIFICADO

LUIZ TAVERNARD DE SOUZA 
NETO 9,5 CLASSIFICADO

ORIENTADOR (A): MÁRCIA REGINA FARIAS DA SILVA

CANDIDATO (A) NOTA RESULTADO

FRANCISCO DAS CHAGAS BEZER-
RA NETO Ausente DESCLASSIFI-

CADO

SILMÁRIA KATIÚSCIA MAIA 
BARROS 7,2 CLASSIFICADO

TIAGO EZEQUIEL DA SILVA 7,3 CLASSIFICADO

DIÊGO EZAÚ PEREIRA DE 
ARAÚJO** 9,5 CLASSIFICADO

RAIMUNDA MARIA MARQUES DE 
AZEVEDO 7,8 CLASSIFICADO

**Candidata inscrita pela disponibilidade de vagas 
institucionais, conforme previsto na Resolução n.º 16/2023 
– CONSEPE/UERN. 

ORIENTADOR (A): FILIPE DA SILVA PEIXOTO

CANDIDATO (A) NOTA RESULTADO

JOÃO PAULO BEZERRA RODRI-
GUES 8,3 CLASSIFICADO

ORIENTADOR (A): ANDREZA TACYANA FÉLIX CARVALHO

CANDIDATO (A) NOTA RESULTADO

ANA BEATRIZ DA SILVA 9,1 CLASSIFICADO

BARBARA CRISLAINE GOMES JÓ 8,3 CLASSIFICADO

ORIENTADOR (A): FÁBIO RICARDO SILVA BESERRA

CANDIDATO (A) NOTA RESULTADO

BERGSON HENRIQUE NUNES 
BEZERRA 5,3 DESCLASSIFI-

CADO

MIKAELLY OLIVEIRA SOUZA* 8,2 CLASSIFICADO

*Candidata inscrita que se autodeclararam pretos, pardos 
e indígenas, conforme previsto na Resolução Nº 08/2023 
– CONSEPE/UERN.

ORIENTADOR (A): JACIMÁRIA FONSECA DE MEDEIROS

CANDIDATO (A) NOTA RESULTADO

MAYRA ALVES PINHEIRO 9,1 CLASSIFICADO

ORIENTADOR (A): MARCO LUNARDI ESCOBAR

CANDIDATO (A) NOTA RESULTADO

PEDRO BALDUINO DE SOUSA 
NETO 8,3 CLASSIFICADO

VICENTE CELESTE DE OLIVEIRA 
JÚNIOR 4,8 DESCLASSIFI-

CADO

 Mossoró-RN, 09 de julho de 2025.
Comissão de Seleção 
Prof. Dr. Rodrigo Guimarães de Carvalho 
Presidente da Comissão Examinadora
 Prof.ª. Dr.ª Silvana Praxedes de Paiva Gurgel 
Prof. Dr. Fábio Ricardo Silva Beserra
 Prof.ª. Dr.ª. Jacimária Fonseca de Medeiros 

Divulga o Resultado Final dos 
Editais Nº 001, 002, 003 E 004/2025 
- Propeg/Uern dos Programas 
Pibic, Pibic-Af, Pibiti e Pibic-Em, 
Respectivamente Edição 2025/2026.
Processo SEI nº 04410102.000076/2025-37

1. DA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL 
1.1 A tabela com o resultado final está disponível no 
seguinte link: https://portal.uern.br/propeg/pibic-pibiti-e-
pibic-em/

2. DA INDICAÇÃO DOS ALUNOS E DO ENVIO DOS 
DOCUMENTOS
2.1 Os alunos de iniciação científica indicados pelos 
coordenadores aos projetos de pesquisas aprovados, 
contemplados ou não com bolsa de iniciação científica, 
serão cadastrados no Programa Institucional de Iniciação 
Científica da UERN desde que seja enviada pelos 
coordenadores a documentação completa solicitada para 
a indicação dos alunos aos projetos. Somente serão aceitos 
documentos enviados no formato pdf.
2.2 Todos os discentes bolsistas e voluntários deverão ser 
indicados através do FORMULÁRIO DE INDICAÇÃO DO 
DISCENTE da edição 2025/2026, anexando os documentos 
necessários e enviando o formulário na data programada, 
sob pena de não-percepção do pagamento referente ao 
primeiro mês de vigência da bolsa para o discente bolsista.
2.3 Todos os alunos bolsistas também precisam assinar de 
próprio punho, ou digitalmente através do portal gov.br o 
documento Declaração do Bolsista disponível na página 
https://portal.uern.br/propeg/pibic-pibiti-e-pibic-em/
2.4 Apenas alunos da UERN podem ser indicados para 
bolsas fomentadas pela FUERN.
2.5 Alunos que participaram da edição anterior dos 
programas PIBIC, PIBIC-AF, PIBITI e PIBIC- EM não serão 
automaticamente cadastrados na nova edição 2025/2026. 
É necessário que novamente seja feita a indicação do aluno 
e o envio dos documentos pelo coordenador do projeto.
2.6 A indicação dos alunos, bolsistas e voluntários, deverá 
ser feita por e-mail, pibic@uern.br, enviando o formulário 
de indicação do discente e a documentação solicitada até 
o próximo dia 15/08/2025. É de extrema importância que 
a indicação dos alunos bolsistas seja feita o quanto antes 
para inclusão nas folhas de pagamentos.
2.7 Esclarecimentos e informações adicionais acerca 

deste conteúdo poderão ser obtidos no Departamento 
de Institucionalização de Pesquisa da PROPEG, 
presencialmente no horário das 7h00 às 13h00, e/ou pelo 
e-mail pibic@uern.br.
2.8 A DISTRIBUIÇÃO DAS BOLSAS SOMENTE SERÁ 
CONFIRMADA APÓS A CONFIRMAÇÃO PELO CNPq.

Mossoró/RN, 10 de julho de 2025. 
Hebert Torquato Silva
Chefe do Setor de Programas de Iniciação à Pesquisa
Portaria nº 3439/2022-GP/UERN
Matrícula n° 13198-9
Prof. Dr. Pablo de Castro Santos
Chefe do Departamento de Institucionalização de Pesquisa
Portaria nº 3407/2024-GP/FUERN
Matrícula n° 08094-2
Prof. Dr. Kleberson de Oliveira Porpino
Diretor da Diretoria de Pesquisa
Portaria nº 3422/2022-GP/FUERN
Matrícula nº 02431-7
Profª. Drª. Ellany Gurgel Cosme do Nascimento
Pró-Reitora de Pesquisa e Pós-Graduação
Portaria n° 3426/2022-GP/FUERN
Matrícula nº 04256-0

Edital Nº 023/2025 – PPGSSDS/
FASSO/UERN
Processo Seletivo Interno de Bolsistas 

A Comissão de Seleção de Bolsas do Programa de Pós-
Graduação em Serviço Social e Direitos Sociais – PPGSSDS, 
da Faculdade de Serviço Social – FASSO, da Universidade 
do Estado do Rio Grande do Norte - UERN, no uso de suas 
atribuições legais e conforme cronograma de atividades 
disposto no Edital Nº 021/2025 - PPGSSDS/FASSO/UERN, 
resolve:

TORNAR PÚBLICA:
1º - A homologação final das inscrições das(os) 
candidatas(os) do processo seletivo interno para cadastro 
de reserva para bolsas que sejam disponibilizadas ao 
Programa pela UERN ou por agências de fomento externas 
(CAPES, CNPq, FAPERN), no período de julho de 2025 a 
junho de 2026.

Nº CANDIDATA(O) SITUAÇÃO DA 
INSCRIÇÃO

1 Carla Geovana Batista Almeida DEFERIDA

2 Caroliny Rhaissy de Sousa Melo DEFERIDA

3 Eulália Vitória Dantas de Souza DEFERIDA

4 Francinara Kidja de Almeida 
Mesquita Alves DEFERIDA

5 Lara Raquely Alves de Oliveira DEFERIDA

6 Ligya Pereira Rocha DEFERIDA

7 Maria Emanuele do Rego Santos DEFERIDA

8 Millena Soares Barbalho DEFERIDA

9 Wênia Ferreira de Lima DEFERIDA

10 Yasmin Falcão Bezerra DEFERIDA

Mossoró/RN, 10 de julho de 2025.
Prof.ª Dr.ª Márcia da Silva Pereira Castro
Coordenadora do PPGSSDS
Portaria Nº 1834/2025 – GP/FUERN

https://portal.uern.br/propeg/pibic-pibiti-e-pibic-em/
https://portal.uern.br/propeg/pibic-pibiti-e-pibic-em/
http://gov.br
https://portal.uern.br/propeg/pibic-pibiti-e-pibic-em/
mailto:pibic@uern.br
mailto:pibic@uern.br
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Portaria-SEI Nº 436/ 2025.
Dispõe sobre a composição do Núcleo Docente 
Estruturante (NDE), do Curso de Geografia do CAPF/
UERN e dá outras providências.

A Direção do Campus Avançado de Pau dos Ferros – CAPF/
UERN, no uso de suas atribuições legais e estatutárias,
CONSIDERANDO a Resolução nº 59/2013 – CONSEPE que 
cria e regulamenta o Núcleo Docente Estruturante (NDE) 
dos Cursos de Graduação da Universidade do Estado do 
Rio Grande do Norte;
CONSIDERANDO os autos do Processo SEI nº 
04410208.000261/2025-43, que contém solicitação do 
Departamento de Geografia do CAPF/UERN, através do 
Memorando nº 43/2025/UERN - CAPF - DGE/UERN - CAPF 
(Id. 34802633), para expedição de Portaria dispondo 
sobre o Núcleo Docente Estruturante - NDE, do Curso de 
Geografia do CAPF/UERN;
CONSIDERANDO a deliberação da plenária do curso, 
conforme Ata (Id. 34803273),

RESOLVE:
Art. 1º – Designar (os)as professores(as) abaixo 
relacionados(as), indicados(as) pelo Departamento de 
Geografia, para comporem o Núcleo Docente Estruturante 
do Departamento de Geografia, do Campus Avançado 
de Pau dos Ferros (CAPF/UERN), conforme especificado 
abaixo.
Núcleo Docente Estruturante - NDE:
I -Profa. Dra. ANDREZA TACYANA FELIX CARVALHO - Chefe 
do Departamento;
II - Prof. Dr. AGASSIEL DE MEDEIROS ALVES - Orientador 
acadêmico;
III - Prof. Me. LUIZ EDUARDO DO NASCIMENTO NETO - 
Coordenador de Estágio Supervisionado Obrigatório;
IV - Profa. Dra. LARISSA DA SILVA FERREIRA ALVES - 
Coordenadora;
V - Profa. Dra. JACIMÁRIA FONSECA DE MEDEIROS - Vice-
coordenadora.
Art. 2º - Fica revogada a Portaria-sei nº 014, de 08 de janeiro 
de 2025 (Id.31290722).
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as demais disposições em contrário.
REGISTRE-SE,PUBLIQUE-SE,CUMPRA-SE.

Pau dos Ferros/RN, 09 de julho de 2025.
Profa. Dra. Sidnéia Maia de Oliveira Rego
Vice-Diretora do Campus Avançado de Pau dos Ferros - 
CAPF/UERN
Portaria n.° 1894/2024 – GP/FUERN
 

Portaria-SEI Nº 437/2025.
Dispõe sobre a Coordenação de Estágio Supervisionado 
Obrigatório do curso de Geografia do CAPF/UERN e dá 
outras providências.

A Direção do Campus Avançado de Pau dos Ferros – CAPF/
UERN, no uso de suas atribuições legais e estatutárias,
CONSIDERANDO o disposto na Resolução n.º 20/2023 
- CONSEPE, que regulamenta o Estágio Curricular 
Supervisionado Obrigatório nos Cursos de Licenciatura da 
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - Uern;
CONSIDERANDO Decisão da Plenária do Departamento de 
Geografia – DGE/CAPF/UERN (Id. 34809558);
CONSIDERANDO os autos do Processo SEI nº 
04410208.000262/2025-98, do Departamento de Geografia 
do CAPF/UERN, que solicita, através do Memorando nº 
44/2025/UERN - CAPF - DGE/UERN - CAPF (Id. 34806418), 
a designação da Coordenação de Estágio Supervisionado 
Obrigatório do Curso de Geografia do CAPF/UERN,

RESOLVE:
Art. 1º – Designar o Professor Me. LUIZ EDUARDO DO 
NASCIMENTO NETO, matrícula n.º 5350-3, para a função 
de Coordenador de Estágio do Curso de Geografia, do 
Departamento de Geografia, do Campus Avançado de Pau 
dos Ferros (CAPF/UERN), durante o semestre letivo 2025.2.
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Pau dos Ferros/RN, 09 de julho de 2025.
Profa. Dra. Sidnéia Maia de Oliveira Rego
Vice-Diretora do Campus Avançado de Pau dos Ferros - 
CAPF/UERN
Portaria n.° 1894/2024 – GP/FUERN

 

Portaria-SEI Nº 438/ 2025.
Dispõe sobre a Comissão Setorial de Avaliação 
Institucional (COSE), do curso Geografia do CAPF/UERN 
e dá outras providências.

A Direção do Campus Avançado de Pau dos Ferros – CAPF/
UERN, no uso de suas atribuições legais e estatutárias,
CONSIDERANDO que a Comissão Setorial de Avaliação 
Institucional é responsável por analisar as atividades 
acadêmicas dos cursos de graduação do Campus Avançado 
de Pau dos Ferros (CAPF);
CONSIDERANDO os autos do Processo SEI nº 
04410208.000263/2025-32, que contém solicitação do 
Departamento de Geografia do CAPF/UERN, através do 
Memorando nº 45/2025/UERN - CAPF - DGE/UERN - CAPF 
(Id. 34807013), para expedição de nova Portaria dispondo 
sobre a Comissão Setorial de Avaliação Institucional (COSE) 
do curso Geografia do CAPF/UERN e a revogação da 
Portaria-Sei nº 259, de 28 de maio de 2024 (Id. 26856178);
CONSIDERANDO a deliberação do Colegiado do 
Departamento, ata (Id. 34807384),

RESOLVE:
Art. 1º – Designar os membros da Comissão Setorial de 
Avaliação Institucional (COSE), do curso de Geografia, do 
Campus Avançado de Pau dos Ferros (CAPF), conforme 
especificado abaixo.
Comissão Setorial de Avaliação Institucional - COSE:
Prof. Dr. Agassiel de Medeiros Alves - Coordenador;
Prof. Dr. Rosalvo Nobre Carneiro - Docente;
Eliane Maria de Oliveira - Técnica Administrativa;
Marcos Willian Targino - Discente.
Art. 2º - Fica revogada a Portaria-Sei nº 259, de 28 de maio 
de 2024 (Id. 26856178).
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.
REGISTRE-SE,PUBLIQUE-SE,CUMPRA-SE.

Pau dos Ferros/RN, 09 de julho de 2025.
Profa. Dra. Sidnéia Maia de Oliveira Rego
Vice-Diretora do Campus Avançado de Pau dos Ferros - 
CAPF/UERN
Portaria n.° 1894/2024 – GP/FUERN
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