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Portaria N° 410/2024-GP/FUERN

Concede Diaria.

CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual n® 29.444,
de 7 de janeiro de 2020, que dispde sobre as indenizages
previstas no art. 57, | a lll, da Lei Complementar n.° 122, de
30 de junho de 1994, e da outras providéncias;
CONSIDERANDO os termos da Portaria n° 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para
a concessao de didrias;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo n°
04410039.000322/2024-81,

RESOLVE

Art. 1° Conceder ao servidor condutor de veiculo
automotor Josek Alex de Medeiros, matricula n° 4541-
1, 1/2 (meia) didria(s), no valor unitdrio de R$ 140,00
(cento e quarenta reais), totalizando o valor de R$ 70,00
(setenta reais), referente a viagem Mossord-RN x Patu-RN
x Mossoré-RN, no(s) dia(s) 29/02/2024, com a finalidade
de conduzir equipe da PRAE para uma visita as residéncias
universitarias da cidade de Patu-RN, conforme descrito na
Proposta de Concesséo de Didrias (ID 25068884).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

Em 28 de fevereiro de 2024.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO

Portaria N° 411/2024-GP/FUERN

Concede Diaria.

CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual n® 29.444,
de 7 de janeiro de 2020, que dispde sobre as indenizages
previstas no art. 57, | a lll, da Lei Complementar n.° 122, de
30 de junho de 1994, e da outras providéncias;
CONSIDERANDO os termos da Portaria n° 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para
a concessao de didrias;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo n°
04410302.000017/2024-21,

RESOLVE

Art. 1° Conceder ao servidor condutor de veiculo
automotor Iranaildo Victor da Silva, matricula n® 04504-7,
1/2 (meia) diaria(s), no valor unitario de R$ 140,00 (cento
e quarenta reais), totalizando o valor de R$ 70,00 (setenta
reais), referente a viagem Caic6-RN x Pau dos Ferros-RN
x Caicé-RN, no(s) dia(s) 27/02/2024, com a finalidade
de conduzir a servidora ILANA JOZI PEREIRA DUTRA ao
campus de Pau dos Ferros-RN para participar de banca
de heteroidentificagdo, conforme descrito na Proposta de
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Concessdo de Didrias (ID 25071205).
Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

Em 28 de fevereiro de 2024.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO

Portaria N° 412/2024-GP/FUERN

Concede Diaria.

CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual n° 29.444,
de 7 de janeiro de 2020, que dispde sobre as indenizagdes
previstas no art. 57, | a lll, da Lei Complementar n° 122, de
30 de junho de 1994, e dé outras providéncias;
CONSIDERANDO os termos da Portaria n° 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para
a concessao de didrias;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 04410010.001221/2024-45,

RESOLVE

Art. 1° Conceder ao(a) servidor(a) Jonatas Marques de
Andrade, matricula n° 8690-8, 1/2 (meia) didria(s), no
valor unitario de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais),
totalizando o valor de R$ 175,00 (cento e setenta e cinco
reais), referente a viagem Mossor6-RN x Natal-RN x
Mossord-RN, no(s) dia(s) 01/03/2024, com a finalidade de
participar da apresentacdo inicial sobre o Programa de
Integridade e Compliance do Poder Executivo do Estado
do Rio Grande do Norte (PIC/RN), conforme descrito na
Proposta de Concessao de Didrias (ID 25077062) presente
nos autos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

Em 28 de fevereiro de 2024.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO

Portaria N° 425/2024-GP/FUERN

Concede Diaria.

CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual n° 29.444,
de 7 de janeiro de 2020, que dispde sobre as indenizagdes
previstas no art. 57,1 a lll, da Lei Complementar n.° 122, de
30 de junho de 1994, e dé outras providéncias;
CONSIDERANDO os termos da Portaria n® 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para
a concessao de didrias;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo n°
04410302.000014/2024-98,

RESOLVE

Art. 1° Concederao servidor condutor de veiculo automotor
Iranaildo Victor da Silva, matricula n° 04504-7, 1/2 (meia)
diaria(s), no valor unitario de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais), totalizando o valor de R$ 125,00 (cento e
vinte e cinco reais), referente a viagem Caic6-RN x Mossoro-
RN x Caicé-RN, no(s) dia(s) 23/02/2024, com a finalidade de
conduzir a diretora do campus de Caicé, SHIRLENE SANTOS
MAFRA MEDEIROS, ao campus da Uern em Mossor6-RN,
onde a mesma participara da reunido do férum de diretores
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da UERN, conforme descrito na Proposta de Concessao de
Diarias (ID 25094623).
Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

Em 29 de fevereiro de 2024.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO

Portaria N° 428/2024-GP/FUERN

Concede Diaria.

CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual n® 29.444,
de 7 de janeiro de 2020, que dispde sobre as indenizagdes
previstas no art. 57,1 a lll, da Lei Complementar n.° 122, de
30 de junho de 1994, e d4 outras providéncias;
CONSIDERANDO os termos da Portaria n® 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para
a concessao de didrias;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo n°
04410039.000329/2024-01,

RESOLVE

Art. 1° Conceder ao servidor condutor de veiculo
automotor Josek Alex de Medeiros, matricula n®4541-1,1/2
(meia) didria(s), no valor unitario de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais), totalizando o valor de R$ 125,00 (cento e
vinte e cinco reais), referente a viagem Mossor6-RN x Natal-
RN x Mossord-RN, no(s) dia(s) 01/03/2024, com a finalidade
de conduzir o servidor JONATAS MARQUES DE ANDRADE
para participar da apresentagéo inicial sobre o Programa
de Integridade e Compliance do Poder Executivo do
Estado do Rio Grande do Norte, no centro administrativo
de Natal-RN, conforme descrito na Proposta de Concessao
de Didrias (ID 25098049).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

Em 29 de fevereiro de 2024.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO

Portaria N° 429/2024-GP/FUERN

Concede Diaria.

CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual n° 29.444,
de 7 de janeiro de 2020, que dispde sobre as indenizagdes
previstas no art. 57, | a lll, da Lei Complementar n° 122, de
30 de junho de 1994, e d4 outras providéncias;
CONSIDERANDO os termos da Portaria n° 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para
a concessao de didrias;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 04410155.000090/2024-34,

RESOLVE

Art. 1° Conceder ao(a) servidor(a) Sidnéia Maia de Oliveira
Rego, matricula n° 4242-0, 1/2 (meia) diaria(s), no valor
unitario de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais),
totalizando o valor de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco
reais), referente a viagem Pau dos Ferros-RN x Mossoré-
RN x Pau dos Ferros-RN, no(s) dia(s) 29/02/2023, com a
finalidade de participar de reuniao da Comissao Especial
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https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=28994436&id_procedimento_atual=28990576&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002426&infra_hash=a4d2c8a33b8b67a5054c5dff67bb987302cf8fdae066868a61a3dfb2906ebeeec7196702e28fc340530429c64e02a481e6c9f56d1887f3408cf7f8750ed08e74a653716e5a763de161642a964b0086ebc1a4237c75f98d2b23c6897a8fd3d0e2
https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=28997427&id_procedimento_atual=28839415&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002426&infra_hash=1a5bbde0e57aaf99bc8abc4fbf2dd76c75d3e2e677674b5adf22c2cab2b61231c7196702e28fc340530429c64e02a481e6c9f56d1887f3408cf7f8750ed08e74a653716e5a763de161642a964b0086ebc1a4237c75f98d2b23c6897a8fd3d0e2
https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=29022894&id_procedimento_atual=28819432&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002426&infra_hash=eee8f47423823f55edd1920b06a0ab48283356f9732abc0ca78f0f167a2a6977c7196702e28fc340530429c64e02a481e6c9f56d1887f3408cf7f8750ed08e74a653716e5a763de161642a964b0086ebc1a4237c75f98d2b23c6897a8fd3d0e2
https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=29025781&id_procedimento_atual=29025408&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002426&infra_hash=ce2ac5879df208582b320139fc8855c175c102e939aea65f8d07820e47a7d8bfc7196702e28fc340530429c64e02a481e6c9f56d1887f3408cf7f8750ed08e74a653716e5a763de161642a964b0086ebc1a4237c75f98d2b23c6897a8fd3d0e2
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para o planejamento e a execucdo do inventario fisico
de bens permanentes da UERN, conforme descrito na
Proposta de Concessao de Diarias (ID 25108354) presente
nos autos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

Em 29 de fevereiro de 2024.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO

Portaria N° 430/2024-GP/FUERN

Revoga diaria.

CONSIDERANDO a Portaria N° 383/2024-GP/FUERN,
expedida em 27 de fevereiro de 2024;

CONSIDERANDO a necessidade de cancelamento do ato
pelo motivo de cancelamento da viagem;
CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual n° 29.444,
de 7 de janeiro de 2020, que dispde sobre as indenizagoes
previstas no art. 57, | a lll, da Lei Complementar n° 122, de
30 de junho de 1994, e dé outras providéncias;
CONSIDERANDO os termos da Portaria n° 215/2022 - GP/
FUERN, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes
para a concessao de diarias;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 04410025.000547/2024-96,

RESOLVE

Art. 1° Revogar a Portaria N° 383/2024-GP/FUERN,
publicada no Jornal Oficial da UERN n° 547, de 29 de
fevereiro de 2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

Em 29 de fevereiro de 2024.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO

Portaria N° 431/2024-GP/FUERN

Revoga diaria.

CONSIDERANDO a Portaria N° 3483/2023-GP/FUERN,
expedida em 20 de dezembro de 2023;

CONSIDERANDO a necessidade de cancelamento do ato
pelo motivo da ndo ocorréncia da viagem;
CONSIDERANDO os termos do Decreto n° 5.992 de 19
de dezembro de 2006, que dispde sobre a concessao
de diarias no ambito da administracdo federal direta,
autarquica e fundacional, e da outras providéncias;
CONSIDERANDO os termos da Portaria n° 215/2022 - GP/
FUERN, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes
para a concessao de diarias;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 04410258.000490/2023-19,

RESOLVE

Art. 1° Revogar a Portaria N° 3483/2023-GP/FUERN,
publicada no Jornal Oficial da UERN n° 506, de 21 de
dezembro de 2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

Em 29 de fevereiro de 2024.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO

Portaria N° 432/2024-GP/FUERN

Concede Diaria.

CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual n° 29.444,
de 7 de janeiro de 2020, que dispde sobre as indenizagcoes
previstas no art. 57, | a lll, da Lei Complementar n° 122, de
30 de junho de 1994, e d4 outras providéncias;
CONSIDERANDO os termos da Portaria n° 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para
a concessao de diarias;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 04410165.000140/2024-64,

RESOLVE

Art. 1° Conceder ao(a) servidor(a) Hideraldo Bezerra dos
Santos, matricula n° 2780-4, 1,5 (uma e meia) diaria(s), no
valor unitario de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais),
totalizando o valor de R$ 375,00 (trezentos e setenta e
cinco reais), referente a viagem Mossoré-RN x Natal-RN x
Mossord-RN, no(s) dia(s) 02 a 03/03/2024, com a finalidade
de participar do JURNS - Jogos Universitarios 2024,
conforme descrito na Proposta de Concesséo de Diarias
(ID 25110377) presente nos autos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

Em 29 de fevereiro de 2024.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO

Portaria N° 433/2024-GP/FUERN

Concede Diaria.

CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual n° 29.444,
de 7 de janeiro de 2020, que dispde sobre as indenizagbes
previstas no art. 57, | a lll, da Lei Complementar n° 122, de
30 de junho de 1994, e dé outras providéncias;
CONSIDERANDO os termos da Portaria n° 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para
a concessao de diarias;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 04410007.001163/2024-17,

RESOLVE

Art. 1° Conceder ao(a) servidor(a) Alyssandny Francisco
Matos Xavier, matricula n° 8902-8, 1/2 (meia) diaria(s),
no valor unitério de R$ 140,00 (cento e quarenta reais),
totalizando o valor de R$ 70,00 (setenta reais), referente
a viagem Mossor6-RN x Pau dos Ferros-RN x Mossord-RN,
no(s) dia(s) 06/03/2024, com a finalidade de realizar visita
técnica para verificacdo das adequacdes realizadas pela
empresa referente a obra do contrato n° 167/2022-FUERN
(Processo SElI n° 04410007.001951/2022-33), conforme
descrito na Proposta de Concessao de Diarias (ID 25111248)
presente nos autos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

Em 29 de fevereiro de 2024.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO

Portaria N° 434/2024-GP/FUERN

Concede Diaria.

CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual n° 29.444,
de 7 de janeiro de 2020, que dispde sobre as indenizagoes
previstas no art. 57, | a lll, da Lei Complementar n° 122, de
30 de junho de 1994, e dé outras providéncias;
CONSIDERANDO os termos da Portaria n° 215/2022 - GP/
Fuern, de 10 de fevereiro de 2022, que delega poderes para
a concessao de diarias;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°04410007.001163/2024-17,

RESOLVE

Art. 1° Conceder ao(a) servidor(a) Melissa Santos Vieira,
matricula n® 13168-7, 1/2 (meia) didria(s), no valor unitario
de R$ 140,00 (cento e quarenta reais), totalizando o valor
de R$ 70,00 (setenta reais), referente a viagem Mossord-
RN x Pau dos Ferros-RN x Mossoré-RN, no(s) dia(s)
06/03/2024, com a finalidade de realizar visita técnica
para verificacao das adequacdes realizadas pela empresa
referente a obra do contrato n° 167/2022-FUERN (Processo
SEl n° 04410007.001951/2022-33), conforme descrito na
Proposta de Concesséao de Diarias (ID 25111248) presente
nos autos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

Em 29 de fevereiro de 2024.
PROFESSORA DOUTORA SIMONE GURGEL DE BRITO
PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO
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Portaria N° 439/2024-GP/FUERN

A Presidente da Fundagéao Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutdrias,

CONSIDERANDO a documentagao contida no Processo
SEI 04410027.000049/2024-23, em especial o parecer da
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade
de Vida e o Relatério de Conformidade da Unidade de
Controle Interno;

CONSIDERANDO o Art. 21 da Lei Complementar Estadual
n° 699, de 24 de margo de 2022;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo n° 54/2022,
que dispoe sobre a regulamentacdo do Adicional de
Incentivo por Capacitagao (AIC) para os servidores técnico-
administrativos da Fundagao Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte (Fuern),

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Adicional de Incentivo por Capacitacao
ao(a) servidor(a) Janssen Klauss do Nascimento Dias Xavier,
matricula n° 11002-7, com o seguinte enquadramento:
Cargo: Técnico de Nivel Superior

Classe-Nivel: B-05

Titulos considerados: Graduacdo e Especializagdo

Periodo de vigéncia: 1°/03/2024 a 28/02/2026

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Em 1° de margo de 2024.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 440/2024-GP/FUERN

A Presidente da Fundagéao Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutdrias,

CONSIDERANDO  os  autos de  Processo  SEI
04410025.000560/2024-45, de 28 de fevereiro de 2024, que
trata da dispensa, a pedido, do servidor Rafael Demetrius
Rodrigues de Sousa, da funcdo de Chefe do Setor de
Negdcios e Projetos da Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-
graduacao - Propeg,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o docente Rafael Demetrius Rodrigues de
Sousa, matricula n° 12455-9, da fungao de Chefe do Setor
de Negdcios e Projetos da Propeg.

Art. 2° Registrar os relevantes servigos prestados pelo
servidor durante o exercicio da referida fungao.

Art. 3° Revogar a Portaria n° 3453/2022 GP/Fuern, de 20 de
outubro de 2022.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor em 1° de margo de 2024.

Em 1° de margo de 2024.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 441/2024-GP/FUERN

A Presidente da Fundagéao Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutdrias,

CONSIDERANDO a documentagao contida no Processo
SEI 04410027.000156/2024-51, em especial o parecer da
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade
de Vida e o Relatério de Conformidade da Unidade de
Controle Interno;

CONSIDERANDO o Art. 21 da Lei Complementar Estadual
n° 699, de 24 de margo de 2022;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo n° 54/2022,
que dispoe sobre a regulamentacdo do Adicional de
Incentivo por Capacitagao (AIC) para os servidores técnico-
administrativos da Fundagao Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte (Fuern),

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Adicional de Incentivo por Capacitacao
ao(a) servidor(a) Ismael Nobre Rabelo, matricula n° 8160-4,
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com o seguinte enquadramento:

Cargo: Técnico de Nivel Superior

Classe-Nivel: C-07

Titulos considerados: Graduacéo e Especializacao

Periodo de vigéncia: 1°/03/2024 a 28/02/2026

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Em 1° de margo de 2024.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 442/2024-GP/FUERN

A Presidente da Fundacédo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutarias,

CONSIDERANDO a documentagao contida no Processo
SEI 04410163.000053/2024-27, em especial o parecer da
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade
de Vida e o Relatério de Conformidade da Unidade de
Controle Interno;

CONSIDERANDO o Art. 21 da Lei Complementar Estadual
n° 699, de 24 de marco de 2022;

CONSIDERANDO os termos da Resolugcdo n° 54/2022,
que dispde sobre a regulamentacdo do Adicional de
Incentivo por Capacitagao (AIC) para os servidores técnico-
administrativos da Fundagao Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte (Fuern),

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Adicional de Incentivo por Capacitacao
ao(a) Servidor(a) Francisco Jadson Campos de Paiva,
matricula n° 12775-2, com o seguinte enquadramento:
Cargo: Técnico de Nivel Superior

Classe-Nivel: A-03
Titulos  considerados:
Mestrado

Periodo de vigéncia: 1°/03/2024 a 28/02/2026

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Graduacao, Especializacdo e

Em 1° de margo de 2024.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 443/2024-GP/FUERN

A Presidente da Fundacédo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutarias,

CONSIDERANDO a documentagao contida no Processo
SEI 04410163.000038/2024-89, em especial o parecer da
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade
de Vida e o Relatério de Conformidade da Unidade de
Controle Interno;

CONSIDERANDO o Art. 21 da Lei Complementar Estadual
n° 699, de 24 de marco de 2022;

CONSIDERANDO os termos da Resolugcdo n° 54/2022,
que dispde sobre a regulamentacdo do Adicional de
Incentivo por Capacitagao (AIC) para os servidores técnico-
administrativos da Fundagao Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte (Fuern),

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Adicional de Incentivo por Capacitacao
ao(a) Servidor(a) Luiz Carlos Batista Filho, matricula n°
8300-3, com o seguinte enquadramento:

Cargo: Técnico de Nivel Superior

Classe-Nivel: B-06
Titulos  considerados:
Doutorado

Periodo de vigéncia: 1°/03/2024 a 28/02/2026

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Graduacao, Especializacdo e

Em 1° de margo de 2024.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 444/2024-GP/FUERN

A Presidente da Fundagao Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutarias,

CONSIDERANDO a documentagao contida no Processo
SEl 04410065.000170/2024-07, em especial o parecer da
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade
de Vida e o Relatério de Conformidade da Unidade de
Controle Interno;

CONSIDERANDO o Art. 21 da Lei Complementar Estadual
n° 699, de 24 de margo de 2022;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo n° 54/2022,
que dispde sobre a regulamentagdo do Adicional de
Incentivo por Capacitagao (AIC) para os servidores técnico-
administrativos da Fundagao Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte (Fuern),

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Adicional de Incentivo por Capacitagao
ao(a) servidor(a) Ana Célia Nogueira Granja Melo, matricula
n° 12213-0, com o seguinte enquadramento:

Cargo: Técnico de Nivel Superior Especializado
Classe-Nivel: B-04

Titulos considerados: Graduagéo e Especializagao

Periodo de vigéncia: 1°/03/2024 a 28/02/2026

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Em 1° de margo de 2024.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 445/2024-GP/FUERN

A Presidente da Fundagéo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutdrias,

CONSIDERANDO a documentagao contida no Processo
SEl 04410058.000077/2024-83, em especial o parecer da
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade
de Vida e o Relatério de Conformidade da Unidade de
Controle Interno;

CONSIDERANDO o Art. 21 da Lei Complementar Estadual
n° 699, de 24 de margo de 2022;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo n° 54/2022,
que dispoe sobre a regulamentacao do Adicional de
Incentivo por Capacitagao (AIC) para os servidores técnico-
administrativos da Fundagao Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte (Fuern),

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Adicional de Incentivo por Capacitagao
ao(a) Servidor(a) Lucas Moreira Rosado, matricula n° 8723-
8, com o seguinte enquadramento:

Cargo: Técnico de Nivel Médio

Classe-Nivel: C-07
Titulos  considerados:
Mestrado

Periodo de vigéncia: 1°/03/2024 a 28/02/2026

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Graduagdo, Especializagéo e

Em 1° de margo de 2024.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 446/2024-GP/FUERN

A Presidente da Fundagéo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutarias,

CONSIDERANDO a documentagao contida no Processo
SEl 04410159.000020/2024-46, em especial o parecer da
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade
de Vida e o Relatério de Conformidade da Unidade de
Controle Interno;

CONSIDERANDO o Art. 21 da Lei Complementar Estadual
n° 699, de 24 de margo de 2022;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo n° 54/2022,
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que dispoe sobre a regulamentacdo do Adicional de
Incentivo por Capacitagao (AIC) para os servidores técnico-
administrativos da Fundagao Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte (Fuern),

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Adicional de Incentivo por Capacitacao
ao(a) Servidor(a) Franksmone Santana da Silva, matricula
n° 13146-6, com o seguinte enquadramento:

Cargo: Técnico de Nivel Superior

Classe-Nivel: A-02

Titulos considerados: Graduacdo e Especializacdo

Periodo de vigéncia: 1°/03/2024 a 28/02/2026

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Em 1° de margo de 2024.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 447/2024-GP/FUERN

A Presidente da Fundagéao Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutarias,

CONSIDERANDO a documentagao contida no Processo
SEI 04410061.000035/2024-93, em especial o parecer da
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade
de Vida e o Relatério de Conformidade da Unidade de
Controle Interno;

CONSIDERANDO o Art. 21 da Lei Complementar Estadual
n° 699, de 24 de marco de 2022;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo n° 54/2022,
que dispoe sobre a regulamentacdo do Adicional de
Incentivo por Capacitagao (AIC) para os servidores técnico-
administrativos da Fundagao Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte (Fuern),

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Adicional de Incentivo por Capacitacao
ao(a) Servidor(a) Raila Silayne de Medeiros Oliveira,
matricula n° 12597-0, com o seguinte enquadramento:
Cargo: Técnico de Nivel Superior

Classe-Nivel: B-04

Titulos considerados: Graduacdo e Especializacdo

Periodo de vigéncia: 1°/03/2024 a 28/02/2026

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Em 1° de margo de 2024.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 448/2024-GP/FUERN

A Presidente da Fundacédo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutarias,

CONSIDERANDO a documentagao contida no Processo
SEI 04410003.000040/2024-91, em especial o parecer da
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade
de Vida e o Relatério de Conformidade da Unidade de
Controle Interno;

CONSIDERANDO o Art. 21 da Lei Complementar Estadual
n° 699, de 24 de marco de 2022;

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n° 54/2022,
que dispoe sobre a regulamentacdo do Adicional de
Incentivo por Capacitagao (AIC) para os servidores técnico-
administrativos da Fundagao Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte (Fuern),

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Adicional de Incentivo por Capacitacao
ao(a) Servidor(a) Larissa Batista Barra, matricula n° 12496-6,
com o seguinte enquadramento:

Cargo: Técnico de Nivel Superior

Classe-Nivel: B-04

Titulos considerados: Graduacdo e Especializacdo

Periodo de vigéncia: 1°/03/2024 a 28/02/2026

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
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publicacéo.

Em 1° de margo de 2024.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 448/2024-GP/FUERN

A Presidente da Fundacédo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutarias,

CONSIDERANDO a documentagao contida no Processo
SEI 04410003.000040/2024-91, em especial o parecer da
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade
de Vida e o Relatério de Conformidade da Unidade de
Controle Interno;

CONSIDERANDO o Art. 21 da Lei Complementar Estadual
n° 699, de 24 de marco de 2022;

CONSIDERANDO os termos da Resolugcdo n° 54/2022,
que dispde sobre a regulamentacdo do Adicional de
Incentivo por Capacitagao (AIC) para os servidores técnico-
administrativos da Fundagao Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte (Fuern),

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Adicional de Incentivo por Capacitacao
ao(a) Servidor(a) Larissa Batista Barra, matricula n° 12496-6,
com o seguinte enquadramento:

Cargo: Técnico de Nivel Superior

Classe-Nivel: B-04

Titulos considerados: Graduacéo e Especializacao

Periodo de vigéncia: 1°/03/2024 a 28/02/2026

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Em 1° de margo de 2024.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 449/2024-GP/FUERN

A Presidente da Fundagédo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutarias,

CONSIDERANDO a documentagao contida no Processo
SEI 04410027.000016/2024-83, em especial o parecer da
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade
de Vida e o Relatério de Conformidade da Unidade de
Controle Interno;

CONSIDERANDO o Art. 21 da Lei Complementar Estadual
n° 699, de 24 de marco de 2022;

CONSIDERANDO os termos da Resolugcdo n° 54/2022,
que dispde sobre a regulamentacdo do Adicional de
Incentivo por Capacitagao (AIC) para os servidores técnico-
administrativos da Fundagao Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte (Fuern),

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Adicional de Incentivo por Capacitacao
ao(a) Servidor(a) Aline Cristiani de Carvalho Gomes
Guimaraes, matricula n° 8715-7, com o seguinte
enquadramento:

Cargo: Técnico de Nivel Médio

Classe-Nivel: C-07

Titulos considerados: Graduacéo e Especializacao

Periodo de vigéncia: 1°/03/2024 a 28/02/2026

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Em 1° de margo de 2024.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 450/2024-GP/FUERN

A Presidente da Fundagédo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutarias,

CONSIDERANDO a documentagao contida no Processo

SEI 04410160.000012/2024-61, em especial o parecer da
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade
de Vida e o Relatério de Conformidade da Unidade de
Controle Interno;

CONSIDERANDO o Art. 21 da Lei Complementar Estadual
n° 699, de 24 de marco de 2022;

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n° 54/2022,
que dispoe sobre a regulamentacdo do Adicional de
Incentivo por Capacitagao (AIC) para os servidores técnico-
administrativos da Fundagao Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte (Fuern),

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Adicional de Incentivo por Capacitacao
ao(a) Servidor(a) Heryck Luiz Goes de Medeiros, matricula
n° 13137-7, com o seguinte enquadramento:

Cargo: Técnico de Nivel Médio

Classe-Nivel: A-02

Titulos considerados: Graduacéo e Especializacao

Periodo de vigéncia: 1°/03/2024 a 28/02/2026

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Em 1° de margo de 2024.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 451/2024-GP/FUERN

A Presidente da Fundacédo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutarias,

CONSIDERANDO a documentagao contida no Processo
SEI 04410068.000039/2024-10, em especial o parecer da
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade
de Vida e o Relatério de Conformidade da Unidade de
Controle Interno;

CONSIDERANDO o Art. 21 da Lei Complementar Estadual
n° 699, de 24 de marco de 2022;

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n° 54/2022,
que dispoe sobre a regulamentacdo do Adicional de
Incentivo por Capacitagao (AIC) para os servidores técnico-
administrativos da Fundagao Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte (Fuern),

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Adicional de Incentivo por Capacitacao
ao(a) Servidor(a) Thayse Cibelle de Medeiros Silva,
matricula n° 8716-5, com o seguinte enquadramento:
Cargo: Técnico de Nivel Médio

Classe-Nivel: C-07

Titulos considerados: Graduacéo e Especializacao

Periodo de vigéncia: 1°/03/2024 a 28/02/2026

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Em 1° de margo de 2024.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 452/2024-GP/FUERN

A Presidente da Fundacéao Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutarias,

CONSIDERANDO a documentagao contida no Processo
SEI 04410205.000618/2024-32, em especial o parecer da
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade
de Vida e o Relatério de Conformidade da Unidade de
Controle Interno;

CONSIDERANDO o Art. 21 da Lei Complementar Estadual
n° 699, de 24 de marco de 2022;

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n° 54/2022,
que dispoe sobre a regulamentacdo do Adicional de
Incentivo por Capacitagao (AIC) para os servidores técnico-
administrativos da Fundagao Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte (Fuern),

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Adicional de Incentivo por Capacitacao
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ao(a) Servidor(a) Dayana Thais da Conceicao Costa,
matricula n° 12516-4, com o seguinte enquadramento:
Cargo: Técnico de Nivel Superior

Classe-Nivel: B-04

Titulos considerados: Graduacao e Especializacdo

Periodo de vigéncia: 1°/03/2024 a 28/02/2026

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Em 1° de margo de 2024.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 453/2024-GP/FUERN

A Presidente da Fundagéao Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutarias,

CONSIDERANDO a documentagao contida no Processo
SEI 04410207.000011/2024-32, em especial o parecer da
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade
de Vida e o Relatério de Conformidade da Unidade de
Controle Interno;

CONSIDERANDO o Art. 21 da Lei Complementar Estadual
n° 699, de 24 de marco de 2022;

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n° 54/2022,
que dispoe sobre a regulamentacdo do Adicional de
Incentivo por Capacitagao (AIC) para os servidores técnico-
administrativos da Fundagao Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte (Fuern),

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Adicional de Incentivo por Capacitacao
ao(a) Servidor(a) Joao Bezerra de Queiroz Neto, matricula
n° 5309-0, com o seguinte enquadramento:

Cargo: Técnico de Nivel Médio

Classe-Nivel: C-09
Titulos  considerados:
Mestrado

Periodo de vigéncia: 1°/03/2024 a 28/02/2026

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Graduacdo, Especializacédo e

Em 1° de margo de 2024.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 454/2024-GP/FUERN

A Presidente da Fundagéao Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutarias,

CONSIDERANDO a documentagao contida no Processo
SEI 04410246.000001/2024-31, em especial o parecer da
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade
de Vida e o Relatério de Conformidade da Unidade de
Controle Interno;

CONSIDERANDO o Art. 21 da Lei Complementar Estadual
n° 699, de 24 de marco de 2022;

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n° 54/2022,
que dispoe sobre a regulamentacdo do Adicional de
Incentivo por Capacitagao (AIC) para os servidores técnico-
administrativos da Fundagao Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte (Fuern),

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Adicional de Incentivo por Capacitacao
ao(a) Servidor(a) Edneudo Cavalcante de Medeiros,
matricula n° 8125-6, com o seguinte enquadramento:
Cargo: Técnico de Nivel Superior

Classe-Nivel: C-07
Titulos  considerados:
Mestrado

Periodo de vigéncia: 1°/03/2024 a 28/02/2026

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Graduacdo, Especializacédo e

Em 1° de margo de 2024.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN
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Portaria N° 455/2024-GP/FUERN

A Presidente da Fundacédo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutarias,

CONSIDERANDO a documentagao contida no Processo
SEI 04410206.000003/2024-04, em especial o parecer da
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade
de Vida e o Relatério de Conformidade da Unidade de
Controle Interno;

CONSIDERANDO o Art. 21 da Lei Complementar Estadual
n° 699, de 24 de marco de 2022;

CONSIDERANDO os termos da Resolugcdo n° 54/2022,
que dispde sobre a regulamentacdo do Adicional de
Incentivo por Capacitagao (AIC) para os servidores técnico-
administrativos da Fundagao Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte (Fuern),

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Adicional de Incentivo por Capacitacao
ao(a) Servidor(a) Jacicleide Alves Falcao, matricula ne
11345-0, com o seguinte enquadramento:

Cargo: Técnico de Nivel Médio

Classe-Nivel: B-05
Titulos  considerados:
Mestrado

Periodo de vigéncia: 1°/03/2024 a 28/02/2026

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Graduacdo, Especializacdo e

Em 1° de margo de 2024.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 456/2024-GP/FUERN

A Presidente da Fundagédo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutarias,

CONSIDERANDO a documentagao contida no Processo
SEI 04410160.000016/2024-49, em especial o parecer da
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade
de Vida e o Relatério de Conformidade da Unidade de
Controle Interno;

CONSIDERANDO o Art. 21 da Lei Complementar Estadual
n° 699, de 24 de marco de 2022;

CONSIDERANDO os termos da Resolugcdo n° 54/2022,
que dispde sobre a regulamentacdo do Adicional de
Incentivo por Capacitagao (AIC) para os servidores técnico-
administrativos da Fundagao Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte (Fuern),

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Adicional de Incentivo por Capacitacao
ao(a) Servidor(a) Irani Lopes da Silveira Torres, matricula n®
8195-7, com o seguinte enquadramento:

Cargo: Técnico de Nivel Superior

Classe-Nivel: C-07

Titulos considerados: Graduacéo e Especializacao

Periodo de vigéncia: 1°/03/2024 a 28/02/2026

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo.

Em 1° de margo de 2024.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 457/2024-GP/FUERN

A Presidente da Fundacédo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutarias,

CONSIDERANDO a documentagao contida no Processo
SEI 04410020.000146/2024-86, em especial o parecer da
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade
de Vida e o Relatério de Conformidade da Unidade de
Controle Interno;

CONSIDERANDO o Art. 21 da Lei Complementar Estadual

n° 699, de 24 de marco de 2022;

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n° 54/2022,
que dispoe sobre a regulamentacdo do Adicional de
Incentivo por Capacitagao (AIC) para os servidores técnico-
administrativos da Fundagao Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte (Fuern),

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Adicional de Incentivo por Capacitacao
ao(a) Servidor(a) Carlos Moisés Reboucas Wanderley,
matricula n° 1075-8, com o seguinte enquadramento:
Cargo: Técnico de Nivel Superior

Classe-Nivel: E-07

Titulos considerados: Graduacéo e Especializacao

Periodo de vigéncia: 1°/03/2024 a 28/02/2026

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Em 1° de margo de 2024.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 459/2024-GP/FUERN
DE 01 DE MARCO DE 2024

Concede auxilio-doenca e licenca para tratamento de
saude.

A Presidente da Fundacdo Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribuicoes
legais e estatutérias, com fulcro no art. 63, §1°, da Lei
Complementar n. 163, de 5 de fevereiro de 1999, art. 48 da
Lei Complementar n. 308, de 25 de outubro de 2005, e art.
90, da Lei Complementar n. 122, de 30 de junho de 1994.
CONSIDERANDO os termos do  Processo  n°
04410053.000310/2024-78;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder auxilio-doenca e respectiva licenca para
tratamento de satde a(o) servidor(a) Aureliano Aline Puga,
matricula n° 7984-7, ocupante do cargo de Professor do
Ensino Superior, lotado(a) no Departamento de Fisica/
FANAT, no periodo de 180 (cento e oitenta) dias, contados
de 13/02/2024 a 10/08/2024.

Art. 2° Retificar o periodo da Portaria n° 2861/2023-
GP/FUERN, onde diz: 17/08/2022 a 12/02/2024, leia-se
17/08/2023 a 12/02/2024.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicacéo, com efeitos retroativos ao dia 13/02/2024.

Em 1° de margo de 2024.

PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 460/2024-GP/FUERN
DE 01 DE MARCO DE 2024

A Presidente da Fundacéo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - FUERN, no uso das suas atribui¢oes
legais e estatutérias,

CONSIDERANDO  os  autos de  Processo  SEI
04410002.004480/2023-46, de 30 de agosto de 2023, que
trata de designagao/dispensa da professora Aurélia Carla
Queiroga da Silva para a funcédo de assistente de gabinete
da Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a docente Aurélia Carla Queiroga da Silva,
matricula n° 4499-7, da funcdo de assistente de gabinete
da Reitoria.

Art. 2° Registrar os relevantes servicos prestados pela
servidora durante o exercicio da referida funcéo.

Art. 3° Revogar a Portaria n° 2374/2023 GP/FUERN, de 05 de
setembro de 2023.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 1° de marco de 2024.

Em 1° de margo de 2024.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN
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Portaria N° 461/2024-GP/FUERN

A Presidente da Fundagéao Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutdrias,

CONSIDERANDO o Processo SEI n° 04410199.000365/2023-
42, em especial o laudo médico da Coordenadoria de
Pericia Médica e Reabilitagdo do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado do Rio Grande do Norte - Ipern,
que se posiciona favoravel ao pedido de remocédo da
servidora Maria Losangela Martins de Sousa, pelo periodo
de 2 anos;

CONSIDERANDO o artigo 36 da Lei Complementar Estadual
n° 122/94,

RESOLVE:

Art. 1° Remover a servidora Maria Losangela Martins de
Sousa, ocupante do cargo de Professora do Ensino Superior,
matricula n° 12269-6, do Departamento de Geografia
do Campus Avancado de Assu para o Departamento de
Geografia da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Sociais do
Campus Central.

Art. 2° A presente remogao compreende o prazo de 24
(vinte e quatro) meses, contados da publicagdo da presente
portaria, podendo ser prorrogado mediante a realizacao de
nova avaliagao por parte da junta médica do Ipern.

Art. 3° Apos publicagdo da presente portaria a servidora
tera até 30 (trinta) dias para se apresentar ao novo
departamento de lotagao.

Art. 4° Desaparecendo o motivo da remogao ou em caso
de nao prorrogagao a servidora devera comunicar o fato a
sua chefia imediata e retornar ao setor de origem, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Em 1° de margo de 2024.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 462/2024-GP/FUERN

A Presidente da Fundagéao Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das suas atribuicoes legais
e estatutdrias,

CONSIDERANDO autos do Processo ne
04410063.000795/2023-08, de 30 de Agosto de 2023, que
requer abono permanéncia para a servidora Vera Lucia
Lopes de Oliveira;

CONSIDERANDO os termos do Parecer Juridico n°
1199/2023 - Ajur/Uern - Reitoria homologado pelo
Despacho da PGE (id.23047507);

CONSIDERANDO os termos do art. 29, §21° da Constituicao
Estadual que trata sobre o direito de Abono Permanéncia,
RESOLVE:

Art.1° Conceder ao(a) servidor(a) Vera Lucia Lopes
de Oliveira, Professor(a) do Ensino Superior, 40h com
Dedicagdo Exclusiva, matricula n° 1573-3, lotado(a)
no Departamento de Administragdo/Facem, o Abono
Permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao
previdenciaria, até completar as exigéncias para a
aposentadoria compulséria ou até a publicagdo do ato de
sua aposentadoria a qualquer forma.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicacao, com efeitos retroativos ao dia 05/08/2020.

Em 1° de margo de 2024.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN
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Edital N° 001/2024-PROGEP/UERN
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFESSOR.

A Fundagéo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN), por meio da Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas (PROGEP), fundamentada na Lei Ordinaria Estadual N° 9.939, de 09 de
abril de 2015, TORNA PUBLICA a abertura de inscricbes para o Edital n° 001/2024-PROGEP/
UERN que trata de Processo Seletivo Simplificado para contratagao temporaria de professor, por
tempo determinado, a fim de atender a necessidade excepcional de interesse publico, tendo
em vista o artigo 37, IX da CRFB/1988; CONSIDERANDO a Lei n° 7.943/2001 e CONSIDERANDO a
demanda de sala de aula para o periodo de 2023.2, amparado no principio da continuidade do
servico publico, em conformidade com o disposto abaixo:

1. DA LOTACAO, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, AREAS E REQUISITOS.

PERFIL DO
CANDIDATO
SOLICITADO

PELO
DEPARTAMENTO

LOTAGAO

Mossoro,
Departamento Teoria

Graduado em
Ciéncias Econdmicas

s o 01/40h - 40h com Mestrado ou
de Ciéncias  Econdmica
- Doutorado em
Econémicas .
Economia
Graduagéo em
Educacéo Fisica
e pos-graduagéo
em nivel de
Mossoro, Edu,c_agao espeaallz’agao na
DT Fisica mesma area ou
- Licenciatura 01/40h - 40h areas afins, ou em
de Educacéo - p
Fisica e/ou Educacao ou areas
Bacharelado afins; ou em Ensino
ou em Ciéncias e
Humanidades para a
Educagao Basica ou
em Interdisciplinar.
. Fundamentos Graduagéo em
Mossoro, . ) .
Departamento do servico Servigo Social
3 P: . social, 01/40h 1 - - 40h com Mestrado ou
de Servico
. trabalho e Doutorado em
Social . . ; :
politica social Servigo Social

Legenda: AC - Ampla concorréncia; PCD - Pessoa com deficiéncia; PN - Pessoa Negra; RT — Regime de
trabalho

1.1. Publicacao deste edital: 02/03/2024 no Diario Oficial do Estado e no Portal da UERN (https://
www.uern.br/default.asp?item=uern-selecoes). O Edital sera publicado, também, na edicdo
subsequente do JOUERN.

1.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes a este processo seletivo, os quais
serao publicados exclusivamente nos canais mencionados no item 1.1.

1.3. Em qualquer tempo, no decorrer do prazo de validade deste processo seletivo, a medida
que for sendo justificada a necessidade de contratacdo temporaria de Professor de Ensino
Superior, poderao ser convocados, por ordem de classificacdo, os candidatos classificados que
ficarem na supléncia das vagas.

1.4. No caso de ndo existir candidatos aprovados para vaga de um determinado campus/
curso da UERN, durante a validade deste processo seletivo, os candidatos classificados para um
mesmo curso em outro campus, poderao ser aproveitados e convocados para campus diverso,
a fim de atender a necessidade excepcional de interesse publico.

1.5. A convocagdo solicitada por outros departamentos ndo contemplados neste edital, visando
aproveitar candidatos classificados que ficarem na supléncia das vagas neste processo seletivo,
sera feita pela PROGEP conforme a solicitacdo recebida, ndo sendo possivel ao candidato
convocado optar por lotagdo diversa da solicitada.

2.DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes serdo efetuadas exclusivamente por meio do Formuldrio de Inscricdo
disponivel em https://forms.gle/wbRLhXLcYhgDJ6dd7, onde o candidato deverd preencher
corretamente os dados e anexar os documentos constantes no item 2.3 deste Edital, todos
digitalizado no formato PDF e em documento Unico.

2.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacées e o correto
preenchimento e envio das informagdes e documentos.

2.1.2.Todos os contatos informados pelo candidato no ato da inscricdo devem estar corretos e
atualizados para contatos futuros da PROGEP, quando necessario.
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2.2.Taxa de inscricao

2.2.1. O(a) candidato(a) devera efetuar o pagamento de uma taxa de inscri¢do no valor de R$
100,00 (cem reais) a ser depositada no Banco do Brasil, Conta-Corrente, Agéncia 4687-6, Conta
7068-8 (titular: UERN/FUNDO PRORHAE, CNPJ: 08.258.295/0001-02), SOMENTE NA FORMA DE
TRANSFERENCIA BANCARIA OU PIX (chave PIX: progep@uern.br).

2.2.2. Em nenhuma hipétese sera devolvida a importancia paga pelo candidato a titulo de taxa
de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo.
2.3. Documentos a serem encaminhados no ato da inscri¢ao

2.3.1. Os documentos a seguir deverdo ser anexados no Formulario de Inscricdo em formato
PDF em um Unico documento:

- RG e do CPF, ou documento equivalente valido no territdrio nacional com foto;

- Comprovante de pagamento da Taxa de Inscri¢ao, de acordo com o item 2.2 deste Edital;
2.3.2. Os documentos acima devem ser apresentados na sua forma original no ato da
contratagéo.

2.3.3. Nao sera homologada inscricdo com pendéncia de qualquer um dos documentos acima.
2.4. Periodo e horério das inscricoes

2.4.1. As inscricoes serdo realizadas exclusivamente por meio do Formulério de Inscricdo
disponivel em https://forms.gle/wbRLhXLcYhgDJ6dd7 do dia 02/03/2024 até as 23h59 do dia
10/03/2024.

2.5.Homologagao das inscri¢des

2.5.1. A homologagéo das inscri¢oes serd publicada no Portal da UERN (http://www.uern.br/
default.asp?item=uern-selecoes), até as 23h59 do dia 12/03/2024.

2.5.2 Apds a homologacédo das inscri¢oes, os candidatos deverdo enviar por e-mail para
os departamentos até as 23h59 do dia 18/03/2024 o Curriculo Lattes (em PDF) com a
documentacao comprobatoria organizada por grupos e itens, conforme Anexo | deste Edital,
acompanhada da Ficha de Pontuagao (Anexo l) devidamente preenchida conforme 0 3.3.

2.5.3 O recurso contra o indeferimento da inscricao devera ser enviado, tendo como prazo, o
primeiro dia util seguinte a homologacao, para o e-mail selecao.progep@uern.br utilizando o
FORMULARIO PADRAO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS (Anexo lll) com o assunto do e-mail:
Recurso Edital n® 001/2024-PROGEP/UERN (indeferimento da inscri¢ao).

2.54 A PROGEP tera o prazo de dois dias Uteis para julgar os recursos recebidos contra o
indeferimento da inscri¢ao e publicar nova homologagao na pagina, caso seja necessario.

2.5.5 De modo algum sera acatado recurso intempestivo.

2.5.6 Nao sera admitido recurso do recurso.

3.DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Os sorteios e as provas didaticas ocorrerao em formato remoto e serao organizadas pelos
respectivos Departamentos Académicos na plataforma Conferéncia Web RNP disponivel em:
https://conferenciaweb.rnp.br/

3.1.2 No Anexo IV estdo disponiveis links para questionamentos feitos frequentemente sobre a
plataforma Conferéncia Web RNP.

3.2.3 Os departamentos serao responsaveis pela gravacao do sorteio e da aplicagdo da prova
didatica utilizando a plataforma Conferéncia Web RNP, assim como pelo armazenamento.

3.2.4 Caso haja necessidade, o departamento interessado devera pedir orientacao ao Suporte
RNP da Superintendéncia de Tecnologia da Informacao (STI).

3.2. Prova Didatica

3.2.1. Sorteio dos temas

3.2.1.1. O sorteio do tema para a Prova Didética, bem como da ordem de apresentacao, ocorrera
na presenca dos(as) candidatos(as) na sala virtual, de acordo com a érea de atuacéo indicada no
item 1 deste Edital. Sera conduzido pelo departamento de lotacao indicado no item 1, devendo
o departamento enviar para os e-mails informados pelos candidatos os links necessérios para
acesso a sala virtual.

3.2.1.1.1 Dependendo da quantidade de inscritos, as datas e/ou horarios abaixo poderdo sofrer
alteracao conforme estabelecido nos itens 4.5.6. e 4.5.6.1, inclusive com sorteio de temas em
datas diferentes respeitando o limite minimo de 24h para aplicagdo da prova didatica apds o
sorteio conforme o item 4.5.4.1 e 4.5.5.

3.2.1.2 O sorteio serd de forma remota, organizado pelos respectivos Departamentos
Académicos na plataforma Conferéncia Web RNP disponivel em https://conferenciaweb.rp.
br/, sendo obrigatdria a presenca do(a) candidato(a) ao sorteio e de sua inteira responsabilidade
o conhecimento do resultado.

3.2.1.3. O tema sorteado serd encaminhado pelos Departamentos, imediatamente apds a
realizagdo do sorteio, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas para fins de publicacdo, conforme
rotina de trabalho da PROGEP (sem horario definido), no portal da UERN.

3.2.1.4. E obrigatdria a presenca de todos os candidatos na sala virtual no primeiro sorteio
de temas e nao serd disponibilizado pela Banca Examinadora para qualquer candidato
individualmente outro momento para este primeiro sorteio.

3.2.1.5. O candidato ausente ao primeiro sorteio na sala virtual, por qualquer motivo, sera
eliminado do certame.

3.2.1.6. E facultativa a presenca — nos sorteios subsequentes se for o caso — dos candidatos j&
sorteados quanto a ordem e tema, nesta etapa do processo seletivo.

DATA PROVAVEL HORARIO
PARA A REALIZACAO  PROVAVEL DO
LOTAGAO AREAS DO SORTEIODO  SORTEIO DO TEMA
TEMA PARA APROVA  PARA A PROVA
DIDATICA DIDATICA
Mossord,
1 Departamentode  Teoria Econdmica 18/03/2024 8h
Ciéncias Econdmicas
Mossoré, Educacéo Fisica
2 Departamentode  Licenciatura e/ou 18/03/2024 8h

Educacao Fisica Bacharelado
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Fundamentos
do servico social,
trabalho e politica
social

Mossoro,
3 Departamento de
Servigo Social

18/03/2024 8h

3.2.1.8. Qualquer alteracdo na data ou hordrio previsto acima deverd ser informada pelo
Departamento Académico, por e-mail, ao candidato interessado.

3.2.1.9 Os departamentos serdo responsdveis pelos contatos com os candidatos e, para
tanto, receberdo da PROGEP uma planilha contendo os e-mail e telefones informados pelos
candidatos no ato da inscri¢do.

3.2.2. Data(s) e horario(s) das provas didaticas

3.2.2.1. As provas didéticas ocorrerdo nas datas provaveis especificadas abaixo, com inicio
provével para o primeiro(a) candidato(a) conforme quadro a seguir, tendo continuidade
conforme a ordem do sorteio. Ocorrerdo de acordo com a area de atuagao indicada no item 1
deste Edital sob a coordenagdo dos departamentos especificados.

DATA PROVAVEL DA PR%?,';C';:_ODE
LOTAGAO PROVA DIDATICA c
(VER ITEM 4.5) INICIO DA PROVA
- DIDATICA
Mossoro,
1 Departamentode  Teoria Economica 19/03/2024 8h
Ciéncias Economicas
Mossoro, Educacao Fisica
2 Departamentode  Licenciatura e/ou 19/03/2024 8h
Educacao Fisica Bacharelado
. Fundamentos
Wspeer) do servico social,
3 Departamento de < b 19/03/2024 8h

trabalho e politica
social

Servigo Social
3.2.2.2. De acordo com o nimero de candidatos inscritos as datas poderdo ser modificadas,
sendo comunicadas pelo Departamento Académico no momento do sorteio e publicadas no
Portal da UERN (https://www.uern.br/default.asp?item=uern-selecoes).
3.2.2.3 A prova didética sera de forma remota, organizada pelos respectivos Departamentos
Académicos na plataforma Conferéncia Web RNP disponivel em https://conferenciaweb.rnp.br/.
3.2.24 Os departamentos serao responsaveis pelos contatos com os candidatos e, para
tanto, receberdo da PROGEP uma planilha contendo os e-mail e telefones informados pelos
candidatos no ato da inscri¢do.

3.2.25 A prova didatica sera conduzia pelo departamento de lotacéo indicado no item
1, devendo o departamento enviar para os e-mails informados pelos candidatos os links
necessarios para acesso a sala virtual.

3.2.2.6 Os candidatos deverao obrigatoriamente durante toda a aplicagdo da prova didatica
permanecer com a camera aberta na sala virtual, sendo eliminado o candidato que ndo cumprir
a obrigacéo.

3.2.3. Resultado da Prova Didatica

3.2.3.1. As Bancas Examinadoras deverdo enviar o resultado das avaliagdes individuais da
Prova Didatica juntamente com o resultado preliminar das analises dos curriculos ao e-mail da
PROGEP (assessoria.progep@uern.br) até as 12h da manha do dia 21/03/2024, com o assunto
do e-mail: Resultado Preliminar do Edital n° 001/2024-PROGEP/UERN (curso/unidade).

3.2.3.2. As Bancas Examinadoras deverdo enviar o resultado das avaliagdes individuais da Prova
Didatica formatado em uma Unica tabela contendo as colunas com o niimero de inscricdo do
candidato, seu nome, a nota da Prova Didatica (NPD), a nota do Curriculo (NAC), a Nota Final (NF)
e aindicacao da ordem de classificagdo crescente.

3.2.3.3. E de responsabilidade da Banca Examinadora o célculo correto das notas das avaliacées
individuais da Prova Didatica, assim como o envio em tempo habil para a divulgacao pela
PROGEP.

3.3. Anélise de curriculo

3.3.1. Os candidatos com a inscricdio homologada deverdo enviar o Curriculo Lattes (em
PDF) com a documentacdo comprobatdria organizada por grupos e itens, conforme Anexo
| deste Edital, acompanhada da Ficha de Pontuacao (Anexo I) devidamente preenchida, ao
Departamento Académico / Unidade Académica, para o qual realiza a selecéo, no(s) endereco(s)
eletrdnicos descrito(s)a seguir, até as 23h59 do dia 18/03/2024.

Ne DEPARTAMENTO ENDERECO ELETRONICO (E-MAIL)

Mossord, Departamento de Ciéncias
P dec@uern.br

Economicas
2 Mossord, Departamento de Educacéo Fisica def@uern.br
3 Mossord, Departamento de Servigo Social desso@uern.br

3.3.2. Para pontuacéo, serdo consideradas as atividades expressas nos Grupos 01, 02, 03 e 04 do
Anexo |, que tenham sido realizadas nos Gltimos 3 (trés) anos a publicagdo deste Edital.

3.3.3. As Bancas Examinadoras deverdo enviar o resultado preliminar das andlises dos curriculos
juntamente com o resultado da prova didatica ao e-mail da PROGEP (assessoria.progep@uern.
br) até as 12h da manha do dia 21/03/2024, com o assunto: Resultado Preliminar do Edital n°
001/2024-PROGEP/UERN (curso/unidade).

3.3.4. As Bancas Examinadoras deverdo enviar o resultado das analises dos curriculos formatado
em uma Unica tabela contendo as colunas com o nimero de inscricao do candidato, seu nome,
a nota da Prova Didatica (NPD), a nota do Curriculo (NAC), a Nota Final (NF) e a indicagao da
ordem de classificacao crescente.

3.3.5. A classificagéo a que se refere o item acima, na forma como vier, sera considerada para a
divulgagéo do resultado preliminar.
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3.3.6 E de responsabilidade da Banca Examinadora o célculo correto das notas das analises dos
curriculos, assim como o envio em tempo habil para a divulgagéo pela PROGEP.

3.3.7. Devem ser observadas para os célculos da Nota final (NF) e classificagéo as férmulas como
descritas nos itens 4.7.2.e 6.1.

3.4. Resultado Preliminar

3.4.1. O resultado preliminar sera publicado e divulgado através do Portal UERN (https://www.
uern.br/default.asp?item=uern-selecoes), tendo data prevista de publicacdo até as 23h59 do
dia 25/03/2024.

3.4.2 O resultado preliminar sera publicado e divulgado conforme informagdes enviadas pela
Banca Examinadora.

3.4.2. Recursos contra o Resultado Preliminar

3.4.2.1 O(a) candidato(a) podera interpor recurso contra o resultado preliminar, da avaliagdo da
prova didética e da andlise de curriculo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a publicacdo
do resultado preliminar, preenchendo anexo constante no resultado preliminar, além de nova
ficha de pontuacéo para Analise de Curriculo.

3.4.2.2. O recurso devera ser enviado pelo préprio(a) candidato(a), utilizando o FORMULARIO
PADRAO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS (Anexo lll), exclusivamente para o e-mail do
departamento ao qual concorre a vaga (ver item 3.3.1), com cépia para assessoria.progep@
uern.br com o assunto: Recurso Edital n° 001/2024-PROGEP/UERN (curso/unidade académica).
3.4.2.3.0(a) candidato(a) devera ser claro e consistente em seu pleito, informando com precisao
o objeto do recurso.

3.4.2.4. Recurso intempestivo ou inconsistente sera preliminarmente indeferido.

3.4.2.5. Os recursos serao julgados pela Banca Examinadora em até as 12h do dia 27/03/2024
e respondidos aos(as) candidatos(as), individualmente por meio eletrénico, com copia para
assessoria.progep@uern.br.

3.4.2.6. Nos casos de haver recursos acatados a Banca Examinadora devera enviar novo quadro
de classificagdo formatado em uma Unica tabela contendo as colunas com o nimero de
inscricao do candidato, seu nome, a nota da Prova Didética (NPD), a nota do Curriculo (NAC), a
Nota Final (NF) e a indicacdo da ordem de classificagdo crescente.

3.4.2.6.1. A nova classificagdo, se for o caso, deverd ser enviada pela Banca Examinadora, por
meio eletronico para assessoria.progep@uern.br, no mesmo prazo do item 3.4.2.5.

3.4.2.8. De modo algum sera acatado recurso intempestivo

3.4.2.7. Nao sera admitido recurso do recurso.

3.5. Resultado Final

3.5.1. O resultado final sera publicado e divulgado no Portal UERN (https://www.uern.br/default.
asp?item=uern-selecoes), tendo data de publicagéo até as 23h59 do dia 28/03/2024.

3.5.2. Oresultado final seré publicado, também, na edicéo subsequente do JOUERN.

3.5.3 O resultado final podera ser diferente do resultado preliminar conforme haja deferimento
de recursos impetrados.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1.Aselecao objeto deste Edital serd realizada em etapas sucessivas, conduzidas exclusivamente
pela UERN, através de Banca Examinadora designada pelos Departamentos Académicos, de
acordo com os critérios e procedimentos constantes no presente Edital.

4.2. Primeira etapa: PROVA DIDATICA, de caréter ELIMINATORIO e classificatério, tratando de
conhecimento especifico sobre a area do concurso, conforme item 4.5, avaliadas conforme
Anexo Il deste Edital.

4.3. Segunda etapa: ANALISE DE CURRICULO, de carater apenas CLASSIFICATORIO, mediante a
andlise da documentacao comprobatoria respectiva, organizada por grupos e itens, conforme
Anexo | deste Edital, conforme Anexo | deste Edital.

4.4.E de total responsabilidade do candidato as garantias para participar nas etapas do processo
seletivo, tanto presenciais quanto virtuais.

4.4.1. Nao sera disponibilizado individualmente para qualquer candidato outro momento para
realizagdo da prova didética ou para entrega do curriculo além do ja informado para todos no
presente edital.

4.4.2.Por ser etapa apenas classificatoria, a nao entrega do Curriculo Lattes ou da documentacao
comprobatdria ndo elimina o candidato, sendo atribuida nota zero nesta etapa.

4.5.PROVA DIDATICA

4.5.1. De cardter eliminatdrio, com obtencao de nota minima 7,0 (sete) para efeito de
classificacdo. Constara de Aula Expositiva presente e perante Banca Examinadora com duragao
de 40 (quarenta) a 50 (cinquenta) minutos.

4.5.1.1 O candidato que nao respeitar o tempo da Aula Expositiva conforme o item 4.5.1 sera
eliminado do certame.

4.5.2. A Banca Examinadora ndo se manifestara no decorrer da Prova Didatica; o(a) candidato(a)
podera ser questionado(a) por membro da banca sobre o tema da aula.

453. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(@) o controle do tempo de sua
apresentacao, sendo eliminado o(a) candidato(a) que ndo cumprir o tempo previsto.

4.5.4.Sera publicado no Portal da UERN (https://www.uern.br/default.asp?item=uern-selecoes),
o ponto sorteado para a Prova Diddtica, a ordem de sua realizagéo pelos(as) candidatos(as), o
dia e a hora do inicio.

4.5.4.1. Caso seja necessario mais de um dia de realizacao da Prova Didatica, haverd um novo
sorteio no dia seguinte para os(as) candidatos(as) que apresentardo no segundo dia e, assim,
sucessivamente até encerrar as apresentagoes.

4.5.5. A Prova Didaética sera realizada apds o decurso de pelo menos 24 (vinte e quatro) horas do
sorteio do ponto da Prova Didatica.

4.5.6. Em caso de forca maior, a critério da Banca Examinadora, a Prova Didatica podera sofrer
interrupgao.

4.5.6.1. Havendo interrupgao da transmissao, sob qualquer forma, ao retorno da conexao, sera
considerado o

tempo ja ministrado, sendo atribuido o tempo que Ihe faltava para o término da apresentacao.
4.5.6.2. Havendo ocorréncias relevantes, estas serao registradas na ata da avaliacdo da Prova
Didatica.

4.5.7. Poderdo ser utilizados quaisquer recursos didaticos compativeis com a estrutura de
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apresentacao remota, cumprindo ao(a) candidato(a) providenciar, por seus préprios meios, a
obtencao, instalacéo e utilizagdo do equipamento necessario.

4.5.7.1. O candidato ausente em qualquer etapa onde se faz necessaria sua presenca ou que
tiver sua participacao interrompida por conta de problemas técnicos em seus proprios meios e
recursos sera eliminado do certame.

4.5.7.2. O Departamento podera destinar 10 (dez) minutos aos candidatos que tiverem sua
participagdo interrompida por conta de problemas técnicos em seus proprios meios e recursos
para proceder com ajustes necessarios.

4.5.8. Até trinta minutos antes do inicio da Prova Didatica do processo seletivo, o(a) candidato(a)
devera enviar o Plano de Aula a Banca Examinadora, via e-mail para o departamento (vide
e-mails na tabela no item 3.3.1) com o assunto “Plano de aula - nome do candidato’”.

4.5.8.1. A ndo entrega do Plano de Aula implicara na impossibilidade do(a) candidato(a) de
realizar esta Prova tendo sua nota contabilizada como zero nesta Prova, sendo eliminado da
selecdo.

4.5.8.2. O Departamento deve dar ciéncia do recebimento do Plano de Aula ao candidato, via
e-mail ao candidato e encaminhar o plano de aula, por meio virtual, aos membros da banca.
458.3. A Banca Examinadora nao solicitara o Plano de Aula, cabendo unicamente ao(a)
candidato(a) a responsabilidade por envia-lo.

4.5.9.0 Departamento podera destinar 10 (dez) minutos entre as apresentagdes dos candidatos
para proceder com ajustes necessarios.

4.5.9.1. Sera considerado desistente e sera eliminado do concurso o(a) candidato(a) que néo
estiver presente na sala virtual para a apresentacao na hora designada para o inicio da Prova
Didatica.

4.5.10. A avaliagao da Prova Didatica procedera de acordo com os critérios constantes no Anexo
I

4.5.11. A avaliacdo da Prova Didatica sera feita pela Banca Examinadora, cabendo a cada
examinador atribuir nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez), utilizando uma casa decimal, conforme
Anexo Il (especifico que trata o item 4.2).

45.12. A nota final da Prova Didatica serd a média aritmética das notas atribuidas ao(a)
candidato(a) por cada um dos examinadores, considerando até a segunda casa decimal,
realizado o arredondamento de nota.

4.5.12.1. Sera eliminado o(a) candidato(a) que obtiver média inferior a 7,0 (sete inteiros),
devendo seu resultado configurar na lista do resultado da Prova Didatica.

4.5.13. Nao sera divulgada a nota atribuida por cada membro da Banca Examinadora de forma
independente.

4.5.14. 0 candidato ausente na prova didatica, por qualquer motivo, serd eliminado do certame.
4.5.15. A Banca Examinadora devera encaminhar o resultado da Prova Didética em até 24 horas
apds ocorrida a prova, para o e-mail assessoria.progep@uern.br com o assunto: Resultado Prova
Didética - Departamento/Unidade.

4.5.17. Nao serad permitido ao(a) candidato(a) que ja tiver se submetido a Prova Didatica
permanecer na sala virtual onde ela foi realizada, sendo a presenca em sala exclusiva ao(a)
candidato(a) avaliado e a banca examinadora.

4.6. TEMAS PARA A PROVA DIDATICA

BIBLIOGRAFIA
SUGERIDA

PINDYCK, S. Roberto, e
RUBINFELD, Daniel L.
Microeconomia. 82 ed.,
Sao Paulo: Pearson, 2003.
SIMON, Carl P; BLUME,
Lawrence; DOERING,
Claus Ivo. Matematica
para economistas.

LOTAGAO

1 Escolha 6tima do
consumidor: Maximizagao
de Utilidade sob Restricao

Orcamentdria;

2 Oferta de Curto e Longo
’ 9 Bookman, 2004.
Prazos da Firma em Mercado
- VARIAN, Hal.
Competitivo;

Microeconomia:
principios basicos. 9.ed.
Rio de Janeiro: Elsevier,

2015.
BLANCHARD, O.
Macroeconomia. 5 ed.
Sao Paulo: Pearson, 2011.
DORNBUSH, R;
FISCHER, S.; STARTZ, R.
Macroeconomia. 10 ed.
Sao Paulo: Mcgraw-Hill
Brasil, 2009.
JONES, C. I. Introducao

3 Externalidade e estratégias
de Internalizagao das
Externalidades;

4 Bens Publicos e o
Mecanismo de Groves-Clarke;
5 Modelo de determinagao
da renda simplificado:
Multiplicadores e o
Multiplicador do Or¢amento
Equilibrado;

6 Modelo IS/LM: Politica
Fiscal e Politica Monetaria

Mossord,
Departamento de
Ciéncias Econoémicas

Teoria Econémica

anticiclicas; N ) N
. a teoria do crescimento
7 Modelos de Crescimento N "
. econdémico. Rio de
Endégeno;

Janeiro: Campus, 2000;
GIAMBIAGI, F; VILLELA,
A. (Org.). Economia
Brasileira Contemporanea
(1945-2015). Rio de
Janeiro: GEN Atlas, 2016.
GREMAUD, Amaury
Patrick et all.
Economia Brasileira
Contemporanea. 8. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2018

8 Modelo de Crescimento
Econdmico de Solow;
9110 Plano Nacional de
Desenvolvimento - Il PND;
10 Planos de Estabilizagao
Econdmica: Plano Cruzado,
Collor e Plano Real
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PAZ, Bruna et al.
Educacao Fisica no
Ensino Médio: Pratica
Docente, Grupo A, 2021
GORGATTI, Mércia
Greguol; da Costa,
Roberto Fernandes.
Atividade fisica adaptada:
Qualidade de vida
para pessoas com
necessidades especiais.
Manole, 2013
FINARDI, Francisco;
ULASOWICZ, Carla.
Aprendendo praticas
corporais de aventura na
educacéo fisica: da escola

1 Atividade motora adaptada a universidade. CRV, 2022

no ensino; CAMPOQOS, Luiz Antbnio
2 Atividade Fisica e Deficiéncia Silva. Didatica da
Visual; educagdo fisica, Fontoura,
3 Atividade Fisica nas 2016

Amputagdes e nas anomalias MARTINS, Dilson José de
congénitas; Quadros. Planejamento
4 As préticas corporaisde  de eventos esportivos e
aventura e o cotidiano das recreativos, InterSaberes,
Educacao Fisica pessoas 2018
Licenciatura e/ou 5 Taxionomia de Objetivos ~ MOURA, Jodo Augusto
Bacharelado educacionais; Reis; SILVA, André Luiz.
6 Etapas de planejamento, Postura Corporal Human.
programagao, gerenciamento Fontoura, 2012
e execugao de eventos; REVERDITO, Riller
7 Avaliagao postural; Silva, SCGLIA, Alcides
8 Dimensodes sociais do José, MONTAGNER,
esporte. Paulo César (orgs.).
9 Iniciacéo esportiva; Pedagogia do esporte:
10 Preparagao plurianual para aspectos conceituais da
o rendimento esportivo. competicdo e estudos
aplicados. Sdo Paulo:
Phorte, 2013.
STIGGER, Marco Paulo;
LOVISOLO, Hugo (orgs.).
Esporte de rendimento
e esporte na escola.
Campinas: Autores
Associados, 2009.
TUBINO, Manoel José
Gomes. O que é esporte.
Sao Paulo: Brasiliense,
2006.
BRACHT, Valter.
Sociologia critica do
esporte: uma introdugao.
4. ed. ljui: Unijui, 2011

Mossoro,
Departamento de
Educacao Fisica
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ABRAMIDES, Maria
Beatriz Costa. O projeto
ético-politico do Servigo
Social brasileiro: ruptura
com o conservadorismo.
Sao Paulo: Cortez, 2019.
ANTUNES, Ricardo. Os
sentidos do trabalho:
ensaio sobre a afirmacéo
e a negagao do trabalho.
Séo Paulo: Boitempo,
1999.
BEHRING, Elaine;
BOSCHETTI, Ivanete.
Capitalismo em Crise:
politica social e direitos.
Sao Paulo: Cortez, 2010.
BEHRING, Elaine;
BOSCHETTI, Ivanete.
Politica social.

1 Crise do capital, Fundamentos e Historia.
reconfiguragdes no Estado e 8. ed. Biblioteca Basica de
implicagoes para as politicas ~ Servico Social, v. 2. Sdo

sociais. Paulo, Cortez, 2011.
2 Transformagdes no CFESS. Servigo Social:
mundo do trabalho e seus Direitos Sociais
rebatimentos na atuacdo e competéncias
profissional; do(a) assistente  profissionais. Unidade

social; do(a) assistente social. Il. Vol. 1. Brasilia: CFESS,
Mossord, Fundamentos do servico 3 Producéo e reproducéo da 2009.
Departamentode  social, trabalho e politica Questao Social no capitalismo CISNE, Mirla; SANTOS,
Servigo Social social e sua relagdo com o trabalho  Silvana. Feminismo,

Diversidade Sexual e
Servigo Social. Sdo Paulo:
Cortez, 2018.

do(a) assistente social.

4 As dimensoes tedrico-
metodoldgica, ético-politica e
técnico- operativa do Servico  GUERRA, Yolanda. A

Social. instrumentalidade do
5 O debate étnico/racial, de  Servigo Social. Sao Paulo:
género, classe na formagéao Cortez, 1995.
profissional dos/as assistentes  IAMAMOTO, Marilda
sociais. Villela. Servigo Social
em tempo de capital
fetiche: capital financeiro,
trabalho e questéo social.
22 edicdo. Séo Paulo:
Cortez, 2008.
TEMPORALIS: Revista
da ABEPSS. Ano 2, n. 3,
Brasilia: ABEPSS, Grafline.
Jan/jul, 2001.
YASBEK, Carmelita. Os
fundamentos histéricos e
tedrico metodoldgicos do
Servico Social brasileiro
na contemporaneidade.
In: CFESS. Servico
Social: Direitos Sociais
e competéncias
profissionais. Unidade
I1l. Vol. 1. Brasilia: CFESS,
2009.

4.7. DA ANALISE DE CURRICULO

4.7.1. A Andlise de Curriculo tera carater unicamente classificatério, sendo considerados os
documentos comprobatdrios de formagdo e aperfeicoamento profissional, e no caso de
atividades docentes, técnico-cientificas, artisticas e culturais, de realizagdes profissionais
e trabalhos aplicados, aquelas exclusivamente dos ultimos 3 (trés) anos, sendo aceitas
somente as atividades, com a respectiva escala de valores, previstos no Anexo | deste Edital.
4.7.1.1. Para as publicagdes em livros, revistas, artigos e anais, a comprovacdo deverd ser
feita por meio da folha de resumo, da folha de rosto e do sumario, nos casos que couber,
dispensando-se a apresentacdo de cépia integral de toda a obra.

4.7.1.2. Para as publicacdes exclusivamente on line, a comprovagdo poderd ser feita
mediante a impressdo da pagina na Internet da revista e impressdo do artigo constando
os dados do autor e da revista diretamente da pagina na Internet (inclusive o ISSN on line).
4.7.2. A nota da Andlise de Curriculo serd calculada como uma fracdo da nota méaxima
possivel, sendo esta igual a 10,0 (dez), a qual equivale ao maximo de 210 (duzentos e dez)
pontos, aferidos de acordo com o Anexo . Para efeito do calculo sera aplicada a seguinte
equagao:

NAC = Npto/21

onde NAC= Nota da Andlise de Curriculo;

Npto = Numero de Pontos obtidos de acordo com o Anexo .

4.7.3 Nenhum item na analise do curriculo podera ser contado em dobro.

5. DA BANCA EXAMINADORA

5.1. E vedada a participagao na Banca Examinadora de:

a) Conjuge de candidato(a), mesmo que separado judicialmente ou divorciado, ou
companheiro;

b) Ascendente ou descendente de candidato(a), ou colateral até terceiro grau, seja
parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogéo;

¢) Sécio de candidato(a) em atividade profissional;

d) Orientadores e ex-orientadores (de trabalho de conclusao de curso de graduacgéo e pds,
de dissertacdo de mestrado e de tese de doutorado) ou que tenham tido relagdo pessoal.
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e) Quem tenham publicado conjuntamente trabalhos, artigos, resumo e outras producdes
académicas e cientificas com o candidato.

5.2. Seréd permitida a participagao de até dois membros externos vinculados efetivamente
ainstituicao de ensino superior.

5.3. O avaliador deve ser professor, preferencialmente efetivo, e ter titulagdo minima igual
ao requisito do cargo do processo seletivo.

5.4.Naocorrénciade um dosimpedimentos aqui descritos,0o membro serd automaticamente
substituido por um suplente.

5.5 E de responsabilidade da Banca Examinadora o calculo correto das notas das avaliacdes
individuais da Prova Didatica e das notas das analises dos curriculos, assim como o envio
em tempo habil para a divulgagao pela PROGEP.

6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1. A Nota Final (NF) de cada candidato sera a média ponderada das notas obtidas na
Prova Didatica (NPD) e na Andlise de Curriculo (NAC, vide o item 4.7.2), 6 (seis) e 4 (quatro),
respectivamente.

NF = [(NPD x 6) + (NAC x 4)1/10

6.2. Em caso de empate, a ordem de prioridade para o desempate sera:

1) maior nota na Prova Didatica;

2) maior pontuacdo no Curriculo Lattes;

3) maior idade.

6.3 As notas das avaliacdes e a nota final, assim como a ordem de classificacdo dos(as)
candidatos(as), serao publicadas pela PROGEP conforme os valores informados pela Banca
Examinadora responsavel.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Mediante o amparo legal previsto no inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da
Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e nos
termos da Lei Estadual n° 7.943, de 5 de junho de 2001, sera reservado o percentual minimo
de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes para cada curso/campus e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo para a pessoa com
deficiéncia.

7.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre nas categorias
discriminadas no artigo 5° do Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e na
Lei Estadual n° 9.697 de 25 de fevereiro de 2013, cuja deficiéncia seja comprovada por
profissional cadastrado pelo Sistema Unico de Satde - SUS.

7.3. A pessoa com deficiéncia deverd, no ato de inscricdo, especificar sua deficiéncia e a
eventual necessidade de assisténcia especial, bem como Laudo Médico atestando a espécie
e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas- CID fornecido por profissional cadastrado pelo SUS.
7.4. O Laudo Médico de que trata o subitem 7.3 devera ter sido emitido ha, no méaximo 3
meses anteriores a data da inscri¢ao.

7.5. Se convocado(a), o(a) candidato(a) com deficiéncia devera submeter-se a Pericia por
junta Multiprofissional constituida por profissionais nomeados pela UERN que daré decisao
terminativa sobre a qualificagao do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, ou nao,
e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia realmente o habilita
a concorrer as vagas, observada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢ées do
cargo.

7.6. O(a) candidato(a) convocado(a) para preenchimento da vaga destinada a pessoas com
deficiéncia, como cadastro reserva, devera entregar documento original emitido e assinado
pela Junta Multiprofissional, para celebracéo do contrato de trabalho.

7.7. A ndo observancia as disposi¢des contidas nos subitens 7.3, 7.4 e 7.5 acarretara a perda
do direito as vagas reservadas na hipdtese prevista pelo item 7.1, passando os candidatos a
concorrer em conformidade com a regra geral.

7.8.0s(as) candidatos(as) com deficiéncia participarao deste Processo Seletivo Simplificado,
nos termos do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que diz respeito a data, ao horario, a inscricao e
aos critérios de avaliacao de experiéncia profissional docente, assim como aos critérios de
avaliacdo e classificacao.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

8.1. Ficam reservadas as pessoas negras 20% (vinte por cento) das vagas por especialidade
oferecidas neste processo seletivo, nos termos da Lei Estadual n° 11.015, de 20 de novembro
de 2021.

8.2. Caso o percentual de vagas para os candidatos inscritos como pessoa negra resulte de
um numero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro imediatamente
superior, em caso de fragcao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).
8.3. Areserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas POR
ESPECIALIDADE for igual ou superior a 3 (trés). A 12 (primeira) admisséo de candidato negro
devera ocorrer quando da 32 (terceira) vaga de cada especialidade contemplada neste
Edital.

8.4. Os candidatos inscritos como pessoas negras aprovados dentro do niumero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas a candidatos negros.

8.5. Sd0 pessoas negras, nos termos da Lei Estadual n° 11.015, de 20 de novembro de 2021,
aqueles que se autodeclararem, expressamente, pretos ou pardos, conforme o quesito cor
ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.6. Para concorrer através da reserva de vagas prevista no subitem - 8.2., o candidato
devera declarar essa condicao no ato da inscricao, identificando-se como pessoa negra,
caso contrario, ndo concorrera as vagas reservadas a pessoa negra, mas automaticamente
as vagas de ampla concorréncia.

8.7. A autodeclaracdo terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado, ndo
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podendo ser estendida a outros certames.

8.8. Serdo presumidas verdadeiras as informacoes prestadas pelo candidato no ato
da inscricdo ou isencdo do certame, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades
administrativas, civil e penal, na hipdtese de constatacao de declaragao falsa.

8.9. Os candidatos classificados que, no ato da inscri¢ao, se autodeclararam pessoas negras
serdo convocados para entrevista de verificacao da condicdo declarada (procedimento de
heteroidentificagdo) antes da assinatura do contrato com a FUERN.

8.9.1 O departamento solicitante da convocacdo deverd acionar a Comissao de
Heteroidentificagdo da UERN para a realizacao do procedimento e, na sequéncia, enviar o
resultado para a PROGEP proceder com a contrata¢ao ou nova convocacao, se for o caso.
8.10. A convocagao para entrevista sera publicada oportunamente no portal UERN,
contendo data e horério para a realizacdo da entrevista, além de outras informagoes e
orientagdes aos candidatos convocados.

8.11. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado no campus onde o candidato
concorre a vaga por Comissao instituida para esse fim, ocasido em que sera verificada a
veracidade das informagbes prestadas pelos candidatos, por meio de andlise do fenétipo,
exclusivamente, e serd proferido parecer definitivo a esse respeito.

8.12. Sera enquadrado como pessoa negra o candidato que assim for reconhecido pela
maioria dos membros presentes da Comissao.

8.13. O candidato deverd comparecer a entrevista munido do formulario de
autodeclaracéo, a ser disponibilizado na convocacao dos candidatos para o procedimento
da heteroidentificagdo, a fim de ser aferido com o fenétipo declarado, além de documento
de identidade (original e copia simples). As cdpias serdo retidas pela Comissao.

8.14. A nédo observancia do disposto no subitem 8.13. acarretard a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condicoes.

8.15. Na hipdtese de constatacao de declaracéo falsa, o candidato serd eliminado do
Processo Seletivo e, se houver sido admitido, ficara sujeito a nulidade de sua admisséao
no cargo efetivo, apds procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

8.16. Por se tratar de processo seletivo simplificado, o candidato cujo autodeclaracao nao
seja confirmada no procedimento de heteroidentificacdo (entrevista) nao terd direito a
recurso.

8.17. A nado confirmacdo da autodeclaracéo do candidato no procedimento
heteroidentificagdo ou o seu ndao comparecimento na data e horario designados na
convocagao especifica, acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condicoes, e ele figurara apenas na lista de classificacdo geral, desde
que tenha atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia.

8.18. As vagas reservadas a pessoa negra que nao forem providas por falta de candidatos,
por reprovacdo na Sele¢do o ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas,
serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem
geral de classificacdo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Ao realizar sua inscricao, o(a) candidato(a) acata e ratifica todos os termos e normas
contidas nesse Edital.

9.2. A remuneracao inicial para professor(a) substituto(a) é fundamentada na Lei
Complementar Estadual ne 700, de 24 de marco de 2022, e Lei Complementar Estadual n°
730, de 16 de fevereiro de 2023.

9.2.1 O salario do Professor do Ensino Superior CONTRATADO EM CARATER TEMPORARIO
serd fixado pela Fundagao Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN), a vista
da qualificagdo do contratado, com base no valor do vencimento estabelecido para o nivel
1 (um) da classe do Professor do Ensino Superior correspondente a respectiva titulagao
apresentada no ato da contratacao, nao sendo admitida posterior alteracao de titulacdo
para efeitos de pagamento de salario.

ADICIONAL
REGIME DE VENCIMENTO POR
TRABALHO BASICO (R$) TITULAGCAO
(R$)*

CLASSE NIVEL TITULAGAO

TOTAL (RS)

| Especializagao 2.080,10 208,01 2.288,11
Il Mestrado 20h 2.600,13 676,03 3.276,16
1] Doutorado 3.120,15 1.716,08 4.836,23

| ! Especializacdo 4.160,20 416,02 4.576,22
Il Mestrado 40h 5.200,25 1.352,07 6.552,32
1] Doutorado 6.240,30 3.432,17 9.672,47

*0 adicional por titulacéo sera apreciado via processo administrativo em momento posterior a assinatura
do contrato e sera retroativo a data de solicitacao.

9.3. O(a) candidato(a) aprovado(a) podera ser designado para trabalhar em qualquer turno
(matutino, vespertino ou noturno), devendo possuir disponibilidade para assumir a carga
horéria estabelecida nesse edital e de acordo com as necessidades dos Departamentos
Académicos, obedecido a jornada de trabalho.

9.4. O Resultado da selecéo objeto deste Edital sera valido pelo periodo de 01(um) ano,
podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano conforme critérios de conveniéncia e
oportunidade.

9.5. O(a) candidato(a) aprovado(a) que ja tiver sido contratado anteriormente pela
instituicdo na vigéncia da lei Estadual N° 9.939, de 09 de abril de 2015, que dispde sobre
a contratacao de pessoal, por tempo determinado, pela Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte (UERN) e ndo houver transcorrido prazo de dois anos, ndo podera ser
contratado, conforme Art. 9° da referida Lei.

9.6. O(a) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar declaracdo de acumulo de cargos, e,
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no caso de acumulacdo licita, esta fica condicionada a comprovacao da compatibilidade de
horérios, nos termos do art. 37, inciso XVI, CF.

9.7. O(a) candidato(a) aprovado(a) ndo podera ter mais de um vinculo contratual com a
administragdo, concomitantemente.

9.8. No ato da contratacdo, o candidato aprovado deverd apresentar os documentos
comprobatoérios do(s) requisito(s) do cargo disposto(s) no item 1.

9.8.1. Os diplomas de graduagao apresentados devem ter sido obtidos em cursos
devidamente autorizados e reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educacao (CNE)
ou pelo Conselho Estadual de Educacdo (CEE), ofertados por Instituicbes de Ensino
Superior credenciadas pelo CNE ou pelo CEE. No caso de graduacao obtida em instituicdo
estrangeira, deve ser revalidado nos termos da Resolucdo CNE/CES n° 1, de 28 de janeiro
de 2002 (alterada pela Resolugdo CNE/CES ne 8, de 4 de outubro de 2007, e pela Resolugéo
CNE/CES n° 7, de 25 de setembro de 2009), na forma do art. 48 da Lei Federal n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB).

9.8.2. Os certificados de especializagdo Lato sensu deverdo atender ao que prevé
a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007, que “estabelece normas para o
funcionamento de cursos de p6s- graduacao Lato sensu, em nivel de especializagdo” O
titulo de Especialista obtido por meio de residéncia médica, devera observar o Decreto n°
80.281, de 5 de setembro de 1977, e ser devidamente credenciado pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica. Os titulos de Mestre e de Doutor somente serdo considerados se
obtidos ou validados em Programa de Pds-Graduagao credenciado pela CAPES; no caso
de ter sido obtido em instituicao estrangeira, devem ter sido revalidados na forma do art.
48 da Lei Federal n° 9.394/1996, e da Resolucdo CNE/CES ne° 3, de 1° de fevereiro de 2011.
9.8.3 Considerando a necessidade de aplicagdo dos parametros adotados pelo Sistema
Nacional de Avaliacéo de formagao de recursos humanos, quanto as interfaces das areas,
para definicdo das areas afins quanto perfil do candidato, serdo utilizados os trés colegiados
da CAPES conforme o agrupamento de nove grandes areas afins ao conhecimento,
conforme disponibilizado no site do 6rgao (Sobre as dreas de avaliagao: https://www.gov.br/
capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-
avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao#coordenadores).

9.8.4 Os diplomas strictu sensu obtidos em Ensino na grande area Multidisciplinar e em
Educacao na grande area Ciéncias Humanas, serdo considerados areas afins para os cursos
de licenciatura.

9.9. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Banca Examinadora, a qual cabera
decisao irrevogavel e irretratavel acerca do presente processo seletivo.

9.10. Ap6s a divulgacao do Resultado do Processo Seletivo cabera a PROGEP a convocacao
dos candidatos.

9.11. Considerando o prazo de vigéncia deste processo seletivo, o candidato classificado e
convocado podera pedir formalmente para ser conduzido ao final de fila dos classificados
até o momento da assinatura do contrato, abdicando de sua classificacao inicial e sendo
considerado, a partir de entdo, o ultimo classificado na vaga para a qual concorreu.

9.12 Esclarecimentos e informagoes adicionais acerca do contetido deste edital poderdao
ser obtidos na PROGEP, através dos telefones (084), 3315-2124 e/ou pelo e-mail progep@
uern.br.

9.13. A minuta, os documentos relacionados ao processo e o Parecer Juridico deste edital
podem ser conferidos no Processo SEI n° 04410027.003149/2023-21.

Mossord, 01 de margo de 2024.

Prof. Dr. Luis Marcos de Medeiros Guerra

Pré-Reitor Adjunto de Gestao de Pessoas

Profa. Dra. Cicilia Raquel Maia Leite

Presidente da Fundacédo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte

Anexos disponiveis em: http://www.uern.br/controledepaginas/uern-selecoes/
arquivos/15732024_edital_001_2024_progep_uern_anexos.zip
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS - PRAE

PROEX

Edital n° 02/2024 —- PROEX/UERN

Programa institucional de bolsas de extensao - PIBEX - UERN ACAO;

A Pré Reitoria de Extensao da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — PROEX/
UERN, no uso de suas atribui¢des legais e estatutdrias, torna publico o Edital do Programa
Institucional de Bolsas de Extensdo — PIBEX, voltado as agées do UERN Acao, edicdo 2024.
(PIBEX-UERN ACAO)

1. DOS OBJETIVOS

1.1. Serdo selecionados discentes da graduagdo da UERN (cursos em formato presencial)
para desenvolver atividades junto ao Programa UERN AGAO - desenvolvido pela UERN em
parceria com as seguintes entidades: Fundagao Casa do Caminho, Casa Assistencial Nosso
Lar (CANLAR) e Projeto Esperanca Padre Guido Tonelotto - e a Pré-Reitoria de Extenséo.
1.2.Incentivar a participagdo de discentes de graduagdo em a¢des de Extensao no processo
formativo académico-profissional da UERN.

1.3. Fomentar a formacao humana com fundamento no dialogo plural e no respeito a
diversidade por meio da relagdo com a sociedade.

1.4. Contribuir com o exercicio da praxis educacional através da reflexdao na prética
extensionista retroalimentadora do ensino e da pesquisa.
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1.5. Oportunizar, de acordo com as condicdes objetivas,
o processo seletivo democrético, ampliado e unificado
para os discentes, considerando os critérios de selecao
dispostos neste edital.

1.6. Promover a incluséo social, econémica e politica de
todos, independentemente da idade, género, deficiéncia,
raca, etnia, origem, religido, condicdo econdmica em
consonancia com a Agenda 2030 da Organizacao
das Nagoes Unidas - ONU, quanto aos objetivos de
desenvolvimento sustentaveis - ODS, meta 10.2.

2. DAS CONDICOES PARA CONCORRER A BOLSA

2.1. Podera concorrer a bolsa de extenséo o discente que
atender aos seguintes requisitos:

2.1.1. Estar regularmente matriculado em cursos de
graduacédo da UERN e cursando entre o segundo semestre
(em 2024.1) e o penultimo semestre do seu curso de
graduacédo. (Em 2024.1) (conforme Resolugdo n° 14/2017
- CONSEPE);

2.1.2. Nao estar em situacao de trancamento voluntario ou
compulsério;

2.1.3. Nao possuir nenhuma outra bolsa estudantil ligada a
programas e projetos de ensino, pesquisa ou extensao no
ambito da UERN, podendo haver o recebimento simultaneo
de bolsa de extensdo e auxilio sécio assistencial.

2.14. Os auxilios socios assistenciais passiveis de
acumulagdo com bolsa estudantil, de acordo com a
Resolucédo n° 23/2023-CD, no seu Art. 15, § 2° sdo: Auxilio
Incluséo Digital; Programa de Apoio ao Estudante;
Programa Auxilio-Creche; Programa Moradia Universitaria
e Auxilio-Transporte.

2.1.5. E vedada a inscricdo de qualquer candidato (a) que
possua vinculo empregaticio ativo com a UERN;

2.1.6 O discente deve concordar com os deslocamentos
que se fizerem necessérios ao desenvolvimento das
atividades de extensdo previstas no plano de trabalho.
2.1.7 O candidato selecionado por este edital devera ter
disponibilidade de 20 horas semanais para desenvolver
atividades no contra turno da graduagao cursada.

2.2 A bolsa de extensao nao cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza entre o beneficiario e a Pré Reitoria de
Extensdo - PROEX/ UERN, além de ndo integrar a base de
calculo para a incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

3.DAS VAGAS

3.1. Serdao disponibilizadas 13
modalidades:

PIBEX - UERN ACAO

PIBEX - UERN ACAO VAGAS

(treze) vagas nas

Comunicagdo 02
Danca 02
Educagao Fisica 02
Informatica 01
Msica 03
Pedagogia 01
Teatro 02

4.DOS REQUISITOS

4.3.1. Para as vagas de COMUNICAGAO: estar regularmente
matriculado e frequentando curso de graduacdo em
Jornalismo; Radio, TV e Internet; ou Publicidade e
Propaganda da UERN, Campus Mossord, e ter experiéncia
comprovada na érea;

4.3.2. Para as vagas de DANCA: estar regularmente
matriculado e frequentando qualquer curso de graduagdo
da UERN, Campus Mossord, e ter experiéncia comprovada
na drea da Danca;

433. Para as vagas de EDUCAGAO FiSICA: estar
regularmente matriculado e frequentando curso de
graduacdo em Educacéo Fisica, licenciatura ou bacharelado
da UERN, Campus Mossoro.

4.3.4. Para a vaga de INFORMATICA: estar regularmente
matriculado e frequentando curso de graduacdo em
Ciéncia da Computagao da UERN, Campus Mossoro.

4.35. Para as vagas de MUSICA: estar regularmente
matriculado e frequentando curso de graduacdo em
Musica, licenciatura da UERN, Campus Mossord.

4.3.6. Para a vaga de PEDAGOGIA: estar regularmente
matriculado e frequentando curso de Graduacdo em

Pedagogia da UERN, Campus Mossord

43.7. Para as vagas de TEATRO: estar regularmente
matriculado e frequentando qualquer curso de graduacao
da UERN, Campus Mossord, e ter experiéncia comprovada
na area do Teatro.

5. DAS ATRIBUICOES

5.1 Comunicagdo - Planejar e executar acbes de
comunicagao visando a difusdo de informacoes relativas as
atividades do Programa de Extensdo Uern Acao e demais
acoes e projetos extensionistas da UERN.

5.2 Danca - UERN Acdo: planejar e executar as agdes no
Programa de Extensdao UERN Acdo; participar de reunides
de planejamento da DECA; auxiliar nos projetos de
extensao no tocante ao desenvolvimento de agdes em
danga, contribuindo em capacitagdes (oficinas, cursos,
vivéncias) envolvendo diferentes abordagens técnicas
e estéticas da danca, incluindo a do balé classico e a da
danca contemporanea; atuar em demais atividades que
forem demandadas pelos gestores da PROEX, dentro de
suas competéncias e habilidades artisticas.

5.3 Educacéo Fisica - UERN Acdo: planejar e executar as
acdes no Programa de Extensao UERN Acéo; participar de
reunides de planejamento da DECA; auxiliar nos projetos
de extensdo no tocante ao desenvolvimento de agbes
relacionadas as diversas culturas de movimento, auxiliando
em capacitagées (oficinas, cursos, vivéncias) envolvendo
diferentes préticas corporais, incluindo a da natagdo e/ou
a do treinamento funcional; atuar em demais atividades
que forem demandadas pelos gestores da PROEX, dentro
da sua competéncia formativa.

5.4 Informética - UERN Acéo: planejar e executar as
acdes no Programa de Extensao UERN Acdo, participar de
reunides de planejamento da DECA; auxiliar os projetos
de extensdo no tocante ao desenvolvimento de agbes
em informatica, contribuindo em capacitagoes (oficinas,
cursos, vivéncias); atuar em demais atividades que forem
demandadas pelos gestores da PROEX, dentro da sua
competéncia formativa.

5.5 Musica - UERN Acéo: planejar e executar as acdes no
Programa de Extensdo UERN Acdo; participar de reunides
de planejamento da DECA; auxiliar os projetos de extensao
no tocante ao desenvolvimento de agbes em musica,
contribuindo em capacitagdes (oficinas, cursos, vivéncias)
envolvendo diferentes abordagens técnicas e estéticas da
musica, incluindo a pratica com instrumentos musicais
(violdo ou teclado) e a pratica em técnicas vocais aplicadas
ao canto coral; atuar em demais atividades que forem
demandadas pelos gestores da PROEX, dentro da sua
competéncia formativa.

5.6 Pedagogia - UERN Acéo: planejar e executar as agoes
no Programa de Extensdao UERN Acdo; participar de
reunides de planejamento da DECA; auxiliar os projetos
de extensao no tocante ao desenvolvimento de agdes em
educacao, contribuindo em capacitac¢ées (oficinas, cursos),
envolvendo diferentes abordagens didatico-pedagdgicas
aplicadas ao letramento e ao ensino de contetddos
relacionados as disciplinas curriculares da Educacdo Bésica
(Ensino Fundamental Anos Iniciais); atuar em demais
atividades que forem demandadas pelos gestores da
PROEX, dentro da sua competéncia formativa.

5.7 Teatro - UERN Acdo: planejar e executar as agoes
no Programa de Extensdao UERN Acdo; participar de
reunides de planejamento da DECA; auxiliar nos projetos
de extensdo no tocante ao desenvolvimento de agbes
em teatro, contribuindo em capacitagdes (oficinas,
cursos, vivéncias) envolvendo diferentes técnicas e
estéticas teatrais; atuar em demais atividades que forem
demandadas pelos gestores da PROEX, dentro de suas
competéncias e habilidades artisticas.

6. DO VALOR E DO PERIODO DAS BOLSAS DE EXTENSAO
6.1 O valor mensal da bolsa é de R$ 700,00 (setecentos
reais), conforme a Resolugao n° 23/2023-CD/UERN, tendo
como fonte pagadora a FUERN.

6.2. As bolsas serdao concedidas por um periodo de 09
(nove) meses, entre os meses de abril de 2024 a dezembro
de 2024, podendo esse prazo ser alterado no interesse da
Pré Reitoria de Extenséo - PROEX.

6.3 A previsao do inicio das atividades do (a) discente
(bolsista) junto a PROEX é a partir de abril de 2024, que
corresponderd ao primeiro més de pagamento da bolsa.
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7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscricbes da selecdo deverdo ser realizadas no
periodo de 06 a 15 de marco de 2024, por meio online
no endereco eletronico deca.proex@uern.br contendo a
documentagao em PDF na seguinte ordem:

7.1.1. Ficha de Inscricdo (Anexo I) preenchida e com
assinatura, no link: https://abre.ai/uernacaoc2024

7.1.2. Copia de documento de identificagao (com foto): RG
ou Carteira Nacional de Habilitacéo;

7.1.3. Cépia do CPF;

7.1.4. Cépia do comprovante de residéncia (fatura de agua,
luz ou telefone);

7.1.5. Cépia do comprovante de conta corrente,
(preferencialmente do Banco do Brasil), em nome do titular
da bolsa. (Nao pode ser conta conjunta, poupanca);

7.1.6. Declaracédo de vinculo ativo com a UERN (emitida pelo
Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas-
SIGAA, pelo Departamento/Faculdade ou pela Pré Reitoria
de Ensino de Graduagdo - PROEG);

7.1.7. Cépia do Curriculo (Lattes ou Vitae) acompanhado
de documentos comprobatérios (certificados, declaragoes,
diplomas ou similares).

8. DO PROCESSO DE SELECAO

8.1 A selecdo ocorrerd em duas etapas: Andlise do Curriculo,
com carater classificatério e com pontuagao de 0 (zero) a
10 (dez) pontos; e Entrevista com carater classificatério e
eliminatério, com pontuacao de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
8.2 A Entrevista ocorrera de forma online, por meio da
plataforma do Google Meet, no dia 19 de marco de 2024,
a partir das 08h da manha e sera conduzida pela equipe
da Diretoria de Educacao Cultura e Artes - DECA, da Pré
Reitoria de Extensdo — PROEX. O link de acesso a sala sera
enviado para o e-mail que o (a) candidato (a) informou na
Ficha de Inscri¢ao, no dia anterior, 18/03/2024, até as 17
horas.

8.3 A Entrevista versara sobre temas afins da respectiva
modalidade com os seguintes critérios de analise:
articulagao na formulacéo de ideias; clareza e objetividade
nas respostas; dominio tedrico sobre os questionamentos
levantados; disponibilidade de tempo para o
desenvolvimento das atividades, além de criatividade e
iniciativa.

8.4. Serao consideradas apenas as
devidamente comprovadas através de
declaragées, diplomas ou similares.

8.5. E responsabilidade exclusiva do candidato buscar
informacOes sobre sua entrevista, ndao cabendo recurso
para os casos de ndo recebimento do e-mail.

8.6 O candidato que obtiver menos de 06 (seis) pontos na
Entrevista serd desclassificado.

informacoes
certificados,

8.7 A Andlise de Curriculo terd pontuacdo atribuida da
seguinte forma:

ATIVIDADE
DATA LOCAL
Participagdo em
cursos, palestras,
FORMACAO % ”‘1’ ) nfi ¢ item
COMPLEMENTAR ~ |20810S/ PrEMIacoes 1 4yimo de 3,0
e publicagdes em peri- ontos)
odicos, revistas, jornais P
ou outros na rea
objeto da selegéo.
Tempo de trabalho
remunerado ou
voluntario exercendo
> q 5 0,5 pontos para
atividades inerentes a cada més de
EXPERIENCIA area objeto da selecao, trabalho
PROFISSIONAL através de vinculo em- .
. . (Maximo de 3,0
pregaticio ou estagio
pontos)

curricular. Participagao
em programas, proje-
tos, cursos.

0,5 pontos por

semestre letivo

(Maximo de 3,0
pontos)

PARTICIPACAO
EM AGOES EX-
TENSIONISTAS

Eventos ou prestacao
de servigos extensio-
nistas.

Participagao no 0,5 pontos por

PARTICIPACAO

oot "I s
UERN ACAO oIS !
voluntario. ponto)
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8.9 A nota final serd a soma e divisdo aritmética das duas etapas: Curriculo e Entrevista.
8.10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a NOTA
FINAL.

8.10.1. Em caso de empate, a banca de selecao levard em consideracdo os seguintes
critérios para desempate (nessa ordem): Maior nota na Andlise Curriculo; maior nota na
Entrevista; e candidato com maior idade.

9. DO RESULTADO PARCIAL

9.1 O resultado parcial sera divulgado dia 21 de marco de 2024 no link https://portal.uern.
br/proex/2024-2/ cabendo interposicao de recursos até 24 horas ap6s a divulgacdo do
resultado parcial, através do preenchimento de formulério préprio (Anexo II), disponivel
em: https://abre.ai/uernacaorecurso e envio para o e-mail: deca.proex@uern.br

10. DO RESULTADO FINAL
10.1 O resultado final serd divulgado até o dia 27 de marco de 2024 no link https://portal.
uern.br/proex/2024-2/

11. DEVERES DOS (AS) BOLSISTAS DE EXTENSAO

11.1. Manter-se regularmente matriculado (a), sem solicitar trancamento geral de matricula,
durante a sua permanéncia junto aos projetos e programas coordenados pela PROEX;
11.2. Matricular-se no minimo, em 12 (doze) créditos durante o periodo da vigéncia da
bolsa;

11.3 Assinar o Termo de Compromisso (a ser fornecido pela PROEX) e estar atento ao
cumprimento de suas responsabilidades;

11.4. Cumprir as atividades estabelecidas pelo (a) coordenador (a) do projeto/programa de
extensao da PROEX, com assiduidade e de forma profissional e ética;

11.5. Cumprir a carga horéria de 20 (vinte) horas semanais em atividades de extensao
desenvolvidas pela PROEX;

11.6. Responder aos questionarios elaborados pela PROEX sobre sua participacao na acao
de extensao e participar da avaliacdo das ac¢ées de extensdo conduzida pela PROEX, ao
final da agao;

11.7 Responder a PROEX, sempre que solicitado e em prazo razoavel, eventuais diligéncias
sobre o pagamento da bolsa;

11.8 Informar a PROEX quaisquer alteragdes nos dados bancarios de sua conta, ou em caso,
de néo recebimento do valor mensal correspondente a bolsa de extenséao, por meios dos
enderecos eletronicos: pibex.diex@uern.br ou deca.proex@uern;

11.9. Em caso de desligamento e/ou desisténcia das suas atividades como bolsista,
comunicar imediatamente ao Coordenador (a) da acao de extensao.

12. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

CRITERIOS PONTUACAO

Articulacao na formulagao de ideias, desenvoltu-

ra e objetividade nas respostas. 20

Dominio tedrico/técnico sobre a vaga objeto 30
da selegao. !

Disponibilidade de tempo para o desenvolvi- 30
mento das atividades. !

Criatividade e iniciativa. 2,0

13. DO PRAZO DE VALIDADE
13.1 O prazo de validade deste edital é de 09 (nove) meses, podendo ser prorrogado ou
suspenso de acordo com o interesse da Pro Reitoria de Extensdo — PROEX.

14. DO CANCELAMENTO DA BOLSA DE EXTENSAO

14.1 O (a) discente perdera automaticamente a bolsa de extensdo, na ocorréncia das
seguintes hipdteses (conforme Resolugao n° 23/2023-CD/FUERN):

14.1.1 Conclusdo do curso de graduacao (integralizacdo total dos créditos);

14.1.2 Abandono do curso de graduagao ou trancamento (compulsério ou voluntario);
14.1.3 Descumprimento das normas contidas neste edital;

14.1.4 Expira¢do do prazo de vigéncia das bolsas de extensao;

14.1.5 Puni¢do em processo disciplinar;

14.1.6 A ndo entrega da documentacdo por parte dos (as) bolsistas exigida por este edital;
14.1.7. Comprovada a inassiduidade habitual (afastamento por prazo superior a 15 dias),
indisciplina, insubordinacéo, negligéncia ou improbidade por parte do (a) bolsista;

14.1.8 Deixar de cumprir qualquer determinacéo deste edital ou atividade designada pela
Coordenacao da atividade de extensao;

14.1.9. Nos casos previstos nos itens 2.1 ao 2.1.5, deste edital.

14.2 A Pré Reitoria de Extensdo - PROEX, da UERN, poderd suspender ou cancelar a bolsa
de extensdo a qualquer tempo, de forma unilateral, sem gerar ao (a) discente (bolsista) o
direito de recebimento de indenizagdo da PROEX /UERN, sob qualquer forma ou pretexto.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do (a) candidato (a) implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste edital, ndo sendo aceita a alega¢do de desconhecimento.
15.2 Os(as) candidatos(as) poderao obter mais informacdes sobre a selecdo de bolsistas
junto a Diretoria de Educagdo Cultura e Artes — DECA, no endereco eletronico: deca.proex@
uern.br.

15.3. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Pré Reitoria de Extenséo - PROEX.

Mossord/RN, 05 de marco de 2024.
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Esdra Marchezan Sales

Pré-Reitor de Extenséao da Uern

Portaria n.© 3329/2022-GP/FUERN

Mat. n.° 08068-3

Prof. Luiz Felipe F. da Rocha Freitas

Chefe de Gestéao de Agbes Artisticas e Culturais
Portaria n.© 3064/2023-GP/FUERN

Mat. n.° 12890-2

UNIDADES ACADEMICAS

Portaria N°006/2024 - DEAD/UERN

Constitui comissao de avaliacdo do processo seletivo para tutores(as) presenciais e
formacéo de cadastro de reserva dos cursos de LICENCIATURA EM LETRAS LIBRAS
E TECNOLOGIA EM SISTEMAS PARA INTERNET, ofertado na modalidade a distancia
pela UERN e financiado pela UAB/CAPES, sendo o processo seletivo regido pelo edital
n°031/2024 - DEAD/FUERN.

O Diretor da Diretoria de Educagéo a Distancia - DEaD/FUERN, Prof. Giann Mendes Ribeiro,
no uso de suas obrigacdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO as normas estabelecidas na Lei 11.273, de 06 de fevereiro de 2006, na
Portaria CAPES n°183, de 21 de outubro de 2016, na Portaria CAPES n°15, de 23 de janeiro
de 2017, na Instrugdo Normativa n°02, de 19 de abril de 2017 e na Portaria CAPES n°102,
de 10 de maio de 2019,

CONSIDERANDO o processo seletivo para tutores(as) presenciais e formagao de cadastro de
reserva dos cursos de LICENCIATURA EM LETRAS LIBRAS E TECNOLOGIA EM SISTEMAS PARA
INTERNET, ofertado na modalidade a distancia pela UERN e financiado pela UAB/CAPES,
sendo o processo seletivo regido pelo edital n°031/2024 - DEAD/FUERN.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros da comissao de avaliagdo do processo seletivo para tutores(as)
presenciais e formagdo de cadastro de reserva dos cursos de LICENCIATURA EM LETRAS
LIBRAS E TECNOLOGIA EM SISTEMAS PARA INTERNET, ofertado na modalidade a distancia
pela UERN e financiado pela UAB/CAPES, sendo o processo seletivo regido pelo edital
n°031/2024 - DEAD/FUERN.

- Angélica de Freitas Alves - Presidente

- Deborah Mithya Barros Alexandre - Membro

- Diva Wellk de Oliveira Santos - Membro

- Jonatas Andrade de Oliveira - Membro

- Ulisses de Melo Furtado - Membro

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des contrarias.

Mossoré, 01 de margo de 2024.
Prof. Dr. Giann Mendes Ribeiro
Diretor da DEaD/UERN

Portaria n° 3654/2022 - GP/FUERN

Edital 03/2023 - PPGCN

Resultado Final - Processo Seletivo 2024.

PROFESSOR -
VAGA ANDIDAT NOTA LASSIFICACA
ORIENTADOR S C 0s o} CLASSIFICACAO
Alfredo Marcelo Grigio 02 - - *
Anne Gabriella Dias 02 _ _ *
Santos Caldeira
Jodo Batista Costa Neto
Keven Mateus de Morais 831 1
Costa o
Cynthia Cavalcanti de 02 594 2
Albuquerque Gislainy Sabrina Nunes o
4,64 3
das Chagas
Antonio Carlos de 450 4
Oliveira Neto
Pedro Lucas Soares 6,05 1°
Danielle Peretti Filgueira 02 Antonia Lorena Souza
X 512 2°
Paiva

Filipe da Silva Peixoto 02 - - *
Flévio José de Lima Silva 02 - - *
Joéo Maria Soares 01 - - %
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Alessandra Raiany de

Keurison Figueredo 02 Oliveira oCo
Magalhaes 523
Sandrilene Maria Silva !
Kleberson de Oliveira !
Porpino 02 . .
P 2
Leandro Bezerra de Suellen Vitoria Santos de
. 01 o 5,07 *
Lima Oliveira
Maria Dayanne Vieira 9,25 10
Marco Antonio Diodato 02 Antonio Fernandes de )
N 4,63 2
Souza Filho
Mayron Alves
02 = = *
Vasconcelos
Lucas Emanuel M. de
Ramiro Gustavo Valera o1 Oliveira 857 !
Camacho Samyra Kelly de Lima 7,15 2°
Marcelino
Rodrigo Guimaraes de 02 Fabrizia Nayara da Silva 530 10
Carvalho Chagas
Mayara Natanna Linhares
514 1°
Francisca Magaly de
Suely Souza Leal de 02 Farias Silva 5,03 2°
Castro
Gabrielle Marinho dos 5,03 3°
Santos
Servidor Técnico-
Administrativo efetivo 01 - - *
da UERN
Pessoas com deficiéncia 01 - - *
Autodeclarados negros, o1 ; : I

pardos e indigenas
* Nao houve candidato aprovado.

Mossord-RN, 01 de margo de 2024.

Profa. Dra. Cynthia Cavalcanti de Albuquerque
Coordenadora do Mestrado em Ciéncias Naturais
Portaria 3977/2022-GP/FUERN

Edital N° 004/2024 — PLANDITES/UERN

PROCESSO SELETIVO PARA ALUNO(A) REGULAR DO MESTRADO ACADEMICO EM
PLANEJAMENTO E DINAMICAS TERRITORIAIS NO SEMIARIDO 2024;

A Coordenacédo do Programa de Pés-Graduagdo em Planejamento e Dinamicas Territoriais
no Semiarido (PLANDITES), do Campus Avancado de Pau dos Ferros (CAPF), da Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte (UERN), no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
torna publico, pelo presente Edital, o Processo Seletivo para aluno(a) regular turma 2024,
com normas e procedimentos de inscricdo e selecdo de candidatos para o Curso de
Mestrado Académico em Planejamento e Dindmicas Territoriais no Semiarido.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 Todas as etapas do processo seletivo de discentes regulares da Turma 2024 do
PLANDITES serao realizadas de modo presencial.

1.2 O Programa de Pés-Graduagao em Planejamento e Dinamicas Territoriais no Semidrido
(PLANDITES) nao se responsabiliza por possiveis dificuldades encontradas pelos(as)
candidatos(as) durante as etapas, por quaisquer motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, procedimento indevido
do(a) participante e/ou outros fatores que impossibilitem a presenca e ou transferéncia
de dados.

1.3 A coordenacao do processo seletivo ficara a cargo da Comisséo de Selegdo da Turma
2024, designada pelo Colegiado do PLANDITES, conforme Portaria n° 3269/2023-GP/
FUERN DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023.

1.4 A selecéo dos(as) candidatos(as) sera realizada pelos(as) docentes do PLANDITES que
ofertam vagas, os(as) quais poderao participar de qualquer etapa do processo seletivo, de
acordo com as determinagdes da comisséo.

2.DASVAGAS

2.1. O PLANDITES oferece 26 (vinte e seis) vagas (ver Apéndice 1), distribuidas entre as duas
linhas de pesquisa do Programa (ver Apéndice 1).

Linha 1 - Dinamicas Territoriais no Semidrido (16 vagas);

Linha 2 - Planejamento, Territérios e Politicas Publicas (10 vagas);

2.1.1 As vagas ndo preenchidas em alguma linha poderao ser remanejadas para a outra,
em conformidade com o perfil académico do(a) candidato(a), projeto de pesquisa e
capacidade de orientagdo do corpo docente do PLANDITES.

2.1.2 Em caso de convocacgao de candidato(a) suplente, devera ser obedecida a linha de
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pesquisa do Programa para a qual o(a) mesmo(a) foi aprovado(a).

2.1.3 Os(as) candidatos(as) deverdo acessar a Area de Interesse dos docentes (ANEXO 1),
também disponivel na pagina do PLANDITES, bem como no site do CNPq http://lattes.
cnpq.br/, os Curriculos Lattes dos docentes para consultarem informagdes sobre Projetos
de Pesquisa, Linhas de Pesquisa, Areas de Atuacio e outras informacées relevantes, que
mostrem o perfil académico e de pesquisa do docente, com fins a melhor adequacdo dos
projetos de pesquisa por parte dos candidatos.

2.1.4 No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) indicara a categoria (negro, pardo, indigena e
pessoa com deficiéncia) na qual pretende concorrer a uma vaga, ndo podendo optar por
mais de uma categoria de reserva.

2.1.5 Os(as) candidatos(as) as vagas previstas na Resolucdao 08/2023 - CONSEPE/UERN
concorrerao, conforme regulamentagao, concomitantemente, as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

2.2 Informagoes sobre os objetivos geral e especificos do PLANDITES, atividades previstas
para o aluno regular do curso de mestrado em Planejamento e Dindmicas Territoriais no
Semiarido constam no Regimento do Curso de Mestrado em Planejamento e Dindmicas
Territoriais no Semiarido, disponivel no site http:/propeg.uern.br/plandites/ e/ou no
SIGAA  (https://sigaa.uern.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt_BR&id=1048). Os
candidatos aprovados e selecionados se obrigam a conhecer as Resolu¢des e o Regimento
do PLANDITES, assim como a acompanhar a atualizacao das resolu¢des da P6s-Graduagao
na UERN.

23 Em conformidade com a RESOLUCAO Ne 08/2023 - CONSEPE/UERN, quanto a
disponibilizacdo de vagas institucionais para negros(as), pardos(as), indigenas e pessoas
com deficiéncia no ambito dos cursos de pos-graduacdo stricto sensu da UERN, serdo
destinadas 02 (duas) vagas, prioritariamente, respeitando o percentual de 5% das vagas
ofertadas por linha de pesquisa. Nesses termos, serdo 01 (vagas) para negros(as), pardos(as),
indigenas e 01 (vaga) para pessoas com deficiéncia;

2.4 Em conformidade com a RESOLUGAO Ne 16/2023-CONSEPE/UERN, que dispée sobre a
disponibilizagdo de vagas institucionais para servidores(as) técnico-administrativos efetivos
no ambito dos programas de pds-graduacao stricto sensu da UERN, serdo destinadas 02
(duas) vagas, prioritariamente, respeitando o percentual de 5% das vagas ofertadas por
linha de pesquisa;

2.5 Nao havendo aprovados entre os(as) candidatos(as) especificados nos subitens 2.3 e
2.4 as vagas serao preenchidas conforme ordem de classificacdo dos(as) candidatos(as), por
linha de pesquisa, divulgada no Resultado Final do Processo Seletivo 2024.

2.6 Ndo ha obrigatoriedade, por parte do PLANDITES, do preenchimento total do nimero
de vagas ofertadas no Processo Seletivo 2024.

3. DA INSCRIGCAO

3.1. Serdo aceitas inscricbes de candidatos(as):

a) portadores de diploma de graduacéo (licenciado, tecnélogo ou bacharel), obtido em
instituicoes reconhecidas pelo MEC;

b) portadores de diploma de outros cursos de nivel superior, credenciados pelo Conselho
Nacional de Educagao, que, segundo avaliacdo do Programa, atendam aos objetivos do
Curso;

¢) portadores de diploma de graduacéo de instituicdes estrangeiras, que, segundo avaliagcdo
do Programa e em conformidade com as leis brasileiras, atendam aos objetivos do Curso.
d) concluintes de curso de Graduacdo (conforme subitem 3.1, alineas “a” e “b”), desde que
comprovem que terao concluido o curso antes do término do periodo de matriculas no
PLANDITES.

32 A inscricdo para o Processo Seletivo 2024 devera ser feita para uma das linhas
de pesquisa.
33 Em conformidade com as datas estabelecidas no calendario deste edital (Iltem

10), as inscri¢des serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE via internet, no Sistema de Gestao de
Atividades Académicas (SIGAA), até as 23h59min da data estabelecida, em https://sigaa.
uern.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto - Curso Mestrado
Académico em Planejamento e Dinamicas Territoriais no Semiarido (PLANDITES).

34 S6 sera admitido o pagamento da taxa de inscricdo no periodo referido no
item 10, deste Edital. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem
documento comprovante de pagamento do valor de inscri¢ao. O(a) candidato(a) devera
guardar consigo, até a homologacédo da inscricao, o comprovante de pagamento como
suficiente instrumento de comprovacgao de pagamento da inscri¢do.

3.5 Candidatos(as) inscritos(as) no processo seletivo na categoria de Cotas Etnico-
Raciais poderao passar, a qualquer momento, por procedimento de heteroidentificacéo
realizado pela UERN, obedecendo as regras e termos preconizados na Resolucdo n°
023/2021 - CONSEPE/UERN e na Resolugdo n° 08/2023 - CONSEPE, com o objetivo de
confirmar a condicao alegada pelo(a) candidato(a).

3.6 Os candidatos(as) inscritos(as) na modalidade de reserva de vagas para Pessoas
com Deficiéncia, poderao passar, a qualquer momento, por Junta Multiprofissional da
UERN, para atestar a condigdo caracteristica desta modalidade, obedecendo as regras e
termos preconizados na Resolucao n° 08/2023 - CONSEPE.

3.7. Toda a documentacdo para inscricdo devera ser digitalizada em arquivo
formato PDF e adicionada nos locais indicados no sistema de submissao. NAO serao aceitos
documentos fotografados e ilegiveis.

3.8 Para inscrever-se, o(a) candidato(a) devera anexar ao sistema os seguintes
documentos:

a) comprovante de pagamento da taxa de R$ 100,00 (cem reais), depositados
nominalmente (Depésito Identificado), ou por transferéncia, na Conta Corrente UERN
PLANDITES, Banco do Brasil, Agéncia 4687-6, Conta Corrente n° 7.409-8 (ndo serdo aceitos
depésitos efetuados via envelope). OBSERVACAO: Em caso de transferéncia bancéria, a
partir de conta corrente de outros bancos (Via DOC ou TED), sera necessario informar que
se trata de Pessoa Juridica e acrescentar o CNPJ da UERN (CNPJ: 08.258.295/0001-02). O
Pagamento também poderé ocorrer através de PIX - Chave PIX plandites@mestrado.uern.

Agéncia de Comunicacao da UERN
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br (tendo como favorecido Programa de Pds-Graduacao
em Planejamento e Dindmicas Territoriais no Semidrido
(PLANDITES)

b) formulério de inscricdo (Apéndice 3) OBRIGATORIAMENTE
digitado e assinado a préprio punho ou Assinatura Eletrénica
do gov.br, ndo sendo aceita assinaturas digitalizadas.

c) 01 (uma) fotografia 3x4 recente (fixada no formulério de
inscricao);

d) diploma de Graduagéo;

e) historico escolar de Graduagéo;

f) RG ou documento oficial com foto (habilitagao, passaporte,
carteira profissional);

g) CPF;

h) titulo de eleitor;

i) certiddo de quitacao eleitoral emitida pelo site do Tribunal
Superior Eleitoral (TSE), no caso de candidato brasileiro;

j) documentos que provem estar em dia com obrigacoes
militares, no caso de candidato brasileiro do sexo masculino;
k) Para o(a) candidato(a) inscrito(a) na modalidade de reserva
de vagas para pessoas negras, pardas e indigenas, devera ser
enviada uma autodeclaracdo de negros(as), pardos(as) ou
indigenas (APENDICE 11 deste Edital);

1) o(a) candidato(a) inscrito(a) na modalidade de reserva de
vagas para Pessoas com deficiéncia, deve apresentar uma
autodeclaracio referindo a condicido (APENDICE 12 deste
Edital);

m) Declaracao de vinculo para candidatos(as) vinculados(as)
a FUERN (Contracheque ou Certidao de Vinculo emitida pela
Plataforma Integra).

n) O Projeto de Dissertagdo, seguindo as normas da
ABNT, com linha de pesquisa definida, em formato PDF e,
obrigatoriamente, com indicacdo de 02 (dois/duas) possiveis
orientadores(as) da mesma linha de pesquisa. Proposta sobre
o tema da dissertacdo, em lingua portuguesa (NORMAS DE
FORMATAGAO E ESTRUTURACAO DO PROJETO DE PESQUISA
- APENDICE 6). Nao pode haver identificaio nominal
do(a) proponente no corpo do texto do projeto ou em sua
capa, caso contrario o(a) candidato(a) proponente serd
eliminado(a).

0) 01 (uma) cdpia do Curriculo Lattes, com documentos
comprobatorios dos ultimos 05 (cinco) anos (2019-2023),
escaneados e anexados seguindo RIGOROSAMENTE a ordem
da tabela de pontuacao (APENDICE 4) cronologicamente;

p) Formulério de PONTUAGAO DO CURRICULO LATTES
(APENDICE 4) OBRIGATORIAMENTE preenchido pelo(a)
préprio(a) candidato(a) para posterior conferéncia e validacao
(ou ndo) pela Comissao Examinadora.

39 O(a) candidato(@) que estiver em fase de
conclusdo do curso da graduacdo poderd se inscrever-se
condicionalmente, desde que apresente certiddo emitida
pela Pro-Reitoria de Graduacdo da referida Instituicao de
Ensino Superior (IES), que comprove sua situagao.

3.10 SERAO INDEFERIDAS solicitacdes de inscricdes
em que estejam faltando documentos, quaisquer que sejam,
dos listados no subitem 3.8 deste Edital.

3.1 Em nenhuma situacdo, havera devolucdo do
valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo.
3.12 A conferéncia da documentacdo referida no

subitem 3.8, no ato da inscri¢do, nao isenta o(a) candidato(a)
da responsabilidade por eventual falta ou ndo adequagéo de
documentos que impliquem no indeferimento da inscricao.

3.13 Ao efetuar a sua inscricdo, o(a) candidato(a)
declara ciéncia e concordancia com os termos deste Edital.
3.14 Aos servidores integrantes do quadro funcional

da Fundacdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
(FUERN) sera concedida isencdo da taxa de inscri¢do, nos
termos da Resolugdo n. 5/2008-CD/FUERN. Para fazer jus a
este direito, o(a) candidato(a) devera anexar comprovante de
vinculo com a FUERN (Contracheque ou Certidao de Vinculo
emitida pela Plataforma [ntegra).

3.15 Todas as informagoes prestadas pelo candidato,
ao inscrever-se no Processo Seletivo 2024 do PLANDITES,
serao de sua inteira responsabilidade.

4. DOS(AS) CANDIDATOS(AS) PORTADORES(AS) DE
DEFICIENCIA
4.1 O(a) candidato(a) com deficiéncia podera optar

por concorrer a vaga em conformidade com este Edital, desde
que manifeste esse interesse no ato da inscri¢ao.

4.2 As pessoas com deficiéncia, caso necessitem
de condicOes especiais, para se submeterem as etapas de
avaliacdo previstas neste Edital, deverdo solicita-las por
escrito, no ato da inscri¢do, justificando os motivos de sua

solicitagdo conforme formulario de inscricio (APENDICE 3).
43 As pessoas com deficiéncia que, no ato da
inscricao, nao declararem essa condicdo, conforme o item
anterior, ndo poderao recorrer em favor de sua situacao.

44 As pessoas com deficiéncia participardao do
processo seletivo em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que se refere as etapas das avaliacoes e
critérios de aprovacao, ao horario e ao local de realizacédo das
etapas de selecao e a nota minima exigida para os(as) demais
candidatos(as).

45 Para efeito deste edital, sdo consideradas
condi¢des especiais: fiscal ledor, escriba, auxilio de intérprete/
tradutor(a) em libras.

46 Para o(a) candidato(a) selecionado(a) na
modalidade de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
é preciso que seja apresentado laudo médico, com exames
comprobatorios, atestando a condi¢do caracteristica desta
modalidade, e devera o(a) candidato(a) ser encaminhado
para avaliagao por junta multiprofissional da UERN, antes da
efetivacdo da matricula, em data, local e horario que serao
informados pela secretaria apds agendamento com a equipe
médica.

47 Na desisténcia de candidatos(as) com deficiéncia,
as vagas que lhes sdo destinadas deverao, prioritariamente,
ser ocupadas por candidatos(as) pertencentes a este mesmo
sistema de reserva de vagas, obedecendo-se a ordem
decrescente de classificacao.

48 As orientagdes sobre pedidos de recursos em
relacdo a homologacdo de solicitagdes de atendimentos
especiais estao estabelecidas no item 12 do presente edital.

5. DOS(AS) CANDIDATOS(AS) AUTODECLARADOS(AS)
NEGROS(AS), PARDOS(AS) OU INDIGENAS

5.1 A autodeclaracéo dos(as) candidatos(as) sera
realizada no ato da inscri¢do no processo seletivo.

5.2 A autodeclaracdo do(a) candidato(a), de
que é negro(a)/pardo(a), goza da presuncdo relativa de
veracidade e serd confirmada por meio do Procedimento
de heteroidentificacdo e, no caso do(a) indigena, da
apresentacao de documentos.

53 O procedimento de heteroidentificacéo devera
ser realizado a qualquer momento pela UERN, obedecendo
as mesmas regras e termos preconizados na Resolugdo n°
023/2021 - CONSEPE.

54 Para o(a) candidato(a) selecionado(a) na
modalidade de reserva de vagas para Indigenas, é preciso
que seja apresentada, no ato da matricula, cépia do Registro
Administrativo de Nascimento e Obito de Indios (RANI) ou
declaragdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena,
reconhecido pela Fundacdo Nacional do Indio (FUNAI),
assinada por lideranca indigena local.

55 Os(as) candidatos(as) inscritos(as) na categoria
de Cota Etnico-Racial concordaram em se submeter ao
Procedimento de heteroidentificacao.

56 Considera-se Procedimento de
heteroidentificacdo a confirmacéo por terceiros da condicao
autodeclarada pelo(a) candidato(a).

5.7 O Procedimento de heteroidentificacdo para
candidatos(as) autodeclarados(as) negros sera fundamentado
exclusivamente no critério fenotipico.

6. DA PRE-SELECAO

6.1 Cabera a Comissao de Selecao a decisao sobre o
deferimento das solicitagdes de inscricao, com base na andlise
da documentacéo apresentada e no atendimento a todos os
quesitos descritos no item 3.

6.2 O resultado da homologagao das solicitagoes
de inscri¢des serd divulgado na Secretaria e no site http:/
propeg.uern.br/plandites/ e/ou no SIGAA (https:/sigaa.uern.
br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt_BR&id=1048)
conforme calendario estabelecido nesse edital.

6.3 As orientagdes sobre pedidos de reconsideracao
em relacao a homologacao das inscrigdes estdo estabelecidas
no item 12 do presente edital.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

71 Da avaliacao do Projeto de Pesquisa:
Etapa 1 - Avaliacdo da proposta (eliminatoria e classificatéria)
711 O projeto de pesquisa, de carater eliminatério,

devera ser direcionado a area de interesse do orientador, de
acordo com a area de concentragdo do programa e a uma de
suas linhas de pesquisa (ANEXO 1).

7.1.2 O projeto de pesquisa sera avaliado considerando os
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seguintes critérios e pontuagao:

a) Coeréncia do projeto ao debate da area do
planejamento urbano e regional e a drea de concentracao do
PLANDITES (1,0 pontos);

b) Adequacéo a linha de pesquisa escolhida (1,0
pontos);

Q) Adequacdo do projeto de pesquisa aos(as)
docentes sugeridos(as) como orientadores(as) (1,0 ponto);

d) Capacidade de apresentar um problema de
pesquisa e contextualiza-lo (1,5 ponto)

e) Capacidade de apresentar uma justificativa

pertinente e convincente para a realizagdo do projeto de
pesquisa (1,0 ponto);

f) Exequibilidade da pesquisa e pertinéncia da
opcao metodoldgica ao objeto de estudo (1,5 ponto);

9) Dominio, conhecimento e profundidade do
suporte tedrico adotado no projeto (1,5 ponto);

h) Viabilidade de realizacdo no prazo de 02 (dois)
anos (0,5 ponto);

i) Observancia aos aspectos linguistico-formais de
expressao e de organizacao textual (1,0 ponto).

Paragrafo unico. A relacao de pertinéncia do projeto com a
Linha de Pesquisa a qual se vincula tem caréter eliminatério,
em vista de que sejam consideradas, necessariamente, as
areas teméticas e pesquisas desenvolvidas pelos professores
orientadores e participantes do PLANDITES.

713 Serdo considerados(as) aprovados(as) os(as)
candidatos(as) cuja nota for igual ou superior a 7,0 (sete).
Estdo automaticamente desclassificados do processo seletivo
os(as) candidatos(as) que ndo obtiveram nota igual ou
superior a 7,0 (sete).

714 O(a) candidato(a) sera reprovado(a) na fase de
avaliagéo do projeto, caso:

a) obtenha pontuacao abaixo de 7,0 (sete) pontos;

b) ndo atenda as recomendacées de organizacao do género
projeto de pesquisa (Apéndice 8), quais sejam: (i) o projeto
de pesquisa deve ter entre 10 (dez) e 15 (quinze) paginas
(incluindo os elementos pré-textuais e pds-textuais), escrito
em fonte Arial, tamanho 12 (doze), espacamento entre linhas
de 1,5 cm, margens superior e esquerda com 3 cm e margens
direita e inferior com 2 cmy; (ii) e apresentar os seguintes itens:
capa, folha de rosto, sumdrio, introdugdo (com tematica
definida, problematizacdo das questbes de pesquisa),
justificativa, objetivo geral, objetivos especificos, referencial
tedrico, procedimentos metodoldgicos, cronograma de
atividades e referéncias (anexos e apéndices sao opcionais);
<) seja identificado plagio integral ou parcial no projeto de
pesquisa, sendo-lhes atribuida nota zero.

d) Quando o objeto de estudo ndo atender ao perspectivado
pelo PLANDITES na é&rea de concentracdo Territorio do
Semiarido ou uma de suas linhas de pesquisa.

715 O candidato devera indicar, obrigatoriamente,
na folha de rosto de seu projeto de pesquisa, 0 nome de
dois(duas) possiveis orientadores(as) da mesma linha de
pesquisa e com vagas ofertadas, por ordem de prioridade.
7.16 A indicacdo de orientador(a) ndo implica, em
caso de aprovacao do(a) candidato(a) no Processo Seletivo, a
atribuicdo da orientacao para o(a) docente indicado(a).

7.1.7 Cada projeto de pesquisa sera avaliado por 2 (dois)
examinadores(as), e, em caso de discrepancia de notas acima
de 3 (trés) pontos de diferenca por eles(as) atribuidas, havera
um(a) terceiro(a) examinador(a).

7.1.8 Cada um(a) dos examinadores(as) devera atribuir uma
nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) ao projeto de pesquisa, sendo
que a nota final do(a) candidato(a), com seu respectivo
conceito, serd o resultado obtido pela média aritmética
simples das notas atribuidas pelos(as) examinadores(as).
7.19 As fichas de avaliagdo do projeto de dissertacao
(APENDICE 7) serao devidamente assinadas por cada
um(a) dos(as) examinadores(as) e enviadas a presidente da
Comissao de Selegao.

Paragrafo unico: A ndo entrega da documentagdo na data
estabelecida implicaré na desclassificacéo do(a) candidato(a),
nao podendo haver pedido de reconsideracao.

7.2.Da Entrevista

Etapa 2 - Arguicao individual sobre o tema proposto do Projeto
de Dissertacéo (eliminatodria e classificatéria), conduzida pela
Comissao de Sele¢ao de modo presencial.

7.2.10. A arguicdo individual serd exclusivamente para
aqueles(as) aprovados(as) na Avaliagdo do Projeto (Etapa
I) e sera realizada, em lingua portuguesa (ver datas no item
8. Cronograma). Nesta etapa, além da pontuacdo sobre o
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tema da dissertagdo apresentado pelo(a) candidato(a), serao
pontuadas a defesa e a coeréncia do tema proposto. Serao
aprovados(as) os(as) candidatos(as) cuja nota for igual ou
superior a 7,0 (sete).

722 A entrevista, de caréter eliminatério, OCORRERA
DE FORMA PRESENCIAL. Constitui uma etapa em que o(a)
candidato(a) defendera oralmente seu projeto de pesquisa e
sera arguido(a) sobre os seus aspectos tedricos, conceituais e
metodoldgicos, dominio da literatura que embasa o projeto
e sobre sua disponibilidade de tempo para se dedicar as
atividades do curso.

723 A entrevista terd pontuacdo méxima de 10,0
(dez) pontos.
724 Na entrevista, o(a) candidato(a) sera avaliado(a)

considerando os seguintes critérios e pontuacao:

a) Capacidade de demonstrar coeréncia do projeto ao
debate da drea do planejamento urbano e regional e a area
de concentragdo dos temas propostos pelos(as) possiveis
orientadores(as) PLANDITES (1,0 ponto);

b) Capacidade de apresentar o problema de pesquisa, os
objetivos e de justificar o projeto de pesquisa e a escolha do(a)
orientador(a) (1,0 ponto);

c¢) Capacidade de apresentar os procedimentos
metodoldgicos e de demonstrar coeréncia e adequacao deles
com a proposta da pesquisa (1,0 ponto);

d) Capacidade de demonstrar dominio da bibliografia
indicada no projeto de pesquisa (1,5 ponto);

e) Capacidade de responder a questdes especificas
relacionadas ao tema do projeto de pesquisa (2,0 pontos);

f) Capacidade de demonstrar articulagdo com as pesquisas
desenvolvidas pelos(as) orientadores(as) pretendidos(as) (1,0
ponto);

g) Demonstracao de clareza, objetividade, fluéncia verbal
e adequacdo do(a) candidato(a) em relagdo ao tempo de
apresentacao proposto pela banca examinadora (1,5 ponto);
h) Demonstracao de disponibilidade, por parte do candidato,
para dedicar-se ao Curso de Mestrado (1,0 ponto).

725 A entrevista terd duracao de até 30 minutos,
sendo destinados até 15 minutos para defesa por parte
do candidato, e até 15 minutos para a arguicdo da banca
examinadora.

726 O(a) candidato(a) sera avaliado(a)
individualmente por até 3 (trés) examinadores(as) da
Comissao de Sele¢ao, incluindo a participacao de pelo menos
1 orientador(a) pretendido(a) e outro membro do corpo
docente do Programa.

727 A Comissao de Selecdo se encarregara de realizar
a divulgacdo das datas, locais e horarios das entrevistas,
seguindo o cronograma estabelecido neste edital.

738 Cada um(a) dos(as) examinadores(as) devera
atribuir uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) a entrevista, sendo
que a nota final do(a) candidato(a) sera o resultado obtido
pela média aritmética simples das notas atribuidas pelos(as)
examinadores(as).

739 As fichas de avaliacdo da entrevista (Apéndice
10) serdo devidamente assinadas por cada um(a) dos(as)
examinadores(as) e entregues a presidente da Comissao de

Selecéo.

7.4 Da Prova de titulos:

741 A Prova de titulos tera cardter somente
classificatorio.

742 A nota maxima serd de 10,0 (dez) pontos,

seguindo o formulario constante no Apéndice 6, sendo
computada somente a produgao a partir do ano de 2019.
743 Os documentos comprobatdrios devem estar
organizados, obrigatoriamente, na sequéncia da tabela de
pontuagdo do curriculo (Apéndice 5) e cronologicamente
de acordo com o ano da producdo. A ficha deve estar
devidamente preenchida. Nao serdo avaliados documentos
comprobatorios de periodo anterior aos ultimos cinco anos.
8. DA APROVACAO E CLASSIFICAGAO

8.1 Sera aprovado(a) e classificado(a) no processo
seletivo do PLANDITES, o(a) candidato(a) que atender as
seguintes exigéncias:

|- ter o seu projeto de dissertacao aprovado para submeter-se
a entrevista, nota minima 7,0 (sete);

Il - ter obtido no minimo a nota 7,0 (sete) na entrevista, de
carater eliminatorio;

Il - ter submetido a avaliagdo o Curriculo Lattes, na Prova de
titulos, de caréter classificatorio;

IV - A Nota Final (NF) dos candidatos aprovados nas etapas
eliminatorias sera calculada pela média ponderada entre a
Nota do Projeto (NP), Nota da Entrevista (NE) e Nota da Prova

de Titulos (NT), conforme formula abaixo

NF = {(NP*5) + (NE*3) + (NT*2)}/10

VI - Ter sido classificado, em ordem decrescente, de acordo
com a média de que trata o item IV deste Artigo, dentro do
limite de vagas constantes no Edital.

8.2 A aprovacao no Curso de Mestrado Académico
em Planejamento e Dindmicas Territoriais no Semidrido
ndo assegura necessariamente o recebimento de bolsas de
estudos. Caso haja disponibilidade de bolsa(s), a distribuicao
sera feita de acordo com a ordem de classificacdo dos(as)
candidatos(as).

83 Os(as) candidatos(as) que nao obtiverem a
pontuacdo minima exigida no projeto ou na entrevista
estarao eliminados(as) do Processo Seletivo.

84 A classificacdo dos aprovados estard apresentada em
ordem decrescente por linha de pesquisa, considerando
que as vagas sdo destinadas as linhas de pesquisa. Caso o
aprovado ndo tenha se inscrito para o docente com vaga
ociosa, a definicdo do orientador serd negociada junto ao
colegiado do curso.

8.4 O(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a)
fora do nimero de vagas permanecera em lista de supléncia,
podendo ser convocado(a) para a vaga disponivel na linha
de pesquisa a qual se inscreveu, caso nao sejam preenchidas
todas as vagas no periodo de matricula;

85 A lista de supléncia indicada no item 84
tera validade de até 03 (trés meses) a contar da data de
homologacao das matriculas.

86 Para efeito de desempate na classificacéo final,
sera considerada a seguinte ordem:

a) maior pontuacéo na Entrevista;

b) maior pontuagdo na Prova de titulos;

¢) maior idade entre os candidatos.

9. DO EXAME DE PROFICIENCIA.1 O(a) aluno(a) devera,
obrigatoriamente, prestar exame e ser aprovado(a) na
prova de proficiéncia em uma lingua estrangeira (Lingua
Inglesa, Lingua Espanhola, Lingua Francesa) com nota igual
ou superior 7,0 (sete) pontos ou de acordo com média
estabelecida pela instituicdo promotora.

9.2 O exame de proficiéncia visa avaliar a capacidade
de compreensdo e interpretacao de um texto técnico ou
cientifico e devera ser realizado em no maximo 06 (seis)
meses a contar da data do ingresso no Curso, e, em caso de
reprovacao, num prazo maximo de 12 (doze) meses.

93 O(a) aluno(a) ingressante no PLANDITES podera
pedir aproveitamento de Exame de Proficiéncia de acordo
com o periodo de validade do documento ou, na auséncia
desse periodo, realizado ha 02 (dois) anos a contar da data de
matricula como aluno(a) regular.

94 S6 sera considerada comprovacdo de
proficiéncia, a realizada na UERN ou em outra instituicao
reconhecida pelo MEC, pela CAPES e/ou por instituicdes de
linguas reconhecidas internacionalmente.

95 Estdo dispensados(as) de prestar exames de
proficiéncia os(as) candidatos(as) que tenham estudado
ou estagiado por um periodo superior a 6 (seis) meses, e
h& menos de 5 (cinco) anos de seu ingresso no Curso, no
pais onde um dos idiomas exigidos pelo Curso seja de uso
corrente, caso apresentem documentos comprobatérios
dessa experiéncia, no momento em que solicitar o seu
aproveitamento.

10. DO CALENDARIO

01 DE MARGCO
DE 2024

24 horas apo6s o lan-
¢amento do edital

Prazo para impugnagao do edital

05 DE MARCO DE

PERIODO DE INSCRIGAO 2024 A 30 DE ABRIL

DE 2024
Homologagao da_s inscrigoes e d_o_s 05 de maio de 2024
pedidos de atendimentos especiais
Prazo para reconsideragao das inscri-
coes e dos pedidos de atendimentos 07 de maio de 2024

especiais

Publicagao da analise dos pedidos de

. - 11 de maio de 2024
reconsideragao.

15 de maio a 28 de

Anélise dos Projetos maio de 2024
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Resultado da analise dos projetos 29 de maio de 2024

Prazo para recorrer do resultado da

. 3 30 de maio de 2024
avaliagao dos projetos

Resultado dos recursos da avaliagcao

3 04 de junho de 2024
dos projetos

Divulgagao do cronograma das

. 04 de junho de 2024
entrevistas

05,06 e 07 de junho

Realizagdo das entrevistas de 2024

Resultado das entrevistas 11 de junho de 2024

Prazo para recorrer do resultado das

. 12 de junho de 2024
entrevistas

Resultado dos recursos da avaliagao das 17 de junho de 2024
entrevistas

Resultado da analise de Curriculo 17 de junho de 2024

Prazo para recorrer da analise do Até 18 de junho de
Curriculo 2024

Resultado dos recursos da analise do

p 21 de junho de 2024
Curriculo

Resultado parcial 21 de junho de 2024

Prazo para recorrer do resultado parcial 24 de junho de 2024

Resultado do recurso sobre resultado 27 de junho de 2024
parcial

Homologacéo do resultado final 28 de junho de 2024

10e 11 dejulhode

Matricula dos aprovados 2024

01 de agosto de
2024

Previséao de inicio das aulas

11. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
1.1 A divulgacédo dos resultados do Processo
Seletivo 2024, em todas as suas etapas, sera feita pela fixacao
de listagem em ordem decrescente de classificacao, por linha
de pesquisa, na pagina do Programa http:/propeg.uern.br/
plandites e/ou no SIGAA https://sigaa.uern.br/sigaa/public/
programa/portaljsf?lc=pt BR&id=1048

12. DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS

121 Qualquer cidadao podera impugnar os termos
deste edital no prazo estabelecido no cronograma do item 10.
12.2 S6 serdo aceitos pedidos de impugnagdo

devidamente fundamentados, com a indicagdo precisa do
dispositivo deste edital questionado.

123 Serao admitidos pedidos de reconsideracao dos
seguintes atos do processo de selecdo: a) homologacéo das
inscricdes; b) pedidos de atendimentos especiais.

124 Serao admitidos recursos das seguintes fases do
processo de selecdo: a) resultado da avaliagao do projeto; b)
resultado das entrevistas; d) resultado da prova de titulos; )
do resultado parcial do processo seletivo.

125 As impugnacdes, reconsideracdes e recursos
relacionados ao presente edital deverdo ser entregues via
e-mail: plandites@mestrado.uern.br de peticionamento
direcionado a Coordenacéo (Apéndice 11), na data e horario
definidos em cronograma para cada etapa do processo
seletivo, devidamente assinado a punho e escaneado.

12.6 O comprovante de recebimento do recurso
serd confirmado via e-mail: plandites@mestrado.uern.br.
O(a) candidato(a) que ndo receber esse retorno devera
entrar em contato com a secretaria do Programa.

12.7 Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos
enviados fora do prazo.
12.8 Os pedidos de reconsideragdo e/ou recursos

serdo divulgados na pagina do Programa, em data
previamente estabelecida no calendério deste edital.

13. DAS MATRICULAS

13.1 A matricula no curso deverd ser realizada
pelo(a) interessado(a), no periodo indicado no calendario
deste edital, via SIGAA, em formulario especifico disponivel
no Apéndice 12 deste edital.

13.2 A admissdo dos(as) candidatos(as)
selecionados(as) para o curso de Mestrado em 2024
somente se concretizara pelo seu registro de matricula na
Secretaria de Pés-Graduacao.

133 O(a) candidato(a) que ndo realizou a entrega
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do Diploma de Graduacdo no ato da inscricao, devera
apresenta-lo no ato da matricula ou, em casos excepcionais,
apresentar certiddao de conclusao de curso emitida pela
Pré-Reitoria de Graduagao da respectiva IES.

134 A nao realizacdo da matricula no periodo
indicado neste Edital acarretard a desclassificacdo do(a)
candidato(a), cabendo a coordenacdo do PLANDITES
convocar o(a) préximo(a) da lista na ordem de classificacao
por linha de pesquisa, concedendo-se prazo para
comparecimento, mediante edital.

135 O(a) candidato(a) inscrito(a) na modalidade de
reserva de vagas para indigena devera apresentar cépia do
Registro Administrativo de Nascimento e Obito de [ndios
(RANI) ou declaracdo de pertencimento emitida pelo
grupo indigena, reconhecido pela Fundagao Nacional do
[ndio (Funai), assinada por lideranca indigena local.

13.6 Para os(as) candidatos(as) aprovados(as)
na Cota Etnico-Racial, na modalidade autodeclarada
preto(a) e pardo(a), devera apresentar o documento que
comprova sua caracteristica, emitido pela Comissdo de
Heteroidentificacdo da UERN.

13.7 O(a) candidato(a) inscrito(a) na modalidade
de reserva de vagas para Pessoas com deficiéncia devera
apresentar laudo médico, com exames comprobatorios,
atestando a condicdo caracteristica desta modalidade,
devera o(a) candidato(a) ser encaminhado(a) para
avaliagao por junta multiprofissional.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Sera excluido do Processo Seletivo 2024 o(a)
candidato(a) que, ativa ou passivamente, for encontrado(a)
praticando qualquer tipo de fraude, ato de indisciplina ou
improbidade durante a realizacdo de qualquer etapa do
processo seletivo.

14.2 Ao inscrever-se no Processo Seletivo 2024
do PLANDITES/UERN, o(a) candidato(a) declara ciéncia e
concordancia com o Regimento Geral e Estatuto da UERN,
com o Regimento do Programa, da Proposta Pedagdgica
do Curso, com as exigéncias da CAPES e com as normas
deste Edital.

14.3 A qualquer tempo, poder-se-d anular a
inscricdo, etapas e matricula caso seja verificada a falsidade
em qualquer declaracao e/ou irregularidade nas provas ou
em documentos apresentados.

14.4 O Programa de Pds-Graduacdo em
Planejamento e Dindmicas Territoriais no Semidrido
(PLANDITES) ndo se responsabiliza por possiveis
dificuldades encontradas pelos(as) candidatos(as) durante
as etapas, por quaisquer motivos de ordem técnica,
falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de
comunicagao, procedimento indevido do(a) participante
e/ou outros fatores que impossibilitem a realizacdo das
etapas do processo seletivo.

14.5 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos
pela Comissao de Selecdo, com consulta direta a
Coordenagao do PLANDITES, ao Conselho Administrativo
do Programa e, caso necessério, a Assessoria Juridica da
UERN.

Pau dos Ferros-RN, 01 de marco de 2024.

Presidente: Profa. Dra. Sara Taciana Firmino Bezerra
Vice-presidente: Profa. Dra. Themis Cristina Mesquita
Soares

Secretério: Me. Luciano Dias Delfino

Membros: Prof. Dr. José Giovani Nobre Gomes

Prof. Dr. Francisco do O’ de Lima Junior

Prof. Dr. Ronie Cleber de Souza

ANEXO 1

LINHA 01 - DINAMICAS TERRITORIAIS NO SEMIARIDO

Prof. Dr. Almir Mariano de Sousa Junior - Engenharia
de Producao, Doutorado em Ciéncia e Engenharia do
Petréleo. Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN), Brasil.

Area de Interesse: Regularizacgdo Fundiaria Urbana,
Legislacdo Urbanistica, Politica de Habitacdo Popular,
Cidades Inteligentes e Politica de Desenvolvimento
Urbano.

Prof. Dr. Cicero Nilton Moreira da Silva - Graduado em
Geografia, Doutorado em Geografia - Universidade Federal
do Ceara (UFC), Brasil.

Area de Interesse: Area de Semiarido e Seca, Espaco
Agrario, Reforma Agréria, Desenvolvimento Rural, Territério

e Movimentos Sociais, Educacdo do Campo, Dindmicas
Espaciais e Anélise Regional, Ensino de Ciéncias Humanas
e Sociais.

Prof. Dr. Emanoel Marcio Nunes - Graduado em Ciéncias
Econémicas, Doutorado em Desenvolvimento Rural.
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), Brasil.
Area de Interesse: Economia Rural e Regional, Economia
Social, Desenvolvimento Territorial, Desenvolvimento
Rural e Agricultura Familiar, Desenvolvimento Regional,
Cooperativismo, Agroindustria e Sustentabilidade.

Prof. Dr. Francisco do O de Lima Junior - Graduado em
Ciéncias Econdmicas, Doutorado em Desenvolvimento
Econdmico - Instituto de Economia/Universidade Estadual
de Campinas.

Area de Interesse: Economia Politica da Urbanizacdo
/ Economia Regional e Urbana / Desenvolvimento
Regional / Espacialidades economicas e Rede Urbana
/ Transformagbes econdmicas regionais / Dinamica
territorial.

Prof. Dr. Josué Alencar Bezerra - Graduado em Geografia,
Doutorado em Geografia. Universidade do Estado do Ceara
(UECE), Brasil.

Area de Interesse: Producéo do espaco urbano; dinamicas
e interagoes urbano-regionais; aspectos da urbanizagao do
territério; mobilidade espacial da populacdo; comércio e
consumo urbanos e pequenas cidades.

Prof. Dr. Jorge Luis de Oliveira Pinto Filho - Graduado em
Gestdao Ambiental, Doutorado em Desenvolvimento e
Meio Ambiente pela Universidade Federal do Rio Grande
do Norte (UFRN), Brasil.

Area de Interesse: Pesquisas cientificas na &rea de
Indicadores de Sustentabilidade, Avaliacdo de Impactos
Ambientais, Poluicdo do Solo, Percepcao Ambiental,
Poluicdo dos Recursos Hidricos e, Gestdao Ambiental; e
atuacdo profissional na drea de Auditoria Ambiental e,
Sistema de Gestdao Ambiental

Prof. Dr. José Elesbao de Almeida - Graduado em Ciéncias
Econdémicas, Doutorado em Economia pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), Brasil.

Area de Interesse: Desenvolvimento Econémico, Regional
e Local. Planejamento Urbano e Regional, com énfase
no Semiarido. Teorias e Politicas de Desenvolvimento
Regional. Estado, Politicas Publicas e Desenvolvimento
Comparado. Inovages Tecnoldgicas e Desenvolvimento.
Prof. Dr. Ronie Cleber de Souza - Graduado em Ciéncias
Econdmicas, Doutorado em Desenvolvimento Econémico.
Universidade Estadual de Campinas, UNICAMP, Brasil.

Area de Interesse: Desenvolvimento Econdmico, Economia
Regional e Urbana, Planejamento Regional, Mercado de
trabalho, Politicas publicas.

Profa. Dra. Maria Losangela Martins de Sousa - Graduada
em Geografia, Doutorado em Geografia. Universidade
Federal do Ceara (UFC), Brasil.

Area de Interesse: Geografia Fisica, com énfase na Dinamica
Ambiental e Territorial, a partir dos seguintes temas:
Relacdo Sociedade Natureza, Degradacao Ambiental,
Desertificagdo, Bacia Hidrorragica, Recursos Hidricos,
Analise Ambiental e Ensino de Geografia.

LINHA 02 - PLANEJAMENTO, TERRITORIOS E POLITICAS
PUBLICAS

Prof. Dr. Angelo Magalhées Silva - Graduado em Ciéncias
Sociais, Doutorado em Ciéncias Sociais - Desenvolvimento
Econdémico e Regional. Universidade Federal do Rio Grande
do Norte (UFRN), Brasil.

Area de Interesse: Estuda temas como Capitalismo, Politicas
e Gestdo Publica, Organizagbes e Desenvolvimento
Econdémico e Regional.

Prof. Dr. Bertulino José de Souza - Graduagéo em Educacdo
Fisica, Doutorado em Antropologia Social e Cultural.
Universidade de Coimbra, UC, Portugal.

Area de Interesse: Politicas de atencdo em salde com
énfase no Transtorno Mental. Etnografias no campo da
Antropologia do cinema, corpo ou saude de populagbes
vulneraveis. Violéncias no territério e estigmatizacao.

Prof. Dr. Franklin Roberto da Costa - Graduado em
Geografia, Doutorado em Desenvolvimento e Meio
Ambiente. Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN).

Area de Interesse: Experiéncias na area de Geografia, com
énfase em geotecnologias, atuando principalmente nos
temas: sensoriamento remoto, sistemas de informacao
geografica, cartografia, meio ambiente, ensino e
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geografia, vulnerabilidade natural e ambiental em bacias
hidrograficas.

Prof. Dr. José Giovani Nobre Gomes - Graduado em
Enfermagem, Doutorado em Ciéncias da Saude.
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRB), Brasil.
Area de Interesse: Na 4rea de Saude/Enfermagem, com
énfase em Saude Coletiva, Gestao de Servicos de Saude,
Politicas de Saude, Redes de Atencéo a Saude.

Profa. Dra. Larissa da Silva Ferreira Alves - Graduada em
Geografia, Doutorado em Geografia. Universidade Federal
do Ceara, UFC, Brasil.

Area de Interesse: Geografia; Planejamento Urbano e
Regional; Ordenamento Territorial; Semiarido; Gestao e
Politicas Publicas.

Profa. Dra. Sara Taciana Firmino Bezerra - Graduada em
Enfermagem, Doutorado em Enfermagem. Universidade
Federal do Ceara, UFC, Brasil.

Area de Interesse: Politicas de saude, Saude Coletiva,
Redes de Atencao a Saude, Territério da saude, Teorias
da Enfermagem, Educacdo e Saude, Doengas Cronicas,
Hipertensao Arterial.

Profa. Dra. Themis Cristina Mesquita Soares - Graduada
em Educacéo Fisica, Doutorado em Ciéncias da Saude.
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Brasil.
Areas de Interesse: Politicas de Saude, Esporte e Lazer na
relacdo com o Ambiente Urbano e o Desenvolvimento
Regional. Ainda a relagao entre a Crise Hidrica e Saude
Publica.

LINK DOS ANEXOS
APENDICE 1: QUADRO DE VAGAS PLANDITES/UERN -
SELECAO 2024

APENDICE 2: AREA DE CONCENTRACAO, LINHAS DE
PESQUISA E RESPECTIVO REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO

APENDICE 3: FORMULARIO DE INSCRICAOQ DA SELECAQ

APENDICE 4: TABELA DE PONTUACAO ANALISE DO
CURRICULO LATTES

APENDICE 5: TABELA DE EQUIVALENCIA

APENDICE 6: NORMAS DE FORMATACAOQ E ESTRUTURACAQ
DO PROJETO DE PESQUISA

APENDICE 7: FICHA DE AVALIACAO DO PROJETO DE
DISSERTACAO

APENDICE 08: FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

APENDICE 09: FORMULARIO PADRAQ PARA INTERPOSICAQ
DE RECURSO

APENDICE 10: FORMULARIO DE MATRICULA

APENDICE 11: FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE
CANDIDATO - PRETOS, PARDOS OU INDIGENAS

APENDICE 12: AUTODECLARACAO DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA

Portaria N°007/2024 - DEAD/

UERN

Constitui comissao de avaliacdo do processo seletivo
para tutores(as) a distancia e formac¢ao de cadastro
de reserva do curso de LICENCIATURA EM MUSICA,
ofertado na modalidade a distancia pela UERN e
financiado pela UAB/CAPES, sendo o processo seletivo
regido pelo edital n°032/2024 - DEAD/FUERN.

O Diretor da Diretoria de Educacao a Distancia - DEaD/
FUERN, Prof. Giann Mendes Ribeiro, no uso de suas
obrigacoes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO as normas estabelecidas na Lei 11.273, de
06 de fevereiro de 2006, na Portaria CAPES n°183, de 21 de
outubro de 2016, na Portaria CAPES n°15, de 23 de janeiro
de 2017, na Instrugdo Normativa n°02, de 19 de abril de
2017 e na Portaria CAPES n°102, de 10 de maio de 2019,
CONSIDERANDO o processo seletivo para tutores(as) a

Agéncia de Comunicacao da UERN
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distancia e formacdo de cadastro de reserva do curso de
LICENCIATURA EM MUSICA, ofertado na modalidade a
distancia pela UERN e financiado pela UAB/CAPES, sendo
o processo seletivo regido pelo edital n°032/2024 - DEAD/
FUERN.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros da comissao de avaliagao do
processo seletivo para tutores(as) a distancia e formagao
de cadastro de reserva do curso de LICENCIATURA EM
MUSICA, ofertado na modalidade a distancia pela UERN
e financiado pela UAB/CAPES, sendo o processo seletivo
regido pelo edital n°032/2024 - DEAD/FUERN.

- Ulisses de Melo Furtado - Presidente

- Angélica de Freitas Alves - Membro

- Deborah Mithya Barros Alexandre - Membro

- Diva Wellk de Oliveira Santos - Membro

- Jonatas Andrade de Oliveira - Membro

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢oes contrarias.

Mossoré, 01 de margo de 2024.
Prof. Dr. Giann Mendes Ribeiro
Diretor da DEaD/UERN

Portaria n® 3654/2022 - GP/FUERN

Portaria No 008/2024 — GD/FACEM

Nomeia os membros da Comissao Setorial de Avaliacao
(COSE) do Curso de Gestao Ambiental - FACEM, Campus
Central.

O Diretor da Faculdade de Ciéncias Econdmicas — FACEM,
da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - UERN,
no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias.
CONSIDERANDO o Memorando n° n° 8/2024/UERN -
FACEM - DGA/UERN - FACEM/UERN - REITORIA.
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n°
04410178.000016/2024-50. RESOLVE:

Art. 1°. Nomear membros da Comissdo Setorial de
Avaliacao (COSE) do Curso de Gestdo Ambiental, Campus
Central:

- Profa. Dra. Anne Katherine de Holanda Bezerra Rosado -
matricula 12619-5;

- Profa. Dra. Welka Preston Leite Batista da Costa Alves -
matricula 12917-8;

-TNS Emanuelle Roberta da Silva Melo - matricula 12553-9;
- Representacao Discente - Discente Eloisa Fernanda de
Oliveira, matricula 21008531.

Art. 2°. Revogar a Portaria N° 022/2022 - GD/FACEM

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢oes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE

Mossord-RN, 26 de Fevereiro de 2024.

Prof. Dr. Leovigildo Cavalcanti de Albuquerque Neto
Diretor da FACEM

Matricula 1600-4

Port. No 1580/2022 - GP/FUERN

Portaria N° 009/2024 — GD/FACEM

Nomeia os membros da Cc ao de D penho
Académico do Departamento de Ciéncias Contabeis
(CDA), Campus Central.

O Diretor da Faculdade de Ciéncias Econdmicas — FACEM,
da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - UERN,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias.
CONSIDERANDO o Memorando n° 6/2024/UERN - FACEM
- DCC/UERN - FACEM/UERN - REITORIA , que solicita a
instituicdo da Comissao de Desempenho Académico do
Departamento de Ciéncias Contabeis;

CONSIDERANDO a Resolugdo N° 60/2022-CD/FUERN
regulamenta a progressao docente no ambito da Fundacao
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte;
CONSIDERANDO as orientagoes contidas no Memorando-
Circularn®25/2022/UERN - PROGEP UERN, para a instituicdo
da Comissao de Desempenho Académico (CDA);

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo de Desempenho Académico
do Departamento de Ciéncias Contéabeis, Campus Central,
composta pelos servidores indicados abaixo:

- Presidente - Jorge Fernandes Jales Neto - Mat. 4916-6;

- Docente indicado pela Plendria - Auris Martins de Oliveira
- Mat. 1559-8;

- Secretério do Departamento - Caio César Silva Cavalcante
- Mat. 12633-0.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Mossord-RN, 01 de Margo de 2024.

Prof. Dr. Leovigildo Cavalcanti de Albuquerque Neto
Diretor da FACEM

Matricula 1600-4

Port. N° 1580/2022 - GP/FUERN

Edital N° 03/2024-COMISSAO
ELEITORAL-FANAT

Torna publico o resultado da eleicao para Diretor e
Vice-Diretor da Faculdade de Ciéncias Exatas e Naturais
para o quadriénio 2024-2028.

A Comissao Eleitoral da FANAT, em conformidade com o
disposto no Art. 7, da Resolucdo n° 14/2020 - CONSUNI,
constituida para coordenar o processo eleitoral para
Diretor e Vice-Diretor da Faculdade de Ciéncias Exatas
e Naturais — FANAT, para o quadriénio 2024-2028, torna
publico o resultado do processo eleitoral para Diretor e
Vice-Diretor da FANAT, nos termos do Regimento Geral
da UERN, da Resolucdo 14/2020 - CONSUNI e 02/2021 -
CONSUNI.

Resultado:
Candidatura Vencedora:
Para Diretor: José Ronaldo Pereira da Silva

Candidatura Vencedora:
Para Vice-Diretor: Maisa Clari Farias Barbalho de Mendon¢a

Relatoério Final da Votagao: Relatdrio de Votagcao

Mossord, 01 de margo de 2024

COMISSAO ELEITORAL

Portaria-SElI No 527, DE 25 DE outubro DE 2023.
Prof. Carlos Heitor Pereira Liberalino
Presidente da Comissao Eleitoral

Prof. Maximiliano Araujo da Silva Lopes
Profa. Ceres Germanna Braga Morais

Prof. Leandro Bezerra de Lima

Prof. Wanderson Laerte de Oliveira Carvalho
TNS Rodrigo Vidal de Moura

Discente Gabriel Oliveira Barbosa

Edital N° 02/2024 — COMISSAO
ELEITORAL - DEPARTAMENTO
DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Divulga resultado das elei¢oes para escolha de Chefe e
Subchefe do Departamento de Ciéncias Biolégicas para
o biénio 2024 a 2026.

A Comissdao Eleitoral constituida pela Portaria SEl n°
01/2023 - DECB de 02 de margo de 2023, para coordenar
o processo eleitoral para a escolha de Chefe e Subchefe do
Departamento de Ciéncias Bioldgicas (DECB), para o Biénio
2024-2026, nos termos do Regimento Geral da UERN,
Resolucao n°
14/2020 e Emenda Estatutaria n° 03, ambas do CONSUNI.
DIVULGA o resultado das elei¢des realizadas no dia 06
de fevereiro de 2024, via SIGElei¢ao, seguindo as normas
estabelecidas no Edital N° 018/2023 - Comisséo eleitoral -
Departamento de Ciéncias Bioldgicas.
1. Do resultado da Eleicdo para Chefe do Departamento de
Ciéncias Bioldgicas

E FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Mossoré, 02 de Marco de 2024

AnoVI | Ne 549
TOTAL DE ELEITORES APTOS AO 215
VOTO
Docentes 20
Técnicos 3
Alunos 192
TOTAL DE ELEITORES VOTANTES 75
Docentes 18
Técnicos 3
Alunos 54
Docentes 2
Técnicos ]
Alunos 138
TOTAL DE VOTOS VALIDOS 75
Docentes 18
Técnicos 3
Alunos 54
Docentes 1
Técnicos 0
Alunos 0
TOTAL DE VOTOS PARA JOSE
EGBERTO MESQUITA PINTO
JUNIOR
Docentes 18
Técnicos 3
Alunos 54

2. Do resultado da Eleicao para Subchefe do Departamento
de Ciéncias Bioldgicas

TOTAL DE ELEITORES APTOS AO

VOTO 215
Docentes 20
Técnicos 3
Alunos 192
TOTAL DE ELEITORES VOTANTES 74
Docentes 18
Técnicos 3
Alunos 53
Docentes 2
Técnicos 0
Alunos 139
TOTAL DE VOTOS VALIDOS 74
Docentes 18
Técnicos 3
Alunos 53
Docentes 1
Técnicos 0
Alunos 1

TOTAL DE VOTOS PARA DANIEL-

LE PERETTI xR
Docentes 18
Técnicos 3

Agéncia de Comunicacao da UERN
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Art. 1° Nomear a Servidora Helenora Rocha da Costa,
.

matricula 11038-8 como Presidente da Comissao do
Aniverséario dos 50 anos do Campus Avancado de Assu

(CAA);
Art. 3° - O prazo prescricional desta portaria é de 30 de

setembro de 2024, para a concluséo dos trabalhos.

Campus Avancado de Assu (CAA), em 01 de marco de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na sua data de
Prof. Dr. Raimundo Inécio da Silva Filho

publicac
Diretor do Campus Avancado de Assu (CAA)

Portaria n° 1312/2022-GP/FUERN
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Mat. 01594-6 / Portaria SEI n° 01/2023 - DECB de 02 de

margo de 2023.

O DIRETOR ADMINISTRATIVO DO CAMPUS AVANCADO DE
ASSU, DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e

CONSIDERANDO a Portaria n° 13, de 12 de janeiro de 2024,

Presidente da Comissao Eleitoral
Portaria-SEI N° 89
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a) O professor Esp. José Egberto Mesquita Pinto Junior,
matricula numero 01828-7, foi eleito para exercer a fun¢do
b) A professora Dra. Danielle Peretti, matricula nimero
05313-9, foi eleita para exercer a funcdo de subchefe do

3. Dispostos o resultado da Eleicéo,
Departamento de Ciéncias Biolégicas para o bi

proclama que:
Mossord-RN, 1° de marco de 2024.

Professor Dr. Iron Macédo Dantas
LET L LY L AT VLT LT LR

de chefe do Departamento de Ci

2026
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O Jornal Oficial da FUERN é uma publicacédo da Fundacdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte, instituida pela Resolugao
de N°05/2018 - CD, de responsabilidade da Agéncia de Comunicacao da UERN.
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Professora Doutora Cicilia Raquel Maia Leite luska Kaliany Freire de Oliveira
Presidente Direcao
Rodrigo Vicenti Medeiros de Oliveira
Professor Doutor Francisco Dantas de Medeiros Neto Edicdo
Vice-presidente Kananda Emilly Freire da Silva
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