A
T o ur

Lo

_/-'

UERN

FUERN

PRESIDENCIA

Decisao

CONSIDERANDO as denuncias ora apresentadas conforme
o Despacho UERN-OUVIDORIA, id 19587103;
CONSIDERANDO os termos do Parecer Juridicold 21268113,
o qual foi aprovado e acolhido pela Procuradoria-Geral do
Estado da PGE/RN (ID 23748906);

A Presidente da Fundagéo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, homologa o Parecer Juridico Id 21268113, e
decide pela abertura de Sindicancia, voltada a apuragao
de aparente infracdo por desobediéncia dos deveres
funcionais previstos nos artigo 129, incisos Ill, IX e XI, e
pratica de conduta proibida pelo inciso IX do art. 130 da Lei
Complementar Estadual n.c 122/94 (Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Estaduais do Rio Grande do Norte),
garantindo a parte interessadas a preservacédo ao direito de
defesa e contraditério.

As Comissdes Especiais e Permanentes para a adogdo das
providéncias cabiveis.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Mossord, 04 de janeiro de 2024.
PROFA. DRA. CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 17/2024-GP/FUERN

A Presidente da Fundagéo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias,

CONSIDERANDO os termos da Lei Complementar n°
700/2022 que institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Professores do Ensino Superior da
Fundacdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
(Fuern) e da outras providéncias;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo n° 60/2022 - CD,
que regulamenta a progressdo docente no ambito da
Fundacdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte;
CONSIDERANDO a documentagéo contida no Processo SEI
04410208.000644/2023-50, em especial o Despacho do
Setor de Cadastro da Diretoria de Pessoal - DP e o Relatério
de Conformidade da Unidade de Controle Interno - UCI;
CONSIDERANDO que of(a) requerente completa o
intersticio temporal de 24 meses em novembro de 2023;
CONSIDERANDO o disposto no §5° do Art. 20 da Resolugéo
n° 60/2022, e que o requerimento foi apresentado em
dezembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo Funcional ao(a) servidor(a)
docente Cicero Nilton Moreira da Silva, matricula n° 3826-
1, lotado(a) no Departamento de Geografia - CAPF, para
PES310.
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, produzindo seus efeitos a contar de 1°/12/2023.

Em 3 de janeiro de 2024.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 26/2024-GP/FUERN

Revoga Portaria.

A Presidente da Fundacao Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutérias,

CONSIDERANDO  os  autos do  Processo  n°
04410209.000305/2023-63 SEl, de 11 de dezembro de
2023, que solicita a destituicdo da servidora Kalliny Maria
da Conceicao Bezerra Teixeira da funcao de secretério(a)
do Departamento de Letras Vernaculas - DLV/CAPF e a
designagdo da servidora Simone Marcia dos Guimaraes
Coélho para a referida fungao,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria n°3151/2022-GP/Fuern, que
designa a servidora Kalliny Maria da Conceicdo Bezerra
Teixeira para exercer a fungdo de secretario(a) do
Departamento de Letras Vernaculas do Campus Avancado
de Pau dos Ferros.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a 02 de janeiro de 2024.

Em 4 de janeiro de 2024.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 27/2024-GP/FUERN

Designa Secretario(a) de Departamento Académico.

A Presidente da Fundacao Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutérias,

CONSIDERANDO  os  autos do  Processo  n°
04410209.000305/2023-63 SEl, de 11 de dezembro de
2023, que solicita a designagédo da servidora Simone Mércia
dos Guimaraes Coélho para funcao de secretario(a) do
Departamento de Letras Vernaculas - DLV/CAPF;
CONSIDERANDO os termos da Resolugdo n° 59/2022 - CD,
de 01 de setembro de 2022, que define as nomenclaturas,
as atribuicdes e os quantitativos dos Cargos Comissionados
e das Fungbes Gratificadas da Fuern e institui os seus
organogramas, revogando as Resolugdes n° 06/2012-CD,
30/2014-CD, 5/2015-CD e 03/2016-CD,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) Simone Marcia dos
Guimaraes Coélho, matricula n°8140-0, para a funcdo de
secretario(a) do Departamento de Letras Vernaculas do
Campus Avancado de Pau dos Ferros.

Art. 2° Conceder, na forma do Art. 1°, Paragrafo 1¢, Inciso |,
da Resolugao n° 59/2022 - CD, de 1° de setembro de 2022
(Anexo 1, Quadro 2), Fungao Gratificada - FG-4.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
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publicacdo, com efeitos retroativos a 02 de janeiro de 2024.

Em 4 de janeiro de 2024.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 28/2024-GP/FUERN

Concede Dedicagao Exclusiva.

A Presidente da Fundagédo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias,

CONSIDERANDO  os autos do Processo SEI n
04410207.000296/2023-21, de 24 de agosto de 2023,

°

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Dedicagédo Exclusiva a professora Natélia
Amorim Ramos Felix, matricula 13155-5, lotada no
Departamento de Enfermagem/CAPF/Uern, que possui o
regime de trabalho de 40 horas semanais.

Art. 2° Os efeitos desta portaria ficam suspensos caso
a professora ndo apresente a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - Progep, até 30 (trinta) dias, documentacdo
comprobatéria de sua total disponibilidade a esta
Instituicdo de Ensino Superior.

Art. 3° Estabelecer que a continuidade do Regime de
Trabalho de Dedicagédo Exclusiva aqui concedido fica
condicionada a observancia do Art. 1° da Resolugdo n°
29/2017- Consepe e da Resolugdo n° 61/2022 - CD.

Art. 4° Em caso de alteragdes nas informagoes prestadas,
o servidor deve, imediatamente, apresentar a Diretoria de
Pessoal, nova declaragdo atualizada.

Art. 50 Esta portaria entra em vigor nesta data, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2024.

Em 4 de janeiro de 2024.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 29/2024-GP/FUERN

Concede Dedicagao Exclusiva.

A Presidente da Fundagédo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutdrias,

CONSIDERANDO os autos do Processo SEI n
04410207.000345/2023-25, de 09 de outubro de 2023,

°

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Dedicagdo Exclusiva a professora Kalyane
Kelly Duarte de Oliveira, matricula 12258-0, lotada no
Departamento de Odontologia, do Campus Avancado
de Caicd, que possui o regime de trabalho de 40 horas
semanais.

Art. 2° Os efeitos desta portaria ficam suspensos caso
a professora ndo apresente a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - Progep, até 30 (trinta) dias, documentacdo
comprobatéria de sua total disponibilidade a esta
Instituicdo de Ensino Superior.

Art. 3° Estabelecer que a continuidade do Regime de
Trabalho de Dedicagédo Exclusiva aqui concedido fica
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condicionada a observancia do Art. 1° da Resolugdo n°
29/2017- Consepe e da Resolugdo n° 61/2022 - CD.

Art. 4° Em caso de alteragoes nas informagdes prestadas,
o servidor deve, imediatamente, apresentar a Diretoria de
Pessoal, nova declaracédo atualizada.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor nesta data, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2024.

Em 4 de janeiro de 2024.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 30/2024-GP/FUERN

Concede Dedicagao Exclusiva.

A Presidente da Fundacédo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribuicoes legais
e estatutarias,

CONSIDERANDO  os autos do Processo SEl n
04410214.000173/2023-09, de 25 de outubro de 2023,

o

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Dedicacéo Exclusiva a professora Fabianna
da Conceicdo Dantas de Medeiros, matricula 12881-3,
lotada no Departamento de Odontologia, do Campus
Avancado de Caico, que possui o regime de trabalho de 40
horas semanais.

Art. 2° Os efeitos desta portaria ficam suspensos caso
a professora ndo apresente a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - Progep, até 30 (trinta) dias, documentagao
comprobatéria de sua total disponibilidade a esta
Instituicdo de Ensino Superior.

Art. 3° Estabelecer que a continuidade do Regime de
Trabalho de Dedicacdo Exclusiva aqui concedido fica
condicionada a observancia do Art. 1° da Resolugdo n°
29/2017- Consepe e da Resolugdo n° 61/2022 - CD.

Art. 4° Em caso de alteragoes nas informacdes prestadas,
o servidor deve, imediatamente, apresentar a Diretoria de
Pessoal, nova declaracédo atualizada.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor nesta data, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2024.

Em 4 de janeiro de 2024.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 31/2024-GP/FUERN
Concede Dedicagao Exclusiva.

A Presidente da Fundagédo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribuicoes legais
e estatutarias,

CONSIDERANDO  os autos do Processo SEI n
04410191.000440/2023-45, de 25 de outubro de 2023,

o

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Dedicagao Exclusiva a professora Maria
Carmélia Sales do Amaral, matricula 3819-9, lotada no
Departamento de Enfermagem - DEN/Faen/Uern, que
possui o regime de trabalho de 40 horas semanais.

Art. 2° Os efeitos desta portaria ficam suspensos caso
a professora ndo apresente a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - Progep, até 30 (trinta) dias, documentagao
comprobatéria de sua total disponibilidade a esta
Instituicdo de Ensino Superior.

Art. 3° Estabelecer que a continuidade do Regime de
Trabalho de Dedicacdo Exclusiva aqui concedido fica
condicionada a observancia do Art. 1° da Resolu¢do n°
29/2017- Consepe e da Resolugdo n° 61/2022 - CD.

Art. 4° Em caso de alteragoes nas informacdes prestadas,
o servidor deve, imediatamente, apresentar a Diretoria de
Pessoal, nova declaracédo atualizada.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor nesta data, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2024.

Em 4 de janeiro de 2024.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 32/2024-GP/FUERN

Presidente da Fundacdo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte, no uso das suas atribuicoes legais e
estatutarias.

CONSIDERANDO os termos da Lei Complementar n°
700/2022 que institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Professores do Ensino Superior da
Fundacéo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
(Fuern) e da outras providéncias;

CONSIDERANDO os termos da Resolugao n° 60/2022 - CD,
que regulamenta a progressdo docente no ambito da
Fundacéo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte;
CONSIDERANDO a documentacao contida no Processo SEI
04410177.000530/2023-14, em especial o despacho do
Setor de Cadastro da Diretoria de Pessoal - DP e o Relatério
de Conformidade da Unidade de Controle Interno - UCI;
CONSIDERANDO que o(a) requerente completa o intersticio
temporal de 24 meses em setembro de 2023;
CONSIDERANDO o disposto no §5° do Art. 20 da Resolucéo
n° 60/2022, e que o requerimento foi apresentado em
dezembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao Funcional ao(a) servidor(a)
docente Francisco Soares de Lima, matricula n° 1637-3,
lotado(a) no Departamento de Economia - Facem, para
PES315.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, produzindo seus efeitos a contar de 1°/12/2023.

Em 4 de janeiro de 2024.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 33/2024-GP/FUERN

A Presidente da Fundacédo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribuicoes legais
e estatutarias,

CONSIDERANDO os termos da Lei Complementar n°
700/2022 que institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdao dos Professores do Ensino Superior da
Fundacéo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
(Fuern) e da outras providéncias;

CONSIDERANDO os termos da Resolugao n° 60/2022 - CD,
que regulamenta a progressdo docente no ambito da
Fundacéo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte;
CONSIDERANDO a documentacao contida no Processo SEI
04410162.000330/2023-21, em especial o despacho do
Setor de Cadastro da Diretoria de Pessoal - DP e o Relatério
de Conformidade da Unidade de Controle Interno - UCI;
CONSIDERANDO que ofa) requerente completou o
intersticio temporal de 24 meses em junho de 2023.
CONSIDERANDO o disposto no §5° do Art. 20 da Resolucéo
n° 60/2022, e que o requerimento foi apresentado em
outubro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao Funcional ao(a) servidor(a)
docente Edmar Eduardo de Moura Vieira, matricula n°
3648-0, lotado(a) no Departamento de Direito — FAD, para
PES210.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, produzindo seus efeitos a contar de 1°/10/2023.

Em 4 de janeiro de 2024.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Edital N° 01, de 05 de Janeiro de
2024

Concurso publico de provas e titulos para provimento
de vagas de professor do ensino superior da
Fundacao Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte.
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A Fundacéo Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte — FUERN torna publico a realizacdo de Concurso
Publico de provas e titulos para provimento de 66
(sessenta e seis) vagas para o cargo de Professor do
Ensino Superior, para Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - UERN, decorrentes de aposentadoria
e falecimento de servidores, nos termos do art. 22,
paragrafo Unico, inciso 1V, da Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal,
conforme Resolucdo n° 34/2022-CD, do Conselho Diretor
da FUERN, e autorizagdo n°24/2021/GAC- ASTEC/GAC da
Excelentissima Senhora Governadora do Estado do Rio
Grande do Norte (Processo n° 104410002.003211/2020-
10 e 04410027.001297/2023-19), que sera regido pelo
presente Edital e pela Lei Complementar Estadual n°
122, de 30 de junho de 1994 — Regime Juridico Unico
dos servidores publicos civis do Estado e das autarquias
e fundagdes publicas estaduais e Lei complementar
n° 700/2022, que institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao dos Professores de Ensino Superior da
Fundacdo Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte (FUERN).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
sera doravante denominada como UERN, seu Conselho
Universitario como CONSUNI, seu Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao como CONSEPE e sua Pré-Reitoria
de Gestdao de Pessoas - PROGEP; Conselho Nacional
de Educacdo como CNE;Instituto de Desenvolvimento
educacional, Cultural e Assistencial Nacional como
IDECAN; Conselhos Estaduais de Educacdo como CEE;
o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnolégico como CNPg e a Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior como
CAPES.

1.2 O concurso sera regido por este Edital e realizado e
coordenado pelo IDECAN, juntamente com a Comissdao
Central de Concurso - CCC constituida por servidores do
quadro permanente do Magistério Superior e Técnicos
Administrativos da UERN e representante da sociedade
civil, designados pela Portaria n® 1205/2022 - GP/FUERN.
1.3 O Concurso Publico tem por objeto o preenchimento
de 66 (sessenta e seis) vagas de Professor do Ensino
Superior do quadro permanente da carreira do
Magistério Superior Fundagao Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte (FUERN).

1.4 O candidato aprovado, nomeado e empossado
desempenharé atividades préprias do cargo previstas
em Lei (ensino, pesquisa, extensdo e administrativas), de
acordo a legislacao aplicavel, especialmente os Projetos
Pedagogicos dos Cursos, Resolugdes dos Conselhos
Superiores da UERN (CONSUNI e CONSEPE) e demais
normas expedidas no ambito da FUERN/UERN.

1.5 Turnos, periodos e programas de trabalho
especificos serdo definidos pelos dérgdos e instancias
de gestdo competentes, na conveniéncia do
planejamento institucional, prevalecendo o interesse
publico e o atendimento da razdo de ser da UERN.
As atividades letivas serdo realizadas conforme o
horario de funcionamento da UERN, respeitando-se as
especificidades do campus e do curso. Outras atividades
de apoio a aprendizagem e de ensino, extensdo,
cooperacdo técnica e cultural, assisténcia, pesquisa e
criacdo tém horérios distintos, podendo funcionar em
qualquer horério, inclusive nos finais de semana ou
feriados.

1.6 Durante o periodo de validade deste concurso, caso
vaguem cargos decorrentes de aposentadorias e 6bitos
de docentes, ndo previstos neste edital, a UERN podera,
conforme interesse e necessidade da administracéo e da
legislacdo vigente, mas nédo estara obrigada, convocar
e nomear, para quaisquer dos campi de acordo com a
habilitacdo exigida no concurso, candidatos aprovados
segundo a ordem de classificacéo.

1.7 A selecao para o cargo de que trata este Edital
compreendera as seguintes fases:

prova discursiva, de carater eliminatoério e classificatério;
prova de desempenho didético, de carater eliminatério
e classificatorio;

prova de titulos, de carater classificatério;

pericia médica pela Junta Multiprofissional dos
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candidatos que se declararem com deficiéncia, de
carater unicamente eliminatorio; e

heteroidentificacao dos candidatos que se declararem
negros, de carater unicamente eliminatério.

1.8 Sdo parte integrante deste edital os anexos a seguir
especificados:

a) Anexo | - Do modelo de atestado para candidatos
inscritos na condicao de pessoa com deficiéncia e que
optaram por concorrer as vagas reservadas;

b) Anexo Il - Do formulario de requerimento de isencao
de taxa de inscricao;

c) Anexo lll - Do formulario de autodeclaracao;

d) Anexo IV- Areas de conhecimento, titulagio exigida e
conteudo programatico;

e) Anexo V- Cronograma;

1.9 Todas as fases do certame realizar-se-do na cidade
de Mossoré/RN, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas a cidade de aplicacédo de provas
discursivas, por necessidade de alocagao do quantitativo
de inscritos neste concurso

1.10 Para todos os fins deste concurso publico sera
considerado o horario oficial de Brasilia- DF, inclusive
para as inscricbes e para todos os itens nos quais houver
mencéo sobre “horario local”.

1.11 Os candidatos aprovados e classificados neste
concurso, dados os critérios de oportunidade e
conveniéncia, serdo convocados por meio do Diério
Oficial do Estado do Rio Grande do Norte, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacao.

1.12 Os candidatos aprovados e classificados, dentro e
além do numero de vagas efetivamente disponibilizadas,
poderao ser lotados, segundo adequagao administrativa,
em qualquer dos Campi da UERN localizados nas cidades
de Mossoro, Natal, Caico, Patu, Assu e Pau dos Ferros.
1.13 Os candidatos nomeados estardo subordinados
ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis
do Estado, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Estaduais (Lei Complementar n° 122/94) e a Lei
Complementar Estadual n° 700, de 24 de marco de 2022,
que Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao
dos Professores de Ensino Superior da Fundacdo
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN)

1.14 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar
o presente Edital, devendo encaminhar e-mail através
do acesso ao site www.idecan.org.br e e-mail para
professor.uern@idecan.org.br conforme periodo
previsto no cronograma, pos essa data, o direito estara
precluso.

2.DOS CARGOS

2.1 Os cargos da Carreira dos Servidores do

Magistério Superior da UERN sao os previstos nas Leis
Complementares Estaduais n° 388/2009, n° 389/2009
e n° 700/2023, cuja denominacdo, titulacdo, nimero
de vagas e areas de conhecimento encontram-se
especificadas no Anexo |; a carga horéria e o vencimento
estdo no quadro a seguir conforme valor fixado na Lei
Complementar Estadual n° 730/2023:

CLASS(E_;NI'VEL VENCIMENTO I[\)I:ITCI!_I'OUI\:.II\\I:
cho
1 - Nivel 1 (40h) R$ 4160,20 R$ 416,02
Il - Nivel 1 (40h) R$ 5200,25 R$ 1352,07
Il - Nivel 1 (40h) R$ 6240,30 RS 3432,17

(*) Os demais valores de progressao por nivel e de
regime de trabalho de dedicacdo exclusiva podem estéo
dispostos na Lei Complementar Estadual no. 730, de 16
de fevereiro de 2023.

2.2 Séo atividades dos cargos descritos no subitem 2.1,
conforme previsto no Anexo Ill da Lei Complementar
Estadual n° 389/2009, 30 de junho de 2009:

CARREIRA CARGO ATRIBUIC()ES
Planejar, elaborar, executar,
coordenar e avaliar as
- atividades relacionadas com o
MAGISTERIO N H
SUPERIOR PROFESSOR  processo de ensino aprendiza-

gem, a pesquisa e a extensdo
universitarias pertinentes a
sua formagdo académica.

2.3 Os diplomas de graduacdo apresentados devem
ter sido obtidos em cursos devidamente autorizados
e reconhecidos pelo CNE ou pelo CEE, ofertados por
Instituicoes de Ensino Superior credenciadas pelo
CNE ou pelo CEE. No caso de graduacdo obtida em
instituicao estrangeira, deve ser revalidado nos termos
da Resolugao CNE/CES ne 1, de 28 de janeiro de 2002
(alterada pela Resolugao CNE/CES ne 8, de 4 de outubro
de 2007, e pela Resolugdgo CNE/CES n° 7, de 25 de
setembro de 2009), na forma do art. 48 da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (LDB).

2.4 Os certificados de especializacédo lato sensu deverao
atender ao que prevé a Resolugao CNE/CES n° 1, de
6 de abril de 2018, que “estabelece normas para o
funcionamento de cursos de pds-graduacao lato sensu,
em nivel de especializacdo” O titulo de Especialista
obtido por meio de residéncia médica, deverd observar
o Decreto n° 80.281, de 5 de setembro de 1977, e ser
devidamente credenciado pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica. Os titulos de Mestre e de Doutor
somente serdo aceitos se obtidos ou validados em
Programa de Pos-Graduacdo credenciado pela CAPES;
no caso de ter sido obtido em instituicdo estrangeira,
devem ter sido revalidados na forma do art. 48 da Lei
Federal n° 9.394/1996, e da Resolucdo CNE/CES n° 3, de
1° de fevereiro de 2011.

2.5 A posse se dard no cargo de Professor do Ensino
Superior, no nivel inicial da classe correspondente a
maior titulacdo académica do candidato na éarea de
conhecimento exigida no presente concurso.

2.6 A remuneracdo do cargo corresponderd a prevista na
Lei Complementar Estadual n° 730, de 16 de fevereiro
de 2023.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO
CARGO

3.1. Séo requisitos basicos para posse em cargo publico,
sem prejuizo de outros exigidos por lei:

a) ser aprovado e classificado no concurso publico,
na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1° do artigo 12 da Constituicao Federal;
c)se estrangeiro devera ter visto permanente;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, no caso
do sexo masculino, também com as obriga¢des militares;
e) possuir o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo;

f) ter a idade minima de dezoito anos completos na data
da posse;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo,
atestada através de inspecao médica realizada pela Junta
Médica do Estado do Rio Grande do Norte, conforme art.
7°,VI, da Lei Complementar Estadual n° 122/94;

h) apresentar declaragao quanto ao exercicio de outro(s)
cargo(s), emprego(s) ou funcao(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrente de aposentadoria
e pensao de qualquer ente da federacéo;

i) os candidatos que se declararem com deficiéncia,
reconhecidos como tal através de avaliacdo terminativa
da condicdo declarada, realizada por meio da Junta
Multiprofissional; e

j) os candidatos que se declararem negros, reconhecidos
como tal através de avaliacdo realizada por meio da
Junta Heteroidentificagao.

3.2 Ndo comprovacao dos subitens anteriores importara
em impedimento para posse no cargo publico e dos
direitos dela decorrentes.

3.2.1 Nos termos do que prevé o artigo 14 da Lei
Complementar Estadual n° 122/94, a posse dependera
de prévia inspecdao médica oficial, em que seja
comprovada a aptidao fisica e mental do candidato para
o exercicio do cargo.

3.3 A ndo comprovacdo das exigéncias deste item
importard em impedimento para a posse no cargo
publico.

3.4 O candidato devera apresentar, como condicao para
tomar a posse, além de outros que possam ser indicados
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no ato de
documentos:
prova de conclusédo dos cursos de graduagao e de pos-
graduacao exigidos neste Edital para o cargo, mediante a
apresentacao do respectivo Diploma, ou de documento
oficial da instituicdo de ensino superior que ateste a
conclusdo do curso pelo candidato, acompanhado de
protocolo de requerimento de expedi¢ao do Diploma e
Historico Escolar;

titulo de eleitor e certidao de quitacdo eleitoral;
certificado de quitacdo das obrigacdes com o servico
militar, para os candidatos do sexo masculino;

atestado de aptidao fisica e mental, habilitando o
candidato para o exercicio do cargo, expedido pela
Junta Médica Oficial do Estado do Rio Grande do Norte;
inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda (CPF);

documento de identidade expedido por 6rgao oficial;
visto de permanéncia, se estrangeiro;

certidées dos distribuidores civeis e criminais das
Justicas Militar, Eleitoral, Federal e Estadual ou do
Distrito Federal dos lugares em que haja residido nos
ultimos 5 (cinco) anos, expedidas, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade
descrito na prépria certidao, quando houver, quanto a
condenagdes criminais, por perda de cargo ou funcao
publica ou por improbidade administrativa;

declaracdo emitida pelo setor de pessoal de érgao
publico do qual é ou foi servidor publico, nos cinco
anos anteriores a posse, que ndo sofreu punicdo
administrativa que o inabilitou para o exercicio de outro
cargo ou funcgao publica;

declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungdo publica e quanto ao recebimento
de provento(s) decorrente(s) de aposentadoria(s),
observado o art. 37, §10, da Constituicao Federal, e o art.
26, §10, da Constituicdo Estadual;

declaracdo de bens e valores constitutivos do seu
patrimonio, conforme art. 13, §5°, da Lei Complementar
n° 122/94, e art. 13 da Lei Federal n° 8.429/1992.

3.5 Estard impedido de tomar posse o candidato que
nao cumprir qualquer dos requisitos indicados neste
edital, e ainda:

que for ex-empregado publico, demitido por justa
causa, ou ex-servidor, demitido ou destituido de cargo
publico, na vigéncia do prazo de incompatibilidade para
investidura em cargo publico em conformidade com
o0 que estabelece o artigo 148 da Lei Complementar
Estadual n° 122/94;

que acumular, ilegalmente, cargo, emprego ou funcao
publica, bem como perceber proventos decorrentes de
aposentadoria, observado o art. 37, §10, da Constituicdo
Federal, e 0 art. 26, §10, da Constituicao Estadual;

que estiver cumprindo punicdo decorrente de
condenacgao judicial transitada em julgado que o
inabilite ou o impeca de assumir ou exercer cargo,
emprego ou funcdo publica, conforme o art. 92 do
Cddigo Penal ou o art. 12 da Lei Federal n° 8.429/92;
que ndo cumprir as determinagoes deste Edital.

3.6 Anomeacao do candidato obedecera a ordem de sua
classificacdo, por cargo, curso e campus, durante o prazo
de validade do concurso.

3.7 No ato da posse, todos os requisitos especificados no
subitem 3.1 e 3.4 deste edital deverdo ser comprovados
mediante a apresentacao de documento original.

convocagdo/nomeacdo, 0s seguintes

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

4.1.1 Dentre as 66 (sessenta e seis) vagas previstas em
edital, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma da
Lei Federal n° 13.146/2015, Lei Estadual n° 7.943, de 5
de julho de 2001 e Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteracoes, reservando-se, 4(quatro) vagas imediatas, a
serem distribuidas em procedimento de sorteio publico
previsto neste edital.

4.1.1.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o
subitem 4.1.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei
n°© 8.112/1990.

4.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas
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que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n.
13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 40 do Decreto n°
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
n°©5.296/2004, nos § 1o e §2° do Art. To da Lei n° 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), Lei n° 14.126, de 22 de mar¢o de 2021 (visao
monocular), e Lei Estadual n° 11.122, de 02 de junho
de 2022 (fibromialgia) observados os dispositivos da
Convencao sobre os direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no
6.949/2009.

4.3 Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste
edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condi¢ées com os demais
candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local
de aplicacdo, ao contetdo, a corre¢ao das provas, aos
critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de
regéncia do concurso.

4.4 As pessoas com deficiéncia, assim consideradas
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes
do Decreto Federal n° 5.296/2004; no §1° do art. 1° da
Lei n° 12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno
do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de marco
de 2021 (Visao Monocular),e Lei Estadual n° 11.122,
de 02 de junho de 2022 (fibromialgia) observados os
dispositivos da Convencao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados
pelo Decreto n° 6.949/2009, tém assegurado o direito
de inscricao no presente concurso publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribui¢es do cargo
para o qual concorram.

4.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com
deficiéncia devera:

a) no ato dainscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia
e que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia;

b) enviar, no periodo previsto no Anexo V deste edital,
para o correio eletrédnico docentes.uern@idecan.org.br:
(i) imagem simples do documento de identificagao, de
acordo com o subitem 7.4.2.2 deste edital, e CPF; e

(i) imagem simples de laudo médico, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses que antecedem a publicacdao
deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo | deste edital;

c) no caso de candidato com deficiéncia que necessite
de atendimento especial para a realizacdo das provas,
enviar, juntamente com a documentagdo prevista
na alinea “b” deste subitem, justificativa de condicao
especial acompanhada de laudo e parecer emitido
por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste
referida necessidade, conforme prevé o paragrafo 1° do
artigo 4° do Decreto n° 9.508/2018 e alteragdes.

4.6 O candidato com deficiéncia deverd enviar os
documentos elencados no periodo previsto no Anexo V
deste edital, com imagens legiveis. Apds esse periodo, a
solicitagao sera indeferida.

4.7 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista
na alinea “c” do subitem 4.5 deste edital podera solicitar
atendimento especial unicamente para a condicao
estabelecida no seu parecer médico.

4.8 O envio das imagens dos documentos especificados
no subitem 4.5 deste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IDECAN né&o se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

4.9 Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG,
JPEG, GIF, PNG ou PDF e com tamanho maximo de até
2MB (dois megabytes) cada uma.

4.10 As imagens comprovadamente ilegiveis serdao
desconsideradas para fins de analise.

4.11 O candidato deverd manter aos seus cuidados
a via original ou a cdpia autenticada em cartério da
documentagao constante do subitem 4.5 deste edital,
para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o candidato
a envie por meio de carta registrada, para a confirmacao

da veracidade das informacoes.

4.12 O laudo médico (original ou cdpia autenticada
em cartério) e a copia simples do documento de
identificacdo e CPF terdo validade somente para este
concurso publico, assim como ndo serdo fornecidas
copias dessa documentagao.

4.13 Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos
que tiveram a inscricao deferida para concorrer na
condicdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada
no endereco eletronico www.idecan.org.br, nas datas
previstas no Anexo V deste edital.

4.14 O candidato que desejar interpor recurso contra
o resultado preliminar dos candidatos que tiveram a
inscricao indeferida para concorrer na condicéo de
pessoa com deficiéncia, deverd realizd-lo no prazo
previsto no Anexo V deste edital. Apds esse periodo, ndao
serdo aceitos pedidos de revisao.

4.15 No periodo de interposicao de recurso, nao havera
possibilidade de complementagao, substituicao ou novo
envio de documentacao.

4.16 A inobservancia do disposto no item 4.5 deste
edital acarretard a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.17 O candidato que nédo se declarar com deficiéncia
no ato de sua inscricao nao tera direito de concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas
o envio da documentacdo exigida neste edital nao é
suficiente para o candidato ter sua solicitacao deferida.
4.18 O candidato que, no ato da inscricao, se declarar
pessoa com deficiéncia, se aprovado neste concurso
publico e na avaliagao biopsicossocial, figurard na
listagem geral de classificacdo e, também, em lista
especifica de candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia.

4.19 Os candidatos com deficiéncia que também sejam
pessoasnegras poderdo seinscrever concomitantemente
para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a
pessoas negras.

4.20 As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
serdo preenchidas por candidatos que tenham obtido
o percentual minimo de aprovacdo em todas as etapas
do concurso, dentro dos limites do quadro de vagas
constante neste edital. Caso ndo haja candidatos
aprovados, as vagas eventualmente ndo preenchidas
serdo destinadas a ampla concorréncia.

4.21 Na hipdtese de novas vagas dentro do prazo de
validade do presente concurso publico e sendo possivel
a aplicacao do percentual a que se refere o subitem 4.1.1
deste edital, e havendo candidato considerado pessoa
com deficiéncia habilitado, o mesmo sera convocado.
4.22 Durante o prazo de validade do concurso serao
convocados candidatos na condicdo de pessoa
com deficiéncia de acordo com a alternancia e
proporcionalidade previstas em lei.

4.23 Apos a investidura do candidato com deficiéncia,
esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria nem de reabilitacédo.

4.24 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara
os critérios de ordem de classificagao, de alternancia e
de proporcionalidade, que consideram a relacéo entre o
numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

4.25 A desclassificagao, a desisténcia ou qualquer outro
impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato
com deficiéncia classificado, desde que haja candidato
classificado nessa condicao.

4.26 No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia
deverd declarar estar ciente das atribui¢ées do cargo/
drea e/ou especialidade para o qual pretende se
inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo.

4.27 O candidato que nao for considerado pessoa com
deficiéncia, nos termos do Decreto n° 3.298/99, Art.
2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e na Lei n°
14.126, de 22 de margo de 2021, passara a figurar apenas
na listagem de classificacdo geral, caso possua nota de
classificacdo para tanto.

4.28 O candidato que for aprovado, concomitantemente,
para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
e também para as destinadas aos candidatos negros,
devera submeter-se tanto a avaliagdo biopsicossocial
quanto a entrevista realizada pela comissiao de
heteroidentificacao, conforme este Edital, sob pena de
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ser eliminado do concurso.

4.29 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

4.29.1 O candidato com a inscricio deferida para
concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se ndo eliminado no concurso publico, sera
convocado, por meio de edital de convocacao especifico,
para se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida
por equipe multiprofissional e interdisciplinar de
responsabilidade do IDECAN, formada por trés
profissionais capacitados atuantes nas areas das
deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais
(01)um médico, e (03) trés profissionais da carreira a
que o candidato concorrerd, indicados pelo IDECAN,
que analisard a qualificagao do candidato como pessoa
com deficiéncia, nos termos dos arts. 3° e 4° do Decreto
n° 3.298/1999, com as alteragoes do Decreto Federal
n° 5.296/2004; do § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012;
do § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146/2015; do art. 1° da
Lei n° 14.126, de 22 de marco de 2021; e do Decreto n°
9.508/2018, e suas alteracoes.

4.29.1.1 A avaliacdo biopsicossocial sera realizada de
forma presencial.

4.29.2 A avaliacédo biopsicossocial visa a qualificar a
deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do
corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
¢) a limitagao no desempenho de atividades;

d) a restricao de participacao.

4.29.3 Os candidatos deverao comparecer a avaliagao
biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos
de documento de identidade original (nos moldes do
subitem 7.4.2.2 deste edital) e de laudo médico (original
ou copia autenticada em cartdrio) emitido, no maximo,
nos 12 (doze) meses anteriores a data da Avaliacao,
que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
CID-10, bem como a provével causa da deficiéncia, de
acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital,
e, se for o caso, de exames complementares especificos
que comprovem a deficiéncia, conforme edital de
convocagao.

4.29.4 O laudo médico - original ou cdpia autenticada
- sera retido pelo IDECAN por ocasido da realizagao
da avaliagdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em
hipotese alguma.

4.29.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o
candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico — audiometria - (original ou cépia
autenticada em cartorio) realizado, no maximo, nos
12 meses anteriores a data de realizagao da avaliagao
biopsicossocial.

4.29.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo
médico deverd conter informacbes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre
a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

4.29.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido
da avaliagdo biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos
Ultimos 12 (doze) meses da data de realizacao da
avaliagao;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os
subitens 4.5.4 e 4.6.5 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na
avaliagao biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo apresentar o documento de identificacdo de
acordo com o subitem 7.4.2.2 deste edital; e/ou

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo
biopsicossocial sem a conclusao da avaliagao e/ou sem a
autorizacdo dos membros do IDECAN.

4.29.8 A deficiéncia do candidato, admitida a corregcao
por equipamentos, adaptacbes, meios ou recursos
especiais, deve permitir o desempenho adequado das
atribuicdes especificas do cargo.

4.29.9 Outras informacdes a respeito da avaliagao
biopsicossocial constardo de edital especifico de
convocagao, a ser publicado no endereco eletronico
www.idecan.org.br.
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5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.1 Dentre as 66 (sessenta e seis) vagas previstas em
edital, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma
da Lei Estadual N° 1.015, de 20 de novembro 2021, ou
seja, 13 (treze) vagas imediatas, a serem distribuidas
em procedimento de sorteio publico previsto no neste
edital.

5.1.1 A aplicagdo do percentual de reserva de vagas a
candidatos negros obedeceu o arredondamento da
seguinte forma, caso tivesse resultado nimero decimal
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-ia o
numero inteiro imediatamente superior e, se menor que
0,5 (cinco décimos), o niumero inteiro imediatamente
inferior.

5.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para
os candidatos que se autodeclararem negros quando
o quantitativo de vagas ofertado por cargo for igual ou
superior a 3 (trés), nos termos do art. 1°, da Lei Estadual
n° 1.015 de 20 de novembro de 2021.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato
devera, no ato da inscri¢ao, optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
5.2.1 A autodeclaracéo do candidato goza da presuncao
relativa de veracidade e tera validade somente para este
concurso publico.

5.2.2 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada
mediante procedimento de heteroidentificacao.

5.2.3 Os candidatos autodeclarados negros concorreréo,
concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, prevalecendo
o que lhe for mais favoravel, de acordo com a sua
classificagcdo no concurso.

5.2.3.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas
as pessoas negras e as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente por mais de uma via
para a admissao no cargo, deverao manifestar opcéo por
uma delas.

5.2.3.2 Na hipotese de que trata o subitem 5.2.3.1
deste edital, caso os candidatos ndao se manifestem
previamente, serdo admitidos dentro das vagas
destinadas as pessoas negras.

5.2.3.3 Na hipédtese de o candidato aprovado tanto na
condicdo de negro quanto na de pessoa com deficiéncia
ser convocado primeiramente para o provimento de
vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta
na hipotese do subitem 5.2.3.1 deste edital, fara jus aos
mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

5.2.4 O candidato convocado e nomeado nas vagas
de ampla concorréncia serd eliminado deste certame
caso nao comprove ser possuidor dos requisitos para
investidura no cargo até a data limite para a posse,
nao sendo, dessa forma, novamente convocado para
preencher vagas referentes a candidatos que se
declararam com deficiéncia e a candidatos negros, caso
constantes igualmente dessas listagens.

5.2.5 Na hipdtese de nédo haver candidatos negros
aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacao geral.

5.2.6 Os candidatos negros aprovados dentro do
quantitativo de vagas oferecido a ampla concorréncia
nao preencherdo as vagas reservadas a candidatos
negros, sendo, dessa forma, automaticamente
computados na lista de candidatos a ampla concorréncia.
5.2.7 Em caso de desisténcia de candidato negro
aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.
5.2.8. Os resultados preliminar e definitivo dos
candidatos que se autodeclararam negros e optaram
por concorrer as vagas reservadas, na forma da Lei n°
11.015/2021, sera divulgada no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste
edital.

5.2.8.1. O candidato disporé de 2 (dois) dias uteis para
contestar seu indeferimento, a partir do primeiro dia
util subsequente ao da divulgagao de referido resultado

preliminar, por meio de link préprio disponibilizado
no endere¢o eletronico www.idecan.org.br. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.3. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO
5.3.1 Os candidatos que tiverem se autodeclarado
negros e optado por concorrer as vagas reservadas,
se nao eliminados no concurso, serao submetidos ao
procedimento de heteroidentificacdo da condicao
declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, em cumprimento a Instrucao
Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

5.3.2 Serdo convocados para o procedimento de
heteroidentificacdo os candidatos que tiveram sua
inscricao deferida para concorrer as vagas reservadas
a pessoas negras, aprovadas e classificadas nas etapas
anteriores a sua execu¢ao, nos mesmos quantitativos
previstos no subitem 10.2 deste edital para a ampla
concorréncia, nos termos do art. 10, paragrafo unico,
inciso Il, da Instrucao Normativa MGI n°. 23, de 25 de
julho de 2023.

5.3.2.1 Os candidatos serdo convocados por meio de
edital de convocacao especifico para este Procedimento,
com indicagao de local, data e horério provaveis para sua
realizagao, a ser publicado no endereco eletronico www.
idecan.org.br.

5.3.2.2 O candidato convocado que ndo comparecer ao
procedimento de heteroidentificacao serd eliminado
do concurso, dispensada a convocacao suplementar de
candidatos nao habilitados.

53.3 O candidato deverd verificar o seu horério
e o seu local de realizacdo do procedimento de
heteroidentificacdo e somente poderd realizd-lo no
horario e local designados.

5.3.4 O candidato convocado para o procedimento de
heteroidentificacao devera comparecer com uma hora
de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio,
munido de documento de identificagdo (original e
copia), de acordo com o subitem 7.4.2.2 deste edital.
5.3.4.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar documento de identificacdo original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em
érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias
da data de sua apresentacao, sendo submetido, ainda,
a identificacdo especial que consistird na coleta de
assinatura e registro fotogréfico.

5.3.5 O edital de convocacao definira se o procedimento
de heteroidentificacdo serd promovido sob a forma
presencial ou, excepcionalmente e por decisao
motivada, telepresencial, mediante utilizacdo de
recursos de tecnologia de comunicacgéo.

5.3.6 Os candidatos que optarem, no ato de inscricdo,
por concorrer as vagas reservadas a pessoas negras,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacao
na ampla concorréncia, e satisfizerem as condigcées
de habilitacdo estabelecidas neste edital, deverdo se
submeter ao procedimento de heteroidentificagao.
5.3.7 O IDECAN e a UERN constituird uma comissao de
heteroidentificacdo para afericdio da veracidade da
autodeclaracdo como pessoa negra com requisitos
habilitantes, conforme determinado pela IN MGI
n° 23/2023, que sera responsavel pela emissao de
um parecer conclusivo favoradvel ou nao favoravel a
declaracao do candidato.

5.3.8 A comissao de heteroidentificacdo sera composta
por cinco membros e seus suplentes e devera garantir
a diversidade das pessoas que a integram quanto ao
género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.
5.3.8.1 Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas
que integram a comissdo de heteroidentificacdo,
podendo ser disponibilizados aos 6rgaos de controle
interno e externo, se requeridos.

5.3.8.2 Os curriculos das pessoas que integram a
comissao de heteroidentificacdo deverdo ser publicados
no endereco eletronico www.idecan.org.br.

53.9 A comissao de heteroidentificacao utilizara
exclusivamente o critério fenotipico para afericao da
condicdo declarada pelo candidato no concurso.

5.3.9.1 Serédo consideradas as caracteristicas fenotipicas
do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento
de heteroidentificacdo.

5.3.9.2 Néo serdo considerados quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados,

E FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Mossoro, 05 de Janeiro de 2024
AnoVI |Ne511

inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacao
em procedimentos de heteroidentificacdo realizados
em certames publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

5.3.9.3 Nao serd admitida, em nenhuma hipoétese, a
prova baseada em ancestralidade.

5.3.10 O procedimento de heteroidentificacdo serd
filmado e sua gravacao sera utilizada na

analise de eventuais recursos interpostos contra a
decisao da comisséo.

5.3.10.1 O candidato querecusar arealizacao dafilmagem
do procedimento para fins de heteroidentificacdo, nos
termos do subitem 5.3.10 deste edital, sera eliminado
do certame, dispensada a convocacao suplementar de
candidatos ndo habilitados.

5.3.11 A comissao de heteroidentificacao deliberara pela
maioria dos seus membros, em parecer motivado.
5.3.11.1 As  deliberacbes da  comissdo de
heteroidentificacao terdo validade apenas para este
concurso, para o qual foi designada, néo servindo para
outras finalidades.

5.3.11.2 E vedado & comissdo de heteroidentificacio
deliberar na presenca de quaisquer candidatos no
concurso.

5.3.12. A avaliacdo da comissdao de heteroidentificacdo
quanto a condicdao de pessoa negra considerard os
seguintes aspectos:

a) declaracdo no ato da inscricdo quanto a condicdo
de pessoa negra e a opgdo de concorrer as vagas
reservadas; e

b) fenétipo apresentado pelo candidato no momento do
procedimento de heteroidentificacéo.

5.3.13 Na hipdtese de indeferimento da autodeclaracao
no procedimento de heteroidentificacdo, o candidato
podera ser eliminado do certame.

5.3.14 O resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificacdo serd publicado no endereco
eletrénico www.idecan.org.br e indicara a concluséo do
parecer da comissao de heteroidentificacdo a respeito
da confirmagao da autodeclaracéo.

5.3.14.1 Das decisdes preliminares da comissao de
heteroidentificagao, o candidato prejudicado pela nao
confirmacdo de sua autodeclaracdo podera interpor
recurso dirigido a comissao recursal.

5.3.15 A comissao recursal sera composta por trés
integrantes distintos das pessoas que compdem a
comissao de heteroidentificacéo.

5.3.15.1 Aplica-se a comissdao recursal os mesmos
dispositivos legais referentes a composicao, a
apresentacao de seus membros e aos critérios de
avaliagao dispostos neste item do edital.

5.3.15.2 Os curriculos dos integrantes da comissdao
recursal serdo disponibilizados no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, por ocasidgo da divulgagao
do resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificagao.

5.3.15.3 Em suas decisGes, a comissao recursal devera
considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagao, o parecer emitido pela comissao
e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato
prejudicado.

5.3.15.4 Das decis6es da comissao recursal ndo cabera
recurso.

53.16 O enquadramento ou ndo do candidato
na condicdo de pessoa negra nao configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

5.3.17 Serd eliminado do concurso o candidato
convocado que:

a) evadir-se do local de realizacdo do procedimento
de heteroidentificacio sem a devida conclusao
do procedimento e/ou sem autorizagdo da banca
organizadora para tanto;

b) serecusar a ser filmado;

Q) ndo comparecer ao procedimento de
heteroidentificagao, nos termos do edital de convocagao;
d) constatado pelos 6rgaos competentes, tiver
dado causa a fraude ou tenha agido de ma-fé no
procedimento de heteroidentificacdo, respeitados o
contraditério e a ampla defesa, caso o concurso ainda
esteja em andamento.

5.3.17.1 Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude
ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagao, o
caso sera encaminhado aos 6rgaos competentes para as
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providéncias cabiveis.

5.3.17.2 Na hipdtese de constatacao, pelos orgaos
competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento
de heteroidentificacao, respeitados o contraditério e a
ampla defesa:

a) caso o concurso ainda esteja em andamento, o
candidato sera eliminado;

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita
a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego
publico, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.3.18 Os resultados preliminar e definitivo do
procedimento de heteroidentificacdo serao publicados
nas datas previstas no Anexo V deste edital, podendo o
candidato que desejar interpor recurso contra referido
resultado preliminar de acordo com o disposto no item
13 deste edital.

5.19 Outras informagdes a respeito do procedimento de
heteroidentificacdo constarao do edital especifico de
convocagao para esta etapa.

6. DO SORTEIO DAS VAGAS PARA AS COTAS DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA E NEGROS

6.1. A distribuicao do quantitativo de vagas especificado
nositens4.1e5.1, dar-se-a apds o término das inscri¢oes,
por meio de sorteio publico, e incidird apenas nas areas
de conhecimento/cargos em que houverem candidatos
com deficiéncia ou negros com inscri¢oes deferidas.

6.2. Quando o quantitativo de vagas, especificado nos
itens 4.1 e 5.1, resultarem em numero superior ao de
areas de conhecimento/cargos com candidatos PcD ou
Negros com inscricbes deferidas sera automaticamente
distribuida uma vaga para cada area de conhecimento/
cargo, e o restante distribuido por meio de sorteio
publico, desde que haja candidatos PcD ou negros
suficientes para ocuparem o cadastro de reserva.

6.3. Quando o quantitativo de vagas, especificado nos
itens 4.1 e 5.1, coincidirem com o namero de areas de
conhecimento/cargos com candidatos PcD ou Negros
com inscri¢coes deferidas a distribuicao prescindira de
sorteio publico, sendo alocada automaticamente a
reserva da vaga para cada area de conhecimento/cargo.
6.4. Estardo automaticamente excluidas do sorteio
publico:

a) Para pessoas com deficiéncia (PcD): as areas de
conhecimento/cargos que possuam a partir de 5 (cinco)
vagas para provimento imediato, tendo em vista que
automaticamente ja contemplaréo a reserva da cota;

b) Para pessoas com deficiéncia: as é&reas de
conhecimento/cargos que exijam o provimento
necessariamente por pessoa com deficiéncia; e

c) Para negros: as areas de conhecimento/cargos que
possuam a partir de 3 (trés) vagas para provimento
imediato, tendo em vista que automaticamente ja
contemplardo a reserva da cota.

6.4.1. A hipotese descrita no item 6.4, “b", ndo obstante
prescindir de sorteio publico, é contabilizada no nimero
total de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
conforme item 4.1 deste edital.

6.4.2. A hipotese descrita no item 6.4, “c’, nao obstante
prescindir de sorteio publico, é contabilizada no nimero
total de vagas reservadas para negros, conforme item
5.1 deste edital.

6.5. O sorteio publico primeiramente definird, mediante
sorteio, o tipo de cota (PcD ou Negros) que iniciara a
distribuicdo das vagas reservadas.

6.5.1. O tipo de cota contemplado no sorteio descrito
no item 6.5 definira a alternancia e proporcionalidade
dos proximos ciclos de sorteio. Assim, sendo sorteado
inicialmente a cota para PcD, o préximo sorteio devera
ser para a cota de negros e vice-versa.

6.6. Para a realizacdo do sorteio publico sera utilizado o
site www.idecan.org.br

6.7. As areas de conhecimento/cargos que disponham
de uma unica vaga para provimento imediato e que
possuirem simultaneamente candidatos negros e
pessoas com deficiéncia, apds terem sido contempladas
no sorteio por uma das cotas, serdo excluidas dos
préximos ciclos de sorteio.

6.8. A medida que a 4rea de conhecimento/cargo é
sorteada, a mesma é retirada da disputa no préximo
ciclo de sorteio, salvo se a area de conhecimento/
cargo ainda suportar a destinacdo de mais vagas para
provimento imediato.

6.9 Os casos omissos serdao decididos pelo IDECAN,
juntamente com a Comissdo deste concurso.

6.10. O sorteio publico estd previsto para ocorrer de
acordo com cronograma do Anexo V, por meio de
videoconferéncia, e sera gravado para efeitos de registro.

7. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 As inscrigdes serao realizadas no periodo conforme
disposto no cronograma (Anexo V), somente via internet,
por meio do endereco eletrénico www.idecan.org.br.
7.1.1 A taxa de inscricao no Concurso Publico serad de
R$250,00 (duzentos e cinquenta reais).

7.1.2 Quando do processamento das inscri¢coes, se for
verificada a existéncia de mais de uma inscricao, para
um mesmo cargo ou para um mesmo turno de provas,
realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isenc¢ao
da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada
vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por
ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio
do requerimento através do sistema de inscricbes on-
line do IDECAN. Por consequéncia, as demais inscri¢es
do candidato nessa situacdo serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacgbes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor
pago em duplicidade, uma vez que a realizacao de uma
segunda inscricdo implica a rentincia a inscri¢ao anterior
e a restituicdo da taxa paga.

7.1.3 Néo sera aceito pagamento do valor da inscricao
por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, cartdao de crédito, DOC,
cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra
via que nao as especificadas neste edital. Também nao
sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa
de inscricdo, comprovante de agendamento ou extrato
bancario.

7.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

7.2.1. Para inscrigao, o candidato devera observar o que
segue:

a) acessar o link proprio do Concurso no endereco
eletrénico www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscricio que sera
exibido e, em seguida, envid-lo de acordo com as
respectivas instrugoes;

c) ainscrigao feita pela internet somente terd validade
apos a confirmacdo do pagamento pela rede bancaria;
d) o pagamento do valor da taxa de inscricao por meio
eletrénico podera ser efetuado até o primeiro dia util
subsequente ao ultimo dia de inscricdo, via internet,
podendo o Boleto Bancario ser reimpresso quantas vezes
se fizer necessario até essa data limite para pagamento;
e) o requerimento de inscricao serd cancelado caso o
pagamento da taxa de inscri¢ao nao seja efetuado até o
primeiro dia util subsequente ao ultimo dia de inscri¢ao;
f) apds o ultimo dia de inscricdo previsto na alinea “a”
deste subitem 7.2.1, ndo serd mais possivel acessar o
formuldrio de requerimento de inscricdo.

7.21.3. As demais inscricoes do candidato na
situagao prevista no subitem 7.1.2 deste edital, serdo
automaticamente canceladas, nao cabendo reclamacoes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicao do valor pago em duplicidade, uma vez que a
realizagao dessa segunda inscricdo implica a rendncia a
inscricao anterior e a restituicao da taxa paga.

7.2.1.4. No ato da inscricdo, poderd ser solicitado o
upload do documento de identificacdo, sendo este
uma condicionante para efetivacdo da inscricao do
candidato.

7.2.2. Uma vez efetivada a inscri¢do, nao sera permitida,
em hipotese alguma, a realizagdo de alteracdo no que
se refere ao cargo escolhido na ocasido da inscricao no
certame.

7.2.3.Todos os candidatos inscritos no periodo previsto
na alinea “a” do subitem 7.2.1 deste edital que nao
efetivarem o pagamento da taxa de inscricao nesse
periodo, poderdo fazé- lo, no méaximo, até o primeiro
dia util subsequente ao de encerramento das inscri¢oes,
quando esse recurso serd retirado do endereco
eletrénico www.idecan.org.br.

7.3. Quando do pagamento da taxa de inscricdo, o
candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como os
dados pertinentes no comprovante de pagamento. As
inscricées e/ou pagamentos que nao forem identificados
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devido a erro na informacdo de dados pelo candidato ou
por terceiro no pagamento de referido boleto néo serdao
aceitos, ndo cabendo reclamacbes posteriores nesse
sentido.

7.4. DISPOSICOES SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO
PUBLICO E ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.4.1 O IDECAN nao se responsabilizara por solicitagoes
de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo,
bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais
ndo tiver dado causa.

7.4.2 E imprescindivel o nimero de CPF do candidato
para realizacdo de sua inscrigao.

7.4.2.1 Tera a sua inscri¢do cancelada e serd eliminado do
Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscrigao.

7.4.2.2 Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de
Identificacdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgéao publico que, por lei federal, tenham valor legal
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagao (modelo com foto);

7.4.3 Ainscricédo do candidato implica o conhecimento e
a tacita aceitagcao das normas e condiges estabelecidas
neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

7.4.4 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricao, as
provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade
nas provas e/ou em informagées fornecidas, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

745 E vedada a inscricio condicional e/ou
extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago
a titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscri¢do, assim
como a transferéncia da inscricdo para outrem.

7.4.6 Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que nao
atender rigorosamente ao estabelecido neste edital.
7.4.7 O candidato declara, no ato da inscricdo, que
tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de
sua convocagdo, deverd entregar os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o
respectivo cargo.

7.4.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao
nao serd devolvido em hipétese alguma, salvo no caso
de cancelamento do concurso publico por conveniéncia
da Administracdo Publica ou anulagéo.

7.4.9 Haverd isencdo da taxa de inscricdio para os
candidatos amparados pelo Decreto n° 11.016, de 29
de margo de 2022 e Decreto n° 6.593, de 2 de outubro
de 2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
e forem membros de familia de baixa renda, aos
amparados pela Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018 e
Lei n° 10.440, de 16 de outubro de 2018, que garante
isencdo ao doador de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, mediante
solicitacdo e comprovacdao conforme descrito neste
Edital, as doadoras regulares de leite materno nos
termos da Lei n° 10.095, de 08 de agosto de 2016, aos
doadores de sangue, conforme Lei Estadual n° 5.869
de 09 de janeiro de 1989 e aos eleitores convocados e
nomeados para servirem a Justica eleitoral por ocasiao
dos pleitos eleitorais, de acordo com a Lei n° 9.643, de
18 de julho de 2012.

7.49.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato,
sob pena de ndo concessdo, a correta indicacdo
da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear,
bem como a correta apresentacdo da respectiva
documentagao.

7.4.10 Para comprovacdo da condicdao disposta no
subitem 7.4.9 deste edital, o candidato devera realizar
o envio (upload de arquivo) da imagem digitalizada dos
documentos comprobatdrios discriminados a seguir
juntamente com formulério do Anexo Il deste edital.
7.4.10.1 12 POSSIBILIDADE - CadUnico, conforme o
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Decreto Federal n° 6.593/2008 e o Decreto Federal n°
11.016/2022:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal;

b) declaragédo de préprio punho de que é membro de
familia de baixa renda (declaragao de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n°
11.016/2022; e

c) documento oficial de identidade, nos termos do
subitem 7.4.2.2 deste edital, e CPF.

7.4.10.2 22 POSSIBILIDADE- doador de medula 6ssea
em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme a Lei n° 13.656/2018 e doadores de sangue,
conforme Lei Estadual n° 5.869/1989:

a) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa
de inscricdo integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o formulario disposto neste
Edital;

b) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que
o candidato efetuou a doacdo de medula dssea, bem
como a data da doacao;

c) carteira de doador de sangue, expedida por 6rgao
estadual competente;

d) declaracao do 6rgao competente que comprove ter
feito, no minimo, 3 (trés) doagdes nos 12 (doze) meses
anteriores a publicacdo deste Edital, com as respectivas
datas das doagoes; e

e) documento expedido pela entidade coletora que
comprove a doacdo de medula dssea a érgéo oficial ou
a entidade credenciada pela Uniéo, pelo Estado ou por
Municipio; e

f) documento oficial de identidade, nos termos do
subitem 7.4.2.2 deste edital, e CPF.

7.4.10.3 32 POSSIBILIDADE- para os eleitores convocados
e nomeados para servirem a Justica Eleitoral:

a) coOpia autenticada em cartério de declaracdo, ou
diploma, expedido pela Justica eleitoral do Estado do
Rio Grande do Norte (conforme art 1° da Lei Estadual
n° 9643/2012), contendo o nome completo do eleitor, a
funcao desempenhada, o turno e a data da eleicdo.

b) documento oficial de identidade, nos termos do
subitem 7.4.2.2 deste edital, e CPF.

7.4.10.4 42 POSSIBILIDADE- doadoras regulares de leite
materno nos termos da Lei n° 10.095, de 08 de agosto de
2016 que tenham doado leite materno em pelo menos
trés ocasides nos doze meses anteriores a publicacao do
edital:

documento comprobatério das doacdes realizadas,
emitido por banco de leite humano em regular
funcionamento;

documento oficial de identidade, nos termos do subitem
7.4.2.2 deste edital, e CPF.

7.4.10.5 Apds o julgamento do pedido de isencéo, o
candidato poderd efetuar a atualiza¢do dos seus dados
cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de
inscri¢oes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no
dia de realizacao das provas.

7.4.10.6 A isencao deveré ser solicitada via Area para
Candidato, acessivel pelo endereco eletronico da www.
idecan.org.br, mediante o upload (envio eletronico)
da documentacao especificada nos subitens 7.4.10.1,
7.4.10.2, 7.4.10.3 ou 7.4.10.4, conforme orientacoes a
seguir.

7.4.10.7 O candidato que desejar requerer a isencdo da
taxa de inscricao, devera, obrigatoriamente, realizar sua
inscricdo no Concurso no periodo, improrrogével, de
acordo com este Edital.

7.4.10.8 O candidato inscrito no periodo e na forma
deste edital, estard apto a requerer formalmente a
isencdo de sua taxa de inscricao no Concurso, devendo
acessar o link especifico para tanto, contido no enderego
eletrénico www.idecan.org.br, no periodo previsto, e
enviar a documentagao comprobatéria de seu pedido
de isencao.

7.4.10.9 O candidato inscrito ap6s o periodo previsto
nao mais podera requerer isengao de taxa de inscri¢ao.
7.4.10.10 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as
sangoes civeis e criminais previstas na legislagao vigente.
7.4.10.11. O simples preenchimento dos dados
necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de
inscricao, durante a inscricao, nao garante ao interessado

a isencao de pagamento da taxa de inscricao, a qual
estard sujeita a analise e deferimento da solicitacéo.
7.4.10.12 O candidato que tiver a isencao deferida, mas
que ja tenha efetivado o pagamento de sua inscricdo,
terd sua isencdo cancelada.

7.4.10.13 Nao serdo aceitos, apos a realizagao do pedido,
acréscimos ou alteracdes das informacgdes prestadas.
7.4.10.14 Os resultados preliminar e definitivo da analise
dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdao
divulgados nas datas provaveis.

7.4.10.15 Cabera recurso ao indeferimento do pedido
de isengao no prazo previsto, observadas as disposi¢oes
deste edital.

7.4.10.16 Os candidatos cujos pedidos permanecerem
indeferidos poderao garantir a sua inscricao no certame
mediante o pagamento da respectiva taxa, até o prazo
estabelecido.

7.4.11 O ndo cumprimento de uma das fases fixadas, a
falta ou a inconformidade de alguma informacéo ou a
solicitacao apresentada fora do periodo fixado implicara
a eliminacdo automatica do processo de pedido de
isencao.

7412 Nao serdao aceitos pedidos de isencdo de
pagamento de taxa ou deferidas inscricdes solicitadas
via postal, correio eletrénico ou por qualquer outro meio
que néo o estabelecido neste edital.

7.4.13 As informacgbes prestadas no requerimento de
inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato.
7.4.14 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta
ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame,
tais como aqueles relativos a data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo
em vista que essas informacdes sao essenciais para o
fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes
ao Concurso Publico, bem como o direito de imagem,
para a divulgacdo do certame de forma institucional
e comercial por parte do IDECAN. Nao caberao
reclamagoes posteriores neste sentido, ficando cientes
também os candidatos de que possivelmente tais
informacdes poderao ser encontradas na rede mundial
de computadores, através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

7415 A nao integralizacdo dos procedimentos de
inscricao implica a desisténcia do candidato.

7.4.16 O candidato inscrito deverd se atentar para a
formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos
neste edital (incompleta, incorreta, entre outras
situagdes), sera automaticamente considerada nao
efetivada, nao assistindo nenhum direito ao interessado.

7.4.17. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.17.1. O candidato que necessitar de atendimento
especial para a realizacdo das provas devera indicar, no
ato de inscrigao, a condicdo especial que necessita.
7.4.17.2. Além da indicacdo da condicdo especial na
forma estabelecida no subitem 7.4.17.1 deste edital, o
candidato devera enviar, ainda, a imagem digitalizada
do laudo médico/documento (a depender do caso), nos
termos do subitem 7.4.17.3 deste edital, que justifique
o atendimento especial solicitado, através da opcao
“Atendimento Especial” disposta em sua Area para
Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.
idecan.org.br.

7.4.17.3. Para fins de comprovacdo do atendimento
especial, o candidato requerente devera enviar a
imagem simples de laudo médico/parecer, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses que antecedem a publicacao
deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, se houver.

7.4.17.3.1. O envio da documentacdo comprobatdria
para fins de atendimento especial (original ou cépia
autenticada em cartério) é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IDECAN néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
dessa documentacdo ao seu destino.

7.4.17.3.2. A imagem da documentacdo comprobatoria
para fins de atendimento especial, original ou cépia
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autenticada em cartério, valerd somente para este
concurso.

7.4.17.4. Portadores de doenca infectocontagiosa que
ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir
a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via
correio eletrdnico docentes.uern@idecan.org.br tdo
logo a condicao seja diagnosticada. Os candidatos nesta
situagao, quando da realizacdo das provas, deverdo se
identificar ao fiscal no portao de entrada, munidos de
laudo médico, tendo direito a tratamento diferenciado.
7.4.17.5. Considerando a possibilidade de os candidatos
serem submetidos a deteccao de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura
facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverao comunicar ao IDECAN
acerca da situagao no ato de sua inscricdo, nos moldes
dos subitens 7.4.17.1 e 7.4.17.2 deste edital.

7.4.17.5.1. Em nome da seguranca do processo, a regra
do subitem 7.4.17.5 deste edital também se aplica a
candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem
aparelho auricular, bem como outros aparelhos
diversos por motivos de saude, tais como: medidor
de glicemia, sondas, etc. No caso de descumprimento
deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, os candidatos poderdao ser
eliminados do certame.

7.4.17.6. A candidata que tiver necessidade de
amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante
a realizacdo das etapas avaliatérias do Concurso,
amparada pela Lei n° 13.872, de 17 de setembro de
2019, devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade, e sera o responsével pela
guarda da crianca durante todo o tempo necessario. A
candidata sem acompanhante ndo fard as provas.
7.4.17.6.1. Terd o direito previsto no subitem 7.4.17.6
deste edital a mée cujo filho tiver até 6 (seis) meses de
idade no dia da realizacdo das etapas avaliatérias do
Concurso.

7.4.17.6.2. A prova da idade sera feita mediante
solicitacdo de atendimento especial no ato de inscricao
e envio daimagem da respectiva certiddo de nascimento
via upload, nos termos dos subitens 7.4.17.1 e 7.4.17.2
deste edital.

7.4.17.6.3. Caso a crianca ainda nao tenha nascido,
a imagem da certiddo de nascimento poderd ser
substituida por imagem do documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a
data provavel do nascimento.

7.417.64. A mae terda o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho.

7.4.17.6.5. Durante o periodo de amamentacao, ficardo
somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

7.4.17.6.6. O tempo despendido na amamentacéo sera
compensado durante a realizacdo da etapa avaliatdria,
em igual periodo.

7.4.17.6.7. Caso a candidata utilize mais de uma hora
para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora
de compensacao.

7.4.17.7. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que
desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante
a realizacdo das fases deste concurso, devera, no ato
de cadastramento no sistema de inscricao do IDECAN,
informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser
tratado(a), e caso ja detenha cadastro realizado, mas nao
tenha informado no ato de seu cadastramento, informar
por meio de alteracdo de seus dados pessoais em sua
Area para candidato, acessivel pelo endereco eletrénico
www.idecan.org.br.

7.4.17.7.1. O candidato que optar pela utilizacdo do
nome social no concurso, devera enviar, de acordo com
o que dispbe o subitem 7.4.17.7 deste edital, a imagem
legivel do registro civil ou documento de identidade em
que conste o prenome (“nome social”).

7.417.7.2. As publicacbes referentes  aos(as)
candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de
acordo com o nome e o género constantes no registro
civil.

7.4.17.8. O candidato que néo solicitar atendimento
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especial na forma determinada neste edital, de acordo
com a sua condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer
alegacao, exceto nos casos previstos no subitem 7.4.17.4
deste edital.

7.4.17.8.1. O candidato que ndo solicitar atendimento
especial no ato de sua inscricdo, especificando af(s)
condicdo(0es) necessaria(s) para tal atendimento, nao
terd atendimento especial, ainda que faca o envio, via
upload, da documentacdo comprobatéria para tanto,
nos termos deste item 7.4.17.

7.4.17.8.2. Apenas o envio do laudo médico/parecer/
documentagao nao é suficiente para a obtencdo do
atendimento especial.

7.4.17.9. A solicitacdo de atendimento especial, em
qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.4.17.10. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de indisponibilidade/
falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdao
somente para este concurso, ndo serdao devolvidos nem
deles serdo fornecidas copias.

7.4.17.10.1. O candidato deverd manter em seus
cuidados a documentacgao a que se refere o seu pedido
de atendimento especial, para que, caso seja solicitada
pelo IDECAN, o candidato deverd enviar a referida
documentagao por meio de carta registrada, para a
confirmacao da veracidade das informacgdes.

7.4.17.11. Os resultados preliminar e definitivo dos
candidatos que tiveram o seu atendimento especial
deferido serdo divulgados no endereco eletrénico www.
idecan.org.br, de acordo com as datas previstas.
7.4.17.11.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias para
apresentar recurso contra referido resultado preliminar,
nos termos deste edital. Apds esse periodo, ndo serdao
aceitos pedidos de revisdo.

8. DAS VAGAS E O REQUISITO DE DOUTORADO

8.1 Caso nao se inscrevam candidatos com titulo de
Doutor em quantidade igual ou superior a 4 (quatro)
vezes o nimero de vagas para 0s cargos/cursos/campus,
cujo requisito for a titulacdo a nivel de Doutorado, serao
aceitas e homologadas inscricdes dos que possuam
Titulagao de Mestre.

8.2 Somente serao abertas as inscricdes para Mestres,
na hipotese prevista no subitem anterior, a partir das
14h00min do 160 dia de inscricdes para o Concurso.

8.3 Serd publicado no site www.idecan.org.br, apds
as 10h00min do 16° dia de inscri¢des, a relacdo e
quantidade proviséria dos inscritos por vaga e por
titulagao.

9. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

9.1 As relagbes preliminares e definitivas das inscricdes
deferidas e indeferidas (se houver), inclusive dos
candidatos que requererem a concorréncia na condicao
de pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou nas cotas
reservadas a pessoas negras, bem como da analise dos
pedidos de atendimento especial, serdo divulgadas nas
datas previstas.

9.1.1. Caberad recurso em face de referida relacao
preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
do primeiro dia util subsequente ao da data de sua
divulgacéo.

9.2. As informacoes referentes a data, ao horario, ao local
de realizacdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala) estarao disponiveis na data prevista,
por meio do Cartao de Confirmacao de Inscricdo (CCl),
acessivel por meio de link de acesso individual disposto
no endereco eletronico www.idecan.org.br.

9.2.1. Caso o candidato, ao consultar seu Cartao de
Confirmacdo de Inscricao (CCl), constate alguma
informacao divergente do declarado no ato de inscricao
devera entrar em contato com o IDECAN, através dos
canais de atendimento ao candidato, em até 2 (dois)
dias Uteis a contar de referida publicacao, para solicitar
0 ajuste necessario.

9.2.2. Os contatos feitos apds o prazo estabelecido
neste Edital ndo serdao considerados, prevalecendo
para o candidato as informagdes contidas no Cartdo de
Confirmacéo de Inscricdo (CCl) e a situagao de inscricao
do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a

confirmacdo de sua inscricao, na forma estabelecida
neste edital.

9.2.3. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero
do documento de identidade ou outros dados referentes
ainscricdo do candidato deverdo ser corrigidos também
até o prazo previsto neste edital.

9.3. O Cartédo de Confirmagao de Inscricdo nao serd
enviado ao endereco informado pelo candidato no
ato da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva
do candidato a identificacdao correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horério
determinado.

9.4. O candidato deverd observar atentamente os
horarios e locais de realizacdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacéo da
respectiva prova.

9.5.Aalocagao dos candidatos nos locais designados para
as provas sera definida pela instituicdo organizadora,
podendo esta adotar livremente os critérios que julgar
pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame.
A distribuicao se dard de acordo com a viabilidade e
adequacdo dos locais, ndo necessariamente havendo a
alocagao dos candidatos nos locais de provas de acordo
com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera
ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em
locais de provas especificas, a fim de conferir melhor
tratamento e acessibilidade a esse publico.

10. DO PROCESSO DE SELECAO

10.1 O Concurso Publico objeto deste Edital sera
realizado em etapas sucessivas, conduzidas pelo
IDECAN, de acordo com os critérios e procedimentos
constantes no presente Edital.

10.2 Primeira etapa: PROVA DISCURSIVA, de carater
eliminatdrio e classificatorio, tratando de conhecimento
especifico sobre a drea do Concurso.

10.3 Segunda etapa: PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO,
de carater eliminatorio e classificatdrio, tratando de
conhecimento especifico sobre a drea do concurso.

10.4 Terceira etapa: AVALIACAO DE TITULOS, de caréater
apenas classificatorio, mediante a analise documentacao
comprobatdria respectiva organizada por grupos.

10.5 DA PROVA DISCURSIVA

10.5.1 A Prova Escrita sera realizada simultaneamente por
todos os candidatos inscritos na data provavel conforme
cronograma (Anexo V), no horéario compreendido entre
14h00min e 18h00min, na cidade de Mossoré/RN, e
consistirad de dissertacdo (maximo de 15 laudas) sobre 1
(um) ponto sorteado.

10.5.2 As folhas de textos definitivos serdo
personalizadas para cada candidato, onde constara seu
nome e nimero de documento em parte destacavel,
possuindo cédigo de barras na parte onde sera redigido
o texto, codificacdo esta que impedird os membros
da Banca Examinadora de saberem, associarem ou
identificarem o candidato.

10.5.3 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato
que, de qualquer modo ou por qualquer sinal, se
identificar, permitir ou facilitar sua identificacdo na folha
de textos definitivos.

10.5.4 O programa para as Provas Discursiva e de
Desempenho Didético constara de pontos sobre matéria
da Area de Conhecimento objeto do concurso.

10.5.5 O sorteio do numero do tema a ser utilizado na
prova discursiva sera realizado pela Comissao Central
do Concurso, ou por representantes por ela indicados,
em uma sala de aplicacdo de provas discursiva, sendo
permitida a presenca de dois candidatos representantes
de salas vizinhas escolhidos pelos fiscais de sala.

10.5.6 A informagao do numero do tema sorteado sera
disponibilizada as demais salas de aplicacao de prova
pelo fiscal de sala.

10.5.7 O sorteio sera filmado e disponibilizado, no caso
de necessidade de consulta posterior, no site da IDECAN.
10.5.8 A duracdo maxima da Prova Discursiva sera de 4
(quatro) horas.

10.5.9 A correcao das provas serd realizada pelos
membros da Banca Examinadora.

10.5.10 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de
prova deverao entregar as respectivas provas e retirar-se
do local simultaneamente.
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10.5.11 O candidato que se retirar do ambiente de provas
nao podera retornar em hipdtese alguma, ressalvados os
casos de afastamento da sala com acompanhamento de
um fiscal, supervisor ou equivalente.

10.5.12 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao
do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas,
excetuados os casos descritos neste edital.

10.5.13 Nos termos do que prevé o §2° do artigo 40 do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
ao candidato com deficiéncia serd concedido tempo
adicional, desde que requerido no ato da inscricdo,
acompanhado de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

10.5.14 A candidata lactante que declarou sua condigao
especial de prova no ato de sua inscricdo tera garantida
a cada duas horas um intervalo de até 30 minutos
para amamentar durante a realizacdo da prova, caso
requerido pela candidata; o tempo utilizado para
amamentacdo, contado entre a saida e o retorno a
sala, sera acrescido ao prazo para a candidata concluir
sua prova, de modo que disponha do mesmo tempo
maéaximo de prova dos demais candidatos. A crianga
lactente ficard sob os cuidados de um acompanhante
providenciado e custeado pela candidata, que ficarao
em sala reservada para essa finalidade juntamente com
outras criangas da mesma situacao.

10.5.15 A prova escrita devera ser respondida a mao,
em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, nao sendo permitida a interferéncia e/
ou a participagao de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial
para a realizacdo da prova. Neste caso, se houver
necessidade, o candidato sera acompanhado por um
agente designado pelo IDECAN, devidamente treinado,
para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.
10.6 Durante a realizacdo da prova escrita é vedada a
consulta a livros, revistas, folhetos, escritos ou anotagdes,
em qualquer meio fisico ou digital, bem como o uso de
maéaquinas de calcular ou escrever ou qualquer aparelho/
equipamento eletrénico, sob pena de eliminacao.

10.7 A instituicdo organizadora poderd aplicar
mecanismos de seguranga utilizando a foto do
candidato. Na hipotese do uso da foto, 0 mesmo deverd
confirmar se a foto é sua ou nao, assinalando o quadro
correspondente a tal informagao no cartdo resposta que
sera apresentado. A nao marcacao, podera ocasionar a
eliminagado do candidato.

10.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a
veracidade da foto.

10.9 Em caso de divergéncia da foto do candidato,
podera ser utilizado outros mecanismos de seguranca
como assinatura, frase de seguranca, entre outros, que
estardo apostos no cartdo resposta. Sendo relatado em
ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.
10.10 O IDECAN podera utilizar a foto do candidato para
a lista de sala e cartao resposta como medida extra de
seguranca.

10.11 A avaliacdo da Prova Discursiva procedera de
acordo com os seguintes critérios:

NUMERO DE
PONTOS

MAXIMO

CRITERIOS DE AVALIAGAO

Estrutura de argumentagéo:
introducdo, desenvolvimento e 1,5
concluséo

Redagao: corregao gramatical, uso

da norma culta e de terminologia 1,5
especifica
Abordagem do tema: clareza, 25
coeréncia e abrangéncia !
Fundamentacao tedrica do 25
contetido !
Exemplificagdes adequadas 1,0

Pertinéncia de autores, referéncias
e bibliografia apresentadas (funda- 1,0
mentais e atualizados)

PONTUAGAO FINAL 10,0
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10.12 Na avaliagdo da Prova Discursiva, cada membro
da Banca Examinadora atribuird ao candidato nota na
escalade 0 (zero) a 10 (dez), utilizando uma casa decimal.
10.13 A nota final da Prova Discursiva serd a média
aritmética das notas atribuidas ao candidato por cada
um dos examinadores, considerada até a primeira
casa decimal (primeiro algarismo apds a virgula), sem
arredondamento de nota, desprezando-se os valores a
partir da segunda casa decimal.

10.14 Sera eliminado o candidato que obtiver média
inferior a 7,0 (sete inteiros).

10.15 Néo serad divulgada a nota atribuida por cada
membro da Banca Examinadora de forma independente.
10.16 Néo havera leitura publica de provas.

10.17 Os resultados da Prova Discursiva serdo divulgados
no site www.idecan.org.br, por candidato classificado
em ordem decrescente de sua nota, indicando se o
candidato estd apto (nota igual ou superior a 7,0) ou
inapto/reprovado (nota inferior a 7,0) para continuar no
Concurso, observado o subitem 8.15.

10.18 Do Resultado Provisério da Prova Discursiva
cabera recurso, conforme disciplinado neste edital.
10.19 Apds decisao dos recursos, sera divulgado o
Resultado Definitivo da Prova Discursiva.

10.20 Passardo para a fase da Prova de Desempenho
Didético, os candidatos que se classificarem em até 20
vezes o numero de vagas por area objeto do concurso,
observada a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia e respeitados os empates na Ultima
colocacaéo.

10.21 DA REALIZAGCAO DA PROVA DISCURSIVA

10.21.1 Os locais de aplicacdo da prova discursiva,
para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serao
divulgados dias antes da data da prova, por meio de
consulta disponibilizada no endereco eletronico www.
idecan.org.br

10.22 O candidato que, eventualmente, necessitar
apresentar qualquer observacéo relevante, podera fazé-
la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em
posse dos fiscais de sala.

10.23 O caderno de prova contém informagoes
pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno
de prova.

10.24 Ao terminar a conferéncia do caderno de prova,
caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, nao
cabendo reclamagbées posteriores neste sentido. O
candidato deverd verificar, ainda, se o cargo em que
se inscreveu encontra-se devidamente identificado no
caderno de prova.

10.25 No dia da realizacdo das provas, nao serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes aos seus contetidos e/ou aos
critérios de avaliagao, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

10.26 Nos casos de eventual falta de prova/material
personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha
de impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/
material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenacao.

10.27 O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horério fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferogréifica de tinta azul
ou preta, feita de material transparente e de ponta
grossa, do Cartao de Confirmacéo de Inscricdo (CCl), de
documento de identidade original com foto, nos termos
deste edital.

10.28 Poderd ocorrer inclusdo de candidato que
apresente documento que demonstre a regularidade
de sua inscricdo. A inclusdo terd carater condicional
e serd, posteriormente, averiguada pelo IDECAN a
fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a
improcedéncia da inscricéo, esta sera automaticamente
cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao
nas provas.

10.29 No horario fixado para o inicio das provas,

conforme estabelecido neste Edital, os portdes da
unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade,
em estrita observancia do horario oficial local, nao
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.
O procedimento de fechamento dos portdes serd
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do
porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim
como de dois candidatos, testemunhas do fato.

10.30 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel
na unidade pela aplicacdo requisitard a presenca de
dois candidatos que, juntamente com dois integrantes
da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a
abertura da embalagem de seguranga onde estardao
acondicionados os instrumentos de avaliacao
(envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de
prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos).
Serad lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos
presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

10.31 Durante a realizacdo das provas, a partir do
ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado
o procedimento de identificagao civil dos candidatos
mediante verificacdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de
acordo com orientagdes do fiscal de sala.

10.32 Para a seguran¢a dos candidatos e a garantia
da lisura do certame, todos os candidatos deverao se
submeter a identificacdo datiloscépica, bem como
a outros procedimentos de seguranca, se julgados
necessarios pela Organizadora, no dia de realizacdo das
provas.

10.33 Podera ainda ser solicitada, em momento
posterior as provas, nova identificacdao datiloscopica,
excepcionalmente, a critério da Comissao do Concurso.
10.34 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de
colher a impressao digital do polegar direito, devera ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo,
sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

10.35 Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma,
em local, data ou horario diferentes dos predeterminados
neste Edital ou em comunicado posterior.

10.36 Nao sera admitido ingresso de candidato no local
de realizacédo das provas apds o horario fixado para o seu
inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente
na aplicacéo.

10.37 Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizagcdo das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em drgéo policial expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias.

10.38 Né&o serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto e CNH Digital),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis
e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem
o portador do documento.

10.39 Néo serd aceita cépia do documento de
identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento.

10.39.1 O candidato que estiver portando documento
com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.
10.39.2 Por ocasiao da realizagao das provas, o candidato
que nao apresentar documento de identidade original
ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital,
nao fara as provas e serd automaticamente excluido do
Concurso Publico.

10.39.3 O documento deverd estar em perfeitas
condicoes, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

10.40 Nao serd permitida, durante a realizagdo das
provas, a comunicacdo entre os candidatos nem
a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros,
anotagdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo serd permitido ao candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento
em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo
IDECAN), com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets,
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smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
fotogréfica, controle de alarme de carro, reldgio de
qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.
1041 No caso de o candidato ser surpreendido
portando os aparelhos eletronicos supracitados ou
outros semelhantes, bem como, durante a aplicagao da
prova, qualquer aparelho eletronico de titularidade do
candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo
estando acondicionado, sera lavrado, no Termo de
Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato sera eliminado
automaticamente do certame. Para evitar qualquer
situagao neste sentido, o candidato devera evitar portar
no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos
acima relacionados.

10.42.Quandodoingresso nasala de aplicagao de provas,
os candidatos deveréo recolher todos os equipamentos
eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive
carteira com documentos e valores em dinheiro, em
envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicacao.

10.43 Durante a realizacdo das provas, os envelopes
de seguranca com os equipamentos e materiais nao
permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer
embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer nessa situagao durante
toda a realizagdo da prova e somente podera ser aberto
no ambiente externo ao local de provas.

10.43.1. Bolsas, mochilas e outros pertences dos
candidatos deverao igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato.

10.43.2 Todos os materiais de estudo deverdo ser
devidamente guardados antes do inicio das provas, ndao
podendo estar na posse dos candidatos quando do uso
de sanitarios, durante o tempo de realizacao das provas,
sob pena de eliminacao.

10.44 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em
qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato nao tenha ingressado no local de prova no
inicio do certame, ou tenha terminado sua prova e esteja
se encaminhando para a saida do local, ndo poderd
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

10.45 Para a seguranca de todos os envolvidos no
Concurso, é proibido que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizacao das provas.

10.46 Nao serd permitida, durante a realizacdo da
prova, a utilizacdo pelo candidato de ou quaisquer
acessoérios de chapelaria ou dculos escuros, exceto para
corregao visual ou fotofobia, devidamente comprovado
por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDECAN,
a ser apresentado na data da prova.

10.47 E garantida a liberdade religiosa a todos os
candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de
seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio
da prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a
visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca
sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela
Coordenacéo do IDECAN, no qual, com a devida reserva,
passardo por procedimento de vistoria por fiscais de
sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo
a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranc¢a na aplicacdo das provas, sendo o
fato registrado em ata.

10.48 Excepcionalmente, por razées de seguranca, caso
seja estritamente necessario novo procedimento de
vistoria, podera ser realizado.

10.49 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da
lisura do certame, no dia de realizacdo de prova:

a) nao sera permitida a permanéncia de acompanhante
do candidato (exceto para o caso previsto neste Edital)
ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do
local onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderao ser submetidos ao detector de
metais;

10.50 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé
poderao sair juntos. Caso algum destes candidatos
insista em sair do local de aplicacéo antes de autorizado
pelo fiscal de aplicacdo, serd lavrado Termo de
Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado
pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacao
da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para
posterior anélise pela Comissao de Acompanhamento
do Concurso.
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10.51 Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo
individual, uma vez que o tempo de inicio e término da
prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade
de aplicacdo, dando tratamento isonédmico a todos os
candidatos presentes.

10.52 O candidato somente podera se retirar da sala de
aplicacao das provas apds o decurso de 02 (duas) horas
do horario de inicio das provas.

10.52.1 Caso o candidato se retire da sala de aplicacao
de provas antes do prazo, este sera eliminado e devera
imediatamente sair do local da realizagao do concurso.
10.53 O candidato NAO podera levar consigo o caderno
de provas.

10.54 O fiscal de sala orientard os candidatos, quando
do inicio das provas, que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira serd o documento de
identidade original, de modo a facilitar a identificacao
do candidato para a distribuicdo de seu respectivo
Cartdo de Resposta.

10.55 Ao término de sua prova, o candidato devera
aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal
de aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados,
podendo retirar-se da sala de provas somente apds
autorizado.

10.56 O candidato dever4, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal de aplicacdo o documento que serd utilizado para
correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente
assinado no local indicado, bem como o caderno de
prova. O candidato que descumprir a regra de entrega
destes documentos serd eliminado do concurso.

10.57 Terd suas provas anuladas, também, e sera
ELIMINADO do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa, o candidato que, durante
a realizacdo, agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacao,
sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais
para a sua realizagao;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem
10.40 deste Edital e/ou que se comunicar com outro
candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas, autoridades
presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotacbes de informacgbes referentes a suas
respostas (cépia de gabarito);

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de
prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha
de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou nao atender
ao procedimentos de registro de digitais e de registros
biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de
aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos
durante a realizagao das provas, mesmo que o aparelho
esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em
material ndo transparente;

o) for surpreendido portando anota¢des em papéis que
nao seja os permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante
a aplicacao das provas para posterior exame grafolégico,
quando houver;

r) portar arma de fogo;

s) obtiver o percentual minimo nas provas objetiva e
discursiva, porém estiver classificado em colocacao
superior ao numero de vagas, somado ao nimero do
cadastro de reserva.

10.58 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagao da
prova, sera verificado o incidente, e caso seja constatado
que nao houve intencdo de burlar o Edital, o candidato
serd mantido no Concurso.

10.59 No dia de realizacdo das provas, o IDECAN
podera submeter os candidatos, quantas vezes forem
necessarias, ao sistema de deteccao de metais, seja nas
salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica
de fraude e de verificar se o candidato estd portando
material nao permitido.

10.60 Ao término da prova, o candidato devera se retirar
do recinto de aplicagao, nao Ihe sendo mais permitido o
acesso aos sanitarios.

10.61 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
10.62 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do
tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude
do afastamento de candidato da sala de provas.

10.63 Néo sera permitido ao candidato fumar na sala
de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

11. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

11.1 A Prova de Desempenho Didético, realizada
unicamente por candidato considerado apto na Prova
Escrita, consistira em aula a ser proferida em nivel
de graduacdo, versando sobre o conteddo do ponto
sorteado, no tempo minimo de 30(trinta) e maximo de
40 (quarenta) minutos.

11.2 A banca examinadora ndo se manifestard no
decorrer da Prova de Desempenho Didatico.

11.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato o
controle do tempo de sua apresentacéo.

11.4 Sera eliminado o candidato que nao cumprir com o
tempo estabelecido no subitem 11.1.

11.5 O ponto da Prova de Desempenho Didatico sera
sorteado apds a divulgacdo do Resultado Definitivo da
prova escrita, em hora e local especificado no site www.
idecan.org.br, dentre os pontos (temas) constantes do
programa do Concurso, excluido aquele que tenha sido
objeto da Prova Escrita.

11.6 O sorteio serd realizado pela Banca Examinadora
em reuniao aberta ao publico.

11.7 E obrigatéria a presenca do candidato ao
sorteio referido no item anterior e de sua inteira
responsabilidade o seu conhecimento do resultado.
11.8 Serd fixado e divulgado no Local do Sorteio, o
ponto sorteado para a Prova de Desempenho Didatico,
a ordem de sua realizagao pelos candidatos, bem como
dia e hora do inicio, podendo ser divulgado no site www.
idecan.org.br.

11.9 Conforme a quantidade de candidatos aptos, a
Banca Examinadora podera dividir os inscritos, mediante
sorteio, em grupos, com no minimo 24 (vinte e quatro)
horas antes da realizagdo da Prova de Desempenho
Didético do primeiro grupo definindo a ordem de
apresentacao.

11.10 Serdo formados grupos caso a quantidade de
candidatos aptos for igual ou maior do que 6 (seis).
11.10.1 Caso seja um grupo Unico acontecerd até 06
(seis) apresentacOes de candidatos por expediente.
11.10.2 Caso exista mais de um grupo acontecera até 05
(cinco) apresentacgao por expediente (manhg, tarde e/ou
noite).

11.10.3 Uma vez formados os grupos, sera sorteado um
ponto por grupo para os candidatos que apresentarao
no primeiro dia.

11.10.4 Caso seja necessario mais de um dia de
realizacdo de Prova de Desempenho Didatico, havera
um novo sorteio no dia seguinte para os candidatos que
apresentarao no segundo dia, e assim sucessivamente
até encerrar as apresentacoes.

11.11 O ponto sorteado sera o mesmo para todos os
candidatos de um mesmo grupo, nao sendo excluido
do sorteio ponto ja sorteado para provas de grupos
anteriores.

11.12 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada
apos o decurso de pelo menos vinte e quatro horas do
sorteio do ponto da Prova de Desempenho Didatico.
11.13 Em caso de for¢a maior, a critério da Banca
Examinadora, a Prova de Desempenho Didatico podera
sofrer interrupgao.

11.13.1 Na hipotese de falta de energia elétrica,
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independente da responsabilidade da UERN, a prova
podera ser suspensa por até 5 minutos, por opgao do
candidato que estiver desenvolvendo sua aula didatica
no exato momento da falta da energia. Decorrido este
prazo, sem o retorno da energia, o candidato devera
prosseguir na sua prova, assim como os candidatos
subsequentes, mesmo sem 0s recursos que necessitem
de energia elétrica.

11.13.2 O caso de for¢ca maior e outras ocorréncias
relevantes serdo registrados na ata da avaliacdo da Prova
de Desempenho Didatico.

11.14 Poderao ser utilizados quaisquer recursos didaticos
compativeis, cumprindo ao candidato providenciar, por
seus préprios meios, a obtencdo, instalacao e utilizagao
do equipamento necessario.

11.14.1 O candidato tera até 10 minutos para instalar
quaisquer equipamentos necessarios a sua aula.
Decorrido esse tempo, a Banca Examinadora iniciard a
contagem do tempo devendo o candidato dar inicio a
sua aula.

11.15 Nao haverd interrupcao da prova em razdo do
mau funcionamento, ou mesmo nao funcionamento, do
equipamento ou recurso descrito no item anterior.
11.16 Ao iniciar a Prova de Desempenho Didatico, o
candidato terd até 05 ( cinco) minutos para entregar
o Plano de Aula em 3 (trés) vias impressas, a Banca
Examinadora. A ndo entrega do Plano de Aula implicara
na impossibilidade do candidato de realizar esta Prova
tendo sua nota contabilizada como zero nesta Prova.
11.16.1 A Banca Examinadora ndo solicitard o Plano
de Aula, cabendo unicamente ao candidato a
responsabilidade por interdi-lo.

11.16.2 Ndo sera fornecido modelo de Plano de Aula.
11.17 Todos os candidatos deverao apresentar-se para
a Prova de Desempenho Didatico com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério programado
para inicio da prova.

11.18 Serd considerado desistente e sera eliminado
do concurso o candidato que nao estiver presente na
hora designada para o inicio da Prova de Desempenho
Didatico.

11.19 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada
nas dependéncias da UERN em Mossor6/RN.

11.19.1 As aulas de aplicagao das Provas de Desempenho
Didatico serao registradas em audio e video, e ficara
disponivel durante o Concurso Publico e até a expiracao
do prazo de sua validade.

11.19.2 Somente terdo acesso a sala onde serd realizada
a Prova de Desempenho Didatico o candidato, no
horario destinado a sua apresentacao, os membros da
Banca Examinadora e as pessoas por ela autorizadas, e
os membros da Comissdo Central do Concurso.

11.19.3 Somente poderédo fazer uso da palavra apds o
inicio da Prova de Desempenho Didatico o candidato,
membro da Banca Examinadora ou da Comissdo do
Concurso.

11.19.4 Nao serad permitido ao candidato que ja tiver
se submetido a Prova de Desempenho Didatico
permanecer no recinto onde ela esteja sendo realizada.
11.20 A avaliacdo da Prova de Desempenho Didético
procedera de acordo com os seguintes critérios:

NUMERO DE
PONTOS

MAXIMO

CRITERIOS DE AVALIAGAO

Coeréncia entre os objetivos previs-
tos no plano de aula e os contetidos 2,0
desenvolvidos

Sequéncia légica e coeréncia do

contetido &3

Linguagem adequada, clareza
da comunicagdo, objetividade e 2,0
contextualizagdo

Dominio do contetdo 2,5
Utilizagdo adequada do tempo para 10
execugdo da aula !
PONTUAGAO FINAL 10,0

11.21 A avaliacdo da Prova de Desempenho Didético
sera feita pela Banca Examinadora, cabendo a cada
examinador atribuir nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
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11.21.1 A nota final da Prova de Desempenho Didético
serd a média aritmética das notas atribuidas ao
candidato por cada um dos examinadores, considerada
até a primeira casa decimal (primeiro algarismo apds a
virgula), sem arredondamento de nota, desprezando-se
os valores a partir da segunda casa decimal.

11.21.2 Serd eliminado o candidato que obtiver média
inferior a 7,0 (sete inteiros).

11.21.3 Nao sera divulgada a nota atribuida por cada
membro da Banca Examinadora de forma independente.
11.22 Os resultados da Prova de Desempenho Didético
serdo divulgados no site www.idecan.org.br, por
candidato classificado em ordem decrescente de sua
nota, indicando se o candidato esté apto (nota igual ou
superior a 7,0) ou inapto/reprovado (nota inferior a 7,0)
para continuar no concurso.

11.22.1 Do Resultado Provisério da Prova de
Desempenho Diddtico caberd recurso, conforme
descrito neste edital

11.22.2 Apos decisdao dos recursos, sera divulgado o
Resultado Definitivo da Prova de Desempenho Didatico.
11.23 Apds a divulgacdo do resultado final da prova
discursiva, os candidatos aprovados e classificados
para o sorteio da prova de didatica deverao realizar, em
até 48h, o upload no site www.idecan.org.br, na area
do candidato especifico deste certame, de todos os
documentos que serdo avaliados na Avaliagao de Titulos,
especialmente:

a) Copia do Diploma de curso de Graduacao exigido em
Edital;

b) Comprovacédo da titulacdo académica exigida neste
Edital, por meio de cépia do(s) Diploma(s) ou certidao
vélida de defesa de Dissertacdo ou de Tese do(s) curso(s)
de Pos-Graduacao;

c¢) Os documentos comprobatérios organizados
conforme os Grupos que constam no quadro abaixo,
quando apresentados por cdpia, deverao estar
autenticados em cartério.

DISCRIMINACAO
GRUPO | - TITULOS E

PONTOS

FORMAGAO ACADE- PREVISTOS

MICA

1 - Curso de Doutorado 100
2 - Curso de Mestrado 60

3 - Curso ou estagio de espe-
cializagéo ou aperfeicoamento

OBSERVACOES
a) Sera considerada apenas a pontuagéo correspondente a
titulagao ou formagao académica mais alta.

DISCRIMINAGAO

GRUPO Il - ATIVIDADES
DE DOCENCIA - NOS UL-

PONTOS

TIMOS 10 (DEZ) ANOS,
CONTADOS DA PUBLI-
CAGAO DO EDITAL

PREVISTOS

1 - Exercicio do magistério
em quaisquer dos niveis da
educagao basica, tecnolégica
ou profissional

02 p/ semestre

2 - Exercicio de monitoria em

. ) 01 p/ semestre
nivel superior

3- Participagao em estagio em
docéncia assistida realizado
em estabelecimento de ensino
superior, durante curso de
Pés-Graduagao stricto sensu
devidamente validado pela
instituicdo de ensino.

02 p/ semestre

4 - Exercicio do magistério em
nivel superior (Graduacgao e/
ou P6s-Graduagéo) em institui-
¢oes de ensino superior

05 p/ semestre

5 - Participagdo em programas e/ou projetos de ensino ou ino-
vagao pedagdgicas concluidas, com duragao minima de 01 (um)
ano e com certificagao institucional (até 3 projetos)

5.1 - Coordenador 10 p/ projeto

5.2 - Membro 05 p/ projeto

6. Orientagao de trabalho
final de curso de graduagao e
monografia de graduagéo e/
ou especializagéo defendida
(até 10 orientagoes)

05 p/ orientagédo

7. Orientacao de dissertacao de Mestrado defendida e aprovada
(até 10 orientagoes)

7.1 - Orientagao 15 p/ orientagéo

7.2 - Coorientagao 04 p/ orientagao

8. Orientagao de tese de Doutorado defendida e aprovada (até
10 orientagoes)

8.1 - Orientacao 30 p/ orientagao

8.2 - Coorientagéo 08 p/ orientagao

OBSERVAGOES:

a) SO serao computados os pontos referentes a atividades em
estabelecimentos de ensino superior devidamente autorizados
ou reconhecidos.

b) Nos itens 1 a 4 serdo permitidos o somatério por exercicio
concomitante em mais de uma instituicao de ensino por
semestre.

c) Para os itens 1 a 4 também serao considerados o exercicio do
magistério na Educagéo a Distancia.

PONTOS

DISCRIMINAGAO

GRUPO IlI - ATIVIDA-
DES DE PESQUISA E
EXTENSAO (PUBLICA-

DAS OU REGISTRADAS
NOS ULTIMOS 10 (DEZ)
ANOS, CONTADOS
DA PUBLICAGAO DO
EDITAL.

PREVISTOS

1 - Livro publicado com ISBN 40

1.1.1 - publicagao em editora
conselho editorial e de abran- 30
géncia internacional

1.1.2 - publicagao em editora
conselho editorial e de abran- =
géncia nacional

2 - Livro organizado com ISBN 25

2.1.1 - publicagédo em editora
conselho editorial e de abran- 15
géncia internacional

2.1.2 - publicagdo em editora
conselho editorial e de abran- -
géncia nacional

3. Capitulos em livros publi-
cados com ISBN - no méaximo
02 (dois) por livro quando
organizado pelo autor

3.1.1 - publicagdo em editora
conselho editorial e de abran- 10
géncia internacional

3.1.2 - publicagdo em editora
conselho editorial e de abran- -
géncia nacional

4. Artigos publicados em

periodico especializado 40

a) em periédico classificado
como Qualis A1 ou A2, de
acordo com a mais recente
divulgacao feita pela CAPES

b) em periddico classificado
como Qualis A3, A4 ou B1, de
acordo com a mais recente
divulgacgao feita pela CAPES

30

c) em periddico classificado
como Qualis B2, B3 ou B4, de
acordo com a mais recente
divulgagao feita pela CAPES

5. Patente (a mesma patente
sera contabilizada em apenas -
1item)

5.1 - protocolo no INPI 30
5.2 - pedido de exame 50

5.3- patente nacional 100
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5.4- patente internacional 150

5.5 - Registro de software

desenvolvido 20

6. Produto técnico-cientifico ou cultural, na area de conheci-
mento objeto do concurso (até um méximo de 120 pontos),
premiado por entidade de reconhecido prestigio

6.1 - internacional 50
6.2 - nacional 30
7. Editor de periddico cientifico por, no minimo, 01 (um) ano

a) em periddico classificado
como Qualis A1 ou A2, de
acordo com a mais recente
divulgagao feita pela CAPES

b) em periddico classificado
como Qualis A3, A4 ou B1, de
acordo com a mais recente
divulgacao feita pela CAPES

20

c) em periddico classificado
como Qualis B2, B3 ou B4, de
acordo com a mais recente
divulgacao feita pela CAPES

10

8. Trabalhos publicados (na integra) em anais de congressos ou
similares, exclusivamente para eventos cientificos que apresen-
tem a classificagao Qualis - até o maximo de 40 pontos

a) internacionais 08
b) nacionais 05
) regionais / locais 02

9. Resumos publicados em anais de congressos ou similares
classificados pelo Qualis, até o maximo de 15 pontos

a) internacionais 06
b) nacionais 04
) regionais 02

10 - Orientacéo de bolsa de
iniciagdo cientifica ou de
extensao concluida certifi-
cada pela instituicdo - até 10
orientagoes

05 p/ aluno

11. Participagdo em projetos concluidos de pesquisa cientifica,
tecnolégica e inovagao, com duragdo minima de 01 (um) ano e
com certificagdo institucional (até 6 projetos, por atividade)

11.1 - coordenador de projeto 10
11.2 - membro 05

12. Participagdo em programas, projetos concluidos e outras
acoes de extensao com duragao minima de 01 (um) ano e com
certificagao institucional (até 3 projetos, por atividade)

12.1 - Coordenador 10
12.2 - Membro 05

14 - Participagado em comissao organizadora de evento nacional/
internacional - até 03 eventos

14.1 - Coordenador 06
14.2 - Membro 03

15 - Participagdo em comisséo organizadora de evento local /
regional - até 03 eventos

15.1 - Coordenador 02
15.2 - Membro 01

16 - Produgéo de obras artisticas publicadas ou participantes em
amostras/eventos oficiais (até 3), compreendendo as areas da
coreografia, da literatura, da musica, do teatro, do cinema, da(o)
TV/video, do desenho, da escultura, da fotografia, da gravura, da
pintura, da instalagdo

16.1 - internacional 20

16.2 - nacional, regional ou

10
local

17 - Participagao como titular em banca de qualificagao ou
defesa, excluindo-se aquelas em que o candidato é o orientador
(até 6, por atividade)

Tese de Doutorado 02

Dissertacao de Mestrado 01
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DISCRIMINAGCAO

GRUPO IV - MERITO
PROFISSIONAL E ATIVI-
DADES ADMINISTRATI-

PONTOS

VAS - NOS ULTIMOS 10
(DEZ) ANOS, CONTA-
DOS DA PUBLICAGAO

DO EDITAL.

PREVISTOS

1. Participagdo como membro
titular em comité permanente 20
da CAPES, CNPq ou similares

2. Participagao em Banca De
Selegdo de Concurso Publico

para provimento de cargo de 10
docente efetivo de instituicao

de ensino superior

3 - Exercicios de cargos administrativos (até 160 pontos)

a) Reitor ou equivalentes 40 p/ano

b) Vice-Reitor, Pré-Reitor ou
Pré-Reitor Adjunto ou equiva-
lente, Diretores ou Vice-Diretor
de Centros ou equivalentes

30 p/ano

¢) Coordenador ou Vice-Co-
ordenador de Graduagao, de
Pés-Graduagao stricto sensu,
chefia de Departamento, ou
equivalentes

15 p/ano

d) Chefias/Coordenagdes de
Nucleos Interdisciplinares,
Laboratérios Multiusuérios
Institucionais, Grupos Per-
manentes de Arte e Cultura,
Incubadoras, Tutoria de Em-
presas Juniores, Supervisao de
Residéncias em Salde

10 p/ano

4 - Participagdo em Colegiados
Superiores e Comissdes ou
Comités Permanentes Insti-
tucionais, desde que nao seja
como membro nato, e que ndo
se sobreponham na mesma
atividade

08 p/ano

5 - Atividades de carater
profissional, remunerada ou
voluntaria, em institui¢des pu-
blicas ou preceptoria de resi-
déncia em salide, relacionadas
com a drea de conhecimento
(méximo de 30 pontos)

03 p/semestre

6 — Prémio de mérito profissional ou académico
6.1 — de &mbito internacional 10

6.2- de ambito nacional 05

*Atribui-se nota 10 (dez) a prova de titulos do candidato
que obtiver o maior nimero de pontos, atribuindo notas
aos demais candidatos diretamente proporcionais a da
melhor prova, consideradas 02 (duas) casas decimais,
arredondando a segunda casa para mais quando o
digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).
11.24 O candidato se responsabiliza civil e criminalmente
pela veracidade de todos os documentos apresentados,
sendo eliminado do certame aquele candidato em que
foi constatada a apresentagao de documento falso.

12. DA AVALIAGCAO DE TITULOS

12.1 A Avaliagdo de Titulos tera carater unicamente
classificatorio, sendo considerados os documentos
comprobatérios de formacdo e aperfeicoamento
profissional, e no caso de atividades docentes,
técnico-cientificas, artisticas e culturais, de realizacdes
profissionais e  trabalhos aplicados, aquelas
exclusivamente dos ultimos 5 (cinco) anos e na area de
conhecimento que seja objeto do concurso ou areas
afins (conforme tabela de &areas do conhecimento
definida pelo CNPq), sendo aceitos somente os titulos,
com a respectiva escala de valores, previstos neste
Edital.

12.1.1 Para as publicacdes em livros, revistas, artigos e
anais, a comprovacdo devera ser feita por meio da folha
de resumo, da folha de rosto e do sumario, nos casos
que couber, dispensando-se a apresentacao de cdpia

integral de toda a obra.

12.1.2 Para as publicagbes exclusivamente online, a
comprovacao poderd ser feita mediante a impressao
da pégina na Internet da revista e impressdo do artigo
constando os dados do autor e da revista diretamente
da péagina na Internet (inclusive o ISSN online).

12.2 A nota da Avaliacao de Titulos sera calculada como
uma fracdo da nota maxima possivel, sendo esta igual a
10,0 (dez), a qual equivale ao maximo de 140 (cento e
quarenta) pontos. Para efeito do célculo serd aplicada a
seguinte equagao:

NAT = Npto/14 onde NAT = Nota da Avaliagao de Titulos;
Npto = Numero de Pontos obtidos

12.2.1 Os resultados da Avaliacdo de Titulos serao
divulgados no site www.idecan.org.br, por candidato
classificado em ordem decrescente de sua nota, do qual
cabera recurso.

12.2.2 Apds decisdo dos recursos, serd divulgado o
Resultado Definitivo da Avaliagao de Titulos na forma do
subitem anterior.

13. DA APURACAO FINAL DE NOTAS E CLASSIFICACAO
13.1 A Nota Final (NF) de cada candidato sera a média
ponderada das notas obtidas na Prova Escrita (NPE), na
Prova de Desempenho Didatico (NPDD) e na Avaliacao
de Titulos (NAT), com pesos 4 (quatro), 3 (trés) e 3 (trés),
respectivamente. NF = [ (NPE X 4) + (NPDD X 3) + (NAT
X 3)1/10

13.2 O candidato que for considerado pessoa com
deficiéncia apds a avaliacdo biopsicossocial e que for
aprovado no concurso terd seu nome e a respectiva
pontuacdo publicados em lista a parte e figurara
também na lista de classificacdo geral.

13.3 O candidato que for considerado negro no
procedimento de heteroidentificacao e que for aprovado
no concurso tera seu nome publicado em lista a parte e
figurard também na lista de classificacao geral.

13.4 Havendo empate na Nota Final, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) maior nota na Prova de Desempenho Didatico;

b) maior nota na Prova Escrita;

c) maior idade, considerada a data de nascimento (dia,
més e ano);

d) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440
do Cdédigo de Processo Penal); e) sorteio.

13.5 Os candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipdtese em que terd preferéncia o mais
idoso. Caso persista o empate, devera ser observada a
ordem estabelecida no subitem 11.4 conforme a Lei
federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003.

13.6 Os candidatos serdao classificados em ordem
decrescente da Nota Final, por cada Area de
Conhecimento, apoés aplicado o critério de desempate,
se for o caso.

13.7 Do Resultado Provisério da Nota Final cabera
recurso, conforme disciplinado neste Edital.

13.7.1 Apds decisdo dos recursos, serd divulgado o
Resultado Definitivo da Nota Final.

14. DA BANCA EXAMINADORA

14.1 A Banca Examinadora, encarregada da elaboragao,
aplicacao, afericdo das provas e apuracédo das notas, sera
formada por, no minimo, 03 (trés) membros, da drea de
conhecimento ou afim, para a qual se realiza o Concurso.
14.2 E vedada a participacdo na Banca Examinadora por:
| - Cénjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou
separado judicialmente;

Il - Parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral até o terceiro grau

de parentesco;

Ill - Em que interveio como mandatério da parte, no
processo seletivo;

IV - Que tenha participado da comissao de selecao e
tenha julgado recurso em que seja parte ou interessado
candidato inscrito naquela banca;
V - Quando for socio de candidato;
VI - Quando for herdeiro presuntivo ou donatério de
candidato;
VIl - Em que candidato figure como parte cliente do
escritério de advocacia de

seu conjuge, companheiro ou parente, consanguineo
ou afim, em linha reta ou
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colateral, até o terceiro grau, inclusive, mesmo que
patrocinado por advogado

de outro escritorio;
VIl - Quando o membro da banca for autor de agao
contra o candidato;
IX - A colaboracdo em projeto de pesquisa, ensino ou
extensao, a orientacao

do candidato, bem como a producéo conjunta ocorrida
nos 5 (cinco) ultimos

anos.
14.3 A composicao da Banca Examinadora sera divulgada
em até 5 (cinco) dias antes da realizagao da prova escrita
e divulgada através do site: www.idecan.org.br.
14.4 Eventuais pedidos de impugnacdao da Banca
Examinadora deverdao ser encaminhados pelo e-mail:
atendimento@idecan.org.br e enderecados a Comissao
Central do Concurso, até as 11 horas do primeiro dia util
apos a divulgacao da banca examinadora.
14.5 Os pedidos de impugnagao serao analisados pelo
IDECAN que deliberara em até 3 (trés) dias Uteis antes da
aplicacdo da prova escrita.
14.6 Acatada a impugnacéao, o membro sera excluido da
Banca Examinadora e substituido, ndo participando de
qualquer etapa do Concurso.

15. DOS RECURSOS

15.1. Facultar-se-da ao candidato, nos periodos
previstos, apresentar recurso, por meio de sua Area
para Candidato acessivel pelo enderego eletrénico
www.idecan.org.br, contra quaisquer dos resultados
preliminares do presente certame (isencdo da taxa de
inscricdao, homologacao das inscrigdes, solicitacdo de
atendimento especial, resultado da prova discursiva,
resultado da prova de desempenho didatico, avaliacao
biopsicossocial e procedimento de heteroidentificacao).
15.1.1. O candidato que desejar interpor recurso
devera fazé-lo individualmente, nos periodos previstos,
somente via Internet, por sua Area para Candidato
acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br.

15.2. Somente serdao considerados o0s recursos
interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

15.3. A pontuacao preliminar da prova de titulos, por
forca de julgamento de recurso impetrado contra
referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer
acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagao a nota
divulgada preliminarmente.

15.4. O recurso deverda ser individual, por questdao ou
avaliagcdo, com a indicacao daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de
legislacéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e, ainda, a exposicdao de motivos e argumentos
com fundamenta¢bes circunstanciadas, conforme
supramencionado.

15.5. 0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

15.5.1 Néo sera aceito recurso por meio diverso ao que
determina este edital.

15.6. Serédo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a
Comissao Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagoes
contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo
recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagao
inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de
“redes sociais online”.

15.7. A decisdao da banca examinadora do recurso
impetrado serd irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual nédo caberdo recursos
administrativos adicionais.

15.8. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de
revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado
definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

16. DA HOMOLOGAGAO DE RESULTADOS E VALIDADE DO

Agéncia de Comunicacao da UERN




ﬁ JOUERN - JORNAL OFICIAL DA FUERN

CONCURSO

16.1 O Resultado Final do Concurso, apresentado pelo IDECAN serd feita no Diario
Oficial do Estado do Rio Grande do Norte e no site www.idecan.org.br, em até quinze
dias apds esta homologacéo.

16.2 A homologacgao do Concurso sera feita pelo Presidente da FUERN e publicado no
Diério Oficial do Estado e no site www.idecan.org.br.

16.3 O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez
por igual periodo, nos termos do art. 37, Ill, da Constituicdo Federal, do art. 26, Ill, da
Constituicdo Estadual, e do art. 11 da Lei Complementar n° 122, de 30 e junho de 1994,
contado da publicagdo da homologacéao pelo presidente da FUERN.

17. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME DE TRABALHO

17.1 A admisséo sera feita sob a égide do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Rio Grande do Norte, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Estaduais, Lei Complementar Estadual n° 122, de 30 de junho de 1994. A admisséao dar-
se-a de para o cargo e regime de trabalho para o qual o candidato foi aprovado, do
quadro de professor de ensino superior da FUERN, de acordo com o disposto neste
edital.

17.2 O candidato aprovado, nomeado, empossado e lotado desenvolverd as
suas atividades nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com as
necessidades da instituicao.

18. DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE NO CARGO

18.1 Nos termos do que prevé o artigo 14 da Lei Complementar Estadual n° 122/94, a
posse dependera de prévia inspe¢ao médica oficial, em que seja comprovada a aptidao
fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo.

18.2 A nao comprovacdo das exigéncias deste item importara em impedimento para a
posse no cargo publico.

18.3 De acordo com a portaria n° 2354/2023, o candidato devera apresentar, como
condicdo para tomar posse, além de outros que possam ser indicados no ato de
convocagao/nomeacao, os seguintes documentos:

ficha cadastral devidamente preenchida;

copia da documentagao do nomeado:

Documento De Identificacdo Civil: Carteira De Identidade Civil (Rg) ou Registro De
Identificacdo Civil (Ric) ou Carteira Nacional De Habilitacdo (Cnh) ou Cédula De
Identidade De Estrangeiro (Cie) ou Identificagao Militar ou Passaporte ou Carteira De
Trabalho E Previdéncia Social. No caso de estrangeiro deverédo ser apresentado o visto
permanente, o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) e o passaporte;

CPF e Comprovante de Situacdo Cadastral ( com nome atualizado e situagao regular
junto a Receita Federal);

Titulo de eleitor;

Certidao de quitacao eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral;

Comprovante de residéncia do nomeado;(a atualizacao é de responsabilidade do
servidor junto a sua Unidade de Recursos Humanos)

Comprovante do nimero PIS ou PASEP; (se for o primeiro emprego, o interessado
preencherd autorizagcao para emissdo pela SEAD)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Para quem optar receber o Salario Familia, ainda devem apresentar a Carteira de Vacina
dos dependentes de 06(seis) anos de idade, e ainda, comprovacdo de frequéncia
escolar dos dependentes de 07(sete) anos aos 14(quatorze) anos de idade;

Certiddao de nascimento (se solteiro) ou casamento (se casado/divorciado/viivo). No
caso de casamento realizado em pais estrangeiro, a certidao de casamento devera ser
apresentada juntamente com a tradugdo juramentada;

Comprovante de domicilio bancario, contendo informagdes para crédito de
remuneragao, na condicao de Unico titular- Instituicao Bancéria- Banco do Brasil;
Certificado de reservista ou dispensa de incorporagao ou outro documento de quitagao
com o servigo militar (quando couber);

Certificado de escolaridade ou Diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicao de ensino reconhecida por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida;
Em caso de titulo obtido no exterior, deverd ser apresentada a devida tradugao
juramentada, bem como a revalidagdo e/ou reconhecimentos realizados por Instituicao
Federal de Ensino Superior competente com o devido apostilamento, conforme
disposto no art. 1° do Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016 e art. 1° e 4°, anexo,
(Convencao da Apostila de Haia);

Comprovante no Registro de Classe Competente (se cargo exigir);

Certidao de Quitagdo com Orgao de Fiscalizacdo da Profissao (se cargo exigir);
Declaracdo de bens (pode ser substituida pela Declaracdo de Imposto de Renda);
Declaracdo de acumulagéo de cargos, cujo modelo esta disponivel no link https://www.
uern.br/controledepaginas/progep-formularios/arquivos/4750declaraa%C2%A7ao_
de_acamulo_de_cargo.pdf;

Declaracdo formal de que conhece o contetido do Cédigo de Etica (Decreto Estadual n°
33.094/2023), firmando o compromisso de observé-lo no exercicio de suas atribuigoes.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela UERN, publicado no
Didrio Oficial do Estado do Rio Grande do Norte e divulgado nos enderecos eletronicos www.
idecan.org.br e www.portal.uern.br

19.2 O prazo de validade do Concurso Publico serad de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacéo do resultado final no Diério Oficial do Estado do Rio Grande do
Norte, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério da UERN.

19.3. As despesas decorrentes da participacao em todas as fases e em todos os procedimentos
deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos candidatos, que nao
terao direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

19.4 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o IDECAN até a homologacéo
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doresultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o correio eletrénico
docentes.uern@idecan.org.br. Apds a homologacao, devera manter atualizado junto a UERN.
Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizacao de
seu endereco.

19.4.1 O IDECAN e a UERN ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato,
inclusive quanto a eventual nomeacao, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

19.5 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do
Norte.

19.6 A posse no cargo fica condicionada ao atendimento das condi¢oes constitucionais e legais,
bem como a aprovacao em inspecao médica a ser realizada pela Pericia da Junta Médica Oficial,
momento em que deverao ser apresentados pelo candidato os exames e documentos abaixo
relacionados, conforme art. 19 do Decreto Estadual n° 17.589/2004:

a) hemograma;

b) VDRL;

¢) glicemia de jejum;

d) atestado médico de sanidade mental (emitido por um Psiquiatra);

€) sumario de urina com sedimentoscopia;

f) parasitoldgico de fezes;

g) raio X simples de térax, em PA, com laudo de radiologista.

19.7 Os casos omissos serao avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pela UERN, conforme o caso.
19.8 O IDECAN podera enviar, quando necessario, comunicagao pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencéo
ou a atualizacao de seu correio eletrénico e a informagéo de seu endereco completo e correto
na solicitagdo de inscricao.

19.9 Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participacao igualitaria de todos os candidatos.

19.10 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagoes ou retificagdes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital préprio publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

19.11 Serd permitida a solicitagdo para “Final de Fila".

19.12 E facultada a apresentacéo de solicitacdo de impugnacéo, de forma fundamentada, ao
presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicacdo no endereco eletronico www.
idecan.org.br.

19.12.1 Para fins de impugnacéo, o demandante devera realizar seu cadastro de inscrigdo no
concurso publico (sem obrigacdo de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a op¢ao
“Recurso On-line’, através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico www.
idecan.org.br.

19.12.2 A impugnacéo protocolada serd julgada pela Comissao de Acompanhamento do
Concurso Publico em conjunto com o IDECAN, no que for necessario.

19.12.3 Do julgamento previsto no subitem 19.12.2 deste edital, ndo cabera recurso, bem como
a resposta sera disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes,
implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

19.13 Os casos nao previstos serao resolvidos pelo IDECAN, ouvida Comissao Central de
Acompanhamento do Concurso, sempre que necessario.

Mossord-RN, 05 de janeiro de 2024.
Cicilia Raquel Maia Leite
Presidente da FUERN

Anexo I

DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de
Edital n° 01/2023, do Concurso
Publico para o quadro de pessoal da Fundacao Universidade Estadual do Rio Grande do Norte-
FUERN, vem requerer vaga reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a) Senhor(a) ___
é pessoa

com deficiéncia (espécie)

(@]p] , com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado
ou alto) tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/
apresentar aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informagoes:
1) Candidato faz uso de préteses, ortese ou adaptagdes? (
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

) Sim ( ) Néo

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as péreas de limitacdo associadas e
habilidades adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia multipla, especificar a associacao de suas ou mais deficiéncias:
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Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.
( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

Anexo IT

DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , inscrito no CPF sob o n° - venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO do Concurso Publico para o quadro de pessoal da Fundagio Universidade Estadual do Rio Grande do Norte- FUERN, no cargo de inscricdo n°

de acordo com o item 5.4 do Edital n° 01/2023, conforme abaixo (assinalar um dos subitens abaixo no qual se fundamentard o presente pedido de isengéo):

()12 POSSIBILIDADE - CadUnico, conforme o Decreto Federal n° 6.593/2008 e o Decreto Federal n° 11.016/2022:

a) comprovante de inscricido no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) declaracao de préprio punho de que é membro de familia de baixa renda (declaragéo de hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do Decreto n° 11.016/2022; e

¢) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 7.4.2.2 deste edital, e CPF.

()22 POSSIBILIDADE- doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satide, conforme a Lei n° 13.656/2018 e doadores de sangue, conforme Lei Estadual n°® 5.869/1989:
a) requerimento da solicitagdo de isencao da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Satde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacao de
medula éssea, bem como a data da doagao;

¢) carteira de doador de sangue, expedida por 6rgao estadual competente;

d) declaragdo do 6rgao competente que comprove ter feito, no minimo, 3 (trés) doacdes nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital, com as respectivas datas das doagdes; e

e) documento expedido pela entidade coletora que comprove a doagdo de medula 6ssea a 6rgéo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio; e

f) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 7.4.2.2 deste edital, e CPF.

()32 POSSIBILIDADE- para os eleitores convocados e nomeados para servirem a Justica Eleitoral:

a) copia autenticada em cartdrio de declaracéo, ou diploma, expedido pela Justica eleitoral do Estado do Rio Grande do Norte (conforme art 1° da Lei Estadual n° 9643/2012), contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicao.

b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 7.4.2.2 deste edital, e CPF.

()42 POSSIBILIDADE- doadoras regulares de leite materno nos termos da Lei n° 10.095, de 08 de agosto de 2016 que tenham doado leite materno em pelo menos trés ocasides nos doze meses
anteriores a publicagdo do edital:

documento comprobatdrio das doagoes realizadas, emitido por banco de leite humano em regular funcionamento;
documento oficial de identidade, nos termos do subitem 7.4.2.2 deste edital, e CPF.

*E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formulérios e a entrega da documentacéo em conformidade com o Edital.
Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que emitira relatério com a situagao preliminar do candidato.
de de

Assinatura do(a) requerente

Anexo II1
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu Portador do RG n° CPF de n°
declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim
especifico de atender ao item 4.2 do edital n° 01/2023 para selecéo de Pessoal da Fundagao Universidade Estadual do Rio Grande do Norte- FUERN. Estou ciente que, se for detectada
falsidade desta declaragao, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagao deste concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de minha nomeacdo (caso tenha sido
nomeado e/ou empossado) apés procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa. Por fim, através deste termo autorizo a realizacao
de filmagem da entrevista para afericao pessoal da veracidade da autodeclaragdo como preto ou pardo.

OBSERVACOES:
E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulério e o envio da documentacido em conformidade com o Edital de abertura de inscricées;
Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDECAN, que emitira relatério com a situacdo do pedido do candidato.

de de 20 .

Assinatura do(a) requerente

*ESTE DOCUMENTO DEVERA SER IMPRESSO, ASSINADO E ENTREGUE DURANTE A ENTREVISTA DE CANDIDATOS NEGROS.

Anexo IV

LOTACAO
DEPARTAMENTO/ VAGAS
CURSO

TITULAGAO MINIMA

EXIGIDA * BIBLIOGRAFIA
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S&o Paulo: Hemus, 2007. POPOV, Egor P. Introdugéo & Mecanica dos sélidos. 14 ed. Sdo
Paulo, SP. Blucher, 2019.
SMITH, W. F; HASHEMI, J. Fundamentos de Engenharia e Ciéncia dos Materiais. Sdo
Paulo: McGraw Hill Brasil, 2013.
WHITE, Frank M. Mecanica dos fluidos. 6. ed. Porto Alegre: AMGH, 2011.
MUNSON, Bruce R; YOUNG, Donald F; OKIISHI, Theodore H. Fundamentos da mecanica
dos fluidos. Sao Paulo: Edgard Blucher, 1997.
1. Fases do desenvolvimento
humano: Fase pré-
embrionaria, embrionaria
e fetal;
2. Diferenciagao biol6égica do DRAKE, R .L.; VOGL,W.; MITCHELL, A.W.M. Anatomia para estudantes. 3 ed. Rio de Janeiro:
sistema genital masculino e Elsevier, 2015.
feminino; GARTNER, L.P. & HIATT, J.L. Atlas Colorido de Histologia. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
3. Ciclos reprodutivos da Koogan, 2007.
mulher; GARTNER, L.P; HIATT, J.L.Tratado de Histologia, Guanabara Koogan S/A, 5. ed, 2022. 426
4. Bases histologicas p.
Graduagdo em Ciéncias do tecido epitelial de GUYTON & HALL Tratado de fisiologia médica. 12 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
Bioldgicas, com Doutorado revestimento e glandular JUNQUEIRA, L. C. Uchda; CARNEIRO, José. Histologia bésica. 13. ed. Rio de Janeiro:
Ciéncias Biolégicas o1 Morfologia em Morfologia ou em humanos; Guanabara Koogan, 2017. 568 p.
9 9 Fisiologia ou em Ciéncias 5. Bases histolégicas do LANGMAN, EMBRIOLOGIA MEDICA /T. W. Sadler; revisdo técnica Estela Bevilacqua. - 13.
da Saude ou em Medicina tecido muscular humano;  ed. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.
Veterinaria 6. Bases histolégicas do MOORE, Keith L.; PERSAUD, T.V. N.; TORCHIA, Mark G. Embriologia clinica. 11. ed. Rio de
tecido sanguineo humano; Janeiro: Gen Guanabara Koogan, 2021. 488 p.
7. Coragdo, vasos da base NETTER, Frank H.. Atlas de Anatomia Humana. 2ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.
e circulagao sistémica e SCHOENWOLF, Gray C, B; BLEYL, Steven B; BRAUER, Philip R; FRANCIS- WEST, Philippa H.
pulmonar humanos; Larsen. Embriologia Humana. 5a ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016. 576p.
8. Sistema Genital Feminino TORTORA, G.J.; DERRICKSON, B. Principios de Anatomia e Fisiologia. 14. Ed. Rio de
e Musculos do Assoalho Janeiro: Guanabara Koogan. 2016.
Pélvico;
9. Regulagao enddcrina da
glicemia humana;
10. Homeostasia.
ARAUJO, Inaldo; ARRUDA, Daniel. Contabilidade Publica: da teoria a pratica. 3. ed.
- . . Sao Paulo: Saraiva, 2020. BRASIL. Lei Federal no 4.320 de 17 de margo de 1964. Estatui
1. Combinagao de negécios, . - . -
fusiio, incorporacao e cisio, Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle dos orcamentos e
5 Trit;uta 20 para " balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. CONSELHO
" a0 p FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC). NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL - Estrutura
microempresas e empresas
de pegueno P°"?x Conceitual para Elaboragao e Divulgagao de Informagéao Contabil de Propésito Geral
3. Regimes tributarios ) - - . X
R . pelas Entidades do Setor Publico. Disponivel em: https://cfc.org.br/tecnica/normas-
(simples, lucro presumido e o ™ . i~ -
lucro real) e o impacto nos brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/ KOHAMA, Hélio. Contabilidade
diversos ramos emoresariais publica: teoria e pratica. 15. ed. Atlas, Sdo Paulo: Atlas, 2016.
4. Atuaria: defini és " CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC). NBC TG 15 (R4). Trata de combinagao de
'roﬁsséo 'de atua’griol céleulo negocios. Disponivel em: www 1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/NBCTG15(R4).pdf
Graduagdo em Ciéncias gtuarial e hindteses ’atuariais MARTINS, Eliseu; MIRANDA, Gilberto José; DINIZ, Josedilton Alves. Anélise Didatica das
A - Contabilidade Publica Contabeis com Mestrado e/ o P ~_Demonstragdes Contabeis. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.
Ciéncias Contabeis 02 5. Andlise das demonstragdes

e Privada ou Doutorado em Ciéncias e MATARAZZO, Dante Carmine. Analise financeira de balangos: abordagem basica e
i P contabeis. . -
Contébeis ou areas afins. 6. Princinios orcamentarios gerencial. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

7' Classifgca 6:5 da receita é PACELLI, Giovanni. AFO - Administracao financeira e orgamentaria-3d. 5. ed. Salvador:

§ < - JusPodivm. 2023. PACELLI, Giovanni. Contabilidade publica-3d. 5. ed. Salvador:
da despesa publicas. N
8. Registros contébeis de JusPodivm. 2023.

- Regist e PADOVEZE, Clévis Luis. Contabilidade atuarial: fundamentos - seguro e previdéncia,
operagoes tipicas do setor o N - - . X S

Gblico contabilizagdo e tributagdo, nogdes de calculo atuarial. Curitiba: Intersaberes, 2019.
g Deménstra Ses contébeis PEGAS, P. H. Manual de contabilidade tributaria. 10. ed. Sao Paulo, Atlas, 2022.

y trac SANTOS, A.; IUDICIBUS, S; MARTINS, GELBCKE, E. R. Manual de contabilidade societaria:
no setor publico. . . . S

aplicavel a todas as sociedades: de acordo com as normas internacionais e do CPC. 4. ed.

10. NBC TSP Estrutura p
conceitual aplicada ao setor Sdo Paulo: Atlas, 2022

Gblico P SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL (STN). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
P . Publico (MCASP). 2021. 9. ed. (Valido a partir do exercicio de 2022).
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1. Ciéncia(s) da Religido e
Ensino para as Relagoes
Etnico-Raciais: Tradigdes
Africanas, Afrodiaspéricas e
Indigenas

2. Concepgoes de Divindade
no contexto da Formagao
para o Ensino Religioso

3. Concepgoes de Morte, de
Vida apés a Morte e de Luto
no contexto da Formagao
para o Ensino Religioso

4. Ensino Religioso e
Ciéncia(s) da Religiao
Aplicada(s)

Licenciatura em Ciéncias da 5. Ensino Religioso no Rio

Religiao; com Mestrado e/ouGrande do Norte

outros fundamentos legais
7. Formagao Docente e
Ciéncia(s) da Religiao no
Brasil

8. Pessoas sem Religiao,
Ateismo e Agnosticismo na
perspectiva das Ciéncia(s)
da Religiao

9. Relagdes Inter-Religiosas:
Ecumenismo, Dialogo,
Sincretismo, (In)Tolerancia e
Racismo Religioso

10. Religiosidades Populares
e Sincretismo Religioso no
Brasil na perspectiva das
Ciéncia(s) da Religiao

1. Teoria do Consumidor
2.Teoria da Firma

3.Teoria dos jogos

4. Modelo IS-LM-BP

5. Modelo de Crescimento
Econémico de Solow

6.0 Il PND e a controvérsia
sobre suas consequéncias.

7.0s planos de estabilizagéo

LEKM
Ciéncias da Religido o1 FETEIED e
9 para o Ensino Religioso Doutorado em Ciéncias da 6. Ensino Religioso, BNCC e
Religiao ou Educagao.
Graduagdo em Economia;
Ciéncias Econémicas 03 Teoria Econdémica com Mestrado e/ou

em areas afins.

E FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

da economia brasileira de

Doutorado em Economia ou meados dos anos 1980 e

seu apice com o advento do
plano real em 1994.

8. Externalidades e bens
publicos

9. A teoria do valor trabalho:
Smith, Ricardo e Marx

10. Maximizagéo e
minimizagdo condicionada
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ABUMANSSUR, Edin. Do ecumenismo ao dialogo inter-religioso. Sao Paulo: Recriar, 2020.
ELIADE, Mircea. Tratado de Histéria das Religioes. 5. ed. Sao Paulo: WMF Martins Fontes,
2016. FERRETTI, Sérgio. Repensando o sincretismo. 2. ed. Sao Paulo: Edusp; Arché
Editora, 2013.

FILORAMO, Giovanni. Monoteismos e dualismos: as religiées de salvagao. Sao Paulo:
Hedra, 2005. JUNQUEIRA, Sérgio Rogério; BRANDENBURG, Laude; KLEIN, Remi (Orgs.).
Compéndio do Ensino Religioso. Sao Leopoldo: Sinodal; Petrépolis: Vozes, 2017.
KILEUY, Odé; OXAGUIA, Vera de. O candomblé bem explicado: Nagdes Bantu, lorubé e
Fon. Rio de Janeiro: Pallas Editora, 2011.

MINOIS, Georges. Histéria do ateismo: os descrentes do mundo ocidental, das origens
aos nossos dias. Trad. Flavia Nascimento Falleiros. Sao Paulo: Editora Unesp, 2014.
MUNANGA, Kabengele. Origens africanas do Brasil contemporaneo: histérias, linguas,
culturas e civilizagoes. Sao Paulo: Global, 2009.

OLUPONA, Jacob Kehinde. Religies africanas: uma brevissima introdugao. Petrépolis:
Vozes, 2023.

PASSOS, Joao Décio; USARSKI, Frank. Compéndio de Ciéncias da Religido. Sao Paulo:
Paulinas, PAULUS, 2013. POZZER, Adecir; PALHETA, Francisco; PIOVEZANA, Leonel;
HOLMES, Maria José Torres (orgs.). Ensino religioso na educagao basica: fundamentos
epistemoldgicos e curriculares. Florianépolis: Saberes em Diélogo, 2015. Disponivel em:
https://fonaper.com.br/wp-content/uploads/2020/05/er_na_eb_2015.pdf

RIES, Julien. Vida e eternidade nas grandes religices. Petrépolis: Vozes, 2019.
RISKE-KOCH, Simone; OLIVEIRA, Lilian Blanck de; POZZER, Adecir. Formagao inicial em
ensino religioso: experiéncias em cursos de Ciéncia(s) da(s) Religiao(es) no Brasil.
Florianépolis: Saberes em Dialogo, 2017. Disponivel em: https://fonaper.com.br/wp-
content/uploads/2020/05/formacao_inicial_em_ensino_religioso.pdf SANCHIS, Pierre.
Religido, cultura e identidades: matrizes e matizes. Org. Mauro Passos e Léa Freitas Perez.
Petropolis: Vozes, 2018.

SANTOS, Rodrigo; JUNQUEIRA, Sérgio (orgs.). Abordagens sobre a morte na escola: uma
proposta transdisciplinar a partir do Ensino Religioso. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019.
Disponivel em: https://www.editorafi.org/21morte

SANTOS, Ynaé Lopes dos. Histéria da Africa e do Brasil afrodescendente. Rio de Janeiro:
Pallas, 2017.

SILVA, Ricardo Oliveira da. O ateismo no Brasil: os sentidos da descrenga nos séculos XX
e XXI. Jundiai, SP: Paco Editorial, 2020.

SILVEIRA, Emerson Sena da; JUNQUEIRA, Sérgio Rogério (Orgs.). O Ensino Religioso na
BNCC: teoria e pratica para o Ensino Fundamental. Petrépolis: Vozes, 2020.

STERN, Fabio L.; COSTA, Matheus Oliva da (Orgs.). Ciéncia da Religido Aplicada: ensaios
pela autonomia e aplicagao profissional. Porto Alegre: Editora Fi, 2018. Disponivel em:
https://www.editorafi.org/506religiao .

Acesso em 25 out. 2023.

USARSKI, Frank; TEIXEIRA, Alfredo; PASSOS, Joao Décio. Dicionario de Ciéncia da
Religido. Sao Paulo: Paulinas, Loyola, Paulus, 2022.

BLANCHARD, O. Macroeconomia. 5 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
CARCANHOLO, R. Marx, Ricardo e Smith: sobre a teoria do valor trabalho. Edufes, 2015.
CARNEIRO, R. Desenvolvimento em Crise: a Economia Brasileira no Ultimo Quarto do
Século XX. Séo Paulo: Unesp, 2002.

CHIANG, A. C.; WAINWRIGHT, K. Matemdtica para Economista. Elsevier-Campus, Rio de
Janeiro, 2006.

DORNBUSH, R.; FISCHER, S.; STARTZ, R. Macroeconomia. 102 ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill
do Brasil, 2009.

FEIJO, R. Histéria do pensamento econémico: de Lao Tse a Robert Lucas. 22 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2006.

FONSECA, P. C. D."O projeto desenvolvimentista no Brasil: historico e desafios da
atualidade”. Cadernos do Desenvolvimento, vol. 11, ne. 19, Rio de Janeiro, Centro
Internacional Celso Furtado, jul. dez. 2016.

GIAMBIAGI, F; VILLELA, A. (Org.). Economia Brasileira Contemporanea (1945-2015). Rio
de Janeiro: GEN Atlas, 2016.

GREMAUD, Amaury Patrick et all. Economia Brasileira Contemporénea. 8. ed. Séo Paulo:
Atlas, 2018.

JONES, Charles. I; VOLLARTH. Dietrich. Introdugao a teoria do crescimento econémico. 3.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

MANKIW, N.G. Principios de Microeconomia. 5. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.
MANKIW, N. Gregory; SOUZA, Teresa Cristina Padilha de. Macroeconomia. 7. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2010.

MAS-COLELL, A.; WHINSTON, M.; GREEN, J. Microeconomic Theory, Oxford Economic
Press, 1995.

NAPOLEONI, C. Smith, Ricardo, Marx. 6 ed. Rio de Janeiro: Graal, 1987.

PINDYCK, R. S; RUBINFELD D. L. Microeconomia. 6.ed, Sao Paulo: Makron, 2005.

SIMON, C. P; BLUME, L. Matemadtica para economistas. Porto Alegre: Bookman, 2004.
SIMONSEN, M. H.; CYSNE, R. P. Macroeconomia. 4a. ed. Rio de Janeiro: Atlas; 2008.
SOUZA, N. A. de. Economia brasileira contemporanea: de Getulio a Lula. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

VARIAN, H.R. Microeconomia: principios basicos. 7.ed, Rio de Janeiro: Campus Elsevier,
2006.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval De (Org); LOPES, Luiz Martins (org). Manual
de Macroeconomia: Basico e Intermediario. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
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LERMN
Graduagao em Ciéncias
N - Sociais; com Mestrado ou
Ciéncias sociais A
vl e P g ... _Doutorado em Ciéncias
Ciéncias Sociais 01 (sociologia, ciéncia politica e

Sociais ou Sociologia ou
Ciéncia Politica ou
Antropologia.

antropologia)

Graduagao em Publicidade e
Propaganda ou em Radio, Tve
Internet ou em Audiovisual ou
em Comunicagao Social com
habilitagdo em Publicidade e
Propaganda ou habilitagdo em
Radialismo ou habilitagao em
Radio e TV; com mestrado ou
Doutorado em Comunicagao
ou Cinema ou Audiovisual ou

Comunicagao Social

- Publicidade e Propaganda
com especificidade em
Imagem, Criagao e Produgao
Publicitéria para Radio, TV e
Fotografia.

Comunicacao Social - Publicidade e o
Propaganda

Multimeios ou Estudos da Midia.

Graduagao em Radio, TV
e Internet ou Audiovisual
ou Produgao Audiovisual
ou Cinema e Audiovisual
ou Arte e Midia ou
Produgdo Multimidia ou
Comunicagao em

Midias Digitais ou
Comunicagao Social com
habilitagdo em
Radialismo ou habilitagao
em Rédio e TV; com
Mestrado em
Comunicagao ou areas
afins ou Doutorado em
Comunicagao ou areas
afins.

Comunicagao Social
—Rédio, TVe
Internet

Comunicagao Social - Radio, tv

q 1
einternet ®
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ALMEIDA, Silvio Luiz de. Racismo estrutural. Sao Paulo: Sueli Carneiro; Pélen, 2019.
BOURDIEU, Pierre. O senso pratico. Petropolis, RJ: Vozes, 2009.
CLIFFORD, James &mp; MARCUS, George E. (eds.). A escrita da cultura: Poética e politica da
CLIFFORD, James. A experiéncia etnografica: antropologia e literatura no século XX/ James;
DAHL, Robert. Poliarquia. Sao Paulo: Edusp, 1997.
DOWNS, Robert. Uma Teoria Econémica da Democracia. Sao Paulo: Edusp, 1999.
ELSTER, Jon. Pecas e engrenagens das Ciéncias Sociais. Rio de Janeiro: Relume Dumara, 1994.
etnografia. Rio de Janeiro: Ed. UERJ; Papéis Selvagens Edi¢Ges, 2016.
FAORO, Raymundo. Os Donos do Poder: Formagéao do Patronato Brasileiro. Rio de Janeiro: Globo, 2012.
FREITAG, Barbara. A teoria critica ontem e hoje. Sao Paulo: editora brasiliense, 1986.
GEERTZ, Clifford. A interpretacéo das culturas. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1978.
GIDDENS, Anthony, A constitui¢ao da Sociedade. 3.2 ed. Sao Paulo, Martins Fontes, 2009.
GIDDENS, Anthony; TURNER, Jonathan (Orgs.) Teoria Social Hoje. Sao Paulo: UNESP, 1999.
GOFFMAN, Erving. A representacao do eu na vida cotidiana. Petropolis: Vozes, 1985.
antropoldgica: didlogos e MAIO, Marcos Chor (Org.) Raga, ciéncia e sociedade. Rio de Janeiro: FIOCRUZ/CCBB, 1996.
interfaces contemporaneas. MARX, Karl. O Capital: Critica da economia politica. 2. ed. Sao Paulo: Nova Cultural, 1985.V. |
9. Etnografia e trabalho de campo OLSON Mancur. A Légica da Agdo Coletiva. Sao Paulo. Edusp, 1999.
na Antropologia. organizado por José Reginaldo Santos Gongalves. 4. ed. Rio de Janeiro: Editora UFRJ, 2011.
10. Relagoes Etnico-Raciais e PEIRANO, Mariza. A favor da etnografia / Mariza Peirano. — Rio de Janeiro: Relume-Dumara, 1995.
Politicas de Agbes SELL, Carlos Eduardo. Sociologia classica: Marx, Durkheim e Weber. Petrépolis: Vozes, 2015.
Afirmativas no Brasil. WEBER, Max. Ensaios de sociologia. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1982.

WEFFORT, Francisco. O populismo na Politica Brasileira. Rio de Janeiro: Paz e Ter-ra, 2008.

1. A Sociologia de Durkheim, de
Marx e de Weber.

2.0 Interacionismo Simbélico e
Dramaturgia Social.

3. ATeoria critica.

4. A teoria da estruturagao e a
sociologia de Pierre Bourdieu.
5.Estado e Democracia.

6. Individualismo metodoldgico,
teoria da escolha racional.

7. Pensamento politico brasileiro.
8. Cultura numa perspectiva

1. Contribuigdes da publicidade

e propaganda para promogao do
multiculturalismo e diversidade
étnico-racial no radio e naTV;

2. Recursos de dudio-descri¢do
para pegas publicitarias para TV e
suas dificuldades de implantagao
naTVaberta;

3. Roteiro de publicidade e
propaganda para o meio televisivo:
criatividade e adequacao técnica
da redacgao aos objetivos de
campanha.

4. Possibilidades do uso de
tecnologias de inteligéncia
artificial generativa para a criagao e,
producao de pecas publicitarias.

BAIRON, Sérgio. Texturas sonoras: audio na hipermidia. Sao Paulo: Hacker, 2005.

DAVIS, Angela. Mulheres, raca e classe. Sao Paulo: Boitempo, 2016.

FANON, Frantz. Pele negra, mascaras brancas. Salvador: Edufba, 2008.

FERRARETTO, Luiz Artur. Radio: teoria e pratica. Sao Paulo: Summus Editorial, 2014.

GABRIEL, Martha. Inteligéncia artificial: do zero ao metaverso. Barueri-SP: Atlas, 2022.

JOLY, Martine. Introdugao a analise daimagem. 11. ed. Campinas - SP: Papirus, 2007.

KELLISON, Cathrine. Produgao e direcao para Tv e video: uma abordagem pratica. Rio de Janeiro: Elsevier/
Campus, 2007.

KOSSOY, Boris. Fotografia. In: ZANINI. Walter (org.). Histéria da arte no Brasil. Sao Paulo: Instituto Moreira

5. lluminagéo e direcao de Sales, 1983.
. < § - KRAUSS, Rosalind. Os espagos discursivos da fotografia. In: . O fotografico. Barcelona: Gustavo
fotografia voltadas as estéticas e Gili. 2010
subjetividades da Pe%soa hegra. LONGO, Walter. Marketing e comunicagao na era pos-digital: as regras mudaram. Rio de Janeiro: Alta
6. Aspectos tecnoldgicos e Books, 2019

representatividade cultural

na produgdo de campanhas
publicitarias relacionadas ao
Nordeste brasileiro.

7.Técnicas de paisagem sonora
e linguagens para produgao
publicitaria em podcasts com
conteldo antirracista.

8. Elementos para producao e
ao de pecas audiovisuais
publicitarias transmidiaticas.

9. Presenca da mulher negra na
direcao e criacao audiovisual em
publicidade e propaganda.

10. Criagao de pecas midiaticas
com foco nos comportamentos
de consumo da comunidade
LGBTQIAPN+.

MORENO FERNANDES, Pablo. Negritudes LGBTQIAPN+ na comunicagao de marcas: 2018-2020. In: 46°
Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunicagao, 2023, Belo Horizonte. 46° Congresso Brasileiro de
Ciéncias da Comunicagéo. Sao Paulo: Intercom, 2023. p. 163.

MOTTA, Livia Maria Villela de Mello; ROMEU FILHO, Paulo. Transformando imagens em palavras. Sao Paulo:
Secretaria dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia do Estado de Sao Paulo; 2010.

TIGRE, Rodrigo. Podcast S/A: uma revolugao em alto e bom som. Sao Paulo: Ed. Nacional, 2021.

WATTS, Harris. On camera: o curso de produgdo e video da BBC. 2. ed. Summus Editorial, Sdo Paulo 1990.
WINCH, Rafael Rangel; ESCOBAR, Giane Vargas. Os lugares da mulher negra na publicidade brasileira.
Cadernos de Comunicagdo, Santa Maria-RS: Ed. Central de Periédicos da UFSM, v.16, n.2, jul-dez 2012, p.
227-245.

BENTO, Cida. O pacto da branquitude. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2022.

BELTRAO, Felipe, CARREIRO, Rodrigo, OPOLSKI, Débora. Estilo e som no audiovisual. Sao Paulo: SOCINE,
2019.

BERGER, John. Para entender uma fotografia. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2017.

CANDIDO, Mércia Rangel et al. Género e raca no cinema brasileiro. Revista Brasileira de Ciéncias Sociais,
Séo Paulo, v.36, n.106, p.01-21, 2021.

CANTORE, Jacqueline; RUBENS PAIVA, Marcelo. Séries: de onde vieram e como sao feitas. Rio de Janeiro:
Objetiva, 2021.

CARLON, Mario e FECHINE, Yvana. O fim da televisao. Rio de Janeiro: Confraria do Vento, 2022.
DANCYGER, Ken. Técnicas de edigao para cinema e video: histdria, teoria e prética. Rio de Janeiro: Elsevier,
2003.4

DELTESO, Pablo. Desenvolvimento de projetos audiovisuais pela metodologia DPA.

llhéus-BA: Editus, 2016.

GABRIEL, Martha. Inteligéncia artificial: do zero ao metaverso. Barueri-SP: Atlas, 2022.

GOSCIOLA, Vicente. Roteiro para as novas midias: do cinema as midias interativas. Sao Paulo: SENAC, 2008.
INTERVOZES. Quem controla a midia? Sao Paulo: Prensa, 2013.

KELLISON, Cathrine. Producao e direcao para TV e video: uma abordagem prética. Rio de Janeiro: Elsevier,
2007.

MAZER, Dulce Helena. Sexualidade, poder e feminilidade no audiovisual: trés abordagens dialéticas.
Revista Universitéaria do Audiovisual, Sdo Carlos-SP: UFSCar,

2013.

MOLETA, Alex. Criagao audiovisual para a internet. Sao Paulo: Summus Editorial, 2019.

PENNER, Thomaz; GREGO, Clarice. Representatividade no audiovisual: personagens

LGBT+ na série 3%. Revista e-Comp0s, Brasilia-DF, v. 26, p.01-20, 2023.

SARAIVA, Leandro; CANNITO, Newton. Manual de roteiro, ou Manuel, o primo pobre

dos manuais de cinema e TV. Séo Paulo: Conrad, 2004.

TEDESCO, Mariana. Mulheres atras das cameras: a presenca feminina na direao de

fotografia de longas-metragens ficcionais brasileiros. Significagao - Revista de Cultura

Audiovisual, Sao Paulo, v.46, n.43, p. 47-68, 2016.

VICENTE, Wilq. Narrativas audiovisuais da periferia e disputas culturais em busca do
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1. Producéo, gravagao e mixagem
sonora para radio e internet.

2. Realizacdo de produtos sonoros
relacionados a tematicas étnico-
raciais.

3. Musica, sonoplastia e desenho
de som em audiovisual.

4. Utilizagao de tecnologias de
inteligéncia artificial em
contelidos audiovisuais.

5. Elementos técnicos e estéticos
na direcdo de fotografia
documental.

6. Estratégias para captagdo e
produgao de imagem e som

em ambientes adversos.

7. Edicéo e montagem em radio

e televisao.

8. Negdcios digitais em radio, TV e
audiovisual: aspectos
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1.Teorias do Jornalismo;

2. Economia politica do Jornalismo;

3. Convergéncia, multimidia e
mudangas estruturais no
fotojornalismo;

4. Jornalismo de dados;

5. Programacao visual no
jornalismo: recursos gréficos de
softwares e aplicativos;

6. Etica e estética da imagem no
Jornalismo;
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habilitagdo em Jornalismo
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Jornalismo.
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novas midias;

8. Desinformagao e poder no
discurso jornalistico;
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e decolonialidade

enquanto praxis;
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2. Direitos indigenas: diretrizes
constitucionais e entendimento do
Supremo Tribunal Federal

3. Direitos humanos e movimentos
sociais

4. Novo constitucionalismo Latino-
Americano e pluralismo juridico

5. Convencao 169 da OIT e direito
dos povos tradicionais

6. Controle de constitucionalidade
e separacao de poderes

7.Teoria dos precedentes e
positivismo juridico

8. Justica de transicao e o papel do
Supremo Tribunal Federal

9. Fundamentos constitucionais do
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10. Critica da legalidade e do
direito brasileiro
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1. Educacdo Fisica na
contemporaneidade: avangos
e desafios do profissional de
Educacao Fisica na atengao basica
em salide e satide coletiva.
2. 0 estagio supervisionado na
Educacao Fisica, no ambiente
escolar e néo escolar: desafios e
possibilidades.
3. Atividade fisica adaptada
e paradesporto: perspectiva
histérica e suas implicagoes
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4. Exercicio fisico como tratamento
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em Educacao Fisica ou dreas afins, 5. A prética pedagdgica dos
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ou em Ensino ou em Ciénciase  diferentes contextos escolares e
Humanidades para a Educagdo  nao escolares da Educacao Fisica.
Baésica ou em Interdisciplinar. 6. Saberes e praticas da Educagao
Fisica aplicados no campo de
atuacao do bacharel.
7. ldentidade profissional na area
da Educacao Fisica no ensino
superior
8. Educacao Fisica escolar na
perspectiva inclusiva e suas
praticas pedagégicas
9. Desenvolvimento humano
e aprendizagem motora na
Educacao Fisica, atividade fisica
e esportes.
10. Principios e fundamentos na
pratica em academias.
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Fisica 01 Ensino de Fisica em Fisica com Mestrado e/ou e.seu ensino no ensino médio ensefanza / aprendizaje como investigacién. Ensefiaza de la Ciencias, 1993, 11(2), 197-212.
Doutorado em Ensino de Fisica. . GIL PEREZ, D. e CARVALHO, A. M. P. Formagao de Professores de Ciéncias: tendéncias e inovagoes. Sao

7. Circuitos elétricos de corrente
continua e seu ensino no ensino
médio.

8. Leis da termodinamica e seu
ensino no ensino médio.

9. Dualidade onda-particula e seu
ensino no ensino médio.

10. Fundamentos da teoria da
relatividade restrita e seu ensino
no ensino médio.

Paulo: Editora Cortez, 1993

GRUPO DE REELABORACAO DO ENSINO DE FISICA (GREF). Fisica. V. 1, 2, e 3. Sdo Paulo: Edusp, 1993
MORAN, JOSE MANUEL. Novas tecnologias e mediagéo pedagdgica. 6. Papirus. 2000.

NARDI, R. (Org.) Pesquisas em Ensino de Fisica. Séo Paulo: Escrituras, 2001.

NUSSENZVEIG, H. M. Curso de Fisica Basica. V. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Editora Bliicher, 1997.

PIETROCOLA, M. (Org.). Ensino de Fisica: contetido, metodologia e epistemologia numa concepcao
integradora. UFSC. 2001

POZO0, J.I; GOMEZ CRESPO, M.A.A Aprendizagem e o Ensino de Ciéncias. Porto Alegre: Artmed, 2009.
TIPPLER, P. A. Fisica. V. 1, 2, e 3. Rio de Janeiro: LTC, 2000.
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01

01

01

Ensino de Geografia

Geografia Fisica

Gestéo Ambiental

Graduagao em Geografia; com
Doutorado em Geografia ou em
Ensino ou Educacao.

Graduagao em Geografia; com
Doutorado em Geografia ou na
4rea de Geociéncias.

Graduagao em Gestao
Ambiental; com Doutorado
em Ciéncias Sociais e Humanas
ou em Sociedade e Ambiente
ou éreas afins conforme area
Interdisciplinar

E FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

1. Histéria da Educacao geogréfica
(geografia escolar)

2. Estagio supervisionado e
formagao docente em Geografia
3.0 ensino de geografia para
educagdo especial e inclusiva
4.0 ensino de geografia para as
relagdes-étnicos raciais.

5.BNCC e o ensino de Geografia
6. Didatica da Geografia

7. As diversas linguagens e o
ensino de geografia.

8. Os conceitos Geograficos na
Geografia Escolar.

9. 0 ensino de geografia fisica na
Geografia escolar

10. Raciocinio geografico e
cartografia escolar

1. Epistemologia da Geografia
Fisica

2.0ciclo da dgua e suas
abordagens na unidade da bacia
hidrogréfica

3. Metodologias e recursos para o
ensino de Geografia Fisica

4. Origem, composicdo e dinamica
interna e externa da Terra

5. Processo endégenos e exégenos
e morfologia associada

6. Sistemas de classificagao do
relevo brasileiro

7. Dominios de natureza no Brasil
8. Geoprocessamento aplicado ao
planejamento ambiental

9. Fatores e processos
pedogenéticos na formagao

dos solos

10. As classificagdes climaticas em
diferentes escalas de abordagem

1.Teoria Social e Ambiente: meio
ambiente e desafios do século XXI;
2. Interdisciplinaridade e

temas socioambientais;

3. Racionalidade Ambiental e
futuro sustentével;

4. Concepgoes de
Desenvolvimento: do
Desenvolvimento Sustentavel ao
Paradigma da Sustentabilidade;

5. Colapso ambiental e
Antropoceno: nova relacao
humana com a natureza;

6. A crise do modelo de
desenvolvimento, a ideia de
progresso e a insustentabilidade
socioambiental;

7.Trajetoria da sustentabilidade:
do ambiental ao social, do social
ao econémico;

8. Questdes socioambientais e a
Agenda 2030;

9. Movimentos sociais,
sustentabilidade ambiental e
territorios de vida;

10. Reflexdes sobre o fenomeno da
globalizagao, resisténcias culturais,
a questdo ambiental e seu carater
global.
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geografia da Africa: caminhos e possibilidades para uma educagéo antirracista. Quissama, RJ: Revista
Africa e Africanidades, 2021.
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Graduagao em Histéria ou em
Arqueologia com Mestrado em

Histdria o1 Arqueologia Arqueologia e Doutorado em
Arqueologia
Teoria e Metodologia do a e
P, N h Graduagao em Historia; com
Histéria 01 Ensino e da Pesquisa em v
e Doutorado em Histéria.
Histéria
Graduagao em Letras Lingua
Portuguesa; com Doutorado
Letras - Vernaculas 03 Estudos Linguisticos, Lingua em Letras ou em Linguistica ou

Portuguesa e Ensino em Estudos da Linguagem ou
em Estudos Linguisticos ou em

Ciéncias da Linguagem.

E FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

1. Evolugao humana: aspectos
biolégicos e culturais na Pré-
Histéria

2.0 Homo sapiens
neanderthalensis: caracteristicas e
hipéteses de extingao

3. As indstrias liticas do velho
mundo

4. Arqueologia americana

5. Métodos de datagoes utilizados
pela arqueologia

6. Teorias arqueoldgicas

7. A Pré-Histéria brasileira

8. A Pré-Histéria do Nordeste

do Brasil

9. Arte rupestre brasileira

10. Preservagéao do patriméonio
arqueoldégico no Brasil

1. A historiografia marxista e as (re)
leituras do tempo presente

2. Epistemologias e escrita da
Histéria no contexto do projeto
moderno colonial.

3. Histéria, meméria e
esquecimento: os usos politicos
do passado em tempos de pos-
verdade.

4. A historiografia e as
epistemologias do Sul: outras
narrativas para um novo tempo.

5. Outras historias, outras
memodrias e novas praticas
museoldgicas para o ensino de
histéria decolonial.

6. Descolonizando metodologias
de pesquisa e ensino de historia
indigena.

7.Ensino de historia e
interseccionalidade.

8. Historia publica e ensino de
histéria: desafios do tempo
presente

9. Género e sexualidade como
categorias da pesquisa e do ensino.
de Histéria.

10. Educacdo historica antirracista:
desafios e possibilidades na pratica;
docente

1. Origem e Formagao do
Portugués brasileiro: herangas
linguisticas e aspectos diacronicos
2. Alingua centrada no uso: Texto,
Discurso e Gramética na viséo do
Funcionalismo

3. Géneros textuais/discursivos no
ensino de Lingua Portuguesa

4. Variagdo, mudanga e politicas
linguisticas no ensino de Lingua
Portuguesa

5. Relagbes entre o ensino de
gramatica, leitura, escrita e
oralidade na sala de aula

6. Fonética, Fonologia e Ensino:
reflexdes tedricas e metodoldgicas
7. Estagio Supervisionado e os
Documentos Oficiais no ensino de
Lingua Portuguesa

8. Estudos do discurso:
convergéncias e divergéncias

9. Multiletramentos e o uso das
tecnologias no ensino de Lingua
Portuguesa

10. Aspectos morfossintaticos:
elementos constitutivos da oragao
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LERMN

Letras Vernaculas

Letras Vernaculas - Libras

Letras estrangeiras - Inglés

03

03

02

Teoria da Literatura e
literaturas de Lingua
Portuguesa

Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS);

02

Graduagao em Letras Lingua
Portuguesa; com Doutorado
em Letras ou em Estudos
Literdrios ou em Teoria Literdria
ou em Teoria da Literatura ou
em Literatura Brasileira ou em
Literatura e Interculturalidade
ou em Literatura Comparada ou
em Ciéncia da Literatura ou em
Estudos da Linguagem ou em
Ciéncias da Linguagem.

Graduagao em Letras Libras;
com Mestrado e/ou Doutorado
em Libras ou em Educagao ou
em Ensino, Letras, Linguistica ou
Linguistica Aplicada ou Estudos
da Linguagem ou Ciéncias de
Linguagem

Licenciatura em Letras - Lingua
Inglesa e respectivas literaturas;
com Mestrado e ou Doutorado
em Letras ou em Letras Lingua
Inglesa ou em Ciéncias da
Linguagem ou em Estudos da
Linguagem.

E FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

1. Teorias do romance moderno;
2.Teorias da narrativa curta
moderna e contemporénea;
3.Teorias do género lirico;

4. Leituras literarias na escola:
aspectos tedrico-metodolégicos;
5. A prosa de ficcao brasileira
moderna e contemporénea;

6. A poesia brasileira moderna e
contemporéanea;
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ALVES, Alexandre. Poesia submersa no RN: poetas e poemas no RN 1950-1970. Mossoré: Queima-Bucha,
2015.

ARISTOTELES. Poética. Tradugao de Paulo Pinheiro. Sao Paulo: Editora 34, 2022.

AZEVEDO, Luiz Mauricio. Estética e raca: ensaios sobre a literatura negra. Porto Alegre: Sulina, 2021.
BEZERRA, Rosilda Alves; DUARTE, Zuleide; PINHEIRO, Vanessa Riambau (orgs.). Literatura africanas na
contemporaneidade. Joao Pessoa: Editora UFPB, 2020.

BUENO, Alexei. Uma histéria da poesia brasileira. Rio de Janeiro: G. Ermakoff Casa Editorial, 2007.
CANDIDO, Antonio. A educagao pela noite e outros ensaios. Sao Paulo: Atica, 1989.

CORTAZAR, Julio. Valise de cronépio. Tradugao de Davi Arrigucci Jr. e Jodo Alexandre Barbosa. Séo Paulo:
Perspectiva, 2006.

COSSON, Rildo. Paradigmas do ensino da Literatura. Sao Paulo: Contexto, 2020.

DALCASTAGNE, Regina. Literatura brasileira contemporanea: um territério contestado. Rio de Janeiro:
Editora Horizonte, 2018.

DORRICO, Julie; DANNER, Leno Francisco; CORREIA, Heloisa Helena Siqueira; DANNER, Fernando (Orgs.).

7. Literaturas de autorias negras no Literatura indigena brasileira contemporéanea: criacao, critica e recepcao. Porto Alegre/RS: Editora Fi, 2018.

Brasil: tessituras contracoloniais;
8. Literaturas indigenas
contemporaneas no Brasil:

DUARTE, Eduardo Assis. Literatura Afro-Brasileira vol.1: 100 Autores do século XVIIl ao XXI. Rio de Janeiro:
Pallas, 2014.
FORSTER, Edward M. Aspectos do romance. Tradugéo de Maria Helena Martins. Sao Paulo: Globo, 2005.

oralidades e retomadas ancestrais; GARCIA, Flavio; BATALHA, Maria Cristina (orgs.); MICHELLI, Regina Silva. Vertentes tedricas e ficcionais do

9. Literaturas africanas em lingua
portuguesa: memorias politicas e
insolito ficcional;

10. Expressées da poesia e da
prosa potiguares

1. Cultura e identidade surda:
reflexdes sobre a formagéo da
comunidade surda.

2. Fonologia da LIBRAS.

insélito. Rio de Janeiro: Caetés, 2012.

GONZAGA, Thiago. Literatura afrodescendente no Rio Grande do Norte: século XX. Natal: Editora 8, 2021.
GRAUNA, Graga. Contrapontos da Literatura Indigena Contemporanea no Brasil. Belo Horizonte: Mazza
Edigoes, 2013.

MORICONI, Italo. Como e por que ler a poesia brasileira do século XX. Rio de Janeiro: Objetiva, 2002. PAZ,
Octavio. O arco e a lira. Tradugao de Olga Savary. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.
PERRONE-MOISES, Leyla. Mutagées da literatura no século XXI. Séo Paulo: Companhia das Letras, 2016.
ZILBERMAN, Regina. A leitura e o ensino da literatura. Curitiba/PR: InterSaberes, 2012.

WATT, lan. A ascensao do romance. Tradugao de Hildegard Feist. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2010.

BRASIL. Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispoe sobre a Lingua Brasileira de Sinais LIBRAS e dé outras
providéncias. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, 2002.

BRASIL. Decreto N° 5.626 de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei N° 10.436, de 24 de abril de
2002, que dispoe sobre a Lingua Brasileira de Sinais Libras, e o art. 18 da Lei N° 10.098, de 19 de dezembro
de 2000.

3. Aspectos morfoldgicos da Libras.BOTELHO, Paula. Linguagem e letramento na educacao de surdos: ideologias e préticas pedagdgicas.

4. Sintaxe da Libras.

4. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2015.BRASIL. Ministério da Educacdo. Lei n° 9.394 de 20 de dezembro

5. Surdez, leitura e escrita: aspectosde 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Presidéncia da Republica. Casa Civil.

lexicais e sintéticos.

6. Letramento na lingua de sinais
escrita para surdos.

7. Educacao Bilingue como uma
modalidade de ensino para o
estudante surdo.

8. Histéria da Educagao de Surdos
no Brasil.

Subchefia para Assuntos Juridicos. Brasilia/DF, 1996. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/Leis/L9394.htm

FERREIRA, Lucinda. Por uma gramética de linguas de sinais. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1995.
GESSER, Audrei. O ouvinte e a surdez: sobre ensinar e aprender a Libras. Sao Paulo: Parabola, 2012.
GOLDFELD, Mércia. A crianga surda: linguagem e cognicao numa perspectiva sociointeracionista. 7. ed.
Sao Paulo: Plexus, 2002.

PERLIN, Gladis & STROBEL, Karin. Historia cultural dos surdos: desafio contemporaneo. In: Dossié -
Educagao Bilingue para Surdos: Politica e Praticas Educ. rev. (spe-2) -2014. Disponivel em: https://www.

9. Ensinar Libras para ouvintes: quescielo.br/j/er/a/qR5cDC7tgf5SyMtrSGvSVFC/#

caminhos percorrer?
10. As politicas educacionais e a
legislagdo na Libras

1. English language and literature:
teacher education and practice
2.The English language novel

as the rise and fall of national
identity;

3. Subaltern voices in the English
language short story;

4. Historicizing English language
Drama: from the Middle Age to
contemporaneity;

5. Breaking paradigms in the
English language poetry.

6. Multiliteracies and digital
technologies in English language
teaching (ELT);

7.Teaching reading and writing
in English;

QUADROS, Ronice Miiller de & KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos.
Porto Alegre: Artmed, 2004.

SILVA, Ivani Rodrigues; SILVA, Marilia P. Marinho (Orgs). Letramento na diversidade: surdos aprendendo a
ler/escrever. Campinas, SP: Mercado de Letras, 2018.

ABRAHMS, M, H. (gen. ed.). The Norton Anthology of English Literature. 7th ed. New York: W. W. Norton,
2000. BAYM, N. (ed.). The Norton Anthology of American Literature. 6th ed. New York: W. W. Norton, 2003.
BROOKS, C.; WARREN, R. P. Understanding Poetry. 4 ed. Fort Worth: Harcourt Brace College Publishers,
1988. BROWN, H. D. Teaching by principles: an interactive approach to language pedagogy. 2 ed. New
York: Longman, 2000.

COPE, B.; KALANTZIS, M. Multiliteracies: New Literacies, New Learning, Pedagogies: An

International Journal, 4: 3, 164 — 195, Aug. 2009. Disponivel em: https://www.researchgate.net/
publication/242352947_Multiliteracies_New_Literacies_New_Learning

COSSON, R. Letramento literdrio: teoria e pratica. 2 ed. Sao Paulo: Contexto, 2016.

DURAO, F. A;; CECHINEL, A. Ensinando literatura: a sala de aula como acontecimento. Sao Paulo: Parabola,
2022.

ELLIS, R.; BATSTONE, R. Principled grammar teaching. System 37, 194-204, 2009. Disponivel em: https://
sci-hub.se/10.1016/j.system.2008.09.006

HAMMER, J. How to teach English: an introduction to practice of English Language Teaching. Essex,
England: Longman Limited, 1998.

HARDT, M.; NEGRI, A. Empire. Cambridge, Mass.; London: Harvard University Press, 2000.

HYLAND, K. English for Academic Purposes. In Leung, C. & Street, B. (eds.) The Routledge Companion to
English Studies. London: Routledge, 2014. https://www.academia.edu/22895101/English_for_Academic_
Purposes

JOHNSON, A. P. Teaching Reading and Writing - a guidebook for tutoring and remediating students. USA,
Rowman & Littlefield Education, 2008.

KAFLE, M. Genre Pedagogies and Academic Writing: Problems and Prospects. The International Journal
of Rhetoric and Social Sciences (TIJRSS) Volume 1, Issue 1, Aug. 2019. Disponivel em: https://www.
academia.edu/53913422/Genre_Based_Approach_to_Writing_Instruction_for_Students_at_an_Englis

8.Teaching speaking and listening h_Language_and_Literature_Department

in English;

9. Fostering grammar awareness
inELT;

10. Developing academic literacy
through genres

KING, B. The Oxford English literary history, volume13: 1948-2000 the internalization of English literature.
Oxford: Oxford University Press, 2004.

LEMKE, J. L. Letramento Metamidiético: Transformando significados e midias. Trabalhos em Linguistica
Aplicada, vol. 49, no. 2, p. 455-479, Jul./Dez. 2010 (Artigo traduzido com autorizagao do autor.). Disponivel
em: https://www.scielo.br/j/tla/a/pBy7nwSdz6nNy98ZMT9IDdfs/?lang=pt

NUNAN, D. CARTER, R. The Cambridge Guide to Teaching English to Speakers of Other Languages.
Cambridge: Cambridge University Press, 2001.

PERKINS, D. Is literary History possible?. Baltimore: Johns Hopkins University Press, 1992.RICHARDS, J. C.
Teaching Listening and Speaking - From Theory to Practice. New York: Cambridge University Press, 2008.
WATT, I. A ascensao do romance. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1990.

WINDDOWSON, H. G. O ensino de linguas para a comunicagao. Tradugdo de José Carlos Paes de Almeida
Filho. Campinas, SP: Pontes, 2 ed. 2005.
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Graduagao em Letras-Lingua
Espanhola ou Graduagéo em
Letras-Lingua Espanhola e Lingua
Portuguesa; com Mestrado e/

ou Doutorado em Letras ou em
Ciéncias da Linguagem ou em
Linguistica ou em Linguistica
Aplicada ou em Estudos
Linguisticos ou em Estudos de
Linguagem ou em Ensino.

Lingua Espanhola,
Letras Estrangeiras - espanhol 01 Linguistica, Literatura e
Ensino

Graduagao em Matematica; com
Matemética 03 Matemética Mestrado e/ou Doutorado em
Matemética

E FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

ABADIA, P. Métodos y enfoques en la ensefianza/aprendizaje del espafiol como lengua extranjera. Madrid:
Santillana, 2000.

ARAGONES, L; PALENCIA, R. Gramética de uso del espaiol: Teoria y practica. Madrid: SM (Brasil), 1997.
BARALO, M. Mestizaje e interculturalidad en la variacion diatopica y su incidencia en espariol/le. En Actas
XIIl. Centro Virtual Cervantes ASELE, 2002.

CABRALES, A. at al. Ensefianza de emergencia a distancia: textos para la discusion. Lima: The Learning
Factor, 2020.

CABRALES, J.M.; HERNANDEZ, G. Literatura espafiola y latinoamericana. Vol. 1. Madrid: SGEL, 2009.
CARDONA, A. Ensefianza del espariol lengua extranjera a través de la literatura. In: Revista Didlogos
Latinoamericanos, n. 22, junio, 2014.

1. Abordaje didactico de la
ensefianza de destrezas expresivas
(orales y escritas) y comprensivas
(orales y escritas)

2.Tecnologias en la ensefianza

de E/I,'E_ . N ... CARVALHO, T. C La ensenanza de la escitura en ELE en la EaD brasilena: analisis y orientaciones didacticas.
3. Andlisis contrastivo portugués- P PN
espaiol Salamanca: USAL, 2018, 322 p. Tese (Doutorado em Espafiol: investigacion avanzada em Lengua y

Literatura, Facultad de Filologia, Departamento de Filologia Hispanica da Universidad de Salamanca,
Salamanca, 2018. FANJUL, A.P; GONZALEZ, N. M. (Org.) Espanhol e portugués brasileiro: estudos
comparados. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2014.

FIGUEIRA, L. Realismo magico ou realismo maravilhoso? Revista Moara, 2000

FILLOLA, A.M. (Coord.) Didatica de la lengua y la literatura para primaria. Madrid - Pearson Educacion,
2003. LAHOZ, J. M. et. al. Aproximacion a la ensefianza de la pronunciacién en el aula de espafiol. Madrid:
Editorial Edinumen, 2012.

LOY, B.; MULLER, Gesine, G.; LOCANE, J. Literatura latinoamericana mundial: Dispositivos y disidencias.
Berlim: De Gruyter, 2020.

MARTINEZ, M° A. A, et al. Curso de Literatura: espafiol lengua extranjera. Anaya, 2019.

MESQUITA NETO, J. R. O ensino dos elementos fénicos no livro didatico Nuevo Espafiol en Marcha.
Veredas, 2020, v. 24, n. 3, P. 84-107.

OVIEDO. J. M. Historia de la literatura hispanoamericana. Vol.2. Madrid: Alianza Editorial, 1997.

PINHO, J. R. D. A oralidade no ensino de linguas estrangeiras. Sao Paulo: parabola, 2022.

PIZARRO, A. (org.). América Latina: palavra, literatura e cultura. Vol.2. Sdo Paulo: Memorial; Campinas:
UNICAMP, 1994.

RAMA, A. Marti: modernidad y latinoamericanismo. Caracas, Venezuela: Ayacucho, 2015. RAMONEDA, A.
Antologia de la literatura espariola del siglo XX. Madrid: SGEL, 2001.

VARGAS MANZANO, A. El efecto de la polisemia y las construcciones de se + clitico en la variacion en los
cliticos de tercera persona con el verbo llamar. In: Anuario de letras, lingistica y filologia. vol. 10 no.2
Ciudad de México jul./dic. 2022.

4. Aspectos semanticos,
pragmaticos y discusivos de los
pretéritos en lengua espanola

5. El uso de los cliticos en la lengua
espafola

6.La ensefanza de la
pronunciacion en las clases de E/LE
7. Abordaje didéctico del texto
literario y formacién del lector
literario

8.La prosay la poesia de las
literaturas espanolas.

9. La novela fantéstica
latinoamericana

10. Caracteristicas de la generacion
del 27 en el teatro de Lorca

BARTLE, Robert G. The elements of Real Analysis. 2. ed. John Wiley e Sons, 1976.
BOYCE, W. E.; DIPRIMA, R C. Equag6es Diferenciais Elementares e Problemas de Valor de Contorno. 7. ed.
Rio de Janeiro: LTC - Técnico e Cientifico, 2002.
1. Diagonalizacéo de Operadores  COELHO, Flavio Ulhoa; LORENGO, Mary Lilian. Um Curso de Algebra Linear. 2. ed. Sao Paulo: Edusp, 2007.
Lineares 2.Espacos Vetoriais com  FRALEIGH, John B. A First Course in Abstract Algebra. 6. ed. New York: Addison Wesley, 2000.

Produto Interno GONCALVES, Adilson. Introducéo a Algebra. 5. ed. Rio de Janeiro: Projeto Euclides/ IMPA, 1999.

3. Integrais Multiplas GUIDORIZZI, H. L., Um Curso de Calculo. Vol. 1, 2. 5 ed. Rio de janeiro: LTC - Livros Técnicos e cientificos,

4. Séries de Poténcias 2002.

5.Equagoes Diferenciais de 1.e  HEFEZ, Abramo. Curso de Algebra. Vol. 1. Colegdo Matematica Universitéria, Rio de Janeiro: IMPA. 2003.
2.0rdem LIMA, Elon L. Anélise Real. Vol. 1. 7. ed. Colecdo Matematica Universitaria, Rio de Janeiro: SBM ~Sociedade
6.Teorema de Existéncia e Brasileira de Matematica, 2002.

Unicidade de Solugbes para EDOs . Curso de Analise. Vol. 1. 11. ed. Rio de Janeiro: Projeto Euclides/ IMPA, 2004.

7. Grupos e Subgrupos 8 Teorema . Algebra Linear. 7. ed. Colegdo Matematica Universitaria, Rio de Janeiro: SBM —

de Sylow Sociedade Brasileira de Matematica, 2004.

9. Sequéncia de NGimeros Reais  LIPSCHUTZ, Seymour. Algebra Linear. Sao Paulo: Makron Books do Brasil, 1994.

10.Topologia da Reta SIMMONS, G.F.; KRANTS, S.G. Equagoes Diferenciais: teoria, técnica e pratica. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2008.

SOTOMAYOR, J. Licbes de equagbes diferenciais ordinarias. Rio de Janeiro: IMPA, 1979.
STEWART, J. Calculo.Vol. 1, 2. 5 ed. Sao Paulo: Pioneira Thompson Learning: 2006.
THOMAS, G. B. Calculo. Vol. 1, 2. 11 ed. Sao Paulo: Addison Wesley, 2009.
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1. A Educagéo Estatistica
como estratégia didatica para

formagao inicial de professores de

Matemética
2.0 Estagio Supervisionado na
formagao inicial de professores

de Matematica: articulagao entre

teoria e pratica

3. Articulagoes metodoldgicas
entre Modelagem Matemética
e Resolugao de Problemas para
formagao inicial de professores
4. A trajetoria curricular da
Licenciatura em Matematica:
transformagao e evolugao na
formagao inicial do professor
5. Pensamento Algébrico:
possibilidades e préticas para a
licenciatura em Matematica
6.0 desenvolvimento do
conhecimento matematico na
formagao inicial do professor
7. Desenvolvimento de

Graduagao em Matematica;

com Mestrado e/ou Doutorado
em Educagdo Matemética ou
Ensino de Ciéncias e Matematica
ou Ensino.

Matematica 02 Educagao Matemética

competéncias no uso e integracao

de tecnologias digitais para

o ensino na Licenciatura em
Matemética

8.0 Laboratdrio do Ensino de
Matematica: praticas atuais para
formagao inicial de professores
9. A Etnomatemética como uma
perspectiva
tedrico-metodoldgica para

o ensino de Matematica na
Formacao Inicial de Professores.
10. A transposicao didética do
conhecimento matematico:

relagdes entre o saber cientifico e o

saber escolar

1. Exame clinico do paciente
psiquiatrico

2.Transtornos de Ansiedade
3.Transtorno Depressivo

4. Transtorno Bipolar

5. Transtornos de Dependéncia a
Substéncias Psicoativas

6. Esquizofrenia e outros
transtornos psicoticos
7.Transtornos de Personalidade
8. Medicina Psiquidtrica de
Emergéncia

9. Psicoterapias

10. Psicofarmacologia

Graduagao em Medicina; com
CRM ativo, com residéncia médica
em Psiquiatria reconhecida

pelo MEC

Medicina 01 Psiquiatria

1. Crescimento e Desenvolvimento

Infantil;

2. Nutrig&o Infantil e Aleitamento

Materno;
3.Vacinagao e Imunizagées;
4. Doencas Respiratorias em
Pediatria;
Graduagao em Medicina; com 5. Doengas do trato
CRM ativo, com residéncia gastrointestinal;
médica em Pediatria reconhecida 6. Doencas Infecciosas Comuns
pelo MEC. na Infancia;
7. Pediatria Neonatal;
8. Abordagem ao Paciente
Pediatrico Critico;
9. Disturbios Endocrinolégicos
na Infancia;
10. Patologias hematoldgicas.

Medicina 01 Pediatria

E FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
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BALESTRI, R. D; CYRINO, M. C. C.T. A Historia da Matematica na formagao inicial de professores de
Matemética. Revista Educacao em Ciéncia e Tecnologia. v. 3, n. 1, p. 103-120, 2010.

BASSANEZI, Rodney Carlos. Modelagem Matematica: teoria e pratica. Sao Paulo: Contexto, 2015.
BIEMBENGUT, Maria Salett. Modelagem Matemética & Resolugéo de Problemas, Projetos

e Etnomatematica: Pontos Confluentes. Revista de Educagéo em Ciéncias e Tecnologia.

Alexandria, v.7.n.2, p. 197 - 219, novembro,2014. Disponivel em: https://www.google.com/
url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwit4NP2u8mCAxVmFLKGHR
SZClwQFnoECBMQAQ&url=https%3A%2F%2Fperiodicos.ufsc.brde2Findex.
php%2Falexandria%2Farticle%2Fdo wnload%2F38224%2F29125%2F126687&usg=AOvVaw2ha8IxKdtME
C19VUX4ps--&opi=89978449. Acesso em:16 de novembro de 2023.

BORBA, M. G; SILVA. R. S. R; GADANIDIS, G. Fases das tecnologias digitais em Educacdo Matemética: sala de
aula e internet em movimento. 32 Ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2020.

CHEVALLARD, Y. La Transposicién Didactica: del saber sabio al saber ensefiado. 32 Ed. Buenos Aires: Aique,
1998.

D'AMBROSIO, B. S. Reflexdes sobre a Historia da Matematica na Formagao de Professores. Revista Brasileira
de Histéria da Matematica. Especial, n. 1, p. 399-406, 2007.

D’AMBROSIO. U. Etnomatematica: arte ou técnica de explicar e conhecer. 52 Ed. So Paulo: Atica, 2006.
GAL, . Adults’ statistical literacy: meanings, components, responsibilities. International Statistical Review,
Netherlands, v. 70, n. 1, p. 1 - 25, 2002.

KNUNIK. G; WANDERER, F; GIONGO, I. M; DUARTE, C. G. Etnomatematica em movimento. 32 Ed. Belo
Horizonte: Auténtica Editora, 2019.

LORENZATO, S. O Laboratério do Ensino de Matemética na formagéao de professores. 32 Ed. Campinas:
Autores Associados, 2012.

MONTEIRO, C. E. F; CARVALHO, L. M.T. L. de (org.). Temas emergentes em letramento estatistico. Recife:
Ed. UFPE, 2021. Disponivel em: https://editora.ufpe.br/books/catalog/view/666/677/2080. Acesso em: 16
novembro 2023.

NACARATO, A. M. A formagao do professor de matematica: pesquisa x politicas publicas. Contexto e
Educacao, ljui, v. 21, n. 25, 131-153, 2006.

PAIS. L. C. Didatica da Matematica: uma analise da influéncia francesa. 4 Ed. Belo Horizonte: Auténtica,
2019.

PIMENTA, S. G. O Estagio na formagéo de professores: unidade teoria e pratica? 112 Ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2018.

PIMENTA, S. G; LIMA, M. S. L. Estagio e Docéncia. 82 Ed. Sao Paulo: Cortez Editora, 2017.

PONTE, J. P; BRANCO, N. O Pensamento Algébrico na formagao inicial de professores. Educar em Revista.
Curitiba, n. 50, p. 135-155, 2013.

RIBEIRO, A. J; CURY, H. N. Algebra para a formacédo do professor: explorando conceitos de equagéo e
funcao. 22 Ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2021.

SILVA, D. M. V; ARQUIERES, D. D. O Laboratério de Ensino de Matematica na Educagdo Basica e na
formacao inicial e continuada de professores. Curitiba: Bagai Editora, 2020.

SILVA, K. K. A; BEHAR, P. A. Digital Competences in Education: a discussion of the concept. Educagao em
Revista. Belo Horizonte, v. 35,2019.

SOUSA, M. 1. B; FARIAS, S. A. Curriculo de formagdo inicial de professores de Matemética e a construgao do
repertério profissional. Ciéncia & Educagao. Bauru, v. 29, 2023.

BOTEGA NJ (org). Pratica psiquiatrica no hospital geral: interconsulta e emergéncia. 32 ed Editora Artmed,
2012.

CORDIOLI AV, GALLOIS, CV (2016). Psicofarmacos: consulta rapida (5ed.). Porto Alegre: Artmed.

CORDIOLI AV, GREVET EH.(Orgs.). Psicoterapias: abordagens atuais. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. 800
FERNANDES FG, HUMES EC, CARDOSO F, Horténcio LOS, MIGUELL EC. Clinica Psiquiatrica - GUia Pratico,
Séo Paulo,Manole, 2021

GABBARD GO (2009). Tratamento dos Transtornos Psiquiatricos. Porto Alegre: Artmed.

GABBARD GO, E SCHESTATSKY G. (2015). Psiquiatria Psicodinamica na Prética Clinica. Porto Alegre:
Artmed.

HALES RE; YUDOFSKY SC (Org.). Tratado de Psiquiatria Clinica. Porto Alegre: Artmed, 2012.

KAPLAN H, SADOCK BJ. (2007) - Compéndio de psiquiatria dinamica. Porto Alegre, Artes Médicas.
MACKINNON RA, MICHELS R, BUCKLEY PJ (2108). A entrevista psiquidtrica na pratica clinica (3ed) . Porto
Alegre: Artmed.

NARDI AE, SILVA AG, QUEVEDO J. Tratado de Psiquiatria da Associacao Brasileira de Psiquiatria. Porto
Alegre, Artmed Editora, 2021.

ALVES, Cresio. Endocrinologia Pediatrica. Barueri/SP - Editora Manole, 1a ed., 850 paginas, 2019.

BURNS, DAR, CAMPOS JUNIOR, D, SILVA, LR, BORGES, WG. Tratado de pediatria: Sociedade Brasileira de
Pediatria. 4a ed.-- Barueri, SP: Manole, 2017.

CLOHERTY J., EICHENWALD, E., STARK A. Manual de Neonatologia - 7a ed. Editora Guanabara Koogan,
2015

Kendig’s Disorders of the Respiratory Tract in Children, ninth edition. ISBN: 978-0-323-44887-1. Elsevier.
2019.

KHADIKAR M. IAP Textbook on Pediatric Endocrinology. Jaypee Brothers Medical Publishers. 2019. Vilar L.
Endocrinologia Clinica. Sdo Paulo: Guanabara, 7a ed, 2021.

KLIEGMAN R, STANTON B, ST GEME J, SCHOR NF. Nelson Tratado de Pediatria. 20a Ed. Editora Elsevier,
2017.

MHAIRI G. MACDONALD E MARY M. K. SESHIA. Avery. Neonatologia, Fisiopatologia Tratamento do Recém-
Nascido. Editora Guanabara Koogan, 7a Edicao, 2018.

RODRIGUES JC, ADDE FV, SILVA FO LVR, NAKAIE CMA. Doengas respiratérias - 3 a Edigao. Sao Paulo.
Editora Manole. 2019.

Sociedade Brasileira de Pediatria. Tratado de Pediatria. Sdo Paulo, Manole, 2021.
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Graduagao em Medicina; com
CRM ativo, com residéncias
médicas em em Cirurgia Geral e
Urologia, reconhecidas pelo MEC

Medicina 01 Urologia

Graduagéo em Medicina; com
CRM ativo, com residéncias

Medicina 01 Nefrologia médicas em Clinica Médica e
Nefrologia reconhecidas pelo
MEC.

Graduagao em Medicina; com

Medicina 01 Dizitisleglt em Dermatologia reconhecida

pelo MEC.

E FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CRM ativo, com residéncia médica 6. Alteragoes dermatoldgicas

1. Hiperplasia prostatica benigna. BULLOCK, N.; DOBLE, A.; TURNER, W.; CUCKOW, P. Urology - an illustrated colour text. Churchill
2. Cancer de prostata. Livingstone, 2007

3. Cancer de bexiga. FISHER, J.D.; PAHCA,T.; SANTUCCI, R.A. Urology in-service and board review. Bmed Press LLC, 2013.
4. Fator masculino na infertilidade BISHOFF, Jay T.; KAVOUSS, Louis R. Atlas of Laparoscopic and Robotic Urologic Surgery. 4th ed.
conjugal. Philadelphia: Elsevier, 2022

5.Tratamento cirurgico da litiase  NARDOZZA JR, A.; ZERATI FILHO, M.; REIS, R.B. Urologia Fundamental - .. 1. ed. Sdo Paulo: Planmark Editora,
urinéria. 2010

6. Derivagoes urinarias. SCHWARTZ, F.C.B. et al. Principios de Cirurgia. 92. Ed.; Rio de Janeiro: Mac Graw-Hill, c 2014. 2v. SMITH, J. A
7.Transplante renal. etal. - Hinman'’s Atlas of Urologic Surgery. 42 Ed; Revised Reprint/ Elsevier, 2019.

8. Malformagdes do trato urinario  SILBER, S. Fundamentals of Male infertility. Springer, 2018

superior. SMITH and TANAGHO'S General Urology; 192 Ed. Lange Medical Books/McGraw-Hill,Medical Publishing
9. Malformagoes do trato urinario  Division; 2020.

inferior. Towsend, Beauchamp, Evers, Mattox KL. SABISTON: tratado de cirurgia - a base bioldgica da pratica

10. Bexiga neurogénica: cirdrgica moderna. 2Vol. 202. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019.

tratamento clinico e cirdrgico WEIN, A.J. et al. Campbell-Walsh - Urologia. Editora Guanabara Koogan, 11a Edigao, 2018.

1. Disturbios hidroeletroliticos e
acido-bésicos

2. Glomerulonefrites pds-
infecciosas

3. Sindromes nefritica e nefrética
4. Glomerulonefrites membranosa,
membrano-proliferativa e Doenga
por IgA Leséo minima e GESF

5. Lesao renal aguda e doenca
renal crénica

6. Hipertensao reno-vascular e
Nefroesclerose hipertensiva

7. Doenga renal diabética Nefrite
lupica

8. Infeccao urinaria

9. Nefrolitiase

10. Métodos de depuragao
extra-renal

BARROS, E E GONCALVES, SFS. Nefrologia no consultério. Editora Artmed, 1a Edigao, 2007.

BARROS, E; MANFRO, RC; THOME, SF; GONGALVES, LF. Nefrologia - rotinas, diagnéstico e tratamento.
Editora Artmed, 3a Edicéo, 2006.

Brenner and Rector’sTheKidney, (2 Volume Set), 10eporKarl Skorecki MD FRCP(C) FASN, Glenn M. Chertow
MD, e outros. | 11 nov 2015

Comprehensive Clinical NephrologyporRichard J. Johnson MD(Author),John Feehally DM FRCP (Author),
Jurgen Floege MD FERA (Author), Marcello Tonelli MD SM FRCPC (Author)

Distarbios do Equilibrio Hidroeletrolitico e Acido-base: Diagnéstico e Tratamento, da Sociedade Brasileira
de Nefrologia. Carlos Perez Gomes e demais organizadores. 1a ed. Editora Manole, SP. 2020.

Harrison's Principles of Internal Medicine Textbook, by Jameson, Braunwald, Fauci, Kasper, Hauser, Longo ,
and Loscalzo McGraw-Hill Medical, 20 edition , 2018.

National Kidney Foundation Primer on Kidney Diseases por Scott Gilbert e Daniel E. Weiner MD MS | 4 nov
2017 Nephrology in 30 Days (In Thirty Days Series) por Robert Reilly e Mark Perazella | 27 set 201

RIELLA, M.C. Principios de Nefrologia e distdrbios hidroeletrotiticos. Ed. Guanabara-Koogan S.A., Rio de
Janeiro, 6a edicao, 2016.

ZATZ, R. Fisi ia Renal. Série Fisi ia Clinica (vol. 2). Editora Atheneu, Sao Paulo. 2a Edicao,
2002.

AZULAY RD, AZULAY DR, ABULAFIA LA. Dermatologia. Ed. Guanabara-Koogan S.A., Rio de Janeiro, 8a
edicao, 2022. Belda Jr W., Chiacchio ND, Criado PR. Tratado de Dermatologia. Rio de Janeiro, Atheneu,
2023.

BOLOGNIA JL, SCHAFFER JV, & DUNCAN KO, Kod CJ. Dermatology essentials. Ed Elsevier, 2a ed, 2022.
GRIFFITHS CEM, BLEIKER TO, CREAMER D, INGRAM JR, SIMPSON R. Rook’s Dermatology Handbook. Ed.
John Wiley & sons inc., 1a ed, 2022.

Kang S. Fitzpatricks Dermatology. Ed McGraw Hill Education. 9a ed, 2019.

JOHNSTON, R. WEEDON'S. Skin Pathology essencials. Ed. Elsevier. 3a ed, 2023.

MOELLEKEN M, DISSEMOND J. Diagnéstico em Dermatologia. Ed. Guanabara-Koogan S.A., Rio de Janeiro,
2023.

RIVITTI EA. Manual de Dermatologia Clinica de Sampaio e Rivitti. Artes Médicas, 2023.

SAAVEDRA, A, ROH, E, MIKAILOV,A. Fitzpatrick color atlas and synopsis of clinical dermatology. Ed.
McGraw Hill Education, 9a ed, 2023.

TALHARI S, BELDA JUNIOR W. Dermatologia tropical.Ed. Atheneu, 1a ed, 2022

1. Micoses superficiais

2. Dermatite de contato e atopica
3. Doencas eritematoescamosas
4. Dermatoviroses

5.DST

na AIDS

7. Dermatozoonozes

8. Farmacodermias

9. Principais canceres de pele
10. Hanseniase

Agéncia de Comunicacao da UERN




. JOUERN - JORNAL OFICIAL DA FUERN Moot 5 el de 22

1. Fisiopatologia Pulmonar

2. Doengas Obstrutivas: Asma
e DPOC

3. Infecgbes Respiratdrias

BROADDUS VC et al. Murray & Nadel - Tratado de Medicina Respiratoria. Rio de janeiro, Ed. Guanabara
Koogan, 2022.
CARDOSO AP, RABELLO, MELLO FCQ, MOTTA JPS, CAILLEAUX M. Diagnéstico e tratamento em
" 4. Doengas Intersticiais PulmonarespneumOIOQia' $ao Paulo, Manole, 2021.
Graduagao em Medicina; com 5. Tromboembolismo Pulmonar 'GODOY |, CHATKIN JM, PEREIRA MC, RUFINO R. Praticas Pneumoldgicas. Sao Paulo, Dilivors, 2023. Pereira,
CRM ativo, com residéncia médica 6‘ Cancer de Pulmao CAC. Guia Prético e Medicina Respiratoria. Rio de Janeiro, Ed Atheneu, 2022.
Medicina 01 Pneumologia em Clinica Médica ou residéncia 7' Insuficiéncia Respiratoria Aguda GOLDMAN L, SCHAFER Al. GOLDMAN-Cecil Medicina. Rio de janeiro, Ed. Guanabara Koogan, 2022
médica em Pneumologia, e‘Crénica JAMESON JL, FAUCI AS, KASPER DL ET AL. Manual de Medicina de Harrison. Porto Alegre, ARTMED, 2020.
reconhecidas pelo MEC. 8. Distuirbios do Sono RelacionadosKAWASAKI AM, TIBANA RCC, RODRIGUES SCS. Doengas Pulmonares Intersticiais. Sao Paulo: Atheneu; 2017
3 Respiracio Fernandes ALG, Santos MACS, SALIBE FILHO W. Asma. Rio de Janeiro, Ed Atheneu, 2017.
PEREIRA CAC, HOLANDA MA. Medicina Respiratéria. Rio de Janeiro, Ed Atheneu, 2013.

9. Ventilagdo Mecénica o Py .
10.Transplante Pulmonar SILVA, L.C.C. Pneumologia: principios e prética. Porto Alegre: Artmed, 2012
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LERMN
Graduagao em Medicina; com
CRM ativo, com residéncia
Medicina 01 Medicina Intensiva. fediaeniedicnalitensia

reconhecida pelo MEC ou titulo
de especialista em Medicina
Intensiva.

E FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

1. Temas Gerais: ressuscitagao
cardiopulmonar e suporte avancado de
vida; politrauma;
emergéncias médicas; intubagao e via aérea

dificil; suporte ventilatério nao invasivo e

invasivo; ultrassonografia de beira de leito;

procedimentos invasivos; monitorizagao

multimodal; grande queimado; sedacao,

analgesia e bloqueio neuromuscular; idoso;

cuidados no paciente

pos-cirtrgico; gravida e periodo periparto;

intoxicagdes agudas; anafilaxia; indices

prognosticos; medidas deprevengéo em

medicina intensiva; suporte nutricional;

cuidados paliativos; ética médica.

2. Cardiovasculares: hipotens3o arterial

e choque; ressuscitagao volémica;

emergéncias

hipertensivas; edema agudo de pulmbes;

artitmias; dor toracica; sindromes

coronarianas agudas; valvopatias;

endocardite; miocardites; insuficiéncia

cardiaca; tromboembolismo venoso;

sindromes adrticas agudas; monitorizagao

hemodinamica.

3.Térax: insuficiéncia respiratéria aguda;

SARA/ARDS, asma; DPOC; pneumonia e

pneumonite aspirativa; abscesso pulmonar;

bronquiectasias; hemoptise; hemorragia

alveolar; pleura; neoplasias; hipertensao

pulmonar; trauma torécico; manifestagoes

pulmonares de doengas sistémicas;

monitorizagéo respiratoria.

4.Trato gastrintestinal e hepatologia:

doenga ulcerosa péptica; diarreias; ascite;

neoplasias;

hemorragia digestiva; abdome agudo;

pancreatite; afeccoes de vias biliares;

apendicite; diverticulite; obstrugao

intestinal; perfuraco de visceras; trombose

de ve\'ase:vlérias;ghepatiles; insuficiencia AMENDOLA, C. P. et al. Terapia Intensiva em Oncologia. Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2018.

hepética aguda; emergéncias no paciente  AZEVEDO, L. C. P et al. Medicina intensiva: Abordagem pratica. Sao Paulo: Editora Manole, 42 edicao, 2019.
(T e it ASSUNGAO, M. S. C et al. Ecografia em Terapia Intensiva e na Medicina de Urgéncia. Sdo

:blcr“cf’er:lr:;gwa e el i AL, A,

e 7 oy sepse; bacteremias BIONDI R. S. et al. Fisiologia e Farmacologia aplicada & Medicina Intensiva. Sao Paulo: Editora Atheneu,
e infecgoes relacionadas a cateter 2019. JOEL, D. E. et al. Murray & Nadel’s Textbook of Respiratory Medicine. Philadelphia,

venoso central; infeccdes relacionadas ELSEVIER, 2021.

aos cuidados de satide (hospitalares);  KOYNER J. L., et al. Handbook of Critical Care Nephrology. Philadelphia, LWW, 2021. PARRILLO, J. E,, et al.
:"e"s‘s:pi:c‘;‘g;‘:;Z:’";:;:Z‘?:;:::;:‘;5 Critical Care Medicine: Principles of Diagnosis and Management in the Adult. Philadelphia, ELSEVIER,
e m,écgées fungicas; dengue, 2019-ROJAS, S.5. 0. et al. Manual de Neurointensivismo. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2018. TANIGUCHI, L.
leptospirose, malaria, infecgoes tropicaise N. T. et al. Guia Pratico de Ventilagdo Mecénica. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2018.

doengas ictero-hemorrégicas; emergéncias TOY, E. C. et al. Casos Clinicos em Terapia Intensiva. Porto Alegre: ArtMed, 2015. VALIATTI, J. L. S,, et al.
no paciente com HIV/AIDS; hansenfase;  Ventilagdo Mecénica - Fundamentos e Pratica Clinica. Guanabara Koogan, 22 edigéo, 2021.

;“zi’:iﬁ;i‘a e psiquiatria: coma; deliium; YELASCO, .. etal. Procedimentos com Ultrassom. Séo Paulo: Editora Atheneu, 2021.

e R e DO EED ' VELASCO, I.T. et al. Medicina de Emergéncia: Abordagem Prética. Sao Paulo: Editora Manole, 162 edigao,
epiléptico (estado de mal); cefaleias; 2022.WALLS, R, et al. Rosen’s Emergency Medicine: Concepts and Clinical Practice. Philadelphia,
meningite, encefalite e abscesso cerebral; ELSEVIER, 102 edigio, 2022.

trombose de seios venosos; vertigem;

acidente vascular cerebral; hemorragia

subaracnéidea; dissecgao de vasos

cervicais; paralisias flacidas agudas;

sindrome de Guillain-Barré; mielopatias

agudas; polineurites agudas; miastenia

grave; sindromes de abstinéncia; trauma

craniencefalico e de coluna; monitorizagao

neurolégica; morte encefalica.

7. Nefrologia: distdrbios hidroeletroliticos

e dcidos-basicos; lesao renal aguda;

doenga renal cronica; didlise e emergéncias

dialiticas; infecgéo urinéria; glomerulopatias

primarias e secundarias; nefrolitiase;

uropatia obstrutiva, manifestagoes renais

em doengas sistémicas.

8. Hematologia e oncologia: anemias;

doenga falciforme; pancitopenia; distirbios

da hemostasia priméria e secundéria;

coagulagao intravascular disseminada;
transfusao de hemoderivados e reacoes
transfusionais; neutropenia febril;
emergéncias oncolbgicas; emergéncias no
paciente com imunodeficiéncia.

9. Endocrinologia e reumatologia:
hiperglicemia e diabete melito;
hipotireoidismo e

hipertireoidismo; insuficiéncia adrenal;
doengas do hipotalamo e hipofise; lipus
eritematoso sistémico; doencareumatoide;
esclerose sistémica; dermatopolimiosite;
miopatias; rabdomidlise; artrites; vasculites
primarias e secundarias; emergéncias
reumatolégicas.

10. Dermatologia: dermatoses bolhosas;
sindrome de Stevens-Johnson e

necrélise epidérmica toxica; sindrome de
hipersensibidade a drogas / DRESS; purpura
fulminante; manifestagoes cutaneas de
doengas sistémicas.
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Ciéncias biologicas, da satde
Odontologia 01 e clinicas odontoldgicas com
énfase em Odontopediatria.

Graduagao em Odontologia; com
Doutorado em qualquer area.

Graduagao em Pedagogia; com
Mestrado ou Doutorado em

Pedagogia 03 Fundamentos da Educagdo Educagéo ou areas afins, e ou
Mestrado e Doutorado em ensino
e/ou areas afins.

E FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

1. Cérie dentdria: diagnéstico,
prevencao e tratamento.

2. Anestesia odontologica e ABENO. https://abeno.org.br/wp-content/uploads/2021/06/DCN-ODONTOLOGIA-2018.pdf

cirurgia oral menor em pacientes ABOPED. Diretrizes para procedimentos clinicos em odontopediatria. Sao Paulo: Santos 3 ed. 2020
pediatricos. ABRAO, J. Ortodontia preventiva: diagnéstico e tratamento. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2014.

3. Terapia pulpar em dentes ALMEIDA, RR. Ortodontia preventiva e interceptora: mito ou realidade. Maringa: Dental Press, 2013.
deciduos - vitais e ndo vitais. American Academy of Pediatric Dentistry. The Reference Manual of Pediatric Dentistry. Chicago, lll.:

4. Traumatismos na denticao American Academy of Pediatric Dentistry; 2023

decidua. ENLOW, DH. Crescimento Facial. Sao Paulo: Editora Artes Médicas, 1993.

5. Etiologia e classificacao das mas FEJERSKOV, O. NYVAD, B, KIDD, E. Cérie dentaria: fisiopatologia e tratamento. Santos; 32 edi¢ao. 2017.
oclusoes. GRABER, TM; VANARSDALL, RL; VIG, KWL. Ortodontia: principios e técnicas atuais. 5. ed. Rio de Janeiro:

6. Diagnéstico e tratamento das  Elsevier, 2012.

mas oclusdes de Classe Il e Classe  JANSON, G. GARIB, D. PINZAN, A, HENRIQUES, JFC; Freitas, MR. Introdugéo a Ortodontia. Artes Médicas,
Il na infancia. 2013.

7. Crescimento e desenvolvimento MAGALHAES, AC; RIOS, D; WANG, L, BUZALAF, MAR. Cariologia da base a clinica. Manole, 1a edicao, 2021.

craniofacial e das dentigoes. SCARPARO A. (Org.). Odontopediatria: bases tedricas para uma pratica clinica de exceléncia. Capitulo:
8. Diretrizes curriculares nacionais Terapia pulpar em dentes deciduos baseada em evidéncia.1 ed. Baueri: Manole, 2021

para cursos de graduagao em SILVA FILHO, OG; GARIB, DG; LARA, TS. Ortodontia interceptiva: protocolo de tratamento em duas fases.
Odontologia. Sao Paulo: Artes Médica, 2013.

Plano de tratamento integralizado. SOUZA,F.H.C de. Fundamentos de clinica integral em Odontologia. Sao Paulo. Ed. Santos.2009.
10.Introdugéo ao Estudo da
Embriologia.

ADORNO, Theodor W. Educagao e emancipagao. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2020. ARANHA, Maria Lucia de
Arruda. Filosofia da Educagdo. 3 ed. Sdo Paulo. Moderna 2006.

ARROYO, Miguel G. Trabalho -Educacéo e teoria pedagdgica. In: FRIGOTTO, Gaudéncio (org.). Educagéo e
Crise do Trabalho. Petrépolis: Vozes, 2012.

'CAMBI, Franco. Histéria da pedagogia. Trad. Alvaro Lorencini. Sao Paulo: Unesp, 1999.

CANDAU, V. M.; MOREIRA, A. F. (Org.). Multiculturalismo: Diferencas Culturais e Préaticas Pedagdgicas. 22 ed.
Petrépolis: Vozes, 2008. p. 13-37.

CASTRIANI, Miguel de Jesus. Fundamentos de Antropologia e Educagéo. Curitiba, PR: Fael, 2013. CHAUI,
Marilena. Convite a Filosofia. 12. ed. Sao Paulo: Atica, 2012.

DIAZ, Felix; BORDAS, Miguel; GALVAO, Nelma & MIRANDA, Teresinha (Orgs.). Educagao inclusiva,
deficiéncia e contexto social: questdes contemporaneas- Salvador: EDUFBA, 2009. Disponivel em: https://
repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ufba/170/3/Educacao%20Inclusiva.pdf.

FONTANA, Roseli e Cruz, Nazaré. Psicologia e Trabalho Pedagogico. Sao Paulo: Atual, 1997. FREITAG,
Barbara. Escola, estado e sociedade. 6. ed. Sao Paulo: Morais, 1986.

HERMANN, Nadja. Pensar arriscado: a relagao entre filosofia e educacao. Educagao e Pesquisa, Sao Paulo,
Vv.41,n. 1, p. 217-228, jan./mar. 2015.

IMBERNON, Francisco. Formagao docente e profissional: formar-se para a mudanga e a incerteza. 2 ed.
SP: Cortez, 2004.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropoldgico. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2009.
(Colegéo Antropologia Social).

LOURO, Guacira. Género, sexualidade e educagdo: uma perspectiva pos-estruturalista. Petropolis: Vozes,
2010.

MARAFON, Maria Rosa Cavalheiro; MACHADO, Vera Lucia de Carvalho. Contribuicao do pedagogo e da
pedagogia para a educacao escolar: pesquisa e critica. Campinas, SP: Alinea, 2005.

MIRANDA, T. G.; GALVAO FILHO, T. A. (Org.) O professor e a educagao inclusiva: formagao, préticas e

" lugares. Salvador: EDUFBA, 491 p., 2012. Disponivel em:
file:///C:/Users/aldec/Downloads/o-professor-e-a-educacao-inclusiva.pdf.

OLIVEIRA-FORMOSINHO, Julia. Associagao Crianca: Um Contexto de Formagao em Contexto. Minho:
Livraria Minho, 2001.

SAVIANI, Dermeval et al (Orgs.). O Legado Educacional do Século XX no Brasil. Campinas: Autores
Associados, 2004.

TOMMASI, Livia de. WARDE, Mirian Jorge. HADDAD, Sergio (orgs). O Banco Mundial e as politicas
educacionais. 2° ed. Sao Paulo, Cortez, 1998.

VIGOTSKI, L. S. Psicologia pedagdgica. 3. ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2010. 561 p. (Psicopedagogia e
pedagogia). ISBN 85-336-2072-1.

1. Aspectos legais e o processo

de inclusao social, familiar,
educacional e profissional.

2. As identidades socioprofissionais,
dos professores que atuam na
Educacdo Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental.

3.0 conceito de cultura na
Antropologia e suas interfaces com,
a Educagéo.

4.0 pensamento histérico-
filosofico para a formagéo do
pedagogo.

5. A escola e suas relagoes
constitutivas com as perspectivas
histéricas e

Socioecondmicas.

6.0 campo de estudo da
Pedagogia: concepgoes e
identidade.

7. A contribuicao da psicologia
educacional para o processo
ensino-aprendizagem.

8.0 Significado e a fungéo da
filosofia no processo educacional,
na formagéo e na prética do
educador.

9. ldentidade, etnicidade,

raca, género na sociedade
contemporanea e suas implicagoes
na educagéo.

10. As reformas educacionais no
Brasil a partir do Século XX e os
impactos na Educagao Basica.
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ANDRE, Marli (Org.). O Papel da pesquisa na formagéo e na prética dos professores. Campinas: Papirus,
2001. CHARLOT, Bernard. Da relagao com o saber as praticas educativas. Sao Paulo: Cortez, 2013. (Colecao
docéncia em formagao: saberes pedagégicos).
FERREIRA. Liliana Soares. Gestao do pedagégico: de qual pedagégico se fala? Curriculo sem Fronteiras,
v.8,n.2, pp.176-189, Jul/Dez 2008.
1. Didatica como campo FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 6.ed. Sao Paulo. Paz e
epistemoldgico de formacdo de  Terra, 1997.
professores: aspectos histéricos e  FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa: Paz e Terra, Sao Paulo,

enfoque contemporéaneo 1996.
2. Organizagéo do trabalho FUENTES, Rodrigo Cardozo e FERREIRA, Liliana Soares. Trabalho pedagdgico: dimensoes e possibilidad
pedagoégico: dimensées e de préxis pedagdgica. Perspectiva [online]. 2017, vol.35, n.3, pp.722-737. Disponivel em: http://educa.fcc.
possibilidades. org.br/pdf/rp/v35n3/2175-795X-rp-35-03-722.pdf.
3.0 estagio supervisionado HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A organizagao do curriculo por projetos de trabalho: o
ressignificando os sentidos da conhecimento é um caleidoscopio. Artmed:Porto Alegre, 2008.
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Anexo V

Cronograma.

(*) As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da UERN e do IDECAN. Caso haja alteracgdo, esta sera
previamente comunicada por meio de edital publicado no endereco eletréonico www.idecan.org.br.
(**) As datas posteriores a essa atividade serao informadas por meio dos editais subsequentes, a serem publicados no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

ITEM DESCRICAO ATIVIDADE INiClO TERMINO
1 Periodo de Inscrigoes: 14h00min da data inicial as 23h59min da data terminal 05/01/2024 08/02/2024
2 Periodo de impugnacao do edital 08/01/2024 09/01/2024
3 Periodo de inscrigdes para os candldaFos que desejam requerer a isengao da taxa de 08/01/2024 09/01/2024

inscricao
4 Periodo de envio de documentagédo necessaria 08/01/2024 09/01/2024
5 Publicagao do resultado preliminar dos pedidos de isengao 05/02/2024
6 Prazo para interposigao de recurso contra o resultadp prgll[nlnar do pedido de isengao 06/02/2024 07/02/2024

do pagamento da taxa de inscri¢ao
7 Publicagéo do resultado definitivo dos pedidos de isencao 26/02/2024
8 Ultimo dia para geragdo e pagamento da taxa de inscri¢do 06/02/2024
9 Ultimo dia para envio de documentagao para os candidatos que desejem concorrer a 06/02/2024
vagas de COTAS PCD e para solicitagdo de atendimento especial

10 Publicagao da relagdo de inscritos prellmm.ar(GeraI+ PCD + Negros + Atendimento 06/03/2024

especial)
1 Prazo para interposi¢do de recurso contra a relagao de ms;ntos preliminar (Geral+ PCD + 07/03/2024 08/03/2024

Negros + Atendimento especial)

12 Publicagao da relagao de inscritos deﬁnltlvg (Geral+ PCD + Negros + Atendimento 26/03/2024

especial)
13 Divulgacéo dos locais de prova 12/04/2024
14 Sorteio dos temas e Realizagdo das Provas Discursiva 21/04/2024
15 Publicagéo do resultado preliminar das provas Discursiva 21/05/2024
16 Prazo de recurso contra o resultado preliminar das provas Discursiva 22/05/2024 23/05/2024
17 Publicagao do Resultado definitivo das provas Discursiva 15/06/2024

Edital N° 02, de 05 de Janeiro de 2024

Concurso publico de provas e titulos para provimento de vagas em cargo técnico da Fundagéao Universidade do Estado do Rio Grande do Norte.

A Fundacao Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — FUERN torna publico a realizagao de Concurso Publico de provas e titulos para provimento de cargo de Advogado, para
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Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - UERN, decorrentes de aposentadoria
e falecimento de servidores, nos termos do art. 22, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme
Resolucao n° 34/2022-CD, do Conselho Diretor da FUERN, e autorizacdo n° 24/2021/
GAC - ASTEC/GAC da Excelentissima Senhora Governadora do Estado do Rio Grande do
Norte (Processo n° 104410002.003211/2020-10 e 04410027.001297/2023-19), que sera
regido pelo presente Edital e pela Lei Complementar Estadual n° 122, de 30 de junho de
1994 - Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis do Estado e das autarquias e
fundagées publicas estaduais e Lei complementar n° 699/2022, que institui o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao dos Servidores Técnicos Administrativos da Fundacéo
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 AUniversidade do Estado do Rio Grande do Norte sera doravante denominada como
UERN, seu Conselho Universitario como CONSUNI, seu Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdao como CONSEPE e sua Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP; Conselho
Nacional de Educagcao como CNE; Instituto de Desenvolvimento educacional, Cultural e
Assistencial Nacional-IDECAN; Conselhos Estaduais de Educacao como CEE; o Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico como CNPq e a Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior como CAPES.

1.2 O concurso sera regido por este Edital e realizado e coordenado pelo Instituto de
Desenvolvimento educacional, Cultural e Assistencial Nacional - IDECAN, juntamente
com uma Comissao Central de Concurso - CCC constituida por servidores do quadro
permanente do Magistério Superior e Técnicos Administrativos da UERN, designados
pela Portaria n® 1205/2022 - GP/FUERN.

1.3 A selecédo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:
provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério;

prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;

provas de titulos, de carater apenas classificatorio;

1.4 Séo parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:

a) Anexo | - Do formulario de requerimento de isencdo de taxa de inscri¢ao;

b) Anexo Il - Do contetdo programatico;

c) Anexo Il - Cronograma.

1.5 Para todos os fins deste concurso publico sera considerado o horario oficial de
Brasilia- DF, inclusive para as inscricbes e para todos os itens nos quais houver menc¢ao
sobre “horério local”.

1.6 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais
(Lei Complementar n° 122/94) e a Lei Complementar Estadual n° 699, de 24 de marco de
2022, que Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Servidores Técnicos
Administrativos da Fundacdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN).
1.7 Todas as fases do certame realizar-se-do na cidade de Mossoré/RN.

1.8 Os candidatos aprovados e classificados, dentro e além do numero de vagas
efetivamente disponibilizadas, poderao ser lotados, segundo adequacdo administrativa,
em qualquer dos Campi da UERN localizados nas cidades de Mossor6, Natal, Caicd,
Patu, Assu e Pau dos Ferros.

1.9 As atividades administrativas serao realizadas conforme o horario de funcionamento
da UERN, respeitando-se as especificidades do Campus/Faculdade/Departamento, de
modo que os turnos e periodos serdao definidos pelas instancias superiores da UERN, na
conveniéncia do planejamento institucional e prevaléncia do interesse publico.

1.10 Os cargos administrativos, quando necessario, exercerao suas funcoes especificas
em atividades de apoio a aprendizagem e de ensino, extensdo; cooperacao técnica e
cultural; assisténcia; pesquisa e criacao, podendo funcionar em qualquer horario.

1.11 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente Edital, devendo
encaminhar e-mail através do acesso ao site www.idecan.org.br e e-mail para tecnicos.
uern@idecan.org.br no prazo estabelecido no cronograma. Apds essa data, o direito
estara precluso.

2. DO CARGO
2.1 O cargo e demais requisitos seguem especificacdes a seguir:

DESCRICAO SUMA-
RIA DAS ATRIBUI-
COES

REQUISI-

REMUNE-
RAGAO

CARGA

CARGO HORARIA

TOS

Propor e contestar agoes,
prestar informagoes
judiciais, confeccionar

Bzflcharel em  despachos de processos, 30 (trinta) ho-
Direito,com  prestar assessoramento )
registro na juridico, formalizar UBEAUENLET
SRS Ordemdos  parecer técnico - juridico, ~ R$3.163,21 aiftermeler 01
DO " L Complemen-
Advogados analisar legislagao para
do Brasil atualizagao e implemen- i el
699/2022

(OAB) tacao e implementar
solugoes juridicas para
atuacao nos nucleos de

pratica juridica.

(¥) para todos os cargos, a remuneracéo terd vencimento Base, podendo ser acrescido
de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Séo requisitos bdsicos para investidura em cargo publico, sem prejuizo de outros
exigidos por lei:

a) ser aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital,
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em seus anexos e eventuais retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituicao Federal;

c)se estrangeiro devera ter visto permanente;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, no caso do sexo masculino, também com
as obrigagoes militares;

e) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) ter a idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, atestada através de inspecao
médica realizada pela Junta Médica do Estado do Rio Grande do Norte, conforme art.
7°,VI, da Lei Complementar Estadual n° 122/94;

h) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
fungao(des) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria
e pensao de qualquer ente da federacéo;

3.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.1 deverdo ser
comprovados mediante a apresentacao de documento original.

3.3 A ndo comprovacao dos subitens anteriores importara a insubsisténcia da inscricao
e a nulidade da aprovacdo e dos direitos dela decorrentes.

3.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

3.5 Nos termos do art. 16, inciso Il da Lei Complementar n° 699 de 24 de marco de 2022,
fica vedada a cessao dos servidores durante o periodo de estagio probatério.

3.6 A nomeacao do candidato obedecera a ordem de sua classificacdo, por cargo, curso
e campus, durante o prazo de validade do concurso.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 As inscricdes serdo realizadas no periodo das conforme cronograma (Anexo lll),
somente via internet, por meio do endereco eletrénico www.idecan.org.br.

4.1.1 A taxa de inscricao no Concurso Publico serd de R$180,00 (cento e oitenta reais).
4.1.2 Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de
uma inscricdo, para um mesmo cargo ou para um mesmo turno de provas, realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por dltimo, sendo esta
identificada pela data e hora de envio do requerimento através do sistema de inscricbes
on-line do IDECAN. Por consequéncia, as demais inscricoes do candidato nessa
situagao serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagbes posteriores
nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao do valor pago em duplicidade, uma
vez que a realizagdo de uma segunda inscri¢ao implica a renuincia a inscri¢cao anterior
e a restituicao da taxa paga.

4.1.3 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricao por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartao de crédito, DOC, cheque, ordem de
pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital. Também
ndo sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante
de agendamento ou extrato bancario.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

7.2.1. Para inscricdo, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar o link proprio do Concurso no endereco eletrénico www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscricdo que seré exibido e, em seguida, enviéa-lo de
acordo com as respectivas instrucoes;

c) a inscricdo feita pela internet somente terd validade apo6s a confirmacdo do
pagamento pela rede bancaria;

d) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletrénico podera ser efetuado
até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia de inscrigao, via internet, podendo o
Boleto Bancario ser reimpressa quantas vezes se fizer necessario até essa data limite
para pagamento;

e) o requerimento de inscricao sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢ao
nao seja efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia de inscrigao;

f) apds o ultimo dia de inscricdo previsto na alinea “a” deste subitem 4.2.1, ndo sera mais
possivel acessar o formulério de requerimento de inscricdo.

4.2.1.3. As demais inscricdes do candidato na situacdo prevista no subitem 4.1.2 deste
edital, serdo automaticamente canceladas, ndao cabendo reclamagdes posteriores
nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao do valor pago em duplicidade, uma
vez que a realizacao dessa segunda inscricao implica a renuncia a inscri¢ao anterior e
a restituicao da taxa paga.

4.2.1.4. No ato da inscricdo, poderad ser solicitado o upload do documento de
identificacdo, sendo este uma condicionante para efetivacdo da inscricao do candidato.
4.2.2. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a
realizagao de alteragao no que se refere ao cargo escolhido na ocasido da inscricao no
certame.

4.2.3.Todos os candidatos inscritos no periodo previsto na alinea “a” do subitem 4.2.1
deste edital que nao efetivarem o pagamento da taxa de inscricao nesse periodo,
poderao fazé- lo, no maximo, até o primeiro dia Util subsequente ao de encerramento
das inscricdes, quando esse recurso sera retirado do endereco eletronico www.idecan.
org.br.

4.3. Quando do pagamento da taxa de inscricao, o candidato tem o dever de conferir
todos os seus dados cadastrais e da inscricao nele registrados, bem como os dados
pertinentes no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que nao
forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo candidato ou por
terceiro no pagamento de referido boleto nao serdo aceitos, nao cabendo reclamagoes
posteriores nesse sentido.
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4.4. DISPOSICOES SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO
PUBLICO E ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

4.4.1 O IDECAN néo se responsabilizara por solicitagdes
de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais
ndo tiver dado causa.

4.4.2 E imprescindivel o nimero de CPF do candidato
para realizacdo de sua inscricao.

4.4.2.1 Terd a suainscricao cancelada e sera eliminado do
Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscri¢ao.

4.4.2.2 Serado considerados documentos de identidade:
carteiras  expedidas pelos Comandos Militares,
Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de
Identificacdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos drgédos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgédo publico que, por lei federal, tenham valor legal
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitacdo (modelo com foto);

4.4.3 Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e
a tacita aceitagao das normas e condicdes estabelecidas
neste edital, em relacdo as quais ndo poderad alegar
desconhecimento.

4.4.4 A qualquer tempo podera seranulada a inscri¢ao, as
provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade
nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

445 E vedada a inscricdo condicional e/ou
extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago
a titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscri¢do, assim
como a transferéncia da inscricdo para outrem.

4.4.6 Nao sera deferida a solicitacdo de inscricao que nao
atender rigorosamente ao estabelecido neste edital.
4.4.7 O candidato declara, no ato da inscricao, que
tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de
sua convocagao, deverd entregar os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o
respectivo cargo.

4.4.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao
nao sera devolvido em hipotese alguma , salvo no caso
de cancelamento do concurso publico por conveniéncia
da Administracao Publica ou anulacéo.

449 Havera isencdo da taxa de inscricdo para os
candidatos amparados pelo Decreto n° 11.016, de 29
de marco de 2022 e Decreto n° 6.593, de 2 de outubro
de 2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
e forem membros de familia de baixa renda, aos
amparados pela Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018 e
Lei n° 10.440, de 16 de outubro de 2018, que garante
isencdo ao doador de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, mediante
solicitacdo e comprovacao conforme descrito neste
Edital, as doadoras regulares de leite materno nos
termos da Lei n° 10.095, de 08 de agosto de 2016, aos
doadores de sangue, conforme Lei Estadual n° 5.869
de 09 de janeiro de 1989 e aos eleitores convocados e
nomeados para servirem a Justica eleitoral por ocasido
dos pleitos eleitorais, de acordo com a Lei n° 9.643, de
18 de julho de 2012.

4.49.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato,
sob pena de ndo concessdao, a correta indicacao
da possibilidade de isencao que pretenda pleitear,
bem como a correta apresentacdo da respectiva
documentacao.

4.4.10 Para comprovacao da condicao disposta no
subitem 4.9 deste edital, o candidato devera realizar o
envio (upload de arquivo) da imagem digitalizada dos
documentos comprobatérios discriminados a seguir
juntamente com formulério do Anexo | deste edital.
4.4.10.1 12 POSSIBILIDADE - CadUnico, conforme o
Decreto Federal n° 6.593/2008 e o Decreto Federal n°
11.016/2022:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal;

b) declaragao de préprio punho de que é membro de
familia de baixa renda (declaracao de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n°
11.016/2022; e

c) documento oficial de identidade, nos termos do
subitem 4.4.2.2 deste edital, e CPF.

4.4.10.2 22 POSSIBILIDADE- doador de medula dssea
em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme a Lei n° 13.656/2018 e doadores de sangue,
conforme Lei Estadual n° 5.869/1989:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa
de inscricao integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o formulario disposto neste
Edital;

b) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que
o candidato efetuou a doacdo de medula dssea, bem
como a data da doacdo;

c) carteira de doador de sangue, expedida por 6rgao
estadual competente;

d) declaracdo do 6rgao competente que comprove ter
feito, no minimo, 3 (trés) doagdes nos 12 (doze) meses
anteriores a publicacdo deste Edital, com as respectivas
datas das doagoes; e

e) documento expedido pela entidade coletora que
comprove a doacdo de medula dssea a érgéo oficial ou
a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio; e

f) documento oficial de identidade, nos termos do
subitem 4.4.2.2 deste edital, e CPF.

4.4.10.3 32 POSSIBILIDADE- para os eleitores convocados
e nomeados para servirem a Justica Eleitoral:

a) copia autenticada em cartério de declaracdo, ou
diploma, expedido pela Justica eleitoral do Estado do
Rio Grande do Norte (conforme art 1° da Lei Estadual
n° 9643/2012), contendo o nome completo do eleitor, a
fungao desempenhada, o turno e a data da eleicéo.

b) documento oficial de identidade, nos termos do
subitem 4.4.2.2 deste edital, e CPF.

4.4.10.4 42 POSSIBILIDADE- doadoras regulares de leite
materno nos termos da Lei n° 10.095, de 08 de agosto de
2016 que tenham doado leite materno em pelo menos
trés ocasides nos doze meses anteriores a publicacao do
edital:

documento comprobatério das doagdes realizadas,
emitido por banco de leite humano em regular
funcionamento;

documento oficial de identidade, nos termos do subitem
4.4.2.2 deste edital, e CPF.

4.4.10.5 Apos o julgamento do pedido de isencdo, o
candidato podera efetuar a atualizagao dos seus dados
cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de
inscricdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacédo no
dia de realizagdo das provas.

7.4.10.6 A isencdo devera ser solicitada via Area para
Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico da www.
idecan.org.br, mediante o upload (envio eletronico)
da documentacdo especificada nos subitens 4.4.10.1,
4.4.10.2, 44.10.3 ou 4.4.10.4, conforme orientagdes a
seguir.

4.4.10.7 O candidato que desejar requerer a isencdo da
taxa de inscricdo, deverd, obrigatoriamente, realizar sua
inscricdo no Concurso no periodo, improrrogavel, de
acordo com este Edital.

4.4.10.8 O candidato inscrito no periodo e na forma
deste edital, estard apto a requerer formalmente a
isencdo de sua taxa de inscricdo no Concurso, devendo
acessar o link especifico para tanto, contido no endereco
eletrénico www.idecan.org.br, no periodo previsto, e
enviar a documentacdo comprobatéria de seu pedido
de isengao.

4.4.10.9 O candidato inscrito apds o periodo previsto
nao mais podera requerer isencao de taxa de inscri¢ao.
4.4.10.10 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as
sangoes civeis e criminais previstas na legislagao vigente.
44.10.11. O simples preenchimento dos dados
necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de
inscricao, durante ainscricao, ndo garante ao interessado
a isencao de pagamento da taxa de inscricao, a qual
estard sujeita a analise e deferimento da solicitacéo.
4.4.10.12 O candidato que tiver a isencao deferida, mas
que ja tenha efetivado o pagamento de sua inscricdo,
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terd sua isencdo cancelada.

4.4.10.13 N&o serao aceitos, apds a realizacdo do pedido,
acréscimos ou alteracdes das informagoes prestadas.
4.4.10.14 Os resultados preliminar e definitivo da analise
dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo
divulgados nas datas provaveis.

4.4.10.15 Cabera recurso ao indeferimento do pedido
de isengao no prazo previsto, observadas as disposi¢oes
deste edital.

4.4.10.16 Os candidatos cujos pedidos permanecerem
indeferidos poderao garantir a sua inscricdo no certame
mediante o pagamento da respectiva taxa, até o prazo
estabelecido.

4.4.11 O ndo cumprimento de uma das fases fixadas, a
falta ou a inconformidade de alguma informacédo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara
a eliminacdo automatica do processo de pedido de
isencéo.

4.4.12 Nao serdo aceitos pedidos de isencao de
pagamento de taxa ou deferidas inscricdes solicitadas
via postal, correio eletrénico ou por qualquer outro meio
que nao o estabelecido neste edital.

4.4.13 As informagbes prestadas no requerimento de
inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato.
4.4.14 O candidato, ao realizar sua inscricao, manifesta
ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame,
tais como aqueles relativos a data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo
em vista que essas informacbes sao essenciais para o
fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes
ao Concurso Publico, bem como o direito de imagem,
para a divulgacdo do certame de forma institucional
e comercial por parte do IDECAN. Néao caberao
reclamagoes posteriores neste sentido, ficando cientes
também os candidatos de que possivelmente tais
informagdes poderao ser encontradas na rede mundial
de computadores, através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

4.4.15 A nao integralizagdo dos procedimentos de
inscricao implica a desisténcia do candidato.

4.4.16 O candidato inscrito devera se atentar para a
formalizacdo da inscricao, considerando que, caso a
inscricdao nao seja efetuada nos moldes estabelecidos
neste edital (incompleta, incorreta, entre outras
situagdes), sera automaticamente considerada nao
efetivada, nao assistindo nenhum direito ao interessado.

4.4.17. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL

4.4.17.1. O candidato que necessitar de atendimento
especial para a realizacdo das provas deverd indicar, no
ato de inscrigao, a condicdo especial que necessita.
4.4.17.2. Além da indicagdo da condicdo especial na
forma estabelecida no subitem 4.4.17.1 deste edital, o
candidato deverd enviar, ainda, a imagem digitalizada
do laudo médico/documento (a depender do caso), nos
termos do subitem 4.4.17.3 deste edital, que justifique
o atendimento especial solicitado, através da opcdo
“Atendimento Especial” disposta em sua Area para
Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.
idecan.org.br.

4.4.17.3. Para fins de comprovacdo do atendimento
especial, o candidato requerente devera enviar a
imagem simples de laudo médico/parecer, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses que antecedem a publicacéo
deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, se houver.

4.4.17.3.1. O envio da documentacdo comprobatoéria
para fins de atendimento especial (original ou cépia
autenticada em cartério) é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IDECAN néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
dessa documentacéo ao seu destino.

4.4.17.3.2. A imagem da documentacdo comprobatoria
para fins de atendimento especial, original ou cépia
autenticada em cartério, valerd somente para este
concurso.

4.4.17.4. Portadores de doenca infectocontagiosa que
ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a
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doenca na data limite referida, deverao fazé-lo via correio eletrénico advogado.uern@
idecan.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagao,
quando da realizacao das provas, deverao se identificar ao fiscal no portao de entrada,
munidos de laudo médico, tendo direito a tratamento diferenciado.

4.4.17.5. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao
de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso
de marca-passo, pinos cirtrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar
ao IDECAN acerca da situacdo no ato de sua inscri¢do, nos moldes dos subitens 4.4.17.1
e 4.4.17.2 deste edital.

4.4.17.5.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 4.4.17.5 deste
edital também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho
auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como:
medidor de glicemia, sondas, etc. No caso de descumprimento deste procedimento
ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderéo ser
eliminados do certame.

4.4.17.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis)
meses durante a realizacdo das etapas avaliatérias do Concurso, amparada pela Lei n°
13.872, de 17 de setembro de 2019, devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade, e serd o responsavel pela guarda da crianca durante
todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante nao faré as provas.
4.4.17.6.1. Tera o direito previsto no subitem 4.4.17.6 deste edital a méae cujo filho tiver
até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacao das etapas avaliatérias do Concurso.
4.4.17.6.2. A prova da idade sera feita mediante solicitagao de atendimento especial no
ato de inscri¢ao e envio da imagem da respectiva certidao de nascimento via upload,
nos termos dos subitens 4.4.17.1 e 4.4.17.2 deste edital.

4.4.17.6.3. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, aimagem da certiddo de nascimento
podera ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com
o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

4.4.17.6.4. A mae terd o direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

4.4.17.6.5. Durante o periodo de amamentacao, ficardao somente a candidata lactante,
a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

44.17.6.6. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a
realizagao da etapa avaliatéria, em igual periodo.

4.4.17.6.7. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida,
no méaximo, uma hora de compensacao.

4.4.17.7. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo
nome social, nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante
a realizacdo das fases deste concurso, deverd, no ato de cadastramento no sistema
de inscricdo do IDECAN, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser
tratado(a), e caso ja detenha cadastro realizado, mas nao tenha informado no ato de
seu cadastramento, informar por meio de alteracio de seus dados pessoais em sua Area
para candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br.

4.4.17.7.1. O candidato que optar pela utilizacdo do nome social no concurso, devera
enviar, de acordo com o que dispde o subitem 4.4.17.7 deste edital, aimagem legivel do
registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome (“nome social”).
4.4.17.7.2. As publicacoes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo
realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

4.4.17.8. O candidato que ndo solicitar atendimento especial na forma determinada
neste edital, de acordo com a sua condicéo, nao a tera atendida sob qualquer alegacao,
exceto nos casos previstos no subitem 4.4.17.4 deste edital.

4.4.17.8.1. O candidato que nao solicitar atendimento especial no ato de sua
inscricao, especificando a(s) condicdo(6es) necessaria(s) para tal atendimento, nao
terd atendimento especial, ainda que faca o envio, via upload, da documentacao
comprobatdria para tanto, nos termos deste item 4.4.17.

4.4.17.8.2. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo ndo é suficiente
para a obtencao do atendimento especial.

4.4.17.9. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4.17.10. O IDECAN néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros
fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdao somente para este
concurso, ndo serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

4.4.17.10.1. O candidato devera manter em seus cuidados a documentacdo a que se
refere o seu pedido de atendimento especial, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN,
o candidato devera enviar a referida documentacao por meio de carta registrada, para a
confirmacao da veracidade das informacgdes.

4.4.17.11. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu
atendimento especial deferido serao divulgados no endereco eletronico www.idecan.
org.br, de acordo com as datas previstas.

4.4.17.11.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias para apresentar recurso contra referido
resultado preliminar, nos termos deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

5. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

5.1 As relagdes preliminares e definitivas das inscricoes deferidas e indeferidas (se
houver),

bem como da analise dos pedidos de atendimento especial, serdo divulgadas nas datas
previstas.

5.1.1. Cabera recurso em face de referida relagao preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias
uteis a contar do primeiro dia Util subsequente ao da data de sua divulgacéo.
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5.2. As informacoes referentes a data, ao horario, ao local de realizacdo das provas
(nome do estabelecimento, endereco e sala) estardo disponiveis na data prevista, por
meio do Cartdo de Confirmacao de Inscri¢ao (CCl), acessivel por meio de link de acesso
individual disposto no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

5.2.1. Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de Confirmacdo de Inscricao (CCl),
constate alguma informacao divergente do declarado no ato de inscri¢ao devera entrar
em contato com o IDECAN, através dos canais de atendimento ao candidato, em até
2 (dois) dias uteis a contar de referida publicacéo, para solicitar o ajuste necessario.
5.2.2. Os contatos feitos apds o prazo estabelecido neste Edital ndo seréo considerados,
prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagao
de Inscricdo (CCl) e a situacao de inscricio do mesmo, posto ser dever do candidato
verificar a confirmacao de sua inscri¢ao, na forma estabelecida neste edital.

5.2.3. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade
ou outros dados referentes a inscricao do candidato deveréo ser corrigidos também até
0 prazo previsto neste edital.

5.3. O Cartdo de Confirmagao de Inscricdo ndo serd enviado ao endereco informado
pelo candidato no ato da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato
a identificagao correta de seu local de realizagao das provas e o comparecimento no
horério determinado.

5.4. O candidato devera observar atentamente os horarios e locais de realizagao das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos
similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de
realizacao da respectiva prova.

5.5. A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida
pela instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar
pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicdo se dara de
acordo com a viabilidade e adequacgao dos locais, nao necessariamente havendo a
alocagao dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas
residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais
de provas especificas, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a esse
publico.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 O processo de selecdo deste Concurso Publico consistira das seguintes etapas:

12 Etapa - Exame de Conhecimentos por meio de provas objetivas de multipla escolha,
de carater eliminatorio e classificatorio;

22 Etapa - Provas discursiva de carater eliminatério e classificatorio;

3a Etapa - Avaliagao de Titulos, de carater apenas classificatorio;

6.2 DA 12 ETAPA- PROVA OBJETIVA

6.2.1 Serédo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatério, abrangendo os contetdos programaticos constantes do Anexo Il deste
Edital, com a seguinte distribuicdo de itens entre as seguintes disciplinas:

PERFIL
. . MiNIM
CONTEU- NUMERO DE PESO TOTAL DE PARAO
DO QUESTOES PONTOS APROVA-
cho
. Lingua 20 1
Conheci- ortuguesa
mentgs Raciocinio
Gerais Légico e 10 1 20 Minimo
Matematico de 50%
(cinquenta
Nogbes por cento)
de Dir_eito 15 2 10 do total
Constitu- de pontos
Conheci- cional da prova
mentos ~ objetiva.
Especificos Nogdes
de Direito
Administra- 15 2 30
tivo
TOTAL 60 = 30 =

6.2.2 As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério,
constardo de 60 (sessenta) itens com a valoracdo acima evidenciada, e terdo pontuacéo
total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao méaximo de 90 (noventa) pontos,
conforme descrito nas tabelas do subitem anterior.

6.2.3 Seré considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) de aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha e
que tenha acertado pelo menos um item de cada disciplina.

6.2.4 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco
alternativas (A a E) e uma Unica alternativa com a resposta correta.

6.2.5 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha
de respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
edital e na prépria folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha
por erro do candidato.

6.2.6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura,
ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados
as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pela leitura 6ptica, prejudicando o
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desempenho do candidato.

6.2.7. O candidato dever4, ainda, obrigatoriamente, ao
término da prova, devolver ao fiscal a folha de respostas,
devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno
de prova (marcacdo em local especifico, conforme
orientacao contida na prépria folha de respostas) e
assinada no local indicado.

6.2.8 A instituicio organizadora poderd aplicar
mecanismos de seguranca utilizando a foto do
candidato. Na hipdtese do uso da foto, 0 mesmo devera
confirmar se a foto é sua ou néo, assinalando o quadro
correspondente a tal informacéo no cartdo resposta que
serd apresentado. A ndo marcacdo, podera ocasionar a
eliminacédo do candidato.

6.2.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato a
veracidade da foto.

6.2.10 Em caso de divergéncia da foto do candidato,
podera ser utilizado outros mecanismos de seguranca
como assinatura, frase de seguranga, entre outros, que
estardo apostos no cartao resposta. Sendo relatado em
ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.
6.3. O IDECAN podera utilizar a foto do candidato para
a lista de sala e cartdo resposta como medida extra de
seguranga.

6.4 O preenchimento da folha de respostas inclui a
obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar
o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para
tanto.

6.5 A nao identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de
caderno de prova na folha de respostas acarretara em
nota final igual a 0,00 (zero).

6.6 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente
na folha de respostas.

6.7 Serdo consideradas marcagbes incorretas as que
estiverem em desacordo com este edital e com a folha
de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcacao nao
preenchido integralmente.

6.8 A nédo devolucdo pelo candidato da folha de
respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto
ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme este
edital, acarretard em eliminacdo sumaria do candidato
neste concurso.

6.9 Nao serad permitido que as marca¢des na folha de
respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial
para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente
treinado e autorizado para tanto.

6.10. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar,
rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizacao da leitura dptica.

6.3 DA REALIZACAO DA 12 ETAPA

6.3.1 As provas objetivas de multipla escolha serao
realizadas na cidade de Mossor6/RN, de acordo com a
data prevista no Anexo lll deste edital, com duracao de
4 (quatro) horas.

6.3.1.1 Os locais de aplicacdo das provas objetivas,
para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo
divulgados dias antes da data da prova, por meio de
consulta disponibilizada no endereco eletronico www.
idecan.org.br

6.3.2. O candidato que, eventualmente, necessitar
apresentar qualquer observacéo relevante, podera fazé-
la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em
posse dos fiscais de sala.

6.3.3 O caderno de prova contém informacdes
pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno
de prova.

6.3.4 Ao terminar a conferéncia do caderno de
prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito,
o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o
substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o
cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de prova.

6.3.5 No dia da realizacdo das provas, nao
serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,

informagdes referentes aos seus contetiidos e/ou aos
critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.3.6 Nos casos de eventual falta de prova/
material personalizado de aplicacdo de provas, em razao
de falha de impressao ou de equivoco na distribuicao
de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva nao
personalizado eletronicamente, o que sera registrado
em atas de sala e de coordenacéo.

6.3.7 O candidato devera comparecer ao local
designado paraarealizagao das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para
o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, feita de material transparente e de ponta
grossa, do Cartao de Confirmacao de Inscricdo (CCl), de
documento de identidade original com foto, nos termos
deste edital.

6.3.8 Podera ocorrer incluséo de candidato que
apresente documento que demonstre a regularidade
de sua inscricdo. A inclusdao terd carater condicional
e sera, posteriormente, averiguada pelo IDECAN a
fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a
improcedéncia da inscri¢ao, esta sera automaticamente
cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao
nas provas.

6.3.10 No horério fixado para o inicio das provas,
conforme estabelecido neste Edital, os portdes da
unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade,
em estrita observancia do horario oficial local, nao
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.
O procedimento de fechamento dos portdes serd
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do
porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim
como de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.3.11  Antes do hordrio de inicio das provas, o
responsavel na unidade pela aplicagdo requisitard a
presenca de dois candidatos que, juntamente com
dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas,
presenciardao a abertura da embalagem de seguranca
onde estardo acondicionados os instrumentos de
avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que sera
assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu
sigilo preservado.

6.3.12. Durante a realizacdao das provas, a partir do
ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado
o procedimento de identificagao civil dos candidatos
mediante verificacdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de
acordo com orientagdes do fiscal de sala.

6.3.13. Para a seguranca dos candidatos e a garantia
da lisura do certame, todos os candidatos deverao se
submeter a identificacdo datiloscépica, bem como
a outros procedimentos de seguranca, se julgados
necessarios pela Organizadora, no dia de realizacdo das
provas.

6.3.14. Poderd ainda ser solicitada, em momento
posterior as provas, nova identificacdao datiloscopica,
excepcionalmente, a critério da Comissao do Concurso.
6.3.15. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de
colher a impressao digital do polegar direito, devera ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo,
sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

6.3.16. Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma,
em local, data ou horario diferentes dos predeterminados
neste Edital ou em comunicado posterior.

6.3.17. Nao sera admitido ingresso de candidato no local
de realizacédo das provas apds o horario fixado para o seu
inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente
na aplicacéo.

6.3.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizagcdo das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em dérgéo policial expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias.

6.3.19. Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto e CNH Digital),
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carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis
e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem
o portador do documento.

6.3.20. Nao sera aceita copia do documento de
identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento.

6.3.21. O candidato que estiver portando documento
com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.
6.3.22. Por ocasido da realizagao das provas, o candidato
que nédo apresentar documento de identidade original
ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital,
ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do
Concurso Publico.

6.3.23. O documento deverd estar em perfeitas
condicoes, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.3.24. Nao sera permitida, durante a realizacdo das
provas, a comunicacdo entre os candidatos nem
a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros,
anotacgdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar
na sala de provas sem o devido recolhimento em saco
opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDECAN), com
respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4,
receptor, gravador, camera fotografica, controle de alarme
de carro, relégio de qualquer modelo, etc, o que nao
acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais
equipamentos.

6.3.25. No caso de o candidato ser surpreendido portando os
aparelhos eletrénicos supracitados ou outros semelhantes,
bem como, durante a aplicagdo da prova, qualquer aparelho
eletronico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer
sinal sonoro, mesmo estando acondicionado, sera lavrado,
no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato sera
eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer
situacao neste sentido, o candidato devera evitar portar no
ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

6.3.26. Quando do ingresso na sala de aplicacao de provas,
os candidatos deverdao recolher todos os equipamentos
eletrénicos e/ou materiais nao permitidos, inclusive carteira
com documentos e valores em dinheiro, em envelope de
seguranca nao reutilizével, fornecido pelo fiscal de aplicacéo.
6.3.27. Durante a realizacdo das provas, os envelopes de
seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao
lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo
permanecer nessa situacdo durante toda a realizacdo da
prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao
local de provas.

6.3.28 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos
deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato.

6.3.29. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente
guardados antes do inicio das provas, néo podendo estar na
posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante
o tempo de realizacao das provas, sob pena de eliminacéo.
6.3.30. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada
em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no
inicio do certame, ou tenha terminado sua prova e esteja
se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrénicos.

6.3.31. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso,
é proibido que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizacao das provas.

6.3.32. Nao sera permitida, durante a realizacao da prova,
a utilizagdo pelo candidato de ou quaisquer acessorios de
chapelaria ou 6culos escuros, exceto para correcao visual
ou fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo
médico, que sera retido pelo IDECAN, a ser apresentado na
data da prova.

6.3.33.E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos.
Todavia, em razao dos procedimentos de seguranca previstos
neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizacao das orelhas ou da
parte superior da cabeca sera solicitado que se dirijam ao
local a ser indicado pela Coordenacédo do IDECAN, no qual,
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com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria
por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso,
de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranca na aplicacao das provas, sendo o fato
registrado em ata.

6.3.34. Excepcionalmente, por razbes de seguranga, caso
seja estritamente necessario novo procedimento de vistoria,
conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

6.3.35 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura
do certame, no dia de realizacao de prova:

a) ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante
do candidato (exceto para o caso previsto neste Edital) ou
pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local
onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de
metais;

6.3.36. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderao
sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair
do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de
aplicacéo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo
candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos,
pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da
unidade de provas, para posterior andlise pela Comissao de
Acompanhamento do Concurso.

6.3.37. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo
individual, uma vez que o tempo de inicio e término da
prova serd determinado pelo Coordenador da Unidade
de aplicagdo, dando tratamento isondmico a todos os
candidatos presentes.

6.3.38. O candidato somente podera se retirar da sala de
aplicacéo das provas ap6s o decurso de 02 (duas) horas do
horario de inicio das provas.

6.3.39 Caso o candidato se retire da sala de aplicacdo de
provas antes do prazo do item 6.3.38,, este sera eliminado
e deverd imediatamente sair do local da realizacdo do
concurso.

6.3.40. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de
provas.

6.3.41 O fiscal de sala orientard os candidatos, quando
do inicio das provas, que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade
original, de modo a facilitar a identificacdo do candidato para
a distribuicdo de seu respectivo Cartao de Resposta.

6.3.42 Ao término de sua prova, o candidato deverd aguardar
o recolhimento de seu material pelo fiscal de aplicagao, bem
como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala
de provas somente apds autorizado.

6343 O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver
ao fiscal de aplicagdo o documento que sera utilizado para
correcao de sua prova (folha de respostas), devidamente
assinado no local indicado, bem como o caderno de prova.
O candidato que descumprir a regra de entrega destes
documentos seré eliminado do concurso.

6.3.44 Tera suas provas anuladas, também, e serd ELIMINADO
do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa, o candidato que, durante a realizacéo, agir com
conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagao, sem
a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo de quaisquer das provas;

) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para
a sua realizacao;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 6.3.24
deste Edital e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, autoridades presentes e/ou
candidatos;

f) fizer anotacdes de informagdes referentes a suas respostas
(copia de gabarito);

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e
na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de
Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha
de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou nao atender
ao procedimentos de registro de digitais e de registros
biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho
celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante

a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja
desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros em qualquer
etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material
nao transparente;

o) for surpreendido portando anota¢des em papéis que nao
seja os permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante
a aplicacdo das provas para posterior exame grafolégico,
quando houver;

r) portar arma de fogo;

s) obtiver o percentual minimo nas provas objetiva e
discursiva, porém estiver classificado em colocagéo superior
ao numero de vagas, somado ao numero do cadastro de
reserva.

6.3.45 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da
prova, sera verificado o incidente, e caso seja constatado
que nao houve intencdo de burlar o Edital, o candidato sera
mantido no Concurso.

6.3.46 No dia de realizagdo das provas, o IDECAN podera
submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao
sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a prética de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material ndo permitido.

6.3.47 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do
recinto de aplicacao, ndo Ihe sendo mais permitido o acesso
aos sanitarios.

6.3.48 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e
aampla defesa.

6.3.49 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do
afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.50 Nédo sera permitido ao candidato fumar na sala de
provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.
7. DA 22 ETAPA- PROVA DISCURSIVA

7.1 Aprovaderedacao, de carater eliminatdrio e classificatério
para todos os candidatos de cargos de nivel superior, sera
aplicada no mesmo dia e horario da prova objetiva, dentro
do horario previsto neste edital.

7.2.Aprova de redacao sera elaborada com base em um tema
da atualidade, que constara de 1 (uma) questdo, e consistira
na elaboracéo de texto dissertativo — argumentativo com,
no minimo, 15 (quinze linhas), e no maximo, 25 (vinte e
cinco) linhas, ambos sem contar o titulo, com base em tema
formulado pela Banca Examinadora.

7.3. Somente serd corrigida a prova de redagdo do candidato
aprovado na prova objetiva e classificado em até 20 (vinte)
vezes 0 numero de vagas imediatas previsto neste edital
obedecidos os critérios de desempate aplicaveis, dispostos
neste edital.

7.4. Na hipdtese de desclassificacao de candidatos durante
a correcao da prova de redagdo, poders, a critério exclusivo
do IDECAN, ser realizada a correcdo dos candidatos
subsequentes ao quantitativo previsto.

7.5. A prova de redagdo sera avaliada com base nos critérios
aseguir:

CRITERIOS DE PONTUAGCAO
TOTAL

MODULO

PONTUAGAO
MAXIMA

CORREGAO DESCONTO
(FORMAL).
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Dominio da norma

cultadalingua 0,25 porerro 25

Pontuacao,
acentuagao e
ortografia

- 0,25 por erro 2,5

Concordancia

verbal e nominal 0,25 por erro 2,5

Regéncia verbal e

15,0
Nominal 22

- 0,25 por erro

Colocagao

A - 0,25 por erro 2,5
pronominal

Estrutura sintatica
de oracdes
e periodos,
elementos
coesivos

- 0,25 por erro 2,5

CRITERIOS DE Pontuagio
Total

Médulo

PONTUACAO
MAXIMA

CORREGAO
(TEXTUAL).

Respeito a estrutura da
tipologia textual solicitada

Sequéncia légica e
de organizagao do
pensamento (introdugao, 15
desenvolvimento e
concluséo)

Uso adequado de
conectivos e elementos 15 7,5
anaforicos

Observancia da estrutura
sintatico semantica dos 1,5
periodos

Coeréncia e Coesao 15

CRITERIOS DE Pontuagio
Total

Médulo

PONTUACAO
MAXIMA

CORREGAO
(TECNICO).

Compreensao da proposta 1.5

Habilidade argumentativa
(atualizagdo, originalidade

PR 1.5
e relevancia das
informagdes)
Progressao temética 1.5
Conhecimento do tema 7,
(cobertura dos tépicos
apresentados: dominio 15

einterrelagéo entre os
conceitos centrais do
tema proposto)

Capacidade de andlise e
senso critico em relagao 1.5
ao tema proposto

7.6 A Prova de Redacdo serd avaliada na escala de 0
(zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-se classificado
nesta fase o candidato que, tenha acertado, no minimo,
50% (cinquenta por cento) na totalidade da pontuagao
da prova de redagéo.

7.7. O candidato que nédo for classificado na
Prova de Redacao, nos termos deste edital, estard
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

7.8. A folha de respostas definitiva conterd um cartao
numerado e destacavel (filipeta). Este cartdo numerado
sera destacado pelo fiscal e entregue ao candidato.

7.9. A folha de resposta da prova de redagdo néo podera
ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra,
marca e/ou simbolo que identifique o candidato, em
qualquer parte da folha, em outro local que nao seja o
indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccao
de qualquer marca ou simbolo identificadora dentro
ou fora do espago destinado a transcricao do texto
definitivo acarretara nota ZERO na prova de redacao.
7.10. A prova de redagao devera ser redigida de forma
clara e sem rasuras pelo préprio candidato, @ mao, em
letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta de material transparente, ndao sendo permitida a
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interferéncia e/ou participacao de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
diferenciado para a realizagao das provas. Nesse caso, se
houver necessidade, o candidato serd acompanhado por
um colaborador do IDECAN devidamente treinado, para
o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.
Nao sera permitido o uso de qualquer outro tipo de
caneta, nem de apontador, lapis, lapiseira, borracha,
“caneta borracha” e afins, sendo eliminado do concurso o
candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.
7.11. A prova de redacao devera ser respondida em,
no minimo, quinze linhas (sem contar o titulo) e, no
maximo, vinte e cinco linhas (sem contar o titulo). Nao
sera permitido exceder o limite de linhas contidas
no formuldrio de resposta e/ou escrever fora do
local indicado para resposta, caso isso ocorra, serao
desconsideradas as linhas extras.

7.12. O titulo é um elemento opcional na producdo da
sua redagao, portanto ndo sera considerado como linha
escrita, sendo assim, nao sera avaliado em nenhum
aspecto relacionado as competéncias da matriz de
referéncia.

7.13. A nota do critério que avalia o tema s6 sera
atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do
texto. Portanto, qualquer elemento relacionado ao
tema que esteja presente apenas no titulo nao serd
considerado.

7.14. O preenchimento da folha de resposta definitiva
da prova de redagao, que serd o unico documento
vélido para a correcao da prova, serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas na
capa do caderno e neste edital. Em hipétese alguma
haverd substituicao do caderno de prova por erro do
candidato. A folha para rascunho é de preenchimento
facultativo e ndo sera avaliada.

7.15. Afolha de resposta ndo sera substituida por erro de
preenchimento do candidato.

7.16. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar a
folha de resposta definitiva da prova de redacéo ao fiscal
de sala, jJuntamente com o cartdo de resposta da prova
objetiva.

7.17. A nao devolucao, pelo candidato, da folha de
resposta definitiva, ao fiscal acarretara eliminacao
sumaria do candidato no concurso.

7.18. O candidato ndo poderd efetuar consulta a
quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na
elaboragao da prova de redagao.

7.19. Sera atribuida nota ZERO a redacao que:

a) ndo observar as orientagdes presentes no caderno de
questoes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo
solicitado;

c) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/
ou marca que identifique o candidato; d) apresentar
textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas
com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos);
e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto
solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma,
possibilite a identificacdo do candidato; h) for escrita a
lapis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes,
discriminatdrias e/ou abusivas.

7.20. O padrdo de resposta (chave de correcao) sera
disponibilizado no site www.idecan.org.br, conforme
Anexo |l deste edital.

7.21. A folha de resposta da prova de redacao podera
ser visualizada no site www.ideca.org.br, apos a
publicagdo do resultado preliminar da fase, e estara
disponivel até quinze dias apds a sua divulgacdo. Apds
esse prazo determinado, ndo serdo aceitos pedidos
de disponibilizacdo da imagem da folha de resposta
definitiva.

7.22. Os candidatos poderdo interpor recurso contra
o padrao de resposta (chave de correcdo), nas datas
definidas no Anexo Ill do edital.

7.23. As notas serao divulgadas no site www.ideca.
org.br, candidatos poderdo pedir revisao do resultado
preliminar da prova de redacdo, nas datas definidas

prevista neste edital.

8. DA 32 ETAPA- AVALIAGAO DE TITULOS

8.1 A avaliacdo de titulos tem carater
classificatorio.

8.2 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado
no endereco eletronico da www.idecan.org.br
juntamente com o Edital de Convocacdo.

8.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos
aprovados nas provas objetiva e discursiva, conforme
descrito neste edital.

8.4 Os candidatos deverao realizar no prazo previsto no
Edital de Convocagdo, o upload no site www.idecan.
org.br, na drea do candidato especifico deste certame,
todos os documentos que serdo avaliados na Avaliagao
de Titulos, especialmente:

a) Copia do Diploma de curso de Graduacdo exigido em
Edital;

b) Comprovacéao da titulagao académica exigida neste
Edital, por meio de cdpia do(s) Diploma(s) ou certidao
vélida de defesa de Dissertacao ou de Tese do(s) curso(s)
de Pos-Graduacao;

8.6 O envio dos documentos referentes a avaliacdo de
titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicao da
pontuacéo pleiteada. Os documentos serao analisados
pela Comissdao Avaliadora de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

8.7 O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local
estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota 0
(zero) ao candidato na fase de avaliagdo de titulos.

8.7.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax,
correio eletrénico ou por qualquer outro meio nao
especificado neste Edital.

8.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter
timbre, identificacdo do 6rgao expedidor, carimbo,
assinatura do responsavel e data.

8.9 Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

8.10 Os titulos considerados neste certame, suas
pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovacao sao assim discriminados:

apenas

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A
AVALIAGAO DETITULO

PONTOS POR
CADA
TITULO

VALOR
MAXIMO NA
ALINEA

ALINEA TITULO

Diploma,
devidamente
registrado, de

concluséo de curso
de pés-graduagéo
(stricto sensu), na
area especifica do
cargo/especialidade
pretendido, em
nivel de doutorado
(titulo de Doutor),
ACOMPANHADO
DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR.

20 2,0

Diploma,
devidamente
registrado, de

concluséo de curso
de pés-graduagéo
(stricto sensu), na
4rea especifica do
cargo/especialidade
pretendido, em
nivel de mestrado
(titulo de Mestre),
ACOMPANHADO
DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR.
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Certificado,
devidamente
registrado, de

concluséo de curso
de pds-graduagdo
(lato sensu), na
4rea especifica do
C cargo/especialidade 0,5 1,0
pretendido, em nivel
de especializagao,
ACOMPANHADO
DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR,
com carga horéria
minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,0

8.11 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou
certificado, o candidato podera apresentar declaracdo
expedida por instituicio de ensino que demonstre,
de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pos-
graduacdo (lato e/ou stricto sensu) e a obtencdo do
titulo. A certiddo/declaracdo deverd vir acompanhada
do histérico escolar do curso ao qual se refere.

8.12 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos deste
Edital, o certificado deverd informar que o curso de
especializacéo foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacéo.

8.12.1 Caso o certificado nao informe que o curso de
especializacéo foi realizado de acordo com o solicitado
no subitem anterior, deverda ser anexada declaracéo da
instituicdo, atestando que o curso atende as normas do
CNE.

8.12.2 Nao receberd pontuacdo o candidato que
apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE, ou seja, sem
a declaragao da instituicdo referida no subitem anterior.
8.13 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos
relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos
somente os certificados/declaragées em que constem a
carga horéria.

8.14 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos
por instituicdo estrangeira deveréo ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira
somente serd considerado para fim de avaliacéo e
pontuacédo na fase de titulos, quando traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.16 Outros comprovantes de conclusao de curso ou
disciplina, tais como: comprovantes de pagamento
de taxa para obtencdo de documentagdo, copias
de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de
dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em
consonancia com as disposicoes deste Edital ndo serdo
considerados para efeito de pontuagao.

8.17 Néo sera considerado o titulo de pés-graduacdo
quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio
do respectivo cargo/especialidade, bem como outros
titulos de formacdo, tais como: lingua inglesa, lingua
espanhola, informatica, entre outros.

9. DOS CONTEUDOS

9.1 Os programas/contetido programatico das provas
deste certame compdem o Anexo Il do presente Edital.
9.2 0 Anexo ll, integrante deste Edital, contempla apenas
o Conteudo Programatico, o qual poderé ser buscado
em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
9.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto n° 6.583, de 29/09/2008, serao utilizadas
nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens
das provas; no entanto, o conhecimento destas novas
regras nao serd exigido para a resolu¢do das mesmas.
9.3 A UERN e IDECAN nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso Publico no que tange ao
conteudo programatico.

9.4 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades
que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e
avaliacao, valorizando a capacidade de raciocinio.

9.5 Cada item das provas podera contemplar mais de
uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de
uma area de conhecimento.
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10. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

10.1. A classificacdo final dos aprovados observara
a ordem numérica decrescente, individualmente
alcancada a partir do somatério do total de pontos
obtidos nas Provas Objetivas, Discursiva e de Titulos,
atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver
a maior pontuacao, e assim sucessivamente.

10.1.1. Todos os célculos citados neste edital serdo sem
arredondamento.

10.2.Ahomologacao darelacdo de candidatos aprovados
e classificados no certame, por cargo, passiveis de
convocacgéo, respeitard a ordem de classificacdo e o
quantitativo maximo indicado neste Edital.

10.2.1. As listas de classificacdo para cada cargo
especificado neste edital serdo publicadas com base na
nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes
nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do niumero
de vagas ofertado no concurso, por cargo;

b) classificado: candidato passivel de convocagéao dentro
da vigéncia do concurso.

10.2.2. O Resultado Final do concurso publico sera
divulgado no endereco eletrénico www.idecan.org.br,
sendo sua homologacédo publicada no Diério Oficial do
Estado do Rio Grande do Norte.

10.2.3. O candidato que for considerado pessoa com
deficiéncia apds a avaliagdo biopsicossocial e que for
aprovado no concurso terd seu nome e a respectiva
pontuacdo publicados em lista a parte e figurara
também na lista de classificacao geral.

10.2.4. O candidato que for considerado negro no
procedimento de heteroidentificacdo e que for aprovado
no concurso terd seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificagao geral.

10.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, de acordo
com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa);

b) obtiver a maior pontuacdo nas questdes da area de
Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

c) obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;

d) obtiver a maior pontuacédo na Prova de Titulos;

e) tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento, exceto os
enquadrados na alinea “a” deste subitem; e

f) tiver exercido a fungado de jurado (conforme art. 440
do Cadigo de Processo Penal e alteragoes).

10.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a
aplicacao da alinea“f” do subitem 10.3 deste edital serao
convocados, antes da publicacdo do resultado final,
para a apresentacao da imagem legivel da certidao de
nascimento para verificacdo do horério do nascimento
para fins de desempate.

10.3.1.1. Os candidatos convocados que nao
apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento
23 horas 59 minutos e 59 segundos.

10.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “f” do
subitem 10.3 deste edital serdo convocados, antes da
publicagdo do resultado final, para se manifestarem
quanto ao exercicio da funcdo de jurado e, em caso
positivo, realizarem a entrega da documentacao que
comprova referido exercicio.

10.3.2.1 Para fins de comprovacédo da funcao de jurado
serdo aceitos certidoes, declaragdes, atestados ou
outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos
ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do art. 440
do CPP e alteracoes.

11. DOS RECURSOS

11.1. Facultar-se-a ao candidato, nos periodos
previstos, apresentar recurso, por meio de sua Area
para Candidato acessivel pelo endereco eletronico
www.idecan.org.br, contra quaisquer dos resultados
preliminares do presente certame (isencdo da taxa de
inscricdo, homologacédo das inscricoes, solicitacdo de
atendimento especial, resultado da prova discursiva,

resultado da prova de desempenho didatico, avaliacao
biopsicossocial e procedimento de heteroidentificacdo).
11.1.1. O candidato que desejar interpor recurso
devera fazé-lo individualmente, nos periodos previstos,
somente via Internet, por sua Area para Candidato
acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br.
11.2. Somente serdo considerados os recursos
interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

11.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito
preliminar das provas objetivas serao analisados e as
justificativas de alteragdo/anulagcdo de gabarito serdo
avaliadas pela Comissao Organizadora do concurso.
11.3.1. A resposta ao recurso impetrado serad
disponibilizada ao candidato recorrente por meio de sua
Area para Candidato, acessivel pelo site www.idecan.
org.br.

11.4. Se do exame de recursos resultar anulagdo de
questdo integrante de prova objetiva, a pontuacao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.
11.5. Se houver alteragdo, por forca de recurso, de
gabarito oficial preliminar de questdo integrante da
prova objetiva, essa alteracdo valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.
11.6. A pontuacgao preliminar da prova de titulos, por
forca de julgamento de recurso impetrado contra
referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer
acréscimos ou até mesmo redugdes, em relacdo a nota
divulgada preliminarmente.

11.7. O recurso devera ser individual, por questdo ou
avaliacdo, com a indicagao daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegacdes com citagdes de artigos, de
legislacéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e, ainda, a exposicdao de motivos e argumentos
com fundamenta¢bes circunstanciadas, conforme
supramencionado.

11.7.1. O candidato devera ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.7.2. Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que
determina este edital.

11.8. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a
Comissdo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes
contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentacdo nao corresponda a questao
recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacao
inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de
“redes sociais online”.

11.9. A decisdo da banca examinadora do recurso
impetrado serd irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais.

11.10. Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de
revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado
definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

12. DA HOMOLOGAGAO DE RESULTADOS E VALIDADE DO
CONCURSO

12.1 O Resultado Final do Concurso, apresentado pela
Comissao Central do Concurso, sera feita no Diario Oficial
do Estado do Rio Grande do Norte e no site www.idecan.
org.br, em até quinze dias apds esta homologacao.

12.2 A homologacdo do Concurso sera feita pelo
Presidente da FUERN e publicado no Didrio Oficial do
Estado e no site www.idecan.org.br.

12.3 O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, nos termos
do art. 37, Ill, da Constituicao Federal, do art. 26, Ill, da
Constituicdo Estadual, e do art. 11 da Lei Complementar
n° 122, de 30 e junho de 1994, contado da publicacdo da
homologacéo pelo presidente da FUERN.

13. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME DE TRABALHO
13.1 A admissao sera feita sob a égide do Regime
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Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado
do Rio Grande do Norte, das Autarquias e das Fundagoes
Publicas Estaduais, Lei Complementar Estadual n° 122,
de 30 de junho de 1994. A admissao dar-se-a de para o
cargo e regime de trabalho para o qual o candidato foi
aprovado, do Quadro de Técnicos da FUERN, de acordo
com o disposto neste edital.

13.2 O candidato aprovado, nomeado, empossado
e lotado desenvolverd as suas atividades nos turnos
matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com as
necessidades da instituicao.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE NO CARGO
14.1 Nos termos do que prevé o artigo 14 da Lei
Complementar Estadual n° 122/94, a posse dependera
de prévia inspecdao médica oficial, em que seja
comprovada a aptidao fisica e mental do candidato para
o exercicio do cargo.

142 A nao comprovacdo das exigéncias deste item
importard em impedimento para a posse no cargo
publico.

14.3 De acordo com a Portaria 2354/2023 GS/SEAD o
candidato deverd apresentar, como condi¢do para tomar
posse, perante a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas da
UERN, além de outros que possam ser indicados no
ato da convocagdo/nomeacdo, os documentos abaixo
relacionados:

. ficha cadastral devidamente preenchida;

Il copia da documentacao do nomeado:
Documento De Identificagao Civil: Carteira De Identidade
Civil (Rg) ou Registro De ldentificacdo Civil (Ric) ou
Carteira Nacional De Habilitagao (Cnh) ou Cédula De
Identidade De Estrangeiro (Cie) ou Identificacao Militar
ou Passaporte ou Carteira De Trabalho E Previdéncia
Social. No caso de estrangeiro deverao ser apresentado
o visto permanente, o Registro Nacional de Estrangeiro
(RNE) e o passaporte;

CPF e Comprovante de Situagao Cadastral ( com nome
atualizado e situagao regular junto a Receita Federal);
Titulo de eleitor;

Certidao de quitagao eleitoral emitida pelo Tribunal
Superior Eleitoral;

Comprovante de residéncia do nomeado;(a atualizagdo
é de responsabilidade do servidor junto a sua Unidade
de Recursos Humanos)

Comprovante do nimero PIS ou PASEP; (se for o primeiro
emprego, o interessado preenchera autorizacdo para
emissao pela SEAD)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Para quem optar receber o Salario Familia, ainda devem
apresentar a Carteira de Vacina dos dependentes
de 06(seis) anos de idade, e ainda, comprovacdo de
frequéncia escolar dos dependentes de 07(sete) anos
aos 14(quatorze) anos de idade;

Certidao de nascimento (se solteiro) ou casamento
(se casado/divorciado/vitvo). No caso de casamento
realizado em pais estrangeiro, a certidao de casamento
deverad ser apresentada juntamente com a traducdo
juramentada;

Comprovante de domicilio bancario, contendo
informagdes para crédito de remuneragao, na condicao
de Unico titular- Instituicdo Bancaria- Banco do Brasil;
Certificado de reservista ou dispensa de incorporacao
ou outro documento de quitacdo com o servico militar
(quando couber);

Certificado de escolaridade ou Diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicio de ensino
reconhecida por Instituicio de Ensino Superior
reconhecida; Em caso de titulo obtido no exterior, devera
ser apresentada a devida traducdo juramentada, bem
como a revalidacdo e/ou reconhecimentos realizados
por Instituicdo Federal de Ensino Superior competente
com o devido apostilamento, conforme disposto no art.
1° do Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016 e art. 1°
e 4°, anexo, (Convencao da Apostila de Haia);
Comprovante no Registro de Classe Competente (se
cargo exigir);

Certiddo de Quitacdo com Orgdo de Fiscalizacdo da
Profisséo (se cargo exigir);

Demais documentos exigidos no edital;

Declaracdo de bens (pode ser substituida pela
Declaracao de Imposto de Renda);

Declaracao de acumulacdo de cargos, cujo

Agéncia de Comunicacao da UERN




ﬁ JOUERN - JORNAL OFICIAL DA FUERN

modelo estd disponivel no link  https://www.
uern.br/controledepaginas/progep-formularios/
arquivos/4750declaraa%C2%A7ao_de_acamulo_de
cargo.pdf;

Declaracdo formal de que conhece o conteudo do
Cédigo de Etica (Decreto Estadual n° 33.094/2023),
firmando o compromisso de observa-lo no exercicio de
suas atribuigoes.

14.4 Nao serao fornecidas informagdes e documentos
pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei 12.525, de 18 de novembro
de 2011.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O resultado final do Concurso Publico serd
homologado pela UERN, publicado no Didrio Oficial
do Estado do Rio Grande do Norte e divulgado nos
enderecos eletrénicos www.idecan.org.br e www.portal.
uern.br

15.2 O prazo de validade do Concurso Publico sera
de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final no Didrio Oficial do
Estado do Rio Grande do Norte, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual prazo, a critério da UERN.

15.3. As despesas decorrentes da participacao em todas
as fases e em todos os procedimentos deste concurso
publico, inclusive posse e exercicio, serdao arcadas
pelos candidatos, que néao terdo direito a alojamento,
alimentacao, transporte e/ou ressarcimento de despesas.
15.4 O candidato deverad manter atualizado seu endereco
perante o IDECAN até a homologacdo do resultado final
do concurso, por meio de requerimento a ser enviado
para o correio eletronico advogado.uern@idecan.org.
br. Apés a homologacao, deverd manter atualizado
junto a UERN. Séo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nédo atualizacdo de
seu enderego.

15.4.1 O IDECAN e a UERN nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto a
eventual nomeacao, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios
e Telégrafos por razées diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

155 Néao serd fornecido qualquer documento
comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo no Diario
Oficial do Estado do Rio Grande do Norte.

15.6 A posse no cargo fica condicionada ao atendimento
das condicbes constitucionais e legais, bem como a
aprovagao em inspecdo médica a ser realizada pela
Pericia da Junta Médica Oficial, momento em que
deverao ser apresentados pelo candidato os exames e
documentos abaixo relacionados, conforme art. 19 do
Decreto Estadual n° 17.589/2004:

a) hemograma;

b) VDRL;

c) glicemia de jejum;

d) atestado médico de sanidade mental (emitido por um
Psiquiatra);

e) sumario de urina com sedimentoscopia;

f) parasitologico de fezes;

g) raio X simples de toérax, em PA, com laudo de
radiologista.

15.7 Os casos omissos serdao avaliados e resolvidos pelo
IDECAN e pela UERN, conforme o caso.

15.8 O IDECAN poderd enviar, quando necessario,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail
ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato a manutencdo ou a atualizagcdo de seu
correio eletronico e a informagdo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscricdo.

15.9 Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos
neste edital, a Comissdo de Acompanhamento do
Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no
cronograma, visando garantir a participagao igualitaria
de todos os candidatos.

15.10 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais
atualizagdes ou retificagdes, enquanto nao consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em edital préprio

publicado no endereco eletronico www.idecan.org.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

15.11 Sera permitida a solicitacao para “Final de Fila".
15.12 E facultada a apresentacdo de solicitacio de
impugnacao, de forma fundamentada, ao presente
edital, no prazo previsto, a contar de sua publicacdo no
endereco eletrénico www.idecan.org.br.

15.12.1 Para fins de impugnacao, o demandante devera
realizar seu cadastro de inscricdo no concurso publico
(sem obrigacdo de efetiva-la), nos termos deste edital, e
acessar a opgao “Recurso On-line”, através da Area para
Candidato acessivel pelo endereco eletrénico www.
idecan.org.br.

15.12.2 A impugnacdo protocolada sera julgada pela
Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico
em conjunto com o IDECAN, no que for necessario.
15.12.3 Do julgamento previsto no subitem 15.12.2
deste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta
sera disponibilizada diretamente ao demandante, sendo
seus efeitos, se existentes, implementados mediante
aditivo deste edital ou novo edital.

15.13 Os casos ndo previstos serdo resolvidos pelo
IDECAN, ouvida Comissao Central de do Concurso.

Mossoré-RN, 05 de janeiro de 2024.
Cicilia Raquel Maia Leite
Presidente da FUERN

Anexo I

DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO
DE TAXA DE INSCRIGAO.

Eu

inscrito no CPF sob o n°

- venho requerer

a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico

para o quadro de pessoal da Fundacdo Universidade

Estadual do Rio Grande do Norte- FUERN, no cargo de

inscricdo  n°

_________ __, de acordo com o item 5.4 do Edital

n° 02/2023, conforme abaixo (assinalar um dos subitens

abaixo no qual se fundamentara o presente pedido de
isengdo):

comprobatdrios discriminados a seguir:

( ) 12 POSSIBILIDADE - CadUnico, conforme o
Decreto Federal n° 6.593/2008 e o Decreto Federal n°
11.016/2022:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal;

b) declaragao de préprio punho de que é membro de
familia de baixa renda (declaracao de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n°
11.016/2022; e

c) documento oficial de identidade, nos termos do
subitem 4.4.2.2 deste edital, e CPF.

( ) 22 POSSIBILIDADE- doador de medula 6ssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme a Lei n° 13.656/2018 e doadores de sangue,
conforme Lei Estadual n° 5.869/1989:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa
de inscricao integralmente preenchido, impresso e
assinado, de acordo com o formulario disposto neste
Edital;

b) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que
o candidato efetuou a doacdo de medula dssea, bem
como a data da doacao;

c) carteira de doador de sangue, expedida por 6rgao
estadual competente;

d) declaracdo do 6rgao competente que comprove ter
feito, no minimo, 3 (trés) doagdes nos 12 (doze) meses
anteriores a publicacdo deste Edital, com as respectivas
datas das doagoes; e

e) documento expedido pela entidade coletora que
comprove a doagdo de medula dssea a érgéo oficial ou
a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio; e

f) documento oficial de identidade, nos termos do
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subitem 4.4.2.2 deste edital, e CPF.

() 32 POSSIBILIDADE- para os eleitores convocados e
nomeados para servirem a Justica Eleitoral:

a) copia autenticada em cartério de declaracdo, ou
diploma, expedido pela Justica eleitoral do Estado do
Rio Grande do Norte (conforme art 1° da Lei Estadual
n° 9643/2012), contendo o nome completo do eleitor, a
funcao desempenhada, o turno e a data da eleicéo.

b) documento oficial de identidade, nos termos do
subitem 4.4.2.2 deste edital, e CPF.

( ) 42 POSSIBILIDADE- doadoras regulares de leite
materno nos termos da Lei n° 10.095, de 08 de agosto de
2016 que tenham doado leite materno em pelo menos
trés ocasides nos doze meses anteriores a publicacédo do
edital:

documento comprobatério das doagdes realizadas,
emitido por banco de leite humano em regular
funcionamento;

documento oficial de identidade, nos termos do subitem
4.4.2.2 deste edital, e CPF.

*E de responsabilidade exclusiva do candidato o
correto preenchimento dos formuldrios e a entrega da
documentagao em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados
posteriormente  pela banca examinadora da
Organizadora, que emitird relatério com a situacdo
preliminar do candidato.

de

Anexo 11

CONTEUDOS
GERAIS
LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacao de textos; denotacdo
e conotacao; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia
textual; significacdo das palavras; emprego das classes
de palavras; sintaxe da oragao e do periodo; pontuacao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

PROGRAMATICOS/CONHECIMENTOS

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO:

Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios. Dedugao de novas
informagdes das relagcbes fornecidas e avaliacdo das
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. Compreensdo e andlise da légica de uma
situacao, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientacdo espacial (figuras e objetos) e temporal
(datas, calendario ou tempo). Conceitos (inducdo,
deducdo e abducdo). Discriminacdo de elementos.
Operacdes com conjuntos (interseccao, unido, diferenca
e complementar). Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/NOGOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Fontes. Evolucao
historica. Relacbes com outros ramos do Direito.
REGIME JURIDICO-ADMINISTRATIVO: Relagédo juridico-
administrativa. Principios do Direito Administrativo.
Principios expressos e principios implicitos no texto
constitucional.  ORGANIZAGAO  ADMINISTRATIVA:
Descentralizagao politica e descentralizacao
administrativa. Desconcentragdo administrativa.
Administracao direta e indireta. Autarquias, fundagoes e
empresas estatais: conceito, natureza e regime juridico,
caracteristicas e controles. Agéncias reguladoras e
executivas. Consoércios publicos. Evolugdo e tendéncias
da organizacdo administrativa. ENTIDADES EM
COLABORAGCAO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA:
Terceiro setor. Entidades paraestatais. Servicos sociais
auténomos. Entidades de apoio. Organizagdes sociais
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(0S). Organizacoes da sociedade civil de interesse
publico (OSCIP). Parcerias entre a administracao
publica e as organizagdes da sociedade civil (OSC). ATO
ADMINISTRATIVO: Conceito, estrutura, regime, atributos,
classificacbes.  Vinculagdo e  discricionariedade.
Perfeicao, validade e eficacia. Extingdo, convalidacéo,
alteracao, controle. Atos administrativos em espécie.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: Conceito e espécies.
Principios. Direitos e deveres do administrado.
Competéncia. Forma, tempo e lugar dos atos. Instrucao
e decisao. Recursos. Processo administrativo disciplinar.
LICITACAO: Regime juridico conforme a Lei Federal n°
14.133/2021: ambito de aplicagdo da nova lei; defini¢des;
principios; agentes publicos; agente de contratacéo;
processo licitatorio e suas fases; contratacao direta;
alienagdes; instrumentos auxiliares das licitagoes;
irreqularidades; Portal Nacional de Contratagdes
Publicas. CONTRATOS E DEMAIS AJUSTES CELEBRADOS
PELA ADMINISTRACAO PUBLICA: Contratos, convénios,
acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres.
Conceitos, caracteristicas, principios, modalidades,
formalizacdo, execucao, alteragao, inexecucdo, rescisao
e controle. Regime juridico conforme a Lei Federal
n° 14.133/2021: formalizacdo; garantias; alocacao
de riscos; prerrogativas da administragao; duracéo;
execucdo; alteracdo; extingdo; recebimento do
objeto; pagamentos; nulidades; meios alternativos de
resolucdo de controvérsias. Contratacao de servicos
de publicidade: normas gerais (Lei n° 12.232/2010).
DOMINIO PUBLICO: Bens publicos: classificacao, regimes
juridicos, administracdo, aquisicdo e alienacdo. Uso
dos bens publicos pela Administracdo Publica e pelos
particulares. AGENTES PUBLICOS: Conceito e espécies.
Cargo publico, emprego publico e funcdo publica.
Criacdo e extingdo de cargos e empregos publicos.
Servidores publicos da administracao direta, autarquias e
fundagodes publicas: regime constitucional. Empregados
publicos das pessoas de direito privado da administracao
indireta: regime constitucional. Ingresso no servico
publico. Provimento de cargos publicos. Contratacdao
por tempo determinado. Acumulagdo remunerada
de cargos, empregos e funcdes. Remuneracéo e
indenizagoes. Direitos e deveres. Estabilidade. Direitos
de sindicalizacdo e de greve. Regime préprio de
previdéncia dos servidores publicos. Responsabilidade
dos servidores publicos: civil, administrativa e penal;
responsabilidade por improbidade administrativa.
Processo administrativo disciplinar. CONTROLE A
ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito e espécies.
Controles administrativo, parlamentar, jurisdicional e
popular. Protecdo aos direitos individuais, coletivos e
difusos. Responsabilidade na gestado fiscal. Acesso a
informacodes. Tratamento e protecdo de dados pessoais.
Instrumentos processuais de controle jurisdicional:
habeas corpus; mandado de seguranca individual
e coletivo; acdo popular; habeas data; mandado de
injuncdo; acao civil publica; acdo de improbidade
administrativa. Responsabilizacdo administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracdo publica. Controle consensual: termo de
ajustamento de conduta; acordos de leniéncia; mediacao
e conciliagao; auto composicdo de conflitos no ambito
da administragdo publica; termo de compromisso; termo
de ajustamento de gestao junto ao Tribunal de Contas do
Estado do Piaui. Crimes contra a Administracao Publica.
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA: Regime constitucional
e legal. Procedimento administrativo e processo judicial
de responsabilizacdo por improbidade administrativa.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito,
classificacdo e elementos. Aplicabilidade e eficacia das
normas constitucionais. Histérico das Constitui¢des
Brasileiras. Neoconstitucionalismo. Do poder
constituinte: originario, derivado e decorrente. Da
interpretacdo do texto constitucional. Controle de
Constitucionalidade:  histéria, conceito, espécies,
momentos de controle, sistemas de controle judicial.
Acao Direta de Inconstitucionalidade

Anexo 111

CRONOGRAMA.

DESCRICAO DA

ATIVIDADE TERMINO

ITEM INiclo

Periodo de
Inscrigdes: Das
14h00min da
data inicial até as
23h59min da data
terminal

05/01/2024 08/02/2024

Periodo de impug-

nacgao do edital LS O202

09/01/2024
Periodo de
inscri¢des para os
candidatos que
desejam requerer a
isencao da taxa de
inscricao

08/01/2024 09/01/2024

Periodo de envio
4 de documentacao
necessaria

08/01/2024 09/01/2024

Publicagao do re-
sultado preliminar
dos pedidos de
isencao

05/02/2024

Prazo para inter-
posicao de recurso
contra o resultado

6 preliminar do
pedido de isencédo
do pagamento da

taxa de inscri¢ao

06/02/2024 07/02/2024

Publicagao do
resultado definitivo
7 dos pedidos de 26/02/2024

isencao

Ultimo dia para
geragdo e paga-
mento da taxa de
inscrigdo

06/02/2024

Ultimo dia
para envio de
documentagdo
para os candidatos
que desejem
concorrer a vagas
de COTASPCD e
para solicitagao
de atendimento
especial

06/02/2024

Publicagao da
relagao de inscritos
preliminar (Geral+
PCD + Negros
+ Atendimento
especial)

06/03/2024

Prazo para inter-
posicao de recurso
contra a relagao de

1" inscritos preliminar
(Geral+ PCD +

Negros + Atendi-

mento especial)

07/03/2024 08/03/2024

Publicagao da
relagao de inscritos
definitiva (Geral+
PCD + Negros
+ Atendimento
especial)

26/03/2024

Divulgacéo dos

K 12/04/2024
locais de prova

Realizagao das
14 Provas Objetivo e
Discursiva

21/04/2024

Publicagao dos
gabaritos prelimi-
nares das provas
15 objetivas, cadernos
de prova e padrao
de resposta da
Prova Discursiva

22/04/2024
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Prazo para inter-
posicao de recurso
contra os gabaritos

16 preliminares das
provas objetivas e
padrao de resposta
da Prova Discursiva

23/04/2024 e 24/04/2024

Publicagao dos
gabaritos definiti-
17 vos e do resultado
preliminar das
provas objetivas

14/05/2024

Prazo para inter-
posicao de recurso
18 contra o resultado
preliminar das
Provas Objetivas

15/05/2024 16/05/2024

Publicagao do Re-
sultado definitivo
das provas obje-
tivas e padrao de
Resposta Definitivo
da prova Discursiva

23/05/2024

Publicagao do
resultado preli-
minar das provas
Discursivas

20 17/06/2024

Prazo para inter-
posicdo de recurso
21 contra o resultado
preliminar das
Provas Discursivas

18/06/2024 a 19/06/2024

Publicagao do

2 resultado Deﬁn]tlvo 11/07/2024
das provas Dis-

cursivas

(*) As datas e os periodos estabelecidos no cronograma
sdo passiveis de alteragdao, conforme necessidade e
conveniéncia da UERN e do IDECAN. Caso haja alteracéo,
esta serd previamente comunicada por meio de edital
publicado no endereco eletronico www.idecan.org.br.

( ** ) As datas posteriores a essa atividade serdo
informadas por meio dos editais subsequentes, a serem
publicados no endereco eletronico www.idecan.org.br.

Edital N° 03, de 05 de Janeiro de
2024.

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS TECNICOS DA
FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE

AFundacdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
- FUERN torna publico a realizacdo de Concurso Publico
de provas e titulos para provimento de cargo de Agente
Técnico Administrativo, Agente Técnico Especializado
e Técnico de Nivel Superior, para Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte - UERN, decorrentes de
aposentadoria e falecimento de servidores, nos termos do
art. 22, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal,
conforme Resolugdo n° 34/2022-CD, do Conselho Diretor
da FUERN, e autorizagdo n° 24/2021/GAC - ASTEC/GAC da
Excelentissima Senhora Governadora do Estado do Rio
Grande do Norte (Processo n° 104410002.003211/2020-
10 e 04410027.001297/2023-19), que serd regido pelo
presente Edital e pela Lei Complementar Estadual ne
122, de 30 de junho de 1994 — Regime Juridico Unico
dos servidores publicos civis do Estado e das autarquias
e fundagdes publicas estaduais e Lei complementar
n° 699/2022, que institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracéao dos Servidores Técnicos Administrativos da
Fundacéo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
(FUERN).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
sera doravante denominada como UERN, seu Conselho
Universitario como CONSUNI, seu Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo como CONSEPE e sua Pré-Reitoria
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de Gestao de Pessoas - PROGEP; Conselho Nacional de Educacdo como CNE; Instituto
de Desenvolvimento educacional, Cultural e Assistencial Nacional-IDECAN; Conselhos
Estaduais de Educacdo como CEE; o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico como CNPq e a Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior como CAPES.
1.2 O concurso sera regido por este Edital e realizado e coordenado pelo Instituto de
Desenvolvimento educacional, Cultural e Assistencial Nacional - IDECAN, juntamente com
uma Comissao Central de Concurso - CCC constituida por servidores do quadro permanente
do Magistério Superior e Técnicos Administrativos da UERN, bem como representante da
sociedade civil, designados pela Portaria n° 1205/2022 — GP/FUERN.
1.3 A selecédo para os cargos de que trata este Edital compreenderad as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) provas de titulos, de carater apenas classificatério somente para os cargos de nivel
superior;

<) pericia médica pela Junta Multiprofissional dos candidatos que se declararem com
deficiéncia, de carater unicamente eliminatorio; e

d) heteroidentificacdo dos candidatos que se declararem negros, de carater unicamente
eliminatério.
1.4 Séo parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:
a) Anexo | - Do modelo de atestado para candidatos inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia e que optaram por concorrer as vagas reservadas;
b) Anexo Il - Do formulario de requerimento de isencéo de taxa de inscrigdo;
¢) Anexo Il - Do formulario de autodeclaragao;
d) Anexo IV- Do contetido programatico;
e) Anexo V- Cronograma.
1.5 Para todos os fins deste concurso publico sera considerado o horario oficial de Brasilia-
DF, inclusive para as inscricoes e para todos os itens nos quais houver mencao sobre
“horério local”.
1.6 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais
(Lei Complementar n° 122/94) e a Lei Complementar Estadual n° 699, de 24 de marco
de 2022, que Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Servidores Técnicos
Administrativos da Fundagao Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN).
1.7 Todas as fases do certame realizar-se-ao na cidade de Mossordé/RN.
1.8 Os candidatos aprovados e classificados, dentro e além do numero de vagas
efetivamente disponibilizadas, poderao ser lotados, segundo adequacdo administrativa,
em qualquer dos Campi da UERN localizados nas cidades de Mossord, Natal, Caico, Patu,
Assu e Pau dos Ferros.
1.9 As atividades administrativas serdo realizadas conforme o horario de funcionamento da
UERN, respeitando-se as especificidades institucionais, de modo que os turnos e periodos
serdo definidos pelas instancias superiores da UERN, na conveniéncia do planejamento
institucional e prevaléncia do interesse publico.
1.10 Os cargos administrativos, quando necessario, exercerao suas fungoes especificas em
atividades de apoio a aprendizagem e de ensino, extensao; cooperacao técnica e cultural;
assisténcia; pesquisa e criagdo, podendo funcionar em qualquer horério.
1.11 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente Edital, devendo
encaminhar e-mail através do acesso ao site www.idecan.org.br e e-mail para tecnicos.
uern@idecan.org.br de acordo com o periodo estabelecido no cronograma. Apds essa data,
o direito estara precluso.

2. DOS CARGOS
2.1 Os cargos e demais requisitos seguem especificagdes a seguir:

DESCRICAO

REMUNE-
RAGCAO

CARGA

SUMARIA DAS HORARIA

ATRIBUICOES

CARGO REQUISITOS VAGAS

Montar e
projetar filmes
cinematograficos,

manejar
equipamentos
Curso técnico de agfilowsuals 30 (trinta)
Nivel Médio ou Nivel utilizando nas horas
TECNICO DE NIVEL Médio completo diversas atividades semanais,
MEDIO - TECNICO e ox eriénc?a didaticas, pesquisa  R$3.163,21  conforme Lei 03
EM AUDIOVISUAL P e extensao, bem Complementar
comprovada de 6 o
e como operar Estadual n
equipamentos 699/2022
eletroénicos para
gravagao em fita
ou fios magnéticos,
filmes ou discos
virgens.
Ensino Médio
Completo ou . 30 (trinta)
. Ensino Médio Executar servicos horas
TECNICO DE . X de pré-impresséo .
. . Profissionalizante . N semanais,
NIVEL MEDIO - gréfica. Realizar .
Completo com PO R$3.163,21 conforme Lei 01
PROGRAMADOR N programacao visual
certificado : X Complementar
VISUAL X grafica e editorar
devidamente textos e imagens Estadual n°
registrado no 6rgao gens. 699/2022

competente
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Ensino Médio
Completo ou
Ensino Médio

TECNICO DE NIVEL Profissionalizante

MEDIO — AUXILIAR Completo com

DE SAUDE BUCAL certificado
devidamente
registrado no 6rgao
competente

Ensino Médio
Completo ou
Ensino Médio
Profissionalizante
Completo com
certificado
devidamente
registrado no 6rgao
competente

TECNICO DE NIVEL

MEDIO - TECNICO

DE LABORATORIO
(BIOLOGIA)

Mossoro, 05 de Janeiro de 2024

Recepcionar e
prestar servicos de
apoio e higiene;
prestar atendimento
telefénico, realizar
agendamentos
e fornecer
informacoes.

Executar
trabalhos técnico
de laboratério
relacionados com
a area de atuacao,
realizando ou
orientando coleta,
andlise e registros
de material e
substéancias através
de métodos
especificos. As
atividades serdo
realizadas nas
areas de: Quimica,
Fisica, Biologia,
Biomedicina
Industrial, Analises
Clinicas.

AnoVI |Ne511

30 (trinta)
horas
semanais,
conforme Lei 01
Complementar
Estadual n°
699/2022

R$ 3.163,21

30 (trinta)
horas
semanais,
conforme Lei 01
Complementar
Estadual n°
699/2022

R$3.163,21
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Ensino Médio
Completo ou
Ensino Médio
Profissionalizante
Completo com
certificado
devidamente
registrado no 6rgao
competente

TECNICO DE NIVEL
MEDIO - TECNICO
DE SEGURANCA
DO TRABALHO

Ensino Médio

AGENTETECNICO COmPleto ou
Ensino Médio

ADMINISTRATIVO Profissionalizante
/ AUXILIAR Completo com
ADMINISTRATIVO P

(TECNICO DE NivEL Sertificado
MEDIO) devidamente

registrado no 6rgao
competente

Assessorar na
elaboragao e
implantagao
da politica de
seguranca do
trabalho; e controle
de todos os
programas referente
ao Programa de
Prevencéo de
Riscos Ambientais
- PPRA, e fatores
préprios da drea da
Salde que sejam
motivos de riscos
aos colaboradores.
Monitorar e avaliar
adequacgoes e riscos
no ambiente de
trabalho, realizando
levantamento
e inspecoes nas
areas; Instruir
quanto ao uso dos
Equipamentos
de Protecao
Individual - EPI's
e Equipamentos
de Protecao
Coletiva - EPCs;
Identificar variaveis
de controle de
doengas, acidentes,
qualidade de vida
e meio ambiente;
Desenvolver
acoes educativas
na drea de Satde
e Seguranga do
Trabalho; Participar
de pericias e
fiscalizagoes;
Aplicagao
das Normas
Regulamentadoras
referente a Portaria
3214, 08/06/1978;
Elaborar indicadores
de perdas laborais
qualitativas e
quantitativas
e respectivos
relatdrios; Participar
tecnicamente
dos processos
de licitagéo de
equipamentos,
mobilidrios,
maéquinas e
servicos cuja
correta aquisi¢ao,
instalacao e /ou
contratacao que
depende de padrdes
de seguranga,
ergonomia e
saude; Organizar
e assessorar a
Comisséo Interna
de Prevencgao de
Acidentes - CIPA;
Elaborar o Perfil
Profissiografico
Previdenciario - PPP.

Executar os servigos
relacionados com as
rotinas académicas;
desenvolver
atividades
envolvendo recursos
humanos, materiais
e financeiros;
atender o publico
em geral; redigir
e despachar
expedientes
administrativos; e
recebe, organizar
e arquivar
documentos.

R$ 3.163,21

R$3.163,21

30 (trinta)
horas
semanais,
conforme Lei
Complementar
Estadual n°
699/2022

E FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

01

08

TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR/ . Superior na
ANALISTADE | A
TECNOLOGIA DA reaoudrea afim
INFORMAGAO

Curso Superior

em Arquitetura e
Registro no conselho
competente

TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR/
ARQUITETO

Curso Superior em
Biblioteconomia
ou Ciéncias da
Informacao

TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR/
BIBLIOTECARIO

Curso Superior em
Engenharia Civil, e
registro no conselho
competente

TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR/
ENGENHEIRO CIVIL

TECNICODE  Curso Superior em
NIVEL SUPERIOR/ Engenharia Elétrica e

ENGENHEIRO  registro no conselho
ELETRICISTA  competente
recucooe St b

NIVEL SUPERIOR/ registro nogconselho
PSICOLOGO <9

competente

Mossoro, 05 de Janeiro de 2024

Desenvolver e
implantar sistemas
informatizados.
Administrar
ambientes
informatizados,
prestar suporte
técnico ao usuario
e o treinamento,
elaborar
documentagéo
técnica. Estabelecer
padroes, coordenar
projetos e
oferecer solugoes
para ambientes
informatizados
e pesquisar
tecnologias em
informatica.

Elaborar planos e
projetos associados
aarquitetura em
todas as suas etapas.
Fiscalizar e executar
obras e servigos,
desenvolver estudos
de viabilidade
financeiros,
econdmicos,
ambientais.
Prestar servigos de
consultoria.

Disponibilizar
informacdo em
qualquer suporte;
gerenciar biblioteca
e centros de
documentagéo
correlates. Executar
controle, triagem e
registro de acervo
bibliotecério;
coordenar assuntos
administrativas.

Desenvolver projetos
de engenharia,
executar obras,

planejando, or¢ando

e contratando
empreendimentos;
coordenar a
operagéo e
manutengdo
deles. Controlar
a qualidade dos
suprimentos e
servigos cojmprados
e executados.
Elaborar nnormmas
e documentagéo
técnica.

Desenvolver projetos
de engenharia;
executar obras;

planejar e coordenar
aoperagdoea

manutengao,
orcar e avaliar a
contratagao de tais
servigos; controlar
a qualidade dos
suprimentos e
servicos comprados
e executados;
elaborar normas
e documentagao
técnica

Estudar, pesquisar
e avaliar o
desenvolvimento
emocional e os
processos mentais e
sociais de individuos,
grupos e instituicoes.
Investigar os fatores
inconscientes do
comportamento
individual e grupai,
tomando-os
conscientes.

AnoVI |Ne511
RS 3.827,74 01
R$ 3.827,74 01
RS 3.827,74 01
R$ 3.827,74 01
RS 3.827,74 01
RS 3.827,74 01
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Planejar, organizar,
controlar e
assessorar nas areas
administrativas/
académicas de
secretariado,
arquivamento,
andlise de dados,
entre outras.

NI\IELC’;‘lIJCPOEI?IgR/ Curso Superior em FESSRIET
ASSISTENTE ~ qualquer area g\efgirr:;aqdo KR 2 @
ADMINISTRATIVO TSI
auxiliando na
execugao de
suas tarefas

administrativas e em
reunides controlar
documentos e
correspondéncias.
Atender usuarios
externos e internos.

(*¥) para todos os cargos, a remuneracdo tera vencimento Base, podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 Séo requisitos bésicos para investidura em cargo publico, sem prejuizo de outros
exigidos por lei:

a) ser aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, em
seus anexos e eventuais retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicao Federal;
c)se estrangeiro devera ter visto permanente;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, no caso do sexo masculino, também com as
obrigagdes militares;

e) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) ter a idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, atestada através de inspegdo médica
realizada pela Junta Médica do Estado do Rio Grande do Norte, conforme art. 7°, VI, da Lei
Complementar Estadual n° 122/94;

h) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
funcédo(des) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e
penséo de qualquer ente da federacao;

i) os candidatos que se declararem com deficiéncia, reconhecidos como tal através de
avaliagdo terminativa da condicdo declarada, realizada por meio da Junta Multiprofissional;
e

j) os candidatos que se declararem negros, reconhecidos como tal através de avaliagédo
realizada por meio da Junta Heteroidentificagdo.

3.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.1 deverdo ser comprovados
mediante a apresentacao de documento original.

3.3 A ndo comprovacédo dos subitens anteriores importara em impedimento para a posse
no cargo publico e dos direitos dela decorrentes.

3.4 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3.5 Nos termos do art. 16, inciso Il da Lei Complementar n° 699 de 24 de margo de 2022, fica
vedada a cessdo dos servidores durante o periodo de estagio probatdrio.

3.6 A nomeagdo do candidato obedecera a ordem de sua classificacdo, podendo ser
chamado para qualquer campus durante o prazo de validade do concurso.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1 Dentre as 23 (vinte e trés) vagas previstas em edital, 5% (cinco por cento) serdo
providas na forma serdo providas na forma da Lei Federal n° 13.146/2015, Lei Estadual n°
7.943,de 5 de julho de 2001 e Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, reservando-se,
2(duas) vagas imediatas, a serem distribuidas em procedimento de sorteio publico previsto
neste edital.

4.1.1.2 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do art.
5° da Lei n° 8.112/1990.

4.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 40 do Decreto n° 3.298/1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, nos § 10 e §2°do Art. 1o da Lei
n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), Lei n® 14.126, de
22 de margo de 2021 (visdo monocular), e Lei Estadual n° 11.122, de 02 de junho de 2022
(fibromialgia) observados os dispositivos da Convencao sobre os direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.

4.3 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
tange ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a correcao das provas, aos
critérios de aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

44 As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes do
Decreto Federal n° 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro 2012
(Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdo Monocular),e
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Lei Estadual n° 11.122, de 02 de junho de 2022 (fibromialgia) observados os dispositivos
da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, tém assegurado o direito de inscricdo no presente
concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo para
o qual concorram.

4.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, no periodo previsto no Anexo V deste edital, para o correio eletronico tecnicos.
uern@idecan.org.br:

(i) imagem simples do documento de identificacéo, de acordo com o subitem 7.4.2.2 deste
edital, e CPF; e

(ii) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem
a publicacéo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante
do Anexo | deste edital;

¢) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a
realizacao das provas, enviar, juntamente com a documentagao prevista na alinea “b” deste
subitem, justificativa de condigdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n° 9.508/2018 e alteragdes.

4.6 O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no periodo
previsto no Anexo V deste edital, com imagens legiveis. Apds esse periodo, a solicitacao
sera indeferida.

4.7 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista na alinea “c” do subitem 4.5 deste
edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condigao estabelecida no
seu parecer médico.

4.8 O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.5 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

4.9 Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

4.10 As imagens comprovadamente ilegiveis serao desconsideradas para fins de anélise.
4.11 O candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a cépia autenticada
em cartério da documentacdo constante do subitem 4.5 deste edital, para que, caso
seja solicitada pelo IDECAN, o candidato a envie por meio de carta registrada, para a
confirmacao da veracidade das informacoes.

4.12 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e a cdpia simples do
documento de identificacao e CPF terdo validade somente para este concurso publico,
assim como nao serao fornecidas cdpias dessa documentagao.

4.13 Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida
para concorrer na condicao de pessoas com deficiéncia serd divulgada no endereco
eletrénico www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste edital.

4.14 0 candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos
que tiveram a inscri¢ao indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia,
devera realizé-lo no prazo previsto no Anexo V deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisdo.

4.15 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de complementacao,
substituicdo ou novo envio de documentagao.

4.16 A inobservancia do disposto no item 4.5 deste edital acarretara a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.17 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo nao tera
direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da
documentacao exigida neste edital nao é suficiente para o candidato ter sua solicitacdo
deferida.

4.18 O candidato que, no ato da inscricao, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
neste concurso publico e na avaliagdo biopsicossocial, figurard na listagem geral de
classificacdo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia.

4.19 Os candidatos com deficiéncia que também sejam pessoas negras poderdo se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a
pessoas negras.

4.20 As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos
que tenham obtido o percentual minimo de aprovacédo em todas as etapas do concurso,
dentro dos limites do quadro de vagas constante neste edital. Caso nao haja candidatos
aprovados, as vagas eventualmente ndo preenchidas serdo destinadas a ampla
concorréncia.

4.21 Na hipdtese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso
publico e sendo possivel a aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 4.1.1 deste
edital, e havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo sera
convocado.

4.22 Durante o prazo de validade do concurso serdao convocados candidatos na condigao
de pessoa com deficiéncia de acordo com a alternancia e proporcionalidade previstas em
lei.

4.23 Ap6s a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacao.

4.24 Anomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacao,
de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de
vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.25 A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
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ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicao
pelo préximo candidato com deficiéncia classificado,
desde que haja candidato classificado nessa condicao.
4.26 No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia
deverd declarar estar ciente das atribui¢des do cargo/area
e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que,
no caso de vir a exercé-lo.

4.27 O candidato que nao for considerado pessoa com
deficiéncia, nos termos do Decreto n° 3.298/99, Art. 2° da
Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e na Lei n° 14.126, de
22 de margo de 2021, passara a figurar apenas na listagem
de classificacdo geral, caso possua nota de classificacao
para tanto.

4.28 O candidato que for aprovado, concomitantemente,
para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e
também para as destinadas aos candidatos negros, devera
submeter-se tanto a avaliacdo biopsicossocial quanto a
entrevista realizada pela comissao de heteroidentificacéo,
conforme este Edital, sob pena de ser eliminado do
concurso.

4.29 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

4.29.1 O candidato com a inscri¢ao deferida para concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se nao
eliminado no concurso publico, serd convocado, por meio
de edital de convocacdo especifico, para se submeter
a avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do
IDECAN, formada por profissionais capacitados atuantes
nas areas das deficiéncias, indicados pela IDECAN, que
analisard a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, nos termos dos arts. 3° e 4° do Decreto n°
3.298/1999, com as alteracdes do Decreto Federal n°
5.296/2004; do § 1°do art. 1°da Lein° 12.764/2012; do § 1°
do art. 2° da Lei n° 13.146/2015; do art. 1° da Lei n° 14.126,
de 22 de marco de 2021; e do Decreto n° 9.508/2018, e suas
alteracoes.

4.29.1.1 A avaliacao biopsicossocial sera realizada de forma
presencial.

4.29.2 A avaliacdo biopsicossocial visa a qualificar a
deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

¢) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

4.29.3 Os candidatos deverao comparecer a avaliacao
biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos
de documento de identidade original (nos moldes do
subitem 7.4.2.2 deste edital) e de laudo médico (original
ou copia autenticada em cartério) emitido, no maximo,
nos 12 (doze) meses anteriores a data da Avaliacdo, que
ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10,
bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com
o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o caso,
de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia, conforme edital de convocacao.

4.29.4 O laudo médico - original ou cdpia autenticada
- serd retido pelo IDECAN por ocasido da realizacdo da
avaliagao biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese
alguma.

4295 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o
candidato deverd apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico — audiometria - (original ou copia
autenticada em cartério) realizado, no maximo, nos
12 meses anteriores a data de realizacdo da avaliacao
biopsicossocial.

4.29.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo
médico devera conter informagées expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.
4.29.7 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasidao da
avaliagao biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia
autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo que nédo tenha sido emitido nos
ultimos 12 (doze) meses da data de realizagao da avaliacdo;
c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os
subitens 4.5 e 4.6 deste edital;

d) néo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacao
biopsicossocial;

e) nao comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo apresentar o documento de identificacao de acordo

com o subitem 7.4.2.2 deste edital; e/ou

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliacao
biopsicossocial sem a conclusdo da avaliacdo e/ou sem a
autorizacdo dos membros do IDECAN.

4.29.8 A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais,
deve permitir o desempenho adequado das atribuicoes
especificas do cargo.

4.29.9 Outras informaces a respeito da avaliacéo
biopsicossocial constardo de edital especifico de
convocacao, a ser publicado no endereco eletréonico www.
idecan.org.br.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.1 Dentre as 23 (vinte e trés) vagas previstas em edital, 20%
(vinte por cento) serao providas na forma da Lei estadual
1.015 de 20 de novembro de 2021, ou seja, 5 (cinco) vagas
imediatas, a serem distribuidas em procedimento de
sorteio publico previsto neste edital.

5.1.1 A aplicacdo do percentual de reserva de vagas a
candidatos negros obedeceu o arredondamento da
seguinte forma, caso tivesse resultado numero decimal
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-ia o
ndmero inteiro imediatamente superior e, se menor que
0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente
inferior.

5.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para
os candidatos que se autodeclararem negros quando
o quantitativo de vagas ofertado por cargo for igual ou
superior a 3 (trés), nos termos do art. 1°, da Lei Estadual n°
1.015 de 20 de novembro de 2021.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato
devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro,
conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1 A autodeclaracéo do candidato goza da presungao
relativa de veracidade e tera validade somente para este
concurso publico.

5.2.2 A autodeclaracdo do candidato sera confirmada
mediante procedimento de heteroidentificacao.

5.2.3 Os candidatos autodeclarados negros concorrerao,
concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, prevalecendo o que lhe
for mais favoravel, de acordo com a sua classificacdo no
concurso.

5.2.3.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas
as pessoas negras e as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente por mais de uma via para a admissao
no cargo, deverdo manifestar opgao por uma delas.

5.2.3.2 Na hipdtese de que trata o subitem 5.2.3.1 deste
edital, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo admitidos dentro das vagas destinadas as pessoas
negras.

5.2.3.3 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na
condicdo de negro quanto na de pessoa com deficiéncia
ser convocado primeiramente para o provimento de vaga
destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipdtese
do subitem 5.2.3.1 deste edital, fard jus aos mesmos direitos
e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.
5.2.4 O candidato convocado e nomeado nas vagas de
ampla concorréncia sera eliminado deste certame caso nao
comprove ser possuidor dos requisitos para investidura
no cargo até a data limite para a posse, nao sendo, dessa
forma, novamente convocado para preencher vagas
referentes a candidatos que se declararam com deficiéncia
e a candidatos negros, caso constantes igualmente dessas
listagens.

5.2.5 Na hipdtese de nado haver candidatos negros
aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificacéo geral.

52.6 Os candidatos negros aprovados dentro do
quantitativo de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros,
sendo, dessa forma, automaticamente computados na lista
de candidatos a ampla concorréncia.

5.2.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.
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5.2.8. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos
que se autodeclararam negros e optaram por concorrer
as vagas reservadas, na forma da Lei n° 11.015/2021, sera
divulgada no endereco eletrénico www.idecan.org.br, nas
datas previstas no Anexo V deste edital.

5.2.8.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis para
contestar seu indeferimento, a partir do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo de referido resultado
preliminar, por meio de link préprio disponibilizado
no endereco eletrénico www.idecan.org.br. Apds esse
periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

5.3. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

53.1 Os candidatos que tiverem se autodeclarado
negros e optado por concorrer as vagas reservadas,
se nao eliminados no concurso, serao submetidos ao
procedimento de heteroidentificacdo da condicdo
declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, em cumprimento a Instrugao
Normativa MGI ne 23, de 25 de julho de 2023.

53.2 Serdo convocados para o procedimento de
heteroidentificacdo os candidatos que tiveram sua inscricdo
deferida para concorrer as vagas reservadas a pessoas
negras, aprovadas e classificadas nas etapas anteriores
a sua execugdo, nos mesmos quantitativos previstos no
subitem 10.2 deste edital para a ampla concorréncia, nos
termos do art. 10, paragrafo unico, inciso Il, da Instrucao
Normativa MGI ne. 23, de 25 de julho de 2023.

5.3.2.1 Os candidatos serdo convocados por meio de
edital de convocagao especifico para este Procedimento,
com indicagao de local, data e horario provaveis para sua
realizacdo, a ser publicado no endereco eletronico www.
idecan.org.br.

5.3.2.2 O candidato convocado que ndo comparecer ao
procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado
do concurso, dispensada a convocacdo suplementar de
candidatos nao habilitados.

5.3.3 0 candidato deverd verificar o seu horario e o seu local
de realizacdo do procedimento de heteroidentificagao e
somente podera realiza-lo no horario e local designados.
5.3.4 O candidato convocado para o procedimento de
heteroidentificacdo devera comparecer com uma hora
de antecedéncia do horédrio marcado para o seu inicio,
munido de documento de identificacao (original e cdpia),
de acordo com o subitem 7.4.2.2 deste edital.

53.4.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar documento de identificacdo original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de
sua apresentacao, sendo submetido, ainda, a identificagao
especial que consistird na coleta de assinatura e registro
fotografico.

53.5 O procedimento de heteroidentificacdo serd
promovido sob a forma presencial.

5.3.6 Os candidatos que optarem, no ato de inscri¢ao, por
concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitagao
estabelecidas neste edital, deverdo se submeter ao
procedimento de heteroidentificagao.

53.7 O IDECAN e a UERN constituird uma comissao
de heteroidentificacdo para afericdo da veracidade da
autodeclaracdo como pessoa negra com requisitos
habilitantes, conforme determinado pela IN MGI n°
23/2023, que sera responsavel pela emissao de um parecer
conclusivo favoravel ou nao favoravel a declaragdo do
candidato.

5.3.8 A comissao de heteroidentificacdo sera composta
por cinco membros e seus suplentes e devera garantir a
diversidade das pessoas que a integram quanto ao género,
a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

5.3.8.1 Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas
que integram a comissao de heteroidentificacao, podendo
ser disponibilizados aos drgaos de controle interno e
externo, se requeridos.

5.3.8.2 Os curriculos das pessoas que integram a comissao
de heteroidentificacao deveréo ser publicados no endereco
eletronico www.idecan.org.br.

539 A comissao de heteroidentificacdo utilizara
exclusivamente o critério fenotipico para afericdio da
condicao declarada pelo candidato no concurso.

5.3.9.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas
do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
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heteroidentificagao.

5.3.9.2 Néo serdo considerados quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagao
em procedimentos de heteroidentificacdo realizados
em certames publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

5.3.9.3 Néo sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova
baseada em ancestralidade.

5.3.10 O procedimento de heteroidentificacao serd filmado
e sua gravagao serd utilizada, respeitando a LGPD, na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao
da comissao.

5.3.10.1 O candidato que recusar a realizacao da filmagem
do procedimento para fins de heteroidentificacao, nos
termos do subitem 5.3.10 deste edital, sera eliminado
do certame, dispensada a convocacdo suplementar de
candidatos nédo habilitados.

5.3.11 A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela
maioria dos seus membros, em parecer motivado.

5.3.11.1 Asdeliberacdes da comissao de heteroidentificacao
terao validade apenas para este concurso, para o qual foi
designada, ndo servindo para outras finalidades.

53.11.2 E vedado & comissdo de heteroidentificacio
deliberar na presenca de quaisquer candidatos no
concurso.

5.3.12. A avaliacdo da comissao de heteroidentificacdo
quanto a condicdo de pessoa negra considerara os
seguintes aspectos:

a) declaragao no ato da inscricdo quanto a condicao de
pessoa negra e a opgao de concorrer as vagas reservadas; e
b) fenétipo apresentado pelo candidato no momento do
procedimento de heteroidentificagao.

5.3.13 Na hipotese da constatacdo de declaracao falsa,
o candidato sera eliminado do concurso conforme Lei
Estadual 11.015 de 2021.

53.14 O resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificagdo sera publicado no endereco eletrénico
www.idecan.org.br e indicard a conclusao do parecer da
comissao de heteroidentificacdo a respeito da confirmacao
da autodeclaracao.

5.3.14.1 Das decisdes preliminares da comissao de
heteroidentificagdo, o candidato prejudicado pela nao
confirmacdo de sua autodeclaracdo podera interpor
recurso dirigido a comisséo recursal.

53.15 A comissao recursal serd composta por trés
integrantes distintos das pessoas que compdem a
comissao de heteroidentificacao.

5.3.15.1 Aplica-se a comisséao recursal os mesmos
dispositivos legais referentes a composicao, a apresentacao
de seus membros e aos critérios de avaliacdo dispostos
neste item do edital.

5.3.15.2 Os curriculos dos integrantes da comissao recursal
serdo disponibilizados no endereco eletronico www.
idecan.org.br, por ocasido da divulgacao do resultado
preliminar do procedimento de heteroidentificacao.
5.3.15.3 Em suas decisdes, a comissao recursal devera
considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissao
e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato
prejudicado.

5.3.15.4 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera
recurso.

5.3.16 O enquadramento ou nao do candidato na condicao
de pessoa negra nao configura ato discriminatério de
qualquer natureza.

5.3.17 Seré eliminado do concurso o candidato convocado
que:

a) evadir-se do local de realizacdo do procedimento
de heteroidentificacio sem a devida conclusao
do procedimento e/ou sem autorizagdo da banca
organizadora para tanto;

b) se recusar a ser filmado;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacéo,
nos termos do edital de convocagao;

d) constatado pelos 6rgaos competentes, tiver dado causa
a fraude ou tenha agido de ma-fé no procedimento de
heteroidentificagdo, respeitados o contraditério e a ampla
defesa, caso o concurso ainda esteja em andamento.
5.3.17.1 Na hipétese de indicios ou dentncias de fraude
ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo, o
caso sera encaminhado aos 6rgaos competentes para as
providéncias cabiveis.

53.17.2 Na hipdtese de constatacdo, pelos orgaos
competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacdo, respeitados o contraditério e a ampla
defesa:

a) caso o concurso ainda esteja em andamento, o
candidato sera eliminado;

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita a
anulagao da sua admissao ao servigo ou emprego publico,
sem prejuizo de outras san¢oes cabiveis.

53.18 Os resultados preliminar e definitivo do
procedimento de heteroidentificacdo serdo publicados
nas datas previstas no Anexo V deste edital, podendo o
candidato que desejar interpor recurso contra referido
resultado preliminar de acordo com o disposto no item 13
deste edital.

5.19 Outras informagdes a respeito do procedimento de
heteroidentificacdo constardo do edital especifico de
convocagdo para esta etapa.

6. DO SORTEIO DAS VAGAS PARA AS COTAS DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA E NEGROS

6.1. A distribuicdo do quantitativo de vagas especificado
nos itens 4.1 e 5.1, dar-se-a ap6s o término das inscricoes,
por meio de sorteio publico, e incidird apenas nas areas de
conhecimento/cargos em que houverem candidatos com
deficiéncia ou negros com inscri¢oes deferidas.

6.2. Quando o quantitativo de vagas, especificado nos itens
4.1 e 5.1, resultarem em numero superior ao de areas de
conhecimento/cargos com candidatos PcD ou Negros com
inscricoes deferidas sera automaticamente distribuida uma
vaga para cada 4rea de conhecimento/cargo, e o restante
distribuido por meio de sorteio publico, desde que haja
candidatos PcD ou negros suficientes para ocuparem o
cadastro de reserva.

6.3. Quando o quantitativo de vagas, especificado nos
itens 4.1 e 5.1, coincidirem com o nuamero de areas de
conhecimento/cargos com candidatos PcD ou Negros com
inscricoes deferidas a distribuicao prescindird de sorteio
publico, sendo alocada automaticamente a reserva da
vaga para cada area de conhecimento/cargo.

6.4. Estarao automaticamente excluidas do sorteio publico:
a) Para pessoas com deficiéncia (PcD): as dareas de
conhecimento/cargos que possuam a partir de 5 (cinco)
vagas para provimento imediato, tendo em vista que
automaticamente ja contemplaréo a reserva da cota;

b) Para pessoas com deficiéncia: as dreas de conhecimento/
cargos que exijam o provimento necessariamente por
pessoa com deficiéncia; e

c) Para negros: as areas de conhecimento/cargos que
possuam a partir de 3 (trés) vagas para provimento
imediato, tendo em vista que automaticamente ja
contemplaréo a reserva da cota.

6.4.1. A hipotese descrita no item 6.4, “b", ndo obstante
prescindir de sorteio publico, é contabilizada no nimero
total de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
conforme item 4.1 deste edital.

6.4.2. A hipotese descrita no item 6.4, “c’, ndo obstante
prescindir de sorteio publico, é contabilizada no nimero
total de vagas reservadas para negros, conforme item 5.1
deste edital.

6.5. O sorteio publico primeiramente definird, mediante
sorteio, o tipo de cota (PcD ou Negros) que iniciara a
distribuicdo das vagas reservadas.

6.5.1. O tipo de cota contemplado no sorteio descrito
no item 6.5 definird a alternancia e proporcionalidade
dos préximos ciclos de sorteio. Assim, sendo sorteado
inicialmente a cota para PcD, o préximo sorteio devera ser
para a cota de negros e vice-versa.

6.6. Para a realizacdo do sorteio publico serd utilizado o site
www.idecan.org.br

6.7. As areas de conhecimento/cargos que disponham
de uma uUnica vaga para provimento imediato e que
possuirem simultaneamente candidatos negros e pessoas
com deficiéncia, apds terem sido contempladas no sorteio
por uma das cotas, serdo excluidas dos proximos ciclos de
sorteio.

6.8. A medida que a area de conhecimento/cargo é
sorteada, a mesma é retirada da disputa no préximo ciclo
de sorteio, salvo se a area de conhecimento/cargo ainda
suportar a destinacao de mais vagas para provimento
imediato.

6.9 Os casos omissos serao decididos pelo IDECAN,
juntamente com a Comissao deste concurso.
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6.10. O sorteio publico estd previsto para ocorrer de
acordo com cronograma do Anexo V, por meio de
videoconferéncia, e sera gravado para efeitos de registro.

7. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 As inscricoes serao realizadas no periodo conforme
cronograma (Anexo V), somente via internet, por meio do
endereco eletrénico www.idecan.org.br.

7.1.1 A taxa de inscricdo no Concurso Publico sera de
R$120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de nivel médio
e de R$180,00 (cento e oitenta reais) para os cargos de nivel
superior.

7.1.2 Quando do processamento das inscri¢des, se for
verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do, para
um mesmo cargo ou para um mesmo turno de provas,
realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencdo
da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada
vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por
ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio
do requerimento através do sistema de inscricdes on-
line do IDECAN. Por consequéncia, as demais inscricoes
do candidato nessa situacdo serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicao do valor pago
em duplicidade, uma vez que a realizacdo de uma segunda
inscricdo implica a rendncia a inscricdo anterior e a
restituicdo da taxa paga.

7.1.3 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricao por
depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque,
ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao
as especificadas neste edital. Também nao serd aceito,
como comprovacao de pagamento de taxa de inscricao,
comprovante de agendamento ou extrato bancario.
7.2.DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

7.2.1. Para inscri¢ao, o candidato devera observar o que
segue:

a) acessar o link préprio do Concurso no endereco
eletronico www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscri¢ao que sera exibido
e, em seguida, enviad-lo de acordo com as respectivas
instrucodes;

¢) a inscricao feita pela internet somente tera validade
apos a confirmagao do pagamento pela rede bancaria;

d) o pagamento do valor da taxa de inscricao por meio
eletronico podera ser efetuado até o primeiro dia util
subsequente ao Ultimo dia de inscricdo, via internet,
podendo o Boleto Bancério ser reimpressa quantas vezes
se fizer necessario até essa data limite para pagamento;

e) o requerimento de inscricdo serd cancelado caso o
pagamento da taxa de inscricao ndo seja efetuado até o
primeiro dia Gtil subsequente ao ultimo dia de inscrigao;

f) ap6s o ultimo dia de inscricao previsto na alinea “a” deste
subitem 7.2.1, ndo sera mais possivel acessar o formulario
de requerimento de inscrigao.

7213. As demais inscricoes do candidato na
situagcdo prevista no subitem 7.1.2 deste edital, serao
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagoes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao
do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizagao
dessa segunda inscricdo implica a renuncia a inscri¢ao
anterior e a restituicao da taxa paga.

7.2.14. No ato da inscricdo, podera ser solicitado o
upload do documento de identificagao, sendo este uma
condicionante para efetivacdo da inscricao do candidato.
7.2.2.Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em
hipdtese alguma, a realizagdo de alteracéo no que se refere
ao cargo escolhido na ocasido da inscri¢do no certame.
7.2.3.Todos os candidatos inscritos no periodo previsto na
alinea “a” do subitem 7.2.1 deste edital que nao efetivarem
0 pagamento da taxa de inscri¢do nesse periodo, poderao
fazé- lo, no méaximo, até o primeiro dia util subsequente ao
de encerramento das inscri¢des, quando esse recurso sera
retirado do endereco eletrénico www.idecan.org.br.

7.3. Quando do pagamento da taxa de inscricao, o
candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricao nele registrados, bem como os
dados pertinentes no comprovante de pagamento. As
inscricoes e/ou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informacao de dados pelo candidato ou
por terceiro no pagamento de referido boleto ndo serao
aceitos, ndo cabendo reclamagbes posteriores nesse
sentido.
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7.4. DISPOSICOES SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO
PUBLICO E ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.4.1 O IDECAN ndo se responsabilizara por solicitacbes de
inscricdo nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

7.4.2 E imprescindivel o numero de CPF do candidato para
realizacdo de sua inscricao.

7.4.2.1 Tera a sua inscricao cancelada e sera eliminado do
Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscrigao.

7.4.2.2 Serao considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias
de Seguranga Publica, Institutos de Identificacao e Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por lei federal, tenham
valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (modelo com foto);

7.4.3 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e
a tacita aceitagao das normas e condigbes estabelecidas
neste edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

7.4.4 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as
provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

7.4.5 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea,
bem como a transferéncia do valor pago a titulo de
taxa para terceiros e/ou outra inscricao, assim como a
transferéncia da inscri¢do para outrem.

7.4.6 Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que nao
atender rigorosamente ao estabelecido neste edital.

747 O candidato declara, no ato da inscricdo, que
tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de
sua convocagdo, deverd entregar os documentos
comprobatoérios dos requisitos exigidos para o respectivo
cargo.

7.4.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao
ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo no caso de
cancelamento do concurso publico por conveniéncia da
Administracdo Publica ou anulagao.

749 Haverd isencdo da taxa de inscricdo para os
candidatos amparados pelo Decreto n° 11.016, de 29 de
marco de 2022 e Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de
2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem
membros de familia de baixa renda, aos amparados pela
Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018 e Lei n° 10.440, de 16
de outubro de 2018, que garante isencdo ao doador de
medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude, mediante solicitacdo e comprovacdo conforme
descrito neste Edital, as doadoras regulares de leite
materno nos termos da Lei n° 10.095, de 08 de agosto de
2016, aos doadores de sangue, conforme Lei Estadual n°
5.869 de 09 de janeiro de 1989 e aos eleitores convocados
e nomeados para servirem a Justica eleitoral por ocasiao
dos pleitos eleitorais, de acordo com a Lei n° 9.643, de 18
dejulho de 2012.

7.49.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato,
sob pena de ndo concessdo, a correta indicacao da
possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como
a correta apresentagao da respectiva documentagao.
7410 Para comprovacdo da condicdo disposta no
subitem 7.4.9 deste edital, o candidato devera realizar o
envio (upload de arquivo) da imagem digitalizada dos
documentos comprobatérios discriminados a seguir
juntamente com formulario do Anexo Il deste edital.
7.4.10.1 12 POSSIBILIDADE - CadUnico, conforme o Decreto
Federal n° 6.593/2008 e o Decreto Federal n° 11.016/2022:
a) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal;

b) declaracao de proprio punho de que é membro de
familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n°
11.016/2022; e

¢) documento oficial de identidade, nos termos do subitem
7.4.2.2 deste edital, e CPF.

7.4.10.2 22 POSSIBILIDADE- doador de medula 6ssea
em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme a Lei n° 13.656/2018 e doadores de sangue,
conforme Lei Estadual n° 5.869/1989:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo integralmente preenchido, impresso e assinado,
de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, que comprove que o candidato
efetuou a doacdo de medula 6ssea, bem como a data da
doacao;

c) carteira de doador de sangue, expedida por érgao
estadual competente;

d) declaracdo do 6rgédo competente que comprove ter
feito, no minimo, 3 (trés) doagdes nos 12 (doze) meses
anteriores a publicacdo deste Edital, com as respectivas
datas das doagoes; e

e) documento expedido pela entidade coletora que
comprove a doacdo de medula dssea a 6rgao oficial ou
a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio; e

f) documento oficial de identidade, nos termos do subitem
7.4.2.2 deste edital, e CPF.

7.4.10.3 32 POSSIBILIDADE- para os eleitores convocados e
nomeados para servirem a Justica Eleitoral:

a) cdpia autenticada em cartério de declaracdo, ou
diploma, expedido pela Justica eleitoral do Estado do
Rio Grande do Norte (conforme art 1° da Lei Estadual n°
9643/2012), contendo o nome completo do eleitor, a
funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicao.

b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem
7.4.2.2 deste edital, e CPF.

7.4.10.4 42 POSSIBILIDADE- doadoras regulares de leite
materno nos termos da Lei n° 10.095, de 08 de agosto de
2016 que tenham doado leite materno em pelo menos trés
ocasides nos doze meses anteriores a publicacao do edital:
a) documento comprobatério das doacdes realizadas,
emitido por banco de leite humano em regular
funcionamento;

b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem
7.4.2.2 deste edital, e CPF.

7.4.10.5 Apds o julgamento do pedido de isengao, o
candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados
cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de
inscricdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagao no dia
de realizagdo das provas.

7.4.10.6 A isencdo devera ser solicitada via Area para
Candidato, acessivel pelo enderego eletrénico da www.
idecan.org.br, mediante o upload (envio eletrénico) da
documentacao especificada nos subitens 7.4.10.1, 7.4.10.2,
7.4.10.3 ou 7.4.10.4, conforme orientacdes a seguir.
7.4.10.7 O candidato que desejar requerer a isencao da
taxa de inscricao, devera, obrigatoriamente, realizar sua
inscricdio no Concurso no periodo, improrrogavel, de
acordo com este Edital.

7.4.10.8 O candidato inscrito no periodo e na forma deste
edital, estara apto a requerer formalmente a isencdo de
sua taxa de inscricdo no Concurso, devendo acessar o
link especifico para tanto, contido no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, no periodo previsto, e enviar a
documentagao comprobatdria de seu pedido de isencéo.
7.4.10.9 O candidato inscrito ap6s o periodo previsto nao
mais podera requerer isencao de taxa de inscri¢ao.
7.4.10.10 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as
sanc¢des civeis e criminais previstas na legislacao vigente.
7.4.10.11. O simples preenchimento dos dados necessarios
para a solicitacao da isencao de taxa de inscricao, durante
a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de
pagamento da taxa de inscricao, a qual estard sujeita a
andlise e deferimento da solicitacdo.

7.4.10.12 O candidato que tiver a isen¢ao deferida, mas que
ja tenha efetivado o pagamento de sua inscrigao, tera sua
isencdo cancelada.

7.4.10.13 Néo serao aceitos, apds a realizacdo do pedido,
acréscimos ou alteracdes das informagodes prestadas.
7.4.10.14 Os resultados preliminar e definitivo da anélise
dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serao
divulgados nas datas provaveis.

7.4.10.15 Cabera recurso ao indeferimento do pedido de
isencdo no prazo previsto, observadas as disposicoes deste
edital.

7.4.10.16 Os candidatos cujos pedidos permanecerem
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indeferidos poderdo garantir a sua inscricdo no certame
mediante o pagamento da respectiva taxa, até o prazo
estabelecido.

7.4.11 O ndo cumprimento de uma das fases fixadas, a
falta ou a inconformidade de alguma informacéo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a
eliminagdo automatica do processo de pedido de isencéo.
7.4.12 Nao serdo aceitos pedidos de isen¢ao de pagamento
de taxa ou deferidas inscricoes solicitadas via postal,
correio eletrénico ou por qualquer outro meio que néo o
estabelecido neste edital.

7.4.13 As informagbes prestadas no requerimento de
inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato.
7.4.14 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta
ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdao de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame,
tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que
essas informacoes séo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico,
bem como o direito de imagem, para a divulgacao do
certame de forma institucional e comercial por parte
do IDECAN. Nao caberdo reclamagoes posteriores neste
sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informagdes poderao ser encontradas
na rede mundial de computadores, através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

7.4.15 A nao integralizacao dos procedimentos de inscri¢ao
implica a desisténcia do candidato.

7.4.16 O candidato inscrito deverd se atentar para a
formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo nao seja efetuada nos moldes estabelecidos
neste edital (incompleta, incorreta, entre outras situacoes),
sera automaticamente considerada nao efetivada, nao
assistindo nenhum direito ao interessado.

7.4.17. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.17.1. O candidato que necessitar de atendimento
especial para a realizacao das provas deverd indicar, no ato
de inscricdo, a condicdo especial que necessita.

7.4.17.2. Além da indicacéo da condigao especial na forma
estabelecida no subitem 7.4.17.1 deste edital, o candidato
deverad enviar, ainda, a imagem digitalizada do laudo
médico/documento (a depender do caso), nos termos do
subitem 7.4.17.3 deste edital, que justifique o atendimento
especial solicitado, através da opgdo “Atendimento
Especial” disposta em sua Area para Candidato, acessivel
pelo endereco eletronico www.idecan.org.br.

7.4.17.3. Para fins de comprovacdo do atendimento
especial, o candidato requerente devera enviar a imagem
simples de laudo médico/parecer, emitido nos ultimos 12
(doze) meses que antecedem a publicacédo deste edital,
atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, se houver.
7.4.17.3.1. O envio da documentacdo comprobatdria para
fins de atendimento especial (original ou copia autenticada
em cartoério) é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O IDECAN néo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentacao ao
seu destino.

7.4.17.3.2. A imagem da documentacdo comprobatéria
para fins de atendimento especial, original ou cépia
autenticada em cartério, valera somente para este
concurso.

7.4.17.4. Portadores de doenca infectocontagiosa que nao
a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenca na
data limite referida, deverao fazé-lo via correio eletrénico
tecnicos.uern@idecan.org.br tdo logo a condicdo seja
diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando
da realizacdo das provas, deverao se identificar ao fiscal
no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo
direito a tratamento diferenciado.

7.4.17.5. Considerando a possibilidade de os candidatos
serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso
de marca-passo, pinos cirlirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverao comunicar ao IDECAN acerca da
situagdo no ato de sua inscri¢do, nos moldes dos subitens
7.4.17.1 e 7.4.17.2 deste edital.

7.4.17.5.1. Em nome da seguranca do processo, a regra
do subitem 7.4.17.5 deste edital também se aplica a

Agéncia de Comunicacao da UERN




ﬁ JOUERN - JORNAL OFICIAL DA FUERN

candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos
referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

7.4.17.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis)
meses durante a realizacdo das etapas avaliatérias do Concurso, amparada pela Lei n°
13.872, de 17 de setembro de 2019, devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade, e serd o responsavel pela guarda da crianga durante todo o
tempo necessario. A candidata sem acompanhante néo fara as provas.

7.4.17.6.1.Tera o direito previsto no subitem 7.4.17.6 deste edital a mae cujo filho tiver até 6
(seis) meses de idade no dia da realizagcao das etapas avaliatérias do Concurso.

7.4.17.6.2. A prova da idade sera feita mediante solicitacdo de atendimento especial no
ato de inscricdo e envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento via upload, nos
termos dos subitens 7.4.17.1 e 7.4.17.2 deste edital.

7.4.17.6.3. Caso a crianga ainda nao tenha nascido, a imagem da certidao de nascimento
podera ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

7.4.17.6.4. A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.4.17.6.5. Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.4.17.6.6. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacéo
da etapa avaliatéria, em igual periodo.

7.4.17.6.7. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
méximo, uma hora de compensacéo.

7.4.17.7. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome
social, nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo
das fases deste concurso, deverd, no ato de cadastramento no sistema de inscricao do
IDECAN, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a), e caso ja detenha
cadastro realizado, mas nao tenha informado no ato de seu cadastramento, informar por
meio de alteracdo de seus dados pessoais em sua Area para candidato, acessivel pelo
endereco eletrénico www.idecan.org.br.

7.4.17.7.1.0 candidato que optar pela utilizacdo do nome social no concurso, devera enviar,
de acordo com o que dispde o subitem 7.4.17.7 deste edital, a imagem legivel do registro
civil ou documento de identidade em que conste o prenome (“nome social”).

7.4.17.7.2. As publicacoes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdao
realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

7.4.17.8. O candidato que ndo solicitar atendimento especial na forma determinada neste
edital, de acordo com a sua condicéo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacéo, exceto
Nnos casos previstos no subitem 7.4.17.4 deste edital.

7.4.17.8.1. O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de sua inscri¢éo,
especificando a(s) condicao(6es) necesséria(s) para tal atendimento, ndo tera atendimento
especial, ainda que faca o envio, via upload, da documentacao comprobatéria para tanto,
nos termos deste item 7.4.17.

7.4.17.8.2. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacao ndo é suficiente para a
obtencao do atendimento especial.

7.4.17.9. A solicitacao de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.4.17.10. O IDECAN néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagéo, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao somente para este concurso, néao
serdo devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

7.4.17.10.1. O candidato deverd manter em seus cuidados a documentacao a que se
refere o seu pedido de atendimento especial, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN,
o candidato deverd enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a
confirmacéo da veracidade das informacgoes.

7.4.17.11. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu
atendimento especial deferido serdo divulgados no endereco eletronico www.idecan.org.
br, de acordo com as datas previstas.

7.4.17.11.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias para apresentar recurso contra referido
resultado preliminar, nos termos deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

8. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

8.1 As relagoes preliminares e definitivas das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver),
inclusive dos candidatos que requererem a concorréncia na condicdo de pessoa com
deficiéncia (PcD) e/ou nas cotas reservadas a pessoas negras, bem como da analise dos
pedidos de atendimento especial, serdo divulgadas nas datas previstas.

8.1.1. Cabera recurso em face de referida relagéo preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias
uteis a contar do primeiro dia util subsequente ao da data de sua divulgacéo.

8.2. As informacoes referentes a data, ao horario, ao local de realizacao das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) estarao disponiveis na data prevista, por meio do Cartdo
de Confirmacéo de Inscri¢ao (CCl), acessivel por meio de link de acesso individual disposto
no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

8.2.1. Caso o candidato, ao consultar seu Cartao de Confirmacéo de Inscrigao (CCl), constate
alguma informacéao divergente do declarado no ato de inscricdo devera entrar em contato
com o IDECAN, através dos canais de atendimento ao candidato, em até 2 (dois) dias uteis
a contar de referida publicagao, para solicitar o ajuste necessario.

8.2.2. Os contatos feitos apds o prazo estabelecido neste Edital ndo serao considerados,
prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagao de
Inscricao (CCl) e a situagao de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a
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confirmacao de sua inscri¢ao, na forma estabelecida neste edital.

8.2.3. Os eventuais erros de digitagdéo no nome, nimero do documento de identidade ou
outros dados referentes a inscricdo do candidato deverao ser corrigidos também até o
prazo previsto neste edital.

8.3. O Cartao de Confirmacao de Inscricdo nao sera enviado ao endereco informado
pelo candidato no ato da inscricdo. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacao das provas e o comparecimento no horario
determinado.

8.4.0 candidato deverd observar atentamente os horarios e locais de realizacdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/
ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacio da
respectiva prova.

8.5. A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida
pela instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar
pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo
com a viabilidade e adequacédo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocacdo dos
candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda,
podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificas, a
fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a esse publico.

9. DO PROCESSO DE SELECAO

9.1 O concurso publico objeto deste edital sera realizado em etapas sucessivas, conduzidas
pelo IDECAN, de acordo com os critérios e procedimentos constantes no presente edital. De
acordo com as seguintes etapas:

12 Etapa - Exame de Conhecimentos por meio de provas objetivas de multipla escolha para
todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatorio;

22 Etapa - Avaliacdo de Titulos, de carater apenas classificatério somente para os cargos de
nivel superior;

32 Etapa - Pericia médica por meio da Junta Multiprofissional dos candidatos que se
declararem com deficiéncia, de carater unicamente eliminatério;

42 Etapa - Heteroidentificacdo dos candidatos que se declararem negros por meio da Junta
de Heteoidentificacdo, de carater unicamente eliminatério.

9.2 DA 12 ETAPA- PROVA OBJETIVA

9.2.1 Seréo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, abrangendo os conteddos programaticos constantes neste Edital, com a
seguinte distribuicdo de itens entre as seguintes disciplinas:

TABELA DE PROVAS

AMBOS OS CARGOS (EXCETO PARA ESPECIALIDADE ANALISTA DE SISTEMAS)
DISCIPLINA NUMERO DE ITENS PONTO POR ITEM
Lingua Portuguesa 10 1,0
Nogoes de Direito Administrativo 10 1,0
Legislagao 5 1.0
Conhecimentos Gerais 5 1,0
Nogoes de Informatica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
TOTAL DE ITENS 50 itens
PONTUACAO MAXIMA 60 pontos

TABELA DE PROVAS

SOMENTE PARA A ESPECIALIDADE ANALISTA DE SISTEMAS
DISCIPLINA NUMERO DE ITENS PONTO POR ITEM
Lingua Portuguesa 10 1,0
Nogdes de Direito Administrativo 10 1,0
Legislagao 10 1.0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
TOTAL DE ITENS 50 itens
PONTUACAO MAXIMA 60 pontos

9.2.2 As provas objetivas de multipla escolha, de caréter eliminatdrio e classificatério,
constardo de 50 (cinquenta) itens com a valoracao acima evidenciada, e terdo pontuagdo
total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 60 (sessenta) pontos, conforme
descrito nas tabelas do subitem anterior.

9.2.3 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha e que tenha
acertado pelo menos um item de cada disciplina.

9.2.4 As questdes das provas objetivas serao do tipo multipla escolha, com cinco alternativas
(A a E) e uma Unica alternativa com a resposta correta.

9.2.5 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o tnico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugoes especificas contidas neste edital e na prépria folha de
respostas. Em hipdtese alguma havera substituicao da folha por erro do candidato.
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9.2.6. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda
que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas,
pois qualquer marca podera ser lida pela leitura éptica, prejudicando o desempenho do
candidato.

9.2.7. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal
a folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcacao em local especifico, conforme orientagao contida na prépria folha de respostas)
e assinada no local indicado.

9.2.8 A instituicao organizadora podera aplicar mecanismos de seguranca utilizando a foto
do candidato. Na hipétese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto é sua ou
ndo, assinalando o quadro correspondente a tal informacao no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcagao, poderd ocasionar a eliminagao do candidato.

9.2.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

9.2.10 Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos
de seguranga como assinatura, frase de seguranga, entre outros, que estarao apostos no
cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartao do candidato.
9.3. O IDECAN podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartao resposta como
medida extra de seguranca.

9.4 0 preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,
de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

9.5 A nao identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de
respostas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

9.6 Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

9.7 Serdao consideradas marcages incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacao rasurada ou
emendada e campo de marcacdo nédo preenchido integralmente.

9.8 A ndo devolucdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 6.7 deste
edital, acarretara em eliminagdo sumaria do candidato neste concurso.

9.9 Nao serad permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN
devidamente treinado e autorizado para tanto.

9.10. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura optica.

9.11 DA REALIZAGAO DA 12 ETAPA

9.11.1 As provas objetivas de multipla escolha seréo realizadas na cidade de Mossoré/RN,
de acordo com a data prevista no Anexo V deste edital, com duracéo de 4 (quatro) horas
para sua realizagdo, em dois turnos, conforme quadro abaixo:

DATA CARGO HORARIO

Técnico de Nivel Superior

(todas as especialidades) Das 08h00 as 12h00min

Conforme cronograma (Anexo V) . . )
Agente Técnico Aqm}nlstratlvo Das 14h00 &s 18h00min
(todas as especialidades)
Os locais de aplicagdo das provas objetivas, para os quais deverao se dirigir os candidatos,
serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta disponibilizada no
endereco eletrénico www.idecan.org.br
9.12. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacdo
relevante, podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala.
9.13 O caderno de prova contém informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o
candidato ler atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno de prova.
9.14 Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou
tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em
que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.
9.15 No dia da realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes aos seus
conteudos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das
normas contidas neste Edital.
9.16 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas,
em razao de falha de impressdo ou de equivoco na distribuigao de prova/material, o IDECAN
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenacao.
9.17 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacao das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta
grossa, do Cartdo de Confirmacgao de Inscri¢do (CCl), de documento de identidade original
com foto, nos termos deste edital.
9.18 Poderd ocorrer inclusédo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscrigdo. A inclusao terd carater condicional e serd, posteriormente,
averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a
improcedéncia da inscri¢do, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagédo nas provas.
9.19 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia
do horério oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O
procedimento de fechamento dos portdes serd registrado em ata, sendo colhida a
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assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois
candidatos, testemunhas do fato.

9.20 Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe
de aplicagdo das provas, presenciarao a abertura da embalagem de seguranca onde estarao
acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse
fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

9.21 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
serd adotado o procedimento de identificacéo civil dos candidatos mediante verificacdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientagées do fiscal de sala.

9.22 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos
deverao se submeter a identificacao datiloscdpica, bem como a outros procedimentos de
seguranca, se julgados necessérios pela Organizadora, no dia de realizagdo das provas.
9.23 Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacdo
datiloscdpica, excepcionalmente, a critério da Comissédo do Concurso.

9.24 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do polegar
direito, deverad ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado
o fato no Termo de Ocorréncia.

9.25Nao serao aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horaério diferentes
dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

9.26 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacédo das provas apds o
horério fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na
aplicacéo.

9.27 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

9.28 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto e CNH Digital), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

9.29 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

9.30 O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacao especial.

9.31 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nédo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as
provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

9.32 O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

9.33 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre os candidatos
nem a utilizagdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente,
ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento em
saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDECAN), com respectiva identificacdo,
dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
fotogréfica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc,, o que nao
acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

9.34 No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer
aparelho eletrénico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro,
mesmo estando acondicionado, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e
o candidato serd eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situacdo
neste sentido, o candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

9.35 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido
pelo fiscal de aplicacao.

9.36 Durante a realizacao das provas, os envelopes de seguranga com os equipamentos e
materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situacao durante
toda a realizacéo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de
provas.

9.37 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer
ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

9.38 Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitérios, durante
o tempo de realizagao das provas, sob pena de eliminagao.

9.39 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato nédo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame,
ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

9.40 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizacao das provas.

9.41 Nao serd permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de
ou quaisquer acessorios de chapelaria ou éculos escuros, exceto para correcdo visual ou
fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo
IDECAN, a ser apresentado na data da prova.
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9.42 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos
que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacao das orelhas ou da parte superior da
cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacédo do IDECAN,
no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato
e garantir a necessdria seguranca na aplicacao das provas, sendo o fato registrado em ata.
9.43 Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

9.44 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo
de prova:

a) nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso
previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde
forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderao ser submetidos ao detector de metais;

9.45 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso algum destes
candidatos insista em sair do local de aplicagao antes de autorizado pelo fiscal de aplicagao,
serd lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de
provas, para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

9.46 Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo
de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagao,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

9.47 O candidato somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas apds o decurso
de 02 (duas) horas do horario de inicio das provas.

9.48 Caso o candidato se retire da sala de aplicacao de provas antes do prazo do item 9.47.,
este sera eliminado e deverd imediatamente sair do local da realizagdo do concurso.

9.49 O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

9.50 O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade
original, de modo a facilitar a identificacdo do candidato para a distribuicdo de seu
respectivo Cartao de Resposta.

9.51 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material
pelo fiscal de aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala
de provas somente apds autorizado.

9.52 O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagao o documento
que serd utilizado para correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado
no local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de
entrega destes documentos sera eliminado do concurso.

9.53 Tera suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Concurso Publico, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizagéo, agir com
conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagcdo, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo de quaisquer das
provas;

) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 9.33 deste Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotagoes de informacdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimentos de registro de
digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrénicos durante a realizagao das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéao prépria ou
de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o) for surpreendido portando anota¢des em papéis que nao seja os permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para
posterior exame grafoldgico, quando houver;

r) portar arma de fogo;

s) obtiver o percentual minimo nas provas objetiva e discursiva, porém estiver classificado
em colocacdo superior ao nimero de vagas, somado ao numero do cadastro de reserva.
9.54 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e
caso seja constatado que nao houve intencéo de burlar o Edital, o candidato serd mantido
no Concurso.

9.55 No dia de realizacao das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas
vezes forem necessarias, ao sistema de deteccao de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a prética de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material nao permitido.

9.56 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacao, nao lhe
sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

9.57 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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9.58 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacéo das
provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

9.59 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias
do local de aplicagao.

10. DA 22 ETAPA- AVALIAGAO DE TITULOS

10.1 A avaliacéo de titulos tem caréter apenas classificatorio e se submeterao a esta etapa
somente os candidatos ao cargo de Técnico de Nivel Superior, em todas as especialidades.
10.2 O Formulério de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletrénico da www.
idecan.org.br juntamente com o Edital de Convocagao.

10.3 Somente serao avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetiva de
multipla escolha, conforme descrito neste edital.

10.4 Os candidatos deverao realizar no prazo previsto no Edital de Convocacédo, o upload
no site www.idecan.org.br, na drea do candidato especifico deste certame, todos os
documentos que serdo avaliados na Avaliacao de Titulos, especialmente:

a) Copia do Diploma de curso de Graduagao exigido em Edital;

b) Comprovacao da titulacdo académica exigida neste Edital, por meio de cépia do(s)
Diploma(s) ou certiddo vélida de defesa de Dissertagcao ou de Tese do(s) curso(s) de Pos-
Graduacao;

10.5 O envio dos documentos referentes a avaliacdo de titulos nao induz, necessariamente,
a atribuicdo da pontuacédo pleiteada. Os documentos serdo analisados pela Comissdo
Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

10.6 O néo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na
atribuicao de nota 0 (zero) ao candidato na fase de avaliacdo de titulos.

10.7 Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax, correio eletrénico ou por qualquer
outro meio nao especificado neste Edital.

10.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do érgao
expedidor, carimbo, assinatura do responsavel e data.

10.9 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.10 Os titulos considerados neste certame, suas pontuagdes, o limite maximo por
categoria e a forma de comprovacao séo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

PONTOS VALOR MA-
POR CADA XIMO NA
TITULO ALINEA

TITULO

ALINEA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de pés-graduacgao (stricto sensu), na
area especifica do cargo/especialidade preten-
dido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor),
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO
ESCOLAR.

2,0 2,0

Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de pés-graduacao (stricto sensu), na
B area especifica do cargo/especialidade preten-
dido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre),
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO
ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclu-
séo de curso de pds-graduagao (lato sensu), na
area especifica do cargo/especialidade pretendi-
do, em nivel de especializagaéo, ACOMPANHADO
DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com
carga horéria minima de 360 horas.

0,5 1.0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50

10.11 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera
apresentar declaragdo expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma
inequivoca, a concluséo do curso de pds-graduacao (lato e/ou stricto sensu) e a obtencédo
do titulo. A certiddo/declaracdo deverd vir acompanhada do histdrico escolar do curso ao
qual se refere.

10.12 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado deverd
informar que o curso de especializacédo foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacéo.

10.12.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacdo foi realizado de
acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declara¢do da instituicdo,
atestando que o curso atende as normas do CNE.

10.12.2 Nao receberé pontuagao o candidato que apresentar certificado que ndo comprove
que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE, ou seja, sem a declaracdo da
instituicdo referida no subitem anterior.

10.13 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo
aceitos somente os certificados/declaracdes em que constem a carga horaria.

10.14 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicao estrangeira deverao
ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

10.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim
de avaliacdo e pontuagao na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado.

10.16 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina, tais como: comprovantes
de pagamento de taxa para obten¢do de documentacéo, copias de requerimentos, ata de
apresentacao e defesa de dissertacao, ou documentos que ndo estejam em consonancia
com as disposicdes deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.

10.17 Néo serd considerado o titulo de pds-graduacdo quando o mesmo for requisito
exigido para o exercicio do respectivo cargo/especialidade, bem como outros titulos de
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formacao, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola,
informatica, entre outros.

11. DOS CONTEUDOS

11.1 Os programas/contetido programético das provas
deste certame compdem o Anexo IV

do presente Edital.

11.2 O Anexo |V, integrante deste Edital, contempla apenas
o Contetdo Programatico, o qual podera ser buscado em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

11.2.1 As novas regras ortogréficas implementadas pelo
Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto n° 6.583, de 29/09/2008, serao utilizadas nos
enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das
provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras
ndo sera exigido para a resolugao das mesmas.

11.3 A UERN e IDECAN nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes
referentes a este Concurso Publico no que tange ao
conteudo programatico.

114 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades
que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e
avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

11.5 Cada item das provas podera contemplar mais de uma
habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area
de conhecimento.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

12.1. A classificacdo final dos aprovados observara a
ordem numérica decrescente, individualmente alcancada
a partir do somatério do total de pontos obtidos nas
Provas Objetivas e de Titulos, atribuindo-se o primeiro
lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacéo, e assim
sucessivamente.

12.1.1. Todos os calculos citados neste edital serdo sem
arredondamento.

12.2. A homologacéo da relacdo de candidatos aprovados
e classificados no certame, por cargo, passiveis de
convocagao, respeitara a ordem de classificacdo e o
quantitativo maximo indicado neste Edital.

12.2.1. As listas de classificacdo para cada cargo
especificado neste edital serdo publicadas com base na
nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes
nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de
vagas ofertado no concurso, por cargo;

b) classificado: candidato passivel de convocagao dentro
da vigéncia do concurso.

12.2.2. O Resultado Final do concurso publico, apresentado
pelo IDECAN, seré divulgado no endereco eletronico www.
idecan.org.br, sendo sua homologacdo publicada no
Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte.

12.2.3. O candidato que for considerado pessoa com
deficiéncia apds a avaliacdo biopsicossocial e que for
aprovado no concurso terd seu nome e a respectiva
pontuacao publicados em lista a parte e figurara também
na lista de classificacéo geral.

12.24. O candidato que for considerado negro no
procedimento de heteroidentificacéo e que for aprovado
no concurso terd seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificacao geral.

12.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o
ultimo dia de inscricao neste concurso, de acordo com o
previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuagdo nas questdes da area de
Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

c) obtiver a maior pontuagao nas questoes de Lingua
Portuguesa;

d) obtiver a maior pontuacéo na Prova de Titulos;

e) tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento, exceto os
enquadrados na alinea “a” deste subitem; e

f) tiver exercido a funcao de jurado (conforme art. 440 do
Codigo de Processo Penal e alteragdes).

12.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a
aplicacdo da alinea “g” do subitem 12.3 deste edital serao
convocados, antes da publicagdo do resultado final,
para a apresentacao da imagem legivel da certiddo de

nascimento para verificagdo do horério do nascimento
para fins de desempate.

12.3.1.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem
a imagem legivel da certiddo de nascimento terao
considerada como hora de nascimento 23 horas 59
minutos e 59 segundos.

12.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem
12.3 deste edital serao convocados, antes da publicacédo do
resultado final, para se manifestarem quanto ao exercicio da
funcéo de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega
da documentacdo que comprova referido exercicio.
12.3.2.1 Para fins de comprovacéo da fungao de jurado
serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP e alteragoes.

13. DOS RECURSOS

13.1. Facultar-se-a ao candidato, nos periodos previstos,
apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato
acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br,
contra quaisquer dos resultados preliminares do presente
certame (isencdo da taxa de inscricao, homologacao das
inscricoes, solicitacdo de atendimento especial, resultado
da prova discursiva, resultado da prova de desempenho
didatico, avaliacdo biopsicossocial e procedimento de
heteroidentificacdo).

13.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera
fazé-lo individualmente, nos periodos previstos, somente
via Internet, por sua Area para Candidato acessivel pelo
endereco eletrénico www.idecan.org.br.

13.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos
no prazo estipulado para a fase a que se referem.

13.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito
preliminar das provas objetivas serdo analisados e as
justificativas de alteracdo/anulacdo de gabarito serdo
avaliadas pela Comissdao Organizadora do concurso.
13.3.1. Aresposta ao recurso impetrado sera disponibilizada
ao candidato recorrente por meio de sua Area para
Candidato, acessivel pelo site www.idecan.org.br.

13.4.Se do exame de recursos resultar anulagdo de questao
integrante de prova objetiva, a pontuacao correspondente
a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.5. Se houver alteracdo, por forca de recurso, de
gabarito oficial preliminar de questdo integrante da prova
objetiva, essa alteracdo valerad para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.6. A pontuacdo preliminar da prova de titulos, por
forca de julgamento de recurso impetrado contra referido
resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos
ou até mesmo redugbes, em relacdo a nota divulgada
preliminarmente.

13.7. O recurso deverd ser individual, por questdo ou
avaliagcdo, com a indicacao daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegacdes com citagdes de artigos, de
legislagao, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc, e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos
com fundamentagbes circunstanciadas, conforme
supramencionado.

13.7.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

13.7.2. Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que
determina este edital.

13.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a
Comissao Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes
contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentacdo nao corresponda a questao
recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo
inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de
“redes sociais online”.

13.9. Adecisao do recurso impetrado sera irrecorrivel, razéo
pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais.
13.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos
de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso
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de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado
definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

14. DA HOMOLOGAGAO DE RESULTADOS E VALIDADE DO
CONCURSO

14.1 O Resultado Final do Concurso, apresentado pelo
IDECAN, serd publicado no Diario Oficial do Estado do
Rio Grande do Norte e no site www.idecan.org.br, em até
quinze dias ap6s esta homologacéo.

14.2 A homologagdo do Concurso serd realizada pela
Presidente da FUERN e publicada no Diério Oficial do
Estado e no site www.idecan.org.br.

14.3 O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, nos termos
do art. 37, lll, da Constituicao Federal, do art. 26, lll, da
Constituicao Estadual, e do art. 11 da Lei Complementar
n° 122, de 30 e junho de 1994, contado da publicacéo da
homologacéo pelo presidente da FUERN.

15. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME DE TRABALHO

15.1 A admisséo sera feita sob a égide do Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio
Grande do Norte, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Estaduais, Lei Complementar Estadual n° 122, de 30 de
junho de 1994. A admissao dar-se-4 para o cargo e regime
de trabalho para o qual o candidato foi aprovado, do
Quadro de Servidores Técnicos da FUERN, de acordo com
o disposto neste edital.

15.2 O candidato aprovado, nomeado, empossado e lotado
desenvolvera as suas atividades nos turnos matutino,
vespertino e/ou noturno, de acordo com as necessidades
da instituicao.

16. DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE NO CARGO
16.1 Nos termos do que prevé o artigo 14 da Lei
Complementar Estadual n° 122/94, a posse dependera de
prévia inspecao médica oficial, em que seja comprovada
a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do
cargo.

16.2 A ndo comprovacdo das exigéncias deste item
importara em impedimento para a posse no cargo publico.
16.3 De acordo com a Portaria 2354/2023 GS/SEAD o
candidato devera apresentar, como condicdo para tomar
posse, perante a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
UERN, além de outros que possam ser indicados no
ato da convocagdo/nomeacgdo, os documentos abaixo
relacionados:

. ficha cadastral devidamente preenchida;

II. cépia da documentagao do nomeado:

a) Documento De Identificacao Civil: Carteira De Identidade
Civil (RG) ou Registro De Identificagao Civil (RIC) ou Carteira
Nacional De Habilitacdo (CNH) ou Cédula De Identidade
De Estrangeiro (Cie) ou Identificagao Militar ou Passaporte
ou Carteira De Trabalho E Previdéncia Social. No caso de
estrangeiro deverao ser apresentado o visto permanente,
o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) e o passaporte;
b) CPF e Comprovante de Situagao Cadastral (com nome
atualizado e situacdo regular junto a Receita Federal);

¢) Titulo de eleitor;

d) Certidao de quitagdo eleitoral emitida pelo Tribunal
Superior Eleitoral;

e) Comprovante de residéncia do nomeado;(a atualizagao
é de responsabilidade do servidor junto a sua Unidade de
Recursos Humanos)

f) Comprovante do nimero PIS ou PASEP; (se for o primeiro
emprego, o interessado preencherd autorizacdo para
emissao pela SEAD)

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Para quem optar receber o Saldrio Familia, ainda devem
apresentar a Carteira de Vacina dos dependentes de
06(seis) anos de idade, e ainda, comprovacao de frequéncia
escolar dos dependentes de 07(sete) anos aos 14(quatorze)
anos de idade;

i) Certidao de nascimento (se solteiro) ou casamento (se
casado/divorciado/vitvo). No caso de casamento realizado
em pais estrangeiro, a certiddao de casamento devera ser
apresentada juntamente com a tradugéo juramentada;

j) Comprovante de domicilio bancério, contendo
informacdes para crédito de remuneragao, na condigao de
Unico titular- Instituicdo Bancéaria- Banco do Brasil;

k) Certificado de reservista ou dispensa de incorporacao
ou outro documento de quitagdo com o servi¢o militar
(quando couber);
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I) Certificado de escolaridade ou Diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicao de ensino reconhecida
por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida; Em caso
de titulo obtido no exterior, deverad ser apresentada a
devida traducdo juramentada, bem como a revalidacao e/
ou reconhecimentos realizados por Instituicdo Federal de
Ensino Superior competente com o devido apostilamento,
conforme disposto no art. 1° do Decreto n° 8.660, de 29 de
janeiro de 2016 e art. 1° e 4°, anexo, (Convencao da Apostila
de Haia);

m) Comprovante no Registro de Classe Competente (se
cargo exigir);

n) Certidao de Quitacdo com Orgéo de Fiscalizacdo da
Profissao (se cargo exigir);

0) Demais documentos exigidos no edital;

p) Declaracdo de bens (pode ser substituida pela
Declaracao de Imposto de Renda);

q) Declaragao de acumulagdo de cargos,
cujo modelo estd disponivel no  link https://www.
uern.br/controledepaginas/progep-formularios/
arquivos/4750declaraa%C2%A7ao_de_acamulo_de
cargo.pdf;

r) Declaragdo formal de que conhece o conteudo
do Cédigo de Etica (Decreto Estadual n° 33.094/2023),
firmando o compromisso de observa-lo no exercicio de
suas atribuicoes.
164 Nao serdo fornecidas informagdes e documentos
pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto
no artigo 31 da Lei 12.525, de 18 de novembro de 2011.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O resultado final do Concurso Publico serd
homologado pela UERN, publicado no Diario Oficial do
Estado do Rio Grande do Norte e divulgado nos enderecos
eletrénicos www.idecan.org.br e www.portal.uern.br

17.2 O prazo de validade do Concurso Publico sera
de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da
homologagao do resultado final no Diario Oficial do Estado
do Rio Grande do Norte, podendo ser prorrogado, uma
unica vez, por igual prazo, a critério da UERN.

17.3. As despesas decorrentes da participacao em todas as
fases e em todos os procedimentos deste concurso publico,
inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos candidatos,
que ndo terao direito a alojamento, alimentagao, transporte
e/ou ressarcimento de despesas.

17.4 O candidato devera manter atualizado seu endereco
perante o IDECAN até a homologagdo do resultado final
do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para
o correio eletronico tecnicos.uern@idecan.org.br. Apos a
homologacdo, deverd manter atualizado junto a UERN. Sao
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizacao de seu endereco.

17.4.1 O IDECAN e a UERN ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto a
eventual nomeacdo, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios
e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

175 Nao serda fornecido qualquer documento
comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo no Diério
Oficial do Estado do Rio Grande do Norte.

17.6 A posse no cargo fica condicionada ao atendimento
das condigdes constitucionais e legais, bem como a
aprovacdo em inspecao médica a ser realizada pela Pericia
da Junta Médica Oficial, momento em que deverdo ser
apresentados pelo candidato os exames e documentos
abaixo relacionados, conforme art. 19 do Decreto Estadual
n° 17.589/2004:

a) hemograma;

b) VDRL;

) glicemia de jejum;

d) atestado médico de sanidade mental (emitido por um
Psiquiatra);

e) sumario de urina com sedimentoscopia;

f) parasitoldgico de fezes;

g) raio X simples de térax, em PA, com laudo de radiologista.
17.7 Os casos omissos serao avaliados e resolvidos pelo
IDECAN e pela UERN, conforme o caso.

178 O IDECAN podera enviar, quando necessario,

comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a manutencéo ou a atualizagdo de seu correio
eletronico e a informacdo de seu endereco completo e
correto na solicitagdo de inscricao.

17.9 Por motivo de ocorréncia de fatos nao previstos
neste edital, a Comissdo de Acompanhamento do
Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no
cronograma, visando garantir a participacdo igualitaria de
todos os candidatos.

17.10 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais
atualizacdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em edital proprio
publicado no enderego eletronico www.idecan.org.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

17.11 Sera permitida a solicitacao para “Final de Fila"

17.12 E facultada a apresentacdo de solicitacdo de
impugnacéo, de forma fundamentada, ao presente edital,
no prazo previsto, a contar de sua publicacdo no endereco
eletrénico www.idecan.org.br.

17.12.1 Para fins de impugnacao, o demandante devera
realizar seu cadastro de inscricdo no concurso publico (sem
obrigacao de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar
a opgao “Recurso On-line’, através da Area para Candidato
acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br.
17.12.2 A impugnacdo protocolada serd julgada pela
Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico em
conjunto com o IDECAN, no que for necessario.

17.12.3 Do julgamento previsto no subitem 17.12.2 deste
edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta sera
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus
efeitos, se existentes, implementados mediante aditivo
deste edital ou novo edital.

17.13 Os casos nao previstos serao resolvidos pelo IDECAN,
ouvida Comissao Central de do Concurso.

Mossord-RN, 05 de janeiro de 2024.
Cicilia Raquel Maia Leite
Presidente da FUERN

ANEXO |
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA
CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de
Provas para provimento do cargo de

Edital n° 03/2023,
do Concurso Publico para o quadro de pessoal da Fundagao
Universidade Estadual do Rio Grande do Norte- FUERN, vem
requerer vaga reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA,
que o(a) Senhor(a)

é pessoa

com deficiéncia (espécie)

CID , com grau/nivel de deficiéncia
(leve, moderado ou alto)
tendo como provével causa da deficiéncia (descrever/
apresentar aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacdes:

1) Candidato faz uso de proteses, ortese ou adaptagoes? (
) Sim ( ) Néo

Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as
pareas de limitacdo associadas e habilidades adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia multipla, especificar a
associacdo de suas ou mais deficiéncias:
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Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com
X no paréntese abaixo, caso necessite de Prova Especial
ou nado). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova
necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de
TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO
ESPECIAL.

Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do
médico especialista na

area de deficiéncia do(a) candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua
expressa concordancia em relagao ao enquadramento de
sua situagao, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda
dos direitos requeridos em caso de nao-homologagao
de sua situacao, por ocasiao da realizacdo da Avaliagao
Biopsicossocial.

Local e data Assinatura
do(a) candidato(a)

Observacoes:

* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de
audiometria recente.

* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade
em AO (ambos os olhos), com especificacao da patologia e
do campo visual.

ANEXO I
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

inscrito no CPF sob o n°

- venho requerer a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico para
o quadro de pessoal da Fundagao Universidade Estadual
do Rio Grande do Norte- FUERN, no cargo de
inscricdo n° ,
de acordo com o item 5.4 do Edital n° 03/2023, conforme
abaixo (assinalar um dos subitens abaixo no qual se
fundamentara o presente pedido de isencdo):
comprobatérios discriminados a seguir:
() 12 POSSIBILIDADE - CadUnico, conforme o Decreto
Federal n° 6.593/2008 e o Decreto Federal n° 11.016/2022:
a) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal;
b) declaragdao de préoprio punho de que é membro de
familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n°
11.016/2022; e
c) documento oficial de identidade, nos termos do subitem
7.4.2.2 deste edital, e CPF.
( ) 22 POSSIBILIDADE- doador de medula 6ssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme a Lei n° 13.656/2018 e doadores de sangue,
conforme Lei Estadual n° 5.869/1989:
a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo integralmente preenchido, impresso e assinado,
de acordo com o formulario disposto neste Edital;
b) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Satde, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, que comprove que o candidato
efetuou a doacdo de medula 6ssea, bem como a data da
doacgao;
c) carteira de doador de sangue, expedida por érgao
estadual competente;
d) declaragdo do 6rgdo competente que comprove ter
feito, no minimo, 3 (trés) doacdes nos 12 (doze) meses
anteriores a publicacdo deste Edital, com as respectivas
datas das doagoes; e
e) documento expedido pela entidade coletora que
comprove a doacdo de medula dssea a 6rgédo oficial ou
a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
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Municipio; e
f) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 7.4.2.2 deste edital, e CPF.
() 32 POSSIBILIDADE- para os eleitores convocados e nomeados para servirem a Justica
Eleitoral:
a) cdpia autenticada em cartério de declaragao, ou diploma, expedido pela Justica eleitoral
do Estado do Rio Grande do Norte (conforme art 1° da Lei Estadual n°9643/2012), contendo
o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigao.
b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 7.4.2.2 deste edital, e CPF.
()42 POSSIBILIDADE- doadoras regulares de leite materno nos termos da Lei n° 10.095,
de 08 de agosto de 2016 que tenham doado leite materno em pelo menos trés ocasides nos
doze meses anteriores a publicacdo do edital:

a) documento comprobatorio das doagdes realizadas, emitido por banco de leite humano
em regular funcionamento;

b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 7.4.2.2 deste edital, e CPF.

*E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e
a entrega da documentacao em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora
da Organizadora, que emitird relatério com a situacdo preliminar do candidato.

de de

Assinatura do(a) requerente

ANEXO Il
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu

, Portador do RG n° CPF de n°
declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito
de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para
o fim especifico de atender ao item 4.2 do edital n° 03/2023 para selecdo de Pessoal da
Fundacdo Universidade Estadual do Rio Grande do Norte- FUERN. Estou ciente que, se for
detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagéao (caso
tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em
que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa. Por fim, através deste termo
autorizo a realizacao de filmagem da entrevista para afericdo pessoal da veracidade da
autodeclaragdo como preto ou pardo.

OBSERVACOES:
E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario
e o envio da documentacdo em conformidade com o Edital de abertura de inscri¢oes;
Todos os documentos enviados serao analisados pela banca examinadora do IDECAN,
que emitira relatério com a situacao do pedido do candidato.

de de 20 .

Assinatura do(a) requerente

* ESTE DOCUMENTO DEVERA SER IMPRESSO, ASSINADO E ENTREGUE DURANTE A
ENTREVISTA DE CANDIDATOS NEGROS.

ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA/ NIVEL MEDIO

Fonologia: conceito, encontros vocélicos, digrafos, ortoépia, divisao silabica, prosddia-
acentuagao e ortografia; Morfologia: estrutura e formagao das palavras, classes de palavras;
Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagao; Semantica: a
significacao das palavras no texto; Interpretagao de texto.

LINGUA PORTUGUESA/ NIVEL SUPERIOR

Compreensao e interpretacao de textos; denotagao e conotagao; figuras; coesao e
coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras;
sintaxe da oragao e do periodo; pontuagao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal
e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

LEGISLACAO
LEI COMPLEMENTAR Ne° 122 DE 1994 e alteragdes: Disposi¢Oes preliminares. Do provimento,
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vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e vantagens. Do regime
disciplinar. Do processo administrativo disciplinar.

CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educacao, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas.
Historia e aspectos geo-econdmicos, histéricos e culturais do Estado do Rio Grande do
Norte.

NOGOES DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, governo e administracao publica. Conceitos. Elementos. Direito administrativo.
Conceito. Objeto. Fontes. Ato administrativo. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo
e espécies. Extingao do ato administrativo: cassacao, anulacdo, revogacdo e convalidagdo.
Decadéncia administrativa. Poderes da administracao publica. Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. Regime juridico-administrativo. Conceito.
Principios expressos e implicitos daadministracdo publica. Responsabilidade civil do Estado.
Evolucéo historica. Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. Responsabilidade
por ato comissivo do Estado. Responsabilidade por omisséo do Estado. Requisitos para
a demonstracdo da responsabilidade do Estado. Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. Reparagdo do dano. Direito de regresso. Servicos publicos.
Conceito. Elementos constitutivos. Formas de prestacdo e meios de execugdo. Delegacéo:
concessao, permissao e autorizacao. Classificacdo. Principios. Organizacao administrativa.
Centralizacdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentracdo. Administragao direta
e indireta. Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Entidades paraestatais e terceiro setor: servi¢os sociais autbnomos, entidades de apoio,
organizages sociais, organiza¢oes da sociedade civil de interesse publico. Controle
da administracdo publica. Controle exercido pela administragao publica. Controle
judicial. Controle legislativo. Improbidade administrativa: Lei n° 8.429/1992. Processo
administrativo. Lei n° 9.784/1999. Licitagdes e contratos administrativos. Legislacdo
pertinente. Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes. Lei n° 10.520/2002 e demais disposi¢oes
normativas relativas ao pregao. Decreto n° 7.892/2013 (sistema de registro de precos). Lei
n° 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas). Decreto n° 6.170/2007,
Portaria Interministerial CGU/MF/MP n° 507/2011 e suas alteragdes. Fundamentos
constitucionais.

NOGOES DE INFORMATICA

Hardware: Dispositivos de Armazenamento, Memorias e Periféricos. Sistemas Operacionais
Windows/Linux: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos. Editor de Textos: Microsoft Word: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
e numeracao de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. Planilhas Eletrénicas: Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragao de tabelas e graficos,
uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracédo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo
de dados. Correio Eletrénico - ThunderBird/Webmail: uso de correio eletrénico, preparo
e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Ferramentas de Comunicacdes e Reunides
On-line: Microsoft Teams, Google Meet, Zoom, Skype, Google Hangout. Internet: Intranet,
Extranet, Protocolo e Servico, Sitios de Busca e Pesquisa na internet, nuvem e redes sociais.
Navegadores - Mozilla Firefox/Google Chrome/EDGE - Internet: Navegacdo Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Redes sociais. Tecnologia da
informacédo e seguranca de dados. Seguranca da Informacao: Principios de Seguranca,
Confidencialidade e Assinatura digital, Procedimentos de Seguranca e Backup, Ferramentas
de Seguranca (antivirus e firewalls), Malwares, Ataques. Extensao e Arquivos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO AUDIOVISUAL

Nogoes de Acustica: interno e externo. Nogoes basicas de eletricidade. Medidas elétricas,
condutores de audio. Principais equipamentos de sonorizagao: suas fungdes e manuseio.
Terminologia de Audio: Gron Jade, Facle, Grave, Agudo, Médias, Humi, Estatica. Nocbes
de mixagem: ajuste de graves, agudos, equalizagdes, poténcia. Nocoes de diferentes
microfones e seus posicionamentos e adequagodes: direcional, superdirecionais, cardidide,
hiper-cardidide, lapela etc. Operagdo de ilha de edicao e corte ao vivo. Tipologia e uso de
trilhas tematicas em sonorizagao audiovisual. Captagdo e gravagao de programas musicais.
Conhecimentos em operagdo de cadmeras de video e DSLR. Conhecimentos em Adobe
Premiere CS6, Adobe Photoshop CS6, Sony SoundForge Pro 10 (mesa de dudio digital),
Adobe AfterEffects, Sony Vegas e Cubase. Conceitos de ambiente. Interatividade entre som,
iluminagao e ambiente. Formatos de som. Edicao de som. Restauragao de som. Montagem
de som. Processos e técnicas de gravagdo: equipamentos, leitura e interpretagdes especificas
de dudio etc. Gravagdo em estudio e ao ar livre. Microfones, mesas de som e amplificadores.
Operagdo de varios suportes, inclusive digital. Caixas acusticas. Cabos e conexdes.
Planejamento e instalacao de equipamentos de som e sistemas de gravacao. Processos e
técnicas de mixagem. Recursos e utilizagdo da mixagem. Assuntos relacionados a sua area
de atuagao e ética no trabalho. Organizagao do local de trabalho. Comportamento no local
de trabalho. Nogdes bésicas de seguranca do trabalho. Operagdo e manutengéo preventiva
de equipamentos audiovisuais (retroprojetor, projetor de slides, projetor multimidia,
gravagao com camera de video, utilizagado de video e DVD player, mesa de som).

TECNICO PROGRAMADOR VISUAL
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Fundamentos de Proximidade, Repeticdo e Alinhamento.
Sistemas de impressao em cores. Fechamento de arquivos
para impressdo. Estudo geral da Tipologia. Principais
escolas do Design grafico no século 20. Programas de
Editoracdo. Grid, formato e colunagem em publicacdes
de diversos formatos. Design de Imprensa antes da Era
Digital. Sistemas de tratamento de imagem. Direitos
autorais sobre as imagens. Interpretacdo de Linguagem
Nao Verbal (llustragdes, HQs, etc). Infografia na Era Digital.
Fundamentos de Diagramacdo de Livros Impressos.
Fundamentos de Diagramacao de e-books. Definicdo de
publico-alvo a partir da Programacao Visual. Processos
de impressao off set. Sistemas de identidade visual.
Planejamento orcamentério e financeiro da producao
gréfica. Avaliacdo de provas e fotolito. Fundamentos de
producéo editorial transmidia.

TECNICO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Boletim de Producédo; Métodos de Organizacao de Filas;
Triagem de Pacientes; Conhecimento e Identificacao
de Equipamentos e Instrumentos de um Consultério
Odontoldgico; Principios Bésicos de Esterilizacao e
Desinfeccao: Material e Ambiente; Higiene; Conhecimentos
e Processamentos da Revelagdo de Radiografia; Processo
de Esterilizacdo.

TECNICO DE LABORATORIO

Nogoes de biosseguranca em laboratério. Boas praticas.
Equipamentos de protecdao de seguranca individual
e coletiva. Armazenamento e descarte de materiais
biolégicos e quimicos; Materiais de laboratério.
Identificacdo de vidraria, equipamentos e demais utensilios.
Lavagem e esterilizagdo de vidraria. Limpeza e higiene do
laboratério; Preparagao de solucdes e reagentes. Principios
fundamentais para o preparo de solucdes e reagentes.
Conceito de pH.Volumetria: preparo de solucdes, reagentes
e outros meios usados em laboratério. Conhecimento de
quimica geral: acidos, bases, tampdes, dilui¢des e unidades
de medidas laboratoriais. Pesagem de substancias sélidas.
Obtencéo de dgua destilada e deionizada. Conservacéo de
materiais em geladeira e freezer; Preparacao de amostras
bioldgicas. Procedimentos e cuidados em coleta. Técnicas
e métodos para conservacao e fixagao. Preparo de material
bioldgico para observacao em microscopia éptica. Técnicas
de desidratacao de material bioldgico e cortes histologicos;
Microscopia de luz. Nogoes basicas de uso. Cuidados com
os aparelhos: limpeza e conservagao. Preparo de material
bioldgico para anélise em microscopia éptica: substancias
fixadoras, desidratacao, inclusdo e coloragao. Unidades
de medidas em microscopia; Uso e funcionamento de
outros equipamentos de laboratério. Balanca comum e
analitica, pHmetro, estufa, autoclave, capela, centrifuga,
micropipetadores, agitadores magnéticos e ultrassom.
Ultramicrotomo. Conservagao de equipamentos; Exames
microbiolégicos. Tipos de materiais utilizados em
microbiologia; técnicas basicas em microbiologia; meios
de cultura (preparacédo, esterilizagdo, armazenamento);
procedimentos técnicos necessarios para a semeadura,
contagens de coldnias, repiques e antibiogramas;
coloragdes em microbiologia; Controle de qualidade. Uso
de padroes e calibradores; procedimentos pré-analiticos;
procedimentos operacionais padrdo (POPs); controle
internodequalidade, registros; Biologia celular.Organizacao
celular procaridtica e eucaridtica. Membrana plasmatica:
estrutura e funcdo. Organelas: estrutura e funcéo. Parede
celular: caracteristicas e modificacdes. Divisao Celular;
Histologia Animal. Multicelularidade. Tecidos epiteliais,
conjuntivos, musculares e tecido nervoso: Caracteristicas,
tipos celulares e fungdes; Bioquimica. Composi¢ao quimica
dos seres vivos e suas funcdes. Estrutura e propriedades
quimicas das biomoléculas: carboidratos, proteinas,
lipideos, acidos nucléicos e enzimas; Microbiologia.
Principais grupos de microrganismos (bactérias, arqueas,
protozoarios, fungos, algas e virus): caracteristicas gerais
e importancia bioldgica; Botanica. Briofitas, pteriddfitas,
gimnospermas e angiospermas: caracteristicas gerais;
Zoologia. Platyhelminthes, Nematoda, Annelida, Mollusca,
Arthropoda, Vertebrata: caracteristicas gerais; Parasitologia.
Aspectos gerais da relagao parasitohospedeiro. Morfologia,
biologia, patogenia e profilaxia dos principais protozoarios,
helmintos, e artropodes do homem e de interesse em
saude publica.

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO

Técnicas de inspecées, NR 4 e NR 5 (Norma
Regulamentadora); programas rotineiros e especificos
de inspecdes. Andlise e parecer dos equipamentos de
protecao — EPI'S (NR 6). Sistemas de inspec¢oes rotineiras
de equipamentos, testes e ensaios, (C.A.) certificados de
aprovacdo. Andlise de riscos para elaboracéo de normas
e procedimentos. Sistema de comunicagao verbal e visual
das normas e procedimentos. Técnicas de ensino. Técnicas
de investigacao bioldgicos e tipicos. Estatistica aplicada a
acidentes de trabalho com analise de causas e tendéncias
quantitativas e qualitativas. Programas de urgéncias.
Anadlise de causas e efeitos, arvore de falhas. Desenho
técnico e sistemas de comunica¢do. Campanha interna na
prevencdo de acidentes. Sistemas de assessoria as Brigadas
de incéndio e CIPAS - Comisséao Interna de Prevencao de
Acidentes. Contetido da NR 32 (especifica da édrea de
saude). Analise preliminar de riscos. Programas como PPRA
- Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais e PCMSO -
Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional.

TECNICO ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Nocdes da Administracdo publica. Nogdes de Direito
Administrativos e Licitagdes. Nogdes Atos Administrativos.
Contratos Administrativos. Servicos Publicos. Servidores
Publicos. Controle da Administracao. Correspondéncia
Oficial. Redacéo Oficial. Formas De Tratamento. Expressoes
e Vocédbulos Latinos de uso frequente nas Comunicagoes
Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos
utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Nocoes
de seguranca e higiene do trabalho.

ADMINISTRATIVO/AUXILIAR

TECNICO ANALISTA DA INFORMAGAO

Sistemas operacionais Linux e Windows: instalacao,
configuragdo e administragdo. Fundamentos sobre Redes
de Computadores.Fundamentos sobre seguranca de Redes
de Computadores. Desenvolvimento de software. Légica
de programacéo: construgao de algoritmos, tipos de dados
e as operagoes primitivas, varidveis e expressoes, comando
de atribuicdo, avaliagdo de expressdes, comandos
de entrada e saida, estruturas sequenciais, estrutura
de selecdo, estruturas de repeticdo, modularizagao,
recursividade e programacdo estruturada. Programacdo
Orientada a Objetos: objetos, classes, atributos e métodos;
estado, comportamento e identidade; abstracdo e
encapsulamento; heranca e polimorfismo e interface.
Linguagens de programacdo Python 3.10, JavaScript e
Java 2.5. APl REST 2.4. Desenvolvimento Web: HTML 5,
CSS. 2.5. Conceitos de geréncia de projetos de software.
3 Banco de Dados 3.1. Conceitos sobre sistemas de
gerenciamento de banco de dados. Scrum, TDD (Test-
driven development). Sistema de controle de versao Git
e hospedagem de cédigo fonte. Virtualizagdo. Definicao
dos conceitos de virtualizacao de hardware e software.
Sistema de virtualizacdo Docker. Definicao dos conceitos
de clusterizacao. Conceitos de Computacao em Nuvem.
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Lei de Acesso a
informacao. Lei n° 13.460/2017 (Lei de Carta de Servicos).
Lei do Governo Digital - Lei n° 14.129/2021. Lei de
Assinatura Eletronica - Lei n° 14.063/2020. Manual Basico
de Opera¢des do Sistema Pbdoc.

TECNICO ARQUITETO/URBANISTA

Projetos: elementos graficos necessérios a execucao de
uma edificacdo: arquitetdnico; estrutural; instalagdes
elétricas;  instalagbes  hidrossanitarias;  prevencao
contra incéndio; ventilagdo/exaustdo; ar-condicionado;
telefonia. Fundagdes de edificios: Tipos. Edificagdes:
concepcao estrutural adequada ao projeto arquitetonico;
paredes e vedagOes; revestimentos; acabamentos;
impermeabilizacdes. Analise de contratos para execucdao
de obras; vistoria e elaboracdo de laudos e pareceres.
Legislacdo Profissional do Arquiteto. Custo de uma obra:
Composicao de precos; Quantificacdo dos Servigos;
Orgcamentos; Cronograma fisico. Uso e ocupacao do solo:
Conhecimento e conceituagao da terminologia empregada
em Legislacdo Urbanistica, Zoneamento; Zonas e
caracteristicas de uso; Parcelamento do Solo: loteamentos,
desmembramento e desdobro; Estatuto das Cidades - Lei
10.257/01. Parcelamento do Solo - Lei 6.766/79. [ndices:
Taxa de ocupacdo; Coeficientes de aproveitamento.
Codigos de Edificagoes: Tipos de Edificagoes; Insolagao,
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lluminagao e Ventilagdo; Circulagao vertical e horizontal.
Seguranca nas edificacdes: Auto de verificacdo de
seguranca. AutoCAD 2000: manipulagao de arquivos,
configuracdo do ambiente de desenho; sistemas de
coordenadas; recurso de visualiza¢ado; criagao e edicao de
objetos; propriedade dos objetos; criacao de textos e cotas;
utilizacdo de blocos e referéncias externas; comandos
utilitarios; layouts; plotagem e impressdo. Registros
Publicos - Lei 6015/73. Lei n.° 5.194, de 24/12/1966, que
regula o exercicio das profissdes de engenheiro, arquiteto e
engenheiro agrénomo, e da outras providéncias.

TECNICO BIBLIOTECARIO

Conceitos, producao do conhecimento. Sistemas e redes
de informacéo. A biblioteca no contexto das organizagoes.
Funcoes gerenciais. Planejamento, organizagao,
avaliacdo, formacédo e desenvolvimento de colegoes.
Sistemas documentarios. Organizagdo do conhecimento,
bibliotecas tradicionais, bibliotecas digitais e sistemas de
hipertextos. Controle bibliografico. Desenvolvimento de
colegbes. Conceituagao, objetivos, processos, instrumentos
e produtos. Conceitos, objetivos, normas brasileiras (NBR
6023, NBR 10520, NBR 6032 e NBR 6028). Fundamentos,
estratégia de busca, busca em textos. Fontes de
informacédo gerais e fontes de informacéao especializada.
Estudo de usuarios, métodos, técnicas, estudos de uso e
educacao de usudrios. Classificagao: catalogo de assunto,
termos principais, relacionados e remissivas. Classificacao.
Catalogacdo: AACR2. Servicos e produtos de acesso a
informacdo: redes, sistemas, bancos e bases de dados.
Automacdo dos processos de organizacdo. Metadados.
Ontologias. Taxonomia. Tsauros. Web Semantica. Servicos e
produtos de bibliotecas. Servicos de referéncia: presencial
e virtual. Marketing da informacdo. Recuperacdo e
disseminagdo da informacdo. Principios de indexacao,
servicos de indexacado, a pratica da indexacao, técnica
de elaboragdo de descritores, cabecalhos de assunto,
vocabulario controlado e tesauros, elaboracdo de resumos.
Circulacdo e reproducdo de documentos. Gestdo da
informacao e do conhecimento.

TECNICO ENGENHEIRO CIVIL

Programacao de obras: Engenharia de custos,
orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais
e totais: levantamento de quantidades; Planejamento
e cronograma fisico-financeiro; Projeto e execucdo de
obras civis: Canteiro de obras, protecao e seguranca,
depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos
e ferramentas; Fundacdes; Escoramentos; Estruturas
metélicas, de madeira e de concreto, formas, armacao,
alvenaria estrutural, estruturas pré fabricadas; Controle
tecnoldgico; Argamassas; Instalagdes prediais; Alvenarias
e revestimentos; Esquadrias; Coberturas;  Pisos;
Impermeabilizacdo; Seguranca e higiene do trabalho;
Ensaios de recebimento da obra; Desenho técnico. Materiais
de construcéo civil: Aglomerantes - gesso, cal, cimento
Portland; Agregados; Concreto: dosagem; tecnologia do
concreto; Ago; Andlise de tensbes: tensdes principais;
Flexdo simples; flexdo composta; torcao; cisalhamento e
flambagem. Analise estrutural: Esforcos em uma secao;
esfor¢o normal, esforgo cortante, torcao e momento fletor;
Relacdo entre esforcos; Apoio e vinculos; Diagrama de
esforcos; Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples,
vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagoes
e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de
influéncia em estruturas isostaticas; esforcos sob acao de
carregamento, variagao de temperatura e movimentos nos
apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos
esfor¢os; método dos deslocamentos; processos de Cross
e linhas de influéncia hiperestaticas. Dimensionamento
do concreto armado: Tipos de ago para concreto armado,
fabricacdo do aco, caracteristicas mecanicas do aco,
estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas
em barras de armacdo; Dimensionamento de segbes
retangulares sob flexdao; Dimensionamento de se¢bes T;
Cisalhamento; Dimensionamento de pecas de concreto
armado submetida a tor¢ao; Dimensionamento de pilares;
Detalhamento de armagao em concreto armado; Estruturas
de aco; Fiscalizagao: Acompanhamento da aplicagdo de
recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.); Controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado,
aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de
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execucdo de obras e servicos; Documentacédo da obra: didrios e documentos de legalizagao.
Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD, SAP 2000). Lei n.° 5.194, de
24/12/1966, que regula o exercicio das profissdes de engenheiro, arquiteto e engenheiro
agrénomo, e da outras providéncias. Lei n.° 6.496, de 7/12/1977, que institui a “anotacdo
de responsabilidade técnica” na prestacdo de servicos de engenharia, de arquitetura
e agronomia, autoriza a criacdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CONFEA, de uma mutua de assisténcia profissional, e da outras providéncias.

TECNICO ENGENHEIRO ELETRICISTA

Teoremas de circuitos elétricos. Métodos de andlise de circuitos elétricos. Resposta de
circuitos RL, RC e RLC. Fasores. Andlise de circuitos em regime permanente senoidal.
Poténcia em regime permanente senoidal. Circuitos trifasicos. Resposta em frequéncia de
circuitos elétricos. Transformada de Laplace para andlise de circuitos. Circuitos magnéticos
e materiais magnéticos. Autotransformadores, transformadores monofasicos, e trifasicos.
Maquinas de corrente continua, maquinas de indugdo e maquinas sincronas. Sistema por
unidade. Parametros de linhas de transmissao. Operacao em regime permanente de linhas
de transmissao. Fluxo de poténcia em sistemas elétricos. Componentes simétricas. Calculo
de faltas simétricas e assimétricas em sistemas elétricos e poténcia. Estabilidade transitoria.
Critério das areas iguais em estudos de estabilidade transitéria. Transformada de Fourier.
Transformada de Laplace. Andlise no dominio do tempo de sistemas em tempo continuo
usando a transformada de Laplace. Anélise de resposta transitoria e andlise de erros em
regime estaciondrio. Instalacdes elétricas de baixa tensao. Instalacdes elétricas de média
tensao. Regras para prestacao do servico publico de distribuicao de energia elétrica. Regras
para a conexao e o faturamento de centrais de microgeracdo e mineragao distribuidas
em sistemas de distribuicdo de energia elétrica. Regras do sistema de compensacdo de
energia elétrica. Procedimentos, pardmetros e critérios para a imposicao de penalidades
aos agentes do setor de energia elétrica.

TECNICO PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar; concepcoes
de saude e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervengdes do psicélogo
nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Saide Mental: conceito de normal e
patoldgico; contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: producéo
de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes nos clinicos com
criancas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a funcdo do diagnostico, instrumentos
disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnéstico diferencial. Modalidades
de tratamento com criancas, adolescentes e adultas: intervenc¢ées individuais e grupais;
critérios de indicagao; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual,
atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas
de Saude (SUS) e propostas para a Saude Mental. Etica Profissional.

ANEXOV
CRONOGRAMA
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INiclo TERMINO
Periodo de Inscrigdes Das 14h00min da data inicial
L até as 23h59min da data terminal L= CI2028 080222028
2 Periodo de impugnacao do edital 08/01/2024 09/01/2024
3 Peno_do de inscricoes par? os candldatc_)s que 08/01/2024 09/01/2024
desejam requerer a isengao da taxa de inscricao
4 Periodo de envio de documentagéo necessaria 08/01/2024 09/01/2024
5 Puk?llcag:j\o do resultado preliminar dos pedidos 05/02/2024
de isen¢ao
Prazo para interposi¢do de recurso contra o
6 resultado preliminar do pedido de isen¢éo do 06/02/2024 07/02/2024
pagamento da taxa de inscricdo
7 Pu?llcag?o do resultado definitivo dos pedidos 26/02/2024
de isengao
s pltlmo~dla para geragao e pagamento da taxa de 06/02/2024
inscricao
Ultimo dia para envio de documentagao para os
candidatos que desejem concorrer a vagas de
g COTAS PCD e para solicitagao de atendimento Re/022028
especial
Publicacao da relagao de inscritos preliminar
10 (Geral+ PCD + Negros + Atendimento especial) 06/03/2024
Prazo para interposicao de recurso contra a relagao
1 de inscritos preliminar (Geral+ PCD + Negros + 07/03/2024 08/03/2024
Atendimento especial)
Publicagao da relagao de inscritos definitiva (Geral+
12 PCD + Negros + Atendimento especial) 26/03/2024
13 Divulgagao dos locais de prova 12/04/2024
14 Realizagdo das Provas Objetivas 21/04/2024
15 Pu?llgagao dos gabaritos preliminares das provas 22/04/2024
objetivas e cadernos de prova
16 Prazo para interposicao de recurso contra os 23/04/2024 € 24/04/2024

gabaritos preliminares das provas objetivas
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17 Pub!lCégao dos gabantos'dgﬁnltlvos e do resultado 14/05/2024
preliminar das provas objetivas
18 Prazo para mtgrpomgao de recurso For\tra o 15/05/2024 16/05/2024
resultado preliminar das Provas Objetivas
19 Publicacéo do Resultado definitivo das provas 23/05/2024

objetivas

Edital N° 04, de 05 de Dezembro de 2024.

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBJETIVAS, DISCURSIVAS E DESEMPENHO
DIDATICO/PRATICO E TITULOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
TECNICOS DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE

A Fundacéo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - FUERN torna publico
a realizacdo de Concurso Publico de provas objetivas, discursivas e desempenho
didético/prético para provimento de cargo de Agente Técnico Instrutor de Lingua de
Sinais, Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais e Instrutor Musical, para Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte - UERN, decorrentes de aposentadoria e falecimento
de servidores, nos termos do art. 22, paragrafo unico, inciso IV, da Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme Resolugao n°
34/2022-CD, do Conselho Diretor da FUERN, e autorizagdo n° 24/2021/GAC - ASTEC/
GAC da Excelentissima Senhora Governadora do Estado do Rio Grande do Norte
(Processo n° 104410002.003211/2020-10 e 04410027.001297/2023-19), que sera regido
pelo presente Edital e pela Lei Complementar Estadual n° 122, de 30 de junho de
1994 - Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis do Estado e das autarquias
e fundagdes publicas estaduais e Lei complementar n° 699/2022, que institui o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores Técnicos Administrativos da
Fundacdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A Universidade do Estado do Rio Grande do Norte serd doravante denominada
como UERN, seu Conselho Universitdrio como CONSUNI, seu Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo como CONSEPE e sua Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas -
PROGEP; Conselho Nacional de Educacdo como CNE; Instituto de Desenvolvimento
educacional, Cultural e Assistencial Nacional-IDECAN; Conselhos Estaduais de
Educacdo como CEE; o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico como CNPq e a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior como CAPES.
1.2 O concurso sera regido por este Edital e realizado e coordenado pelo Instituto de
Desenvolvimento educacional, Cultural e Assistencial Nacional - IDECAN, juntamente
com uma Comissao Central de Concurso - CCC constituida por servidores do quadro
permanente do Magistério Superior e Técnicos Administrativos da UERN, designados
pela Portaria n° 1205/2022 - GP/FUERN.
1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd as seguintes fases:
a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para Técnico Instrutor
de Lingua de Sinais, Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais;
b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, para Técnico Instrutor
Musical;
c) prova de desempenho didético e pratico, de carater eliminatdrio e classificatério,
para Técnico Instrutor Musical;
d) prova de desempenho pratico, de carater eliminatério e classificatério, para
Técnico Instrutor de Lingua de Sinais, Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais.
e) pericia médica pela Junta Multiprofissional dos candidatos que se declararem
com deficiéncia, de cardter unicamente eliminatério; e
f) heteroidentificacdo dos candidatos que se declararem negros, de carater
unicamente eliminatério.
1.4 Sao partes integrantes deste edital os anexos a seguir especificados:
a) Anexo | - Do modelo de atestado para candidatos inscritos na condi¢do de pessoa
com deficiéncia e que optaram por concorrer as vagas reservadas;
b) Anexo Il - Do formulario de requerimento de isen¢ado de taxa de inscrigéo;
c) Anexo Ill - Do formulario de autodeclaragéo;
d) Anexo IV - Do contetdo programatico;
e) Anexo V - Cronograma.
1.5 Para todos os fins deste concurso publico sera considerado o horario oficial
de Brasilia- DF, inclusive para as inscricdes e para todos os itens nos quais houver
mencao sobre “horério local”.
1.6 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis do Estado, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Estaduais (Lei Complementar n° 122/94) e a Lei Complementar Estadual n° 699, de
24 de margo de 2022, que Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Servidores Técnicos Administrativos da Fundacdo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte (FUERN).
1.7 Todas as fases do certame realizar-se-ao na cidade de Mossoré/RN.
1.8 Os candidatos aprovados e classificados, dentro e além do numero de
vagas efetivamente disponibilizadas, poderdo ser lotados, segundo adequacgédo
administrativa, em qualquer dos Campi da UERN localizados nas cidades de Mossoro,
Natal, Caicé, Patu, Assu e Pau dos Ferros.
1.9 As atividades administrativas serdo realizadas conforme o hordrio de
funcionamento da UERN, respeitando-se as especificidades do Campus/Faculdade/

Agéncia de Comunicacao da UERN




ﬁ JOUERN - JORNAL OFICIAL DA FUERN

Departamento, de modo que os turnos e periodos serao definidos pelas instancias
superiores da UERN, na conveniéncia do planejamento institucional e prevaléncia do
interesse publico.

1.10 Os cargos administrativos, quando necessario, exercerdo suas funcoes especificas
em atividades de apoio a aprendizagem e de ensino, extensdo; cooperagao técnica
e cultural; assisténcia; pesquisa e criacao, podendo funcionar em qualquer horério.
1.11 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente Edital, devendo
encaminhar e-mail através do acesso ao site www.idecan.org.br e e-mail para
tecnicos.uern@idecan.org.br em periodo previsto no cronograma. Apds essa data, o
direito estaré precluso.

2.DOS CARGOS
2.1 Os cargos e demais requisitos seguem especificacoes a seguir:

DESCRICAO

REMUNE-
RAGAO

CARGA

SUMARIA DAS HORARIA

ATRIBUICOES

CARGO REQUISITOS VAGAS

Conclusao do ensino
médio ou curso de
educagao profissional

Capacitar pessoas

para a comunicagao 30 (trinta)

TECNICO DE de ensino médio por meio da Lingua horas
NIVEL MEDIO e certificado de Brasileira de Sinais semanais,
- INSTRUTOR roficiéncia em (LIBRAS); auxiliarno  R$3.163,21  conforme Lei 05
DE LINGUA DE P N processo de ensino- Complementar
LIBRAS, fornecido por 5
SINAIS o . aprendizagem Estadual n°
instituicao de ensino
N de pessoas com 699/2022
TR e deficiéncia auditiva,
Ministério da Educagao. .
Traduzir e
interpretar artigos,
livros, textos
Concluséo do diversos bem idioma
ensino médio ou para o outro, bem
curso de educagao como traduzir e .

. ) . . 30 (trinta)
TECNICO DE  profissional de ensino  interpretar palavras, horas
NIVEL MEDIO médio e certificado conversagoes, semanais,
~TRADUTOR  de proficiéncia narrativas, palestras, '
EINTERPRETE em tradugdo e atividades didatico > >'0%71 conformelel 04
DE LINGUA DE interpretacdo da - pedagdgicas em P

N . Estadual n°
SINAIS LIBRAS, fornecido por um outro idioma,
PSP . . " 699/2022
instituicao de ensino  reproduzindo Libras
reconhecida pelo ou na modalidade
Ministério da Educagao oral da Lingua
Portuguesa o
pensamento e
intengdo do emissor.
Nivel Médio completo Ministrar aulas
e curso especifico praticas e tedricas
de Musica ou no de musica; preparar
instrumento musical material de
exigido na fungao; apoio a instrugao
Inscricao na Ordem dos musical; zelar 30 (trinta)
TECNICO DE Mys_lcos; Expene_naa pela conservacao, horas.
minima de 2 (dois) manutengéo semanais,
NIVEL MEDIO o .
_INSTRUTOR 2N© no exercicio e guarda dos R$3.163,21  conforme Lei 06
MUSICAL comprovado nas respectivos Complementar
atividades descritas por materiais de Estadual n®
meio de registro em trabalho; promover 699/2022

Carteira de Trabalho

e Previdéncia Social
ou ato de investidura
em cargo ou emprego
publico.

e participar da
organizagao
de atividades
relacionadas com o
ensino musical.

(¥) para todos os cargos, a remuneracdo tera vencimento Base, podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 Séo requisitos bésicos para investidura em cargo publico, sem prejuizo de outros
exigidos por lei:

a) ser aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, em
seus anexos e eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicao Federal;
c)se estrangeiro devera ter visto permanente;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, no caso do sexo masculino, também com as
obrigagdes militares;

e) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
f) ter a idade minima de dezoito anos completos na data da posse;
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, atestada através de inspecao médica
realizada pela Junta Médica do Estado do Rio Grande do Norte, conforme art. 7°, VI, da Lei
Complementar Estadual n° 122/94;

h) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
fungdo(des) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e
pensao de qualquer ente da federagdo;

i) os candidatos que se declararem com deficiéncia, reconhecidos como tal através de
avaliacao terminativa da condigéo declarada, realizada por meio da Junta Multiprofissional;
e
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j) os candidatos que se declararem negros, reconhecidos como tal através de avaliacdo
realizada por meio da Junta Heteroidentificacdo.

3.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.1 deverao ser comprovados
mediante a apresentagao de documento original.

3.3 A ndo comprovacao dos subitens anteriores importara em impedimento para a posse
no cargo publico e dos direitos dela decorrentes.

3.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3.5 Nos termos do art. 16, inciso Il da Lei Complementar n° 699 de 24 de marco de 2022, fica
vedada a cessao dos servidores durante o periodo de estagio probatério.

3.6 A nomeacao do candidato obedeceré a ordem de sua classificagdo, por cargo, curso e
campus, durante o prazo de validade do concurso.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1 Dentre as 15 (quinze) vagas previstas em edital, 5% (cinco por cento) serdo providas na
forma da Lei Federal n° 13.146/2015, Lei Estadual n° 7.943, de 5 de julho de 2001 e Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteracoes, reservando-se,1(uma) vaga imediata, a serem
distribuidas em procedimento de sorteio publico previsto neste edital.

4.1.1.2 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do art.
50 da Lei n° 8.112/1990.

4.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lein. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 40 do Decreto n° 3.298/1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, nos § 10 e §2° do Art. 10 da Lei
n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), Lei n° 14.126, de
22 de margo de 2021 (visdo monocular), e Lei Estadual n° 11.122, de 02 de junho de 2022
(fibromialgia) observados os dispositivos da Convencao sobre os direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.

4.3 Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participarao do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
tange ao horario de inicio, ao local de aplicagao, ao contetido, a correcdo das provas, aos
critérios de aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

4.4 As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes do
Decreto Federal n° 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro 2012
(Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdo Monocular),e
Lei Estadual n° 11.122, de 02 de junho de 2022 (fibromialgia) observados os dispositivos
da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009, tém assegurado o direito de inscricdo no presente
concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo para
o qual concorram.

4.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, no periodo previsto no Anexo V deste edital, para o correio eletrénico tecnicos2.
uern@idecan.org.br:

(i) imagem simples do documento de identificacéo, de acordo com o subitem 7.4.2.2 deste
edital, e CPF; e

(ii) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem
a publicacéo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante
do Anexo | deste edital;

¢) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a
realizacao das provas, enviar, juntamente com a documentagao prevista na alinea“b” deste
subitem, justificativa de condigdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n° 9.508/2018 e alteragdes.

4.6 O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no periodo
previsto no Anexo V deste edital, com imagens legiveis. Apds esse periodo, a solicitacao
serd indeferida.

4.7 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista na alinea “c” do subitem 4.5 deste
edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condigao estabelecida no
seu parecer médico.

4.8 O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.5 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

4.9 Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

4.10 As imagens comprovadamente ilegiveis serao desconsideradas para fins de anélise.
4.11 O candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a cépia autenticada
em cartério da documentacdo constante do subitem 4.5 deste edital, para que, caso
seja solicitada pelo IDECAN, o candidato a envie por meio de carta registrada, para a
confirmacao da veracidade das informacoes.

4.12 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cdpia simples do
documento de identificacao e CPF terdo validade somente para este concurso publico,
assim como nao serao fornecidas cdpias dessa documentagao.

4.13 Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida
para concorrer na condicao de pessoas com deficiéncia serd divulgada no endereco
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eletrénico www.idecan.org.br, nas datas previstas no
Anexo V deste edital.

4.14 O candidato que desejar interpor recurso contra
o resultado preliminar dos candidatos que tiveram a
inscricdo indeferida para concorrer na condi¢éo de pessoa
com deficiéncia, deverd realiza-lo no prazo previsto no
Anexo V deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

4.15 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera
possibilidade de complementacéo, substituicdo ou novo
envio de documentacao.

4.16 A inobservancia do disposto no item 4.5 deste
edital acarretara a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.17 O candidato que néo se declarar com deficiéncia no
ato de sua inscri¢ao nao terd direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da
documentacao exigida neste edital ndo é suficiente para o
candidato ter sua solicitacdo deferida.

4.18 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar
pessoa com deficiéncia, se aprovado neste concurso
publico e na avaliacéo biopsicossocial, figurara na listagem
geral de classificacdo e, também, em lista especifica de
candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia.

4.19 Os candidatos com deficiéncia que também sejam
pessoas negras poderdo se inscrever concomitantemente
para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a
pessoas negras.

4.20 As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
serdo preenchidas por candidatos que tenham obtido o
percentual minimo de aprovacdo em todas as etapas do
concurso, dentro dos limites do quadro de vagas constante
neste edital. Caso ndo haja candidatos aprovados, as vagas
eventualmente ndo preenchidas serao destinadas a ampla
concorréncia.

4.21 Na hipdtese de novas vagas dentro do prazo de
validade do presente concurso publico e sendo possivel
a aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 4.1.1
deste edital, e havendo candidato considerado pessoa com
deficiéncia habilitado, o mesmo sera convocado.

4.22 Durante o prazo de validade do concurso serao
convocados candidatos na condicdo de pessoa
com deficiéncia de acordo com a alternancia e
proporcionalidade previstas em lei.

4.23 Apo6s a investidura do candidato com deficiéncia,
esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria nem de reabilitagao.

4.24 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara
os critérios de ordem de classificagdo, de alternancia e
de proporcionalidade, que consideram a relacéo entre o
numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

4.25 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro
impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato
com deficiéncia classificado, desde que haja candidato
classificado nessa condicdo.

4.26 No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia
deverd declarar estar ciente das atribui¢des do cargo/area
e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que,
no caso de vir a exercé-lo.

4.27 O candidato que nao for considerado pessoa com
deficiéncia, nos termos do Decreto n° 3.298/99, Art. 2° da
Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e na Lei n° 14.126, de
22 de margo de 2021, passara a figurar apenas na listagem
de classificacdo geral, caso possua nota de classificacao
para tanto.

4.28 O candidato que for aprovado, concomitantemente,
para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e
também para as destinadas aos candidatos negros, devera
submeter-se tanto a avaliacdo biopsicossocial quanto a
entrevista realizada pela comissao de heteroidentificacéo,
conforme este Edital, sob pena de ser eliminado do
concurso.

4.29 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

4.29.1 O candidato com a inscri¢ao deferida para concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se nao
eliminado no concurso publico, serd convocado, por meio
de edital de convocacdo especifico, para se submeter
a avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade
do IDECAN, formada por trés profissionais capacitados
atuantes nas dreas das deficiéncias que o candidato

possuir, dentre os quais (01)um médico, e (03) trés
profissionais da carreira a que o candidato concorrera,
indicados pela IDECAN, que analisard a qualificacao do
candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos dos
arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes do
Decreto Federal n° 5.296/2004; do § 1° do art. 1° da Lei n®
12.764/2012;do § 1°do art. 2°da Lei n° 13.146/2015; do art.
1° da Lei n° 14.126, de 22 de marco de 2021; e do Decreto
n° 9.508/2018, e suas alteragoes.

4.29.1.1 A avaliacao biopsicossocial sera realizada de forma
presencial.

4.29.2 A avaliacdo biopsicossocial visa a qualificar a
deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

¢) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

4.29.3 Os candidatos deverao comparecer a avaliacao
biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos
de documento de identidade original (nos moldes do
subitem 7.4.2.2 deste edital) e de laudo médico (original
ou copia autenticada em cartério) emitido, no maximo,
nos 12 (doze) meses anteriores a data da Avaliacao, que
ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da CID-10,
bem como a provével causa da deficiéncia, de acordo com
o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o caso,
de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia, conforme edital de convocacéo.

4.29.4 O laudo médico - original ou copia autenticada
- serd retido pelo IDECAN por ocasido da realizacdo da
avaliagao biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese
alguma.

4295 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o
candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico — audiometria - (original ou copia
autenticada em cartério) realizado, no maximo, nos
12 meses anteriores a data de realizacdo da avaliacéo
biopsicossocial.

4.29.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo
médico devera conter informagdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.
4.29.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasiao da
avaliagao biopsicossocial:

a) nado apresentar laudo médico (original ou copia
autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos
ultimos 12 (doze) meses da data de realizagdo da avaliacéo;
c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os
subitens 4.5 e 4.6 deste edital;

d) néo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao
biopsicossocial;

e) nao comparecer a avaliacao biopsicossocial;

f) ndo apresentar o documento de identificacdo de acordo
com o subitem 7.4.2.2 deste edital; e/ou

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliagao
biopsicossocial sem a conclusdo da avaliacdo e/ou sem a
autorizacdo dos membros do IDECAN.

4.29.8 A deficiéncia do candidato, admitida a correcéo por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais,
deve permitir o desempenho adequado das atribuicoes
especificas do cargo.

4.29.9 Outras informacdes a respeito da avaliacao
biopsicossocial constardo de edital especifico de
convocacao, a ser publicado no endereco eletréonico www.
idecan.org.br.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.1 Dentre as 15 (quinze) vagas previstas em edital, 20%
(vinte por cento) serao providas na forma da Lei Estadual
Ne 1.015, de 20 de novembro 2021, ou seja, 3 (trés) vagas
imediatas, a serem distribuidas em procedimento de
sorteio publico previsto no neste edital.

5.1.1 A aplicacdo do percentual de reserva de vagas a
candidatos negros obedeceu o arredondamento da
seguinte forma, caso tivesse resultado numero decimal
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-ia o
ndmero inteiro imediatamente superior e, se menor que
0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente
inferior.

5.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para
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os candidatos que se autodeclararem negros quando
o quantitativo de vagas ofertado por cargo for igual ou
superior a 3 (trés), nos termos do art. 1°, da Lei Estadual n®
1.015 de 20 de novembro de 2021.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato
devera, no ato da inscri¢ao, optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro,
conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1 A autodeclaracéo do candidato goza da presungao
relativa de veracidade e tera validade somente para este
concurso publico.

5.2.2 A autodeclaracdo do candidato sera confirmada
mediante procedimento de heteroidentificacao.

5.2.3 Os candidatos autodeclarados negros concorrerao,
concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, prevalecendo o que lhe
for mais favoravel, de acordo com a sua classificacdo no
concurso.

5.2.3.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas
as pessoas negras e as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente por mais de uma via para a admissao
no cargo, deverao manifestar opgao por uma delas.

5.2.3.2 Na hipdtese de que trata o subitem 5.2.3.1 deste
edital, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo admitidos dentro das vagas destinadas as pessoas
negras.

5.2.3.3 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na
condicdo de negro quanto na de pessoa com deficiéncia
ser convocado primeiramente para o provimento de
vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta,
na hipdtese do subitem 5.2.3.1 deste edital, fara jus aos
mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com
deficiéncia.

5.2.4 O candidato convocado e nomeado nas vagas de
ampla concorréncia sera eliminado deste certame caso nao
comprove ser possuidor dos requisitos para investidura
no cargo até a data limite para a posse, nao sendo, dessa
forma, novamente convocado para preencher vagas
referentes a candidatos que se declararam com deficiéncia
e a candidatos negros, caso constante igualmente dessas
listagens.

525 Na hipdtese de nao haver candidatos negros
aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para ampla concorréncia e serdao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificacao geral.

52.6 Os candidatos negros aprovados dentro do
quantitativo de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros,
sendo, dessa forma, automaticamente computados na lista
de candidatos a ampla concorréncia.

5.2.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

5.2.8. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos
que se autodeclararam negros e optaram por concorrer
as vagas reservadas, na forma da Lei n° 11.015/2021, sera
divulgada no endereco eletrénico www.idecan.org.br, nas
datas previstas no Anexo V deste edital.

5.2.8.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis para
contestar seu indeferimento, a partir do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo de referido resultado
preliminar, por meio de link préprio disponibilizado
no endereco eletrénico www.idecan.org.br. Apds esse
periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

5.3. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

53.1 Os candidatos que tiverem se autodeclarado
negros e optado por concorrer as vagas reservadas,
se nao eliminados no concurso, serao submetidos ao
procedimento de heteroidentificacdo da condicdao
declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, em cumprimento a Instrugao
Normativa MGI ne 23, de 25 de julho de 2023.

53.2 Serdo convocados para o procedimento de
heteroidentificacdo os candidatos que tiveram sua inscricao
deferida para concorrer as vagas reservadas a pessoas
negras, aprovadas e classificadas nas etapas anteriores
a sua execugdo, nos mesmos quantitativos previstos no
subitem 10.2 deste edital para a ampla concorréncia, nos
termos do art. 10, paragrafo unico, inciso Il, da Instrucao
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Normativa MGI ne. 23, de 25 de julho de 2023.

5.3.2.1 Os candidatos serdo convocados por meio de
edital de convocacao especifico para este Procedimento,
com indicacdo de local, data e horario provaveis para sua
realizacdo, a ser publicado no endereco eletrénico www.
idecan.org.br.

5.3.2.2 O candidato convocado que ndao comparecer ao
procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado
do concurso, dispensada a convocagao suplementar de
candidatos néo habilitados.

5.3.30 candidato deverad verificar o seu horario e o seu local
de realizacao do procedimento de heteroidentificacdo e
somente podera realizé-lo no horério e local designados.
5.3.4 O candidato convocado para o procedimento de
heteroidentificacdo devera comparecer com uma hora
de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio,
munido de documento de identificacdo (original e cépia),
de acordo com o subitem 7.4.2.2 deste edital.

53.4.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar documento de identificacao original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias da data de
sua apresentacgao, sendo submetido, ainda, a identificacao
especial que consistira na coleta de assinatura e registro
fotografico.

5.3.5 O edital de convocacdo definira se o procedimento
de heteroidentificacdo serd promovido sob a forma
presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada,
telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de
tecnologia de comunicagéo.

5.3.6 Os candidatos que optarem, no ato de inscri¢cao, por
concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condi¢oes de habilitacao
estabelecidas neste edital, deverdao se submeter ao
procedimento de heteroidentificacao.

53.7 O IDECAN e a UERN constituird uma comissao
de heteroidentificacdo para afericdo da veracidade da
autodeclaracdo como pessoa negra com requisitos
habilitantes, conforme determinado pela IN MGI n°
23/2023, que sera responsavel pela emissao de um parecer
conclusivo favoravel ou nédo favoravel a declaracao do
candidato.

5.3.8 A comissao de heteroidentificagdo sera composta
por cinco membros e seus suplentes e devera garantir a
diversidade das pessoas que a integram quanto ao género,
a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

5.3.8.1 Seré resguardado o sigilo dos nomes das pessoas
que integram a comissdo de heteroidentificacdo, podendo
ser disponibilizados aos érgaos de controle interno e
externo, se requeridos.

5.3.8.2 Os curriculos das pessoas que integram a comissao
de heteroidentificacdo deverdo ser publicados no endereco
eletrénico www.idecan.org.br.

539 A comissdao de heteroidentificacdo utilizara
exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicéo declarada pelo candidato no concurso.

5.3.9.1 Serdao consideradas as caracteristicas fenotipicas
do candidato ao tempo de realizacao do procedimento de
heteroidentificagao.

5.3.9.2 Néo serdo considerados quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagao
em procedimentos de heteroidentificacao realizados
em certames publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

5.3.9.3 Néo sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova
baseada em ancestralidade.

5.3.10 O procedimento de heteroidentificacao serd filmado
e sua gravagao serd utilizada, respeitando a LGPD, na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao
da comissao.

5.3.10.1 O candidato que recusar a realizacao da filmagem
do procedimento para fins de heteroidentificacdo, nos
termos do subitem 5.3.10 deste edital, sera eliminado
do certame, dispensada a convocacdo suplementar de
candidatos nédo habilitados.

5.3.11 A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela
maioria dos seus membros, em parecer motivado.

5.3.11.1 Asdeliberacdes da comissao de heteroidentificacao
terao validade apenas para este concurso, para o qual foi
designada, ndo servindo para outras finalidades.

53.11.2 E vedado & comissdo de heteroidentificacio
deliberar na presenca de quaisquer candidatos no
concurso.

5.3.12. A avaliagdo da comissdo de heteroidentificacao
quanto a condicdo de pessoa negra considerara os
seguintes aspectos:

a) declaragdo no ato da inscricdo quanto a condicdo de
pessoa negra e a opgdo de concorrer as vagas reservadas; e
b) fenétipo apresentado pelo candidato no momento do
procedimento de heteroidentificagao.

5.3.13 Na hipdtese da constatacdo de declaracédo falsa,
o candidato serd eliminado do concurso conforme Lei
Estadual 11.015 de 2021.

53.14 O resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificacdo sera publicado no endereco eletrénico
www.idecan.org.br e indicard a concluséao do parecer da
comissao de heteroidentificacdo a respeito da confirmagao
da autodeclaracao.

53.14.1 Das decisdes preliminares da comissao de
heteroidentificacdo, o candidato prejudicado pela nao
confirmacdo de sua autodeclaracdo podera interpor
recurso dirigido a comissao recursal.

53.15 A comissdao recursal serd composta por trés
integrantes distintos das pessoas que compdem a
comissao de heteroidentificagao.

53.15.1 Aplica-se a comissdo recursal os mesmos
dispositivos legais referentes a composicao, a apresentagao
de seus membros e aos critérios de avaliacdo dispostos
neste item do edital.

5.3.15.2 Os curriculos dos integrantes da comissao recursal
serdo disponibilizados no endereco eletronico www.
idecan.org.br, por ocasido da divulgacao do resultado
preliminar do procedimento de heteroidentificacdo.
5.3.15.3 Em suas decisbes, a comissao recursal devera
considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissao
e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato
prejudicado.

5.3.15.4 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera
recurso.

5.3.16 O enquadramento ou nao do candidato na condicao
de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de
qualquer natureza.

5.3.17 Sera eliminado do concurso o candidato convocado
que:

a) evadir-se do local de realizagado do procedimento
de heteroidentificacdo sem a devida conclusao
do procedimento e/ou sem autorizagdo da banca
organizadora para tanto;

b) se recusar a ser filmado;

¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao,
nos termos do edital de convocacéo;

d) constatado pelos 6rgaos competentes, tiver dado causa
a fraude ou tenha agido de ma-fé no procedimento de
heteroidentificacdo, respeitados o contraditério e a ampla
defesa, caso o concurso ainda esteja em andamento.
5.3.17.1 Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude
ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo, o
caso sera encaminhado aos 6rgaos competentes para as
providéncias cabiveis.

53.17.2 Na hipdtese de constatacdo, pelos orgaos
competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacdo, respeitados o contraditério e a ampla
defesa:

a) caso o concurso ainda esteja em andamento, o
candidato sera eliminado;

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita a
anulagao da sua admissao ao servigo ou emprego publico,
sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

53.18 Os resultados preliminar e definitivo do
procedimento de heteroidentificacdo serdo publicados
nas datas previstas no Anexo V deste edital, podendo o
candidato que desejar interpor recurso contra referido
resultado preliminar de acordo com o disposto no item 16
deste edital.

5.19 Outras informagdes a respeito do procedimento de
heteroidentificacdo constardo do edital especifico de
convocagdo para esta etapa.

6. DO SORTEIO DAS VAGAS PARA AS COTAS DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA E NEGROS
6.1. A distribuicdo do quantitativo de vagas especificado
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nos itens 4.1 e 5.1, dar-se-a ap6s o término das inscricoes,
por meio de sorteio publico, e incidird apenas nas areas de
conhecimento/cargos em que houverem candidatos com
deficiéncia ou negros com inscri¢oes deferidas.

6.2. Quando o quantitativo de vagas, especificado nos itens
4.1 e 5.1, resultarem em numero superior ao de areas de
conhecimento/cargos com candidatos PcD ou Negros com
inscricdes deferidas sera automaticamente distribuida uma
vaga para cada drea de conhecimento/cargo, e o restante
distribuido por meio de sorteio publico, desde que haja
candidatos PcD ou negros suficientes para ocuparem o
cadastro de reserva.

6.3. Quando o quantitativo de vagas, especificado nos
itens 4.1 e 5.1, coincidirem com o numero de areas de
conhecimento/cargos com candidatos PcD ou Negros com
inscricoes deferidas a distribuicao prescindira de sorteio
publico, sendo alocada automaticamente a reserva da
vaga para cada area de conhecimento/cargo.

6.4. Estarao automaticamente excluidas do sorteio publico:
a) Para pessoas com deficiéncia (PcD): as dreas de
conhecimento/cargos que possuam a partir de 5 (cinco)
vagas para provimento imediato, tendo em vista que
automaticamente ja contemplarao a reserva da cota;

b) Para pessoas com deficiéncia: as areas de conhecimento/
cargos que exijam o provimento necessariamente por
pessoa com deficiéncia; e

c) Para negros: as éareas de conhecimento/cargos que
possuam a partir de 3 (trés) vagas para provimento
imediato, tendo em vista que automaticamente ja
contemplarao a reserva da cota.

6.4.1. A hipdtese descrita no item 6.4, “b’, ndo obstante
prescindir de sorteio publico, é contabilizada no nimero
total de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
conforme item 4.1 deste edital.

6.4.2. A hipotese descrita no item 6.4, “c’, ndo obstante
prescindir de sorteio publico, é contabilizada no nimero
total de vagas reservadas para negros, conforme item 5.1
deste edital.

6.5. O sorteio publico primeiramente definird, mediante
sorteio, o tipo de cota (PcD ou Negros) que iniciard a
distribuicdo das vagas reservadas.

6.5.1. O tipo de cota contemplado no sorteio descrito
no item 6.5 definird a alternancia e proporcionalidade
dos proximos ciclos de sorteio. Assim, sendo sorteado
inicialmente a cota para PcD, o proximo sorteio devera ser
para a cota de negros e vice-versa.

6.8. As areas de conhecimento/cargos que disponham
de uma Unica vaga para provimento imediato e que
possuirem simultaneamente candidatos negros e pessoas
com deficiéncia, apds terem sido contempladas no sorteio
por uma das cotas, serdo excluidas dos proximos ciclos de
sorteio.

6.9. A medida que a area de conhecimento/cargo é
sorteada, a mesma é retirada da disputa no proximo ciclo
de sorteio, salvo se a area de conhecimento/cargo ainda
suportar a destinagao de mais vagas para provimento
imediato.

6.9 Os casos omissos serdao decididos pela Comissdo deste
concurso, juntamente com o IDECAN.

6.10. O sorteio publico estd previsto para ocorrer de
acordo com cronograma do Anexo V, por meio de
videoconferéncia, e sera gravado para efeitos de registro.

7. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 As inscricoes serdo realizadas no periodo conforme
cronograma (Anexo V), somente via internet, por meio do
endereco eletrénico www.idecan.org.br.

7.1.1 A taxa de inscricdo no Concurso Publico sera de
R$120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de nivel
médio.

7.1.2 Quando do processamento das inscri¢des, se for
verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do, para
um mesmo cargo ou para um mesmo turno de provas,
realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencdo
da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada
vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por
ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio
do requerimento através do sistema de inscricdes on-
line do IDECAN. Por consequéncia, as demais inscricoes
do candidato nessa situacao serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicao do valor pago
em duplicidade, uma vez que a realizacdo de uma segunda
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inscricdo implica a rendncia a inscricdo anterior e a
restituicdo da taxa paga.

7.1.3 Nao sera aceito pagamento do valor da inscri¢do por
deposito em caixa eletrénico, transferéncia ou deposito
em conta corrente, cartdao de crédito, DOC, cheque,
ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao
as especificadas neste edital. Também nao serd aceito,
como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricéo,
comprovante de agendamento ou extrato bancario.
7.2.DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

7.2.1. Para inscri¢ao, o candidato deverd observar o que
segue:

a) acessar o link proprio do Concurso no endereco
eletrénico www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscri¢ao que sera exibido
e, em seguida, envid-lo de acordo com as respectivas
instrucoes;

c) a inscricdo feita pela internet somente tera validade
apos a confirmacao do pagamento pela rede bancaria;

d) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio
eletrénico podera ser efetuado até o primeiro dia util
subsequente ao ultimo dia de inscricao, via internet,
podendo o Boleto Bancario ser reimpressa quantas vezes
se fizer necessario até essa data limite para pagamento;

e) o requerimento de inscricdo serd cancelado caso o
pagamento da taxa de inscricdo ndo seja efetuado até o
primeiro dia Util subsequente ao ultimo dia de inscri¢ao;

f) ap6s o ultimo dia de inscri¢ao previsto na alinea“a” deste
subitem 7.2.1, ndo serad mais possivel acessar o formulério
de requerimento de inscricao.

7213. As demais inscricoes do candidato na
situagdo prevista no subitem 7.1.2 deste edital, serao
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacoes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao
do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizacao
dessa segunda inscricao implica a rentncia a inscricao
anterior e a restituicao da taxa paga.

7.2.1.4. No ato da inscricdo, podera ser solicitado o
upload do documento de identificacdo, sendo este uma
condicionante para efetivagdo da inscricao do candidato.
7.2.2.Uma vez efetivada a inscricao, nao sera permitida, em
hipdtese alguma, a realizagao de alteracdo no que se refere
ao cargo escolhido na ocasido da inscricao no certame.
7.2.3.Todos os candidatos inscritos no periodo previsto na
alinea “a” do subitem 7.2.1 deste edital que néo efetivarem
0 pagamento da taxa de inscricao nesse periodo, poderao
fazé- lo, no méaximo, até o primeiro dia util subsequente ao
de encerramento das inscricdes, quando esse recurso sera
retirado do endereco eletrénico www.idecan.org.br.

7.3. Quando do pagamento da taxa de inscricdo, o
candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricao nele registrados, bem como os
dados pertinentes no comprovante de pagamento. As
inscricoes e/ou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informacdo de dados pelo candidato ou
por terceiro no pagamento de referido boleto ndo serao
aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse
sentido.

7.4. DISPOSICOES SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO
PUBLICO E ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.4.1 O IDECAN ndo se responsabilizara por solicitacbes de
inscricdo nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

7.4.2 E imprescindivel o numero de CPF do candidato para
realizacdo de sua inscricao.

7.4.2.1 Tera a sua inscricao cancelada e sera eliminado do
Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscrigao.

7.4.2.2 Serao considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias
de Seguranga Publica, Institutos de Identificacao e Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por lei federal, tenham
valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (modelo com foto);

7.4.3 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e
a tacita aceitagao das normas e condigbes estabelecidas

neste edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

7.4.4 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as
provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informagées fornecidas, garantido o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

7.4.5 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea,
bem como a transferéncia do valor pago a titulo de
taxa para terceiros e/ou outra inscricao, assim como a
transferéncia da inscri¢ao para outrem.

7.4.6 Nao sera deferida a solicitacdo de inscricao que nao
atender rigorosamente ao estabelecido neste edital.

7.4.7 O candidato declara, no ato da inscricdo, que
tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de
sua convocacdo, devera entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo
cargo.

7.4.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao
ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de
cancelamento do concurso publico por conveniéncia da
Administracdo Publica ou anulagao.

749 Haverd isencao da taxa de inscricdo para os
candidatos amparados pelo Decreto n° 11.016, de 29 de
margo de 2022 e Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de
2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem
membros de familia de baixa renda, aos amparados pela
Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018 e Lei n° 10.440, de 16
de outubro de 2018, que garante isencdo ao doador de
medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude, mediante solicitacdo e comprovacdo conforme
descrito neste Edital, as doadoras regulares de leite
materno nos termos da Lei n° 10.095, de 08 de agosto de
2016, aos doadores de sangue, conforme Lei Estadual n°®
5.869 de 09 de janeiro de 1989 e aos eleitores convocados
e nomeados para servirem a Justica eleitoral por ocasiao
dos pleitos eleitorais, de acordo com a Lei n° 9.643, de 18
de julho de 2012.

7.49.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato,
sob pena de ndo concessdo, a correta indicacdo da
possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como
a correta apresentacao da respectiva documentacao.
7.4.10 Para comprovacdo da condicdo disposta no
subitem 7.4.9 deste edital, o candidato devera realizar o
envio (upload de arquivo) da imagem digitalizada dos
documentos comprobatdrios discriminados a seguir com
o formulario do Anexo Il deste edital.

7.4.10.1 12 POSSIBILIDADE - CadUnico, conforme o Decreto
Federal n° 6.593/2008 e o Decreto Federal n° 11.016/2022:
a) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal;

b) declaracao de proprio punho de que é membro de
familia de baixa renda (declaragcdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n°
11.016/2022; e

¢) documento oficial de identidade, nos termos do subitem
7.4.2.2 deste edital, e CPF.

7.4.10.2 22 POSSIBILIDADE- doador de medula 6ssea
em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme a Lei n° 13.656/2018 e doadores de sangue,
conforme Lei Estadual n° 5.869/1989:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo integralmente preenchido, impresso e assinado,
de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, que comprove que o candidato
efetuou a doacdo de medula 6ssea, bem como a data da
doagao;

c) carteira de doador de sangue, expedida por érgao
estadual competente;

d) declaragdo do érgdo competente que comprove ter
feito, no minimo, 3 (trés) doagdes nos 12 (doze) meses
anteriores a publicacdo deste Edital, com as respectivas
datas das doagoes; e

e) documento expedido pela entidade coletora que
comprove a doacdo de medula dssea a 6rgao oficial ou
a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio; e

f) documento oficial de identidade, nos termos do subitem
7.4.2.2 deste edital, e CPF.

7.4.10.3 32 POSSIBILIDADE- para os eleitores convocados e
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nomeados para servirem a Justica Eleitoral:

a) copia autenticada em cartério de declaracdo, ou
diploma, expedido pela Justica eleitoral do Estado do
Rio Grande do Norte (conforme art 1° da Lei Estadual n°
9643/2012), contendo o nome completo do eleitor, a
funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicéo.

b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem
7.4.2.2 deste edital, e CPF.

7.4.10.4 42 POSSIBILIDADE- doadoras regulares de leite
materno nos termos da Lei n° 10.095, de 08 de agosto de
2016 que tenham doado leite materno em pelo menos trés
ocasides nos doze meses anteriores a publicacao do edital:
a) documento comprobatdrio das doagdes realizadas,
emitido por banco de leite humano em regular
funcionamento;

b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem
7.4.2.2 deste edital, e CPF.

7.4.10.5 Apds o julgamento do pedido de isengao, o
candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados
cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de
inscri¢des on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia
de realizacdo das provas.

7.4.10.6 A isencdo devera ser solicitada via Area para
Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico da www.
idecan.org.br, mediante o upload (envio eletrénico) da
documentacao especificada nos subitens 7.4.10.1, 7.4.10.2,
7.4.10.3 ou 7.4.10.4, conforme orientagdes a seguir.
7.4.10.7 O candidato que desejar requerer a isencdo da
taxa de inscricao, devera, obrigatoriamente, realizar sua
inscricdo no Concurso no periodo, improrrogavel, de
acordo com este Edital.

7.4.10.8 O candidato inscrito no periodo e na forma deste
edital, estara apto a requerer formalmente a isencéo de
sua taxa de inscricdo no Concurso, devendo acessar o
link especifico para tanto, contido no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, no periodo previsto, e enviar a
documentagao comprobatdria de seu pedido de isengao.
7.4.10.9 O candidato inscrito ap6s o periodo previsto nao
mais podera requerer isengao de taxa de inscricao.
7.4.10.10 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as
sangoes civeis e criminais previstas na legislagao vigente.
7.4.10.11. O simples preenchimento dos dados necessarios
para a solicitacao da isencédo de taxa de inscri¢ao, durante
a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a
andlise e deferimento da solicitacdo.

7.4.10.12 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que
ja tenha efetivado o pagamento de sua inscricao, terd sua
isencdo cancelada.

7.4.10.13 Nao serao aceitos, apds a realizacdo do pedido,
acréscimos ou alteracdes das informacdes prestadas.
7.4.10.14 Os resultados preliminar e definitivo da andlise
dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serao
divulgados nas datas provaveis.

7.4.10.15 Cabera recurso ao indeferimento do pedido de
isencdo no prazo previsto, observadas as disposicoes deste
edital.

7.4.10.16 Os candidatos cujos pedidos permanecerem
indeferidos poderdo garantir a sua inscricdo no certame
mediante o pagamento da respectiva taxa, até o prazo
estabelecido.

7.4.11 O ndao cumprimento de uma das fases fixadas, a
falta ou a inconformidade de alguma informacéo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a
eliminacdo automatica do processo de pedido de isencéo.
7.4.12 Nao serdo aceitos pedidos de isencao de pagamento
de taxa ou deferidas inscrices solicitadas via postal,
correio eletrénico ou por qualquer outro meio que néo o
estabelecido neste edital.

7.4.13 As informagbes prestadas no requerimento de
inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato.
7.4.14 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta
ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdao de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame,
tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que
essas informacoes séo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico,
bem como o direito de imagem, para a divulgacao do
certame de forma institucional e comercial por parte
do IDECAN. Nao caberao reclamagoes posteriores neste
sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informagdes poderao ser encontradas
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na rede mundial de computadores, através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

7.4.15 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricao implica a desisténcia do
candidato.

7.4.16 O candidato inscrito devera se atentar para a formalizacdo da inscri¢cao, considerando
que, caso a inscricao nao seja efetuada nos moldes estabelecidos neste edital (incompleta,
incorreta, entre outras situagoes), serd automaticamente considerada nédo efetivada, néao
assistindo nenhum direito ao interessado.

7.4.17.DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.17.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas
devera indicar, no ato de inscri¢ao, a condi¢ao especial que necessita.

7.4.17.2. Além da indicacdo da condicao especial na forma estabelecida no subitem
7.4.17.1 deste edital, o candidato devera enviar, ainda, a imagem digitalizada do laudo
médico/documento (a depender do caso), nos termos do subitem 7.4.17.3 deste edital,
que justifique o atendimento especial solicitado, através da op¢ao “Atendimento Especial”
disposta em sua Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.
br.

7.4.17.3. Para fins de comprovacdo do atendimento especial, o candidato requerente
devera enviar a imagem simples de laudo médico/parecer, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses que antecedem a publicacao deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, se houver.
7.4.17.3.1. O envio da documentacdo comprobatoéria para fins de atendimento especial
(original ou cépia autenticada em cartério) é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O IDECAN néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacao ao seu destino.

7.4.17.3.2. A imagem da documentacdo comprobatéria para fins de atendimento especial,
original ou copia autenticada em cartdrio, valera somente para este concurso.

7.4.17.4. Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao
IDECAN, por inexistir a doenca na data limite referida, deverao fazé-lo via correio eletrénico
tecnicos.uern@idecan.org.br tdo logo a condicao seja diagnosticada. Os candidatos nesta
situacao, quando da realizacdo das provas, deveréao se identificar ao fiscal no portdo de
entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a tratamento diferenciado.

7.4.17.5. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccéo
de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de
marca-passo, pinos cirlirgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar ao
IDECAN acerca da situagdo no ato de sua inscricdo, nos moldes dos subitens 7.4.17.1 e
7.4.17.2 deste edital.

7.4.17.5.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 7.4.17.5 deste edital
também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular,
bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de
glicemia, sondas, etc. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada
mé-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderéo ser eliminados do certame.
7.4.17.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis)
meses durante a realizacao das etapas avaliatérias do Concurso, amparada pela Lei n°
13.872, de 17 de setembro de 2019, devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade, e serd o responsavel pela guarda da crianga durante todo o
tempo necessario. A candidata sem acompanhante néo fara as provas.

7.4.17.6.1.Tera o direito previsto no subitem 7.4.17.6 deste edital a mae cujo filho tiver até 6
(seis) meses de idade no dia da realizagcao das etapas avaliatérias do Concurso.

7.4.17.6.2. A prova da idade sera feita mediante solicitacdo de atendimento especial no
ato de inscricdo e envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento via upload, nos
termos dos subitens 7.4.17.1 e 7.4.17.2 deste edital.

7.4.17.6.3. Caso a crianga ainda néo tenha nascido, a imagem da certidao de nascimento
podera ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

7.4.17.6.4. A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.4.17.6.5. Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.4.17.6.6. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacéo
da etapa avaliatéria, em igual periodo.

7.4.17.6.7. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
méximo, uma hora de compensacéo.

7.4.17.7. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome
social, nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo
das fases deste concurso, deverd, no ato de cadastramento no sistema de inscricao do
IDECAN, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a), e caso ja detenha
cadastro realizado, mas nao tenha informado no ato de seu cadastramento, informar por
meio de alteracdo de seus dados pessoais em sua Area para candidato, acessivel pelo
endereco eletrénico www.idecan.org.br.

7.4.17.7.1.0 candidato que optar pela utilizacdo do nome social no concurso, devera enviar,
de acordo com o que dispde o subitem 7.4.17.7 deste edital, a imagem legivel do registro
civil ou documento de identidade em que conste o prenome (“nome social”).

7.4.17.7.2. As publicacées referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdao
realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

7.4.17.8. O candidato que ndo solicitar atendimento especial na forma determinada neste
edital, de acordo com a sua condicéo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacéo, exceto
Nnos casos previstos no subitem 7.4.17.4 deste edital.

7.4.17.8.1. O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de sua inscricéo,
especificando a(s) condicao(6es) necesséria(s) para tal atendimento, ndo tera atendimento
especial, ainda que faca o envio, via upload, da documentacao comprobatéria para tanto,
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nos termos deste item 7.4.17.

7.4.17.8.2. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo nao é suficiente para a
obtencao do atendimento especial.

7.4.17.9. A solicitacao de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.4.17.10. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagao, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdao somente para este concurso, néo
serdo devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

7.4.17.10.1. O candidato deverd manter em seus cuidados a documentacdo a que se
refere o seu pedido de atendimento especial, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN,
o candidato deverd enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada, para a
confirmacao da veracidade das informacoes.

7.4.17.11. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu
atendimento especial deferido serdo divulgados no endereco eletronico www.idecan.org.
br, de acordo com as datas previstas.

7.4.17.11.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias para apresentar recurso contra referido
resultado preliminar, nos termos deste edital. Apds esse periodo, nao serdo aceitos pedidos
de revisdo.

8. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

8.1 As relagoes preliminares e definitivas das inscrices deferidas e indeferidas (se houver),
inclusive dos candidatos que requererem a concorréncia na condicdo de pessoa com
deficiéncia (PcD) e/ou nas cotas reservadas a pessoas negras, bem como da analise dos
pedidos de atendimento especial, serao divulgadas nas datas previstas.

8.1.1. Cabera recurso em face de referida relacéo preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias
Uteis a contar do primeiro dia util subsequente ao da data de sua divulgacao.

8.2. As informacdes referentes a data, ao horario, ao local de realizagcao das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) estardo disponiveis na data prevista, por meio do Cartao
de Confirmacao de Inscri¢ao (CCl), acessivel por meio de link de acesso individual disposto
no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

8.2.1. Caso o candidato, ao consultar seu Cartao de Confirmacéo de Inscricao (CCl), constate
alguma informacao divergente do declarado no ato de inscricdo devera entrar em contato
com o IDECAN, através dos canais de atendimento ao candidato, em até 2 (dois) dias uteis
a contar de referida publicacéo, para solicitar o ajuste necessério.

8.2.2. Os contatos feitos apds o prazo estabelecido neste Edital nao serao considerados,
prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartao de Confirmacdo de
Inscricdo (CCl) e a situagao de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a
confirmacao de sua inscri¢ao, na forma estabelecida neste edital.

8.2.3. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou
outros dados referentes a inscricdo do candidato deverao ser corrigidos também até o
prazo previsto neste edital.

8.3. O Cartao de Confirmacao de Inscricdo nao sera enviado ao endereco informado
pelo candidato no ato da inscricdo. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacao das provas e o comparecimento no horario
determinado.

8.4.0 candidato devera observar atentamente os horarios e locais de realizacdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/
ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacio da
respectiva prova.

8.5. A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida
pela instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar
pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo
com a viabilidade e adequacédo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocacdo dos
candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda,
podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificas, a
fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a esse publico.

9. DO PROCESSO DE SELECAO

9.1 O processo de selecao deste Concurso Publico consistira das seguintes etapas:

12 Etapa - Exame de Conhecimentos por meio de provas objetivas de multipla escolha para
Instrutor de Lingua de Sinais, Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais e prova discursiva
para Técnico Instrutor Musical, ambas de carater eliminatério e classificatorio,

22 Etapa - prova de desempenho prético, de carater eliminatério e classificatorio, para
Técnico Instrutor de Lingua de Sinais, Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais ou prova
de desempenho didético e pratico, de carater eliminatdrio e classificatério, para Técnico
Instrutor Musical;

32 Etapa - Pericia médica por meio da Junta Multiprofissional dos candidatos que se
declararem com deficiéncia, de carater unicamente eliminatério;

42 Etapa - Heteroidentificacdo dos candidatos que se declararem negros por meio da Junta
de Heteoidentificacdo, de carater unicamente eliminatério.

9.2 DA PROVA OBJETIVA - INSTRUTOR DE LINGUA DE SINAIS, TRADUTOR E INTERPRETE DE
LINGUA DE SINAIS

9.2.1 Serao aplicadas provas objetivas de mudltipla escolha, de carter eliminatério e
classificatorio, abrangendo os conteddos programaticos constantes neste Edital, com a
seguinte distribuicdo de itens entre as seguintes disciplinas:

INSTRUTOR DE LINGUA DE SINAIS, TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUA DE
SINAIS

DISCIPLINA NUMERO DE ITENS PONTO PORITEM

Lingua Portuguesa 10 1,0
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Nogbes de Direito Administrativo 10 1,0
Legislagao 5 1.0
Conhecimentos Gerais 5 1,0
Nogoes de Informatica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
TOTAL DE ITENS 50 itens
PONTUACAO MAXIMA 60 pontos

9.2.2 As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério,
constarao de 50 (cinquenta) itens com a valoracao acima evidenciada, e terdo pontuagdo
total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 60 (sessenta) pontos, conforme
descrito nas tabelas do subitem anterior.

9.2.3 Seré considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha e que tenha
acertado pelo menos um item de cada disciplina.

9.2.4 As questdes das provas objetivas serao do tipo multipla escolha, com cinco alternativas
(A a E) e uma Unica alternativa com a resposta correta.

9.2.5 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugoes especificas contidas neste edital e na prépria folha de
respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

9.2.6. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda
que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas,
pois qualquer marca podera ser lida pela leitura éptica, prejudicando o desempenho do
candidato.

9.2.7. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal
a folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcacao em local especifico, conforme orientacao contida na prépria folha de respostas)
e assinada no local indicado.

9.2.8 A instituicao organizadora podera aplicar mecanismos de seguranca utilizando a foto
do candidato. Na hipétese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto é sua ou
ndo, assinalando o quadro correspondente a tal informacao no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcacao, poderd ocasionar a eliminagao do candidato.

9.2.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

9.2.10 Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos
de seguranga como assinatura, frase de seguranga, entre outros, que estardo apostos no
cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartao do candidato.
9.3. O IDECAN podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartao resposta como
medida extra de seguranca.

9.4 0 preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,
de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

9.5 A nao identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de
respostas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

9.6 Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

9.7 Serdao consideradas marcages incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacao rasurada ou
emendada e campo de marcagdo néao preenchido integralmente.

9.8 A ndo devolucdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 6.7 deste
edital, acarretara em eliminagdo sumaria do candidato neste concurso.

9.9 Nao sera permitido que as marcagoes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN
devidamente treinado e autorizado para tanto.

9.10. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

10. DA REALIZAGAO DA PROVA DISCURSIVA: TECNICO INSTRUTOR MUSICAL

10.1 Oslocais de aplicagdo da prova discursiva, para os quais deverao se dirigir os candidatos,
serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta disponibilizada no
endereco eletrénico www.idecan.org.br

10.2 A Prova Escrita sera realizada simultaneamente por todos os candidatos inscritos na
data provavel conforme cronograma (Anexo V) no horario compreendido entre 14h00min
e 18h00min, na cidade de Mossord/RN, e consistira de dissertagao (maximo de 15 laudas)
sobre 1 (um) ponto sorteado.

10.3 As folhas de textos definitivos serdo personalizadas para cada candidato, onde
constara seu nome e numero de documento em parte destacével, possuindo cédigo de
barras na parte onde sera redigido o texto, codificacdo esta que impedira os membros da
Banca Examinadora de saberem, associarem ou identificarem o candidato.

10.4 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que, de qualquer modo ou por
qualquer sinal, se identificar, permitir ou facilitar sua identificacdo na folha de textos
definitivos.

10.5. O programa para as Provas Discursiva e de Desempenho Didatico constara de pontos
sobre matéria da Area de Conhecimento objeto do concurso.

10.6 O sorteio do numero do tema a ser utilizado na prova discursiva sera realizado
pela Comissdao Central do Concurso, ou por representantes por ela indicados, em uma
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sala de aplicacdo de provas discursiva, sendo permitida a presenca de dois candidatos
representantes de salas vizinhas escolhidos pelos fiscais de sala.

10.7 A informacdo do numero do tema sorteado sera disponibilizada
as demais salas de aplicacio de prova pelo fiscal de @ sala.
10.8 O sorteio sera filmado e disponibilizado, no caso de necessidade de consulta posterior,
no site da IDECAN.

10.9 A duracao maxima da Prova Discursiva sera de 4 (quatro) horas.

10.10 A correcéo das provas serd realizada pelos membros da Banca Examinadora.

10.11 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova deverao entregar as respectivas
provas e retirar-se do local simultaneamente.

10.12 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese
alguma, ressalvados os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um fiscal,
supervisor ou equivalente.

10.13 Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagao
das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas, excetuados os casos
descritos neste edital.

10.14 Nos termos do que prevé o §2° do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, ao candidato com deficiéncia sera concedido tempo adicional, desde
que requerido no ato da inscri¢ao, acompanhado de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

10.15 A candidata lactante que declarou sua condicdo especial de prova no ato de sua
inscricdo tera garantida a cada duas horas um intervalo de até 30 minutos para amamentar
durante a realizacdo da prova, caso requerido pela candidata; o tempo utilizado para
amamentagao, contado entre a saida e o retorno a sala, serd acrescido ao prazo para a
candidata concluir sua prova, de modo que disponha do mesmo tempo maximo de prova
dos demais candidatos. A crianca lactente ficara sob os cuidados de um acompanhante
providenciado e custeado pela candidata, que ficarao em sala reservada para essa
finalidade juntamente com outras criangas da mesma situacao.

10.16 A prova escrita devera ser respondida a méao, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacao de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para a
realizacao da prova. Neste caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado
por um agente designado pelo IDECAN, devidamente treinado, para o qual devera ditar
o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.
10.17 Durante a realizacao da prova escrita é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos,
escritos ou anotagdes, em qualquer meio fisico ou digital, bem como o uso de maquinas
de calcular ou escrever ou qualquer aparelho/equipamento eletrénico, sob pena de
eliminacéo.

10.18 A instituicdo organizadora poderd aplicar mecanismos de seguranca utilizando a foto
do candidato. Na hipétese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto é sua ou
ndo, assinalando o quadro correspondente a tal informagao no cartdo resposta que serad
apresentado. A ndo marcagao, podera ocasionar a eliminagao do candidato.

10.19 E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

10.20 Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos
de seguranga como assinatura, frase de seguranga, entre outros, que estardo apostos no
cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.
10.21 O IDECAN podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta
como medida extra de seguranca.

10.22 A avaliagao da Prova Discursiva procedera de acordo com os seguintes critérios:

NUMERO DE PONTOS
MAXIMO

CRITERIOS DE AVALIAGAO

Estrutura de argumentagao: introducéo, desenvolvimento e

- 1,5
concluséo
Redagao: corregao gramatical, uso da norma culta e de termino- 15
logia especifica !
Abordagem do tema: clareza, coeréncia e abrangéncia 2,5
Fundamentacao tedrica do contetido 2,5
Exemplificagbes adequadas 1,0
Pertinéncia de autores, referéncias e bibliografia apresentadas 10
(fundamentais e atualizados) '
PONTUAGAO FINAL 10,0

10.23 Na avaliagdo da Prova Discursiva, cada membro da Banca Examinadora atribuird ao
candidato nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez), utilizando uma casa decimal.

10.24 A nota final da Prova Discursiva serd a média aritmética das notas atribuidas ao
candidato por cada um dos examinadores, considerada até a primeira casa decimal
(primeiro algarismo apds a virgula), sem arredondamento de nota, desprezando-se os
valores a partir da segunda casa decimal.

10.25 Sera eliminado o candidato que obtiver média inferior a 7,0 (sete inteiros).

10.26 Néo sera divulgada a nota atribuida por cada membro da Banca Examinadora de
forma independente.

10.27 Nao havera leitura publica de provas.

10.28 Os resultados da Prova Discursiva serdo divulgados no site www.idecan.org.br, por
candidato classificado em ordem decrescente de sua nota, indicando se o candidato esta
apto (nota igual ou superior a 7,0) ou inapto/reprovado (nota inferior a 7,0) para continuar
no Concurso.

10.29 Do Resultado Provisério da Prova Discursiva cabera recurso, conforme disciplinado
neste edital.

10.30 Apods decisdo dos recursos, sera divulgado o Resultado Definitivo da Prova Discursiva.
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10.31 Passardo para a fase da Prova de Desempenho
Didatico, os candidatos que se classificarem em até 20
vezes o numero de vagas por area objeto do concurso,
observada a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocagdo.

11 DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA
11.1 As provas objetivas e discursivas serdo realizadas na
cidade de Mossor6/RN, de acordo com a data prevista no
Anexo V deste edital, com duracédo de 4 (quatro) horas para
sua realizagdo. Os locais de aplicacao das provas objetivas
e discursivas, para os quais deverao se dirigir os candidatos,
serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de
consulta disponibilizada no endereco eletrénico www.
idecan.org.br

11.2. O candidato que, eventualmente, necessitar
apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-
la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em
posse dos fiscais de sala.

11.3 O caderno de prova contém informacdes pertinentes
ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrucdes contidas na capa do caderno de prova.

11.4 Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso
ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndao cabendo
reclamacoes posteriores neste sentido. O candidato devera
verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de prova.

11.5 No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes
aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo
que é dever do candidato estar ciente das normas contidas
neste Edital.

11.6 Nos casos de eventual falta de prova/material
personalizado de aplicacdo de provas, em razao de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/
material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e
de coordenacao.

11.7 O candidato deverad comparecer ao local designado
para a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do
Cartao de Confirmacéo de Inscricao (CCl), de documento
de identidade original com foto, nos termos deste edital.
11.8 Podera ocorrer inclusao de candidato que apresente
documento que demonstre a regularidade de sua
inscricdo. A inclusdo terd cardter condicional e serd,
posteriormente, averiguada pelo IDECAN a fim de se
confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia
da inscricao, esta serd automaticamente cancelada, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda
que o candidato obtenha aprovacéo nas provas.

11.9 No horério fixado para o inicio das provas, conforme
estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serao
fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita
observancia do horario oficial local, ndo sendo admitidos
quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de
fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo
colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador
da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas
do fato.

11.10 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel
na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca de dois
candidatos que, juntamente com dois integrantes da
equipe de aplicacao das provas, presenciarao a abertura da
embalagem de seguranca onde estardo acondicionados
os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca
lacrados com os cadernos de prova, folhas de respostas,
entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato,
que serad assinada pelos presentes, testemunhando que
o material se encontrava devidamente lacrado e com seu
sigilo preservado.

11.11 Durante a realizagdo das provas, a partir do
ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado
o procedimento de identificacdo civil dos candidatos
mediante verificacdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de
acordo com orientagdes do fiscal de sala.

11.12 Para a seguranca dos candidatos e a garantia

da lisura do certame, todos os candidatos deverao se
submeter a identificagao datiloscépica, bem como a outros
procedimentos de seguranca, se julgados necessarios pela
Organizadora, no dia de realizacéo das provas.

11.13 Podera ainda ser solicitada, em momento
posterior as provas, nova identificacdo datiloscopica,
excepcionalmente, a critério da Comissao do Concurso.
11.14 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de
colher a impressao digital do polegar direito, devera ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo,
sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

11.15 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma,
em local, data ou horario diferentes dos predeterminados
neste Edital ou em comunicado posterior.

11.16 Néo serd admitido ingresso de candidato no local
de realizacao das provas apds o horério fixado para o seu
inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na
aplicacéo.

11.17 Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em érgao policial expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias.

11.18 Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto e CNH Digital), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, nado identificiveis e/ou
danificados, que definitivamente néo identifiquem o
portador do documento.

11.19 Néo serd aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento

11.20 O candidato que estiver portando documento com
prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo,
contudo, submetido a identificacdo especial.

11.21 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato
que nao apresentar documento de identidade original
ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital,
ndo fard as provas e sera automaticamente excluido do
Concurso Publico.

11.22 O documento devera estar em perfeitas condicoes,
de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

11.23 Nao sera permitida, durante a realizagao das provas,
a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
calculadoras e/ou similares, livros, anotag¢des, impressos
ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular,
lépis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem
o devido recolhimento em saco opaco e devidamente
lacrado (fornecido pelo IDECAN), com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone
celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor,
gravador, camera fotografica, controle de alarme de carro,
relégio de qualquer modelo, etc, o que nao acarreta
em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais
equipamentos.

11.24 No caso de o candidato ser surpreendido portando
os aparelhos eletrénicos supracitados ou outros
semelhantes, bem como, durante a aplicagdo da prova,
qualquer aparelho eletrdnico de titularidade do candidato
vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando
acondicionado, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato
ocorrido e o candidato serd eliminado automaticamente
do certame. Para evitar qualquer situacdo neste sentido,
o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de
provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

11.25 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas,
os candidatos deverao recolher todos os equipamentos
eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive
carteira com documentos e valores em dinheiro, em
envelope de seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicacéo.

11.26 Durante a realizacdo das provas, os envelopes
de seguranga com o0s equipamentos e materiais nao
permitidos, devidamente lacrados, deverdao permanecer
embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer nessa situacdo durante
toda a realizacao da prova e somente podera ser aberto no
ambiente externo ao local de provas.
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11.27 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos
deverao igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato.

11.28 Todos os materiais de estudo deverdo ser
devidamente guardados antes do inicio das provas, nao
podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de
sanitérios, durante o tempo de realizacao das provas, sob
pena de eliminagao.

11.29 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em
qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato nao tenha ingressado no local de prova no
inicio do certame, ou tenha terminado sua prova e esteja
se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrénicos.

11.30 Para a seguranca de todos os envolvidos no
Concurso, é proibido que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizacdo das provas.

11.31Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a
utilizacdo pelo candidato de ou quaisquer acessorios de
chapelaria ou 6culos escuros, exceto para correcao visual
ou fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo
médico, que sera retido pelo IDECAN, a ser apresentado na
data da prova.

11.32 E garantida a liberdade religiosa a todos os
candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de
seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio
da prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a
visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca
serd solicitado que se dirijjam ao local a ser indicado pela
Coordenagao do IDECAN, no qual, com a devida reserva,
passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a
respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria
seguranca na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado
em ata

11.33 Excepcionalmente, por razbes de seguranca, caso
seja estritamente necessario novo procedimento de
vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser
realizado.

11.34 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da
lisura do certame, no dia de realizacéo de prova:

a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante
do candidato (exceto para o caso previsto neste Edital) ou
pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local
onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderao ser submetidos ao detector de
metais;

11.35 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala so
poderéo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista
em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo
fiscal de aplicacdo, serd lavrado Termo de Ocorréncia,
assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal de aplicacéo da sala e pelo
Coordenador da unidade de provas, para posterior anélise
pela Comissao de Acompanhamento do Concurso.

11.36 Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo
individual, uma vez que o tempo de inicio e término da
prova serd determinado pelo Coordenador da Unidade
de aplicacdo, dando tratamento isondmico a todos os
candidatos presentes.

11.37 O candidato somente podera se retirar da sala de
aplicacéo das provas ap6s o decurso de 02 (duas) horas do
horério de inicio das provas.

11.38 Caso o candidato se retire da sala de aplicacao de
provas antes do prazo do item 11.37 este sera eliminado
e deverd imediatamente sair do local da realizacao do
concurso.

11.39 O candidato NAO poder4 levar consigo o caderno
de provas.

11.40 O fiscal de sala orientara os candidatos, quando
do inicio das provas, que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira serd o documento de
identidade original, de modo a facilitar a identificacdo do
candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartdo de
Resposta.

11.41 Aotérmino de sua prova, o candidato devera aguardar
o recolhimento de seu material pelo fiscal de aplicacao,
bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-
se da sala de provas somente ap6s autorizado.

11.42 O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal de aplicagdo o documento que serd utilizado para
correcao de sua prova (folha de respostas), devidamente
assinado no local indicado, bem como o caderno de prova.
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O candidato que descumprir a regra de entrega destes
documentos serd eliminado do concurso.

1143 Terd suas provas anuladas, também, e sera
ELIMINADO do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa, o candidato que, durante a
realizacédo, agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacéo,
sem a devida autorizacédo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo de quaisquer das provas;

) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para
a sua realizacéo;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem
11.23 deste Edital e/ou que se comunicar com outro
candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da
equipe de aplicacao das provas, autoridades presentes e/
ou candidatos;

f) fizer anotacdes de informacdes referentes a suas
respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova
e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de
Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha
de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou nao atender
ao procedimentos de registro de digitais e de registros
biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho
celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante
a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja
desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovacéao propria ou de terceiros em qualquer
etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material
ndo transparente;

o) for surpreendido portando anotagdes em papéis que
nao seja os permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante
a aplicacdo das provas para posterior exame grafoldgico,
quando houver;

r) portar arma de fogo;

s) obtiver o percentual minimo nas provas objetiva e
discursiva, porém estiver classificado em colocacao
superior a0 numero de vagas, somado ao numero do
cadastro de reserva.

11.44 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da
prova, sera verificado o incidente, e caso seja constatado
que nao houve intencao de burlar o Edital, o candidato sera
mantido no Concurso.

11.45 No dia de realizacdo das provas, o IDECAN podera
submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias,
ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de
fraude e de verificar se o candidato esta portando material
nao permitido.

11.46 Ao término da prova, o candidato devera se retirar
do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais permitido o
acesso aos sanitarios.

11.47 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
11.48 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do
tempo previsto para a aplicacao das provas em virtude do
afastamento de candidato da sala de provas.

11.49 Néo sera permitido ao candidato fumar na sala de
provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.

12. DA PROVA DIDATICA/PRATICA

12.1 A Prova Didatica e/ou Prética, com carater eliminatério
para os candidatos as vagas de Instrutor Musical, Tradutor
e Intérprete de Lingua de Sinais e Instrutor de Lingua de
Sinais, tera a seguinte duragao:

a) Didatica e pratica com 40 (quarenta) minutos para o
cargo Técnico Instrutor Musical;

b) Didatica com 30 (trinta) minutos para os cargos de
Instrutor de Lingua de Sinais;

c) Pratica com 30 (trinta) minutos para os cargos de
Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais.

12.1.1 Os conteudos programaticos estao relacionados no
Anexo IV deste edital.

12.2 Durante a realizacdo da prova, o candidato podera ser
arguido, cujo objetivo é avaliar a capacidade do candidato
quanto ao emprego de técnicas de ensino e utilizacdo dos
recursos de comunicagao, quanto ao dominio do assunto e
a coeréncia na abordagem metodoldgica.

12.3 O tema da Prova Didética para os candidatos ao cargo
de Instrutor Musical e Instrutor de Lingua de Sinais e o
tema da prova pratica para o cargo de Tradutor e Intérprete
de Lingua de Sinais, sera sorteado dos constantes no
programa de cada drea, no prazo de, no minimo 24 (vinte
e quatro) horas de antecedéncia a sua realizagdo, sendo
eliminado o candidato que ndo comparecer no horario do
sorteio.

12.3.1 A prova pratica para os candidatos ao cargo de
Instrutor Musical ocorrera em sequéncia a prova didatica.
12.4 A ordem de realizacdo da Prova Didatica e/ou prética
ocorrerd através de sorteio, 24 (vinte e quatro) horas antes
do inicio da realizacao da primeira prova para o qual
deverao estar presentes os candidatos aptos, lavrados em
Ata assinada por, pelo menos, um membro da banca, bem
como pelos candidatos presentes, sendo eliminados do
Concurso os ausentes.

12.5 As datas, horarios e locais da Prova Didatica/Préatica
de conhecimentos e habilidades especificas e atividade
objeto de avaliagdo, com carater eliminatério, para os
candidatos aos cargos/fungdes, serao definidos em sorteio
pelas Bancas Examinadoras.

12.6 A Prova Prética de conhecimentos especificos, com
carater eliminatorio, realizada apds o resultado da Prova
Didética, para os candidatos a Instrutor Musical, tera
dia e horario determinado pela Banca Examinadora, e
constara da execucao instrumental de até 15 minutos e
apresentacdo de uma breve explanagao sobre as pecas
executadas.

12.7 Caberd ao candidato providenciar os recursos
didaticos necessarios a apresentacao da aula.

12.8 A prova didatica serd gravada como medida de
seguranca.

12.9 A nota da prova Didética e/ou Prova Pratica, variara de
0 (zero) a 100 (cem), sendo desclassificado o candidato que
obtiver nota final inferior a 70 (setenta).

12.10 Durante a realizagdo da Prova Didética e/ou
Prova Pratica ndo sera permitido a presenca de demais
candidatos concorrentes.

12.11 O ndo comparecimento do candidato, por qualquer
motivo, para o sorteio do ponto para a Prova Didatica e da
atividade da Prova Pratica, e sua efetivacéo, a hora marcada,
implicara sua desclassificacao automatica e irrecorrivel, no
presente concurso.

13. DOS CONTEUDOS

13.1 Os programas/contetido programético das provas
deste certame compdem o Anexo IV do presente Edital.
13.2 O Anexo |V, integrante deste Edital, contempla apenas
o Contetdo Programatico, o qual podera ser buscado em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

13.2.1 As novas regras ortogréficas implementadas pelo
Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto n° 6.583, de 29/09/2008, serao utilizadas nos
enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das
provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras
ndo sera exigido para a resolugao das mesmas.

13.3 A UERN e IDECAN nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagées
referentes a este Concurso Publico no que tange ao
conteudo programatico.

13.4 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades
que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e
avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

13.5 Cada item das provas podera contemplar mais de uma
habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area
de conhecimento.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE
14.1. A classificacao final dos aprovados observara a ordem
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numérica decrescente, individualmente alcancada a
partir do somatorio do total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas, Discursivas e de Desempenho Didatico/Pratico,
atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a
maior pontuagao, e assim sucessivamente.

14.1.1. Todos os calculos citados neste edital serdo sem
arredondamento.

14.2. A homologacao da relagao de candidatos aprovados
e classificados no certame, por cargo, passiveis de
convocacdo, respeitard a ordem de classificacédo e o
quantitativo maximo indicado neste Edital.

14.2.1. As listas de classificacdo para cada cargo
especificado neste edital serdao publicadas com base na
nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes
nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de
vagas ofertado no concurso, por cargo;

b) classificado: candidato passivel de convocagao dentro
da vigéncia do concurso.

14.2.2. O Resultado Final do concurso publico sera
divulgado no endereco eletrénico www.idecan.org.br,
sendo sua homologacéo publicada no Diario Oficial do
Estado do Rio Grande do Norte.

14.2.3. O candidato que for considerado pessoa com
deficiéncia apds a avaliacao biopsicossocial e que for
aprovado no concurso terd seu nome e a respectiva
pontuagao publicados em lista a parte e figurard também
na lista de classificacao geral.

14.24. O candidato que for considerado negro no
procedimento de heteroidentificacao e que for aprovado
no concurso terad seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificagao geral.

14.3. Em caso de empate na nota final no concurso, terd
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o
ultimo dia de inscricao neste concurso, de acordo com o
previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa |dosa);

b) obtiver a maior pontuacdo nas questdes da area de
Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

c) obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;

d) obtiver a maior pontuagao na Prova Discursiva;

e) tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento, exceto os
enquadrados na alinea “a” deste subitem; e

f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do
Codigo de Processo Penal e alteragoes).

14.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a
aplicacéo da alinea “f” do subitem 14.3 deste edital serao
convocados, antes da publicacdo do resultado final,
para a apresentacao da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificacdo do horario do nascimento
para fins de desempate.

14.3.1.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem
a imagem legivel da certiddo de nascimento terao
considerada como hora de nascimento 23 horas 59
minutos e 59 segundos.

14.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem
14.3 deste edital serdo convocados, antes da publicacéo do
resultado final, para se manifestarem quanto ao exercicio da
funcao de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega
da documentacédo que comprova referido exercicio.
14.3.2.1 Para fins de comprovacéo da fungao de jurado
serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP e alteragoes.

15. DA BANCA EXAMINADORA

15.1 A Banca Examinadora, encarregada da elaboracao,
aplicacéo, afericdo das provas e apuracdo das notas, sera
formada por, no minimo, 03 (trés) membros, da area de
conhecimento ou afim, para a qual se realiza o Concurso.
15.2 E vedada a participacdo na Banca Examinadora por:

| - Conjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou
separado judicialmente;

1] - Parente consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral até o terceiro grau
de parentesco;

Il - Em que interveio como mandatario da parte, no
processo seletivo;
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IV - Que tenha participado da comissdo de selecdo e
tenha julgado recurso em que seja parte ou interessado
candidato inscrito naquela banca;

V - Quando for sécio de candidato;

VI - Quando for herdeiro presuntivo ou donatério de
candidato;

VI - Em que «candidato figure como parte
cliente do escritério de advocacia de
seu conjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, inclusive,
mesmo que patrocinado por advogado

de outro escritério;
VIII - Quando o membro da banca for autor de acao contra
o candidato;

IX - A colaboragdo em projeto de pesquisa,
ensino ou extensao, a orientagao

do candidato, bem como a producao
conjunta ocorrida nos 5 (cinco) ultimos
anos.

15.3 A composicao da Banca Examinadora seré divulgada
em até 5 (cinco) dias antes da realizacéo da prova escrita e
divulgada através do site: www.idecan.org.br.

154 Eventuais pedidos de impugnacéo da Banca
Examinadora deverao ser encaminhados pelo e-mail:
atendimento@idecan.org.br e enderecados a Comissao
Central do Concurso, até as 11 horas do primeiro dia util
apos a divulgacdo da banca examinadora.

15.5 Os pedidos de impugnacgao serdo analisados pela
Comissao Central do Concurso que deliberard em até 3
(trés) dias Uteis antes da aplicagao da prova escrita.

15.6 Acatada a impugnagdo, o membro sera excluido da
Banca Examinadora e substituido, ndo participando de
qualquer etapa do Concurso.

16. DOS RECURSOS

16.1. Facultar-se-a ao candidato, nos periodos previstos,
apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato
acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br,
contra quaisquer dos resultados preliminares do presente
certame (isencdo da taxa de inscricao, homologacéo das
inscrigoes, solicitacao de atendimento especial, resultados
das provas objetivas, discursiva, resultado da prova de
desempenho didatico/pratico, avaliagdo biopsicossocial e
procedimento de heteroidentificacao).

16.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera
fazé-lo individualmente, nos periodos previstos, somente
via Internet, por sua Area para Candidato acessivel pelo
endereco eletrénico www.idecan.org.br.

16.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos
no prazo estipulado para a fase a que se referem.

16.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito
preliminar das provas objetivas serdao analisados e as
justificativas de alteracdo/anulagdo de gabarito serao
avaliadas pela Comissao Organizadora do concurso.
16.3.1. Aresposta ao recurso impetrado sera disponibilizada
ao candidato recorrente por meio de sua Area para
Candidato, acessivel pelo site www.idecan.org.br.

16.4. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questao
integrante de prova objetiva, a pontuacao correspondente
a essa questdao sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

16.5. Se houver alteracdo, por forca de recurso, de
gabarito oficial preliminar de questdo integrante da prova
objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

16.6. A pontuacdo preliminar da prova de titulos, por
forca de julgamento de recurso impetrado contra referido
resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos
ou até mesmo redugodes, em relacdo a nota divulgada
preliminarmente.

16.7. O recurso deverd ser individual, por questdo ou
avaliagdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegacdes com citagdes de artigos, de
legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc, e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, conforme
supramencionado.

16.7.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

16.7.2. Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que

determina este edital.

16.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a
Comissao Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes
contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentacdo nao corresponda a questao
recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo
inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de
“redes sociais online”.

16.9. A decisao da banca examinadora do recurso
impetrado serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdao recursos administrativos adicionais.
16.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos
de revisdao de recursos, recursos de recursos, recurso
de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado
definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

17. DA HOMOLOGAGAO DE RESULTADOS E VALIDADE DO
CONCURSO

17.1 O Resultado Final do Concurso, apresentado pelo
IDECAN sera feita no Diério Oficial do Estado do Rio Grande
do Norte e no site www.idecan.org.br, em até quinze dias
apos esta homologacéo.

17.2 Ahomologacao do Concurso sera feita pelo Presidente
da FUERN e publicado no Diério Oficial do Estado e no site
www.idecan.org.br.

17.3 O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, nos termos
do art. 37, lll, da Constituicao Federal, do art. 26, lll, da
Constituicdo Estadual, e do art. 11 da Lei Complementar
n° 122, de 30 e junho de 1994, contado da publicacdo da
homologacéo pelo presidente da FUERN.

18. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME DE TRABALHO

18.1 A admisséo serd feita sob a égide do Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio
Grande do Norte, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Estaduais, Lei Complementar Estadual n° 122, de 30 de
junho de 1994. A admissao dar-se-4 de para o cargo e
regime de trabalho para o qual o candidato foi aprovado,
do Quadro Servidores Técnicos da FUERN, de acordo com
o disposto neste edital.

18.2 O candidato aprovado, nomeado, empossado e lotado
desenvolvera as suas atividades nos turnos matutino,
vespertino e/ou noturno, de acordo com as necessidades
da instituicao.

19. DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE NO CARGO

19.1 Nos termos do que prevé o artigo 14 da Lei
Complementar Estadual n° 122/94, a posse dependera de
prévia inspecao médica oficial, em que seja comprovada
a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do
cargo.

19.2 A ndo comprovacdo das exigéncias deste item
importard em impedimento para a posse no cargo publico.
19.3 3 De acordo com a Portaria 2354/2023 GS/SEAD o
candidato deverd apresentar, como condicdo para tomar
posse, perante a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
UERN, além de outros que possam ser indicados no
ato da convocagdo/nomeacgdo, os documentos abaixo
relacionados:

I. ficha cadastral devidamente preenchida;

Il. cépia da documentagao do nomeado:

a) Documento De Identificacdo Civil: Carteira De Identidade
Civil (Rg) ou Registro De Identificacdo Civil (Ric) ou Carteira
Nacional De Habilitagao (Cnh) ou Cédula De Identidade
De Estrangeiro (Cie) ou Identificacao Militar ou Passaporte
ou Carteira De Trabalho E Previdéncia Social. No caso de
estrangeiro deverao ser apresentado o visto permanente,
o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) e o passaporte;

b) CPF e Comprovante de Situacao Cadastral ( com nome
atualizado e situacédo regular junto a Receita Federal);

¢) Titulo de eleitor;

d) Certiddao de quitagdo eleitoral emitida pelo Tribunal
Superior Eleitoral;

e) Comprovante de residéncia do nomeado;(a atualizacao
é de responsabilidade do servidor junto a sua Unidade de
Recursos Humanos)
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f) Comprovante do nimero PIS ou PASEP; (se for o primeiro
emprego, o interessado preencherd autorizacdo para
emissao pela SEAD)

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Para quem optar receber o Saldrio Familia, ainda devem
apresentar a Carteira de Vacina dos dependentes de
06(seis) anos de idade, e ainda, comprovacao de frequéncia
escolar dos dependentes de 07(sete) anos aos 14(quatorze)
anos de idade;

i) Certidao de nascimento (se solteiro) ou casamento (se
casado/divorciado/vitvo). No caso de casamento realizado
em pais estrangeiro, a certiddao de casamento devera ser
apresentada juntamente com a tradugéo juramentada;

j) Comprovante de domicilio bancério, contendo
informacgdes para crédito de remuneragao, na condigao de
Unico titular- Instituicdo Bancaria- Banco do Brasil;

k) Certificado de reservista ou dispensa de incorporacdao
ou outro documento de quitagdo com o servi¢o militar
(quando couber);

I) Certificado de escolaridade ou Diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicao de ensino reconhecida
por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida; Em caso
de titulo obtido no exterior, deverd ser apresentada a
devida tradugéo juramentada, bem como a revalidagdo e/
ou reconhecimentos realizados por Instituicdo Federal de
Ensino Superior competente com o devido apostilamento,
conforme disposto no art. 1° do Decreto n° 8.660, de 29 de
janeiro de 2016 e art. 1° e 4°, anexo, (Convencao da Apostila
de Haia);

m) Comprovante no Registro de Classe Competente (se
cargo exigir);

n) Certidao de Quitacdo com Orgéo de Fiscalizagio da
Profissao (se cargo exigir);

o) Demais documentos exigidos no edital;

p) Declaracéo de bens ( pode ser substituida pela
Declaragao de Imposto de Renda);

q) Declaragao de acumulagao de cargos, cujo
modelo estda  disponivel no link https://www.
uern.br/controledepaginas/progep-formularios/
arquivos/4750declaraa%C2%A7ao_de_acamulo_de
cargo.pdf;

r) Declaracao formal de que conhece o contetudo
do Cédigo de Etica (Decreto Estadual n° 33.094/2023),
firmando o compromisso de observa-lo no exercicio de
suas atribuicoes.
19.4 Nao serdo fornecidas informagdes e documentos
pessoais de candidatos a terceiros, em atencédo ao disposto
no artigo 31 da Lei 12.525, de 18 de novembro de 2011.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. O resultado final do Concurso Publico sera
homologado pela UERN, publicado no Diario Oficial do
Estado do Rio Grande do Norte e divulgado nos enderecos
eletronicos www.idecan.org.br e www.portal.uern.br

20.2 O prazo de validade do Concurso Publico sera
de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da
homologacéo do resultado final no Diério Oficial do Estado
do Rio Grande do Norte, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual prazo, a critério da UERN.

20.3. As despesas decorrentes da participagdo em todas as
fases e em todos os procedimentos deste concurso publico,
inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos candidatos,
que ndo terao direito a alojamento, alimentacdo, transporte
e/ou ressarcimento de despesas.

20.4 O candidato devera manter atualizado seu endereco
perante o IDECAN até a homologacédo do resultado final
do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para
o correio eletronico tecnicos2.uern@idecan.org.br. Apos a
homologacéo, devera manter atualizado junto a UERN. Sao
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizagao de seu endereco.

20.4.1 O IDECAN e a UERN ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto a
eventual nomeacao, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios
e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

205 Nao sera fornecido qualquer documento
comprobatério de aprovacao ou classificacéo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo no Diario

Agéncia de Comunicacao da UERN
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Oficial do Estado do Rio Grande do Norte.

20.6 A posse no cargo fica condicionada ao atendimento
das condigbes constitucionais e legais, bem como a
aprovacdo em inspecao médica a ser realizada pela Pericia
da Junta Médica Oficial, momento em que deverdo ser
apresentados pelo candidato os exames e documentos
abaixo relacionados, conforme art. 19 do Decreto Estadual
n° 17.589/2004:

a) hemograma;

b) VDRL;

) glicemia de jejum;

d) atestado médico de sanidade mental (emitido por um
Psiquiatra);

e) sumario de urina com sedimentoscopia;

f) parasitolégico de fezes;

g) raio X simples de térax, em PA, com laudo de radiologista.
20.7 Os casos omissos serao avaliados e resolvidos pelo
IDECAN e pela UERN, conforme o caso.

20.8 O IDECAN poderd enviar, quando necessario,
comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a manutencédo ou a atualizagdo de seu correio
eletrénico e a informacdo de seu endereco completo e
correto na solicitagao de inscricdo.

20.9 Por motivo de ocorréncia de fatos nao previstos
neste edital, a Comissdao de Acompanhamento do
Concurso poderda reprogramar as datas estabelecidas no
cronograma, visando garantir a participacdo igualitaria de
todos os candidatos.

20.10 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais
atualizagbes ou retificagbes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serda mencionada em edital proprio
publicado no endereco eletronico www.idecan.org.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

20.11 Seré permitida a solicitagdo para “Final de Fila"

20.12 E facultada a apresentacdo de solicitacio de
impugnacéo, de forma fundamentada, ao presente edital,
no prazo previsto, a contar de sua publicagdo no endereco
eletrénico www.idecan.org.br.

20.12.1 Para fins de impugnagdo, o demandante devera
realizar seu cadastro de inscricdo no concurso publico (sem
obrigacéo de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar
a opcao “Recurso On-line’, através da Area para Candidato
acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br.
20.12.2 A impugnacdo protocolada sera julgada pela
Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico em
conjunto com o IDECAN, no que for necessario.

20.12.3 Do julgamento previsto no subitem 20.12.2 deste
edital, ndo caberad recurso, bem como a resposta sera
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus
efeitos, se existentes, implementados mediante aditivo
deste edital ou novo edital.

20.13 Os casos nao previstos serdo resolvidos pela
Comissao Central de Acompanhamento do Concurso,
ouvido o IDECAN sempre que necessario.

Mossord-RN, 05 de janeiro de 2024.
Cicilia Raquel Maia Leite
Presidente da FUERN

ANEXO |
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA
CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de
Provas para provimento do cargo de

Edital n° 04/2023,
do Concurso Publico para o quadro de pessoal da Fundacao
Universidade Estadual do Rio Grande do Norte- FUERN, vem
requerer vaga reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA,
que o(a) Senhor(a)

é pessoa

com deficiéncia (espécie)

CID , com grau/nivel de deficiéncia
(leve, moderado ou alto)
tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/
apresentar aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacdes:

1) Candidato faz uso de proteses, ortese ou adaptagoes? (
) Sim ( ) Nao

Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as
pareas de limitacdo associadas e habilidades adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia multipla, especificar a
associacdo de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com
X no paréntese abaixo, caso necessite de Prova Especial
ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova
necessario.

) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de
TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO
ESPECIAL.
Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do
médico especialista na

area de deficiéncia do(a) candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua
expressa concordancia em relacao ao enquadramento de
sua situagao, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda
dos direitos requeridos em caso de nao-homologagao
de sua situagao, por ocasidao da realizacdo da Avaliacao
Biopsicossocial.

Local e data Assinatura
do(a) candidato(a)

Observacoes:

* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de
audiometria recente.

* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade
em AO (ambos os olhos), com especificacao da patologia e
do campo visual.

ANEXO Il
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DE
TAXA DE INSCRIGAO

inscrito no CPF sob o n°

- venho requerer a

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico para
o quadro de pessoal da Fundacao Universidade Estadual
do Rio Grande do Norte- FUERN, no cargo de
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( ) 22 POSSIBILIDADE- doador de medula 6ssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme a Lei n° 13.656/2018 e doadores de sangue,
conforme Lei Estadual n° 5.869/1989:
a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo integralmente preenchido, impresso e assinado,
de acordo com o formulario disposto neste Edital;
b) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Satde, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, que comprove que o candidato
efetuou a doacdo de medula 6ssea, bem como a data da
doacgao;
c) carteira de doador de sangue, expedida por érgao
estadual competente;
d) declaragdo do 6rgdo competente que comprove ter
feito, no minimo, 3 (trés) doacdes nos 12 (doze) meses
anteriores a publicacdo deste Edital, com as respectivas
datas das doagoes; e
e) documento expedido pela entidade coletora que
comprove a doacdo de medula dssea a 6rgéo oficial ou
a entidade credenciada pela Uniéo, pelo Estado ou por
Municipio; e
f) documento oficial de identidade, nos termos do subitem
7.4.2.2 deste edital, e CPF.
( ) 32 POSSIBILIDADE- para os eleitores convocados e
nomeados para servirem a Justica Eleitoral:
a) copia autenticada em cartério de declaracdo, ou
diploma, expedido pela Justica eleitoral do Estado do
Rio Grande do Norte (conforme art 1° da Lei Estadual n°
9643/2012), contendo o nome completo do eleitor, a
funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicéo.
b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem
7.4.2.2 deste edital, e CPF.
( ) 42 POSSIBILIDADE- doadoras regulares de leite
materno nos termos da Lei n° 10.095, de 08 de agosto de
2016 que tenham doado leite materno em pelo menos trés
ocasides nos doze meses anteriores a publicacao do edital:
a) documento comprobatério das doagdes realizadas,
emitido por banco de leite humano em regular
funcionamento;
b) documento oficial de identidade, nos termos do
subitem 7.4.2.2 deste edital, e CPF.

*E de responsabilidade exclusiva do candidato o
correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentagao em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados
posteriormente pela banca examinadora da Organizadora,
que emitird relatério com a situacdo preliminar do
candidato.

de

de .

ANEXO Il
FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

Eu,
Portador do RG n° ,CPFde
ne declaro que sou preto

inscricdo n° ,
de acordo com o item 5.4 do Edital n° 04/2023, conforme
abaixo (assinalar um dos subitens abaixo no qual se
fundamentaré o presente pedido de isenc¢do):

comprobatérios discriminados a seguir:

() 12 POSSIBILIDADE - CadUnico, conforme o Decreto
Federal n° 6.593/2008 e o Decreto Federal n° 11.016/2022:
a) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal;

b) declaracao de proprio punho de que é membro de
familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n°
11.016/2022; e

¢) documento oficial de identidade, nos termos do subitem
7.4.2.2 deste edital, e CPF.
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ou pardo, conforme o quesito de cor ou raca utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o
fim especifico de atender ao item 4.2 do edital n° 04/2023
para selecao de Pessoal da Fundacéo Universidade Estadual
do Rio Grande do Norte-FUERN. Estou ciente que, se for
detectada falsidade desta declaracao, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminacao deste concurso,
em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacéo (caso
tenha sido nomeado e/ou empossado) ap6s procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa. Por fim, através deste
termo autorizo a realizacdo de filmagem da entrevista para
afericao pessoal da veracidade da autodeclaracao como
preto ou pardo.

OBSERVACOES:

Agéncia de Comunicacao da UERN
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E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario
e o envio da documentac¢do em conformidade com o Edital de abertura de inscri¢oes;
Todos os documentos enviados serao analisados pela banca examinadora do IDECAN,
que emitira relatério com a situacao do pedido do candidato.

de de 20 .

Assinatura do(a) requerente

* ESTE DOCUMENTO DEVERA SER IMPRESSO, ASSINADO E ENTREGUE DURANTE A
ENTREVISTA DE CANDIDATOS NEGROS.

ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

INSTRUTOR DE LINGUA DE SINAIS, TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUA DE
SINAIS

LINGUA PORTUGUESA/ NIVEL MEDIO

Fonologia: conceito, encontros vocélicos, digrafos, ortoépia, divisao silabica, prosddia-
acentuagao e ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo das palavras, classes de palavras;
Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagao; Semantica: a
significagao das palavras no texto; Interpretagao de texto.

LEGISLACAO

LEI COMPLEMENTAR Ne° 122 DE 1994 e alterages: Disposi¢Oes preliminares. Do provimento,
vacancia, remocdo, redistribuicao e substituicdo. Dos direitos e vantagens. Do regime
disciplinar. Do processo administrativo disciplinar.

CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educagao, satide, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas.
Histéria e aspectos geo-econdémicos, histéricos e culturais do Estado do Rio Grande do
Norte.

NOCOES DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, governo e administragdo publica. Conceitos. Elementos. Direito administrativo.
Conceito. Objeto. Fontes. Ato administrativo. Conceito, requisitos, atributos, classificagdo
e espécies. Extingao do ato administrativo: cassagao, anulagao, revogagao e convalidagao.
Decadéncia administrativa. Poderes da administracdo publica. Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. Regime juridico-administrativo. Conceito.
Principios expressos e implicitos daadministragao publica. Responsabilidade civil do Estado.
Evolugdo histérica. Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. Responsabilidade
por ato comissivo do Estado. Responsabilidade por omissdo do Estado. Requisitos para
a demonstracdo da responsabilidade do Estado. Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. Reparagao do dano. Direito de regresso. Servigos publicos.
Conceito. Elementos constitutivos. Formas de prestacdo e meios de execugao. Delegagéo:
concessao, permissao e autorizagdo. Classificagdo. Principios. Organizagao administrativa.
Centralizagao, descentralizacao, concentragdao e desconcentragdo. Administracao direta
e indireta. Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autdbnomos, entidades de apoio,
organizagoes sociais, organizacoes da sociedade civil de interesse publico. Controle
da administragdo publica. Controle exercido pela administracao publica. Controle
judicial. Controle legislativo. Improbidade administrativa: Lei n° 8.429/1992. Processo
administrativo. Lei n° 9.784/1999. Licitagbes e contratos administrativos. Legislagcdo
pertinente. Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes. Lei n® 10.520/2002 e demais disposi¢des
normativas relativas ao pregdo. Decreto n° 7.892/2013 (sistema de registro de pregos). Lei
n° 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). Decreto n° 6.170/2007,
Portaria Interministerial CGU/MF/MP ne 507/2011 e suas altera¢des. Fundamentos
constitucionais.

NOCOES DE INFORMATICA

Hardware: Dispositivos de Armazenamento, Memodrias e Periféricos. Sistemas Operacionais
Windows/Linux: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, érea de
transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos. Editor de Textos: Microsoft Word: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
e numeragao de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. Planilhas Eletronicas: Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos,
uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragao de paginas, obtencao de dados externos, classificagdo
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de dados. Correio Eletrénico - ThunderBird/Webmail: uso de correio eletrénico, preparo
e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Ferramentas de Comunicacdes e Reunides
On-line: Microsoft Teams, Google Meet, Zoom, Skype, Google Hangout. Internet: Intranet,
Extranet, Protocolo e Servico, Sitios de Busca e Pesquisa na internet, nuvem e redes sociais.
Navegadores - Mozilla Firefox/Google Chrome/EDGE - Internet: Navegacdo Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Redes sociais. Tecnologia da
informacédo e seguranca de dados. Seguranca da Informacao: Principios de Seguranca,
Confidencialidade e Assinatura digital, Procedimentos de Seguranca e Backup, Ferramentas
de Seguranca (antivirus e firewalls), Malwares, Ataques. Extensao e Arquivos.

INTERPRETE/ INSTRUTOR/ TRADUTOR DE LINGUA DE SINAIS:

Educacao inclusiva: marcos legais nacionais. A Educacdo de Surdos: Aspectos histéricos,
legais e politicos. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusao Escolar: abordagem
bilingue na escolarizacdo de pessoas com surdez. Fonologia da LIBRAS. Morfologia em
Libras. Sintaxe Espacial da Libras. Ensino da LIBRAS como L1. Escrita de sinais: Signwriting.
Cultura surda, identidade surda e ensino. Libras como instrumento de inclusao. Aspectos
linguisticos da LIBRAS: Variacdes, iconicidade e arbitrariedade. A Politica Nacional de
Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Brasileira (Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996). Projeto Politico Pedagdgico.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990). Lei n°
10.639, de 9 de janeiro de 2003 e Lei n° 11.645, de 10 de marco de 2008. Base Nacional
Comum Curricular - BNCC. Lei n° 14.113/2020 (FUNDEB). Plano Nacional de Educacédo -
PNE, Lei n° 13.005 de 25 de junho de 2014. Aspectos legais da LIBRAS, Lei 10.436/2002 e
Decreto 5.626/2005.Constituicao Federal de 5 de outubro de 1988 (arts. 205 a 214).

PROVA DIDATICA E/OU PRATICA - INTERPRETE/ INSTRUTOR/ TRADUTOR DE
LINGUA DE SINAIS

1- Estrutura linguistica da Libras

2- Classificadores

3- Pronomes

4-Verbos e advérbios

5- Os parametros da Libras

6- Expressoes faciais e corporais

7- Historia da educagao dos Surdos no Brasil e no Mundo

8- Cultura, comunidade e identidade surdas.

9- Sinais - Iconicidade e Arbitrariedade

10- O papel do Professor de Libras no processo de ensino-aprendizagem

ALMEIDA, WG,, org. Educagao de surdos: formacao, estratégias e pratica docente [online].
Ilhéus, BA: Editus, 2015, 197 Book .

FELIPE, Tania A.; MONTEIRO, Myrna S. Libras em Contexto: curso basico, livro do professor
e do estudante - Brasilia: Programa Nacional de Apoio a Educagao dos surdos, MEC: SEESP,
2001.

FELIPE, Tania A. Libras em Contexto: Curso Bésico - Livro do Estudante. 82. Edi¢ao - Rio de
Janeiro: WalPrint Grafica e Editora, 2007.

LEMES, Giovanni Bugni. Livrete basico de Curso de Libras. Clube de autores, 2018.
QUADROS, Ronice Miiller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira: estudos
lingtiisticos. Sdo Paulo: Artmed, 2007. 221 p.

TECNICO INSTRUTOR MUSICAL

INSTRUTOR MUSICAL - VIOLINO/VIOLA

PROGRAMA ESPECIFICO DA PROVA ESCRITA E DIDATICA

1. Histdria e desenvolvimento do violino/viola até os dias atuais.

2. Metodologias para a aplicacdo de repertério na pratica de conjunto.

3. Procedimentos didaticos para o ensino de violino/viola em aulas individuais e em grupo,
abordando elementos técnicos da mao direita e esquerda.

4. Metodologias para iniciagdo a produgéo sonora no violino/viola.

5. Literatura e métodos do violino/viola.

6. Procedimentos de aprimoramento da afinacao do violino/viola nos diferentes niveis
de aluno.

7. O repertério de musica brasileira para violino/viola.

8. Ensino de violino/viola: conceitos, mecanica e metodologia de estudo.

9. Literatura musical: mecanismos, estudos e repertérios aplicados aos alunos iniciantes.
10. Abordagens pedagdgicas direcionadas a postura ao violino/viola.

PROVA PRATICA DE VIOLINO/VIOLA

1. Uma peca escrita originalmente para violino.

2. Uma peca escrita originalmente para viola.

3. Uma peca brasileira/nordestina escrita originalmente para violino ou viola, de livre
escolha.

4. Leitura a primeira vista.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS

BENNETT, Roy. Instrumentos da Orquestra. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 22 Ed., 1986.
BOYDEN, David. Violin. in The New Grove dictionary of music and musicians, v.9, 819-855.
FLESCH, C.The art of violin playing. N. York: Fischer, 2 v. 2000.

HARDER, Rejane. Algumas consideragdes a respeito do ensino de instrumento: Trajetéria e
realidade. Opus, Goiania, v. 14, n. 1, p. 127-142, jun. 2008.

KAKIZAKI, Valter Eiji. Aspectos gerais e técnicos do violino/viola sob a perspectiva de Carl
Flesch e Ivan Galamian: suas influéncias na era digital. 2014.

LARANJA, Rani Amaral Mello. Violino e viola: caracteristicas, semelhancas e disparidades.
2017. Disponivel em: http://177.66.14.82/bitstream/riuea/2475/1/VIOLINO%20E%20VIOLA.
pdf . Acesso em: 28 de nov. de 2023.
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PEDREROS, Haggeo Alfonso Mora. Anélise da metodologia
de Rolland, Suzuki e Risi: proposta de aplicacio em
programa de ensino coletivo de violino. 2022. Tese de
Doutorado. Universidade de Sao Paulo.

RIBEIRO, Saory R. N. S. Atividades ludicas no processo do
ensino de violino e viola: material de apoio as praticas
pedagdgicas para professores Suzuki. 2022. Dissertagao de
Mestrado. Universidade Federal da Bahia.

SILVA, Paula Cristine Soares da. Um estudo de caso em
um projeto social do Distrito Federal: processos de ensino
e aprendizagem de violino e viola no ensino remoto
emergencial segundo a Teoria da Distancia Transacional.
2022.

YING, Liu Man. Diretrizes para o ensino coletivo de violino.
2012. Tese de Doutorado. Universidade de Sao Paulo.

INSTRUTOR MUSICAL - CLARINETE/SAXOFONE
PROGRAMA ESPECIFICO DA PROVA ESCRITA E DIDATICA

1. Surgimento e evolucdo organoldgica do clarinete
(séculos XVIIl e XIX) e do saxofone até os dias atuais.

2. Procedimentos didaticos para o ensino de clarinete/
saxofone em aulas individuais e em grupo.

3. Metodologias para iniciacdo a producdo sonora no
clarinete/saxofone.

4. Metodologias para a aplicacdo de repertério na pratica
de conjunto.

5. Literatura e métodos do clarinete/saxofone.

6. Procedimentos para afinagao do clarinete/saxofone.

7. O repertdrio de musica brasileira para clarinete/
saxofone.
8. Ensino de clarinete/saxofone: conceitos, técnicas e

metodologia de estudo.

9. Literatura musical: mecanismos, estudos e repertérios
aplicados a alunos iniciantes.

10. Abordagens pedagdgicas direcionadas a postura ao
clarinete/saxofone.

PROVA PRATICA DE CLARINETE/SAXOFONE

1. Uma peca escrita originalmente para clarinete.

2. Uma peca escrita originalmente para saxofone.

3. Uma pega brasileira/nordestina escrita originalmente
para saxofone ou clarinete, de livre escolha.

4. Leitura a primeira vista.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS

ALVES, Cristiano Siqueira. O processo de emissao do som na
clarineta: proposicao e validagdo de um plano de instrucéo.
2013. 223f. Tese (Doutorado em Musica). Instituto de Artes,
Universidade Estadual de Campinas, Campinas, 2013.
AMORIN, Bruno Barreto. A trajetéria do saxofone no
cendrio musical erudito brasileiro sob o enfoque do
representacional. 2012, 166 f. Dissertacdao (Mestrado em
Musica)-Escola de Musica e Artes Cénicas da Universidade
Federal de Goias, Goiania-GO, 2012.

BARBOSA, Joel. ARRANJO LINEAR: UMA ALTERNATIVA AS
TECNICAS TRADICIONAIS DE ARRANJO EM BLOCO. 136p.
Dissertacdo (Mestrado em Musica) - Universidade de
Campinas - Instituto de Artes, 2004.

BARBOSA, Joel. Da Capo: Método elementar para o ensino
coletivo e/ou individual de instrumentos de banda. Jundiai:
Keyboard editora musical, 2004.

BOREM, Fausto. Por uma unidade e diversidade da
pedagogia da performance. Revista da Abem, Porto Alegre,
v. 13, p. 45 - 54, mar. 2006.

COSTA FILHO, Heleno Feitosa. O saxofone no ensino
especializado de musica de Jodo Pessoa. 2012, 128 f.
Dissertacao (Mestrado em Educagao Musical)-Universidade
Federal da Paraiba, Jodo Pessoa-PB, 2012.

FRANGA, Cecilia Cavalieri. Performance instrumental e
educacdo musical: a relagao entre compreensao musical e
técnica. Per Musi, Belo Horizonte, v. 1, p. 52-62, 2000.
GROUT, Donald J.; Claude V. Palisca. Historia da Musica
Ocidental. Lisboa: Gradiva Publicacées Ltda, 1994.
Tradugao: Ana Luisa Faria.

HARDER, Rejane. Algumas consideragdes a respeito do
ensino de instrumento: Trajetéria e realidade. Opus,
Goiania, v. 14, n. 1, p. 127-142, jun. 2008.

PEREIRA, Luciano Silveira. Aspectos da performance
historicamente orientada do repertdrio setecentista para
clarinete. Dissertagao de mestrado. Unicamp, 2010.
POMPEO, Samuel André. Estudo de sonoridade em
saxofone: mapeamento e aprimoramento de técnicas.
2016. 154 f. Dissertacdo (Mestrado em Musica). Instituto
de Artes, Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita
Filho, Sdo Paulo, 2016.

WEINSTEINJ, Joe. Allard’s Saxophone and Clarinet
Principles. Seattle, WA.RIA Business Concept’s. 1988.

INSTRUTOR MUSICAL - BATERIA/PERCUSSAO

PROGRAMA ESPECIFICO DA PROVA ESCRITA E DIDATICA

1. Surgimento e desenvolvimento da bateria até os dias
atuais.

2. Procedimentos didaticos para o ensino de bateria/
percussao em aulas individuais e em grupo.

3. Exploragéo timbristica nos instrumentos de bateria/
percussao.

4. Metodologias para a aplicacdo de repertério na pratica
de conjunto em bateria/percussao.

5. Literatura e métodos de bateria/percussao.

6. Procedimentos para afinagao da bateria/percussao.

7. O repertério de musica brasileira para bateria/
percussao.
8. Ensino de bateria/percussao: conceitos, técnicas e

metodologia de estudo.

9. Literatura musical: mecanismos, estudos e repertérios
aplicados a alunos iniciantes.

10. Abordagens pedagdgicas direcionadas a postura na
bateria.

PROVA PRATICA DE BATERIA/PERCUSSAO

1. Uma peca solo de livre escolha para bateria.

2. Execucéo de ritmos brasileiros na bateria e percussao
(Samba e variagdes, maxixe, baido e variagdes, maracatu,
frevo, coco).

3. Execucgdo de ritmos norte-americanos na bateria (jazz,
rock, blues, funk).

4. Leitura a primeira vista.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS

ADLER, Samuel. The Study of Orchestration. Nova lorque:
W. W. Norton and Company, 1989 (segunda edi¢ao).
CAIRO, Uird Nogueira de Barros. Interagoes nas Relagdes do
Ensino e Aprendizagem da Bateria em Grupo. 2021.
COHON, Joao Casimiro Kahil. A bateria aberta e suas
performances: misturando bateria e percussao. 2021. Tese
de Doutorado. [sn].

FINN, Willian. The Conductor: raises his baton. Nova lorque:
Harper, 1944.GOMES, Sergio. Novos caminhos da bateria
brasileira. Sao Paulo - Irméaos Vitale: 2008

GRIFFITHS, Paul. A Musica Moderna: uma histéria concisa
e ilustrada de Debussy A Boulez. Rio de Janeiro: Zahar
Editores, 1987.

LOPES, Eduardo. Breve reflexdo sobre o baterista ao longo
da historia: do entertainer ao solista. 2018.

MARTINS, Renato de Morais. Ritmos regionais brasileiros
para bateria: interpretacio de musica Caipira das
décadas de 1940-1960. 2021. Dissertacao de Mestrado.
Universidade de Evora.

POTIGUARA, Lucas Benjamin. O papel de recursos
tecnolégicos no processo de aprendizagem de bateria.
2021.

SCHMIDT, Beatriz Woeltje. O ensino coletivo de percussao.
Revista daTulha, v.8,n. 1 e 2, p. 37-57, 2022.

SOUZA, Henry Raphaely de. Processos de ensino coletivo de
bateria e percussao: reflexdes sobre uma pratica docente.
2013. 2013. Tese de Doutorado. Dissertagao de Mestrado.
(Programa de Pds-Graduagao em Mdsica), Universidade do
Estado de Santa Catarina (UDESC). Florianépolis.

INSTRUTOR MUSICAL - INICIACAO MUSICAL

PROGRAMA ESPECIFICO DA PROVA ESCRITA E DIDATICA

1. Oensino de musica na infancia.

2. Metodologias de educacao musical: propostas para
uma educacao inclusiva.

3. Utilizacdo das tecnologias digitais no processo de
ensino-aprendizagem musical.

4. Iniciacao musical para bebés.

5. Iniciagdo musical para pessoas adultas e idosas.

6. Repertdrio: exploracdo de elementos musicais para o
ensino de musica com criangas.

7. A utilizacdo de jogos para o ensino de musica.

8.  Propostas pedagdgicas para o ensino de percep¢ao
musical para criangas.

9. O ensino em grupo de instrumentos musicais na
iniciacdo musical.

10. O uso de instrumentos musicais diversos para o
desenvolvimento de préticas de conjunto com criangas.
PROVA PRATICA DE INICIAGAO MUSICAL

1. Execucédo de uma peca de livre escolha em instrumento
harmoénico, de dominio do candidato, que o auxilie nas
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atividades de iniciagao musical.

2. Execugao de uma peca de livre escolha em instrumento
melddico, de dominio do candidato, que o auxilie nas
atividades de iniciagao musical.

3. Execucao de uma peca vocal de livre escolha.

4. Leitura a primeira vista.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS

ARIES, Philippe. Histéria social da crianca e da familia. Rio
de Janeiro: Zahar Editores, 1981.

ARISTIDES, Marcos André Martins; SANTOS, Regina Marcia
Simao. Contribuicdo para a questdo das tecnologias
digitais nos processos de ensino-aprendizagem de musica.
Revista da ABEM, v. 26, n. 40, p. 91-113, jan./jun., 2018.
BRASIL. Lei n. 13.146, de 6 de jul. de 2015. Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia. Disponivel em: Acesso
em: 17 jun. 2020.

CARNEIRO, A. N.; PARIZZI, Maria Betania. Parentalidade
intuitiva e musicalidade comunicativa: conceitos fundantes
da educagdo musical no primeiro ano de vida. Revista da
ABEM, v. 25, p. 78-89, 2011.

CERNEV, Francine Kemmer. Aprendizagem musical
colaborativa mediada pelas tecnologias digitais: uma
perspectiva metodoldgica para o ensino de musica. Revista
da ABEM, v. 26, n. 40, p. 23-40, jan./jun., 2018.

CIRINO, A. C. Aprendizagem de musica na maturidade:
didlogo entre teoria e pratica. Per Musi, Belo Horizonte,
n.31,2015,p. 123 - 133.

ILARI, Beatriz. Musica na Educacdo Infantil. Sdo Paulo:
Papiros,2017.

LOURO, Viviane. Educacao Musical Inclusiva: Desafios
e Reflexdes. In: SILVA, H.L,; ZILLE, J.A.B (Orgs). Musica e
Educacdo. Série Didlogos com o Som, vol. 2. Barbacena:
UEMG, 2015. p.33-49.

PARIZZI, Betania; RODRIGUES, Helena. O bebé e a musica.
Sao Paulo: Instituto Langage, 2020.

INSTRUTOR MUSICAL - CANTO

PROGRAMA ESPECIFICO DA PROVA ESCRITA E DIDATICA

1. Diagnose e resolucao de problemas na afinacao vocal.
2. Fonética e dicgao aplicada ao canto.

3. Metodologias para a aplicacao de repertério na pratica
de conjunto vocal.

4.  Procedimentos didaticos para o ensino de canto em
aulas individuais e em grupo.

5. Metodologias para o ensino da técnica vocal.

6. O uso da técnica vocal aplicada a execugdo de
repertorio.

7. O repertério de musica brasileira para canto.

8. Ensino do canto: conceitos, técnicas e metodologia
de estudo.

9. Literatura musical: fisiologia, técnica vocal e repertdrios
aplicados a alunos iniciantes.

10. Abordagens pedagdgicas direcionadas a postura do
cantor.

PROVA PRATICA DE CANTO

1. Execucao de duas pecas de estilos e periodos diferentes
de livre escolha.

2. Uma pega brasileira/nordestina de livre escolha.

3. Solfejo a primeira vista.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS

ANDRADE, Klesia Garcia; PENNA, Maura. Criagdo musical na
pratica coral: dimensdes da formacdo em mdsica. Revista
da Abem, v. 29, p. 337-357,2021.

BEHLAU, Mara. Higiene vocal para o canto coral. Rio de
Janeiro: Revinter, 1997.

BRITO, Dhemy Fernando Vieira; BEINEKE, Viviane. Ideias de
musica no coro infantil: por que e para quem as criangas
cantam? Revista da Abem, v. 28, p. 328-343, 2020.

COSTA, Paulo Rubens Moraes. Diagnose em Canto
Coral: parametros para andlise e ferramentas para a
avaliacdo. 2005. 170 f. Dissertacao (Mestrado em Artes) -
Departamento de Musica, Escola de Comunicagoes e Artes,
Universidade de Sao Paulo, Sao Paulo, 2005

CRUZ, Gisele. Canto, cancdo, cantoria: como montar um
coral infantil. 2ed. Sdo Paulo: SESC, 2003.

DRAHAN, Snizhana. Ouvir a voz: a percepgao da producao
vocal pelo regente coral - método e formacédo. 2007. 146 f.
Dissertacao (Mestrado em Musicologia) - Departamento de
Msica, Escola de Comunicagdes e Artes, Universidade de
Sao Paulo, Sao Paulo, 2007.

FRAGOSO, Daisy. Arranjo para coro infantil: alguns recortes
e ferramentas. Revista da Abem, v. 26, n. 41, p. 139-166,
2018.
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ROCHA, J. Contribui¢des da fonética no processo ensino-aprendizagem da pronuncia de
linguas no canto. 2013. Dissertagao (Mestrado em Artes/Musica), UFU, Uberlandia.
SANTOS, Cintia de Los. A arte da técnica vocal. Caderno 1. EdiPUCRS, 2017.

. A arte da técnica vocal. Caderno 2. EdiPUCRS, 2020.

INSTRUTOR MUSICAL - TECLADO

PROGRAMA ESPECIFICO DA PROVA ESCRITA E DIDATICA

1. Histdria e desenvolvimento do teclado até os dias atuais.

2. Procedimentos didaticos para o ensino de teclado em aulas individuais e em grupo.

3. Metodologias para a aplicacdo de repertério na prética de conjunto em teclado.

4, Aspectos técnicos aplicados ao teclado: postura, posicdo de maos, dedilhado,
movimentos e fraseado musical.

Literatura e métodos para teclado.

A exploracdo ritmica e timbristica no teclado.

O repertorio de musica brasileira no teclado.

Ensino do teclado: conceitos, técnicas e metodologia de estudo.

Repertorio aplicado a alunos iniciantes.

10. Abordagens pedagdgicas direcionadas a postura ao teclado.

PROVA PRATICA DE TECLADO

1. Execucédo de duas pecas de estilos, timbres e periodos diferentes, de livre escolha.

2. Uma peca brasileira/nordestina de livre escolha.

3. Leitura a primeira vista.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS

AHISTORIA DAS TECLAS: do 6rgdo ao teclado eletrénico, 2021. Disponivel em: https://www.
escolacg.com.br/post/a-hist%C3%B3ria-das-teclas-do-%C3%B3rg%C3%A30-ao-teclado-
eletr%C3%B4nico. Acesso em 28 de nov. 2023.

Almeida, B. F. da C. (2018). Educacao Musical e o Curriculo em Musica: O Ensino do Teclado
Eletronico na FUNDARTE. 28° Seminario Nacional De Arte E Educacdo E 9° Encontro De
Pesquisa Em Arte - ISSN 2359-6120 (online), 26(26), p.131-141. Recuperado de https://seer.
fundarte.rs.gov.br/index.php/Anaissem/article/view/564.

COSTA, Hermes Siqueira Bandeira. A docéncia online: um caso no ensino de teclado na
licenciatura em musica a distdncia da UnB. 2013. 140 f,, il. Dissertacao (Mestrado em
Musica)—Universidade de Brasilia, Brasilia, 2013.

COUTO, Ana Carolina Nunes do. O ensino de teclado em grupo na universidade e o uso do
repertério popular: aprendizagem através de préticas hibridas. Per Musi, p. 231-238, 2013.
DE FARIAS, Maria Amélia Beninca. Didatica musical para aulas de teclado eletrénico: uma
abordagem voltada para o cotidiano dos alunos. Seminario Nacional de Arte e Educacéo e
Encontro de Pesquisa em Arte, n. 24, p. 452-458, 2014.

FEITOSA, Jemima de Moura Carvalho. ENSINO COLETIVO DE TECLADO: um estudo realizado
na escola de musica da IEADERN. 2012. Trabalho de Conclusao de Curso. Universidade
Federal do Rio Grande do Norte.

MACIEL, Gustavo Andrade. O ensino de teclado como um instrumento singular : Discussdes
a partir de um relato de experiéncia e de um levantamento bibliografico em duas revistas
de musica. 2022. Trabalho de Conclusao de Curso (Musica - licenciatura) — Universidade
Federal de Pernambuco, Recife, 2022.

SANTOS, Carmen Vianna dos. Teclado eletronico: estratégias e abordagens criativas na
musicalizagao de adultos em grupo. 2006. 183 f. Dissertacao de Mestrado (Pés-Graduagao
em Musica) - Escola de Musica, Universidade Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte, 2006.
SILVA, Sydney Xavier. O ensino coletivo de teclado na terceira idade. 2017. Trabalho de
Concluséo de Curso. Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

O O N

ANEXOV
CRONOGRAMA
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INiclo TERMINO
Periodo de Inscrigoes: das 14h00min da data inicial
L as 23h59min da data terminal L= CI2028 080222028
2 Periodo de impugnacao do edital 08/01/2024 09/01/2024
3 Peno_do de inscricoes par? os candldatc_)s que 08/01/2024 09/01/2024
desejam requerer a isengao da taxa de inscricao
4 Periodo de envio de documentagéo necessaria 08/01/2024 09/01/2024
5 Puk?llcag:j\o do resultado preliminar dos pedidos 05/02/2024
de isen¢ao
Prazo para interposi¢do de recurso contra o
6 resultado preliminar do pedido de isen¢éo do 06/02/2024 07/02/2024
pagamento da taxa de inscricdo
7 Pu?llcag?o do resultado definitivo dos pedidos 26/02/2024
de isengao
s Flltlrr?o~d|a para geragao e pagamento da taxa de 06/02/2024
inscricao
Ultimo dia para envio de documentagao para os
candidatos que desejem concorrer a vagas de
g COTAS PCD e para solicitagao de atendimento Re/022028
especial
Publicacao da relagao de inscritos preliminar
10 (Geral+ PCD + Negros + Atendimento especial) 06/03/2024
Prazo para interposicao de recurso contra a relagao
1 de inscritos preliminar (Geral+ PCD + Negros + 07/03/2024 08/03/2024

Atendimento especial)
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Publicagao da relagao de inscritos definitiva (Geral+
12 PCD + Negros + Atendimento especial) 26/03/2024
13 Divulgagéo dos locais de prova 12/04/2024
14 Realizagéo das Provas Objetivas 21/04/2024
15 Puplu':agao dos gabaritos preliminares das provas 22/04/2024
objetivas e cadernos de prova
16 Prazo para mtgrpomgao de recurso cqntra os 23/04/2024 & 24/04/2024
gabaritos preliminares das provas objetivas
17 Pub!lc;?gao dos gabarltos‘de'ﬁmtlvos e do resultado 14/05/2024
preliminar das provas objetivas
18 Prazo para |ntgr905|§ao de recurso Foptra o 15/05/2024 16/05/2024
resultado preliminar das Provas Objetivas
19 Pu!)llsagao do Resultado definitivo das provas 23/05/2024
objetivas
Publicagéo do Edital de convocagéo para Realizagao
20 da Prova Didatica e Pratica (Para os Cargos de 27/05/2024
Instrutor e interprete de LIBRAS e instrutor musical)
21 Sorteio dos Temas para Prova Pratica 07/06/2024

22 Realizagéo da Prova Pratica 08/06/2024 a 09/06/2024

Publicagao do Resultado preliminar da Prova

23 Didatica e Pratica

13/06/2024

( *) As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo,
conforme necessidade e conveniéncia da UERN e do IDECAN. Caso haja alteragédo, esta
serd previamente comunicada por meio de edital publicado no enderego eletrénico www.
idecan.org.br.

( ** ) As datas posteriores a essa atividade serdo informadas por meio dos editais
subsequentes, a serem publicados no endereco eletréonico www.idecan.org.br.

UERN

PROEG

Termo de Homologacio

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE GRADUAGAO EM QUIMICA - LICENCIATURA
- PRESENCIAL - CAMPUS DE MOSSORO.

A Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo da Universidade do Estado do Rio Grande
do Norte, no uso de suas atribuicdes legais, e com base no Art. 24 da Resolugdo n°
026/2017 - Consepe/Uern, HOMOLOGA os ajustes no Projeto Pedagégico do Curso
de Graduagdo em Quimica (24019868), Grau Académico Licenciatura, Modalidade
Presencial, do Campus de Mossor6, conforme Processo SEI n° 04410186.000930/2023-
11, aprovado pela Resolucdo n° 36/2008 — Consepe/Uern, de 30 de julho de 2008, para
efeito de implementagao institucional.

Mossoré/RN, 03 de janeiro de 2024.

Rosa Maria Rodrigues Lopes

Pré-Reitora Adjunta de Ensino de Graduagédo
Portaria N° 3536/2022 — GP/FUERN

Edital N° 01/2024 — PROEG/UERN

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR FORMADOR DO PARFOR/
UERN.

A Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo - Proeg e a Coordenagdo Institucional do
Plano Nacional de Formacgdo de Professores da Educagao Basica — Parfor, no uso de
suas atribuicdes legais e em observancia as disposi¢des contidas no Decreto Federal
n° 8.752, de 9 de maio de 2016 e na Portaria/CAPES n° 220, de 21 de dezembro de
2021, torna publico as inscrigbes e os critérios para o Processo Seletivo Simplificado
de Professor(a) Formador(a) para atuar no Parfor, como bolsista da CAPES no ambito
da UERN.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecdo serd realizada sob a responsabilidade da Coordenacao Institucional do
Parfor/UERN e ocorrerd em conformidade com o cronograma do processo seletivo
constante no Anexo | deste Edital.

1.2 Esta selegao refere-se a oferta de disciplinas para os periodos letivos 2024.1 e 2024.2

Agéncia de Comunicacao da UERN
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das turmas de 2022 e 2023 do Edital CAPES 08/2022, em
conformidade com o cronograma de aulas do Parfor/
UERN que consta no Anexo |l deste Edital.

1.3 A oferta de disciplinas para os periodos letivos
2024.1 e 2024.2 ocorrerd de modo presencial, com
aulas as sextas-feiras e aos sabados, de acordo com os
horarios de cada Campi, conforme Anexo Il deste Edital.
1.4 Para se inscrever nas disciplinas de Unidade
Curricular de Extensdao (UCE) nos Campi de Patu e Pau
dos Ferros, o candidato(a) deverd obrigatoriamente
pertencer ao quadro docente do Departamento de
Educacéo o qual o curso de

Pedagogia/Parfor estd vinculado, e ter projeto de
extensdao em execugao na UERN no periodo em que a
disciplina sera ministrada.

1.5 As atividades académicas serdo registradas através
da Plataforma SIGAA/UERN, de acordo com as datas e
horarios estabelecidos pelos cronogramas definidos
para cada semestre pela coordenacgédo de cada Campus.
1.6 O registro de frequéncia e a avaliacdo do rendimento
académico deverao ser feitos com base nas disposicoes
de Resolucéo especifica da UERN.

2.DAS VAGAS OFERTADAS

2.1 As vagas estabelecidas neste edital destinam-se
aos cursos de 12 licenciatura em Pedagogia, ofertados
nos Campi da UERN nos municipios de Assu, Patu e Pau
dos Ferros e obedecerao as necessidades constantes no
Anexo |l deste Edital.

2.2 As vagas sdo destinadas a modalidade Professor(a)
Formador(a) | ou Professor(a) Formador(a) Il, e a
selecdo ocorrera de acordo com os requisitos minimos
obrigatérios para recebimento de bolsa conforme
consta no item 3.3 deste Edital, nos termos dos Artigos
N° 51 e N° 52 da Portaria/CAPES N° 220/2021.

2.3 Havera reserva de 5% das vagas disponiveis (por
Campus) neste edital para Pessoas Com Deficiéncia,
conforme o disposto no § 1° do Art. 1° do Decreto n°
9.508, de 24 de setembro de 2018.

2.4 Haverd reserva de 20% das vagas disponiveis (por
Campus) neste edital para pessoas autodeclaradas
Pretas, Pardas e Indigenas, conforme o disposto no Art.
1o da Lei Estadual n° 11.015, de 20 de novembro de 2021.
2.5 Caso as vagas reservadas ndo sejam preenchidas
por candidatos(as) com deficiéncia e/ou candidatos(as)
pretos, pardos e indigenas, essas serdo destinadas
para ampla concorréncia, obedecendo a ordem de
classificacdo.

2.6 O Programa formara um cadastro de reserva dentre
os(as) candidatos(as) classificados(as), para eventual
aproveitamento durante o semestre letivo/periodo de
execucdo do convénio.

2.7 A lotagdo do(a) candidato(a) podera ser realizada
em local diverso do constante no ato da inscricao, de
acordo com a demanda dos cursos e anuéncia do(a)
candidato(a), em conformidade com o disposto no
subitem 2.1 deste edital.

3.DA INSCRICAO

3.1 As inscri¢bes acontecerdo a partir das 8h00min do
dia 05 de janeiro de 2024 até as 23h59min do dia 09
de janeiro de 2024 exclusivamente por meio do
Formulario de Inscricdao  disponivel e m
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd1LItRyR
NabhKyupTXgOWBUPTS EqV8QieXFmJx8Pq C UH3w/
viewform, onde o candidato (a) devera preencher
corretamente os dados e anexar todos os documentos
digitalizados constantes no item 3.5 deste Edital, no
formato PDF e em documento unico.

3.2 Poderao participar do processo seletivo simplificado
de professor(a) formador(a) para o Parfor/UERN:
a)Docente do quadro permanente da UERN em efetivo
exercicio em sala de aula, ministrando disciplina em
curso de licenciatura;

b)Docente do quadro provisério da UERN, em efetivo
exercicio em sala de aula, ministrando disciplina em
curso de licenciatura;

c)Docente do quadro efetivo de Secretaria de Educacao,
nos termos dos Artigos N° 51 e N° 52 da Portaria/CAPES
N°© 220/2021.

3.3 Para participar do processo seletivo simplificado,
o(a) candidato(a) deverd atender um dos requisitos
especificados no item 3.2 deste edital e preencher os

requisitos minimos obrigatdrios para recebimento de
bolsa na modalidade Professor(a) Formador(a) | ou
Professor(a) Formador(a) Il.

3.3.1 Sao requisitos minimos obrigatérios para
recebimento de bolsa na modalidade Professor(a)
Formador(a) I

a) Ser docente da IES ofertante ou pertencer ao quadro
efetivo de Secretaria de Educacao;

Quando se tratar de IES publica, pertencer ao
quadro permanente da IES como docente e estar em
efetivo exercicio, ministrando disciplina em curso de
licenciatura.

b) Possuir titulo de mestre ou doutor(a);

c) Possuir formacdo em nivel de graduagdo ou pds-
graduacao, na area da disciplina que ministrara;

d) Possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos no
magistério superior;

e) Possuir experiéncia na formacdo de professores(as),
comprovada por pelo menos 2 (dois) dos seguintes
critérios:

Docéncia em disciplina de curso de licenciatura;
Docéncia em curso de formacao continuada para
professores(as) da educacao basica;

Atuacdo como formador(a), tutor(a) ou coordenador(a)
em programas ou projetos institucionais de formacao de
professores(as) da educacao basica;

Coordenacdo de curso de licenciatura;

Docéncia ou gestao pedagogica na educagao basica.
3.3.2 Sao requisitos minimos obrigatérios para
recebimento de bolsa na modalidade Professor(a)
Formador(a) Il:

a) Pertencer, preferencialmente, ao quadro da IES
ofertante ou de secretarias de educacéo;

b)Ter formacdo em nivel de pés-graduacéo, lato sensu
ou stricto sensu;

c)Possuir formagao, em nivel de graduagdao ou pds-
graduacao, na area da disciplina que ministrara;
d)Comprovar experiéncia de no minimo 1 (um) ano no
magistério;

e)Possuir experiéncia na formagao de professores(as),
comprovada por pelo menos 1 (um) dos seguintes
critérios:

Docéncia em disciplina de curso de licenciatura;
Docéncia em curso de formagao continuada para
professores(as) da educacao basica;

Atuacdo como formador(a), tutor(a) ou coordenador(a)
em programas ou projetos institucionais de formacao de
professores da educacdo basica;

Coordenacdo de curso de licenciatura;

Docéncia ou gestao pedagogica na educagao basica.
3.4 NAO poderd participar do processo seletivo
simplificado o(a) candidato(a) que:

a)Possuir vinculagdo a outro programa de bolsa de
estudo e de pesquisa, cujo pagamento tenha por base a
Lei n° 11.273/2006, salvo nos casos previstos na Portaria
Conjunta N° 2, de 22 de julho de 2014;

b)Esteja impedido(a) de receber bolsa de estudo e
pesquisa concedida pela CAPES;

c)Figurar entre as pessoas fisicas que compdem o CADIN
(Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados do Setor
Publico Federal);

d)Esteja afastado(a) das suas atividades laborais
por qualquer motivo previsto em lei, no periodo de
desenvolvimento da disciplina pleiteada, no caso do
candidato(a) servidor(a) publico;

e)Esteja matriculado(a) em Programa de DINTER ou
MINTER com previsdo de afastamento para os periodos
de desenvolvimento da disciplina pleiteada, no caso do
candidato (a) servidor(a) publico;

f)Apresente pendéncias junto ao Parfor/UERN, no caso
de bolsista que ja tenha sido vinculado ao Programa;
g)Deixe de atender quaisquer dos requisitos
especificados nos itens 3.2 e 3.3 deste edital.

3.5 Os documentos a seguir deverao ser digitalizados e
anexados no Formulario de Inscricao que consta no item
3.1, no formato PDF e em documento Unico:
a)Documentos originais digitalizados de forma legivel:
CPF e RG, ou documento equivalente valido no territério
nacional com foto se brasileiro, caso seja estrangeiro
colocar o Passaporte;

b)Declaracéo de vinculo profissional conforme item 3.2
deste edital;

c)Tabela de pontuacéao (Anexo lll) preenchida;
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d)Certificado ou diploma de graduacdo na area da
disciplina que ministrara;

e)Certificado ou diploma de pés-graduacdo na area da
disciplina que ministrara;

f)Documentacdo comprobatéria de  experiéncia
profissional exigida nos itens 3.3.1 para Professor
Formador | e 3.3.2 para Professor Formador Il, na ordem
especificada na tabela de pontuacao (Anexo lll);
g)Documentacdo comprobatdria e exigida para
concorrer na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia
de acordo com o item 3.8 deste edital, e/ou pessoas
autodeclaradas Pretas, Pardas e Indigenas, conforme o
item 3.11 deste edital;

3.6 Ndo serd homologada inscricdo com pendéncia de
qualquer um dos documentos solicitados no item 3.5.
3.7 Cada candidato(a) poderd se inscrever em até 02
(duas) disciplinas, sendo 01 (uma) para o semestre
letivo 2024.1 e outra para o semestre letivo 2024.2. A(s)
disciplina(s) que o candidato (a) pretende ministrar
devem ser informadas no formulario de inscricio em
conformidade com o Anexo Il deste Edital.

3.8 A Pessoa Com Deficiéncia devera, no ato de
inscricao, além dos documentos especificados no item
3.5 deste edital, especificar sua deficiéncia e a eventual
necessidade de assisténcia especial, bem como Laudo/
Relatério Médico atestando a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas - CID fornecido por profissional cadastrado
pelo SUS.

3.9 O(a) candidato(a) que se declarou Pessoa Com
Deficiéncia, caso selecionado, poderad ser submetido,
a qualquer momento, a pericia realizada pela Junta
Multiprofissional ~ constituida  por  profissionais
nomeados pela UERN, com a finalidade de verificar se
a deficiéncia realmente o habilita a concorrer as vagas,
observada a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo.

3.10 A néo observancia as disposi¢ées contidas nos
subitens 3.8 e 3.9 acarretara a perda do direito a vaga
reservada prevista pelo item 2.3, passando os candidatos
(as) a concorrer em conformidade com a regra geral.
3.11 O(a) candidato(a) que declarar ser Preto(a), Pardo(a)
ou Indigena, deverd anexar no ato da submissao da
inscricao, além dos documentos especificados no item
3.5 deste edital, declaracdo que consta no Anexo IV.
A autodeclaracéo é condicdao imprescindivel para a
inscricao do(a) candidato(a) nessa vaga.

3.12 Se selecionado, o(a) candidato(a) podera ser
submetido(a), a qualquer momento, a procedimento de
heteroidentificagao junto a Comissao Institucional de
Heteroidentificagao da UERN, a fim de ser aferido com
o fendtipo declarado.

3.13 A ndo confirmacao da autodeclaragao do candidato
(a) no procedimento heteroidentificacdo ou o seu nao
comparecimento na data e horario designados na
convocagao especifica, acarretard a perda do direito
aos quantitativos reservados aos candidatos (as)
em tais condicOes, e ele figurard apenas na lista de
classificacdo geral, desde que tenha atingido os critérios
classificatérios da ampla concorréncia.

3.14 Por se tratar de processo seletivo simplificado, o
candidato cuja autodeclaragao nao seja confirmada no
procedimento de heteroidentificacdo (entrevista) nao
terd direito a recurso.

3.15 Nao sera admitida a entrega ou complementacao
de documentos por qualquer outra via que néo seja pelo
formuldrio de inscricdo que consta no item 3.1 deste
edital, durante e/ou apés o periodo de inscricao.

3.16 A UERN nao se responsabiliza por possiveis
problemas de comunicagdo que possam ocorrer
em funcdo de informagdes incorretas prestadas
pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo ou por
solicitacbes nao recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de transmissao, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

4.DA SELECAO

4.1 A selecgao serd realizada por uma Banca Examinadora
constituida por docentes da UERN, mediante a analise
da documentacéo enviada que consta no item 3.5 deste
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edital.

4.2 A Coordenacao Institucional do Parfor designara 03
(trés) professores(as) do quadro docente da UERN, sendo
o(a) presidente da banca o(a) coordenador(a) de curso ou
local pelo Parfor para compor as Bancas Examinadoras,
e realizar a analise da documentacdo enviada pelos
candidatos (as) no ato da inscri¢ao, observando o item
3.5 deste edital e a tabela de pontuagdo que consta no
Anexo lIl.

4.3 As Bancas Examinadoras deverdao encaminhar o
resultado da andlise da documentacdo enviada pelos
candidatos (as) no ato da inscri¢ao, formatado em uma
tabela contendo a disciplina, o nome, a pontuacdo de
cada candidato

(a) e aindicacdo da ordem de classificagao crescente.
44 As Bancas Examinadoras enviardo além da
classificacdo por disciplina, uma classificacao geral, para
atender os casos em que ndo tenha candidato(a) no
cadastro de reserva para disciplina em especifico, ou nas
situagdes em que o(a) candidato(a) selecionado(a) nao
puder assumir.

4.5 Para os casos de desempate, serao utilizados os
seguintes critérios:

10) Ser professor(a) do quadro permanente da UERN em
efetivo exercicio em sala de aula;

2°) Ter ministrado a disciplina pleiteada;

3°) Maior idade

4.6 Apos a publicacdo dos resultados, o(a) candidato(a)
terd o prazo de pelo menos 24 horas para interposicao
de recurso, de acordo com o cronograma que consta
no Anexo |, o qual deve ser encaminhado para o e-mail
parfor@uern.br.

4.7 A divulgacéao dos resultados da selecéo sera feita por
meio das paginas oficiais da UERN (www.portal.uern.br
e/ou http://portal.uern.br/jouern/), até a data constante
no cronograma no Anexo | deste Edital.

4.8 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a
observancia dos procedimentos e prazos estabelecidos
no presente edital, bem como o acompanhamento,
nas pdginas oficiais da UERN (www.portal.uern.br e/ou
http://portal.uern.br/jouern/) de eventuais convocagoes,
interposicdo de recurso e resultado do processo seletivo.

5.DAS ATRIBUIGCOES DO(A) PROFESSOR(A) FORMADOR(A)
5.1 Sdo atribui¢oes do(a) Professor(a) Formador(a) | e Il
no ambito do Parfor/UERN, previstas no inciso IV do Art.
57 da Portaria/CAPES N° 220/2021:

| - elaborar e cumprir plano de atividades em
consonancia com o projeto pedagogico do curso em
que atua e mediante a aprovacdo do Coordenador de
Curso;

Il - zelar pela aprendizagem dos(as) professores(as)
cursistas e pela qualidade do ensino ministrado;

Il - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina/
componente curricular, cumprindo integralmente o
Programa e a carga horaria, os dias letivos e os horarios
estabelecidos;

IV - participar integralmente de atividades relativas ao
planejamento e a avaliagao promovidas no ambito dos
cursos do Parfor;

V - atualizar-se, constantemente, sobre os temas e
pesquisas relacionados a area de conhecimento do
componente curricular sob sua responsabilidade;

VI - colaborar nas atividades promovidas pela
coordenacao de curso e pela coordenacao institucional
do Parfor;

VIl - organizar e aplicar as avaliacdes académicas dos
professores(as) cursistas e comunicar os resultados a
coordenacao do curso;

VIIl - apresentar a coordenacgao de curso, ao final das
atividades do componente curricular ou sempre que
solicitado, o plano de curso, o relatério das atividades
desenvolvidas e o registro de frequéncia dos professores
cursistas;

IX - fornecer, sempre que solicitado pelas coordenagdes
do Parfor na IES ou pela CAPES, relatérios e informacdes
pertinentes ao desenvolvimento de suas atividades;

X - orientar os(as) professores(as) cursistas, quando
solicitado;

Xl - auxiliar o(a) Coordenador(a) Institucional na
elaboragao dos documentos solicitados pela CAPES e
em outras atividades que se fizerem necessarias;

Xll - manter-se atualizado em relacdo as normas e

as orientagdes da CAPES quanto ao Parfor, zelando
para que sejam cumpridas por todos os envolvidos na
implementacdo do Programa na IES; e

Xlll - participar, quando convocado, de reunides,
semindrios ou quaisquer outros tipos de eventos
relativos ao Parfor.

5.2 O descumprimento de qualquer das obriga¢des por
parte do bolsista implicara na imediata suspensao dos
pagamentos de bolsa, a qual poderé ser temporaria ou
definitiva, dependendo do caso, nos termos da Portaria/
CAPES N° 220/2021.

6. DA VINCULAGCAO E DO PAGAMENTO DE BOLSAS

6.1 Para vincular-se ao Parfor/UERN, o(a) candidato(a)
selecionado(a) e convocado(a) devera enviar ao e-mail
parfor@uern.br, Ficha de Cadastro devidamente
preenchida e assinada, conforme modelo disponibilizado
pela CAPES, nos prazos determinados posteriormente.
6.2 O(a) professor(a) selecionado(a) serd vinculado ao
Parfor da UERN e denominado como:

6.2.1 Professor(a) Formador(a) |, fazendo jus a bolsa a
ser paga no valor de R$ 1.850,00 (um mil, oitocentos
e cinquenta reais), desde que atenda aos seguintes
requisitos obrigatorios:

a) Ter sido selecionado pela IES em conformidade com o
disposto no item 4 deste edital;

b)Comprovar formacdo académica, em nivel de
graduacao ou poés-graduacéo, na area de conhecimento
da disciplina em que atuara;

c)Possuir titulo de mestre ou doutor(a) e comprovar
experiéncia de no minimo 3 (trés) anos no magistério
superior;

d)Possuir experiéncia na formacao de professores(as),
comprovada por pelo menos 2 (dois) dos critérios
especificados no subitem 3.3.1, alinea “e”;

e)Preencher e assinar Ficha de Cadastro e Termo de
Compromisso, declarando cumprir os pré-requisitos do
Parfor.

6.2.2 Professor(a) Formador(a) Il, fazendo jus a bolsa a
ser paga no valor de R$ 1.550,00 (um mil, quinhentos
e cinquenta reais), desde que atenda aos seguintes
requisitos obrigatorios:

a)Ter sido selecionado pela IES em conformidade com o
disposto nos itens 4 deste edital;

b)Comprovar formacdo académica, em nivel de
graduacao ou poés-graduacéo, na area de conhecimento
da disciplina em que atuara;

c)Possuir titulo de poés-graduacédo lato sensu ou stricto
sensu e comprovar experiéncia de no minimo 1 (um) ano
no magistério;

d)Possuir experiéncia na formacao de professores(as),
comprovada por pelo menos 1 (um) dos critérios
especificados no subitem 3.3.2, alinea “d”;

e)Preencher e assinar Ficha de Cadastro e Termo de
Compromisso, declarando cumprir os pré-requisitos do
Parfor.

6.3 As bolsas para professor formador no ambito
do Parfor serdo concedidas pela CAPES e pagas
exclusivamente aos beneficiarios, por meio de crédito
em Conta Corrente, em agéncia indicada pelo bolsista,
mediante preenchimento e assinatura do Termo de
Compromisso do Bolsista.

6.4 Os bolsistas farao jus ao recebimento de apenas 1
(uma) bolsa por més, mesmo que participem em mais de
uma atividade no Parfor.

6.5 A participacdo no Parfor na condicao de bolsista nao
gera qualquer tipo de vinculo empregaticio com a IES
ou com a CAPES.

6.6 No ambito do Parfor/UERN a quantidade de quotas
de bolsas de professor formador serad paga com base no
calculo elaborado pela equipe da CAPES, nos termos do
Inciso V do Art. 58 da Portaria/CAPES N° 220/2021.

6.7 A concretizagao do pagamento integral de quaisquer
das modalidades de bolsas de que trata o item anterior
somente ocorrerd mediante a realizacdo de todas as
atividades previstas para a disciplina e o cumprimento
das atribuicdes inerentes ao vinculo, regulamentadas
através da Portaria/CAPES N° 220/2021.

7.DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

7.1 As informagbes prestadas no formuldrio de
inscricdo e na documentacdo enviada serao de inteira
responsabilidade do candidato (a).
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7.2 Serao incorporados ao presente Edital, para todos
os efeitos, quaisquer editais, aditivos e/ou comunicados
complementares pertinentes ao presente certame que
vierem a ser publicados nas paginas oficiais da UERN
(www.portal.uern.br e/ou http://portal.uern.br/jouern/).

7.3 Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacao
Institucional do PARFOR/UERN e pela Pré-Reitoria de
Ensino de Graduagédo, observando-se as disposi¢oes
legais.

Mossord-RN, 04 de janeiro de 2024.
Profa. M.2 Naligia Maria Bezerra Lopes
Coordenadora Institucional do Parfor
Profa. M.2 Fernanda Abreu de Oliveira
Pré-Reitora de Ensino de Graduacao

ANEXOS
Anexo |

Anexo Il
Anexo lll
Anexo IV

PRAE

Edital N.°
UERN/2024

TORNA PUBLICO O RESULTADO PRELIMINAR DA
MANIFESTAGAO DE INTERESSE PARA CONCESSAO
DO AUXILIO ALIMENTACAO AOS RESIDENTES
UNIVERSITARIOS DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE - UERN.

001/2024 - PRAE/

A Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - Uern,
por intermédio da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis
- PRAE, no uso de suas atribuicdes administrativas,
e considerando os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) de numeros 01, 04, 05 e 10, torna
publico, pelo presente Edital, o resultado preliminar
da manifestacao de interesse atinente a concesséo
do Auxilio Alimentacdo, aos residentes universitarios
da Uern, conforme as Resolugdes n.° 002/2020 - CD e
23/2023-CD, bem como as disposi¢des contidas neste
Edital.

1. DO RESULTADO PRELIMINAR

1.1. Pelo presente Edital, fardo jus ao auxilio-alimentacdo
os(as) beneficiarios(as) que demonstram interesse, nos
termos do Edital n.o 125/2023 - PRAE/UERN, conforme o
ANEXO [, com a indicagdo “Declarou interesse”.

1.2. Aqueles que ndao manifestaram interesse para
concessdo do auxilio-alimentagdo, estdo indicados
como “Nédo Declarou interesse’, conforme indicado no
ANEXO I.

1.3. Os residentes que, apesar de ndo declararem
interesse, poderdo estar aptos para as vagas
remanescentes atinentes a concessdo do auxilio-
alimentacéo.

2. DO RESULTADO

2.1. E oportunizado a interposicao de recurso em face
do resultado preliminar com intuito de apontar erro
objetivo, no dia 08 de janeiro de 2024, por meio do
formulario indicado no ANEXO II.

2.2. Néo serdo aceitos como recurso os documentos
apresentados fora do prazo de manifestacéo de
interesse.

2.3. O Resultado Final serd publicado no dia 11 de
janeiro de 2024.

3. DISPOSICOES FINAIS

3.1. A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE ndo
se responsabiliza pela divulgagdo de resultados feita
por terceiros ou por telefone, devendo o(a) requerente
consultar o Setor de Acdes Afirmativas e Assisténcia
Estudantil - SAE.

3.2. A percepgéo do auxilio ndo implica, para qualquer

Agéncia de Comunicacao da UERN



http://parfor@uern.br
https://portal.uern.br/proeg/wp-content/uploads/2024/01/ANEXO-I.pdf
https://portal.uern.br/proeg/wp-content/uploads/2024/01/ANEXO-II.pdf
https://portal.uern.br/proeg/wp-content/uploads/2024/01/ANEXO-III.pdf
https://portal.uern.br/proeg/wp-content/uploads/2024/01/ANEXO-IV.pdf
https://portal.uern.br/prae/wp-content/uploads/2024/01/ANEXO-I-RES-AUX-ALIM-RESIDENTES-2023_2.pdf
https://portal.uern.br/prae/wp-content/uploads/2024/01/ANEXO-I-RES-AUX-ALIM-RESIDENTES-2023_2.pdf
https://forms.gle/Jn9p3UjbgFMe3XEd7
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UERN - CAPF - DGE/UERN - CAPF (Id. 24142496), que

efeito, vinculo empregaticio com a Universidade.

3.3. A Pr6-

do parte da Comissao de

solicita a emissdao de nova portaria de nomeacdo
dos membros que far

CAS

A~

UNIDADES ACADEMI

PRAE

Reitoria de Assuntos Estudantis
reserva-se o direito de realizar procedimentos cabiveis

Desempenho Académico (CDA) e do fluxo processual

prestadas pelos(as)

estudantes, constantes no processo de manifestacao

interesse.

averiguar informacdes

para

dos requerimentos para progressao docente por nivel

dentro de uma classe,

UERN;

de

CAPF/

do curso de Geografia -

de 04 de

b

002

Portaria-SEI N°

3.4. Poderao ser realizadas entrevistas ou visitas in loco,

RESOLVE:

de 2024

1ro

Jane

a qualquer tempo, inclusive durante a vigéncia dos
auxilios, e constatada irregularidades ou comprovada a

ma-fé nas informacdes prestadas, o(a) estudante podera
ser punido com a perda do beneficio e/ou ressarcimento

do valor recebido ao erario.

do Departamento de

(CDA),

émico

1° - Designar os membros da Comissdo de

Desempenho Acad
Geografia, do CAPF/UERN, conforme indicado:
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dos arts 22, 23 e 24 da referida Resolugdo n° 60/2022-

CD/FUERN.

Andreza Tacyana Felix Carvalho - Presidente;

beneficiarios(as) que descumprirem o

disposto neste Edital e na Resolugdo n.c 008/2019 -

3.5. Os(as)

Josué Alencar Bezerra - Docente indicado pela Plenaria

do Departamento;

CD/FUERN, garantido o contraditério e a ampla defesa,

A Direcdo do Campus Avancado de Pau dos Ferros

Eliane Maria de Oliveira - Secretario(a) do Departamento

Acad

luidos do Programa.

serao exc

CAPF/UERN, no uso de suas atribuicdes legais e

estatutarias,

Reitoria

O

émico.

4o resolvidos pela Pr

3.6. Os casos omissos ser:
de Assuntos Estudantis — PRAE.

Art. 2° - Fica revogada a PORTARIA-SEI N° 617, DE 12 DE

DEZEMBRO DE 2023.

CONSIDERANDO a publicagao da Resolugéo n° 60/2022-

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicacéo.

04 de janeiro de 2024.
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Pro-Reitor Adjunto de Assuntos Estudantis
-GP/FUERN

Portaria N.° 30/2023

Pau dos Ferros/RN, 04 de janeiro de 2024.
Profa. Dra. Sidnéia Maia de Oliveira Rego
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Diretora em Exercicio do Campus Avancado de Pau dos

Ferros - CAPF/UERN
Portaria n® 2424/2023

Link: ANEXO | - DO RESULTADO
Link: ANEXO Il - DO RECURSO

bem como

Comissdo de Desempenho Académico (CDA),

a sua composicao e perio
CONSIDERANDO os

do de mandato;

GP/FUERN

do Processo Sei n.

autos

04410208.000011/2024-22;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 2/2024/
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https://portal.uern.br/prae/wp-content/uploads/2024/01/ANEXO-I-RES-AUX-ALIM-RESIDENTES-2023_2.pdf
https://forms.gle/Jn9p3UjbgFMe3XEd7
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O Jornal Oficial da FUERN é uma publicacédo da Fundacdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte, instituida pela Resolugao
de N°05/2018 - CD, de responsabilidade da Agéncia de Comunicacao da UERN.
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