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FUERN

CONSELHO DIRETOR

Resolu¢io Ad Referendum n.’ 21/2023-
CD

Aprova os itens 12 e 13 do Projeto Pedagdgico e respectiva
Planilha de Planejamento do Curso de Graduacdo em
Geografia, Modalidade Presencial, Grau Académico
Licenciatura, no Campus Central da Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA FUNDAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - CD/
FUERN, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias,
CONSIDERANDO o disposto no Art. 15°, do Estatuto da UERN,
de 10 de setembro de 2019, que dispde sobre as decisdes
relativas a criacdo, organizacdo e extingdo de cursos de
graduacéo, e aprovacao de projetos pedagdgicos;
CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo n°
04410086.000549/2023-80-SEl,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar os itens 12 e 13 do Projeto Pedagdgico e
respectiva Planilha de Planejamento do Curso de Graduagao
em Geografia, modalidade presencial, grau académico
licenciatura, no Campus Central, da Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte.

Paragrafo Unico. O Curso de Graduagdo em Geografia,
modalidade presencial, grau académico licenciatura, ofertara
46 (quarenta e seis) vagas iniciais, no turno noturno, a partir do
semestre letivo 2024.1.

Art. 2° Esta Resolucao Ad-Referendum entra em vigor na data
de sua publicacdo, devendo ser analisada ulteriormente pelo
plendrio do Conselho Diretor.

Mossoré-RN, 13 de novembro de2023.
Profa. Dra. Cicilia Raquel Maia Leite
Presidente.

PRESIDENCIA

Portaria N° 3025/2023-GP/FUERN

Concede Adicional de Incentivo por A¢des de Capacitacao.

A Presidente da Fundagdo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribui¢oes legais e
estatutarias,

CONSIDERANDO a documentacdo contida no Processo SEI
04410196.001416/2023-83, em especial o Parecer n° 100/2023/
Uern - Progep - Capacitacao e o Relatério de Conformidade ne
1624/2023/Uern - UCl;
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CONSIDERANDO o Art. 21 da Lei Complementar Estadual n°
699, de 24 de margo de 2022,

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo n° 54/202 - CD/
Fuern, que dispde sobre a regulamentacdo do Adicional de
Incentivo por Capacitagdo (AIC) para os servidores técnicos
administrativos da Fundagdo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte (Fuern),

RESOLVE:

Art. 1° Conceder adicional de incentivo por agdes de
capacitacao a servidora Aryanne Sérgia Queiroz de Oliveira,
matricula n° 8740-8, com o seguinte enquadramento:

Inicio da
Vigéncia

Titulos
considerados

Classe/

Saase Nivel

Técnico de nivel
médio

Graduagéo e

€W Mestrado

Outubro/2023

Portaria N° 3026/2023-GP/FUERN

Concede Adicional por Titulagao.

A Presidente da Fundacdo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias;

CONSIDERANDO que a obtencdo de titulo confere a(o)
servidor o direito do Adicional de Titulagdo (AT), conforme
Art.20 da Lei Complementar n° 699/2022 que institui o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores Técnico-
Administrativos da Fuern;
CONSIDERANDO  os
04410177.000204/2023-15;
CONSIDERANDO que ao(a) servidor(a) Cicero Souza de Paiva,
concluiu o curso de Especializacao,

termos do processo ne

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao(a) servidor(@a) Agente Técnico
Administrativo (a), Cicero Souza de Paiva, TNM-A01, matricula
n° 13402-3, lotado(a) no Departamento de Economia/Facem, o
adicional de especializagdo conforme sua classe e nivel.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo,
com efeitos retroativos ao dia 15/05/2023.

Em 13 de novembro de 2023.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 3027/2023-GP/FUERN

A Presidente da Fundacdo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias,

CONSIDERANDO o Processo SEI n° 04410205.017161/2023-
14, em especial o Memorando n° 96/2023/Uern - CAPF - DEC/
Uern - CAPF, que trata do pedido de remocéo do servidor José
Xavier Neto;

CONSIDERANDO o posicionamento favoravel do servidor e das
chefias de ambos os setores de lotacao;

CONSIDERANDO a previsdo contida nas Leis n° 122/94 e n°
699/2022, além da Instrugdo Normativa n° 02/2016 - GP/
Prorhae,

RESOLVE:
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Art. 1°Remover o servidor José Xavier Neto, matricula n° 12420-
6, ocupante do cargo de Técnico de Nivel Médio - Auxiliar
Administrativo, do Departamento de Economia do Campus
Avangado de Pau dos Ferros para a Direcdo do Campus
Avangado de Pau dos Ferros.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Em 13 de novembro de 2023.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 3028/2023-GP/FUERN

Concede auxilio-doenca e licenca para tratamento de
saude.

A Presidente da Fundagdo Universidade do Estado do Rio
Grande Do Norte - Fuern, no uso de suas atribuigdes legais e
Estatutarias,

CONSIDERANDO o art. 63, §1°, da Lei Complementar n. 163, de
5 de fevereiro de 1999, art. 48 da Lei Complementar n. 308, de
25 de outubro de 2005, e art. 90, da Lei Complementar n. 122,
de 30 de junho de 1994;
CONSIDERANDO  os
04410053.002401/2023-67,

termos do Processo ne

RESOLVE:

Art. 1° Conceder auxilio-doenca e respectiva licenca para
tratamento de saude ao(a) servidor(a) Cicero Nilton Moreira
da Silva, matricula n° 3826-1, Professor do Ensino Superior,
lotado(@) no Departamento de Geografia — CAP. FERROS,
no periodo de 60 (sessenta) dias, contados de 30/10/2023 a
28/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos ao dia 30/10/2023.

Em 13 de novembro de 2023.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 3029/2023-GP/FUERN

Concede auxilio-doenca e licenca para tratamento de
saude.

A Presidente da Fundagdo Universidade do Estado do Rio
Grande Do Norte - Fuern, no uso de suas atribuigdes legais e
Estatutarias,

CONSIDERANDO o art. 63, §1°, da Lei Complementar n. 163, de
5 de fevereiro de 1999, art. 48 da Lei Complementar n. 308, de
25 de outubro de 2005, e art. 90, da Lei Complementar n. 122,
de 30 de junho de 1994;
CONSIDERANDO  os
04410053.002394/2023-01,

termos do Processo ne

RESOLVE:

Art. 1° Conceder auxilio-doenca e respectiva licenca para
tratamento de salide ao(d) servidor(a) Henderson de Jesus
Rodrigues dos Santos, matricula n° 5376-7, ocupante do cargo
de Professor do Ensino Superior, lotado(a) no Departamento de
Artes/ Fala, no periodo de 120 (cento e vinte) dias, contados de
05/10/2023 a 1°/02/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
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com efeitos retroativos ao dia 05/10/2023.

Em 13 de novembro de 2023.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 3030/2023-GP/FUERN

Concede Adicional de Incentivo por A¢des de Capacitacao.

A Presidente da Fundagéo Universidade do Estado do Rio Grande
do Norte - Fuern, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
CONSIDERANDO os autos do Processo 04410055.002232/2022-
64, em especial o Parecer n°96/2023/Uern - Progep - Capacitagdo,
o Relatério de Conformidade n° 1527/2023/Uern - UCl e a Portaria
ne 2309/2022-GP/Fuern, de 10 de agosto de 2022;
CONSIDERANDO o Art. 21 da Lei Complementar Estadual n° 699,
de 24 de marco de 2022;

CONSIDERANDO o Art. % da Resolugdo 54/2022 CD o qual
prevé que apds a concessao do AlC, havendo incluséo de novas
titulagbes, cabera ao servidor solicitar avaliagdo, observado
o procedimento disposto no Art. 6° para fins de receber
cumulativamente o valor de acordo com a nova titulagéo,

RESOLVE:

Art. 1° Revisar o Adicional de Incentivo por A¢oes de Capacitacao,
concedido por meio da Portaria n° 2309/2022-GP/Fuern, a
servidora Marillia Gabrielly Dantas de Morais, matricula n°
12780-9, TNS, Classe A, Nivel 03, com titulagdo de graduagéo e
especializacao, para acrescentar a titulacdo de mestrado a partir
de outubro de 2023.

Art. 2° A presente concessao estender-se-a até o dia 29/02/2024.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos ao dia 1°/10/2023.

Em 13 de novembro de 2023.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Ato Extrato de
Contrato

Publicacao de

Contrato por tempo determinado ne 86/2023 nos termos da
Lei Complementar Estadual n° 9939/2015. CONTRATANTE:
Fundacdo Universidade do Estado Rio Grande do Norte.
CONTRATADO(A): MARILIA DANIELA PEREIRA LINO, matricula:
13552-6. Objetivo: Prestacdo de servico como Professor(a)
Temporério(a). Valor: a contratante pagara ao(a) contratado(a)
como remuneragdo mensal saldrio-base correspondente a
professor com regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais,
gratificacdo natalina e 1/3 de férias, bem como os adicionais a
que fizer jus.Vigéncia: 13/11/2023 a 27/07/2024.

LICITACOES, CONTRATOS E

CONVENIOS

Aviso de Licitacao
Assunto: Pregéo Eletrénico n°44/2023 - UASG 925543

Processo n° 04410005.000817/2023-16. Objeto: Registro de
Precos das propostas mais vantajosas para futuras aquisicoes
de equipamentos e materiais de dudio e video e similares, em
atendimento aos convénios n° 852681/2017, 873021/2018,
903149/2020, 913350/2021, 928383/2022, 929385/2022
firmados para atendimento das demandas da Unidades internas
da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - UERN.
Abertura as 09:00 de 07/12/2023 no COMPRASNET. Edital
disponivel em COMPRASNET e www.uern.br. Davidas pelo (84)
3315-2113 ou pregao@uern.br.

Mossor6/RN, 13/11/2023.

Raissa Carla Fernandes Lobato Marques

Agente de Contratacao

Portaria n° 1581/2023 - GP/FUERN

UERN

REITORIA

Portaria N° 165/2023-GR/UERN

Recompde Comissdo de Etica em Experimentagdo Animal —
CEEA.

A Reitora da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte —
Uern, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias,
CONSIDERANDO os termos do memorando n°001/2023 - CEEA/
Uern, que justifica a solicitagao de recomposi¢ao da Comissao de
Etica em Experimentacdo Animal - CEEA;

RESOLVE:

Art. 1° Recompor a Comissao de Etica em Experimentacio
Animal - CEEA, no ambito da Uern, com os membros abaixo
nomeados:

Membros Man- .. Membros ..
) Inicio PARA Inicio
Titulares dato Suplentes
Profa. Patricia Profa. Ana
Batista Barra 2°  21/10/21 Claudia 10 21/10/21
Medeiros Barbosa Oliveira
Profa. Luciana Pgokf;eJﬁze
Alves Bezerra 50 15/07/23 90" 2°  04/03/23
Mesquita
Dantas Itto " L
Pinto Jdnior
Profa. Paula TNM Maria
Vivianne Souzade 5° 15/07/23 Marilia Leite  2°  04/03/23
Queiroz Moreira Carlos
Profa. Amélia
Profa.Dayane 5, yg/00/pp CarONiNa 0 04103723
Pessoa de Araujo Lopes
Fernandes
TNS Kizzy Millenn Prof. Lucidio
de Freitas 50 15/07/23 Cleberson 2°  04/03/23
Mendonga Costa de Oliveira

Art. 2° 0 mandato do membro do referido Comité, sera de 3(trés)
anos, sendo permitida-lhe a recondugéo.

Art. 3° Ser-lhe-4 permitido pedir afastamento de suas atividades,
voluntariamente, em qualquer tempo, sem a obrigatoriedade do
cumprimento integral de seu mandato, o que resultard em seu
desligamento.

Art. 4° Para fins de comprovagéo do tempo de permanéncia do
membro no Comité de Etica em Pesquisa, caso dela necessite, o
membro deverd solicita-la a secretaria do Comité.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos
retroativos ao inicio do periodo de cada mandato desta comisséao,
e revogadas as disposicdes contrarias, em especial a Portaria n°
141/2021- GR/Uern, de 22 de dezembro de 2021.

Em 13 de novembro de 2023.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
REITORA DA UERN

PROEG

Extrato de Convénio de Concessio
de Estagio Curricular Obrigatério
de N° 014/2023.

Participes: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE-FUERN (08.258.295/0001-02) e
SISTEMAS INTEGRADOS APLICADOS AO SETOR PUBLICO
LTDA ME - SIASP (18.603.971/0001-91).

Objeto: estabelecer as condi¢des indispensaveis a viabilizacdo da
concessao ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO aos estudantes
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Ano V|Ne 481

dos cursos de Graduagao, regularmente matriculados, visando
a uma complementacao profissional com treinamento pratico,
preparando-os para a empregabilidade, para a vida cidada e
para o trabalho, por meio de exercicio de atividades correlatas
a sua pretendida formagéo profissional, em complementacao
ao conhecimento tedrico adquirido na instituicdo de ensino,
em especial para desenvolvimento das seguintes atividades:
proporcionar aos discentes o desempenho da pritica em
situagOes reais da vida e trabalho, aliado ao conhecimento
cientifico e tedrico-pratico desenvolvidos no decorrer do curso.
Vigéncia: 60 (sessenta) meses, no periodo de 10/11/2023 a
10/11/2028. Signatarios: Prof2. Cicilia Raquel Maia Leite/Reitora
(037.778.574-16), IVONZELIO LEITE NUNES (055.604.814-83).

PROGEP

Retificacao - Edital N°e
007/2023-PROGEP/UERN-
CONVOCACAO-005

CONVOCAGAO DE CANDIDATOS(AS) APROVADOS(AS) NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFESSOR

A Presidente da Fundagao Universidade do Estado do Rio Grande
doNorte-FUERN, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
CONSIDERANDO a Dotagdo Orgamentdria 2023 nos autos dos
processos SEI n° 04410053.000111/2023-89;

CONSIDERANDO os arts. 2° e 6° da Lei n® 9.939/2015 que dispde
sobre a contratagdo de pessoal, por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico no dambito da UERN;

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade do servico
publico;

CONSIDERANDO o principio do interesse publico e os demais
principios que regem a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO a relevancia do regular funcionamento da
Universidade do Estado do Rios Grande do Norte no fomento da
educacao potiguar;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1014/2023/UERN - AJUR/UERN
(21430674), o Despacho PGE - SUBPROC GERAL (22068199),
o Parecer n° 52/2023/PGE - PLCC - CHEFIA/PGE - GPGEA/PGE
(22073040), 0 Despacho da PGE (22086704) da Subprocuradoria-
Geral Consultiva, o Despacho da AJUR (22092772) e o Despacho
daReitoria (22207724) no Processo SEIn°04410027.002184/2023-
22, no qual se opina positivamente sobre a possibilidade de
expedicdo de Edital de contratagdo temporaria de servidores
(professores temporarios) no ambito UERN (Edital ne 007/2023—
PROGEP/UERN);

CONSIDERANDO a vigéncia do Edital n° 007/2023-PROGEP/
UERN, a publicagdo do Resultado Final no dia 19/10/2023 e
para Medicina no dia 24/10/2023, e os itens 1.3, 1.4 e 1.5 sobre
candidatos aprovados na supléncia;

CONSIDERANDO as necessidades apontadas e a solicitagdo
do Departamento de FILOSOFIA do Campus de Mossord
no Memorando n° 48 (20946680) para a contratagdo de
professores(as) temporarios(as);

CONSIDERANDO a autorizagdo da PROGEP no Despacho n°
21218463 no Processo SEI n° 04410063.000622/2023-81 para
que se proceda a tramitacdo do pleito do Departamento de
FILOSOFIA do Campus de Mossoré para a contratagdo de
professor(a) temporario(a);

CONSIDERANDO que os(as) candidatos(as) anteriormente
convocados(as) para o Departamento de FILOSOFIA do Campus
de Mossord, ROBERTA LIANA DAMASCENO COSTA e DANIEL
LIBERALINO MONTE, solicitaram a reclassificacdo para o final da
fila dos aprovados.

CONSIDERANDO as necessidades apontadas e a solicitagdo do
Departamento de CIENCIAS SOCIAIS do

Campus de Mossoré no Memorando ne 57 (20952631) para a
contratacao de professores(as)

temporarios(as);

CONSIDERANDO a autorizagdo da PROGEP no Despacho n°
21215267 no Processo SEI

ne 04410063.000622/2023-81 para que se proceda a tramitacao
do pleito do Departamento de CIENCIAS

SOCIAIS do Campus de Mossoré para a contratagdo de
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professor(a) temporario(a);

CONSIDERANDO que a candidata anteriormente convocada
CLEONEIDE  MOURA DO NASCIMENTO ndo enviou a
documentagao no prazo previsto;

CONSIDERANDO que todos os tramites da selecdo simplificada
regida pelo Edital n° 007/2023-PROGEP/UERN podem ser
conferidos na pagina de Selecdes da UERN disponivel em https:/
www.uern.br/defaultasp?item=uern-selecoes;
CONSIDERANDO a previsao do art. 15, alinea f, do Estatuto
da FUERN, que dispde: “Art. 15 — Compete a Presidéncia
privativamente: f) praticar quaisquer atos que vinculem a
Fundagéo, direta ou indiretamente, em relacao a terceiros”;

RESOLVE:

Tornar publica a CONVOCAGAO dos candidatos aprovados no
Processo de Selecdo Simplificada, para contratacdo por tempo
determinado, de Professor(@a) Temporério(@) para atender
demandas do semestre letivo 2023.2.

1 - DA CONVOCAGAO DO CANDIDATO

1.1 Of@) candidato(a) aprovado(a) ou classificado(a) sera
convocado(a) pela PROGEP através da publicacdo do presente
Edital e é de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a divulgacao de todos os atos, editais, avisos, comunicados e
outras informagoes pertinentes a este processo seletivo, os quais
serdo publicados exclusivamente nos canais oficiais, a saber,
DOE, JOUERN e/ou Portal da UERN.

1.2 E de total responsabilidade do(a) candidato(a) a observancia
da convocacao a ser realizada pelos meios de divulgagao oficiais,
como Portal da UERN.

1.3 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo contratados(as) de
acordo com os requisitos da &rea conforme Edital n° 007/2023-
PROGEP/UERN, respeitando-se a legislacdo vigente e o interesse
da administragao publica.

14 Os candidatos que, no momento da contratacdo, nao
atenderem aos requisitos do cargo (item 1 do Edital n°007/2023—
PROGEP/UERN) terao suas contratagdes indeferidas.

2-DOS PRAZOS E DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

2.1 Ofa) candidato(a) aprovado(a) abaixo listado devera enviar
(de e-mail préprio) documentagdo em anexo Unico, no formato
PDF, seguindo a ordem do anexo |, para e-mail: selecao.progep@
uern.br, até as 23h59 do dia 16/11/2023.

2.20(a) candidato que nado enviar toda a documentacédo no prazo
do item 2.1 ou que néo pedir formalmente para ser conduzido
ao final de fila dos classificados até o momento da assinatura do
contrato, conforme o item 9.11 do Edital n° 007/2023-PROGEP/
UERN, sera desclassificado do processo seletivo simplificado.

2.3 Apds envio por e-mail, o Setor de Legislagdo e Encargos
Sociais entrara em contato com o candidato (pelo e-mail utilizado
para o envio da documentacao por parte do convocado) para
assinatura do contrato e apresentacao dos documentos originais
até o dia 21/11/2023, elencados no anexo I.

2.4 Por ocasido da assinatura do contrato, o contratado devera
entrar em contato, por e-mail, com o Departamento de lotagao
para exercicio imediato.

2.5 Enderego para apresentagao dos documentos originais:
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - UERN
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP

Diretoria de Pessoal - DP

Edificio Prof. Epilogo de Campos, Praca Miguel Faustino.

Rua Quintino Bocaiuva, s/n, Centro, CEP: 59.610-190 — Mossor6/
RN

E-mail: legislacao.progep@uern.br

3-DOS(AS) CONVOCADOS(AS):

1) CAMPUS DE MOSSORO/RN

CURSO/UNIDADE: Mossoro, Departamento de FILOSOFIA
FUNGCAQ: Professor Temporario do Ensino Superior
AREAS DE ATUACAO: Fundamentos de Filosofia

Ne DE VAGAS/REGIME DE TRABALHO: 01/40h
CONVOCADO(A): JEFERSON DIELLO HUFFERMANN
CLASSIFICAGAO: 3

CURSO/UNIDADE: Mossor6, Departamento de CIENCIAS SOCIAIS
FUNGCAQ: Professor Temporario do Ensino Superior

AREAS DE ATUACAO: Ciéncias Sociais

Ne DE VAGAS/REGIME DE TRABALHO: 01/40h

CONVOCADO(A): DANILO LUCENA MENDES

CLASSIFICAGAO: 2

Mossord-RN, 09 de novembro de 2023.
Prof. Dr. Luis Marcos de Medeiros Guerra

Pré-Reitor Adjunto de Gestéo de Pessoas

Profa. Dra. Cicilia Raquel Maia Leite

Reitora da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
Anexo 01 disponivel em:  <http//www.uern.br/
controledepaginas/uern-selecoes/arquivos/15732023_
Edital_007_2023_convocacao_anexo_01.zip>

Despacho
Processo n° 04410051.000969/2023-63

Interessado: Maria das Gracas Furtado

Considerando requerimento do(a) servidor(a) Maria das Gracas
Furtado, que solicita a concessao do auxilio satide;
Considerando os termos da Lei Complementar 608/2017
que institui, no dmbito da Fundagdo Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte (FUERN), o auxilio-saude e da outras
providéncias,

Considerando os termos da Resolugdo ne 039/2022 - CD que
regulamenta a concessao do auxilio saiide e que revogou as
normas anteriores;

Considerando o Parecer n°864/2023 - AJUR/UERN (id 20816938),
que opina favoravelmente a concessao do auxilio;
Considerando Relatério de Conformidade ne 1625/2023 - UCI
(id 23109293), que informa conformidade do processo com a
legislacdo vigente;

Considerando Despacho da PGE - PAD, que recomenda incluséo
de documentagdo adicional, as quais ja foram atendidas;
Considerando Despacho da PROPLAN informando que ha
disponibilidade orcamentéria para cobertura da pretendida
despesa durante o exercicio de 2023, conforme documentos
anexados nos Ids. 23059845, 23059886, 23059908 e 23059932.
Defiro o requerimento de auxilio-satide do(a) servidor(a)
interessado(a), retroagindo seus efeitos a data de solicitacao;
Ap6s publicacdo, encaminhe-se ao Departamento de Pessoal
para as providéncias cabiveis.

Mossoro, 10/11/2023.

Profa. Isabel Cristina Amaral de Sousa Rosso Nelson
Pré-Reitor de Gestéao de Pessoas PROGEP
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Edital N° 115/2023 - PRAE/UERN

TORNA PUBLICO O RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS
APRECIADOS PELA COMISSAO DE  ASSISTENCIA
ESTUDANTIL REFERENTE A REAVALIACAO ACADEMICA DOS
BENEFICIARIOS DO PROGRAMA AUXILIO CRECHE.

A Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — UERN, por
intermédio da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE, no uso
de suas atribui¢des administrativas, torna publico, pelo presente
Edital, o resultado dos recursos apreciados na Comisséo de
Assisténcia Estudantil - CAE.

1. DA FINALIDADE

1.1. Pelo presente, publica-se o Edital de Resultado Final e
dos Recursos encaminhados para a andlise da Comissdao de
Assisténcia Estudantil - CAE atinentes ao processo de Reavaliagdo
Académica dos Beneficiarios do Programa Auxilio Creche que
tiveram o vinculo renovado para o semestre de 2023.2.

2.DORESULTADO

2.1. Ficam considerados aprovados e permanecem no programa
os(as) beneficidrios(as) listados(as) no ANEXO | com indicagao
“Aprovado(a)” ou tiveram os Recursos deferidos. No tocante a
indicacao “Reprovado(a)’; encontram-se os(as) beneficiarios(as)
que serao desligados.

2.2. Ficam considerados aprovados e permanecem no programa
os(as) beneficidrios(as) listados(as) no quadro abaixo com
indicacao Aprovado(a), tendo em vista a aprovagao, conforme o
resultado preliminar e/ou o deferimento dos Recursos.

2.3. Os(As) beneficiarios que ndo enviaram a documentacao
durante o periodo regular serdo desligados do programa, a conta
da publicagao deste Edital.
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24. Aqueles que enviaram o recurso juntamente com o Plano
Individual de Recurso encontram-se descritos no ANEXO Il.

25.1. Os(As) beneficidrios, com a situacdo do Recurso
“Deferido(a)’; permanecem no programa auxilio-creche, tendo
em vista a decisao da Comissao.

3. DISPOSICOES FINAIS

3.1. A PRAE, reserva-se o direito de realizar procedimentos
cabiveis para averiguar informagdes prestadas pelos estudantes
constantes no processo de inscricao ou selecao.

3.2.Poderao ser realizadas entrevistas, bem como visita domiciliar
durante a vigéncia do auxilio e, constatada irregularidade ou
comprovada a ma-fé nas informagdes prestadas, o(a) estudante
podera ser penalizado com a perda do beneficio e ressarcimento
do valor recebido ao erario.

3.3. A PRAE mantera canal de atendimento para duvidas via
e-mail: sae.prae@uern.br.

34. Os casos omissos serao resolvidos pela PRAE nos limites de
sua competéncia.

Mossoro (RN), 13 de novembro de 2023.

ANA ANGELICA DO NASCIMENTO NOGUEIRA
Pré-Reitora de Assuntos Estudantis

Portaria N° 31/2023 - GP/FUERN

ANEXOS
ANEXO | - RESULTADO FINAL
ANEXO Il - RESULTADO DOS RECURSOS

Edital N°
UERN/2023
TORNA PUBLICO O TERMO ADITIVO ATINENTE AO

ADIAMENTO DO RESULTADO FINAL DA REAVALIAGCAO
ACADEMICA DO PROGRAMA MORADIA UNIVERSITARIA.

116/2023 - PRAE/

1. O Resultado Final que estava previsto para ser divulgado
no dia 14 de novembro de 2023 estd alterado para o dia 21 de
novembro de 2023.

1.2.0 Resultado sera divulgado no jornal oficial da fuern - jouern,
no portal da uern e nas redes sociais da pro-reitoria de assuntos
estudantis — PRAE.

Mossor6/RN, 13 de novembro de 2023.

ANA ANGELICA DO NASCIMENTO NOGUEIRA
Pré-Reitora de Assuntos Estudantis
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UNIDADES UNIVERSITARIAS

Edital N° 007/2023 - DIAAD/
UERN - DIVULGA LISTA DE
RESULTADO DA CHAMADA
PARASELECAODEMONITORES/
AS VOLUNTARIOS/AS

A Diretoria de A¢des Afirmativas e Diversidade (Diaad), unidade
organizadora do Més da Consciéncia Negra na Uern, no uso de
suas atribuigdes, torna publico o resultado da Chamada para
selecdo de monitores/as voluntarios/as, para evento que ocorrera
no periodo de 20 a 29 de Novembro de 2023 na Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte (Uern).

1 DO RESULTADO

1.1 Estao aptos/as a participarem da monitoria na Programacéo
do Més da Consciéncia Negra na Uern os/as estudantes
elencados/as abaixo:

Ne NOME RESULTADO
1 Ellen Darfnny de Souza Lima CLASSIFICADO/A
2 Kaué Silva Tavares CLASSIFICADO/A
3 Expedito Medeiros da Silva Neto CLASSIFICADO/A
4 Damylle Cristiane de Oliveira Lima CLASSIFICADO/A

Agéncia de Comunicacao da UERN
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5 Jailton Pereira da Costa CLASSIFICADO/A
6 Ananda Tamara Nunes Pinheiro CLASSIFICADO/A
7 Leanne Oliveira de Aratjo CLASSIFICADO/A
8 Leticia Edgyna Silva Dantas CLASSIFICADO/A
9 Leticia Pires do Nascimento CLASSIFICADO/A
10 Antonio Marcos de Jesus Silva CLASSIFICADO/A
1 Joana Raquel Farias da Rocha SUPLENTE
Marques
12 Tayanne Erislayne Andrade Morais SUPLENTE
13 Edvan Martins dos Santos SUPLENTE
14 Douglas Mendonga da Silva SUPLENTE
15 Tulio César Matias de Sena SUPLENTE
. - DESCLASSIFICA-
16 Isabela de Lima Roméo DO/A
. " DESCLASSIFICA-
17 Alana Graziely Silva Fernandes DO/A
e DESCLASSIFICA-
18 Monyk Stephane Vieira Silva DO/A
N DESCLASSIFICA-
19 Marcos Paulo Lima de Menezes DO/A
2 Anderson Vinicius de Sampaio DESCLASSIFICA-
Fernandes DO/A
q e " . DESCLASSIFICA-
21 Cailhane Victéria da Silva Bizerra DO/A

2 A Diretoria de Agdes Afirmativas e Diversidade entrara em
contato com os/as estudantes selecionados/as por e-mail;

Mossor6/RN, 13 de novembro 2023.

Profa. Dra. Eliane Anselmo da Silva

Diretora de A¢oes Afirmativas e Diversidade
Portaria N° 3671/2022-GP/FUERN

Edital
UERN

PROCESSO DE SELECAO DE COORDENADOR DE CURSO
BOLSISTA DO PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA
DO BRASIL (UAB/CAPES) PARA ATUAR NO CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM ENSINO DE MUSICA NA EDUCAGCAO
BASICA.

N°01/2023 - DART/FALA/

A UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NOTRTE-
UERN torna publico, através do presente Edital, a abertura
das inscricoes do Processo Seletivo Simplificado para
COORDENADOR DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ENSINO
DE MUSICA NA EDUCAGAO BASICA, ofertado na Modalidade de
Educacéo a Distancia pela Universidade do Estado do Rio Grande
do Norte e Universidade Aberta do Brasil.

1.- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado serd conduzido por uma
comissdo de selecéo designada por ato administrativo expedido
pelo departamento de artes, campus central, Portaria n° 553, de
13 de novembro de 2023.

1.2 O(a) candidato(a) devera conhecer este Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos. A efetivacao
da inscricdo do(a) candidato(a) implica o conhecimento das
presentes disposicoes e a tacita aceitacdo das condicdes deste
processo seletivo, estabelecidas neste Edital e nas normas
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos devidamente
publicados, comunicados e instru¢des especificas para a
realizacdo do processo seletivo, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

1.3 A classificagdo e convocagdo do candidato participante
do presente Edital ndo implicara reducdo nas atividades
normalmente desempenhadas pelo(a) candidato(@ na sua
unidade de origem.

1.4 De acordo com art. 50 da Portaria CAPES no 183, de 21
de outubro de 2016, sera vedado o pagamento de bolsas
pelo Sistema UAB ao participante que possuir bolsas cujo
pagamento tenha por base a Lei n° 11.273/2006 e com outras
bolsas concedidaspela CAPES, CNPQ ou FNDE, exceto quando
expressamente admitido em regulamentacéo prépria. E vedado

ainda o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB
referente a0 mesmo més, ainda que o bolsista tenha exercido
mais de uma fungdo no &mbito do Sistema UAB.

1.5 A divulgacdo oficial das informacoes referentes a este
processo seletivo acontecerd através do endereco eletrdnico:
www.dead.uern.br/seleces.

1.6 E deinteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar
as publicacoes relativas a este processo seletivo, bem como
conhecer as normas complementares.

1.7 Duvidas e informagoes sobre o processo seletivo deverao ser
obtidas somente com membros da Comisséo de Selecao através
do e-mail: dart@uern.br.

2-DOOBJETO

2.1 O presente Edital tem como objeto a selecdo de um docente
do Departamento de Artes para desempenhar a funcéo de
COORDENADOR DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ENSINO
DE MUSICA NA EDUCAGAO BASICA, vinculado na condicio de
bolsistas UAB/CAPES.

3.-DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A INSCRICAO

3.1 Ter vinculo efetivo com a FUERN fazer parte do quadro
docente do Departamento de Artes, Curso de Licenciatura em
Musica e estar em efetivo exercicio das funcoes.

3.2 Ter experiéncia minima de um (01) ano no magistério do
ensino superior

4.- DAS ATRIBUICOES E REMUNERAGOES DE BOLSA

4.1- As atribuicoes do(a) Coordenador(a) de Curso nas atividades
de gestao académica do curso implantado no ambito do sistema
UAB:

A) Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do
curso;

B) Participar das atividades de capacitacdo e de atualizacao
desenvolvidas nas instituicdes de ensino;

Q) Participar dos grupos de trabalho para o desenvolvimento de
metodologia, elaboracao de materiais didaticos paramodalidade
a distancia e sistema de avaliagao do aluno;

D) Realizar o planejamento e o desenvolvimento da atividade de
selecdo e capacitagao dos profissionais envolvidos no curso;

E) Elaborar, em conjunto com o corpo docente do curso, o
sistema de avaliagéo do aluno;

F) Participar dos féruns virtuais e presenciais da area de atuagao;
G) Realizar o planejamento e o desenvolvimento dos processos
seletivos de alunos;

H) Acompanhar o registro académico dos alunos matriculados
do curso;

1) Verificar in loco o andamento dos cursos;

J)Acompanhar e supervisionar as atividades dos tutores, dos
professores do coordenador de tutoria e dos coordenadores de
polo;

L) Informar para o coordenador UAB a relacdo mensal de bolsista
aptos e inaptos para recebimento;

K) Auxiliar o coordenador UAB na selecao da planilha financeira
do curso.

4.2 Aforma de concessao da retribuicéo financeira pelo exercicio
da Coordenacdo de Curso, atribuicdes vedadas quanto a
vinculacdo ou exercicio da funcao e requisitos para vinculagao
como bolsista séo determinados pela Portaria CAPES N° 183 de
21 de outubro de 2016.

4.3 Conforme as Portarias CAPES N° 33 de 16 de fevereiro de
2023, considerando a experiéncia de 3 (trés) anos no magistério
superior, o(a) coordenador(@) de curso recebera o valor de
R$2.000,00 (dois mil reais).

5.-DO PERIODO E DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

5.1 A inscricdo devera ser feita de acordo com o cronograma
apresentado no Anexo 01, por meio do preenchimento e
submissdo de formuldrio de inscricdo online disponivel no
endereco eletrénico www.dead.uern.br/selecoes.

5.2 Para efeito deste Edital, ndo havera cobranca de taxa de
inscricéo.

53 O(a) candidato(@) ao fazer a sua inscricdo devera ler
cuidadosamente o Edital;

54 O cadidato devera também anexar cdpida digitalizada dos
seguintes documentos:

a) Documento oficial com foto e CPF, ou documento oficial com
foto que contenha o nimero do CPF.

b) Certidao de vinculo como docente do quadro efetivo da
FUERN;

¢) Diploma de Graduacao (frente e verso);

d) Diploma de poés-graduagdo strictu sensu (frente e verso)
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exigido no item 3.3 deste Edital;

€) Documentos relativos a analise curricular conforme disposto
no item 8.1 deste Edital (todos os documentos em um Unico
arquivo);

5.5 E de inteira e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a)
as informagdes prestadas e a documentacao por ele fornecidas
para a inscricdo no processo seletivo, as quais nao poderao ser
alteradas ou complementadas, em nenhuma hipétese, sob pena
de indeferimento da inscricdo.

56 A Comissio de selecio para este Edital compete excluir
do processo seletivo, a qualquer momento, o(a) candidato(a)
que preencher o formuldrio de inscricdo de forma errada e/ou
fornecer dados inveridicos.

5.7 Caso candidato(a) efetuem mais de uma inscricdo, sera
considerada a data de postagem mais recente;

5.8 A Comissio de selecdo para este Edital ndo se responsabiliza
por inscricdes que nao puderem ser submetidas, no ultimo dia
de inscri¢bes ou a qualquer tempo, devido a congestionamento
na Internet e/ou de linhas de transmisséo de dados, falhas
de computadores ou na comunicacdo eletrdnica, e outros
problemas de ordem técnica fora do controle da Comissao.

5.9 0 deferimento das inscrigoes sera divulgado de acordo com o
cronograma apresentado no Anexo 01, no portal do DeaD: dead.
uern.br/selecoes

6.- DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 O processo de selecao dos(as) candidatos(as) ocorrerd em
uma etapa, que consistird na andlise de curriculo.

6.2 Sera feita avaliacdo documental somente do(a)s candidato(a)
s que finalizaram as suas inscri¢oes.

6.3 O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, descumprir as
normas estabelecidas neste Edital; ndo anexar os documentos
listados no item 5.4 no ato da inscricao; nao possuir vinculo
efetivo com a UERN; ndo atender ao requisito de ter experiéncia
no magistério superior do item 3.2; e enviar documentacao
ilegivel, tera sua inscricdo INDEFERIDA e serd, automaticamente,
eliminado(a) do processo de selecao.

6.4 A avaliacao curricular ficard a cargo da Comissao de Selegéo.
6.5 A classificacdo do(a)s candidato(a)s dar-se-a através da soma
algébrica dos pontos obtidos, segundo os critérios estabelecidos
no Barema apresentado no item 8.1 deste Edital.

7.- DA ANALISE CURRICULAR

7.1 A andlise curricular é de carater CLASSIFICATORIO e seré feita
com base na andlise dos documentos anexados a inscri¢do de
acordo com os critérios apresentados no Barema (Quadro 1), a
seguir.

Itens pontuados no curriculo

Formagao (considerar apenas a maior titulagao)

Mestre - 20 pontos

Doutor — 30 pontos

Docente em EaD no ensino superior (pontuagdo maxima: 10,0 -
dez pontos)

2,5 (dois virgula cinco) pontos para cada médulo/semestre
Docente no ensino superior presencial (pontuagdo méaxima: 10
- dez pontos)

2,0 (dois) pontos por cada semestre

Orientacdo de TCC em EaD Graduagao/Especializacdo
(pontuagao maxima: 10 — dez pontos)

2,5 (dois virgula cinco) pontos para cada trabalho orientado
Orientacdo de TCC em Graduacdo/Especializagdo presencial
(pontuagao maxima: 10 — dez pontos)

2,0 (dois) pontos para cada trabalho orientado

Publicacdo de trabalho em periddico dos Ultimos cinco anos
(pontuagcao méxima: 25 - vinte e cinco pontos)

5,0 (cinco) pontos para cada trabalho

Publicacdo de trabalhos em anais de eventos dos Ultimos cinco
anos (pontuagdo maxima: 05 - cinco pontos)

1,0 (um) ponto para cada trabalho

7.2 N&o serdo aceitos outros documentos paraa PONTUACAO na
Andlise Curricular.

73 Na formacdo académica (especializagdo, mestrado,
doutorado) serd considerada a maior titulagdo, ndo havendo
pontuacao cumulativa.

7.4 0s pontos que excederem o valor maximo em cada descricao
daTabela de Pontuagdes do item 8.1 serdo desconsiderados.

7.5 Nao havera acumulacdo de pontos para o computo do
tempo de experiéncia ou da atuagdo emuma
mesma fungéo exercida concomitantemente em
uma ou mais instituicdes, ainda que estas se relacionem as areas
ou atribui¢bes da funcao.

76 A classificacdo obedecerd, rigorosamente, a ordem
decrescente de pontuacdo dos(as) candidatos(as).
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8.- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 Como critério de desempate, na hipdtese de igualdade de
nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que
possuir:

Maior nimero de pontos obtidos no item Docente em EaD
no ensino superior;

Maior titulagao;
d) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e dentre estes
o de maior idade, conforme estabelece a Lei no 10.741/03
(Estatuto do Idoso).
8.2 Persistindo o empate, apds a aplicagdo dos critérios
descritos nas alineas “a’,"b” e “c” do item anterior, sera realizado
sorteio em audiéncia publica, para a qual serdo convocados,
previamente, os respectivos interessados.

9.- DOS RESULTADOS
9.1 Os resultados serdo publicados no endereco eletronico:
dead.uern.br/selecoes

10.- DOS RECURSOS

10.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso devera
encaminhé-lo digitalizado, via e-mail para dart@eurn.
br observados os prazos previstos no Anexo 1 do Edital.
Encaminhar formulario de recurso (Anexo 2) e, anexar, se
houver, documentos comprobatorios.

10.2 Apds a publicagdo dos resultados preliminares o(a)s
candidato(a)s poderao interpor recurso, no periodo previsto
no Anexo 1, somente no caso de pontuacao atribuida a
avaliacdo do(a) candidato(a), irregularidades legais e de
inobservancia das normas pertinentes ao processo de selecao
constantes deste Edital

10.3 O(a) candidato(a) devera utilizar-se d e
linguagem clara, consistente e objetiva em seu pleito.
Recurso inconsistente ou que desrespeite a omissao sera
preliminarmente indeferido.

10.4 A Comissao de Selegao proferira a sua decisao com base
no periodo previsto no Cronograma do Anexo 1.

10.5 Seré indeferido, preliminarmente, recurso extemporaneo,
inconsistente e que nao atenda as exigéncias e especificacoes
estabelecidas neste Edital.

10.6 Em nenhuma hipétese, sera aceito pedido de revisao de
recurso e/ ou recurso de recurso.

10.7 A Comissao de Selecéo constitui a ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
néo caberao recursos adicionais.

11.- DA CONVOCACAO

11.1 O(a) candidato(a) aprovado(a) para exercer a fungéo de
coordenador(a) de Curso Bolsista do Programa Universidade
Aberta do Brasil (UAB/CAPES) para atuar no Curso de
Especializagdo em Ensino De Musica na Educagdo Basica sera
convocado através de Edital publicado no site www.dead.
uern.

112 Os(as) candidatos(as) classificados(as) serdo
convocados(as) seguindo rigorosamente a ordem de
classificacéo.

11.3 Caso o(a) candidato(a) ndo aceite a convocagéo, o mesmo
sera considerado desclassificado(a);

11.4 O(a) candidato(a) que ndo entregar a documentagao
completa serd automaticamente desclassificado(a) deste
processo seletivo.

12.- DA EXCLUSAO DO BOLSISTA

12.1 O profissional selecionado, e posteriormente convocado,
poderé ser desligado da equipe da UAB/UERN, a qualquer
tempo, por solicitagao, por deixar de cumprir comas atividades
atribuidas, no todo ou em parte, por conduta inadequada ou
por indisponibilidade de tempo para o desenvolvimento das
atividades, conforme as seguintes circunstancias:

12.1.1 Por solicitagao do bolsista;

12.1.2 Término do compromisso firmado com a Instituicdo e
anao renovagao;

12.1.3 A pedido da chefia imediata a qual o bolsista esta
vinculado, mediante justificativa;

12.14 Em decorréncia do descumprimento de qualquer
atribuicdo disposta neste Edital ou em termo de compromisso
posteriormente assinado;

12.1.5 Abandono das atividades;

12.1.6 Por conduta incompativel com a exigida pela
Administracdo Publica.

13.- DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 A inexatiddo das declaracbes prestadas e as

irregularidades de documentos ou outras

constatadas no decorrer doprocesso, implicard na anulagéo,
para o(a) candidato(a), de todos os atos decorrentes desse
processo de selegdo.

13.2 Seré desclassificado(a) o(a) candidato(a) que deixar de
cumprir ou atender qualquer um dos itens e, respectivos
subitens listados nos requisitos e publico alvo da selecao

13.3 A aprovagao neste processo seletivo assegurara apenas a
expectativa de direito a convocagao, ficando a concretizacao
deste ato condicionada a observéncia das disposicoes legais
pertinentes, do interesse e conveniéncia da UAB/UERN e
ainda, da rigorosa ordem de classificagdo bem como do prazo
de validade deste processo seletivo.

134 A Comissdo deste Processo Seletivo bem como a
Coordenagdo Institucional UAB/UERN ndo se obrigam a
encaminhar nenhuma comunicagdo individual referente a
este Edital, cabendo a cada candidato(a) obter informagdes
no eletrénico www.dead.uern.br.

135Este  Processo  Seletivo terd validade
de 24 meses prorrogavel por igual periodo.

13.6 Os casos omissos serdao dirimidos pela Comissdo de
Selecdo sob o acompanhamento e orientagdo da DeaD/
FUERN.

13.7 Os(as) candidatos(as) poderéo dirimir duvidas relativas
a0 Processo Seletivo por meio do e-mail: dart@uern.br

ANEXO 1- CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

14 de novembro

Publicagao do Edital de 2023

14 de novembro
a 14 de dezembro
de 2023

Periodo de inscri¢des

15 de dezembro
de 2023

Divulgacéo do deferimento e indeferi-
mento de inscrigdes

Prazo para solicitagao de recurso
contra o deferimento e indeferimento de
inscricdes

18 de dezembro
de 2023

19 de dezembro
de 2023

Resposta aos recursos e homologagao
das inscri¢oes

Divulgagédo do resultado da anélise 19 de dezembro

curricular de 2023
Prazo para recurso contra o resultado da 20 de dezembro
anélise curricular de 2023

21 de dezembro
de 2023

Resposta aos recursos contra o resultado
da analise curricular

21 de dezembro

Publicagao do Resultado Final de 2023

ANEXO 2 - FORMULARIO PARA RECURSO
Nome Completo do Candidato:
Curso:
Etapa:
() Anélise da documentagéo solicitada
() Analise Curricular
CPF:
E-mail:
Telefone:
Descrigdo do Recurso:

Assinatura do requerente:  Data do Recurso: /

/

Edital N° 007/ 2023 — PPGSS / UERN

A Coordenagéo do Programa de Pds-Graduagdo em Saude
e Sociedade - PPGSS da Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte — UERN, torna publico, pelo presente Edital,
o Processo de Selecdo de candidatos/as para o Curso de
Mestrado em Saude e Sociedade para o ano de 2024.

1. DASVAGAS

1.1. O Programa de Pds-Graduagao em Saude e Sociedade
— PPGSS oferece 21 (vinte e uma) vagas para o curso de
Mestrado, distribuidas conforme os quadros 1 e 2:
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QUADRO 1: Quantidade de vagas do Processo Seletivo

VAGAS QUANTIDADE

AMPLA CONCORRENCIA 15

TECNICO(A)-ADMINISTRATIVO(A) DA 2
UERN

COTAS ETNICO-RACIAIS 2

PESSOAS COM DEFICIENCIA 2

QUADRO 2: Quantidade de vagas por professor(a)

DOCENTES VAGAS E-MAIL PARA CONTATO
Cléber de Mesqui- .
N - 2 clebermesquita@uern.br
Ellany Gurgel

Cosme do Nasci- 3 ellanygurgel@uern.br
mento

Glébia Alexa .

Cardoso 2 glebiacardoso@uern.br
Ivana Alice Teixei- 2 ivanateixeira@uern.br

ra Fonseca

José Rodolfo

Lopes de Paiva 1 rodolfolopes@uern.br
Cavalcanti

Kalyane Kelly Du- o

arte de Oliveira 1 kalyaneoliveira@uern.br
MET ) 1 mariaknackfuss@uern.br
Knackfuss :
Maria Isabel da

Conceigéo Dias 1 isabelfernandes@uern.br
Fernandes

Micassio Fernan- -

s e Anrlaat 2 micassioandrade@uern.br
Rodrigo Jacob Lo

Moreira de Freitas 3 rodrigojacob@uern.br
Thales Allyrio

Araujo de Medei- 3 thalesallyrio@uern.br

ros Fernandes

1.1.1. Os(As) candidatos(as) devem acessar, na pagina do
Programa:  https://propeg.uern.br/ppgss/, bem como na
pagina http://lattes.cnpa.br/, os curriculos Lattes dos(as)
docentes para consultarem informagdes sobre projetos
de pesquisa, linhas de pesquisa, areas de atuacao e outras
informacoes relevantes.

1.1.2. O Programa de Pds-Graduacdo em Saude e Sociedade
foi aprovado pela UERN, Resolucao n°.031/2011-CONSEPE, de
05 de outubro de 2011, e pelo Oficio 141-17/2011/CTC/CAAI/
CGAA/DAV/CAPES, de 03 de novembro de 2011.

1.1.3. O Curso de Mestrado em Saude e Sociedade tem como
objetivo formar pessoal qualificado nas diversas éareas da
saude e areas afins, para as atividades assistenciais, de ensino
e de pesquisa com objeto de estudo voltado para o campo
da saude.

1.1.4. Demais informacdes sobre os objetivos geral e
especificos do PPGSS e sobre as atividades previstas para o(a)
aluno(a) regular do curso de mestrado em Saude e Sociedade
constam no Regimento do curso, versao aprovada em
17/02/2023, que esta disponivel no link:
https://www.uern.br/controledepaginas/ppgss-regimento/
arquivos/0853regimento_do_ppgss_versao_aprovada
em_11.08.2021 .pdf

1.2. Dentre as vagas ofertadas, 02 (duas) serdo reservadas
aos servidores do corpo técnico-administrativo da UERN
(Conforme Resolucdo n° 071/2020 — CONSEPE); 02 (duas)
serdo destinadas as cotas étnico-raciais (pessoas que se
autodeclaram negras, pardas ou indigenas) e 02 (duas) serao
destinadas a pessoas com deficiéncia (Conforme RESOLUCAO
N.©073/2020 — CONSEPE).

1.3. Poderao concorrer as vagas de cotas étnico-raciais, os(as)
candidatos(as) que se autodeclararem como tal no ato da
inscricdo, neste processo seletivo, conforme preenchimento
da ficha de autodeclaracdo no ANEXO VI. A falsidade da
declaragdo implicard a excluséo do(a) candidato(a) do
processo seletivo, apds prévio procedimento administrativo
em que serdo assegurados o contraditdrio e a ampla defesa,
além de outras san¢des cabiveis.

1.4. Os(as) candidatos(as) as vagas de cotas étnico-raciais,
pessoas com deficiéncia e servidores(as) técnico(a)-
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administrativos(as) da UERN concorrerao, concomitantemente,
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo na selecao.

1.5.No ato da inscri¢ao o(a) candidato(a) indicara a categoria na
qual pretende concorrer a uma vaga, ndo podendo optar por
mais de uma categoria de reserva ou cota.

1.6. Nao had obrigatoriedade, por parte do PPGSS, do
preenchimento total do numero de vagas ofertadas no
Processo Seletivo 2024.

2. DA RESERVA DE VAGA AOS(AS) SERVIDORES(AS) DO CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO DA UERN

2.1. Considera-se servidor(a) técnico(a)-administrativo(a) da
UERN o(a) candidato(a) que apresentar declaracao emitida pela
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGEP, sob a condicéo de
preencherem os seguintes requisitos:

1. Ser servidor(a) do quadro permanente, ativo(a), e em efetivo
exercicio na UERN;

Il. Ter sido aprovado(a) em estagio probatorio;

lll. Apresentar Documento comprobatério de que é técnico(a)-
administrativo(a) da UERN, no ato da inscri¢ao;

IV. Apresentar Termo de Compromisso (ANEXO V) devidamente
preenchido.

2.2. O(a) candidato(a) servidor(a) técnico(a)-administrativo(a)
da UERN podera optar por concorrer a vaga em conformidade
com oitem 2.1 deste Edital, desde que manifeste esse interesse
no ato de inscrigao.

2.3. O(A) candidato(a) servidor(a) técnico(a)-administrativo(a)
da UERN que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condicao,
conforme o item anterior, ndo podera recorrer em favor de sua
situacao.

2.4. Na desisténcia de candidatos(as), servidores(as) técnico(a)-
administrativos(as) da UERN, as vagas que lhes sao destinadas
deverdo prioritariamente ser ocupadas por candidatos(as)
pertencentes a esse mesmo sistema de reserva de vagas,
obedecendo-se a ordem decrescente de classificagéo.

25. Os(As) servidores(as) técnico(a)-administrativos(as)
participarao do processo seletivo em igualdade de condi¢oes
com os(as) demais candidatos(as), no que se refere as etapas
das avaliacoes e critérios de aprovagéo, as datas de realizacao
das etapas de selecao e a nota minima exigida para os demais
candidatos.

26. Caso ndao sejam ocupadas as vagas destinadas para
servidores(as) técnico(a)-administrativos(as) da UERN, as vagas
serdo destinadas a ampla concorréncia, obedecendo-se a
ordem decrescente de classificacao.

3. DA RESERVA DE VAGA E CONDICOES ESPECIFICAS PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 5° do Decreto
n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia poderd optar por
concorrer a vaga em conformidade com o item 3.1 deste Edital,
desde que manifeste esse interesse no ato de inscricao.

3.2.1. No ato da inscricao o(a) candidato(a) que declarar pessoa
com deficiéncia devera enviar o laudo médico comprobatério,
contendo o CID10, que devera ter sido expedido no periodo
maximo de 06 (seis) meses anteriores a inscri¢do neste Edital
3.3 As pessoas com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, néao
declararem essa condi¢do, conforme o item anterior, ndo
poderao recorrer em favor de sua situacéo.

3.4. Na desisténcia de candidatos(as) com deficiéncia, as
vagas que lhes sao destinadas deverdo, prioritariamente, ser
ocupadas por candidatos(as) pertencentes a este mesmo
sistema de reserva de vagas, obedecendo-se a ordem
decrescente de classificacao.

3.5. As pessoas com deficiéncia, caso necessitem de condi¢des
especificas para se submeterem as provas e as demais etapas
de avaliagdo previstas neste Edital, deverdo solicita-las por
escrito, no ato da inscri¢do, justificando os motivos de sua
solicitagao, conforme formulario de inscricao (ANEXO I).

3.5.1. Para efeito deste Edital, séo consideradas condi¢des
especiais o auxilio de intérprete/tradutor em LIBRAS na etapa
de arguicéo oral. Conforme prevé o Decreto Federal 5626/2005
e a Recomendacao 001/2010/CONADE, sera facultado aos/as
candidatos(as) surdos(as) o apoio de tradutores(as)/intérpretes
de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais), desde que solicitada
pelo(a) candidato(a) no momento da inscrigao.

3.5.2. As orientagdes sobre pedidos de recursos em relacao a
homologacao de solicitagoes de atendimentos especiais estao
estabelecidas no item 8.3. do presente Edital.

3.6. O Laudo médico, descritivo de sua necessidade especial,

de acordo com o estabelecido no Artigo 5° do Decreto Federal
ne. 5.296, de 02 de dezembro de 2004, devera ser expedido no
periodo maximo de 06 (seis) meses anteriores a inscri¢ao neste
Edital.

3.7. As pessoas com deficiéncia participardao do processo
seletivo em igualdade de condicoes com os(as) demais
candidatos(as), no que se refere as etapas das avaliagbes e
critérios de aprovagéo, as datas de realizagao das etapas de
selecdo e a nota minima exigida para os demais candidatos(as).
3.8. Os(as) candidatos(as) inscritos para concorrer as vagas de
pessoas com deficiéncia concorrerao, concomitantemente, as
vagas de ampla concorréncia, conforme detalhado nos itens
38.1.e382.

3.8.1. Caso o(a) candidato(a) seja classificado(a) dentro das
vagas de ampla concorréncia, ndo sera realizada a avaliagdo
pela junta multiprofissional.

3.8.2. Caso ndo seja classificado(a) dentro das vagas de ampla
concorréncia, o(a) candidato(a) continua concorrendo dentro
das vagas de pessoas com necessidades especificas, sendo,
neste caso, obrigatdria a avaliagao pela junta multiprofissional.
3.9. Os(As) candidatos(as) inscritos(as) na categoria destinada a
Pessoa com Deficiéncia concordam em se submeter a periciada
Junta Multiprofissional constituida por profissionais nomeados
pela Diretoria de Politicas e A¢oes Inclusivas (DAIN/UERN).

3.10. Se aprovado(a) e selecionado(a) a ocupar a vaga
reservada para pessoa com deficiéncia, o(a) candidato(a) que
se declarou Pessoa com Deficiéncia deverd submeter-se a
uma pericia realizada por Junta Multiprofissional constituida
por profissionais nomeados pela Diretoria de Politicas e A¢oes
Inclusivas (DAIN/UERN), que, com amparo na legislagao prépria
e seguindo os procedimentos citados no item 3.14. deste
Edital, emitird parecer conclusivo quanto a possibilidade do(a)
candidato(a) ocupar a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.
3.11. Todos os procedimentos necessarios para comprovacao
das condi¢oes declaradas pelos(as) candidatos(as) para ocupar
VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA devem acontecer
no periodo de 13/03 a 01/04/2024. Caso ndo aconteca antes
do periodo previsto para matricula dos(as) aprovados(as) (02
e 03/04/2024), serad aberto um periodo especial de matricula
para os(as) candidatos(as) aprovados(as) que comprovarem as
condigdes declaradas.

3.12. A convocagao para a pericia e a divulgagéo de todos os
procedimentos a serem realizados pelo(a) candidato(a) para
comprovacao de Pessoa com Deficiéncia serdo feitos pelo
e-mail informado pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢ao.

3.13. A pericia tratada no item 3.9. deste Edital sera realizada na
cidade de Mossord/RN, em local, data e horério a ser publicado
na pagina do programa.

3.14. No dia de seu comparecimento a Junta Multiprofissional,
o(a) candidato(a) devera apresentar:

a) Documento de identidade (original e cdpia);

b) Laudo médico (original e cdpia) emitido por profissional
especialista na area da deficiéncia autodeclarada, cujo teor
deverd comprova-la. O laudo deve ter sido emitido nos
ultimos 06 (seis) meses - a contar da data da inscricdo na
selecdo -, devendo ainda conter o codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenga - CID10 e relatar a
deficiéncia do(a) candidato(a) para o exercicio ou desempenho
de atividades académicas.

¢) Exames comprobatdrios.

3.15. O laudo médico somente tera validade quando emitido
por especialistas na area da deficiéncia autodeclarada pelo(a)
candidato(a), com o respectivo nimero do registro profissional.
3.16. A UERN se reserva o direito de verificar as informagoes
constantes no laudo. Eventuais fraudes identificadas a
qualquer tempo ocasionarao a perda da vaga ou a excluséo
do(a) candidato(a) do curso de pés-graduacao, sem prejuizo de
eventuais medidas legais cabiveis.

3.17. Em caso de indeferimento da condicao declarada pelo(a)
candidato(a) de Pessoa com Deficiéncia, sera aceito o envio
de recurso administrativo contra o parecer emitido pela
Junta Multiprofissional, que devera ser enviado para o e-mail
saudesociedade@mestrado.uern.br no prazo méaximo de até
48 horas da divulgacéo do resultado.

3.18. O(a) candidato(@) que for considerado INAPTO na
avaliagao final da Junta Multiprofissional (ap6s recurso, se for
0 caso), ndo podera ocupar a vaga destinada a Pessoa com
Deficiéncia e sera considerado desclassificado(a) do processo
seletivo.

3.19. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no dia e
horério indicado para realizagdo da pericia médica acarretara
a desclassificagdo automatica do(a) candidato(a) no processo
seletivo.
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3.20. Caso ndo sejam ocupadas as vagas destinadas para
pessoas com deficiéncia, as vagas serao destinadas a ampla
concorréncia, obedecendo-se a ordem decrescente de
classificacao.

4. DAS VAGAS DE COTAS ETNICO-RACIAIS AOS/AS
AUTODECLARADOS(AS)  NEGROS(AS), PARDOS(AS) OU
INDIGENAS

4.1. A autodeclaracao dos(as) candidatos(as) sera realizada no
ato da inscricdo no processo seletivo (ANEXO VI).

4.1.1. A autodeclaracao do(a) candidato(a) de que é negro(a)/
pardo(a), goza da presuncédo relativa de veracidade e sera
confirmada por meio do Procedimento de Heteroidentificacao
e, no caso do indigena, da apresentacao de documentos.

4.2. Os(As) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) ou indigenas
que, no ato da inscricdo, ndo declararem essa condicdo,
conforme o item anterior, ndo poderéao recorrer em favor de
sua situacdo.

4.3. Na desisténcia de candidatos(as) pretos(as), pardos(as)
ou indigenas, as vagas que lhes sdo destinadas deverdo,
prioritariamente, ser ocupadas por candidatos(as) pertencentes
a este mesmo sistema de reserva de vagas, obedecendo-se a
ordem decrescente de classificagao.

4.4. Caso ndo sejam ocupadas as vagas destinadas aos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) ou indigenas serao
destinadas a ampla concorréncia, obedecendo-se a ordem
decrescente de classificacao.

4.5. Os(As) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) ou indigenas
participarao do processo seletivo em igualdade de condicoes
com os(as) demais candidatos(as), no que se refere as etapas
das avaliagbes e critérios de aprovacao, as datas de realizacao
das etapas de selecdo e a nota minima exigida para os(as)
demais candidatos(as).

4.6. Os(as) candidatos(as) inscritos para concorrer as vagas para
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) ou indigenas concorrerdo,
concomitantemente, as vagas de ampla concorréncia,
conforme detalhado nos itens 4.6.1 € 4.6.2.

4.6.1.Caso o(a) candidato(a) seja classificado(a) dentrodas vagas
de ampla concorréncia, ndo sera realizado o procedimento de
heteroidentificacao.

4.6.2. Caso ndo seja classificado(a) dentro das vagas de ampla
concorréncia, o(a) candidato(a) continua concorrendo dentro
das vagas para candidatos(as) pretos(as), pardos(as) ou
indigenas, sendo, neste caso, obrigatdria a avaliagéo pela banca
de heteroidentificacao.

4.7. Os(As) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) ou indigenas,
além do preenchimento do Formuldrio de Autodeclaracao
(disponivel no ANEXO VI deste Edital) se convocados(as)
a ocupar a vaga reservada para candidatos(as) pretos(as),
pardos(as) ou indigenas, passardo por procedimento de
heteroidentificacdo, que sera realizado na cidade de Mossord/
RN, em local, data e horério a ser publicado na pégina do
programa.

4.7.1. O procedimento de Heteroidentificacdo sera realizado
nos termos da Resolugéo 23/2021 do CONSEPE.

4.8. Para o(a) candidato(a) selecionado(a) na modalidade de
reserva de vagas para indigenas, é preciso que seja apresentada,
no ato da inscricdo, copia do Registro Administrativo de
Nascimento e Obito de Indios (RANI) ou declaracdo de
pertencimento emitida pelo grupo indigena, reconhecido
pela Fundacio Nacional do Indio — FUNAI, assinada por 3 (trés)
liderancas indigenas locais.

4.9. Os(As) candidatos(as) inscritos(as) na categoria de Cota
Etnico-Racial concordam em se submeter ao procedimento de
heteroidentificacao.

4.10. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a
confirmagéo por terceiros da condicdo autodeclarada pelo(a)
candidato(a).

411. O procedimento de heteroidentificacdio para
candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) sera
fundamentado exclusivamente no critério fenotipico.

4.12. Todos os procedimentos necessarios para comprovagao
das condi¢oes declaradas pelos(as) candidatos(as) para
ocupar VAGAS DE COTAS ETNICO-RACIAIS devem acontecer
no periodo de 13/03 a 01/04/2024. Caso ndo aconteca antes
do periodo previsto para matricula dos aprovados (02 e
03/04/2024), sera aberto um periodo especial de matricula
para os candidatos aprovados que comprovarem as condi¢oes
declaradas.

4.13. O procedimento de heteroidentificacao sera realizado
por Comissao designada pela Diretoria de A¢oes Afirmativas e
Diversidade (DIAAD/UERN), cujos procedimentos e requisitos
serao regulamentados pela Resolugdo 23/2021 do CONSEPE/
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UERN.

4.14. Em caso de indeferimento da aptidao a ocupar VAGAS
DE COTAS ETNICO-RACIAIS, seré aceito o envio de recurso
administrativo contra o parecer emitido pela banca designada
pela Diretoria de Agbes Afirmativas e Diversidade (DIAAD/
UERN), que devera ser enviado para o e-mail saudesociedade@
mestrado.uern.or no prazo méaximo de até 48 horas da
divulgacdo do resultado.

4.15. O ndo comparecimento do(a) candidato(@ no dia
e horério indicado para realizacgdo do procedimento de
Heteroidentificacdo acarretara a desclassificagdo automética
do(a) candidato(a) no processo seletivo.

4.16. O(a) candidato(@) que durante o procedimento de
heteroidentificacdo, ndo tenha sua heteroidentificacao
confirmada como preto(a), pardo(a) ou indigena, (apds recurso,
se for o caso) ndo podera ocupar a vaga destinada aos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) ou indigenas e sera
considerado(a) desclassificado(a) do processo seletivo.

5.DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

5.1. Para concorrer a vaga neste Edital é necessario cumprir os
seguintes requisitos:

5.1.1. Ser portador(a) de diploma de curso superior da area
da saude e afins, obtidos em instituicdes reconhecidas pelo
Ministério de Educacéo e Cultura (MEC);

5.1.2. Ter publicado pelo menos um dos itens abaixo, entre os
anos de 2021 e 2023:

5.1.2.1. Artigo cientifico publicado ou aceite em periddico
cientifico com ISSN;

5.1.2.2. Livro ou aceite para publicagdo, com ISBN;

5.1.2.3. Capitulo de livro ou aceite para publicagdo, com ISBN;
5.1.2.4. Resumo completo ou expandido publicado em Anais
de Eventos Nacionais ou Internacionais com ISBN;

5.1.2.5. Patente licenciada, depositada ou registrada.

5.1.3. Néo serdo considerados artigos cientificos publicados
que estiverem em formato “preprint”.

5.2. As inscri¢des serao realizadas no periodo de 14/11/2023 a
26/01/2024, exclusivamente via internet, no Sistema Integrado
de Gestdo das Atividades Académicas — SIGAA. O link para
inscricdo poderd ser consultado a partir do inicio do periodo
de inscri¢des no endereco eletronico do PPGSS: https://propeg.
uern.br/ppgss/

5.2.1. Nao sera considerado(a) inscrito(a) o(a) candidato(a) que
enviar documentagao para o e-mail do programa.

6. DA DOCUMENTAGAO PARA INSCRICAO

6.1. Para efetuar a inscrigéo, o(a) candidato(a) devera apresentar
os seguintes documentos, no formato PDF (Portable Document
Format — Formato Portatil de Documento):

6.1.1. Formulario de Inscricao (ANEXO 1), preenchido e assinado
pelo(a) candidato(a), indicando o(a) orientador(a) ao(a) qual
pretende seinscrever. E obrigatério o preenchimento corretode
todos os itens solicitados neste anexo. Em caso de auséncia de
alguma das informacoes, podera acarretar o INDEFERIMENTO
da inscri¢do do(a) candidato(a);

6.1.2. Comprovacao de uma das publicagdes descritas no item
6.1.2.

6.1.3. Formuldrio para Andlise de Curriculo (ANEXO II).

6.1.4. Documentacao comprobatdria do ANEXO Il em um
unico arquivo no formato pdf para julgamento de Titulos e
de Curriculo que devera ser OBRIGATORIAMENTE ordenada
conforme a ordem apresentada no referido documento,
constando a experiéncia académica e profissional do(a)
candidato(a).

6.1.5. Documentos pessoais (frente e verso, quando houver):
6.1.5.1. Documentos pessoais para brasileiros(as):

a) Documento pessoal com foto, podendo ser: RG atualizado
com no maximo 10 anos, Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH) ou Carteira Profissional (frente e verso);

b) Comprovante de estar em dia com 0s processos eleitorais,
a ser retirado no site: http://www.tse jus.br/eleitor/servicos/
certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, ou equivalente;

c) Certificado de Quitacdo com o Servico Militar (sexo
masculino);

6.1.5.2. Documentos pessoais para estrangeiros(as):

a) Carteira de Identidade Nacional;

b) Visto de estudante (quando pertinente);

6.1.6. Diploma de graduagéo em curso superior reconhecido
pelo MEC (ou documento equivalente para candidatos(as)
estrangeiros(as) ou comprovante que o substitua - Declaracao
de Concluinte ou de Conclusao, validade maxima de 06 meses).
6.1.7. Comprovante de pagamento da taxa administrativa
no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) na forma

de depdsito/transferéncia bancéria constando o cédigo de
identificacdo da movimentacdo bancaria no Banco do Brasil,
Agéncia 4687-6, Conta-Corrente n° 72.087-9, Mossord/RN, em
favor do UERN-MESTRADO EM SAUDE E SOCIEDADE.

Obs1.: NAO SERA ACEITO COMPROVANTE DE DEPOSITO POR
MEIO DE ENVELOPE BANCARIO.

Obs2.: NAO SERA ACEITO pagamento feito por PIX para o CPNJ
da UERN.

Obs3.:Caso necessario, segue 0 CNPJ da UERN: 08.258.295/0001-
02.

6.1.7.1. S6 sera admitido o pagamento da taxa de inscri¢do no
periodo referido no item 5.2, deste Edital.

6.1.7.2. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo
nao constituem documento comprovante de pagamento do
valor de inscrigao.

6.1.7.3. O(A) candidato(a) deverd guardar consigo, até a
homologacdo da inscricdo, o comprovante de pagamento
como suficiente instrumento de comprovacdo de pagamento
da inscrigdo.

6.1.7.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao
n&o sera devolvido.

6.1.7.5. Sera concedida isencdo da taxa de inscricdo aos(as)
servidores(as) integrantes do quadro funcional da Fundacéo
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — FUERN, nos
termos da Resolugdo No 5/2008-CD. Para fazer jus a este direito,
o(a) candidato(a) devera anexar comprovante de vinculo com a
FUERN (Contracheque ou Declaracéo de Vinculo).

6.1.8. Projeto de pesquisa, segundo modelo fornecido (ANEXO
).

6.2. O(A) candidato(@) devera digitalizar os documentos
solicitados e envia-los em arquivo(s) no formato PDF (Portable
Document Format - Formato Portatii de Documento),
exclusivamente via internet, no Sistema Integrado de Gestao
das Atividades Académicas - SIGAA.

6.3. A auséncia de qualquer dos documentos/comprovantes
exigidos no item 6.1. implicara no indeferimento da inscricao
do(a) candidato(a).

6.4. O(A) candidato(a) se responsabilizaré pela veracidade de
todas as informagoes prestadas.

6.5. O(/A) candidato(/a), ao efetuar a sua inscricao, declara
ciéncia e concordancia com os termos deste Edital.

6.6. Nao nos responsabilizamos por eventuais falhas
decorrentes de problemas técnicos da internet, dos provedores
utilizados pelos(as) participantes, bem como de sistemas
e equipamentos que venham a impossibilitar ou atrasar a
inscricao e submissao dos documentos e projetos necessarios
para este Edital.

6.7. A conferéncia da documentacéo referida noitem 6.1, no ato
da inscricdo, nédo isenta o(a) candidato(a) da responsabilidade
por eventual falta ou ndo adequacdo de documentos que
impliquem no indeferimento da inscricao.

7. DOS REQUISITOS PARA ENVIO DOS COMPROVANTES DO
ANEXO I

7.1. Para andlise das comprovagdes curriculares é necessario
que of(a) candidato(a) faca o envio da documentacao na ordem
correta que consta no ANEXO Il no ato da inscricdo.

7.1.1. Os documentos enviados deverdo estar digitalizados de
forma nitida, com frente e verso (se necessario), e salvo com
direcdo da pagina adequada para leitura.

7.1.2. As cdpias dos documentos deverdo compor um Unico
arquivo em PDF. Para tanto, a unido podera ser realizada por
meio de ferramentas online gratuitas, conforme exemplos
abaixo listados:

a) https://www.ilovepdf.com/pt

b) https://combinepdf.com/pt/

¢) https://www.pdfmerge.com/pt/

7.1.3. No caso de Anais e Capitulos de Livros, enviar SOMENTE
os itens: CAPA, CONTRACAPA, PAGINA DO INDICE CONTENDO
OTITULO PRODUZIDO, PRIMEIRA PAGINA DA PUBLICAGAO.
7.2. A participacdo em projetos de pesquisa, extensao ou
monitoria deverd ser comprovada por meio de certificado/
declaracdo emitidos pelas Pro-Reitorias das Instituicoes ou
drgaos equivalentes.

Obs.: Para comprovacdo da participacdo em projetos de
pesquisa, extensdo ou monitoria NAO SERA ACEITA declaragao/
certificado emitido pelo/a docente responsével pelo projeto.
7.3. Nao serd aceita e avaliada comprovacéo indicada apenas
através de envio de link de documento disponivel online.

74. Em caso de ndo cumprimento total dos requisitos
constantes no item 8. deste Edital, a comprovacdo nao sera
contabilizada para fins de pontuagdo, ndo podendo ser
reenviada(s) a(s) referida(s) documentacdo(6es) na fase de
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recurso ao Resultado da analise do curriculo.

8. DA HOMOLOGAGAQ DAS INSCRICOES

8.1. A homologacdo preliminar das inscricdes e a homologacao
preliminar das solicitagdes de atendimentos especiais ocorrera
até o dia 30/01/2024, na pégina eletronica do Programa, no
endereco: https://propeg.uern.br/ppgss.

8.2. Cabera a Comissao de Selecdo a decisdo sobre o
deferimento das solicitagbes de inscricdo, como também
a decisao sobre a analise das solicitacbes de atendimentos
especiais, com base na andlise da documentacao apresentada
e no atendimento a todos os quesitos descritos no item 6.1.
8.3. Poderao ser apresentados recursos aos indeferimentos
das inscricbes e/ou recursos ao resultado preliminar das
solicitagdes de atendimentos especiais até o dia 01/02/2024,
a serem formulados utilizando o ANEXO VII - FORMULARIO
DE INTERPOSICAO DE RECURSO e enviados via e-mail
(selecaoppgss@mestrado.uern.br), identificando o assunto,
conforme exemplos abaixo.

Ex1.: Recurso ao indeferimento da inscricdo - Nome completo
do(a) candidato(a).

Ex2.: Recurso a solicitacdo de atendimento especial - Nome
completo do(a) candidato(a).

83.1. Durante o periodo destinado aos recursos ao
indeferimento das inscri¢bes, os(as) candidatos(as) poderao
enviar as documentagdes que estejam faltando ou que se
encontrem incompletas. S6 sera aceito o envio dos documentos
pendentes ou indeferidos indicados no documento que
homologa as inscri¢oes (item 8.1).

8.3.2. Durante o periodo destinado aos recursos ao resultado
preliminar das solicitagdes de atendimentos especiais, os(as)
candidatos(as) poderdo enviar juntamente com o recurso,
documentagoes comprobatorias justificando a necessidade de
atendimento especial.

833. Nao sera aceita substituicio de documentos de
candidatos(as) que tiveram a sua inscricdo DEFERIDA.

834. Nao sera aceita substituicito de ANEXOS e outros
documentos que n&o estejam elencados entre os documentos
indeferidos.

8.4. A homologagéo final das inscricdes e das solicitaces de
atendimentos especiais ocorrera no dia 02/02/2024, na pagina
eletronica do Programa, no endereco: https://propeg.uern.br/
ppgss.

9.DA SELECAO

9.1. A selecao de Mestrado constara de Trés Etapas, quais sejam:
a) Prova Escrita: eliminatoria e classificatoria.

b) Andlise e Arguicdo do Projeto de Pesquisa: eliminatdria e
classificatoria.

) Analise dos comprovantes curriculares: classificatoria.

9.2 Sera considerado(a) aprovado(a) o(a) candidato(a) cuja
média aritmética for igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero),
em cada etapa eliminatoria (conforme prova escrita e na analise
e arguicao do projeto de pesquisa).

9.3 Serdo considerados(as) aprovados(as) e classificados(as)
os(as) candidatos(as) que obtiverem as maiores notas finais
dentre aqueles que concorreram para um determinado(a)
orientado(a).

94. As bancas examinadoras para a elaboracéo e correcao
de todas as etapas do processo seletivo serdo constituidas
por professores(as) permanentes e colaboradores(as) do
Programa, juntamente com professores(as)/pesquisadores(as)
convidados(as) da UERN, habilitados(as) e capacitados(as) para
arealizagdo do processo seletivo.

10. DA PRIMEIRA ETAPA DA SELECAO: PROVA DE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

10.1. A prova de conhecimentos especificos sera sobre
METODOLOGIA DA PESQUISA NA AREA DA SAUDE. O formato
de aplicacao da prova serd PRESENCIAL.

10.2. Esta etapa tera carater eliminatério e classificatorio (peso
4,0). A pontuacdo maxima a ser obtida pelo(a) candidato(a)
é de 10,0 (dez) pontos, sendo considerado(a) aprovado(a) e
classificado(a) para as demais etapas do processo seletivo o(a)
candidato(a) que obtiver pontuacdo igual ou superior a 7,0
(sete).

10.3. A prova de conhecimentos especificos sobre metodologia
da pesquisa na area da satide tera duragdo maxima de 04 horas
e serd realizada no dia 06/02/2024, das 08h30min as 12h30min,
na Faculdade de Ciéncias da Satude — FACS/UERN, localizada na
Rua Miguel Anténio da Silva Neto, s/n, bairro Aeroporto. CEP:
59607-360. Mossor6/RN.

Obs1.: Os(As) candidatos(as) deverdo se dirigir ao local de
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prova portando documento original de identificacdo com
foto (RG, CNH ou carteira profissional).

Obs2.: Sera permitido acesso ao local de realizacdo da prova
até no maximo 15 minutos antes do horério previsto para o
inicio da prova.

10.4. A prova terd como objetivo avaliar a compreensao
dos candidatos sobre os principios fundamentais da
metodologia cientifica e sua aplicacdo em projetos de
pesquisa na drea e abordard as seguintes tematicas
relacionadas a pesquisas qualitativas e quantitativas na area
da saude:

a) Pesquisa Quantitativa em Saude: Transversal, Caso-
controle, Coorte, Ensaio Clinico Randomizado;

Tipos de instrumentos de pesquisa;

Elaboracao de Pergunta de Pesquisa e Hipotese;

Nocoes de Populagdo, amostra e amostragem;

Abordando questdes éticas;

Andlise Estatistica;

Apresentacdo de resultados de pesquisa;

Pesquisa Qualitativa em Saude: fenomenoldgica, pesquisa
acdo, etnografia, representagbes sociais. Coleta de
dados: entrevistas, tipos de observacéo. Tipos de analise:
documental, analise interpretativa, andlise de conteudo;
Saude Baseada em Evidéncias.

10.5. Para esta etapa do processo seletivo sera vedado o uso
de smartphones, tablets, notebooks, ou qualquer outro tipo
de dispositivo eletrénico, bem como material impresso.
10.6. A divulgacao do resultado preliminar da prova de
conhecimentos especificos sobre metodologia da pesquisa
na area da saude ocorrerd até o dia 19/02/2024, na pagina
eletronica do Programa, no endereco: https://propeg.uern.
br/ppgss.

10.7. Poderdo ser apresentados recursos ao resultado
preliminar da prova de conhecimentos especificos sobre
metodologia da pesquisa até o dia 21/02/2024, a serem
formulados utilizando o ANEXO VIl - FORMULARIO
DE INTERPOSICAO DE RECURSO e enviados via e-mail
(selecaoppgss@mestrado.uern.br), identificando o assunto,
conforme exemplo abaixo.

Ex.. Recurso ao resultado preliminar da prova - Nome
completo do(a) candidato(a).

10.8. O resultado final da prova de conhecimentos
especificos sobre metodologia da pesquisa na area da satde
ocorrera até o dia 23/02/2024, na pagina eletrénica do
Programa, no endereco: https://propeg.uern.br/ppgss.

10.9. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no dia
e horério indicado para realizacdo da prova acarretard a
desclassificagdo automatica do(a) candidato(a) no processo
seletivo.

11. DA SEGUNDA ETAPA DA SELECAO: ARGUICAO DO
PROJETO DE PESQUISA

11.1. A ARGUICAO DO PROJETO DE PESQUISA sera realizada
apenas para os(as) candidatos(as) que obtiverem notas
iguais ou superiores a 7,0 na Prova de conhecimentos
especificos sobre metodologia da pesquisa na area da saude.
11.1.1. Cada um(a) dos(as) examinadores(as) devera
atribuir uma nota de 0,0(zero) a 10,0(dez), sendo que a
nota final do(a) candidato(a) serd o resultado obtido pela
média aritmética simples das notas atribuidas pelos(as)
examinadores(as).

11.1.2. A Arguicao do Projeto de Pesquisa sera realizada no
periodo de 26/02 a 01/03/2024, com local e horério a ser
divulgado conjuntamente com o resultado final da prova de
conhecimentos especificos sobre metodologia da pesquisa
na area da saude, na pagina eletronica do Programa. O
formato de Arguicdo do Projeto de Pesquisa poderd ser
presencial ou remoto.

11.2. Esta etapa tera carater eliminatério e classificatério
(peso 3,0). A pontuacdo maxima a ser obtida pelo(a)
candidato(a) é de 10,0 (dez) pontos, sendo considerado(a)
aprovado(a) e classificado(a) para a préxima etapa do
processo seletivo o(a) candidato(a) que obtiver pontuagao
igual ou superior a 7,0 (sete).

11.3. A duracgdo total da arguicdo serd de no méaximo 30
minutos. Os(As) candidatos(as) deverao fazer uma defesa
oral do seu Projeto de Pesquisa em até 15 minutos, em
seguida a banca arguira o(a) candidato(a). Para apresentacao
do projeto o(a) candidato(a) poderd realizar projecdes/
apresentacdes em PowerPoint ou similares.

11.4. Para fins de pontuacdo do(a) candidato(a), serao
levados em consideragdo os seguintes critérios:

a) Relevancia cientifica (2,5 pontos);

b) Inovacéo e ineditismo da pesquisa (0,5 ponto);

c) Coeréncia e coesdo na estrutura do projeto de pesquisa
(2,0 pontos);

d) Fluéncia e capacidade argumentativa (2,0 pontos);

e) Conhecimento do referencial tedrico-metodoldgico
adotado (1,5 ponto);

f) Dedicacao de tempo para o desenvolvimento da pesquisa
(1,0 ponto);

g) Viabilidade de realizagdo no prazo de 02 (dois) anos (0,5
ponto).

11.5. DA ARGUICAO NO FORMATO PRESENCIAL: Caso a
arguicdo do projeto de pesquisa seja realizada de forma
presencial, os(as) candidatos(as) deverao se dirigir ao local,
no dia e horério divulgado.

11.5.1. O ndo comparecimento do(a) candidato(a), por
qualquer motivo, para a arguicao do Projeto, implicara a sua
eliminacao automatica do processo seletivo.

11.6. DA ARGUICAO NO FORMATO REMOTO: Caso a arguicao
do projeto aconteca de maneira remota, sera por meio da
plataforma Google Meet, sendo necessario o(a) candidato(a)
dispor de equipamentos de informética (computador,
smartphone ou tablet), com camera de video, acessérios de
4udio e conexao de internet adequada para realizacéo de
chamadas de videoconferéncia.

11.6.1. A Comissao avaliadora nao se responsabilizara por
eventuais problemas decorrentes de conexao de internet
ou ma qualidade de som ou imagem do(a) candidato(a)
que comprometam a etapa de arguicdo. Caso acontecam
e impossibilitem a entrevista, essa sera finalizada e o(a)
candidato(a) sera avaliado(a) pelas informages coletadas
até o momento da interrupgéo.

11.6.2. E de responsabilidade do(a) participante encontrar
as ferramentas e equipamentos necessarios a participacao
e a estabilidade da comunicacdo durante a apresentacéo e
arguicdo.

11.6.3. E obrigatério que durante a entrevista a camera do(a)
candidato(a) esteja ligada e funcionando corretamente.
11.6.4. O ndo comparecimento remoto do(a) candidato(a),
por qualquer motivo, para a arguicao do Projeto, no dia e
horario, implicara a sua eliminagao automatica.

11.6.5. Apds a composicdo das bancas de arguicao sera
divulgada uma nota técnica sobre o acesso e a confirmacao
das presencas nas chamadas por videoconferéncia na
pagina eletronica do Programa, no endereco: https://
propeg.uern.br/ppgss.

11.7. O resultado preliminar da Arguicao do Projeto de
Pesquisa e o resultado da andlise do curriculo serdao
divulgados até o dia 05/03/2024, na pégina eletronica do
Programa, no endereco: https://propeg.uern.br/ppgss.

11.8. Poderdo ser apresentados recursos ao resultado
preliminar da Arguicéo e ao resultado da andlise do curriculo
até o dia 07/03/2024, a serem formulados utilizando o
ANEXO VII - FORMULARIO DE INTERPOSIGCAO DE RECURSO
e enviados via e-mail (selecaoppgss@mestrado.uern.br),
identificando o assunto, conforme exemplo abaixo.

Ex1.: Recurso ao resultado preliminar da arguicdo - Nome
completo do(a) candidato(a).

Ex2.: Recurso ao resultado da andlise do curriculo - Nome
completo do(/a) candidato(/a).

11.9. O resultado final da Arguicao do Projeto de Pesquisa
e o resultado final da andlise do curriculo serdo divulgados
até o dia 08/03/2024, na pégina eletrénica do Programa, no
endereco: https://propeg.uern.br/ppgss.

12.DOS CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO

12.1. A ANALISE DO CURRICULO seré realizada apenas
para os(as) candidatos(as) que obtiverem notas iguais
ou superiores a 7,0 na etapa de Arguicdo do projeto de
pesquisa. Os critérios para pontuacdo do curriculo do(a)
candidato(a) estao descritos e estabelecidos no ANEXO IV.

Nota do curriculo = Pontuagéo do/a Candidato/a x 10,0

Maior pontuacéo obitida entre todos os/
as candidatos/as ao processo seletivo
classificados para essa etapa

12.2. Esta etapa terd carater apenas classificatorio (Peso 3,0).
A pontuacdo maxima a ser obtida pelo(a) candidato(a) é de
10,0 (dez) pontos, e sera calculada se utilizado a seguinte
férmula:

12.3. Para efeito de contabilizagdo da producéo cientifica,
serdo levados em consideracéo os critérios definidos no
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Documento da Area de Medicina Il, contidos no quadro
abaixo.

Quadro 3. Pontuacao atribuida a cada artigo publicado (ou
aceito para publicagdo) em periddico, segundo o Qualis:

ESTRATO QUALIS PONTUAGAO

Al 200
A2 160
A3 120
A4 100
B1 80
B2 40
B3 10
B4 05

12.4. A classificacao do periédico nos diferentes extratos
levard em consideracdo a informacgdo obtida no sistema
webqualis referente ao quadriénio 2017-2020 para a area de
Medicina II.
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/
consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/
listaConsultaGeralPeriodicos.jsf

12.4.1. Em caso de atualizagdo/modificagdo dos critérios da
CAPES, sera publicado um aditivo com detalhamento da
avaliagao a ser aplicada.

12.5. Para efeito de contabilizacdo do registro de patentes
sera considerado o quadro abaixo:

Quadro 5. Pontuagdo atribuida para patentes

DETALHAMENTO PONTUAGAO

Patentes Internacionais Licenciadas 200
Patentes Nacionais Licenciadas 160
Patentes Internacionais Deposita-
) 80
das/Registradas
Patentes Nacionais Depositadas/ 40

Registradas

13. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. Serdo classificados(as) e selecionados(as) para o(a)
respectivo(a) professor(a) orientador(a) (indicado(a) no
formulario de inscri¢do), os(as) candidatos(as) que obtiverem
maior nota final, calculada seguindo a férmula abaixo e
obedecendo ao limite de vagas de cada professor(a).

Nota Final do/a Candidato/a = (Conhecimentos
especificos x 4,0) + (Arguicdo x 3,0) + (Nota do Curriculo
x3,0)/10

14. DO REMANEJAMENTO DE ORIENTACAO

14.1. Em caso de nao preenchimento de vaga de algum(a)
orientador(a), podera haver remanejamento de candidato(a)
para outro(a) orientador(a), desde que atenda pelo menos
um dos critérios a seguir:

a) Ambos(as) os(as) orientadores(as) tenham participado da
banca de arguigao do projeto de pesquisa do(a) candidato(a)
a ser remanejado(a);

b) Ambos(as) os(as) orientadores(as) sejam da mesma linha
de pesquisa.

142. O remanejamento de candidatos(as) entre
orientadores(as) obedecera a ordem decrescente de
notas dos(as) candidatos(as) nao selecionados(as) que
manifestaram interesse no remanejamento de orientagao.
14.3. Apds a divulgacdo do Resultado preliminar, o(a)
candidato(a) com possibilidade de remanejamento terd um
prazo de 24 horas para manifestar, via e-mail (selecaoppgss@
mestrado.uern.br) o interesse em ser remanejado(a) para
outro(a) orientador(a) (ANEXO VIII), identificando o assunto,
conforme exemplo abaixo.

Ex.: Solicitagdo de remanejamento de orientagdo — Nome
do(a) candidato (a)

14.4. Apds o recebimento do e-mail, a comissao de selecao
entrard em contato com o(a) orientador(a) indicado na
selecdo e com o(a) orientador(a) pretendido(a). Para que o
remanejamento seja realizado, é necessario que ambos(as)
concordem por escrito com o remanejamento.

14.5. O resultado do remanejamento sera publicado no
resultado final do processo seletivo.

Agéncia de Comunicacao da UERN
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15. DOS PRAZOS, RECURSOS E DIVULGACAO DOS
RESULTADOS PRELIMINAR E FINAL

15.1. A divulgacéo do resultado preliminar do processo seletivo
ocorrerd até o dia 08/03/2024. O resultado sera disponibilizado
na pagina eletronica do Programa, no endereco: https://
propeg.uern.br/ppgss.

15.2.Poderao ser apresentados recursos ao resultado preliminar
do processo seletivo até o dia 11/03/2024, a serem formulados
utilizando o ANEXO VIl - FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE
RECURSO e enviados via e-mail (selecaoppgss@mestrado.uern.
br), identificando o assunto, conforme exemplo abaixo.

Ex: Recurso ao resultado preliminar da selecdo - Nome
completo do/a candidato/a.

15.3. A divulgacdo do resultado final do processo seletivo
ocorrerd até o dia 12/03/2024. O resultado final sera
disponibilizado na péagina eletrénica do Programa, no
endereco: https://propeg.uern.br/ppgss e também no Jornal
Oficial da FUERN - JOUERN, no endereco: https://portal.uern.
br/jouern.

154. As impugnacoes relacionadas ao presente Edital
deverdo ser enviadas por e-mail, por meio de peticionamento
direcionado a Coordenacao (ANEXO VII). O documento deve
ser devidamente preenchido e assinado, digitalizado (formato
PDF) e enviado para o e-mail: selecaoppgss@mestrado.uern.br
com o assunto “Impugnacéo do Edital 007/2023 - Nome do(a)
candidato(a)’, até as 23h59min, contando 10 dias corridos apds
a data de publicacao do Edital.

15.5. O comprovante de recebimento do recurso sera
confirmado em resposta ao referido e-mail. O(A) candidato(a)
que nao receber esse retorno devera entrar em contato com a
secretaria do Programa por meio do e-mail: saudesociedade@
mestrado.uern.br.

15.6. Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos enviados fora
do prazo.

15.7. SO serdo aceitos pedidos de impugnacéo devidamente
fundamentados, com a indicacéo precisa do dispositivo deste
Edital questionado, no prazo estabelecido no item 15.4. deste
Edital.

15.8. Serdao admitidos recursos das seguintes fases do
processo de selecao: homologacéo das inscri¢oes; pedidos de
atendimentos especiais; prova de conhecimentos especificos
sobre metodologia da pesquisa; arguicdo dos projetos de
pesquisa; andlise do curriculo e resultado preliminar da selegéo.
15.9. Os resultados dos recursos serao divulgados no site do
programa por meio do enderego eletronico: https://propeg.
uern.br/ppgss.

16. DO CALENDARIO

Publicagéo do Edital 14/11/2024

Até 10 dias corridos apos
a data de publicacao
do Edital

Prazo para impugnacéo do Edital

Até 72 horas apds o envio

Resultado da impugnacéo do Edital da impugnacao do Edital

De 14/11/2023 a

Periodo de inscricao (via SIGAA) 26/01/2024

Homologagao preliminar das ins-
crigdes / Homologagéo preliminar
das solicitagoes de atendimentos
especiais

Até o dia 30/01/2024

Recursos ao indeferimento das
inscrigdes / Recursos a homologa-
¢ao preliminar das solicitagbes de
atendimentos especiais / Envio de
documentacdes pendentes (via
e-mail)

Até o dia 01/02/2024

Homologacao final das inscrigdes
/Homologagéo final da anélise
dos recursos das solicitagdes de
atendimentos especiais

02/02/2024

Prova de conheqmen‘tos espemﬁ; 06/02/2024
cos sobre metodologia da pesquisa
Resultado preliminar da prova de
conhecimentos especificos sobre
metodologia da pesquisa

Até o dia 19/02/2024

Recursos ao resultado preliminar da
prova de conhecimentos especifi-
cos sobre metodologia da pesquisa
(via e-mail)

Até o dia 21/02/2024

Resultado final da prova de
conhecimentos especificos sobre
metodologia da pesquisa

Até o dia 23/02/2024

Arguicao do Projeto de Pesquisa De 26/02 a 01/03/2024

Resultado preliminar da Arguigao
do Projeto de Pesquisa / Resultado
da analise do curriculo

Até o dia 05/03/2024

Recursos ao resultado preliminar
da Arguicao do Projeto de Pesquisa
/ Resultado da analise do curriculo
(via e-mail)

Até o dia 07/03/2024

Resultado final da Arguigdo do
Projeto de Pesquisa / Resultado da
analise do curriculo

Até o dia 08/03/2024

Resultado preliminar do processo

. Até o dia 08/03/2024
seletivo

Recursos ao resultado preliminar do

: . . Até o dia 11/03/2024
processo seletivo (via e-mail)

Resultado final do processo seletivo 12/03/2024
Matricula dos selecionados (via

SIGAA) 02 e 03/04/2024
Previsao do inicio das aulas 15/04/2024

17. DA MATRICULA E CONVOCACAO DE SUPLENTES

17.1. A matricula dos(as) selecionados(as) ocorrera nos dias
02 e 03/04/2024, exclusivamente via internet, no Sistema
Integrado de Gestdo das Atividades Académicas — SIGAA.
17.2. Para a efetivacdo das matriculas, os(a) candidatos(a)
selecionados(a) deverdo enviar:

Documentos pessoais informados no ato da inscricao;
Visto de estudante (para alunos(as) estrangeiros(as));
Diploma de graduacao, declaragdo de conclusdo de curso
(méximo 6 meses) ou declaracdo de possivel concluinte de
curso;

17.3. A lista de supléncia indicada no item 17.9 tera
validade de até 12/04/2024.

17.4. O(A) candidato(a) aprovado(a) e selecionado(a) na
Cota Etnico-Racial, na modalidade autodeclarado preto,
pardo e indigena, estara apto(a) para matricula caso tenha
sua condicdo DEFERIDA através de parecer emitido pela
Comissdo de Heteroidentificacdo da UERN.

17.5. O(A) candidato(a) aprovado(a) e selecionado(a)
na modalidade de reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia estard apto(a) para matricula caso tenha sua
condicdo DEFERIDA através de parecer emitido pela junta
multiprofissional da UERN.

17.6. O(A) candidato(a) inscrito(a) na modalidade de
reserva de vagas para indigena deverd apresentar cépia do
Registro Administrativo de Nascimento e Obito de Indios
(RANI) ou declaracdo de pertencimento emitida pelo
grupo indigena, reconhecido pela Fundagdo Nacional do
Indio - Funai, assinada por lideranca indigena local.

17.6.1. Todas as cdpias dos documentos deverdo ser
autenticadas em cartdrio, ou trazidas juntamente com o
documento original.

17.7. A admisséo dos(as) candidatos(as) selecionados(as)
para o Curso de Mestrado em Saude e Sociedade
somente se concretizara pelo seu registro de matricula na
Secretaria do Programa, quando deverdo assinar termo
de compromisso de disponibilidade para a participacao
nas atividades do curso. A auséncia de quaisquer desses
documentos implicara na nao efetivacdo da matricula.
17.8. Os(as) candidatos(as) poderdao nomear e constituir
procurador(a) para fim especifico de requerer matricula
no Programa de Pés-Graduagdo em Saude e Sociedade
- UERN, por meio de procuragdo simples, com firma
reconhecida em cartério. Na ocasido, o(a) procurador(a)
constituido(a) deverd trazer copia de seu documento
oficial com foto, juntamente com as documentagdes do(a)
candidato(a), descritas no item 18.2.

17.9. Caso uma ou mais vagas referidas neste Edital ndo
seja(m) preenchida(s), apds concluido a fase de matricula, o
PPGSS poderd (mas ndo obrigatoriamente) convidar um(a)
candidato(a) suplente que foi aprovado(a) e classificado(a)
para o(a)respectivo(a) orientador(a), sempre obedecendo a
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ordem de classificacao dos(as) suplentes, para ocupar a(s)
vaga(s) ociosa(s). Nesse caso, devera haver previamente
uma concordancia formal tanto da Coordenacdo do
PPGSS como do(a) candidato(a)a ser convidado(a) e do(a)
orientador(a).

18.DAS BOLSAS

18.1. A selegdo do(a) candidato(a) ndo implica 0 compromisso
de bolsa por parte do Programa ou Agéncia de Fomento.

18.2. Os(As) alunos(as) bolsistas serdo selecionados(as) por
meio de Edital especifico, a ser divulgado posteriormente.

19. DAS DISPOSIGOES GERAIS

19.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o correto
preenchimento e a autenticidade das informacoes prestadas
e da documentacao apresentada neste processo seletivo, de
forma que ele(@) podera responder, a qualquer momento,
na ocorréncia de fraude ou falsidade documental, por crime
contra a fé publica, haja vista o disposto no art. 10, paragrafo
unico, do Decreto N° 83.936, de 06 de setembro de 1979, sem
prejuizo da imediata eliminagdo no certame.

19.2. A qualquer tempo poder-se-ao anular a inscri¢do, provas
e matricula, quando verificada a falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.

19.3. Sera excluido do Processo Seletivo 2024 o(a) candidato(a)
que, ativa ou passivamente, for encontrado(a) praticando
qualquer tipo de fraude, ato de indisciplina ou improbidade
durante a realizagdo de qualquer etapa do processo seletivo
194. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as
ferramentas e conexao para realizacao das etapas de inscricao
e de selecdo, e que o programa néo se responsabilizard por
quaisquer tipos de instabilidade ou auséncia de conexéo e
acesso a internet durante o processo de inscri¢éo e de selecao.
19.5. O Programa de Pés-Graduagao em Saude e Sociedade
nao se responsabiliza por possiveis dificuldades encontradas
pelos(as) candidatos(as) durante as etapas, por quaisquer
motivos de ordem técnica dos equipamentos eletrnicos,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, procedimento indevido do(a) participante e/ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
19.6. E de responsabilidade do(a) participante encontrar as
ferramentas e equipamentos necessarios a participacao e a
estabilidade da comunicacao durante as etapas do processo.
19.7. Ao inscrever-se no processo seletivo, o(a) candidato(a)
reconhece e aceita as normas estabelecidas neste Edital e no
Regimento do Programa de P6s-Graduagdo ao qual se inscreve.
19.8. O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no
processo de selecdo devera efetuar sua matricula no PPGSS,
dentro dos prazos fixados pelo calendario da poés-graduacéo,
mediante apresentacao da documentacao exigida.

19.9. A falta de efetivacdo da matricula no prazo fixado implica
a desisténcia do(a) candidato(a) em matricular-se no PPGSS, o
que caracteriza a perda de vaga, e a consequente possibilidade
de convocagdo do(a) respectivo(a) candidato(a) suplente, para
ocupar a vaga ociosa.

19.10. Outras informagbes estdo disponiveis na pagina do
programa: https://propeg.uern.br/ppgss. Duvidas poderdo ser
enviadas via e-mail: saudesociedade@mestrado.uern.br e chat
do Instagram @ppgss.mestrado.uern.

19.11. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado
ou anulado, no todo ou em parte, por decisdo unilateral da
UERN, por motivo de interesse publico ou por exigéncia legal,
sem que isso implique direitos a indenizagdo ou reclamacéo de
qualquer natureza.

19.12. Existe a possibilidade de mudancas no cronograma
em decorréncia de necessidades de adequacéo as resolugdes
institucionais e/ou governamentais.

19.13. Os casos omissos serao julgados, em primeira instancia
pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo em Saude e
Sociedade e, em instancia ulterior, pelos érgaos competentes
da Universidade, conforme seu regimento.

Mossoré-RN, 13 de novembro de 2023.
Prof.2 Dra lvana Alice Teixeira Fonseca
Coordenadora do PPGSS / UERN
Portaria N° 1479 /2023 - GP / FUERN
Matricula N° 12250-5

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO - Selecdo de Alunos
Regulares 2024
http://www.uern.br/controledepaginas/ppgss-selecao-aluno-
regular/arquivos/3290anexo_i_formulario_de_inscricao
selecao_de_alunos_regulares 2024.zip
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cotista_por_raca_etnia_selecao_de_alunos_regulares 2024.zip

http://www.uern.br/controledepaginas/ppgss-selecao-aluno-

regular/arquivos/3290anexo_iv_criterios_para_analise_de

curriculo_selecao_de_alunos_regulares_2024.pdf

ANEXO Il - FORMULARIO PARA ANALISE DE CURRICULO -

Selecdo de Alunos Regulares 2024

RAO PARA INTERPOSICAO DE

ANEXO VIl - FORMULARIO PADI

RECURSO - Selecao de Alunos Regulares 2024

http://www.uern.br/controledepaginas/ppgss-selecao-aluno-

regular/arquivos/3290anexo _ii_formulario_para_analise_de

http://www.uern.br/controledepaginas/ppgss-selecao-aluno-

regular/arquivos/3290anexo _vii_formulario_para_interposicao,

de_recurso_selecao_de_alunos_regulares 2024zi

ANEXOV - TERMO DE COMPROMISSO PARATECNICOS DA UERN

- Selecdo de Alunos Regulares 2024

curriculo_selecao_de_alunos_regulares_2024.zi

http://www.uern.br/controledepaginas/ppgss-selecao-aluno-

regular/arquivos/3290anexo_v_termo_de_compromisso_para

ANEXO Il - FORMULARIO - PROJETO DE PESQUISA - Selecdo de

Alunos Regulares 2024

SOLICITACAO DE REMANEJAMENTO DE

ORIENTAGAO - Selecao de Alunos Regulares 2024

ANEXO VIl

tecnicos da_uern_selecao_de_alunos_regulares 2024.zip

http://www.uern.br/controledepaginas/ppgss-selecao-aluno-

regular/arquivos/3290anexo_iii_formulario_projeto_de

http://www.uern.br/controledepaginas/ppgss-selecao-

aluno

regular/arquivos/3290anexo_viii_solicitacao_de

ANEXO VI - AUTODECLARACAO COMO COTISTA POR RACA-

ETNIA - Selecdo de Alunos Regulares 2024

esquisa_selecao_de_alunos_regulares_2024zi

remanejamento_de_orientacao_selecao_de_alunos

regulares 2024.zip

http://www.uern.br/controledepaginas/ppgss-selecao-aluno-

regular/arquivos/3290anexo_vi_autodeclaracao_como

ANEXO IV - CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULO - Selecéo de

Alunos Regulares 2024
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http://www.uern.br/controledepaginas/ppgss-selecao-aluno-regular/arquivos/3290anexo_ii_formulario_para_analise_de_curriculo_selecao_de_alunos_regulares_2024.zip
http://www.uern.br/controledepaginas/ppgss-selecao-aluno-regular/arquivos/3290anexo_iii_formulario_projeto_de_pesquisa_selecao_de_alunos_regulares_2024.zip
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