FUERN

PRESIDENCIA

Portaria N° 2938/2023-GP/FUERN

A Presidente da Fundagdo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribui¢oes legais e
estatutarias,

CONSIDERANDO os termos da Lei Complementar n° 700/2022
que institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos
Professores do Ensino Superior da Fundagdo Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte (Fuern) e d4 outras providéncias;
CONSIDERANDO os termos da Resolugao n° 60/2022 - CD, que
regulamenta a progressdo docente no ambito da Fundacao
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte;
CONSIDERANDO a documentacdo contida no Processo SEI
04410217.000160/2023-00, em especial o despacho do Setor
de Cadastro da Diretoria de Pessoal - DP e o Relatério de
Conformidade da Unidade de Controle Interno - UCI;
CONSIDERANDO que ofa) requerente completa o intersticio
temporal de 24 meses em outubro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao Funcional ao(a) servidor(a) docente
Marilene Campos Dias do Rego, matricula n° 3807-5, lotado(a)
no Departamento de Turismo — CAN, para PES210.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo seus efeitos a contar de 1°/10/2023.

Em 6 de novembro de 2023.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 2939/2023-GP/FUERN

Designa Chefe de Setor durante férias.

A Presidente da Fundagdo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribui¢oes legais e
estatutarias,

CONSIDERANDO os autos de Processo 04410042.003465/2023-
12 SEI, de 20 de outubro de 2023, que comunica férias da chefe
do Setor de Almoxarifado, servidora Erica Lopes de Lima e pede
providéncias para sua substituicao pelo servidor Antonio Vitor
Ferreira de Souza,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Antonio Vitor Ferreira de Souza,
matricula: 8974-5, Agente Técnico Administrativo, para
responder pela chefia do Setor de Almoxarifado.

Art. 2° A presente designacdo compreende o periodo de
26/10/2023 a 24/11/2023.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos retroativos a 26/10/2023.

Em 6 de novembro de 2023.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
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Portaria N° 2948/2023-GP/FUERN

Concede licenga-prémio por assiduidade.

A Presidente da Fundagdo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutdrias,

CONSIDERANDO os termos do requerimento do(a) servidor(a)
Heloyse Celeste de Morais e Sé Leitdo, contido nos autos do
Processo n° 04410050.002038/2023-18, de 30 de outubro
de 2023 e o despacho favoravel da Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas - Progep, de 1° de novembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao(a) servidor(a) Heloyse Celeste de Morais e
Sa Leitao, matricula n® 11272-0, licenga-prémio por assiduidade,
no periodo de 03 (trés) meses em conformidade com o Art. 23
do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores
Técnicos Administrativos da Fundagdo Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte (Lei Complementar n° 699/2022) e
com o Art. 102 da Lei Complementar n° 122/94, no periodo de
1°/11/2023 a 30/01/2024.

Art. 2° Revogar, durante o periodo de vigéncia da referida
licenga, a Portaria N° 3204/2022-GP/Fuern, para a fungéo
de assessor(a) de pré-reitoria, na Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 1°/11/2023.

Em 6 de novembro de 2023.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 2949/2023-GP/FUERN

Concede licenga-prémio por assiduidade.

A Presidente da Fundagdo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutdrias,

CONSIDERANDO os termos do requerimento do(a) servidor(a)
Gilson Ricardo de Medeiros Pereira, contido nos autos do
Processo n° 04410189.000076/2023-62, de 17 de fevereiro
de 2023 e o despacho favoravel da Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas - Progep, de 8 de marco de 2023;

CONSIDERANDO os termos do requerimento do(a) servidor(a)
Gilson Ricardo de Medeiros Pereira, contido nos autos do
Processo n° 04410189.000720/2023-01, de 20 de outubro
de 2023 e o despacho favoravel da Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas - Progep, de 24 de outubro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao(a) servidor(a) Gilson Ricardo de Medeiros
Pereira, matricula n® 8008-0, licenca-prémio por assiduidade,
no periodo de 140 (cento e quarenta) dias, em conformidade
com o Art. 23 do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
dos Professores do Ensino Superior da Fundacdo Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte (Lei Complementar n°
700/2022) e com o Art. 102 da Lei Complementar n° 122/94,
contados de 02/05/2023 a 19/09/2023.

Art. 2° Revogar a Portaria N° 1118/2023-GP/Fuern.

E FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 02/05/2023.

Em 6 de novembro de 2023.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 2950/2023-GP/FUERN

Dispde sobre a alteracdo de Quadro de Detalhamento de
Despesa (QDD), mediante transferéncia de saldo de Natureza
Despesa na mesma Subagéo e Fonte de Recurso, no exercicio
de 2023, e d4 outras providéncias.

A Presidente da Fundagdo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso das atribuicdes que |he
confere o Estatuto da Fuern, publicado no Didrio Oficial do
Estado em 5 de margo de 1991, através do Decreto n° 10.959,
de 04/03/1991, e alterado pelos Decretos n° 24.829/2014, de
19/11/2014, e n° 28.734/2019, de 15/03/2019, em especial no
disposto nasalineas“e"e“f"doart. 15,segundo as quais compete
privativamente a Presidéncia da Fuern celebrar convénios
e quaisquer ajustes que sejam pertinentes as atividades
da Fundacdo e praticar quaisquer atos que a vinculem,
direta ou indiretamente, em relagéo a terceiros, combinada
com a documentagdo consubstanciada no processo SEI n°
04410077.000690/2023-91 referente a restituicdo do saldo
remanescente do Convénio n° 873480/2018.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam ACRESCIDOS recursos a Natureza de Despesa
do Quadro de Detalhamento de Despesa (QDD) abaixo
discriminado:

DESCRICAO
" NATUREZA NATUREZA
SUBACAO FONTE " = cor o™ [ cppsn. VALOR
ACRESCIMO
100001 0570 449093 ndenizacoese po.sgg;gq
Restitui¢oes
100001 4570 449093 ndenizacoese gy qp 05

Restitui¢oes

Art. 2° Para cobertura orcamentéria dos recursos acrescidos
a Natureza de Despesa do QDD, conforme descrito no artigo
anterior, serao REDUZIDOS recursos da Natureza de Despesa da
mesma Subacdo e Fonte de Despesa, conforme discriminado
abaixo:

DESCRICAO

NATUREZA NATUREZA
DESPESA  DESPESA -

ACRESCIMO

SUBAGAO FONTE

Equipamentos

100901 0.570 44.90.52 e materiais  R$ 13.157,95
permanentes
Equipamentos

100901 4.570 44.90.52 e materiais RS 11.842,05
permanentes

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Em 6 de novembro de 2023.

PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Agéncia de Comunicacao da UERN
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Portaria N° 2951/2023-GP/FUERN

Concede Adicional por Titulagao.

A Presidente da Fundagdo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribuigoes legais e
estatutdrias,

CONSIDERANDO que a obtengao de titulo confere a(o)
servidor o direito do Adicional de Titulagao (AT), conforme
Art.20 da Lei Complementar n° 699/2022 que institui o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores Técnicos
Administrativos da Fuern;
CONSIDERANDO 0s
04410161.000349/2023-87;
CONSIDERANDO que o (a) servidor (a) Luiz Carlos Batista Filho,
concluiu o curso de Doutorado,

termos do processo ne

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a(o) servidor(a) Técnico de Nivel Superior/
Advogado (a), Luiz Carlos Batista Filho, TNS-B05, matricula ne
8300-3, lotado(a) no Nucleo de Pratica Juridica/FAD, o adicional
por titulagdo/Doutorado, conforme sua classe e nivel.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao,
com efeitos retroativos ao dia 16/06/2023.

Em 6 de novembro de 2023.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 2952/2023-GP/FUERN

Designa Secretario(a) de Departamento Administrativo.

A Presidente da Fundagdo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte Fuern, no uso das suas atribuicoes legais e
estatutdrias,

CONSIDERANDO os autos do Processo 04410023.005800/2023-
37 - SEl, de 24 de outubro de 2023, que solicita designagao
do servidor Eloi Edemar Fernandes Neto como Secretdrio do
Departamento de Estagios Obrigatérios — DCIC/Proeg;
CONSIDERANDO os termos da Resolucao n° 59/2022 - CD,
de 01 de setembro de 2022, que define as nomenclaturas, as
atribuicoes e os quantitativos dos Cargos Comissionados e das
Funcoes Gratificadas da Fuern e institui os seus organogramas,
revogando as Resolugées n° 06/2012-CD, 30/2014-CD, 5/2015-
CD e 03/2016-CD,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) Eloi Edemar Fernandes Neto,
matricula n° 8156-6, Técnico de Nivel Superior, para fungéo de
secretario do Departamento de Estagios Obrigatérios — DCIC/
Proeg.

Art. 2° Conceder, na forma do Art. 19, Paragrafo 19, Inciso |, da
Resolugao ne 59/2022 - CD, de 1° de setembro de 2022 (Anexo
1, Quadro 2), Fungao Gratificada - FG-5.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Em 6 de novembro de 2023.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 2953/2023-GP/FUERN

A Presidente da Fundagdo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribuigoes legais e
estatutdrias,

CONSIDERANDO os termos da Lei Complementar ne 700/2022,
que institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Professores do Ensino Superior da Fundagao Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte - Fuern e da outras providéncias;
CONSIDERANDO os termos da Resolugao ne 60/2022 - CD, que
regulamenta a progressao docente no ambito da Fundagao
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte;
CONSIDERANDO a documentagdo contida no Processo SEI
04410191.000430/2023-18, em especial o despacho do Setor
de Cadastro da Diretoria de Pessoal - DP e o Relatério de
Conformidade da Unidade de Controle Interno - UCI;
CONSIDERANDO que of(a) requerente completa o intersticio
temporal de 24 meses em outubro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao Funcional ao(a) servidor(a) docente
Maria Carmelia Sales do Amaral, matricula n° 3819-9, lotado(a)
no Departamento de Enfermagem - Faen, para PES110.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo seus efeitos a contar de 1°/10/2023.

Em 7 de novembro de 2023.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 2954/2023-GP/FUERN

A Presidente da Fundagdo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribui¢oes legais e
estatutarias,

CONSIDERANDO os termos da Lei Complementar ne 700/2022,
que institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos
Professores do Ensino Superior da Fundacdo Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte - Fuern e da outras providéncias;
CONSIDERANDO os termos da Resolugao n° 60/2022 - CD, que
regulamenta a progressdo docente no ambito da Fundacao
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte;
CONSIDERANDO a documentagdo contida no Processo SEI
04410214.000174/2023-45, em especial o despacho do Setor
de Cadastro da Diretoria de Pessoal - DP e o Relatério de
Conformidade da Unidade de Controle Interno - UC;
CONSIDERANDO que ofa) requerente completa o intersticio
temporal de 24 meses em dezembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao Funcional ao(a) servidor(a) docente
Alexandre Policarpo da Silva, matricula n® 12921-6, lotado(a) no
Departamento de Odontologia — CAC, para PES303.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo seus efeitos a contar de 1°/10/2023.

Em 7 de novembro de 2023.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 2955/2023-GP/FUERN

A Presidente da Fundagdo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribui¢oes legais e
estatutarias,

CONSIDERANDO os termos da Lei Complementar ne 700/2022,
que institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos
Professores do Ensino Superior da Fundagdo Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte - Fuern e da outras providéncias;
CONSIDERANDO os termos da Resolugao n° 60/2022 - CD, que
regulamenta a progressdo docente no ambito da Fundacao
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte;
CONSIDERANDO a documentagdo contida no Processo SEI
04410182.000212/2023-84, em especial o despacho do Setor
de Cadastro da Diretoria de Pessoal - DP e o Relatério de
Conformidade da Unidade de Controle Interno - UC;
CONSIDERANDO que ofa) requerente completa o intersticio
temporal de 24 meses em outubro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao Funcional ao(a) servidor(a) docente
Regiane Santos Cabral de Paiva, matricula n® 3798-2, lotado(a)
no Departamento de Letras Estrangeiras - Fala, para PES310.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo seus efeitos a contar de 1°/10/2023.

Em 7 de novembro de 2023.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 2956/2023-GP/FUERN

A Presidente da Fundagdo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribui¢oes legais e
estatutarias,

CONSIDERANDO os termos da Lei Complementar ne 700/2022,
que institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos
Professores do Ensino Superior da Fundagdo Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte - Fuern e da outras providéncias;

E FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Mossoro, 08 de Novembro de 2023
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CONSIDERANDO os termos da Resolugao ne 60/2022 - CD, que
regulamenta a progresséo docente no ambito da Fundacao
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte;
CONSIDERANDO a documentagdo contida no Processo SEI
04410212.000180/2023-12, em especial o despacho do Setor
de Cadastro da Diretoria de Pessoal - DP e o Relatério de
Conformidade da Unidade de Controle Interno - UC;
CONSIDERANDO que ofa) requerente completa o intersticio
temporal de 24 meses em novembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao Funcional ao(a) servidor(a)
docente Francisco Dantas de Medeiros Neto, matricula n® 3821-
0, lotado(a) no Departamento de Ciéncia da Computacao —
CAN, para PES310.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo seus efeitos a contar de 1°/11/2023.

Em 7 de novembro de 2023.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 2957/2023-GP/FUERN

A Presidente da Fundacdo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribuicoes legais e
estatutarias,

CONSIDERANDO os termos da Lei Complementar ne 700/2022,
que institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos
Professores do Ensino Superior da Fundacdo Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte - Fuern e da outras providéncias;
CONSIDERANDO os termos da Resolugao ne 60/2022 - CD, que
regulamenta a progresséo docente no ambito da Fundacao
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte;
CONSIDERANDO a documentagdo contida no Processo SEI
04410218.000294/2023-11, em especial o Despacho do Setor
de Cadastro da Diretoria de Pessoal - DP e o Relatério de
Conformidade da Unidade de Controle Interno - UC;
CONSIDERANDO que ofa) requerente completa o intersticio
temporal de 24 meses em novembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao Funcional ao(a) servidor(a) docente
Claudomiro Batista de Oliveira Junior, matricula n° 3869-5,
lotado(a) no Departamento de Direito — CAN, para PES210.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo seus efeitos a contar de 1°/11/2023.

Em 7 de novembro de 2023.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 2958/2023-GP/FUERN

A Presidente da Fundacdo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribuicoes legais e
estatutarias,

CONSIDERANDO os termos da Lei Complementar ne 700/2022,
que institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos
Professores do Ensino Superior da Fundacdo Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte - Fuern e da outras providéncias;

CONSIDERANDO os termos da Resolugao ne 60/2022 - CD, que
regulamenta a progressdo docente no ambito da Fundacao
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte;
CONSIDERANDO a documentagdo contida no Processo SEI
04410182.000211/2023-30, em especial o despacho do Setor
de Cadastro da Diretoria de Pessoal - DP e o Relatério de
Conformidade da Unidade de Controle Interno - UC;
CONSIDERANDO que ofa) requerente completa o intersticio
temporal de 24 meses em outubro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao Funcional ao(a) servidor(a)
docente Maria Solange de Farias, matricula n° 3802-4, lotado(a)
no Departamento de Letras Estrangeiras - Fala, para PES310.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo seus efeitos a contar de 1°/10/2023.

Em 7 de novembro de 2023.

Agéncia de Comunicacao da UERN
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PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 2959/2023-GP/FUERN

A Presidente da Fundagdo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribuicoes legais e
estatutarias,

CONSIDERANDO os termos da Lei Complementar ne 700/2022,
que institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Professores do Ensino Superior da Fundacao Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte - Fuern e da outras providéncias;
CONSIDERANDO os termos da Resolugao n° 60/2022 - CD, que
regulamenta a progressao docente no ambito da Fundacao
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte;
CONSIDERANDO a documentacdo contida no Processo SEI
04410197.000665/2023-41, em especial o Despacho do Setor
de Cadastro da Diretoria de Pessoal - DP e o Relatério de
Conformidade da Unidade de Controle Interno - UC;
CONSIDERANDO que of(a) requerente completa o intersticio
temporal de 24 meses em outubro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao Funcional ao(a) servidor(a)
docente Thales Allyrio Araujo de Medeiros Fernandes, matricula
n° 3789-3, lotado(a) no Departamento de Ciéncias Bioldgicas —
Facs, para PES310.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo seus efeitos a contar de 1°/10/2023.

Em 7 de novembro de 2023.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

Portaria N° 2960/2023-GP/FUERN

A Presidente da Fundagdo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribuicoes legais e
estatutarias,

CONSIDERANDO os termos da Lei Complementar ne 700/2022,
que institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Professores do Ensino Superior da Fundacao Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte - Fuern e da outras providéncias;
CONSIDERANDO os termos da Resolugao n° 60/2022 - CD, que
regulamenta a progressao docente no ambito da Fundacao
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte;
CONSIDERANDO a documentagdo contida no Processo SEI
04410208.000580/2023-97, em especial o despacho do Setor
de Cadastro da Diretoria de Pessoal - DP e o Relatério de
Conformidade da Unidade de Controle Interno - UC;
CONSIDERANDO que of(a) requerente completa o intersticio
temporal de 24 meses em novembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao Funcional ao(a) servidor(a) docente
Franklin Roberto da Costa, matricula n° 3822-9, lotado(a) no
Departamento de Geografia — CAPF, para PES310.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo seus efeitos a contar de 1°/11/2023.

Em 7 de novembro de 2023.

PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
PRESIDENTE DA FUERN

LICITACOES, CONTRATOS E

CONVENIOS

Aviso de Licitacao
Assunto: Concorréncia n° 001/2023 - UASG 925543

Processo n°: 04410007.003064/2022-08. Objeto: Contratagdo
de empresa especializada para Construgdo de quadra de
esporte e cerca no CAPF/UERN. Acolhimento de propostas
até as 09:00 de 12/12/2023. Inicio da sessdo publica as 09:30
de 12/12/2023 na Sala de Licitagdes e Contratos Rua Quintino
Bocaiuva, sn - Ed. Epilogo de Campos, Centro — Mossoré-RN.

Edital disponivel em www.uern.br. Duvidas pelo (84)3315-2113
ou cpl@uern.br.

Mossord/RN, 06 de dezembro de 2023

José Damacena Neto

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao

Portaria N.° 1581/2023 - GP/FUERN

Aviso de Licitacao
Assunto: Concorréncia n° 005/2023 - UASG 925543

Processo ne: 04410007.002738/2023-20. Objeto: Contratagdo
de empresa especializada para as reformas de recuperagéo e
acessibilidade na FAEN. Acolhimento de propostas até as 09:00
de 14/12/2023. Inicio da sessao publica as 09:30 de 14/12/2023
na Sala de Licitagoes e Contratos Rua Quintino Bocaiuva, sn -
Ed. Epilogo de Campos, Centro — Mossor6-RN. Edital disponivel
em www.uern.br. Duvidas pelo (84)3315-2113 ou cpl@uern.br.

Mossord/RN, 06 de dezembro de 2023

José Damacena Neto

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao

Portaria N.° 1581/2023 - GP/FUERN

UERN

REITORIA

Portaria N° 162/2023-GR/UERN

Constitui Membros do Conselho Editorial da Editora
Universitaria/Edigoes Uern.

A Reitora da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte —
Uern, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias,
CONSIDERANDO o processo SEI n° 04410124.000073/2023-83,
que solicitou a indicagdo de nomes das pré-reitorias ( Proeg,
Propeg e Proex) para compor o Conselho Editorial da Eduern;
CONSIDERANDO os termos do Memorando n° 67/2023 —
Eduern, processo SEI n° 04410124.000277/2023-14, de 06 de
novembro de 2023, que solicita a feitura da Portaria respectiva,

Resolve:

Art. 1°. Constituir os membros para compor o Conselho
Editorial da Editora Universitaria da Uern- Eduern, composta
pelos seguintes servidores da Uern:

SERVIDOR PRO-REITORIA

Rosa Maria Rodrigues Lopes Proeg
Maura Vanessa Silva Sobreira Propeg
Saulo Gomes Batista Proex

Portaria N° 162/2023-GR/UERN

Constitui Membros do Conselho Editorial da Editora
Universitaria/Edigoes Uern.

A Reitora da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte -
Uern, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
CONSIDERANDO o processo SEI n° 04410124.000073/2023-83,
que solicitou a indicagdo de nomes das prd-reitorias ( Proeg,
Propeg e Proex) para compor o Conselho Editorial da Eduern;
CONSIDERANDO os termos do Memorando n° 67/2023 -
Eduern, processo SEI n° 04410124.000277/2023-14, de 06 de
novembro de 2023, que solicita a feitura da Portaria respectiva,

Resolve:

Art. 1°. Constituir os membros para compor o Conselho
Editorial da Editora Universitaria da Uern- Eduern, composta
pelos seguintes servidores da Uern:
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SERVIDOR PRO-REITORIA

Rosa Maria Rodrigues Lopes Proeg
Maura Vanessa Silva Sobreira Propeg
Saulo Gomes Batista Proex

Art. 2°. Os membros do Conselho Editorial cumprirdo mandato
de 2 (dois) anos, sendo-lhes permitida uma recondugao
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

Em 6 de novembro de 2023.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
REITORA DA UERN

Portaria N° 163/2023-GR/UERN

Reconducao dos membros do Conselho Editorial da Editora
Universitaria /Edigoes Uern.

A Reitora da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte -
Uern, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias,

3. CONSIDERANDO o Edital n® 02/2021 - Eduern, de 06 de
setembro de 2021, que homologa o resultado final da selecao
para composicao do Conselho Editorial da Editora Universitéria
daUern;

5. CONSIDERANDO o Edital n° 01/2022- Eduern, de 20 de
janeiro de 2023, que homologa o resultado final da selecdo
para composi¢do de ampliacdo do Conselho Editorial da
Editora Universitaria da Uern;

CONSIDERANDO os termos do Memorando n° 65/2023 -
Eduern, processo SEI n° 04410124.000275/2023-25, de 1° de
novembro de 2023, que solicita a feitura da Portaria respectiva,

Resolve:
Art. 1°.Reconduzir os membros do Conselho Editorial da Editora
Universitaria da Uern, composta pelos seguintes professores:

AREA DO CONHECIMENTO TITULAR

Ciéncias Sociais Aplicadas José Elesbdo de Almeida

Isabela Pinheiro Cavalcanti
Lima
Ciéncias da Saude
Kalidia Felipe de Lima
Costa

1. Regina Célia Pereira

1. Ciéncias Biologicas Marques

Maria José Costa Fer-

Ciéncias Humanas
nandes

Geociéncias Filipe da Silva Peixoto

Linguistica, Letras e Artes Edmar Peixoto de Lima

Art 2°. Os membros da referida comissdo seréo reconduzidos
para mais um mandato de 2 (dois) anos, nos termos do art. 2,
da Portaria N° 96/2021-GR/Uern de 30 de setembro de 2021.
Art 3° Os membros da referida comissdo serdo reconduzidos
para mais um mandato de 2 (dois) anos, nos termos do Edital
de ampliagdo do Conselho Editorial n° 01/2022-Eduern, no item
1.2.

Art. 4. Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus
efeitos a 30 de setembro de 2023.

Em 6 de novembro de 2023.
PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
REITORA DA UERN

PROEG

Edital N° 231/2023 - PROEG/UERN

A Pro-reitoria de Ensino de Graduagdo (Proeg) da
Universidade do Estado de Rio Grande do Norte (Uern), no
uso de suas atribuicoes legais e estatutarias, torna publico,
por meio de sua Coordenacéo Institucional do Parfor, o
Edital de 112 convocacdo dos candidatos aprovados no
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Processo Seletivo Simplificado de Professor Formador do
Parfor.

1. DA CONVOCACAO

1.1. O Parfor convoca o(a) candidato(a) constante no
quadro abaixo para ministrar disciplina referente ao 2°
semestre (2023.2) do curso de Pedagogia, no Campus
Avancado de Patu, conforme segue:

DATA
DISCIPLINA C/H NOME POSIGAO PREVISTANO
CRONOGRAMA
L Wellington
i‘;h‘;’a'a:; gohs/a VIEI® o Inicio:17/11/2023
-ac Mendes Término: 13/12/2023
Brasileira

()

(**)candidato(a) convocado(a) com base no item 4.4 do
Edital - colocacéo geral.

2. DO ENVIO DA FICHA DE CADASTRO

2.1. O(a) candidato(a) convocado devera enviar para o
e-mail parfor@uern.br a Ficha de Cadastro do Bolsista,
conforme consta no ANEXO |, no periodo de 08 a 09 de
novembro de 2023.

3. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

3.1. Serdo incorporados ao presente Edital, para todos
os efeitos, quaisquer editais, aditivos e/ou comunicados
complementares pertinentes ao presente certame que
vierem a ser publicados no Portal da Uern (portal.uern.br).
3.2. Serd de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este certame, os quais serao
divulgados no Portal da Uern (portal.uern.br).

3.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacao
Institucional do Parfor/Uern e pela Pré-Reitoria de Ensino
de Graduagéo - Proeg, observado o disposto no Decreto n°®
8.752, de 9 de maio de 2016.

3.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Mossoré-RN, 07 de novembro de 2023.
Prof.2 M.2 Naligia Maria Bezerra Lopes
Coordenadora Institucional do Parfor
Prof.2 M.2 Fernanda Abreu de Oliveira
Pro-Reitora de Ensino de Graduagéo

ANEXO | - FICHA DE CADASTRO DO BOLSISTA

Resolucio N° 14/2023/CPPG/

CONSEPE

Homologa o funcionamento, no ambito da Uern, do
Programa de Pés-Graduagdo em Educagao Inclusiva, com
o curso de Mestrado Profissional em Educacao Inclusiva,
em rede nacional, denominado PROFEI, e aprova seu
regimento geral.

A PRESIDENTE DA CAMARA DE PESQUISA E POS-
GRADUAGAO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO - CPPG/CONSEPE, DA UNIVERSIDADE DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - UERN, no uso
de suas atribuicbes legais e estatutérias, e conforme
deliberacdo do Colegiado em sesséo realizada em 07 de
novembro de 2023.

CONSIDERANDO a submissao da proposta ao Edital n°
05/2023, referente a expansao da Rede do Mestrado
Profissional em Educacao Inclusiva - PROFEI;
CONSIDERANDO o resultado divulgado pela Coordenagao
Nacional do Mestrado Profissional em Educacao Inclusiva
— PROFEI em 09 de outubro de 2023, acatando a proposta
de inclusdo da Uern como nova Instituicdo Associada ao
Programa de Pés-Graduagdo em Educacao Inclusiva;
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n°
04410189.000714/2023-45;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o funcionamento, no ambito da Uern,
do Programa de Pés- Graduagdo em Educacdo Inclusiva,
com curso de Mestrado Profissional em Educacéo Inclusiva
- PROFEI, credenciado em rede nacional, e aprovar seu

regimento geral.
Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando todas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao,
Mossoré-RN, em 07 de novembro de 2023.

Profa. Dra. Ellany Gurgel Cosme do Nascimento

Presidente da Cadmara de Pesquisa e P6s-graduagao

Conselheiros:

TNS. Fabio Bentes Tavares de Melo

Prof. Franklin Roberto da Costa

Prof. Jozenir Calixta de Medeiros

Profa. Marcia da Silva Pereira de Castro

Profa. Terezinha Cabral de Albuquerque Neta Barros
TNS. Wagner de Sousa Fonseca

Anexo A Resolucio N° 14/2023/
CPPG/CONSEPE

REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO EM EDUCAGCAO  INCLUSIVA,
INTERINSTITUCIONAL, CURSO DE MESTRADO

PROFISSIONAL EM EDUCAGAO INCLUSIVA, EM REDE
NACIONAL (PROFEI)

TITULO|

OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 1° Este regimento disciplina o programa de pods-
graduacdo em Educagdo Inclusiva, interinstitucional,
curso de mestrado profissional em Educacdo Inclusiva,
em rede nacional (PROFEI), coordenado pela Universidade
Estadual Paulista(Unesp) e em associagao com as seguintes
Instituicoes de Ensino Superior:

| - Universidade Estadual do Maranhao (UEMA);

Il - Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT);

lll- Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
(UNIFESSPA);

IV - Universidade Estadual de Maringa (UEM);

V - Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG);

VI - Universidade Estadual do Parana (UNESPAR);

VIl - Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC).
Paragrafo Unico. As instituicdes que integram o PROFEI sdao
denominadas Instituicdes de Ensino (IES) associadas.

Art. 2° O PROFEI visa oferecer primordialmente formacao
continuada aos seguintes profissionais:

| - Professores em efetivo exercicio na Educacao Basica das
Redes Publicas de ensino;

Il - Professores do atendimento educacional especializado
(AEE) e equivalentes, em efetivo exercicio nas Redes
Publicas de Ensino.

TITULO Il

DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

Art. 3° O programa de pos-graduagdo em Educagao
Inclusiva, interinstitucional, curso de mestrado profissional
em Educacéo Inclusiva, em rede nacional (PROFEI), levara
ao titulo de mestre em Educacéo Inclusiva.

CAPITULO|

DOS CRITERIOS PARA MANUTENGAO DA QUALIDADE DO
PROGRAMA

Art. 4° O programa é estruturado e regido em seus
aspectos gerais pelos critérios de qualidade estabelecidos
pelas legislagées do Ministério da Educagdao - MEC, pelo
Sistema Nacional de Pés-graduagao e pelas normas das IES
associadas previstas no artigo 1° deste regimento.

TITULO I

DA INFRAESTRUTURA E DA
COMPARTILHADAS

Art. 5° O programa de pos-graduacdo em Educagao
Inclusiva, curso de mestrado profissional em Educacdo
Inclusiva, em rede nacional (PROFEI), de carater
Interinstitucional, oferecido entre as IES associadas
previstas no artigo 1° deste regimento, todas responsaveis
pela infraestrutura de ensino, de pesquisa e administrativa.
Art. 6° Cada IES associada é responsavel pelos registros
académicos, expedicdo de documentos e providéncias
para a emissao e registro de diplomas dos alunos por ela
matriculados.

RESPONSABILIDADE
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Art. 7° Dentro do prazo estabelecido no calendério
académico, o candidato selecionado devera requerer sua
matricula na IES associada a qual sera vinculado.

CAPITULO |

DO CONSELHO E DA COORDENAGAO DO CURSO

Art. 8° O programa estrutura-se em trés niveis:

| - conselho superior;

Il - conselho gestor;

Il - colegiado do curso.

Paragrafo unico: O conselho gestor podera criar comissoes
teméticas de acordo com as necessidades do PROFEI.

Art. 9° O conselho superior constitui instancia consultiva,
normativa e deliberativa, integrado pelos seguintes
membros:

| - representante da Pré-Reitoria de Pds-graduacdo da
instituicdo coordenadora indicado pelo seu dirigente
maximo;

Il - representante de Pré-Reitoria de Pds-graduacdo de
uma das demais IES associadas;

Il - representante do conselho gestor, e respectivo
suplente, indicado pelos seus pares;

IV - representante da CAPES, e respectivo suplente.

§ 1° Os representantes previstos nos Incisos | e Il deste
artigo, serdo alternados a cada quatro anos entre as
IES associadas, exceto na hipdtese de inexisténcia de
representante interessado das IES associadas, previstas no
artigo 1° deste regimento, conforme definido em instrugao
normativa do conselho gestor.

§ 2° Cada membro deste Conselho terd mandato de quatro
anos, permitida uma reconducéao.

§ 3° 0O presidente do conselho superior sera escolhido entre
os seus integrantes, desde que atenda as condicdes do
caput desde artigo, para permanecer como representante.
Art. 10. Sao atribui¢des do conselho superior:

| - acompanhar a implantacdo do PROFEI atentando para a
sua exceléncia académica e administrativa;

Il- aprovar alteragdes pertinentes a area de concentragao,
as linhas de pesquisa e a matriz curricular;

Il - decidir sobre a associacdo e desassociacdo de
instituicdes no programa;

IV — aprovar o nimero de vagas para cada processo seletivo
em conformidade com as IES associadas;

V - definir as normas de distribuicdo de bolsas de estudo,
contemplando todas as IES associadas de forma igualitaria;
VI - aprovar o orcamento proposto pelo conselho gestor;
VIl - julgar, ouvido o conselho gestor, os recursos
interpostos de decisdes dos colegiados de curso das IES
associadas;

VIIl - coordenar processo de autoavaliagdo ao longo do
quadriénio.

Art. 11. O conselho gestor constitui instancia normativa e
executiva integrado pelos seguintes membros:

| - coordenador geral, seu presidente, indicado pelas IES
associadas, dentre os docentes credenciados no programa;
Il - coordenador adjunto, a ser indicado pelo coordenador
geral dentre os docentes credenciados no programa;

Il - docentes credenciados das IES associadas, em
igual proporcdo, exceto na hipotese de inexisténcia de
candidatos aptos interessados das IES associadas.
Paragrafo unico. O coordenador geral e o coordenador
adjunto serdo alternados a cada quadriénio entre as
IES associadas, exceto na hipdtese de inexisténcia de
candidatos aptos interessados.

Art. 12. Séo atribui¢des do conselho gestor:

| - coordenar a execucdo e organizagao das agoes e
atividades do programa, visando sua exceléncia académica
e administrativa;

Il - propor alteragdes, quando necessérias, pertinentes a
estrutura académica;

Il - elaborar relatdrio anual das atividades desenvolvidas;
IV - organizar o encontro anual dos participantes do
programa;

V - coordenar a elaboracdo e realizacao dos processos
seletivos;

VI - coordenar a elaboracdo e distribuicdo de material
didatico;

VIl - definir o calendédrio anual para as atividades
académicas;
VIl - realizar modificacdes quando necessarias no presente
regimento;

IX - propor anualmente o nimero de vagas para ingresso
de alunos no programa;
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X - designar os membros das comissdes temdticas
necessarias ao processo de implementacéo e
acompanhamento do PROFE;

XI - organizar as elei¢des deste conselho;

XII - pronunciar-se, sempre que necessario, sobre matéria
de interesse do programa.

Art.13.0 colegiado do curso constitui instancia deliberativa
e executiva, com composi¢ao, mandato e atribuicdes nas
formas definidas em normas de cada instituicao associada.

CAPITULO Il

CORPO DOCENTE

Art. 14. O corpo docente sera constituido de acordo com
o estabelecido em normas e regulamentos internos das
IES associadas, levando em consideragao os critérios de
qualidade estabelecidos pelo Sistema Nacional de Pos-
graduacéo.

Art. 15. O nucleo permanente do programa deve ter
docentes que atendam aos seguintes critérios:

| - comprovar experiéncia docente em cursos de formagao
continuada voltada para a educagao Basica;

Il - comprovar experiéncia em orientacdo académica; Ill -
apresentar producao cientifica e técnica coerentes com a
proposta do programa.

CAPITULO Il

DOS CRITERIOS DE CREDENCIAMENTO E
DESCREDENCIAMENTO DE DOCENTES

Art. 16. O credenciamento e o descredenciamento dos
docentes, serdo definidos pelo conselho gestor observados
critérios que digam respeito a producao cientifica e técnica
no quadriénio.

Art. 17. O processo e os prazos de credenciamento e
descredenciamento de docentes devem obedecer as
regras do colegiado do curso de cada instituicdo associada.
Secéo |

Da orientacao e da coorientacao

Art.18. O nimero méaximo de orientandos por orientador
serd estabelecido, levando-se em consideracdo as
normas e os regulamentos internos das IES associadas
e os critérios da drea de avaliacdo do Sistema Nacional
de Pos-graduacdo. Paragrafo unico. Poderd ser aprovada
pelo conselho do curso a transferéncia de orientando para
outro orientador, por proposta de um ou de outro e com a
anuéncia dos envolvidos.

TITULO IV

DA ESTRUTURA CURRICULAR DO PROGRAMA

CAPITULO|

DO MESTRADO

Art. 19. Para a obtencdo do titulo de mestre em Educacao
Inclusiva o aluno devera integralizar o nimero de créditos
aseguir:

| - créditos na elaboragao da dissertacdo de mestrado ou
de trabalho equivalente, a critério do colegiado de curso
das IES associadas;

Il - 24 créditos em disciplinas do programa e de instituicoes
brasileiras ou estrangeiras;

Il - créditos em atividades em atividades complementares
de acordo com definicao das IES associadas, se for o caso.
§ 1° Comprovar proficiéncia em lingua estrangeira, sendo
esta compreendida como lingua ndo materna do candidato
ao mestrado, na inscricdo, ou em até 18 meses apods a
matricula, conforme definido em instru¢ao normativa do
conselho gestor e normas das |ES associadas.

§ 2° Ser aprovado em exame geral de qualificacdo,
conforme definido pelas IES associadas;

§ 3° Ser aprovado na defesa de dissertacdo ou trabalho
equivalente no prazo maximo de 24 meses.

§ 40 E facultado ao colegiado de curso das IES associadas
conceder a prorrogagao dos prazos previstos neste artigo.

Art. 20. O prazo maximo para integralizacao dos cursos
compreende o periodo entre a data de inicio das atividades
do aluno no programa e a data da defesa da dissertacao ou
de trabalho equivalente.

TiTULOV

DO CORPO DISCENTE

Art. 21. O corpo discente sera constituido por alunos
regulares e especiais, portadores de diploma de curso
graduacdo, em Pedagogia e licenciaturas, aprovados em
processo seletivo e aceitos por um orientador.

CAPITULO|

DO ALUNO ESPECIAL

Art.22. Havendo vagas, o PROFEI publicara Edital especifico
para admitir alunos especiais, concluintes da graduagao e
aprovados em processo seletivo fora do nimero de vagas
previstas em Edital de selegao.

| - Sdo critérios para atender admissao de aluno especial:
a) a selecao sera feita pelo professor da disciplina o qual
indicara o aceite;

b) poderd matricular-se em até duas disciplinas eletivas
oferecidas pelo programa;

¢) poderao cursar disciplinas obrigatorias;

d) o aproveitamento de créditos relativos as disciplinas
cursadas na condicao de aluno especial ndo podera ser
superior a 08 (oito) créditos em disciplinas e serao validos
por periodo de 02(dois) anos;

§ 1° Os alunos especiais terdo as mesmas obrigacoes
dos alunos regulares previstas neste regimento e pelos
colegiados de curso das IES associadas.

CAPITULOII

DA OFERTA DE VAGAS

Art. 23. O numero de vagas oferecidas para ingresso
a cada selecdo deverd ser definido pelo colegiado de
curso e aprovado pelo conselho gestor. CAPITULO Il DOS
CRITERIOS DE SELEGAO, TRANSFERENCIA, DESLIGAMENTO
E READMISSAO DE DISCENTES

Art. 24. Para inscrever-se no processo seletivo o candidato
devera apresentar os documentos especificados em Edital.
Art. 25. A selecdo do discente para o ingresso no PROFEI por
meio de Exame Nacional de Acesso que definird o processo
de avaliagao. Paragrafo Unico. As normas de realizacao do
Exame Nacional de Acesso serdo definidas em Instrucdo
normativa do conselho gestor.

Art. 26. Terad direito a matricula o candidato aprovado
no Exame Nacional de Acesso, e classificado dentro do
nimero de vagas oferecida pela IES associada na qual
realizou sua inscricao.

Art. 27. Cada aluno regular serd orientado em suas
atividades por um orientador credenciado no programa,
podendo haver um coorientador.

§ 1° O orientador deverd formalizar a aceitacdo do
respectivo orientando por escrito, em documento que
devera constar no prontuario do aluno.

§ 2° Aindicagdo de coorientador obedecera as normas das
IES associadas.

Art. 28. As solicitacdes de cancelamento de disciplina ou
matricula serdo avaliadas pelo colegiado de curso das IES
associadas.

Art. 29. O colegiado de curso podera prever em normas
critérios para desligamento e readmissdo de alunos.

TiTULOVI

DO REGIME DIDATICO

Art. 30. O ano letivo do programa de pds-graduagao
serd dividido em semestres para atender as exigéncias
de planejamento didatico e administrativo, conforme
calendario escolar aprovado pelo colegiado do curso das
IES associadas.

Art. 31. As disciplinas do programa serao oferecidas em
portugués respeitadas normas do colegiado do curso das
IES associadas.

Art. 32. A frequéncia em cada disciplina devera
corresponder a, no minimo, setenta e cinco por cento do
total de horas programadas.

CAPITULO|

DA DISSERTACAO OU DO TRABALHO EQUIVALENTE

Art. 33. Para obtencéo do titulo de mestre é obrigatéria
a aprovacdo na defesa de dissertacdo ou de trabalho
equivalente respeitadas normas de cada instituicao
associada.

Paragrafo Unico. O trabalho de concluséo, na modalidade
de dissertagao de mestrado ou de trabalho equivalente,
devera ser elaborado em lingua portuguesa.

Art. 34. Cabera ao colegiado do curso das IES associadas
a definicdo dos membros que constituirdo a comissao
examinadora.

Art. 35. No julgamento da dissertacao de mestrado ou
de trabalho equivalente serdo atribuidos os conceitos
aprovado ou reprovado, prevalecendo a avaliacdo da
maioria da comissdo examinadora.

Paragrafo unico. No caso de reprovacao, cada examinador
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devera emitir parecer circunstanciado.

CAPITULOII

DA EMISSAO DE DIPLOMAS

Art. 36. O diploma de mestre sera emitido aos alunos pelas
IES associadas por elas matriculadas.

TITuLo VIl

DOS CRITERIOS PARA ASSOCIAGCAO E DESASSOCIAGAO DE
INSTITUICOES

Art. 37. A associacdo e desassociagao de Instituices
poderao ocorrer respeitados os critérios de qualidade que
norteiam o programa.

Art. 38. A permanéncia de cada IES Associada esta sujeita
a avaliagao quadrienal pelo conselho superior, baseada
fundamentalmente nos seguintes parametros:

| - efetiva execucdo do projeto pedagdgico nacional do
PROFEI;

Il - resultado positivo na formacéo de egressos;

Il - qualidade da producao cientifica gerada pelo PROFEI
nas |ES Associadas;

IV - disponibilidade de infraestrutura fisica e material
compativel com o nimero de alunos;

V-qualidade e disponibilizacégo das informagoes
pertinentes para preenchimento da plataforma de
avaliacdo da CAPES.

Art. 39. A desassociacdo de uma Instituicdo podera ocorrer
em funcao de solicitacao, desde que nédo prejudique o bom
andamento do programa, ou por deliberacao do conselho
gestor.

Paragrafo Unico. A desassociacdo de instituices no
programa podera ocorrer somente transcorrido um
periodo de avaliagdo do Sistema Nacional de Pds-
graduacao.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. Os casos omissos serdo resolvidos conforme o grau
de competéncia e oportunidade pelo conselho superior ou
conselho gestor ou colegiado de curso das IES associadas.
Art. 41. O conselho gestor poderd expedir Instrucao
Normativa para definir procedimentos sobre os assuntos
previstos neste regimento.

Art. 42. Este regimento entrard em vigor na data de envio
pela IES coordenadora, ao Sistema Nacional de Pds-
graduacao.

EXTRATO DA ATA DA 5= REUNIAO ORDINARIA DA
CAMARA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO DO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO -
CONSEPE, REALIZADA EM 07 DE NOVEMBRO DE 2023.

Local: Plataforma Google Meet

Horario: 09h e 02min

Conselheiros participantes: Professora Ellany Gurgel
Cosme do Nascimento (Presidente da Camara), Profa.
Terezinha Cabral de Albuquerque Neta Barros (Titular
- representando a Fafic), o Prof. Jozenir Calixta de
Medeiros (Titular - representando o CAP), o Prof. Franklin
Roberto da Costa (Titular - representando o CAPF), a Profa.
Marcia da Silva Pereira Castro (Titular — representando
a FASSO), o TNS Wagner de Sousa Fonseca (Suplente -
representando os técnicos) e o TNS. Fabio Bentes Tavares
de Melo (Titular - representando os técnicos).

Faltas justificadas: TNS. Ismael Nobre Rabelo.

Ordem do dia (processos):

Sessao | - Legislativa

1. Apreciagio e  deliberaggo do  Processo
Ne 04410189.000714/2023-45 - SEI: Minuta de resolugao
que institucionaliza o Programa de Pés-graduagao
mestrado profissional em Educacdo Inclusiva em Rede
Nacional (PROFEI), do Departamento de Educacdo,
FE/UERN, e aprova seu regimento. Interessado(a):
Departamento de Educacdo, FE/UERN. Conselheiro(a)/
Relatoria: processo tramitado em regime de urgéncia;

Minuta de resolugao aprovada com a seguinte votagao:
FAVORAVEIS
7 0 0

Contrarios Abstencoes
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2. Apreciagio e  deliberagito do  Processo
N°  04410234.000132/2023-76 - SEl: Minuta de
resolucdo que aprova o novo Regimento Interno do do
Programa de Pés-Graduagdao em Educagao - POSEDUC.
Interessada: FE/UERN. Conselheiro/Relator Prof. Franklin
Roberto da Costa.

FAVORAVEIS
6 0 0

Contrarios Abstengoes

Minuta de resolu¢ao aprovada com a seguinte votagéo:
Nada mais havendo a tratar, a reuniao foi encerrada as 09h
28min.

Mossord/RN, 07 de Novembro de 2023.

Profa. Dra. Ellany Gurgel Cosme do Nascimento
Presidente da Camara de Pesquisa e Pés-graduagao
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo da Uern

Resolucio N° 15/2023/CPPG/

CONSEPE

Aprova o Regimento do Programa de Pds-Graduagao
em Educagao

A PRESIDENTE DA CAMARA DE PESQUISA E POS-
GRADUACAO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO - CPPG/CONSEPE, DA UNIVERSIDADE DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - UERN, no uso
de suas atribuicoes legais e estatutarias e conforme
deliberacdo do Colegiado em sesséo realizada em 07 de
novembro de 2023.

CONSIDERANDO o recebimento do Oficio Circular n°
1/2023/MPF/PR/RJ/APC, que trata sobre a Recomendacédo
n° 1/2023 do Ministério Publico Federal,

CONSIDERANDO a aprovacdo do Regimento pelo
Colegiado do Programa de Pés-Graduagdo em Educacao
(PosEduc), em reuniao realizada em 23 de fevereiro de
2023,

CONSIDERANDO a aprovagao do Regimento pelo Comité
de Permanente de P6s-Graduagao Stricto Sensu — CPPGSS,
em reunido realizada em 09 de marco de 2023,
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n°
04410234.000132/2023-76,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o regimento do Programa de Pés-Graduagao
em Educacéo (PosEduc), parte integrante desta resolugéo.
Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo revogando-se todas as disposicdes em
contrério.

Gabinete da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacéo,
Mossord/RN, em 07 de novembro de 2023.

Professora Doutora Ellany Gurgel Cosme do Nascimento
Presidente da Cadmara de Pesquisa e Pés-graduagao
Conselheiros:

TNS. Fabio Bentes Tavares de Melo

Prof. Franklin Roberto da Costa

Prof. Jozenir Calixta de Medeiros

Profa. Marcia da Silva Pereira de Castro

TNS. Wagner de Sousa Fonseca

Anexo A Resolucio N° 15/2023/
CPPG/CONSEPE

REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-
GRADUAGAO EM EDUCAGAO (POSEDUC)

CAPITULO I

MISSAO E OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 1° - O Programa de Pés-Graduagdo em Educacéo,
vinculado por sua area de conhecimento a Faculdade de
Educacao da Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte (FE/UERN), oferece curso de mestrado académico
e estagio de pés-doutorado, tendo como amparo legal o
Regimento Geral da UERN, o Regulamento Geral dos Cursos
de Pés-Graduagdo Stricto Sensu da UERN, o presente

Regimento e as demais normas legais vigentes aplicadas a
matéria de pds-graduacao na Instituicdo e no Pais.

Art. 2° - O Programa de Pds-Graduacao em Educacgao
da Faculdade de Educagdo da Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte, doravante PosEduc ou apenas
Programa, tem por missao académica e cientifica a
formacao de pesquisadores em Educacdo para atuar
no campo da investigacdo cientifica, do magistério, da
inovacdo educacional e demais atividades relativas ao
desenvolvimento de processos formativos em contextos
locais.

Art. 3° - O Programa tem por objetivos:

I. Formar pessoal qualificado para o exercicio de atividades
de ensino e pesquisa no campo da Educacao, da gestao,
da formacdo de docentes, do curriculo, das préticas
educativas e das politicas educacionais, em consonancia
com as demandas sociais;

Il. Desenvolver pesquisas centradas em objetos
relacionados a area da Educacéo, focalizando os processos
formativos que se desenvolvem na escola e em outros
contextos de formagdo e de diversidades, tais como
comunidades quilombolas, aldeias de pescadores,
assentamentos de trabalhadores rurais, vilas, ruas, aldeias
indigenas, sitios, pracas, avenidas, feiras livres, dentre
outros;

lll. Contribuir com a producdo de conhecimento
sistematizado sobre fendmenos educacionais, de modo
que venha assegurar uma formagéo académica capaz de
elevar a qualidade dos servicos prestados pelos sistemas
formais de ensino, pesquisa e gestdao educacional, bem
como pelas demais iniciativas de praticas educativas;

IV. Incentivar o trabalho de investigagao cientifica, visando
o desenvolvimento e a divulgacdo de conhecimentos
culturais e cientificos na perspectiva de compreensao
e de intervencdo no contexto no qual se insere de
forma a atender as demandas sociais, com vistas ao
desenvolvimento nacional, regional e local;

V. Estabelecer intercambios de cooperacao com outras
instituicoes educacionais em nivel local, regional, nacional
e internacional, que visem a contribuir para o estudo e a
producao de conhecimento na drea de Educacéo, buscando
alternativas de solugao das questdes centrais relacionadas
com diversas abordagens tedricas, essencialmente, para
o ensino formal (escolar), mas também para iniciativas
informais de formacao humana.

CAPITULOII

COORDENAGAO E INSTANCIAS COLEGIADAS

Secéo 1

Colegiado do Programa

Art. 4° - O Programa de P6s-Graduacdo em Educacao da
UERN tem, como érgao maximo, um Colegiado constituido
por todos(as) os(as) docentes permanentes do Programa,
da representacdo do corpo técnico-administrativo e da
representacao estudantil, na proporcédo da legislagdo em
vigor.

Art. 5° - A representacao discente que compde o
Colegiado do PosEduc é também membro da Comissao
de Distribuicao das Bolsas recebidas pelo Programa das
agéncias financiadoras de pesquisa.

Art. 6° - A representacdo do corpo técnico-administrativo
que compde o Colegiado do PosEduc é constituida por, no
minimo, um integrante.

Art. 7° - Compete ao Colegiado do Programa, dentre outras
atribuicoes:

|.Eleger, dentre os seus membros docentes, da categoria
permanente, em regime de tempo integral ou de
dedicagdo exclusiva, um(a) Coordenador(a), um(a) Vice-
Coordenador(a) e representantes de cada linha para
integrarem a Coordenacdo Ampliada do Curso;

Il. Aprovar a composicao do corpo docente do Programa,
procedendo com base nas normas de credenciamento,
descredenciamento e recredenciamento;

lll. Aprovar as normas internas de funcionamento do
Programa;

IV. Aprovar a inclusédo, exclusao ou reformulacéo de
disciplinas previstas no curriculo do Programa;

V. Aprovar o plano de autoavaliagdo do Programa, proposto
pela Comissao instituida para este fim;

VI. Aprovar as normas de selecdo de discentes para
ingresso no Programa;

VII. Aprovar o nome do(a) docente orientador(a) e, quando
for o caso, do(a) co-orientador(a);
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VIIl. Aprovar a mudanca de docente orientador(a), quando
solicitada pelo(a) docente ou pelo(a) discente, ouvidas
ambas as partes;

IX. Aprovar, por proposta do(a) Coordenador(a) do
Programa ou do(a) orientador(a), quando for o caso, os
nomes dos membros das comissoes de Selecdao, Exame de
Qualificacdo e Defesa de Dissertacao, respeitado o que esta
estabelecido nas Normas para os Cursos de Pds-Graduagao
da UERN;

X. Aprovar os planos de aplicagdo de recursos destinados
ao Programa;

XI. Aprovar a constituicdo de Comissdes e Comités que
se fizerem necessarios ao funcionamento do Programa,
assegurando a representatividade das linhas de pesquisa
existentes;

XIl. Decidir sobre desligamento de discentes, de acordo
com o que preceituam as Normas para os Cursos de
P6s-Graduacdo da UERN, cabendo a Colegiado sua
homologacéo;

Art. 8 - O Colegiado do PosEduc reunir-se-a
ordinariamente pelo menos 03 (trés) vezes por semestre
e, extraordinariamente, quando convocado por seu(sua)
Coordenador(a) ou pela maioria de seus membros.

§ 1° - A reunido do Colegiado serd iniciada quando tiver
quérum de, no minimo, 50% (cinquenta por cento), nos
primeiros 15 minutos; e depois desse tempo, com 30%
(trinta por cento) de seus integrantes.

§ 2° - O Colegiado podera se reunir de forma presencial ou
por meio remoto.

Secédo 2

Coordenacdo do Programa

Art. 9° - Compete ao(a) Coordenador(a) do Programa de
P6s-Graduacao em Educacéo, dentre outras atribuicoes:

I. Convocar elei¢des para a Coordenagao do Programa;

1. Presidir as reunides do Colegiado do Programa;

ll. Submeter ao Colegiado, ao final de cada semestre,
o plano de atividades a ser desenvolvido no periodo
letivo seguinte, incluindo a proposta da lista de oferta de
disciplinas;

IV. Cancelar, mediante proposta do(a)
interessado(a), a oferta de qualquer disciplina;

V. Aprovar, baseado(a) em parecer dos(as) docentes
responsaveis por disciplinas afins, o aproveitamento
de estudos de pods-graduagédo stricto sensu obtidos por
discentes do Programa;

V1. Aprovar a distribuicdo, o remanejamento, a renovacao
ou o cancelamento de bolsas, com base na Comissao
Permanente de Bolsa do Programa;

VII. Submeter ao processo de andlise do Colegiado as
atribuicoes definidas no Artigo 7° deste Regimento;

VIIl. Encaminhar para a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacédo (PROPEG), a fim de que sejam encaminhadas
ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE,
propostas de modificagbes nos planos do curso de
Mestrado;

IX. Informar a PROPEG sobre a composicao da Coordenacao
do Programa, prazos dos respectivos mandatos e suas
alteragoes;

X. Adotar, em casos de urgéncia, medidas que se
imponham em matéria de competéncia da Coordenacao,
submetendo seu ato a ratificacdo do Colegiado na primeira
reunido subsequente;

XI. Exercer as demais atribui¢des que se incluam, implicitas
ou explicitamente, no ambito de sua competéncia.

Art. 10 - Nas faltas e impedimentos do(a) Coordenador
do Programa, suas fungdes serdo exercidas, para todos os
efeitos, pelo(a) Vice-Coordenador(a).

§1° - Nas faltas e impedimentos simultdneos do(a)
Coordenador e do(a) Vice-Coordenador, a Coordenagao
serd exercida temporariamente pelo(a) docente mais
antigo(a) do Programa, sendo aplicado o critério de maior
idade para o desempate.

§2° - O(a) Coordenador(a) Substituto(a) tera o prazo
maximo de seis (06) meses para convocar elei¢coes que
escolherdao novo(a) Coordenador(a) e novo(a)Vice-
coordenador(a).

Art. 11 - A Coordenacao Ampliada do Programa de Pos-
Graduacdo em Educacéo, exercida por membros eleitos
do corpo docente permanente, nos termos do inciso | do
Artigo 7°, é constituida de um(a) Coordenador(a), um(a)
Vice-coordenador(a) e um(a) representante de cada uma
das linha de pesquisa do Programa.

docente
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§1° - Os membros da Coordenagdo Ampliada do Programa
séo eleitos para mandato de 02 (dois) anos, que pode ser
renovado por mais 02 (dois) anos consecutivos.

§2° - O mandato dos membros da Coordenagdo Ampliada
do Programa nao pode ultrapassar 04 (quatro) anos
consecutivos.

Art. 12 - A Coordenagao Ampliada do Programa tem a
funcao de auxiliar, sempre que chamada, nas demandas
advindas do Programa, solicitadas pelo(a) Coordenador(a);
Paragrafo Unico - A Coordenacdo Ampliada do Programa
contribui no sentido de viabilizar decisdes que demandam
respostas imediatas do Programa.

Secéo 3

Comissdes do Programa

Art. 13 - A Comissao Permanente de Bolsa (CPB) sera
constituida pela Coordenacgao (titular e vice) do Programa
e representacao estudantil que faz parte do Colegiado,
respeitando os critérios estabelecidos pelas agéncias de
fomento.

§1° - Requisitos, critérios e obrigagdes para a concessao de
bolsas de Demanda Social/CAPES devem estar definidos
por Instrucao Normativa do PosEduc.

§2°¢ - Caso o Programa de P6s-Graduagdo em Educacao
venha receber bolsas de outras agéncias de fomento,
estas deverdo se orientar por normativa correspondente
a agéncia concedente, com a definicdo dos critérios e
obrigagdes para sua concessao.

Art. 14 - A Comissao Permanente de Autoavaliagao (CPA)
serd constituida por representante da Coordenacao do
Programa, podendo ser o(a) Coordenador(a) ou o(a)
Vice-Coordenador(a), e por representantes das linhas de
pesquisa, escolhidos(as) entre seus pares, e representacao
estudantil, escolhida entre os pares, e por um membro
externo a UERN ou externo ao Programa, indicado pelo
Colegiado.

§1° - E da responsabilidade desta Comissdo o
desenvolvimento de um Plano Quadrienal de
Avaliagdo Interna, que identifique as fragilidades e/
ou potencialidades do Programa, antes das avaliagoes
realizadas pela CAPES.

§2° - Constituida a CPA, deve ser escolhido um membro,
entre os pares, para presidir/coordenar os trabalhos.

§3°- Os membros terao o mandato de dois anos, podendo
ser reconduzidos por igual periodo.

§4° - Cabe a CPA apresentar os resultados da Autoavaliagao
e possiveis recomendagdes/encaminhamentos  ao
Colegiado do Programa.

Art. 15 - A Comissdo Especial de Desenvolvimento
Estratégico (CEDE) serd constituida por representante
da Coordenacdo do Programa, podendo ser of(a)
Coordenador(a) ou o(a) Vice-Coordenador(a), por
representantes das linhas de pesquisa, escolhidos entre
seus pares, e representacao estudantil, que ndo participe
do Colegiado e de outra comissao.

§1° - E da responsabilidade desta Comissao elaborar e criar
meios para viabilizar a execug¢ao do Plano Quadrienal de
Desenvolvimento Estratégico do Programa.

§2° - Constituida a CEDE, deve ser escolhido, entre os pares,
quem ird presidir/coordenar os trabalhos.

§3° - Cabe a CEDE apresentar e discutir o Plano Quadrienal
de Desenvolvimento Estratégico no Colegiado do
Programa.

§4° - Os membros tém mandato de dois anos, podendo ser
reconduzidos por igual periodo.

Art. 16 - A Comissao Especial de Credenciamento
e Recredenciamento de Docentes (CECD) deve ser
constituida por docentes representantes das linhas de
pesquisa do Programa, escolhidos(as) no Colegiado,
contando com um membro externo a UERN ou ao
Programa.

Paragrafo Unico - Cabe a esta Comissao avaliar os pedidos
de credenciamento e recredenciamento de docentes,
considerando os critérios vigentes neste Regimento e em
Edital especifico, conforme as normas estabelecidas pela
CAPES.

Art. 17 - O Comité Permanente da P6s-Graduacéo Stricto
Sensu (CPPGS) consiste em uma instancia recursiva as
decisoes do Colegiado do PosEduc.

CAPITULO Il
INCLUSAO E ACESSIBILIDADE - DISCENTE COM DEFICIENCIA
Art. 18 - O Programa de Pos-Graduacdo em Educacao

considera a educacdo como um direito da pessoa com
deficiéncia, assegurado sistema educacional inclusivo em
todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de
forma a alcancar o maximo desenvolvimento possivel de
seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais
e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e
necessidades de aprendizagem.

Art. 19 - O Programa de Pos-Graduacdo em Educagao
deve oferecer adaptacdes curriculares das atividades
académicas e avaliativas para os(as) discentes com
deficiéncias, compreendidas em provas orais, escritas,
recursos pedagdgicos de alta e de baixa tecnologia, além
de apoios necessarios, quando previamente solicitados,
ou identificados no decorrer do curso, inclusive tempo
adicional para realizacdo das provas, conforme as
caracteristicas das deficiéncias.

§ 1° - Cabe ao(a) docente, assessorado(a) pela Diretoria
de Politicas e A¢des Inclusivas (DAIN), identificar, elaborar
e organizar recursos pedagdgicos que contribuam para a
superacao de barreiras, permitindo a plena participacao
dos(das) mestrandos(as), considerando suas necessidades
especificas.

§ 20 - E da responsabilidade do(da) docente promover
as adaptacdes no desenho didatico/metodolégico que
envolve o planejamento e a organizacdo dos materiais
didaticos e pedagdgicos, que devem ser disponibilizados
a cada atividade proposta para o ensino, a pesquisa e a
construcao da dissertacao.

§ 3° - Caberd ao(a) docente analisar o desempenho
académico do(da) discente considerando as caracteristicas
da deficiéncia e adaptar as atividades utilizando recursos
que permitam ao(a) discente expor suas potencialidades,
visando qualificar/quantificar, para fins de registro de
nota, os aspectos avaliativos que lhe garantam declarar os
conhecimentos apropriados.

§ 4° - As atividades desenvolvidas poderdo ser apoiadas
pela Diretoria de Politicas e A¢oes Inclusivas (DAIN) no que
se refere ao acompanhamento, por meio de instrumentos
que possibilitem monitoramento da aprendizagem,
garantindo a participagao, permanéncia e a progressao
dos(as) discentes com deficiéncia.

§ 5° - A comprovacédo da deficiéncia devera ser realizada
mediante a pericia por Junta Multiprofissional constituida
por profissionais nomeados pela Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte - UERN, que daréd decisao
terminativa sobre a condi¢do, com base na legislacéo
brasileira da pessoa com deficiéncia em curso.

CAPITULO IV

ESTRUTURA ACADEMICA

Secéo 1

Area de Concentracdo

Art. 20 - O PosEduc esta estruturado em uma drea de
concentracdo, denominada Processos Formativos em
Contextos Locais

§ 1° - A drea de concentragdo do Programa denota que os
processos formativos precisam ser investigados de maneira
circunstanciada para se apreender as idiossincrasias
que marcam e particularizam os sujeitos e suas praticas
sociais e educativas, constituindo-se em interven¢des no
ambito das politicas, do curriculo, da gestdo, da docéncia,
da diversidade e da inclusdo, seja no espago escolar ou
ndo escolar, tendo sempre no horizonte a melhoria da
qualidade da educagao basica e superior de nosso pais.

§ 2° - Os contextos locais, pela autenticidade conceitual,
ndo desconsideram os cendrios de transnacionalizacdo
da educagdo para os quais as orientagdes globais sao
pressupostas, bem como os cenarios singulares nos quais
a educagao formal, ndo formal e/ou informal acontece, de
modo que o local e o global se comunicam e se entrelagam
na constitutiva rede do fazer e do pensar a educagao.

§ 3° - A drea de concentragdo é delineada por Linhas
de Pesquisa que orientam as atividades curriculares
obrigatorias e optativas do PosEduc.

Art. 21 - A area de concentragao em Processos Formativos
em Contextos Locais é constituida pelas seguintes Linhas
de Pesquisa:

I. Formagao Humana, Docéncia e Curriculo: A linha articula
pesquisas sobre formacdo docente e suas praticas em
espacos de ensino (Educacao Basica e Ensino Superior),
nas diversas areas de conhecimento, bem como em
outros espacos sociais que demandam praéticas formativas;
Docéncia, desenvolvimento profissional docente e
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processos de profissionalidade e profissionalizacao; A
constituicdo do campo do curriculo e suas diferentes
perspectivas tedricas, politicas e praticas curriculares,
avaliacdo educacional, conhecimento, cultura, tecnologias,
cotidiano e sujeitos;

II. Politicas e Gestao da Educacao: A linha articula estudos
sobre as politicas educacionais no ambito Federal,
estaduais e municipais, bem como nos diferentes niveis
e modalidades de ensino. A gestao das instituicbes e dos
Sistemas de Ensino, as praticas profissionais, a construgao
dos movimentos locais que buscam aprimorar os canais da
democracia participativa e da cidadania em nosso pais;

Ill. Praticas Educativas, Cultura, Diversidade e Inclusao: A
linha discute sobre o estatuto do outro, em seus processos
de (auto) formagao e praticas educativas centradas na
pluralidade e consciéncia da diversidade humana na
pesquisa e na formagao de sujeitos em espacos educativos.
As pesquisas vinculadas nesta linha elegem, como objeto
de analise, a producdo histérica da cultura, as (auto)
biografias, as identidades e memoérias, a educacéo especial/
inclusiva e o lugar da diversidade como espagos educativos
de producao de saberes e préticas com ensejo a inclusao
no espaco escolar/académico/comunidades/social;

Secédo 2

Curso de Mestrado

Art. 22 - O curso de Mestrado do PosEduc abrange
um conjunto de mddulos e de atividades académicas
orientadas, cuja integralizacdo constitui-se como requisito
necessario para defesa publica da dissertacao e obtencao
do diploma.

§ 1° - Para integralizacdo dos estudos, o discente deve
cumprir, no minimo, 480 (quatrocentos e oitenta) horas de
curso, dentre as quais, 300 (trezentas) horas em mddulos
e 180 (cento e oitenta) horas em atividades académicas
orientadas;

§ 2° - A organizagao curricular e outras normas relativas
ao funcionamento do Mestrado constam nos demais
capitulos deste Regimento.

Secédo 3

Estagio de Pés-Doutorado

Art. 23 - O Pés-Doutorado no PosEduc consiste em um
estdgio académico voluntario ou, quando for o caso,
remunerado por meio de bolsa financiada por 6rgao
de fomento, caracterizado por atividade de pesquisa,
realizado por portadores do titulo de Doutor(a), obtido
em Programa de Pés-Graduacéo Stricto Sensu, em outra
Instituicao de Ensino Superior.

Paragrafo Unico - Os atos normativos reguladores do
estdgio pos-doutoral no PosEduc constam em estatuto
especifico e complementar deste Regimento, denominado
Regulamento Interno de Estagio de Pés-Doutorado.

CAPITULOV

ORGANIZACAO CURRICULAR DO MESTRADO

Secéo 1

Modulos

Art 24 - Entende-se por mddulo o componente curricular
constituido por um conjunto de conhecimentos
sistematizados em um campo epistemoldgico especifico,
organizado num plano de ensino a ser desenvolvido por
um ou varios docentes na forma de aulas tedricas e/ou
praticas em um periodo letivo, com carga horaria definida.
Paragrafo Unico - Um percentual da carga horaria dos
maodulos podera ser ministrado por meio de atividades a
distancia ou similares, desde que esta possibilidade esteja
prevista no programa de ensino do componente curricular
aprovado pelo Colegiado, e na legislacdo interna da
Universidade.

Art. 25 - Os moédulos podem ser ofertados sob a forma
extensiva, ou seja, ao longo do semestre; ou intensiva, com
carga horaria concentrada em periodos menores.
Paragrafo Unico - A oferta de médulo em carater intensivo
depende da apreciacao do Colegiado sobre a justificativa
formal do(a) docente responsavel pelo componente
curricular.

Art.26 - Os modulos que compdem a organizagao curricular
sdo de trés tipos: obrigatdrios gerais, obrigatorios das
linhas de pesquisa e optativos.

I. Modulos Obrigatérios Gerais sao aqueles que se
configuram por um conjunto de conhecimentos
sistematizados em um campo epistemoldgico especifico
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e introdutdrio a area de concentra¢do do Programa e, por
isso, devem ser cursados por todos(as) os(a) discentes
regulares logo apds o ingresso no curso, com a efetivagao
da matricula institucional;

Il. Os Modulos Obrigatérios das Linhas de Pesquisa
se configuram por um conjunto de conhecimentos
sistematizados que demarca e contribui para o
aprofundamento dos estudos desenvolvidos pelos(a)
discentes em sua linha de pesquisa no curso;

lll. Sdo Modulos Optativos aqueles que se configuram
por um conjunto de conhecimentos sistematizados que
demarca a drea de concentragdo, a0 mesmo tempo em
que visa contribuir, de forma flexivel e diversificada,
para o processo de aprofundamento e aproximagao
epistemoldgica dos(as) discentes com o campo de
pesquisa em que desenvolvem suas investigagoes.
Paragrafo Unico - Apenas discentes regulares podem
efetuar matricula nos médulos obrigatérios gerais e das
linhas de pesquisa

Art. 27 - O(a) discente deve cumprir, no minimo, 120 horas
de estudo em mddulos obrigatérios gerais, 60 horas em
mddulos obrigatdrios da sua linha de pesquisa e 120 horas
em maddulos optativos.

Secéo 2

Atividades Académicas Orientadas

Art. 28 - As atividades académicas orientadas sdo
componentes curriculares que tém como principios basicos:
aflexibilidade, a dinamizacao e a complementariedade dos
processos formativos dos(as) discentes no curso.

I. E o principio de flexibilidade que regula e permite o
processo de escolha de componentes e atividades que
estao além das imediatamente previstas em um plano de
curso;

Il. A dinamizacdo é definida como a possibilidade de
mudancas que podem ocorrer por necessidade de
aprofundamento dos estudos ou adequagao de variadas
demandas do projeto de pesquisa do(a) discente ao seu
processo formativo no curso;

lll. A complementariedade é um principio que permite
atender necessidades formativas do(a) discente mediante
sua participacdo em cursos, eventos, oficinas e outras
atividades que visem fomentar o desenvolvimento de sua
pesquisa.

Art. 29 - As atividades académicas orientadas se
diferenciam dos mddulos (obrigatérios e optativos) por
ndo necessitarem de um programa de ensino, mas um
Plano de Atividades Académicas Orientadas, em que
devem constar as atividades a serem realizadas/cumpridas
pelos discentes.

§ 1° - O Plano de Atividades Académicas Orientadas deve
ser elaborado pelo(a) discente, com acompanhamento e
anuéncia do(a) docente orientador(a).

§ 2° - Sao diversas as atividades académicas que podem
fazer parte do rol do Plano elaborado pelo(a) discente,
desde que, independemente do espaco (formal, nao-
formal, informal) e da modalidade de realizacédo (presencial,
online, hibrida), possam fomentar o seu processo formativo
como pesquisador(a) da area da educacéo.

§ 30 - O plano de atividades académicas orientadas deve
estar vinculado ao projeto de pesquisa do(a) discente e em
consonancia com a linha de pesquisa a qual pertence.

Art. 30 - Sao dois os tipos de atividades académicas
orientadas:

I. Atividades Académicas Orientadas |;

Il. Atividades Académicas Orientadas II.

Paragrafo Unico - As Atividades Académicas Orientadas
| se diferenciam das Atividades Académicas Orientadas Il
pelas atividades previstas e pela carga horéria aplicada as
Atividades Académicas |.

Art. 31 - As Atividades Académicas Orientadas | estao assim
estruturadas:

1. Estudos Dirigidos;

II. Dissertacdo: orientagao e pesquisa;

Ill. Produgao Académica.

Art. 32 - O(a) discente deve cumprir, no minimo, 180 horas
em Atividades Académicas Orientadas |, sendo 60 horas em
Estudos Dirigidos, 60 horas em Dissertacdo: orientacdo e
pesquisa e 60 horas no componente Producdo Académica.
Paragrafo Unico - As atividades dos Estudos Dirigidos,
Dissertacao e Producdo Académica devem ser programadas
pelo discente, sob 0 acompanhamento e a anuéncia do(a)
orientador(a), para que sejam cumpridas no prazo regular

de dois semestres do curso;

Art. 33 - Sdo Atividades Académicas Orientadas II:

I Estagio de Docéncia;

II. Exame de Qualificagdo;

Ill. Defesa da Dissertacdo.

§ 1° - As atividades de estdgio de docéncia, exame de
qualificacdo e defesa da dissertagdo devem ocorrer sob o
acompanhamento e a anuéncia do(a) orientador(a), para
que sejam cumpridas no prazo regular do curso.

§ 2°- Exame de qualificagdo e defesa da dissertagdo, mesmo
sendo obrigatorias as(aos) discentes, ndao contabilizam
carga horaria para a integralizagao curricular.

§ 30 - O estagio de docéncia constitui atividade de carater
obrigatério para todos(as) os(as) discentes bolsistas,
sendo facultada sua realizacédo para os demais discentes
regularmente matriculados(as) no PosEduc.

§ 4°- O estagio de docéncia podera ser dispensado no caso
de o(a) discente comprovar experiéncia de pelo menos um
semestre letivo no ensino superior.

§ 5°- As atividades referentes ao exame de qualificagdo e a
defesa da dissertacdo séo tratados em capitulo especifico,
sobre a Constituicdo das Bancas Examinadoras.

CAPITULO VI

CORPO DOCENTE

Secéo 1

Categorias de Docentes do Programa

Art. 34 - O corpo docente do PosEduc é obrigatoriamente
constituido por docentes permanentes, sendo facultado,
segundo necessidades especificas e contextuais do
Programa, o credenciamento ou recredenciamento de
docentes colaboradores e visitantes.

Art. 35 - Todos(as) os(as) docentes, independentemente
da categoria de credenciamento, devem possuir titulo
de doutor(a) em educagao ou em area a fim, conforme a
legislacao vigente sobre a pds-graduacédo no dmbito da
Universidade e da CAPES.

Art. 36 - E da competéncia dos(as) docentes permanentes,
entre outras atribuicoes:

I. Programar e ministrar, pelo menos uma vez ao ano, um
mddulo de ensino obrigatério ou optativo, considerando a
necessidade do Programa;

II. Propor e participar de bancas examinadoras para exame
de qualificagao e defesa de dissertacao;

Ill. Orientar dissertacdes, considerando o interesse do(a)s
discentes e a especificidade da linha de pesquisa;

IV. Acompanhar a supervisdo de estagio de pds-doutorado;
V. Desenvolver projeto de pesquisa, em consonancia com
a area de concentragao do Programa e a linha em que se
encontra credenciado;

VI. Publicar resultados da producdo cientifica,
preferencialmente em parceria com discentes, egressos
ou pesquisadores de outros programas, atendendo
plenamente as exigéncias legais da pds-graduagéo no pais,
conforme orientacao da CAPES.

VII. Participar regularmente das reunides do Colegiado do
Programa;

VIII. Participar de comissoes designadas pela Coordenacao
do Programa.

Art. 37 - E da competéncia dos docentes colaboradores,
entre outras atribuicoes:

I. Programar e ministrar, pelo menos uma vez ao ano, um
mddulo de ensino obrigatério ou optativo, considerando a
necessidade do Programa;

II. Propor e participar de bancas examinadoras para exame
de qualificagao e defesa de dissertacao;

Ill. Orientar dissertacdes, considerando o interesse dos(as)
discentes e a especificidade da linha de pesquisa;

IV. Desenvolver projeto de pesquisa, em consonancia com
a area de concentragao do Programa e a linha em que se
encontra credenciado.

Art. 38 - O(a) docente da categoria visitante se integra
ao corpo docente do Programa, com vinculo funcional-
administrativo com outras instituicdes brasileiras ou nao,
desde que esteja liberado mediante acordo formal das
atividades correspondentes a tal vinculo, para colaborar,
por um periodo continuo e em regime de dedicacdo
integral, em projetos de pesquisa e/ou atividades de
ensino no Programa, contribuindo com o processo de
orientacdo e atividades de extenséo.

Secéo 2
Credenciamento e Recredenciamento
Art. 39 - O Programa pode credenciar docentes
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permanentes e colaboradores, a depender das normas
estabelecidas em editais ou chamadas internas, de acordo
com as legislages da pds-graduacgao na Universidade e na
CAPES.

§ 1°- Para colaborar, por um periodo continuo e em regime
de dedicacao integral, em projetos de pesquisa, orientagao
de dissertacdo e atividades de ensino no Programa,
docentes visitantes, nacionais ou estrangeiros, podem ser
selecionados(as) ou convidados(as) pela Coordenacéo do
Programa, mediante sugestao e aprovacao do Colegiado,
observadas as normas da Universidade.

§ 3° - O processo de credenciamento de docentes,
permanentes ou colaboradores, é um ato condicionado
pelo PosEduc a abertura de vagas, cuja quantidade sera
tornada publica por Edital ou chamada interna, tendo
por base a justificativa de necessidades académicas do
Programa;

§ 2° - O recredenciamento de docentes permanentes e
colaboradores deve ocorrer a cada trés anos, tendo como
parametro o resultado das avaliagdes, realizadas pela
Comissao de Autoavaliacdo do Programa no terceiro ano
do ciclo quadrienal de avaliagao da CAPES.

§ 4° - Para participar do ato de credenciamento ou
recredenciamento, cada docente deve realizar sua
inscricdo, de acordo com o Edital, sendo necessario,
inclusive, aderir a uma das linhas de pesquisa do Programa;
Art. 40 - Sao critérios do processo de credenciamento de
docentes permanentes:

I. Possuir titulo de doutor(a) em educagdo ou em area a fim,
conforme a legislacao vigente sobre a pés-graduacdo no
ambito da Universidade e da CAPES;

II. Possuir curriculo cadastrado e atualizado na plataforma
Lattes do CNPg;

lll. Ter projeto de pesquisa vigente cadastrado na
plataforma Lattes do CNPq;

IV. Ter autorizacdo do Departamento de origem para
atuacgao no Programa;

V. Apresentar projeto de pesquisa que deve ser
desenvolvido no PosEduc, em conformidade com a linha
de pesquisa de seu interesse;

VI. Comprovar experiéncia na orientacdo de trabalho de
iniciacdo cientifica ou trabalho de concluséo de curso, em
nivel de graduacao, e, preferencialmente, em nivel de pds-
graduacao (lato sensu ou stricto sensu);

VII. Comprovar o minimo de trés publicagdes em veiculos
de divulgacao cientifica;

VIIl. As publicacdes de que tratam o inciso VIl devem ter
sido realizadas, no maximo, nos ultimos trés anos;

IX. Ao menos uma dessas producdes deve ter sido
publicada em periddico avaliado com, no minimo, Qualis
B2 na area da educacéo;

X. Poderao ser aceitas até duas publicagdes na forma de
livro ou capitulo de livro, desde que sejam claramente
relacionadas a érea da educagao.

XI. Outros critérios podem ser estabelecidos em editais ou
chamadas internas, a depender das normas definidas pelos
érgaos competentes, como a Universidade e a CAPES.

Art. 41 - Sao critérios do processo de credenciamento de
docentes colaboradores:

I. Possuir titulo de doutor(a) em educagdo ou em area a fim,
conforme a legislacao vigente sobre a pés-graduacdo no
ambito da Universidade e da CAPES;

II. Possuir curriculo cadastrado e atualizado na plataforma
Lattes do CNPg;

lll. Ter projeto de pesquisa vigente cadastrado na
plataforma Lattes do CNPq;

IV. Ter autorizacdo do Departamento de origem para
atuacgao no Programa;

V. Comprovar experiéncia na orientacao de trabalho de
iniciacdo cientifica ou trabalho de concluséo de curso, em
nivel de graduacao, e, preferencialmente, em nivel de pds-
graduacao (lato sensu ou stricto sensu);

VI. Outros critérios podem ser estabelecidos em editais ou
chamadas internas, a depender das normas definidas pelos
érgaos competentes, como a Universidade e a CAPES.

Art. 42 - Sdo critérios do processo de recredenciamento de
docentes permanentes e colaboradores do Programa:

I. Possuir curriculo cadastrado e atualizado na plataforma
Lattes do CNPg;

II. Ter projeto de pesquisa vigente cadastrado na plataforma
Lattes do CNPg;

lll. Comprovar a média de pelo menos uma orientacdo
de Trabalho de Iniciagdo Cientifica (TIC) ou Trabalho
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de Conclusdo de Curso de Graduagao (TCC) por ano,
contabilizada a partir do credenciamento ou do ultimo
recredenciamento no Programa.

IV. Comprovar a média de orientacéo de pelo
menos uma dissertacgdo por ano, contabilizada a
partir do credenciamento ou do Ultimo processo de
recredenciamento no Programa.

V. Comprovar participacdo em eventos, como bancas,
palestras, comités cientificos de congressos e similares,
apresentacdo de trabalho, intercambios, avaliacdo de
artigos cientificos etc.;

V1. Comprovar a realizagdo de, no minimo, trés publicacoes
nos ultimos trés anos, conforme o inciso VIl do Artigo 38
deste Regimento;

VII. Comprovar a realizagdo de publicagdes intelectuais, em
consonancia com os critérios estabelecidos pela CAPES.

§ 1°- Os critérios de avaliacdo dos(as) docentes devem ser
publicados pela Comissao de Autoavaliagdo do Programa,
tendo por base os critérios de avaliagdo vigentes do Ciclo
Quadrienal da CAPES.

§ 2° - Docentes permanentes que ndo atenderem as
exigéncias definidas nas alineas do inciso VIl do artigo 38
deste Regimento serdo recadastrados, compulsoriamente,
ap6s decisdo do Colegiado, na categoria de docentes
colaboradores, até que sejam concluidas as orientagcoes
sob sua responsabilidade.

Secéo 3

Descredenciamento

Art. 43 - O(a) docente pode, a qualquer tempo, solicitar
descredenciamento do Programa, mediante requerimento
circunstanciado dirigido a Coordenacéo;

Art. 44 - O(a) docente que ndo atender as exigéncias
minimas do processo de recredenciamento, estabelecidas
pela Comissao de Autoavaliacéo do Programa, podera
ser compulsoriamente descredenciado do Programa,
mediante decisdo final do Colegiado;

Paragrafo Unico - Docente em condicdo de
descredenciamento compulsério, por nao atender as
exigéncias minimas do processo de recredenciamento,
deve ser ouvido pela Comissdo de Autoavaliagao, com a
participacdo da Coordenacdo do Programa, cabendo a
Comissao a decisao por levar ou ndo o caso ao Colegiado;
Art. 45 - Cabe ao Colegiado decidir sobre o remanejamento
de orientandos(as) de docentes que forem descredenciados
do Programa;

Art.46 - O(a) docente descredenciado do Programa podera,
no periodo de 12 meses apds seu desligamento por
decisao do Colegiado, solicitar sua reintegracdo mediante
requerimento circunstanciado dirigido a Coordenacéo do
Programa.

Paragrafo Unico - Para analise da solicitacdo de que trata o
caputdo artigo 44, a Coordenacao designarad uma comissao
de docentes, cujo parecer, embasado nas exigéncias
minimas do processo de autoavaliacdo do Programa, deve
ser discutido e votado pelo Colegiado.

Secdo 4

Atribuicoes e Substituicdo do(a) Orientador(a)

Art. 47 - E da competéncia do(a) docente, no processo de
orientagdo de discentes sob a sua responsabilidade, entre
outras atribuigbes:

1. Orientar o(a) discente na elaboracao e execucao do seu
plano de estudos e demais atividades no que couber o
processo educacional, inclusive no que diz respeito aos
prazos do Programa;

IIl. Opinar sobre a matricula, o ajuste de matricula e o
trancamento de componente curricular ou do curso,
quando e se for o caso;

lll. Orientar a dissertacdo em todas as suas fases de
elaboracao:

IV. Serd permitido a(ao) docente do Programa de Pds-
Graduacao em Educacao a orientacdo simultanea de, no
maximo, dez discentes;

V. Ao coorientador(a), quando houver, cabera a tarefa de
auxiliar a orientacdo do discente na construcéo de sua
dissertacao;

VI. Constituir e presidir as bancas de qualificacéo e de
defesa das dissertacdes dos discentes sob sua orientacao;
VII. Propor ao Colegiado a apreciacdo e aprovacao das
bancas de qualificacao e defesa das dissertacdes dos(as)
discentes sob sua orientacéo;

VIll. Encaminhar para a Coordenacdo do Programa, em

tempo hébil de no minimo 30 (trinta) dias antes da data
da defesa, as informacdes e solicitagdes necessarias para
a constituicao das bancas e dos demais atos necessarios;
IX. Realizar, em tempo habil de no minimo 20 dias antes da
data da qualificacao ou defesa, o cadastramento da banca
na plataforma eletrénica (SIGAA) da Universidade.

Art. 48 - O(a) docente orientador(a) podera ser substituido,
se assim for do interesse de uma das partes.

1. O pedido de substituicdo do(a) orientador(a), constando
de exposicdo de motivos do(a) interessado, deve ser
encaminhado, pelo discente ou pelo orientador(a), a
Coordenagao do Programa;

Il. O pedido de substituicao do(a) orientador(a), quando
devidamente instruido com informacgoes sobre o estagio
em que se encontra a pesquisa, serda submetido a
apreciacao e votacao do Colegiado;

lll. A substituicio do(a) orientador(a) originalmente
definido no processo seletivo por um(a) bolsista de pos-
doutorado deve ser realizada em comum acordo entre o(a)
discente e as demais partes interessadas.

CAPITULO VI

DISCENTE REGULAR

Secéo 1

Admissao

Art. 49 - A admissao ao PosEduc, como discente regular,
ocorre por processo de selecao regido por Edital
especificamente voltado para essa finalidade, cujas normas,
inicialmente aprovadas pelo Colegiado do Programa, sdao
submetidas a analise da Assessoria Juridica, por meio da
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao.

Paragrafo Unico - Discente regular é o(a) aluno(a) que foi
aprovado(a) plenamente no processo de sele¢do do curso e
que se encontra regularmente matriculado(a), cumprindo
o calendario de atividades proposto pelo Colegiado, sem
alteragdes de tempo, carga hordria ou notas que possam
prejudicar seu vinculo com o Programa.

Art. 50 - A oferta de processo seletivo devera ser feita, pelo
menos, uma vez por ano, podendo ter frequéncia maior de
acordo com a disponibilidade de orientadores e a avaliagao
de potencial demanda, segundo critérios do Colegiado do
Programa.

Art. 51 - Podem participar do processo de selecdo apenas
candidatos(as) diplomados(as) em cursos de graduagao
plena ou tecnoldgica.

§ 1° - O Edital pode admitir a inscricdo de candidatos(as)
mediante a apresentacdo de comprovante oficial de que
estd no ultimo semestre do curso de graduagao plena
ou tecnoldgica, com previsao de conclusdo até a data da
primeira matricula no curso.

§ 2° - Pode ser aceito candidato(a) portador(a) de diploma
de curso superior outorgado por instituicao de outro pais.
Art. 52 - O numero de vagas ofertadas deve ser definido
pelo Colegiado do Programa, em cada processo seletivo, de
acordo com a capacidade de orientacdo do corpo docente,
observando as orientacdes da CAPES e da PROPEG;

Art. 53 - A selecdo dos(as) candidatos(as) deve ser realizada
por comissao especialmente designada pelo Colegiado do
Programa, submetida aos critérios estabelecidos em Edital.
+ 1° - O resultado de cada etapa do processo de selecao
serd divulgado conforme previsto no Edital que rege o
processo seletivo.

+ 2° - Para garantia de imparcialidade e regulacdo de
potenciais conflitos de interesse, as comissoes de selecao
NAO podem ser compostas por membros com relagées de
parentesco, filiagdo, societarias e/ou comerciais entre si ou
com os candidatos;

+3°- 0Os membros das comissdes de selecao devem possuir
titulo minimo de doutor(a);

+ 40 - Casos excepcionais deverdao ser submetidos a
aprovacdo do Comité Permanente de Pds-Graduagao
Stricto Sensu (CPPG-SS).

Art. 54 - Excepcionalmente, a admissdo ao Programa
também pode ocorrer, desde que haja vagas, por
transferéncia de discente de outro curso de mestrado
recomendado pela CAPES.

§1° - O curso de mestrado do qual o(a) candidato(a)
é procedente deve ser, conforme a CAPES, da area de
educacéo ou de éreas afins.

§2° - Of(a) discente transferido(a) devera obter, em
disciplinas do Programa, no minimo, 1/3 (um terco) do total
dos créditos exigidos para o Mestrado, independentemente
do numero de créditos obtidos na instituicao de origem.
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§3° - A transferéncia deve ser apresentada a Secretaria do
Programa, instruida dos seguintes documentos:

I. Requerimento em formulario préprio, acompanhado de
fotografia 3x4;

II. Diploma de graduacéo plena ou tecnoldgica;

IIl. Historico escolar do mestrado, com todas as disciplinas
cursadas, carga horaria, avaliagdo em notas e/ou conceitos
e um exemplar, devidamente autenticado, de cada um
dos programas das disciplinas concluidas (ou outros
componentes de ensino equivalentes), com indicacdo do
seu conteudo;

IV. Anteprojeto de dissertacao;

V. Curriculo gerado na plataforma Lattes, acompanhado
dos documentos comprobatérios;

VI. Prova de estar em dia com as obrigacdes militares
e eleitorais, no caso de exigéncia legal a candidato(a)
brasileiro(a); ou, no caso de candidato(a) estrangeiro(a), os
documentos exigidos pela legislacao especifica.

§4° - A Coordenacgéo indicara uma comisséo, composta por
trés docentes do Programa, para julgar e emitir parecer
sobre os pedidos de transferéncia, cujo resultado deve ser
submetido a deliberacdo do Colegiado do Programa.
§5°-0(a) discente admitido(a) ao PosEduc por transferéncia
deve respeitar os prazos, minimo e maximo, de duragao
do curso, estabelecidos por este Regimento e as normas
vigentes sobre a matéria de p6s-graduacdo da UERN.

Art. 55 - Todo(a) discente regular, admitido no PosEduc,
por processo de selecdo ou de transferéncia, deve ter um
docente orientador(a), definido ja no ato de sua aprovacao.

Secédo 2

Matricula, Ajuste e Trancamento

Art. 56 - Os(as) candidatos aprovados(as) e classificados(as)
em processo seletivo para as vagas de discentes regulares
do Mestrado em Educacéo, incluindo a transferéncia de
discentes procedentes de outros cursos de mestrado,
devem requerer sua matricula institucional a Secretaria do
Programa, de acordo com o calendario de matricula e as
normas vigentes.

Art. 57 - A matricula institucional é o ato formal que
assegura a(ao) candidata(o) a condicdo de membro do
corpo discente da UERN.

Art. 58 - A matricula curricular, em médulos e atividades
académicas orientadas, é o ato formal que assegura, a(ao)
discente regular, o direito de cumprir o curriculo para
obtencao do titulo de Mestre em Educacdo pelo PosEduc.
Paragrafo Unico - A matricula curricular deve ser renovada
antes do inicio de cada periodo letivo, conforme calendario
do Programa e normas da Pés-Graduacao da UERN.

Art. 59 - A matricula curricular podera ser feita com
aproveitamento de carga horaria obtida em componentes
curriculares de cursos de pds-graduacao stricto sensu,
recomendados pela CAPES ou, no caso de IES estrangeiras,
de reconhecido mérito, observados os limites estabelecidos
em relacdo a contetdo e carga horaria.

Art. 60 - Em comum acordo com o(a) orientador(a), o(a)
discente podera, ja no primeiro semestre do curso, requerer
matricula em quaisquer dos componentes das Atividades
Académicas Orientadas | (Estudos Dirigidos, Dissertacao,
Producéo Académica)

Art. 61 - O(a) discente s6 podera efetivar sua matricula no
4° semestre se tiver cumprido, das Atividades Académicas
Orientadas, pelo menos o componente relativo ao Exame
de Qualificacao do projeto de dissertacao.

Art. 62 - O ajuste de matricula, com a finalidade de
substituicdo de um componente curricular por outro,
é permitido, desde que haja vaga no componente
pretendido e o procedimento seja realizado antes do
inicio das aulas, com anuéncia formal do(a) orientador(a) e
homologacédo da Coordenacgao do Programa.

Paragrafo Unico - O periodo para ajuste de matricula, com a
finalidade de substituicao de componente curricular, deve
estar previsto no calendario letivo do Programa.

Art. 63 - No caso de trancamento de matricula em
componente curricular, devem ser observados o calendario
letivo e as normas vigentes.

Art. 64 - O ajuste de matricula, com a finalidade de
trancamento de um ou de todos os componentes
curriculares, poderd ocorrer, mediante pedido do(a)
discente, desde que seja feito antes de ter completado
25% (vinte e cinco por cento) do tempo do periodo letivo,
observado o calendério de matricula do Programa.

§ 1°- O pedido de trancamento, por desisténcia ocasional
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ou definitiva de estudos, deve ser acompanhado de
parecer favoravel do(a) orientador(a) do(a) discente.

§2° - O trancamento podera ser feito apenas uma vez no
mesmo componente curricular, exceto por motivo de
doenca devidamente comprovada por servico médico de
instituicao publica de saude.

§3° - Serd permitido a(ao) discente, por motivo de
doenca devidamente comprovada por servico médico de
instituicao publica de saude, o trancamento do curso pelo
periodo maximo de 01 (um) ano, que ndo sera computado
para efeito do que preceituam as normas de Pés-Graduagao
da UERN em relagao ao seu desligamento do curso.

Secéo 3

Proficiéncia em Lingua Estrangeira

Art. 65 - O(a) candidato(a) a uma vaga de discente regular
do PosEduc deve comprovar sua proficiéncia em uma
lingua estrangeira, podendo fazer opc¢ao por inglés ou
espanhol.

Art. 66 - Sao validos apenas os exames de proficiéncia
realizados pelo proprio PosEduc ou outros programas de
pos-graduacao stricto sensu ou, ainda, por cursos de lingua
estrangeira de escolas, faculdades e institutos oficialmente
autorizados e reconhecidos na forma da lei.

Art. 67 - No historico escolar do(a) discente, o resultado do
exame de proficiéncia deve ser registrado(a) na forma de
conceito: Aprovado(a) ou Nao Aprovado(a).

§1° - O conceito Aprovado(a) sera registrado no histérico
escolar do(a) discente que obtiver, no minimo, a nota 7 em
exame realizado no préprio Programa;

§2° - O(a) discente que nao comprovar sua proficiéncia em
inglés ou espanhol, no prazo regimental, tera o conceito
Néo Aprovado(a) registrado em seu histérico escolar, sob
a pena de desligamento do Mestrado.

Art. 68 - S6 serdo aceitos documentos de aprovacdo em
exames de proficiéncia emitidos no periodo maximo de 36
meses, contados a partir da data de realizacdo do exame.
Art. 69 - Fica dispensado do exame de proficiéncia o(a)
candidato(a) que requerer esse direito, tendo por base a
apresentacao de:

I. documento comprobatério de que, ha menos de 5 (cinco)
anos de seu ingresso no Curso (primeira matricula), tenha
estudado ou estagiado por um periodo superior a 6 (seis)
meses em algum pais onde um dos idiomas exigidos pelo
Curso seja de uso corrente; ou

Il. diploma de graduacdo em Letras: Lingua Inglesa ou
Lingua Espanhola, devendo igualmente ser considerados
os cursos de Letras que articulam formagdo em mais de
uma lingua, desde que contemplem inglés ou espanhol,
como Letras: Inglés/Portugués, Letras: Portugués/
Espanhol.

Secdo 4

Aproveitamento de Componentes Curriculares

Art. 70 - Discentes regularmente matriculado(a)s no PosEduc
podem aproveitar estudos realizados em componentes
curriculares (disciplinas, mddulos, etc.) de outros programas de
pds-graduacdo recomendados pela CAPES ou de instituices
do exterior, devidamente reconhecidas por sua qualidade.

§1° - Os componentes curriculares cursados em outros
programas podem ser aproveitados para a integralizacao
da carga hordria e de contelido de Mddulos Optativos e
de Atividades Académicas Orientadas relativas a Producao
Académica nos casos em que, comprovadamente, forem
equivalentes ou superiores ao que é exigido pelo curso de
Mestrado em Educacao do PosEduc.

§2° - Os estudos realizados em dois ou em mais de dois
componentes que se completam podem ser aproveitados para
integralizagdo de um ou mais de um componente curricular do
curso.

§ 3° - Podem ser aproveitados apenas os componentes
curriculares que tenham sido cursados ha, no méaximo, cinco
anos.

§ 4° - O aproveitamento dos estudos realizados em
componentes curriculares de outros programas de pos-
graduacédo depende do parecer do(a) orientador(a) do(a)
discente e homologagéo da coordenacao do Programa.

Art. 71 - A carga hordria de aproveitamento ndo podera
ultrapassar 40% (quarenta por cento) da carga horaria exigida
para a integralizacdo do curso, salvo no caso, apds ouvido
o(a) orientador(a), de carga horéria obtida no PosEduc por ex-
discente readmitido.

Art.72-0s componentes cursados em cursos de pds-graduacao

da UERN, cujos estudos sejam passiveis de aproveitamento,
serdo transcritos no sistema préprio da Universidade, na ocasido
da matricula, consignando-se a respectiva carga horaria.

Art. 73 - Nas Atividades Académicas Orientadas Il, a experiéncia
do(a) discente em pelo menos um semestre letivo no ensino
superior pode, mediante comprovacao, ser aproveitada como
atividade equivalente ao estagio de docéncia.

Art. 74 - Nao séo aceitos pedidos de aproveitamento de
estudos para integralizacdo da carga horéria de componentes
curriculares obrigatorios.

Art. 75 - Documentos que devem ser apresentados pelos(as)
discentes para requerer aproveitamento de estudos:

§1°- Requerimento solicitando o aproveitamento do estudo
§2° - Documentos comprobatdrios: histérico escolar, programa
de disciplina, ou equivalente (com ementa, conteido e
referéncias) e reconhecimento de curso pela Capes.

§3° - Para disciplinas cursadas no PosEduc, o discente deve
apresentar apenas o documento exigido no §1° deste artigo.
Art. 76 - O pedido de aproveitamento de estudos deve ser
analisado por docente designado pela coordenacdo do
Programa.

Secéo 5

Mobilidade Académica

Art. 77 - Discentes regularmente matriculados no PosEduc
podem cumprir até 40% da carga hordria do curso em
componentes curriculares (disciplinas, médulos, etc.) de outros
programas de pds-graduacao recomendados pela CAPES ou
aproveitar créditos de disciplinas de pos-graduagdo obtidos
em instituicdes no exterior, devidamente reconhecidos por sua
qualidade, desde que ndo ultrapassem 1/3 (um terco) do total
de créditos exigidos para a integralizagao do curso.

Paragrafo Unico - Os componentes curriculares podem ser
aproveitados para integralizacdo curricular, desde que haja
solicitacao do(a) discente, acompanhada de documentacdo
comprobatoria emitida pela instituicdo parceira, e manifestacao
favoravel do(a) docente orientador(a).

Secdo 6

Desligamento e Reintegracao

Art. 78 - O(a) discente regularmente matriculado podera
ser desligado do Curso, caso ndo cumpra as determinagdes
regimentais do Programa.

Paragrafo Unico - Compete ao Colegiado a aprovacdo do
desligamento do(a) discente, tendo por base os motivos
apresentados pela Coordenacao do Programa, de acordo com
as normas previstas neste Regimento e nos demais estatutos
que regem a politica de pds-graduagéo nesta Universidade.
Art. 79 - O(a) discente serd desligado do Programa, em
decorréncia de:

I. reprovacéo por duas vezes no mesmo ou em diferentes
componentes;

Il. reprovacao por duas vezes no exame de qualificacao;

lll. ndo cumprimento do prazo regimental para comprovacao
da proficiéncia

IV. ndo efetuacao da matricula semestral;

V. expira¢do do prazo de trancamento do curso, por motivo
de doenca devidamente comprovada por servico médico de
instituicdo publica de salide, pelo periodo maximo de 01 (um)
ano;

VI. auséncia nas atividades previstas no Programa, sem
justificativa por um periodo superior de 30 (trinta) dias;

VII. constatacéo de plagio na dissertacao;

VIIl. constatacao de matricula concomitante em outro Programa
de Pos-Graduagao em IES publica brasileira, inclusive na UERN;
IX. Ndo cumprimento das normas regimentais do Programa.

§ 1°- O(a) discente sera notificado e tera o prazo de trinta (30)
dias para se desligar dos demais Programas.

§ 2° - Apds o prazo de trinta (30) dias, caso o(a) discente nao
apresente documentagao comprobatério de desligamento dos
demais Programas, sera desligado compulsoriamente.

Art.80 - O(a) discente desligado do PosEduc podera retornar ao
Programa por meio de novo processo seletivo ou reintegragéo.
§ 1° - A reintegragdo poderd ser aplicada apenas em relagéo
as causas do desligamento definidas nos incisos Ill e IV de
que trata o caput do artigo 78, desde que solicitada ainda no
semestre em que ocorreu o desligamento e considerando o
tempo habil para os tramites internos do Programa.

§ 2° - O pedido de reintegracdo deve ser encaminhado a
Coordenacao do Programa, com exposi¢do de motivos por nao
ter efetuado a matricula semestral e juntada de documentagéao
comprobatoéria, que serdo analisadas por comissdo
constituida por, no minimo, trés docentes designados(as) pela
Coordenacao do Programa.
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§ 3°- Compete ao Colegiado do Programa a decisdo de aprovar
ou rejeitar o parecer elaborado pela comissao.

§ 4° - A reintegracdo sera concedida apenas uma vez a(ao)
discente.

§ 5°- Apds a reintegracao, o(a) discente terd um prazo minimo
de 06 meses para defesa da dissertacao e o prazo maximo nao
pode ultrapassar tempo regulamentar do curso, de 24 meses,
contados a partir da primeira matricula do(a) discente no
Programa.

Art. 81 - O(a) discente desligado do PosEduc que retornar por
meio de novo processo seletivo no periodo de até 05 anos
podera solicitar aproveitamento de carga horaria ja cumprida
no Programa, devendo considerar o periodo minimo de 01 ano
e 0 maximo 24 meses de permanéncia no curso.

Secéo 7

Transferéncia de Discentes do Programa

Art. 82 - O PosEduc fornece a seus discentes, que assim o
requeiram, documentacdo de transferéncia para outros
Programas de Pés-Graduacdo da prépria UERN ou de outras
instituicoes.

Paragrafo Unico - O pedido deve ser instruido de juntada da
documentacao necessaria, emitida pelo Programa de destino,
que comprove a aceitagdo da transferéncia do(a) discente.

Secédo 8

Duracéo do Curso e Permanéncia do(a) Discente

Art. 83 - O curso de Mestrado do PosEduc tem dura¢do minima
de 12 (doze) e maxima de 24 (vinte e quatro) meses, contados a
partir da data da matricula inicial do(a) discente no curso.
Paragrafo Unico - A partir de solicitacdo, com justificativa do
discente, devidamente aprovada pelo(a) orientador(a) e pelo
Colegiado do Programa, pode haver extensdo do prazo de
defesa por até 6 (seis) meses, de modo improrrogavel.

Art. 84 - O curso podera ser estendido por mais 12 meses, além
do prazo méaximo, para o(a) discente que precisar tranca-lo por
motivo de doenca, que deve ser devidamente comprovado
por documentos do servico médico de instituicao publica de
saude.

Paragrafo Unico - O prazo maximo para defesa da dissertacéo,
nessa condicdo especial de 12 meses de trancamento por
motivo de saude, devidamente comprovado por servico
médico, ndo podera ultrapassar 36 meses, contados a partir da
matricula inicial do(a) discente no curso.

Secédo 9

Avaliacao do Rendimento Académico

Art. 85 - A avaliacdo do rendimento académico é feita por
modulo e atividade académica orientada (estudos dirigidos,
dissertacdo: orientacdo e pesquisa, producdo académica,
estagio de docéncia, exame de qualificacdo e defesa de
dissertacdo), na perspectiva de participacao do(a) discente em
todo o curso, abrangendo sempre os aspectos de assiduidade e
desempenho, ambos eliminatorios por si mesmos.

§ 1°- Entende-se por desempenho uma avaliagdo expressa por
notas em escala numérica, variando de 0,0 (zero virgula zero)
a 10,0 (dez virgula zero), ou conceitos expressos pelos termos
Aprovado(a) ou Nao Aprovado(a).

§2° - Considerar-se-a aprovado(a), em cada modulo, ofa)
discente que apresentar assiduidade igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia nas atividades
desenvolvidas e nota final igual ou superior a 07 (sete), ou,
quando for o caso, obtiver o conceito Aprovado(a).

§3° - Na avaliagdo cujo desempenho é registrado por nota,
o(a) discente terd uma média final, designada por Mf, que sera
calculada pela média ponderada das notas obtidas em cada
modulo ou atividade académica orientada.

Art. 86 - A critério do(a) docente, a avaliacdo de desempenho
académico do(a) discente poderda fazer uso de instrumentos
varidveis, como artigo, monografia, ensaio, resenha, seminario,
projeto, didrio de pesquisa, dentre outros, além do registro e
analise da efetiva participacao do(a) discente nas atividades do
componente curricular.

Art. 87 - A avaliacdo de desempenho do(a) discente no estagio
de docéncia é realizada pelo(a) docente-supervisor, que
atribuird o conceito Aprovado(a) ou Nao Aprovado(a).
Paragrafo Unico - Ao orientador(a) do discente em estagio
de docéncia fica facultado o direito de conversar com o(a)
docente-supervisor(a) sobre o desempenho académico de seu
orientando(a).

CAPITULOVIII
DISCENTE ESPECIAL
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Art. 88 - A admissao ao PosEduc, como discente especial,
ocorre por meio de processo de selecdo regido por Edital
especificamente voltado para essa finalidade, cujas normas
séo aprovadas pelo Colegiado do Programa.

Paragrafo Unico - Discente especial é o(a) aluno(a) que,
por nao ter matricula institucional no Programa, sendo
oriundo(a) ou ndo de outro programa de pés-graduacao,
tem sua inscricdo autorizada pela Coordenacao e pelo(a)
docente que ministrara a atividade académica.

Art. 89 - O(a) candidato(a) aprovado(a) em chamada
especifica para discentes especiais pode requerer matricula
apenas para o mddulo optativo em que foi aprovado(a).
Paragrafo Unico - Mesmo que seja aprovado(a) em mais de
um modulo, cada candidato(a) sé podera requerer matricula
em apenas um modulo por semestre

Art. 90 - A matricula do(a) discente em regime especial nao
confere direito ao titulo de Mestre em Educacdo, de acordo
com as normas internas regimentais.

Art. 91 - No caso de admissao como discente regular,
podera ser aproveitada a carga horéria de até dois médulos
cursados no PosEduc como discente especial.

Art. 92 - A avaliagdo do rendimento académico é feita na
perspectiva de participacdo do(a) discente em todo o
curso, abrangendo sempre os aspectos de assiduidade e
desempenho, ambos eliminatdrios por si mesmos.
Paragrafo Unico - O desempenho do(a) discente em
avaliacdo sera registrado em nota, varidvel de 0,0 (zero
virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero), e a média final sera
calculada pela média ponderada das notas obtidas em cada
etapa avaliativa que tenha sido definida pelo programa do
componente curricular.

Art. 93 - A critério do(a) docente, a avaliacdo de desempenho
académico do(a) discente podera fazer uso de instrumentos
varidveis, como artigo, monografia, ensaio, resenha,
seminario, projeto, diario de pesquisa, dentre outros, além
do registro e andlise da efetiva participagdo do(a) discente
nas atividades do componente curricular.

CAPITULO IX

CONSTITUIGAO DAS BANCAS EXAMINADORAS

Secédo 1

Exame de Qualificacao

Art. 94 - O exame de qualificagdo pode ser realizado no
periodo maximo de 18 meses.

§1° - A banca de Exame de Qualificacdo deve ser indicada
e presidida pelo(a) orientador(a) e composta por mais dois
membros titulares, que podem ser externos ou internos a
instituicdo, facultada a inclusdo de membros suplentes.

§2° - Para garantia de imparcialidade e regulagdo de
potenciais conflitos de interesse, as bancas examinadoras
NAO podem ser compostas por membros com relacdes de
parentesco, filiacao, societarias e/ou comerciais entre si ou
com os candidatos;

§3° - Os membros das bancas examinadoras devem possuir
titulo minimo de doutor(a);

Art. 95 - A banca de Exame de Qualificacdo deve ser
aprovada em reuniao do Colegiado.

§1° - Quando houver a participacdo de um(a) co-
orientador(a), ele(a) deverd fazer parte tanto da banca
examinadora, e esta serd composta por 04 (quatro)
membros.

§2° - A qualificagéo, ainda que seja uma atividade curricular
obrigatéria para que o(a) discente possa dar continuidade
ao seu processo formativo no curso, nao contabiliza
integralizacao de créditos ou carga horéria.

§30- A banca atribuira ao Exame de Qualificacdo os seguintes
conceitos: Aprovado(a) ou Nao Aprovado(a).

Secéo 2

Defesa da Dissertacao

Art. 96 - A defesa da dissertacao deve ser realizada no prazo
méximo de 24 (vinte e quatro) meses.

§1° - Para garantia de imparcialidade e regulagdo de
potenciais conflitos de interesse, as bancas examinadoras
NAO podem ser compostas por membros com relacdes de
parentesco, filiacao, societarias e/ou comerciais entre si ou
com os candidatos;

§2° - Os membros das bancas examinadoras devem possuir
titulo minimo de doutor(a);

Art. 97 - O prazo para a defesa da dissertacao poders,
extraordinariamente, ser prorrogado por mais 06 meses,
quando aceitas pelo Colegiado do curso de mestrado as
justificativas cabiveis, especialmente advindas de atestados

ou laudos médicos expedidos por instituices publicas de
saude, com prazo de vigéncia determinado.

§1° - A defesa de dissertacdo sera realizada em dia e hora
indicados pelo(a) orientador(a), sendo sua realizacao aberta
ao publico.

§2° - Quando houver a participacdo de um(a) co-
orientador(a), ele(a) devera fazer parte tanto da banca
examinadora, e esta serd composta por 04 (quatro)
membros.

§3° - A dissertacdo devera ser encaminhada a banca
examinadora, incluindo os suplentes, a pelo menos 20
(vinte) dias da defesa.

Art. 98 - A banca de defesa de dissertacao é composta por
trés membros titulares, pelo menos, e por dois membros
suplentes (um interno e outro externo), todos professores
com titulagdo de doutor(a), sendo presidida pelo(a)
orientador(a).

§ 1°- Dos trés membros que compdem a banca de defesa de
dissertacao, pelo menos um deve ser externo a instituigao.
Art. 99 - Os membros da banca de defesa da dissertacao
deveréo atribuir ao candidato uma das seguintes mencoes:
Aprovado(a) ou Nao Aprovado(a).

§1° - Sera considerado(a) Aprovado(a) na defesa de
dissertacdo o(a) discente que receber esta mencao de
todos os membros da banca, por ter tido um desempenho
bastante satisfatorio na producao do trabalho.

§20 - Sera considerado(a) nao aprovado(a) na defesa de
dissertacdo o(a) discente que nado conseguir preencher as
condigdes referidas no § 1°.

§ 3° - Nos casos em que sejam sugeridas modificacdes na
dissertacdo pelos membros da banca, o(a) discente devera
efetuar essas mudancas no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, a partir da data da defesa, e entregar a versao digital em
pdf a Secretaria para constar no sitio do Programa.

CAPITULO X

TITULO E DIPLOMA

Art. 100 - Para obtencéo do titulo de Mestre em Educacao
pelo PosEduc, o(a) discente deve atender as seguintes
condigoes:

I. Ter concluido toda a carga horaria prevista para o Curso de
Mestrado, considerando o Regimento do Programa;

II. Ter obtido desempenho satisfatério nas atividades (ensino,
proficiéncia de lingua estrangeira, estagio de docéncia,
estudos dirigidos, producéo académica, dissertacdo, exame
de qualificagdo e defesa de dissertacao);

lll. Ter defendido a dissertagdo dentro do prazo de 24
(vinte quatro) meses, contados a partir da data da primeira
matricula;

IV.Ter sido aprovado pela banca examinadora da dissertacao.
Paragrafo Unico - O prazo para defesa da dissertacdo podera
ser estendido, conforme caput dos Artigos 82 e 83 deste
Regimento.

Art. 101 - Apds a defesa da dissertacdo, o(a) discente deve
apresentar a versao definitiva do trabalho, contendo as
alteragbes indicadas pela banca, devidamente aprovadas
pelo(a) orientador(a), e obedecendo ao padrao grafico
estabelecido pela UERN;

Paragrafo Unico - Apds a entrega definitiva da dissertagao,
o(a) discente fica habilitado(a) a requerer o Diploma na
Secretaria do Programa, que instruird o processo, conforme
as normas estabelecidas, e encaminhamento ao 6rgao
competente da Universidade (Diretoria de Pés-Graduacao)
para a devida confeccéo e expedicao.

CAPITULOXI

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 102 - Constardao como regulamentos adicionais a estas
Normas as exigéncias especificas decorrentes de atos
internos, da prépria UERN, e externos, expedidos por leis,
decretos, resolucdes, Portarias e normas do Ministério da
Educacédo - MEC, Conselho Nacional de Educagdo - CNE,
da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal do Ensino
Superior - CAPES e do Conselho Estadual de Educagao do Rio
Grande do Norte - CEE/RN, para a pds-graduacao brasileira.
Art. 103 - Os casos omissos serao decididos pelo Colegiado,
instancia méaxima consultiva e deliberativa do Programa
(Resolugao N.© 006/2020 - CONSEPE), cabendo recurso
a PROPEG sobre a revisdo de atos proferidos na primeira
instancia.

Art. 104 - Este Regimento entra em vigor na data da sua
aprovacao pelos 6rgaos competentes da UERN e revoga as
disposicdes em contrario.
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PROGEP

Despacho
Processo n° 04410223.000009/2023-84

Interessado: Francisca Edilma Braga Soares Aureliano
Considerando requerimento do(a) servidor(a) Francisca Edilma
Braga Soares Aureliano, que solicita a concessao do auxilio
saude;

Considerando os termos da Lei Complementar 608/2017
que institui, no ambito da Fundagao Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte (FUERN), o auxilio-satide e da outras
providéncias.;

Considerando os termos da Resolugdo n° 039/2022 — CD que
regulamenta a concesséo do auxilio satide e que revogou as
normas anteriores;

Considerando o Parecer n° 687/2023 - AJUR/UERN (id
19949267), que opina favoravelmente a concesséo do auxilio;
Considerando Relatorio de Conformidade ne 1590/2023 - UCI
(id 23052974), que informa conformidade do processo com a
legislagéo vigente;

Considerando Despacho da PGE - PAD, concluindo que a
matéria tratada nos autos dispensa manifestacéo juridica de
um Procurador do Estado, eis que ndo ha opinamento juridico
no que respeita a interpretacdo das normas vigentes ao caso
concreto;

Defiro o requerimento de auxilio-salide do(a) servidor(a)
interessado(a), retroagindo seus efeitos a data de solicitagao;
Apds publicacdo, encaminhe-se ao Departamento de Pessoal
para as providéncias cabiveis.

Profa. Isabel Cristina Amaral de Sousa Rosso Nelson
Pré-Reitor de Gestao de Pessoas PROGEP
Portaria n°3491/2022-GP/FUERN

Edital N° 007/2023—PROGEP/UERN-
CONVOCACAO-004

CONVOCAGAO DE CANDIDATOS(AS) APROVADOS(AS) NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFESSOR

A Presidente da Fundagdo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte — FUERN, no uso de suas atribui¢des legais e
estatutdrias,

CONSIDERANDO a Dotagao Orcamentaria 2023 nos autos dos
processos SEI n° 04410053.000111/2023-89;

CONSIDERANDO os arts. 2° e 6° da Lei n°9.939/2015 que dispde
sobre a contratagdo de pessoal, por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico no dambito da UERN;

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade do servico
publico;

CONSIDERANDO o principio do interesse publico e os demais
principios que regem a Administragdo Publica;
CONSIDERANDO a relevancia do regular funcionamento da
Universidade do Estado do Rios Grande do Norte no fomento
da educagao potiguar;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1014/2023/UERN - AJUR/
UERN (21430674), o Despacho PGE - SUBPROC GERAL
(22068199), o Parecer n° 52/2023/PGE - PLCC - CHEFIA/PGE
- GPGEA/PGE (22073040), o Despacho da PGE (22086704)
da Subprocuradoria-Geral Consultiva, o Despacho da AJUR
(22092772) e 0 Despacho da Reitoria (22207724) no Processo SEI
n°04410027.002184/2023-22, no qual se opina positivamente
sobre a possibilidade de expedicdo de Edital de contratagéo
temporaria de servidores (professores temporarios) no ambito
UERN (Edital n® 007/2023-PROGEP/UERN);

CONSIDERANDO a vigéncia do Edital n° 007/2023-PROGEP/
UERN, a publicagdo do Resultado Final no dia 19/10/2023 e
para Medicina no dia 24/10/2023, e os itens 1.3, 1.4 e 1.5 sobre
candidatos aprovados na supléncia;

CONSIDERANDO as necessidades apontadas e a solicitagdo
do Departamento de CIENCIAS BIOMEDICAS do Campus de
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Mossoré no Memorando ne 66 (21174072), no Memorando n° 67 (21253535), no Formulario
Anexo (21257079), no Memorando ne 72 (21905259) no Processo SEI n° 04410197.000434/2023-
38 para a contratacao de professores(as) temporarios(as);

CONSIDERANDO a autorizacdo da PROGEP no Despacho n° 21424574 no Processo SEl n°
04410063.000622/2023-81eno Despachon°22282568 no Processo SEIN°04410197.000434/2023-
38 para que se proceda a tramitacéo do pleito do Departamento de CIENCIAS BIOMEDICAS do
Campus de Mossor6 para a contratacao de professor(a) temporario(a);

CONSIDERANDO que ofa) candidato(a) anteriormente convocado(a) para o Departamento de
CIENCIAS BIOMEDICAS do Campus de Mossoré, ADALBERTO AMORIM MESQUITA, solicitou a
reclassificacdo para o final da fila dos aprovados.

CONSIDERANDO que todos os tramites da selecao simplificada regida pelo Edital ne 007/2023-
PROGEP/UERN podem ser conferidos na pagina de Selegoes da UERN disponivel em https://www.
uern.br/default.asp?item=uern-selecoes;

CONSIDERANDO a previsao do art. 15, alinea f, do Estatuto da FUERN, que dispoe: “Art. 15 -
Compete a Presidéncia privativamente: f) praticar quaisquer atos que vinculem a Fundacao, direta
ou indiretamente, em relagdo a terceiros”;

RESOLVE:

Tornar publica a CONVOCAGCAO dos candidatos aprovados no Processo de Selecao
Simplificada, para contratacdo por tempo determinado, de Professor(a) Temporario(a) para
atender demandas do semestre letivo 2023.2.

1 - DA CONVOCAGAO DO CANDIDATO

1.1 O(a) candidato(a) aprovado(a) ou classificado(a) sera convocado(a) pela PROGEP através
da publicacéo do presente Edital e é de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes
pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados exclusivamente nos canais
oficiais, a saber, DOE, JOUERN e/ou Portal da UERN.

1.2 E de total responsabilidade do(a) candidato(a) a observancia da convocacdo a ser
realizada pelos meios de divulgagdo oficiais, como Portal da UERN.

1.3 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo contratados(as) de acordo com os requisitos
da area conforme Edital n° 007/2023-PROGEP/UERN, respeitando-se a legislagdo vigente e
o interesse da administragao publica.

1.4 Os candidatos que, no momento da contratacdo, ndo atenderem aos requisitos do
cargo (item 1 do Edital n° 007/2023-PROGEP/UERN) terao suas contratacoes indeferidas.

2 - DOS PRAZOS E DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

2.1 O(a) candidato(a) aprovado(a) abaixo listado deverd enviar (de e-mail préprio)
documentagao em anexo Unico, no formato PDF, seguindo a ordem do anexo |, para e-mail:
selecao.progep@uern.br, até as 23h59 do dia 13/11/2023.

2.2 O(a) candidato que néo enviar toda a documentacdo no prazo do item 2.1 ou que ndo
pedir formalmente para ser conduzido ao final de fila dos classificados até o momento da
assinatura do contrato, conforme o item 9.11 do Edital n° 007/2023-PROGEP/UERN, sera
desclassificado do processo seletivo simplificado.

2.3 Apds envio por e-mail, o Setor de Legislacdo e Encargos Sociais entrard em contato com
o candidato (pelo e-mail utilizado para o envio da documentagao por parte do convocado)
para assinatura do contrato e apresentagdo dos documentos originais até o dia 17/11/2023,
elencados no anexo I.

2.4 Por ocasiao da assinatura do contrato, o contratado devera entrar em contato, por
e-mail, com o Departamento de lotacdo para exercicio imediato.

2.5 Endereco para apresentagao dos documentos originais:

Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - UERN

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP

Diretoria de Pessoal - DP

Edificio Prof. Epilogo de Campos, Praga Miguel Faustino.

Rua Quintino Bocaiuva, s/n, Centro, CEP: 59.610-190 — Mossoré/RN

E-mail: legislacao.progep@uern.br

3 - DOS(AS) CONVOCADOS(AS):

1) CAMPUS DE MOSSORO/RN

CURSO/UNIDADE: Mossoré, Departamento de CIENCIAS BIOMEDICAS
FUNGCAO: Professor Temporario do Ensino Superior

AREAS DE ATUACAO: Doencas do Aparelho Digestivo

Ne DE VAGAS/REGIME DE TRABALHO: 01/40h

CONVOCADO(A): CAMILA FERREIRA REBOUCAS

CLASSIFICAGCAO: 2

Mossord-RN, 07 de novembro de 2023.

Prof. Dr. Luis Marcos de Medeiros Guerra

Pré-Reitor Adjunto de Gestdo de Pessoas

Profa. Dra. Cicilia Raquel Maia Leite

Reitora da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte

Anexo 01 disponivel em: <http://www.uern.br/controledepaginas/uern-
selecoes/arquivos/15732023_Edital_007_2023_convocacao_anexo_01.zip>

Edital N° 08/2023 - PROGEP/UERN

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
TECNICOS ADMINISTRATIVOS

A Fundacéo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN), por meio da Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP), fundamentada na Lei Ordinaria Estadual N° 9.939,
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de 09 de abril de 2015;

CONSIDERANDO o artigo 37, IX da CRFB/1988;

CONSIDERANDO a solicitagao contida no Memorando n° 103/2023/UERN - FALA - DART/
UERN - FALA/UERN - REITORIA, Processo SEI 04410183.000318/2023-78, bem como a
existéncia da vaga legal oriunda da exoneracao de servidor Instrutor Musical, conforme
Portaria n° 1082/2023-GP/FUERN;

CONSIDERANDO a solicitagdo contida no Memorando n° 15/2023/UERN - FALA -
CONSERVATORIO/UERN - FALA - DART/UERN - FALA/UERN - REITORIA, Processo SEI
04410293.000403/2023-99, bem a existéncia de vaga legal oriunda da demissao de
servidor Instrutor Musical, conforme Portaria n° 0468/2018-GP/FUERN;

CONSIDERANDO a solicitagdo contida no Memorando n° 21/2023/UERN - UERN TV/UERN -
REITORIA, Processo SEI © 04410032.001902/2023-74, bem como a existéncia de vaga legal
oriunda da exoneragao de servidor Agente Técnico Especializado, conforme Portaria n°
1533/2018 - GP/FUERN;

CONSIDERANDO a solicitagdo contida no Memorando n° 35/2023/UERN - CAA - DEC/
UERN - CAA, Processo SEI 04410202.000356/2023-55, bem como a existéncia de vaga
legal oriunda da exoneracdo de servidor Técnico de Nivel médio, conforme Portaria n°
1985/2021 - Gp/Fuern;

CONSIDERANDO o atendimento de necessidade tempordria excepcional de interesse
publico amparado no principio da continuidade do servico publico;

CONSIDERANDO os autos do Processo 04410053.000111/2023-89 no qual é contemplada
a Dotagdo Orcamentéria para os atos de pessoal no ano de 2023, inclusive contratacdo e
prorrogacao de contratos temporarios;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n° 1038/2023/UERN - ASSESSORIA JURIDICA/UERN -
REITORIA, ratificado pela Procuradoria Geral do Estado, Processo SEI 04410027.002130/2023-
67, que é favoravel a publicacdo do presente Edital.

RESOLVE
Torna publica a realizagao de Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas, por
tempo determinado, conforme disposto abaixo:

1. DA FUNCAO, LOTACAO, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO
CAMPUS CENTRAL - MOSSORO

Nede  \c pcp PN
Vagas

FUNGAO/AREA DE
ATUACAO

LOTAGCAO

A) Instrutor musical — Pratica

instrumental em saxofone -
/ Escola de Musica/Departamento

c}grlnete/ﬂagta tran_sve_rsgl, de Artes - DART/FALA 01 01 - - 40h
Pratica de conjunto, disciplinas
tedricas.
B) Instrutor musical — Pratica
instrumental em violao/baixo  Escola de Musica/Departamento o1 o1 _ _ 0h
elétrico, pratica de conjunto e de Artes - DART/FALA
disciplinas tedricas.
C) Técnico em audiovisual UERNTV 01 01 - - 40h
D) Ledor Diretoria de Agdes Inclusivas 01 01 R . 40h

(Campus Avangado de Assu)

Legenda: AC - Ampla concorréncia; PCD - Pessoa com deficiéncia; PN - Pessoa Negra; RT
- Regime de trabalho

1.1. PERFIL DO CANDIDATO E ATRIBUIGOES DA FUNCAO

ATIVIDADE DATA LOCAL

Musicalizar criancas,

A) Instrutor musical - saxofone/cla-
rinete/flauta transversal, Pratica de
conjunto, disciplinas tedricas

B) Instrutor Musical - Pratica instru-
mental em violdo/baixo elétrico,
prética de conjunto e disciplinas

tedricas.

- Ser maior de 18 anos;

- Conclusao de ensino
médio e/ou curso de
educacao profissional de
ensino médio;

- Formagao em musica com
proficiéncia em saxofone,
clarinete e flauta transversal;
- Disponibilidade para assu-
mir a vaga, imediatamente
apos o resultado da selegdo.

- Ser maior de 18 anos;

- Concluséo de ensino
médio e/ou curso de
educagdo profissional de
ensino médio;

- Formagao em musica com
proficiéncia em violao e
baixo elétrico;

- Disponibilidade para assu-
mir a vaga, imediatamente
apos o resultado da selegdo.

adolescentes e adultos
desenvolvendo atividades
pedagodgicas consonantes
com as novas tendencias da
Educagao Musical;
- Ministrar aulas de Pratica
instrumental em saxofone/
clarinete/flauta transversal,
pratica de conjunto, executar
outras tarefas correlatas e
pertencentes a fungao.

Musicalizar criangas,
adolescentes e adultos
desenvolvendo atividades
pedagdgicas consonantes
com as novas tendencias da
Educagao Musical;

- Ministrar aulas de Pratica
instrumental em violao/baixo
elétrico, pratica de conjunto,
executar outras tarefas correla-
tas e pertencentes a fungao.

Agéncia de Comunicacao da UERN
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- Manejar equipamentos
audiovisuais utilizando nas
diversas atividades didaticas,
pesquisa e extensao, bem
como operar equipamentos
eletrénicos para gravagao;

- Manejar equipamentos
audiovisuais, projetando filmes
e coordenando o sistema elé-
trico durante as projegoes;

- Operar camera de video em

comprovada na prética de interiores e exteriores;
filmagem e edicao de video - Editar contelidos audiovi-
de no minimo 1 (um) ano; suais;

- Disponibilidade de hordrio - Prestar assisténcia na produ-
para dois turnos conforme cao de produtos audiovisuais;
escala de trabalho esta- - Colaborar na producéo de

belecida; material didético, pesquisa e
- Disponibilidade para rea- extensao que necessitar de
lizagao, quando necessario, recursos audiovisuais;
de trabalhos externos; - Manter e conservar os
-Ter disponibilidade para equipamentos sob sua respon-
assumir a vaga, imediata- sabilidade;
mente apods o resultado da - Executar pequenos trabalhos
selegdo. de manutencao de apare-
Ihagem;
-Controlar a circulagéo dos
equipamentos, registrando
sua movimentagao em fichario
apropriado;
-Desenvolver outras atividades
de acordo com as especificida-
des do setor de lotagao

- Ser maior de 18 anos;
-Ter nivel médio completo;
- Apresentar experiéncia

C) Técnico em audiovisual

- Auxiliar o docente e discente
na escrita de apontamentos
e observagdes nos, servicos
e assuntos relacionados aos
processos de aprendizagens;

- Leitura de textos para
pessoas com deficiéncias
empregando-se as técnicas de
leitura como: Entoagdo (altura

e ritmo), descrigdo de imagens,
graficos, tabelas, fotos, etc,

bem como ler avaliagdes e
auxiliar no preenchimento de
gabaritos;

- Scanear, digitar e gravar
textos em voz para midias
diversas (CD, DVD, etc);

- Auxiliar o docente e discente
com deficiéncias na realizagao
de pesquisas bibliograficas,
documental e de campo,
audiodescricao de imagens e
ambientes;

- Apoiar os discentes e docen-
tes na produgao de textos,
observando a digitagédo e a
normatizagao;

- Auxiliar o docente na escrita
de apontamentos, observa-
coes em avaliagdes, textos e
no preenchimento do diario
(controle de frequéncia, notas
e contetidos);

- Outras atribuigoes pertinen-
tes a funcao, ndo especificadas
acima.

- Ser maior de 18 anos;

- Nivel Médio completo;

- Apresentar experiéncia
comprovada na fungéo de
Técnico Educacional Espe-
cializado com atribui¢oes

de Ledor, devidamente

registrado em CTPS ou

declaragédo com papel

timbrado;

- Disponibilidade de hora-
rios, em dois turnos, diaria-
mente, conforme demandas
previamente estabelecidas
pela Instituicao;

- Disponibilidade para
deslocar-se, quando ne-
cessario, para as sedes dos
Campi e Nucleos da UERN,
para o atendimento as
necessidades dos servigos
e assuntos relacionados a
érea de Técnico Educacional
Especial da UERN;

- Ter disponibilidade para
assumir a vaga, imediata-
mente apds o resultado da
Selegdo.

D)Ledor

2. DA PUBLICAGAO DO Edital E DAS INSCRICOES

2.1. Publicagéo do Edital em 07/11/2023 no Didrio Oficial do Estado, no Jornal Oficial da
FUERN - JOUERN e na pagina da UERN.

2.2. Para se inscrever o candidato devera preencher o formulario eletronico disponivel no
endereco: https://forms.gle/x4VrPL70DuvpMgAd6.

2.2.2. No ato da inscri¢do sera solicitado ao candidato que anexe, em formato PDF, os
documentos abaixo elencados:

a) Copia digital do RG e do CPF, ou documento equivalente vélido no territério nacional
com foto;

b) Comprovante de pagamento da taxa de Inscricao, de acordo com o item 2.3 deste Edital;
2.2.3. Nao serda homologada inscricdo com pendéncia de qualquer um dos documentos
acima.

2.3.Taxa de inscricdo

2.3.1. O(a) candidato(a) devera efetuar o pagamento de uma taxa de inscricado no valor de
R$ 50,00 (cinquenta reais), a ser creditada no Banco do Brasil, Agéncia n° 4687-6, Conta
Corrente n° 7068-8, conta de titularidade “UERN/Fundo PRORHAE’, CNPJ: 08.258.295/0001-
02, chave PIX: progep@uern.br

2.3.2. Serdo aceitas, exclusivamente, as inscricdes pagas por meio de transferéncia bancaria
ou PIX.

2.3.3. Ndo havera devolugéo da taxa de inscri¢cdo, exceto em caso de adiamento, suspensdo
ou cancelamento do certame, provocado pela administragéo.

2.4. Periodo e horario das inscri¢des
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2.5.1. As inscricdes serao realizadas exclusivamente através do formulario eletronico,
iniciando no dia 08/11/2023 e encerrando as 23:59 do dia 17/11/2023.

2.5. Do deferimento das inscri¢oes

2.6.1.Encerrado o prazo parainscri¢oes a Progep tera 01 dia til para anélise das informagdes
prestadas e publicacao do resultado preliminar das inscri¢oes.

2.6.2. 0 candidato que tiver sua inscricao indeferida tera 01 dia util para interpor recurso, na
ocasido, devera enviar apresentar justificativa clara e sucinta a qual deve ser enviada para o
e-mail assessoria.progep@uern.br.

2.6.3. A progep analisaré os recursos e divulgara a homologacédo das inscricoes em até 02
dias uteis.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O presente processo seletivo consistird em fases distintas, a serem organizadas pelo
respectivo setor de lotagao, conforme disposto abaixo:

a) Teste Pratico/Prova Didatica

b) Entrevista

c) Analise de curriculo

3.1.1. Os setores envolvidos serdo responsaveis pela gravacao das etapas, assim como pelo
armazenamento.

3.2. Teste prético/Prova Didatica

MAT. NOME LOTAC[\O 0]
A) Instrutor musical - saxofone/ Escola de Musica D'alva Stella
clarinete/flauta transversal, Dia 24/11/2023 as e Nogueira Freire/Departamento de
Prética de conjunto, disciplinas 8:00h. Artes no campus Central da UERN
tedricas - Mossord.
T Ecl ek D't Sl
s . P .,. . Dia24/11/2023 as . Nogueira Freire/Departamento de
em violao/baixo elétrico, pratica Presencial
. o :00h. Artes no campus Central da UERN
de conjunto e disciplinas .
P - Mossoro.
teoricas.
. UERN TV - Rua Almino Afonso,
C) Técnico em audiovisual P'fa 427/1 1{2023’ Presencial 478 - Centro - Mossor6/RN - CEP:
iniciando as 08:00h.
59.610-210
Plataforma Google Meet - Link:
Diretoria de A¢oes
D)Ledor Inclusivas (Campus online meet.google.com/

Avancado de Assu)

gpb-vdai-hti

3.2.1. Sera considerado desistente e sera eliminado do concurso o(a) candidato(a) que
ndo estiver conectado a plataforma ou que nao estiver presente ao local indicado, na hora
designada para o inicio da prova.

3.2.2. A avaliagdo do Teste Pratico/Prova Didatica sera feita pela Banca Examinadora,
cabendo a cada examinador atribuir nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez), utilizando uma
casa decimal.

3.2.3. Sera eliminado o(a) candidato(a) que obtiver média inferior a 7,0 (sete inteiros),
devendo seu resultado configurar na lista do resultado do Teste Pratico/Prova Didatica.
3.24. A nota final do teste pratico/prova didatica serd a média aritmética das notas
atribuidas ao candidato por cada um dos membros da banca examinadora.

3.2.5. Nao sera divulgada a nota atribuida por cada membro da Banca Examinadora de
forma independente.

3.2.6. Caso seja necessario mais de um dia para realizacdo do teste pratico/prova didatica,
sera dada sequéncia da realizagao dos testes no dia Util seguinte, mantendo-se a sequéncia
ja estabelecida.

3.2.7. Em caso de forca maior e a critério da Banca, o Teste Pratico/Prova Didatica podera
sofrer interrupgao.

3.2.8. Para realizacdo do teste prético/prova didatica o candidato deverd apresentar
documento oficial com foto.

3.2.9. A banca examinadora deveré enviar o resultado do teste pratico/prova didatica a
Progep. A Progep fara a publicagao do resultado no Portal da Uern e na edi¢éo subsequente
do JOUERN.

3.2.10. Orientagbes para os candidatos ao cargo de Instrutor Musical:

Poderao ser utilizados quaisquer recursos didaticos e musicais (playback,acompanhamento,
a capella, etc) cabendo ao(a) candidato(a) providenciar, por seus préprios meios, a
obtencao, instalacdo e utilizagdo do recurso necessario.

A banca avaliadora ndo se responsabilizara por qualquer problema técnico ocorrido com os
equipamentos trazidos pelo candidato.

A Prova Didética constara de aula expositiva e terd duracdo minima de 20 minutos e
maxima de 25 minutos.

O tema da Prova Didatica sera:

SAXOFONE, CLARINETE E FLAUTA TRANSVERSAL - procedimentos didaticos para iniciacdo
ao saxofone, clarinete e flauta transversal.

VIOLAO E BAIXO ELETRICO - procedimentos didaticos para iniciacdo ao violdo e baixo
elétrico.

O Teste Pratico tera duracdo minima de 10 minutos e maxima de 15 minutos, no qual o
candidato fara a execugéo instrumental de pelo menos uma peca de livre escolha para cada
instrumento da selegao.

- As provas didaticas/teste pratico ocorrerdo obedecendo a ordem dos sorteios a serem
realizados no dia 23/11/2023, as 08:00, os quais serao divulgados na pagina da Uern no
mesmo dia.
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- A Secretaria da Escola de Musica D'Alva Stella Nogueira
Freire, enviard aos candidatos o link para acompanhamento
do sorteio da prova didatica/teste pratico.

- As provas didaticas/teste pratico tem carater eliminatdrio,
com obtencao de nota minima 7,0 (sete) para efeito de
classificacdo.

- A avaliacdo da prova didatica/teste pratico serd feita
pela Banca Examinadora, cabendo a cada examinador(a)
atribuir nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez), utilizando uma
casa decimal, conforme Anexo Il.

- A banca examinadora ndo se manifestara no decorrer da
Prova Didatica; Apos a Prova Didética, o(a) candidato(a)
podera ser questionado(a) pela mesma sobre o tema da
aula.

- E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a)
o controle do tempo de sua apresentacdo, sendo
eliminado(a) o(a) aquele(a) que nao cumprir o tempo
estabelecido.

- Os candidatos(as) deverdo apresentar a Banca
Examinadora, trés copias impressas do Plano de Aula e
das partituras que servirdo como referéncia a execucgdo do
teste pratico.

- Sera atribuida nota 0,0 (zero) a esta Prova ao candidato(a)
que nao entregar do Plano de Aula e as Partitura(s).

- Serad considerado(a) desistente e sera eliminado(a) da
selecdo o(a) candidato(a) que ndo comparecer ao local da
prova 10 minutos antes do horério previsto para o inicio da
prova didatica/teste pratico.

- A avaliagao da prova didatica/teste pratico procedera de
acordo com os critérios constantes no Anexo |l.

3.2.11. Orientagdes para os candidatos ao cargo de Técnico
em Audiovisual

- Cada candidato tera até 60 minutos para demonstrar os
conhecimentos técnicos exigidos para o cargo, conforme
atribuicdes da funcao elencadas no item 1.1.

3.2.12. Orientagoes para os candidatos ao cargo de Ledor
-0 teste tera duragdo de até 50 minutos;

-Os candidatos participarao da avaliagéio dos
conhecimentos técnicos, no que diz respeito a capacidade
de Leitura, em conformidade com as atribuicdes técnicas
para a funcdo em questdo. Serdo avaliadas as seguintes
competéncias: competéncia Técnica e comunicativa,
clareza na leitura de textos, observados os seguintes
aspectos: pontuacdo, imparcialidade, entoacao (altura e
ritmo), descri¢do de imagens, graficos, tabelas, fotos, etc;

3.3. Entrevista
A entrevista sera realizada com os candidatos aprovados
na prova didatica/teste pratico, conforme disposto abaixo:

MAT. NOME LOTAGAO DE
A) Instrutor
sy Videoconferéncia
saxofone/ . p
clarinete/flauta 2 RS
29/11/2023 " Google Meet).
transversal, - A Virtual )
Pratica de iniciando as Cada entrevista
N 8:00h. terd duragéo de
conjunto, p ;
- até 10 minutos.
disciplinas
tedricas
B) Instrutor
musical - Pratica Videoconferéncia
instrumental Dia (através do
em violao/baixo 29/11/2023 Virtual Google Meet).

Cada entrevista
terd duragao de
até 10 minutos.

elétrico, prética iniciando as
de conjunto  8:00h.
e disciplinas
tedricas

Dia Videoconferéncia
C) Técnicoem 29/11/2023 . .
N o N Virtual (através do
audiovisual iniciando as Google Meet)
08:00h. Y :
Videoconferéncia
(através do
Google Meet) -
. Link: meet.
Dia —_—
27/11/2023 .
D) Ledor iniciando as Virtual gOOgle.
08:00h. com /
vdai-hti

3.3.1. Serad considerado desistente e sera eliminado do
concurso o(a) candidato(a) que néo estiver conectado a
plataforma ou que ndo estiver presente ao local indicado,
na hora designada para o inicio da entrevista.

3.3.2. Para realizagdo da Entrevista o candidato devera
apresentar documento oficial com foto.

3.3.3. A avaliacdo da Entrevista sera feita pela Banca
Examinadora, cabendo a cada examinador atribuir nota na
escala de 0 (zero) a 10 (dez), utilizando uma casa decimal.
3.3.4. Sera eliminado o(a) candidato(a) que obtiver média
inferior a 7,0 (sete inteiros), devendo seu resultado
configurar na lista do resultado da entrevista.

3.3.5. A nota final da entrevista serad a média aritmética das
notas atribuidas ao candidato por cada um dos membros
da banca examinadora.

3.3.6. Nao serd divulgada a nota atribuida por cada
membro da Banca Examinadora de forma independente.
3.3.7. A sequéncia de realizagdo das Entrevistas seguird a
mesma logica do teste prético/prova didatica.

3.3.8. Caso seja necessario mais de um dia para realizagao
da Entrevista, serd dada sequéncia da realizacao no dia util
seguinte, mantendo-se a sequéncia ja estabelecida.

3.3.9. Em caso de forca maior e a critério da Banca, as
entrevistas poderao sofrer interrupgao.

3.3.10. No caso de etapa através de videoconferéncia,
cabera a Banca Examinadora respectiva encaminhar, para
os e-mails dos candidatos o link para acesso a sala virtual.
Para o cargo de Ledor, o link esta disponivel na tabela no
item 3.3.

3.3.11. A banca examinadora devera enviar o resultado
da Entrevista a Progep. A Progep fard a publicacéo do
resultado no Portal da Uern e na edicao subsequente do
Jouern.

3.4. Andlise de curriculo

3.4.1. Os candidatos aprovados do Teste Pratico/Prova
Didatica e na Entrevista deverdo enviar o curriculo
exclusivamente para o e-mail da Unidade para a qual
realiza a selecdo, conforme item 3.5, com a documentacéo
comprobatéria, na ordem do curriculo, até as 23:5%hs do
dia 01/12/2023.

3.4.2. A analise do curriculo é de carater classificatério,
sendo considerados: experiéncia profissional, formagao
e aperfeicoamento na érea objeto do presente processo
seletivo.

3.4.3. A nota da Analise de Curriculo sera calculada como
uma fracdo da nota maxima possivel, sendo esta igual a
10,00, de acordo com o Anexo .

3.4.4. A Banca examinadora devera analisar os curriculos e
enviar o resultado a Progep no dia 06/12/2023.

3.5. Enderecos de e-mail para envio dos curriculos:

ENDEREGO ELETRONI-
CO (E-MAIL)

CAMPUS/DEPARTA-

MENTO

Escola de Musica/Departamento

de Artes - DART/FALA escolademusica@uern.br

UERNTV uerntv@uern.br

DAIN dain@uern.br

3.6. Resultado Preliminar
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3.6.1. O resultado Preliminar sera publicado no Portal da
Uern e no Jouern no dia 07/12/2023.

3.7.Recursos

3.7.1. O candidato poderd interpor recurso contra o
Resultado Preliminar, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
contadas da publicacéo do resultado preliminar.

3.7.2. O candidato que desejar interpor recurso devera
preencher o formulario anexo ao Resultado Preliminar.
Quando o recurso tratar da andlise de curriculo o candidato
devera enviar nova ficha de pontuacéo junto ao formulario
de recurso.

3.7.3.0 Recurso devera ser enviado pelo préprio candidato,
exclusivamente para o e-mail indicado no item 3.5, com
copia para o e-mail: assessoria.progep@uern.br.

3.74. O candidato deverd ser claro e consistente em
seu pleito, informando com precisio o objeto do
recurso. Recurso intempestivo ou inconsistente serd
preliminarmente indeferido.

3.7.5. A Banca Examinadora tera 01 dia util para analisar o
recurso e enviar o resultado a Progep.

3.7.6. A Progep tera um dia util para divulgar o resultado
dos recursos.

3.8. Resultado Final e Convocacao dos aprovados

3.8.1. A data provavel para publicacao do Resultado Final é
14/12/2023, nos canais informados no item 2.1.

3.8.2. Os candidatos aprovados serao convocados por meio
de publicagdo nos canais informados no item 2.1.

3.9. Cronograma
FASE DATA
Publicacdo do Edital de Abertura 07/11/2023

Periodo de inscrigbes 08a17/11/2023

Resultado preliminar das inscri¢des 20/11/2023
Prazo para mterposm@ dg recurso 21/11/2023
ao resultado das inscrigdes
Homologacéo das Inscri¢oes 22/11/2023
Teste Préatico/Prova Didatica para 23/11/2023
ledor
Teste Pratico/Prova lejat]ca para 23 e 24/11/2023
Instrutores Musicais
Teste Pratlco/Prov? Didatica para 27/11/2023
Audiovisual
Resultadlo siL?Teste Pratico/Prova 24/11/2023
Didatica para ledor
Resultado do Teste Pratico/Prova
Didética para Instrutores Musicais 28/11/2023
Resultado do Teste Prético/Prova
Didatica para Audiovisual 2P
Entrevista para Ledor 27/11/2023
Entrevista para Instrutores Musicais 29/11/2023
Entrevista para audiovisual 29/11/2023
Resultado das Entrevistas 30/11/2023
Envio dos curriculos até as 23:55h 01/12/2023
Anélise dos curriculos g ellaboragao 04.206/12/2023
do resultado preliminar
Resultado Preliminar 07/12/2023
Recursos ao resultado preliminar 08/12/2023

Analise dos recursos e elaboragao

do Resultado Final 11€12/12/2023

Resultado Final (data provavel) 14/12/2023
Convocagao (data provavel) 14/12/2023
Apresentacao dos candidatos e 22/12/2023

assinatura dos contratos até

3.10. Da aprovagao e classificagao

3.10.1. A Nota Final de cada candidato(a) serd obtida
através da média aritmética das notas obtidas em cada
fase.

3.10.2 Em caso de empate, a ordem de prioridade para o
desempate sera:

1) maior nota no Teste Pratico/prova diddtica;

2) maior pontuacao na analise de Curriculo;
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3) maior idade

4.Banca Examinadora

4.1. E vedada a participacao na Banca Examinadora de:

a) Conjuge de candidato(a), mesmo que separado
judicialmente ou divorciado, ou companheiro;

b) Ascendente ou descendente de candidato(a),
ou colateral até terceiro grau, seja parentesco por
consanguinidade, afinidade ou adocéo;

¢) Sécio de candidato(a) em atividade profissional;

d) Ex-orientadores ou que tenham tido relagao pessoal ou
de trabalho com o candidato.

4.2. Sera permitida a participacdo de um membro externo
vinculado a instituicdo publica de ensino superior.

4.3. O avaliador deve ter escolaridade minima igual ao
requisito do cargo do processo seletivo.

4.4.Na ocorréncia de um dos impedimentos aqui descritos,
o membro serd automaticamente substituido por um
suplente.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA
5.1. Mediante o amparo legal previsto no inciso VIII, do art.
37, da Constituicdo Federal, da Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia n° 13.146, de 6 de julho de 2015
e nos termos da Lei Estadual n° 7.943, de 5 de junho de
2001, sera reservado o percentual minimo de 5% (cinco
por cento) do total das vagas existentes para cada curso/
campus e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do Processo Seletivo para a pessoa com
deficiéncia.

5.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadre nas categorias discriminadas no artigo 5° do
Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e
na Lei Estadual n° 9.697 de 25 de fevereiro de 2013, cuja
deficiéncia seja comprovada por profissional cadastrado
pelo Sistema Unico de Saude - SUS.

5.3. A pessoa com deficiéncia deverd, no ato de inscrigao,
especificar sua deficiéncia e a eventual necessidade de
assisténcia especial, bem como Documento Médico
(relatério, laudo ou atestado) atestando a espécie e o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doengas - CID fornecido por profissional cadastrado pelo
Sus.

5.3.1. Sao aceitos para fins de comprovacéao da deficiéncia:
Para deficiéncia intelectual/mental ou Transtorno do
Espectro Autista:

1- Relatério, laudo ou atestado do neurologista (com RQE)
ou do psiquiatra (com RQE)

com elementos que caracterizam a deficiéncia.

Para deficiéncia auditiva:

1- Relatdrio, laudo ou atestado do otorrinolaringologista
(com RQE)

2- Audiometria tonal e vocal.

Para deficiéncia visual:

1- Relatério, laudo ou atestado do oftalmologista (com
RQE) onde deve conter a

acuidade visual com a melhor correcéo

2- Nos casos de alteracdo de campo visual, laudo da
campimetria assinado por

oftalmologista (com RQE)

Para deficiéncia fisica:

1- Relatdrio, laudo ou atestado do médico especialista
(com RQE) na area da

deficiéncia, contendo, detalhadamente, o que o levou ao
diagndstico e os elementos

que caracterizam a deficiéncia.

Fibromialgia

1- Relatdrio, laudo ou atestado do médico especialista
(com RQE) na area da

deficiéncia, contendo, detalhadamente, o que o levou ao
diagnéstico e os elementos

que caracterizam a deficiéncia.

5.4. O Documento Médico (relatério, laudo ou atestado)
de que trata o subitem 5.3. devera ter sido emitido nos
ultimos doze meses (exceto nos casos previstos em Lei)
que antecedem a pericia.

5.5. Se convocado(a), o(a) candidato(a) com deficiéncia

devera submeter-se a Pericia por junta Multiprofissional
constituida por profissionais nomeados pela UERN que
dard decisdao terminativa sobre a qualificacdo do(a)
candidato(a) como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e
seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia realmente o habilita a concorrer as vagas,
observada a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicoes do cargo.

5.6.0(a) candidato(a) convocado(a) para preenchimento da
vaga destinada a pessoas com deficiéncia, como cadastro
reserva, deverd entregar documento original emitido e
assinado pela Junta Multiprofissional, para celebracdo do
contrato de trabalho.

5.7 A pericia sera realizada presencialmente na cidade de
Mossord/RN, em local, data e horério a serem especificados
em Edital de convocacéo.

5.7. A nédo observancia as disposicdes contidas nos
subitens 5.3, 5.4 e 5.5 acarretara a perda do direito as vagas
reservadas na hipdtese prevista pelo item 5.1, passando
os candidatos a concorrer em conformidade com a regra
geral.

5.8. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia participarao
deste Processo Seletivo Simplificado, nos termos do
Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
diz respeito a data, ao horério, a inscri¢ao e aos critérios de
avaliacao de experiéncia profissional docente, assim como
aos critérios de avaliacédo e classificagao.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA NEGRA

6.1. Ficam reservadas as pessoas negras 20% (vinte por
cento) das vagas por especialidade oferecidas neste
processo seletivo, nos termos da Lei Estadual n° 11.015, de
20 de novembro de 2021.

6.2. Caso o percentual de vagas para os candidatos
inscritos como pessoa negra resulte de um nudmero
fracionado, este sera elevado para o primeiro numero
inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

6.3. A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o
numero de vagas oferecidas POR ESPECIALIDADE for igual
ou superior a 3 (trés). A 12 (primeira) admissao de candidato
negro devera ocorrer quando da 32 (terceira) vaga de cada
especialidade contemplada neste Edital.

6.4. Os candidatos inscritos como pessoas negras
aprovados dentro do numero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdao computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.
6.5. Sao pessoas negras, nos termos da Lei Estadual
n° 11.015, de 20 de novembro de 2021, aqueles que
se autodeclararem, expressamente, pretos ou pardos,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.6. Para concorrer através da reserva de vagas prevista no
subitem - 6.1., 0 candidato devera declarar essa condicao
no ato da inscricao, identificando-se como pessoa negra,
caso contrario, ndo concorrerd as vagas reservadas a
pessoa negra, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

6.7. A autodeclaracdo tera validade somente para este
Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo ser estendida
a outros certames.

6.8. Serdo presumidas verdadeiras as informagoes
prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao ou isencdo do
certame, sem prejuizo da apuragao das responsabilidades
administrativas, civil e penal, na hipétese de constatacao
de declaracao falsa.

6.9. Os candidatos classificados que, no ato da inscricao,
se autodeclararam pessoas negras serdao convocados
para entrevista de verificacdo da condicdo declarada
(procedimento de heteroidentificagao) antes da assinatura
do contrato com a FUERN.

6.9.1 O Departamento/Setor solicitante da convocagéo
devera acionar a Comissdo de Heteroidentificacdo da UERN
para a realizagdo do procedimento e, na sequéncia, enviar
o resultado para a PROGEP proceder com a contratagao ou
nova convocacao, se for o caso.

6.10. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado
por meio de entrevista presencial no campus onde o
candidato concorre a vaga por Comissdo instituida para
esse fim, ocasido em que serd verificada a veracidade
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das informagoes prestadas pelos candidatos, por meio
de analise do fendtipo, exclusivamente, e serd proferido
parecer definitivo a esse respeito.

6.11. Sera enquadrado como pessoa negra o candidato
que assim for reconhecido pela maioria dos membros
presentes da Comissao.

6.12. O candidato devera comparecer a entrevista munido
do formuldrio de autodeclaragao, a ser disponibilizado
na convocacao dos candidatos para o procedimento da
heteroidentificacdo, a fim de ser aferido com o fenétipo
declarado, além de documento de identidade (original e
copia simples). As cdpias serao retidas pela Comissao.
6.13. A ndo observancia do disposto no subitem 6.13.
acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados
aos candidatos em tais condigoes.

6.14. Na hipotese de constatacdo de declaracéo falsa, o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, se houver
sido admitido, ficard sujeito a nulidade de sua admissao
no cargo, apos procedimento administrativo no qual lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras san¢bes cabiveis.

6.15. Por se tratar de processo seletivo simplificado, o
candidato cujo autodeclaracdo nao seja confirmada no
procedimento de heteroidentificagcdo (entrevista) ndo tera
direito a recurso.

6.16. A ndo confirmagdo da autodeclaracdo do candidato
no procedimento heteroidentificacdo ou o seu nao
comparecimento na data e horario designados, acarretara
a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condicoes, e ele figurard apenas na lista
de classificagdo geral, desde que tenha atingido os critérios
classificatorios da ampla concorréncia.

6.17. As vagas reservadas a pessoa negra que nao forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo na
Selecdo o ou por ndo enquadramento no programa
de reserva de vagas, serdao preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem
geral de classificacao.

7. DA REMUNERACAO

7.1. O salério do servidor CONTRATADO EM CARATER
TEMPORARIO obedeceré ao disposto no Anexo Unico
da Lei n° 9.939, de 09 de abril de 2015, conforme tabela
abaixo:

i CARGA

CARGO SALARIO BASE HORARIA
Técnicos de Nivel Médio RS 1.556,89 40 hora§
e Instrutor Musical semanais

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Ao realizarem suas inscri¢des, os(as) candidatos(as)
acatam e ratificam todos os termos e normas contidas
nesse Edital.

8.2. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) poderdo ser
designado(as) para trabalhar em qualquer turno (matutino,
vespertino ou noturno), devendo possuir disponibilidade
para assumir a carga hordria estabelecida nesse Edital,
de acordo com as necessidades dos setores de lotagao,
conforme previsto na jornada de trabalho.

8.4. O Resultado da selecgao, objeto deste Edital, serd valido
pelo periodo de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado
por igual periodo, mediante solicitacdo dos setores
envolvidos.

8.5.0s(as) candidatos(as) aprovados(as) que ja tiverem sido
contratados(as) anteriormente pela Instituicao, na vigéncia
da lei Estadual N° 9.939, de 09 de abril de 2015, que dispde
sobre a contratacdo de pessoal, por tempo determinado,
pela Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
(UERN) e ndo houver transcorrido prazo de dois anos, ndo
poderao ser contratados(as), conforme o estabelecido no
Art. 9°, da referida Lei.

8.6. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e convocados(as)
deverdo apresentar declaragdo de acumulo de cargos.
No caso de acumulagéo licita, esta fica condicionada a
comprovacao da compatibilidade de horérios.

8.7. Os(as) aprovados(as) deverao ter disponibilidade para
assumir as atividades propostas pelo Departamento/Setor,
dentro do limite de carga hordria expressa em contrato.
88. No ato da contratacdo, os(as) candidatos(as)
aprovados(as) deverdo apresentar os documentos
comprobatérios do(s) requisito(s) do cargo disposto(s) no
item 1.1

Agéncia de Comunicacao da UERN
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8.8.1. Os diplomas de graduacao apresentados devem ter sido
obtidos em cursos devidamente autorizados e reconhecidos
pelo Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou pelo Conselho
Estadual de Educacdo (CEE), ofertados por Instituicoes de
Ensino Superior credenciadas pelo CNE ou pelo CEE. No caso
de graduacdo obtida em instituicdo estrangeira, deve ser
revalidado nos termos da Resolucdo CNE/CES n° 1, de 28 de
janeiro de 2002 (alterada pela Resolugdo CNE/CES n° 8, de
4 de outubro de 2007, e pela Resolugdo CNE/CES ne 7, de 25
de setembro de 2009), na forma do art. 48 da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB).

8.8.2. Os certificados de especializacdo Lato sensu, deverao
atender ao que prevé a Resolucdo CNE/CES ne 1, de 8 de
junho de 2007, que “estabelece normas para o funcionamento
de cursos de pos-graduacdo Lato sensu, em nivel de
especializagdo” O titulo de Especialista obtido por meio de
residéncia médica, devera observar o Decreto n° 80.281, de
5 de setembro de 1977, e ser devidamente credenciado pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica. Os titulos de Mestre
e de Doutor somente serdao considerados se obtidos ou
validados em Programa de Pos-Graduagao credenciado pela
CAPES; no caso de ter sido obtido em instituicdo estrangeira,
devem ter sido revalidados na forma do art. 48 da Lei Federal
n° 9.394/1996, e da Resolucao CNE/CES ne 3, de 1° de fevereiro
de 2011.

89. E de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as),
acompanhar a divulgagdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informagdes pertinentes a este processo
seletivo, os quais serdo publicados exclusivamente nos canais
mencionados no item 2.1.

8.10. E de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as) a
participacdo em todas as fases do certame.

8.10.1. A FUERN ndo se responsabiliza por problemas causados
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

8.11. Em qualquer tempo, no decorrer do prazo de validade
deste processo seletivo, a medida que for sendo justificada
a necessidade de contratagdo, poderao ser convocados, por
ordem de classificacdo, os(as) candidatos(as) classificados(as)
que ficarem na supléncia das vagas.

8.12. Néo sera concedido, para fins de remuneracéo, adicional
de titulagao superior aquela exigida nos requisitos deste Edital.
8.13. O sorteio para definicao da sequéncia dos testes, assim
como a aplicacdo das etapas de teste prético/prova didética e
entrevista serdo gravadas, sob a responsabilidade dos setores
interessados.

8.14. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Banca
Examinadora.

Mossord/RN, 07 de novembro de 2023

LINK PARA OS ANEXOS AO Edital N° 08/2023 - PROGEP
ANEXO | - ANALISE DE CURRICULO

ANEXO Il - PROVA DIDATICA/TESTE PRATICO

Link para os anexos: https://portal.uern.br/progep/wp-content/
uploads/2023/11/ANEXOS-AO-Edital-08.2023.pdf

Ato Extrato de Publicacio de Contrato

Contrato por tempo determinado n° 82/2023 nos termos da
Lei Complementar Estadual n° 9939/2015. CONTRATANTE:
Fundacdo Universidade do Estado Rio Grande do Norte.
CONTRATADO(A): VANUZIA MARIA DE MEDEIROS, matricula:
13548-8. Objetivo: Prestacdo de servico como Professor(a)
Temporario(a). Valor: a contratante pagara ao(a) contratado(a)
como remuneracdo mensal salario-base correspondente a
professor com regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, gratificacdo natalina e 1/3 de férias, bem como os
adicionais a que fizer jus. Vigéncia: 06/11/2023 a 30/04/2024.

Ato Extrato de Publicacio de Contrato

Contrato por tempo determinado n° 84/2023 nos termos da
Lei Complementar Estadual n° 9939/2015. CONTRATANTE:
Fundacdo Universidade do Estado Rio Grande do Norte.
CONTRATADO(A): CID AUGUSTO DA ESCOSSIA ROSADO,
matricula: 13550-0. Objetivo: Prestacdo de servico como

Professor(a) Temporario(a). Valor: a contratante pagara ao(a)
contratado(@a) como remuneragdéo mensal salario-base
correspondente a professor com regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, gratificacdo natalina e 1/3 de férias,
bem como os adicionais a que fizer jus. Vigéncia: 07/11/2023 a
27/07/2024.

Edital N.°
UERN/2023

TORNA PUBLICO O Edital DO PROCESSO SELETIVO PARA
ACESSO AO PROGRAMA DE MORADIA UNIVERSITARIA
- MODALIDADE RESIDENCIA UNIVERSITARIA, NO
SEMESTRE 2023.2.

113/2023 — PRAE/

A Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - Uern,
por intermédio da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
- PRAE, no uso de suas atribuicdes administrativas,
e considerando os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) de numeros 01, 04, 05 e 10, torna
publico, pelo presente Edital, o processo seletivo de
residéncia universitaria, a ser ofertadas no semestre
2023.2; conforme a Resolucao n° 008/2019 — CD/FUERN e
as disposigdes contidas neste Edital.

1. DA FINALIDADE

1.1. O presente Edital tem por finalidade selecionar
estudantes de graduacdo e da pods-graduacdo stricto
sensu, devidamente matriculados na Uern, em curso
presencial, que possuam renda per capita maxima de até
um saldrio minimo e meio, para acesso ao Programa de
Moradia Universitaria, modalidade residéncia Universitaria.

2. DAS RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS

2.1. As Residéncias Universitarias constituem-se em
imoveis sob a responsabilidade da FUERN destinados a
moradia tempordria dos(as) alunos(as) aprovados(as) neste
processo seletivo.

2.2. O(A) discente contemplado(a) com esta modalidade
terd vaga na residéncia universitaria pelo tempo regular
de integralizacdo do seu curso, sem prejuizo das normas
constantes neste Edital e/ou em outras normas, regimentos
e resolugdes vigentes.

2.3. Sdo ofertadas o numero total de 28 (vinte e oito)
vagas distribuidas nas residéncias universitarias conforme
quadro a seguir:

RESIDENCIA  RESIDENCIA
SlalAh MASCULINA FEMININA
Assu CR' 02
Caico 02 CR
RUMI-05
Mossord 01
RUM Il (FACS) - CR'
Natal 05 07
Patu 03 03

'Cadastro de reserva.

2.4. Além das vagas oferecidas inicialmente, serdo criados
cadastros de reserva com o objetivo de suprir as vagas que
surgirem durante o semestre 2023.2.

3. DO PERFIL DO ESTUDANTE

3.1. Poderd se inscrever no Programa de Moradia
Universitaria o(a) estudante que:

a) Seja maior de 18 (dezoito) anos ou emancipado
legalmente;

b) Comprove situacdo de renda que justifique a inclusao
no programa, mediante avaliacdo socioeconémica e
participagdo em todas as etapas deste Edital;

¢) Tenha cursado a educagao basica integralmente em
escola publica;

d) Esteja regularmente matriculado no semestre letivo
2023.2 em curso presencial de graduagdo ou pods-
graduacao stricto sensu da Uern;
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e) Caso esteja cursando graduacéo, nao possuir diploma de
graduacao anterior;

f) Caso esteja cursando pos-graduacdo stricto sensu, nao
possuir diploma de p6s-graduacdo stricto sensu anterior;
g) Néo resida no municipio sede do curso ao qual esta
vinculado, exceto os casos em que o(a) aluno(a) residir
em zona rural com distdncia minima de 15 (quinze)
quilémetros;

h) Néo esteja em situacao de trancamento voluntario
ou compulsério de qualquer componente curricular
obrigatoério do periodo académico em curso;

i) Nao possua vinculo empregaticio, publico ou privado,
ainda que temporario;

j) Modalidade Residéncia Universitaria: Né&o seja
beneficidrio(a) de outro programa socioassistencial da
Uern, exceto o Auxilio de Incluséo Digital ou Programa de
Apoio ao Estudante;

k) Nao seja beneficiario(a) de qualquer outro tipo de bolsa
ou auxilio financeiro que ultrapasse o valor de um salario
minimo e meio;

I) Nao esteja em débito ou pendéncias junto ao Setor de
Estagios e Convénios da PRAE assim como com o Sistema
Integrado de Bibliotecas da Uern;

m) Nao tenha sido beneficiario(a) do Programa de Moradia
Universitaria ou programa equivalente anteriormente,
exceto no caso de migracao entre as modalidades deste
programa;

3.2 Nos casos dos(as) estudantes que optarem a concorrer
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera
solicitado a Diretoria de Politica e A¢des Inclusivas - DAIN
a declaracdo ou documento equivalente emitida pela
Junta Médica Multiprofissional da UERN que comprove
a deficiéncia ou serd averiguado junto ao Subsistema de
Registro Escolar — SAE/UERN.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscricoes deverdo ser realizadas mediante o
preenchimento do Formulario de Inscri¢ao disponivel no
ANEXO | deste Edital, no periodo de 08 a 17 de novembro
de 2023.

4.2. Para preencher o formulario de inscricdo é necessario
efetuar o login no e-mail institucional. No caso de
alunos(as) ingressantes, basta fazer o login de qualquer
e-mail Google.

4.3. No ato da inscricao, o(a) estudante deverd fazer
upload de todos os documentos exigidos no Formulario
de Inscricao, disponiveis no ANEXO Il deste Edital,
digitalizados em formato “PDF’, a saber:

4.3.1. Documentos pessoais:

a) Copia do RG (frente e verso);

b) Cépia do CPF;

c) Atestado de Matricula disponivel no Sigaa (Ensino >
Emitir Atestado de Matricula) ou solicitada a DIRCA (e-mail:
dirca@uern.br);

d) Comprovante de renda - Cépia do contracheque, ou
declaragoes conforme os anexos deste Edital;

e) No caso de nao possuir vinculo empregaticio, anexar a
Declaragao de desempregado(a) — Anexo Ill;

f) Copia de uma fatura de energia atualizada;

g) Copia da Folha Resumo do CadUnico do responsavel
familiar ou do(a) estudante;

4.3.2. Documentos dos membros do grupo familiar:

a) Copia do RG ou Certiddo de Nascimento (menores de
18 anos) de todos os membros que compdem o grupo
familiar;

b) Comprovantes de renda dos membros do grupo familiar
(declarar e apresentar a situagdo de trabalho/renda de
todas as pessoas maiores de 18 anos, que compdem o
grupo familiar), conforme o enquadramento listado abaixo:
Auséncia de Vinculo Empregaticio: Declaracdo de
desempregado(a) - Anexo lI;

Trabalhadores Assalariados: Cépia do contracheque ou
documento equivalente referente ao més mais recente do
corrente ano;

Trabalho Eventual (esporadico, sem vinculo, sem exigéncia
de qualificacdo): Declaracdo disponivel no Anexo IV deste
Edital;

Trabalho Informal (regular, porém sem recolhimento de
imposto): Declaragao constante no Anexo V deste Edital;
Trabalho Auténomo (regular, sem vinculo com instituicao
e com recolhimento de imposto): Recibo de pagamento
autonomo (RPS) 