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APRESENTACAO

O presente Estatuto do Centro Académico de Servigo Social da Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte (CASS/UERN) constitui-se como instrumento normativo que
orienta a organizagdo, o funcionamento e a atuacdo da entidade representativa dos estudantes
do curso de Servigo Social. O Centro Académico de Servico Social leva o nome de Samya
Rodrigues Ramos, em homenagem a Prof?* Dr* Samya Rodrigues Ramos, por sua
significativa contribui¢do, enquanto estudante e profissional, ao Movimento Estudantil de
Servigo Social (MESS). Sua producdo académica, especialmente sua tese de mestrado,
configura-se como referéncia nos estudos do MESS. Destaca-se, ainda, por ser uma grande
referéncia ndo apenas como professora, mas também como pessoa, reconhecida por sua
postura ¢ética, respeito e compromisso com a formagdo critica. O Centro Académico
constitui-se como o nucleo central da rede do Movimento Estudantil, sendo a entidade
responsavel por representar todos os estudantes do curso. Cabe ao CA, dentre suas
atribui¢des, promover discussoes com o corpo discente, visando a construcao coletiva de
solucdes para os problemas enfrentados no cotidiano académico, sejam eles relacionados a
relagdo com docentes, aos conteudos e curriculos dos cursos ou as questdes administrativas.
Nesse sentido, o Centro Académico deve manter com os estudantes um canal direto e
permanente de didlogo, promovendo discussdes, debates, reunides, atividades culturais,
eventos e momentos de integracdo, de forma democratica e aberta, garantindo a participacdo
ampla do corpo discente. Além disso, exerce papel fundamental na fiscalizagao das atividades
da instituicdo, atuando na defesa dos direitos estudantis. Fundamentado nos principios do
Projeto Etico-Politico do Servico Social e no compromisso com a defesa dos direitos
humanos, da democracia e da justica social, este estatuto reafirma o carater autdbnomo,
coletivo e democratico do CASS/UERN, fortalecendo o movimento estudantil e contribuindo

para a formagao critica e politica dos estudantes.



TITULO I
DA NATUREZA, PRINCIPIOS E FINALIDADES

O Centro Académico de Servico Social da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
(CASS/UERN) ¢ uma entidade representativa dos estudantes do curso de Servigo Social, de
carater autdbnomo, sem fins lucrativos, democratico, comprometido com a organizacao,

mobilizacao e defesa dos interesses da categoria estudantil e da classe trabalhadora.

§1° O Centro Académico constitui-se como instrumento de organizagdo politica dos
estudantes, pautando sua atuacdo na defesa dos direitos sociais, da educagdo publica e na

construgdo de uma sociedade emancipada.

Art. 1° Seguindo o Cdédigo de Etica Profissional do/a Assistente Social (1993), o Centro

Académico de Servico Social da UERN tem como principios:

I — A defesa intransigente dos direitos humanos e a recusa do arbitrio e do autoritarismo,

repudiando qualquer ato que fira essa diretriz;

I — A defesa da participagdo discente na ampliagdo e contribuicdo para o Movimento
Estudantil de Servico Social (MESS), fortalecendo a articulacdo e organizagdo entre os

estudantes do curso;

IIT — A defesa da equidade e da justica social, articulando a luta por direitos estudantis, como
inclusdo, participagdo, condigdes dignas de formagdo, permanéncia e representacao

estudantil;

IV — O empenho no combate a qualquer forma de discriminacdo, seja de cunho racial, de
género, orientacao sexual, religioso ou relacionada a condicdo de pessoa com deficiéncia

(PcD), incentivando o respeito a diversidade e a inclusdo de grupos historicamente excluidos;

V — O compromisso com a formagao critica, politica e profissional dos estudantes de Servigo

Social,

VI — Articulagdo com movimentos sociais ¢ demais espacos de luta, fortalecendo a

organizacao coletiva ¢ a defesa dos direitos sociais.



Art. 2° O Centro Académico tem como finalidades, a partir da diretrizes profissionais e

estudantis:

I — Representar os estudantes de Servigo Social junto as instancias académicas, institucionais

e politicas;

II — Defender os direitos estudantis e as condi¢des dignas de formagdo e permanéncia na

universidade;

IIT — Promover a organizagdo, mobilizacao e participacdo dos estudantes nas lutas sociais e

estudantis;
IV — Contribuir para a formacao politica, critica e profissional dos discentes;

V — Fortalecer o Movimento Estudantil de Servico Social (MESS) em suas diversas

instancias;
VI — Atuar na defesa da educagdo publica, gratuita e de qualidade;

VII — Fomentar o debate sobre a realidade social, politica e econdmica, articulando ensino,

pesquisa e extensao;

VIII — Estimular a participagdo dos estudantes nos espagos de deliberagdo e construgao

coletiva;

IX — Contribuir para a constru¢do de uma nova sociabilidade, pautada na justi¢a social,

equidade e emancipacdo humana.

TITULO II
COMISSOES ORGANIZATIVAS

Art. 3° O CASS ¢ constituido por comissdes organizadoras para facilitar a organizacdo das
suas atividades, como Formacgao Profissional, Cultura, Movimentos Sociais, Gestao de Midia,

Assuntos Estudantis e Coordenagdo de Finangas, com as seguintes atribuigoes:



I — Das atribui¢des da comissdo de Formacao profissional:

Fortalecer a defesa de uma formacgado profissional pautada na qualidade, criticidade e
ética, alicercada no Projeto Etico-Politico do Servigo Social, incentivando o combate
as opressoes;

Articular a formagao critica ao Movimento Estudantil de Servigo Social, a defesa dos
direitos sociais ¢ a luta contra as opressdes decorrentes das contradi¢des do sistema
capitalista;

Elaborar oficinas, palestras, seminarios e outras atividades sobre diferentes tematicas
sociais (raga, género, classe, movimentos sociais, capacitismo, LGBTQIAPN+fobia,
entre outras), ampliando as discussdes estudantis;

Realizar a mediagdo entre o Centro Académico e convidados (palestrantes),
viabilizando a organizagdo das agdes formativas, considerando pautas, objetivos e

meios de realizacgao.

II — Das atribui¢des da comissao de Cultura:

Promover atividades que estabelecam uma relacdo direta entre os movimentos
culturais e os estudantes;

Fortalecer a participacdo estudantil nos movimentos, pautas culturais e datas
comemorativas, a fim de ampliar o conhecimento e o reconhecimento dos simbolos e
significados culturais de um povo, comunidade, raca ou etnia;

Fomentar a compreensdo da cultura em sua pluralidade;

A organizac¢do dos movimentos culturais coordenados pela comissao de cultura ndo se
limita somente a ela, podendo ter a participag@o e contribuicao das demais comissdes
do CA e dos discentes do curso;

Desenvolver atividades culturais de carater plural, tais como: rodas de conversa,
oficinas, intervalos culturais, palestras, mesas-redondas, gincanas, videos, podcasts,

publicacdes em redes sociais, salas tematicas ou culturais, entre outras.

III — Das atribui¢des da comissao de Movimentos Sociais:

a.

Organizar acdes coletivas, denuncias, marchas e manifestagcdes, a fim de contribuir

para a garantia da democracia;



b. Articular-se com outros Centros Académicos (CAs), Diretérios Académicos (DAs) e
demais representacdes estudantis na luta pela defesa intransigente dos direitos
humanos;

c. Mobilizar, incentivar e buscar o apoio da comunidade académica — discentes,
docentes e técnicos —, bem como dos demais segmentos sociais, para a reivindicagao
dos direitos e pautas sociais;

d. Levar os movimentos para além do ambito académico, informando e orientando a
populagao;

e. Articular-se com movimentos e pautas sociais dentro e fora da universidade, tais
como: Movimento Estudantil de Servigco Social, Marcha Mundial das Mulheres,
movimentos indigenas, quilombolas, Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra
(MST), Movimento dos Trabalhadores Sem Teto (MTST), movimento

LGBTQIAPN+, movimento negro, entre outros.
IV — Das atribuigdes da comissdao de Gestdo de Midia:

a. Gerenciar as redes sociais e 0os meios de comunicagao oficiais do Centro Académico,
garantindo a circulagdo de informagdes de forma acessivel, transparente e
responsavel;

b. Produzir e divulgar contetdos informativos, politicos e institucionais, fortalecendo a
comunicagdo com o corpo discente e a visibilidade das agcdes do Centro Académico;

c. Dar suporte a divulgag¢do de eventos, mobilizagdes, reunides, atividades formativas e
demais acoes desenvolvidas pelas comissodes e pela gestao;

d. Zelar pela transparéncia das acdes da gestdo, por meio da divulgacao de informes,
atas, prestagcdes de contas e demais documentos de interesse coletivo;

e. Gerenciar, de forma responsavel e segura, os meios digitais que armazenam
documentos e o historico do Centro Académico, sendo responsavel pela guarda e
administracdo de senhas, chaves de acesso, e-mails institucionais e demais
plataformas digitais;

f. Garantir que a comunicagdo do Centro Académico esteja alinhada aos principios do
estatuto, ao Projeto Etico-Politico do Servico Social e ao fortalecimento do

movimento estudantil.
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V — Das atribuigdes da comissao de Assuntos Estudantis:

a.

Atuar sobre as demandas referentes as principais queixas do corpo estudantil, para
que se posso realizar um repasse para os demais membros da representagdo e tirar as
possiveis intervengoes;

A comissdo se fara responsavel por mediar as demandas de cardter da assisténcia
estudantil;

A comissdo se fard responsavel por mediar o didlogo entre o corpo estudantil e a
unidade académica (FASSO). Assim, levando as demandas do corpo estudantil como
pauta pertinente e cabivel de intervengao;

Orientar sobre direitos Estudantis como bolsas, auxilios, estagios e assisténcias aos

discentes, bem como o devido encaminhamento para os setores responsaveis.

§1° O carater generalista da comissdo ndo deverd ser usado como uma ponte para acumulo

funcional.

§2° Os membros da comissdo deverdo defender a autonomia do/da/de estudante incentivando

que nao se crie uma dependéncia interventiva com os membros de representacao.

VI — Das atribui¢des gerais da comissdo de Finangas:

Gerenciar os recursos financeiros do Centro Académico;
Organizar e manter atualizado o controle de entradas e saidas financeiras;
Realizar e divulgar a prestacdo de contas mensalmente, garantindo o acesso a
informagao e transparéncia ao corpo discente;
Responsabilizar-se pelo controle financeiro em eventos, acdes e atividades
promovidas pelo Centro Académico, incluindo vendas, arrecadagdes e campanhas;
Zelar pela utilizagdo ética, coletiva e responsavel dos recursos financeiros, em
consonancia com os principios do estatuto;

Controle e fiscalizagdo interna das contribui¢des voluntarias, arrecadagdes por meio
de eventos, doagdes, entre outros;
Planejar, junto a gestdo, estratégias de arrecadagdo de recursos que contribuam para a
manutengao das atividades e do espago do Centro Académico;
Administrar o caixa e as contas do Centro Académico, e definir or¢amento para

eventos e atividades.
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Art. 4° A participacdo no centro académico abrange a atuagdo sobre as demandas gerais
postas no cotidiano da representacdo estudantil, assim, dando autonomia de resolutividade

aos membros.
I — Compete aos membros do Centro Académico:

a. Estudar os documentos que orientam a representacao estudantil, tais como: estatuto do
Centro Académico, diretrizes do movimento estudantil e codigo de ética profissional;
b. Contribuir para a formagao politica e organizativa dos novos membros;
Participar das atividades e acdes propostas pela gestao;

d. Atuar de forma ética, coletiva e comprometida com os principios da entidade

TITULO III
DA ORGANIZACAO DE REUNIOES

Art. 5° As reunides do Centro Académico serdo realizadas de forma ordinaria e
extraordinaria, podendo ocorrer de maneira presencial ou virtual, de acordo com a

disponibilidade da maioria dos representantes (maioria = 1 a mais que a metade).

Art. 6° Para que as reunides sejam consideradas validas, serd necessario quérum minimo de

75% dos membros da gestdo.
Art. 7° Todas as reunides deverado ser registradas em ata, podendo ser:

I — Ata digital, armazenada em meio virtual oficial do Centro Académico;

II — Ata fisica, registrada em livro proprio da entidade.

Art. 8° A auséncia ndo justificada em reunides podera acarretar medidas internas, conforme
deliberacdo da gestdo, podendo incluir adverténcia e, em casos recorrentes, desligamento do

membro.
I — Das demais formas de organizagao:

a. Articulagcdo com o Conselho de Representantes de Turma (CORETUR);

b. Reunides publicas e assembléias gerais com os discentes do curso.
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TITULO IV
DO ESPACO FiSICO DO CENTRO ACADEMICO

Art. 9° O espaco fisico do Centro Académico constitui-se em sala localizada no bloco
administrativo da FASSO, destinada a socializagdo, organizagao do movimento estudantil,

realizagdo de reunides da gestao e apoio ao corpo discente.

§1° O espaco abriga documentos historicos de grande relevancia para o movimento estudantil
de Servigo Social, sendo também utilizado como ambiente de convivéncia, descanso e apoio
aos estudantes, dispondo de mobilidrio e equipamentos como sofd, microondas, gelagua,

tatames, almofadas, mesas e cadeiras.

I — O espago podera ser utilizado para reunides, articulagdes estudantis, estudos, refeigdes e

demais atividades compativeis com sua finalidade coletiva.

II — E dever de todos os estudantes zelar pela conservagio, limpeza e organizagdo do espago,

sendo este de uso coletivo.

§2° O acesso aos documentos do Centro Académico serd restrito aos membros da gestdo,
devendo terceiros solicitar autorizagdo prévia e registrar o acesso em ficha de controle, com

devolugdo no prazo estabelecido.

IIT — Nao serd permitida a permanéncia de pessoas externas ao curso no espaco do Centro

Académico sem a presenca de um estudante de Servico Social.
IV — Compete a gestao do Centro Académico:

a. Realizar a manutengao e organizagao do espacgo;

b. Garantir a higienizagdo periddica de itens como almofadas, tatames e capas de
mobiliario;

c. Administrar os recursos de uso coletivo, tais como agua, café, materiais de limpeza,
materiais descartaveis e insumos de apoio estudantil;

d. Organizar e manter materiais de apoio as atividades, como itens de produgdo e

organizagao.
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V — A manuten¢do dos recursos do Centro Académico podera contar com a contribuicao
financeira voluntaria dos estudantes, visando a reposi¢do e ampliagdo dos materiais de uso

coletivo.

VI — Os bens e recursos disponiveis no espago sdo resultado da organizagdo coletiva dos

estudantes, devendo ser preservados por todos.

§3° A gestdo podera desenvolver estratégias de arrecadacdo de recursos para manutencao do
Centro Académico, tais como eventos, vendas, campanhas, rifas e outras iniciativas,

respeitando os principios da entidade.

§4° A preservagdo, organizagdo e limpeza do espaco fisico do Centro Académico sao de
responsabilidade coletiva de todos os usuarios, sendo vedadas condutas que comprometam

sua conservacdo e funcionamento.
VII — Constituem deveres dos usuarios do espaco:

Manter cadeiras, mesas € demais mobilidrios organizados apds o uso;

b. Evitar o manuseio indevido de documentos, mantendo-os organizados e nos locais
apropriados;
Nao pisar ou danificar tatames, almofadas e demais itens de uso coletivo;

d. Manter o espaco limpo, descartando corretamente residuos e evitando deixar lixo no
chdo ou sobre mesas;

e. Nao deixar restos de alimentos ou objetos que comprometam a higiene do ambiente.

TITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 10° O processo eleitoral para composicao da gestdo do Centro Académico ocorrera

anualmente.
Art. 11° A gestdo eleita tera mandato de 1 (um) ano.

Art. 12° A Comissao Eleitoral constitui-se como instidncia responsavel pela organizacao,
conducdo e fiscalizacdo do processo eleitoral do Centro Académico, garantindo sua

legitimidade, transparéncia e carater democratico.

14



§1° A Comissdo Eleitoral tem papel fundamental na assegura¢do de um processo eleitoral
justo, sendo responsavel por garantir igualdade entre as chapas concorrentes, bem como o

cumprimento das normas estabelecidas neste estatuto.

I — A Comissdo Eleitoral devera ser composta por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5

(cinco) estudantes regularmente matriculados no curso de Servigo Social.

II — E vedada a participacio, na Comissdo Eleitoral, de estudantes que integrem chapas

concorrentes no processo eleitoral vigente.

IIT — A Comissao Eleitoral devera ser constituida com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias antes da realizacao das eleigoes.

IV — Compete a Comissao Eleitoral:

a. Regulamentar o processo eleitoral;

b. Organizar e fiscalizar o processo de votagao;

c. Elaborar e divulgar o edital eleitoral;

d. Homologar as chapas inscritas;

e. Garantir a lisura e transparéncia do processo;

f. Impugnacgdo de candidatura de membro que fira a lisura do processo eleitoral;

g. Impugnagdo de chapa que fira a lisura do processo.

Art. 13° Durante os dias de votagdo, fica proibida qualquer forma de propaganda eleitoral por

parte dos integrantes das chapas concorrentes.

I — A divulgacdo das chapas candidatas somente podera ocorrer durante o periodo

estabelecido pela Comissado Eleitoral.

§1° E vedada a divulgagdo das chapas concorrentes por meio dos canais oficiais do Centro
Académico, devendo a divulgacdo ser realizada pelos proprios meios das chapas, tais como
redes sociais, avisos em salas e materiais impressos, desde que respeitado o periodo definido

pela Comissao Eleitoral.

II — E vedado o assédio a terceiros para a realizagio de propaganda em favor de chapa

eleitoral ou em detrimento das chapas adversarias.
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Art. 14° Durante o periodo eleitoral, compreendido entre a instituicdo da Comissdo Eleitoral
e a posse da nova gestdo eleita, o Centro Académico ndo poderd permanecer sem

representacdo ou funcionamento.

Art. 15° Na auséncia de uma gestdo em exercicio, a Comissdo Eleitoral assumira, de forma
provisoria, a conducdo das atividades administrativas do Centro Académico, garantindo a

continuidade de suas fungdes basicas.
I — Na auséncia de composicao de chapa para representagao:

a. A comissdo eleitoral tera autonomia para convocar assembleia extraordinaria para o
chamamento do corpo estudantil para tiragem de uma chapa;
b. Na continuidade de auséncia de uma chapa, a comissdo eleitoral terd autonomia para

convocar a chapa anterior para compor gestdo temporaria.
II — No caso de auséncia de comissao eleitoral:

a. Se fara necessaria a prorrogacdo do prazo de representacao da gestdo vigente.

b. Sera necessario a convocacao de uma assembleia estudantil em carater extraordinario
para a realizagdo do chamamento do corpo estudantil para composicao de comissao
eleitoral.

c. Na auséncia de tiragem de comissdo eleitoral, se fard necessaria a prorrogagdo da

gestao vigente.
III — Na ocorréncia de apuracao insuficiente de votos:

a. Considera-se apuragdo insuficiente quando o nimero de votos validos for inferior a
50% (cinquenta por cento) do total de estudantes regularmente matriculados no
curso;

b. Nessa hipotese, a eleicdo sera considerada invalida, devendo ser convocado novo
processo eleitoral no prazo de até 14 (quatorze) dias;

c. A nova votacdo devera ser amplamente divulgada pela Comissao Eleitoral, garantindo

a participagao do corpo discente.
IV — Persistindo a insuficiéncia de votos na segunda votagao, a Comissao Eleitoral podera:

a. Convocar assembleia geral extraordinaria para deliberar sobre os encaminhamentos;

b. Propor a formagao de gestdo provisdria;
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c. Recomendar a prorrogacdo excepcional da gestdo anterior, até a regularizagdo do

processo eleitoral.

Art. 16° A atuacdo da Comissdo Eleitoral nesse periodo devera limitar-se a manutencao das
atividades essenciais da entidade, sendo vedada a tomada de decisdes politicas estruturais ou

que comprometam a proxima gestao.

Art. 17° A Comissao Eleitoral devera assegurar a normalidade do funcionamento do Centro

Académico até a posse da nova gestdo eleita.

Art. 18° As eleigdes deverdo ser realizadas em formato presencial, a apuracgdo sera efetivada
imediatamente apoés as elei¢oes, devendo estar presente a comissao eleitoral permanente e um
fiscal de cada chapa, apos a finalizagdo, o resultado deverd ser divulgado pela comissao

eleitoral em até 24 horas.

§1° Se caso venha a ser necessario as eleigdes poderao ocorrer no modelo online em carater

extraordinario, através de plataformas como o Sigaa eleigao.

Art. 19° A chapa vencedora iniciard a gestao logo apos sua posse, tendo o prazo maximo de

15 dias para a realizagdo desta.
Art. 20° As chapas concorrentes deverao, obrigatoriamente, apresentar:
I — Nome proprio, que as identifique no processo eleitoral;

§1° Em caso de reelei¢do a chapa, na busca por dar continuidade a gestdo anterior, podera
manter seu nome representativo, caso tenha pelo menos 1 componente da chapa original
como representante. Em caso de construgdo total dos membros representantes de chapa que
busca eleicdo, ndo possuindo nenhum componente original da gestdo anterior, a mesma

deverd apresentar nome proprio.

IT — Proposta politica, plano de gestao, objetivos e agdes a serem desenvolvidas durante o

mandato;

III — Identificacao completa de seus membros, com a respectiva distribui¢ao nas comissoes

do Centro Académico;

§1° As propostas deverdo estar em consonancia com os principios deste Estatuto e com o

Projeto Etico-Politico do Servigo Social.

17



§2° As chapas deverdo garantir que suas propostas sejam amplamente divulgadas ao corpo
discente durante o periodo eleitoral, respeitando as normas estabelecidas pela Comissdo

Eleitoral.

§3° As propostas das chapas devem expressar compromisso com a defesa dos direitos
estudantis, da educacdo publica, gratuita e de qualidade e com o fortalecimento do

movimento estudantil.

TITULO VI
DAS CHAPAS A COMPOREM O PROCESSO ELEITORAL

Art. 21° As chapas concorrentes deverao ser compostas por no minimo 6 (seis) € no maximo,
12 (doze) membros; a fim de garantir a permanéncia e atuacao das 6 (seis) comissdes de

coordenagao de atribuigdes especificas do Centro Académico.

Art. 22° No processo de distribui¢ao das vagas, cabe ressaltar que devem ser distribuidas de

forma igualitaria para todas as turmas que compdem o curso de forma obrigatoria.
I — A composi¢ao das chapas devera respeitar prioritariamente a seguinte distribuigdo:

a. 3 (trés) estudantes do primeiro/segundo periodo;
b. 3 (trés) estudantes do terceiro/quarto periodo;
c. 3 (trés) estudantes do quinto/sexto periodo;

d. 3 (trés) estudantes do sétimo/oitavo periodo.

IT — Caso ndo haja discentes o suficiente de cada periodo para este formato de composi¢ao,
fica livre a organizagdo da chapa entre os discentes que desejarem candidatar-se independente

da turma/periodo.
Art. 23° Sao requisitos para compor as chapas:

a. Estar regularmente matriculado no curso de Servigo Social da UERN no ano vigente;
b. Nao exercer funcao de lider ou vice-lider de turma;

c. Comprometer-se com a participagdo ativa nas atividades do Centro Académico;
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d. Estar cursando Servico Social regularmente ou irregularmente, contanto que
permaneca na gestdo até o fim do mandato da mesma, caso contrario, deixara a gestao

em desfalque.

TITULO VII
DESLIGAMENTO DE MEMBROS DA GESTAO

Art. 24° O desligamento de membros da gestdo ocorrerd quando estes ndo estiverem
cumprindo as atribui¢des de sua comissao ou ndo atuem de forma ativa na gestao ou caso seja
um desejo do proprio individuo realizar o processo de desvinculagio com o Centro

Académico .
I — Seré considerado nao atuante o membro que:

a. Nao comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas do Centro Académico, sem
justificativa prévia ou posterior;

b. Nao se fizer presente em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das atividades,
eventos, reunides de planejamento, organizacdo e mobilizacdes académicas no
periodo de 2 (dois) meses;

c. Deixar de cumprir, de forma recorrente, as tarefas atribuidas a sua comissdo, sem
justificativa;

d. Nao apresentar retorno ou comunicagdo a gestdo sobre suas atividades e
responsabilidades no prazo estabelecido;

e. Adotar condutas que prejudiquem o funcionamento da gestdo ou o andamento das

atividades do Centro Académico.

Art. 25° O desligamento sera efetivado apos reunido da gestdo, na qual sera deliberado por

meio de votacdo, mediante apresentacao de justificativa.

I — O membro deverd ser previamente notificado sobre a situagdo, tendo direito a
apresentacao de justificativa e defesa antes da deliberag¢do, em caso de ndo cumprimento com

as atividades, de acordo com o primeiro inciso do Art. 24 .

II — A decisdo sera tomada por maioria simples dos votos dos membros presentes, em

decorréncia do primeiro inciso do Art. 24 .

III — A decisdo deverad ser registrada em ata, contendo a justificativa do desligamento.
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IV — O membro desligado podera solicitar a revisdo da decisdo por meio de reunido

extraordinaria, mediante apresentacdo de nova justificativa, no prazo de até 7 (sete) dias.

Art. 26° Em caso de desligamento de membro da gestdo, a substitui¢do devera ocorrer de

forma a garantir a continuidade das atividades do Centro Académico.

I — A vaga poderd ser preenchida, preferencialmente, por suplente, quando houver,

respeitando a ordem definida no processo eleitoral.

IT — Na auséncia de suplente, a gestdo podera indicar um novo membro, que devera ser

aprovado por maioria simples em reunido da gestao.
III — O membro substituto devera, obrigatoriamente:

a. Estar regularmente matriculado no curso;
b. Ter disponibilidade para participagdo nas atividades da gestao;
c. Comprometer-se com as atribui¢des da comissao a qual sera vinculado.

d. O membro substituto exercera suas funcdes até o término do mandato vigente.

IV — A substituicdo devera ser registrada em ata, contendo a justificativa do desligamento e a

forma de escolha do novo membro.

V — Caso a gestdo considere necessario, poderd ser convocada assembleia geral para

apreciagdo ou homologagao da substituigdo

§1° E garantido a todos os membros que participaram da gestdo do Centro Académico o
direito a certificagdo da atuacdo, tanto para aqueles que concluiram a gestdo quanto para os
que se desligaram, de forma voluntdria ou involuntaria. Considera-se que a carga horaria
correspondente a 1 (um) ano de gestdo equivale a 120 (cento e vinte) horas, devendo o
certificado conter a carga hordria proporcional ao tempo de participacdo do membro. A
certificagdo somente poderd ser emitida ap6s o periodo minimo de 6 (seis) meses de atuago

e permanéncia na gestao.
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TITULO VIII
DOS DEMAIS NiVEIS DE REPRESENTACAO ACADEMICA

Art. 27° E recomendado que os membros do Centro Académico se inteire das demais

instancias de representagdo estudantil que compdem a Faculdade de Servigo Social, bem

como das instancias académicas da UERN e dos espagos institucionais de defesa dos direitos

estudantis, alinhando sua atuagdo ao carater democratico, critico e emancipatdrio da entidade.

I — Para fins de atuacdo e articulagdo, os membros deverdo conhecer e acompanhar,

especialmente, as seguintes instancias:

e o »

o

ja}

Conselho Académico-Administrativo (CONSAD);

Forum de Estagio do Bacharelado (FIEB);

Foérum Integrado de Ensino dos Cursos de Bacharelado (FIEB);

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE);

Comissao Setorial de Avaliacao (COSE);

Conselho Universitario da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte

(CONSUNI/UERN);

II — Das Secretarias/os de Escola:

a.

As/os Secretarias/os de Escola sdo representantes por escola, responsaveis por
acompanhar os trabalhos do Centro Académico e/ou Diretério Académico, mesmo
nao integrando sua nominata, realizando a articulacao entre a escola e a coordenagao
regional, e vice-versa. Podem ser eleitos em Assembleia Estudantil das escolas ou no
Encontro Regional de Estudantes de Servigco Social (ERESS) da regido a qual

pertenca a escola (Regido II).

§1° Recomenda-se a leitura do Estatuto e do Regimento Geral da UERN, bem como do

Projeto Pedagogico do Curso de Servico Social, para compreensdo das atribui¢des e

possibilidades interventivas das instincias supracitadas.
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TITULO IX
DOS ENCONTROS DA CATEGORIA ESTUDANTIL

Art. 28° A participacdo nos encontros e eventos do Movimento Estudantil de Servigo Social
constitui importante instrumento de formagao politica, articulagdo e mobilizagao da categoria

estudantil.

§1° Embora ndo seja obrigatéria, a participacdo dos discentes nesses espagos deve ser
incentivada pelo Centro Académico, por contribuir para o fortalecimento da organizagdo

coletiva e da luta em defesa da formacao e dos direitos estudantis.

I — O Centro Académico devera incentivar e, quando possivel, contribuir para a participagao

dos estudantes nos seguintes espagos:

a. Encontro Nacional de Estudantes de Servigo Social (ENESS);

b. Conselho Nacional de Entidades Estudantis de Servico Social (CONESS);

c. Encontro Regional de Estudantes de Servi¢o Social (ERESS);

d. Conselho Regional de Entidades Estudantis de Servigo Social (CORESS);

e. Encontro Local de Estudantes de Servico Social (ELESS);

f. Seminario Nacional de Formagao Profissional ¢ Movimento Estudantil em Servigo

Social (SNFPMESS).

TITULO X
DA RELACAO COM AS ENTIDADES DE BASE

Art. 29° Os membros do Centro Académico deverao manter articulacdo permanente com as
entidades representativas da categoria de Servico Social que possuem interface com a
representacdo estudantil, contribuindo para o fortalecimento da organizacdo politica da

categoria.

§1° A relagdo com a Executiva Nacional de Estudantes de Servigo Social (ENESSO) devera
corroborar com o fortalecimento do didlogo, a participagdo e a construcdo coletiva do

movimento estudantil.
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I — Da relagdo com a Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social
(ABEPSS):

a. A ABEPSS constitui entidade académico-cientifica responsavel pela coordenagdo e
articulagdo do projeto de formacdo em Servico Social, no ambito da graduagdo e da

pos-graduacao.
§2° Recomenda-se a leitura integral do Estatuto da ABEPSS.
IT — Da inser¢do na Regiao Il da ENESSO:

a. O Centro Académico integra a Regido I da ENESSO, composta pelos estados do

Ceard, Rio Grande do Norte, Paraiba, Pernambuco, Alagoas, Sergipe ¢ Bahia.

§3° Deve-se fortalecer o didlogo entre o Centro Académico, a ENESSO e sua regional,
visando a articulacdo estudantil e a possibilidade de construcdo de representacdes regionais

oriundas da escola.

TITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 30° O presente estatuto podera ser alterado mediante deliberagdo em assembleia geral,

com aprovagao da maioria simples dos estudantes presentes.

Art. 31° Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pela gestdo do Centro Académico,

em consonancia com seus principios e com deliberagao da assembleia, quando necessario.

Art. 32° Todas as decisdes, reunides, planejamentos, projetos, informes e prestagdes de
contas do Centro Académico deverdo ser obrigatoriamente registradas em ata, fisica ou
digital, nos meios oficiais da entidade, podendo ser disponibilizadas mediante solicitagao,

garantindo transparéncia e acesso a informagado ao corpo discente.

Art. 33° O processo de certificagdo da participagdo dos estudantes para as atividades
realizadas (oficinas, palestras, seminarios, entre outros) podera ser fomentado somente apos
deliberagdo prévia da representacdo estudantil, devendo constar a carga horéria e a finalidade

do evento, podendo ser elaborado por qualquer componente que componha a entidade .
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Art. 34° O Centro Académico ¢ uma entidade autdbnoma, nao subordinada a administragdo da
universidade, partidos politicos, entidades religiosas ou quaisquer outras organizagoes,

preservando sua independéncia politica e organizativa.

Art. 35° O Centro Académico podera se posicionar politicamente sobre temas de interesse da
categoria estudantil, da classe trabalhadora e da sociedade, desde que em consonancia com

seus principios ¢ mediante deliberagdo coletiva.

Art. 36° E vedado o uso do nome do Centro Académico por membros ou terceiros para fins

pessoais, partidarios ou que ndo estejam em consonancia com as delibera¢des da entidade.

Art. 37° A gestdo em exercicio devera garantir o processo de transi¢ao para a nova gestao
eleita, assegurando o repasse de informacdes, documentos, acessos € demais instrumentos
necessarios a continuidade das atividades do Centro Académico, por meio de processo de

formacao.

Art. 38° Todos os bens materiais ¢ imateriais do Centro Académico constituem patrimonio

coletivo dos estudantes, sendo vedada sua apropriagdo individual.

Art. 39° Situagdes de conflito interno deverao ser tratadas prioritariamente por meio do
didlogo e da mediagdo coletiva, podendo, quando necessario, ser encaminhadas para

deliberagdao em reuniao da gestao ou assembleia geral.

Art. 40° A Assembleia Geral dos estudantes constitui-se como instdncia maxima de
deliberagao do Centro Académico, podendo ser convocada por qualquer discente do curso,

conforme critérios estabelecidos neste Estatuto.

Art. 41° Este estatuto entra em vigor na data de sua aprovagado, por meio de votacao realizada
em uma Assembleia Estudantil caso a maioria dos votos seja a favor de sua promulgacao,

assim como, deve ocorrer cum suas futuras atualizagdes.
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