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PROGRAMA GERAL DO COMPONENTE CURRICULAR - PGCC

6° PERIODO
Nome do Desenvolvimento profissional em Classificacao: obrigatoria
componente: Enfermagem
Cédigo: MDEO125 Avaliado por: ( X) Nota () Conceito
Departamento de origem: DEN Grupo: ( X ) Disciplina () Estagio

( ) Internato () UCE ( ) TCC

Pré-requisitos: Educagdo em saude

Aplicacao: ( ) Teorica () Pratica (X ) Tedrico-pratico

Carga horaria/Crédito: Teorica 30h/02 Pratica 30h /02 Total 60h /04

Dias de aula: Quarta-feira (tarde) — 4h/a/dia

Docentes: Profa Dra Libne Lidianne da Rocha e Nobrega
Profa Esp. Maria Carmélia Sales do Amaral
Profa. Dra. Suzana Carneiro de Azevedo Fernandes (coord.)

EMENTA:

Politicas de Educagcdo Permanente em Saude. Processo de trabalho do enfermeiro na Educagao
Permanente e na Educagdo Profissional em Saude/Enfermagem frente a complexidade das necessidades
de saude individual e coletiva e de desenvolvimento profissional. Educacdao Permanente em Satide como
estratégia para a promogao da satide e a consolidagdo do SUS. Formagdo permanente, humanistica e
técnico-cientifica do enfermeiro. Construgdo de projetos educativos de desenvolvimento profissional,
em parceria com a equipe de enfermagem e satde, com base nas necessidades identificadas, defini¢cao de
objetivos, selecdo de metodologias e recursos pedagodgicos, implementagdo e avaliagdo. Praticas
educativas em enfermagem nos diferentes ambitos do sistema de satide no cuidado e atencdo a satide de
individuos, familias, grupos e coletivos. Articulacao ensino-servigo.

OBJETIVOS:

1. Compreender o desenvolvimento profissional como processo continuo de construgdo de
competéncias, identidade profissional e qualificacdo da pratica de enfermagem.

2. Planejar, executar e avaliar agdes de Educagao Permanente em Satide fundamentadas nas
necessidades dos servigos e das equipes multiprofissionais.

3. Fortalecer a integracao ensino-servico-comunidade por meio da elaboragao e implementagao de
intervencdes educativas nos cendrios de pratica.




4. Utilizar evidéncias cientificas, tecnologias educacionais e metodologias ativas na construcao de
estratégias de aprendizagem e qualificacdo dos processos de trabalho em saude.

5. Desenvolver postura ética, critica, humanistica e comprometida com os principios da
integralidade, equidade e universalidade do Sistema Unico de Saude.

6. Estimular a autonomia, a aprendizagem ao longo da vida e o compromisso com a educagao
permanente como estratégia para melhoria da qualidade da assisténcia em enfermagem.

7. Produzir e socializar conhecimentos oriundos das experiéncias desenvolvidas nos servigos de
saude, por meio da elaboragdo de artigos cientificos e relatorios técnicos.

8. Reconhecer o papel do enfermeiro como educador, gestor, pesquisador e agente de
transformagao social, contribuindo para a qualificagdo do cuidado e o fortalecimento do SUS.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
Ao final do componente curricular, o estudante deverd demonstrar competéncias e habilidades para:

1. Compreender o desenvolvimento profissional como um processo continuo de construcdo de
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores, pautado na aprendizagem permanente € na
qualificagdo da pratica de enfermagem.

2. Atuar de forma ética, critica, reflexiva e humanistica, fundamentando suas decisdes nos
principios do Sistema Unico de Saude, da integralidade do cuidado, da equidade, da
universalidade e do compromisso social da profissao.

3. Planejar, desenvolver e avaliar a¢des de Educa¢do Permanente em Saude, considerando as
necessidades dos trabalhadores, dos servicos e das comunidades, contribuindo para a
qualificagdo dos processos de trabalho e da assisténcia em saude.

4. Utilizar metodologias ativas, tecnologias educacionais e recursos digitais na elaboragao de
estratégias de ensino, aprendizagem e educacao em saude, estimulando a inovag¢ao nos processos
educativos.

5. Desenvolver autonomia intelectual e capacidade de aprendizagem ao longo da vida,
reconhecendo a atualizagdo cientifica, a educagdo permanente e a produ¢ao do conhecimento
como elementos essenciais ao exercicio profissional.

6. Produzir, registrar e socializar conhecimentos decorrentes das experi€éncias académicas e
profissionais por meio da elaboragdo de trabalhos cientificos, relatos de experiéncia, projetos,
apresentagdes técnico-cientificas e outras formas de divulga¢ao do conhecimento.

7. Reconhecer o enfermeiro como agente de transformacdo social, capaz de atuar de forma
inovadora, empreendedora e comprometida com o fortalecimento das politicas publicas de
saude, da educacdo interprofissional, da valorizagdo profissional e da consolidacdo do Sistema
Unico de Saude.

8. Demonstrar responsabilidade ética, compromisso com a cidadania, respeito a diversidade
humana, as diferengas étnico-raciais, culturais, de género, geracionais, religiosas e as
necessidades especificas dos individuos, familias e comunidades, promovendo praticas
inclusivas e humanizadas.

9. Integrar ensino, pesquisa, extensao e servi¢o na construcao de praticas profissionais inovadoras,
criticas e socialmente comprometidas, contribuindo para a formagdo de um enfermeiro
protagonista, competente e comprometido com a transformacao da realidade em saude.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O desenvolvimento das atividades ocorrera por meio de aulas dialogadas, seminarios tematicos, estudos
dirigidos, oficinas, rodas de conversa, aprendizagem baseada em problemas (Problem Based Learning —
PBL), aprendizagem baseada em equipes (Team Based Learning — TBL), estudos de caso, metodologias
colaborativas, simulacdes, resolucdo de situagdes-problema, atividades de dispersdo, pesquisas
orientadas, producdo cientifica e utilizacdo de ambientes virtuais de aprendizagem e recursos digitais.

Serdo desenvolvidas atividades individuais e em grupo, privilegiando a andlise critica de textos
cientificos, documentos normativos, politicas publicas, experiéncias exitosas e situacdes vivenciadas nos
diferentes cenarios das Redes de Atencdo a Saude, estimulando a integracdo entre ensino, pesquisa,




extensao e servigo.

As praticas pedagdgicas contemplardo a elaboragdo, implementacdo e avaliacdo de agdes educativas
voltadas a Educa¢do Permanente em Saude, considerando as necessidades dos servigos, das equipes
multiprofissionais e da comunidade. Essas atividades poderdo envolver diagnéstico situacional,
planejamento participativo, desenvolvimento de tecnologias educacionais, oficinas de capacitagdo,
intervengdes educativas e socializagdo dos resultados, fortalecendo a integracdo ensino-servigo-
comunidade.

A producdo académica dos estudantes serd estimulada por meio da elabora¢do de projetos, relatorios
técnicos, portfolios reflexivos, mapas conceituais, materiais educativos, apresentagdes orais, relatos de
experiéncia, resumos cientificos e artigos, favorecendo o desenvolvimento da comunicagdo cientifica, da
autonomia intelectual e da aprendizagem ao longo da vida.

As atividades serdao organizadas de forma a promover o desenvolvimento das competéncias relacionadas
a lideranca, comunicacdo, trabalho interprofissional, tomada de decisdo, gestdo do cuidado, inovagdo,
empreendedorismo, responsabilidade social e educacdo permanente, contribuindo para a formagdo de um
enfermeiro critico, reflexivo, ético, humanista e comprometido com a qualificagdo do Sistema Unico de
Saude.

AVALIACOES

1* AVALIACAO: 26/08/2026 - Projeto de Intervengdo nos servigos de Satde.

2* AVALIACAO: 23/09 a 21/10/2025 — Praticas de Educacdo Permanente nos servicos de Saude e
equipamentos sociais (Instrumento Norteador).

3* AVALIACAO: 18/11/2025 - Apresentagdo e entrega do artigo e do relatorio das atividades de
Educagao Permanente em Saude.

4* AVALIACAO: 25/11/2026

Critérios de avaliacao:

A avaliacdo da aprendizagem serd continua, processual, formativa e somativa, contemplando o
desenvolvimento progressivo das competéncias, habilidades e atitudes necessarias ao exercicio
profissional do enfermeiro. O processo avaliativo buscard acompanhar a evolugdo do estudante,
valorizando a constru¢do do conhecimento, a reflexdo critica, a autonomia, o compromisso €tico € a
integracdo entre teoria e pratica.

Serao considerados os seguintes critérios:

e dominio dos contetudos teodricos e capacidade de articula-los com a pratica profissional;

e participagdo ativa, critica e colaborativa nas atividades propostas;

o assiduidade, pontualidade e compromisso com as atividades presenciais e extraclasse;

e desenvolvimento da capacidade de anélise, argumentacdo, comunicagdo e tomada de decisdo;

o demonstracao de postura ética, responsabilidade, respeito a diversidade e trabalho em equipe;

e capacidade de planejamento, implementacao e avaliagcdo de a¢des de Educacdo Permanente em
Saude;

» utilizagdo adequada de evidéncias cientificas e de tecnologias educacionais na elaboragao das
atividades;

o qualidade técnico-cientifica dos trabalhos individuais e coletivos;

e criatividade, inovagdo e protagonismo na resolucao de situagdes-problema e no desenvolvimento
de projetos;

e evolucdo do desempenho ao longo do semestre, considerando o processo de aprendizagem € o
desenvolvimento profissional.

A avaliacdo serd realizada por meio de diferentes instrumentos, de forma a contemplar as diversas
dimensdes da aprendizagem, tais como: provas escritas ou praticas, quando pertinentes; seminarios €




apresentacdes orais; estudos de caso; oficinas e atividades em grupo; elaboragdo e execugdo de projetos
de Educacdo Permanente em Satde; produg¢do de materiais educativos e tecnologias educacionais;
portfolios reflexivos; relatorios técnicos; resumos e trabalhos cientificos; participacdo nas discussoes e
atividades desenvolvidas em sala de aula e nos cenarios de pratica; autoavaliagcdo e avaliagao entre pares,
quando aplicaveis.

A atribuigdo das notas observard as normas vigentes da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
(UERN), considerando os instrumentos avaliativos previstos no plano de ensino e o alcance das
competéncias estabelecidas para o componente curricular.

Essa proposta fortalece a avaliagdo como um processo de aprendizagem e desenvolvimento profissional,
em consonancia com a formag¢ao do enfermeiro generalista, critico, reflexivo, humanista e comprometido
com a qualificagio do cuidado e com os principios do Sistema Unico de Saude previstos no PPC da
FAEN/UERN.

CONTEUDOS TRANSVERSAIS

Os contetidos transversais serdo desenvolvidos de forma integrada aos contetdos especificos do
componente curricular, favorecendo uma formacgao critica, ética, humanistica e comprometida com as
necessidades de saude da populagdo e com os principios do Sistema Unico de Saude.

Constituem eixos transversais deste componente:

1. Etica, bioética, cidadania e responsabilidade profissional;

2. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

3. Educagdo Permanente em Satde e aprendizagem ao longo da vida;

4. Humaniza¢do, comunica¢ao e trabalho interprofissional;

5. Diversidade, equidade, inclusdo e direitos humanos;

6. Prética baseada em evidéncias, inova¢do, comunicacdo cientifica e uso €tico das tecnologias em
saude;

7. Seguranca do paciente, qualidade da assisténcia e gestdo do cuidado;

8. Sustentabilidade, responsabilidade socioambiental e compromisso social.

Esses conteudos serdo abordados de forma transversal as diferentes tematicas desenvolvidas no
componente curricular, articulando ensino, pesquisa, extensdo e integracdo ensino-servigo-comunidade,
contribuindo para a formag¢ao de um enfermeiro critico, reflexivo, ético, humanista ¢ comprometido com
a qualificacdo permanente das préticas de saude e o fortalecimento do Sistema Unico de Saude.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I — Desenvolvimento Profissional em Enfermagem e a Educacio Permanente em Saude
Concepgoes e fundamentos do desenvolvimento profissional.

Identidade profissional do enfermeiro.

Competéncias profissionais e Diretrizes Curriculares Nacionais da Enfermagem.

Educacdo Permanente em Satude

Politica Nacional de Educa¢ao Permanente em Saude.

Educacdo Permanente em Satde como estratégia para a promog¢ao da saide e a consolidagao do SUS.
Processo de trabalho do enfermeiro na Educacdo Permanente e na Educacdo Profissional em
Satde/Enfermagem frente a complexidade das necessidades de saude individual e coletiva e de
desenvolvimento profissional.

Educacdo Permanente, Educacdo Continuada e Educagdo em Saude: conceitos e aplicagdes.

Diagnostico das necessidades de aprendizagem nos servigos de saude.

Planejamento de a¢des educativas.

Oficina de Educag¢ao Permanente em Saude - Metodologias ativas.

Elaboragao do Projeto de Intervencdo nos servigos de satde.




UNIDADE II — Pratica de Educacio Permanente nos servicos de saude
Planejamento e execucao de oficinas, capacitagdes e agdes educativas.
Desenvolvimento de materiais e tecnologias educacionais.

Implementacdo e avaliagdao das intervengdes educativas.

Integracdo ensino-servigo-comunidade.

UNIDADE III — Desenvolvimento de materiais técnico-cientificos

Producdo de materiais técnico-cientificos (artigos e relatorios das atividades de Educagcdo Permanente
em Saude realizadas nos servigos de Satide e equipamentos sociais);

Apresentacdo e socializagcdo das experiéncias desenvolvidas nos cendrios de pratica.

TRANSDISCIPLINARIDADE

Em consonancia com o Projeto Pedagogico do Curso de Enfermagem da FAEN/UERN, a
transdisciplinaridade constitui um principio orientador do componente curricular Desenvolvimento
Profissional em Enfermagem, favorecendo a integracdo de diferentes areas do conhecimento na
compreensdo e enfrentamento das necessidades de satide identificadas nos cendrios de pratica. Essa
perspectiva ultrapassa os limites disciplinares, promovendo o didlogo entre os saberes cientificos,
profissionais, institucionais e os conhecimentos construidos nas experiéncias dos trabalhadores, usudrios
e comunidades.

No ambito deste componente, a transdisciplinaridade concretiza-se por meio da Educacdo Permanente
em Saude, tendo como ponto de partida as demandas reais dos servicos de saiide e dos processos de
trabalho. As agdes educativas sdo planejadas a partir do diagnostico das necessidades de aprendizagem
das equipes, mobilizando conhecimentos provenientes das diferentes areas da Enfermagem e de outras
profissoes da satide, de acordo com a tematica a ser desenvolvida.

Essa abordagem favorece a construcdo coletiva do conhecimento, a pratica colaborativa, a aprendizagem
significativa, a reflexdo critica e a integracdo entre ensino, pesquisa, extensdo e servigo, articulando
teoria e pratica na busca por solucdes para os desafios do cotidiano dos servigos de saude. Dessa forma,
o componente contribui para a formagdo de enfermeiros capazes de atuar de maneira critica, ética,
inovadora e comprometida com a transformacao das praticas profissionais ¢ com o fortalecimento do
Sistema Unico de Satide, em consondncia com os principios formativos estabelecidos no PPC do Curso
de Enfermagem da FAEN/UERN.

INTERDISCIPLINARIDADE

O componente curricular Desenvolvimento Profissional em Enfermagem caracteriza-se por uma
abordagem interdisciplinar, contextualizada e integrada as necessidades dos servicos de saude,
fundamentada nos principios da Educagdao Permanente em Saude e na articulagdo entre ensino, servigo e
comunidade. A interdisciplinaridade sera construida a partir das demandas identificadas nos cenarios de
pratica, considerando os problemas prioritarios dos servigos, as necessidades de qualificagdo das equipes
de satde e as politicas publicas vigentes, em consonancia com a proposta formativa do Curso de
Enfermagem da FAEN/UERN.

As atividades educativas desenvolvidas pelos estudantes poderdo contemplar diferentes tematicas,
definidas em conjunto com os servigos de saude e seus profissionais. Essa dindmica favorecera a
integracdo de conhecimentos provenientes das diversas areas da Enfermagem e de outras profissoes da
saude, promovendo acgdes educativas construidas de forma colaborativa e interprofissional, com a
participacdo de docentes, estudantes, profissionais dos servigos e gestores.

A interdisciplinaridade serd operacionalizada por meio da elaboracdo, implementagdo e avaliacdo de
cursos, oficinas, treinamentos, rodas de conversa, simulagdes, estudos de caso e outras estratégias de
Educagao Permanente em Saude, possibilitando ao estudante articular conhecimentos cientificos,
habilidades técnicas, competéncias pedagodgicas e praticas colaborativas voltadas a qualificacdo do




cuidado e dos processos de trabalho.

Dessa forma, o componente estabelece interface com todos os componentes curriculares do Curso de
Enfermagem, uma vez que as tematicas abordadas serdo definidas pelas necessidades dos servicos e
poderdo envolver conteudos relacionados a assisténcia, gestdo, educacdo, pesquisa, tecnologias em
saude, seguranca do paciente e politicas publicas, fortalecendo a formagao de um enfermeiro capaz de
atuar de forma critica, integrada e comprometida com a melhoria continua da qualidade da atengdo a
saude e com os principios do Sistema Unico de Saude.
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OBSERVACOES:

e Os docentes enviardo materiais e avisos no instrumento oficial de comunicagdo: o SIGAA.

e O cronograma ¢ passivel de alteracdes, conforme demandas docentes, discentes e/ou

institucionais, desde que respeite o Calendario Académico da UERN e as pactuacdes
oficializadas via SIGAA.




CRONOGRAMA 2026.2

DATA FORMATO CH CONTEUDO RESPONSAVEL
DIAS LOCAL CH
SOMA
(h/a)
Acolhimento, Apresentacao, discussao e pactuacao do cronograma, Profa. Suzana,
29/07/2026 Tedrico 4/4 divisdo dos grupos Profa. Carmélia e
Sala de aula - FAEN Profa. Libne
Teorico Politicas de Educa¢ao Permanente em Saude. Profa. Suzana,
05/08/2026 Sala de aula - FAEN 4/8 Ed ~ , (o ~ Profa. Carmélia,
ucacdo Permanente em Satde como estratégia para a promogao da ,
saude e a consolidacao do SUS. Profa. Libne e
Discentes
Pratica nos Servigos de Pratica — Constru¢do do projeto educativo de desenvolvimento Profa. Suzana,
12/08/2026 Saude 4/12 profissional para os servicos de saude Profa. Carmélia,
Profa. Libne e
Discentes
Tedrico Apresentacdo do projeto educativo de desenvolvimento profissional Profa. Suzana,
19/08/2026 Sala de aula - FAEN 4/16 para os servigos de saude (1?* avaliacao) Profa. Carmélia,
Profa. Libne e
Discentes
26/08/2026 Teorico 4/20 Processo de trabalho do enfermeiro na Educa¢do Permanente ¢ na Profa. Suzana,
Sala de aula - FAEN Educagao Profissional em Satide/Enfermagem frente a complexidade | Profa. Carmélia,
das necessidades de satde individual e coletiva e de desenvolvimento Profa. Libne e
profissional. Discentes
Oficina de Educagdo Permanente em Satde - Metodologias ativas
Entrega do Projeto de capacitacdo para os servigos de saude (1*
avaliagdo)
02/09/2026 Pratica nos Servigos de 4/24 Pratica - Construgao da capacitagdo para os profissionais dos servigos Profa. Suzana,




Saude de saude Profa. Carmélia,
Profa. Libne ¢
Discentes
09/09/2026 Teorico 4/28 Apresentacdo dos materiais educativos (slides, videos, estudos de Profa. Suzana,
Sala de aula - FAEN caso...) da capacitacao para os profissionais dos servicos de saude e Profa. Carmélia,
atividades desenvolvidas por cada comissao. Profa. Libne e
Discentes
16/09/2026 Pratica nos Servigos de 4/32 Pratica - Construgao da capacitagdo para os profissionais dos servigos Profa. Suzana,
Saude de satde Profa. Carmélia,
Profa. Libne e
Discentes
Pratica nos Servigos de 4/36 Pratica de Educagdo Permanente nos servicos de saude e Profa. Suzana,
23/09/2026 Saude equipamentos sociais. Profa. Carmélia,
Avaliacdo continua das praticas de Educa¢do Permanente a partir de Profa. Libne e
um instrumento norteador (2* avaliagcdo) Discentes
 HOOB03 | PERIABON | ibortacio | - - -
dos Escravos
07/10/2026 Pratica nos Servigos de 4/40 Pratica de Educagdo Permanente nos servicos de saude e Profa. Suzana,
Saude equipamentos sociais. Profa. Carmélia,
Avaliacdo continua das praticas de Educa¢do Permanente a partir de Profa. Libne e
um instrumento norteador (2° avaliacdo) Discentes
14/10/2026 Pratica nos Servigos de 4/44 Pratica de Educagdo Permanente nos servicos de satde e Profa. Suzana,
Saude equipamentos sociais. Profa. Carmélia,
Avaliacdo continua das praticas de Educa¢do Permanente a partir de Profa. Libne e
um instrumento norteador (2* avaliacdo) Discentes
21/10/2026 Pratica nos Servigos de 4/48 Pratica de Educagdo Permanente nos servicos de saude e Profa. Suzana,
Saude equipamentos sociais. Profa. Carmélia,
Avaliacdo continua das praticas de Educa¢do Permanente a partir de Profa. Libne ¢
um instrumento norteador (2* avaliacdo) Discentes
Funcionario Publico
04/11/2026 Teorico 4/52 Construcao do artigo e do relatorio final das atividades de Educacao Profa. Suzana,

Sala de aula - FAEN

Permanente em Saude realizadas nos servigos de saude

Profa. Carmélia,
Profa. Libne e
Discentes




11/11/2026 Teodrico 4/56 Construgdo do artigo e do relatdrio final das atividades de Educacao Profa. Suzana,
Sala de aula - FAEN Permanente em Saude realizadas nos servigos de saude Profa. Carmélia,
Profa. Libne e
Discentes
18/11/2026 Avaliagao 4/60 Avaliacdo da disciplina Profa. Suzana,
Sala de aula - FAEN Entrega do artigo Profa. Carmélia,
Apresentagdo e entrega do relatorio das atividades de Educacdo Profa. Libne e
Permanente em Saude realizadas nos servigos de saude (3% Discentes
Avaliacdo).
25/11/2026 Avaliacao 4/64 Profa. Suzana,
Sala de aula - FAEN a x Profa. Carmélia,
P AVALEICE Profa. Libne e
Discentes
60h
Legenda:

Aula teorica ou tedrico-pratica
Avaliagdes
Praticas nos servigos




