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Il EMENTA (objeto)

Compreender a gestao e o processo gerenciar em saude no SUS. Politica de gestao no
Sistema Unico de Saude. A gestdo e a geréncia dos servicos de saude: segundo a
l6gica neoliberal e segundo os interesses coletivos. O papel dos trabalhadores de saude
dos movimentos organizados em saude. O processo gerenciar em saude/enfermagem e
sua articulagdo com as transformagdes da organizagéo do trabalho e a administragao na
sociedade. Historicidade e dinamicidade do processo gerenciar da enfermagem. O
processo gerenciar da enfermagem e a indissociabilidade com o0s processos
assistir/intervir, investigar e ensinar/aprender. A coordenacédo do processo de trabalho
da enfermagem como finalidade do trabalho do enfermeiro. Meios e instrumentos do
processo gerenciar da enfermagem.

lll FINALIDADE

e Conhecer a gestao da atencao a saude no SUS;

« Compreender o trabalho da Enfermagem em sua articulagdo com o trabalho
coletivo em Saude e com a gestado do SUS;

e Conhecer a transformagao histérica da organizagdo do trabalho e os
desdobramentos para a Enfermagem, a partir de teorias administrativas;

« Compreender a indissociabilidade entre os processos de trabalho assistir/intervir,
gerenciar, investigar e ensinar/aprender;

« Compreender a légica que orienta a gestdo em saude e a geréncia do trabalho em
saude/enfermagem, ou seja, a neoliberal ou interesses coletivos, bem como o
papel dos trabalhadores da saude e dos movimentos organizados em saude;




Conhecer e manusear meios/instrumentos do processo gerenciar da enfermagem;
Compreender a coordenagéo do trabalho da enfermagem enquanto finalidade do
trabalho do enfermeiro.

IV CONTEUDO

sON

1.

1.

UNIDADE I: A GESTAO DA ATENGAO A SAUDE

Politica de gestdo no Sistema Unico de Satude (SUS)

A gestao do SUS no contexto de precarizagao e avancgo da ideologia gerencialista.
A gestédo do SUS a partir do método Paidéia de Co-gestao de Coletivos

Controle Social na Co-gestao do SUS

UNIDADE II: TEORIAS ADMINISTRATIVAS E A SUA REALAGAO COM A GESTAOE
A ORGANIZAGAO DO TRABALHO EM SAUDE/ENFERMAGEM

Transformagbes da organizacao do trabalho na sociedade através dos tempos, a
partir das escolas/teorias administrativas: Taylor, Ford, Fayol, Relagcbées Humanas,
Teoria Burocratica, Qualidade Total.

1.1 Analise conjuntural, concepgdes e criticas das escolas/teorias

1.2Repercussdes para a gestdo e a geréncia dos servigos de saude/enfermagem

O trabalho de enfermagem e sua articulagdo com o trabalho coletivo em saude e
com o mundo do trabalho

UNIDADE Ill: O PROCESSO GERENCIAR DA ENFERMAGEM

O processo gerenciar da enfermagem

1.1 Historicidade e dinamicidade do processo gerenciar da enfermagem

1.2 A indissociabilidade entre o assistir/intervir € o gerenciar e as interfaces com os
processos investigar e ensinar/aprender.

1.3Coordenagado do trabalho de enfermagem como finalidade do trabalho do
enfermeiro

1.4 Dindmica de como se processa o assistir/intervir, ensinar/aprender, investigar e
gerenciar na produgao dos servigos de saude no SUS.

Forca de trabalho em enfermagem

Meios e instrumentos do processo gerenciar da enfermagem:

3.1 Escala e dimensionamento de pessoal: instrumento para quem?

4.2 Lideranga: mito ou fuga?

4.3 Supervisao como principio pedagoégico

4.4 Protocolos: protecédo do trabalho/trabalhador ou atendimento das necessidades
de saude?

4.5Planejamento coletivo e participativo




4.6 Negociagao coletiva e participativa
4.7 Territorializagdo, medidas em saude coletiva e sala de situagao

VI METODOLOGIA (meios/instrumentos)

O componente curricular desenvolvera suas atividades tendo como referéncia a
realidade em torno da Gestao da atencdo a saude no SUS e do processo gerenciar da
enfermagem, possibilitando ao aluno a oportunidade de conhecer e refletir sobre essa
realidade. Essas reflexdes serdo possibilitadas por estratégias metodolégicas como
leituras e discussbes de textos, captacdo da realidade, aulas dialogadas, rodas de
conversa com professores convidados e simulagoes.

Como atividade interdisciplinar, havera Aula Inaugural no formato de Roda de Conversa
sobre “Estado e Sociedade” com a professora Flavia Spinelli, tendo a participagao de
discentes e docentes dos componentes curriculares Sociedade, Estado, Universidade e
Enfermagem; Necessidades de Saude e Enfermagem; Saude Coletiva e Enfermagem; e,
O processo gerenciar de Enfermagem.

VIl PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO PARA A APRENDIZAGEM
(meios/instrumentos)

A avaliagdo no componente curricular Processo Gerenciar da Enfermagem
historicamente é definida e operacionalizada considerando o movimento pratico-teérico-
pratico de sucessivas aproximacodes e aprofundamento do estudante com os saberes e
praticas necessarios, bem como com a constru¢do de uma postura ética/politica de
compromisso com o componente curricular e com o coletivo envolvido.

Esse processo de avaliacdo esta respaldado pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais para os Cursos de Graduagdo em Enfermagem — DCNE de 2001 e pela
Resolugdo N° 23/2014 — CONSEPE, que aprova o Projeto Politico — Pedagodgico do
Curso de Graduacdo em Enfermagem, modalidade Bacharelado e Licenciatura, da
Faculdade de Enfermagem — Campus Central.

O referido componente adotara a avaliacdo de rendimento escolar prevista no
Regimento Geral da UERN, aprovado pela Portaria Ministerial N° 874, de 17 de junho de
1993, com alteragdes introduzidas pela Resolugdo N° 11/93-CONSUNI, de 12 de
novembro de 1993 e pela Resolugéo N.° 006/2002-CONSUNI, de 05 de julho de 2002.
Para tanto, como forma de materializar essa avaliagdo adotara os seguintes
instrumentos:

1°: Avaliagao escrita individual a partir do conteudo da Unidade | e avalicdo do processo
ensinar/aprender do discente

2°: Texto escrito em grupo a partir do conteudo da Unidade Il e avalicdo do processo
ensinar/aprender do discente

3°: Estudo de caso Interdiciplinar e avalicdo do processo ensinar/aprender




VIIl REFERENCIAS (meios/instrumentos)
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