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Resumo:

O objetivo deste estudo foi investigar os Principais Assuntos de Auditoria (PAA) abordados nos rela-
torios dos auditores independentes sobre as demonstragdes contabeis das empresas do setor bancario
listadas na Brasil, Bolsa, Balcido (B3) no periodo de 2020 a 2022. A pesquisa teve natureza descritiva,
com abordagem qualitativa do tipo documental, por meio da técnica de analise de conteudo. A amostra
do estudo consistiu em 28 bancos, dos quais foram analisados 74 relatorios, resultando em um total
de 245 PAA. Os principais resultados encontrados foram: Provisao para Crédito de Liquidacao Duvi-
dosa, Provisao e Passivos Contingentes, Ambiente de Tecnologia, Créditos Tributarios, Valor Justo de
Instrumentos Financeiros e Beneficios aos Empregados. No que diz respeito as empresas de auditoria,
destacaram-se as Big Four: PwC, KPMG, EY e Deloitte, com excecio da Grant, que ndo faz parte desse
grupo. O estudo apresenta contribuicées tedricas para a literatura contabil em auditoria, impulsiona
discussoes e fomenta estudos futuros. Em termos sociais, aprimora a compreensio da situa¢ao financei-
ra dos bancos, assegurando a precisao dos dados para os stakeholders. No ambito pratico, evidencia que
o setor auditado influencia os PAA nas demonstrac¢des contabeis, orientando, assim, os profissionais de
mercado. Esta pesquisa possui limita¢des por se concentrar exclusivamente em institui¢ées bancarias, o
que restringe a possibilidade de generaliza¢ao dos resultados, os quais sio especificos 2 amostra analisa-
da. Recomenda-se a realizac¢io de estudos em outros setores da B3 e com um periodo abrangente. Além
disso, sugere-se investigar a relacio entre os ativos totais e a quantidade de PAA.

Palavras-chave: Auditoria independente. relatorio de auditoria. principais assuntos de auditoria. ban-
cos.

Abstract

The objective of this study was to investigate the Key Audit Matters (KAM) addressed in the reports of in-
dependent auditors on the financial statements of banking sector companies listed on Brasil, Bolsa, Balcdo
(B3) during the period from 2020 to 2022. The research had a descriptive nature, with a qualitative docu-
mentary approach, using content analysis techniques. The study sample consisted of 28 banks, from which
74 reports were analyzed, resulting in a total of 245 KAM. The main findings were: Allowance for Loan
Losses, Provisions and Contingent Liabilities, Technology Environment, Deferred Tax Assets, Fair Value
of Financial Instruments, and Employee Benefits. Regarding auditing firms, the Big Four, PwC, KPMG,
EY, and Deloitte stood out, except for Grant, which is not part of this group.The study presents theoretical
contributions to the accounting literature on auditing, stimulates discussions, and fosters future studies.
From a social perspective, it enhances the understanding of banks’ financial conditions, ensuring data
accuracy for stakeholders. Practically, it highlights that the audited sector influences the KAM in financial
statements, thus guiding market professionals. This research has limitations as it focuses exclusively on
banking institutions, restricting the generalization of results, which are specific to the analyzed sample. It
is recommended that further studies be conducted in other sectors of B3 and over a broader period. Addi-
tionally, investigating the relationship between total assets and the number of KAM is suggested.

Keywords: Independent audit. audit report. key audit matters banks.



Introducao:

A Ciéncia Contabil é dividida em diversos campos de aplicacio e esta presente em todas as areas
da economia, entre elas a auditoria externa, uma area que tem como objetivo conferir confianca as de-
monstracdes financeiras das empresas auditadas, proporcionando transparéncia e tornando-se impres-
cindivel no mundo corporativo (Bouvié; Medeiros; Feil, 2022). Nessa perspectiva, o papel do auditor
independente é verificar as informacdes contidas nas demonstracées financeiras por meio do Relatorio
dos Auditores Independentes (RAI). O auditor expressa uma opinido sobre as demonstracdes, assegu-
rando sua confiabilidade as partes interessadas (Barbosa; Menezes, 2023).

Nos ultimos anos, tém sido discutidas questdes contabeis relacionadas a falta de fidedignida-
de nas demonstragoes financeiras, que nem sempre refletem a realidade das empresas. Esse problema
tornou-se recorrente em diversos paises desde os escandalos financeiros da Enron e da WorldCom, ha
cerca de 20 anos, nos quais houve manipula¢io (maquiagem) das informacoes contabeis (Coelho Neto,
2021).

Além disso, problemas envolvendo instituicées financeiras podem gerar implicacdes econémicas
relevantes, como ocorreu na crise dos subprimes em 2007, desencadeada por um colapso hipoteca-
rio que levou varias instituicdes financeiras a insolvéncia (Silva; Chaves, 2020). No Brasil, também ja
ocorreram diversos escandalos envolvendo institui¢oes financeiras. Entre eles, destacam-se os casos do
Banco Pan-Americano e do Banco Cruzeiro do Sul, que tiveram suas fraudes contabeis descobertas
pelo Banco Central do Brasil (BCB) nos anos de 2010 e 2012, respectivamente (Bouvié; Medeiros; Feil,
2022).

Diante desse cenario, 0 mercado vem exigindo credibilidade nas informacgées financeiras divul-
gadas pelas empresas, o que leva os usuarios da informacao contabil a demandar dos auditores relato-
rios com informacdes detalhadas sobre o processo de formacio de opinido acerca das demonstracoes
financeiras (Alves Junior; Galdi, 2020). Em resposta a essa demanda, os reguladores revisaram os pa-
droes de auditoria relacionados aos relatorios, com o objetivo de reduzir as assimetrias informacionais
entre empresas e partes interessadas (stakeholders) (Akerlof, 1970; Jensen; Meckling, 1976; Alves et al.,
2022).

Nesse contexto, o International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB), 0rgao res-
ponsavel por estabelecer padrdes internacionais de alta qualidade para auditoria, reformulou a Inter-
national Standard on Auditing (ISA) 570, que trata das responsabilidades do auditor na auditoria das
demonstracoes contabeis, e incluiu as ISA 700, 701, 705 e 706 (Nascimento et al., 2019).

Seguindo os padroes internacionais, 0 Conselho Federal de Contabilidade (CFC) adotou as refe-
ridas alteracdes promovidas pelo IAASB e reestruturou as Normas Brasileiras de Contabilidade Técni-
ca de Auditoria (NBC TA 570/2016, NBC TA 700/2016, NBC TA 701/2016, NBC TA 705/2016 e NBC TA
706/2016), alinhando-as aos parametros internacionais. Essas normas passaram a vigorar a partir das
demonstracoes contabeis divulgadas em 31 de dezembro de 2016 (Oliveira Junior; Caetano; Amaral,
2022).

Uma das mudancas implementadas foi a inclusao de uma secfo especifica sobre a comunicacio
dos Principais Assuntos de Auditoria (PAA), conforme previsto na norma NBC TA 701 (Santos et al.,
2020; Venturini ef al., 2022). Os PAA sio temas que exigem transparéncia e atenciio especial por parte
do auditor aos usuarios das informacdes contabeis utilizam os Principais Assuntos de Auditoria (PAA)
como um meio de comunica¢io entre auditores e stakeholders, permitindo o destaque de informacoes
relevantes (Alves Junior; Galdi, 2020).

Dessa realidade surge a questao de pesquisa deste estudo: quais sdo os Principais Assuntos de
Auditoria (PAA) reportados nas empresas do segmento bancario listadas na Brasil, Bolsa, Balcao (B3)
nos anos de 2020, 2021 e 2022? Diante disso, o presente estudo tem como objetivo analisar os Principais

/



Assuntos de Auditoria (PAA) presentes nas secoes dos relatorios dos auditores independentes relaciona-
dos as demonstracoes contabeis das empresas do segmento bancario da B3 no periodo de 2020 a 2022.

No aspecto social, este estudo contribui para que a sociedade tenha conhecimento e acesso a
informacdes sobre a situacdo econdmica e financeira dos bancos, assegurando aos stakeholders que os
dados divulgados sao fidedignos, além de promover transparéncia e confiabilidade.

Esta pesquisa sera organizada nos seguintes topicos: introdu¢io, abordando a motivacio do
estudo; referencial teorico, contendo o embasamento necessario para a analise dos resultados; meto-
dologia, detalhando os procedimentos adotados; apresentacio e analise dos resultados, discutindo os
achados da pesquisa; consideracdes finais, com as conclusdes do estudo; e, por fim, as referéncias bi-
bliograficas utilizadas.

Referencial teorico:

- Contextualizacao da auditoria

O termo ‘auditoria’ deriva do latim audire, que significa ‘ouvir’; no entanto, também pode ser
descrito pelo termo inglés audit, que significa examinar, corrigir e certificar. A auditoria surgiu na In-
glaterra no final do século XVIII, como resultado das mudancas econémicas provocadas pela Revolucao
Industrial (Lima; Martins, 2022). Assim, a auditoria tornou-se uma ferramenta essencial para aumen-
tar a eficiéncia e a eficacia da gestio de ativos, permitindo expressar uma opiniio sobre acdes especificas
e apresentar evidéncias sobre a natureza do relatorio financeiro aplicavel & empresa, por meio da revi-
sao e analise de documentos (Alves et al., 2022).

No Brasil, a auditoria comecou a se desenvolver a partir do século XX, com a chegada de empre-
sas estrangeiras que trouxeram consigo as principais firmas de auditoria, conhecidas como as Big Four:
Deloitte Touche Tohmatsu Consultores Ltda. (Deloitte), PricewaterhouseCoopers Brasil Ltda. (PwC), Er-
nst & Young Auditores Independentes S/S (EY) e KPMG Auditores Independentes (KPMG). A litera-
tura categoriza essas empresas como altamente especializadas na compreensao dos clientes e do setor
em que atuam. Essa reputacio de exceléncia leva muitas companhias a escolherem essas firmas para
alcancar e consolidar credibilidade no mercado (Bouvié; Medeiros; Feil, 2022).

No entanto, ha evidéncias de concentracdo de mercado entre essas quatro empresas, o que pode
gerar efeitos adversos, como a perda de independéncia e qualidade nas auditorias, além do aumento da
probabilidade de manipulacio de resultados (Nehme; Michael; Haslam, 2022).

A atividade profissional de auditoria independente envolve diversos riscos e esta, geralmente,
relacionada a confirmaciao de declaracoes sobre eventos e fatos economicos (Bouvié; Medeiros; Feil,
2022). Com o crescimento do mercado de acoes, a auditoria independente tornou-se um procedimento
essencial para investidores, tanto por exigéncia legal quanto pela organizacio das informacdes conta-
beis. Isso ocorre porque o relatorio de auditoria simplifica a analise e a tomada de decisao dos stakehol-
ders (Reina et al., 2021).

Os objetivos dos auditores independentes incluem formar uma opinido sobre as demonstracoes
financeiras, baseada na analise das evidéncias coletadas, e expressa-la de forma clara por meio de um
relatorio formal embasado nas Normas Brasileiras de Auditoria (Alves et al., 2022).

Entretanto, devido ao custo e ao tempo envolvidos, ¢ invidvel realizar uma analise completa de
todos os elementos das demonstragdes contabeis. Diante desse desafio, cabe ao auditor utilizar seu jul-
gamento profissional e aplicar seguranca razoavel para identificar os valores materialmente relevantes,
garantindo que as demonstracoes financeiras estejam isentas de distorcoes significativas (Bouvié; Me-
deiros; Feil, 2022).
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Contudo, os auditores externos nao tém a responsabilidade de prevenir fraudes ou erros, mas
devem notificar a administracio da empresa ao identifica-los, por meio de um relatorio preliminar,
sugerindo a implementac¢io de medidas corretivas e alertando sobre os impactos desses problemas no
relatorio final (Santos; Machado; Machado, 2019).

O trabalho de auditoria desempenha um papel essencial na garantia da confiabilidade das infor-
macdes contabeis, respaldado pela competéncia técnica e pela independéncia dos auditores em relacio
a empresa auditada. Esses profissionais conduzem suas analises de forma autonoma, pautados pelo
contrato, pela ética e pelo interesse publico (Bouvié; Medeiros; Feil, 2022). Dessa forma, a auditoria so-
brepuja o cumprimento das normas legais, atuando como um mecanismo que fortalece a transparéncia
e a credibilidade das informacdes (Camargo et al., 2019).

A regulacgido e os mecanismos de controle para a prote¢io do mercado de capitais tiveram um au-
mento na primeira década do século XXI, impulsionados por fraudes corporativas envolvendo empre-
sas de grande porte e instituicoes financeiras. Entre os casos emblematicos estido: Enron Corporation
(2001), WorldCom (2002), American International Group (AIG) (2005) e Lehman Brothers (2008). No
Brasil, destacam-se as fraudes ocorridas em instituicées financeiras, como o Banco Econémico (1995),
Banco Santos (2004), Pan-Americano (2010) e Banco Cruzeiro do Sul (2012) (Bouvié; Medeiros; Feil,
2022).

Apos esses escindalos financeiros, surgiram questionamentos sobre a qualidade dos servicos
de auditoria e o papel dos auditores independentes no mercado. Como resposta, foram criados novos
processos regulatorios e normativos na area contabil. Nos Estados Unidos, foi promulgada a Lei Sar-
banes-Oxley (SOX) em 2002, com o objetivo de aumentar a confiabilidade das informacdes divulgadas
pelas empresas. No Brasil, a convergéncia das normas contabeis internacionais International Financial
Reporting Standards (IFRS) e das normas de auditoria financeira International Standards on Auditing
(ISA) sdo exemplos de medidas regulatérias adotadas para aumentar a transparéncia e a qualidade das
auditorias (Niyama et al., 2011).

- Normas internacionais de auditoria

No Brasil, as alterac6es nas normas surgiram a partir da insatisfacio dos usuarios com o mode-
lo anterior, que era genérico e pouco informativo. De acordo com Oliveira, Santos e Acuna (2023), as
mudangas eram necessarias para atender aos padrdes internacionais e aprimorar a qualidade dos rela-
torios, uma vez que o modelo adotado anteriormente era insuficiente para atender as expectativas dos
stakeholders e nao estava alinhado as normas internacionais (Backof; Bowlin; Goodson, 2022). Essas
alteracoes resultaram em clareza e credibilidade para os usuarios externos, especialmente em mercados
globalizados, fornecendo uma imagem transparente das condi¢des contabeis das empresas brasileiras
(Alves et al., 2022).

Além disso, visando aprimorar a padronizacio e a normatiza¢io dos procedimentos de audito-
ria, o0 Conselho Federal de Contabilidade (CFC) promoveu, em 2016, uma reformulacio das normas
de auditoria existentes e introduziu novas diretrizes, conforme ilustrado no Quadro 1. Essas mudancas
resultaram na inclusdo de topicos nos relatorios de auditoria, tornando o processo compreensivel. Entre
as principais alteracées, destacam-se a especificacio dos métodos utilizados para a formacao da opinido
do relatorio, a inclusdo de paragrafos de énfase e a comunicacio dos PAAs, entre outros aprimoramen-
tos (Silva; Teixeira, 2017).

A norma NBC TA 701 (2016) passou por uma mudanca com a inclusido do topico denominado
PAA no relatorio dos auditores independentes. Essa alteracio foi baseada em diretrizes do Internatio-
nal Auditing and Assurance Standards Board (1IAASB) e do Financial Reporting Council (FRC), que
utilizam o termo Key Audit Matters (KAM), bem como do Public Company Accounting Oversight Board
(PCAOB), que os denomina Critical Audit Matters (CAM). O objetivo dessa modificacio foi destacar os
principais assuntos abordados pelos auditores durante o processo de auditoria, fornecendo uma visao



transparente e clara para os usuarios externos sobre as informagdes contabeis das empresas auditadas

(Santos; Machado; Machado, 2019).

Quadro 1 — Normas do Novo Relatério de Auditoria

Norma Titulo Conteudo
NBC TA 260 .. . Responsabilidades do auditor em relacio a comuni-
Comunicaciio com os Responsa- ~ L .
veis pela Governanca caco com os responsaveis pela governanca da enti-
(R2) P ¢ dade auditada.
Orientacdes para o auditor independente em relacio
NBC TA 570 Continuidade Operacional a avaliacdo da capacidade da entidade auditada para
continuar em operacio.
Formacio da Opinido e Emissio | Responsabilidades do auditor independente na for-
do Relatorio do Auditor Indepen- | macio de uma opiniio sobre as demonstragdes con-
NBC TA 700 ~ e . . ~
dente sobre as Demonstragoes tabeis de uma entidade, bem como orientacdes para o
Contabeis contetido do relatério do auditor independente.
Comunicaciio dos Principais As- | Requisitos e orientacdes para a comunicacio dos
NBC TA 701 | suntos de Auditoria no Relatério | principais assuntos de auditoria no relatério do audi-
do Auditor Independente tor independente.
Procedimentos a serem seguidos pelo auditor inde-
Modificagdoes na Opinido do Audi- | pendente em caso de modificacio na opinidio que te-
NBC TA 705 . J ~
tor Independente nha sido expressa em relacio as demonstracoes con-
tabeis de uma entidade.
Parigrafos de Enfase e Paragrafos | Requisitos e orientacdes ao auditor independente so-
NBC TA 706 | de Outros Assuntos no Relatorio | bre a inclusdo de paragrafos de énfase e de outros as-
do Auditor Independente suntos no relatério do auditor independente.

Fonte: Adaptado de CFC (2016)

Os PAA sao escolhidos com base em questdes relevantes ou que demandam atencao especial do
auditor durante a auditoria. Esses assuntos sdo considerados complexos e desafiadores, pois envolvem
julgamentos tanto da administracido quanto do auditor. Santos, Machado e Machado (2019) ressaltam
que a sele¢do dos temas a serem incluidos como PAA apresenta desafios incontestaveis e demanda rigor
técnico. Nesse contexto, a inclusio dos PAA no relatorio do auditor independente trouxe responsabilida-
de tanto para a administraciio quanto para os proprios auditores, dado que a negligéncia, subestimacio
ou omissiio dessas informacdes podem acarretar consequéncias para todas as partes (Bédard; Gonthier-
-Besacier; Schatt, 2019).

Os relatorios de auditoria devem explicitar como cada PAA foi tratado e a razao de sua inclusio,
proporcionando um guia para facilitar a navegacao dos usuarios em relatorios financeiros complexos e
permitindo que concentrem sua atencio em assuntos que possam impactar a tomada de decisido. Assim,
os relatorios podem ser utilizados como uma ferramenta para auxiliar os usuarios na compreensio das
informagdes apresentadas e no aprimoramento da qualidade das decisoes financeiras (Al Lawati; Hus-
sainey, 2022).

A comunica¢ao dos PAA também auxilia na reducio da assimetria informacional entre o auditor
e 0 mercado, evidenciando como o auditor procedeu diante dos riscos identificados na entidade audita-
da. Os auditores tém acesso a informacgoes privilegiadas das demonstracdes financeiras de seus clientes
e, por isso, estio em uma posicio estratégica para comunicar riscos aos investidores com detalhamento
(Lennox; Schmidt; Thompson, 2023; Hofmann; Pott; Quick, 2023).

De acordo com a NBC TA 700 (2016), o principal resultado da atividade exercida pelo auditor
¢ o relatorio de auditoria, cujo proposito é apresentar uma opinido fundamentada sobre as demons-
tracoes contabeis, com base nas evidéncias coletadas durante o processo de auditoria (Lucas; Martins,
2022). O auditor pode emitir uma opiniio ndo modificada ou sem ressalvas quando, apods a analise das
demonstracoes contabeis, conclui que elas foram elaboradas conforme o modelo de relatorio financeiro
aplicavel, sem apresentar distorc¢oes relevantes (Bouvié; Medeiros; Feil, 2022).
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Por outro lado, caso haja alguma condicio que afete as demonstracdes contabeis, como discor-
déncia entre o auditor e a administracio sobre o contetido e/ou formato de apresentacio, ou limitacoes
no escopo do trabalho realizado, o auditor independente emitira um relatorio com opinido modificada.
Essa opinido pode ser com ressalva, com abstencido de opinido ou adversa (Bouvié; Medeiros; Feil,
2022). Além disso, quando o auditor emitir uma opiniao modificada, sera necessario fornecer uma des-
cricao clara de todas as razoes que embasam sua decisao e, sempre que possivel, quantificar os impactos
nas demonstracoes contabeis. Essas informacdes devem ser apresentadas em um paragrafo especifico
do relatorio, logo apos o paragrafo da opinido (Backof; Bowlin; Goodson, 2022).

- Estudos relacionados

A pesquisa realizada por Silva e Teixeira (2017) teve como objetivo analisar os Principais Assun-
tos de Auditoria (PAA) frequentes nas empresas bancarias listadas na BM&FBOVESPA no exercicio
de 2016, utilizando uma amostra de 21 empresas. Os resultados indicaram que os PAA mais abordados
foram a provisao de passivos contingentes trabalhistas, civeis e fiscais, mencionada em 57,1% dos re-
latorios. A provisao para créditos de liquidacao duvidosa (PCLD) foi citada em 52,4% dos relatorios,
enquanto o ambiente de tecnologia da informacio apareceu em 47,6%. Ja os créditos tributarios e a
reduciio ao valor recuperavel de empréstimos e recebiveis foram mencionados em 23,8% dos relatorios.

O estudo de Santana ef al. (2019) analisou os assuntos abordados em relatorios financeiros de
134 bancos brasileiros entre 2007 e 2016, examinando um total de 746 relatorios por meio da técnica de
analise de conteudo. No terceiro bloco da analise, o foco foi nos PAA presentes nos relatorios de 2016,
ano em que a NBC TA 701 entrou em vigor. Os topicos relevantes identificados foram PCLD, Provisoes
Passivas, Créditos Tributarios, Ambiente de Tecnologia, Beneficios dos Empregados (questdoes atua-
riais) e Valor Justo de Instrumentos Financeiros.

QOutra pesquisa, conduzida por Alves ef al. (2022), analisou se os PAA das institui¢cdes bancarias
apresentavam padroes de semelhanc¢a apos a ado¢cao da NBC TA 701, por meio da analise dos relatorios
dos auditores de instituicoes bancarias brasileiras listadas na B3, nos niveis de governanca corporativa
NM ou N1, no periodo de 2016 a 2019. Os resultados indicaram que os PAA frequentes nos relatorios
foram Perda Estimada com Créditos de Liquidacio Duvidosa (PECLD), Provisdes e Passivos Contin-
gentes, Crédito Tributario, Ambiente de Tecnologia da Informacao, Valor Justo de Instrumentos Finan-
ceiros e Beneficios aos Empregados.

Na pesquisa realizada por Bouvié, Medeiros e Feil (2022), o objetivo foi analisar os temas pre-
sentes na se¢io de PAA dos relatorios dos auditores independentes das instituicées financeiras listadas
na B3, referentes aos anos de 2016, 2017 e 2018. Os achados do estudo indicam que as empresas de au-
ditoria atuantes foram KPMG, PwC e EY, evidenciando a concentracio do mercado entre as Big Four.
Em relacdo aos PAA, os temas frequentemente mencionados nos relatorios das instituicées financeiras
foram o ambiente de tecnologia da informacio, as provisdes e passivos contingentes (fiscais, civeis e
trabalhistas) e as provisoes para créditos de liquidacao duvidosa.

O trabalho de Lima e Martins (2022) buscou analisar os PAA recorrentes em instituicdes finan-
ceiras listadas na B3 entre 2016 e 2020, com um total de 25 empresas e 120 relatorios de auditoria exa-
minados. Os PAA abordados no setor bancario foram a provisao para crédito de liquidacdo duvidosa, o
ambiente de tecnologia e o passivo contingente, com frequéncias de 95, 81 e 72 meng¢des, respectivamen-
te. As principais empresas de auditoria contratadas foram as Big Four (Deloitte, PWC, EY e KPMG),
com apenas uma empresa contratada fora desse grupo: Grant Thornton. O estudo também revelou que
a média conjunta de PAA por parecer publicado foi de 3,70.

Por sua vez, Oliveira Junior, Caetano e Amaral (2022) investigaram a relacio entre os PAA, a
empresa de auditoria responsavel pelos relatorios financeiros e o segmento de atuacio das instituicoes
financeiras no Brasil autorizadas pelo Banco Central do Brasil (BCB) nos exercicios de 31 de dezembro
de 2020 e 30 de junho de 2021. Os resultados indicaram que os PAA frequentes foram provisao para



perdas esperadas associadas ao risco de crédito, ambiente de tecnologia da informacao, provisoes para
passivos contingentes, mensuracio de valor justo de instrumentos financeiros, recuperabilidade dos
créditos tributarios e plano de beneficio pos-emprego.

Por fim, Schaefer e Ritta (2022) buscaram identificar os PAA mencionados nos relatorios de
auditoria independente das instituicdes bancarias listadas na B3 no periodo de 2016 a 2021. O estudo
abrangeu 23 instituicoes financeiras bancarias, totalizando 138 relatorios de auditoria disponiveis no
site da B3. Os resultados indicaram que as auditorias analisadas foram conduzidas por empresas da Big
Four. Os PAA abordados foram relacionados a provisao e passivos contingentes, ambiente de tecnologia
da informacio, provisao para crédito de liquidacio duvidosa e reconhecimento do crédito tributario.

- Método de pesquisa

O presente estudo caracteriza-se, quanto ao objetivo, como descritivo, pois busca descrever os
Principais Assuntos de Auditoria (PAA) nos relatorios de auditoria das empresas do setor financeiro
listadas na Brasil, Bolsa, Balcdo (B3). Conforme destacado por Gil (2008), o principal propdsito desse
tipo de pesquisa é descrever as caracteristicas de uma determinada popula¢io ou fendémeno, além de
estabelecer relacoes entre variaveis.

Quanto aos procedimentos metodologicos, o estudo é classificado como documental, pois utiliza
relatorios de auditoria das empresas do setor financeiro listadas na B3 como fonte de dados. Ou seja,
sdo analisados documentos primarios que servem como base para a geracao de novos conhecimentos.
Segundo Gil (2008), a pesquisa documental utiliza materiais que ainda nao foram processados analiti-
camente ou que podem ser modificados conforme os objetivos do estudo.

Em relacio ao recorte temporal, a pesquisa ¢ longitudinal, pois examina os PAA presentes nos
relatorios de auditoria das empresas do setor financeiro, especificamente no subsetor de Intermediarios
Financeiros e no segmento bancario, ao longo de um periodo de trés anos (2020, 2021 e 2022).

A abordagem adotada na pesquisa é qualitativa, visando compreender as particularidades dos
PAA em instituicdes bancarias. Conforme Martins e Thedphilo (2009), a pesquisa qualitativa concen-
tra-se na descricio, compreensio e interpretaciio de eventos, fendmenos ou informacdes que geralmente
nio podem ser quantificadas. Além disso, utiliza dados ndo estruturados para uma compreensio apro-
fundada do objeto de estudo por meio de analise interpretativa (Raupp; Beuren, 2014).

De acordo com Raupp e Beuren (2014), o universo ou populacio de uma pesquisa é o conjunto
completo de elementos que compartilham caracteristicas em comum e sio objeto de interesse do estudo.
Ja a amostra corresponde a uma parte representativa desse universo, selecionada com o objetivo de
fornecer informacdes precisas e confiaveis sobre a populacio analisada.

Dessa forma, entende-se que a populacao deste estudo corresponde as empresas do setor finan-
ceiro listadas na B3. A amostra foi composta pelos relatorios elaborados por auditores independentes
relativos as demonstracgoes financeiras do segmento bancario nos anos de 2020, 2021 e 2022. Para este
estudo, foram selecionadas 28 instituicoes financeiras da B3, totalizando 74 relatorios, sendo 25 em
2020, 25 em 2021 e 24 em 2022. No entanto, as empresas Banco Sofisa S.A., China Construction Bank
(Brasil) Banco Multiplo S.A. e Inter Co Inc. ndo publicaram seus relatorios em nenhum dos anos ana-
lisados, raziao pela qual foram excluidas da amostra. Além disso, 0 Banco do Estado do Para S.A. nao
apresentou relatorio em 2022, resultando em uma analise parcial dessa instituicio.

O Quadro 2 apresenta as instituicoes financeiras bancarias selecionadas como amostra da pes-
quisa. Essas instituices foram escolhidas por representarem 19,99% das acées do Indice Bovespa
(IBOVESPA) em 2023, evidenciando a relevancia desse segmento para a economia brasileira (B3, 2023).
Além disso, essas empresas desempenham um papel essencial como intermediarias na oferta e demanda
de crédito, assegurando a transparéncia e confiabilidade das informacées. Devido a complexidade de
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suas atividades, a auditoria dessas institui¢des exige uma atencao especial (Fera ez al., 2022).

Quadro 2 — Instituicoes Financeiras Bancarias Listadas na B3

ALFA HOLDINGS S.A. BCO MERCANTIL DO BRASIL S.A.
BANCO BMG S.A. BCO NORDESTE DO BRASIL S.A.
BANCO MODAL S.A BCO PAN S.A.

BANESTES S.A. - BCO EST ESPIRITO SANTO BCO PINE S.A.

BCO ABC BRASIL S.A. BCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

BCO ALFA DE INVESTIMENTO S.A. BCO SOFISA S.A.

BCO AMAZONIA S.A. BR ADVISORY PARTNERS PARTICIPACOES S.A.

BCO BRADESCO S.A. BRB BCO DE BRASILIA S.A.

BCO BRASIL S.A. CHINA CONSTRUCTION BANK (BRASIL) BCO
MULTIPLO S.A.

BCO BTG PACTUAL S.A.
INTER CO INC

BCO ESTADO DE SERGIPE S.A. - BANESE
ITAU UNIBANCO HOLDING S.A.

BCO ESTADO DO PARA S.A.

ITAUSA S.A.
BCO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S.A.

NU HOLDINGS LTD.
BCO MERCANTIL DE INVESTIMENTOS S.A.

PARANA BCO S.A.

Fonte: Dados da Pesquisa (2023)

Conforme Raupp e Beuren (2014), a coleta de dados envolve técnicas para reunir informagoes
relevantes a pesquisa, podendo ser obtidas de fontes primarias, como entrevistas, questionarios e obser-
vacao, ou secundarias, como arquivos, bancos de dados e relatorios.

Neste estudo, a coleta de dados na B3 foi realizada entre 02/05/2023 e 29/05/2023, com o objetivo
de obter os relatorios necessarios para a analise. Foram conduzidas avaliagoes manuais sobre os PAA
informados por cada banco, bem como a identificagdo das empresas de auditoria responsaveis pelos
Relatorios dos Auditores Independentes (RAI). As informacoes foram extraidas da secao Pareceres e
Declaracées do site da B3, considerando o periodo de 2020 a 2022.

O tratamento dos dados foi realizado por meio da analise de contetido, definida como uma técni-
ca de pesquisa cujo propoésito é compreender o contetido de dados qualitativos de maneira sistematica
e objetiva, visando identificar padroes e temas relevantes presentes no material analisado (Gil, 2008).
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Os dados coletados foram organizados e processados por meio da analise de conteudo, utilizando
planilhas do Microsoft Excel segmentadas por ano e empresa de auditoria. Esse procedimento permitiu
examinar os PAA, identificar as firmas responsaveis pelos relatorios de auditoria e listar os temas abor-
dados no periodo analisado.

- Apresentacio e discussao dos resultados

Nesta secdo, sdo apresentados os resultados da pesquisa, organizados em trés partes: a analise
dos Principais Assuntos de Auditoria (PAA), a identificacio das empresas responsaveis pelos relatorios
de auditoria e os cinco assuntos frequentemente mencionados por essas empresas.

A Tabela 1 sintetiza os 245 PAA identificados nos 74 relatorios analisados no periodo de 2020 a
2022, resultando em uma média de 3,3 PAA por relatorio. Esses assuntos foram considerados relevantes
para a auditoria das demonstrac¢des contabeis do periodo corrente, de acordo com o julgamento profis-
sional do auditor.

Tabela 1 — Principais Assuntos de Auditoria nos Relatorios Bancarios (2020-2022)

Tipos PAA’s Qtde Relatério (%)  Assunto (%)
Provisdo para crédito de liquidacio duvidosa — PCLD 65 88% 27%
f:i(;;fisﬁes e passivos contingentes - (trabalhistas, civeis e fis- 49 66% 20%
Ambiente de tecnologia da informacio 44 59% 18%
Créditos tributarios 28 38% 11%
Valor justo de instrumentos financeiros 25 34% 10%
Beneficios a empregados 17 23% 7%
Ativos nio correntes mantidos para venda 3 4% 1%
Fatos Relevantes 3 4% 1%
‘llleei:silizagﬁo dos valores registrados em Agio e Ativos intangi- ) 39, 1%
Combinacio de negocios 2 3% 1%
Bens nao de uso préprio 2 3% 1%
Outros 5 7% 2%
Total de Relatorios 74

Total de Assuntos 245

Fonte: Dados da Pesquisa (2023)

De acordo com a Tabela 1, o PAA recorrente nos relatorios analisados foi a Estimativa da Provi-
sao para Crédito de Liquidacao Duvidosa (PCLD), identificada em 88% dos relatorios, correspondendo
a 27% do total de assuntos mencionados. Essa alta incidéncia justifica-se pelo fato de as instituicées fi-
nanceiras estarem diretamente envolvidas em operacdes de crédito, que, por sua natureza, apresentam
risco de inadimpléncia. A estimativa para esses créditos tem sido considerada uma questiao primordial
pelos auditores do setor financeiro, devido ao impacto que fraudes e perdas financeiras podem causar
a sociedade. Diante desse cenario, as autoridades reguladoras estabelecem procedimentos especificos
para reduzir a probabilidade de ocorréncia desses eventos (Santana et al., 2019; Alves et al., 2022).

As Provisoes e Passivos Contingentes, presentes em 66% dos relatorios analisados e correspon-
dendo a 20% de todos os assuntos, também aparecem com frequéncia, pois abrangem situacoes em que
ha incertezas complexas quanto a possiveis ganhos ou perdas. Esse fator se deve a expectativa de algum
tipo de risco, o que pode levar gestores a distorcerem informacdes contabeis e, consequentemente, a
realidade financeira da organizacao (Schaefer; Ritta, 2022; Alves et al., 2022).

O Ambiente Tecnoldgico, mencionado em 59% dos relatorios analisados e representando 18% de
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todos os assuntos, esta diretamente relacionado aos controles internos. Apds o caso Enron, reguladores
e auditores passaram a dedicar atenc¢io a esse aspecto, ja que falhas nos controles internos podem levar
a crises financeiras (Al Lawati; Hussainey, 2022).

Os Créditos Tributarios, que aparecem em 38% dos relatorios e correspondem a 11% do total
de assuntos, destacam-se como ativos das instituicoes financeiras. Sua relevancia esta atrelada ao uso
de estimativas de rentabilidade futura e ao impacto que eventuais altera¢ées nas premissas podem cau-
sar nas demonstragoes financeiras. Além disso, a realizacio desses créditos esta sujeita as expectativas
futuras do mercado, o que adiciona um elemento de incerteza ao cenario (Oliveira Junior; Caetano;
Amaral, 2022; Alves et al., 2022).

O Valor Justo de Instrumentos Financeiros representa 34% dos relatorios analisados e 10% do
total de assuntos identificados. Essa representatividade é justificada pela releviancia desses instrumentos
na estrutura patrimonial dos bancos e pela subjetividade inerente ao processo de mensuracio, especial-
mente quando nio ha negociacio ativa em um mercado secundario. Essa complexidade na avaliagao
exige abordagens rigorosas para garantir a transparéncia e a confiabilidade das informacées financei-
ras (Makiuchi; Melo Mendes; Dantas, 2022; Schaefer; Ritta, 2022).

Os Beneficios aos Empregados, mencionados em 23% dos relatorios analisados e representando
7% de todos os assuntos, envolvem premissas atuariais complexas. Os calculos realizados para deter-
minar esses beneficios incluem fatores como taxa de desconto, inflacao e taxa de mortalidade, tornando
seu tratamento contabil desafiador. Dada a sensibilidade dessas projecoes, ¢ essencial adotar uma abor-
dagem cuidadosa e precisa na contabilizacio desses beneficios, garantindo a transparéncia das demons-
tracoes financeiras (Lima; Martins, 2022; Araujo; Dantas, 2022).

Os resultados obtidos neste estudo corroboram os achados das pesquisas de Alves ez al. (2022),
Santana ez al. (2019) e Oliveira Junior, Caetano e Amaral (2022), que analisaram os relatorios de audi-
toria de bancos e identificaram que os temas relevantes sio PCLD, Provisoes Passivas, Créditos Tribu-
tarios, Ambiente de Tecnologia, Beneficios dos Empregados e Valor Justo de Instrumentos Financeiros.

O grupo denominado ‘Outros’ abrange temas como avaliacdo do valor recuperavel dos ativos
intangiveis, componentes, transacdes com partes relacionadas, investimentos em controladas e coliga-
das, e mensuracio da aquisicdo da Easynvest. No entanto, esses temas tiveram pouca representatividade
durante o periodo analisado, sendo citados apenas uma vez cada, o que indica uma baixa relevincia
estatistica na amostra examinada.

Diante desse cenario, percebe-se que os PAA analisados estdo relacionados a aspectos subjetivos
e exigem a aplicacdo de julgamento profissional, o0 que resulta em riscos para as demonstracées finan-
ceiras. Essa constatacido esta alinhada aos critérios estabelecidos pela NBC TA 701, que determina a
necessidade de atencao especial a esses assuntos para garantir a precisdo e a confiabilidade das demons-
tracoes financeiras, proporcionando transparéncia e embasamento para os stakeholders para a gestao
das organizacdes (Santos; Machado; Machado, 2019).

Este estudo também apresenta as empresas de auditoria responsaveis pela emissio dos relato-
rios das companhias do setor financeiro, além da distribuicio desses relatorios entre os anos de 2020 e
2022. Para ilustrar essas informacées, o Grafico 1 mostra quais empresas conduziram a auditoria das
demonstracoes financeiras das instituicoes pesquisadas.

Grafico 1 — Empresas responsaveis pela emissao do relatorio de auditoria

Fonte: Dados da Pesquisa (2023)
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Com base no Grafico 1, observa-se que a maioria das instituicoes financeiras analisadas é sub-
metida a auditorias realizadas pelas empresas conhecidas como Big Four, que incluem Deloitte Touche
Tohmatsu Consultores Ltda. (Deloitte), PricewaterhouseCoopers Brasil Ltda. (PwC), Ernst & Young
Auditores Independentes S/S (EY) e KPMG Auditores Independentes (KPMG). Essas empresas sao
reconhecidas como lideres no mercado de auditoria, destacando-se por sua experiéncia em analise con-
tabil e gestao. Evidencia-se que a Grant Thornton, embora seja uma empresa renomada de auditoria e
consultoria, nao faz parte do grupo das Big Four (Dunne; Brennan; Kirwan, 2023).

Os resultados desta pesquisa estio alinhados com estudos anteriores, que também evidenciaram
a concentracio do mercado de auditoria independente nas Big Four (Bouvié; Medeiros; Feil, 2022;
Lima; Martins, 2022; Schaefer; Ritta, 2022). Esse cenario pode ser explicado pelo fato de que a litera-
tura reconhece essas empresas como possuidoras de amplo conhecimento e compreensao dos setores em
que operam. Além disso, os investidores tendem a confiar nos relatorios emitidos por empresas reconhe-
cidas internacionalmente, o que justifica o interesse por essas auditorias (Bouvié; Medeiros; Feil, 2022).

Entretanto, essa concentracio no mercado de auditoria também traz implica¢des negativas,
como possiveis interferéncias na independéncia do auditor, reducio da qualidade das auditorias e au-
mento da probabilidade de praticas de gerenciamento de resultados, entre outros efeitos indesejaveis
(Nehme; Michael; Haslam, 2022).

A PwC foi a empresa de auditoria que divulgou o maior numero de PAA no periodo de 2020 a
2022, totalizando 123 PAA, o que representa 43,27% do total. A distribuicido desses PAA ao longo dos
anos foi a seguinte: 43 em 2020, 42 em 2021 e 38 em 2022. Conforme apresentado no Grafico 2, os cinco
temas abordados nos relatorios de auditoria das empresas do setor bancario foram PCLD, Ambiente
de Tecnologia da Informacao, Provisao de Passivos Contingentes, Créditos Tributarios e Valor Justo de
Instrumentos Financeiros.

Os relatorios de auditoria da PwC, analisados no Grafico 2, mostram que esses temas aparecem
de forma recorrente em diferentes institui¢coes financeiras. Embora a ordem de ocorréncia desses assun-
tos possa variar, eles estdo entre os cinco mencionados em estudos anteriores (Bouvié; Medeiros; Feil,
2022; Lima; Martins, 2022).

Grafico 2 — Os cinco temas abordados nos relatorios de auditoria da PwC

Fonte: Dados da Pesquisa (2023)

A KPMG apresentou um total de 56 PAA ao longo do periodo de 2020 a 2022, correspondendo a
29,73% do total identificado na pesquisa. A distribuicao desses assuntos ocorreu da seguinte forma: 21
PAA em 2020, 18 PAA em 2021 e 17 PAA em 2022. Conforme indicado no Grafico 3, os cinco principais
assuntos discutidos pelas empresas do setor bancario ao longo do periodo analisado foram destacados
a seguir.

De acordo com os dados apresentados no Grafico 3, os temas enfatizados nos relatorios de audi-
toria da KPMG durante os trés periodos analisados estio majoritariamente relacionados as Provisdes
para Créditos de Liquidacio Duvidosa (PCLD) e as Provisoes e Passivos Contingentes (trabalhistas,
fiscais ou civeis), refletindo a releviancia desses topicos na auditoria das demonstracdes financeiras das
instituicoes financeiras.

Grafico 3 — Os cinco temas abordados nos relatorios de auditoria da KPMG

Fonte: Dados da Pesquisa (2023)
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Os resultados obtidos nesta pesquisa coincidem com as descobertas de Lima e Martins (2022) na
mesma sequéncia de priorizacido dos Principais Assuntos de Auditoria (PAA). No entanto, diferem de
outros estudos que identificaram uma ordem distinta, destacando primeiramente as Provisoes e Passi-
vos Contingentes (trabalhistas, fiscais ou civeis) e, em seguida, a Avaliacio da Reducao ao Valor Recu-
peravel de Empréstimos e Recebiveis (Teixeira, 2017; Bouvié; Medeiros; Feil, 2022; Silva).

A EY submeteu um total de 46 PAA no periodo de 2020 a 2022, o que corresponde a 16,17% do
montante total identificado na pesquisa. A distribuicio desses topicos ocorreu da seguinte forma: 19
PAA em 2020, 16 PAA em 2021 e 11 PAA em 2022. Consequentemente, de acordo com os dados apresen-
tados no Grafico 4, os cinco principais assuntos que receberam atencio por parte das empresas do setor
bancario ao longo do periodo analisado foram destacados a seguir.

Grafico 4 — Os cinco temas abordados nos relatorios de auditoria da EY

Fonte: Dados da Pesquisa (2023)

A partir das informacdes apresentadas no Grafico 4, observa-se que a EY deu énfase especial,
em seus relatorios de auditoria ao longo dos trés periodos analisados, as Provisdes para Créditos de Li-
quidaciao Duvidosa (PCLD) e ao Ambiente Tecnologico. Essas provisoes também foram destacadas em
pesquisas realizadas por diversos autores, como Bouvié, Medeiros e Feil (2022); Lima e Martins (2022);
e Silva e Teixeira (2017), que ressaltam a esses temas na auditoria das instituicées financeiras.

A Deloitte, por sua vez, publicou um total de 19 PAA entre 2020 e 2022, o que corresponde a
6,77% do total de PAA identificados na pesquisa. A distribuicio desses assuntos ao longo dos anos foi
a seguinte: 6 PAA em 2020, 7 PAA em 2021 e 6 PAA em 2022. Com base nos dados apresentados no
Grafico 5, é possivel identificar o volume total de assuntos que receberam atenciao das empresas do se-
tor financeiro, destacando a concentracio dos PAA em temas criticos para a gestao e auditoria dessas
instituicoes.

Grafico 5 — Os temas abordados nos relatorios de auditoria da Deloitte

Fonte: Dados da Pesquisa (2023)

Com base nos dados apresentados no Grafico 5, observa-se que a Deloitte, uma das quatro prin-
cipais empresas de auditoria (Big Four), foi a que divulgou o0 menor numero de relatorios ao longo dos
trés periodos analisados. Os principais assuntos abordados nos relatérios emitidos pela empresa foram
Provisoes para Créditos de Liquidacao Duvidosa, Ambiente Tecnoldgico e Provisdes e Passivos Contin-
gentes. Os resultados encontrados corroboram com estudos anteriores conduzidos por Lima e Martins
(2022) e Oliveira Junior, Caetano e Amaral (2022).

A empresa Grant Thornton divulgou um total de trés PAA no periodo de 2020 a 2022, repre-
sentando apenas 4,06% do total de PAA identificados na pesquisa. Esses topicos foram distribuidos da
seguinte forma: um em 2020, relacionado a componentes; um em 2021, referente a investimentos em
empresas controladas e coligadas; e um em 2022, também associado a investimentos em empresas con-
troladas e coligadas. Esses resultados, de baixa representatividade, reforcam os achados de pesquisas
anteriores realizadas por Oliveira Junior, Caetano e Amaral (2022) e Schaefer e Ritta (2022).

Dessa forma, a Grant Thornton foi responsavel pela auditoria de apenas uma empresa no perio-
do analisado, o que teve impacto irrelevante nos resultados gerais da pesquisa. O unico tema de audito-
ria abordado esteve relacionado a componentes e investimentos em empresas controladas e coligadas.
No entanto, esse assunto nao faz parte dos principais topicos discutidos no mercado financeiro como um
todo, sendo considerado de menor relevincia na composicao deste estudo.
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Consideracoes finais:

Esta pesquisa teve como objetivo analisar os Principais Assuntos de Auditoria (PAA) nas se¢des
dos relatorios dos auditores independentes, relacionados as demonstracoes contabeis das empresas lis-
tadas no segmento bancario da B3, no periodo de 2020 a 2022. Para alcancar esse objetivo, foram anali-
sados relatorios de auditoria de 28 instituicoes financeiras da B3, totalizando 74 relatorios, distribuidos
da seguinte forma: 25 em 2020, 25 em 2021 e 24 em 2022. Com base nos resultados obtidos, conclui-se
que o objetivo proposto foi alcancado.

Entre os principais achados, verificou-se que os PAA recorrentes foram: Provisao para Crédi-
to de Liquidacdo Duvidosa (PCLD), com 65 eventos; Provisiao e Passivos Contingentes - trabalhistas,
civeis e fiscais, com 49 eventos; Ambiente de Tecnologia da Informacio, com 44 eventos; Créditos Tri-
butarios, com 28 eventos; Valor Justo de Instrumentos Financeiros, com 25 eventos; e Beneficios aos
Empregados, com 17 eventos.

No que se refere as firmas de auditoria, destacaram-se a PwC, responsavel por 43,27% dos rela-
torios, e a KPMG, com 29,73%, ambas apresentando crescimento no periodo. Em seguida, aparecem a
EY, com 16,17%, a Deloitte, com 6,77%, e a Grant Thornton, com 4,06%. Os achados confirmam que a
maioria das institui¢des financeiras ¢ auditada por empresas pertencentes ao grupo das Big Four, com
exce¢ao da Grant Thornton, que nao faz parte desse grupo.

No contexto social, os resultados desta pesquisa podem trazer impactos positivos para a socieda-
de. O acesso a dados sobre a situaciio econdmica e financeira dos bancos é fundamental para assegurar
a confiabilidade das informacées divulgadas. A transparéncia nesse processo reforca a confianca nas
instituicdes financeiras, beneficiando stakeholders como investidores, clientes, fornecedores e orgaos
reguladores.

Os achados deste estudo também tém relevancia no Ambito pratico, pois ajudam a esclarecer a
natureza dos PAA, conforme definidos por auditores independentes em suas analises das instituicoes
financeiras ao longo do tempo. Os resultados sugerem que o setor de atuacio da entidade auditada
influencia diretamente a definicio dos PAA comunicados aos usudarios das demonstracées contabeis,
proporcionando direcionamento aos profissionais do mercado.

Quanto as limitacées da pesquisa, ressalta-se que o estudo se concentra exclusivamente nas ins-
tituicoes bancarias, o que pode impactar o nivel e o escopo das informacées analisadas. Assim, os re-
sultados obtidos aplicam-se apenas a amostra estudada, nio sendo possivel generaliza-los para outros
setores. Além disso, destaca-se que as conclusoes deste estudo nao sio definitivas. Dessa forma, sugere-se
que pesquisas futuras ampliem essa analise para outros setores da B3 e considerem um periodo de ava-
liacao extenso, permitindo uma compreensio ampla das caracteristicas e peculiaridades de cada setor.
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Resumo:

Este estudo teve como objetivo analisar o nivel de conhecimento dos estudantes de Ciéncias Contabeis
de uma universidade publica sobre contabilidade publica. A pesquisa adotou uma metodologia descri-
tiva, com abordagem quantitativa, utilizando um questionario para a coleta de dados. A amostra foi
composta por 100 respondentes. A analise dos dados foi realizada por meio da Analise Fatorial Explora-
toria. Os principais achados foram organizados em trés fatores. No primeiro fator, a variavel 5 destaca
a relevancia de familiarizar-se com as normas e regulamentos que regem as atividades dos orgios de
controle, assegurando que os profissionais estejam constantemente atualizados em relacdo as mudan-
cas legislativas. No segundo fator, a variavel 17 enfatiza a habilidade de analisar as diferencas entre o
sistema orcamentario do Brasil e o de outras nacoes. Essa compreensao comparativa é essencial para
avaliar as praticas or¢amentarias e identificar oportunidades de aprimoramento. O terceiro fator res-
salta a distin¢ao entre despesa publica e despesa de pessoal, a compreensio do processo orcamentario
e a correta aplicacdo dos conceitos de receita e despesa publica. Nesse contexto, a variavel 8 refere-se a
habilidade de diferenciar despesas publicas e despesas de pessoal nas demonstragoes contabeis. Com-
preender essa distin¢ao é fundamental para uma analise precisa das finangas publicas. As contribuicoes
académicas deste estudo incluem a amplia¢cao do conhecimento sobre a formacao em Contabilidade Pu-
blica e a capacitacido técnica dos futuros contadores. A contribuicio pratica consiste no aprimoramento
dos curriculos de Ciéncias Contabeis, e a contribuicio social refere-se ao desenvolvimento de estratégias
de ensino, aprendizagem e disseminacio do conhecimento sobre Contabilidade Publica.

Palavras-chave: Transparéncia Fiscal. Educacdo Contabil. Gestao Publica.

Abstract

This study aimed to analyze the level of knowledge of Accounting students at a public university regarding
public accounting. The research adopted a descriptive methodology with a quantitative approach, using a
questionnaire for data collection. The sample consisted of 100 respondents. Data analysis was conducted
through Exploratory Factor Analysis. The main findings were organized into three factors. In the first
factor, variable 5 highlights the importance of becoming familiar with the norms and regulations gover-
ning the activities of oversight bodies, ensuring that professionals remain constantly updated on legislative
changes. In the second factor, variable 17 emphasizes the ability to analyze the differences between Brazil’s
budgetary system and those of other nations. This comparative understanding is essential for assessing
budgetary practices and identifying opportunities for improvement. The third factor underscores the dis-
tinction between public expenditure and personnel expenses, the understanding of the budgetary process,
and the correct application of public revenue and expenditure concepts. In this context, variable 8 refers to
the ability to differentiate public expenditures from personnel expenses in financial statements. Understan-
ding this distinction is crucial for an accurate analysis of public finances. The academic contributions of
this study include expanding knowledge about education in Public Accounting and the technical training
of future accountants. The practical contribution lies in improving Accounting curricula, while the social
contribution refers to the development of teaching, learning, and knowledge dissemination strategies re-

garding Public Accounting.

Keywords: Fiscal Transparency. AccountingEducation. Public Management.
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Introducao:

A Contabilidade surgiu da necessidade do ser humano de gerenciar seu patrimonio, evoluindo
ao longo do tempo para se ajustar as transformacodes sociais, com o objetivo primordial de fornecer
informacdes confiaveis aos seus usuarios. Assim como a Contabilidade Empresarial, a Contabilidade
aplicada ao Setor Publico, um dos ramos da Contabilidade, utiliza informacdes para orientar decisoes e
cumprir sua func¢io central, que é prover dados precisos e atualizados para a Administracio e os orgaos
de fiscalizacdo. Além de atender as exigéncias legais, a Contabilidade Publica também fornece estatisti-
cas e outras informagdes relevantes para instituicoes governamentais e privadas (Rodrigues et al., 2021;
Oliveira, 2023).

A Contabilidade Publica deve atuar como um instrumento para promover e manter os interesses
publicos, sempre direcionados para o atendimento das necessidades da sociedade (Nascimento, 2023).
De acordo com Silva e Cerqueira (2020), nos ultimos anos, o processo de mudanca e atualiza¢io das nor-
mas de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP) tem sido uma realidade. Esse movimento teve
inicio no setor empresarial, com o objetivo de aprimorar a transparéncia e a qualidade das informacdes
contabeis, estendendo-se posteriormente para a drea publica, visando a convergéncia com as normas
internacionais da CASP.

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e a Secretaria do Tesouro Nacional tém desem-
penhado um papel fundamental na normatizacio do novo modelo de CASP no Brasil. Essa iniciativa
resultou na elaboracio das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP)
e do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), lancados em 2008, como parte do
processo de convergéncia as Normas Internacionais de Contabilidade para o Setor Publico (IPSAS)
(Cabello; Bilancieri; Azevedo, 2019).

A elaboraciao das NBCASP e do MCASP teve como objetivo estabelecer procedimentos contabeis
adequados e alinhados as praticas internacionais para a gestio dos recursos publicos, com énfase na
transparéncia, na responsabilidade fiscal e na prestacdo de contas a sociedade. Essas normas tém sido
atualizadas regularmente para acompanhar as mudancas legislativas e as necessidades do setor publico,
garantindo a qualidade das informacdes contiabeis e a eficiéncia da gestiio financeira governamental
(Moro; Porteira; Cavazzana, 2019).

De acordo com Monteiro (2020), esse processo transformou a visdo dos contadores publicos em
relacdo as NBCASP, que anteriormente eram vistas predominantemente como aplicaveis apenas ao
acompanhamento or¢camentario. Os contadores publicos tém desempenhado um papel essencial nessa
transformacao, sendo responsaveis por interpretar as regulamentacées e efetuar os registros contabeis
decorrentes dos eventos financeiros do setor publico.

Diante desse contexto, surge o questionamento quanto a abrangéncia dos contetidos ensinados
nas disciplinas de Contabilidade Publica nas Instituicées de Ensino Superior (IES) e se esses conteudos
podem despertar o interesse dos alunos e incentiva-los a buscar uma especializacio nessa area especifica
da Contabilidade aplicada 2 Administracio Publica. Embora seja uma drea de relevincia e responsabi-
lidade, ainda ¢é pouco difundida nas IES, especialmente durante a graduacio.

Diante do exposto, este artigo propde a seguinte questao de pesquisa: qual é o nivel de conheci-
mento dos académicos de Ciéncias Contabeis de uma universidade publica sobre Contabilidade Publi-
ca? Com isso, o estudo objetivou avaliar esse nivel de conhecimento, buscando compreender a percep¢io
dos estudantes em relacio ao ensino da area. A analise desse tema ainda demanda novas investigacoes,
configurando-se como uma oportunidade necessaria para futuras pesquisas (Pitulice; Profiroiu; Stefa-
nescu, 2018). Dessa forma, a pesquisa contribui para a literatura e amplia o conhecimento dos estudan-
tes sobre o tema, como também evidencia falhas na formacao e capacitacio dos académicos de Ciéncias
Contabeis na area de Contabilidade Publica.
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Referencial teorico:

- Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP)

A Contabilidade Publica ¢ um segmento da contabilidade voltado ao registro, controle e divulga-
¢ao das movimentagdes financeiras e patrimoniais de entidades governamentais, como a Unido, os esta-
dos, os municipios e suas autarquias. Seu proposito ¢ fornecer informacdes objetivas e acessiveis sobre
a administraciio dos recursos publicos, assegurando transparéncia e accountability perante a sociedade
(Silva, 2019; Pinheiro; Jankowitsch, 2023).

De acordo com Silva e Cerqueira (2020), esse ramo da contabilidade pode ser definido como o
segmento da ciéncia contabil responsavel por organizar, registrar e produzir informacdes a partir dos
eventos e transagdes contabeis relacionados aos aspectos financeiros, patrimoniais, or¢camentarios e de
controle do patrimoénio piblico. Além disso, tem como objetivo definir diretrizes e protocolos para regis-
trar as operacdes do setor publico, possibilitando a consolidaciao das contas publicas nacionais. Também
trata da organizacao dos recursos publicos, visando a otimizacio da gestio da maquina publica (Ras-
chendorfer; Figueira; Furtado, 2023).

A Norma Brasileira de Contabilidade (NBC T 16.1) define a Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico como o campo da ciéncia contabil que utiliza principios e normas contabeis para o controle
patrimonial das entidades do setor publico no processo de geracio de informacdées. Para Silva (2019),
a CASP desempenha um papel central na administra¢do financeira governamental, auxiliando na to-
mada de decisées dos gestores publicos, no cumprimento das obrigacoes legais e no planejamento or-
camentario. Ela é regida por normas especificas, como a Lei n° 4.320/1964, que estabelece principios e
regras para a elaboracao e apresentacio dos demonstrativos contabeis no setor publico, além da Lei n°
14.133/2021, que regulamenta as contratacées na Administracio Publica (Ianiceli ez al., 2024).

A Lei n° 4.320/1964 exerce, na CASP, funcao semelhante a desempenhada pela Lei das Socie-
dades por A¢oes (Lei n° 6.404/1976) na contabilidade voltada para a atividade empresarial. Segundo
Moro, Porteira e Cavazzana (2019), a CASP abrange todas as entidades do setor publico, incluindo
orgaos, fundos e pessoas juridicas de direito publico ou privado que recebam, movimentem e gerenciem
recursos publicos para a manutenc¢io da entidade.

Portanto, além de orgaos governamentais, a CASP também envolve fundos, que sio instrumentos
utilizados para a destinacio de recursos especificos para determinados fins, bem como pessoas juridicas
de direito publico ou privado que, mesmo nio sendo 0rgios governamentais, recebem recursos publicos
e estdo sujeitas a legislacdo e as normas aplicadas ao setor publico (Morais; Andrade; Lui, 2023).

Essa abrangéncia assegura a transparéncia, a responsabilidade fiscal e a prestaciio de contas so-
bre a utiliza¢io dos recursos publicos, possibilitando o controle e a fiscalizacdo dos gastos e investimen-
tos realizados pelas entidades governamentais, contribuindo para uma gestio eficiente e responsavel
dos recursos publicos (Almeida; Ribeiro, 2022; Bitencourt; Martins, 2023).

A convergéncia com as normas internacionais de contabilidade aplicadas ao setor publico busca
garantir a comparabilidade das informacdes contabeis entre os paises e fortalecer a credibilidade das
demonstracgdes financeiras do setor publico perante a comunidade internacional (Neves; Gomez-Ville-
gas, 2020).

Em 2008, iniciou-se a elaboracio das primeiras Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (NBCASP), com a publicacio das normas contabeis pelo Conselho Federal de Conta-
bilidade (CFC) e a divulgacido do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) pela
Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Para alinhar as normas contabeis brasileiras com as diretrizes
do Conselho Internacional de Normas Contabeis International Accounting Standards Board (1IASB) e as
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Normas Internacionais de Auditoria e Asseguracio da Federac¢ido Internacional de Contadores Interna-
tional Federation of Accountants (IFAC), o0 CFC estabeleceu o0 Comité Gestor de Convergéncia (Cabello;
Bilancieri; Azevedo, 2019).

Conforme a estrutura conceitual aprovada para o setor publico (NBC TSP Estrutura Concei-
tual), os Relatorios Contabeis de Propdsito Geral (RCPGs) devem ser preparados e apresentados aos
usuarios externos em geral. Esses relatorios atendem a uma variedade de objetivos e necessidades, com
énfase no cidadao, garantindo sua utilidade na prestacdo de contas, na responsabilizacio (accountabi-
lity) e na tomada de decisdes. Além do Legislativo, contribuintes e doadores, os credores também sao
considerados usuarios da informacao contabil publica. Os RCPGs abrangem dados financeiros e nio
financeiros relacionados a eventos econdmicos e diversos outros fendmenos. As caracteristicas qualitati-
vas das informacdes contidas nesses relatorios sao atributos que tornam os dados tuteis para os usuarios
e contribuem para alcancar os objetivos da contabilidade (NBC TSP, 2016).

Anualmente, a Secretaria do Tesouro Nacional (STN), em colaboracao com o Grupo Técnico de
Procedimentos Contabeis (GTCON), elabora o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).
Essa iniciativa visa padronizar as praticas contabeis, garantindo conformidade com a legislacio vigen-
te, com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), com os padroes
internacionais de Contabilidade do Setor Publico e com os procedimentos reconhecidos por organismos
internacionais para Estatisticas de Financas Publicas (Brasil, 2024).

Segundo 0 MCASP, o plano de contas constitui a base da escrituracio contabil, fornecendo a
estrutura para registrar cada transacio. Esse processo exige que cada evento financeiro seja registrado
na contabilidade conforme as contas contabeis previamente definidas no plano de contas. No contexto
do setor publico, 0 PCASP ¢ utilizado para garantir a obten¢do das informacées necessarias para a ela-
boraciao das demonstracoes contabeis e relatorios gerenciais (Brasil, 2023).

- Estudos relacionados

Nos ultimos anos, diversos estudos tém explorado o nivel de conhecimento dos académicos de
Ciéncias Contabeis em relacio a Contabilidade Publica. A seguir, serdo apresentados trabalhos empiri-
cos que abordam essa tematica, evidenciando seus avancos e conclusoes.

Nesse contexto, o estudo de Cruz (2016) buscou identificar a contribui¢ao do ensino de Contabili-
dade Publica no curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN),
na percep¢ao dos estudantes, para sua carreira, avaliando, inclusive, o nivel de satisfacio com o ensino
na respectiva IES. A investigaciao revelou que, na percepg¢ao dos alunos, o ensino de Contabilidade Pu-
blica na UFRN contribui para sua formac¢io académica, uma vez que demonstraram satisfacio com a
disciplina, ainda que esta nio exerca influéncia direta sobre a drea em que desejam atuar profissional-
mente.

Por sua vez, Oliveira, Meyer e Walter (2019) desenvolveram um estudo com o objetivo de anali-
sar como os académicos avaliam os contetidos abordados na disciplina de Contabilidade Publica, con-
siderando as normas vigentes e o exercicio da profissdo, além de investigar sua influéncia na motivacao
para a atuacido na area publica. Os resultados obtidos indicaram que a disciplina se concentra, predo-
minantemente, na parte orcamentaria, sendo este um aspecto fundamental para a atuacao profissional.
No que se refere a carga horaria, destacou-se sua insuficiéncia para preparar adequadamente os estu-
dantes, bem como para transmitir todos os conteudos necessarios. Quanto as metodologias empregadas
pelos docentes, estas foram consideradas apropriadas, permitindo aos académicos construir uma base
de conhecimento sobre o tema. No entanto, foi apontada a necessidade de aplicacio de softwares duran-
te as praticas, sendo este um aspecto relevante para o aprendizado.

Em outro estudo sobre o tema, Trindade (2010) investigou se as diferencas entre a escrituraciao
da contabilidade publica e da contabilidade societaria podem dificultar o aprendizado dos estudantes
de Ciéncias Contabeis. Os resultados indicaram que a maioria dos alunos enfrenta desafios ao estudar



a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP), devido as divergéncias conceituais entre a contabi-
lidade publica e a privada.

Na pesquisa de Rubio e Guimaraes (2022), investigaram se as universidades publicas brasileiras
que oferecem o curso de Ciéncias Contabeis estio cientes da releviancia das reformas das normas inter-
nacionais para a contabilidade governamental e se seus curriculos contemplam informacdes sobre essas
normativas. Os resultados apontaram insuficiéncia no tempo destinado ao estudo dessa disciplina, além
de baixa participacao dos professores no processo de convergéncia da contabilidade governamental as
NBCASP.

Finalizando os estudos analisados, Melo e Martins (2019) avaliaram a compreensao dos discentes
do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Uberlindia (UFU) sobre conceitos rela-
cionados a accountability e aos Observatorios Sociais. Os resultados demonstraram que a maioria dos
alunos desconhecia o conceito de Observatorios Sociais, embora estivesse familiarizada com a accoun-
tability. Além disso, a maioria reconheceu ter tido contato com esse conceito ao longo da graduacio. De
modo geral, os estudantes compreendem a relevancia da participagio social para o exercicio do controle
publico, porém desconhecem as legislacoes que regulamentam a prestaciao de contas e a responsabiliza-
¢0 da administracio publica. Ademais, poucos relataram acessar os portais da transparéncia.

Com base nos estudos analisados, nota-se que os estudantes de Ciéncias Contabeis tém um con-
tato limitado com os conteudos da disciplina de Contabilidade Publica, pela carga horaria reduzida,
ou pela complexidade e especificidade dos temas abordados. Além disso, observa-se que o ensino dessa
disciplina nao influencia diretamente a decisdo dos académicos em seguir uma carreira no setor publico.

- Método de pesquisa

Do ponto de vista metodoldgico, esta pesquisa classifica-se como descritiva, pois busca analisar
o nivel de conhecimento dos estudantes de Ciéncias Contabeis sobre a Contabilidade Publica. Esse tipo
de pesquisa tem como objetivo descrever e caracterizar uma determinada populacio ou fendmeno, além
de estabelecer relacoes entre variaveis (Gil, 2008).

Esta pesquisa possui uma abordagem quantitativa e, em termos de procedimentos, caracteriza-
-se como um estudo baseado na coleta de dados por meio de levantamento (survey). Os dados foram
obtidos através de questionarios e analisados com o auxilio de métodos estatisticos. Nesse tipo de abor-
dagem, apos a definicdo do publico-alvo, o pesquisador aplica testes ou questionarios com pergun-
tas objetivas, cujos resultados sdo examinados imparcialmente (Prodanov; Freitas, 2013; Paschoarelli;
Mendola; Bonfim, 2015).

A populacio amostral do estudo é composta por estudantes da Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte (UERN). Foram incluidos na pesquisa alunos matriculados entre o quinto e o décimo
periodo do curso de Ciéncias Contabeis. A coleta de dados foi realizada em um corte transversal, dentro
do periodo previamente determinado, de 23/04/2024 a 20/06/2024.

Antes de responder ao questionario, os estudantes receberam um Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido (TCLE), garantindo que sua participac¢io fosse voluntaria. O documento assegurou a pro-
tecdo de seus dados pessoais, preservando sua privacidade e confidencialidade. Além disso, deixou claro
que, caso a pesquisa causasse qualquer impacto, os participantes teriam direito a atendimento completo
e imediato, pelo tempo necessario, conforme as diretrizes da Resolucio CNS n° 466/2012.

O questionario utilizado neste estudo foi elaborado pelos autores da pesquisa e composto por
questoes de multipla escolha. O instrumento de coleta incluiu perguntas direcionadas a estudantes que
ja cursaram ou estio cursando a disciplina de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. As questoes
abordaram temas como os principios basicos da Contabilidade Publica, as NBCASP, as responsabi-
lidades do Conselho Regional de Contabilidade e outros assuntos correlatos, resultando nas variaveis
apresentadas no Quadro 1.
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Quadro 1 - Instrumento de Pesquisa (variaveis)

Variavel Afirmativas

Vo1 Compreensao dos principios basicos da contabilidade publica no Brasil.

V02 Diferencas entre contabilidade publica e contabilidade privada.

Vo3 Conhecimento sobre as normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC
TSP)

Vo4 Aplicacio dos conceitos de execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial na contabilida-
de publica

V05 Papel dos 6rgaos de controle na fiscalizaciao das contas publicas no Brasil.

Vo6 Interpretacio dos relatérios contabeis produzidos no 4&mbito da contabilidade piiblica

Vo7 Principios de transparéncia e accountability na contabilidade publica.

Vo8 Distin¢do entre despesa publica e despesa de pessoal nas demonstragdes contabeis do setor
publico

V09 Compreensao do processo de elaboracio e execucio do orcamento publico no Brasil

V10 Conhecimento sobre as mudancas recentes na legislacio relacionada a contabilidade publica
no Brasil

vii Aplicacio dos conceitos de receita e despesa publica nas operacdes contabeis.

V12 P}'eparag:ﬁo para lidar com as peculiaridades da contabilidade publica no Brasil em situa-
¢Oes praticas

Vi3 Conhecimento sobre a estrutura e funcionamento do Sistema de Informacdes Contabeis e
Fiscais do Setor Publico Brasileiro (Siconfi)

Vi4 Diferenciar entre os principios contibeis adotados no setor publico e no setor privado

Vis Ciéncia das obrigacdes legais e normativas relacionadas a divulgacio de informacées conta-
beis no setor piublico

V16 Conhecimento sobre as técnicas de avaliacido de resultados na contabilidade publica

V17 Diferencas entre o sistema orcamentario brasileiro e o sistema or¢camentario de outros pai-
ses

V18 In’tel:preta(;z'w e aplicacio das normas internacionais de contabilidade aplicadas ao setor
publico (IPSAS).

V19 Principios de responsabilidade fiscal e sua aplicacio na contabilidade publica brasileira

V20 Conhecimento sobre as responsabilidades e atribuicdes do Conselho Regional de Contabili-
dade (CRC) relacionadas a contabilidade piblica.

Fonte: Elaborado pelos autores com base nos dados da pesquisa (2024)

Os dados foram coletados por meio de questionarios aplicados tanto online, via Google Forms,
quanto presencialmente, com os estudantes da UERN, no periodo de abril a maio de 2024. As respostas
foram obtidas utilizando a Escala de Likert, uma medida de atitude empregada, em pesquisas sobre
preferéncias, gostos e percep¢oes, sendo reconhecida por sua simplicidade e alta reprodutibilidade em
estudos da area. Na presente pesquisa, utilizou-se uma escala de cinco pontos, variando de ‘discordo
totalmente a ‘concordo totalmente’, com uma op¢ao neutra (Feijo; Vicente; Petri, 2020).

No que se refere ao tratamento dos dados, a analise foi realizada por meio de estatistica descriti-
va e analise fatorial. A analise fatorial ¢ uma técnica estatistica utilizada para identificar padroes entre
um conjunto de variaveis diretamente mensuraveis, chamadas de variaveis observadas, determinando
o grau de influéncia delas na explicacao de um fator (Feijo; Vicente; Petri, 2020).

Nesta pesquisa, os dados foram analisados utilizando estatistica descritiva, combinada com a
AFE. Os resultados foram confrontados com a literatura académica, permitindo uma avaliacio critica
com base nas respostas dos participantes. Essa abordagem possibilitou a comparac¢ao do nivel de conhe-
cimento dos estudantes sobre Contabilidade Publica com estudos anteriores sobre o tema. O objetivo
foi ampliar a compreensao dos achados e aprofundar a discussao, oferecendo uma visao do fenomeno
investigado (Prodanov; Freitas, 2013).

Apresentacao e analise dos resultados:
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- Caracterizacao dos Respondentes

Para definir a amostra, um questionario foi utilizado, identificando os respondentes com base na

Tabela 1. As perguntas incluiam idade, género e periodo do curso.

Tabela 1 - Caracterizacio dos respondentes

Faixa Etaria Frequéncia Porcentagem Porflzrllit;agem lnglcriﬁtlziir:
Menor ou igual a 20 anos 8 8 8 8
21 a 25 anos 69 69 69 77
26 a 30 anos 9 9 9 86
Idade 31435 8 8 8 94
Mais de 25 anos 6 6 6 100,0
Total 100 100,0 100,0
Feminino 55 55 55 55
Masculino 43 43 43 98
S Outro 2 2 2 100,0
Total 100 100,0 100,0
Periodo S5 32 32,0 32,0 32,0
10 10,0 10,0 42,0
6 14 14,0 14,0 56,0
16 16,0 16,0 72,0
, 17 17,0 17,0 89,0
1 11,0 11,0 100,0
100 100,0 100,0
8
9
10
Total

Fonte: Dados da Pesquisa (2023)

A tabela de caracterizacao dos respondentes revela que a maioria é jovem, com 69% dos partici-
pantes situados na faixa etaria entre 21 e 25 anos, refletindo o perfil tipico de estudantes universitarios.
Comparando-se com a demografia brasileira, essa faixa etdria representa uma parcela representativa
da populacao jovem do pais, o que pode indicar uma concentracio de jovens no ambiente académico.

Em relaciio ao género, 55% dos respondentes sido do sexo feminino, evidenciando um nimero
maior de estudantes mulheres. Esse dado difere do estudo realizado por Monteiro (2020), no qual 54,9%
dos participantes eram do sexo masculino.

Quanto aos periodos académicos, a maioria dos respondentes esta matriculada no quinto perio-
do (32%), seguido pelo nono (17%) e pelo oitavo (16%). Esses dados sugerem que a maioria dos parti-
cipantes se encontra na metade ou na fase final do curso, refletindo um grupo que ja adquiriu uma base
solida de conhecimento, mas que ainda tem espaco para aprendizado e especializacio.

- Testes de Normalidade dos Dados
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Para definir quais questionarios devem ser excluidos da analise, foi fundamental avaliar a Ma-
triz de Correlacao Anti-imagem (MSA). Questdes com valores de MSA inferiores a 0,5 sdo consideradas
inadequadas para a analise fatorial e, por isso, precisam ser removidas. A Tabela 2 apresenta os questio-
narios que devem ser excluidos com base nos valores de MSA identificados.

Tabela 2 — matriz de correlacdo anti-imagem (MSA)

Variavel MSA Variavel MSA
V5 0.897 V8 0.860
V17 0.847 V9 0.895
V19 0.917 V10 0.934
V20 0.898 Vil 0.920
V2 0.915 Vi2 0.952
V3 0.954 Vi3 0.938
V4 0.928 Vi4 0.922
V6 0.946 V15 0.929
\'%/ 0.955 Vie 0.948
V18 0.865

Fonte: Dados da Pesquisa (2024)

Com base na analise, todas as perguntas apresentaram valores de MSA superiores a 0,5, indican-
do que sdo adequadas para a analise fatorial e que nao ha necessidade de exclusdo de nenhuma questio.
A analise da Tabela 2 — Matriz de Correlagao Anti-Imagem (MSA) confirma a adequacio das variaveis
para a Analise Fatorial Exploratoria (AFE). O MSA, ou Medida de Adequacdo da Amostra, é um in-
dicador que avalia o grau de correlaciao de cada variavel com as demais, excluindo o efeito das outras
variaveis (Vinha; Laros, 2018).

De modo geral, os altos valores de MSA indicam que as variaveis sao apropriadas para AFE, evi-
denciando que os respondentes possuem um entendimento e aplicacdo dos conceitos de Contabilidade
Publica. Esses valores elevados refletem uma formacio sélida e um conhecimento atualizado nas areas
abordadas, aspectos essenciais para a pratica contabil eficiente e conforme os padrdes do setor publico
(Hair et al., 2014).

Para determinar quais itens nio atendem ao critério de normalidade para AFE, foram analisa-
dos, na Tabela 3, os valores de assimetria (skewness) e curtose (kurtosis). Em geral, para que os dados
sejam considerados normalmente distribuidos, é necessario que esses valores estejam nos limites reco-
mendados na literatura.

Tabela 3 — Teste de Normalidade para AFE

Virella i Astsrlir;le- Er;zsli)iir;?ada Curtose Errocs :t((i)rsio da Avaliagdo de normalidade
V02 -0.990 0.241 1.058 0.478 Normalidade comprometida
Vo3 -0.071 0.241 -0.339 0.478 Aceitacdo para AFE
Vo4 0.184 0.241 0.150 0.478 Aceitaciio para AFE
Vo5 -0.705 0.241 -0.012 0.478 Aceitacido para AFE
V06 -0.289 0.241 -0.416 0.478 Aceitacio para AFE
Vo7 -0.136 0.241 -0.816 0.478 Aceitaciio para AFE
Vo8 -0.506 0.241 -0.316 0.478 Aceitagcdo para AFE
V09 -0.848 0.241 0.570 0.478 Aceitaciio para AFE
V10 0.278 0.241 -0.240 0.478 Aceitacdo para AFE
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Virella i Astsrlirgle- Er;f;sli);ir;?ada Curtose EITOCE;?)?CO da Avaliagio de normalidade
Vil -0.180 0.241 -0.223 0.478 Aceitacdo para AFE
V12 0.226 0.241 -0.437 0.478 Aceitaciio para AFE
V13 0.498 0.241 -0.247 0.478 Aceitaciio para AFE
V14 -0.548 0.241 0.320 0.478 Aceitacio para AFE
V15 -0.196 0.241 -0.311 0.478 Aceitaciio para AFE
V16 -0.059 0.241 -0.355 0.478 Aceitacio para AFE
V17 0.436 0.241 -0.439 0.478 Aceitaciio para AFE
V18 0.625 0.241 0.086 0.478 Aceitacdo para AFE
V19 0.098 0.241 -0.324 0.478 Aceitaciao para AFE
V20 -0.137 0.241 -0.203 0.478 Aceitacdo para AFE

Fonte: Dados da Pesquisa

Com base nessa analise, apenas a pergunta 2 foi excluida da AFE devido a auséncia de normali-
dade estatistica. A analise da Tabela 3 ,Teste de Normalidade para AFE, revelou ocorréncias positivas,
além de uma ocorréncia negativa que merece destaque. A maioria das variaveis (V03, V04, V05, V06,
V07, V08, V09, V10, V11, V12, V13, V14, V15, V16, V17, V18, V19 e V20) apresentou valores de assi-
metria e curtose nos limites aceitaveis, indicando uma distribuicio adequada para AFE. Esse resultado
sugere que os dados coletados sdao confiaveis e que as respostas dos participantes estao bem distribuidas
(Hair et al., 2014).

Além disso, variaveis como V03, V04, V06, V11, V12, V13, V15, V16 e V19 apresentaram valores
de assimetria e curtose muito proximos de zero, o que ¢ ideal para garantir a normalidade dos dados.
Esse comportamento reflete uma simetria na distribuicio, favorecendo analises precisas.

No entanto, uma variavel apresentou um resultado anormal. A variavel V02 (Sinto que com-
preendo as diferencas entre contabilidade publica e contabilidade privada) mostrou alta assimetria
negativa (-0,990) e uma curtose positiva elevada (1,058), o que indica que a distribuicio dos dados esta
comprometida. Observou-se que as respostas dos participantes estio concentradas em um extremo da
escala, o que pode distorcer os resultados e comprometer a validade da analise (Aguilar, 2019).

De maneira geral, os testes de normalidade demonstraram que a maioria das variaveis apresen-
ta um ajuste adequado, refletindo uma distribuicio de dados equilibrada e apropriada para a AFE. A
unica excecao foi a variavel V02, cuja distribuicio comprometida pode indicar a necessidade de uma
revisio na formulagio da questio ou no entendimento dos participantes sobre o tema. A identificacio
desse problema visa garantir que os dados sejam precisos e representem fielmente as percepcdes e co-
nhecimentos dos respondentes.

ApOs a exclusido da variavel V02, os dados foram rotacionados novamente, e os testes estatisticos
apresentados na Tabela 4 confirmaram que os resultados se tornaram satisfatorios para a realizacio da
AFE.

Tabela 4 - Teste de KMO - Bartlett — Confiabilidade
Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adequagdo de amostra- 0,918
gem.
Teste de esfericidade de Aprox. Qui-quadrado 1156,462
Bartlett gl 153
Sig. 0,000
Alfa de Cronbach 18 itens 0,943

Fonte: Dados da Pesquisa

Na analise dos testes apresentados na Tabela 4, diversas medidas auxiliam na avalia¢cdo da qua-
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lidade dos dados coletados na pesquisa. Primeiramente, a Medida Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) de ade-
quacio da amostragem resultou em um valor de 0,918, indicando uma excelente adequacao. Os valores
de KMO variam de 0 a 1, sendo que valores acima de 0,8 sdo considerados 6timos, enquanto valores
abaixo de 0,6 sugerem que a amostra pode nio ser adequada para AFE (Matos; Rodrigues, 2019).

O Teste de Esfericidade de Bartlett apresentou um valor de qui-quadrado aproximado de
1156,462, com 153 graus de liberdade e significincia (Sig.) de 0,000. Esse teste verifica se a matriz de
correlacio corresponde a uma matriz identidade, o que indicaria auséncia de correlacio entre as varia-
veis. Um valor significativo (p < 0,05) confirma que h4 correlacées suficientes para justificar a analise
fatorial, rejeitando a hipotese nula e indicando que os dados possuem uma estrutura correlacional ade-
quada para a redu¢io dimensional. Isso significa que as variaveis correlacionadas podem ser agrupadas
em fatores subjacentes (Hair et al., 2014).

Além disso, o Alfa de Cronbach para os 18 itens avaliados foi de 0,943, indicando excelente con-
fiabilidade interna do questionario. O Alfa de Cronbach varia de 0 a 1, sendo que valores acima de 0,7
sdo geralmente aceitos como indicativos de boa confiabilidade, enquanto valores superiores a 0,9 suge-
rem excelente consisténcia interna entre os itens do questionario (Matos; Rodrigues, 2019).

Em sintese, os resultados da Tabela 4 evidenciam que a amostra utilizada na pesquisa possui ade-
quacio para a AFE. As correlagdes entre os itens e a consisténcia interna das variaveis indicam quali-
dade elevada, o que fortalece a validade e a confiabilidade dos dados coletados. Esses achados oferecem
uma base solida para a interpretacio dos resultados, garantindo que as conclusdes sejam fundamen-
tadas em informacdes consistentes e estatisticamente validas, aumentando a credibilidade da pesquisa.

No que se refere a porcentagem de variacao explicada, o teste indicou que os componentes extrai-
dos na analise de componentes principais ou analise fatorial explicam 69,08% da variancia total. Esse
valor ¢é elevado, sugerindo que os fatores identificados explicam uma parcela significativa da variabili-
dade dos dados. Para que a analise seja considerada confiavel, esse indicador deve ser superior a 50%
(Hair et al., 2014). Apos a realizagio dos testes e a aplicacdo da rotacio, a Analise Fatorial Exploratoria
(AFE) resultou na identificacdo de trés fatores, conforme apresentado na Tabela 5.

Tabela 5 — Comunalidades e Fatores de AFE

Varigveis Comunalida- Carga Carga Fato- Carga
des Fatorial 1 rial 2 Fatorial 3

V03 0,658 0,657
V04 0,656 0,565
V05 0,744 0,747
V06 0,595 0,501
Vo7 0,698 0,726
V08 0,777 0,846
V09 0,651 0,636
V10 0,682 0,677
Vi1 0,648 0,666
V12 0,630 0,646
V13 0,655 0,736
V14 0,657 0,707
V15 0,601 0,613
V16 0,630 0,507
V17 0,792 0,866
V18 0,686 0,787
V19 0,635 0,681
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V20 0540 | 0,674
Fonte: Dados da Pesquisa

A partir da Tabela 5, sdo apresentados os resultados da AFE, revelando os fatores que explicam a
variacao e as correlacdes entre as variaveis analisadas. Cada variavel foi associada a um ou mais fatores
com base em suas cargas fatoriais ou comunalidades. Para facilitar a interpretacio, foi aplicada uma
rotacao que permitiu agrupar as variaveis em trés fatores principais, conforme descrito a seguir (Hair
etal., 2014).

Carga Fatorial 1 — Orgaos de Controle das Contas Publicas, esse fator inclui variaveis relaciona-
das ao conhecimento e a compreensao dos orgiaos de controle das contas publicas. As variaveis associa-
das a esse fator apresentam altos niveis de comunalidade e cargas fatoriais, indicando forte correlagao
entre elas.

Por exemplo, o entendimento dos 0rgios de controle na fiscalizacio das contas publicas apre-
senta um MSA de 0,897, refletindo um bom nivel de conhecimento dos respondentes sobre esse papel. A
compreensio das diferencas entre sistemas or¢camentarios de diferentes paises possui um MSA de 0,847,
indicando um nivel moderado de conhecimento sobre essas diferencas. Ja o entendimento dos principios
de responsabilidade fiscal e sua aplicacdo na contabilidade publica brasileira obteve um MSA de 0,917,
demonstrando forte compreensao desse conceito (Vinha; Laros, 2018; Aguilar, 2019).

Além disso, a preparacio dos respondentes para lidar com as peculiaridades da contabilidade
publica brasileira em situacdes praticas ¢é refletida por um MSA de 0,952, evidenciando alta preparacio
técnica. Os participantes também demonstram confianca na aplicacdo das normas internacionais de
contabilidade publica, com um MSA de 0,865. Esses altos valores de MSA e cargas fatoriais reforcam
que as variaveis sdo representativas da Carga Fatorial 1, evidenciando um conhecimento aprofundado
e uma solida aplicacio pratica dos conceitos e normas de contabilidade publica, fundamentais para a
formacao ética dos profissionais da area (Vinha; Laros, 2018; Aguilar, 2019).

Carga Fatorial 2 — Orcamento Publico no Brasil, esse fator inclui variaveis relacionadas ao en-
tendimento e a aplicacio do or¢camento publico no Brasil. As variaveis V10, V13, V17 e V18 demons-
tram a compreensio dos respondentes sobre aspectos especificos, como as mudancas na legislacao de
contabilidade publica, o funcionamento do Sistema de Informacdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico
Brasileiro (Siconfi) e a capacidade de comparar sistemas orcamentarios internacionais.

Essas variaveis sdo essenciais para garantir que os profissionais da contabilidade publica pos-
suam o conhecimento necessario para gerenciar o orcamento publico de forma eficaz, alinhada as nor-
mas nacionais e internacionais (Hair ez al., 2014). Carga Fatorial 3 — Demonstracdes Contabeis no Setor
Publico, esse fator engloba variaveis relacionadas a compreensao e a aplicacio das demonstracgdes con-
tabeis no setor publico. As variaveis V8, V9, V11, V12 e V14 indicam o conhecimento dos respondentes
sobre a elaboracio e a interpretacao de relatorios contabeis publicos.

A variavel V8 trata da distincio entre despesas publicas e de pessoal, enquanto a V9 aborda a
elaboracio e execu¢do orcamentaria. A V11 refere-se a aplicacdo de conceitos de receita e despesa, e a
V12 a preparacio dos estudantes para a contabilidade publica. Ja a V14 destaca a diferenca entre os
principios contabeis do setor publico e privado. Esses fatores sido essenciais para a precisao na elabora-
cdo e interpretacido de demonstracdes contabeis, garantindo transparéncia e conformidade.

Analise fatorial entre blocos

A analise entre blocos ¢ um método estatistico que examina dados organizados em grupos, fa-
cilitando a identificacdo de padroes e fatores que explicam suas variacoes. Essa abordagem permite
entender tanto as relacées dentro de cada grupo quanto entre eles, tornando a analise clara e acessivel.
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Esse método ¢ especialmente util para revelar a estrutura subjacente em conjuntos de dados
amplos e multivariados, coletados sob diferentes condi¢des ou em distintos segmentos de analise. Na
Tabela 6, a Carga Fatorial 1 é¢ examinada em detalhe, destacando as principais variaveis envolvidas e
seus respectivos impactos na organizacio dos dados.

Tabela 6 — Os orgaos de Controle na fiscalizacio das contas publicas

Fator 1 Itens Comunalidades Carga Fatorial

Vo3 0,658 0,657

Vo4 0,656 0,565

Vo5 0,744 0,747

Os érgios de V06 0,595 0,501
Controle das Vo7 0,698 0,726
contas publicas V15 0,601 0,613
\2 0 0,630 0,507

V19 0,635 0,681

V20 0,540 0,674

Fonte: Dados da Pesquisa

A variavel V03 refere-se a compreensao do papel dos orgaos de controle na fiscalizaciao das con-
tas publicas. De acordo com Almeida e Ribeiro (2022) e Bitencourt e Martins (2023), a transparéncia, a
responsabilidade fiscal e a prestacio de contas contribuem para uma gestio eficiente e responsavel dos
recursos publicos. Para que os estudantes aprimorem seus conhecimentos sobre a atuacio desses Or-
gaos, é essencial adotar uma abordagem pratica e continua no aprendizado. Compreender a relevincia
da transparéncia nas operacdes dos 6rgaos de controle é fundamental, assim como buscar informacées
atualizadas sobre seu funcionamento, responsabilidades e impacto na gestao publica. A capacitacio
pode ser promovida por meio de seminarios, workshops e palestras ministradas por profissionais ex-
perientes, proporcionando aos estudantes uma visdo proxima da realidade pratica da fiscalizacao das
contas publicas.

A variavel V04 esta ligada a compreensao das funcdes dos orgiaos de controle. Para fortalecer
esse conhecimento, sugerisse-se 0 uso de praticas como seminarios, workshops e estudos de caso, que
aproximam teoria e realidade. Simulacées de auditoria e atividades de campo, como visitas técnicas,
também ajudam a desenvolver habilidades praticas e a familiarizacdo com a legislacio vigente, evitan-
do redundincias e conflitos de competéncia (Silva, 2019; Pinheiro; Jankowitsch, 2023).

A variavel V05 aborda o conhecimento das normas que orientam os orgios de controle. Para
manter os profissionais atualizados, ¢ essencial oferecer treinamentos continuos e praticos. Como a
complexidade da legislacido pode dificultar sua aplicacdo, recomenda-se simplifica-la e usar exemplos
praticos para tornar seu entendimento acessivel (Morais; Andrade; Lui, 2023).

A variavel V06 trata da capacidade de aplicar os principios de responsabilidade fiscal na con-
tabilidade publica. O aprimoramento dessa competéncia deve estar focado em educa¢io continua e
pratica. A implementacio de sistemas de monitoramento e avaliacio fiscal ¢ fundamental para garantir
transparéncia e eficiéncia, mas a falta de consisténcia na aplicacao desses principios pode comprometer
a confianca publica. Para mitigar esse problema, é necessario um compromisso continuo com a forma-
cao profissional. Além disso, estagios e programas de mentoria com profissionais experientes permi-
tem que os estudantes observem a aplicacdo pratica desses principios. A promo¢io de uma cultura de
aprendizado continuo, por meio de foruns, grupos de estudo e acesso a materiais atualizados, também
¢ essencial (Ianiceli ez al., 2024).

A variavel V07 trata da familiaridade com auditoria e fiscalizacdo. O uso de tecnologia pode
tornar esses processos eficientes, mas nio deve substituir a analise ética e humana. Para um equilibrio
adequado, ¢ essencial combinar ferramentas tecnologicas com a formacao ética dos auditores, garan-
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tindo alinhamento com os principios da auditoria publica (Raschendorfer; Figueira; Furtado, 2023).

A variavel V15 trata da transparéncia e da responsabilidade na contabilidade publica, enfati-
zando a necessidade de publicacido periddica de relatorios detalhados, acessiveis e compreensiveis para
a sociedade. Apesar dos avanc¢os nessa area, muitos desses documentos ainda apresentam linguagem
técnica complexa, dificultando o entendimento pela maioria da populacio. Para enfrentar esse desafio,
recomenda-se que os estudantes participem de workshops voltados a comunicacio e a simplificacio de
relatorios, além de desenvolver resumos explicativos que tornem as informacoes contabeis acessiveis ao
publico (Oliveira, 2023).

A variavel V16 enfoca a compreensao das técnicas de avaliacdo de desempenho no setor publico.
Para aumentar a eficacia dessas avaliacoes, é necessario promover capacitacdes continuas e fomentar
o intercambio de praticas entre profissionais. Um dos desafios enfrentados é que as avaliacdes de de-
sempenho nio consideram os contextos especificos de diferentes orgaos, resultando em analises impre-
cisas. Os estudantes podem desenvolver essa competéncia participando de capacita¢des especializadas,
focadas em técnicas de avaliacio ajustadas as particularidades de cada orgao, evitando distorc¢oes nos
resultados (Morais; Andrade; Lui, 2023; Ianiceli ez al., 2024).

A variavel V19 refere-se ao conhecimento sobre o papel do CRC na contabilidade publica. Para
ampliar essa compreensido, ¢ necessario fortalecer a parceria entre o CRC e os orgiaos de controle,
promovendo a troca de informacoes. Um desafio é a percepcio de distanciamento do CRC em relaciao
a realidade dos contadores publicos. Para superar isso, 0 CRC deve adotar uma abordagem acessivel,
alinhando-se as necessidades de estudantes e profissionais da area (Pinheiro; Jankowitsch, 2023).

A variavel V20 enfatiza a necessidade de compreender as atribuicées e responsabilidades espe-
cificas dos orgaos de controle. Para isso, € essencial investir na educacio e na formacao continua dos
profissionais, permitindo que desempenhem suas func¢des de maneira eficaz. No entanto, a burocracia
excessiva e a falta de recursos adequados frequentemente comprometem a eficiéncia desses 6rgaos. A
realizacio de estagios em oOrgios de controle pode proporcionar uma visiao pratica e realista sobre o
funcionamento dessas instituicoes, permitindo que os estudantes compreendam os desafios enfrentados,
como a burocracia e a escassez de recursos (Raschendorfer; Figueira; Furtado, 2023; Oliveira, 2023).

A Carga Fatorial 1, relacionada ao conhecimento dos estudantes de Ciéncias Contabeis sobre fis-
calizacio das contas publicas, destaca uma abordagem pratica e continua. Seminarios com profissionais
experientes, estudo de casos e simulacdes de auditoria ajudam na aplicaciao da teoria. Além disso, com-
preender a legislacio e as responsabilidades dos orgaos de controle evita redundancias. Programas de
mentoria e estagios permitem vivenciar a pratica da responsabilidade fiscal, enquanto a simplificacio
de relatdrios e resumos explicativos facilita a transparéncia e a compreensio das informacdes contabeis.

Tabela 7 — Or¢camento publico no Brasil

Fator 2 Itens Comunalidades Carga Fatorial
V10 0,682 0,677
O orgamento pl- V13 0,655 0,736
blico no Brasil V17 0,792 0,866
V18 0,686 0,787

Fonte: Dados da Pesquisa

A variavel V10 destaca a relevancia de os estudantes acompanharem as atualiza¢oes na legisla-
cdo de contabilidade publica, que passa por revisdes para garantir uma administracio financeira efi-
ciente. No entanto, sua aplicacido pode ser desafiadora devido a complexidade das normas. Para facilitar
esse processo, ¢ essencial oferecer treinamentos e utilizar exemplos praticos, tornando o aprendizado
dinamico (Moro; Porteira; Cavazzana, 2019).
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Por sua vez, a variavel V13 aborda a necessidade de compreender a estrutura e o funcionamento
do Siconfi. Esse conhecimento é essencial para garantir a transparéncia e a correta gestao das informa-
¢Oes contabeis publicas. Para isso, recomenda-se investir em capacita¢oes especificas e continuas, que
abordem tanto o uso técnico do sistema quanto a interpretacido dos dados nele contidos. A inclusdo de
treinamentos em software e tutoriais detalhados pode auxiliar os estudantes a se familiarizarem com o
Siconfi e sua aplicabilidade na contabilidade publica (Nascimento, 2023).

A variavel V17 destaca a compreensao das diferencas entre o sistema orcamentario brasileiro e
os de outros paises. Comparar esses modelos ajuda a identificar boas praticas e melhorias. Para ampliar
essa visio, é recomendavel incluir estudos comparativos na contabilidade publica e incentivar intercam-
bios e colaboragdes internacionais. Experiéncias académicas no exterior e participacio em conferéncias
internacionais permitem contato direto com diferentes abordagens de gestiao orcamentaria (Nascimen-
to, 2023).

Por fim, a variavel V18 refere-se ao desafio que os profissionais enfrentam na interpretacio e
aplicaciio das normas internacionais de contabilidade publica (IPSAS). Para fortalecer essa competén-
cia, ¢ fundamental oferecer cursos especificos sobre as IPSAS e fomentar uma cultura de aprendizado
continuo. A adaptacio a essas normas pode ser desafiadora devido as diferencas culturais e legais entre
os paises. No entanto, fornecer recursos didaticos detalhados, promover estudos de caso internacionais e
oferecer suporte continuo por meio de tutorias e mentorias pode auxiliar na superacio dessas barreiras
e na assimilacio pratica das normas internacionais (Ianceli ez al., 2024).

As variaveis da Carga Fatorial 2 ressaltam a atualizacio sobre legislacio, sistemas de infor-
macao, praticas internacionais e normas contabeis publicas. Investir nesses aspectos, com recursos e
suporte adequados, fortalece a compreensao tedrica e pratica dos estudantes, preparando-os para uma
atuacio qualificada na contabilidade governamental.

No proximo fator, serdo apresentadas as variaveis agrupadas que se relacionam as demonstra-
¢oes contabeis no setor publico.

A variavel V8 refere-se a capacidade de distinguir entre despesa publica e despesa de pessoal nas
demonstracoes contabeis. Compreender essa diferenca é essencial para uma analise precisa das financas
publicas. Enquanto a despesa publica abrange todos os gastos do governo, a despesa de pessoal se refere
especificamente aos custos com salarios e beneficios dos funcionarios. Saber diferenciar essas categorias
permite identificar onde os recursos estio sendo alocados, facilitando uma gestao eficiente e transparen-
te. Para aprimorar essa habilidade, ¢ fundamental que os estudantes tenham acesso a exemplos praticos
e estudos de caso que ilustrem essas distin¢des no contexto real (Silva; Oliveira; Santos Celestino, 2023).

Principais Revisoes Realizadas

Tabela 8 — Demonstracdes contabeis no setor publico

Fator 3 Itens Comunalidades Carga Fatorial
V8 0,777 0,846
Demonstragdes V9 0,651 0,636
Contébeis no vii 0,648 0,666
setor piblico V12 0,630 0,646
Vi4 0,657 0,707

Fonte: Dados da Pesquisa

A variavel V9 envolve a compreensdo do processo de elaboracio e execucdo do orcamento pu-
blico no Brasil. Entender esse processo ¢ fundamental para garantir que as demonstracées contabeis
reflitam com precisio a situacio financeira e orcamentaria do setor publico. Além disso, deve-se com-
preender como o orcamento é planejado, aprovado e implementado, bem como monitorar os gastos ao
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longo do ano. Proporcionar aos estudantes uma visao detalhada e pratica de cada etapa do processo or-
camentario, por meio de simulag¢des, pode contribuir para o desenvolvimento da capacidade de elaborar
relatorios financeiros (Campos; Oliveira, 2023).

A variavel V11 refere-se a aplicacdo correta dos conceitos de receita e despesa publica nas ope-
racoes contabeis. Esse conhecimento é para garantir que as demonstracdes contabeis sejam precisas e
representem fielmente as transacées financeiras do setor publico. Compreender como registrar corre-
tamente as receitas (como impostos e taxas) e as despesas (como salarios e aquisicoes) permite que os
relatorios financeiros sejam transparentes, facilitando a administracio eficiente dos recursos. A utili-
zacao de softwares contabeis e a pratica de lancamentos contabeis em cenarios simulados podem ser
estratégias eficazes para fortalecer essa competéncia entre os estudantes (Corréa da Silva; Jovino de
Oliveira, 2024).

A variavel V12 aborda a capacitag¢io dos profissionais para lidar com as especificidades da con-
tabilidade publica em situacées praticas. Estar preparado permite que os contadores elaborem demons-
tracoes contabeis alinhadas as normas legais e operacionais especificas do setor publico. Essa prepara-
¢d0 envolve a compreensiao das regras e regulamentos da contabilidade publica, além da habilidade de
aplica-los eficientemente. Para alcancar esse objetivo, é essencial oferecer aos estudantes experiéncias
praticas, como estagios e projetos em colaboracio com orgaos publicos, permitindo que apliquem seus
conhecimentos em contextos reais (Silva; Oliveira; Santos Celestino, 2023).

Por fim, a variavel V14 trata da habilidade de distinguir entre os principios contabeis aplicados
no setor publico e no setor privado. Compreender essas diferencas é fundamental para a elaboracao
de demonstracées contabeis que estejam em conformidade com as normas especificas de cada setor.
Enquanto o setor privado tem foco no lucro, o setor publico prioriza a prestacdo de servicos e a gestao
eficiente dos recursos publicos. Essa distin¢do ¢ para garantir que as praticas contabeis atendam as
exigéncias legais. A promociao de debates e estudos comparativos entre casos do setor publico e privado
pode auxiliar os estudantes a internalizar essas diferencas e aplicar os principios adequados em cada
contexto (Campos; Oliveira, 2023; Nascimento, 2023).

As variaveis da Carga Fatorial 3 ressaltam a necessidade de um conhecimento solido sobre os
diversos aspectos das demonstrag¢des contabeis no setor publico. Ao integrar essas estratégias de ensino
e praticas ao curriculo de Ciéncias Contabeis, os estudantes estario preparados para enfrentar as com-
plexidades da contabilidade publica, além de desenvolverem competéncias para contribuir de forma
efetiva na gestao dos recursos do setor publico.

Consideracoes finais:

A pesquisa revelou que os estudantes de Ciéncias Contabeis da UERN possuem um bom nivel
de conhecimento em contabilidade publica, com pontos a aprimorar. O aprimoramento dessas areas ¢é
essencial para sua preparacio na CASP. A analise de 100 estudantes identificou trés fatores que influen-
ciam sua formacio académica e a capacidade de atender as demandas do setor publico.

O primeiro fator ¢ a Fiscalizacido das Contas Publicas. Os resultados indicam que os estudantes
possuem uma boa compreensio sobre gestio e acompanhamento das financas publicas. Para apro-
fundar esse conhecimento, estratégias como seminarios, workshops e palestras com especialistas sio
sugeridas. Além disso, o estudo de casos e simulacdes de auditoria ajudam a conectar teoria e pratica,
tornando o aprendizado dinamico.

E essencial que os estudantes conhecam a legislacdo vigente e as fun¢des de cada orgao para
evitar redundincias e conflitos. Programas de mentoria e estigios permitem vivenciar a aplicacio
dos principios de responsabilidade fiscal. O uso equilibrado da tecnologia pode otimizar auditorias
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sem comprometer aspectos éticos. Assim como, simplificar a linguagem dos relatorios contabeis com
resumos explicativos aprimora a transparéncia. Parcerias entre o CRC e érgios de controle, além da
adaptacao das avaliacdes as particularidades do setor publico, sdo estratégias fundamentais para a
formacgao dos estudantes.

Atualizag¢io Legislativa e Normas Internacionais. Os estudantes demonstram acompanhar as
mudancas na legislacio da CASP no Brasil, mas a atualizacio continua é essencial. Para isso, treina-
mentos periodicos e revisdes sao recomendaveis. A simplificacido da legislacdo, com exemplos praticos,
facilita sua aplicacio. Além disso, 0 conhecimento do Siconfi ¢ fundamental para a atuacio na area. A
inclusio de estudos comparativos no curriculo e a participacio em intercaimbios internacionais am-
pliam a visio dos estudantes, permitindo contato com diferentes modelos orcamentarios.

Para facilitar a interpretacio e aplicacio das Normas Internacionais de Contabilidade Publica
(IPSAS), recomenda-se a oferta de cursos especificos e a promocio de uma cultura de aprendizado con-
tinuo. Essas iniciativas contribuem para a formacao de profissionais capacitados para atuar conforme
os padroes contabeis nacionais e internacionais.

Demonstracées Contabeis no Setor Publico, os estudantes devem desenvolver a capacidade de
distinguir entre despesa publica e despesa de pessoal nas demonstracées contabeis, compreender o pro-
cesso de elaboracio e execucio do orcamento publico e aplicar corretamente os conceitos de receita e
despesa publica nas operacdes contabeis.

A analise mostrou que os estudantes se sentem confiantes na aplicaciao dos conceitos, mas a expe-
riéncia pratica é fundamental para consolidar esse conhecimento. Estagios e projetos em parceria com
orgaos publicos permitem que desenvolvam demonstracdes contabeis alinhadas as normas e exigéncias
do setor, fortalecendo sua preparacio para a atuagio profissional.

A promoc¢io de debates e estudos comparativos entre casos do setor publico e privado pode
ajudar os estudantes a compreenderem as diferenc¢as entre esses ambientes e a aplicarem os principios
adequados a cada contexto. A integracao dessas estratégias de ensino e praticas no curriculo de Ciéncias
Contabeis é essencial para preparar os estudantes para enfrentar as complexidades da contabilidade
publica, proporcionando uma base solida de conhecimentos e permitira que esses futuros profissionais
contribuam na administracio dos recursos publicos.

A analise dos fatores trouxe contribui¢coes académicas ao identificar avancos no curriculo de
Ciéncias Contabeis. Na pesquisa, os achados servem de base para estudos sobre métodos de ensino efica-
zes. No ambito profissional, reforca-se a necessidade de uma formacio solida em Contabilidade Publica.
Socialmente, 0 estudo amplia o acesso a informacao, beneficiando estudantes e profissionais da area.

Para pesquisas futuras, € possivel explorar novas abordagens para aprimorar o ensino de con-
tabilidade publica. Um caminho ¢ avaliar o impacto de metodologias inovadoras, como o uso de tec-
nologias educacionais, incluindo simulagdes, plataformas interativas e gamificacio. Essas ferramentas
podem tornar o aprendizado dindmico e facilitar a compreensao de conceitos complexos.
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Resumo:

A pesquisa teve como objetivo analisar a percepc¢ao dos alunos do curso de Ciéncias Contabeis sobre a
Auditoria Contabil. A metodologia envolveu uma abordagem quantitativa, com coleta e analise de da-
dos por meio do Google Forms. Os principais achados foram organizados em trés fatores. O primeiro
fator, ‘conhecimento e compreensiao das normas de auditoria’, mostrou que os alunos valorizam a cla-
reza e a atualizacio das legislacdes e praticas contabeis abordadas nas aulas. Eles destacaram a eficacia
dos métodos de ensino que facilitam a compreensao das leis e normas, embora a complexidade desses
regulamentos ainda represente um desafio. O segundo fator, ‘adequacio do curriculo e praticas de au-
ditoria’, revelou percepcdes mistas sobre a preparacao oferecida pela disciplina de auditoria. Enquanto
muitos alunos valorizam a integracio entre teoria e pratica, outros consideram que a carga horaria e a
experiéncia pratica poderiam ser robustas. A interacio com profissionais da drea e a discussao de casos
praticos foram vistas como pontos fortes, mas ha um desejo por mais tempo e recursos para aprofun-
dar esses aspectos. O terceiro fator, ‘engajamento e perspectivas de carreira na auditoria’, indicou que
muitos alunos estio entusiasmados com as oportunidades de crescimento profissional na auditoria con-
tabil, mas a confianca em suas habilidades praticas ainda pode ser aprimorada. A atualiza¢ao constante
dos contetidos ensinados para refletir as demandas atuais do mercado foi considerada essencial. Essas
praticas podem aumentar a confianca dos alunos e sua preparacio, capacitando-os para enfrentar os
desafios profissionais e contribuir para a transparéncia e integridade das informacgoes financeiras nas
organizacoes.

Palavras-chave: Auditoria Contabil. Ensino de Auditoria. Percep¢ao dos Alunos. Ciéncias Contabeis.
Formacao Profissional.

Abstract

The research aimed to analyze the perception of Accounting students regarding Financial Auditing. The
methodology involved a quantitative approach, with data collection and analysis conducted through Google
Forms. The main findings were organized into three factors. The first factor, ‘knowledge and understanding
of auditing standards’, showed that students value clarity and updates in the legislation and accounting
practices covered in classes. They highlighted the effectiveness of teaching methods that facilitate the un-
derstanding of laws and regulations, although the complexity of these standards still represents a challen-
ge. The second factor, ‘curriculum adequacy and auditing practices’, revealed mixed perceptions about the
preparation offered by the auditing course. While many students appreciate the integration of theory and
practice, some believe that the workload and practical experience could be more robust. Interaction with
professionals in the field and the discussion of real-world cases were seen as strengths, but there is a desire
for more time and resources to deepen these aspects. The third factor, ‘engagement and career perspecti-
ves in auditing’, indicated that many students are enthusiastic about professional growth opportunities in
financial auditing, but their confidence in practical skills can still be improved. The constant updating of
course content to reflect current market demands was considered essential. These practices can enhance
students’ confidence and preparation, enabling them to face professional challenges and contribute to the
transparency and integrity of financial information in organizations.

Keywords: Accounting Audit. Auditing Teaching. Student Perception. Accounting Sciences. Professional
qualification.
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Introducao:

A origem exata da auditoria ¢ incerta, mas estudos indicam que sua forma moderna surgiu na
Inglaterra no século XVIII. Esse avanco foi motivado pela necessidade das empresas emergentes de
garantir estabilidade financeira. Com a evolu¢io dos negocios e da economia, a auditoria tornou-se es-
sencial para apoiar a tomada de decisoes, identificar falhas, prevenir fraudes e corrigir irregularidades
na gestao (Fernandes ez al., 2023).

A auditoria tem a funcio de revisar as demonstrag¢des contabeis de uma organizacio para identi-
ficar distor¢oes relevantes e emitir um relatorio que auxilie os stakeholders na tomada de decisdoes. Com
as transformacoes no setor, surgiram subdivisdes, sendo as principais: Auditoria Externa, conduzida
por um auditor independente, e Auditoria Interna, realizada por um colaborador da propria organiza-
¢a0 (Sammour, 2019).

A disciplina de Auditoria foi oficialmente incorporada aos cursos de Ciéncias Contabeis com o
Decreto-Lei n° 7.988, de 22 de setembro de 1945, tornando-se obrigatoria pela Resolucio n° 3, de 5 de
outubro de 1992. Esse contexto ressalta a relevancia do ensino de auditoria na formacao de futuros con-
tadores. O modo como essa disciplina é ensinada nas Instituicées de Ensino Superior (IES) influencia a
percepcao dos alunos sobre essa atividade profissional (Kriiger ez al., 2023).

O presente estudo tomou como base artigos de autores que abordaram a percepcao de discentes
sobre o tema, como Bianchi, Venturini e Machado (2019), além de pesquisas sobre a origem, evolucio e
desenvolvimento da auditoria, como as de Crepaldi (2006) e Ricardino e Carvalho (2002), que analisa-
ram o desenvolvimento das atividades de auditoria no Brasil.

Investigar a percepcio dos estudantes de Ciéncias Contabeis acerca da disciplina de Auditoria é
essencial para avaliar tanto a eficiéncia do processo de ensino quanto o envolvimento dos alunos. Sendo
a Auditoria um pilar essencial para assegurar a integridade e transparéncia das informacées financei-
ras das organizagdes, sua compreensio se torna imprescindivel. Avaliar como os estudantes enxergam
essa disciplina permite aos educadores adaptar técnicas e conteudos pedagogicos para atender as suas
necessidades e expectativas. Essa analise também possibilita identificar o nivel de valoriza¢io da dis-
ciplina pelos alunos, o que pode impactar sua motivacio e desempenho académico (Lima e al., 2022).

Além disso, a forma como os estudantes percebem a Auditoria pode influenciar suas decisdes de
carreira. Muitos recém-formados optam por se especializar na area, inspirados por experiéncias aca-
démicas positivas. Compreender essas percepcdes permite que as instituicdes de ensino identifiquem e
reforcem os aspectos valorizados pelos alunos, contribuindo para uma formacao alinhada as demandas
do mercado e para a capacitacido de profissionais aptos a atuar em um setor desafiador e promissor
(Santos; Oliveira; Galvao, 2023).

Considerando esse cenario, apresenta-se a seguinte questao de pesquisa: como os estudantes do
curso de Ciéncias Contabeis percebem a Auditoria Contabil? Com base nisso, este estudo tem como
proposito analisar a visao desses alunos sobre essa area de atuacio.

Compreender a percepcao dos estudantes sobre a auditoria pode contribuir para o desenvolvi-
mento de abordagens pedagogicas eficazes. A partir das opinides coletadas, é possivel adaptar métodos
de ensino para tornar o aprendizado dinimico e alinhado a pratica profissional. Estratégias como estu-
dos de caso, simulacdes e visitas técnicas aproximam os alunos da realidade da auditoria. Dessa forma,
a pesquisa busca identificar dificuldades na assimilacdo do contetiido, refor¢cando sua relevancia para a
formacao de futuros contadores.
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Referencial teorico:

- Evolucao da Auditoria Contabil:

A auditoria é definida por Eduardo et al. (2023) como uma especializa¢ao contabil voltada a tes-
tar a eficiéncia e a eficacia do controle patrimonial implantado, com o objetivo de expressar uma opiniao
sobre determinado dado. A auditoria das demonstracgdes contabeis tem como foco as informacoes conti-
das nesses documentos, sendo evidente que todos os itens, formas e métodos que as influenciam também
serdao examinados. O processo de auditoria envolve a verificacio documental, a analise de livros e regis-
tros, além da obtencao de evidéncias de informacdes internas ou externas relacionadas ao controle do
patrimonio, a exatidio dos registros e as respectivas demonstracdes. A énfase dada a cada situacio de-
pende de fatores oriundos dos diferentes segmentos que compdem a organiza¢io (Carazas et al., 2023).

Como mencionado, o conceito de auditoria surgiu na Inglaterra durante o século XVIII, im-
pulsionado pela necessidade das empresas emergentes da época de garantir estabilidade economica e
financeira. Ha registros que confirmam a criacio do primeiro cargo especifico para auditor nesse perio-
do. Segundo Crepaldi (2006), a Revoluciao Industrial, ocorrida na segunda metade do século XVIII na
Inglaterra, gerou uma crescente demanda por capital e expandiu as atividades empresariais, resultando
em desafios contabeis complexos e alterando o desenvolvimento pratico da contabilidade no pais.

Entretanto, foi somente com a institucionaliza¢io do investidor capitalista, uma nova classe que
nio participava diretamente da administra¢io, que a necessidade da contabilidade publica, ou audito-
ria, realmente se consolidou. Esses investidores passaram a exigir relatorios imparciais que garantissem
a integridade de seus investimentos e a transparéncia dos resultados financeiros dos empreendimentos.
A Inglaterra, berco da auditoria moderna, também foi pioneira na disseminac¢io dessas técnicas para
outros paises (Lima et al., 2022).

Em 1845, a Railway Companies Consolidation Act (lei que consolidava, em um unico ato, dispo-
sicoes geralmente inseridas em leis que autorizavam a construc¢io de ferrovias) tornou obrigatoria a
verificacdo anual dos balancos por auditores. Entre outros fatores que impulsionaram a evolu¢io da
auditoria, destaca-se o avanco do sistema capitalista, que tornou sua pratica indispensavel. Inicialmen-
te, as empresas eram fechadas ou pertenciam a grupos familiares. No entanto, com o crescimento do
mercado e das institui¢des, tornou-se necessario aprimorar os controles e os procedimentos internos,
visando a reduc¢io de custos e ao aprimoramento da gestao (Gongalves et al., 2022).

No Brasil, uma das primeiras evidéncias da pratica de auditoria remonta ao inicio do século XX.
Entre junho de 1899 e dezembro de 1902, os auditores da Cia. Sdo Paulo Tramway, Light & Power Co.
realizaram uma auditoria dos livros e das contas da filial brasileira dessa empresa multinacional. Se-
gundo Eduardo et al. (2023), o desenvolvimento da auditoria no pais esta associado a diversos fatores:
a presenca de filiais e subsidiarias de empresas estrangeiras; o financiamento de empresas brasileiras
por entidades internacionais; o crescimento e a necessidade de descentralizacdo e diversificacio das
atividades econémicas das empresas nacionais; a evolu¢io do mercado de capitais; a criacio de normas
de auditoria pelo Banco Central do Brasil em 1972; e a criacio da Comissao de Valores Mobiliarios e da
Lei das Sociedades por A¢des (Fernandes et al., 2023).

A auditoria envolve a analise das operacoes e registros de uma empresa para garantir que este-
jam em conformidade com as normas e técnicas estabelecidas. O auditor externo emite um relatorio ao
contratante, avaliando as demonstrac¢des financeiras com base na legislacio vigente. Embora nao seja
responsavel por prevenir fraudes e erros, ele pode recomendar medidas corretivas quando necessario
(Cirico; Telles; Costa, 2023).

Em resumo, a auditoria contabil tem sido fundamental desde sua origem na Inglaterra do século
XVIII, quando surgiu para garantir estabilidade econdmica em um contexto de crescente complexidade
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nos negocios. Essencial para a confianca dos investidores e para a integridade dos relatorios financei-
ros, a auditoria se adaptou as necessidades de um capitalismo em expansio. No Brasil, sua relevancia
aumentou com a internacionaliza¢ido da economia e a criacio de normas especificas na década de 1970.
Hoje, a auditoria vai além da mera verificacdo de conformidades, desempenhando um papel consultivo
ao sugerir melhorias, sem, contudo, ser responsavel direto pela prevencao de fraudes (Cirico; Telles;
Costa, 2023).

- O ensino da auditoria contabil nos cursos de contabeis

A disciplina de Auditoria consolidou-se ao longo dos anos como um dos pilares fundamentais nos
curriculos dos cursos superiores de Ciéncias Contabeis. Formalmente estabelecida pelo Decreto-Lei n°
7.988, de 1945, essa integracdo marcou o reconhecimento de seu papel estratégico, nio apenas no de-
senvolvimento de habilidades, mas também como base para uma pratica contabil ética e transparente.
Inicialmente denominada ‘Revisées e Pericia Contabil’, a auditoria foi introduzida nos programas aca-
démicos com um enfoque técnico e investigativo, tendo como objetivo principal a inspecio e validacio
das praticas contabeis e financeiras das organizacoes (Trindade ez al., 2023).

Com a crescente demanda por transparéncia e governanga, a auditoria expandiu seu papel no
meio académico e profissional. Além de revisar e verificar informacdes, tornou-se essencial para identi-
ficar riscos, fortalecer controles internos e garantir a ética nos negocios. Hoje, a auditoria desempenha
uma funciao estratégica, contribuindo para o aprimoramento das praticas corporativas e a credibilida-
de das informacdes financeiras (Maia et al., 2023).

Além disso, a incorporacio de temas como contabilidade publica e legislacdo tributaria, com a
auditoria no curriculo de Ciéncias Contabeis, demonstra uma visio integrada e abrangente da forma-
¢ao contabil. Essa estratégia educacional nio apenas prepara os estudantes para lidar com as comple-
xidades do cenario financeiro moderno, mas também os capacita a enfrentar desafios éticos e técnicos,
por meio de um conhecimento interdisciplinar robusto. A integracio curricular ressalta a compreensao
das inter-relagdes entre as diversas areas da contabilidade e o impacto dessas conexdes na integridade e
credibilidade das atividades financeiras e fiscais das empresas (Vasconcelos et al., 2023).

A reformulacao do curriculo de Ciéncias Contabeis teve um marco em 1963, com a Resoluc¢ao
S/N, de 8/1963. Nesse momento, a disciplina passou a se chamar “Auditoria e Analise de Balan¢os”, am-
pliando seu escopo e alinhando-se ao cenario global. A mudanca buscou superar interpretagdes restritas
do termo anterior, acompanhando a evolu¢do dos setores empresarial e financeiro. Com isso, tornou-se
essencial que os profissionais desenvolvessem habilidades analiticas e uma visdo critica aprofundada
(Malaquias; Junior, 2023).

Em 1992, a Resolucao n° 3, de 5 de outubro, do Conselho Federal de Educacao, redefiniu a estru-
tura e a carga horaria do curso de Ciéncias Contabeis. A mudanc¢a segmentou o curriculo e consolidou a
Auditoria como um componente essencial da formacéo. Essa inclusio reforcou sua relevancia no ensino
contabil, preparando os estudantes para atuar com qualificacio e alinhamento as demandas do merca-
do (Steigleder; Pereira, 2023).

A atualizacdo constante do curriculo de Ciéncias Contabeis e sua adaptacio as demandas do
mercado foram ampliadas em 2002 pelo Parecer CES/CNE n° 0146/2002, que integrou a Auditoria a
outras areas, como a Controladoria e a Atuaria. Esse alinhamento reforca a interligacio e a relevincia
dessas disciplinas tanto no setor publico quanto no privado. Essa orientacdo curricular evidencia o
compromisso com uma formacao contabil que ndo apenas atende as demandas praticas e tedricas da
profissio, mas também prepara os alunos para enfrentar desafios complexos nos contextos financeiro e
gerencial (Trindade et al., 2023).

Em resumo, desde sua formalizacdo em 1945, a disciplina de Auditoria, tornou-se um compo-
nente essencial nos curriculos de Ciéncias Contabeis, evoluindo de revisdes e pericias iniciais para uma
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ferramenta-chave na gestio de riscos e na integridade corporativa. As atualizag¢des curriculares de 1963
e 1992, assim como sua integracido com areas como Controladoria e Atuaria, refletem a adaptaciao da
auditoria as exigéncias do ambiente financeiro contemporineo. Essas mudancas nio apenas preparam
os estudantes para enfrentar desafios técnicos e éticos, mas também os capacitam a fortalecer a confian-
ca e a credibilidade no setor empresarial e financeiro (Trindade et al., 2023).

- Percepcao e mercado de trabalho

Com a constante expansido do mercado de trabalho, a atuacio da auditoria contabil reflete o
crescimento e o desenvolvimento das empresas. A auditoria ¢ uma especialidade da area contabil focada
na avaliacdo da eficiéncia e da eficiacia dos controles patrimoniais, com o objetivo de emitir opinides
sobre informacdes especificas. Essa atividade ¢é aplicavel a todas as entidades, pois aumenta a confia-
bilidade das informacdes contabeis. Os servicos de auditoria podem ser oferecidos de diversas formas:
por profissionais liberais atuando individualmente, sociedades de profissionais liberais, associacoes de
classe, como a Camara de Peritos-Contadores, ou por dois ou mais profissionais liberais que, embora
nio estejam juridicamente associados, atuam em consorcio (Malaquias; Junior, 2023).

Apesar de os auditores prestarem diferentes tipos de servicos, Sa (2002) afirma que a forma
dominante de atuacio ¢é por meio de empresas especializadas em prestacio de servigcos de auditoria. O
autor explica que o principal motivo para a associacio desses profissionais em uma sociedade empre-
saria é a distribuicdo das responsabilidades. Se um auditor atuar individualmente, todo o onus recai
exclusivamente sobre ele; porém, ao atuar em conjunto com outros auditores, essas responsabilidades
sao compartilhadas, reduzindo os riscos e aumentando a seguranca do trabalho realizado.

As empresas do setor industrial tém investido em solucdes técnicas e metodolégicas para redu-
zir o risco de emitir pareceres inadequados sobre as demonstracées contabeis. No entanto, ndo basta
apenas desenvolver ferramentas ou compreender as complexas dinimicas das atividades comerciais. E
igualmente essencial compartilhar esse conhecimento com os futuros profissionais que assumirio essas
funcées. Esse processo de transferéncia de conhecimento comeca com os auditores iniciantes, recruta-
dos anualmente das universidades, que desempenham um papel fundamental na renovacao profissional
das empresas. Dessa forma, eles sdo preparados desde o inicio para a pratica profissional (Oliveira et

al., 2023).

Devido aos avancos tecnoldgicos e a crescente competitividade do mercado, desafios surgirao caso
as avaliacoes nio estejam alinhadas com os conteidos ensinados ou se nao considerarem os diferentes
estilos de aprendizagem dos alunos. Para que os futuros auditores realizem suas analises de forma justa
e concreta, é essencial possuir o maximo de conhecimento e pratica na area, de modo a inspecionar e
avaliar normas, planos, procedimentos e documentos (Leite; Melo; Silva, 2023).

Um dos principais deveres das instituicoes de ensino é preparar adequadamente os futuros con-
tadores para sua inser¢ido no mercado de trabalho, oferecendo curriculos alinhados as exigéncias do
setor e adaptados as constantes mudancas. Frequentemente, os alunos enfrentam dificuldades em co-
nectar os conceitos teoricos da auditoria contabil com situacées praticas. Para superar esse desafio,
as instituicoes devem integrar praticas de ensino que promovam essa conexio, como estudos de caso,
simulacdes, estagios e projetos colaborativos com empresas (Silva et al., 2023).

O ensino exige atualiza¢do continua para acompanhar inovagoes, estimular o engajamento dos
estudantes e ampliar sua percepciio da realidade. A motivacio e uma experiéncia académica enriquece-
dora impactam o interesse pela auditoria e pelo mercado de trabalho. Enquanto o estimulo adequado
favorece envolvimento, a falta de incentivo pode resultar em uma participacao limitada no ensino supe-
rior (Sousa; Silva; Morais, 2023).

A auditoria contabil desempenha um papel relevante na transparéncia e credibilidade das infor-
macdes financeiras. Com as mudang¢as no mercado, a formaciao em Ciéncias Contabeis deve integrar
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teoria e pratica para preparar os alunos para os desafios profissionais. O incentivo a participa¢io ativa
e a postura investigativa fortalece o aprendizado, enquanto metodologias dinimicas e adaptaveis sio
essenciais para formar profissionais qualificados.

- Estudos relacionados

A seguir, sao apresentados estudos empiricos anteriores relacionados ao tema e seus respecti-
vos resultados. Bianchi, Venturini e Machado (2019), ao investigarem a relaciao entre a percep¢io dos
estudantes do curso de Ciéncias Contabeis e do curso de Especializacio em Pericia e Auditoria da Uni-
versidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) sobre o ensino da auditoria e sua preparacio para
o mercado de trabalho, obtiveram os seguintes resultados: os alunos de Ciéncias Contabeis frequente-
mente nio se sentem preparados para atuar na area de auditoria ao concluirem o curso, enfrentando
dificuldades para ingressar no mercado de trabalho. Entretanto, os estudantes que ja possuem expe-
riéncia pratica nesse campo sentem-se capacitados para continuar atuando nele.

Portanto, fica evidente que, além da qualidade do ensino da auditoria nas graduacées em Cién-
cias Contabeis, a experiéncia pratica é essencial. Adequar o curriculo académico a realidade profis-
sional é tdo relevante quanto o conteudo ensinado e a metodologia aplicada, visando a integracio dos
graduandos ao mercado de trabalho.

Ricardino (2002) realizou uma tese de doutorado com o objetivo de examinar se o conteudo sobre
auditoria ensinado nas IES do pais atende a proposta de qualificacido dos discentes para sua insercao
no mercado de trabalho. O estudo apontou que a formacao académica dos docentes e suas experiéncias
profissionais sdo, na maioria, insuficientes, além de haver uma consideravel discrepancia entre os con-
teiidos do ensino académico e as exigéncias do mercado empresarial. Constatou-se que a maioria dos
materiais de apoio utilizados nas disciplinas no estava atualizada.

No que diz respeito ao treinamento, verificou-se que as empresas priorizam garantir que os
aprendizes tenham o desempenho satisfatorio em um curto periodo, implementando uma programacio
estruturada para essa finalidade. Esse processo inclui programas e simulacoes de auditoria, solu¢oes pa-
dronizadas, correcio e feedback imediato dos eventuais erros cometidos, além de avaliacées periodicas
de desempenho. Em comparacio com o ensino académico da disciplina de Auditoria, que se mostrou
minimalista em rela¢do a programacio pratica, o treinamento corporativo revelou-se eficaz para inserir
o aprendiz rapidamente no ambiente profissional.

Em outra pesquisa, Silva (2008) analisou a percep¢io acerca do ensino da disciplina Auditoria
Contabil nos cursos de Ciéncias Contabeis no Brasil sob a dtica das IES e dos Auditores Independentes.
Os resultados indicaram que, embora ambos concordem sobre o semestre ideal para a oferta da disci-
plina de Auditoria, ha divergéncias quanto a escolha da disciplina pré-requisito. Os auditores acreditam
que essa disciplina deve ser Analise das Demonstracées Contabeis, enquanto as IES defendem que o
pré-requisito deveria ser Contabilidade de Custos.

Quanto a carga horaria, bibliografia utilizada, experiéncia profissional dos docentes, regime de
contrataciao, metodologia tedrica versus pratica e interesse dos alunos pela disciplina, constatou-se que
ambos os grupos reconhecem a necessidade de que os discentes vivenciem, ainda no ambiente académi-
co, uma experiéncia pratica profissional. Essa conclusio reforca a adocao de metodologias que vao além
do ensino tradicional em sala de aula, alinhando a formacio académica as exigéncias do mercado de
trabalho. Assim, as instituicdes de ensino devem preparar adequadamente os futuros contadores para
sua inserc¢ao profissional.

No estudo de Kriiger, Santos e Lopes (2021), a relacdo entre a escolha da carreira em auditoria
e o envolvimento profissional foi analisada. Os resultados indicaram que a decisdo de atuar na area ¢é
influenciada pelo julgamento pessoal de cada profissional. Além disso, as normas subjetivas mostraram
uma influéncia moderada do circulo social, especialmente a opiniio de colegas de profissao.
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Além disso, no que diz respeito ao controle comportamental percebido, os autores destacaram
que auditores predominantemente jovens (com menos de 30 anos e até cinco anos de experiéncia na
area) sentem-se confiantes e acreditam em sua capacidade de desempenhar as fun¢des da carreira de
auditoria. Por fim, constatou-se uma alta intencio de escolha e permanéncia na area, revelando que es-
ses profissionais estdo satisfeitos com sua trajetoria e pretendem crescer na carreira nos proximos anos
(Kriiger; Santos; Lopes, 2021).

- Método de pesquisa

Esta pesquisa teve como objeto de estudo as turmas do 7°, 8° e 9° periodos do curso de Ciéncias
Contabeis da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN), em Mossord-RN. O periodo
de realizacio deste estudo compreendeu os meses de setembro de 2023 a julho de 2024, caracterizan-
do-se como uma pesquisa transversal. O campo de estudo ocorreu na cidade de Mossord, Rio Grande
do Norte, Brasil.

Este estudo ¢ classificado como uma pesquisa descritiva, pois tem o proposito de apresentar
as caracteristicas de um grupo especifico. De acordo com Raupp e Beuren (2006), essa abordagem
situa-se entre a pesquisa exploratéria, que busca compreender um fenémeno de maneira inicial, e a
explicativa, que investiga relacoes de causa e efeito de forma aprofundada.

Quanto aos procedimentos metodologicos, trata-se de um levantamento de dados, realizado
por meio da coleta de informac¢oes de uma determinada populacio. Segundo Gil (2008), esse procedi-
mento caracteriza-se pela interrogacao direta de individuos, por meio da solicitacio de informagoes
a um grupo de pessoas sobre o problema estudado, para, em seguida, mediante analise quantitativa,
obter conclusées baseadas nos dados coletados.

No que diz respeito a2 abordagem do problema, trata-se de uma pesquisa quantitativa, na qual
sdo utilizadas técnicas estatisticas para analise dos dados. Segundo Richardson (1999), a pesquisa
quantitativa consiste no emprego da quantificacio na coleta e no tratamento dos dados, utilizando
métodos estatisticos que variam dos simples aos complexos.

Quadro 1 - variaveis que foram utilizadas no questionario para a coleta de dados
Variaveis

1 Auditoria contabil é fundamental para garantir a transparéncia nas empresas.

2 A formacio que recebo em auditoria na instituicio me prepara efetivamente para o mercado de
trabalho.

3 Sinto-me confiante para trabalhar com auditoria contabil apés concluir minha graduacio.

4 Os métodos de ensino utilizados nas disciplinas de auditoria sio eficazes.

5 A auditoria contabil desempenha um papel na detec¢io de fraudes.

6 Ha uma boa integracio entre teoria e pratica nas aulas de auditoria.

7 A disciplina de auditoria é apresentada de forma interessante pelos professores.

8 Considero a auditoria contabil uma drea com grande potencial de crescimento profissional.

9 A carga horaria dedicada a auditoria é suficiente para o entendimento completo da matéria.

10 Os recursos disponiveis (livros, softwares etc.) para estudar auditoria sdo adequados.

11 A experiéncia pratica durante o curso é suficiente para entender os desafios da auditoria conta-
bil.

12 Sinto que os conceitos de auditoria sio aplicaveis no contexto atual das empresas.

13 A interagdo com profissionais de auditoria durante o curso é frequente e enriquecedora.

14 A legislacio relacionada a auditoria é claramente explicada durante as aulas.

15 Os casos praticos discutidos em aula ajudam a compreender a realidade do mercado de audito-
ria.

16 As avaliacdes em auditoria sio justas e refletem meu verdadeiro entendimento da disciplina.
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Variaveis

17 O contetido de auditoria contabil é atualizado frequentemente para refletir as mudancas no
mercado.

18 As discussdes em sala de aula sobre auditoria sio profundas e estimulam o pensamento critico.

19 Me sinto motivado(a) e preparado(a) para seguir carreira na area de auditoria.

Fonte: Dados da Pesquisa

A coleta de dados desta pesquisa foi realizada por meio de um questionario com perguntas
fechadas e alternativas, aplicado a todos os alunos presentes em sala de aula no momento da aplica-
cdo e também disponibilizado para resposta online. Para a categorizacio dos resultados e analise dos
efeitos observados, foi realizado um comparativo entre a teoria apresentada no referencial teorico e
as respostas fornecidas pelos participantes. O tratamento estatistico dos dados foi conduzido com o
auxilio do Google Forms, e os resultados foram organizados e apresentados por meio de tabelas, ela-
boradas com o suporte do Microsoft Office.

Apresentacao e analise dos resultados:

- Caraterizacao dos Respondentes

A analise da caracterizacao dos respondentes revela informacdes sobre a faixa etaria, género e
semestre dos alunos envolvidos na pesquisa sobre os contetidos ministrados na disciplina de auditoria.

Tabela 1 - Caracterizacio dos respondentes

Faixa Etaria Frequéncia Porcentagem Porflzrllit;fem igiiiﬁ;z%ii?
18 a 25 anos 68 67,3 67,3 67,3
26 a 30 anos 27 26,7 26,7 94,1
Idade 31 a 35 anos 6 5,9 5,9 100,0
Total 101 100,0 100,0
Feminino 54 53,5 53,5 53,5
Sexo Masculino 47 46,5 46,5 100,0
Total 101 100,0 100,0
Semestre 7 33 32,7 32,7 32,7
27 26,7 26,7 59,4
8 41 40,6 40,6 100,0
101 100,0 100,0
9
Total

Fonte: Dados da Pesquisa

A analise da caracterizacao dos respondentes revela informacées sobre a faixa etaria, género e
semestre dos alunos envolvidos na pesquisa sobre os contetdos ministrados na disciplina de Auditoria.

A maioria dos participantes (67,3%) esta na faixa etaria de 18 a 25 anos. Esse dado ¢ esperado,
uma vez que os estudantes de graduacgio se encontra nesse intervalo, indicando que estdo na fase inicial
de suas carreiras académicas e profissionais. A segunda faixa etaria corresponde aos alunos de 26 a 30
anos, representando 26,7% dos respondentes. Por fim, apenas 5,9% dos participantes tém entre 31 e 35
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anos, o que pode indicar que esses estudantes retornaram aos estudos apos um periodo de trabalho ou
outras atividades.

A literatura sobre educacio superior aponta que a predominéncia de estudantes jovens esta rela-
cionada a continuidade direta dos estudos apods o ensino médio, enquanto faixas etarias elevadas podem
refletir uma busca por requalifica¢io profissional ou mudanca de carreira (Trindade ez al., 2023).

Quanto ao género, a amostra apresenta um equilibrio, com 53,5% dos respondentes do sexo
feminino e 46,5% do sexo masculino. Esse equilibrio ¢ um aspecto positivo, pois demonstra uma par-
ticipacdo igualitaria entre homens e mulheres no curso de Ciéncias Contabeis, refletindo a diversidade
de género no ambiente académico e profissional. A presenca expressiva de mulheres na area contabil
acompanha a tendéncia observada em pesquisas, que indicam um aumento na representacio feminina
em cursos de Contabilidade e Auditoria (Chaise; Eliot, 2023).

No que se refere ao semestre, a maioria dos alunos esta concentrada nas etapas finais do curso. O
9° semestre registra a maior participacio, com 40,6%, seguido pelo 7° semestre, que representa 32,7%,
e pelo 8° semestre, com 26,7%. Esse cenario indica que a disciplina de Auditoria ¢ ministrada nas fases
avancadas da graduacio, possivelmente voltada para estudantes que ja adquiriram fundamentos con-
tabeis e financeiros, favorecendo uma abordagem analitica e pratica dos conceitos da area.

A progressao dos estudantes pelos semestres reflete a estrutura curricular do curso, na qual dis-
ciplinas avanc¢adas e especializadas, como Auditoria, sdo geralmente alocadas nos periodos finais. Isso
garante que os alunos tenham a preparacio necessaria para lidar com conteudo complexos, favorecen-
do uma assimilacdo dos conceitos teoricos e praticos abordados (Carozzo et al., 2020).

Em resumo, os respondentes sio na maioria jovens, com equilibrio entre os géneros e maior con-
centracio nos semestres finais do curso. Esses dados ajudam a compreender o contexto da disciplina de
Auditoria, permitindo ajustes nas estratégias de ensino para atender as necessidades e expectativas dos
alunos.

- Testes de Adequacao dos dados para AFE

Na sequéncia, na Tabela 2, para realizar a analise fatorial, foi utilizada a matriz de correlaciao
anti-imagem (MAS). Essa matriz funciona como um ‘teste de qualidade’ para as variaveis, avaliando
sua adequacio e a relacdo entre elas antes da aplicacio da analise fatorial. A MAS mede a propor¢io da
variabilidade de cada variavel que pode ser explicada pelos fatores, verificando se as relacdes entre elas
sao suficientemente fortes. Caso uma variavel apresente baixa correlacido anti-imagem, ela pode nio ser
util para a analise, tornando-se essencial garantir a precisao e a confiabilidade dos resultados (Hair et
al., 2014).

A tabela de correlacao anti-imagem Measure of Sampling Adequacy (MSA) foi utilizada para
avaliar a adequaciio das variaveis antes da analise fatorial. O indice MSA indica a pertinéncia das va-
riaveis para esse método, sendo que valores proximos de 1 sugerem maior compatibilidade e ajuste para
a analise.

Nesta analise, observou-se que a maioria das variaveis apresentou valores de MSA superiores a
0,8, 0 que indica adequaciao satisfatoria. Por exemplo, a variavel ‘Os métodos de ensino utilizados nas
disciplinas de auditoria sdo eficazes’ apresentou um MSA de 0,894, enquanto, ‘A experiéncia pratica
durante o curso ¢ suficiente para entender os desafios da auditoria contabil’, obteve um MSA de 0,895.
Esses valores sugerem que essas variaveis sio bem explicadas pelos fatores subjacentes e, portanto, sao
apropriadas para inclusio na analise fatorial (Hair et al., 2014).

Ja variaveis com valores de MSA ligeiramente menores, como ‘A auditoria contabil ¢ fundamen-

51



tal para garantir a transparéncia nas empresas’ (MSA = 0,586) e ‘A auditoria contabil desempenha um
papel relevante na deteccio de fraudes’ (MSA = 0,573), indicam adequa¢ido moderada. Embora esses
valores sejam baixos, ainda sdo considerados aceitaveis para a analise fatorial, mas sugerem que essas
variaveis possuem menor correlacio com os fatores latentes em comparacio com as demais.

Em resumo, a maioria das variaveis na tabela apresentou alta adequacao (MSA > 0,8), confir-
mando sua pertinéncia para a analise fatorial. Ja as varidveis com valores mais baixos ainda sio consi-
deradas aceitaveis, porém exigem atencio adicional na interpretacio de seus resultados na AFE (Hair
et al., 2014).

A analise dos testes de normalidade das variaveis relacionadas a auditoria contabil revela pa-
droes relevantes para a compreensido dos dados. A variancia entre as respostas demonstra a dispersio
dos valores em torno da média, com algumas variaveis apresentando variabilidade, como ‘A formacio
que recebo em auditoria na instituicio me prepara efetivamente para o mercado de trabalho’ (variancia
de 1,232) e ‘As discussdes em sala de aula sobre auditoria sao profundas e estimulam o pensamento cri-
tico’ (variancia de 1,248). Esses resultados indicam uma diversidade de opinides entre os respondentes
sobre essas questoes (Vinhas; Laros, 2018).

Tabela 2 — Teste de adequacio para AFE

Vilglé i Vacrilzn- Asts:ir:e— Erro de Assimetria Cl;I:O_ Erro de Curtose MSA
Vi | 0347 | 3.135 0,240 15,023 0,476 0,586
V2 1,232 -0,406 0,240 -0,703 0,476 0,862
V3 | 1,000 | -0.444 0,240 20,421 0,476 0,754
V4 0,974 0,542 0,240 -0,570 0,476 0,894
Vs | 0294 | 1512 0,240 3,617 0,476 0,573
V6 1,178 -0,268 0,240 -0,756 0,476 0,891
\%} 0,850 0,367 0,240 -0,386 0,476 0,900
V8 0,598 0,721 0,240 0,440 0,476 0,793
\% 0,842 -0,646 0,240 0,321 0,476 0,760
V10 | 1,054 | 0274 0,240 4,651 0,476 0.821
Vil 0,838 -0,726 0,240 0,554 0,476 0,895
Vi2 | 0,627 | 0434 0,240 20,242 0,476 0,850
V13 1,187 -0,729 0,240 -0,125 0,476 0,871
Via | 0812 | 0828 0,240 0,128 0,476 0,851
V15 1,213 0,168 0,240 -0,998 0,476 0,875
V16 0,953 0,409 0,240 -0,496 0,476 0,884
V17 0,750 0,472 0,240 -0,282 0,476 0,886
V18 1,248 -0,099 0,240 -0,924 0,476 0,899
V19 | 1106 | -0.242 0,240 20,628 0,476 0,794

Fonte: Dados da Pesquisa

A assimetria e a curtose auxiliam na compreensao da distribuicio das respostas. A variavel ‘Au-
ditoria contabil é fundamental para garantir a transparéncia nas empresas’ apresenta uma alta assime-
tria positiva (3,135), sugerindo que a maioria dos respondentes concorda fortemente com a afirmacio,
enquanto alguns discordam, criando uma cauda longa na distribui¢ido. A alta curtose (15,023) dessa
variavel indica que as respostas estio fortemente concentradas em torno da média, com poucos valores
extremos (Aguilar, 2019). A variavel ‘A auditoria contabil desempenha um papel relevante na detecgao
de fraudes’ apresenta assimetria positiva (1,512) e alta curtose (3,617), 0 que demonstra que muitos res-
pondentes concordam com essa afirmativa, mas ainda ha alguma dispersao de opinides. Esse resultado
pode refletir percepcdes distintas sobre esse aspecto especifico da auditoria.

De maneira geral, a analise dos testes de normalidade revela que algumas variaveis apresentam
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distribuicdes uniformes, enquanto outras demonstram uma alta concentragio de respostas positivas,
sugerindo um consenso sobre determinados aspectos da auditoria contabil. Esses padroes sdo essenciais
para compreender como os alunos percebem a formacao e os métodos de ensino em auditoria, permitin-
do identificar areas onde a educa¢do pode ser homogénea e outras que necessitam de adaptagdes para
atender as diferentes expectativas dos estudantes (Hair ef al., 2014).

Variaveis com valores de assimetria superiores a 2 e/ou valores de curtose superiores a 7 sio
geralmente consideradas problematicas. No presente caso, as varidveis relacionadas a transparéncia
nas empresas, a deteccio de fraudes e a adequacio dos recursos disponiveis para o estudo da auditoria
apresentam valores extremos tanto em assimetria quanto em curtose, indicando uma distribuicio anor-
mal. Dessa forma, essas variaveis devem ser excluidas para garantir uma correla¢do equilibrada entre
as demais. Com isso, 16 variaveis sao consideradas adequadas para a realizacio da Analise Fatorial
Exploratéria (AFE), com base nos critérios de variancia, assimetria e curtose (Vinhas; Laros, 2018).

Na Tabela 3, apresentam-se os testes de normalidade com as 16 variaveis selecionadas para a
realiza¢ao da AFE.

Tabela 3 — Teste de Normalidade
Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adequacio de amos- 0,865
tragem.
Teste de esfericidade de Aprox. Qui-quadrado 821,285
Bartlett gl 136
Sig. 0,000
Alfa Cronbach 16 itens 0,897

Fonte: Dados da Pesquisa

Para entender a adequacio dos dados para a AFE, é essencial realizar testes que determinem se a
amostra e as variaveis sdo apropriadas para essa analise. Primeiramente, a Medida Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) de adequacio da amostragem ¢ um teste que verifica se os dados sao adequados para a AFE. O
valor obtido foi 0,865, o que é considerado muito bom, indicando que a amostra é suficientemente ade-
quada e que as varidveis possuem correlacdes parciais elevadas, sendo apropriadas para a AFE.

Em seguida, o teste de esfericidade de Bartlett foi utilizado para verificar a hipdtese de que a ma-
triz de correlagido ¢ uma matriz identidade, ou seja, que as variaveis nfio sao correlacionadas. O resul-
tado aproximado do qui-quadrado foi 821,285, com 136 graus de liberdade e um nivel de significincia
de 0,000. Esse resultado é estatisticamente significativo, o0 que permite rejeitar a hipdotese nula de que as
variaveis nao sio correlacionadas. Em outras palavras, as correlacdes entre as variaveis sao suficiente-
mente para justificar a realizacao da AFE (Matos; Rodrigues, 2019).

O Alfa de Cronbach é uma medida de consisténcia interna, utilizada para verificar a confiabili-
dade das variaveis empregadas no estudo. O valor obtido foi 0,897, indicando um excelente nivel de con-
sisténcia interna, sugerindo que as variaveis sao correlacionadas entre si e medem de maneira confiavel
0 mesmo constructo subjacente. Esses testes, em conjunto, demonstram que os dados sdo apropriados
para a AFE, fornecendo uma base para a interpretacio dos fatores latentes subjacentes as variaveis
estudadas (Hair ez al., 2014).

A analise da variancia total explicada na AFE destacou que trés componentes principais foram
identificados, explicando juntos 59,294% da variancia total dos dados. O primeiro componente captu-
rou 40,872% da variancia inicial, o segundo 10,837% e o terceiro 7,585%. Apds a rotacio, a variancia
foi redistribuida, com o primeiro componente explicando 23,688%, o segundo 20,783% e o terceiro
14,823%. Esses resultados indicam que esses trés fatores preservam a maior parte da informacao ori-
ginal dos dados.

Além disso, as variaveis apresentaram cargas fatoriais elevadas nos componentes identificados,
facilitando a interpretacio e evidenciando a correlacio entre as variaveis e os fatores subjacentes (Ma-
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tos; Rodrigues, 2019).

Tabela 4 — Comunalidades e Fatores de AFE

Comunalida- Fator 1 Fator 2 Fator 3
Variaveis des

2 ,602 ,720

3 ,495 ,678
4 ,629 ,721

6 ,516 ,528

7 ,591 ,712

8 471 ,658
9 ,691 ,826

1 ,549 ,677

12 471 ,633
13 ,728 ,801

14 ,739 ,847

15 ,580 ,560

16 ,700 ,735

17 ,621 ,743

18 ,634 ,554

19 ,656 ,745

Fonte: Dados da Pesquisa

Com base na Tabela 4, que apresenta o resultado da AFE, foi possivel identificar fatores subja-
centes que explicam a variacio e as correlacdes entre as variaveis observadas. Cada variavel foi associa-
da a um ou mais fatores, com base em suas cargas fatoriais ou comunalidades. A rotacio realizada na
analise estabeleceu o agrupamento das variaveis em trés fatores (Hair et al., 2014), os quais sao descritos
a seguir.

O Fator 1, denominado ‘Conhecimento e Compreensao das Normas de Auditoria’, agrupa as
variaveis relacionadas ao entendimento e a clareza das legislacoes e praticas contabeis abordadas na
disciplina. Esse fator inclui variaveis como os métodos de ensino utilizados nas disciplinas de auditoria
(0,721), a apresentacao interessante da disciplina pelos professores (0,712), a explicacio clara da legis-
lacdo relacionada a auditoria durante as aulas (0,847), a justica e o reflexo do verdadeiro entendimento
da disciplina nas avaliagoes (0,735) e a atualizacio frequente do contetido para refletir as mudancas no
mercado (0,743). Esses aspectos ressaltam uma abordagem pedagodgica transparente para garantir a
eficacia do ensino da auditoria contabil.

O Fator 2, denominado ‘Adequaciao do Curriculo e Praticas de Auditoria’, destaca a percepcio
dos estudantes sobre a adequaciao do tempo e do conteiido dedicado a disciplina. Entre as variaveis
incluidas nesse fator estao a preparacio efetiva para o mercado de trabalho (0,720), a integracio entre
teoria e pratica (0,528), a carga horaria suficiente para o entendimento completo da matéria (0,826), a
experiéncia pratica durante o curso (0,677), a interacio frequente e enriquecedora com profissionais de
auditoria (0,801), a discussiao de casos praticos para compreender a realidade do mercado (0,560) e a
profundidade das discussoes em sala de aula (0,554). Esse fator enfatiza a necessidade de um curriculo
bem estruturado, que equilibre teoria e pratica, garantindo que os estudantes estejam preparados para
os desafios do mercado de trabalho.

O Fator 3, denominado ‘Engajamento e Perspectivas de Carreira na Auditoria’, agrupa as varia-
veis que refletem o interesse e a confianca dos estudantes em seguir uma carreira na area de auditoria.
Esse fator inclui a confianca para trabalhar com auditoria contabil apés a graduacao (0,678), a percep-
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¢do do potencial de crescimento profissional na area de auditoria contabil (0,658), a aplicabilidade dos
conceitos de auditoria no contexto atual das empresas (0,633) e a motivacio e o preparo para seguir
carreira na area de auditoria (0,745). Esses resultados evidenciam a necessidade de estimular e manter
o interesse dos estudantes pela auditoria contabil, bem como alinhar o ensino com as expectativas e exi-
géncias do mercado profissional.

Esses trés fatores fornecem uma visio abrangente sobre como diferentes aspectos da disciplina
de auditoria sao percebidos pelos estudantes e destacam areas-chave passiveis de aprimoramento para
aumentar a eficacia do ensino e a preparacao profissional dos futuros auditores.

Analise Fatorial entre blocos

A analise de blocos ¢ uma técnica estatistica utilizada para examinar dados organizados em dife-
rentes grupos. Essa abordagem facilita a compreensio das relacées tanto em cada grupo quanto entre
eles, reduzindo a complexidade dos dados e destacando os principais fatores que explicam as variacoes
observadas. Dessa forma, a analise de blocos permite explorar as conexdes entre os grupos, investigando
a variacido comum entre eles e revelando a estrutura subjacente em conjuntos de dados complexos e
multivariados, coletados sob diferentes condi¢des ou entre distintos grupos.

Na Tabela 5, o Fator 1 foi analisado detalhadamente, proporcionando uma visiao sobre sua com-
posicao e as relacdes entre as variaveis associadas.

Tabela 5 — Conhecimento e Compreensiao das Normas de Auditoria (F1)

Carga
Fator 1 Variaveis Comunalidades
fatorial
0,629 0,721
Conhecimento ¢ Com- 7 0,591 0,712
preensdo das Normas 14 0,739 0,847
de Auditoria 16 0,700 0,735
17 0,621 0,743

Fonte: Dados da Pesquisa

Para compreender as percepcoes dos alunos sobre auditoria contabil, é possivel explorar cinco
variaveis que refletem suas opinides sobre diferentes aspectos do ensino e aplicacio da auditoria.

No que se refere aos métodos de ensino utilizados nas disciplinas de auditoria, conforme a Varia-
vel 4 (os métodos de ensino utilizados nas disciplinas de auditoria sdo eficazes), os alunos apresentam
opinides diversas. A eficacia dos métodos de ensino ¢ essencial para o aprendizado, e a literatura sugere
que abordagens interativas, como discussdées em grupo e estudos de caso, sio eficazes do que palestras
tradicionais. No entanto, alguns alunos podem sentir que esses métodos nem sempre sio bem implemen-
tados ou que falta inovacio na abordagem didatica. As dificuldades podem incluir a adaptacio dos pro-
fessores a novas metodologias pedagogicas e a necessidade de recursos adequados para essas praticas
interativas (Silva et al., 2023; Leite; Melo; Silva, 2023).

Em rela¢do a Variavel 7 (a disciplina de auditoria é apresentada de forma interessante pelos
professores), os alunos tendem a valorizar a capacidade dos professores de tornar o conteudo atrativo.
Evidencia-se que o engajamento dos alunos esta diretamente relacionado a forma como o material é
apresentado. Professores que utilizam exemplos praticos, historias envolventes e técnicas de ensino di-
namicas geralmente conseguem captar a atencio dos estudantes. No entanto, a variacio na experiéncia
e habilidade dos professores pode impactar essa percepc¢io, levando alguns alunos a sentirem que a
apresentacio do material poderia ser cativante (Jimenez; Narvaez; Jarquin, 2023).
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No que diz respeito a legislaciao aplicada a auditoria, conforme a Variavel 14 (a legislacao relacio-
nada a auditoria € claramente explicada durante as aulas), os alunos reconhecem a necessidade de com-
preender a legislacdo para sua formacao, ressalta-se a necessidade de uma educacio clara e detalhada
sobre as normas e regulamentos que regem a auditoria. Entretanto, a complexidade da legislacio e a
densidade do material podem tornar essa tarefa desafiadora tanto para alunos quanto para professores.
Assim, explicacoes claras e o uso de exemplos praticos sao fundamentais para facilitar essa compreen-
sao (Eduardo et al., 2023; Delgado; Moreira, 2024).

A justica das avaliacdes é outro aspecto relevante, conforme a Variavel 16 (as avaliacoes em
auditoria sdo justas e refletem meu verdadeiro entendimento da disciplina). Os alunos esperam que
as avaliacdes estabelecam de maneira precisa seu conhecimento e habilidades adquiridas. A literatura
educacional destaca que avaliacdes bem elaboradas devem refletir o conteudo ensinado e os objetivos
de aprendizagem do curso. No entanto, podem surgir desafios se as avaliacdes nio estiverem alinhadas
com os conteudos ministrados ou se nio considerarem diferentes estilos de aprendizagem. Assim, ava-
liacOes justas e transparentes sdo para garantir que os alunos se sintam reconhecidos por seus esforcos
académicos (Leite; Melo; Silva, 2023).

Por fim, a atualizacio do conteudo de auditoria contabil para acompanhar as mudancas no
mercado, conforme a Variavel 17 (o conteido de auditoria contabil é atualizado frequentemente para
refletir as mudancas no mercado), reflete a necessidade dos alunos de se manterem atualizados com
as praticas e normas recentes. A literatura enfatiza a relevincia de curriculos dinimicos, que evoluem
conforme as exigéncias do mercado de trabalho, preparando adequadamente os futuros profissionais.
Entretanto, a rapida evolucio do setor de auditoria pode representar um desafio para as instituicoes de
ensino, que precisam adaptar seus programas constantemente. Garantir que o material de ensino esteja
sempre atualizado exige um esforco continuo dos educadores (Oliveira; Santos; Acuna, 2023).

Em suma, as percepcoes dos discentes sobre auditoria contabil nessas variaveis indicam métodos
de ensino eficazes, apresentacdes envolventes, clareza na explicacdo da legislacio, avaliacdes justas e
conteudo atualizado. Esses fatores sao essenciais para uma educac¢io de qualidade que prepare os alu-
nos para os desafios do mercado de trabalho na darea de auditoria. Na sequéncia, passa-se a analise do
Fator 2, conforme Tabela 6.

Tabela 6 - Adequac¢io do Curriculo e Praticas de Auditoria (F2)

Fator 2 Variaveis Comunalidades Carga Fatorial

2 0,602 0,720

6 0,516 0,528

Adequagdo do 9 0,691 0,826
Curriculo e Prati- 11 0,549 0,677
cas de Auditoria 13 0,728 0,801
15 0,580 0,560

18 0,634 0,554

Fonte: Dados da Pesquisa

No Fator 2, analisam-se as variaveis correlacionadas a adequacdo do curriculo e praticas de
auditoria. Em relacdo a Variavel 02 (a formacido que recebo em auditoria na instituicio me prepara
efetivamente para o mercado de trabalho), os alunos avaliam que essa preparacio ¢ essencial para seu
desenvolvimento profissional. Assim, torna-se necessario um curriculo que equilibre teoria e pratica,
proporcionando uma formacio abrangente que inclua estudos de caso, estagios e simulacdes praticas.
No entanto, os alunos frequentemente percebem uma desconexio entre o contetido académico e as exi-
géncias reais do mercado de trabalho. Para que a preparacio seja efetiva, as instituicées devem manter
um dialogo constante com o setor empresarial e atualizar seus programas conforme as necessidades do
mercado (Sousa; Silva; Morais, 2023).
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No estudo de Ricardino (2002), observou-se que as empresas focam em garantir que os aprendi-
zes alcancem um desempenho satisfatorio em um curto periodo. Em contraste, o ensino académico da
disciplina de Auditoria mostrou-se limitado em termos de programacio, enquanto o processo de treina-
mento nas empresas revelou-se eficaz para inserir os aprendizes imediatamente no campo profissional.

A variavel 06 (ha uma boa integracio entre teoria e pratica nas aulas de auditoria) representa a
percepcao dos estudantes sobre a aplicacdo pratica dos conceitos tedricos. A incorporacio de atividades
como projetos e exercicios de simulacio contribui para o fortalecimento do aprendizado, permitindo
que os alunos utilizem os conhecimentos adquiridos em cenarios reais. A possibilidade de colocar a teo-
ria em pratica facilita a assimilacdo do conteudo e auxilia na preparacgio para os desafios profissionais.
Entretanto, quando os conceitos sao abordados de forma isolada, sem uma conexio direta com a prati-
ca, podem surgir dificuldades na compreensao e na aplicacio do conhecimento, tornando o aprendizado
menos dindmico (Cirico; Telles; Costa, 2023).

Sobre a Variavel 09 (a carga horaria dedicada a auditoria € suficiente para o entendimento com-
pleto da matéria), os alunos destacam a necessidade de um tempo adequado para abordar todos os as-
pectos da disciplina. Trindade ef al. (2023) afirmam que a carga horaria deve ser suficiente para permi-
tir discussoes, pratica e revisdo. No entanto, alguns alunos percebem que o tempo dedicado a auditoria
¢ insuficiente, especialmente quando o curriculo ¢ muito denso ou as aulas sdo excessivamente tedricas,
sem espaco para atividades praticas.

A Variavel 11 (a experiéncia pratica durante o curso ¢ suficiente para entender os desafios da au-
ditoria contabil) revela que os alunos frequentemente valorizam experiéncias praticas, que os ajudam
a enfrentar desafios reais. Estagios, projetos de campo e parcerias com empresas sio métodos eficazes
para proporcionar essa experiéncia. A literatura ressalta que essas oportunidades sio essenciais para o
desenvolvimento de competéncias profissionais. No entanto, as dificuldades surgem quando ha poucas
oportunidades praticas ou quando essas experiéncias ndo sio bem estruturadas, deixando os estudantes
com uma visiao incompleta dos desafios profissionais (Carozzo et al., 2020; Sousa; Silva; Morais, 2023).

Fica evidente que, além de um ensino tedrico sélido em auditoria nos cursos de Ciéncias Con-
tabeis, a experiéncia pratica e a adaptacio do curriculo as exigéncias do mercado de trabalho sdo tao
necessarios quanto o conteudo e a metodologia de ensino, facilitando a inserc¢io dos estudantes no mer-
cado profissional (Bianchi; Venturini; Machado, 2019).

A Variavel 13 (a interacdo com profissionais de auditoria durante o curso é frequente e enri-
quecedora) aborda o contato direto com profissionais da area. Os alunos beneficiam-se de palestras,
workshops e mentorias conduzidas por especialistas, pois esses eventos oferecem percep¢oes atualizadas
sobre a pratica da auditoria. Chaise e Elliot (2023) destacam que essa interac¢io pode inspirar os alunos
e proporcionar redes de contatos essenciais para suas carreiras.

No entanto, essa intera¢io pode enfrentar restricoes devido a disponibilidade dos profissionais e
a estrutura das instituicoes de ensino. Silva (2008), ao analisar a relaciao entre IES e Auditores Indepen-
dentes, identificou um consenso sobre oferecer experiéncias praticas aos alunos ao longo da graduacgao.
Métodos de ensino que extrapolam o ambiente tradicional de sala de aula tornam-se relevantes, contri-
buindo para a formacao de contadores preparados para os desafios do mercado de trabalho.

Sobre a Variavel 15 (os casos praticos discutidos em aula ajudam a compreender a realidade do
mercado de auditoria), os alunos tendem a considerar esses casos essenciais para a conexio entre teoria
e pratica. Carraro, Theodoro e Pinto (2023) observam que o uso de estudos de caso pode ajudar no en-
tendimento de como aplicar conceitos tedricos em situagoes reais. No entanto, a efetividade desses casos
depende da relevincia e da atualidade dos exemplos utilizados. Se os casos apresentados nao refletem as
realidades e desafios atuais do mercado, os alunos podem ter dificuldades para relaciona-los a pratica
profissional.
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A percepcao de que ‘as discussoes em sala de aula sobre auditoria sdo profundas e estimulam o
pensamento critico’ (Variavel 18) esta relacionada ao desenvolvimento de habilidades analiticas e refle-
xivas. Mury (2022) ressalta que debates estruturados e argumentacées embasadas sao estratégias que
favorecem a capacidade dos alunos de analisar cenarios complexos e solucionar problemas. No campo
da auditoria, essas competéncias sdo essenciais, pois a interpretacio e a avaliacido de informacées fazem
parte da rotina profissional. No entanto, dificuldades podem surgir quando as discussdes nio sao con-
duzidas de forma a incentivar a participa¢ao ativa dos estudantes ou quando ndo exploram temas de
maneira aprofundada.

Os estudantes de Ciéncias Contabeis reconhecem a releviancia da auditoria para sua formacao
profissional e preferem um curriculo que equilibre teoria e pratica. Métodos como estudos de caso,
estagios e atividades simuladas oferecem uma preparaciao abrangente. No entanto, percebem desafios
quando ha um distanciamento entre o ensino académico e as demandas do mercado. Para atender as
exigéncias profissionais, as IES devem manter didlogo com o setor empresarial e atualizar seus progra-
mas. A seguir, inicia-se a analise do Fator 3, conforme apresentado na Tabela 7.

Tabela 7 - Engajamento e Perspectivas de Carreira na Auditoria

Carga
Fator 3 Variaveis Comunalidades
Fatorial
Engajamento e 0,495 0,678
Perspectivas de 8 0,471 0,658
Carreira na Au- 12 0,471 0,633
ditoria 19 0,656 0,745

Fonte: Dados da Pesquisa

O Fator 3, ‘Engajamento e Perspectivas de Carreira na Auditoria’, reflete a motivaciao dos alu-
nos em seguir a profissao e sua confianca na preparacio oferecida pelo curso. A percepcao de cresci-
mento na area e a aplicabilidade dos conceitos de auditoria no contexto empresarial sdo aspectos funda-
mentais para despertar o interesse e a dedicaciio dos futuros auditores. Compreender esses elementos é
essencial para ajustar o curriculo e proporcionar uma formacao que inspire e capacite os discentes para
os desafios do mercado de trabalho (Silva et al., 2023).

A Variavel 03 (sinto-me confiante para trabalhar com auditoria contabil apds concluir minha
graduacao) reflete a confianca dos alunos em sua preparacio profissional. Segundo Jimenez, Narvaez
e Jarquin (2023), a confianca dos alunos esta diretamente relacionada a qualidade do ensino e a rele-
vancia dos conteudos abordados durante o curso. Quando os alunos participam de atividades praticas,
estudos de caso e simulagdes realistas, sentem-se preparados para enfrentar o mercado de trabalho.

No entanto, essa confian¢a pode ser fragilizada se houver uma desconexio entre o que é ensinado
e as exigéncias reais do mercado, deixando os alunos inseguros sobre suas habilidades praticas. Compa-
rando com o estudo de Bianchi, Venturini e Machado (2019), observa-se um resultado semelhante, em
que os alunos de Ciéncias Contdbeis nao se sentem preparados para a area de auditoria ao concluir o
curso, enfrentando dificuldades para ingressar no mercado de trabalho.

A Variavel 08 (considero a auditoria contabil uma area com potencial de crescimento profissio-
nal) indica que os alunos, de forma geral, possuem uma visao otimista sobre as oportunidades na area
de auditoria. Kruger et al. (2023) observam que a auditoria é percebida como uma carreira estavel e em
evolucio, com oportunidades de crescimento impulsionadas pelas mudancas regulatorias e pelo aumen-
to da demanda por transparéncia financeira. A percep¢ao de um futuro promissor na auditoria motiva
os alunos a se aprofundarem nos estudos e buscarem oportunidades de desenvolvimento profissional.
No entanto, essa visao pode ser impactada por mudancas econdomicas ou pela percepcao de saturacao
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no mercado de trabalho.

Sobre a Variavel 12 (sinto que os conceitos de auditoria sido aplicaveis no contexto atual das
empresas), os alunos avaliam a pratica do conteudo aprendido. A literatura enfatiza que a aplicacio
pratica dos conceitos teoricos é essencial para preparar os alunos para o mercado de trabalho. Quando
os conteudos de auditoria estdo alinhados com as praticas atuais e as necessidades das empresas, os alu-
nos conseguem enxergar a utilidade imediata do aprendizado. As dificuldades surgem quando os cur-
riculos nfio sdo atualizados com frequéncia suficiente, tornando os contetdos defasados em relaciio as
mudancas no ambiente empresarial. Essa defasagem pode gerar uma sensacio de que os conhecimentos
adquiridos sao pouco aplicaveis ou irrelevantes (Halik; Alberton, 2023).

A Variavel 19 (me sinto motivado(a) e preparado(a) para seguir carreira na area de auditoria) re-
flete a motivacao e a preparacao geral dos alunos para ingressar no mercado de trabalho. Rosa e Zanetti
(2023) observam que a motivacio dos alunos ¢ influenciada por diversos fatores, incluindo a qualidade
do ensino, a relevancia dos conteudos, as oportunidades praticas e a intera¢cdo com profissionais da area.
Alunos motivados tendem a buscar estagios, participar de atividades extracurriculares e se envolver
em projetos que ampliem sua experiéncia e desenvolvam suas habilidades. No entanto, a falta de apoio
institucional, recursos inadequados ou experiéncias educacionais pouco estimulantes podem reduzir a
motivacio dos alunos, impactando sua preparacio e entusiasmo para seguir carreira na auditoria.

Silva (2008), em seu estudo, constatou que, embora haja consenso sobre o semestre ideal para a
oferta da disciplina de Auditoria, existem divergéncias quanto a disciplina pré-requisito. Enquanto os
auditores acreditam que o pré-requisito deve ser Analise das Demonstracées Contabeis, nas IES ¢é con-
siderado Contabilidade de Custos. Além disso, ha um consenso sobre a necessidade de proporcionar aos
alunos uma experiéncia pratica durante o curso, indo além das metodologias tradicionais de ensino em
sala de aula. Essas conclusdes reforcam a ideia de que as institui¢des de ensino devem preparar adequa-
damente os futuros contadores, oferecendo um ensino que combine teoria e pratica para facilitar sua

insercio no mercado de trabalho.

59



Consideracoes finais:

Esta pesquisa buscou compreender a percepcio dos estudantes de Ciéncias Contabeis sobre a
auditoria contabil, analisando sua assimilacio e impacto na formac¢io académica e na futura trajetoria
profissional. Para isso, foram aplicados questionarios a alunos dos periodos finais do curso, possibilitan-
do uma analise detalhada de suas perspectivas e experiéncias.

A pesquisa revelou percepcdes dos alunos em relacdo a auditoria contabil, identificando trés
fatores que influenciam essas percepcoes. Cada fator abordou diferentes aspectos do ensino e da aplica-
¢ao pratica da auditoria, proporcionando uma visao dos desafios e oportunidades na formacao desses
futuros profissionais.

O primeiro fator evidenciou a necessidade de tornar as legislacoes e praticas contabeis claras e
atualizadas no contexto das aulas. Os estudantes demonstram preferéncia por métodos de ensino que
tornem acessivel a compreensdo das normas que regulam a auditoria. A eficiéncia dessas abordagens
foi observada na Variavel 04 (os métodos de ensino utilizados nas disciplinas de auditoria sio eficazes),
na qual a maioria dos alunos avaliaram positivamente a forma como o conteudo ¢ apresentado, consi-
derando-o envolvente e util para o entendimento da legisla¢ido. Entretanto, a complexidade das normas
ainda é percebida como um obstaculo, levando os estudantes a sugerirem o uso de exemplos praticos e
explicagcdes detalhadas para facilitar a assimilacido do conteudo.

O segundo fator revelou percepc¢oes sobre a adequacido do tempo e do conteudo dedicado a dis-
ciplina de auditoria. A Variavel 02 (a formacido que recebo em auditoria na instituicio me prepara
efetivamente para o mercado de trabalho) mostrou que os alunos possuem opinides divergentes sobre
a preparacio oferecida. Embora muitos valorizem a integragio entre teoria e pratica, evidenciada pela
Variavel 06 (ha uma boa integracio entre teoria e pratica nas aulas de auditoria), alguns sentiram que
a carga horaria e a experiéncia pratica poderiam ser ampliadas. A interacio com profissionais da area
e a discussao de casos praticos foram apontadas como pontos positivos, mas os alunos manifestaram o
desejo de tempo e recursos para aprofundar esses aspectos.

O terceiro fator abordou a motivacio e o interesse dos alunos em seguir uma carreira na area
de auditoria. A Variavel 19 (me sinto motivado(a) e preparado(a) para seguir carreira na area de audi-
toria) indicou que os alunos estio entusiasmados com as oportunidades de crescimento profissional na
auditoria contabil, conforme também evidenciado pela Variavel 08 (considero a auditoria contabil uma
area com potencial de crescimento profissional). No entanto, a confianca dos alunos em suas habilida-
des praticas, representada pela Variavel 03 (sinto-me confiante para trabalhar com auditoria contabil
apos concluir minha graduacio), ainda pode ser aprimorada por meio de oportunidades de pratica e
atualizaclo constante dos conteudos, garantindo que as demandas atuais do mercado sejam refletidas
no ensino.

Os resultados da pesquisa mostram que, embora os estudantes reconhecam a releviancia da au-
ditoria contabil, ainda ha aspectos a aprimorar para fortalecer sua confianca na area. Para isso, as IES
devem investir em abordagens interativas, experiéncias praticas e curriculos alinhados as exigéncias
mercadologicas. Essas iniciativas sio fundamentais para que os auditores desenvolvam as competén-
cias, atuem com seguranca e promovam a transparéncia das informacdes financeiras nas organizacdes.

O estudo atingiu seu objetivo ao analisar a percepcao dos alunos sobre a auditoria contabil,
destacando metodologias de ensino eficazes, a necessidade de atividades praticas e a atualizacdo dos
conteudos. Os achados permitiram identificar as expectativas e demandas dos estudantes, oferecendo
subsidios para que educadores e IES aprimorem seus programas académicos.

No campo académico, a pesquisa aprofunda a compreensio sobre a percepcio dos estudantes de
Ciéncias Contabeis em relagdo a auditoria, contribuindo para a literatura e incentivando novos estudos
e debates na area. Socialmente, destaca a relevincia de uma formacio contabil qualificada, essencial
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para a credibilidade das informacées financeiras. Além disso, evidencia o papel dos auditores para a
transparéncia e seguranca no ambiente corporativo.

Do ponto de vista pratico, a pesquisa sugere que as instituicoes de ensino superior adotem cur-
riculos dinAmicos e integrados, equilibrando teoria e pratica de maneira eficaz. Também destaca a am-
pliacio e a interacdo com profissionais da area por meio de palestras, workshops e estagios, preparando
os alunos para os desafios do mercado.

Para estudos futuros, recomenda-se aprofundar a analise das experiéncias praticas dos estu-
dantes durante a graduacio, avaliando a eficacia de diferentes abordagens pedagogicas e o impacto
do contato com profissionais. Além disso, ¢é essencial investigar como o avang¢o das tecnologias digitais
influencia o ensino da auditoria, identificando as novas competéncias necessarias para atender as de-
mandas do mercado.
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Resumo:

A pesquisa teve como objetivo evidenciar a percepcao dos discentes sobre a disciplina Pericia Contabil
e a funcio do perito contador no curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade de Ciéncias Econdomicas
da UERN, campus central. O estudo, de carater transversal, foi realizado ao longo de trés meses, e os
dados foram coletados por meio de um questionario eletronico aplicado aos alunos do 8° ao 10° periodo
do curso de Ciéncias Contabeis. Os principais achados indicam que a maioria dos participantes afirmou
ter recebido uma formacao adequada na graduacio, com metodologia e dominio de conteudo por parte
dos docentes. No entanto, evidenciaram conhecimento relativo sobre essa area, o que faz com que boa
parte dos alunos nio tenha interesse em seguir a carreira de perito, por ndo se sentirem seguros para
atuar. Além disso, apontaram a falta de incentivos durante o curso para despertar o interesse nessa
linha de atuacio. Ainda assim, consideram a possibilidade de se especializarem e trabalharem como
peritos contabeis. Este estudo contribui para tornar evidente o ramo da pericia contabil, fomentando
o desenvolvimento académico nessa area. Sugere-se que pesquisas semelhantes sejam realizadas em
outras universidades publicas e privadas, a fim de comparar possiveis semelhancas e divergéncias em
relaciio a este estudo, podendo, ainda, ser aplicadas a profissionais peritos de diferentes regioes do pais.

Palavras-chave: Pericia. Perito. Litigio. Magistrado.

Abstract

The research aimed to highlight students’ perception of the Forensic Accounting course and the role of the

forensic accountant in the Accounting Sciences program at the Faculty of Economic Sciences of UERN,
central campus. The study, of a cross-sectional nature, was conducted over three months, and data were
collected through an electronic questionnaire applied to students from the 8th to the 10th semester of the
Accounting Sciences program. The main findings indicate that most participants stated they had received
adequate training during their undergraduate studies, with appropriate methodology and content mas-
tery by professors. However, they demonstrated only a relative understanding of this field, which leads a
significant portion of students to lack interest in pursuing a career as a forensic accountant due to a lack
of confidence in their ability to perform in the role. Additionally, they pointed out the lack of incentives
during the course to stimulate interest in this career path. Despite these challenges, some students consider
the possibility of specializing and working as forensic accountants. This study contributes to increasing
awareness of the forensic accounting field, fostering academic development in this area. It is suggested
that similar research be conducted in other public and private universities to compare potential similarities
and differences in relation to this study. Moreover, this research approach could be extended to forensic
accounting professionals from different regions of the country to provide broader insights into the field.

Keywords: Expertise. Expert. Litigation. Magistrate.
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Introducao:

A Contabilidade, uma das ciéncias antigas da historia, desenvolveu-se a partir da necessidade de
as pessoas administrarem seus bens e suas a¢does na gestio patrimonial. Por meio de uma variedade de
teorias e técnicas, a contabilidade divide-se em diferentes areas, considerando as necessidades dos usua-
rios, evoluindo de uma simples ferramenta de manutenc¢io de registros para um instrumento de gestao
(Bandeira, 2022; Brito, 2022).

Dentro da Contabilidade, ha subdivisdes além daquelas voltadas ao controle do patrimonio, com
areas de estudo e atuacgido especificas, como é o caso da pericia contabil. Dessa forma, o foco de discussao
deste trabalho sera a pericia contabil (Oliveira Morais ef al., 2022).

A pericia contabil ¢ um ramo da Contabilidade que apoia o Judiciario na condugao de processos,
fornecendo subsidios técnicos para a tomada de decisoes. Para isso, aplica principios contabeis, técnicas
de investigacio e provas periciais, resultando em um documento técnico que formaliza a analise do pe-
rito: o laudo pericial (Aizia et al., 2021).

O perito contador desempenha um papel relevante na solucio de disputas que exigem conhe-
cimento técnico especifico, sobrepujando a competéncia do advogado e do magistrado. Dessa forma, é
fundamental que esse profissional compreenda a responsabilidade do seu trabalho e sua contribuicio
para a resolucdo de conflitos, em Ambito judicial e extrajudicial. Por esse motivo, é necessario que os
estudantes adquiram, ao longo da graduacio, a capacitacio adequada para exercer essa fun¢io com
seguranca e precisiao (Barros Neto et al., 2021; Brito, 2022).

Pesquisas anteriores, como a de Aizia et al. (2021), concluiram que a pericia contabil ¢ um meio
adequado para apurar a veracidade dos fatos, corrigir contradicdes e esclarecer questdes no ambito
da persecucio judicial, sendo, portanto, um instrumento de prestacio de contas. Ja Vitto ef al. (2020)
reconhecem a necessidade de profissionais qualificados, pois, a medida que o mundo evolui e as deman-
das se tornam complexas, é imprescindivel contar com especialistas capacitados para atender a essas
exigéncias.

Nesse sentido, Andrade ef al. (2022) afirmam que, devido a falta de conhecimento técnico dos jui-
zes sobre determinados aspectos processuais, os profissionais contabeis devem estar sempre atualizados
em relagdo as mudancas tecnologicas, normativas e legislativas. Dessa forma, poderao agir com justica
e ética para garantir a igualdade no processo judicial.

Segundo Henrique et al. (2022), a justificativa para esta pesquisa reside nos avancos continuos
da pericia contabil, que criam a necessidade de compreender esse campo de estudo e seu impacto sobre
os profissionais, magistrados, assistentes técnicos e demais envolvidos no auxilio as demandas judiciais.
A percepcao dos discentes sobre essa area do conhecimento é fundamental para seu aprimoramento.

Na busca por compreender essas percepc¢oes, destacam-se estudos nacionais de Franca e Barbosa
(2015), Martins, Medeiros e Araujo (2017), Oliveira e Martins (2020), Marinho, Brito, Noronha e Ma-
cédo (2020), Barros Neto et al. (2021), Batista et al. (2022), Henrique et al. (2022), Brito (2022), Oliveira
Morais et al. (2022) e Silva, Araujo et al. (2022), entre outros. Essas pesquisas analisaram a percepc¢ao
dos discentes em relaciao a essa area de atuacdo da Contabilidade.

A percepc¢ao dos discentes sobre a pericia contabil evidencia-se pelo fato de se tratar de uma
area especializada da Contabilidade, que envolve o uso de habilidades investigativas e analiticas para
detectar fraudes financeiras e fornecer suporte a litigios judiciais e extrajudiciais. O entendimento dessa
percepcio ¢ essencial para que as instituicoes de ensino possam adequar seus curriculos as necessidades
da profissdo contabil. Além disso, permite identificar lacunas e propor melhorias, incentivando os dis-
centes a desenvolverem interesse por essa area de atuacao (Batista ez al., 2022; Henrique et al., 2022).
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Com base nesse contexto, a pesquisa busca responder: qual ¢ a contribuicdo da pericia contabil
e do perito contador no meio académico para os estudantes? O objetivo do estudo é compreender a
percepcio dos discentes sobre a disciplina de Pericia Contabil e o papel do perito contador no curso de
Ciéncias Contabeis da Faculdade de Ciéncias Economicas da UERN, campus central.

A estrutura do artigo segue a seguinte organizac¢ao: inicia-se com a introdugio, seguida pelo re-
ferencial tedrico, que aborda conceitos sobre pericia contabil, atuacio do perito e sua formacao profis-
sional. Em seguida, s3o apresentados a metodologia e a analise dos resultados, que constituem o nucleo
da pesquisa. Por fim, o estudo é concluido com as consideracdes finais e as referéncias utilizadas.

Referencial teorico:

- A Evolucao e Regulamentacido da Pericia Contabil no Brasil

Segundo Martins, Medeiros e Araujo (2017), a pericia contabil no Brasil foi introduzida em 1939
no Codigo de Processo Civil (CPC), que passou a conter as regulamentacées do trabalho pericial con-
tabil, bem como os aspectos pertinentes 2 nomeacao dos peritos auxiliares da Justica e a indica¢do dos
assistentes técnicos. Apesar de a pericia contabil ter sido regulamentada em 1939, somente em 1946 foi
formalizada por meio do Decreto-Lei n° 9.295/46.

Conforme Oliveira e Martins (2020), para atuar como perito contabil no Brasil, é necessario
que o profissional seja bacharel em Ciéncias Contabeis, aprovado no Exame de Suficiéncia do Conselho
Regional de Contabilidade (CRC), requisito essencial para a obtenciao do registro profissional. Além
disso, deve obter aprovacio no Exame de Qualificacdo Técnica (EQT) para ser incluido no Cadastro
Nacional de Peritos Contabeis (CNPC), sendo que este ultimo, atualmente, ainda ndo é obrigatorio
para o exercicio da pericia contabil. A pericia contabil ¢ uma especializacdo na area contabil e pode ser
exercida exclusivamente por bacharéis em Ciéncias Contabeis. Diante disso, 0 CFC estabeleceu normas
profissionais e técnicas para regulamentar a profissiao (Picoli; Souza; Ribeiro; De Melo, 2022).

A pericia contabil tem como objetivo fornecer analises técnicas para esclarecer questoes especifi-
cas em processos judiciais. Sua atuacio envolve a coleta de informacoes e a apresentacio de elementos
que auxiliam na tomada de decisdes. Conforme a Lei n° 13.105/2015, em seu artigo 156, “o juiz sera au-
xiliado por um perito quando a prova de fato depender de conhecimento técnico-cientifico”. No Ambito
do processo civil, magistrados lidam com situa¢des que exigem avaliacio especializada, tornando essen-
cial o suporte de profissionais capacitados para esclarecer aspectos técnicos que possam influenciar o
desfecho da a¢ao (Arantes, 2018; Vitto et al., 2020).

No que se refere as divisoes da pericia contabil, distinguem-se a pericia judicial e a extrajudicial.
A primeira corresponde a modalidade na qual o trabalho pericial é requerido pelo juizo das varas e
tribunais de justica, sendo o laudo pericial essencial para a resolucdo dos litigios. Esse tipo de pericia
¢ comum em processos criminais, execucdes fiscais, faléncias e na Justica do Trabalho. Ja a pericia ex-
trajudicial nio tem vinculo com os tribunais, tratando-se de um contrato em que as partes envolvidas
contratam os servicos de um perito para a execucio de acoes especificas, abrangendo toda e qualquer
pericia realizada fora do ambito judicial (Santos; Bortolotti; Calil, 2018; Henrique; Pereira; Saporito;
Silva, 2022).

Sendo uma atividade regulamentada, a pericia contabil esta sujeita as Normas Brasileiras de
Contabilidade, que estabelecem diretrizes e condutas a serem seguidas pelos profissionais na execu¢io
de suas atividades. Essas normas se dividem em: Norma Brasileira de Contabilidade, Profissional do
Perito (NBC PP 01 - R1), que trata da conduta ética e profissional do perito, e Norma Brasileira de
Contabilidade, Técnica de Pericia (NBC TP 01 - R1), que regula os procedimentos técnicos aplicados na
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pericia contabil (Brito, 2022; Manoel; Priebe; Strassburg; Serafim, 2023).

- A Formacao do Perito Contabil: Regulamentacio, Func¢oes e Desafios

O perito contabil é o profissional contador que possui conhecimentos cientificos e técnicos e atua
mediante nomeac¢ao de um juizo ou magistrado de varas judiciais, como empregado em 6rgaos do Esta-
do ou como assistente técnico das partes, exercendo trabalhos de pericia contabil. Para isso, deve estar
regularmente registrado no CRC (Barros Neto ez al., 2021; Santos; Rodrigues; Scherer; Barros, 2022).

Nos Estados Unidos, a atividade do profissional de contabilidade segue as diretrizes dos Princi-
pios Contabeis Geralmente Aceitos (GAAP), desenvolvidos pelo Financial Accounting Standards Board
(FASB). Esses principios estabelecem um conjunto padronizado de normas para a elaboracgao de rela-
torios financeiros, promovendo uniformidade e precisiao nas informacdes apresentadas por diferentes
setores. Além disso, a certificacdo como Certified Public Accountant (CPA) exige uma formacao acade-
mica abrangente e experiéncia pratica na area contabil, garantindo a qualifica¢ao dos profissionais para
atuar no mercado (Peng, 2019; Kotb et al., 2019).

Segundo Manoel ez al. (2023), o perito contabil é o profissional especialista habilitado em maté-
rias contabeis que auxilia 0 magistrado no esclarecimento de litigios. O assistente técnico contabil possui
as mesmas habilidades e especializacoes, diferenciando-se pelo fato de que o perito contabil é indicado
pelo magistrado, enquanto o assistente técnico é contratado pelas partes envolvidas no processo.

Na condicao de assistente do magistrado, o perito deve ter consciéncia de suas obrigacdes sociais,
morais e éticas, conduzindo seu trabalho com base nos principios de justica e equidade. A legislaciao pre-
vé penalidades para profissionais que agirem inadequadamente no exercicio da fun¢ao pericial, poden-
do incluir multas, restricoes ao exercicio da profissao e, em alguns casos, reclusdo. Além das sancoes le-
gais, os conselhos e entidades de classe aos quais o perito esta vinculado também podem aplicar medidas
disciplinares, sendo essas penalidades de aplicacdo simultanea (Santos et al., 2022; Batista et al., 2022).

O laudo pericial é o documento que formaliza o trabalho desenvolvido pelo perito contabil, re-
gistrando todos os procedimentos realizados e as conclusdes obtidas. Nele, devem constar os estudos,
analises e exames efetuados pelo perito na busca de evidéncias, com o objetivo de responder aos quesitos
formulados pelo magistrado e esclarecer eventuais dividas sobre o objeto da pericia (Andrade et al.,
2022; Picoli et al., 2022).

Segundo Aizia et al. (2021), o laudo pericial serve como prova da realizaciao da pericia. No en-
tanto, isso nao significa que o objetivo para o qual foi designado tenha sido alcancado, pois, se os dados
apresentados nao forem embasados em pesquisas e investigacoes que comprovem os fatos, o trabalho
pericial torna-se nulo. Sem bases concretas para sustentar suas conclusoes, o laudo perde credibilidade
e pode nao convencer os juizes e as partes envolvidas no processo.

Embora o laudo pericial contemple as respostas aos quesitos formulados pelo magistrado e niao
contenha juizo de valor por parte do perito contabil, visto que a atribuicio de julgar cabe ao magis-
trado, € essencial que o documento apresente aspectos analiticos das evidéncias levantadas, detalhando
suas particularidades e caracteristicas. Dessa forma, sua natureza e relevancia ficam claras e objetivas
(Henrique et al., 2022; Andrade et al., 2022). No contexto da pericia contabil e da atuacao do perito
contador, torna-se relevante discutir os atributos necessarios a formac¢ao académica desse profissional.

A formacio de peritos contabeis nas universidades brasileiras ¢ um processo que envolve uma
combinacio de abordagens tedricas e praticas, abrangendo areas da Contabilidade, como financeira,
gerencial, auditoria e tributaria, entre outras. O curriculo é estruturado para fornecer aos alunos uma
base em principios e praticas contabeis, além de incentivar o desenvolvimento do pensamento critico, da
capacidade de resoluciao de problemas e das habilidades de comunicacdo (Marinho et al., 2020; Brito,
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Os métodos de ensino adotados incluem palestras, estudos de caso, projetos em grupo, traba-
lhos de pesquisa e estagios. Essas abordagens visam proporcionar aos discentes experiéncias praticas e
exposicao as complexidades da profissido contabil. A formacao de peritos contadores nas universidades
brasileiras ¢ ainda reforcada pela atuacdo de orgaos profissionais relevantes, como o0 CFC (Oliveira
Morais et al., 2022; Batista et al., 2022).

Para os graduandos em Ciéncias Contabeis, tornar-se perito na esfera judicial é um processo
complexo e desafiador, sendo um dos principais obstaculos o aprendizado da linguagem e das termino-
logias juridicas. Como ndo possuem familiaridade com esses termos, os estudantes enfrentam dificulda-
des para compreender conceitos juridicos e aplica-los a situacdes financeiras (Oliveira; Martins, 2020;
Marinho et al., 2020).

Atuar como perito contabil judicial exige qualificacio rigorosa, incluindo conhecimento da ju-
risprudéncia, dominio dos padrdes da profissdo e experiéncia na area contabil e financeira. O trabalho
requer paciéncia, atengao aos detalhes e compreensao dos procedimentos juridicos. Além disso, o perito
deve ser capaz de analisar volumes de informacgoes e transforma-los em argumentos técnicos solidos,
respeitando as diretrizes éticas da profissdo (Araujo Junior; Alves, 2021; Henrique et al., 2022).

Diante das mudancas na contabilidade, ¢ fundamental que os estudantes estejam em apren-
dizado continuo para acompanhar as atualizacdes da area. Embora os cursos de Ciéncias Contabeis
fornecam uma base para a especializacio em pericia, ¢ recomendavel buscar aperfeicoamento por meio
de cursos extras, certificacoes especificas e experiéncias praticas, que ampliem o conhecimento e desen-
volvam habilidades essenciais para a atuacio profissional (Batista et al., 2022; Picoli et al., 2022).

- Estudos relacionados

No Quadro 1 apresentam-se os objetivos e resultados de estudos que abordam temas semelhantes
ao presente estudo, no qual sera base para analise da corrente pesquisa.

Quadro 1 - Estudos anteriores
Autores Objetivos Resultados

Os resultados apontam que as instituicoes de ensino su-
perior que oferecem cursos de Ciéncias Contabeis em
Brasilia devem incorporar conteudo especificos como
parte da grade curricular obrigatoria, além de promover
iniciativas que despertem o interesse dos estudantes pela
area. Para ampliar o conhecimento técnico, também é
essencial divulgar aos setores interessados a caréncia de
profissionais qualificados em pericia contabil, favorecen-
do o reconhecimento e a expansio dessa especializacio
no mercado.

Verificar como as IES ofertam
Franca e o contetido de pericia contabil
Barbosa | visando a preparar seus egressos
(2015) para atender ao mercado de Peri-
to-Contador.

Os dados revelaram que a compreensio geral sobre a
norma ¢é considerada adequada pelos respondentes. No

Verificar a percepeio dos estudan entanto, quando se trata da aplicacdo pratica da ativi-

Martins, ~ . dade, a maioria ndo se sente segura. Esse cendrio pode
. tes de graduacio a respeito das . . . .
Medeiros o A estar relacionado a escassez de oportunidades de estagio
- habilidades e competéncias desen- . P . .
e Araujo . O , . voltadas especificamente para a drea de pericia, além da
volvidas na disciplina de Pericia . . e
(2017) maior disponibilidade de vagas em outros segmentos da

Contibil. contabilidade. Essa realidade limita a experiéncia prati-

ca dos estudantes e dificulta a aplicacio dos conhecimen-
tos adquiridos ao longo da graduacio.
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Na area de pericia contabil, os resultados indicaram
um desempenho satisfatério, com apenas uma das cinco
Oliveira Qual o nivel de.e conhecimento de quest(")e.s analisadas aprese.ntando n}aior indice de res-
¢ Martins all.lflos.conclun}tes- de cursos de | postas l{lCOl‘reti-lS-. A pesquisa também mostrm{ que o0s
(2020) Ciéncias C(,)Iftabels :?cerca dos &.l!unos tém fam.llla’rl.dade com o processo de arbitragem,
temas pericia e arbitragem? ja que os questionarios foram elaborados para abranger
seus aspectos essenciais, permitindo uma avaliacdo do
nivel de conhecimento sobre o tema.
Na regido paraibana, a profissdo de perito contabil des-
Quais os fatores que motivam os | perta pouco interesse entre os estudantes de Ciéncias
Marinho | estudantes do Curso de Ciéncias | Contabeis. A baixa procura pode estar relacionada a di-
et al. Contabeis do Estado da Paraiba a | ficuldade de acesso ao mercado e a falta de divulgacio
(2020) | escolherem ou nio, a area de Peri- | sobre as atribuicées da drea. A escassez de informacées
cia para atuacio profissional? e oportunidades especificas pode desestimular o engaja-
mento dos alunos nessa carreira.
Os resultados indicam que os estudantes de Ciéncias
. . Contabeis em instituicoes do Nordeste reconhecem a
. Qual o nivel de conhecimento dos , . g .
Silva et . | pericia contdbil como uma area relevante. No entanto,
al. (2022) e§t}1dantes acerc’a d‘o s laudos, pe‘r " | enfrentam desafios na compreensio do tema, sugerindo
ciais/pareceres técnicos contabeis? . .
a necessidade de uma abordagem aprofundada e de ati-
vidades praticas ao longo da formacio académica.
O objetivo desta pesquisa foi con- | Os resultados mostram que a expectativa de uma remu-
duzir uma investigacio sobre os | neragdo atrativa é um dos fatores que influenciam a es-
principais influenciadores que im- | colha pela carreira em Pericia Contabil. Além disso, foi
Batista er | pactam o processo de tomada de | identificada a necessidade de incluir disciplinas praticas
al. (2022) | decisdo de contadores aspirantes e | na formacio, proporcionando uma visio ampla sobre
estabelecidos em optar por seguir | a atuacdo no mercado. O fortalecimento desse conheci-
uma carreira na area de Pericia | mento pode despertar interesse e oferecer seguranca aos
Contabil. estudantes que consideram seguir essa area.
Apos a realizacao do estudo, verificou-se que os estudan-
tes avaliam de forma positiva a disciplina nas Institui-
O objetivo desta investigacdo aca- | cOes de Ensino Superior (IES), especialmente em relacido
démica foi examinar o ponto de | ao cumprimento do cronograma e a abordagem do con-
Henri- vista e a atitude dos graduandos | teido previsto ao longo do semestre. As IES procuram
que et al. | do curso de Ciéncias Contabeis da | profissionais com experiéncia na area contabil para com-
(2022) | Universidade Federal de Sao Pau- | partilhar conhecimentos e habilidades com os alunos, ao
lo em relaciio ao oficio de perito | mesmo tempo em que necessitam de contadores qualifi-
contador. cados para acompanhar a gestio financeira das proprias
instituicdes, contribuindo para a qualidade da formacao
académica e profissional.

Fonte: Dados da Pesquisa (2023)

Para compreender a percep¢io dos estudantes e futuros profissionais sobre a pericia contabil,
foram analisados estudos que, embora apresentem enfoques distintos, compartilham o objetivo de in-
vestigar esse campo de atuacio. Este estudo segue a mesma linha de pesquisa.

Com base nas pesquisas listadas na Tabela 1, a analise sera conduzida a partir dos métodos e
modelos adotados pelos autores citados, permitindo a comparaciao dos dados coletados. Esse processo
possibilita identificar semelhancas e diferencas entre os estudos anteriores e a presente pesquisa, contri-

buindo para uma avaliacio aprofundada e fortalecendo a discussdo dos resultados.
- Método de pesquisa

A pesquisa possui abordagem quantitativa, pois busca mensurar a percep¢ao dos estudantes de
forma objetiva. Os dados foram coletados por meio de um questionario, cujo propdsito é analisar a vi-
sao dos alunos sobre a disciplina de Pericia Contabil e o papel do perito contador no curso de Ciéncias
Contabeis da Faculdade de Ciéncias Econdomicas da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
(UERN), campus central. Quanto a classificacio, trata-se de um estudo descritivo que utiliza o0 método
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survey, com foco na quantificacio das respostas obtidas.

O tempo necessario para a realizacio de uma pesquisa varia de acordo com o campo de estudo
e os objetivos propostos. Um estudo pode ser classificado como longitudinal quando acompanha uma
variavel ao longo de periodos distintos dentro da mesma amostra, analisando suas transformacdes ao
longo do tempo. J4 uma pesquisa transversal examina uma variavel em um momento especifico, utili-
zando amostras diferentes para a analise (Menezes; Duarte; Carvalho; Souza, 2019).

Este estudo baseia-se na coleta de dados utilizando o método survey, com o intuito de compreen-
der a percepcio dos estudantes do curso de Ciéncias Contabeis sobre a pericia contabil. A coleta foi
conduzida dentro de um intervalo previamente definido, entre 10/12/2022 e 10/02/2023, seguindo um
corte transversal. Os participantes da pesquisa estdo listados na Tabela 2.

Tabela 1 — Respondentes alvo da pesquisa survey
Curso de Ciéncias Contabeis - UERN

Periodo N° alunos N° de alunos respon- Percentual da amostra
dentes
8° 42 33
9° 37 28
10° 31 25 8%
Total 110 86

Fonte: Dados da Pesquisa (2023)

Conforme a Tabela 2, a pesquisa alcancou 78% da amostra almejada, contando com a partici-
pacio de respondentes dos 8°, 9° e 10° periodos do curso de Ciéncias Contabeis. Isso demonstra que a
pesquisa nao foi realizada de forma aleatoria, pois o publico-alvo consistiu especificamente em alunos
dos ultimos periodos, que ja haviam cursado a disciplina de Pericia Contabil.

Para responder as questoes levantadas neste estudo e, assim, atingir o objetivo proposto, foi rea-
lizada uma pesquisa bibliografica em revistas cientificas, livros, dissertacdoes de mestrado e teses de dou-
torado. Destaca-se que o objetivo deste estudo é evidenciar a percep¢ao dos alunos do curso de Ciéncias
Contabeis sobre a pericia contabil (Gil, 2010).

Quanto aos procedimentos técnicos utilizados, a pesquisa classifica-se como survey, pois utiliza
questionarios como principal fonte de coleta de dados, formulando perguntas para compreender o co-
nhecimento dos alunos sobre o tema (Beuren, 2006). O instrumento de coleta de dados foi elaborado por
meio da plataforma Google Forms, contendo questoes baseadas em estudos de autores que ja desenvol-
veram pesquisas relacionadas ao tema, conforme apresentado na Tabela 2.

Tabela 2 — Questionario elaborado e motivaciao de autores na elaboracao

Questoes Autores que motivaram as ques-
toes
1 - Tenho conhecimento sobre a area da Pericia contabil. Donega (2021).
2 - Recebi uma boa formacio académica em pericia contabil. Franca e Barbosa (2015).

3 - Os Docentes que lecionaram a disciplina de pericia contabil ti-
nham uma boa metodologia e um bom dominio do assunto.

4-Possuo interesse no estudo da disciplina de pericia contabil. Martins, Medeiros e Araujo (2017)
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5-Apos cursar a disciplina de Pericia Contabil, pretendo seguir a
carreira nessa area?

Marinho et al., (2020)

6- Acredito que formacao académica que recebi durante a discipli-
na de pericia contabil, contribuiu para meu interesse de ingressar
nas atividades de perito contabil.

Franca e Barbosa, (2015); Mari-
nho et al., (2020)

7-Fiquei satisfeito (a) com as nocoes de Pericia Contabil que recebi
durante o curso de Ciéncias Contabeis.

Martins, Medeiros e Araujo (2017)

8-Houve incentivos académicos para o ingresso na area da Pericia
Contabil durante o curso de Ciéncias Contabeis.

Marinho et al., (2020); Silva et al.,
(2022)

9-Possuo interesse em me especializar na area da pericia contabil.

Franca e Barbosa, (2015); Mari-
nho et al., (2020)

10-J4 tive contato com as atividades de pericia contabil.

Martins, Medeiros e Araujo,
(2017); Silva et al., (2022)

11-Em minha opinifio o mercado de trabalho de Pericia Contabil é
amplo e atende as expectativas salariais.

(Marinho et al., (2020); Henrique
et al. (2022)

12-Tenho conhecimentos sobre os procedimentos de planejamento e

Santos, Bortolotti e Calil, (2018);

execucio dos trabalhos do Perito Contador. Silva et al., (2022)
(Manoel et al., (2023); Silva et al.,
13-Acredito que os meus conhecimentos sobre Contabilidade sao (2022).

suficientes para auxiliar um juiz ou as partes em um processo judi-
cial.

14-Em sua opinifio qual dessas caracteristicas é a relevante para um
perito contabil?

Aizia et al. (2021); Silva et al.,
(2022)

15-Em sua opinido qual dessas habilidades é a fundamental para
um perito contabil? Eficiéncia na comunicacio escrita, Capacidade
investigativa, identificar questdes chaves, responder quesitos, Habi-
lidade de planejar / Entender o caso.

Aizia et al. (2021); Silva et al.,
(2022); Batista et al., (2022)

16-Em sua opinido qual dessas outras habilidades ¢ a essencial para
um perito contabil? Analisar e interpretar as demonstracdes finan-
ceiras, Rastreamento de dados, Deteccao de fraudes, Resolucao de
conflitos, Conhecimento da legisla¢io.

Aizia et al. (2021); Silva et al.,
(2022); Batista et al., (2022)

Fonte: Dados da Pesquisa (2023)

O questionario foi elaborado com perguntas fechadas, predefinidas e padronizadas sobre o mes-
mo tema, conforme apresentado na Tabela 3. As respostas foram capturadas por meio da escala de
Likert, uma escala utilizada em estudos que envolvem preferéncias, gostos e percepcoes. Essa escala
destaca-se por sua simplicidade e alta reprodutibilidade em pesquisas da area. Optou-se por utilizar
uma escala com cinco op¢des, variando de uma atitude polarizada a outra. Assim, nesta pesquisa, fo-
ram adotadas as seguintes categorias: discordo totalmente, discordo, indiferente, concordo e concordo
totalmente (Marconi; Lakatos, 2009; Feijo; Vicente; Petri, 2020).

Os dados foram analisados por meio do compilamento das respostas em uma planilha do Excel,
extraida do Google Forms. Para a analise, utilizou-se a abordagem descritiva, apresentando medidas
numéricas, graficos e tabelas. Esse procedimento permitiu obter informacdes sobre as caracteristicas
do conjunto de dados, possibilitando a comparaciao entre diferentes populacoes e a determinacio de
relacdes entre as variaveis analisadas (Feijo; Vicente; Petri, 2020).

Apresentacio e discussio e analise dos resultados
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Este topico apresenta e analisa os resultados da pesquisa, que teve como instrumento de coleta
um questionario de multipla escolha em escala de Likert, disponibilizado para os respondentes com o
intuito de alcancar o objetivo proposto neste estudo.

Foram colhidas 86 respostas de discentes do curso de Ciéncias Contabeis da UERN. Na caracte-
rizacdo por género, 43 respondentes (50%) se identificaram como do sexo feminino, 38 (44,19%) como
do sexo masculino, e 5 (5,81%) optaram por nio se identificar. Os dados da Tabela 4 assemelham-se
aos resultados dos estudos de Henrique ef al. (2022), nos quais a maioria dos respondentes também era
do sexo feminino (59,18%), enquanto 40,82% eram do sexo masculino. Da mesma forma, no estudo de
Martins, Medeiros e Araujo (2017), os resultados foram semelhantes, com 54% dos respondentes do
sexo feminino e 46% do sexo masculino.

Esses resultados indicam que, apesar das variacdes numéricas, a predominincia de estudantes
do sexo feminino nos cursos de Ciéncias Contabeis ¢ uma tendéncia observada em diferentes estudos,
sugerindo um interesse e participacio feminina na area contabil.

Tabela 3 — Caracterizacio dos respondentes

Perfil dos Respondentes fi %
Feminino 43 50,00%
Masculino 38 44,19%
Género

Nao declarado 05 5,81%
Total 86 100,00%

Até 20 anos 02 2,33%

Idade De 20 a 30 anos 48 55,81%
De 30 a 40 anos 26 30,23%

Acima de 40 anos 10 11,63%

Respondentes - UERN 86 100%
Total 86 100,00%

Fonte: Dados da Pesquisa (2023)

Quanto a idade informada pelos respondentes, os resultados foram os seguintes: até 20 anos, 2
participantes, representando 2,33% da amostra; entre 20 e 30 anos, 48 participantes, correspondendo
a 55,81% da amostra; de 30 a 40 anos, 26 participantes, equivalendo a 30,23% da amostra; e acima de
40 anos, 10 participantes, totalizando 11,63% da amostra.

Nos resultados apresentados por Henrique ez al. (2022), a distribuicio etaria dos respondentes foi
a seguinte: de 18 a 25 anos, 44%; de 26 a 30 anos, 30%; de 31 a 35 anos, 16%; e acima de 35 anos, 10%.

A comparacio entre os estudos revela que a maior parte dos estudantes de Ciéncias Contabeis
esta na faixa etaria de 20 a 30 anos, sendo classificados como jovens adultos. Esse perfil indica que mui-
tos ingressam na graduacio logo apés concluirem o ensino médio ou nos primeiros anos de experiéncia
profissional, buscando consolidar a formac¢ao académica antes de uma atuac¢ao estruturada no mercado

de trabalho.

- A percepciao dos discentes do curso de Ciéncias Contabeis

Para a pesquisa, foi aplicado um questionario online baseado na escala de Likert, composto
por 16 questdes. Dentre elas, quatro tiveram o objetivo de compreender a percepcio dos alunos sobre
os conhecimentos adquiridos na disciplina de Pericia Contabil. Cinco questdoes buscaram identificar
o interesse dos respondentes pela matéria e o desejo de ingressar na area da pericia contabil. Outras
quatro abordaram como os alunos percebem o mercado de trabalho e se se consideram aptos a exercer
as atividades de perito contador. Por fim, trés questdes investigaram o ponto de vista dos participantes
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sobre as principais caracteristicas e habilidades necessarias para um perito contador.

Os resultados referentes a percepc¢ao dos discentes sobre os conhecimentos adquiridos na disci-
plina de Pericia Contabil estido expressos na Tabela 4.

Tabela 4 - Conhecimentos adquiridos na disciplina de Pericia contabil

~ Desvio
Questoes DT D I C CT Total Padrio
Tenho completo conheci- 2,33% 12,79% 31,40% 43,02% 10,47% 100%
mento sobre a area da pe-
‘. s 14,2
ricia contabil.
) an (27) 37 ) (86)
Recebi uma boa formacdo 1,16% 10,47% 29,07%  44,19% 15,12% 100%
académica na disciplina de 14.5
9

pericia contabil.

Q) ©) 23 38) 13) (86)
2,33% 1047% 22,09% 41,86%  23,26%  100%

Os Docentes que leciona-
ram a disciplina de pericia
contabil tinham uma boa 12,2

metodologia um bom do-
minio do assunto. ) ©) 19 (36) (18) (86)

Fiquei satisfeito(a) com as  3,49%  6,98% 26,74%  43,02% 19,77 100%
nocoes de Pericia Contabil

. 13,7
que recebi durante o curso
de Ciéncias Contabeis. A3) 6) 23) 37 an (86)
Legendas; DT (discordo totalmente), D (discordo), I (indiferente), C (concordo), CT (Concordo Totalmente). Fonte: Dados
da Pesquisa (2023)

Ao analisar a Tabela 5, percebe-se que os resultados estdo inter-relacionados, indicando que os
conhecimentos sobre a pericia contabil adquiridos por meio dos professores foram classificados entre
regulares e bons, contribuindo para assegurar que os respondentes possuem um conhecimento conside-
ravel sobre a area. Ao somar os extremos da escala de respostas, observa-se que 53,49% dos participan-
tes (C/CT) afirmaram ter adquirido conhecimento satisfatorio, enquanto 15,12% (D/DT) relataram néao
ter compreendido completamente a disciplina de pericia contabil.

O desvio padrao obtido foi de 14,2, demonstrando a dispersao dos respondentes em relag¢io ao va-
lor médio. Além disso, identificaram-se quatro respostas incomuns (outliers), nas quais os participantes
afirmaram nio ter obtido conhecimento suficiente sobre a disciplina. Esse fato pode estar relacionado
a alunos que nao possuem afinidade com a pericia contabil, conforme apontado por Silva et al. (2022).

Os discentes também indicaram que 59,3% (C/CT) receberam uma boa formacao na disciplina
de pericia contabil, enquanto 12,07% (D/DT) discordaram dessa afirmacao e 29,07% foram indife-
rentes ou nio souberam avaliar esse aspecto. Em pesquisa realizada por Batista et al. (2022), identifi-
cou-se uma deficiéncia nas metodologias, estratégias de ensino e bibliografias utilizadas pelos docentes
no ensino da pericia contabil, indicando a necessidade de métodos que aproximem a teoria da pratica
profissional. No entanto, os resultados deste estudo demonstram um cenario parcialmente divergente,
com cerca de 60% dos participantes avaliando positivamente a formacao recebida na area. Destaca-se
ainda um outlier, representado por um respondente (1,16% da amostra), que afirmou nao possuir um
bom conhecimento sobre pericia contabil.

Em relacio a2 metodologia utilizada na disciplina de pericia contabil, 65,12% (C/CT) avalia-
ram positivamente os métodos adotados pelos docentes, enquanto 12,80% (D/DT) consideraram-nos
insatisfatorios e 22% (I) nao souberam avaliar. Como outliers, quatro respondentes afirmaram que os
docentes nio possuiam dominio sobre o assunto nem utilizavam metodologias pertinentes, o que sugere
a necessidade de uma analise aprofundada sobre os motivos dessa percepc¢io e a busca pelo aperfeicoa-
mento das praticas de ensino (Oliveira; Martins, 2020).
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No que se refere a satisfacio com o conteudo ministrado e assimilado na disciplina, 62,79% (C/
CT) dos participantes declararam estar satisfeitos com o conhecimento adquirido, enquanto 12,8% (D/
DT) expressaram insatisfacio e 27% mostraram-se indiferentes. Esse resultado evidencia que cerca de
60% dos discentes reconhecem a metodologia adotada como eficiente e avaliam positivamente o con-
teido transmitido. No entanto, trés alunos apresentaram respostas discrepantes (outliers), discordando
sobre a qualidade do conteudo recebido, 0 que demonstra que nao ha unanimidade nesse quesito.

Os achados deste estudo corroboram as observacdes de Brito (2022), que evidencia o pouco des-
taque da disciplina de pericia contabil entre os alunos, apesar de sua relevancia. O autor observou que
apenas 42% dos respondentes de sua pesquisa tiveram aulas especificas de pericia contabil, 46% busca-
ram estudar o tema por conta propria e 12% nao tiveram nenhum contato com a disciplina. Além disso,
93% dos entrevistados acreditam que a pericia contabil deveria receber destaque nas universidades.

No que diz respeito a formacio de peritos nos Estados Unidos, observa-se que essa area ¢ um
componente critico dos sistemas financeiros e da estabilidade econémica. O campo exige uma com-
preensido abrangente dos relatorios financeiros, procedimentos tributarios e técnicas de analise financei-
ra, sendo essencial para que as organizacoes mantenham conformidade com os regulamentos. Além da
formacao contabil, os profissionais devem possuir habilidades especificas para atuar na contabilidade
forense, incluindo a anilise documental para identificar discrepancias, o conhecimento juridico e a
capacidade de lidar com fraudes corporativas e litigios judiciais. Nota-se que os requisitos necessarios
para o exercicio da profissao nos Estados Unidos nio divergem daqueles exigidos no Brasil (Baker; Per-
sson, 2021; Cohen et al., 2020).

Na Tabela 5, sdo apresentadas questdes relacionadas ao interesse dos alunos em seguir a carreira
de perito contabil.

Tabela 5 - Interesse em seguir a carreira de Perito contabil

Desvio
Questdes DT D I C CT Total
Padrao
Possuo interesse no estudo da  3,49%  8,14% 33,72% 34,88% 19,77% 100%
disciplina de pericia contabil. 123
3) () (29) (30) a7 (86)
Apos cursar a disciplina de Pe- 8,14% 10,47% 38,37%  29,07% 13,95% 100%
ricia Contabil, pretendo seguir 113
a carreira nessa area. ’
¥ 9 (33) (25) 12) (86)
Acredito que formacgdo aca-
démica que recebi durante a 4,65% 16,28% 29,07%  33,72% 16,28% 100%
disciplina de pericia contabil, 11.8
contribuiu para meu interesse ’
de ingressar nas atividades de ) 5) 25) 29) (23) (86)
perito contabil.
possuo interesse em me es- 581% 16,28% 33,72% 27.91% 16,28% 100%
pecializar na area da Pericia
g 114
contabil.
Q) Q) (29 (24) (23) (86)
Houve incentivos académicos  2,33% 19,77% 23,26% 37,21% 17,44% 100%
para o ingresso na area da Pe- 10.8

ricia Contabil durante o curso
de Ciéncias Contabeis. ?2) a7 20) (32) 15) (86)
Legendas; DT (discordo totalmente), D (discordo), I (indiferente), C (concordo), CT (Concordo Totalmente). Fonte: Dados
da Pesquisa (2023)
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Conforme os resultados da Tabela 6, cerca de 54,65% (C/CT) dos respondentes demonstraram
interesse na area de estudo da pericia contabil, entretanto, apenas 43,02% (C/CT) afirmaram que pre-
tendem seguir carreira na area. Além disso, 44,19% (C/CT) dos alunos manifestaram interesse em se
especializar em pericia contabil, o que pode estar relacionado ao fato de que 54% (C/CT) desses estu-
dantes consideram ter recebido uma formacao adequada durante o curso, o que os inspirou a explorar
essa area.

Neste estudo, cerca de 55,81% dos alunos afirmaram nio ter intencdo de seguir carreira em pe-
ricia contabil ou estio indecisos quanto a essa escolha. No estudo de Martins, Medeiros e Aratjo (2017),
48% dos participantes também demonstraram desinteresse em atuar como peritos contabeis, justifi-
cando a falta de estratégias e incentivos para aprimorar suas aptiddes e competéncias nessa area. Além
disso, o pouco interesse no exercicio da funcio e a caréncia de pesquisas relacionadas foram apontados
como fatores desmotivadores. Como outliers nessa questio, sete discentes afirmaram niao ter nenhum
interesse em seguir carreira como perito contabil. Segundo Miranda ez al. (2022), a contabilidade ¢ uma
area ampla, e ¢ natural que os bacharéis optem por diferentes campos de atuacio.

Quanto a influéncia da formacio académica na decisdo de seguir a carreira de perito contabil,
cerca de 62% (C/CT) avaliaram essa influéncia como positiva, enquanto 38% discordaram ou se mos-
traram indiferentes. Nesse contexto, uma pesquisa sobre a atuacio dos peritos contabeis no Brasil in-
dicou que, especialistas concordam que a atividade pericial é¢ pouco valorizada nas universidades e que
os alunos aprendem pouco sobre o assunto durante a graduacio (Souza Miranda; Marques; De Lima;
Pontes, 2022).

Com relacido a intencdo de seguir carreira como perito contabil, os estudos de Martins, Batista
et al. (2022) e Silva et al. (2022) apresentaram resultados semelhantes aos desta pesquisa, evidenciando
que os cursos de Ciéncias Contabeis precisam promover incentivos para despertar o interesse dos dis-
centes por essa area de atuacio.

Ao questionar os estudantes sobre o interesse em se especializar na area, apenas 44% (C/CT)
sinalizaram positivamente, enquanto 34% (I) se mantiveram neutros e 21% demonstraram nio ter
interesse em seguir essa especializacdo. No estudo de Silva ef al. (2022), concluiu-se que ha uma falta
de incentivo académico e profissional para os alunos na disciplina de pericia contabil, sendo necessaria
uma conexao entre teoria e pratica para estruturar o aprendizado e qualificar os futuros profissionais.

Sobre a existéncia de incentivos no curso para despertar o interesse pela area de pericia contabil,
54% dos respondentes afirmaram que ha incentivos, enquanto 55% (I/D/DT) discordaram, afirmando
que nao existem estimulos suficientes para seguir essa carreira. Esses percentuais demonstram a neces-
sidade de revisao dos conteudos e metodologias do curso. Segundo Marinho ef al. (2020), para aumentar
o interesse dos discentes, as IES deveriam oferecer disciplinas voltadas a pericia contabil, proporcio-
nando uma compreensio abrangente do processo investigativo. Além disso, a oferta de estagios e opor-
tunidades de inserc¢io profissional na area, assim como a participa¢do em conferéncias, seminarios e ou-
tros eventos do setor, sao estratégias para estimular o interesse dos estudantes nesse campo de atuacio.

Na Tabela 6, sao apresentados os resultados sobre como os discentes enxergam o mercado de
trabalho na pericia contabil e se se consideram aptos a exercer essa profissao.

Tabela 6 - Visao dos alunos sobre o mercado de trabalho da Pericia Contabil

~ Desvio
Questoes DT D I C CT Total Padrio
Em minha opinido o mercado  2,33% 10,47% 32,56% 32,56% 22,09% 100%
de trabalho de Pericia Contabil 116

¢ amplo e atende as expectati-
vas salariais. (2) 9) (28) (28) 19) (86)
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Ja tive contato com as ativida- 10,47%  25,58% 22,09% 31,39% 10,47%  100%
des de pericia contabil.

8,0
) (22) (19) 27 (&) (86)
Tenho conhecimentos sobre os  4,65% 10,47% 32,56% 43,02%  9,30% 100%
procedimentos de planejamen- 14.4
to e execucao dos trabalhos do >
Perito Contador. “4) (&) (28) 37 ®) (86)
Acredito que os meus conhe- 53 40, 27910, 2906%  27,91% 11,63%  100%
cimentos sobre Contabilidade
sdo suficientes para auxiliar 10,1
um juiz ou as partes em um
processo judicial. S 24 (25) 24 (10) (86)
Legendas; DT (discordo totalmente), D (discordo), I (indiferente), C (concordo), CT (Concordo Totalmente). Fonte: Dados
da Pesquisa (2023)

Inicialmente, buscou-se compreender a percep¢iao dos alunos sobre o mercado de trabalho da
pericia contabil. Observou-se que cerca de 54,65% (C/CT) avaliaram a amplitude do mercado e suas
perspectivas salariais. Por outro lado, 12,8% (D) discordaram dessa visao, enquanto 32,56% (I) se
mostraram indiferentes, indicando uma possivel falta de conhecimento sobre as oportunidades na area
pericial, o que pode justificar a dificuldade de um percentual dos discentes em responder a esse quesito.

No estudo de Marinho et al. (2020), os resultados foram opostos aos do presente estudo. Nele,
67% dos respondentes discordaram da afirmacio de que o mercado de pericia contabil é amplo e ofe-
rece boas oportunidades salariais. Segundo os autores, essa percepcao pode estar relacionada a falta de
desenvolvimento da area judicial em algumas regides, além da existéncia de outros segmentos da conta-
bilidade, como a contabilidade fiscal, que apresentam elevado nivel de empregabilidade.

Verificou-se que 41,86% dos discentes afirmaram ter tido contato com atividades relacionadas a
pericia contabil, enquanto 36,05% indicaram nio ter essa familiaridade e 22,09% se mostraram indife-
rentes. Embora 15,12% dos alunos neguem ter conhecimento sobre os procedimentos de planejamento
e execucido do trabalho do perito contabil e 32,56% tenham se mantido neutros, 52,32% afirmaram
possuir essa nocao.

Dentre os respondentes que tiveram contato com a area e conhecem os procedimentos de plane-
jamento da pericia contabil, apenas 39,54% se consideram aptos a auxiliar um juiz em um processo ju-
dicial com seus conhecimentos, enquanto 31,40% néo se sentem preparados para essa funcio e 29,06%
permaneceram neutros.

A pesquisa de Oliveira e Martins (2020) apresenta resultados semelhantes. Embora 70% da
amostra desses autores tenha afirmado possuir um bom conhecimento sobre as normas e procedimentos
da pericia contabil, apenas 41% se consideram aptos a auxiliar um juiz em um processo judicial, suge-
rindo que, apesar do conhecimento técnico adquirido, os alunos ndo se sentem preparados para assumir
essa responsabilidade. No contexto do presente estudo, essa mesma situacio se reflete: os estudantes,
mesmo reconhecendo seu potencial, nio demonstram plena confianca para assumir as responsabilida-
des exigidas pelo cargo de perito contabil.

Esses questionamentos também sdo reforcados pela pesquisa de Martins, Medeiros e Aratjo
(2017), que indicaram que os alunos reconhecem ter adquirido conhecimento sobre pericia contabil,
mas nao acreditam que esse aprendizado seja suficiente para atuar no mercado. Apesar do dominio
teorico demonstrado pelos professores, o curto periodo destinado a disciplina limita o desenvolvimento
da aptidao pratica dos discentes, sendo esse apontado como um dos principais desafios para ingressar
na area.

Nesse mesmo sentido, Batista ef al. (2022) destacam, em sua pesquisa, a necessidade de trabalhar
com os alunos de forma pratica, proporcionando uma compreensio abrangente sobre a profissao e sua
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releviancia para o mercado.

Na ultima se¢do do questionario, buscou-se identificar quais caracteristicas e habilidades sao
consideradas essenciais para um perito contador, cujos resultados estao apresentados nas Tabelas 7 e 8.

Tabela 7 - Caracteristicas de um perito contador

Em sua opiniio qual dessas caracteristicas é relevante para um perito contabil?

fi Fn% Fac Fri%
Etico 23 26,74% 23 26,74%
Sigiloso 22 25,58% 45 52,32%
Analitico 17 19,77% 62 72,09%
Investigativo 16 18,60% 78 90,69%
Critico 8 9,31% 86 100%
Total 86 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2023)

No mercado de trabalho da pericia contabil, é imprescindivel que os profissionais possuam de-
terminadas habilidades e caracteristicas, dado que essas competéncias sao essenciais para o desempe-
nho adequado da funciao. Foram elencadas cinco das principais caracteristicas necessarias ao perito
contador, conforme Silva, Lima, Carvalho e Santos (2022). Ao serem questionados sobre quais dessas
habilidades consideravam relevantes, os alunos destacaram, em ordem de preferéncia, as seguintes
qualidades: “ético’ (26,74%), ‘sigiloso’ (25,58%) e ‘analitico’ (19,77%), evidenciando esses atributos no
exercicio da profissao.

Na pesquisa de Batista et al. (2022), verificou-se que a caracteristica ‘ético’ também foi represen-
tativa entre os respondentes, com 16,33% das respostas, corroborando os resultados deste estudo. Em
seguida, destacaram-se ‘investigativo’ (13,95%) e ‘sigiloso’ (12,59%), o que diverge parcialmente dos
achados da presente pesquisa, onde as preferéncias foram ordenadas da seguinte forma: ético, sigiloso,
analitico, investigativo e critico.

O estudo de Barros Neto ez al. (2021) destaca a ética na atuacao do perito contador. Para os es-
tudantes, a conduta ética é fundamental na pratica profissional, e a formac¢ao académica desempenha
um papel essencial no desenvolvimento da consciéncia critica e moral. No entanto, apesar de estarem
familiarizados com o Cédigo de Etica e as normas, acreditam que essas diretrizes nio sio suficientes
para atender as expectativas do mercado e da sociedade.

A pesquisa conduzida por Henrique ef al. (2022) com estudantes da Universidade de Sao Paulo
(USP) apontou que os atributos mencionados para o exercicio da pericia contabil foram ética, capacida-
de analitica e perfil investigativo. Esses achados refor¢cam a necessidade de preparar os futuros peritos
para enfrentar desafios técnicos e dilemas morais inerentes a profissao.

No cenario internacional, a contabilidade forense tem sido um recurso relevante na identificacao
de irregularidades financeiras e na apuracio de fraudes. Na Africa do Sul, contadores especializados
tiveram participaciio ativa na investigacéo de casos de corrupcio em setores piiblico e privado. Na india
e na Russia, esses profissionais desempenharam um papel essencial na deteccao de condutas financeiras
indevidas. Nos Estados Unidos, a contabilidade forense consolidou-se como um campo de atuacio que
combina conhecimentos contabeis com praticas investigativas, atraindo profissionais que buscam uma
abordagem analitica e detalhista no combate a fraudes (Rebele; Pierre, 2019; Adams; Larrinaga, 2019;
Baker; Persson, 2021).

O cenario profissional da contabilidade tem se reconfigurado, demandando novas competéncias
dos atuantes na area. Além da necessidade de uma conduta ética e moral bem fundamentada, os conta-
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dores devem ampliar seus conhecimentos e acompanhar as atualizacées que surgem com as transforma-
coes do setor e as exigéncias do mercado (Silva et al., 2022).

A Tabela 8 apresenta a distribui¢do das habilidades consideradas fundamentais e essenciais para
a atuacao de um perito contabil, de acordo com a percepcio dos respondentes.

Na primeira coluna, referente as habilidades fundamentais, a maioria dos participantes (34,88%)
indicou a capacidade de ‘responder aos quesitos’ como a relevante. Essa habilidade esta diretamente
ligada ao papel do perito na elucida¢do técnica dos pontos questionados pelas partes e pelo juiz, sendo
essencial para a conducio adequada do processo pericial.

Em seguida, 23,26% dos respondentes destacaram a habilidade de ‘identificar questoes-chave’,
refor¢cando a relevincia de o perito saber focar nos pontos centrais do caso, evitando dispersoes e ga-
rantindo a objetividade do laudo. A ‘capacidade investigativa’ foi mencionada por 20,92% dos partici-
pantes, demonstrando a necessidade de uma postura ativa do perito na busca de evidéncias e na analise
detalhada das informacdes apresentadas.

Tabela 8 - Habilidade para um perito contador

Em sua opiniio qual dessas habilidades é a fundamen- | Em sua opinido qual dessas outras habilidades

tal para um perito contabil? é a essencial para um perito contabil?
Questoes fi Fn% Fac Fri% Questoes fi Fn% Fac Fri%
Responderos Que- 5 34080, 30 34,88% | Resolusdodos 5y o100 32 37.21%
sitos conflitos

Identificar questoes 20 2326% 50 58,14% Rastreamento 16 18,60% 48 5581%
chaves de Dados

Capacidade Investi- ¢ 50950, 68 79,06, | COMhecimento o800 62 72,09%
gativa da legisla¢do

Habilidade de pla- Detecgio de

nejar/ compreender 9 10,47% 77 89,53% fraudes 14 16,28% 76 88,37%
0 caso

Analisar e in-

Eficiéncia na comu- terpretar as

9 10,47% 86  100% 10 11,63% 86 100%

nicacio demonstracoes
contabeis
Total 86 100% Total 86 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2023)

Por outro lado, ‘habilidade de planejar e compreender o caso’ e ‘eficiéncia na comunicacao’ fo-
ram apontadas por uma menor porcentagem, 10,47% cada, indicando que essas competéncias, embora
fundamentais, ndo siao vistas como prioritarias pela maioria dos respondentes.

Na segunda parte da tabela, que questiona quais habilidades siao essenciais, a ‘resolucio de con-
flitos’ foi a mais citada, mencionada por 37,21% dos participantes. Esse resultado reflete a necessidade
de o perito ser capaz de mediar e esclarecer divergéncias técnicas que possam surgir entre as partes
envolvidas, atuando como um facilitador no processo judicial.

Em segundo lugar, aparece o ‘rastreamento de dados’ (18,60%), uma habilidade essencial para
garantir a precisao na analise de documentos e informacées contabeis. A ‘deteccao de fraudes’ e o ‘co-
nhecimento da legislacdo’ foram indicados por 16,28% dos respondentes, sugerindo que, embora rele-
vantes, esses aspectos sao percebidos como complementares na atua¢io do perito.

A habilidade de analisar e interpretar demonstracdes contabeis foi mencionada por 11,63% dos
participantes, sugerindo que, apesar de essencial na pericia contabil, é vista como uma competéncia
técnica e operacional no conjunto de requisitos da profissao. Os dados indicam que a comunicacio clara
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e precisa ¢ fundamental para a atuacio do perito, enquanto a gestao de conflitos se evidencia como um
fator relevante para a conducio eficaz de uma pericia.
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Consideracoes finais:

O presente estudo teve como objetivo investigar a percep¢ao dos discentes sobre a disciplina de
pericia contabil e a fun¢ido do perito contador no curso de Ciéncias Contabeis da UERN, campus cen-
tral. A pesquisa atingiu seus objetivos ao analisar as respostas dos alunos quanto a formacgao recebida,
ao interesse pela area e a visao sobre o mercado de trabalho para peritos contabeis. Os resultados obti-
dos fornecem contribuicdes tanto para a academia quanto para a sociedade, auxiliando na compreensao
do papel da educac¢io contabil na formacao de profissionais qualificados para atuar como peritos.

Os resultados apontaram que a maior parte dos estudantes avaliou a formagio académica em
pericia contabil de maneira positiva, com 59,3% dos respondentes afirmando que os docentes demons-
traram conhecimento sobre o tema e utilizaram metodologias compativeis com o ensino da disciplina.
Entretanto, uma parcela dos alunos manifestou indiferenca ou insatisfacio em relacdo a preparacao
recebida, sugerindo a necessidade de um maior alinhamento entre os aspectos tedricos e as aplicacoes
praticas ao longo da graduacio.

Em relagdo ao interesse em seguir carreira como perito contabil, os dados revelam que apenas
43,02% dos alunos manifestaram intenciao de atuar nessa area apos cursarem a disciplina. Esse resul-
tado sugere uma falta de seguranca e motivagio para exercer a profissao, o que pode estar diretamente
relacionado a percepg¢iao de que ha caréncia de incentivos ao longo da graduacio para despertar o inte-
resse nessa linha de atua¢io. Além disso, 55,81% dos alunos afirmaram nao se sentir seguros ou estarem
indecisos quanto a possibilidade de atuar como peritos, mesmo reconhecendo a releviancia da disciplina.

A pesquisa analisou a percepcao dos alunos sobre as habilidades e caracteristicas essenciais para
o perito contabil. A capacidade de responder aos quesitos foi fundamental por 34,88% dos discentes,
enquanto a resolucio de conflitos foi apontada por 37,21% dos participantes. Além disso, caracteristi-
cas como ética e sigilo foram valorizadas, evidenciando que o perito contabil nao deve apenas dominar
conhecimentos técnicos, mas também desenvolver habilidades interpessoais e analiticas para mediar
conflitos e atuar com imparcialidade.

Sobre o mercado de trabalho, 54,65% dos estudantes acreditam que a pericia contabil oferece
boas oportunidades de emprego e remuneracio. No entanto, 32,56% demonstraram incerteza sobre as
perspectivas da area, possivelmente devido a falta de informagdes sobre as possibilidades de atuacio.
Além disso, alguns alunos relataram nao ter tido contato direto com atividades praticas ligadas a pericia
contabil, o que pode aumentar a inseguranca em relacio ao exercicio da profissao.

Do ponto de vista social, esta pesquisa destaca a pericia contabil na resolucio de disputas ju-
diciais e extrajudiciais, mas também evidencia desafios na formacio de profissionais qualificados, que
podem impactar a qualidade das decisdes em processos financeiros e técnicos.

No ambito académico, os achados apontam para a necessidade de ajustes na grade curricular
dos cursos de Ciéncias Contabeis, especialmente no ensino da pericia contabil. Para aproximar os estu-
dantes da pratica profissional, as institui¢des de ensino devem incentivar estagios, atividades praticas e
maior interacio com o mercado de trabalho. Além disso, eventos e seminarios podem despertar o inte-
resse pela area, apresentando suas diversas possibilidades de atua¢io e demandas da profissao.

Sugere-se que novas pesquisas sejam realizadas em outras universidades piblicas e privadas para iden-
tificar possiveis variacdes regionais ou institucionais na percep¢ao dos estudantes sobre a pericia contabil. Tam-
bém seria relevante investigar a visao de profissionais ja atuantes na area, analisando de que forma a formacao
académica influenciou suas carreiras e como avaliam o mercado atual. Outra linha de estudo poderia examinar a
eficacia das metodologias de ensino utilizadas nos cursos de Ciéncias Contabeis, verificando se a adog¢io de prati-
cas interativas e dinAmicas poderia despertar maior interesse dos alunos por essa especializacio.

Parte inferior do formulario
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Resumo:

Este estudo analisou o nivel de conhecimento dos estudantes de Ciéncias Contabeis sobre a legislacao
trabalhista brasileira, identificando lacunas na formaciao académica e sugerindo melhorias no ensino
do tema. A pesquisa adotou uma abordagem descritiva e quantitativa, utilizando levantamento de
dados por meio de questionario. A analise foi conduzida pelo método de analise fatorial. Os resultados
revelaram trés fatores principais. O primeiro envolve o conhecimento geral sobre a CLT, evidenciando
variacoes na compreensao dos estudantes e a necessidade de reforco no ensino. O segundo fator aponta
para a formacao académica, indicando que, embora o material didatico seja considerado adequado, ha
demanda por metodologias praticas e interativas. O terceiro fator destaca a terminologia juridica como
um obstaculo ao aprendizado, levando os estudantes a buscar informacées de forma independente, o
que expoe deficiéncias nos programas educacionais. Para superar essas dificuldades, sugere-se o uso de
estudos de caso, linguagem acessivel e recursos complementares, como workshops e palestras. A pesquisa
contribui para a literatura académica com dados empiricos para estudos futuros, propoe melhorias
nos programas de ensino para um aprendizado eficaz e sugere estratégias pedagogicas que ampliem o
conhecimento dos estudantes de Ciéncias Contabeis sobre a legislaciao trabalhista, capacitando-os para
o mercado e para a sociedade.

Palavras-Chave: Curso de Ciéncias Contabeis. Legislacao Trabalhista. Formacao académica.
Abstract

This study analyzed the level of knowledge of Accounting students regarding Brazilian labor legislation,
identifying gaps in academic training and suggesting improvements in the teaching of the subject. The
research adopted a descriptive and quantitative approach, using data collection through a questionnaire.
The analysis was conducted using the factorial analysis method. The results revealed three main factors. The
first involves general knowledge about the CLT (Consolidation of Labor Laws), highlighting variations in
students’ understanding and the need for reinforcement in teaching. The second factor relates to academic
training, indicating that although the teaching materials are considered adequate, there is a demand for
practical and interactive methodologies. The third factor underscores legal terminology as a learning
obstacle, leading students to seek information independently, which exposes deficiencies in educational
programs. To overcome these difficulties, the study suggests the use of case studies, accessible language,
and complementary resources such as workshops and lectures. This research contributes to the academic
literature by providing empirical data for future studies, proposes improvements in teaching programs for
effective learning, and suggests pedagogical strategies that enhance Accounting students’ knowledge of
labor legislation, preparing them for both the job market and society.

Keywords: Accounting Sciences Course. Labor Legislation. Academic education.
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Introducao:

O conhecimento das normas trabalhistas no Brasil tem um impacto direto na vida da populacao,
pois essas regras estao em constante atualizacao devido a mudancas legislativas e interpretacoes
judiciais. A estrutura do direito trabalhista é ampla e complexa, tornando seu estudo relevante em
diversas formacoes académicas (Santos; Melgaco; Vilela, 2023).

A legislacdo trabalhista brasileira é notoriamente extensa e detalhada, abrangendo uma ampla
gama de aspectos relacionados ao trabalho, como jornada de trabalho, férias, remuneracao, rescisao
contratual e seguranca no trabalho, entre outros. Devido a quantidade de informacées contidas na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), bem como em outras leis, decretos e regulamentos, tanto
trabalhadores quanto estudantes podem apresentar diferentes niveis de compreensao sobre seus direitos
e obrigacoes (Santos; Melgaco, 2023).

Nesse contexto, a legislacao trabalhista brasileira passou por diversas alteracdes ao longo do
tempo, com reformas implementadas em diferentes periodos, o0 que pode ocasionar distintos graus de
entendimento na sociedade. Outro desafio é a linguagem técnica e juridica que permeia a legislacao
trabalhista, pois os termos legais e a terminologia especifica dificultam a compreensao para aqueles que
nao possuem formacao em Direito, tornando a leitura das leis uma tarefa desafiadora para maioria da
populacdo (Amorim; Santos; Castro, 2022; Galvao; Giuliani, 2023).

O acesso a informacoes claras e objetivas sobre a legislacao trabalhista ainda é um desafio. Muitos
trabalhadores e estudantes da area desconhecem direitos fundamentais, pois os contetidos disponiveis
nem sempre sao apresentados de forma acessivel. A falta de formacao e conscientizacdo nesse campo
contribui para a desinformacao sobre direitos e deveres na sociedade (Droppa; Biavaschi; Teixeira,
2021; Santos; Melgaco; Vilela, 2023).

Para os estudantes de Ciéncias Contabeis, a compreensao da legislacao trabalhista pode ser
desafiadora devido a complexidade das normas, as constantes mudancas legislativas e ao uso de
terminologia técnica nos textos legais. Esses fatores podem dificultar a assimilacao do tema, impactando
a capacidade de aplicar esse conhecimento na protecao de direitos e no exercicio profissional futuro
(Lima, 2021; Amorim; Santos; Castro, 2022).

As Instituicoes de Ensino Superior (IES) realizam esforcos para educar os estudantes sobre os
direitos e obrigacdes trabalhistas. Além disso, os docentes que ministram disciplinas voltadas para essa
area desempenham um papel fundamental na formacao dos discentes, sendo responsaveis por fornecer
informacoes adequadas sobre a legislacao trabalhista. O nivel de conhecimento dos estudantes de
graduacao sobre as leis trabalhistas no Brasil é, portanto, variavel e depende de fatores como a qualidade
da educacao e o acesso a informacado, ambos fundamentais para a formacao desse conhecimento (Jorge;
Costa, 2021; Galvao; Giuliani, 2023).

Diante desse contexto, esta pesquisa busca responder a seguinte questdo: qual é o nivel de
compreensao dos estudantes de Ciéncias Contabeis sobre a legislacao trabalhista brasileira? O estudo
tem como propoésito analisar o conhecimento dos discentes desse curso em relacao as normas que
regulam as relacoes de trabalho no pais.

Além de agregar conhecimento a producao académica, a investigacao possibilita uma reflexao
aprofundada sobre o tema por parte dos estudantes. Ao examinar a familiaridade dos graduandos com
a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), torna-se viavel identificar possiveis lacunas na formacao e
no curriculo do curso, possibilitando a proposicao de ajustes no ensino.

No campo social, o estudo favorece o acesso a informacao sobre a CLT, tanto para aqueles
que a estudam quanto para os trabalhadores em geral. Os resultados obtidos podem subsidiar
iniciativas voltadas a qualificacdo profissional e ao aprimoramento da educac¢ao na area contabil,
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contribuindo para uma maior compreensao dos direitos trabalhistas e suas implicacées no
ambiente de trabalho.
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Referencial teorico:

Este estudo fundamenta-se em referenciais tedricos que abordam trés aspectos principais: a
complexidade e as transformacodes na legislacdao trabalhista no Brasil, o nivel de conhecimento da
populacdo e o acesso as informacodes sobre o tema, bem como a assimilacao desse contetido pelos
estudantes de Ciéncias Contabeis.

- A legislacao trabalhista no brasil

A sociedade no ambito do trabalho esta imersa em leis trabalhistas que resguardam os direitos
dos trabalhadores e impoem deveres aos empregadores, tornando essencial que a populacao tenha
conhecimento sobre a CLT, incluindo estudantes de diferentes areas. Além disso, as leis trabalhistas
brasileiras sao conhecidas por sua complexidade e detalhamento e passam por constantes alteracoes,
como ocorreu com a Reforma Trabalhista de 2017. Essa dinamica pode dificultar a compreensao e gerar
assimetria de informacoes, especialmente para aqueles que nao possuem formacao juridica (Fernandes,
2018; Sulphey, Alanzi; Klepe, 2021).

A legislacao trabalhista no Brasil é complexa devido a sua evolucao ao longo das décadas,
passando por diversas reformas e acréscimos desde os anos 1930. Esse arcabouco normativo tornou-
se extenso e segmentado, refletindo a diversidade econémica e social do pais e sua extensao territorial
pujante. A necessidade de regulamentar distintos setores e contextos profissionais amplia os desafios de
interpretacao e aplicacao das normas trabalhistas (Barbosa, 2020; Santos Junior; Batista; Lima, 2021).

As normas trabalhistas brasileiras possuem um viés protetivo aos empregados, buscando
estabelecer garantias frente as relacoées de trabalho. Dentro desse contexto, acordos coletivos entre
sindicatos e empresas surgem como um mecanismo para ajustes especificos, acrescentando novos
elementos a regulacao trabalhista. Esse cenario contribui para o aumento do volume de disputas judiciais,
resultando em decisoes diversas que podem impactar a aplicacdao uniforme das regras estabelecidas
(Droppa; Biavaschi; Teixeira, 2021; Barbosa, 2020).

Nos tltimos anos, o Brasil tem implementado reformas trabalhistas com o objetivo de simplificar
e modernizar a legislacdo, visando um ambiente de negécios favoravel e o incentivo a geracao de
empregos. Entretanto, as constantes alteracoes nas regras e regulamentos podem gerar confusao entre
trabalhadores, estudantes e empregadores, tornando desafiador manter-se atualizado sobre a legislacao
vigente (Santos; Melgaco; Vilela, 2023).

As reformas abrangem diversos aspectos, como a flexibilizacao das regras de contratacao
e demissao, alteracoes nas normas sobre jornada de trabalho e modificacoes nas regras de férias e
licencas. Para a sociedade, isso exige adaptacdo as novas condicoes e um entendimento claro sobre
como essas mudancas afetam seus direitos e beneficios. Para enfrentar essa realidade, é fundamental
buscar informacoées atualizadas por meio de profissionais especializados em Direito do Trabalho e CLT,
bem como recorrer aos 0rgaos governamentais responsaveis pela regulamentacao trabalhista. Além
disso, estar ciente dos proprios direitos e deveres e possuir um nivel de conhecimento adequado como
trabalhador ou futuro empregado é essencial para evitar problemas e garantir um ambiente de trabalho
justo e equilibrado (Barbesa, 2020; Aratjo et al., 2020).

- Conhecimento dos cidadaos sobre a legislacio trabalhista

Devido ao fato de a legislacao trabalhista abranger toda a sociedade, esta tem o direito de acessar
informacoes claras e acessiveis sobre seus direitos e obrigacoes, cabendo principalmente ao governo e
a iniciativa privada providenciar tais informacoes. No entanto, observa-se uma caréncia nesse aspecto,
0 que pode gerar complexidade em diversos contextos, especialmente quando se trata dos direitos e
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deveres dos trabalhadores e empregadores (Dutra; Coelho, 2020; Vesoloski; Zambam, 2022).

Existem diversas razodes para essa dificuldade, bem como suas consequéncias. Uma delas é a falta
de divulgacao por parte do governo e das empresas, que tém o dever de informar a sociedade sobre seus
direitos e responsabilidades. Essa sociedade engloba trabalhadores, estudantes, empregadores, entre
outros. No entanto, na auséncia de esforcos adequados de disseminacdo, maioria da populacao pode
permanecer sem conhecimento sobre direitos fundamentais, como salario minimo, jornada de trabalho,
licencas e seguranca no ambiente laboral. Essa lacuna evidencia a necessidade de apresentacao das
informacoes de forma clara e acessivel (Gaspardo; Santos; Marchioni, 2023).

Afalta de informacoes acessiveis e a complexidade das normas trabalhistas podem gerar impactos
negativos. A dificuldade das empresas em interpretar corretamente a legislacdo pode comprometer
o cumprimento das exigéncias legais, resultando em descumprimentos nao intencionais, levando a
disputas judiciais e penalidades, afetando empregadores e trabalhadores (Cassar, 2017; Barbosa, 2020).

A CLT, marcada pelo uso de termos juridicos e por sua extensao, além das constantes alteracoes,
reforca a necessidade de colaboracao entre governos, empregadores, organizacoes nao governamentais e
universidades para assegurar que os direitos e deveres dos trabalhadores sejam claramente comunicados
e compreendidos pela sociedade. Esse esforco pode incluir campanhas de conscientizacao, producao de
materiais informativos em diversos idiomas, treinamentos para todas as partes envolvidas e simplificacao
das normas trabalhistas sempre que possivel, para facilitar o entendimento. Além disso, a dificuldade da
populacdao em compreender as leis trabalhistas muitas vezes esta associada ao desconhecimento dessas
normativas (Santos Junior; Batista; Lima, 2021; Cunha et al., 2021).

A maioria da populacdo brasileira nao possui formacao juridica e, portanto, pode nao estar
familiarizada com os termos e procedimentos legais. O baixo nivel de educacao juridica no Brasil é
uma preocupacao, pois afeta diversos aspectos da sociedade, dificultando o acesso das pessoas a
justica. Muitas vezes, elas nao compreendem seus direitos e obrigacoes legais, o que pode impedi-las de
reivindicar direitos quando necessario (Dutra; Coelho, 2020).

Os empregadores sao parte essencial das relacées de trabalho e estao sujeitos as obrigacoes
estabelecidas pela CLT. E fundamental que observem rigorosamente essa legislacio para proteger tanto
seus funcionarios quanto a si proprios, evitando prejuizos e garantindo também seus proprios direitos
como empregadores (Santos Junior; Batista; Lima, 2021).

Dessa forma, o nivel de conhecimento das leis influencia diretamente a vulnerabilidade dos
individuos, que podem ser explorados ou prejudicados por terceiros. Isso ocorre especialmente em
questoes relacionadas a contratos, locacao e trabalho, nos quais a falta de compreensao das implicacoes
legais pode levar a situacoes desfavoraveis. A caréncia de conhecimento pode contribuir para a exclusao
social, impedindo que as pessoas tenham ciéncia de programas governamentais ou direitos sociais aos
quais tém acesso (Dutra; Coelho, 2020; Cunha et al., 2021; Vesoloski; Zambam, 2022).

A falta de conhecimento juridico também contribui para o aumento da demanda no sistema
judicial, com a entrada de acoes mal fundamentadas ou evitaveis, 0 que pode impactar a tramitacao
dos processos e a eficiéncia das decisoes. Para enfrentar esse desafio, é necessario investir em iniciativas
que promovam a disseminacao do conhecimento legal, como programas educacionais, servicos juridicos
acessiveis para comunidades com menor acesso a esses recursos e estratégias que tornem a linguagem
juridica clara e compreensivel. Essas iniciativas auxiliam na reducao das dificuldades enfrentadas pela
populacao ao buscar informacoes sobre a legislacao trabalhista no Brasil (Cunha et al., 2021; Droppa;
Biavaschi; Teixeira, 2021).

Por outro lado, o conhecimento da legislacao trabalhista garante protecao a sociedade,
prevenindo abusos por parte dos empregadores e assegurando informacdes essenciais sobre encargos
trabalhistas, evitando prejuizos decorrentes de erros no processamento da folha de pagamento. Além
disso, compreender as leis trabalhistas e os direitos dos trabalhadores contribui para o avanco da
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globalizacdo. Entre os cidadaos, incluem-se os estudantes de Ciéncias Contabeis, que estao diretamente
relacionados a legislacao trabalhista desde sua formacao académica até a pratica profissional, sendo
essencial que possuam um conhecimento aprofundado sobre o tema (Cassar, 2017; Santos; Amorim,
2023).

- Conhecimento dos estudantes sobre a legislacdo trabalhista

Os estudantes de Ciéncias Contabeis sao normalmente expostos a tépicos relacionados a
legislacao trabalhista como parte de sua formacao académica, pois esse conhecimento é essencial para a
compreensao das praticas contabeis e financeiras, especialmente no que se refere a folha de pagamento,
tributacdo e obrigacoes trabalhistas das empresas. Dessa forma, desenvolve-se uma familiaridade com
a legislacao trabalhista, que, a depender do nivel de conhecimento, pode trazer beneficios e revelar
lacunas na formacao desses estudantes (Santos; Amorim, 2023; Costa, 2023).

Os graduandos em Ciéncias Contabeis devem compreender e ser capazes de explicar os direitos
e deveres de empregados e empregadores, uma vez que, no exercicio de sua futura profissao, estarao em
contato direto com ambas as partes. No entanto, esses estudantes podem enfrentar diversas dificuldades
ao tentar entender a legislacao trabalhista, devido a sua complexidade e constante evolucao. As leis
trabalhistas sao detalhadas e repletas de terminologias especificas, além de conterem excecoes e regras
particulares que podem ser de dificil compreensao. Isso inclui aspectos como jornada de trabalho,
contratos, beneficios e rescisoes. Além disso, a legislacao esta sujeita a frequentes mudancas, com novas
normas e regulamentacoes sendo promulgadas e atualizadas regularmente, o que pode gerar confusao
e exigir dos estudantes um esforco continuo para manter seu conhecimento atualizado (Santos Junior;
Batista; Lima, 2021; Gomes; Kremer; Walter, 2022; Santos; Tabosa, 2023).

O aprendizado da legislacdo trabalhista apresenta desafios, devido a terminologia juridica,
que pode dificultar a compreensao para quem nao tem formacdao em Direito. Além disso, a extensao
das normas torna complexa a identificacdo e aplicacdo correta das disposicoes legais. A pratica da
legislacdo em diferentes cenarios exige, além do conhecimento tedrico, a habilidade de interpretar e
aplicar as normas de forma adequada as situacoes concretas. Isso demanda dos estudantes nao apenas
a assimilacao dos conceitos, mas também a capacidade de os utilizar na resolucao de questdes praticas
(Santos; Oliveira; Tabosa, 2020; Oneda; Martins, 2021; Machado; Ferreira, 2021).

Para aprimorar o nivel de conhecimento dos estudantes de Ciéncias Contabeis sobre a legislacao
trabalhista, é fundamental adotar uma abordagem abrangente, envolvendo tanto as instituicées de
ensino quanto os proprios estudantes. Além disso, é essencial fortalecer a confianca dos discentes em
relacao ao proprio nivel de conhecimento sobre a legislacao, auxiliando em sua formacao e no futuro
exercicio da profissao. Nesse sentido, algumas alternativas podem ser adotadas para minimizar essas
dificuldades (Alfordy; Othman, 2021; Delfino et al., 2021; Costa, 2023).

Inicialmente, é imprescindivel que o curriculo do curso de Ciéncias Contabeis seja atualizado
em seus aspectos tedricos e praticos, incluindo médulos especificos sobre legislacao trabalhista. Esses
modulos devem abordar temas como contratos de trabalho, remuneracao, direitos e deveres de
empregadores e empregados, além da tributacao associada a folha de pagamento. A incorporacao de
conteudos sobre legislacao trabalhista nos diversos componentes curriculares da matriz do curso pode
ajudar a contextualizar sua aplicabilidade e imergir os estudantes em diferentes cenarios relacionados
a CLT. Para isso, a contratacdo de professores qualificados, com experiéncia pratica em legislacao
trabalhista, é essencial, pois esses profissionais podem oferecer aos estudantes percepcoes aplicaveis
(Leal; Ferreira; Farias, 2020; Machado; Ferreira, 2021; Santos; Amorim, 2023; Gaspardo; Santos;
Marchioni, 2023).

Paraum aprendizado dalegislacao trabalhista, é essencial utilizar materiais didaticos atualizados,
como livros, artigos e plataformas digitais que acompanhem as mudancas normativas. Os estudantes
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devem ser incentivados a acompanhar essas atualizacdes para fortalecer sua compreensao do tema.
Além disso, a simplificacao da terminologia juridica torna o contetido acessivel. Outra estratégia é a
organizacao de palestras e seminarios com profissionais da area, como advogados e representantes de
instituicdes governamentais, proporcionando uma visao ampla dos desafios da pratica para a formacao
dos estudantes (Barbosa, 2020; Delfino et al., 2021; Costa et al., 2022; Folador et al., 2022; Melo et al.,
2023).

Nesse contexto, em um mundo digitalizado, a disponibilizacao de acesso a recursos on-line, como
guias, manuais e documentos governamentais relacionados a legislacao trabalhista, pode auxiliar os
estudantes na busca por informacées relevantes de forma autonoma. Também é fundamental incentivar
a formacao de grupos de estudo e promover debates em sala de aula sobre topicos pertinentes, além de
estimular os estudantes a aprofundarem seus conhecimentos sobre a legislacao trabalhista por meio de
pesquisa independente (Oneda; Martins, 2021; Costa, 2023).

A combinacao dessas estratégias pode contribuir para o aprimoramento do conhecimento da
legislacdo trabalhista entre os estudantes de Ciéncias Contabeis, preparando-os para enfrentar os
desafios do mercado de trabalho e da area financeira. Dessa forma, este estudo evidencia os desafios
enfrentados pelos discentes em relacao ao tema proposto (Farias; Aratjo, 2021; Maciel; Lando, 2021;
Gomes; Kremer; Walter, 2022; Santos; Tabosa, 2023).

- Método de pesquisa

Do ponto de vista metodologico, esta pesquisa se classifica como descritiva, pois busca analisar
as caracteristicas da populacao pesquisada, especificamente o nivel de compreensao dos estudantes de
Cieéncias Contabeis sobre a legislacao trabalhista brasileira. Segundo Gil (2008), a pesquisa descritiva
tem como objetivo descrever caracteristicas presentes em determinadas populacoes ou fenomenos.

Em relacao a abordagem da pesquisa, caracteriza-se como quantitativa, pois busca quantificar
o grau de conhecimento dos estudantes do curso de Ciéncias Contabeis sobre a legislacao trabalhista.
Segundo Menezes (2019), a compreensao sobre estatistica é relevante para pesquisadores ou para
aqueles que fazem parte de grupos de pesquisa, uma vez que, em um conjunto de informacoées, o valor
numérico deve ser considerado devido a natureza do fenomeno investigado.

No que se refere aos procedimentos, a pesquisa caracteriza-se como levantamento de dados
ou pesquisa survey, devido a necessidade de obter respostas diretamente dos estudantes de Ciéncias
Contabeis sobre seu conhecimento em legislacao trabalhista. De acordo com Gongcalves (2001), a
pesquisa survey busca informacoes diretamente com a populacao-alvo, exigindo um contato direto do
pesquisador com essa populacdo para obtencao das respostas necessarias.

A populacdo da pesquisa compreende estudantes de Ciéncias Contabeis da Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte (UERN), no municipio de Mossor6o—RN. Foram incluidos na pesquisa
alunos entre o segundo e o décimo periodo do curso de Ciéncias Contabeis. A coleta de dados ocorreu
entre os meses de janeiro e maio de 2024, caracterizando-se, portanto, como uma pesquisa transversal.

Como instrumento de pesquisa, utilizou-se um questionario impresso, aplicado diretamente aos
estudantes de Ciéncias Contabeis. O questionario foi elaborado com questoes focadas na percepcao dos
estudantes sobre seu grau de conhecimento em relacao a legislacao trabalhista brasileira.

Segundo Zanella (2013), pesquisas de abordagem quantitativa utilizam questionarios para a
coleta de dados, com perguntas fechadas que devem ser respondidas pelos participantes. Esse método
apresenta vantagens como a abrangéncia, permitindo alcancar um maior niimero de pessoas em diferentes
locais, além da rapidez na obtencao das respostas e da facilidade na organizacao e quantificacdao dos
dados coletados.
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O questionario incluiu 0 Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), conforme
estabelecido na Resolucao CNS n° 466 de 2012. O termo assegurava que a participacdo na pesquisa
era voluntaria, garantindo aos participantes informacoes detalhadas sobre os objetivos do estudo, além
de preservar sua integridade e assegurar a confidencialidade e o sigilo dos dados pessoais. O TCLE
também esclarecia que, caso houvesse qualquer dano, independentemente de sua natureza, decorrente
da pesquisa, os participantes receberiam assisténcia integral e imediata, enquanto necessario. O
questionario foi composto por variaveis apresentadas no Quadro 1, elaboradas com base em estudos
anteriores que motivaram a formulacao das questoes.

Quadro 1 - Variaveis da Pesquisa e Motivacio teorica
N.° Variavel Contetido

Estou familiarizado com a CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) no Brasil (Fernan-
des, 2018; Sulphey; Alanzi; Klepe, 2021);

Sinto-me confiante em minha compreensao das leis trabalhistas brasileiras (Santos; Amo-

Vo1

Vo2 rim, 2023; Costa, 2023);

Vo3 Posso explicar os direitos e deveres do empregador conforme a legislacido trabalhista no
Brasil (Santos Junior; Batista; Lima, 2021);

Vo4 Posso explicar os direitos e deveres do empregado conforme a legislacio trabalhista no
Brasil (Fernandes, 2018; Sulphey; Alanzi; Klepe, 2021);

Vo5 Estou atualizado sobre as recentes mudancas na legislacdo trabalhista brasileira (Barbo-
sa, 2020; Santos Junior; Batista; Lima, 2021);

V06 Sinto que meu curso de Ciéncias Contabeis forneceu informacdes adequadas sobre a Le-
gislacio Trabalhista Brasileira (Santos; Amorim, 2023; Costa, 2023);

Vo7 Sinto que a termologia (Termos Juridicos) presentes na Legislacao Trabalhista sao de
dificil compreensao (Oneda; Martins, 2021; Machado; Ferreira, 2021).

Vo8 Considero que o material didatico sobre a legislagcdo trabalhista brasileira usado durante
o curso foi adequado para estudos (Barbosa, 2020; Delfino et al., 2021);
Considero que obtive conhecimento pratico suficiente durante o curso de ciéncias con-

V09 tabeis sobre a legislacao trabalhista brasileira (Santos; Tabosa, 2021; Gomes; Kremer,
Walter, 2022);

V10 Considero o conhecimento sobre a legislacdo uma parte da formac¢do em Ciéncias Conta-

beis (Santos; Amorim, 2023; Costa, 2023);

Considero que o curso de Ciéncias Contabeis forneceu informagédes adequadas sobre a
Vil termologia (Termos Juridicos) da legislacio trabalhista brasileira, auxiliando no seu en-
tendimento (Delfino ez al., 2021);

Considero que o curso de Ciéncias Contabeis necessita de aprofundamento sobre a legis-

Vi lacdo trabalhista brasileira (Barbosa, 2020; Delfino ez al., 2021);

Vi3 Tenho buscado informacdes independentemente para aumentar meu conhecimento sobre
a Legislacdo Trabalhista Brasileira (Oneda; Martins, 2021; Costa, 2023);

Vid Eu gostaria de aprender sobre a legislacio trabalhista no Brasil durante meu curso (Bar-
bosa, 2020; Delfino et al., 2021);

Vis Considero o conhecimento sobre a Legislacao Trabalhista uma parte da formacfo em
Ciéncias Contabeis (Santos; Amorim, 2023; Costa, 2023).

V16 Considero que o conhecimento sobre a Legislacio Trabalhista sera essencial durante o

exercicio da profissio (Santos; Amorim, 2023).
Fonte: Dados da Pesquisa (2024)

Os questionarios foram aplicados de forma online, por meio do aplicativo Google Forms, e
presencialmente, junto aos estudantes da UERN, no periodo de marco a abril de 2024. As respostas
foram coletadas utilizando a escala de Likert, amplamente empregada em estudos que envolvem
preferéncias, percepcoes e avaliacdes subjetivas. Optou-se pelo uso de uma escala com cinco op¢oes
de atitude, variando de “Concordo Totalmente” a “Discordo Totalmente”, incluindo a opcao de
neutralidade (Feijo; Vicente; Petri, 2020).

No que se refere a analise dos dados, utilizou-se técnicas de estatistica descritiva e Analise
Fatorial Exploratéria (AFE). Segundo Favero et al. (2009), a analise fatorial é uma técnica de correlacao
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multivariada que busca identificar fatores comuns a um grupo de variaveis inter-relacionadas.

Para a tabulacao e apresentacdo dos dados, foram utilizadas as ferramentas Microsoft Word e
Excel (versao 2010). A quantificacao e analise estatistica dos dados foram conduzidas com o auxilio do
software Statistical Package for the Social Sciences (SPSS®), versao 25. A apresentacao e interpretacao
dos resultados foram realizadas com base nas preferéncias dos respondentes, comparando-se com a
literatura sobre direito do trabalho e contabilidade no Brasil. O objetivo foi preencher lacunas existentes
e explorar cenarios ainda nao investigados (Prodanov; Freitas, 2013).

Apresentacio e analise dos resultados:

Os resultados da pesquisa sdo organizados em trés secdes. A primeira apresenta o perfil dos par-
ticipantes. A segunda exibe as médias das respostas, relacionando-as com referéncias da literatura. Ja a
terceira secao traz a analise estatistica, buscando identificar os fatores que influenciam a formacao ética
dos profissionais da contabilidade.

- Caracterizacao dos respondentes

A defini¢io da amostra da pesquisa foi feita por meio de um questionario, que permitiu a carac-
terizacio dos participantes, conforme demonstrado na Tabela 1, incluindo informacdes sobre idade, gé-
nero, instituicao de ensino, periodo do curso, experiéncia na area contabil e se os respondentes tiveram
contato com a disciplina de Etica na Contabilidade.

Tabela 1 - Caracterizacio dos respondentes

Perfil Classificagoes Frequéncia Percentual (%)

De 18 a 25 anos 113 73,9
De 26 a 30 anos 21 13,7

De 31 a 35 anos 14 9,2

De 36 a 40 anos 1 0,7

41 ou mais 4 2,6

Idade Total 153 100
Feminino 57 37,3
Masculino 68 44,4

Género Prefiro nao dizer 28 18,3
Total 153 100

2 18 11,8

3 23 15,0

4 15 9,8

5 21 13,7

6 5 33

Periodo do Curso

7 27 17,6

8 10 6,5

9 26 17,0

10 8 5,2

Total 153 100

Sim 150
o e g

Total 153 100

Fonte: Dados da pesquisa (2024)
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A amostra é composta por 153 estudantes do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte (UERN). Observou-se um equilibrio entre os sexos dos entrevistados,
sendo que 37,3% dos participantes se identificaram como do sexo feminino e 44,4% como do sexo
masculino. De acordo com dados do portal do Conselho Federal de Contabilidade (CFC, 2024), o
ambiente contabil apresenta predominancia masculina, com aproximadamente 530 mil profissionais
com registros ativos em seus respectivos polos, dos quais 56,3% sdao do género masculino e 43,7%
do género feminino, considerando tanto contadores quanto técnicos em contabilidade. Esses dados
corroboram os resultados obtidos na pesquisa.

No que se refere a faixa etaria, a maioria dos participantes (73,9%) tem entre 18 e 25 anos,
seguida por aqueles com idade entre 26 e 30 anos (13,7 %), de 31 a 35 anos (9,2%), de 36 a 40 anos (0,7 %)
e acima de 41 anos (2,6%). Quanto ao periodo do curso, verificou-se um equilibrio entre a maioria dos
periodos, exceto pelo 6° 8° e 10° periodos, que apresentaram a menor porcentagem de respondentes
(15%). Ja 0 3°, 7° e 9° periodos concentraram a maior proporcao de participantes (49,6%). Em relacao
a formacao académica voltada para a legislacdo trabalhista, 98% dos participantes afirmaram ter
cursado disciplinas relacionadas ao tema, enquanto 2% relataram nao ter tido essa experiéncia.

- Identificacao e analise dos fatores evidenciados na pesquisa

Para a realizacao da analise fatorial, foram conduzidas analises estatisticas das variaveis,
considerando a média, erro-padrao, variancia, assimetria e curtose, conforme apresentado na Tabela 2.
Na Analise Fatorial Exploratéria (AFE), a aceitabilidade das variaveis é determinada por estatisticas
como média, desvio padrao, assimetria, curtose e a medida de adequacdao da amostragem (MSA). A
meédia e o desvio padrao fornecem informacoes descritivas essenciais sobre a centralidade e dispersao
dos dados. No entanto, para a AFE, é fundamental avaliar a adequacdo das variaveis por meio da
analise de sua distribuicao e correlacao com outras variaveis do conjunto de dados.

Tabela 2 — Teste de aceitabilidade de AFE

Variavel Média I]’):(;:;(()) Assimetria Curtose MSA l?:::;ﬁ?;
Vo1 3.29 0.893 -0.040 -0.422 0.892 Aceita
Vo2 3.20 0.969 -0.198 -0.425 0.790 Aceita
Vo3 3.18 0.994 -0.403 -0.449 0.809 Aceita
Vo4 2.80 0.987 0.154 -0.688 0.901 Aceita
Vo5 3.54 0.932 -0.476 -0.123 0.467 Nao Aceita
Vo6 3.42 1.134 -0.593 -0.381 0.801 Aceita
Vo7 4.58 0.625 -1.517 2.645 0.594 Nao Aceita
Vo038 3.27 1.047 -0.537 -0.326 0.786 Aceita
Vo9 3.24 0.960 -0.277 -0.328 0.847 Aceita
V10 3.21 0.991 -0.144 -0.491 0.861 Aceita
Vi1 4.22 0.813 -0.802 0.377 0.727 Aceita
V12 431 0.700 -0.740 0.248 0.587 Aceita
V13 3.54 1.094 -0.354 -0.905 0.820 Aceita
Vi4 291 1.009 -1.869 -0.708 0.433 Nao Aceita
V15 2.58 0.929 0.481 -0.155 0.844 Aceita
Vie 4.601 0.680 -1.887 3.403 0.566 Nao Aceita

Fonte: Dados da Pesquisa (2024)

A assimetria indica a simetria da distribuicio dos dados, enquanto a curtose fornece informa-
coes sobre a ‘ponta’ ou achatamento da distribuicio. De modo geral, valores de assimetria entre -1 e 1
sao considerados aceitaveis, pois indicam que a distribuicido dos dados ndo apresenta distorcoes excessi-
vas. Da mesma forma, valores de curtose entre -2 e 2 sao considerados adequados, sugerindo que a dis-
tribuicio dos dados nio ¢ excessivamente achatada nem demasiadamente pontiaguda (Hair ez al., 2014).
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A MSA (Medida de Adequacao da Amostragem) ¢ um fator essencial na Analise Fatorial Explo-
ratoria (AFE). A MSA varia de 0 a 1, sendo que valores proximos a 1 indicam que a variavel ¢ altamente
adequada para a analise fatorial. Ja valores abaixo de 0,5 sdo considerados inadequados, sugerindo que
a variavel nao se correlaciona bem com as demais variaveis do conjunto de dados. No presente estudo,
a variavel “Sinto que a terminologia (termos juridicos) presentes na Legislacao Trabalhista Brasileira
sao de dificil compreensiao” apresentou uma MSA de 0,467, inferior ao limiar de 0,5, indicando sua ina-
dequacao para a AFE (Hair et al., 2014).

Essa inadequacio ocorre porque a variavel ndo apresenta correlacdo suficiente com as demais
variaveis, o0 que pode prejudicar a explicacdo da variincia comum pelos fatores extraidos. Em termos
praticos, a inclusio dessa variavel na analise poderia distorcer os resultados e comprometer a capacida-
de dos fatores extraidos de representar corretamente as correlacoes entre as variaveis (Costa; Gouveia;
Cunha, 2022).

Outra variavel problematica foi “Considero o conhecimento sobre a Legislacdo Trabalhista Bra-
sileira uma parte da formaciao em Ciéncias Contabeis”, que, apesar de apresentar uma MSA de 0,594,
superior ao limiar de 0,5, mostrou uma assimetria de -1,517 e uma curtose de 2,645. Esses valores indi-
cam uma distribuicdo distorcida e pontiaguda, o que pode comprometer a validade dos fatores extrai-
dos, uma vez que a AFE pressupée que as variaveis seguem uma distribuicio aproximadamente normal
(Ramos; Pereira, 2024).

Além disso, a variavel “Eu considero que o conhecimento sobre a Legislacdo Trabalhista Bra-
sileira sera essencial durante o exercicio da profissao” apresentou uma MSA de 0,566, porém, com
uma assimetria de -1,887 e uma curtose de 3,403, evidenciando uma distribuicdo altamente distorcida
e pontiaguda. Tais anomalias na distribuicio podem impactar negativamente a AFE, prejudicando a
identificacdo de padroes subjacentes nos dados (Hair et al., 2014).

Dessa forma, variaveis com MSA abaixo de 0,5 ou com valores extremos de assimetria e curtose
devem ser descartadas da AFE, a fim de garantir que os fatores extraidos sejam representativos e esta-
tisticamente robustos. A remocio dessas variaveis aprimora a qualidade da analise, assegurando que os
fatores identificados expliquem corretamente a estrutura das correlacdes entre as variaveis, facilitando
uma interpretacio confiavel dos dados.

Com base nesses apontamentos estatisticos, para a realizacio da AFE, optou-se por excluir as
variaveis 5, 7, 14 e 16, a fim de obter um conjunto de dados estatisticamente aceitavel para a analise.
Apos a exclusdo dessas quatro variaveis, a matriz de dados foi rotacionada novamente para identificar
corretamente os padroes subjacentes e garantir que os fatores extraidos representassem com precisiao
as correlacdes entre as variaveis remanescentes (Hair ez al., 2014).

Para a realizacdo da AFE, na Tabela 3, inicialmente, apresentam-se os testes de KMO, Bartlett e
Alpha de Cronbach, além da demonstragao do percentual da variancia total explicada. Esses resultados
validam o modelo, confirmando que a AFE ¢é adequada ao estudo e possui explicacio suficiente para os
fatores formados.

Tabela 3 - Resultado dos testes de consisténcia das variaveis observaveis (AFE

Teste Valores Encontrados
Alpha de Cronbach 0,808
Medida Kaiser-Meyer-Oklin (KMO) 0,810
- Aprox. Qui-Quadrado 1119,825
Teste de Esfericidade gl. 136
Bartlett Sig. 0,000
% Variacdo Explicada 69,08%

Fonte: Dados da Pesquisa (2024)
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Os indicadores apresentados para a Analise Fatorial Exploratoria (AFE), na Tabela 3, fornecem
uma visio sobre a adequaciao dos dados para essa técnica estatistica e a confiabilidade da escala uti-
lizada. A Medida Kaiser-Meyer-Olkin (KMOQO) de adequacido da amostragem apresentou um valor de
0,810, indicando que a amostragem ¢ 0tima para a realizacio da analise fatorial. O teste de KMO avalia
a adequacio da amostragem com base na propor¢ao de variancia dos itens que podem ser atribuidos a
fatores comuns. Os valores de KMO variam de 0 a 1, sendo que valores acima de 0,80 s3o considerados
otimos (Nascimento; Silva; Fonseca, 2024).

Além disso, foi realizado o Teste de Esfericidade de Bartlett para verificar se a matriz de corre-
lacdo ¢ uma matriz identidade, ou seja, se as variaveis ndo estao correlacionadas. O valor aproximado
do qui-quadrado foi de 1.119,825, com 136 graus de liberdade e um nivel de significincia de 0,000. Esse
resultado indica a existéncia de correlacdes entre as variaveis, rejeitando a hipétese nula de que a matriz
de correlacio ¢ uma matriz identidade. Assim, a significincia obtida (p <0,05) confirma que as variaveis
sdo adequadas para a analise fatorial, pois apresentam correlacdes suficientes entre si (Hair ez al., 2014).

O Alfa de Cronbach é uma medida de consisténcia interna que avalia a correlacio média dos
itens de uma escala, indicando o grau de relacio entre eles. Os valores de Alfa de Cronbach variam de 0
a 1, sendo que valores acima de 0,80 sdo considerados 0timos. No presente estudo, o valor obtido foi de
0,808, 0 que indica que a escala possui uma consisténcia interna excelente. Esse resultado sugere que os
itens do questionario estio bem relacionados e medem consistentemente o mesmo constructo (Rogers,
2022).

Em sintese, os resultados dos testes de KMO e Bartlett, bem como do Alfa de Cronbach, indicam
que os dados sdo adequados para a realizacio da Analise Fatorial Exploratoria. A amostra é conside-
rada 0tima para a analise, as variaveis apresentam correlacoes entre si e a escala utilizada demonstra
alta confiabilidade e consisténcia interna. Esses indicadores sdo essenciais para validar a adequacio e a
robustez dos dados antes da execucio da analise fatorial.

A analise da variancia total explicada é um aspecto fundamental na AFE, pois determina quan-
tos fatores devem ser retidos para representar adequadamente a estrutura subjacente dos dados. Nesta
analise, os componentes principais foram extraidos utilizando o método da analise de componentes
principais. Os resultados indicam que cinco componentes principais explicam 69,08% da variancia total
(Ramos; Pereira, 2023).

Apos a realizacio de testes e rotacdo, a Analise Fatorial Exploratoria (AFE) apresentou quatro
variaveis, conforme demonstrado na Tabela 4.

Tabela 4 - AFE: Fatores determinantes da Legislacio trabalhistas (Fator 1)

Variavel Fatores Itens Com. Carga(lf;l ol
Confianca/compreensio
Vi da CLT 0,709 0,775
Conhecimentos/ direitos
V2 . e deveres do emprega- | 0,789 0,879
F1 -Conh‘emmen- dor/CLT
tos Gerais sobre - —
a CLT Conhecimentos/ direitos
V3 e deveres do emprega- | 0,772 0,874
do/CLT
V4 Ser atualizado com a 0.530 0.559
CLT > ’

Nota: Método de extracio: analise dos componentes principais. Método de rotacio Varimax

Fonte: Dados da Pesquisa (2024)
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Conforme a Tabela 4, sao apresentados os fatores gerados pela AFE. As comunalidades indicam
a propor¢ao da variiancia de cada variavel explicada pelos fatores extraidos. Os valores de comunalida-
de variam de 0 a 1, sendo que valores proximos de 1 indicam que uma maior proporcio da variancia da
variavel € explicada pelos fatores. Na pratica, comunalidades acima de 0,5 sao consideradas adequadas,
sugerindo que a variavel contribui para a estrutura fatorial. Em suma, as variaveis analisadas possuem
comunalidades acima do limite inferior de 0,5, indicando que uma quantidade suficiente de variancia
de cada variavel é explicada pelos fatores extraidos (Hair et al., 2014).

Dessa forma, apos os testes de adequacio para a AFE terem sido considerados satisfatorios, as
exclusoes das quatro variaveis V05, V07, V14 e V16 foram realizadas. Posteriormente, os dados foram
rotacionados novamente, o que resultou na extracio de cinco fatores inicialmente, mas, apos as exclu-
soes, restaram apenas trés fatores, que foram analisados.

A analise das variaveis do fator 1, intitulado “Conhecimentos gerais sobre a CLT”, permite ex-
plorar as nuances da compreensao das leis trabalhistas entre os estudantes de Ciéncias Contabeis. Esse
fator inclui afirmacdes como familiaridade com a CLT, confianca na compreensao das leis trabalhistas,
capacidade de explicar direitos e deveres de empregadores e empregados, além do desejo de aprender
sobre a legislacdo durante o curso. Cada uma dessas variaveis apresenta vantagens e desafios que devem
ser considerados para o aprimoramento do ensino e da aprendizagem das leis trabalhistas (Machado;
Ferreira, 2021).

A familiaridade com a CLT é um ponto de partida essencial. Quando os estudantes afirmam
estar familiarizados com a legislacio, isso indica um conhecimento basico que pode ser aprofundado.
A vantagem desse aspecto é que essa familiaridade inicial pode facilitar o engajamento com materiais
complexos e avancados. No entanto, uma possivel desvantagem ¢ a superficialidade desse conhecimento,
visto que a familiaridade nem sempre se traduz em uma compreensio profunda ou na aplicacio pratica,
aspecto essencial no contexto juridico (Costa et al., 2022).

A confianca na compreensio das leis trabalhistas (V01) é fundamental, pois sentir-se confiante é
um fator necessario para a aplicaciao pratica do conhecimento. Estudantes que demonstram confianca
em sua compreensio tendem a ser proativos e engajados em discussoes e praticas profissionais. Contu-
do, existe o risco de um excesso de confian¢a, o que pode levar a erros de interpretagio e aplicaciao das
normas em um campo complexo como o direito trabalhista (Alfordy; Othman, 2021).

A capacidade de explicar os direitos e deveres de empregadores e empregados (V02 e V03) re-
presenta um indicador de conhecimento aprofundado. Essa habilidade é essencial para futuros profis-
sionais que lidarao diretamente com questoes trabalhistas, facilitando sua transicao para o mercado de
trabalho. No entanto, pode haver variacoes na capacidade de explicacido entre os estudantes, apontando
para a necessidade de métodos de ensino diferenciados e personalizados, que auxiliem na equalizacao
do aprendizado (Santos Junior; Batista; Lima, 2021).

O desejo de aprender sobre a legislacao trabalhista (V04) durante o curso é um indicativo positi-
vo de motivacio e interesse dos estudantes. Esse desejo pode ser direcionado para o aprofundamento do
conhecimento e o desenvolvimento de habilidades criticas. Entretanto, somente o interesse por aprender
nio garante que os recursos e oportunidades estarao disponiveis ou que o conteudo sera apresentado de
maneira acessivel e compreensivel (Maciel; Lando, 2021).

Para a compreensio das leis trabalhistas, algumas estratégias podem ser adotadas. A inclusdo de
estudos de caso e simula¢des no ensino académico facilita o desenvolvimento de habilidades praticas,
tornando o aprendizado dinimico. O uso de uma linguagem clara e acessivel ajuda a reduzir as dificul-
dades relacionadas a terminologia técnica. Além disso, a disponibiliza¢do de materiais complementares,
como workshops e palestras com profissionais do setor, amplia a visao dos estudantes, proporcionando
um entendimento do tema (Santos; Amorim, 2023).
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Por fim, a promo¢io de um ambiente de aprendizado colaborativo, no qual os estudantes possam
compartilhar conhecimentos e experiéncias, pode enriquecer a compreensao coletiva das leis trabalhis-
tas. Essas estratégias podem ajudar a preencher lacunas no aprendizado e garantir que os estudantes de
Ciéncias Contabeis ndo apenas compreendam a CLT, mas também se sintam preparados para aplica-la
em suas futuras carreiras profissionais (Machado; Ferreira, 2021).

Conforme a Tabela 5, a analise fatorial exploratoria (AFE) apresentou cinco variaveis relaciona-
das ao fator de formacao sobre a CLT no curso de Ciéncias Contabeis.

Tabela 5 - AFE: Fatores determinantes da Legislacio trabalhistas (Fator 2)

Variavel Fator 2 | Itens Com. | Carga Fatorial (2)
Formacao académica
Vo adequada/CLT 0,733 0,821
V8 O curso forneceu forma- 0,781 0,864

¢do adequada/CLT

Formagao sobre o i
Vo9 a CLT no curso 0 matelzlal didatico/CLT 0,696 0,815
foi adequado

de Ciéncias - -
V10 Contébeis Regularidade das atuali- 0.695 0.792
zacdes/CLT no curso ’ ’
O curso forneceu conhe-
V15 cimento suficiente para | 0,638 0,654

formac¢ao/CLT
Nota: Método de extracio: andlise dos componentes principais. Método de rota¢do Varimax

Fonte: Dados da Pesquisa (2024)

Fator 2 - Formacao sobre as Leis Trabalhistas no Curso de Ciéncias Contabeis Conforme a va-
riavel V06, muitos estudantes percebem que seus cursos de Ciéncias Contabeis fornecem informacdes
adequadas sobre a legislacdo trabalhista brasileira. Esse sentimento é positivo, pois demonstra que o
conteudo abordado em sala de aula contempla os topicos essenciais da CLT. No entanto, para garantir
que essas informacgoes sejam realmente compreendidas e retidas, é essencial que os cursos oferecam re-
visdes periodicas e reforcem o aprendizado por meio de diferentes métodos de ensino, como discussoes
em grupo e aulas interativas (Maciel; Lando, 2021).

Por sua vez, na variavel V08, a adequaciao do material didatico é um aspecto fundamental para
um aprendizado eficaz. Quando os estudantes consideram o material adequado, isso sugere que ele esta
bem estruturado, atualizado e acessivel. Para manter essa qualidade, as institui¢des devem garantir que
os materiais sejam constantemente revisados e atualizados para refletir as mudancas legislativas. Além
disso, a inclusido de recursos multimidia, como videos e infograficos, pode tornar o material envolvente
e compreensivel (Santos Junior; Batista; Lima, 2021; Melo et al., 2023).

Ja a variavel V09 destaca a aquisicio de conhecimento pratico para a aplicacio da teoria apren-
dida em sala de aula. Muitos estudantes sentem que nio tiveram exposicao suficiente a conteudos pra-
ticos, 0 que pode ser um desafio ao ingressar no mercado de trabalho. Para preencher essa lacuna, os
cursos podem incorporar atividades praticas, como simulacdes de casos reais, estagios supervisionados
e workshops praticos. Essas experiéncias permitem que os estudantes apliquem a teoria em contextos
reais, reforcando seu entendimento e suas habilidades (Barbosa, 2020; Machado; Ferreira, 2021).

Na variavel V10, a percepcao sobre o conhecimento da legislacio trabalhista indica que os estu-
dantes reconhecem a releviancia desse tema no curriculo. Esse reconhecimento pode ser fortalecido ao
demonstrar como a legislacio se aplica a diferentes cenarios profissionais. Para isso, os docentes podem
utilizar exemplos praticos e convidar profissionais do setor para compartilhar experiéncias, evidencian-
do a aplicacdo da legislacido no cotidiano da profissdo (Cunha et al., 2021; Costa et al., 2022).
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A variavel V15 destaca o conhecimento da legislacio trabalhista, refletindo a percepcao dos estu-
dantes sobre sua influéncia na atuacio profissional. Para fortalecer essa compreensao, os cursos podem
integrar o tema a diferentes disciplinas, evidenciando sua relacio com outras areas da contabilidade
e do meio empresarial. Além disso, projetos interdisciplinares e parcerias entre departamentos podem
contribuir para uma abordagem aplicada (Garpardo; Santos; Marchioni, 2023).

A incorporacio de atividades praticas, como estudos de caso, simulac¢ées, estagios supervisiona-
dos e workshops, pode proporcionar aos estudantes uma experiéncia pratica que complemente o conhe-
cimento tedrico. A capacitacio continua dos professores também ¢ essencial, garantindo que estejam
preparados para ensinar a legislacdo trabalhista de maneira eficaz e atualizada (Machado; Ferreira,
2021).

Estabelecer parcerias com profissionais da area trabalhista para a realizacio de palestras e se-
minarios pode proporcionar aos estudantes uma compreensio concreta da aplicacao da legislacido no
dia a dia profissional. Além disso, desenvolver projetos interdisciplinares que relacionem a legislacio
trabalhista com outras areas da contabilidade contribui para evidenciar sua aplicacio em diferentes
contextos. De maneira geral, os cursos de Ciéncias Contabeis tém avancado na oferta de contetdos re-
lacionados a legislacdo trabalhista, porém, sempre ha oportunidades para aprimoramentos que tornem
o aprendizado dindmico e alinhado as demandas do mercado (Folador et al., 2022).

A analise fatorial exploratéria (AFE) identificou trés variaveis relacionadas ao fator de atualiza-
¢do sobre conhecimentos trabalhistas, conforme apresentado na Tabela 6.

Fator 3 - Atualizacdo sobre a Legislacao Trabalhista. A atualizacio sobre a legislacio trabalhista
¢ essencial na formacio dos estudantes de Ciéncias Contabeis, pois as normas que regem as relacoes
de trabalho no Brasil passam por mudancas frequentes. A analise das variaveis associadas a esse fator
permite identificar os impactos dessas atualizacdes para os estudantes e futuros profissionais, além de
destacar aspectos que exigem atencio e aprimoramento ao longo da formacio académica.

Tabela 6 — AFE - Fatores determinantes da Legislacdo trabalhistas (Fator 3)

Carga Fatorial

€)

Variavel Fator 3 Itens Com.

Necessidade de maior
Vil contetido sobre CLT/ 0,608 0,555
Curso

Atualizagdo so- Busca de conhecimento
V12 bre conhecimen- 0,628 0,635

tos Trabalhistas sobre CLT
Atualizacio de altera-

V13 ¢oes da CLT para for- | 0,707 0,748
macao pessoal
Nota: Método de extracido: analise dos componentes principais. Método de rotacdo Varimax

Fonte: Dados da Pesquisa (2024)

Na variavel V11, a compreensido da terminologia juridica € essencial para que os estudantes pos-
sam navegar pela complexa legislacao trabalhista brasileira. Os termos legais sao frequentemente espe-
cificos e técnicos, tornando-se uma barreira para aqueles que nao possuem formacgao juridica. Quando
os cursos de Ciéncias Contabeis conseguem desmistificar esses termos por meio de exemplos praticos
e explicacoes claras, o entendimento dos estudantes ¢é facilitado, tornando-os confiantes e preparados
para lidar com questdes trabalhistas no futuro (Alfordy; Othman, 2021; Melo ez al., 2023).

Apesar dos esforcos para a compreensao da legislacdo trabalhista, muitos estudantes ainda en-
contram desafios relacionados a terminologia juridica. Para reduzir essa dificuldade, os cursos podem
incluir modulos especificos que apresentem esses termos de maneira didatica, associando o conteudo a
casos reais e exercicios praticos que auxiliem na fixacao do conhecimento. Além disso, a disponibiliza-
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¢ao de glossarios e materiais de apoio pode complementar o aprendizado, oferecendo explicacoes claras
e acessiveis sobre os principais conceitos juridicos, facilitando sua aplicagdo no contexto académico e
profissional (Machado; Ferreira, 2021).

Na variavel V12, a percepcio de que o curso de Ciéncias Contabeis necessita de um aprofun-
damento sobre a legislacao trabalhista indica que, apesar dos esforcos, ainda ha lacunas no curriculo.
Esse sentimento é preocupante, pois sugere que os estudantes podem nio estar recebendo a formacao
completa necessaria para enfrentar os desafios do mercado de trabalho.

Para solucionar essa questio, ¢ fundamental que os cursos revisem e atualizem seus curriculos
regularmente, garantindo que todas as areas relevantes da legislacdo trabalhista sejam abordadas de
forma abrangente. A introduc¢io de disciplinas especificas focadas exclusivamente na legislacio traba-
lhista, bem como a incorporacio de conteudos atualizados que reflitam as mudancas legislativas recen-
tes, pode contribuir para esse aprimoramento (Leal; Ferreira; Farias, 2020; Melo ef al., 2023).

A variavel V13 revela que muitos estudantes sentem a necessidade de buscar informacées de
forma independente para ampliar seu conhecimento sobre a legislacio trabalhista brasileira. Essa ini-
ciativa demonstra proatividade e interesse por parte dos alunos em preencher as lacunas percebidas em
sua formacao. No entanto, também evidencia uma falha nos programas educacionais, que, idealmente,
deveriam fornecer todas as ferramentas e informacoes necessarias para uma compreensiao abrangente
do tema. Para apoiar esses estudantes, as instituicoes de ensino podem oferecer recursos adicionais,
como bibliotecas virtuais, acesso a bases de dados legislativas e seminarios com profissionais da area
(Melo et al., 2023).

As variaveis analisadas tém implicacdes. Estudantes que nio assimilam a terminologia juridica
podem enfrentar dificuldades na interpretacio da legislacdo e na aplicacdo pratica do conhecimento.
A falta de um aprofundamento adequado durante a formacao pode comprometer a preparaciao dos
futuros profissionais, afetando tanto a qualidade do trabalho quanto a seguranca na execucio de suas
atividades diante das exigéncias da legislacao trabalhista (Santos; Tabosa, 2021; Melo ef al., 2023).

Por outro lado, a busca autonoma por conhecimento demonstra um interesse genuino no apren-
dizado e no desenvolvimento profissional, mas também revela a necessidade de um suporte educacional
estruturado. Cabe as instituicoes de ensino oferecer uma formac¢ao abrangente e atualizada, reduzindo
a dependéncia exclusiva da iniciativa individual para preencher lacunas no aprendizado.

Para que os estudantes de Ciéncias Contabeis desenvolvam competéncia e seguranca na aplica-
¢ao da legislacao trabalhista, € essencial que os cursos oferecam conteudos estruturados, com linguagem
acessivel e estratégias que incentivem o aprendizado continuo. Essa abordagem fortalece a formacao de
profissionais qualificados, preparados para os desafios do mercado e capazes de agregar valor as orga-
nizacgoes e a sociedade (Farias; Araujo, 2021).
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Consideracoes finais:

ApOs a conclusido desta pesquisa, entende-se que seu objetivo foi alcancado, ou seja, analisar a
percepcio dos discentes do curso de Ciéncias Contabeis da UERN quanto ao contetiido recebido durante
o curso sobre legislacio trabalhista. Os dados foram coletados e analisados, permitindo a identificacao
das percepcoes dos alunos sobre o tema proposto, com diferentes aspectos levantados ao longo do estu-
do.

Fator 1 — Conhecimentos Gerais sobre a CLT. A compreensio da CLT ¢é fundamental para os
estudantes de Ciéncias Contabeis, pois facilita o acesso a contetido detalhados e complexos. O dominio
desse conhecimento proporciona seguranc¢a na aplicacio das normas trabalhistas em diferentes cena-
rios profissionais. No entanto, essa confianca deve estar baseada em informacdes corretas, evitando
interpretacoes equivocadas. A capacidade de esclarecer direitos e deveres de empregadores e emprega-
dos reflete um entendimento solido, preparando os estudantes para lidar com questoes trabalhistas no
mercado de trabalho.

Para a compreensiao da CLT, recomenda-se a ado¢io de estudos de caso e simulacdes em sala
de aula, permitindo que os estudantes conectem a teoria a pratica. O uso de uma linguagem acessivel e
explicacoes objetivas ajuda a superar as dificuldades com a terminologia técnica. Além disso, recursos
complementares, como workshops e palestras com profissionais da area, podem ampliar o interesse pelo
tema e facilitar a absorcao do conhecimento. O incentivo a um ambiente de aprendizado colaborativo
também contribui para entendimento das leis trabalhistas e suas aplica¢des na pratica.

Fator 2 — Formacao sobre as Leis Trabalhistas no Curso de Ciéncias Contabeis. Os estudantes de
Ciéncias Contabeis percebem que o conteuido sobre legislaciio trabalhista atende parcialmente as suas
expectativas. No entanto, a atualizacio do material didatico é essencial para garantir um aprendizado
alinhado as mudancas legislativas. A aplicacio pratica do conhecimento tedrico ¢ fundamental para o
desenvolvimento de habilidades que permitam a utilizacio eficiente da legislacdo trabalhista.

Para fortalecer a formacao em legislacdo trabalhista, deve-se manter os conteidos atualizados
e diversificar os métodos de ensino, incorporando discussées em grupo, atividades interativas e simu-
lacoes praticas. A capacitacio dos docentes ¢ essencial para garantir um ensino eficaz. Além disso, par-
cerias com profissionais da area oferecem aos estudantes uma visao ampla da aplicacio pratica das
normas. Projetos interdisciplinares também demonstram como a legislacao trabalhista se conecta com
outras areas da contabilidade e do ambiente empresarial.

Fator 3 — Atualizacio sobre a Legislacdo Trabalhista. O acompanhamento das atualizacées na
legislacio trabalhista é¢ fundamental para a formacao dos estudantes, dada a constante mudancas nas
legislacoes. A compreensao da terminologia juridica ¢ indispensavel para a correta interpretacio das
normas, tornando necessario que os cursos oferecam modulos especificos que apresentem esses concei-
tos didaticamente A utilizacio de exemplos praticos facilita a assimilacdo do conteudo, permitindo que
os estudantes apliquem o conhecimento de forma eficiente no contexto profissional.

A analise dos trés fatores destaca aspectos para a formacio académica e profissional dos estudan-
tes de Ciéncias Contabeis. No ambito académico, este estudo ajuda a identificar lacunas no curriculo,
podendo servir de base para pesquisas futuras sobre métodos de ensino eficazes e acessiveis. No contexto
profissional, reforca a necessidade de um conhecimento solido da legislacio trabalhista, essencial para a
qualificacio dos futuros contadores. Do ponto de vista social, amplia o acesso a informacao, benefician-
do os estudantes e os trabalhadores que lidam com essa legisla¢io no cotidiano.

A correta aplicacao da CLT e a familiaridade com a terminologia juridica sao essenciais para
a pratica contabil e para a consultoria em questdes trabalhistas. O estudo também sugere a¢des para
aprimorar o ensino da legislacdo trabalhista, como a introdu¢io de metodologias ativas, a simplificacio
da linguagem técnica e o fortalecimento de iniciativas que aproximem os estudantes da realidade do
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mercado de trabalho.

Os resultados desta pesquisa ndo podem ser generalizados, pois o estudo foi realizado em uma
unica IES. Como sugestio para pesquisas futuras, propoe-se a replicacdo deste estudo em outras uni-
versidades, para entender a percepcao dos estudantes sobre a legislaciao trabalhista em diferentes con-
textos académicos e regionais. QOutra possibilidade seria realizar um estudo similar com profissionais
que atuam sob o regime celetista, analisando suas perspectivas sobre o tema e sua aplicabilidade no
ambiente de trabalho.

105



Referéncias:

ALFORDY, F. D.; OTHMAN, R. Percepcoes dos Alunos sobre os Fatores que contribuem para o Desempenho
nos Cursos de Ciéncias Contabeis. Revista Internacional de Educacao Superior, v. 10, n.1, 2021. DOI: https://

doi.org/10.5430/IJHE.V10N5P18

AMORIM, D. A.; SANTOS, M. F. G.; CASTRO, S. F. O esocial: Sistema Empreendedor Aliado a Escrituraciao
das Relacdes Trabalhistas. RAGC, v. 10, n. 44, 2022. Disponivel em: https://www.revistas.fucamp.edu.br/index.
php/ragc/article/view/2693 Acesso em: 21 ago. 2023.

BARBOSA, M. L. As alteracdes na legislacio trabalhista brasileira e a necessidade de preservac¢io da dignidade
da pessoa humana na seara trabalhista. Revista de Estudos Juridicos da UNESP, v. 24, n. 39, 2020. DOI: https://

doi.org/10.22171/rej.v24i39.3014.
CASSAR, V. B. Direito do Trabalho: de acordo com a Reforma Trabalhista. Sao Paulo: Método. 2021.

CFC. Quantos somos? 2019. Disponivel em:
https://www3.cfc.org.br/spw/crecs/ConsultaPorRegiao.aspx?Tipo=0 . Acesso: 25 de maio de
2024.

COSTA, L. C. et al. Inteligéncia emocional, metas de realizacio e desempenho académico: um estudo com alunos
de graduacido em ciéncias contdbeis. Contabilidade Vista & Revista, 2022. DOI: https://doi.org/10.22561/cvr.
v33il.7044.

COSTA, O. S.; GOUVEIA, L. B.; CUNHA, L. S. Validacao e testes de confiabilidade da escala de contetido das
circunstiancias da vida e aspectos motivacionais do estudante (CVAME). RECIMAZ21,v. 3, n. 4, p. e341280-e341280,

2022. DOI: https://doi.org/10.47820/recima21.v3i4.1280.

COSTA, O. B. R. Conhecimento e percepcio de professores do ensino médio sobre o projeto de vida, competéncias
e habilidades (BNCC): revisao de literatura. Revista Ibero-Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacéo, v.
9, n. 1, p. 1162-1174, 2023. DOI: https://doi.org/10.51891/rease.v9i1.8339.

CUNHA, S. F. et al. Reforma trabalhista e relacdes de trabalho no Brasil: por quem os sinos dobram? Cadernos
de Psicologia Social do Trabalho, v. 24, n. 1, p. 103-117, 2021. DOI: http://dx.doi.org/10.11606/issn.1981-0490.

v24ilp103-117.

DELFINO, G. S. et al. A percepcio de alunos de graduacao em Ciéncias Contabeis acerca das competéncias do
profissional contabil. Revista Brasileira de Contabilidade e Gestao, v. 10, n. 18, p. 001-017, 2021. DOI: https://doi.

0rg/10.5965/2764747110182021.

DROPPA, A.; BIAVASCHI, M. B.; TEIXEIRA, M. O. A terceirizacao no contexto da reforma trabalhista: conceito
amplo e possibilidades metodologicas. Caderno CRH, v. 34, 2021. DOI: https://doi.org/10.9771/ccrh.v34i0.45060.

DUTRA, R. Q.; COELHO, I. B. “Eles pensam que a gente ¢ invisivel”: género, trabalho terceirizado e educacio
juridica popular. Revista Direito e Praxis, v. 11, p. 2359-2385, 2020. DOI: https://doi.org/10.1590/2179-
8966/2020/44987.

FELJO, A. M.; VICENTE, E. F. R.; PETRI, S. M. O uso das escalas Likert nas pesquisas de contabilidade. Revista
Gestao Organizacional, v. 13, n. 1, p. 27-41, 2020. DOI: https://doi.org/10.22277/rgo.v13i1.5112.

FERNANDES, J. LABOR LAW, CLT AND THE 2017 BRAZILIAN LABOR REFORM. PANORAMA OF
BRAZILIAN LAW, /S. L], v. 5, n. 7-8, p. 210-242, 2018. DOI: 10.17768/pbl.y5.n7-8.p210-242. Disponivel em:
https://www.e-publicacoes.uerj.br/pbl/article/view/34654. Acesso em: 3 mai. 2024.

FOLADOR,, E. C. et al. O que ¢ um bom professor? A visido dos estudantes de Ciéncias Contabeis de uma Uni-
versidade Federal Brasileira. Revista Internacional de Pesquisa e Ciéncia em Engenharia Avanc¢ada, 2022. DOI:

https://doi.org/10.22161/ijaers.912.14.



GALVAO, F.; GIULIANI, C. D. Violéncia laboral e suas inter-relacdes com o sofrimento mental dos profissionais
de enfermagem no hospital universitario do TriAngulo Mineiro-MG. Revista Ibero-Americana de Humanidades,
Ciéncias e Educacio, v. 9, n. 8, p. 1199-1219, 2023. DOI: https://doi.org/10.51891/rease.v9i8.10566.

GASPARDO, M.; SANTOS, L. R.; MARCHIONI, A. Avaliacao legislativa das reformas trabalhistas promovidas
por meio de medidas provisorias no Governo Bolsonaro. Revista Direito GV, v. 19, p. €2323, 2023. DOI: https://

doi.org/10.1590/2317-6172202323.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

GOMES, J. K. O.; KREMER, J. T.; WALTER, S. A. Percepcéo dos discentes de Ciéncias Contabeis sobre o curso
e a profissdo contabil: imagem e esteredtipos. Revista UNEMAT de Contabilidade, v. 11, n. 21, p. 1-19, 2022.
Disponivel em: https://periodicos.unemat.br/index.php/ruc/article/view/4458/7354 Acesso em: 21 out. 2023.

HAIR JR., J. F. et al. Multivariate data analysis. 7. ed. New Jersey: Pearson, 2014.

JORGE,T. V; COSTA,E. C. Analise das modalidades de contratacdes CLT e PJ para os profissionais de tecnologia
da informacao. Revista Interface Tecnoldgica, v. 18, n. 2, p. 91-104, 2021. DOI: https://doi.org/10.31510/infa.
v18i2.1203.

LEAL, E. A.; FERREIRA, L. V.; FARIAS, R. S. O papel do estagio docéncia no desenvolvimento de competén-
cias didatico-pedagogicas no contexto da pdés-graduacio em Contabilidade. Revista de Educacio e Pesquisa em
Contabilidade (REPeC), v. 14, n. 2, 2020. DOI: https://doi.org/10.14507/EPAA.28.5326.

LIMA, G. F. A precarizacido do Direito do Trabalho a partir de influéncias da Revolucio Industrial sobre os
entregadores por aplicativos no Brasil. Laborare, v. 4, n. 7, p. 6-29, 2021. DOI: https://doi.org/10.33637/2595-
847x.2021-86.

MACHADO, M. 1. C.; FERREIRA, J. M. Analise do nivel de conhecimento dos discentes do curso de Ciéncias
Contabeis sobre os direitos trabalhistas: estudo comparativo sobre a percepcio dos discentes antes e depois da
disciplina Direito do Trabalho e Seguridade Social. Revista do Férum Gerencial, v. 1, n. 3, p. 211-224, 2021.
Disponivel em: https://revistas.unipam.edu.br/index.php/forumgerencial/article/view/2351 Acesso em: 21 out.
2023.

MACIEL, A. S.; LANDO, G. Desafios e perspectivas do mundo do trabalho pés-pandemia no Brasil. Revista
Espaco Académico, v. 20, p. 63-74, 2021. Disponivel em: http://orcid.org/0000-0002-4376-265X. Acesso em: 05
maio 2024.

MELO, G. C. V. et al. Formacio e Desenvolvimento Profissional Docente versus Desempenho Académico: analise
dos cursos de Ciéncias Contabeis das Universidades Federais Brasileiras. Pensar Contabil, v. 25, n. 87, 2023.

NASCIMENTO, E. A.; SILVA, R. S.; FONSECA, J. D. O. Aprimorando a aplicacdo da Analise Fatorial Explo-
ratoria: um exemplo didatico com dados de comportamento do consumidor. CONTRIBUCIONES A LAS CIEN-
CIAS SOCIALES, v. 17, n. 2, p. €5463-e5463, 2024. DOI: https://doi.org/10.55905/revconv.17n.2-371

ONEDA, R. S. N.; MARTINS, Z. B. A Percepcio de Alunos de Ciéncias Contabeis Apés a Obrigatoriedade do
eSocial. RAGC, v. 9, n. 39, 2021. Disponivel em: https://www.revistas.fucamp.edu.br/index.php/ragc/article/
view/2433 Acesso em: 27 out. 2023.

PRODANOY, C. C.; DE FREITAS, E. C. Metodologia do trabalho cientifico: métodos e técnicas da pesquisa e do
trabalho académico - 2* Ed. Editora Feevale, 2013.

RAMOS, P. A.; PEREIRA, F. A. Anilise das expectativas dos consumidores de companhias aéreas brasileiras
durante a pandemia de COVID-19 por meio da analise fatorial. Revista Gestio em Analise, v. 12, n. 3, p. 66-81,

2023. DOI: https://doi.org/10.12662/2359-618xregea.v12i3.p66-81.2023.

107



ROGERS, P. Melhores praticas para sua analise fatorial exploratoria: Tutorial no Factor. Revista de Administra-
cdo Contemporanea, v. 26, p. €210085, 2022. DOI: https://doi.org/10.1590/1982-7849rac2022210085por

SANTOS, L. M. A.; MELGACO, G. M.; VILELA, J. A. Assédio no ambiente de trabalho. Revista Ibero-
Americana de Humanidades, Ciéncias e Educacio, v. 9, n. 5, p. 4293-4303, 2023. DOI: https://doi.org/10.51891/
rease.v9i5.10273.

SANTOS, L. T. F.; TABOSA, M. C. O. O mercado contabil e os novos rumos da contabilidade: uma analise da
percepcio dos alunos concluintes. Revista Campo do Saber, v. 6, n. 2,2021. Disponivel em: https://periodicos.iesp.
edu.br/index.php/campodosaber/article/view/352 Acesso em: 23 out. 2023.

SANTOS, A. A.; AMORIM, D. A. Analise dos componentes curriculares de rotinas trabalhistas do curso de
Ciéncias Contabeis. Cadernos da FUCAMP, v. 22, n. 55, 2023. Disponivel em: https://www.revistas.fucamp.edu.
br/index.php/cadernos/article/view/2934 Acesso em: 25 out. 2023.

SANTOS JUNIOR, A. R.; BATISTA, L. M. M..; LIMA, M. V.N. FLEXIBILIZACAO DAS LEIS TRABALHISTAS
- OS ENTRAVES E DESAFIOS CONSTITUCIONAIS. RECIMA21 - Revista Cientifica Multidisciplinar, v. 2, n.

4,2021. DOI: https://doi.org/10.47820/recima21.v2i4.285.

SULPHEY, M., ALANZI, A.; KLEPEK, M. Development and standardization of a tool to measure knowledge of
labour laws among employees. E+M. Ekonomie a Management = Economics and Management. 2021, v 24, . n4,

p. 86-104. 2021. DOI: https://doi.org/10.15240/tul/001/2021-4-006.

VESOLOSKI, S. P.; ZAMBAM, N. J. O Compliance nas relacoes de trabalho: mecanismo de prevenc¢ao e reducio
de condutas desvantajosas para a garantia dos direitos sociais. Scientia Iuris, v. 26, n. 3, p. 145-160, 2022. DOI:

https://doi.org/10.5433/2178-8189.2022v26n3p145-160.
ZANELLA, L. C. H. Metodologia de pesquisa. 2 ed. Florianopolis: Departamento de Ciéncias da Administracio/

UFSC, 2013. Disponivel em: https://faculdadefastech.com.br/fotos_upload/2022-02-16_10-05-41.pdf. Acesso em:
28 abr. 2024.

108



Capitulo VI

DETERMINANTES DA VALORIZACAO E

RECONHECIMENTO DO PROFISSIONAL CONTABIL
DETERMINANTS OF THE VALUATION AND RECOGNITION OF THE

ACCOUNTING PROFESSIONAL

Autores: Barbara Silva Macédo?’; Wényka Preston Leite Batista da Costa?’; Jandeson Dantas da Sil-
va?®; Sérgio Luiz Pedrosa Silva?’; Camila Karen Alves Pedrosa®

26 Bacharel em Ciéncias Contabeis pela UERN

27 Pés Doutorado em Ciéncias Contabeis pela UNISINOS-PR. Professora do curso de Ciéncias Contabeis pela UERN.
28 Doutor em Ciéncias Contéabeis pela UNISINOS-PR. Professor do curso de Ciéncias Contabeis da UERN.

29 Doutor em Geografia Econémica pela UFPE. Professor do Departamento de Ciéncias Contabeis pela UERN.

30 Bacharel em Ciéncias Contabeis pela UFERSA, mestranda em Administracio pela UFERSA



Resumo:

O estudo objetivou evidenciar os determinantes da valorizaciao e reconhecimento do profissional con-
tabil. A metodologia desse estudo, quanto aos objetivos, foi classificada como descritiva, quanto a abor-
dagem, como quantitativa, e quanto aos procedimentos, caracteriza-se como levantamento ou survey,
direcionado a discentes de uma universidade publica do Nordeste brasileiro, com amostra de 128 res-
pondentes. Os dados foram tratados por meio de estatistica descritiva e analise fatorial exploratoria
(AFE). Como resultado, obteve-se os determinantes da valorizacio e reconhecimento do profissional
contabil, sendo caracterizado por trés fatores: crescimento do mercado de trabalho, pois é notdria a
evolucao da profissao, tendo seu mercado de trabalho expandido; responsabilidade na empresa, pois o
contador detém e entrega informacoes fundamentais para a empresa e auxilia na tomada de decisoes; e,
as oportunidades de empregos, onde o profissional contabil possui diversas possibilidades de atuacio,
justificando a abundancia de empregos. O estudo demonstra as contribui¢des académicas e tedricas,
praticas e sociais, agregando a literatura para compreensao do papel do profissional contabil no desen-
volvimento econdmico e social, enfatizando a necessidade do reconhecimento do profissional contabil
pela sociedade.

Palavras-chave: Profissional contabil. Valorizacao. Reconhecimento.

Abstract

The study aimed to provide the determinants of appreciation and recognition of accounting professionals.
The methodology of this study, regarding the objectives, was classified as descriptive, regarding the approa-
ch, as quantitative, and regarding the procedures, characterized as a survey, directed at students of a public
university in the Brazilian Northeast, with a sample of 128 respondents. Data were treated using descriptive
statistics and exploratory factor analysis (EFA). As a result, a picture of the determinants of appreciation
and recognition of the accounting professional was obtained, characterized by three factors: growth of
the labor market, as the evolution of the profession is notorious, with its labor market expanding; respon-
sibility in the company, as the accountant controls and delivers fundamental information to the company
and helps in decision-making; and, job opportunities, where the professional has several possibilities of
action, justifying the abundance of jobs. The study demonstrates academic, theoretical, practical and social
contributions, adding literature to understand the role of accounting professionals in economic and social
development, emphasizing the need for recognition of accounting professionals by society.

Keywords: Accounting professional. Valuation. Recognition.
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Introducao:

Sendo a contabilidade considerada uma ciéncia social aplicada, afeta a sociedade de maneira
geral, tornando o objeto do estudo tnico, particular e subjetivo, e suas praticas contabeis sao utilizadas
na geracao de informacdes que auxiliam nas tomadas de decisoes (Costa, 2019). Com isso, ao nivel glo-
bal a contabilidade evoluiu se tornando uma pratica profissional primordial para o sistema econémico
(Feil, 2016).

Dessa forma, nos ultimos anos o profissional contabil evidenciou-se como uma pec¢a essencial,
sobretudo quando se refere ao patrimonio, elaborando e controlando informacées, dando seguranca aos
usuarios para o processo decisorio. Sendo assim, o papel deste profissional deve ser desempenhado com
prudéncia, tendo em vista que uma ag¢ao precipitada pode incorrer em endividamento comprometendo
o patrimonio das organizac¢des, evidenciando assim a necessidade do fornecimento de informacdes tem-
pestivas e confiaveis pela contabilidade (Miranda; Faria, 2016).

Corroborando, Lopes et al. (2021) demonstram em sua pesquisa que ha varias maneiras de au-
xiliar na valorizacio do profissional contabil, sendo relevante a observancia dos aspectos legais e éticos.
Ainda segundo os autores, o contador é o profissional capacitado para apresentar a situa¢ido patrimo-
nial e financeira de uma organizacio, onde informacdes expostas incorretamente podem incorrer em
prejuizos futuros para a empresa.

Entretanto, segundo Virtuoso e Martins (2018), existe um longo caminho até atingir o nivel de
reconhecimento e valorizacio que o profissional contabil almeja, dando-lhe o devido reconhecimento no
mercado e na fundamental participacdo nas organizac¢des. Para tanto, ¢ nitida a necessidade de atua-
lizacao continua dos profissionais contabeis, pois 0 mercado de trabalho valoriza os profissionais que
estdo preparados para se desafiar nas proprias limitacdes de seu trabalho (Machado; Rosa; Martins,
2019).

Nesse contexto, a habilidade em se comunicar, acrescido das técnicas de marketing, colaboram
para valorizacao deste profissional, proporcionando o alcance de novas conquistas, profissionais e pes-
soais, tendo em vista que ele atua de modo independente e autonomo, inserido em um mercado compe-
titivo e aquecido (Franco et al., 2018).

Em estudos anteriores como acerca da tematica, como as investigacoes de Cavalcante (2012), Mi-
randa, Miranda e Araujo (2013), Cernusca e Balaciu (2015), Cunha, Olivio e Martins (2017), Almeida e
Medeiros (2017), Silva, Santana e Meirelles (2017), Moraes e Martins (2018), Virtuoso e Martins (2018),
Machado, Rosa e Martins (2019), Richartz, Manes e Martins (2020) e Manes, Besen e Martins (2021)
observa-se a relevancia do profissional contabil pelo trabalho que desempenham, tanto nas empresas,
como também na economia como um todo, e ainda enfatizam que em seus resultados, que os aspectos
éticos legais da profissao siao as caracteristicas que se destacam no profissional contabil. Apesar disso,
as pesquisas ressaltam a preocupac¢io com a imagem desses profissionais, destacando a necessidade de
demonstrar para sociedade o real valor do contador, possibilitando a sua valoriza¢io

A questao central desta pesquisa ¢ entender quais fatores influenciam a valoriza¢io e o reconhe-
cimento do profissional contabil na visdo dos estudantes de Ciéncias Contabeis. O objetivo é identificar
e analisar os elementos que contribuem para essa valoriza¢io, buscando compreender como os alunos
veem o papel desse profissional no mercado de trabalho.

Como justificativa tedrica, Moraes e Martins (2018) investigaram a percepciao dos discentes de
administracio em relacio aos profissionais contabeis e propuseram realizar uma pesquisa com os alu-
nos e ciéncias contabeis para analisar a visdo deles acerca da profissdo contabil. Além disso, o estudo
justifica-se também pela abordagem diferente das convencionais sobre o tema, tracando os fatores de-
terminantes através de uma analise estatistica com os dados coletados. Ademais, como justificativa em-
pirica e relevancia desse estudo, se da principalmente em compreender a visdo do publico pesquisado
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sobre o tema, visando que a pesquisa agregue a imagem do profissional contabil com a finalidade de
serem reconhecidos e consequentemente valorizados pela atividade que exercem.

Este artigo é dividido em cinco sec0es. A primeira apresenta a introdu¢io, com a contextualiza-
¢do do tema, a problematica e o objetivo do estudo. A segunda se¢io traz o referencial tedrico, com as
citacoes e fundamentacdes que embasam a pesquisa. A terceira secio descreve a metodologia adotada.
A quarta secdo analisa os resultados obtidos. Por fim, a quinta secio apresenta as consideracdes finais,
com sugestoes para futuras pesquisas e possiveis desdobramentos sobre o tema.

Referencial teorico:

- O profissional contabil e 0 mercado de trabalho

A contabilidade, no decorrer dos anos, enfrentou os avanc¢os da sociedade mundial, tendo que se
adaptar a realidade em que era imposta, evoluindo de maneira diretamente proporcional ao progresso
da sociedade, que ¢ a principal propulsora do desenvolvimento contabil (Silva e Assis, 2015). A partir
do Decreto-Lei n° 9.295 de 27 de maio de 1946, passou-se a ser regulamentada a pratica profissional da
contabilidade no Brasil, com a finalidade de conduzir os profissionais no exercicio de sua profissao, além
de fiscalizar o seu trabalho (Santos, 2016; Paula, 2016).

A area da contabilidade possui um mercado de trabalho amplo que proporciona diversas possi-
bilidades para os profissionais contabeis, habilitados para desempenhar varias func¢des, a exemplo de
auditor, consultor, controller, perito, entre outros, sendo o retorno financeiro um dos principais motiva-
dores para a formacio na ciéncia e o exercicio da profissao contabil (Silva, 2016).

De maneira geral, o profissional da contabilidade detém uma fundamental responsabilidade com
as informacdes que fornece e na execuc¢io das varias funcoes que o compete (Silva; Santana e Meirelles,
2017). Desse modo, ¢ nitido que a profissdo contabil é desafiadora, entretanto, com o passar dos anos,
esse do profissional passou a ser visto pela sociedade em geral, ndo diferindo no mercado de trabalho,
que também passou perceber e considerar a necessidade deste profissional e o quanto o exercicio do
seu papel influencia no crescimento, desenvolvimento e andamento das organizacdes (Machado; Rosa;
Martins, 2019).

Sendo assim, o contador se faz fundamental para a evoluc¢io e prosperidade da economia, tanto
nacional, quanto global, desempenhando habilidades tedricas e praticas, seja em qual for o assunto re-
lacionado ao mercado e a economia (Vale; Ferreira; Wiesner, 2016). Por ser uma area que oferece varias
oportunidades de empregabilidade, a profissio vem vivendo um momento de crescimento, visto que,
por lei, uma empresa necessita de um profissional contabil (Biasibetti e Feil, 2017). Assim sendo, pode-se
observar que o mercado de trabalho para os profissionais da contabilidade no Brasil é destacado entre
os profissionais autonomos (Peleias; Nunes; Carvalho, 2017).

A area em que o Contador atua é vasta e oferece inumeras oportunidades de emprego, entretan-
to, para que essas oportunidades sejam alcan¢adas, se faz necessario a atualizacao do conhecimento teo-
rico e pratico (Silva; Santana; Meirelles, 2017). Ainda segundo os autores, 0 Contador também precisa
ser interdisciplinar, ter entendimento avan¢ado em informatica, ter uma boa oratodria, uma linguagem
moderna e de facil compreensao, ser ético, além de seguir a legalidade, sendo pragmatico e determinado
no que se propoe a fazer.

Em consonincia com o assunto, Ayres, Nascimento e Macedo (2017) afirmam que a area contabil
¢, com certeza, uma das profissdes que requer atualizacio, estando sempre atento as legislacoes vigen-
tes, ficando a disposi¢io para adaptacdes e mudancas de seus conhecimentos. Desse modo, é perceptivel
a relevancia na busca de conhecimento e fundamentacio tedrica, de forma abrangente e pratica, no
intuito de que o profissional contabil ganhe seu espaco no mercado de trabalho, fazendo com que seja
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reconhecido pelo trabalho que desempenha (Santos; Almeida, 2016).

- Valorizacio e reconhecimento do profissional contabil

Quando comparando com anos anteriores, observa-se que a Profissio Contabil esta valorizada,
onde o mercado de trabalho reconhece a necessidade do servigo prestado por tal (Machado; Rosa; Mar-
tins, 2019). Apesar disso, quando comparado com outras profissdes, nem sempre a Contabilidade esteve
como destaque, e nio era tao citada quando o tema eram profissoes, a exemplo de Medicina, Direito, e
Engenharia, que ¢ um apelo na visao da sociedade (Miranda; Miranda; Araujo, 2013).

Nos ultimos anos, pode-se observar que a profissdo contabil permanece em uma evolucio conti-
nua, onde esta sendo valorizada e reconhecida pelo seu papel. Posto isso, ser valorizado e reconhecido
profissionalmente, ¢ uma das formas de um profissional sentir satisfacio no trabalho que exerce (Ayres;
Nascimento; Macedo, 2016). Assim, ainda segundo os autores, torna-se um fato motivador para os pro-
fissionais estarem em busca de melhorias constantes, acompanhando essa evolucio, visto que a con-
fiabilidade pode interferir nesses processos e, por seguinte, na satisfacio destes profissionais. Em vista
disso, o progresso do profissional contabil esta relacionado também ao crescimento e fortalecimento
do comércio e as inimeras mudancas que sucederam com o passar do tempo, 0 que o torna confiavel e
valorizado (Cunha; Olivio; Martins, 2017).

Nessa linha de pensamento, o usuario da contabilidade atribui a valorizacio que o profissional
contabil possui como aspecto primordial para a confianca nas informacoes que ele fornece, pois para
ele, este profissional ser reconhecido pelos demais, influéncia no alcance da eficiéncia nas organizacoes
que tanto almejam (Raffaelli; Espejo e Portulhak, 2016). Dessa forma, quanto mais o publico procurar
pelos servicos contabeis, tendo em vista o reconhecimento do valor das informacdes contabeis que eles
fornecem e que agregam de maneira positiva as entidades, mais o profissional contabil sera valorizado
por seus usuarios (Machado; Rosa; Martins, 2019).

Em acréscimo a isso, a pesquisa de Raffaelli, Espejo e Portulhak (2016) e Moraes e Martins
(2018) pode-se constatar que outras areas de atuacdo, como que os futuros economistas e administra-
dores, reconhecem o quio é o trabalho dos contadores, como também a complexidade da funcio que
desempenham. Em contrapartida, Cernusca e Balaciu (2015) apresentam uma otica diferente sobre o
assunto ao afirmarem que a sociedade em geral ndo compreende a relevancia da profissao, seu devido
valor e retorno do trabalho que desempenham.

Galvao (2016) traz a otica dos estudantes, que entendem que o profissional contabil ¢ valoriza-
do e reconhecido pelo mercado, como também pela sociedade, e ainda os julgam como profissionais
bem remunerados, contudo, percebe-se que conforme a renda familiar desses estudantes aumenta, em
contrapartida, diminui o entendimento sobre esse ponto, podendo ser justificado pelo fato de outras
profissoes estarem em outro nivel salarial enquanto a remuneracio do profissional contabil ainda segue
degraus abaixo.

Sob a mesma otica, Richartz, Manes e Martins (2020) afirma que os estudantes percebem a
contribuicio do profissional contabil para a sociedade e para desenvolvimento do pais, e apesar de
acharem a atividade repetitiva, como também, embora nao tenham conhecimento da remuneracio que
¢ atribuida ao Contador, acreditam que ele ¢ bem remunerado. Por outro lado, os autores Manes, Besen
e Martins (2021) divergem do resultado pelos autores supracitados, pois consoante o encontrado em sua
pesquisa, embora os estudantes acreditem que o profissional contabil seja valorizado por seu trabalho,
tendo profissionalismo e boa conduta, e entenderem sua relevancia, financeiramente, ainda nao € reco-
nhecido, pois acreditam que ele é valorizado em remuneracio.
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- Método de pesquisa

A pesquisa quanto aos objetivos configura-se como descritiva, pois tem a funcio determinar as
caracteristicas de um determinado assunto, analisando os fatos e interpretando-os sem haver interfe-
réncia do pesquisador (Andrade, 2002; Gil, 2010).

Quanto a abordagem do problema, caracteriza-se como uma pesquisa quantitativa, que tem
como atributo o fato de verificar as opinides pesquisadas transformando-as em niimeros, para classifi-
cacao e analise, usando técnicas estatisticas (Prodanov; Freitas, 2013).

Em relacao aos procedimentos, optou-se por um levantamento, ou survey, que consiste em obter
os dados para analise através de questionario, e abrange perguntas diretas aplicadas para as pessoas,
para chegar a conclusdes dos dados coletados com o objetivo de se conhecer um comportamento e/ou
opinido (Rodrigues et al., 2014; Silva, 2017).

O questionario foi direcionado a discentes de contabilidade de uma universidade publica no Nor-
deste brasileiro, obtendo uma amostra de 128 respondentes, correspondendo a 37,98%, de um quanti-
tativo de 337 alunos matriculados na universidade objeto de estudo.

O instrumento de pesquisa contou com 15 afirmativas em escala Likert, onde 1 era discordo to-
talmente e 5 concordo totalmente. O instrumento foi aplicado presencialmente com os alunos, em sala
de aula. A elaboracio do mesmo teve seu embasamento na pesquisa de Manes, Besen e Martins (2021) e
na literatura de Ayres, Nascimento e Macedo (2017), conforme demonstra a Tabela 1.

Tabela 1 - Instrumento de pesquisa

Variaveis Afirmativas

Vo1 A profissdo contabil é uma profissdo que possui destaque em nossa sociedade, assim como
Direito e Medicina.

V02 Esta valorizada, com maiores oportunidades de trabalho para o Contador.

Vo3 Existe crescimento do mercado de trabalho para o profissional contabil.

V04 O profissional contabil possui facilidade de encontrar emprego.

V05 O profissional contibil prova a sua relevincia para a sociedade ndo apenas pela profissio
que exerce, mas também pelo exemplo de profissionalismo e de conduta.

V06 O profissional contabil possui responsabilidade na empresa.

A\ O profissional contabil possui salario alto.

V08 O profissional contabil nao é bem remunerado.

V09 A sociedade valoriza muito os servigos prestados por esse profissional.

V10 A sociedade desvaloriza seus servicos prestados, mas necessita muito dos servicos.

vii Nao é valorizado, pois seu publico é muito critico.

V12 Como profissional de uma maneira geral, ganha pouco.

Vi3 Possui uma gama de oportunidades de atuacio no mercado de trabalho.

V14 O curso de Ciéncias Contabeis forma profissionais que encontram boas oportunidades de
empregos.

V15 O profissional contabil necessita sempre estar se atualizando com a legislacdo vigente.

Fonte: Elaborado com base em Ayres, Nascimento e Macedo (2017) e Manes, Besen e Martins (2021)

Em relacdo ao tratamento dos dados, foram utilizadas ferramentas de estatistica descritiva e a
analise fatorial exploratoria (AFE), através do software Statistical Package Science (SPSS), versao 20.0,
seguidamente do confronto dos resultados da pesquisa com o referencial teorico.
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Apresentac¢ao e discussio dos resultados:

- Caracterizacao dos respondentes

Para a determinaciao da amostra da pesquisa, foi aplicado o questionario que permitiu a identi-
ficacao dos respondentes conforme Tabela 2. A tabela em questdo apresenta as respostas quando ques-
tionado sexo, idade, periodo em curso na faculdade, estado civil, vinculo empregaticio e se ele atuava na
area Contabil.

Tabela 2 - Caracterizacio dos respondentes

Descricao Frequéncia Porcentagem (%)
Feminino 72 56,3 %
Sexo
Masculino 56 43,8 %
Menos de 20 18 14,1 %
De20a25 89 69,5 %
De 26 a 30 10 7,8 %
Idade De 31 a35 7 5,5 %
De 36 a 40 1 0,8 %
De 41 a50 2 1,6 %
Mais de 50 1 0,8 %
1° 22 17,2 %
2° 18 14,1 %
3° 7 5,5 %
4° 21 16,4 %
5° 15 11,7 %
Periodo

6° 15 11,7 %
7° 10 7,8 %
8° 7 5,5 %
9° 1 0,8 %
10° 12 9,4 %
Casado (a) 10 7,8 %
Estado Civil Solteiro (a) 111 86,7 %
Uniao Estavel 7 5,5 %

Autéonomo 9 7%
Celetista 51 39,8 %
Vinculo Empregaticio Estagio 28 21,9 %
Servidor Publico 4 3,1 %
Nao empregado 36 28,1 %
Sim 35 27,3 %

Atua na area Contabil .
Nio 93 72,7 %

Fonte: Dados da pesquisa (2023)

Com isso, pode-se notar que existe um equilibrio de género nos respondentes, tendo um destaque
para o sexo feminino que tem possui uma frequéncia, sendo 56,3% dos respondentes. A atuacio femi-
nina na contabilidade vem evoluindo exponencialmente desde a década de 50, que na época equivalia a
1,3% da categoria contabil; passaram a representar 20% em 1980; ja nos anos 2000, eram de 31% de
representatividade; e em 2018, atingiram a marca de 42,8% de profissionais do género feminino (Feli-
ciano, 2020).

Segundo o Conselho Federal de Contabilidade (2023), a representacio feminina dos profissionais
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contabeis no Brasil ¢ de 43,37%, enquanto a masculina é de 56,63%. Quando comparado com os resul-
tados obtidos na pesquisa, se percebe a inversao desses valores, o que pode significar que a representa-
¢do feminina na contabilidade continue evoluindo, tendo em vista que os respondentes sio alunos que
em breve estariao compondo essas estatisticas.

Além disso, predominantemente a amostra sao de alunos de 20 a 25 anos, correspondendo a
69,5%. No periodo em curso deles, assim, observou-se um equilibrio na maioria, tendo apenas o 9°
periodo com a menor porcentagem de respondentes. Quanto ao estado civil, pode ser observado que a
maioria sio solteiros, compreendendo um total de 86,7%, seguido de 7,8% de casados e 5,5% tém uma
unifo estavel. Seguindo com o vinculo empregaticio, onde 39,8% sao celetistas, e 72,7% nio atua na
area Contabil, e apenas 27,3% atuam na area, entretanto, vale salientar que eles sdo discentes, o que
pode significar que em breve haja atuacio na area, 2 medida que adquirem conhecimento e concluem
a graduacio.

- Apresentacao da representatividade das variaveis da pesquisa

Por meio dos resultados obtidos com a aplicacdo do instrumento de pesquisa foram obtidas as
médias das variaveis da pesquisa, onde foi possivel evidenciar a variavel de maior representatividade de
acordo com os discentes, objeto do estudo, conforme mostra a Tabela 3.

Tabela 3 - Média das variaveis da pesquisa

Variavel Descricao Média
Vo6 O profissional contabil possui responsabilidade na empresa. 4,8984
Vis O profissional contabil necessita sempre estar se atualizando com a legislacao 4,8672
vigente.

V13 Possui uma gama de oportunidades de atuag¢io no mercado de trabalho. 4,2578

Vo3 Existe crescimento do mercado de trabalho para o profissional contabil. 4,0313
O curso de Ciéncias Contabeis forma profissionais que encontram boas opor-

Vi4 . 3,9141
tunidades de empregos.

V04 O profissional contabil possui facilidade de encontrar emprego. 3,6641

V02 Esta valorizada, com maiores oportunidades de trabalho para o Contador. 3,5313

Vi2 Como profissional de uma maneira geral, ganha pouco. 3,5234
A profissdo contabil é uma profissao que possui destaque em nossa sociedade,

Vo1 . - .. 3,0625
assim como Direito e Medicina.

V09 A sociedade valoriza muito os servigos prestados por esse profissional. 2,8203

Vo7 O profissional contabil possui salario alto. 2,6328

Fonte: Dados da Pesquisa (2023)

A Tabela 3 esta disposta de maneira decrescente pelas médias encontradas nas variaveis da pes-
quisa, sendo a primeira variavel a de evidéncia entre os respondentes e a ultima com menor apelo deles.
Assim, segundo ela, pode-se observar que as variaveis de destaque sdao V06, V15, V13 e V03.

No que tange a variavel V06, o estudo de Miranda e Faria (2016) pode demonstrar a relevancia
e responsabilidade que o profissional contabil detém em relacdo as empresas e organizacoes, pois o
contador é considerado essencial para o bom andamento delas, tendo énfase no patrimonio, onde ela-
bora informacgoes relevantes para seus usuarios, sendo primordial para a tomada de decisdes. Porém,
também segundo os autores, sem a orientacio de um profissional qualificado, aumenta o risco de algo
dar errado, o que pode levar ao endividamento e a graves prejuizos patrimoniais. Reforc¢a-se, assim, a
contabilidade e dos profissionais responsaveis, cuja funcio é fornecer as informagoes confiaveis e preci-
sas

Na pesquisa de Silva, Santana e Meirelles (2017) concluiu-se que a area em que o Contador atua
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¢ vasta e oferece um rol de oportunidades de emprego, entretanto, para que essas oportunidades sejam
alcancadas, se faz necessario a atualizacido do conhecimento tedrico e pratico, corroborando com a va-
riavel V15, como também com a V13. Em relacdo ainda sobre a variavel V15, Ayres, Nascimento e Ma-
cedo (2017), reforcam que a profissao contabil ¢ uma das areas que necessita de atualizacio constante,
tendo atencao as legislacdes vigentes, concordando com a variavel V15.

No que se refere ainda variavel V13 e V03, o estudo Peleias, Nunes e carvalho (2017) evidenciou
que a profissao contabil tem sua notoriedade no mercado de trabalho, com diversas oportunidades de
emprego, além da sociedade notar a relevincia que ele tem. Na pesquisa de Richartz, Manes e Martins
(2020) obteve-se que a maioria dos respondentes da pesquisa julga o mercado de trabalho e as opor-
tunidades de emprego que o profissional contabil possui como fatores relevantes na escolha do curso
superior, sendo esses motivos que levam a tomar suas decisoes.

- Determinantes da valorizacio e reconhecimento do profissional contabil

Neste topico, buscou-se evidenciar os determinantes da valoriza¢ao e reconhecimento do profis-
sional contabil na perspectiva dos discentes de ciéncias contabeis, para isto, utilizou-se a Analise Fato-
rial Exploratoria (AFE), caracterizada por ser uma estatistica multivariada que tem como finalidade
de analisar em conjunto multiplas variaveis sobre uma populacio ou instrumento da questao (Fave-
ro et al., 2009; Hair Jr. et al., 2009). Inicialmente foi realizado o teste de alpha de cronbach, com intuito
de validar a confiabilidade do objeto pesquisado, onde a quantidade de variaveis e tamanho da amostra
influenciam o valor de alpha de cronbach (Vieira et al., 2019). O resultado do teste ¢ evidenciado na Ta-
bela 4.

Tabela 4 - Resultado do teste de Alpha de cronbach
Teste Resultado Parametros Hair Jr et al. (2010)
Alpha de cronbach ,679 Maior que 0,60
Fonte: Dados da Pesquisa (2023)

Conforme parametro utilizado, o instrumento de pesquisa demonstra confiabilidade, tendo em
vista que o resultado foi superior a 0,60 (Hair Jr, ef al. 2010). Em seguida foi realizado o teste de kaiser-
-meyer-olkin (KMO), esse teste busca verificar a adequacido da amostra sobre a relaciao entre as varia-
veis, conforme pode ser observado na Tabela 5.

Tabela 5 - Resultado do teste de kaiser-meyer-olkin (KMO)
Teste Resultado Parametros Hair Jr ez al. (2010)

KMO ,749 Maior que 0,7
Fonte: Dados da Pesquisa (2023)

Ainda buscando demonstrar adequac¢io da amostra, optou-se por utilizar o teste de Esfericidade
de Bartlett (Hair, ez al., 2010). Na Tabela 6, apresentam-se os resultados destes testes e os parametros
de analise.

Tabela 6 - Resultado do teste de Esfericidade de Bartlett
Teste Resultado Pariametros Hair Jr ef al. (2010)
Esfericidade de Bartlett ,000 Menor que 0,05
Fonte: Dados da Pesquisa (2023)
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Com os dados da pesquisa foi possivel verificar que a AFE é adequada, tendo em vista que o re-
sultado do teste realizado esta dentro dos parametros definidos por Hair Jr ef al. (2010).

Além dos testes ja evidenciados, utilizou-se ainda o teste de varidncia, conforme demonstrado na
Tabela 7.

Tabela 7 - Resultado do teste de varidncia

Soma de extracido de carregamentos ao qua- Somas de rotacdo de carregamentos ao qua-

drado drado
Fatores
Total % de va- % cumula- Total % de va- % cumula-
ridncia tiva ridncia tiva
01 3,548 32,253 32,253 2,738 24,894 24,894
02 1,945 17,681 49,935 1,917 17,920 42,814
03 1,120 10,184 60,118 1,903 17,304 60,118

Fonte: Dados da Pesquisa (2023)

Esse teste consiste em um procedimento estatistico que compara a variacao devida aos trata-
mentos com a variacio devida ao acaso (Girardi et al., 2009). O resultado apresentado no referido
teste demonstra que as variaveis do estudo foram agrupadas em trés fatores que explicam 60,11% do
agrupamento, destaca-se ainda que o valor é aceitavel para a pesquisa tendo como parametro o valor
definido por Hair Jr. ez al. (2010).

Cabe ressaltar que foram consideradas para composicio dos fatores, variaveis com carga fato-
rial acima de 400, atendendo as recomendacdes sugeridas por Figueiredo Filho e Silva Junior (2010).
Sendo assim, foram excluidas da analise fatorial trés variaveis, sendo estas a V5, V8, V10 e V11. Na
Tabela 8, sdo apresentados o agrupamento e composicio dos fatores da analise fatorial.

Tabela 8 - Agrupamento e composicao dos fatores da analise fatorial exploratoria

Fator Variavel Carga fatorial
Vi 717
V2 791
Fator 1
V3 703
V4 600
V6 753
\% 552
Fator 2 V12 433
V13 458
V15 744
V9 627
Fator 3
Vi4 747

Fonte: Dados da Pesquisa (2023)

Por meio da obtencido do nimero dos fatores foi realizada a fase de nomeacao desses fatores,
utilizando como referéncia a variavel de carga fatorial para representacao e rotulacio de cada fatorial,
conforme preconiza Hair Jr. et. al. (2010).

Conforme se pode observar, no fator 1, destaca-se a variavel V02 como sendo a variavel de maior
carga fatorial, sendo a mesma representada por um percentual de 0,791. A referida variavel descreve o
crescimento no mercado de trabalho para o profissional contabil, sendo assim, optou-se por nomear o
fator de Crescimento do mercado de trabalho. Ja no fator 2, a variavel de énfase corresponde a variavel
V06, ela é descrita como a o profissional contabil possui responsabilidade na empresa, sendo assim, o
fator foi rotulado como Responsabilidade na empresa. Por fim, no altimo fator foi destacado a variavel
que compreende boas Oportunidades de empregos, sendo assim, o fator foi nomeado como Oportuni-
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dades de emprego. Neste sentido, apresenta-se os determinantes da valorizacio e reconhecimento do
profissional contabil, conforme se observa na Figura 1.

Figura 1 — Determinantes da valorizacio e reconhecimento do profissional contabil

Fonte: Dados da pesquisa (2023)

O primeiro fator, nomeado como o Crescimento do mercado de trabalho, ¢ evidenciado pelas
pesquisas de Machado, Rosa e Martins (2019) e Manes, Besen e Martins (2021) as quais encontram-se
com o mesmo resultado, onde confirmam que os respondentes concordam que a profissao contabil esta
valorizada, com o mercado de trabalho a favor dele. Além disso, Richartz, Manes e Martins (2020), ob-
teve como resultado que 93,49% da amostra concorda total ou parcialmente que o mercado de trabalho
¢ o principal motivo para a escolha da profissdo. Em acréscimo, Peleias, Nunes e Carvalho (2017), péde
observar em seus estudos que para os profissionais autonomos, o qual é o caso dos profissionais conta-
beis, 0 mercado de trabalho é um dos pujantes no Brasil.

Com isso, de acordo com Machado, Rosa e Martins (2019) para essa inser¢ido no mercado de
trabalho, ¢ necessario que o profissional contabil tenha sua atualizacido continuada, pois a sociedade
valoriza os profissionais que tenham uma preparacio para enfrentar os desafios constantes da profissao.

Lubas et al. (2021), destacam que os determinantes da valorizacdo e reconhecimento dos pro-
fissionais contabeis sdo variados, mas existem fatores chave que se mostram essenciais para esse éxito.
O primeiro seria o nivel de conhecimento técnico e praticas contabeis para que o profissional contabil
seja valorizado e reconhecido, na sequéncia citam a capacidade de pensar analiticamente e resolver
problemas complexos, e por ultimo a capacidade de se comunicar eficazmente como todos os atores, e
concluem que o crescimento profissional hoje também depende fortemente desses determinantes, pois
a capacidade de demonstrar um alto nivel de conhecimento técnico, habilidades e boa comunicac¢io sio
primordiais para o avan¢o na carreira, esse entendimento coaduna com os achados dessa pesquisa.

Ja no segundo fator determinante, foi obtido o resultado que o profissional contabil possui res-
ponsabilidade na empresa, assim como a pesquisa de Manes, Besen e Martins (2021), que obteve que
81,4% dos respondentes concordam totalmente que o Contador possui responsabilidade na empresa,
corroborando com os resultados encontrados. Ainda, Silva, Santana e Meirelles (2017) afirmam o mes-
mo quando falam que o profissional da contabilidade detém essa responsabilidade principalmente pelas
informacdes que fornece ao seu usuario, onde Machado, Rosa e Martins (2019) concordam também que
este profissional influencia no crescimento, desenvolvimento e andamento das empresas. Vale, Ferreira
e Wiesner (2016) acrescentam ainda que o contador é de fundamental no que tange a prosperidade e
evolu¢do da economia, pois possui conhecimentos tedricos e praticos para lidar com os assuntos relacio-
nados ao mesmo.

No tocante a responsabilidade do profissional contabil, ressaltam-se também com os apontamen-
tos de Morais e Nascimento (2022), quando destacam como principais topicos a serem observados, a ga-
rantia de que os registros financeiros da empresa sejam precisos e realizados, incluindo o rastreamento
de receitas e despesas, na elaboracio das demonstracoes financeiras, para isso necessita estar atualizado
com as leis e regulamentos tributarios aplicaveis para garantir que a empresa esteja em conformidade
para minimizar a responsabilidade fiscal e ainda ser um suporte na produc¢io de informagdes oportunas
para gestdo nas suas tomadas de decisées, segundo os autores essas seriam as principais responsabili-
dades dos contadores.

O terceiro e ultimo fator determinante consiste nas oportunidades de emprego que o profissional
contabil possui. Manes, Besen e Martins (2021) observaram em sua pesquisa que 69,77% da amostra
acredita, total ou parcialmente, que eles possuem boas oportunidades de emprego, sendo de acordo
também com a pesquisa de Miranda, Miranda e Araujo (2013), em que 71,7% concordaram com a
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questao. Segundo Silva (2016), o Contador possui oportunidade de emprego em diversas areas, como
auditoria, consultoria, controller, pericia, entre outros. Assim, a profissdo contabil vive um momento de
crescimento, visto que toda empresa necessita de contador, oferecendo também diversas oportunidades
de emprego, como exemplo em empresas de grande porte (Biasibetti; Feil, 2017).

Segundo Barcelos ef al. (2022), o grau de empregabilidade de um profissional contabil, depen-
dera do escopo de especializacio e experiéncia pessoal, esses profissionais estio em alta demanda, pois
sdo responsaveis por analisar dados financeiros, preparar e examinar documentos e fornecer consul-
toria financeira, quanto mais experiente e conhecimentos um contador tiver, maior sera o seu nivel de
empregabilidade, por exemplo, um contador com experiéncia em auditoria e preparacio de impostos
sera almejado do que aquele que s6 tem experiéncia em contabilidade, as entidades também valorizam
e buscam profissionais que dominem as novas tecnologias da informacao, buscam ainda profissionais
com a capacidade de atuar com diferentes clientes e areas distintas do mundo dos negocios.
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Consideracoes finais:

O presente artigo buscou evidenciar os determinantes da valorizac¢io e reconhecimento do pro-
fissional contabil. Dessa forma, com base na analise dos dados obtidos, concluiu-se que as determinantes
para a valorizacio e reconhecimento do profissional contabil sio trés fatores, sendo o primeiro o cresci-
mento do mercado de trabalho, o segundo a responsabilidade na empresa e o terceiro as oportunidades
de emprego. No que tange esses fatores determinantes, os respondentes entendem que sio esses motivos
que levam o profissional contabil a ser valorizado e reconhecido pela sociedade.

Além disso, os resultados obtidos destacam que na visdo dos respondentes, é relevante que os
profissionais contabeis estejam sempre se atualizando com a legislacio vigente, e apesar de acreditarem
que ele seja valorizado pela sociedade, geralmente, o profissional nao ¢ bem remunerado pelas ativida-
des de imprescindiveis que exerce.

Sendo assim, conclui-se que a pergunta deste estudo foi respondida tendo seu objetivo alcancado,
onde a metodologia utilizada foi eficaz. Consoante os resultados, a pesquisa possibilita as contribuicoes
académicas e tedricas, e praticas e sociais. No tocante as contribuicdes tedricas, este estudo agrega a li-
teratura sobre o tema com seus resultados obtidos, entregando a comunidade académica uma pesquisa
que aprofunda a discussiao e a compreensao do papel do profissional contabil, tanto para o desenvolvi-
mento econémico, quanto social. Qutrossim, o estudo colabora a base de estudos do tema também com
a diferente abordagem sobre ele, aplicando aos resultados uma analise estatistica.

Quanto as contribuicdes praticas, este estudo ajuda a entender os fatores que influenciam a esco-
lha pela profissao contabil e oferece um retorno a sociedade sobre a relevincia desse campo de atuacio.
Assim, a pesquisa também possui uma dimensao social, ao esclarecer o papel do profissional contabil e
evidenciar a necessidade de reconhecimento e valorizacao dessa carreira.

Em relacio as limitacdes, destaca-se que os achados deste estudo nio podem ser generalizados,
uma vez que a analise foi realizada com estudantes de Ciéncias Contabeis de uma uinica universidade
publica localizada no Nordeste brasileiro. Para pesquisas futuras, sugere-se a ampliacdo do escopo do
estudo, contemplando um conjunto maior de universidades da mesma regiao ou de outras partes do
pais, possibilitando uma analise abrangente sobre os fatores que influenciam a valorizac¢io e o reconhe-
cimento do profissional contabil.

Além da referida sugestdo, pode-se ainda direcionar a pesquisa para aplicacio junto a determi-
nados segmentos da sociedade, como, por exemplo ao segmento de empresarios, ou ainda da sociedade
como um todo, como também, a utilizacdo de outras técnicas de analise, como o teste de médias e ana-
lise de clusters, para analisar o relacionamento entre caracteristicas do perfil sociodemografico com as
variaveis do instrumento de pesquisa, objetivando a constatacio da difusdo da valoriza¢do do reco-
nhecimento do profissional contabil. Ainda, sugere-se elaborar uma pesquisa sobre o tema tendo como
tratamento de dados outros tipos de analises estatisticas.
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