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APRESENTACAO

Com a missao de promover a formacao de profissionais competentes, criticos
e criativos para o exercicio profissional e atuacdo social, a Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte — UERN tem se empenhado em qualificar,
cada vez mais, suas atividades fins — ensino-pesquisa-extensao e suas
atividades meio - gestdo, planejamento e autoavaliacao.

Referenciada no seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI -
2016/2026), a UERN tem contribuido com a producdo e difusdo do
conhecimento cientifico, técnico e cultural em sintonia com as demandas de
um estado e de um pais que precisam de instituicbes fomentadoras de
formacao de qualidade em niveis de graduacao e pds-graduacgao stricto senso.

Em seus 51 anos de histdria e com presenca direta em municipios do Estado
por meio de 6 campi: Mossord, Assu, Caico, Pau dos Ferros, Patu e Natal, a
UERN tem transformado vidas e cendrios sociais que, simbolicamente,
apresentam-se nos numeros de 58 cursos de graduacdo; 22 cursos de
mestrado; 04 cursos de Doutorado; mais de 41.000 diplomados; 1000
professores com mestrado e doutorado e 683 técnicos administrativos. Para
além dos numeros, a UERN é referéncia em inclusdo, politicas de
permanéncia estudantil e praticas extensionistas, sendo, portanto,
indispensavel instituicao de Ensino Superior do Estado, com a marca de uma
universidade socialmente referenciada.

Com o propdsito de alcancgar ainda melhores resultados, a UERN adotou
desde 2018 o Planejamento Estratégico com pactuacao de resultados que
visa a concretizacdao das metas do PDI por meio de acdes coordenadas e
integradas entre os diversos setores, percebidos em rela¢cdes de
interdependéncia. O plano de acdo de cada pro-reitoria, diretoria e unidades
académicas da UERN converge acOes e metas que buscam alcancgar o objetivo
macro da instituicdao, que consiste em “uma universidade autonoma, politica
e financeiramente, capaz de se planejar e de se autoavaliar continuamente,
com vistas a realizacdo de ac¢des de ensino, pesquisa e de extensao, visando a
exceléncia na formacdo de pessoas e buscando o desenvolvimento
sustentavel da sociedade” (PDI, 2016-2026).

————




A Agenda de Prioridades Estratégicas Anuais estd em seu terceiro ano de
realizacdo, mostrando um processo de refinamento do planejamento que
caminha para uma maior articulacao entre os setores e para a definicao de
metas possiveis de serem monitoradas em funcao dos resultados. Em 2018,
foram pactuadas 82 a¢des, com a conclusao de 56 e a repactuacgao de 26 agdes
para o ano seguinte. Em 2019 foram pactuadas 57 a¢des, com a conclusao de
46 e repactuacao de 11 agdes. Para a agenda de 2020, temos a pactuagao de
76 agoes.

A metodologia adotada no processo de pactuacdao dos resultados e
monitoramento da Agenda de Prioridades Estratégicas Anuais envolve:
avaliacdo dos resultados da agenda anterior com todos os gestores envolvidos;
discussao em cada setor das prioridades elencadas para a agenda do ano
seguinte; reuniao com os eixos para a definicao das acdes integradas de cada
eixo; pactuacdo da agenda estratégica do ano em curso; reunides de
monitoramento do processo e, por fim, a avaliagao final dos resultados
alcancados com destaque para as agdes consolidadas e impedimentos internos
e externos.

Considerando a importancia da divulgacdo dos resultados junto aos segmentos
internos da instituicdo e a comunidade externa, a UERN disponibiliza por meio
do Relatério Anual da Agenda Estratégica os resultados, potencialidades e
fragilidades encontradas anualmente.

A Agenda de Prioridades Estratégicas - Ano 2020 aqui apresentada é meta a
ser perseguida por todos os protagonistas da instituicdo que, comprometidos
com uma formacdo académica profissional e cidada, sao corresponsaveis pelos
resultados alcancados, sendo condicao indispensavel a postura da acao
transformadora, da critica e da autoavaliagao.

A agenda 2020 tem 76 agdes pactuadas, divididas em quatro grandes eixos:
Politica de Gestao — 18;
Projeto Pedagogico Institucional — 38;

Avaliacdao - 9;
Comunicagao — 11.

————
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Figura 1: Mapa Estratégico da UERN|2016-2026
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UERN  Reitoria

VISAO DE FUTURO

Uma universidace auténoma, politica e financeiramente, com préticas e técnicas inovadoras em planejamento e autoavaliaio continuas para realizacdo de acdes
de ensino, de pesquisa e de extensdo universitaria, promovendo a exceléncia na formag&o de pessoas e buscando o desenvalvimento sustentavel da sociedade

PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCION
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actes institucionais, ampliando o acesso ao desenvolvimento estudantil com acGes afimativas de incluséo e formacdo de exceléncia, para promover o desenvalvimento socioecondmico do Estado

Promover um salto de qualidade no ensino Ampliar qualitativa e 1 Desenvolver uma arrojada politica de l Inovar e consolidar a politica de extenséo |
de graduagio & na gestio académica, quantitativamente os programas pesquisa € inovagéo, com expansio da universitéria como mediadora entre a
inovando a politica de interiorizagdo J e cursos de pés-graduacio J . infraestrutura laboratorial e tecnoldgica J universidade e a sociedade

Institucionalizar e fortalecer __J Desenvalver e consolidar a politica Consolidar s pofices de Desenvalver politica institucional de

a educagdo a disténcia - EaD de assisténcia estudantil intemacionalizagao e de inclusdo que privilegie a insercéo social

Dimenssc Acadérrll:a
ados Finalisticos

mabilidade da academia

fisica e tecnologica, do fortalecimento da politica de gestéo de pessoas, da participagio democratica dos segmentos institucionais e da governanca culaboratlva com a sociedade, pre:ndo pela exceléncia noservico
prestado, pautado na ética e na valorizagdo dos servidores

Consolidara politicade ' Promover asustentabilidade ' Modenizar e I Fortalecer  difundir 2 comunicagéo Requalificar e ampliar e a ' Inovar e consolidar a cultura do
gestio institucional e as financeira par meio da autonamia fortalecer a politica de intra e interinstitucional, os atos infraestrutura fisica e planejamento para resultados ¢
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PRINCIPIOS E VALORES

AUniversidade do Estado do Rio Grande do Norte & fruto da a¢do humana e fundada em valores que guiaram essa forga coletiva social. Essa composicdo gerou principios basilares que orientam as acdes estratégicas da
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METODOLOGIA IMPLEMENTADORA DA ESTRATEGIA PARA
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EIXO 1 - POLITICA DE GESTAO (DIMENSAO ORGANIZACIONAL|
INFRAESTRUTURA FiSICA| SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA E

ORCAMENTARIA)

O que?

Quem?

Iniciar o cadastramento e controle no SIPAC dos bens patrimoniais da FUERN com um
alcance de 20% das Unidades Académicas do Campus Central e dos Campi Avangados.

PROAD/DINF

Projetar e implantar o sistema integrado de seguranga da FUERN.

PROAD/INFRAESTRUTURA/DINF/LICITACOES

Criar indicadores para avaliar a eficiéncia na gestdo dos transportes da FUERN.

PROAD/DINF

Implantar o Sistema de Registro de Precos na UERN.

PROAD/LICITACOES

Implementar planejamento de compras e contratagdes no ambito da UERN.

LICITACAO/ PROPLAN / PROAD /
INFRAESTRUTURA / DINF

Aumentar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos processos e procedimentos
administrativos relacionados a execugdo orcamentaria e financeira, visando a
padronizagdo e otimizagdo dos fluxos existentes, utilizando como estratégia a realizagdo
de seminarios:

| Seminario de PROPLAN / 2020: boas praticas na execugdo da despesa publica

12 médulo - didrias - maio/2020

22 médulo - obras - junho/ 2020

32 médulo - terceirizados - julho/2020
42 médulo - convénios - agosto/2020

PROPLAN

Executar modelo de gestdo baseado na cultura de planejamento para resultados,
buscando mecanismos para elaboragdo de diagndstico e avaliagdo da estratégia
utilizada. Mecanismos: Sistema Eletrénico de Informagdes (SEl); tragar/reavaliar metas
que estimulem a inovagdo na gestdo da FUERN tendo como norte a celeridade dos
procedimentos, a qualidade das atividades realizadas e a melhor gestdo do recurso.

PROPLAN/AAI/GABINETE/PRO-REITORIAS/
UNIDADES ACADEMICAS

Elaborar LDO e LOA exercicio 2021, em conformidade com o Plano Plurianual 2020 —
2023 e demais documentos que norteiam a execugdo orgamentdria e financeira da
UERN.

PROPLAN/AAI/GABINETE/PRO-REITORIAS/
UNIDADES ACADEMICAS

Investir na construgdo, readequagdo e melhorias de ambientes coletivos e multiusuarios
da instituigdo através da elaboragdo de 06 projetos basicos para serem licitados em 2020
com recursos de Emendas Estaduais, e da elaboragdo de 07 estudos preliminares para
captagdo de novas emendas estaduais para o ano seguinte.

INFRAESTRUTURA/PROPLAN (CONVENIOS)/
LICITACOES

Investir na construgdo de novos ambientes coletivos e multiusuarios da instituicdo
através do atendimento a 100% das diligéncias e detalhamento de 20% dos 19 projetos
(em analise no drgdo concedente) para serem licitados em 2020 com recursos de
Emendas Federais, e da elaboragdo de 05 estudos preliminares para captagdo de novas
emendas federais para o ano seguinte.

INFRAESTRUTURA/PROPLAN (CONVENIOS)/
LICITACOES

Promover o acompanhamento das condi¢cBes de infraestrutura da instituigdo, com
produgdo técnica que contemple as demandas existentes e as previstas.

INFRAESTRUTURA / PROAD

Elaborar o Plano de Regularizacdo de 100% das unidades/campi da UERN quanto as
condi¢des de seguranga e prevengdo contra incéndio, no sentido de promover a
legalizagdo junto ao Corpo de Bombeiros Militar, tendo como meta a tramitagdo de 30%
delas junto ao CBM.

INFRAESTRUTURA / PROAD

Elaborar o Plano de Regularizagdo dos 40% dos terrenos e unidades edificadas da
instituicdo, que ainda apresentam pendéncias junto as respectivas Prefeituras Municipais

INFRAESTRUTURA / PROAD

Restaurar a politica de preparagdo para a aposentadoria.

PROGEP

Fortalecer a politica de carreiras e salarios através da ampliagdo da oferta de cursos de
mestrado profissional para servidores técnicos.

PROGEP

Implementar a politica de capacitagdo continua dos técnicos através da oferta de cursos,
considerando as especificidades de suas dreas.

PROGEP

Aprimorar, por meio de editais, a mobilidade intrainstitucional, de acordo com as
necessidades da instituicdo, observando o quadro de lotacdo técnico e docente.

PROGEP

Consolidar e ampliar programas de melhoria da qualidade de vida, materializados em
acOes relativas a saude, ao esporte, ao lazer, a convivéncia, a motivagdo e a cultura.

PROGEP




EIXO 2 - PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (POLITICA DE
ENSINO | POLITICA DE PESQUISA E INOVACAO| POLITICA DE
EXTENSAO | POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL | POLITICA DE
INTERCAMBIO E INTERNACIONALIZAGAO | POLITICA DE INCLUSAO E
DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA | EDUCACAO A
DISTANCIA)

O que?

Quem?

Ofertar curso de portugués, na modalidade on-line, para estrangeiros
e refugiados.

DAINT/PRAE/ DEAD/ DINF SECRETARIAS DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE MOSSORO E DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

"Internacionalizagdo in foco: Experiéncias exitosas no Ensino
Superior". Lives com os diretores/assessores de RelagBes
Internacionais das universidades afiliadas a Abruem, falando sobre as
acOes e estratégias de internacionalizagdo desenvolvidas nas IES.

DAINT/REITORIA/PROEG/PRAEX/PROPEG/PROGEP/PROAD/PROPLA
N/PRAE/ UNIDADES ACADEMICAS DO CAMPUS CENTRAL E DOS
CAMPI AVANCADOS

Daint em agdo: Conhecendo a internacionalizagdo na UERN. Videos
sobre a Daint e as a¢des de internacionalizagdo na UERN.

DAINT/PROEX/PROEG/PROPEG/PRAE/ CERIMONIAL/ REITORIA

Promover a expansdo em 40% do numero de acordos de cooperagdo
mutua entre IES nacionais e estrangeiras.

DAINT/UNIDADES ACADEMICAS DO CAMPUS CENTRAL E DOS
CAMPI AVANCADOS

Promover Cursos de Formagdo Continuada-Politicas de Inclusdo,
Legislagdo para pessoas com deficiéncia e agdes para
Politicas/Afirmativas/Diversidades por meio de uma Rede
Interinstitucional, com meta para a realizagdo de 10 (dez) cursos, com
perspectiva de 100% das referidas metas para serem atingidas.
Observagdo: Durante o isolamento social/COVID-19/Portaria N2
346/2020-GP/FUERN, a referida formagao sera realizada por meio de
Educagdo a Distancia (EAD). No retorno das atividades presenciais
implantaremos a modalidade hibrida com 20% on-line.

DAIN/PROEG/PROEX/ASSJUR/PRAE/PROPEG/PROAD

Ampliar a politica de ressocializagdo/alfabetizagdo/letramento dos
sistemas prisionais do Estado do Rio Grande do Norte, considerando
as Politicas Afirmativas e Diversidades, com meta a realizagdo de 10
(dez) atividades desenvolvidas na Penitenciaria Agricola Dr. Mario
Negdcios, com perspectiva de 100% das referidas metas para serem
atingidas. Observagdo: Durante o isolamento social/COVID-
19/Portaria N2 346/2020-GP/FUERN, o referido projeto sera
direcionado a gestdo e aos técnicos do presidio. No retorno das
atividades presenciais implantaremos a modalidade hibrida com 20%
on-line.

DAIN/PROEG/PROEX/ASSJUR/PROAD/PROPEG

Estender a internacionalizagdo das politicas de inclusdo/insergdo
internacional das Politicas/Afirmativas/Diversidades, com base na
Legislagdo Federal, com a meta de participagdo em 02 (dois) eventos
internacionais, com perspectiva de 100% das referidas metas para
serem atingidas. Observagdo: No retorno das atividades presenciais
implantaremos a modalidade hibrida com 20% on-line.

DAIN/DAINT/ASSIUR/PROAD

Ampliar o atendimento Multiprofissional aos discentes com
Deficiéncia da UERN, no Campus Central e Campi Avangados, com
meta para contratacdo de 06 (seis) profissionais, sendo 05 (cinco)
especializados e 01 (um) administrativo, com vistas a 100% das
referidas metas para serem atingidas.

DAIN/REITORIA/ASSIUR/PROGEP/PROEG

Implantar o Laboratério de Acessibilidade, com meta a Instalagdo de
01 (um) Laboratdrio, com vistas a 100% da supracitada meta para ser
atingida. Observacdo: No retorno das atividades presenciais
implantaremos a modalidade hibrida com 20% on-line.

DAIN/REITORIA/ASSIUR/PROGEP/PROAD/PROPLAN

Ampliar em 5% a capacitagdo dos servidores técnico-administrativos
da UERN.

PROPEG/PROGEP/PROPLAN/ AAI/AJUR/CPPTA




O que?

Quem?

Ampliar em 5% os indicadores de produgdo técnico-cientifica e de
capacitagdo em nivel de mestrado e doutorado dos programas de
pds-graduagao stricto sensu da UERN.

PROPEG/AAI/DAINT/PROGEP/ PROEG/DAIN/PROAD/DINF/
AGECOM/UERN TV

Ampliar em 10% a oferta de cursos de pds-graduagdo lato sensu e de
profissionais capacitados pela UERN para atender as demandas de
mercado locais e regionais.

PROPEG/DEAD/AJUR/ESCOLA DE GOVERNO/CEE/PROPLAN/DINF

Viabilizar a expansdo da produgdo académica dos programas de pds-
graduagdo da UERN nas diversas dreas do conhecimento em
periddicos de estratos superiores (Qualis CAPES A1, A2 e/ou B1).

PROPEG/AAI/PROPLAN/ PROAD/DAINT/AJUR/FAPERN

Ampliar em 20% a atuagdo do Projeto de Intraempreendedorismo no
ambito da UERN.

PROPEG/PROEX/PROEG/ PROGEP/PRAE/DEAD/DAIN/ DAINT/AJUR/
FUNCITERN/ SEBRAE/AGECOM/UERN TV

Mapear e disseminar o ecossistema de Inovagdo e
Empreendedorismo da UERN.

PROPEG/PROGEP/PROEX/ PROEG/PRAE/DAIN/
FUNCITERN/SEBRAE/ AGECOM/UERN TV

Subsidiar e implantar o modelo de AVALIACAO DA EXTENSAO
UNIVERSITARIA.

PROEX / COMISSAO DE EXTENSAO / UNIDADES ACADEMICAS

Manter e ampliar o Programa UERN ACAO (entre 2018 e 2019
chamava-se EXTENSARTE): agcdes de arte, educagdo e esporte em
comunidades carentes.

PROEX/ PROEG/ PAROQUIA DE SAO JOSE/ SEEC/ FJA/ SEEL/ SEJUC-
SEJUV/ PREFEITURAS

Realizar o XV FESTUERN - continuando a promogdo de agles de
combate ao analfabetismo no Rio Grande do Norte.

PROEX/ PROAD / PROPLAN / FALA / FE / PMM / SEEC/ FIA

Realizar a Il FEIRA DE PROFISSOES, promovendo a divulgacio externa
da UERN para fortalecer sua imagem e potencial junto a populagdo
do Estado do Rio Grande do Norte.

PROEX / DEMAIS PRO-REITORIAS / UNIDADES ACADEMICAS

Desenvolver o Plano Institucional de Economia Criativa — PIECRI.

PROEX / PROPEG / FACEM

Implantar a CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO da UERN nos Projetos
Pedagdgicos de Cursos de Graduagdo para garantir o pleno
desenvolvimento de agdes de exceléncia que possam ajudar no
progresso econémico, social e cultural do Rio Grande do Norte,
fortalecendo a Politica de Curriculariza¢do da Extensdo Universitaria.

PROEX/ PROEG/ PROPLAN/ PROAD/AAI/DINF

Executar a politica de permanéncia estudantil através do Programa
de Auxilio-fotocépia.

PRAE/PROPLAN/GABINETE DA REITORIA

Aprovar a Resolugdo do PROUERN.

PRAE/PROPLAN/GABINETE DA REITORIA

Aprovar a Resolugdo do Auxilio-Creche.

PRAE/PROPLAN/GABINETE DA REITORIA

Promover aumento percentual de 10% no numero de estudantes
beneficiados com o Programa Moradia Universitaria.

PRAE/PROPLAN/GABINETE DA REITORIA

Implementar uma unidade do Restaurante Popular no Campus de
Pau dos Ferros.

PRAE/AJUR/GABINETE DO REITOR/SETHAS

Realizar os Jogos Universitarios da UERN.

PRAE/PROPLAN/FAEF

Ofertar apoio telepresencial pela equipe especializada.

PRAE/PROGEP/DAIN

Confeccionar videos (atividades esportivas e orientagdes
psicoldgicas).

PRAE

Ampliar os canais de comunicagdo com o publico (Telegram
PRAEUERN).

PRAE

Revisar os instrumentos normativos da UERN relacionados ao ensino
de graduagdo (Resolugdo da Avaliagdo da Aprendizagem, Fusdo NDE
e Coses, Comissdo Permanente de Ensino, Programa Escola de
Aplicagdo, Registro de Diplomas Expedido por InstituicGes ndo
Universitarias).

PROEG, DAIN (ATUALIZACAO HISTORICA DOS DOCUMENTOS PARA
RESPONDER AS POLITICAS DE INCLUSAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA)

Aumentar nimero de vagas no ensino de graduagdo presencial, via
SiSU 2021, ofertando mais 159 vagas. Quanto a oferta via UAB mais
800 vagas, no que se refere ao convénio a ser firmado com a Escola
de governo 54 vagas, totalizando um acréscimo de 1.013 vagas, o que
corresponde ao incremento de 33,7%. No que se refere ao convénio
PARFOR, as vagas serdo definidas por edital externo da CAPES.

PROEG, DEAD, DAIN (APOIO/ASSESSORIA COM A LEGISLAGAO)

Sistematizar uma politica que reduza os nUimeros de evasdo e
retengdo nos cursos de graduagdo em no minimo 20%.

PROEG (OUTROS: DAIN/PRAE/AAI)

Implantar a Escola de Aplicagdo junto a rede municipal de Mossoré e
em uma escola da rede estadual.

PROEG, PROEX, PROPEG (PIBIC-EM), DAIN (FORMACAO PARA
INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA)

Ampliar (compra/doagdo) acervo bibliografico fisico (1500
exemplares) e digital (disponibilizagdo de e-books em plataformas
digitais de acesso aberto).

BIBLIOTECA / PROAD/PROPLAN




O que?

Quem?

Dinamizar o espaco das bibliotecas, promovendo eventos, agdes
culturais, campanhas de dispensa solidaria. A meta em 2020 é
realizarmos 25 visitas orientadas, 35 minicursos de elaboragdo de

Capes, 10 edigbes do projeto "Conversando com autores", 04
campanhas de dispensas soliddrias e participagdo nos eventos da
UERN.

trabalhos académicos - ABNT, 15 cursos de otimizagdo do portal|BIBLIOTECA / EDICOES UERN/ DEPARTAMENTOS

Estabelecer parcerias para ampliar as publicagdes e divulgar a
Editora. A meta em 2020 é de 30 publicagdes de ebooks.

BIBLIOTECA/EDITORA/DEPARTAMENTOS

Divulgar nos CONSAD e Programas de Pds-Graduagdo os servigos
oferecidos pela editora universitaria .

EDITORA/BIBLIOTECA

EIXO 3 - AVALIACAO (CONTROLE INTERNO|AVALIACAO
INSTITUCIONAL |OUVIDORIA| ASSESSORIA JURIDICA)

O que?

Quem?

Criar Forum de proé-reitorias fins para integrar, alinhar e dar
encaminhamentos a mudangas estruturantes no ensino-pesquisa-extensao.

AAI/PROEG/PROPEG/ PROEX

Atingir IGC 4 em 2020/2021, a partir de estratégias de acompanhamento
dos cursos.

P1/AAI/PROEG/PROPEG

Implementar a autoavaliagdo dos cursos de graduagao EAD

AAI/ DEAD

Elaborar Caderno de Indicadores da UERN para a Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis — PRAE e das Diretorias vinculadas a Reitoria.

AAI/PRAE/DAINT/ DAIN/DEAD/ DINF/ PI/AT/SIB

Elaborar e implantar a autoavaliagdo da pds-graduacgdo.

AAI/PROPEG

Realizar Campanha "Etica nas Relagdes Interpessoais”.

OUVIDORIA/DDO/PROGEP

Realizar Campanha "Etica nas Midias Sociais“.

OUVIDORIA/DDO/PROGEP

Implantar sistema para gerenciar as manifestagées de Ouvidoria de forma
eletrdnica.

OUVIDORIA/DINF

Realizar a modelagem processual de 30 procedimentos, estabelecendo
rotinas, orientagdes e fluxo processual, com a finalidade de padronizar o
tramite e a composi¢do processual conforme a legislagdo. O Procedimento
Operacional Padrdo (POP) sera com base no SEl, e busca melhorar a
eficiéncia procedimental no ambito da FUERN.
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EIXO 4 - COMUNICAGAO (CERIMONIAL | AGECOM)

O qué?

Quem?

Iniciar programa de estdgio supervisionado e ndo remunerado no cerimonial.

CERIMONIAL E EVENTOS / FACEM

Criar 02 vagas de estagio remunerado para alunos dos cursos de Turismo e
Comunicagdo Social.

CERIMONIAL E EVENTOS / GABINETE DA REITORIA / PRAE

Implementar cerimonia de entrega de diplomas de Mestrado e Doutorado.

CERIMONIAL E EVENTOS / PROPEG

Adaptar as cerimdnias de Colagdo de Grau Ordindria 2019.2 através de
videoconferéncia.

CERIMONIAL E EVENTOS / GABINETE DA REITORIA /
PROEG / DIRCA

Realizar posse dos novos servidores da UERN conforme convocagdo.

CERIMONIAL E EVENTOS / DDO / PROGEP

Capacitar e qualificar servidores da UERN na drea de eventos.

CERIMONIAL E EVENTOS

Alterar a periodicidade do JOUERN (de quinzenal para semanal).

AGECOM/ CAMPUS DE NATAL/ DINF/GABINETE DA
REITORIA

Aumentar o nimero de seguidores no Perfil UERN Oficial no Instagram (5 mil
a cada quatro meses).

AGECOM

Construir o novo portal UERN.

AGECOM/ DINF

Criar o perfil UERN Oficial no Linkedin .

AGECOM

Desenvolver a produgdo de videos.

AGECOM/PRAE/GABINETE

RESULTADOS ESPERADOS

* Incorporar nas unidades académicas e administrativas a cultura de
planejamento/execu¢do/monitoramento/avaliacdo

estratégicas e prioritarias da UERN;

* Definicao das Agdes Prioritarias e Estratégicas da UERN e a respectiva
corresponsabilizacdao dos segmentos da UERN — pauta comum para

2020;

* Organizacdao de uma sistematica de monitoramento do cumprimento da

das

agenda prioritaria através do planejamento orientado a resultados;

* Alinhamento dos despachos administrativos que atendam a agenda de

prioridades;

* Promocgdo de agdes continuadas de monitoramento e avaliagdao com a

equipe académica e administrativa;

* Definicao e cumprimento da pactuacdo de resultados de gestao;

* Melhoria da cultura e da capacidade de gestao institucional da UERN.

acoes



EQUIPE GESTORA

Reitor: Prof. Dr. Pedro Fernandes Ribeiro Neto

Vice-Reitora: Profa. Dra. Fatima Raquel Rosado Morais

Chefe de Gabinete: Profa. Dra. Cicilia Raquel Maia Leite

Subchefe de Gabinete: Prof. Dr. Francisco Arnaldo Viana

Secretaria-Geral da Reitoria: TNS Esp. Izaura Amélia Pedroza do Nascimento
Secretaria do Gabinete do Reitor: TNM Maria Celestina Salem de Miranda

Secretaria do Gabinete da Vice-Reitora: TNM Kelly Cristina Cassimiro de Andrade Silva
Secretaria dos Conselhos Superiores: TNS Esp. Myrths Flavia Vidal da Costa Wanderley
PRO-REITORES

Pré-Reitoria de Administragao

Titular: Prof. Me. Tarcisio da Silveira Barra

Adjunto: Prof. Me. Jandeson Dantas da Silva

Pré-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas

Titular: TNS. Me. lata Anderson Fernandes

Adjunta: Profa. Dra. Denise dos Santos Vasconcelos Silva

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

Titular: Profa. Ma. Jéssica Neiva de Figueiredo Leite

Adjunto: Prof. Dr. Wogelsanger Oliveira Pereira

Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis

Titular: TNM. Erison Natécio da Costa

Adjunta: TNS. Séphora Edite Nogueira do Couto

Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao

Titular: Prof. Dr. Wendson Dantas de Araujo Medeiros

Adjunta: Profa. Dra. Francisca Maria Gomes Cabral Soares

Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao

Titular: Prof. Dr. José Rodolfo Lopes de Paiva Cavalcanti

Adjunto: Prof. Dr. Claudio Lopes de Vasconcelos

Pré-Reitoria de Extensdo

Titular: Prof. Dr. Emanoel Marcio Nunes

Adjunto: Prof. Dr. Francisco Fabiano de Freitas Mendes

ASSESSORIAS E DIRETORIAS DO GABINETE

Assessoria de Avaliacao Institucional: Profa. Dra. Mayra Rodrigues Fernandes Ribeiro
Assessoria Juridica: Prof. Me. Humberto Henrique Costa Fernandes do Rego
Assessoria de Infraestrutura: TNS/Arquiteta. Bruna Larine Dantas de Medeiros
Assessorias Técnicas:

Prof. Dr. Zezineto Mendes de Oliveira

Prof. Me. Esdra Marchezan Sales

Diretoria de Assuntos Internacionais e Interinstitucionais: Prof. Dr. Pedro Adrido da Silva Junior
Ouvidoria: Profa. Ma. Elizabeth Silva Veiga

Cerimonial e Eventos: TNS Esp. Hayanna Morais Falcdo

Agéncia de Comunicagdo: TNS/Jornalista Luziaria Firmino Machado Bezerra

Diretoria de Informatizagdo: Prof. Dr. André Pedro Fernandes Neto

Diretoria de Educagao a Distancia: Prof. Dr. Giann Mendes Ribeiro

Diretoria de Politicas e A¢oes Inclusivas: Profa. Dra. Ana Lucia Oliveira Aguiar
Diretoria Sistema Integrado de Bibliotecas Pe. Satiro Cavalcanti Dantas: TNS/Bibliotecéria Jocelania Marinho
Maia de Oliveira

Editora Universitaria (EDUERN): Profa. Ma. Anairam de Medeiros e Silva

Unidade de Controle Interno: TNM. Jonatas Marques de Andrade

Pesquisador Institucional: Prof. Dr. Mademerson Leandro da Costa
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