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IDENTIFICACAO DA INSTITUICA

Instituicdo Mantenedora

Fundacdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN).
Rua Almino Afonso, 478 — Centro.

CEP.: 59.610-210 — Mossor6 — RN.

Fone: (84) 3315-2148 Fax: (84) 3315-2108.

E-mail: reitoria@uern.br.

Presidente: Prof. Dr. Pedro Fernandes Ribeiro Neto.

Espécie Societaria: Ndo Lucrativa.

Instituicdo Mantida

Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN).
CNPJ: 08.258.295/0001.

Campus Universitario.

BR 110, Km 46, Av. Prof. Anténio Campos s/n.

Bairro Costa e Silva.

CEP: 59625-620 - Mossor6-RN.

Fone: (84) 3315-2175 Fax: (84) 3315-2175.

Home Page: www.uern.br e-mail: reitoria@uern.br.
Dirigente: Prof. Dr. Pedro Fernandes Ribeiro Neto (Reitor).
Ato de Credenciamento: Portaria n® 874/MEC, de 17/06/1993.

1. PERFIL DO CURSO
2.1 IDENTIFICACAO DO CURSO DE GRADUACAO

Denominacéo: Publicidade e Propaganda.

Grau académico: Bacharelado.
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http://www.uern.br/
mailto:reitoria@uern.br

Modalidade: Presencial.

Area de Conhecimento: Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas.

Ato de Autorizacéo/Criacéo: Resolugdo N° 49/2016 — CONSEPE, de 31 de agosto de
2016.

Data de Inicio de Funcionamento: 2017.2.

2.2 LOCAL DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

Campus: Central.

Endereco: Avenida Prof. Antonio Campos, s/n, BR 110, Km 48, Bairro Costa e Silva —
Mossord/ RN.

Telefone: (84) 3315-2227.

E-mail: decom@uern.br.

Site: http://fafic.uern.br/decom/

2.3 DADOS SOBRE O CURSO

Carga horéria total: 3.495 horas.

Carga horéaria de componentes curriculares obrigatérios: 2.130 horas.
Carga horéria de trabalho de concluséo de curso: 360 horas.

Carga horéaria de componentes curriculares optativos: 180 horas.
Unidades Curriculares de Extensdo: 330 horas.

Estagio curricular obrigatorio: 195 horas.

Atividades complementares: 300 horas.

Tempo médio de integralizacéo curricular: 04 anos.
Tempo méaximo de integralizacdo curricular: 06 anos.

Numero de vagas por semestre/ano: 20 (vinte).

12



Turnos de funcionamento: os cursos regulares de graduacdo se desenvolvem,
anualmente, no turno matutino, em dois periodos letivos semestrais, definidos no
Calendario Universitario.

NuUmero maximo de alunos por turma: 20 (vinte).

Sistema: créditos com matricula anual.

Entrada: segundo semestre.

Forma de Ingresso no Curso: de acordo com o art. 71 da Resolugdo n® 26/2017 da
CONSEPE (2017), as formas de ingresso podem ser forma regular e especial.

Da forma regular de ingresso:

Art. 73. Sdo modalidades da forma regular de ingresso:

. PSVI%

Il.  PSVNI?

[1l.  Transferéncia compulsoria. (RESOLUCAO N° 26/2017
DA CONSEPE, 2017, p. 18).

Da forma especial de ingresso:

Art. 88. A forma especial de ingresso permite que alunos se
vinculem a UERN para cursar componentes curriculares isolados,
como aluno especial, sem que tenham vinculo a curso de
graduagdo. (RESOLUCAO N° 26/2017 DA CONSEPE, 2017, p.
24).

1

Processo Seletivo de Vagas Iniciais via Sistema de Sele¢do Unificada
(SISU/MEC).
2

Processo Seletivo de Vagas Né&o-Iniciais (PSVNI). Mais informagfes em
Resolucéo n° 26/2017 da CONSEFPE, 2017. Disponivel em:
<http://www.uern.br/controledepaginas/documentos-legislacao-
ensino/arquivos/0065resolu

cao_n0 2017 _26__ consepe___ aprova_o_regulamento_dos_cursos_de_graduaca
0_da_uern_e revoga_a_resolucao_n0 2014 5  consepe.pdf>.
13



3 HISTORICO DO CURSO

O curso de Publicidade e Propaganda nasce de um processo iniciado em 2013 de
separacdo das habilitacdes do curso de Comunicagdo Social® e transformac&o das mesmas
em cursos independentes.

A habilitacdo de Publicidade e Propaganda tornou-se o curso de Publicidade e
Propaganda com um novo projeto pedagdgico e matriz curricular. Sua primeira turma foi
iniciada em 2017.2.

Atualmente o curso conta com ementas e novas disciplinas que atendem as
particularidades do curso em relacdo a formacdo académica e social do educando, do
mesmo modo aos fundamentos basicos da UERN, sendo esses 0 ensino, a pesquisa e a
extensdo, por meio de uma “relacdo interacional permanente com a sociedade”,
compromisso existente no texto do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
instituicao.

Ainda em relagdo a sua juventude, pode-se considerar que a
UERN vem consolidando os fundamentos basicos de uma IES,
quais sejam, 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, numa relagédo
interacional permanente com a sociedade. Isso pode ser verificado
no texto que se segue, fruto de um planejamento sobre fatores de
uma dinamizacdo constante, em ampla correspondéncia com as

demandas da vida académica. Uma utopia a cada passo se
transformando em realidade concreta. (PDI UERN, 2016, p. 14).

Em relacdo a evolucdo do curso de Publicidade e Propaganda, alguns fatos sdo
importantes destacar.

Desde o seu inicio o curso busca fomentar projetos de pesquisa que possam
proporcionar aos estudantes vivéncias cientificas sobre temas de relevancia para a area de

Publicidade e Propaganda. Ademais, realiza agdes de extensdo cujo objetivo é o de

O curso de Comunicacgdo Social foi criado através da Resolucdo N° 054/2002
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE) da UERN em 02 de outubro de
2002. Essa mesma resolucdo estabeleceu que o curso seria vinculado a Faculdade de
Filosofia e Ciéncias Sociais (FAFIC).

14



aprofundar os estudantes em atividades praticas do mercado de trabalho e favorecer sua
conexdo com a comunidade.

A saber, foi desenvolvido o projeto de pesquisa “Ciéncia e tecnologia:
popularizagdo da ciéncia no ensino médio da cidade de Mossor6”, o qual é vinculado ao
grupo de pesquisa Comunicacdo Estratégica, Discurso e Novas Tecnologias
(COMDITE), coordenado pelo professor Dr. Jefferson Garrido de Aradjo Neto, cujo
objetivo foi envolver alunos e professores da UERN e da rede publica de ensino na
cidade de Mossor6 em estudos acerca da ciéncia, tecnologia, meio ambiente e novas
midias.

Outrossim, a professora Dra. Paula Apolindrio Zagui coordenou o projeto de
pesquisa “Espacos Possiveis UERN”, o qual teve o intuito de descobrir espagos da
instituicdo que produziam diferentes manifestagbes comunicativas e, que por
consequéncia, estimulavam maior permanéncia, convivéncia e encontro da comunidade
académica. Para tanto, eram realizados registros fotograficos colhidos em dias e horéarios
alternados e a construcdo de mapas dos percursos realizados nas derivas dos alunos
envolvidos no estudo.

No que diz respeito aos projetos de extensdo, foram institucionalizados o0s
seguintes.

O “Padoca LABCOM - Laboratorio de Comunicagao Urbana”, coordenado pela
professora Dra. Paula Apolinario Zagui. Consiste em um projeto que tem o objetivo de
realizar intervencdes na cidade e no campus central da UERN, sugerindo aos passantes
uma maior interacdo deles com os espacos da cidade. As acgdes feitas pelos estudantes,
tais como pinturas e grafites nas paredes, oficina entre outras atividades culturais fazem
com que as pessoas tenham a consciéncia de que é preciso vivenciar 0s espacos tanto da
cidade quanto do campus de diferentes maneiras e ndo apenas na maneira cotidiana que
se relacionam com esses ambientes.

O projeto “SocialCom”, coordenado pela professora Ma. Fernanda Boto Paz
Aragdo, tem como objetivo realizar estudos, pesquisas e a¢Oes de comunicagdo digital

envolvendo o Departamento de Comunicacdo Social (DECOM), especialmente através
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das midias sociais digitais. A proposta € entender e refletir de forma critica a
comunicacdo digital e as possibilidades de mediacdo e contato do DECOM com a
sociedade e com o publico da UERN por meio de encontros, pesquisas, eventos, oficinas,
Cursos e exposicoes.

O “Cursinho Popular Emancipa”, coordenado pelo professor Dr. Jefferson
Garrido de Araldjo Neto, é um projeto de extensdo cuja proposta é envolver docentes e
estudantes do curso de Publicidade e Propaganda em acdes de orientacdo pedagogica,
discussédo interdisciplinar e formacdo complementar para o Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM), sendo essas praticas oferecidas aos alunos de escolas publicas que
desejam, por meio do ENEM, ingressar nos cursos de graduacdo da UERN.

O “Nucleo de Producdo Multimidia” (NUPROM) ¢ um projeto de extensdo
coordenado pelo professor Dr. Heitor Pinheiro de Rezende e realizado no Departamento
de Comunicacdo Social (DECOM). Por meio do trabalho feito por estudantes do curso,
0S quais sao apoiados por um estagiario bolsista da UERN, o NUPROM elabora ac¢des de
comunicacdo institucional nas midias sociais digitais, assim como materiais multimidia,
impressos, digitais e audiovisuais para os projetos de extensdo do DECOM, projetos da
Diretoria de Educacdo a Distancia (DEaD), Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX) e
entidades que firmam parcerias com a UERN.

Também esta sob a gestdo do professor Dr. Heitor Pinheiro de Rezende o projeto
“Agéncia Experimental de Inovagdes para o terceiro setor”, que oferece solugdes de
comunicacdo para ONGs da cidade de Mossoro6 - RN.

Em meio aos trabalhos realizados pelos estudantes do curso de Publicidade e
Propaganda, os quais sdo assessorados por um estagiario bolsista da UERN, destaca-se as
acOes de comunicacdo feitas para o Albergue de Mossor6é (ALBEM). O resultado dessa
parceria foi a producdo de materiais de comunicacdo, matérias jornalisticas, cobertura de
eventos e a criacdo de acdes de comunicacdo nas midias sociais digitais pedindo doagdes
paraa ALBEM.

Ademais, € importante ressaltar que as atividades de pesquisa e extensao

coordenadas pelos docentes se alinham e complementam as disciplinas existentes no
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projeto pedagogico do curso de publicidade e propaganda, incentivando os estudantes a
desenvolver seus conhecimentos em acles praticas voltadas para a academia e a
sociedade.

Por fim, o curso de Publicidade e Propaganda estd comprometido em exaltar a
“Autonomia Universitaria e Liberdade de Pensamento” defendida pela UERN em seu

PDI:

Por igual, reconhece a liberdade de pensamento como condigédo
necessaria ao avango do conhecimento, portanto, como condi¢ao
fundamental para que a missdo da Universidade seja plenamente
cumprida. Essa percepcdo, um tanto abstrata, ganha corpo ndo s
através da autonomia didatico-pedagdgica, isto é, da liberdade de
formular seus curriculos e de ministrar seus conteudos [...]. (PDI
UERN, 2016, p. 27).

4 OBJETIVOS DO CURSO

Conforme foi discorrido no Projeto Pedagdgico Institucional do curso (PPI)
(2016, p. 25) atualmente o campo de Publicidade e Propaganda se apresenta em constante
e rapida transformacdo, impulsionado, especialmente, pelos avangos tecnoldgicos dos
meios de comunicacdo e pela revolucdo digital, que vém promovendo mudancas
profundas no manejo da informacdo sobre os fatos e realidades, refletidas nas
manifestagdes comunicativas.

O comunicador de hoje deve ser capaz de transpor, sem receio, as fronteiras entre
os diversos meios e mercados, recolhendo, processando e difundindo a informacéo,
orientando acdes de pesquisa e divulgacdo dos agentes econdmicos, gerindo os sistemas
industriais da producgéo cultural, criando e organizando o entretenimento audiovisual e
tantas outras intervenc¢@es no processo da comunicagdo humana, em todos 0s seus niveis
e especialidades.

Consciente disso o curso de Publicidade e Propaganda adota a missdo da UERN de

“promover a formacao de profissionais com competéncia técnica, ética e politica, bem

17



como de cidaddos criticos e criativos, para o exercicio da cidadania, além de produzir e
difundir conhecimentos” (PDI UERN, 2016, p.24).

Outrossim, o curso mantém seus objetivos baseados nas diretrizes curriculares
nacionais para os cursos de Comunicacdo Social (CONSELHO NACIONAL DE
EDUCACAO. PARECER CNE/CES 492/2001).

No que diz respeito a habilitacdo de Publicidade e Propaganda, os propositos sao

norteados pelas competéncias e habilidades a seguir:

Publicidade e Propaganda

- Ordenar as informagdes conhecidas e fazer diagndstico da
situacdo dos clientes;

- Realizar pesquisas de consumo, de motivagdo, de concorréncia,
de argumentos etc;

- Definir objetivos e estratégias de comunicagdo como solugdes
para problemas de mercado e institucionais dos anunciantes;

- Conceber meios de avaliar e corrigir resultados de programas
estabelecidos;

- Executar e orientar o trabalho de criacdo e producdo de
campanhas de propaganda em veiculos impressos, eletrénicos e
digitais;

- Realizar e interpretar pesquisas de criagdo como subsidio para a
preparacdo de campanhas publicitarias;

- Dominar linguagens e competéncias estéticas e técnicas para
criar, orientar e julgar materiais de comunicagdo pertinentes a
suas atividades;

- Planejar, executar e administrar campanhas de comunicagéo
com o mercado, envolvendo o uso da propaganda e de outras
formas de comunicacdo, como a promogdo de vendas, o
merchandising e o marketing direto;

- Identificar e analisar as rapidas mudancas econdmicas e sociais
em escala global e nacional que influem no ambiente empresarial,
- Identificar a responsabilidade social da profissdo, mantendo os
compromissos éticos estabelecidos; - assimilar criticamente
conceitos que permitam a compreensdo das praticas e teorias
referentes a publicidade e a propaganda. (CONSELHO
NACIONAL DE EDUCA(;AO. PARECER CNE/CES 492/2001,
p. 22).

18



4.1 OBJETIVO GERAL

Conforme disposto no PPI (2016, p. 26), o objetivo do curso é prover a sociedade
de recursos humanos com formacéo teérica, pratica e social no campo da Publicidade e
Propaganda, oferecendo profissionais capazes de atuar em veiculos de comunicagéo,
agéncias de publicidade, organizacdes privadas, instituicbes governamentais e nao-
governamentais com plena responsabilidade social, intervindo no processo de
comunicacdo humana, em todos os niveis e especialidades e atendendo, de maneira

critica, eficiente e ética, as demandas da sociedade contemporanea.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Baseando-se nos objetivos institucionais contidos no PDI da UERN (2016, p.29),
alinhado ao PPI (2016, p. 26), estabelece-se 0s seguintes objetivos especificos:

e Responder pela formagdo, em nivel superior, do profissional de Publicidade e
Propaganda, com base em conhecimentos cientificos de acordo com as
necessidades de maior relevancia a sociedade;

e Habilitar o graduando para o competente dominio teérico, metodolégico e técnico
dos processos comunicativos;

e Capacitar o formando a agir em condi¢des de producédo, ritmo e periodicidade
compativeis ao cotidiano da profissao;

e Oferecer formacdo cultural e humanistica com o intuito de desenvolver junto ao
futuro profissional uma postura ética, democratica e critica;

e Promover uma formacdo integrada (ensino, pesquisa e extensao) comprometida
com as prioridades do desenvolvimento humano;

e Desenvolver um programa académico-pedagogico integrado a dinamica do
mercado e sintonizado com as demandas da sociedade;

e Estimular a responsabilidade social, habilitando o graduando a assimilar

compromissos éeticos da profissdo e a fomentar ac6es em beneficio a sociedade.
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5 PERFIL DO PROFISSIONAL A SER FORMADO

O egresso do curso de graduacdo em Publicidade e Propaganda ofertado pela
UERN, em atendimento ao exposto nas Diretrizes Curriculares Nacional CNE/CES
492/2001, deve apresentar o seguinte perfil:

e Dominio de técnicas e instrumentos necessarios para a proposicdo e execucao de
solugdes de comunicacao eficazes para os objetivos de mercado, de negocios de
anunciantes e institucionais;

e Capacidade de traduzir em objetivos e procedimentos de comunicacao
apropriados os objetivos institucionais, empresariais e mercadolégicos;

e Habilidades de planejamento, criacdo, producao, difusdo e gestdo da comunicacédo
publicitaria, de acBes promocionais e de incentivo, eventos e patrocinio,
atividades de marketing, venda pessoal, design de embalagens e de identidade
corporativa, e de assessoria publicitaria de informacao;

e Utilizacdo critica do instrumental tedrico-pratico oferecido em seu curso, sendo,
portanto, competente para posicionar-se de um ponto de vista ético-politico sobre
0 exercicio do poder na comunicacdo, sobre 0s constrangimentos a que a
comunicagéo pode ser submetida, sobre as repercussdes sociais que enseja e ainda
sobre as necessidades da sociedade contemporanea em relacdo a comunicagdo

social.

De modo geral, o perfil do egresso em Publicidade e Propaganda é de um
profissional que relna o0s conhecimentos tedricos e técnicos necessarios para O
desempenho das atividades praticas no campo profissional, visto que juntamente com as
atividades de cunho pratico, também sdo desenvolvidos trabalhos em disciplinas tedricas
ao longo do curso que contribuem e influenciam na construcdo de uma prética

profissional alicercada nas teorias e bases exigidas para a atividade publicitaria.
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6 COMPETENCIA E HABILIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

As competéncias e habilidades gerais a serem desenvolvidas pelo curso de
Publicidade e Propaganda, do mesmo modo, pelos diferentes cursos da &rea de
comunicagdo em atendimento ao exposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais
CNE/CES 492/2001, séo as seguintes:

e Assimilar criticamente conceitos que permitam a apreensdo de teorias;
e Usar tais conceitos e teorias em analises criticas da realidade;
e Posicionar-se de modo ético-politico.

As competéncias e habilidades especificas para o curso de Publicidade e
Propaganda em atendimento ao exposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais CNE/CES

492/2001, sdo as seguintes:

e Ordenar as informac6es conhecidas e fazer diagnostico da situacdo dos clientes;

e Realizar pesquisas de consumo, de motivacdo, de concorréncia, de argumentos
etc;

o Definir objetivos e estratégias de comunicacdo como solucBes para problemas de
mercado institucionais dos anunciantes;

e Conceber meios de avaliar e corrigir resultados de programas estabelecidos;

e Executar e orientar o trabalho de criacdo e producdo de campanhas de propaganda
em veiculos impressos, eletrénicos e digitais;

o Realizar e interpretar pesquisas de criagdo como subsidio para a preparacdo de
campanhas publicitarias;

e Dominar linguagens e competéncias estéticas e técnicas para criar, orientar e
julgar materiais de comunicacao pertinentes a suas atividades;

e Planejar, executar e administrar campanhas de comunicagdo com 0 mercado,
envolvendo o uso da propaganda e de outras formas de comunicagdo, como a

promocdo de vendas, 0 merchandising e o marketing direto;
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e Identificar e analisar as rapidas mudancas econémicas e sociais em escala global e
nacional que influem no ambiente empresarial;

e ldentificar a responsabilidade social da profissdo, mantendo os compromissos
éticos estabelecidos;

e Assimilar criticamente conceitos que permitam a compreensdo das praticas e

teorias referentes a publicidade e a propaganda.

Dessa forma, com base nestas caracteristicas de habilidades e competéncias do
egresso, espera-se a formacédo de um profissional ndo somente voltado para o mercado de
trabalho, mas de um profissional apto para desenvolver um pensamento critico diante da
sociedade e acgdes éticas e politicas capazes de intervir e transformar a realidade social em

que vive.

7 PRINCIPIOS FORMATIVOS

A multiplicidade de funcBes que um publicitrio pode exercer representa um

desafio
permanente para o contetdo pedag6gico, para o corpo docente e para as necessidades de
instalacBes laboratoriais e de atualizacdo tecnol6gica dos cursos de comunicagdo.
Acrescidas a essas questfes, estdo as demandas globais, uma vez que a Publicidade e
Propaganda, por meio da midia, passou a ser uma atividade com caracteristicas e
abrangéncias comuns em quase todas as sociedades. Existem, ainda, as demandas
regionais que devem ser atendidas e preservadas. Assim, 0 projeto politico-pedagdgico
do curso de Publicidade e Propaganda buscou responder as exigéncias da sociedade
contemporanea, definida como a sociedade do conhecimento na sua interface com as
demandas locais, regionais e nacionais.

De acordo com o Regulamento Geral dos Cursos de Graduacdo da UERN, Res.
26/ 2017- CONSEPE, no Art. 10° que define “Constituirdo referéncias para a
organizacdo curricular e os principios formativos: a interdisciplinaridade, a articulacdo

teoria e pratica, a flexibilizacdo, a contextualizacdo, a democratizacdo, a
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indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, bem como outras formas de
organizacdo do conhecimento”. Com base nessa orienta¢do, o projeto pedagdgico do
curso de Publicidade e Propaganda procura articular, desde o inicio do curso, disciplinas
tedricas e técnicas, de modo a possibilitar que o estudante estabeleca interacBes entre a
ciéncia e a sociedade, a comunicacdo e a cultura, a politica e a economia, através da
triade ensino, pesquisa e extensao.

O curriculo do curso estd organizado em torno de eixos complementares que
retinem as disciplinas de ordem conceitual e do campo cientifico da comunicacédo social,
como foco no conhecimento interdisciplinar, nos processos midiaticos contemporaneos,
na analise critica da comunicacdo e do contexto social, bem como no dominio dos
conhecimentos comunicacionais da publicidade e propaganda.

Os eixos apontam para a integracdo do ensino e a pesquisa e iSso ocorre por meio
da interdisciplinaridade em que se consideram: a transformacdo da sociedade, a
necessidade de dominio das novas tecnologias de producéao e difusdo de informacoes, a
ética e a visao empreendedora no campo das organizacGes publicas ou privadas. Assim,
objetiva-se, além de assegurar uma formacdo basica, permitir o aprofundamento de

questdes especificas situadas na pesquisa, nos laboratdrios, em projetos e na sociedade.
8 ORGANIZACAO CURRICULAR

Os conteudos curriculares sdo diferenciados em: contetdo bésico, contetdo
especifico e, somados a esses, existem ainda disciplina eletivas, disciplinas optativas,
trabalho de conclusdo de curso, atividades complementares e unidades curriculares de
extensdo (UCE).

8.1 DISCIPLINAS

O conteddo basico esta relacionado a parte comum aos cursos da area de
Comunicacdo Social. Envolvem conhecimento teorico, pratico, reflexdes e aplicacdes
relacionadas ao campo da Comunicacdo. Sao caracterizadores da formacao geral da area,
devendo atravessar a formacdo de maneira similar em todos os cursos de comunicagédo
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social. Fazem parte desse contedo normalmente disciplinas como: Economia, Historia,
Psicologia, Direito, Filosofia e Etica, Estatistica, Teorias da Comunicacdo, Lingua
Portuguesa e Metodologia Cientifica. Esses conhecimentos servem de base para a
construgdo do perfil de um profissional da area da comunicacdo fundamentado no
pluralismo das ideias e na formacdo humanista. Assim sendo, sdo categorizados da
seguinte maneira: contetdos tedrico-conceituais; contetdos analiticos e informativos
sobre a atualidade; conteidos de linguagens, técnicas e tecnologias midiaticas e
contetidos ético-politicos.

O conteldo basico esta presente nos dois periodos iniciais do curso e organizado

da seguinte forma:

Quadro 1. Disciplinas e cargas horérias referentes ao contetido bésico

CONTEUDO BASICO CARGA/HORAS

10 disciplinas de 60 horas | 600 horas

1 disciplina de 90 horas 90 horas

1 disciplina de 30 horas 30 horas

TOTAL 720 horas
Fonte: Departamento de Publicidade e Propaganda (DEPP) (2019).

Os contetdos especificos sdo aqueles que cada instituicdo livremente deve eleger
para organizar seu curriculo pleno, tendo como referéncia os objetivos e os perfis comuns
e especificos anteriormente citados. Os contetdos especificos devem incentivar as
praticas da Publicidade e Propaganda considerando que esta, corresponde um recorte
dentro do campo geral da comunicacdo que possui conhecimentos, praticas profissionais,
questdes teoricas, linguagens e estruturas especificas.

Deste modo, o conteido especifico esta presente nos seis periodos seguintes do

curso, encontrando-se organizado da seguinte maneira:

Quadro 2. Disciplinas e cargas horarias referentes ao contetido especifico

CONTEUDO ESPECIFICO CARGA/HORAS
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1 Disciplina de 30h 30 horas

21 Disciplinas Especificas de 60h 1260 horas

01 disciplina de 120h 120 horas

TOTAL 1.410
horas

Fonte: DEPP (2019).

As disciplinas optativas representam uma carga de 180 horas distribuidas a partir
do quinto periodo, é possivel ainda o cadastramento, a qualquer momento, de novas
disciplinas optativas junto a Pro-reitora de Ensino de Graduagdo da UERN, apresentando-
se uma justificativa, a ementa e a bibliografia basica, ndo sem antes aprovar a inclusdo no
colegiado do curso.

As disciplinas optativas s6 sdo executadas com turmas de no minimo 05 (cinco)
alunos. Ademais, as disciplinas optativas teorico-praticas devem ter, no maximo, 20
(vinte) alunos, devido a infraestrutura tecnoldgica disponivel, enquanto as optativas

tedricas podem atingir o nimero de 30 (trinta) alunos.

Quadro 3. Disciplinas e cargas horérias referentes as optativas

DISCIPLINA OPTATIVA CARGA/HORAS
03 Disciplinas Optativas 60h 180 horas
TOTAL 180 horas

Fonte: DEPP (2019).

H& uma carga horaria de 60 horas correspondentes a disciplina eletiva. As
Disciplinas Eletivas referem-se a qualquer disciplina no ambito da UERN, de acordo com
o Paragrafo Unico do Artigo 4° do Regulamento do Curso de Comunicacdo Social da
UERN.

De acordo com o Regulamento dos Cursos de Graduacdo (RCG) 26/2017, Art. 49,

disciplina Eletiva é um componente nédo integralizavel na matriz curricular.
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Art. 49. Os componentes curriculares séo classificados em:
I11 - Eletivos: quando ndo integralizam a matriz curricular,
sendo, portanto, de livre escolha do aluno, entre os
componentes ofertados nos cursos de graduacdo da UERN,
em observancia aos pré-requisitos dos componentes
escolhidos, sem que 0 mesmo seja contabilizado para efeito
de integralizacdo curricular. (RCG 26, 2017).

Quadro 4. Disciplina e carga horaria referentes a disciplina eletiva

DISCIPLINA ELETIVA CARGA/HORAS
01 Disciplina Eletiva de 60h 60 horas
TOTAL 60 horas

Fonte: DEPP (2019).

8.2 ATIVIDADES DA PRATICA COMO COMPONENTE CURRICULAR

As atividades da pratica como componente curricular sdo realizadas nas
disciplinas Agéncia Laboratorial em Publicidade e Propaganda com carga horéria de 120
horas e Estagio obrigatério, conforme é descrito a seguir.

8.3 ESTAGIO OBRIGATORIO

Conforme o Art. 31 do Regulamento de Cursos de Graduacdo da UERN (Res.
26/2017) — Subsecdo | — das modalidades de estagio, o estdgio da UERN pode ser
realizado em duas modalidades:

| - Estagio Curricular obrigatério;

Il - Estagio Curricular ndo obrigatdrio.

Com isso, na reforma curricular do curso de Publicidade e Propaganda, havera as
duas modalidades. O estagio supervisionado nédo obrigatorio é aquele desenvolvido como
atividade opcional, podendo ser aproveitado como atividade complementar. J& o estagio
supervisionado obrigatério consiste em uma exigéncia para integralizacdo curricular, de
acordo com as normas constantes institucionais, presentes também no Regulamento do

Curso de Publicidade e Propaganda.
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O estagio, conforme a Lei Federal n® 11.788/08, deve ser vivenciado durante o
curso de formacdo e que oportunize a abordagem de diferentes dimensfes da atuagédo
profissional (BRASIL, 2008).

A finalidade do estagio supervisionado é propiciar ao estudante um contato mais
proximo e frequente com a realidade profissional. Oportuniza a concretizacdo dos
pressupostos tedricos, associados as determinadas praticas especificas.

Pelo fato de ser realizado com supervisdo, 0 estagio pode ser integrante a
formac&o académica profissional, como parte do processo de ensino e aprendizagem. E
uma acdo de articulacdo teorico-pratica que atua de maneira a propiciar uma interacao
entre a UERN e as organizacgdes publicas ou privadas.

Ao mesmo tempo em que adquire conhecimento tedrico, o discente realiza uma
vivéncia com o objeto de estudo. E 0 momento de o estudante analisar sua escolha de
atuacdo e suas potencialidades.

O Estagio Curricular obrigatério sera de 195 horas, e o discente podera realiza-lo
a partir do sétimo periodo do curso (cf. Regulamento da Organizacdo e do
Funcionamento do Curriculo Pleno do Curso de Publicidade e Propaganda, Capitulo V).

8.4 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

De acordo com os artigos 47 e 48 do Regulamento dos Cursos de Graduacgdo da
UERN, o trabalho de conclusdo de curso € um componente curricular autbnomo que
corresponde a uma producdo académica que expresse as competéncias e habilidades
desenvolvidas pelos alunos, assim como o0s conhecimentos por estes adquiridos durante o
curso de graduacdo. O trabalho de conclusdo de curso deve ser elaborado
individualmente e a ele serd atribuida nota depois de defesa publica. O trabalho de
conclusédo de curso deve ser desenvolvido sob a orientacdo de um professor designado
para esse fim.

Em Publicidade e Propaganda estdo contempladas as modalidades de projeto
experimental, monografia e artigo cientifico, e para essa estdo destinadas um total de

360h no 8 periodo que se encontra incluida na carga horéria total de disciplinas.
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Consideracdes:

Monografia: consiste na reflexdo tedrica sobre um determinado tema escolhido
pelo aluno em consonancia a construcao tedrica-metodoldgica bem como a realizagdo da
pesquisa utilizando métodos e técnicas de pesquisa em comunicagao.

Projeto Experimental: permite que o educando realize um trabalho pratico na
area do curso com o apoio tedrico-metodologico, fazendo a relacdo entre teoria e pratica.

Artigo Cientifico: na mesma linha da monografia, consiste em um trabalho que
permite uma maior reflexdo tedrica sobre determinado tema escolhido pelo aluno em
consonancia a construcdo tedrica-metodologica, bem como a realizacdo da pesquisa
utilizando métodos e técnicas de pesquisa em comunicacao.

As regras do TCC estdo inseridas no “Regulamento da Organizacdo e do
Funcionamento do Curriculo Pleno do Curso de Publicidade e Propaganda”, Capitulo II -

Da caracterizacdo do Trabalho de Conclusédo de Curso.

Quadro 5. Trabalho de Concluséo de Curso

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CARGA/HORAS
CURSO
01 componente de TCC de 360h 360 horas
TOTAL 360 horas

Fonte: DEPP (2019).

8.5 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

H& obrigatoriedade de comprovar um minimo de 300 horas de atividades
complementares, que também serdo integralizadas a carga horaria do (a) aluno (a),
entretanto, sem que sejam contabilizadas como disciplina. As atividades complementares
correspondem a busca, pelo académico, de experiéncias extracurriculares, momento em
que ele constréi outras vivéncias. Conforme Art. 50. do Regulamento dos Cursos de

Graduacdo da UERN séo consideradas atividades complementares:

| — atividades de iniciacdo a docéncia;
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Il — atividades de iniciacdo a pesquisa;

I11 — atividades de extensao;

IV — produgdo técnica e cientifica;

V — atividades artisticas e culturais;

VI — atividades do movimento estudantil;

VII — outras atividades estabelecidas pelo projeto pedagdgico do
curso.

As atividades complementares poderdo ser realizadas a partir do primeiro periodo
até o oitavo periodo letivo. A validacdo das horas de atividades complementares é de
competéncia da Orientacdo Académica do Curso, devendo ser realizada no oitavo periodo
letivo, com base em certificados e documentos oficiais comprobatérios, devendo-se
apresentar o original e uma copia. Para inclusdo como atividades complementares, ndo
serdo computadas disciplinas eletivas cursadas pelos alunos. Para dirimir qualquer davida
sobre 0 que pode ou nédo ser aproveitado como atividade complementar deve-se consultar

as Diretrizes Curriculares Nacionais de Comunicacdo Social conforme quadro a seguir:

Quadro 6. Pontuacéo de atividades complementares: grupo 01

PONTUAGAO ATIVIDADES COMPLEMENTARES
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

ITEM Horas/Pontos Pontos No. do
Individ. Doc.

GRUPO 1 - Produgéo Técnica Cientifica

Artigo Indexado Al 200
completo em
A2 180
periddico
B1 160
B2 140
B3 120
B4 80
B5 60
C 40
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Anais em | Resumo Local 5
eventos -
Regional 5
Nacional 10
Internacional 15
Resumo Local 10
expandido -
Regional 10
Nacional 15
Internacional 20
Trabalho Local 15
completo y
Regional 20
Nacional 40
Internacional 60
Palestrante/ conferencista/ Mesa | Local 10
Redonda em eventos _
Regional 10
Nacional 15
Internacional 20
Comunicacéo oral em eventos Local 15
Regional 20
Nacional 40
Internacional 60
Apresentagdo painel em eventos Local 5
Regional 5
Nacional 10
Internacional 20
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Livro com ISBN Outra area

correlata

50

Area de

concentragdo

100

Capitulo de livro com ISBN Outra area

correlata

25

Area de

concentracdo

50

Participacédo em Eventos | Local

Cientificos (ensino, pesquisa e -
_ Regional
extensdo) como ouvinte.

Nacional

Internacional

40 (méx)

Fonte: DEPP (2019).

Quadro 7. Pontuacéo de atividades complementares: grupo 02

PONTUAGAO ATIVIDADES COMPLEMENTARES
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

ITEM Pontos Pontos No. do
Individ. Doc

GRUPO 2 — Demais atividades

Participacdo em projeto de pesquisa (voluntario/bolsista) 100
Participacdo em projeto de monitoria (voluntéario/bolsista) 100
Participacao em projeto de extensdo (voluntario/bolsista) 100
Participacdo na organizagdo de eventos cientificos 50
Prémios relacionados a | Local 20
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atividades de Ciéncia e | Regional 30
Tecnologia -

Nacional 40

Internacional 50
Experiéncia profissional ou estagio na area sob supervisio 100
de profissional com formagéo (max)
Capacitacdo técnica ligada a area de Comunicagdo (cursos, 100
palestras, seminarios, etc.) - 0s cursos serdo computados de (max)

acordo com a carga horaria disponibilizada no certificado

Publicacdo de artigos na midia. Obs.: Entende-se artigos [ 5h/artigo

para a computacdo desta carga horaria como textos (max
opinativos publicados em veiculos de comunicagéo 20h)
Representacdo estudantil 20h/periodo — minimo de seis 40h
meses (max)
Atividades culturais e artistica na UERN 15h/event
0 (max
60h)

Fonte: DEPP (2019).

8.6 ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

A resolugéo n° 25/2017 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE)
regulamenta a curricularizacdo das atividades de extensdo nos cursos de graduacdo no
ambito da UERN.

Dessa forma, o curso de Publicidade e Propaganda atua em conformidade com as

regulacdes estabelecidas na supracitada resolucéo, sendo elas:

32




Art. 1° Regulamentar a curricularizacdo das atividades de extensao
nos cursos de graduacao da UERN.

Paragrafo Unico. As atividades de extensdo de que trata o caput sdo
obrigatdrias e correspondem a, no minimo, 10% da carga horaria
total do Curso.

Art. 2° As atividades de extensdo de que trata esta Resolucao sédo
organizadas a partir do Componente Curricular denominado
Unidade Curricular de Extens&o - UCE.

Art. 3° Uma UCE é um Componente Curricular obrigatorio,

autébnomao,

dos

constante da matriz curricular do Curso de Graduacéo.

Paragrafo Unico. A carga horéria total de atividades de extensao de
que trata esta Resolucdo, sera organizada e ofertada em, no
minimo, duas UCEs.

Art. 4° Uma UCE é ofertada a partir, obrigatoriamente, de sua
vinculacdo com Programas e/ou Projetos institucionalizados na
Pro-reitora de Extensdo da UERN, respeitados os tramites
ordinarios previstos na legislacédo vigente.

Art.5° Com carga horéria previamente definida na matriz curricular

respectivos cursos de graduagdo, uma UCE deve conter carga
horéria teorica correspondente a, no maximo, 10% de sua carga
horaria total.

Art.6° Uma UCE pode possuir pré-requisito, de acordo com o
estabelecido no Projeto Pedagdgico de Curso.

Art. 7° O discente deverd compor a equipe executora dos Projetos
e/ou Programas vinculados a UCE para que a carga horaria
correspondente seja computada em seu Historico Académico.
Paragrafo Unico. A participacdo do discente como ouvinte em
acOes extensionistas, sera contabilizada como carga horaria de
atividades complementares, em conformidade com o Projeto
Pedagdgico de Curso - PPC.

Art. 8° Para o cumprimento do total da carga horaria de que trata
esta Resolucdo, o discente podera matricular-se em UCEs de
outros cursos, de acordo com a oferta de vagas disponibilizadas no
ato da matricula.

Art. 9° O discente podera se matricular somente em uma UCE por
semestre.

Art. 10 O cumprimento da UCE sera registrado por conceito.

DAS DISPOSICOES GERAIS: Art. 10 A Pro-reitora de Extens&o
- PROEX - e a Pro-reitora de Ensino de Graduagdo - PROEG-,
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junto as suas respectivas ComissGes Permanentes, elaborardo e
publicardo o Manual de Operacionalizacdo das UCEs.

Art. 11 Os cursos de graduagdo da UERN, tem um prazo maximo
de 36 meses, a partir da publicacio do Manual de
Operacionalizacdo, para adequarem seus Projetos Pedagdgicos de
Cursos - PPC - a esta resolucao.

Art. 12 A carga horaria destinada ao docente para o desempenho
de suas fungbes junto as UCEs serdo definidas em legislacédo
especifica.

Art. 13 Os casos omissos serao resolvidos pelo CONSEPE.

Art. 14 Esta resolugéo entra em vigor nesta data. (CONSEP, 2017).

9 MATRIZ CURRICULAR

A matriz curricular do curso de Publicidade e Propaganda possui a seguinte

divisdo: Conteudo bésico (que sao as disciplinas teéricas do primeiro e segundo periodo);

conteudo especifico (disciplinas do terceiro periodo em diante); e somados a esses, possui

0 Trabalho de Conclusdo de Curso, as Disciplinas Optativas, Disciplinas Eletivas,

Atividades Complementares, Estagio Curricular Obrigatério e UCE.

O quadro abaixo representa a divisdo da carga horaria do curso de Publicidade e

Propaganda.
Quadro 8. Diviséo da carga horaria do curso de Publicidade e Propaganda

RESUMO CARGA HORARIA
02 Disciplinas de 30h 60 hs
31 Disciplinas de 60h 1.860 hs
01 Disciplina de 90h 90 hs
01 Disciplina de 120 120 hs
01 componente de 360h: Trabalho de Conclusdo de Curso 360 hs
03 Optativas de 60h 180 hs
Atividades Complementares 300 hs
Estéagio Curricular Obrigatério 195 hs
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UCE

330 hs

CARGA HORARIA TOTAL

3.495 hs

Tempo Médio de Conclusdo: 04 anos

Tempo Méximo de Conclusdo: 06 anos

Fonte: DEPP (2019).

Quadro 9. Conteldos do curso de Publicidade e Propaganda e cargas horarias

CONTEUDO CARGA HORARIA
BASICO 720 hs
ESPECIFICO 1.410 hs
OPTATIVAS 180 hs
TCC 360 hs
AAC 300 hs
ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO 195 hs
UCE 330 hs
CARGA HORARIA TOTAL 3.495 hs
Tempo Médio de Conclusdo: 04 anos

Tempo Méximo de Conclusdo: 06 anos

Fonte: DEPP (2019).

Os quadros abaixo sintetizam as disciplinas e componentes por periodo:

Quadro 10. Disciplinas e componentes por periodo

1° PERIODO
T Aolicaca Horari
- Componente Departa PICacao - f:arga - Qrana Crédit Pré-requisito
Cddigo . mento de Teori | Prético | Tota -
Curricular . 0 cadigo-Componente
Origem co |
705128-1 Introducéo a DECOM 60 60 4 Nenhum
Publicidade
0702037-1 [Fundamentos da DFI 60 60 4 Nenhum
Filosofia
0701021-1 Introducdo a DCSP 60 60 4 Nenhum
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Sociologia
0101002-1 Introducéo a DEC T 60 60 4 Nenhum
Economia
0705129-1 | Organizacdo do | DECOM T 60 60 4 Nenhum
Trabalho
Cientifico
0401054-1 Portugués DLV T 60 60 4 Nenhum
Instrumental |
TOTAL 360 24
2° PERIODO
Departa | Aplicaca Carga Horaria
_ Componente - 0 _ Pré-reguisito
Cadigo . mento | T,P,T/P | Tebrico | Pratic | Tota | Crédito cadigo-
Curricular
de 0 | Componente
Origem
705130-1 Cultura Digital [DECOM T 60 60 4 Nenhum
705131-1 Fundamentos |[DECOM T 30 30 2 Nenhum
da Linguagem
Visual
705132-1 Teorias da DECOM T 60 60 4 Nenhum
Comunicagéo
705133-1 Comunicacdo |[DECOM T 60 60 4 Nenhum
nas
OrganizacGes
publicas e
privadas
705134-1 Computacdo |[DECOM T 90 90 6 Nenhum
Gréfica em
Publicidade
705135-1 Etica e DECOM T 60 60 4 Nenhum
legislacéo
Publicitaria
- Unidade DECOM - - - 120 8 Nenhum
Curricular de
Extensdo UCE
TOTAL 480 32
3° PERIODO
Codigo Comp_onente Departa- Ap~lica(; Carga Horéria Crédito , .Pré—requisito
Curricular mento de do codigo-Componente
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Origem T,P,T/P | Tedri | Prati | Tot
co co al
705177-1 Marketing | DECOM T 60 60 4 Introducéo a
Publicidade
705175-1 Midia | DECOM T 60 60 4 Introducéo a
Publicidade
705136-1 Teorias da DECOM T 60 60 4 Fundamentos da
imagem linguagem visual
705137-1 Elementos DECOM T 60 60 4 Fundamentos da
Visuais em linguagem visual
Publicidade
705138-1 Producéo DECOM T 60 60 4 Fundamentos da
Grafica Linguagem Visual
705139-1 [Fotopublicidade | DECOM T 30 30 2 Fundamentos da
| Linguagem Visual
- Unidade DECOM - - - 120 8
Curricular de
Extensdo UCE
TOTAL 450 30
4° PERIODO
Departa- Ap~I|cag Carga Horaria N ’ B
Cédigo Comppnente mento de ao _ _ Crédit , .Pre—requmto
Curricular . TP,T/P | Tebri | Prati | Tot 0 cédigo-Componente
Origem
co co al
705140-1 Marketing 11 DECOM T 60 60 4 Marketing |
705141-1 Midia Il DECOM T 60 60 4 Midia |
705142-1 |Fotopublicidade | DECOM T 60 60 4 Fotopublicidade |
1
705143-1 Redacéo DECOM T 60 60 4 Portugués Instrumental |
Publicitaria |
705144-1 |Direcdo de Arte | DECOM T 60 60 4 Programacéo Visual em
Publicidade
705145-1 Métodos DECOM T 60 60 4 Metodologia do Trabalho
Quantitativos Cientifico
em CS
- Unidade DECOM - - - 90 6
Curricular de
Extensdo UCE
TOTAL 450 30
5° PERIODO
- Componente Departa- | Aplicag Carga Horéria Credit Pré-requisito
Codigo . . -
Curricular mento de do 0 codigo-Componente
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Origem | T,P,T/P | Tebri | Prati | Tot
co co al
705146-1 Redacéo DECOM T 60 60 4 Redacdo Publicitaria |
Publicitaria Il
705176-1 Producéo DECOM T 60 60 4 Redac&o Publicitaria |
Publicitaria em
Rédio
705147-1 Criacdo e DECOM T 60 60 4 Redacdo Publicitaria
Criatividade em
Publicidade
705148-1 Pesquisa de DECOM T 60 60 4 Métodos Quantitativos em
Mercado CS
705149-1 Planejamento DECOM T 60 60 4 Marketing 11
de Campanha
- Optativa | DECOM - - - 60 4 Nenhum
TOTAL 360 24
6° PERIODO
Departa- Ap!lcag Carga Horaria N , N
Cédigo Comp_onente mento de ao _ _ Crédit ) _Pre—requmto
Curricular . T,P,T/P | Tebri | Prati | Tot 0 codigo-Componente
Origem
co co al
705150-1 Métodos de DECOM T 60 60 4 Nenhum
Pesquisa em
Comunicagéo
705151-1 Producéo DECOM T 60 60 4 Redacdo Publicitaria |
Publicitaria em
TV
705152-1 | Empreendedori | DECOM T 60 60 4 Marketing 1
smo e Plano de
Negdécios
705153-1 |Comportamento | DECOM T 60 60 4 Marketing Il
do Consumidor
- Optativa Il DECOM - - - 60 4 -
TOTAL 300 20
7° PERIODO
Departa- Ap~I|ca(; Carga Horaria N , B
Cédigo Comppnente mento de do _ _ Crédit , .Pre—reqwsno
Curricular . T,P,T/P | Teori | Prati | Tot 0 codigo-Componente
Origem
co co al
705154-1 Agéncia DECOM T 120 120 8 Todas as disciplinas até o
Laboratorial em 6° periodo
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Publicidade e
Propaganda
705155-1 Seminarios e DECOM T 60 60 4 Métodos de Pesq. em
Pesquisa em Comunicacéo
Publicidade e
Propaganda
Estéagio DECOM TP 30 165 | 195 13 Ter cursado todas as
obrigatorio disciplinas até o 7°
semestre
- Optativa Il1 DECOM - - - 60 4
TOTAL 440 29
8° PERIODO
Departa- Ap!lcag Carga Horaria N , N
Cédigo Comp_onente mento de ao _ _ Crédit ) _Pre—requmto
Curricular . T,P,T/P | Tebri | Prati | Tot 0 codigo-Componente
Origem
co co al
705156-1 Trabalho de DECOM TP 60 300 | 360 16 Todas as disciplinas até o
Concluséo de 7° periodo
Curso
TOTAL 360 16

Fonte: DEPP (2019).

10 EQUIVALENCIA DOS COMPONENTES CURRICULARES

Equivaléncia entre componentes curriculares ofertados no curso com equivaléncia
de componentes curriculares ofertados em outros cursos.

Quadro 11. Equivaléncia dos componentes curriculares

COMPONENTE CURRICULAR DO CURSO DE COMPONENTE CURRICULAR EQUIVALENTE NO
PUBLICIDADE E PROPAGANDA CURSO DE COMUNICAGAO SOCIAL
2017
Dep. |CODIGO | Componente |CH/CR Dep. CODIGO Componente CH/CR =
Orige Origem Sim/Néao
m
DEPP [0705129-1 | Organizacéo 60 DECOM 0705129-1 Organizagéo do 60 Sim
do Trabalho Trabalho Cientifico
Cientifico
DEPP ]0101002-1 | Introdugdo a 60 DECOM 0101002-1 | Introducéo a Economia 60 Sim
Economia
DEPP | 705132-1 Teorias da 60 DECOM 705132-1 Teorias da 60 Sim
Comunicagao Comunicagdo
DEPP | 705130-1 |[Cultura Digital 60 DECOM 705130-1 Cultura Digital 60 Sim
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DEPP | 705143-1 Redagéo 60 DECOM 705143-1 Redagc&o Publicitéria | 60 Sim
Publicitéria |
DEPP | 705144-1 Elementos 60 DECOM 705144-1 Elementos Visuais em 60 Sim
Visuais em Publicidade e
Publicidade e Propaganda
Propaganda
DEPP |705177-1 Marketing | 60 DECOM 705177-1 Marketing | 60 Sim
DEPP | 705133-1 | Comunicagdo 60 DECOM 705133-1 Comunicagao nas 60 Sim
nas OrganizacOes Publicas e
Organizagdes Privadas
Publicas e
Privadas
DEPP | 705150-1 Métodos de 60 DECOM 705150-1 Meétodos de Pesquisa 60 Sim
Pesquisa em em Comunicagdo

Comunicagdo

DEPP |705147-1 Criacéo e 60 DECOM 705147-1 Criacdo e Criatividade 60 Sim
Criatividade em Publicidade
em Publicidade
DEPP | 705138-1 Producéo 60 DECOM 705138-1 Producéo Gréfica 60 Sim
Gréfica
DEPP |705149-1 | Planejamento 60 DECOM 705149-1 Planejamento de 60 Sim
de Campanha Campanha
DEPP | 705175-1 Midia | 60 DECOM 705175-1 Midia | 60 Sim
DEPP | 705153-1 |Comportament 60 DECOM 705153-1 Comportamento do 60 Sim
odo Consumidor
Consumidor
DEPP | 705152-1 |Empreendedori 60 DECOM 705152-1 Empreendedorismo e 60 Sim
smo e Plano de Plano de Negdcio em
Negocio em Comunicagao
Comunicacédo
DEPP | 705155-1 | Seminarios e 60 DECOM 705155-1 | Seminarios e Pesquisa 60 Sim
Pesquisa em em Publicidade e
Publicidade e Propaganda
Propaganda
DEPP | 705154-1 Agéncia 120 DECOM 705154-1 Agéncia Laboratorial 120 Sim
Laboratorial em Publicidade e
em Publicidade Propaganda

e Propaganda

Fonte: DEPP (2019).

<Equivaléncia em ambos os sentidos.

Equivaléncia entre componentes curriculares de outras matrizes do curso atual.

Quadro 12. Equivaléncia entre componentes curriculares

COMPONENTE CURRICULAR EQUIVALENTE NO
CURSO DE COMUNICAGAO SOCIAL
2017

COMPONENTE CURRICULAR DO CURSO DE PUBLICIDADE E
PROPAGANDA
2019
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Dep. Origem CODIGO Componente CH/ICR Dep. Origem CODIGO Componente CHI/ICR g
Sim/Nao
DEPP 705128-1 Introducéo a 60 DEPP 705128-1 Introducéo a 60 Sim
Publicidade Publicidade
DEPP 0705129-1 Organizagéo do 60 DEPP 0705129-1 Organizagéo do 60 Sim
Trabalho Cientifico Trabalho
Cientifico
DEPP 705130-1 Cultura Digital 60 DEPP 705130-1 Cultura Digital 60 Sim
DEPP 705131-1 Fundamentos da 30 DEPP 705131-1 Fundamentos da 30 Sim
Linguagem Visual Linguagem Visual
DEPP 705132-1 Teorias da 60 DEPP 705132-1 Teorias da 60 Sim
Comunicagéo Comunicagéo
DEPP 705133-1 Comunicagao nas 60 DEPP 705133-1 Comunicagao nas 60 Sim
Organizacdes Organizac0es
pUblicas e privadas plblicas e
privadas
DEPP 705134-1 Computagéo Gréfica 90 DEPP 705134-1 Computacéo 90 Sim
em Publicidade Gréfica em
Publicidade
DEPP 705135-1 Etica e legislacdo 60 DEPP 705135-1 Etica e legislacdo 60 Sim
Publicitéria Publicitaria
DEPP Unidade Curricular 120 DEPP Unidade 120 Sim
de Extensdo UCE Curricular de
Extensdo UCE
DEPP 705177-1 Marketing | 60 DEPP 705177-1 Marketing | 60 Sim
DEPP 705175-1 Midia I 60 DEPP 705175-1 Midia I 60 Sim
DEPP 705136-1 Teorias da imagem 60 DEPP 705136-1 Teorias da 60 Sim
imagem
DEPP 705137-1 Elementos Visuais 60 DEPP 705137-1 Elementos 60 Sim
em Publicidade Visuais em
Publicidade
DEPP 705138-1 Producdo Gréfica 60 DEPP 705138-1 Producdo Gréfica 60 Sim
DEPP 705139-1 Fotopublicidade | 30 DEPP 705139-1 | Fotopublicidade I 30 Sim
DEPP Unidade Curricular 120 DEPP Unidade 120 Sim
de Extenséo UCE Curricular de
Extensdo UCE
DEPP 705140-1 Marketing Il 60 DEPP 705140-1 Marketing Il 60 Sim
DEPP 705141-1 Midia Il 60 DEPP 705141-1 Midia Il 60 Sim
DEPP 705142-1 Fotopublicidade Il 60 DEPP 705142-1  |Fotopublicidade 11 60 Sim
DEPP 705143-1  |Redagéo Publicitaria | 60 DEPP 705143-1 Redacéo 60 Sim
Publicitéria |
DEPP 705144-1 Direcéo de Arte 60 DEPP 705144-1 Direcéo de Arte 60 Sim
DEPP Unidade Curricular 90 DEPP Unidade 90 Sim
de Extensdo UCE Curricular de
Extensdo UCE
DEPP 705146-1 Redacdo Publicitaria 60 DEPP 705146-1 Redacéo 60 Sim
1 Publicitéria Il
DEPP 705176-1 Producéo Publicitaria 60 DEPP 705176-1 Producéo 60 Sim
em Radio Publicitaria em
Rédio
DEPP 705147-1 Criacdo e 60 DEPP 705147-1 Criacéo e 60 Sim
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Criatividade em Criatividade em
Publicidade Publicidade
DEPP 705148-1 Pesquisa de Mercado 60 DEPP 705148-1 Pesquisa e 60 Sim
Mercado
DEPP 705149-1 Planejamento de 60 DEPP 705149-1 Planejamento de 60 Sim
Campanha Campanha
DEPP 705150-1 Meétodos de Pesquisa 60 DEPP 705150-1 Métodos de 60 Sim
em Comunicagéo Pesquisa em
Comunicagéo
DEPP 705151-1 Producdo Publicitéaria 60 DEPP 705151-1 Produgdo 60 Sim
em TV Publicitaria em
TV
DEPP e Empreendedorismo e 60 DEPP 705152-1 |Empreendedorism 60 Sim
Plano de Negécios o0 e Plano de
Negocios
DEPP 705153-1 Comportamento do 60 DEPP 705153-1 Comportamento 60 Sim
Consumidor do consumidor
DEPP 705154-1 Agéncia Laboratorial 120 DEPP 705154-1 Agéncia 120 Sim
em Publicidade e Laboratorial em
Propaganda Publicidade e
Propaganda
DEPP 705155-1 Seminarios e 60 DEPP 705155-1 Seminarios e 60 Sim
Pesquisa em pesquisa em
Publicidade e Publicidade e
Propaganda Propaganda
DEPP Estagio obrigatdrio 200 DEPP Estagio 195 Sim
obrigatério
DEPP 705156-1 Trabalho de 360 DEPP 705156-1 Trabalho de 360 Sim
Conclusio de Curso Conclusio de
Curso
Fonte: DEPP (2019).
< Equivaléncia em ambos os sentidos.
Quadro 13. Componentes equivalentes entre a matriz de Publicidade e Propaganda e a de outros cursos da
UERN
COMPONENTE DA MATRIZ DE PUBLICIDADE E COMPONENTE EQUIVALENTE EM OUTROS CURSOS
PROPAGANDA 2017
Dep. Codigo Componente CH Dep. Codigo Componente CH o
Origem Origem Sim/Néo
DECOM 0705129-1 Organizacéo do 60 DCC 0103014-1 Metodologia do 60 Néao
Trabalho Trabalho
Cientifico Cientifico
DECOM 0705129-1 Organizagéo do 60 DGA 0104002-1 Metodologia do 60 Néo
Trabalho Trabalho
o Cientifico
Cientifico
DECOM 0705129-1 Organizagéo do 60 DAD 0105002-1 Metodologia do 60 Néo
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Trabalho

Cientifico

Trabalho
Cientifico

DECOM 0705129-1 Organizagéo do 60 DLV 0401059-1 Metodologia do 60 Néo
Trabalho Trabalho
o Cientifico
Cientifico
DECOM 0705129-1 Organizagéo do 60 DCSP 0701091-1 Metodologia do 60 Néo
Trabalho Trabalho
o Cientifico
Cientifico
DECOM 0705129-1 Organizagéo do 60 DGE 0703035-1 Metodologia do 60 Néo
Trabalho Trabalho
L Cientifico
Cientifico
DECOM 0705129-1 Organizacéo do 60 DCC 0805035-1 Metodologia do 60 Nao
Trabalho Trabalho
o Cientifico
Cientifico
DECOM 0705129-1 Organizacéo do 60 DEC 0101029-1 Técnica de 60 Nao
Trabalho Pesquisa
Cientifico
DECOM 0705129-1 Organizagéo do 60 DHI 0704032-1 Meétodos e 60 Néo
Trabalho Técnicas de
. Pesquisa
Cientifico
DECOM 0705129-1 Organizagéo do 60 DME 0801067-1 Producdo de 60 Néo
Trabalho Trabalhos
Cientifi Académico-
tentifico Cientificos
DECOM 0705129-1 Organizagéo do 60 FE 0301055-1 Organizagéo do 60 Néo

Trabalho
Cientifico

Trabalho
Cientifico

<Equivaléncia em ambos os sentidos.

A equivaléncia de componente de outro departamento na matriz atual, s6 podera ser

definida pelo departamento de origem.

11 EMENTARIO DOS COMPONENTES CURRICULARES
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11.1 EMENTARIO DOS COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS

1°PERIODO

Nome do | Introducéo a Publicidade Classificacao: obrigatdria
componente:
Cddigo: 705128-1 Avaliado por: ( X) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: Departamento | Grupo: ( X ) Disciplina  ( ) TCC ()
de Publicidade e Propaganda (DEPP) Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: nenhum

Aplicacdo: ( X) Tedrica () Prética () Teorico-pratico

Carga horaria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA

Definicdo e conceitos de Publicidade e Propaganda. Tipos, objetivos e funcdes. A
publicidade e Propaganda no contexto econémico e empresarial como ferramenta para 0s
negocios. Historia da propaganda nos primérdios, no mundo e no Brasil. Areas de atuagdo
profissional para um publicitario no mercado. A estrutura da agéncia, habilidades desejadas
por funcdes e o fluxo de trabalho na agéncia. Os atores envolvidos na atividade publicitaria:
agéncias, anunciantes, veiculos, fornecedores e instituigdes de classe.

EXECUCAO
A disciplina dispde de conteldos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientacdo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administragdo de Marketing. 12. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2006.

PINHO, José Benedito. O Poder das Marcas. 3. ed. Sdo Paulo: Summus Editorial, 1996.
VESTERGAARD, Torben; SCHRODER, Kim. A Linguagem da Propaganda. 3. ed. Sdo
Paulo: Martins Fontes, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ADNEWS. Disponivel em: <http://www.adnews.com.br/>.

ASSOCIACAO Brasileira de Agéncias de Publicidade. Disponivel em:
<http://www.abapnacional.com.br/links.cfm>.

ASSOCIACAO dos Profissionais de Propaganda. Disponivel em: <http://appbrasil.org.br/>.
CORREA, Roberto. Contato imediato com planejamento de propaganda. S&o Paulo:
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Global, 2002.

LUPETTI, Marcélia. Administracdo em Publicidade. 2 ed., Sd0 Paulo: Thomson
Learning, 2009.

PINHO, José Benedito. Trajetdria da Publicidade no Brasil: das origens a maturidade
técnico-profissional. In: Trajetdria e Questdes Contemporaneas da Publicidade Brasileira. 2
ed. S&o Paulo: INTERCOM, 1998.

SAMPAIO, Rafael. Propaganda de A a Z. 4 ed. Elsevier: Rio de Janeiro, 2013.

SANT ANNA, Armando. Teoria, Técnica e Pratica. 8 ed. Sdo Paulo: Pioneira Thompson
Learning, 2009.

1°PERIODO

Nome do | Fundamentos da Filosofia Classificagdo: obrigatoria

componente:

Cddigo: 0702037-1 Avaliado por: ( X) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: DFI Grupo: ( X ) Disciplina () TCC ()
Estagio () Internato ( ) UCE

Pré-requisito: nenhum

Aplicacdo: (X) Tedrica () Pratica ( ) Teorico-pratico

Carga horéria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA
Origem e caracterizacdo da Filosofia. Evolucdo histérica da Filosofia. Elementos
fundamentais da construcdo do conhecimento filoséfico. Teorias e correntes da Filosofia.

EXECUCAO
A disciplina dispde de contetdos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientacdo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CARNEIRO, Geraldo Marques et alii. Dialética. Jodo Pessoa: UFPB/ Editora Universitaria,
2002.

CHAUI, Marilena de Souza. Convite a Filosofia 14. ed. Sdo Paulo: Atica, 2015.

COMTE, Auguste; DURKHEIM, Emile. Curso de filosofia positiva. Discurso preliminar
sobre o conjunto do positivismo; Catecismo positivista. 5. ed. Sdo Paulo: Nova cultural,
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1991. 264 p. (Os pensadores).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ABBAGNANO, N. Dicionario de Filosofia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998.

JAPIASSU, H. & MARCONDES, D. Dicionario Basico de Filosofia. Rio de Janeiro; Jorge
Zahar, 1996.

LAW, Stephen. Guia llustrado Zahar de Filosofia. Sdo Paulo: Zahar Editora, 2008.

NICOLA, Ubaldo. Antologia llustrada de Filosofia: das origens a idade moderna. S&o
Paulo: Globo, 2005.

MARCONDES, Danilo. Textos Basicos de Filosofia: dos pré-socraticos a Wittgenstein.
Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001.

KOTLER, Philip. Marketing de A a Z: 80 Conceitos que Todo Profissional Precisa
Saber. Rio de Janeiro: Campus Elsevier, 2003.

PINHO, José B. Comunicacdo em Marketing: Principios da Comunicacéo
Mercadologica. Sdo Paulo: Papirus, 2001.

TUNGATE, Mark. Histdria da Propaganda Mundial,1 ed., Sdo Paulo: Cultrix, 20009.

PINHO, Jose B. Trajetoria da Publicidade no Brasil: das origens a maturidade técnico-
profissional. In: Trajetoria e Questdes Contemporaneas da Publicidade Brasileira. 2 ed. Sdo
Paulo: INTERCOM, 1998.

1°PERIODO

Nome do | Introducéo a Sociologia Classificacdo: obrigatéria

componente:

Cddigo: 0701021-1 Avaliado por: ( X) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: DCSP Grupo: ( X)) Disciplina () TCC ()
Estagio () Internato ( ) UCE

Pré-requisito: nenhum

Aplicacdo: (X) Tedrica () Pratica ( ) Teorico-pratico

Carga horaria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA
O contexto historico do surgimento da sociologia. A sociologia e a modernidade. A
sociologia como disciplina cientifica. Conceitos fundamentais: individuo e sociedade,
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grupos sociais, comunidade e sociedade, estrutura e organizacao social, valores e normas
sociais, papel e status.

EXECUCAO
A disciplina dispde de conteudos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientacédo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BOTTOMORE Thomas Burton. Introducéo a sociologia. 5. ed. Rio de janeiro: Zahar,
1973. (Biblioteca de ciéncias sociais).

COULSON, Margaret A.. Introducéo critica a sociologia. 3 ed. Rio de Janeiro: Zahar,
1975.

GIDDENS Anthony. Politica, Sociologia e Teoria Social: Encontros com o Pensamento
Social Cléassico e Contemporaneo. Sdo Paulo: UNESP - Universidade Estadual Paulista,
1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ARON, Raymond. As Etapas do Pensamento Sociolégico — Durkheim. Brasilia: Editora
UNB, 1990.

DURKHEIM, Emile. As Regras do Método Socioldgico. Editorial Presenca, Lisboa (l.a
ed., 895), 1989.

FORACCHI, Marialice Mencarini; MARTINS, José de Souza. Sociologia e sociedade:
leituras de introducdo a sociologia. Rio de Janeiro: LTC, 1977.

MARTINS, Carlos Benedito. O que é sociologia. 38 ed. Sdo Paulo: Editora Brasiliense,
1982.

QUINTANEIRO, Tania. Um toque de classicos: Durkheim, Marx e Weber. Belo
Horizonte: Editora UFMG, 1995.

1°PERIODO

Nome do | Introducéo a Economia Classificagdo: obrigatoria
componente:

Cddigo: 0101002-1 Avaliado por: ( X) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: DEC Grupo: ( X ) Disciplina () TCC ()
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Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: nenhum

Aplicacdo: ( X) Teorica ( ) Pratica ( ) Teorico-préatico

Carga horéria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA

O objetivo da economia politica. O modo de producéo e as formagdes sociais. A concepgdo
materialista da historia. O problema econdmico. A divisdo do trabalho. Evolucéo da ciéncia
econdmica. Teorias econdmicas. No¢Oes de microeconomia. Nogdes de macroeconomia. O
funcionamento da economia capitalista.

EXECUCAO
A disciplina dispde de contetdos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientacdo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA
EATON, B. Curtis. Microeconomia. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

HUGON Paul. Histdria das Doutrinas Econdmicas. 14. ed. Sdo Carlos: Scipione, 2009.

VASCONCELLOQOS, Marco Antbnio Sandoval de. Manual de Economia. 5. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MONTORO FILHO, André Franco. Manual de economia. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.
SMITH, Adam. A riqueza das nacgfes. Volume 1. Traducdo de Alexandre Amaral
Rodrigues e Eunice Ostrenky. S&o Paulo: Martins Fontes, 2003.

VASCONCELLOS, M. A. S. ; GARCIA, Manuel E. Fundamentos de economia. S&o
Paulo: Saraiva, 1998.

VASCONCELLQOS, M. A. S. ; PINHO, D. B. ; TONETO JUNIOR, R. . Manual de
Economia - Equipe de Professores da USP. 6. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.

1°PERIODO

Nome do | Organizagéo do Trabalho Cientifico Classificacdo: obrigatéria
componente:

Cadigo: 0705129-1 Avaliado por: (X) Nota ( ) Conceito
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Departamento de origem: DECOM Grupo: ( X)) Disciplina  ( ) TCC ()
Estagio () Internato ( ) UCE

Pré-requisito: nenhum

Aplicacdo: (X) Teorica ( ) Pratica ( ) Teorico-préatico

Carga horéria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA

Fundamentos tedrico-metodoldgicos do trabalho cientifico. Diretrizes para a leitura e
interpretacdo de textos. Diretrizes para realizacdo de seminarios e trabalhos cientificos.
Normatizacéo de trabalhos académicos, segundo a ABNT. Redag&o de texto cientifico.

EXECUCAO
A disciplina dispde de contetdos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientacdo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA
FACHIN, Odilia. Fundamentos de Metodologia. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

TOMASI, Carolina; MEDEIROS, Jodo Bosco. Comunicacao Cientifica: Normas Técnicas
Para Redacgdo Cientifica. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

SERRA NEGRA, Carlos Alberto. Manual de trabalhos monogréaficos, de graduacao,
especializacdo, mestrado e doutorado. 4. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVES-MAZZOTTI, Alda Judith; GEWANDSZNAJDER, Fernando. O metodo nas
ciéncias naturais e sociais: pesquisa quantitativa e qualitativa. 2. Ed. Sdo Paulo:
Pioneira, 1999.

LAKATOQOS, Eva M.; MARCONI, Marina de A. Metodologia do trabalho cientifico. 4. Ed.
Séo Paulo: Atlas, 1992.

REY, Luis. Como Redigir Trabalhos Cientificos. Sdo Paulo: Edgard Blicher, 1978.

SALOMON, Délcio Vieira. Como Fazer Uma Monografia: Elementos de Metodologia do
Trabalho Cientifico. Belo Horizonte: Instituto de Psicologia da UCMG, 1971.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23° ed. Séo Paulo:
Cortez Editora, 2010. Disponivel em: <https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/3480
016/mod_label/intro/SEVERINO_Metodologia_do_Trabalho_Cientifico_2007.pdf>.

49




Universidade do Estado do Rio Grande do Norte. Manual Normativo de Trabalhos de
Concluséo de Cursos da UERN. Disponivel em:
<http://www.uern.br/controledepaginas/biblioteca-informes/arquivos/0113manual_de_mono
grafia_uern_finalizado_para_impressa%C2%A30_(1)(1).pdf>.

1°PERIODO

Nome do | Lingua Portuguesa Instrumental | Classificacao: obrigatdria

componente:

Cddigo: 0401054-1 Avaliado por: ( X) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: DLV Grupo: ( X)) Disciplina () TCC ()
Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: nenhum

Aplicacdo: ( X ) Tedrica () Prética ( ) Te6rico-pratico

Carga horaria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA

Processos e principios da comunicagdo: aspecto social e individual da linguagem verbal.
Funcbes da linguagem. Paragrafos: conceitos e caracteristicas. Os fatores da textualidade.
Leitura e andlise de textos narrativos, descritivos e dissertativos. Técnicas de producao
textual, resumo e resenha. Descricdo gramatical ou gramatica em uso.

EXECUCAO
A disciplina dispde de contetdos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientagédo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CHALHUB, Samira. Funcdes da Linguagem 12. ed. S&o Paulo: Atica, 2008.

INFANTE Ulisses. Do Texto Ao Texto: Curso Pratico de Leitura e Redacdo. 6. ed. Sao
Paulo: Scipione, 2008.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coesao textual. 22. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BERLO, David K. O Processo da comunicacao: introducédo a teoria e a pratica. 10. ed. Sdo
Paulo: Martins Fontes, 2003.
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FIORIN, José Luiz.; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto. Sao Paulo: Atica,
1990.

KOCH Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. 17. ed.
Séo Carlos: Contexto, 2006.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental. S&o Paulo: Atlas, 2002.

2°PERIODO

Nome do | Cultura Digital Classificacao: obrigatdria

componente:

Cddigo: 705130-1 Avaliado por: ( X) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: DEPP Grupo: ( X)) Disciplina () TCC ()
Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: nenhum

Aplicacdo: (X ) Teorica () Pratica ( ) Tedrico-pratico

Carga horéria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA

Conceito de tecnologia, virtual, cibercultura, transmidia, crossmedia e convergéncia. A
evolucdo das técnicas e suportes dos meios de comunicacdo. Novos meios eletrdnicos. A
digitalizacdo dos impressos, do audiovisual e radio. O processo de convergéncia digital e a
multimidia. Os suportes da rede: blogs, web sites e portais. Hipertexto: definicdes e
aplicabilidade. As consequéncias socioecondmicas e culturais e das novas mediaces.
Aspectos comportamentais, mercadoldgicos e comunicacionais da digitalizacao.

EXECUCAO
A disciplina dispde de contelidos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientacdo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA
LEVY, Pierre. O Que é o Virtual? 2. ed. S&o Paulo: Editora 34, 2011.

CASTELLS, Manuel. A Sociedade em Rede. 17. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2016.

A Galéxia Internet: Reflexdes Sobre Internet, Negocios e Sociedade. Lisboa:
Fundacao Calouste Gulbenkian, 2004.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAIRON, Seérgio. A comunicacdo nas esferas, a experiéncia estética e a hipermidia.
REVISTA USP Cibercultura, Sdo Paulo, n. 86, p. 16-27, 2010. Disponivel em:
<http://www.revistas.usp.br/revusp/article/view/13810/15628>.

CASTELLS, M. A sociedade em rede. A era da informacdo: economia, sociedade e
cultura. Séo Paulo, Paz e Terra, v1,1999.

LEVY, Pierre. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da
informatica. Rio de Janeiro: Editora 34, 2008.

LEMOS, André. Cibercultura. Tecnologia e vida social na cultura contemporanea.
Porto Alegre: Sulina, 2002.

Cibercultura e mobilidade. In: LEAO, L. (organizadora), Derivas:
cartografias do ciberespaco, Sdo Paulo: Annablume; Senac, 2004.

SILVA, L.; MENDES, R. R. Da cultura das midias a cibercultura: o advento do p0s-
humano. Revista FAMECQOS, Porto Alegre, v. 22, n. 22, p. 23-32, 2003.

STEVEN, JOHNSON. Cultura da Interface. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001.

2 °PERIODO

Nome do | Fundamentos da Linguagem Visual Classificagdo: obrigatoria

componente:

Cddigo: 705131-1 Avaliado por: ( X) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: DEPP Grupo: ( X ) Disciplina () TCC ()
Estagio () Internato ( ) UCE

Pré-requisito: nenhum

Aplicacdo: (X ) Teorica ( ) Pratica ( ) Tedrico-pratico

Carga horaria: 30hs/ Créditos: 02.

EMENTA

Introducdo aos movimentos artisticos que influenciaram o design moderno. A escola da
Bauhaus. Elementos basicos da composi¢cdo como: linha, ponto, formas, perspectiva e
teorias da cor. Conceitos relacionados a teoria da composicdo visual, grafica e artistica.
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Analise e discussdo de layout de pecas graficas.

EXECUCAO
A disciplina dispde de conteudos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientagéo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA
JOLY, Martine. Introducéo a Analise da Imagem. 11. ed. Campinas - SP: Papirus, 2007.

HURLBURT, Allen. Layout: o Design da Pagina Impressa. S&o Paulo: Nobel, 2002.

WILLIAMS, Robin. Design Para Quem N&o € Design: Noc¢bes Basicas de Planejamento
Visual. 2. ed. Séo Paulo: Callis, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ARNHEIM, Rudolf. Arte e percepgdo visual: uma psicologia da viséo criadora. Sao
Paulo: Pioneira Thomson, 2005 (1980).

BARROS, L. R. M. A Cor no Processo Criativo — Um Estudo sobre a Bauhaus e a
Teoria de Goethe. Sdo Paulo: Ed. Senac, 2006.

CARDOSO, Jodo Batista. Olhares semidticos sobre a comunicacédo visual: os estudos dos
signos visuais na publicidade. S&o Leopoldo, RS: Revista Fronteiras — Estudos Midiaticos,
p. 183-192, 2008. Disponivel em:
<http://revistas.unisinos.br/index.php/fronteiras/article/view/5396>.

DONDIS, Donis A. Sintaxe da Linguagem Visual. 3. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2007.

FARINA, Modesto; PEREZ, Clotilde; BASTOS, Dorinho. Psicodinamica das Cores
em Comunicacao. 5 ed. Sdo Paulo: Ed. Edgard Blucher, 2006.

GUIMARAES, L. Cor: Cor como Informacdo. A Construcdo Biofisica, Linguistica e
Cultural da Simbologia das Cores. 3 ed. Sdo Paulo: Ed. Annablume, 2004.

MUNARI, Bruno. Design e Comunicagdo Visual. Contribuicdo para uma metodologia
didatica. S&o Paulo: Martins Fontes, 2006. Disponivel em: <https://kupdf.net/download/
bruno-munari-design-e-comunica-ccedil-atilde-o-visual _59f43431e2b6f5balbf84602 pdf >.

2 ° PERIODO

Nome do | Teorias da Comunicacao Classificacéo: obrigatdria
componente:
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Cddigo: 705132-1 Avaliado por: ( X) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: DEPP Grupo: ( X)) Disciplina () TCC ()
Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: nenhum

Aplicacdo: (X ) Tedrica () Prética ( ) Teorico-pratico

Carga horaria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA

Epistemologia e origens histéricas do fendmeno; a comunica¢do como processo social;
correntes tedricas e tendéncias; a comunicacdo de massa e a cultura brasileira; os estudos
culturais e a emergéncia dos estudos de recep¢do no Brasil.

EXECUCAO
A disciplina dispde de conteudos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientagédo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BERLO, David K. O Processo da comunicacédo: introducédo a teoria e a pratica. 10. ed. Sdo
Paulo: Martins Fontes, 2003

DEFLEUR, Melvin L; BALL-ROKEACH, S. Teorias da comunicacdo de massa. Rio de
Janeiro: Zahar, 1993.

HOHLFELDT Anténio; MARTINO, Luiz C.; FRANCA, Vera Veiga. Teorias da
comunicagdo: conceitos, escolas e tendéncias. 14. ed. Petrdpolis: Vozes, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
LIMA, Luiz Costa. Teoria da cultura de massa. 5. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2000.

MATTELART, Armand; MATTELART, Michele. Histdria das teorias da comunicac&o.
7. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2004.

MCQUAIL, Denis. Teoria da comunicacdo de massas. Lisboa: Calouste, 2003

POLISTCHUK, Hana. Teorias da comunicacdo: o0 pensamento e a pratica da comunicagao
social. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

REVISTA Observatorio. Estudos Comunicacionais na América Latina. v. 05; n° 02,
2019. Disponivel em:
<https://sistemas.uft.edu.br/periodicos/index.php/observatorio/issue/view/
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339>,

SOUSA, Jorge Pedro. Elementos de teoria e pesquisa da comunicacdo e da midia.
Floriandpolis/SC: Letras Contemporéneas, 2004.

SOUZA, Rose Mara Vidal de; MELO, José Marques de; MORAIS, Osvaldo J. de. Teorias
da Comunicacgdo: Correntes de Pensamento e Metodologia de Ensino. S&o Paulo:
Sociedade Brasileira de Estudos Interdisciplinares da Comunicacdo — INTERCOM, 2014.
Disponivel em:
<http://www.portcom.intercom.org.br/ebooks/arquivos/8ba840f439e5d6b8c5
eb6ce94faecab8.pdf>.

2 ° PERIODO

Nome do | Comunicac¢do nas OrganizacGes Publicas e | Classificagdo: obrigatoria

componente: Privadas

Cddigo: 705133-1 Avaliado por: (X ) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: DEPP Grupo: ( X)) Disciplina () TCC ()
Estagio () Internato ( ) UCE

Pré-requisito: nenhum

Aplicacdo: (X ) Teorica ( ) Pratica ( ) Tedrico-pratico

Carga horaria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA

A comunicagdo nas organizagdes: funcionamento e aspectos historicos, éticos e técnicos.
Conceito, relevancia e politica da comunicagdo integrada no @mbito organizacional. Visdo
sistematica e etapas do planejamento estratégico em comunicagdo. Classificacdo e estudos
dos publicos (interno e externo). O plano de comunicacao.

EXECUCAO
A disciplina dispde de conteldos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientagéo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BUENO, Wilson. Comunicagdo Empresarial: Teoria e Pesquisa. Barueri: Manole, 2003.

TORQUATO, Gaudéncio. Tratado de comunicacao organizacional e politica. 2. ed. Sdo
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Paulo: Cengage Learning, 2010.

KUNSCH, Margarida Maria Krohling. Planejamento de Relagdes Publicas na
Comunicacao Integrada. 3. ed. S&o Paulo: Summus Editorial, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BAHIA, Juarez. Introducéo a comunicacao empresarial. RJ: Mauad, 1995.

BUENO, Wilson da Costa. Comunicacdo empresarial no Brasil: uma leitura critica. S&o
Paulo: Contexto / All Print, 2005.

CARDOSO, Claudio (Org.). Comunicacao organizacional hoje Il: novos desafios, novas
perspectivas. Salvador: EDUFBA; Gentes, 2004.

KUNSCH, M. M. Krohling. Comunicagio organizacional: conceitos e dimensdes dos
estudos e das préaticas. In: MARCHIORI, Marlene. Faces da cultura e da comunicacao
organizacional. Sdo Caetano do Sul: Difusdo Editora, p.167-190, 2006. Disponivel:
<http://professor.pucgoias.edu.br/SiteDocente/admin/arquivosUpload/11868/material/Comu
nica%C3%A7%C3%A30%200rganizacional%20conceitos%20e%20dimens%C3%B5es%2
0dos%20estudos%20e%20das%20pr%eC3%Alticas.pdf>.

KUNSCH, MARGARIDA M. K. Comunicacdo Organizacdo Estratégica. Sdo Paulo:
Summus, 2016. Disponivel em: <https://www.gruposummus.com.br/indice/11046.pdf>.
MORGAN, Gareth. Imagens da organizagéo. Sao Paulo: Atlas, 1996.

REGO, Francisco G. T do. Tratado de comunicacdo organizacional e politica. Sdo Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2002.

2 ° PERIODO

Nome do | Computacdo Grafica em Publicidade Classificacdo: obrigatdria

componente:

Cddigo: 705134-1 Avaliado por: ( X) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: DEPP Grupo: ( X)) Disciplina  ( ) TCC ( )
Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: nenhum

Aplicacdo: (X) Teorica () Pratica ( ) Teorico-pratico

Carga horaria: 90hs/ Créditos: 06.
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EMENTA

Estudo dos conceitos bésicos da computacdo gréfica aplicada a Direcdo de Arte em
Propaganda. Conceitos de imagens digitais. Utilizacdo de softwares de tratamento de
Imagem e producdo de layouts (Photoshop, Illustrator e Indesign). Aplicacdo préatica dos
conceitos, comandos e fungdes dos programas na elaboracdo de marcas, ilustracoes,
embalagens, composicdo de pecas e layouts publicitarios. A mesma também abrange
ilustracéo vetorial, edicédo eletronica, tratamento, edicdo e manipulagdo de imagens.

EXECUCAO
A disciplina dispde de conteldos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientagéo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA
HURLBURT, Allen. Layout: o Design da Pagina Impressa. Sdo Paulo: Nobel, 2002.

RIBEIRO, Milton. Planejamento visual grafico. 8. ed. ver. e atual. Brasilia: LGE, 2003.

WILLIAMS, Robin. Design Para Quem Nao é Design: Noc¢bes Basicas de Planejamento
Visual. 2. ed. Sao Paulo: Callis, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ADOBE Tutorial. Disponivel em: <https://www.lynda.com/>.
ADOBE TV. Disponivel em: <http://tv.adobe.com>.

CONCI, Aura; AZEVEDO, Eduardo; LETA, Fabiana, R. Computacdo Grafica. Teoria e
Pratica. v.02. Sdo Paulo: Campus, 2017. Disponivel em: <https://epdf.pub/computaao-
grafica-teoria-e-pratica.html>.

DONDIS, Donis A. Sintaxe da Linguagem Visual. 3. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.
ESCOREL, Ana. O efeito multiplicador do design. Sdo Paulo: SENAC, 2000.
MUNARI, Bruno. Design e comunicagéo visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, s. d.

LUPTON, Ellen e PHILLIPS, Jennifer Cole. Novos fundamentos do design. S&o Paulo:
Cosac Naify, 2008.

SAMARA, Timothy. Elementos do Design: guia de estilo grafico. Porto Alegre: Bookman,
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2010.

2 °PERIODO

Nome do | Etica e legislagdo Publicitaria Classificagdo: obrigatoria

componente:

Cddigo: 705135-1 Avaliado por: ( X) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: DEPP Grupo: ( X)) Disciplina () TCC ()
Estagio () Internato ( ) UCE

Pré-requisito: nenhum

Aplicacdo: (X) Teorica ( ) Pratica ( ) Tedrico-préatico

Carga horéria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA

Etica, moral e Cidadania. Consideracdes filosoficas. Delimitagdo do campo de estudo da
ética: objeto, ética, moral e conduta. Codigos de ética. Aspectos legais da Publicidade e
Propaganda. A publicidade no Cddigo de Defesa do Consumidor. A propaganda abusiva e
enganosa. A Crianga na Midia. CONAR: Conselho de Auto-Regulamentacdo Publicitaria. O
Caodigo de Auto-Regulamentacdo Publicitaria.

EXECUCAO
A disciplina dispde de contetdos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientacdo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA
COSTELLA, Anténio F. Legislacdo da comunicagdo social. Campos do Jordao:
Mantiqueira, 2002.

LOPES, A. ParaguassU. Etica na propaganda. S&o Paulo: Atlas 2003.

ANDRE, Alberto. Etica e codigos da comunicacdo social. 4. ed. Porto Alegre: Sagra-
Luzzatto, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSOCIACAO dos Profissionais de Propaganda. Cédigo de Etica dos Profissionais de
Propaganda. Disponivel em: <http://appbrasil.org.br/app-brasil/servicos-e-manuais/codigo-
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de-etica-dos-profissionais-de-propaganda/>.
BAUDRILLARD, Jean. A sociedade de consumo. S&o Paulo: Martins Fontes, 1970.

BOURDIEU, Pierre. Sobre a Televisdo: Seguido de a Influéncia do Jornalismo e os Jogos
Olimpicos, 1997.

CANCLINI, Néstor Garcia. Consumidores e cidaddos: conflitos multiculturais da
globalizacdo. Rio de Janeiro: Revan / UFRJ, 2001.

CONAR. Conselho de Auto-Regulamentacdo Publicitaria. Codigo de Auto-
Regulamentacéo Publicitaria. Disponivel na Internet em: <http://www.conar.org.br>.
CONSELHO  Nacional de Regulamentacdo  Publicitaria.  Disponivel — em:
<http://www.conar.org.br/>.

COSTA, Jurandir Freire. A ética e 0 Espelho da Cultura. Rio de Janeiro: Rocco, 1994.

3°PERIODO

Nome do | Marketing I Classificagdo: obrigatoria

componente:

Cddigo: 705177-1 Avaliado por: ( X) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: DEPP Grupo: ( X)) Disciplina () TCC ()
Estagio () Internato ( ) UCE

Pré-requisito: Introducédo a Publicidade

Aplicacdo: ( X) Tedrica () Pratica () Teorico-pratico

Carga horaria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA

Conceito de marketing e sua evolugdo. Etica em marketing. Ambiente de marketing. Analise
das oportunidades de mercado. Introdugdo ao Comportamento de consumidor. Selecdo de
mercados-alvos, segmentacdo de mercado. Detalhamento dos Mix de marketing (produto,
preco, praca e promoc¢ao). Marketing de servicos.

EXECUCAO
A disciplina dispde de conteidos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientagéo do docente.
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BIBLIOGRAFIA BASICA
COBRA, Marcos. Administragéo de Marketing. 2. ed. Sdo Carlos: Scipione, 1992.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administragdo de Marketing. 12. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2006.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing: Conceitos, Exercicios, Casos. 8. ed. S&o
Carlos: Scipione, 20009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERNARDEZ, Gustavo. Marketing para pequenas empresas: dicas. Blumenau - SC
Hermann.

BLOG Marketing de Guerrilha. Disponivel em: <http://marketingguerrilha.com.br/>.

COBRA, Marcos. Marketing Basico. 5. ed. Sdo Paulo-SP: Atlas, 2017.

KOTLER, Philip. Principios de marketing: S&o Paulo: Pearson Education do 2003.
. Marketing para o século XXI: como criar. Sdo Paulo: Futura, 2001.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing de servigos. S&o Paulo: Atlas, 2002.

PROPAGANDA & Marketing. Disponivel em: <http://propmark.com.br/>.

3°PERIODO

Nome do | Teorias da imagem Classificacdo: obrigatdria

componente:

Cddigo: 705136-1 Avaliado por: ( X) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: DEPP Grupo: ( X)) Disciplina () TCC ()
Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: Fundamentos da linguagem visual

Aplicacdo: (X) Teorica ( ) Pratica ( ) Tedrico-préatico

Carga horaria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA

Introducdo aos conceitos de Imagem, midia e cultura; abordagem das principais teorias da
imagem; estudo da imagem e da percepcdo visual; estudo da relagdo entre Iconografia e
significacdo. Andlise das retoricas da imagem; estudo da relacdo entre imagem e cultura
visual; estudo das contribuicdes da tecnologia e da estética para 0 uso da imagem nas
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midias.

EXECUCAO
A disciplina dispde de conteudos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientagéo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA
AUMONT, Jacques. A Imagem. 14. ed. Campinas: Papirus, 2009.

BARTHES, Roland. O 6bvio e o obtuso. Trad. De Léo Novaes. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1990.

JOLY, Martine. Introducéo a Anélise da Imagem. 11. ed. Campinas - SP: Papirus, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Baudrillard, Jean. Tela Total: Mito-ironia do Virtual e da imagem. Porto Alegre, Ed.
Sulina. 2011.

CORREA Araujo, Denize. Imagem (ir)realidade: comunicacéo e cibermidia. Porto Alegre,
Ed. Sulina. 2006.

DURAND, Gilbert. Ensaio acerca das Ciéncias e da Filosofia da Imagem. Rio de Janeiro,
Difusdo Editorial. 2004 (3a edicdo).

MALTA, Fabricio Coelho; LUDOVICE, Camila de Araltjo Beraldo. Uma andlise
semidtica do objeto Chanel N° 5. In: Linguagem Académica. Revista Cientifica do
Claretiano - Centro Universitéario. v. 05, n. 01. Sdo Paulo: Claretiano, p. 57-92, 2015.
Disponivel: < http://claretianosp.com.br/revista/ueMUQHwWIV>.

SANTAELLA, Lucia; NOTH, Winfried. Imagem: cognic&o, semidtica, midia. Sdo Paulo:
[luminuras, 1998.

SONTAG, Susan. Sobre fotografia. Trad. de Rubens Figueiredo. Sdo Paulo: Companhia
das letras, 2007.

3° PERIODO

Nome do | Elementos Visuais em Publicidade e | Classificagdo: obrigatoria
componente: Propaganda

Cddigo: 705137-1 Avaliado por: ( X) Nota ( ) Conceito
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Departamento de origem: DEPP Grupo: ( X)) Disciplina  ( ) TCC ()
Estagio () Internato ( ) UCE

Pré-requisito: Fundamentos da linguagem visual

Aplicacdo: ( X) Teorica ( ) Pratica ( ) Tedrico-pratico

Carga horéria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA

Os elementos, expressoes, técnicas graficas e da imagem em diversos suportes. Processos e
habilidades de criacdo e preparacdo de ideia criativa para o material de comunicagéo visual.
Estudo da tipografia e grid. Programacéo e andlises de paginas de revista e jornal, folder,
cartaz, identidade visual (MIV), material promocional e divulgacéo.

EXECUCAO
A disciplina dispde de conteidos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientacdo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA
HURLBURT, Allen. Layout: o Design da Pagina Impressa. Sdo Paulo: Nobel, 2002.

RIBEIRO, Milton. Planejamento visual grafico. 8. ed. ver. e atual. Brasilia: LGE, 2003.

WILLIAMS, Robin. Design Para Quem Nao é Design: Noc¢des Béasicas de Planejamento
Visual. 2. ed. Sdo Paulo: Callis, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CANEVACCI, Massimo. Antropologia da comunicacéo visual. Rio de Janeiro: DP&A,
2001.

CESAR, Newton. Direcéo de arte em propaganda. S&o Paulo: Futura, 2000.

COLLARO, Antonio Celso. Projeto gréafico: teoria e pratica na diagramacdo. 5. ed. S&o
Paulo: Summus, 2000.

DONDIS, Donis A. Sintaxe da Linguagem Visual. 3. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

PINHEIRO, Gustavo Luiz de Abreu. Metéafora, metonimia e construgdo de sentido na
publicidade: contribuicGes das ciéncias cognitivas para a analise da mensagem visual
persuasiva. In: Intercom - Sociedade Brasileira de Estudos Interdisciplinares da
Comunicagdo XXXIII Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunicacdo. Rio Grande do
Sul, RS, 2010. Disponivel em:
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<http://www.intercom.org.br/papers/nacionais/2010/resumos/R5-1785-1.pdf>.

REVISTA Cientifica do Claretiano - Centro Universitario. Linguagem Académica. v. 05,
n. 01. Sé&o  Paulo: Claretiano, p. 57-92, 2015. Disponivel: <
http://claretianosp.com.br/revista/lueMUQHwWIV>.

SILVA, Rafael Souza. Diagramacdo: O planejamento visual grafico na comunicacao
impressa. Sdo Paulo: Summus, 1985.

3°PERIODO

Nome do | Producdo Grafica Classificacao: obrigatdria

componente:

Cddigo: 705138-1 Avaliado por: ( X) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: DEPP Grupo: ( X)) Disciplina ( ) TCC ()
Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Pre-requisito: Fundamentos da Linguagem Visual

Aplicacdo: ( X ) Teorica () Pratica () Tedrico-pratico

Carga horéria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA

Breve histdria da imprensa, a prensa, impressora rotativa e fotocomposicdo. Caracteristicas
basicas da tipografia, rotogravura, flexografia e offset. Complementar serigrafia,
sublimacdo, e impressdo digital. Papel, histérico, principais caracteristicas, formatos de
papel. Etapas de producdo grafica. Pré-impressdo: fontes, cores (escalas e formas de
composigdo), conversdo do texto em curvas, arquivos abertos X arquivos fechados,
extensdes de arquivos e sangrias. Do computador para a impressora. Impressdo: tintas,
pantone, tintas especiais, ingredientes basicos e pigmentos. Impressdo offset, processo,
ganho de ponto, meio-tom, tom continuo, fotolito, chapas e policromia. Pés-impressao:
acabamento, faca especial, aplicacdo de verniz, corte, dobra, laminacédo e costura/grampo. O
orcamento, relacdo custo-beneficio, preco unitario x volume. Visitas a gréfica e jornal.

EXECUCAO
A disciplina dispde de conteddos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientagédo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA
HURLBURT, Allen. Layout: o Design da Pagina Impressa. Sdo Paulo: Nobel, 2002.
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RIBEIRO, Milton. Planejamento visual grafico. 8. ed. ver. e atual. Brasilia: LGE, 2003.

WILLIAMS, Robin. Design Para Quem Nao é Design: Noc¢des Bésicas de Planejamento
Visual. 2. ed. Sdo Paulo: Callis, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSUNTOS Criativos. Disponivel em: <http://www.assuntoscriativos.com.br/>.
BAER, Lorenzo. Producéo Grafica; Rio de Janeiro: Senac, 1995.

BARBOSA, Concei¢cdo. Manual Pratico de Producao Grafica. Principia, 2004.

COLLARO, Antdnio Celso. Projeto grafico: teoria e pratica na diagramacédo. 5 ed. Séo
Paulo: Summus, 2000.

FERNANDES, Amaury. Fundamentos de producdo grafica para quem néo é produtor
gréafico. Rio de Janeiro, Livraria Rubio, 2003

FERLAUTO, Claudio e JAHN, Heloisa. O livro da gréafica. Edicdo especial para a XV
Bienal Internacional do Livro. S&o Paulo: Hamburg, 1998.

REVISTA PANCROM. Disponivel em: <https://www.pancrom.com.br/tag/revista/>.
REVISA Publish. Disponivel em: <https://publish.com.br/>.

REVISTA ARC Design. Disponivel em: <http://www.arcdesign.com.br/>.

3°PERIODO

Nome do | Fotopublicidade I Classificagdo: obrigatoria

componente:

Cddigo: 705139-1 Avaliado por: ( X) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: DEPP Grupo: ( X ) Disciplina () TCC ()
Estagio () Internato ( ) UCE

Pré-requisito: Fundamentos da Linguagem Visual

Aplicacdo: (X ) Tedrica () Prética () Teorico-pratico

Carga horaria: 30hs/ Créditos: 02.

EMENTA
Breve histéria da fotografia e da fotopublicidade. A camara escura. Tipos de camara.
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Componentes e acessorios da camera fotografica. Fotografia analogica e digital. Sensores
digitais, granulacdo e contraste. Memorias de armazenamento. A funcéo e caracteristicas da
luz. Fotometria e balancos de branco. Controles de exposigdo: Obturador, diafragma e
sensibilidade. Tipos de lente, distancia focal e profundidade de campo. Elementos de
linguagem fotografica. Pos-producdo, andlise e edicdo de imagens. Direito autoral do
fotografo. A iluminacdo em estudio e equipamentos. A producdo de fotos publicitarias
feitas em estudios. Fotografia de produto e ensaios pessoais com iluminacao artificial para
campanhas publicitarias. Direcdo de cena e ran¢o de pessoas e a cdmera. Relacionamento do
fotografo com a criacdo e producao.

EXECUCAO
A disciplina dispde de contetudos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientagédo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ADAMS, Ansel. A Camera. 2. ed. Sdo Paulo: SENAC - Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial, 2002.

RAMALHO, José Antodnio. Fotografia Digital. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
SPONHOLZ, Hans. Fotografia a Cores. Rio de Janeiro: Ediouro Publicagdes, 1973.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANG, Tom. O Fotdégrafo Completo: Dicas de Mestre Para Cada Estilo e Assunto. 3 ed. Séo
Paulo: Europa Editora, 2010.

BRAINSTORMO. Disponivel em: <http://www.b9.com.br>.

CLUBE de Criacdo de S&o Paulo. Disponivel em: <http://www.clubedecriacao.com.br/>.

HUNTER, Fil; BIVER, Steven; FUQUA, Paul. Luz, Ciéncia e Magia: Guia de lluminacdo
Fotogréfica. Editora Photos, 2 Ed, Santa Catarina, 2012.

HEDGECOE, John. O Novo Manual de Fotografia: O Guia Completo para Todos o0s
Formatos. 4 Ed. S&o Paulo: Senac, 2012.

BARTHES, Roland. A Camara Clara: Col. Saraiva de Bolso, Editora Saraiva, Sdo Paulo,
2012.

BUSSELLE, M. Tudo sobre Fotografia. Sdo Paulo, Thompson Pioneira, 1998.
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LIMA, lvan. A Fotografia e sua Linguagem. Rio de Janeiro. Funarte, 1984.

LANGFORD, Michael. Fotografia Avancada de Langford: Guia Completo Para
Fotografos. 8 ed, Sdo Paulo: Bookman, 2013.

3°PERIODO

Nome do | Midia Classificagdo: obrigatoria

componente:

Cddigo: 705175-1 Avaliado por: ( X) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: DEPP Grupo: ( X)) Disciplina () TCC ()
Estégio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: Introducdo a Publicidade

Aplicagdo: ( X) Teobrica () Pratica ( ) Teorico-préatico

Carga horaria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA

Conceitos béasicos de midia. Terminologia. O profissional de Midia e suas func¢Ges. Funcgdes
de um departamento de midia. Relacdo da atividade de Midia com o Marketing. A relacéo
do departamento de Midia com o de Criacdo. CENP- Conselho Executivo de Normas
Padrdo. Banco de Pesquisa de Midia. Grupo de Midia e o Anuério Midia Dados.
Caracteristicas, vantagens e limitagdes dos meios de comunicacdo enquanto midia
publicitaria: Midia Eletrénica, Midia Impressa, Midia Alternativa, Midia Exterior, Internet.
Custos relativos de cada meio, tabelas e negociacdes. Mercado local.

EXECUCAO
A disciplina dispde de contetdos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientagédo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PIZZINATTO, Nadia Kassouf. Planejamento de Marketing e de Midia. Piracicaba - SP
Universidade Metodista 1996.

VERONEZZI, José Carlos. Midia de a Z: os Termos de Midia, Seus Conceitos, Critérios e
Formulas, Explicados e Mostrados Em. 2. ed. S&o Paulo - SP: Flight Editora, 2005.

SISSORS, Jack Z. BUMBA, Lincoln J.. Planejamento de Midia. S&o Paulo: Nobel, 2004.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBAN, Arnold M. A Esséncia do Planejamento de Midia. Sdo Paulo: Nobel, 2001.
GOODE, William J.; SISSORS, Jack Z. Praticando o Planejamento de Midia: 36
Exercicios. Sdo Paulo: Nobel, 2004.

GOOGLE Adwords. Disponivel em: <https://www.google.com/intl/pt-
BR_br/partners/about/>.
GRUPO de Midia de Séo Paulo. Disponivel em: <http://gm.org.br/>.

SANT'ANNA, Armando. Propaganda: Teoria, Técnica e Pratica. 7. ed. Sdo Paulo:
Thomson Learning, 2003.

SISSORS, Jack Z. Planejamento de Midia — Afericdes, estratégias e avaliaces. Sdo Paulo:
Nobel, 2003.

SUPERINTENDENCIA Comercial Rede Globo (SUCOM). Disponivel em:<
http://negocios8.redeglobo.com.br/Paginas/Midia-Kit.aspx/>.

TAMANAHA, Paulo. Planejamento de Midia — Teoria e Experiéncia. S&o Paulo: Prentice
Hall, 2006.

4°PERIODO

Nome do | Marketing Il Classificacdo: obrigatoria

componente:

Cddigo: 705140-1 Avaliado por: ( X ) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: DEPP Grupo: ( X)) Disciplina  ( ) TCC ()
Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: Marketing |

Aplicacdo: ( X ) Tedrica () Pratica ( ) Te6rico-pratico

Carga horaria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA

Abordagem tedrica necessaria a compreensdo das forcas que atuam dentro do contexto
mercadologico. Identificacdo dos tipos de mercado. Analise da concorréncia.
Posicionamento de mercado. Avaliacdo do uso do sistema de informagdo de marketing e
estudo e elaboragdo de pesquisa de marketing. Nogdes de planejamento estratégico e de
marketing. Andlise da missdo da empresa. Conhecimento dos objetivos eficazes da
organizacdo. Analise do portfdlio de unidades de negdcios. Planejamento, implementacéo e
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controle dos programas de marketing. Elaboracéo de planejamento estratégico de marketing.

EXECUCAO
A disciplina dispde de conteudos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientagéo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA
COBRA, Marcos.Administracdo de Marketing. 2. ed. Sdo Carlos: Scipione, 1992.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de Marketing. 12. ed. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2006.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing: Conceitos, Exercicios, Casos. 8. ed. S&o
Carlos: Scipione, 20009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
COBRA, Marcos. Marketing Basico. 5. ed. Sdo Paulo - SP: Atlas, 2017.

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing 12. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007.

KOTLER, Philip. Marketing para o século XXI: como criar. Sdo Paulo: Futura, 2001.

BERNARDEZ, Gustavo. Marketing para pequenas empresas: dicas Blumenau - SC
Hermann

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing de servicos. S&o Paulo: Atlas, 2002.
MEIO e Mensagem. Disponivel em: <http://www.meioemensagem.com.br/home.html|>.

REVISTA Brasileira de Marketing. Disponivel em: <http://www.revistabrasileiramarketin
g.org/ojs-2.2.4/index.php/remark>.

4°PERIODO

Nome do | Midia Il Classificacdo: obrigatdria

componente:

Cddigo: 705141-1 Avaliado por: ( X) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: DEPP Grupo: ( X)) Disciplina  ( ) TCC ( )
Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: Midia |
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Aplicacdo: ( X) Teorica () Pratica ( ) Tedrico-pratico

Carga horéria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA

Uso de Pesquisa de Midia. Institutos de Pesquisa de Midia. Continuidade de Midia.
Métricas. Briefing de Midia. Planejamento de Midia On-line e Off-Line. Etapas do
Planejamento de Midia. Estratégias e Téaticas de Midia. Compra de Espaco, Negociacéo,
Producdo do Mapa de Midia. ROI- Retorno sobre o investimento. Praticando o
planejamento de Midia.

EXECUCAO
A disciplina dispde de conteldos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientacdo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GOODE, William J.; SISSORS, Jack Z. Praticando o Planejamento de Midia: 36
Exercicios. Sdo Paulo - SP: Nobel, 2004.

PIZZINATTO, Nadia Kassouf. Planejamento de Marketing e de Midia. Piracicaba - SP
Universidade Metodista 1996.

VERONEZZI, José Carlos. Midia de a Z: os Termos de Midia, Seus Conceitos, Critérios e
Férmulas, Explicados e Mostrados. 2. ed. Sdo Paulo - SP: Flight Editora, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BARBAN, Arnold M. A Esséncia do Planejamento de Midia. Sdo Paulo: Nobel, 2001.

CONSELHO Executivo de Normas Padrdo. Disponivel em: <http://www.cenp.com.br/>.
GRUPO de Midia de Séo Paulo. Disponivel em: <http://gm.org.br/>.

REVISTA Geminis. Disponivel em: <http://www.revistageminis.ufscar.br/index.php/gemi
nis>.

SISSORS, Jack Z. Planejamento de Midia — Aferigdes, estratégias e avaliagbes. S&o Paulo:
Nobel,2003.

SANT'ANNA, Armando. Propaganda: Teoria, Tecnica e Pratica. 7. ed. Sdo Paulo:
Thomson Learning, 2003.

TAMANAHA, Paulo. Planejamento de Midia - Teoria e Experiéncia. Sdo Paulo: Prentice
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Hall, 2006.

SANT'ANNA, Armando. Propaganda: Teoria, Técnica e Pratica. 7. ed. S8 Paulo:
Thomson Learning, 2003.

4°PERIODO

Nome do | Fotopublicidade 11 Classificacdo: obrigatéria

componente:

Cddigo: 705142-1 Avaliado por: ( X) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: DEPP Grupo: ( X)) Disciplina () TCC ()
Estagio () Internato ( ) UCE

Pré-requisito: Fotopublicidade |

Aplicagdo: (X ) Teodrica () Pratica ( ) Teorico-préatico

Carga horaria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA

A linguagem publicitaria na fotografia de produtos. A producdo de fotos publicitarias.
Relacionamento do fotografo com a criacdo e producdo. Mesa de still e light shed.
Equipamentos (Tochas, Haze light, Vegetal, Sombrinha, Snoot,). Flash meter. Tipos de Luz
e direcionamento; Fundos e Materiais. Refletores e difusores. Editorial, produtos,
gastronomia e splash. Pratica com diferentes objetos (planos, com volume, relevo
translucidos e cromados e sem sombra). Direcdo de cena e ranco de pessoas e a camera.
Mercado e or¢camento do fotografo de still. Pratica em estudio e elaboracédo de projeto.

EXECUCAO
A disciplina dispde de contetdos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientagédo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ADAMS, Ansel. A Camera. 2. ed. Séo Paulo: SENAC, 2002.

RAMALHO, José Antdnio. Fotografia Digital. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
SPONHOLZ, Hans. Fotografia a Cores. Rio de Janeiro: Ediouro Publicagdes, 1973.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BRANDS of The World. Disponivel em: <https://www.brandsoftheworld.com/>.
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BUSSELLE, M. Tudo sobre Fotografia. Sdo Paulo, Thompson Pioneira, 1998.
EQUIZABAL, R. Fotografia Publicitaria. Madrid, Cétedra Editora, 2001.

HEDGECOE, John. O Novo Manual de Fotografia: O Guia Completo para Todos o0s
Formatos. 42 Ed. Senac, Séo Paulo, 2012

LANGFORD, Michael. Fotografia Avancada de Langford: Guia Completo Para
Fotografos. 82 Ed, Bookman 2013.

PINTEREST. Disponivel em: <https://br.pinterest.com/>.

TAYLOR-HAW, Calvey. Guia Definitivo de lluminacdo de Estudio Para Fotdgrafos.
Europa Editora, Sdo Paulo, 2013.

4°PERIODO

Nome do | Redagdo Publicitaria | Classificacdo: obrigatéria

componente:

Cddigo: 705143-1 Avaliado por: ( X ) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: DEPP Grupo: ( X ) Disciplina () TCC ()
Estagio () Internato ( ) UCE

Pre-requisito: Fundamentos da Linguagem Visual

Aplicacdo: ( X ) Teorica () Pratica ( ) Tedrico-pratico

Carga horaria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA

Funcdes do Redator. CondicOes de producgdo do texto publicitario. Evolucdo da linguagem
publicitéaria/texto publicitario. Relagdo texto/imagem em publicidade. Criacdo Publicitéria:
Associacdo de ideias na propaganda, Ready-made, Plagio e/ ou coincidéncia na criacao
publicitéaria, Lugares comuns na publicidade. Os tipos de anincio. Componentes do texto
publicitario (unidade, estrutura circular, escolha lexical, figuras de linguagem, funcéo
conotativa, 0s estereotipos, substituicdo de nomes, criacdo de inimigos, apelo a autoridade,
afirmacdo e repeticdo) Titulos. Slogan. Esquema Aristotélico. O texto apolineo
(convencional e constelado). O texto dionisiaco. Adequacdo da Redacdo Publicitaria a
especificidade de cada veiculo.

EXECUCAO
A disciplina dispde de contetdos que podem ser executados com atividades praticas sob a
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orientacédo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BARRETO, Roberto Menna. Criatividade em propaganda. SUMMUS, 2004.
MARTINS, Jorge S. Redacéo publicitaria: teoria e pratica. S&o Paulo: Atlas, 1997.

VESTERGAARD, Torben. A linguagem da propaganda. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BLOG. 4SC. Redacao Publicitaria. Disponivel em:
<http://blog4sc.blogspot.com/2010/10/7-dicas-de-redacao-publicitaria-de.html>.

CARRASCOZA, Jodo Anzanello. A evolucao do texto publicitario. Sdo Paulo: Editora
Futura, 1999. 4 @ Ed.

. Redagdo publicitaria. Estudos sobre a retérica do consumo. Sdo Paulo:
Editora Futura, 2003. 4 @ Ed.

. SANTARELLLI, Christiane. Tramas Publicitarias: Narrativas llustradas
de Momentos Marcantes da Publicidade. Sdo Paulo: Atica, 2009.

FIGUEIREDO, Celso. Seducdo pela palavra. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning,
2005.

REDACAO de Publicidade. Disponivel em: <http://redacaodepublicidade.blogspot.com/>.

SANT'ANNA, Armando. Propaganda: Teoria, Técnica e Prética. 7. ed. S&o Paulo:
Thomson Learning, 2003.

4°PERIODO

Nome do | Direcédo de Arte Classificacdo: obrigatdria

componente:

Cddigo: 705144-1 Avaliado por: ( X) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: DEPP Grupo: ( X)) Disciplina  ( ) TCC ( )
Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: Elementos Visuais em Publicidade e Propaganda

Aplicacdo: ( X) Tedrica () Prética ( ) Teorico-pratico
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Carga horaria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA

O perfil do diretor de arte. Comunicacao visual: concepcdo de imagem e elementos do
layout e tipografia. Normatizacdo de informacbes visuais. Planejamento, analise da
viabilidade e direcdo de arte para os diversos meios. Explicacdo do conceito, defesa e
apresentacdo de pecas publicitarias.

EXECUCAO
A disciplina dispde de conteudos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientagéo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CESAR, Newton. Direcdo de Arte em Propaganda. 9. ed. Brasilia: SENAC - Servico
Nacional de Aprendizagem Comercial, 2009.

DONDIS, Donis A. Sintaxe da Linguagem Visual. 3. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

RIBEIRO, Milton. Planejamento visual gréafico. 8. ed. rev. e atualizada. Brasilia: LGE
Editora, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AZEVEDO, Wilton. O que é Design. Sao Paulo: Brasiliense, 1999.
BRAINSTORMO. Disponivel em: <http://www.b9.com.br>.

CLUBE de Criacao de Séo Paulo. Disponivel em: <http://www.clubedecriacao.com.br/>.
Conselho Executivo de Normas Padréo. Disponivel em: <http://www.cenp.com.br/>.
Conselho  Nacional de  Autorregulamentagdo  Publicitaria.  Disponivel — em:
<http://www.conar.org.br/>.

GORDON, Bob; GORDON, Maggie. Guia Completo do Design Gréfico Digital. Lisboa:
Livros e Livros, 2003.

GRUPO de Midia de Sdo Paulo. Disponivel em: <http://gm.org.br/>.

FARINA, Modesto; BASTOS FILHO, Heliodoro Teixeira; RODRIGUES, Maria Clotilde
Perez. Psicodindmica das cores em comunicagdo. S&o Paulo: Edgar Bliicher, 2011.

MEIO & Mensagem. Disponivel em: <http://www.meioemensagem.com.br/home.html>.
Sindicato das Agéncias de Propaganda. <http://sinaprosp.org.br/>.
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SANDMANN, Anténio. A linguagem da propaganda. Sao Paulo: Contexto, 2001.

SANT’ANNA, Armando. Propaganda: teoria, técnica e pratica. S& Paulo: Thompson,
2003.

4°PERIODO

Nome do | Métodos Quantitativos em CS Classificagdo: obrigatoria

componente:

Cddigo: 705145-1 Avaliado por: ( X) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: DEPP Grupo: ( X)) Disciplina () TCC ()
Estagio () Internato ( ) UCE

Pré-requisito: Organizacdo do Trabalho Cientifico

Aplicacdo: ( X) Tedrica () Prética ( ) Te6rico-pratico

Carga horaria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA

Os métodos quantitativos na analise de pesquisas. Construcdo de indices, construcdo de
varidveis, analise de relacdes entre variaveis. Questionario. Pesquisa de Surveys como
método nas ciéncias sociais. Desenho de uma pesquisa survey. A ldgica da amostragem na
pesquisa de survey. Desenho de instrumentos. Construcdo de indices e escalas. O uso de
Softwares no processo.

EXECUCAO
A disciplina dispde de contetidos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientagédo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BABBIE, Earl. Métodos de Pesquisas de Survey. Belo Horizonte: Universidade Federal de
Minas Gerais - UFMG, 2001.

MATTAR, Fauze Najib. Pesquisa de Marketing: Metodologia, Planejamento. 5. ed. Séo
Paulo: Atlas, 1999.

. Pesquisa de Marketing. 3. ed. Sao Paulo: Scipione, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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BOUDON, Raymond. Métodos quantitativos em Sociologia. Petropolis: VVozes, 1971.

GAJEIRO, Jodo Nunes; PESTANA, Maria Helena. Andlise de Dados para Ciéncias
Sociais: A complementaridade do SPSS. 5.2 Ed., Lisboa: Edic¢des Silabo, 2008.

BECKER, Howard S. Métodos de Pesquisa em Ciéncias Socais. S&o Paulo, Hucitec, 1999.
GIL, Antonio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. Sdo Paulo, Atlas, 1995.

MAROCO, Jodo; BISPO, Regina. Estatistica Aplicada as Ciéncias Sociais e Humanas.
Lisboa: Climpesi, 2003.

5°PERIODO

Nome do | Redag&o Publicitaria Il Classificacdo: obrigatdria

componente:

Cddigo: 705146-1 Avaliado por: ( X) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: DEPP Grupo: ( X ) Disciplina () TCC ()
Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: Redacgdo Publicitéria |

Aplicacdo: ( X) Teorica ( ) Pratica ( ) Tedrico-préatico

Carga horéria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA

Redacdo do texto publicitario. O que é redigir. Como comecar uma redacdo. Publico do
anuncio. Como estruturar o paragrafo. Criatividade Redacional. Planejamento do Andncio.
Técnicas para redacdo de vinhetas, spots e jingles. Técnicas para desenvolvimento de textos
para comerciais para TV. Técnicas para producdo de texto para anincios para Internet.

EXECUCAO
A disciplina dispde de contelidos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientacdo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARRETO, Roberto Menna. Criatividade em propaganda. SUMMUS, 2004.

MARTINS, Jorge S. Redacéo publicitaria: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
VESTERGAARD, Torben. A linguagem da propaganda. S&o Paulo: Martins Fontes,
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2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARRASCOZA, Jodo Anzanello. A evolucao do texto publicitario. Sdo Paulo: Editora
Futura,

1999. 4 Ed.

. Redacéo Publicitaria - Estudos sobre a Retdria do consumo. Sdo Paulo:
Futura, 2003. Disponivel em:
<https://fantasticomundopublicitario.files.wordpress.com/2010/
06/redacao-publicitaria-e28093-estudos-sobre-a-retoria-do-consumo.pdf>.

. SANTARELLI, Christiane. Tramas Publicitarias: Narrativas llustradas
de Momentos Marcantes da Publicidade. Sdo Paulo: Atica, 20009.

FIGUEIREDO, Celso. Seducgdo pela palavra. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning,
2005.

SANT'ANNA, Armando. Propaganda: Teoria, Técnica e Pratica. 7. ed. Sdo Paulo:
Thomson Learning, 2003.

5°PERIODO

Nome do | Produgdo Publicitaria em R&dio Classificagdo: obrigatoria

componente:

Cddigo: 705176-1 Avaliado por: ( X) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: DEPP Grupo: ( X)) Disciplina () TCC ()
Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: Redacgdo Publicitéaria |

Aplicacdo: (X) Teorica ( ) Pratica ( ) Tedrico-préatico

Carga horéria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA

Percurso Histérico do Radio, com énfase nas caracteristicas do Radio na atualidade. Os
segmentos do Radio: educativo, comercial e comunitario. Os tipos e formatos de pecas
publicitarios para o Radio. As formas de insercdo publicitaria no radio. A importancia da
Locucdo e interpretacdo. Elementos da Linguagem Radiofonica. Paisagem Sonora.
Utilizacdo de recursos sonoros da producdo de pecas radiofénicas. Roteiro radiofénico.
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Desenvolvimento de pecas publicitarias para o radio.

EXECUCAO

A disciplina dispde de conteudos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientagéo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MCcLEISH, Robert. Producéo de radio: uma guia abrangente de producédo radiofonica. Sao
Paulo: Summus, 2001.

PRADO, Emilio. Estrutura de Informacdo Radiof6nica. Sdo Paulo: Summus. 1989.

SILVA, Julia Lucia de O. A. Radio: oralidade mediatizada: o spot e os elementos da
linguagem radiofonica. S&o Paulo: AnnaBlume, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
AMOS, S.W. TV. Radio e som: fundamentos. s. I.: HEMUS, 2004.
CESAR, C. Radio: inspiracdo, transpiracdo e emocao. Sao Paulo: Ibrasa, 1992.

COMPARATO, D. Da criacgao ao roteiro. Rio de Janeiro: Rocco, 1995.
FERRARETTO, Luiz Artur. Radio: o Veiculo, a Historia e a Técnica, 2001.
FREE Music Archive. Disponivel em: <http://freemusicarchive.org>.
SOUND Bible. Disponivel em: <http://soundbible.com/>.

SOUND CLICK. Disponivel em: <http://www.soundclick.com>.
WATTS, Harris. On Camera. Summus Editorial, Sdo Paulo 1990.

5° PERIODO

Nome do | Criacdo e Criatividade em Publicidade Classificacdo: obrigatdria

componente:

Caddigo: 705147-1 Avaliado por: ( X) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: DEPP Grupo: ( X)) Disciplina  ( ) TCC ()
Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: Redacgdo Publicitaria
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Aplicacdo: (X) Teorica ( ) Pratica ( ) Teorico-préatico

Carga horéria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA

Criatividade, técnicas de criacdo em propaganda e o perfil do criativo. A conexdo entre a
redacdo publicitaria e a direcdo de arte. Aplicacdo das técnicas visuais nas mensagens de
propaganda. O desenvolvimento da visdo analitica, criativa e operacional da criagdo e
execucgdo de pegas publicitarias para suportes de midia tradicionais e alternativas. Analise da
melhor solucdo de criacdo, veiculacdo e edicdo da marca a arte final. Explicacdo do
conceito, defesa e apresentacdo de pecas publicitarias.

EXECUCAO
A disciplina dispde de contetdos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientagédo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BARRETO, Roberto Menna. Criatividade em propaganda. SUMMUS, 2004.

VESTERGAARD, Torben. A linguagem da propaganda. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2000.

SANT'ANNA, Armando. Propaganda: teoria, técnica e préatica. Sdo Paulo: Thomson, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BRANDS of The World. Disponivel em: <https://www.brandsoftheworld.com/>.

CLUBE de Criacdo de S&o Paulo. Disponivel em: <http://www.clubedecriacao.com.br/>.
SANDMANN, Antdnio Jose. A linguagem da propaganda. S&o Paulo: Contexto, 2003.

STRUNCK, Gilberto Luiz Teixeira Leite. Como criar identidades visuais para marcas de
sucesso: um guia sobre o marketing das marcas e como representar graficamente seus
valores. Rio de Janeiro: Rio Books, 2001.

VIEIRA, Stalmir. Raciocinio Criativo na Publicidade. Sdo Paulo: Martins Fontes: 2007.

BURTENSHAW, Ken; MAHON, Nik; BARFOOT, Caroline. Fundamentos de
Publicidade Criativa. Trad. COSTA, Francisco Araujo da. Porto Alegre: Bookman, 2010.

SAMPAIO, Rafael. Propaganda de A a Z: como usar a propaganda para construir marcas e
empresas de sucesso. Rio de Janeiro: Campus, 1999.
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5°PERIODO

Nome do | Pesquisa de Mercado Classificacao: obrigatdria

componente:

Cddigo: 705148-1 Avaliado por: ( X) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: DEPP Grupo: ( X)) Disciplina () TCC ()
Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: Métodos Quantitativos em CS

Aplicacdo: (X ) Tedrica ( ) Pratica () Teorico-pratico

Carga horaria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA

A importancia da aplicacdo da pesquisa no planejamento mercadoldgico. Os diversos
métodos de pesquisa, as fontes de dados e a construcdo dos instrumentos de coleta. As
etapas de desenvolvimento de um projeto de pesquisa: planejamento, coleta de dados,
tratamento de dados, interpretacdo conclusdo e recomendacBes. Andlise e situacdo de
mercado. Objetivos e estratégias mercadoldgicas e de comunicagao.

EXECUCAO
A disciplina dispde de conteudos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientacdo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MATTAR, Fauze Najib. Pesquisa de Marketing: Metodologia, Planejamento. 5. ed. Séo
Paulo: Atlas, 1999.

. Pesquisa de Marketing. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2001.

TRUJILLO, Victor. Pesquisa de mercado: qualitativa e Quantitativa. Sdo Paulo, Scortecci,
2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AAKER, David A; DAY, George S.; KUMAR, V. Pesquisa de marketing. 2. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2004.

CONSUMIDOR Moderno. Disponivel em: <http://www.consumidormoderno.com.br>.

COTRIM, Seérgio. Pesquisa de Propaganda. S&o Paulo, Global, s.d.
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KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de Marketing. 12 ed. Séo Paulo,
Pearson Prentice Hall, 2006.

MALHOTRA, Naresh K. Introducdo a pesquisa de marketing. S&o Paulo: Prentice Hall,
2005.

NIELSEN. Disponivel em: <http://www.nielsen.com>.

SAMARA, Beatriz; Barros, José Carlos. Pesquisa de marketing: Conceito e metodologia.
4 ed. S&o Paulo, Person Prentice Hall, 2007.

5°PERIODO

Nome do | Planejamento de Campanha Classificacéo: obrigatdria

componente:

Cddigo: 705149-1 Avaliado por: ( X) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: DEPP Grupo: ( X)) Disciplina () TCC ()
Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Pre-requisito: Marketing 11

Aplicacdo: ( X) Teorica ( ) Pratica ( ) Teorico-préatico

Carga horéria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA

Histérico e funcbes de atendimento, planejamento e contato publicitario. Nogbes de
abordagem, contato e conversacdo com o cliente segundo regras de cordialidade e da ética
profissional. Técnicas de planejamento: a pesquisa, a montagem do problema, como
transformar as informacdes em campanhas, objetivos, tipos e fases de uma campanha
publicitaria. O Posicionamento. O briefing e a elaboracdo do plano de propaganda. Pedido
interno de trabalho. Custo da campanha. Apresentacdo de campanha. Métodos de avaliacao
da eficiéncia publicitaria.

EXECUCAO
A disciplina dispde de conteldos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientagéo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CORREA, Roberto. Planejamento de Propaganda. 10. ed. S&o Paulo: Global, 2008.

SANT'ANNA, Armando. Propaganda: Teoria, Técnica e Pratica. S&o Paulo, Thomson
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2003.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administragdo de Marketing. 12. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AAKER, David A.; JOACHIMSTHALER, Erich. Como Construir Marcas lideres. Sdo
Paulo, Futura, 2000.

GRUPO de Planejamento. Disponivel em: <https://grupodeplanejamento.com/>.
INTERNATIONAL Advertising Association. Disponivel em: <http://www.iaaglobal.org>.
LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing: Conceitos, Exercicios, Casos. 8. ed. S&o
Carlos: Scipione, 20009.

RIES, TROUT, Jack. Posicionamento: A batalha por sua Mente. 20a ed. S&o Paulo:
Makron Books, 2002.

SIMOES, Eloy. Atendimento em propaganda: agéncia e anunciantes. S&o Paulo, Global,
1992.

SAMPAIO, Rafael. Propaganda de A a Z: Como Usar a Propaganda Para Construir
Marcas e Empresas de Sucesso. 2. ed. Rio de janeiro: Campus, 1999.

6 ° PERIODO

Nome do | Métodos de Pesquisa em Comunicagédo Classificacdo: obrigatdria

componente:

Cddigo: 705150-1 Avaliado por: ( X) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: DEPP Grupo: ( X)) Disciplina () TCC ()
Estéagio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: nenhum

Aplicacdo: ( X) Teorica () Pratica ( ) Tedrico-pratico

Carga horaria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA

Os métodos e técnicas de pesquisa e o trabalho académico. Correntes tedrico-metodolégicas
em comunicagdo. Principais métodos e técnicas de pesquisa em comunicacao,
aplicabilidades, estrutura e caracteristicas.
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EXECUCAO
A disciplina dispde de conteudos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientagédo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DUARTE, Jorge (Org). Métodos e Técnicas de Pesquisa em Comunicacdo. 2. ed. Sdo
Paulo: Scipione, 2009.

LAVILLE, Christian. A construcdo do saber: manual de metodologia da pesquisa em
ciéncias humanas. Porto Alegre: Artmed, 1999.

SANTAELLA, Lucia. Comunicacao e pesquisa: projetos para mestrado e doutorado. Séo
Paulo: Hacker, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROS, Antdnio; DUARTE, Jorge. Métodos e Técnicas de Pesquisa em Comunicacao.
Séo Paulo: ATLAS, 2005.

BAUER, Martin; GASKELL, G. Pesquisa Qualitativa com texto, imagem e som.
Petropolis: Vozes, 2002.

INSTITUTO Brasileiro  de Geografia e Estatistica. Disponivel em:
<http://www.ibge.gov.br>.

IPSOS MARPLAN. Disponivel em: <http://www.ipsosmarplan.com>.

LOPES, Maria Immacolata Vassallo De. Pesquisa em Comunicac¢do. 8. ed. S&o Paulo:
Edigdes Loyola, 2005.

SOUSA, Jorge Pedro. Elementos de teoria e pesquisa da comunicacdo e da midia. Séo
Paulo: Letras Contemporaneas, 2004.

6 ° PERIODO

Nome do | Produgdo Publicitariaem TV Classificacdo: obrigatéria

componente:

Cddigo: 705151-1 Avaliado por: ( X) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: DEPP Grupo: ( X ) Disciplina  ( ) TCC ( )
Estagio ( ) Internato ( ) UCE
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Pré-requisito: Redacao Publicitaria |

Aplicacdo: (X ) Tedrica () Prética ( ) Tebrico-pratico

Carga horaria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA

Relacdo agéncia e produtora. Nocdes béasicas de equipamentos. Tipos de Planos e
Enquadramentos. Linguagem para video. Roteiro técnico versus roteiro literario.
Criatividade e adequacdo técnica da redacao aos objetivos de publicidade e propaganda para
0 meio televisivo. Producdo de VT's publicitarios.

EXECUCAO
A disciplina dispde de conteudos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientagé@o do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KELLISON, Cathrine. Producdo e Direcdo Para Tv e Video: Uma Abordagem Pratica.
Rio de Janeiro: Elsevier/Campus, 2007.

WATTS, Harris. On Camera: o curso de producdo e video da BBC. 2. ed. Summus
Editorial, S&o Paulo 1990.

. Direcdo de Camera: Um Manual de Técnicas de Video e Cinema. Séo Paulo
- SP: Summus Editorial, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ARQUIVO da Propaganda. Disponivel em: <http://www.arquivo.com.br/>.

CLUBE de Criacdo de S&o Paulo. Disponivel em: <http://www.clubedecriacao.com.br/>.

COMPARATO, Doc. Da criacdo ao roteiro. O mais completo guia da arte e técnica de
escrever

para televisdo e cinema. 5% ed. Rio de Janeiro: Rocco, 1995.

BONASIO, V. Televisdo: manual de producdo e direcdo. Belo Horizonte, Editora Leitura,
2002.

FIELD, Syd. Manual de roteiro. Rio de Janeiro: Objetiva, 1995.
FREE SOUND. Disponivel em: <http://freesound.org/browse/>.
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MACHADO, Arlindo. A arte do video. Sdo Paulo: Brasiliense, 1988.
OPEN Music. Disponivel em: <http://openmusicarchive.org/>.

REY, Marcos. O roteirista profissional. Televiséo e cinema. 3 ed. Sdo Paulo: Atica, 2001.

6 ° PERIODO

Nome do | Empreendedorismo e Plano de Negdcios | Classificagdo: obrigatoria

componente: em Comunicagéao

Cddigo: 705152-1 Avaliado por: ( X) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: DEPP Grupo: ( X)) Disciplina ( ) TCC ()
Estagio () Internato ( ) UCE

Pré-requisito: Marketing Il

Aplicacdo: ( X) Tedrica () Pratica ( ) Tedrico-préatico

Carga horaria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA

Desenvolvimento da capacidade empreendedora na area de comunicacdo, com énfase no
estudo do perfil do empreendedor, nas técnicas de identificacdo e aproveitamento de
oportunidades, na aquisicdo e gerenciamento dos recursos necessarios ao negocio, fazendo
uso de metodologias que priorizam técnicas de criatividade e da aprendizagem proativa.

EXECUCAO
A disciplina dispde de conteldos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientagédo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIRLEY Sue; MUZYKA, Daniel F. Dominando os Desafios do Empreendedor: Financial
Times. Sdo Paulo: Makron Books, 2001.

INSTITUTO EUVALDO LODI,. Empreendedorismo: Ciéncia, Técnica e Arte. Brasilia:
CNI : IEL, 2000.

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P.. Empreendedorismo. 5. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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ADS of The World. Disponivel em: <http://www.adsoftheworld.com/>.

ASSUNTOS Criativos. Disponivel em: <http://www.assuntoscriativos.com.br/>.

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa: uma ideia, uma paixd& e um plano de
negdcios: como nasce 0 empreendedor e se cria uma empresa. Rio de Janeiro: Sextante,
2008

DORNELLAS, José Carlos de Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em
negocios. 3 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

FARAH, Osvaldo Elias; CAVALCANTI, Marly; MARCONDES, Luciana Passos. (Orgs.)
Empreendedorismo estratégico: criacdo e gestdo de pequenas empresas. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2008.

GRUPO de Planejamento. Disponivel em: <https://grupodeplanejamento.com/>.

ROCHA, Marcelo Theoto; DORRESTEIIN, Hans; GONTIO, Maria José.
Empreendedorismo em negoécios sustentaveis: plano de negécios como ferramenta do
desenvolvimento. Séo Paulo: Petrdpolis, 2005.

SARKAR, Soumodip. O empreendedor inovador: faca diferente e conquiste seu espacgo
no mercado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

6 ° PERIODO

Nome do | Comportamento do Consumidor Classificacdo: obrigatdria

componente:

Cddigo: 705153-1 Avaliado por: ( X) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: DEPP Grupo: ( X)) Disciplina () TCC ()
Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: Comportamento do Consumidor

Aplicacdo: (X ) Tedrica () Pratica ( ) Teorico-pratico

Carga horaria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA

A psicologia como ciéncia humana. Fendmenos perceptivos. Psicologia da Gestalt.
Comportamento do consumidor (fatores internos e externos). Processo decisorio de compra.
Aspectos do comportamento humano relacionados ao consumo de bens e servigos. O papel
do publicitario na criacdo e indicacdo de necessidades e desejos.
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EXECUCAO
A disciplina dispde de conteudos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientagéo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARRETO, Roberto Menna. Analise transacional da propaganda. Sdo Paulo: Summus,
1981.

GADE, Christiane. Psicologia do Consumidor e da Propaganda. Sao Paulo: Pedagogica e
Universitaria - E.P.U., 2005.

BRANDALISE, Loreni Teresinha. A percepcdo do consumidor na analise do produto:
um modelo de apoio a gestdo e empresarial. Cascavel - PR: EDUNIOESTE - Editora
Gréfica Universitaria, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BAUDRILLARD, Jean. A Sociedade de Consumo. S&o Paulo, Martins Fontes, 1970.

BAUMAN, Zygmunt. Vida para Consumo. A transformacdo das pessoas em mercadoria.
Rio de Janeiro: Zahar, 2007. Disponivel em: <https://yadi.sk/i/csNXEE303GUFSR>.

CANCLINI, Néstor Garcia. Consumidores e cidadaos: Conflitos Multiculturais da
Globalizagéo. Rio de Janeiro, Revan / UFRJ, 2001.

GIACOMINI Filho, Gino. Consumidor versus propaganda. S&o Paulo, Summus
Editorial,1991.

NUCLEO de Varejo ESPM. Disponivel: <http://varejo.espm.br/tag/comportamento>.

UNDERHILL, Paco. Vamos as compras! A Ciéncia do Consumo. Rio de Janeiro,
Campus, 2004.

7°PERIODO

Nome do | Agéncia Laboratorial em Publicidade e | Classificagdo: obrigatoria

componente: Propaganda

Cddigo: 705154-1 Avaliado por: ( X) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: DEPP Grupo: ( X)) Disciplina  ( ) TCC ( )
Estagio ( ) Internato ( ) UCE
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Pré-requisito: Todas as disciplinas até o 6° periodo

Aplicacdo: ( X) Tedrica ( ) Pratica () Teorico-pratico

Carga horaria: 120hs/ Créditos: 08.

EMENTA

Vivéncia do cotidiano de uma agéncia de publicidade e seus diversos setores: criacao,
producdo, midia, atendimento, planejamento e pesquisa. Planejamento e criacdo e execucao
de estratégias na area de publicidade para determinado cliente (publico ou privado).

EXECUCAO
A disciplina dispde de conteudos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientagé@o do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BARRETO, Roberto Menna. Criatividade em propaganda. Sdo Paulo: Summus, 2004.

SANT'ANNA, Armando. Propaganda: Teoria, Técnica e Pratica. 7. ed. Sdo Paulo:
Thomson Learning, 2003.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de Marketing. 12. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ACERVO Publicitario. Disponivel em: <http://www.acervopublicitario.com.br>.

BONA, Nivea Canalli. Publicidade e propaganda: da agéncia a campanha. Curitiba:
Ibpex, 2007.

CANNES Lions. Disponivel em: <https://www.canneslions.com>.

CORREA, Roberto. Atendimento na Agéncia de Comunicacao. Sao Paulo: Global, 2006.

JONES, John Philip (org.). A publicidade como negdcio: operacfes, criatividade,
planejamento de midia, comunicages integradas. S&o Paulo: Nobel, 2003.

SAMPAIO, Rafael. Propaganda de A a Z. 4 Ed. Elsevier: Rio de Janeiro, 2013.

SINDICATO das Agéncias de Propaganda do Rio Grande do Norte. Disponivel em: <
https://www.sinaprorn.com.br/>.

SCHARF, Edson Roberto. Administracédo na propaganda: o planejamento e a gestéo do
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conhecimento na administracdo aplicada a propaganda. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2006.

7°PERIODO

Nome do | Seminarios e Pesquisa em Publicidade Classificacao: obrigatdria

componente:

Cddigo: 705155-1 Avaliado por: ( X) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: DEPP Grupo: ( X ) Disciplina () TCC ()
Estagio () Internato ( ) UCE

Pré-requisito: Métodos de Pesg. em Comunicacdo

Aplicacdo: (x) Tedrica ( ) Pratica ( ) Tedrico-pratico

Carga horéria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA

Iniciacdo e desenvolvimento do projeto de pesquisa. (Artigo cientifico, Monografia ou
Projeto Experimental). Identificagcdo dos temas de pesquisa. Justificativas e relevancia dos
temas. Pesquisa bibliogréafica. Revisdo bibliografica sobre o tema inserindo-o em uma
matriz tedrica adequada. Problematizacdo e recorte do objeto. Construcdo de hipoteses.
Instrumentos de coleta de dados. Cronograma. Redacgéo do projeto de acordo com as normas
da ABNT. Apresentacdo e avaliacdo do projeto de pesquisa em pré-banca.

EXECUCAO
A disciplina dispde de contetdos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientacdo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA
FACHIN, Odilia. Fundamentos de Metodologia. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

SERRA NEGRA, Carlos Alberto. Manual de trabalhos monogréaficos, de graduacao,
especializacdo, mestrado e doutorado. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

TOMASI, Carolina; MEDEIROS, Jodo Bosco. Comunicacao Cientifica: Normas Técnicas
Para Redacdo Cientifica. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BARROS, Antonio; DUARTE, Jorge. Métodos e Teécnicas de Pesquisa em Comunicacao.
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Sao Paulo: ATLAS, 2005.

BASTOS, Lilia da Rocha et al. Manual para a elaboragdo de projetos e relatérios de
pesquisa, teses, dissertaces e monografias. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004.

CASTRO, Claudio de Moura. A prética da Pesquisa. 2 ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2006.
GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 5 ed. Sdo Paulo. Atlas, 2010.

RUDIO, Franz Victor. Introducdo ao Projeto de Pesquisa Cientifica. 29 ed. Petropolis:
Vozes, 2001.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23° ed. S&o Paulo:
Cortez Editora, 2010. Disponivel em: <https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/3
480016/mod_label/intro/SEVERINO_Metodologia_do_Trabalho_Cientifico_2007.pdf>.

UNIVERSIDADE do Estado do Rio Grande do Norte. Manual Normativo de Trabalhos
de Concluséo de Cursos da UERN. Disponivel em: <http://www.uern.br/controledepagi
nas/biblioteca-informes/arquivos/0113manual_de_monografia_uern_finalizado_para
_impressa%C2%A30_(1)(1).pdf>.

7°PERIODO

Nome do | Estégio Curricular Obrigatério Classificacéo: obrigatdria

componente:

Cadigo: Avaliado por: ( X) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: DEPP Grupo: ( X ) Disciplina () TCC ()
Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: Todas as disciplinas até o 6° periodo

Aplicacdo: ( ) Tedrica ( ) Pratica (X ) Tebrico-pratico

Carga horaria: 195hs/Créditos: Tedrica 30 hs; Préatica: 165 hs; Total 195 hs

EMENTA

A prética publicitaria e o estagio; as atribuicdes do publicitario em seus espacos de trabalho
e a funcdo social. O estagio em Publicidade e Propaganda nos diversos espagos de trabalho e
sua relacdo com a legislacdo vigente (lei do estagio).

EXECUCAO
A disciplina dispde de contetdos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientagédo do docente.
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BIBLIOGRAFIA BASICA
CORREA, Roberto. Planejamento de Propaganda. 10. ed. Sao Paulo: Global, 2008.

SAMPAIO, Rafael. Propaganda de A a Z: Como Usar a Propaganda Para Construir
Marcas e Empresas de Sucesso. 2. ed. Rio de janeiro: Campus, 1999.

SANT'ANNA, Armando. Propaganda: Teoria, Técnica e Pratica. 7. ed. Sdo Paulo:
Thomson Learning, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BONA, Nivea Canalli. Publicidade e propaganda: da agéncia a campanha. Curitiba:
Ibpex, 2007.

CORREA, Roberto. Atendimento na Agéncia de Comunicacgdo. Sao Paulo: Global, 2006.

JONES, John Philip (org.). A publicidade como negocio: operagdes, criatividade,
planejamento de midia, comunicac@es integradas. Sdo Paulo: Nobel, 2003.

8 ° PERIODO

Nome do | Trabalho de Conclusao de Curso Classificacéo: obrigatdria

componente:

Cddigo: 705156-1 Avaliado por: ( X) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: DEPP Grupo: ( X ) Disciplina () TCC ()
Estéagio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: Todas as disciplinas até o 7° periodo

Aplicacdo: ( ) Tedrica ( ) Pratica (X ) Tebrico-pratico

Carga horaria: 360hs /Créditos: 16. Teorica 60hs; Pratica: 300hs; Total: 360hs

EMENTA

Desenvolvimento de trabalho individual, visando o aprofundamento de questdes teéricas ou
praticas, através da escolha de um tema relacionado a area Publicidade e Propaganda sob
orientacdo de professor. Este trabalho obedecera a regulamentacdo especifica de trabalhos
de conclusédo de curso na area de Publicidade e Propaganda podera ser em forma de projeto
experimental, monografia ou artigo cientifico em carater individual.

EXECUCAO
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A disciplina dispde de conteldos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientagéo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA
FACHIN, Odilia. Fundamentos de Metodologia. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

SERRA NEGRA, Carlos Alberto. Manual de trabalhos monograficos, de graduacéo,
especializacdo, mestrado e doutorado. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

TOMASI, Carolina; MEDEIROS, Jodo Bosco. Comunicacao Cientifica: Normas Técnicas
Para Redacdo Cientifica. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
GIL, Antdnio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 5 ed. Sdo Paulo. Atlas, 2010.

RUDIO, Franz Victor. Introducdo ao Projeto de Pesquisa Cientifica. 29 ed. Petropolis:
Vozes, 2001.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23° ed. S&o Paulo:
Cortez Editora, 2010. Disponivel em: <https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/3
480016/mod_label/intro/SEVERINO_Metodologia_do_Trabalho_Cientifico_2007.pdf>.

UNIVERSIDADE do Estado do Rio Grande do Norte. Manual Normativo de Trabalhos
de Conclusédo de Cursos da UERN. Disponivel em: <http://www.uern.br/controledepagi
nas/biblioteca-informes/arquivos/0113manual_de_monografia_uern_finalizado_para
_impressa%C2%A30_(1)(1).pdf>.

11.2 EMENTARIO DOS COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

11.2.1 Disciplinas optativas: Publicidade e Propaganda

PERIODO: 5°, 6° ou 7° Semestre

Nome do | llustracdo Publicitaria Classificacéo: optativa
componente:
Cadigo: 705157-1 Avaliado por: (X)) Nota ( ) Conceito
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Departamento de origem: DECOM Grupo: ( X ) Disciplina ()TCC
( ) Estégio () Internato ( ) UCE

Pré-requisito: Nenhum

Aplicacdo: ( X) Teorica ( ) Pratica ( ) Teorico-préatico

Carga horaria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA

Contextualizagdo e fundamentacdo histérica do desenho. Sensibilizacdo com relacdo aos
meios expressivos. Conhecimento e dominio instrumental do desenho. Nogdes basicas de
desenho: formas livres e formas geométricas, representacdo bidimensional, estudo das
proporcOes da figura humana e sua representacdo volumétrica.

Desenvolvimento do aparelho motor e da expressdo criativa. Introducdo dos elementos
formais e sintaticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume, composicdo, valor
tonal, cor, luz e sombra.

EXECUCAO
A disciplina dispde de contetdos que podem ser executados com atividades préaticas sob a
orientagédo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA
HURLBURT, Allen. Layout: o Design da Pagina Impressa. Sdo Paulo: Nobel, 2002.

RIBEIRO, Milton. Planejamento visual grafico. 8. ed. ver. e atual. Brasilia: LGE, 2003.

WILLIAMS, Robin. Design Para Quem N&o é Design: Noc¢des Basicas de Planejamento
Visual. 2. ed. Séo Paulo: Callis, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ARNHEIN, Rudolf. Arte e Percepgéo Visual. 92 Edicdo S&o Paulo Pioneira, 1995.

MARMO, Carlos. Desenho Geométrico. Sdo Paulo: Editora Moderna, 1994.
PENTEADO, José Arruda. Curso de Desenho. Sdo Paulo: SENAC, 1996.
GIONGO, Afonso. Desenho Geométrico. Sdo Paulo: Ed. Nobel, 1979.

PRINCIPE JR, Alfredo dos Reis. Nogbes de Geometria Descritiva. S0 Paulo: Nobel,
1972.
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PERIODO: 5°, 6° ou 7° Semestre

Nome do | Marketing Digital Classificacgéo: optativa
componente:

Cddigo: 705158-1 Avaliado por: ( X) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: DECOM Grupo: (X) Disciplina ( )TCC (

) Estagio () Internato ( ) UCE

Pré-requisito: nenhum

Aplicacdo: ( X) Tedrica () Pratica ( ) Teorico-pratico

Carga horaria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA

Fundamentos do Marketing Digital. Marketing 3.0. Os 08 P’s do Marketing Digital.
Metodologia POST. Groudswell- Fendmenos sociais nos negocios. Midias sociais x Redes
Sociais e suas implicagdes nos Negdcios. Relacionamento entre Marcas e 0 seu publico no
ambiente Digital. Métricas e Mensuracdo na WEB. Ferramentas de Monitoramento de
Midias Sociais. Marketing de Busca: Fundamentos conceituais de SEM - Search Engine
Marketing e SEO (Search Marketing). Web 3.0. Usabilidade. Navegabilidade. Nocdes de
HTML- HyperText Markup Language (Linguagem de Marcacdo de Hipertexto).

EXECUCAO
A disciplina dispBGe de contetdos que podem ser executados com atividades préaticas sob a
orientacdo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA
AAKER, David A. Administracdo estratégica de mercado. Porto Alegre: Bookman, 2001.

COBRA, Marcos. Marketing Basico. 5. ed. Sdo Paulo - SP: Atlas, 2017.

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 12. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ADOLPHO, Conhado. Os 8 Ps do Marketing Digital. Sdo Paulo: Novatec, 2011.
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GABRIEL, Martha. Marketing na Era Digital. Sdo Paulo: Novatec, 2010.
. SEM e SEO - Dominando o Marketing de Busca. Sdo Paulo: Novatec, 2009.

KOTLER, Philip. Marketing para o século XXI: como criar, conquistar e dominar
mercados. Sdo Paulo Futura, 2001.

LI, Charlene; BERNOFF, Josh. Fenémenos Sociais nos Negocios. Groundswell. Venga em
um mundo transformado pelas redes sociais. Rio de Janeiro: Campus, 2009.

PERIODO: 5°, 6° ou 7° Semestre

Nome do | Embalagem e Consumo Classificagao: optativa
componente:

C0digo:705159-1 Avaliado por: ( X) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: DECOM Grupo: ( X ) Disciplina ()TCcC ()

Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: nenhum

Aplicacdo: ( X) Tedrica () Pratica ( ) Teorico-pratico

Carga horaria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA

Historia, funcdo e importancia da embalagem. O projeto de desenvolvimento e os elementos
da embalagem. A relacdo entre produto, embalagem, publico alvo e objetivos de
comunicacdo mercadoldgica. A embalagem no contexto do marketing mix e seu papel no
ponto de venda. O processo de decisdo de compra e fatores de influéncia.

EXECUCAO
A disciplina dispde de contetidos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientacdo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GADE, Christiane. Psicologia do Consumidor e da Propaganda. Sao Paulo: Pedagdgica e
Universitaria - E.P.U., 2005.

BRANDALISE, Loreni Teresinha. A percepcao do consumidor na andlise do produto:
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um modelo de apoio a gestdo e empresarial. Cascavel - PR: EDUNIOESTE - Editora
Gréfica Universitaria, 2008.

FARINA, Modesto; PEREZ, Clotilde; BASTOS, Dorinho. Psicodinamica das Cores em
Comunicacao. 5. ed. Sdo Paulo - SP: Edgard Blicher, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MESTRINER, Fabio. Design de Embalagem — Curso Avancado. S&o Paulo: Prentice Hall,
2002.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de Marketing. 12. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2006.

HERRIOTT, Luke. Templates para Design Gréafico e Embalagens. Editora Bookman: S&o
Paulo, 2010.

GIGLIO, Ernesto Michelangelo. O Comportamento do consumidor. 3. ed. S&o Paulo:
Thomson, 2005.

GADE, Christiane. Psicologia do Consumidor e da Propaganda. Sao Paulo: Pedagdgica e
Universitaria - E.P.U., 2005.

PERIODO: 5°, 6° ou 7° Semestre

Nome do | Historia da Arte em Publicidade Classificacdo: optativa
componente:

Cadigo: 705160-1 Avaliado por: (X ) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: DEPP Grupo: ( X ) Disciplina ( ) TCC ()

Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: nenhum

Aplicacdo: ( X) Teorica ( ) Pratica ( ) Tedrico-préatico

Carga horaria: 60hs/ Creditos: 04.
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EMENTA

Conceitos fundamentais da arte e do design. Evolucdo das formas de expressdo pléstica e
técnicas desde a antiguidade até hoje. Origem da arte moderna e contemporanea. O advento
de novos meios tecnoldgicos de criagdo e reproducdo de imagens e as modificagdes sofridas
pela arte. Movimentos do século XX que unem arte e as influéncias sofridas pela tecnologia.
A ampliacdo dos meios e suportes da arte a partir dos anos 60 e a retomada das vanguardas
do inicio do século XX. Pds modernidade.

EXECUCAO
A disciplina dispde de contetdos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientagédo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA
AUMONT, Jacques. A Imagem. 14. ed. Campinas - SP: Papirus, 20009.
COLANGELO Adriano. Mil Anos de Arte. 9. ed. Sdo Paulo: Cultrix, 1989.

GOMBRICH, E. H.. A Historia da Arte. 16. ed. Rio de Janeiro: LTC - Livros Técnicos
Cientificos, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ARNHEIM, Rudolf. Arte e Percepcéo Visual. Sdo Paulo - SP. EDUSP. 1980.

CALABRESE, Omar. Como se Ié uma obra de arte. Lisboa: Edi¢6es 70, 1998.
HAUSER, Arnold. Historia Social da literatura e da arte. S&o Paulo: Mestre Jou,
1982, Vols.2.

JANSON, H. W. Historia da arte. Lisboa: Fundacdo Calouste Gulbenkian, 1982.
VENTURI, Lionello. Historia da critica de arte. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1984.

PERIODO: 5°, 6° ou 7° Semestre

Nome do | Promogéo de Vendas e Merchandising | Classificagdo: optativa
componente:
Cadigo: 705161-1 Avaliado por: ( X ) Nota ( ) Conceito
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Departamento de origem: DEPP Grupo: ( X ) Disciplina ()Tcc ()
Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: nenhum

Aplicacdo: ( X) Teorica ( ) Pratica ( ) Tedrico-préatico

Carga horaria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA

Identificar, analisar e desenvolver atividades de marketing promocional no contexto da
comunicacdo mercadolégica. Distinguir atividades de promog¢do e merchandising das
demais vertentes de comunicagdo de mercado a partir da fundamentacdo de conceitos sobre
ponto de venda, estratégias promocionais e tendéncias de varejo.

EXECUCAO
A disciplina dispde de conteldos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientagédo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COBRA, Marcos. Administracio de Marketing. 2. ed. S&o Carlos: Scipione, 1992.
KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de Marketing. 12. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2006.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing: Conceitos, Exercicios, Casos. 8. ed. S&o
Carlos: Scipione, 20009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BUENO, Wilson. Comunicagdo Empresarial: Teoria e Pesquisa. Barueri: Manole, 2003.

BLESSA, Regina. Merchandising no ponto de venda. S&o Paulo: Atlas, 2001.

COSTA, Antbnio Roque. Marketing promocional: descobrindo os segredos do mercado.
Séo. Paulo: Atlas, 1996.

GRACIOSO, Francisco. Marketing de rede: a era do supermercado. S&do Paulo: Atlas,
1997

SIMOES, Roberto. Introducio a promocao de vendas. Sdo Paulo: Saraiva, s.d.
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PERIODO: 5°, 6° ou 7° Semestre

Nome do | Laboratorio de Criacdo Publicitaria Classificacdo: optativa
componente:

Codigo: 705162-1 Avaliado por: (X ) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: DECOM Grupo: ( X ) Disciplina ()ymcec ()

Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: nenhum

Aplicacdo: ( X) Teorica ( ) Prética ( ) Tedrico-pratico

Carga horaria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA

Utilizar todos os conceitos aprendidos nas disciplinas de Criacdo e Redacdo publicitaria de
forma pratica. Aumentar a dindmica e interatividade entre a dupla de criacdo, o redator e o
diretor de arte. Resolucdo de um grande numero Jobs (briefings) a fim de manter uma
pratica mais efetiva da profissdo criativa.

EXECUCAO
A disciplina dispde de conteidos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientacdo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BARRETO, Roberto Menna. Criatividade em propaganda. Sdo Paulo: Summus, 2004.

SANT'ANNA, Armando. Propaganda: teoria, técnica e pratica. Sdo Paulo: Thomson, 2003.

VESTERGAARD, Torben. A linguagem da propaganda. S&o Paulo: Martins Fontes,
2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BRETON, Philippe. A Argumentagdo na comunicacao. 2. ed. Bauru: EDUSC, 2003.

GOMES, Neusa Demartini. Formas persuasivas de comunicagdo. 3. ed. Porto Alegre:
EDPUCRS, 2004.

MARTINS, Jorge S. Redacdo publicitaria: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
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MARK, Margaret. O heroi e o fora-da-lei. Sdo Paulo: Pensamento-Cultrix, 2003.

STRUNCK, Gilberto Luiz Teixeira Leite. Como criar identidades visuais para marcas de
sucesso: um guia sobre o marketing das marcas e como representar graficamente seus
valores. Rio de Janeiro: Rio Books, 2001.

PERIODO: 5°, 6° ou 7° Semestre

Nome do | Resp. Socioambiental e | Classificacédo: optativa
componente: Sustentabilidade

Caodigo: 705163-1 Avaliado por: (X) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: DECOM Grupo: ( X) Disciplina ()TCcC ()

Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: nenhum

Aplicacdo: ( X) Tebrica ( ) Pratica ( ) Tedrico-pratico

Carga horaria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA

Surgimento e contexto historico da Responsabilidade Social e Ambiental nas empresas. A
Responsabilidade Social Empresarial como diferencial competitivo. Empresas com
programas de Responsabilidade Social e seus impactos nas comunidades. Conceito de
Sustentabilidade e Desenvolvimento Sustentavel. Sustentabilidade e Responsabilidade
Ambiental. Marketing Socioambiental como proposi¢cdo contemporanea para promover o
desenvolvimento sustentavel.

EXECUCAO
A disciplina dispde de conteudos que podem ser executados com atividades préaticas sob a
orientacdo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA
GOLDBERG, Ruth. Como as Empresas Podem Implementar Programas de
Voluntariado. S&o Paulo: Instituto Ethos de Empresa e de Responsabilidade Social, 2001.

ROCHA, Marcelo Theoto; DORRESTEIN, Hans; GONTIO, Maria José.
Empreendedorismo em negécios sustentaveis: plano de negécios como ferramenta do
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desenvolvimento. Sdo Paulo: Peiropolis, 2005.

TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social Corporativa:
Estratégias de Negocios Focadas na Realidade Brasileira. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAVALCANTE, Enoque Gomes; SANTOS, Maria José Dos (Org). Sustentabilidade do
Desenvolvimento: Fundamentos Tedricos e Metodologia do Novo Paradigma. Recife -PE:
UFPE

DIAS, Reinaldo.Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

GIESTA, Lilian Carpolingua Leite, Rodrigo de Almeida. Responsabilidade social e gestao
ambiental. Natal: Universidade EDUFRN, 2010.

RODRIGUES, Maria Cecilia Prates. Acdo social das empresas privadas: como avaliar
resultados? A metodologia EP2ASE. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2005.

VEIGA, Jodo Paulo Candia; RAQUEL, Fernanda. O Compromisso das Empresas com as
Metas do Milénio. Sdo Paulo: Instituto Ethos de Empresa e de Responsabilidade Social,
2004.

PERIODO: 5°, 6° ou 7° Semestre

Nome do | Gerenciamento de Marcas Classificacdo: optativa
componente:

Cadigo: 0705071-1 Avaliado por: ( X) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: DECOM Grupo: ( X ) Disciplina ()Tcec ()

Estégio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: nenhum

Aplicacdo: ( X) Teorica ( ) Pratica ( ) Tedrico-pratico

Carga horaria: 60hs/ Creditos: 04.
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EMENTA

O processo de administracdo de marcas desde a criacdo, o seu ciclo de vida, até a
reformulacéo do conceito gréafico. A gestdo de marcas nos diversos segmentos de mercado,
nichos e situagcdes comunicativas.

EXECUCAO
A disciplina dispde de conteidos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientacdo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BARRETO, Roberto Menna. Criatividade em propaganda. Sdo Paulo: Summus, 2004.
PINHO, José Benedito. O poder das marcas. S&do Paulo: Summus Editorial, 1996.

FONTENELLE, Isleide A. O nome da marca: McDonalds, fetichismo e cultura
descartavel. S&o Paulo: Boitempo, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KELLER, K. L. Gestdo estratégica de Marcas. Printice Hall, 2006.

MUNDO DO MARKETING. Branding 101: O guia béasico para a gestdo de marcas de
produto.

OLIVEIRA, Roberta Nascimento Azevedo de. Gestdo estratégica de marcas proprias. 22
ed.atual. Rio de Janeiro: Brasport, 2008.

TAVARES, Fred. Gestdo da Marca: Estratégia e Marketing. Rio de Janeiro: E-pappers
Servicos Editoriais Ltda, 2003.

TAVARES, Mauro Calixta. Construindo marcas de valor. Sdo Paulo: Harbra, 1998.

PERIODO: 5°, 6° ou 7° Semestre

Nome do | Midia, Entretenimento e Consumo para | Classificacdo: optativa
componente: Publicidade e Propaganda

Codigo:705164-1 Avaliado por: ( X) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: DECOM Grupo: (X ) Disciplina ()TCC (

) Estagio () Internato ( ) UCE
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Pré-requisito: nenhum

Aplicacdo: ( X) Tebrica ( ) Pratica ( ) Tedrico-préatico

Carga horéria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA
Teorias do consumo. Publicidade e entretenimento. Conceito de valor simbdlico: bens
culturais e producéo de sentido. Hibridismo nas relagdes publico/privado. Midia e consumo.

EXECUCAO
A disciplina dispde de conteudos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientagédo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GADE, Christiane. Psicologia do Consumidor e da Propaganda. Séo Paulo: Pedagdgica e
Universitaria - E.P.U., 2005.

SEVERIANO, Maria de Fatima Vieira. Narcisismo e Publicidade: Uma Anélise
Psicossocial dos Ideais do Consumo na Contemporaneidade. 2. ed. Sdo Paulo: Annablume
Editora, 2007.

UNDERHILL, Paco. Vamos as compras! A ciéncia do consumo. Rio de Janeiro: Campus,
2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BAUDRILLARD, Jean. A sociedade de consumo. Sé&o Paulo: Martins Fontes, 1970.

CANCLINI, Néstor Garcia. Consumidores e cidadaos: conflitos multiculturais da
globalizacdo. Rio de Janeiro: Revan / UFRJ, 2001.

COBRA, Marcos. Marketing Bésico. 5. ed. Sdo Paulo-SP: Atlas, 2017.

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing 12. ed. So Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007.

. Marketing para o século XXI: como criar. Sdo Paulo: Futura, 2001.

PERIODO: 5°, 6° ou 7° Semestre

Nome do | Topicos Especiais em Publicidade Classificacéo: optativa
componente:
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Cadigo: 705165-1 Avaliado por: (X ) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: DECOM Grupo: (X ) Disciplina ( )TCC (
) Estagio () Internato ( ) UCE

Pré-requisito: nenhum

Aplicacdo: ( X) Teorica ( ) Pratica ( ) Tedrico-préatico

Carga horéria: 60hs/ Creéditos: 04.

EMENTA
Abordagem de temas atualizados na area da pesquisa e mercado na area de publicidade ou
afins.

EXECUCAO
A disciplina dispde de conteldos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientacdo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROS, Antonio; DUARTE, Jorge. Métodos e Técnicas de Pesquisa em Comunicacéo.
Séo Paulo: ATLAS, 2005.

BAUER, Martin; GASKELL, G. Pesquisa Qualitativa com texto, imagem e som.
Petropolis: Vozes, 2002.

LOPES, Maria Immacolata Vassallo De. Pesquisa em Comunicacdo. 8. ed. Sdo Paulo:
EdicGes Loyola, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COTRIM, Sérgio. Pesquisa de Propaganda. Sao Paulo, Global, s.d.
SOUSA, Jorge Pedro. Elementos de teoria e pesquisa da comunicagdo e da midia. Sao
Paulo: Letras Contemporaneas, 2004.

TRUJILLO, Victor. Pesquisa de mercado: qualitativa e Quantitativa. Sao Paulo, Scortecci,
2001.

11.2 DISCIPLINAS JORNALISMO E RADIO, TV E NOVAS MIDIAS QUE
PODERAO SER CURSADAS COMO OPTATIVAS PELO CURSO DE
PUBLICIDADE E PROPAGANDA
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PERIODO: 5°, 6° ou 7° Semestre

Nome do | Midia, Cultura e Sexualidade Classificacgao: optativa

componente:

Codigo: 0705219-1

Avaliado por: ( X ) Nota () Conceito

Departamento de origem: DECOM

Grupo: ( X ) Disciplina ()TCcC ()
Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: nenhum

Aplicacdo: ( X) Teorica () Pratica ( ) Tedrico-pratico

Carga horéria: 60hs/ Créditos: 04.
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EMENTA

Teorias das relacOes de género e o0s estudos sobre a sexualidade nas sociedades humanas.
Sexualidades na cultura brasileira e 0s movimentos de contestacdo politica. Perspectivas da
teoria quer na formacdo de subjetividades sexuais. Sexualidades e dilemas da visibilidade.
Culturas da imagem, discursos e representatividades. Empoderamento social e apropriacfes

tecnoldgicas da midia.

EXECUCAO
A disciplina dispde de contetdos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientacdo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CONNELL, Raewyn; PEARSE, Rebecca. Género: uma perspectiva global. Sdo Paulo:
InVersos, 2015.

FOUCAULT, Michel. Historia da sexualidade I: a vontade de saber. 222 reimp. 2012 . Sdo
Paulo: Graal, 1988.

GOFFMAN, Erving. Estigma: notas sobre a manipulacdo da identidade deteriorada. 4.ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2008.

LOURO, Guacira (Org.). O corpo educado: pedagogias da sexualidade. 3. ed. Belo
Horizonte: Auténtica, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MORAES, Fabiana. O nascimento de Joicy: transexualidade, jornalismo e os limites entre
repdrter e personagem. Porto Alegre: Arquipélago Editorial, 2015.

PELUCIO, Larissa (Org.). Olhares plurais para o cotidiano: género, sexualidade e midia.
S&o Paulo : Cultura Académica, 2012.

RODRIGUES, Jorge Caé. Impressdes de identidade: um olhar sobre a imprensa gay no
Brasil. Niteroi: EQUFF, 2010.

SILVA, Tomaz Tadeu da (org.). lIdentidade e diferenga. A perspectiva dos Estudos
Culturais. Petropolis, Vozes, 2007.
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PERIODO: 5°, 6° ou 7° Semestre

Nome do | Comunicacdo e Opinido Publica Classificacéo: optativa
componente:

Cddigo: 0705086-1 Avaliado por: ( X) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: DEJOR Grupo: ( X ) Disciplina ()Tcc ()

Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: nenhum

Aplicacdo: ( X) Teorica () Pratica ( ) Tedrico-pratico

Carga horaria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA
Natureza e conceito da Opinido Publica. Opinido Publica como fenémeno politico e social.
Opinido Publica e a midia. Formacdo da Opinido Pablica. Expressao da Opinido Publica.

Técnicas de pesquisa de opinido.

EXECUCAO
A disciplina dispGe de contetdos que podem ser executados com atividades préaticas sob a
orientacdo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERGER Peter L.; LUCKMANN, Thomas. A construcdo social da realidade. 36. ed.
Petrdpolis: Vozes, 2014. CANETTI, Elias. Massa e poder. S&o Paulo: EDUSP, 1983.
COHN, Gabriel. Sociologia da comunicacao: teoria e ideologia. Sdo Paulo: Pioneira, 1973.
MATTELART, Armand; MATTELART, Michele. Historia das teorias da comunicacao.
7. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GUIMARAES, J.; AMORIM, A.P. A corrupcio da opinido publica. Sdo Paulo:
Boitempo, 2013.

LIMA, V.A.; GUIMARAES, J.; AMORIM, A.P. Em defesa de uma opinido publica
democratica: conceitos, entraves e desafios. Sdo Paulo: Paulus, 2014.

LIPPMANN, Walter. Opinido publica. Petrépolis: Vozes, 2008.
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McCOMBS, Maxwell. A teoria da agenda: a midia e a opinido publica. Petropolis: Vozes,
20009.

PULITZER, Joseph. A escola de jornalismo: a opinido publica. Florianopolis: Insular,
2009 (Série Jornalismo a Rigor, v. 3).

PERIODO: 5°, 6° ou 7° Semestre

Nome do | Introducdo a Cultura Cinematografica | Classificacéo: optativa
componente:

Codigo: 0705100-1 Avaliado por: ( X) Nota () Conceito
Departamento de origem: DEJOR Grupo: ( X ) Disciplina ()Tce ()

Estégio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: nenhum

Aplicacdo: ( X) Teorica () Prética ( ) Tebrico-pratico

Carga horéria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA

Desenvolvimento histérico do cinema com enfoque predominante na linguagem, principais
tendéncias, géneros e escolas, das origens até o cinema contemporaneo. Os sistemas de
producdo e o mercado mundial. O cinema contemporaneo: métodos de producdo e novas

linguagens.

EXECUCAO
A disciplina dispde de conteidos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientagdo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ANDREW, James Dudley. As Principais Teorias do Cinema: uma introdugdo. Rio de
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Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2002
RAMOS, Ferndo Pessoa (Org.). Teoria Contemporanea do Cinema: Pds-estruturalismo e
filosofia analitica. Vol. 1. So Paulo: Editora SENAC, 2005.

STAM, Robert. Introducdo a teoria do cinema. Sdo Paulo: Papirus, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MASCARELLO, Fernando (Org.). Histéria do Cinema Mundial. S&o Paulo: Papirus,
2006.

TUDOR, Andrew. Teorias do Cinema. S&o Paulo: Livraria Martins Fontes, 1985.
XAVIER, Ismail (Org.). A Experiéncia do Cinema: antologia. Rio de Janeiro: Edigdes
Graal/Embrafilme, 1983.

PERIODO: 5°, 6° ou 7° Semestre

Nome do | Midia, Estética e Produtos Culturais Classificacdo: optativa
componente:

Cddigo: 0705104-1 Avaliado por: ( X) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: DEJOR Grupo: ( X)) Disciplina ()ymcec ()

Estégio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: nenhum

Aplicacdo: ( X) Tedrica () Pratica ( ) Teorico-pratico

Carga horéria: 60hs/ Créditos: 04.
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EMENTA
Fendmenos estéticos e cultura de massa. Padrdes de consumo: analise, interpretacéo e critica

de produtos culturais. Interfaces de linguagens midiaticas.

EXECUCAO
A disciplina dispde de conteudos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientagédo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LIMA, Luiz Costa. Teoria da cultura de massa. 5. ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 2000.
MORAES, Dénis de. Planeta midia: tendéncias da comunicacdo. Campo Grande: Letra
Livre, 1998.

SEVERIANO, Maria de Fatima Vieira. Narcisismo e publicidade: uma andlise
psicossocial dos ideais do consumo na contemporaneidade. Sdo Paulo: Anna Blume, 2007.
SODRE, Muniz. Reinventando a cultura: a comunicacdo e seus produtos. 4. ed.
Petropolis: Vozes, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARANTES, Priscila. Circuitos paralelos: retrospectiva — Fred Forest. S&do Paulo: IMESP,
2006.

MARTINO, Luiz Mauro de Sa. Estética da comunicacao. Petropolis: Vozes, 2007.
SANTOS, Roberto Elisio; VARGAS, Herom; CARDOSO, Jodo Batista (Org.). Mutacdes
da cultura midiatica. S&o Paulo: Paulinas, 20009.

VILLACA, Nisia. A periferia pop na idade midia. Rio de Janeiro: Estacdo das Letras,
2012.

PERIODO: 5°, 6° ou 7° Semestre

Nome do | Antropologia e Comunicagao Classificacdo: optativa
componente:

Cddigo: 0705102-1 Avaliado por: ( X) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: DEJOR Grupo: ( X)) Disciplina ()TCC ()

Estéagio ( ) Internato ( ) UCE
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Pré-requisito: nenhum

Aplicacdo: ( X) Tedrica () Prética ( ) Tedrico-pratico

Carga horéria: 60hs/ Creéditos: 04.

EMENTA
Nocdo de Antropologia. Conceito de cultura. Identidade e relativismo cultural.
Regionalismo e fluxos de comunicacdo. Cultura brasileira e identidade nacional. Midia,

hibridos e fenémeno cultural. Cultura global e local.

EXECUCAO
A disciplina dispde de contetdos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientacdo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTELLS, Manuel. A era da informacao: o poder da identidade. Sdo Paulo: Paz e Terra,
1999.

GEERTZ, Clifford. A Interpretacdo das Culturas. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

MORIN, Edgar. Cultura de Massas no Século XX: Necrose. 3. ed. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2003. p. 206 v. 2 (O Espirito do Tempo).

THOMPSON, John B. Ideologia e Cultura Moderna Teoria Social Critica na Era dos

Meios de Comunicacdo de Massa. 8. ed. Petropolis: Vozes, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBOSA, Andréa; CUNHA, Edgar T. Antropologia e imagem. Rio de janeiro: Zahar,
2006.

BARBOSA, Andréa; CUNHA, Edgar T.; HIKIJI, Rose S. G. Imagem-conhecimento:
antropologia, cinema e outros dialogos. Campinas/SP: Papirus, 2009.

GEERTZ, Clifford. O saber local. Petropolis: Vozes, 2013.

PARAFITA, Alexandre. Antropologia da comunicac&o. Lisboa: Ancora, 2012.
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PERIODO: 5°, 6° ou 7° Semestre

Nome do | Linguagem Cinematografica e | Classificacao: optativa
componente: Audiovisual

Cddigo: 0705116-1 Avaliado por: (X) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: DEJOR Grupo: (X') Disciplina ()Tcec ()

Estégio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: nenhum

Aplicacdo: ( X) Teorica ( ) Pratica () Tedrico-pratico

Carga horaria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA
Elementos de linguagem filmica. RelagBes e diferencas entre TV, video e cinema. Técnicas
de TV e cinema. Narrativa, estéticas cinematograficas e analise de produgdes audiovisuais.

Roteiro.

EXECUCAO
A disciplina dispGe de contetdos que podem ser executados com atividades préaticas sob a
orientacdo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERNADET, Jean-Claude. O que é cinema. Sao Paulo: Brasiliense, 1985.

DOC, Comparato. Roteiro: arte e técnica de escrever para cinema e televisdo. Rio de
Janeiro: Ndrdica, 1983.

TADDEI, Nazareno. Leitura estrutural do filme. Sdo Paulo: Loyola, 1981.

WATTS, Harris. On camera: o curso de producdo e video da BBC. S&o Paulo: Summus,
1990.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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AUMONT, Jacques. A estetica do filme. 7. ed. Campinas: Papirus, 2009. p. 304 (Colecao
oficio de arte e forma).

BERNARDET, Jean Claude; RAMOS, Alcides Freire. Cinema e Histdria do Brasil. Séo
Paulo: Contexto, 1988. p. 93.

LIPOVETSKY, Gilles; SERROY, Jean. A Tela Global: Midias Culturais e Cinema na Era
Hipermoderna. Porto Alegre: Sulina, 2009. p. 326

MARTIN, Marcel. A linguagem cinematografica. 2. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2011.

PERIODO: 5°, 6° ou 7° Semestre

Nome do | Cinema Documentario Classificagao: optativa
componente:

Cddigo: 0705118-1 Avaliado por: ( X) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: DEJOR Grupo: ( X ) Disciplina ()Tcc ()

Estégio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: nenhum

Aplicacdo: ( X) Tedrica () Pratica ( ) Teorico-pratico

Carga horéria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA
O real versus a ficcdo. Desenvolvimento de cinema documentario. Diferencas entre o

documentario no cinema e na TV. Possibilidades de montagem e edicao.

EXECUCAO
A disciplina dispde de conteudos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientacdo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BERNADET, Jean-Claude. O que é cinema. Sao Paulo: Brasiliense, 1985.
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HENNEBELLE, Guy. Os cinemas nacionais contra Hollywood. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 1978.

TADDEI, Nazareno. Leitura estrutural do filme. S&o Paulo: Loyola, 1981.

WATTS, Harris. On camera: o curso de producéo e video da BBC. S&o Paulo: Summus,
1990.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AUMONT, Jacques. A estética do filme. 7. ed. Campinas: Papirus, 2009. p. 304 (Colecéo
oficio de arte e forma).

ARMES, Roy. On video. O significado do video nos meios de comunicac¢éo. S&o Paulo:
Summus, 1999.

DONDIS, Donis A. Sintaxe da Linguagem Visual. 3. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.
MARTIN, Marcel. A linguagem cinematogréfica. 2. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2011.

PERIODO: 5°, 6° ou 7° Semestre

Nome do | Teledramaturgia Brasileira Classificacdo: optativa
componente:

Cddigo: 0705121-1 Avaliado por: (X ) Nota () Conceito
Departamento de origem: DEJOR Grupo: (X ) Disciplina ()TCC (

) Estégio () Internato ( ) UCE

Pré-requisito: nenhum.

Aplicacdo: (X) Teorica () Pratica ( ) Tedrico-pratico

Carga horaria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA
Tipos de programas: telenovela, minissérie, seriado, programas especiais. Elementos

estéticos da teledramaturgia. Estrutura narrativa. A telenovela brasileira, aspectos historicos,
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sociais e culturais.

EXECUCAO
A disciplina dispde de conteudos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientacdo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COMPARATO, Doc. Da criagdo ao roteiro: teoria e pratica. 4. ed. Sdo Paulo: Summus,
2009.

FIGUEIREDO, Ana Maria C.. Teledramaturgia brasileira: arte ou espetaculo? Sdo Paulo:
Paulus, 2003

LOPES, 1. (Org). Telenovela: internacionalidade e interculturalidade. Sdo Paulo: Loyola,
2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVES, Vida. Televisdo Brasileira — o primeiro beijo e outras curiosidades. Jundiai/SP:
Editora In House, 2014.
FIELD, Syd. Manual do roteiro: os fundamentos do texto cinematografico. RJ: Objetiva,
1995.
FILHO, Daniel. O circo eletronico: fazendo TV no Brasil. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
2001.
PALLOTTINI, Renata. Construcao do personagem. Séo Paulo: Atica, 1989.

. Introducédo a dramaturgia. Sdo Paulo: Atica, 1988.

PERIODO: 5°, 6° ou 7° Semestre

Nome do | Historias em quadrinhos Classificacéo: optativa
componente:

Cddigo: 0705213-1 Avaliado por: (X ) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: DEJOR Grupo: ( X ) Disciplina ()ymcec ()

Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: nenhum.

Aplicacdo: ( X) Teorica () Prética ( ) Teorico-pratico
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Carga horaria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA

Historia das Historias em Quadrinhos. Linguagem dos quadrinhos. Géneros nas Historias
em Quadrinhos: a charge, a tira, quadrinhos de superaventura, autobiografias, romances
gréaficos, jornalismo em quadrinhos. O campo da histéria em quadrinhos e sua utilizacéo

como suporte narrativo ndo ficcional.

EXECUCAO
A disciplina dispde de contetidos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientacdo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA
A disciplina ainda ndo foi ofertada e o acervo da biblioteca ndo dispde de obras

recomendadas para estes estudos.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

EISNER, Will. Quadrinhos e arte sequencial. Sdo Paulo, Martins Fontes, 2001.

. Narrativas gréficas. Sdo Paulo, Devir, 2005.

IANNONE, L.; IANNONE, R. O mundo das Histérias em Quadrinhos. Sdo Paulo:
Moderna, 1994.

McCLOUD, Scott. Desvendando os quadrinhos. Sdo Paulo, Makron books, 2005.

PERIODO: 5°, 6° ou 7° Semestre

Nome do | Histéria dos meios sonoros e | Classificacdo: optativa
componente: audiovisuais

Cddigo: 705212-1 Avaliado por: ( X) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: DERTNM Grupo: ( X ) Disciplina ()yTce ()

Estagio () Internato ( ) UCE

Pré-requisito: nenhum.
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Aplicacdo: ( X) Teorica () Pratica ( ) Tedrico-pratico

Carga horéria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA

Estudo diacrénico dos meios sonoros e audiovisuais; estudo sincrénico comparativo das
tecnologias da imagem e do som; andlise da influéncia da ritualidade e da representacédo do
real nas criacGes sonoras e audiovisuais; estudo de caso da cronologia de um equipamento

contemporaneo.

EXECUCAO
A disciplina dispde de conteudos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientacdo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARMES, Roy. On Video: o Significado do Video nos Meios de Comunicacédo. 2. ed. S&o
Paulo: Summus Editorial, 1999.

BRIGGS, Asa; BURKE, Peter. Uma historia social da midia: de Gutenberg a Internet.
Rio: Zahar, 2004.

COSTELLA, Antbénio F. Comunicac¢do do grito ao satélite. 5. ed. Campos do Jord&o:
Mantigueira, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVES, Marcia Nogueira; FONTOURA, Mara; ANTONIUTTI, Cleide Luciane. Midia e
producéo audiovisual. Curitiba/PR: 1bpex, 2008.

BARTALOTTI, Cecilia Camargo. Historia do cinema — Dos classicos mudos ao cinema
moderno. Sdo Paulo/SP: Martins Editora, 2013.

BAZIN, André. O que é o cinema? S&o Paulo: Cosac Naify, 2014,

FARO, J. S. Historia e comunicacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1983.

HAGEMEYER, Rafael Rosa. Historia e audiovisual. Belo Horizonte/MG: Auténtica,
2012,

PERIODO: 5°, 6° ou 7° Semestre

Nome do | Dicgéo e interpretagéo Classificacao: optativa
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componente:

Cadigo: 705209-1 Avaliado por: ( X ) Nota () Conceito

Departamento de origem: DERTNM Grupo: ( X) Disciplina ( )TCC (
) Estagio () Internato ( ) UCE

Pré-requisito: nenhum.

Aplicacdo: ( X) Tedrica () Prética ( ) Tedrico-pratico

Carga horéria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA
Explicacdo teorica da importancia da diccdo. Exercicios para aperfeicoamento da dic¢éo;
pratica de técnicas bésicas de leitura e interpretacdo oral de textos variados (noticias para

radio, reportagens, entrevistas, apresentacao oral de livros, comentarios).

EXECUCAO
A disciplina dispde de conteudos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientacdo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVES, Clair. A arte de falar bem. Petropolis, RJ. Vozes, 2005.

BARROS, Orlando Mara. Comunicacao e oratdria. Rio de Janeiro. Lamen Juris, 1993.
WEIL, Pierre. O corpo fala: a linguagem da comunicacdo ndo verbal. Petropolis, RJ.
Vozes, 20009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
KYRILLOS, L.; COTES, C.; FEIJO, D.. Voz e Corpo na TV: a fonoaudiologia a servico
da comunicagéo. Sao Paulo: Globo, 2003.
MCLEISH, Robert. Producéo de radio: um guia abrangente de producédo radiofonica. Sao

Paulo, Summus, 2001.
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BEUTTENMULLER, M. G. O despertar da comunicacdo vocal. Rio de Janeiro:
Enelivros, 1995

BRETON, Philippe. A argumentac¢do na comunicagéo. 2. ed. Bauru: EDUSC, 2003.
REYZABAL, Maria Victoria. A comunicacéo oral e sua didatica. Bauru: EDUSC, 1999.

PERIODO: 5°, 6° ou 7° Semestre

Nome do | Elaboracdo de projetos e producdo | Classificacdo: optativa
componente: cultural

Cadigo: 0705210-1 Avaliado por: ( X ) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: DRTNM Grupo: (X ) Disciplina ()TCC (

) Estagio () Internato ( ) UCE

Pré-requisito: nenhum

Aplicacdo: ( X) Teorica () Pratica ( ) Tedrico-pratico

Carga horéria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA

Estudo dos mecanismos de incentivo a cultura; analise dos termos de referéncia de um
edital; desenvolvimento critico argumentativo de um projeto cultural; elaboracdo de uma
proposta a partir de um estudo de caso; analise de viabilidade e analise fisico financeira de

um projeto; execucgdo e auditoria de projetos de producéo cultural.

EXECUCAO
A disciplina dispGe de contetdos que podem ser executados com atividades préaticas sob a
orientacdo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LEI de Incentivo a Cultura. Disponivel em: <http://www.fja.rn.gov.br/pg_incentivocultural.
asp>.
LEI 5.172/1966. Disponivel em: <http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw
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_ldentificacao/lei%?205.172-1966?OpenDocument>.
LEI n® 8.313/1991. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8313cons.
htm>.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

INSTITUTO SOU DA PAZ. Manual de Execucéo de Projetos Culturais. Disponivel em:
<http://www.soudapaz.org/Portals/0/Downloads/Manual_Jovens.pdf>.

INSTITUTO VOTORANTIM. Manual de apoio a Elaboracdo de Projetos de
Democratizacdo Cultural. Disponivel em: <http://www.institutovotorantim.org.br/pt-
br/saladeimprensa/Manual_projetos_PDC/Manual%20de%20Ap0i0%20%C3%A0%20Elab
0ra%C3%A7%C3%A30%20de%20Projetos%20de%20Democratiza%C3%A7%C3%A30%
20Cultural%20-%20vers%C3%A30%20branca.pdf>.

JOSE, Carmen Lucia. Universidade século XXI e producdo cultural. In Integracéo,
ensino, pesquisa e extensdo, 05/2000, NUum. 21. S&o Paulo, Ed. Universidade S&o Judas
Tadeu, 2000.

LOPEZ, Juan Antonio Pérez. Estratégia e Dire¢do: Enciclopédia de Direg&o, Producéo,
Financas e Marketing. Sdo Paulo, Ed. Nova Cultural, 1986.

MENDONCA, Maria Luiza Martins de. Produgdo cultural e mercado de consumo:
desafios e possibilidades. In Letras, 01/2007, Num. 1. Campinas, Ed. Pontificia
Universidade de Catélica de Campinas, 2007.

PERIODO: 5°, 6° ou 7° Semestre

Nome do | Topicos especiais em radio, televisdo | Classificacdo: optativa
componente: e novas midia
Cadigo: Avaliado por: ( X ) Nota () Conceito

Departamento de origem: DERTNM Grupo: ( X ) Disciplina ()ymcec ()
Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: nenhum.

Aplicacdo: ( X) Teorica () Prética ( ) Teorico-pratico

Carga horaria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA

Estudos interdisciplinares de radio, televisio e novas midias. Novas conceituagdes. Areas
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conexas e linguagens da Comunicacdo. Debate sobre pesquisas e estudos recentes de

Comunicacéo.

EXECUCAO
A disciplina dispde de conteudos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientacdo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DEBORD, Guy. A sociedade do espetaculo. Rio de Janeiro: Contraponto, 1997.
FERRARETO, Luiz Artur. R&dio no ar - O veiculo, a histéria e a técnica. Porto Alegre :
Sagra Luzzatto, 2001.

VALLS, Alvaro L. M. O que é ética. S&o Paulo: Brasiliense, 2006.

VASQUEZ, Adolfo Sanches. Etica. Rio de Janeiro: Civilizacio Brasileira, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARMES, Roy. On Video: o Significado do Video nos Meios de Comunicacdo. 2. ed. Séo
Paulo: Summus Editorial, 1999.

CESAR, Cyro. Radio: a midia da emoc&o. S&o Paulo: Summus, 2005.

COELHO, Maria das Gragas Pinto. Pedagogia critica da midia: a teia da midia educagéo
nas redes sociais contemporaneas. Natal: EDUFRN - Editora da UFRN, 2009.

COUTINHO, lluska; BRANDAO, Cristina; LEAL, Paulo Roberto Figueira. Televiséo,
cinema e midias digitais. Florianopolis: Insular, 2012.

SANTAELLA, Ldcia. Cultura das Midias. 3. ed. Sdo Paulo: Experimento, 2003.

PERIODO: 5°, 6° ou 7° Semestre

Nome do | Producdo independente em cinema e | Classificacdo: optativa
componente: audiovisual

Cadigo: 705172-1 Avaliado por: ( X) Nota () Conceito
Departamento de origem: DERTNM Grupo: ( X ) Disciplina ()ymce ()

Estagio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: nenhum.

Aplicacdo: ( X) Teorica () Prética ( ) Teorico-pratico
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Carga horaria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA
Estudo do ciclo de vida de uma producdo cinematogréfica/audiovisual; analise de uma
proposta orcamentaria; analise de uma producdo de Baixo Orgcamento; estudo do

planejamento estratégico; estudo de caso.

EXECUCAO
A disciplina dispde de conteudos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientacdo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERNADET, Jean-Claude. O que é cinema. Sao Paulo: Brasiliense, 1985.

HENNEBELLE, Guy. Os cinemas nacionais contra Hollywood. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 1978.

TADDEI, Nazareno. Leitura estrutural do filme. S&o Paulo: Loyola, 1981.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARMES, Roy. On Video: o Significado do Video nos Meios de Comunicacéo. 2. ed. Sdo
Paulo: Summus Editorial, 1999.

AUMONT, Jacques. A Imagem. 14. ed. Campinas - SP: Papirus, 20009.
AUMONT, Jacques. A estética do filme. 7. ed. Campinas: Papirus, 2009.

BARTALOTTI, Cecilia Camargo. Histdria do cinema — Dos classicos mudos ao cinema
moderno. S&o Paulo/SP: Martins Editora, 2013.

EISENSTEIN, S. M. A forma do cinema. Rio de Janeiro: Zahar, 1990.

PERIODO: 5°, 6° ou 7° Semestre

Nome do | Televiséo digital em alta definigdo Classificacdo: optativa
componente:

Cddigo: 705173-1 Avaliado por: ( X ) Nota () Conceito
Departamento de origem: DERTNM Grupo: ( X) Disciplina ( )TCC (

) Estégio () Internato ( ) UCE

121




Pré-requisito: nenhum

Aplicacdo: ( X) Tedrica () Prética ( ) Tedrico-pratico

Carga horéria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA

Padrdes de transmisséo digital, o americano (ATSC), o europeu (DVB) e o padréo brasileiro
(ISDB-Thb Integrated Services Digital Broadcasting Terrestrial). A unido entre a TV e 0
celular. A audiéncia com alta defini¢do: Full HD TVs, conversores de sinal set top box. Os
middlewares. A transmissdo em HD no Brasil.

EXECUCAO
A disciplina dispde de conteldos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientagédo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BONASIO, Valter. Televisdo: Manual de producdo e direcdo. Belo Horizonte: Leitura,
2000.

FREIRE FILHO, Jodo (Org). A Tv em Transi¢do: Tendéncias de Programacéo no Brasil e
no Mundo. Porto Alegre: Sulina, 2009.

SQUIRRA, Sebastido (org.); FECHINE, Yvana (org.). Televisdo digital desafios para a

comunicacdo. Porto Alegre: Sulina, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOLANO, Cesar Ricardo Siqueira. A televisdo brasileira na era digital. Sdo Paulo:
Paulus, 2007.

BRENNAND, Edna; LEMOS, Guido. Televisao digital interativa — Reflexdes, sistemas e
padrdes. Editora Horizonte, 2007.

CANNITO, Newton. A Televisdo na era digital — Interatividade, convergéncia e novos
modelos de negdcio. Sdo Paulo: Summus, 2010.

GOBBI, Maria Cristina; KERBAUY, Maria Teresa Miceli. Televisdo digital: informacéao e
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conhecimento. Scielo — Editora UNE, 2010.
MUSBERG, Robert B. Roteiro para Midia eletronica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

PERIODO: 5°, 6° ou 7° Semestre

Nome do | Midias e educacéo Classificacéo:
componente: optativa
Codigo: 0705215-1 Avaliado por: ( X) Nota () Conceito
Departamento de origem: DEJOR | Grupo: ( X ) Disciplina ( ) TCC (

Estégio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: nenhum

Aplicacdo: ( X) Teorica () Prética ( ) Tedrico-pratico

Carga horéria: 60hs/ Créditos: 04.
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EMENTA
Educacdo ndo-presencial. TV na escola. Caracteristicas e especificidades do género
educativo. Origem e evolugdo dos programas nacionais de educagdo via radio ou TV. A

educacdo como forma de comunicacéo.

EXECUCAO
A disciplina dispde de contetdos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientagdo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HARVEY, David. Condicédo pds-moderna. Sdo Paulo: Edi¢des Loyola, 2013.

SAVIANI, D. Pedagogia Historico-critica. Primeiras aproximagdes. 2.ed. Sdo Paulo:
Cortez, 1991.

SPOSITO, Marilia Pontes. O povo vai a escola. Sdo Paulo: Loyola, 1984.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COELHO, Maria das Gragas Pinto. Pedagogia critica da midia: a teia da midia educacéo
nas redes sociais contemporaneas. Natal: EDUFRN, 2009.

FANTIN, Monica. Midia, educacéo, conceitos, experiéncias, dialogos Brasil - Italia.
Floriandpolis: Cidade Futura, 2006.

GALVAO, Afonso; LACERDA, Gilberto Lacerda (Orgs.). Educacéo: tendéncias e desafios
de um campo em movimento. Brasilia: ANPEd, 2008.

MORAES, Denis de; RAMONET, Ignacio; SERRANO, Pascual. OLIVEIRA, Dennis De
(Org). Midia, Cultura e Violéncia: Leituras do Real e da Representacdo na Sociedade
Midiatizada. S&o Paulo: CELECC - ECA — USP, 20009.

SANTAELLA, Ldcia. Cultura das Midias. 3. ed. Sdo Paulo: Experimento, 2003.

Cultura e Realidade do Nordeste Brasileiro

Cddigo: 705168-1 Avaliado por: ( X ) Nota () Conceito

Departamento de origem: DERTNM Grupo: ( X) Disciplina ( )TCC (
) Estégio () Internato ( ) UCE

Pré-requisito: nenhum.

Aplicacdo: (X) Tedrica () Pratica ( ) Teorico-pratico
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Carga horaria: 60hs/ Créditos: 04.

EMENTA

Estudo da formacao socioecondmica e cultural do nordeste; analise dos conceitos de classes,
etnias e cultura; analise da economia do agucar e do gado: conflitos, contrastes, expressées
sociais e culturais; estudo das economias secundarias: o algod&o; estudo da modernizacao
reflexa e da industrializacdo; estudo comparado da cultura ultra tradicional e industrial;
andlise historico do advento dos meios de comunicacdo de massa e do consumo cultural;

analise das perspectivas do nordeste no brasil e no mundo.

EXECUCAO
A disciplina dispde de contetudos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientagédo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOSI, Alfredo. A dialética da colonizagdo. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1992.
ORTIZ, Renato. Cultura brasileira e identidade nacional. Brasilia: Brasiliense, 1985.
MARIZ, M. da S.; SUASSUNA, L. E. B. Histéria do Rio Grande do Norte
contemporaneo (1934 -1990): estado, evolucdo politica, social e econémica. Natal: CDF
Gréfica e Editora, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Douglas. Surgimento e decadéncia das oficinas de carne seca do RN. Natal:
UFRN, 1994.

CAVALCANTI, S. FERREIRA, A. A insercdo espuria do Rio Grande do Norte na
globalizagdo: méo-de-obra barata como fator de atragdo. Scripta Nova. Revista Electronica
de Geografia y Ciencias Sociales, Universidad de Barcelona, Vol. VI, n°® 119 (71), 2002.
[ISSN: 1138-9788]. Disponivel em: <http://www.ub.es/geocrit/sn/sn119-71.htm>.
CLEMENTINO, Maria do Livramento Miranda. O maquinista de algodéo e o capital
comercial. Natal: Editora Universitaria/UFRN, 1987.
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SANTOS, Paulo Pereira dos. Evolugdo econémica do Rio Grande do Norte (do século

XV1 ao século XX). Natal: Clima, 1994.

SODRE, Nelson Werneck. Sintese de histdria da cultura brasileira. Sdo Paulo: Bertrand

Brasil, 2003.

11.3 DISCIPLINA DE TURISMO QUE PODERA SER CURSADA COMO
OPTATIVA PELO CURSO DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Gestao de Eventos

Cadigo: 105013-1

Avaliado por: ( X ) Nota () Conceito

Departamento de origem: TURISMO

Grupo: ( X) Disciplina ()TCC
) Estégio ( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: nenhum.

Aplicacdo: (X) Tedrica () Pratica ( ) Teorico-pratico

Carga horéria: 60hs/ Créditos: 04.
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EMENTA
Turismo de negocios e de eventos. O mercado de eventos. Tipologia de eventos.

Planejamento e organizagédo de eventos. Cerimonial e protocolo.

EXECUCAO
A disciplina dispde de contetudos que podem ser executados com atividades praticas sob a
orientagédo do docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BETTEGA, M. L. Eventos e cerimonial: simplificando as acfes. Caxias do Sul: Educs,
2004.

BRITTO, Janaina; FONTES, Nena. Estratégias para eventos: uma 6tica do marketing e do
turismo. S&o Paulo: Aleph, 2006.

LUKOWER, Ana. Cerimonial e protocolo. Sao Paulo: Contexto, 2003.

MATIAS, Marlene. Organizacdo de eventos: procedimentos e técnicas. Sdo Paulo:
Manole, 2002.

ZANELLA, Luiz Carlos. Manual de organizacdo de eventos: planejamento e

operacionalizacdo. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

11.4 PROPOSTA DE EMENTARIO PARA UCE

Quadro 14. Bloco de Componentes UCE e cargas horarias

UCE Carga horéria
UCE | 30H
UCE Il 30H
UCE Il 30H
UCE IV 45 H
UCEV 45 H
UCE VI 45 H

UCE VII 60 H
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UCE VIII 60 H
UCE IX 60 H
UCE X 60 H
UCE XI 75H
UCE XII 75 H

UCE XIlI 75 H

UCE XIV 75H
UCE XV 75H

UCE XVI 90H

UCE 90 H
XVII
UCE 90 H
XV

UCE XIX 90 H
UCE XX 90 H

UCE XXI 90 H

UCE 90 H
XXII
UCE 90 H
XX
UCE 120 H
XXIV
UCE XV 120 H
UCE XVI 120 H
UCE 120 H
XVII
UCE 120 H
XVIHI
XXIX 120 H
XXX 120 H

Fonte: DEPP (2019).

11.4.1 Ementas UCE’s

Nome
componente:

do

Unidade de Curricularizacdo de Extensdo -
UCE - |

Classificacdo: obrigatéria
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Cadigo: a ser gerada pela DCG

Avaliado por: ( ) Nota (X) Conceito

Departamento de origem: DECOM

Estagio

Grupo: ( ) Disciplina () TCC ()

() Internato (X ) UCE

Pré-requisito: a definir

Aplicacdo: () Tedrica () Pratica (X)) Teorico-pratico

Carga horaria: 30hs

EMENTA

Unidade Curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensao a critério do
docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
A critério do docente proponente.

Nome
componente:

do

Unidade de Curricularizacdo de Extensdo -
UCE - Il

Classificagdo: obrigatoria

Cadigo: a ser gerada pela DCG

Avaliado por: ( ) Nota (X) Conceito

Departamento de origem: DECOM

Estagio

Grupo: ( ) Disciplina () TCC ()

( ) Internato (X ) UCE

Pré-requisito: a definir

Aplicacdo: () Tebrica ( ) Pratica (X)) Teorico-pratico

Carga horaria: 30hs

EMENTA

Unidade Curricular de extensdao com ementa a ser definida no projeto de extensdo a critério

do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA BASICA

A critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
A critério do docente proponente.

Nome

do

Unidade de Curricularizagdo de Extensao -

Classificacdo: obrigatoria
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componente: UCE - I

Caddigo: a ser gerada pela DCG Avaliado por: ( ) Nota (X) Conceito
Departamento de origem: DECOM Grupo: ( ) Disciplina () TCC ()
Estagio
( ) Internato (X ) UCE

Pré-requisito: a definir

Aplicacdo: () Tedrica () Pratica (X)) Teorico-pratico

Carga horaria: 30hs

EMENTA

Unidade Curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensdo a critério
do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A critério do docente proponente.

Nome do | Unidade de Curricularizagéo de Extenséo - | Classificagdo: obrigatoria
componente: UCE - IV
Caddigo: a ser gerada pela DCG Avaliado por: ( ) Nota (X) Conceito
Departamento de origem: DECOM Grupo: ( ) Disciplina () TCC ()
Estagio
( ) Internato (X ) UCE

Pré-requisito: a definir

Aplicacdo: () Tedrica () Pratica (X)) Teorico-pratico

Carga horaéria: 45hs

EMENTA

Unidade Curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extenséo a critério
do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A critério do docente proponente.

Nome do | Unidade de Curricularizacdo de Extensdo - | Classificagao: obrigatoria
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componente: UCE -V

Caddigo: a ser gerada pela DCG Avaliado por: ( ) Nota (X) Conceito
Departamento de origem: DECOM Grupo: ( ) Disciplina () TCC ()
Estagio
( ) Internato (X ) UCE

Pré-requisito: a definir

Aplicacdo: () Tedrica () Pratica (X)) Teorico-pratico

Carga horaria: 45hs

EMENTA

Unidade Curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensdo a critério
do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A critério do docente proponente.

Nome do | Unidade de Curricularizagéo de Extenséo - | Classificagdo: obrigatoria
componente: UCE - VI
Caddigo: a ser gerada pela DCG Avaliado por: ( ) Nota (X) Conceito
Departamento de origem: DECOM Grupo: ( ) Disciplina () TCC ()
Estagio
( ) Internato (X ) UCE

Pré-requisito: a definir

Aplicacdo: () Tedrica () Pratica (X ) Teorico-préatico

Carga horaéria: 45hs

EMENTA

Unidade Curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extenséo a critério
do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A critério do docente proponente.

Nome do | Unidade de Curricularizacdo de Extensdo - | Classificagao: obrigatoria
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componente: UCE - VII

Caddigo: a ser gerada pela DCG Avaliado por: ( ) Nota (X) Conceito
Departamento de origem: DECOM Grupo: ( ) Disciplina () TCC ()
Estagio
( ) Internato (X ) UCE

Pré-requisito: a definir

Aplicacdo: () Tedrica () Pratica (X)) Teorico-pratico

Carga horaria: 60hs

EMENTA

Unidade Curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensdo a critério
do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A critério do docente proponente.

Nome do | Unidade de Curricularizagéo de Extenséo - | Classificagdo: obrigatoria
componente: UCE - VIII
Cadigo: a ser gerada pela DCG Avaliado por: ( ) Nota (X) Conceito
Departamento de origem: DECOM Grupo: ( ) Disciplina () TCC ()
Estagio
( ) Internato (X ) UCE

Pré-requisito: a definir

Aplicacdo: () Tedrica () Pratica (X ) Tedrico-préatico

Carga horéria: 60hs

EMENTA

Unidade Curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extenséo a critério
do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A critério do docente proponente.

Nome do | Unidade de Curricularizacdo de Extensdo - | Classificagao: obrigatoria
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componente: UCE - IX

Caddigo: a ser gerada pela DCG Avaliado por: ( ) Nota (X) Conceito
Departamento de origem: DECOM Grupo: ( ) Disciplina () TCC ()
Estagio
( ) Internato (X ) UCE

Pré-requisito: a definir

Aplicacdo: () Tedrica () Pratica (X)) Teorico-pratico

Carga horaria: 60hs

EMENTA

Unidade Curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensdo a critério
do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A critério do docente proponente.

Nome do | Unidade de Curricularizagéo de Extenséo - | Classificagdo: obrigatoria
componente: UCE - X
Caddigo: a ser gerada pela DCG Avaliado por: ( ) Nota (X) Conceito
Departamento de origem: DECOM Grupo: ( ) Disciplina () TCC ()
Estagio
( ) Internato (X ) UCE

Pré-requisito: a definir

Aplicacdo: () Tedrica () Pratica (X)) Tedrico-préatico

Carga horéria: 60hs

EMENTA

Unidade Curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extenséo a critério
do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A critério do docente proponente.

Nome do | Unidade de Curricularizacdo de Extensdo - | Classificagao: obrigatoria
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componente: UCE - XI

Caddigo: a ser gerada pela DCG Avaliado por: ( ) Nota (X) Conceito
Departamento de origem: DECOM Grupo: ( ) Disciplina () TCC ()
Estagio
( ) Internato (X ) UCE

Pré-requisito: a definir

Aplicacdo: () Tedrica () Pratica (X)) Teorico-pratico

Carga horaria: 75hs

EMENTA

Unidade Curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensdo a critério
do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A critério do docente proponente.

Nome do | Unidade de Curricularizagéo de Extenséo - | Classificagdo: obrigatoria
componente: UCE - XII
Cadigo: a ser gerada pela DCG Avaliado por: ( ) Nota (X) Conceito
Departamento de origem: DECOM Grupo: ( ) Disciplina () TCC ()
Estagio
( ) Internato (X ) UCE

Pré-requisito: a definir

Aplicacdo: () Tedrica () Pratica (X)) Tedrico-préatico

Carga horaéria: 75hs

EMENTA

Unidade Curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extenséo a critério
do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A critério do docente proponente.

Nome do | Unidade de Curricularizacdo de Extensdo - | Classificagao: obrigatoria
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componente: UCE - XIlII

Caddigo: a ser gerada pela DCG Avaliado por: ( ) Nota (X) Conceito
Departamento de origem: DECOM Grupo: ( ) Disciplina () TCC ()
Estagio
( ) Internato (X ) UCE

Pré-requisito: a definir

Aplicacdo: () Tedrica () Pratica (X)) Teorico-pratico

Carga horaria: 75hs

EMENTA

Unidade Curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensdo a critério
do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A critério do docente proponente.

Nome do | Unidade de Curricularizagéo de Extenséo - | Classificagdo: obrigatoria
componente: UCE - XIV
Cadigo: a ser gerada pela DCG Avaliado por: ( ) Nota (X) Conceito
Departamento de origem: DECOM Grupo: ( ) Disciplina () TCC ()
Estagio
( ) Internato (X ) UCE

Pré-requisito: a definir

Aplicacdo: () Tedrica () Pratica (X)) Tedrico-préatico

Carga horaéria: 75hs

EMENTA

Unidade Curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extenséo a critério
do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A critério do docente proponente.

Nome do | Unidade de Curricularizacdo de Extensdo - | Classificagao: obrigatoria
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componente: UCE - XV

Caddigo: a ser gerada pela DCG Avaliado por: ( ) Nota (X) Conceito
Departamento de origem: DECOM Grupo: ( ) Disciplina () TCC ()
Estagio
( ) Internato (X ) UCE

Pré-requisito: a definir

Aplicacdo: () Tedrica () Pratica (X)) Teorico-pratico

Carga horaria: 75hs

EMENTA

Unidade Curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensdo a critério
do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A critério do docente proponente.

Nome do | Unidade de Curricularizagéo de Extenséo - | Classificagdo: obrigatoria
componente: UCE - XVI
Cadigo: a ser gerada pela DCG Avaliado por: ( ) Nota (X) Conceito
Departamento de origem: DECOM Grupo: ( ) Disciplina () TCC ()
Estagio
( ) Internato (X ) UCE

Pré-requisito: a definir

Aplicacdo: () Tedrica () Pratica (X)) Tedrico-préatico

Carga horéria: 90hs

EMENTA

Unidade Curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensdo a critério
do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A critério do docente proponente.

Nome do | Unidade de Curricularizacdo de Extensdo - | Classificagao: obrigatoria
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componente: UCE - XVII

Caddigo: a ser gerada pela DCG Avaliado por: ( ) Nota (X) Conceito
Departamento de origem: DECOM Grupo: ( ) Disciplina () TCC ()
Estagio
( ) Internato (X ) UCE

Pré-requisito: a definir

Aplicacdo: () Tedrica () Pratica (X)) Teorico-pratico

Carga horaria: 90hs

EMENTA

Unidade Curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensdo a critério
do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A critério do docente proponente.

Nome do | Unidade de Curricularizagéo de Extenséo - | Classificagdo: obrigatoria
componente: UCE - XVIII
Cadigo: a ser gerada pela DCG Avaliado por: ( ) Nota (X) Conceito
Departamento de origem: DECOM Grupo: ( ) Disciplina () TCC ()
Estagio
( ) Internato (X ) UCE

Pré-requisito: a definir

Aplicacdo: () Tedrica () Pratica (X)) Tedrico-préatico

Carga horéria: 90hs

EMENTA

Unidade Curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensao a critério
do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A critério do docente proponente.

Nome do | Unidade de Curricularizacdo de Extensdo - | Classificagao: obrigatoria
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componente: UCE - XIX

Caddigo: a ser gerada pela DCG Avaliado por: ( ) Nota (X) Conceito
Departamento de origem: DECOM Grupo: ( ) Disciplina () TCC ()
Estagio
( ) Internato (X ) UCE

Pré-requisito: a definir

Aplicacdo: () Tedrica () Pratica (X)) Teorico-pratico

Carga horaria: 90hs

EMENTA

Unidade Curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensdo a critério
do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A critério do docente proponente.

Nome do | Unidade de Curricularizagéo de Extenséo - | Classificagdo: obrigatoria
componente: UCE - XX
Caddigo: a ser gerada pela DCG Avaliado por: ( ) Nota (X) Conceito
Departamento de origem: DECOM Grupo: ( ) Disciplina () TCC ()
Estagio
( ) Internato (X ) UCE

Pré-requisito: a definir

Aplicacdo: () Tedrica () Pratica (X)) Tedrico-préatico

Carga horéria: 90hs

EMENTA

Unidade Curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensao a critério
do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A critério do docente proponente.

Nome do | Unidade de Curricularizacdo de Extensdo - | Classificagao: obrigatoria
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componente: UCE - XXI

Caddigo: a ser gerada pela DCG Avaliado por: ( ) Nota (X) Conceito
Departamento de origem: DECOM Grupo: ( ) Disciplina () TCC ()
Estagio
( ) Internato (X ) UCE

Pré-requisito: a definir

Aplicacdo: () Tedrica () Pratica (X ) Teorico-pratico

Carga horaria: 90hs

EMENTA

Unidade Curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensdo a critério
do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A critério do docente proponente.

Nome do | Unidade de Curricularizagéo de Extenséo - | Classificagdo: obrigatoria
componente: UCE - XXIlI
Cadigo: a ser gerada pela DCG Avaliado por: ( ) Nota (X) Conceito
Departamento de origem: DECOM Grupo: ( ) Disciplina () TCC ()
Estagio
( ) Internato (X ) UCE

Pré-requisito: a definir

Aplicacdo: () Tedrica () Pratica (X)) Tedrico-préatico

Carga horéria: 90hs

EMENTA

Unidade Curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extenséo a critério
do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A critério do docente proponente.

Nome do | Unidade de Curricularizacdo de Extensdo - | Classificagao: obrigatoria
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componente: UCE - XXIII

Cadigo: a ser gerada pela DCG Avaliado por: ( ) Nota (X) Conceito
Departamento de origem: DECOM Grupo: ( ) Disciplina () TCC ()
Estagio
( ) Internato (X ) UCE

Pré-requisito: a definir

Aplicacdo: () Tedrica () Pratica (X)) Teorico-pratico

Carga horaria: 90hs

EMENTA

Unidade Curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensdo a critério
do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A critério do docente proponente.

Nome do | Unidade de Curricularizagéo de Extenséo - | Classificagdo: obrigatoria
componente: UCE - XXIV
Cadigo: a ser gerada pela DCG Avaliado por: ( ) Nota (X) Conceito
Departamento de origem: DECOM Grupo: ( ) Disciplina () TCC ()
Estagio
( ) Internato (X ) UCE

Pré-requisito: a definir

Aplicacdo: () Tedrica () Pratica (X)) Tedrico-préatico

Carga horéria: 120hs

EMENTA

Unidade Curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extenséo a critério
do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A critério do docente proponente.

Nome do | Unidade de Curricularizacdo de Extensdo - | Classificagao: obrigatoria
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componente: UCE - XV

Cadigo: a ser gerada pela DCG Avaliado por: ( ) Nota (X) Conceito
Departamento de origem: DECOM Grupo: ( ) Disciplina () TCC ()
Estagio
( ) Internato (X ) UCE

Pré-requisito: a definir

Aplicacdo: () Tedrica () Pratica (X)) Teorico-pratico

Carga horaria: 120hs

EMENTA

Unidade Curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensdo a critério
do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A critério do docente proponente.

Nome do | Unidade de Curricularizagéo de Extenséo - | Classificagdo: obrigatoria
componente: UCE - XVI
Cadigo: a ser gerada pela DCG Avaliado por: ( ) Nota (X) Conceito
Departamento de origem: DECOM Grupo: ( ) Disciplina () TCC ()
Estagio
( ) Internato (X ) UCE

Pré-requisito: a definir

Aplicacdo: () Tedrica () Pratica (X)) Tedrico-préatico

Carga horéria: 120hs

EMENTA

Unidade Curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extenséo a critério
do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A critério do docente proponente.

Nome do | Unidade de Curricularizacdo de Extensdo - | Classificagao: obrigatoria
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componente: UCE - XVII

Caddigo: a ser gerada pela DCG Avaliado por: ( ) Nota (X) Conceito
Departamento de origem: DECOM Grupo: ( ) Disciplina () TCC ()
Estagio
( ) Internato (X ) UCE

Pré-requisito: a definir

Aplicacdo: () Tedrica () Pratica (X)) Teorico-pratico

Carga horaria: 120hs

EMENTA

Unidade Curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensdo a critério
do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A critério do docente proponente.

Nome do | Unidade de Curricularizagéo de Extenséo - | Classificagdo: obrigatoria
componente: UCE - XVIII
Cadigo: a ser gerada pela DCG Avaliado por: ( ) Nota (X) Conceito
Departamento de origem: DECOM Grupo: ( ) Disciplina () TCC ()
Estagio
( ) Internato (X ) UCE

Pré-requisito: a definir

Aplicacdo: () Tedrica () Pratica (X)) Tedrico-préatico

Carga horéria: 120hs

EMENTA

Unidade Curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extenséo a critério
do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A critério do docente proponente.

Nome do | Unidade de Curricularizacdo de Extensdo - | Classificagao: obrigatoria
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componente: UCE - XXIX

Caddigo: a ser gerada pela DCG Avaliado por: ( ) Nota (X) Conceito
Departamento de origem: DECOM Grupo: ( ) Disciplina () TCC ()
Estagio
( ) Internato (X ) UCE

Pré-requisito: a definir

Aplicacdo: () Tedrica () Pratica (X)) Teorico-pratico

Carga horaria: 120hs

EMENTA

Unidade Curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensdo a critério
do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A critério do docente proponente.

Nome do | Unidade de Curricularizagéo de Extenséo - | Classificagdo: obrigatoria
componente: UCE - XXX
Cadigo: a ser gerada pela DCG Avaliado por: ( ) Nota (X) Conceito
Departamento de origem: DECOM Grupo: ( ) Disciplina () TCC ()
Estagio
( ) Internato (X ) UCE

Pré-requisito: a definir

Aplicacdo: () Tedrica () Pratica (X)) Tedrico-préatico

Carga horéria: 120hs

EMENTA

Unidade Curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extenséo a critério
do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A critério do docente proponente.

Fonte: DEPP (2019).
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12. SISTEMATICA DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo educacional (da aprendizagem e/ou curricular), tradicionalmente tem
sido viabilizada pelo principio da objetividade, adotando uma metodologia estatistica em
que 0 processo se da através de uma concepgdo tecnicista. No entanto, o atual contexto
educacional solicita novas formas de atuacdo, que diferem das concepg¢des educativas
tradicionais.

Nesse reordenamento das préaticas educacionais, a avaliagdo se coloca como um
elemento-chave para a otimizagdo da qualidade do processo ensino-aprendizagem e, por
sua vez, da operacionalidade do curriculo.

Entende-se que a avaliacdo da aprendizagem e a avaliacdo curricular estdo
intrinsecamente relacionadas, ambas expressando uma postura politica, conforme os
valores e principios adotados no contexto educacional, perpassando por todas as
atividades realizadas, inclusive na compreensdo e operacionalizacdo da avaliacdo

institucional.
12.1 AVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliagdo institucional constitui-se um instrumento que, ao ser
operacionalizado, objetiva o aperfeicoamento do desenvolvimento institucional. Nessa
compreensdo, a avaliacdo institucional da UERN e, por sua vez, do Curso de Publicidade
e Propaganda, deve constituir-se uma préatica continua que complementa sua proposta
politico-pedagdgica, no sentido de consolida-la, bem como ajusta-la quando necessario.

Para tanto as diretrizes da avaliacédo institucional sdo:

e Na avaliacdo institucional, o aspecto quantitativo € indispensavel. No entanto, o
aspecto qualitativo necessita ter seu papel de destaque, pois a dinamica
educacional e sua interagdo com a sociedade véo além de dados quantificaveis;

e Sejam adotadas metodologias que possam dar conta da totalidade da dinamica

educacional na instituicao;
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e Ocorra 0 acompanhamento continuo dos(as) professores(as) e alunos(as) e do
pessoal técnico-administrativo, no sentido de que possam contribuir para a
consolidacdo dos objetivos institucionais;

e Seja propiciado espaco para avaliagdo por comissdes externas a instituicdo®,
fornecendo-lhe todas as condicGes (documentos, espaco fisico etc.) necessarias;

e A avaliacdo do ponto de vista da instituicdo sirva como instrumento de gestéo;
oportunidade de interlocucdo e assessoria qualificada, capacitagdo de

multiplicadores internos nas areas administrativas e académicas.
12.2 AVALIACAO INTERNA DO CURSO DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA

A politica de avaliacdo interna do curso de Publicidade e Propaganda da UERN
atendera as diretrizes definidas pela comissdo nacional de avaliacdo da educag&o superior
(CONAES), e do Conselho Estadual de Educagdo. Em funcdo das exigéncias do
Ministério da Educacao, ¢ feita avaliacdo constante.

Todos os professores que possuem vinculo com o curso sdo submetidos a
avaliacdo da docéncia. Desde 2011 é feita por questionarios eletrdnicos da avaliacdo da
docéncia por disciplina. O atual sistema utiliza o portal do Professor e Portal do Aluno.
Isso permite uma condicdo de integracdo dos dados apurados por meio do sistema da
avaliacdo.

E importante frisar que a mudanca — extingdo dos questionarios impressos em
papel - levou em consideracdo que a avaliacdo requer continuidade. Dessa maneira, a
continuidade é um principio da avaliacdo institucional, e é por meio dela que podera
haver comparabilidade dos dados entre os semestres. Na forma em que o processo vinha

ocorrendo na institui¢cdo — formulério impresso - ndo havia continuidade.

De acordo com proposta do Modelo de Awvaliagdo Institucional do Conselho de Reitores das
Universidades Brasileiras — CRUB, aprovada na 65 @ Reunido Plenaria, em Brasilia, em abril de 2000.
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A politica de avaliacdo interna da UERN inclui o trabalho da Comissao Propria de
Avaliacdo, a CPA. A Comissdo Prépria de Avaliacdo tem como atribui¢cdo coordenar,
supervisionar, assessorar, emitir parecer, homologar relatérios parciais e redigir relatorios
finais. Essa comissdo é constituida por representantes da comunidade universitéria e da
sociedade, e nomeada pelo Reitor por meio de portaria.

O questionario do professor é composto de quatro partes: autoavaliagdo da
atuacdo didatico-pedagdgica com vinte questdes com oferta de quatro opcBes de resposta;
a disciplina com cinco questdes e quatro opg¢des de resposta; condi¢des de infraestrutura
para 0 desenvolvimento da disciplina com treze questdes e quatro opcdes de resposta. O
docente ainda faz uma avaliacdo dos alunos.

Vale ressaltar que o professor também realiza uma autoavaliacdo. Trata-se da
conduta, maneira de encaminhamento das aulas, a metodologia adotada dentre outros
aspectos. Uma das preocupacbes do sistema avaliativo é analisar a adequacdo da
disciplina ao professor que atualmente ministra 0 componente curricular.

J& o questionario do aluno é composto de trés partes: atuacdo didatico-pedagdgica
do professor, condigbes de infraestrutura para o desenvolvimento da disciplina e
autoavaliacdo do aluno.

Encerrado o periodo da aplicacdo dos questionarios cabe a Comissdo Prépria de
Avaliacdo (CPA) da instituicdo, realizar a emissdo dos relatorios. Em seguida, analisam-
se os dados de cada dimensdo avaliada, para posteriormente apresentar o resultado final
da avaliacdo do curso de Publicidade e Propaganda para a comunidade académica.

Quando é concluido o processo de avaliagdo da docéncia por disciplina, séo
gerados quatro relatérios para o professor, e dez para o diretor da faculdade, e para o
chefe de departamento. No caso do diretor de faculdade e chefia departamental, o
objetivo do envio dos relatérios é para serem avaliados e discutidos nas plenarias. O
intuito das discussdes das avaliagdes visa o planejamento e ado¢do de medidas, com
vistas ao fortalecimento dos pontos positivos e da superacdo das fragilidades detectados

nos relatorios e no decorrer do processo de avaliagdo interna.
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A participacdo de cada docente e discente € muito importante neste processo da
avaliacdo, tendo em vista que os resultados buscam a melhoria da qualidade e o
aprimoramento institucional. Os resultados subsidiam o processo de reconhecimento do
curso de graduacdo em Publicidade e Propaganda pelo Conselho Estadual de Educacdo
do Rio Grande do Norte.

Tao importante quanto a politica interna de avaliacdo institucional é o acesso aos
resultados de cada disciplina ofertada. Nesse sentido, os docentes podem acessar o portal
do professor e visualizar, imprimir e/ou arquivar todos os seus relatérios. Dessa forma,
garante-se a divulgacdo do desempenho individual de cada professor.

E necessario ainda destacar o trabalho da Comissdo Setorial de Avaliacdo, a
COSE. A instituicdo desta comissédo, prevista no artigo 11 do Plano De Desenvolvimento
Institucional da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — PDI/UERN. Pelo
documento, compete a COSE a elaboracdo de um diagnostico dos cursos de graduacéo e
da unidade académica.

Cabe aqui ressaltar o fato de que nos processos de avaliagdo interna a COSE tem
participacdo importante e decisiva, tanto na sensibilizacdo dos alunos, quanto na

elaboracdo dos relatorios para a FAFIC e cursos do Departamento de Comunicacéo.

12.3 CRITERIOS E FORMAS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliagdo da aprendizagem constitui-se em um elemento integrante da
avaliacdo curricular, em que o aproveitamento otimizado do processo ensino-
aprendizagem ¢é reflexo da efetiva operacionalizacdo curricular. Neste entendimento, a
avaliacdo proposta pelo curso de Publicidade e Propaganda visa incorporar novos
elementos que convencionalmente ndo eram considerados devido as normas
institucionais previamente estabelecidas. Porém, diante das novas demandas colocadas a
Educacdo, estes elementos necessitam ser postos em evidéncia para que 0 processo de

ensino-aprendizagem e a operacionalizagdo do curriculo possam alcancar os objetivos
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propostos para a formacgdo profissional. Para tanto, faz-se necessario considerar alguns

pressupostos:

e A aprendizagem € um processo cumulativo e, acima de tudo, produtivo, em que
o(a) aluno(a) pode desenvolver seu potencial através da construcdo do
conhecimento pela criatividade, em oposicdo a memorizagao;

e O uso de metodologia deve ser sensivel as diferencas, aos acontecimentos
imprevistos, & mudanca e ao progresso, as manifestagdes observaveis e aos
significados latentes (SAUL, 1988:46-47);

e O uso de técnicas gquantitativas, no entanto, sem limitar-se a elas em funcdo da
validacdo de atitudes que verificam o desempenho do aluno com relacdo a
objetivos (SOUSA, 1997:68)°, bem como da execucdo de atividades nio
convencionais como: participacdo em pesquisas, elaboracdo e apresentagdo de
trabalhos cientificos em eventos, participacdo em atividades de extensao etc.;

e A implementacdo de diferentes tipos de avaliacdo, inclusive a autoavaliacdo como
componente que instiga @ mudanca de atitudes ao longo da formagéo;

e O uso de avaliagdo baseada em critérios (e ndo em normas)®, como forma de
equilibrar as desigualdades dos(as) alunos(as) no processo ensino-aprendizagem.
Assim, o reaprender, em 0posicdo a recuperacdo de notas, é um aspecto de grande
relevancia no processo de formacao profissional e pessoal;

e A divulgacdo dos resultados sera feita pelo SAE — Sistema de Administracdo
Escolar, em que o professor lancara as notas das avaliacGes e o aluno podera

visualizar essas informacdes pelo “Portal do aluno”. Além disso, a avaliagdo sera

As Atitudes por serem mutaveis, motivadas, cognitivas e emocionais, ndo sdo controlaveis, mas podem ser
validadas no processo de avaliacdo da formagdo profissional., In: SOUSA, Clarilza Prado de. Avaliagdo do rendimento
escolar. 6.ed. Campinas, SP: Papirus, 1997.

6

“A avaliagdo baseada em normas tem a finalidade de verificar a posi¢do de um aluno com relagdo ao
grupo, sendo mais apropriada a um sistema de selegdo, de classificagdo” (SOUSA,1997, p.68).
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entregue ao aluno. O prazo de divulgacéo dos resultados serdo 08 dias Uteis apos a
verificacdo de aprendizagem, conforme resolucédo n°11/ 93 do CONSUNI;

No que diz respeito a revisdo dos Resultados da verificacdo de aprendizagem,
conforme resolugdo n°11/ 93 do CONSUNI, Art. 112, permite que o aluno peca
revisao dos resultados da Verificacdo de aprendizagem. Deve ser feito por escrito
até 03 dias Uuteis ap6s publicacdo do resultado, dirigido ao Chefe de
Departamento, expondo os motivos da insatisfacdo. Apds o pedido, € constituida
uma banca com 03 professores que revisara a prova e dara parecer conclusivo. E
concedido ao aluno e ao professor o direito de se manifestarem oralmente por 10
minutos cada um. Da decisdo da banca, cabe recurso ao conselho departamental —
CONSADE;

Sobre a oferta de adaptacOes de provas e 0s apoios necessarios aos portadores de
necessidades especiais, 0 curso de Publicidade e Propaganda busca atuar alinhado
ao Art. 27 do Decreto 3298/99, a saber: “As instituicGes de ensino superior
deverdo oferecer adaptacdes de provas e 0S apoios necessarios, previamente
solicitados pelo aluno portador de deficiéncia, inclusive tempo adicional para
realizacdo das provas, conforme as caracteristicas da deficiéncia.” (BRASIL,

1999).

A realizacdo da Avaliacdo da Aprendizagem leva em conta 0s seguintes principios

norteadores:

Principio da totalidade: Concep¢do indispensavel a compreensdo da
complexidade do contexto educacional em suas contradi¢bes, conflitos e
movimento. Todas as situacfes de aprendizagem e de operacionalizacdo
curricular, inclusive aquelas situacbes e/ou componentes curriculares que
tradicionalmente ndo eram consideradas, devem ser compreendidas como partes
integrantes da dinamica educacional que proporciona ao(a) aluno(a) um

desenvolvimento educacional;
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e Principio da avaliacdo qualitativa: Forma de compreender o significado de

produtos complexos a curto e longo prazo (SAUL, 1988:46)’, tendo em vista a

melhoria da qualidade do desenvolvimento curricular e do processo ensino-

aprendizagem. Neste entendimento, a avaliacdo qualitativa pode utilizar-se de

dados quantitativos sem, no entanto, sujeitar-se aos seus limites;

e Principio da Processualidade:

Postura que deve permear as diferentes

modalidades de avaliacdo adotadas no ato de educar. A énfase situa-se no

processo de desenvolvimento educacional que se sobrepGe a énfase no produto.

13 RECURSOS HUMANOS DISPONIVEIS E NECESSARIOS

13.1 RECURSOS HUMANOS DISPONIVEIS

O curso de Publicidade e Propaganda esta inserido no Departamento de
Comunicacdo Social da UERN - DECOM/UERN e dispbe de: 02 (dois) Técnicos de

Nivel Superior (TNS). As atribuicdes desses servidores sdo as seguintes: exercer servicos

relacionados com as rotinas académicas; desenvolver as atividades administrativas

envolvendo recursos humanos, materiais e financeiros; atender ao publico em geral;

redigir e despachar expedientes administrativos; e receber, organizar e arquivar

documentos.

Os técnicos estdo designados para atuarem nos segmentos conforme o quadro a

sequir:

Quadro 15. Atuacao dos técnicos

FUNCAO

NIVEL FUNCIONAL

REGIME DE
TRABALHO

Técnico de Nivel
Superior

Secretario

40hs

SAUL, Ana Maria. Avaliagdo emancipatoria: desafio a teoria e a pratica de avaliacdo e
reformulacéo de curriculo. Sdo Paulo: Cortez, 1988.
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Técnico de Nivel Secretario 40hs
Superior

Fonte: DEPP (2019).

Os docentes do curso de Publicidade e propaganda sdo 04 (quatro) professores
efetivos e 02 (dois) professores substitutos e estdo listados abaixo com as seguintes

condicdes de trabalho:

Quadro 16. Professores e condicdo de trabalho no curso de Publicidade e Propaganda

FUNCAO/NOME NIVEL FUNCIONAL REGIME DE
TRABALHO
Professor Jefferson Garrido Doutor - Adjunto IV 40hs - Dedicagéo
Exclusiva
Professora Paula Apolinéario | Doutora - Adjunto Il 40hs - Dedicagéo
Zagui Exclusiva
Heitor Pinheiro de Rezende Doutor - Adjunto | 40hs Dedicagéo
Exclusiva
Fernanda Boto Paz Aragdo Mestra - Assistente | 40hs - Dedicacéo
Exclusiva
Jéssica de Oliveira | Mestra - Substituta 40hs
Fernandes
Saskhia Raissa Torquato de | Especialista - Substituta 20hs
Lima

Fonte: DEPP (2019).

13.2 RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

Os nameros apresentados abaixo sdo baseados no seguinte cenario: 04 turmas de
Publicidade e propaganda em exercicio, o departamento de Publicidade e Propaganda

(DEPP) em funcionamento, professores destinados as fun¢des administrativas (chefia de
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departamento), quantidade de disciplinas, horas de pesquisa e de extenséo e considerando

que:

e Na divisdo dos departamentos, os professores do curso de Radialismo e

Jornalismo n&o atuardo mais no curso de Publicidade e Propaganda;

e A média de disciplina por professor sdo de (02) duas;

e As horas de extensdo podem ser de até 12h;

e As horas de pesquisa sdo de 10h.

Quadro 17. Regime de trabalho dos colaboradores

FUNQAO/NOME QUANTIDADE REGIME DE
TRABALHO
ALMEJADO
Professores 10 40hs - Dedicacéo
Exclusiva
Professor para chefia de| 01 40hs - Dedicacéo
departamento Exclusiva
Técnicos 02 40hs

Fonte: DEPP (2019).

13.3 POLITICA DE CAPACITACAO

Fundamenta-se na concepg¢do que a realidade € complexa e que a qualificacdo

profissional deverd estar em consondncia com os diferentes fendmenos postos pelo

processo de transformacdo da realidade, implicando na emergéncia de novos problemas

que precisam ser explicados e trabalhados.
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O Plano de Capacitacdo Docente (PCD), do curso de Publicidade e Propaganda
busca conciliar os interesses de titulacdo de cada docente, tempo de integracdo ao
departamento e linhas de pesquisa em criacdo a serem desenvolvidas.

A capacitacdo docente no Curso de Publicidade e Propaganda é expressdo das

Diretrizes Curriculares Nacionais, materializando-se nas metas abaixo:

a. Formacdo de grupos e bases de pesquisa;
b. Consolidagdo da pesquisa e da extensdo na &rea de Comunicagdo Social,
c. Implementagcdo do processo de acompanhamento e de avaliagdo do Projeto

Politico Pedagogico do Curso.

A capacitacdo pressupBe afastamento (total) do docente, para que ele se dedique
as atividades de mestrado ou doutorado. Ou, ao menos, em alguns casos, a diminui¢cdo
(parcial) de carga horaria em ensino, pesquisa e extensdo. Implica, também, na
elaboracdo de um Plano de Estudos para o Departamento, e em apresentacdo de relatorios
semestrais sobre atividades, desenvolvimento da pesquisa, créditos cursados e producédo
académica.

Item importante sobre a capacitacdo € que, no caso de receber bolsa institucional,
apos a sua volta o docente permaneca na IES pelo tempo proporcional, para contribuir
coletivamente para o curso, departamento, universidade, na medida em que foi
beneficiado individualmente.

O presente Projeto Pedagégico de Curso leva em consideracdo alguns critérios®,
sem ordem de prioridade, observando-se, especialmente, a congruéncia ou adequacao
entre a area tematica do programa de pds-graduacdo escolhido e a missdo do Curso de

Comunicacéo Social da UERN.

Dentre os quais o0s da Resolucdo 45/2012-CONSEPE, que disciplina a capacitacdo docente na UERN — no
anexo no regulamento do curso hd mais descrigao.
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Também se verifica a importancia e afinidade do programa de capacitacdo com as
disciplinas que o docente ministra, e a forma da capacitacdo enriquecer 0 curso e 0s seus
interesses institucionais. O conceito do curso de capacitagdo perante os Orgdos de
avaliacdo e a comunidade académica também é item norteador.

O tempo maximo de afastamento corresponde a 30 meses para mestrado (dois
anos e meio) e 48 meses para doutorado (quatro anos), devendo o docente, a cada 12
(doze) meses, apresentar ou enviar relatério por escrito ao DEPP, bem como no seu
retorno definitivo daquele periodo de afastamento, neste caso anexando o trabalho
construido.

Dadas estas consideracdes, os critérios utilizados na formatacdo do PCD, em
ordem de precedéncia, sdo: maior tempo de servico na institui¢do, producéo cientifica nos
ualtimos 03 (trés) anos, adequacgdo da area tematica do programa as disciplinas do docente
e ao Projeto Politico-Pedagdgico do curso, conceito do programa auferido pela CAPES,

maior tempo de servico publico e, por Gltimo, maior idade.

Quadro 18. Critérios para elaboracdo do plano de capacitacdo docente

CRITERIOS PARA ELABORACAO DO PLANO DE CAPACITACAO DOCENTE

1. Maior tempo de servico na instituicao;

2. Producao cientifica nos altimos trés anos;

3. Adequacdo da area temética do programa as disciplinas do docente e ao Projeto Politico-
Pedagdgico do curso;

4. Conceito e reputacdo do programa;

5. Maior tempo de servic¢o publico;

6. Maior idade.
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14 INFRAESTRUTURA DISPONIVEL E NECESSARIA
14.1 SISTEMA DE BIBLIOTECAS

O Sistema de Bibliotecas - SIB da UERN tem por finalidade prestar servigcos de
informac&o, de consulta ao publico em geral e de empréstimo ao corpo docente, discente
e técnico-administrativo da instituicdo, objetivando a ampliacdo do acesso ao
conhecimento, a leitura e a pesquisa.

A Biblioteca Central Reitor Pe. Satiro Cavalcante Dantas, situada no Campus
Central, na Rua Antdnio Campos s/n, Bairro Costa e Silva, Mossor6 (RN), com area
fisica construida de 1.731,50 m2, tem o objetivo de dar sustentacdo ao trinbmio ensino,
pesquisa e extensdo da UERN e coordenar todos 0s servicos e processamento técnico do
material bibliogréfico do SIB.

Seu acervo é parcialmente automatizado no Sistema de Automagcdo de Bibliotecas
— SAB, que possibilita 0 acesso ao catalogo on-line a todos os usuarios, especificamente
no tocante aos livros e a colecdo especial. O setor de periddicos encontra-se em processo
de automacdo.

Os principais servicos oferecidos a comunidade universitéaria sao: atendimento ao
usuario, consulta local, empréstimo domiciliar, reserva de livros, visita programada,
catalogacdo na fonte, acesso a fontes de informacdo em Ciéncia e Tecnologia. O acervo €
composto de livros, obras de referéncias, periédicos (impressos), colecdo especial
(folhetos, eventos, projetos, relatorios, monografias, teses, dissertagdes, dados
estatisticos, catalogos e colecdo mossoroense).

A biblioteca central, objetivando melhor atender a comunidade esta aberta ao

publico da seguinte forma:

e Setor de Circulagdo: segunda a sexta, das 7:10 as 21:50.
e Setor de Periddicos e Colegdo especial: segunda a sexta, das 7:10 as 11:00 e das
13:00 as 21:50.
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e Setor de multimeios e NET: segunda a sexta, das 7:10 as 11:00 / 13:30 as 17:30/
19:00 as 21:50.

14.1.1 Politica adotada pela instituicdo para atualizacéo do acervo

As aquisi¢0es ocorrem periodicamente, de acordo com 0s pardmetros
estabelecidos pela Administragdo Superior, priorizando as solicitacbes de livros e
periddicos encaminhados pelos Departamentos Académicos das Faculdades e Bibliotecas

Setoriais.
14.1.2 Condicdes de acesso ao material bibliogréafico

Os usuarios tém livre acesso ao acervo disponibilizado fisicamente em estantes e
nos terminais de consulta, através da pesquisa on-line. O empréstimo é informatizado,

obedecendo as normas estabelecidas no Regulamento da Biblioteca.
14.1.3 Aquisicéo de acervo bibliogréafico

O acervo de livros e periodicos do Curso de Publicidade e Propaganda encontra-
se em formacdo, havendo o cuidado de atualizd-lo constantemente no Sistema de
Bibliotecas da UERN.

14.2 LABORATORIOS E EQUIPAMENTOS

Compreende-se que o Curso de Publicidade e Propaganda necessita para 0 bom
desempenho de suas atividades académicas e, principalmente para garantir a formacéao de
profissionais com o perfil estabelecido neste Projeto Politico Pedagodgico, de uma
infraestrutura minima em termos de laboratérios e equipamentos. Neste sentido

considera-se necessarios 0s seguintes laboratorios:
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14.2.1 Laboratorio de informéatica

A informatica representa hoje a base de desenvolvimento dos diversos segmentos
da ciéncia. A nova era da informagdo modificou o pensamento com relagcdo a aquisicao
do conhecimento. Ndo é suficiente deter a maior quantidade de informacéo, se faz
necessario buscar os mecanismos de processamento que possibilitem filtrar essa imensa
quantidade de informacdes, em algo substantivo, e, principalmente, desenvolver-se a
capacidade de recuperacdo de dados e informacdes, quando necessario.

Dessa forma, cada individuo deve dominar as ferramentas que permitam extrair
tais informac6es. Nesse contexto, 0 computador representa um importante instrumento na
execucdo dessa analise.

Para o aluno de Publicidade, o computador é ferramenta imprescindivel para o
aprendizado e dominio das técnicas de planejamento, elaboracdo e difusdo de
informacdes através dos diversos meios de comunicagdo. O laboratério de informaética é
de fundamental importancia para realizacdo de atividades relacionadas ao planejamento
grafico, a editoracdo, manipulacdo de imagens, elaboracdo de layout e construcdo de
pecas publicitérias, além de permitir o desenvolvimento de pegas voltadas para 0 mundo

virtual.

Quadro 19. Equipamentos do laboratério de informatica do DECOM

Equipamentos do laboratdrio de informéatica do DECOM

QTD | Descricao

4 CPU AMD Athlom 2.0 ghz 2gb RAM ¢/ Monitor LCD LG Flatron 15",
mouse, teclado, Caixa de Som.

1 CPU AMD Athlom 2.0 ghz 512mb RAM c/ Monitor LCD LG Flatron
15", mouse, teclado, Caixa de Som.

2 CPU AMD Athlom 2.0 ghz 1gb RAM c/ Monitor LCD LG Flatron 15",

mouse, teclado, Caixa de Som.
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2 CPU AMD Athlom 2.0 ghz 1gb RAM c¢/ Monitor LCD LG Flatron 15",
mouse, teclado.

2 CPU Intel Pentium Dual Core 2.5 ghz 2gb RAM, ¢/ Monitor LCD LG
Flatron 15", mouse, teclado, Caixa de Som.

3 CPU AMD Sempron 1.8 ghz 2gb RAM, c¢/Monitor LCD LG Flatron 15",
mouse, teclado, Caixa de Som.

10 Nobreak 1000 va.

2 Monitor LCD LG Flatron 15", ¢/ Mouse e teclado.

2 CPU AMD Athlom 2.0 ghz 1gb RAM (em manutencao).
Fonte: DEPP (2019).

Visando fornecer as condicGes ideais para o aprendizado, o Curso de Publicidade
e Propaganda precisa dispor de um laboratorio exclusivo para o curso. O Laboratorio
deve contar com no minimo 20 (vinte) computadores, ligados a uma impressora quatro
cores integrada com sistema de digitalizacdo, aléem de softwares de edicdo gréfica da

ADOBE e bancadas novas para receber 0s equipamentos.
14.2.3 Laboratério de fotografia

O curso de Publicidade e Propaganda conta com um pequeno conjunto de
equipamentos fotograficos para dar suporte as criacbes dos docentes e discentes.

Atualmente o laboratorio de fotografia é integrado com o espaco fisico do audiovisual:
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Quadro 20. Equipamentos do laboratério de fotografia

Cémeras 03 DSLR.

profissionais.

Conjunto Still (que 1 conjunto Formado por:

estd na agéncia

laboratorial em Lampadas Halégenas 300W.
publicidade e

propaganda). 1 Mesa Média Articulavel para Still.
Suporte para fundo 01 Suporte de aluminio - Dimensdes 3x3 com presilhas.
infinito- tecido Tecido branco com dimensdes 3 x 3.
branco.

Tripé. 01 tripé para maquina fotografica.
Cartdo de memoria. 01 alta velocidade de gravacéo.

Fonte: DEPP (2019).

Precisa-se de maior nimero de maquinas fotograficas para atender a quantidade de

alunos inscritos no curso de Publicidade e Propaganda que séo de 20 alunos.

Abaixo o0s itens necessarios para o Estudio fotografico e materiais para as aulas

praticas de fotografia:

Quadro 21. Cameras fotogréficas e itens relacionados

CAMERAS FOTOGRAFICAS & ITENS ASSOCIADOS

Produto Qde.

Especificaces.

Kit Camera 17
DSLR (corpo

+ Lente).

- Corpo de Camera fotografica DSLR.
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Cartdo de 17 - Alta velocidade de gravacdo (para videos).
Meméria. - um cartdo por maquina fotografica.
Lente 50mm. 2 unidades | - Lente 50mm f/1.8.

- Foco automatico.

Obs.: compativel com Canon.
Lente grande 1 unidade - Lente 15mm /2.8 EX DG.
angular. - foco automatico.

Obs.: compativel com Canon.

1 unidade -Lente Macro 100 mm.

- Diafragma: /2.8 — f32.
Lente Macro. - foco automético.

- Motor ultrasénico.

- Elementos/grupos: 8/12.

- tamanho do filtro 58mm.

Obs.: compativel com Canon.
Lente Tele- 1 unidade - Lente 70-200mm.
Zoom. - Diafragma: f 2.8- f32.

- Foco automatico.

- Estabilizador de imagem.

- Elementos/grupos: 23/19 (1 Fluorita e 5 elementos UD).

- Tamanho do filtro: 77mm.

Obs.: compativel com Canon.
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Raédio flash
(disparador
wireless para
flash).

- Kit com 2 unidades.

- A mesma unidade funciona como receptor e transmissor.
- Frequéncia de operacdo: 2,4GHz.

- 16 canais selecionaveis (dial).

- Tempo de resposta: 1/500 - 1/1000s.

- Velocidade de sincronismo suportada: até 1/1000s.

- Alcance: até 100m.

- Indicador de bateria fraca.

1 kit

- Funciona com voltagens de até 6V (sapata da Camera).
- Compativel com cameras com sapata padrdo - ISO ou PC Sync.
- Suporta flashes de até 300V.
- Compativel com flashes portateis ou de estudio.
- Tipo: Montagem de Sapata.
- Cabeca rotatdria: Giro completo: 180° nas duas direcdes.

. - Cabeca de zoom: 24-105mm.

Flash externo. | 2 unidades ¢

Vari-Power: 1/1, 1/2, 1/4, 1/8, 1/16, 1/32, 1/64 e 1/128 (em
incrementos de 1/3 ponto).

- Dedicacdo TTL: E-TTL Il com todas as SLRs EOS digitais.
- Alimentac&o: Quatro baterias AA de 1,5 volt.

Obs.: compativel com Canon.

ESTUDIO FOTOGRAFICO &

ITENS ASSOCIADOS

Produto.

Quantidade

Especificaces.

Rebatedor.

1 unidade

- Circular Dobrével.
-5 em 1 (difusor, prata, dourado, branco e preto).

- 1,00 m de diametro.
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- Medicdo Incidente e Refletida (com acessério de luz refletida
incluido).

- Modos de Medicdo: Ambiente e flash (com fio, sem fio, multi
flash) e incidente e refletida (54 graus).

- Cabeca Receptora de 270 graus de rotacéo.

- Prioridade de Abertura/Obturador.

Fotdmetro - Prioridade de obturador e abertura.

(flash meter). 1 unidade - LCD digital e LCD analdgico,

- Ajustes de I1SO: 3 a 8000 (1/3 de ponto).

- Faixa de Exibicdo de F-Stop de /1.0 a 90 9/10.

- Velocidade de Obturador: Ambiente de 1/8000 a 30 min.

- Velocidade de Obturador: Flash 1/1000 a 30 min.

- Célculo de Sombras/Altas Luzes (Sim).

- Exibe a diferenga em incrementos de 1/10 de ponto.

Rolo de Papel | 5unidades | - Rolo de Papel Branco para fotografia de still.
para Foto - Produtos Largura: 1,35m.

Produtos. - Comprimento: 1,75m.

Fonte: DEPP (2019).

14.3 LABORATORIO DE RADIO

A Radio Universitaria tem carater laboratorial, que permite que algumas
atividades praticas de disciplinas especificas do curso de Publicidade e Propaganda sejam
realizadas, como gravacdo e edicdo de spots e outras pecas publicitérias para radio, sendo
indispensével principalmente para a disciplina de Produgdo Publicitéria para Radio.

O laboratério de Radio conta com um estudio de audio que permite a gravacao,

mixagem e edi¢do de pecas sonoras que atendem as especificidades.
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14.4 LABORATORIO DE AUDIOVISUAL

Da mesma forma da R&dio Universitéria, o laboratério de audiovisual permite que
algumas atividades préaticas de disciplinas especificas do curso de Publicidade e
Propaganda sejam realizadas, neste caso, gravacdo e edi¢do de pecas publicitarias para
TV, como os filmes publicitarios, sendo indispensavel principalmente para a disciplina de
Producéo Publicitaria para TV.

O laboratorio de Audiovisual do Curso dispde da seguinte estrutura: Estddio com
iluminacdo, fundo infinito maével, ilha de edicdo, microfone.

Os itens e equipamentos para complemento de estrutura do audiovisual sdo as

seguintes:

Quadro 22. Equipamentos solicitados para o laboratério de audiovisual
ITEM QUANTIDADE
CAMERA FILMADORA PROFISSIONAL COM 03
CARTAO DE MEMORIA.
LEITOR DE CARTOES PROFISSIONAL. 03

Compatibilidade de cartdes: SD/SDHC/SDXC (including
UHS-I), microSD/SDHC/SDXC, miniSD/SDHC,
MultiMediaCard (MMC), MMCplus, MMCmobile, RS-
MMC, RS-MMC DV, Memory Stick/PRO/Duo/PRO,
Duo/PRO-HG Duo, UHS-I, Ultra High Speed,
CompactFlash (including UDMA up to mode 7); Interface
de Computador: USB 3.0 / 2.0; Taxa de Transferéncia de
Dados: Até 500MB/s; Sistema requerido: Windows XP,
Vista, 7, Mac OS X 10.4.10 or higher, USB port (3.0
required for 3.0 speeds); Dimensfes (HXWxL): 4.68 x 1.61
x 0.39" (11.9x 4.1 x 1.0 cm); peso: 3.11 Ib (1.41 kg).
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Fonte: DEPP (2019).

14.5 ESPACO FISICO DO CURSO

Para o funcionamento do curso a UERN deve disponibilizar um espaco fisico

distribuidos da seguinte forma:

e Estrutura administrativa: 01 (uma) sala com subdivisdes para as atividades
administrativas;

e Salas de aula: 04 (quatro) salas de aula;

e Além das necessidades de laboratorios ja citadas anteriormente: Radio,
audiovisual, fotografia e informética, sala de aula laboratdrio (agéncia laboratorial
em publicidade e propaganda).

14.5.1 Estrutura administrativa (secretaria)
Para as atividades administrativas, torna-se necessaria uma sala com subdivisdes e
equipamentos para a secretaria.

No que se refere aos equipamentos, abaixo estdo listados o que possui no

departamento:

Quadro 23. Equipamentos da secretaria

QDE DESCRICAO

Computadores de mesa.

Impressoras.

Telefone.

Notebook.

Projetor.

Caixa de som.

Nl | O N = N B

Gravadores de voz.
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Fonte: DEPP (2019).

14.6 SALA MULTIMIDIA (AUDITORIO)

Para o curso de Publicidade se faz necessaria uma sala multimidia (auditorio) para
palestras, cursos, defesas de monografia, bem como outras atividades que requer o uso de
equipamentos multimidia.

O auditorio (sala multimidia) de Comunica¢do Social ja possui 0s seguintes

equipamentos:

Quadro 24. Equipamentos da auditério

Equipamentos do auditorio (sala multimidia)

1 Mesa de Som

1 Caixa Amplificadora

Fonte: DEPP (2019).

Torna-se necessario para o curso de publicidade e propaganda que se mantenha
estrutura similar, disponiveis para o curso.
*Destaca-se a necessidade de manutengdo/reforma do espago (paredes) da sala

multimidia (auditério) ja em funcionamento.
14.7 LABORATORIO DE AGENCIA EM PUBLICIDADE E PROPAGANDA

O Laboratério de Agéncia em Publicidade e Propaganda sera utilizada para as
disciplinas praticas e tedrico-praticas, na execucao de trabalhos que requer a estrutura de

uma agéncia de publicidade e possui o formato sala de aula/laboratério.

A sala de aula laboratdrio possui atualmente a seguinte estrutura:

Quadro 25. Estrutura da sala do laboratdrio da agéncia experimental

02 salas Com subdivisbes para o0s departamentos da
agéncia: Recepcdo; Criacdo; Midia e Producdo;
Sala de atendimento; Recepgdo, sala para direcdo

de arte
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01 Bancada para os computadores
01 Ambiente de brainstorm

01 Recepcéo

01 Mesa para a sala de atendimento
12 Cadeiras

Fonte: DEPP (2019).

Por conta disso, precisa da estrutura e equipamentos listados abaixo para a

montagem de uma agéncia experimental.

Quadro 26. Estrutura da sala do laboratério da agéncia experimental

EQUIPAMENTOS E ESTRUTURA

QDE EQUIPAMENTOS

05 Computadores para a criagdo com minimo de
memoria 6GB RAM e processador acima de 2.2
ghz

04 Computadores sendo 04 para Midia e
producéo

01 Licenca para software de edicdo de imagem
Ilustrator e Photoshop

01 Impressora 04 cores a laser

01 TV de Led para apresentacdo de campanhas
na sala de atendimento

01 Mesa digitalizadora para ilustracao

Fonte: DEPP (2019).

14.8 SALA PARA ORIENTACAO DE ALUNOS

E necesséaria uma sala para orientacio dos alunos, nas orientacdes de pesquisa,

extensdo, trabalhos e TCC’s para grandes grupos. As salas precisam ter dimensfes que

comportem um minimo de 16 pessoas. Com mesas para orientagdes em grupo.
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Quadro 27. Estrutura da sala de orientacdo de alunos

ESTRUTURA — SALA DE ORIENTACAO DE ALUNOS

QDE EQUIPAMENTOS

01 Sala com dimensGes que comportem orientar

grupos de alunos

02 Mesas para reunides em grupo

Fonte: DEPP (2019).
Obs.: No atual departamento existem salas de aula para orientacdo

disponibilizadas pela Faculdade - FAFIC. Alguns professores ainda ndo possuem salas

devido a lista de espera de salas.

14.9 SALAS DE AULA

As salas de aula hoje possuem carteiras novas, mas precisam de climatizacdo bem
como manutencéo das paredes e novos quadros brancos. Além disso, torna-se necessarios
kits multimidia para tornar as aulas mais dindmicas visto que o curso de Publicidade e
Propaganda possui matérias como Fotografia, Redacdo Publicitaria, Programacdo e
Linguagem visual,

Producdo para Radio e TV que requer equipamentos de projecdo de imagem e
som.

Abaixo a lista de equipamentos para as 04 salas de aula:

O DECOM possui estes equipamentos apenas ndo estdo fixados em sala de aula.

Quadro 28. Estrutura de equipamentos utilizados em sala de aula

EQUIPAMENTOS — SALAS DE AULA

QDE EQUIPAMENTOS
04 KIT multimidia — projetor com som acoplado;
notebook
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04 Quadros brancos

Fonte: DEPP (2019).

15 POLITICAS DE GESTAO, AVALIACAO, PESQUISA E EXTENSAO

15.1 POLITICA DE GESTAO

A Universidade, como organizacdo, desempenha um importante papel no cenério
econémico, tecnoldgico e social no mundo moderno: por sua responsabilidade pela
formacdo técnico-cientifica de profissionais para atuarem nas mais diversas areas; por
produzir conhecimentos como resultados das investigacOes realizadas, aplicando-o0 na
solucdo dos problemas sociais. Trata-se, na verdade, da Unica organizagdo social que
agrupa tais funcdes.

As funces tipicas que caracterizam a universidade — ensino, pesquisa e extensio
— soma-se uma quarta funcdo — a administrativa, que, embora presente nas diversas
esferas da estrutura organizacional, somente nas Ultimas décadas comeca a fazer parte do
rol das preocupac6es dos(as) dirigentes universitarios.

O termo administracdo (gestdo universitaria) possui um campo ou area de atuacdo
abrangente. Significa o gerenciamento das atividades-meio da organizacdo universitaria.
Para referir-se as funcGes administrativas exercidas em areas afins, observamos na
pratica, trés niveis da administracdo. O primeiro, chamado administracdo superior em que
se enquadram o Conselho Superior Universitario (CONSUNI), o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), o Conselho Curador e o Conselho Diretor,
responsaveis pelas deliberacGes das diretrizes gerais que compdem as atividades fins e
meios do sistema universitario.

Enqguadram-se também na Administracdo Superior o(a) Reitor(a), o(a) Vice-
Reitor(a) e os Pro-Reitores.

O segundo nivel, chamado de administracdo académica, abrange as atividades de

administracdo afetas as unidades académicas, ou seja, direcdo de faculdades, escolas ou
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institutos e chefia de departamentos. O terceiro nivel corresponde as acdes mais

secundarias.
15.1.1 Principios norteadores

Baseados nesse conhecimento estrutural e organizacional e de acordo com 0s
documentos Plano de Gestdo UERN, definimos para o gerenciamento do Curso de
Publicidade e Propaganda os seguintes principios norteadores:

e Do planejamento participativo

As acbes administrativas do Curso de Publicidade e Propaganda pautam-se no
atendimento as demandas do ensino, da pesquisa e da extensdo, materializadas no Projeto
Pedagogico do Curso, gue se constitui um instrumento coletivo e em constante evolugéo,
norteador da operacionalizacdo das atividades pertinentes ao processo de formacao
profissional.

e Davalorizacéo dos recursos humanos

A gestdo administrativa contemporanea enfatiza a valorizagdo dos(as)
atores/atrizes do processo. Neste sentido, a administragdo do Curso tem como diretriz a
gestdo coletiva, em que 0s sujeitos sdo partes integrantes dos processos decisorios.

e Da ética administrativa

A ética enquanto postura politica deve perpassar todas as acGes académico-

administrativas, colocando-se como compromisso e responsabilidade dos(as) dirigentes,

além do respeito a diversidade no trato com outros sujeitos.
15.1.2 Diretor de Faculdade

Os cursos de graduacdo da Universidade do Rio Grande do Norte possuem
administracdo sob a responsabilidade de uma direcdo que contam com Diretor e um Vice-
diretor.

De acordo com o Estatuto da UERN, sdo eleitos na forma do Estatuto da UERN,
do Regimento Geral e das Normas Complementares do Conselho Universitario, e

nomeados pelo Reitor, para cumprir mandato de quatro anos, permitida uma reconducao.
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| - A direcdo atua com base no Estatuto da UERN, Plano de Desenvolvimento
Institucional e demais documentos, a fim de implementar e avaliar o Projeto Pedagdgico

do Curso de acordo com as orientagdes neste definidas;

I1- Cabe ao Diretor de Faculdade o deferimento de matriculas de aluno especial,
com base no artigo 118 do RCG (Res 004/2014);

I1l- O Departamento Académico é 6rgao deliberativo e executivo de atividades
didatico-cientificas e de administracdo no &mbito de sua atuagdo, com suporte de recursos

humanos, materiais e financeiros.

15.1.3 Chefia departamental
Sdo atribuicOes da chefia departamental de Publicidade e Propaganda:

| - administrar e representar o Departamento de Publicidade e Propaganda;

Il - realizar convocacdes e presidir as plenarias departamentais;

Il - submeter, na época devida, a aprovacdo do Departamento, o plano de
atividades a ser desenvolvido a cada periodo letivo;

IV - propor a distribuicdo das tarefas de Ensino, Pesquisa e Extensdo entre 0s
docentes;

V - zelar pelo patrimonio e pela ordem no &mbito do Departamento, adotando as
medidas necessarias e representando ao Diretor de Unidade, quando se imponha a
aplicacdo de sancdo disciplinar;

VI - fiscalizar a frequéncia dos docentes e do pessoal Técnico-administrativo
lotado no Departamento, comunicando em tempo habil ao Diretor de Unidade;

VII - zelar pelo cumprimento da carga horaria dos docentes e técnicos;

VIII - fiscalizar a observancia do Regime Escolar, no ambito do Departamento, o

cumprimento do programa das disciplinas e execugdo dos demais planos de trabalho;
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IX - cumprir, e fazer cumprir, as disposicdes do Regime da Unidade, deste
Regimento e dos Estatutos, assim como as deliberacdes dos Departamentos e dos 6rgaos
da Administracdo Escolar e Superior da Universidade;

X - adotar, em caso de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de
competéncia do Departamento como Colegiado, submetendo o seu ato a ratificacdo deste
na primeira reuniao subsequente;

X1 - apresentar ao Diretor de Unidade, no fim de cada semestre letivo, os
relatérios das atividades departamentais, sugerindo as providéncias cabiveis para maior
eficiéncia do Ensino, da Pesquisa e da Extensao;

XIl - exercer todas as atribuicbes que se incluam, de maneira expressa ou
implicita, no &mbito de sua competéncia;

XII - instituir Comissao Eleitoral para organizacao e execucao do pleito na forma
do que trata o Estatuto da UERN;

XIV - o gerenciamento da pagina eletrénica do DEPP;

Ao Subchefe do Departamento de Publicidade e Propaganda cabe substituir o
chefe nas suas faltas e impedimentos e, caso solicitado pelo chefe, encarregar-se de parte

das atribuicGes do chefe por ele delegadas.
15.1.4 Orientador académico

O Departamento dispde de um Orientador Académico. S&o atribuigdes do

orientador, realizar trabalho de acompanhamento do discente para:

| — orientacdo de davidas dos discentes acerca dos componentes curriculares;

Il — indicacGes de disciplinas optativas compativeis com o perfil e histérico do
discente, compatibilizando com as caracteristicas da formacéo pretendida;

Il - prestar informacdes acerca da integralizacdo da carga horaria curricular;

IV- realizar acompanhamento das atividades complementares desenvolvidas pelos

discentes;
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V - emitir parecer acerca de oferta de disciplina em carater especial, sobre a
observancia aos requisitos estabelecidos no Regulamento de Cursos de Graduacdo da
UERN;

VI — Todas as atribuigdes definidas no Regulamento de Cursos de Graduagdo da
UERN, resolugéo n° 005/2014-CONSEPE.

15.2 POLITICAS DE AVALIACAO

15.2.1 Avaliagéo institucional

A avaliacdo institucional constitui-se um instrumento que, ao ser
operacionalizado, objetiva o aperfeicoamento do desenvolvimento institucional. Nessa
compreenséo, a avaliagdo institucional da UERN e, por sua vez, do Curso de Publicidade
e Propaganda, deve constituir-se uma prética continua que complementa sua proposta
politico-pedagdgica, no sentido de consolida-la, bem como ajusta-la quando necessario.
Para tanto as diretrizes da avaliacdo institucional sdo:

e Na avaliacdo institucional, o aspecto quantitativo é indispensavel. No entanto, o
aspecto qualitativo necessita ter seu papel de destaque, pois a dinamica
educacional e sua interacdo com a sociedade vao além de dados quantificaveis;

e Sejam adotadas metodologias que possam dar conta da totalidade da dindmica
educacional na instituicao;

e Ocorra 0 acompanhamento continuo dos(as) professores(as) e alunos(as) e do
pessoal técnico-administrativo, no sentido de que possam contribuir para a
consolidagdo dos objetivos institucionais;

e Seja propiciado espaco para & avaliacdo por comissdes externas & instituicao®,

fornecendo-lhe todas as condigdes (documentos, espaco fisico etc.) necessarias;

De acordo com proposta do Modelo de Avaliacédo Institucional do Conselho de Reitores das Universidades Brasileiras —
CRUB, aprovada na 65 # Reunido Plenéria, em Brasilia, em abril de 2000.
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e A avaliagdo do ponto de vista da instituicdo sirva como instrumento de gest&o;
oportunidade de interlocucdo e assessoria qualificada, capacitacdo de

multiplicadores internos nas areas administrativas e académicas.
15.2.2 Avaliacéo Interna do Curso de Publicidade e Propaganda

A politica de avaliacdo interna do curso de Publicidade e Propaganda da UERN
atenderd as diretrizes definidas pela comissdo nacional de avaliacdo da educagéo superior
(CONAES), e do Conselho Estadual de Educacdo. Em funcdo das exigéncias do
Ministério da Educacdo, ¢ feita avaliacdo constante.

Todos os professores que possuem vinculo com o curso sdo submetidos a
avaliacdo da docéncia. Desde 2011 é feita por questionarios eletronicos da avaliacdo da
docéncia por disciplina. O atual sistema utiliza o portal do Professor e Portal do Aluno.
Isso permite uma condicdo de integracdo dos dados apurados por meio do sistema da
avaliagéo.

E importante frisar que a mudanca — extingdo dos questionarios impressos em
papel - levou em consideracdo que a avaliacdo requer continuidade. Dessa maneira, a
continuidade é um principio da avaliacdo institucional, e é por meio dela que podera
haver comparabilidade dos dados entre os semestres. Na forma em que 0 processo vinha
ocorrendo na instituicdo — formulério impresso - ndo havia continuidade.

A politica de avaliacdo interna da UERN inclui o trabalho da Comissdo Prépria de
Avaliacdo, a CPA. A Comissdo Prépria de Avaliacdo tem como atribui¢do coordenar,
supervisionar, assessorar, emitir parecer, homologar relatérios parciais e redigir relatorios
finais. Essa comissdo é constituida por representantes da comunidade universitaria e da
sociedade, e nomeada pelo Reitor por meio de portaria.

O questionario do professor é composto de quatro partes: autoavaliacdo da atuacao
didatico-pedagdgica com vinte questdes com oferta de quatro opcdes de resposta; a
disciplina com cinco questdes e quatro opcOes de resposta; condi¢bes de infraestrutura
para o desenvolvimento da disciplina com treze questdes e quatro opgdes de resposta. O

docente ainda faz uma avaliagéo dos alunos.

173



Vale ressaltar que o professor também realiza uma autoavaliagcdo. Trata-se da
conduta, maneira de encaminhamento das aulas, a metodologia adotada dentre outros
aspectos. Umas preocupacdes do sistema avaliativo é analisar a adequacdo da disciplina
ao professor que atualmente ministra o componente curricular.

Ja o questionario do aluno é composto de trés partes: atuacdo didatico-pedagdgica
do professor, condi¢cbes de infraestrutura para o desenvolvimento da disciplina e
autoavaliacdo do aluno.

Encerrado o periodo da aplicacdo dos questionarios cabe a Comissdo Propria de
Avaliacdo — CPA - da instituicdo, realizar a emissdo dos relatérios. Em seguida,
analisam-se os dados de cada dimensdo avaliada, para posteriormente apresentar o
resultado final da avaliacdo do curso de Publicidade e Propaganda para a comunidade
académica.

Quando é concluido o processo de avaliacdo da docéncia por disciplina, séo
gerados quatro relatdrios para o professor, e dez para o diretor da faculdade, e para o
chefe de departamento. No caso do diretor de faculdade e chefia departamental, o
objetivo do envio dos relatérios é para serem avaliados e discutidos nas plenéarias. O
intuito das discussdes das avaliacbes visa o planejamento e ado¢do de medidas, com
vistas ao fortalecimento dos pontos positivos e da superacdo das fragilidades detectados
nos relatdrios e no decorrer do processo de avaliagdo interna.

A participacdo de cada docente e discente € muito importante neste processo da
avaliacdo, tendo em vista que os resultados buscam a melhoria da qualidade e o
aprimoramento institucional. Os resultados subsidiam o processo de reconhecimento do
curso de graduacdo em Publicidade e Propaganda pelo Conselho Estadual de Educacdo
do Rio Grande do Norte.

Tdao importante quanto a politica interna de avaliacdo institucional é o acesso aos
resultados de cada disciplina ofertada. Nesse sentido, os docentes podem acessar o portal
do professor e visualizar, imprimir e/ou arquivar todos os seus relatorios. Dessa forma,

garante-se a divulgacdo do desempenho individual de cada professor.

174



E necessario ainda destacar o trabalho da Comissdo Setorial de Avaliacdo, a
COSE. A instituicdo desta comisséo, prevista no artigo 11 do Plano De Desenvolvimento
Institucional da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — PDI/UERN. Pelo
documento, compete a COSE a elaboracdo de um diagndéstico dos cursos de graduacéo e
da unidade académica.

Cabe aqui ressaltar o fato de que nos processos de avaliacdo interna a COSE tem
participagcdo importante e decisiva, tanto na sensibilizacdo dos alunos, quanto na
elaboracgdo dos relatdrios para a FAFIC e no curso de Publicidade e Propaganda.

15.2.3 Critérios e Formas de Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem constitui-se em um elemento integrante da
avaliagdo curricular, em que o aproveitamento otimizado do processo ensino-
aprendizagem é reflexo da efetiva operacionalizacdo curricular. Neste entendimento, a
avaliacdo proposta pelo Curso de Comunicacdo Social visa incorporar novos elementos
que convencionalmente ndo eram considerados devido as normas institucionais
previamente estabelecidas. Porém, diante das novas demandas colocadas a Educacéo,
estes elementos necessitam ser postos em evidéncia para que 0 processo de ensino-
aprendizagem e a operacionalizacdo do curriculo possam alcancar os objetivos propostos
para a formacdo profissional. Para tanto, faz-se necessario considerar alguns

pressupostos:

« A aprendizagem é um processo cumulativo e, acima de tudo, produtivo, em que
o(a) aluno(a) pode desenvolver seu potencial através da construcdo do
conhecimento pela criatividade, em oposi¢cdo a memorizagéo;

« O uso de metodologia deve ser sensivel as diferencas, aos acontecimentos
imprevistos, & mudanca e ao progresso, as manifestacdes observaveis e aos
significados latentes (SAUL, 1988:46-47);

« O uso de tecnicas quantitativas, no entanto, sem limitar-se a elas em funcdo da

validacdo de atitudes que verificam o desempenho do aluno com relagdo a
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objetivos (SOUSA, 1997:68)!°, bem como da execucdo de atividades néo
convencionais como: participacdo em pesquisas, elaboracdo e apresentacdo de
trabalhos cientificos em eventos, participacdo em atividades de extensdo etc.;

A implementacéo de diferentes tipos de avaliacdo, inclusive a autoavaliagdo como
componente que instiga & mudanca de atitudes ao longo da formacéo;

O uso de avaliacdo baseada em critérios — e ndo em normas** —, como forma de
equilibrar as desigualdades dos(as) alunos(as) no processo ensino-aprendizagem.
Assim, o reaprender, em 0posic¢ao a recuperacao de notas, € um aspecto de grande
relevancia no processo de formacao profissional e pessoal.

A divulgacdo dos resultados sera feita pelo SAE — Sistema de Administracdo
Escolar, em que o professor langara as notas das avaliacBes e o aluno podera
visualizar essas informagdes pelo “Portal do aluno”. Além disso, a avaliagdo sera
entregue ao aluno. O prazo de divulgacdo dos resultados sera de 08 dias Uteis apos
a verificacdo de aprendizagem, conforme resolugdo n°11/ 93 do CONSUNI;

No que diz respeito a revisdo dos Resultados da verificacdo de aprendizagem,
conforme resolugdo n°11/ 93 do CONSUNI, Art. 112, permite que o aluno peca
revisdo dos resultados da Verificacdo de aprendizagem. Deve ser feito por escrito
até 03 dias Uteis apés publicacdo do resultado, dirigido ao Chefe de
Departamento, expondo 0s motivos da insatisfacdo. Apds o pedido, é constituida
uma banca com 03 professores que revisara a prova e dara parecer conclusivo. E
concedido ao aluno e ao professor o direito de se manifestarem oralmente por 10
minutos cada um. Da decisdo da banca, cabe recurso ao conselho departamental —
CONSADE.

As Atitudes por serem mutaveis, motivadas, cognitivas e emocionais, ndo sao controlaveis, mas podem ser

validadas no processo de avaliagdo da formacdo profissional, In: SOUSA, Clarilza Prado de. Avaliagdo do rendimento
escolar. 6.ed. Campinas, SP: Papirus, 1997.

“A avaliagdo baseada em normas tem a finalidade de verificar a posi¢do de um aluno com

relagdo ao grupo, sendo mais apropriada a um sistema de selec@o, de classificagao” (SOUSA,1997 p.68).
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A realizacdo da Avaliacdo da Aprendizagem leva em conta 0s seguintes principios
norteadores:

Principio da totalidade: Concepcao indispensavel a compreensdo da complexidade
do contexto educacional em suas contradigOes, conflitos e movimento. Todas as
situacOes de aprendizagem e de operacionalizacdo curricular, inclusive aquelas
situacbes e/ou componentes curriculares que tradicionalmente ndo eram
consideradas, devem ser compreendidas como partes integrantes da dinamica
educacional que proporciona ao(a) aluno(a) um desenvolvimento educacional,
Principio da avaliacdo qualitativa: Forma de compreender o significado de
produtos complexos a curto e longo prazo (SAUL, 1988:46)™, tendo em vista a
melhoria da qualidade do desenvolvimento curricular e do processo ensino-
aprendizagem. Neste entendimento, a avaliacdo qualitativa pode utilizar-se de
dados quantitativos sem, no entanto, sujeitar-se aos seus limites.

Principio da processualidade: Postura que deve permear as diferentes modalidades
de avaliacdo adotadas no ato de educar. A énfase situa-se no processo de

desenvolvimento educacional que se sobrepde a énfase no produto.

15.3 POLITICAS DE PESQUISA

As politicas de pesquisa adotadas no curso seguem 0s anseios da comunidade

académica da UERN, os quais séo discorridos no seu PDI (2016, p.22):

Assim sendo, faz-se necessario incorporar a pesquisa ao cotidiano
académico, como atividade que vise a producdo do saber universal
e que atenda as exigéncias sociais, inspiradas no contexto regional,
com caracteristicas naturais, econémicas e sociais bastante
particulares. (PDI UERN, 2016, p.22).

12

SAUL, Ana Maria. Avaliacdo emancipatdria: desafio a teoria e & préatica de avaliacdo e

reformulacéo de curriculo. Sdo Paulo: Cortez, 1988.
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Para mais, fundamentando-se em Souza (2000), compreende-se que a construcao
do conhecimento se faz com pessoas qualificadas para o trato da ciéncia, com capacidade
tedrico-metodoldgica para produzir conhecimentos, o que se realiza através da pesquisa.

Os professores do curso de Publicidade e Propaganda estdo inseridos em grupos
de pesquisa, coordenam producdo cientifica por meio do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagédo Cientifica (PIBIC) e introduzem os estudantes no cenario docente por
meio de programas formativos como o Programa Institucional de Monitoria (PIM).

Atualmente a professora doutora Paula Apolinario Zagui faz parte do grupo de
pesquisa “GECOM- Grupo de pesquisa do Pensamento Complexo”; coordena o PIBIC
“Espagos Possiveis”; e monitora estudantes na disciplina Semiotica, através do PIM.

O professor doutor Jefferson Garrido de Araujo Neto faz parte do grupo de
pesquisa “COMDITE - Grupo de Pesquisa Comunicacdo Estratégica, Discurso e Novas
Tecnologias™; coordena o PIBIC “Ciéncia e tecnologia: popularizagdo da ciéncia no
ensino médio da cidade de Mossord”, “Ciéncia e ensino: como acontece a popularizacdo
da ciéncia nas escolas do ensino médio da cidade de Mossord, tendo como fonte a
pesquisa que se faz nas universidades publicas da cidade” e “Ciéncia e ensino: como
acontece a popularizacdo da ciéncia nas escolas do ensino médio da cidade de Mossoro,
tendo como fonte a pesquisa que se faz nas universidades publicas da cidade”; e
monitora estudantes nas disciplinas Comunicagdo Politica Eleitoral e Introducdo a
Publicidade, atraves do PIM.

A professora mestra Fernanda B6to Paz Aragdo desenvolve pesquisas atuando

como membro da “GCOM - Grupo de Pesquisa em Comunicagdo, Cultura e Sociedade”.

178



15.4 POLITICAS DE EXTENSAO

As politicas de extensdo implementadas no curso de Publicidade e Propaganda
foram

criadas de acordo com as diretrizes estabelecidas no PDI (2016, p. 70), sendo elas:

| Consolidagdo e ampliacdo da extensdo universitaria
como mediadora entre a universidade e a sociedade.

Il Implantagdo, em articulagdo especialmente entre
PROEX e PROEG, da curricularizagdo/creditacdo da
extensdo nos cursos de graduacdo, com base no Plano
Nacional de Educacdo e a legislacdo em vigor, a
partir da implantacéo de Programas e Projetos.

Il Fortalecimento da politica de extensao estruturada
em programas, planos institucionais e unidades de
extensdo (nucleos de extensdo, escolas de extenséo,
grupos artisticos e centros de prestacdo de servicos).
IV Concretizacdo da gestdo de qualidade académica
da extensdo universitaria. (PDI UERN, 2016, p.70).

15.4.1 Principios Norteadores

a) Extensdo como atividade académica indissociavel do ensino e da pesquisa: A
atividade extensionista € um campo de intervencdo relacionado ao ensino e a pesquisa,
oportunizando a observacédo, a efetivacdo de novas experiéncias e a produgdo de um
conhecimento cientifico que operacionaliza a relacéo teoria e pratica.

b) Extensdo como via de interacdo Universidade-sociedade: a extensdo universitaria
devera se realizar na identificacdo com os interesses demandados dos novos fatores

sociais e institucionais de natureza publica, privada e ndo-governamental.

c) Extensdo como atividade de complementaridade no processo de formacgéo
profissional: As atividades extensionistas deverdo ser o lugar de inser¢édo do(a) futuro(a)
profissional da Publicidade e Propaganda, nos problemas praticos da realidade local e
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regional, garantindo o conhecimento concreto sobre o qual deverd se fundamentar o

exercicio competente de sua profissao.

d) Extensdo como atividade multi e interdisciplinar: A extensdo como atividade que
se realiza sobre um campo complexo, devera ser o0 espaco privilegiado de praticas multi e
interdisciplinares através de experiéncias e aprendizagem que envolvam ages internas e

externas a Universidade.

e) Extensdo como espaco da experiéncia na formulacdo de um novo modelo de
Universidade e sociedade: As atividades de extensdo, a medida que se realizam
experiéncias préticas, oportunizam a elaboragdo de novas formas de atuagdo no mercado
privado e institucional que articula os diferentes segmentos da sociedade na construcao

de um novo modelo de interacgéo.
15.4.2 Formas de participacéo

15.4.2.1 Participagdo dos(as) alunos(as) nas atividades de extenséo

Atividade voluntaria ou com bolsa em Publicidade e Propaganda: participacdo nos
programas e projetos institucionais; participacdo em atividades extracurriculares,
seminarios, cursos, palestras, conferéncias e parcerias com outras instituicées.

As acdes de extensdo que promovam interagdo com grupos comunitarios podem

ter carga horéria utilizada como componente de atividades complementares.

15.4.2.2 Atuacdo dos (as) docentes

e Elaboracdo e coordenacdo de programas/projetos;

e Participacdo nos nucleos de extenséo da universidade;
e Supervisdo de projetos;

e Conferéncias;

e Orientacdo de alunos(as) para as mais diversas atividades extensionistas;
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e Assessoria aos programas/nucleos;

e Consultoria.

15.4.3 Projetos em andamento

Nome do projeto/programa: Padoca LABCOM - Laboratério de Comunicacao

Urbana

Ano de formacdo: 2018.1

Coordenador: Paula Apolinario Zagui

O PADOCA laboratdrio de Comunicagdo do Urbano é um projeto de extensdo que tem
por objetivo realizar intervencdes na cidade e no campus central da UERN que sugerem
aos passantes uma maior interacdo deles com os espacos da cidade. As acdes pretendem
fazer que as pessoas tenham a consciéncia de que é preciso vivenciar 0s espacos da
cidade de diferentes maneiras e ndo apenas na maneira cotidiana que nos relacionamos
com ele quando estamos condicionados a um objetivo que é o de chegar ao trabalho, em
casa, ou em locais especificos. E preciso experimentarmos esses ambientes, utiliza-los
para além de um local de simples passagem entre onde vocé esta e onde pretende
chegar. Essas acOes pretendem fazer que a comunidade reflita sobre como ela tem
utilizado esses espagos: como mera passagem ou como um espaco de convivéncia e de
permanéncia? Assim as acOes de extensdo pretendem sugerir que a todo momento criar
espacos de sociabilidade e de relagdo de pertencimento com a cidade. Ou seja, construir
a cidade que queremos. O Padoca vai agir nas bordas dos espacos (aqueles que passam
despercebidos) e ndo nas centralidades. O Laboratério também reunira e divulgard em
seu site e em outros formatos de divulgacdo, as pesquisas que sejam relacionados ao
modo de vida urbano e os projetos de extensdes da UERN para maior conhecimento
deles por parte da comunidade.

Professor Vinculado Alunos vinculados Status
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Paula Apolinério Alécia Raquel da Silva Medeiros; Andamento

Zagui; Nayara Cristina de Oliveira;
Daiany Ferreira Rita Carla da Conceicéo Silva;
Dantas; Thaysa Lobo Pegado

Marco Lunardi
Escobar.

Nome do projeto/programa: CSocialCom: Laboratério de Comunicacédo Digital

Ano de formagéo: 2018.1

Coordenador: Fernanda Boto Paz Aragéo

O Projeto SocialCom tem como objetivo realizar estudos, pesquisas e agOes de
comunicacdo digital envolvendo o Departamento de Comunicacdo Social (DECOM),
especialmente através das midias sociais digitais (i.e Facebook, Instagram, etc). A
proposta € entender e refletir de forma critica a comunicacdo digital e as possibilidades
de mediacdo e contato do DECOM com a sociedade e com o publico da UERN por
meio de encontros, pesquisas, eventos, oficinas, cursos, exposi¢des. Ademais, 0 projeto
buscard identificar modos de dar visibilidade ao departamento de comunicacdo e
facilitar a comunicacdo interativa com todos os interessados por assuntos dos cursos.
Dessa maneira, 0s envolvidos nas atividades do SocialCom estardo pesquisando,
entendendo e refletindo a comunicacdo digital como instrumento de informagédo e

interacdo.

Professor Vinculado Alunos vinculados Status
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Sarah Eugénia Viana de Araujo;
Fernanda Boto Paz Gledston Barbosa Bravo Neto.

Aragéo; Andamento

Joseylson Fagner dos

Santos.

Nome do projeto/programa: Cursinho Popular Emancipa

Ano de formacdo: 2018.1

Coordenador: Jefferson Garrido de Aradjo Neto

O EMANCIPA é um projeto presente em varias cidades brasileiras (e em muitas
universidades como extensdo) e apresenta uma proposta de extensdo que visa criar
espacos de discussdes e praticas destinados a juventude secundarista e universitéria
conforme observamos no site do programa (https://redeemancipa.org.br/). O projeto ja
funciona no Campus Avancado da UERN em Natal como Projeto de Extensdo desde o
ano de 2018 e para 2019 passara a funcionar nas dependéncias da UERN no Campus
Central. Esse contato interativo e educacional sera estimulado a partir de necessidades
objetivas diferentes, mas que se cruzam no acesso ao ensino superior e no estimulo a
docéncia. Portanto, a proposta € contribuir com o acesso ao ensino superior por parte de
estudantes oriundos de classes populares e a pratica da docéncia pelos alunos dos cursos
de licenciatura, selecionados por edital especifico, que ministrardo as disciplinas de
forma voluntéria. Esse processo formativo vivenciado pelos académicos das
licenciaturas e estudantes do ensino médio baseia-se na acéo solidaria entre a juventude.
Fortemente fundamentada na educacdo popular, o Programa Cursinho Popular
Emancipa estard vinculado ao movimento nacional de cursinhos populares e o
diferencial da rede Emancipa € a proposta de trabalhar em conjunto a formacdo do
cidaddo para vida concreta, propondo espaco de discussdo comum da realidade local,
regional e nacional, com a acéo pratica no cotidiano, seja nos grémios estudantis, DCEs,

Sindicatos ou Centros Comunitarios. O Cursinho Popular Emancipa contribui com a
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formacéo de todos os participantes, ndo so6 pensando no resultado final do ENEM, mas
com a convicgao de que a experiéncia de um ano inteiro ficara para vida e
que os conhecimentos adquiridos possam contribuir no futuro para melhoria da

condicdo de vida de cada um dos envolvidos.

Professor Vinculado

Alunos vinculados

Status

Jefferson Garrido de

Araujo Neto.

A designar.

Andamento

Nome do projeto/programa: Agéncia Experimental de Inovagdes para o Terceiro

Setor

Ano de formagéo: 2018.1

Coordenador: Prof. Dr. Heitor Pinheiro de Rezende.
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A despeito da relevancia dos servicos prestados pelo Terceiro Setor por meio de suas
organizagOes ndo-governamentais (ONGSs) e organizacdes da sociedade civil de interesse
publico (OSCIPs), a falta de articulagdo junto aos meios de comunicacdo dificulta sua
visibilidade. Muitas vezes o publico que poderia ser atendido pelas instituicbes as
desconhece. Em outras, potenciais apoiadores deixam de ajudar porque ndo sabem da
existéncia das ONGs e OSCIPs, tampouco tém conhecimento dos mecanismos
disponiveis

de ajuda voluntaria e financeira. Ou seja, as institui¢cdes precisam chegar até seu publico-
alvo — e a sociedade, de um modo geral, precisa conhecé-las, tanto para usufruir de seus
servicos quanto para alicerca-las. Trata-se de uma via de mao dupla, cujo caminho passa,
necessariamente, pela comunicagio. E neste sentido, portanto, que o projeto de extens&o
Agéncia Experimental de Publicidade e Propaganda: solu¢Ges de comunicacdo para o
Terceiro Setor busca atuar, planejando e executando a¢fes comunicacionais para que as
ONGs e OSCIPs de Mossor6-RN possam visibilizar seu trabalho e fortalecé-lo; e para
que a sociedade mossoroense também conheca e tenha acesso ao importante servico
dessas instituicdes. Lancando mado de ferramentas e estratégias da Publicidade e
Propaganda, o projeto de extensdo se destina ao desenvolvimento de planos de
comunica¢do e marketing e a criacdo de campanhas publicitérias para os mais diferentes
meios (impresso, audiovisual, digital, eventos etc.) em conjunto com as ONGs e OSCIPs,
atendendo as suas demandas e dinamizando seu contato e imagem junto a sociedade de
Mossord-RN.

Professor Vinculado Alunos vinculados Status
Heitor Pinheiro de Cefas Andrade Fernandes. Andamento
Rezende. Carlos Oliveira.

Nome do projeto/programa: Nucleo de Produgdo Multimidia (NUPROM)
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Ano de formacao: 2018.1

Coordenador: Prof. Dr. Heitor Pinheiro de Rezende.

Com a finalidade de acatar o Paragrafo | do Art. 26 do Regulamento Geral de Extenséo
da UERN, que define o Nucleo de Extensdo como “espago permanente de discussdo
temética para o desenvolvimento de AcBes de Extensdo, que viabilizem a
indissociabilidade entre o ensino e a pesquisa articulados com as demandas da
sociedade” e o Art. 29 que considera o objetivo especifico do Nucleo de Extensao
“Reunir pessoas que desenvolvem acdes de extensdo na mesma area de atuacdo do
Nucleo” — Resolugdo N° 14/2017 - CONSEPE —, o NUPROM tem o proposito de manter
contato com coordenadores e extensionistas de projetos de extensdo vigentes no
DECOM, assim como setores da UERN, especificamente, a FAFIC, DEaD, PROEX e
Agéncia de Comunicacdo para oferecer subsidios relacionados a pesquisa e producao
multimidia necessarios para o desenvolvimento de suas atividades. Atualmente o
NUPROM oferece produgdes de multimidia tais como cobertura televisiva e fotografica
para divulgar acdes sociais e eventos realizados pelo projeto de extensdo Agéncia
Experimental de Publicidade e Propaganda: solugfes de comunicacdo para o Terceiro
Setor, o qual oferece consultoria de comunicacdo mercadoldgica, promove atividades
filantrépicas e faz campanhas de doacBGes para OrganizacBes ndo Governamentais
(ONGs) e Organizacgdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPs) da cidade de
Mossord, dentre elas, o albergue de Mossoré (ALBEM). Em complemento elabora VT
de televisdo, posts em midias sociais digitais, banners e folhetos para divulgar acdes
voltadas a comunidade externa feitas por projetos de extensdo como o SocialCom:
Laboratorio de Comunicacdo Digital e Padoca LAB COM - Laboratério de Comunicacéao
Urbana, este ultimo tendo o seu evento social coberto pelo NUPROM, o qual foi
veiculado na emissora de televisdo TCM. Outrossim, 0 NUPROM foi responsavel por
elaborar artes graficas digitais, logotipos, cartazes e videos para setores da UERN como
a DEaD, PROEX, Agéncia de Comunicacdo e FAFIC- destaca-se a producdo do

material de divulgacéo (cartazes, banners impressos e posts nas midias sociais) destinado
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a divulgacdo do SINTEGRA, evento ocorrido na abertura académica 2018.2 em
fevereiro de 2019 para recepcionar os estudantes. Além disso, 0o NUPROM incentiva 0s
seus extensionistas a relacionarem os trabalhos do ndcleo a programas de ensino e
pesquisa, por meio da conexao entre disciplinas do curso de Publicidade e Propaganda e
projetos realizados, além do estimulo a organizacdo das atividades realizadas, analise e
reflexdo dos resultados conquistados para que sejam expostos na forma de produtos
cientificos, tais como apresentacdes, relatorios, painéis, documentarios audiovisuais,
resumos expandidos ou artigos que possam ser apreciados por comunidades de dentro ou

de fora da academia.

Professor Vinculado Alunos vinculados Status
Heitor Pinheiro de Tulio Emanoel de Oliveira Medeiros. Andamento
Rezende.

15.4.4 Operacionalizacao da extensao

O estabelecimento de grupos de estudo e de pesquisa pode ser uma forma de
fomentar a pratica da extensdo e fornecer as bases tedricas para suas acbes. O
desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre o contexto local possibilita que os
estudantes e professores passem a atuar e intervir naquela realidade. A sala de aula
também se constitui como um espaco importante de formacdo para a extensdo, através,
principalmente, da discussdo de textos e de aulas de campo.

As acdes de extensdo sdo, geralmente, voltadas para grupos, comunidades ou
mesmo para um numero maior de pessoas. Uma das formas de avaliar seus impactos é
atraves da percepcdo de como a acdo possibilitou o fortalecimento daquela organizacéo
em determinada tematica. Outro ponto fundamental a ser trabalhado é o amadurecimento
dos grupos nas questdes referentes a cidadania.

Como exemplo pratico na area de Comunicacdo podemos trabalhar com projetos

de leitura critica da midia e, a partir desta metodologia, propor discussdes sobre questdes
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da atualidade. Dessa forma, € possivel despertar o interesse de um determinado grupo
para temas com o0s quais se identifica no seu cotidiano e assim incentivar sua
organizagdo, mobilizacdo e atuagdo em torno de suas necessidades.

O Departamento de Publicidade e Propaganda da UERN pretende desenvolver

atividades de extensdo materializando-as através de:

e Disciplinas e atividades em sala de aula;

e Atividades desenvolvidas por nucleos tematicos;

e Projetos e programas desenvolvidos por professores(as) do DEPP, de
departamentos afins e por outros(as) profissionais da UERN;

e Parcerias junto a pré-reitoria de Extensdo.

O DEPP compreende as atividades de extensdo como fundamentais para a
realizacdo plena das funcdes da Universidade e define como desafio principal a busca de
um didlogo com a sociedade, pois a mesma também detém saberes que podem contribuir
para 0 desenvolvimento de uma sociedade democratica. A partir de Freire (1983)
podemos refletir sobre o conceito de comunicacdo e, principalmente, sobre principios
éticos que devem guiar a atuacdo do comunicador social: o direito a informacdo e a

liberdade de expressdo. Esses principios guiam a politica de extenséo do departamento.

16 PROGRAMAS FORMATIVOS

No curso de Publicidade e Propaganda a existéncia de um Programa de Monitoria
contribui para a articulacdo entre teoria e pratica necessarias a formacdo dos docentes.
Isso eleva a qualidade das agOes académicas. O Programa Institucional de Monitoria
(PIM) ¢é desenvolvido com intuito de sistematizar uma proposta metodoldgica de
orientagdo de estudos.

No departamento o PIM é realizado conforme das diretrizes da Resolucédo
CONSEPE N° 15/2016. Os projetos de monitoria sdo ofertados semestralmente pelos

s u ubsidi i uaca % Ati
docentes, o que serve para subsidiar o ensino de graduacdo “propondo novas praticas
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formativas com a intencdo de articular os componentes curriculares do Projeto
Pedagogico de Curso- PPC” (CONSEPE, 2016).

17 RESULTADOS ESPERADOS

Em funcdo de novas empresas, agéncias de Publicidade e Propaganda e veiculos
de comunicacdo que se instalam em Mossord e regido, este crescimento requer mais
pessoas capacitadas para atuarem nesses novos postos de trabalho. Com o curso de
Publicidade e Propaganda pretende-se contribuir para a formacdo de profissionais que
atendam as demandas do mercado local e regional, além de possibilitar a capacitacdo
tedrica para seguir-se a carreira académica.

O aumento da oferta de cursos superiores e as novas exigéncias do mercado
acerca do preparo dos trabalhadores obriga que as instituicbes de ensino superior
desenvolvam na formacdo mais do que qualificacBes técnicas. Necessita-se uma Vvisao
interdisciplinar, que muitas vezes supera a complexidade do conhecimento cientifico.

A formacdo de cidadaos capacitados a exercerem ocupac¢des ainda é um desafio
em muitos paises como o Brasil. Para Mehedff (1999), é preciso mais que isso. E preciso
formar cidaddos capazes para desempenhar atividades que sequer existem atualmente.
“Isso significa ensinar conteddos e habilidades Uteis no presente, mas também ensinar a
aprender no futuro, fora da escola convencional” (MEHEDFF, 1999, p. 5).

Diante disso, o0 curso de publicidade e propaganda da UERN busca fornecer, por
meio do ensino, pesquisa e extensdo aos estudantes o arcabouco necessario para que se

tornem cidadaos e profissionais éticos e criticos na sociedade em que atuam.

18 ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

O curso de Publicidade e Propaganda da UERN acompanha os egressos. Além de
utilizar-se os dados do Exame Nacional de Cursos como indicador de qualidade Nivel de
aptidao dos egressos para o trabalho, visa-se conhecer a situacdo profissional atual dos

ex-alunos.
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O programa de acompanhamento de egressos busca a manuten¢do de um canal de
contato junto aos seus egressos, visando a satisfacdo de interesses comuns ao formando e
instituicdo, que é de conhecer-se a compatibilidade entre a formag&o ofertada no curso de
Publicidade e Propaganda, e as exigéncias do mercado publicitario.

O levantamento de informacgdes dos egressos sera feito por meio do portal de
egressos, no seguinte endereco: http://portal.uern.br/egressos.

Os dados obtidos no portal sdo enviados pela AAIl (Assessoria de Avaliacdo
Institucional). E importante ressaltar aos alunos a necessidade de preenchimento dos
dados no portal quando estiverem proximos a conclusao do curso.

O acompanhamento a participacdo dos egressos em debates sobre temas que
envolvam a atividade publicitaria, com a participacdo de egressos visando manter um
contato e conhecimento da vivéncia profissional. Ex.: egressos como minicursistas e

oficineiros da Semana de Publicidade e Propaganda.

19 REGULAMENTO DE ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO DO
CURSO

TITULOI
Da Identificacdo e Forma de Ingresso

Art.1- O curso de Publicidade e Propaganda € do tipo Graduacgdo, na modalidade
de Bacharelado, dentro da &rea de conhecimento de Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas, criado por meio da Resolugédo N° 49/2016 — CONSEPE, de 31 de agosto de
2016.

Art.2- A forma ingresso no Curso de Publicidade e Propaganda é SISU UERN -

Sistema de Selecdo Unificada, com a nota do ENEM.
TiTuLO Il

Dos Objetivos
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Art.3- O Curso de graduacdo em Publicidade e Propaganda, tem como objetivo
prover a sociedade de recursos humanos com formacao tedrica e pratica para atuar nos
diversos meios de comunicacdo, agéncias de publicidade, organizagdes governamentais e
ndo-governamentais, dentre outras, de que resultara o diploma de Bacharel em

Publicidade e Propaganda.

TITULO Il

Da Organizacéo e Estrutura

Paragrafo Unico: das 3.500 (trés mil e quinhentas horas) que compdem o curriculo
pleno, 360 (trezentas e sessenta) horas sdo destinadas as atividades de Elaboracdo do
Trabalho de Concluséo do Curso.

Art4 - O Curriculo pleno do curso de Comunicagdo Social encontra-se
subdividido em Conteudo Basico e Conteudo Especifico:

| — Contelido Basico, que compreende os conhecimentos basicos da Sociologia,
Economia, Historia, Psicologia, Filosofia, Etica, Lingua Portuguesa, Metodologia do
Trabalho Cientifico e da Comunicacdo Social com o intuito de garantir ao egresso uma
formacdo plural;

Il — Conteudo Especifico, que aplica 0s conhecimentos basicos para o
desenvolvimento das atividades especificas dos profissionais de publicidade.

Art.5- Fazem parte do curriculo pleno do curso de Publicidade e Propaganda,
disciplinas optativas, disciplinas eletivas, atividades complementares, trabalho de
concluséo de curso e Unidades curriculares de extensdo (UCE).

I. As disciplinas obrigatérias somam um total de 2.130 horas, correspondente a
144 créditos;

Il. As disciplinas optativas perfazem o total de 180 (cento e oitenta) horas,
correspondentes a 12 (doze) créditos;

[1l. As disciplinas eletivas perfazem um total de 60 (sessenta) horas,

correspondentes a 04 (quatro) créditos;
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IV. O Trabalho de Concluséao de curso soma um total de 360 (trezentas e sessenta)
horas, correspondendo 24 créditos;

V. As atividades complementares perfazem o minimo de 300 (trezentas) horas
para todos os alunos, incluindo atividades de ensino, pesquisa e extensdo, além de curso
de linguas e comprovacéo de proficiéncia e representacdo académica.

Paragrafo Unico: Poderdo ser cursadas em qualquer curso de graduacdo da
UERN, desde que o aluno justifique e comprove, junto a orientagcdo académica do curso
de Comunicacdo Social, a importancia das mesmas para sua formagdo profissional
atraves da apresentacdo dos programas das disciplinas pleiteadas.

VI. A UCE - A Unidade de Curricularizacdo de Extensdo (UCE) corresponde a
10% da carga horaria do curso.

Art. 6 - Para obtencdo do Diploma de Bacharel em Publicidade e Propaganda, o
(@) aluno (a), devera cursar os componentes obrigatorios, o trabalho de conclusdo de
curso, optativas, estagio, atividades complementares e UCE, integralizando assim, a
carga horéria total de 3.495 horas.

Art. 7 - A participacdo em atividades de pesquisa, de extensdo e de monitoria
como atividades complementares, constitui espacos de construcdo e reconstrucdo do
conhecimento a partir da insercdo do(a) aluno(a) em atividades de ensino, de investigacao
e de extensdo, sendo computada a carga horéaria para efeito de integralizagdo do curriculo
pleno.

Art. 8 - As Atividades Complementares deverdo integralizar o minimo de 300

horas divididas da seguinte forma:

Quadro 29. Pontuagdo de Atividades Complementares - Publicidade e Propaganda

PONTUACAO ATIVIDADES COMPLEMENTARES
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

ITEM Horas/ Pontos No. do
Ponto | Individ Doc
S

GRUPO 1 - Producéo Técnica Cientifica

Artigo Indexado Al 200
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completo em A2 180
periodico
B1 160
B2 140
B3 120
B4 80
B5 60
C 40
Anais em | Resumo Local 5
eventos -
Regional 5
Nacional 10
Internacional 15
Resumo Local 10
expandido _
Regional 10
Nacional 15
Internacional 20
Trabalho Local 15
completo -
Regional 20
Nacional 40
Internacional 60
Palestrante/ conferencista/ | Local 10
Mesa Redonda em eventos _
Regional 10
Nacional 15
Internacional 20
Comunicacéo oral em eventos | Local 15
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Regional 20
Nacional 40
Internacional 60
Apresentacdo  painel em | Local 5
eventos _
Regional 5
Nacional 10
Internacional 20
Livro com ISBN Outra area | 50
correlata
Area de | 100
concentracao
Capitulo de livro com ISBN Outra area | 25
correlata
Area de [ 50
concentragéo
Participagdo em  Eventos | Local 40 (max)
Cientificos (ensino, pesquisa -
« . Regional
e extensdo) como ouvinte.
Nacional

Internacional

PONTUACAO ATIVIDADES COMPLEMENTARES
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

ITEM Pontos Pontos No. do
Individ. Doc.
GRUPO 2 — Demais atividades
Participagdo em  projeto de  pesquisa | 100

(voluntario/bolsista)
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Participacdo em  projeto de  monitoria | 100
(voluntario/bolsista)
Participagdo em  projeto de  extensdo | 100
(voluntario/bolsista)
Participagdo na organizagdo de eventos | 50
cientificos
Prémios relacionados a | Local 20
atividades de Ciéncia e Regiona] 0
Tecnologia egiona
Nacional 40
Internacional 50
Estagio na area sob supervisdao de profissional | 100
com formacéo (com TCE) (max)
Capacitacdo técnica ligada a area de| 100
Comunicacéo (cursos, palestras, seminarios, etc.) | (max)
- 0S cursos serdo computados de acordo com a
carga horaria disponibilizada no certificado
Publicacdo de artigos na midia. Obs.: Entende-se | 5h/artigo
artigos para a computacdo desta carga horaria | (max
como textos opinativos publicados em veiculos | 20h)
de comunicacéo
Representacdo estudantil 20h/periodo — minimo | 40h
de seis meses (max)
Atividades culturais e artistica na UERN 15h/even
to (max
60h)

Fonte: DEPP (2019).

Paragrafo Unico — a monitoria, conforme Resolu¢do 016/2000 — CONSEPE, é

uma atividade académica, que proporciona ao(a) aluno(a), com interesse no exercicio da

docéncia, condigdes facilitadoras para o desenvolvimento de aptidfes, habilidades e

potencialidades necessarias para sua formacao académica e profissional.
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TITULO IV
Da Organizacdo Curricular

Art. 9- A carga horéria total do curso corresponde a 3.495 horas, sendo
distribuidas para disciplinas obrigatdrias: 2.130 horas, trabalho de conclusdo: 360 horas,
disciplinas optativas: 180 horas, estagio curricular obrigatorio: 195 horas e atividades
complementares: 300 horas, UCE: 330 horas.

Art. 10- A carga horéria de disciplinas e atividades constard de listas de oferta
semestral, baseado no processo de integralizacdo curricular e distribuida por periodos

letivos relacionados a seguir:

Quadro 30. Matriz curricular atual do curso de Publicidade e Propaganda — Bacharelado

RESUMO CARGA HORARIA
02 Disciplinas de 30h 60 hs
31 Disciplinas de 60h 1.860 hs
01 Disciplina de 90h 90 hs
01 Disciplina de 120 120 hs
01 componente de 360h 360 hs
03 Optativas de 60h 180 hs
Atividades Complementares 300 hs
Estagio Curricular Obrigatério 195 hs
UCE 330 hs
CARGA HORARIA TOTAL 3. 495 hs
Tempo Médio de Concluséo: 04 anos
Tempo Maximo de Conclusdo:06 anos

Fonte: DEPP (2019).
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Quadro 31. Matriz curricular atual do curso de Publicidade e Propaganda — Contetido Basico

1° PERIODO
Codi | Component | Depart | Aplicag Carga Horaria Credi Preé-
go e Curricular a- do to requisito
mg”to TPT/P | Teori | Prati | Tot codigo-
_e o co al Component
Orige e
m
7051 | Introducdoa | DECO TP 45 15 60 4 Nenhum
28-1 | Publicidade M
07020 | Fundamento DFI T 60 60 4 Nenhum
37-1 sda
Filosofia
07010 | Introducdoa | DCSP T 60 60 4 Nenhum
21-1 Sociologia
01010 | Introdugdoa | DEC T 60 60 4 Nenhum
02-1 Economia
07051 | Organizacdo | DECO TP 45 15 60 4 Nenhum
29-1 | do Trabalho M
Cientifico
04010 | Portugués DLV TP 45 15 60 4 Nenhum
54-1 | Instrumental
I
TOTAL 480 32
2° PERIODO
Codig | Componen | Depart | Aplicag Carga Horaria Crédi | Pré-requisito
0 te a- do to cbdigo-
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Curricular | mento | T,P,T/P | Tedri | Prati | Tot Componente
de co co al
Orige
m
705130 Cultura DECO T 60 60 4 Nenhum
-1 Digital M
705131 | Fundament | DECO T 30 30 2 Nenhum
-1 0s da M
Linguagem
Visual
705132 | Teoriasda | DECO T 60 60 4 Nenhum
-1 Comunicag M
do
705133 | Comunica¢ | DECO T 60 60 4 Nenhum
-1 ao nas M
Organizagd
es publicas
e privadas
705134 | Computaca | DECO P 90 90 6 Nenhum
-1 o Gréfica M
em
Publicidade
705135 Etica e DECO T 60 60 4 Nenhum
-1 legislacdo M
Publicitaria
- Unidade DECO - - - 120 8 Nenhum
Curricular M
de
Extensdo
UCE
TOTAL 480 32
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3° PERIODO
Codig | Componente | Depart | Aplicag Carga Horaria Creédi Pré-
0 Curricular a- do to requisito
MeNto ™ 5T/p | Teori | Prati | Tot codigo-
d.e o co al Compone
Orige nte
m
70517 | Marketingl | DECO TP 45 15 60 4 Introducéo a
7-1 M Publicidade
70517 Midia | DECO T 60 60 4 Introducédo a
5-1 M Publicidade
70513 | Teoriasda | DECO TP 45 15 60 4 Fundamentos
6-1 imagem M da linguagem
visual
70513 Elementos | DECO TP 45 15 60 4 Fundamentos
7-1 Visuais em M da linguagem
Publicidade visual
70513 Producao DECO TP 45 15 60 4 Fundamentos
8-1 Gréfica M da
Linguagem
Visual
70513 | Fotopublicida | DECO TP 15 15 30 2 Fundamentos
9-1 de M da
Linguagem
Visual
- Unidade DECO - - - 120 6
Curricular de M
Extenséo
UCE
TOTAL 420 28
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4° PERIODO

Codig | Componente | Depart [ Aplicag Carga Horaria Credi Pré-
0 Curricular a- ao to requisito
mento cédigo-
de Componente
Orige | T,P,T/P | Tedri | Prati | Tot
m co co al
70514 | Marketing Il | DECO TP 45 15 60 4 Marketing |
0-1 M
70514 Midia Il DECO TP 45 15 60 4 Midia |
1-1 M
70514 | Fotopublicid | DECO TP 45 15 60 4 Fotopublicida
2-1 ade Il M de
70514 Redacao DECO TP 45 15 60 4 Portugués
3-1 Publicitaria | M Instrumental |
70514 | Direcdode | DECO TP 45 15 60 4 Programacao
4-1 Arte M Visual em
Publicidade
70514 Métodos DECO T 60 60 4 Metodologia
5-1 | Quantitativos M do Trabalho
em CS Cientifico
- Unidade DECO - - - 90 6
Curricular de M
Extenséo
UCE
TOTAL 360 24
5° PERIODO
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Codig | Componen | Depart | Aplicag Carga Horaria Credi Pré-
0 te a- do to requisito
Curricular | mento TPT/P | Tedri | Prati | Tot cadigo-
d_e o o al Component
Orige e
m
705146 | Redagdo DECO TP 45 15 60 4 Redacao
-1 Publicitaria M Publicitaria |
1|
705176 | Producdo | DECO TP 45 15 60 4 Redagéo
-1 Publicitaria M Publicitaria I
em Radio
705147 | Criacdoe | DECO TP 45 15 60 4 Redacao
-1 Criatividad M Publicitaria
eem
Publicidade
705148 | Pesquisade | DECO TP 45 15 60 4 Métodos
-1 Mercado M Quantitativos
em CS
705149 | Planejamen | DECO TP 45 15 60 4 Marketing 11
-1 to de M
Campanha
- Optatival | DECO - - - 60 4 Nenhum
M
TOTAL 360 24
6° PERIODO
Cadig Componente Depar | Aplicag Carga Horéaria Crédi Pré-
0 Curricular ta- ao to requisito
Mento ™5T7p | Teori | Prati | To codigo-
d_e o o tal Componen
Orige te
m
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70515 Métodos de DECO T 60 60 4 Nenhum
0-1 Pesquisa em M
Comunicacéo
70515 Producéo DECO TP 45 15 | 60 4 Redacdo
1-1 Publicitaria em M Publicitaria
TV |
70515 | Empreendedoris | DECO TP 45 15 | 60 4 Marketing
2-1 mo e Plano de M I
Negocios
70515 | Comportamento | DECO T 60 60 4 Marketing
3-1 do Consumidor M I
- Optativa Il DECO - - - 60 4 -
M
TOTAL 300 24
7° PERIODO
Codig | Componen | Departa | Aplica Carga Horaria Crédi Pré-
0 te - cao to requisito
Curricular | mento cadigo-
de Componente
Origem | T,P,T/ | Tebri | Prati | Tot
P co co al
705154 [ Agéncia DECO P 120 | 120 8 Todas as
-1 Laboratoria M disciplinas
I em até o 6°
Publicidade periodo
e
Propaganda
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705155 | Seminéarios | DECO TP 45 15 60 4 Métodos de
-1 e Pesquisa M Pesq. em
em Comunicaca
Publicidade 0
e
Propaganda
Estagio DECO TP 30 165 | 195 13 todas as
Curricular M disciplinas
Obrigatorio do 6° periodo
- Optativa Il1 | DECO - - - 60 4
M
TOTAL 240 16
8° PERIODO
Codig | Componen | Depart | Aplicag Carga Horaria Credi Pré-
0 te a- éo to requisito
Curricular | mento TPT/P | Teori | Prati | Tot cadigo-
d_e co o al Component
Orige e
m
705156 | Trabalho de | DECO P 360 | 360 16 Todas as
-1 Conclusao M disciplinas
de Curso até 0 6°
periodo
TOTAL 360 16
Fonte: DEPP (2019).
Quadro 32. Estagio Curricular Obrigatério
DISCIPLINA CH CRITERIO
Estéagio Curricular Obrigatério 195 Todas as disciplinas
até o 6° periodo
- 200 -

Fonte: DEPP (2019).
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Quadro 33. Totalizacdo da carga horéaria por periodo

Periodo Componentes Componentes Est. TCC Atividades Unida Ch
Curriculares Curriculares Sup. Académicas de Total
Obrigatdrios Optativos obrigatori Complementa Curric

0 res ular de
Extens
do
(UCE)
1° 6 - - - Podem ser 360h
contabiliza
das a partir
do 1°
periodo e
até o fim do
8° periodo e
devem
totalizar
300 horas.
20 6 - - - - 01 480h
120
horas
3° 6 - - - - 01 450h
120
horas
40 6 - - - - 01 450h
90
horas
50 5 1 - - - - 360h
6° 4 1 - - - - 300h
7° 2 1 - 1 - - 435h
8° - - - - 1 - 360h
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Total

34 3

3.195 hs de
disciplinas +
300 hs de
atividades
complementa
res: 3.495 hs

Fonte: DEPP (2019).

| - As disciplinas eletivas poderéo ser cursadas em outros cursos de graduacgéo da
UERN, desde que os contetdos abordados nas disciplinas escolhidas pelo discente sejam
capazes de contribuir para o aprofundamento dos conhecimentos necessarios para
consolidacéo do perfil do curso de Publicidade e Propaganda.

Il — Na distribuicdo das disciplinas e atividades constantes neste artigo, 0s
nimeros colocados ap6s denominacdo das disciplinas indicam os créditos e a carga
horéria.

Art. 11 — As disciplinas de carater optativo e suas respectivas cargas horarias da
area dos cursos de Publicidade constarfo da lista de oferta semestral. E possivel também
que o discente de Publicidade e Propaganda, matricule-se em disciplinas optativas dos
cursos de Jornalismo e Radio, Televisdo e Novas Midias em carater optativo, desde que

se observe o quadro de optativas considerados no projeto do curso de Publicidade e

Propaganda.
Quadro 34. Disciplinas optativas - Publicidade e Propaganda
Cddigo Disciplina CR/CH |Pré-requisitos | Dept. Tipo
Origem
705157-1 lustragdo Publicitaria 04/60 Fundamentos da DECOM TP
Linguagem visual
705158-1 Marketing Digital 04/60 Marketing 11 DECOM TP
705159-1 Embalagem e Consumo 04/60 - DECOM TP
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705160-1 Historia da Arte em Publicidade 04/60 Introducdo a DECOM TP
Publicidade
705161-1 Promocéo de Vendas e 04/60 Marketing Il DECOM TP
Merchandising
705162-1 Laboratdrio de Criagdo 04/60 Direcéo de arte e DECOM TP
Publicitaria Redacdo Publicitéria
|
705163-1 Resp. Socioambiental e 04/60 - DECOM TP
Sustentabilidade
0705071-1 Gerenciamento de Marcas 04/60 Marketing | DECOM TP
705164-1 Midia, Entretenimento e 04/60 - DECOM TP
Consumo para Publicidade e
Propaganda
705165-1 Tépicos Especiais em 04/60 - DECOM
Publicidade

Fonte: DEPP (2019).

Os discentes de Publicidade e Propaganda também poderdo cursar as seguintes

disciplinas dos cursos de Jornalismo, Radio, TV e Novas Midias como disciplinas

optativas:

Quadro 35. Disciplinas — Jornalismo e Radio, TV e Novas Midias que poderdo ser cursadas como optativas

pelo curso de publicidade e propaganda

Cadigo Disciplina CR/CH Pré- Dept. Tipo
requisitos |Origem
0705086-1 Comunicacéo e Opinido 04/60 DEJOR TP
Publica
0705100-1 Introducgéo a Cultura 04/60 DEJOR T
Cinematogréfica
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0705104-1 Midia, Estética e Produtos 04/60 DEJOR T
Culturais
0705102-1 | Antropologia e Comunicacdo | 04/60 DEJOR T
0705116-1 |Linguagem Cinematograficae | 04/60 DEJOR T
Audiovisual
0705118-1 Cinema Documentério 04/60 DEJOR T
0705121-1 Teledramaturgia Brasileira 04/60 DEJOR T
0705213-1 Histdrias em quadrinhos 04/60 DEJOR TP
705212-1 Histdria dos meios sonoros e | 04/60 DRTV T
audiovisuais
705209-1 Diccéo e interpretacédo 04/60 DRTV TP
705170-1 Elaboracéo de projetos e 04/60 DRTV P
producdo cultural
705171-1 Tépicos especiais em radio, 04/60 DRTV TP
televisdo e novas midias
705172-1 Producéo independente em 04/60 DRTV TP
cinema e audiovisual
705173-1 Televiséo digital em alta 04/60 DRTV T
definicdo
705171-1 Midias e educacgéo 04/60 DRTV TP
7705219-1 |Midia, Cultura e Sexualidade 4/60 DRTV TE

Fonte: DEPP (2019).

Art. 12 — Quanto as atividades complementares, deverdo ser num total de 300

horas para todos os alunos, através de participacdo em atividades nas areas de extensao,

pesquisa e ensino.

TITULOV

Da Migracéao de Matriz Curricular
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Art. 13 — Os estudantes inseridos em matriz curricular pregressa irdo migrar

compulsoriamente a nova matriz.

TITULO VI

Do Trabalho de Conclusao de Curso

CAPITULO |

Da conceituacao e objetivos

Art. 14 - O Trabalho de Conclusdo de Curso é atividade académica curricular

obrigatoria, podendo versar sobre temas de pesquisa relevantes para area de Publicidade e

Propaganda em monografia, projeto experimental e artigo cientifico.

Art. 15 - Sdo objetivos basicos do Trabalho de Conclusdo de Curso, capacitar o

aluno a:

CAPITULO Il

I. Planejar, incentivar, conduzir e concluir um projeto de
pesquisa, artigo cientifico ou projeto experimental;

Il. Estudar a literatura cientifica e técnica diretamente relacionada
ao tema do projeto de pesquisa, artigo cientifico ou projeto
experimental;

Referente ao Trabalho de Conclusdo de Curso;

I11. Utilizar os conceitos adquiridos durante o curso na resolugédo
do problema do projeto de pesquisa, artigo cientifico ou projeto
experimental;

IV. Planejar e desenvolver um projeto de comunicagdo
mercadologica, caso opte pela realizacdo de um projeto
experimental.

Da caracterizacao do Trabalho de Conclusédo de Curso
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Art.16- Para se matricular na disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) o

aluno devera ter concluido, com aproveitamento, todas as disciplinas até o sétimo

periodo.

Art.17- O TCC deverd atender as seguintes caracteristicas de apresentacdo e

atribuicéo final da nota:

I. Ser individual nas 03 modalidades;

Il. Ter volume minimo de 50 (cinquenta) paginas de elementos
textuais, de acordo com NBR 14724 da ABNT no caso da
monografia. Ter 40 (quarenta) paginas de elementos textuais no
caso de projeto experimental e ter no minimo 20 (vinte) paginas
no caso de artigo cientifico.

I1l. Ser entregue, conforme calendario determinado pela
coordenacdo de TCC. A versdo final deve estar nas normas da
biblioteca.

Art. 18- Especificamente em relacdo aos projetos experimentais (PEXs) ha de

observar-se 0 seguinte:

I. Devera tratar de um trabalho pratico na area do curso;

Il. Exigir-se-a que as ideias convertidas em PEXs possam ser de
fato realizadas, devendo o autor anexar uma planilha de custos;
I11. No relatério que acompanhara a parte pratica do projeto, sera
necessario haver, dentre outros itens, um que explicite o apoio
tedrico-metodoldgico;

IV. Os suportes a serem utilizados na realizacdo dos PEXs seréo
de natureza sonora, fotografica, audiovisual, textual, digital,
virtual e/ou pictorica.

Art. 19 — Referente ao artigo cientifico a nota final serd de inteira autonomia da

banca examinadora da universidade, sem nenhuma relacdo com possiveis pareceres de

revistas cientificas submetidas pelo discente.

Art. 20 - A entrega do TCC ao Departamento de Publicidade e Propaganda,

devera ser efetivada ap6s anuéncia por escrito do professor orientador.

Paragrafo Unico — Em casos especiais admitir-se-4 ao aluno entregar ao

departamento, acompanhada de justificativa por escrito, um Trabalho de Conclusdo de

Curso que o professor orientador ndo considere qualificada para aprovagdo, que sera

encaminhada a plenaria do departamento, para deliberar sobre o impasse.
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Art. 21 - A entrega do Trabalho de Conclusdo de Curso ao departamento terd o
prazo de 10 dias corridos antes da conclusao do ultimo periodo letivo do estudante - salvo
alterac@es no calendario do TCC.

I. Ao aluno que ndo tiver concluido o Trabalho de Conclusédo de
Curso dentro do prazo do caput deste artigo, ficara assegurado o
direito a nova inscricdo na disciplina no tipo de oferta semestral
ou em caréter especial.

I1. No caso de ser necessaria uma reapresentacao reformulada da
monografia, projeto experimental ou artigo, o aluno estard
obrigado a entregar o Trabalho de Conclusdo de Curso
modificado, quinze dias ap06s o seu recebimento, em devolugéo da
Banca Examinadora, através de protocolo no departamento.

CAPITULO Il

Da coordenacéo e da orientagéo do Trabalho de Concluséo de Curso

Art. 22 - A atividade de coordenacdo de TCC serd exercida por um professor,
designado pela plenéria do departamento.
Paragrafo Unico — O encargo da coordenago sera equivalente a seis horas aula semanais.

Art. 23 — A Coordenacdo de TCC do Curso de Publicidade e Propaganda, tem
como finalidade monitorar o acompanhamento da evolucdo das monografias e projetos
experimentais elaborados pelos alunos.

Art. 24 - A Coordenacdo de TCC auxiliara na indicacdo do professor orientador,
com a finalidade de orientar os alunos na escolha do professor em conformidade com a
area de pesquisa de cada docente.

Art. 25 - Cabera a Coordenacdo de TCC informar ao departamento, através de
relatérios periddicos, a respeito dos Trabalhos de Conclusao de Curso dos alunos.

Art. 26 - A Coordenagdo manterd registro, em arquivo proprio, nas dependéncias
do departamento.

Art. 27 - O professor orientador do trabalho sera designado pela Coordenacao de
TCC do Curso, ap6s prévia anuéncia do aluno e do professor e deve ser

preferencialmente do departamento, de acordo com a distribuicdo de carga horéria.
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I. Extraordinariamente, podera ser indicado professor orientador ndo vinculado ao
quadro do departamento, mediante apreciacdo do Curriculum Vitae pela Coordenacéo do
Trabalho Concluséo de Curso e aprovacao da plenaria do departamento.

Il. No caso de indicagdo do professor—orientador ndo vinculado ao quadro do
departamento, a coordenacéo exigira do indicado, pronunciamento por escrito.

Art. 28 - A designacédo do professor—orientador sera solicitada pelo aluno, através
de requerimento encaminhado a Coordenacdo de TCC, quando da inscri¢cdo na disciplina.
Paragrafo Unico — O Professor Orientador serd confirmado pela coordenagio e sua
designacdo informada por escrito ao aluno, dentro do prazo maximo de quinze dias, a
contar da data de recebimento da solicitacéo.

Art. 29 - Apos a designacdo do Professor—Orientador, a coordenacdo informaré ao
departamento ao qual pertence, a fim de que Ihe seja computado encargo equivalente as
duas horas-aulas semanais por orientacdo, ndo podendo ultrapassar 10 horas aula
semanais.

Paragrafo Unico — O Professor Orientador devera assinar um Termo de Compromisso
que orientard o trabalho em quest&o.

Art. 30 - O Professor—Orientador devera, junto com o aluno, elaborar cronograma
de trabalho contendo um intervalo de quinze dias, no maximo, entre 0s encontros para
acompanhamento, devendo ser enviado copia do cronograma a Coordenacgdo do Trabalho
de Concluséo de Curso.

Art. 31 - Quando do impedimento do Professor—Orientador, por motivo de
afastamento de suas atividades por um prazo considerado pela coordenacdo prejudicial a
orientacdo da monografia, serd indicado substituto, sequindo a forma regimental.
Paragrafo Unico - O Professor—Orientador devera comunicar por escrito a coordenagio
guando do impedimento de suas atividades.

Art. 32 - O Professor-Orientador podera solicitar a coordenagdo afastamento da
orientacdo de determinado aluno, desde que justifique suas razdes e estas sejam aceitas.

Art. 33 - O aluno por sua iniciativa, podera solicitar mudanca de orientador, desde

que sejam aceitas as razdes apresentadas a Coordenacéo.
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CAPITULO IV

Da verificacdo da aprendizagem

Art. 34 - A Banca Examinadora, designada pelo departamento, serda composta por
trés membros, que poderdo ser substituidos em caso de impedimento.

I. O Presidente da Banca Examinadora sera o Professor-Orientador e 0s outros
dois serdo escolhidos pelo Professor-orientador e orientando.

I. Cada membro da Banca Examinadora receberd uma copia da monografia ap6s
0 recebimento da mesma pela coordenacédo, desenvolvendo a leitura no prazo maximo de
15 dias.

Art. 35 - Cada examinador atribuira uma nota para o texto da monografia entre 0
(zero) e 10 (dez) e outra para defesa oral, entre 0 (zero) e 10 (dez).

Art. 36 - Ao Trabalho de Conclusdo de Curso insatisfatdrio, sera concedido ao
aluno o direito a uma segunda e unica reapresentacdo, ap0s 0 cumprimento das
reformulacGes sugeridas pela respectiva Banca Examinadora, no prazo maximo de quinze
dias.

Art. 37 - O resultado da verificagdo da aprendizagem sera de conformidade com
as normas em vigor da instituicéao.

Paragrafo Unico — Quando a Banca Examinadora solicitar reapresentacdo do Trabalho de
Conclusdo de Curso, a Coordenacdo mantera a mesma Banca Examinadora, ressalvando
0s impedimentos mencionados no artigo 26.

Art. 38 - Ficard extinta cada Banca Examinadora ap6s o resultado final do
julgamento e entrega do parecer a Coordenacao.

Art. 39 - Ao aluno que ndo obtiver média suficiente para aprovacao, poderéa fazer
nova inscri¢do na disciplina de Trabalho de Concluséo de Curso, conforme Regulamento
dos Cursos de Graduacdo da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (RCG).

Quadro 36. Diretrizes da Monografia

MONOGRAFIA
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Itens a serem avaliados (Escrita do TCC) Pontuacéo (0-10)

Relevéancia do tema para a area de Publicidade e Propaganda

Consisténcia metodologica

Consisténcia analitica

Consisténcia teorica

Correcdo gramatical do trabalho

Adequacdo do trabalho as normas da ABNT de apresentacdo
escrita de um trabalho cientifico e itens que compGem uma

monografia

Itens a serem avaliados (Apresentacdo Oral do TCC) Pontuacéo (0-10)

Exposicdo clara e segura do tema

Exposicdo clara e segura dos objetivos da pesquisa

Exposicdo clara e segura dos resultados da pesquisa

Cumprimento do tempo para apresentacéo oral

Média Final MF = Pontuagdo (0 -
10)

Fonte: DEPP (2019).

Quadro 37. Diretrizes do Artigo Cientifico

ARTIGO CIENTIFICO

Itens a serem avaliados (Escrita do TCC) Pontuacéo (0-10)

Relevancia do tema para a area de Publicidade e Propaganda

Consisténcia metodologica

Consisténcia analitica

Consisténcia teérica do trabalho
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Correcdo gramatical do trabalho

Adequacdo do trabalho as normas da ABNT de apresentacdo
escrita de um trabalho cientifico e itens que comp&em um artigo

cientifico

Itens a serem avaliados (Apresentacdo Oral do TCC) Pontuacéo (0-10)

Exposicdo clara e segura do tema

Exposicdo clara e segura dos objetivos da pesquisa

Exposicdo clara e segura dos resultados da pesquisa

Cumprimento do tempo para apresentacéo oral

Média Final MF = Pontuacdo (0 -
10)

Fonte: DEPP (2019).

Quadro 38. Projeto Experimental

PROJETO EXPERIMENTAL (PEX)

Itens a serem avaliados (Escrita do TCC) Pontuacéo (0-10)

Relevancia do trabalho para a area especifica da Publicidade e
Propaganda

Consisténcia Teorica do trabalho

Correcdo gramatical do trabalho

Adequagdo do trabalho as normas da ABNT de apresentacdo
escrita de um trabalho cientifico.

Itens a serem avaliados (Producéo das pecas do Projeto) Pontuacéo (0-10)

Qualidade Técnica, Estética e Técnica do Trabalho pratico

produzido

Observancia aos conceitos Eticos
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Itens a serem avaliados (Apresentacdo Oral do TCC) Pontuacéo (0-10)

Exposicao clara e segura do aporte teorico utilizado para producéo

do trabalho prético

Exposicdo clara e segura das técnicas utilizadas na producdo do
trabalho pratico

Exposicdo clara e segura da defesa das pecas produzidas

Cumprimento do tempo para apresentacéo oral

Média Final MF = Pontuagdo (0 -
10)

Fonte: DEPP (2019).

CAPITULO V
Do estagio curricular do curso de Publicidade e Propaganda

Art. 40 - O Estagio Curricular do curso de Publicidade e Propaganda é
normatizado pelo Regulamento dos Cursos de Graduacdo da UERN-RGC (RES. 26/
2017).

Conforme o Art. 32 do Regulamento de Cursos de Graduacdo da UERN (Res.
26/2017) as modalidades de estagio séo:

| — Estéagio Curricular obrigatorio;
I1- Estagio Curricular ndo - obrigatério;
Sendo o Estagio Curricular obrigatério para integralizagdo
curricular e o Estadgio Curricular ndo - obrigatério para
contabilizar horas de atividades complementares.
Art. 41 - Somente é considerado estdgio aquela atividade em que houve a
assinatura de Termo de Compromisso de Estagio- TCE e encaminhado por meio dos
agentes integradores.

Art. 42 - O estagio curricular tem como objetivos:
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| — aprimoramento pratico do discente;

Il — preparacao para atuacéo profissional;

I1I- oferecer ao estagiario o contato com novas alternativas de
trabalho e producéo;

IV — garantir a vivéncia com a realidade profissional;

V — aplicar os conhecimentos oriundos do curso em um contexto
profissional, o que viabiliza a realizagdo de experiéncias em
situacOes concretas, relacionadas com a area de conhecimento da
Publicidade e Propaganda;

VI — treinamento do estudante para que tenha mais condicGes de
ser aproveitado futuramente pelo mercado publicitério;

VIl — possibilitar ao estagiario a construcdo de suas proprias
competéncias e habilidades a partir da situacdo em que se
encontra, frente a um futuro desempenho profissional.

Art. 43 - Para ser desenvolvido, o Estagio Curricular Supervisionado do Curso de

Publicidade e Propaganda deveré ser na area do curso.

Art. 44 - O estagio curricular deve obedecer as seguintes determinagdes:

I- as atividades desenvolvidas pelo aluno em estadgio devem
compatibilizar-se com os horarios das aulas;

I1- o0 estdgio sera acompanhado por um professor da UERN com
atuacdo na area a qual pertence o curso;

I1l- E direito do discente estagiario estar acobertado por apélice
de seguro contra acidentes pessoais (Art. 34 - RES. 005/ 2015).

Art. 45 - Para que seja considerado estagio curricular, as entidades concedentes

necessitam garantir:

| — participacdo da organizacdo no projeto e execucdo conjunta
das atividades do estagiéario;

Il — aplicacdo dos conhecimentos tedricos e praticos da area de
Publicidade e Propaganda;

Il — vivéncia efetiva de situacBes concretas de atividades de
trabalho, dentro do um campo profissional.

Paragrafo Unico: Constituem entidades concedentes de estagio as entidades

publicas, privadas, do terceiro setor, e 0s prdprios setores/orgaos da UERN (pré-reitorias,

Unidades, Departamentos Académicos ou Administrativos).
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Art. 46 - SO podem desenvolver estagio curricular supervisionado os alunos
regularmente matriculados no curso de Publicidade e Propaganda no momento da
realizacdo do estagio.

Art. 47 - A duracdo do estdgio devera ser de 6 a 12 meses, podendo haver
renovacgdo. Porém, para fins de contabilizacdo como atividade complementar, no caso de
estagio curricular ndo obrigatorio sera contabilizada no maximo de 100 horas. Ja o
estagio curricular obrigatorio, tera cumprimento da carga horaria da matriz curricular de
195 horas.

Art. 48 - O Estagio Curricular Obrigatério visa relacionar e integrar o contetdo
de matérias técnico-préaticas do Curso de Graduagdo em Publicidade e Propaganda a sua
aplicacdo em situacOes reais de trabalho, como prética pré-profissional a ser desenvolvida
pelo aluno, em empresa/veiculo de comunicacdo social que tenha departamentos com
trabalhos voltados para a atividade publicitaria, agéncia de publicidade e propaganda,
nucleo de comunicacao de instituicdo governamental e ndo-governamental.

Art. 49 - A carga horéria total do Estagio Curricular do Curso de Publicidade e
Propaganda corresponde a 195 horas aula.

Art. 50 - Estagio Curricular Obrigatorio do Curso de Publicidade e Propaganda
devera ser realizado 7° (sétimo) periodo do curso.

Art. 51 - Compete ao Setor de Docéncia Universitaria da PROEG o
gerenciamento do estagio obrigatorio, e a pro-reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) a
geréncia do Programa de Estagio ndo obrigatério, no ambito da UERN, de acordo com a
legislacdo vigente.

Art. 52 - No estagio curricular obrigatério cabe a UERN providenciar o seguro
contra acidentes pessoais, em favor do aluno. Paragrafo Unico. A responsabilidade pela
contratagdo do seguro contra acidentes pessoais, em favor do aluno, poderd,

alternativamente, ser assumida pela concedente (Art. 35. RES. 005/2015).

CAPITULO VI

Dos campos de estagio curricular obrigatdrio
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Art. 53 O Estégio Curricular obrigatdrio podera ser desenvolvido em empresa de
publicidade e propaganda, veiculo de comunicacdo social, nicleo de comunicagdo de
instituicdo governamental e ndo-governamental, desde que seja realizado na area de
publicidade e propaganda, que servird de suporte e orientacdo técnica e ética para o
aluno. A empresa/veiculo de comunicacdo social que tenha departamentos com trabalhos
voltados para a atividade publicitaria, agéncia de publicidade e propaganda, nucleo de
comunicacdo de instituicdo governamental e ndo-governamental, serd previamente
conveniada ao departamento, considerando sua capacidade operacional produtiva, social
e ética, além de comprovar que o Estagio Curricular ndo acarretard em substituicdo de um

profissional graduado.

CAPITULO VII
Da coordenacao e supervisao / orientacdo de estagio
Art. 54 O estagio curricular obrigatorio, para sua regularidade, envolve:

| - Coordenador geral de estagio;

I - Coordenador de estagio nas unidades universitéarias;
I11 - Coordenador de estagio por curso;

IV - Supervisor académico de estagio;

V - Supervisor de campo de estagio;

VI - Aluno estagiario. (Art. 32. RES. 06/2015).

§ 1° O coordenador geral de estagio, por modalidade de curso, devera ser
docente do quadro efetivo, com o tempo minimo de trés anos de exercicio na instituicao,
escolhido pelos Foruns das respectivas modalidades, sendo, pois responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades, em conformidade com a regulamentacéo
especifica, e exercera suas atribuicdes junto ao Setor de Docéncia Universitaria da
PROEG.

§ 2°. O coordenador de estagio na Unidade devera ser docente do quadro efetivo,

escolhido pelos supervisores de estagios dos respectivos cursos, com a responsabilidade
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do acompanhamento e avaliacdo das atividades de estagio no ambito da Unidade
Universitaria.

§ 3°. O coordenador de estagio por curso devera ser docente efetivo, com o tempo
minimo de trés anos de exercicio na instituicdo, e que tenha exercido ou esteja exercendo
a supervisao de estagio no curso, indicado pela plenaria departamental.

8§ 4°, Em Unidades Universitarias onde exista apenas um curso, o coordenador de
estagio também serd responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades de
estagio da Unidade Universitéria.

8 5° O supervisor académico de estdgio deverd ser docente do quadro efetivo,
com formacdo na area objeto ou na area afim da modalidade, com a responsabilidade do
acompanhamento didatico-pedagdgico do aluno, durante a realizacdo dessa atividade.

§ 6°. Em caso de inexisténcia de professor efetivo com carga horéria disponivel
para assumir a Supervisao Académica de Estagio, conforme aprovacdo da Comissdo de
Avaliacdo de Carga Horaria Docente, podera ser designado um professor substituto.

§ 7°. O supervisor de campo de estagio € um profissional da area objeto de
formacdo ou de é&rea afim, lotado na instituicdo de realizacdo do estagio, com a
responsabilidade, naquele local, pelo acompanhamento do aluno durante o
desenvolvimento dessa atividade.

§ 8% O aluno estagiario deve estar devidamente matriculado no componente
curricular de estagio estabelecido pelo PPC.

Art. 55 - A avaliacdo do estagio curricular obrigatdrio é de responsabilidade do
supervisor académico de estagio, e deve ser solicitada a participacdo do supervisor de
campo de estagio (Art.38. RES. 006/2015).

CAPITULO VIII

Do aluno em estagio
Art. 56. E dever do aluno estagiario:

I - Requerer o acompanhamento do orientador/ supervisor de
Estagio;
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Il - Conduzir-se com condi¢Ges compativeis e requeridos pelas
circunstancias da atividade e do ambiente profissional;

Il - O aluno estagiario obriga-se a entregar relatorios, parciais e
finais, ao Supervisor Académico de Estagio, para o fim de
arquivamento na Unidade Universitaria & qual se vincula a
atividade de estagio (Art. 40. RES. 006/2015).

Paragrafo Unico. O Supervisor Académico de Estagio deve receber, também, da
unidade onde se realiza o estagio, avaliacdes e frequéncia do estagiario, assinadas pelo
supervisor de campo, para o fim de arquivamento no Departamento. (Art. 40. RES.
006/2015).

TITULO VII

Dos laboratérios do curso do DEPP
CAPITULO |

Do objetivo
Art.57 - Atender professores e alunos, incentivando a pesquisa e producao de

material integrantes do processo ensino-aprendizagem.

CAPITULO Il

Do acesso

Art.58 — O acesso aos laboratérios seré feito por reserva de horario, desde que nao
haja reserva para aulas ou outros eventos. O usuario devera identificar-se aos
responsaveis pelos laboratorios, apresentando ndmero de matricula e apontando a
necessidade da utilizagao.

Art.59 — As atribuigdes, composicao, regras e modalidades para uso da Agéncia
Laboratorial em Publicidade e Propaganda da Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte estdo dispostos em um regulamento préprio, que disciplina este setor, essencial ao
desenvolvimento das atividades académicas das disciplinas teorico-praticas de
Publicidade e Propaganda.
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Art.59- Sera registrado todo o material (CD's, pendrives, caneta digital, fones de

ouvido etc) que entrar nos laboratérios, bem como a hora de chegada e saida.
CAPITULO I1II

Da utilizacéo

Art.61- Assim como na biblioteca, 0os usuérios devem manter-se em siléncio no
ambiente, ou, numa eventual impossibilidade, ndo perturbar o trabalho dos demais
USUArios.

Art.62 — No caso do Laboratério de Informética, o usuario podera efetuar reservas
de no maximo duas horas ininterruptas, ficando limitado a quatro horas diarias. Havendo
disponibilidade, podera o aluno ultrapassar esse limite. Em caso de demanda excessiva

pelo uso das maquinas, o uso nao podera ultrapassar 20 (vinte) minutos.

Art.63 — Objetivando preservar o critério de equidade entre os alunos, o regime de

reservas sera semanal.
CAPITULO IV

Das prioridades

Art.64 - A prioridade serd dada na seguinte ordem: alunos e professores dos
cursos da DEPP

Art.65 - Tera prioridade alunos com trabalhos associados a uma disciplina de
algum do curso do DEPP

CAPITULO V

Das proibigoes
Art.66 - N&o sera permitido: fumar no interior dos Laboratérios do DEPP

CAPITULO VI
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Dos horarios de funcionamento

Art.67 - Os laboratérios poderdo funcionar das 7h as 11h; das 13h as 17h e das
18h as 21h, observados os horérios reservados para as aulas/eventos e com possibilidade
de mudancas provisorias, de acordo com as necessidades.

Art.68 - Sera facultado o funcionamento dos Laboratérios de Comunicacdo Social
em horario extraordinario, mediante: apresentacdo prévia de justificativa, alocacdo de

responsavel e relagdo dos alunos, com a devida aprovacédo pela chefia do departamento.

CAPITULO VII

Da responsabilidade
Art.69 - A UERN ndo se responsabilizara por qualquer material deixado na sala

(arquivos, CDs, livros, pendrives, etc). O usuério € o Unico responsavel pelo seu material.

TITULO VIII

Das Atribuicdes

Do Diretor de Faculdade
Art.70 - Os cursos de graduacdo da Universidade do Rio Grande do Norte

possuem administracdo sob a responsabilidade de uma direcdo que contam com Diretor e
um Vice-diretor.

De acordo com o Estatuto da UERN, séo eleitos na forma do Estatuto da UERN,
do Regimento Geral e das Normas Complementares do Conselho Universitério, e
nomeados pelo Reitor, para cumprir mandato de quatro anos, permitida uma reconducao.

| - A direcdo atua com base no Estatuto da UERN, Plano de Desenvolvimento
Institucional e demais documentos, a fim de implementar e avaliar o Projeto Pedagogico
do Curso de acordo com as orientagdes neste definidas;

I1- Cabe ao Diretor de Faculdade o deferimento de matriculas de aluno especial,
com base no artigo 116 do RCG (Res 005/2014);
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I1l- O Departamento Académico é 6rgao deliberativo e executivo de atividades
didatico-cientificas e de administracdo no ambito de sua atuacdo, com suporte de recursos

humanos, materiais e financeiros.

Da Chefia departamental
Art.71 - Séo atribuicdes da chefia departamental de Publicidade e Propaganda:

| - administrar e representar o Departamento de Publicidade e
Propaganda;

Il - realizar convocag0es e presidir as plenérias departamentais;

Il - submeter, na época devida, a aprovacdo do Departamento, o
plano de atividades a ser desenvolvido a cada periodo letivo;

IV - propor a distribuicdo das tarefas de Ensino, Pesquisa e
Extensdo entre os docentes;

V - zelar pelo patrimbnio e pela ordem no ambito do
Departamento, adotando as medidas necessérias e representando
ao Diretor de Unidade, quando se imponha a aplicacdo de san¢édo
disciplinar;

VI - fiscalizar a frequéncia dos docentes e do pessoal técnico-
administrativo lotado no Departamento, comunicando em tempo
habil ao Diretor de Unidade;

VII - zelar pelo cumprimento da carga horéria dos docentes e
técnicos;

VIII - fiscalizar a observancia do Regime Escolar, no @mbito do
Departamento, o cumprimento do programa das disciplinas e
execucdo dos demais planos de trabalho;

IX - cumprir, e fazer cumprir, as disposi¢cbes do Regime da
Unidade, deste Regimento e dos Estatutos, assim como as
deliberacBes dos Departamentos e dos 6rgaos da Administracdo
Escolar e Superior da Universidade;

X - adotar, em caso de urgéncia, medidas que se imponham em
matéria de competéncia do Departamento como Colegiado,
submetendo o seu ato a ratificacdo deste na primeira reunido
subsequente;

XI - apresentar ao Diretor de Unidade, no fim de cada semestre
letivo, os relatorios das atividades departamentais, sugerindo as
providéncias cabiveis para maior eficiéncia do Ensino, da
Pesquisa e da Extensdo;

XIl - exercer todas as atribui¢cbes que se incluam, de maneira
expressa ou implicita, no @mbito de sua competéncia.

XII - instituir Comisséo Eleitoral para organizagao e execucédo do
pleito na forma do que trata o Estatuto da UERN;
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XIV - o gerenciamento da pagina eletrénica do DEPP.

Art. 72 - Ao Subchefe do Departamento de Publicidade e Propaganda cabe
substituir o chefe nas suas faltas e impedimentos e, caso solicitado pelo chefe,
encarregar-se de parte das atribuicBes do chefe por ele delegadas.

Da Orientacao Académica
Art. 73 - O Departamento dispde de um Orientador Académico. S&o atribui¢des
do orientador, realizar trabalho de acompanhamento do discente para:

| — orientacdo de davidas dos discentes acerca dos componentes
curriculares

Il — indica¢es de disciplinas optativas compativeis com o perfil e
historico do discente, compatibilizando com as caracteristicas da
formacéo pretendida.

Il - prestar informacg6es acerca da integralizacdo da carga horéaria
curricular

IV- realizar acompanhamento das atividades complementares
desenvolvidas pelos discentes

V - emitir parecer acerca de oferta de disciplina em carater
especial, em especial sobre a observancia aos requisitos
estabelecidos no Regulamento de Cursos de Graduacdo da
UERN.

VI — Todas as atribuices definidas no Regulamento de Cursos de
Graduacao da UERN, resolucéo n° 005/2014-CONSEPE.

Da Comissao Setorial de Avaliagcdo (COSE)

Art. 74 - A Comissdo Setorial de Avaliagdo (COSE), constituida no Departamento
de Publicidade e Propaganda, € 6rgdo para a atividade de avaliacdo institucional. Possui
ainda a funcdo de levantar dados necessarios ao planejamento das Unidades e assessora-
las em suas reuniBes. Esta comissdo instituida deve adotar e utilizar-se de instrumentos
variados de avaliacdo interna, notadamente, os Propositos do Programa de Avaliacéo
Institucional (AAI) da UERN.

Art. 75 - A Comissdo Setorial de Avaliagdo tem como meta analisar:

- 0 desenvolvimento e o contetdo das disciplinas;
- 0 desempenho docente e discente;
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- as condicOes estruturais e as bases pedagdgicas do Curso de
Publicidade e Propaganda.

Do Nucleo Docente Estruturante
Art. 76 - Constituem-se atribui¢fes do Nucleo Docente Estruturante do DEPP:

I — Propor e executar as diretrizes curriculares nacionais e a
missdo da Universidade, em fungdo das demandas locais e
regionais.

Conforme (Resolucdo N.° 59/2013 — CONSEPE, de 11/12/2013)
consiste ainda em:

Il - Acompanhar a implantacdo do PPC do curso e atualiza-lo
periodicamente com vistas a garantir sua sintonia com a dinamica
das demandas sociais, com as politicas publicas da area e as
diretrizes nacionais, assegurando o perfil desejado para o
profissional egresso

Il - Contribuir na discussdo das concepgdes de estagio
supervisionado, no planejamento de suas atividades e na
elaboracdo de mecanismos avaliativos, de modo a assegurar o
cumprimento de sua fungdo na formacéo do aluno;

IV - Propor atividades estratégicas para o fomento a
interdisciplinaridade e a articulacdo teoria-pratica, considerando
as relacGes dialéticas existentes entre estas no processo de
formacao;

V - Acompanhar a producdo dos Trabalhos de Conclusdo de
Curso - TCC para que estejam efetivamente conectados ao projeto
do curso e as realidades de seu campo de atuacdo;

VI - Incentivar o desenvolvimento de linhas de pesquisa e de
atividades de extensdo que fortalecam a graduacdo, contribuindo
para a consolidagdo da identidade do curso e obtencdo da
formacédo desejada para o egresso;

VII - Orientar os demais docentes na consecucdo dos Programas
Gerais dos Componentes Curriculares — PGCC, de modo a
assegurar que este efetivamente expresse o PPC do Curso;

VIII - Desenvolver estratégias de acompanhamento e avaliacdo do
processo de consolidacdo do curso e desenvolvimento dos alunos
na sua relacdo com seus objetos de estudo e com os demais atores
sociais;

IX - Elaborar juntamente com a comunidade académica e
entidades representativas de alunos e da sociedade em geral, um
conjunto de principios norteadores para 0 curso com o intuito de
cumprir com o seu proposito social;

X - Incentivar a discussdo a respeito das questdes étnico-raciais,
das diferencas socioecondmicas, das pessoas com deficiéncia, das

225



questdes de género, das religiosidades, das diversas expressoes
culturais, das minorias e dos direitos humanos em geral,
promovendo assim a formagéo de cidaddos atuantes e conscientes
no seio da sociedade multicultural e pluriétnica do Brasil,
buscando a construcdo de relagdes positivas entre diferentes
grupos de pessoas, rumo a consolidacdo de uma nacgdo
democratica onde as diferentes identidades séo preservadas;

XI - Estimular e promover a integracdo de politicas de educacgéo
ambiental as disciplinas do curso de modo transversal, continuo e
permanente;

XII - Adotar estratégias para garantir que o PPC do curso e a
formacdo dos alunos reflitam os valores universais, como a ética,
0 compromisso com o0 coletivo e com a natureza, o0
cooperativismo, a democracia e a preservacdo da identidade
cultural local e nacional;

XI1I - Acompanhar e discutir os resultados do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes — ENADE e propor estratégias para
melhoria dos resultados quando for o caso;

XIV - Estimular o aperfeicoamento e o cumprimento da
legislacdo em vigor para que 0 curso possa alcancar 0s seus
objetivos;

XV - Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso. (Resolucdo N.° 59/2013 — CONSEPE, de
11/12/2013).

TITULO IX

Das disposicdes gerais

Art.77 — O presente regulamento entra em vigor na data de publicacdo da
Resolucdo deste Projeto Politico Pedagodgico, e seus efeitos de aplicacdo ocorrerdo a
partir dos ingressantes.

Art.78 — Os casos omissos nestas normas serdo resolvidos pelo CONSEPE-
UERN.

Da Unidade de Curricularizagdo de Extensdo - UCE
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A normatizacdo da Curricularizacdo de extensdo nos cursos de graduagdo, no
ambito nacional, é regida pela Ministério da Educacdo - Conselho Nacional de Educacéo
- Conselho pleno - Resolugdo n°2, de 1° de julho de 2015 que define as diretrizes
Curriculares Nacionais para a formacao inicial em nivel superior e para a formacéo
continuada.

A Unidade de Curricularizacao de extensao tem como principios basicos:

- Ampliar a vivéncia do aluno com os contetdos na pratica;

- Compreender todo o envolvimento da comunidade durante a
elaboracdo, envolvendo o “pensar agdo” e nao apenas no
momento final da ag&o.

- As UCE’s ndo consistem em processo de certificar atividades
externas, pratica ja contemplada nas  Atividades
complementares;

- As UCE’s vém para atingir a comunidade de maneira efetiva e
trabalhar de maneira indissociavel a pesquisa, 0 ensino e a
extenséo.

A nivel Local - UERN
Resolucdo n°® 34/ 2016 - CONSUNI aprova o PDI - 20/09/ 2018 e propbe a

diretriz:

- Implantagdo, em articulacdo especialmente entre PROEX e
PROEG, da curricularizacdo / creditacdo de extensdo nos cursos
de graduacdo, com base no Plano Nacional de educacdo e a
legislacdo em vigor, a partir da implementacdo de Programas e
Projetos.

Resolucéo n° 14/ 2017 - CONSEPE 29/ 03/ 2017:

Subsecdo VI - Da Unidade Curricular de Extensédo - UCE

Art. 17 A Unidade Curricular de Extensdo - UCE é uma atividade no ambito da
formacéo académica atrelada a grade curricular de cada curso, estando vinculada a agdes
de extensdao extracurriculares. As UCE’s sdo de carater obrigatorio e/ou optativo € o
discente deve cumprir as atividades ao longo do curso.

Paragrafo Unico. A normatizagdo das UCE’s devera seguir as resolugdes vigentes
aprovadas no Conselho de Ensino e Pesquisa - CONSEPE/UERN.
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e As UCE’s sao obrigatdrias e correspondem a, no minimo, 10% da carga horaria
total do curso (Art. 1°);

e As UCE’s s3o organizadas a partir do Componente curricular denominado
Unidade de Curricularizacio de Extensédo - UCE (Art. 29);

e Uma UCE é um componente curricular obrigatério autbnomo, constante da matriz
curricular do curso de graduacédo (Art. 3°);

e A carga horéria total sera organizada e ofertada em, no minimo, duas UCE’s
(Art. 3° Paragrafo Unico);

e Uma UCE é ofertada a partir, obrigatoriamente, de sua vinculacdo com
Programas e/ou Projetos institucionalizados na PROEX (Art. 4°);

e Uma UCE pode possuir pré-requisito, de acordo com o estabelecido no Projeto
Pedagogico do Curso. (Art. 6°) - descrito de maneira geral no PPC e de maneira

especifica nos projetos/ programas de extensdo.

Funcionamento da UCE no curso de Publicidade e Propaganda

O cerne das Unidades Curriculares de Extensdo dialoga com os atuais projetos e
nicleo de extensdo do curso de Publicidade e Propaganda, podendo ser acrescentada
novas propostas feitas pelo corpo docente.

Ficou convencionado pelo NDE que os estudantes deverdo participar das UCE’s
precisando cumprir 120 horas no 2° periodo, 120 horas no 3° periodo e 90 horas no 4°
periodo do curso, podendo cursar com cargas horérias diferentes, mas que juntas
totalizam o exigido no periodo.

A UCE podera ter pré-requisito e serd informado no momento da sua oferta pelo
professor coordenador do projeto/programa de extensé&o.

As UCE’s serao ofertadas no curso de publicidade com a distribui¢do conforme

descrito na tabela abaixo:

Quadro 39. Bloco de Componentes

UCE Carga horaria
UCE I 30H
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UCE II 30 H
UCE I 30H
UCE IV 45 H
UCEV 45 H
UCE VI 45 H
UCE VII 60 H
UCE VIII 60 H
UCE IX 60 H
UCE X 60 H
UCE XI 75 H
UCE XII 75 H
UCE Xl 75 H
UCE XIV 75 H
UCE XV 75H
UCE XVI 90 H
UCE 90 H
XVII
UCE 90 H
XVIII
UCE XIX 90 H
UCE XX 90 H
UCE XXI 90 H
UCE 90 H
XXII
UCE 90 H
XX
UCE 120 H
XXIV
UCE XV 120 H
UCE XVI 120 H
UCE 120 H
XVII
UCE 120 H
XV
XXIX 120 H
XXX 120 H
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DEPP (2019).

A ementa da UCE podera ser elaborada pelo professor coordenador seguinte o

modelo abaixo:
Quadro 40. Modelo de ementa da UCE

Nome do | Unidade de Curricularizacdo de Extenséao - | Classificagdo: obrigatoria
componente: UCE
Cadigo: a ser gerada pela DCG Avaliado por: ( ) Nota (X ) Conceito
Departamento de origem: DECOM Grupo: ( ) Disciplina () TCC ()
Estagio
( ) Internato (X ) UCE

Pré-requisito: a definir

Aplicacdo: () Tedrica () Préatica (X) Tebrico-pratico

Carga horaria: de acordo com a UCE escolhida

EMENTA
Unidade Curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensdo a critério
do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA
A critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
A critério do docente proponente.

DEPP (2019).

20 METODOLOGIA A SER ADOTADA PARA CONSECUCAO DO PROJETO

A implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico do Curso tem como desafio a
execucdo integrada de ensino, pesquisa e extensdo de maneira a deixar ambos os pilares
como de extrema importancia para o curso e formacdo dos educandos.

Entre os meios que facilitam a execucao dessas tarefas sdo as seguintes:
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e Planejar agOes semestrais para o curso visando a unido de ensino, pesquisa e
extensao;

e Utilizar os veiculos de comunicagdo do departamento e da instituicdo para
comunicar as atividades do curso para maior participacdo da comunidade externa

e Realizar atividades nas disciplinas que envolvam atividades de pesquisa:
producdo de artigos, realizacdo de pesquisas e de atividades que resultem na
participacdo ou publico alvo: a comunidade externa. EX.. producdo de pecas
publicitérias de campanhas de orientacdo da populacdo de Mossor6 ou realizagdo
de campanhas para o terceiro setor.

e Incentivar a producdo académica de professores juntamente com os alunos.

e Realizar pesquisa para obten¢édo de dados quantitativos e qualitativos a

e respeito das praticas pedagdgicas, espacos de ensino e extensdo para possiveis

mudangas na execuc¢édo do PPC.
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ANEXO 01 — ATA DE APROVACAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO
DO CURSO DE PUBLIDADE E PROPAGANDA
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Governo do Estado do Rio Grande do Norte
Secretaria de Estado da Educagdo e da Cultura - SEEC
! UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - UERN

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE
Rua Almino Afonso, 478 - Centro — Fone: 84.3315-2134 - Fax: 84,3315-2108
Home page: http:/Awww.uern.be - e-mail: sc@uern.br - CEP 59610-210 - Mossord ~RN

RESOLUGAO N° 4912016 - CONSEPE

Aprova o Projeto Pedaggico do Curso de Graduagiio
em Publicidade ¢ Propaganda, modalidade
Bacharelado.

O VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO - CONSEPE -, DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE ~ UERN -, no uso de suas atribuigdes legais e estatutdrias, ¢ conforme deliberagdo do
Colegiado em sessdo realizada em 31 de agosto de 2016,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 53, inciso II, da Lei n® 9.394/96 - Lei
de Diretrizes ¢ Bases da Educagdio Nacional, que dispde sobre autonomia didatico - cientifica

das universidades para fixar os curriculos dos seus cursos, observadas as diretrizes gerais
pertinentes;

CONSIDERANDO a Resolugo N° 16/2002 do CNE/CES, de 13 de margo de
2002, que estabelece as diretrizes curriculares para os Cursos de Comunicagio Social ¢ suas
habilitagdes, modalidade Bacharelado,

CONSIDERANDO a Resolugdo N° 1/2012 - CEE/RN, de 1° de agosto de
2012, que regulamenta para o Sistema Estadual de Ensino, o reconhecimento  a renovaglio de
reconhecimento de curso de graduagfio;

CONSIDERANDO o disposto no inciso IV, do art. 9°, do Estatuto da UERN,
que atribui competéncia ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo para aprovar os projetos
pedagogicos dos cursos de graduagdio;

CONSIDERANDO o disposto no §2°, do art. 57, do Regulamento de Cursos
de Graduagio da UERN, aprovado através da Resolugio N° 5/2014 — CONSEPE, de 5 de
fevereiro de 2014;

CONSIDERANDO, ainda, o Parecer N° 1.446/2016 da Cémara de Ensino de

Graduagdo do CONSEPE, de 24 de agosto de 2016, constante no Processo N° 2.795/2016-
UERN,
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RESOLVE:

Art, 1° Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Publicidade
¢ Propaganda, modalidade Bacharelado, nos moldes do anexo, parte integrante desta

resolugéo,

Art, 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua aprovagio

Sala das Sessdes dos Colegiados, em 31 de agosto de 2016.

Conselheiros;

Prof?. Inessa da Mota Linhares Vasconcelos
Prof, Maria Ivonete Soares Coelho

Prof. Francisco Fabiano de Freitas Mendes

Prof. Wendson Dantas de Aratjo Medeiros

Prof", Rivénia Licia Moura de Assis

Prof". Brigida Lima Batista Félix

Prof. Aluisio Barros de Oliveira

Prof, Magda Fabiana do Amaral Pereira

Prof. José Mério Dias

Prof', Keldnia Freire Martins Mesquita
Prof. Denys Tavares de Freitas

Prof. Stephan Barisic Jinior

Prof. Jozenir Calixta de Medeiros

Disc. Yadson Fébio da Silva Magalhies
Disc. Bruno Vinicius Ananias Holanda
Disc. Martiniano Bezerra de Oliveira Filho
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ANEXO 02 - PORTARIA DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
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ddA A  Governo do Estado do Rio Grande do Norte
Secretaria de Estado da Educagio , da Cultura e dos Desportos
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - UERN
@ Faculdade de Filosofia e Ciéncias Sociais - FAFIC
Campus Universitario Central, BR 110 Km 48

Portaria n® 07/2019- FAFIC
Nomeia professores(as) para compor o
Niicleo Docente Estruturante -~ NDE
do Curso de Comunicagiio Social, do
Departamento de Comunicagiio Social
-DECOM

O Diretor da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Sociais — FAFIC, no

uso de suas atribuigdes;

- CONSIDERANDO a Rcsolugdo N® 59-2013 — CONSEPE, dc 11 de
dezembro de 2013;

- CONSIDERANDO o Memorando 053/2019 DECOM/FAFIC, de 26
de junho de 2019,

- CONSIDERANDO a decisio tomada pelo Departamento de
Comunicagiio Social em plendria departamental realizada no dia 26 de margo de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Professor Joseylson Fagner dos Santos (Coordenador),
Professor Francisco Giovanni Fernandes Rodrigues (Vice-Coordenador); Professor
José Ricardo da Silveira (Chefe do Departamento); Professor Tobias Arruda Queiroz
(Orientador Académico do Curso de Jornalismo); Professor Heitor Pinheiro Rezende
(Orientador Académico do Curso de Publicidade ¢ Propaganda) e Professora Jinia
Maria Dias Martins (Orientadora Académico do Curso de Radialismo) para compor o
Nicleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Comunica¢do Social do
Departamento de Comunicagdo Social (DECOM-FAFIC).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes contrarias.

Sala da Secretaria da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Sociais -
FAFIC, aos 26 de junho de 2019.

REGISTRE-SE
CUMPRA-SE

7’

Prof. William Coclho de Oliveira
Diretor da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Sociais ~ FAFIC
Portaria n® 0476/2018-GR/UERN
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ANEXO 03 — NORMAS DE CAPACITACAO DOCENTE
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Governo do Estado do Rio Grande do Norte Secretaria de Estado da Educagdo e da
Cultura - SEEC UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE -
UERN Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE Rua Almino Afonso, 478 -
Centro — Fone: 84.3315-2134 - Fax: 84.3315-2134 Home page: http://www.uern.br - e-
mail: sc@uern.br — CEP 59610-210 - Mossoré —RN.

Resolucédo n.° 45/2012-CONSEPE.

Aprova as Normas de Capacitagdo Docente da
UERN e revoga a Resolugdo n° 47/2010-
CONSEPE.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
UERN, na qualidade de Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-
CONSEPE, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, e conforme deliberacdo do
Colegiado em sessdo realizada em 5 de dezembro de 2012,

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo das normas de capacitacdo docente da
UERN as atuais exigéncias dos imperativos institucionais de expansao e consolidacao da
pos-graduagdo stricto sensu, da melhoria do ensino de graduacéo e do aprimoramento da
extensdo universitaria;

CONSIDERANDO as atas das reunides da Comissdo Permanente de P6s-Graduacédo
CPPG, que aprovaram a proposta de atualizacdo da legislacdo da capacitacdo docente,

constantes no Processo n°® 965/2012-FUERN;

CONSIDERANDO o Memorando n° 17/2012-PROPEG, de 1° de fevereiro de 2012,
constante no Processo n° 965/2012-FUERN,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as Normas de Capacitagdo Docente da Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte, nos seguintes termos:

NORMAS DE CAPACITACAO DOCENTE
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CAPITULO I - DOS OBJETIVOS

Art. 1° A capacitacdo docente tem como objetivo elevar o nivel de qualificacdo dos
professores do quadro efetivo da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte com
vistas a melhorar seu desempenho no desenvolvimento das atividades-fim da instituicéo.

CAPITULO Il — DOS NIVEIS E FORMAS

Art. 2° Os niveis e formas da capacitacdo docente serdo o0s seguintes:

| — estagio pds-doutoral;

Il — curso de doutorado;

[l — curso de mestrado;

IV — curso de especializacao;

V — treinamento.

Paragrafo Unico. A UERN néo liberara professor para curso de especializagéo.

Art. 3° O estagio pos-doutoral, destinado ao professor que possui titulo de doutor, visa a
insercdo de pesquisadores da UERN em grupos de pesquisa de comprovada exceléncia
académica de outras instituicdes no pais ou no exterior para o desenvolvimento de
atividades conjuntas, das quais resulte producdo cientifica vinculada as linhas de pesquisa
de filiagdo do professor.

Art. 4° O curso de doutorado visa a formacdo de pesquisadores, condicdo desejavel para
0 exercicio das funcdes de professor universitario.

Art. 5° O curso de mestrado tem como objetivo fundamental a qualificacdo para o
exercicio docente e para prosseguimento da carreira em nivel de doutorado.

Art. 6° O curso de especializagdo constitui-se em aperfeicoamento profissional, com foco
em determinada area do conhecimento ou demanda de mercado.

Art. 7° O treinamento pretende atender, de maneira mais imediata, as necessidades de
formacédo resultantes das exigéncias que a dindmica da docéncia e da pesquisa coloca
para o professor.

CAPITULO Ill - DOS CRITERIOS E REQUISITOS PARA A LIBERACAO

Art. 8° A liberacdo para a capacitacdo docente devera atender aos seguintes aspectos:
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| — consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional da UERN e com o Plano
de Capacitacdo Docente Departamental;

Il — vinculagdo, ha pelo menos 6 (seis) meses, a grupo de pesquisa da UERN certificado
no Diretorio do CNPq;

Il — producéo cientifica, segundo critérios das respectivas areas de pesquisa, nos trés
ultimos anos antes da liberacéo;

IV — conceito do curso de pds-graduacdo da IES de destino do candidato reconhecido
pela CAPES;

V — atendimento as &reas de conhecimento, definidas pelo departamento, como
prioritarias; VI — observancia do tempo de servigo a cumprir na instituicdo, conforme
preceitua a legislagdo em vigor;

VIl — cumprimento do prazo de estagio probatério para os incisos I, 11, 111 do Art. 2° das
presentes normas;

VI — adimpléncia administrativa e académica com a UERN;

IX — ndo comprometimento do bom andamento das atividades do departamento;

X — para programas de pds-graduacdo em nivel de doutorado no exterior, os pedidos de
liberacdo devem ser apreciados e aprovados pela Comissdo Permanente de PO4s-
Graduacao;

XI —regime de trabalho na UERN de 40 horas ou DE.

§ 1° A liberacdo para a capacitacdo ndo poderd implicar na contratacdo de professor,
exceto em casos justificados pelo departamento e acatados pelo CONSEPE.
§ 2°. O nimero de docentes afastados para a capacitacdo ndo podera ser superior a 25%
do nimero de professores constituintes do quadro efetivo do departamento.

Art. 9° O professor liberado para a capacitacdo docente em niveis de estagio pés doutoral
e de cursos de doutorado e de mestrado devera dedicar-se em tempo integral as atividades
relacionadas com a capacitacéo.

Art. 10 A liberacdo para curso de doutorado estara condicionada a publicacdo, nos
altimos trés anos antes da liberacdo, de pelo menos uma producdo cientifica, técnica ou
cultural relevante segundo os critérios de pontuacdo para concessdo de Bolsa de
Produtividade em Pesquisa da UERN.

Paragrafo Unico. Serd considerada relevante a producdo cujo valor numérico seja de, no
minimo, 40 pontos.
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Art. 11. A liberacdo para capacitacdo no exterior sera em nivel de estagio pos doutoral, de
curso de doutorado e de treinamento e atendera aos seguintes requisitos:

| — ter o candidato projeto de pesquisa de relevante interesse para a UERN, exceto no
caso de treinamento;
Il — ser a instituicdo de destino de reconhecida exceléncia e prestigio internacional;

I1l — obter bolsa de doutorado pleno no exterior junto a agéncia de fomento,
preferencialmente a CAPES.

CAPITULO IV — DO PLANEJAMENTO

Art. 12. O planejamento da capacitacdo docente devera atender ao Plano de
Desenvolvimento Institucional da UERN e sera realizado nos departamentos académicos
e na pro-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacéo.

§ 1°. Cabe aos departamentos académicos, ouvidos 0s grupos de pesquisa credenciados
pela UERN e aos quais se filiam os seus professores, elaborar ou atualizar, a cada dois
anos, o Plano de Capacitacdo Docente Departamental.

§ 2°. Cabe a pro-reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo organizar e sistematizar as
informacgdes contidas nos Planos de Capacitacdo Docente Departamentais.

Art.13. O Plano de Capacitacdo Docente Departamental sera elaborado em formuléario
préprio da pré-reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo e nele deverdo constar:

| — nivel de qualificacdo dos docentes;

Il — tempo de servico na UERN e em outras instituicbes, se for o caso, passivel de
incorporacao;

[l — previséo de aposentadorias;

IV — grupo(s) e linha(s) de pesquisa a que pertence o professor candidato a capacitacao;
V — niveis e formas de capacitagdo;

VI — instituicdo onde se realizara a capacitacéo;

VIl — datas de saida e retorno da capacitacao;

VIII — &reas prioritarias de capacitacéo.

CAPITULO V — DOS PROCEDIMENTOS
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Art.14. O processo de liberacdo para a capacitacdo docente tera inicio no Departamento
Académico, que o encaminhara a Direcdo da Unidade para conhecimento. O processo
retornard ao Departamento e este o remeterd a pro-reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagéo
para apreciacdo técnica, em consonancia com as presentes normas.

Art. 15. Apo6s apreciacao técnica, o processo de liberacdo serd remetido ao Gabinete do
Reitor para homologacgéo e emissdo de portaria.

Art. 16. O processo de que trata o art. 15 serd instruido com os seguintes documentos:

| — requerimento de solicitacdo de liberacéo, dirigido ao chefe de departamento;

Il — declaracédo de aceite no programa de p6s-graduacao;

Il — projeto de pesquisa;

IV — parecer do grupo de pesquisa da UERN ao qual o candidato esté vinculado, sobre a
relevancia do projeto para a consolidagéo do grupo;

V —curriculo Lattes atualizado;

VI — certiddo do Setor de Recursos Humanos informando sobre a eventual acumulacgéo de
empregos e sobre o tempo de servi¢o na UERN;

VIl — termo de compromisso, parte integrante das presentes normas, assinado pelo
candidato; VIII — ata da reunido do departamento que deliberou sobre o afastamento do
docente para a capacitagéo;

IX — oficio do chefe de departamento indicando o periodo de liberagdo e confirmando
que este afastamento ndo implicard na contratacdo de professor, nos termos desta
resolucéo.

Art. 17. Mudancas de instituicdo, de area de conhecimento ou de projeto de pesquisa,
apos a concessdo do afastamento, deverdo ser submetidas a apreciacdo do departamento,
ouvido o grupo de pesquisa de vinculacdo do pds-graduando.

Art. 18. Os docentes liberados para capacitagdo, na forma das presentes normas, estarao,
para todos os efeitos legais, no exercicio de suas funcbes, ndo devendo, portanto, sofrer
perdas salariais.

Art. 19. O departamento, ao conceder liberagdo para fins de capacitacdo, obriga-se a
garantir o periodo de afastamento aprovado, ndo podendo solicitar a convocacdo do
professor para reassumir suas atividades, salvo em casos comprovados de desligamento
do curso, de rendimento académico insatisfatorio ou de infragdo destas normas.
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CAPITULO VI - DO PRAZO DE LIBERACAO PARA CAPACITACAO
Art. 20. A liberacao para a capacitacdo terd duracao de ate:

| — 12 (doze) meses para o estagio pos-doutoral;

Il — 36 (trinta e seis) meses para o doutorado;

Il — 24 (vinte e quatro) meses para 0 mestrado;

IV — 1 (um) més para o treinamento;

V — 6 (seis) meses para Programa de Mestrado Interinstitucional (MINTER) ou para
mestrado ofertado pela UERN;

VI — 12 (doze) meses para Programa de Doutorado Interinstitucional (DINTER) ou para
doutorado ofertado pela UERN.

Art. 21. O departamento poderd propor a Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo a
prorrogacdo do afastamento por até 6 (seis) meses, no caso de mestrado, e por até 12
(doze) meses, no caso de doutorado, se devidamente justificada pelo professor e
referendada pelo orientador.

§ 1° O pedido de prorrogagdo de que trata o caput deste artigo devera ser feito pelo
docente ao departamento de lotacdo pelo menos trés meses antes do término do
afastamento em vigor, devidamente instruido com os seguintes documentos:

| — requerimento ao departamento, solicitando a prorrogacao;

Il — relatério das atividades desenvolvidas até a data de solicitacdo da prorrogagdo, com
parecer do orientador;

I11 — plano de trabalho para o periodo da prorrogacéo;

IV — justificativa do orientador para a prorrogacéo solicitada.

§ 2°. O Departamento examinara o pleito a luz das determinacgdes das presentes normas,
observando no que couber, o Art. 8° (incisos VI e IX) e 0 Art. 16 (inciso 1X), nos termos
desta resolucéo.

§ 3°. Em conjunto com a PROPEG, o Departamento examinara a conformidade do
cumprimento do Art. 21 e seus adendos, cujas normas, se ndo atendidas, impedird a
concessdo de prorrogacéo, a qualquer titulo.

8§ 4°. Apos o julgamento da plenéria do departamento, o processo devera ser encaminhado
a Direcdo da Unidade para conhecimento e devolvido ao departamento que o submetera a
apreciacdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo, acrescido da ata da reunido
departamental que deliberou sobre a aprovagéo da prorrogacao.
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8 5° Em caso de ndo aprovagdo, 0 processo encerrar-se-4 no departamento, devendo a
pro-reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo ser notificada.

Art. 22. O departamento poderd propor a pro-reitora de Pesquisa e Pds-Graduagdo
aumentar em até 3 (trés) meses o prazo de liberacdo para treinamento estabelecido no
Art. 20, inciso 1V das presentes normas.

8 1°. O pedido de ampliagdo do prazo de liberagdo de que trata o caput deste artigo
devera ser instruido com os seguintes documentos:

| — requerimento do interessado ao chefe do departamento;

I — plano de trabalho a ser desenvolvido durante o treinamento;

Il — parecer da plenéaria departamental, anexo a ata da reunido que deliberou sobre a
liberag&o.

§ 2°. A concessdo da liberacdo de que trata o caput deste artigo ndo podera implicar na
contratacdo de professor.

CAPITULO VII - DO ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO E DAS
OBRIGACOES DO DOCENTE

Art. 23. O acompanhamento do desempenho do docente em capacitacdo serd de
competéncia direta de seu departamento de lotacdo e da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-
graduacdo.

8§ 1°. Para efeitos do disposto no caput deste artigo, o docente devera encaminhar a pro-
reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo e ao departamento de lotacéo, os seguintes
documentos:

| — plano de atividades para o semestre letivo;

Il — relatério, em formato especifico da pré-reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo,

das atividades desenvolvidas a cada semestre letivo, devidamente endossado pela
instituicdo

ministrante mediante parecer do orientador ou do coordenador do curso.

§ 2°. A ndo observancia dos incisos | e Il do paragrafo anterior implicara na suspensao
imediata de beneficios vinculados a liberag&o.
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Art. 24. Apds a conclusdo do curso de mestrado ou doutorado, o docente devera
encaminhar a pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Estudantis-PRORHAE, e
estd a pro-reitoria de Pesquisa e P0s-Graduacgéo, 0s seguintes documentos:

| — em caso de titulagdo stricto sensu em instituicdo no territorio nacional, cépia do
diploma ou, provisoriamente, declaragéo de concluséo do curso;

Il — em caso de titulacdo stricto sensu em instituicdo estrangeira, copia do diploma e
respectiva revalidacéo, nos termos da legislacdo nacional vigente;

Il — cdpia da ata ou extrato de defesa de dissertacdo ou tese;

IV — histdrico escolar;

V —um exemplar impresso e arquivo digital PDF em CD da tese ou da dissertacao.

8 1° A ndo observancia do disposto no caput deste artigo implicard na interdicdo a
ascensdo funcional.

§ 2°. O docente capacitado em instituicdo estrangeira devera encaminhar a Pré Reitoria
de Pesquisa e Pos-Graduacao, no prazo de 24 (vinte e quatro) meses ap06s a defesa da
tese, a documentacdo comprobatéria de revalidacdo nacional do titulo obtido no exterior.
Art. 25. Apo6s a conclusdo do estagio poés-doutoral, o docente deverd encaminhar a pro-
reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao o relatorio das atividades desenvolvidas.

Art. 26. O docente devera permanecer em atividade na UERN, sob o mesmo regime de
trabalho vigente durante a liberacdo, apds conclusdo da poOs-graduacdo e retorno ao
departamento de origem, no minimo, pelo mesmo tempo concedido para afastamento.

Paragrafo Unico. No caso de MINTER e DINTER e cursos de p6s-graduacgéo stricto sensu
ofertados pela UERN, o tempo de permanéncia no departamento de origem que trata o
caput deste artigo sera o dobro do periodo de liberacdo concedido.

Art. 27. O docente devera ressarcir financeiramente a UERN todas as despesas efetuadas
em funcdo do afastamento, na auséncia dos seguintes requisitos:

| — conclusdo do curso nos prazos estabelecidos pelo programa;

Il — diploma e sua respectiva revalidacao, caso seja obtido em instituicdo estrangeira, no
prazo de 24 (vinte e quatro) meses apos a defesa da tese ou dissertacdo, ou diploma, no
prazo de 6 (seis) meses, caso obtido em institui¢do nacional;

[l — permanéncia no mesmo regime de trabalho na UERN durante, pelo menos, igual
periodo ao do afastamento para a capacitagdo e, no caso de MINTER e DINTER e cursos
de pos-graduacéo stricto sensu ofertados pela UERN, o dobro do periodo de afastamento
concedido.

§ 1° A indenizacdo pecuniaria de que trata o caput deste artigo ndo seréa dispensada em
hipdtese alguma e ndo anulara outras sangdes legais e disciplinares que possam vir a ser
aplicadas na época do rompimento do Termo de Compromisso.
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8 2°. A aposentadoria por tempo de servico ndo desobriga o docente da indenizagdo
pecuniaria de que trata o caput deste artigo.

83°. O processo de ressarcimento de que trata o caput deste artigo deverd ser instruido
pela pro-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagéo, apreciado e julgado pelo CONSEPE.

84°, Nos casos que nao sejam atendidos os requisitos do caput deste artigo, o docente tera
o direito de apresentar justificativa para apreciacao e julgamento pelo CONSEPE.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. Um novo afastamento para capacitacdo so podera ser concedido a um mesmo
professor depois de decorrido tempo superior ao do afastamento anterior, contado a partir
da data de titulacdo.

§ 1° A exigéncia contida no caput deste artigo ndo se aplicard ao docente que, em
capacitacdo em nivel de mestrado, receber recomendacdo do programa para ingresso no
doutorado.

8§ 2°. No caso de que trata o paragrafo anterior, o periodo total de afastamento ndo podera
ser superior a 60 (sessenta) meses, vedadas prorrogacdes do art. 22, e estara condicionado
a aprovacdo do departamento de lotagcdo e ao cumprimento dos artigos 8° e 10 da presente
resolucéo.

§ 3°. A exigéncia contida no caput deste artigo ndo sera aplicada para afastamentos em
nivel de estagio pds-doutoral e de treinamento.

Art. 29. O Termo de Compromisso que o candidato assinara tera como modelo o
apresentado no anexo I.

Art. 30. Os casos omissos nestas normas serdo resolvidos pela Camara de Pesquisa e Pos-
Graduacdo do CONSEPE.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposi¢des
em contrario, em especial a Resolucdo n° 47/2010-CONSEPE.

Sala das Sessdes dos Colegiados, em 5 de dezembro de 2012.
Prof. Milton Marques de Medeiros Presidente

Conselheiros:

Prof. Aécio Candido de Sousa

Profé. Kelania Freire Martins Mesquita
Profé. Moémia Gomes de Oliveira Miranda
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Profé. Ana Lucia Aguiar Lopes Leandro

Prof. Pedro Fernandes Ribeiro Neto

Profé. Maria Ivonete Soares Coélho

Prof. Francisco Vanderlei de Lima

Prof. Jerdnimo Dix-sept Rosado Maia Sobrinho
Profé. Lucia Musmée Fernandes Pedrosa de Lima
Prof. Akailson Lennon Soares

Profé. Genivalda Cordeiro da Costa

Prof. Francinaldo Antdnio dos Santos

Prof. lvanaldo Gaudéncio

Prof. Allan Solano Souza

Prof. José Ricardo da Silveira

Prof. Eudes Euler de Souza Lucena

Prof. Alexandre Milne-Jones Nader

Acad. Camila Jéssica Neres de Oliveira

Profé. Antonia Liria Feitosa Nogueira Alvino
Acad. Hugo Victor Gomes Venancio Melo
Profé. Luis Marcos de Medeiros Guerra

Acad. Silvano Tavares Carlos

Prof. Francisco Soares de Queiroz
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ANEXO 04 - REGIMENTO INTERNO DA AGENCIA LABORATORIAL EM
PUBLICIDADE E PROPAGANDA DO DECOM
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INTRODUCAO

A Agéncia Laboratorial em Publicidade e Propaganda da Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte possui carater essencialmente didatico-pedagogico para atender,
estritamente, as demandas relacionadas aos cursos de Publicidade e Propaganda,
Jornalismo e Radio e TV e Novas Midias. E uma estrutura especializada na produgéo de
pecas publicitarias e campanhas, oferecendo ferramentas pedagogicas destinadas a
producdo de material em Agéncia Experimental Laboratorial em Publicidade e
Propaganda, em suas diferentes midias e formatos. Trata-se de um setor essencial ao
desenvolvimento das atividades académicas das disciplinas tedrico-praticas de
Publicidade e Propaganda.

DO OBJETO
Art. 1°. A Agéncia Laboratorial em Publicidade e Propaganda da UERN é um
laboratorio vinculado ao Curso de Comunicacgdo Social - com habilitacdo em Publicidade

e Propaganda.

ATRIBUICOES
Art. 2°. Sdo atribuicdes da Agéncia Laboratorial em Publicidade e Propaganda:

- Produzir e realizar pecas pedagogicas, e responder as necessidades das disciplinas
do curso de Comunicacdo Social — habilitacio em Publicidade e Propaganda.
Eventualmente, as outras habilitacbes (Jornalismo e Réadio Tv E Novas Midias)
bem como a UERNTYV, poderdo utilizar os espagos/atividades desta agéncia
laboratorial.

- Criar e produzir materiais publicitarios para clientes de instituicGes publicas ou
privadas, eventos do departamento e, quando necessario e possivel, da Faculdade e da
Universidade;
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- Orientar, sob a responsabilidade de um docente, os estudantes durante a

execucdo e o desenvolvimento de projetos audiovisuais;

OBJETIVOS DA AGENCIA LABORATORIAL EM PUBLICIDADE E
PROPAGANDA DO DECOM

Art. 3° Na area académica, a agéncia objetiva possibilitar ao académico a
realizacdo de atividades e pecas praticas que venham a fomentar sua formagdo nas
disciplinas de ordem prética e em trabalhos de conclusdo de curso nas areas de

Publicidade e Propaganda.

§ Unico. Pode, ainda, a agéncia desenvolver acBGes de pesquisa/extensdo, com a
implementacdo de projetos, estudos e pesquisas, no sentido de propiciar 0 avango no
conhecimento dos temas do objeto de estudo da Comunicacdo Social e a Publicidade e

Propaganda.

COMPOSICAO DA AGENCIA LABORATORIAL EM PUBLICIDADE E
PROPAGANDA DO DECOM

Art. 4°. A Agéncia Experimental Laboratorial em Publicidade e Propaganda é
composta por um professor intitulado Coordenador da agéncia, e pelos académicos dos
semestres letivos com disciplinas vinculadas a agéncia, regularmente matriculados no
curso de Publicidade e Propaganda

8 unico. A escolha do Coordenador da Agéncia Laboratorial em Publicidade e
Propaganda, feita para um mandato de dois anos, deve recair sobre docente com
formacdo especifica na area de Publicidade e Propaganda ou area afim, e,
preferencialmente, com experiéncia comprovada na conducdo de trabalhos realizados em

agéncia.
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Art. 5° A coordenacdo da agéncia laboratorial é escolhida em plenaria
departamental entre os docentes efetivos para um exercicio de 2 anos, podendo ser

reconduzido ao cargo por igual periodo;

Art. 6° Compete a coordenacdo a geréncia e administracdo da agéncia

laboratorial, de seu funcionamento e de seu corpo técnico;

Art. 7°. A coordenacéo deve informar a chefia do departamento suas agdes;

MODALIDADES DE TRABALHOS DESENVOLVIDOS

Art. 8% A Agéncia Laboratorial em Publicidade e Propaganda desenvolve
atividades de apoio técnico para as aulas praticas do Curso de Comunicagdo Social, de
producdo técnica dos trabalhos de conclusdo do curso Publicidade e Propaganda nas areas
tais como: atendimento, direcdo de arte, midia, fotografia publicitaria, video, radio, spots,

jingles, demais pecgas em audio ou qualquer outro formato.

REGRAS GERAIS DE UTILIZACAO DA AGENCIA LABORATORIAL
EM PUBLICIDADE E PROPAGANDA DO DECOM

Art. 9°. A Agéncia deve ser utilizada estritamente para atividades de carater
didatica-pedagdgica, sendo vedada qualquer tipo de comercializacdo de seus produtos

e/ou equipamentos;

Art. 10°. A prioridade de atendimento da Agéncia Laboratorial em Publicidade e
Propaganda do DECOM serd sempre das disciplinas da habilitacdo de Publicidade e
Propaganda. Demais atividades para outras habilitagdes/cursos podem ocorrem, porém
conforme agendamento que ndo interfira no devido planejamento de utilizacdo previsto

no Programa de Disciplina dos professores de Publicidade e Propaganda.
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Art.  11°. Os equipamentos do laboratério somente poderdo ser

manuseados/utilizados pelos docentes ou técnicos especializados da agéncia laboratorial;

Art. 12°, As atividades deverdo ser planejadas conforme o respectivo horério das

aulas;

Art. 13°. Os equipamentos e mobilidrios da agéncia laboratorial sdo de uso restrito
para atividades do laboratorio e, portanto, somente deverdo ser utilizadas para este fim.
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ANEXO 05 - PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - PDI/UERN
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REGIMENTO INTERNO

Capitulo 1
Dos Objetivos

Art 1° Este Regimento dispde sobre os procedimentos para elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte —
PDI/UERN.

Paragrafo Unico. O PDI é um instrumento do planejamento institucional, no qual cabe a
comunidade universitaria, através de ampla consulta, explicitar seu projeto de universidade
para os préximos 05 anos, expresso por diretrizes, metas e acles, e abrangendo as

dimens0es Fisica, Organizacional e Académica da Instituicdo.

Capitulo 11

Das Instancias de Discusséo
Art. 2° A Assembleia Geral € a instancia maxima de discussdo e elaboracdo da proposta do
PDI.
8 1° Serdo realizadas duas Assembleias Gerais Ordinarias, presididas pelo reitor, cabendo-
Ihes a atribuicdo de instalacdo dos trabalhos e de aprovacéo do texto final a ser submetido
ao Conselho Universitario - CONSUNI.
8 2° A Assembleia Geral podera ser convocada extraordinariamente por 2/3 dos membros
da Comissdo Central.
8§ 3° Ter&o direito a voto, nas Assembleias Gerais, os membros dos CONSADs, na forma
prevista neste Regimento, e os membros dos Colegiados.
Art. 3° O Conselho Académico-Administrativo — CONSAD -, em cada faculdade, e o
Colegiado, em cada campus, sdo instancias intermediarias de discusséo.
8 1° Para efeito das discussdes do PDI, os CONSADs deverdo ser acrescidos da
representacédo estudantil e da representacéo de servidores técnico-administrativos, conforme
0 caput e 0 § 1° do Art. 47 do Regimento Geral da UERN.

82° Nos campi, o Colegiado se reunira na forma do Art. 53 do Regimento Geral da UERN.

259




Capitulo 111
Da Conducéo do Processo

Art. 4° A elaboracdo do PDI sera conduzida por quatro grupos:
I- a Comissédo Central,
Il - a Equipe Técnica;
I11 - o Grupo de Trabalho;
IV - as Comissdes Setoriais de Avaliagdo — COSEs.
Art. 5° A Comissdo Central, nomeada pelo reitor, atraves de portaria, serd composta pelos
seguintes membros:
I- 0 vice-reitor, na qualidade de presidente;
Il - o chefe de gabinete;
I11 - quatro docentes;
IV - um docente indicado pelo sindicato da categoria,;
V - dois servidores técnico-administrativos indicados pelo sindicato da categoria;
VI - um discente indicado pelo Diretorio Central dos Estudantes — DCE.

Art. 6° Compete a Comissdo Central:

| — coordenar, e supervisionar as atividades do Grupo de Trabalho e da Equipe Técnica;

Il — divulgar para a comunidade universitéria e para a comunidade externa, informagdes
sobre 0 andamento dos trabalhos;

I11 - organizar as Assembleias Gerais;

IV - zelar pela execucdo do cronograma;

V — orientar o trabalho das ComissGes Setoriais de Avaliagdo — COSEs -, participando de,
pelo menos uma reunido de cada CONSAD, no Campus Central, e de cada Colegiado, nos
Campi Avangados;

VI - redigir a 22 versdo do PDI, a ser apreciada e votada pela Assembleia Geral,

VIl — encaminhar, ao CONSUNI, a verséo final do PDI, aprovada pela Assembleia Geral,

para homologacao pelo CONSUNI.
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Art. 7° A Equipe Técnica, nomeada pelo reitor, através de portaria, sera formada pelos
seguintes membros:

| — 0 subchefe de gabinete;

Il — o assessor de Planejamento;

Il — o0 assessor de Avaliacédo Institucional,

IV -0 assessor para Assuntos Pedagdgicos e Cientificos;

V — 0 assessor Juridico;

VI — o diretor para Assuntos Internacionais;

VII — o diretor da Unidade de Processamento de Dados;

VIII - o diretor da Agéncia de Comunicacao;

Art. 8° A Equipe Técnica compete:

| - assessorar a Comissdo Central, o Grupo de Trabalho e as COSEs, dando-lhes suporte
técnico, conforme a area de competéncia de cada membro;

Il — preparar o material de divulgacéo;

Il — organizar e conduzir o Seminario de Formacéo e o Ciclo de Palestras;

IV — assessorar as Assembleias Gerais;

V- elaborar os instrumentos de coleta de dados, para o diagndstico, e 0s roteiros para
construcdo das diretrizes e metas relativas as dimensdes Fisica, Organizacional e

Académica.

Art. 9° O Grupo de Trabalho — GT —, nomeado pelo reitor, através de portaria, terd a
seguinte composigéo:

| — um representante de cada pro-reitoria;

Il — um representante do Forum de Diretores de Faculdades;

I11 — um representante do Forum de Chefes de Departamentos;

IV — um representante da Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA;

V —um representante docente de cada campus.
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Art. 10 Ao Grupo de Trabalho compete:

| — supervisionar o trabalho das COSEs;

I — participar das reunides realizadas nos CONSADs e Colegiados;

I11 — elaborar a primeira versdo do PDI;

IV — participar das Assembleias Gerais.

Paragrafo Unico. No ambito do campus avancado, a coordenacdo do processo cabera ao
representante deste no GT.

Art. 11 As Comissbes Setoriais de Avaliacdo — COSEs -, constituidas nos Departamentos
Académicos, terdo as seguintes competéncias:

| — elaborar o Diagnostico dos cursos de graduacdo e da Unidade Académica;

I — assessorar as reunides dos CONSADs;

Il — sintetizar as propostas dos CONSADs, produzindo um relatério da Unidade;

IV — participar das Assembleias Gerais.

Capitulo IV
Das DisposicOes Gerais

Art. 12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Central.
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ANEXO 06- IDENTIFICACAO E QUALIFICACAO DO CHEFE DE
DEPARTAMENTO
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Jose Ricardo da Silveira
Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpg.br/7181730692556570
ID Lattes: 7181730692556570

Ultima atualizacdo do curriculo em 03/10/2019

Desde 2004 é professor do Departamento de Comunicacdo Social da Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte. Atualmente é professor colaborador do Programa de Pds-
graduacdo em Servigo Social e Direitos Sociais (PPGSSDS / UERN). Doutor em
Comunicacdo pela Universidade de Brasilia e em Information-Communication pela
Université de Rennes | (Franca). A tese foi desenvolvida em cotutela, nas duas
universidades, focando na autopercepcdo dos jornalistas que atuam em assessoria de
comunicagdo, em relacdo ao grupo profissional mais amplo, discutindo os campos de
trabalho. Mestre em Ciéncia da Informacéo pela Universidade Federal da Paraiba (2003) e
graduado em Comunicacdo Social (Jornalismo) pela Universidade Federal do Rio Grande
do Norte (1997). Tem experiéncia na &rea de Jornalismo Impresso, Televisdo e Assessoria
de Comunicagdo. No campo académico interessa-se prioritariamente pela Sociologia
Profissional do Jornalista, Praticas Jornalisticas, Direitos Humanos e Etica na
Comunicacdo. Lider do grupo de pesquisa Comunicacdo e Sociologia do Jornalismo. E-

mail: ricardosilveira@uern.br
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ANEXO 07- ATA DA PLENARIA DEPARTAMENTAL QUE DEFERE A
MIGRACAO DA MATRIZ DE 2017 PARA 2020.1 - INCLUINDO UCE’S - DO
CURSO DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA
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