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1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

1.1.  Instituicdo Mantenedora

Fundacao Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — FUERN
Rua Almino Afonso, 478 — Centro

CEP: 59.610-210 — Mossor6 — RN

Fone: (84) 3315-2148 Fax: (84) 3315-2108

E-mail:

Presidente: Pedro Fernandes de Oliveira Neto

Espécie Societaria: Ndo Lucrativa

1.2. Instituicdo Mantida

Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — UERN
CNPJ: 08.258.295/0001

Campus Universitario

BR 110, Km 46, Av. Prof. Anténio Campos s/n

Bairro Costa e Silva

CEP: 59625-620 - Mossoro-RN

Fone: (84) 3315-2175 Fax: (84) 3315-2175

Home Page: e-mail:

Dirigente: Pedro Fernandes de Oliveira Neto

Ato de Credenciamento: Portaria n® 874/MEC, de 17/06/1993

2. PERFIL DO CURSO

2.1 Identificacdo do Curso de Graduacéo

Denominagdo: Enfermagem

Grau académico: Bacharelado

Modalidade: Presencial

Area de Conhecimento: Satde

Ato de Autorizacdo/Criacdo: Ato de Criacdo: Decreto Municipal n°. 04/68, autorizado pelo
Conselho Universitario com Resolucao n® 028-A/70-U, Lei n° 20/68

Data de Inicio de Funcionamento: Janeiro de 1971

2.2 Local de Funcionamento do Curso

Campus: Campus Universitario Central- Mossor6/RN
Endereco: Rua Dionizio Filgueira, n® 383, Centro
Telefone: (084) 3315-2154/3315-2152

E-mail: faen@uern.br / den@uern.br

Site: portal.uern.br

2.3 Dados Sobre 0 Curso

Carga horéria total: 4.200

Carga horéaria de componentes curriculares obrigatérios: 3510h
Carga horéaria de componentes curriculares optativos: 120h
Unidade Curricular de Extenséo: 420h

Atividades Académicas Complementares (AAC): 150h

Tempo médio de integralizac&o curricular: 5 anos

Tempo méaximo de integralizagdo curricular: 7 anos e 6 meses
Numero de vagas por semestre/ano: 40

Turnos de funcionamento: Integral



Numero maximo de alunos por turma: 40

Sistema: créditos com matricula semestral

Forma de Ingresso no Curso: ENEM/SISU

Trabalho de Conclusdo de Curso: Trabalho sob orientacdo docente na modalidade de
monografia ou artigo cientifico com carga horaria total de 105h

2.4. Estagio Curricular Obrigatorio:
NUmero de componentes de estagio: Estagio em servigo de salde | e 11
Numero total de horas de estagio: 840h



3. HISTORICO DO CURSO

O Curso de Graduacdo em Enfermagem da Faculdade de Enfermagem (FAEN) da
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN) foi criado em 1968, por forca do
Decreto Municipal n° 04/68, autorizado pelo Conselho Universitario com a Resolugdo n° 028-
A/70-U. A Faculdade de Enfermagem, outrora Escola Superior de Enfermagem de Mossoro
(ESEM) foi, portanto, o primeiro Curso de Graduacdo em Enfermagem do Estado do Rio
Grande do Norte. Iniciou suas atividades em 01 de marco de 1971 e foi reconhecido apenas
em 1978, pelo Decreto n°® 82.939/78 — CFE, de 26 /12 /1978.

A Escola Superior de Enfermagem de Mossoré (ESEM) estava vinculada a Fundacao
Universidade Regional de Mossord, a qual posteriormente foi reestruturada e passou a ser
denominada Fundacdo Universidade Regional do Rio Grande do Norte (FURRN). Com o
reconhecimento da Universidade pelo Conselho Federal de Educacédo (1993) a ESEM passa a
ser reconhecida como Faculdade de Enfermagem (FAEN).

O Projeto Pedagogico do Curso de Enfermagem passou por mudangas ao longo do
processo formativo onde se pode elencar em recorte historico como marcos 0 ano de 1974,
momento o qual ha a adequacdo do curso ao parecer 163, instituido pela Resolucdo n° 4/72,
que ajustou o curriculo minimo dos cursos de Enfermagem e Obstetricia. Em 1986, € iniciado
nacionalmente um processo de reorientacdo curricular, o qual ocorreu em consonancia com o
movimento nacional de construcdo coletiva da proposta de curriculo minimo, que veio a ser
aprovada em 1994 de acordo com o Parecer n° 314/94 CFE e Portaria n® 1.721/94- MEC. Em
1996, houve implantacéo do novo curriculo incluindo a licenciatura apontando para superacao
das rupturas das dicotomias histéricas entre individuo/coletivo e clinico/epidemioldgico,
enfatizando a articulacdo entre ensino/pesquisa/extensdo e ensino/trabalho.

O Projeto do Curso de Enfermagem em 2008 passou por reformulagdo no intuito de
promover as alteracdes indicadas para a licenciatura, através das Resolu¢cdes CNE/CP n° 01,
de 18 de fevereiro de 2002 e a CNE/CP n°® 02, de 19 de fevereiro de 2002 e, ainda, das
Diretrizes Nacionais para Formacdo de Professores da Educacdo Basica, em nivel superior,
Resolucdes do CNE/CP n° 01, de 18 de fevereiro de 2002 e CP n° 02, de 19 de fevereiro de
2002, bem como as Diretrizes Curriculares Nacionais para Formacdo de Professores da
Educacdo Baésica, em nivel superior, curso de licenciatura, de graduacdo plena em
cumprimento a Resolugéo n° 02/2004-CNE, de 27 de agosto de 2004 e em conformidade com
o indicado no Parecer CNE/CES N° 15/2005, de 2 de fevereiro de 2005, publicado no DOU
em 13 de maio de 2005.

Em 2014, foi renovado o reconhecimento de 33 cursos de graduacdo ofertados pela
UERN, dentre eles o curso de Enfermagem, por meio do Decreto Estadual n°® 24.948, de 30 de
dezembro de 2014 com base no disposto no Art. 10 da Resolucdo n° 01/2001 — CEE/RN, de
19 de dezembro de 2001, com validade de dois anos. A Faculdade de Enfermagem teve sua
autorizacdo de funcionamento convalidada para o periodo de 2013-2014 com a publicacéo do
Decreto Estadual n® 24.971, de 19 de fevereiro de 2015.

Diante dos avancos e desafios do processo formativo no atual contexto do SUS, bem
como frente as lacunas a serem solucionadas, o Nucleo Docente Estruturante (NDE), a gestao
da FAEN e comunidade académica se uniram para atuar no enfretamento dos descompassos
identificados.

Dentre estes podem ser citados a adequacdo a Resolugdo CNE/CES N° 3, de 7 de
novembro de 2001, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagéo
em Enfermagem (DCNE), que em seu Art. 7° paragrafo Unico a carga horaria minima do
estagio curricular supervisionado que devera totalizar 20% (vinte por cento) da carga horaria
total do curso; a Resolugdo do Conselho Nacional de Educacéo, n° 04 de 06 de abril de 2009,
que dispde sobre a carga horaria minima e periodo de integracdo e duracdo dos cursos de
graduacdo, tendo o curso de enfermagem o limite minimo de cinco anos para integracdo; a



Resolucdo do Conselho Nacional de Educacdo, 02 de 02 de julho de 2015, que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacdo inicial em nivel superior (cursos de
licenciatura, cursos de formacao pedagogica para graduados e cursos de segunda licenciatura)
e para a formagé&o continuada, que orienta em seu Art. 13° a garantia de base comum nacional
das orientacdes curriculares em no minimo 3.200 (trés mil e duzentas) horas de efetivo
trabalho académico; e a Resolugdo n® 25/2017 — CONSEPE/UERN que regulamenta a
curricularizacdo das atividades de extensdo nos cursos de graduacdo da UERN.

Nesse sentido diante de discussdes e estudos promovidos pelo NDE, decidiu-se na
plenaria departamental realizada em 28 de maio do presente ano, reformular o PPC
redefinindo sua oferta para a modalidade de bacharelado, 0 mesmo esta sendo apresentado
neste documento, cientes das necessidades de atualizacBes e ajustes legais, respeitando as
atuais DCNE e ja vislumbrando pontos que apontam para as novas DCNE do curso de
enfermagem descritos em minuta publica da Associacdo Brasileira de Enfermagem (ABEnN)
(ABEN, 2019). Ao que concerne a Licenciatura, a mesma ndo mais integrara o presente PPC
tendo em vista a inviabilidade para o cumprimento da legislacdo vigente.

Este atual projeto, com a carga horaria total de 4.220 horas, vem oportunizar a
ampliacdo ndo apenas no numero de vagas ofertadas pelo curso e suas entradas anuais, mas
também na efetivacdo da articulagdo do ensino, pesquisa e extensdo. Além de favorecer a
permanéncia do aluno no mesmo por assegurar a continuidade de suas atividades em um
unico turno.

4. OBJETIVOS DO CURSO
4.1. Objetivo Geral

Formar o enfermeiro bacharel generalista, humanista, critico e reflexivo com
autonomia, discernimento e pré-atividade assegurando a integralidade do cuidado na atencéo
a saude dos individuos, das familias, dos grupos e das comunidades. Esse processo se dara de
forma permanente, embasado nos quatro pilares da educacdo que articulam o aprender a
conhecer, aprender a fazer, aprender a ser e o0 aprender a conviver; pautado nos principios da
interdisciplinaridade/transdisciplinaridade, da  flexibilidade, da pluralidade, da
indissociabilidade ensino-pesquisa-extensdo e da integracao ensino-servico.
4.2. Objetivos especificos:

e Orientar o processo formativo no tocante as necessidades individuais e coletivas da
populacdo, respeitando as diversidades subjetivas, biolégicas, mentais, étnicas, de
género, de orientacdo sexual, social, econdmica, politica, ambiental, cultural, ética,
espiritual, considerando assim todos os aspectos que compdem a pluralidade humana e
que singularizam cada pessoa, grupo e sociedade, assim como, a longevidade humana
com ou sem dependéncia.

e Garantir uma solida formacdo fundamentando e articulando os contetdos essenciais
nas areas do Cuidado de Enfermagem na Atencdo a Saude Humana, Gestdo/Geréncia
do cuidado de enfermagem e dos servicos de enfermagem e salde, Educacdo em
Saude, Desenvolvimento Profissional em Enfermagem, Investigacdo/Pesquisa em
Enfermagem e salde, contribuindo assim para o enfrentamento dos desafios diante das
transformacgOes da sociedade, do mercado de trabalho e das condicbes de exercicio
profissional.

e Prover na formacdo os conhecimentos requeridos para o exercicio das competéncias e
habilidades no ambito da atengdo a saude, tomada de decisdes, comunicagéo,
lideranca, gerenciamento, educagao permanente e pesquisa.

e Vislumbrar a formacdo do enfermeiro no &mbito das necessidades sociais da salde,
com énfase no Sistema Unico de Salde (SUS) assegurando a integralidade da atencéo
e a qualidade e humanizacgéo do atendimento.



5. PERFIL DO PROFISSIONAL A SER FORMADO

Egresso com perfil profissional, humano, autbnomo e com responsabilidade social,
para atuar com qualidade, efetividade e resolutividade, no Sistema Unico de Salde.
Profissional qualificado para o exercicio de Enfermagem, com base no rigor cientifico e
intelectual, pautado em principios éticos. Capaz de conhecer e intervir sobre as necessidades
de saude da populacao, identificando as dimensdes bio-psico-sociais-espirituais, afetivas e 0s
seus determinantes. Capacitado a atuar, com senso de responsabilidade social e compromisso
com a cidadania, como promotor da saude integral do ser humano, mediante o
desenvolvimento do cuidado de enfermagem, da coordenacédo e supervisdo desse cuidado, da
atuacdo como docente no processo de formacdo profissional, de educacdo permanente em
salde e de educagdo em saude, bem como, mediante o desenvolvimento da pesquisa dos
fendmenos nos campos de sadude individual e coletiva.

6. COMPETENCIA E HABILIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para Graduagdo em Enfermagem
a formacdo do Enfermeiro deve atender as necessidades sociais da saude, com énfase no
Sistema Unico de Saude (SUS) e assegurar a integralidade da atencdo e a qualidade e
humanizacdo do atendimento. Assegurando que a pratica do enfermeiro seja realizada de
forma integrada e continua com os demais profissionais e trabalhadores de salde, visando o
trabalho colaborativo em equipe, a amplitude da cidadania e a qualidade do cuidado. Nesse
sentido tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos requeridos para o exercicio
das seguintes competéncias e habilidades especificas:

1. Atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas dimensdes, em
suas expressdes e fases evolutivas incorporando a ciéncia/arte do cuidar como
instrumento de interpretacdo profissional, estabelecendo novas relagbes com o
contexto social, reconhecendo a estrutura e as formas de organizagdo social, suas
transformacdes e expressoes;

2. Desenvolver formacdo técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio
profissional nas areas do Cuidado de Enfermagem na Atencdo a Salde Humana,
Gestdo/Geréncia do Cuidado de Enfermagem e dos Servicos de Enfermagem e Saude,
Educacdo em  Saude, Desenvolvimento Profissional em  Enfermagem,
Investigacdo/Pesquisa em Enfermagem e Saude, contribuindo assim para o
enfrentamento dos desafios diante das transformacGes da sociedade, do mercado de
trabalho e das condi¢des de exercicio profissional.

3. Reconhecer a saude como direito e condi¢bes dignas de vida e atuar de forma a
garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo
das acOes e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para
cada caso em todos 0s niveis de complexidade do sistema;

4. Desenvolver seu trabalho pautado pelo pensamento critico, promovendo o
acolhimento e a comunicacdo efetiva com individuos, familia, grupos e comunidade,
garantindo a privacidade, confidencialidade e veracidade das informacoes
compartilhadas, na interagdo com o usuario, profissionais de saude e o publico em
geral.

5. Reconhecer as relagdes de trabalho e sua influéncia na saude; desenvolver o processo
de enfermagem como orientador do cuidado sustentado no raciocinio clinico, critico,
ético e humanistico;

6. Responder as especificidades regionais de saude através de intervencGes planejadas
estrategicamente, em niveis de promocéo, prevencdo e reabilitacdo a saude, dando
atencdo integral a satde dos individuos, familia, grupos e comunidades e fazendo



escolhas mais assertivas acerca do seu cuidado de salde e projeto terapéutico
singular, das familias e das comunidades;

7. Atuar como sujeito no processo de formacdo de recursos humanos, reconhecendo-se
como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem e desenvolver seu trabalho
pautado pelo pensamento critico, promovendo o acolhimento e a comunicacéo efetiva
com individuos, familia, grupos e comunidade, garantindo a privacidade,
confidencialidade e veracidade das informacgdes compartilhadas, na interacdo com o
usuario, profissionais de saude e o publico em geral, assumindo o compromisso ético,
humanistico e social com o trabalho multiprofissional em saude;

8. Identificar as necessidades individuais e coletivas de saude da populacdo, seus
condicionantes, desenvolvendo acBGes de enfermagem nos diferentes cenarios da
pratica profissional por meio do processo de enfermagem, da sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem e de um sistema de linguagem padronizada como
tecnologia, considerando os pressupostos dos modelos clinico e epidemiolégico com
foco no raciocinio clinico, processos de viver e morrer, e nas necessidades de salde
individual, fisica e mental, coletiva e comunitéria, considerando a legislacdo e as
politicas de saude;

9. Coordenar o processo de cuidar em enfermagem, considerando contextos e demandas
de salde, prestando cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes
necessidades apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da
comunidade;

10.Desenvolver a gestdo do Cuidado de Enfermagem na atencdo primaria e na rede de
atencdo a saude, com base nos indicadores de salde, assistenciais e gerenciais, no
ambito individual e coletivo, considerando os diferentes contextos, demandas
espontaneas e programaticas de saude, caracteristicas profissionais dos agentes da
equipe de Enfermagem, a fim de qualificar os processos de trabalho e seus resultados;

11.Desenvolver agOes de lideranca da equipe de Enfermagem na horizontalidade das
relacBes interpessoais, mediada pela interacdo e dialogo em respeito ao outro,
promovendo a qualificagdo da equipe de Enfermagem por meio de atualizacdo e
educacdo permanente, e a tomada de decisdo fundamentada no Planejamento
Estratégico Situacional;

12.Gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica e de
Bioética, com resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em todos os
ambitos de atuacdo profissional;

13.Planejar, programar e participar dos programas de formacdo e qualificacdo continua
dos trabalhadores de enfermagem e de salde;

14.Utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e da
assisténcia a salde, respeitando os principios éticos, legais e humanisticos da
profissdo, reconhecendo o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de
politica e planejamento em saude

15.Participar da composicdo das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de
salde;

16.Reconhecer e respeitar diversidades étnico-racial, de classes sociais, religiosas, de
necessidades especiais, de diversidade sexual de género, de faixa geracional, bem
como a necessidade de desenvolvimento profissional permanente, frente a
complexidade das necessidades de saude individual e coletiva, as mudangas no
processo de trabalho em enfermagem e salde e as praticas avancadas em enfermagem
nos diferentes &mbitos do sistema de salde.

17. Buscar estratégias e acOes para seu desenvolvimento profissional e o reconhecimento
da identidade do enfermeiro e sua importancia junto as equipes de satde, promovendo



a valorizacdo profissional, desenvolvendo valores de modo a contribuir para o
desenvolvimento do respeito e dignificagdo do trabalho do enfermeiro e da equipe de
enfermagem.

7 PRINCIPIOS FORMATIVOS
7.1 Transdisciplinaridade

A concepcao de transdisciplinaridade surge, em meados do século XX, com o objetivo
de conformar mentalidades e saberes em um contexto caracterizado pela sua intensa expanséo
(NICOLESCU, 2008).

O prefixo “trans” refere-se aquilo que estd entre, através e além dos campos
disciplinares, objetivando compreender o mundo por meio do conhecimento; “a
transdisciplinaridade fala daquilo que estd entre as disciplinas, através delas e além delas”
(TORRE, MORAES, TEJADA, PUNJOL, 2008, p. 52). Este conceito se origina do
paradigma ecossistémico sendo, posteriormente incorporado no bojo da reforma do
pensamento.

Na condicdo de estar o entre e o além das disciplinas, a transdisciplinaridade
possibilita o intercdmbio dindmico entre os aspectos subjetivos e objetivos do processo
formativo. Fomenta novas relagfes entre 0s saberes e as pessoas considerando o tempo de
nossas acdes e nossa historia; os modos de compartilhar as experiéncias que marcam 0S
corpos e as vidas.

Neste sentido, o pensamento transdisciplinar propde uma reflexdo acerca da
integralidade do homem em todos os campos que integram a sua vida; conceber as pessoas
como seres em desenvolvimento em busca de uma evolucdo nas distintas dimensdes que as
compdem (corpo, espirito, historia); investigar estratégias para o alcance destes objetivos.

No campo da educacao, em particular, a transdisciplinaridade produz novas formas de
se compreender ndo apenas como se organiza o ensino, mas em desenvolver a educagdo como
atividade aplicada a vida. Para isto, estabelece maneiras de conhecer que articulam sujeito e
objeto, pensamento e experiéncia, em movimentos que transgridam as perspectivas
dicotdbmicas derivadas do pensamento positivista.

Este principio fomenta a agregacdo dos conhecimentos académicos e aqueles que se
colocam fora deste espaco, inclusive os que estdo fora das ciéncias formais; almeja organizar
sua aproximacao por abertura das fronteiras disciplinares, que oriente sua horizontalizacdo em
detrimento da hierarquizacéo.

Piaget foi o educador pioneiro a delimitar o conceito de transdisciplinaridade no ano
de 1970; ainda no século XX este conceito foi retomado por Morin (2000; 2001).

Nas suas consideracdes sobre o modelo de educacdo vigente na modernidade, este
autor destaca que ele se funda sobre a légica da disjuncdo do conhecimento o que acarreta,
consequentemente, uma fragilizacdo das relagdes existentes entre os campos disciplinares.
Esta perspectiva de organizar o sistema de pensamento e a prdpria educacao é incapaz de
conceber e contemplar, tanto ao nivel do curriculo quanto na didatica, o ser humano como um
todo.

Nesses moldes, a educagéo favorece o distanciamento do ser humano dos seus pares,
das diversas culturas e inclusive da natureza. Ao constituir esta Otica, esses modelos
consolidam o desconhecimento do ser humano em relag&o a si proprio, a sua inser¢do em uma
dada cultura, aos seus desejos, necessidades, sentimentos, medos e anseios.

No campo da salde, e em particular na formagcdo do enfermeiro, a
transdisciplinaridade se concretiza em movimentos de didlogo e entrelacamento de
conhecimentos relativos a uma demanda do usuario, a compreensao sobre as necessidades de
salde no contexto social onde elas sdo produzidas, bem como sobre a ressignificacdo dos
processos de trabalho em saude.



Este PPC apresenta a interdisciplinaridade como marco conceitual e como meta a ser
alcancada mediante a vivéncia dos pilares da educacdo (aprender a conhecer, aprender a fazer,
aprender a viver com 0s outros e aprender a ser), da articulacdo teoria — pratica, da
indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extenséo.

7.2 Articulacdo teoria e pratica

Na FAEN esta articulacdo se fundamenta em estratégias pedagogicas subsidiadas pelas
metodologias ativas de ensino. Este principio institui para discentes e docentes movimentos
de interacdo com o cenario assistencial na perspectiva de confrontar teoria e pratica,
identificando seus alcances, limites e a necessidade de producéo de outros conhecimentos.

Considerando a dinamicidade do contexto socio-cultural onde esta formacdo acontece,
o conhecimento é sempre parcial e inacabado; o que ndo sugere que ele seja desnecessario.
Ao contréario, ele é parte da apreensdo desta realidade e mediante sua articulacdo com a
pratica ele serd reconstituido sem perder o seu carater de transitorio. Por sua vez, a pratica ndo
pode ser apreendida como momento sem teoria, mas como uma vivéncia dinamica e
complexa que tensiona o conhecimento reafirmando-o naquilo que ele é capaz de explicar.

A transdisciplinaridade proposta como principio formativo tem na articulacao teoria e
pratica um fecundo campo de interseccGes e questionamentos oriundos da vivéncia pratica do
cuidado de enfermagem.

7.3 Flexibilizacao

A sociedade contemporanea se caracteriza por incessantes e abruptas mudangas de
ordem socio-culturais, que se refletem nos modos de viver, pensar e ensinar. Neste contexto o
trabalho também é transformado implicando na criacdo de novos perfis profissionais, em
outras exigéncias de aperfeicoamento e qualificacéo.

Consequentemente, a formacao académica é instigada a acompanhar este movimento e
assim estabelecer conexdes entre a heterogeneidade dos novos padrdes e modelos com o0s
processos formativos. Dentre as estratégias empregadas para se alcancar este objetivo,
destaca-se a flexibilizacdo curricular dado o seu potencial para ampliar as vivéncias
académicas, culturais e profissionais e favorecer o desenvolvimento da autonomia por parte
do discente. Isto porque a flexibilizacdo é reconhecida como principio articulador e orientador
da formacdo académica frente as demandas sociais, contrapondo-se a proposta do curriculo
minimo definido pela Lei n°. 4.024, de 20 de dezembro de 1961 (BRASIL, 1961).

Portanto, este principio fomenta um processo formativo orientado pela aprendizagem
significativa, critica, sensivel e reflexiva. Valoriza e instiga a autonomia didatico-pedagdgica
da aprendizagem significativa nos componentes curriculares obrigatorios e optativos; nas
atividades académico-cientifico-culturais; na adogdo da transdisciplinaridade como principio
formativo; na articulacdo entre teoria e pratica; na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo.

A partir das demandas do processo formativo a flexibilizacdo curricular pode assumir
distintos formatos e estratégias para a sua consecucdo, proporcionando uma diversificacao das
estratégias pedagodgicas e dos cenarios de aprendizagem: complementacdo de estudos em
outras areas de conhecimento seja no ambito da UERN ou em outras institui¢cdes de ensino; na
oferta de componentes curriculares optativos atendendo as demandas especificas; estagios
curriculares ndo obrigatdrios; participacdo em eventos cientificos e culturais.

O NDE emerge como instancia responsavel pela manutencdo deste principio por meio
de uma atualizacdo permanente do PPC frente as demandas do contexto profissional, dos
servicos de salde conveniados e do cenario local em se tratando das necessidades de salde da
populacéo.



7.4 Contextualizacéo

Este principio formativo parte da premissa de que € imprescindivel ao processo
formativo que busca uma articulacdo teoria-pratica, uma postura docente e pedagogica
norteada pela transdisciplinaridade e pelo respeito aos demais saberes existentes no contexto
local. “O respeito ao saber popular implica necessariamente o respeito ao contexto cultural. A
localidade dos educandos é o ponto de partida para o conhecimento que eles vdo criando do
mundo” (FREIRE, 1992, p. 86).

Como principio formativo a contextualizacdo orienta uma préatica pedagogica movida
por questionamentos sobre como ensinar e como articular saberes no contexto social e cultural
onde se insere 0 curso. Toma como momento inicial a apreensdo de fatos, modos de ser e
pensar que emergem como naturalizados e provoca questionamentos, incita a curiosidade e a
criatividade nas estratégias para se aprender a ser, aprender a conhecer, aprender a fazer,
aprender a conviver com 0S Outros.

No ambito da formacdo em salde a contextualizagdo configura o processo formativo
no cenario da Atencdo a Saude com base nos seguintes conceitos:

Atencdo a Saude: Acles e estratégias estruturadas por meio das Redes de Atencdo a
Salde objetivando assegurar a integralidade, universalidade e equidade da atencéo a satde da
populacdo; abrange a atencdo no nivel priméario, secundario e terciario considerando a
diversidade das necessidades de satde seja no ambito da promocéo, protecdo ou recuperacao
da saude (BRASIL, 2010).

Cuidado de Enfermagem: consiste na atividade desenvolvida pelo enfermeiro no
intuito de assistir as necessidades de satde do individuo e da coletividade, contemplando a
integralidade do ser e as relagdes de cuidado nas dimensdes bioldgica, social, mental,
interacional e comunicativa; é mediado pelos saberes inerentes ao exercicio profissional
mantendo-se uma relacdo dialégica com o saber do individuo ou comunidade a quem esta
atividade é direcionada. Desenvolve-se em uma pratica continua e integrada, pautada no
acolhimento e humanizacéo, orientada pelos conceitos de salde, sociedade e trabalho.

Necessidades de satde

Com base no conceito da integralidade em saude e sua condicdo de eixo estruturante
da Atencédo a Saude (PINHEIRO; MATQS, 2009) as necessidades de salde consistem em um
conjunto de carecimentos social e historicamente determinadas, cuja percepcao e deteccao
ocorrem pela pessoa que as sente ou pelos profissionais da salde. So orientadas ainda pela
singularidade da pessoa nos seus modos de andar a vida e incluem:

- Boas condigdes de vida, ou seja, acesso as condi¢cdes basicas de vida inerentes a
prevencdo de doencas e manutencdo do potencial de saude (alimentacdo, saneamento basico,
educacéo, habitacdo entre outras).

- Acesso e se poder consumir toda tecnologia de saude capaz de melhorar e prolongar
a vida: concebe este acesso de modo nédo hierarquizado, mas orientado pela demanda que a
pessoa apresenta ao profissional de salude ou ainda por aquilo que o profissional detecta
durante o processo assistencial. Consiste no acesso aos recursos necessarios a promocao da
salde, prevencao, deteccdo e tratamento de doencas.

- Criacdo de vinculos (a)efetivos entre cada usuario e uma equipe e/ou um
profissional, o que implica em processos que ultrapassam a adscricdo a um servi¢co ou
inclusdo em um determinado programa assistencial. Sdo estabelecidas por meio de uma
relacdo continua no tempo, pessoal e intransferivel junto a equipe multiprofissional em sadde.

- Alcancar graus crescentes de autonomia no seu modo de andar a vida: parte da
condicdo de sujeito participe do cuidado em saude, das escolhas que a pessoa adota conforme
sua forma de conceber salde, doenca e até mesmo a propria vida.




7.5 Democratizacao

Propde a adogdo de estratégias e movimentos para se assegurar relacdes horizontais
entre os processos pedagdgicos, as demandas do aluno e as necessidades do cenério local em
termos de necessidades de saude.

Consequentemente, esta perspectiva traz como implicacfes diretas para 0 processo
formativo: diversificacdo das estratégias de ensino e de avaliacdo da aprendizagem;
flexibilizacdo da aprendizagem em consonancia com as demandas do contexto local; respeito
e valorizacdo dos espacos e canais de participacdo cientifica, social e cultural (Centro
Académico, Grupos de Pesquisa, Ligas Académicas, Projetos Especiais e Nucleos entre
outros).

Por meio deste principio, tendo em vista a necessidade de comprometer comas as
politicas equitativas no ensino superior do pais e a heterogeneidade das necessidades
académicas dos discentes, a FAEN assume 0 compromisso com de se empenhar no
desenvolvimento e continuidade das politicas voltadas para a permanéncia do aluno,
organizadas pela PRAE/UERN.

7.6 Indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensao

Consiste no tripé sobre o qual se funda o ensino universitario no Brasil com o
propdsito de fomentar uma aprendizagem critica, reflexiva e criativa. Objetiva estabelecer
articulacGes entre a formagédo académica e as demandas da sociedade que sejam capazes de
fomentar a reorganizacao do préprio ensino, a producdo do conhecimento, a integracdo do
aluno no mercado de trabalho e as vivéncias em comunidades.

Esta indissociabilidade se materializa em projetos de pesquisa e de extensao, além das
Unidades de Curricularizacdo da Extensdo (UCE) que se propdem a mobilizar estratégias
pedagdgicas e componentes curriculares promovendo a interlocucdo entre saberes e
experiéncias. Conforme as DCNE, ela possibilita também “[...] a constru¢do do perfil
almejado, estimulando a realizacdo de experimentos e/ou de projetos de pesquisa;
socializando o conhecimento produzido, levando em conta a evolucdo epistemoldgica dos
modelos explicativos do processo satide doenga” (BRASIL, 2001).

7.7 Pluralidade

A formacdo do enfermeiro deve estar orientada numa perspectiva plural, considerando
0 contexto historico-social, apontando para um olhar diante das necessidades multidiversas
individuais e coletivas da populacdo. Respeitando assim as diversidades subjetivas,
biol6gicas, mentais, étnicas, de género, de orientacdo sexual, social, econémica, politica,
ambiental, cultural, ética, espiritual, ou seja, levando em consideracdo todos os aspectos que
compdem a pluralidade humana e que singularizam cada pessoa, grupo e sociedade, devendo-
se ter em mente que ndo ha um modelo de formacéo Unico e universal.

7.8 Humanescéncia

Desde a Reforma Constitucional de 1988, novos cenarios vém sendo exigidos e
construidos a partir de dispostos legais, tanto no &mbito da educagdo quanto da salde. Assim
faz-se necessario compreender a missdo educativa para além da esfera da capacitacdo
profissional. Nesse sentido o principio da humanescéncia, compreendido como um processo
evolutivo que possibilita o despertar da esséncia humana ( Cavalcanti, 2006) contribui com
uma aprendizagem integrada, critica, intelectiva, sensivel e contemplativa.

O processo de edificacdo deste conhecimento é vivenciado como um fendmeno
multidimensional, simultaneamente fisico, bioldgico, cerebral, mental, psicolégico, cultural e
social por meio da articulagdo entre a amorosidade, cultura cientifica e humanistica,
promovendo assim um didlogo humanescente entre arte, ciéncia e espiritualidade.



8. ORGANIZACAO CURRICULAR

O Projeto Pedagogico de Curso da FAEN esta centrado no aluno, enquanto sujeito da
construcdo de sua visdo de mundo e coordenado pelo professor como facilitador dos
processos ensinar/aprender. Esta proposta busca garantir a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, através da relacdo teoria-pratica; e tem como eixo integrador a producéo
de conhecimentos que fundamentam o Cuidado de Enfermagem e a formacg&o na modalidade
de bacharelado.

Com objetivo de contemplar o Cuidado de Enfermagem e o processo formativo na
modalidade de bacharel, ambos previstos nas DCNE, foi proposta no PPC uma estrutura
curricular com seis areas tematicas que compreendem 0s seguintes componentes curriculares:
componentes curriculares obrigatérios, componentes curriculares optativos, Unidade
Curricular de Extensdo, estagio curricular supervisionado, Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) e atividades complementares, distribuidas em dez periodos letivos. Os contetidos séo
lancados em componentes curriculares, ofertados em sistema de créditos, e distribuidos por
areas tematicas que integram, simultaneamente: 1. Bases Biologicas e Sociais da
Enfermagem; 2. Fundamentos do Cuidado de Enfermagem; 3. Assisténcia de Enfermagem; 4.
Administracdo em Enfermagem; 5. Educacdo, Saude e Enfermagem; e 6. Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatorio.

Os componentes curriculares se organizam em um nivel de complexidade crescente,
estando e articuladas entre si e orientadas pelo principio da interdisciplinaridade e da
integralidade da atencdo e assisténcia qualificando o discente para uma inser¢do direta no
cenario assistencial e na perspectiva de fortalecimento do SUS. Didaticamente a sequéncia
curricular do curso segue uma organizacdo e um fluxo estrutural organizados por niveis de
complexidade dos conhecimentos, partindo da compreensdo das Bases Bioldgicas e Sociais da
Enfermagem até a vivéncia do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatdrio.

Quadro 1. Resumo da carga horaria total do curso.

Componente Curricular Quantidade | Carga Total de
horéria créditos
minima(CH) | (CR)

Componentes curriculares obrigatérios 39 2565h 171

Componentes curriculares optativos 02 120h 08

Unidade Curricular de Extensao 09 420 28

Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério | 02 840h 56

Trabalho de concluséo de curso (TCC) 02 105h 07

(Obrigatdrio)

Atividades complementares - 150h 10

TOTAL 54 4200h 280

Fonte: Campus Central/UERN, 2019.

8.1. AREA TEMATICA | - BASES BIOLOGICAS E SOCIAIS DA ENFERMAGEM:
Proporciona a fundamentacao das ciéncias bioldgicas, humanas e sociais para se compreender
as necessidades de saude manifestas no corpo individual, familia, grupos e comunidade.
Articula a producdo destas necessidades ao Cuidado de Enfermagem junto ao individuo,
familia e comunidade; estabelece mediacbes para as intervengfes e compromissos com a
transformac&o das praticas de saude na sociedade.



Quadro 2. Carga horéria da area de Bases Biologicas e Sociais da Enfermagem

Cddigo Componentes curriculares CH/CR
Antropologia e salde 30/02
Biologia Celular e Molecular 60/04
Comportamento humano e relagdes 45/03
Cultura, Sociedade e Reflexdes 30/02
Embriologia Geral E Histologia 45/03
Fisiologia humana 90/06
Enfermagem em salde coletiva 90/06
Fisiopatologia | 90/06
Fisiopatologia 11 75/05
Mecanismos de Agressao e Defesa 45/03
Morfologia 90/06
Terapias e processos farmacologicos aplicados a | 90/06
enfermagem

Total 780/52

Fonte: Campus Central/UERN, 2019.

8.2. AREA TEMATICA II: FUNDAMENTOS DO CUIDADO DA ENFERMAGEM

Abrange os conteudos técnicos, metodoldgicos, 0s meios e instrumentos inerentes ao
Cuidado de Enfermagem nos distintos niveis da Atencdo a Salde, na assisténcia coletiva e
individual, na educacdo em salde e na educacdo profissional em enfermagem.

Quadro 3. Carga horaria da area de Fundamentos do Cuidado da Enfermagem

Cadigo Componentes curriculares CH/CR
Conhecimento cientifico: leituras e técnicas 45/03
Criacdo de contetudo, empreendedorismo e tecnologias 45/03
Estudos cientificos: Natureza e interfaces da pesquisa 45/03
Estudos cientificos: teorias e métodos da pesquisa 45/03
Etica, bioética e cidadania. 60/04
Género, sociedade e diversidade 60/04
Histdria e processo de trabalho em enfermagem 45/03
Necessidades de saude e enfermagem 45/03
Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem | 120/08
Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem 11 120/08
Sistematizagdo da assisténcia e o processo de enfermagem | 45/03
Sociedade, Estado, Universidade e Enfermagem 45/03
TCC | 45/03
TCC I 60/04

Total 825/55

Fonte: Campus Central/UERN, 2019.

8.3. AREA TEMATICA I11: ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM

Abrange os conteldos tedricos e praticos que compdem o Cuidado de Enfermagem, a
Gestdo dos Servicos de Enfermagem e Salde, a Educacdo em Saude, a Investigacdo/Pesquisa
em Enfermagem voltados para a satde da crianga, do adolescente, do adulto e da 3? idade, na
promogéo, protecdo e recuperacdo da saude. Possibilita o desenvolvimento de competéncia
técnica, cientifica e politica para desenvolver o Cuidado de Enfermagem nas Redes de
Atencdo a Salde, e nos niveis de complexidade assistencial (Atencéo Primaria a Saude e rede



hospitalar), contemplando as agdes voltadas para os aspectos epidemioldgicos; condi¢bes
clinicas e cirargicas; psiquiatricas; pediatricas; geriatricas e gineco-obstétricos.

Quadro 4. Carga horéria da area de Assisténcia de Enfermagem

Caodigo Componentes curriculares CH/CR

Atencéo e Assisténcia em Urgéncia e Emergéncia - Suporte | 45/03
avancado de Vida

Atencéo e Assisténcia em Urgéncia e Emergéncia - Suporte | 45/03

Basico de Vida

Enfermagem cirdrgica 45/03
Enfermagem em saude do trabalhador 60/04
Enfermagem nas ac6es integradas a satde do idoso 45/03

Enfermagem nas acles integradas a saude na infancia e | 105/07
adolescéncia

Enfermagem nas acOes integradas ao paciente critico 120/08
Enfermagem nas ac6es integradas materno infantil 105/07
Enfermagem nas ac¢des integradas na satde do adulto 90/06
Epidemiologia e enfermagem 90/06
Saude Ambiental 45/03
Saude Mental 75/05
Total 870/58

Fonte: Campus Central/UERN, 2019.

8.4. AREA TEMATICA IV: ADMINISTRAC}AO E GERENCIAMENTO EM
ENFERMAGEM

Inclui os contetidos tedricos e praticos da Geréncia do Cuidado de Enfermagem, indissociada
da Educacdo em Saude, a Investigacdo/Pesquisa em Enfermagem, na Rede de Atencdo a
Saude incluindo a Atencgdo Priméria & Saude, de média e alta complexidade:

Quadro 5. Carga horéaria da area de Administragdo em Enfermagem

Caodigo Componente curricular CH/CR
O processo gerenciar de enfermagem 75/05
Total 75/05

Fonte: Campus Central/UERN, 2019.

8.5 AREA TEMATICA V: EDUCACAO, SAUDE E ENFERMAGEM

Fundamenta-se na necessidade de garantir a formagdo do enfermeiro como
educador/multiplicador; contempla as teorias, 0os métodos, as técnicas e as estratégias
apropriadas ao processo de educagdo em saude e Educacdo Permanente em Salde.

Quadro 6. Carga horéria da area Educacdo, Saude e Enfermagem

Caodigo Componentes curriculares CH/CR
Educacgdo em saude 60/04
Desenvolvimento Profissional em Enfermagem 60/04

Total 120/08

Fonte: Campus Central/UERN, 2019.



8.6 AREA TEMATICA VI:
OBRIGATORIO

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Espaco de articulacdo teorico-pratica, em uma perspectiva transdisciplinar,
possibilitando aproximacdo, reflex&o, interacdo e atuagdo no contexto dos servigos que
integram a Rede de Atenc¢do a Satde no ambito municipal, configurando-se assim, como um
espaco de convergéncia dos conhecimentos empiricos, cientificos e tecnoldgicos pertinentes
ao cuidado de enfermagem.

Quadro 7. Carga horéaria da area Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio

Caodigo Componente curricular CH/CR
Estagio em servicos de saude | 420/28
Estagio em servicos de saude 11 420/28
Total 840/56

8.7. COMPONENTES CURRICULARES
8.7.1. Componentes curriculares de carater obrigatdrio

Quadro 8. Apresentacdo dos componentes curriculares obrigatorios do curso, incluindo

estagio e TCC.

Cddigo Componentes curriculares CH/CR
1. Antropologia e saude 30/02
2. Atencdo e Assisténcia em Urgéncia e Emergéncia - | 45/03

Suporte avancado de Vida
3. Atencdo e Assisténcia em Urgéncia e Emergéncia - | 45/03
Suporte Basico de Vida
4. Biologia Celular e Molecular 60/04
5. Comportamento humano e relagdes 45/03
6. Conhecimento cientifico: leituras e técnicas 45/03
7. Criacdo de conteudo, empreendedorismo e 45/03
tecnologias
8. Cultura, Sociedade e Reflexdes 30/02
9. Desenvolvimento Profissional em Enfermagem 60/04
10. Educacdo em salde 60/04
11. Embriologia Geral E Histologia 45/03
12. Enfermagem cirdrgica 45/03
13. Enfermagem em salde do trabalhador 60/04
14. Enfermagem em salde coletiva 90/06
15. Enfermagem nas acdes integradas a salde do idoso | 45/03
16. Enfermagem nas acdes integradas a salde na | 105/07
infancia e adolescéncia
17. Enfermagem nas acdes integradas ao paciente | 120/08
critico
18. Enfermagem nas agdes integradas materno infantil | 105/07
19. Enfermagem nas acgdes integradas na saude do | 90/06
adulto
20. Epidemiologia e enfermagem 90/06
21. Estagio em servicos de saude | 420/28
22. Estdgio em servicos de saude 11 420/28




23. Estudos cientificos: Natureza e interfaces da 45/03
pesquisa
24, Estudos cientificos: teorias e métodos da pesquisa 45/03
25. Etica, bioética e cidadania. 60/04
26. Fisiologia humana 90/06
27. Fisiopatologia | 90/06
28. Fisiopatologia Il 75/05
29. Género, sociedade e diversidade 60/04
30. Historia e processo de trabalho em enfermagem 45/03
31. Mecanismos de Agressao e Defesa 45/03
32. Morfologia 90/06
33. Necessidades de saude e enfermagem 45/03
34. O processo gerenciar de enfermagem 75/05
35. Saude Ambiental 45/03
36. Saude Mental 75/05
37. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem | 120/08
38. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem 1l 120/08
39. Sistematizacdo da assisténcia e o processo de | 45/03
enfermagem
40. Sociedade, Estado, Universidade e Enfermagem 45/03
41. TCC | 45/03
42, TCCII 60/04
43. Terapias e processos farmacoldgicos aplicados a 90/06
enfermagem
Total 3510/234

8.7.2. Componentes curriculares de carater optativo

Quadro 9. Apresentacio dos componentes curriculares optativos do curso

Cddigo Componentes curriculares CH/CR

0501033-1 Metodologia da investigacdo em saude coletiva 60h

0501043-1 Educacao popular em salde 60h

0501076-1 As préticas integrativas e os cuidados humanescente em 60h
salde

0801011-1 Bioestatistica 60h

8.8. ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

O Estagio Curricular Obrigatério do Curso de Graduacdo em Enfermagem da FAEN,
em consonancia com as DCNE (BRASIL, 2001), corresponde a 20% da carga horaria total do
curso e deve ser integralizado em dois semestres letivos. Assim, ele sera desenvolvido a partir
do 9° periodo do curso, apos a integralizacdo dos demais periodos, contabilizando um total de
840 horas (56 créditos) distribuidas nos seguintes componentes curriculares:
- Estagio em Servicos de Saude I, cursado no 9° periodo da graduagdo com carga horéria de
420 horas.
- Estéagio em Servigos de Saude I, cursado no 10° periodo da graduagdo com carga horéria
de 420 horas.

O estagio curricular obrigatério é regido pela lei n°® 11.788, de 25 de setembro de
2008, que dispde sobre o estagio como 0 ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido



no ambiente de trabalho que visa a preparacdo para o trabalho produtivo do estudante
(BRASIL, 2008); pela Resolucdo n° 04 CNE/MEC, de 6 de abril de 2009, que dispde sobre
carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de
graduacdo em Biomedicina, Ciéncias Biologicas, Educagdo Fisica, Enfermagem, Farmécia,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo e Terapia Ocupacional, bacharelados, na modalidade
presencial; Resolugdo N° 1 de 17 de Junho de 2004 que institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacéo das RelacBes Etnico Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro Brasileira e Africana, em atendimento ao Parecer CNE/CP 003/2004; a Politica Nacional
de Educacdo Permanente para o Sistema Unico de Sadde; a Lei 8.080, de 19 de setembro de
1990, que dispde sobre as condicBes para a promocgdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; pela
Portaria Normativa n® 001/2018-GS/SESAP de 08 de janeiro de 2018 que dispde sobre as
normas para realizacdo de ensino, pesquisa e extensdo abrangendo o Estagio Curricular
Obrigatério e Nao Obrigatério, Internato Médico, Préticas Supervisionadas, Residéncia em
Area Profissional da SalGde e Multiprofissional em Salde, Residéncia Médica, Visitas
Técnicas e Projetos de Pesquisa e de Extensdo no ambito da Secretaria de Estado da Salde
Publica do Rio Grande do Norte; pela Resolugdo n° 26/2017 do CONSEPE que aprova o
regulamento dos cursos de graduacdo da UERN; pela Resolucdo 05/2015 do CONSEPE que
Regulamenta o Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério nos Cursos de Bacharelado da
UERN.

Segundo o §1° do artigo 2° da Lei n® 11.788/2008, o estagio curricular obrigatorio é
definido como pré-requisito no PPC para a aprovac¢do do aluno no curso e para a obtencdo do
diploma. Consiste em um momento de articulacdo tedrico-pratica, em uma perspectiva
transdisciplinar, que possibilita ao aluno uma aproximagéo, reflexdo, interacdo e atuacdo no
contexto dos servicos de saude, configurando-se assim, como espaco de convergéncia dos
conhecimentos empiricos, cientificos e tecnoldgicos pertinentes ao cuidado de enfermagem.

Apesar de estar organizado em componentes distintos, ele é concebido como momento
de consolidacdo da teoria e préatica articulada ao desenvolvimento da autonomia profissional
do aluno, orientado pelos principios do aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver
com 0s outros e aprender a ser. Trata-se de um componente cuja estrutura e organizagdo se
propGe ao desenvolvimento de habilidades e competéncias por meio da vivéncia nas acgoes de
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude no ambito dos diferentes niveis de complexidade
da assisténcia ao individuo, familia e comunidade.

Suas atividades serdo desenvolvidas nos servicos que integram a Rede de Atencdo a
Saude no &mbito do municipio de Mossor6-RN no ambito da Atencdo Priméria, média e alta
complexidade. Conforme disposto na Portaria Normativa n°® 001/2018-GS/SESAP, o aluno
devera ser acompanhado por um preceptor (terminologia esta que sera adotada pelo curso de
enfermagem da FAEN, em todos os espacos do estagio) tendo ainda a orientacdo de um
docente, denominado tutor ou professor orientador, com o qual devera manter encontros
periddicos para avaliacdo do desenvolvimento do seu estagio.

Segundo a mesma resolugédo, no seu Artigo 8°, denomina-se preceptor o servidor da
SESAP que, durante a realizagdo de suas atividades, recebe, acompanha e avalia 0s estudantes
encaminhados pelas instituicbes de ensino para a realizacdo de todas as atividades
mencionadas no Artigol°. E ainda conforme o Artigo 9°, compreende-se como tutor o
profissional da instituicdo de ensino com formacéo na area de conhecimento desenvolvida no
ato educativo que acompanha o estudante no setor de realizacdo de estagios, orientando-o em
todas as atividades ou ainda aquele que visita periodicamente o estudante que estando sob a
sua supervisao, realiza praticas na rede SESAP.

- Os objetivos do estagio séo:
- Proporcionar a integragdo do aluno aos servigos de salde objetivando a vivéncia de



experiéncias sociais, culturais e profissionais para o desenvolvimento de competéncias e
habilidades inerentes ao cuidado de enfermagem no ambito dos diferentes niveis de
complexidade da assisténcia ao individuo, familia e comunidade.

- Fomentar experiéncias de aprendizagem social, profissional e cultural por meio da
insercdo em situacdes reais do cenario assistencial.

- Desenvolver competéncias e habilidades inerentes ao exercicio profissional do enfermeiro
na Atencdo a Salde seja na promocdo da salde, prevencdo de agravos e no tratamento
realizado ao nivel ambulatorial ou hospitalar.

- Estabelecer articulagBes interdisciplinares e transdisciplinares entre os contetdos dos
diferentes componentes curriculares que compde a matriz curricular do curso.

- Estimular a producédo de novos conhecimentos a partir da articulacao teoria-pratica.

- Estabelecer parcerias com o0s profissionais dos servicos para o desenvolvimento da
pesquisa e da extensao.

Competéncias Coordenacao

Planejar e organizar o desenvolvimento do Estagio Curricular Obrigatério: Articular novos
espacos, cronograma, previsao das atividades a serem realizadas por campo, encaminhar junto
ao DEN a documentacdo necessaria para a confeccdo dos Termos de Consentimento de
Estagio.

Coordenar as atividades a serem desenvolvidas por tutores e preceptores.

Acompanhar a execuc¢do do planejamento do Estagio Curricular Obrigatorio.

Tutor

- Supervisao indireta do discente nos campos que sediam 0 estagio.

- Promover a integracdo do aluno junto aos preceptores do servico.

- Estabelecer comunicagdo efetiva junto a coordenacdo sobre o andamento do estégio,
atuacdo dos alunos, intercorréncias que demandem intervengdes administrativas entre as
instituicbes envolvidas.

- Participar do planejamento do estagio e da avaliagdo do discente.

Preceptor

- Supervisdo direta do discente nos campos que sediam o estagio.

- Acompanhamento e orientagdo do aluno no desenvolvimento de suas atividades

- Promover a integracdo do aluno junto a equipe multiprofissional do servico.

- Estabelecer comunicacdo efetiva junto ao tutor e coordenagdo sobre o andamento do
estagio, atuacdo dos alunos, intercorréncias que demandem intervengdes administrativas entre
as instituicdes envolvidas.

- Participar do planejamento do estagio e da avaliacdo do discente.

Aluno

| — Participar do planejamento das atividades programadas em conjunto com a Coordenagao
de Estagio da FAEN, tutores e preceptores;

I1—- Organizar sistematicamente o registro das atividades e vivéncias;

I1l- Zelar pelo cumprimento das diretrizes desta politica, das normas institucionais e do
Codigo de Etica da Enfermagem no desenvolvimento das suas atividades;

IV-Manter atitude de zelo na utilizagdo dos recursos destinados para a assisténcia pelas
instituicOes que sediam o estagio;

V-Conhecer a aplicar as resolugdes que orientam o estagio curricular obrigatério no &mbito da
UERN;

VI-Cumprir a carga horaria integral do estagio curricular obrigatério em cada componente



proposto, cabendo-lhe o dever de repor as eventuais faltas;

VIl-Assinar Termo de Compromisso de Estdgio no periodo designado pela Coordenacdo de
Estagio da FAEN;

VIII-Apresentar-se no campo devidamente identificado em cracha confeccionado pelo
Departamento de Enfermagem;

IX-Participar da avaliacdo continuada que sera planejada e executada em ciclos durante o
semestre letivo;

X-Manter-se identificado no campo, ser ético e cordial;

XI-Apresentar ao tutor diariamente a ficha de registro da frequéncia e o registro de suas
atividades;

Xll-Participar dos momentos destinados a planejar, orientar e avaliar o estagio entre outras
atividades programadas pela coordenacao de estagio;

Paragrafo Unico - O ndo comparecimento a estes momentos implicara em falta que devera ser
justificada perante a Coordenacdo de Estégio;

XIlI-Reportar-se ao preceptor e ao tutor para solucionar ddvidas quanto ao desempenho das
suas atividades ou quando julgar necessario mediante situacBes ndo previstas neste
documento.

Desenvolvimento do Estagio

O planejamento semestral das atividades constitui etapa obrigatéria para a elaboragéo
do Plano de Trabalho do Discente. Este momento serd realizado por meio de oficinas
envolvendo tutores, coordenacdo e discentes, orientadas pelos objetivos do curso e perfil do
egresso.

Prop6e-se neste momento uma conciliagdo entre o desenvolvimento de competéncias e
habilidades por parte do aluno com as necessidades dos servigos em termos de implementacéo
de normas, rotinas e protocolos; capacitacdo dos profissionais mediante a Educagéo
Permanente em Saude; elaboracdo de projetos de intervencgdo; investigacdo de interesse da
instituicdo; atividades voltadas para a Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem.

Apos estabelecer a conciliagdo supracitada, sera elaborado por todos os envolvidos o
Plano de Trabalho do Discente. Este documento fara uma previsdo das atividades no
cronograma do estdgio intercalando-as com trés ciclos avaliativos. Cada ciclo avaliard a
execucdo do plano, as competéncias e habilidades desenvolvidas e as necessidades de
readequacao do Plano de Trabalho do Discente.

Em consonancia entre preceptor, tutor e aluno sera selicionada uma atividade para
elaboracdo de uma intervencdo no servico, esta sera registrada no relatério final e apresentada
sob a modalidade de relato de experiéncia.

Avaliacdo do Estagio

Tomando como referéncia os objetivos do curso, seus principios formativos e o perfil
do egresso, concebe-se a avaliacdo do estagio como sendo processual, dindmica e articulada
as competéncias descritas nos topicos acima; serd desenvolvida ao longo do estagio pelo tutor
em parceria com o preceptor. Sua execugdo sera planejada no inicio das atividades semestrais
com a participacdo do aluno, tutor e preceptor; o aluno é considerado agente ativo neste
processo cabendo- lhe a condicdo de participante desde o planejamento das atividades até a
consumacao do processo avaliativo.

Tem carater processual estd associada a supervisdo direta realizada pelo preceptor e
indireta realizada pelo tutor; sera constituida por ciclos avaliativos mediante planejamento
prévio das atividades a serem realizas e as respectivas competéncias a serem desenvolvidas.
Cada ciclo sera definido em uma discusséo prévia onde participardo o discente, preceptor e
tutor.



O instrumento a ser utilizado dispora do elenco de competéncias previstas nos
objetivos do curso e os conceitos aplicados no sentido de avaliar o desempenho do aluno:
- Alcance insatisfatorio: quando o discente ndo desenvolveu a atividade prevista
cumprindo os requisitos tecnico-cientificos, éticos e humanisticos previstos. Quando néo
sistematizou as atividades comprometendo seus resultados para o paciente e instituicdo. Sera
atribuida nota de 1 a 3 pontos para este conceito.
- Alcance parcial: quando o discente desenvolveu a atividade prevista cumprindo alguns
requisitos técnico-cientificos, éticos e humanisticos previstos, entretanto, negligenciando
etapas indispensaveis a sua execuc¢do. Sera atribuida nota de 4 a 6 pontos para este conceito.
- Alcance satisfatorio: quando o discente desenvolveu a atividade prevista cumprindo o0s
requisitos técnico-cientificos, éticos e humanisticos previstos. Sera atribuida nota de 7 a 10
pontos para este conceito.

Cabera ao tutor discutir o seu resultado junto ao aluno expondo os critérios aplicados,
itens avaliados, 0s avancos na sua postura profissional, competéncias alcanc¢adas, bem como a
necessidade de investimentos tedrico-praticos na perspectiva de se consolidarem
competéncias ainda ndo alcangadas.

Mediante a avaliacdo conceituada como alcance insatisfatorio ou parcial, caberd ao
tutor e preceptor estabelecer estratégias para que o aluno tenha oportunidade de realizar
atividades que possibilitem o desenvolvimento das respectivas competéncias.

8.9. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

As Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo em Enfermagem
(Resolucdo CNE/CES n° 3/2001) bem como a 4° minuta em elaboracdo para as novas DCNE
afirma que a para conclusédo do curso de graduacdo em enfermagem, o aluno devera elaborar
um trabalho sob orientacdo docente sendo este um requisito basico para o processo formativo,
compreendendo como fundamental e basilar para tal processo, o curso de enfermagem da
FAEN articula a pesquisa ao longo de todo o curso evidenciados nos seguintes componentes
curriculares: Conhecimento cientifico: leituras e técnicas, Estudos cientificos: teorias e
métodos da pesquisa, Estudos cientificos: Natureza e interfaces da pesquisa, e de forma
transversal em outros componentes podemos exemplificar Criacdo de conteudo,
empreendedorismo e tecnologias e bioestatistica como componente optativo, culminando para
0 Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) apresentados no 7° e 8° periodo da estrutura
curricular , com carga horaria total de 105h. Ao critério do orientador e do aluno a
apresentacdo do TCC dar-se-a nos seguintes formatos:

1. Monografia, que deve respeitar as normas estabelecidas pela Associa¢do Brasileira
de Normas Técnicas — ABNT, em consonéancia com o Manual de Conclusédo de Curso da
UERN (2015);

2. Artigo Cientifico, que deve ser apresentado de acordo com as normas de um
periddico indexado em bases de dados nacional ou internacional, indicado pelo aluno em
conjunto com seu orientador. As normas do periddico escolhido devem ser entregues
juntamente com o artigo. Condiciona-se a aprovacao do artigo na FAEN a sua submisséo no
periodico escolhido e a apresentacdo do comprovante de submissao.

O aluno concluinte do Curso de graduacdo em Enfermagem devera apresentar o TCC,
independente do seu formato, em defesa publica, realizada no Seminario de Pesquisa da
FAEN/UERN, desenvolvido nos ultimos dias do semestre letivo, periodo em que ha a
obrigatoriedade da entrega do TCC com o proposito de avaliagdo por uma banca examinadora
composta pelo orientador e demais membros convidados, em associagdo do orientador com o
aluno.



8.10. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares s&o componentes curriculares enriquecedores e
complementadores do perfil do formando, possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo de
habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente
académico, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais,
de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mercado do trabalho e com as
acOes de extensdo junto a comunidade.

Sua realizacdo deverd ser durante todo o Curso de Graduacdo em Enfermagem, por
meio de acbes de extensdo, pesquisa, Sseminarios, simposios, palestras, congressos,
conferéncias, monitoria, iniciacdo cientifica, foruns, representacdo discente, estagios
curriculares ndo obrigatorios, aléem de outras atividades de carater social como: trabalho
voluntario em instituicbes diversas (orfanatos, instituicbes de longa permanéncia, albergues,
creches etc.); dentre outras que o aluno possa inserir em seu curriculo apos aprovadas pela
orientacdo académica e chefia de departamento. O aluno devera distribuir essa carga horaria
em pelo menos trés (03) atividades diferentes, contemplando o ensino, a pesquisa e a
extensdo, conforme legislagéo vigente.

O discente devera cumprir no minimo 150 horas em outras atividades eletivas
complementares, durante a graduacé&o.

Quadro 10. Pontuacéo de atividades complementares

| - Atividade de docéncia

Grupo Atividade Requisito para a Carga horaria
atribuicdo da carga
horaria

Componente Componentes Comprovacao de Até 20 horas por

curricular. curriculares de curso | frequéncia e componente.
de graduacdo em aprovacdo, nao
Enfermagem ou area | presentes no
afim. curriculo do curso de

graduacdo em
enfermagem,
oferecidos pela IES
ou em outra
instituicao.

Monitoria Participacdo em Comprovacao de
programas frequéncia e
institucionais de aprovacdo emitido
monitoria. pela Pro-Reitoria de

Ensino de
Graduacao.

Ministrar palestras. Ministrar palestras Declaragédo da Carga horéria da
com plano de instituicdo solicitante | palestra, com um teto
trabalho. ou certificado. de 10 horas.

Ministrar cursos de | Ministrar cursos com | Declaracdo da Carga horéria do




curta duracao.

plano de trabalho.

instituicdo solicitante
ou certificado.

curso, com um teto
de 10 horas.

Participacdo em
eventos.

Participagdo como
ouvinte em eventos
cientificos
internacionais,
nacionais, regionais,
locais (palestras,
exposicoes,
seminarios, foruns,
congressos,
simposios, jornadas,
minicursos, oficinas,
workshops) na area
de salde e em areas
afins.

Declaragéo ou
certificado.

Numero de horas
correspondentes a
carga horaria do
evento, declarado no
certificado ou 08
horas/dia, com um
teto de 20 horas.

Iniciacdo cientifica. | Participacdo em Declaragéo ou 20 horas por
programas de certificado. semestre.
iniciacdo cientifica
como bolsista ou
voluntario.

Curso de curta Curso de lingua Declaracédo ou 10 horas por

duracéo. estrangeira. certificado. semestre.

Curso de curta

Curso a distancia, na

Declaragéo ou

10 horas por

duracéo. modalidade EAD, na | certificado. semestre.
area de saude com
carga horaria
comprovada.
Curso de curta Curso de Socorrista. | Declaracao ou 10 horas por
duracéo. certificado. semestre.

Il - Atividade de pesquisa

Grupo

Atividade

Requisito para a
atribuicdo da carga
horaria

Carga horéria

Participacdo em Participacdo em Certificado emitido | 20 horas por
projeto de pesquisa | projetos de pesquisas | pela Pro-Reitoria de | semestre.
institucionalizado. cadastrados na Pesquisa e Pos

UERN, orientada por | Graduacéo.

docentes, por

periodo minimo de

um semestre.
Participacdo em Participagcdo em Certificado emitido | 20 horas por




grupo de pesquisa
institucionalizado

grupos de pesquisas
cadastrados no
CNPq, orientada por
docentes, por
periodo minimo de
um semestre.

pela Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos
Graduacao.

semestre.

I11 - Atividade de
Extensédo
Grupo Atividade Requisito para a Carga horaria
atribuicdo da carga
horaria
Atividades de Participacdo em Certificado emitido | 30 horas por
extenséo. Programas ou pela Pro-Reitoria de | semestre.
projetos da UERN. Extenséo.
Atividades de Acdes de Extensdo Certificado emitido | Carga horéria da
extensao. da UERN. pela Pré-Reitoria de | acdo com um teto de
Extenséo. 10 horas por acéo.
IV - Producéo
técnica e cientifica
Producdo Cientifica | Artigos publicados Comprovacao 30 horas
em periodicos Qualis | através do sumario,
Al da primeira e Gltima
pagina do artigo.
Producdo Cientifica | Artigos publicados Comprovacao 25 horas
em periédicos Qualis | através do sumario,
A2 da primeira e Gltima
pagina do artigo.
Producdo Cientifica | Artigos publicados Comprovacao 20 horas
em periddicos Qualis | através do sumario,
Bl da primeira e Gltima
pagina do artigo.
Producéo Cientifica | Artigos publicados Comprovagéo 15 horas
em periodicos Qualis | atraves do sumario,
B2 da primeira e Gltima
pagina do artigo.
Producdo Cientifica | Artigos publicados Comprovacao 10 horas
em periddicos Qualis | através do sumario,
B3 da primeira e ultima
pagina do artigo.
Producdo Cientifica | Artigos publicados Comprovacgéo 05 horas

em periddicos Qualis

através do sumario,




B4

da primeira e ultima
pagina do artigo.

Producéo Cientifica

Artigos publicados
em periodicos Qualis
B5

Comprovacao
atraveés do sumario,
da primeira e Ultima
pagina do artigo.

05 horas

Producéo Cientifica | Trabalhos Certificado de 10 horas por
apresentados como apresentacao do trabalho.
comunicagdo oral em | trabalho.
eventos cientificos
internacionais.

Producdo Cientifica | Trabalhos Certificado de 07 horas por
apresentados como apresentacao do trabalho.
comunicacdo oral em | trabalho.
eventos cientificos
nacionais.

Producdo Cientifica | Trabalhos Certificado de 05 horas por
apresentados como apresentacao do trabalho.
comunicacdo oral em | trabalho.
eventos cientificos
regionais.

Producéo Cientifica | Trabalhos Certificado de 03 horas por
apresentados como apresentacdo do trabalho.
comunicacdo oral em | trabalho.
eventos cientificos
locais.

Producdo Cientifica | Trabalhos Certificado de 07 horas por
apresentado como apresentacdo do trabalho.
Pdster ou Painel, em | trabalho.
eventos cientificos
internacionais.

Producdo Cientifica | Trabalhos Certificado de 05 horas por
apresentado como apresentacao do trabalho.
Pdster ou Painel, em | trabalho.
eventos cientificos
nacionais.

Producéo Cientifica | Trabalhos Certificado de 03 horas por
apresentado como apresentacao do trabalho.
Pdster ou Painel, em | trabalho.
eventos cientificos
regionais.

Producéo Cientifica | Trabalhos Certificado de 02 horas por




apresentado como
Poster ou Painel, em
eventos cientificos
locais.

apresentacao do
trabalho.

trabalho.

Producéo Cientifica

Resumos expandidos
publicados em anais
de eventos
cientificos
internacionais.

Através dos anais do
evento.

07 horas por resumo.

Producdo Cientifica

Resumos expandidos
publicados em anais
de eventos
cientificos nacionais

Através dos anais do
evento.

05 horas por resumo.

Producdo Cientifica

Resumos expandidos
publicados em anais
de eventos
cientificos regionais.

Através dos anais do
evento.

03 horas por resumo.

Producéo Cientifica

Resumos expandidos
publicados em anais
de eventos
cientificos locais.

Através dos anais do
evento.

02 horas por resumo.

V - Outras

atividades

Estagios Estagios voluntarios | Certificagdo emitida | 30 horas por

extracurriculares ou remunerados nas | pelo 6rgéo semestre.
areas especificas de | empregador.

formacéo.
Fonte: Campus Central/UERN, 2019.

8.11. ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

Conforme a Resolugdo n°® 25/2017 — CONSEPE que regulamenta a curricularizacao das
atividades de extensdo nos cursos de graduacdo da UERN, bem como a Resolucdo n° 7, de 18
de dezembro de 2018 que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educagdo Superior
Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n°® 13.005/2014, que aprova o Plano
Nacional de Educacdo - PNE 2014-2024 e da outras providéncias, que em seu art. 4° refere
que atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga
horéaria curricular estudantil dos cursos de graduacao, as quais deverdo fazer parte da matriz
curricular dos cursos.

A curricularizagdo da extensd@o do curso de Enfermagem da FAEN se faz presente em
sua estrutura curricular respeitando os dispostos supracitados, apresentando atividades
extensionistas de natureza tedrico-pratica, intencional, reflexiva, interventiva e
transformadora. Dar-se-a4 por ao longo do curso nove Unidades Curriculares de Extensdo
(UCEs), sendo sistematizadas e executadas nas formas de Programas e/ou Projetos
envolvendo, necessariamente, a coordenacdo de um professor, discentes da graduacdo e
comunidade externa.




As UCEs se apresentam como componentes curriculares de natureza flexivel e
renovavel cujo seu cerne apresenta natureza tedrico-pratico-reflexiva com perspectiva
epistemoldgica e didatico-pedagdgica interdisciplinar, transdisciplinar e humanescente
desenvolvidos na relagéo dialdgica com grupos comunitérios e sociedade em geral.

Cumprindo o disposto nos atos legais, o curso de Enfermagem da FAEN contard com
420h distribuidas em nove UCE conforme exposto em quadro abaixo.

Quadro 11. Unidades Curriculares de Extensédo

UCE CARGA HORARIA
UCE | 30h
UCE Il 60h
UCE 1l 30h
UCE IV 60h
UCEV 60h
UCE VI 30h
UCE VII 60h
UCE VIII 60h
UCE IX 30h

Salientamos que somente poderé ser ofertada uma UCE de carga horéria de acordo
como se encontra cadastrada na matriz, ndo podendo ser ofertada duas UCE de mesmo
cbdigo/carga horéria para dois projetos/programas distintos em um mesmo semestre.



9. MATRIZ CURRICULAR

Embriologia Geral E Histologia DEN TP 30h 15h — Ysp 03
Biologia Celular e Molecular DEN TP 45h 15h 60h 04
Sociedade, Estado, Universidade DEN T 45h 45h 03
e Enfermagem.
Conhecimento cientifico: leituras DEN T 45h 45h 03
e técnicas
Atencdo e  Assisténcia em DEN T/P 30h 15h  45h 03
Urgéncia e Emergéncia - Suporte
Basico de Vida
Género, sociedade e diversidade DEN T 60h 60h 04
Necessidades de saude e DEN T 45h ASh 03
enfermagem.

TOTAL 315h 30h 345h 23




Antropologia e salde DEN T 30h 30h 02
Comportamento humano e DEN T 45h 45h 03 Biologia Celular e
relacdes Molecular
Fisiologia humana DEN T/P 60h 30h 90h 06 Biologia Celular e
Molecular
Morfologia DEN T/P 45h 45h 90h 06 Biologia Celular e
Molecular/
Embriologia Geral
E Histologia
Cultura, Sociedade e Reflexdes |5gp T 30h 30h 02 Género, sociedade
e diversidade
Historia e processo de trabalho DEN T 45h 45h 03 Sociedade, Estado,
em enfermagem Universidade e
Enfermagem
TOTAL 215h 75h 390 26




Saude ambiental DEN T 45h 45h 03 -

Fisiopatologia I DEN T/P 60h 30h 90h 06 Fisiologia humana/
Morfologia

Mecanismos de Agressao e Defesa DEN T/P 30h 15h 45h 03 -

Estudos cientificos: teorias e DEN T 45h 45h 03 Conhecimento

métodos da pesquisa cientifico: leituras

e técnicas
Enfermagem em saude coletiva DEN T 90h 90h 06 Necessidades de
salde e

enfermagem

Etica, bioética e cidadania. DEN T 60h 60h 04 )

UCE | DEN P 30h 30h 02 -

TOTAL 330 75 405 27




Fisiopatologia Il DEN T/P 45h 30h 75h 05 Fisiopatologia |
Terapias e processos \HeN T/P 90h 90h Mecanismos de
farmacologicos  aplicados a 06 Agressio e Defesa
enfermagem
Epidemiologia e enfermagem DEN T 90h 90h 06 Enfermagem em
salde coletiva

Semiologia e Semiotécnica de DEN T/P 60h 60h 120h 08 Fisiologia humana/
Enfermagem | Morfologia
Sistematizagdo da assisténcia e |5 T 45h 45h 03 -
0 processo de enfermagem

TOTAL 330 90 420h 28




Semiologia e Semiotécnica de ppy T/P 60h 60h 120h 08 Semiologia e
Enfermagem 11 Semiotécnica de
Enfermagem |
O processo gerenciar de DEN 75h 75h 05 Epidemiologia e
enfermagem enfermagem
Educacdo em saude DEN T/P 30h 30h  60h 04 Enfermagem em
salde coletiva
Saude mental DEN T/P 45h 30h  [75h 05 -
UCE II DEN P 60h 60N 04 -
Estudos cientificos: Natureza e DEN T 45h 45h 03 Estudos cientificos:
interfaces da pesquisa teorias e métodos
da pesquisa
TOTAL 255 180  }435h 29




Enfermagem nas acOes integradas a
salide do idoso

DEN

T/P

30h

15h

45h

03

Semiologia e
Semiotécnica de
Enfermagem 11/

Educacéo em

salde/
Epidemiologia e
enfermagem

Enfermagem nas acGes integradas
na satde do adulto

DEN

T/P

60h

30h

90h

06

Semiologia e
Semiotécnica de
Enfermagem 11/

Educacéo em

salde/
Epidemiologia e
enfermagem

Enfermagem nas acOes integradas a
salide na infancia e adolescéncia

DEN

T/P

75h

30h

105h

07

Semiologia e
Semiotécnica de
Enfermagem 11/

Educagéo em

saude/
Epidemiologia e
enfermagem

Enfermagem em saude do
trabalhador

DEN

60h

60h

04

Epidemiologia e
enfermagem




UCE I DEN P 30h  30h 02 -

Desenvolvimento Profissional em |5 T/P 30h 30h 60h 04 Educacéo em

Enfermagem salde
TOTAL 255 135  [390h 26




Criagdo de contetdo, DEN TIP 30h 15h  45h -

empreendedorismo e tecnologias 03

Enfermagem nas acdes integradas  |DEN TP 75h 30h  hosh 07 E~nfermagem nas

materno infantil aces integradas na
salide do adulto

Enfermagem cirurgica DEN T 45h 45h 03 Semiotécnica de
Enfermagem 1l

TCC | DEN T 45h A5h 03 Estudos cientificos:

Natureza e
interfaces da
pesquisa

UCE IV DEN P 60h 60N 04 -

UCE V DEN P 60h 60N 04

UCE VI DEN P 30h  [30h 02

TOTAL 255 195 450 30




375h

Enfermagem nas acBes integradas a0 |[DEN TP 60h 60h o0 08 Semiotécnica de
paciente critico Enfermagem 11
Atencdo e Assisténcia em Urgénciae |[DEN TP 30h 15h  hgp 03 Aterjgég €
Emergéncia - Suporte avangado de Assisténcia em
Vida Urgéncia e
Emergéncia -
Suporte Basico de
Vida/
Semiotécnica de
Enfermagem 11
TCC Il DEN T 60h 60h 04 TCC |
UCE VII DEN P 60h  |sop, 04 -
UCE VIII DEN P 60h  gon 04
UCE IX DEN P 30h laon 02
TOTAL 150 225 25




Estagio em servigos de satide | DEN 420h  4o0n Todos 0s
componentes
anteriores
TOTAL 420 120h 28

420h

Estagio em servigos de satde 11 DEN 4200 uoon Todos os
componentes
anteriores
TOTAL 420 28




10. EQUIVALENCIA DOS COMPONENTES CURRICULARES
Quadro 12 .Componentes de outras matrizes do curso atual

Componente equivalente

Componente da matriz curricular do PPC vigente desde 1996

Matriz Cadigo Componente CH Dep Cadigo Componente CH =
origem sim/ndo
2021 Cultura, 30 DEN 070203 | Fundamentos da 60 SIM
Sociedade e 7-1 Filosofia
Reflexdes
Género, 60 070101 | Fundamentos da 60
2021 . ) .
sociedade e 6-1 Sociologia
diversidade DEN
050100 | Género e 30
6-1 Enfermagem
2021 Biologia 60 DEN 050103 | Biologia 75 SIM
Celular e 1-1
Molecular
Sociedade, 45 050100 [ A Universidadeea | 30
2021 Estado, DEN 1-1 Producéo da
Universidade e Forca de Trabalho
Enfermagem. em Enfermagem.
2021 Necessu;lades 45 DEN
de salde e
enfermagem.
Conhecimento | 45 050100 | Concepcoes Sobre | 45 SIM
2021 cientifico: DEN 2-1 0 Ato de Estudar
leituras e
técnicas
2021 Aqtropologia e |30 DEN 050102 An’tropologia e 45 SIM
salde 5-1 Saude
2021 Morfologia 90 DEN 2_510102 Morfologia 105
Embriologia 45
2021 Geral E DEN
Histologia
2021 Comportament | 45 DEN 050102 P'ro'ces’sqs 135
0 humano e 7-1 Fisioldgicos
relagdes
2021 Fisiologia 90 DEN
humana
Histdria e 45 050100 | Histéria e Processo | 60
2021 processo de DEN 3-1 de Trabalho em
trabalho em Enfermagem
enfermagem
2021 Fisiopatologia | | 90 DEN 050102 | Processos 135




2021 II:I|S|0patoIog|a 75 8-1 Patoldgicos
2021 Mecan ismos de | 45
Agressdo e
Defesa
2021 Sauqe 45 DEN 050103 | Saude ambiental 45 SIM
ambiental 0-1
2021 Sem!olggla_t e 120 DEN 050100 Sem!olgg|§ e 225
Semiotécnica 7-1 Semiotécnica de
de Enfermagem no
Enfermagem | Processo Salde
Doenca do Adulto
2021 Semiologiae | 120 DEN
Semiotécnica
de
Enfermagem Il
2021 Epidemiologia | 90 DEN 050100 | Epidemiologia e 120 SIM
e enfermagem 4-1 Enfermagem
2021 Egtudp:s 45 DEN 050100 Processo d~e 60 SIM
Cientificos: 5-1 Investigacdo em
teorias e Enfermagem
métodos de
pesquisa
2021 Terapias e 90 050102 | Processos 135 SIM
DEN -
processos 9-1 Terapéuticos
farmacoldgicos
aplicados a
enfermagem
2021 Enferrpagem 90 DEN 050100 Enfer_magem Saude | 90 SIM
em salde 8-1 Coletiva
coletiva
2021 Eti_ca, bio_etica 60 DEN 050101 | Exercicio de 45
e cidadania. 0-1 Enfermagem
2021 O processo 75 050101 | O Processo 60 SIM
. DEN -
gerenciar de 2-1 Gerenciar da
enfermagem Enfermagem
2021 Ed’ucagéo em 60 DEN 050103 | Educacdo em Saude | 60 SIM
saude 4-1
2021 E_stuc,iqs - 45 DEN 050101 | Pesquisa e 60
cientificos: 3-1 Enfermagem
Natureza e
interfaces da
pesquisa
2021 Enfernjagem 105 DEN 050101 | Enfermagem no 150
nas acgoes 1-1 Processo
integradas a Satde/Doenca da
saude na Crianca e do

infancia e

Adolescente




adolescéncia 050100 | Semiologia e 75
DEN TS
9-1 Semiotécnica de
Enfermagem no
Processo
Salde/Doenca da
Crianga
Enfermagem 60 050101 | Enfermagem na 60
2021 em salde do DEN 4-1 Salde/Doenca do
trabalhador Processo Produtivo
2021 Enfermagem 45 050101 | Enfermagem no 90
~ DEN .
nas agdes 8-1 Processo Salde/
integradas a Doenca da 32 Idade
satde do idoso
2021 Enfernjagem 90 DEN 050101 Enfermagem no 270
nas agdes 9-1 Processo Salde/
integradas na Doenca do Adulto
saude do adulto
2021 Saude mental 75 DEN
2021 Enfermagem 45 DEN
cirdrgica
2021 Enferrrjagem 120 DEN
nas acdes
integradas ao
paciente critico
2021 Atencao e 45 DEN
Assisténcia em
Urgéncia e
Emergéncia -
Suporte
avancado de
Vida
2021 Enfermagem 105 050101 | Enfermagem no 210
~ DEN
nas agoes 5-1 Processo de
integradas Reproducéo
materno Humana
infantil
2021 TCCI 45 DEN 050102 | Estudos Orlerltados 30 SIM
2-1 para elaboracéo
da Monografia
2021 TCClI 60 DEN 2_5;)104 Monografia 45 SIM
2021 Estagio em 420 050104 | Estagio em 420 SIM
; DEN : .
servicgo | 1-1 Servicos de Saude |
2021 Esta_gio em 420 DEN 050104 Estagio em 420 SIM
servigo Il 2-1 Servicos de Saude

Fonte: Campus Central/UERN, 2019.




Componentes de outros cursos

UNIDADE FACULDADE DE ENFERMAGEM

UNIVERSITARIA:

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM CURSO: ENFERMAGEM

ACADEMICO:

™)
COMPONENTE CURRICULAR DO CURSO DE | COMPONENTE CURRICULAR EQUIVALENTE DE OUTRO CURSO
ORIGEM
COMPONENTE CURRICULAR COMPONENTE CURRICULAR
CURSO _ CURSO _ SIM [NAO
CODIGO NOME DO COMPONENTE CH/CR CODIGO NOME DO COMPONENTE CURRICULAR | CH/C

CURRICULAR R

100930-0 0501031-1 Biologia 75/5 102710-0 1002001-1 Biologia Celular e Molecular 75/5 X

100930-0 0501006-1 Género e Enfermagem 30/2 100930-0 0501046-1 Género, Saude e Enfermagem 30/2 X
Semiologia e Semiotécnica de

100930-0 0501007-1 Enfermagem no Processo 225/15 100930-0 0501049-1 Bases da Semiologia e [225/1 X
Saude/Doenga do Adulto Semiotécnica de Enfermagem 5

100930-0 0501029-1 Processos Terapéuticos 135/9 100930-0 0501067-1 Enfermagem e Processos 135/9 X

Terapéuticos

100930-0 0501010-1 Exercicio de Enfermagem 45/3 100930-0 0501048-1 Etica, SaUde e Sociedade 45/3 X

100930-0 0501010-1 Exercicio de Enfermagem 45/3 100930-0 0501068-1 Etica e Enfermagem 45/3 X

100930-0 0501013-1 Pesquisa e Enfermagem 60/4 100930-0 0501050-1 Processo Pesquisar e Enfermagem 60/4 X
Enfermagem na

100930-0 0501014-1 Satde/Doenca do Processo 60/4 100930-0 0501051-1 Enfermagem no Processo Produtivo 60/4 X
Produtivo




100930-0 0501036-1 Estagio em Préatica de | 105/7 100930-0 0501061-1 Estagio Curricular Supervisionado | 105/7
Ensino |

100930-0 0501037-1 Estagio em Prética de |105/7 100930-0 0501062-1 Estagio Curricular Supervisionado Il 105/7
Ensino 11

100930-0 0501038-1 Gestéo do Processo | 60/4 100930-0 0501052-1 Gestdo do Processo | 45/3
Ensinar/Aprender Ensinar/Aprender

100930-0 0501022-1 Estudos Orientados para |30/2 100930-0 0501065-1 Estudos para Orientacéo de |30/2
Elaboragdo de Monografia Trabalho Monogréfico |

100930-0 0501039-1 Estagio em Prética de |105/7 100930-0 0501063-1 Estagio Curricular Supervisionado 111 525/3
Ensino 111 5

100930-0 0501041-1 Estagio em  Servigos de |420/28 100930-0 0501063-1 Estagio Curricular Supervisionado 111 525/3
Saude | 5

100930-0 0501044-1 Monografia 45/3 100930-0 0501066-1 Estudos para Elaboragdo de |45/3

Trabalhos Monogréficos |1
100930-0 0501035-1 Primeiros Socorros 60/4 100930-0 0501058-1 Atendimento Pré-Hospitalar 60/4




11 EMENTAR!O DOS COMPONENTES CURRICULARES. )
11.1 - EMENTARIO DOS COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS

1° PERIODO
Nome do [Embriologia Geral E Histologia Classificacdo: obrigatéria
componente:
Cadigo: Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: ( x ) Disciplina () TCC ()
DEN Estagio
( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito Néo se aplica

Aplicacdo: () Tedrica () Pratica (x ) Tedrico-pratico

Carga horaria/Crédito: Tedrica 30h / 02; Préatica: 15h / 01; Total 45h / 03

EMENTA: Compreensdo da formacdo dos gametas, processos de divisdo, migracéo,
crescimento e diferenciacdo celular, a partir do ovécito fertilizado, que ocorrem durante o
desenvolvimento embrionario e fetal, bem como o estudo da estrutura histologica dos
diversos tecidos organicos, suas caracteristicas e funcdes, desenvolvendo as nogbes de
microscopia e técnica laboratorial histolégica. Estudo dos tecidos epiteliais, conjuntivos,
adiposo, cartilaginoso, 6sseo, nervoso e muscular.

BIBLIOGRAFIA BASICA

JUNQUEIRA, L.C.U.; CARNEIRO, J. Histologia Basica. 13 Ed. Guanabara Koogan, 2017.
KIERSZENBAUM, A.L.; TRES, L.L. Histologia e Biologia Celular, 3. Ed. Elsevier, Rio de
Janeiro, 2012.

ROSS, M.H.; PAWLINA W. Histologia Texto e Atlas, 6. Ed. Guanabara Koogan, 2012.
MOORE, K.L; PERSAUD, T.V.N. Embriologia Basica. 9. Ed. Elsevier, Rio de Janeiro,
2016.

MOORE, K.L.; PERSAUD, T.V.N. Embriologia Clinica. 10. Ed. Elsevier, Rio de Janeiro.
2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALBERTS, B. et al. Biologia molecular da célula. 4% ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.
ALBERTS, B. et al. Fundamentos da biologia celular. 4% ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.
DEVLIN, T. M. Manual de bioquimica com correla¢des clinicas. 72. ed. Sdo Paulo: Blucher,
2011. KARP, G. Biologia celular e molecular: conceitos e experimentos. 32 ed. Sdo Paulo:
Manole, 2005.

KIERSSENBAUM A. L; TRES L. Histologia e biologia celular. 3° ed. S&o Paulo: Elsevier,
2003




1° PERIODO

Nome do [Biologia Celular e Molecular Classificagdo: obrigatoria
componente:
Cadigo: Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: ( x ) Disciplina () TCC ()
DEN Estagio

( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: N&o se aplica

Aplicacdo: () Tedrica () Préatica ( x) Tedrico-pratico

Carga horéaria/Crédito: Teorica 45h / 03; Pratica: 15h / 01; Total 60h / 04

EMENTA: Processos celulares sob os pontos de vista estrutural, ultra-estrutural, molecular e
fisiologico. Através do estudo sobre Membrana celular: organizacdo molecular e funcbes da
superficie celular. Citoesqueleto: aspectos estruturais e funcionais dos sistemas contracteis da
célula. Sistema de endomembranas: secrecdo e digestdo intracelular. Transformacdo e
armazenamento de energia. Armazenamento de informacdo genética - nicleo - cromatina -
cromossomos — ciclo molecular. Biologia molecular do gene: o cddigo genético e a sintese de
proteinas. Regulacdo da expressdo génica. Citogenética humana: anormalidade dos
Cromossomos autossomos e sexuais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALBERTS, B. et al. Biologia molecular da célula. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.
ALBERTS, B.; BRAY, D.; JOHNSON, A.; LEWIS, J.; RAFF, M.; ROBERTS, K. ;
WALTER, P. Fundamentos da biologia celular. 4ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.
JUNQUEIRA E CARNEIRO. Biologia Celular e Molecular. 90 Edi¢do. Ed Guanabara-
Koogan, 2012.

COOPER, G. M.; HAUSMAN, R.E. A célula - uma abordagem molecular. 3 ed. Porto
Alegre: Artmed. 2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GRIFFITHS, AJ.F.; MILLER, J.H.; SUZUKI, D.T.; LEWONTIN, R.C.; GELBART, W.M;
WESSLER, S.R. Introducdo a Genética. 8ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan S.A. 2006.
PIERCE, B.A. Genética: um enfoque conceitual. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan S.A.
2004.

ALBERT L LEHNIGER. Principios de Biogquimica. 70 Edicdo. Artmed, 2018.

CELLULAR AND MOLECULAR BIOLOGY (ISSN: 0145-5680; Title Abbreviation: Cell
Mol Biol; ISO Abbreviation: Cell. Mol. Biol.; NLM ID: 7801029

CELLULAR & MOLECULAR BIOLOGY RESEARCH (ISSN: 0968-8773; Title
Abbreviation: Cell Mol Biol Res; ISO Abbreviation: Cell. Mol. Biol. Res.; NLM ID:
0316986)




1° PERIODO

Nome do [Sociedade, Estado, Universidade e |Classificagdo: obrigatoria
componente: Enfermagem
Cadigo: Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: ( x ) Disciplina () TCC ()
DEN Estagio

( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: N&o se aplica

Aplicacdo: (x) Teorica () Pratica ( ) Tedrico-pratico

Carga horéaria/Crédito: Teorica 45h / 03; Pratica; Total 45h / 03

EMENTA: A sociedade como espaco de producdo de necessidades para a universidade. O
Estado como definidor de politicas publicas, em especial, para a universidade. A
universidade como I6cus do ensino, pesquisa e extensdo para o atendimento das necessidades
da sociedade. Conformacdo histérica da Universidade e do ensino da enfermagem. O
compromisso ético e politico da universidade publica, em especial da UERN, com a
sociedade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHAUI, M. Escritos sobre a universidade. Sdo Paulo: UNESP, 2001.

ALMEIDA, M. C. P. de; ROCHA, J. S. Y. O Saber de enfermagem e sua dimensao
pratica. Sao Paulo: Cortez, 1986.

GERMANO, R. M. Educacao e ideologia da enfermagem no Brasil: 1955-1980. 42.ed. Sdo
Caetano do Sul: Yendis, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM — ABEN Sobre uma nova proposta
de curriculo minimo para a formacéo do enfermeiro. Brasilia: ABEn, 1991. (mimeo).
GALLO, S. (coord). Etica e cidadania: caminhos da filosofia. 82 ed. S&o Paulo: Papirus,
2006.

MIRANDA, M. G. de O. A Conquista de uma paixao: o desafio da construcdo de marcos
tedricos metodoldgicos (re)orientadores da producdo da forca de trabalho de enfermagem no
espaco da universidade. 2001. 143f. Dissertacdo (Mestrado em Enfermagem) - Programa de
Pds-graduacdo em Enfermagem, Universidade Federal da Paraiba, Jodo Pessoa, 2001.
MOURA, A. Producéo da forca de trabalho na enfermagem em nivel de terceiro grau.
1997. 463f. Tese (Doutorado em Enfermagem) - Escola de Enfermagem da Universidade de
Sao Paulo, Universidade de S&o Paulo, Séo Paulo, 1997.

PINTO, A. V. A questdo da universidade. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1994




1° PERIODO

Nome do [Conhecimento cientifico: leituras e técnicas |Classificagdo: obrigatoria
componente:
Cadigo: Avaliado por: ( ) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: ( x ) Disciplina () TCC ()
DEN Estagio

( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: Nao se aplica

Aplicacdo: (x) Teorica () Pratica ( ) Teorico-pratico

Carga horaria/Crédito: Teorica 45h / 03; Pratica: _ / __ ; Total 45h /03

EMENTA: Introducdo aos estudos sobre a pratica da investigacdo e da pesquisa como
contribuicbes a formacdo em salde e a sociedade. Ciéncia, paradigma, técnicas de estudo, o
estudo como habito, pratica da leitura e escrita criativa; ferramentais para otimizacdo da
leitura, interpretacdo e construcdo de textos. Normalizacdo e normatizacdo do trabalho
cientifico, tipos de leituras e géneros textuais. Aproximacdo com a construcdo do
conhecimento, divulgacdo cientifica identificacdo de objeto de estudo como primeira etapa
da pesquisa: pesquisas fisicas e digitais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARGARIDA, A. M. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico. 7 ed. Sdo Paulo:
Atlas. 2005. 170p.

SEVERINO, A.J. Metodologia do trabalho cientifico. 22 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002. 237p.
LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Técnicas de pesquisa. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2006.
289 p. MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Metodologia Cientifica. 4 ed. So Paulo: Atlas,
2004. 306p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FREIRE, P. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. 232 ed. Séo
Paulo: Cortez. 1989.

ALVES, R. Filosofia da Ciéncia introducdo ao jogo e suas regras. Sdo Paulo: Ed Loyola,
2007.

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 5 ed.. Sdo Paulo: Atlas, 1994.
MEDEIROS, J.B. Redacdo Cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 6 ed. Sdo
Paulo: Atlas,2004.

MINAYO, M. C. S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em salde. Sao Paulo:
HUCITEC, 2010.

PRODANOQV, C. C. Metodologia do trabalho cientifico [recurso eletrbnico] : métodos e
técnicas da pesquisa e do trabalho académico. 2 ed. Novo Hamburgo: Feevale, 2013.




1° PERIODO

Nome do [Atencdo e Assisténcia em Urgéncia e [Classificagdo: obrigatoria
componente: Emergéncia - Suporte Basico de Vida
Cadigo: Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: ( x ) Disciplina () TCC ()
DEN Estagio

( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: N&o se aplica

Aplicacdo: () Tedrica () Préatica (x ) Tedrico-pratico

Carga horéaria/Crédito: Teorica 30h / 02; Prética: 15h / 01; Total 45h / 03

EMENTA: Aspectos gerais. Avaliacdo Sistematica no atendimento Inicial. Emergéncias
Clinicas. Choque e emergéncias traumaticas. Emergéncias ambientais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KARREN, K.J. et. al. Primeiros Socorros para estudantes.10 ed, Barueri,Sp: Manole,
2013.

VOLPATO, A.C.B.; SILVA, E.S. Primeiros Socorros- Sdo Paulo: Martinare, 2017.
OLIVEIRA, A.C. (org), SILVA, Evandro de Sena, MARTUCHI, S.D. Manual do
Socorrista. Sdo Paulo: Martinari, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FALCAO, L.F.R.; BRANDAO, J.C.M. Primeiros Socorros. S&o Paulo: Martinari, 2010.
LUONGO, J. Tratado de primeiros socorros. S&o Paulo: Rideel, 2014.

COSTA, F.AM., GUIMARAES, H.P., BENFATI, G.O.; editores associados: ARNAUD,
F.J., BORGES, L.A.A. Primeiros socorros: guia para profissionais. Sdo Paulo: Editora dos
Editores, 2018.

LOPES, H.R.; editores associados: RODRIGUES, A [et al]. Manual de Assisténcia As
Emergéncias na Atencdo Primaria a Saude. Sdo Paulo: Editora dos Editores, 2018.

1° PERIODO
Nome do |Género, sociedade e diversidade Classificacdo: obrigatoria
componente:
Cadigo: Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: ( x ) Disciplina () TCC ()
DEN Estagio
() Internato ( ) UCE




Pré-requisito: N&o se aplica

Aplicacdo: (x) Teorica () Pratica ( ) Tedrico-pratico

Carga horaria/Crédito: Teorica 60h / 04; Pratica: __ / ___; Total 60h /04

EMENTA: Abordagem das construc@es historico-sociais, culturais e contemporaneas sobre
sexo0, género, sexualidade e diversidade. Analise dos estudos de género e diversidade sexual
imersos na interseccionalidade da opressdo entre ragas, etnias e classes sociais. Interfaces
entre preconceito, discriminacdo, diferenca e alteridade. Ativismos politicos em prol da
ruptura de paradigmas heteronormativos, combate & homolesbobitransfobia e respeito a
diversidade. direitos humanos, protecdo dos direitos da pessoa com transtorno do espectro
autista, relagdes étnico-raciais, historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena.
BIBLIOGRAFIA BASICA
BEAUVOIR, Simone de. O segundo sexo. Fatos e mitos. 3. ed., v. 1, Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2016.
. O segundo sexo. A experiéncia vivida. 3. ed., v. 2, Rio de Janeiro: Nova Fronteira,

2016.
BENTO, B. A reinvencdo do corpo: sexualidade e género na experiéncia. Rio de Janeiro:
Garamond, 2006.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
LOURO, G. L. (Org.). O corpo educado. Pedagogias da sexualidade. 2 ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2000.

. Género, sexualidade e educacdo. Uma perspectiva posestruturalista. Petropolis, RJ:
\/ozes, 1997.

. Um corpo estranho. Ensaios sobre sexualidade e teoria queer. Belo Horizonte:
Auténtica, 2016

1° PERIODO
Nome do [Necessidades de satde e enfermagem. Classificacdo: obrigatéria
componente:
Cadigo: Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: ( x ) Disciplina () TCC ()
DEN Estagio
( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito : N&do se Aplica

Aplicacdo: (x) Teorica () Prética ( ) Tedrico-pratico

Carga horaria/Creédito: Tedrica 45h / 03 Prética; Total 45h / 03

EMENTA: Necessidades em saiude e a enfermagem. Territério como espago de




reconhecimento de necessidades. Concepcdes sobre o processo salde/doenca. Necessidades
em saude como necessidades sociais. Reconhecimento de necessidades de familias e grupos
sociais em determinado territorio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AYRES, J. R. C. M. Cuidado: Trabalho e Interacdo nas Préaticas de Salude. Rio de Janeiro:
CEPESC; UERJ/IMS; ABRASCO. 2009.

MENDES-GONCALVES, R. B; AYRES. J. R. C. M.; santos. L. (Org.). Saude, Sociedade e
Histdria. 1%d. Sdo Paulo; Porto Alegre: HUCITEC/Rede Unida. 2017.

MIRANDA, A. C.; BARCELLOS, C.; MOREIRA, J. C. (Org.). Territério, Ambiente e
Saude. Rio de Janeiro: FIOCRUZ. 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDRADE, S. M. de et al (Org.). Bases da saude coletiva. Londrina: EDUEL, 2017.
CAMPOS, G.W.S. et al. (Orgs.). Tratado de Saude Coletiva. Sdo Paulo/Rio de Janeiro:
HUCITEC/FIOCRUZ, 2006.

GALLO, S. (coord). Etica e cidadania: caminhos da filosofia. 82 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2006.

PAIM, J. S. O que € o SUS. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2009.

PINHEIRO, R. e MATTOS, R. A. (Org.). Os Sentidos da Integralidade na Atengéo e no
Cuidado em Saude. Rio de Janeiro: IMS/UERJ/ABRASCO. 2001.

2° PERIODO
Nome do [Antropologia e Saude Classificacdo: obrigatéria
componente:
Cadigo: Avaliado por: ( ) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (X) Componente curricular ( )
DEN TCC ( ) Estagio
( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: Nao se aplica

Aplicacdo: (X) Teorica () Pratica ( ) Tedrico-préatico

Carga horéaria/Crédito: Teorica 30h/ 02 Pratica 0/0; Total Tedrica 30h/ 02

EMENTA: Debate acerca da salde e da doenga como conceitos complexos que aproximam
0 bioldgico e o social e se inscrevem no contexto histérico de cada sociedade e na
experiéncia concreta de cada sujeito. Estudo de temas elementares da Antropologia:
Etnocentrismo; Relativismo Cultural; Bases do Parentesco; Antropologia da Saude; Praticas
Populares e Ancestrais do Cuidado; Historia da Espécie Humana e suas formas de
organizaces sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOAS, F. Antropologia Cultural. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2005

BUCHIILET, D. “Antropologia da doenga e os sistemas oficiais de satde”. In: Medicinas
Tradicionais e Medicina Ocidental na Amazonia. Belém: MPEG/UEP/Edigdes Cejup, 1991.




p. 21 - 44,

FOUCAULT, M. O nascimento da clinica. 3% ed. Sdo Paulo: Editora Forense Universitaria,
1987.

LEVI-STRAUSS, C. As estruturas elementares do parentesco. Petrépolis: VVozes, 1982.
MINAYO, MCS.; COIMBRA JUNIOR, CEA (orgs). Antropologia, saude e envelhecimento.
Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Benzedeiras - oficio tradicional. Dire¢do: Lia Marchi. Producdo: Olaria Cultural. sonor.,
color. 24°20 [https://youtu.be/eBPegB3I11U0]

GOLDENBERG, P.; MARSIGLIA, RMG; GOMES, MHA. (orgs). O classico e o novo :
tendéncias, objetos € abordagens em Ciéncias Sociais e Saude . Rio de Janeiro: Editora
FIOCRUZ, 2003.

LANGDON, E. J.; WIIK, F. Antropologia, saude e doenc¢a: uma introducao ao conceito de
cultura aplicado as ciéncias da saude. Revista. Latino-Americana de Enfermagem, v. 18, n.
3, p. 459-466, mai-jun 2010. [http://www.scielo.br/pdf/rlae/v18n3/pt_23.pdf]
LAPLANTINE, F. Introducdo. O campo e a abordagem antropoldgicos. Aprender
antropologia. Sdo Paulo: Editora Brasiliense. 1987

RABELO, M. Religido e cura: algumas reflexdes sobre a experiéncia religiosa das classes
populares urbanas. Cadernos de Saude Publica, v. 9, n. 3, p. 316 -325, 1993.
[http://dx.doi.org/10.1590/S0102-311X1993000300019.

2° PERIODO
Nome do |Cultura, Sociedade e Reflexdes Classificacdo: obrigatoria
componente:
Cddigo: Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (X ) Componente curricular ()
DEN TCC ( ) Estagio
( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: Género, sociedade e diversidade

Aplicacdo: (X ) Tedrica ( ) Pratica ( ) Teorico-pratico

Carga horéaria/Crédito: Teorica 30h / 02; Pratica: __ / ___; Total 30h /02

EMENTA: Estudo da Filosofia e Sociologia em suas bases ante as mudancgas manifestas no
século XXI; Histéria do Pensamento e da Ciéncia; Incitagdo do pensar como exercicio de
salde humana; conceitos atinentes a Sociologia que se alinham aos modelos de saude-
doenca.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ADORNO, Theodor & HORKHEIMER, Max. Dialética do esclarecimento; fragmentos
filoséficos. Trad. Guido Antonio de Almeida. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1985.
BAUMAN, Z. Vida para o consumo; a transformacdo das pessoas em mercadoria. Trad.
Carlos Alberto Medeiros. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2008.




BOURDIEU, P. A distin¢do; critica social do julgamento. Trad. Daniela Kern & Guilherme
Teixeira. Sao Paulo/Porto Alegre: EDUSP/Zouk, 2007.

JASPERS, K. Introducéo ao pensamento filosofico. Sdo Paulo: Cultrix, 2006.

LEVY, Pierre. Cibercultura. Trad. Carlos da Costa. 32 ed. S&o Paulo: Ed. 34, 2014.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARANHA, M. L. de A.; MARTINS, M. H. P. Temas de filosofia. 2.ed. Sdo Paulo: Moderna,
2002.

BUZZI, A. R. Introducéo ao pensar. Petropolis: Vozes, 2004.

CHAUI, M. Convite a filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2003.

CASTRO, A. M.; DIAS, E. F. (orgs.). Introducdo ao pensamento socioldgico. Sdo Paulo: Ed.
Moraes, 1992.

GRAMSCI, A. Os intelectuais e a organizagao da cultura. Trad. Carlos Nelson

Coutinho. 62 ed. Rio de Janeiro: Ed. Civilizacdo Brasileira, 1988.

GAARDER, J. O mundo de Sofia. S&o Paulo: Cia das Letras, 1999.

GIDDENS, A. As consequéncias da modernidade. Trad. Raul Fiker. Sdo Paulo:

Editora da UNESP, 1991.

MILLS, C. W. Sobre o artesanato intelectual e outros ensaios. Trad. Maria

Luiza Borges. Rio de Janeiro: Zahar, 20009.

2° PERIODO
Nome do |[Comportamento humano e relagdes Classificacdo: obrigatéria
componente:
Cadigo: Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: ( x ) Disciplina () TCC ()
DEN Estagio
( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: Biologia Celular e Molecular

Aplicacdo: (x ) Teorica () Pratica ( ) Tedrico-pratico

Carga horéaria/Crédito: Teorica 45h / 03; Pratica: _ / ___; Total 45h /03

EMENTA: Estudo das estruturas do sistema nervoso central e periférico, com énfase nas
estruturas e vias relacionadas com as fungbes cognitivas e emocionais, compreensdo da
pessoa como parte essencial da formacdo profissional, tendo em vista a aplicacdo de um
modelo integral (visdo integral do ser) e integrado (acbes integradas) em salde que
contemple os aspectos fisicos, psicologicos e sociais

BIBLIOGRAFIA BASICA

AFIFI AK, BERGMAN RA. Neuroanatomia funcional: texto e atlas. 2a ed. S&o Paulo: Roca,
2008.

LENT, R. Cem Bilhdes de Neurbnios? Conceitos Fundamentais de Neurociéncia - 22 edicao.
Atheneu, 2010

PISANI, E.; RIZZON, L.A.; NICOLETTO, U. Psicologia geral. 5a.ed. Caxias do Sul: VVozes,




1985.

BOCK, A. M. Psicologias: uma introducéo ao estudo da psicologia. Rio de Janeiro: Saraiva,
1996.

GARDNER, H. (org). A teoria das inteligéncias multiplas na educacgdo infantil: atividades
iniciais de aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MACHADO, A. B. M. Neuroanatomia Funcional. 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2013.
TORTORA, G. J.; GRABOWSKI, S. R. Principios de Anatomia e Fisiologia. 12. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

2° PERIODO
Nome do [Fisiologia humana Classificagdo: obrigatoria
componente:
Cadigo: Avaliado por: ( ) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: ( x ) Disciplina () TCC ()
DEN Estagio
( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: Biologia Celular e Molecular

Aplicacdo: () Tedrica () Pratica (x) Tedrico-pratico

Carga horéaria/Crédito: Teorica 60h / 04; Préatica: 30h / 02; Total 90h / 06

EMENTA: Meio interno e homeostasia. Ambiente liquido da célula. Transporte através da
membrana celular. Bioeletrogenese. Fisiologia da juncdo neuromuscular. Fisiologia dos
sistemas: nervoso, endocrino, digestivo, renal, respiratorio e cardiovascular ressaltando suas
relacfes com a performance de uma vida saudavel.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Tratado de fisiologia médica. 11a ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2006.

FOX, S.I. Fisiologia humana. 72 ed. Barueri: Manole, 2007.

SILVERTHORN, D. U. Fisiologia humana: uma abordagem integrada. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

TORTORA, G. J. Corpo humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. 6a.ed. Porto Alegre:
Artmed, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Fisiologia Humana e Mecanismos dasDoencas. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.

GUYTON, A. C.; HALL, John E. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Elsevier,
2006.

COSTANZO, L. S. Fisiologia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.




2° PERIODO

Nome do [Morfologia Classificacao: obrigatdria
componente:
Cadigo: Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: ( x ) Disciplina () TCC ()
DEN Estagio

( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: Biologia Celular e Molecular/ Embriologia Geral e Histologia

Aplicacdo: () Tedrica () Préatica (x ) Tedrico-pratico

Carga horéaria/Crédito: Teorica 45h / 03; Prética: 45h / 03 Total 90 / 06

EMENTA: Estudo tedrico-pratico da Morfologia humana: Introducdo ao estudo da
Anatomia: Introducdo a Anatomia, generalidades, nomenclatura, conceitos gerais e termos de
posicdo e direcdo; Aparelho locomotor; Sistema nervoso, circulatério, respiratorio,
digestorio, urinario, genitais e tegumento. Inter-relagdes entre 0s sistemas organicos.
Aspectos éticos e legais. A interrelacdo morfolégica desde a formacdo intrauterina e a
constituicdo dos sistemas organicos. A Morfologia humana e sua relevancia para a formagao
do profissional da area de salde.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AFIFI, A. K.; BERGMAN, R. A. Neuroanatomia funcional: texto e atlas. 2a ed. S&o Paulo:
Roca, 2008.

DANGELDO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia humana, sistémica e segmentar. 2a. ed. Séo
Paulo: Atheneu, 2004.

TORTORA, G. J.; GRABOWSKI, S. R. Principios de anatomia e fisiologia . 10a. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan. 2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MOORE, K. L.; DALLEY, A. F. Anatomia Orientada para a Clinica. 7. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

NETTER, F. H. Atlas de Anatomia Humana. 6 ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

CASTRO, S. V. de. Anatomia fundamental 2a ed. Sdo Paulo: Marc. Graw Hill 1985.

2° PERIODO
Nome do [Histéria e processo de trabalho em |Classificagdo: obrigatoria
componente: enfermagem
Cadigo: Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: Grupo: ( x ) Disciplina () TCC ()




DEN Estagio
( ) Internato ( ) UCE

Pre-requisito: Sociedade, Estado, Universidade e Enfermagem

Aplicacdo: (x ) Teorica () Pratica ( ) Tedrico-pratico

Carga horaria/Crédito: Tedrica 45h/ 03; Pratica: __ / ___; Total 45h / 03

EMENTA: Concepcdes de trabalho, trabalho em saude. Historia do trabalho da enfermagem
e correntes de pensamento que embasam o pensar/fazer satde/enfermagem. Enfermagem
como trabalho. Processos de trabalho de enfermagem: ensinar/aprender, investigar,
assistir/intervir e gerenciar. Compromisso ético e politico do trabalho da enfermagem com as
necessidades sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, M.V.; ROCHA, J.S.Y.O. O saber da enfermagem e a sua dimensdo pratica. Sao
Paulo: Cortez, 1986.

GEOVANINI, T. et al. (Org.). Histdria da enfermagem: versdes e interpretacfes. 22.ed. Rio
de Janeiro: Revinter, 2005.

GERMANO, R. M. Educacéo e ideologia da enfermagem no Brasil: 1955-1980. 4%.ed. Séo
Caetano do Sul: Yendis, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARRARO, T. E. (Org.) et al. Metodologias para a assisténcia de enfermagem: teorizacdes,
modelos e subsidios para a pratica. Goiania: AB, 2001.

GERMANO, R. M. Educagéo e ideologia em enfermagem no Brasil. Sdo Paulo: Cortez,
2007.

LIBERALINO, F. N. O processo de trabalho em enfermagem. UFRN, Natal, 1996 (mimeo).
LIMA, J. C. Trabalho e sociedade. URRN. Mossord, 1996. (mimeo)

LIBERALINO, F. N. O processo de trabalho em enfermagem no Brasil. Sdo Paulo: Cortez,
1983.

MERHY, E. E. Saude: a cartografia do trabalho vivo. Sdo Paulo: HUCITEC, 2007.

3° PERIODO
Nome do [Satde ambiental Classificacdo: obrigatdria
componente:
Cadigo: Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: ( x ) Disciplina () TCC ()
DEN Estagio
() Internato ( ) UCE

Pré-requisito: N&o se aplica

Aplicacdo: (x ) Teorica () Pratica ( ) Tedrico-pratico




Carga horaria/Crédito: Teodrica 45/ 03; Pratica: __ / __ ; Total 45/03

EMENTA: O ser humano e a sua relagdo com o meio ambiente. Aspectos historicos e
conceituais da saude ambiental. Politica de salde ambiental. Saneamento Bésico, Poluicéo e
Desenvolvimento Sustentavel. Doencas transmitidas por alimentos e de veiculacédo hidrica.
\VVigilancia ambiental em satde. Educagdo ambiental. Sistema de informacdo de vigilancia
ambiental em salde. Promocdo da salde e educacdo em saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AGUIAR, R. A. R. Direito do meio ambiente e participacdo popular. Brasilia: IBAMA,
1994,

FORATTINI, O. P. Ecologia, epidemiologia e sociedade. 2a ed. S&o Paulo: Artes Médicas,
2004.

TRIBE, C. Ecologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1988

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FREITAS, C. M.; PORTO, M. F. S. Satde, Ambiente e Sustentabilidade. Rio de Janeiro:
FIOCRUZ, 2006.

OTTO R G. Biodiversidade: O enfoque interdisciplinar brasileiro.In: Ciéncia & Saude
Coletiva, 3(2) 97 — 102, 1998.

SILVA, F. C. As principais fontes de populacdo do rio Apodi/Mossord na altura do sitio
urbano.

REIGOTA, M. O que é educacdo ambiental. 2a ed. S&o Paulo: Brasiliense, 2009.
ROUQUARYOL, M. Epidemiologia e Saude. 6. ed. Sdo Paulo: MEDSI, 2004

CEBALLOS, B. S. O. Microbiologia sanitaria. In. MENDONCA, S. R. (ed.).Sistemas de
Lagunas de Estabilizacién: como utilizar aguas residuales tratadas ensistemas de regadio.
Bogota: Mc Graw Hill, 2000.

3° PERIODO
Nome do [Fisiopatologia | Classificacdo: obrigatdria
componente:
Cadigo: Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: ( x ) Disciplina () TCC ()
DEN Estagio
( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: Fisiologia humana/ Morfologia

Aplicacdo: () Tedrica () Pratica (x) Tedrico-pratico

Carga horaria/Creédito: Teorica 60h / 04; Préatica: 30h / 02; Total 90h / 06

EMENTA: Estudo das doencas transmissiveis no contexto socio-econémico-cultural do Pais
e do Nordeste. O individuo acometido por doencas infecto-contagiosas e suas necessidades
humanas bésicas afetadas. Assisténcia de enfermagem sistematizada ao individuo acometido




de moléstia transmissivel, a familia e a comunidade nos niveis primario, secundario e
tercidrio de atencdo a salde.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CECIL, Tratado de medicina interna. 22a. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
HARRISON. Medicina interna.16a. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
ROBBINS. COTRAN. Patologia: bases patoldgicas das doengas. 7a. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

VERONESI, R; FOCACCIA, R. Tratado de infectologia, 3a. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2005.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COLOMBRINI, M. R. C.; MUCKE, A. G.; FIGUEIREDO, R. M. de. Enfermagem em
infectologia: cuidados com o paciente internado. S&o Paulo: Atheneu, 2009.

MORAES, M. S. Assisténcia de enfermagem em infectologia. S&o Paulo: Atheneu, 2014.
WILSON, W. R. Doencas infecciosas: diagnostico e tratamento. Porto Alegre: Artmed, 2004.

3° PERIODO
Nome do [Enfermagem em salde coletiva Classificacdo: obrigatéria
componente:
Cadigo: Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: ( x ) Disciplina () TCC ()
DEN Estégio
( ) Internato ( ) UCE

Pre-requisito: Necessidades de salde e enfermagem

Aplicacdo: (x ) Teérica () Préatica () Tedrico-préatico

Carga horaria/Crédito: Tedrica 90h / 06; Préatica: ; Total 90h / 06

EMENTA: Construcdo histérica da saude coletiva no Brasil: bases teoricas, concepgdes,
diferenca entre salde publica e satde coletiva; conformacdo histdrica das politicas e praticas
de salde: sanitarismo campanhista, médico- assistencial privatista, saude comunitaria, o
Movimento de Reforma Sanitaria Brasileira (MRSB), 0 processo de construcdo, implantagédo
e implementacdo do Sistema Unico de Salde (SUS) como politica pablica pensada pelo
MRSB; A saude como direito de cidadania; A intervencdo em saude coletiva; A intervencgdo
e instrumentos de trabalho em salide a partir da concepc¢éo da saude coletiva.
BIBLIOGRAFIA BASICA

CAMPOS, G. W. S. et al. (Orgs.). Tratado de saude voletiva. Sdo Paulo/Rio de Janeiro:
HUCITEC/FIOCRUZ, 2006.

GIOVANELLA, L. et al (orgs.) Politicas e Sistemas de Saude no Brasil. Rio de Janeiro:
FIOCRUZ, 2008.

MENDES, E. V. (org.) Distrito sanitario: O processo social de mudanga das préticas
sanitarias do Sistema Unico de Satde. S&o Paulo — Rio de Janeiro: HUCITEC — ABRASCO,
1995.




BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COSTA, N. do R.. Lutas urbanas e controle sanitério. Origens das politicas de saude no
Brasil. Rio de Janeiro: Vozes, 1985.

EGRY, E. Y. Salde coletiva: construindo um novo método em enfermagem. S&o Paulo:
icone, 1996.

ESCOREL, S. Reviravolta na saude: origem e articulacdo do movimento sanitario. Rio de
Janeiro: FIOCRUZ, 1995.

GASTAO, W. S. C. Saude Paidéia. 22. Ed. Sdo Paulo: HUCITEC, 2003.

PAIM, J. S. O que € 0 SUS. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2009.

3° PERIODO
Nome do |[Etica, bioética e cidadania. Classificagdo: obrigatoria
componente:
Cadigo: Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: ( x ) Disciplina () TCC ()
DEN Estagio
( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito:

Aplicacdo: (x) Teorica () Pratica ( ) Tedrico-pratico

Carga horaria/Crédito: Teorica 60h / 04; Pratica: __ / ___; Total 60h /04

EMENTA: Historicidade e dinamicidade da ética e da bioética. Problemas éticos e bioéticos
emergentes e persistentes. Etica, bioética e cidadania. A dimensdo ética do trabalho em
salide/enfermagem. Bases legais que regulamentam o trabalho da enfermagem.
BIBLIOGRAFIA BASICA

GERMANO, R. M. Educacéo e ideologia da enfermagem no Brasil: 1955-1980. 4%.ed. Séo
Caetano do Sul: Yendis, 2007.

VALL, A. L. M. Da ética a bioética. Petropolis: VVozes, 2004,

VAZQUEZ, A. S. Etica. Rio de Janeiro: Civilizacio Brasileira, 2006. 282 ed.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOFF, L. Principio de Compaixao e Cuidado. Petrépoles: Vozes, 2000.

GALLO, S. (coord). Etica e cidadania: caminhos da filosofia. 82 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2006.

MALAGUTTI, W. Bioética e enfermagem: controvérsias, desafios e conquistas.Rio de
Janeiro: Rubio, 2007.

MINAYO, M. C. S.(org) Violéncia sob o olhar da salde- a infrapolitica da
contemporaneidade brasileira.Editora Fiocruz, Rio de Janeiro, 2003.

PESSINI, L. B. Problemas atuais de bioética. 72. ed. Sdo Paulo: Centro Universitario Sao
Camilo, 2005.

SANTOS, E. F. Legislacdo em enfermagem: atos normativos do exercicio e do ensino de
enfermagem. S&o Paulo: Atheneu, 2005.




3° PERIODO

Nome do [Mecanismos de Agresséo e Defesa Classificacao: obrigatdria
componente:
Cadigo: Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: ( x ) Disciplina () TCC ()
DEN Estagio

( ) Internato ( ) UCE

Pre-requisito: Fisiopatologia |

Aplicacdo: () Tedrica () Préatica (x) Tedrico-pratico

Carga horéaria/Crédito: Teorica 30h / 02; Pratica: 15h/ 01; Total 45h / 03

EMENTA: Conhecimentos de imunologia, parasitologia e microbiologia com a finalidade de
compreender as interagdes dos agentes infecciosos e parasitarios no organismo humano,
conhecendo 0s mecanismos de patogenicidade e viruléncia, e as respostas imunoldgicas
associadas as doencas infecciosas e parasitarias, bem como as estratégias profilaticas contra
as infeccOes e doencas parasitarias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia celular e molecular. 7 ed.
Elsevier - Rio de Janeiro, 2012.

TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, O. F.; CANDEIAS, J. A. N,
Microbiologia. Editora Atheneu. 3? edi¢do, Sao Paulo. 2012.

JAWETZ, E.; MELNICK, J. L.; ADELBERG, E. A. Microbiologia Médica. Editora
Guanabara Koogan. 21a edi¢do. Rio de Janeiro. 2013.

TORTORA, G. I; FUNKE, B. R.; CASE, C. L. Microbiologia. Editora Artmed.
Microbiologia. 6a edi¢do. Porto Alegre. 2008.

MURRAY. P. R. ROSENTHAL K. S., PFALLER M. A. Microbiologia Médica. Editora
Elsevier. 52 edi¢do. Rio de Janeiro, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

REY, L. Bases da Parasitologia Médica. 3% Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.
CINERMAN, B.; FRANCO, M.A. Atlas de parasitologia: artropodes, protozoarios e
helmintos. S&o Paulo: Atheneu, 2002.

BENJAMIN, E.; COICO R.; SUNSHINE, G. Imunologia.4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2002.

3° PERIODO

Nome do [Estudos cientificos: teorias e métodos da |Classificagdo: obrigatoria




componente: pesquisa

Cadigo: Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: ( x ) Disciplina () TCC ()
DEN Estagio

( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: Conhecimento cientifico: leituras e técnicas

Aplicacdo: (x ) Tedrica () Prética ( ) Tedrico-pratico

Carga horaria/Crédito: Tedrica 45h / 03; Pratica: _ / ___; Total 45h / 03

EMENTA: Método Cientifico e principais epistemologias na ciéncia e pesquisa em
Enfermagem, com énfase na Investigacdo como um dos elementos do seu processo de
trabalho. Abordagem qualitativa e quantitativa na abordagem em saude. Técnicas e
instrumentos de coleta de dados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Técnicas de pesquisa. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2006.
289 p.

MINAYO, M.C.S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. Sdo Paulo:
HUCITEC, 2010.

OLIVEIRA, N.; ALVIM, A. Metodologia de Pesquisa Cientifica. Florianopolis: Visual
Bookos, 2005.

SANTOS, R. S. Metodologia cientifica: a constru¢do do conhecimento. 3. Ed. Rio de Janeiro:
Dp&a, 2000.

TEIXEIRA, E. As trés metodologias, caminhos da ciéncia e da pesquisa. Petropolis, RJ:
\Vozes, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educacdo do Futuro. 6 ed. Sdo Paulo: Cortez;
Brasilia: UNESCO, 2002.

. Introducéo ao Pensamento Complexo. 4 ed. Porto Alegre: Sulina, 2011.

. A cabeca bem feita. 8 ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2003.

MOSE, V. O homem que sabe [recurso eletrénico]: do homo sapiens a crise da razdo. Rio de
Janeiro: Civilizagéo Brasileira, 2013. Recurso digital.

PRODANOQV, C. C. Metodologia do trabalho cientifico [recurso eletrdnico] : métodos e
técnicas da pesquisa e do trabalho académico. 2 ed. Novo Hamburgo: Feevale, 2013.

3° PERIODO

Nome do [Unidade Curricular Extensionista | Classificacdo: obrigatéria
componente:




Cadigo: Avaliado por: (x) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: Grupo: ( ) Disciplina () TCC ()
DEN Estagio
( ) Internato ( x ) UCE

Pré-requisito: N&o se aplica

Aplicacdo: () Teorica ( x) Prética ( ) Tedrico-pratico

Carga horaria/Crédito: Tedrica __ / _ ;Pratica: __/ __ ;Total [/

EMENTA: Unidade Curricular de Extensdo com ementa a ser definida no projeto de
extensdo a critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA: ao critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: ao critério do docente proponente.

4° PERIODO
Semiologia e Semiotécnica | Classificacao: obrigatdria
Cadigo: Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: ( x ) Disciplina () TCC ()
DEN Estagio
( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: Fisiologia humana/ Morfologia

Aplicacdo: () Tedrica () Pratica (x) Tedrico-pratico

Carga horaria/Crédito: Teorica 60h / 04; Préatica: 60h / 04 Total 120h / 08

EMENTA: Estudo da semiologia aplicada a assisténcia de enfermagem. Avaliagdo clinica.
Sinais e sintomas relacionados aos 6rgaos e sistemas corporais nas condi¢cdes de normalidade
e nas alteracdes indicativas de patologias. Sinais vitais e Registros de enfermagem. Medidas
de controle e prevencéo de infeccdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAIKIE. Sinais e sintomas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

BRUNNER; SUDDARTH. Tratado de Enfermagem Médico-Cirdrgica. 11. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara, 2009.

MOZACHI, N.; SOUZA, V. H. S. O Hospital- Manual do Ambiente Hospitalar. Jodo Pessoa:
Manual Real: 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:




BARROS, E; ALBUQUERQUE, G. C.; PINHEIRO, C. T. S.; CZEPIELEWSKI,

M. A. Exame Clinico Consulta Répida. 2. ed. Porto Alegre: ART MED, 2004.

PORTO, C. C.; PORTO, A. L. Exame clinico: bases para a pratica médica. 6 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

ANDRIS, D. et al. Semiologia: Bases para a pratica assistencial. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006.

ITO, E. E. Manual de anotac6es de enfermagem. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2004.

4° PERIODO
Nome do [Fisiopatologia 1l Classificacdo: obrigatéria
componente:
Cadigo: Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: ( x ) Disciplina () TCC ()
DEN Estagio
( ) Internato ( ) UCE

Pre-requisito: Fisiopatologia |

Aplicacdo: () Tedrica () Pratica (x ) Tedrico-pratico

Carga horaria/Crédito: Tedrica 45h / 03; Préatica: 30h / 02; Total 75h / 05

EMENTA: Respostas celulares ao estresse e aos estimulos toxicos: adaptacao, lesdo e morte.
Inflamacdo aguda e cronica. Renovacdo, regeneracdo e reparo teciduais. Distarbios
hemodinamicos, doenca tromboembdlica e choque. Doencas do sistema imune. Neoplasia.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BOGLIOLO, L.; BRASILEIRO FILHO, G. Bogliolo Patologia. 7. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.

KUMAR, V. (Ed.); ABBAS, A. K. (Ed.); FAUSTO, N. (Ed.). Robbins e Cotran patologia:
bases patoldgicas das doencas. Tradutor: DEL CORSO, A. et al. 8. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2010.

KUMAR, V.; et al. Robbins patologia basica. Tradutor: SUDRE, A. P. et al. 8. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CASELLA, A.; ARAUJO, R. G.; GALVAO, R. G.; CHAGAS, A. C. P. Inflamagio e
aterosclerose: integracdo de novas teorias e valorizagdo dos novos marcadores. Revista
Brasileira de Cardiologia Invasiva, v.11, n.3, p.14-19. 2003

CALIL, A. M.; PRADO, C. Ensino de oncologia na formagdo do enfermeiro. Revista
Brasileira de Enfermagem, v.63, n.4, p.671-674. 2010. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/reben/v63n4/26.pdf>.

ROITT, I.; DELVES, P. J. Fundamentos de Imunologia. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004.

STEVENS, A.; LOWE, J. Patologia. Barueri, Sp: Manole, 2002. 654p




4° PERIODO

Nome do [Epidemiologia e enfermagem Classificacao: obrigatdria
componente:
Cadigo: Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: ( x ) Disciplina () TCC ()
DEN Estagio

( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: Enfermagem em salde coletiva

Aplicacdo: (x) Teorica () Pratica ( ) Teorico-pratico

Carga horaria/Crédito: Teorica 90h / 06; Pratica: _ / ___; Total 90h / 06

EMENTA: Conformacdo histérica da epidemiologia. Tipos de epidemiologia. A
epidemiologia critica como eixo orientador para a intervencdo em salde coletiva. Bases
teorico metodoldgicas da epidemiologia: determinacdo social do processo saude/doenca; a
relacdo dialética entre individual e coletivo, biolégico e social; indissociabilidade entre
clinico e epidemiologico. O processo de territorializacdo em salde como um dos
instrumentos de intervencdo em salde coletiva. Instrumentos tedricos metodoldgicos da
investigacdo na epidemiologia classica e sua interpretacdo a partir da epidemiologia critica: a
medida em saude coletiva, indicadores em saude; sistemas de informacdo em saude; A
vigilancia a saude na perspectiva da epidemiologia critica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BREILH, J. Epidemiologia: economia, politica e saude. Sdo Paulo: UNESP/HUCITEC,
1991.

MIRANDA, A. C.; BARCELLOS, C.; MOREIRA, J. C. (Org.). Territério, Ambiente e
Saude. Rio de Janeiro: FIOCRUZ. 2008.

ROUQUAYROL, M. Z; GURGEL. N. Epidemiologia & saude. 7% ed. Rio de Janeiro:
MEDBOOK, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDRADE, S. M. et al (Org.). Bases da saude coletiva. Londrina: EDUEL, 2017.
CAMPOS, G.W.S. et al. (Orgs.). Tratado de Saude Coletiva. Sdo Paulo/Rio de Janeiro:
HUCITEC/FIOCRUZ, 2006.

COSTA, D. C. (org) Epidemiologia: teoria e objeto. 3* ed. Sdo Paulo:
HUCITEC/ABRASCO, 2002.

CUNHA, G. T. Construcdo da Clinica Ampliada na Atencdo Basica. Sdo Paulo:
HUCITEC, 2007.

DRUMMOND JUNIOR, M. Epidemiologia nos municipios: muito além das normas. S&o
Paulo: Hucitec, 2012.




4° PERIODO

Nome do [Sistematizacdo da assisténcia e o processo |Classificagdo: obrigatoria
componente: de enfermagem
Cadigo: Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: ( x ) Disciplina () TCC ()
DEN Estagio

( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: N&o se aplica

Aplicacdo: (x) Teorica () Pratica ( ) Teorico-pratico

Carga horaria/Crédito: Teorica 45h / 03; Pratica: _ / ___; Total 45h / 03

EMENTA: Prop6e estimular o enfermeiro a adotar a Pratica Metodologica de assistir o
individuo, familia e comunidade. Refletir o propésito e as etapas do Processo de
Enfermagem, raciocinio clinico pensamento critico, tomada de decisdo, classificacdo
taxondmica: NANDA. Teorias de enfermagem. Processo de enfermagem. Ligacdes NANDA,
NOC e NIC, CIPE.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHANES, M. SAE descomplicada. 1 ed. — So Paulo: Guanabara Koogan, 2018
TANNURE, M. C.; PINHEIRO, A. M. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem:
Guia Pratico. 2 ed. — Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010

ALMEIDA, M. A. [et al]. Processo de Enfermagem na Prética Clinica. Porto Alegre:
Artmed, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ADAMY, E. K.; ZOCCHE, D. A. A; ALMEIDA, M. A. Processo de enfermagem: a arte de
integrar o ensino e o seguro na formacdo. Porto Alegre: Moria, 2019.

NEVES, R. S.; SHIMIZU, H. E. SAE - Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem:
implementacao e avaliacdo. 1 ed. — Curitiba, PR: CRV, 2015

BRAGA, C; G.; SILVA, J. V. Teorias de Enfermagem.1 ed. — S&o Paulo: latria, 2011.
GARCIA, T. R. Classificacdo Internacional para a Pratica de Enfermagem (CIPE): verséao
2017. — Porto Alegre: Artmed, 2018.

CHAVES, L. D. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: consideracdes teoricas e
aplicabilidade. 2 ed. — Sao Paulo: Martinari, 2013

NOBREGA, M. L. Nomenclatura de Diagnosticos, Resultados e Intervencdes de
Enfermagem: para pacientes hospitalizados em unidades clinicas, utilizando a CIPE. Jodo
Pessoa: Ideia, 2018

GARCIA, T. R. et al. Integralidade da atencdo no SUS e Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. Porto Alegre: Artmed, 2010

4° PERIODO




Nome do [Terapias e processos farmacologicos |Classificagdo: obrigatoria
componente: aplicados a enfermagem

Cadigo: Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: ( x ) Disciplina () TCC ()
DEN Estagio () Internato ( ) UCE

Pré-requisito: Mecanismos de Agressao e Defesa

Aplicacdo: (x ) Teorica () Pratica () Tedrico-préatico

Carga horaria/Crédito: Tedrica 90h/06; Pratica/ : Total 90h/06

EMENTA: farmacologia bésica por meio do estudo sobre farmacocinética e
farmacodindmica. Além disto, os alunos também vao aprender sobre a acdo dos farmacos nos
varios sistemas organicos, usos terapéuticos, efeitos colaterais, interacdo medicamentosa,
calculo de dosagem, via de administracdo, uso racional de medicamentos e eventos adversos.
A disciplina trds um enfoque aplicado a enfermagem sem perder a caracteristica basica da
matéria, a partir do estudo de prescrigdo e aprazamento de farmacos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GOLAN, D. E. et al. Principios de farmacologia: a base fisiopatologica da farmacoterapia. 3.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

RANG, H. P. et al. Rang & Dale Farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.
BRUNTON, L.L. Goodman & Gilman: As Bases Farmacologicas da Terapéutica. 122 ed. Rio
de Janeiro: McGraw-Hill, 2012,

CLAYTON, S. Farmacologia na Préatica de Enfermagem. 15.ed. Mosby/Elsevier, 2012,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SILVA, P. Farmacologia. 82 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009

KATZUNG, B. G. Farmacologia Baésica e Clinica. 10? ed. Rio de Janeiro: Artmed/McGraw-
Hill, 2010.

OLIVEIRA-FILHO, L. Farmacologia Integrada. 3.ed. Revinter, 2009.

5° PERIODO
Nome do [Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem |Classificacdo: obrigatoria
componente: I
Cadigo: Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: ( x ) Disciplina () TCC ()
DEN Estagio
( ) Internato ( ) UCE




Pré-requisito: Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem |

Aplicacdo: () Tedrica () Pratica (x ) Tedrico-pratico

Carga horaria/Crédito: Teorica 60h / 04; Préatica: 60h / 04 Total 120h / 08

EMENTA: Semiotécnica aplicada a assisténcia de enfermagem para posicionamento,
mobilizacdo e transporte de paciente. Administracdo de medicamentos e monitorizacdo de
fluidos. Assisténcia relacionada aos sistemas neurosensorial, gastrintestinal, respiratorio,
cardiovascular, renal-urinario, musculoesquelético e tegumentar.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAIKIE. Sinais e sintomas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

BRUNNER; SUDDARTH. Tratado de Enfermagem Médico-Cirlrgica. 11. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara, 2009.

MOZACHI, N.; SOUZA, V. H. S. O Hospital- Manual do Ambiente Hospitalar. Jodo Pessoa:
Manual Real: 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARROS, E; ALBUQUERQUE, G. C.; PINHEIRO, C. T. S.; CZEPIELEWSKI,

M. A. Exame Clinico Consulta Rapida. 2. ed. Porto Alegre: ART MED, 2004.

PORTO, C. C.; PORTO, A. L. Exame clinico: bases para a pratica médica. 6 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

ANDRIS, D. et al. Semiologia: Bases para a préatica assistencial. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006.

ITO, E. E. Manual de anotagdes de enfermagem. S&o Paulo: Editora Atheneu, 2004.

5° PERIODO
Nome do |O processo gerenciar de enfermagem Classificacdo: obrigatéria
componente:
Cadigo: Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: ( x ) Disciplina () TCC ()
DEN Estagio
( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: Epidemiologia e enfermagem

Aplicacdo: (x ) Teorica () Prética ( ) Tedrico-pratico

Carga horaria/Creédito: Teorica 75h/05; Pratica: Total75h/05

EMENTA: A gestao e o processo gerenciar em satde no SUS. Politica de gestdo no Sistema
Unico de Saude. A gestdo e a geréncia dos servicos de salde: segundo a légica neoliberal e
segundo os interesses coletivos. O papel dos trabalhadores de sadde dos movimentos




organizados em saude. O processo gerenciar em saude/enfermagem e sua articulagcdo com as
transformacOes da organizagdo do trabalho e a administragdo na sociedade. Historicidade e
dinamicidade do processo gerenciar da enfermagem. O processo gerenciar da enfermagem e
a indissociabilidade com o0s processos assistir/intervir, investigar e ensinar/aprender. A
coordenacdo do processo de trabalho da enfermagem como finalidade do trabalho do
enfermeiro.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KURCGANT, P. Administracdo em Enfermagem. Sao Paulo: EPV, 1991.

ALMEIDA, M. C. P. de & ROCHA, S. M. (orgs). O Trabalho de Enfermagem. S&o Paulo:
Cortez. 1997.

CAMPOS, G. W. S.. Um método para analise e co-gest&o de coletivos.. 1. ed. SAO PAULO:
EDITORA HUCITEC LTDA., 2000. 236p

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHIAVENATTO, I. Introducéo a teoria Geral da Administracdo. 9 ed. S&o Paulo: Mcgraw —
Hill. 2014.

BARROS, S. M. P. F. Gerenciamento em Salde — implicacGes, tendéncias e perspectivas
para a enfermagem. In: Congresso Brasileiro de Enfermagem, 45, Recife. 1993. Anais.
Recife: Universitaria, 1994. P. 93-104

FERAZ, C. A. Gerenciamento de Enfermagem: do modelo burocratico a administracéo
flexivel. In: Caderno de Atualizagdo Cientifica — Série Medicina & Saude — O Dominio de
Transicdo no Gerenciamento de Enfermagem para o século XXI. Sociedade Brasileira de
Gerenciamento de Enfermagem — SOBRAGEN — FRONTIS & EDITORIAL. P. 3-15.

PAIM, J. S. A Reorganizacdo das Praticas de Saude em Distritos Sanitarios. In

MENDES, E. V. Uma Agenda para a Saude. S&o Paulo: Hucitec, 1996. Cap. 4 p. 187-220.
SANTANA, J. P. de. A Negocia¢do como Instrumento de Geréncia nos Servigos de Saude.
In: BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. FNS — Organizacdo Pan-Americana de Satde.
Desenvolvimento Gerencial de unidades Basicas de Salde do Distrito Sanitario — Projeto
GERUS. Brasilia: Fundacdo Nacional de Satde — FNS, 1995. P.247-266.

SILVA, E. M.; GOMES, E. L. R.; ANSELMI, M.L. Enfermagem: Realidade e Perspectiva na
Assisténcia e no Gerenciamento. Rev. Lat. Am. Enf. Ribeirdo Preto. v. 1 —n 1. p. 59-63. Jan.
1993.

5° PERIODO
Nome do [Educacdo em saude Classificacdo: obrigatdria
componente:
Cadigo: Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: ( x ) Disciplina () TCC ()
DEN Estagio
() Internato ( ) UCE

Pré-requisito: Enfermagem em saude coletiva




Aplicacdo: () Tedrica () Pratica (x ) Tedrico-pratico

Carga horaria/Crédito: Tedrica 30h/02; Pratica30/02: Total 60/04

EMENTA: Historia das politicas de educacdo em salde no Brasil com énfase no Sistema
Unico de Satide (SUS). Dimens&o educativa do processo de trabalho do enfermeiro na rede
de atencdo a salde. Concepc¢des, metodologias ativas de ensino-aprendizagem e abordagens
inovadoras de Educacdo em Saude. Educagdo Popular em Salde com énfase na promocao da
salde no processo do cuidado e atencdo a saude de individuos, familias, grupos e
coletividades. Articulacdo ensino-comunidade. Diagndstico das necessidades, planejamento,
construcdo, execucdo e avaliacdo de projeto de Educagdo em Saude.

REFERENCIAS BASICAS

BOTELHO, B. O.; VASCONCELOS, E. M. et al (Orgs.). Educacdo Popular no Sistema
unico de Saude. Sao Paulo: Hucitec, 2018. 303p.

BORNSTEIN, V. J. (Org.) Formacdo em educacdo popular para trabalhadores da satde. Rio
de Janeiro: EPSJV, 2017. 284p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. 1| Caderno de
educacdo popular em salde. Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo Estratégica e
Participativa. Departamento de Apoio a Gestao Participativa. — Brasilia: Ministério da Saude,
2014. 224 p.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

CRUZ, C. S. J. P. et al. Vivéncias de Extensdo dm Educacdo Popular no Brasil: extensdo e
educacdo popular na reorientacdo de praticas, politicas e servigcos em salde. Jodo Pessoa:
Editora do CCTA. v. 3, 2018. p. 204-225.

FERNANDES, S. C. A. As Préticas Educativas na Saude da Familia: uma cartografia
simbolica. Natal: 2010. 269p. Tese (Doutorado em Ciéncias Sociais) — Universidade
Federal do Rio Grande do Norte. Natal, 2010.

GOMES, L. B. (Org.). O Cuidado e a Educagdo Popular em Salde. Porto Alegre: Rede
UNIDA, 2015. p. 262 — (Colecao Micropolitica do Trabalho e o Cuidado em Saude)

PRADO, E. V. etal. (Orgs). CADERNO DE EXTENSAO POPULAR: textos de referéncia
para a extensdo universitaria. Projeto de pesquisa e extensdo VEPOP-SUS Vivéncias de
extensdo em Educacdo Popular e saide no SUS Jodo Pessoa: Editora do CCTA, 2017. 500 p
SOUSA, L. M. P. de. et al. (Orgs). Educacdo popular na universidade: reflexdes e vivéncias
da Articulagcdo Nacional de Extensdo Popular (ANEPOP). Jodo Pessoa-PB: Editora CCTA,
2017.

5° PERIODO
Nome do componente: Estudos cientificos: Natureza |Classificacdo: obrigatoria
e interfaces da pesquisa
Cadigo: Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: ( x) Disciplina  ( ) TCC ()

DEN Estagio




( ) Internato ( ) UCE

Pré-requisito: Estudos cientificos: teorias e métodos da pesquisa

Aplicacdo: () Tedrica () Pratica (x ) Tedrico-pratico

Carga horaria/Crédito: Tedrica 45h /03; Prética: Total

EMENTA: Métodos e Técnicas de anélise de dados em pesquisa qualitativa, quantitativa e
mista; construcdo de projeto de pesquisa em Enfermagem/Salde através da utilizacdo de
estudos bibliogréaficos e ferramentas anteriormente exercitadas para delineamento de tema,
objeto de pesquisa, hipoteses/pressupostos, introducéo, objetivos, metodologia, resultados
esperados, cronograma, orcamento, referéncias, anexos e apéndices. Etica na Pesquisa
envolvendo Humanos, nas areas da Salde e Ciéncias Sociais, legislacdo atinente. Qualificacdo
do projeto de pesquisa por uma Banca Examinadora.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KOLLER, S. H.; COUTO, M. C. P. P.; HOHENDORFF, J. V. (Org.). Manual de Producéo
Cientifica. Porto Alegre: Penso, 2014. Disponivel em:
https://books.google.com.br/books?id=2sDFAWAAQBAJ&printsec=frontcover&hl=ptBR#v=
onepage&q&f=false.

LAKATOQOS, E. M. Metodologia Cientifica. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MARTINS, G. A.; THEOPHILO, C.R. Metodologia da investigacdo cientifica para ciéncias
sociais aplicadas. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

SAMPIERI, R. H.; COLLADO, C. F.; LUCIO, P. B. Metodologia de pesquisa. 3.ed. Sdo
Paulo: McGraw-Hill, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CRESWELL, J. W. Projeto de Pesquisa: métodos qualitativos, quantitativos e mistos. Porto
Alegre: Artmed, 2010.

BARRAS, Rt. Os cientistas precisam escrever: guia de redacdo para cientistas, engenheiros e
estudantes, 2. ed. Sdo Paulo: T.A. Queiroz, 1986.

RUIZ, J. A. Metodologia cientifica guia para eficiéncia nos estudos. 6. ed. Sdo Paulo, Atlas,
2006. 180 p.

5° PERIODO
Nome do [Unidade Curricular Extensionista Il Classificacdo: obrigatdria
componente:
Cadigo: Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: () Disciplina () TCC ( )
DEN Estagio

() Internato ( x ) UCE

Pré-requisito: N&o se aplica




Aplicacdo: () Tedrica ( x) Pratica ( ) Tedrico-pratico

Carga horaria/Crédito: Tedrica __ / __ ;Pratica: [/ __ ;Total /[

EMENTA: Unidade curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensédo
a critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA: ao critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: ao critério do docente proponente.

5° PERIODO
Nome do | Satde mental Classificagdo: obrigatoria
componente:
Cadigo: Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina () TCC ( )
DEN Estagio
( ) Internato () UCE

Pré-requisito: N&o se aplica

Aplicacdo: () Tedrica () Pratica (x) Tedrico-pratico

Carga horéaria/Crédito: Teorica 45h / 03; Préatica: 30h / 02; Total 75h / 05

EMENTA: Estuda e analisa as politicas publicas de saide mental e a rede de atencdo
psicossocial, considerando o processo historico, social e politico do cuidado em salde mental
e em enfermagem. Aborda a pessoa em sofrimento psiquico/transtorno mental e a relacdo
com sua historia de vida. Discute e desenvolve o cuidado em saude mental e enfermagem
junto a pessoa em sofrimento psiquico/transtorno mental, a familia e a comunidade, voltado a
promocdo, prevencdo, tratamento e reinsercdo social.

BIBLIOGRAFIA BASICA

TOWNSEND, M. C. Enfermagem psiquiatrica: conceitos de cuidados na pratica baseada em
evidéncias. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Aten¢do Basica n® 34: Saude Mental. Ministério
da Saude: Brasilia, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Legislagdo em Saude Mental: 1990 - 2004. 5. ed. Brasilia:
Ministério da Saude, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMARANTE, P. D. C. O homem e a serpente: outras histdrias para a loucura e a psiquiatria.
Rio de Janeiro: Fiocruz, 2000.

STEFANELLI, M. C.; FUNKUDA, I. M. K.; ARANTES, E. C. Enfermagem psiquiatrica em




suas dimensdes assistenciais. Barueri: Manole, 2008.

STUART, G. W.; LARAIA, M. T. Enfermagem psiquitrica: principios e pratica. 6. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2001.

SOUZA, R. C.; SANTOS, J. E. Construcdo social da aprendizagem em satde mental e salde
da familia. llheus: Editus, 2014.

CARVALHO, M. B. Psiquiatria Para a Enfermagem. Sao Paulo: Rideel, 2012.

6° PERIODO
Nome do [Enfermagem nas Ac¢0es Integradas a Saude |Classificagdo: obrigatoria
componente: do idoso
Cadigo: Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina () TCC ( )
DEN Estégio
( ) Internato () UCE

Pré-requisito: Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem IlI/ Educacdo em saude/
Epidemiologia e enfermagem

Aplicacdo: () Tedrica () Pratica (x ) Tedrico-pratico

Carga horéaria/Crédito: Tedrica 30h / 02; Préatica: 15h / 01; Total 45h / 03

EMENTA: Probleméatica do processo de envelhecimento populacional brasileiro:
consequéncias e repercussdes sociais, culturais e econdmicas. Determinantes do processo
salide/doenca na terceira idade. Politicas de salde para a terceira idade. Processo de trabalho
em enfermagem no modelo epidemiologia e clinica da terceira idade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIANNETTI, Eduardo. O valor do Amanha. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2005 2.
MALAGUTTI, William; BERGO, Ana Maria (orgs.). Abordagem Interdisciplinar do ldoso.
Rio de Janeiro: Rubio, 2010.

PEREIRA, Renata Junqueira et al. Politicas sobre o envelhecimento e satde no mundo. In:
PESSINI, Leo &amp; BARCHFONTAINE, Christian de Paul de (orgs.). Bioética e
longevidade humana. Séo Paulo: Centro Universitario Sdo Camilo; Edi¢des Loyola, 2006.
SILVA. M. G. A Vivéncia do envelhecer: sentidos e significados para a pratica de
enfermagem. Ribeir&o Preto, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEAUVOIR, Simone. A velhice. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1990.

BRASIL. Decreto Lei n° 8.842, de 04 de janeiro de 1994 e Decreto lei n® 1.984, de 03 de
julho de 1996. Politica Nacional do ldoso. Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.
2ed. Brasilia: MPAS, 1997, 32p.

BRASIL. Ministério da Justica. Secretaria Nacional dos Direitos Humanos. Politica
Nacional do Idoso. Brasilia. 1996.

BRASIL. Ministério da Justica. Secretaria Nacional dos Direitos Humanos. Politica Nacional




do Idoso. Brasilia. 1998. 9. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde.
Departamento de Atengdo Basica. Envelhecimento e salde da pessoa idosa/Ministério da
Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Baésica — Brasilia :
Ministério da Salde, 2006.

COELHO FILHO, JM. RAMOS, LR. Epidemiologia do envelhecimento no Nordeste do
Brasil: resultados de inquérito domiciliar. Revista de Saide Publica v33 n5. p. 445-453.1999.
11. FREIRE JUNIOR, Renato Campos.

TAVARES, Maria de Fatima Lobato A salde sob o olhar do idoso institucionalizado:
conhecendo e valorizando sua opinido. Interface (Botucatu), Fev 2005, vol.9, no.16, p.147-
158. ISSN 1414-3283

6° PERIODO
Nome do [ Enfermagem nas agOes integradas na saude |Classificagdo: obrigatoria
componente: do adulto
Cadigo: Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina () TCC ( )
DEN Estégio
( ) Internato () UCE

Pré-requisito: Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem IlI/ Educacdo em saude/
Epidemiologia e enfermagem

Aplicacdo: () Tedrica () Pratica (x ) Tedrico-pratico

Carga horéaria/Crédito: Teorica 60h / 04; Préatica: 30h / 01; Total 90h / 05

EMENTA: Estudo dos fundamentos da Salude do adulto contemplando os aspectos sociais e
culturais, género e sexualidade. A¢des em salde do adulto, no ambito da atencdo basica,
clinica ampliada, relacionando com o processo salde doenga e em uma visdo integral do ser.
Estudo e organizacdo de protocolos assistenciais das agdes integradas de atencdo e
assisténcia ao adulto na rede de servigos basicos do SUS. Assisténcia de Enfermagem na
salide reprodutiva, incluindo atencdo a concepcao e intervencdes nas afecgdes benignas mais
frequentes. Prevencdo e deteccdo precoce do cancer genital e mamario masculino e feminino.
Atencdo integral ao pré-natal do casal. Atencdo no climatério.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROS, A. L. B. L. de. et al. Anamnese e exame fisico: avaliacdo diagnostica de
enfermagem no adulto. Porto Alegre: Artmed, 2001.

GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Tratado de fisiologia medica. Rio de Janeiro:  Guanabara
Koogan, 9 ed., 1997.

FREITAS, F. et al. Rotinas em ginecologia. 4 ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.

CASTRO, L. M. C. P. de; ARAUJO, L. D. S. de. (org.). Aleitamento materno: manual
pratico. 2 ed. Londrina: AMS, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MALDONADO, M. T. Maternidade e paternidade. Petropolis: Vozes, 1989 e 1990 (Vol. Il e




).
NETTINA, S. M. Brunner — prética de enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan
S.A., 7ed., v. 3, 2003.

OLIVEIRA, R. G. de. Black book — manual de referéncia de pediatria. 2 ed. Belo Horizonte:
Black book, 2002.

ORSHAN, S. A. Enfermagem na salde das mulheres, das mées e dos recém-nascidos: o
cuidado ao longo da vida. Tradugdo: Ana Lucia de Lourenzi Bonilha, Anne Marie
\Weissheimer. Porto Alegre: Artmed, 2010.

SMITH, R. P. Ginecologia e obstetricia de Netter. Porto Alegre: Artmed, 2004.

6° PERIODO
Nome do [Enfermagem nas acles integradas a saude |Classificagdo: obrigatoria
componente: na infancia e adolescéncia
Cadigo: Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina () TCC ( )
DEN Estagio
( ) Internato () UCE

Pré-requisito: Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem |II/ Educacdo em salde/
Epidemiologia e enfermagem

Aplicacdo: () Tedrica () Préatica (x ) Tedrico-pratico

Carga horaria/Crédito: Teorica 75h / 05; Pratica: 30h / 01; Total 105h / 07

EMENTA: Estudo dos fundamentos e das politicas de atencdo a Saude da crianca e do
adolescente, contemplando os aspectos bio-psico-social-cultural e espirituais. Contetddos
tedricos e praticos com vistas ao desempenho clinico com base em evidéncias que compdem
0 cuidado de Enfermagem em nivel individual e coletivo. Protocolos assistenciais das Ac¢des
Integradas a crianca e ao adolescente. Processo de Enfermagem e o acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento da crianca e adolescente contextualizando o cuidado na
perspectiva da vigilancia e promocdo da salde. Doencas prevalentes na infancia e
adolescéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BEIHL, J. L, OJEDA, B. S, PERIN, T. et al. Manual de Enfermagem em Pediatria. Rio de
Janeiro: MEDSI, 1992.

MOTA, M. das G. C. Enfermagem pediatrica: assisténcia de enfermagem a crianga. Porto
Alegre: Sagra, 1990.

PORTO, C.C. Exame Clinico. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1992.

POSSO. M.B.S. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. Sdo Paulo: Athneu, 1999.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SIGAUD, C. H. S., VERISSIMO, M. L. O. (org.). Enfermagem pediatrica: o cuidado de
enfermagem a crianca e ao adolescente. Sdo Paulo: EPU, 1996.




EISENSTEIN, E.; SOUZA, R. P. (coord.). Situacbes de risco a saude de criancas
e adolescentes. Petropolis. Rio de Janeiro, Vozes, 1993.

COSTA, A. C.G,; SILVA, AF.A.; RIVERA, D. et al. Brasil crianca urgente: A Lei 8069/90.
Sao Paulo: Columbus Cultural, 1990.

CARVALHO, E. As Criancas, os adolescentes e a lei. CNBB/ Pastoral da Crianca, 1993.
SCHIMITZ. E. M.(Org). A enfermagem em pediatria e puericultura. S&o Paulo: Atheneu.
1995.

VERDI. M. BOEHS. A. E.: ZAMPIERI. M.(Org) Enfermagem na atencéo primaria de salde,
textos fundamentais, saude coletiva e saude da crianca. Florianopolis: UFSC/NFR/SBP.
2005.

6° PERIODO
Nome do [ Enfermagem em Saude do Trabalhador Classificacdo: obrigatdria
componente:
Cadigo: Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina () TCC ( )
DEN Estégio
( ) Internato () UCE

Pré-requisito: Epidemiologia e enfermagem

Aplicacdo: (x) Teérica () Préatica () Tedrico-préatico

Carga horéaria/Crédito: Teorica 60h / 04; Pratica: _ / ___; Total 60h / 04

EMENTA: Trabalho, producdo social brasileira e o processo sadde/doenca dos
trabalhadores. Problemas e determinantes relativos ao processo salde/doenca dos
trabalhadores. Medicina do trabalho. Salde ocupacional. Salde do Trabalhador. O
movimento da salde do trabalhador no Brasil no cenario da Reforma Sanitéria brasileira.
Politicas e praticas em salde do trabalhador. Bases tedricas e metodoldgicas da saide do
trabalhador. O arcabouco juridico institucional da Saude do Trabalhador no SUS. Politica
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora — PNSTT. A intervencdo de
enfermagem na saude do trabalhador. Instrumentos que orientam a investigacdo na satde do
trabalhador: territorializacdo em salde, estudo do processo produtivo e dos processos de
trabalho, enquete coletiva, entrevista com os trabalhadores, levantamento das cargas de
trabalho. O processo de trabalho da enfermagem na salde do trabalhador no SUS

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANTUNES, R. O privilégio da serviddo: o novo proletariado de servigos na era digital. 1 ed.
Sdo Paulo: Boitempo, 2018.

GOMEZ, C.M.; MACHADO, J.M.H.; PENA, P.G.L. Saude do Trabalhador na sociedade
brasileira contemporanea. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2011.

LOURENCO, E. A. S.; NAVARRO, V. L. (Org.). O Avesso do Trabalho IlI: saude do
trabalhador e questdes contemporaneas. Sdo Paulo: Outras Expressdes. 2013.




BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

RIGOTTO, R.M. Desenvolvimento, Ambiente e Saide — implicagdes da (des)localiza¢do
industrial. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2008.

BRASIL. Ministério da Salude. Gabinete Ministerial. Portaria N° 1.823, de 23 de agosto de
2012. Institui a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Brasilia, 2012.
DIAS, E. C.; SILVA, T.L (Org.). Saude do Trabalhador na Atencdo Primaria: possibilidades,
desafios e perspectivas. 1. ed. Belo Horizonte: Coopmed, 2013.

PIGNATI, W. A.; MACIEL, R.HM.O.; RIGOTTO, R.M. Saude do Trabalhador. In:
ROUQUAYROL, M.Z.; GURGEL, M. Epidemiologia & Salde. 7 ed. Rio de Janeiro:
MedBook, 2013.

RIGOTTO, R. M.; AGUIAR, A. C. P,; RIBEIRO, L. A. D. (Org.). Tramas para a justica
ambiental: didlogo de saberes e préxis emancipatorias. Fortaleza: UFC .2018.

6° PERIODO
Nome do [ Desenvolvimento Profissional em |Classificacdo: obrigatoria
componente: Enfermagem
Cadigo: Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina () TCC ( )
DEN Estégio
( ) Internato () UCE

Pré-requisito: Educacdo em salde

Aplicacdo: () Tedrica () Pratica (x ) Tedrico-pratico

Carga horaria/Crédito: Teorica 30h / 02; Pratica: 30h / 02; Total 60h / 04

EMENTA: Politicas de Educacdo Permanente em Salde/Enfermagem. Processo de trabalho
do enfermeiro na Educacdo Permanente e na Educacdo Profissional em Saude/Enfermagem
frente a complexidade das necessidades de salde individual e coletiva e de desenvolvimento
profissional. Educacdo Permanente em Salde como estratégia para a promoc¢édo da saude e a
consolidacdo do SUS. Formacgdo permanente, humanistica e técnico-cientifica do enfermeiro.
Préticas avancadas em enfermagem nos diferentes ambitos do sistema de saude no cuidado e
atencdo a saude de individuos, familias, grupos e coletividades. Articulacdo ensino-servico.
Diagnostico das necessidades, planejamento, construcdo, execucdo e avaliacdo de projeto de
Educagédo Permanente em Saude.

REFERENCIAS BASICAS

BISPO JUNIOR, J. P, MOREIRA, D. C. Educacio permanente e apoio matricial: formagao,
vivéncias e praticas dos profissionais dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia e das equipes
apoiadas. Cad. Saude Publica. 2017; 33(9):1-13.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude.
Departamento de Gestdo da Educacdo na Saude. Politica Nacional de Educagdo Permanente
em Saude: o que se tem produzido para o seu fortalecimento? / Ministério da Saude,




Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Salde, Departamento de Gestdo da
Educacédo na Saude — 1. ed. rev. — Brasilia: Ministério da Saude, 2018. 73 p.

CAMPOS, K. F. C.; SENA, R. R.; SILVA, K. L. Educacdo permanente nos servicos de
salde. Esc. Anna Nery Rev. Enferm. 2017.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

CARDOSO, M. L.; COSTA, P. P.; COSTA, D. M. et al. A Politica Nacional de Educacéo
Permanente em Salde nas Escolas de Saude Publica: reflexdes a partir da préatica. Ciénc.
Saude Colet. 2017; 22(5):1489-1500.

LEMOS, C. L. S. Educacdo Permanente em Salde no Brasil: educagdo ou gerenciamento
permanente?. Ciénc. Saude Colet. 2016.

PINTO, H. A.; FERLA, A.A.; CECCIM, R.B. et al. Atengdo Bésica e Educacdo Permanente
em Saude: cenario apontado pelo Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade
da Atencdo Bésica (PMAQ-AB). Divulg. saude debate. 2014 out; 51:145-160.

TOLOTTI, G. K.; ROTOLI, A.; AIRES, M. EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE:
Concepcdes e Praticas dos Enfermeiros na Estratégia Saude da Familia. Rev Enferm UFSM
2017 Out./Dez.;7(4): 550-561.

SILVA, L. A. A,; PINNO, C.; SCHMIDT, S.M.S et al. A educacdo permanente no processo
de trabalho de enfermagem. Rev. enferm. Cent.-Oeste Min. 2016.

SILVA, J. F. A educacdo permanente em salde como espaco de producdo de saberes na
Estratégia de Saude da Familia [dissertacdo]. Rio de Janeiro: Escola Nacional de Saude
Publica Sergio Arouca; 2015.

VENDRUSCOLO, C. et al (Orgs.) Frutos dos movimentos de educacdo permanente em
salde de Santa Catarina: caminhos e oportunidades organizadores: Porto Alegre: UNIDA,
2018.

WEYKAMP, J. M.; CECAGNO, D.; VIEIRA, F.P. et al. Educacdo permanente em salde na
atencdo basica: percepc¢do dos profissionais de enfermagem. Rev. enferm. UFSM. 2016 abr
6(2):281-289.

6° PERIODO
Nome do [Unidade Curricular Extensionista I11 Classificagdo: obrigatoria
componente:
Cadigo: Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: () Disciplina () TCC ( )
DEN Estagio
( ) Internato (x) UCE

Pré-requisito: Néo se aplica

Aplicacdo: () Teorica (x) Prética ( ) Tedrico-pratico

Carga horaria/Creédito: Tedrica __ /___; Préatica: 30h / 02; Total 30h / 02




EMENTA: Unidade Curricular de Extensdo com ementa a ser definida no projeto de
extensdo a critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA BASICA: ao critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: ao critério do docente proponente.

7° PERIODO
Nome do [Criagdo de conteudo, empreendedorismo e (Classificagdo: obrigatoria
componente: tecnologias
Cadigo: Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina () TCC ( )
DEN Estégio
( ) Internato () UCE

Pré-requisito: N&o se aplica

Aplicacdo: () Teorica () Pratica ( x) Tebrico-pratico

Carga horaria/Crédito: Tedrica 30h / 02; Préatica: 15h / 01; Total 45h / 03

EMENTA: O empreendedorismo; perfil empreendedor. Oportunidades, transicdes e
contextos de empreendedorismo; a relevancia do empreendedorismo na produgao do cuidado.
Producdo de Contetido como reflexo das mudancas na educacdo, publico, perspectivas de
influéncia sobre grupos sociais; Big Data; lot (Internet of Things); Inteligéncias Artificiais e
cotidiano; relacdo da criacdo de novas tecnologias e influéncia no fazer saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CABRAL FILHO, A.V. Sociedade e Tecnologia Digital: entre incluir e ser incluida. LIINC
em Revista, v. 2, n. 2, 2006.

HARARI, Y. N..Homo Deus—uma breve histéria do amanha. Sd0 Paulo: Companhia das
Letras, 2016.

LEVY, P. Cibercultura. Trad. Carlos da Costa. 32 ed. S&o Paulo: Ed. 34, 2014.

SANTOS, Z. M. S. A. Tecnologias em saude: da abordagem tedrica a construcéo e aplicacdo
no cenario do cuidado [livro eletronico]. Fortaleza: EQUECE, 2016.

SILVA, M. Internet na educacéo e incluséo social na era digital, na sociedade da informacao
e na cibercultura. Rio de Janeiro: EQUERJ, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CUNHA, C.S. C.; SIMOES, E. Uma anélise dos novos média e a criacdo de contetidos como
estratégia publicitaria para o sucesso das marcas. 2010

WERTHEIN, J. A sociedade da informacdo e seus desafios. Ci. Inf., Brasilia, v. 29, n. 2, p.
71-77, 2000.




TORRES, C. A biblia do marketing digital: tudo o que vocé queria saber sobre marketing e
publicidade na internet e ndo tinha a quem perguntar. Novatec Editora, 2018.

BONILLA, M.H.S.; PRETTO, N.L. Inclusdo digital: polémica contemporanea. EDUFBA,
2011.

CYRANEK, G. A Visdao da Unesco sobre a Sociedade da Informacdo. Revista IP-
Informatica Publica, p. 127-137, 2001.

7° PERIODO
Nome do [Enfermagem nas ac¢Bes integradas materno [Classificagdo: obrigatoria
componente: infantil
Cadigo: Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina () TCC ()
DEN Estagio
( ) Internato () UCE

Pré-requisito: Enfermagem nas ac¢@es integradas na satde do adulto

Aplicacdo: () Tedrica () Pratica (x ) Tedrico-pratico

Carga horaria/Crédito: Tedrica 75h / 05; Préatica: 30h / 02; Total 105h / 07

EMENTA: Cuidados de Enfermagem na Atencdo a Saude da Mulher, Recém Nascido e
Familia no processo de Parturicdo, Nascimento e Puerpério em servigos de Atencdo
Secundaria, contemplando os aspectos bio-psico-social-cultural e espirituais. Intercorréncias
obstétricas e mamarias. Estudo de protocolos das a¢des integradas de atencdo a mulher, ao
RN e a familia nos servigos de média complexidade do SUS.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRANDEN, P. S.Enfermagem Materno-infantil. 2 ed. Rio de Janeiro: Reichmann e
Affonso Editores, 2000.

GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Tratado de fisiologia médica. Rio de Janeiro:  Guanabara
Koogan, 9 ed., 1997.

NETTINA, S. M. Brunner — pratica de enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan
S.A., 7ed., v. 3, 2003.

OLIVEIRA, R. G. de. Black book —manual de referéncia de pediatria. 2 ed. Belo
Horizonte: Black book, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MALDONADO, M. T. Maternidade e paternidade. Petropolis: Vozes, 1989 e 1990 (Vol. Il
el).

ORSHAN, S. A. Enfermagem na salde das mulheres, das maes e dos recém-nascidos: o
cuidado ao longo da vida. Traducdo: Ana Lucia de Lourenzi Bonilha, Anne Marie
\Weissheimer. Porto Alegre: Artmed, 2010.

REZENDE, J. de; MONTENEGRO, C. A. B. Obstetricia fundamental. 8 ed. Rio de Janeiro:




Guanabara , 1999.
SMITH, R. P. Ginecologia e obstetricia de Netter. Porto Alegre: Artmed, 2004.

7° PERIODO
Nome do [ Enfermagem cirlrgica Classificacao: obrigatdria
componente:
Cadigo: Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina () TCC ( )
DEN Estagio
( ) Internato () UCE

Pré-requisito: Semiotécnica de Enfermagem I

Aplicacdo: () Teorica () Pratica (x ) Tebrico-pratico

Carga horéaria/Crédito: Teorica 30h / 02; Pratica: 15h / 01; Total 45h / 03

EMENTA: Metodologia da assisténcia de enfermagem aplicada a pessoa adulta e
acompanhantes nos periodos pré-trans e pds-operatorio (perioperatorio) mediato e imediato.
Procedimentos especializados de enfermagem cirdrgica, atuacdao de enfermagem em métodos
diagnosticos. Medidas profilaticas relacionadas as infeccbes de feridas cirdrgicas.
Organizacao e funcionamento de unidades cirargicas. Estrutura e funcionamento da CME.
Processamento de artigos hospitalares

BIBLIOGRAFIA BASICA

BATES, B. Propedéutica Médica. 6° ed. Rio de Janeiro. Guanabara — Koogan, 2006.
BLACK, J.M.; MATASSARIN-JACOBS, E. Luckmann & Sorensen: Enfermagem Médico-
Cirurgica - Uma Abordagem Psicofisiolégica. 4% ed. Rio de Janeiro. Guanabara - Koogan.
1996.V.1le 2.

CARPENITO, L.J. Diagnosticos de enfermagem — aplicacdo a pratica clinica. 8 ed. Porto
Alegre, Artes Médicas, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DOENGES M.E., MOORHOUSE, M.F., GEISSLER A.C. Planos de cuidado de
enfermagem: orientacdes para o cuidado individualizado do paciente. 5% edi¢do, Rio de
Janeiro, Guanabara-Koogan, 2000.

FISCHBACH, F. Manual de Enfermagem - Exames Laboratoriais e Diagndsticos. 72 edicao,
Rio de Janeiro, Guanabara-Koogan, 2005.

LACERDA, R. Controle de Infeccdo em Centro Cirurgico: fatos, mitos e controvérsias.
Atheneu, 2003.

MEEKER, M.H.; ROTHROCK, J.C. Alexander: Cuidados de Enfermagem ao Paciente
Cirdrgico. 10? ed. Rio de Janeiro. Guanabara-Koogan. 1997.




7° PERIODO

Nome do [ Trabalho de concluséo de curso | Classificacao: obrigatdria
componente:
Cadigo: Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina () TCC ( )
DEN Estagio

( ) Internato () UCE

Pré-requisito: Estudos cientificos: Natureza e interfaces da pesquisa

Aplicacdo: (x) Teérica () Préatica () Tedrico-préatico

Carga horaria/Crédito: Teorica 45h / 03; Pratica: _ / __ ; Total 45h /03

EMENTA: Estratégias de analise e discussdo dos dados. Ferramentas tecnoldgicas e
aplicativos para organizacgdo dos dados. ConsideragOes Finais. Resumo. Estrutura e redagao
final do trabalho cientifico (Monografia ou Artigo Cientifico). Nogcbes de divulgacdo
cientifica (QUALIS das principais Revistas Cientificas com suas Normas). Ferramentas
metodoldgicas de comunicacdo. Defesa publica do TCC (Monografia ou Artigo Cientifico)

BIBLIOGRAFIA BASICA

KOLLER, S. H.; COUTO, M.C.P.de P.; HOHENDORFF, J.V. (Org.). Manual de Producéo
Cientifica. Porto Alegre: Penso, 2014.

LAKATQOS, Eva Maria. Metodologia Cientifica. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MARTINS, G.A.; THEOPHILO, C.R. Metodologia da investigacdo cientifica para ciéncias
sociais aplicadas. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

SAMPIERI, R.H.; COLLADO, C.F.; LUCIO, P.B. Metodologia de pesquisa. 3.ed. Séo
Paulo: McGraw-Hill, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CRESWELL, J. W. Projeto de Pesquisa: métodos qualitativos, quantitativos e mistos. Porto
Alegre: Artmed, 2010.

BARRAS, Robert. Os cientistas precisam escrever: guia de redacdo para cientistas,
engenheiros e estudantes, 2. ed. Sdo Paulo: T.A. Queiroz, 1986.

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia cientifica guia para eficiéncia nos estudos. 6. ed. S&o Paulo,
Atlas, 2006. 180 p.

7° PERIODO

Nome do [Unidade Curricular Extensionista IV Classificacdo: obrigatéria
componente:

Cadigo: Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito




Departamento de origem: Grupo: () Disciplina () TCC ( )
DEN Estagio
( ) Internato (x) UCE

Pré-requisito: N&o se aplica

Aplicacdo: () Teorica () Pratica (x ) Tedrico-pratico

Carga horaria/Crédito: Tedrica __/ ___; Préatica: 60h / 04; Total 60h / 04

EMENTA: Unidade curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extenséo
a critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA: ao critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: ao critério do docente proponente.

7° PERIODO
Nome do [Unidade Curricular Extensionista V Classificacdo: obrigatdria
componente:
Cadigo: Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: () Disciplina () TCC ( )
DEN Estégio
( ) Internato (x) UCE

Pré-requisito: N&o se aplica

Aplicacdo: () Teorica () Pratica (x ) Tebrico-pratico

Carga horaria/Crédito: Tedrica __/ ___; Préatica: 60h / 04; Total 60h / 04

EMENTA: Unidade curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensao
a critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA: ao critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: ao critério do docente proponente.

7° PERIODO

Nome do [Unidade Curricular Extensionista VI Classificagéo: obrigatoria
componente:




Cadigo: Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: Grupo: () Disciplina () TCC ( )
DEN Estagio
( ) Internato (x) UCE

Pré-requisito: N&o se aplica

Aplicacdo: () Teorica () Pratica (x ) Tedrico-pratico

Carga horéaria/Crédito: Tedrica __ / ___; Préatica: 30h / 02; Total 30h / 02

EMENTA: Unidade curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extenséo
a critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA: ao critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: ao critério do docente proponente.

8° PERIODO
Nome do [Enfermagem nas acgdes integradas ao |Classificagdo: obrigatoria
componente: paciente critico
Cadigo: Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina () TCC ( )
DEN Estagio
( ) Internato () UCE

Pre-requisito: Semiotécnica de Enfermagem |1

Aplicacdo: () Teorica () Pratica (x ) Tebrico-pratico

Carga horaria/Crédito: Tedrica 60h/04 Pratica: 60h/04 Total 120h/08

EMENTA: Estuda o cuidado de enfermagem na alta complexidade em suas articulacfes com
as Redes de Atencdo a Saude. Discute o cuidado de enfermagem junto ao paciente que
necessita de assisténcia no nivel terciario incluindo: oncologia, hemodialise, cardiologia
intervencionista e Unidade de Terapia Intensiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CINTRA, E; NISHIDE, V. M.; NUNES, W. A. Assisténcia de enfermagem ao paciente
gravemente enfermo. Sdo Paulo; Atheneu, 2008.

MORTON, P. G.; FONTAINE, D. K. Cuidados Criticos de Enfermagem - Uma Abordagem
Holistica. 92 Ed. Rio de Janeiro; Guanabara Koogan, 2011.




NASI, L. A. Rotinas em Pronto Socorro. 22 Edicao. Porto Alegre; Artmed, 2008.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PADILHA, K. B. et al. (org). Enfermagem em UTI: Cuidando do paciente critico. Sdo Paulo;
Manole, 2016.

VIANA, A. P. P.; WHITAKER, I. Y. Enfermagem em Terapia Intensiva: Préaticas e
\VVivéncias. Porto Alegre; Artmed, 2010.

KNOBEL, E. Condutas no Paciente Grave. Sdo Paulo; Atheneu, 2016.

VIANA, R. A. P. P.; TORRE, M. Enfermagem em Terapia Intensiva: Préaticas Integrativas.
Sao Paulo; Manole, 2017.

JEVON, P; EWENS, B. Monitoramento do Paciente Critico. Porto Alegre; Artmed, 2011.

8° PERIODO
Nome do [Atencdo e Assisténcia em Urgéncia e [Classificagdo: obrigatoria
componente: Emergéncia - Suporte avancado de Vida
Cadigo: Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina () TCC ( )
DEN Estégio
( ) Internato () UCE

Pré-requisito:

Aplicacdo: () Teorica () Pratica (x ) Tebrico-pratico

Carga horaria/Crédito: Teérica__ /__ ;Pratica: __/__ ;Total [/

EMENTA: Estrutura e funcionamento do servi¢co de emergéncia no pré-hospitalar e intra-
hospitalar. Aspectos éticos e legais nos cuidados de salde nas situacdes de urgéncia e
emergéncia. ACCR. Suporte avancado de vida. Parada cardiorrespiratéria e reanimacao
cardiorrespiratéria. Emergéncia em traumas. Emergéncias cardiologicas, Emergéncias
respiratrias, Emergéncias digestdrias, Emergéncias neuroldgicas, Emergéncias endocrina e
metabolica, Emergéncias uroldgica, emergéncias vasculares. Atencdo e Assisténcia de
enfermagem de emergéncia ao paciente queimado. Atencdo e Assisténcia de enfermagem de
emergéncia nos estado de choques. Atencdo e Assisténcia de enfermagem de emergéncia em
maltiplas vitimas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FONSECA. A.S et al; [Organizado pelo Instituto de Ensino e Pesquisa — IEP) da Rede de
Hospitais S&o Camilo]. Enfermagem EM EMERGENCIA. Rio de Janeiro; Elsevier, 2011.
NASI. L. A. Rotinas em Pronto Socorro. — 2. Ed. Porto Alegre; Artmed, 2005.

OLIVEIRA. A.C Manual do Socorrista. — Sdo Paulo: Martinari, 2013. 304 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
HUDDLESTON, S.S.; FERGUNSON, S.G. Emergéncias Clinicas: abordagens, intervengdes
e auto-avaliagdo. — Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.




FALCAO, L.F.R.; COSTA, L.H.D.; AMARAL, J.L.G. Emergéncias fundamentos e praticas.
— S&o Paulo: Martinari, 2010.

AEHLERT, B. ACLS, Advanced Cardic Life Support. Emergéncias em Cardiologia: Suporte
avancado de vida em cardiologia —Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado, PHTLS/NAEMT; [Traducdo Renata Scavone.
et al.].-7 ed.-Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

8° PERIODO
Nome do [ Trabalho de concluséo de Curso 1l Classificacao: obrigatdria
componente:
Cadigo: Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina () TCC ( )
DEN Estégio
( ) Internato () UCE

Pré-requisito: Trabalho de Conclusédo de Curso |

Aplicacdo: (x ) Tedrica () Pratica ( ) Tedrico-pratico

Carga horaria/Crédito: Teorica 60h/ 04; Pratica: _ / __ ; Total 60h / 04

EMENTA: Estratégias de andlise e discussdo dos dados. Ferramentas tecnoldgicas e
aplicativos para organizacao dos dados. ConsideracGes Finais. Resumo. Estrutura e redacédo
final do trabalho cientifico (Monografia ou Artigo Cientifico). NocGes de divulgacdo
cientifica (QUALIS das principais Revistas Cientificas com suas Normas). Ferramentas
metodoldgicas de comunicacdo. Defesa publica do TCC (Monografia ou Artigo Cientifico)

BIBLIOGRAFIA BASICA

KOLLER, S. H.; COUTO, M.C.P.de P.; HOHENDORFF, J.V. (Org.). Manual de Producéo
Cientifica. Porto Alegre: Penso, 2014.

LAKATOS, E. M. Metodologia Cientifica. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MARTINS, G.A.; THEOPHILO, C.R. Metodologia da investigacdo cientifica para ciéncias
sociais aplicadas. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

SAMPIERI, R.H.; COLLADO, C.F.; LUCIO, P.B. Metodologia de pesquisa. 3.ed. Sé&o
Paulo: McGraw-Hill, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CRESWELL, J. W. Projeto de Pesquisa: métodos qualitativos, quantitativos e mistos. Porto
Alegre: Artmed, 2010.

BARRAS, R. Os cientistas precisam escrever: guia de redagdo para cientistas, engenheiros e
estudantes, 2. ed. Sdo Paulo: T.A. Queiroz, 1986.

RUIZ, J. A. Metodologia cientifica guia para eficiéncia nos estudos. 6. ed. Sdo Paulo, Atlas,
2006. 180 p.




8° PERIODO

Nome do [Unidade Curricular Extensionista VI Classificacao: obrigatdria
componente:
Cadigo: Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: () Disciplina () TCC ( )
DEN Estagio

( ) Internato (x) UCE

Pré-requisito:

Aplicacdo: () Teorica () Pratica ( ) Tedrico-préatico

Carga horéaria/Crédito: Te6rica__/___; Pratica: 60h / 04; Total 60h / 04

EMENTA: Unidade curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensédo
a critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA: ao critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: ao critério do docente proponente.

8° PERIODO
Nome do [Unidade Curricular Extensionista VI1II Classificagdo: obrigatoria
componente:
Cadigo: Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: () Disciplina () TCC ( )
DEN Estagio
( ) Internato (x) UCE

Pré-requisito:

Aplicacdo: () Tedrica ( ) Pratica ( ) Tedrico-préatico

Carga horaria/Crédito: Tedrica __/ ___; Préatica: 60h / 04; Total 60h / 04

EMENTA: Unidade curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensao
a critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA: ao critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: ao critério do docente proponente.




8° PERIODO

Nome do [ Unidade Curricular Extensionista IX Classificacao: obrigatdria
componente:
Cadigo: Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: () Disciplina () TCC ( )
DEN Estagio

( ) Internato (x) UCE

Pré-requisito:

Aplicacdo: () Teorica () Pratica ( ) Tedrico-préatico

Carga horéaria/Crédito: Te6rica___/ ___; Prética: 30h / 02; Total 30h / 02

EMENTA: Unidade curricular de extensdo com ementa a ser definida no projeto de extensédo
a critério do docente proponente.

BIBLIOGRAFIA BASICA: ao critério do docente proponente.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: ao critério do docente proponente.

9° PERIODO
Nome do [ Estagio em servicos de saude | Classificacdo: obrigatéria
componente:
Cadigo: Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: () Disciplina () TCC ( x)
DEN Estagio
( ) Internato () UCE

Pré-requisito: Todos os componentes anteriores

Aplicacdo: () Tedrica (x) Pratica ( ) Tedrico-pratico

Carga horaria/Crédito: Tedrica __/ ___; Préatica: 420h / 28; Total 420h / 28

EMENTA: Espago de consolidagdo da autonomia do aluno/enfermeiro, enquanto
coordenador do trabalho de enfermagem, conformando a articulagdo e indissociabilidade dos
processos de trabalho de enfermagem (assistir/intervir, gerenciar, ensinar/aprender e
investigar) em diferentes cenarios da pratica de enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA




BRASIL. Ministério da Saude. Agenda de compromissos para a saude integral da saide da
crianca e reducdo da mortalidade infantil. Brasilia: MS, 2004.

BRASIL, Associacdo Brasileira de Enfermagem; Ministério da Saude. Adolescer:
compreender, atuar, acolher. Brasilia: 2001.

BRITO, F. C.; LITVOC, J. Envelhecimento: prevencdo e promocdo da saude. Sdo Paulo:
Atheneu, 2004. EGRY, E. Y. Saude Coletiva, construindo um novo método em enfermagem.
S&o Paulo: icone, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMPOS, G. W. S. Consideracdes sobre a arte e a ciéncia da mudanca. In: CECILIO, L. C.
O. (Org.). Inventando a Mudancga na Saude. Séo Paulo: Hucitec,1994.

ISSLER, H. LEONE,C. MARCONDES E. Pediatria na aten¢édo primaria. S&do Paulo: Sarvier,
1999.

MENDES-GONCALVES, R. B.; NEMES, M. |. B.; SCHRAIBER, L. B. Satude do adulto:
programa e a¢des na unidade basica. Sdo Paulo: Hucitec, 2002.

MIRANDA, M.L.F.; FERRIANE, M.G.C. Politicas publicas sociais para criancas e
adolescentes. Goiania: AB, 2001.

NOBREGA, F.G. Assisténcia primaria em pediatria. S&o Paulo: Artes Médicas, 1989.

10° PERIODO
Nome do [ Estagio em servicos de saude Il Classificacdo: obrigatdria
componente:
Cadigo: Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: () Disciplina () TCC ( x)
DEN Estagio
( ) Internato () UCE

Pré-requisito: Todos os componentes anteriores

Aplicacdo: () Teorica (x) Prética ( ) Tedrico-pratico

Carga horaria/Crédito: Tedrica __/ ___; Préatica: 420h / 28; Total 420h/28

EMENTA: Espaco de consolidagdo da autonomia do aluno/enfermeiro, enquanto
coordenador do trabalho de enfermagem, conformando a articulagdo e indissociabilidade dos
processos de trabalho de enfermagem (assistir/intervir, gerenciar, ensinar/aprender e
investigar) em diferentes cenarios da pratica de enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Ministério da Saude. Agenda de compromissos para a saude integral da sadde da
crianca e reducdo da mortalidade infantil. Brasilia: MS, 2004.

BRASIL, Associacdo Brasileira de Enfermagem; Ministério da Salde. Adolescer:
compreender, atuar, acolher. Brasilia: 2001.

BRITO, F. C.; LITVOC, J. Envelhecimento: prevencdo e promog¢do da saude. Séo Paulo:
Atheneu, 2004. EGRY, E. Y. Saude Coletiva, construindo um novo método em enfermagem.




S&o Paulo: icone, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMPOS, G. W. S. Consideracdes sobre a arte e a ciéncia da mudanca. In: CECILIO, L. C.
O. (Org.). Inventando a Mudancga na Saude. Séo Paulo: Hucitec,1994.

ISSLER, H. LEONE,C. MARCONDES E. Pediatria na atencédo primaria. Sdo Paulo: Sarvier,
1999.

MENDES-GONCALVES, R. B.; NEMES, M. |. B.; SCHRAIBER, L. B. Satude do adulto:
programa e a¢des na unidade basica. Sdo Paulo: Hucitec, 2002.

MIRANDA, M.L.F.; FERRIANE, M.G.C. Politicas publicas sociais para criancas e
adolescentes. Goiania: AB, 2001.

NOBREGA, F.G. Assisténcia primaria em pediatria. S&o Paulo: Artes Médicas, 1989.

11.2 Ementario dos componentes optativos

OPTATIVA
Nome do [Metodologia da investigacdo em salde |Classificacdo: Optativa
componente: coletiva
Cddigo: 0501033-1 Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: (x) Disciplina () TCC ()
DEN Estégio
( ) Internato () UCE

Pré-requisito:

Aplicacdo: (X) Teodrica () Pratica ( ) Tedrico-pratico

Carga horaria/Crédito: Teorica _60h / 04; Pratica: /; Total 420h/28

EMENTA: Abordagem da teoria e pratica de investigagdo em salde coletiva. Correntes
filoséficas que embasam a producdo do conhecimento em salde coletiva. A investigacdo em
salide coletiva, enquanto pesquisa social. Métodos e técnicas de pesquisa em salde coletiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAMPOS, G. W. de S. et al. (Orgs.). Tratado de saude coletiva. Sdo Paulo/Rio de Janeiro:
HUCITEC/FIOCRUZ, 2006.

GIOVANELLA, L. et al (orgs.) Politicas e Sistemas de Saude no Brasil. Rio de Janeiro:
FIOCRUZ, 2008.

MENDES, E. V. (Org.) Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas
sanitarias do sistema unico de saude. Sdo Paulo/Rio de Janeiro: HUCITEC — ABRASCO,
1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COSTA, N. do R.. Lutas urbanas e controle sanitario. Origens das politicas de salde no
Brasil. Rio de Janeiro: Vozes, 1985.

EGRY, E. Y. Saude coletiva: construindo um novo método em enfermagem. Sdo Paulo:
icone, 1996.




ESCOREL, S.. Reviravolta na saide: origem e articulagdo do movimento sanitario. Rio de
Janeiro: FIOCRUZ, 1995.

GASTAO, W. de S. C. Salde Paidéia. 22. Ed. S&o Paulo: HUCITEC, 2003. PAIM, J. S. O
que é 0 SUS. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2009.

OPTATIVA
Nome do [Educacéo popular em saude Classificacdo: Optativa
componente:
Cddigo: 0501043-1 Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: () Disciplina () TCC ( x)
DEN Estégio
( ) Internato () UCE

Pré-requisito:

Aplicacdo: (X ) Tedrica () Pratica ( ) Tebrico-pratico

Carga horéaria/Crédito: Teorica _60h / 04; Pratica: /; Total 420h/28

EMENTA: Atualizagdo cientifica em educagdo em salde, incentivando um debate
participativo sobre os conceitos basicos, metodologias, desafios, e dilemas contemporaneos
desta area do conhecimento e de intervencdo no campo de Salde. Principais teorias e praticas
de educacdo em saude; Producdo de materiais e estratégias educativas em salde, com base
em metodologia de pesquisa, visando a prevencdo de doencas e promog¢do da salde. Anéalise
critica de politicas publicas, analise da producdo e da divulgacdo do conhecimento e a
importancia da criatividade na ciéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRANDAO, C. R. Lutar com a palavra. Rio de Janeiro: Graal, 1982. FREIRE, P.:
GUIMARAES, S. Sobre Educacéo (Dialogos). 32 ed. Rio: Paz e Terra; 2003.

GARCIA, M.A.A. Saber, agir e educar: o ensino-aprendizagem em servicos de salde.
Interface — Comunic Saude Educ 2001. VASCONCELOS, E.N. Educacdo popular e a
atencdo a saude da familia. Sdo Paulo: HUCITEC, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia. Saberes necessarios a pratica educativa. 33? ed. Sao
Paulo: Paz e terra; 2006.

FREIRE, P. Pedagogia da esperanca: um reencontro com a Pedagogia do oprimido. 32 ed.
Rio de Janeiro: Paz e Terra.;1994.

FREIRE, P. Pedagogia do oprimido. 282 ed; Sdo Paulo: Paz e terra, 2000. FREIRE, P.
Politica e Educacgéo: ensaios. Sdo Paulo: Cortez; 1993.

OPTATIVA




Nome do [As praticas integrativas e o0s cuidados |Classificacdo: Optativa
componente: humanescente em saude

Cddigo: 051076-1 Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito
Departamento de origem: Grupo: () Disciplina () TCC ( x)
DEN Estagio

( ) Internato () UCE

Pré-requisito:

Aplicacdo: (X ) Tedrica () Prética ( ) Tebrico-pratico

Carga horéaria/Crédito: Teorica _60h / 04; Pratica: /; Total 420h/28

EMENTA: Saberes e cuidados Humanescentes. Introdugdo a Medicina Tradicional
Chinesa,Contexto historico das praticas integrativas e complementares em saude suas bases
legais, racionalidades e recursos terapéuticos no dmbito da Politica Nacional de Préticas
Integrativas e Complementares — PNPIC no SUS bem como as PICS no universo da pesquisa

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROS et al. Complementary and alternative medicine in Brazil: one concept, different
meanings. Caderno Saude Publica, Rio de Janeiro. 2006; n 22, p 2023-2039.

CARDOSO, M. C. A. O trabalho como determinante do processo saude-doenca. Tempo
Social, Revista de sociologia da USP, v. 27, n. 1. 2014. p. 73-93.

FILHO M. Socidlogos estudam procura por medicina alternativa. Jornal da Unicamp. 2004
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. PORTARIA N° 702, DE 21 DE MARCO DE 2018.Altera a Portaria de
Consolidacdo n° 2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, para incluir novas praticas na
Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares — PNPIC.

BRASIL. PORTARIA N° 849, DE 27 DE MARCO DE 2017 Inclui a Arteterapia, Ayurveda,
Biodanca, Danca Circular, Meditacdo, Musicoterapia, Naturopatia, Osteopatia, Quiropraxia,
Reflexoterapia, Reiki, Shantala, Terapia Comunitaria Integrativa e Yoga a Politica Nacional
de Préticas Integrativas e Complementares.

BRASIL. Portaria GM N° 971, de 03 de maio de 2006. Aprova a Politica Nacional de
Préticas Integrativas e Complementares (PNPIC) no Sistema Unico de Sadde.

OPTATIVA
Nome do [Bioestatistica Classificagéo: optativa
componente:
Caodigo: 0801011-1 Avaliado por: ( x) Nota ( ) Conceito

Departamento de origem: Departamento de [Grupo: ( x ) Disciplina () TCC ()
Matematica e Estatistica- DME Estagio
( ) Internato ( ) UCE




Pré-requisito: N&o se aplica

Aplicacdo: () Tedrica () Pratica (x ) Tedrico-pratico

Carga horaria/Crédito: Tedrica 30h/02; Pratica30/02: Total 60/04

EMENTA: Nogdes fundamentais; Distribuicdo de frequéncia; Medidas de tendéncia central,
Medidas de dispersdo; Teoria da probabilidade; Variaveis aleatorias e distribuicdo de
probabilidade; Distribuicdo binomial; Distribui¢cdo normal; Teoria da amostragem; Estimacao
de parametros; Teste de hipdteses; Distribuicdo de qui-quadrado; Regressao e correlacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

VIEIRA, S. Introducdo a bioestatistica 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1980. 203 p. ISBN 85-
352-0259-5.

MEYER, P L. Probabilidade Aplicaces a Estatistica. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1983.
TOLEDO, G L; OVALLE, Ivo lIzidoro. Estatistica basica. 2. ed. Sdo Paulo: Scipione, 1995.
459 p. ISBN 85-224-1791-1.Fonseca, Jairo Simon da. Curso de Estatistica. Editora Atlas
MORETTIN, L. G. Estatistica Bésica: Probabilidade 7. ed. Sdo Paulo: Pearson Makron
Books, 2006. p. 210 v. 1. ISBN 85-346-1062-2.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CALLEGARI-JACQUES, S. M. Bioestatistica principios e aplica¢des. Porto Alegre: Artmed,
2003. 255 p. il. ISBN 978-85-363-0092-4.

PAGANO, M; GAUVREAU, K. Principios de bioestatistica Sdo Paulo: Cengage Learning,
2013. 506 p. il. ISBN 978-85-221-0344-7.

MANN, P. S.. Introducdo a estatistica 5 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012. 758 p. il. ISBN 978-
85-216-1506-4.

AZEVEDO, P. R. M.. Estatistica I: Notas de Aulas. [S.I.]: Cooperativa Cultural Universitaria
- UFRN p. 81.

LARSON, Ron. Estatistica aplicada. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. 637 p. ISBN
078-85-7605-372-9.

12. SISTEMATICA DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo do discente esta prevista no Regimento Geral da UERN, aprovado pela
Portaria Ministerial n°® 874, de 17 de junho de 1993, com altera¢bes introduzidas pela
Resolucdo No 11/93-CONSUNI, de 12 de novembro de 1993 e pela Resolucdo N° 006/2002-
CONSUNI, de 05 de julho de 2002, considerando ainda o que esta disposto no Regulamento
dos Cursos de Graduagdo da UERN sobre avaliagdo da aprendizagem.

A avaliacdo de rendimento escolar se constitui em um movimento potencializador do
processo de formacdo, na medida em que € concebida como atividade inerente a este
processo; esta articulado as atividades académicas e desenvolve-se transversalmente em todos
0s momentos do curso, considerando as sucessivas aproximacoes do aluno com as tematicas e
experiéncias vivenciadas.

A avaliacdo do ensino-aprendizagem € um dos componentes indispensaveis do PPC de
Enfermagem da FAEN, tem como foco o aluno como sujeito da aprendizagem e o professor
como facilitador do processo, possibilitando articular acbes e estratégias pedagogicas
promovendo a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Constituindo a pratica de
pensar e repensar a formacdo do enfermeiro para a construcdo de um profissional critico e



reflexivo, capaz de compreender e intervir na Atencdo a Saude através do Cuidado de
Enfermagem em atendimento as necessidades de saude.

A prética avaliativa do processo ensino/aprendizagem do curso de enfermagem esta
em sintonia com a proposta de avaliagdo da UERN, conforme as prerrogativas legais do
CONSEPE objetivando o0 ensino problematizador e a aprendizagem significativa,
humanescente e transformadora.

A avaliacdo do rendimento escolar deve ser feita através de atividades desenvolvidas
nos componentes curriculares, de forma que contemple os principios formativos j& elencados;
abrange como critérios a assiduidade e o aproveitamento, ambos eliminatdrios por si mesmos,
mas que ndo devem perder de vista a sobreposi¢do dos aspectos qualitativos em detrimento
dos quantitativos e vice versa.

A frequéncia a todas as atividades académicas constitui critério obrigatorio para a
aprovacdo do discente nos componentes curriculares, sendo obrigatério o cumprimento
minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia nos componentes tedricos e tedrico
praticos, e 100 % (cem por cento) no Estagio Curricular Obrigatério. O aproveitamento do
discente deveréa ser avaliado de acordo com o0 que esta previsto nos instrumentos normativos
de avaliacdo da UERN.

Seréa considerado aprovado por média, em cada componente curricular, o aluno, cuja
média ponderada das avaliacdes for igual ou superior a 7,0 (sete); para o aluno que prestar
exame final, ser& considerado aprovado quando obtiver a média minima 6,0 (seis), resultante
da média parcial e do exame final. O instrumento utilizado para o registro do rendimento
escolar do aluno é o Diério de Classe e o Sistema de Administragdo Escolar da UERN (SAE),
sistema informatizado, que administra todos 0s registros académicos dos discentes da
Instituicdo, junto ao Departamento de Admissdo e Registro Escolar (DARE), da Pr6-Reitoria
de Ensino de Graduacdo da UERN.

A avaliagdo do processo de aprendizagem no ambito da FAEN € concebida de forma
processual e dindmica, estando diretamente articulada ao cotidiano académico e efetivada ao
longo de todo o processo de formacdo. Os instrumentos de avaliacdo sdo selecionados e
propostos pelos professores em cada Programa Geral do Componente Curricular. A avaliacéo
deveréa ser constituida por: avaliacdo formativa: realizada durante todo o decorrer do periodo
letivo, com o intuito de verificar se os discentes estdo atingindo os objetivos propostos e
avaliacdo somativa: realizada durante cada unidade e consiste em verificar os niveis de
aproveitamento dos estudantes, previamente estabelecidos.

Portanto, na formacdo do enfermeiro da FAEN podemos evidenciar o processo
avaliativo para além da ldgica classificatoria, mas ressignificando os caminhos formativos
transformadores em busca do perfil profissional, humano, autbnomo e com responsabilidade
social, para atuar com qualidade, efetividade e resolutividade, em todas as esferas do Sistema
Unico de Sadde

13 RECURSOS HUMANOS DISPONIVEIS E NECESSARIOS
13.1 Recursos humanos disponiveis

O curso de graduacdo em enfermagem da FAEN é composto por 26 docentes efetivos,
05 técnicos de nivel superior e 01 técnico de nivel médio.

O perfil dos docentes corresponde as exigéncias dos componentes curriculares comuns
a area de saude, pertencentes ao curriculo de enfermagem com formacdo em nivel de Pés-
Graduagdo Lato ou Strictu Sensu na &rea especifica e/ou afins.

Quadro 13. Corpo docente efetivo do curso de enfermagem.

| Nome | Titulacdo | Area | Regime de \




Trabalho

Alcivan Nunes Vieira Doutor Cuidados Clinicos em |40 horas com
Enfermagem e Salde |DE
Amélia Carolina Lopes Mestre Saude e Sociedade 40 horas com
Fernandes DE
Ana Karinne de Moura Saraiva | Mestre Educacéo 40 horas com
DE
Andrezza Graziella Vieira Pontes | Mestre Saude Coletiva 40 horas com
DE
Antobnia Liria Feitosa Nunes Mestre Enfermagem 40 horas com
Alvino DE
Cintia Mikaelle Cunha S. Mestre Saude e Sociedade 40 horas com
Nogueira DE
Dayane Pessoa de Aradjo Doutora Farmacologia 40 horas com
DE
Deivson Wendell da Costa Lima | Mestre Saude Mental 40 horas com
DE
Erica Louise de Souza Fernandes | Mestre Enfermagem 40 horas com
Bezerra DE
Fatima Raquel Rosado Morais Doutora Psicologia 40 horas com
DE
Francisca Patricia Barreto de Doutora Enfermagem Cedida a
Carvalho FAPERN
Francisco Rafael Ribeiro Soares | Mestre Enfermagem 40 horas com
DE
Isabel Cristina Amaral de Souza |Doutora Educacéo 40 horas com
Rosso Nelson DE
Johny Carlos de Queiroz Mestre Enfermagem 40 horas com
DE
Josélia Bandeira de Moura Especialista | Formag&o pedagdgica |40 horas com
DE
Kalidia Felipe de Lima Costa Doutora Enfermagem em 40 horas com
cuidados Clinicos DE
Katamara Medeiros Tavares Mestre Educacéo 40 horas com
DE
Kellianny Pinheiro Bezerra Doutora Enfermagem em 40 horas com
Cuidados Clinicos DE
Libne Lidianne da Rocha e Doutora Ciéncias da satde 40 horas com
Nobrega DE
Lucidio Clébeson de Oliveira Doutor Neurociéncias 40 horas com
DE
Lucineire Lopes de Oliveira Doutora Ciéncias Sociais 40 horas com
DE
Magda Fabiana do Amaral Mestre Saulde publica 40 horas com
Pereira DE
Maria Carmélia Sales do Amaral | Especialista | Obstetricia 40 horas
Moémia Gomes de Oliveira Doutora Educacéo 40 horas com
Miranda DE
Suzana Carneiro de Azevedo Doutora Ciéncias Sociais 40 horas com




Fernandes

DE

Wanderley Fernandes da Silva Mestre

Meio Ambiente e
Desenvolvimento

40 horas

Fonte: Campus Central/UERN, 2019.

Quadro 14. Docentes de outros departamentos que ministram aulas no curso de enfermagem.

NOME COMPONENTES REGIME LOTACAO
CURRICULARES DE
TRABALHO
Angélica Monique Freire Libras 40h DLV/FALA
Rodrigues
Quadro 15. Técnicos Administrativos lotados no curso de enfermagem
NOME FUNCAO SETOR REGIME | LOTACAO
DE
TRABALHO

Joseane Garciada | Técnico de Nivel | Diregdo 40 horas Enfermagem
Silva Bibiano Superior
Lézaro Emerson Técnico de Nivel | Departamento 40 horas Enfermagem
Soares Médio
Erika Barbosa de Técnico de Nivel | Departamento 40 horas Enfermagem
Souza Superior
Natalia Teixeira Técnico de Direcao/ 40 horas Enfermagem
Fernandes laboratorio Laboratorio
Hosana Mirelle Técnico de Direcao/ 40 horas Enfermagem
Goes e Silva Costa | Laboratorio Laboratério
Juliane Kaliane da | Técnico de Nivel | Residéncia 40 horas Enfermagem
Rocha Jer6bnimo Medio multiprofissional

Fonte: Campus Central/UERN, 2019.

13.2 Recursos humanos necessarios

Com o aumento do nimero de vagas para 40 e considerando que o curso ofertard 02
entradas se faz necessario o acrescimo de pessoal para suprir as necessidades do curso, sendo
avaliada de forma mais criteriosa e responsavel no decorrer do processo.

13.3. Politica de capacitacgao

A capacitacdo da UERN estd ancorada no Plano de Desenvolvimento Institucional
2016-2026 (PDI, aprovado pela Resolugdo 34/2016 - CONSUNI), nas resolucbes
institucionais que regem ou incentivam a liberacdo dos servidores para pos-graduacdo, bem
como em acdes da Diretoria de Desenvolvimento Organizacional da Prd-Reitoria de Gestdo
de Pessoas (DDO/PROGEP). Por comporem o quadro de trabalhadores desta Instituicdo de
Ensino Superior (IES), os docentes e técnicos da Faculdade de Enfermagem sdo regidos e
beneficiados por esse rol legislativo e de a¢des disponibilizados.

O PDI aponta no processo histérico da universidade, o ano de 1987 (com sua
estadualizacdo) como relevante para a capacitacdo de servidores jd que, por ocasido do
concurso publico, foram elaborados planos de carreira para docentes e corpo técnico-
administrativo e, ainda, um pouco mais a frente, um plano de capacitacdo docente, num
impulso a profissionalizacdo do corpo docente e a consequente producdo de conhecimentos
oriundos da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.



Ainda, nas politicas diversas abalizadas no referido documento, a capacitacdo aparece
nas diretrizes, metas e suas ac¢fes de curto, médio ou longo prazo para o decénio 2016-2026.
A Politica de Gestao assinala a agdo de “qualificar a gestdo académica e administrativa em
todos os niveis, com foco na capacitacdo dos recursos humanos, na utilizacdo dos sistemas de
informacao e no processo de planejamento e avaliagdo” (UERN, 2016, p. 33). Ja nas diretrizes
da Dimensdo Organizacional / Gestdo de Pessoas, ¢ revelada a Diretriz “Adequacdo dos
processos de capacitacdo e formacdo dos servidores de acordo com as competéncias
profissionais necessarias ao atendimento dos procedimentos académicos e administrativos”
(UERN, 2016, p. 36).

Na Politica de Ensino de Graduagdo, o PDI abaliza a efetivagdo de uma “politica de
capacitacdo continuada para o exercicio da docéncia no ensino superior, a partir das politicas
vigentes e das mudangas no cotidiano da sociedade” (UERN, 2016, p. 53). Para tal, elenca
enquanto acdo de médio prazo a aprovacao e implantacdo de uma politica de capacitacdo e
formagdo técnica e ética dos servidores além do fortalecimento do Departamento de Docéncia
Universitaria, objetivando promover a capacitacao continuada para o exercicio da docéncia no
ensino superior (UERN, 2016). O Ensino de Pds-graduacdo também contempla a capacitacéo
de servidores na Diretriz III, sobre o “Aperfeicoamento da politica de capacitacdo de pessoal
(docente e técnico) em nivel de pds-graduacdo”, cujas metas sdo: ofertar anualmente vagas a
docentes e técnicos em programas de pds-graduacao stricto sensu da Instituicdo; estabelecer
parceiras com 12 instituicbes e programas de pds-graduacdo stricto sensu nacionais e
internacionais de referéncia, visando a capacitacdo de docentes e técnicos; ampliar a oferta de
programas na modalidade DINTER, viabilizando a oferta de 8 (oito) cursos na Instituicéo
(UERN, 2016, p. 60).

Na Politica de Pesquisa e Inovacdo, a Diretriz Consolidacdo da pesquisa académica
versa sobre a expansdo do nimero de docentes em pos-doutorados para, no minimo, 10 ao
ano, como estratégia de fortalecimento da capacitacéo nesse nivel.

As resolugbes da UERN também respaldam a capacitacdo dos seus servidores,
incluindo os da FAEN, ao passo que fincam as estratégias e normas de liberacdo do pessoal
docente e técnico em legislacdo propria — Resolugdo n® 45/2012 - CONSEPE e 27/2017 -
CONSEPE - buscando o desenvolvimento cientifico e pedagdgico através de habilidades
adquiridas, respaldando financeiramente o trabalhador liberado e garantindo seu retorno a
UERN para as contribui¢Ges advindas da pés-graduacdo vivenciada.

Vale ressaltar que ao abordar a pauta capacitacao de servidores, deve-se ter em mente
gue ndo se trata tdo somente de pds-graduacdo stricto ou lato sensu, mas também de outras
formas de preparacdo ou processos de aprendizagem do servidor da FAEN/UERN. A
instituicdo conta com o setor de Capacita¢do e Treinamento da DDO/PROGEP que oferta,
anualmente, formacdo em nivel de treinamento (técnico gestor, técnico em geral, docentes de
modo especializado). Na atualidade, o setor encontra-se em processo de construcdo e
capacitacdo para docentes em metodologias ativas, modalidade EaD, em parceria com a
Diretoria de Ensino a Distancia da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (DEAD/PROEG)
que instruird, inicialmente, formadores pedagdgicos / tutores para que estes auxiliem
professores cursistas na aprendizagem e/ou manuseio das plataformas digitais do curso,
dirimindo duvidas simples sobre esta.

Para complementar, a UERN encontra-se em procedimento de constru¢do do Plano
Pluri-Anual 2010-2913 (PPA), um instrumento de planejamento governamental que define
diretrizes, objetivos, metas e iniciativas com o propdsito de viabilizar a implantacdo e a gestao
das politicas publicas, orientando a definicdo de prioridades do Governo para 0s proximos
quatro anos. Desta feita, j& sdo pensadas pelos setores competentes, as acOes para o
fortalecimento da capacitac@o dos servidores da instituicao.



Portanto, apesar de haver uma politica de capacitacdo ainda em vias de construcéo, as
acoes e a legislacdo ddo conta das atuais demandas por formagdo continuada, uma vez que as
existentes respaldou um incremento de 3.600% no quadro de professores doutores, por
exemplo, entre os anos de 2000 e 2017.

Todo o aparato existente e mutavel com o passar dos anos, a Faculdade de
Enfermagem (FAEN) até o periodo de 2014 contava com 24 (vinte e quatro) professores
efetivos: 04 (quatro) doutores, 11 (onze) mestres e 8 (oito) especialistas. Nos ultimos 5
(cinco) anos, a FAEN ampliou o corpo docente para 26 professores, bem como o nimero de
mestres e doutores, passando a contar com 12 doutores, 12 mestres, e reduzindo, por
conseguinte, o quantitativo de especialistas para 02. Dos mestres existentes, 02 estdo em
processo de capacitacdo e em breve retornardo ao departamento para contribuir com a
formagé&o académica.

No que se refere ao corpo tecnico, a FAEN conta, atualmente, com 01 técnico de nivel
médio e 05 técnicos de nivel superior (01 com nivel de mestrado e 05 especialistas).

Pensando na necessidade de acompanhamento da qualificacdo do corpo docente e
técnico da faculdade para melhoria no desempenho das atividades inerentes ao curso, bem
como para possibilitar o desenvolvimento de estratégias e metas que promovam o
desenvolvimento cientifico e pedagdgico da FAEN, que € proposta uma Politica de
capacitacdo da FAEN. Tal politica preza pelas diretrizes do PDI, respeita as resolucdes de
liberacdo para capacitacdo docente e de técnicos e se insere nas a¢fes do setor de Capacitagdo
de Treinamento. A Politica tem como objetivos:

- Proporcionar o aprofundamento e/ou aperfeicoamento de conhecimentos cientificos,
tecnoldgicos e profissionais a fim de promover a qualificacdo do ensino, pesquisa e extensdo
em Enfermagem;

- Valorizar a qualificacdo do corpo docente e técnico através da formacdo académica
por meio de mestrado, doutorado e p6s-doutorado;

- Favorecer o desenvolvimento de educagdo continuada, atraves de estratégias e aces
que permitam a sua constante atualizacéo;

- Promover o aperfeicoamento didatico-pedagdgico dos docentes através de estratégias
e acOes que estimulem a adocgdo de praticas pedagdgicas inovadoras, visando o incremento
dos padrdes de qualidade de ensino.

Para sua implementacao, esta Politica esta firmada em acdes ou estratégias que
vao desde a participacdo em cursos de aperfeicoamento promovidos pela propria Unidade
Académica, até a organizacdo de um Doutorado Interinstitucional (DINTER), firmacdo de
parcerias com nucleo de extensdo, dentre outros.

Atualmente na UERN, contamos com programas de pés-graduacdo stricto sensu que
vem capacitando docentes e técnicos da Faculdade de Enfermagem, além de servir como um
meio de insercdo do corpo docente na pratica cientifica através do credenciamento dos
mesmos como professores colaboradores ou permanentes desses programas. Dentre eles
podemos citar: o Programa Multicéntrico de Pds-Graduacdao em Ciéncias Fisiologicas, que
tem como objetivo capacitar e formar mestres e doutores capazes de promover o0
desenvolvimento da area bésica através da qualificacdo moderna, diferenciada e de exceléncia
na area; o Programa de Pds-Graduacdo em Saude e Sociedade que visa formar pessoal
qualificado nas diversas areas da salde e areas afins, para as atividades assistenciais, de
ensino e de pesquisa com objeto de estudo voltado para o campo da saude; o Programa de
Pbs-Graduacdo em Educacdo que busca formar profissionais com capacidade de empreender
um exercicio de reflexdo e de critica sobre processos formativos que envolva o0s sujeitos nos
espacos escolares e ndo-escolares, pensando numa inser¢do mais acurada desses sujeitos na
realidade que os cerca.



Somando-se aos programas aludidos, a parceria encabecada pela FAEN com o
Programa de P6s-Graduagdo em Cuidados Clinicos em Enfermagem e Saude da Universidade
Estadual do Ceard (UECE) pretende implementar um DINTER em Mossoré / Fortaleza na
perspectiva de formar, prioritariamente, docentes dos cursos de Enfermagem da UERN.

Além da PoOs-Graduacdo stricto sensu a FAEN conta com o Nucleo de Préticas
Integrativas e Complementares (NUPICS), que vem atuando como um meio de insercdo e
capacitacdo de docentes e técnicos da FAEN, atraves dos cursos que organiza, voltados para
os trabalhadores de saude em geral e que vém despertando interesse de docentes e técnicos
para essa area de atuacao tdo relevante aos cuidados da populacao.

Outros eventos organizados pela Unidade Académica e seus grupos de pesquisa
também sdo espacos de aprendizagem, uma vez que ofertam cursos e mini-cursos em areas
especificas da Enfermagem e contribuem para o fortalecimento da préatica docente dos que
deles usufruem, a saber: Semana de Enfermagem, Curso de bioestatistica ofertado pelo grupo
de pesquisa Atencdo a Satde do Adulto e Idoso.

O plano de capacitacdo de recursos humanos da FAEN deve ser administrado pelo
coordenador (a) do curso e diretor (a) da faculdade. Cabe a este: gerenciar todas as atividades
de apoio administrativo aos cursos e aos seus participantes; estimular os servidores a se
capacitarem; fornecer informacdes sobre cursos, programas de po6s-graduacdo, atividades e
acOes pedagogicas de capacitacdo continuada disponiveis na instituicdo; priorizar os docentes
e técnicos da faculdade na participagdo de cursos de extensdo, pds-graduacdo lato sensu e
stricto sensu, acdes e outros programas de capacitacdo desenvolvidos pela FAEN.

Diante do cenario colocado e das demandas emergentes na sociedade, que refletem na
formacdo académica, sdo lancadas perspectivas e desafios futuros para a capacitacdo dos
servidores lotados na FAEN, como: reorganizacdo e manutencdo do Plano de Capacitacdo
Docente e Técnico em nivel de mestrado, doutorado e pds-doutorado; organizacdo e
realizacdo de eventos com objetivo de capacitar docentes para 0 processo ensinar/aprender
dentro das novas concep¢des definidas pelo Projeto Pedagdgico de Curso; apoio a
participacdo dos docentes e técnicos em eventos cientificos em nivel nacional e internacional;
apoio a participacdo dos docentes/pesquisadores de outras IES nos eventos realizados pela
FAEN; estimular a participacdo dos docentes e técnicos nos programas de melhorias de
qualidade de vida materializados em acfes de salde, lazer, esporte e a cultura, entre outras;
estimular a atuacdo/credenciamento de docentes da FAEN nos programas de p6s-graduacéo
em nivel stricto sensu.

14 INFRAESTRUTURA DISPONIVEL E NECESSARIA

A FAEN faz parte da infraestrutura do Campus Central da UERN, o qual tem sua sede
na BR 110, km 46, Avenida Professor Anténio Campos s/n, CEP 59633-010, Bairro Costa e
Silva em Mossord-RN. Compreende-se infraestrutura como um conjunto de bens materiais
que ddo suporte e uma estrutura organizacional.

A sede da FAEN conta com um espaco fisico descentralizado da sede, ocupando um
prédio histérico, localizado a Rua Desembargador Dionisio Figueira, n® 383 - Centro,
Mossor6 - RN, 59610-090. Esta instalada em uma estrutura predial térrea, na forma de um
retdngulo com dois acessos, uma area descoberta de convivéncia, formada por um jardim,
mesas e bancos de alvenaria, destaca-se também uma estrutura do tipo refeitério, promovendo
mais conforto para 0s momentos das refeicdes. Utiliza-se quando necessario infraestrutura -
principalmente aparatos estruturais e materiais - da sede do Campus Central e da Faculdade
de Ciéncias da Saude (FACS), bem como do Campus central onde pode- se elencar |,
auditérios, salas especiais para praticas artisticas e desportivas entre outros.



14.1 Estrutura administrativa

A FAEN conta com a seguinte estrutura administrativa: 01 Sala da Direcdo e
secretaria geral da Faculdade de Enfermagem; 01 Sala da Chefia do Departamento
(coordenacdo de curso); 01 Sala para equipe de Técnicos Administrativos do Departamento a
qual funciona como recepcao do curso de graduacdo de Enfermagem; 01 Setor de Arquivo; 01
Sala de Pos-graduacdo a qual funciona o Programa de Residéncia Multiprofissional em
Atencéo Bésica/Saude da Familia e Comunidade, realizado em parceria entre a FAEN/UERN
e a Prefeitura Municipal de Mossor6 (PMM). Estes espacos de trabalho viabilizam as acoes
académicos administrativas, possuindo mobiliario e equipamentos adequados, dentre eles de
informatica, impressora central, acesso a internet via cabo, telefone, rede wifi dentre outros,
atendendo as necessidades institucionais, permitindo atendimento de individuos ou grupos
com privacidade.

A Sala da Direcdo conta com 02 birds; 01 mesa para computador; 01 armario duas
portas; 01 mesa redonda com quatro cadeiras; 02 cadeiras giratoria com braco; 02 cadeiras
giratoria sem brago; 01 aparelho telefénico; 02 computadores; 01 ar splint; 01 impressora. A
Sala da Coordenacéo de Curso possui 01 armario estante com duas portas; 01 mesa oval com
oito cadeiras sem braco; 02 mesas para computador; 01 geldgua; 01 mesa para café; 01
aparelho telefénico; 01 computador e 01 impressora HP; 01 ar condicionado tipo Split.

14.2 Salas de aula

A Faculdade disponibiliza 05 salas de aula, as quais sdo possuem capacidade para 40
alunos, todas as salas sdo climatizadas com splits, possuem 01 quadro branco; 01 bird com
cadeira; 01 armério pequeno de madeira; 01 equipamento multimidia e em média 30 carteiras
com braco. As salas de aula atendem as necessidades institucionais e do curso, apresentando
manutencdo periddica, conforto, disponibilidade de recursos de tecnologias da informacéao e
comunicacdo adequados as atividades a serem desenvolvidas, flexibilidade relacionada as
configurac@es espaciais, oportunizando distintas situacdes de ensino-aprendizagem.

14.3 Laboratdrios e equipamentos

A FAEN possui 01 Laboratério de Enfermagem de habilidades técnicas (Laboratério
de Semiologia e Semiotécnica) o qual tem por finalidade proporcionar aos estudantes de
enfermagem o primeiro contato com o ambiente de cuidado: seja ela na atencéo bésica ou na
area hospitalar. Neste espaco os estudantes tém a oportunidade de realizar a simulacdo das
técnicas basicas de enfermagem, manusear 0s equipamentos e problematizar sobre o0s
cuidados e intervenc@es de enfermagem.

A Faculdade conta com 01 Laboratério de Bases o qual tem a finalidade de analisar
estrutura bioldgica, sua correlacdo com a funcdo e com as modulacbes de estrutura em
resposta a fatores temporais, genéticos e ambientais. Proporciona a compreensdo dos
principios arquiteténicos da construcdo dos organismos vivos, a descoberta da base estrutural
do funcionamento das varias partes e a compreensdo dos mecanismos formativos envolvidos
no desenvolvimento destas. A amplitude do aprendizado compreende, em termos temporais,
desde o estudo das mudancas a longo prazo da estrutura, no curso de evolucédo, passando pelas
das mudancas de duragdo intermediaria em desenvolvimento, crescimento e envelhecimento;
até as mudancas de curto prazo, associadas com fases diferentes de atividade funcional
normal.

Ambos sdo espagos de ensino e aprendizado, sendo utilizados pelos docentes e
estudantes do curso de enfermagem nas atividades curriculares dos curso, em pesquisa ou
extensdo universitaria.  Os laboratdrios seguem com 0s seguintes descritivos de
equipamentos.



Quadro 16. Laboratério de Enfermagem de habilidades técnicas - Laboratério
Semiologia e Semiotécnica.

Unidade | Descrigéo
02 Ambu infantil e adulto
02 Aparelhos de ar condicionado
02 Armario de aco com vidro
01 Balanca antropométrica adulta
01 Balanca antropomeétrica pediatrica
01 Banco de ferro
04 Bandeja Retangular de Agata
01 Berco
01 Biombo
03 Bonecos Infantis
01 Cadeira de Ferro
01 Cadeira de Plastico Azul
02 Cadeiras Acolchoadas
04 Caixa de Pincas Cirargicas
01 Caixa Modelo de Simulagédo do toque vaginal
02 Caixas Organizadoras de Plastico Transparente
02 Cama hospitalar
02 Caneta para HGT
07 Canulas de Guedel verde
03 Colar Cervical
02 Colchéo cobertura plastica
01 Colchéo de Bergo
01 Colchdo de maca obstétrica
01 CPU
03 Cuba Redonda
06 Cuba Rim
01 Estabilizador
09 Estetoscopio
01 Expositor de corte da pélvis feminina
01 Expositor de corte da pélvis masculina
01 Expositor de Mamas com trés
01 Expositor de mamas de croché
01 Expositor Pélvis Feminina com Feto, 3 partes
01 Foco de Luz, tripé
02 Gaveteiro, 3 partes
02 Glicosimetro
01 Kit Simulador de primeiros socorros e acidentes
01 Laringoscopio
02 Lencol branco
01 Maca obstétrica
01 Mama Unica de Pano
02 Manguito Adulto
01 Manguito Infantil
01 Membro superior ¢/ 0s principais vasos e nervos

01 Membro superior com 0sso, muasculo, ligamentos e nervos




01 Membro superior para puncao endovenosa em suporte

fixo
01 Mesa (bird)
01 Mesa Cirdrgica de Ferro
02 Mesa Escritorio
01 Microscépio
01 Modelo de Nadegas para injecao
01 Monitor
01 Mouse
01 Oculos EPI
01 Otoscopio
01 Pélvis gravidica com dois bebés
01 1. Pélvis dssea demonstragdo no momento do parto
02 Prancha Primeiros Socorros
03 Recipiente de vidro
04 Recipiente redondo de aluminio
02 Recipiente Retangular
02 Simulador Adulto para Cuidados Clinicos com 6rgaos
01 Simulador de Pelve e Uteros
01 Simulador Dorso para RCP
03 Simuladores de Pelve com ostomias
01 Teclado
04 Tensiémetro de pé
36 TermOmetros
Quadro 17. Laboratdrio de bases
Unidade | Descricéo
01 Aparelho de ar condicionado — ELGIN
01 Aparelho de TV 29~
01 Bir6 madeira p/ professor
01 Cabeca exposicao tecido muscular
01 Cérebro, 4 partes
01 Coracdo, 2 partes
01 Corte de Pele ampliado em Lamina
01 Dorso em Discos, 15 partes
01 Esqueleto Humano Adulto com suporte
01 Esqueleto Humano adulto desmembrado
01 Expositor Artérias Renais Humanas
01 Expositor do Aparelho Urinario
01 Expositor do Sistema Circulatério
01 Expositor Dorso e Org&os Internos, 6 partes
01 Mesa Anatdmica inox
06 Mesas escritorio
01 Quadro Branco
01 Seccéo Lateral da Cabeca
01 Seccéo Lateral da Cabega com musculatura
01 Tanque p/ pegas anatdmicas inox




A comunidade da FAEN UERN utiliza outros laboratdrios localizados na Faculdade
de Ciéncias da Saude (FACS) dentre eles:

Laboratorios e setor comum de microscopia o qual tem como funcdo primordial apoio
ao estudante em suas préaticas e em pesquisas. O setor comum da microscopia, denominado
como Laboratério de Microscopia, atualmente serve de apoio a todos os laboratorios que
necessitam dos equipamentos abaixo discriminados. Equipamentos e materiais: 1 Computador
1 Estabilizador 3 Estantes de a¢o 23 Microscopico Colemam N107 1 Microscépio 1 TV de 29
polegadas da marca Toshiba 1 Armario de aco 1 Quadro Branco 1 Geladeira duplex Consul
400Ls 30 Banquinhos de madeiras Caixas de laminas.

Laboratério de Histologia e Parasitologia 0s quais possuem respectivamente:
LABORATORIO DE HISTOLOGIA: Adrenal (26 laminas); Amidala (HE) 25; Apéndice
cecal (HE) (26 laminas); Artéria (HE) (26 laminas); Artéria grande calibre (Mallory) (26
laminas); Boco (HE) (25 laminas); Bexiga (HE) (24 laminas); Calota craniana (HE) (25
laminas); Cérebro (HE) (25 laminas); Cérebro (Prata) (26 laminas); Cerebelo (HE) (26
laminas); Cerbelo (Prata) (26 laminas); Coracdo (HE) (26 laminas); Coracdo (Purking) (26
laminas); Coracéo disco-intercalar (HE) (26 1dminas); Corddo Umbilical (26 laminas); Cornea
(HE) (24 laminas) dentre outros.

Quadro 18. Espécimes utilizadas nas aulas praticas:

ESPECIE DESCRICAO QTD.
Toxocara canis Frasco com 2 casais 1
Ancviostoma caninum Frasco com 5 casais 1
Culex Kit do ciclo bioldgico
quinquefastasciatis 1
Chrysomva sp Adulto - alfinete 1
Cochliomva sp Adulto - alfinete 1
Dermatobia hominis - 2 exemplares / seco
pupario 1
Musca domestica - Com ovos de D. hominis - seco
Forético 1
Sarcophagidae Adulto - alfineta 1
Rhodnius prolixus Caixa madeira com ciclo evolutivo 1
Tritoma infestans Adulto - alfinete 1

Laboratério de Anatomia: Area total: 293,30 metros quadrados de area construida
(distribuidos em 4 ambientes) - sala de dissecacdo com 67,2 metros quadrados de area -
anfiteatro com 84 metros quadrados de area - sala de anatomia com 84 metros quadrados de
area - sala de formolizacdo com 58,10 metros quadrados de area. INFRAESTRUTURA:
Descrigdo (quantidade) - Mesas de dissecagdo (15); Tanques de inox p/6rgdos (16); Tanques
p/ cadaveres (04); Camara fria (01); Microretifica (01). OSSARIO: Descrigdo (quantidade) -
Esqueletos de resina (03); Manequins de resina (anatdmicos). SALA DE DISSECACAO: Kit
de dissecacdo - Pinga anatbmica - Pinca dente de rato - Porta agulha curto - Porta agulha
longo - Tesoura ponta reta - Tesoura ponta romba - Tesoura Metzenbaum - Cabo de bisturi -
Lam.de bisturi n® 24 2- Kit p/ formolizacdo - Formol a 37% - Botelha (cap. 5 Its) - Tubo latex
1/3de polegada - Agulha calibrosa p/infusdo - Fio de sutura. Sdo realizadas aulas praticas:
com manipulacdo de instrumentos pérfuro-cortantes, manipulacdo de manuseio de 6rgaos



individualizados, manipulacéo e diluicdo de substancias tdxicas e corrosivas para preparagdo
e formolizagdo de cadaveres.

14.4 OUTROS ESPACOS
14.4.1 Sala Coletiva de Professores

A Faculdade conta com 02 salas climatizadas e coletivas para docentes viabilizando as
atividades inerentes a academia, possui recursos tecnoldgicos tais como computador e acesso
a internet, armario com chave para guarda do material e equipamentos pessoais com
seguranca, cafeteira e bebedouro para maior conforto e comodidade. Espaco para atendimento
ao aluno e orienta¢Oes académicas.

14.4.2 Acessibilidade no Curso

A Faculdade de Enfermagem UERN realizou investimentos nos ultimos anos em prol
da adequacdo em vistas ao cumprimento do Decreto 5.296/2.004, que regulamenta as Leis
10.048/2.000 e 10.098/2.000 e se remete as normas técnicas de acessibilidade da ABNT
(Norma Brasileira 9050, da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 9050 e a
NBR13994), assim como a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
assinada em 2007 e que teve seu texto aprovado pelo Decreto Legislativo n° 186, de 2008.
Considerando a grave crise financeira que impediu investimentos o projeto de acessibilidade
avancou parcialmente desde o ano de 2016. Em 2017 foi construida uma rampa de
acessibilidade na area frontal do prédio, com colocacdo de piso podotatil, direcional e de
alerta para pessoas com deficiéncia visual. Existe rampa de cadeirantes na entrada posterior
do prédio.

Considerando ser um prédio antigo existe a necessidade de alguns ajustes dentre eles:
adequacdo da calgada do entorno do prédio para acessibilidade; uniformidade de cores do piso
das salas a qual excede ao nimero de informacdes visuais; piso tatil que deve seguir para 0s
principais pontos de distribuicdo do prédio ou locais de maior utilizagcdo, como banheiros
saidas de emergéncia e, eventualmente, locais especificos, como, biblioteca e lanchonete;
BalcOes de atendimento que permita a aproximacao da pessoa em cadeira de rodas; melhorar
circulacdo horizontal dos corredores; placas de informacdo; identificacdo das portas, portas
mais largas, e portas corta-fogo e de saida de emergéncia; adequacao de iluminagdo das salas;
sanitarios acessiveis; investimento em equipamentos de prevencdo a incéndio e sinalizacdo
adequada; alarmes visuais e sonoros etc.

14.4.3 Laboratorio de Informéatica

A FAEN possui 04 computadores conectados a rede de internet para livre acesso do
aluno, os quais estdo localizados no espago da Biblioteca Setorial da Faculdade de
Enfermagem. Aléem destas maquinas mencionadas, elencamos que os discentes que
participam do movimento Estudantil contam com 01 computador localizado no Centro
Académico 08 de Julho e os discentes que fazem parte do Programa de Ensino Tutorial
PETEM, tem acesso a 03 computadores localizados na sala do PETEM. Contamos quando
necessario com o Laboratorio de Ensino de Computacdo (LEC), localizado no Departamento
de Informatica na sede do Campus Central da UERN, o qual atende as necessidades
institucionais e do curso em relacdo a disponibilidade de equipamentos, ao conforto, a



estabilidade e velocidade de acesso a internet, a rede sem fio e a adequacéo do espaco fisico, e
possui hardware e software atualizados.

14.4.4 Nacleo de Atendimento Materno Infantil (NAMI)

O NAMI consiste em um espago de prestagdo de servigos prestados por docentes,
técnicos e discentes da Faculdade de Enfermagem da graduacdo e pos-graduacdo que presta
servigo para criangas portadoras de microcefalia e apoio para seus familiares, tendo parceria
com a Associacdo Macro amor de Mossoré (AMAM), esta institucionalizada como Nucleo de
Extensdo vinculada a Pro-reitora de Extensdo (PROEX/UERN). Presta servicos de:
Enfermagem, atraves de acompanhamento do Crescimento e desenvolvimento, vacinacdo e
educacdo em saude; Nutricdo, com orientacdo, acompanhamento e educacdo nutricional,
Odontologia, orientacdo, acompanhamento e reabilitacdo oral, e aplicacdo de fluor;
Fisioterapia, reabilitacdo motora, estimulacdo precoce e educacdo em saude; Psicologia, com
acompanhamento psicologico dos cuidadores; servigo social, através do acompanhamento
Socioecondmico; fonoaudiologia com os servicos de reabilitacdo orofacial; Pediatra, com
consulta médica infantil. Possui um descritivo dos seguintes materiais permanentes: 01
Central de ar condicionado; 01 Central de ar condicionado tipo Split; 01 Monitor; 01 CPU; 01
Armario de 02 portas; 01 Armario Grande; e 01 Mesa cirdrgica como material permanente e
ainda material ludico para estimulacdo precoce das criangas.

14.4.5 Ambulatério e Central de Material de Esterilizacdo (CME)

O Ambulatério da Faculdade de Enfermagem presta servicos a comunidade
mossoroense, dentre eles atendimento de Enfermagem tais como exame citoldgico do colo do
utero (Exame Papanicolau) e Exame das mamas; nutricdo, avaliacdo e orientacdo dietética; e
psicologia através de acompanhamento psicolégico. Oferta-se ainda servigos de préticas
integrativas e complementares em saude, vinculadas ao Nucleo de Préaticas Integrativas e
Complementares (NUPICS) dentre elas ressaltamos: auriculoterapia, cromoterapia, reiki,
massagens em diversas técnicas, ventosaterapia, terapia com cristais radiénicos, terapia floral,
aromaterapia e meditacdo. A CME atende as necessidades exclusivas da demandas do
Ambulatério. O descritivos de materiais permanentes sdo: 02 centrais de ar condicionado tipo
Split; 01 impressora; 01 Autoclave; 01 Balanca infantil; 02 Aparelhos de sonar; 02
Tensidmetros; 02 Estetoscopios; 01 Glicosimetro; 05 Macas portateis; 01 Cadeira para
massagem; 04 Balangas digitais; 02 Estadidmetros; 02 birds com cadeiras para consultorios;
02 bird com cadeira, e 01 computador, mais mobiliario projetado para recepcdo; 01 autoclave
na CME.

14.4.6 Sistema de Bibliotecas

A Faculdade de Enfermagem possui acesso ao Sistema Integrado de Bibliotecas Reitor
Pe. Sétiro Cavalcanti Dantas que é um 6rgdo suplementar da UERN e tem como objetivos
organizar, preservar e disseminar a informacdo para a producdo do conhecimento da
universidade, oferecendo suporte das atividades educacionais, cientificas, tecnoldgicas e
culturais de nossa institui¢do, contribui para o crescimento e o desenvolvimento do ensino,
pesquisa e extensdo, possibilitando o acesso e a difusdo da producdo cientifica nacional. Em
todas as suas unidades, o Sistema de Bibliotecas conta com acervo fisico (livros, periddicos
etc.), bem como com ambiente para estudo e acesso a internet, com servicos de consulta e
renovacdo de empréstimos. A comunidade da FAEN utiliza principalmente os espacos e
acervo da Biblioteca Central Reitor Pe. Satiro Cavalcanti Dantas — Sede do Campus Central;



Biblioteca Setorial da Faculdade de Enfermagem (FAEN); e a Biblioteca Setorial da
Faculdade de Ciéncias da Saude (FACS).

14.4.7 Auditorio

A Faculdade possui um auditorio com capacidade para 80 pessoas, 0 ambiente é
climatizado, possui equipamentos de som e multimidia. O espaco € utilizado para atividades
cientificas de ensino, pesquisa e extensdo, frequentemente utilizado pelos parceiros dos
sistemas municipal e estadual para eventos e encontros. Quando ha necessidade de eventos de
maior porte a FAEN conta com a estrutura de Auditério do Campus Central, que podem
chegar a capacidade de 200 pessoas, todos 0s espacgos de auditorio sdo climatizados e com
condic@es estruturais para realizagdo de atividades cientificas.

14.4.8 Sala do PETEM

Programa de Ensino Tutorial PETEM conta com uma sala especifica com 10 carteiras
de plastico; 01 bancada para computador; 03 computadores; 03 armarios de ago; 01 ar
condicionado; 01 ventilador; 02 impressoras HP.

14.4.9 Refeitoério

O espaco possui mesas e cadeiras para refeicbes, além de infraestrutura para
manutencdo de uma lanchonete, com pia, armarios, geladeira. O servi¢co atualmente é contrato
através da prestacdo de servico de empresa terceirizada, realizado através de licitacdo pela
UERN.

14.4.10 Sala do Centro Académico 08 de Julho

O Centro Académico € um espaco para sede do movimento estudantil da FAEN,
possui 01 bird com cadeira e 01 computador, 01 ar condicionado. E espaco € utilizado para
descanso dos alunos nos horério de contra turno.

14.4.10 Recepgéo

A recepgdo da Faculdade de Enfermagem possui 01 bancada de madeira, 01 mesa
pequena, 01 armario pequeno; 01 ventilador; 03 cadeiras de plastico para recepcao.

14.4.11 Copa e Sala de apoio

A FAEN disponibiliza servico de apoio, dentre eles servi¢cos gerais e de copa que Sao
atualmente prestados por empresa terceirizada. Os espacos contam com 01 geladeira; 01
armario de aco; 01 fogdo; 01 micro-ondas; 01 mesa redonda com quatro cadeiras; 01 bir6, 01
cadeira; 02 armarios estantes; 01 televisdo; 01 ar condicionado; 01 mesa pequena para café.

14.5 OUTRAS NECESSIDADES

Para o desenvolvimento deste Projeto Pedagogico de Curso, serd necessario de acordo
com o planejamento de gestdo da FAEN, um maior investimento na infraestrutura, em
equipamentos, no acervo bibliografico, no custeio para a realizacdo de eventos e aulas de
campo, na sistematizacdo de uma politica de convénios e projetos de cursos de pos-graduagao.



Existe a pretensdo neste PPC de ampliar niUmero de vagas e a oferta de 02 entradas
para o primeiro e segundo semestres letivos de cada ano; sendo assim ha a necessidade de
ampliacdo da infraestrutura da FAEN. Sera necessaria a ampliacdo da quantidade de salas de
aula para a graduacdo e de espaco fisico para garantir a expansao do curso referente a pds-
graduacdo; esta melhoria consiste em recuperar, modernizar e adequar a infraestrutura
existente, de acordo com o PDI da UERN.

Existe a necessidade de otimizar o uso dos espacos fisicos e dos equipamentos,
poderia haver a oferta regular de cursos técnicos ou de pds-graduacdo no turno noturno na
FAEN/UERN. Ha a necessidade de zelar pela manutencdo e melhoria dos laboratérios de
ensino e de pesquisa além da aquisicdo periddica de insumos e materiais permanentes que
incentivem metodologias mais ativas de ensino, como por exemplo a simulacdo de baixa
fidelidade.

Outros aspectos a serem contemplados neste item sdo: garantia de condicbes de
acessibilidade para as pessoas com necessidades especiais; ampliacdo do acesso as
tecnologias de informacdo e comunicacao, ajudas técnicas e tecnologias assistivas; melhoria
da oferta dos servigos gerais; plano de melhoria dos servicos de limpeza, vigilancia, recepcao
e transporte; ampliar e modernizar o sistema de vigilancia na FAEN, retomando parcerias
com Orgdos de seguranca publica; revisar as normas de acessibilidade a internet; implantar
gradativamente um sistema de gestdo ambiental através de programas de racionalizacdo do
uso de energia, agua, combustiveis, entre outros (A3P).

15 POLITICAS DE GESTAO, AVALIAGCAO, PESQUISA E EXTENSAO
15.1 POLITICA DE GESTAO

S&o muitos os rumos que a FAEN tracou na consolidagéo do curso de Enfermagem da
UERN, na sua saga histérica enquanto vanguardista na formacdo de enfermeiras e
enfermeiros no Rio Grande do Norte. O processo histérico ja tracado neste documento,
demonstra o enfrentamento constante de desafios para sua (re)leitura e (re)estruturacao
académica e administrativa. Concatenamos com o PDI da UERN quando o mesmo traz que:

Ainda que portadora de uma especificidade muito forte, dada pela natureza de sua
missdo e pelo estatuto social que ela assume, no aspecto administrativo, a instituicao
universitaria publica ndo se distingue de outras organizag¢fes. Como qualquer outra,
ela busca 0 meio mais racional de produzir resultados desejados, com 0 menor
dispéndio de recursos, ou seja, busca ser eficiente (UERN, 2016, grifo nosso).

Por consistir em uma unidade universitaria, a FAEN possui suas demandas formativas
e necessita valer-se de uma gestdo atuante junto aos recursos humanos, estruturais e materiais
disponiveis, com vistas a materializar as a¢cdes de ensino, pesquisa e extensdo, cumprindo
com a missao institucional a UERN. Somado aos conceitos de eficiéncia, a gestdo da unidade
se depara com conceitos apregoados na aldeia global como de governanga, competitividade,
produtividade, participacao, planejamento estratégico, dentre outros.

Assim, diante dos eventos sociais postos, a FAEN propde uma politica de Gestdo que
fortaleca capacidade de:

o Alocar condigdes para pratica de uma governanga democratica e cidadd, desatrelada de
qualquer projeto de poder;
o Desenvolver agdes que extrapolem as estruturas fisicas da FAEN e atendam as

demandas comunitarias, para producdo de servicos em saude, a partir do suporte aos nucleos e
projetos de extensdo existentes;

o Promover praticas que apresentem e/ou reforcem o empreendedorismo de discentes,
técnicos e docentes, com o aprendizado e uso de ferramentas de gestdo para tal;



o Elaborar e executar projetos, pensar e discutir iniciativas que garantam a manutencdo
do curso de Enfermagem da UERN no rol de propostas formativas na area para a populacao
mossoroense, regional e interestadual, com ensino/pesquisa/extensdo de qualidade, a partir de
uma gestao eficiente, eficaz e participativa;

o Garantir a formacao de qualidade aos futuros ingressantes, no processo de mudanca de
matriz curricular e ampliacédo de vagas;

o Fomentar o dialogo e a co-gestdo no &mbito da FAEN;

o Agilizar e desburocratizar servigos atinentes a formacdo académica;

o Fortalecer dos espacos de aprendizagem ja existentes na FAEN, com vistas a melhora-

los e restaura-los com as fontes disponiveis na UERN ou captadas via projetos de canalizagdo
de recursos;

o Elaborar, periodicamente e de modo compartilhado, um planejamento estratégico de
acOes voltadas a melhoria e ao fortalecimento da FAEN;
o Incentivar as acOGes de avaliagdo institucional, ensino, pesquisa, capacitacdo de

servidores, extensdo, atendimento comunitario, participacdo em &rgdos e/ou comissdes
municipais, estaduais ou nacionais;

o Fortalecer o centro académico, o colegiado e a chefia departamental, a direcdo da
unidade, o Nucleo Docente Estruturante e demais comissdes internas formadas;

o Estabelecer agdes de comunicagdo, com vistas a aumentar a eficiéncia da comunicagéo
interna e externa;

o Cumprir e fazer cumprir as deliberacbes do colegiado departamental, da congregacéo
académica e dos Conselhos Superiores da instituicao.

o Zelar pelo patrimdnio e pela ordem no &mbito da unidade académica;

De acordo com o atual Regimento Geral da UERN, a gestdo da unidade administrativa
que aloca o curso de Bacharelado em Enfermagem da UERN ¢é formada por (UERN, 2002):

a) Congregacdo: orgao deliberativo e consultivo da Unidade de Ensino, constituido
pelo/a Diretor/a, Vice-Diretor/a e todos os professores lotados nos Departamentos da
Unidade.

b) Diretoria: 6rgdo executivo encarregado de administrar a coordenagdo dos
departamentos e das atividades da Unidade Universitaria.

c) Conselho do Departamento: composto por docentes, discentes (de 1/5 da soma dos
membros do corpo docente) e um representante dos técnicos administrativos em efetivo
exercicio no respectivo departamento.

Vale ressaltar que o Regimento passa por processo de atualizagcdo junto ao CONSUNI
e, até o presente momento, ndo foi totalmente discutido e aprovado, levando este PPC a
ancorar-se na estrutura ora vigente.

Ainda, as coordenacBes de nucleos de extensdo, da residéncia multiprofissional, do
laboratério, o Centro Académico e o NDE, compdem estruturas gestoras subordinadas a
diretoria da Unidade ou a chefia Departamental da faculdade e do curso de Enfermagem.

Para finalizar, cabe refletir sobre os desafios para implantacdo da Politica de Gestéo
aqui proposta para FAEN, uma vez que a universidade publica necessita acompanhar as
mudancas tecnologicas, a ampliagdo do conhecimento, as demandas de incluséo e étnico-
raciais; fomentar a aguerrida luta por sustentacdo da universidade publica, o atendimento a
comunidade, a resposta social e formativa; empreender a manutencdo ou criacdo de novas
estruturas fisicas; atentar para a conservacao da qualidade de vida e seguranca no trabalho, a
sustentabilidade e autonomia financeira. Tudo isso no contexto determinado pelo Sistema do
Capital e seus sucessivos cortes de subsidios para 0 ensino superior pablico, gratuito e de
qualidade.



15.2 POLITICAS DE AVALIACAO

A politica de Avaliacdo Institucional da Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte tem se constituido como um instrumento de melhoria da qualidade do ensino, e essa
préatica faz parte do cotidiano da Instituicdo. Pautada na qualidade dos cursos ofertados,
primando pela formacdo da competéncia técnica, pelo aprofundamento dos compromissos
sociais da instituicdo, valorizando a sua missdo publica, a promocdo dos valores
democraticos, o respeito a diferenca, a diversidade, a sustentabilidade socioambiental, a
afirmacéo da autonomia e da identidade institucional.

Esta politica considera, em um plano mais geral, as orientacdes e diretrizes nacionais
que sdo socializadas pelo Ministério da Educacdo, a partir da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB), Lei 9.394/96, e do Plano Nacional de Educacdo (PNE), Lei
13.05/14. Em um plano mais especifico, apoia-se nas diretrizes delineadas pela Comisséo
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES), no Sistema Nacional de Avaliacdo
da Educacao Superior (SINAES), instituido pela Lei n°. 10.861, de 14 de abril de 2004 e nas
Diretrizes para Avaliacdo das Instituicbes de Educacao Superior.

A avaliagdo integra dois momentos complementares: avaliacdo interna e externa. No
campo da avaliacdo interna, o projeto de avaliacdo, sua idealizacdo e execucdo, deve ser um
instrumento que vise melhoria da qualidade e relevancia das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. No campo da avaliacdo externa, insere-se como parte de uma politica do Estado
responsavel pela avaliagdo do ensino publico superior no Estado do Rio Grande do Norte, que
formula e/ou executa o processo de avaliacdo externa e regulatoria.

A avaliacdo institucional é de competéncia da Assessoria de Avaliacdo Institucional
(AALl). Para cada curso, sob a orientacdo da AAl, trabalham a Comissdo Propria de Avaliacéo
(CPA) junto as Comissdes Setoriais de Avaliacdo (COSE), conforme a Resolugdo n°® 13/2016
— CONSUNI, e destina-se a comunidade académica da UERN e indiretamente ao Conselho
Estadual de Educacdo (CEE) e a comunidade civil de modo geral.

A CPA é formada por representantes de todos os segmentos da UERN e pela
sociedade civil organizada. Juntamente com a AAI, operacionaliza seu plano de trabalho a
partir de um planejamento baseado em diagnosticos prévios, com visitas aos cursos,
acompanhamento de relatorios das comissfes, analise de instrumentos de coleta de dados
especificos de cada curso, socializacdo e discussdo dos resultados com a comunidade
académica.

Nesse sentido, como apoiadores institucionais foram criadas comissdes para promogéo
da articulacdo entre as diferentes realidades dos cursos, que fazem parte da universidade.
Dentre estas, a Comissdo Setorial de Avaliacdo (COSE) que tem a fungdo primordial de
conduzir a avaliacdo dos cursos de graduacdo da UERN, a partir da analise periodica de
indicadores especificos, relacionados a Dimensdo Didatico-Pedagdgica e Infraestrutura.

Atualmente, a Comissao Setorial de Avaliacdo do Curso (COSE) de Bacharelado em
enfermagem da FAEN é composta pela professora doutora Suzana Carneiro de Azevedo
Fernandes como coordenadora, pelo professor Mestre Johny carlos de Queiroz — membro
docente, Joseane Garcia da Silva Bibiano — membro Técnico Administrativo e por Adauto
Vinicius Morais Calado — membro discente, conforme Portaria n°® 06/2018 de 12 de julho de
2018 — FAEN/UERN.

Ao fim de cada semestre, a COSE atua na sensibilizacdo dos docentes e discentes do
curso de enfermagem para participarem do processo de avaliagcdo da formacéo académica que
ocorre pelo preenchimento de instrumento padronizado e disponivel no sistema académico da
UERN (Plataforma Integra ). Posteriormente realiza o tratamento estatistico, producio e
andlise dos gréaficos para a elaboracdo do relatorio com a consolidagdo dos dados da avaliagéo
online, o qual deve ser enviado a CPA antes do término do semestre e por fim socializado
junto a comunidade académica.



A avaliacdo consiste em poténcia qualificadora da formacdo e da gestéo,
retroalimentando as discussdes pedagdgicas junto aos Nucleos Docentes Estruturantes e
Departamentos ou Unidades Académicas, apresentando demandas de formacdo continuada,
necessidades formativas e/ou metodoldgicas bem como as de infraestrutura necessarias para
bom funcionamento do curso.

A avaliacdo externa se insere como parte de uma politica de Estado, responsavel pela
avaliacdo do ensino publico superior no Estado do Rio Grande do Norte, de execucdo do
Conselho Estadual de Educacdo (CEE), em consonancia com os preceitos normativos do
SINAES e Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP), érgdos ligados ao
Ministério da Educacdo (MEC). Conforme o SINAES, estdo previstos diferentes processos
avaliativos externos as IES/Cursos: avaliagdes in loco, feita por comissdo de professores;
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade); e ainda Indicadores de Qualidade
da Educacdo Superior (Indicador de Diferenca entre os Desempenhos Observado e Esperado
— IDD, Conceito Preliminar de Curso — CPC, e o indice Geral de Cursos — IGC), expressos
em valores continuos de 0 a 5.

Diante do exposto ENADE avalia o rendimento dos concluintes dos cursos de
graduacdo, em relacdo aos conteldos programaticos, habilidades e competéncias adquiridas
em sua formacéo. Seus conceitos sdo descritos em uma escala discreta crescente de valores de
labs.

Como demonstra o quadro abaixo o curso de Graduagdo em Enfermagem da FAEN
apresentou conceito 4 como resultado nos dois ultimos ciclos do ENADE realizados nos anos
de 2013 e 2016. A partir do Decreto n°® 26173 de 13 de junho de 2016 do Conselho Estadual
de Educacdo, o curso obteve um conceito 4,47, com vigéncia de 4 (quatro) anos.

Quadro 19. Notas do ENADE 2013

Conceito ENADE Notas finais
1 0,0a0,94
2 0,95a1,94
3 1,95a2,94
4 2,95a3,94
5 3,95a5,0
Sem Conceito

.Quadro 20. Notas do ENADE 2016

Conceito ENADE Notas finais
1 0,0a0,94
2 0,95a1,94
3 1,95a2,94
4 2,95a 3,94
5 13,952a5,0

Sem Conceito

Sobre os Indicadores de Qualidade da Educacdo Superior, que mantém relagdo direta
com o ciclo avaliativo do ENADE, o IDD realizado no Curso de Enfermagem em 2016,
obteve nota 4. Ele mede o valor agregado pelo curso ao desenvolvimento dos estudantes
concluintes, considerando seus desempenhos no ENADE e suas caracteristicas de
desenvolvimento ao ingressar no curso de graduacao avaliado (UERN, 2019).

O Conceito Preliminar de Curso (CPC) é um indicador de qualidade que avalia 0s
cursos de graduacgdo. De acordo com dados atualizados em 23 de fevereiro de 2018 pelo



Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira a avalia¢cdo do curso
de Enfermagem da FAEN obteve CPC nota 3 (trés) (INEP, 2019).

Por fim, o indice Geral de Cursos (IGC),indicador de qualidade que avalia a
Instituicdo de Educacdo Superior, que ultimo quinquénio (2013-2017), a UERN obteve
conceito 3 em todos os anos (UERN, 2019).

15.3 Politicas de Pesquisa

Esta Politica de Pesquisa tem seus eixos definidos pelos movimentos cientificos e
politicos da enfermagem encabecados pela ABEn, além das proposicdes do CBER,
SENADEN, SINADEN e MS. Portanto, esta versdo pode ser atualizada ao longo dos anos
mediante as demandas da profissdo no cenario brasileiro e do exercicio profissional no ambito
do municipio de Mossoré e do Estado do RN.

A ABEN, por meio do Centro de Estudos e Pesquisas em Enfermagem (CEPEN) adota
como linhas tematicas para a pesquisa na enfermagem:

1) Institucionalizacdo, desenvolvimento e avaliacdo de politicas e modelos de cuidado
de Enfermagem em servigos de internacdo hospitalar, ambulatoriais, domiciliares e na
Estratégia de Saude da Familia;

2) Impacto dos cuidados de Enfermagem nas condi¢fes de salde e doenca da
populacéo;

3) Institucionalizacdo, desenvolvimento e avaliacdo de modelos de cuidar em salide e
Enfermagem;

4) Préticas avancadas de cuidado de Enfermagem direcionadas aos quatro grupos
humanos: crianc¢a, adolescente, adulto (homem e mulher) e idoso;

5) Desenvolvimento e avaliagdo de tecnologias e inovagOes para o cuidado de
Enfermagem;

6) Gestdo e organizacdo do sistema de producéo do cuidado de Enfermagem;

7) Gestdo e organizacdo do processo de trabalho em salde e Enfermagem (ABEn,
2019).

Em consondncia com estas linhas e com as DCNE (BRASIL, 2001), a FAEN
compreende a investigacdo/pesquisa como atividade inerente ao cuidado de enfermagem.
Considerando ainda o tripé no qual a universidade se sustenta, a pesquisa articula-se ao ensino
e a extensdo universitaria. Tem como direcionamento, formar e fortalecer no discente, as
seguintes competéncias:

- Desenvolver a Pratica Baseada em Evidéncias na enfermagem.

- Elaborar pesquisas voltadas para as necessidades de satde individuais e coletivas, a
valorizagdo da pratica profissional, o cuidado de enfermagem integral, seguro.

- Analisar criticamente o conhecimento e a sua producao no espaco académico, fontes,
métodos e resultados, com vistas a avaliar suas evidéncias e boas praticas de cuidado de
enfermagem e saude, gestdo e gerenciamento e educacao em enfermagem e salde.

- Estabelecer parcerias com servicos de salde, instituicdes de ensino, comunidades ou
grupos sociais objetivando ampliar o alcance dos resultados do processo investigativo.

- Produzir conhecimentos em enfermagem a partir do didlogo da vivéncia
interprofissional.

- Articular o conhecimento tedrico com a sua aplicagdo pratica, identificando seus
alcances, limites e a necessidade de se buscarem novos saberes.

O desenvolvimento da pesquisa pode ser viabilizado por meio de estudos junto ao
individuo, comunidade, familias, instituicbes e grupos sociais. A investigacdo/pesquisa da
enfermagem se articula com as demandas do SUS em termos de agenda de prioridades de
pesquisa, organizacao e consolidagdo das Redes de Atenc¢do a Saude, elaboracdo de produtos



e tecnologias em saude, qualificacdo profissional, educacdo em saude, promocdo da saude,
prevencédo de agravos e tratamento de doengas.

Uma demanda de pesquisa inerente ao processo formativo e ao exercicio profissional é
a mobilizacdo de estudos voltados para o desenvolvimento técnico, metodoldgico, cientifico,
ético e politico da enfermagem. Compreende-se que o desenvolvimento da profissdo implica
no aperfeicoamento do escopo de conhecimentos que a embasa.

A pesquisa na enfermagem tem como subsidios as ciéncias biologicas e da saude;
ciéncias humanas, politicas e sociais; ciéncias exatas e naturais; as ciéncias da enfermagem;
saberes populares e outros campos de conhecimento, articulados em uma perspectiva
transdisciplinar (BRASIL, 2001).

Esta perspectiva de articulacdo se fundamenta na concep¢do da ciéncia como campo
de produgdo de conhecimentos capazes de responder de modo transitorio e parcial as suas
questdes. Esta producdo carrega intencionalidades, ideologias e valores independentemente da
abordagem de pesquisa empregada ou dos instrumentos aplicados para a producdo de dados
(MACHADO, 2006).

Considerando a Resolugdo CNS n° 466 de 12 de dezembro de 2012 (que institui as
diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos) (BRASIL,
2012) e a Resolugdo CNS n° 580 de 22 de marco de 2018 (BRASIL 2018) do Conselho
Nacional de Saude (que estabelece as especificidades éticas das pesquisas de interesse
estratégico para o SUS) a pesquisa, na formagdo em enfermagem, na FAEN UERN, também é
orientada pelas diretrizes que regem as pesquisas com seres humanos.

No cenario da graduacdo em enfermagem na FAEN, a investigacdo também é
considerada um principio formativo cujo propdsito é o de instigar o aluno a assumir uma
postura critica diante dos conhecimentos que lhe s&o apresentados, interna e/ou externamente,
no contexto académico. O processo de estruturacdo da pesquisa, seu delineamento
metodoldgico e a sua fundamentacdo tedrica e conceitual insere-se no processo de formacéo
do enfermeiro quando capacita o discente para desenvolver projetos de pesquisa.

No processo de integralizacdo dos componentes curriculares esta prevista a elaboracédo
e desenvolvimento do projeto de pesquisa, pré-requisitos para a conclusdo do curso de
graduacdo em enfermagem na FAEN. Este processo se estabelece em componentes
curriculares, eventos cientificos e culturais e atividades estratégicas (seminarios, rodas de
conversa entre outras) envolvendo: servicos de salde e educacdo, participacdo em grupos de
pesquisa e no Programa Especial de Treinamento (PET).

Uma estratégia exitosa que tem se consolidado nas pesquisas desenvolvidas na FAEN
ao longo dos anos ¢ a articulacdo entre docentes e discentes com profissionais dos servicos de
salde, onde estes tém participado dos processos de investigacdo e na composicdo das bancas
avaliadoras de monografia. Logo, identifica-se nesta articulagdo, um movimento fecundo para
a formulacdo de processos de investigacdo capazes de oferecer respostas aos problemas
vivenciados por esses profissionais no contexto da Atencéo a Saude.

A politica de pesquisa da FAEN insere-se nas acfes de iniciacdo cientifica
empreendidas pela UERN. O Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica da universidade
publica editais para a submissdo de projetos anualmente. A seguir tem-se 0 quadro que
demonstra os projetos dos docentes da FAEN que foram aprovados nos referidos editais:

Quadro 21. Projetos de pesquisa aprovados no edital PIBIC da UERN.

\ Edital 2014-2015

Titulo do projeto Docente coordenador Alunos

Discutindo os saberes e praticas IMoémia Gomes De Oliveira Francielly Karoliny
que (im)possibilitam a critica | Miranda Barbosa Dantas




Da realidade social no processo
de formacao do enfermeiro

Priscilla Malaquias
Rabelo2

O acesso da populagdo em
situacdo de rua: um direito
negado?

Ana Karinne De Moura Saraiva

Cindy Damaris Gomes
Lira

Jéssica Micaele Reboucas
Justino

O significado do cuidado
humanizado na assisténcia de
Enfermagem em uti

Erica Louise De Souza
Fernandes Bezerra

Flavia Guerra Cavalcante

Percepcéo dos profissionais da
salde da familia sobre a
campanha nacional de
Imunizacéo contra o hpv

Suzana Carneiro De Azevedo
Fernandes

Caionara Angélica Da
Silva

Perfil epidemioldgico de
usuarios vitimas de traumatismo
Cranioencefalico atendidos em
um hospital geral

EDITAL 2015-2016

Johny Carlos De Queiroz

Diégo Nunes Ricarte

TITULO DO PROJETO

DOCENTE COORDENADOR

ALUNOS

Conhecendo o papel do
enfermeiro no atendimento pré-
hospitalar mével: uma

Revisdo integrativa

Antonia Liria Feitosa Nogueira
Alvino

Débora Lucia De Aradjo
Figueirédo

Dificuldades vivenciadas pela
equipe de enfermagem na
assisténcia ao paciente

Critico que possibilitam a
ocorréncia de eventos adversos
em uma na unidade de terapia
intensiva de um hospital
publico

Johny Carlos De Queiroz

Ana Beatriz De Oliveira
Fernandes

Doenga de Parkinson no
envelhecimento: o cuidado
familiar no domicilio

Francisca Patricia Barreto De
Carvalho

Narjara Beatriz Queiroz
Da Silva

O cerest regional Mossoré na
atencdo a saude do trabalhador

Andrezza Graziella Verissimo
Pontes

Julianne Torquato
De Aratjo Silva

O processo histdrico de
construcdo do cerest regional
Mossoro

Andrezza Graziella Verissimo
Pontes

Paula Poliana Dos
Santos Lopes

OrientagOes para o cuidado
puerperal

Fatima Raquel Rosado De
Moraes

Klicia De Moura Dantas

Populacdo em situacédo de rua e
as respostas estatais e ndo
estatais as suas

Ana Karine De Moura
Saraiva

Leonardo Agostinho Da
Silva




Necessidades sociais

Populacdo em situacédo de rua e
0 processo de adentrar as ruas

Ana Karine De Moura Saraiva

Maria Laudinete De
Menezes Oliveira

Pratica cirargica no municipio
de Mossoré a luz do protocolo
de cirurgia segura proposto pela
organizacédo de salde

Antonia Liria Feitosa Nogueira
Alvino

Fernanda Andrade Da
Silva

Sindrome de Burnout entre
enfermeiros de um hospital de
referéncia no

Municipio de Mossor6-RN

Antonia Liria Feitosa Nogueira
Alvino

Nychollas Bruno Aires De
Morais

Quando eu me Tornei um
Super-Heroi: Uma abordagem
sobre 0s sobreviventes do
Cancer Infanto-Juvenil

Kalidia Felipe de Lima Costa

Alanna de Queiroz Maciel
(Bolsista)

Isadora Beatriz Marins
Silva

Quando eu me Tornei um
Super-Heroi: Uma abordagem
sobre 0s sobreviventes do
Cancer Infanto-Juvenil

‘EDITAL 2016-2017

Kalidia Felipe de Lima Costa

Alanna de Queiroz Maciel
(Bolsista)

Isadora Beatriz Marins
Silva

TITULO DO PROJETO

DOCENTE COORDENADOR

ALUNOS

As avaliagdes que
(in)viabilizam a critica da
realidade social: a voz dos
docentes

Moémia Gomes De Oliveira
Miranda

Brenda Chaves Didgenes

As metodologias que
(in)viabilizam a critica da
realidade social: a voz dos
Docentes

Moémia Gomes De Oliveira
Miranda

Ana Tais Lopes De
Oliveira

Conceitos e praticas utilizados
pela enfermagem na salde do
trabalhador

Andrezza Graziella Verissimo
Pontes

Paula Poliana Dos Santos
Lopes

Concepcdes de clinico e
epidemiolégico que permeiam
as normativas e

Estratégias voltadas para a
atencdo a saude da populacao
em situacéo e rua:

Um olhar por dentro do texto

Ana Karine De
Moura Saraiva

Maria Laudinete De
Menezes Oliveira

Perfil da producéo cientifica
brasileira sobre enfermagem e
Saude do Trabalhador

Andrezza Graziella Verissimo
Pontes

Julianne Torquato De
Araujo Silva

Preparacao da gestante para a
vivéncia do puerpério

Fatima Raquel Rosado Morais

Klicia De Moura Dantas;
Cristina Virginia Oliveira




Carlos

Programa nacional de controle
da hanseniase: um recorte da
zona norte do

Municipio de Mossoré — RN

Lucidio Clebeson De Oliveira

-Nychollas Bruno Aires
De Morais

EDITAL 2017-2018

TITULO DO PROJETO

DOCENTE COORDENADOR

ALUNOS

A concepcao de saude coletiva
que permeia a producdo de
conhecimento na &rea da saude

Moémia Gomes De Oliveira
Miranda

Adauto Vinicius Morais
Calado

Atencdo ao pré-natal em
Mossord-RN: as praticas
cotidianas a luz dos
Documentos oficiais

Fatima Raquel Rosado Morais

Samillys Nadja Moreira
De Freitas

Cultura de seguranca do
paciente sob a 6tica dos
profissionais de enfermagem
em um hospital regional
utilizando o safety attitudes
questionnaire

Erica Louise De Sousa
Fernandes Bezerra

Edineide Gomes Da Silva
Pedro Henrique Avelino
Ribeiro

Efeitos do exercicio fisico sobre
0 sistema nervoso: estudo de
revisao integrativa

De literatura

Dayane Pessoa De Araujo

Marlison Diego Melo Da
Silva

Leonardo Agostinho Da
Silva

Nucleo de saude prisional do
estado do Rio Grande Do Norte:
um estudo de sua

Contribuicéo para efetivacdo da
salide dos apenados em
Mossoré/RN

Lucineire Lopes De Oliveira

Marlison Diego Melo Da
Silva

O desafio da implantacéo e
implementacdo da politica
nacional de salde para
populacdo em situacdo de rua

Moemia Gomes De Oliveira
Miranda

Ana Clara Costa Mendes
Suelen Tamiles Pereira
Costa

Os efeitos do &cido a-lipoico no
sistema nervoso central

Dayane Pessoa De Arajo

Leonardo Agostinho Da
Silva

Marlison Diego Melo Da
Silva

Avaliacdo da mortalidade em
pacientes admitidos em unidade
de terapia intensiva

Alcivan Nunes Vieira

Andressa M2 Flausino
Chaves (Bolsista)
Ana Maria De Melo
Anne Caroline Brito
Carvalho

Saberes e préticas do
enfermeiro da estratégia saude

Libne Lidianne Da Rocha E
Nobrega

lanca Pereira Silva Dantas




da familia na assisténcia as
gestantes no contexto da
epidemia do zika virus.

Relacdo entre os riscos
ocupacionais e 0s agravos a
saude de professores
Universitérios

Erica Louise De Sousa
Fernandes Bezerra

Jaqueline Jordana
Rodrigues De Paiva
Francisca Bruna Gregorio
De Mesquita

Trabalho e satde no gronegocio
de fruticultura no Rio Grande
Do Norte, Brasil

Andrezza Graziella Verissimo
Pontes

Raiane Torres Da Silva

EDITAL 2018-2019
TiITULO DO PROJETO

DOCENTE COORDENADOR

ALUNOS

Perfil clinico de pacientes que
demandam TRS durante
internacdo em UTI

Alcivan Nunes Vieira

Sarah Glicia Medeiros
Dantas (Bolsista)

Sindrome congénita do Zika
virus: as consequéncias e
fatores determinantes sobre o
crescimento e desenvolvimento
de criangas nos primeiros anos
de vida.

Libne Lidianne Da Rocha E
Nobrega

Julyana Rodrigues Maciel

Sistematizagéo da assisténcia de
enfermagem em servicgos de
urgéncias e emergéncias: uma
revisao integrativa

Johny Carlos De Queiroz

Rafaella Rayane Nunes
Silva

Avaliacéo do risco da doenca de
Alzheimer nos idosos com
diabetes mellitus

Francisca Patricia Barreto De
Carvalho

Leilane Alice Moura Da
Silva E Joyce Lopes
Vieira

Efeito da associacdo de acido
lipdico, dmega 3 e fluoxetina
sobre a imunorreatividade para
astrocitos em ratos wistar
submetidos ao modelo de
estresse cronico por
imobilizacao.

Dayane Pessoa De Araujo

Larissa Gabrielly Da Silva
Morais
Kiara Mendes Campos

Efeito da estimulacéo precoce
na cognicao das crian¢as com
microcefalia ocasionada pelo

zika virus

Fatima Raquel Rosado Morais

Samillys Nadja Moreira
De Freitas

A in(ex)clusédo de estudantes
com deficiéncia no ensino
superior: uma revisao
integrativa.

Suzana Carneiro De Azevedo
Fernandes

Heitor Lisboa

Classificacdo de
microorganismos em amostras

Alcivan Nunes Vieira

Oziel Tardely De Farias




de secrecéo traqueal em
pacientes submetidos a
ventilagdo mecanica invasiva

Aspectos epidemioldgicos,
clinicos e geograficos da
Chikungunya

Francisca Patricia Barreto De
Carvalho

Lara Candice Costa De
Morais Leonez E Leilane
Alice Moura Da Silva

Efeitos da privacéo parcial do
sono sobre as tarefas cognitivas
do enfermeiro de servigo de
atendimento as urgéncias e
emergéncias

Lucidio Clebeson De Oliveira

Carlos Augusto Almeida
Da Silva

Efeito da estimulagéo precoce
na linguagem das criangas com
microcefalia ocasionada pelo
Zika virus

Cintia Mikaelle Cunha De
Santiago Nogueira

Lisandra Alves Da Silva

A tematica “trabalho, ambiente
e saude das populacdes do
campo” na formagdo em
enfermagem

Andrezza Graziella VVerissimo
Pontes

Raiane Torres Da Silva

Os projetos submetidos aos referidos editais e ndo contemplados com bolsas de
iniciacdo cientifica podem ser institucionalizados junto a PrO0 Reitoria de Pesquisa e Pds
Graduacdo da UERN. Isto garante que o seu desenvolvimento estara previsto no Plano
Individual de Trabalho do docente. No quadro abaixo, constam 0s projetos de pesquisa
institucionalizados pelos docentes da FAEN.

Quadro 22. Projetos de pesquisa institucionalizados da FAEN

TITULO DO PROJETO/
ANO

DOCENTE
COORDENADOR

ALUNOS

Levantamento obre o perfil de
consumo de drogas entre
adolescentes escolares do
ensino médio de instituicdes
publicas da cidade de Mossord
- RN

Francisca Patricia Barreto De
Carvalho
(2017-2018)

Barbara Rebecca
Fernandes De Farias;
Andressa Maria Flausino
Chaves

A promocdo da salde na
Atencdo Priméria: Um despertar
para novos caminhos e
possibilidades

Francisca Patricia Barreto De
Carvalho
(2017-2018)

Tatiane Aparecida Queiroz
Lara Candice Costa De
Morais Leonez

Joyce Lopes Vieira

Compreensao dos enfermeiros
sobre a sistematizagédo da
assisténcia em um hospital
publico

Johny Carlos De Queiroz
(2017-2018)

Fernanda Gomes Da Silva
Edineide Gomes Da Silva
Heitor Lenin Lisboa Dos
Santos

Lisandra Alves Da Silva
Raiane Torres Da Silva




Victoéria D’awylla Ferreira
Rocha

Ana Carolina Nunes
Nobrega Diniz

Identificacdo de conflitos entre
idosos e familiares através do
genograma

Francisca Patricia Barreto De
Carvalho
(2017-2018)

Adila Silva Chaves
Leilane Alice Moura Da
Silva

A promocdo da saude na
atencdo primaria: um despertar
para novos caminhos e
possibilidades

Kelianny Pinheiro Bezerra
(2017-2018)

Palloma Rayane Alves De
Oliveira Sinezio

Aspectos da vida e salde de
gestantes, mulheres e criancgas e
praticas de familias e
profissionais de saude no
contexto da epidemia do zika
virus

Libne Lidianne Da Rocha E
Nobrega
(2016-2017)

Julia Diana Pereira Gomes
Julyana Rodrigues Maciel
lanca Pereira Silva Dantas
Liana Carla Peixoto
Xavier

Variaveis clinicas e perfil de
pacientes em uso da ventilacéo
mecanica invasiva em uma UTI

Alcivan Nunes Vieira
(2016-2017)

Ana Maria De Melo
Anne Caroline Brito
Carvalho

Avaliacdo da mortalidade em
pacientes admitidos em
Unidade de Terapia Intensiva

Alcivan Nunes Vieira
(2017-2018)

Andressa M2 Flausino
Chaves

Ana Maria De Melo
Anne Caroline Brito
Carvalho

A UERN registra um aumento tanto na quantidade de grupos de pesquisa, quanto nas
atividades cientificas desenvolvidas pelos docentes e discentes. Na FAEN, existem
atualmente, os seguintes grupos de pesquisa:

Quadro 23. Grupos de Pesquisa da FAEN.

Grupo

Coordenador |Informagdes sobre o grupo no Diretorio dos grupos

de pesquisa do CNPQ

Atencdo a Saude do
Adulto e do Idoso

Alcivan

http://dgp.cnpa.br/dgp/espelhogrupo/290884

Nunes Vieira

Formacdo, Cuidado
e Trabalho em
Saude/Enfermagem

Fatima Raquel |http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/5293880296570820

Rosado
Morais

Marcos  Tedricos
Metodoldgicos

Reorientadores da
Educacdo e do
Trabalho em Saude

Moémia

http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/3543122060178046

Gomes de
Oliveira
Miranda




A consolidacdo da Politica de Pesquisa da FAEN almeja também a implantacdo de
cursos de pds graduacdo lato sensu e strictu senso, no intuito de assegurar a qualificacdo
profissional dos seus egressos e de outros profissionais da regiao.

A UERN no seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2013-2016 (UERN,
2016) propde um avanco na oferta de cursos de pés-graduacdo como uma das suas
responsabilidades, cujos desafios convergem para a implementacdo de estratégias que
assegurem tanto o seu crescimento qualitativo, quanto a sua ampliacdo sustentadvel (UERN,
2016).

Nesta perspectiva, a FAEN estabelece como meta iniciar atividades e estratégias para
a implementacdo de programa de p6s graduacdo strictu sensu, tais como:

- Constituir uma Comissdo de Coordenacdo da Pos Graduacdo da FAEN, para
coordenar uma agenda de trabalho voltada para a implementacdo da pos strictu sensu.

- ldentificar e descrever a demanda por qualificacdo profissional por parte dos
enfermeiros que atuam na rede assistencial do municipio e regido.

- Estabelecer parcerias com os demais cursos de graduacdo da UERN para compor
quadro de docentes do programa.

- Buscar parcerias com programas de pos graduacdo ja consolidados nas IES onde os
docentes da FAEN cursaram mestrado e doutorado, incluindo a propria UERN bem como
UFRN, UECE, UFC, USP, UEPB.

- Buscar parcerias com IES estrangeiras com potencial de contribuir para a pos strictu
sensu da FAEN.

- Qualificar a producdo dos seus grupos de pesquisa.

- Buscar apoio institucional para instrumentalizar os docentes para atividades de
gestdo da pos graduacéo.

15.4 POLITICAS DE EXTENSAO

A Extensdo Universitaria, sob o principio constitucional da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo, é um processo interdisciplinar educativo, cultural, cientifico e
politico que promove a interacdo transformadora entre universidade e outros setores da
sociedade (CONSEPE, 2017)

E basilar em uma instituicdo de nivel universitario, constituindo-se em um dos pilares
de sustentacdo da educagdo superior por meio do qual a universidade interage diretamente
com a sociedade, buscando estar em sintonia com as suas mudancas e necessidades. Essa
caracteristica faz da extensdo uma das dimensdes mais dindmicas do processo formativo,
devendo tal aspecto permanecer presente em seus instrumentos normativos, o que torna
essencial a existéncia de legislacéo e de planejamento condizentes tanto com as demandas da
comunidade externa, quanto com as possibilidades da prépria universidade.

Assim, torna-se imperativo a interacdo da politica de extensdo com as demais politicas
da universidade: valorizacdo da diversidade e da inclusdo das pessoas com deficiéncia;
assisténcia e permanéncia estudantil; intercambio e internacionalizagéo; pesquisa e inovacao;
e ensino. Ademais, a UERN tem contribuido ndo s6 com as comunidades com as quais realiza
as atividades de extensdo, mas, sobretudo, com a formacdo dos alunos e a ampliacdo dos
saberes dos professores. Neste sentido a FAEN, tem estimulado e oportunizado o
envolvimento de professores e alunos em nucleos, programas, projetos e acoes de extensao.

Assim, a politica de extensdo da FAEN, fundamenta-se nas diretrizes constantes na
Resolugéo n° 7 de 18 de dezembro de 2018 do CNE/MEC e na Resolu¢gdo CONSEPE n° 14 de
29 de margo de 2017:

| — a consolidacdo da politica e da institucionalizagdo da extensdo universitaria
mediada pela articulagéo entre universidade e demais setores da sociedade;



Il - a interacdo dialdgica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca
de conhecimentos, da participacdo e do contato com as questdes complexas contemporaneas
presentes no contexto social;

I1l - a formacéo cidada dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos seus
conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e integrada a
matriz curricular;

IV — curricularizacdo da extensdo nos cursos de graduacdo, a partir da logica da
interdisciplinaridade e indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

V - a producdo de mudancgas na prépria instituicdo superior e nos demais setores da
sociedade, a partir da construcdo e aplicacdo de conhecimentos, bem como por outras
atividades académicas e sociais;

VI -a articulacdo entre ensino/extensdo/pesquisa, ancorada em processo pedagogico
unico, interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico.

A partir destas diretrizes, a politica de extensdo da FAEN tem como objetivos:

-Estabelecer um processo de acdo-reflexdo critica conjunta permanente, sobre a
qualidade do processo de cuidado da enfermagem no contexto da atencdo a saude loco
regional.

Promover o envolvimento efetivo de todos os atores (docentes de todos o0s
componentes curriculares, enfermeiros de servigos, discentes e representantes da
comunidade), tendo como base o principio da construcdo coletiva, ou seja, um processo
participativo em todas as instancias;

-Fomentar o dialogo construtivo e transformador com os demais setores da sociedade
brasileira e internacional, respeitando e promovendo a interculturalidade;

Possibilitar reflexdes que nos permitam avangar na compreensdo e construgdo dos
principios de flexibilidade, inter/transdisciplinaridade, sob a logica da concepcédo de educacédo
comprometida com a transformacéo da realidade de salde;

-Desenvolver o principio da responsabilidade compartilhada entre a Universidade
(Pro-Reitoria de Extensdo, FAEN: direcdo, ndcleos e/ou coordenacdes, departamento,
docentes e discentes) e os campos de pratica onde todos estardo comprometidos com o
desenvolvimento e resultados do processo tendo, cada parte, atribuicdes especificas;

-Contribuir com a formacdo integral do estudante, estimulando sua formagdo como
cidadao critico e responsavel;

-Promover iniciativas que expressem o compromisso social das instituicdes de ensino
superior com todas as areas, em especial, as de comunicacdo, cultura, direitos humanos e
justica, educacdo, meio ambiente, salde, tecnologia e producéo, e trabalho, em consonéncia
com as politicas ligadas as diretrizes para a educacdo ambiental, educacdo étnico-racial,
diversidade sexual, direitos humanos e educacdo indigena;

-Promover reflexdo ética quanto a dimensdo social do ensino, da pesquisa e da
extensao;

Incentivar a atuacdo da comunidade académica e técnica na contribuicdo ao
enfrentamento das questdes da sociedade brasileira, inclusive, por meio do desenvolvimento
econdmico, social e cultural; e

-Atuar na producdo e na construcdo de conhecimentos voltados para o
desenvolvimento social, equitativo e sustentavel em articulagdo com as necessidades da
populacéo.

De acordo com o documento do Forum Nacional de Pro-Reitores de Extenséo
Universitaria (2007) e a Resolugdo N° 14/2017 — CONSEPE (UERN, 2017) as agbes de
extensdo sdo classificadas e obedecem as seguintes definicoes:

| — programa - se constitui em um conjunto articulado de projetos e outras acdes de
extensdo (cursos, eventos, prestacdo de servicos), preferencialmente integrado as atividades



de pesquisa e ensino. Apresenta carater organico-institucional, clareza de diretrizes e
orientacdo para um objetivo comum. Deve ter duracdo minima de dois e méxima de cinco
anos, podendo ser reeditado por um namero indeterminado de vezes, a depender da demanda
da comunidade.

Il — projeto — se constitui em uma acdo processual e continua de carater educativo,
social, cultural, cientifico ou tecnoldgico, com objetivo especifico e prazo determinado,
podendo ser vinculado ou ndo a um programa de extensdo. Deve ter duracdo de um ano,
sendo permitida sua reedicéo.

Il - cursos - se constitui em um conjunto articulado de acGes pedagdgicas, de carater
tedrico ou prético, presencial ou a distancia, planejadas e organizadas de modo sistematico,
com carga horaria minima de 8 (oito) horas e critérios de avaliacdo definidos;

IV — evento - se constitui em uma acdo que implica na apresentacdo ou exibi¢ao
publica, livre ou com clientela especifica, do conhecimento ou produto cultural, artistico,
esportivo, cientifico ou tecnolégico desenvolvido, conservado ou reconhecido pela
universidade.

V - prestagdo de servigco — se caracteriza pela realizagdo de trabalho oferecido pela
Instituicdo de Educacdo Superior ou contratado por terceiros (comunidade, empresa, 6rgao
publico, etc.); a prestacdo de servicos se caracteriza por intangibilidade, inseparabilidade
processo/produto e ndo resulta na posse de um bem.

As Acles de Extensdo de carater extracurricular devem estar em consonancia com o
PPC do Curso de Enfermagem ou com o Regimento da FAEN, sendo que sua certificacdo
ocorrerd mediante institucionalizacdo na Pro-Reitoria de Extensdo. Poderdo ser propostas por
docentes, técnicos administrativos e estudantes do referido curso, desenvolvidas por uma
equipe coordenadora que articulara a execucdo das atividades e sua inser¢do nos cenarios
formativos.

As agdes extensionistas no processo formativo dos discentes da FAEN ampliam as
possibilidades de uma formacdo profissional/pessoal de implicagdo consigo, com 0 outro e
com o mundo, condicdo para uma cidadania respaldada no respeito, nas diferentes
manifestacdes culturais e em conhecimentos plurais. Dessa forma, discentes, professoras(es),
técnicos e comunidade externa se (trans) formam coletivamente.

Nesse sentido, a curricularizagdo da extensdo do curso de Enfermagem da FAEN
presente nos seus Componentes Curriculares apresenta atividades formativas ricas em
experiéncias e aprendizagens de natureza tedrico-préatica, intencional, reflexiva, interventiva e
transformadora.

A curricularizacdo da Extensdo da Faculdade de Enfermagem dar-se-4 atraves de
atividades denominadas Unidades Curriculares de Extensdo — UCEs, devendo ser
sistematizadas e executadas nas formas de Programas e/ou Projetos envolvendo,
necessariamente, a coordenacdo de um professor, discentes da graduacdo e comunidade
externa.

As UCEs sdo componentes curriculares de natureza flexivel e renovavel na definicédo
de tematicas vinculadas aos Programas e ou Projetos de Extensdo. Os contetidos das UCEs
tém natureza teoérico-pratico-reflexiva com perspectiva epistemoldgica e didatico-pedagdgica
interdisciplinar e transdisciplinar, desenvolvidos na relacdo dialégica com grupos
comunitarios e sociedade em geral.

De acordo com a Resolugdo n° 25/2017 — CONSEPE que regulamenta a
curricularizagdo das atividades de extensdo nos cursos de graduacdo da UERN, uma Unidade
Curricular de Extensdo (UCE) é ofertada a partir, obrigatoriamente, de sua vinculagdo com
Programas e/ou Projetos institucionalizados na Pré-Reitoria de Extensdo da UERN,
respeitados os tramites ordinarios previstos na legislacdo vigente.



De acordo com os atos legais, o curso de Enfermagem da FAEN contard com 420h de
Unidades curriculares extensionistas distribuidas ao longo do processo formativo, respeitando
a legislacao atual.

Quadro 24. Programas, Projetos e Acdes de Extensao.
EXTENSAO COORDENADOR
01 | A Educacdo em salde como estratégia para a melhoria Profa. Dra. Suzana Carneiro de

do cuidado e da qualidade de vida dos idosos do Instituto |Azevedo Fernandes
Amantino Camara

02 | Gestantes sem onda de Zika: Educacdo em saude para  Profa. Dra. Libne Lidianne da
ndo contar com a sorte Rocha e Ndbrega

03 | 1l Simpdsio de Seguranga do Paciente Profa. Me. Erica Louise de
Sousa Fernandes Bezerra

04 | Capacitacédo dos trabalhadores de enfermagem sobre Prof. Dr. Lucidio Clebeson de
aspectos relevantes da Anatomia Humana Oliveira

05 | O Suporte Béasico de Vida voltado a alunos e professores Prof. Me. Johny Carlos de
do ensino fundamental em uma escola publica do Queiroz
municipio de Mossor6-RN

06 (Capacitacdo em Suporte Basico de Vida para Profa. Dra. Suzana Carneiro de
profissionais da area de seguranga Azevedo Fernandes

07 | Promocé&o de acesso as préaticas integrativas e Prof.2 Me. Antonia Liria
complementares na Faculdade de Enfermagem Feitosa Nogueira Alvino

08 (O Ludico na promocdo da saude no transito: uma Prof.2 Me. Antonia Liria
contribuicdo da Enfermagem Feitosa Nogueira Alvino

09 Programa de Gesto de Riscos: sequranca do paciente e |Profa. Me. Erica Louise de
qualidade em servigos de saude Sousa Fernandes Bezerra

10 |[Estudos de género na Unidade Bésica de Saude: Profa. Me. Katamara Medeiros
Repensar o Cis’tema para ‘transformar’ Tavares Melo

11 | Armas no chéo — (re) construindo a seguranca cidada Prof. Dr. Wanderley Fernandes

da Silva

12 |Saude sexual e reprodutiva no contexto prisional: Profa. Dra. Lucineire Lopes de
vivéncias das presidiarias em Mossor0-RN Oliveira

13 | Grupo de teatro amador: Salde e educacdo em acédo Profa. Dra. Isabel Cristina

Amaral de Sousa Rosso Nelson

14 | Centro Regional de Referéncia para formagéo em Profa. Me. Magda Fabiana do
politicas sobre drogas - CRR UERN Amaral Pereira

15 | Programa de Extensdo em Cuidados Integrais e Prof. Dr. Wanderley Fernandes
Violéncia da Silva

16 |Ndcleo de Praticas Integrativas - NUPICS Profa. Dra. Isabel Cristina

Amaral de Sousa Rosso Nelson

17 Pronto Socorro Energético Profa. Dra. Isabel Cristina
Amaral de Sousa Rosso Nelson




18

Primeiros Socorros nas Escolas

Profa. Dra. Suzana Carneiro de
Azevedo Fernandes

19

Curso de Feridas e Curativos

Profa. Dra. Suzana Carneiro de
Azevedo Fernandes

20

Estimulag&o Precoce como Ferramenta do Cuidado de
Criancas com Microcefalia Decorrente do Zika Virus

Profa. Me. Cintia Mikaelle
Cunha de Santiago Nogueira

21

Ambulatério Integrativo

Profa. Dra. Isabel Cristina
Amaral de Sousa Rosso Nelson

22

Rede Universitaria de Combate a Hanseniase

Profa. Dra. Francisca Patricia
Barreto de Carvalho

23

Café Educativo: Papo entre Mulheres

Profa. Dra. Libne Lidianne da
Rocha e Nébrega

24

Atencdo Integral a Saude do Adolescente: Uma Proposta
de Cuidado dentro da Escola

Profa. Dra. Kelianny Pinheiro
Bezerra

25

Programa de Gestdo de Riscos: Seguranca do Paciente e

Profa. Me. Erica Louise de

Qualidade em Servicos de Saude — 2° Ed. Sousa Fernandes Bezerra

Profa. Me. Erica Louise de
Sousa Fernandes Bezerra

26 Nucleo de Estudos em Qualidade e Seguranca do

Paciente - NEQSP

O Xadrez como Arte, Esporte e Ciéncia nas Escolas
Publicas de Mossoro

Nucleo de Atencdo Materno Infantil — NAMI

27 TNM Lazaro Emerson Soares

Profa. Me. Cintia Mikaelle
Cunha de Santiago Nogueira

28

Fonte: Campus Central/UERN, 2019.

16. PROGRAMAS FORMATIVOS

Dentre as atividades de docéncia na UERN podem ser destacadas no curso de
Enfermagem da FAEN: o Programa de Educagdo Tutorial em Enfermagem de Mossord
(PETEM) e o Programa Institucional Monitoria (P1M).

16.1 PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL EM ENFERMAGEM DE MOSSORO
(PETEM)

O Programa de Educacdo Tutorial visa realizar, dentro da universidade brasileira, o
modelo de indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensdo. Assim, além de um
incentivo a melhoria da graduacdo, o PET pretende estimular a criacdo de um modelo
pedagogico, de acordo com os principios estabelecidos na Constituicdo Brasileira e na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao.

Atualmente o PET conta com 842 grupos distribuidos entre 121 IES no Brasil (MEC,
2019). Na UERN, o Programa de Educacdo Tutorial em Enfermagem de Mossoré (PETEM)
juntamente com o PET do curso de Ciéncias Sociais (PETCIS) foram os grupos pioneiros de
programas tutoriais sob a gestdo da Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da
educacdo (SESU/MEC). Houve uma expansdo dos grupos de educacdo tutorial na UERN
existindo hoje, 04 (quatro) grupos PET: o PET Enfermagem, o PET Ciéncias Sociais, o PET
Pedagogia e 0 PET Computacdo (FERNANDES; SILVA, 2017).

O PETEM da Faculdade de Enfermagem teve sua implantacdo em novembro de 1991,
funciona até os dias atuais. E um programa que oferece uma formagéo académica de excelente
nivel “por desenvolver novas praticas e experiéncias pedagdgicas no curso de graduagao em



Enfermagem e atender os principios que orientam a indissociabilidade do ensino, da pesquisa
e da extensdo” (FERNANDES; SILVA, 2017).

O Programa tem como principais caracteristicas: possibilitar a aproximacdo com a
pesquisa e estimular a insercdo do petiano na pos-graduacdo; possibilitar um ambiente
estimulante para o processo ensino-aprendizagem; estimular a participacdo dos alunos em
eventos cientificos e fomentar a interdisciplinaridade, imprescindivel para a formacdo e a
atuacdo profissional na perspectiva de atender aos principios que orientam a
indissociabilidade presente nas universidades, além de contribuir para a melhoria da formagéo
académica (BRASIL, 2006).

O PET Enfermagem é constituido por estudantes do curso de Enfermagem, que
cursam diferentes semestres da graduacéo, sendo 12 (doze) alunos bolsistas e 6 (seis) alunos
ndo bolsistas, sob a coordenacdo da Prof® Dr2 Suzana Carneiro de Azevedo Fernandes. O
processo seletivo dos alunos acontece anualmente, o aluno selecionado tera algumas
atribuicdes pré definidas devendo dedicar-se, em tempo integral, as atividades do curso de
graduacdo e do Programa com carga horaria minima de 20 horas semanais; ndo possuir
vinculo empregaticio de qualquer tipo e ndo receber outro tipo de bolsa — da CAPES, do
CNPq, da IES ou de quaisquer outras institui¢cbes de fomento a pesquisa (BRASIL, 2006).

Nesses 28 anos de existéncia na Faculdade de Enfermagem da Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte podemos evidenciar que o PET Enfermagem vem se destacando por
desenvolver de forma indissocidvel, acBes articuladas de ensino, pesquisa e extensao
corroborando para uma formacéo académica diferenciada.

Quadro. 25 Alunos do Programa de Educacao Tutorial em Enfermagem de Mossor6

ALUNOS DO PETEM BOLSISTA | CURSO
ADAUTO VINICIUS MORAIS CALADO sim Enfermagem
ANA CAROLINE NUNES NOBREGA DINIZ | sim Enfermagem
ANNE CAROLINE BRITO DE CARVALHO | sim Enfermagem
BARBARA DANIELY DOS SANTOS SILVA | sim Enfermagem
DEBORA MAIA PINHEIRO Nao Enfermagem
ERISLANY KESSIA SOUSA DE ASSIS N&o Enfermagem
FERNANDA GOMES DA SILVA sim Enfermagem
GABRIEL VICTOR TEODORO DE sim Enfermagem
MEDEIROS MARCOS

JULYANA RODRIGUES MACIEL sim Enfermagem
JUSSARA RODRIGUES DE ALCANTARA sim Enfermagem
LARISSA GABRIELLY DA SILVA MORAIS | sim Enfermagem
LISANDRA ALVES DA SILVA sim Enfermagem
MARIA JUSSARA MEDEIROS NUNES N&o Enfermagem
MILENA GOUVEIA PAIVA Nao Enfermagem
SARAH GLICIA MEDEIROS DANTAS sim Enfermagem
THAIS KASSIA DE CARVALHO Néo Enfermagem
FERNANDES

YASMIM CHRISTYNNE OLIVEIRA REIS sim Enfermagem
DE FREITAS

16.2 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA (PIM)

A Resolucdo n® 15/2016 - CONSEPE atualiza as normas que regulamentam o
Programa Institucional de Monitoria, e revoga a Resolucdo N° 17/2011-CONSEPE e
compreende a monitoria como uma atividade académica que subsidia o ensino de graduacdo,



propondo novas praticas formativas com a intencao de articular os componentes curriculares
do Projeto Pedagogico de Curso.

O Programa Institucional de Monitoria consiste no desenvolvimento de atividades
académicas que tem por objetivos:

l. - Estimular a participacdo de discentes dos cursos de Graduacdo no seu
processo formativo, articulando ensino, pesquisa e extensdo no ambito dos componentes
curriculares;

Il - Promover a interagdo entre discentes e docentes no ambito das atividades
formativas;

1. - Criar condic@es para a iniciacdo a docéncia, através de atividades de natureza
pedagdgica, cultural, cientifica e tecnoldgica, desenvolvendo habilidades e competéncias
proprias desse campo da docéncig;

V. - Pesquisar e implementar novas abordagens tedrico-metodologicas adequadas
aos componentes curriculares, objeto da monitoria;
V. Socializar o conhecimento com a finalidade, entre outras, de minimizar

problemas de baixo desempenho académico, repeténcia, evasao e falta de motivacéo

A Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo — PROEG lanca semestralmente um edital do
Programa Institucional de Monitoria (PIM) para que as unidades departamentais desenvolvam
0S projetos de monitoria para seus componentes curriculares e concorram a bolsas para 0s
alunos.

O Curso de Enfermagem encaminha os projetos para apreciacdo pelo Setor de
Programas Formativos (SPF) da UERN. Sendo os componentes curriculares de Morfologia,
Processos Fisioldgicos, Processos Terapéuticos, e Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem
no Processo Salde /Doenca do Adulto os que mais desenvolvem monitoria no ambito da
FAEN.

17. RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se desenvolver com exceléncia o processo educacional formativo para o curso
de bacharelado em enfermagem, articulando e valorizando dimensdes éticas, afetivas,
politicas e sociais, tanto quanto dimensdes técnicas, cientificas e culturais, desenvolvendo no
aluno atitudes e valores orientados para a cidadania e a solidariedade. Nesse sentido almeja-se
uma soélida formacdo preparando o futuro graduado para o enfrentamento dos desafios
inerentes a profissdo, das rapidas transformacdes da sociedade, do mercado de trabalho e das
condicdes de exercicio profissional.

Portanto, este projeto pedagdgico de curso, construido coletivamente, respeitando as
diretrizes, apontam eixos norteadores dos conteudos essenciais alicercados nos pilares
educacionais, na flexibilidade curricular, na interdisciplinaridade e transdisciplinaridade, na
articulacdo entre teoria e pratica, indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo,
diversificacdo dos cenarios de aprendizagem, metodologias ativas de ensino-aprendizagem,
incorporacdo de atividades complementares visando assim um perfil profissional com
formagdo generalista, humanista, critica e ético-legal, autbnoma e com responsabilidade
social, para atuar com qualidade, efetividade e resolutividade, nas areas do Cuidado de
Enfermagem na Atencdo a Saude Humana , Gestdo/Geréncia do Cuidado de Enfermagem,
Educagdo em Saude, Desenvolvimento Profissional em Enfermagem e
Investigagdo/Pesquisa bem como em diferentes niveis de atencdo a salde e do cuidado no
Sistema Unico de Saude.

18. ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS



A Faculdade de Enfermagem compreende que a avaliacdo da formacdo do enfermeiro
deve ocorrer de forma continuada ao longo do curso e apds sua conclusdo. Assim, reconhece a
importancia e necessidade do acompanhamento de seus egressos e busca manter uma linha
permanente de estudos e analises a partir das informacgdes coletadas, para avaliar a qualidade
do ensino e adequacéo da formacao do profissional ao sistema de atencdo a satde nos ambitos
publicos e privados.

Para tanto, por iniciativa propria desenvolve algumas atividades que permitem manter
contatos e conhecer a insercdo profissional e a continuidade da vida académica de seus
egressos, através de ficha de cadastro dos alunos, com seus dados e contatos (endereco
eletronico — e-mail e de telefone) para acompanhamento de sua atuacdo profissional; das
atividades académicas desenvolvidas nos servicos de salude; da inser¢do dos profissionais nos
grupos de pesquisa e extensdo; e pela insercdo dos egressos nos cursos de pos-graduacgdo lato
sensu e stricto sensu.

Para 0 acompanhamento do egresso a FAEN conta também com o Portal do Egresso,
lancado em Agosto de 2017 e disponivel no site da UERN (http://portal.uern.br/egressos/). O
portal objetiva estabelecer a interagdo entre a universidade e os profissionais por ela
formados. Na condicdo de discente 0 egresso pode postar depoimentos, avaliar 0 curso no
qual realizou a sua formacgéo académica e solicitar servicos como a emissdo de documentos.
Pode, ainda, obter informacdes sobre eventos, estagios e a possibilidade de retorno a
instituicdo por meio de concursos, ingresso em novo curso, em Programas de atualizacéo,
aperfeicoamento, especializacdo, Mestrado e Doutorado.

A FAEN busca contribuir para a efetividade dessa ferramenta desenvolvendo
campanhas e divulgando tanto o Portal do Egresso quanto o formuléario préprio para
participacdo dos egressos no preenchimento. Dados obtidos mostram que a maioria dos
egressos € da regido do oeste potiguar, mais precisamente dos municipios de Mossord, Pau
dos Ferros e Apodi; com tempo de formagdo que varia entre zero e 16 anos; quase que
totalidade atuando na area de formacdo, mais especificamente no campo da docéncia, com
nivel de satisfacdo profissional variando entre médio e alto. Todos 0s egressos que
preencheram o formulario afirmaram recomendar o curso de Enfermagem da UERN para
outras pessoas e todos estdo envolvidos em cursos de pos-graduacdo, alguns ja concluidos e
outros em fase de concluséo.

A partir das informacdes constantes nas bases de dados citadas é possivel estabelecer
um canal de comunica¢do com 0s egressos, por meio do qual os ex-alunos cadastrados
recebem informacgdes sobre eventos, cursos, atividades e oportunidades oferecidas pela
Instituicdo. O retorno dos egressos sobre o ensino recebido é fundamental para o
aprimoramento da FAEN. Para tanto, serdo aplicados questionarios para obter informacdes
sobre o curso realizado, a atuacdo no mercado de trabalho, dificuldades encontradas na
profissdo, perfil do profissional exigido no mercado, interesse em realizar outros cursos de
graduacdo e pos-graduacao.

As informacdes obtidas sdo analisadas e constituem importantes indicadores para o
aperfeicoamento do curso e o desenvolvimento qualitativo de oferta educacional da IES,
visando subsidiar os proponentes de cursos para a revisdo e organizagdo das propostas de
formacéo, no intuito de formar profissionais cada vez mais qualificados para o exercicio de
suas atribuicoes.

O planejamento articulado dessas atividades, aliadas a necessidade da qualificagdo
profissional na atualidade, faz da realizacdo desses cursos um caminho rapido para o
crescimento profissional. Nesse aspecto, a FAEN busca aliar em seu trabalho o esforco
continuo para acompanhar e propiciar aos seus egressos, novas oportunidades de estudo e
qualificacdo, como forma de ramificar as bases consolidadas para avangar nas competéncias
das diversas profissdes da area da salde. A oferta dos cursos de lato sensu e stricto sensu




estdo condicionados a critérios e normas internas, bem como as estabelecidas pelo Ministério
da Educagéo - MEC.

19 - REGULAMENTO DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO DO CURSO
DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM DA FACULDADE DE ENFERMAGEM
(FAEN) CAMPUS CENTRAL DA UERN

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, DA DENOMINACAO E DA DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA

CAPITULOI
DA DENOMINACAO

Art. 1°. O Curso de Graduagdo em Enfermagem, grau Bacharelado, vinculado ao
Departamento de Enfermagem da Faculdade de Enfermagem (Campus Central), da
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN), destina-se a formar Enfermeiros
para atuar nos diversos niveis de atencao a salde, na educacdo profissional em enfermagem,
na educacdo permanente em salde, na educacdo em salde, na producdo de conhecimentos
cientificos, técnicos e culturais que contribuam para o desenvolvimento sustentavel da regido
e do Pais.

Paragrafo Unico. Em conformidade com o Plano Diretor Institucional (PDI) 2016-2026 da
UERN, o0 curso esta organizado na perspectiva de assegurar a indissociabilidade entre o
ensino, a pesquisa e a extensdo para a formacdo de profissionais com competéncia técnica,
ética e politica, bem como de cidad&os criticos e criativos, para o exercicio da cidadania.

CAPITULO Il
DA CRIAGAO, DO FUNCIONAMENTO E DAS BASES LEGAIS

Art. 2°. O Curso de Graduacdo em Enfermagem da FAEN teve seu ato de criagcdo aprovado
pelo Decreto Municipal n°. 04/68, porém somente comecou a funcionar em marco de 1971,
sendo reconhecido pelo Decreto n°® 82.939/78 do Conselho Federal de Educacdo, e publicado
no DOU em 26.12.1978.

Art. 3° A graduacdo em enfermagem da FAEN é regida por:

| - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) N° 9.394/96;

Il - Resolucdo CNE/CES N° 03, de 7 de novembro de 2001 (Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Enfermagem);

Il - Resolugdo n° 04, de 6 de abril de 2009 (Dispde sobre a carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacdo em enfermagem);

IV - Resolugdo N° 1 de 17 de Junho de 2004 (Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacio das Relagbes Etnico Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro Brasileira e Africana), em atendimento ao Parecer CNE/CP 003/2004;

V - Lei N° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 (Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica
"Historia e Cultura Afro Brasileira”, e da outras providéncias);

VI - Resolugdo N° 09/97-CONSUNI, de 09 de dezembro de 1997, com alteragOes
introduzidas pela Resolugdo n.° 005/2002-CONSUNI, de 05 de julho de 2002 (Estatuto da
UERN);



VII - Portaria Ministerial N° 874, de 17 de junho de 1993, com alterac¢Ges introduzidas
pela Resolucdo N° 006/2002-CONSUNI, de 05 de julho de 2002 (Regimento geral da
UERN); e Resolucdo N° 36/2018 - CONSEPE (Cria e regulamenta o Processo Seletivo de
Vagas Ociosas — PSVO);

VIl - Resolucdo N° 26/2017 — CONSEPE, de 28 de junho de 2017 (Aprova o
Regulamento dos Cursos de Graduagdo da UERN);

IX - Resolucdo N° 34/2016 — CONSUNI, de 20 de setembro de 2016 (Aprova o Plano
de Desenvolvimento Institucional da UERN - 2016/2026);

X - Lei n° 7.498 de 25 de junho de 1986 (Dispde sobre a regulamentacéo do exercicio
da enfermagem, e da outras providéncias);

XI - Decreto N° 94.406 de 8 de junho de 1987. Regulamenta a Lei N°. 7498/86 de 25
de junho de 1986 (Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem e da outras
providéncias).

XII - Resolugdo n° 564 de 06 de novembro de 2017 (Aprova o novo Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem).

Art. 4° O Curso de Graduacdo em Enfermagem, grau bacharelado, modalidade
presencial, ofertado no Campus Central tem seu turno de funcionamento nos periodos
matutino e/ou vespertino, e apresenta regime de matricula institucional para ingresso no 1°
semestre letivo de cada ano, com inscrigdo em componentes curriculares semestralmente,
exceto 0 ingresso por vagas nao iniciais ou por vagas ociosas.

CAPITULO 111
DAS FORMAS DE INGRESSO

Art. 5° O ingresso no Curso de Graduacdo em Enfermagem da FAEN é realizado anualmente
de forma conjunta com os demais cursos de graduacdo da UERN, ofertando 40 vagas iniciais,
através de Processo Seletivo de Vagas Iniciais (PSVI), por meio de Processo Seletivo de
Vagas Né&o Iniciais (PSVNI), Processo Seletivo de Vagas Ociosas (PSVO) e transferéncia ex-
oficio, definidos em normas especificas da UERN.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS DO CURSO

Art. 6°. O curso de Enfermagem tem o objetivo geral de formar o enfermeiro bacharel
generalista, humanista, critico e reflexivo com autonomia, discernimento e pro-atividade,
assegurando a integralidade do cuidado na atencdo a salde dos individuos, das familias, dos
grupos e das comunidades.

Paragrafo Unico. Esse processo se dard de forma permanente, embasado nos quatro pilares
da educacdo que articulam o aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a ser e o
aprender a conviver; pautado nos principios da interdisciplinaridade/ transdisciplinaridade, da
flexibilidade, da pluralidade, da indissociabilidade ensino-pesquisa-extensdo e da integragédo
ensino-servigo.

Art. 7°. O curso de Enfermagem tem como objetivos especificos, os seguintes:

I.Orientar o processo formativo no tocante as necessidades individuais e coletivas da
populacéo, respeitando as diversidades subjetivas, biologicas, mentais, étnicas, de género, de
orientagdo sexual, social, econémica, politica, ambiental, cultural, ética, espiritual,



considerando assim todos os aspectos que compdem a pluralidade humana e que singularizam
cada pessoa, grupo e sociedade assim como a longevidade humana com ou sem dependéncia.

I.Garantir uma solida formacdo fundamentando e articulando os contetidos essenciais
nas areas do Cuidado de Enfermagem na Atencdo a Salde Humana, Gestdo/Geréncia do
cuidado de enfermagem e dos servicos de enfermagem e salde, Educacdo em Saude,
Desenvolvimento Profissional em Enfermagem, Investigacdo/Pesquisa em Enfermagem e
salde, contribuindo assim para o enfrentamento dos desafios diante das transformacdes da
sociedade, do mercado de trabalho e das condi¢des de exercicio profissional.

I11.Prover na formacédo os conhecimentos requeridos para o exercicio das competéncias e
habilidades no ambito da atencdo a saude, tomada de decisbes, comunicagdo, lideranca,
gerenciamento, educacdo permanente e pesquisa.

IV.Vislumbrar a formagdo do enfermeiro no &mbito das necessidades sociais da salde,
com énfase no Sistema Unico de Sadde (SUS) assegurando a integralidade da atencéo e a
qualidade e humanizacdo do atendimento.

TiTULO Il _
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

CAPITULO |
DAS AREAS TEMATICAS

Art. 8°. O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) da FAEN esta organizado nas seguintes areas
tematicas:

I. AREA TEMATICA: BASES BIOLOGICAS E SOCIAIS DA ENFERMAGEM:

Destinada a fundamentacao bésica a partir das ciéncias bioldgicas, humanas e sociais,
de modo a garantir a compreensdo das concep¢des de enfermagem, saude e doenca,
necessidades de saude.

a) Embriologia Geral E Histologia

b) Biologia Celular e Molecular

c) Antropologia e salude

d) Comportamento humano e relagdes
e) Fisiologia humana

f) Morfologia

9) Cultura, Sociedade e Reflexdes

h) Fisiopatologia |

i) Fisiopatologia Il

i Mecanismos de Agresséo e Defesa

Il. AREA TEMATICA: FUNDAMENTOS DO TRABALHO DA ENFERMAGEM

Abrange os conteudos técnicos, metodoldgicos, 0s meios e instrumentos inerentes ao
Cuidado de Enfermagem, a Educagdo Permanente em Saude e na educagédo profissional em
enfermagem, visando a qualificar o estudante para a compreensédo das necessidades de salde e
as intervencgdes de enfermagem para atendé-las:

a) Sociedade, Estado, Universidade e Enfermagem
b) Necessidades de saude e enfermagem

c) Historia e processo de trabalho em enfermagem

d) Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem |



e) Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem I1

f) Conhecimento cientifico: leituras e técnicas

9) Género, sociedade e diversidade

h) Estudos cientificos: teorias e métodos da pesquisa

)] Sistematizacdo da assisténcia e o processo de enfermagem
)} Estudos cientificos: Natureza e interfaces da pesquisa

k) Criacédo de contetido, empreendedorismo e tecnologias

1) Desenvolvimento Profissional em Enfermagem

m)  Etica, bioética e cidadania.

n) TCC I

0) TCC I

I11. AREA TEMATICA: ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM

Abrange os contetdos tedricos e praticos que inerentes ao Cuidado de Enfermagem na
Atencdo a Saude da crianca, do adolescente, do adulto e da 3? idade, na promocéo, protecédo e
recuperacdo da saude. Sendo desenvolvida sob a forma de ensino tedrico-pratico na Rede de
Atencdo a Saude, contemplando os aspectos epidemiol6gicos, clinicos, cirurgicos,
psiquiatricos, pediatricos, geriatricos e gineco-obstétricos.

a) Epidemiologia e enfermagem

b) Enfermagem nas acGes integradas a satde do idoso

c) Enfermagem nas a¢des integradas na saude do adulto

d) Enfermagem nas acGes integradas a satde na infancia e adolescéncia

e) Enfermagem em salde do trabalhador

f) Salde Ambiental

9) Enfermagem nas acGes integradas materno infantil

h) Enfermagem cirdrgica

i) Enfermagem nas acGes integradas ao paciente critico

i) Atencdo e Assisténcia em Urgéncia e Emergéncia - Suporte Bésico de Vida
K) Atencdo e Assisténcia em Urgéncia e Emergéncia - Suporte avancado de Vida

l) Saude Mental

IV. AREA TEMATICA: ADMINISTRACAO EM ENFERMAGEM

Inclui os contelidos tedricos e praticos do gerenciamento do Cuidado de Enfermagem,
gestdo dos servigos de salde e da coordenacdo da assisténcia de enfermagem nos distintos
niveis da Atencdo a Saude:

a) O processo gerenciar de enfermagem

V. AREA TEMATICA: EDUCACAO, SAUDE E ENFERMAGEM

Fundamenta-se na necessidade de garantir a formacdo do enfermeiro enquanto
educador/multiplicador e contempla as teorias, os métodos, as técnicas e as estratégias
apropriadas a Educacdo em Saude e & Educacdo Permanente em Sadde:

a) Educacao em saude

VI. AREA TEMATICA: ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
OBRIGATORIO



Espaco de consolidacdo da autonomia do enfermeiro no desenvolvimento,
gerenciamento e supervisdo do Cuidado de Enfermagem nos distintos niveis da Atencdo a
Saude:

a) Estagio em servicos de saude |
b) Estagio em servigos de saude Il
CAPITULO Il

DO FLUXO CURRICULAR
Art. 9° O fluxograma curricular do curso de Enfermagem da FAEN estd organizado
conforme seguem os quadros abaixo:

1° PERIODO
Departa- | Aplicacdo Carga Horaria Pré-requisito
Cadigo Componente ori ti Credito 5di
Curricular mentode | T,P,T/P | Tedrico | Pratico |Total codigo-
Origem Componente
Embriologia Geral E DEN T/P 30h 15h  #45h -
Histologia 03
Biologia Celular e DEN T/P 45h 15h  60h 04 -
Molecular
Sociedade, Estado, DEN T 45h 45h 03 -
Universidade e
Enfermagem.
Conhecimento DEN T 45h 45h 03 -
cientifico: leituras e
técnicas
/Atencao e DEN T/P 30h 15h  #45h 03 -
IAssisténcia em
Urgéncia e
Emergéncia -
Suporte Bésico de
Vida
Género, sociedade e DEN T 60h 60h 04 -
diversidade
Necessidades de DEN T 45h 45h 03 -
salide e enfermagem.
TOTAL 300h 45h 345h 23
2° PERIODO
» Componente Departa- |Aplicagdo Carga Horaria - Pré-requisito
Codigo Curricular mentode | T,P, T/P |Tedrico |Prético (Total Credito T ne——
Origem
IAntropologia e salde |DEN T 30h 30h 02
Comportamento DEN T 45h 45h 03 Biologia Celular e
humano e relactes Molecular
Fisiologia humana DEN T/P 60h 30h  [90h 06 Biologia Celular e
Molecular
Morfologia DEN T/P 45h 45h  |90h 06 Biologia Celular e
Molecular/ Embriologia
Geral E Histologia




Cultura, Sociedade e |DEN T 30h 30h 02 Género, sociedade e
Reflexdes diversidade
Historia e processo de [DEN T 45h 45h 03 Sociedade, Estado,
trabalho em Universidade e
enfermagem Enfermagem
Optativa DEN T 60h 60h 04 -

TOTAL 315h 75h 390 26

Saude DEN T 45h 45h 03 -
ambiental
Fisiopatologia | [DEN T/P 60h 30h  [90h 06 Fisiologia humana/ Morfologia
Mecanismos de [DEN TP 30h 15h  |45h 03 -
IAgressao e
Defesa
Estudos DEN T 45h 45h 03 Conhecimento cientifico: leituras
cientificos: e técnicas
teorias e
métodos da
pesquisa
Enfermagem DEN T 90h 90h 06 Necessidades de salde e
lem saude enfermagem
coletiva
Etica, bioéticae [DEN T 60h 60h 04 -
cidadania.
UCE | DEN P 30h  [30h 02 -
TOTAL 330 75 1405 27

Fisiopatologia Il DEN T/P 45h 30h  [75h 05 Fisiopatologia |
Terapias e processos [DEN T/P 90h 90h Mecanismos de
farmacolégicos Agresséo e Defesa
aplicados a 06

enfermagem

Epidemiologia e [DEN T 90h 90h 06 Enfermagem em salde
enfermagem coletiva
Semiologia e DEN TIP 60h 60h  [120h 08 Fisiologia humana/
Semiotécnica de Morfologia
Enfermagem |




Sistematizacéo da [DEN T 45h 45h 03 -
assisttncia e o
processo de
enfermagem
TOTAL 330 90 {420h 28

Semiologia e DEN T/P 60h 60h  [120h 08 Semiologia e

Semiotécnica de Semiotécnica de

Enfermagem |1 Enfermagem |

O processo gerenciar DEN 75h 75h 05 Epidemiologia e

de enfermagem enfermagem

Educagdo em salde DEN T/P 30h 30h |60h 04 Enfermagem em salde
coletiva

Salde mental DEN T/P 45h 30h [75h 05 -

UCE Il DEN P 60h  |60h 04 -

Estudos cientificos: DEN T 45h 45h 03 Estudos cientificos:

Natureza e interfaces teorias e métodos da

da pesquisa pesquisa

TOTAL 255 180 435h 29

Enfermagem nas DEN Semiologia e
acOes integradas a Semiotécnica de
satide do idoso 03 Enfermagem I1/
Educacdo em salde/
Epidemiologia e
enfermagem
Enfermagem nas DEN T/P 60h 30h |90h 06 Semiologia e
acOes integradas na Semiotécnica de
salide do adulto Enfermagem I1/
Educagdo em saude/
Epidemiologia e
enfermagem
Enfermagem nas DEN T/P 75h 30h [105h 07 Semiologia e
acOes integradas a Semiotécnica de
salide na infancia e Enfermagem I1/
adolescéncia Educacéo em satide/
Epidemiologia e
enfermagem
Enfermagem em DEN 60h 60h 04 Epidemiologia e
satide do trabalhador enfermagem
UCE 1l DEN P 30h  [30h 02 -




Desenvolvimento DEN T/P 30h 30h  |60h 04 Educagéo em saude
Profissional em
Enfermagem

TOTAL 255 135 [390h 26

Criacdo de contetdo,
. DEN
empreendedorismo e 03
tecnologias
Enfermagem nas DEN T/P 75h 30h 105h 07 I_Enfermagem nasl acoes
acdes integradas integradas na saude do
materno infantil adulto
Enfermagem cirdrgica DEN T 45h 45h 03 Semiotécnica de
Enfermagem Il
Tec | DEN T 45h 45h 03 Estudos cn'-_zntlflcos:
Natureza e interfaces
da pesquisa

Optativa DEN T 60h 60h 04 -
UCE IV DEN P 60h  |60h 04 -
UCE V DEN P 60h  |60h 04
UCE VI DEN P 30h  [30h 02

TOTAL 255 195 450 30

Semiotécnica de

Enfermagem nas DEN 120h

acdes integradas ao 08 Enfermagem 11

paciente critico

IAtenciio e Assisténcia |DEN T/P 30h 15h 45h 03 Atencéo e 635|.sten0|a

em Urgéncia e em Urgeéncia e

Emergéncia - Suporte Emergéncia - Suporte

avancado de Vida Bésico de Vida/
Semiotécnica de
Enfermagem 11

TCC I DEN T 60h 60h 04 Teel

UCE VII DEN P 60h 60h 04 .

UCE VIII DEN P 60h 60h 04

UCE IX DEN P 30h lgon | 02

TOTAL 1801225 Haggn | 25




9° PERIODO
: Departa- |Aplicacdo Carga Horaria : Pré-requisito
Codigo Componente mentode | T,P, T/P |Tedrico |Pratico |Total | Credito :
Curricular ! 1 cédigo-Componente
Origem
Estagio em servicos DEN P 420h  }420h Todos 0s componentes
de salde | anteriores
TOTAL 420 |420h 28
10° PERIODO
o Componente Departa- |Aplicagao Carga Horaria » Pré-requisito
Cadigo f mentode | T,P, T/P |Tedrico |Pratico |Total | Crédito .
Curricular ; AR codigo-Componente
Origem
Estagio em servicos DEN P 420h 420h Todos os componentes
de saude Il anteriores
TOTAL - 420 }420h 28
CAPITULO I

DOS COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS
Art. 10. Os componentes curriculares de carater optativo previstos no PPC da FAEN s&o:

Cadigo Componentes curriculares CH/
CR
0501033-1 Metodologia da investigagdo em saude coletiva 60h
0501043-1 Educacdo popular em salde 60h
0501076-1 As préticas integrativas e 0s cuidados humanescentes 60h
em salde

0801011-1 Bioestatistica 60h
CAPITULO IV

INTEGRALIZACAO CURRICULAR
Art. 11. A integralizagdo curricular do Curso de Graduagdo em Enfermagem da
FAEN/UERN, grau bacharelado, dar-se-4 pelo cumprimento 4.200 horas de atividades
académicas, em um total de 280 creditos.

Paragrafo Unico. Para efeito de integralizacdo curricular, o aluno devera cumprir 3.510 horas
de componentes curriculares obrigatdrios, 840 horas de estagio, 105 horas de trabalho de
conclusdo de curso, 420 de unidade curricular de extensdo, 120 horas de componentes
curriculares de carater optativo e 150 de atividades complementares, com tempo minimo para
integralizac&o de 5 anos e maximo de 7,5 anos.

CAPITULO V

DA EQUIVALENCIA CURRICULAR

Art. 12. Ficam estabelecidas as seguintes equivaléncias curriculares para o Curso de
Graduacdo em Enfermagem do Campus Central:



2021 Cultura, 30 2014 0702037-1 Fundamentos da 60 SIM
Sociedade e Filosofia
Reflexbes
2021 Género, 60 2014 0701016-1 Fundamentos da 60
sociedade e Sociologia
diversidade
2014 0501006-1 Género e 30
Enfermagem
2021 Biologia Celular |60 2014 | 0501031-1 |Biologia 75 SIM
e Molecular
2021 Sociedade, 45 2014 0501001-1 A Universidadeea |30
Estado, Producéo da
E:;:fﬁ;dggqe € Forca de Trabalho
gem. em Enfermagem
2021 Necessidades de |30
salde e
enfermagem.
2021 Conhecimento 45 2014 0501002-1 | Concepgoes Saobre o |45 SIM
cientifico: leituras Ato de Estudar
e técnicas
2021 Antropologia e 30 2014 0501025-1 | Antropologia e 45 SIM
salde Saude
2021 Morfologia 90 2014 0501026-1 Morfologia 105
2021 Embriologia 45
Geral E
Histologia
2021 Comportamento | 45 2014 0501027-1 Processos 135
humano e relactes Fisiol6gicos
2021 Fisiologia humana | 90
2021 Historia e 45 2014 0501003-1 Historia e Processo | 60
processo de de Trabalho em
trabalho em Enfermagem
enfermagem
2021 Fisiopatologia | |90 2014 0501028-1 Processos 135
Patoldgicos
2021 Fisiopatologia Il |75
2021 Mecanismos de |45
Agressdo e
Defesa
2021 Salde ambiental |45 2014 0501030-1 Saude ambiental 45 SIM




2021 Semiologia e 120 2014 0501007-1 Semiologia e 225
Semiotécnica de Semiotécnica de
Enfermagem | Enfermagem no
Processo Salide
Doenca do Adulto
2021 Semiologia e 120
Semiotécnica de
Enfermagem |1
2021 Epidemiologiae |90 2014 0501004-1 Epidemiologia e 120 SIM
enfermagem Enfermagem
2021 Estudos 45 2014 0501005-1 Processo de 60 SIM
Cientificos: Investigagdo em
TEORIAS E
METODOS DA Enfermagem
PESQUISA
2021 Terapias e 90 2014 0501029-1 Processos 135 SIM
processos Terapéuticos
farmacoldgicos
aplicados a
enfermagem
2021 Enfermagemem |90 2014 0501008-1 Enfermagem Salde |90 SIM
salide coletiva Coletiva
2021 Etica, bioéticae |60 2014 [0501010-1 |Exercicio de 45
cidadania. Enfermagem
2021 O processo 75 2014 0501012-1 O Processo 60 SIM
gerenciar de Gerenciar da
enfermagem Enfermagem
2021 Educacdo em 60 2014 0501034-1 Educacdo em Saude |60 SIM
salde
2021 Estudos 45 2014 0501013-1 Pesquisa e 60
cientificos: Enfermagem
Natureza e
interfaces da
pesquisa
2021 0801011-1 | Bioestatistica 60
2021 Enfermagem nas |90 2014 0501011-1 Enfermagem no 150
acoes integradas a Processo
Za:éiglgigggc'a Salde/Doenca da
Crianca e do
Adolescente
2014 0501009-1 Semiologia e 75

Semiotécnica de

Enfermagem no
Processo

Saude/Doenca da
Crianca




2021 Enfermagemem |60 2014 0501014-1 Enfermagem na 60 SIM
salde do Saude/Doenca do
il i Processo Produtivo
2021 Enfermagem nas |45 2014 0501018-1 Enfermagem no 90
acOes integradas a Processo Salde/
T 8 [05ED Doenca da 32 Idade
2021 Enfermagem nas |90 2014 0501019-1 Enfermagem no 270
acoes integradas Processo Salde/
i SElER EY Doenca do Adulto
adulto
2021 Saude mental 75
2021 Enfermagem 45
cirlrgica
2021 Enfermagem nas [ 120
acoes integradas
ao paciente critico
2021 Atencéo e 45
Assisténcia em
Urgéncia e
Emergéncia -
Suporte avangado
de Vida
2021 Enfermagem nas |75 2014 0501015-1 Enfermagem no 210
acOes integradas Processo de
materno infantil Reproducio
Humana
2021 TCCI 60 2014 0501022-1 Estudos Orientados |30 SIM
para elaboracéo
da Monografia
2021 TCCII 60 2014 [ 0501044-1 [ Monografia 45 SIM
2021 Estagio em 420 2014 0501041-1 Estagio em Servicos | 420 SIM
servico | de Saude |
2021 Estagio em 420 2014 0501042-1 Estagio em Servigos | 420 SIM
servico Il de Saude Il
TITULO I

DA CONCEITUACAO DO ESTAGIO, DAS SUAS BASES LEGAIS, DOS SEUS
OBJETIVOS E DE SUA OBRIGATORIEDADE

CAPITULO |




DA CONCEITUACAO DO ESTAGIO E DAS BASES LEGAIS

Art. 13. O estagio é um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho que visa a preparacéo para o trabalho produtivo do estudante.

Paragrafo Unico. O Estdgio curricular obrigatorio supervisionado corresponde a 20% da
carga horéria total do curso e deve ser integralizado em dois semestres letivos, contabilizando
um total de 840 horas (56 créditos).

Art. 14. O estagio curricular obrigatorio supervisionado é regido por:
l. Resolucdo CNE/CES N° 03, de 7 de novembro de 2001 (Institui Diretrizes

Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Enfermagem);

1. Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008 (DispBe sobre o estagio dos
estudantes);

Il Resolucdo n° 04, de 6 de abril de 2009 (Dispbe sobre a carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacdo em enfermagem);

V. Resolucdo N° 1 de 17 de Junho de 2004 (Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacio das Relagbes Etnico Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro Brasileira e Africana), em atendimento ao Parecer CNE/CP 003/2004;

V. Politica Nacional de Educagio Permanente para o Sistema Unico de Sade;
VI. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990;
VII. Portaria Normativa n° 001/2018-GS/SESAP de 08 de janeiro de 2018 que

dispde sobre as normas para realizacdo de ensino, pesquisa e extensao abrangendo o Estagio
Curricular Obrigatério e Nao Obrigatoério, Internato Médico, Préticas Supervisionadas,
Residéncia em Area Profissional da Saude e Multiprofissional em Satde, Residéncia Médica,
Visitas Técnicas e Projetos de Pesquisa e de Extensdo no ambito da Secretaria de Estado da
Saude Publica do Rio Grande do Norte;

VL. Resolucdo n° 26/2017 do CONSEPE que aprova o regulamento dos cursos de
graduacdo da UERN;

IX.Resolugdo 05/2015 do CONSEPE que Regulamenta o Estagio Curricular

Supervisionado Obrigatério nos Cursos de Bacharelado da UERN.

CAPITULO Il N )
DA CONFIGURACAO DO ESTAGIO

Art. 15. O Estagio curricular obrigatério supervisionado em enfermagem constitui-se de
atividades desenvolvidas nos seguintes componentes curriculares:

l. Estagio em Servicos de Saude I, cursado no 9° periodo da graduagdo com carga
horaria de 420 horas.

1. Estagio em Servicos de Saude Il, cursado no 10° periodo da graduacdo com
carga horaria de 420 horas.

8 1° Apesar de estar organizado em componentes distintos, ele € concebido como momento de
consolidacdo da teoria e prética articulada ao desenvolvimento da autonomia profissional do
aluno, orientado pelos principios do aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver
com 0s outros e aprender a ser.

8§ 2° Quando o aluno, no 9° periodo do curso, cursar 0 Estagio em Servigos de Saude | na rede
de atencdo priméria a saude, ele cursard no 10° periodo, obrigatoriamente, o Estagio em
Servigos de Saude Il na rede hospitalar de atencdo a salde. Esta regra vale também quando



houver a inversdo dos referidos campos para o 9° e para o 10° periodo do curso,
respectivamente.

Art. 16. O Estdgio curricular obrigatorio supervisionado em enfermagem, enquanto
componente curricular obrigatério do curso de graduacao, tem como objetivos:

I.Proporcionar a integracdo do aluno aos servicos de salde objetivando a vivéncia de
experiéncias sociais, culturais e profissionais para o desenvolvimento de competéncias e
habilidades inerentes ao cuidado de enfermagem no a&mbito dos diferentes niveis de
complexidade da assisténcia ao individuo, familia e comunidade.

Il.Fomentar experiéncias de aprendizagem social, profissional e cultural por meio da
insercdo em situacdes reais do cenario assistencial.

[1l.Desenvolver competéncias e habilidades inerentes ao exercicio profissional do
enfermeiro na Atencdo a Salde seja na promocdo da salde, prevencdo de agravos e no
tratamento realizado ao nivel ambulatorial ou hospitalar.

IV.Estabelecer articulacdes interdisciplinares e transdisciplinares entre os conteddos dos
diferentes componentes curriculares que compde a matriz curricular do curso.

V.Estimular a producdo de novos conhecimentos a partir da articulagéo teoria-pratica.

VI.Estabelecer parcerias com os profissionais dos servigos para o desenvolvimento da
pesquisa e da extensao.

CAPITULO Il
DA FREQUENCIA DO ALUNO NO ESTAGIO

Art. 17. A frequéncia do aluno no desenvolvimento das atividades de estagio deve
corresponder a 100% da carga horéaria destinada para este fim.

Art. 18. A falta do estagiario, no decurso das horas diarias de trabalho programadas, pode ser
devida a auséncia do aluno, ao atraso ou devido a saida antecipada das atividades previstas do
respectivo campo de estagio.

§ 1°. Cabera ao supervisor académico de estagio em conjunto com o enfermeiro supervisor de
campo de estagio, avaliar a falta devido ao atraso no inicio das atividades previstas ou devida
a saida antecipada do respectivo campo de estagio, e comunicar sua decisdo a coordenacao de
estagio;

8 2° A tolerancia para o atraso no inicio das atividades de estdgio serd de quinze (15)
minutos;

§ 3°. As faltas podem ser consideradas justificadas quando motivadas por: doenca, ébito de
parentes proximos (restrito a pais, irmdos, avos, cénjuges e filhos), hospitalizacao,
compromissos eleitorais ou judiciais;

8 4°. O estagiario podera ausentar-se mediante a respectiva comprovacéao por atestado médico
ou atestado de ébito, comprovante de internagdo ou comprovante da justica, sendo que o
referido aluno fica na obrigacéo de repor, apos as intercorréncias, a carga horaria integral do
estagio na respectiva area;

8§ 5°. Cabera a coordenacéo de estagio planejar a reposi¢édo das faltas justificadas, dentro do
calendario académico da UERN;



8 6° O aluno que se ausentar do estagio, sem observancia dos itens acima citados sera
automaticamente reprovado no respectivo componente curricular de estagio.

Art. 19. A participacdo em atividades académicas e/ou cientificas de relevancia para a
formacéo do discente podera ser considerada parte do estagio, ndo implicando em reposicédo
de carga horéria, desde que seja solicitada em requerimento elaborado com antecedéncia de
10 (dez) dias, contendo: nome do evento, area de conhecimento, local e data de realizacdo, e o
devido comprovante de inscricdo; o deferimento estd condicionado a anuéncia da coordenagao
de estagio e dos supervisores imediatos.

Paragrafo Unico. A participacdo em atividades académicas e/ou cientificas para ser
considerada parte do estagio curricular supervisionado deverd ser comprovada mediante
certificacao.

CAPITULO IV
DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 20. O estagio curricular obrigatorio supervisionado em enfermagem podera ser realizado
em:

l. Prioritariamente nos servicos que integram a Rede de Atencdo a Salde no
ambito do municipio de Mossord-RN, da Atencdo Primaria, média e alta complexidade.

1. Orgéos da administragdo direta e indireta nas esferas municipal, estadual e
federal que tenham relacdo direta com a assisténcia a saude.

Il Associagdes civis e/ou entidades que tenham relacdo direta com a assisténcia a
salde, quando legalmente constituidas;

V. Qualquer setor da propria UERN (Pré-Reitorias, Unidades, Campi Avangados,
Departamentos Académicos ou Administrativos, ambulatorio), desde que a atividade a ser
desenvolvida pelo estagiario tenha afinidade com os objetivos para este componente
curricular, estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso.

Paragrafo (nico. Os estagios curriculares obrigatérios supervisionados em
enfermagem somente poderdo ser realizados em instituicdes que tenham celebrado convénio
com a UERN para esta finalidade.

CAPITULO V 3 N )
DA COORDENACAO E DA SUPERVISAO DE ESTAGIO

Art. 21. O estagio curricular obrigatorio supervisionado do Curso de Graduacdo em
Enfermagem contara com uma Coordenagdo de Estagio, que acumulara as funcbes de
coordenador de estagio da unidade e de coordenador de estagio do curso, e com professores
supervisores dos seguintes componentes curriculares:

| - Estagio em Servigos de Saude I, realizado no 9° periodo, com carga horaria de 420
horas.

Il - Estagio em Servigos de Saude 11, realizado no 10° periodo, com carga horaria de
420 horas.

Art. 22. O coordenador de estagio da unidade/curso devera ser docente efetivo da FAEN,
obrigatoriamente enfermeiro, com tempo minimo de trés anos de exercicio na instituicdo e
que tenha exercido ou esteja exercendo a supervisao de estagio no curso.



§ 1° Cabe a plenéria do Departamento de Enfermagem a escolha do coordenador de
estagio da unidade/curso.

§ 2° A coordenacdo do estdgio contard com uma carga horaria semanal de 10 horas,
para cumprir mandato de (02) dois anos, sendo admitida uma reconducgéo.

Art. 23. Séo atribui¢bes da coordenagdo do estagio curricular obrigatério supervisionado:

l. Planejar e organizar o desenvolvimento do Estagio Curricular Obrigatorio:
Aurticular novos espacos, cronograma, previsao das atividades a serem realizadas por campo,
encaminhar junto ao DEN a documentacdo necessaria para a confeccdo dos Termos de
Consentimento de Estagio.

1. Coordenar as atividades a serem desenvolvidas por tutores e preceptores.

Il Acompanhar a execu¢do do planejamento do Estagio Curricular Obrigatorio.

Art. 24. O supervisor académico de estadgio devera ser docente do quadro efetivo,
obrigatoriamente enfermeiro, com a responsabilidade do acompanhamento didéatico
pedagogico do estagiario, durante a realizacdo dessa atividade.

§ 1° A carga horéaria do supervisor académico de estadgio é definida pelas Normas
Institucionais da UERN.

8§ 2°. A composicao dos grupos de estagiarios nos campos de estagio, é regida também pelas
normas institucionais de cada campo, que orientam o numero de estagiario por
campo/setor/turno de trabalho.

Art. 25. Sdo atribui¢des dos supervisores académicos de estagio:
l. Supervisdo indireta do discente nos campos que sediam o estagio.
1. Promover a integracdo do aluno junto aos preceptores do servico.

1. Estabelecer comunicacdo efetiva junto a coordenacdo sobre o andamento do
estagio, atuacdo dos alunos, intercorréncias que demandem intervencdes administrativas entre
as instituicdes envolvidas.

IV. Participar do planejamento do estagio e da avaliacdo do discente.

Paragrafo anico. Os supervisores académicos de estagio sdo os professores.

Art. 26. Sdo atribuicdes do enfermeiro supervisor de campo de estagio, em conjunto com o
supervisor académico de estagio:
I.Supervisdo direta do discente nos campos que sediam o estagio.

I.LAcompanhamento e orientacdo do aluno no desenvolvimento de suas atividades
I1l.Promover a integracdo do aluno junto a equipe multiprofissional do servigo.
Iv.Estabelecer comunicacédo efetiva junto ao tutor e coordenacdo sobre o andamento do

estagio, atuacdo dos alunos, intercorréncias que demandem intervengdes administrativas entre
as instituicdes envolvidas.

V.Participar do planejamento do estégio e da avaliacdo do discente.

CAPITULO VI N
DA DOCUMENTACAO E DO REGISTRO



Art. 27. O registro em documentos € uma exigéncia para o estagiario do Curso de Graduacéo
em Enfermagem da FAEN/UERN, que corresponde as atividades executadas em fungdo do
estagio, conforme estabelece o Projeto Pedagogico de Curso.

Paragrafo Unico. Constituem-se documentos a serem apresentados, para registro de
atividades de estagiarios, de acordo com o cronograma de avaliagdes dos componentes: fichas
de frequéncia e os instrumentos de avaliacdo, devidamente preenchidos e apreciados pelos
respectivos responsaveis.

CAPITULO VI 3 ) ]
DO SISTEMA DE AVALIACAO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO
SUPERVISIONADO

Art. 28. A avaliacdo do estagio curricular obrigatorio supervisionado € um processo
pedagdgico de acompanhamento do desempenho dos alunos em relacdo a aprendizagem, as
habilidades e competéncias adquiridas.

§ 1° As avaliaces dos componentes curriculares do estdgio do Curso de Graduacdo em
Enfermagem da FAEN/UERN serdo realizadas pelos supervisores académicos de estagio
(tutor) dos respectivos componentes curriculares, pelos enfermeiros supervisores de campo de
estagio (preceptor) e pelos estagiarios.

§ 2°. O estagiario seré avaliado nos aspectos de assiduidade e aproveitamento de acordo com
0 instrumento de avaliacdo do estagio curricular obrigatdrio supervisionado e critérios
instituidos pelo Departamento de Enfermagem, ajustados as peculiaridades préprias do
estagio.

Art. 29. Sdo considerados como instrumentos de avaliagcdo da aprendizagem dos componentes
curriculares do estagio, no ambito da FAEN:
I.Planejamento, elaboracéo e socializacdo do Plano de Trabalho do Discente;
I.Implementacéo/execucdo do Plano de Trabalho do Discente;
I11.A elaboracdo e apresentacdo do(s) relatério(s) de estagio;
IV.A avaliacdo das habilidades e competéncias desenvolvidas pelos alunos por ocasido do
estagio.

CAPITULO VIII
DOS DEVERES E DIREITOS DO ESTAGIARIO

Art. 30. E dever do estagiario:

l. Participar do planejamento das atividades programadas em conjunto com a
Coordenacdo de Estagio da FAEN, tutores e preceptores;

1. Organizar sistematicamente o registro das atividades e vivéncias;

1. Zelar pelo cumprimento das diretrizes desta politica, das normas institucionais
e do Codigo de Etica da Enfermagem no desenvolvimento das suas atividades;

V. Manter atitude de zelo na utilizacdo dos recursos destinados para a assisténcia
pelas instituicdes que sediam o estagio;

V. Conhecer a aplicar as resolucBes que orientam 0 estagio curricular obrigatorio
no ambito da UERN;
VI. Cumprir a carga horaria integral do estagio curricular obrigatério em cada

componente proposto, cabendo-lhe o dever de repor as eventuais faltas;



VIl.  Assinar Termo de Compromisso de Estagio no periodo designado pela
Coordenacéo de Estagio da FAEN;

VI, Apresentar-se no campo devidamente identificado em crachd confeccionado
pelo Departamento de Enfermagem;

IX. Participar da avaliacdo continuada que sera planejada e executada em ciclos
durante o semestre letivo;

X. Manter-se identificado no campo, ser ético e cordial;

XI. Apresentar ao tutor diariamente a ficha de registro da frequéncia e o registro de
suas atividades;

XIl.  Participar dos momentos destinados a planejar, orientar e avaliar o estagio
entre outras atividades programadas pela coordenacéo de estagio;

XIIl.  Reportar-se ao preceptor e ao tutor para solucionar ddvidas quanto ao

desempenho das suas atividades ou quando julgar necessario mediante situacfes ndo previstas
neste documento.

Paragrafo Unico. O ndo comparecimento a estes momentos implicara em falta que deveréa ser
justificada perante a Coordenacéo de Estagio.

Art. 31. E direito do estagiario:

l. Receber da Faculdade de Enfermagem os formularios e demais documentos
necessarios ao estagio;

1. Ser encaminhado oficialmente pela Faculdade de Enfermagem a instituicdo
campo de estagio;

Il Receber assisténcia e orientacdo dos supervisores de estagio;

V. Requerer a coordenacdo de estdgio, em casos excepcionais e devidamente
justificados e comprovados, a mudanca de instituicdo campo de estagio;

V. Recorrer junto & Coordenacdo de Estagio da decisdo do supervisor académico
de estagio ou do enfermeiro supervisor de campo de estagio, mediante a devida justificativa.

TITULO IV 3
DAS ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAQO

Art. 32. A Extensdo Universitéria, sob o principio constitucional da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo, € um processo interdisciplinar educativo, cultural, cientifico e
politico que promove a interacdo transformadora entre universidade e outros setores da
sociedade.

Art. 33. As acdes de extensdo na FAEN séo classificadas e obedecem as seguintes definicdes,
em consonancia com legislacéo vigente na UERN:

I. Programa: se constitui em um conjunto articulado de projetos e outras acfes de
extensdo (cursos, eventos, prestacdo de servicos), preferencialmente integrado as atividades
de pesquisa e ensino. Apresenta carater organico-institucional, clareza de diretrizes e
orientacdo para um objetivo comum. Deve ter duracdo minima de dois e méxima de cinco
anos, podendo ser reeditado por um namero indeterminado de vezes, a depender da demanda
da comunidade.

I. Projeto: se constitui em uma acdo processual e continua de carater educativo,
social, cultural, cientifico ou tecnoldgico, com objetivo especifico e prazo determinado,
podendo ser vinculado ou ndo a um programa de extensdo. Deve ter duragdo de um ano,
sendo permitida sua reedicao.



I11. Cursos: se constitui em um conjunto articulado de acbes pedagdgicas, de carater
tedrico ou prético, presencial ou a distancia, planejadas e organizadas de modo sistematico,
com carga horaria minima de 8 (oito) horas e critérios de avaliacdo definidos;

IV. Evento: se constitui em uma acdo que implica na apresentacdo ou exibigdo
publica, livre ou com clientela especifica, do conhecimento ou produto cultural, artistico,
esportivo, cientifico ou tecnolégico desenvolvido, conservado ou reconhecido pela
universidade.

V. Prestacdo de servico: se caracteriza pela realizacdo de trabalho oferecido pela
Instituicdo de Educagdo Superior ou contratado por terceiros (comunidade, empresa, 6rgao
publico, etc.); a prestacdo de servicos se caracteriza por intangibilidade, inseparabilidade
processo/produto e ndo resulta na posse de um bem.

VI. Unidades Curriculares de Extensdo (UCE): sdo componentes curriculares de
natureza flexivel e renovavel na definicdo de tematicas vinculadas aos Programas e ou
Projetos de Extenséo.

Art 34. Os conteudos das UCE tém natureza tedrico-pratico-reflexiva com perspectiva
epistemoldgica e didatico-pedagdgica interdisciplinar e transdisciplinar, desenvolvidos na
relacdo dial6gica com grupos comunitarios e sociedade em geral.

81° Uma UCE ¢ ofertada a partir, obrigatoriamente, de sua vinculacdo com Programas e/ou
Projetos institucionalizados na Pro-Reitoria de Extensdo da UERN, respeitados os tramites
ordinarios previstos na legislacdo vigente.

82°. De acordo com os atos legais, o curso de Enfermagem da FAEN contara com 420h de
UCE distribuidas ao longo do processo formativo, respeitando a legislacdo atual sobre a
matéria.

Art. 35. As Ac¢des de Extensdo de carater extracurricular devem estar em consonancia com o
PPC do Curso de Enfermagem ou com o Regimento da FAEN (Titulo V: Das Atividades
Complementares), sendo que sua certificacdo ocorrerd mediante institucionalizacdo na Pré-
Reitoria de Extensdo.

Paragrafo Unico. Poderdo ser propostas por docentes, técnicos administrativos e estudantes
do referido curso, desenvolvidas por uma equipe coordenadora que articulara a execucdo das
atividades e sua inser¢do nos cenarios formativos.

TITULOV
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

CAPITULO I _
DA APLICACAO ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 36. Entende-se que Atividades Complementares sdo componentes curriculares
enriquecedores e complementadores do perfil do formando, possibilitam o reconhecimento,
por avaliacdo de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora
do ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes,
transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagbes com o mercado
do trabalho e com as ac¢Oes de extensdo junto & comunidade.



8 1°. As atividades devem ser realizadas durante todo o Curso de Graduacgdo em Enfermagem,
através de acles de extensdo, pesquisa, seminarios, simpdsios, palestras, congressos,
conferéncias, monitoria, iniciacdo cientifica, foruns, representacdo discente, estagios
curriculares ndo obrigatérios, além de outras atividades de carater social como: trabalho
voluntario em instituicdes diversas (orfanatos, asilos, albergues, creches etc.); dentre outras
que o aluno possa inserir em seu curriculo apds aprovadas pela orientacdo académica e chefia
de departamento.

8 2° O aluno deverd distribuir essa carga horaria em pelo menos trés (03) atividades
diferentes, contemplando o ensino, a pesquisa e a extensédo, conforme legislagdo vigente.

§ 3° O discente deverd cumprir no minimo 150 horas em outras atividades eletivas
complementares, durante a graduacéo.

8 4° A documentagdo comprobatdria deve ser entregue semestralmente pelo aluno a
Orientacdo Académica do curso, e serdo computadas de acordo com o detalhamento abaixo:

Atividade (Trabalhos completos | Carga horaria | Carga
publicados em periodicos indexados tomando horaria
como referéncia para classificagdo o estrato mais maxima
atual Qualis da Area da Enfermageml na
CAPEYS)

Artigos Al 30h 30h

Artigos A2 25h

Artigos B1 20 h

Artigos B2 15h

Artigos B3 10 h

Artigos B4 05h

Artigos B5 05 h

Trabalhos apresentados como comunicagédo 10h por 30 h.
oral em eventos cientificos internacionais. trabalho.
Trabalhos apresentados como comunicagédo 07h por
oral em eventos cientificos nacionais. trabalho.
Trabalhos apresentados como comunicagédo 05h por
oral em eventos cientificos regionais. trabalho.
Trabalhos apresentados como comunicagédo 03h por
oral em eventos cientificos locais. trabalho.
Trabalhos apresentado como Poster ou 07h por 20 h
Painel, em eventos cientificos internacionais. trabalho.
Trabalhos apresentado como Poster ou 05h por
Painel, em eventos cientificos nacionais. trabalho.
Trabalhos apresentado como Poster ou 03h por
Painel, em eventos cientificos regionais. trabalho.
Trabalhos apresentado como Poster ou 02h por
Painel, em eventos cientificos locais. trabalho.
Resumos expandidos publicados em anais de | 07h por resumo. 15h
eventos cientificos internacionais.
Resumos expandidos publicados em anais de | 05h por resumo.
eventos cientificos nacionais




Resumos expandidos publicados em anais de | 03h por resumo.
eventos cientificos regionais.
Resumos expandidos publicados em anais de | 02h por resumo.
eventos cientificos locais.
Curso de lingua estrangeira. 10h por 20 h
semestre letivo,
Curso a distancia, na modalidade EAD, na | Carga horéaria 30h
area de salide com carga horaria comprovada. do curso.
Componentes curriculares de curso de 15h por 30h
graduacdo em Enfermagem ou é&rea afim, com | componente.
comprovacdo de frequéncia e aprovagdo, ndo
presentes no curriculo do curso de graduagdo em
enfermagem, oferecidos pela IES ou em outra
instituicao.
Participagdo como ouvinte em eventos NUmero de 20 h
cientificos internacionais, nacionais, regionais, horas
locais (palestras, exposicdes, seminarios, foruns, | correspondentes
congressos, simposios, jornadas, minicursos, | a carga horaria
oficinas, workshops) na area de salde e em areas do evento,
afins. declarado no
certificado ou 08
horas/dia.
Participacdo em programas de iniciacdo 30h por 60 h
cientifica como bolsista. semestre.
Participacdo em grupos de pesquisas 05h por 20 h.
cadastrados no CNPq, orientada por docentes, | semestre letivo.
por periodo minimo de um semestre.
Participacdo no Programa de Extensdo da 30h por 60 h
UERN. semestre.
Curso de Socorrista. Carga horéria 40 h
do curso.
Estagios voluntarios ou remunerados nas | 20h por estagio. 40 h
areas especificas de formacéo.
Participacdo como bolsista no Programa de 30h por ano 60 h
Institucional de Monitoria. letivo.
Ministracdo de palestras com plano de 01h por 05h
trabalho e declaracdo da instituicdo solicitante. palestra.

TITULO VI

DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO, DA ELABORAGCAO DO PROJETO
DE PESQUISA, DA ENTREGA E DA DEFESA DO TRABALHO DE CONCLUSAO
DE CURSO

CAPITULO |
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 37. O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) é um requisito bésico para a formagéo do
Enfermeiro da FAEN, compreendendo como fundamental e basilar para este processo. E um
componente curricular autbnomo que corresponde & producdo académica que expressa as
competéncias e habilidades desenvolvidas pelos alunos, bem como os conhecimentos por



estes adquiridos durante o curso de graduacdo, e que tem sua regulamentacdo no Projeto
Pedagdgico de Curso.

8 1°. O TCC da Graduacdo em Enfermagem da FAEN-UERN resultara na elaboracdo de uma
monografia ou um Artigo Cientifico.

8§ 2° Tem como principios metodoldgicos que orientam a formacdo profissional a
interdisciplinaridade do conhecimento, a integralidade da formacéo e a interprofissionalidade
das préticas e do trabalho, com objetivos de ensino com vistas a ensinar a conhecer,
classificar, analisar, discorrer, opinar, julgar, fazer analogias, registrar, fazer diagnosticos,
fazer generalizages, dentre outros.

CAPITULO Il
DA ELABORACAO DO PROJETO DE PESQUISA

Art. 38. As atividades de pesquisa e investigacdo cientifica iniciam-se com o
componente curricular Conhecimento cientifico: leituras e técnicas; tem continuidade com o
componente curricular “Estudos cientificos: teorias € métodos da pesquisa”; e sera concluida
por ocasido do componente curricular Estudos cientificos: Natureza e interfaces da pesquisa; e
de forma transversal em outros componentes como: Criacdo de contetudo, empreendedorismo
e tecnologias e bioestatistica como componente optativo.

Art. 39. O projeto de pesquisa culminard para o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC
apresentados no 7° e 8° periodo da estrutura curricular, sendo realizado de forma individual, e
elaborado a partir da delimitacdo do objeto de estudo, sob a orientagdo de um professor e
submetida a apreciacdo de uma banca examinadora a ser definida em conjunto com o
professor orientador.

Art. 40. O projeto de pesquisa sera estruturado de acordo com as normas da Associacdo
Brasileira de Normas e Técnicas (ABNT) em vigor, com 0s seguintes itens:

| - Titulo (mesmo que provisorio)

Il — Problematizacéo (justificativa, relevancia, referenciais tedricos)
I11 - Objetivos do Trabalho

IV — Hipoteses ou Pressupostos (quando cabiveis)

V — Metodologia

VI - Cronograma de execugéo

VIl - Quadro orcamentario

VIII - Referéncias

IX - Anexos e Apéndices (quando cabiveis)

8 1° Atendendo a Resolugdo 466/12, e Resolugdo n° 510, de 07 de Abril de 2016/CNS as
pesquisas envolvendo seres humanos devem ser submetidas a avaliagdo de um Comité de
Etica;

8 2°. O Referencial Teorico deve ser elaborado a partir de publicacfes relevantes para a
tematica a ser discutida, podendo estar contemplada na problematizacdo do projeto ou ainda,
em item especifico.

Art. 41. A entrega do projeto de pesquisa a coordenacdo de TCC far-se-4 ap6s a aprovagao do
aluno no componente curricular Estudos cientificos: Natureza e interfaces da pesquisa.



§ 1° E aprovado no componente curricular Estudos cientificos: Natureza e interfaces da
pesquisa o aluno que cumprir 0s prazos de entrega das atividades deste componente curricular
e obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete), resultante de média aritmética simples, atribuida
ao projeto de pesquisa, aos relatérios de acompanhamento e orientacdo, bem como as demais
atividades do referido componente curricular.

8§ 2°. O cumprimento dos prazos é considerado critério avaliativo obrigatdrio.

CAPITULO IIT N
DA CONSTRUGAO, ENTREGA E DEFESA DA TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO

Art. 42. O acompanhamento da constru¢do do TCC ocorrera no decorrer dos componentes
curriculares TCC 1 e TCC Il.

Art. 43. A defesa e entrega do TCC devera ocorrer no componente curricular TCC I,
ofertada no 8° (oitavo) periodo do curso.

Art. 44, A construcdo do TCC dar-se-a nos seguintes formatos: Monografia ou Artigo
Cientifico.

8 1°. A Monografia deve respeitar as normas estabelecidas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT, em consonancia com o Manual de Conclusdo de Curso da UERN
(2015);

8 2°. O Artigo Cientifico deve ser apresentado de acordo com as normas de um periodico
indexado em bases de dados nacional ou internacional, indicado pelo aluno em conjunto com
seu orientador. As normas do periddico escolhido devem ser entregues juntamente com o
artigo. Condiciona-se a aprovacao do artigo na FAEN a sua submissdo no periddico escolhido
e a apresentacdo do comprovante de submissao.

Art. 45. O aluno concluinte do Curso de graduacdo em Enfermagem deverad apresentar o
TCC, independente do seu formato, em defesa publica, realizada no Seminério de Pesquisa da
FAEN/UERN, desenvolvido nos ultimos dias do semestre letivo do 8° (oitavo) periodo,
ocasido em que ha a obrigatoriedade da entrega do TCC com o propoésito de avaliacdo por
uma banca examinadora composta pelo orientador e demais membros convidados, em
associacdo do orientador com o aluno.

§ 1°. E aprovado no componente curricular de que trata o caput, 0 aluno que cumprir 0s
prazos de entrega das atividades do componente curricular e obtiver nota igual ou superior a
7,0 (sete) resultante da média aritmética simples, atribuida as seguintes atividades avaliativas:
avaliacdo da versdo final e da defesa publica do TCC por parte de uma banca examinadora
coordenada pelo orientador.

8 2° Quando houver necessidade, a recuperacdo do referido componente curricular serad
constituida por: entrega e defesa publica da versdo corrigida do TCC para uma banca
examinadora, dentro do semestre letivo da UERN.



Art. 46. O processo de entrega e avaliagdo do TCC obedece aos seguintes procedimentos:

| — Com a anuéncia do professor orientador, o aluno devera entregar a versao
preliminar do TCC ao professor do componente curricular TCC Il em até 45 (quarenta e
cinco) dias antes da data do término do semestre letivo.

Il - Apés anuéncia do professor do componente curricular, o aluno deve entregar trés
copias da versdo preliminar do TCC a Coordenacdo do TCC, para que esta distribua as
mesmas junto aos membros da banca examinadora.

Il - A banca examinadora tera o prazo de 15 (quinze) dias para analisar, atribuir nota
e emitir parecer devolvendo a Coordenagdo de TCC com as devidas recomendagdes.

IV - A Coordenacdo de TCC encaminhara os pareceres ao professor do componente
curricular que deverd fazer os devidos registros no didrio de classe e entregar as
recomendacdes ao aluno.

V — O aluno devera realizar as corre¢@es solicitadas no parecer da banca e entregar a
versdo final da monografia até 30(trinta) dias antes do término do semestre.

VI - Apresentagdo e defesa publica do TCC no Seminario de Pesquisa da
FAEN/UERN realizado na conclusdo do componente curricular TCC 1lI, ofertado no 8°
(oitavo) semestre letivo.

CAPITULO IV N 3
DA AVALIAGAO DA VERSAO FINAL DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO

Art. 47. As avaliagOes da versdo escrita e da apresentacdo oral do TCC devem ser registradas
na Ficha de Avaliacdo de TCC, na qual cada membro da banca examinadora atribuira o
conceito APROVADO ou REPROVADO, e notas que terdo variagdo de 0 (zero) a 10 (dez),
respectivamente.

§ 1° A nota final constitui-se da média aritmética simples das notas atribuidas pelos trés
membros da banca.

8 2° Na apresentacdo oral, o aluno tera, no maximo, 20 (vinte) minutos para fazer a
apresentacdo do seu trabalho; cada membro da banca examinadora terd, no maximo 5 (cinco)
minutos para fazer suas arguicdes, e 0 aluno mais 10 (minutos) minutos para responder as
arguices da banca.

§ 3°. E considerado aprovado o estudante cujo TCC apresente média final igual ou superior a
7,0 (sete).

Art. 48. E considerado reprovado no componente curricular TCC II:

| - O aluno que deixar de cumprir, sem justificativa, o prazo fixado para depoésito da
versdo final do TCC (Monografia ou Artigo Cientifico).

Il — O aluno que ndo tenha submetido o Artigo Cientifico a um Periddico Cientifico,
previamente acordado com o Professor Orientador, no prazo fixado para depdsito da versédo
final do TCC.

Il - O aluno que deixar de comparecer, sem justificativa, a banca examinadora, no
prazo fixado para defesa oral e publica do TCC.



Art. 49. As justificativas para 0s casos previstos nos incisos I, Il e 111 do art. 48 devem ser
formuladas através de requerimento ao qual serdo anexados os devidos documentos
comprobatdrios; devendo ambos os documentos citados ser entregues na secretaria do
Departamento de Enfermagem, nos prazos estabelecidos pela legislacdo que rege o ensino de
graduacdo na UERN.

Paragrafo unico. O Departamento devera apreciar o requerimento em plenaria e emitir
parecer conclusivo.

CAPITULO V

DOS DEVERES DO ESTUDANTE NA ELABORACAO DO TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO

Art. 50. Constituem deveres do estudante do curso de enfermagem em relacdo a elaboracéo
do TCC:

| - Desenvolver atividades relativas a elaboracdo do TCC por ocasido dos
componentes curriculares: Conhecimento cientifico: leituras e técnicas; Estudos cientificos:
teorias e métodos da pesquisa; Estudos cientificos: Natureza e interfaces da pesquisa; e de
forma transversal em outros componentes como: Criacdo de contetdo, empreendedorismo e
tecnologias, sob a coordenacdo dos professores dos componentes curriculares e do respectivo
professor orientador.

Il - Elaborar o projeto de pesquisa, durante o semestre que estd matriculado no
componente curricular Estudos cientificos: Natureza e interfaces da pesquisa (5° periodo da
graduacdo), e cumprir oS prazos previstos no cronograma das atividades relativos ao TCC,
elaborado pelo Departamento de Enfermagem.

I11 - Cumprir o cronograma de trabalho previsto no projeto de pesquisa.

IV - Entregar a verséo preliminar do TCC ao professo orientador 45 (quarenta e cinco)
dias antes da data do término semestre letivo da UERN.

V - Providenciar, ap6s o cumprimento das etapas previstas na avaliacdo do TCC, a
confeccdo de 1 (uma) cépia impressa e uma em CD-ROOM e encaminha-las a Coordenacgéo
de TCC no prazo méaximo de dez dias Uteis a contar da data da apresentacdo oral.

VI - Os alunos ligados aos programas especiais (Programa Especial de Treinamento —
PET), alem do proposto no item V, deverdo providenciar a confeccdo de mais 01 cOpia em
CD-ROOM e encaminhé-las para a Coordenacao de TCC.

Art. 51. No caso de publicacdo do TCC, em qualquer 6rgdo de divulgacdo, o orientador
obrigatoriamente deve ser considerado coautor do referido trabalho.

CAPITULO VI N
DA ORIENTACAO

Art. 52. Deve ser elaborado, individualmente, pelo aluno e sob a orientagéo,
preferencialmente, de um docente da FAEN/UERN, com o objetivo de desenvolver, participar
e aplicar pesquisas e/ou outras formas de producdo de conhecimento que objetivem a
qualificacdo da pratica profissional.



Art. 53. E garantida a todos os alunos de graduacdo em Enfermagem a orientacdo para o
desenvolvimento de seu trabalho de TCC a cargo, preferencialmente, de um professor do
Departamento de Enfermagem.

8 1°. Os professores do Departamento de Enfermagem, compulsoriamente, sdo considerados
aptos a orientar alunos da graduacao.

§ 2°. O professor em regime de tempo parcial (20h semanais) deve orientar no maximo dois
(02) trabalhos de TCC, e o professor em regime de tempo integral (com 40h semanais ou em
regime de dedicacdo exclusiva) poderd acumular no maximo quatro orientandos por semestre.

8§ 3°. Para cada TCC orientado é atribuida a carga horaria de duas horas semanais ao professor
orientador.

8 4°. O professor orientador ndo pode abandonar o seu orientando no processo de orientagcdo
do TCC, sem motivo justificado, submetido a apreciagdo da Coordenacdo de TCC e, quando
necessario, a apreciacdo da plenaria departamental.

Art. 54. Os professores ndo pertencentes ao Departamento de Enfermagem, ou ainda ao corpo
docente da UERN podem ser orientadores, desde que:

| - Submetam seu curriculo para apreciacdo da plenaria do Departamento de
Enfermagem.

Il - Apos anuéncia da plenéria do Departamento de Enfermagem da FAEN, assinem o
termo de orientacédo junto ao aluno.

Il - Submetam-se as orientacGes relativas ao TCC, que constam neste regulamento.

§ 1° O docente que ndo pertence a UERN n&o recebera remuneracdo de qualquer
natureza pela orientagdo assumida.

§ 2°. E vedada a participagio de conjuge ou de parente de orientando, consanguineo ou
afim, até o terceiro grau como orientador do TCC.

Art. 55. Compete ao professor orientador:

| - Avaliar a relevancia do tema proposto pelo estudante.

Il - Orientar o estudante nas diferentes etapas do TCC, iniciando pelo componente
curricular TCC |, no 7° periodo, e concluindo com a elaboracdo do TCC no componente
curricular TCC 11, no 8° periodo do curso.

[l - Manter encontros com o orientando com cronograma definido, no minimo, uma
vez por semana em local e horérios previamente definidos.

IV - Fazer os registros do acompanhamento do aluno na Ficha de Acompanhamento
do TCC.

V - Indicar & Coordenacdo de TCC, os nomes dos componentes da banca examinadora
que deve avaliar o TCC, levando em consideracgéo as respectivas areas de atuacéo.

VI - Presidir e coordenar os trabalhos da Banca Examinadora e encaminhar o resultado
final a Coordenacao de TCC, nos prazos fixados em calendario e neste regulamento.



Paragrafo anico. O ndo cumprimento do cronograma por parte do aluno, sem motivo
devidamente justificado e comprovado, constitui falta sujeita as sangOes disciplinares
previstas em normas regimentais.

CAPITULO VII
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 56. A banca examinadora, designada pela Coordenacdo de TCC, é constituida por trés
professores, sendo que, no minimo, dois deles devem ser lotados no Departamento de
Enfermagem da FAEN.

§ 1°. O professor orientador € o presidente da banca examinadora.

§ 2°. E vedada a participacdo de cénjuge ou de parente do orientando, consanguineo ou afim,
até o terceiro grau em banca examinadora do TCC.

Art. 57. Compete a Banca Examinadora, por seus membros:

| - Efetivar o processo de avaliacdo do TCC de acordo com os requisitos definidos
neste Regulamento.

Il - Entregar os respectivos pareceres a Coordenacdo de TCC nos prazos estabelecidos
pelo calendario letivo da UERN, e do cronograma das atividades de TCC do Departamento de
Enfermagem da FAEN.

Il - Comparecer na data e no local determinados para a defesa publica do TCC, e
entregar ao presidente da banca o resultado final de sua avaliacao.

CAPITULOVIII N
DA COORDENAGAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 58. A Coordenacdo de TCC de Graduacdo em Enfermagem é exercida por um professor
Doutor do Departamento de Enfermagem, eleito em plendria do Departamento de
Enfermagem para cumprir mandato de dois anos, podendo ser reconduzido por mais um
periodo, ao critério do referido Departamento e aceite do professor.

Paragrafo Gnico. Em caso de afastamento do coordenador de TCC, antes do término do
mandato, sera designado um substituto em plenaria departamental.

Art. 59. Sdo atribuicGes da Coordenacédo de TCC:

| - Zelar pelo cumprimento deste Regulamento, divulgando-as para os alunos
matriculados no primeiro periodo do curso, dentro das atividades do componente curricular
Conhecimento cientifico: leituras e técnicas.

I11 - Elaborar e divulgar, semestralmente, a lista dos professores com suas respectivas
linhas de pesquisa e disponibilidade de orientacéo.

IV— Elaborar, antes da matricula, o calendario das atividades e prazos relativos aos
componentes curriculares TCC | e TCC Il, de acordo com o calendario letivo do
Departamento de Enfermagem e da UERN.

V - Oficializar e divulgar as composi¢Oes das bancas examinadoras dos TCC do Curso
Graduagdo em Enfermagem da FAEN.



VI - Receber e distribuir as copias dos TCC junto aos membros da banca examinadora
observando o cumprimento dos prazos estabelecidos neste Regulamento.

VIl - Receber, distribuir e arquivar toda documentacédo relativa ao desenvolvimento
dos componentes curriculares TCC 1 e TCC I, inclusive as vias da verséo final do TCC.

VIII — Apresentar, em Plenaria do Departamento de Enfermagem, relatorio semestral
do desenvolvimento das atividades de TCC, ou antes, quando necessario.

IX - Encaminhar a plenaria do Departamento de Enfermagem os prazos previstos para
elaboracdo do TCC, as dificuldades ou impasses eventualmente surgidos no desenvolvimento
das atividades, inclusive, na relacdo entre professor/orientador e orientando.

X - Encaminhar a plenaria do Departamento de Enfermagem problemas que
demandem substituicdo de professor orientador bem como pedido de prorrogacao de prazo.

Art. 60. Os casos omissos que ndo impliqguem em prejuizo aos principios deste Regulamento
serdo resolvidos pela Coordenacdo de TCC ou, quando necessério, pela plenaria do
Departamento de Enfermagem.

Paragrafo unico. Das decisbes da Coordenacdo de TCC cabe recurso a plenaria do
Departamento de Enfermagem e deste a Cadmara de Ensino de Graduacdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61. Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo, ap0s aprovacdo pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 62. Os casos omissos serdo apreciados, em primeira instancia, pela plenaria do
Departamento de Enfermagem, em segunda instdncia, pelo Conselho Académico
Administrativo da FAEN, cabendo recurso a Camara de Ensino de Gradua¢do do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 63. Compete a plenaria do curso de enfermagem da FAEN/UERN dirimir as davidas
referentes a interpretacdo deste regulamento, expedindo os atos complementares que se
fizerem necessarios.

20. METODOLOGIA A SER ADOTADA PARA CONSECUCAO DO PROJETO

A dimensdo metodoldgica toma por base os principios formativos do curso como o
eixo norteador dos contetdos essenciais para a formacao, flexibilidade curricular, formacéo
humana integral, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade, predominancia da formacéo
sobre a informacdo, articulacdo entre teoria e pratica, indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo, diversificacdo dos cenarios de aprendizagem, metodologias ativas de ensino-
aprendizagem, incorporacao de atividades complementares que embasam a operacionalizacdo
do ensino e as dimensdes do trabalho de enfermagem.

Neste sentido é estimulada a implementacdo de metodologias ativas e estratégias
pedagdgicas do processo ensinar-aprender que venham a contribuir com a reflexdo sobre a
realidade social baseada nos pilares da educagdo que articulam o aprender a conhecer,
aprender a fazer, aprender a ser e 0 aprender a conviver, integrando as dimensdes cognitiva,
emocional, atitudinal e comportamental do processo ensino aprendizagem, buscando sempre a
adocdo de abordagens inovadoras e conectadas com a realidade que estimulem a



aprendizagem significativa, estimulando o protagonismo estudantil e a construcdo
compartilhada do processo de aprendizagem.

As metodologias de ensino utilizadas no curso de enfermagem da FAEN tem como
principio uma formacdo de um enfermeiro proativo, critico, numa perspectiva plural e de
respeito as dimensdes das diversidades subjetivas, considerando o contexto histérico-social,
politico, juridico, cultural e ético correlacionando a teoria e aplicacdo no cotidiano, as
dindmicas de trabalho em grupos, favorecendo a discussao coletiva e as relacGes interpessoais
visando desenvolver essas habilidades no contexto da integralidade da atencdo, da
humanizacdo da assisténcia, da construcdo da interdisciplinaridade e do trabalho em equipe
constitui atributos indispensaveis a formacao do Enfermeiro
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