Plano Plurianual — 2020 - 2023

plangjamento
transparéncia
integragao

Plano Plurianual 2020-2023

FUNDACAO

Anexo da Resolugdo N° 004/2020 — CD/Fuern

Pagina 1



Plano Plurianual — 2020 - 2023

FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Prof. Pedro Fernandes Ribeiro Neto
REITOR

Prof?. Fatima Raquel Rosado Morais
VICE-REITORA

Prof2. Cicilia Raquel Maia Leite
CHEFE DE GABINETE

) TNS lata Anderson Fernandes
PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS

I?rof. Tarcisio da Silveira Barra~
PRO-REITOR DE ADMINISTRACAOQO

Prof. Jéssica Neiva de Figueiredo Leite
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

) TNM. Erison Natécio da Costa
PRO-REITOR DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

Prof. José Rodolfo Lopes de Paiva Cavalcanti _
PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Prof. Wendson Dantas de Araujo Medeiros
PRO-REITOR DE ENSINO DE GRADUACAO

Per. Emanoel Marcio Nun~es
PRO-REITOR DE EXTENSAO

Anexo da Resolugdo N° 004/2020 — CD/Fuern Pagina 2


http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4770228A3

Plano Plurianual — 2020 - 2023

FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PLANO PLURIANUAL - PPA 2020-2023

COMISSAO DE ELABORACAO DO PPA/UERN

Amanda Verissimo da Silva
Cicilia Raquel Maia Leite
Elizabeth Silva Veiga
Hélio Victor Apolinario Soares
Hubednia Morais de Alencar
lata Anderson Fernandes
Jandeson Dantas da Silva
Lady Macbeth Rodrigues de Oliveira
Maisa Clari Farias Barbalho de Mendonca

Mayra Rodrigues Fernandes Ribeiro

Anexo da Resolugdo N° 004/2020 — CD/Fuern Pagina 3



Plano Plurianual — 2020 - 2023

LISTA DE SIGLAS

PPA — Plano Plurianual

INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
ONU - Organizacdo das Nacdes Unidas

PNE — Plano Nacional de Educacao

PEE — Plano Estadual de Educacao

SEEC - Secretaria de Estado da Educacéo e Cultura

SEPLAN -Secretaria de Estado do Planejamento e das Financas

Anexo da Resolugdo N° 004/2020 — CD/Fuern

Pégina 4



Plano Plurianual — 2020 - 2023

SUMARIO

APRESENTACAO

1. INTRODUCAO
2. PROGRAMAS, OBJETIVOS, METAS E INICIATIVAS POR EIXO
3. CONSIDERACOES FINAIS

ANEXOS

Anexo da Resolugdo N° 004/2020 — CD/Fuern Pagina 5



Plano Plurianual — 2020 - 2023

APRESENTACAO

Este documento apresenta as propostas da Fundagdo Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte — Fuern para compor o Plano Plurianual — PPA 2020-2023 do Estado do Rio
Grande do Norte - RN e consiste em uma construcdo coletiva, transparente e democratica em que
todos da comunidade civil e académica puderam participar.

As atividades e a metodologia estabelecidas para as diversas etapas do processo de
elaboracdo do PPA respeitaram 0s prazos e as etapas definidas no cronograma estabelecido pela
Secretaria de Estado do Planejamento e das Financas — Seplan. Assim, no més de junho, a Seplan
realizou o evento territorial de consulta popular presencial nos territorios do Estado e a consulta
pela internet que se estendeu até o inicio de julho. Do mesmo modo, a Universidade
disponibilizou formulario proprio para receber as propostas por meio da internet, bem como
solicitou as pro-reitorias e diretorias estratégicas da instituicdo as metas e iniciativas prioritarias
para 0 quadriénio 2020 — 2023 de acordo com cada area especifica. O intuito de ouvir a todos
reforca a necessidade do dialogo permanente na constru¢cdo do ensino publico, gratuito e de
qualidade.

Portanto, 0s objetivos, metas e iniciativas que serdo apresentadas, a seguir, sdo resultado
da consolidacdo das propostas obtidas junto as consultas ja citadas; do Relatorio do Seminario de
Avaliacdo e Integracdo promovido pela Assessoria de Avaliacdo da Uern, direcionado aos
gestores académicos e administrativos; Relatério do Recredenciamento da Uern e Relatorios
Anuais de Avaliacdo do Plano Plurianual para os exercicios 2016 e 2017.
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1 INTRODUCAO

O PPA 2020-2023 estabelece, de forma regionalizada, os indicadores, as diretrizes,
objetivos, metas e iniciativas da administracdo publica estadual para as despesas de capital e
outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragdo continuada, conforme
disposto no artigo 165 da Constituicdo Federal de 1988, para os proximos 4 (quatro) anos. A
forma participativa de sua construcdo encontra base na legislacdo nacional e estadual vigente e
visa incluir o cidaddo como ator social na construcéo de seu futuro.

No ambito estadual cabe destacar a Carta Programa da Governadora Fatima Bezerra,
dividida em cinco eixos: Eixo 1 - Valorizagdo da Vida, Seguranca e Paz Social; Eixo 2 -
Desenvolvimento Social, Cultural e Defesa da Cidadania; Eixo 3 - Garantia de Direitos; Eixo 4 -
Desenvolvimento Regional Sustentavel com Inclusdo; Eixo 5 - Governanca Administrativa e
Financeira.

Na Fuern, constatam-se avancos significativos no que se refere ao planejamento de curto,
médio e longo prazo, como exemplo, tem-se o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que
compreende um projeto construido para o periodo de 2016 a 2026. Cabe ressaltar a Carta
Programa da Gestdo 2017-2021, que tragca os principios, as dimensGes e 0s objetivos bem
definidos para gestdo do Reitor Pedro Fernandes e da Vice-Reitora Fatima Raquel.

Além de uma exigéncia legal, as acBes desenvolvidas, ao longo do processo de
elaboracdo do PPA, tiveram como objetivo pensar a Uern para o préximo quadriénio diante da
missdo e do conceito de universidade proposto: “E missdo da Uern promover a formagio de
profissionais com competéncia técnica, ética e politica, bem como de cidad&os criticos e criativos,
para 0 exercicio da cidadania, além de produzir e difundir conhecimentos, cientificos, técnicos e
culturais que contribuam para o desenvolvimento sustentavel da regido e do Pais” (PDI, 2016,
p.24).

A Uern esta presente em todas as regides do Rio Grande do Norte e abrange todos os 167
municipios do Estado com ac¢des de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Possui uma estrutura multi
campi, tendo como sede o Campus de Mossord e cinco Campi Avancados em Assu, Pau dos
Ferros, Patu, CaicO e Natal. Em 2002, para fortalecer sua politica de interiorizacdo do ensino
superior de graduacéo, criou os Nucleos Avancados de Educagdo Superior em 11 municipios em
parceria com as Prefeituras, 0s quais encontram-se em fase de encerramento de suas atividades e

serdo extintos. (Figura 1- Mapa de Atuagéo da Uern)
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Figura 1: Mapa de Atuacéo da Uern
Fonte: Relatorio Sintético de Informacdes da Fuern (2019, p.5).

Ao longo dos seus 50 anos de existéncia, a Uern formou mais de 58.800 profissionais,
sendo 40.654 graduados, que atuam em todos os segmentos do mercado local e nacional.
Atualmente oferta 67 cursos de Graduacédo nas diversas areas do conhecimento, 12.500 alunos em
formagdo académica/profissional; 26 cursos de Mestrado/Doutorado; mais de 600
projetos/programas/acdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo; mais de 400 cursos formativos (MBA,
especializacOes, técnicos, operacionais e culturais). Destaca-se, ainda, que 89,2% dos alunos da
Uern s&o oriundos da rede puablica de ensino e 35% de baixa renda (Uern, 2019).

A Uern formou mais de 90% dos professores que trabalham na rede publica do estado, ja
realizou mais de 30 mil atendimentos gratuitos e de qualidade a populacdo por meio do
Ambulatério de Multi Especialidades Médicas vinculado a Faculdade de Ciéncias da Saude; mais
de 10 mil atendimentos clinicos odontoldgicos para a populacdo do Seridé por meio do curso de
Odontologia do Campus de Caico; dentre tantas outras prestacdes de servi¢co nas mais diversas
areas. Cabe ressaltar que, além dessa insercdo social, a Uern tem consolidado a politica de
assisténcia estudantil e hoje 2.500 estudantes sdo beneficiados com bolsas para pesquisa, estagio
profissionalizante, extensdo, ensino e assisténcia estudantil cujos recursos advém da parceria com
programas federais, da iniciativa privada por meio de bolsas de estagio remunerado e dos
programas da prépria da Uern, o que Ihe confere a certeza de ser uma instituicdo socialmente
referenciada (Uern, 2019).
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O PPA 2020-2023 da Fuern é, portanto, um instrumento de planejamento, produzido a
partir de consulta publica a toda comunidade académica e da sociedade alinhado as estratégias
tracadas pelo Plano de Governo do Rio Grande do Norte, gestdo 2019-2022, e ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2016/2026 com o objetivo de viabilizar a continuidade das
acOes de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administrativas. O resultado aponta as prioridades do
Estado, com a adocdo de novas praticas e atitudes, o que, pelo didlogo estabelecido durante o
processo, alimenta em todos a esperanca de sua concretizagéo.

Nesse sentido, o PPA esta estruturado a partir de trés dimens@es: Estratégica, Tatica e
Operacional. A dimensao tatica é a parte do PPA que reline 0s programas tematicos, indicadores,
diretrizes, os objetivos, metas e iniciativas que serdo buscados durante o periodo de 2020-2023
pelos 6rgdos, segundo as orientagcdes da dimensao estratégica.

Os programas tematicos consistem em temas de interesse publico e estdo diretamente
ligados aos eixos. Como exemplo tém-se direitos humanos, cidadania e seguranca publica,
educacdo cidada, desenvolvimento econdmico, gestdo transparente, dindmica e geradora de
resultado, dentre outros. O PPA aborda vérias diretrizes e sdo formadas com o intuito de orientar a
construcdo dos objetivos, metas e iniciativas. Sdo voltadas as politicas publicas abrangentes. Abre
espaco para construcao dos objetivos.

Os objetivos declaram as informagdes necessérias para eficacia da acéo (representa o que
fazer, como fazer e para qué), o conjunto de objetivos de um Programa Tematico revela a
estratégia do governo em determinada politica publica. Devendo ser descrito de forma clara e
direta a fim de facilitar sua comunicacdo e ndo deve ser apenas o enunciado de uma intencéo.
Caracteriza-se ainda por ser elemento de ligacdo entre o Programa Tematico e sua fonte de
financiamento.

A partir dos objetivos sdo tracadas as metas que definem as etapas de forma mensuravel
(quantitativa ou temporal) e as iniciativas que possuirdo vinculagdo com as agdes or¢camentarias,
ou seja, as iniciativas correspondem aquilo que de fato serd desenvolvido ao longo de um ano
buscando-se o uso eficiente dos recursos disponiveis para o desempenho das atividades.

Para fins do PPA 2020-2023 da Fuern considera-se 0s seguintes objetivos:

1.  Garantir a autonomia financeira da Uern;

2. Modernizar a gestdo administrativa, financeira e de pessoal, promovendo o
desenvolvimento sustentavel e garantindo a incluséo das popula¢des menos favorecidas;

3. Elevar o nivel de escolarizacdo da populagdo norte-rio-grandense estruturando o

sistema estadual de Educacdo Superior em condic¢des de ampliar a oferta de projetos de graduacgéo
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e de pds-graduacédo, desenvolver pesquisas e atividades de extensdo direcionados as demandas
sociais, considerando a incluséo e a internacionalizagéo;

4. Promover a politica de acesso, permanéncia e conclusdo de curso dos estudantes da
Uern, na perspectiva da incluséo social, da formacdo ampliada, da producdo de conhecimento, da
melhoria do desempenho académico e da qualidade de vida;

5. Promover a integracéo da Fuern com a sociedade, visando a execugdo das politicas
pablicas, o desenvolvimento econémico, social, cultural, turistico e ambiental da regido na qual
ela se insere.

Diante da amplitude de acbes que permeiam a Universidade, verifica-se que os objetivos,
metas e iniciativas estdo vinculados a trés eixos dentro do Programa de Governo do RN (Gestéo
2019-2022): Eixo Il - Desenvolvimento Social, Cultural e Defesa da Cidadania; Eixo Il —
Garantia de Direitos — Fortalecimento das Politicas Publicas em Defesa da Inclusdo, Cidadania,
Valorizacdo da Vida e Equidade de Género, Raca, Etnia e Diversidade Sexual; e Eixo IV -

Desenvolvimento Regional Sustentavel com Inclusédo Econémica.

Anexo da Resolugdo N° 004/2020 — CD/Fuern Pagina 10



Plano Plurianual — 2020 - 2023

2. PROGRAMAS, OBJETIVOS, METAS E INICIATIVAS POR EIXO

O Eixo Il da Carta Programa da Governadora Fatima Bezerra trata do
desenvolvimento social, cultural e defesa da cidadania, tendo como programa tematico a Educacgéo
Cidada, que por sua vez, na Diretriz 3, refere-se ao fortalecimento da Uern. Adiante realiza-se
uma analise desta diretriz na perspectiva da elaboragdo dos indicadores, objetivos, metas e
iniciativas, relacionando Agenda Transversal e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS).

EIXO II: DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURAL E DEFESA DA CIDADANIA.
PROGRAMA: EDUCAGAO CIDADA: GARANTIR EDUCAGCAO E FORMAGAO DE
QUALIDADE

DIRETRIZ 3 — Fortalecimento da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - Uern e
integracdo das instituicdes de ensino superior as politicas do Estado.

INDICADORES: Os indicadores atribuem valor estatistico a qualidade do ensino, atendendo ao
desempenho dos alunos e ao contexto econémico e social em que a Universidade esta inserida.
Contribuem para a criacdo de politicas publicas voltadas para a melhoria da qualidade dos servicos
oferecidos a sociedade.

Quadro 01: Indicadores

No Nome Unidade indice indice a Data de apuragio
de medida | recente | realizar (meta) prevista
1 | IGC - indice geral dos cursos Unidade 3 4 anual
2 | Relagdo aluno/professor % 12,63 18 anual
3 | Indice de evasio da IES %. NA 15 anual
4 | Nimero de matriculas de discentes com Unidade 5215 5500 anual
idade prevista de 18 a 24 anos da Uern

Fonte: Adaptado do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira-INEP, (2017); Plano Estadual de Educacdo — RN
(2016); Plano Nacional de Educagéo (2015) e Caderno de Indicadores das Dimensdes Académicas da UERN (2019)

O Quadro 02 demonstra o resumo das subacdes por programa, desta forma, realiza uma previsdo

de necessidade futura de recursos para realizar as metas propostas neste Plano Plurianual.

Quadro 02: Resumo das subagdes por programa (Em R$1,00)

Fonte de Grupo de Despesa 2020 2021 2022 2023
Financiamento
Pessoal e Encargos 201.300.000 206.332.384 211.490.694 216.777.961
Sociais
Outras Despesas 40.300.000 41.656.663 43.058.997 44.508.540
Correntes
Estadual

Investimentos 5.000.000 5.168.321 5.342.307 5.522.151
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Outras Despesas 1.286.000
Correntes
Federal Investimentos 24.191.000 1.422.000 181.000 -
Outras Despesas
Operacdes de Correntes - - - -
Credito Investimentos - - - -
Outras Despesas 1.370.000 3.521.000 3.653.000 3.789.000
Outros Correntes
Investimentos 2.058.000
Contrapartida Outras Despesas 1.129.000
Correntes
Investimentos 2.439.000
FECOP Outras Despesas 1.122.000 2.052.000 2.457.600 3.648.000
Correntes
Investimentos 1.600.000
TOTAL 281.795.000 260.152.367 266.183.598 274.245.652

Fonte: CPO/SEPLAN (2019)

Objetivo 1 - Garantir a autonomia financeira da Uern

Garantir a autonomia financeira da Instituicdo possibilita a gestdo dos recursos financeiros,
materiais e humanos visando o desempenho das atividades institucionais no nivel da eficiéncia, da
eficacia e da efetividade, bem como, relaciona-se com a busca de melhoria das condicGes de
trabalho e da valorizacdo profissional. A efetivacdo deste objetivo é uma importante ferramenta de
desenvolvimento sustentavel nas regifes, nas quais a Uern esta inserida, e, ainda, por meio da sua
politica de assisténcia as populacdes menos favorecidas é uma estratégia de inclusao social. Dessa

forma adiante apresentam-se as metas relacionadas a este objetivo.

Meta 01: Garantir a autonomia financeira e patrimonial.
Un. Medida: Percentual

Territorializacdo 2020 2021 2022 2023 Total

Rio Grande do Norte 100 - - - 100

Total 100 - - - 100

Agenda Transversal N&o se aplica

OoDSs 000144 - Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos 0s
niveis

Articular junto ao governo um modelo sustentavel de autonomia

Iniciativas Anélise do impacto financeiro

Viabilizagdo junto ao governo o envio do Projeto de Lei para a Assembleia Legislativa
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Dialogo com a Assembleia Legislativa para aprovagao do Projeto de Lei

Garantir junto ao governo a sancdo do Projeto de Lei e a implementacdo da autonomia
financeira da Uern

Realizacdo de gestdo orcamentéria que alinhe equilibrio fiscal com a execucéo das
acoes prioritarias dos Orgdos administrativos e Unidades Académicas.

Objetivo 2: Modernizar a gestdo administrativa, financeira e de pessoal, promovendo o

desenvolvimento sustentavel e garantindo a inclusédo das populacdes menos favorecidas.

Meta 01: Executar o plano de obras, reformas e ampliagcdes das instalagdes fisicas, elétrica,
hidraulica e de acesso a internet.
Un. Medida: percentual

Territorializacdo 2020 2021 2022 2023 Total
Rio Grande do Norte 35 38 16 11 100
Total 35 38 16 11 100

Agenda Transversal:

00001 Politicas para as mulheres/00002 Politicas para a Juventude

OoDS 144 - Desenvolver instituicBes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis
Viabilizagdo da execu¢do dos projetos contemplados pela emenda de bancada federal no
Iniciativas OGU 2019
Recuperacdo e conclusdo das obras estruturantes paralisadas ou inacabadas
Construgdo, adaptacdo e melhoria da infraestrutura da Fuern
Subacdo: Construgdo, adaptacdo e melhoria da infraestrutura da Fuern.

Territorializacdo Fonte Categoria 2020 2021 2022 2023
Financiamento | Econémica
Rio Grande do Norte | Estadual despesa de 4.986.000* 2.852.401 2.949.760 3.050.393
capital
Rio Grande do Norte | Federal despesa de 20.375.000 402.000 -
capital
Rio Grande do Norte [ Outros despesa de 1.068.000 1.292.989 1571.161 1.903.082
capital
Total 26.429.000 4.547.400 4.520.921 4.953.475
*Fonte de recursos: Fonte 100 + Contrapartida
Iniciativa: Construcdo do Prédio do Campus Avancado de Natal
Subacao: Construgdo do Prédio do Campus Avancado de Natal
Territorializacéo Fonte Categoria 2020 2021 2022 2023
Financiamento | Econdmica
Rio Grande do Norte | Estadual despesa de 100.000 103.360 106.843 110.443
capital
Rio Grande do Norte | Federal despesa de - - - -
capital
Rio Grande do Norte | Outros despesa de - - - -
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capital
Total 100.000 103.360 106.843 110.443
Iniciativa: Construcdo do Prédio do Campus Avangado de Apodi
Subacéo: Construcéo do Prédio do Campus Avancado de Apodi
Territorializac&o Fonte Categoria 2020 2021 2022 2023
Financiamento | Econdmica
Rio Grande do Norte | Estadual despesa de 10.000 10.336 10.684 11.044
capital
Rio Grande do Norte | Federal despesa de - - - -
capital
Rio Grande do Norte | Outros despesa de - - - -
capital
Total 10.000 10.336 10.684 11.044

Meta 02: Implantar os
SIPAC)

Un. Medida: percentual

Sistemas Institucionais Integrados de Gestdo - SIG (SIGAA, SIGRH e

Territorializacio 2020 2021 2022 2023 Total

Rio Grande do Norte 50 50 - - 100

Total 50 50 - - 100
Agenda Transversal N&o se aplica

ODS

144 - Desenvolver institui¢Bes eficazes, responsaveis e transparentes em todos 0s niveis

Iniciativas

Otimizar o corpo técnico em analise de tecnologia da informacéo

Implantacdo de médulos, treinamento e manutencéo

Modernizag&o da infraestrutura de T1 da Uern

Meta 03: Implantar Rede de Comunicacdo da dados de alta velocidade entre instituicbes de
pesquisas e Ensino Superior - Projeto Giga.

Un. Medida: percentual

Territorializacéo 2020 2021 2022 2023 Total

Rio Grande do Norte 25 25 25 25 100

Total 25 25 25 25 100
Agenda Transversal: Néo se aplica

OoDS 144 - Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos o0s niveis
Criagdo do comité gestor e técnico da rede Giga
Criacgdo do Projeto Redecomep - Redes Comunitérias de Educagdo e Pesquisa
Iniciativas Assinatura do termo de cooperacdo entre as IESs

Indicacdo para construcdo das Redes Giga Mossord, Assu, Pau dos Ferros e Caico pelo
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicacbes - MCTI
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Participacdo no Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
(CONECIT).

Meta 04: Projetar INFOVIA POTIGUAR
Un. Medida: percentual

Territorializagdo 2020 2021 2022 2023 Total
Rio Grande do Norte 25 25 25 25 100
Total 25 25 25 25 100
Agenda Transversal N&o se aplica
ODS 144 — Desenvolver institui¢Oes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis
Iniciativas Elaboracdo do Projeto do trecho Mossord-Pau dos Ferros

Elaboragdo do Projeto do trecho Santa-Cruz-Caicd

Meta 05: Ampliar a utilizacdo de plataforma eletrénica para gerenciamento dos processos

administrativos

Un. Medida: percentual

Territorializacdo 2020 2021 2022 2023 Total

Rio Grande do Norte 50 50 - - 100

Total 50 50 - - 100
Agenda Transversal | N&o se aplica

ODS

144 — Desenvolver institui¢Bes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

Iniciativas

Realizacdo de aquisicdo de equipamentos de informatica

Implantacdo do sistema em todos os campi

Meta 06: Implantar sistema integrado de seguranca

Un. Medida: percentual

Territorializacio 2020 2021 2022 2023 Total
Rio Grande do Norte 50 50 - - 100
Total 50 50 - - 100
Agenda Transversal | Ndo se aplica
OoDS 144 — Desenvolver institui¢Bes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis
Realizagdo de parcerias visando o fortalecimento da seguranca
Implantacdo de sistema eletrdnico de monitoramento
Iniciativas Criacéo de central de monitoramento via cAmeras eletronicas

Meta 07: Executar plano de aquisicdo de ferramentas tecnoldgicas, bens méveis, equipamentos
e materiais permanentes e de expediente.
Un. Medida: percentual

Territorializagdo 2020 2021 2022 2023 Total
Rio Grande do Norte 25 25 25 25 100
Total 25 25 25 25 100
Agenda Transversal: | Ndo se aplica
ODS 144 — Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos 0s niveis
Ampliagdo da capacidade de processamento de dados via internet
Iniciativas Aparelhamento das unidades da Fuern
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Renovagdo e ampliacéo da frota de veiculos

Aparelhamento dos cursos de graduacéo e pds-graduacéo.

Subacdo: Aparelhamento das Unidades da Fundagdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte.

Territorializacéo Fonte Categoria 2020 2021 2022 2023
Financiamento | Econémica

Rio Grande do Estadual despesa de 1.632.000* 1.468.704 1.517.119 1.567.167
Norte capital
Rio Grande do Federal despesa de 3.293.000 500.000 - -
Norte capital
Rio Grande do Outros despesa de 600.000 622.500 645.843 670.065
Norte capital

Total 5.525.000 2.591.204 2.162.962 2.237.232

*Fonte de recursos: Fonte 100 + Contrapartida

Iniciativa: Aquisicdo de material didatico, ampliacdo do acervo e aparelhamento das bibliotecas.

Subacdo: Ampliacdo do acervo

Territorializacao Fonte Categoria 2020 2021 2022 2023
Financiamento | Econdmica
Rio Grande do Estadual despesa de 200.000 206.720 213.686 220.887
Norte capital
Rio Grande do Federal despesa de - - - -
Norte capital
Rio Grande do Outros despesa de 310.000 311.250 322.921 335.030
Norte capital
Total 510.000 517.970 536.607 555.917
Iniciativa: Renovacgdo e ampliacdo da frota de veiculos.
Subacao: Renovacédo e ampliagdo da frota de veiculos.
Territorializacéo Fonte Categoria 2020 2021 2022 2023
Financiamento | Econémica
Rio Grande do Norte | Estadual despesa de 211.000 216.720 223.686 230.887
capital
Rio Grande do Norte | Federal despesa de 523.000 500.000 - -
capital
Rio Grande do Norte | Outros despesa de - - - -
capital
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Total

734.000

716.720

223.686

230.887

Meta 08: Realizar um concurso publico a fim de suprir as necessidades académicas e
administrativas de servidores da Fuern.

Un. Medida: unidade

Territorializagdo 2020 2021 2022 2023 Total
Rio Grande do Norte - 1 - - 1
Total - 1 - - 1
Agenda Transversal | N&o se aplica
OoDS 16 — Construir institui¢des eficazes
Avrticulacdo com Poder Executivo e Legislativo a realizacdo de concurso publico para a
Iniciativas manutencdo das atividades fins da Fuern
Realizacdo concurso publico para técnicos e docentes

Meta 09: Ampliar e fortalecer os programas de valorizagdo dos servidores da Fuern

Un. Medida: percentual

Territorializacio 2020 2021 2022 2023 Total
Rio Grande do Norte 25 25 25 25 100

Total 25 25 25 25 100
Agenda Transversal | N&o possui

OoDS 63 - Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades
produtivas, geracdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovacéo, e
incentivar a formalizacdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive
por meio do acesso a servigos financeiros.

Revisdo dos planos de cargos, carreira e remuneracdo dos docentes e técnicos administrativos
Regulamentagdo do auxilio-transporte para os docentes
Regulamentacdo do auxilio-alimentacdo para os docentes e técnicos administrativos
Regulamentagdo do auxilio-creche para os docentes e técnicos administrativos

Iniciativas

Promocao de agBes voltadas a promocdo da melhoria da salde e da qualidade de vida dos
servidores

Elaboracéo de Estudos e Projetos

Preservacdo do Patriménio Publico

Manuten¢do e ampliagdo da politica institucional de capacitacdo técnica dos servidores da
Fuern

Confirmacéo dos direitos dos servidores e as obrigacdes patronais

Subacdo: Encargos e pessoal

Territorializacdo | Fonte de Categoria 2020 2021 2022 2023
Recurso Econbmica
Rio Grande do Estadual Despesas 201.300.000 206.332.384 211.490.694 | 216.777.961
Norte correntes
Total 201.300.000 206.332.384 211.490.694 | 216.777.961
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Subacdo: Elaboracdo de Estudos e Projetos

Territorializacéo Fonte de Categoria 2020 2021 2022 2023
Recurso Econdmica
Rio Grande do Estadual Despesas de | 100.000,00 103.360,00 106.843,00 110.443,00
Norte capital
Outros Despesas de | 80.000,00 83.000,00 86.112,00 89.340,00
capital
Total 180.000,00 186.360,00 192.955,00 199.783,00

Objetivo 3 - Elevar o nivel de escolarizacado da populacao norte-rio-grandense estruturando
o0 sistema estadual de Educacédo Superior em condi¢des de ampliar a oferta de projetos de
graduacao e de p6s-graduacdo, desenvolver pesquisas e atividades de extensdo direcionados
as demandas sociais, considerando a incluséo e a internacionalizacao.

Esse objetivo apresenta as metas, iniciativas, ODS, agenda transversal das acfes voltadas ao
ensino, pesquisa e extensdo. Relaciona-se com a Diretriz 2 do Eixo Il do Programa de Governo do
RN.

Meta 01: Ampliar a oferta de vagas nos cursos de graduacéo.
Un. Medida: Unidade

Territorializacdo 2020 2021 2022 2023 Total

Rio Grande do Norte 200 - 200 200 600

Total 200 - 200 200 600

00001-Politicas para as Mulheres/00002-Politicas para a Juventude/00005-Politicas para a
Populacdo LGBT/00006-Politicas para Pessoa com Deficiéncia

Agenda Transversal

33- Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacdo e garantir a igualdade de
acesso a todos os niveis de educacdo e formacdo profissional para os mais vulneraveis,
incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criancas em situacdo de
vulnerabilidade;

83 - Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados,
inclusive por meio da eliminagdo de leis, politicas e praticas discriminatérias e da promocéo
de legislacdo, politicas e agdes adequadas a este respeito.

ODS

Ampliacdo da oferta de cursos EAD, observando a renovagdo do credenciamento no Sistema
Universidade Aberta do Brasil — UAB.

Promocdo da interiorizacdo e criacdo de novos cursos, observando dotacdo financeira e
demanda regional.

Criacgdo e implantagdo de novas iniciativas na educacdo de jovens e adultos, em parceria com

Iniciativas a Seec em todo Estado.

Formalizacéo de parceria com o MEC e a Seec visando a ampliacdo da oferta de cursos de
formacdo inicial e continuada para os professores da rede de ensino estadual em todo Estado.

Meta 02: Alcancar, nos cursos de graduagéo, o conceito 4 na avaliagdo do CEE em pelo menos
80% dos cursos.
Un. Medida: percentual
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Territorializac8o 2020 2021 2022 2023 Total

Rio Grande do Norte 25 25 25 25 100

Total 25 25 25 25 100
Agenda Transversal | N&o possui

OoDS 04 — Educacéo de qualidade.
Conducdo da gestdo do ensino, pesquisa e extensdo, por meio de articulagdo das pro-
reitorias, dire¢des das faculdades e chefes dos departamentos.
Iniciativas Aparelhamento dos cursos

Aparelhamento das bibliotecas

Meta 03: Elevar o indice Geral dos Cursos (IGC) para atingir o indice continuo de 3,01
Un. Medida: percentual

Territorializacdo 2020 2021 2022 2023 Total
Rio Grande do Norte 1 1 1 1 3
Total 1 1 1 1 3

Agenda Transversal

00002 Politicas para a Juventude

OoDSs 31 - Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educagao
técnica, profissional, superior de qualidade, a precos acessiveis, incluindo universidade
Condugdo da gestdo do ensino, pesquisa e extensdo, por meio de articulacdo das pro-reitorias,
direcOes das faculdades e chefes dos departamentos.
Realizagéo de visitas sistematicas de avalia¢do dos cursos.
L Articulagdo com os Nucleos Docentes Estruturantes - NDEs
Iniciativas

Acompanhamento do processo de reconhecimento e renovacdo dos cursos de graduagdo
realizadas pelo CEE/RN

Conscientizacdo para uma cultura de eficiéncia académica

Meta 04: Reduzir o indice médio de evasdo dos cursos de graduacdo da Uern
Un. Medida: Percentual

Territorializacdo 2020 2021 2022 2023 Total
Rio Grande do Norte - 5 5 5 15
Total - 5 5 5 15

Agenda Transversal

0002 Politicas para a Juventude

OoDS 31 - Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres & educacdo
técnica, profissional e superior de qualidade, a pregos acessiveis, incluindo universidade.
Levantamento anual da evasdo no &mbito da Uern
Iniciativas

Articulagdo com os Nucleos Docentes Estruturantes - NDEs

Fortalecimento da politica de assisténcia estudantil por meio da concessdo de bolsas,

relacionadas com a melhoria da taxa de evasdo

Meta 05: Melhorar o conceito dos programas de p6s-graduacao stricto sensu da Uern.
Un. Medida: Programa

Territorializacdo 2020 2021 2022 2023 Total
Rio Grande do Norte - 4 - - 4
Total - 4 - - 4
Agenda Transversal | N&o se aplica
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OoDS 31 - Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educagéo
técnica, profissional e superior de qualidade, a precos acessiveis, incluindo universidade.
Estimulo a producdo académico-cientifica dos docentes e discentes dos programas de pés-
Iniciativas graduacdo da Uern

Fortalecimento da politica de pesquisa e inovacdo para o desenvolvimento regional e social
do semiarido do Estado

Integrac&o de pesquisa e inovagdo com o setor produtivo, governo, universidades, escolas de
educacdo basica

Meta 06: Ampliar o numero de cursos de pos-graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado e

doutorado.
Un. Medida: Unidade.
Territorializacdo 2020 2021 2022 2023 Total
Rio Grande do Norte 1 2 2 2 7
Total 1 2 2 2 7
Agenda Transversal | Ndo se aplica
OoDS 04 — Educacdo de qualidade.
Avrticulagdo com outros programas e IESs.
Ampliagdo da produgdo técnica e cientifica dos docentes e discentes
Iniciativas Consolidacéo da politica de internacionalizacéo
Implantacdo da autoavaliacdo da pos-graduagéo.
Meta 07: Ampliar a oferta de residéncias médicas e multiprofissionais.
Un. Medida: Unidade.
Territorializacéo 2020 2021 2022 2023 Total
Rio Grande do Norte 1 1 - - 2
Total 1 1 - - 2
Agenda Transversal | N&o se aplica
OoDS 04 — Educacéo de qualidade.
Conducdo da gestdo do ensino, pesquisa e extensdo, por meio de articulacdo das pré-reitorias
e 0s departamentos académicos
Iniciativas Estruturacéo de grupos estratégicos dentro dos departamentos da area e setores de produgdo
dos servigos de salde do estado
Levantamento as necessidades/potencialidades a fim de definir as areas das residéncias

Meta 8: Ampliar os projetos institucionalizados de pesquisa cientifica e tecnolégica com impacto

em areas de vulnerabilidade social.

Un. Medida: percentual

Territorializagdo 2020 2021 2022 2023 Total
Rio Grande do Norte 10 10 10 10 40
Total 10 10 10 10 40
Agenda Transversal | 00001 - Politicas para as Mulheres 00002 -Politicas para a Juventude, 00005- Politicas para
Populacdo LGBT, 00006-Politicas Pessoas com deficiéncia
OoDSs 04 — Educacdo de qualidade.
Conducdo da gestdo do ensino, pesquisa e extensdo, por meio de articulagdo das pro-
reitorias;
Iniciativas Desenvolvimento de uma politica de fomento as submissdes de projetos de pesquisa em
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areas estratégicas;

Ampliagdo da divulgacdo interna de chamadas nacionais/locais para desenvolvimento de
pesquisas em areas estratégicas.

Meta 9: Expandir a producéo cientifica e tecnoldgica qualificada do corpo docente e discente, nas
diversas areas do conhecimento.
Un. Medida: percentual

Territorializacdo 2020 2021 2022 2023 Total
Rio Grande do Norte 5 5 10 10 30
Total 5 5 10 10 30

Agenda Transversal

00002 Politicas para a Juventude

OoDS 04 — Educacéo de qualidade.
Conducdo da gestdo do ensino, pesquisa e extensdo, por meio de articulagdo das pré-
reitorias;
Iniciativas Estimulo & produgdo académico-cientifica dos docentes e discentes dos programas de Pos-

Graduagdo da Uern;

Fortalecimento da politica de pesquisa e inovagdo para 0 desenvolvimento regional e social
do semiarido do Estado;

Indugdo a criagdo de centros de pesquisas e inovagdo da Uern;

Integracdo de pesquisa e inovagdo com o setor produtivo, governo, universidades, escolas de
educacdo basica;

Incentivo a publicacdo em periddicos de estratos superiores;

Estruturacdo dos grupos de pesquisa.

Meta 10: Aumentar o nimero de startups instaladas, empresas juniores e outras agdes

empreendedoras.
Un. Medida: unidade.
Territorializagdo 2020 2021 2022 2023 Total
Rio Grande do Norte 2 2 2 2 8
Total 2 2 2 2 8
Agenda Transversal | 00002 -Politicas para a Juventude
OoDS 32 - Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham
habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego,
trabalho decente e empreendedorismo
Conducdo da gestdo do ensino, pesquisa e extensdo, por meio de articulagdo das pro-
reitorias.
Iniciativas Inducdo a criacdo de centros de pesquisa, inovacéo e empreendedorismo.

Consolidacdo de Ndcleo de inovacao tecnoldgica, incubadoras e empresa junior.

Apoio a implantacdo de incubadoras voltadas para economia solidaria, agroecologia e de
base tecnolégica que contemple o potencial de pesquisa e as competéncias instaladas nos
laboratérios.

Treinamento dos alunos para o despertar empreendedor.

Meta 11: Capacitar em nivel de doutorado servidores docentes da Fuern
Un. Medida: servidor

Territorializacdo

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Total
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Rio Grande do Norte

30 30 30 30 120

Total

30 30 30 30 120

Agenda Transversal

00001 - Politica para as Mulheres

OoDS 10 — Reducéo das desigualdades; 04 — Educacdo de qualidade.
Conducéo da gestdo do ensino, pesquisa e extensdo, por meio de articulagdo das pro-reitorias
Articulacdo entre IESs para oferta de programas Dinter voltados para areas estratégicas de
Iniciativas formagédo dos docentes

Aprovagdo no ambito do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - Consepe de minuta de
resolucdo que viabilize a nova formatacdo do Programa de Bolsas para capacitacdo Docente
da Fuern.

Meta 12: Capacitar em nivel de doutorado servidores técnicos da Fuern
Un. Medida: servidor

Territorializacdo 2020 2021 2022 2023 Total
Rio Grande do Norte - 2 5 5 12
Total - 2 5 5 12
Agenda 00001 - Politica para as Mulheres
Transversal
OoDS 10 — Reducéo das desigualdades; 04 — Educacéo de qualidade.
Conducdo da gestdo do ensino, pesquisa e extensdo, por meio de articulacdo das pro-reitorias
Articulagdo entre IESs para oferta de programas Dinter voltados para areas estratégicas
Iniciativas

Meta 13: Capacitar em nivel de mestrado técnicos da Fuern

Un. Medida: servidor

Territorializacio 2020 2021 2022 2023 Total
Rio Grande do Norte 10 10 10 10 40
Total 10 10 10 10 40

Agenda Transversal

00001 Politicas para as Mulheres

ODS 10 — Reducé&o das desigualdades; 04 — Educacéo de qualidade.
Conducdo da gestdo do ensino, pesquisa e extensdo, por meio de articulacdo das pro-
reitorias.
Iniciativas Articulagdo entre IESs para oferta de programas Minter voltados para areas estratégicas de

formacéo dos servidores

Composicgdo de grupo de trabalho entre Pré-reitoria de Pesquisa — Propeg e Prd-reitoria de
Gestaodo de Pessoas — Progep a fim de sistematizar a operacionalizacdo da Resolucdo
2712017 - Consepe/Uern, na perspectiva de otimizar o sistema de capacitagdo dos servidores
técnicos no &mbito da Uern

Aprovar no ambito do Consepe minuta de resolucéo que viabilize a reserva de vagas para 0s
servidores técnicos-administrativos nos programas de pos-graduagdo stricto sensu da Uern.

Meta 14 : Ampliar o nimero de cursos profissionais de Pos-graduacao stricto sensu na Uern em

nivel de mestrado.

Un. Medida: Unidade

Territorializacdo 2020 2021 2022 2023 Total
Rio Grande do Norte 1 1 1 1 4
Total 1 1 1 1 4
Agenda Transversal | N&o aplica
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ODS 04 — Educacéo de qualidade.

Avrticulacdo com outros programas de pos-graduacdo e IES;

Ampliacdo da producdo técnica e cientifica dos docentes e discentes;

Iniciativas Implantacdo da autoavaliagdo da p6s-graduagdo stricto sensu.

Estruturacdo de equipes em areas estratégicas a fim de construcdo de propostas de
credenciamento aos Programas de Pds-graduacdo em Rede (PROFQUI, PROFMAT, etc)

Meta 15: Ofertar novos cursos de especializacdo conveniados voltados para o aperfeicoamento
profissional em areas estratégicas para o RN.
Un. Medida: Unidade

Territorializac8o 2020 2021 2022 2023 Total
Rio Grande do 2 2 2 2 8
Norte
Total 2 2 2 2 8
Agenda N&o se aplica
Transversal
OoDS 35 - Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias

para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educagdo
para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade
de género, promoc¢do de uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e globalizacdo da
diversidade cultural e da contribuicdo da cultura para o desenvolvimento sustentavel.

Conducéo da gestdo do ensino, pesquisa e extensdo através da articulagdo entre as prd-reitorias
e 0s departamentos académicos.

Iniciativas Elaboracdo de um diagndstico acerca das areas estratégicas para o RN, tendo em vista as
convocagdes produtivas.

Realizacdo de oficinas de capacitacdo, junto aos departamentos académicos, na perspectiva de
otimizar o processo de elaboracdo e tramitacdo dos projetos.

Meta 16: Promover o fortalecimento da Uern junto a populacdo do Estado do Rio Grande do
Norte, por meio de projetos e eventos.
Un. Medida: percentual

Territorializagdo 2020 2021 2022 2023 Total

Rio Grande do 25 25 25 25 100

Norte

Total 25 25 25 25 100

Agenda 00001 Politicas para as Mulheres/ 00002 Politicas para a Juventude/ 00005 Politicas para a
Transversal Populagio LGBT.

OoDS 33 - Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacdo e garantir a igualdade de acesso

a todos os niveis de educacdo e formagdo profissional para os mais vulneraveis, incluindo as
pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criancas em situacdo de vulnerabilidade.

Realizacéo de trés edicbes do Projeto Viva Rio Branco.

Realizacdo anual do Coloquio e do Saldo de Extenséo.

Realizacdo de Plano de Avaliacdo por amostragem de curso.

Iniciativas Ampliacio da politica de extens&o para implementac&o nos projetos pedagdgicos dos cursos de

graduagdo como carga hordria obrigatoria.

Realizacdo de uma edicdo anual do Festuern.

Ampliagdo do Projeto Extensart, Grutum e Grudum no desenvolvimento no trabalho de
prevencdo, por meio da arte e da cultura, contra as drogas e a marginalidade da juventude.

Desenvolvimento da politica de avaliacdo e acompanhamento das a¢fes de extensao.
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Meta 17: Realizar convénios nacionais e internacionais que favore¢cam a mobilidade académica e
0 compartilhamento de conhecimento.

Un. Medida: Unidade

Territorializac8o 2020 2021 2022 2023 Total

Rio Grande do Norte 3 3 3 3 12

Total 3 3 3 3 12

Agenda Transversal N&o se aplica

OoDS 10 — Reducdo das desigualdades; 04 — Educacéo de qualidade.
38 - Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores qualificados,
inclusive por meio da cooperacgdo internacional para a formacdo de professores, nos
paises em desenvolvimento, especialmente os paises menos desenvolvidos e pequenos
estados insulares em desenvolvimento.
Articulacdo com as prd-reitorias, unidades universitarias e departamentos académicos
acOes que viabilizem a mobilidade académica.

Iniciativas Estimulagdo da mobilidade nacional e internacional na perspectiva de potencializar a

exceléncia académica.

Assinatura de convénios.

Objetivo 4: Promover a politica de acesso, permanéncia e conclusdo de curso dos estudantes

da Uern, na perspectiva da inclusdo social, da formacdo ampliada, da producéo de

conhecimento, da melhoria do desempenho académico e da qualidade de vida.

A politica de acesso e permanéncia estudantil trata das acdes voltadas ao acesso e

permanéncia do estudante na Universidade, com isso vérias estratégias devem ser desenvolvidas

para que o aluno ingresse e consiga concluir no prazo adequado a graduacao e a pds-graduacao.

Meta 1: Consolidar a politica de acesso e permanéncia estudantil, em especial dos alunos em

vulnerabilidade social.

Un. Medida: percentual

Territorializagéo

2020

2021

2022

2023

Total

Rio Grande do Norte

25

25

25

25

100

Total

25

25

25

25

100

Agenda Transversal

00001 Politicas para as Mulheres, 00002 Politicas para a Juventude, 00003 Politicas
para a Pessoa idosa, 00005 Politicas para a Populacdo LGBT, 00006 Politicas para
pessoa com deficiéncia, 00007 Politicas para igualdade Racial e Etnia, 00008 Politicas
para Crianca e adolescente

ODS

33 - Até 2030, eliminar as disparidades de género na educa¢do e garantir a igualdade de
acesso a todos os niveis de educacdo e formacao profissional para os mais vulneraveis,
incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criancas em situagdo de
vulnerabilidade.

35 - Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades
necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por
meio da educacdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis,
direitos humanos, igualdade de género, promocdo de uma cultura de paz e ndo
violéncia, cidadania global e globalizacdo da diversidade cultural e da contribuicdo da
cultura para o desenvolvimento sustentavel.

Iniciativas

Ampliacdo dos programas de apoio ao estudante, incluindo a consolidagdo do
atendimento psicolégico e psicopedagégico e a ampliacdo da politica de apoio a
moradia e a alimentacédo.

Fomento a socializacdo, promocdo de saude, lazer e esportes dos estudantes e da
comunidade
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Aumento da quantidade de refeicdes (café, almoco e sopa) fornecidas no Campus
Central em parceria com a Sethas.

Instalacdo de pelo menos uma acdo ao ano do programa de Seguranga Alimentar do
Governo do RN (café cidaddo, restaurante popular ou Sopa Cidadd) nas estruturas dos
Campi da Uern, em parceria direta com a Sethas

Inclusdo dos Campi de Mossor6 e Natal no Programa de Transporte Cidaddo do
Governo do Estado do RN, para garantir gratuidade no transporte publico, para os
alunos em vulnerabilidade socioecondmica.

Subacdo: Implantacdo de

Programas de Assisténcia Estudantil

Territorializagédo Fonte Categoria 2020 2021 2022 2023 Total
de econdmica
recurso
Rio Grande do Estadual Despesas 1.122.000* 2.052.000
Norte correntes
Total 1.122.000 2.052.000
Fonte de Recurso: FECOP - fonte 105
Subagcdo: Construcdo de instalagdes para Fortalecimento da Assisténcia Estudantil
Territorializagéo Fonte Categoria 2020 2021 2022 2023 Total
de econbmica
recurso
Rio Grande do Estadual Despesas 1.800.000* 206.720 213.686 220.887
Norte correntes
Total 1.800.000 206.720 213.686 220.887
Fonte de recursos: Fonte 100 + FECOP

Meta 2: Ampliar a politica de permanéncia dos discentes por meio da concessao de bolsas
Un. Medida: Unidade

Territorializacdo 2020 2021 2022 2023 Total
Rio Grande do Norte 142 142 142 141 567
Total 142 142 142 141 567
Agenda Transversal | 00002 Politicas para a Juventude
OoDS 04 — Educacao de qualidade; 05 - Igualdade de Género; 10 — Reducéo das desigualdades.
83- Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive
por meio da eliminacdo de leis, politicas e praticas discriminatérias e da promog¢do de
legislagdo, politicas e a¢cdes adequadas a este respeito.
Levantamento da relagdo entre a concessdo das bolsas e as taxas de evasdo de sucesso dos
discentes.
Aumento da oferta de bolsas do Programa de Apoio ao Estudante — PAE.
Iniciativas

Aumento do nimero de bolsas do PIM.

Aumento da oferta de bolsas de Estagio Curricular Supervisionado ndo Obrigatdrio.

Ampliacdo da quantidade de bolsas de iniciagao cientifica e tecnoldgica.

Ampliacdo do Programa de Institucionalizacéo das Bolsas de Extensdo - Pibex.

Implementacdo de bolsas de Projeto de Ensino.

Implementacédo de bolsas para a Mobilidade Académica nacional e internacional.

Articulacdo, junto ao CNPq e a Fapern, de estratégias para o fortalecimento do fomento a
pesquisa cientifica no ambito da Uern

Meta 3: Ampliar

a politica de atendimento multiprofissional aos discentes técnicos-

administrativos e docentes com deficiéncias e necessidades educacionais especiais da Uern.
Un. Medida: Unidade

Territorializacio 2020 2021 2022 2023 Total
Rio Grande do Norte 90 90 90 90 360
Total 90 90 90 90 360
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Agenda Transversal

00006 Politicas para Pessoa com deficiéncia

ODS

97 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espacos publicos seguros, inclusivos,

acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criancas, pessoas idosas e pessoas
com deficiéncia.

Adaptacdo das salas, laboratdrios, centros de convivéncia, biblioteca e demais espagos de
acessibilidade.

Realizacdo de cursos de formagdo em educacdo inclusiva com previsdo de oferta de oito
turmas com 30 vagas.

Iniciativas

Utilizacdo de sistemas de tecnologia da informacdo para atender as pessoas com
necessidades especiais.

Fomento ac@es institucionais no ambito da Uern voltadas “as pautas das acGes afirmativas
oriundas do movimento estudantil.

Implantacéo do Nucleo de Atengdo Educativa a Familia — Naef

Objetivo 5 - Promover a integracdo da Fuern com a sociedade, visando a execucédo das
politicas publicas, o desenvolvimento econémico, social, cultural, turistico e ambiental da
regido na qual ela se insere.

Busca-se por meio de convénios o reconhecimento da capacidade de execucdo das
politicas publicas por meio dos profissionais da Universidade, auxiliando no desenvolvimento

econdmico e social do Estado.

Meta 01: Ofertar cursos de idiomas, na modalidade online e presencial, para alunos, técnicos e
professores da Educacéo Bésica.
Un. Medida: Unidade

Territorializacdo 2020 2021 2022 2023 Total
Rio Grande do Norte | 1 1 1 1 4
Total 1 1 1 1 4
Agenda Transversal | N&o se aplica
OoDS 04 - Promover Oportunidade de Aprendizagem; 16 — Construir instituicGes eficazes.
Elaboracédo de estratégias de motivagéo para os profissionais da educagdo bésica.
Iniciativas
Realizag&o de parceria com Seec.

Meta 02: Realizar convénios com 6rgdos governamentais e ndo governamentais nas diversas
esferas do Governo para execugdo de projetos e prestacao de servicos.
Un. Medida: Unidade

Territorializacéo 2020 2021 2022 2023 Total
Rio Grande do Norte 2 3 4 5 14
Total 2 3 4 5 14
Agenda Transversal | Ndo se aplica

ODS

17 - Parcerias e meios de implementacéo.

167- Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil
eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de recursos dessas parcerias.
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Construcdo de portfolio com os produtos que a Fuern pode oferecer e identificar as
potenciais secretarias consumidoras destes servicos, ou criar canal para que as secretarias
digam qual necessidade elas possuem e com essas informacBes preparar um Servico
Iniciativas customizado para essa demanda.

Realizacdo de reunido de trabalho com cada secretaria para apresentar 0s potenciais
servicos a serem prestados por meio de convénio;

Revisdo do Plano Estadual de Recursos Hidricos do RN, com ampla participacdo popular,
das Universidades (Ufersa, Uern e UFRN) e IFRN.

Estreitamento da relacdo de parceria com as Universidades (Uern, Ufersa e UFRN),
Instituto Federal e Sistema S para construcdo de solucgdes integradas e sustentaveis nos
territorios.

Fortalecimento das relagdes institucionais da Fuern com a Funcitern e demais fundages e
instituicdes publicas e privadas.

Ampliagdo de parcerias com as Universidades (UFRN, Uern, Ufersa) e o Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN) a fim de fortalecer a
politica ambiental do RN.

3. CONSIDERACOES FINAIS

Este documento realiza a convergéncia dos objetivos, metas e iniciativas oriundas da
comunidade académica, busca evidenciar as prioridades para execu¢do nos proximos quatro anos,
demonstrando propostas para 0 processo de reorganizacao desta Instituicdo de Ensino Superior -
IES, e o faz a partir das perspectivas que se abrem ao Estado do Rio Grande do Norte com
chegada de um novo ciclo de formulacdo e implementacao de politicas publicas, PPA 2020-2023.

Este planejamento caracterizou-se por representar a natureza democratica-participativa,
pilar da eficacia governamental, contando com o engajamento dos diversos atores sociais ligados a
IES.

Para sua construcdo foi necessaria a interpretacdo de cenarios e tendéncias direcionando
0s objetivos, metas e iniciativas para alinhamento as politicas, programas e a¢es governamentais
visando obter maior grau de assertividade na execucéo do planejamento nos anos vindouros.

Evidencia-se a capacidade de articulacdo e coordenacdo interinstitucional da IES na
medida em gue a mesma destaca-se como propulsora de realizacdo de convénios com organismos
nacionais e internacionais publicos ou privados na disseminacdo de conhecimento, possuindo
expertise em realizacdo de trabalhos anteriores e corpo técnico capacitado.

Buscou-se demonstrar 0s potenciais da instituicdo, 0S Seus anseios, 0S pPercursos
desejaveis em busca do desenvolvimento sustentavel, diminuicdo das desigualdades, constitui¢éo

de instituicdo eficaz e na promogéo da educacédo publica, gratuita e de qualidade.
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ANEXO A - AGENDA TRANSVERSAL

Quadro 03: Lista de agendas.

Agendas
transversais

Populagdo LGBT

Pessoa idosa

Pessoa com deficiéncia

Igualdade racial e etnia

Mulheres

Crianca e adolescéncia

Juventude

Fonte: Governo do Estado do Rio Grande do Norte, (2019).
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ANEXO B - AGENDA OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Quadro 04: Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS,

ODS META

ODS 1 | Erradicacdo da pobreza Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares.

ODS 2 | Fome zero e agricultura sustentavel Acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar e melhoria da
nutricdo e promover a agricultura sustentavel.

ODS 3 | Salde e bem-estar Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em
todas as idades.

ODS 4 | Educagdo de qualidade Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

ODS 5 | Igualdade de género Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.

ODS6 | Agua potavel e saneamento Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da agua e saneamento
para todos.

ODS 7 | Energia limpa e acessivel Assegurar o acesso confiavel, sustentavel, moderno e a precgo acessivel a
energia para todos.

ODS8 | Trabalho decente e crescimento | Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel,

econdmico emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos.

ODS9 | Industria, inovacao e infraestrutura Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializacéo inclusiva
e sustentdvel e fomentar a inovagéo.

ODS 10 | Redugdo das desigualdades Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

ODS 11 | Cidades e comunidades sustentaveis Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros,
resilientes e sustentaveis.

ODS 12 | Consumo e producédo responsaveis Assegurar padrdes de producdo e de consumo sustentaveis.

ODS 13 | Acdo contra a mudanga global do | Tomar medidas urgentes para combater a mudanca climatica e seus

clima impactos.

ODS 14 | Vida na 4gua Conservacdo e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos recursos
marinhos para o desenvolvimento sustentavel.

ODS 15 | Vida terrestre Proteger, recuperar e promover 0 uso sustentavel dos ecossistemas
terrestres e deter a perda de biodiversidade

ODS 16 | Paz, justica e instituicOes eficazes Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar 0 acesso a justica para todos e construir
instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

ODS 17 | Parcerias e meios de implementacdo Fortalecer os meios de implementacéo e revitalizar a parceria global para

o desenvolvimento sustentavel.

Fonte: Organizacdo das Nagdes Unidas — ONU, (2016).
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ANEXO C -TERRITORIALIZACAO

TERRITORIOS

hY
{ \ oy
Q Evento Territorlal de Consulta Popular ] \\\ / LKA A ‘
e Limites Municipais

~— Regido Metropolitana de Natal

Obs: Quando tratar-se do territorio Rio Grande do Norte entende-se que engloba todos territorios em que ha presenca

da Fuern (Assu/Mossoro; Alto Oeste; Serido; Terras Potiguaras).
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ANEXO D - Consulta interna

EIXO I: VALORIZACAO DA VIDA, SEGURANCA E PAZ SOCIAL

Capacitar os agentes de seguranca publica

Sinto muita inseguranca, moro préximo a Uern e o indice de assaltos € muito alto. Gostaria de
policiamento nas regides circunvizinhas a universidade.

EIXO IV: DESENVOLVIMENTO REGIONAL SUSTENTAVEL COM INCLUSAO
Articular e fortalecer as politicas de Pesquisa, Desenvolvimento & Inovagdo nas areas estratégicas
do RN

EIXO V: GOVERNANCA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Valorizacdo dos servidores publicos

Criar Sistema de Informacdes de Custos

Criar Sistema de Planejamento de Carreira Profissional

Criar sistema de Informac6es gerenciais
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