
ANEXO II DA RESOLUÇÃO N.º 018/2004–CONSEPE, DE 18/03/2004 
 

01 - FACULDADE DE CIÊNCIAS ECONÔMICAS – FACEM 
 

0102 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO - DAD 
 

AGLUTINAÇÃO DE DISCIPLINAS / ATIVIDADES CURRICULARES AFINS 
 

CÓDIGO. DISCIPLINA CR/CH CURSOS ATENDIDOS 
0102001-1 Administração de Produção I 04/60 Administração  

0102002-1 Administração de Produção II 04/60 Administração  

0102003-1 Administração de Instituições Financeira 04/60 Administração  

0102004-1 Administração de Pequenas e Médias 
Empresas 

04/60 Administração  

0102005-1 Administração de Pessoal  04/60 Administração  

0102006-1 Administração de Recursos Humanos I  04/60 Administração / Turismo 

0102007-1 Administração de Recursos Humanos II 04/60 Administração  

0102008-1 Administração de Recursos Materiais e 
Patrimoniais I 

04/60 Administração  

0102009-1 Administração de Recursos  Materiais e 
Patrimoniais II 

04/60 Administração  

0102010-1 Administração de Turismo  04/60 Administração  

0102011-1 Administração de Vendas  04/60 Administração  

0102012-1 Administração Financeira I 04/60 Administração  / Ciências Contábeis / Turismo  

0102013-1 Administração Financeira II 04/60 Administração 

0102014-1 Administração Hospitalar  04/60 Administração  

0102015-1 Administração Mercadológica  04/60 Administração  

0102016-1 Administração Municipal  04/60 Administração  

0102017-1 Administração Rural  04/60 Administração  

0102018-1 Administração Universitária  04/60 Administração  

0102019-1 Sistemas e Informação Empresariais  04/60 Administração / Turismo 

0102020-1 Chefia e Liderança 04/60 Administração  

0102021-1 Clima e Cultura Organizacional  04/60 Administração  

0102022-1 Comunicação Administrativa 04/60 Administração  

0102023-1 Desenvolvimento Gerencial  04/60 Administração  

0102024-1 Ecologia de Empresas  04/60 Administração  

0102025-1 Empreendedorismo  04/60 Administração / Turismo 

0102026-1 Estratégia Empresarial  04/60 Administração  

0102027-1 Estágio Supervisionado I 10/150 Administração  

0102028-1 Estágio Supervisionado II  10/150 Administração  

0102029-1 Iniciação Empresarial  04/60 Administração  

0102030-1 Informática Aplicada à Administração  04/60 Administração  

0102031-1 
Introdução à Administração 04/60 

Administração / Ciências Contábeis / 
Economia / Ciência da Computação  

0102032-1 Métodos e Técnicas de Pesquisa em 
Administração 

04/60 Administração  

0102033-1 Orçamento Empresarial  04/60 Administração / Ciências Contábeis   

0102034-1 Organização, Sistemas e Métodos I 04/60 Administração 

0102035-1 Organização, Sistemas e Métodos II 04/60 Administração 

0102036-1 Pesquisa e Desenvolvimento  04/60 Administração 

0102037-1 Pesquisa Operacional  04/60 Administração 

0102038-1 Planejamento Governamental  04/60 Administração 

0102039-1 Processo Decisório  04/60 Administração 

0102040-1 Qualidade Total  04/60 Administração 

0102041-1 Relações Públicas e Humanas  04/60 Administração 

0102042-1 Seminário de Administração I 04/60 Administração 

0102043-1 Seminário de Administração II 04/60 Administração 

0102044-1 Teoria das Organizações  04/60 Administração 

0102045-1 Teoria Geral da Administração I 04/60 Administração  



ANEXO II DA RESOLUÇÃO N.º 018/2004–CONSEPE, DE 18/03/2004 
 

02 - FACULDADE DE CIÊNCIAS ECONÔMICAS – FACEM 
 

0102 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO - DAD 
 

AGLUTINAÇÃO DE DISCIPLINAS / ATIVIDADES CURRICULARES AFINS 
 

0102046-1 Teoria Geral da Administração  II 04/60 Administração  

0102047-1 Organização Empresarial 04/60 Administração  

0102048-1 Gestão Contemporânea 04/60 Turismo 

0102049-1 Metodologia do Trabalho Científico 04/60 Turismo 

0102050-1 Administração de Agências de Viagens 02/30 Turismo 

0102051-1 Ecoturismo 02/30 Turismo 

0102052-1 Teoria Geral do Turismo 04/60 Turismo 

0102053-1 Organização e Eventos 02/30 Turismo 

0102054-1 Marketing de Serviços Turísticos 04/60 Turismo 

0102055-1 Meio Ambiente e Desenvolvimento 
Sustentável 

04/60 Turismo 

0102056-1 Metodologia da Pesquisa em Turismo 02/30 Turismo 

0102057-1 Administração de Hotelaria  I 04/60 Turismo 

0102058-1 Administração de Restaurantes, Alimentos 
e Bebidas I 

04/60 Turismo 

0102059-1 Qualidade em Serviços Turísticos 04/60 Turismo 

0102060-1 Comunicação e Promoção Turística  02/30 Turismo 

0102061-1 Planejamento e Organização do Turismo 02/30 Turismo 

0102062-1 Planejamento Estratégico do Turismo 04/60 Turismo 

0102063-1 Administração de Transporte em Turismo 04/60 Turismo 

0102064-1 Estudos de Viabilidade de Projetos 
Turísticos 

04/60 Turismo 

0102065-1 Estágio Curricular Supervisionado I 06/90 Turismo 

0102066-1 Estágio Curricular Supervisionado II 06/90 Turismo 

0102067-1 Estágio Curricular Supervisionado III 08/120 Turismo 

0102068-1 Planejamento e Organização de Eventos 02/30 Turismo 

0102069-1 Administração de Restaurantes, Alimentos 
e Bebidas II 

04/60 Turismo 

0102070-1 Administração de Hotelaria  II 04/60 Turismo 

0102071-1 Ética e Legislação do Turismo 02/30 Turismo 

0102072-1 Gestão de Empresas Turísticas – 
Aquaparques Temáticos 

02/30 Turismo 

0102073-1 Elaboração e Organização Turística  02/30 Turismo 

 



ANEXO II DA RESOLUÇÃO N.º 018/2004 – CONSEPE, DE 18/03/2004 
Currículo Pleno do Curso de Administração – Bacharelado 

 
Código do Curso – 1 007 100 

 

 Aprovado pela Resolução N.º 018/2004-CONSEPE, de 18/03/04, para 
ingressantes a partir de 2003.1, admitidas as adaptações aos ingressantes 
anteriores na forma da legislação pertinente, e/ou plano de adaptação curricular 
aprovado pelo órgão competente. 

 
CRÉDITO: 220                                                                      CARGA HORÁRIA: 3 300 
TEMPO MÉDIO DE CONCLUSÃO: 05 anos                                    
TEMPO MÁXIMO DE CONCLUSÃO: 07 anos 

 

PRIMEIRO PERÍODO 

Disciplina Código CH CR 
Pré-

Requisitos 
Deptº Origem 

Introdução à Economia 0101002-1 60 04 - DEC 

Introdução à Administração 0102031-1 60 04 - DAD 

Fundamentos da Psicologia 0301003-1 60 04 - DE 

Sociologia Geral 0701043-1 60 04 - DCSP 

Fundamentos de Filosofia  0702037-1 60 04 - DFI 

Prática Desportiva I 0601041-1 30 02 - DEF 

SEGUNDO PERÍODO 

Disciplina Código CH CR 
Pré-

Requisitos 
Deptº Origem 

Contabilidade Geral I 0103015-1 60 04 - DCC 

Estatística I 0801024-1 60 04 - DME 

Metodologia Científica 0702038-1 60 04 - DFI 

Teoria Geral da  Administração I 0102045-1 60 04 0102031-1 DAD 

Instituição do Direito Público e 

Privado 
0901065-1 60 04 - DED 

Prática Desportiva II 0601042-1 30 02 - DEF 

TERCEIRO PERÍODO 

Disciplina Código CH CR 
Pré-

Requisitos 
Deptº Origem 

Contabilidade  Geral II 0103016-1 60 04 0103015-1 DCC 

Relações Públicas e Humanas 0102041-1 60 04 0102031-1 DAD 

Teoria Geral da Administração II 0102046-1 60 04 0102045-1 DAD 

Iniciação ao Processamento de Dados 0801074-1 60 04 - DME 

Direito Administrativo I 0901022-1 60 04 0901065-1 DED 

 

QUARTO PERÍODO 

Disciplina Código CH CR 
Pré-

Requisitos 
Deptº Origem 

Contabilidade  Aplicada a 

Administração 
0103005-1 60 04 0103016-1 DCC 

Iniciação  Empresarial 0102029-1 60 04 0102031-1 DAD 

Informática Aplicada a 

Administraçao 
0102030-1 60 04 0801074-1 DAD 

Teoria das Organizações 0102044-1 60 04 0102046-1 DAD 

Matemática Comercial e Financeira 0801040-1 60 04 - DME 

 



ANEXO II DA RESOLUÇÃO N.º 018/2004 – CONSEPE, DE 18/03/2004 
Currículo Pleno do Curso de Administração – Bacharelado 

 
Código do Curso – 1 007 100 

 

 Aprovado pela Resolução N.º 018/2004-CONSEPE, de 18/03/04, para 
ingressantes a partir de 2003.1, admitidas as adaptações aos ingressantes 
anteriores na forma da legislação pertinente, e/ou plano de adaptação curricular 
aprovado pelo órgão competente. 

 
CRÉDITO: 220                                                                      CARGA HORÁRIA: 3 300 
TEMPO MÉDIO DE CONCLUSÃO: 05 anos                                    
TEMPO MÁXIMO DE CONCLUSÃO: 07 anos 
 

QUINTO PERÍODO 

Disciplina Código CH CR 
Pré-

Requisitos 
Deptº Origem 

Sistemas de Informação Empresariais 0102019-1 60 04 
0102046-1 

0102030-1 
DAD 

Administração Mercadológica 0102015-1 60 04 0102046-1 DAD 

Chefia e Liderança 0102020-1 60 04 0102046-1 DAD 

Métodos e Técnicas de Pesquisa em 

Administração 
0102032-1 60 04 

0702038-1 

0801074-1 
DAD 

Processo Decisório 0102039-1 60 04 0102046-1 DAD 

 
SEXTO PERÍODO 

Disciplina Código CH CR 
Pré-

Requisitos 
Deptº Origem 

Comunicação Administrativa 0102022-1 60 04 0102044-1 DAD 

Administração de Recursos Humanos I 0102006-1 60 04 0102046-1 DAD 

Orçamento Empresarial 0102033-1 60 04 0103016-1 DAD 

Organização, Sistemas e Métodos I 0102034-1 60 04 0102019-1 DAD 

Optativa  60 04   

 
SÉTIMO PERÍODO 

Disciplina Código CH CR 
Pré-

Requisitos 
Deptº Origem 

Administração de Produção I 0102001-1 60 04 0102046-1 DAD 

Administração de Recursos Humanos 

II 
0102007-1 60 04 0102006-1 DAD 

Ecologia de Empresas 0102024-1 60 04 0102046-1 DAD 

Organização, Sistemas e Métodos II 0102035-1 60 04 0102034-1 DAD 

Optativa  60 04   

 
OITAVO PERÍODO 

Disciplina Código CH CR 
Pré-

Requisitos 
Deptº Origem 

Administração de Produção II 0102002-1 60 04 0102001-1 DAD 

Administração de Recursos Materiais 

e Patrimoniais I 
0102008-1 60 04 

0102046-1 

0103016-1 
DAD 

Qualidade Total 0102040-1 60 04 0102046-1 DAD 

Administração Financeira I 0102012-1 60 04 0103016-1 DAD 

Optativa  60 04   
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Currículo Pleno do Curso de Administração – Bacharelado 

 
Código do Curso – 1 007 100 

 

 Aprovado pela Resolução N.º 018/2004-CONSEPE, de 18/03/04, para 
ingressantes a partir de 2003.1, admitidas as adaptações aos ingressantes 
anteriores na forma da legislação pertinente, e/ou plano de adaptação curricular 
aprovado pelo órgão competente. 

 
CRÉDITO: 220                                                                      CARGA HORÁRIA: 3 300 
TEMPO MÉDIO DE CONCLUSÃO: 05 anos                                    
TEMPO MÁXIMO DE CONCLUSÃO: 07 anos 

 
NONO PERÍODO 

Disciplina Código CH CR 
Pré-

Requisitos 
Deptº Origem 

Administração de Recursos Materiais 

e Patrimoniais II 
0102009-1 60 04 0102008-1 DAD 

Administração Financeira II 0102013-1 60 04 0102012-1 DAD 

Estratégia Empresarial 0102026-1 60 04 0102019-1 DAD 

 Estágio Supervisionado I 0102027-1 150 10 

Disciplina 

até o 

8ºperíodo 

DAD 

Seminário de Administração I 0102042-1 60 04 
0102041-1 

0102032-1 
DAD 

Optativa  60 04   

 
DÉCIMO PERÍODO 

Disciplina Código CH CR 
Pré-

Requisitos 
Deptº Origem 

Orçamento das Instituições Públicas 0103028-1 60 04 0103016-1 DAD 

Estágio Supervisionado II 0102028-1 150 10 0102027-1 DAD 

Pesquisa Operacional 0102037-1 60 04 0102002-1 DAD 

Desenvolvimento Gerencial 0102023-1 60 04 0102007-1 DAD 

Seminário de Administração II 0102043-1 60 04 0102042-1 DAD 

Optativa  60 04   

 



ANEXO II DA RESOLUÇÃO N.º 018/2004 – CONSEPE, DE 18/03/2004 
Currículo Pleno do Curso de Administração – Bacharelado 

 
Código do Curso – 1 007 100 

 

 Aprovado pela Resolução N.º 018/2004-CONSEPE, de 18/03/04, para 
ingressantes a partir de 2003.1, admitidas as adaptações aos ingressantes 
anteriores na forma da legislação pertinente, e/ou plano de adaptação curricular 
aprovado pelo órgão competente. 

 
CRÉDITO: 220                                                                      CARGA HORÁRIA: 3 300 
TEMPO MÉDIO DE CONCLUSÃO: 05 anos                                    
TEMPO MÁXIMO DE CONCLUSÃO: 07 anos 

 

DISCIPLINAS OPTATIVAS 

Disciplina Código CH CR 
Pré-

Requisitos 
Deptº Origem 

Administração de Instituições 

Financeira 
0102003-1 60 04 0103016-1 DAD 

Administração de Pequenas e Médias 

Empresas 
0102004-1 60 04 0102046-1 DAD 

Administração de Pessoal 0102005-1 60 04 0102007-1 DAD 

Administração de Turismo 0102010-1 60 04 
0102031-1 

0102041-1 
DAD 

Administração de Vendas 0102011-1 60 04 0102015-1 DAD 

Administração  Hospitalar 0102014-1 60 04 0102046-1 DAD 

Administração Municipal 0102016-1 60 04 0102046-1 DAD 

Administração Rural 0102017-1 60 04 0102046-1 DAD 

Administração Universitária 0102018-1 60 04 0102046-1 DAD 

Contabilidade de Custo I 0103011-1 60 04 0103016-1 DCC 

Contabilidade Industrial 0103019-1 60 04 0103016-1 DCC 

Economia do Setor Público 0101027-1 60 04 0101002-1 DEC 

Organização  Empresarial 0102047-1 60 04 0102035-1 DAD 

Planejamento Governamental 0102038-1 60 04 0102044-1 DAD 

Teoria Macroeconômica I 0101019-1 60 04 0101002-1 DEC 

Teoria Microeconômica I 0101017-1 60 04 0101002-1 DEC 

Pesquisa e Desenvolvimento 0102036-1 60 04 0102032-1 DAD 

Clima e Cultura Organizacional 0102021-1 60 04 - DAD 

Empreendedorismo 0102025-1 60 04 - DAD 

 


