ANEXO Il DA RESOLUGAO N.° 018/2004-CONSEPE, DE 18/03/2004

01 - FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS — FACEM

0102 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO - DAD

AGLUTINACAO DE DISCIPLINAS / ATIVIDADES CURRICULARES AFINS

CODIGO. DISCIPLINA CR/CH CURSOS ATENDIDOS
0102001-1 | Administracdo de Producao | 04/60 | Administracéo
0102002-1 | Administracao de Producao I 04/60 | Administracéo
0102003-1 | Administracdo de Instituicbes Financeira | 04/60 | Administracédo
0102004-1 | Administracdo de Pequenas e Médias 04/60 | Administracéo
Empresas
0102005-1 | Administracdo de Pessoal 04/60 | Administracéo
0102006-1 | Administracdo de Recursos Humanos | 04/60 | Administracdo / Turismo
0102007-1 | Administracdo de Recursos Humanos Il 04/60 | Administracéo
0102008-1 | Administracdo de Recursos Materiais e 04/60 | Administracéo
Patrimoniais |
0102009-1 | Administracdo de Recursos Materiais e 04/60 | Administragcéo
Patrimoniais I
0102010-1 | Administrag&o de Turismo 04/60 | Administracdo
0102011-1 | Administrac8o de Vendas 04/60 | Administracdo
0102012-1 | Administragcdo Financeira | 04/60 | Administrac8o / Ciéncias Contabeis / Turismo
0102013-1 | Administracéo Financeira Il 04/60 | Administracdo
0102014-1 | Administracdo Hospitalar 04/60 | Administracéo
0102015-1 | Administracdo Mercadolégica 04/60 | Administracdo
0102016-1 | Administragdo Municipal 04/60 | Administracdo
0102017-1 | Administracdo Rural 04/60 | Administracdo
0102018-1 | Administragc8o Universitaria 04/60 | Administracdo
0102019-1 | Sistemas e Informagdo Empresariais 04/60 | Administracdo / Turismo
0102020-1 | Chefia e Lideranca 04/60 | Administracdo
0102021-1 | Clima e Cultura Organizacional 04/60 | Administracdo
0102022-1 | Comunicacdo Administrativa 04/60 | Administracdo
0102023-1 | Desenvolvimento Gerencial 04/60 | Administracdo
0102024-1 | Ecologia de Empresas 04/60 | Administracdo
0102025-1 | Empreendedorismo 04/60 | Administracdo / Turismo
0102026-1 | Estratégia Empresarial 04/60 | Administracdo
0102027-1 | Estagio Supervisionado | 10/150 | Administracdo
0102028-1 | Estagio Supervisionado || 10/150 | Administracdo
0102029-1 | Iniciagdo Empresarial 04/60 | Administracdo
0102030-1 | Informética Aplicada a Administracao 04/60 | Administracdo
0102031-1 x  x - ~ Administracao / Ciéncias Contébeis /
Introducéo a Administracao 04/60 Economia / Ciéncia da Computacio
0102032-1 | Métodos e Técnicas de Pesquisa em| 04/60 |Administracédo
Administracdo
0102033-1 | Orcamento Empresarial 04/60 | Administracdo / Ciéncias Contabeis
0102034-1 | Organizac¢do, Sistemas e Métodos | 04/60 | Administracéo
0102035-1 | Organizac¢do, Sistemas e Métodos II 04/60 | Administracéo
0102036-1 | Pesquisa e Desenvolvimento 04/60 | Administracéo
0102037-1 | Pesquisa Operacional 04/60 | Administracéo
0102038-1 | Planejamento Governamental 04/60 | Administracéo
0102039-1 | Processo Decisorio 04/60 | Administracéo
0102040-1 | Qualidade Total 04/60 | Administracéo
0102041-1 | Relagbes Publicas e Humanas 04/60 | Administracéo
0102042-1 | Seminario de Administracéo | 04/60 | Administracéo
0102043-1 | Seminario de Administracéo Il 04/60 | Administracéo
0102044-1 | Teoria das Organizacdes 04/60 | Administracéo
0102045-1 | Teoria Geral da Administracéo | 04/60 | Administracéo




ANEXO Il DA RESOLUGAO N.° 018/2004-CONSEPE, DE 18/03/2004

02 - FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS - FACEM
0102 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO - DAD

AGLUTINACAO DE DISCIPLINAS / ATIVIDADES CURRICULARES AFINS

0102046-1 | Teoria Geral da Administracéo |l 04/60 | Administracéo
0102047-1 | Organizacdo Empresarial 04/60 | Administracéo
0102048-1 | Gestdo Contemporanea 04/60 | Turismo
0102049-1 | Metodologia do Trabalho Cientifico 04/60 | Turismo
0102050-1 | Administracdo de Agéncias de Viagens 02/30 | Turismo
0102051-1 | Ecoturismo 02/30 | Turismo
0102052-1 | Teoria Geral do Turismo 04/60 | Turismo
0102053-1 | Organizagdo e Eventos 02/30 | Turismo
0102054-1 | Marketing de Servicos Turisticos 04/60 | Turismo
0102055-1 | Meio Ambiente e Desenvolvimento | 04/60 | Turismo
Sustentavel
0102056-1 | Metodologia da Pesquisa em Turismo 02/30 | Turismo
0102057-1 | Administracdo de Hotelaria | 04/60 | Turismo
0102058-1 | Administracdo de Restaurantes, Alimentos | 04/60 | Turismo
e Bebidas |
0102059-1 | Qualidade em Servigcos Turisticos 04/60 | Turismo
0102060-1 | Comunicacdo e Promocao Turistica 02/30 | Turismo
0102061-1 | Planejamento e Organizagéo do Turismo 02/30 | Turismo
0102062-1 | Planejamento Estratégico do Turismo 04/60 | Turismo
0102063-1 | Administracdo de Transporte em Turismo 04/60 | Turismo
0102064-1 |Estudos de Viabilidade de Projetos| 04/60 |Turismo
Turisticos
0102065-1 | Estagio Curricular Supervisionado | 06/90 | Turismo
0102066-1 | Estagio Curricular Supervisionado |l 06/90 | Turismo
0102067-1 | Estagio Curricular Supervisionado || 08/120 | Turismo
0102068-1 | Planejamento e Organizacéo de Eventos 02/30 | Turismo
0102069-1 | Administracdo de Restaurantes, Alimentos | 04/60 | Turismo
e Bebidas Il
0102070-1 | Administrac&o de Hotelaria I 04/60 | Turismo
0102071-1 | Etica e Legisla¢do do Turismo 02/30 | Turismo
0102072-1 |Gestdo de Empresas Turisticas —| 02/30 |Turismo
Aquaparques Temaéticos
0102073-1 | Elaboracdo e Organizacdo Turistica 02/30 | Turismo




ANEXO Il DA RESOLU(;AO N.© 018/2004 — CONSEPE, DE 18/03/2004
Curriculo Pleno do Curso de Administracao — Bacharelado

Caodigo do Curso — 1 007 100

¢ Aprovado pela Resolugcdo N.°

aprovado pelo 6rgdo competente.

CREDITO: 220

018/2004-CONSEPE, de 18/03/04, para
ingressantes a partir de 2003.1, admitidas as adaptacdes aos ingressantes
anteriores na forma da legislagéo pertinente, e/ou plano de adaptacao curricular

TEMPO MEDIO DE CONCLUSAQ: 05 anos
TEMPO MAXIMO DE CONCLUSAO: 07 anos

PRIMEIRO PERIODO

CARGA HORARIA: 3 300

i1 s £ qs Pré- ° .
Disciplina Cédigo CH | CR Requisitos Dept® Origem
Introducdo a Economia 0101002-1 | 60 | 04 - DEC
Introducdo a Administracéo 0102031-1 | 60 | 04 - DAD
Fundamentos da Psicologia 0301003-1 | 60 | 04 - DE
Sociologia Geral 0701043-1 | 60 | 04 - DCSP
Fundamentos de Filosofia 0702037-1 | 60 | 04 - DFI
Pradtica Desportiva I 0601041-1 | 30 | 02 - DEF
SEGUNDO PERIODO
s a4 L g Pré- ° .
Disciplina Cédigo CH | CR Requisitos Dept® Origem
Contabilidade Geral I 0103015-1 | 60 | 04 - DCC
Estatistica I 0801024-1 | 60 | 04 - DME
Metodologia Cientifica 0702038-1 | 60 | 04 - DFI
Teoria Geral da Administracédo I 0102045-1 | 60 | 04 0102031-1 DAD
In:.stltulgao do Direito Publico e 0901065-1 | 60 | 04 _ DED
Privado
Pratica Desportiva II 0601042-1 | 30 | 02 - DEF
TERCEIRO PERIODO
s P Pré- o .
Disciplina Cdédigo CH | CR Requisitos Dept® Origem
Contabilidade Geral II 0103016-1 | 60| 04 | 0103015-1 DCC
Relacdes Publicas e Humanas 0102041-1 | 60 | 04 0102031-1 DAD
Teoria Geral da Administracdo II 0102046-1 | 60 | 04 0102045-1 DAD
Iniciacdo ao Processamento de Dados | 0801074-1 | 60 | 04 - DME
Direito Administrativo I 0901022-1 |60 | 04 | 0901065-1 DED
QUARTO PERIODO
s s as s Pré- ° .
Disciplina Cédigo CH | CR Requisitos Dept°® Origem
Contabilidade Aplicada a 0103005-1 | 60 | 04 | 0103016-1 DCe
Administracéo
Iniciagdo Empresarial 0102029-1 | 60| 04 0102031-1 DAD
Informatica Aplicada a 0102030-1 | 60 | 04 | 0801074-1 DAD
Administracao
Teoria das Organizacdes 0102044-1 | 60 | 04 0102046-1 DAD
Matemdtica Comercial e Financeira 0801040-1 | 60 | 04 - DME




ANEXO Il DA RESOLU(;AO N.© 018/2004 — CONSEPE, DE 18/03/2004
Curriculo Pleno do Curso de Administracdo — Bacharelado

Caodigo do Curso — 1 007 100

¢ Aprovado pela Resolugcdo N.°

aprovado pelo 6rgdo competente.

CREDITO: 220

018/2004-CONSEPE, de 18/03/04, para
ingressantes a partir de 2003.1, admitidas as adaptacdes aos ingressantes
anteriores na forma da legislacao pertinente, e/ou plano de adaptacao curricular

TEMPO MEDIO DE CONCLUSAQ: 05 anos
TEMPO MAXIMO DE CONCLUSAO: 07 anos

QUINTO PERIODO

CARGA HORARIA: 3 300

s s 4k L oqs Pré- ° .
Disciplina Cédigo CH | CR Requisitos Dept® Origem
. .. 0102046-1
Sistemas de Informacdo Empresariais | 0102019-1 | 60 | 04 DAD
0102030-1
Administragdo Mercadoldbgica 0102015-1 | 60 | 04 0102046-1 DAD
Chefia e Lideranca 0102020-1 | 60 | 04 0102046-1 DAD
S Scni i 0702038-1
Metgdgs e T?cnlcas de Pesquisa em 0102032-1 | 60 | 04 DAD
Administracédo 0801074-1
Processo Decisério 0102039-1 | 60 | 04 0102046-1 DAD
SEXTO PERIODO
s a4k L oqs Pré- ° .
Disciplina Cédigo CH | CR Requisitos Dept® Origem
Comunicacdo Administrativa 0102022-1 | 60 | 04 0102044-1 DAD
Administracdo de Recursos Humanos I | 0102006-1 | 60 | 04 0102046-1 DAD
Orcamento Empresarial 0102033-1 | 60 | 04 0103016-1 DAD
Organizacdo, Sistemas e Métodos I 0102034-1 | 60 | 04 0102019-1 DAD
Optativa 60 | 04
SETIMO PERIODO
. . . L qs Pré- o .
Disciplina Cédigo CH | CR Requisitos Dept® Origem
Administracdo de Producédo I 0102001-1 | 60 | 04 0102046-1 DAD
??mlnlstragao de Recursos Humanos 0102007-1 | 60 | 04 0102006-1 DAD
Ecologia de Empresas 0102024-1 | 60 | 04 0102046-1 DAD
Organizag¢do, Sistemas e Métodos II 0102035-1 | 60 | 04 0102034-1 DAD
Optativa 60 | 04
OITAVO PERIODO
i1 L1 Pré- o .
Disciplina Cdédigo CH | CR Requisitos Dept® Origem
Administracdo de Producdo II 0102002-1 | 60 | 04 0102001-1 DAD
ini 3 iai 0102046-1
Admlnlgtragag de Recursos Materiais 0102008-1 | 60 | 04 DAD
e Patrimoniais I 0103016-1
Qualidade Total 0102040-1 |60 | 04 | 0102046-1 DAD
Administracédo Financeira I 0102012-1 | 60 | 04 0103016-1 DAD
Optativa 60 | 04




ANEXO Il DA RESOLU(;AO N.© 018/2004 — CONSEPE, DE 18/03/2004
Curriculo Pleno do Curso de Administracdo — Bacharelado

Caodigo do Curso — 1 007 100

¢ Aprovado pela Resolugcdo N.°

aprovado pelo 6rgdo competente.

CREDITO: 220

018/2004-CONSEPE, de 18/03/04, para
ingressantes a partir de 2003.1, admitidas as adaptacdes aos ingressantes
anteriores na forma da legislagéo pertinente, e/ou plano de adaptacao curricular

TEMPO MEDIO DE CONCLUSAQ: 05 anos
TEMPO MAXIMO DE CONCLUSAQ: 07 anos

NONO PERIODO

CARGA HORARIA: 3 300

s e as L g Pré- ° .
Disciplina Cédigo CH | CR Requisitos Dept® Origem
Admlnlgtra.gag de Recursos Materiais 0102009-1 60 04 01020081 DAD
e Patrimoniais II
Administracdo Financeira II 0102013-1 60 04 | 0102012-1 DAD
Estratégia Empresarial 0102026-1 60 04| 0102019-1 DAD
Disciplina
Estdgio Supervisionado I 0102027-1| 150 | 10 até o DAD
8°periodo
o L 0102041-1
Semindrio de Administracdo I 0102042-1 60 04 DAD
0102032-1
Optativa 60 04
DECIMO PERIODO
s e as L oqs Pré- ° .
Disciplina Cédigo CH | CR Requisitos Dept® Origem
Orcamento das Instituigdes Publicas [ 0103028-1| 60 04 0103016-1 DAD
Estdgio Supervisionado II 0102028-11| 150 | 10 | 0102027-1 DAD
Pesquisa Operacional 0102037-1| 60 04 | 0102002-1 DAD
Desenvolvimento Gerencial 0102023-1 60 04 0102007-1 DAD
Semindrio de Administracdo II 0102043-1 60 04 0102042-1 DAD
Optativa 60 04




ANEXO Il DA RESOLU(;AO N.© 018/2004 — CONSEPE, DE 18/03/2004
Curriculo Pleno do Curso de Administracdo — Bacharelado

Caodigo do Curso — 1 007 100

¢ Aprovado pela Resolugdo N.° 018/2004-CONSEPE, de 18/03/04, para
ingressantes a partir de 2003.1, admitidas as adaptacdes aos ingressantes
anteriores na forma da legislagéo pertinente, e/ou plano de adaptagao curricular

aprovado pelo 6rgdo competente.
CREDITO: 220

TEMPO MEDIO DE CONCLUSAQ: 05 anos
TEMPO MAXIMO DE CONCLUSAO: 07 anos

DISCIPLINAS OPTATIVAS

CARGA HORARIA: 3 300

Disciplina Cédigo CH | CR Reqiiz:i_.tos Dept® Origem
?ii;i;iizgao de InsStituledes | o165003-1 |60 | 04 | 0103016-1 DAD
gigig;zzragéo de Pequenas e Medias| ,iy004-1 |60 | 04 | 0102046-1 DAD
Administracdo de Pessoal 0102005-1 | 60 | 04 0102007-1 DAD
Administracdo de Turismo 0102010-1 | 60 | 04 0102031-1 DAD

0102041-1
Administracdo de Vendas 0102011-1 | 60 | 04 0102015-1 DAD
Administracdo Hospitalar 0102014-1 | 60 | 04 0102046-1 DAD
Administracdo Municipal 0102016-1 | 60 | 04 0102046-1 DAD
Administracdo Rural 0102017-1 | 60 | 04 0102046-1 DAD
Administracdo Universitéaria 0102018-1 | 60 | 04 0102046-1 DAD
Contabilidade de Custo I 0103011-1 | 60 | 04 0103016-1 DCC
Contabilidade Industrial 0103019-1 | 60| 04 | 0103016-1 DCC
Economia do Setor Publico 0101027-1 |60 | 04 | 0101002-1 DEC
Organizacdo Empresarial 0102047-1 | 60 | 04 | 0102035-1 DAD
Planejamento Governamental 0102038-1 | 60 | 04 0102044-1 DAD
Teoria Macroecondmica I 0101019-1 | 60 | 04 0101002-1 DEC
Teoria Microecondmica I 0101017-1 | 60 | 04 0101002-1 DEC
Pesquisa e Desenvolvimento 0102036-1 | 60 | 04 0102032-1 DAD
Clima e Cultura Organizacional 0102021-1 | 60 | 04 - DAD
Empreendedorismo 0102025-1 | 60 | 04 - DAD




