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DIRETORIA DE POLÍTICAS E AÇÕES INCLUSIVAS 
A DAIN, oficialmente, foi criada pela Resolução n
CONSUNI, de 18 de abril de 2008 e, em 2010, passa a Diretoria, através da Resolução 
Nº 31/2010-CD, e posteriormente, a ser Diretoria de Políticas e Ações Inclusivas 
(DAIN), através da Resolução n° 5/2015-CD.

DIRETORIA DE POLÍTICAS E AÇÕES INCLUSIVAS – DAIN/REITORIA/UERN
A DAIN, oficialmente, foi criada pela Resolução n° 2/2008 do Conselho Universitário -
CONSUNI, de 18 de abril de 2008 e, em 2010, passa a Diretoria, através da Resolução 

CD, e posteriormente, a ser Diretoria de Políticas e Ações Inclusivas 



Setor Administrativo:

I  – Diretoria
Diretora: Profª Dra. Ana Lúcia Oliveira Aguiar

II – Secretaria 
– Secretária: Luziana Filgueira de Aquino Oliveira;

– Auxiliar de Secretaria:
– Claudion Silva de Melo 

EQUIPE DAIN

Setor Administrativo:

Diretoria
Diretora: Profª Dra. Ana Lúcia Oliveira Aguiar

Secretaria 
Secretária: Luziana Filgueira de Aquino Oliveira;

Auxiliar de Secretaria:
Claudion Silva de Melo 

EQUIPE DAIN



Divisões de Atendimento:

I  – Deficiência Visual 

Antônio Ferreira de Melo

Erica Guimarães de Oliveira

Karine Menezes Ribeiro

Pâmela Zaires Souza Viana

Raquel Dantas Costa

EQUIPE DAIN

Divisões de Atendimento:

Deficiência Visual – Ledores:

Antônio Ferreira de Melo

Erica Guimarães de Oliveira

Karine Menezes Ribeiro

Pâmela Zaires Souza Viana

Raquel Dantas Costa

EQUIPE DAIN



Divisões de Atendimento:

II  – Deficiência Auditiva:
Intérpretes

Cleudenice Feitosa Menezes

Cristiano Miguel de Freitas

Daniel Silva Guedes

Emily Fernandes

Mariana Nivea Targino Câmara

Sebastião Genilson Viana de Oliveira

Vanessa Nascimento Sobral Leão

EQUIPE DAIN

Divisões de Atendimento:

Deficiência Auditiva:
Intérpretes

Cleudenice Feitosa Menezes

Cristiano Miguel de Freitas

Daniel Silva Guedes

Emily Fernandes

Mariana Nivea Targino Câmara

Sebastião Genilson Viana de Oliveira

Vanessa Nascimento Sobral Leão

EQUIPE DAIN



Divisões de Atendimento:

II  – Deficiência Auditiva:

Instrutora de LIBRAS

Danielly Priscila Mendonça Soares

EQUIPE DAIN

Divisões de Atendimento:

Deficiência Auditiva:

Instrutora de LIBRAS

Danielly Priscila Mendonça Soares

EQUIPE DAIN



Divisões de Atendimento:

III  – Pedagogia:
Pedagoga

Albanara Vieira Carneiro

Psicopedagoga

Dulce Moreira do Nascimento

Karla Emanuelle Gomes Pessoa

EQUIPE DAIN

Divisões de Atendimento:

Pedagogia:
Pedagoga

Albanara Vieira Carneiro

Psicopedagoga

Dulce Moreira do Nascimento

Karla Emanuelle Gomes Pessoa

EQUIPE DAIN



Divisões de Atendimento:

IV  – Serviço Social:

Assistente Social

Sônia Alves Bezerra

EQUIPE DAIN

Divisões de Atendimento:

Serviço Social:

Assistente Social

Sônia Alves Bezerra

EQUIPE DAIN



Divisões de Atendimento:

V  – Psicologia:

Psicóloga Clínica

Leni Andrade  Barros dos Santos

Psicóloga educacional

Katarine Andrade e Silva

EQUIPE DAIN

Divisões de Atendimento:

Psicologia:

Psicóloga Clínica

Leni Andrade  Barros dos Santos

Psicóloga educacional

Katarine Andrade e Silva

EQUIPE DAIN



Legislação
1.Decreto Federal Nº 3.298/99 
2. Lei Federal 5.296/2004
3.Lei Estadual/RN N° 9696/2013
4.Lei Estadual/RN Nº 9697/2013
5.Lei Brasileira de Inclusão, Nº 13.146/2015
6. Resolução Nº 01/2017 de Isenção Sabática
7. Lei Estadual de Cotas, Lei Nº 10.480/2019
8Declaração Universal dos Direitos Humanos 

Legislação
Decreto Federal Nº 3.298/99 

9696/2013
4.Lei Estadual/RN Nº 9697/2013
5.Lei Brasileira de Inclusão, Nº 13.146/2015
6. Resolução Nº 01/2017 de Isenção Sabática
7. Lei Estadual de Cotas, Lei Nº 10.480/2019
8Declaração Universal dos Direitos Humanos - 1948



Documentos 

1.Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
2.Plano Plurianual (PPA)
3.Plano Estratégico de Ação (DAIN)
4.Regimentos e Resoluções Internas 

Documentos 

1.Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

3.Plano Estratégico de Ação (DAIN)
4.Regimentos e Resoluções Internas 



Formas de Acesso

1.Junta Multiprofissional
2.Ficha de Observação Docente
3. Decisão do Estudante

OBS: Fluxo Contínuo

Formas de Acesso

2.Ficha de Observação Docente



Junta MultiprofissionalJunta Multiprofissional



Como realizar os procedimentos de convocação 
da Junta Multiprofissional?

Como realizar os procedimentos de convocação 
da Junta Multiprofissional?



●Solicitação através
origem (para as situações
acessaram por meio das

●Solicitação PROEG/perícia
●Solicitação dos Programas
●Solicitação da Câmara
Graduação para prorrogação
Conclusão de Curso

●Avaliação da Concursados/UERN/PROGEP
(Vagas para pessoas com

● Solicitação de todos os Departamentos/Segmentos
da UERN para perícia da Junta

do Departamento de
situações de alunos que não

das cotas)
PROEG/perícia ENEM/SISU

Programas de Pós/Graduação
Câmara de Ensino de
prorrogação de prazo de

Concursados/UERN/PROGEP
com deficiência)

Departamentos/Segmentos
Junta Multiprofissional



Formulários da Junta Multiprofissional 
(Preenchimento)

Formulários da Junta Multiprofissional 
(Preenchimento)



Ficha de Observação DocenteFicha de Observação Docente
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Quadro por deficiência e Campi 
Campus Central 

Total

Deficiência 
Auditiva

Deficiência 
Física 

Deficiência 
Visual

Deficiência 
Mental

Deficiência 
Auditiva = 

16
52

Baixa Visão 
=16 

Cegueira = 
08

Surdez = 01 Visão 
Monocular 

= 07 

17 52 31

Quadro por deficiência e Campi 
Campus Central – 107 discentes

Deficiência 
Mental

Deficiência 
Múltipla

Transtorno 
de Déficit de 

Atenção

Transtorno 
do  espectro 

autista

06 01 01 01

06 01 01 01



Quadro por deficiência e Campi 
Campus Pau dos Ferros 

Total

Deficiênci
a 

Auditiva
Deficiênci
a Física 

Deficiência 
Visual

Deficiênci
a Mental

Deficiênci
a 

Auditiva 
= 01

07

Baixa 
Visão =01

Cegueira = 
0

Surdez = 
0

Visão 
Monocular 

= 08

01 07 09

Quadro por deficiência e Campi 
Campus Pau dos Ferros – 17 

Deficiênci
a Mental

Deficiênci
a Múltipla

Transtorn
o de 

Déficit de 
Atenção

Transtorn
o do  

espectro 
autista



Quadro por deficiência e Campi 
Campus Patu –

Total

Deficiência 
Auditiva

Deficiência 
Física 

Deficiência 
Visual

Deficiência 
Mental

Deficiência 
Auditiva = 

01
03

Baixa Visão 
=

Cegueira = 

Surdez = 0 Visão 
Monocular 

= 

01 03

Quadro por deficiência e Campi 
– 05 discentes

Deficiência 
Mental

Deficiência 
Múltipla

Transtorno 
de Déficit de 

Atenção

Transtorno 
do  espectro 

autista

01 - - -

01



Quadro por deficiência e Campi 
Campus Natal 

Total

Deficiência 
Auditiva

Deficiência 
Física 

Deficiência 
Visual

Campus 
Patu 

discentesDefi

Deficiência 
Auditiva = 

05
12

Baixa Visão 
=04

Cegueira = 1

Surdez = 0 Visão 
Monocular 

=03 

05 12 08

Quadro por deficiência e Campi 
Campus Natal – 28 discentes

Campus 
Patu – 05 

discentesDefi
ciência 
Mental

Deficiência 
Múltipla

Transtorno 
de Déficit de 

Atenção

Transtorno 
do  espectro 

autista

01 02 - -

01 02



Quadro por deficiência e Campi 
Campus Assú 

Total

Deficiência 
Auditiva

Deficiência 
Física 

Deficiência 
Visual

Deficiência 
Mental

Deficiência 
Auditiva = 03

Baixa Visão 
=01

Cegueira = 

Surdez = 0 Visão 
Monocular 

=01

03 02

Quadro por deficiência e Campi 
Campus Assú – 05 discentes

Deficiência 
Mental

Deficiência 
Múltipla

Transtorno 
de Déficit de 

Atenção

Transtorno 
do  espectro 

autista

- -



Quadro por deficiência e Campi 
Campus Caicó 

Total

Deficiência 
Auditiva

Deficiência 
Física 

Deficiência 
Visual

Deficiência 

Deficiência 
Auditiva = 

02
02

Baixa Visão 
=03

Cegueira = 

Surdez = 0 Visão 
Monocular 

=01

02 02 04

Quadro por deficiência e Campi 
Campus Caicó – 11 discentes

Deficiência 
Mental

Deficiência 
Múltipla

Transtorno 
de Déficit 

de Atenção

Transtorno 
do  espectro 

autista

02 - 01

02 01



Quadro por deficiência e Campi 
Programas de Mestrados 

Total

Deficiência 
Auditiva

Deficiência 
Física 

Deficiência 
Visual

Deficiência 

Deficiência 
Auditiva = 

Baixa Visão 
=

Cegueira = 

Surdez = 
04

Visão 
Monocular 

=01

04 01

Quadro por deficiência e Campi 
Programas de Mestrados – 05

Deficiência 
Mental

Deficiência 
Múltipla

Transtorno 
de Déficit 

de Atenção

Transtorno 
do  espectro 

autista

-



Técnicos e Docentes

Docentes – 05 (cinco):
Deficiência Visual (monoculares)

Técnicos/Administrativos
Físicas e Deficiência
Comunicação/Interação/Habilidades

Deficiências Físicas e
(monoculares)

11: Deficiências
Mental/Habilidade de

Comunicação/Interação/Habilidades Sociais



Impressora Braille Reglete, Punção

Cadeiras de 
Rodas

EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDÁTICO

Máquina 
Perkins Brailer

Sorobã

Reglete, Punção

Cadeiras de 
Rodas

EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDÁTICO



EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDÁTICOEQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDÁTICO



Projetos de Extensão
Orientação e Mobilidade

Seminário Potiguar;

Roda de Estudo sobre Lei
Lei Nº 13.146.2015

Reunião da Família -

ROJETOS

Extensão: LIBRAS, LEDOR,

Lei Brasileira de Inclusão -

ROJETOS



Cursos de LIBRAS

0

Cursos de LIBRAS



PROJETOS

Ciclo de Debates;

Projeto Mandacaru Alfabetiza
mãos do oleiro” – Complexo
Mário Negócio

Projeto de Ressocialização
Agrícola Dr. Mário Negócio
Música, Teatro e desenho

•Encontro de Estudantes
Necessidade Especiais (EANE)

PROJETOS

Alfabetiza: “Como argila nas
Complexo Estadual Agrícola Dr.

Ressocialização Complexo Estadual
Negócio – Histórias de Vida em

desenho

Estudantes com Deficiências e
(EANE)



Sistema Braille
Deficiência Física
Deficiência Intelectual
Roda
Conversa, deficiência,
Inclusão.

PROJETOS 

Intelectual
de

deficiência, diversidade e

PROJETOS 



8-Políticas Institucionais e as ações de estímulo relacionadas 

à  difusão das produções acadêmicas: científica, 

didático-pedagógica e tecnológica.

Pesquisas DAIN 2015-2016 - Programa
(PIBIC) com alunos cadastrados na
Lúcia Oliveira Aguiar

Título: Como vou aprender se sou cego: a experiência pedagógica 
de discentes com deficiência visual no Ensino Superior

Título: Educação Inclusiva e efetivação
roda de conversa em cadeira de rodas

Título: Histórias silenciadas das: discentes com deficiência 
intelectual rompem barreiras do silêncio e contam histórias de 
inclusão

Políticas Institucionais e as ações de estímulo relacionadas 

à  difusão das produções acadêmicas: científica, 

pedagógica e tecnológica.

Programa de Iniciação Científica
na DAIN. Coordenadora: Profª Ana

Título: Como vou aprender se sou cego: a experiência pedagógica 
de discentes com deficiência visual no Ensino Superior

efetivação do direito à acessibilidade:
rodas

Título: Histórias silenciadas das: discentes com deficiência 
intelectual rompem barreiras do silêncio e contam histórias de 



Pesquisas DAIN 2016-2017 - Programa

com alunos cadastrados na DAIN

Oliveira Aguiar

- A aprendizagem da convivência pacífica na Perspectiva Inclusiva: 
(Auto) Biografia como uma prática reflexiva de formação no Ensino 
Superior

- Acessibilidade e efetivação de direito das pessoas com deficiência 
intelectual: experiências exitosas no processo de adequação da 
avaliação dos conteúdos

- Para não dizer que não falei das flores: inovando práticas, tecendo 
metodologias e adequações para discentes cegos no Ensino Superior

8-Políticas Institucionais e as ações de estímulo relacionadas 

à  difusão das produções acadêmicas: científica, 

didático-pedagógica e tecnológica.

Programa de Iniciação Científica (PIBIC)

DAIN. Coordenadora: Profª Ana Lúcia

A aprendizagem da convivência pacífica na Perspectiva Inclusiva: 
(Auto) Biografia como uma prática reflexiva de formação no Ensino 

Acessibilidade e efetivação de direito das pessoas com deficiência 
intelectual: experiências exitosas no processo de adequação da 

Para não dizer que não falei das flores: inovando práticas, tecendo 
metodologias e adequações para discentes cegos no Ensino Superior

Políticas Institucionais e as ações de estímulo relacionadas 

à  difusão das produções acadêmicas: científica, 

pedagógica e tecnológica.



EMENDA PARLAMENTAR

Organização dos

surdos, cegos e

equipamentos adquiridos

parlamentar no valor

EMENDA PARLAMENTAR

dos laboratórios

e surdos cegos,

adquiridos da emenda

valor de 500.00,00



RECURSOS LIFE - PROGRAMA DE APOIO A 
LABORATÓRIOS INTERDISCIPLINARES 

DE FORMAÇÃO DE EDUCADORES

LIFE Nº 67/2013 – R$  359.00,00

PROGRAMA DE APOIO A 
LABORATÓRIOS INTERDISCIPLINARES 

DE FORMAÇÃO DE EDUCADORES

R$  359.00,00



Plano Estratégico da DAIN

Ação 1:  Realização e Efetivação de Obras;

Ação 2: Aquisição de Equipamentos;

Ação 3: Contratação de Recursos Humanos;

Ação 4: Cursos, Minicursos, Ciclo de Palestras, Oficinas;

Ação 5: Aquisição de Mobiliário Inclusivo;

Ação 6: Elaboração de Programas e de uma Política de 

Progressão Acadêmica;

AÇÃO 7:  Elaboração de Projetos e Programas para uma Política 

de Internacionalização da Política de Inclusão da UERN;

AÇÃO 8: Elaboração de Programas, Projetos e Estudos de 

Políticas e Ações para a Diversidade e Inclusão.

Plano Estratégico da DAIN

Ação 1:  Realização e Efetivação de Obras;

Ação 2: Aquisição de Equipamentos;

Ação 3: Contratação de Recursos Humanos;

Ação 4: Cursos, Minicursos, Ciclo de Palestras, Oficinas;

Ação 5: Aquisição de Mobiliário Inclusivo;

Ação 6: Elaboração de Programas e de uma Política de 

AÇÃO 7:  Elaboração de Projetos e Programas para uma Política 

de Internacionalização da Política de Inclusão da UERN;

AÇÃO 8: Elaboração de Programas, Projetos e Estudos de 

Políticas e Ações para a Diversidade e Inclusão.



Parcerias
CAS    

ASMO

CADV

ADVM

CMDPDM

MP

CREE-MOS

APAE

UFERSA/CAADIS

COMUDE

ASCAR

CAENE/UFRN

Parcerias



Parcerias

APDB

APDA

ADEFIM

Fórum das Mulheres com Deficiência

Prefeitura de Portalegre

Prefeitura da Serra do Mel

Prefeitura de Areia Branca

Faculdade Católica do Rio Grande do Norte

Universidade Potiguar

Colégio Diocesano 

Colégio Mather Chistie

Parcerias

Fórum das Mulheres com Deficiência

Faculdade Católica do Rio Grande do Norte



Portugal – Almada 2013

III Congresso Internacional
Equidade. Almada: PRó
Nacional de Docentes
03 (três) mestrandos

Internacionalização/Inserção Internacional do 
Programa de Pós
Educação/Quadriênio 2017/2021

Almada 2013

Internacional de Inclusão e
PRó-Inclusão - Associação

de Educação Especial.

Internacionalização/Inserção Internacional do 
Programa de Pós-Graduação Em 
Educação/Quadriênio 2017/2021



Córdoba – Argentina 2014

XI Encuentro Nacional y V Congresso 
Internacional de História Oral de la República 
Argentina: História, Memórias e Fuentes 
Orales, 2014, Córdoba/Argentina.
06 (seis) mestrandos

Internacionalização/Inserção Internacional do 
Programa de Pós
Educação/Quadriênio 2017/2021

Argentina 2014

XI Encuentro Nacional y V Congresso 
Internacional de História Oral de la República 
Argentina: História, Memórias e Fuentes 
Orales, 2014, Córdoba/Argentina.

Internacionalização/Inserção Internacional do 
Programa de Pós-Graduação Em 
Educação/Quadriênio 2017/2021



Argentina – Buenos Aires 2015

II Seminário Internacional
Educaciòn Popular
Descolonização.

06 (seis) mestrandos

Internacionalização/Inserção Internacional do 
Programa de Pós
Educação/Quadriênio 2017/2021

Buenos Aires 2015

Internacional Paulo Freire – Lá
como Prática de

Internacionalização/Inserção Internacional do 
Programa de Pós-Graduação Em 
Educação/Quadriênio 2017/2021



Internacionalização/Inserção Internacional do 
Programa de Pós
Educação/Quadriênio 2017/2021

México – Cidade do México 2017

XI Congresso Internacional
Paradigmas Y desafios
Nuevos temas y problemáticas
2017, Cidade do México

08 (oito) mestrandos

Internacionalização/Inserção Internacional do 
Programa de Pós-Graduação Em 
Educação/Quadriênio 2017/2021

Cidade do México 2017

Internacional de História Oral:
desafios de la Historia Oral:

problemáticas del presente,
México.



Cuba - Havanas e Cienfuegos 2016

IX Encontro Internacional
Freire', 2016, Cienfuegos
06 (seis) mestrandos

Internacionalização/Inserção Internacional do 
Programa de Pós
Educação/Quadriênio 2017/2021

Havanas e Cienfuegos 2016

Internacional 'Presencia de Paulo
Cienfuegos.

Internacionalização/Inserção Internacional do 
Programa de Pós-Graduação Em 
Educação/Quadriênio 2017/2021



Peru – Universidade de ULMCH/Lima 

Formação Continuada
Cultura, Diversidade e Inclusão

Internacionalização/Inserção Internacional do 
Programa de Pós
Educação/Quadriênio 2017/2021

Universidade de ULMCH/Lima - 2018

–Práticas Educativas,
Inclusão.

Internacionalização/Inserção Internacional do 
Programa de Pós-Graduação Em 
Educação/Quadriênio 2017/2021



Chile – Universidade de Chile 

“I Jornada Pedagógica Internacional
Educação Inclusiva:
cultura, diversidade e inclusão”,

Internacionalização/Inserção Internacional do 
Programa de Pós
Educação/Quadriênio 2017/2021

Universidade de Chile - Santiago

Internacional Chilena de
práticas educativas,

inclusão”,

Internacionalização/Inserção Internacional do 
Programa de Pós-Graduação Em 
Educação/Quadriênio 2017/2021



Universidade de Medellín

I Jornada Pedagógica Internacional
de Educação
educativas, cultura, diversidade
ser realizadora Universidade
abril de 2019

Internacionalização/Inserção Internacional do 
Programa de Pós
Educação/Quadriênio 2017/2021

Universidade de Medellín

Internacional Colombiana
Inclusiva: práticas

diversidade e inclusão”. A
Universidade de Medellín em

Internacionalização/Inserção Internacional do 
Programa de Pós-Graduação Em 
Educação/Quadriênio 2017/2021



American Educational Research  Association 
(AERA) Annual Meeting Program 

Participação com apresentação
Aprendizagem da Convivência
Perspectiva Inclusiva:
uma Prática Reflexiva Da
Superior, na American
Association (AERA)
Program, em Toronto/Canadá
2019

Internacionalização/Inserção Internacional do 
Programa de Pós
Educação/Quadriênio 2017/2021

American Educational Research  Association 
(AERA) Annual Meeting Program - Canadá

apresentação do trabalho A
Convivência Pacifica Na

(Auto) Biografia como
Da Formaçao No Ensino

American Educational Research
(AERA) Annual Meeting
Toronto/Canadá em abril de

Internacionalização/Inserção Internacional do 
Programa de Pós-Graduação Em 
Educação/Quadriênio 2017/2021



2020

Universidad de Santa Cruz de La 

I Jornada Pedagógica
Brasil/Boliviana de
práticas educativas, cultura,
inclusão”. A ser realizadora
Medellín em abril de 2019
Abruzzerse)

Internacionalização/Inserção Internacional do 
Programa de Pós
Educação/Quadriênio 2017/2021

de Santa Cruz de La Sierra

Pedagógica Internacional
Educação Inclusiva:

cultura, diversidade e
realizadora Universidade de

2019 (Professor Renzo

Internacionalização/Inserção Internacional do 
Programa de Pós-Graduação Em 
Educação/Quadriênio 2017/2021



2020
Freie Universität Berlim 

Institut – Latineamerika

I Jornada Pedagógica Internacional 
Brasil/Alemanha/Berlim de Educação Inclusiva: 
práticas educativas, cultura, diversidade e 
inclusão”. A ser realizadora Universidade de 
Medellín em abril de 2019

Internacionalização/Inserção Internacional do 
Programa de Pós
Educação/Quadriênio 2017/2021

Berlim – FU-Berlim – Zentral
Latineamerika Institut (LAI)

I Jornada Pedagógica Internacional 
Brasil/Alemanha/Berlim de Educação Inclusiva: 
práticas educativas, cultura, diversidade e 
inclusão”. A ser realizadora Universidade de 
Medellín em abril de 2019

Internacionalização/Inserção Internacional do 
Programa de Pós-Graduação Em 
Educação/Quadriênio 2017/2021



2020

I Jornada Pedagógica Internacional 
Brasil/Portugal de Educação Inclusiva: práticas 
educativas, cultura, diversidade e inclusão”. A 
ser realizadora Universidade de Medellín em 
abril de 2019

Internacionalização/Inserção Internacional do 
Programa de Pós
Educação/Quadriênio 2017/2021

I Jornada Pedagógica Internacional 
Brasil/Portugal de Educação Inclusiva: práticas 
educativas, cultura, diversidade e inclusão”. A 
ser realizadora Universidade de Medellín em 

Internacionalização/Inserção Internacional do 
Programa de Pós-Graduação Em 
Educação/Quadriênio 2017/2021
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