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Seminario de Avaliacao e Integracao — Gestao/Campi/Faculdades:
Corresponsabilidade no Planejamento das A¢goes da UERN

28.11.2018 I Agenda Positiva: Reuniao de Planejamento - UERN




O que € 0 Seminario?
I
0O Seminario de Avaliacao e Integracao —
Gestao/Campi/Faculdades  Corresponsabilidade no
Planejamento das Acoes da UERN
* Objetivo: Promover a avaliagao, integracao e
corresponsabilizacao das acbOes formativas e de
gestao da UERN com vistas a melhoria dos
resultados em funcdo de uma universidade
socialmente referenciada.



Metodologia
T
* O evento acontecera no dia 28/11/2018 - 13h30 as 17h30;
* Local: Auditorio FAEF;
* Cada diretor tera até 10 minutos para sua explanacao;
* Preencher o roteiro de slides a sequir;

* Para sistematizar melhor as apresentacdes solicitamos que
envie até 26/11/2018 para o e-mail aai@uern.br;

* E imprescindivel a participacdo dos gestores.
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- Preencher os seguintes slides

Enviar até 26.11.2018 para o e-mail aai@uern.br
Duvida pode ligar 3315-2107 ou e-mail aai@uern.br
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Direcao em Numeros

0 Cursos de Graduagao vinculados a unidade (Ano de Referéncia 2018)

Periodo Carga Horaria Alunos Egressos
(Diurno/Noturno) do Curso Ingressantes  (Inicio do curso
até Hoje*)
Ciéncias EconO6micas Noturno 3.000/horas 40 645 (1978-2018)
Geografia Diurno 3.225/horas 40 61 (2016-2018)
Histéria Noturno 2.865/horas 40 759 (1982-2018)
Letras Inglés Noturno 3.350/horas 20 282 (1996-2018)
Letras Portugués Noturno 3.290/horas 30 323 (1996-2018)
Pedagogia Noturno 3.205/horas 40 1.129 (1978-2018)

* Considerar o numero total de concluintes de cada curso desde sua criagao.



Direcao em Numeros
T

O Cursos de Pos-Graduacao vinculados a unidade (Ano de Referéncia 2018)

Periodo Carga Horaria do Alunos Egressos
(Diurno/Noturno) Curso Ingressantes (Inicio do curso
até Hoje*)
Mestrado Diurno (manha e tarde) 420/horas 14 32
Profissional em
Letras -
PROFLETRAS

* Considerar o numero total de concluintes de cada curso desde sua criagéo.



Direcao em Numeros
I
O Informacgdes sobre Docentes (referéncia 2018.1)

TITULAGAO REGIME DE TRABALHO

Graduacéo 00 20 horas 01
Especializacao 02 40 horas 10
Mestrado 33 DE 45
Doutorado 21




Direcao em Numeros
I I

O Informagdes sobre Técnicos-Administrativos — Considerar TNS e TNM (referéncia 2018.1)

Nivel Médio 03 20 horas 00
Graduacéo 13 30 horas 00
Especializacao 07 40 horas 27

Mestrado 04
Doutorado 00
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Atividades de Pesquisa da Unidade (referéncia 2018)

Atividades de Pesquisa

Produgao intelectual
dos docentes

Artigos*
*Publicacdes com
conceito qualis

Patentes

Outros

28
Financiados Nao Financiados

Projetos internos

01 16
Projetos externos Financiados Nao Financiados

02 00

Iniciacao Cientifica Mestrado* Doutorado*
Bolsas de Pesquisa*
10 00 01

Vinculadas aos programas de Pds-Graduagao ofertados pela Unidade
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* Atividades de Extensdo da Unidade (referéncia 2018)

Atividades de Extensao

Bolsas de Extensao

Acdes Acdes Programas
Producdo (Cursos) (Eventos)
intelectual dos
docentes 09 06
Financiados N3ao Financiados

Projetos

02 07

03




ﬁg UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - UERN
R CAMPUS AVANCADO PREFEITO WALTER DE SA LEITAO - CAWSL

LI

* Atividades de Ensino da Unidade (referéncia 2018)

Atividades de Ensino

Projetos de Ensino Monitoria PET

Atividades
08 11 00
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* Conceitos das Avaliagdes (Duas ultimas como referéncia)

AVALIAGOES EXTERNAS

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO CONCEITO ENADE
CURSO ULTIMA PENULTIMA ULTIMO PENULTIMO

3,5 2 2

Letras Inglés 4,3
3 2 2

Ciéncias Econémicas 4
Pedagogia 3 2 3 2
Historia 4 3,33 2 2
Letras Verndculas 4,6 4 3 4

2
Geografia 4,5
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Pontencialidades e Fragilidades por curso

COM BASE NAS AVALIAGCOES EXTERNAS (DIDATICO-PEDAGOGICA/CORPO
DOCENTE/INFRA-ESTRUTURA)

CURSO POTENCIALIDADES FRAGILIDADES

VOCACAO DOCENTE PARA AS ATIVIDADES DE

LICENCIATURA; QUADRO DOCENTE REDUZIDO;

Letras Inglés

INFRAESTRUTURA INSUFICIENTE PARA AS

QUALIFICACAO DO QUADRO DOCENTE; DEMANDAS DO CURSO.

ARTICULAGAO ENTRE QUADRO TECNICO E
DOCENTE.
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Pontencialidades e Fragilidades por curso

COM BASE NAS AVALIAGOES EXTERNAS (DIDATICO-PEDAGOGICA/CORPO
DOCENTE/INFRA-ESTRUTURA)

CURSO POTENCIALIDADES FRAGILIDADES
ABERTURA DE POS-G RADUACAO; ENADE;
AUMENTO DO CORPO DOCENTE EFETIVO;
AUMENTO DE PESQUISA E EXTENSAO;
Ciéncias
Econdémicas

PUBLICAGAO DE REVISTA DE ALTOS ESTUDOS
ECONOMICOS;

GABINETES DE PROFESSORES

ECONAVALE (EMPRESA JUNIOR DE ECONOMIA)

INFRAESTRUTURA NOS GABNETES DE
PROFESSORES.
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* Pontencialidades e Fragilidades por curso

COM BASE NAS AVALIAGOES EXTERNAS (DIDATICO-PEDAGOGICA/CORPO
DOCENTE/INFRA-ESTRUTURA)

CURSO POTENCIALIDADES FRAGILIDADES

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO;

Pedagogia INFRAESTRUTURA.

CORPO DOCENTE.
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Pontencialidades e Fragilidades por curso

COM BASE NAS AVALIACOES EXTERNAS (DIDATICO-PEDAGOGICA/CORPO

DOCENTE/INFRA-ESTRUTURA)

CURSO POTENCIALIDADES FRAGILIDADES
Promover a formagao critica-reflexiva de Precarizagao do trabalho de docentes e técnicos dada a
discentes; inconstancia da politica salarial da UERN;
Didlogo permanente com as escolas da
rede basica de ensino oferecendo-lhes Desestimulo de parte do corpo docente quanto a produgao
constantemente atividades que intelectual e o desenvolvimento de agdes extra-aula
dinamizam o cotidiano escolar;
Ser referéncia na formagao inicial e Inoperancia dos grupos de pesquisa no que se refere ao
continuada de professores/as na regido do desenvolvimento de uma politica de.pesquisa e aces
. Vale do Agu; coletivas;
Histdria
Contribuir com a formacdo da Inoperancia do NDE, sobretudo pela indisposi¢do de sua
comunidade em geral no que se refere ao coordenagdao em convocar reunies para debater questdes
desenvolvimento da cidadania e a defesa referentes aos problemas e desenvolvimento do curso de
da democracia; histéria;
Qualidade didatico-pedagdgica da grande

Auséncia de financiamento de ag¢Ges de pesquisa e extensdo
maioria do corpo docente. que possibilitem o desenvolvimento de projetos;

Auséncia de uma residéncia universitario adequada para
acolhimento dos/as alunos/as que necessitam pernoitar em
Assu devido a atividades académicas;
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Pontencialidades e Fragilidades por curso

COM BASE NAS AVALIAGCOES EXTERNAS (DIDATICO-PEDAGOGICA/CORPO
DOCENTE/INFRA-ESTRUTURA)

CURSO POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

Precariedade extrema da infraestrutura do curso e do Campus
a exemplo da falta de mobiliario, equipamentos, material de
expediente, auséncia de manutengdo basica das instalagdes

etc.

Acervo bibliografico extremamente limitado;

Histéri Auséncia de um laboratério adequado para desenvolvimento
stone de pesquisas;

Campo de estagio limitado notadamente ao que se refere ao
ensino médio;

Os/as discentes que ingressam no curso apresentam muitas
limitagBes quanto a formagao inicial;

Impossibilidade de investir no desenvolvimento cultural de
nossos/as discentes.
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Pontencialidades e Fragilidades por curso

COM BASE NAS AVALIAGOES EXTERNAS (DIDATICO-PEDAGOGICA/CORPO

DOCENTE/INFRA-ESTRUTURA)

CURSO POTENCIALIDADES

FRAGILIDADES

CORPO EFETIVO DE DOUTORES ; Infraestrutura em Tecnologia da Informagao

-Tl;

Mestrado préprio / PROFLETRAS / Conceito R
Letras Vernaculas EFEE 4; / Acervo bibliografico;

Egressos em mercado de trabalho. Espaco fisico limitado.
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* Pontencialidades e Fragilidades por curso

COM BASE NAS AVALIAGOES EXTERNAS (DIDATICO-PEDAGOGICA/CORPO

DOCENTE/INFRA-ESTRUTURA)

CURSO POTENCIALIDADES FRAGILIDADES

Abrangéncia regional do curso (considerando
o estudo sobre o territério do Vale do Agu,
contribuindo na ampliagdo da formagdo de Infraestrutura;

professores de geografia para atuagdo na
microrregido do Vale);

Parceria com importantes instituicGes da
Geografia microrregido (FLONA, IFRN, Escolas de Acervo bibliografico;
Educagdo Basica);

Destaque na revista guia do estudante 2019:

(4 estrelas) Corpo docente
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* Listar 3 prioridades de investimento para a Unidade:

COM BASE NAS AVALIAGCOES EXTERNAS (DIDATICO-PEDAGOGICA/CORPO

DOCENTE/INFRAESTRUTURA)

DIDATICO PEDAGOGICO

CORPO DOCENTE

INFRAESTRUTURA*

AMPLIAGCAO DE ACERVO DA
BIBLIOTECA E LABORATORIOS DE
PRATICAS INTEGRADAS;

AMPLIACAO DO QUADRO DE
PROFESSORES EFETIVOS(TODOS
0S CURSOS);

MELHORIA/MODERNIZAGAO DA
INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS DE TI
-TECNOLOGIA DA INFORMACAO

MELHORIA NOS PROCESSOS
(INTERNOS E EXTERNOS) DE
AVALIACAO;

AMPLIACAO DAS POLITICAS DE
QUALIFICAGAO/CAPACITAGAO
DOCENTE;

AMPLIAGAO, CONSTRUGAO E MELHORIA DA
INFRAESTRUTURA DE ESPACOS COLETIVOS
(LABORATORIOS, GABINETES PARA
DOCENTESBIBLIOTECA, BRINQUEDOTECA,
CENTRO DE CONVIVENCIA SALAS DE ESTUDOS,
AREA POLIESPORTIVA, AREA COBERTA PARA
SOLENIDADES);

AMPLIAGAO DAS ACOES DE
FINANCIAMENTO VOLTADOS PARA
PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA E

EXTENSAO.

POLI’TICA~ INSTITUCIONAL DE
FIXACAO DE DOCENTES.

EQUIPAR ADEQUADAMENTE OS ESPACOS
EXISTENTES E OS NOVOS ESPACOS A SEREM
CONSTRUIDOS.
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Avaliacao do Ano 2018

O Curso realizou o planejamento anual (2018)?
Sim, todos os cursos.

Quais as perspectivas de acdes para 2019 considerando os

resultados apresentados?

Atualizacdes dos PPC's dos Cursos;

Dinamizacao das atividades dos NDE's;

Trabalhar mudancas/adequacées das matrizes curriculares dos cursos;
Intensificar a oferta de cursos de Pds-graduacao;



Juntos na construcao de uma UERN socialmente referenciada.
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